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INFORMACION

PALACIO MUNICIPAL: ............ Plaza de Africa s/n. - Telf. 52 82 00

- AdmInIStracion General ... e e e Horario de 9 a 13,45 h.

- Oficina de Informacion ........voveviieiiiviiie e e e Horario de 9 a 14 h.

- Registro General ..o Horario de 9 a 14 h.
ARBITRIOS: ... Avda. Africa s/n. - Telf. 528236. Horariode 9a 14 h. y de 16 a 18 h.
ASISTENCIA SOCIAL: ..., Juan de Juanes s/n. - Telf. 504652, Horario de 10a 14 h. .
BIBLIOTECA: ..........oocciiiiiii Avda. de Africa s/n. - Telf. 513074. Horariode 10a 14 h. yde 17 a20 h.
LABORATORIO: ... SO TP ROUP P PPOYP Avda. San Amaro - Telf. 514228
FESTEJOS: ... ittt Paseo de las Palmeras s/n. - Telf. 518022
JUVENTUD: ..ottt sttt e e st saesbssinene e Avda. de Africa s/n. - Telf. 518844
POLICIA MUNICIPAL: ..o s Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 528231 - 528232
BOMBEROS: ...ttt sienaeas Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 528355 - 528213
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26 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de dos plazas
de Albaiil.

"] - NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de dos plazas de Albaiiil, en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Personal de Oficio, Categoria Oficial, Grupo
D, Nivel 16, aplicdndose el articulo 37.1 de la Ley 31/90 de
27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
1991, desarrollado por 1a Orden de 27 de marzo de 1991, de
aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le seré de aplicacion
laLey 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizaci6n de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar o equivalente.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
rdcter indefinido con ¢l Ayuntamicnto de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Albaiiil.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de la funcion.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en 1#legislacion vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones piblicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tive,

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dia, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no seréd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracion del mis-
mo en el Boletin Oficial de lu Ciudad de Ceuta, sino que

serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de seleccion serd el concur-
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so, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Albaiiil, en la condicién de
personal laboral fijo, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Secretario Letrado de la Corpo-
racién... 0,20 puntos.

Hasta un maximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

za a que se opta e impartidos por Instituciones de caricter
publico.

~ De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un méximo de 4 puntos.

3 - SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serén facilitadas en la Oficina
de Informacién y registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiard una fotocopia del
D.N.L, y certificacion acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este llustre Ayuntamiento como Albaiiil.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dfa
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafaran a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en a solicitud. Los documentos habrdn de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por la Secretarfa General, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias. L.os servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cidn de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal. :

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos. asi
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
cs de diez dias.

Endicha resolucion sc indicard el lugar, fecha y hora
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en la que se constituird ta Comisién de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-
ria 4* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podra ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesion que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
¢ién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn. Asimismo, el as-
pirante podra recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el concurso un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS. PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, ¢l Tribunal
har4 piiblico en el tabl6n de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
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obtenida. Dicho anuncio, ser elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendran la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacioén de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondrd de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga piblica la rela-
¢ién definitiva de aprobados, para presentar en ef Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesion serd de 30 dias a contar desde la notificacion
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA,

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

27 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articutar la Funcionarizacién de una plaza
de Animador de Calle.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento de} articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el Hustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convacan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de una plaza de Animador de
Calle, en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo D,
Nivel 15, aplicdndose el articulo 37.1 de la Ley 31/90 de 27
de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
desarrollado por la Orden de 27 de marzo de 1991, de aplica-
cién supletoria.

A la presente prucba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizaci6n de esta prue-
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ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaiiol. :

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar o equivalente. .

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
récter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Animador de Calle.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

2) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacion administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes de comienzo de la prueba
sclectiva, asf como el dia, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no ser obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
scran publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimicnto de seleccidn serd el concur-
50, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Animador de Calle, en la
condicion de personal laboral fijo, acreditado mediante la co-
trespondiente certificacion expedida por el Secretario Letra-
do de la Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un médximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

za a que se opta e impartidos por Instituciones de cardcter
publico.

De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0.25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un méximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
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de informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaiard una fotocopia del
D.N.L, y certificacion acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este lustre Ayuntamiento como Animador de
Calle.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentarin
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrin de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondientes a los dfas transcu-
rridos desde la fecha de terminaci6n del piazo de presenta-
cidn de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
cl Excmo. Sr. Presidente Alcalde de 1a Ciudad de Ceuta, dic-
tard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacién de las caugas y el plazo
de subsanacion de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
es de diez dias.

En dicha resolucion se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Méri-
tos.

S .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-
ria 4* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

I.- Dos Vocales designados por la Corporacion y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Sccretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podri ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
1a asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
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do acudir indistintamente a cada sesidn que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario ta pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario,

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notiticdndolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas sclectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, el as-
pirante podrd recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el péarrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podré aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de O a 10 puntos, sicn-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
hard publico en ¢l tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacion total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de tuncionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendrin la consideracidn de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la rela-
c¢ién definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacidn acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de fu convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacidén de do-
cumentos, ¢l Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard fun.
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo paru to-
mar posesién serd de 30 dias a contar desde la nouficacion
del nombramiento al interesado, suponicndo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruehas
sclectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedari
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en

76

que su puesto se haya reconvertido.
8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de clla y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de fas Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

28 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de una plaza
de Animador Animador Socio Cultural.

1 .- NORMAS GENERALES. "

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el Hustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular 1a Funcionarizacién de una plaza de Animador So-
cio Cultural, en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especia-
les, Grupo D, Nivel 15, aplicdndose el articulo 37.1 de la Ley
31/90 de 27 de diciembre de Presupucstos Generales del Es-
tado para 1991, desarrcllado por ta Orden de 27 de marzo de
1991, de aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presentc convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar o equivalente.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
rdcter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Animador Socio Cultural.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de Ia funcion.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

£) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, ni hallarse inhabilitado para e) desempcho de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacion administrativa de servicio ac-
ivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poscerse en el momento de finalizar ¢l
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante ¢l
proceso selectivo.

4
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2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- Enel Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dia, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience e} procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacidn de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
0.

2.3 .- El procedimiento de seleccion serd el concur-
so, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regira
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Animador Socio Cultural,
en la condicién de personal laboral fijo, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Secretario
Letrado de la Corporacidn... 0,20 puntos.

Hasta un mdximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
-‘Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

za a que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
piblico.

De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracidn 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion 0,25 puntos.
Dc 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante - 1,00 puntos.

Hasta un méaximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes seréan tacilitadas en la Oficina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
lamiento. A la solicitud se acompaifiard una fotocopia del
D.N.L, y certificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forina in-
definida con este llustre Ayuntamiento como Animador So-
cio Cultural.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentarin
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompailaran a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
cnumerarlos en la solicitud. Los documentos habrin de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o. caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
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cién de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal. .

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tari resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacidn de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
es de diez dias.

En dicha resolucién se indicara el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracion de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd Ia catego-
ria 4* de las recogidas en ¢l Anexo 1V de} R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacion y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacidn o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podré ir un observador por cada sindicato con voz

pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesion que se cclebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miecmbros del Tribunal deberin abstener-
se de intervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si hubicran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podrad exigir a los
miembros del mismo. declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v *

del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo. el as-
pirante podrd recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

;
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5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, ¢l Tribunal
har4 piblico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, sera elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendran la consideracion de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la rela-
¢i6n definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacidn acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido ¢l plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrara fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesién serd de 30 dias a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedard
destinado en el puesto de Lrabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentcs Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes de! Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

29 - Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de una plaza
de Auxiliar de Consumo.

I .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el Ilustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de una plaza de Auxiliar de

Consumo, en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, Grupo D, Nivel 15, aplicandose el
articulo 37.1 de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, desarrolado por la
Orden de 27 de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; 1a Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de {a presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar 0 equivalente.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
ricter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Auxiliar de Consumo.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacion administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccidn de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- Enel Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos s¢ determinard el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dia, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
lOA vl

%

2.3 .- El procedimiento de seleccidn serd el concur-
so, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y sc regird
con arreglo al siguiente baremo:

A..- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Auxiliar de Consumo, en la
condicién de personal laboral fijo, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el Secretario Letra-
do de la Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un maximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
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- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-
za a que se opta e impartidos por Instituciones de caricter
pubtico.
0,10 puntos.

De 10 a 15 horas de duracién

De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante :1,00 puntos.

Hasta un maximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiard una fotocopia del
D.N.i., y certificaci6n acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Ilustre Ayuntamiento como Auxiliar de
Consumo. :

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompaiiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrin de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estarin
referidos a la fecha en que expire ¢l plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal. -

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podréan subsanarse cn cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

" 4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanaci6n de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
es de diez dias.

En dicha resolucion se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-
ria 4* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estara integrado por los siguientes miecmbros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de 1a Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podrd ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesion que se celebre el titu-
lar o bien el supiente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
¢idn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, el as-
pirante podra recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el pdrrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los micmbros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos. \

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, ¢l Tribunal
hard piblico en el tablon de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceula, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendrdn la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacion de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondrd de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la rela-
cién definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
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de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesién serd de 30 dias a contar desde la notificacion
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito 1a renuncia al empleo.

7.5 - El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 - NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

30 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacion de tres plazas
de Auxiliar de Oficinas.

} .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan prucbas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacidn de tres plazas de Auxiliar de
Oficinas, en la Escala de Administracién General, Auxilia-
res, Grupo D, Nivel 15, aplicindose ¢l articulo 37.1 de la
Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado parx 1991, desarrollado por la Orden de 27 de marzo
de 1991, de aplicacidn supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacién
la Ley 23/88 de 28 de julio; 1a Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la rcalizacién de esta prue-
ba sclectiva, ¢l aspirante deberd reunir los siguicntes requisi-
tos:

a) Ser espafol.

b} Tener cumplidos tos |8 afios de edad.

¢) Estar en posesion det Titulo de Graduado Esco-
lar o cquivalentc.

d) Estar vinculado por una relacion laboral de ca-
rdcter indefinido con el Ayuntamicnto de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Auxiliar de Oficinas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida ¢l desempeiio de la funcion.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién vigente,
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£) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para cl desempeiio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se reficre la Base 1.2
apartado A), deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes sera el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asf como el dfa, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de! mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en ¢l Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de seleccién ser4 el concur-
so, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Auxiliar de Oficinas, en la
condici6n de personal laboral fijo, acreditado mediante Ja co-
rrespondiente certificacién expedida por el Secretario Letra-
do de la Corporaciodn... 0,20 puntos. :

Hasta un méximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-
za a que sc opta ¢ impartidos por Instituciones de cardcter
publico.

De 10 a 15 horas de duracion

De 16 a 70 horas de duracién

Dec 71 a 100 horas de duracién

De 101 a 200 horas de duracion

De 200 horas en adelantc

Hasta un miximo de 4 puntos.

-

3 .- SOLICITUDES.

0,10 puntos.
0,20 puntos.
0,25 puntos.
0,50 puntos.
1,00 puntos.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaiari una fotocopia del
D.N.L, y certificacion acreditativa de la Secretarfa General
de que se encuentra vinculado contractuaimente de forma in-
definida con este Hustre Ayuntamiento como Auxiliar de Ofi-
cinas.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias nawurales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiaran a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habréin de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire ¢l plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
¢ién de instancias se acreditardn por et Negociado de Perso-
nal.

3.4 - Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cioén del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. St. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos, con indicaci6n de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
es de diez dias.

En dicharesolucion se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituira la Comisién de Valoracion de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendri la catego-
ria 4* de las recogidas en el Anexo 1V del R.D. 236/88 de 4
de marzo, cstard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacion y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberan abstener-
sc de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
¢i6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.
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5.4 .- El Presidente del Tribunal podré exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin. Asimismo, el as-
pirante podra recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pieno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 - CALIFICACION DEL CONCURSOQ.

6.1 .- La prueba se calificard de O a 10 puntos, sien-
do necesario para superar ¢l concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
har4 publico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propucsta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendrdn la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El agpirante aprobado, dispondrd de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga piiblica la rela-
cion definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacion acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard fun-
cionario de carrera al aspirantc aprobado. El plazo para to-
mar posesion serd de 30 dias a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere fas pruebas
sclectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
cstard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.
9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases v cuan-

tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los intercsados



30 B.0.C.

Viernes 4 de abril de 1997

en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn.

31 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de una plaza
de Aya.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de una plaza de Aya, en la Es-
cala de Administracién Especial, Servicios Especiales, Per-
sonal de Oficio, Grupo E, Nivel 11, aplicdndose el articulo
37.1 de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, desarrollado por la Orden
de 27 de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local: R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacion de csta prue-
ba selectiva, el aspirante deber4 reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol. :

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
ricter indefinido con el Ayuntamicnto de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Aya. ‘

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de la funcidn.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad espccfﬁcfprevistas en lalegislacion vigente.

) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquicra de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en ¢l momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo,

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

‘ 2.1 .- Bl procedimiento de scleccidn de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En ¢l Decreto por el que se apruchila lista de
admitidos s¢ determinard ¢l mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como cl dia, hora y lugar de celebracion. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracion del mis-
mo en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Cewta, sino que
serdn publicados en el Tabion de Anuncios del Ayuntamien-
to.
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2.3 .- El procedimiento de seleccién serd el concur-
so0, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
¢! Ayuntamiento de Ceuta como Aya, en la condicién de per-
sonal laboral fijo, acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por el Secretario Letrado de fa Corpo-
racién... 0,20 puntos.

Hasta un mdximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

za a que se opta e impartidos por Instituciones dc cardcter
publico.

De 10 a 15 horas de duracion 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un maximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la soiicitud se acompafard una fotocopia del
D.N.L, y certificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este llustre Ayuntamiento como Aya.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrin de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
¢ion de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
¢ion del interesado.

4 .- ADMISION DE L.OS ASPIRANTES.

Terminado ¢l plazo de presentacion de instancias,
¢l Exemo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
taré resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
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es de diez dias. Cee g I R ) -

En dicha resolucién se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

* 5.1 .- El Tribunal calificador que tendra la catego-
ria 5* de las recogidas en el Anexo 1V del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estaré integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podra ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

- 5.2 - El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
1a asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesi6n que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, o si hubieran realizado tareas de prepara-
¢ién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, el as-
pirante podra recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el pdrrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que
han superado el concurso un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este lfmite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.
6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-

do necesario para superar el concurso un mfnimo de cinco
puntos. . -

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

= 7.1 .- Una vez finalizado e! Concurso, el Tribunal
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hari puiblico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacion total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

- +-* =72 - Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendran la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondré de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga piblica la rela-
ci6n definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrara fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesion serd de 30 dias a contar desde la notificacion
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

= 8 - NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

 9.-NORMAFINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal. podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

32 - Bases para la Convocatoria de pruebas se-
lectivas al objeto de articular la Funcionarizacion de una pla-
za de Ayudante fontanero.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento dJel articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de una plaza de Ayudante fon-
tanero, en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoria
Ayudante, Grupo F, Nivel 13, aplicdndose el articulo 37.1 de
la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, desarrollado por la Orden de 27 de
marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A la presentc prucba selectiva le serd de aplicacion
laLey 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:
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A.- Para ser admitido a la realizacion de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
108:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

¢) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
rdcter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Ayudante fontanero.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeifio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio dc cualquicra de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes de comienzo de la prucba
selectiva, asi como ¢l dfa, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de seleccidn serd el concur-
so, pudiéndose obtener un méximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Ayudante fontanero, en la
condicién de personal laboral fijo, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacién expedida por el Secretario Letra-
do de la Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un mdximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no sc encuentren relacionados con la pla-

7a a que sc opta e impartidos por Instituciones de cardcter
publico.

De 10 a 15 horas de duracion 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracion 0.20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 nuntos.
De 101 a 200 horas de duracion 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un maximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
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de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaiiard una fotocopia del
D.N.1., y certificacion acreditativa de la Secretaria General
de gue se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este llustre Ayuntamiento como Ayudante fon-
tanero.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la Convocatoria en ¢l Boletin
Oficiai de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrdn de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse folocopias, deberdn estar dcbidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estarin
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacidn de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cién de instancias se acreditarén por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
¢ién del interesado.

4 - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
1ard resolucién declarando aprobada Ia lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiemd*Administrativo Comiin,
es de diez dias.

En dicha resolucién se indicar4 el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-
ria 5* de las recogidas en el Anexo 1V del R.D. 236/88 dc 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por Ia Corporacion y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue. y un suplente, teniendo voz pero no volo.

Podra ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto

5.2 - Fl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
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do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y dei Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aios an-
leriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, el as-
pirante podrd recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria. . :

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
har4 piblico en el tabl6n de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado ¢l mismo, con la puntuacion total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de 1a Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no sc hallen incluidos en
tales anuncios, tendrdn la consideracion de no aplos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondrd de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga piblica la rela-
¢ién definitiva de aprobados, para presentar en ¢l Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 - Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard fun-
cionario de carrcra al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesion serd de 30 dias a contar desde la notificacion
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruchas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
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que su puesto se haya reconvertido.
8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estar a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia. S .

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

33 .. Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
livas al objeto de articular la Funcionarizacién de una plaza
de Capataz de alumbrado publico.

1

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceula, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de una plaza de Capataz de alum-
brado publico, en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio,
Categoria Encargado, Grupo D, Nivel 18, aplicindose el ar-
ticulo 37.1 de 1a Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupues-
tos Generales del Estado para 1991, desarrollado por la Or-
den de 27 de marzo de 1991, de aplicacion supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacién
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/9i de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacion de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesién del Graduado Escolar o equi-
valente.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
ricter indefinido con ¢l Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
gorfa profesional de Capataz de alumbrado publico.

e) No padecer enfermesad o defecto fisico que im-
pida el desempeifio de la funcién.

N No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especilica previstas en la legislacin vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquicra de las Administraciones
Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refierc la Base 1.2
apartado A), deberan poseersc en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.
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2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En ¢l Decreto por ¢l que se aprueba la lista de
admitidos se determinar4 el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como ¢l dia, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience ¢l procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracion del mis-
mo en ¢f Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
1o.

2.3 - El procedimiento de seleccién serd el concur-
s0, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
¢l Ayuntamiento de Ceuta como Capataz de alumbrado pu-
blico, en la condicién de personal laboral fijo, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Secretario Letrado de la Corporacion... 0,20 puntos,

Hasta un maximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-
za a que sc opta ¢ impartidos por Instituciones de cardcier
publico.

0,10 puntos.
0,20 puntos.
0,25 puntos.
0,50 puntos.
1,00 puntos.

De 10 a 15 horas de duracion
De 16 a 70 horas de duracion
De 71 a 100 horas de duracion
De 101 a 200 horas de duracion
De 200 horas en adelante

Hasta un maximo de 4 puntos.

3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informacion y Registro General de Entrada de este Ayun-
tatnicnto, A la solicitud se acompafiard una fotocopia del
D.N.L, y certificacion acreditativa de a Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de formain-
definida con este Tlustre Ayuntamiento como Capataz de alum-
brado piiblico.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Exemo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y sc presentarin
en ¢l plazo de quince dias naturales contados a partit del dia
siguicnte a la publicacion de la Convocatoria en el Boletn
Ofictal de la Ciudad de Ceuta,

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiardn a sus
instancias, tos documentos acreditativos de los iméritos y ser-
vicios a tener en cucnta conforme u fas Bases, ademis de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrin de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar dehidamente
compulsadas por fa Secretaria General, previa exhibicion det
original.

1.os méritos o scrvicios a tener en cuenta, estardn
referidos a fu fecha en que expire ¢l plazo de presentacion de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde Fa fecha de terminacton del plazo de presenta-
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c¢idn de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal. :

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
ci6n del interesado.

‘4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacioén de instancias,
¢l Excmo. Sr. Presidente Alcalde de ta Ciudad de Ceuta, dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos, que, en los términos del articulo
71 de ta Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
es de diez dias. : ;

En dicha resolucidn se indicard el lugar, fechay hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Méri-
fos.

5 .- COMISION DE VALORACION.,

5.1 .- El Tribunal calificador que tendr4 la catego-
ria 4* de las recogidas cn el Anexo IV del R.D. 236/88 dc 4
de marzo, estard integrado por los siguicntes miembros:

Presidente; Excmo. Sr. Presidentc Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacion y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar o bien ¢l suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Scceretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberin abstener-
sc¢ de intervenir, notificdndolo al Exemao. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el antfculo 28 de 1a Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimicnto Admi-
nistrativo Comun, o si hubieran realizado tarcas de prepara-
¢itn de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afos an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
micmbros del mismo. declaracion expiesa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de fa
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, el as-
pirante podréd recusar a los miembros de! ‘Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en ¢l pirrato anterior.

5.5 .- El Tribunal no podri aprobar ni declarar que
hun superado ¢l concurso un nimero supertor al de vacantes
convocadas. 1.as propucstas de aprobados que contravengan
este lfmite, sevin nulas de pleno derecho.
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$.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificaré de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
haré publico en el tabl6n de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendr4n la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacion de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondr4 de un plazo
de veinte dfas naturales, desde que se haga piblica la rela-
cion definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentaci6n acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 - Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombraré fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesion serd de 30 dias a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas se-
lectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedara des-
tinado en el puesto de trabajd de personal funcionario en que
su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las prescntes Bases, s¢
cstard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

34 .- Bases para la Convocatoria de prucbas selec-
tivas al objeto de articular ia Funcionarizacién de una plaza
de Cuidador vigilante de animales.

| .- NORMAS GENERALES.
1.1 .- En cumplimiento del artfculo 33 del Conve-

nio Colectivo entre el Personal Laboral y el [Justre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
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articular 1a Funcionarizaci6n de una plaza de Cuidador vigi-
lante de animales, en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especia-
les, Categoria Operario, Grupo E, Nivel 11, aplicindose el
articulo 37.1 de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, desarrollado por la
Orden de 27 de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; 1a Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A .- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberda reunir los siguientes requisi-
tos: :

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesi6n del Certificado de Escolaridad.

d) Estar vinculado por una relaci6n laboral de ca-
ricter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Cuidador vigilante de animales.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de la funcién. .

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquicra de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de tun-
ciones piblicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo. :

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en ¢l momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por ¢l que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes de comienzo de la prueba
sclectiva, asf como el dia, hora y lugar de celebracion. Una
vez comience ¢l procedimiento, no serd obligatoria la publi-
caci6n de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de lu Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en ¢l Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de seleceion serd el concur-
$0, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
¢l Ayuntamiento de Ceuta como Cuidador vigilante de ani-
males, ¢n la condicién de personal laboral fijo, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por cl
Secretario Letrado de la Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un méximo de 6 puntos.
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B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Aungue no se encuentren relacionados con la pla-
za a que se opta ¢ impartidos por Instituciones de cardcter
publico.

De 10 a 15 horas de duracion

De 16 a 70 horas de duracién

De 71 a 100 horas de duracion

De 101 a 200 horas de duracion

De 200 horas en adelante

Hasta un méximo de 4 puntos.

0,10 puntos.
0,20 puntos.
0,25 puntos.
0,50 puntos.
1,00 puntos.

3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaiiard una fotocopia del
D.N.1, y certificacion acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Hlustre Ayuntamiento como Cuidador vigi-
lante de animales.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en ¢l plazo de quince dfas naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la Convocatoria en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiarn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds dc
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrén de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion def
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenia, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios correspondicntes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cién de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los crrores de hecho que pudicran advertirse
podrin subsanarse ¢n cualquier momento de oficio o a peti-
¢ion del interesado,

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado ¢l plazo de presentacion de instancias,
¢l Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta. dic-
tard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, as{
como la de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo
de subsanacidn de defectos, que, en los términos del anticulo
71 de la Ley 3(/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
¢s de dicz dias.

En dicha resolucion se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird fa Comision de Valoracion de Méri-
10s.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-
rfa 5* de las recogidas en el Ancxo 1V del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de fa Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quicn delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacitn y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podra ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar o bien el suplente;, no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los micmbros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco ailos an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos cn las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, el as-
pirante podrd recusar a los miembros del 'Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria,

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prucbha se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar ¢l concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, ¢l Tribunal
har4 publico en el tablon de anuncios, ¢l nombre del candi-
dato que hubicese superado ¢l mismo, con la puntuacion total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendrén la consideracién de no aptos, mante-

niéndose su situacion de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado. dispondrd de un plazo
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de veinte dias naturales, desde que se haga piblica la rela-
c¢i6n definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido ¢! plazo de presentacién de do-
curnentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard tun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. E! plazo para to-
mar posesion serd de 30 dfas a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponicndo la talta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que superc las pruebas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedard
destinado en ¢l puests de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispucsto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado cn las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos sc deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podréin ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Jur‘dico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

35 - Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizaci6n de una plaza
dc Frigorista.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del artfculo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el Hustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizaci6n de una plaza de Frigorista. en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiaics, Clase Personal de Oficio, Categoria Oficial, Grupo
D, Nivel 16, aplicdndose el articulo 37.1 de la Ley 31/90 de
27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
1991, desarrollado por la Orden de 27 de marzo de 1991, de
aplicacion supletoria.

A la presente prucha selectiva le serd de aplicacién
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplic
los aspirantes:

A .- Para ser admitido a la realizacién de esta pruc-
ba scelectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesidn del Tltulo de Graduado Esco-
lar o equivalente.

d) Estar vinculado por una relacion laboral de ca-
récter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
gorfa profesional de Frigorista.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
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pida el desempefio de la funci6n. : »

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

g) No haber sido separado mediante cxpediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.’

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo,

B.- Todos los requisitos a que se refiere 1a Base 1.2
apartado A), deber4n poscerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo. :

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes de comicnzo de la prucba
selectiva, asf como el dia, hora y lugar de celebracion. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
seran publicados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to. , :

2.3 .- El procedimiento de seleccion serd el concur-
$0, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

- A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
¢l Ayuntamiento de Ceuta como Frigorista, en la condicion
de personal laboral fijo, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el Secretario Letrado de la
Corporacion... 0,20 puntos. .

Hasta un méximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Aungue no se encuentren relacionados con {a pla-
7a a que sc opta ¢ impartidos por Instituciones de cardcter
ptiblico.

De 10 a 15 horas de duracién

De 16 a 70 horas de duracién

De 71 a 100 horas de duracién

De 101 a 200 horas de duracion

De 200 horas cn adelante

Hasta un maximo de 4 puntos.

0,10 puntos.
0.20 puntos.
0.25 puntos.
0,50 puntos.
1.00 puntos.

3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en fa Oficina
de Informacion y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud s¢ acompafiard una fotocopia del
D.N.L, y certificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Hustre Ayuntamiento como Frigorista.

3.2 - Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentarin
cn el plazo de quince dfas naturales contados a partir del dfa
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin




35 B8.0.C.

Viernes 4 de abri! de 1997

Oficiul de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantcs acompafarn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrén de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de prescntarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretarfa General, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cugnta, estardn
referidos a la fecha en que expire ¢l plazo de presentacion de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde 1a fecha de terminacitn del plazo de presenta-
¢i6n de instancias se acreditaran por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
¢ion del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
¢l Excmao. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacion de las causas y el plaze
de subsanaci6n de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
¢s de diez dias.

En dicha resolucion se indicaré el lugar, fecha y hora
en la que sc constituira la Comision de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendra la catego-
ria 4* de las recogidas en el Anexo [V del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguicntes miembros:

Presidente: Exemo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad dc Ceuta, o Consejero en quicen deleguce y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacion y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales destgnados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.0 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacion o persona en
quicn delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podrd ir un observador por cada sindicato con voz.
pero sin volo.

5.2 .- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesidn que se celebre el titu-
lar o bien ¢l suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberdn abstencer-
se de intervenir, notificandolo al Exemo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en cllos alguna de las circunstan-
cias previstas en el artfculo 28 de fa Ley de Régimen Juridico
de Jas Administraciones Pablicas y del Procedimicento Admi-
nistrativo Comuin, o si hubieran realizado tarcas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos an-
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teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 - El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de fas Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, el as-
pirante podré recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrato anterior.

5.5 .- El Tribunal no podré aprobar ni declarar que
han superado el concurso un ndmero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este lfmite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de Ja
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, ¢l Tribunal
haré publico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacion total
obtenida. Dicho anuncio, seré elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendran la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacion de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la rela-
¢i6n definitiva de aprobados, para presentar en ¢l Negociado
de Personal, la documentacion acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria,

7.4 .- Transcurrido ¢l plazo de presentacion de do-
cumentos, ¢l Exemo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard Tun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesion serd de 30 dias a contar desde la notificacion
del nombramiento al interesado. suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruchas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 - La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
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tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

36 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de cinco pla-
zas de Guarda dep6sito de vehiculos. :

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de cinco plazas de Guarda de-
p6sito de vehiculos, en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos espe-
ciales, Categoria Operario, Grupo E, Nivel 13, aplicAndose
el articulo 37.1 de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presu-
pucstos Generales del Estado para 1991, desarrollado por la
Orden de 27 de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacién
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 dc 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria,

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacién dc esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de cdad.

¢} Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
ricter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Guarda dep6sito de vehiculos.

¢} No padecer enfermedad o defecto ffsico que im-
pida el desempeiio de la funcién.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de fas Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para cl desempeiio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacion administrativa de servicio ac-
tivo,

B.- Todos los requisitos a que sc reficre la Base 1.2
apartado A), deberédn poseerse en ¢l momento de finalizar cl
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante cl
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por ¢l que se aprueha la lista de
admitidos s¢ determinard ¢l mes de comicnzo de la prucha
selectiva, asf como el dia, hora y lugar de celebracion. Una
vez comience el procedimicnto, no serd obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracion del mis-
mo en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
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ser4n publicados en ¢l Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 - El procedimiento de seleccion seré el concur-
50, pudiéndose obtener un méaximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
¢l Ayuntamiento de Ceuta como Guarda depésito dc vehicu-
los, en la condicién de personal laboral fijo, acreditado me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Se-
cretario Letrado de la Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un méximo de 6 puntos.

B .- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-
za a que se opta ¢ impartidos por Instituciones de carédcter
publico.

De 10 a 15 horas de duracién

De 16 a 70 horas de duracién

De 71 a 100 horas de duracién

- De 101 a 200 horas de duraci6n

De 200 horas en adelante

Hasta un méximo de 4 puntos.

0.10 puntos.
0,20 puntos.
- 0,25 puntos.
0,50 puntos.
1,00 puntos.

3 - SOLICITUDES.

+ 3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaiiard una fotocopia del
D.N.1, y certificacién acreditativa de la Secretarfa General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Hustre Ayuntamicento como Guarda depdsi-
to de vehiculos.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y sc presentarin
cn el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en cl Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafaran a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
cnumerarlos en la solicitud. Los documentos habrdn de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberin estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondicntes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacidn del plazo de presenta-
¢ion de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
¢ion del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
Terminado ¢l plazo de presentacion de instancias,

el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asf
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como la de excluidos, con indicacién de las causas y €l plazo
de subsanaci6n de defectos, que, en los 1érminos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
es de dicz dias.

En dicha resolucion se indicara el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comision de Valoracion de Méri-
tos.

S .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-
ria 5* de las recogidas en el Ancxo 1V del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estar4 integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de 1a Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
yuien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesidn que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberén abstener-
se de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en cllos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
pistrativo Comiin, o si hubieran realizado tarcas de prepara-
ci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podréa exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos cn las circunstancias previstas en ¢l artfculo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, el as-
pirante podrd recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en ¢l parrafo anterior.

5.5 .. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado ¢l concurso un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalimen-
tc responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar ¢l concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
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DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS. .

7.1 .- Una vez finalizado ¢l Concurso, el Tribunal
hara piblico en el tablén de anuncios, ¢l nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacidn total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendrén la consideracion de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga puablica la rela-
¢i6n definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, 1a documentaci6n acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria,

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. St. Presidente Alcalde, nombraré fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-

-mar posesion serd de 30 dias a contar desde la notificacién

de! nombramiento al interesado, suponiendo la falta dc este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto cn las presentes Bases, s¢
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia. :

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
cn los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin,

37 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de una plaza
de Guarda Enterrador.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan prucbas selectivas al objeto de
articular ta Funcionarizacion de una plaza de Guarda Ente-
rrador, en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Cometidos Especiales, Clase Operario, Grupo E, Nivel 11,
aplicdndose el articulo 37.1 de la Ley 31/90 de 27 de diciem-
bre de Presupuestos Generales del Estado para 1991, desa-
rrollado por la Orden de 27 de marzo de 1991, de aplicacién
supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; RD.L. 781/86 de 18 de abril, R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.
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1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A .- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante debera reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaitol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) Estar vinculado por una relaci6n laboral de ca-
récter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Guarda Enterrador.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de Ia funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piiblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones piiblicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinar& el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asf como el dia, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no seré obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de seleccidn serd el concur-
so, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arrcglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
¢} Ayuntamiento de Ceuta como Guarda Enterrador, en la con-
dicién de personal laboral fijo, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacién expedida por el Secretario Letra-
do de la Corporaci6n... 0,20 puntos.

Hasta un méximo dc 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

Za a que sc opta ¢ impartidos por Instituciones de carficter
puiblico,

De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracion 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un méximo de 4 puntos.
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3 .- SOLICITUDES. -

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiard una fotocopia del
D.N.L, y certificaci6n acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este llustre Ayuntamiento como Guarda Ente-
rrador.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentaran
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrin de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberfn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde 1a fecha de terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 - Los errores de hecho que pudicran advertirse
podrin subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado, :

4 .- ADMISION DE LLOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de 1a Ciudad de Ceuta, dic-
tard resolucidn declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos, con indicaci6n de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del artfculo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
es de diez dias.

En dicha resolucidn se indicaré el lugar, fechay hora
en la que se constituird 1a Comision de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-
ria 5* de las recogidas en ¢l Anexo 1V del R.D. 236/88 dc 4
de marzo, estard integrado por los siguientes micmbros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidenic Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Conscjero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacion y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podrd ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.
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5.2 .- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesi6n que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberén abstener-
se de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
c¢ién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podr4 exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, el as-
pirante podri recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el pdrrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de O a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
hard piblico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacion total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendran la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga piblica la rela-
cion definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentaci6n acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrara fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesi6n serd de 30 dfas a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
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selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedara
destinado en ¢! puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLE’I‘OR[A‘.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estar4 a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pidblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

38 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacion de una plaza
de Guarda Perrera.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el Ilustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular 1a Funcionarizacién de una plaza de Guarda Perre-
ra, en la Escala de Administracién Especial, Subescala Co-
metidos Especiales, Clase Operario, Grupo E, Nivel 11, apli-
céndose el articulo 37.1 de la Ley 31/90 de 27 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, desarrolla-
do por la Orden de 27 de marzo de 1991, de aplicacién
supletoria.

A la presente prueba selecliva le serd de aplicacion
laLey 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplif
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacidn de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deber4 reunir los siguientes requisi-
tos: :

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
ricter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Guarda Perrera.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de la funci6n.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.
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2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes sera el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinaré el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dfa, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracion del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de selecci6n serd el concur-
so, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Guarda Perrera, en la condi-
cién de personal laboral fijo, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el Secretario Letrado
de la Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un méximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

za a que se opta e impartidos por Instituciones de caricter
publico.

De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracién '0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un médximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informaci6n y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaifiard una fotocopia del
D.N.L, y certificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Ilustre Ayuntamiento como Guarda Perre-
ra.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentaran
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
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ci6n de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal. o .

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podr4n subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
taré resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30792 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
es de diez dias. :

Endicha resolucién se indicara el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Méri-
tos.

*5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tehdrﬁ l;gaifégo-
ria 5" de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de 1a Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales: : :

1.- Dos Vocales designados por la Corporacion y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podri ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos aiguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, el as-
pirante podrd recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podra aprabar ni declarar que
han superado el concurso un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.
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5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
har4 pliblico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacion total
obtenida. Dicho anuncio, sera elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendran la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situaci6n de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga piblica la rela-
cién definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacion acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrara fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesion serd de 30 dias a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivag de acceso y tome posesion de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, sc
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun,

39 - Bases para la Convocatoria de pruebas sclec-
tivas ul objeto de articular la Funcionarizacidn de una plaza
de Inspector Médico.

1 .- NORMAS GENERALES.
1.1 .- En cumplimicento del articulo 33 del Conve-

nio Colectivo entre el Personal Laboral y el Hustre Ayunta-
micnto de Ceuta, se convocan prucbas selectivas al objeto de
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articular la Funcionarizacién de una plaza de Inspector Mé-
dico, en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, Grupo A, Nivel 28, aplicdndose el
artfculo 37.1 de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, desarrollado por la
Orden de 27 de marzo de 1991, de aplicaci6n supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A .- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaiiol. . .

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Medicina.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
ricter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
gorfa profesional de Inspector Médico.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones publicas. B _

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo. :

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En ¢l Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asf como el dia, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience ¢l procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracion del mis-
mo en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
10.

2.3 .- El procedimiento de seleccion serd el concur-
50, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y sc regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionates:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cl Ayuntamiento de Ceuta como Inspector Médico, en la con-
dicion de personal laboral fijo, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el Secretario Letra-
do de la Corporacidn... 0,20 puntos.

Hasta un midximo de 6 puntos.
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- B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-
za a que se opta e impartidos por Instituciones de caricter
piblico. :
- 0,10 puntos.

De 10 a 15 horas de duracién

De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un méaximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informaci6n y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaiiard una fotocopia del
D.N.IL, y certificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este llustre Ayuntamiento como Inspector Mé-
dico. ;

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentarin
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompaiiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademés de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrin de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de prescntarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretarfa General, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondientes a los dfas transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
¢l Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tar4 resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanaci6n de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
cs de diez dias.

En dicha resolucion se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comision de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.
5.1 .- El Tribunal calificador que tendr4 la catego-

rfa 1* de las recogidas en el Anexo 1V del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estar4 integrado por los siguientes miembros:
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Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de ia Corporacion o persona en
quien delegue, y un supiente, teniendo voz pero no voto.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesi6n que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deber4n abstener-
se de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

-+ 5.4 .- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, el as-
pirante podré recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

‘5.5 .- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este Iimite, serdn nulas de pleno derecho.

, .

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un mfnimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS. ,

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
hard publico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendrdn la consideracién de no aptos, mante-

niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
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de veinte dias naturales, desde que se haga plblica la rela-
cién definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacion acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrara tun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesion serd de 30 dias a contar desde la notificacion
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al emplco.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

40 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al ohjeto de articular la Funcionarizacion de dos plazas
de Lacero Perrero.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre ¢l Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convacan pruebas selectivas al objeto de
articular 1a Funcionarizacién de dos plazas de Lacero Perrero,
en la Escala de Administracidn Especial, Subescala Cometi-
dos Especiales, Clase Operario, Grupo E, Nivel 11, aplicdn-
dose el articulo 37.1 de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, desarrollado
por la Orden de 27 de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 dc 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria,

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacion de esta pruc-
ba selectiva, ¢l aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol. f

h) Tener cumplidos tos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) Estar vinculado por una relacidn laboral de ca-
rcter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuty, con la cate-
goria profesional de Lacero Perrero.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida ¢l desempeiio de Ja funcion,

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
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incompatibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.
£) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. .
4 h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberan poseerse en ¢l momento de finalizar cl
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes seré el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dfa, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimicnto, no serd obligatoria la publi-
caci6n de los sucesivos anuncios de la celebracion del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sinc que
seran publicados en ¢l Tablén de Anuncios del Ayuntamicn-
to.

2.3 .- El procedimiento de selecci6n serd el concur-
so, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por ¢cada mes completo de servicios prestados en
¢l Ayuntamiento de Ceuta como Lacero Perrero, cn la condi-
cién de personal laboral fijo, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaci6n expedida por ¢l Secretario Letrado
de la Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un méaximo de 6 puntos.

' pt

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-
7a a que se opta e impartidos por Instituciones de caricter
publico.

De 10 a 15 horas de duracién

De 16 a 70 horas de duracion

De 71 a 100 horas de duracién

De 101 a 200 horas de duracion

De 200 horas en adelante

Hasta un mdximo de 4 puntos.

0,10 puntos.
0,20 puntos.
0,25 puntos.
0,50 puntos.
1,00 puntos.

3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informacion y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafard una fotocopia del
D.N.1., y certificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Hustre Ayuntamiento como Lacero Perrero.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en ¢l plazo de quince dfas naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Cewta.
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3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompaiiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrin de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretarfa General, previa exhibici6n del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expirc el plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondientes a los dfas transcu-
rridos desde la fecha de terminacion del plazo de presenta-
¢cién de instancias se acreditarén por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peti-
cién del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
¢l Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
es de diez dfas.

En dicha resolucién se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego:
rfa 5* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, cstard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales: . .

1.- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes. .

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso
nal y dos suplentes. (Articulo 39.I del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar 0 bien ¢l suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deber4n abstener-
s¢ de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas cn el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de fas Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, o si hubieran rcalizado tareas de prepara-
¢ién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.
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5.4 .- El Presidente del Tribunal podr4 exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, €} as-
pirante podr4 recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podrad aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho. :

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

" 6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
har4 piiblico en el tabl6én de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, seré elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario. e

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendran la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacion de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondré de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la rela-
¢i6n definitiva de aprobados, para presentar en ¢l Negociado
de Personal, la documentacidn acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard tun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesién serd de 30 dias a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal faboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos s¢ deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados
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en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

41 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizaci6n de una plaza
de Licenciado en Derecho.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del artfculo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el Ilustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de una plaza de Licenciado en
Derecho, en ia Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, Grupo A, Nivel 21, aplicdndose el
articulo 37.1 de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, desarrollado por la
Orden de 27 de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacién
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deber4 reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Derecho.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
récter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Licenciado en Derecho.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la Icgislacién vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones piiblicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberan poseerse en ¢l momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el art{-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes de comienzo de la prueba
sclectiva, asi como el dia, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no seré obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
seran publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.
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2.3 .- El procedimiento de seleccién serd el concur-
so, pudiéndose obtener un miximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo: .

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Licenciado en Derecho, en
]a condicién de personal laboral fijo, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el Secretario Le-
trado de la Corporaci6n... 0,20 puntos. .

Hasta un méximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

za a que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

De 10 a 15 horas de duraci6n 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracifn 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

_.Hasta un maximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informaci6n y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiard una fotocopia del
D.N.L, y certificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este llustre Ayuntamiento como Licenciado en
Derecho.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds dc
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretarfa General, previa exhibicién del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, eslardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios correspondientes a los dfas transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias se acreditaran por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
¢ion del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tar4 resoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos, con indicaci6n de las causas y el plazo
de subsanaci6n de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
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ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
es de diez dias.

En dicha resoluci6n se indicar4 el lugar, fecha y hora
en la que se constituirs la Comisi6én de Valoracién de Méri-
tos. :

5 .- COMISION DE VALORACION.

S.1 .- El Tribunal calificador que tendr4 la catego-
rfa 1* de las recogidas en el Anexo 1V del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estar4 integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en guien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quizn delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- E!l Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
ci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién desgsta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podré exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, el as-
pirante podra recusar a los miembros de! Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
cste limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
le responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
o necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION

DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.
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7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
har4 piiblico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, seré elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendrén la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondr4 de un plazo
de veinte dfas naturales, desde que se haga piblica la rela-
cién definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

. 7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrara fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesion serd de 30 dias a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

~8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn.

42 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacion de una plaza
de Maquinista.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de una plaza de Maquinista, en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Cometidos
Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoria Oficial, Grupo
D, Nivel 16, aplicdndose el articulo 37.1 de la Ley 31/90 de
27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
1991, desarrollado por la Orden de 27 de marzo de 1991, de
aplicacién supletoria.

A la presente prucba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; 1a Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes: .
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A.- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deber4 reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad. ‘

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Esco-
lar o equivalente.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
ricter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Maquinista.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida ei desempeiio de la funcion.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legisiacion vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hatlarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones piiblicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo,

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION,

2.1 .- El procedimiento de selecci6n de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinar4 el mes de comienzo de la prueba
selectiva, as{ como ¢l dia, hora y lugar de celebracion. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracion del mis-
mo ¢n el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
seran publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
10.

2.3 .- El procedimiento de selecci6n serd el concur-
50, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A .- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Maquinista, en la condicién
de personal laboral fijo, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el Secretario Letrado de la
Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un méximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Aunque no sc encuentren relacionados con la pla-
za a que sc opta ¢ impartidos por Instituciones de cardcter
ptblico.

0,10 puntos.

De 10 a 15 horas de duracién

De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duraci6n 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un mdximo de 4 puntos.
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3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serén facilitadas en la Oficina
de Informaci6n y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaiard una fotocopia del
D.N.L, y certificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este [lustre Ayuntamiento como Maquinista.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentarin
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompaiiaran a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrén de ser
originales, legalizados mediante documento notarial 0, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacidén del plazo de presenta-
¢cién de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de 1a Ciudad de Ceuta, dic-
tara resoluci6n declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
es de diez dfas.

En dicha resoluci6n se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.
5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-

ria 4* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacion y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacion o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podra ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.
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5.2 .- El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
Yar o bien ¢l suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deber4n abstener-
se de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, €l as-
pirante podra recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado el concurso un némero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmeri-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria, :

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
haré piblico en el tabl6n de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacidn total
obtenida. Dicho anuncio, seré elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendran la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la rela-
ci6n definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrara fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesién serd de 30 dias a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
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selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 - NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estara a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia. .

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

43 .. Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de once pla-
zas de Mecdnico Red de Saneamiento.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de once plazas de Mec4nico Red
de Saneamiento, en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio,
Categoria Oficial, Grupo D, Nivel 12, aplicdndose el articulo
37.1 de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, desarrollado por la Orden
de 27 de marzo de 1991, de aplicaci6n supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoriz.

, ,
1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Esco-
lar o equivalente. :

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
racter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Mecdnico Red de Saneamiento.

e) No padecer enfermedad o defecto {isico que im-
pida el desempefio de la funcion.

t) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

¢) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
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proceso selectivo.
2 .. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes sers el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dia, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de 1a celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de seleccion serd el concur-
so, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Mecénico Red de Sanea-
miento, en la condicién de personal laboral fijo, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Secretario Letrado de 1a Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un méximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren rel acionados con la pla-

za a que se opta e impartidos por Instituciones de carédcter
publico.

De 10 a 15 horas de duraci6n 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un méximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informaci6n y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamicnto. A la solicitud se acompafiard una fotocopia del
D.N.L, y certificaci6n acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este llustre Ayuntamiento como Mecénico Red
de Sancamiento.

32 - Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.

Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la Convocatoria en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademés de
enumerarfos en la solicitud. Los documentos habrén de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberén estar debidamente
compulsadas por la Sccretaria General, previa exhibicidn del
original.

Los méritos o servicios a lener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
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instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminaci6n del plazo de presenta-
ci6n de instancias se acreditarén por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 - Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peti-
¢i6n del interesado.

4 - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tar4 resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo
de subsanaci6n de defectos, que, en los términos del articulo
71 de 1a Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
es de diez dias.

En dicha resoluci6n se indicar4 el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoraci6n de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendra la catego-
rfa 4* de las recogidas en el Anexo 1V del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estar4 integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no volo.

Podri ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 - El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
1a asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberén abstener-
se de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimicnto Admi-
nistrativo Comtin, o si hubieran realizado tarcas de prepara-
ci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos an-
teriores a la publicaci6n de esta convocatoria.

5.4 - El Presidente del Tribunal podra exigir a 10s
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimicnto Administrativo Comun. Asimismo, el as-
pirante podra recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el pérrafo anterior.

5.5 .- E! Tribunal no podré aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacanies
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convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este lfmite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

‘ 6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

- 6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
har4 ptiblico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, ser4 elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en

tales anuncios, tendrén la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondr4 de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la rela-
cién definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrara fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesién serd de 30 dfas a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedaré
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

et

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
cstard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

44 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de treinta y
seis plazas de Moza de limpieza.

I .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de treinta y seis plazas de Moza
de limpieza, en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio,
Categorfa Operario, Grupo E, Nivel 11, aplicdndose el arti-
culo 37.1 de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupues-
tos Generales del Estado para 1991, desarrollado por la Or-
den de 27 de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos: v . _ ‘

. a) Ser espafiol. o

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
racter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Moza de limpieza.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeifio de la funci6n.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

£) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones piblicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el artf-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asf como el dfa, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no seré obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebraci6én del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamicn-
10.

2.3 .- El procedimiento de seleccion serd el concur-
so, pudiéndose obtener un mdximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A .- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
¢l Ayuntamiento de Ceuta como Moza de limpieza, en la con-
dicién de personal laboral fijo, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacién expedida por el Secretario Letra-
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do de la Corporacién... 0,20 puntos.
Hasta un méaximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, Congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

za a que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
publico.

De 10 a 15 horas de duracién " 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracion 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un maximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes ser4n facilitadas en la Oficina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiard una fotocopia del
D.N.L, y certificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Ilustre Ayuntamiento como Moza de lim-
pieza.

3.2 .- Las solicitudes ir4n dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentaran
en el plazo de quince dfas naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cucnta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrén de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por 1a Secretaria General, previa exhibicién del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de

.instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 - Los errores de hecho que pudieran advertirse
podréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
¢ion del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaci6n de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
\aré resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
es de diez. dias. '

En dicha resolucién se indicard el lugar, fecha y hora
en la que sc constituird la Comision de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-
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rfa 5* de las recogidas en el Anexo IV del R.D, 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmio. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1.- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 - Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quicn delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

- Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
]a asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberén abstener-
se de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podr4 exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, el as-
pirante podri recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podré aprobar ni declarar que
han superado el concurso un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria. :

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prucba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar ¢l concurso un minimo de cinco
puntos.

7 - LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado ¢l Concurso, ¢l Tribunal
hara piblico en el tablén de anuncios, ¢l nombre del candi-
dato que hubiese superado ¢l mismo, con la puntuacién total
ohtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos ¢n
tales anuncios, tendrén la consideracién de no aptos, mante-
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niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondrd de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga piiblica la rela-
cion definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacidn acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrar4 fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesion serd de 30 dias a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
gue su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia. .

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

45 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de diez plazas
de Obrero de Limpieza

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el Ilustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de diez plazas de Obrero de
Limpieza, en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoria
Operario, Grupo E, Nivel 11, aplicdndose ¢l articulo 37.1 de
la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, desarrollado por la Orden de 27 de
marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion

laLey 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A .- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deber4 reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesi6n del Certificado de escolaridad.

dy Estar vinculado por una relacion laboral de ca-
récter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
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gorfa profesional de Obrero de Limpieza. -
_e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-

pida el desempeifio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de mcapamdad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentaci6n de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dfa, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
seran publicados en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de seleccién serd el concur-
so, pudiéndose obtener un méximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo: .

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Obrero de Limpieza, en la
condicién de personal laboral fijo, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el Sccretario Le-
trado de la Corporacién... 0,20 puntos.

~ Hasta un maximo de 6 puntos.

_B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con fa pla-

za a que se opta ¢ impartidos por Instituciones de carécter
publico.

De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duraci6n 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un méximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informacion y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaiiard una fotocopia del
D.N.1,, y certificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este llustre Ayuntamiento como Obrero de Lim-
picza.

3.2 - Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
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Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentaran
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 - Asimismo, los aspirantes acompafiaran a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrén de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretarfa General, previa exhibicién del
original.

Los méritos 0 servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrin subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. St. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tar4 resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos, con indicacién de las causas y €l plazo
de subsanaci6n de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comdin,
es de diez dias.

En dicha resolucion se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Meéri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-
ria 5* de las recogidas en el Ancxo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estaré integrado por los siguientes miembros:

Presidente; Excmo. Sr. Presidente Alcalde de 1a Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1 .- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 - Los miembros del Tribunal deberén abstener-
se de intervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-

pistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
ci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 - El Presidente del Tribunal podré exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, el as-
pirante podrd recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

"7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 - Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
haré publico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendrén la consideracion de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 - El aspirante aprobado, dispondri de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la rela-
cién definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentaci6n acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesién serd de 30 dfas a contar desde I3 notificacion
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.
8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, s¢

estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.




Viernes 4 de abril de 1997

'B.0O.C. 46

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin. : )

46 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de una plaza
de Oficial Albaiiil.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizaci6n de una plaza de Oficial Albaiil,
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Cometi-
dos Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoria Oficial,
Grupo D, Nivel 16, aplicdndose el articulo 37.1 dela Ley 31/
90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, desarrollado por la Orden de 27 de marzo de 1991,
de aplicacion supletoria. )

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deber4 reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado Esco-
lar o equivalente.

d) Estar vinculado por una relaci6n laboral de ca-
ricter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Oficial Albafiil.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de la funcion.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. -

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en el momento de tinalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. .

2.1 .- E!l procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por €l que se aprueba la lista de
admitidos se determinari el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dia, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no seré obligatoria la publi-
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cacién de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
seran publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de selecci6n sera el concur-
so, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:
- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Oficial Albaiiil, en la condi-

-¢ién de personal laboral fijo, acreditado mediante la corres-

pondiente certificacion expedida por el Secretario Letrado
de la Corporacién... 0,20 puntos.
Hasta un méximo de 6 puntos.

. .B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

za a que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

‘Hasta un maximo de 4 puntos.
3 - SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaifiard una fotocopia del
D.N.L, y certificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Ilustre Ayuntamiento como Oficial Albaiiil.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentaran
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspiranies acompafardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademas de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacidn del plazo de presenta-
¢i6n de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
¢ién del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
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tar4 resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanaci6n de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
es de diez dfas.

En dicha resolucién se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisi6n de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribural calificador que tendra la catego-
rfa 4* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1 .- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporaci6n o persona en
quicn delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto

5.2 .- El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
]a asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesi6n que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberén abstener-
se de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cifico afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente de! Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en ef articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.y
del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, el as-
pirante podré recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este lfmite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria. 2

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-

CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado e! Concurso, el Tribunal
har piiblico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, ser4 elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendréan la consideracion de no aptos, mante-
niéndose su situaci6n de laboral indefinido.

*7.3 .- El aspirante aprobado, dispondrd de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga piiblica la rela-
ci6én definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombraré fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesion serd de 30 dias a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este

requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

47 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de una plaza
de Oficial Electricista.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular 1a Funcionarizaci6n de una plaza de Oficial Electri-
cista, en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Cometidos Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoria
Oficial, Grupo D, Nivel 16, aplicdndose el articulo 37.1 dela
Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, desarrollado por la Orden de 27 de marzo
de 1991, de aplicaci6n supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacion
la Ley 23/88 de 28 de julio; 1a Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.
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.1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deber4 reunir los siguientes requisi-
tos:

-a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Esco-
lar o equivalente.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
racter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Oficial Electricista.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situaci6én administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

-2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dfa, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de seleccién serd el concur-
s0, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Oficial Electricista, en la
condicién de personal laboral fijo, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el Secretario Le-
trado de la Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un maximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-
za a que se opta ¢ impartidos por Instituciones de carécter

piblico.
De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracion 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion 0,50 puntos.
De 200 horas cn adelante 1,00 puntos.

-Hasta un maximo de 4 puntos.
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-3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informaci6n y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiard una fotocopia del
D.N.L, y certificaci6n acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Ilustre Ayuntamiento como Oficial Electri-
cista

. 3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir dei dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompaiiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
cnumerarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, prevxa exhibicién del
original. v =

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cidén de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
¢i6n del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de 1a Ciudad de Ceuta, dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Jurfdico de las Administra-
ciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
es de diez dias.

Endicharesolucién se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Méri-
{os.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-
ria 4* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Exemo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vacales:

1 .- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos supientes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacion o persona ¢n
guien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
perosinvoto. . . - ;
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5.2 .- El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
ci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 - El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de 1a
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, el as-
pirante podré recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 - El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado el concurso un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un mfnimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 - Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
har4 piblico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendran la consideracién de no aptos, marte-
niéndose su situacion de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondrd de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la rela-
¢i6n definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, ¢l Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesi6n serd de 30 dias a contar desde la notificacion
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
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selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 - NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estara a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
10s actos administrativos se deriven de ellay de las actuacio-
nes dei Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

48 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizaci6n de una plaza
de Oficial Pintor de Tréfico.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de una plaza de Oficial Pintor
de Tréfico, en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Cometidos Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoria
Oficial, Grupo D, Nivel 16, aplicdndose el articulo 37.1 dela
Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, desarrollado por la Orden de 27 de marzo
de 1991, de aplicacion supleloria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacién
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admiltido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deber4 reunir los siguientes requisi-
tos: .

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado Esco-
lar o equivalente.

d) Estar vinculado por una relacién Jaboral de ca-
récter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
gorfa profesional de Oficial Pintor de Tréfico.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigenle.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piiblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de fun-
ciones puablicas.

h) Estar cn situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se reficre la Base 1.2
apartado A), deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante cl
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proceso selectivo.
'2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes ser4 el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dfa, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
seran publicados en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamien-
to.

- 2.3 .- El procedimiento de seleccion serd el concur-
so, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regira
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
¢l Ayuntamiento de Ceuta como Oficial Pintor de Tréfico, en
la condicién de personal laboral fijo, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el Secretario Le-
trado de la Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un maximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-
za a que se opta e impartidos por Instituciones de cardcter
piblico. :
De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duraci6n . 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante , 1,00 puntos.
Hasta un mdximo de 4 puntos. :

3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serén facilitadas en la Oficina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaiiard una fotocopia del
D.N.IL, y certificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Ilustre Ayuntamiento como Oficial Pintor
de Trafico,

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompanardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademas de
enumerarios en la solicitud. Los documentos habran de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretarfa General, previa exhibicién del
original,

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de

instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
¢i6n de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal. G e : .

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
¢ion del interesado.

4 - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicaci6n de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
es de diez dias.

En dicha resolucion se indicara el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal caliﬁcador que tendrd la categdv-
ria 4* de las recogidas en el Anexo 1V del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1 .- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes. .

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubicran realizado tareas de prepara-
¢ion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarsc
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, el as-
pirante podré recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el pdrrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
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este limite, serdn nulas de pieno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de O a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
har4 puiblico en el tablén de anuncios, ¢l nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, ser4 elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendran la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondré de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga piblica la rela-
cién definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrara {un-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesidn serd de 30 dias a contar desde la notificacifn
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al emplco.

7.5 .- El personal laboral que superc las pruebas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

49 .. Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de una plaza
de Operario.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
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nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de una plaza de Operario, en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Personal de Oficio, Categoria Operario, Gru-
po E, Nivel 11, aplicindose el articulo 37.1 de la Ley 31/90
de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, desarrollado por la Orden de 27 de marzo de 1991,
de aplicaci6n supletoria. .

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacién
laLey 23/88 de 28 de julio; laLey 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deber4 reunir los siguicnles requisi-
10s: . oo , _

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de escolaridad.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
récter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Operario.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

2) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

h) Eslar en situacion administraliva de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en ¢l momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo. :

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de selecci6n de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dia, hora y lugar de celebracion. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracion del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de seleccion serd el concur-
50, pudiéndose obtener un méaximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A .- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Operario, en la condicién de
personal laboral tijo, acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por el Secretario Letrado de la Corpo-
racién... 0,20 puntos.
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Hasta un méximo de 6 puntos.
B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

za a que se opta e impartidos por Instituciones de cardcter
piblico.

De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntocs.
De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un méximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiard una fotocopia del
D.N.L, y certificacién acreditativa de la Secretarfa General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Ilustre Ayuntamiento como Operario.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiaran a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrén de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién del
original. :
Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondientes a los dfas transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cion de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrin subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado. .

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
¢l Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
lard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, as{
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
¢s de dicz dias.

En dicha resolucion se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracion de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.
5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-

ria 5* de las recogidas en el Anexo 1V del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:
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Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1 .- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

X 3 .- Secretario: El de la Corporaci6n o persona en

quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin

la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-

do acudir indistintamente a cada sesi6n que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificAndolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
¢i6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, el as-
pirante podra recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podré aprobar ni declarar que
han superado el concurso un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

"

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado ¢l Concurso, ¢l Tribunal
hard pdblico en ¢l tablon de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado ¢l mismo, con la puntuacion total
obtenida. Dicho anuncio, serd clevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores gque no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendrdn la consideracion de no aptos, mante-
niéndose su situacion de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondri de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la rela-
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cién definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrara fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesién serd de 30 dias a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presenies Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin.

50 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de dos plazas
de Operario Pintura de Tréfico.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el Ilustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de dos plazas de Operario de
Pintura de Trifico, en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Cometidos Especiales, Clase Personal de Oficio,
Categorfa Operario, Grupo E, Nivel 11, aplicdndose el arti-
culo 37.1 de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupues-
tos Generales del Estado para 1991, desarrollado por la Or-
den de 27 de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacién
laLey 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A .- Para ser admitido a la realizacion de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
10s:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del Certificado de escolaridad.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
récter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Operario Pintura de Trifico.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o

incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.
2) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de fun-
ciones piblicas.
h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo. A

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de confermidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes de comienzo de 1a prueba
selectiva, asi como el dia, hora y lugar de celebracion. Una
vez comience el procedimiento, no seré obligatoria la publi-
cacioén de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de seleccion serd el concur-
so, pudiéndose obtener un méximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

'- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Operario Pintura de Tréfico,
en la condici6n de pefsonal laboral fijo, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el Secretario
Letrado de la Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un maximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-
za a que se opta e impartidos por Instituciones de cardcter
publico.

De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos.

De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duraci6n 0,25 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion 0,50 puntos.

De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un maximo de 4 puntos.

3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informacion y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafard una fotocopia del
D.N.1, y certificacién acreditativa de la Secretarfa General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Hustre Ayuntamiento como Operario Pintu-
ra de Tréfico.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafaran a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrén de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién del
original. .
Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias se acreditarén por el Negociado de Perso-
nal.

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado. G-

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

“Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de 1a Ciudad de Ceuta, dic-
tar4 resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicaci6n de las causas y el plazo
de subsanaci6n de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
es de diez dias.

En dicha resolucién se indicar4 el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracion de Méri-
tos.

-5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendra la catego-
ria 5* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1 .- Dos Vocales designados por la Corporacidn y
dos suplentes. :

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros de! Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podr4 exigir a los
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miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, el as-
pirante podré recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, seran nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases dela
convocatoria.

.6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos. -

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS. e

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal
hara publico en el tablén de anuncios, €l nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, seré elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendran la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacion de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dfas naturales, desde que se haga piblica la rela-
cién definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrara fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesién serd de 30 dias a contar desde la notificacion
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado an las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
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men Juridico de Jas Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

51 .- Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objcto de articular la Funcionarizacién de dos plazas
de Ordenanza Repartidor.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de dos plazas de Ordenanza
Repartidor, en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Cometidos Especiales, Clase Personal de Oficio,
Categoria Operario, Grupo E, Nivel 12, aplicdndose el arti-
culo 37.1 de la Ley 31/90 de 27 de dicicmbre de Presupues-
tos Generales del Estado para 1991, desarrollado por la Or-
den de 27 de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le seré de aplicacién
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizaci6n de esla prue-
ba selectiva, el aspirante deber4 reunir Jos siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesi6n del Certificado de escolaridad.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
racter indefinido con el Ayuntamicnto de Ceuta, con la cate-
gorfa profesional de Ordenanza Repartidor.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislaci6n vigente.

) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquicra de Jas Administraciones
Pablicas, ni haliarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poscerse ¢n el momento de finalizar cl
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante ¢l
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimicnto de seleccion de los aspiran-
tes seré el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la listade
admitidos se determinard ¢l mes de comicenzo de la prueba
selectiva, asi como el dfa, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience ¢l procedimiento, no seré obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.
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2.3 .- El procedimiento de seleccién serd el concur-
s0, pudiéndose obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Ordenanza Repartidor, en la
condici6n de personal laboral fijo, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el Secretario Le-
trado de la Corporacion... 0,20 puntos.

Hasta un mdximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

za a que se opta ¢ impartidos por Instituciones de cardcter
pliblico.

De 10 a 15 horas de duracion 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién . 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un maximo de 4 puntos.
- 3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes ser4n facilitadas en la Olicina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaiiard una fotocopia del
D.N.I, y certificaci6én acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este lustire Ayuntamicnto como Ordenanza Re-
partidor.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y sc presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bascs, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrin de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn cstar debidamentce
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion del
original. \
Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaréin
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios correspondientes a fos dfas transcu-
rridos desde la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cion de instancias se acreditardn por ¢l Negociado de Perso-
nal.

3.4 - Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
¢ién del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado cl plazo de presentaci6n de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tar4 resolucioén declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacitn de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Jurfdico de las Administra-
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ciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
¢s de diez dfas.

En dicha resolucion se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracion de Méri-
tos. : .

S .- COMISION DE VALORACION.

.1 .- El Tribunal calificador que tendr la catego-
ria §* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1 .- Dos Vocales designados por la Corporacioén y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o pcrsona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podra ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin volo.

:5.2 .- El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
Jar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberan abstener-
s¢ de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de Jas Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
¢i6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en ¢l articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de! Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, ¢l as-
pirante podré recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podré aprobar ni declarar que
han superado el concurso un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria,

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prucba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos,

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION

DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal

har4 pablico ¢n ¢l tabién de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, seré elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendran la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondri de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga piblica la rela-
ci6n definitiva de aprobados, para presentar en ¢l Negociado
de Personal, la documentacion acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard fun-
cionario de carrera al aspirantc aprobado. El plazo para to-
mar posesién serd de 30 dias a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la faita de este
requisito la renuncia al cmpleo. :

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedara
destinado en ¢l puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estar4 a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia. :

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrédn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin. :

52 .- Bases para la Convocatoria de prucbas sclec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacidn de tres plazas
de Peon.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre ¢l Personal Laboral y el Ttustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacion de tres plazas de Peon, en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Personal de Oficio, Categoria Operario, Gru-
po E, Nivel 11, aplicdndose el articulo 37.1 de la Ley 31/90
de 27 de diciembre dc Presupuestos Generales del Estado
para 1991, desarrollado por la Orden de 27 de marzo de 1991,
de aplicaci6n supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacién
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes: v
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A.- Para ser admitido a la realizacién de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberé reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad.

¢) Estar en posesi6n del Certificado de escolaridad.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de ca-
récter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Pedn.

¢) No padecer enfermedad o defecto [isico que im-
pida el desempeifio de la funcién.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislaci6n vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para e} desempefio de fun-
ciones piblicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 - Enel Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dia, hora y Jugar de celebracion. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria fa publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de) mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 - El procedimiento de seleccién serd el concur-
50, pudiéndosc obtener un maximo de 10 puntos y se regira
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Peén, en la condicién de
personal laboral fijo, acreditado mediante la correspondicnte
certificacién expedida por el Secretario Letrado de la Corpo-
racidn... 0,20 puntos.

Hasta un maximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

za a que se opta ¢ impartidos por Instituciones de cardcter
publico.

Dc 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracion 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.
Hasta un maximo de 4 puntos.

3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
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de Informacion y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafard una fotocopia del
D.N.L, y centificacién acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este llustre Ayuntamiento como Peon.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta. -

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiardn a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a lener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estarin
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacion del plazo de presenta-
ci6n de instancias se acreditardn por el Negociado de Perso-
nal. ,

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tar4 resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, as{
como la de exciuidos, con indicaci6n de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
es de diez dias. ‘

En dicha resolucién se indicard el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Méri-
tos. -

N

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-
ria 5* de las recogidas cn el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad aeCeuta, o Consejero en quicn delegue y un suplente.

Vocales:

1 .- Dos Vocales designados por la Corporacion y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.

Podra ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesion que se celebre ¢l titu-
lar o bicn el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
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sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros de! Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, el as-
pirante podra recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este lfmite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos. -

7 - LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, ¢l Tribunal
hard pudblico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacion total
obtenida. Dicho anuncio, seré elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendrdn la consideracion de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirantc aprobado, dispondré de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga piblica la rela-
cion detinitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacion acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar poscsién serd de 30 dias a contar desde la notificacion
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
sclectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.
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8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia. .

. 9.- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en ia forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

53 - Bases para ia Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizacién de una plaza
de Peén Cementerio.

.| - NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el llustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articular la Funcionarizacién de una plaza de Peén Cemente-
1io, en la Escala de Administracién Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoria Ope-
rario, Grupo E, Nivet 11, aplicindose el articulo 37.1 de la
Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, desarrollado por la Orden de 27 de marzo
de 1991, de aplicacion supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacién
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacion de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaiiol. .

. b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de escolaridad.

d) Estar vinculado por una relacion laboral de ca-
racter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta. con la cate-
goria profesional de Pe6n Cementerio.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de ia funcién.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especitica previstas en la legislacion vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para ¢l desempeiio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacion administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantencrlos durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
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tes sera el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 - Enel Decreto por el que se aprucba la lista de
admitidos se determinar4 ¢l mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dfa, hora y lugar de celebracion. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
serdn publicados en ¢l Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de seleccién serd el concur-
s0, pudiéndose obtener un méximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
¢l Ayuntamiento de Ceuta como Pe6n Cementerio, en lacon-
dicién de personal laboral fijo, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el Sccretario Letra-
do de la Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un maximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-

za a que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
publico.

De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos.
De 16 a 70 horas de duracion 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos.

Hasta un méximo de 4 puntos,
3 .- SOLICITUDES.

* 3.1 .- Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informaci6n y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiard una fotocopia del
D.N.L, y certificaci6n acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este llustre Ayuntamiento como Peén Cemente-
rio.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dfas naturales contados a partir de! dia
sigutente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafaran a sus
instancias, los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademids de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrdn de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién del
original.

Los mérilos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire ¢l plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
¢ién de instancias se acreditaran por ¢l Negociado de Perso-
nal.
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3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado. ’

4 - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tar4 resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
es de diez dias.

En dicha resolucién se indicara el lugar, fechay hora
en la que se constituird la Comisién de Valoracién de Méri-
10s.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendra la catego-
ria 5* de las recogidas en el Anexo 1V del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. St. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1 .- Dos Vocales designados por la Corporacién y
dos suplentes.

2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).

3 .- Secretario: El de la Corporacién o persona en
quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no volo.

Podr4 ir un observador por cada sindicato con voz
pero sin voto.

5.2 .- El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesi6n que se celebre el titu-
lar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 .- Los miembros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, o si hubieran realizado tarcas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ajios an-
teriores a la publicacién de csta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podré exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 defa
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin. Asimismo, ¢l as-
pirante podrd recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el pdrrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado el concurso un niimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, seran nulas de pleno derccho.

.6 .- Los micmbros del Tribunal son personalmen-
tc responsables del estricto cumplimiento de las Bases dela
convocatoria. .
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6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos. : : :

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado el Concurso, ¢l Tribunal
hara publico en el tablén de anuncios, el nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, ser elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 .- Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendrdn la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondr4 de un plazo
de veinte dfas naturales, desde que se haga piblica la rela-
ci6n definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
de Personal, la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria.

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrar4 fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesi6n serd de 30 dfas a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido,

8 .- NORMATIVA SUPLETORIA.

8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se
estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
materia.

9 .- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico te las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdin.

54 - Bases para la Convocatoria de pruebas selec-
tivas al objeto de articular la Funcionarizaci6n de trece pla-
zas de Vigilante Cuidador.

1 .- NORMAS GENERALES.

1.1 .- En cumplimiento del articulo 33 del Conve-
nio Colectivo entre el Personal Laboral y el Ilustre Ayunta-
miento de Ceuta, se convocan pruebas selectivas al objeto de
articutar la Funcionarizacién de trece plazas de Vigilante
Cuidador, en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Categorfa
Operario, Grupo E, Nivel 11, aplicdndose el artfculo 37.1 de
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la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, desarrollado por la Orden de 27 de
marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A la presente prueba selectiva le serd de aplicacién
la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91 de 17 de
junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.2 .- Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes:

A.- Para ser admitido a la realizacion de esta prue-
ba selectiva, el aspirante deberd reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Certificado de escolaridad.

d) Estar vinculado por una relaci6n laboral de ca-
ricter indefinido con el Ayuntamiento de Ceuta, con la cate-
goria profesional de Vigilante Cuidador.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

£) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio ac-
tivo.

B.- Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.2
apartado A), deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerios durante el
proceso selectivo.

2 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1 .- El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes serd el concurso de méritos, de conformidad con el arti-
culo 33 del vigente Convenio Colectivo.

2.2 .- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes de comienzo de la prueba
selectiva, asi como el dia, hora y lugar de celebracién. Una
vez comience el procedimiento, no serd obligatoria la publi-
caci6n de los sucesivos anuncios de la celebracién del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, sino que
seran publicados en el Tabi6én de Anuncios del Ayuntamien-
to.

2.3 .- El procedimiento de seleccidn serd el concur-
50, pudiéndosc obtener un maximo de 10 puntos y se regird
con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Ceuta como Vigilante Cuidador, ¢n la
condicién de personal laboral fijo, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el Secretario Le-
trado de la Corporacién... 0,20 puntos.

Hasta un maximo de 6 puntos.

B.- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Aunque no se encuentren relacionados con la pla-
za a que se opta e impartidos por Instituciones de caricter
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publico. dos suplentes. :
De 10 a 15 horas de duracién 0,10 puntos. 2 .- Dos Vocales designados por la Junta de Perso-
De 16 a 70 horas de duracion 0,20 puntos. nal y dos suplentes. (Articulo 39.1 del Acuerdo Regulador).
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos. 3 - Secretario: El de la Corporacién o persona en
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos. quien delegue, y un suplente, teniendo voz pero no voto.
De 200 horas en adelante 1,00 puntos. Podri ir un observador por cada sindicato con voz

Hasta un maximo de 4 puntos.
3 .- SOLICITUDES.

3.1 .- Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informacién y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiaid una fotocopia del
D.N.L, y certificaci6n acreditativa de la Secretaria General
de que se encuentra vinculado contractualmente de forma in-
definida con este Tlustre Ayuntamiento como Vigilante Cui-
dador.

3.2 .- Las solicitudes irdn dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 .- Asimismo, los aspirantes acompafiardn a sus
jnstancias, los documentos acreditativos de jos méritos y ser-
vicios a tener en cuenta conforme a las Bases, ademds de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrén de ser
originales, legalizados mediante documento notarial o, caso
de presentarse fotocopias, deberédn estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicidén del
original. .
Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias. Los servicios correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias se acreditaran por el Negociado de Perso-
nal,

3.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

4 .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
¢l Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, dic-
tar4 resolucién declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos, que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
es de diez dias.

En dicha resolucién se indicaré el lugar, fecha y hora
en la que se constituird la Comision de Valoracién de Méri-
tos.

5 .- COMISION DE VALORACION.

5.1 .- El Tribunal calificador que tendrd la catego-
rfa 5° de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estar4 integrado por los siguientes miembros:

Presidentc: Excmo. Sr. Presidente Alcalde de la Ciu-
dad de Ceuta, o Consejero en quien delegue y un suplente.

Vocales:

1 .- Dos Vocales designados por la Corporacidn y
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pero sin voto.

5.7 .- Bl Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
1a asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titu-
Jar o bien el suplente; no obstante se hace necesario la pre-
sencia obligatoria del Presidente y del Secretario.

5.3 - Los miembros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Presidente Al-
calde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si hubieran realizado tarcas de prepara-
ci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicaci6n de esta convocatoria.

5.4 .- El Presidente del Tribunal podri exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin. Asimismo, el as-
pirante podrd recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 .- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el concurso un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite, serdn nulas de pleno derecho.

5.6 .- Los miembros del Tribunal son personalmen-
te responsables del est.#tto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria.

6 .- CALIFICACION DEL CONCURSO.

6.1 .- La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el concurso un minimo de cinco
puntos.

7 .- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS.

7.1 .- Una vez finalizado e} Concurso, el Tribunal
har4 publico en el tablén de anuncios, ¢l nombre del candi-
dato que hubiese superado el mismo, con la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio, serd elevado al Excmo. Sr. Presi-
dente Alcalde de la Ciudad de Ceuta, con propuesta de nom-
bramiento de funcionario.

7.2 - Los opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncios, tendrdn la consideracién de no aptos, mante-
niéndose su situacién de laboral indefinido.

7.3 .- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la rela-
cién definitiva de aprobados, para presentar en el Negociado
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de Personal, 1a documentaci6n acreditativa de los requisitos
y condiciones de las bases de la convocatoria,

7.4 .- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Excmo. Sr. Presidente Alcalde, nombrard fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado. El plazo para to-
mar posesién serd de 30 dias a contar desde la notificacién
del nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este

requisito la renuncia al empleo. . . ... . .
o I R ag actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-

7.5 .- El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedard
destinado en ¢l puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido.

‘8 - NORMATIVA SUPLETORIA. .

" 8.1 .- En lo no dispuesto en las presentes Bases, se

. . 1 estard a lo estipulado en las Disposiciones propias sobre la
.. materia. DU S e

9.- NORMA FINAL.

9.1 .- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
nes del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

125

IE
{
i

R RS G

k



Normas de suscripcion:

Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas mediante mstancua
dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente. Ayuntamlento Archivo. Plaza de Africa s/n.
51001. Ceuta. _

Las inscripciones al B.O. de Ceuta seran por afos naturales |nd|V|S|bles No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la
notificacion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, seguin acuerdo plenario de 13 de noviembre de 1995, son de:

- Ejemplar ......ccccoveviinnnnnnn 260 pts.
- Suscripcion anual .......... 11.000 pts.
- Anuncios y Publicidad:
1plana .....coccoviiiinieiinnnnn, 6.500 pts. por publicacién
1/2plana .....ccccovviviiiiinnninnnn 3.250 pts. por publicacion
1/4 plana ......cccocvevernininennnnne. 1.650 pts. por publicacion
1/8 plana ......ccocvveviiiinieiennnne 900 pts. por publicacién
Porcadalinea...................... 80 pts.
Las inscripciones seran gratuitas sélo para los centros oficiales que lo soliciten
y previa autorizacion del Alcalde-Presidente. j
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