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. 163.- Aprobacién del Calendario de Fiestas la-
g borables durante el afio 1997. ., . . .
: 164.- Anuncio relativo hcencna de apertura de
. un local en Alcalde Sdnchez Prados, nim. 3, para dedicarlo
i o a teterfa, solicitado por D. Francisco Guil Gil. IS

.- 165.- Notificacién a D. Gabriel Wolgeschafen
Ruiz en expediente sancionador por infracci6n de la Orde-
nanza de Limpieza.

166.- Notnﬁcac:én a D. Ramén Mlguel Martin
en Pliego de Descargo.

167 .- Devolucién de ﬁanza a Gabmete de Ges-
tién y Coordinacién por alquiler y montaje de stand con
destino a la Feria del Libro 1996. .

168.- Devoluci6n de fianzaa D. José Gll Gémcz
« por mantenimiento de la red semaf6rica hasta diciembre
- de 1992

. 169.- Notificacién a D. José Pareja Gil en expe-

diente de licencia de obras en Bda. Los Rosales, 12.

. . 170.- Devolucién de fianza a Texsa, S. A., por
realizar obras de rehabilitacién en Jardin Rosende.
_ 171.- Devolucién de fianza a Promoza, S. L.,
por realizar obras en C/ Serrano Orive, 23.

172 .- Devoluci6n de fianza a Electnmdad CA-
PA por realizar obras de alumbrado de la Carretera Benitez-
Benzii. e e C e
173 .- Decreto por el que se asigna a. D. Antonio
Vallejo Escribano 1a gesti6n de las siguientes materias:
Recursos Humanos, Gesti6n Interna, Politica de Empleo y
Formaci6n Estadfstica. . ... .. oy

174.- Decreto porel que se daa conocer los cam-
bios producidos en la composicién del Gobierno Auténo-
mo de la Ciudad de Ceuta.

175.- Correccién de errores del Decreto que pro-
mulga los cambios producidos en la composicién del Go-
bierno Auténomo de la Ciudad de Ceuta.

. 176.- Revocacién del Decreto de fecha 14-10-
96 por el que se asignan competencias en D. Antonio Vallejo
Escribano, Viceconsejero de Presidencia y Gobernacién.

177 - Revocacién del Decreto de fecha 14-10-
96 por el que se asignan competencias en D.* Regina Pizones
Sanchez, Viceconscjera de Medio Ambiente. |

. 178.- Revocacion del Decreto de fecha l4-lO-
96 por el que se asignan competencias en D. Mustafa

i Mizzian Amar, Viceconsejero de Contratacién y Patrimo-
: nio,
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.1+ 179.- Revocacion del Decreto de fecha 14-10-

96 por el que se asignan competencias en D. Jacinto Le6n
Ruiz, Viceconsejero de Juventud y Deportes.

180.- Nombramiento de D. Juan Jesiis Barroso
Calder6n como Viceconsejero de Educacién y Cultura.

181.- Nombramiento de D. Antonio Garcia
Bastida como Consejero de Turismo, Ferias y Fiestas.

182.- Nombramiento de D. Alfonso Conejo
Rabaneda como Consejero de Economia y Hacienda.

183.- Nombramiento de D. Antonio Luis Fran-
cia Maeso como Consejero de Fomento y Medio Ambien-
te.

" 184.- Nombramiento de D. Isidro Bernabé Hur-
tado de Mendoza y Lépez como Consejero de Presidencia.
. 185.. Nombramiento de D.* Marfa Dolores

Linares Dfaz como Consejera de Sanidad y Bienestar So-
cial. o STEES yivEs R

186 Nombramlcnto de D. Juan Antonio Garcna
Ponferrada como Consejero de Obras Piiblicas.

. 187 - Notificacién a D. Manuel Castillo Serran
en expednente sancionador relativo al puesto C-21 del Mer-
cado Central.

- 188.- Notificacién a D. Abdeselam Mohamed
Abdeselam en expedleme sancionador al puesto V-30 del
Mercado Central.

189.- Notificacién a D. Abdeselam Mohamed
Bufrani en expediente sancionador al pucsto nim. 45 del
Mercado de San José.

190.- Notificacion a D. Juan Garcia Jlménez en
expediente sancionador al puesto P-12 del Mercado Cen-
tral.

191 - Notificacién a D. Manuel Castillo Serran
en expediente de Mercados.

, 192.- Notificacién a D. 'Hadduch Abdeselam‘
Lahasen en expediente relativo a la solicitud de un puesto
en el Mercado Central. .

200.- Notificacién a D. Antonlo Cara Vlllalba,
de resolucién.

210.-- Informacitn Piblica relativa a la aproba-
cién inicial de la modificacién de la Ordenanza Reguladora
de los Precios Priblicos por utilizacién de los Mercados
Municipales.

211 - Decreto por el que se crea el Archivo Cen-

tral de la Ciudad de Ceuta, dependiente de la Consejcrfa de
Educaci6n y Cultura.
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212 Relacion de notificacioncs de rcqucnmtemos A

de declaraciones del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

213.- Notificacién a D. Mohamed Ahmed
Abdcrrahaman de resolucion.

214 .- Notificaci6n a Proyectos de Obras y Edlﬁca-
ciones de Ceuta, S. L., de resolucion.

215.- Notificacion a Hogares del Estrecho, S.L,
de resolucion.

216.- Aprobacion inicial del Expediente de Modi-
ficaci6n de Crédito Extraordinario al Presupuesto prorrogado
financiado por bajas por Ecanomfa, por ¢l Pleno de la Asam-
blca el 15-1-1996.

217.- Notificacién a Auto Escucla Método en ex-
pediente sancionador 166/96.

218.- Notificacién a D. Antonio Barcel6 Lebr6n en
expediente sancionador 142/96.

219 .. Notificacién a D. Eduardo Barrios Martinez
cn expediente sancionador 157/96.

220 - Notificacién a D. Abdelhala Ali Abselam en
expediente sancionador 132/96.

221.- Notificacién a D. José Antonio Merino
Montero en expediente sancionador 137/96.

222 . Notificacion a D." Teresa Hervias Mendizibal
en expediente de obras.

223.. Notificaci6n a la Sociedad Limitada Familia
Alcaide en expediente de tramitacién del Plan Especial de la
parcela nim. 153,

224.- Anuncio relatlvo a licencia de apertura de un
local en C/ Gonzdlez Besada, 1, para dedicarlo a venta de ani-
males, solicitada por D. Enrique Mauricio Mezcua.

ADMINISTRA CION DEL ESTADO
Delegacién del Gobierno en Ceuta

150 - Notificacién a D.* Mina Mohamed Abdeselam
en expediente sancionador por O. Clandestina 138/96.

151.. Notificacién a D. Mustafa Abdeselam Billal
en P. Simplificado 230/96.

152.- Notificacién a D. Mohamcd Ahmed
Abdelmalik en P. Simplificado 242/96.

153.- Notificacién a D. Mohtar Chellaf Pamagua
en P. Ordinarios 104/96.

154 .- Notificaci6n a D. Munir Mohamed Tahat en
A. de Iniciacién 271/96.

155 - Notificacién a D. 1smael Mohamcd Amar en
A. de Iniciacién 305/96.

156.- Notificaciéna D. Abdclkddcr Abselam Al Lal
en A. de Iniciacion 308/96. ‘

157 - Notificaci6n a D. Ivén Dario Alc4ntara Oliva
en P. Simplificado 161/96.

158..- Notificaci6n a D. Alf Rabeel cn P. Simplifica-
do 178/96.

159 - Notificacién a D. Juan Conde Pesquero en
Expediente Sancionador 280/96.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Jefatura de Trafico

149 - Relacién de notificaciones de denuncias por
infracciones de Tréfico.

162.- Relaci6n de notificaciones de denuncias por
infracciones de Tréfico.

“ Ministerio ae 'lYabajB y Asuntos Sociales

58

_ Direccién Provincial de Ceuta .=

s 11L.- Cohve:nio Colectivo de la Empresa Aguas de

‘;‘Ccuu, Empresa Municipal, S. A., para el afio 1997, en expe-
:dncmc 15/96.

112.- Convenio Colectivo del sector Agenuas de
Aduanas de Ceuta, para los aiios 1996/98, en expediente 16/

.-113.- Convenio Colectivo de la empresa Parque
Marftimo del Mediterrdneo, S. A., de Ceuta, pardlos anos 1996/

97, en expediente 17/96.

' Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social

160.- Relacién de notificaciones de providencias de
apremio a deudores no localizados.

161 - Relacién de notificaciones de prowdcnuas de
apremio a deudores no localizados.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social de Melilla ‘

~ 206.- Citaci6n a 1a empresa Ceuta y Melilla de Co-
mercio, S. L. (CEYME, S. L), en autos 371/96.
207 .- Citacién al representante de la empresa
CEYME de Comercio, S. L., en autos 302/96. |
208 .- Citaci6n al representante de la empresa Ceuta
y Melilla, S. L. (CEYME, S. L.), en autos 372/96.
Juzgado de Primera Instancia ... .
.- e Instruccién Némero Uno de Ceuta
“114.- Citacién a D. Nordem Jubba en Juncm de Fal-
tas 31/97.
120.- Notifi cac16n aD. Abdel llah Alt Oadour en
Autos de Divorcio 129/96.
121.- Emplazamiento a Cobesol, S. L., en Autos
232/95.
128.- Citaci6n a D. Yussef Sabri en Juicio de Faltas
780/96. ;
131 .- Notificacién a Dicepan, S. L., en Juicio de
Cognicién 59/96.
137 .- Notificacién a D.* Auicha El Amri en Junuo
de Faltas 231/96.
146.- Ciiaci6n a D. Argis Ardiud en Juicio de Fal-
tas 28/97.

* Juzgado de Primera Instancia ..
-e Instrucciéon Nimero Dos de Ceuta

" 117 - Citacién a los herederos de D. Sebastidn

Aguilera Dominguez en Autos 495/96.

118 .- Notificacién a D. Abdelkarim Benjamara y
D. Abdellah Kahtib en Juicio de Faltas 10/96.

- 122.- Notificacién a D. Noursaid Idriss: cn JUILIO
de Faltas 265/96.

123.- Notificaci6n a D. Luis Carlos Antunes'y D
Maimouri Kadolouri en Juicio de Faltas 249/96.
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125 - Citacién a D. Juan Antonio Martin Armario
en Diligencias Preparatorias 260/96.

130 .- Notificacion a D. Ahmed El Ouadani en Jui-
cio de Faltas 93/96.

138.- Emplazamiento a D.* Ana Boch Morillo en
Juicio de Cognicién 367/95.

139.- Notificacién a D. Mohamed Ouran Ayud y D.
Said Mohamed en Juicio de Faltas 418/96.

140.- Notificacién a D.* Malika Hajradi y D.” Fitima
Sohora Bouyahyaoui en Juicio de Faltas 556/96.

141 .- Notificacion a D. Abdelhila Lacouit y D.
Mohamed Ahdesetam Jarifi cn Juicio de Faltas 102/96.

142.- Notificacién a D. Abdel-Lah Ahmed Larosi
¢en Juicio de Faltas 596/95. .

143 .- Notificacion a D. Essalhioui Farid, D. Ibrahim
Mustafa y D. Ibrahim 1duj en Juicio de Faltas 191/96.

144 .- Notificacién a D. Habib Brahim y D. Jean
Marie Maguet Bernar en Juicio de Faltas 147/96.

145 .- Notificacion a D.* Saliha Kerkoure El Miad y
D. Antonio Sénchez Rivas en Juicio de Faltas 587/95.

195.- Notificacién a D. Francisco Velasco Segado
¢n Juicio de Faltas 238/96.

196.- Notificacién a D. Abdclouahad Moufraj en
Juicio de Faltas 639/96.

197 - Notificacién a D. Ahmed Benkadu en Juicio
de Faltas 295/96.

198 - Notificaci6n a D. Francisco Velasco Segado
en Juicio de Faltas 247/96.

199 .. Notificacién a D. Hadduch Laarbi Yalum y
D.* Achucha Laarbi Yalum en Juicio de Faltas 323/95.

201 .- Citacién a D. Mohamed Said en Juicio de
Faltas 427/96.

202 .- Citacién a D Malika Miludi Roulbi en Jui-
cio de Faltas 569/96.

203.- Citacién a D. Llacot Mamadut y D. Mario
Upar en Juicio de Faltas 558/96.

204.- Citacién a D. Faras Araki en Juicio de Faltas
567/96.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Niimero Tres de Ceuta

116.. Notificacién a D. Jesiis Sosa Garcfa, D.* Ma-
tfa Rosa Navatro Jiménez y D. Celedonio Moratalla Ferndndez
cn Juicio Ejecutivo 232/96.

. - 119 - Notificacion a D. Abdeselam Ahmed
Mohamadi en Juicio de Faltas 321/96.

126.- Notificacién a D. Franéisco Hcrcdm
Herniandez, D.* Maria Hernandez Galvez y otros en Juicio Eje-
cutivo 229/9S.

127 - Notificacién a D. José Marquez Montoya cn
Juicio Ejecutivo 291/96. ‘

129 .. Emplazamiento a Gescoce XX1, S. L., en
Autos de Menor Cuantia 225/96.

132.. Citacién a D. José¢ Luis Bellido Benitez en
Juicio de Cognicion 136/95.

135.- Citacién de remate a Promociones Inmobi-
liarias de Ceuta, S. A. (PRINCE, S. A)), en Juicio Ejecutivo
305/96.

147 - Citacién a D. Tami Ahmed Ahmed Salamacn
Medidas Provisionales 3538/96. B

148.- Emplazamiento a D. Tami Ahmed Ahmed
Salama en Juicio de Menor Cuantia 342/96.

209 .. Emplazamiento a Gescoce XX1,S. L., en Jun-
cio de Cognicién 333/96. .

Juzgado de Primera Instanéih “
“e Instruccién Nimero Cuatro de Ceuta

124 - Notificacién a D. Gregorio de Pablo de Lucas
en Juicio Ejecutivo 269/95.

. 133.- Notificacién a Alce Disefio y Decoracién, S.
L en Jmuo Ejecutivo 322/96.

134.- Notificacién a Conslruccnones Jaserba S L
D.* Maria José Fortes Amado y D. J. Luis Barroso Lopez en
Juicio Ejecutivo 98/96. .

136.- Notificacién a D. Miguel Garcia de las Heras
y D.* Marfa Lépez Burgos en Juicio Ejecutivo 391/96.

193.. Notificacién a D. Mohamed Amar Hadou en
luicio Ejecutivo 232/96. o

194.- Notificaciéna D.* Ana Marfa Martfn Ruiz cn
Juicio Ejecutivo 249/96. ”

205.- Emplazamiento a D. Ramé6n Yadé Diaz, D.
Bienvenido Yado Diaz y Compaitia de Seguros de Suiza en
Juicio de Menor Cuantia 465/96. R RPN

Reglstro Civil de Ceuta

o 115.- Notificacion a D. Karim Abdesclam Mehdi
en Expediente Gubernativo 482/95.

BRI
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccion Provincial de Ceuta

111.- Visto el texto del Convenio Colectivo de la
empresa Aguas de Ceuta, Empresa Municipal, S. A. de esta
ciudad, para el afio 1997, suscrito por su Comisién Negocia-
dora el 18 de diciembre de 1996, y no estimandose que exista
infracci6n alguna a norma de derecho necesario, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 90.2y 3 del R. D.Leg. I/
95, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
art. segundo del Real Decreto 1040781, de 22 de marzo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,

" ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

CUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Pravincial de Trabajo y Asuntos
Sociales, con notificacién de ello ala Comision Negociadora .

... Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 7 de enero de 1997.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- Fdo.: José Carlos Iribas Mielgo.

Acta de 1a reunién de la Comisién Paﬁtaria dé
“Aguas de Ceuta, Empresa Municipal, S. A.", celebrada
el dia 18 de diciembre de 1996.

l

ASISTENTES

‘D.* Mercedes Medina Rodriguez .
D. Rafael Montero Palacios R B
D. Carlos Catarecha Ruiz .

. D. Juan Alcaraz Arroyo
D. Javier Alzina Herndndez

En la Ciudad de Ceuta, siendo las once horas del dfa
dieciocho de diciembre de mil novecientos noventa y seis, se
retinen en primera convocatoria en el Salén de reuniones de
las Oficinas de Acemsa, los sefiores que se resefian, a fin de
celebrar Comisién Paritaria de la Sociedad.

Se inicia la sesién por el articulo 41, que fue donde
terminé la reunion anterior, tras amplias deliberaciones al fi-
nal de la sesi6n se adopta el acuerdo siguiente:

Aprobar ¢l Convenio Colectivo de Empresa, para el
afio 1997, del personal de "Aguas de Ceuta, Empresa Munici-
pal, S. A.", que se une al presente acuerdo.

Siendo las trece horas, se levanta la sesién.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE
AGUAS DE CEUTA, EMPRESA MUNICIPAL, S. A.
PARA EL ANO 1997

PIT! R

AMBITO DE APLICACION, REVISION Y DENUNCIA
DEL CONVENIO

Articulo ].- AMBITO TERRITORIAL
Las normas contenidas en el presente convenio, afec-

tardn a todos los centros de trabajo de la empresa Aguas de
Ceuta, Empresa Municipal, S. A.

60

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL

El presente convenio serd de aplicacién a todo el
personal de ACEMSA, tanto de caricter fijo como temporal,
con exclusion del Alio Personal Directivo, a quien hace refe-
rencia el art. 1.2, 3.° de} Estatuto de los Trabajadores.

" Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL

Fl presente convenio tendrd efecto desdeel 1 de enero
de 1997, y ello sin perjuicio de la fecha en que sea publicado
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y terminard su
vigencia el 31 de diciembre de 1997.

Articulo 4.- DENUNCIA DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser denunciado por cual-
quiera de las partes, con una antelacion minima de dos meses
a Ja fecha de su finalizacién. .

En el supuesto de que ninguna de las dos partes hu-
biera procedido a la denuncia del presente convenio, se proce-
der4 con efecto de 1 de enero de 1998 a modificar las retribu-
ciones del personal afectado por el mismo, de acuerdo con la
subida del 1.P.C. real del afio precedente. En este caso la vi-
gencia del convenio seria prorrogado por un afio mas , pudien-
do de nuevo ser denunciado por cualquiera de las partes, con
una antelacién minima de dos meses a la nueva fecha de fina-
lizacién. Este mismo criterio se adoptard para afios posterio-
res si ninguna de las partes lo denunciara. . .

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DELTRABAJO  “» . i

" Articulo 5.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
. La organizacién précticé y .téc‘r‘li.ca‘ dél trabajo es fa-
cultad de la Direccién de la Empresa, con sujecién a este
convenio y a la legislacién vigente, sin perjuicio de las facul-
tades que correspenden al Comité de Empresa, cuidando es-
pecialmente la formacién profesional y técnica del trabajador.
Cuando la empresa modifique sus sistemas de pro-
duccién o administracién, procurars con cardcter primordial
capacitar al Personal de su Plantilla para el desarrollo y apli-
cacién de los nuevos procedimientos, sin que los mismos pue-
dan redundar en perjuicio de los derechos econémicos o de

otro tipo adquiridos por los trabajadores, ni en contra de lo
dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.- MEJORAS EN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

La mecanizacion técnica y nuevos sistemas de tra-
bajo que se implanten en el futuro, tenderdn a alcanzar mayor
eficacia y productividad y, a su vez, mejoras tanto en la situa-
cién del personal como de la Empresa.

Articulo 7.- FORMACION.

La formacién profesional del trabajador se realizara
mediante cursos especializados, impartidos por personal cua-
lificado, ddndose difusién a todas las dreas de trabajo por par-
te de los sindicatos, el Comité de Personal y la Direccion de la
Empresa.

Los planes de formacién tendran dos aspectos dife-
renciados:
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.+ a) Realizacién de cursos dirigidos hacia una forma-
¢ién continua y permanente del trabajador en el ejercicio de
las tareas encomendadas a los distintos puestos de trabajo.

b) Los conducentes a dotar al trabajador de un cono-
cimiento minimo profesional, que haga viable la posibilidad
de una formacién adecuada para poder alcanzar una categorfa
superior dentro de la plantilla.

La empresa, cuando lo estime oportuno, facilitard a
sus trabajadores el acceso a cursos organizados por ella u otras
empresas, sin que ello pueda suponer un menoscabo en la or-
ganizacior o prestacion del trabajo de ACEMSA, abonéndose
Jos gastos de matriculacién, asi como los desplazamientos y
dietas si son fuera de la Ciudad. En todo caso los cursos se
otorgardn con criterios de chjetividad e igualdad de oportuni-
dades, y siempre que redunden en una mayor cualificacién
profesional para la mejor prestacién del servicio, asimismo se
informar4 preceptivamente al Comité de Empresa.

mente, y los mismos sean en horario de trabajo, se concederan
permisos retribuidos por el tiempo necesario para que el tra-
bajador pueda asistir a los mismos. .

De la misma manera, y a criterio de la Empresa, esta
podra conceder permisos no retribuidos, de una duracién méxi-
ma de tres meses, para la asistencia a cursos de perfecciona—
miento profesional.

a las necesidades del servicio.

'SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO

BAIO.

" “La higiene y seguridad del Trabajo, comprender4 las
normas técnicas y medidas sanitarias, de tutela o de cualquier
otra fndole, que tenga por objeto:

a) Eliminar o reducir los riesgos de los distintos cen-
tros o puestos de trabajo.

didas en el campo de aplicacién del presente Convenio una
actitud positiva y constructiva respecto a la prevencién de los
accidentes y enfermedades que puedan derivarse de su actitud
profesional.

H

tegorfa profesional y del sistema de ingreso, antes de su admi-
$i6n por la empresa, serdn sometidos a Reconocimiento Médi-
co.

incluird dentro de su politica de seguridad e higiene en el tra-
bajo, un reconocimiento médico anual, a todos los trabajado-
res amparados por este Convenio, siendo de obligado cumpli-
miento por parte de éstos.

Asimismo, la empresa someter4 a los aspirantes a
ingreso en su plantilla, cualquiera que sea su turno o sistema
de ingreso, a las pruebas psicotécnicas que se consideren ne-

cesarias segiin la categoria profesional que vayan a desempe-
fiar.

Estas pruebas, médicas y psicotécnicas, se incluirdn
en las listas de ascensos que por sus condiciones especiales u
ofras circunstancias estime conveniente 1a empresa incluir den-

Para la asistencia a los cursos expresados antenor-

Todo lo expuesto anteriormente quedara supednado

* Articulo 8.- SEGURIDAD E HIGIENE EN ELTRA-W

Lt

b) Estimular y desarrollar en las personas compren- l

“Articulo 9.- RECONOCIMIENTO MEDICO.  **

[T

““Todos los trabajadores con independencia de su ca-~

" "Igualmente, la Empresa, y como medida preventiva,

tro de los concursos-oposicién, e

= Articulo 10.- VIGILANCIA. - e o sy
" Por parte del Comité de Empresa se designard un
vigilante de la seguridad e higiene en el trabajo, que ser el
encargado de supervisar el cumplimiento de la legislacién vi-
gente en materia de seguridad e higiene, emitiendo todos los
informes en relacién con las normas de trabajo.
-ACEMSA garantizard el derecho de los trabajadores
a disponer de informacién de todos los riesgos existentes as{
como los medios para evitarlos.
Asf mismo, se garantiza el cambio o mod:ﬁcacuSn
de puesto de trabajo durante el embarazo y la lactancia cuan-
do las condiciones puedan afectar a la madre o al feto.

FETOL
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CLAS]F[CAC[ON Y DEFINICION PROFESIONAL

- Anticulo 11.- CLASIFICACION Y DEFINICION
PROFESIONAL. _ o |

N

La Clamﬁcacnén profesxonal serd la Slgunente:

a) Area Adm\mstranva

- Titulados de Grado Superior.

Nivel [ .-~ "
Nivel II .- Jefes de Negociado.
Nivel I .- “Subjefes de Negociado.
- Cajero
Nivel IV .- “Oficial 1 °Adm|mstrat|vo
“Oficial 1.° Programador-Operador.
Nivel V .- Oficial 2.° Administrativo.
.-t =Oficial 2.° Operador. iy
Nivel VI .- + Auxiliar Administrativo.
Nivel VIl .- " =/Encargado de Lectores.
Nivel VIII.- Lectores.
Nivel IX .- Ordenanza by L
A) Area Técmca AR A

N:vel l - lngeniero Técnico.

Nivel II .- . Capataces. -
Nivel III .- ~Subcapataces. i
: Responsable Telecontrol.
R P Jefe de taller. .
Nivel IV .- Oficial de Almacén.
Nivel V.- .} . Oficial 1.° Obrero.
Nivel VI .- “uui -Oficial 2.° Obrero.  i:n,
4 Operador Telecontrol.
Nivel VI .- «.:. Oficial 3.° Obrero.
Nivel VIIL-  :../Peén Especialista.
... 1% . Auxiliar de Almacén
Nwel lX - ::?'Peén

= B LR LRt STt ey
: Demro de cada 4rea las categonas encuadradas en
un mismo nivel, tendrdn la misma remuneracién.

. Las definiciones serdn las siguientes:

i A) Area Administrativa:

-Titulados de Grado Superior: Son los que desarro-
llan las funciones correspondientes de su titulacién académi-
ca y sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo,
llevan a cabo bajo su mando y responsabilidad, 1a distribu-
cion, ejecucién y supervision de los trabajos del negociado a
su cargo. .
. Jefes de Negocnado Son los que poseyendo la Lapa-
cidad técmca y los conocimientos adecuados, y sin perjuicio
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de su participacion personal en el trabajo, llevan a cabo bajo
su mando y responsabilidad, la distribucion, ejecucion y su-
pervision de los trabajos del negociado a su cargo.

Subjefe de Negociado: Son los que poseyendo los
conocimientos adecuados, y sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo, llevan a cabo tareas de responsabilidad
clevada asf como las funciones encomendadas por su Jefe de
Negociado, y en su ausencia, tiene la capacidad suficiente para
sustituirlo.

Cajero: Es el que poseyendo los conocimientos ade-
cuados, lleva a cabo la cjecucion de trabajos de elevada res-
ponsabilidad, relacionados con la tesoreria de la empresa, te-
niendo la capacidad para resolver, bajo la supervision directa
del Jefe de Negociado de Administracion, las dificultades que
surjan en ¢l desempefio de sus funciones.

Oficial 1.° Administrativo: Son los que con comple-
1o conocimiento de los trabajos de categorfa inferior, y bajo la
supervision directa del Jefe o subjefe de Negociado corres-
pondiente, realizan tareas de responsabilidad relacionadas con
el servicio que desempeiian, asi como cuantas otras cuya total
y perfecta ejecucion requiera la suficicnte capacidad para re-
solver por propia iniciativa las dificultades que surjan en cl
desempefio de su cometido.

Oficial 1.° Programador-Operador: Son los que co}{ '

completo conocimicnto de los trabajos de categoria inferior, y
bajo la supervisién dirccta del Jefe de Negociado Informadtico,
realizan tarcas de responsabilidad relacionadas con el servicio
que desempefian, y en concreto serd capaz. de desarrollar pro-
gramas definidos previamente hasta su total pucsta cn explo-
tacién, asi como ejecutar y planificar la operatoria del sistema
informatico de la cmpresa.

Oficial 2.° Administrativo: Son los que con perfecto

conocimiento del trabajo de categoria inferior y a las ordenes
de un Jefe u Oficial 1.° desarrollan trabajos de mediana res-
ponsabilidad. .

Oficial 2.° Operador: Es el que con un perfecto co-
nocimiento del trabajo encomendado y a las ordenes de un
jefe o superior desarrolla trabajos de mediana responsabili-
dad, y en concreto ejecutard la operatoria del sistema
informético de la Empresa. ,

Auxiliar Administrative: Son los que ayudan a sus

superiores cn trabajos de tipo administrativo en cualquiera de
sus facetas, puseyendo conocimientos elementales de cardcter
burocratico tales como mecanograficos en general, manejos
de terminales informaticos, méquinas de calcular, manipula-
¢ién y confeccidn de documentos, y desarrolien aguellos tra-
bajos que, no requiriendo una capacidad de decision clevada,
le sean encomendados por su jefe o superior.

Encargado de Lectores: Es aquel que con un perfec-
{0 conocimiento del trabajo de categorfa inferior, a las 6rdenes
de un Jefe o superior, y como consecuencia del trabajo reali-
zado por los lectores, realiza inspecciones en las instalaciones
de los abonados como consecuencia de la posible existencia
de anomalias en sus suministros, por haberlas observado su
propio personal, por denuncias de personas o entidades ajenas
a la misma, o cuando la Empresa lo estime oportuno, debien-
do estar capacitado para apreciar si los referidos suministros
s¢ ajustan a los abonos Y normas reglamentarias, debiendo
informar a sus superiores sobre ¢l resultado de su inspeceion,
Fl encargado de Lectores podra ser asimilado, mediante con-
curso de méritos, hasta la categoria de Oficial 1. Administra-
tivo.

Lector: Son los que con un perfecto conocimiento
del trabajo que desarrolla, a las ordenes de un jefe o superior,
realizan las inspecciones de las instalaciones de los abonados,
anotando los consumos sefialados por los contadores, con los
medios quc la Empresa ponga a su disposicion, dando cuenta

de las incidencias detectadas en los mismos. y realizando el
conjunto de operaciones necesarias y oportunas para proceder
a la ulterior facturacién del suministro. lgualmente seran los
encargados de repartir los avisos de cobro de los abonados.
Cuando la organizacion del trabajo lo haga aconsejable, reali-
zar4 en la oficina trabajos de repaso, comprobacion o simila-
res, del conjunto de operaciones que constituya su labor habi-
tual. Todos los lectores podran asimilarse, mediante concurso
de méritos, hasta la categoria de Oficial 1.> Administrativo.

Ordenanza: Es aguel que con un perfecto conocimien-
1o del trabajo que desarrolla, a las ordenes del Jefe de negocia-
do de STAFF, realiza las funciones necesarias y oportunas para
la buena marcha del servicio, concretamente serd el encarga-
do de abrir y cerrar las oficinas de la sociedad, impedir que
personal ajeno al servicio o no autorizado tenga acceso a sus
instalaciones, atender las llamadas recibidas, preparar docu-
mentacién impresa, repartir o recoger correspondencia o do-
cumentacién diversa de la sociedad, transportar los fondos de
la Sociedad a las entidades bancarias, proveer de moneda
fraccionaria para el cobro de recibos y todas aquellas relacio-
nadas con su puesto de trabajo que a tal fin le scan encomen-
dadas.

4t . b) Area Técnica:

~Ingeniero Técnico: Es el contratado para las labores
propias de su titulacién académica y sin perjuicio de su parti-
cipacién personal en el trabajo, lieva bajo su mando y respon-
sabilidad la distribucién, ejecucion y supervision del drea téc-
nica de la Empresa.

Capataces: Son los que, sin perjuicio de su participa-
¢ién directa en los trabajos, con perfecto conocimiento de to-
das y cada una de las especialidades de trabajo que intervie-
nen en la explotacion y con dotes de mando y organizacion,
interpretan las 6rdencs recibidas de sus superiores, cuidan de
su cumplimiento y perfecta ejecucion y dirigen personalmen-
te los trabajos del personal obrero, siendo responsables de la
disciplina, seguridad y rendimiento del personal a sus Grde-
nes.

‘Subcapataces: Son los que, sin perjuicio de su parti-
cipacién directa en los trabajos, y con un amplio conocimien-
to de las especialidades que intervienen en la explotacion y
con dotes de mando y organizacion, pueden si es necesario,
sustituir o apoyar a los capataces en las funciones encomenda-
das a éstos. , e e

Responsable de Telecontrol: Es el que, sin perjuicio
de su participacién directa en los trabajos, con un amplio co-
nocimiento de las especialidades que intervicnen en la explo-
tacion del Sistema de Telecontrol de la Empresa, con dotes de
mando y organizacion, serd capaz de desarrollar, ejecutar y
planificar la operatoria del sistema bajo su total responsabili-
dad. o

Jefe de taller: Es ¢l que, sin perjuicio de su partic'ipa‘-“
¢ién directa cn los trabajos, con un amplio conocimiento de
las especialidades que intervienen en la explotacién de uno de
los talleres de la Empresa, con dotes de mando y organiza-
¢ion, ser capaz de desarrollar, ejecutar y planificar todos los
trubajos del mismo bajo su responsabilidad. e i

Oficial de Almacén: Es el que con un amplio conoci-
miento de los materiales y qtiles que se cmplean en la Empre-
sa, ticne a su cargo la peticidn, recepeion, clasificacion y des-
pacho de los mismos, lievando el fichero de materiales, y cui-
dando que esté abastecido ¢l almacén formulando las oportu-
nas peticiones para reposicion de existencias.

Oficial 1.° Obrero: Son los que poseyendo un oficio
determinado, lo practican y aplican con tal grado de perfec-
¢ién, que no s6lo le permite llevar a cabo los trabajos genera-
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les de su oficio, sino aquellos otros que suponen especial em-
pefio y destreza dentro de €1, con conocimiento completo de
los trabajos de taller o de las instalaciones de produccién, o de
la red de distribucién. Este personal actuar4 en el desempeiio
de sus funciones con iniciativa y responsabilidad propia, pu-
diendo tener a sus 6rdenes otro personal de igual o inferior
categoria.

Oficial 2.° Obrero: Son los que sin llegar a la espe-
cializacion exigida para el trabajo mas perfecto, ejecutan con
la suficiente correcci6n y eficacia tareas de cardcter general o
especificas en los talleres, en las instalaciones de produccion
o en la red de distribucion.

Operador de Telecontrol: Es el que con un perfecto
conocimiento del trabajo encomendado y a las ordenes de un
jele o superior desarrolla trabajos de mediana responsabili-
dad, y en concreto ejecutard la operatoria del telecontrol de la
Empresa. Todos los operadores de telecontrol podran asimi-
larse, mediante concurso de méritos, hasta la categoria de Ofi-
cial 1.° Obrero.

Oficiales de 3.° Obrero: Son los que con la forma-
cién profesional elemental de las funciones que integran un
oficio, ejecutan los trabajos acorde con la referida formacién,
bajo la direccién o encargo de un superior.

Pedn Especialista: Se considera asf aquellos trabaja-
dores que, ademds de aportar su esfuerzo fisico, tienen un de-
terminado conocimiento de una especialidad, la ejecutan y
ayudan a los oficiales. Todos los peones especialistas podran
asimilarse, mediante concurso de méritos, hasta la categoria
de Oficial 1.° Obrero.

Auxiliar de Almacén: Son los que ayudan a sus su-
periores en trabajos sobre los materiales y ttiles del almacén
en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos ele-
mentales sobre los mismos, manteniendo en perfectas condi-
ciones sus instalaciones, realizando tareas de clasificacién,
despacho y anotaciones correspondientes, asi como los que le
scan encomendados por su jefe o superior.

Pe6n: Son los trabajadores que para ¢l desempeiio
de sus funciones aportaran solo su esfuerzo fisico y no preci-
san conocimiento de especialidad alguna.

Articulo 12.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGO-
RIA.

Los trabajadores de ACEMSA realizaran los traba-
jos propios de la categoria profesional que ostenten. En nin-
gun caso realizardn trabajos de inferior categoria por un perio-
do superior a un mes de manera continuada, ni superior a dos
meses de forma fraccionada a lo largo de un aiio natural. .

Los trabajadores que desempeiien trabajos de menor
categoria, seguirdn percibiendo el mismo salario que perci-
bian hasta el cambio de categorfa.

Para que ocurra este cambio de categoria, deber4 es-
tar justificada por necesidades perentorias ¢ impredecibles de
la actividad productiva.

Los representantes de los trabajadores deberdn ser
informados por la Direccién de la Empresa de las necesidades
que justifican la realizacién de funciones de menor categoria,
en ¢l plazo maximo de 2 dias, desde la techa de la realizacién
de las mismas.

Articulo 13.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATE-
GORIA.

Por necesidades del servicio, los trabajadores de
ACEMSA podrin realizar trabajos de superior categoria.

Al producirse la ausencia de cualquier trabajador
Cuyo puesto deba ser ocupado y para respetar al maximo la

carrera profesional, se hara cargo provisionalmente del puesto
de aquel, el trabajador que dentro de su 4rea ostente la catego-
ria inmediatamente inferior, salvo que concurran circunstan-
cias excepcionales que lo impidan a criterio de la Empresa.

Cuando la ausencia supere el periodo de QUINCE

DIAS de manera continuada o UN MES de forma discontinua
a lo largo de un aiio, y bajo la comunicacién por escrito de la
Direccién Gerencia, el trabajador designado ocupari el pues-
to referido, percibiendo en tal caso la diferencia retributiva
correspondiente.
) Todo trabajador que desempeiie durante un perlodo
superior a CUATRO MESES de manera continua o SEIS
MESES de manera discontinua durante un afio, un trabajo de
superior categoria, consolidara esta a todos los efectos.

Sin la comunicacién escrita de la Direccion, el tra-
bajador no estara obligado a asumir las funciones y/o respon-
sabilidades de superior (.ategona. ni a percibir la diferencia
retributiva. , :

7 CAPIT INT

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

[

" Articulo 1.- PRINCIPIOS GENERALES.

1.°) La selecci6n y contrataci6n del personal se rea-
lizard bajo los principios de igualdad, publicidad, méritos y
capacidad.

2.°) Las normas de contratacién para el nuevo ingre-
so habrin de someterse a lo establecido en el estatuto de los
trabajadores. )

3.%) Todos los contratos de trabajo se formalizaran
por escrito.

4°)El ingresd en la empresa, una vez formalizado el
contrato de trabajo, en cualquicra de sus formas, llevard con-
sigo la clasificaci6n del interesado con arreglo a las funciones
y/o categoria profesional para la que hubiera sido contratado,
y no por la que pudiera considerarse capacitado para realizar.

* ‘Articulo 15.- PROCEDIMIENTO.

Los puestos hasta el nivel Ill inciusive serdn de libre
designacion de la Empresa.

El procedimiento para promocionar o cubnr una plaza
se realizard mediante una de las dos formas siguientes:

e A) Personal de plantilla: Concurso de méritos.

i+ - La promocién interna, podr4 ser solicitada, por pro-
pia iniciativa de la empresa, ¢l Comité de Empresa o por el
propio interesado.

- La resolucion del proceso de promoci6n interna se
realizard mediante un Tribunal formado al efecto, con la mis-
ma estructura y funcionamiento que las otorgadas para el per-
sonal externo.

-Parala Iormacmn del tribunal calificador, serd ne-
cesario gue bien la Empresa o el comité de Empresa solicite
su constitucion, la cual deberd realizarse en el plazo méximo
de un mes desde su solicitud.

- Laresolucién del proceso de promocién interna no
podrd sobrepasar ¢l periodo de dos meses desde la constitu-
ci6n del Tribunal Calificador.

B) Personal Externo: Concurso-Oposicién.

- Para cubrir una plaza, conforme a las normas del
presente articulo y del precedente, se realizar primero un con-
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curso de méritos interno de entre ¢l personal de la Empresa, y,
si la plaza quedara sin cubrir, por asi decidirlo el Tribunal, s¢
convocard uno nuevo para ¢l personal externo a la Empresa.

- A tales efectos, se constituird un Tribunal Califica-
dor compuesto por un Presidente y cuatro Vocales, que actua-
rin en todas las convocatorias que hubieran de celebrarse. El
Presidente serd ¢l Director-Gerente o la persona en quicn este
delegue. Los Vocales estardn compuestos por dos personas
designadas por ¢l Presidente y otras dos pertenecientes al Co-
mité de Empresa designadas por el mismo.

Si transcurridos quince dias desde gue la Direecidn
interese del Comité de Empresa la designacion de sus Voca-
fes, estos no hubicran comunicado dicha designacioén, la Em-
presa nombrard los Vocales correspondientes, sicndo ¢l mas
joven y mas antiguo en la categoria correspondicnte a la plaza
vacante.

- El més joven de los Vocales actuard de Secretario.

- Las prucbas a realizar s¢ hardn conforme a los pro-
gramas que, al anunciar la vacante la empresa, deberd incluir,
sefialando en la convocatoria el plazo de presentacion de soli-
citudes, fecha de las pruchas y demds reguisitos que sc esli-
men obhservar,

- Por ¢l Tribunal s fijard ¢l baremo aplicar en cada
prucha y, una vez finalizadas las prucbas, sc remitird a la Di-
reccion el Acta del resultado habido, asi como la propuesta de
nombramiento a favor del concursanie que haya obtenido
mayor puntuacion en funcion del baremo anteriormente esta-
blecido, en caso de empate en la puntuacion el Presidente
emitird el voto de calidad que se le reconoce.

- Todos los acuerdos del Tribunal se tomardn por
mayorfa de votos y contra los mismos, podrén los concursan-
tes reclamar, en el plazo de cinco dias, ante la Direccién dela
Empresa, una vez resucltas las reclamaciones emitidas, Jos
acuerdos del tribunal serdn inapelables.

CAPITULO SEXTO
JORNADAS Y HORARIOS

Articulo 16.- JORNADAS DETRABAJOY HORA-
RIOS.

El calendario laboral serd el que el organismo com-
petente de la Administracion Central determine para la ciudad
de Ceuta, v ;
La jornada de trabajo para todo ¢l personal de la
empresa y para todo el afio serd de lunes a viernes, siendo ¢l
horario el siguicnte:

- Invierno: Desde ¢l 1 de Octubre al 31 de Mayo de
08:00 a 15:00.

- Verano: desde ¢l 1 de Junio al 30 de Septiembre de
08:00) a 14:00 horas,

El Personal operario de la red de distribucion, estara
sujeto a designacion por el Ingeniero Téenico, para realizar un
horario flexible, en funcién de las peculiaridades de los traba-
jus u realizar, sicndo el mismo de 08:00 a 13:00 horas y de
15:00 a 18:00 horas.

Sgualmente se establece una guardia, formada por un
oficial fontancro y dos peones con el siguiente horario:

- Invierno: Desde ¢l | de Octubre al 31 de Mayo de
15:00 a 22:00 horas de lunes a viernes y de 09:00 a 13:00
horas los sdbados.

- Verano: desde ¢l | de Junio al 30 de Septiembre de
14:00 a 22:00 horas de lunes a viernes y de 09:00 a 13:00
horas los sdbados.

En ambos casos deberdn estar localizados el resto de
la jornada. Los Domingos no s¢ atendran a ningin horario pero

64

deberan estar localizados igualmente para las necesidades del
servicio. . v .
El personal contratado como guarda para los depdsi-
{os tendra la jornada y horario fijados ¢n contrato. .

El personal asignado en telecontrol, depuradori ¢
instalaciones de impulsion y bombeo, se regirdn a turnos, cl
cual se tendré gue ajustar a lo siguiente:

1.- La jornada no podra exceder de 8 horas Diarias.

2.- Debera de distrutar las vacaciones establecidas
segun el articulo 40. . . :

3.- Ademds de lo especificado en ¢l punto 2, deberin
descansar lantos dias como la suma resultanie de:

- Los sdbados y domingos que tenga ¢l afo (excep-
uando Jos disfrutados en las vacaciones reglamentarias), mds
. Las fiestas nacionales y locales establecidas que no sean sé-
bado, mas o
- Tres dias correspondientes a los descansos de los
dias 24 y 31 de Diciembre y la festividad de la patrona, segn
Jos articulos 42 y 43 del presente convenio, més

- Los dias de asuntos propios recogidos en ¢l articu-
jo4l. . .
Durante la semana de las fiestas patronales, ¢l hora-
rio de entrada, a excepeién hecha del personal de guarda y los
regidos a wrnos, serd a las 9:00 horas.

El Personal de esta Empresa tendrd en la jornada de
trabajo un descanso de 30 minutos. .

Para cualquier variacion de Ja jornada, en cuanto a
su distribucién horaria, se necesitard bien de acuerdo privado,
o negociacion colectiva,

CAPITULO SEPTIMO

' LS R

-+« 'REGIMEN ECONOMICO oot

Articulo 17.- CONCEPTOS REMUNERATIVOS

817 . La remuneracion estd compuesta de Jos siguientes
conceptos:

a) Sueldo base :
“ b) Residencia IR

¢) Antigiiedad

d) Pagas Extraordinarias

-¢) Otros complementos y pluses salariales

B

Por tanto, no podrin cstablecerse otros conceptos
remunerativos fuera de los pactados en el articulado del actual
Convenic Colectivo, salvo lo dispuesto en ¢l articulo 75.

. Articulo 18.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones para ¢ afio 1997 tendrén la estrue-
tura reflejada en ¢l anexo | correspondiente a las remunera-
ciones del personal, acordéndose un incremento proporcionz
en todos sus conceptos del 2%.

© . Articulo 19.- SALARIO BASE
El Salario Base que se establece para las distintas
categorias, seré ¢l recogido en Ja tabla salarial que figura como

anexo | incrementado en el porcentaje especificado en el arti-
culo 18.

; Articulo 20.- SALARIO DIA PROFESIONAL

A los dnicos efectos de lo previsto en el Capitulo
noveno del presente convenio, se fija ¢l salario dia profe-
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sional como el cociente de dividir la totalidad de las percep-
ciones comunes y fijas que correspondan a cada categoria
profesional durante un mes, por el nimero de dias de trabajo
gue tengan establecidos como jornadas durante el mismo pe-
riodo de tiempo.

= Articulo Zl ANTIGUEDAD

Con el fin de premiar la conlmmdad tempor.xl d(. Ios
trabajadores al servicio de la empresa, se establece un premio
de antigiiedad, que se¢ calculard de la siguiente forma:

- El 2 por ciento del salario base de su categoria pro-
fesional por cada uno de los diez primeros afios de servicio a
la empresa.

- El ] por ciento por cada afio a partir del undécimo
hasta la jubilacién del trabajador.

- La fecha de partida serd 1 de enero o I dc jU|lO
seglin sea su ingreso en el primer o segundo semestre.

Articulo 22.- PLUS DE RESIDENCIA

Todo el personal afectado por el presente convenio
percibird un plus de residencia resultante de aplicar el por-
centajc del 78% sobre el salario base que corresponda a
cada trabajador. SRR

Amculo 23.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR
PUESTO DE TRABAJO

‘Todo el personal de la plantilla de ACEMSA, tanto
fijo como con contrato temporal en vigor, perteneciente al
4rea administrativa, percibird mensualmente un complemen-
to cspecffico por puesto de trabajo que se establece
incrementado el reflejado en la tabla salarial que figura como
anexo | en el porcentaje especificado en el articulo 18,

Articulo 24.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR
JORNADA FLEXIBLE

Todo el personal operario comprendido en el pre-
sente convenio, percibird mensualmente un complemento es-
pecifico por jornada flexible de trabajo que se establece
incrementado ¢l reflejado en la tabla salarial que figura como
anexo [ en el porcentaje especificado en el artfculo 18.

" Articulo 25.- COMPLEMENTO POR PLENA DE-
DICACION O EXCLUSIVIDAD

Se asignard a los trabajadores a quicnes, solicitindo-
lo por escrito, les sea reconocida por la Direccién de 1a Em-
presa, previo conocimiento del Comité de Empresa.

Este régimen especial estd sujeto a los siguientes
requisitos: :

l.- Realizardn su jornada semanal, sin perjuicio del
aumento horario que ocasionalmente sca preciso realizar por
neeesidad de la empresa.

2.- Podrén ser requeridos por el servicio tucrd de su
jornada habitual de trabajo.

3.- En ninglin caso percibirdn retribucién alguna por
horas extraordinarias.

4.- Tendrdn absoluta incompatibilidad para cjercer
csmlquicr otra actividad laboral 0 empresarial, por cuenta pro-
pia o ajena,

3.- Deberén realizar un minimo de 100 horas anua-
les fuera de su jornada laboral, que deberdn de estar contrasta-
das por su superior. »

El incumplimiento dL cualquncrd de los requisitos

enumerados anteriormente, conllevara la pérdida inmediata de
la percepcion del complemento, viéndose el trabajador desde
ese mismo instante liberado de todos los requisitos anteriores,
a excepcion hecha del 2, si bien en tal caso la Empresa estard
obligada a compensarle econémicamente por las horas extras
realizadas segiin lo estipulado en el articulo 33. S e

6.- La retribucién econémica ser4 la recogida en la
tabla salarial que figura en el anexo 1, incrementado en el por-
centaje especificado en el articulo 18. o

«“Articulo 26.- COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD

Los trabajadores que ostenten la categoria de: Titu-
lado Superior, Jefe de Negociado, asf como aquel trabajador
que ostente la jefatura del Area Técnica, percibirdn por su es-
pecial responsabilidad, el complemenio de actividad recogido
en la tabla salarial que figura en el anexo |, incrementado en el
porcentaje especificado en el articulo 18.

Por el mismo motivo los trabajadores que ostenten
las categorias de: Subjefe de Negociado, Cajero y Capataz,
cobrarén un 50% de las cantidades anteriores.

Aruculo 27.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal comprendido en el prcscnle convenio
recibird anualmente cuatro gratificaciones extraordinarias equi-
valente cada una de ella a: ;

- Salario base de cada trabajador i}
-+t Plus de residencia o

i ‘-Prcmlodc antigiedad. RS SN

" En la paga extra de diciembre, ¢l por(.cntajc a abo-
nar en concepto de plus de residencia sera del 100% del sala-
rio base convenio correspondiente a cada trabajador.

Estas gratificaciones se haran efectivas los dfas 31
de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre
respectivamente, de cada afio.

',.""a e

Articulo 28.- PAGA DE PARTICIPACION EN LOS
BENEFICIOS

Para todo el pcrsonal dela plamilla de ACEMSA,
tanto fijo como con contrato temporal en vigor, se establece
por este concepto la cantidad de 128.758 pesetas, que serd cfec-
tiva en la némina del mes de tebrero. o

Articulo 29.- PLUS POR TRABAJOS NOCTUR-
NOS .

BEN oy
P

¢ Se consideran trabajos nocturnos los realizados cn-
tre las 22,00 horas y las 6,00 horas.

El complemento por trabajos nocturnos se perubwﬁ
de acuerdo con las siguientes normas:

a) Si el trabajo ¢s periodo nocturno es més de | hom
sin exceder de 4, ¢l complemento se percibird dnicamente por
las horas trabajadas.

b) En cambio, si el periodo excede dc las 4 horas, se
aplicard el complemento al total de la jornada trabajada.

Queda excluido del complemento de trabajo noctur-
no ¢l personal de vigilancia de noche y el que hubiera sido
contratado expresamente para trabajos nocturnos por su pro-
pia naturaleza.

El complemento de trabajos nocturnos se fija men-
sualmente en un 30% del salario base convenio de su caicgo-
tfa, aplicado al tiempo de trabajo en periodo nocturno.

En los centros de irabajo donde se prestan servicios
nocturnos, se dispondra de dispositivos de alarma y scgundad
adecuados. . - o
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: . Articulo 30.- PLLUS POR TRABAJOS EN DOMIN-
GOS :
El personal que realice jornada de trabajos los do-
mingos y festivos serd compensado econdémicamente por cada
uno de estos dias trabajados con la cantidad que resulte de
incrementar 3.766 pesetas, en el porcentaje especificado en el
articulo 18,

Articido 31.- QUEBRANTO DE MONEDA

1.a empresa no exime de Ja obligacion de reponer las
posibles pérdidas de dinero a aquellos empleados cuya activi-
dad implique habitualmente ¢l mancjo det mismo.

No obstante y como compensacion a lo anteriormente
expuesto, se establece una compensacion mensual que resulta
de incrementar 13.749 pesetas en ¢l porcentaje especificado
en cl anticulo 18.

Esta cantidad seré satisfecha por la Empresa a los
trabajadores que ostenten las categorias de: Personal Admi-
nistrativo (adscrito o ventanilla) y Cajero. : :

Asimismo, el Ordenanza percibiré el 50% de la cita-
da compensacion.

'

Articulo 32.- PLUS DE DISTANCIA

. A los efectos de compensar los desplazamientos cfec-
tuados con medios propios por los operarios destinados en las
estaciones de impulsion, manantiales y planta depuradora, se
fija un plus de distancia por dia trabajado en la cantidad que
resulte de incrementar 396 pesetas en ¢l porcentaje especifi-
cado en el articulo 18,

Articulo 33.- HORAS EX'I'RAORDINARIAS.

, Como norma general, se estard sujeto a lo estipulado
en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores, apartado 2 salvo
{0 previsto en - el apartado 3 def mismo articulo.

. Ante la grave situacion de paro existente y con el
objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir el minimo las horas extraordi-
narias con arreglo a los siguientes criterios;

.- 1. Horas extraordinarias habituales: SUPRESION.

2.2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes, asi como en caso de riesgo en materias pri-
mas: REALIZACION, , ,

3.% Horas extraordinarias necesarias por pérdidas o
periodos de punta de produccion, ausencias imprevistas, cam-
bio de turnos u otras circunstancias de cardcter estructural,
derivadas de Ja naturaleza de la actividad  de que se trate:
MANTENIMIENTO. Siempre que no sea posible fa utiliza-
¢cion de las distintas modalidades de contratacion temporal o
parcial previstas por la Ley.

La Direccion de la Empresa informard periddicamen-
te al Comité de Empresa sobre ¢l nimero de horas extraordi-
narias realizadas, especificando las cousas y, en su caso, la
distribucién por seeciones, :

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los
criterios mas arriba seialados, la Empresa y ¢l Comité de
Fimpresa determinardn ef cardceter y la naturaleza de las horas
estructurales, .

Se procurard hacer ¢l minimo de horas extraordina-
rias que sean imprescindibles y a este fin, ACEMSA revisard
sus procesos de trabajo de forma que, dentro de los posibles
y atendiendo a las necesidades de la Empresa, pucedan
solventarse dentro de la jornada normal, sin perjuicio de la
realizacion de horas extraordinarias,
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Siempre que sca posible, se avisard con la suficiente
antelacion al periodo que ocuparan dichas horas extraordina-
rias, €N CUyo €aso, se compensarin por ticmpo de descanso en
jos términos previstos en la Ley. t

Sin perjuicio de lo resefiado en el parrafo anterior,
Jas horas extras realizadas en dias no laborables y aquellas
que posteriormente vayan a ser facturadas por la Empresa, serdn
siempre abonadas en ndmina,

Se establecen las siguicntes cantidades en concepto
de horas extraordinarias, segin las categorias correspondien-
tes:
La cantidad que resulte de incrementar las cantida-
des siguicntes en el porcentaje especificado en ¢l articulo 18,

Lector

T. Superior Jele Negociado  Aux. Adtvo.
Ing. Técnico  Subjefe Neg. Enc. lec. .- Oficial 3.
. Subcapataz Enc. Almacén  Peon Esp.
. Res. Telecont.  Oficial 22 0. Pe6n
Jefe Taller Oper. Telec. Ordenanza
~Cajero . Aux, Almacén

Oficial 1.* Adm.
Progem. Operad.
. Oficial 2. Adm.
. Operador
Oficial 1.*O.
3.222

3.545 2904

" Articulo 34.- PLUS DE COMIDA

_ Con cardcter excepeional, ¢l personal que, por ra-
76n de trabajo, se vea obligado a efectuar una de las comidas
en el propio lugar en que haya de realizar su trabajo, ya con-
cluida la jornada laboral, pero ante la urgencia de finalizar los
trabajos encomendados por afectar gravemente al suministro,
resulte aconsejable, a juicio de tos responsables de la empre-
sa, su continuidad por los mismos operarios, s¢ les concederd
una interrupcion de 60 minutos para efectuarla, siendo ade-
mis abonada por ACEMSA. ‘i . e

Todo 10 anteriormente expuesto ¢s independiente al
abono de horas extraordinarias que por este motivo s¢
devenguen, en cuyo computo no se incluirdn los 60 minutos
de interrupeion del trabajo.

’

S

“Articulo 35.- AYUDA ESCOLAR "7

. Paralos trabajadores afectos al presente convenio,
cuyos hijos estén en edad de asistir a guarderias y/o a centros
de educacion, percibiran las cantidades resultantes de incre-
mentar las siguientes en el porcentaje especificado en el arti-
culo 18,

9.050 Plas. -

Guarderia y Preescolar:

EP 1ciclo: ., 1 -13.576 Puas.
FEP 22132 ciclol o 16971 Puas,
" . 19.799 Ptas.
BUPRP/EP: . 22.627 Plas. i
C.O.USAceeso: ... 25.455 Ptas. :

Universitarios: ... Importe de la matricula

La ayuda referida en el presente articulo se hard cx-
tensiva para los propios trabajadores de la empresa.

Para ser beneficiario de la ayuda escolar, serd preci-
80 : o L
a) Depender econdmicamente del padre para el caso
de que la ayuda sea para éstos,

b) Que los hijos no presten trabajos retributivos,

¢) Cursar los estudios e centros oficiales legalmen-
te reconocidos. o s s
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d) No contar con otra ayuda escolar, acreditada me-
diante declaracion jurada, excluido los becarios.

..El importe de la citada ayuda escolar serd abonada
de una sola vez al iniciarse el curso escolar, es decir, en la
némina del mes de octubre, previa presentaci6n de los docu-
mentos acreditativos de 1a matriculacién.

g Y
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Articulo 36.- DIETAS ;:J‘,"»‘.?'E"fg.": f et B ienihege

El trabajador que por necesidades de la Empresa o
con autorizacién de ésta asista a eventos fuera de Ceuta, perci-
birs por el concepto de dictas los importes vigentes durante
1996, incrementados en el porcentaje especificado en el arti-
culo 18. e

VACAClONES LICENCIAS Y PERMISOS

Arnculo 37.- VACACIONES REGLAMENTARIAS

“Todo el personal de ACEMSA disfrutard un régimen
de vacaciones retribuidas de treinta dfas naturales.

Dentro de los dos Gltimos meses de cada afio de vi-
gencia del presente convenio, por parte de la Empresa y el
Comité de Empresa se establecerd un calendario de vacacio-
nes para el afio siguiente.

El periodo de disfrute de dichas vacaciones ser4 el
comprendido de Enero a Diciembre, y preferentemente en los
meses de Junio a Septiembre.

El inicio de las vacaciones no coincidird con sdbado
o festivo.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las vaca-
ciones y laborales podrin disfrutarse a peticién del trabajador,
alo largo del afio, en periodos mfnimos de siete dias naturales
seguidos, siempre que sean compatibles con las necesidades
del servicio. -
No obstante, los periodos vacacionales wgnados y
por causas excepcionales, podrdn modificarse siempre y cuando
no supongan un perjuicio en la marcha del servicio, cuestién
que deber4 ser valorada conjuntamente por el Director Geren-
te y el Jefe del 4rea correspondiente. En cualquier caso las
vacaciones disfrutadas por el trabajador no podrén superar los
22 dias laborales.

Los trabajadores cuyo periodo de vacaciones no co-
rresponda a los meses comprendidos entre Junio y Septiem-
bre, ambos inclusive, disfrutardn de TREINTA Y DOS dfas
naturales,

En los casos en que durante o al inicio del periodo de
vacaciones el trabajador se encontrara en situacién de LL.T.,
1a Empresa, conjuntamente con ¢l Comité de Empresa, acor-
darén las fechas de recuperacién de los dfas no disfrutados
efectivamente con motivo de esa siluacién, una vez obtenida
el alta. e

Articulo 38.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, avisando con [a posible antelacién y
acreditando la necesidad de la licencia, tendrédn derecho a dis-
frutar de la misma con plena remuneracién, por alguno de los
mativos y por el tiempo siguiente;

: 1.- Por contraer matrimonio: DIECISEIS DIAS
NATURALES.

2.- Por divorcio o separacion: DOS DIAS.

3.- Por alumbramiento de una empleada: DIESISEIS
SEMANAS ininterrumpidas, ampliables por parto maltiple
hasta DIECIOCHO SEMANAS., El periodo se disfrutard a

opcién de la interesada siempre que SEIS SEMANAS sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
éstas el padre para el cuidado del hl_lO en caso de fallecimiento
de la madre. o
No obslame Io anlenor. en el caso de que Ia madre y
el padre trabajen, aquella, al iniciarse ¢l periodo de licencia
por maternidad, podr4 optar porque el padre disfrute de hasta
cuatro de las dltimas semanas de la licencia, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad, la incorporacién al trabajo de la
madre suponga riesgo para su salud. :

4.- Durante el dltimo mes del embarazo las trabaja-

dorés gozardn de una licencia retribuida de: UNA HORA DIA-

RIA. El periodo en que esta sea disfrutado serd por acuerdo
éentre la trabajadora y 1a Direccién de la Empresa, procurando
en la medida de lo posible, que el servicio se vea lo menos
perjudicado posible.

5.- Las trabajadoras de ACEMSA, para atender la
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a
una hora de ausencia del trabajo. A peticién de la interesada,
podr4 reducirse este derecho por una reduccién del mismo tiem-
po de 1a jornada de trabajo normal con la misma finalidad.

) 6.- Deberes publicos de carécter inexcusable: El tiem-
po necesario, excepto el servicio militar.
. .. 1.-Por cl alumbramiento de la esposa o adopcion de
un hijo: TRES DIAS, cuando el suceso se produzca en la mis-
ma localidad y SEIS DIAS cuando sea en distinta.

8.- Por intervencidn quirdrgica o enfermedad grave
del cényuge o hijos: CUATRO DIAS cuando el suceso se pro-
duzca en ta misma localidad y SIETE DIAS cuando se pro-
duzca en distinta. ;

:9.- Por el talleCImlcmo dc cényugc o huos CINCO
DIAS cuando ¢l suceso se produzca en la mlsma localldad y
OCHO DIAS cuando sea en distinta. o o

10.- Por la muerte o enfermedad grave de un faml-
liar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: TRES
DIAS, cuando el suceso se produzca en la misma localidad y
SEIS DIAS cuando sea en distinta.

11.- Por la muerte de familiares consanguineos del
cényuge hasta el segundo grado, salvo lo dispucsto en el apar-
tado ocho: UN DIA.

12.- Por mammomo de familiar por consanguinidad
o afinidad en primer grado sicmpre que la boda tenga lugar en
un dfa en gue hubiera de prestar servicio el trabajador en
ACEMSA: UN DIA cuando es en la misma localidad y DOS
DIAS cuando sea en distinta, sin tener en este caso la restric-
¢i6n anterior.

13.- Por el traslado del domicilio, sin (.dmbl() de re-
sidencia: DOS DIAS. _

]4.- para concurrir a exdmenes finales liberatorios y
demds prucbas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales, durante los dfas de su celebracion.

15.- A lo largo del aio, los trabajadores tcndr{m dc-
recho a disfrutar de SEIS DIAS laborales de licencia o permi-
50 por asuntos particulares, no incluidos en los indicados pun-
tos anteriores. Tales dfas no podrén acumularse en ningiin caso
a las vacaciones anuales retribuidas. Los trabajadores podrin
disfrutar dichos dfas a su conveniencia, previa autorizacién
del jefe del servicio, respetando siempre las necesidades del
servicio, Cuando por las razones de trabajo no se disfrute de
los sicte dfas a lo largo del afto, deberdn concederse durante el
mes de enero del aflo siguiente,

16.- Los trabajadores podrén asistir a aqucllos Lur-:

s0s que redunden en su beneficio profesional, previa autoriza-
cién de la Empresa. .
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. Articulo 39.- NAVIDAD Y NOCHE VIEJA.

Los dias 24 y 31 de Diciembre permaneceran cerra-
das las oficinas de la Empresa, a excepcitn de los servicios de
conservacién y entretenimiento general, que realizaran turnos
de guardia. En el caso de que los dias anteriormente citados
fueran sabado o domingo, serdn sustituidos por el dfa habil
inmediatamente anterior o posterior. ‘ .

Articulo 40.- FESTIVIDAD DE LA PATRONA.

Se establece el dia | de Junio, festividad de la Virgen
de la Luz, como dia de descanso para la totalidad del personal
de la Empresa, a excepcién de los servicios de conservaciény
entretenimiento general, que realizardn turnos de guardia. En
el caso de que ¢l dia anteriormente citado fuera sdbado o do-
mingo, ser4 sustituido por el dia habil inmediatamente ante-
tior 0 postericr.

Articulo 41.- DESCANSO DOMINICAL.

Teniendo en cuenta el cardcter de servicio piblico
que presta ACEMSA, sc organizarén, equitativamente y por
rotacion los turnos de servicios continuos, al objeto de que €l
personal imprescindible que haya de trabajar en domingos y
festivos pueda ejercer su derecho al descanso semanal, con-
forme a lo establecido en el articulo 37.1 del Estatuto de lo
Trabajadores.

i Articulo 42.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Se concederan cstos permisos a los trabajadores que
lo soliciten siempre que no causen detrimento al servicio y
que la acumulacién total de estos no superen los seis meses
dentro del afio natural, previa justificacion y aceptacién por la
Empresa. ., - - . ‘ :

Articulo 43.- EXCEDENCIAS.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

Laexcedencia forzosa, que daré derecho a la conser-
vacién del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad du-
rante su vigencia, se concedera por la designacién o eleccion
para cargo piblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en ¢l cargo publico. . ‘

En materia de excedencias, los empleados de
ACEMSA, podrén optar entre el sistema regulado en el arti-
culo 46 del Estatuto de los Trabajadores y el que a continua-
¢ién se expone, Y considerados ambos en su conjunto.

La Empresa conceder4 a todo el personal que tenga
al menos un afio de antigiiedad desde su ingreso o desde la
tiltima cxcedencia disfrutada, el pase a excedencia voluntaria
por periodo no inferior a seis meses ni superior a cinco afios.

La excedencia deberd solicitarse por escrito con vein-
te dias de antelacion.

En el caso de que no exista vacante de la categoria
del trabajador, 1a empresa lo pondrd en su conocimiento.

El trabajador que solicite su ingreso dentro del tér-
mino fijado, tendré derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categorfa. Sila vacante existente en el mo-
mento de su reingreso, fuera de categorfa inferior a la suya,
podr4 optar entre ocuparla con el salario a ella asignado o es-
perar a que se produzca una vacante en su categorfa. Si produ-
cida o existiendo la vacante en su categoria y requerido para
que se incorpore, no lo efectuara en el plazo de quince dfas,
perdera todo derecho al reingreso.
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" Articulo 44.- SERVICIO MILITAR. 4

Los trabajadores que se incorporen a filas con cardc-
ter obligatorio o voluntario por el periodo que dure el primer
compromiso, tendrén reservado su puesto de trabajo durante
¢l tiempo que permanezcan cumpliendo el servicio militar y
DOS meses mas, computéndose todo ese tiempo a efectos de
antigiiedad en la Empresa. o »

= =% CAPITULO NQVENQ 't i
DERECHOS SOCIALES Y LABORALES

Articulo 45.- PREMIOS POR SERVICIOS PRES-
TADOS.

Al cumplir 25 afios de servicios en la empresa, el
trabajador percibird una placa conmemorativa y un premio en
metélico equivalente a cinco dias del salario profesional de su
categoria laboral. S . . -

Al cumplir los 40 afios de servicio, el trabajador per-
cibir4 una placa conmemorativa y un premio en metélico equi-
valente a diez dias del salario profesional de su categoria la-
boral. . o

Estos premios seran entregados el dia de conmemo-
racién de la Patrona.

Articulo 46.- JUBILACION OBLIGATORIA.

Al cumplir los 65 afios dé edad, los trabajadoreé cali-
saran baja obligatoria en la empresa por jubilaci6n.

. Articulo 47.- PREMIO A LOS JUBILADOS.

‘En el momento de jubilarse se les abonar un premio
de permanencia en concepto de vinculacion a la empresa, de
acuerdo con la siguiente escala: co o

a) Si lleva de 5 a 10 afics de servicio en la Empresa,
el importe bruto que le corresponda por una mensualidad or-
dinaria. L
b) Si lleva de 10 a 15 afios de servicio en la Empresa,
el importe bruto de dos mensualidades ordinarias. . - -,
¢) Sillevade 15 a 30 afios de servicio en la Empresa,
el importe bruto de tres mensualidades ordinarias. L
d) Si lleva mas de 30 afios de servicio en la Empresa,
el importe bruto de cuatro mensualidades ordinarias.

Articulo 48.- JUBILACION VOLUNTARIA. .

‘Cuando un trabajador de la Empresa solicite la jubi-
lacién voluntaria, determinara su concesion y posterior trami-
tacién. i . o

s La jubilacién voluntaria del productor conllevard un
premio en metdlico, segiin la escala siguiente: .

- Faltando 5 afios para la jubilacion forzosa o frac-
¢ién: 5.000.000 ptas.

- Faltando 4 afios para la jubilacién forzosa o frac-
cién: 4.000.000 ptas. ‘ _

- Faltando 3 afos para la jubilacién forzosa o frac-
cién: 3.000.000 ptas. . .

- Faltando 2 afios para la jubilacién forzosa o frac-
ci6n: 2.000.000 ptas.

- Faltando 1 afio para la jubilacién forzosa o frac-
cién: 1.000.000 ptas. C

El trabajador que acceda a la jubilacién voluntaria,
le serd asimismo de aplicacién el articulo 47.

CEy e
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Articulo 49.- ENFERMEDADES.

En caso de incapacidad laboral transitoria por enfer-
medad o accidente, la cmpresa complementard las prestacio-
nes que por tal concepto se le preste al trabajador, hasta el
100% de 1a suma del salario base convenio, antigiiedad, com-
plementos salariales y pluses, conforme se dispone a conti-
nuacion:

a) Carencia: para recibir estos beneficios se requiere
llevar en la empresa seis meses de antigiiedad.

b) Justificacion de la enfermedad o accidente: la en-
fermedad o accidente se justiticard mediante la baja corres-
pondiente tirmada por el médico.

La empresa vigilard que se cumplan las prescripcio-
nes facultativas y el trabajador serd privado de este derecho,
sin perjuicio de otras sanciones a que haya lugar, si se com-
probase que su incapacidad laboral es fingida o maliciosamente
provocada.

Articulo 50.- SUBVENCIONES POR HHIOS
MINUSVALIDOS O DISMINUIDOS.

Los trabajadores de ACEMSA, jubilados y viudos-
as con hijos disminuidos psiquicos o fisicos a su cargo y sin
trabajo retribuido, percibirdn mensualmente, previa presenta-
¢ién de los informes médicos oportunos, la cantidad de 27.000
ptas. (VEINTISIETE MIL PESETAS) por cada hijo minusva-
tido. .

Articulo 51.- PRESTAMOS REINTEGRABLES.

. Los trabajadores de ACEMSA podran solicitar un
préstamo reintegrable de una paga a devolver en doce meses.
La concesion de dicho préstamo queda regulada de

la siguiente forma:

a) No se podra conceder una nueva peticion a quien
estd disfrutando de otra igual, salvo en casos excepcionales o
situaciones criticas, que serdn objeto de estudio por la Empre-
sa.

b) Los prestamos serdn concedidos por riguroso or-
den de peticién, lo que se acreditard mediante un Registro de
solicitudes al efecto.

c) Los referidos préstamos no devengarin interés al-
guno a favor de la Empresa.

d) El importe destinado por la Empresa para atender
estos préstamos reintegrables, no sobrepasard la cantidad de
500.000 ptas. al mes.

e) las concesiones serdn aprobadas por el Consejo
de Admén,

Articulo 52.- AYUDA DE ACCESO A LA PROPIE-
DAD O CAMBIO DE LA VIVIENDA.

La Empresa conceders a los trabajadores que acredi-
ten documentalmente la adquisicién de la propiedad de una
vivienda o ¢l cambio de vivienda, en régimen de alquiler, en
su residencia habitual, una ayuda econémica en Ja forma de
una concesion gratuita, en la cuantia de 200.000 ptas. para los
casos de adquisicion, y de 100.000 ptas. para los casos de cam-
bio de vivienda.

) La concesién de dicha ayuda queda regulada de la
siguiente forma:

a) No se concederd esta ayuda a quien le haya sido
concedida en los dltimos DOS ANOS.

b) las ayudas serén concedidas por riguroso orden

de peticién, lo que se acreditard mediante solicitud fechada al
efecto.

¢) El trabajador solicitante de la ayuda tendrd que
justificar que destina al fin para el que se concede.

Articulo 53.- VESTUARIO.

La empresa facilitara a sus trabajadores ropa de tra-
bajo adecuada a la climatologfa y a las funciones que tengan
asignadas. , ‘ .

La Direccion de la Empresa, a través del Jefe de
Negociado o Ingeniero Técnico, y el Comité de Empresa de-
terminardn las prendas de trabajo que deban ser utilizadas en
las distintas unidades y la frecuencia dc entrega de las mis-
mas.

A tal efecto, se establecen los siguientes minimos
anuales:

a) Personal asignado a la red de distribucisn, impul-
sion y depuradora:

- Verano: 2 pantalones, 3 camisas y | par de zapatos.

- Invierno: 3 pantalones, 3 camisas, dos pares de bo-
tas, 1 par de botas de agua, dos chaquetas, | anorak, | traje de
aguay | jersey. I L

b) Personal asignado en inspeccidn de lecturas:

- Verano: 2 pantalones, 2 camisas y 1 par de zapatos.

- Invierno: 2 pantalones, 2 camisas, dos parcs dc bo-
tas, ! anorak y | jersey.

El personal se hace responsable del cuidado de los
efectos y prendas que le suministren y del buen uso de las
mismas, estando obligado, en todo momento, a hacer uso de
las que le correspondan en funcién de la época del afio. La
Empresa de acuerdo con el Comité de Empresa, elegirdn un
mismo modelo y una misma calidad para los trabajadores afec-
tados, preferentemente homologadas por el Ministerio de In-
dustria para las tareas a desarrollar.

La Empresa, se compromete a efectuar la entrega de
los diversos equipos el 15 de abril para los del verano y e 15
de septiembre para los de invierno.

Las prendas y calzados de trabajo sélo podrdn ser
usadas durante la ejecucién de los trabajos para los que se con-
ceden, siendo sancionados aquellos trabajadores que bien no
hagan uso de ellas durante el servicio o la utilicen para tareas
ajenas a la Empresa.

Articulo 54.- POLIZA DE SEGURO.

Todos los trabajadores a los que sean de aplicacién
el presente convenio estaran cubiertos por un seguro de acci-
dente de 2.500.000 ptas. para casos de muerte, y de 1.500.000
ptas. para aquellos casos en los que el accidente de trabajo
origine la invalidez permanente del trabajador.

ACEMSA contratard con una compaiiia de seguros
la correspondiente péliza que cubra colectivamente al perso-
nal.

En ¢l caso concreto, del personal encargado de tras-
portar los fondos de la sociedad, se contratard una péliza de
seguro, que garantice los riesgos que pudiera sufrir durante ¢l
desplazamiento de las cantidades a ingresar en las entidades
bancarias, asi como el robo de las que tenga a su cargo.

Articulo 55.- CAMBIO DE TURNO POR EDAD.

Siempre que sea posible y cuando voluntariamente
lo soliciten, se evitard que en el turno de noche presten servi-
cio los mayores de 50 afios. En tal supuesto, dejaran de perci-
bir automiticamente las cantidades que por nocturnidad tu-
vieran asignadas.
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CAPITULO DECIMO

DISPOSICIONES ADICIONALES
Articulo 56.- ARTICULADO.

En lo no previsto en este convenio sc estard a lo dis-
puesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores, quedando deroga-
dos los convenios concertados anteriores a €ste.

No obstante lo anterior, las partes se comprometen
durante ¢l afio 1997 a comenzar los trabajos para establecer la
ordenanza de trabajo mediante acuerdo alcanzado en la comi-
sion Paritaria creada en el presente Convenio.

Articulo 57.- COMISION PARITARIA.

Se constituye la Comisién paritaria integrada por tres
miembros del Comité de Empresa y por ¢l mismo nimero de
representantes de la Empresa.

Es funcién de esta Comisién paritaria vigilar la co-
rrecta aplicacién de este convenio, resol ver e interpretar cuan-
tas cuestiones se planteen, asi como la definicién de cuantas
circunstancias nuevas o imprevistas puedan afectar a las con-
diciones laborales reguladas en el presente Convenio.

Los acuerdos de dicha Comisién Paritaria se adopta-
rén por mayorfa de ambas partes, dichos acuerdos tendrdn la
misma eficacia que lo pactado en el presente Convenio Colec-
tivo.

Se les concederd a los miembros de la Comision
Paritaria, por parte de la Empresa, toda la informacion que

permita la Ley siempre que sea materia relacionada con las
cuestiones de su competencia.

Cuando la Comisién no pueda llegar a acuerdos gue
permitan dirimir discrepancias, estas podran ser sometidas a
arbitraje de persona independiente, de reconocido prestigio.
Dicho arbitraje tendrd caricter voluntario y necesitara de la
conformidad de ambas partes en torno a la figura del érbitro.
Una vez acordado el arbitraje, las partes se comprometen a
acatar su dictamen,

Articulo 58.- CAMBIO DE TITULARIDAD EM-
PRESARIAL.

En el supuesto de que ACEMSA fuera absorbida,
fusionada o en cualquier caso, cambie su titularidad actual, en
el acuerdo que se lleve a cabo, se contemplara necesariamen-
te, el respeto a los derechos adquiridos por los trabajadores de
ACEMSA, con inclusién expresa de la antigtiedad que osten-
taran en la misma, en la fecha en que se llevara a termino di-
cho acuerdo.

COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria estar4 integrada por parte del
Comité de Empresa, por los Sres.: Carlos Catarecha Ruiz, Fran-
cisco Javier Alzina Hernandez y Juan Carios Alcaraz Arroyo.

Y por parte de la Empresa por los Sres.: Rafael
Montero Palacios, Isidro B, Hurtado de Mendoza y Lépez y
Mercedes Medina Rodriguez.

ANEXO!
RELACION DE EMOLUMENTOS
Sal. Resi- Puesto Comple. Plena Plus
Categorias Base dencia trabajo Jjornada dedic. activ.
T. Superior 144.478 112.693 55.854 55.612 80.781
Jefe Neg. 123.143 96.052 55.854 55.612 80.781
Subjefe Neg. 117.039 91.290 55.854 40.391
Cajero 117.039 91.290 55.854 40.391
Oficial 1.° A. 115.000 §9.700 55.854
Progr-oper. 115.000 89.700 55.854
Oficial 2.° A. 106.526 83.090 55.854
Operador 106.526 83.090 55.854
Aux. Admtivo. 103.157 80.462 55.854
Enc. Lector. 102.421 79.888 55.854
Lectores 96.292 75.102 55.854
Ordenanza 96.145 74.993 55.854
Ing. Técnico 127.652 99.568 49.096 50.358 54.323 “80.781
Capataz 114.434 89.258 43.166 47.839 45.562 40.391
Subcapataz 106.726 83.246 19.331 45.573 45.562
Res. Telec. 106.726 83.246 19.331 45.573 45.562
Jefe Taller 106.726 83.246 19.331 45.573 45.562
Enc, Almacén 103.898 81.041 27.343 41.723
Oficial 1.° O. 105.188 82.047 19.316 43.545 35.000
Oficial 2.° 0. 103.655 80.851 19.316 41.723 35.000
Oficial 3.°O. 100.188 78.147 18.170 40.055 35.000
Oper. telec. 100.188 78.147 18.170 40.055
Pedn Esp. 96.697 75.424 17.072 40.055 30.000
~ Aux. Almacén 96.697 75.424 17.072 40.055
Pedn 91.511 71.379 17.072 38.571 30.000
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112 .- visto el texto del Convenio Colectivo del
sector Agencias de Aduanas y sus Trabajadores de esta ciudad,
para el periodo 1 de abril de 1996 a 31 de marzo de 1998,
suscrito por su Comisién Negociadora el 20 de diciembre de
1996, y no estimandose que exista infraccién alguna a norma
de derecho necesario, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 90.2 y 3 del R. D. Leg. 1/95, de 24 de marzo, Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el art. segundo del Real Decreto
1040/81, de 22 de marzo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos, esta Direccion Provincial de Trabajo y
Asuntos Sociales, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales, con notificacién de ello a la Cemisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a 8 de enero de 1997.- EL DIRECTO
PROVINCIAL.- José Carlos Iribas Mielgo. L

Por U.G.T.

D. Angel Bermiidez Sdnchez

D. Agustin Lozano Hernandez
‘D. Domingo Rodriguez Guerrero
D. Juan Luis Caravaca

D. Eloy Verdugo Guzmén

Por ¢} Colegio de Agentes de Aduanas de Ceuta

D. Remigio Gonzilez Martinez
D. José Maria Prieto Orozco
D. Pedro Arturo Contreras L6pez (como Asesor)

En Ceuta, siendo las 20,00 horas del dia 20 de
diciembre de 1996, se retinen los sefiores arriba resefiados al
objeto de proceder a la firma del Convenio Colectivo de
Agencias de Aduanas de Ceuta, y sus trabajadores.

Se procede a la lectura del mismo, siendo éste
aprobado por unanimidad de todos los presentes. Sin més
asuntos que tratar se da por cerrada la reunién, siendo las 20,30
horas.

CONVENIO COLECTIVO LOCAL PROVINCIAL DE
AGENCIAS DE ADUANAS Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL

El Presente Convenio regula las relaciones laborales
entre las empresas de Agencias de Aduanas de Ceuta, y su
personal administrativo, técnico, subaltemno y de oficios va-
Tios.

El presente Convenio serd de aplicacién en todo el
término municipal de Ceuta y en todos aquellos lugares donde
el personal acogido a éste, realice su cometido.

Articulo 2.°- AMBITO PERSONAL

Quedar4 excluido de este Convenio, el personal cuya
relacién laboral con la empresa sea de caracter especial, a te-
nor de lo dispuesto en el art. 2.° del Real Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.°- AMBITO TEMPORAL

Ei presente Convenio tendrd una duracién de dos
afios, y comenzard a regir a partir del dia 1 de abril de 1996,
finalizando el 31 de marzo de 1998.

En caso de no ser denunciado por alguna de las par-
tes, con un mes de antelacién a su vencimiento, como mini-
mo, se verd prorrogado en sus propios términos, salvo las cues-
tiones econdmicas que serdn objeto de negociacion expresa.

Artfculo 4.>- NATURALEZA

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico €
indivisible, y a efectos de su aplicacién practica sefan consi-
deradas globalmente.

Articulo 5.°- COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones econémicas y salariales pactadas son
compensables en su totalidad con las Gue anteriormente rigie-
ran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-admi-
nistrativo, convenio, pacto, contrato individual, usos y cos-
tumbres o por cualquiera otra causa.

Habida cuenta, por tanto de la naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a
salarios interprofesionales que impliquen variaciones econg-
micas en todos o algunos de los conceptos retributivos pacta-
dos, sélo ten.’-4n eficacia si, globalmente consideradas y su-
madas a los conceptos retributivos vigentes con anterioridad a
este Convenio, superan el nivel total del mismo. En caso con-
trario, se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas; la
comparacién serd anual y global. : .

Articulo 6.°- GARANTIA “AD PERSONAM”

Se representardn las situaciones personales que, con
carjcter global, excedan de lo pactado, manteniéndose estric-
tamente “ad personam”. »

Articulo 7.°- COMISION DE VIGILANCIA E INTER-
PRETACION DEL CONVENIO

En el plazo de 30 dfas, desde que se haya registrado
el Convenio ante la Autoridad Laboral competente, se consti-
tuird una Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio, compuesta por tres representantes de la parte social
y otros tres de las empresas.

Ser4n funciones de dicha comisién, con caricter ge-
neral, promover y vigilar el cumplimiento del Convenio, asf
como cuantas iniciativas tiendan a la mayor eficacia de lo con-
venido, e informar del espiritu que presidi6 las deliberaciones
a los solos efectos de 1a mds adecuada interpretacion de sus
normas por la Autoridad Laboral.

La actividad y funciones de esta Comisién no podra
interferir en ningun caso, la potestad superior ni el libre ejerci-
cio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas pre-
vistas en aquellas disposiciones legales vigentes.

De las reuniones de esta Comisién se levantard Acta
y, las resoluciones a que ésta llegue, seran obligatorias en el
dmbito de sus competencias.

CAPITULO SEGUNDOQ

ORGANIZACION, CLASIFICACION, INGRESOS Y
ASCENSOS

Articulo 8.°- ORGANIZACION

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facul-
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tad y responsabilidad de la organizacion del trabajo, corres-
ponderd a la Direccién de la Empresa.

Para la implantacin por la Empresa, de modifica-
ciones que afecten sustancialmente a las condiciones genera-
les de trabajo, se estard a lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 9.°- CLASIFICACION PROFESIONAL

Las categorias profesionales consignadas en el pre-
sente Convenio, son meramente enunciativas y no suponen la
obligacién de tener provisto todos los cargos enumerados, si
la necesidad o volumen de empresas no lo requiercn. Scn es-
pecialidad, pues todo empleado estard obligado a desempeifiar
cuantos trabajos y operaciones le sean de su competencia, den-
tro de los generales cometidos propios de su categoria profe-
sional.

Los puestos de trabajo serdn objeto de clasificacion,
incluyendo en la misma, las distintas especialidades que se
produzcan en la empresa. Si surgiera alguna especialidad no
contemplada, serd objeto de asimilacién hasta tanto se incluya
su definicion.

Articulo 10.°- DEFINICION DE CATEGORIAS

a) JEFE DE SECCION.- Es el trabajador que pro-
visto o no de poderes y bajo la directa dependencia de la Di-
reccién de la Empresa, estd al mando de una o varias seccio-
nes, teniendo a sus 6rdenes los negociados que requieran los
servicios a fin de imprimirles unidad.

b) JEFE DE NEGOCIADO.- Es el trabajador que
provisto o no de poderes, actiia a las 6rdenes inmediatas del
Jefe de Seccidn, si lo hubiera, y estd encargado de orientar y
dar unidad al Negociado o dependencias que tenga a su cargo,
asi como de distribuir el trabajo, entre los Oficiales, Auxilia-
res y demds personal que de €l dependan.

¢) OFICIAL ADMINISTRATIVO.- Es el trabajador
administrativo, mayor de dieciocho afios, con iniciativa y res-
ponsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, que
realiza funciones de liquidaciones de facturas, despacho de
correspondencia, declaraciones de Aduanas, cdlculo, estadis-
ticas, contabilidad, y demds cometidos inherentes a su cargo.

d) AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es el trabaja-
dor administrativo, mayor de dieciocho afios, que sin iniciati-
va propia, se dedica a operaciones elementales dentro de las
oficinas.

) ASPIRANTE ADMINISTRATIVO.- Se entende-
14 por aspirante administrativo, el trabajador que dentro de la
edad de diecisiete a dieciocho afios, trabaja en labores propias
de oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones peculiares de
ésta.

f) COBRADOR.- Es el trabajador que realiza las
funciones de cardcter complementario, que exigen absoluta
fidelidad, confianza y que se materializan fundamentalmente
en la realizacion de cobros y pagos que deban efectuarse fuera
de las oficinas.

g) ORDENANZA .- Es ¢l trabajador que tiene a su
cargo la vigilancia de los locales, la ejecucién de los recados
que se le encomiendan, la recogida y entrega de la correspon-
dencia dentro y fuera de la oficina, y en cualquiera otras fun-
ciones andlogas.

h) ASPIRANTE A ORDENANZA .- Es el trabaja-
dor que dentro de la edad de dieciséis a dieciocho afios, realiza
funciones semejantes a las sefialadas para el Ordenanza y en
labores propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las funcio-
nes peculiares de éste. El aspirante que al cumplir los diecio-
cho afios no haya pasado a )a escala administrativa, ingresard
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automiticamente en la de ordenanza, si hubiera vacante, y de
no existir, quedard en la empresa, incrementédndosele el sucl-
do con el 100% de la diferencia entre el sueldo gue perciba
como aspirante y el que le corresponda como ordenanza.

i) PERSONAL DE LIMPIEZA .- Es el trabajador/a
gue realiza el aseo y limpieza de las oficinas. En el supuesto
de que no trabajase la jornada completa, percibird su retribu-
cién a prorrata segun las horas que trabajase.

Articulo 11.- INGRESOS

Los ingresos de nuevo personal en la empresa, se
realizaran de acuerdo con la Legislacién vigente. Durante el
periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obliga-
ciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla.

En cuanto al personal de contratacién temporal y sus
diversas modalidades, les serd de aplicacion la Legislacién
vigente.

Articulo 12.°- ASCENSOS

Los ascensos que se produzcan con ocasién de va-
cante, en la categoria de Oficial, serdn cubiertas alternativa-
mente una vez por orden de antigiiedad en la empresa y otra
por turnos de libre eleccién de éstas.

Los trabajadores con 63 afios de edad, serdn com-
pensados con el abono mensual por parte de la empresa, con
la diferencia salarial con la categoria inmediatamente superior
(si ésta existiera). Este pago se hard efectivo hasta que el tra-
bajador cumpla los 65 afios, momento en el cual se dejard de
abonar.

CAPITULO TERCERO
JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y LICENCIAS
Articulo 13.°- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para todo el personal afectado
por el presente Convenio serd de TREINTA Y NUEVE HO-
RAS (39 h.) semanales. Durante los meses de julio, agosto y
septiembre, se establece jornada intensiva de seis horas dia-
rias, excepto los sdbados que se reducird a cuatro horas.

Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre, asi como
el 5 de enero, serdn considerados como festivos a todos los
efectos (abonables y no recuperables), finalizando la jornada
a las 13 horas de los expresados dias, como de costumbre.

Articulo 14.°- VACACIONES

Todo el personal afectado por el presente Convenio
tendré derecho a un mes de vacaciones, o treinta dfas natura-
les en el caso de disfrutarse entre dos meses, y siempre que la
vinculacién a la empresa sea igual o superior a un afio, en caso
contrario, s¢ concederd proporcionalmente al tiempo trabajado.

El periodo de disfrute se fijard de comin acuerdo
entre trabajador y empresario, y cuando exija un régimen de
turno de vacaciones, los trabajadores con responsabilidades
familiares tendrédn preferencia a que las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares, toméndose por riguroso
orden de antigiiedad, pero el uso de este derecho no serd per-
manente sino rotativo.

Articulo 15.°- LICENCIAS

El trabajador , previo aviso y justificacién, si proce-

e
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de, podrd faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos, y durante el liempo quea
continuacion se expone:

a) Por matrimonio, quince dias nalurales

b) Por nacimiento de hijo, dos dias que se ampliardn
a cuatro en caso de hospilalizaci()n por peligro grave para la
madre o el recién nacido. y

¢) Por bautismo, primera comunién de hijo o nieto,
matrimonio de hijo o hermano, el dia de la ceremonia.

d) Por fallecimiento o enfermedad grave del c6nyu-
ge o hijos de tres a cinco dias.

e) Por fallecimiento o enfermedad grave con hospi-
talizacién de familiares hasta 2.° grado, dos dias, que serdn
cuatro en caso de que sea necesario desplazamiento fuera de
la ciudad.

f) Por traslado de domncnho, un dia.

g) Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de

hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podran dividir entre dos fracciones.
Estos, por su voluntad, podrdn sustituir este derecho por una
reduccién a la jornada normal de media hora con la misma
finalidad. o wa ‘ ‘ .
h) Por asistencia a consulta médica, y siempre que
se justifique, el tiempo necesario.

i) Por exdmenes finales, liberatorios y demds prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de
formacidn, el tiempo necesario.

. }) Por el tiempo indispensable para el cumphmlento

de un deber inexcusable de caricter piiblico y personal.

k) Con independencia del calendario oficial de fies-
tas, se establece como tal a todos los efectos, un dfa en honor
de la patronal del sector, siendo el 24 de mayo, el dia sefialado
a este efecto.

APITUL ART!
SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE RETRIBUCIONES

- Articulo16.°- SALARIO BASE CONVENIO

iy

salariales del personal acogido al 4mbito de aplicacién del pre-
sente Convenio, serdn para el periodo 1-4-96 a 31-3-97, los
que figuran en el Anexo de retribuciones de éste. Para el si-
guiente periodo, desde el 1-4-97 a 31-3.98, sera objeto de ne-
gociacién una nueva subida econdmica.

Articulo 17.°- ANTIGUEDAD :

Los aumentos periddicos por tiempo de servicios,
consistirdn en trienios, cuya cuantia se cifra en el 5% del Sala-
rio Base Convenio. Para el cémputo dc la antigiiedad se ten-
drd en cuenta todo el tiempo servido a la Empresa, incluido el
aprendizaje. . :

Articulo 18.°- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen tres pagas extraordinarias para todo el

personal de una mesualidad del Salario Base mds el Plus de
antigiiedad, que se haran efectivas el dia 15 de cada mes, de
los de marzo, julio y diciembre. Dicho devengo podri ser com-
pensado con el que por disposicion de supenor rango se pu-
diera establecer en el futuro. o -

Articulo 19.°- HORAS EXTRAORDINARIAS

En lo que se refiere a las mismas, se estard a lo dis-

-Los Salarios Base Convenio y demds complementos

puesto en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores y demds
Legislacion vigente. o - .

Articulo 20.- RESIDENCIA

Para todo el personal afectado por el presente Con-
venio, se establece un Plus de Residencia consistente en el
25% del Salario Base Convenio, recogido en la tabla de retri-
buciones anexa a este Convenio.

Articulo 21.°- TRANSPORTE

Se establece un Plus de Transporte de 9.091 Ptas.
mensuales. Dicho importe queda awgldo a la revisién anual
de este Convenio. .

Fep, s oo

Articulo 22.°- QUEBRANTO DE MONEDA

: Se establece para los cobradores, un complemento
mensual de 6.700 Ptas., incluidas en némina.

Articulo 23.%- COMPLEMENT 0 PERSONAL DE
IDIOMAS ot 1

Aquellos trabajadores que conomendo un ndloma y
estando en posesion de titulacion acreditativa de tales conoci-
mientos expedidos por Organismos Oficiales, y que sus cono-
cimientos sean utilizados por la Empresa, percibirdn 6.000 Ptas.
por el primero y un 10% mds sobre esta cantidad, por cada

idioma adicional.

Articulo 24.°- PLUS DE MAYOR RESPONSABILI-
DAD o e

Todos los trabajadores que realicen funciones de
Apoderado, ya sean poderes totales o parciales, disfrutarin de
una gratiticacién de 51.500 Ptas. anuales.

" Articulo 25.°- PLUS DE CONVENIO . . ...

Se establece para todo el personal un Plus de Conve-
nio, consistente en el 25% del Salario Base Convenio, recogi-
do en el anexo.

" Articulo 26.°- VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS

© Si por necesidades del servicio, hubiere de despla-
zarse algin trabajador, de 1a localidad, la empresa le abonara
los gastos de transportes y las dietas siguientes:

1) Dieta Completa: 4.650 Ptas. diarias.

2) Dieta Media: Si el trabajador puede volver a per-
noctar en su domicilio, sélo se le devengard media dieta, es
decir 2.325 Ptas. diarias. ,

Los trabajadores que de forma habitual, entendién-
dose como tal, mas de 10 dias al mes, utilicen su vehiculo
propio para adelantar el trabajo de 1a empresa, percibirin un
complemento mensual de 5.000 Ptas., quedando abolida cual-
quier otro tipo de ayuda que para este concepto, existiera en la
actualidad.

" CAPITULO QUINTO
ACCION SOCIAL Y SALUD LABORAL

Articulo 27.°- COMPENSACION ECONOMICA
POR I. TEMPORAL

+».. .En caso de maternidad y accidente laboral, debida-
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mente acreditado, las empresas abonardn a sus trabajadores,
¢l complemento necesario para que juntamente con la presta-
cion econdmica de la Seguridad Social, el productor reciba el
100%. de su Salario.

En aquellos casos de enfermedad comin y accidente
no lahoral, las empresas abonarin a los trabajadores ¢l com-
plemento necesario, pard alcanzar ¢l 100% del salario, desde
el dia 21 de la enfermedad o accidente y durante un periodo de
tres mesces.

Articulo 28.%- SERVICIO MILITAR

Todo personal afectado por este Convenio y durante
el tiempo normal de la prestacién al Servicio Militar o Civil
Sustitutorio, percibird el $0% de la totalidad de las retribucio-
nes establecidas para su categoria y recogidas en el presente
texto.

Siempre que sus obligaciones militares le permitan
acudir y trabajar alzmenos 75 horas mensuales, podri la em-
presa, si lo estima conveniente, aceptar la prestacion del servi-
cio, en cuyo caso , lo retribuird como si en activo se encontra-
ra. I trabajador que se encuentre prestando el Servicio Mili-
tar, pereibird b totalidad de las gratificaciones extraordinarias
que se establecen en este Convenio, adn en ¢l supuesto de no
trabajar para la empresa durante dicho periodo.

Todo trabajador al cumplir ¢l Servicio Militar, ten-
dri la ineludible obligacién de presentarse a su empresa, en el
plazo méximo de un mes, y si asf no lo hiciera prescindiria de
su derecho al reingreso o reincorporacion al puesto de trabajo.

El tiempo que esté en dicho Servicio, se coniputard
pari los efectos de antigiiedad y subida salarial.

Articulo 29.% FORMACION PROFESIONAL

Se establece e] compromiso conjunto de atender ade-
cuadamente al perfeccionamiento y formacion en el trabajo.
Los empresarios velardn por la asistencia de los trabajadores a
cursos especializados o puesta al dia en nuevas téenicas apli-
cables al sector, siempre que las necesidades del trabajo, asf lo
permitan.

Articulo 30.°- CAPACIDAD DISMINUIDA

Los/us trabajadores/as, en situacion de incapacidad
parcial, debidamente probada, deberdn ser adaptados a otra
actividad dentro de su misma empresa, respetandoseles el sa-
lario que percibieran, antes de a citada disminucion, y siem-
pre que tal adaptacion no implique la creacién de un puesto de
trabajo, y las necesidades del mismo, asi lo permitan.

Articulo 31.°- JORNADA REDUCIDA

El trabajador que tenga i su cuidado directo algdn
menor de seis aitos o a un minusvalido fisico o psiquico, y
siempre que no desempeiie otra actividad retribuida aparte,
tendrd derecho a una reducceion de jornada de trabajo de, al
menos, un tercio de su duracion, con la disminucidn propor-
cional det salario correspondiente o alternativamente, elegir
Wwrno en caso de que Gste exasticra, teniendo siempre en cuen-
ta si fas necesidades del trabajo en Fa empresa, asi lo permiten,

Fiste derecho salo podri ser ejercido por uno de los
chnyuges, debiendo acreditarse documentalmente ante la em-
presa, que s6lo uno de ellos ejerce tal derecho,

Articulo 32."- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Las empresas vinculadas al dmbito funcional del pre-

sente Convenio, se comprometen a poner a disposicién de los
trabajadores que lo soliciten, los medios necesarios para efec-
tuar un reconocimiento médico anual gratuito.

Articuto 33.°- JUBILACIONES - s

Dentro de la politica de promocién de empleo, la ju-
hilacién podrd producirse en la forma y con las condiciones y
garantias establecidas en el Real Decreto 1194/85, de 17 de
julio.

Los trabajadores que deseen acogerse  la jubilacion
del pérrafo anterior, deberdn solicitarlo através de la empresa,
con tres meses de antelacion, como minimo. Esta, una vez. pro-
puesta dicha solicitud, estard obligada a realizar los trimites,
para Ja contratacion del nuevo trabajador, simultincamente al
cese del trabajador que opta por la jubilacion.

Articulo 34.° SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En cuanto a su consideracion, se estard a lo dispucs-
10 en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales nim. 31/
1995, de 8 de noviembre (B.0.E. de 10 de noviembre).

Articulo 359 SEGURO COMPLIEMENTARIO

Las empresas quedan obligadas a suscribir una péli-
7a de seguro que cubra a todo ¢l personal, los riesgos de falle-
cimiento o incapacidad permanente, derivados ambos de acci-
dente laboral, incluidos los desplazamientos “in-itinere” al
lugar del trabajo. El capital asegurado serd de UN MILLONY
MEDIO de Ptas., que percibird el trabajador o sus herederos,

(' )”(Jv( py ..( e
REGIMEN DISCIPLINARIO -FALTAS Y SANCIONES-
Articulo 36.°- CONSECUENCIAS

Los trabajadores podrén ser sancionados por las
empresas, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con Ja definicion de faltas y sanciones que se establecen en
este capftulo.

CArtfeulo 37,9 FALTAS

Las faltas de disciplina de los wrabajadores, cometi-

das con ocasion o como consecuencia de su trabajo, se clasifi-
cardn en: . ,
a) Serdn faltas LEVES:

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
‘ada de tres a cinco dfas al mes.

La incorreccion con sus superiores, compafieros o

subordinados. ,

E) retraso o negligencia en el cumplimiento de sus
fareas.

J.a falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada
0 no probable, de un dia al mes.

h) Serdn fultas GRAVES:

Fa falta de asistencia al trabajo sin causy justificada,
durante dos dfas al mes. ,

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada, durante més de cinco dfas al mes.

El abandono def trabajo sin causa justificada.

Elincumplimicento de fus drdenes ¢ instrucciones de
los superiores y de sus obligaciones coneretas del puesto de
trabijo o negligencias de Jas que se deriven o puedan derivir-
se perjuicios graves para la empresa.

v
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El incumplimiento o abandono de las normas y me-
didas de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud o la inte-
gridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

La reincidencia en la comisién de faltas leves, aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, y
hayan mediado sanciones por las mismas.

¢) Serdn faltas MUY GRAVES:

Las faltas de asistencia al trabajo no justificadas,
durante mis de dos dfas al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante diez o mds dfas al mes, o durante mds de veinte dias al
irimestre.

La manifiesta insubordinacién individual o colecti-
vd. .
El fraude, la deslealtad y ¢) abuso de confianza en
fas gestiones encomendadas, asf como cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso.

L.a percepcion de dddivas de clientes o personas aje-
nas a la empresa con motivo del trabajo.

El trabajar en esta actividad, sin permiso de la em-
presa, para la competencia o para tereeros.

Tratar de forma incorrecta (ya sca de obra o palabra)
a los clientes.

En materia sexual, los tratos vejatorios de palabra u
obra, los de falta grave de respeto a la intimidad y a la consi-
deraci6én debida a la dignidad y las graves ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, ejercida sobre cualquier trabaja-
dor/a de la empresa.

La reincidencia de falta grave, aunque sea de distin-
ta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 38.- SANCIONES

Lus sanciones que podran imponerse en funcién de
la clasificacion de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas LEVES:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sucldo de hasta dos dias,

b) Por faltas GRAVES:

- Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dfas.

- Inhabilitacion para el ascenso durante dos afos.
-¢) Por faltas MUY GRAVES:
< . ~ Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta
dias.
- Inhabilitaci6n para el ascenso durante scis afios.
- Despido,

Articulo 39.%- PRESCRIPCION

Las faltas LEVES prescribirdn a los diez dias, las
GRAVES a los veinte dias y las MUY GRAVES i los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

‘Todo trabajador podréd dar cuenta por escrito, por sf
O a través de sus representantes, de los actos que supongan
Taltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a
su dignidad humana o laboral.

DERECHOS SINDICALES
Articulo 40.°- l)l:'l;l:'(iAI)()'.S' DE PERSONAL

<an o Los Delegados de Personal ejercerdn ante ¢l Empre-

‘i presa.

- sario, la representacion para la que fueron elegidos y teadrdn

las mismas competencias establecidas para los Comité de Em-

Los Delegados de Personal observaran las normas
que sobre sigilo profesional estdn establecidas para los miem-
bros del Comité de Empresa, segin el articulo 75 del Estatuto

© de los Trabajadores,

En cuanto a fa competencia de los Delegados de Per-

-sonal, s¢ estard a lo dispuesto en la Legislacion Vigente.

e

Articulo 41 °- CUOTA SINDICAL

Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Liber-

- tad Sindical.

La Empresa procederd al descuento de las cuotas sin-
dicales sobre los salarios y la correspondiente transferencia a

-+ solicitud del Sindicato del trabajador afiliado y siempre pre-

via conformidad de éste.

-Articulo 42.5. SECCIONES SINDICALES

. En aplicacion de la Ley Orgdnica de Libertad Sindi-

. cal, los trabajadores afiliados a un Sindicato, podrin ¢n ¢l

Ambito de la empresa, constituir sccciones sindicales.
Ningtn trabajador, como consecuencia de su activi-

.. dad sindical, podra ser objeto de discriminacién alguna en ¢l
.+ seno de la empresa.

o Articulo 43.°- HORAS SINDICALES

—En cuanto al crédito de horas sindicales para los

Delegados de Personal, se estard a lo dispuesto en la Legisla-

¢ién vigente. ..

Para la utilizacién de las horas sindicales retribui-
das, bastard una comunicacién por escrito, con la maxima an-
telacion posible, al encargado del personal o Jefe de Seccion,
¢l cual fechard y firmara el recibf de una copia que entregard
al Delegado. Si la Empresa, requiere justificacion de las horas
utifizadas por ¢l Delegado, éste la realizard a posteriori. Si la
Empresa denegara la utilizacion de dichas horas, por causas
justificadas, ésta lo comunicard por escrito.

9 » 4 <
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PRIMERA .- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Dado que las condiciones pactadas forman un todo
orgfinico ¢ indivisible, ambas partes manifiestan formalmente
yue sus respectivas vinculaciones a lo convenido suponen un
compromiso sobre la totalidad de las cldusulas pactadas.

SEGUN DA.- NORMATIVA A PLICABLE

“Para todo 1o no previsto en el presente Convenio,
serd de aplicaciéon el Real Decreto Legislativo 1/1995, que
modifica el Estatuto de los Trabajadores, y demas leyes regla-
mentarias disposiciones en vigor,

TERCERA - GARANTIA DIE EMPLEO

Las empresas recogidas en el 4mbito de este Conve-
nia, s¢ comprometen en la medida de lo posible, a garantizar
la estabilidad en el Empleo, manteniendo los puestos de traba-
jou y en su caso, aumentarlos, siempre que haya posibilidad.

CUARTA.- DISPOSICION ESPECIAL

Se respetardn las condiciones cconomicas y de tra-
bajo individuales o de cardcter general, actualmente en vigor,
que resultasen mds beneficiosas para ¢l personal comprendi-
do en este Convenio.
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ANEXO
TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE PARA EL PERIODO 1-4-96 AL 31-3-97

Categoria . Salario Base . +P. Resid. P. Convenio P Tpte. Total
Jefe Seccion 109.340 ~27.335 27.335 9.091 173.101
Jefe Negociado 105.629 26.407 26.407 "9.091 167.534
Ofc. Administrativo 100.073 25.018 25.018 9.091 159.200
Auxl. Administrativo 81.541 20.385 20.385 9.091 131.402
Cobrador 81.541 20.385 20.385 9.091 1131.402
Ordenanza 81.541 20.385 20.385 9.091 . 131.402
Aspiran. Administrativo 50.220 12.555 12.555 9.091 84.421
Aspiran. Ordenanza 50.220 "12.555 12.555 - 9.091 - 8442}
Personal Limpieza 75.549 18.887 18.887 9.091 ‘ 122.414

" COMISION DE VIGILANCIA EN INTERPRETACION DEL CONVENIO

Por UG.T.

D. Agustin Lozano Herndndez Lo Sine . ‘:' i
D. Domingo Rodriguez Guerrero EEEE Cor e e e

. ++ D. Juan Luis Caravaca

- -D. Eloy Verdugo Guzman

Por el Colegio de Agentes de Aduanas de Ceuta e

D. Remigio Gonzilez Martinez P

D. José M.* Prieto Orozco
<+ D, Eduardo Partida Figuerola

D. Pedro Arturo Contreras Lopez

[

113.- visto el texto del Convenio Colectivo de la
empresa Parque Maritimo del Mediterréneo, S. A., de esta ciu-
dad, para los afios 1996-97, suscrito por su Comisién Nego-
ciadora el 26 de diciembre de 1996, y no estimdndose que
exista infraccién alguna a norma de derecho necesario, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del R. D.
Leg. 1/95, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y el art. segundo del Real Decreto 1040/81, de 22 de mar-
z0, sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos, esta
Direccién Pravincial de Trabajo y Asuntos Sociales, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales, con notificacién de ello a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 8 de enero de 1997.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- Fdo.: José Carlos Iribas Mielgo.

En el despacho de la Presidencia de la Ciudad Autd-
noma de Ceuta, siendo las 13:00 horas del dia 26 de diciembre
de 1996, se retncen;

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Garcia
Bastida, en su condicién de Presidente del Consejo de Admi-
nistracion de Parque Maritimo del Mediterrdnco S.A., acom-
pafiado por los Excmos. Sres. D. Basilio Fernandez Lopez y
D. Alfonso Conejo Rabaneda, en su condicién de componen-
tes de la comisién negociadora del convenio colectivo de la
entidad, segin acuerdo del Consejo de Administracién en su
reunién cclebrada el 8 de noviembre de 1996.

Y de otra, la representante de los trabajadores de di-
cha empresa, D.* Natividad Robles Burgos, y los representan-
tes sindicales D. Ramén Moreda del Valle-Incldn y D. Emilio
Postigo Garcia.

7
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Ambas partes manifiestan que han acordado que el
convenio colectivo del personal de Parque Maritimo del Me-
diterraneo S.A. sea el aprobado por el Consejo de Administra-
cién de lIa sociedad en la reunidn arriba citada, sin introducir
ninguna modificacién en el mismo.

En consecuencia, las partes firman el precitado con-
venio, en duplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y
fecha arriba indicados.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEOQ, S. A.

.- DISPOSICIONES GENERALES

Am’culo 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL.

El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes econémicas y profesionales entre la empresa Parque Ma-
ritimo del Mediterrdneo, S. A. y su personal que presta servi-
¢io en la ciudad de Ceuta quedando establecido su ambito como
Convenio de Empresa.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL.

Quedan comprendidos dentro del Ambito personal del
presente Convenio todos aquellos trabajadores eventuales y
fijos, que lo hagan por cuenta de la empresa mencionada en el
dmbito funcional y territorial del presente Convenio Colecti-
vo.

I

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.

Con independencia de la fecha en que se publique en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta este Convenio Colec-
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tivo extender4 su vigencia por el periodo de dos afios desde el
1 de Enero de 1996 hasta el 31 de Diciembre de 1997, enten-
diéndose automaticamente prorrogado en su totalidad hasta
que las partes firmantes acuerden su renovacién, modifica-
cién o sustitucion.

La prérroga serd automética de aiio en afio, salvo que
huhiera denuncia expresa por alguna de las partes con al me-
nos dos meses de antelacién a la fecha de su finalizacion.

Articulo 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones de trabajo pactadas en este Conve-
nio constituyen un todo tinico ¢ indivisible, por lo que no se
podra, por ninguna de las partes firmantes del mismo, preten-
der 1a aplicacién o modificaci6n de ninguna de sus cldusulas
con independencia de las demds, sino que deberd ser conside-
rado en su totalidad.

Articulo 5.- CONDICION MAS BENEFICIOSA.
“* Todas las condiciones pactadas, tanto econdémicas
como de cualquier otra indole tendrén la condicién de mini-
mas, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones actual-
mente més beneficiosas subsistirian en tal concepto como ga-
rantias personales para quienes vinieran gozando de ellas.

Articulo 6.- COMISION PARITARIA.

] a Comisién Paritaria es el 6rgano de interpretacion,
adaptacién y vigilancia de las condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio. Estard integrada por un representante empre-
sarial y el delegado de personal de la empresa, que podrén ser
asistidos por los asesores que ambas partes estimen oportuno.

La Comisién Paritaria se reunird siempre que sea
convocada por alguna de las partes. La convocatoria deberd
hacerse por escrito, con tres dias hébiles de antelacién a la
fecha de reunién en la que deberd constar obligatoriamente
una propuesta de orden del dia.

La Comisi6n Paritaria emitira dictamen a las partes
sobre cuantas dudas, discrepancias o conflictos surjan como
consecuencia de la interpretacién y aplicacidn del Convenio
Colectivo. Si bien en ningin caso podra impedir el ejercicio
de las acciones que cualquiera de las partes pueda ejercer ante
la Jurisdiccién Laboral y Autoridades Administrativas corres-
pondientes.

CAPITULOII

CONDICIONES LABORALES
 Articulo 7.- JORNADA LABORAL.

La duracién mdxima de la Jornada Laboral serd de
cuarenta horas semanales incluyendo el tiempo de 30 minutos
de descanso para bocadillo que existird en las jornadas que se
realicen de forma continuada. Se considerard jornada partida
aquella en la que exista un descanso ininterrumpido de dos
horas como minimo.

Articulo 8.- HORARIOS DE TRABAJO.

La empresa, con la audiencia del delegado de perso-
nal, confeccionard el cuadro de turnos en el que se hard cons-
tar el horario, los turnos de trabajo y descansos de todo el per-
sonal afectado por el presente Convenio. La duracién mdxima
de la jornada diaria serd de 5 horas de trabajo.

Articulo 9.- DESCANSO SEMANAL.

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio Colectivo disfrutardn de dos dias de descanso a la sema-
na que no podran ser compensados de forma alguna.

- En la confeccidn de los turnos se procurara que cada
trabajador disfrute de dicho descanso en fin de semana, al
menos una vez al mes.

Articulo 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

La empresa Parque Maritimo del Mediterraneo, S. A.,
se compromete, como medida de fomento del empleo a supri-
mir las horas extraordinarias.

Las horas de trabajo que rebasen la jornada semanal
de 40 horas. se consideran como extraordinarias, y tendrdn un
recargo sobre el valor de la hora ordinaria del 100%. o bien se
compensaran con descanso en la proporcién, como minimo,
de una hora extra por dos horas de descanso.

El recargo antes mencionado se incrementara en otro
100% en las horas de exceso que se realicen en domingo y
festivos, asf como su compensacién en descanso que pasariaa
la proporcion de una hora extra por tres de descanso.

Articulo 11.- FIESTAS ABONABLES Y NO RE-
CUPERABLES. L

Se consideran fiestas abonables y no recuperables,
las incluidas en el Calendario Laboral de Ceuta. A efectos la-
borales serdn completamente dfas inhabiles el 25 de diciem-
bre y | de enero.

- Articulo 12.- TRABAJO EN FESTIVOS.

El trabajo de los dias festivos, abonables y no recu-
perables, incluidos en el calendario laboral de la empresa se-
rdn compensados de alguna de las siguientes maneras:

Abonindolos con el 75 por 100 de recargo junto ala
mensualidad correspondiente.

Dos dias de descanso acordando con la empresa su
disfrute.

- Articulo 13.- VACACIONES ANUALES.

Durante la vigencia del presente convenio, todos los
trabajadores disfrutardn. dentro de cada afio natural, de unas
vacaciones anuales retribuidas de un mes natural o prorrata
del tiempo trabajado a razén del salario base, antigiiedad, plus
de residencia y complemento personal.

A peticién del trabajador las vacaciones podrin di-
vidirse en dos periodos distintos sin que uno de ellos pueda
ser inferior a diez dfas.

El calendario de vacacicnes se regird por los cua-
dros que al efecio se realizardn por ta Empresa con audiencia
del Delegado de Personal en ¢l primer trimestre del anto, de
modo que cada trabajador conozca la fecha de sus vacaciones
con dos meses de antelacién. Se excluye del calendario vaca-
cional el periodo que va del 1 de mayo al 30 de septiembre de
cada afio natural.

i Las vacaciones anuales quedardn interrumpidas en




113 B.O.C.-23.668

Jueves 23 de enero de 1997

¢l caso de que durante su disfrute: ¢l trabajador sufricra enfer-
medad o accidente debidamente justificado mediante el co-
rrespondiente parte médico, o facuitativo de la Seguridad So-
cial, que deberd remitir a la empresa. :

El distrute posterior de los dias que corresponda de-
beri efectuarse denjro del afio natural, y de no ser posible,
antes del mes de marzo del siguiente afno.

Articulo 14.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
podréan disponer, durante la vigencia del mismo, de un méxi-
mo de sesenta dias de permiso no retribuido que deberdn soli-
citar con una antelacion minima de un mes. Finalizado el per-
miso la incorporacién al puesto de trabajo serd de forma in-
mediata. ‘

- Artfculo 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El personal afectado por cl presente Convenio, ten-
dré derecho, siempre que s¢ cumplan los requisitos exigidos, a
disfrutar de licencias retribuidas en la forma y condiciones
que a continuacion se indican. El distrute de dichas licencias
se considerardn en dias naturaies.

- Licencia por matrimonio: 15 dias.
- Casamiento de hijos: 1 dfa.
" " Casamicnto de hermanos: 1 dfa.

- Muerte de padres, conyuge, hijos o nietos: 2 dfas si
esenla mis‘na localidad y 5 si es fuera de clla.

-Muerte de padres, hermanas o hermanos politicos:
1 dia si es en la misma localidad y 3 si es fuera de clla.

- Nacimicnto de hijos: 2 dias.

- Enfermedad grave u hospitalizacién de ascendien-
tes o descendientes directos, hermanos del trabajador o su
mujer: | dia si es en la misma localidad y 3 si es fuera de ella,
previa certificacion médica.

- Por traslado del domicilio habitual: 2 dfas.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piblico y personal.

- Para concurrir a cxamenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién de centros oficiales de for-
macion: 10 dias al afio. L

Las retribuciones de las Jicencias anteriormente men-
cionadas scrdn con arreglo al salario real percibido en un dia
clectivo de trabajo.

 Articulo 16.- ESTABILIDAD EN LAS CONDICIO-
NES DE TRABAJO.

Al tnicio de la relacion laboral ¢l Parque Maritimo
del Mediterrineo, 8. A., estd obligado a plasmas en un contra-
to todas las condiciones de trabajo, entregando una copia al
trabajador. v

El trabajador tiene derecho a mantener las condicio-
nes iniciales de trabajo que no podrian modificarsc

unilateralmente por la empresa. Cualquier modificacién de las
mismas habra de llevarse a cabo en la forma legalmente esta-
blecida. T P

Articulo 17.- MODIFICACIONES EN LAS CON-
DICIONES DE TRABAJO. ey

En la implantaci6n de medidas o sistemas producti-
vos por parte de la empresa, que impliquen modificacion en
las condiciones de trabajo, seré precisa la audiencia del Comi-
té de cmpresa o delegados de personal.

. Articulo 18.- CONTRATO DE TRABAJO.

. De acuerdo con la Legislacién Laboral vigente la
cmpresa facilitard a los Delegados de Personal copia bésicade
los contratos realizados. Se facilitard dentro de los cinco dias
siguientes a su formalizacion.

. Articulo 19.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de
estabilidad en el empleo, la absorcion del personal entre quie-
nes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de
contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de
arrendamientos de servicios, o de otro tipo, en la actividad
desempeiiada por la empresa Parque Maritimo del Mediterré-
neo, S. A., se llevara a cabo en los términos indicados en el
presente articulo. . B, T

~. -+, El término contrata de los servicios engloba con ca-
récter genérico cualquier modalidad de contratacidn, tanto
puiblica como privada, e identifica de manera concreta la acti-
vidad que desarrolla la empresa Parque Maritimo del Medite-
franeo, S. A., en la posibilidad de poder pasar a ser desempe-
fiada por una determinada empresa, sociedad u organismo pi-
blico.

En todos los supuestos de financiacion, pérdida, res-
cision, cesioén o rescate de la contrata de los servicios, asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas para
llevar a cabo la actividad de la contrata de los servicios, los
trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la
nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servi-
cio, respetando ésta los derechos y obligaciones econémicas,
sociales, sindicales y personales que disfruten en la empresa
sustituida

Articulo 20.- SEGURIDAD E HIGIENE.

La cmpresa sometida al presente Convenio Colecti-
vo cstard obligada a poner al alcance de sus trabajadores los
medios precisos para que éstos puedan desarrollar sus traba-
jos en las debidas condiciones de seguridad ¢ higiene. Serd de
uso obligatorio, por parte de los trabajadores. La utilizacién
de todos los medios, herramientas, maguinarias, Gtiles y mate-
riales que la empresa ponga a disposicion de aquellos para la
correcta prestacion de los servicios. .

Los Delegados de Personal vigilarén, y, en su caso,
paralizardn, la prestacion de cualquier servicio que pueda re-
sultar peligroso para la integridad fisica del trabajador si éste
no lo realizara con los medios de seguridad adecuados.

T

Articulo 21.- PRENDAS DE TRABAIO

Para el desarrollo de sus funciones todo trabajadof
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tiene derecho a recibir dos uniformes cada 2 afios, los mismos
serdn los idéneos para las condiciones climatolégicas y el tra-
bajo que cada uno efectie. Estos uniformes quedarén en pro-
piedad de los trabajadores. o

CONDICIONES SOCIALES k

oo

= ~Articulo 22.- POLIZA DE SEGURO.

La empresa estd obligada a suscribir una péliza de
seguro que cubra a todo el personal los riesgos de fallecimien-
to o incapacidad permanente, garantizando al trabajador una
indemnizacién de dos millones quinientas mil pesetas
(2.500.000 Ptas) que percibird el trabajador o sus herederos,
independientemente de lo que regule la autoridad competente
y la legislaci6n laboral en esta materia. El importe de las pri-
mas e impuestos de esta péliza de seguro serd por cuenta de la
empresa, que una vez suscrita facilitar4 copia de la péliza al
Delegado de Personal.

R R S RSN RO PR Y

Aticulo 23 JUBILACION, - * e

Se establece un premio cuyo importe serd equiva-
Jente a 18 mensualidades de retribucién (suelo base, plus de
residencia, antigiiedad, pluses y demés complementos perso-
nales), a los trabajadores que se jubilen a la edad de 65 afios,
con una prérroga maxima de 60 dias de trabajo, una vez cum-
plida la edad reglamentaria, y con una antigiiedad minima en
la empresa de 15 afios. Si su antigiiedad fuera, en el momento
de la jubilaci6n, inferior a 15 afios se le liquidarfa la parte
proporcional.

En caso de que un trabajador Ilegue ala edad regla-
mentaria de jubilacién y se encontrase en situacién de baja
laboral transitoria por enfermedad comiin o accidente laboral,
el plazo de sesenta dias empezaré a contar a partir de la fecha
de alta.

" En caso de causar bajaenla empresa por incapaci-
dad produuda por larga enfermedad, comtin o de otro tipo, el
trabajador tendré derecho a la misma indemnizacin si tiene
quince afios de servicio en la empresa, y si llevara menos, per-
cibiria la parte proporcional a los afios de servicio.

Articulo 24.-SERVICIO MILITAR, "

Durante el servicio militar del trabajad‘or, volunlano
u obhgatono o de la prestacién social sustitutoria la empresa
s6lo podra cubrir su puesto de trabajo mediante otro trabaja-
dor contratado con caricter de interino, por lo que finalizado
dicho servicio militar o prestacién, su reincorporacién a la
empresa serd obligatoria en el plazo de un mes después de
dicha finalizaci6n,

Durante el servicio militar, el trabajador que ostente
una antigiiecdad minima de un afio en el momento de su incor-
poraci6n a filas, tendrd derecho a la percepcién integra de las
pagas extraordinarias fijadas en este Convenio Colectivo.

Amculo 25.- PROMOCION PROFESIONAL

Los trabajadores que cursen estudios académicos. de

formacién o perfeccionamiento personal, tendrén facilidades
para poder realizarlos, pudiendo elegir turnos de trabajo, adap-
tacién de la jornada diaria o turno de vacaciones. En cualquier
caso serd condicién indispensable que el trabajador acredite
que cursa con regularidad estos estudios y que las necesidades
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del servicio lo permiten. - -, . 70
" Articulo 26.- MATERNIDAD.

--En el supuesto de parto quedaré suspendido el con-
trato de trabajo, con reserva de puesto de trabajo y cémputo
de antigiledad, durante 16 semanas ininterrumpidas ampliables
por parto miiltiple hasta 18 semanas. E! perfodo de suspensién
se distribuird a opci6n de la interesada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de falle-
cimiento de la madre.

) * No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y
ei padre trabajen, aquellos, al iniciarse el perfodo de descanso
por maternidad, podrén optar porque el padre disfrute hasta
cuatro de las titimas semanas de suspensién, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporaci6n al trabajo de la
madre suponga riesgo para la salud.

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del traba-
jo que podrén dividir en dos fracciones. La mujer, con la mis-
ma finalidad, podré sustituir este derecho por una reduccién
de media hora en la jornada ordinaria de trabajo. Este derecho
podr4 ser ejercido igualmente por el hombre o la mujer siem-
pre que demuestren que no es utilizado por los dos a un mismo
tiempo. T Sl eeTien 0 alugind

CLASIFICACION PROFESIONAL Y PERSONAL

' ? “*“‘antfculo 27.- GRUPOS PROFESIONALES. -

“El personal comprendido en el 4mbito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo se clasifica, en funcion de
las tareas y, en su caso, por la titulacién exigida para desarro-
Narlas, en los grupos y categorfas que seguidamente se defi-
nen:

" § f . 1
FECRREAELA I B N AN R R S PRSI S PR KR TR R oy

""" Grupo Profesional 1.- Grupo Profesional II.- Grupo
Profesional [11.- Grupo Profesional 1V,

El acoplamiento a grupos y categorias profesionales
de los trabajadores afectados por el Convenio se hard teniendo
en cuenta titulaciones, aptitudes profesionales y el contenido
general de las funciones que actualmente desempefia cada uno
de ellos.

La presente clasificacion profesional pretende lograr
una mejor integracién de los recursos humanos en la estructu-
ra organizativa de la empresa sin merma alguna de la digni-
dad, oportunidad de promocidn y justa retribucién de los tra-
bajadores y sin que se produzca discriminacién alguna por ra-
zones de edad, sexo o de cualquier otra fndole.

Articulo 28.-CATEGORIAS PROFESIONALES. -

El personal del Parque Maritimo del Mediterrinco,
S.A., se encuadra en las siguicntes categorias y grupos profe-
sionales: =

Grupo] Ao T N

Técnicos y Profesionales mulados AT S Jefes Ad-
ministrativos, Jefes de Mantenimiento y Servicios.

Grupo 11 R :
Oficiales Admlmstranvos Oficiales de Oﬁuos Va-
rios, Monitores Deportivos y de Gimnasia, Relaciones Pibli-
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cas, Oficiales de Mantenimiento y Servicios, Cajeros.

Grupo HI. .

Auxiliar Administrativo, ’quulllcros Vlyldnlc
Socorristas, Ayudante de Mantenimiento y Servicios,
Animadores Socio-Culturales.

Grupo IV.
Porteros-Conscrjes, llmpladorcs/rds Peones .

Articulo 29.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.

El personal comprendido en el dmbito de este Con-
venio Colectivo se clasifica. segn permanencia al servicio de
la empresa, de la siguiente forma:

Personal fijo.- Personal Eventual.- Personal Interi-
no. .

Articulo 30.- PERSONAL FIJO. _

Es aquel trabajador que se precisa de modo perma-
nente para realizar el trabajo propio de la actividad a que se
dedica la empresa.

Fijar ¢l periodo de prucba.

Articulo 31.- PERSONAL EVENTUAL.

El personal eventual es aquel que sc contrata por la
empresa para prestar sus servicios durante un periodo de tiem-
po, determinado por exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tarcas o exceso de trabajo, ain tratdndose de
la actividad normal de la empresa. En ¢l contrato deber4 ex-
presarse con precision y claridad la causa o circunstancias que
lo justifica.

A ecstos efectos, y para evitar la utilizacion de for-
mas de contratacién externas a la empresa, particularmente
las empresas de trabajo temporal, se establece la obligacién
de efectuar las contrataciones al amparo del Real Decreto 2546/
94 y de las normas establecidas en el presente Convenio.

Articulo 32.- PERSONAL INTERINO.

El personal contratado para sustituir a trabajadores
de plantilla en sus ausencias, vacaciones. bajas por incapaci-
dad temporal o invalidez, servicio militar, cxcedencias y otras
de andloga naturaleza.

Los contratos de personal interino deberan formali-
zarse necesariamente por escrito y hacerse constar el nombre
del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion. Caso de
no ser cierto ¢l nombre del trabajador sustituido o la causa de
Ta sustitucion, los trabajadores. asi contratados deberédn enten-
derse a todos los efectos como trabajadores fijos desde la fe-
cha del contrato.

Articulo 33.- TEMPORADA ALTA.

Para cubrir ¢l volumen de trabajo adicional que re-
presenta el atender la temporada alta en el Parque Maritimo,
que se fija desde mayo hasta finales de septiembre de cada
afo, s¢ establece como modalidades de contratacion las si-
guientes:

Contrato Eventual por Circunstancias de Ja Produc-
cion.
Contrato por Obra o Servicio Determinado.

80

Articulo 34.- CONTRATO POR CIRCUNSTAN-
CIAS DE LA PRODUCCION.

La duracion méxima del contrato no podré exceder
de seis meses dentro de un periodo de doce meses. En caso de
que se concierte por liempo inferior a séis meses, podrd
prorrogarse por acuerdo de las partes, sin que la duracion total
de! contrato pueda exceder del limite maximo de seis meses.

Articulo 35.- CONTRATO POR OBRA O SERVI-
CIO DETERMINADO.

Para la realizacion de obras o servicios determina-
dos dentro de la propia actividad normal de la empresa y cuya
cjecuci6n en el tiempo es en principio de duracion incierta. En
¢l contrato de trabajo deber4 constar de forma clara y precisa
si el contrato es de obra o servicio con una completa identifi-
caci6n de la obra o servicio para la que se le contratd.

-+ 8i el trabajo excediera de un periodo de tiempo su-
perior a un afio, el trabajador, al finalizar el contrato, tendrd

derecho a una indemnizacion que no serd inferior al importe
de un mes de salario real por cada afio.

’ .FUNCIONES PROFESIONALES

" Articulo 36.- CRITERIO GENERAL.

" El desempefio de las funciones profesionales, asi
como el contenido de 1a prestacién laboral, viene determinado
por el encuadre del trabajador a un Grupo Profesional y a una
determinada Categorfa Profesional segiin lo previsto en ¢l pre-
sente Convenio

“ ‘Anticulo 37.- GRUPO PROFESIONAL 1.

Los trabajadores de este grupo profesional tienen
encomendadas funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de cxigencia en autonomfa, iniciativa y responsabi-
lidad. Funciones que suponen la integracién, coordinacién y
supervisién de otras funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores de distintas unidades funcionales.

Se incluye en este grupo profesional funciones que
suponen responsabilidades concretas para la gestion de una o
varias dreas funcionales de la empresa, también cn tarcas ¢
iniciativas surgidas a partir de directrices generales muy am-
plias emanadas de la propia direccién de la empresa, a la que
debe dar cuenta de su gestion.

Articulo 38.- AYUDANTE TECNICO SANITARIO,
(ATS.).

Y

Es el profesional que estando en posesion del titulo
correspondicnte, atendera a los usuarios de la cmpresa en sus
necesidades sanitarias en los momentos que éstos requicran
sus servicios. Planifica y realiza los trabajos propios de enfer-
merfa, siendo ¢l responsable de las instalaciones y material
sanitario disponible en la empresa.

Artfculo 39.- JEFE ADMINISTRATIVO;

- Pertenecen a esta categoria profesional los trabaja-
dores que, estando en posesion de Bachilierato Unificado

ST e
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Polivalente o Formacién Profesional de 2° grado de la espe-
cialidad, tienen conocimientos suficientes de mecdnica admi-
nistrativa, técnica y contable, lleven la direcci6n y el control,
de manera auténoma y responsable, de las actividades admi-
nistrativas y contable de la empresa. Estén encargados de dar-
le unidad al trabajo de una o varias secciones, distribuyen y
dirigen el trabajo debidamente ordenado y aportan sus inicia-
tivas para el buen funcionamiento de las mismas; realizando
personalmente aquellos trabajos que por sus caracteristicas sea
necesario ejecutar. T

Articulo 40.-JEFE DE MANTENIMIENTOY SER-
VICIOS.

bajadores que coordinan y supervisan una o varias secciones
directamente asignadas por la empresa, realizando con plena
responsabilidad y alto grado de perfecci6n las tareas relacio-
nadas con su profesi6n. Estos trabajadores deben poseer sufi-
ciente capacidad de mando y tener pleno conocimiento de las
distintas labores correspondientes a las especialidades del per-
sonal a sus 6rdenes. Son, entre otras, tareas fundamentales de
esta categorfa la de: vigilar y supervisar las instalaciones que
Je hayan sido encomendadas, dar informaci6n técnica sobre
las incidencias que vayan surgiendo o intervenir directamente
en su solucién, responsabilizarse de la organizaci6n, seguri-
dad y funcionamicnto de las secciones que tenga a su cargo,
coordinando, dirigiendo y controlando ¢l trabajo y rendimien-
1o de los trabajadores asi como de su formacién.

~ Articulo 41.- GRUPO PROFE,SION‘AL 1.

. Los trabajadores de este Grupo Profesional tienen
encomendadas funciones que suponen la integracion, coordi-
nacion y supervisién de tarcas diversas realizadas por un con-
junto dc colaboradores. Tareas diversas en complejidad pero
homogéneas que, sin implicar responsabilidad de mando, exi-
ge un alto grado de conocimiento. de capacidad o de
interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales
de cierta complejidad técnica.

alied v rad

Artfculo 42.- OFICIAL ADMINISTRATIVO.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabaja-
dores que, estando en posesion del titulo de Bachillerato Uni-
ficado Polivalente o Formaci6n Profesional de 2° grado de la
especialidad, tienen iniciativa y responsabilidad, realizan ac-
tividades administrativas de carcter general, coordinando, en
su caso, las tareas de otros trabajadores pertenccientes a su
drca de actividad, transcriben datos en libros contables, reali-
zan célculos de estadistica elemental, redactan corresponden-
cia, escritos y su correspondiente transcripcion mecénica o
mecanografica si fuera necesario, utilizan médquinas conven-
cionales o tratamiento de texto, realizan liquidaciones y cél-
culo de néminas de salarios y de seguros sociales, gestionan
pedidos y suministros, organizan el archivo y registro; cn la
realizacion de sus funciones podrén utilizar teclados con pan-
talla, maquinas sencillas de teletipo o microordenadores.

Pertenecen a esta categoria profesional aquellos tra-

Hi

Articulo 43.- OFICIALES DE OFICIOS VARlOé.'

Son aquellos trabajadores que realizan trabajos com-
plementarios tales como jardinerfa, ensolado y pavimentos
artfsticos, colacion de bordillos y escaleras de piedra natural o
artificial en seco o en hormigén: formacién de estanques,
muros, cerramientos o soportes metélicos o de madera, pilares
para formacién de pérgolas y sombrajes, ctc; cerramientos con
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estacas de madera, puertas, carpinteria, empalizadas y forma-
ci6n de pérgolas, etc.; pintar verjas, instalaciones eléctricas,
iluminaciones de distintos tipos, etc; instalaciones de riego con
tuberfa enterrada para conectar mangueras de nNego o cafo li-
bre o por aspersion; instalaci6n de canalizaciones de agua de
entrada o salida de los estanques o lagos o surtidores, instala-
ciones de agua en general, plataformas, anclaje de invernade-
ros, puesta en marcha de calderas y quemadores, control de
calefaccién y fontaneria, reparacién de invernaderos, montaje
de sistemas de riego, trabajos de mecanica y soldadura, etc;

asimildndose, todos ellos, a la categoria de oficial.

: - ~Articulo 44.- MONITOR DEPORTIVO DE GIM-
NASIA
Pencnecen a esta Ldu.gond profcslonal Ios lfabd_]d-
dores contratados por la empresa para dirigir y cnsefar las
practicas de actividades deportivas y de ejercicios fisicos, tie-
nen un alto conocimiento de las técnicas necesarias para su
desarrollo asi como para evitar sus posibles accidentes. Su-
pervisan y dirigen de manera personal la modalidad deportiva
o de gimnasia acordada por la direccién de la empresa como
actividad de entretenimiento o puesta a punto de los clientes y
usuarios de los servicios que presta la empresa. i

1 ‘Artfculo 45.- RELACIONES PUBLICAS.'

- Pertcnecen a esta categorfa profesional los trabaja-
dores cualificados capaces de encargase dc manera auténoma
y responsable de las relaciones con los clientes y organizar
actividades ltidicas o recreativas en la empresa. Reciben y
acompafan a aquellos clientes que la direccién indique. Infor-
man a los clientes de todos los servicios que estdn a su dispo-
sicién. Prestan sus servicios tanto dentro como fuera del esta-
blecimiento. Gestionan las reservas de cualquier servicio que
ofrezca la empresa. e e

Arlféulo 46.- OFIéIAL DE MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS.

Pertenccen a esta categorfa profesional los trabaja-
dores que con completo dominio tanto tedrico como prictico
de un oficio, realizan sus funciones con capacidad suficiente
para afrontar y resolver todas las incidencias de su especiali-
dad, recibiendo instrucciones genéricas del jefe de conserva-
¢ién, mantenimiento y oficios que supervisa su labor. Son ta-
reas fundamentales de esta categorfa: Ejecutar los trabajos de
conservacién y mantenimiento de las instalaciones de la em-
presa, asi como ¢l montaje, ajuste y puesta a punto de todo
tipo de instalaciones y con los trabajos propios de su especia-
lidad.

TR ERER PO T

Ciih e ,Anfculo 47 CAJEROS

Pcrtenc(.cn a esta categorfa profeslonal los lrabAJa-
dores cu.\hﬁcados que se encarguen de las tareas de integra-
¢ién, coordinaci6n, supervisién y control de las taquillas del
Parque, asf como de la recepeion y comprobacion de la recau-
dacidn obtenida. Igualmente, efectuardn suplencias de los auxi-
liares de taquillas cuando las circunstancias del trabajo asf lo
requieran.

Articulo 48.- GRUPO PROFESIONAL III.
Los trabajadores de este Grupo Profesional rcalizan

tareas que consisten en la ejecucion de trabajo que, aunque se
realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados co-
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nocimientos profesionales y aptitudes priclicas y cuya respon-
sabilidad est4 limitada por una supervision directa o sistema-
tica. .

Articulo 49.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Pertenecen a esta categoria profesional los trabaja-

dores que, estando en posesion del titulo de Educacion Gene-
ral Basica o Formacion Profesional de 1° grado, realizan ta-
reas consistentes en operaciones repetitivas o simples, relati-
vas al trabajo de oficina, tales como correspondencia, registro
de documentos, Hamadas, avisos, confeccion de recibos, trans-
cripeion en mecanGgrafa tanto en mdguinas convencionales
como en las de tratamiento de texto, manejo de méquinas sen-
cillas de teletipo y en su caso ¢l manejo de teclado con panta-
lla y trabajo de consulta en microordenadores, previa capaci-
tacion profesional en los puestos que fucra necesario, asi como
aquellas otras de cardcter administrativo, burocratico adecua-
do a su nivel.

Articulo 50.- AUXILIAR DE TAQUILLAS.

Son los encargados de 1a venta al pablico de los tiques
de entrada al Parque Maritimo, se haréin cargo con la debida
antelacién de los talonarios de tiques, sellados y numerados,
para su control, revision y correccion de las faltas o dudas que
hubiere, haciendo entrega, igualmente con arqueo de tiques,
de la recaudacion obtenida. La entrada y salida se hard, a los
locales de taquillas, dentro del horario laboral establecido, para
lo cual la taquilla abrird y cerrard media hora antes del inicio y
de laterminacion de la jornada del trabajador que corresponda
en turno. .

En los casos en que por haber varios taquilleros den-
tro del mismo turno en la cmpresa, existird un encargado de
taguillas que Heve la responsabilidad administrativa y control
de todas ellas, se clasiticard como jefe de taquillas asimilado a
oficial administrativo,

Articulo 51.- VIGILANTE.

Es ¢l trabajador que tiene a su cargo la vigilancia y
custodia permanente de terrenos acotados, dependencias, ins-
talaciones y enscres de la empresa, supliendo al portero u or-
denanzas, en su caso, en la apertura o cierre de sus instalacio-
nes. Durante las horas en que el Parque Maritimo permanece
abierto al pablico vigilaran por el debido orden y uso correcto
de las instalaciones. -

Articulo 52.- SOCORRISTA.

Pertenccen a esta categoria profesional los trabaja-

dores que con demostradas dotes de buenos nadadores y con
los conocimientos bdsicos necesarios sobre socorrismo, puc-
dan prestar las atenciones necesarias para evitar accidentes
ocasionados por impericia o imprudencia de los bafiistas u otras
personas. Tienen encomendadas tarcas de vigilancia para evi-
tar ¢l mal uso de las instalaciones y ayudaran a mantencr reco-
gido y en buen cestado de conservacion los enseres a disposi-
c¢ién del publico.

Articulo 53.- AYUDANTE DE MANTENIMIEN-

TO Y SERVICIOS.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabaja-
dores, que cumplen las instrucciones de trabajo y realizan las
funciones correspondientes a su oficio, destinadas por su su-

e
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perior jerdrquico, con suficiente correccion y elicacia. Son ta-
reas fundamentales de esta categoria: colaborar en los traba-
jos de conservacion y mantenimiento de las instalaciones de
la cmpresa, asi como la realizacion de reparaciones sencillas
¢n los mismos, en funcién de su especialidad. :

- Articulo 54.- GRUPO PROFESIONAL IV ‘

Los trabajadores de este grupo profesional tienen
encomendadas tareas que consisten en operaciones realizados
siguiendo un método de trabajo preciso, segin instrucciones
especificas, con un total grado de independencia jerdrquica y
funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan for-
macion especifica aunque ocasionalmente pucda scr necesa-
rio un periodo breve de adaptacion. .

Aticulo 55.- PORTEROS/CONSERJES.

-Son aquellos que tienen a su cuidado la vigilancia de
las respectivas puertas, no permitiendo la entrada a persona
alguna que no haya sido debidamente autorizada por la em-
presa, mediante cntradas sacadas por taquillas o carnet de abo-
nados. Tendran conocimiento suficientes para poder informar
a los clientes de los servicios y horarios que presta la empresa
al piblico. Ocasionalmentc pueden realizar gestiones y servi-
cios de mensajeria para la empresa.

- Articulo 56.- PEONES.

Son aquellos trabajadores mayores de dicciocho afios,
sin experiencia profesional. Ejecutan trabajos para Jos cuales
no se requiere preparaci6n alguna, ni conocimiento técnico ni
practico. Su misi6n estd basada en la colaboracién méixima a
las 6rdenes del trabajador o trabajadores de categoria supe-

rior. . Lo e e
. Anticulo 57.-. LIMPIADOR/A.

.- -. Pertenecen a esta categoria profesional los que s¢
ocupan del aseo y limpicza de las oficinas, dependencias y
demds instalaciones y locales de la empresa.
e

. R Tt

E

CAPITULO VI

[

s . CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 58.- SALARIO BASE. 0w v

El Salario Base Mensual para cada categoria cs cl
que se especifica en el cuadro Anexo | del presente Convenio
Colectivo.

oo

* Articulo 59.- PLUS DE RESIDENCIA. SR

Dec acuerdo con la Legislacion vigente se establece

un Plus de Residencia equivalente al veinticinco por ciento
(25%,) del Salario Base mensual de cada trabajador/a, scglin
lo establecido el presente Convenio Colectivo.

Articulo 60.- TRABAJO NOCTURNO.

Cuando por necesidades del servicio hubicra que rea-
lizarse trabajos entre las 22 y las 06 horas, los trabajadores
que realicen dichos servicios percibirdn, en concepto de Plus
de Nocturnidad, el 25% del saiario base de cada hora trabaja-

da durante el perfodo citado anteriormente. <. ignn oL

e i
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“w.:Anticulo 61.- ANTIGUEDAD.
i El trabajador percibird por cada trienio cumplido de
antigiiedad la cantidad resultante del 5% del salario base esta-
blecido ¢n el presente Convenio Colectivo. N

Articulo 62.- COMPLEMENTC DE ESPECIAL
RESPONSABILIDAD.

 Por este concepto s¢ remuneraré a los trabajadores
del Grupo | que en la actualidad desempefian las funciones de
Director de Explotacién y Oficial Jefe de Mantenimiento. El
importe de dicho complemento serd de 62.364 ptas. para el
dircctor de explotacién y de 10.612 ptas. para el oficial jefe de
mantenimiento.

Articulo 63.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

“Se establecen dos pagas extraordinarias que se abo-
nardn respectivamente en los meses de junio y diciembre; es-
tas pagas estardn integradas por ¢l sueldo base, antigliedad y
plus de residencia.

-

Articulo 64.- HORA ORDINARIA.

El médulo para el cdlculo de la hora ordinaria seré el
cociente que resulte de dividir ¢l salario base de cada trabaja-
dor mis los complementos personales, de puesto de trabajo,
de residencia y de vencimiento periédico superior a un mes,
referidos todos ellos a la semana normal de trabajo, por el ni-
mero de horas de trabajo a la semana. L

Es decir, sc utilizara la siguiente férmula: Total de
Retribuciones anuales del trabajador dividido por 52 semanas
del afio, cuyo resultado dividimos por 40 horas semanales de
trabajo obtenido, de esta maneras cl valor o médulo de la hora
ordinaria de trabajo. R o

(Total Retribuciones Afio: 52 Semanas del Afio: 35
Horas Semanales = Valor Hora)

L S L R TE RTL AU
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REGIMEN DISCIPLINARIO

+Artfculo 65.- FALTAS Y SANCIONES.

La cmpreqa podré sancionar Ios m(,umphmlemos la-
borales en que incurran los trabajadores, de acuerdo con la
graduacidn de faltas y sanciones que se establecen en el pre-
sente Convenio. . N

La valoracién de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la direccién de la empresa serdn siem-
pre revisadas ante la jurisdiccién compelente, sin perjuicio de
su posible sometimiento a los procedimientos de mediacién o
arbitraje establecidos o que pudieran cstablecerse.

Articulo 66.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

+Toda falta cometida por un trabajador se calificara
como leve, grave o muy grave, atendiendo a su impertancia,
trascendencia o intencionalidad, asf como al factor humano

del trabajador, las circunstancias concurrentes y la realidad
social, T N RITI IS TRpER P

.. Articulo 67.- PROCEDIMIENTO SANCIONA-
DOR. o ) I

La notificacion de las faltas requerird comunicacién
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
quc la motivan, quicn deberd dcusar recibo o firmar el entera-
do de la comunicacion. e e G

Las sanciones que en el orden laboral puedan impo-
nerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles ac-
tuaciones en otros 6rdenes o instancias.

En el supuesto de imposicién de sanciones sc dard
cumplimicentc 2 lo dispuesto en el articulo 64.1.7 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en ¢l
10.3.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

" Anticulo 68.- FALTAS LEVES.

CrIsVEN
Serén faltas leves:

‘1. Las de descuido, error o demora en la cjecucion
de cualquier trabajo, que no produzca perturbacién importan-
te en el servicio encomendado, en cuyo caso serd calificada
como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas
en la incorporacién al trabajo, inferior a treinta minutos, du-
rante el perfodo de un mes, siempre que de esos retrasos no se
deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la
empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificard como
falta grave.

3. No comunicar a la empresa con la mayor ccleri-
dad posible, el hecho o motivo de la ausencia al trabajo cuan-
do obedezca a razones de incapacidad temporal u otro justifi-
cado, a no ser que se prucbe la imposibilidad de haberio efec-
tuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los
justificantes de tal ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aun-
gue sca por breve tiempo, o terminar anticipadamente el mis-
mo con una antelacién anterior a treinta minutos, siempre que
de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para cl tra-
bajo, en cuyo caso se considerar4 falta grave.

.5. Pequeiios descuidos en la conservacion de los gé-
neros o del material.

6. No comunicar a la cmpresa cualquier cambio de
domicilio.

=7, Las discusiones con otros trabajadores dentro de
las dependencias de la empresa, siempre que no sean en pre-
sencia de publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de lrdbdj() anglda
por la empresa de forma descuidada.

9. La falta de asco ocasional durante el servicio.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién
o causa justificada, siempre que de esta ausencia no se deriven
graves perjuicios en la prestacion del servicio. . .. ..,

Artfculo 69.- FALTAS GRAVES.,

:-; Serdn faltas graves:v A T

l Mis de tres faltas lnjusuhcadas de puntualldad en
la mcorporacu’)n al trabajo, cometidas en ¢l perfodo de un mes.
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O bien, una sola falta de puntualidad de la que se deriven gra-
ves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerindose como
tal, la que provoque retraso en el inicio de un servicio al pabli-
co.

2. Faltar dos dias al trabajo durante ¢! periodo de un
mes sin autorizacion o causa justificada, siempre que de estas
ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacién del
servicio.

3. Eil abandono del trabajo o terminaci6n anticipada,
sin causa justiticada, por tiempo superior a treinta minutos,
entre una y tres ocasiones en un mes.

4. No comunicar con la puntualidad debida las mo-
dificaciones de los datos de los familiares a cargo que puedan
afectar a Ja empresa a efectos de retenciones fiscales u otras
obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos deter-
minar4 la calificacién como falta muy grave.

5. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estan-
do de servicio.

6. La simulacion de enfermedad o accidente negada
para justificar un retraso, abandono o falta al trabajo.

7. El incumplimiento de las 6rdenes € instrucciones
de la empresa, o personal delegado de la misma, en el ejerci-
cio regular de sus facultades directivas. Si este incumplimien-
to fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el tra-
bajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empre-
$a u otros trabajadores, podria ser calificada como falta muy
grave.

8. Descuido importante en la conservacion de los
géneros o articulos y materiales del correspondiente estableci-
micnto.

PR ar P it

9. Simular Ja presencia de otro trabajador, fichando
o firmando por €1.

10. Provocar y/o mantener discusiones con olros tra-
bajadores en presencia del piblico o que trascicndan a éste.

11. Emplear para uso propio artfculos, enseres y pren-
das de la empresa, o extracrlos de las dependencias de la mis-
ma, 4 No ser gue exista autorizacion.

12. La embriaguez o consumo de drogas durante cl
horario de trabajo o fucra def mismo, vistiendo uniforme de la
cmpresa, Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser
calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado ad-
vertencia o sancion.

13. La inobservancia durante cl servicio de la uni-
formidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

14. No atender al piblico con la correccion y dili-
gencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive
un especial perjuicio para la empresa o trabajadores, cn cuyo
caso se calificard como falta muy grave,

15. No cumplir con las instrucciones de la empresa
cn materia de servicio, forma de efectuarlo o no cumplimentar
los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reitera-
cion de esta conducta se considerard falta muy grave siempre
que haya mediado advertencia o sancién.

16 La inobservacién de las obligaciones derivadas
de las normas de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, manipula-
cion de alimentos. u otras medidas administrativas que scan
de aplicacion al trabajo que se realiza o a la actividad dc
hosteleria y en particular todas aquellas sobre proteceion y
prevencion de riesgos laborales. '

17. La imprudencia durante el trabajo que pudiera
implicar riesgo para si, para otros trabajadores o terceras per-
sonas o riesgo de averia o daio material de las instalaciones
de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podra
calificar como falta muy grave sicmpre que haya mediado ad-
vertencia o sancion,

18. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de
forma habitual durante el servicio.

19. La falta de aseo o limpieza, siempre gue haya
mediado advertencia o sancién y sea de tal indole que produz-
ca queja justificada de los trabajadores o del publico.

20. La reincidencia en faltas leves, aunque scan dc
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do advertencia o sancién.

_ Articulo 70.- FALTAS MUY GRAVES.
Serén faltas muy graves:

1. Tres o mis faltas de asistencia al trabajo, sin justi-
ficar, en el perfodo de un mes, diez faltas de asistencia en el
perfodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asf como en el trato con los otros
trabajadores o cualquiera otra persona al scrvicio de la empre-
sa en relacion de trabajo con ésta, o hacer, en las instalaciones
de la empresa negociaciones de comercio o industria por cucnta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de aquélla.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfec-
tos cn materiaies, ttiles, herramicntas. aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro
de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, documen-

tos o datos reservados de la empresa o revelar, a personas ¢x-
trafias a la misma, ¢l contenido de éstos.
6. Los malos tratos de palabra u obras, abuso de au-
toridad o falta grave al respeto y consideracion al empresario,
personas delegadas por éste, asf como demds trabajadores y
ptblico en general.

7. Ladisminuci6n voluntaria y continuada en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

8. Provocar u originar frecuentes riflas y pendencias
con los demds trabajadores.

9. La simulacién de enfermedad o accidente alegada
por ¢l trabajador para no asistir al trabajo, entendiéndose como
tal cuando el trabajador en la situacion de incapacidad tempo-
ral realice trabajos de cualquier tipo por cucnta propia o ajena,
asf como toda manipulacién, engafio o conducta personal in-
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consecuente que conlleve una prolongacién de la situacion de
baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las personas,
incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus instalacio-
nes, personas, por la inobservancia de las medidas sobre pre-
vencién y proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas por
la cmpresa.

11. La reincidencia en falta grave, aungue sca de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo
de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o san-
cionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en ¢l dmbito
laboral, que atente al respeto a Ja intimidad y dignidad de la
mujer o ¢l hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de ca-
racter sexual. Si tal conducta o comportamicento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posici6n jerdrquica supondrd una cir-
cunstancia agravante de aquélla.

Articulo 71 .- CLASES DE SANCIONES.

La empresa podrd aplicar a las faltas muy graves
cualquiera de las sanciones previstas en este articulo y a las
graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones méiximas que podrin imponerse en
cada caso, en funcién de la graduacién de la falta cometida,
serédn las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacién

2. Suspensién de emplco y sueldo hasta dos dfas.

b) Por faltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

¢) Por fallas muy graves:

1. Suspensi6n de empleo y sueldo de dicciséis a sc-
senta dfas.

2. Dcsp?do dfsciplinario.

Articulo 72.- PRESCRIPCION.,

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las gra-
ves a los veinte, y las muy graves a los sesenta a partir de la

fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y
en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 73.- ASAMBLEAS Y REUNIONES EN EL
CENTRO DE TRABAJO.

. Los trabajadores podréan celebrar en el centro de tra-
bajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo, avi-
sando con 48 horas de antelacién.

La asamblea serd dirigida por los delegados de per-
sonal que serdn responsables del normal desarrolio de la mis-
ma, asi como de la presencia de personas no pertenecientes &
la empresa. .

La empresa vendré obligada a facilitar los locales de
que disponga de la forma mds apta posible.

Articulo 74.- GARANTIAS SINDICALES.

La empresa respetari ¢l derecho de todos Jos traba-
jadores a sindicarse libremente. No podrin sujetar ¢l empleo
de un trabajador a la condicion de que se afilic o renuncic a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir ni perjudicar de otra
forma a causa de la afiliacion sindical del trabajador.

La empresa admitird que los afiliados a un sindicato
puedan cclebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir in-
formacién sindical fuera de sus horas de trabajo.

Articulo 75.- COBRO DE CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a cen-
trales sindicales, 1a empresa descontard de la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente.

El trabajador interesado remitird a la direccion de la
empresa un escrito en el que se hard constar con claridad:

- La orden de descuento.

- La central sindical a que pertenece.

- La cuantia de la cuota.

- Nimero de cuenta corriente o libreta de ahorro a
que debe ser transferida.

Articulo 76.- DERECHOS DE LOS REPRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJADORES.

Los delegados de personal tendrdn los derechos y
competencias previstas en el artfculo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 77.- DELEGADOS SINDICALES.

Las centrales sindicales que hayan obtenido al me-
nos ¢l 10% de los votos de las Elecciones Sindicales celebra-
da en la Empresa, podrin constituir en el centro de trabajo las
correspondicntes secciones sindicales. Estas elegirdn un De-
legado Sindical cuyas funciones serdn las siguicntes:

1. Representar y defender los intereses de los afilia-
dos y sindicato que representa en el centro de trabajos asf como
servir de instrumento de comunicacién entre su central sindi-
cal y la direccion de la empresa.

2. Serdn ofdos por la empresa cn el tratamiento de
aguellos problemas de cardcter colectivo que afecten alos tra-
bajadores cn general y a los afiliados del sindicato en particu-
lar.

3. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de Jas horas de trabajo.

4. Tendrdn acceso a la informacion y documentacién
que la empresa debe poner a disposicién del comité de empre-
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sa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley.

5. Tendrdn las mismas garantias y derechos recono-
cidos por ta Ley gue los delegados de personal y miembros de
comité de empresa.

ANEXO |

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUAL

GRUPO SUELDO PLUS TOTAL
PROFESIONAL  BASE RESIDENCIA MENSUAL

I 159.680 39.920 199.600

1 125 .013 31.253 156.266

I 113. 880 28 .470 142.350

v 103 . 880 25.970 129. 850

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Uno de Ceuta

114 - D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del Juz-
gado de Instrucciéon Nimero Uno de Ceuta, hago saber:

Que cn este Juzgado se siguen autos de juicio de
Faltas con nimero 31/97, seguidos por una falta de hurto,
contra D. Nordein Jubba y otro, se ha acordado en providen-
cia de fecha 16-01-97 que sea citado D. Nordein Jubba, en
calidad de denunciado, a fin de que comparezca el dia 16 de
abril de 1997 a las 11,10 horas, en la Sala de Audiencias de
este Juzgado, para la celebracion del correspondiente juicio
de Faltas, advirtiéndoles que deberdn concurrir al acto con
los testigos y demas prucbas de que intenten valerse en jui-
cio, asi como si lo estiman cportuno podrdn venir asistidos
de Letrado.

Y para que sirva de citacion en forma del denuncia-
do, expido ¢l presente que firmo en Ceuta a dicciséis de ene-
ro de mil novecientos noventa y siete.- Eil. MAGISTRADO-
JUEZ.- ELL SECRETARIO.

Registro Civil de Ceuta

115 .- El 1imo. Sr. Juez Encargado del Registro Ci-
vil de esta Ciudad, en virtud de lo acordado en el Expediente
Gubernativo nimero 482/95 sobre nacionalidad de origen de
D. Karim Abdeselam Mehdi, ha acordado notificar a D*
Erhimo Abdesclam Mehdi, la resolucién dictada en fecha 02-
08-96 y que contiene en la Parte Dispositiva el tenor literal
siguiente:

Parte Dispositiva: Que visto los preceptos legales
citados y demds de general y pertinente aplicacion.

D. Jos¢ Marfa Pacheco Aguilera, Encargado del
Registro Civil de esta Ciudad.

Acuerda, la caducidad del presente expediente al
haber transcurrido en exceso tres meses, sin haber compare-
cido la parte interesada y ¢l archivo del mismo en su legajo
correspondiente.

Y para su insercion en ¢l Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, expido el presente a trece de enero de mil no-
vecientos noventa y siete.- EL SECRETARIO.

86

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Numero Tres de Ceuta

116 - En los autos de Juicio Ejecutivo-niimero 232/
96, seguido a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Pie-
dad de Madrid, contra D. Jesis Sosa Garcia, D*. Maria Rosa
Navarro Jiménez y D. Celedonio Moratalla Fernidndez, se ha
dictado sentencia cuyo encabezamiento y fallo es como si-
gue:

Sentencia nimero 257/96. En la Ciudad de Ceuta a
trece de diciembre de mil novecientos noventa y seis.

Vistos por el Imo. Sr. D. José¢ Maria Pacheco
Aguilera, Magistrado-Juez de Primera Instancia Némero Tres
de esta Ciudad, los presentes autos de Juicio Ejecutivo nd-
mero 232/96 a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Pice-
dad de Madrid, representado por el Procurador Sr. Pulido,
contraD. Jesis Sosa Garcia, D*. Maria Rosa Navarro Jiménez
y D. Celedonio Moratalla Ferndndez, declarados en rebeldia.

Fallo: Mando scguir adelante la cjecucion despa-
chada contra los bienes de los ejecutados D. Jesis Sosa Garcfa,
D* Marfa Rosa Navarro Jiménez y D. Celedonio Moratalla
Ferndndez, hasta hacer trance y remate de los mismos, y con
su producto entero y cumplido pago al actor Caja de Ahorros
y Monte de Piedad de Madrid de la cantidad de 933.493 pe-
setas de principal, gastos e intereses pactados, con expresa
condena en costas a los referidos ejecutados.

Contra la presente resolucion podrd interponerse
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias ante este Juz-
gado, por escrito y con firma de Letrado y Procurador. Asf
por esta mi sentencia definitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a los de-
mandados ¢n rebeldia D. Jesis Sosa Garcia, D*. Maria Rosa
Navarro Jiménez y D. Celedonio Moratalla Ferndndez, libro
la presente en Ceuta, a diez de enero de mil novecientos no-
venla y sicte.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Dos de Ceuta

117 - D. Rafael Tirado Mérquez, Ilmo. Sr. Magis-
trado-Juez del Juzgado Nimero Dos de los de Ceuta, hace
saber:

Que en este Juzgado de mi cargo, y bajo el ndmero
de actuacioics 495/96, se siguen expediente de dominio, a
instancia de D. Juan Aguilera Zamudio, D.N.I., niimero
45.021.852, representado por el Procurador Sr. Ruiz Reina,
sobre la siguiente finca: Urbana, situada cn la calle Martin
Ccbollino, del término municipal de Ceuta, de esle partido
judicial. Ocupa el nimero dos de dicha catle peatonal, des-
embocando en la calle Real, a la altura de Ia Iglesia de Nues-
tra Sefiora de los Remedios. Linda por su derecha entrando,
con la vivienda niimero cuatro de la calle de su razon, por cl
{rente con la calle Martin Cebollino, por la izquierda con los
locales comerciales denominados «La Cibeles» y «Viena» y
por la espalda con un solar sin identificar. Y tiene una super-
ficie construida de 49,51 metros cuadrados y desde el aio
1954, estd como almacén de materiales de construccién y
utilizado por el fallecido D. Sebastidn Aguilera, por provei-
do de fecha 29-11-96, se ha admitido a trdmite ¢l expediente
de dominio, al haberse cumplido los tramites, habiéndose
acordado citar a los herederos desconocidos del titular registral
de lafincade D. Sebastidn Aguilera Dominguez, y como per-
sona de quien procede la finca y a las personas ignoradas a
quienes pueda perjudicar la inscripeién solicitada, con el fin
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de que dentro de los diez dias siguientes, puedan comparecer

en este Juzgado, para alegar lo que a su derecho convenga.
En Ceuta, a dos de enero de mil novecientos noven-

ta y sicte.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO.

118 .- El llmo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccion
Nimero Dos de Jos de Ceuta, en virtud de lo acordado en
Juicio de Faltas ndmero 10/96 sobre lesiones, ha acordado
notificar a D. Abdelkrim Benjamaa y a D. Abdellah Kahtib,
la sentencia dictada con fecha 22-11-96 y que conticne el
fallo del tenor literal siguiente:

Fallo: Que debo condenar y condeno a D. Abdelkrim
Benjamaa y a D. Abdellah Kahtib, como autores responsa-
bles de una falta de lesiones ¢ injurias, a la pena de tres dias
de arresto menor que podré ser cumplida en Ja forma de arresto
domiciliario por la primera, y 20.000 pesetas de multa por la
segunda, con arresto sustitutorio de dos dias en caso de im-
pago, debiendo abonar las costas causadas cn ¢l presente.

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Ciu-
dud de Ceuta, cxpido la presente a diez de enero de mil no-
vecientos noventa y sicte.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Tres de Ceuta

119 .- El Himo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccién
Niimero Tres de los de Ceuta, en virtud de lo acordado en
Juicio de Faltas ndmero 321/96 sobre hurto, ha ordenado noti-
ficar a D. Abdeselam Ahmed Mohamadi, la sentencia dictada
con fecha 5 de diciembre de 1996, y que contiene el fallo del
tenor literal siguicente:

«Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente a
D. Abdeselam Ahmed Mohamadi, de los hechos a que se con-
trafa ¢l presente juicio, declarando de oficio las costas causa-
das cn el mismo.

Asi por esta mi sentencia, contra fa que se podrd in-
terponer recurso de apelacion, por escrito, en ¢l plazo de cinco
dfas, ante este Juzgado y para ante la llma. Audiencia Provin-
cial de Cddiz» y de la que se expedird certificacion que se
unird a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, expido la presente a 9 de enero de mil nove-
cientos noventa y sicte.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Uno de Ceuta

120 .- D. Luis Zorzano Blanco, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia Nimero Uno de Ceuta.

Hago saber: Que en cste Juzgado se siguen Autos de
Divorcio ndmero 129/96 scguidos a instancia de D*. Auxia
Mohamed Al-Lal, contra D. Abdel-llah Ait Oadour.

Por proveido del dfa de la fecha he acordado la pu-
blicacidn del presente edicto, a fin de notificar al demandado
anteriormente mencionado, la sentencia cuya parte dispositiva
€8 como sigue:

«Que estimando la demanda promovida a instancia
de la Procuradora de los Tribunales D Clotilde Barchilon
Gabizén, en nombre y representacion de D', Auxia Mohamed
Al-Lal, contra D. Abdel-1lah Ait Oadour, debo acordar y acucr-
do cl divorcio del matrimonio contraido por dicho litigantes
en la Ciudad de Ceuta, ¢l dia 25 de Mayo de 1988.

No ha lugar a hacer expresa condena sobre las costas
causadas en esta instancia.

Una vez que sea firme esta sentencia, expidanse los
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oportunos despachos para que en los Registros Civiles. en que
estdn inscritos el matrimonio y el nacimiento de los hijos me-
nores, s¢ hagan las correspondientes anotaciones marginales.

Notifiquese csta Sentencia a las partes en la forma
prevista por ¢l articulo 248.4 de la L.O.PJ.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera ins-
tancia, lo pronuncio. mando y tirmo».

Y para que sirva de notificacion al demandado cuyo
domicilio se desconoce, expido el presente en Ceuta a catoree
de enero de mil novecientos noventa y sicte.- EL MAGIS-
TRADO-JUEZ.- EL. SECRETARIO JUDICIAL.

121 - D. Luis Fernando Zorzano Blanco, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia Ndmero Uno de
los de Ceuta.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo sc si-
guen Autos de Terceria de Dominio ndmero 232/95. a instan-
cias de Ceutasol S. L., contra José Trujillo Zafra S. A, y
Cobesol S. L., y en el que ha recaido resolucion que entre
otros conticne ¢l siguicnte tenor:

Emplicese a la demandada Cobesol S. L., para que
en ¢l plazo de diez dias, comparezea a usar de su derccho ante
fa Ima. Audiencia Provincial de Cidiz.

Y para que sirva de emplazamicento al demandado
cuyo paradero s¢ desconoce, expido el presente en la Ciudad
de Ceuta, a trece de encro de mil novecientos noventa y sicte.-
EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Dos de Ceuta

122 - El imo. Sr. Magistrado-Jucz de Instruccién
Nuimero Dos de los de Ceuta, en virtud de lo acordado en Jui-
cio de Faltas nimero 265/96 sobre hurto, ha ordenado notifi-
car a D. Noursaid Idrissi, la sentencia dictada con fecha 22 de
noviembre de 1996, y que contiene el fallo del tenor literal
siguiente:

«Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Ahmed
Mohamed Abderrahaman Tensamani, de la falta que se le im-
putaba, declarando de oficio las costus causadas en ¢l presente
procedimiento.

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, expido la presente a diez de enero de mil nove-
cientos noventa y siete.- EL SECRETARIO.

123 - El limo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccion
Niimero Dos de los de Ceuta, en virtud de o acordado en Jui-
cio de Faltas ndimero 249/96 sobre hurto, ha ordenado notifi-
car a D. Luis Carlos Antinez y a D. Maimouni Kaddouri, la
sentencia dictada con fecha 22 de noviembre de 1996, y que
contiene el fallo del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Maimouni
Kaddouri, de 1a falta que se le imputaba, declarando de oficio
las coslas causadas en el presente procedimiento.

Y para su insercion en ¢l Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, expido la presente a diez de enero de mil nove-
cientos noventa y siete.- ELL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Cuatro de Ceuta

124 - En virtud de lo acordado por providencia de
esta fecha, recaida en los autos de Juicio Ejecutive nimero
269795, se notifica a D. Gregorio de Pablos de Lucas, la sen-
tencia dictada en los mismos, cuyo encabezamiento y parte
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dispositiva son comu sigue:

«1) José Mannel Ramfrez Sineiro, Magistrado-Juey
de Priniera Instancii ¢ Instruccion Nomero Cuatio de Ceuta,
ha vista los presentes autos de Juicio Ejecutivo ndmero 2691
95, scgurdos 4 nstancia de Caja de Ahorros y Mante de Pie-
dad de Madnd, representada en autos por el Procurador Sr.
Kuiz Rena contra D Gregorio de Pablos de Lucas, y D%
Punficacon Alcaraz Gomer.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir Iy ejecu-
ci6n adelante, hasta hacer trance y remate de los bienes em-
bargados a D). Gregorio de Pablos de Lucas, y 1)*. Purttica-
ci6n Alcaraz Gomer, y con su producto, hacer entero y cum-
plido pago al sctor Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Mudnd, de ta cantidad de doscientas treinta y ocho mil sete-
crentis cuatro pesetas de pnncipal més otras cien mil pese-
Uits, pira INCTESES, gastos y costas prudentialimente presu-
puestadas,

11¢vese centificacion de Ja presente alos autos prin-
cipales y archivese el original.

Contra Ja presente resolucion podrd interponerse
recurso de apelacian en el plazo de cineo dias ante este Juz-
gado, por escrito y con finna de Letrado y Procurador.

Asi por csta mi sentencia, gue serd notificada per-
sonalmente al demandado rebelde si 1o solicita la parte actora
dentro de quinto dia, y, en otro caso, cn la torma establecida
en los anticulos 282 y 283 de fa LLE.C., juzgando cn primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmao,

Y para que sirva de notificacion en forma al de-
mandado 1. Gregorio de Pablos de Lucas, expido ¢l presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Cindad de Centa,
a veinticuatro de diciembre de mil novecientos noventa y scis.-
LA SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Namero Dos de Ceuta

125 - D. José Antonio Martin Robles, Sccretario
de Ceuta y del Juzgado Namcero Dos,

Doy fey certitico: Que en este Juzgado de mi cargo
y hajo el ndmero de autos 260/96, se siguen actuaciones por
demanda de Diligencia ¥ de Ejecucion, a instancias del Pro-
curador Sr. Ruiz Reina en nombre y representacion de finti-
dad M. Weil Centa S, L., contra el demandado D, Juan Anto-
nio Martin Armrio, en paradero desconocida y por la pre-
sente se e cita a fin de que comparezea ante este Juzgado en
1°,2° y 3 y dltima ver de La siguiente form

1*.- Bl proximo dia 23-01-97 a las 9,45 horas.

2*.- Bl proximo dia 27-01-97 a las 9,45 horas,.

3~ El proximo dis 30-01-97 a las 9,45 horas.

Bajo los apercibimientos de que en casa de no com-
parccer en ninguna de estas citaciones, se le tendrl por con-
feso, en la centeza de la deuday se despacharfa a instancia de
la parte, cjecucion sobre sus bienes, hasta hacer frente a la
deuda contraida, y todo clla bajo los apercibimientos de ley.

Fin Centa, a dos de diciembre de mil novecientos
novents y seis - B SECRETTARIO,

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Niamero Tres de Ceuta

126 - Enlos autos de Juicio Ejecutivo nimero 229/
95, seguido a instancia de Caja de Madrid 8. A, contra D,
Francisco Heredia Hernandez, D', Marfa Herndnder Galver,
y otros, se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y fallo
€S Coma sigue:
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Sentencia ndmero 226/96. En la Ciudad de Ceuta i
acho de dicicmbre de mil novecientos noventa y seis.

Vistos por el Himo. Sr. D, José Marfa Pacheco
Aguilera, Magistrado-Juez de Primera Instancii NimeroTres
de esta Ciudad, los presentes autos de Juicio Ejecutivo nd-
mero 229/95 a instancia de Caja de Madrid, representado por
el Procurador Sr. Ruiz, contra D, Francisco Heredia
Herndndez, D', Marfa Hernandez Galvez y otros, declarados
en rebeldia,

fallo: Mando seguir adelante la cjecucion despa-
chada contrat los bienes de los cjecutados D, Fruncisco
Heredia Hernandez, 1D*. Maria Herndnderz Galverz y otros,
hasta hacer trance y remate de Jos inismos, y con su producto
entero y cumplido pago al actor Caja de Madrid $. A, de la
cantidad de 1.090.270 pesetas de principal, gastos ¢ intereses
pactados, con expresa condena en costas a los referidos cje-
cutados.

Contra la presente resolucion podréd interponerse
recurso de apelacion en ¢l plazo de cineo dias ante este Juz-
gado, por eserito y cor firma de Letrado y Procurador. Asi
por esta mi sentencia definitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a los de-
mandados en reheldfa D, Francisco Heredia Herndndez, D,
Maria Hernfindez Galver y otros, libro fa presente en Ceuta,
a diccinueve de diciembre de mil novecientos noventa y seis.-
EL SECRETARIO.

327 - ¥intos autos de Juicio Bjecutivo nimero 291/
96, seguido a instancia de Banco Urquijo 8. A., contra D,
Jusé Mirquez Montoya, se ha dictado sentencia cuyo enca-
bezamiento y fallo ¢s como sigue:

Sentencia ndmero 247/96, En la Ciudad de Ceuta a
veintiséis de noviembre de mil novecientos noventa y seis,

Vistos por ¢l Ilmo. Sr. D. José Marfa Pacheco
Aguilera, Magistrado Juez de Primera Instancia Ndmero Tres
de esta Ciudad, los presentes autos de Juicio Ejecutivo nd-
mero 291/96 a instancia de Banco Urquijo S. A, representa-
do por la Procuradora Sra. Herrero, contra L, Jos¢ Mirquez
Montoya, declarado en rehbeldia.

Fallo: Mando seguir adelante la ejecucion despa-
chada contra los bienes deb ¢jecutado DL Jos¢ Mirquer,
Montoya, hasta hacer trance y remate de los mismos, y con
su producto entero y cumplido pago al actor Banco Urquijo
5. AL, dela cantidad de 256,404 pesetas de principal, gastos ¢
intereses puctados, con expresa condena en costas al referido
cjecutado,

Contra la presente resolucion podrit interponerse
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias ante este Juz-
gado, por ¢scrito y con firma de Letrado y Procurador, Asf
por esta mi sentencia definitivamente juzgando en primeri
nstancia, 1o pronuncio, mando y firmo,

Y para que sirva de notificacion en forma al de-
mandado en rebeldfa . José Mérquez Montoya, libro La pre-
sente en Ceuta, a catorce de eneiro de mil novecientos noven-
ta y siete.- BEL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Nimero Uno de Ceuta

128 - 1. Manuel Pilar Gracia, Seeretario del Juz-
gado de Instruccion Nimero Uno de Ceuota, hace saber:

Que en los autos de juicio de Faltas némero 780/90,
seguidos contsa D, Yousse! Sabri, por una falta de amenazas,
se ha dictado Lo siguiente resolucion:

«Dada cuenta de lo anterior, se acuerda seflalue la
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celebraci6n del correspondiente J. Oral ¢l proximo dia 16 de
abril a 1as 10,00 h. de la maiana, citundo legalmente a las
partes, y dado ¢l paradero desconocido del denunciado, cfte-
s¢ por ediclos que se publicardn en ¢l Tablén de anuncios de
este Juzgado y en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Cewta.

Conforme.- ELL. MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO.

Y para que sirva Ja cédula de citacion del denuncia-
do D. Youssef Sabri, expido ¢l presente que tirmo en Ceuta a
quince de enero de mil novecientos noventa y siete.- EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Nimero Tres de Ceuta

129.- En virtud de lo acordado en resolucion de
esta fecha dictada en autos de Menor Cuantia nimero 225/96
scguidos a instancias de D. Antonio Cantizano Urbano, re-
presentado en autos por la Procuradora Sra. Toro, contra
Gescoce XXI1 8. L., cuyo domicilio es desconocido, libro a
Ud., ¢l presente a fin de que se proceda al emplazamiento del
demandado a fin de que en el plazo de veinte dias comparez-
¢a en autos persondndose en forma y conteste a la demanda,
apercibiéndole que de no verificarlo serd declarada cn rebel-
dfa, siguiendo ¢l pleito su curso.

Y para que sirva de cmplazamiento a la demandada
Gescoce XX1, 8. L., expido el presente que firmo en Ceuta a
catoree de enero de mil novecientos noventa y sicte.- EL
SECRETARIO JUDICIAL. ,

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccién Numero Dos de Ceuta

130.-- £1 1imo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccion
Nimero Dos de los de Ceuta, en virtud de lo acordado en
Juicio de Faltas nidimero Y3/96 sobre resistencia y lesiones,
ha acordado notificar a D. Ahmed El Ouadani, la sentencia
dictada con fecha 22-11-96 y que conticne el fallo del tenor
literal siguiente:

Fallo: Que debo condenar y condeno a D, Ahmed
1 Ouadani, como autor responsable de una falta de lesiones
va descrita, a la pena de cinco dfas de arresto menor que po-
ur4 ser cumplida en Ta forma de arresto domiciliario, debien-
do abonar las costas causadas.

Y para su insercion en ¢l Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Cewta, expido Ja presente a dicz de enero de mil no-
vecientos noventa y sicte.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instrucciéon Nimero Uno de Ceuta

131 - . Manuel Pilar Gracia, Secretario del Juz-
gadode Primera Instancia ¢ Instruccion Namero Uno de Ceuta,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
sobre Juicio de Cognicion nimero 59796, seguidos a instancia
de Diprosa S. 1., contra Dicepan S. 1., en cuyo procedimiento
se ha dictado sentencia que conticne ¢l encabezamicnto y fa-
o del tenor titeral siguiente:

Sentencia.- En la Ciudad de Ceuta a sicte de oclubre
de mil novecientos noventa y seis. EV Himo. Sr. D, Luis Fer-
nando Zorzano Blanco, Magistrado-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia Ndmero Uno de los de esta Ciudad, habiendo
visto los precedentes autos de Juicio Civil de Cognicion, se-
guidos con ¢l ndmero 59/96, instados por ¢l Procurador de os
"Tribunales 1. José Pulido Domingues, cn nombre y represcn-

tacion de la entidad «Diprosa S. L.», contra la entidad «Dicepan
8. L.», sobre reclamacion de cantidad y, Fullo:

Que debo estimar integramente ta demanda instada
por el Procurador de los Tribunales D. José Puiido Dominguez,
en nombre y representacion de la entidad «Diprosa S. L., con-
denando a 1a entidad «Dicepan S. L.», i que pague i fa actora
1a cantidad reclamada de doscientas cincuenta mil (250.000)
pesetas, mds los intereses legales, condenando asimismo a di-
cho demandado a las costas causadas en este Juicio.

Notifiguese esta sentencia i las partes, instruyéndo-
Jes de fos recursos gue contra fa misma cabe interponer.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y fir-
mo.

Y paraque sirva de notificacion en forma a «Dicepan
S. L.», expido el presente gue firmo en Ceutit, a quinee de
enero de mil novecientos noventa y siete.- B MAGISTRA-
DO-JUEZ.

Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Nimero Tres de Ceuta

132 - En virtud de lo acordado en los autos de Jui-
cio de Cognicion seguido ante este Juzgado hajo ¢l ndmero
136/95 a instancia de R. Benet S. A, contra D. José Luis Be-
1lido Benitez, y siendo desconocido el paradero del demanda-
do se le cita para el dia cinco de febrero a las 12,00 horas, a fin
de practicar confesion judicial bajo juramento indecisorio; y
para ¢l caso de no comparecer en ¢l dfa y hora seitalada ante
este Juzgado, se le cita por segunda vez para la audiencia del
scis de febrero a las 12,00 horas; apercibiéndole que caso de
no comparecer podri ser tenido por confeso.

Y para que sirva de citacion en forma a D. José Luis
Bellido Benitez, expido ¢l presente en Ceuta a trece de enero
de mil novecientos noventa y siete.- EL SECRETARIO JU-
DICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Cuatro de Ceuta

133 .- En virtud de lo acordado por providencia de
esta fecha, recalda en los autos de Juicio Ejecutivo ndmero
322/96, sc notifica al demandado Alce Disefio y Decoracion
S. L., la sentencia dictada cn los mismos, cuyo encabezil-
miento y parte dispositiva son como sigue:

«D. Jos¢ Manuel Ramfrez Sineiro, Magistrado-Juez
de Primera Instancia e Instruccion Nimero Cuatro de Ceuta,
ha visto los presentes autos de Juicio Ejecutivo ndmero 322/
96, scguidos a instancia de Bacza S A, representado por el
Procurador D. Angel Ruiz Reina contra Alee Diseno y Deco-
racion S, L.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir a ejecu-
cion adelante, hasta hacer trance y remate de los bienes em-
hargados a Alee Diseito y Decoracian 8. L., y con su produc-
1o, hacer entero y cumplido pago al actor Baeza S, AL de la
cantidad de trescientas una mil cuatrocientas sicte (301.407)
pesetas importe deb principal reclamido, intereses legales
desde a fecha de puesta al cobro del cheque, y condeniindole
ademds al pago de las costas del Juicio,

Llévese certificacion de la presente alos autos prin-
cipales y archivese el original.

Contra la presente resolucion podrd interponerse
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias ante este Juz-
gado, por escrito y con firma de Letrado y Procurador.,

Asl por esta mi sentencia, que serd notificada per-
sonalmente al demandado rebelde si lo solicita la parte actora
dentro de quinto dia, y, en otro caso, en fa forma establecida
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en los articulos 282 y 283 de fa L.E.C., juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a Alce
Diseio y Decoracion S. L., expido el presente para su inser-
cion en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, a quince de
enero de mil novecientos noventa y sicte.- LA SECRETA-
RIO JUDICIAL,

134 - En virtud de lo acordado por providencia de
esta fecha, recaida en los autos de Juicio Ejecutivo ndmero
9%/96. se notifica a los demandados Construcciones Jaserba
$. 1. D* M* José Fortes Amado y [ ). Luis Barroso Lopez,
14 sentencia dictada en los mismos, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son coma sigue:

«D). José Munue! Ramirez Sinciro, Magistrado-Juez,
de Primera Instancia e Instruccion Nimero Cuatro de Ceuta,
ha visto los presentes autos de Juicio Ejecutivo nimero 98/
96, seguidos a instancia de Caja de Ahorros y Monie de Pic-
dad de Madrid, representado en autos por el Procurador D.
Angel Ruiz Reina contra Construcciones Jaserba S. L., D
M®. Jusé Fortes Amado y 1. 1. Luis Barroso Lipez.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la cjecu-
¢ion adelunte, hasta hacer trance y remate de los bicnes em-
bargados a Construcciones Jaserba S. L., D*. M*. José Fortes
Amado y D. J. Luis Barroso Lopez, y con su producto, hacer
entero y cumplido pago al actor Caja de Ahorros y Monte de
Picdad de Madrid, de Ja cantidad de diez millones novecien-
tas sesenta mil doscientas cuarenta y siete (10.960).247} pe-
setas importe del principal reclamado, gastos ¢ intereses pac-
tados, con expresa condena en costas a los referidos ejecuta-
dos.

Liévese certificacian de la presente alos autos prin-
cipales y archivese el original.

Contra la presente resolucion podrd interponerse
recurso de apelacion en ¢l plazo de cinco dius ante este Juz-
gado, por escrito y con firma de Letrado y Procurador,

Asi por esta i sentencia, gue serd notificada per-
sonalmente al demandado rehelde si lo solicita la parte actora
dentro de quinto dia, y, en otro caso, en ba forma estahlecida
en los articilos 282 y 283 de L LLE.C, juzgando en primera
instancia, lo propancio, nando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a los de-
mandados Construcciones Jascrba S. L., D* M José Fortes
Amado y D, J. Luis Barroso Lopez, expido ¢l presente para
suinsercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, a
guince de enero de mil novecientos noventa y siete.- LA
SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Namero Tres de Ceuta

135.- . José Maria Pachieco Aguilers, Magistra-
do-fuez de Primera Instancia Namero Tres de Jos de fa Ciu-
dad de Ceuta,

Huce saber: Que ante este Juzgado de mi cargo se
siguen, y bajo ¢l ndmero de registro 305/96, autos de Juicio
Ejecutiva w instuncia de Cajade Madrid S0 AL representado
por ¢l Procurador Sr. Ruiz contri Promaciones nmobiliarias
de Cemta SLAL (Prince S. AL, en reclamacion de la cantidad
principal de 124,913,874 pesetas, mds la de 62.000.000 de
PESCLas (Ue Se presupuestan para intereses, gastos y costas; y
siendo ignorade el paradero de dicho demandado, en el diade
la fecha y sin previo requerimiento de pago se ha procedido a
la solemne y tormal traba de embargo sobre los siguientes bie-
nes del mismo,

Fincas registrales ndmeros: 629, 630,631, 632, 633,

90

034, 627, 625, 626, 618, 619, 620, 635, 623, 62K, 622, 624,
614, 615,616,617, 621, 552, del Registro de la Propiedad de
San Roque, Castellar.

Saldos existentes en cuentas corricntes, cartillas de
ahorros, imposiciones a plazo fijo, acciones y depositos en las
entidades bancarias de Ceuta.

Y para que sirva de citacion de remate al dicho eje-
cutado, se expide ¢l presente, concediéndole el improrroguble
plazo de nueve dias, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de éste, para que se pueda personar en forma, oponién-
dose u la ejecucion despuchada, significdndole gue en la Se-
cretaria de este juzgado y a su disposicion, ticne las copias
simples de la demanda y documentos acompaiiados.

En la Ciudad de Ceuta, a treee de enero de mil nove-
cientos noventa y sicte.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Cuatro de Ceuta

136 .- En virtud de lo acordado por providencia de
esta fecha, recaida en los autos de Juicio Ejecutivo niimero
391/96, se notifica a los demandados D. Migucl Garcia de
Las Heras y D®. Marfa Lopez Burgos, la sentencia dictada en
los mismos, cuyo encabezamicnto y parte dispositiva son
como siguc:

«D). José Manuel Ramirez Sineiro, Magistrado-Juez
de Primera Instancia ¢ Instruccion Ndmero Cuatro de Ceuta,
ha visto los presentes autos de Juicio Ejecutivo ndmero 391/
96, seguidos a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Pie-
dad de Madrid, representado por el Procurador D. Angel Ruiz,
Reina contra D. Miguel Garcia de Las Heras, D*. Marfa Loper.
Burgos, D. Rafucl Pefia Garcia y D. José Cortés Ferndndes.

Falto: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
cion adclante, hasta hacer bance y remate de os bienes em-
bargados a D. Miguel Garcein de Las Heras, D*. Marfa Lopez
Burgos, I). Rafael Pefia Gareia y D. José Cortés Fernandez, y
con su producto, hacer entero y cumplido pago al actor Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, de la cantidad de
guinientas noventa mil noventa y seis (590.096) pesetas im-
porte det principal reclamado, gastos ¢ intereses pactados,
con expresa condena en costas a los referidos cjecutados.

Liévese certificacion de la presente a los autos prin-
cipales y archivese el original.

Contra fa presente resolucion podrd interponerse
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias ante este Juz-
gado, por escrito y con firma de Letrado y Procurador.

Asf por esta mi sentencia, que serd notificada per-
sonalmente a los demandados rebeldes si lo solicita la parte
actora dentro de quinto dia, y, en otro caso, en la forma csta-
blecida en los articulos 282 y 283 de la L.E.C., juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notilicacion en forma a D. Mi-
guel Garcio de Las Heras y DY Maria Lapez Burgos, expido
el presente para su insercion en ¢l Boletin Oficial de la Cin-
dad de Centa, a quince de enero de mil novecientos noventi
y sicte.- LA SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Nimero Uno de Ceuta

137 .- b. Manue! Pilar Gracia, Secretario del Juz-
gado de Instruccion Namero Uno de Ceuta,

Hace saber: En los autos de Juicio de Faltas 231/96
seguidos contra D* Auicha EL Amri, por una falta de lesiones.,
se ha dictado fa siguiente resolucion:
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«Dada cuenta se acuerda notificar la sentencia de fe-
cha 25-09-96 a D*. Auicha El Amri, el fallo del tenor literal
siguiente: Fallo: « Que debo condenar y condeno a la referida
denunciada D*. Auicha Ei Amri, como responsable criminal
de una falta de lesiones del nimero primero del articulo 617
del C.P, a la pena de un mes de multa (treinta dias) con una
cuota diaria de doscientas (200) pesetas, el pago de estas cuo-
1as habri de hacerse dentro de un plazo no superior a seis me-
ses. debiendo satisfacer como minimo 1.000 pesetas en cada
mes, debiendo quedar sujeta, en caso de impago, a una res-
ponsabilidad subsidiaria de un dfa de privacion de libertad por
cada dos cuotas diarias no satisfechas, que se cumplirdn en
régimen de arresto de fin de semana, sin perjuicio de que, en
trdmite de ejecucion de sentencia, y previa conformidad de la
penada, se entienda mis iddnea, que dicha responsabilidad
subsidiaria se cumplan en trabajos en beneficio de la comuni-
dad, en cuyo caso, cada dia de privacién de libertad equivaldrd
aun dia de trabajo, debiendo abonar asimismo las costas cau-
sadas en cste juicio».

Conforme.- ELL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL.

Y para que sirva la cédula de notificaci6n de la de-
nunciada D*. Auicha El Amri, expido la presente que firmo en
Ceuta, a catorce de enero de mil novecientos noventa y siete.-
EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Nimero Dos de Ceuta

138 .- En virtud de lo acordado en autos de Juicio
de Cognicién ndmero 367/1995, a instancias de D. Enrique
Navas Guerrero, representado por la Procuradora D*. Luisa
Toro Vilchez, y asistido de la Letrado D.* Adela Nieto
Sanchez, contra D.* Ana Boch Morillo, se emplaza a esta dl-
tima, a fin de que en ¢l término de nueve dias, se persone en
forma cn autos y conteste la demanda en legal forma, aperci-
biéndole gue de no comparecer le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Y para su insercion y publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, expido y firmo la presente en
Ceuta a diez de enero de mil novecientos noventa y siele.-
EL SECRETARIO.

139 - El limo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccién
Nimero Dos de los de Ceuta, en virtud de lo acordado cn Jui-
¢io de Faltas nimero 418/96 sobre lesiones, ha ordenado noti-
ficar a D. Mohamed Quran Ayud y a D. Said Mohamed, Ia
sentencia dictada con fecha 5 de diciembre de 1996, y que
conticne el fallo del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Said
Mohamed, de la que se le imputaba, declarando de oficio las
costas causadas en el presente procedimiento,

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Cewta, expido la presente a catorce de enero de mil
novecientos noventa y sicte.- EL SECRETARIO.

140 - El 1lmo. Sr. Magistrado-Jue. de Instruccién
Nimero Dos de los de Ceuta, en virtud de lo acordado en Jui-
¢io de Faltas nimero 556/96 sobre lesiones, ha ordenado noti-
ficar a D*. Malika Hajradi y a D*. Fatima Sohora Bouyahyaoui,
la sentencia dictada con fecha 11 de diciembre de 1996, y que
contiene ¢l fatlo del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D*. Fatima
Sohora Bouyahyaoui , de 1a falta que se le imputaba, decla-
rando de oficio las costas causadas en el presente procedimien-
to.

Y para su insercién en el Boletin Ofic.al de la Ciu-
dad de Ceuta, expido la presente a catoree de encro de mil
novecientos noventa y siete.- EL SECRETARIO.

141 .- El Hmo. Sr. Magistrado-Jucz de Instruccion
Nimero Dos de los de Ceuta, en virtud de lo acordado en Jui-
¢cio de Faltas ndmero 102/96 sobre contra la Administracion
de Justicia, ha ordenado notificar a D. Abdelhila Lacouit y a
D. Mohamed Abdeselam Jarifi, la sentencia dictada con fecha
22 de noviembre de 1996, y que contiene el fallo del tenor
literal siguiente:

«Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Mohamed
Abdeselam Jarili y a D. Ahmed Ahmed Ahmed, de la falta que
se les imputaba, declarando de oficio las costas causacnsenel
presente procedimiento.

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, expido la presente a catorce de enero de mil
novecientos noventa y siete.- EL SECRETARIO.

142 - £l limo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccion
Nimero Dos de los de Ceuta, en virtud de lo acordado en Jui-
cio de Faltas ndmero 596/95 sobre lesiones y dafios, ha orde-
nado notificar a D. Abdel-Lah Ahmed Larosi, la sentencia que
contiene el fallo del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que debo condenar y condeno a D. Abdel-
Lah Ahmed Larosi, como autor responsable de dos faltas de
lesiones ya descritas a la pena de 5 dias de arresto menor por
cada una de las faltas, debiendo indemnizar a D. Jesis Ahmed
Larosi en la cantidad de 480.000 pesetas y costas causadas.

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, expido la presente a catorce de encro de mil
novecicntos noventa y siete.- EL SECRETARIO.

143 .- El limo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccién
Nimero Dos de los de Ceuta, en virtud de lo acordado en Jui-
cio de Faltas ndmero 191/96 sobre Iesiones, ha ordenado noti-
ficar a D. Essalhioui Farid, D. [brahim Mustafa y a D. Ibrahim
Iduj, la sentencia dictada con fecha 22 de noviembre de 1996,
y que contiene el fallo del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Essalhioui
Farid, D. Ibrahim Mustafa y a D. Ibrahim Iduj, de la falta que
se les imputaba, declarando de oficio las costas causadas en ¢l
presente procedimiento.

Y para su insercién en ¢l Boletin Oficial de la Cin-
dad de Ceuta, expido la presente a catorce de enero de mil
novecientos noventa y sicte.- EL SECRETARIO.

144 .- E! llmo. Sr. Magistrado-Jucz de Instruccién
Numero Dos de los de Ceuta, en virtud de lo acordado en Jui-
¢io de Faltas nimero 147/96 sobre hurto, ha ordenado notii-
car a D. Habib Brahim y a D. Jean Marie Maguet Bernar, la
sentencia dictada con fecha 22 de noviembre de 1996 y que
conticne ¢l fallo del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que debo condenar y condeno a D. Habib
Brahim y a D. Jean Maric Maguet Bernar, como autores res-
ponsables de una falta de hurto ya descrita a la pena de cuatro
dias de arresto menor a cada uno de ellos, que podrd ser cum-
plida en la forma de arresto domiciliario, debiendo abonar las
costas causadas en ¢l presente procedimiento,

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, expido la presente a catorce de enero de mil
novecientos noventa y siete.- EL SECRETARIO.

145 .- El limo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccion
Niimero Dos de los de Ceuta, en virtud de lo acordado en Jui-
cio de Faltas nimero 587/95 sobre malos tratos, ha ordenado
notificara D* Saliha Kerkoure El Miad y a D. Antonio Sénchez
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Rivas, la sentencia dictada con fecha 22 de noviembre de 1996,
y que contienc el fallo del tenor literal siguicnte:

«Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Antonio
Sanchez Rivas, de la falta que se le imputaba, declarando de
oficic las costas causadas cn ¢l presente procedimiento.

Y para su insercion en ¢l Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, expido la presente a catorce de enero de mil
novecientos noventa y sicte.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Nimero Uno de Ceuta

146 .- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del Juz-
gado de Instruccién Ndmero Uno de Ceuta, hago saber:

Quc este Juzgado se siguen autos de Juicio de Fal-
tas con ¢l nimero 28/97, seguidos por una falta de contra cl
orden piblico, contra D. Argis Ardiud, se ha acordado en pro-
videncia de fecha 16-01-97 que sea citado D. Argis Ardiud,
en calidad de denunciado, a fin de que comparczea eldial6
de abril de 1997, alas 11,30 horas, en la Salda de Audiencias
de este Juzgado, para la celebracion del correspondiente Jui-
cio de Faltas, advirtiéndole que deberd concurrir al acto con
los testigos y demds pruebas de que intenten valerse en jui-
cio, asi como si lo estiman oportuno podrén venir asistidos
de Letrado.

Se le hace saber que deberd comparecer a fin de
manifestar que c6digo el penal desea que se le aplique y caso
de no comparecer se cntenderd que opta por el més favora-
ble.

Y para que sirva de citacion en forma al denuncia-
do, expido cl presente que firmo en Ceuta a dieciséis de ene-
ro de mil novecientos noventa y sicte.- EL MAGISTRADO-
JUEZ.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Nimero Tres de Ceuta

147 - D. José Maria Pacheco Aguilera, Magistra-
do-Juez del Primera Instancia Namero Tres de los de la Ciu-

dad de Ceuta.

Hace saber: Que ante este Juzgado de mi cargo y
bajo el nimero 348/96, sc siguen autos de medidas provisio-
nales a instancia del Procurador de los Tribunales Sr. Jiménez
Pérez, en nombre y representacion de D*. Sohora Mohamed
Mohamed, sobre los hijos del matrimonio, sc suspenda la
patria potestad del marido demandado y se adjudique el do-
micilio conyugal sito en calle Avda. Espaia s/n, a la csposa
de! demandado ¢ hijos, contra D. Tami Ahmed Ahmed Salama,
habicndo recaido resolucion at dia de fa fecha, acorddndosc
citar al demandado por medio del presente, ¢l dia 20 de fe-
brero a las 11,00 horas, para asistir a la comparecencia
preceptuada en la Ley, y haciéndole saber al demandado que
debera comparecer con Abogado y Procurador quc lc defien-
da y represente.

Y para que sirva de citacion al demandado, expido
el presente que firmo cn Ceuta, a quince de enero de mil no-
vecientos noventa y sicte.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

148 - D. José Maria Pacheco Aguilera, Magistra-
do-Juez del Primera Instancia Ndmero Tres de los de la Ciu-
dad de Ceuta.

Hace saber: Que ante este Juzgado de mi cargo y
bajo ¢l nimero 342/96, se siguen autos de menor cuantia, a
instancia del Procurador de los Tribunales Sr. Jiménez Pérez,
en nombre y representacién de D" Sohora Mohamed
Mohamed, sobre la suspension de la patria potestad del de-
mandado sobre los hijos del matrimonio y s¢ adjudique ¢l
domicilio conyugal sito en Ceuta Avda. Espafa s/n, ala Sra.
Sohora Mohamed Mohamed, contra D. Tami Ahmed Ahmed
Salama, habiendo recaido resolucién el dia de la fecha, acor-
dandose emplazar al demandado por medio del presente, con-
cediéndoles ¢l improrrogable plazo de diez dias, para que
comparezcan en autos, persondndose en forma, bajo el aper-
cibimiento legal que de no verificarlo serdn declarados en
rebeldfa, parandoles el perjuicio a que hubiere lugar en dere-
cho.

Dado en la Ciudad de Ceuta, a quince de enero de
mil novecientos noventa y siete.- EL. MAGISTRADO-JUEZ.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Delegacién del Gobierno en Ceuta. Jefatura de Trafico

149 - Dc conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, dc Régimen
Juridico de las Administraciones piblicas y del Proccdimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de¢ 1992), s¢
hace piblica notificacién de la iniciacion de los expedicntes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en ¢l

tiltimo domicilio conocido, ésta no s¢ ha podido practicar.

Los correspondientes cxpedicntes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito 1o que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposici6n de las prucbas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar 0 proponer prucbas,

sc dictardn las oportunas Resoluciones.

Ceuta, 27-12-1996.- EL. DELEGADO DEL GOBIERN

0. Fdo.: Javier Cosio Romero.

Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp. = Meses de suspensién.

Expediente Denunciadofa  Identificacién

510040333580 M. Ali 45.086.355 Ceuta

Localidad

Fecha Cuantla  Susp.  Precepto Art’

16-10-96 25.000 RDIL. 339/90 067.4

.Dc conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Admmigracioncs ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992);se hace
publica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad Sancio-
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nadora, a las personas o entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el

filtimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podrd interponerse Recurso Ordinario, por delegacién
del Ministro del Interior, ante el Director General de Trifico, dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Cewta. , S
: _Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procederd a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Ceuta, 27-12-1996.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO. Fdo.: Javier Cosio Romero.

Art.= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; Susp= Meses de suspension.

Expediente Sancionadola . . Hdentificacion

510100124228 R.Mohamed  45.081.646  Ceuta
510100124216 R.Mohamed . 45.081.646 . Ceuta
510100124009 Y. Driss 99.010.140 Ceuta

Localidad

Art.®

Fecha Cuantfau Susp. Precepto- '
110996 50000  RDL339/90 060.1
2 11-09-96 - 50.000 . RDL 339/90 060.1
.22-10-96 20.000 RDL 339/90 067.4

Delegacién del Gobierno en Ceuta

-~ 150 .- Como consecuencia de las actuaciones prac-
ticadas por la Comandancia General de Ceuta, en aplicacién
de las facultades de vigilancia y control previstas en el arti-
culo 6 de la Ley 8/75 de 12 de marzo, de Zonas ¢ Instalacio-
nes de interés para la Defensa Nacional, esta Delegacién del
Gobierno ha tenido conocimiento de los siguientes hechos:
«Inicio de una obra sin autorizacién de esta Delegacién del
Gobierno, consistente en la construccién de una habitacién
en la azotea de la vivienda, con una superficie de 12 metros
cuadrados, ubicada en Pasaje Recreo Alto, nimero 48, par-
cela Centro, que motivan la iniciacién del expediente sancio-
nador. Coe e .
Por raz6n de lo expuesto, y en uso de las competen-
cias atribuidas por el artfculo Gnico, apartados tres y siete del
R. D. 374/89 de 31 de marzo, que modifica el Reglamento de
ejecucién de 1a Ley 8/75, acuerdo:

' Primero: Incoar expediente sancionador ordinario
a D*. Mina Mohamed Abdeselam, provisto de D.N.I., mime-
ro 45.093.798, presunta responsable de los hechos arriba ex-
puestos. . o
De probarse tales cargos podria haber incurrido en
responsabilidad administrativa, por la comisién de una in-
fraccién de las previstas, en el articulo 29 de la Ley 8/75 de
12 de marzo, que podria ser sancionada con acuerdo de de-
molicién total o parcial, asf como con multa de 100.000 pe-
setas, que para estas faltas previene la Disposicién Adicional
decimoséptima de la Ley 37/88 de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado, siendo competente para im-
poner esta sanci6n el Delegado del Gobierno, en virtud de lo
establecido en el artfculo tnico del R. D. 374/89 de 31 de
marzo, apartado siete. S x

Segundo: Designar Instructor y Secretaria del refe-
rido expediente a D. Antonio G. Serrdn Pagén y D.* Maria
Teresa Ramfirez Alvarez, significando a la interesada que po-
drd plantear la recusacién de dichos funcionarios en cual-
quier momento de la tramitacién del procedimiento, con base
al articulo 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin. . ‘

Tercero: Segin lo establecido en el articulo 8 del
R.D. 1389/93, de 4 de agosto, por ¢l que se aprueba el Regla-
mento del procedimiento sancionador, se comunica a la pre-
sunta infractora la posibilidad de reconocer voluntariamente
su responsabilidad, con el fin de resolver autométicamente el
procedimiento, con la imposicién de la sancion que ¢n su
caso proceda. o nscsumann e e

ELAE Lo TRAE

. Al mismo tiempo, se le comunica que el pago vo-
luntario de 1a multa, en cualquier momento anterior al escri-
to de resolucién, implicard la terminacién del procedimien-
to, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos
procedentes. ) ) e . .
- .. Cuarto: Adoptar las medidas de cardcter provisio-
nal necesarias para asegurar la eficacia de la resolucién que
;pudiera recaer, consistentes en la paralizaci6n temporal de la
obra referida, de conformidad con el articulo 13.¢) del R. D.
1398/93 de 4 de agosto.

Quinto: La interesada podra formular alegaciones
en cualquier momento con anterioridad al trdmite de audien-
cia, trdmite que se concedera por un plazo de 15 dias, una
vez notificada la propuesta de resolucion. -

: " El presente acuerdo serd notificado a la presunta
responsable, a la Comandancia General de Ceuta y a los de-
signados Instructor y Secretaria. ] o

~ Lo que le comunico a los efectos de vigilancia y
control previstos en el articulo 6 de la Ley 7/85 de 12 de
‘marzo, y apartado seis del R. D. 374/89 de 31 de marzo.- EL
DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.- Javier Cosio Rome-
ro.

... . 151 .- ANTECEDENTES

jvv.:f*. £l

" Primero: Con fecha 30-08-96 el Delegado del Go-
bierno acordé la iniciacién del presente expediente sancio-
nador simplificado a D. Mustafa Abdeselam Billal, presunta-
mente responsable de una infraccién al articulo 33.5 de la
Ley de Costas 22/88 y articulo 68.1 del Reglamento de Cos-
tas (R.D. 01-12-89). . P

Segundo: Seguido el procedimiento con las forma-
lidades reglamentarias preceptivas, se notifico con fecha 18-
09-96 el acuerdo de iniciacién al inculpado, concediéndole
un plazo de 10 dias, con el fin de formular alegaciones, y en
su caso, proponer prueba. . .

Tercero: Transcurrido este plazo y no presentadas
las correspondientes alegaciones, el acuerdo de iniciacion sc
consideré propuesta de resolucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.2 del Reglamento del procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora, aproba-
do por R.D. 1398/93, de 4 de agosto.

©.i. .. FUNDAMENTOS IURIDICOS
~ Primero: Durante las aétuaciones practicadas en el

procedimiento sancionador instruido, han quedado plenamen-
te demostrados los siguiente hechos: estacionar su vehiculo
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CE-3313-F, en la playa de la Almadraba, ¢l dia 14-08-96.
Segundo: Estos hechos son constitutivos de una in-
fraccion de caricter leve, tipificada en el articulo 33.5 de la
Ley de Costas 22/88 y articulo 68.1 del Reglamento de Cos-
tas (R.D. 01-12-89).
En su virtud, acuerdo:

~ Declarar a D. Mustata Abdeselam Billal, autor de

la infraccién expresada en los fundamentos anteriores,
imponiéndosele una sancién de 5.000 pesetas.

Contra esta resolucion, podrd interponer recurso or-
dinario ante el Ministro del Interior en el plazo de un mes,
pudiendo presentarlo en este Centro o ante el superior jerdr-
quico citado, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 21.2 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, que aprueba el Re-
glamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, y en el Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/
92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, deberd hacer efectiva la sancién en esta Delegacién
del Gobierno en el plazo anteriormente citado, apercibiéndo-
le de que, transcurrido dicho término sin que el pago haya
sido efectuado, se procederd a la ejecucion forzosa de la san-
cién impuesta, mediante el procedimiento de apremio sobre
patrimonio.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Ja-
vier Cosio Romero.

" 152 - ANTECEDENTES

-Primero: Con fecha 02-09-96 el Delegado del Go-
bierno acordé la iniciacién del presente expediente sancio-
nador simplificado a D. Mohamed Ahmed Abdelmalik, pre-
suntamente responsable de una infraccidn al articulo 5.4 y
12.2.b) de la Ley de 19 de noviembre de 1975 de basuras.

Segundo: Seguido el procedimiento con las forma-
lidades rcglamentarias preceptivas, se notificé con fecha 26-
09-96 el acuerdo de iniciacion al inculpado, concediéndole
un plazo de 10 dias, con el fin de formular alegaciones, y en
su caso, proponer prueba. ,

Tercero: Transcurrido este plazo y no presentadas
las correspondientes alegaciones, el acuerdo de iniciacién se
consider6 propuesta de resolucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.2 del Reglamento del procedi-
miento para cl ejercicio de la potestad sancionadora, aproba-
do por R.D. 1398/93, de 4 de agosto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero: Durante las actuaciones practicadas en el
procedimiento sancionador instruido, han quedado plenamen-
te demostrados los siguiente hechos: abandono de su vehicu-
lo CE-5865-E, en la via piblica (Castnllo Desnangado) el
pasado dfa 16-07-96.

Segundo: Estos hechos son constitutivos de una in-

fraccion de cardcter leve, tipificada en el articulo 5.4y 12.2.b)
de la Ley de 19 de noviembre de 1975 de basuras.

En su virtud, acuerdo:

Declarar a D. Mohamed Ahmed Abdelmalik, autor
de la infraccién expresada en los fundamentos anteriores,
imponiéndosele una sancién de 30.000 pesetas.

Contra esta resolucién, podr4 interponer recurso or-
dinario ante el Ministro del Interior en el plazo de un mes,
pudiendo presentarlo en este Centro o ante el superior jerér-
quico citado, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 21.2 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, que aprueba el Re-
glamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, y en el Capitulo 11 del Titulo VII de ]a Ley 30/

92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comtin.
En el supuesto de que no haga uso del derecho a

- recurrir, deberd hacer efectiva la sancién en esta Delegacién
-del Gobierno en el plazo anteriormente citado, apercibiéndo-
" le de que, transcurrido dicho término sin que el pago haya
“ rsido efectuado, se procedera a la ejecucién forzosa de la san-
* -¢ién impuesta, mediante el procedimiento de apremio sobre

- patrimonio.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Ja-
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“.vier Cosio Romero.

153 .- ANTECEDENTES
Primero: Con fecha 19-04-96 ¢l Delegado del Go-
bierno acord6 la iniciacion del presente expediente sancio-

~nador ordinario a D. Mohtar Chellaf Paniagua, presuntamen-

te responsable de una infraccién al articulo 23.a) de la Ley
Orgénica 1/92 de 21 de febrero de Seguridad Ciudadana, en
relacion con el articulo 105.1 del R.D. 137/93 de 29 de cne-
ro. .
Segundo: Seguido el procedimiento con las forma-
lidades reglamentarias preceptivas, se notificé con fecha 06-
05-96 e! acuerdo de iniciacién al inculpado, concediéndole
un plazo de 15 dfas, con el fin de formular alegaciones, y en
su caso, proponer prueba.

Tercero: Transcurrido el término senalado, eI inte-
resado presento las alegaciones que estimé convenientes.

Cuarto: EI dfa 04-06-96, el Instructor formulé la
propuesta de resolucién, proponiendo la sancién da 50.001
pesetas, concediendo un plazo de 15 dfas para presentar ale-
gaciones. .
Quinto: Con fecha 15-08-96 es notificada al incul-
pado dicha propuesta, no presentando el correspondiente es-
crito de alegaciones. :

" *FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: Durante las actuaciones practicadas en el
procedimiento sancionador instruido, escuchadas las alega-
ciones, analizados los documentos y valoradas las pruebas
practicadas, han quedado plenamente demostrados los si-
guiente hechos: portar carabina de aire comprimido, marca
Gamo, careciendo de tarjetas de armas, el pasado dfa 10-04-
96.

cov i
= .

Segundo: Estos hechos son constitutivos de una in-
fraccion de caricter grave, tipificada en el articulo 23.a) de
la L.O. 1/92 de 21 de febrero de Seguridad Ciudadana, en
relacion con el articulo 105.1 del R.D. 137/96 de 29 de ene-
10.

i-En su virtud, acuerdo: S R g

" Declarar a D. Mohtar Chellaf Pamagua autor de Ia
infraccuén expresada en los fundamentos anteriores,
imponiéndosele una sancién de 50.001 pesetas.

Contra esta resoluci6n, podrd interponer recurso or-
dinario ante el Ministro del Interior en el plazo de un mes,
pudiendo presentarlo en este Centro o ante el superior jerér-
quico citado, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 21.2 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, que aprueba el Re-
glamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, y en ¢l Capitulo 11 del Titulo V11 de la Ley 30/
92, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comn.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, deberd4 hacer efectiva la sanci6n en esta Delegacion
del Gobierno en el plazo anteriormente citado, apercibiéndo-
le de que, transcurrido dicho término sin que el pago haya
sido efectuado, se proceders a la ejecucién forzosa de la san-
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ci6n impuesta, mediante el procedimiento de apremio sobre
patrimonio.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Ja-
vier Cosio Romero. .. .. .. .. .. - .

154 .- Como consecuencia de las actuaciones prac-
ticadas por la Comisaria de Policia, esta Delegacién del Go-
bierno ha tenido conocimiento de la comisién de los siguien-
tes hechos: Estar en posesion de una navaja tipo estilete, de
10 cms. de hoja, el dia 25-09-96, cuando se encontraba en la
Estacién Maritima.

Por razén de lo cxpuesto, y en uso de las competen-
cias atribuidas por el articulo 31.3 de la Ley 1/92, de 21 de
febrero, de Seguridad Ciudadana, acuerdo: .

Primero: Incoar expediente sancionador ordinario
a D. Munir Mohamed Tahar, provisto de D.N.I. nimero
45.101.347 presuntamente responsable de los hechos arriba
expuestos. ,
De probarse tales cargos podria haber incurrido en
responsabilidad administrativa, por la comisién de una falta
tipificada de grave , segtinel apartado a) del articulo 23 de la
Ley Organica 1192, de 21 de febrero, y articulo 146.1 del
Reglamento de Armas (R.D. 1 37/93 de 29 de enero), a corre-
gir con una sancién de 50.001 ptas., que para este tipo de
faltas previene el articulo 28 de dicha Ley, siendo competen-
te para imponer esta sancién el Delegado del Gobierno, en
virtud de lo establecido en el articulo 29 d) de la citada nor-
ma. . : .
Segundo: Designar Instructora y Secretario del re-
ferido expediente a D.* M.* del Mar Rios Calvo y D. Diego
~ Rodriguez Castillo, significando al interesado que podré plan-
tear la recusacién de dichos funcionarios en cualquier mo-
mento de la tramitacién del procedimiento, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/92, de 27 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pi-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el ar-

ticulo 8 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la po-
testad sancionadora, se comunica al presunto responsable la
posibilidad de reconocer voluntariamente su responsabilidad,
con el fin de resolver automdticamente el procedimiento, con
la imposicién de la sanci6n que en su caso proceda. y
Al mismo tiempo, se le comunica que el pago vo-
luntario de la multa, en cualquier momento anterior al escri-
to de resolucién, implicar4 la terminaci6n del procedimien-
to, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos
procedentes. , ‘ o
Cuarto: El interesado podrd formular alegaciones
en cualquier momento del procedimiento con anterioridad al
" trdmite de audiencia, trdmite que se concederd por un plazo
de 15 dias, una vez notificada la propuesta de resolucidn.
Sin perjuicio de lo establecido ¢n €l punto cuarto,
dispone Ud., de un plazo de 15 dias a partir de la presente
nolificacién para aportar cuantas alegaciones, documentos e
informaciones estime convenientes, y en su caso, proponer
la practica de la prueba, concretando los medios de que pre-
tenda valerse, advirtiéndole que de no efectuar alegaciones,
este acuerdo de iniciacién se considerard propuesta de reso-
lucidn, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del
Reglamento del procedimiento para ¢l ejercicio de la potes-
tad sancionadora.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO
ACCTAL.- Fdo.- Domingo Ramos Pérez. . = _ . .. ..
1585 .- Como consecuencia de las actuaciones prac-
ticadas por la Comisaria de Policia, esta Delegacion del Go-
bierno ha tenido conocimiento de la comision de los siguien-
tes hechos: Estar en posesi6n de una navaja con cachas de

madera, de 5 cms. de hoja, el dia 21-11-96, cuando se encon-
traba en la via publica. R

Por razén de 1o expuesto, y en uso de las competen-
cias atribuidas por el articulo 31.3 de la Ley 1/92, de 21 de
febrero, de Seguridad Ciudadana, acuerdo: ,

Primero: Incoar expediente sancionador ordinario
a D. Ismael Mohamed Amar, provisto de D.N.1. nimero
45.079.837 presuntamente responsable de los hechos arriba
expuestos.

De probarsc tales cargos podria haber incurrido en
responsabilidad administrativa, por la comision de una falta
tipificada de grave , segiin el apartado a) del articulo 23 de la
Ley Orgénica 1/92, de 21 de febrero, y articulo 146.1 del
Reglamento de Armas (R.D. 137/93 de 29 de enero), a corre-
gir con una sancién de 51.000 ptas., que para este tipo de
faltas previene el articulo 28 de dicha Ley, siendo competen-
te para imponer esta sancién el Delegado del Gobierno, en
virtud de lo establecido en el articulo 29 d) de la citada nor-
ma.

' Segundé: Designar Instructora y Secretario del re-
ferido expediente a D.* M.* del Mar Rios Calvo y D. Diego
Rodriguez Castillo, significando al interesado que podra plan-
tear la recusacién de dichos funcionarios en cualquier mo-
mento de la tramitacién del procedimiento, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/92, de 27 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pi-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

"Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el ar-

 ticulo 8 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba
. i~e] Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la po-

i procedentes.
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" expuestos.

testad sancionadora, se comunica al presunto responsable la

~ posibilidad de reconocer voluntariamente su responsabilidad,

con el fin de resolver automdticamente el procedimiento, con
la imposicién de la sancién que en su caso proceda. _

Al mismo tiempo, se le comunica que el pago vo-
luntario de 1a multa, en cualquier momento anterior al escri-
to de resolucién, implicard la terminaci6n del procedimien-
to, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos

Cuarto: El interesado podrd formuiar alegaciones
en cualquier momento del procedimiento con anterioridad al
tramite de audiencia, trimite que se concederd por un plazo

- de 15 dias, una vez notificada la propuesta de resolucién.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto cuarto,
dispone Ud. de un plazo de 15 dias a partir de la presente

- notificacién para aportar cuantas alegaciones, documentos ¢
-informaciones estime convenientes, y en su caso, proponer
‘la préctica de la prueba, concretando los medios de que pre-

tenda valerse, advirtiéndole que de no efectuar alegaciones,
este acuerdo de iniciacién se considerard propuesta de reso-
lucién, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del

-Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potes-

tad sancionadora.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO
ACCTAL.- Fdo.- Domingo Ramos Pérez. et

rone

156 .- Como consecuencia de las actuaciones pfac-
ticadas por la Comisarfa de Policia, esta Delegaci6n del Go-

_ bierno ha tenido conocimiento de la comisién de los siguien-

tes hechos: Estar en posesién de una navaja de 12 cms. de
hoja, el dia 25-11-96, cuando se encontraba en la via piblica.
Por razén de lo expuesto, y en uso de las competen-
cias atribuidas por el articulo 31.3 de la Ley 1/92, de 21 de
febrero, de Seguridad Ciudadana, acuerdo: .
Primero: Incoar expediente sancionador crdinari

‘a D. Abdelkader Abselam Al Lal, provisto de T.1.R. niimero

99.007.745 presuntamente responsable de los hechos arriba

U UL P A e s RO
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De probarse tales cargos podria haber incurrido ¢n
responsabilidad administrativa, por la comisién de una faha
tipificada de grave , segiin el apartado a) del articulo 23 de la
Ley Orgénica 1/92, de 21 de febrero, y articulo 146.1 del
Reglamento de Armas (R.D. 137/93 de 29 de encro), a corre-
gir con una sancién de 51.000 ptas., que para este tipo de
faltas previene el articulo 28 de dicha Ley, siendo competen-
te para imponer esta sancién ¢l Delegado del Gobierno, en
virtud de lo establecido en el articulo 29 d) de la citada nor-
ma.

Segundo: Designar Instructora y Secretario del re-
ferido expediente a D.* M.* del Mar Rios Calvo y D. Diego
Rodriguez Castillo, significando al interesado que podrd plan-
tear la recusacién de dichos funcionarios cn cualguier mo-
mento de la tramitacién del procedimiento, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/92, de 27 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 8 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba
¢l Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la po-
testad sancionadora, se comunica al presunto responsable la
posibilidad de reconocer voluntariamente su responsabilidad,
con el fin de resolver automaticamente el procedimiento, con
la imposicién de la sancién que en su caso proceda.

Al mismo tiempo, se le comunica que el pago vo-
luntario de la multa, en cualquier momento anterior al escri-
to de resolucién, implicard la terminacion del procedimien-
to, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos
procedentes.

Cuarto: El interesado podré formular alegacuones
en cualquier momento del procedimiento con anterioridad al
trémite de audiencia, trdmite que se concedera por un plazo
de 15 dfas, una vez notificada la propuesta de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto cuarto,
dispone Ud. de un plazo de 15 dfas a partir de la presente
notificacién para aportar cuantas alegaciones, documentos e
informaciones estime convenientes, y €n su caso, proponer
la prictica de la prueba, concretando los medios de que pre-
tenda valerse, advirtiéndole que de no efectuar alegaciones,
este acuerdo de injciacién se considerard propuesta de reso-
lucién, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO
ACCTAL.- Fdo.- Domingo Ramos Pérez.

157 .- ANTECEDENTES - . ..

Primero: Con fecha 29-07-96 el Delegado del Go-
bierno acordé la iniciacién del presente expediente sancio-
nador simplificado a D. Ivan Dario Alc4ntara Oliva, presun-
tamente responsable de una infraccién al articulo 33.5 de la
Ley de Costas 22/88 y articulo 68.1 y 175.3 del Reglamento
de Costas (R.D. 01-12-89).

Segundo: Seguido el procedlmlemo con Ias forma-
lidades reglamentarias preceptivas, se notificé con fecha 26-
09-96 ¢l acuerdo de iniciacion al inculpado, concediéndole
un plazo de 10 dias, con el fin de formular alegaciones, y en
su caso, proponer prueba.

Tercero: Transcurrido este plazo y no presemadas
las correspondientes alegaciones, el acuerdo de iniciacion se
consider6 propuesta de resolucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.2 del Reglamento del procedi-
niento para el ejercicio de la potestad sancionadora, aproba-
do por R.D. 1398/93, dc 4 de agosto.

96

FUNDAMENTOS JURIDICOS
anero Durante las actuaciones practicadas en el
procedimiento sancionador instruido, han quedado plenamen-
te demostrados los siguiente hechos: estacionar su vehiculo
CE-8831-E, en la playa del Tarajal, el dia 21-06-96.

Segundo: Estos hechos son constitutivos de una in-
fraccion de cardcter leve, tipificada en el articulo 33.5 de la
Ley de Costas 22/88 articulos 68.1 y 175.3 del chlamenlo
de Costas (R.D. 01-12-89). ;

En su virtud, acuerdo: :

.Declarar a D. lvdn Dario Alcédntara Ollva autor de
la infraccién expresada en los fundamentos anteriores,
imponiéndosele una sancion de 5.000 pesctas.

Contra esta resolucién, podra interponer recurso or-
dinario ante el Ministro del Interior en el plazo de un mes,
pudiendo presentarlo en este Centro o ante el superior jerdr-
quico citado, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 21.2 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, que aprueba el Re-
glamento del procedimiento para el gjercicio de la potestad
sancionadora, y en el Capitulo 1I del Titulo Vil de la Ley 30/
92, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, debera hacer efectiva la sancién en esta Delegacion
del Gobierno en el plazo anteriormente citado, apercibiéndo-
le de que, transcurrido dicho término sin que el pago haya
sido efectuado, se procedera a la ejecucion forzosa de la san-
ci6n impuesta, mediante el procedimiento de apremio sobre
patrimonio.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Ja-
vier Cosio Romero. ot e e e

158 ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 08-08-96 el Delegado del Go-
bierno acord6 la iniciacién del presente expediente sancio-
nador simplificado a D. Ali Rabeel, presuntamente responsa-
ble de una infraccién al articulo 33.5 de la Ley de Costas 22/

- 88 articulos 68.1 y 184.d) del Reglamento de Costas (R.D.

01-12-89). _

Segundo: Seguido el procedimiento con las forma-
lidades reglamentarias preceptivas, se notificé con fecha 26-
09-96 el acuerdo de iniciacién al inculpado, concediéndole
un plazo de 10 dias, con el fin de formular alegaciones, y en
su caso, proponer prueba.

Tercero: Transcurrido este plazo y no présentadas
las correspondientes alegaciones, ¢l acuerdo de iniciaci6n se
consider6 propuesta de resolucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.2 del Reglamento del procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora, aproba-
do por R.D. 1398/93, de 4 de agosto. -

Trege

' "FUNDAMENTOS JURIDICOS /i

Primero: Durante las actuaciones practicadas en el
procedimiento sancionador instruido, han quedado plenamen-
te demostrados los siguiente hechos: estacionar su vehiculo
ciclomotor, en la playa del Tarajal, el dia 21-06-96.

Segundo: Estos hechos son constitutivos de una in-
fraccion de carécter leve, tipificada en el articulo 33.5 de la
Ley de Costas 22/88 articulos 68.1 y 184, d) del Reglamento
de Costas (R.D. 01-12-89).

En su virtud, acuerdo:

- Declarar a D. Ali Rabeel, autor de la infraccién ex-
presada en los fundamentos anteriores, imponiéndosele una
sancién de 5.000 pesetas. .

Contra esta resolucion, podré mterponer recurso or-
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dinario ante el Ministro del Interior en el plazo de un mes, =~ Acta: En Ceuta, siendo las 20,50 horas del dia 24
pudiendo presentarlo en este Centro o ante el superior jerér- de octubre de mil novecientos noventa y seis, por los Funcio-
quico citado, de conformidad con lo establecido en el articu- narios del Cuerpo Nacional de Policia afectos al Servicio de
lo 21.2 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, que aprueba el Re- Control de Juegos de Azar de la Comisaria de Policia de Ceuta,
glamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad - titulares de carnés profesionales 13.416 y 45.252, habilita-
sancionadora, y en el Capitulo 11 del Titulo VIl de la Ley 30/ _..dos como Instructor y Secretario, respectivamente, para la
92, de Régimen Juridico de fas Administraciones Publicas y prictica de la presente, se hace constar que: Se gira visita de
del Procedimiento Administrativo Comiin. inspecci6n a'la Sala de Bingo Velarde, sita en Ceuta, calle
En el supuesto de que no haga uso del derecho a Avenida Sénchez Prado nimeros 4-5, con autorizacién de
recurrir, debera hacer efectiva la sancién en esta Delegacién apertura de fecha 25-06-92 y fecha de renovacién 21-06-95,
del Gobierno en el plazo anteriormente citado, apercibiéndo- gestionadas por la Empresa de Servicios Crimipe S. A, en
le de que, transcurrido dicho término sin que el pago haya _vigor hasta el 21-06-1998, en presencia de Jefe de Sala D.
sido efectuado, se procederd a la ejecucion forzosa de la san- Juan Manuel Leoncio Camuiiez, D.N.1. 45.062.148, Jefe de
cién impuesta, mediante el procedimiento de apremio sobre = Mesa D* Maria Luisa Villanueva Lépez, D.N.1. 45.064.450,
patrimonio.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Ja- . con el resultado siguiente: Que se encontraban en la Sala los
vier Cosio Romero. o cois ome . . .. .llamados D. Juan Conde Pesquero, titular dei D.N.I.
. o . . ~ 45.064.445, con carnet profesional de Servicio de admisién
159 .- De conformidad con lo establecido en los ““con fecha de expedicién 31-03-93 y valido hasta 31-03-96,
articulos 4 y 7.3 de la Ley 34/87 de 26 de diciembre, de Po-  *--D. Juan Antonio Ros Nieto titular del D.N.I. 45.065.150 con
testad Sancionadora de la Administracién Piblicaen materia  ::- carnet profesional de servicio de admision con fecha de ex-
de juegos de suerte, envite o azar, adjunto le remito acta - pedicién 16-03-93 y vilido hasta el 16-03-96. ,
incoada por funcionarios del Servicio de Control de Juegos Dichos documentos caducados en el periodo de va-
de Azar, de fecha 24-10-96, disponiendo de un plazo maxi- lidez de tres afios, segiin contempla el articulo 28 del vigente
mo de ocho dfas para aportar o proponer las pruebas que es- Reglamento del Bingo, de 9 de enero de 1979.- EL DELE-
time pertinentes en su defensa. . GADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Javier Cosio Romero.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Soclales -
Tesorerla General de la Seguridad Social

[EATEER

160 .- El Jefe de 1a unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente:

Providencia de apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la chundad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, (B.O.E. 29-06-94) y el articulo 110del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre
(B.O.E. 24-10-95), ordeno la ejecucién forzosa contra el patrimonio del deudor. \

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domucnho del deudor, procede
practicar Ia notificaci6n de la providencia de apremio, conforme preve el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion,
mediante la publicaci6n del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor
y en el Boletin Oficial de ia Ciudad de Ceuta.

La presente notificacién se publica con el fin de requerir al deudor para que efectué el pago de ladeudaen el plazo de quince
dfas ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con laadvertencia de que en caso contrario se procederd al embargo
de los bienes del deudoren cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.3 del Reglamento General de Recaudacién, asi como
para solicitar su comparecencia en el plazo de 8 dias por sf o por medio de representante, con la advertencia de que si ésta no se
produce, se le tendr4 por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substanciaci6n del procedimiento, sin
perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4 del citado Reglamento General.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podré formularse oposicién al apremio dentro del plazo de los
quince dias siguientes al de su notificacién, ante el mismo 6rgano que lo dict6, por alguna de las causas sefialadas en el articulo 34.2
de la Ley General de 1a Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hasta la resolucién de la oposicidn.

Asimismo, y dentro del mes siguiente ala fecha de publicacion de este anuncio, podré interponerse recurso ordinario ante’
¢l 6rgano superior jerdrquico del que se dictd el acto, que no suspenderd el procedimiento de apremio, salvo que se realice el pago
de la dcuda perseguida, se garantice con aval suficiente o se consigne su importe incluido el recargo de apremio y el 3 por ciento
acfectos de la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicién de la Tesoreria General de 1a Seguridad
Social, conforme a lo previsto en el articulo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social.

Ceuta, a 2 dc enero de 199.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Juan Manuel Ruiz Galdén.

ADMINISTRACION: 01 : ’ U R IR . :
REG./ SECTOR: 0521 - Trabaj. auténomos R P T I AP A SRR

Nimero de Identificador ~ Nombre ' = oo oS COP Importe Periodo
Prov. Apremio delS R. ‘ Raz. Social - v ;" Domicilio v Locahd Reclamado Liquidacion
51 1996 010094978 08 5140279671 Ruiz Lazo, Antonio - B. Benitez C. Posugo 51004 Ceuta 451.543 OI -95. 12 95
511996 010101042 08 5170022602 Gallardo Pino, Miguel A, Alfau, 7 o 51001 Ceuta 451.543 01-95-12-95
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Niimero de Identificador ~ Nombre «C.P.. . - Importe Periodo
Prov. Apremio del S. R. Raz Social Domicilio Localid. Reclamado Liquidacion

51002 Ceuta 263.400 02-95 - 09-95

51 1996 010101547 08 5170028359 Blanco Caravaca, José Los Rosales, 14-3-B

51 1996 010102961 08 5170054732 Medina Farache, Sim6n  Tie. Amrabal, 7 51001 Ceuta 451.543 01-95 - 12-95
51 1996 010104981 08 5170093532 Castillo Serrdn, Antonio  Alfau, 3 51001 Ceuta 451.543 01-95 - 12-95
51 1996 010105587 08 5170106363 Breviatti Pozo, Antonio  Glez. Besada, 15-0 51001 Ceuta 301.028 05-95 - 12-95

51005 Ceuta 451.543 01-95-12-95
- 51001 Ceuta 188.143 08-95 - 12-95
51002 Ceuta 150.514 01-95 - 04-95
51001 Ceuta 451.543 01-95 - 12-95
51002 Ceuta 225.771 03-95 - 10-95
- 51002 Ceuta  6.120 09-95 - 09-95
51001 Ceuta 387.585 01-95-11-95
51001 Ceuta 301.028 05-95-12-95

Monte Hacho s/n-0
Villacampa, 27-0
Rodriguez Lozano, Jorge  Bda. Los Rosales, 34
Morales Cortés, Joaquin  Sargento Coriat, 6
Chicén Durin, Gemma Ter. Los Rosales, 21-2-C
Taiecb Ahmed, Mohamed ~ Manilva, 6

Martinez Moreno, Agustin San Amaro (frente)
Marqués Sta. Cruz

51 1996 010116705 08 5170214679 Benitez Gonzdlez, Franc.
511996 010121452 08 5170251661
51 1996 010124179 08 5170268334
11996 010141559 08 5170378165
511996 010141963 08 5170379579
51 1996 960001935 08 5170384936
51 1996 010144185 08 5170385340

51 1996 010149946 08 5170412117

Anaya Pérez, Fco. José¢

Calvillo Cuenca, Manuel

51 1996 010150249 08 5170413127 Contés Ramirez, Juan Ant. Juan Carlos I, 40-13 51002 Ceuta 150.514 06-95 - 09-95
51 1996 010150350 08 5170413228 Mohamed Abdeselam, Moh Tte. Cnel. Gautier 51002 Ceuta  37.629 08-95 - 08-95
51 1996 010150552 08 5170413430 Pablo Lucas, Gregorio Cerni, 3 51001 Ceuta 37.629 06-95 - 06-95
51 1996 010155202 08 5170427574 Gil Rios, Mercedes Marina Espafiola, 88 51001 Ceuta  37.629 10-95 - 10-95
511996 010156818 08 5170431517 Raggio Pérez, José Ant. Comte. Ayuso, 1 51001 Ceuta 37.629 12-95-12-95
ADMINISTRACION: 01 e
REG./ SECTOR: 0811 - Trabaj. C. Aj. Gr. I(
Niimero de Identificador " Nombre v A | - C.P Importe Periodo
Prov. Apremio del S. R. Raz Social "7 Domicilio """ “Localid.  Reclamado Liquidacién

51 1996 010197133 10 51003100177 Maritima Almina S.L. " Solfs, Edfi. S. Luis 51001 Ceuta 2.073.447 01-96 - 02/96

ADMINISTRACION: 01 S R
REG./ SECTOR: 0814 - Trab. C. Aj. Gr. 3 SR e

- CP

Nimerode  ~  Identificador ~ Nombre o " Importe Periodo

Prov. Apremio del S. R. Raz. Social " Domicilio Localid. Reclamado Liguidacién

511996 01190968 10 51001240120 Rojas Cortés, José ©Alfau, 13-0 51001 Ceuta  1.872 02-94 - 02/94
ADMINISTRACION: 0! ok
REG./SECTOR: 0111 - Régimen General

Niimero de Identificador ~ Nombre CP Importe” : Periodo

Prov. Apremio del S. R. Raz. Social Domicilio Localid. Reclamado Liquidacion

511996 010079016 1051100145321 Ruiz Lazo, Antonio " Agustina Aragén, 4 51001 Ceuta

161 .- D. José Garcia Rubio, Director accidental de Ia Administracién de la Seguridad Social Nim. 1, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de
Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. dc 27-11-92), a los sujetos responsables de! pago de deudas comprendidos en la
relacidn que se acompaia y epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en que se encuentran inscritos, ante
ta imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social emitidos contra cllos, se les hace saber que, en aplicacién de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 42/1994, de
Medidas fiscales, administrativas y de orden social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31-12-94), hasta el dltimo dia hdbil del mes
siguicnte a esta publicacion, podrdn acreditar ante esta Administracion de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas
objcto de la presente reclamacion o bien presentar el oportuno recurso ordinario, en manera y plazos que mas abajo se indican.

Se previene de que, caso de no obrar asi, conforme a lo dispuesto ¢n ¢l articulo 30 de la Ley citada anteriormente, sc
incidird automaticamente en la situacién de apremio, con la aplicacién de los recargos establecidos en el articulo 27 de la mencio-
nada Ley.

Contra el presenie aclo, y dentro del plazo de un mes siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, podrd interponerse recurso ordinario, conforme se establece en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que
no suspenderd ¢l procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice ¢l importe de la deuda reclamada, conforme a lo dispuesto en
el articulo 34 dc la Ley General de la Seguridad Social, de 20-6-94, segtin la redaccién dada al mismo por el articulo 29 de la
citada Ley 42/1994.- EL DIRECTOR ACCIDENTAL DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: José Garcia Rubio.

98
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6.082 01-96 - 01/96
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— , RECLAMACIONES DE DEUDA ., e s

Céd. Cuenta Cotiz. Razén Social Expediente

51-00004842-11 Asiatic S. A. : 5196010317775
51-00005759-55 Comercial Hostelera Anaya e Hijos 5196010318583
51-00006374-88 National Service Cia. Serv. Au. 5196010319391
51-00006487-07 TeleCeuta S. A. 5196010319795
51-00006540-60 Blindasur S. L. : 5196010319896
51-00006615-38 Bejarano Dominguez, José Javier 5196010320001
51-00006761-87 Ti Como, S. L. 5196010320506
51-00006763-89 Comercial Hostelera Anaya e Hijos 5196010320607
51-00006842-71 Gestidn y Asesoramiento Profesional 5196010321112

51-00007054-89
51-00007068-06
51-00007105-43
51-00007163-04
51-00007163-04
51-00007163-04
51-01000032-55
51-01000779-26
51-01000779-26
5i-01000779-26
51-01000990-43
51-01000990-43
51-01001120-76
51-01001336-01
51-01001336-01
51-01001673-47
51-01001714-88
51-01001023-76
51-01001023-76
51-01000175-04
51-01000175-04
51-01000175-04
51-00006675-01
51-00006675-01
51-00006675-01
51-00007105-43
51-00007105-43
51-01001179-38
51-01001179-38
51-01001179-38
51-01001120-76
51-01001023-76
51-01000990-43
51-01000990-43
51-01000990-43
51-01000392-27
51-01000392-27
51-01000392-27
51-00002449-43
51-00002449-43
51-00002449-43
51-00006526-46
51-01000232-61

51-01000286-18
51-01000579-20
51-01001399-64
51-01001617-88
51-01001689-63
51-01001689-63
51-01001341-06
51-01001341-06
51-01001341-06
51-00006842-71

31-01001120-76

Maese Lépez, José
Maese Lépez, José
Bricolages Ugarte, S. L.
Viajes Dimasur, S. L.

“ Viajes Dimasur, S. L.
Viajes Dimasur, S. L.

Mohamed Abdeselam, Abdelkader =

Construcciones Ramirez Flores
Construcciones Ramirez Flores
Construcciones Ramirez Flores
Nuevo Diario de Ceuta, S. L.
Nuevo Diario de Ceuta, S. L.
Secoger, S. L.
Navalrai Sajnani, Chandru
Navalrai Sajnani, Chandru
; Construcciones Aragén Carmona
.. ... . Proyectos Obras y Edificaciones
(4L 4 S prensa Independiente Ceuta, S. L.
‘ Prensa Independiente Ceuta, S. L.
“4 Gallego Sénchez, José Maria
' Gallego Sanchez, José Maria
‘'Gallego Sdnchez, José Miguel
i Gallego Sdnchez, José Miguel
Gallego Sanchez, José Miguel
*Gallego Sanchez, José Miguel
- Bricolages Ugarte, S. L.
Bricolages Ugarte, S. L.
++ Correduria Seguros Agricultores
* Correduria Seguros Agricultores
- Correduria Seguros Agricultores
“ - Secoger, S. L.
» ‘Prensa Independiente Ceuta, S. L.
“Nuevo Diario de Ceuta, S. L.
Nuevo Diario de Ceuta, S. L.
£* 'Nuevo Diario de Ceuta, S. L.
Construcciones Contratas Ceusan
»- Construcciones Contratas Ceusan
Construcciones Contratas Ceusan
v+ Hachuel Cohén, José
2 Hachuel Cohén, José
"+ Hachuel Cohén, José
Riovigjo del Guadiana, S. A.
Comercial Hostelera Anaya e Hijos
- Comercial Hostelera Anaya ¢ Hijos
Andamiajes el Estrecho, S. L.
Cristébal Franco Castro, F. Javier
Martin Teruel, José Carlos

oy l; Gallardo Castején, Miguel

... .Gallardo Castején, Migucl
Serfer Ceuta Naval, S. Coop.

it e oo Serfer Ceuta Naval, S. Coop.

e, Serfer Ceuta Naval, S. Coop.
s -y o Gestion Asesoramiento Profesional
Secoger, S. L.

99

5196010322324
5196010322425
5196010322627
5196010322829
5196010322930
5196010323031

5196010323334

5196010325455
5196010325556
5196010325657
5196010326162
5196010326263
5196010326970
5196010327475

- 5196010327576

5196010328283
5196010328990
5196010237246
5196010204308

+:5196010256242
5196010234519
- 5196010202890
< 5196010254727
»i - 5196010230778
221 5196010201072
e 5196010255636
~ 5196010231990
-445196010258565
= 5196010238155
©..-5196010204712

5196010258262

© 5196010257959

5196010237145
5196010204207

5196010257858

5196010235226

+.5196010203395
< 5196010256949
+'5196010251895
5196010226738
v - 5196010198951
- 5196010200870
~ 5196930033177

5196930034692
5196950017096
5196960007086
5196010274127
5196010301409

5196010328867
5196010258969
5196010300601

5196010273218

. 5196010293729
-5196010247350
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C6d. Cuenta Cotiz. Razén Social CE R Expediente

51-01001120-76 Secoger, S. L. AR 519601029898 |
51-00006487-07 TeleCeuta, S. A. 519601042104
S1-00006763-89 Comercial Hostelera Anaya ¢ Hijos 5196010421445
S51-00005759-55 Comercial Hostelera Anaya ¢ Hijos 5196010420233
51-01001535-006 Nayim Sports, S. L. 5196010424980
§1-01001534-05 José Burén Mancilla, Guillermo : 5196010448779
51-01001341-06 Serfer Ceuta Naval, S. Coop. 5196010424576
51-01001291-53 Cristobal Franco Castro, F. Javier 5196010424475
51-01000404-19 Ch. Kishinchand Mahtani, BH. Kis, : 5196010422859
S1-01000032-55 Mohamed Abdeselam, Abdelkader 5196010422253
S1-00007103-04 Viajes Dimasur, S. L. 5196010421950
51-00006%42-71 Gesti6n Asesoramiento Profesional : 5196010421546
51-00001989-6K Viuda ¢ Hijos de Miguel Gonzdlez, . 5196010315957
51-00002449-43 Hachuel Cohén, José L , 5196010278874
51-00006675-01 José M. Gallego Sancher e ; 5196010281908
§1-00007096-34 Cosipo, S. A, 5196010322526
S1-00007105-43 Bricolages Ugarte, S. L. ; 5196010282817
51-00060175-04 Gallego Sanchez, José Marfa . 5196010283423
S1-000600327-59 - bverimak, S. L. o 5196010283928
S1-00000392-27 Construcciones Contratas Ceusan v 5196010284029
§i-00000)666-10) Pub Zodiac Ceuta, S. L. - : 5196010297264
51-00000990-43 Nueva Diario de Ceuta, S. L. . - 5196010285039
51-00001023-76 Prensa Independiente Ceuta, S. L. 5196010285140
51-00001179-38 Corredurfa Seguros Agricultura, Gana . 5196010285544

51-00001291-53 Cristobal Franco Castro . o 5196010286049

ADMINISTRACION DEL ESTADO |
Delegacion del Gobierno en Ceuta. Jefatura de Trafico

162 - De contormidad con o dispuesto ¢n los artfculos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Jusidico de las Administraciones pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin (8.0.E. 285 de 27 de noviembre de 1992), se
hace piiblica notificacion de las resoluciones recafdas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
Sancionadora, a las personas o entidades sancionadas que i continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado Ja notificacion
en el Gitimo domicilio conocido, ésta no se ha padido practicar. :

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podré intesponerse Recurso Ordinario, por delegacion
del Ministro del Interior, ante ¢ Director General de ‘Trafico, dentro del plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de la
publicacion del presente en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, :

Transcurrido dicho plazo sin gue se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podrén ser
abonadas cn perfodo voluntario dentro de los quince dfas siguientes a la firmeza, con a advertencia de que, de no hacerlo, se
procederd i su cxaccion por vii ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su imparte por apremio,

Lo correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Centa, 20-12-1996 - EL DELEGADO DEL GOBIERNO. Fdo.: Javier Cosfo Romero,

Art.= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; Susp= Meses de suspension.

Lxpediente Sancionadola Identificacion Localidad Fecha Cuantla  Susp.  Preceplo v Art”

S10106 122540 §.. Medimtla 45.007.58% Ceuta 08-10-96 20.060 RDL 339/90 0674
S1O040308377 A. Ahdeselam 45.079.017 Ceuti 16-09-96 50.000) RDI. 339190 (601
510100120260 Y. Driss 45.083.174 Ceuly o 23-09-96 50.0(0) RDL 33990 060.1
§10100123960 A, Mohamed A45.085.755 Ceuta 14-10-96 25.000) RDL 33990 0674
510040318231 H. Karim 45.0095.527 Ceuta 10-09-96 15.000 RD 13/92 143.)
51004031421%  H. Karim 45.095.527 Ceuty 10-09-96 25.000 RID 13/92 003.1
510040318220 H. Kariin 45.095.527 Ceuta 10-09-96 15.000 RD 13/92 Ji8.1

510100126754 A Mohamed 99.104.045 Ceuta 14-10-90 25.000 RDL339/90 0601

De conformidad con fo dispuesto en los artfculos 59.4 y 61 de Ja Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de
Yoo, Administraciones priblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.OE. 285 de 27 de noviecmbre de 1992), se hace
piblica notficaciGn de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de ‘Tréfi-
o, i lis personas o enhdades denunciadis gue a continuacion se relacionan, ya que habiéndosc intentado la notificacion en el dltimo
domicilio conocido, ésta na se ha podido practicar

Low correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
asiste ¢f derecho de alegar por escrito fo que en su defensa eslimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el
Holetin Oficial de la Ciudad de Couta,
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruchas,
se dictaran las oportunas Resoluciones. -
Ceuta, 20-12-1996.- El. DELEGADO DEL GOBIERNO. Fdo.: Javier Cosfo Romero.
C Ant. = Artfeulo; RDL = Real Decreto Legistativo; R = Real Decreto; Susp. = Meses de suspension.

Expediente ‘Denunciado/a  Identificacién  Localidad  Fecha Cuantfa Susp. = Precepto ~ Ant.”
SLOIO27862 AL Taik 45.079.010 Ceuta 23-10-96 7 50.000 RDL 339/90  060.1
510100121598 A. Mohamed 45.081.086 Ceuta 04-10-96 0 Ley 30/1995
510100120983 M. Enfedal 45.084.218 Ceuta =~ 10-11-96 50.000 RDL. 33990 0601
S10100128015  A. Abdeikader  45.089.937 Ceuta " 06-11-96 “50.000 s ROL 33990 060.1
510100128118 D. Floria 45.094.505 Ceuta - 22-10-96 - 50.000 RDL 33990  060.}
510100128155  A. Barreto T 45.006.264 - Ceuta 22-10-96 25.000 RDL 33990 060.1
510040319016  H. El Haddad 45.099.972 Ceuta ~23-10-96 50.000 - RDL 339/90  060.3
510040319028 M. Taieb 45.100.597 “ Ceuta 01-11-96 -50.000 RDL 339/90 060.4
510100128313 T Mustafa -45105.724 - Ceuta 14-11-96 0 Ley 3071995 . .- ..
510100129615 L. Laarbhi 99.005.370 Ceuta < 20-11-96 25.000 RDL 339/90 0674
510100129627 L. Laarbi 1 99,005,370 Ceuta 2201196 0 . Ley 30/1995
510040333645  Luis F. Glez. - 45.082.561 < Ceuta ©16-10-96 15000 :RDL 339/90 118.1

o De conformidad con 1o dispuesto en los artculos $9.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.Q.E. 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones de Recurso Ordinario recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por
¢l 1lmo. Director General de Tréfico en uso de las facultades delegadas en esta Direccién General por Orden de 6 de junio de 1996
(B.O.E. 138, de 7 de junio), a las personas o entidades sancionadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. _

Contra estas Resoluciones, que son firmes en vfa administrativa, podrd interponerse, previa comunicacion a la Direccion
General de trafico, de conformidad con e} artfculo 110.3 en concordancia con la Disposicion Adicional Undécima de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente, con arreglo a lo dispuesto en los artfculos 66 y 74 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, en relacion con el antfeulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre de demarcacion y planta judicial, y articulos
10y 11 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdiccion, en
¢l plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las multas podran ser abonadas en perfodo voluntario dentro de fos 15 dfas siguientes contados a partir del dfa de la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de lu Ciudad de Ceuta, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procederd a su

exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio. -
Los correspondientes expedientes abran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréfico.
- Ceuta, 20-12-1996.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO. Fda.: Javier Cosio Romero.

Ar.= Artfculo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; Susp= Meses de suspension.

Expediente

- Sancionadola lldentiﬂcacldn Localidad Fecha " Cuantta Susp.- -l'recept\o‘ :vg_ Art. .
510040332586 R. Carrilero  45.090.470 Ceuta 120696 10000 RD1392 012
510100105702 4. Orazco 37.072.542 Ceuta 25-1094 50,000 D 1301/86

PROPUESTA

CIUDAD DE CEUTA =~

163 - El thno. Sr. D. Antonio Vallejo Escribano,
Viceconsejero de Presidencia, Gobernaci6n y Turismo de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, al Pleno de la Asamblea de fa
Ciudad.

C T EXPONE:

Oue la Ciudad Autdnoma de Ceuta ha de establecer
¢l Calendario de Fiestas laborables durante el afio 1997, usf
coma lu puhlicacion del mismo para general conocimiento.

Materia ésta que viene regulada en el Real Decercto
Legislativo 1198, de 24 de marzo, Real Decreto 2001/83, de
28 de junio y Real Decreto 1346/89, de 3 de noviembre.

Resultando competente para ¢llo, ¢l Hustre Pleno
de la Asamblea de la Ciudd de Ceuta en virtud del artfculo
12.2 del Estituto de Autonomfa de Ceuti, aprobado por Ley
Orgdnica 1/95, de 13 de marzo.

Por todo ello, por razones de urgencia y al amparo
del artfeulo 58 ded Reglamento de Ja Asamblea, al Pleno de la
Asamblea de Ja Ciudad, cleva la siguiente, :
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1° .- Aprobar el Calendario de Fiestas laborables
durante el afo 1997, que serd el siguiente: !
Aiio Nuevo.
Epifanfa de) Scfior.
San José.
Jueves Santo,
Viernes Santo.
Fiesta del Trabujo.
San Antonio (Fiesta [Local).
Ntra. Sra. de Atrica (Fiesta Local).
15 de Agosto Asuncidn de la Virgen.
13 de Octubre lunes siguiente a Fiesta Nac. de Espafia,
| de Noviembre Todos los Santos.
0 de Diciembre  Dfa de 1a Constitucidn Espafiola.
8 de Diciembre  Inmaculada Concepeion,
25 de Diciembre  Navidad.

1 de Enero
6 de Enero
19 de Marzo
27 de Marzo
28 de Marzo
{ de Mayo
13 de Junio
5 de Agosto

2° Publicar el Calendario de Fiestas laborables du-
rante ¢l afto 1997, en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
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para general conocimiento.- EL VICECONSEJERO DE PRE-
SIDENCIA, GOBERNACION Y TURISMO - Fdo.: Antonio
Vallejo Escribano. -

164 .- Este Ayuntamiento tramita licencia de aper-
tura de un establecimiento para dedicarlo a Teteria, en Alcal-
de Sdnchez Prado ndmero 3, puerta 13, a instancia de D. Fran-
¢isco Guil Gil, D.N.I. 45.080.691.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 30. 2 a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas, se da a conocer la apertrua de un plazo de
informacién piiblica, por término de 10 dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, para
que quicnes se consideren afectados de algin modo por la
actividad que sc pretende establecer puedan hacer las obser-
vaciones pertinentes.

Ceuta, 9 de encro de 1997.- V.° B.°: EL PRESIDEN-
TE-ALCALDE.- EL SECRETARIO LETRADO ACCIDEN-
TAL.

165 .- No siendo posible practicar la notificacion a
D. Gabriel Wolgeschafcn Ruiz, en relacion al expediente san-
cionador nim. 107/96, sc publica el presente anuncio para acre-
ditar que con fecha 21-10-96, ¢l Excmo. Sr. Presidente-Alcal-
de, ha dictado la siguiente Resolucion:

. «<ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 16 de agosto pasado se dicté Decreto por
la Presidencia Alcaldia, por el que se incoaba expediente
sancionaodr a D. Gabriel Wolgeschafen Ruiz, por estacionar
el vehiculo matricula CE-8723-E, impidiendo las labores del
servicio de recogida de basura, aprecidndose la infraccion el
dfa 23 de mayo pasado, a las 24,30 horas en la calle Genero
Lucas, en la Barriada Villajovita. En la misma resolucién se
nombré Instructor a D. José Marfa Fortes Castillo, Coordina-
dor Accidental de Medio Ambiente y Secretario a D. Leopoldo
Torroba Lépez, Jefe de Negociado, cuyos nombramientos fue-
ron comunicados al interesado, sin que haya presentado recu-
saci6n contra los mismos.- Como D. Gabril Wolgeschafen Ruiz,
no ha presentado alegaci6n alguna sobre iniciacién del proce-
dimiento, cs por lo que esta iniciacién tiene la consideracion
de propuesta de resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ei articulo 135.A).6 de la Ordenanza de Limpieza,
por lo que sc reficre a Ja clasificacion de la infraccion de la
falta y el articulo 136 que sciiala la sanci6n aplicable. El arti-
culo 59.1 donde se determina: «En las zonas de a Ciudad donde
el Ayuntamiento establezca la recogida de basuras mediante el
uso de contenedores fijos en la calle, los ciudadanos cuidardn
de no impedir las operaciones correspondientes a su carga,
descarga y traslado. La alcaldia a propuesta de los servicios
municipales, sancionard a quicnes con su conducta causen
impedimento a la prestacion de retirada o a la reposicion de
los contenedores.- Segiin el articulo 20.2 del Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de {a potestad sancionadora, el
6rgano competente dictard resolucién, gue serd motivada y
decidird todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del procedimiento.- El articulo 21.1 k)
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local que atribuye a la Alcaldia la potestad de sancionar
las faltas por infraccién de las ordenanzas.

PARTE DISPOSITIVA

‘ Sc impone a D. Gabricl Wolgeschafen Ruiz la, san-
cion de 10.000 pesetas de multa, por la comision de una falta
Jeve, por estacionar el vehiculo matricula CE-8723-E, impi-

.» diendo las labores del servicio de recogida de basura, apre-

ciandose la infraccién el dia 23 de mayo pasado, a las 24,30
horas en la Calle Genaro Lucas de la Barriada Villajovita».
Lo que le comunico significdndole que contra [a pre-
sente resolucién, podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante ¢l Tribunal Superior de justicia de Andalucia,

-en el plazo de 2 meses, contados a partir de la recepeion de la

presente notificacion, segdn autoriza el articulo 58 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de di-
ciembre de 1956.- lgualmente podrd ejercitar cualquiera otros
recursos que estime conveniente a sus derechos.

Lo que se publica a los efectos previstos en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Ceuta, 14 de enero de 1997.- V.° B.°: EL PRESIDEN-
TE-ALCALDE.- Fdo.: Jesis C. Fortes Ramos.- EL SECRE-
TARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalan.

166 - El Excmo. Sr. Presidente-Alcalde en su De-
creto de fecha 27 de diciembre de 1996 ha dictado la siguiente

.+ Resolucién:

«Vistas las actuaciones pracucadas enel presente ex-
pedicnte nimero 63.508 incoado a D. Ramén Miguel Martin,

asi como el contenido de la propuesta de resolucion que me

eleva el Consejero de Gobernacion, como érgano instructor, a

. la vista de las alegaciones formuladas dentro del plazo regla-

mentario por el interesado, y resultando que dado traslado de
las mismas al denunciante, éste informa que lo alegado des-

.virtda el hecho denunciado.

; En uso de la compc(cnua quc me h.x sido conferida
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.2 del Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, vengo en dispo-

- .mer e sobreseimiento vy archivo del presenle expediente, sin

imponer sancion alguna»
Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.-

.. Ceuta a 3 de enero de mil novecientos noventa y siete.- LA

SECRETARIA LETRADA ACCTAL.- Fdo.: M*. TercsaTroyd
Recacha. . e

167 .- Transcurrido ¢! plazo de garantia cstableci-
do al efectos, quienes se consideren con algiin derecho exigi-
ble contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones
tendentes al embargo de las fianzas impuestas para respon-
der de los trabajos que a continuaci6n se relacionan:

- Expte. 108/96.- Gabinete de Gestion y Coordina-
cién: Alquiler, montaje y desmontaje de Stand con destino a
Feria del Libro 1996. ,

El plazo para presentarlas serd de 15 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, confor-
me a {o previsto en el articulo 88 del Reglamento de Contra-
tacion.

Ceuta 16 de encro de 1997.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Rafae! Lirola Catalan.

168 .- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efectos, quienes se consideren con algiin derecho exigi-
ble contra ¢l adjudicatario, pueden presentar reclamaciones
tendentes al embargo de las fianzas impuestas para respon-
der de los trabajos que a continuacion se relacionan:

- Expte. 80/92.- José Gil Goémez: Mantenimiento
dc la red semat6rica hasta diciembre 1992, o
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El plazo para presentarlas serd de 15 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, confor-
me a lo previsto en el articulo 88 del Reglamento de Contra-
tacién.

Ceuta 17 de enero de 1996.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalan.

169 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Me-
dio Ambiente, D. Antonio Luis Francia Maeso, por su Decreto
de fecha 24 de octubre de mil novecientos noventa y seis, ha
dispuesto lo siguiente:

L

~ ANTECEDENTES

D. José Pareja Gil, solicita licencia para realizar obras

en Barriada Los Rosales nimero 12.- Los Servicios Técnicos
Municipales emiten informe niimero 1.698/96 en ¢l que se dice
que deberd requerirse al interesado para que aporte al objeto
de poder informar, plano de planta actual y reformada con in-
dicacién exacta del lugar donde pretende tabicar.- Consta asi-
mismo informe juridico.

Lot e

FUNDAMENTOS JURIDICOS

* Establece el articulo 156.2 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, que si el documento presentado a Registro no
reuniera los datos exigidos por la legislacién reguladora del
procedimiento administrativo comiin o faltara el reintegro de-
bido, se requerird a quien lo hubiere firmado para que en el
plazo de 10 dias, acompafie los documentos preceptivos con
apercibimiento de que, si asf no lo hiciere, se archivar4 sin
mas trémite.

e e

" PARTE DISPOSITIVA

Requiérase al interesado para que en el plazo de diez
dias aporte la documentaci6n que se detalla en los anteceden-
tes de este decreto, con apercibimiento de archivar su solici-
tud sin mds (rdmite si asf no lo hiciere».

Atendido que no se ha podido practicar la notifica-

¢ién de esta resolucion a D. José Pareja Gil, en los términos
del articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre por el
presente anuncio se hace piblica la anterior resolucion.
Ceuta, a 16 de enero de 1997.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE-ALCALDE .- Fdo.: Jestis C. Fortes Ramos.- EL SE-
CRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalén.

170 - Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efectos, quienes se consideren con algin derecho exigi-
ble contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones
tendentes al embargo de las fianzas impuestas para respon-
der de los trabajos que a continuacion se relacionan:

- Expte. 140/94.- Texsa S. A., obras de rehabilita-
¢ion en jardin Rosende.

El plazo para presentarlas serd de 15 dfas hdbiles
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contor-
mce a lo previsto en el articulo 88 del Reglamento de Contra-
tacién.

Ceuta 20 de enero de 1996.- EL SECRETARIO LE-
TRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Cataldn,

171 .- Transcurrido ¢l plazo de garantfa estableci-
do al efectos, quienes se consideren con algdn derecho exigi-
ble contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones
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tendentes al embargo de las fianzas impuestas para respon-
der de los trabajos que a continuacién se relacionan:

- Expte. 14/94: Promoza, S. L.: Obras de demoli-
¢i6n del edificio sito en calle Serrano Orive, 23 y construc-
cién de dos escaleras metdlicas.

E! plazo para presentarlas serd de 15 dias habxles
contados a partir del siguiente al de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, confor-
me a lo previsto en el articulo 88 del Reglamento de Contra-
tacién.

Ceuta 17 de enero de 1996.- ELL. SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalan.

172 .- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efectos, quienes se consideren con algiin derecho exigi-
ble contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones
tendentes al embargo de las fianzas impuestas para respon-
der de los trabajos que a continuacion se relacionan:

- Expte. 16/95.- Electricidad Capa: Obras de alum-
brado de la carretera litoral norte Benitez-Benzii.

El plazo para presentarlas serd de 15 dfas héblles
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, confor-
me a lo previsto en el articulo 88 del Reglamento de Contra-
tacién. _ (

Ceuta 17 de enero de 1996.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalan.

- . 173 .- Antecedentes de hecho.-

Con fecha 13-01-97, el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, promulgé Decreto en cuya parte
dispositiva se dejaba sin efecto el Decreto de 07-10-96, ¢n
cuanto a las atribuciones asignadas a este Consejero, otor-
gando a este Consejero las competencias del articulo 22 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Jurfdico del Consejo de Gobierno.

[gualmente, el 14-01-97 la Presidencia decreta la
revocacién de la delegacién de competencias en los
Viceconsejeros, contenidas en el Decreto 14-10-96, a fin de
quc las mismas scan atribuidas por el Consejero del Area
correspondiente. S

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 22 del Reglamento de Consejo de Gobier-
no, en cuanto establece las facultades de los Consejeros.

Articulo 114,3° del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Jurfdico de la Asamblea: « El
Presidente podrd nombrar Viceconsejeros.... y desempeiia-
ran las funciones que les delegue o desconcentre el titular».

Articulo 114,4° del mismo texto: «.... bajo la autori-
dad del Consejero, la directa competencia de gestién de los
asuntos designados a la Viceconsejeria».

Decreto de la Presidencia de 11-12-96 por el que se
recstructura la Administracion de la Ciudad.

Base 4* 1) de las Bases de Ejecucidn del Presupues-
to, aprobadas en sesién plenaria de fecha 14-02-96 (B.O.C
de 15-02-96), en cuanto a la competencia de los Consejeros
en materia de autorizacién de gastos.

PARTE DISPOSITIVA

1° .- Se asigna al Ilmo. Sr. D. Antonio Vallejo Escri-
bano, Viceconsejero de Presidencia, la gestién de las siguicen-
tes materias: Recursos Humanos, Gestién Interna, Politica
de Empleo y Formacion y Estadistica. v
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2° .- La asignacién se efectia de forma genérica,
con los condicionamientos y requisitos explicitados en los
fundamentos juridicos.

3¢ - Dése cuenta de este Decreto al Pleno de la
Asamblea.

4° .- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta.

Asi lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. D. Isi-
dro Bernabé Hurtado de Mendoza y Lépez, Consejero de
Presidencia, Ceuta a catorce de enero de mil novecientos
noventa y siete.- Rubricado.

174 .- Tras los cambios producidos en la composi-
cion del Gobierno Auténomo, es oportuno reestructurar
organicamente la Administracién de la Ciudad.

De conformidad con lo previsto en los articulos 14.2
y 15 del Estatuto de Autonomia de Ceuta, y los articulos 11y
12 del Reglamento de la Presidencia relacionados con los
articulos 21 y 25 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el articulo 24 del Real Decreto Legislativo
781/86, Texto Refundido de las Disposiciones del Régimen
Local y el articulo 41 de! Real Decreto 2568/86 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales.

Vistos los antecedentes legales,

Vengo en disponer:

La Administracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta
se organiza en las siguientes Consejerias:

1.- Consejeria de Presidencia:

A la que corresponde la asistencia politica adminis-
trativa de la Presidencia y la administracién de todos sus ser-
vicios, asi como las competencias en materia de gestién in-
terna, relaciones institucionales, seguridad ciudadana y pro-
teccion civil, informatica, recursos humanos y politica de
empleo y formacién, coordinacién del proceso de transferen-
cias y estadistica.

2.’- Conscjeria de Economia y Hacienda:

A la que corresponde la propuesta y ejecucion de
las directrices generales del Gobierno Auténomo en materia
financiera, presupuestaria, recaudatoria, fiscal, patrimonial,
interventora, contable, de planificacion econémica y de con-
tratacion de la Ciudad de Ceuta, asi como en materia de casi-
nos, juegos, apuestas y comercio interior, tesorerfa, informa-
tica tributaria, participacién ciudadana, defensa del consu-
midor, industria, y puertos y las que el ordenamiento juridico
le atribuye a la Ciudad en el orden financiero y econémico.

3.- Consejerfa de Obras Publicas:

A la que corresponde el ejercicio de las competen-
cias que tiene la Ciudad en materia de transportes, comuni-
caciones, radiodifusion, carreteras, vias y obras piblicas, re-
cursos hidricos, servicios urbanos, alumbrado publico, par-
ques y jardines, prevencién y extincién de incendios, alcan-
tarillado.

4.- Consejeria de Educacion y Cultura:
A la que corresponde la propuesta y ejecucion de

las directrices generales del Gobierno Auténomo en materia
de cultura, educacién, juventud y deportes, correspondién-
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dole la promocién y fomento de la cultura, 1a educacion, la
proteccién y enriquecimiento del patrimonio cultural, histo-
rico, arqueolégico, etnolégico, paleontolégico, monumental,
artistico y cientifico de la Ciudad, promocion del deporte y
de la adecuada utilizacion del ocio, archivos, bibliotecas y
museos, asi como la promocién y ejecucion de programas en
colaboracién con otros organismos en materia de formacion.

5.- Conscjeria de Fomento y Medio Ambiente:

A la que corresponde el ejercicio de las competen-
cias en materia de ordenacion del territorio, urbanisme y vi-
vienda, comprendiendo: Licencia de obras, apertura de esta-
blecimiento, expedientes de expropiacién y ruinas, Patrimo-
nio Municipal del Suelo, Registro de Solares, disciplina ur-
banistica; asi como la propuesta y ejecucion de las directri-
ces del Gobierno Auténomo en materia de medio ambiente y
conservacion de la naturaleza, actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas, asi como las inocuas, agricultura,
ganaderfa, caza, pesca, acuicultura y marisqueo, montes, €os-
tas y playas, repoblacion forestal, vertidos de residuos sli-
dos, red de saneamiento, conservacién de la naturaleza, ins-
talaciones radioactivas de segunda y tercera categoria y con-
trol de la calidad de la edificacion.

. 6.- Consejeria de Sanidad y Bienestar Social::

. A la que le corresponde el ejercicio de las compe-
tencias de la Ciudad en materia de sanidad ¢ higiene, las que
se dirigen a la consecucion de la igualdad real y efectiva del
hombre y la mujer y de la proteccién y promocién de la fami-
lia, actuaciones en la lucha contra las drogodependencias, asi
como en materia de abastos, matadero, mercados, proteccion
de la salubridad piiblica, participaci6n en la gestion de la aten-
cién primaria de la salud, cemcnterios y scrvicios funcrarios,
prestacién de los servicios sociales y de promocion y
reinsercion social.

’ .1.- Consejeria de Turismo, Ferias y Fiestas:

A la que le corresponde Ia propuesta y ejecucion de

las directrices del Gobierno Auténomo en materia de turis-
mo, ferias, artesanias, espectdculos y Ferias Locales,
‘ Asi lo manda, provee y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesds Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a once de diciembre de mil nove-
cientos noventa y seis.- RUBRICADO.

175 .- Con fecha 11 de diciembre de 1996, esta
Presidencia en uso de las facuitades atribuidas por los articu-
los 14.2 y 15 del Estatuto de Autonomia de Ceuta y los arti-
culos 11 y 12 de! Reglamento de la Presidencia, promulgé
decreto por el que se organizaba las diferentes Conscjerias
tras los cambios producidos en la composicion del Gobierno
Auténomo. ‘
En dicho decreto se produjo un error material que
debe ser subsanado.

De conformidad con lo prevenido en el articulo
105.2 de la Ley 30/92 Reguladora del Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

Vengo en disponér.’ v

Se lleve a cabo la subsanacién de dicho error, susti-
tuyendo la frase «L.a Administracién de la Ciudad Auténoma
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de Ceuta, se organiza en las siguientes Conscjerias» por la
siguiente frase: «El Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Ceuta se organiza en las siguientes Consejerias».

Asi lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de 1a Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jestis Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a catorce de encro de mil novecien-
tos noventa y siete.- RUBRICADO.

176 .- Con fecha 14 de octubre de 1996, y por esta
Presidencia, se dictaron Decretos de atribucion de compe-
tencias a los titulares de las distintas Viceconsejerias.

Posteriormente, ¢l 11-12-96, esta misma Presiden-
cia, promulgé nuevo Decreto por ei que se configuraban de-
finitivamente las Consejerfas, atribuyendo las facultades a
ejercer por cada titular de los mismos.

A fin de completar la distribucién competencial del
Ente Auténomo, con la misma fecha se dictan Decretos por
los que se revocan los de fecha 07-10-96.

Vistos los anteccdentes obrantes en ¢l expediente.

Vengo en disponer.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos
13 y 22 del Reglamento del Consejo de Gobierno, el articulo
114 del Reglamento de la Asamblea, sea revocado el Decreto
de esta Presidencia de fecha 14-10-96 por el que se asignan
competencias en el limo. Sr. D. Antonio Vailejo Escribano,
Viceconsejero de Presidenciay Gobernacién, a fin de que las
mismas sean atribuidas por el Consejero del drea correspon-
diente.

Asf lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesis Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a catorce de enero de mil novecien-
tos noventa y siete.- RUBRICADO.

177 .- Con fecha 14 de octubre de 1996, y por esta
Presidencia, se dictaron Decretos de atribucién de compe-
tencias a los titulares de las distintas Viceconsejerias.

Posteriormente, el 11-12-96, esta misma Presiden-
cia, promulgé nuevo Decreto por el que se configuraban de-
finitivamente las Consejerias, atribuyendo las facultades a
cjercer por cada titular de los mismos.

A fin de completar la distribucién competencial del
Ente Auténomo, con la misma fecha se dictan Decretos por
los que se revocan los de fecha 07-10-96.

Vistos los antecedentes obrantes en el expediente.

Vengo en disponer.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos
13 y 22 del Reglamento del Consejo de Gobierno, el articulo
114 del Reglamento de la Asamblea, sea revocado el Decreto
de csta Presidencia de fecha 14-10-96 por el que se asignan
competencias en el [ima. Sra. D* Regina Pizones Sinchez,
Viceconsejera de Medio Ambiente, a fin de que las mismas
sean atribuidas por el Conscjero del drea correspondiente.

Asi lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesis Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a catorce de enero de mil novecien-
10s noventa y siete.- RUBRICADO.

178 .- Con fecha 14 de octubre de 1996, y por esta
Presidencia, se dictaron Decretos de atribucién de compe-
tencias a los titulares de las distintas Viceconsejerias.

Posteriormente, el 11-12-96, esta misma Presiden-
cia, promulgé nuevo Decreto por el que se configuraban de-
finitivamente las Consejerias, atribuyendo las facultades a

ejercer por cada titular de los mismos.

A fin de completar la distribucién competencial del
Ente Auténomo, con la misma fecha se dictan Decretos por
los que se revocan los de fecha 07-10-96.

Vistos los antecedentes obrantes en el expediente.

Vengo en disponer.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos
13 y 22 del Reglamento del Consejo de Gobierno, el articulo
114 del Reglamento de la Asamblea, sea revocado el Decreto
de esta Presidencia de fecha 14-10-96 por el que se asignan
competencias en el Ilmo. Sr. D. Mustafa Mizzian Amar,
Viceconsejero de Contratacién y Patrimonio, a fin de que las
mismas sean atribuidas por el Consejero del drea correspon-
diente.

Asi lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesis Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a catorce de enero de mil novecien-
tos noventa y siete.- RUBRICADO.

179 .- Con fecha 14 de octubre de 1996, y por esta
Presidencia, se dictaron Decretos de atribucion de compe-
tencias a los titulares de las distintas Viceconsejerias.

Posteriormente, el 11-12-96, esta misma Presiden-
cia, promulgé nuevo Decreto por el que se configuraban de-
finitivamente las Consejerias, atribuyendo las facultades a
ejercer por cada titular de los mismos.

A fin de completar la distribucién competencial del
Ente Auténomo, con la misma fecha se¢ dictan Decretos por
los que se revocan los de fecha 07-10-96.

Vistos los antecedentes obrantes en el expediente.

Vengo en disponer.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos
13 y 22 del Reglamento del Consejo de Gobierno, el articulo
114 del Reglamento de 1a Asamblea, sea revocado el Decreto
de esta Presidencia de fecha 14-10-96 por el que se asignan
competencias en el Ilmo. Sr. D. Jacinto Ledén Ruiz,
Viceconsejero de Juventud y Deportes, a fin de que las mis-
mas sean atribuidas por el Consejero del drea correspondien-
te.

Asf lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesiis Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a catorce de enero de mil novecien-
tos noventa y siete.- RUBRICADO.

' 180 .- Antecedentes de hecho.

Por Decreto de 07-10-96, sc nombra al Excmo. Sr.
D. Juan Jesus Barroso Calderdn, Consejero de Educacion y
Cultura, a quien sc lc asigna una seric de atribuciones.

Fundamentos de derecho.

El articulo 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobicr-
no de la Ciudad de Ceuta, sefiala que los Consejeros son
miembros del Conscjo de Gobierno y ejercen la titularidad
de las Consejerias que integran la administracién de la Ciu-
dad de Ceuta, correspondiéndoles, respecto a las mismas, ejer-
cer las competencias que, conforme a la estructura orgdnica
y funcional de aquélla, les fuese atribuidas por razén de la
materia, salvo las expresamente reservadas al Presidente o al
Consejo de Gobierno.

El articulo 14-2 del Estatuto de Autonomia de Ceuta,
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establece que et Presidente nombra y separa a los Consejeros
y podra delegar temporalmente, funciones ejecutivas propias,
en algunos de los miembros del Consejo.

El articulo 22 de Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobicrno,
dispone las atribuciones de los Consejeros.

Por Decreto de la Presidencia, de 11-12-96, se rees-
tructura la Administracién de la Ciudad.

Parte Dispositiva.

1° .- Queda sin efecto el Decreto de 07-10-96.

2° .- Némbrese Consejero de Educacion y Cultura
al Excmo. Sr. D. Juan Jestis Barroso Calderén, quien ejerce-
r4 las competencias del artfculo 22 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo
de Gobierno sobre las materias atribuidas a la Consejeria de
Educacién y Cultura.

3° .- Dése cuenta de la presente Resolucién a la
Asamblea de la Ciudad.

4° .- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta.

‘ Asi lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesis Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a trece de enero de mil novecientos
noventa y siete.- RUBRICADO.

181 .- Antecedentes de hecho.

Por Decreto de 07-10-96, se nombra al Excmo. Sr.
D. Antonio Garcfa Bastida, Consejero de Turismo, Ferias y
Fiestas, a quien se le asigna una serie de atribuciones.

Fundamentos de derecho.

El articulo 13 de! Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Jurfdico del Consejo de Gobier-
no de la Ciudad de Ceuta, sefiala que los Consejeros son
miembros del Consejo de Gobierno y ejercen la titularidad
de las Consejerias que integran la administracién de la Ciu-
dad de Ceuta, correspondiéndoles, respecto a las mismas, ejer-
cer las competencias que, conforme a la estructura orgénica
y funcional de aquélla, les fuese atribuidas por razén de la
materia, salvo las expresamente reservadas al Presidente o al
Consejo de Gobierno.

El articulo 14-2 del Estatuto de Autonomia de Ceuta,
establece que el Presidente nombra y separa a los Consejeros
y podra delegar temporalmente, funciones ejecutivas propias,
en algunos de los miembros del Consejo.

El articulo 22 de Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobierno,
dispone las atribuciones de los Consejeros.

Por Decreto de la Presidencia, de 11-12-96, se rees-
tructura la Administracién de la Ciudad.

Parte Dispositiva.

1° .- Queda sin efecto ¢l Decreto de 07-10-96.
2° .- Némbrese Consejero Turismo, Ferias y Fiestas
“al Excmo. Sr. D. Antonio Garcia Bastida, quien ejercera las

competencias del articulo 22 del Reglamento de Organiza-
¢ién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Go-
bierno sobre las materias atribuidas a la Consejerfa de Turis-
mo, Ferias y Fiestas.

3° .- Dése cuenta de la presente Resolucién a la
Asamblea de la Ciudad.

4° .- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
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de Ceuta.

Asi lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesus Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a trece de enero de mil novecientos
noventa y siete.- RUBRICADO.

182 - Antecedentes de hecho.

Por Decreto de 07-10-96, se le asignan al Excmo.
Sr. D. Alfonso Conejo Rabaneda, Consejero de Economia y
Hacienda, una serie de atribuciones.

Fundamentos de derecho.

E! articulo 13 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobier-
no de la Ciudad de Ceuta, seiiala que los Consejeros son
miembros del Consejo de Gobierno y ejercen la titularidad
de las Consejerias que integran la administracién de la Ciu-
dad de Ceuta, correspondiéndoles, respecto a las mismas, ejer-
cer las competencias que, conforme a la estructura orgénica
y funcional de aquélla, les fuese atribuidas por razon de la
materia, salvo las expresamente reservadas al Presidente o al
Consejo de Gobierno.

El articulo 14-2 del Estatuto de Autonomia de Ceuta,
establece que el Presidente nombra y separa a los Consejeros
y podr4 delegar temporalmente, funciones ejecutivas propias,
en algunos de los miembros del Consejo.

El articulo 22 de Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobierno,
dispone las atribuciones de los Consejeros.

Por Decreto de la Presidencia, de 11-12-96, se rees-
tructura la Administracion de la Ciudad.

Parte Dispositiva.

1° .- Queda sin efecto el Decreto de 07-10-96.

2° .- Némbrese Consejero de Economia y Hacienda
al Excmo. Sr. D. Alfonso Conejo Rabaneda, quien ejercerd
las competencias del articulo 22 del Reglamento de Organi-
zacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo de
Gobierno sobre las materias atribuidas a la Consejeria de
Economfa y Hacienda.

3° .- Como Vicepresidente Segundo el Excmo. Sr.
D. Alfonso Conejo Rabaneda, asume las siguientes ccmpe-
tencias:

* Coordinacién de Patronatos.

* Coordinacion de las empresas municipales Pro-
cesa y Emvicesa.

* Presidencia de las Comisiones Informativas de:

Economfa y Hacienda.
Fomento y Medio Ambiente.
Sanidad y Bienestar Social.
Presidencia y Gobernaci6n.
Especial de Cuentas.
Desarrollo Autonémico.

4° - Dése cuenta de la presente Resolucion a la
Asamblea de la Ciudad.

5° .- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta.

Asf{ lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesiis Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a trece de enero de mil novecientos
noventa y siete.- RUBRICADO.
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183 .- Antecedentes de hecho.

Por Decreto de 07-10-96, se le asignan al Excmo.
Sr. D. Antonio Luis Francia Maeso, Consejero de Fomento y
Medio Ambiente, una serie de atribuciones.

Fundamentos de derecho.

El articulo 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobier-
no de 1a Ciudad de Ceuta, sefiala que los Consejeros son
miembros del Conscjo de Gobierno y ejercen la titularidad
de las Consejerias que integran la administracién de la Ciu-
dad de Ceuta, correspondiéndoles, respecto a las mismas, ejer-
cer las competencias que, conforme a la estructura orgénica
y funcional de aquélla, les fuese atribuidas por razén de la
materia, salvo las expresamente reservadas al Presidente o al
Consejo de Gobierno.

] articulo 14-2 del Estatuto de Autonomia de Ceuta,
establece que el Presidente nombra y separa a los Consejeros
y podrd delegar temporalmente, funciones ejecutivas propias,
en algunos de los miembros del Consejo.

El articulo 22 de Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobierno,
dispone las atribuciones de los Consejeros.

Por Decreto de la Presidencia, de 11-12-96, se rees-
tructura la Administracién de la Ciudad.

Parte Dispositiva.

1° .- Queda sin efecto el Decreto de 07-10-96.

2° . Némbrese Consejero de Fomento y Medio
Ambiente al Excmo. Sr. D. Antonio Luis Francia Maeso, quien
ejercera las competencias del articulo 22 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Con-
sejo de Gobierno sobre las materias atribuidas a la Consejeria
de Fomento y Medio Ambiente.

3° . Dése cuenta de la presente Resolucion a la
Asamblea de la Ciudad.

4° .- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta,

Asf lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesis Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a trece de enero de mil novecientos
noventa y siete.- RUBRICADO.

184 .- Antecedentes de hecho.

Por Decreto de 07-10-96, se le asignan al Excmo.
Sr. D. Isidro Bernabé Hurtado de Mendoza y Lépez, Conse-
jero de Presidencia, una serie de atribuciones.

Fundamentos de derecho.

El articulo 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobier-
no de la Ciudad de Ceuta, sefiala que los Consejeros son
miembros del Consejo de Gobierno y ejercen la titularidad
de las Consejerias que integran la administracion de la Ciu-
dad de Ceuta, correspondiéndoles, respecto a las mismas, ejer-
cer las competencias que, conforme a la estructura orgdnica
y funcional de aquélla, les fuese atribuidas por razén de la
materia, salvo las expresamente reservadas al Presidente o al
Consejo de Gobierno.

El articulo 14-2 del Estatuto de Autonomia de Ceuta,
establece que el Presidente nombra y separa a los Consejeros
y podré delegar temporalmente, funciones ejecutivas propias,

en aigunos de los miembros del Consejo.

El articulo 22 de Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico del Conscjo de Gobierno,
dispone las atribuciones de los Consejeros.

Por Decreto de la Presidencia, de 11-12-96, sc rees-
tructura la Administracién de la Ciudad.

Parte Dispositiva.

1° .- Queda sin efecto el Decreto de 07-10-96.

2° . Némbrese Consejero de Presidencia al Exemo.
Sr. D. Isidro Bernabé Hurtado de Mendoza y Lopez. quien
cjercerd las competencias del articulo 22 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Con-
sejo de Gobierno sobre las materias atribuidas a la Consejeria
de Presidencia.

3° . Dése cuenta de la presente Resolucién a la
Asamblea de la Ciudad.

4° - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta.

Asi lo provee, manda y firma el Excmo. St. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesiis Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a trece de enero de mil novecientos
noventa y siete.- RUBRICADOC.

185 .- Antecedentes de hecho. —

Por Decreto de 07-10-96, se le asignan a la Excma.
Sra. D*. Maria Dolores Linares Diaz, Consejera de Sanidad y
Bienestar Social, una serie de atribuciones.

Fundamentos de derecho.

El articulo 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobier-
no de la Ciudad de Ceuta, sefiala que los Consejeros son
miembros del Consejo de Gobierno y ejercen la titularidad
de las Consejerias que integran la administracion de la Ciu-
dad de Ceuta, correspondiéndoles, respecto a las mismas, ejer-
cer las competencias que, conforme a la estructura orgdnica
y funcional de aquélla, les fuese atribuidas por raz6n de la
materia, salvo las expresamente reservadas al Presidente o al
Consejo de Gobierno.

El articulo 14-2 del Estatuto de Autonomia de Ceuta,
establece que el Presidente nombra y separa a los Consejeros
y podré delegar temporalmente, funciones ejecutivas propias,
en algunos de los miembros del Consejo.

El articulo 22 de Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobierno,
dispone las atribuciones de los Consejeros.

Por Decreto de la Presidencia, de 11-12-96, se rees-
tructura la Administracién de la Ciudad.

Parte Dispositiva.

1° .- Queda sin efecto el Decreto de 07-10-96.

2° . Nombrese Consejera de Sanidad y Bienestar
Social a la Excma. Sra. D*. Marfa Dolores Linares Diaz, quien
ejercerd las competencias del articulo 22 del Reglamento de
Organizaci6n, Funcionamiento y Régimen Juridico del Con-
sejo de Gobierno sobre las materias atribuidas a la Consejeria
de Sanidad y Bienestar Social.

3° .- Dése cuenta de la presente Resolucién a la
Asambtea de la Ciudad.

4° .- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta.

Asi lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
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dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesds Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a trece de enero de mil novecientos
noventa y siete.- RUBRICADO.

186 .- Antecedentes de hecho.

Por Decreto de 07-10-96, se nombra al Excmo. Sr.
D. Juan Antonio Garcia Ponferrada, Viceconsejero 1.° y Con-
scjero de Obras Publicas, a quien se le asigna una serie de
atribuciones.

Fundamentos de derecho.

El articulo 13 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobier-
no de la Ciudad de Ceuta, sefiala que los Consejeros son
miembros del Consejo de Gobierno y ejercen la titularidad
de las Consejerias que integran la administracién de la Ciu-
dad de Ceuta, correspondiéndoles, respecto a las mismas, ejer-
cer las competencias que, conforme a la estructura organica
y funcional de aquélla, les fuese atribuidas por razén de la
materia, salvo las expresamente reservadas al Presidente o al
Consejo de Gobierno.

El articulo 14-2 del Estatuto de Autonomia de Ceuta,
cstablece que el Presidente nombra y separa a los Consejeros
y podri delegar temporalmente, funciones ejecutivas propias,
en algunos de los miembros del Consejo.

El articulo 22 de Reglamento de Organizaci6n, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobierno,
dispone las atribuciones de los Consejeros.

Por Decreto de la Presidencia, de 11-12-96, se rees-
tructura la Administracion de la Ciudad.

Parte Dispositiva.

1° .- Queda sin efecto el Decreto de 07-10-96.

2° .- Némbrese Consejero Obras Piblicas al Excmo,
Sr. D. Juan Antonio Garcfa Ponferrada, quien ejercerd las com-
petencias del articulo 22 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobier-
no sobre las materias atribuidas a la Consejeria de Obras Pu-
blicas.

3° .- Como Vicepresidente Primero, el Excmo. Sr.
D. Juan Antonio Garcia Ponferrada asume las siguients com-
petencias:

* Coordinacion de Consejerias.

*Coordinacién de las empresas municipales
Acemsa, Parque Maritimo del Mediterraneo y Puerta de Afri-
ca.

*Presidencia de las Comisiones informativas de:

Turismo, Ferias y Fiestas.

Educacién y Cultura.

Obras Publicas.

Reglamento.

4° .- Dése cuenta de la presente Resolucién a la
Asamblea de la Ciudad.

5% .- Publiquese en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta. .

Asi lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jests Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a trece de enero de mil novecientos
noventa y siete.- RUBRICADO.

187 .- Ante la imposibilidad de notificacién a D.
Manuel Castillo Serréan, de expediente sancionador relativo a
puesto de mercado, es por lo que de conformidad con el art.
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
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Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se
publica lo siguiente: -

«Pongo en su conocimiento que con fecha 10-10-96,
el Excmo. Sr. Presidente-Alcalde de la Ciudad, D. Jesds C.
Fortes Ramos, promulgé el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

El Inspector Veterinario remite el pasado dia 27 de
septiembre donde sefiala que el titular del puesto C-21 del
Mercado Central, D. Manuel Castillo Serran, carcce de la
debida dotacién higiénica para el lavado de manos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley 14/86 de 25 de abril, General de Sanidad (LGS).

Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (LRJ-PAC).

R. D. 1945/83 de 22 de junio, que aprueba el
Reglamento que regula las infracciones y sanciones en materia
de defensa del consumidor y de la produccién agroalimentaria
(RIDC).

R. D. 1398/93 de 4 de agosto, que aprueba el
Reglamento del procedimiento para ei ejercicio de la potestad
sancionadora (RPS).

R. D. 379/84 de 25 de enero, que aprueba el
reglamento técnico-sanitario de industrias, almacenes al por
mayor y envasados de productos y derivados elaborados y de
establecimientos de comercio al por menor (RTSC).

R. D. 179/85 de 6 de febrero, que aprueba la
reglamentacion técnico-sanitaria de mataderos, salas de
despiece, industrializacién, almacenamiento, conservacion,
distribucién y comercializacién de carnes (RTSM).

El art. 32 LGS sefiala que «1.- Las infracciones en
materia de sanidad serdn objeto de las sanciones administrativas
correspondientes, previa instruccién del oportuno expediente,

* sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro

orden que puedan concurrir».

El art. 35 LGS senala que «se tipifican como
infracciones sanitarias las siguientes:

A) Infracciones Leves. :

1.%.- Las simples irregularidades en la observacién
de la normativa sanitaria vigente, sin trascendencia directa para
la salud pdblica».

El art. 2.2 RIDC «se consideraran infracciones
sanitarias leves las que, con arreglo a los criterios que se
contemplan en los apartados 3 y 4 de este articulo, no deban
calificarse como graves 0 muy graves».

El art. 2.3.4 RIDC «y en general el incumplimiento
de los requisitos, condiciones, obligaciones o prohibiciones
establecidos o la falta de diligencia o precauciones exigibles
cuando por su duracién u otros hechos y circunstancias
concurrentes impliquen un desprecio manifiesto por el ricsgo
eventualmente creado para la salud de los consumidores».

El art. 64 RTSM sefiala que «Ja distribucién,
comercializacién y venta de los productos elaborados con carne
de ave se regirén por las normas vigentes para los productos
cdrnicos elaborados».

El art. 6 RTSC seiiala que «todos los establecimientos
incluidos en esta reglamentacidn, deberdn ajustarse aun disefio
0 esquema que garantice el adecuado tratamiento técnico e
higiénico-sanitario... 6.1. Relativas a dependencias técnicas:
6.1.12, pdrrafo 2.°: Ala entrada y salida de los aseos y servicios
sanitarios se colocard un lavamanos de cierre no manual y
toallas de un solo uso o dispositivo de secado automatico, jabon
o detergente y cepillo de uilas».
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* “..Fl art. 38 RTSC sefiala que «las infraccionés a lo
dispuesto en la presente reglamentaci6n serén sancionadas en
cada caso por las autoridades competentes de acuerdo con la
legislacién vigente y con lo previsto en el Real Decreto 1945/
83 de 22 de junio...»

El art. 42.3 LGS sefiala que «no obstante, los
Ayuntamientos, sin perjuicio de las competencias de las demds
Administraciones Piblicas, tendrin las siguientes
responsabilidades minimas en relacién al obligado
cumplimiento de las normas y planes sanitarios: d) Control
sanitario de la distribucién y suministro de alimentos, bebidas
y demds productos, directa o indirectamente relacionados con
el uso o consumo humanos, asi como los medios de su
transporte».

~ La Disposici6n adicional 5." de la Ley 31/90, de 27
de diciembre, establece: «Las infracciones en materia de
sanidad y consumo podr4n ser sancionadas por las Autoridades
Locales, conforme a lo establecido en los articulos 32 al 37 de
la Ley 14/86 de 25 de abril, General de Sanidad; 32a 38 dela
Ley 26/84 de 19 de julio, General para la Defensa de los
Consumidores y usuarios, y disposicién concordantes, hasta
un limite de 2.500.000 pesetas de multa».

El art. 36 de LGS sefiala que «las infracciones en

materias de sanidad ser4n sancionadas con multas de acuerdo
con la siguiente graduaci6n:

A) Infracciones Leves, hasta 500.000 pesetas»

El art. 134 LRJ-PAC sefiala que «1.- El ejercicio de
la potestad sancionadora requerird procedimiento legal o
reglamentario establecido».

2.- Los procedimientos que regulen el ejercicio de la
potestad sancionadora deberan establecer la debida separacién
entre la fase instructora y la sancionadora, encomendéndolas
a 6rganos distintos».

3.- En ningtin caso se podr i 1mponer una sancién sin
que se haya tramitado el necesario procedimiento».

El art. 10.2 parrafo 2.° RPS sefiala que «en el 4mbito
de la Administracién Local son 6rganos competentes para la
resoluci6n los Alcaldes u otros 6rganos, cuando asi esté previsto
en las correspondientes normas de atribucién de
competencias».

Elart. 13.2 RPS sefialaque «e] acuerdo de |mc1ac16n
se comunicard al instructor, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificara al denunciante, en su caso,
y a los interesados, entendiendo , en todo caso, por tal al
inculpado. En la notificacién se advertird a los interesados que,
de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacién
del procedimiento en el plazo previsto en el art. 16.1, la
iniciacién podré ser considerada propuesta de resolucién,
cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada con los efectos prev1stos en los
articulos 18 y 19 del Reglamento». -

PARTE DlSPOS]TlVA

1 °.- Incéese expediente sancnonador a D Manuel

Castillo Serrén titular del puesto C-21 del Mercado Central,
por la presunta comisién de una falta leve consistente en carecer
de la debida dotacién higiénica para el lavado de manos,
tipiﬁcada en el Real Decreto 1945/83, de 22 de junio.

- N6mbrese instructor a D. Fco. Javier Puerta

Martin, Técmco de Admén. General adscrito al Negocxado de

Sanidad y Bienestar Social.

Lo que le comunico significindole que en el plazo
de 15 dias contados a partir del siguiente al de la recepcién de
la presente, podra aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes y, en su caso, proponer
pruebas concretando los medios de que pretenda valerse,
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pudiendo promover recusacién contra el instructor en cualquier
momento de! procedimiento, de conformidad con el art. 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo se le advierte que de no efectuar
alegacicnes sobre el contenido de la iniciacién del
procedimiento en el plazo sefialado anteriormente, esta
iniciacién podr4 ser considerada como Propuesta de
Resolucién, con los efectos prevenidos en los articulos [8 y
19 del R. D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora».

: Ceuta, a 20 de enero de 1997.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalan.

188.- Ante la imposibilidad de notificacién por esta
Consejeria a D. Abdeselam Mohamed Abdeselam, es por lo
que de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun es por lo que se publica la siguiente notificacién:

«Adjunto remito propuesta de resolucién del
expediente sancionador incoado por Decreto de 9 de octubre
de 1996, significindole que tiene un plazo de 15 dias desde la
recepcién de la presente notificacién para efectuar las
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que
estime pertinentes, al amparo del art. 18 del Real Decreto 1398/
1993, de 4 de agosto, que aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora:
«D. Fco. Javier Puerta Martin, Instructor del expediente
sancionador incoado a D. Abdeselam Mohamed Abdeselam,
fonnula la siguiente :

- "PROPUESTA DE RESOLUCION

“Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de 9 de
octubre de 1996, se inco6 expediente sancionador a D.
Abdeselam Mohamed Abdeselam, titular del puesto V-30 del
Mercado Central, por la presunta comisién de una falta muy
grave consistente en tener cerrado el puesto durante mas de
seis meses, penada con la pérdida de la titularidad del puesto.

Notificada la resolucién al interesado, durante el
tramite de alegaciones, el interesado no ha presentado ninguna.
Dado que la denuncia rexine los requisitos marcados en el art.
17.5 del Real Decreto 1398/93 de 4 de agosto, que aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, se considera prueba en el procedimiento. De todo
lo anterior este Instructor a la Presidencia de la Ciudad,
propone: Sancionar a D. Abdeselam Mohamed Abdeselam,
titular del puesto V-30 del Mercado Central, con la pérdida de
la titularidad del puesto V-30 del Mercado Central, por la
presunta comisién de una falta muy grave consistente en tener
cerrado el puesto durante més de seis meses, tipificada en el
art. 42, en relacién con el art. 43 del Reglamento General de
Mercados».

Documentos que integran el Expediente: ‘

i:1) Denuncia del Encargado Administrador Acctal. de
Mercados

2) Informe Juridico. -

~-:.-3) Decreto iniciacion del expedlen[e sanuonador
: -4) Traslado del Decreto. e

Ceula a 20 de enero de l997 EL lNSTRUCTOR

-~ 189.- Ante la lmpomblhdad de nottﬁcacnén aD.
Abdeselam Mohamed Bufrahi, de expediente sancionador
relativo a mercados, es por lo que de conformidad con el art.
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59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se
publica lo siguiente:

«Pongo en su conocimiento que con fecha 3- 12-96
el Excmo. Sr. Presidente-Alcalde de la Ciudad, D. Jesds C.
Fortes Ramos, promulgé el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO
El Inspector Veterinario remite escrito el pasado dia
6 de junio, donde sefiala que en su visita rutinaria realizada en
¢l Mercado de San José, el titular del puesto n.° 45, D.
Abdeselam Mohamed Bufrahi, no llevaba puesto el preceptivo
cubrecabezas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley 30192 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn (LRJ-PAC).

R. D. 1398/93 de 4 de agosto, por el que se aprueba
cl Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora (RPS).

R. D. 2568/86 de 28 de noviembre, que aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (ROF).

Acuerdo Plenario de 7 de diciembre de 1984, que
aprucha ¢l Reglamento General de Mercados (RGM). )

El art. 29 RGM seiiala que «los titulares de los puestos
vienen obligados a: g) Vestir aseadamente la indumentaria
apropiada y establecida para ello.

Para la mejor sensacién de pulcntud y aseo, los
comerciantes o industriales, establecidos en los distintos
mercados, donde se vendan articuios alimenticios, deberén ir
provistos de una bata de tela blanca o chaqueta del mismo
color, siempre perfectamente Jimpia y un cubrecabeza,
igualmente de tela blanca del modelo que se acuerde». ‘

El art. 40 RGM seiala que «se estimar4n faltas leves:

a) Falta de limpieza en el puesto y del entorno, asf
como del aseo personal de los vendedores».

El arl. 43 RGM sefiala que «para faltas leves se>

aplicaran las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Multas de 1.000 a 5.000 pcsetas» .

El art. 146 ROF senala que «el procedimiento
administrativo de las Entidades Locales se rige: Primero.- Por
lo dispuesto en la propia Ley 7/85 de 2 de abril, y en la
Legislacién Estatal sobre procedimiento administrativo
comin».,

El art. 134 LRJ-PAC sefiala que «].- El ejercicio dc:

fa potestad sancionadora requerird procedimiento legal o
reglamentario establecidoy.

2.- Los procedimientos que regulen el ejercicio de la
potestad sancionadora deberdn establecer la debida separacién
entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandolas
a 6rganos distintos»,

3.- En ningiin caso se podrd imponer una sancién sin
gue se haya tramitado ¢l necesario procedimiento».

Elart. 10.2 pdrrafo 2.° RPS sehala que «en el amhno
de la Administracion Local son érganos competentes para la
resolucion los Alcaldes u otros 6rganos, cuando asf esté previsto
cn las correspondientes normas de atribucién de
competencias».

El art. 13.2 RPS senala que «el acuerdo de iniciacién
se comunicard al instructor, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificaré al denunciante, en su caso,
y a los interesados, entendiendo , en todo caso, por tal al
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inculpado. En la notificacién se advertird a los interesados que,
de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacién
del procedimiento en el plazo previsto en el art. 16.1, la
iniciacién podré ser considerada propuesta de resolucién,
cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada con los efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del Reglamento».

.. PARTE DlSPOSlTIVA

P AR lncéesc cxpediente sancionador aD. Abdeselam
Mohamed Bufrahi, titular del puesto n. 45 del Mercado de
San José, por la posible comisién de una falta leve consistente
en no utilizar cubrecabeza, penada desde el apercibimiento
hasta una multa de 5.000 pesetas.

2.°.- Némbrese instructor a D. Fco. Javier Puerta
Martin, Técnico de Admén. General adscrito al Negociado de
Sanidad y Bienestar Social. . |

Lo que le comunico sxgmtlcéndole quc en el plazo
de 15 dias contados a partir del siguiente al de la recepcién de
la presente, podra aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes y, en su caso, proponer
pruebas concretando los medios de que pretenda valerse,
pudiendo promover recusacion contra el instructor en cualquier
momento del procedimiento, de conformidad con el art. 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

., Asimismo se le advierte que de no ‘efectuar
alegaciones sobre el contenido de la iniciacién del
procedimiento en el plazo sefialado anteriormente, esta
iniciacién podréd ser considerada como Propuesta de
Resolucién, con los efectos prevenidos en los articulos 18 y
19 del R. D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora».

Ceuta, a 20 de enero de 1997.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalén.

.- 190.- Ante 1a imposibilidad de notificacién a D. Juan
Garcia Jiménez, de expediente sancionador relativo a puesto
mercado, es por lo que de conformidad con el art. 59.4 de la
Ley de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, se publica lo
siguiente: S ) S
«Pongo en su conocimiento que con fecha 3-12-96,
el Excmo. Sr. Presidente-Alcalde de esta Ciudad, D. Jestis C.
Fortes Ramos, promulgé el siguiente Decreto:

.. ANTECEDENTES DE HECHO - .

La Policia Local remite escrito el pasado dfa 22 de
junio, donde sefiala que en visita rutinaria realizada en el
Mercado Central, el titular del puesto P-12, D. Juan Garcia
Jiménez, no llevaba puesto el preceptivo cubrecabezas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (LRJ-PAC).

R. D. 1398/93 de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora (RPS). .

R. D. 2568/86 de 28 de noviembre, que aprueba cl
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Jurfdico de las Entidades Locales (ROF). p

. Acuerdo Plenario de 7 de diciembre de 1984 que
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aprucba el Reglamento General de Mercados (RGM).

El art. 29 RGM sefiala que «los titulares de los puestos
vienen obligados a: g) Vestir aseadamente la indumentaria
apropiada y establecida para ello.

Para ia mejor sensacién de pulcritud y aseo, los
comerciantes o industriales, establecidos en los distintos

mercados, donde se vendan artfculos alimenticios, deberén ir
provistos de una bata de tela blanca o chaqueta del mismo
color, siempre perfectamente limpia y un cubrecabeza,
iguaimente de tela blanca del modelo que se acuerde».

El art. 40 RGM sefiala que «se estimardn faltas leves:

a) Falta de limpieza en el puesto y del entorno, asf
como del aseo personal de los vendedores».

El art. 43 RGM sefiala que «para faltas leves se
aplicaran las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

" b) Multas de 1.000 a 5.000 pesetas» R

El art. 146 ROF seiiala que «el procednmlento
administrativo de las Entidades Locales se rige: Primero.- Por
lo dispuesto en la propia Ley 7/85 de 2 de abril, y en la
Legislacién Estatal sobre procedimiento administrativo
comiin». .

El art. 134 LRJ-PAC seifiala que «l .- El ejercicio de
la potestad sancionadora requerird procedimiento legal o
reglamentario establecido».

2.- Los procedimientos que regulen el ejercicio dela
potestad sancionadora deberan establecer la debida separaci6n
entre ia fase instructora y la sancionadora, encomenddndolas
a 6rganos distintos».

3.- En ningtin caso se podré 1mponer una sancién sin

que se haya tramitado el necesario procedimiento».

El art. 10.2 parrafo 2.° RPS sefiala que «en el 4mbito
de la Administracién Local son 6rganos competentes para la
resolucion los Alcaldes u otros 6rganos, cuando asf esté previsto
en las correspondientes normas de atribucién de
competencias»,

El art. 13.2 RPS seiiala que «el acuerdo de 1muac16ni

se comunicard al instructor, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificard al denunciante, en su caso,
y a los interesados, entendiendo , en todo caso, por tal al
inculpado. En la notificacion se advertird a los interesados que,
de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacién
del procedimiento en el plazo previsto en el art. 16.1, Ia
iniciacién podrd ser considerada propuesta de resolucién,
cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada con fos efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del Reglamento».

" PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Inc6ese expediente sancionador a D. Juan Garcfa
Jiménez, titular del puesto P-12 del Mercado Centrai, por la
posible comision de una falta leve consistente en no utilizar
cubrecabeza, penada desde el apercibimiento hasta una multa
de 5.000 pesetas.

2 (4]
Martin, Técnico de Adman. General adscrito al Negociado de
Sanidad y Bienestar Social.

Lo que le comunico significandole que en ¢l plazo
de 15 dias contados a partir del siguiente al de la recepcion de
la presente, podrd aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes y, en su caso, proponer
pruebas concretando los medios de que pretenda valerse,
pudicndo promover recusacion contra el instructor en cualquier
momento del procedimiento, de conformidad con el art. 29 de
la Ley de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comun,

b

- Némbrese instructor a D. Fco. Javmr Pucrm

M

: Asimismo se le advierte que de no efectuar
alegaciones sobre el contenido de la iniciacion del
procedimiento en el plazo sefialado anteriormente, esta
iniciacién podrd ser considerada como Propuesta de
Resolucién, con los efectos prevenidos en los articulos 18 y
19 del R. D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora».

Ceuta, a 20 de enero de 1997.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalén.

- 191 .- Ante la imposibilidad de notificacién por esta
Consejeria a D. Manuel Castillo Serrén, es por lo que de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.4 de a Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin es por lo
que se publica la siguiente notificacién: -

«Fl pasado 12 de septiembre se le remitié escrito
sefalando que en el contrato de su empleado habia cumplido
y debfa presentar la renovacion del mismo.

Dado que atin no lo ha hecho, se le concede el plazo
improrrogable de diez dias para presentar dicha documentacion,
en caso contrario se aplicard el Reglamento de Mercados en
cuanto a presencia sin autorizacién se refiere». e

Ceuta, a 20 de enero de 1997.- ‘LA
VICECONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL.- Fdo.
Carolina Pérez Gémez.

“192.- Antela lmposlblhdad de notlﬁcac16n poresta
Consejcrfa a D. Hadduch Abdeselam Lahasen, es por lo que
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn es por lo
que se publica la siguiente notificacién:

«En relaci6n con su solicitud de 16-12-96 por la qué
solicita puesto en el Mercado Central, le significo que posee
Ud. un plazo de 10 dfas contados a partir de la recepcién de la
presente, al objeto de indicar la actividad a desarrollar y el
niimero de puestos que solicita, mediante escrito que deberd
presentar en el Registro de este Ayuntamiento.

Significarle que transcurrido el plazo sin realizar el
trémite solicitado se le entenderé desistido de su peticion,
archivéndose sin mds trdmite».

. Ceuta, a 20 de enero de 1997.- LA
VICECONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL.- Fdo.:
Carolina Pérez Gémez.

" ADMINISTRACION DE JUSTICIA
. Juzgado de Primera Instancia e
. Instruccién Nimero Cuatro de Ceuta

193.- En virtud de lo acordado por providencia de
esta fecha, recafda en los autos de juicio cjecutivo n® 232/96
se notifica a D. Mohamed Amar Hadou, la sentencia dictada
cn los mismos, cuyo encabezamiento y parte dispositiva son
Ccomo sigue:

«D. José Manuel Ramirez Sineiro, Magistrado-Juez,
de Primera Instancia ¢ Instiuccion Nimero Cuatro de Ceuta,
ha visto los presentes autos de juicio ejecutivo nimero 232/
96, seguidos a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Madrid representado por el Procurador D. José Pulido
Dominguez, contra D. Mohamed Amar Hadou.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la cjecucién
adelante, hasta hacer trance y remate de los bienes embargados
a D. Mohamed Amar Hadou, y con su producto, hacer entero
y cumplido pago al actor Caja de Ahorros y Monte de Piedad
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de Madrid, de la cantidad de once millones novecientas tres
mil quinientas noventa y cuatro pesetas (11 .903.594 Pras.),
importe del principal reclamado, gastos ¢ intereses pactados,
con expresa condena en costas a los referidos ejecutantes.

Llévese certificacion de la presente a los autos
principales y archivese el original.

Contra la presente resolucién podra interponerse
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias ante este Juzgado,
por escrito y con firma de Letrado y Procurador.

Asi por esta mi sentencia, que serd notificada
personalmente al demandado rebelde, si lo solicita la parte
actora dentro del quinto dia, y, en otro caso, en la forma
establecida en los articulos 282 y 283 de la L. E. C. juzgando
en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo». ,

Y para que sirva de notificacién en forma a D
Mohamed Amar Hadou, expido el presente para su insercion
en ¢! Boletin Oficial de esta ciudad, que firmo en Ceuta, a
catorce de enero de mil novecientos noventa y siete. LA
SECRETARIA JUDICIAL.

194 .- En virtud de lo acordado por providencia de
esta fecha, recaida en los autos de juicio ejecutivo n° 249/96
se notifica a la demandada D.* Ana M.* Martin Ruiz, la
sentencia dictada en los mismos, cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son como sigue:

«D. José Manuel Ramirez Sineiro, Maglstrado -Juez
de Primera Instancia e Instruccion Nimero Cuatro de Ceuta,
ha visto los presentes autos de juicio ejecutivo nimero 249/
96, seguidos a irstancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Madrid representado por la Procuradora D.* Ingrid Herrero
Jiménez, contra D.* Maria Amparo G6mez Reyes y D.* Ana
M.* Martin Ruiz.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecumén'

adelante, hasta hacer trance y remate de los bienes embargados
a D.* Maria Amparo Gémez Reyes y D.* Ana M.* Martin Ruiz
y con su producto, hacer entero y cumplido pago al actor Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, de la cantidad de
doscientas sesenta y siete mil setecientas sesenta y seis pesetas
(267.766 Ptas.), importe del principal reclamado, gastos e
intereses pactados, con expresa condena en costas a los
referidos ejecutantes.

Liévese certificacion de la prescnlc a los autos
principales y archivese el original.

Contra la presente resolucién podra mterponerse
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias ante este Juzgado,
por escrito y con firma de Letrado y Procurador.

Asi por esta mi sentencia, que serd notificada

personalmente a las demandadas rebeldes, si lo solicita la parte
actora dentro del quinto dia, y, en otro caso, en la forma
establecida en los articulos 282 y 283 de fa L. E. C. juzgando
en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que sirva de notificacion en forma a la
demandada D.* Ana M.* Martin Ruiz, expido el presente para
su insercion en el Boletin Oficial de esta ciudad, que firmo en
Ceula, a quince de enero de mil novecientos noventa y siete.
LA SECRETARIA JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Nimero Dos de Ceuta

195.- El Itmo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccion
Nim. Dos de los de Ceuta en virtud de lo acordado en Juicio
de Faltas n.° 238/96 sobre amenazas ha mandado notificar a
D. Francisco Velasco Scgado la sentencia dictada con fecha
22-11-96 y que contienc el fallo del tenor literal siguiente.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Francisco

112

Velasco Segado de la falta que se le imputaba, declarando de
oficio las costas causadas en el presente procedimiento.

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
expido el presente cn Ceuta, a 14 de enero de 1997.- EL
SECRETARIO. . . .

196.- El limo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccién
Niim. Dos de los de Ceuta en virtud de lo acordado en Juicio
de Faltas n.° 639/96 sobre resistencia y atentado ha mandado
notificar a D. Abdelouahed Moufraj el auto dictado con fecha
13-1-97 y que conticne el fallo del tenor literal siguiente.

Fallo: Incéese Diligencias Previas que se registrardn
en el libro correspondiente, haciendo las anotaciones oportunas
en los restantes libros. Asimismo deddzcase testimonio de lo
actuado ¢ incéese Juicio de Faltas respecto de los hechos en
los que aparecen como perjudicados D. Mohamed Hamed
Mohamed, de la que servird como encabezamiento testimonio
de la presente resolucion.

Y parasu inserciénen cl Boletm Oficial de Ia Ciudud,
expido el presente en Ceuta, a 14 de enero de 1997.- EL
SECRETARIO. .. .. . O S PSP

197 - El limo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccion
Nim. Dos de los de Ceuta en virtud de lo acordado en Juicio
de Faltas n.° 295/96 sobre amenazas ha mandado notificar a
D. Ahmed Benkadu la sentencia dictada con fecha 22-11-96 y
que contiene el fallo del tenor literal siguiente.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Ahmed
Benkadu de la falta que se le imputaba, declarando de oficio
las costas causadas en el presente procedimiento.

Y para su inserci6n en el Boletin Oficial de la Ciudad,
expido el presente en Ceuta, a 14 de enero de 1997.- EL
SECRETARIO.

198.- El 1lmo. Sr. Magistrado-Juez de Instrucci6n
Niim. Dos de los de Ceuta en virtud de lo acordado en Juicio
de Faltas n.° 247/96 sobre insu'tos y amenazas ha mandado
notificar a D. Francisco Velasco Segado la sentencia dictada
con fecha 22-11-96 y que contiene el fallo del tenor literal
siguiente.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Francisco
Velasco Segado de la falta que se le imputaba, declarando de
oficio las costas causadas en el presente procedimiento.

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Ciudad,
expido el presente en Ceuta, a 14 de enero de 1997.- EL
SECRETARIO.

TR ottty

199.. El limo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccién
Ntim. Dos de los de Ceuta en virtud de lo acordado en Juicio
de Faltas n.° 323/95 sobre lesiones ha mandado notificar a D.
Hadduch Laarbi Yalum y D.* Achucha Laarbi Yalum la
sentencia dictada con fecha 12-12-96 y que contiene ¢l fallo
del tenor literal siguiente.

Fallo: Que debo condenar y condeno a D. Hadduch
Laarbi Yalum y D.* Achucha Laarbi Yalum como autores
responsables de una falta de lesiones, a la pena de cinco dias
de arresto menor a cada una de eltas y como autores de otra
falta de injurias leves, a la pena de 15.000 Ptas. de multa,
igualmente a cada una de ellas, con arresto sustitutorio en caso
de impago, de tres dias de arresto menor, debiendo ambas
indemnizar por partes iguales y de forma solidaria a la Sra.
Aicha Hiumy en la cantidad de trece mii pesetas por los dfas
que ésta estuvo impedida, condenando también de forma
absoluta a D. Hadduch Laarbi Yalum y D.* Achucha Laarbi
Yalum al pago de las costas causadas en este procedimiento.

Y para su insercion en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad,
expido el presente en Ceuta, a 14 de encro de 1997.- EL
SECRETARIO. T T IIE R
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" 200.- No siendo posible la notificacién a D. Antonio
Cara Villalba se publica ésta en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/
92 de 27 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pubticas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, a cfectos de notificacion:

«El Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta en
sesién celebrada el 26 de septiembre de 1996, adopto el
siguiente acuerdo: D. Antonio Cara Villalba, en escrito de8de
julio de 1996, interpone recurso de reposicion contra acuerdo
de! consejo de gobierno celebrado ¢l 2 de mayo de 1996 porel
que se le concede fraccionamiento de pago solicitando
ampliacién de los mismos. Conocida propuesta del Sr.
Consejero de Economia y Hacienda, el Consejo de Gobierno
por unanimidad acordé ratificar el acuerdo adoptado en su dia
desestimando el recurso de reposicion presentado. Contra este
acuerdo podré interponer recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa en el plazo
de dos meses a partir del dfa siguiente a la recepcién de esta
notificacién.

Ceuta, 14 de enero de 1997.- EL. CONSEJERO DE
ECONOMIA Y HACIENDA.- Fdo.: Alfonso Conejo
Rabaneda.

- ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia e
Instrucciéon Niimero Dos de Ceuta

.~ .- 201.- En virtud de lo acordado por el Magistrado-
Juez de Instruccién Niim. Dos en el Juicio de Faltas que se
sigue en este Juzgado contra D. Mohamed Said bajo el n.°
427/96 por hurto, por la presente le cito a fin de que comparezca
ante este Juzgado el dia 17 de febrero y horas de las 11,10 en
calidad de denunciado, al objeto de que asista a juicio Oral
con el apercibimiento a las partes y testigos de que si no
concurrieren ni alegasen justa causa para dejar de hacerlo, se
les podra imponer una multa en la cuantia legalmente
establecida conforme a lo dispuesto en el art. 966 de la Ley de
enjuiciamiento Criminal. El presunto culpable de una falta si
reside fuera de la circunscripcién del Juzgado, no tiene la
obligacién de acudir al acto de juicio y podr4 dirigir escrito a
este Juzgado en su defensa y apoderar persona que presente
encl acto de juicio las pruebas de descargo que tenga, conforme
a lo dispuesto en el art. 970 de la referida Ley procesal.
Debiendo comparecer al acto del Juicio todas las partes con
los medios de pruebas de que intenten valerse, y pudiendo ser
asistidas en dicho acto por el Abogado que designen al efecto
si lo estiman oportuno.

En Ceuta, a 14 de enero de 1997.- EL SECRETARIO
JUDICIAL.

202 .- En virtud de lo acordado por el Magistrado-
Juez de Instruccién Nam. Dos en ¢l Juicio de Faltas que se
sigue en este Juzgado contra D.* Malika Miludi Ruolbi bajo
el n.° 569/96 por hurto, por la presente le cito a fin de que
comparezca ante este Juzgado el dia 17 de febrero y horas de
las 11,00 en calidad de denunciada, al objeto de que asista a
juicio Oral con el apercibimiento a las partes y testigos de que
§1 no concurrieren ni alegasen justa causa para dejar de hacerlo,
se les podrd imponer una multa en la cuantia legalmente
establecida conforme a lo dispuesto en el art. 966 de la Ley de
cnjuiciamiento Criminal. El presunto culpable de una falta si
reside fuera de la circunscripcién del Juzgado, no tiene la

obligacién de acudir al acto de juicio y podra dirigir escrito a
este Juzgado en su defensa y apoderar persona que presente
en el acto de juicio las pruebas de descargo que tenga, conforme
a lo dispuesto en el art. 970 de la referida Ley procesal.
Debiendo comparecer al acto del Juicio todas las partes con
los medios de pruebas de que intenten valerse, y pudiendo ser
asistidas en diche acto por el Abogado que designen al efecto
si lo estiman oportuno. .

En Ceuta, a 14 de enero de 1997.- EL SECRETARIO
JUDICIAL. e e

203 .- En virtud de lo acordado por el Magistrado-
Juez de Instruccién Nim. Dos en el Juicio de Faltas que se
sigue en este Juzgado contra D. Liacot Mamadut y D. Mario
Upar bajo el n.® 558/96 por hurto, por la presente le cito a fin
de que comparezca ante este Juzgado el dia 17 de febrero y
horas de las 10,50 en calidad de denunciados, al objeto de que
asista a juicio Oral con el apercibimiento a las partes y testigos
de que si no concurrieren ni alegasen justa causa para dejar de
hacerlo, se les podrd imponer una multa en la cuantia
legalmente establecida conforme a lo dispuesto en el art. 966
de a Ley de enjuiciamiento Criminal. El presunto culpable de
una falta si reside fuera de la circunscripcién del Juzgado, no
tiene la obligaci6n de acudir al acto de juicio y podré dirigir
escrito a este Juzgado en su defensa y apoderar persona que
presente en el acto de juicio las pruebas de descargo que tenga,
conforme a lo dispuesto en el art. 970 de la referida Ley
procesal. Debiendo comparecer al acto del Juicio todas las
partes con los medios de prucbas de que intenten valerse, y
pudiendo ser asistidas en dicho acto por el Abogado que
designen al efecto si lo estiman oportuno. {
'En Ceuta, a 14 de enero de 1997.- EL SECRETARIO
JUDICIAL. G e . L
204 - En virtud de lo acordado por el Magistrado-
Juez de Instruccién Nim. Dos en el Juicio de Faltas que se¢
sigue en este Juzgado contra D. Faras Araki bajo el n.” 567/96
por hurto, por la presente le cito a fin de que comparezca ante
este Juzgado el dfa 17 de febrero y horas de las 10,40 en calidad
de denunciado, al objeto de que asista a juicio Oral con el
apercibimiento a las partes y testigos de que si no concurrieren
ni alegasen justa causa para dejar de hacerlo, se les podrd
imponer una multa en la cuantia legalmente establecida
conforme a lo dispuesto en el art. 966 de la Ley de
enjuiciamiento Criminal. El presunto culpable de una falta si
reside fuera de la circunscripcién del Juzgado, no tiene la
obligacién de acudir al acto de juicio y podrd dirigir escrito a
este Juzgado en su defensa y apoderar persona que presente
en el acto de juicio las pruebas de descargo que tenga, conforme
a lo dispuesto en el art. 970 de la referida Ley procesal.
Debiendo comparecer al acto del Juicio todas las partes con
los medios de pruebas de que intenten valerse, y pudiendo ser
asistidas en dicho acto por el Abogado que designen al efecto
si lo estiman oportuno. _ ‘ ;
En Ceuta, a 14 de enero de 1997.- EL SECRETARIO
JUDICIAL. y

TR

Juzgado de Primera Instancia e
~ Instruccién Numero Cuatro de Ceuta

205 .- D.* Josefa Vilar Mendieta, Secretaria Judicial
del Juzgado de Primera Instancia Nim. Cuatro de Ceuta.

Hago saber; Que por proveido del dia de la fecha
dictado en el procedimiento de Juicio de Menor Cuantia n.*
465/96, que se sigue en este Juzgado a instancias de D.
Abdelaziz Amar Mohamed, contra D. Ramoén Yadé Diaz, D.

K
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Bienvenido Yadé Diaz y Compafifa de Seguros de Suiza, he
acordado la publicacién del present a fin de gue en el plazo
de diez dias, comparezcan los demandados en autos, y si
comparecen se les concederd el término de diez dfas, para
contestar la demanda, apercibiéndoles de que caso de no
verificarlo se declararan en rebeldia, teniéndose por contestada
la demanda.

Y para que sirva de emplazamiento a los demandados
D. Ram6n Yado Diaz, D. Bienvenido Yadé Diaz y Compaiiia
de Seguros de Suiza, expido el presente en Ceuta, a 7 de enero
de 1997 .- LA SECRETARIA JUDICIAL.

Juzgado de lo Social de Melilla

206.- D. Miguel Gallego Montiel, Oficial en
funciones de Sccretario del Juzgado de lo Social de Melilla.

Hago saber: gue en autos nimero 371/96, seguidos a
instancia de D. José Antonio Muiioz Prado, contra la Empresa
Ceuta y Melilta de Comercio, S. L. (CEYME, S.L.), sobre
extincion de contrato por voluntad del trabajador, se ha dictado
proveido que es del tenor literal siguiente:

Providencia Magistrado.- Sr. Santos Pefialver. En
Melilla a trece de enero de mil novecientos noventa y siete.

Dada cuenta, ¢l anterior escrito Gnase a los autos de
su razén. Y cumplimentdndose el requerimiento efectuado a
Ja parte actora, indicando nuevo domicilio, citese nuevamente
a la empresa demandada Ceuta y Melilla de Comercio, S. L.,
en el indicado en el escrito, librdndose el correspondiente
Exhorto al Juzgado de los de igual clase de Ceuta, y asf mismo
librese Edicto de Citacién de la empresa, en la persona de su
legal representante a publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Cewta, debiéndose acompaiiar al Exhorto copia simple de
demanda, citdndose igualmente a la actora a fin de que
comparezcan ante este Juzgado el préximo dia veinte de febrero
a las 10,00 horas de su maifiana, para la celebraci6n de los
actos de concifiacidn y subsiguiente juicio, advirtiéndoles a
las partes que es Gnica convocatoria, que deberfn concurrir
con todos los medios de prueba de que intenten valerse, sin
que se puedan suspender los actos de juicio por la falta
injustificada de asistencia de alguna de las partes, produciendo
la incomparecencia del actor, e) desistimiento de Ja demanda,
y celebrandose juicio ain sin la presencia del demandado. En
cuanto a las pruebas, confesion judicial del legal representante
de la empresa demandada, documental, para que fa empresa
aporte en el acto del juicio Libro de Matricula del Personal,
Contrato de Trabajo, recibos de salarios y alta y baja en la
Seguridad Social. Lo manda y firma S$8.* Doy fe. Sigue firma
y ribrica.

Y para que sirva de notificacién, citacion y confesion
judicial de la Etnpresa Ceuta y Melilla de Comercio, S. L.
(CEYME, S.L..), enla persona de su legal representante, y para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
expido ¢l presente en Melilla, a trece de enero de mil
novecientos noventa y sicte.- Bl SECRETARIO.

207 - D. Miguel Gallego Montiel, Oficial en
funciones del Secretario del Juzgado de los Social de Melilla.

Hago saber: que en autos ndmero 302/96, seguidos a
instancia de D. Francisco Guerrero Ser6n, contra Ja Empresa
Ceuta y Melilla de Comercio, S. L. (CEYME, S.L.), sobre
cantidad, se ha dictado providencia que es del tenor literal
siguiente:

Providencia Magistrado.- Sr. Santos Pefialver. En
Melilla a trece de enero de mil novecientos noventa y siete.

Dada cuenta, el anterior escrito (nase a los autos de
su razon. Y habiéndose cumplimentado el requerimiento hecho
a la parte actora, indicando nuevo domicifio de la demandada

114

empresa CEYME de Comercio, §. L., citese a lu empresa en
¢l mismo, librandose el correspondiente Exhorto de Citacion
al Juzgado Decano de los de igual clase de Ceuta, al que se
debers acompaiar de cédula de citacién y copia de demanda,
Asi mismo librese Edicto de Citacion a insertar y publicar en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ¢ igualmente a la
parte actora, con todos los apercibimientos legales, a fin de
que comparezcan ante este Juzgado el proximo dia veinte de
febrero a las 10,20 horas de su manana, con todos los
apercibimientos legales contenidos en la anterior providencia,
y con todos los medios de prueba de que intenten valerse, sin
que se puedan suspender los actos de juicio por la faita
injustificada de asistencia de alguna de las partes, produciendo
la incomparecencia del actor, ¢l desistimiento de la demanda,
y celebrandose juicio atn sin la presencia del demandado. En
cuanto a las pruebas, confesién judicial del legal representante
de la empresa demandada, a la documental, para que la empresa
demandada aporte en el acto del juicio las néminas de salarios
referentes a las mensualidades de marzo de 1994 a mayo de
1996. Lo manda y firma SS.* Doy fe. Sigue firma y rdbrica.

Y para que sirva de notificacion, citacion y confesion
judicial en la persona de su legal representante de la Empresa
Ceuta y Melilla de Comercio, S. L. (CEYME, S.L.), y para su
publicacion en el Boletin Oficial de lu Ciudad de Ceuta, expido
el presente en Melilla, a trece de enero de mil novecientos
noventa y siete.- ELL SECRETARIO.

208.- D. Miguel Gallego Montiel, Oficial en
funciones del Secretario del Juzgado de los Social de Melilla.
Hago saber: que en autos niimero 372/96, seguidos a
instancia de D. José Antonio Muiioz Prado, contra la Empresa
Ceuta y Melilla de Comercio, S. L. (CEYME, S.L.), sobre
cantidad, sc ha dictado providencia que es del tenor literal
siguiente: -

Providencia Magistrado.- Sr. Santos Peiialver. E
Melilla a trece de enero de mil novecientos noventa y siete.

Dada cuenta, el anterior escrito Gnase a los autos de
su razon. Y cumplimentindose el requerimiento efectuado a
{a parte actora, indicando nuevo domicilio, citese niievamente
a la empresa demandada Ceuta y Melilla de Comercio, S. L.,
en el indicado en el escrito, librandose el correspondiente
Exhorto al Juzgado de los de igual clase de Ceuta, y asi mismo
Ithrese Edicto de Citacién de la empresa, en la persona de su
legal representante a publicar en el Boletin Oficial de la Ciudud
de Ceuta, debiéndose acompanar al Exhorto copia simple de
demanda, citdndose igualmente a la actora, a fin de que
comparezcan ante este Juzgado de lo Social el proximo dia
veinte de febrero a las 10,10 horas de su manana, para la
celebracién de los aclos de conciliacién y subsiguiente juicio,
advirtiéndoles que es tnica convocatoria, que deberan concurrir
con todos los medios de prueba de que intenten valerse, sin
que se puedan suspender los actos de juicio por fa falta
injustificada de asistencia de alguna de las partes, produciendo
la incomparecencia del actor, ¢ desistimiento de la demanda,
y celebrandose juicio adn sin la presencia del demandado. En
cuanto a las pruebas, confesion judicial del legal representante
de fa empresa demandada, documental, para que [a empresa
aporte en el acto del juicio Libro de Matricula del Personal,
Contrato de Trabajo, recibos de salarios y alta y baja en la
Seguridad Social. Lo manda y firma SS.* Doy fe. Sigue firma
y ribrica, ,

Y para que sirva de notificacion, citacién y confesion
judicial del legal representante de la Empresa Ceuta y Melilla
de Comercio, S. L. (CEYME, S.L.), y para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, expido el presente
en Melilia, a trece de enero de mil novecientos noventa y siete.-
EL SECRETARIO. . . I N TR
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Juzgado de Primera Instancia e
" Instruccion Ndmero Tres de Ceuta

209 - En los autos de Juicio de Cognici6n seguidos
ante este Juzgado bajo el n.” 333/96, a instancia de D." Fatima
Abdelkader Mohamed contra Gescoce XXI, S. L., se ha
acordado emplazar a Gescoce XXI, S. L. a fin de que en el
1érmino de nueve dias comparezca en autos, y si asi lo verifica
se le concede el plazo de tres dias para contestar a la demanda
por escrito y con firma de Letrado, apercibiéndole que de no
verificarlo ser4 declarado en rebeldia, continuando el
procedimiento el curso establecido en la Ley, y haciéndole saber
_ que las copias de la demanda se encuentran en la Secretarfa de
este Juzgado sito en el Palacio de Justicia, C/. Serrano Orive,
Y para que sirva de emplazamiento en forma a
Gescoce XXI, S. L., expido el presente en Ceuta, a quince de

enero de mil novecientos noventa y siete.- EL SECRETARIO
JUDICIAL. s e

CIUDAD DE CEUTA

210.- El Hustre Pleno de Asamblea en sesi6n
ordinaria celebrada el pasado 15 de enero de 1997, aprobé
inicialmente la modificacién de la Ordenanza Reguladora de
los Precios Pidblicos por utilizacién de los Mercados
Municipales.

De conformidad con el art. 17 de la Ley 39/88, de 28
de noviembre, de Haciendas Locales, se abre un plazo de treinta
dfas para la presentacién de las reclamaciones que se estimen
oportunas. ]

En e! caso de que nio se presenten reclamaciones, se
cntender4 aprobado definitivamente el acuerdo provisional,

Ceuta, a 21 de enero de 1997.- EL SECRETARIO
LLETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalan. .

211 .- Las competencias asumidas por la Ciudad de
Ceuta en el proceso de transferencias, iniciado desde la
aprobacién de 1a 1..0. 1/95 de Estatuto de Autonomia de Ceuta,
hace necesaria la creacion de un Archivo Central en el que se
integre el Archivo Municipal, el de la Ciudad y el de las distintas
dependencias cuyas competencias se transfieran.

Por ello, a propuesta del Excmo. Sr. Consejero de
Educacién y Cultura y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 21 y 15 del Estatuto de Autonomfa en relacién con el
art. 21-1a) de la Ley 7/85, reguladora de las bases de régimen
local, dispongo:

1.°.- Se crea el Archiva Central de la Ciudad de Ceuta,
dependiente de la Consejerfa de Educacién y Cultura, B

- Serd misién del referido Archivo Central,
recoger, conservar y disponer para su utifizacién futura, los
fondos documentales de la Ciudad de Ceuta, cualquiera que
fuera su soporte, en los que se integran los documentos propios
de la Ciudad, los del Archivo Municipal y los que hayan sido
generados por las dependencias donde se ejercian competencias
ahora transferidas a la Ciudad.

3.°.- Los documentos conservados en el Archivo
Central serdn de carcter administrativo o histérico.

- El Archivo Central se dotard del personal y
material necesario para el cumplimiento de sus objetivos.

- Se autoriza a la Consejerfa de Educacién y
Cultura para dictar cuantas disposiciones sean convenientes o
necesarias en ejecucién de este Decreto.

6.°.- Este Decreto entrard en vigor el mismo dfa de

su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
Asflo prevee, manda y firma el Excmo. Sr. Presidente

115

de 1a Ciudad Auténoma de Ceuta, D. jesiis Cayetano Fortes
Ramos, en Ceuta, a veintiuno de enero de mil novecientos
noventa y siete.

212 .. No siendo posible la notificacién de
requerimiento de declaracién del Impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana a las personas
abajo relacionadas por ser desconocidas, o bien, intentada la
notificacién no se ha producido, se publica este edicto en el
Boletin Oficial de 1a Ciudad y se expone en el tablén de edictos
del Ayuntamiento a efectos de notificacion, de acuerdo con lo
establecido en e} articulo 59 de 1a Ley 30/92 de 27 de noviembre
de régimen jurfdico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. o

El texto de la notificacién es el siguiente:

«De conformidad con lo establecido en el art. 1111
de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales y art. 13
de 1a Ordenanza fiscal reguladora del impuesto, como sujeto
pasivo estd obligado a presentar en este Ayuntamiento la
declaracion correspondiente. ;

. Dicha declaracién, conforme determinan los citados
articulos se presentara dentro de los plazos siguientes:

a.) Cuando se trate de actos intervivos, el plazo serd
de 30 dias hébiles a contar desde la fecha de formalizacién de
laescritura. ., - :

b.) Cuando se trate dc actos por causa de muene el
plazo ser4 de seis meses, prorrogables hasta un aiio a solicitud
del sujeto pasivo, contados a partir de la fecha en que tuvo
lugar el fallecimiento. : .

Como quiera que ha transcurndo en exceso el plazo
para dicha declaraci6n, no constando en el dfa de la fecha que
haya cumplido con la obligacién tributaria, deberd presentar
en el plazo de quince dias naturales siguicntes a la recepcion
de este escrito la siguiente documentacion: G o

1. Declaracién correspondiente.
»« 2. Fotocopia de la escritura pdblica. - s
.11 0110 Enel caso de que no se encuentre obhgado a prescntar
la declaracién o y la presentd, deber4 justificarlo en el mismo
plazo.

De no atender este requcnmlento incurrird en
infraccién tributaria sancionable segin la Ley General
Tributaria.»

:,’.' ’ v .':‘:

REQUERIDOS

. D. Abderrahaman Amar Hamadi Yasin
. D. Manuel Cuadra Rouco
D. José Mufioz Espejo
D.* Carmen Rubiales Parrado
" D. Antonio Ruiz Lazo
D. Francisco Sdnchez Ortega
D. José Sanmartin Pérez
D. Luis Seglar Rivas
D* Isabel Vega Utrera :
Ceuta, 15 de enero de 1997.- EL CONSEJERO DE
ECONOMIA Y HACIENDA.- Fdo.: Alfonso Conejo
Rabaneda.

R

213.- No siendo posible la notificacién a D.
Mohamed Ahmed Abderrahaman se publica ésta en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta, de acuerdo con lo establecido en el art. 59.4
de la Ley 30/92 de 27 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, a efectos de notificacion:

«D. Mohamed Ahmed Abderrahaman en escrito de
8 de octubre de 1996 solicita la revisién de liquidacién por
ejecucién subsidiaria de obras, alegando que las obras de
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reparaci6n del alcantarillado fueron realizadas por la
comunidad de vecinos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS,

Los articulos 95 y 97 de la Ley 30/92 de
procedimiento administrativo establecen que si en virtud de
acto administrativo hubiera de satisfacerse cantidad liquida,
se seguird el procedimiento previsto en las normas reguladoras
recaudatorias. Del contenido del escrito de reclamacion se
desprende que se refiere al tema de obras y reparaciones de
saneamiento, vertidos de aguas fecales que originé el
expediente de ejecucion subsidiaria de obras, Decreto 24-11-
95 y que no ha sido objeto de impugnacién en el momento
procedimental oportuno, dos meses a partir del dia 5-11-95
ante la jurisdiccién contencioso administrativa.

© ' 'PARTE DISPOSITIVA

Procede no admitir la reclamacion por extemporanea

y la continuacién del procedimiento recaudatorio. Lo manda y
firma el Sr. Consejero de Economia y Hacienda D. Alfonso
Conejo Rabaneda en Ceuta, a treinta de octubre de mil
novecientos noventa y seis».

Contra esta resolucién podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a la recepcion de esta notificacion».

Ceuta, a 14 de enero de 1997.- CONSEJERO DE‘

ECONOMIA Y HACIENDA.- Fdo.: Alfonso Conejo
Rabaneda.

N R -

214 - No siendo pbsible la notificacion a «Proyecto

de Obras y Edificaciones de Ceuta, S. L.» se publica éstaenel
tablén de edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, de acuerdo con lo establecido en el art.
59.4 de la Ley 30/92 de 27 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, a efectos de notificacion:

«Proyecto de Obras y Edificaciones de Ceuta, S. L.
en escrito de 30-5-1996 solicita la bonificacién en la cuota del

I.LA.E. establecida en el art. 83 de la Ley 39/88 R.H.L. ‘

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La A.E.A.T. en informe preceptivo segin determina
el art. 92.2 de la Ley 39/88 considera procedente la concesion
de la bonificacién al peticionario. Los artfculos 83.3y92.2 de
la Ley 39/88 establecen que corresponde a los Ayuntamientos
las funciones de concesién y denegacién de exenciones.

PARTE DISPOSITIVA

Vistos lo anterior procede:  :leuo ot 5

1.°.- Conceder a Proyectos de Obras y Ed]ﬁcacmnes
de Ceuta, S. L. la bonificacién del 75% en la cuota del I.A E.
para el ejercicio de 1996.

2.- La concesién de la bomﬁcamén del 50% para el -

segundo afio queda supeditado a que por el sujeto pasivo se
acredite que reune las condiciones requeridas.

- 3.- Contra esta resolucidn procede la interposicién
de recurso contencioso administrativo.

. 4.- Notificar estaresolucién alaA.E.A T Lo manda..

y firma el Sr. Consejero de Economia y Hacienda D. Alfonso
Conejo Rabaneda en Ceuta, a treinta de diciembre de mil
novecientos noventa y seis».

Ceuta, a 14 de enero de 1997.- EL CONSEJERO DE -

ECONOMIA Y HACIENDA.- Fdo.:
Rabaneda.

Alfonso Conejo
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215 .- No siendo posible la notificacion a «Hogares
del Estrecho, S. L.» se publica ésta en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, de acuerdo con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley
30/92 de 27 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, a efectos de notificacién: ]

«Hogares del Estrecho, S. L. en escrito de 12-12-
1995 solicita la bonificacién en la cuota del 1. A.E. establecida
enel art. 83 de la Ley 39/88 R.H.L.

e FUNDAMENTOS JURIDlCOS

La A.E.A.T. en informe preceptivo segtin determina

el art. 92.2 de la Ley 39/88 considera procedente la concesién
de la bonificacién al peticionario. Los articulos 83.3 y 92.2 de
la Ley 39/88 establecen que corresponde a los Ayuntamientos
las funciones de concesién y denegacién de exenciones.

PARTE DISPOSITIVA

Vistos lo anterior procede: | it :

1.°.- Conceder a Hogares del Estrecho, S. L. la
boniﬁcacion del 75% en la cuota del 1.A E. para el ejercicio de
1996.

_ 2.- La concesién de la bonificacién del 50% pafa el

segundo afio queda supeditado a que por el sujeto pasivo se
acredite que reune las condiciones requeridas.

3.- Contra esta resolucion procede la mterpos:c:on

de recurso contencioso administrativo.

4.- Notificar esta resolucion a laAEAT. Lo manda.'

y firma el Sr. Consejero de Economia y Hacienda D. Alfonso
Conejo Rabaneda en Ceuta, a treinta de diciembre de mil
novecientos noventa y seis».

.. .Ceuta,a l4deenerode 1997.- EL CONSEJERO DE
ECONOMIA Y HACIENDA.- Fdo.: Alfonso Conejo
Rabaneda.

‘," . 216.- El Pleno de la Asamblea en sesién ordinaria
celebrada el dia 15 de enero de 1996, ha aprobado inicialmente
el «Expediente de Modificacidn de Crédito Extraordinario al
Presupuesto Prorrogado Financiado por Bajas por Economias»,
exponiéndose al piblico durante el plazo de 15 dias contados
a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, con el fin de que los interesados
puedan examinarlo y presentar reclamaciones contra el mismo,
en virtud de lo prevenido en el art. 150 de la Ley 39/88, de 28

de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales. et

.. Ceuta, a 21 de enero de 1997.- V.° B.° EL
PRESICENTE ALCALDE.- EL SECRETARIO LETRADO.-
Fdo.: Rafael Lirola Catalan.

.. 217.- No siendo posibl‘e praéticar la notificacién a.

«Auto Escuela Método», en relacion al expediente sancionador
n.° 166/96, se publica el presente anuncio para acreditar que
con fecha 3-12-96, el Excmo. Sr. Presidente-Alcalde, ha dictado
la siguiente Resolucién:

]

. ANTECEDENTES DE HECHO

«Los controladores del Servicio Municipal de
Limpieza informan que por parte de la empresa «Autoescuela
Método» se han distribuido octavillas sin autorizacién
municipal, colocéndolas en los parabrisas de los vehiculos
estacionados en el Poligono Avda. de Africa, I Fase,
aprecidndose la infraccién el dia 7 de octubre pasado.

Estos hechos son imputables a la empresa
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«Autoescuela Método», y con independencia del resultado de
Ia instrucci6n, tiene la consideracion de falta leve recogida en
el art. 135.A) 7 de la Ordenanza de Limpieza, pudiendo ser
sancionada con multa de 10.000 ptas.- El 6rgano competente
para la resoluci6n del expediente es la Alcaldia, por aplicacién
de lo dispuesto en el art. 21.1.k) de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local, quien nombrard Instructor y
Secretario del mismo, pudiendo la empresa «Autoescuela
Método», reconocer voluntariamente su responsabilidad, en
cuyo caso se impondrd de forma inmediata la sancién que
proceda. En cualquier caso, €l interesado dispondra de un plazo
de 15 dias para aportar cuantas alegaciones, documentos 0
informaciones estime convenientes, y, en su caso, proponer
pruebas concretando los medios de que pretenda valerse.

" FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fl art. 135.A) 7, de la Ordenanza de Limpieza, por
lo que se refiere a la clasificacién de la falta y el art. 136 que
sefiala la sanci6n aplicable.

El art. 35. La colocacién y pegado de carteles y
pancartas, la distribucién de octavillas y cualquier otra actividad
publicitaria de las reguladas en el presente Titulo, estd sujeta a
autorizacién municipal previa. . ,

El art. 43. 1.- de la misma que prohibe esparcir y
tirar toda clase de octavillas y materiales similares
exceptusndose las situaciones que en sentido contrario, autorice
la Alcaldia. . ‘ , o . .

2.- Seran sancionados quienes esparzan o distribuyan
octavillas sin autorizacién.

El art. 13 del Reglamento para el procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por R.D.
1398/1993 de 4 de Agosto, que recoge la iniciacién de
procedimiento. Coe e b it e s

Y PARTEDISPOSITIVA -~

Se incoa expediente sancionador a la empresa
«Autoescuela Método», por la comisién de una falta leve
consistente en distribuir octavillas sin autorizacién municipal,
colocandolas en los parabrisas de los vehiculos estacionados
en el Poligono Avda. de Africa, | Fase, aprecidndose la
infraccion el dia 7 de octubre pasado. Se designa Instructor a
D. Luis Ragel Cabezuelo, Técnico de Admén. General y
Secretario a D. Juan Antonio Osuna Diaz, Administrativo de
Admén. General, pudiendo el interesado proponer, en cualquier
momento del expediente, recusacion contra los mismos».

Lo que le comunico significindole que durante el
plazo de 15 dias podr4 aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones que estime convenientes, y en su caso,
proponer pruebas concretando los medios de que pretenda
valerse. : Lo

Asimismo se le advierte, que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido de la iniciacién del
procedimiento en el plazo sefialado anteriormente, esta
iniciacién podrd4 ser considerada propuesta de resolucion, con
los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Real Decreto
1398/1993 de 4 de Agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora». .

. Lo que se publica a los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. . _ e e
. Ceuta, 15 de enero de 1997.- V.° B.°.- EL
PRESIDENTE-ALCALDE.- Fdo.: Jesus C. Fortes Ramos.-
EL SECRETARIO LETRADOQ.- Fdo.: Rafael Lirola Catal4n.
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218 .- No siendo posible practicar la notificacion a
D. Antonio Barcelé Lebrén, en relacién al expediente
sancionador n.° 142/96, se publica el presente anuncio para
acreditar que con fecha 21-11-96, el Excmo. Sr. Presidente-
Alcalde Acctal., ha dictado la siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO

- «Con fecha 23 de septiembre pasado se dicté Decreto
por la Presidencia-Alcaldia, por el que se incoaba expediente
sancionador a D. Antonio Barcel6 Lebrén (propietario del
«Restaurante Club Natacién Caballa»), por depositar basura
fuera del horario establecido, aprecidndose la infraccion el dia
7 de julio pasado alas 12,00 horas en la Avda. Martinez Catena.
En la misma resolucién se designé Instructora a D." Regina
Pizones Sanchez, Ilma. Sra. Viceconsejera de Medio Ambiente
y Secretario a D. Leopoldo Torroba Lépez, Jefe de Negociado,
cuyos nombramientos fueron comunicados al interesado, sin
que haya presentado recusacién contra los mismos. D. Antonio
Barcel6 Lebrén, no ha presentado alegacién alguna sobre la
iniciacién del procedimiento por lo que esta iniciaci6n tiene la
consideracién de propuesta de resolucién.

" FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 135.B) 4, de la Ordenanza de Limpieza, por
lo que se refiere a la clasificaci6n de la infraccion.

El art. 53 segin el cual los usuarios del servicio
respetaran el horario sefialado y realizarén el libramiento de
las basuras segiin dispone la presente Ordenanza, estando
asimismo obligados a seguir puntualmente cuantas
disposiciones dicte la Alcaldia en materia de recogida
domiciliaria. © , o

El art. 72.1 donde se prohibe el libramiento de basura
fuera del horario establecido sefialado a continuacién:

Horario de verano: de 21,00 a 24,00 horas.

Horario de invierno: de 20,00 a 24,00 horas.

( El art. 13 del Reglamento para el procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por R.D.
1398/1993 de 4 de Agosto, que recoge la iniciacién de
procedimiento. . ,

_ PARTEDISPOSITIVA ' " =~
Se impone a D. Antonio Barcel6 Lebrén (propictario
del «Restaurante Club Natacién Caballa»), una sancién de
12.500 pesetas de multa por la comisién de una falta grave,
consistente en depositar basura fuera del horario establecido
en la Ordenanza Reguladora, aprecidndose la infracci6n el dia
7 de julio pasado, a las 12,00 horas en la Avda. Martinez Catena.
. Lo que le comunico significdndole que contra la
presente resolucién podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses, contados a partir de la
recepcion de la presente notificacion, segin autoriza el art. 58
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956. _ ,
Igualmente podra ejercitar cualquiera otros recursos
que estime conveniente a sus derechos. ' )
o Lo que se publica a los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo

. Ceuta, 15 de encro’ deA 1997.- V.‘; B"-EL
PRESIDENTE-ALCALDE.- Fdo.: Jesis C. Fortes Ramos.-
EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafel Lirola Catalan.




219

B.O.C.-3.668

Jueves 23 de enero de 1997

219.- No siendo posible practicar la notificacion a
D. Eduardo Barrios Martinez, en relacién al expediente
sancionador n.° 157/96, se publica ¢l presente anuncio para
acreditar que con fecha 16-12-96, ¢l Excmo. Sr. Presidente-
Alcalde Acctal., ha dictado la siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO

«Con fecha 5 de noviembre pasado se dictd Decreto
por la Presidencia-Alcaldia, por el que s¢ incoaba expediente
sancionador a D. Eduardo Barrios Martinez (propietario del
establecimicnto «Almacén junto al Pub Zodiac»), por depositar
varias cajas de carton debidamente empaquetadas en la via
piblica (junto a ia entrada de dicho establecimiento),
aprecisndose la infraccién el dia 10 de julio pasado a las 21,35
horas, en la Calle General Yagiie. En la misma resolucion se¢
design6 Instructora a D." Regina Pizones Sdnchez, llma. Sra.
Viceconsejera de Medio Ambiente y Secretario a D. José Marfa
Fortes Castillo, Coordinador Acctal. de Medio Ambiente, cuyos
nombramientos fueron comunicados al interesado, sin que haya
presentado recusacién contra los mismos. D. Eduardo Barrios
Martinez, no ha presentado alegacion al respecto, por lo que
¢csta iniciaci6n tiene la consideracién de propuesta de
resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 135.C) .5, de la Ordenanza de Limpieza, por
lo que se refiere a la clasificacion de la infraccion, y el art. 136
que sefiala la sancion aplicable. :

El art. 55.3 de la misma establece que: «El
libramiento de envases y embalajes de cartén, pléstico, madera
y otros similares, asf como papel en general de volumen igual
2 20 litros, deberd realizarsc perfectamente empacado y atado.
Los paquetes asi obtenidos se depositardn en los contenedores
comunes. Los paquetes que superen los 20 litros, atendiendo a
su volumen, serdn prensados por los propietarios de los
establecimientos comerciales y almacenes, estando obligados
a tales efectos a dotarse de los medios mecénicos necesarios,
en caso contrario, el Ayuntamiento actuard subsidiariamente,
pasando el cargo de los gastos originados a los responsables
antes mencionados, debiendo trasladarlos asimismo a los
lugares sefialados por el Ayuntamiento. En caso de que el
volumen generado sea considerable, los paquetes se trasladarén
a los lugares que a tal efecto sefiale ¢l Ayuntamiento.

Segin el art. 20.2 del Reglamento del procedimicento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, ¢l 6rgano
competente dictaré resolucién, que serd motivada y decidird
todas las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas
otras derivadas del procedimiento.

El art. 13 del Reglamento para el procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por R.D.
1398/1993 de 4 de Agosto, que recoge la iniciacion de
procedimiento.

'

' PARTE DISPOSITIVA

Se impone a D. Eduardo Barrios Martinez
(propietario del establecimiento «Almacén junto al Pub
Zodiac»), una sancién de 15.000 pesetas de multa por la
comisién de una falta muy grave, consistente en depositar varias
cajas de cartén debidamente empaquetadas en la via publica,
apreciandose la infraccion el dfa 10 de julio pasado, a las 21,35
horas en la Calle General Yagiie». -

~ Lo que le comunico significdndole que contra la
presente resolucién podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de
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Andalucia, en el plazo de dos meses, contados a partir de la
recepci6n de la presente notificacion, segun autoriza el art. 58
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956. . .

lgualmente podrd ejercitar cualquiera otros recursos
que estime conveniente a sus derechos. oo

Lo que se publica a los efectos previstos cn el articulo
59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Ceuta, 15 de encro de 1997.- V.° B.°.- EL
PRESIDENTE-ALCALDE.- Fdo.: Jesis C. Forles Ramos.-
EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafel Lirola Catalén.

220.- No siendo posible practicar la notificacion a
D. Abdelhala Ali Abselam, en relacion al expediente
sancionador n.° 132/96, se publica el presente anuncio para
acreditar que con fecha 18-9-96, el Excmo. Sr. Presidente-
Alcalde Acctal., ha dispuesto la siguiente Resolucién:

© ANTECEDENTES DE HECHO

«Con fecha 18 de septiembre pasado se dicto Decreto
por la Presidencia-Alcaldia Acctal., por el que se incoaba
expediente sancionador a D. Abdelhala Ali Abselam, por verter
escombros en la via pblica, aprecidndose la infraccion el dia
3 de julio pasado a las 00,30 horas en el callején del Peligro.
En la misma resolucién se designé Instructora a D.* Regina
Pizones Sdnchez, [lma. Sra. Viceconsejera de Medio Ambiente
y Secretario a D. Leopoldo Torroba Lépez, Jefe de Negociado,
cuyos nombramientos fueron comunicados al interesado, sin
que haya presentado recusacién contra los mismos. D.
Abdethala Alf Abselam, no ha presentado alegacién alguna
sobre iniciacién del procedimiento, por lo que esta iniciacion
tiene la consideracién de propuesta de resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 135.C) 2, de laOrdenanza de Limpieza dispone
que: « Son faltas muy graves producir suciedad en la via ptblica
por el transporte de materiales de construccién y otros
similares».

El art. 16.1 de la misma establece que: «La utilizacion
de contenedores para obras serd siempre preceptiva, excepto
]as obras de urbanizacién en la via piblica o de realizacién de
zanjas y canalizaciones».

El art. 75 de la misma, establece que: «La
intervencién municipal en materia de tierras y escombros tendrd
por objeto evitar que, a consecuencia de las actividades
expresadas, se produzca: e

1.- El vertido incontrolado de dichos materiales o
efectuado de forma inadecuada.

2.- El vertido en lugares no autorizados.

‘i 3.- La ocupacién indebida de terrenos o bienes de
dominio publico.
. 4.- El deterioro de los pavimentos y restantes
elementos estructurales de la ciudad.

5.- La suciedad de la via piblica y demis superficie
de la ciudad y del término municipal».

Asimismo, el art. 87.1.2 de la misma dispone que:

* .71, «El libramienio de tierras y escombros por parte
de los ciudadanos se podré efectuar de las maneras siguientes:

a) Al servicio de recogida de basuras domiciliarias,
mediante un elemento de contencién homologado, cuando el
volumen de entrega diaria no sobrepase los veinte litros.

.b) Directamente en los contenedores de obras
colocados en la vfa pablica contratados a su cargo.
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¢) Directamente, en los lugares de vertidos definitivo,
habilitados por los servicios municipales, situados dentro o
fuera del término municipal de Ceuta, cuando el volumen del
libramiento sea igual o superior a un metro cibico, procedan
los materiales residuales de obras mayores o menores».

2.- «Entodos los libramientos de tierras y escombros
a que hace referencia el nimero 1 anterior, el promotor de las
obras serd responsable de la suciedad que se ocasionen en la
via piblica, estando obligado a dejar limpio el espacio urbano
afectado».

Segun el art. 20.2 del Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, el 6rgano
competente dictard resolucién, que serd motivada y decidira
todas las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas
otras derivadas del procedimiento.

El art. 21.1 K) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que atribuye a la
Alcaldia la potestad de sancionar las faltas por infraccion de
las Ordenanzas. ‘

PARTE DISPOSITIVA

Se impone a D. Abdelhala Ali Abselam, una sancién
de 15.000 pesetas de multa por la comisién de una falta muy
grave, consistente en verter escombros en la via publica,
aprecidndose la infracci6n el dia 3 de julio pasado a las 00,30
horas en el callején del Peligro». .

Lo que le comunico significidndole que contra la
presente resoluci6n podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses, contados a partir de la
recepcion de la presente notificacién, segiin autoriza el art. 58
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956.

Igualmente podri ejercitar cualquiera otros recursos
que estime conveniente a sus derechos.

Lo que se publica a los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. N

Ccuta, 15 de enero de 1997.- V.° B.°.. EL
PRESIDENTE-ALCALDE.- Fdo.: Jesds C. Fortes Ramos.-
EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafel Lirola Catalin.

221 - No siendo posible practicar la notificacion a
D. Jos¢ Antonio Merino Montero, en relacién af expediente
sancionador n.° 137/96, se publica ¢l presente anuncio para
acreditar que con fecha 21-11-96, ¢l Excmo. Sr. Presidente-
Alcalde, ha dispuesto la siguiente Resolucién:

ANTECEDENTES DE HECHO

«Con fecha 23 de septicmbre pasado se dicté Decreto
por la Presidencia-Alcaldfa, por ¢l que se incoaba expediente
sancionador a . José Antonio Merino Montero (propictario
del establecimiento «Cafeteria Milord»), por depositar basura
fuera del horario establecido, aprecidndose la infraccion el din
& de julio pasado a las 8,00 horas en la Plaza de Africa, En
misma resolucién se designé Instructora a D, Regina Pizones
Sdnchez, 1lma. Sra. Viceconsejera de Medio Ambiente y
Secretario a D. Leopoldo Torroba Lopez, Jefe de Negociado,
Cuyos nombramientos fueron comunicados al interesado, sin
que haya presentado recusacion contra los mismos. Ante la
imposibilidad en practicar la notificacién a D. José Antonio
Merino Montero, se realizé publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta y en ¢! Tablon de Edictos anuncio
comunicando la resolucién y dado que el mismo no ha

o
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presentado alegacién alguna sobre la iniciacién del
procedimiento esta iniciacion tiene la consideracion de
propuesta de resolucién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. [35.B) 4, de la Ordenanza de Limpieza, por
lo que se refiere a la clasificacién de la infraccion.

E! art. 53 segiin el cual los usuarios del servicio
respetardn el horario sefalado y realizardn el libramiento de
las basuras segiin dispone la presente Ordenanza, estando
asimismo obligados a seguir puntualmente cuantas
disposiciones dicte la Alcaldia cn materia de recogida
domiciliaria. .

Elant. 72.1 donde se prohibe el libramiento de basura
fuera del horario establecido sefialado a continuacién:

Horario de verano: de 21,00 a 24,00 horas.

Horario de invierio: de 20,00 a 24,00 horas.

Elart. 13 del Reglamento para el procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por R.D.
1398/1993 de 4 de Agosto, que recoge la iniciacién de
procedimiento.

--PARTE DISPOSITIVA

Se impone a D. José Antonio Merino Montero una
sancion de 12.500 pesetas de multa por la comisién de una
falta grave, consistente en depositar basura fuera del horario
establecido en Ja Ordenanza Reguladora, aprecidndose la
infraccidn el dia 8 de julio pasado, a las 8,00 horas en la Plaza
de Africa,

Lo que le comunico significandole que contra la
presente resolucién podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en ¢l plazo de dos meses, contados a partir de la
recepeion de la presente notificacion, segiin autoriza el art. 58
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956.

Igualmente podré ejercitar cualquicra otros recursos
que estime conveniente a sus derechos,

Lo que se publica a los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin,

Ceuta, 15 de encro de 1997.- v." B.°. EI
PRESIDENTE-ALCALDE.- Fdo.: Jesis C. Fortes Ramos.-
EL SECRETAR!IO LETRADQ.- Fdo.: Rafel Lirola Cataldn.

222 -ElExcmo. Sr. Consejero de Fomento y Medio
Ambiente, por su Decreto de fecha 10-1-97 ha dispuesta lao
siguiente:

ANTECEDENTES

«Con fecha 26 de julio de 1990, se dicta Decreto del
Exemo. Sr. Consejero de Ordenacion del Territorio, Urbanismo
y Vivienda en el que se requeria al solicitunte para li
subsanacion de deficiencias y [ aclaracion de algunos
extremos, Trasladado ¢l Decreto al interesado comparece ¢l
Arquitecto redactor del proyecto, presentando documentacion
complementaria con fecha 9-8-1996. Con fecha 8-1-1997
(cinco meses despuds) se emite informe téenico favorahle por
el Sr. Arquitecto Municipal (informe n.* 6/97),

FUNDAMENTOS JURIDICOS

En primer Jugar hay que poner de manifiesto la
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enorme cantidad de tiempo transcurrido desde la solicitud
primera (1 de marzo de 1996) sin que ain no haya recaido
resolucion definitiva. Ademas de todos los requerimientos
practicados no consta que se haya dado cumplimiento a todos
ellos (s610 se ha atendido a lo expuesto en el informe técnico
n.° 1.103/96, por lo que no se han subsanado las deficiencias
comunicadas por Decreto de 26 de julio de 1996. El 6rgano
competente para resolver licencias de obras corresponde al
Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Medio Ambiente por
delegacién del Excmo. Sr. Presidente-Alcalde de fecha 7-10-
96.

PARTE DISPOSITIVA

Se deciara concluso el procedimiento y se archivan
las actuaciones al no haberse atendido los requerimiento
practicados por Decreto de fecha 26 de julio de 1996".

Atendido que intentada la notificacién a D.* Teresa
Hervias Mendizabal, ésta no se ha podido practicar, en los
términos del art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se
hace publica la anterior resolucién, significando que contra la
misma puede interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio, ante la Sala de lo Contencioso
de) Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, segtin autoriza
el art. 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Asimismo podr4 utilizar cuales quiera otros recursos
que estime conveniente a sus derechos.

Ceuta, 20 de enero de 1997.- V° B.° EL
PRESIDENTE ALCALDE.- Fdo.: Jesds C. Fortes Ramos.-
EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalan.

223 .- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Medio
Ambiente, por su Decreto de fecha 10-1-97 ha dispuesto lo
siguiente:

ANTECEDENTES

«D. Matias Alcalde Tello con fecha 25-7-1995 solicita
la tramitaci6n del Plan Especial de la parcela n.° 153, en la
Carretera del Embalse. Con fecha 3-1-1997 D.* Aurelia Tello
Garrido, cn la representacion de 1a Sociedad Limitada «Familia
Alcaide» solicita la anulacién de dicha tramitacién. Consta
asimismo informe juridico.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 90.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciénes Pablicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin de 26 de Noviembre de 1992, establece que todo
interesado podr4 desistir de su solicitud o, cuando ello no esté
prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus dere-
chos. El art. 91.2 del mismo texto legal dispone que la Admi-
nistracién aceptard de pleno el desistimiento o la renuncia y
declarard concluso el procedimiento salvo que, habiéndose
personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos a
su continuacién en el plazo de diez dias desde que fueron no-
tificados del desistimiento

PARTE DISPOSITIVA

1.°) Aceptesé el desistimiento de la tramitacién del
Plan Especial de la parcela n.” 153 carretera del Embalse.

2.°) Declérese concluso el procedimiento.»

Habida cuenta de que intentada la notificaci6n a la
Sociedad Limitada «Familia Alcaide» ésta no pudo llevarse a
cabo, a tenor de lo dispuesto en el art. 59.4 L.P.A.C., higase
publico el anterior acuerdo mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad. ‘

Ceuta, 20 de enero, de 1997.- V.° B.° EL PRESIDEN-
TE ALCALDE.- Fdo.: Jesiis C. Fortes Ramos.- EL. SECRE-
TARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalan.

224 - Este Ayuntamiento tramita licencia de aper-
tura de un establecimiento para dedicarlo a exposicién y venta
de animales, en Gonzélez Besada n.® 1, a instancia de D, Enri-
que Mauricio Mezcua, D.N.I. 45.063.818.

En cumplimiento dc lo previsto cn ¢l art. 30.2.a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informa-
cién publica, por término de diez dfas, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que quie-
nes se consideren afectados de algin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones per-
linentes. .

Ceuta, 17 de enero, de 1997.- V.° B.° EL PRESIDEN-
TE ALCALDE.- EL SECRETARIO LETRADO.
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