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*  OTRAS DISPOSICIONES
" ... YACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.408 .- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y
Medio Ambiente, D. Alfonso Conejo Rabaneda, por su
Decreto de fecha treinta de julio de mil novecientos noventa y
ocho, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

D. Francisco Dominguez Sinchez solicita licencia
para realizar obras en C/ Tirso de Molina nimero 2, consis-
tentes en * 40,00 M? Picado y enfoscado de fachada, con un
presupuesto de 150.000 Pesetas, acompaiiando la documenta-
¢i6n preceptiva.- Los Servicios Técnicos Municipales emiten
informe niimero 1.697/98, de 27 de julio en sentido favorable
alaconcesién de la licencia.- Consta asimismo informe juri-
dico.-

" FUNDAMENTOS JURIDICOS

* * El articulo 21.1.1) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, otorga a la Alcal-
dia 1a competencia para conceder licencias.- * El articulo 15
del Estatuto de Autonomia de Ceuta dispone que el Presidente
ostenta la condici6n de Alcalde.- * El Consejero de Fomento y
Medio Ambiente ostenta la competencia para la concesi6n de
licencias por delegaci6n genérica del Presidente de la Ciudad,
mediante Decreto de 11-12-96.

© @i PARTE DISPOSITIVA

1°) Se concede a D. Francisco Dominguez Sénchez
la licencia de obras solicitada.- 2°) De conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 9°.1.2 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del 1.C.O., estd obligado a practicar la
autoliquidaci6n en el impreso habilitado al efecto que se ad-
Jjunta, dentro del plazo maximo de un mes a partir de esta no-
tificaci6n.- 3°) Esta licencia se concede salvo el derecho de
propiedad y sin perjuicio de terceros.- 4°) Se comunicaré al
interesado que habra de respetar lo previsto en el Titulo V de
la Ordenanza de Limpieza, respecto de la recogida, transporte
y vertido de tierras y escombros, para lo que se le remite co-
pia de dicha norma.- 5°) Se comunicara asimismo al interesa-
do que la presente licencia queda condicionada al cumpli-
miento de la Ordenanza Municipal sobre emisién de ruidos,
vibraciones y otras formas de energia, remitiéndose copia de
la misma.-

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta resolucion a D. Francisco Dominguez Sanchez,
en los términos del articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, por el presente Anuncio se hace publica la ante-
rior resolucion.

Ceuta, diez de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- V° B° EL PRESIDENTE ACCTAL.- Fdo.: Alfonso
Conejo Rabaneda.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.:
Rafael Lirola Catalé4n.

2.409 .- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y
Medio Ambiente, D. Alfonso Conejo Rabaneda, por su De-
creto de fecha dicz de julio de mil novecientos noventa y ocho
ha dispuesto lo siguiente:

. - ANTECEDENTES

Con fecha 7 de mayo de 1998 se dicta Decreto del
Consejero de Fomento y Medio Ambiente por el que se orde-
na al propietario de la realizacién de determinadas obras en
muro existente en C/ Petigros en el plazo de quince dias.- Trans-
currido el plazo, los Servicios Técnicos Municipales emiten
informe nimero 1.453/98, de 29 de junio, indicando que "las
obras ordenadas no han sido ejecutadas”.- Consta asimismo
informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

* Dispone el articulo 126 de la Ordenanza
Reguladora de la Disciplina Urbanistica que "cuando hubiera
transcurrido el plazo previsto en el articulo 122.2 de la presen-
te Ordenanza -referente al plazo de ejecucién- sin haberse eje-
cutado los trabajos, se procederi a ia incoacién de expediente
sancionador, segtin lo dispuesto en el articulo 10.3 del R.D.U.
y de acuerdo con el procedimiento regulado por el R.E.E.P.S." -
En tal sentido, indicar que los hechos relatados en los antece-
dentes son constitutivos de infraccién urbanistica (articulo 225
del TR.L.S., de 1.976 y3.4.11 de las NN.UU.,del P.G.O.U.)
susceptibles de sancién con multa del 10 al 20 por 100 del

- valor de las obras (articulo 88 del R.D.U.), resultando respon-

sable de la infraccién Gestion 17, en su condicién de propieta-
rio, segiin informe de la Policia Local de 27 de febrero de

#7.1.998.- * Atenor de lo establecido en el art. 226 de la Ley del

Suelo de 1.976, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta nimero 3645, de 15 de agosto, la competencia co-
rresponde al Consejero de Fomento y Medio Ambiente, quien

. mombrar4 instructor y, en su caso, secretario del expediente,
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pudiendo el presunto responsable reconocer voluntariamente
su responsabilidad, con los efectos previstos cn el articulo 8
del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto.-

_PARTE DISPOSITIVA

1) Se incoa expediente sancionagdor a Gesti6n 17,
S.L. como presunto autor de una infraccién urbanistica leve
consistente en el incumplimiento de la orden de ejecucién de
obras de 7 de mayo de 1.998.- 2) Se nombra a D. Francisco J.
Diaz Rodriguez, Jefe de Secci6n de esta Consejeria, como Ins-
tructor del procedimiento, y a D*. Raquel Rias Levy, Jefa de
Negociado de esta Consejeria, como Secretaria del mismo.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta resolucion a Gestién 17, en los términos del arti-
culo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se hace piblicala anterior resolucién. Significindole
que se le concede un plazo de alegaciones de 15 dias, para
que, por escrito presente los documentos que estime neccsa-
rios parala defensa de sus derechos, dicho plazo comenzaré
a contar a partir del siguiente al de la publicacién del presente
Anuncio.- En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13,2
del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto, se advierte al inte-
resado que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido de
la iniciacién del procedimiento en el plazo concedido, la ini-
ciacién podra ser considerada propuesta de resolucién.

Ceuta, diez de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- V° B®° EL. PRESIDENTE ACCTAL.- Fdo.: Alfonso
Conejo Rabaneda.- EL. SECRETARIO LETRADO Fdo.: Ra-
fael Lirola Catalén.

Ministerio de Defensa
Gobierno Militar de Ceuta

2.410.- Negociado de Expedientes Administrativos
de Ceuta (Texto notificando Citaci6n para que sea publicado
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en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en ¢l Tablén de
Edictos).

D. Carlos Luis Casado Arenas, Instructor del Nego-
ciado de Expedientes Administrativos niimero 17 de Ceuta.

Hace saber: Que no habiéndose podido efectuar la
notificacién reglamentaria a D.” Farida Abdenebi Abdeselam,
provista de D.N.1., nimero 45.081.032, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.4 de 1a Ley 30/92, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, que en
el expediente niimero 14/98 (02/1012/98), se le instruye por la
presunta falta de "Construccién sin autorizacién", por el pre-
sente se le notifica en relacion con el expediente que me en-
cuentro tramitando se persone en este Negociado de Expe-
dientes Administrativos nimero 17, sito en el Organo de Apo-
yo al Comandante Militar (Oapo al Comil Ceuta) 1, Avda. de
la Marina Espaiiola s/n (Gobierno Militar), en el plazo de
ocho dias a partir del dia siguiente de la publicaci6n al objeto
de efectuar el Tramite de Audiencia, advirtiéndole que, en caso
de que no comparezca se le declararé decaido en su derecho al
trémite para el que es citado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 76.3 de la Ley 30/92, continuiandose con el procedi-
miento.

Ceuta, a diez de agosto de mil novecientos noventa
y ocho.- EL CAPITAN INSTRUCTOR.- Fdo.: Carlos Casado
Arenas.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.411 - En cumplimiento de lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, No-
civas y Peligrosas ¢ Instrucciones complementarias, se le no-
tifica a D. Francisco Pérez Villarrubia, que D. Agustin Pizones
Cortes solicita licencia municipal para la apertura de un local
destinado a Montaje y Venta de Neumdticos, sito en C/ Padre
Feijoo s/n.

En su calidad de vecino inmediato al lugar de la aper-
tura de dicha actividad, se le participa que durante un plazo de
diez dias a partir del dia dc la publicacién de este anuncio,
podra examinar en las Oficinas Municipales, el expediente
incoado y presentar las reclamaciones u observaciones que
estime pertinentes, significdndole que transcurrido el plazo
indicado sin que hubiera presentado el oportuno escrito de re-
clamacién sc entender4 que estd conforme en que se conceda
la licencia solicitada.

Lo que se publica a los efectos previstos en el articu-
l059.4de laLey 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
mediante anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
dado que no se ha podido practicar la notificacién a D. Fran-
cisco Pérez Villarrubia. .

Ceuta, diez de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- EL PRESIDENTE ACCTAL.- EL. SECRETARIO LE-
TRADO.

2.412.- En cumplimiento de lo dispuesto en el vi-
gente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas ¢ Instrucciones complementarias, se le notifi-
caaD. Mohamed Abselam Mohamed. Que D. Agustin Pizones
Cortes, solicita licencia municipal para la apertura de un local
destinado a Montaje y Venta de Neumaticos, sito en C/ Padre
Feijoo s/n.

En su calidad de vecino inmediato al lugar de 1a aper-
tura de dicha actividad, se le participa que durante un plazo de
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diez dias a partir del dia de la publicacién de este anuncio,
podra examinar en las Oficinas Municipales, el expediente
incoado y presentar las reclamaciones u observaciones que
estime pertinentes, significdndole que transcurrido el plazo
indicado sin que hubiera presentado el oportuno escrito de re-
clamacién se entendera que esta conforme en que se conceda
la licencia solicitada. . _ B

Lo que se publica a los efectos previstos en el articu-
lo 59.4 de laLey 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
dado que no se ha podido practicar la notificacién a D.
Mohamed Abselam Mohamed.

Ceuta, diez de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- EL PRESIDENTE ACCTAL.- EL SECRETARIO LE-
TRADO.

2.413 -En cumplimiento de lo dispuesto en el vi-
gente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas e Instrucciones complementarias, se le notifi-
ca a Carpae Hijos S. L., que D. Agustin Pizones Cortes, soli-
cita licencia municipal para la apertura de un local destinado a
Montaje y Venta de Neumaticos, sito en C/Padre Fetjoo s/n.

En su calidad de vecino inmediato al lugar de la aper-
tura de dicha actividad, se le participa que durante un plazo de
diez dias a partir del dia de la publicacion de este anuncio,
podrd examinar en las Oficinas Municipales, el expediente
incoado y presentar las reclamaciones u observaciones que
estime pertinentes, significandole que transcurrido el plazo
indicado sin que hubiera presentado el oportuno escrito de re-
clamaci6n se entendera que estd conforme en que se conceda
Ia licencia solicitada.

Lo que se publica a los efectos previstos en el articu-
lo 59.4de laLey 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miin, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, dado que no se ha podido practicar la notificacién a
Carpa e Hijos S.L.

Ceuta, diez de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- EL PRESIDENTE ACCTAL.- EL SECRETARIO LE-
TRADO. oo

2.414 .- Intentada la notificacion preceptiva a D.
Mohamed Abdeselam Mohamed, con D.N.I., nimero
45.065.504 de la Resolucién del Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma de Ceuta de quince de junio de mil nove-
cientos noventa y ocho, relativa al Acta de Prueba
Preconstituida nimero 59/97, por el concepto tributario de
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, sin haberse podido llevar a efecto. De
conformidad con los establecido en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de la Adm. Pabiicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin y articulo 105 de la Ley 230/1.963, de
28 de diciembre, General Tributaria, modificado por la Ley
66/1997 de 30 de diciembre, se le Concede un Plazo de diez
dias, a contar del siguiente a la publicacién de este anuncio,
para que comparezca en el Servicio de Inspeccion de Tributos
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sito en la Avda. de Africa, s/
n (Edificio Polifuncional), a los efectos de practicar la notifi-
cacion de dicha Resoluci6n. .

- Ceuta a once de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- LA INSPECTORA JEFA ACCTAL.- Fdo.: Carmen
Molinillo Aguilera.
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DISPOSICIONES GENERALES ~ *  ministracion Tributaria).
 CIUDADDE CEUTA . - L UGAR DE PAGO

Agencia Tributaria de Ceuta . - Cuotas nacionales. R
Dependencia de Recaudacion SR A través de las Entidades colaboradoras (Bancos,
“' - Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) situadas en el
ambito territorial de la provincia donde tenga su domicilio fis-
cal el sujeto pasivo.
- Cuotas provinciales

Se comunica, en relacién con los recibos del Impuesto ‘ A través de las Entidades colaboradoras (Bancos,
sobre Actividades Econ6micas correspondientes a 1998, y Cajas de Ahorro y Cooperativas de Crédito) situadas en el
cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya ges- ax;nbno territorial de la provincia donde se desarrolien las acti-
ti6n recaudatoria corresponde a la Administraci6n Tributaria vidades.
del Estado, lo siguiente: , . o Los ingresos se podran efectuar en el horario de aten-

P ci6n al piblico de dichas Entidades. ,

.PLAZO PARA EFECTUAR EL INGRESO . . El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo

_— luntario, sin haber sido satisfecha la deuda, determinari el ini-

Del 15 de septiembre hasta el 20 de noviembre de cio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo de apremio y
1998 (Resolucién N° 1/1998, de 9 de julio, del Director del de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el
Departamento de Recaudacion de la Agencia Estatal de Ad- articulo 127 de la Ley General Tributaria. :

2.415 - ANUNCIO DE COBRANZA RELATI-
VO A LOS RECIBOS DEL I.A.E. 1998 L

i

a . ... OTRAS DISPOSICIONES YACUERDOS

' Agencia Tributaria. Delegacion de Ceuta

2.416.- El articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tributaria, de 28 de diciembre, en su nueva redaccién dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, establece en su apartado 6, que cuando se desconocido en su domicilio el interesado de un procedi-
miento o, cuando intentaba la notificacién, no se hubiese podido practicar al interesado o su representante por causas no imputables
a la Administracién Tributaria, la misma se har4 por medio de anuncios en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento o en el Boletin
Oficial de la Ciudad, asi como en los lugares destinados al efecto en las Delegaciones y Administraciones correspondientes al Gltimo
domicilio conocido.

Los apellidos y nombres, D.N.I. concepto impositivo y deuda tributaria de los contribuyentes dados por desconocidos
ausentes o que han rehusado la notificacion son los siguientes:

Nim. Liquid. Apellidos y Nombre - D.N.L L Conp. Trib.

559801000650Q : Avalos Rebollo Jorge Vicente 45.055.833-Y Liqu. Volunt. (J.S.)
559701000780M L6pez Cantero Francisco " 45.020.402-H Liqu. Volunt. (J.S.)
559801000888X o Fernandez Gonzédlez Ramén . 01.161.667-Y Liqu. Volunt. (J.S.)
559801001457E ; Mohamed Mohamed Samir 45.088.813-G Liqu. Volunt. (J.S.)

PLAZO DE INGRESO

Las liquidaciones notificadas del 1 al 15 de cada mes pueden ser ingresadas hasta el dia 5 del mes siguiente. Las publicadas
entre los dias 16 y tiltimo de cada mes, pueden serlo hasta el dia 20 del mes siguiente. Finalizados los plazos anteriores se exigird el
cobro por via de apremio con recargo del 20%. .

Contra cstas liquidaciones puede interponerse, ante la Delegacién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en
Ceuta, recurso de reposicién en el plazo de quince dias, también, computados desde el siguiente a aquel en que estas notificaciones
sean piiblicas, no pudiendo simultanear ambos recursos. .

Ceuta, a 29 de julio de 1998.- V° B° EL DELEGADO DE LA A E.A.T..- Fdo.: Patricio Terry Esquivias.- Fdo.: Maria del
Carmen Algaba Ros. , : e :

2.417 .- De conformidad con 1o dispuesto en el art. 105.6 de la Ley 230/1963 General Tributaria, de 28 de diciembre, en
su nueva redaccién dada por el articulo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la notificacién al
interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Administracion
Tributaria, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentra pendiente de notificar el acto cuyo interesado,
nimero de liquidacién y concepto tributario se especifican a continuacién.

Niim. Liquidacion  Apellidos y Nombre - D.N.L Concepto Tributario

0951000000702 Go6mez Sempere Rafael 3.354.366-T Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
0951000000698 Alonso Gonzélez Mariano 11.359.559-C Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
0951000000683 Partida Guerrero Pedro Manuel 31.822.897-M Emis, Req. Falta Liquid. (J.S.)
0951000000663 Olias Gutiérrez Agustin 45.050.918-J Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
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Nidm. Liquidacion  Apellidos y Nombre D.N.L. : Concepto Tributario
0951000000654 I.ara Ortega Juan 45.056.763-Q " Emis. Req. Fala Liquid. (J.S.)
(9S 100000065 | Benchoami Villar Ismacl 45.064.030-S Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
(9S100000064K Morcillo Melguizo José Manucl 45.069.580-E Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
0951 000000644 Martincz Garcia Luis 50.650.812-M Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
0961000000007 Sanchez Mantinez Javier 08.112.564-G Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
0951000000642 Pavon Atahonero Alfonso 03.806.528-M Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
0951000000638 Sacristan Romero Francisco 75.872.705-Y Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
0951000000633 Garcia Colomer José Luis 28.422.134.E Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
9610 {.6pez Luna Antonio 05.044.856-J Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
09610000000 1() Martinez Garcia Francisco José 22.141.388-R Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
095 1000000626 Moiiino Merino Antonio 21.835.967-C Emis. Req. Falta Liquid. (J.5.)
095 1OOMM0622 Salvador Gil Ildefonso 11.671.990-L Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
0951000001124 Alameda Narvacz Manuel 45.076.636-V Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
095 1000000051 Chan Gonzélez José Ram6on 35.283.456-F Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
095 1000000608 Chan Gonzalez Jos¢ Ram6On 35.283.456-F Emis. Req. Falta Liquid. (J.S.)
556000016401 Linares Pérez Maria Pilar 03.065.367-L. Prop. Liquid. 1L.R.PF/96 (1.S.)
5560000282072 Pérez Lieveria Manuel 45.002.121-E Prop. Liquid. LR.P.F./96 (1.S.)
5560000056091 Borras Martinez Juan Manuel 45.069.601-C Prop. Liguid. 1.R.P.F./96 (J.S.)
5560000290622 Bengio Ben-Mergui Raquel 45.082.516-D Prop. Liquid. I.LR.P.F/96 (J.S.)
5560000083008 Martin Becerra Francisco 24.768.055-E Prop. Liquid. LR.PF/96 (J.5.)
5560060216024 Partida Guerrero Pedro Manuel 31.822.897-M Prop. Liquid. LR.P.F/96 (J.S.)
5560000174038 Bautista Pruano Juan 31.554.669-A Prop. Liquid. .LR.P.F./96 (1.S.)
5560055008008 Gonzalez Rodriguez Africa 01.077.065-K Prop. Liquid. LR.P.F/95 (J.S.)
556000026700011-1  Redondo Taboada Luis Francisco 26.030-V Requer. Incompl. 1.LR.PF./96 (J.S.)
Hayad Trade’s Comany S.A. A-11950714 Notif.Lig.Prov.Mod-202 97/1T (J)
S.C.I. Suministradores y Corredores B-11962263 Notif.Apert. Exp. Sanc. IVA/96 (L)
Carmclo Flores Diaz, 45.052.265 Notif . Apert. Exp. Sanc. IVA/96 (L)

TNN64-1 Cdad. Prop. de Av. Lisboa Ed. Los Robles H11961844 Cida 190-1 Requ. (J)
7000001 -1 SantaMaria Garcia Francisca 27.384.696 Cida 190-1 Requ. (J)
5560000254028 Alcéantara Oliva Mariano 45.072.450-v Devol. Talon [.R.P.F./96 (J)
TOO0002-1 Refrigeracion Quirds S.1.. B-11905411 Cida 190-1 Requ. (J)
T000003-1 Agencia Martinez Ceuta S.L. B-11905668 Cida 190-1 Requ. (1)
TOOONO6- 1 Rio Sheiz Radl Del 27.333.385 Cida 190-1 Requ. (J)
7000011-1 Llorente Monterde Gonzalo Antonio 45.024.018 Cida 190-1 Requ. (J)
7000013-1 Contreras Segura Luis 45.054.552 Cida 190-1 Requ. (J)
TONN)T-1 Mendoza Bolorino Francisco 45.057.136 - Cida 190-1 Requ. (J)
TRKNA4-) Gaets 92, S.A. A-78592755 Cida 190-1 Requ. (J)
TOXN4E- ] Lahsen Hidar Anisa 45.088.347 Cida 190-1 Requ. (J)
T000054-) Musytur Ceuta S 1. B-11958469 Cida 190-1 Requ. (J)
TOKISS ] Recubrimientos Ceuta S.1. B-11958675 Cida 190-1 Requ. (J)
TONNS56- ) Ceucaracol S.I.. B-11959855 Cida 190-1 Requ. (J)
T000057-1 Transporte Regular Algeciras-Ceuta S.1.. - B11960259 Cida 190-1 Requ. (J)

TOOO0O6-1 L.a Huerta Ceuta S.L.

Café Bar Levante Sdad. Coop,

B-11963436
F-11956620

Cida 190-1 Requ. (J)
Prop. Liquid. Mod-Sacied. EN94 (J).

En virtud de lo anterior dispongo que el sujeto pasivo, obligado tributario indicado anteriormente, o su representante
debidamnente acreditado, debers comparecer en el plazo de diez, dias, contados desde ¢l siguicnte al de la publicacion de Ja presente
sesolucion en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, de lunes a vicrnes, en horario de 9 a 14 horas, en la Dependencia de Gestion
Tributaria de la Delegacion de la Agencia Tributaria de Ceuta, sita en calle Serrano Orive ndmero 2, al efecto de practicar la
natificacion del citado acto,

Asimismo sc advierte al interesado, que, de no comparecer en ¢l citado plazo, la notificacién se entendera producida a
todos Jos cfectos legales, desde ¢l dia siguiente al de) vencimiento del plazo scialado para comparecer.

Ceuta, veintisiete de julio de mil novecientos noventa y ocho.- V* B EL DELEGADO DE LA A EAT.- Fdo.: Patricio
Terry Vsquivias. EL JEFE DE GESTION.. Fdo.: Maria del Carmen Algaba Ros.

Ministerio de Defensa. Gobierno Militar de Ceuta
2.418. NEGOCIADO DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE CEUTA

(Texto notificando Citacitn para que sea publicado cn ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y expuesto en ¢l Tablon de
Edictos)

D. Carlos Luis Casado Arenas, Instructor del Negaciado de Expedientes Administrativos ndmero 17 de Ceuta.

Hace saber: Que no habiéndose podido efectuar )a notificacion reglamentaria a 1. Francisco Javier Sanchez Pérez, provis-
o de D.N.L, ndmero 45.070.656, representante legal de D.* Elvira Espresati Castillo, de conformidad con Jo establecido cn el
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articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de novicmbre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del procedimiento
Administrativo Com6n, que cn ¢l expediente nmero 1/98, que sc le instruye por "Responsabilidad Patrimonial”, por el presente s¢
le notifica cn relacién con Negociado de Expedientes Administrativos nimcro 17, sito ¢n la Jefatura Logistica Territorial, Avenida
de la Marina Espanola s/n (Gobierno Militar), en ¢i plazo dc ocho dias a partir del dia siguiente de la publicacion al objeto de
cfectuar el Tramite de Audiencia, advintiéndole que, en caso de que no comparczca s¢ le declarar4 decaido en su derecho al tramite
para ¢l que cs citado, conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 76.3 de la Ley 30/92, continudndose con el procedimiento.

Ceuta, a once de agosto de mil novecientos noventa y ocho.- EL CAPITAN INSTRUCTOR.- Fdo.: Carlos Casado Arcnas.

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de Recaudacion

2.419.- Ei articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccion dada por la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre, establece en su apariado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentada la notificacion,
no se hubiere podido practicar al interesado o su representante por causas no imputables a la Administracion Tributaria, la misma se
har4 por medio de anuncios en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, asi como en los lugares destinados al efecto en las
Delegaciones y Administraciones correspondientes al Gltimo domicilio conocido.

Por el presente cdicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relaci6n que a continuaci6n se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de JaA.E.A.T. oque se han alegado distintas causas para no recibir
las notificaciones por las personas que la legislaci6n autoriza para hacersc cargo de ellas, sc les hace saber que:

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1.684/90, 20
de diciembre), sin que hayan sido satisfechos tos créditos, por la presente se le notifica que en cumplimiento de Ja providencia de
cmbargo dictada por la que se ordena ¢l cmbargo de bicnes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el crédito perseguido, el
recargo de apremio, intereses y costas que se hayan causado o causen, se le ha embargado de los saldos c/c que ticnen abiertas en la
entidad y por el importe a continuaci6n relacionados:

N.LF./Deudor - Objeto Deuda F.Pv.Emb ‘Entidad Importe

10808628P IR.PF. 20-03-98 1302 634.135
Alonso Santos C. Javier ‘
45.092.379M S. Trifico 12-03-98 2038 839
Abder. Ali Abdelaziz

45.086.876E §.0bra 20-04-98 2038 6.412
Abdese, Soguiar Erhimo

A11.906.765 Infrac. L. Sociales 15-11-94 0182 3.265
Chacomi S.A.

45.086.1068B I.R.PF 18-06-97 1302 4.387
Chaib El Bokrivi Mulud

17.190.890T M. del Gobierno - 16-10-97 2038 8.168
Callau Albero Elisa

26.202.487) S.Trafico 21-04-98 1302 42.000
Garcia Fdez. Esperanza

45.065.775N 8.Tréfico 16-01-98 2038 3.811
Hamido Ali Abdeluajeb

A11.950.284 S.F. de Plazo 20-05-98 0008 12.000
Inmobiliaria Vaquero S.A.

45.074.391A IR.PE 21-04-98 2038 20.496
Matoso Aguilar Yolanda "
45.071.860W Transmisiones 13-05-97 2100 146.621
Merino Diaz J. Ant, S. Tréafico

45.098.178pP MyS9697 24-04-98 2038 2.621
Milud Amar Said L.0. 171992

45.006.466K S. Trafico 21-04-98 2038 16.082
Moh. Ahmed Moh

45.090.788R Contrabando 29-01-97 2038 10.638
Moh. Ahmed Mustafa

45.091.201T S. Trafico 21-04-98 2038 988
Naficz. Guerrero Yolanda

19.839.8158 S. Tréafico 18-01-95 1302 618
Puig Valero José Luis

B11.954.872 S. Trafico 20-05-98 0182 304
Ramsaf S.L..

30.531.491A S. Trafico 16-10-98 2103 566
Reina Carretero J. Manuel

45.062.430W Declar. Neg. EP. 18-05-93 1302 401
Seslam Karrub A, Infrac.L. Sociales

20.353.922A S. Trafico 15-04-97 3082 23.043

Vidal Soriano Enrique
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Recursos y Suspension del procedimiento:

Recursos: de Reposicion, en ¢l plazo de quince dias ante 1a Dependencia de Recaudacion o Reclamacion Econémico-
Administrativa, cn ¢l plazo de quince dias ante ¢l Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos dias contados a partir del dia siguiente al del
recibo de esta notificacion.

El pracedimiento de apremio, aunque se interponga recurso solo se suspendera en los términos y condicionces scilalados en
¢l articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora:

Con posterioridad a la cancelacion total de 1a duda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado el procedi-
miento), la Administracion girara la correspondicnte liquidacion de intereses de demora de acuerdo con la legislacion vigente.

La notificacion se realizard mediante comparecencia del interesado o su representante ante 1a Dependencia de Recauda-
cion de la Delegacion de la A.E.A.T. en Ceuta, C/ Beatriz de Silva, nimero 12, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del
anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion sc entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimicento del plazo sefialado para comparccer.

Cleuta, cuatro de agosto de mil novecientos noventa y ocho.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.-
¥do.: Fco. José Lopez Moreno.

Ministerio de ’]‘rabajo y Asuntos Sociales CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
. or . . DE CEUTA
Direccion Provincial de Ceuta
TITULO |
2.420.- Visto ¢l texto del Acta del Convenio Co-
lectivo del Sector de Comercio para el afio 1 de enero de 1998 DISPOSICIONES GENERALES
4 6 de enero de 1999, suscrito por su comision negociadora cl
dia 20-07-98 y no estiméandose que exista infraccion alguna a Articulo 1.°- AMBITO TERRITORIAL

norma de derecho necesario, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 90.2 y 3 del R. Dleg. 1/95, de 24 de marzo,
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el ant. segundo del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito
de Convenios Colectivos, esta Direcci6n Provincial de Traba- Artfculo 2. AMBITO FUNCIONAL
jo y Asuntos Sociales, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripei6n en ¢l Registro de
Convenios de esta Direccion Provincial de Trabajo, y Asun-
tos sociales, con notificacion de cllo a la Comision Negocia-
dora.

El presenie Convenio Colectivo vincula a cuantas
empresas incluidas en ¢l ambito funcional de este Convenio,
radiqucn o desarrollen sus actividades en la Ciudad de Ceuta,

Estaran incluidas en c) presenle convenio las empre-
sas cuya aclividad, cxclusiva o principal, desarrollada
profesionalmente y con establecimicnto mercantil abierio, con-
sista ¢en la venta de cualquicr clase de articulos, bien sca al
dewall o al por mayor, cn nombre propio o de terceros, y que
no cstén afectas por un ciclo de produccion, avnque ¢l produc-
to pucda sufrir un acondicionamicnto previo, siempre que cs-
tuvicran dentro del campo de aplicacion de la Ordenanza de
Comercio y yue no hubieran excluido por Convenio colectivo
o acuerdo Ja aplicacion de la misma.

Segundo: Disponer su publicacion en ¢l Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, a 23 de julio de 1998.- EL DIRECTOR PRO)-
VINCIAL.- Fdo.: Rafacl Sancher, de Nogués.

por C.C.0.0,

:; ;\::32:: ::{;IZ;;::SL{;MW Artlculo 3."- AMBITO TEMPORAL

bk g ; El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de
D. Miguel Hllescas Mcsas enero de 1998, hasta ¢l 6 de encro de 1999, a todos los efectos
cualquiera que sca la fecha de su publicacion en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, siendo prorragable por afios
sucesivos, salvo que sea denunciado por cualquicra de las par-
tes, mediante escrito presentado ante la Direecion Provincial
de Trabajo, con antelacion minima de tres meses a la fecha de
su vencimiento. -

Por U.G..T.

D. Eloy Verdugo Guzmén

D. Alejandro Bodas Clavijo
1. Elias Lorenzo Bernal

D). Francisce Alcantarz Oliva

Por CECE:

D. Bhagwan Doulatram Dhanwani
D. Enrigue Navas Guerrero

1. Rafae) Péres, Marquer,

D. Premi Mirchandani Tahilran
D Marta Campos Gorrifio

D. Pedro A, Contreras Laper, (como asesor) CIOSAS

Articulo 4." AMBITO PERSONAL,

El presente Convenio sera de aplicacion a la totali-
dad de los trabajadores vinculados a las Empresas comprendi-
das en ¢l ambito funcional referido en ¢l art. 2.°,

Ariiculo 5. CONDICIONES MAS BENEFI-

Todas las condiciones pactadas en ¢l presente Con-
venio tendran la condicion de minimas por lo que los pactos,
tlausulas y condiciones actualmente mas beneficiosas subsis-
tirdn en tal concepto como garantias personales para quicnes
vinicran gozando de ellas.

En ceuta, sicndo Jus 20,30 horas del dia 20 de julio
de 1998, se reinen los scitores arriba resciiados al objeto de
proceder a la firma del Convenio Colectivo de Comercio para
la Ciudad de Ceuta,

Leido ¢l Convenio Colectivo, es aprobado éste por
unanimidad de 1odos los presentes, Articulo 6. PUBLICIDAD

Sin mas asuntos que tratar s¢ da por concluida la re-

o Las empresas afectadas por ¢l presente Convenio
union sicndo fas 21,15 horas.

estan obligadas a poner a disposicion de los trabajadores, cn
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lugar visible y facilmente accesible, un cjemplar completo del
texto del Convenio. :

Articulo 7.”- COMISION PARITARIA

La Comisi6n Paritaria cs ¢l 6rgano de interpretacion,
adaptacion y vigilancia de las condiciones pactadas en ¢l pre-
senic Convenio. Estara intcgrada por tres representanies pa-
tronales y otros tres represcentantes sindicales clegidos, todos
ellos, de entre los integrantes de la Comision Negociadora re-
Jacionada en cf Ancxo II de estc Convenio. La Comision
Paritaria se reunird sicmpre que sea convocada por alguna de
las parics. La Convocatoria debera hacerse por cscrito, con
tres dias hdbiles de antelaci6n a la fecha de celebracion y co-
municando, obligatoriamente, ¢l orden del dia.

La Comision emitira dictamen a las parics sobre cuan-
tas dudas, discrepancias o conflictos surjan como consecucn-
cia de la interpretacion y aplicacién del Convenio.

CONDICIONES LABORALES

Arifculo 8.”- JORNADA LABORAL

‘Los trabajadores afectos al presente Convenio desa-
rrollarén una jornada semanal de 40 horas, de acuerdo con las
disposiciones vigentcs y ¢l articulo 9.° del presenie Convenio.

Articulo 9.”- DESCANSO SEMANAL

"Todos los trabajadores afectados por ¢l presenic
Convenio tendran derecho a un descanso minimo de un dia y
medio ininterrumpido a la semana®”, considerandose no labo-
rable ¢l s4bado por la tarde y festivo el domingo.

Artlculo 10.°- JORNADAS ESPECIALES

A) Eldia24 dc diciembre se terminaré la jornada de
trabajo a las 13 horas para todo ¢l comercio, salvo ¢l comercio
dc alimentacion, que lo har4 a las 15 horas,

B) El dia 31 de diciembre se terminara la jomada a
las 13 horas para todo ¢l comercio.

C) Eldia 5 de cnero la jomada se terminaré a las 22
horas para todo cl comercio, incluso sabados, excepto alimen-
1acion, que cfectuaré su jornada normal, y dada la naturaleza
de dicha jornada, cl exceso de la jornada se podré abonar como
horas extraordinarias, o descansar dicho exceso, previo acucr-
do cntre trabajador y empresario.

En caso de que cl dia 5 de encro fucra festivo, la
prolongacion de la jomada hasta las 22 horas sc haré cl dia
inmediatamente antesior.

D) Durante la semana de Fiestas Patronales, aque-
llas empresas interesadas en modificar su jomada laboral, po-
dran pactar tal alteracion con sus trabajadores. El acuerdo so-
bre ¢l nuevo horario debera exhibirse en lugar visible con la
suliciente antelacion.

15) El sabado Santo se podra prolongar la jornada de
trabajo hasla las 18 horas con descanso de media hora para ¢l
bocadillo, por lay empresas que lo comuniguen, con 10 dias
de antelacion a la Dircecion Provincial de Trabajo. Las cm-
presas que hubicsen hecho uso de la prolongacion vendran
obligadas, cn compensacion, a conceder media jornada de des-
canso ¢n la mafiana del primer dia laborable después del Do-
mingo de Resurreccion.

F) Paralas cmpresas de automocion se auloriza para
Ferias o Exposiciones hasta un maximo de 6 jornadas de pucr-
1as abiertas por local y afo.

Articulo 11.” LICENCIAS RETRIBUIDAS
Los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio

tendran derecho, previo aviso y justificacion a las licencias
retribuidas cn 1os casos y con la siguiente duracion:

A) Matrimonio, 17 dias nalurales.

B) Alumbramiento de la csposa, 3 dias nawrales.

C) Fallecimiento o enfermedad grave de parienies
hasta el 2.° grado, 3 dias naturalcs, y en caso de que s¢ necesi-
ic desplazamiento, 5 dias naturales.

D) El matrimonio de hijos queda dentro del aparta-
do d. del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

E) Por traslado de domicilio, un dia.

F) El personal femenino disfrutara del ticmpo legal-
mente establecido para la lactancia de hijos menores de 9 me-
ses. ,

G) Por cl tiempo necesario para la realizacion de
cxamenes finales de cnscfianzas de caricter oficial, con un
maximo de dos dias, debiendo justificarsc la asistencia a la
practica del examen.

H) Por ¢l tiecmpo indispensable para e} cumplimicn-
10 de un deber inexcusable de cardcter pablico y personal.
Articulo 12.”- VACACIONES
Todo ¢l personal afectado por ¢l presente Convenio
disfrutara de un periodo anual de vacacioncs minimo de 30
dias naturales retribuidos con todos los emolumentos de una
mensualidad integra cn ¢l periodo comprendido cntre ¢l | de
fecbrero y el 30 de noviembre de cada afio.

Antes del | de marzo de cada afio deberé cstablecer-
sc cl calendario de las vacaciones y ser expuesto cn ¢l tablén
de anuncios. Dicho calendario habré de ser respetado salvo
causas dc fuerza mayor que impidan su cumplimiento.

A la hora de confeccionar ¢l calendario de vacacio-
nes, s lendré en cuenta el derecho preferente de los trabaja-
dores que tengan hijos cn edad cscolar para que su periodo de
vacaciones coincida con el de vacaciones cscolares, siempre y
cuando las necesidades de la empresa se encuentren lo sufi-
cientemente atendidas.

Articulo 13.”- CONTRATO DE TRABAJO

"Al inicio dc la rclacion laboral, la cmpresa cstara
obligada a cntregar una copia del contrato si éste sc formaliza
por escrito. Si lo fucra en forma verbal se entregard al trabaja-
dor fotocopia del alta en 1a Scguridad Social.”

Articulo 14.”- PERIODO DE PRUEBA

"1:| periodo de prueba serd de 3 meses para el perso-
nal técnico excepluandosc ¢l personal de jefatura y dircecion
que serd de 6 meses, y de 15 dias para ¢l resto de los trabaja-
dores."

Articulo 15.°- CONTRATOS DE DURACION DE-
TERMINADA

En aplicacion de lo dispuesto de la Ley 63/97, las
partes firmantes en el presente Convenio, acuerdan modificar
la duracion méaxima de cstos contratos conforme a las siguien-
tes condiciones:

1) Los contratos por circunstancias del mercado,
acumulacion de tarcas 0 excesos de pedidos, tendran una du-
racion de hasta trece meses y medio, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

Cuando se celebre esta modalidad contractual con
un mismo trabajador cn mas de una ocasion dentro del citado
periodo de dicciocho meses, la duracion acumulada de los dis-
tintos contratos, no podra superar en ningdn caso los trece

.meses y medio,

2*) Al término de los scis primeros meses, podrén

. prorrogarse anltes de su terminacion por acuerdo entre las par-
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tes, por un perfodo de hasta sicte meses y medio, sin que en
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ningiin caso el tiempo acumulado, incluido el de la prérroga,
pueda exceder de los trece meses y medio.

3.*) Cuando se hubiera concertado por un plazo in-
ferior al maximo establecido y llegado su término no fueran
denunciados por ninguna de las partes ni existiera acuerdo
expreso de prémroga, pero se continuara realizando la presta-
cién laboral, los contratos se prorrogardn automaticamente
hasta dicho plazo méaximo de trece meses y medio.

4.*) A laterminaci6n del contrato por expiraci6n del
plazo convenido, y siempre que se haya cumplido, como mi-
nimo, doce meses de contrato, el trabajador tendra derecho a
percibir una compensacion econdmica equivalente a un dia de
salario por mes de servicio.

5.%) Los contratos se extinguirdn Hegando a su tér-
mino, previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de
denuncia, la parte contratante que la formule debera notificar
a la otra la terminacién del contrato con una antelacién mini-
ma de quince dias, si la duracion del contrato es como minimo
de un afio, pudiendo sustituirse al preaviso del empresario,
por una indemnizacién equivalente a los salarios de dicho pe-
riodo de preaviso.

Articulo 16°.- FOMENTO DE LLA CONTRATA-
CION INDEFINIDA

De conformidad con la remisi6én a la negociacién
colectiva contenida en el apartado 2. b) de la Disposicién Adi-
cional Primera de la Ley 63/97, de 26 de diciembre, se acuer-
da que a partir de 16 de mayo de 1998, los contratos de dura-
cién determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, podran ser convertidos cn contratos para el fo-
mento de la contratacion indefinida, sujetos al régimen juridi-
co establecido en la expresa disposici6n adicional.

Articulo 17.°- ADMINISTRATIVOS

Los auxiliares administrativos que lleven 4 afios de
servicio en la misma empresa y que, por no existir vacante en
la categoria inmediatamente superior no puedan ascender a la
misma, percibirdn un aumento del 75% de la diferencia entre
los salarios bases de ambas categorias. A dicha diferéhcia se
le aumentara la antigiiedad y el Plus de Residencia.

Cuando dichos auxiliares administrativos lleven §
afos en las mismas condiciones, igualaran su salario base al
de la categoria de oficial administrativo.

CAPITULO 111

CONDICIONES SOCIALES

Articulo 18.°- COMPENSACION POR ENFERME-
DAD O ACCIDENTE DE TRABAJO

En caso de enfermedad comiin, accidente no labo-
ral, accidente de trabajo o enfermedad profesional, el personal
en situacion de incapacidad laboral transitoria percibira con
cargo a la cmpresa, por el periodo maximo de un afios, la dife-
rencia hasta el 100% del salario integro.

Articulo 19.”- INCAPACIDAD LLABORAL PER-
MANENTE

En caso de que un trabajador con mas de 10 afios de
antigiiedad en la empresa fuese declarado incapaz laboral de
forma permanente o absoluta percibira:

- Entre 10 y 25 afios de antigiiedad, 2 mensualida-
des integras.

- Maés de 25 afios de antigiicdad, 4 mensualidades
fntegras.
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Articulo 20.°- AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento del trabajador, con un aiio
al menos perteneciendo a la empresa, queda ésta obligada a
satisfacer a su derechohabiente el importe de dos mensualida-
des, iguales cada una de cllas a la Gltima que el trabajador
percibiera, incrementada con todos los emolumentos inheren-
tes a la misma, previa demostracion de la condicién de here-
dero. o

Articulo 21.°- POLIZA DE SEGURO

“Independientemente de lo estipuladoenel art. 18 y
19, la empresa esta obligada a suscribir una p6liza que cubra
a todo el personal los riesgos de fallecimiento o incapacidad
permanente derivado del accidente laboral, incluidos los des-
plazamientos in itinere al lugar de trabajo hasta un maximo de
un millén y medio de pesetas, que percibira el trabajador o sus
herederos. o

Articulo 22.°- AYUDA POR JUBILACION

Las empresas concederdn un complemento de jubi-
lacién a aquellos trabajadores que con diez afios como mini-
mo de antigiiedad en la misma, se jubilen durante la vigencia
del Convenio. .

Su cuantia ird en funcion de la siguiente escala:

Jubilacién voluntaria a:

los 60 afios -+ 12 mensualidades
los 61 afios - 11 mensualidades
los 62 afios 10 mensualidades
los 63 afios 9 mensualidades
los 64 aiios 8 mensualidades
los 65 afios - - 6 mensualidades

Dichas mensualidades serdn calculadas sobre el sa-
lario total integro. Si cumplidos los 65 afios y seis meses mas
el trabajador no solicitase la jubilaci6n, perderia el derecho a
este complemento. En caso de fallecimiento del trabajador
durante ¢l ranscurso del afio que precede a la jubilacién con
65 afios serdn sus derechohabientes los que perciban el com-
plemento, acreditdndose de carécter de herederos por los me-
dios legalmente establecidos.

Para evitar que a una misma empresa se le puedan
presentar varias indemnizaciones en un mismo afio, se con-
viene que si el empresario asi lo decide, s6lo deber4 aceptar la
jubilacion con la presente ayuda de un trabajador al afio, eli-
giéndose €ste por orden de antigiiedad en la empresa. Los pro-
ductores citados que tengan este derecho cobraréan en los afios
sucesivos las referidas ayudas, siguiendo el orden de antigiie-
dad antedicho.

Articulo 23.°- SERVICIO MILITAR

El personal comprendido en el presente Convenio
tiene derecho a que se le respete el puesto de trabajo durante el
tiempo que dure su Servicio Militar y 30 dias m4s.

Asimismo, el personal que lieve dos afios prestando
servicio al tiempo de ser incorporado al Servicio Militar tiene
derecho a percibir, como si estuviese presente en el trabajo, el
importe de las dos pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Articulo 24.°- INVENTARIOS

Las operaciones relativas a la confeccién de los
inventarios, se desarrollaran preferentemente dentro de la jor-
nada laboral. En caso de que el inventario debiera hacerse fue-
ra de la jornada habitual, por necesidades de la empresa, ésta
podra optar entre abonar dicho exceso de jornada como horas

I TS
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extraordinarias, o bien conceder un descanso por dicho tiem-
po de trabajo. Tal descanso serd como minimo de media jor-
nada de trabajo, siempre que el exceso horario desarrollado
alcance las tres horas diarias.

Articulo 25.°- HORARIO DE APERTURA
-+ Todas las empresas estdn obligadas a determinar a
principio de cada afio, el horario de apertura de los estableci-
mientos, que deberén figurar expucstos al piiblico en sitio bien
visible, respetdndose 1a potestad que le compete a la empresa
para modificarlo, segin lo dispuesto en 1a legislacién vigente.

" Articulo 26°.- SEGURIDADY SALUD LABORAL

En cuéntas materias afecten a la Seguridad y Salud
Laboral en el trabajo serd de aplicacién de 12 Ley de Preven-
ci6n de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre),
asi como las normas que la desarrolien. Se reconoce ¢l dere-
cho, contemplado en dicha Ley, que tienen los trabajadores a
participar en la empresa, en las cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgas en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajos que cuenten
con seis o més trabajadores, la participacion de estos se cana-
lizara a través de sus representantes y de la representacion es-
pecializada regulada en el articulo 35 de la Ley de Preven-
cién.

Dada la importancia de una eficaz prevencién y del
ntimero de empresas existentes con menos de seis trabajado-
res, se hace necesaria la creacion de un érgano especifico que
asuma competencias generales en materia de prevencion de
riesgos laborales respecto al conjunto de empresas incluidas
en el ambito de la aplicacion del presente Convenio.

Dicho 6rgano se constituye paritario y colegiado,
estando formado por dos miembros de cada parte, designados
entre los micmbros de la Comisién Paritaria, teniendo las fa-
cultades y competencias que la Ley de Prevenci6n de Riesgos
Laborales y su Reglamento les reconoce.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 27.°- SALARIO BASE ‘
Comprende las retribuciones que, en jornada normal
de trabajo, figuran en la tabla de salarios del Anexo nimero 1.

Articulo 28.°- PLUS DE RESIDENCIA

De acuerdo con la orden de 20 de marzo de 1975, los
salarios bases acordados en el presente Convenio serén
incrementados con el 25% de Plus de Residencia vigente para
Ceuta.

Articulo 27.°- ANTIGUEDAD

"El complemento de antigiiedad consistird en dos
primeros bienios del 3% cada uno y a parte de cllos se aplica-
ria un nimero ilimitado de cuatrienios del 6% cada uno, sobre
el salario base."

Articulo 30.”- PLUS DE IDIOMA

El personal espafiol empleado en las empresas afec-
tadas por este Convenio que conociendo idiomas cxtranjeros,
en su expresién oral o escrita y que sea utilizado por la empre-
sa como intérprete, percibird una gratificacién del 10% del
salario, m4s antigiiedad.

* . Articulo 31.°- PLUS DE ESCAPARATES
* El personal que no estando clasificado como
escaparatista realice habitualmente la ornamentacién de esca-
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parates, tendré derecho a un plus del 10% del salario base y
antigiedad.

Queda terminantemente prohibido realizar estas ta-
reas fuera de las horas de trabajo.

‘ Articulo 32.°- PLUS DE QUEBRANTO DE MONE-
DA
El cajero, auxiliar de caja o empleado que de forma
habitual y reiterada, realice operaciones de cobro, y la empre-
sa les exija responsabilidad por los posibles descuadres, perci-
bira un complemento mensual de 1.642 pesetas, que no s¢ abo-
nar4 en ias pagas extraordinarias.

Articulo 33.°- PLUS DE PENOSIDAD

Los trabajadores que de forma habitual y reiterada
realicen trabajos de carga y descarga de mercancias, percibi-
rén un plus de 1.129 pesetas mensuales, que no se abonaré en
las pagas extraordinarias.

Articulo 34.°- HORAS EXTRAORDINARIAS
Las horas extraordinarias de cardcter habitual habran
de reducirse al minimo imprescindible, y se abonaran con un
recargo del 100%.
_ Silashoras extraordinarias se realizan en festivos, el
recargo aplicado seré del 125%.

Articulo 35.°- PAGAS EXTRAORDINARIAS

En los meses de julio y diciembre, y dentro de la
primera quincena, se abonar4 a todo el personal una mensuali-
dad integra en concepto de pagas extraordinarias.

. Articulo 36.°- PAGA DE BENEFICIOS

-Cada afio, y antes del 31 de marzo, se abonari al
personal una mensualidad integra en concepto de participa-
cion de beneficios.

Articulo 37.°- ANTICIPOS

Todos los trabajadares afectados por el presente Con-
venio tendrén derecho a percibir anticipos de salarios en una
cuantia maxima del 90% del salario devengado.

, Articulo 38.° PLAZO DE ABONO DE LA NOMI-

NA .
Todas las empresas afectadas por el presente Conve-
nio haran efectivas sus néminas el ultimo dia laboral del mes.

TTUIO ¥V

" DERECHOS SINDICALES

Articulo 39.°- DERECHOS SINDICALES

Las empresas respetaran el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente. No podréan sujetar el em-
pleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o renuncie
a su afiliacién sindical, ni tampoco despedir ni perjudicar de
otra forma a causa de su afiliacion sindical. .

Por lo que respecta al derecho de reunion de los afi-
liados a un sindicato, recaudacién de cuotas y distribucion de
informaci6n sindical se estar4 a lo dispuesto en la Ley Orgéni-
ca de Libertad Sindical, y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40.°- ASAMBLEAS Y REUNIONES EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Los trabajadores podréan celebrar en el centro de tra-
bajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo, avisan-
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do con 48 horas de antelaci6n. La empresa vendré obligada a
facilitar los locales de que disponga de la forma maés apla po-
sible, salvo en los supuestos previslos legalmente.

Las asamblcas seran dirigidas por los representantes
del personal que serén los responsables del normal desarrollo
de la misma asi como dc la participacion de personas no perte-
necientes a la empresa. Todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los arts. 77 y 78 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41.”- COBRO DE CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a cen-
trales sindicales, la cmpresa descontard de la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador inleresado remitird a la empresa un escri-
to en ¢l que se hara constar con claridad:

- La orden de descuento.

- La Central Sindical a la quc pertenece.

- La cuantia dc la cuota.

- Nam. de cuenta corriente o libreta a que debe ser
transferida.

Articulo 42."- DELEGADOS SINDICALES

Los trabajadores afiliados a una Central Sindical con
al menos ¢l 10% de representatividad a nivel nacional podran
constituirsc en scsiones sindicales de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.~ ABONO DE ATRASOS

Los atrasos producidos por los ajustes econ6micos
previstos en ¢l presente Convenio, se haran cfectivos dentro
del mismo mes si la publicacion en el Boletin Oficial de Ceuta
¢s con fecha anterior al dia 15 y dentro de Ia primera quincena
dc! mes siguicnte, si la misma s realiza después del 15.

2.*- APERTURA SABADOS TARDE EN JORNA-
DAS ESPECIALES

Las partes firmantes del presente Convenio consien-
ten cn la apertura voluntaria de la tarde Jos sabados de las si-
guicntes jornadas: 12,19 y 26 de diciembre de 1998, y 2 de
cnero de 1999. Dicha apertura se realizard bajo las siguicntes
condiciones:

1” Con una fecha tope del 30-11-98, las empresas
que vayan a abrir sus cstablecimicntos en las antedichas jor-
nadas, deberan remitir a la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo de Comercio, sita en Paseo del Revellin nimero 12,
listado con los nombres y apellidos de los empleados que va-
yan a trabajar en dichas jornadas de sabado. Cualquicr modi-
ficacion o variacién en los referidos listados, debera ser co-
municada con la debida antelacion a la Comisién Paritaria del
Convenio, )

2" A cambio, los trabajadores que presten sus servi-
cios en estos sabados por la tarde, dispondran de cuatro dias
cansecutivos de vacaciones, que deberén ser disfrutados du-
rante 1998.

3" La Comision Paritaria del Convenio entregard a
la Inspeccion de Trabajo, copia de los listados de las cmpresas
y trabajadores que vayan a trabajar ¢n estas jornadas, para fa-
cilitar asi su labor inspectora. Igualmente, 1a Comisién Paritaria
realizara labores de seguimiento de la apertura de estas jorna-
das, con amplias facultades de denuncia ante los servicios de
Inspeccion en aquellos casos de incumplimiento.

3.2- CLAUSULA DE POLITICA DE CREACION
DE EMPLEO

Las Organizaciones lirmantes del presente Conve-
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nio, como medida de desarrollo del empleo en nuestra ciudad,
acuerdan lo siguiente:

a) Que no sea de aplicaci6n la condicién de '"no la-
borables' de las jornadas de tarde de los sdbados, tal y como
figura en ¢l art. 9° del presente Convenio, y con la tnica cx-
cepeion de lo contenido en la disposicion transitoria 2* del
mismo, para los casos en que las empresas realicen nuevas
contrataciones para este fin con personal desempleado.

b) Igualmente, las empresas podran abrir sus csta-
blecimiento con personal desempleado, en aquellos domingos
del afo, que la Ciudad Auténoma de Ceuta considere como
susceptible de apertura, en aplicacién de lo previsto en la Ley
7/1996 de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minoris-
ta, 0 norma legal que las sustituya.

¢) Los contratos seran de duraciéon determinada y en
la modalidad de a tiempo parcial, para un méaximo de 20 horas
semanales, con la Gnica excepcion de los supuestos en que los
trabajadores presten sus servicios cn domingos, tal y como se
resciia cn el punito anterior, en cuyo caso, sc ampliara la jorna-
da proporcionalmente al tiempo trabajado, sin que bajo nin-
gun conceplo pucdan superarsc las 28 horas de media sema-
nal. :

d) Los contratos resefiados en ¢l punto anterior, se-
ran realizados por las empresas que desecn abrir cn estas jor-
nadas, s6lo con personal descmpleado y en los mismos debera
figurar expresamente que se cfectia al amparo de la clausula
transitoria 3" del Convenio Colectivo de Comercio.

¢) No podréan concertar contratos al amparo de Ja pre-
sente cléusula, las empresas que desde la fecha de 1a publica-
cién del presente Convenio, realizaran despidos declarados
improcedentes por sentencia judicial.

f) El hecho de que a los trabajadores contratados ini-
cialmente, al amparo de la presente clausula, se les realizara
nuevo contrato, o incluso se les transformara ¢l anterior en
indefinido, no implicaré en ningiin caso derecho adquirido y
cl nuevo contrato no podra incluir ninguna clausula que le
permita trabajar los sdbados por la tarde.

g) Las empresas que realicen estos contratos espe-
ciales estaran obligadas a remitir una copia del contrato a nom-
bre de la Comisién Paritaria del Convenio de Comercio, a la
Confederacién de Empresarios de Ceuta, sita en Pasco del
Revellin, 12, quien a su vez remitirs sendas copias a las Cen-
trales Sindicales firmantes del presente Convenio.

h) La Comisi6n Paritaria del presente Convenio, sera
la responsable de controlar la marcha regular de lo acordado y
podra scr convocada por cualquicra de las partes para este fin.
La Comisién Paritaria tendra la facultad de anular csta clausu-
la del Convenio, para las empresas que incumplan esta nor-
mas de obligado cumplimiento, sin que el tiempo que haya
cstado en vigor suponga derechos adquiridos para empresa-
rios o trabajadores.

i) en todos los casos, la Comision Paritaria vendra
obligada a poner en conocimiento de la Inspeccion Provincial
de Trabajo cualquier incumplimicnto de lo acordado en ¢l pre-
scnte Convenio.

J) De no existir acuerdo en la Comisién Paritaria,
por la misma se podré solicitar la intervencion de la Direccién
Provincial de Trabajo, cuya resolucion debera ser accptada
por las partes, con renuncia expresa de jurisdiccion en ¢l caso
concrelo de trabajos realizados en sabados.

4."- CONTROL SINDICAL DE FINIQUITOS

A la extincion de la relacion laboral, todo trabajador
que fehacientemente lo haga saber a la empresa con la debida
antelacion, tendré derecho a recibir copia de su finiquito para
su comprobacion. Asimismo podra solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el momento de la
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En-argado establecimiento . +106.481 Trabajador menor 18 afios ........c.cocenveeveninicnnnen - 68.040
INEIPIELE ...coririiine rriiiriiimeiremtesseeersasnsssenenes 98.705
gt ANEXO 1
MERCANTIL
VIQJANLE ..ot st snacs 99.563 COMISION PARITARIA
Corredor 98.705
DependientC ........ovviciiniiniee e 96.572 POR LOS SINDICATOS
Dependiente Mayor ........voiineriinimneniene. 106.212 D. Prudencio Fernindez Blanes (CC.00)
AYUdANIE ..o it 88.721 D. Francisco Del Rio Garciolo (CC.00)
D. Elias Lorenzo Bernal (U.G.T.)
ADMINISTRATIVOS
‘ PORCECE
TECNICOS NO TITULADOS : D. Premi Mirchandani Tahilran’
DIrECtOr .....covvviicreecrinincncs e e "~ 130.997 D. Rafael Pérez Méarquez
Jefe de Divisién 120.219 D.* Marta Campos Gorrifio

2.421 .- El Jefe de 1a Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relaci6n adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo

se indica en 1a citada relacién, ha dictado 1a siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere cl articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 dc junio , (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 110 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995 de 6 de octubre,
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(B.O.E. de 24-10-95), ordeno la ejecucion forzosa contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede prac-
ticar la notificacion de ia providencia de apremio, conforme prevé cl articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion, median-
te la publicacion del presente anuncio cn el Tablon de Edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor, y en el
Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectie el pago de la deuda cn el plazo de
quince dias, ante la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en ¢l caso contrario se procedera
al embargo de los bienes del deudor, en cantidad bastante para cl pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en su
caso y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 110.3 del Reglamento General de Recauda-
cion, asi como para solicitar su comparecencia en el plazo de 8 dias, por si o por medio de su representante, con la advertencia de
que, si ésta no se produce, se le tendré por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4 del citado Reglamento
General.

Contra cl presente acto, que no agota la via administrativa, podia formularse oposicién al apremio dentro del plazo de los
quince dias siguientes al de su notificacion, ante el mismo 6rgano que lo dict6, por alguna de las causas sefialadas en cl articulo 34.2
de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente juslificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hasta la resolucion de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguicnte a la fecha de publicacién de este anuncio, podré interponerse recurso ordinario ante
¢l 6rgano superior jerarquico del que dict6 ¢l acto, que no suspenderi el procedimiento de apremio, salvo que se realice el pago de
la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente, o se consigne su importe, incluido ¢l recargo de apremio y el 3% a efectos de
la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
conforme a lo previsto en ¢l articulo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social.

Ceuta, a veintidos de julio de mil novecientos noventa y ocho.- EL JEFE DEL SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIO-
NES E IMPUGNACIONES.- Fdo.: Pedro M* Sanchez Cantero.

ADMINISTRACION: 01
REG./SECTOR: 0111-REGIMEN GENERAL

Niimero de * Identificador C. P Importe Periodo
Prov, apremio del S.R. Nombre/Raz Social Domicilio Localidad Reclamado Liquid.
511997 010321491 1051100050442  Cortes Medinilla Lucia Murillo 23 51002 Ceuta 37.908 06/97 06/97
51 1997 010342006 10 51100050442  Cortes Medinilla Lucia Murillo 23 51002 Ceuta 36.504  07/9707/97
511998 010005010 1051100185838  El Hichou---Abdeluahid  Palmeras 14 51001 Ceuta 49.808  10/97 10197
511997 010364941 10511002111201 Maim6n Ismacl Hamed  Galea 4 51001 Ceuta  112.412  08/97 08/97

ADMINISTRACION: 01
REG/SECTOR: 2300- RECURSOS DIVERSOS

Numero de Identificador C. P Importe Periodo
Prov. apremio del S.R. Nombre/Raz. Social Domicilio Localidad Reclamado Ligquid.
51 1998 010046638 01 045089715  Ahmed Mohamed Hadi-Susi  Principe Felipe, 36 51003 Ceuta 21.600
04/94 09/94

ADMINISTRACION: 01
REG/SECTOR: 0111- REGIMEN GENERAL

Nimero de Identificador C.P Importe Periodo
Prov. apremio  del S.R. Nombre/Raz. Social Domicilio Localidad Reclamado Liquid.
1998 010026935 1051100147240 Ceuta Lux, S.L.. Virgen de Africa 31 51002 Ceuta 325.563  11/97 11/97

1997 010391920 10 51100221810 D.B.B. Restaur. Monum., S.1.. Murallas Reales 0 51001 Ceuta 547.876  09/97 09/97
1998 010029258 10 51100221810 D.B.B. Restaur. Monum., S.1.. Murallas Reales 0 5100t Ceuta 1.046.806 11/97 11/97
1998 010053207 1051100221810 D.B.B. Restaur. Monum., S.L.. Murallas Reales0 51001 Ceuta 649.244  12/97 12/97
1998 010016932 1051100221810 D.B.B. Restaur. Monum., S.L.. Murallas Reales 0 51001 Ceuta 745.852  10/97 10/97

ADMINISTRACION: 01
REG/SECTOR: 0811- R.E.MAR (C.Al Gr.

Niimero de Identificador C P Importe Periodo
Prov. apremio  del S.R. Nombre/Raz. Social Domicilio lLocalidad Reclamado Liquid.
1997 010382220 10 51002960135 Pontonas Frigorificos, S.A. Marina Espafiola, 114 51001 Ceuta  120.434 09/97 09/97
1997 010335740 1051003080171  Almina Fish, S.A. Independencia, 70 51001 Ceuta 981,734 07/97 07/97
1997 010323818 1051003080171  Almina Fish, S.A. Independencia, 70 51001 Ceuta  489.833 06/97 06/97
1997 010365951 10 51003080171  Almina Fish, S.A. Independencia, 70 51001 Ceuta  489.833 08/97 08/97
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ADMINISTRACION: 05 :

REG./SECTOR: 0521- R.ESP. AUTON.

PROVINCIA 51

Nuamero de Identificador C.P Importe Periodo
Prov. apremio del S.R. - Nombre/Raz. Social Domicilio Localidad Reclamado Liquid.
23 1997 011616562 07 230044601208 Gallego Sanchez Jos¢ Maria  C/ Millan Astray 1-1 51001 Ceuta 77892 08/96 12/96
23 1997 011669409 07230044601208 Gallego Sinchez José Maria C/ Millan Astray 1-1 51001 Ceuta  138.475 07/96 11/96

Agencia Tributaria
Delegacion de Cadiz

2.422.- Sc le comunica que de conformidad con lo
dispucsto en ¢l articulo 105.6 de 1a Ley 230/1963, de 28 de
dicicmbre, General Tributaria, en la redaccion dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, y con los efectos previstos cn la
misma, ¢l 6rgano competente de la Inspeccion de los Tributos,
cfectia la practica de la siguiente notificacion:

Se le requicre para comparecer en las oficinas dc la
Inspeccion de los Tributos de 1a Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria cn Ceuta, sitas en C/ Serrano Orive, s/n 2
Planta, en cl plazo de diez dias hébiles, a contar desde la fecha
de publicacién de la presente comunicaci6n. Al Objeto de no-
tificar tramite de audiencia al interesado (Conforme al articu-
lo 22 de la Ley 1/1998, de 26 de febrero de Derechos y Garan-
tias de los contribuyentes (BOE 27-02-1998) y fecha de uiti-
macion de actuaciones de comprobacién parcial de su situa-
cién tributaria, con firma de las Aclas. )

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo:

Makhlouf Abdenbi (N.ILF.: X-1806506-V)

En caso de comparecer mediante representante, de-
bera acreditarse la representacién con poder bastante median-
te documento piblico o privado con firma lcgitima
notarialmente o comparccencia ante ¢l 6rgano administrativo
competente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender csta comunicacion,
personalmente o por medio de representante debidamente au-
torizado, la notificacion sc entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguicnte al del vencimiento del
plazo sefialado para comparccer. Lo que se hace piblico de
conformidad con lo dispuesto ¢n ¢l articulo 105.6 de la Ley
230/1963, dc 28 de diciembre, General Tributaria, cn la redac-
¢i6én dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

Cadiz, a veintisicte de julio de mil novecientos no-
venta y ocho.- EL INSPECTOR JEFE.- Fdo.: Ramon Castilla
Alcala,

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.423.-El Excmo. Sr. Presidente, D. Jesis C. Fortes
Ramos, por su Decreto de fecha 23-7-98 ha dispucesto lo si-
guienie:

ANTECEDENTES

Con fecha 16 de junio de 1.998 D.* Achucha
Abdelkader Sadik solicita licencia de "primera ocupacion” para
¢l edificio sito en ¢/ ‘Teniente Coronel Gautier n® 23, acompa-
fando la documentacién precepliva.-

Los Servicios Técnicos Municipales emiten
informe n°® 1617/98, de 20 de julio, en sentido favorable a la
concesion de la licencia solicitada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 2.5.21.2 a) de las NN.UU. del PG.O.U. esta-

blece que estan sujetas a licencia de ocupacion "la primera
utilizacién de ias cdificaciones de fruto de obras de nueva edi-
ficacion".- El art. 21.1.11) dc la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, otorga a la Alcal-
dia la compelencia para conceder licencias.- El articulo 15 del
Estatuto de Autonomia de Ceuta dispone que cl Presidente
ostenta la condicion de Alcalde

PARTE DISPOSITIVA

Sc concede a D* Achucha Abdelkader Sadik licencia
de primera ocupacion del edificio sito en ¢/ Teniente Coronel
Gauticr n® 23 de c¢sta Ciudad."

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta resolucién a D*. Achucha Abdelkader Sadik, en
los érminos dcl art. 59.4 de la Ley 30/92, dec 26 de noviem-

 bre, por el presente Anuncio se hace piblica la anterior resolu-

cién.

Ceuta, diez de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- V° B® EL PRESIDENTE ACCTAL.- Fdo.: Alfonso
Conejo Rabaneda.- El SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Ra-
fael Lirola Catalan.

2.424 -El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Me-
dio Ambiente, D. Alfonso Conejo Rabaneda, por su Decreto

de fecha 27-7-98 ha dispuesto lo siguicnte:
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ANTECEDENTES

Este Ayuntamicnto tramita distintos procedimientos
sobre cl inmueble sito en C/ La legién n° 4, en los que cons-
tan escritos de 9 de diciembre de 1.997 y 13 de febrero de
1.998 de D. Guillermo Martinez Miguel, en representacion de
D*. Luisa Levy Cohen, que pone de manifiesto la existencia
de deficiencias en el inmucble que afecta a la salubridad de
los ocupantes.- Los Servicios Técnicos Municipales emiten
informe n° 1.588/98, de 16 dc julio, sobre resto de deficien-
cias existenies en la totalidad del inmueble -que no tienen la
consideracion de remates inherentes a las obras de consolida-
¢ion ordenadas por decreto de 9 de febrero de 1.994- cuya
subsanacion se enticnde nccesaria para mantener el edificio
cn las debidas condiciones de seguridad, salubridad y ornato
pablico, con el siguicnte contenido: " * local planta baja:-
Reparacion de humedades en el techo, provocadas seguramente
por deficiencias en ¢l sancamiento de local himedo -aseo cxis-
tente en la vivienda situada inmediatamente encima. (vivien-
da 1 Dcha.).- * Vivienda lzqda: -Reposicion de 1apajuntas
incxistentes por haberse sustituido la carpinteria interior del
inmueble, reparacién de baiiera picada que podré causar fil-
traciones a la vivienda inferior en cualquicr momento afectan-
do al forjado inmediatamente inferior y reposicion de cisterna
del inodoro del cuarto de baiio.- * Vivienda 1° Decha:- Repa-
racion de fisuras en falsas techos del dormitorio de l1a entrada
y del salén-comedor en zona de balcén y en zona cercana a
uno de sus cerramientos que dan a fachada. - Reparacion de
humedades en falso techo del dormitorio por filtracion de aguas
fecales y/o sucias del cuarto de bafio situado inmediatamente
encima (vivienda 2° Dcha.).- * Vivienda 2° Derecha:- Repa-
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racion de humedad en balcones cerrados que dan a fachada
principal, "C/ La Legion", que afecta a dos habitaciones-dor-
mitorios.- Reparacion del sancamiento del cuarto de bafio que
padece continuos atascos y afectan con sus filtraciones a la
vivienda inmediatamente inferior.- *Vivienda 3° Dcha:- Re-
paracion de humedades en encuentros de paredes y techos
interiores que dan a medianeria orientadas al sur, afectando
dos habitaciones, dormitorio y salén-estar. - Reparacion de fi-
sura horizontal en dormitorio, ¢n la parte superior del cerra-
miento medianero.- * Caja de Escalera:- Cierre y adecuacién
correcta de cajas de derivacion de la instalacion cléctrica si-
tuadas en cada planta-descansillo.- Al objeto de subsanar es-
tas deficiencias se estima un presupuesto de ejecucion mate-
rial de 750.000 Ptas. y un plazo de ejecucién de 2 meses.-
Constaen el expediente informe juridico.-

FUNDAMENTOS JURIDICOS

* El art. 245.1 T.R.L.S. dispone que los propictarios
de terrenos, urbanizaciones de iniciativa particulary edifica-
ciones, deber4n mantencrlos en las condiciones y con suje-
cion a las normas sciialadas en ¢l ait. 21.1 (seguridad, salubri-
dad y omato piiblico).- * El art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, respecto al trdmite de audiencia a los interesados,
por un plazo entre 10 y 15 dias.- * La competencia en materia
de disciplina urbanistica corresponde al Excmo. Sr. Conseje-
ro de Fomento y Medio Ambiente por Decreto de fecha 11-
12-1996.- o

PARTE DISPOSITIVA

1°) Se incoa expediente de orden de ejecucién de
obras a realizar en el inmueble sito en C/ La legion n° 4.- 2°)
Conceder al interesado un plazo de audiencia de quince dias
para que aleguc y presente los documentos y justificaciones
que estime pertinentes en defensa de sus derechos.-"
Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
ci6n de esla resolucién a Edificios de Ceuta, S.L., en los tér-
minos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, por
cl presente Anuncio se hace piiblica la anterior resoluci6n
Ceuta, diez de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- V° B* EL PRESIDENTE ACCTAL.- Fdo.: Alfonso
Conejo Rabaneda.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.:
Rafael Lirola Catalén.,
- ,
2.425.-El Excmo. St. Consejero de Fomento y Me-
dio Ambicnte, D. Alfonso Concjo Rabancda, por su Decreto
de fecha 27-7-98, ha dispuesto lo siguicnte:

ANTECEDENTES

Por decreto del Alcalde-Presidente de 9 de febrero
dc 1.994 sc ordena al propietario del inmueble sito en C/ La
Legion n” 41a ejecucion de las obras enumeradas por los Ser-
vicios Técnicos Municipales en su informe n® 1.522/93, de
20 de Dicicmbre en ¢l plazo de tres meses.-

Por decreto del Alcalde-Presidente de 13 de febrero
de 1.995 sc acucrda la cjecucion subsidiaria de las menciona-
das obras, dando traslado del expediente al Negociado de Con-
tratacion.- El Arquitecto Municipal emite informe n® 181/97,
de 13 de febrero, del que se desprende que las obras ordenadas

~ han sido cjecutadas, haciendo referencia a algunos remates
pendicntes en una de las viviendas del edificio.- En escritos
de 9 de dicicmbre de 1997 y 13 de febrero de 1998 D. Guillermo
Martinez Miguel, en representacion de D*. Luisa Levy Cohen,
solicita la ejecucién subsidiaria de las obras de consolida-
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ci6n ordenadas y que no han sido realizadas en la vivienda
que ocupa su representada.- Los Servicios Técnicos Munici-
pales emiten informe n° 1.588/98, de 16 de julio, sobre defi-
ciencias existentes en la totalidad del inmueble que tienen la
consideraci6n de remates inherentes a las obras de consolida-
cion ordenadas y que se encuentran pendientes de realizar, con
¢l siguiente contenido: "* En Vivienda 1° lzda. reparacion de
fisuras y humecdades observadas en dormitorios que dan a la
derechay ala C/ La Legion y en el del fondo que da a patio y
reposicion de tapajuntas de las puertas sustituidas al haber-
se reforzado las vigas y pilar n° 2, contiguo.-* En vivienda 1°
Centro reparacion de fisuras en la parte alta de las jambas de
la ventana situada en la dependencia de la izquierda.-

El presupuesto de ejecucién material estimado para
realizar estas obras se estima cn unas 175.000 Ptas. y el plazo
de ejecucién | mes.- Todo ello en base a que las partidas orde-
nadas a ejecutar, descritas en la separata de fas obras de con-
solidacion reflejadas en el proyecto de "Obras de consolida-
cion, derribo y reposicion" en el edificio sito en C/ La Le-
gi6n n°® 4 de Ceuta, redactado por el Arquitecto D. Francisco
Diaz Segura, estin afectadas por su Pliego de Condiciones en
el que en sus apartados 3, 8 y 9 hace referencia a estos rema-
tes, detalles de obras manifiestamente indispensables de eje-
cutar para completar y terminar perfectamente las distintas
unidades de obra, asi como la obligacién de conservar todas
las obras y por consiguiente la de reparar o reconstruir las que
se vieran afectadas para que reinan las condiciones exigidas
en ¢l Pliego de Condiciones y en fas Normativas que le sean
de aplicacién.”- Consta asimismo informe juridico .-

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 126 de la Ordenanza Reguladora de la Disci-
plina Urbanistica dispone que "cuando hubiera transcurrido el
plazo previsto en el art. 122.2 de la presente ordenanza -refe-
rente al plazo de ejecucion- sin haberse ejecutado los trabajos,
sc procederé a la incoacion del expedicnte sancionador, segin
lo dispuesto en ¢l art. 10.3 del R.D.U. y de acuerdo con cl
procedimiento regulado por el R.PE.P.S."- En tal sentido, in-
dicar que los hechos relatados en los antecedentes son consti-
tutivos de infraccion urbanistica (art. 225 del T.R.L.S. de 1.976
y 3.4.11 de las NN.UU. del P.G.O.U.) susceptibles de sancién
con multa del 10 al 20 por 100 del valor de las obras (art. 88
del R.D.U.), resultando responsable de la infraccion Edificios
de Ceuta S.L., propictaria del inmueble segiin consta en ¢l
Registro de la Propiedad.- A tenor de lo establecido en el art.
226 de 1a Ley del Suclo de 1.976, la infraccién podria ser ca-
lificada como leve.- De conformidad con lo dispuesto en el
Bando del Presidente de 1a Ciudad de 7 de agosto de 1.996,
publicadoencl B.O.C. n° 3645, dc 15 dc agostos, la compe-
tencia corresponde al Conscjero de Fomento y Medio Am-
bicnte, quién nombrar4 instructor y, cn su caso, secretario del
expediente, pudiendo el presunto responsable reconocer vo-
luntariamente su responsabilidad, con los erectos previstos en
clart. 8 del R.D. 1398/1993, de 4 de agosto.

PARTE DISPOSITIVA

1°) Se incoa expediente sancionador a Edificios de
Ceuta S.L. como presunta autora de una infraccion urbanisti-
ca leve consistente en ¢l incumplimiento parcial de 1a orden
de ejecucion de obras de 9 de febrero de 1.994.- 2°) Se desig-
na como Instructor a D. Francisco J. Diaz Rodriguez, Jefe de
Seccibn del Sector de Urbanismo y como Secretaria a D*. M*
Luisa Ramirez Fernandez, Administrativo de! mismo Sector,
que podran ser recusados en cualquier momento del procedi-
miento y concediendo al expedientado un plazo de quince dfas
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para aportar cuantas alegaciones, documentos o informacio-
nes estime conveniente y, €n su caso, proponer pruebas con-
cretando los medios de que pretenda valerse'.

Lo que pongo cn su conocimiento, significindole
que los plazos concedidos en esta Resolucién comenzaran a
contar a partir del siguiente al de la recepcion de este escrito.-
En cumplimiento de los previsto en ¢l art. 13,2 del Real De-
creto 1398/93, de 4 de agosto, se advierte al interesado que, de
no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacién del
procedimiento en el plazo concedido, la iniciacién podra ser
considerada propuesta de resoluci6n.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
ci6n de esta resoluci6n a Edificios de Ceuta S.L., en los tér-
minos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el
presente Anuncio se hace piiblica la anterior resolucion.

Ceuta, diez de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- V° B® EL PRESIDENTE ACCTAL.- Fdo.: Alfonso
Concjo Rabaneda.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.:
Rafael Lirola Catalén.

2.426.-El Excmo. Sr. Conscjero de Fomento y Mc-
dio Ambicnte, D. Alfonso Concjo Rabaneda, por su Decreto
de fecha 3-8-98, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

D. Francisco Javier Ayud Toledo solicita licencia para
realizar obras en C/ Poligono Avda. de Africa n° 3-3°-B.- Los
Servicios Técnicos Municipales emiten informe n° 1.744/98
en el que se dice: "..El interesado deberd aportar medi-
ci6n, M2, ML, superficies, etc., de las unidades de ejecucién
que se pretenden realizar".- Consta asimismo informe juridi-
co.-

' FUNDAMENTOS JURIDICOS

* Establece el art. 156.2 del Reglamento de Organi-
zaci6n, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales que si ¢l documento presentado a Registro no reunie-
ra los datos cxigidos por 1a legislacién reguladora del procedi-
miento administrativo comin o faltara ¢l reintegro debido, se
requeriré a quien lo hubiere firmado para que en el plazo de 10
dias acompatie los documentos preceptivos con apercibimien-
to de que, si asi no lo hiciere, se archivara sin més tramite.- *
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presiden-
e de la Ciudad de 11 de diciembre de 1.996, la competencia
para la concesion de licencias corresponde al Consejero de
Fomento y Medio Ambiente

PARTE DISPOSITIVA

Se requiere a D. Francisco Javier Ayud Toledo para
que cn ¢l plazo de diez dias acompaiie la documentacién gque
sc detalla en los Antecedentes de este Secreto, con apercibi-
micnto de archivar su solicitud sin més tramite si asi no lo
hiciere."

Lo que le comunico, para su conocimiento y cfectos
oportunos.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
¢ion de esta resolucion a D. Francisco Javier Ayud Toledo, en
los términos del art. 59.4 de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre,
por el presente Anuncio se hace pablica la anterior resolucién.

Ceuta, diez de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- V° B® EL. PRESIDENTE ACCTAL.- Fdo.: Alfonso
Conejo Rabaneda.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.:
Rafael Lirola Catalén.

1.219

2.427 .- Intentada la notifiaci6n preceptiva a D.
Andrés Jesiis Romero Mufioz con D.N.I. 31.838.597, sin
haberla podido practicar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 59.4 de ]a Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
se le notifica el acto cuyo contenido integro se acompaba.

Ceuta, trece de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- EL. SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola
Catalan.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.2
del Reglamento del procedimiento sancionador cn materia de
Trafico, Circulacién de vehiculos a motor y Seguridad Vial, el
Excmo. Sr. Conseiero de Gobernacibin como instructor del
expediente sancionador, incoado por infraccién de norma de
trafico, ha formulado la propuesta de resolucién que a conti-
nuacién sc transcribe.

"Visto escrito de alegaciones formulado con fecha
23-02-1998 por D. Andrés Jesiis Romero Mufioz en relacitn
con Boletin de Denuncia nimero 69.046 de fecha 29-01-98,
por infraccion de norma de tréfico, articulo 1.181 del Regla-
mento General de Circulacién expediente nimero 76.405.

Resultando que dado traslado de las alegaciones al
denunciante éste se ratifica en el hecho denunciado e informa
que: "el vehiculo CE-4919-E, efectivamente cometi6 la infrac-
ci6n especificada en la denuncia.

El agente actuante en el inicio del procedimiento san-
cionador, en ningin momento hace referencia a que Vd., sea
el conductor, si bien es verdad que tal notificacién fue hecha
de forma verbal al conductor de la mencionada moto, por lo
que visto lo expuesto, me ratifico en la denuncia formulada,
alegando ademés, que si Vd., no conducia el mencionado ve-
hiculo, me comunique quien era el conductor en el momento
de la infracci6n, asimismo, la motocicleta, no pudo ser parada
por tener que realizar el actuante otro servicio.

Considerando que de conformidad con el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 339/1990 de 2 de marzo, las de-
nuncias efectuadas por los Agentes de la Autoridad encarga-
dos de la vigilancia de! trafico harén fe, salvo prueba en con-
trario, respecto de los hechos denunciados, sin perjuicio del
deber de aquéllos de aportar todos los clementos probatorios
que scan posibles sobre ¢l hecho denunciado.

En su consecuencia:

Procede a juicio de este Instructor desestimar las ale-
gaciones, y elevar propucsta de imposicién de multa confir-
mando la cuantia que figura en la notificacién de la denuncia'.

Lo que le notifico haciéndole saber, que contra la
misma podra formular, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del citado Reglamento, las alcgaciones que esti-
me pertinentes y acompaiiar los documentos que considere
oportunos en ¢l plazo de dicz dias, contados a partir del si-
guiente al de la recepcién de la presente notificacion, advir-
tiéndole que durante el mismo plazo, directamente o por me-
dio de representante que retina los requisitos exigidos en cl
articulo 32 de la Ley 30/1992 dc¢ 26 de noviembre de Régimen
Juridico de 1as Administraciones Piblicas y del Procedimicn-
1o Administrativo Comin (B.0.E. 27-11-92) podra examinar
el indicado expediente.

EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafaei Lirola
Catalan.

2.428.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de
apertura de un establecimicnto para dedicario a Parque Re-
creativo Infantil, en C/Solis, Edificio San Luis, 5-6, a ins-
tancia de D. Luis Cuevas Becerra, D.N.1. §22.852G.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 30.2.a)
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del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de infor-
maci6n piblica, por término de 10 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que quie-
nes se considercn afectados de algin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones
pertinentes.

Ceuta, diez de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- V° B° EL PRESIDENTE ACCTAL.- EL. SECRETA-
RIO LETRADO.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Dos de Ceuta

2.429 - D. Abderrahim Bouzyane, de nacionalidad
marroqui, hijo de Hassan y de Sohora, nacido el 16-12-1963,
con tarjeta de residencia niimero 36.996.759, expedida en
Italia, comparecerd dentro del término de diez dias ante el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nimero Dos de
Ceuta, sito en el Palacio de Justicia de esta Ciudad, C/ Setrano
Orive s/n, aresponder de los cargos que le resultan en la causa
Diligencias Previas niimero PA 109/98-R, bajo apercibimiento
que de no verificarlo, sera declarado rebelde, y le parari el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Al propio tiempo se ruega y encarga a todas las
autoridades de la Naci6n, Fuerzas de la Guardia Civil y dem4s
Agentes de 1a Policia Judicial, procedan a labusca y capturade
dicho procesado, poniéndolo caso de ser habido, a disposicién
de este Juzgado de Instrucci6n en la mencionada causa por auto
de esta fecha.

En la Ciudad de Ceuta, a diez de agosto de mil
novecientos noventa y ocho.- EL. MAGISTRADO JUEZ.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Tres de Ceuta

2.430 - En virtud de lo acordado por el Magistrado
Juez de Instruccién Nimero Tres, en el Juicio de Faltas que
sc siguen en este Juzgado bajo el ndimero 164/98, contra los
intereses generales y lesiones, por la presente cito a D.
Mohamed Driociach, a fin de que comparezca ante este
Juzgado, el dia 19 de noviembre de mil novecientos noventa
y ocho y horade las 11,10, en calidad de denunciante, al objeto
de que asista a Juicio Oral, con el apercibimiento a las partes
y testigos de que si no concurrieren ni alegasen justa causa
para dejar de hacerlo, se les podra imponer una multa en la
cuantia legalmente establecida conforme a lo dispuesto en el
articulo 966 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. El presunto
culpable de una falta, si reside fuera de la circunscripcion del
Juzgado, no tiene la obligacion de acudir al acto de juicio, y
podré dirigir escrito a este Juzgado en su defensa y apoderar
persona que presente en el acto de juicio las pruebas de
descargo que tenga, conforme a lo dispuesto en el articulo
970 dc la referida Ley procesal. Debiendo comparecer al acto
del juicio, todas partes, con los medios de pruebas de que
intenten valerse, y pudiendo ser asistidas en dicho acto, por
el Abogado que designen al efecto, si lo estiman oportuno.

En Ceuta, a veintisiete de julio de mil novecientos
noventa y ocho.- EL SECRETARIO JUDICIAL.
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Juzgado de Primera Instancia
" e Instruccion Nimero Cuatro de Ceuta

2.431 .- D. Antonio Pifiero Pifiero, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia Nimero Cuatro de los de Ceuta.

Hago saber: Que en los autos de Terceria de Dominio
nimero 112/97, seguidos en este Juzgado a instancia de Cia.
Mercantil H. Taboada S. A., representado por la Procuradora
D?. Luisa Toro Vilchez, contra Cia. Gescoce XXI, S. L., y D.
Francisco Abascal Gonzélez, declarados en rebeldia, se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

Las presente actuaciones -constitutivas de Terceria
de Dominio nimero 112/97 del Juzgado de Primera Instancia
Nimero Cuatro de los de esta Capital-, relativas a dicho
extremo y a fin de alzar precedente embargo otrora acordado
en el Juicio Ejecutivo mimero 407/96 de este mismo Organo
Jurisdiccional Unipersonal, fueron promovidas en calidad
como parte actora por aquella razén "H. Taboada, S. A." - ala
saz6n representado por el Sr. Procurador ante los Tribunales
del Ilustre Colegio de Abogados de esta capital D. José Angel
Guerrero Miralles -, tanto contra aquel D. Francisco Abascal
Gonzilez en cuanto otrora embargante como contra aquella
otra entidad Gescoce XXI, S. L., en calidad de ejecutado y
como partes demandadas -a la postre inclusive declarados en
rebeldia-, de forma que examinado su contenido por el Ilmo.
Sr. Magistrado Juez D. José Manuel Ramirez Sineiro, con
arreglo a los siguientes:

Fallo: Que procede desde luego estimar aquella
demanda otrora promovida por aquella referida razén otrora
H. Taboada, S. A., contra aquellas trabas otrora recaidas en el
precedente Juicio Ejecutivo nimero 407/96 de este mismo
Organo Jurisdiccional unipersonal civil aqui radicado, de forma
que procédase al alzamiento de aquellos embargos otrora
librados contra aquellas precitadas fincas registrales nimeros
20.330 y 20.331 del Registro de la Propiedad de esta Capital,
con expresa imposicién de costas a D. Francisco Abascal
Gonzilez y a aquella otra entidad Gescoce XXI, S. L., en cuanto
Partes ahora desestimadas.

Remitase una vez firme la presente sentencia tanto
oportuna copia autenticada a dicho efecto a semejante instancia
registral como déjese también testimonio de la misma en
aquellas otras actuaciones de carécter ejecutivo antes reseiiadas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, y
signifiqueseles el derecho de interponer contra la misma
oportuno recurso de apelacién en ambos efectos, en el plazo
de cinco (5) dias, contados a partir del dia siguiente a su
notificaci6n, ante este mismo Organo Jurisdiccional
unipersonal civil aqui radicado y para ante la Audiencia
Provincial, con sede en Cadiz.

- 'Y para que sirva de notificacién en forma al
codemandado Compafiia Mercantil Gescoce XXI, S. L.,
extiendo la presente en Ceuta, a veintiuno de julio de mil
novecientos noventa y ocho.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

2.432 .- D. Antonio Pifiero Pifiero, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nimero Cuatro
de Ceuta; hago saber.

En los autos de Procedimiento Abreviado nimero
96/98, scguidos contra D. Hassan Mohamed Yilali, por un
delito de robo con fuerza, se ha dictado la siguiente resolucién:

Dada cuenta, se acuerda notificar el auto de fecha
16-06-98, a D. Mohamed Hasmaoui, cuya parte dispositiva o
fallo es del tenor literal siguiente:

Se acuerda decretar el sobreseimiento provisional
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parcial de la presente causa respecto a D. Mohamed
Hasmaoui, al no existir suficientes elementos que acrediten
su participacién en los acto de los que se dimana la presenie
causa. L o :

Y para que sirva de cédula de notificacién, expido
1a presente en Ceuta a diecisiete de julio de mil novecientos
noventa y ocho.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Servicios Tributarios de Ceuta

2.433 .- En el expediente ejecutivo administrativo
de apremio que se sigue contra el sujeto pasivo AGREYRA
S. L., con C.LLF. B-41.639.030, quienes han sido notificados
por los conceptos € importes que a continuacién se expresan:

Concepto

Afio Importe
Varios  LB.L,y otros ~ 865.612 Ptas.
Recargo de apremio 173.122 Ptas.
Intereses y costas pres. 343.700 Ptas.
TOTAL 1.382.434 Ptas.

Por el Sr. Tesorero del Excmo. Ayuntamiento de
esta Ciudad se dicté con fecha 21 de marzo de 1997, la
siguiente:

Providencia: "En uso de la facultad que me confiere
el articulo 105 del Reglamento General de Recaudacién
declaro incurso en apremio a Agreyra S. L., deudor a la
Ciudad Auténoma segiin se expresa en la presente certifica-
ci6én de descubierto, que se anotari en el registro correspon-
diente y sera remitida seguidamente al Recaudador e¢jecutivo
para lainmediata incoaci6n del expediente de apremio, segtin
las disposiciones de los articulos 93 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacién".

Y con fecha de hoy se ha dictado la siguiente:

Diligencia: Tramitiandose por este servicio de Re-
caudacién de mi cargo, expediente ejecutivo administrativo
contra los expresados deudores, desconociéndose la existen-
cia de otros bienes de traba preferente suficientes para cubrir
los débitos que se persiguen conforme al articulo 112 del
citado texto legal, declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes a dicho deudor que a continuacién se describe:

Departamento niimero dieciocho.- Nave destinada a
fines industriales, sefialada con el nimero dieciocho, de una
sola planta, con entreplanta. Finca nimero 20.054, Tomo 267,
Folio 145,

Nave Nimero veinticinco, Al sitio de El Tarajal.
Finca niimero 20.061, Tomo 267, Folio 159.

Del citado embargo se efectuara anotacién preven-

tiva en el Registro de la Propiedad a favor de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
124.f) del Reglamento General de Recaudacién, notifiquese
esta diligencia de embargo al deudor, a su c6nyuge, a los
terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios
requiriéndoles en dicho acto la entrega de los titulos de
propicdad correspondientes, con la advertenciaa todos de que
pueden designar peritos que intervengan en la tasacién de los

inmuebles embargados.

Expidase conforme al articulo 126 delrepetido texto
legal el oportuno mandamiento de embargo al Sr. Registrador
de la Propiedad de Ceuta y llévese a cabo las actuaciones
pertinentes y remisién, en su momento, de este expediente al
Excmo. Ayuntamiento para la autorizacién de subasta. Firma-
do: El Recaudador.- Rubricado». »

Y encontrandose el deudor Agreyra S. L., en parade-
rodesconocido y/o ante laimposibilidad de efectuar la corres-
pondiente notificacion, se publica la presente para su conoci-
miento y efectos conforme lo establecido en el articulo 103.6
del Reglamento General de Recaudacién.

Ceuta, a trece de agosto de mil novecientos noventa
y ocho.- EL DIRECTOR GERENTE.- Fdo.: Enrique Reyes
Rodriguez. | C . :

Ministerio de Fomento

Capitania Maritima de Ceuta

2.434 .- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de 1a Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Ad-

' ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comiin, por ¢l presente anuncio, la Capitania Maritima en
Ceuta, notifica a los interesados que a continuacién se rela-
cionan, aquellas notificaciones que han resultado infructuo-

- sas en los domicilios expresados, correspondientes a

incoaciones de expedientes administrativos sancionadores por
presuntas infracciones a la legislacién maritima tipificadas

- en la vigente ley 27/92 de Puertos del Estado y de la Marina

Mercante.

Se sefiala que los interesados disponen del expe-
diente completo en la Capitania Maritima en Ceuta, que en

" virtud de la cautela previstas en el articulo 61 de la Ley 30/92

citada, no se publica en su integridad, informando asimismo
del derecho de audiencia que les asiste en el procedimiento,

* que puede cjercitarse en el plazo de 15 dias, desde la publica-

1.221

rios.

ci6én del presente anuncio.

Nimero de Expediente: 98-340-0023.
Nombre y Apellidos: Mohamed Taieb Ahmed.
Domicilio: Ceuta - Finca Guillén, 64.

Tipo del acto: Propuesta de Resolucién.
Fecha de acto: 03-08-98.

Lo que se hace publico para los efectos reglamenta-

Ceuta, a tres de agosto de mil novecientos noventa
y ocho.- EL CAPITAN MARITIMO.- Fdo.: Pedro J.
Ferndndez de Barrena y Artazcoz.

- OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.435.-En cumplimiento de lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas e Instrucciones complementarias, se
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le natifica a . Fernando Ramos Oliva, que D. Dipu ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Arjandas Lalwani, solicita licencia municipal para la ) .
apertura de un local destinado a Cafeteria-Panaderia, sito en . Juzgado de Primera Instancia

Plaza Teniente Ruiz.
En su calidad de vecino inmediato al Jugar de la
apertura de dicha actividad, se le participa que duranie un pla-

e Instruccién Nimero Cuatro de Ceuta

70 de dicz dias a partir del dia de la publicacion de este anun- 2.436 .-D.F f?"CiSCO Javier Ferr6n 'Muﬁ()z, Oﬁc'?l
cio, podré examinar en las Oficinas Municipales, ¢l expedicn- de Funciones de Secretario del Juzgado de Primera Instancia
1c incoado y presentar las reclamaciones u observaciones que Nimero Cuatro de los de Ceuta. .
estime pertinentes, significdndole que transcurrido ¢l plazo Hacce saber: Quc en este Juzgado se siguen autos de
indicado sin que hubicra presentado ¢l oportuno escrito de Juicio de Separacion Matrimonial ndmero 245/97.
reclamacion se enienderé que esta conforme ¢n que se conce- Habiendo acordado en ¢l dia de la fecha, citar al
da la licencia solicitada. demandado para la prucha de confesion Judicial la audiencia

Lo que se publica a los cfectos previstos en ¢l articu- del proximo dia 16 de septicmbre, a las 12,00 horas de su
lo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi- maiiana, y cn caso dc no comparccer a cste primer llamamiento
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Co- se seflala para cl proximo dia 17 de septiembre a las 12,00
mn, mediante anuncio cn ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de horas dec su maifiana, bajo apcrcibimicnto quc caso de no
Ceuta, dado que no se ha podido practicar la notificacion a D. comparecer a este prucba podré ser declarado confeso.
Fernando Ramos Oliva. Y para que sirva de citaciéon al demandado D.

Ceuta, diez de Agosto de mil novecientos noventa y Abdclkader Mohamed Abdeselam, expido la presente en Ceuta,
ocho.- EL PRESIDENTE ACCTAL.- EL. SECRETARIO LE- a treinta de julio de mil novecientos noventa y ocho.- EL
TRADO. OFICIAL EN FUNCIONES DE SECRETARIO JUDICIAL.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social

2.437 .- El Jefe de la Unidad competente de la Tesorcria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran cn la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica cn Ja citada relacion, ha dictado la siguicntc:

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere ¢l articulo 34 de 1a Ley General de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 171994, de 20 de junio (B.O.E. 29-06-94), y ¢l articulo 110 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995
dce 6 de octubre (B.O.E. de 24-10-95), ordeno la cjecucion forzosa contra el patrimonio dcl deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion,
mediante la publicacion del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamicnto del Gltimo domicilio conocido del deudor,
y en ¢l Boletin Oficial correspondicnte.

La presente notificacin se publica con ¢l fin de requerir al deudor para que cfcctie el pago de la deuda en el plazo de
quince dias, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con Ja advertencia de que en ¢l caso contrario se procederé
al embargo de los bienes del deudor, en cantidad bastante para ¢l pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en
su caso y costas del procedimiento de apremio, de acucrdo con lo dispuesto en ¢l articulo 110.3 del Reglamento General de
Recaudacion, asi como para solicitar su comparccencia en ¢l plazo de 8 dias, por si o por medio de su representante, con la
advertencia de que, si ésta no se produce, sc le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
substanciaci6n del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone ¢l articulo 109.4 del
citado Reglamento General,

Contra ¢l presente aclo, que no agota la via administrativa, podra formularse oposicion al apremia deniro del plazo de
las quince dias sigusentes al de su notificacion, ante ¢l mismo Organo que lo dicto, por alguna de las causas seialadas en el articulo
34.2 de la Ley General ta Scguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose ¢l procedimiento de
apremin hasta la resolucion de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, podra imerponerse recurso ordinario
ante ¢l drgano superior jerbrquico del que dicto el acto, que no suspenderd ¢l procedimiento de apremio, salvo que se realice el
pago de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente, o se consigne su importe, incluido el recargo de apremio y ¢l 3% a
cfectos de la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicion de la Tesorerfa General de la Seguri-
dad Social, conforme a lo previsto en ¢l articulo 34.4 de la citada Ley General de la Scguridad Social.

Ceuta, a treinta de julio de mil novecientos noventa y ocho.- EL JEFE DEL SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIO-
NES E IMPUGNACIONES .- Fdo.: Pedro M Sanchez Cantero.

1.222
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ADMINISTRACION: 01
REG / SECTOR: 0111 - REGIMEN GENERAL

C“. P. ’mponé Periodo
. Domicilio ‘Localidad reclamado liguidacién

El Hichou, Abdeluahid Palmeras, 1451001 Ceuta

Maimén Ismael, Hamed Galea, 451001 Ceuta

C. P Importe Periodo
- Localidad reclamado liquidacién

Nim. de Hdentificador c
Prov. Apremio  del S. R. Nombre /| Razén Social
51 1997 010380604 _10 51100185838
232.444 09/97 09/97
511997 010391314 " 1051100211201
90.206 09/97 09/97
ADMINISTRACION: 01}
REG. / SECTOR: 0521 - REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS
Niim. de Identificador
Prov. Apremio  del S. R. Nombre /| Razén Social Domicilio
511997 010371106 07 510004201005

36.148 05/97 05/97

Abecasis Azerraf, Biba Fernandez, 2 Entresu51001 Ceuta

Agencia Estatal Tributaria
Administracién de Aduanas de Algeciras

2.438 .- Desconociéndose ¢l paradero del Sr. Rachid
Milud Amad, con Gltimo domicilio conocido en la localidad
de Ceuta, se le comunica lo siguiente:

Transcurrido ¢l plazo de alegaciones ¢ incorporadas
¢stas, cn su caso, al expediente, se somete a V.S., la siguiente
resolucion:

1.°- Declarar hechos probados que cl dia 30-07-97,
fueron encontrados en poder de D. Rachid Milud Amad, mer-
cancias no comunitarias sin cumplir los requisitos consisten-
tes en tripular una embarcacién tipo patera, con molor Yamaha
nGmero 313925 carente de documentaci6n que probara su li-
cita importacion.

2°.- Declarar cometida una infracci6n administrati-
va de contrabando comprendida en el articulo 11, en relacién
con cl articulo 2 apartado 1. b) de la Ley Orgénica 12/95 de
contrabando, de 12 de dicicmbre en relacién al caso 1.2 del
namero | del anticulo | del R.D. 971/83.

3.°- Declarar responsable de la misma a D. Rachid
Milud Amad.

4.°- Imponer las siguientes sanciones:

Mulia de 800.000 pesctas segin el articulo 12 de la
Ley Orgénica 12/95.

Si comiso del motor Yamaha nimero 313925 y de la
embarcaci6n tipo patera, que se intervinieron en la aprehen-
sion, conforme al articulo 5 de la Ley 12/95 y Real Decreto
971/83.

El ingreso de la multa deberd realizarse en la caja de
la Aduana, en el plazo de tres dias habiles contados a partir de
los quince dias siguientes al recibo de esta resolucién, o cn cl
Banco Exterior de Espafa cuenta nimero 301717-E.

Contra esta resolucion puede interponer recurso de
reposicion ante ¢l Administrador de esta Aduana, cn cl plazo
de quince dias habiles siguientes al recibo de esta resolucion,
o bien directamente reclamacion ccondémico administrativa ante
¢l Tribunal Econ6mico Administrativo Regional, con Secreta-
ria Dclegada en la Delegacion de Hacienda de Cadiz, en igual
plazo o, en su caso, en los quince dias habiles siguientes a la
notificacién del recurso de reposicion si se hubiera interpues-
to; ambos recursos son compatibles pero no simultineos. In-
terpuesto ¢l econ6mico administrativo, no s posible ¢l de re-
posicién.

Algcciras, sicte de julio de mil novecientos noventa
y ocho.- ELADMINISTRADOR.

Subdelegacion del Gobierno en Cadiz

2.439 .- En la Unidad Administrativa de la Sub-
dclegacion del Gobierno en Cédiz, sita en la Plaza de la Cons-
titucién namero 2, (11701 Cadiz), se encuentra el siguiente
documento: :

Resolucion:

Expediente: 1998/1.428

Apellidos y nombre: Ruiz Mendoza, Francisco Ja-
vier.

D.N.L: 45.079.815.

Domicilio: Barriada Juan Carlos I, 59.

Codigo Postal y Localidad: 51002 Ceuta.

Lo que sc publica de acucrdo con lo previsto en ¢l
articulo 59.4 dc la Ley de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comin de 26 de noviembre de 1992, por cuan-
1o no ha sido posibic la notificacion al interesado cn ¢l citado
como dltimo domicilio conocido.

Cadiz, a veintisicte de julio de mil novecicntos no-
venta y ocho.- EL SECRETARIO GENERAL ACCIDEN-
TAL.- Fdo.: Eugenio A. Ricote Gil.

2.440 .- En 1a Unidad Administrativa dc la Sub-
delegacion del Gobierno en Cadiz, sita cn la Plaza de la Cons-
titucién ndmero 2, (11701 Cadiz), sc encuentra ¢l siguicnte
documento:

Resolucion:

Expedicente: 1998/3744

Apcllidos y nombre: Martin Gonzalez, José Luis.
D.N.L: 39.150.878. ,

Domicilio: Calle Serrano Orive, 26

Cadigo Postal y Localidad: 51001 Ceuta.

Lo que se publica de acuerdo con lo previsto en ¢l
articulo 59.4 dc 1a Ley de Régimen Juridico del Procedimicento
Administrativo Comdn de 26 de noviembre de 1992, por cuan-
10 no ha sido posible la notificacion al interesado en el citado
como Gltimo domicilio conocido.

Cadiz, a treinta y uno de julio de mil novecientos
noventa y ocho.- EL SECRETARIO GENERAL ACCIDEN-
TAL.- Fdo.: Bugenio A. Ricote Gil.
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Delegacion del Gobierno en Ceuta
2.441 - ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 06-04-98 ¢l Delegado del
Gobierno acord6 la iniciacion del presente expediente
sancionador ordinario a D. Mohamed Al Luch Buyema,
presuntamente responsable de una infraccion al articulo 25.1)
de la Ley Orgénica 1/92, de 21 de febrero, de Seguridad
Ciudadana.

Segundo: Scguido ¢l procedimiento con las
formalidades reglamentarias preceptivas, se notifico con fecha
27-04-98 cl acuerdo de iniciacién al inculpado, concediéndole
un plazo de 15 dias, con cl fin de formular alegaciones, y en su
caso, proponer prucba.

Tercero: Transcurrido este plazo y no presentadas las
correspondientes alegaciones, el acuerdo de iniciacién se
consider6 propuesta de resolucion, de conformidad con lo
cstablecido en el articulo 13.2 del Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por R.D. 1.398/93, de 4 de agosto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: Durante las actuaciones practicadas en el
procedimiento sancionador instruido, han quedado plenamente
demostrados los siguiente hechos: Tenencia de 10,5 gramos
de haschish, el pasado dia.13-02-98, cuando se encontraba en
la Barrida Juan Carlos I.

Segundo: Estos hechos son constitutivos de una
infracci6n de carécter grave, tipificada en el articulo 25.1) de
la Ley Orgénica 1/92, de 21 de febrero, de Seguridad
Ciudadana.

En su virtud, acuerdo: -

Declarar a D. Mohamed Al Luch Buyema, autor de
la infraccién expresada en los fundamentos anteriores,
imponiéndoscle una sancién de 60.000 pesetas.

Contra esta resolucién, podra interponer recurso
ordinario ante ¢l Minifiro del Intcrior en ¢l plazo de un mes,
pudiendo presentarlo en este Centro o ante ¢l superior
jerérquico citado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.2 del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, que aprucba cl
Reglamento del procedimiento para el cjercicio de la potestad
sancionadora, y en el capitulo 11 del Titulo VII de la Ley 30/
92, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimicnto Administrativo Coman.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, deber hacer efectiva la sanci6n en esta Delegacion
dct Gobierno en ¢l plazo anteriormente citado, apercibiéndole
de que, transcurrido dicho término sin que ¢l pago haya sido
cfectuado, se proceders a la ejecucion forzosa de la sancion
impucsta, mediante ¢l procedimiento de apremio sobre
patrimonio,

Ceuta veinte de julio de mil novecientos noventa y
ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO ACCIDENTAL,.-
Fdo.: Domingo Ramos Pérez.

2.442 .- "Como consecuencia de fas actuaciones
practicadas por la Comisaria de Policia, esta Delegacion del
Gohierno ha tenido conocimiento de la comisién de los
siguienles hechos: Tenencia de 3,50 gramos de haschish, el
pasado dia 25-05-98, cuando s¢ encontraba en la via pablica.

Por raz6n de lo expuesto, y en uso de las
competencias atribuidas por ¢l articulo 31.3 de la Ley 1/92,
de 21 de febrero, de Seguridad Ciudadana, acucrdo:

Primero: Incoar expediente sancionador ordinario
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a D. Manucel Betegén Lopez, provisto de D.N.L n° 45.073.896,
presuntamente responsable de los hechos arriba expuestos.

De probarse tales cargos podria haber incurrido en
responsabilidad administrativa, por la comisi6n de una falta
tipificada de grave , segiin ¢l apartado 1 del articulo 25 de la
Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, a corregir con una
sancién de 53.000 pesetas, que para este tipo de faltas previene
cl articulo 28 de dicha Ley, siendo competente para imponer
csta sancién el Delegado del Gobierno, en virtud de lo
establecido en el articulo 29 d) de la citada norma.

Segundo: Designar Instructora y Secretaria del
referido expediente a D.* M." del Mar Rios Calvo y D*. M,
Carmen Amores Campoy, significando al interesado que podr4
plantear la recusacién de dichos funcionarios en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/92, de 27 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 del R.D. 1.398/93, dec 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora, se comunica al presunto
responsable la posibilidad de reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con cl fin de resolver automéiticamente el
procedimiento, con la imposicién de la sancién que en su
caso proceda. :

Al mismo tiempo, se le comunica que el pago
voluntario de la multa, en cualquier momento anterior al
escrito de resolucién, implicard la terminacién del
procedimiento, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
los recursos procedentes.

Cuarto: El interesado podra formular alegaciones
en cualquier momento del procedimiento con anterioridad al
trdmite de audiencia, trdmite que se concedera por un plazo
de 15 dias, una vez notificada la propuesta de resolucién.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto cuarto,
dispone Ud. de un plazo de 15 dias a partir de la presente
notificacién para aportar cuantas alegaciones, documentos e
informaciones cstime convenientes, y en su caso, proponer
la prictica de la prucba, concretando los medios de que
pretenda valerse, advirtiéndole que de no efectuar alegaciones,
este acuerdo de iniciacion se considerara propuesta de
resoluci6n, con los cfectos previstos en los articulos 18 y 19
del Reglamento del procedimiento para ¢l cjercicio de la
potestad sancionadora.

Ceuta a quince de julio de mil novecientos noventa
y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO
ACCIDENTAL.- Fdo.- Domingo Ramos Pérez.

2.443 - visto el expediente sancionador instrui-
do a D* Fitima Hamido Mohamed, con D.N.1. 45.098.825,
por presunta infraccion a la Ley 8/75, de 12 de marzo, de
Zonas e Instalaciones de interés para la Defensa Nacional.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 14-11-97 la Comandancia Ge-
neral de Ceuta, en aplicacion de las facultades de vigilancia y
control previstas en el articulo 6 de 1a Ley 8/75, de 12 de mar-
20, comunic6 a la Delegacion del Gobierno el inicio de una
obra sin autorizacién a que alude el R.D. 374/89, de 31 de
marzo, que modifica el Reglamento de Ejecucién de la citada
Ley.

Segundo: En cumplimiento de lo preceptuado en el
titulo IX de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y articulo 13
del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, el Delegado del Gobiermno,
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en uso de las competencias atribuidas por el R.D. 374/89, de
31 de marzo, acord6 en fecha 06-02-98 , la iniciacién de expe-
diente sancionador por inicio de una obra consistente en la
demolicién de una vivienda de mamposteria y enel lugar de ia
misma, construccién de una vivienda de dos plantas, con una
superficie de 99 metros cuadrados, ubicada en Principe. Agru-
paci6n. C/ Este, nimero 89, parcela J, que fue notificada al
presunto responsable en fecha 02-04-98 (mediante publica-
cién en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta).

Tercero: Asimismo, ¢l Delegado del Gobierno acor-
d6 como medida provisional, la paralizacion temporal de la
obra denunciada, fijando un plazo de 15 dias para presentar
cuantas alegaciones estimara convenientes el presunto infrac-
tor; todo ello de acuerdo con el articulo 13.¢) del R.D. 1.398/
93, de 4 de agosto. v

Estas medidas si/no han sido cumplidas.

Cuarto: Dentro del plazo sefialado, el interesado no
presenta alegaci6n alguna, por lo que el acuerdo de iniciacién
se considera propuesta de resolucién.

Quinto: Formulada propuesta de resolucién y notifi-
cada en fecha 14-05-98 (mediante publicaci6n en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta), conforme al articulo 19 del
R.D. 1.398/93, se le abre un nuevo plazo de 15 dias para for-
mular alegaciones y presentar los documentos que estime con-
venientes, poniendo de manifiesto el procedimiento y relacio-
nando los documentos que obran en el expediente.

Dentro del plazo sefialado, el interesado no se perso-
na en el expediente, por lo que no formula alegacién alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: De las actuaciones practicadas durante la
instruccién del expediente, se evidencia que el interesado ha
realizado la obra careciendo de 1a preceptiva autorizacién que
establece el apartado tres del articulo tnico del R.D. 374/89,
de 31 de marzo, que madifica el Reglamento de Ejecucién de
la Ley 8/75, de 12 de marzo, por lo que queda comprobado
que ha infringido el articulo 29 de la citada Ley.

Segundo: De conformidad con el apartado siete del
articulo dnico del R.D. 374/89, de 31 de marzo, cn relacibn
con ¢l articulo 30 de ia Ley 8/75, de 12 de marzo, modificado
por la Disposicién Adicional decimoséptima de la Ley 37/88,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, es
competencia del Delegado del Gobierno, sancionar las infrac-
ciones con multa de hasta 2.500.000 ptas.

Por todo ello, Acuerdo:

Sancionar a D*. Fatima Hamido Mohamed, con
D.NLL, nimero 45.098.825, como responsable de la realiza-
ci6n de una obra sin la precentiva autorizacién de la Delega-
ci6n del Gobierno, con una multa de 1.000.000 de pesetas.

1.a presente resolucion pone fin a la via administrati-
va y serd inmediatamente ejecutiva. Contra la misma cabe in-
terponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos mescs, a contar
desde ¢l dia siguiente a su nolificacién, previa comunicacion
4 este Centro,

Todo ello, segiin lo dispuesto en el articulo 21.1 del
R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, y articulo 110 de la Ley 30/92,
de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

La multa deber4 hacerse cfectiva en esta Delegacion
dei Gobierno, o en caso contrario, s¢ cjerceran las facultades
subsidiarias reservadas a la Administracién para mantcner la
efectividad de 1a sanci6n.

1.225

" * Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Ceuta a veinticinco de junio de mil novecientos no-

venta y ocho.- EL. DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.:
Javier Cosio Romero.

= 2,444 - Visto e expediente sancionador instrui-
do a D. Mohamed Mohamed Zemmuri, con D.N.L.
45.084.508, por presunta infraccién a la Ley 8/75, de 12 de
marzo, de Zonas e Instalaciones de interés para la Defensa
Nacional.

" ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 24-10-97 la Comandancia Ge-
neral de Ceuta, en aplicaci6n de las facultades de vigilancia y
control previstas en el articulo 6 de la Ley 8/75, de 12 de mar-
zo, comunic6 a la Delegacion del Gobiemo el inicio de una
obra sin autorizaciéon a que alude el R.D. 374/89, de 31 de
marzo, que modifica el Reglamento de Ejecuci6n de la citada
Ley.

Segundo: En cumplimiento de lo preceptuado en el
titulo IX de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y articulo 13
del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, el Delegado del Gobierno,
en uso de las competencias atribuidas por el R.D. 374/89, de
31 de marzo, acord6 en fecha 04-12-97 , la iniciaci6n de expe-
diente sancionador por inicio de una obra consistente en la
construccion de una habitacién de mamposteria completando
asi una primera planta sobre la baja y otra habitacién cn la
azotea (hueco de escalera), con una superficie de 27,5 metros
cuadrados, ubicada en Pasaje Recreo Alto, nimero 124, par-
cela Centro, que fue notificada al presunto responsable en fe-
cha 05-01-98 (mediante publicaci6n en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta).

Tercero: Asimismo, el Delegado del Gobierno acor-
d6 como medida provisional, la paralizacién lemporal de la
obra denunciada, fijando un plazo de 15 dias para presentar
cuantas alegaciones estimara convenientes ¢l presunto infrac-
tor; todo ello de acuerdo con el articulo 13.¢) del R.D. 1,398/
93, de 4 de agosto. ;

Estas medidas si/no han sido cumplidas.

Cuarto: Dentro del plazo sefialado, el interesado no
presenta alegacion alguna, por lo que el acuerdo de iniciacion
se considera propuesta de resolucién.

Quinto: Formulada propuesta de resolucién y notifi-
cada en fecha 13-04-98 (mediante publicacién en cl Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta), conforme al articulo 19 del
R.D. 1.398/93, se lc abre un nuevo plazo de 15 dias para for-
mular alcgaciones y presentar los documentos que estime con-
venientes, poniendo de manifiesto ¢l procedimiento y relacio-
nando los documentos que obran cn ¢l expedicente. .

Dentro del plazo sefialado, cl interesado no se perso-
na cn ¢l expediente, por lo que no formula alegacion alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: De las actuaciones practicadas durante la
instruccion del expediente, se cvidencia que ¢l interesado ha
realizado la obra careciendo de Ja preceptiva autorizacion que
establece el apartado tres del articulo tnico del R.D. 374/89,
de 31 de marzo, que modifica el Reglamento de Ejecucién de
la Ley 8/75, de 12 de marzo, por lo que queda comprobado
que ha infringido ¢l articulo 29 de la citada Ley.

Scgundo: De conformidad con ¢l apartado siete del
articulo dnico del R.D. 374/89, de 31 de marzo, en relacion
con ef articulo 30 dc la Ley 8/75, de 12 de marzo, modificado
por la Disposicion Adicional decimoséptima de la Ley 37/88,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, es
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competencia del Delegado del Gobierno, sancionar las infrac-
ciones con multa de hasta 2.500.000 ptas.

Por todo ello, Acuerdo:

Sancionar a D. Mohamed Mohamed Zemmuri, con
D.N.L, nimero 45.084.508, como responsable de la realiza-
cién de una obra sin la preceptiva autorizacién de la Delega-
cién del Gobierno, con una multa de 250.000 de pesetas.

La presente resolucion pone fin a la via administrati-
vay serd inmediatamente ejecutiva. Contra la misma cabe in-
terponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar
desde ¢l dia siguiente a su notificacion, previa comunicacién
a este Centro.

Todo ello, segiin lo dispuesto en el articulo 21.1 del
R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, y articulo 110 de la Ley 30/92,
de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

La multa debera hacerse efectiva en esta Delegacion
del Gobierno, o en caso contrario, se ejercerdn las facultades
subsidiarias reservadas a la Administracién para mantener la
efectividad de la sancién.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Ceuta a doce de mayo de mil novecientos noventa y
ocho.- EL. DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Javier Cosio
Romero.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direcciéon Provincial de Ceuta

2.445 - RESOLUCION. Visto el texto del Conve-
nio Colectivo del sector de CONSTRUCCION de esta ciudad,
para el afio 1996, suscrito por su comisién negociadora el dia
11-7-96 y no estimindose que exista infraccién alguna a nor-
ma de derecho necesario, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 90.2 y 3 del R. D. Leg. 1/95, de 24 de marzo, Ley
del Estatuto de los Trabajadores y el art. segundo del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de marzo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos,

Esta Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de Esta Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales, con notificacién de ello a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicaci6n en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 4 de agosto de 1998.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- PS. EL SECRETARIO GENERAL.- R.D. 29-12-
81 (B.O.E. 21-1-82).- Fdo.: Manuel Diez de Castro.

Por CC.0O0.

D. Mohamed Mohamed Hamid

D. Abselam Ahmed Cheti

D. Mohamed Abdelkader Hicho- Yaid
D. Sadek Dris Mohamed

D. Mohamed Mustafa Ahmed

D. Mohamed Abderrazak Mohamed
D. Antonio Gélvez Galvez

Por C.E.C.E.

D. Cristbal Chaves Mufioz

D. Pedro Contreras L.opez (Asesor)

1.226

En Ceuta a 30 de julio de 1998 , siendo las 19,30
horas, se relinen los sefiores arriba resefiados al objeto de pro-
ceder a la firma del Convenio Colectivo de 1a Construccién
para la Ciudad de Ceuta para 1998.

Es leido el texto del Convenio siendo este aprobado
por unanimidad de todos los presentes.

Sin més asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion siendo las 20,00 horas.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
CONSTRUCCION PARA LA CIUDAD DE CEUTA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- Ambito Territorial.

. El presente Convenio Colectivo seri de aplicacién a
todas las empresas incluidas en su 4mbito funcional que radi-
quen o desarrollen su actividad en la Ciudad de Ceuta.

Art. 2°.- Ambito Funcnonal

1°.- El presente Convenio Colectivo seré de obliga-
do cumplimiento en todas las actividades propias del Sector
de Construccion, que son las siguientes: .

- Las dedicadas a construccion y obras piblicas.

- Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles
auxiliares de obras y puertos.

- Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tie-
rras industriales.

- Las de yesos y cales.

- Las de cerAmica artistica e mdustna del azulejo.

- El comercio de la Construccién mayoritario y ex-
clusivista. :

. 2°- Las actividades que integran el campo de aplica-

ci6n de este Convenio se relacionan y detallan en el Anexo 11
del Convenio General de la Construccion. :

Art. 3°.- Ambito Personal.

Lanormativa de este convenio seré de obligado cum-
plimiento para todas las empresas, entidades puiblicas y traba-
jadores de las actividades enumeradas en el articulo anterior.

No obstante, se excluye del mbito del presente Con-
venio al personal directivo (NIVEL I). Este personal es de li-
bre designacion por la empresa. Su relaci6n laboral se regira

por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa espe-

cial que le resulte de aplicacion.
Art. 4°.- Ambito Temporal.

Con independencia de la fecha de publicacién cn el
Boletin Oficial de la Ciudad, el presente Convenio entrar en
vigor el dia 1 de Encro de 1.998, y tendr4 vigencia hasta el 31
dc Diciembre de 1.998. Este Convenio se prorrogara
automaticamente de afio en afo salvo que hubiera denuncia
expresa por alguna de las partes con al menos dos meses de
antelacion a la finalizaci6n del periodo de vigencia.

Art. 5°- Comision Paritaria.

La Comision Paritaria es el 6rgano de interpretacion,
adaptaci6n y vigilancia del cumplimiento de las condiciones
pactadas.

Estara integrada por representantes de las Empresas
y los Sindicatos firmantes del presente Convenio. Cada una
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de las partes podra contar, ademds, con los asesores que esti-
men conveniente en cada momento. )

La Comisién Paritaria se reunird siempre que sea con-
vocado por alguna de las partes. La convocatoria deberd ha-
cerse con tres dias hébiles de antelaci6n y por escrito en el que
deber4 constar el orden del dia. .

Art. 6°.- Vinculacion a Ia totalidad. |

Siendo las condiciones bactadas un todo orgénico €
indivisible, el presente Convenio ser4 nulo y quedard sin efec-
1o en el supuesto de que la jurisdicciéon competente anulare o

invalidare alguno de sus pactos

, TITULO I . -
' DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO1 o
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Art. 7°.- Ingreso en el Trabajo.

La admisi6n del personal se efectuara de acuerdo con

las disposiciones vigentes en la materia y en ningtin caso an-
tes de que el trabajador haya cumplido los 16 afios. _

Las empresas estardn obligadas a solicitar de los or-
ganismos piblicos de empleo, los trabajadores que necesiten
cuando asi lo exija la legislacién vigente, mediante oferta no-
minativa o genérica.

No obstante, podran contratar directamente cuando
hayan sido observadas las normas contenidas en el articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales com-
plementarias.

Art. 8°.- Pruebas de aptitud.

1.- Las empresas, previamente al ingreso, podran rea-

lizar a los interesados las pruebas de seleccién, pricticas y
psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su
grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempeiiar.

2.- El trabajador, con independencia de su categoria
profesional, y antes de su admisi6n en la empresa, serd some-
tido a un reconocimiento médico, segiin se establece en el ar-
ticulo siguiente.

3.- Una vez considerado apto, el trabajador contrata-
do deber4 ser inscrito en el libro de matricula del centro de
trabajo correspondiente, debiendo aportar para ello la docu-
mentacién necesaria y firmando en el mismo.

Art. 9°.- Reconocimientos Médicos.

1. La empresa vendré obligada a realizar reconoci-
miento previo a la admisién y reconocimientos médicos pe-
riédicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una
vez al afo.

2. En ambos casos el reconocimiento médico serd
adecuado al puesto de trabajo de que se trate.

3. Seran de cargo exclusivo de las empresas 10s cos-
tes de los reconocimientos médicos, y, en los periddicos, los
gastos de desplazamiento originados por los mismos.

Art. 10°.- Periodo de Prueba. k

" 1. Podra concenarse por escrito un periodo de prue-
ba que en ningln caso podré exceder de:

A).- Técnicos titulados: 6 mesesv
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B).- Empleados: AT
.- NiveleslILLIVy V: 3 meses
Niveles VI al X: 2 meses

Resto de personal: 15 dias naturalcs”
C).- Personal operario:
Encargados y capataces:

~.Resto de personal: oL

1 mes
- 15 dias naturales

2. Durante ¢l periodo de prueba el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de relacién
laboral, que podré producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizaci6n
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3, Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computéndose el tiempo de los servicios prestados a efec-
tos de antigiiedad.

. CAPITULOII
.CONTRATACION

' Art. i1°.- Contratacién.

El ingreso en el trabajo podré realizarse de confor-
midad con cualquiera de las modalidades de contratacién re-
guladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones com-
plementarias y en el Convenio General de la Construcci6n

Art. 12°.- Contrato de Fijo en Plantilla.

Este contrato es el que conciertan un empresario y
un trabajador para su prestacién laboral en la Empresa por
tiempo indefinido. Esta ser4 la modalidad normal de contrata-
ci6n a realizar por empresarios y trabajadores en todos los cen-
tro de trabajo de caricter permanente.

"' Art. 13°.- Contrato para Trabajo Fijo de Obra.

" Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de
una obra o trabajo determinado y se formalizara siempre por
escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se
ajustaran a alguno de estos supuestos:

Primero.

Con carécter general, el contrato es para una sola
obra, con independencia de su duracién, y terminara cuando
finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en
dicha obra. .

El cese de los trabajadores deberd producirse cuan-
do la realizacién paulatina de las correspondientes unidades
de obra hagan innecesario ¢l nimero de los contratados para
su cjecucion, debiendo producirse éste de acuerdo con la dis-
minucién real del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores “fijos de obra” por termi-
nacién de los trabajos de su oficio y categoria, debera comuni-
carse por escrito al trabajador con una antelacién de quince
dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este
preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad co-
mrespondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del Convenio, todo ello
sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada in-
demnizaci6én debera incluirse en el recibo de salarios con la
liquidacion correspondiente al cese.
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Segundo.

No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las par-
tes, el personal fijo de obra podra prestar servicio a una misma
empresa y en distintos centros de trabajo de la ciudad durante
un periodo maximo de tres aios consecutivos sin perder dicha
condicién,

En este supuesto, la empresa debera comunicar por
escrito el cese al trabajador antes de cumplirse el periodo méxi-
mo de tres afios fijados en el parrafo anterior; cumplido cl
periodo méximo de tres afios, si no hubiere mediado comuni-
caci6n escrita del cese, el trabajador adquiriré la condicién de
fijo en plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se estard a lo
pactado en el supuesto primero.

Tercero.

Si se produjera la paralizaci6n temporal de una obra
por causa imprevisible para el empresario principal y ajena a
su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representa-
ci6n de los trabajadores del centro, o en su defecto, a la Comi-
si6n Paritaria Provincial, operardn la terminacién de obra y
cese previstos en el supuesto primero. La representacién de
los trabajadores del centro, o en su defecto, la Comisién
Paritaria, dispondr, en su caso, de un plazo maximo impro-
rrogable de una semana para su constatacién a contar desde la
notificacién. El empresario contrae también la obligaci6n de
ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de
paralizaci6n de la obra hubieran desaparecido. Dicha obliga-
ci6n se entender4 extinguida cuando la paralizacién se con-
vierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el perso-
nal afectado por esta terminaci6n de obra podré incluirse en lo
regulado para el supuesto segundo. »

Este supuesto no podra ser de aplicacién en casos de
paralizaci6n por conflicto laboral.

En los supuestos primero, segundo y tercero se esta-
blece una indemnizacién por cese del 4,5% calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados
durante la vigencia del contrato.

Art. 14°.- Otras Modalidades de Contratacién.

PRIMERO.- a) Cuando el contrato de duracién de-
terminada prevista en el apartado 1.b) del art. 15 del Estatuto
de los Trabajadores, se concierte para cubrir puestos en cen-
tros de trabajo que no tengan la consideracion de obra, en ese
supuesto la duracién méxima del contrato podré ser de 12 meses
dentro de un periodo de 18 meses. En el caso de que se con-
cierte por un periodo inferior a 12 meses, podrén ser prorroga-
do mediante acuerdo de las partes sin que la duraci6n total del
contrato pueda exceder de dicho limite maximo. El periodo de
18 meses se computaré a partir de la fecha de la causa o cir-
cunstancia que justifique su utilizacién.

b) La indemnizaci6n por conclusion de estos contra-
10s seré prevista en el art. 30 del vigente Convenio General de
la Construccién.

SEGUNDO.- Los trabajadores que formalicen con-
tratos de los regulados cn la Ley 63/1997, de 26 de diciembre,
o0 norma legal que los sustituyan, tendran derecho, una vez
finalizado ¢l contrato correspondicnte por expiracién de tiem-
po convenido, a percibir una indemnizaci6n por conclusién
del 7%, si la duracién hubiera sido inferior a 18] dias, y del
4,5%, si la duracién hubiera sido igual o superior a 181 dias,
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas de con-
venio aplicable devengados durante 1a vigencia del contrato.
Estos contratos se formalizaran siempre por escrito.

TERCERO.- Conversion de contratos temporales en
indefinidos. De conformidad con Ia remisién a la negociacion
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colectiva contenida en el apartado 2.b) de la Disposicion Adi-
cional Primera de la Ley 63/97, de 26 de diciembre, se acuer-
da que a partir del 16 de mayo de 1998, los contraqtos de du-
racién determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, podrin ser convertidos en contrato para el fomen-
1o de la contrataci6n indefinida, sujetos al Régimen Juridico
establecido en la expresada disposicién adicional.

Art. 15°.- Subcontratacién.

Las empresas que subcontraten con otras del sector
la ejecucién de obras o servicios, responderén ante los traba-
jadores de las empresas subcontratistas en los términos esta-
blecidos en el art. 42 del Estatuto de los Trabajadores, que-
dando referido el limite de responsabilidad de dicha disposi-
€i6n a las obligaciones de naturaleza salarial y cotizaciones a
la Seguridad Social derivadas del Convenio Colectivo aplica-
ble al nacer dicha responsabilidad, o a las derivadas de su con-
trato de trabajo, si fueran superiores.

Asimismo se extender4 la responsabilidad a la in-
demnizaci6n de naturaleza no salarial por muerte o incapaci-
dad permanente absoluta derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactadas en el Convenio aplicable.

La empresa principal deber4 establecer bajo su res-
ponsabilidad en los centros de trabajo en que presten servicio
trabajadores de empresas subcontratistas, los mecanismos de
coordinaci6n adecuados en orden a la prevencion de riesgos,
informaci6n sobre los mismos, y en general, a cuanto se rela-
cione con las condiciones de seguridad y salud de los trabaja-
dores, asf como higiénico sanitarias.

Art. 16°.- Formacién.

1.- El Sector reconoce la importancia que el contrato
de formacién puede tener para la incorporacién, con adecuada
preparacién, de determinados colectivos de jévenes. Esta pre-
paracién debe recoger tanto el aspecto prictico de cada oficio
como el conocimiento y adecuaci6n al sistema educativo ge-
neral. Debemos por ello indicar 1a oportunidad de que la for-
macién, tebrica y préctica, correspondiente a los contratos de
formacién se lleve a cabo a través de las instituciones
formativas de que se ha dotado el Sector.

2.- De conformidad con lo establecido en el aparta-
do 3 de la Disposici6n Transitoria Primera de C.G.S.C, lapre-
sente regulacion sustituye integramente lo establecido en esta
materia en los convenios colectivos provinciales o en su caso
autonémicos, sin perjuicio de lo estipulado en los apartados
10y 11 del presente articulo.

3.- El contrato de formaci6n tendra como abjeto la
adquisicion de la formaci6n tedrica y préctica necesaria para
¢l adecuado desempefio de un oficio cualificado en el sector
de la construccién.

4.- Sin perjuicio de la posible adaptacion a nuevas
tecnologias y a resultas de la clasificacién profesional actual-
mente prevista en su articulo 32, podré ser objeto este contrato
de formaci6n los oficios incluidos en los niveles VIII yIX de
la disposicién transitoria primera de 1a C.G.S.C.

5.- El contrato de formaci6n se podré celebrar con
trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 aiios que no
tengan titulacién requerida para formalizar contrato en précti-
cas en el oficio o puesto objeto de formacién o aprobado al-
gin curso de Formaci6n Profesional ocupacional homologa-
do de la misma especialidad y con un nimero de horas te6ri-
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cas equivalente o superior a las previstas para la formacién.

6.- El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador
en formacion estard dircctamente relacionado con las tareas
propias del oficio o puesto cualificado, incluyéndose las labo-
res de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramien-
tas empleados en la labor conjunta, con la diligencia corres-
pondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

No podrén ser contratados bajo esta modalidad por
raz6n de edad, los menores de 18 afios para los oficios de vigi-
lante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas que expresa-
mente hayan sido declaradas como especialmente t6xicas, pe-
nosas, peligrosas e insalubres, con independencia de 1a prohi-
bicién legal de realizar horas extraordinarias y trabajo noctur-
no en cualquier actividad.

7.- La duracién del contrato no podré ser inferior a
seis meses ni exceder de tres afios, sin perjuicio de lo estable-
cido en el apartado 12 .

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo
establecido en el parrafo anterior, podré prorrogarse antes de
su terminacién por acuerdo entre las partes, una o més veces,
por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acu-
mulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referi-
do plazo méaximo. El preaviso de finalizacién del contrato de-
ber4 ajustarse a los plazos y formas que indica el art 29.1.3.
del C.G.S.C.

Expirada la duracién méaxima del contrato de forma-
ci6n, el trabajador no podra ser contratado bajo esta modali-
dad por la misma o distinta empresa.

8.- Para la imparticién de la ensefianza teérica, se
adoptara como modalidad la de acumulaci6n de horas en un
dia de 1a semana o bicn el necesario para completar una sema-
na entera de formaci6n. En el contrato se deberé especificar el
horario de ensefianza.

Cuando no sea posible la formaci6n presencial, por
estar el centro de formacion a més de una hora de viaje 0 més
de 50 km., se podré impa:tir mediante la modalidad de ense-
fianza a distancia.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obli-
gado a designar la persona que actuara como tutor del trabaja-
dor, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualifi-
cado desarrolle su actividad auxiliada por éste, pudiendo asu-
mir la tutoria el propio empresario, siempre que desarrolle su
actividad profesional en la misma obra que el trabajador en
formacié6n.

9.- Todas las acciones de formacién teéricas previs-
las para los trabajadores en formacién seran financiadas con
cargo al Acuerdo Tripartito de Formacién Continua de los tra-
bajadores ocupados. A tal efecto, el oportuno plan sectorial de
formacién contemplara el desglose de partidas y apartados co-
rrespondicntes a formacién.

10.- Las retribuciones de los trabajadores en forma-
ci6n seran las siguientes:

Sera igual al Salario minimo interprofesional, en pro-
porcién al tiempo de trabajo efectivo.

_ 11.- El plus extrasalarial regulado en ¢l art 65.1. de
C.G.S.C. se devengaré por los trabajadores en formacion cn
igual cuantia que el sefialado en el respectivo convenio colec-
livo provincial para el resto de los trabajadores, durante los
dias que dure el contrato.

12.- Toda situacién de incapacidad temporal del tra-
bajador en formacién inferior a seis meses, comportara la
ampliacion de la duraci6n del contrato por igual uempo al que
el contrato haya estado suspendido.

. 13.- Si concluido el contrato, el trabajador en forma-
¢ién no continuase en la empresa, ésta le entregaré un certifi-
cado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio
objeto de formacién y del aprovechamiento, que a su juicio,
ha obtenido el trabajado en su formaci6n practica.

La Fundaci6n Laboral de la Construccién, a través
de sus centros propios o colaboradores, dar la calificacion a
través de las pruebas correspondientes, previamente
homologadas, tanto del aprovechamiento teérico como préc-
tico y decidird su pase a la categoria de Oficial.

14.- En el plazo de un afio a partir de la firma de este
acuerdo y a través de la Comisi6n Paritaria de Formacién, se
fijaran los niveles y contenidos de la parte te6rica de cada es-
pecialidad y las pruebas précticas a realizar para observar los
progresos realizados y su pase a la categoria de Oficial.

15.- Los contratos de aprendizaje celebrados antes
de la entrada en vigor del Real Decreto- Ley 8/1997, conti-
nuarén rigiéndose por la normativa legal vigente en la fecha
en que se celebraron.

CAPITULO II
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 17.- Formacion Continua V

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones
formativas presenciales correspondientes a la convocatoria de
la Forcem 1998, gestionadas por la Fundaci6n Laboral de la
Construccion, €l 50% de las horas que precise esa accién serd
dentro de la jomada laboral, o se deduciran de la misma en
dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condicio-
nes:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un tra-
bajador a una acci6n formativa, mediante resolucién motiva-
da por razones técnicas, organizativas o de produccién. En
caso de denegacién el trabajador podra recurrir ante la Comi-
sion Territorial de la Fundacidén Laboral de la Construccion.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones
formativas contempladas en este articulo no superard anual-
mente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de tra-
bajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de
uno.

¢) El 50% de las horas a cargo de las empresas su-
pondra un méaximo anual de 20 horas por trabajador, pudicndo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado cl
periodo de prueba y tener en todo caso, una antigiiedad, mini-
ma de un mes en la empresa.

¢) Durante las horas formativas a cargo de la empre-
sa ¢l trabajador tendra derecho al salario que le corresponde-
ria como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajader habra de acreditar ante la empresa la
asistencia a la correspondiente accién formativa.

g) Los permisos individuales de formacién, recogi-
dos en el 11 Acuerdo Nacional de Formacion Continua, se re-
giran por lo dispuesto en el mismo.

Art. 18°.- Clasificacién Profesional.

Las diferentes categorias profesionales se distribui-
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rin en la siguiente tabla de niveles:

1.- Personal Directivo.

11.- Personal Titulado Superior.

111.- Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo
1%, Jefe Sec. Org. 1°.

IV.- Jefe de Personal; Ayudante de Obra; Encargado
General de Fabrica; Encargado General.

V.- Jefe Administrativo de 2% Delineante Superior;
Encargado General de Obra; Jefe de Seccién de Organizaci6n
Cientifica del Trabajo de 2*; Jefe de Compras.

VI.- Oficial Administrativo de 1*; Delineante de 1%
Jefe o Encargado de Taller; Encargado de Seccién de Labora-
torio; Escultor de Piedra y Marmol; Practico de Topografia de
1*, Técnico de Organizaci6n de 1°.

VIL.- Delineante de 2% Técnico de Organizacién de
2%, Préctico Topografia 2°; Analista de 1%, Viajante; Capataz;
Especialista de Oficio.

VIIL.- Oficial Administrativo de 2*; Corredor de Pla-
za; Oficial 1* de Oficio; Inspector de Control, Sefializacién y
- Servicios; Analista de 2*.

IX.- Auxiliar Administrativo; Ayudante Topografi-
co; Auxiliar de Organizacién; Vendedores; Conserje; Oficial
de 2* de Oficio.

X.- Auxiliar de Laboratorio; Vigilante; Almacenero;
Enfermero; Cobrador; Guarda-Jurado; Ayudante de Oficio;
Especialista de 1°,

XI.- Especialista de 2*; Pe6n Especializado.

XII.- Pe6n Ordinario; Limpiador/a

XIII.- Botones y Pinches de 16 a 18 afios.

CAPITULO IV
ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO

Art. 19°.- Ordenacién del Trabajo.

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario, o
persona en quien éste delegue, que debe ejercerse con suje-
ci6n a lo establecido en el presente Convenio y demas normas
aplicables.

El trabajador est4 obligado a cumplir las ordenes ¢
instrucciones dcl empresario en el ejercicio regular de sus fa-
cultades directivas, debiendo cjecutar cuantos trabajos, opera-
ciones o actividades se le ordenen dentro del general cometi-
do de su compelencia profesional. Entre ellas estan incluidas
las tareas complementarias que scan indispensables para el des-
empeifio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de
las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que cstén a su
cargo durante la jornada de trabajo.

Art. 20°.- Prestacién del Trabajo y Obligaciones
Especificas.

1. La prestaci6n del trabajo vendra determinada por
lo convenido al respecto en cl contrato de trabajo. La clase y
extensién de la prestacion serdn las que marquen las Leyes, ¢l
Convenio General del Sector, el presente Convenio Colecti-
vo, ¢l contrato individual, las ordenes ¢ instrucciones del em-
presario en el ejercicio regular de sus facultades directivas y,
en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normatmente, s6lo se prestari el trabajo corrien-
te. No obstante, temporalmente y por necesidad urgente de
prevenir males o de remediar accidentes o daiios sufridos, de-
ber4 el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto del acor-
dado, con obligaci6n por parte del empresario de indemnizar-
le de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.
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3. El empresario debera guardar la consideraci6n de-
bida a la dignidad humana del trabajador, asi como tener en
cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos que,
en su caso, le presten sus servicios, al adoptar y aplicar medi-
das de control y vigilancia del cumplimiento de la prestacion
de trabajo.

4. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus
jefes directos de los entorpecimientos que observen en la rea-
lizaci6n de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que
adviertan en los itiles, mAquinas, herramientas o instalacio-
nes relacionadas con su cometido, que a su vez debers mante-
ner en estado de funcionamiento y utilizacién en lo que de é1
dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jormada
laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacién del em-
presario o de quienes lo representen, la utilizacion de méqui-
nas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo,
asi como el uso de maquinas, itiles o aparatos propios de los
trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de preven-
cién de accidentes en el trabajo, los trabajadores vienen obli-
gados a utilizar los medios de proteccién que les facilite el
empresario en cumplimiento de 1a normativa reguladora co-
rrespondiente.

Art. 21°.- Trabajo “A Tiempo”.

Salvo norma, disposici6n o pacto en contrario, se pre-
sume que la prestacién de trabajo se concierta en la modalidad
denominada “a ticmpo”, en la que la retribucion se fija aten-
diendo a la duracién del trabajo y al rendimiento normal en la
categoria y especialidad correspondientes, y al que se hace
referencia en el articulo 28 de este Convenio, y cuya contra-
partida Ia constituyen las tablas salariales del presente Conve-
nio.

Art. 22°.- Sistemas Cientificos o de “Trabajo Me-
dido”.

). En estos sistemas, que se caracterizan por intentar
llevar a cabo, a través de una serie més o menos compleja de
operaciones, una medicién técnica del rendimiento, y tienen
como finalidad conseguir que éste sea superior al normal que
viene obteniéndose, el rendimiento de Ja prestacién de trabajo
seré el que en ellos se establezca.

2. En su implantacién debera concederse ¢l necesa-
rio periodo de adaptacion y se respetaré el salario que se habia
alcanzado anteriormente, pudiendo dar lugar a la movilidad y
redistribucion del personal que requiera la nueva organizacién
del trabajo.

3. Si durante el periodo de adaptacién, el trabajador
alcanza rendimientos superiores a los normales, tendra dere-
cho a percibir la diferencia entre el rendimiento normal y cl
superior que haya conseguido, regularizdndose su situacion,
cn su caso, cuando el sistema sea definitivamente implantado,
de acuerdo con las tarifas que el mismo contenga.

4. Estos sistemas exigiran el establecimiento de una
férmula clara y sencilla para el cdlculo de las retribuciones
correspondientes.

5. Previamente a su implantaci6n o revisién colecti-
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vas, debera solicitarse, a los representantes legales de los ira-
bajadores, el informe a que se refiere el art. 64, 1.3, d) y ¢) del
Estatuto de los Trabajadores, que deberin emitir estos en el
plazo de 15 dias, y no podra llevarse a cabo vélidamente la
implantaci6n o revision colectivas de estos sistemas, de acuerdo
con lo dispuesto al respecto en cl art. 41 del propio texto legal,
si no son aceptados por los representantes de los trabajadores,
0, de no aceptarlos estos, aprobados por la autoridad laboral
competente.

Art. 23°.- Trabajo por Tarea, o Destajo, o por Uni-
dad de obra, con Primas a la Produccién o con Incentivo.

1. Se caraclerizan estos sistemas por poner en rela-
ci6n directa la retribucién con la produccion del trabajo, con
independencia, en principio, del tiempo invertido en su reali-
zacién y por tener como objetivo Ja consecucién de un rendi-
miento superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por
jornada, de una determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina )a tarea antes de concluir la
jornada diaria, la empresa podra oftecerle, y este aceptar o no,
entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacion
de 1a jomada, o que abandone el trabajo, dando por concluida
Ia misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiem-
po que medie entre la terminaci6n de la tarea y la conclusion
de la jomnada diaria, como si se tratase de horas extraordina-
rias, pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado
para las mismas en el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajado-
res y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un rendi-
miento superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a
efectos de su retribuci6n sélo se atiende a la cantidad y cali-
dad de la obra o trabajo realizado, pagindose por piezas, me-
didas, trozos, conjuntos o unidades determinadas, independien-
temente del tiempo invertido en su realizacién, si bien puede
estipularse un plazo para su terminacién, en cuyo caso deberd
terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en cse
caso, un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacion, po-
dréan establecerse primas a la productividad o incentivos, de
1al forma que a los mayores rendimientos que se alcancen en
el trabajo correspondan unos ingresos que guarden respecto a
los normales, al menos, la misma proporcién que la de dichos
rendimientos en relacion con los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos ¢n este
articulo, ¢l trabajador no alcanzase el rendimiento previsto por
causa no imputable a la empresa, ni al trabajador, este tendréa
derecho, al menos, al salario fijado para su categoria profesio-
nal mas un 25%.

6. Con car4cler previo a la implantacién o revisién
colectivas de cstos sistemas, en cuante supongan casos
subsumibles en los supuestos del hecho del art. 64, 1.3, d) y ¢)
del Estatuto de los Trabajadores, deberd solicitarse, en su caso,
a los representantes legales de los trabajadores, el informe a
que dicho precepto se refiere, y que deberan emitir en el plazo
improrrogable de 15 dias.

Del mismo modo, y en tanto constituyan modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de trabajo, antes de pro-
ceder a su implantacion o revisién colectivas, seré necesario,
€n su caso, su aceptacion por los representantes legales de los
trabajadores, o de no prestarla estos, su aprobacién por la au-
toridad laboral competente.

 Art. 24°.- Discrecion Profesional.

Como manifestacién de los deberes generales de co-
laboraci6n y buena fe que rigen la prestacién del trabajo, el
trabajador est4 obligado a mantener los secretos relativos a la
explotacion y negocios de la empresa.

Art. 25°.- Deberes del Empresario. i

% En relacién con la prestacion de trabajo, el empresa-
rio est4 obligado a facilitar a los trabajadores cuantos medios
sean precisos para la adecuada realizacién de su cometido, asi
como los medios necesarios a efectos de su seguridad ¢ higie-
ne en el trabajo.

Y en general a respetar los derechos laborales de los
trabajadores establecido en ¢l articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 26° .- Reclamaciones de los Trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajado-
res de acudir y plantear sus reclamaciones ante 1a autoridad
administrativa o jurisdiccional competente, podrin presentar-
las ante la empresa en que prestan servicio, a través de sus
representantes legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas tratardn de resolver estas reclamacio-
nes en el plazo més breve posible, con objeto de evitar o redu-
cir su planteamiento formal en las mencionadas instancias.

-+ CAPITULOV :
PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO

Art. 27°.- La Productividad como Bien Juridica-
mente Protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente pro-
tegido, cuya mejora constituye un deber basico de los trabaja-
dores, debiendo colaborar los representantes legales de estos
con la direcci6n de la empresa en orden a conseguir su incre-
mento.

Art. 28°.- Rendimiento en los Sistemas de “Tra-
bajo Medido”.

Cuando se empieen sistemas de organizacion cienti-
fica del trabajo o de “trabajo medido”, las normas de implan-
tacion o aplicacion de estos sistemas deberéan establecer el ren-
dimiento normal o exigible que se deba alcanzar, asi como las
tarifas retributivas aplicables en funcién de los mayores ren-
dimientos que, en su caso, s¢ consigan claboradas de tal forma
que el calculo de la retribucién correspondiente resulte claro y
sencillo.

Art. 29°.- Rendimiento de los Sistemas de Traba-
jo con Prima o Incentivo.

En caso de aplicarse estos sistemas colectivos de tra-
bajo, y como en el supuesto del articulo anterior, en su norma-
tiva de implantacion o aplicacion debera figurar el rendimien-
to normal o exigible, y las tarifas retributivas correspondien-
tes, construidas de forma que los ingresos respectivos guarden
entre si, al menos, 1a misma proporcién que {os rendimientos
correspondientes.

Art. 30°.- Rendimiento en el Sistema de “Trabajo
a Tiempo”'.

Como se dispone en ¢l art. 19 del presente Conve-
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nio, se presume que este sistema rige la prestacién de trabajo,
salvo disposicion o pacto en contrario.

En este sistema la retribucion seré la que correspon-
da de acuerdo con la tabla salarial de este Convenio, y para su
determinacion sc atendra al tiempo de duracidn de la presta-
cién de trabajo, siempre que el trabajador alcance en dicho
tiempo, el rendimiento normal exigible al mismo.

Art. 31°.- Establecimiento de Tablas de Rendi-
miento.

En materia de establecimiento, aplicacion y revision
de las tablas de rendimiento, se estari a lo dispuesto en el Ca-
pitulo 5° del Titulo Il del Convenio General del Sector y en su
Anexo correspondiente.

CAPITULO VI
PROMOCION EN ELTRABAJO

Art. 32°.- Ascensos. Procedimiento.
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos
de trabajo que impliquen mando especial confianza, seran de
libre designacion y revocacién por la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria
profesional superior, se estableceran por la empresa sistemas
de carécter objetivo, pudiendo tomar como referencia, entre
otras las siguientes circunstancias:

A) Titulacién adecuada.

B) Conocimiento del puesto de trabajo.

C) Historial profesional.

D) Haber desempeifiado funci6n de superior catego-
ria profesional. ,

E) Superar satisfactoriamente las pruebas que se pro-
pongan, las cuales deberén ser adecuadas al puesto de trabajo
a desempefiar.

CAPITULO VI
PERCEPCIONES ECONOMICAS

Art. 33°.- Salario Base.

Todos los trabajadores afectados por ¢l presente Con-
venio percibirdn, en concepto de salario base, mensualmente
las cantidades que para cada categorfa se especifican en la Tabla
Salarial que figura como ANEXO 1.

Art. 34°.- Plus de Residencia.

De acuerdo con la normativa vigente, ¢l salario base
serd incrementado en un 25% en concepto de indemnizacién
por residencia,

Art, 35°.- Antigiiedad.

a) En aplicaci6n del Acuerdo Sectorial Nacional de
la Construcci6n sobre el concepto econémico de la antigiie-
dad (B.O.E. 21 del 4 del 96), se acuerda la abolicién definitiva
del concepto y tratamiento del complemento personal de anti-
giicdad, en los aspectos normativos y retributivos que hasta la
fecha se venian contemplando en el presente Convenio Colec-
tivo,

b) Los trabajadores mantendrén y consolidarén los
importes a los que tuvieran derecho, por el complemento per-
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sonal de antigliedad, a 1a fecha de la publicaci6n del presente
acuerdo. i

El importe anterior asi determinado, sc¢ adicionar4,
en su caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo algu-
na cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte
proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada
no cobrada a la fecha de publicaci6n del presente acuerdo,
calculdndose por defecto o por exceso, por afios completos
para ¢l célculo de los importes de esta parte de antigiiedad
devengada y ne cobrada se tendré en cuenta los importes que
para categoria y nivel se hallen fijados en el Convenio Colec-
tivo de la Construcci6én de Ceuta.

c) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto
en la letra a), se mantendrén invariables y por tiempo indefini-
do como un complemento retributivo "ad personam", es decir,
no sufrirdn modificaciones en ningtin sentido, ni por ninguna
causa, cxtinguiéndose justamente por la extincién del contra-
to del trabajador afectado con su empresa. Dicho complemen-
10 retributivo "ad personam" se reflejaré en los recibos oficia-
les de salario con la denominacion de "antigiiedad consolida-
da".

Art. 36°.- Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
percibiran dos pagas extraordinarias al afio, que se abonaran
en los meses de Junio y Diciembre, antes de los dias 30 y 20
respectivamente.

La cuantia de cada una de estas pagas seré la que
figura cn ¢l Anexo I, incrementada por la aplicacién del com-
plemento personal de antigiiedad de cada trabajador.

Las pagas extraordinarias se devengaran por dias na-
turales en la siguiente forma:

a) Paga de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio.

b) Paga de Navidad: de 1 de Julio a 31 de Diciem-
bre.

Las pagas extraordinarias no se devengarin micn-
tras dure cualquiera de las causas de suspensién de contrato
previstas en cl art. 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 37°.- Plus Compensacién Antigiicdad

Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, percibiran en concepto de plus de compensaci6n de anti-
giedad la cantidad de 1.704 ptas. mensuales.

Art. 38°.- Proporcionalidad en el Devengo de las
Pagas Extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias para cl per-
sonal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la
totalidad de su cuantia, ser4 prorratcado segin las siguicntes
normas:

a) El personal que ingrese o cese en ¢l transcurso de
cada semestre natural, devengara la paga en proporci6n al tiem-
po de permanencia cn la empresa durante el mismo.

b) El personal que cese en el semestre respectivo se
le haré efectiva una parte proporcional de gratificacién en cl
momento de hacer su liquidacion de haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada
reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordina-
rias en proporci6n al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 39°.- Retribucién de Vacaciones.

Todo el personal afectado por ¢l pre ente Convenio
percibira, en el mes que tenga asignado de vacaciones, la re-
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tribucién que para cada categoria se especifica en el Anexo I,
incrementada por la aplicacién del complemento personal de
antigiiedad.

La retribucién de vacaciones se devengara por dias
naturales de 1 de Enero a 31 de Diciembre.

Art. 40°.- Proporcionalidad en el Devengo de la
Retribucién de Vacaciones.

En los casos de que el periodo de Vacaciones que
corresponda al trabajador, sea inferior a 30 dias por llevar
menos de un afio en la empresa, percibira la parte proporcio-
nal correspondiente.

El personal que cese durante el transcurso del afio
tendra derecho al abono de la retribucién por vacaciones co-
respondiente a la parte de vacaciones devengadas y no dis-
frutadas, que se le haré efectiva en el momento de realizar su
liquidacién de haberes.

Art. 41°.- Trabajos Excepcionalmente Penosos,
Téxicos y Peligrosos. G

A los trabajadores que tengan que realizar labores
que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosas,
deber4 abonérseles un incremento del 25% sobre su salario
base.

Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de
la jornada o en menos tiempo, el plus seria del 10% .

Si por cualquier causa desapareciera ias condiciones
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejarén
de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto
caracter consolidable. .

En caso de discrepancia entre las partes sobre si un
determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse como
excepcionalmente penoso, tGxico o peligroso, corresponde a
1a autoridad laboral competente, mediante resolucién funda-
da, y previos los informes técnicos oportunos, resolver lo pro-
cedente.

En cualquier caso tendran la calificacién de excep-
cionalmente penosas, 16xicas o peligrosas las siguientes ta-
reas:

- Las que requieran cinturén de seguridad obligato-
riamente.

- Las desarroljadas en alturas superiores a 3 metros
en "bambas".

- Las realizadas con méquinas cortadoras de ladrillo,
terrazos o marmoles.

- La apertura de regolas con méiquinas.
- La conservacién o reparacién de alcantarillados.

Este plus se devengaré por dia efectivamente traba-
jado.

Art. 42°.- Trabajos Nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidos horas y
las seis de la mafiana, percibira un plus de trabajo equivalente
al 25% del salario base de su categoria.

Si ¢l tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese
inferior a cuatro horas, sc abonar el plus sobre ¢l tiempo tra-
bajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cua-
tro, se abonar4 ¢l complemento correspondicnte a toda la jor-
nada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos
se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no serd
abonada esta con complemento de nocturnidad.

Art. 43°.- Plus de Transporte.

Con el fin de compensar los gastos que se producen
a los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo, se esta-
blece un plus extrasalarial de 161 ptas. por dia efective traba-
jado para todas las categorias.

Art. 44°.- Plus por Desgaste de Herramientas. '

A todo el personal que por decision de la empresa
aporie herramientas necesarias para el trabajo, le seran abona-
das 1.535 ptas. mensuales en concepto de plus extrasalarial
para compensar los gastos originados al trabajador.

Art. 45°.- Plus de Asistencia.

Reconociendo el grave problema que supone el ab-
sentismo laboral, y los efectos negativos que produce, dada su
negativa incidencia en la productividad, se establece un plus
de asistencia tendente a corregir el absentismo.

Dicho plus se fija en la cuantia de 56 ptas. por dia
efectivo de trabajo para todas las categorias, que se abonarén
mensualmente.

El trabajador que durante un mes haya faltado algin
dia, no tendri derecho a percibir este plus.

" Art. 46°.- Realizaci6n de Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su natu-
raleza, serdn voluntarias de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor. Con
independencia de los limites establecidos en el art. 68.2
C.G.S.C., las partes, a fin de tender a mantener o, en su caso,
incrementar el volumen de empleo, instan a empresas y traba-
jadores afectados a que, cuando por razones organizativas o
productivas sea posible, tienda a la supresién o reduccién de
las horas extraordinarias.

Art. 47°.- Horas Extraordinarias Estructurales.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales
las motivadas por pedidos o puntas de producci6n, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la pro-
duccién, o por cualquier circunstancia de caracter estructural
que altere el proceso normal de produccion.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo el supuesto de fuerza mayor, no excedera de
2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Art. 48°.- Retribucién de las Horas Extraordina-
rias. . .

Las horas extraordinarias que se realicen, de acuer-
do con lo establecido en el presente Convenio, s¢ abonarén al
precio de 1.050 ptas. para los Niveles X1 y XI1, 1.575 ptas.
para los Niveles VIl y IX.

Las empresas podran, siempre y cuando no sc per-
turbe el normal proceso productivo, compensar la retribucion
de las horas extraordinarias por tiempos cquivalentes de des-
canso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion
prevista en ¢l parrafo anterior, las horas extraordinarias com-
pensadas no se computarén a los efectos de los limites fijados
para las mismas en el articulo anterior.

Art. 49°.- Indemnizaciones.

Para 1998 sc establecen las siguientes indemniza-
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ciones para todos los trabajadores afectados por este Conve-
nio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad co-
miin o accidente no laboral, ¢l importe de una mensualidad de
todos los conceptos del presente Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente abso-
luta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional: 5,200.000 de pesetas.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones es-
tablecidas se abonaran a la viuda o beneficiarios del trabaja-
dor, segin las normas de la Seguridad Social.

Art. 50°.- Pago del Salario.

1. Todas las percepciones se abonaran mensualmen-
te, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias
hébiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabaja-
dor tendré derecho a percibir quincenalmente anticipos, cuya
cuantia no serd superior al 90% de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago, la hora inmedia-
ta siguiente a la finalizaci6n de la jornada ordinaria, en las
fechas habituales de pago. Cuando por necesidades
organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral,
€sta se interrumpird y se prolongaré después del horario de
trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningtin
caso tal prolongaci6n pueda exceder en mis de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y
anticipos a cuenta de las mismas quedar4 exento del c6mputo
de la jornada laboral, considerandose como de mera perma-
nencia en el centro de trabajo y por tanto no retribuido a nin-
guon efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las re-
tribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante che-
que, transferencia u otra modalidad de pago, a través de enti-
dad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el
cheque, el tiempo invertido en su cobro ser4 por cuenta del
trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiem-
po de su ingreso o incorporacién a la misma, su Namero de
Identificaci6n Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

CAPITULO VIII
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 51°.- Jornada Laboral.

1. La jornada ordinaria anual para 1998 ser4 de 1.764
horas. -

En los quince dias inmediatamente posteriores a la
fecha de publicaci6n del presente Convenio, la empresa ela-
boraré un calendario anual en el que vengan especificados las
1.764 horas de dicho trabajo.

Dicho calendario, scré respetado a todos los efectos,
salvo que por motivos organizativos o de produccién deban
ser modificados, respetandose en todo caso el derecho de los
trabajadores a que en computo anual no se supere las 1.764
horas de trabajo.

Se acompafian en ¢l Anexo VI, modelo tipo orienta-
tivo de calendario laboral anual, que ser4 amoldado a las ne-
cesidades de cada empresa.

2.La jornada ordinaria seranai serd de 46 horas dis-
tribuidas de lunes a viemes. Los sabados se consideran no la-
borales y los domingos festivos,

3. Todo el personal afectado por el presente Conve-
nio podré disfrutar de 20 minutos diarios, incluidos en su jor-
nada laboral, por tanto retribuidos, para el desayuno.

4. Con motivo de las fiestas navideiias, la jornada
laboral de los dias 24 y 31 de Diciembre finalizar4 a las 14,00
horas.

5. La semana de feria de Ceuta no sera laborable,
entendiéndose incluida, en esta semana, la Fiesta Gremial. Que-
da terminantemente prohibido conceder el permiso de vaca-
ciones en el comienzo o durante esta semana de feria.

6. En cada centro de trabajo la empresa expondr4 en
lugar visible el calendario laboral.

Art. 52°.- Prolongacién de Jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mante-
nimiento y reparacién de instalaciones o maquinaria, necesa-
rias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo,
asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo
de los demés, podré prolongarse por el tiempo necesario, sin
que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como ho-
ras extraordinarias, debiendo abonarse a prorrata del valor de
la hora extraordinaria.

Art. 53°.- Turnos de Trabajo.

1. Las empresas podrén establecer turnos de trabajo
por razones técnicas, organizativas o productivas, salvo que
implique modificaci6n de condiciones de trabajo, en cuyo caso
sera preciso el acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores si los hubiere.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su ac-
tividad, necesiten establecer jornadas ininterrumpidas durante
las 24 horas del dia, organizaran los turnos de tal modo, que,
salvo adscripcién voluntaria, cada trabajador no podr4 perma-
necer en el turno de noche més de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad labo-
ral por equipos de trabajos en régimen de tumos, se podrin
computar por periodos de hasta cuatro semanas los descanso
entre jornada y semanal.

4. En las empresas en las que tengan establecido sis-
temas de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en
su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo tra-
bajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata
del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computara
como jornada extraordinaria.

Art. 5°.- Horas no Trabajadas por Interrupcién
de la Actividad.

1. Cuando la empresa acuerde la suspensioén de la
actividad, debido a causa de fuerza mayor, accidentes atmos-
{éricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cual-
quier otra causa; el trabajador tendr4 derecho a percibir el to-
tal de los salarios correspondientes a las horas o dias perdidos
por este motivo, entendiéndose por salario la totalidad de las
retribuciones segiin la media aritmética de lo devengado du-
rante los tres meses anteriores por dias efectivos de trabajo.

2. Para tener derecho al percibo de los salarios, los
trabajadores est4n obligados a presentarse en el lugar o centro
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de trabajo en las horas fijadas para el comienzo del trabajo,
salvo indicacion expresa y por escrito de la empresa en senti-
do contrario.

3. Las horas no trabajadas por interrupcién de la ac-
tividad, debido a causa de fuerza mayor, se recuperarin a ra-
z6n de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa
comunicaci6n a los trabajadores afectados y, en su caso, a los
representantes de los trabajadores. :

4. En ningun caso las empresas podrén obligar a los
trabajadores a recuperar las horas que hayan permanecido sin
trabajar en el centro de trabajo por inclemencias del tiempo.
Contrariamente, acordada por la empresa, por el mismo moti-
vo la suspension de la jormada y el abandono del centro de
trabajo, seran recuperables las horas que falten para completar
la jornada. : ,

. Art. 55°.- Jornadas Especiales.

Se exceptian de la aplicacion del régimen de jorna-
da ordinaria de trabajo, previsto con carécter general en el pre-
sente Convenio, las actividades siguientes:

a) La jomada de los porteros, guardas y vigilantes
serd de 72 horas semanales, remunerindose a promrata de su
salario base las que excedan de la jornada ordinaria estableci-
-da en el presente Convenio.

. b) En la realizacién de trabajos subterrineos en que
concurran circunstancias de especiales penosidad, derivadas
de condiciones anormales de temperatura, humedad o como
consecuencia del esfuerzo suplementario debido a la posici6n
inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal
de trabajo no podré ser superior a las 36 horas.

c) Los trabajos en los denominados “cajones de aire
comprimido” tendran la duracién que sefiala la Orden Minis-
terial de 20 de Enero de 1.956. L

d) Las empresas que estén abonando compensacio-
nes econdémicas por trabajos excepcionalmente téxicos, peno-
sos o peligrosos, podrén pactar su sustitucion por reducciones
de jornada en los términos que, en cada caso, se establezcan.

- Art. 56°.- Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea
cual fuere su modalidad de contrataci6n laboral, tendré dere-
cho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribui-
das de treinta dias de duracién, inicidndose, en cualquier caso,
su disfrute en dia laborable.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales.
El primer afio de prestacion de servicios en la empresa solo se
tendré derecho al disfrute de la parte proporcional correspon-
diente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

- 3. El derecho a vacaciones no ¢s susceptible de com-
pensacién econémica. No obstante, el personal que cese du-
rante el transcurso del afio tendré derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no dis-
frutadas, como concepto integrante de la liquidacion de su baja
en la empresa.

- 4. A efectos del devengo de vacaciones, se conside-
rar& como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente
a la situacién de incapacidad laboral transitoria, sea cual fuere
su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de vaca-
ciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el
mismo, si al vencimiento de éste el trabajador continuase de
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baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia en-
tre la retribucion de vacaciones y la prestacién de LL.T.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamen-
tario de vacaciones, si sobreviene la situacion de incapacidad
laboral transitoria, la duraci6n de la misma se computara como
dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a

ppercibir la diferencia entre 1a retribuci6n correspondiente a va-

caciones y la prestacién de L.L.T.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general
y salvo pacto en contrario, tendra caricter ininterrumpido.

7. Laretribucién de vacaciones seré la que, para cada
categoria, se especifica en la Tabla Salarial que figura como
Anexo I

Art. 57°.- Permisos y Licencias.

1. El trabajador, previo aviso al menos con cuarenta
y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion poste-
rior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, man-
teniendo el derecho a la percepci6n de todos aquellos concep-

10s retributivos que no se encuentren vinculados de forma ex-

presa a la prestaci6n efectiva de la actividad laboral, por algu-
no de los motivos y por el tiempo siguiente:

-a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) En caso de alumbramiento de la esposa, o adop-
ci6n legal, la licencia retribuida serd de cuatro dias,
ampliandose a cinco en caso de coincidir alguno de los ante-
riores en dia festivo.

¢) Un dia por matrimonio de hijo.

-:d) Por enfermedad grave o muerte de familiares (pa-
dres hijos, abuelos, nietos, hermanos, cényuge y hermanos
politicos) la licencia retribuida seré de tres dias aplicables a
siete cuando fuera necesario desplazarse a la peninsula.

¢) Se tendré derecho a cuatro dias al afio para la ob-
tencion o renovacién det D.N.I., carnet de conducir y pasapor-
te, asi como para el traslado de la residencia habitual.

f) Por el tiempo necesario para concurrir a exame-
nes, como consecuencia de los estudios que estén realizando
en centros de ensefianza, universitarios o de formaci6n profe-
sional de caracter piiblico o privado, reconocidos.

2. En las mismas condiciones de las previstas en el
apartado anterior, el trabajador podra ausentarse del trabajo
por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal. Cuando conste en al-
guna norma legal un periodo detemminado de ausencia, se es-
tara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y compen-
sacibén econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo piblico, el trabajador perciba una
compensacién econémica, cualquiera que sea su denomina-
cion, se descontari el importe de la misma de la retribucién a
que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido su-
ponga la imposibilidad de prestacion del trabajo cn més del 25
% de las horas laborables de un periodo de tres meses, la em-
presa se encuentra facultada para decidir el paso del trabaja-
dor afectado a la situacién de excedencia forzosa, con todos
los efectos inherentes a la misma.

* 3. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrin derecho, sin pérdida alguna de retri-
buci6n, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrén
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, e igual-
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mente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada laboral cn media hora diaria
con a mistni finalidad. En ¢l caso de que la madre y ¢l padre
trabajen, este permiso podré ser disfrutado dnicamente por uno
de ellos,

4. El trabajador, que por razones de guarda legal, ten-
£a a su cuidado directo a algon menor de seis abos 0 a un
histminuido fisico o psiquico que no desempene otra actividad
reinbuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre un
fercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

El ejercicto de este derecho por parte del trabajador
durante los primeros nueve meses de vida del menor ¢s in
compatible con ¢l previsio en e apantado 3 del presente arti-
culo,

CAPITULO IX
MOVILIDAD FUNCIONAI,

Art. 58".- Cambio de Puesto de Trabajo,

Sce entiende por movilidad funcional la que se deriva
de la facultad quce tiene el empresario para decidir ¢l cambio
de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando o estime ne-
cesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que
se efecide sin perjuicio de los derechos cconGmicos y profe-
sionales que correspondan a estos, y se respeten las limitacio
nes exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
que se requicran para ejercer la prestacion laboral de gue se
trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Art, 59°.- Trabujos de Superior Categoria,

1. Por necesidades organizativas, de produccion o
de contratacion, el trabajador podra ser destinado 2 ocupar un
pucsto de superior categoria a Ja que tuviera reconocida por
plazo que no exceda de los seis meses duranie un afio, u ocho
meses durante dos anos, 1eniendo derecho a percibir, mientras
se cneuentre en tal sitluacion, la remuncracion correspondicn
1c & la Juncion efectivamente desempetiada.

2. Transcurrido dicho periodo, ¢l trabajador podra
reclamar de la empresa la clasiticacion profesional adecuada
¥ sieste noresolviese favorablemente, en un plazo de quince
dias, y previo informe, ¢n su caso, de Jos representantes lega
fes de los trabajadores, podrh reclamaria ante Ja jurisdiccion
competente, y surtirh electos, si cs estimada la reclamacion y
una ver firme la resolucion correspondicnie, a pantir del dia en
que el imeresado solicith por escrito, su adecuada clasifica
con.

3. Cuando se realicen funciones de categarfa supe
riof, pero no proceda el ascenso por no reunir ¢l interesado Jos
Fequisitos preaisos al respecto, cl rabajador 1endra derecho a
percibir la diferencia retributiva existente entre Ja categoria
asignada y la de la funcion clectivamente realizada.

A, Se exceptaan de Jo anteriormente dispuesto tos
trabajos de calegoria supenor que el trabajador realice, de co
man acuerdo con la ecmpresa, con el fin de prepararse para cl
H5CCHIND,

5. Lo dispuesto en esie aniculo no serd aplicable,
salviren lo que se sefiere a la retnbucion, en los supuestos de
susblucion por servicio militar obhigatorio, incapacidad labo
ral transitoria, maternidad, permiso y excedencias forzosas o
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especiales en los que la sustitucion comprendera todo ¢l ticm-
Po que duran las circunstancias que la hayan motivado,

Art. 60°.- Trabajos de Inferior Categoria.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transi-
torias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a reali-
zar tarcas correspondicntes a una categoria profesional infe-
rior a la suya por ¢l ticmpo imprescindible, y comunicandolo
a los representantes legales de los trabajadores, si 1os hubiere,
no pudiendo ¢l interesado negarse a efectuar el trabajo enco-
mendado, siempre que ello no perjudique su formacion profc-
sional. En esta situacion, ¢l trabajador seguira percibiendo la
remuneracion que, por su categoria y funcion anterior, le co-
rresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realiza-
¢ion de trabajador propios de categoria inferior durante mas
de tres meses al ano, mientras todos 1os trabajadores de la mis-
ma categoria no hayan rotado en la realizacion de dichas ta-
reas. No se consideraran a cfectos del computo los supuestos
de averia o fucrza mayor,

3. Si ¢l destino de inferior categorfa profesional hu-
hicra sido solicitado par ¢l propio trabajador, s¢ asignarg a
¢ste la retribucion que le corresponda por Ja funcifn efectiva-
mente desempeiada, pero no se le podra exigir que realice
trabajos de categoria superior a aquella por la que se le retri-
buye.

Art. 61°.- Personal de Capacidad Disminuida.

1. El personal que, por edad v otra circunstancia, haya
experimentado una disminucion cn su capacidad de realizar
las funciones que le competen, podra ser destinado por Ja cm-
presa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siem-
pre que existan posibilidades para ello, asignandosele la clasi-
ficacion profesional que Je corresponda de acuerdo con sus
nuevos cometidos, asi como la remuneracion correspondiente
4 KU nueva categorfa prsofesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles
para scr ocupados por trabajadores con capacidad disminuida,
tendrén preferencia para desempeiarlos a igualdad de condi-
ciones, y cn su caso, los trabajadores de la propia empresa en
los términos expresados en el apartado anterior. )

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a
Ja asignacion de capacidad disminuida o con la nueva catego-
ria que se le asigne podré interponer la oportuna reclamacion
ante la jurisdiccion competente.

4. Integraciom Social de Minusvalidos. A los efectos
de lo previsto en el art. 381 de la Ley 131982, de 7 de abril
de lntegracion Social de Minusvalidos, y teniendo en conside
racion que las actividades y trabajos de lus obras comportan
ricspos para la salud y seguridad de los trabajadores, ¢l com
puta ded 2% se realizara sobre el persona adscrito a Centros de
‘Trabajos Permanentes,

Art. 62°.- Trubajos Susceptibles de Originar Per-
Juicio para la Salud sin Merma de la Capacidad Laboral,

1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad
Jaboral, pudiera resultar previsiblemente y con cierto funda-
mento perjudicado en su salud, con motivo u ocasion del tra-
bajo que habitualmente realiza, a criterio de) Médico de Em
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presa o facultativo designado por esta a tal efecto, podra ser
destinado por la empresa a un nucvo puesto de trabajo, si lo
hubicra, en ¢l que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a
su nivel de conocimientos y experiencia, asignandosele la cla-
sificacion profesional correspondiente a sus nucvas funcio-
nes, asi como la remuneracion que corresponda a éstas.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con ci cam-
bio de puesto, podra interponer la oportuna reclamacion ante
1a jurisdiccion competente.

Art. 63°.- Movilidad geografica.

En todo lo relacionado con la movilidad geografica,
se estard a lo dispuesto en el art. 83 y siguicntes, del Convenio
General de Ja Construccion.

CAPITULO X
SUSPENSION Y EXTINCION DE LA
RELACION LABORAL

Art. 64°.- Causas y Efectos de la Suspensi6n.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las
siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamentc en ¢l contrato.

¢) Incapacidad laboral transitoria e invalidez provi-
sional de los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora, y adopcion
de menores de cinco afios.

¢) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o
voluntario, o servicio social sustitutorio.

1) Bjercicio de cargo pablico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no
cxista seniencia condenatoria.

h) Suspension de empleo y sucldo por razones disci-
plinarias.

i) Fuerza mayor,

j) Causas cconomicas o tecnologicas que impidan la
prestacion y aceptacion del trabajo.

k) Bxcedencia forzosa.

1) Ejercicio de) derecho de huclga.

m) Cierre legal de 1a empresa.

2. La suspension exonera de las obligaciones reci-
procas de trabajar y remunerar el trabajo.

Art. 65°.- Suspension del Contrato por causa de
fuerza mayor temporul.

1. A efectos de )a causa de suspension prevista en la
letra i) del apartado 1 del articulo anterior tendra la considera-
¢ion de fuerza mayor temporal, entre otras, siempre que resul-
ten imprevisibles, o siendo previsibles, resulten inevitables,
las situaciones siguientes:

a) lmposibilidad de recepeion de scopios materiales
O suministros de los mismos.

b) Cortes del suministro de energfa, por causas aje-
nas a la cmpresa.

¢y Fendmenos climatologicos que impidan la normal
realizacion de los trabajos.

d) Paralizacion de Ja obra o panie de esta por orden
gubernativa, resolucion administrativa u otras causas simila-
res ajenas a la voluntad del cmpresario, sin perjuicio, de lo
establecido al respecto para ¢l contrato fijo de obra, en ¢l pre-
sente Convenio,
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2. En ¢stos supuestos, los plazos establecidos en ¢l
art. 517 del Estatuto de los Trabajadores, sc reducirdn a la
mitad, cn cuanto a su duracion, y la documentacion justificati-
va serd la estrictamente necesaria.

Art. 66°.- Excedencia Forzosa.

1. Los supuestos de excedencia {orzosa previstos en
la Ley dardn lugar al derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigGedad durante su vigencia, Bl
reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en ¢l
cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho al re-
ingreso si se solicita transcurrido este plazo.

2. La duracion del contrato de trabajo no se verd al-
terada por la situacion de excedencia forzosa del trabajador, y
en ¢l caso de llegar ¢) érmino del contrato durante ¢l transcur-
%0 de Ja misma, sc extinguira dicho contralo previa su denun-
cia o preaviso, salvo pacto en contrario,

" Art. 67".- Excedencia Voluntaria.

1. El trabajador con, al menos, una antigiedad en la
cmpresa de un aho tendra derecho a que se reconozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a un afo ni superior a cinco. Este derecho s6lo podra
ser ejercitado de nuevo, por ¢! mismo trabajador, si hubicran
transcurrido cuatro ahos desde ¢l final de Ja anterior exceden-
cia, salvo casos excepcionales, en que podra reducirse dicho
plazo de coman acuerdo.

2. Los trabajadores tendran derecho a un perfodo de
excedencia, no superior a tres afos, para atender ¢l cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o adopeion de
csle si es menor de cinco afos. Los sucesivos hijos darén de-
recho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
dr4 fin al que se viniera disfrutando. Cuando ¢l padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra cjercitar este derecho.

3. El trabajador cxcedente conserva s6lo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar cate-
gorfa a la suya, que hubicra o se produjera en la empresa, y
siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion al
término de la excedencia, salvo durante ¢l primer afio, a partir
del inicio de cada situacion de excedencia para el cuidado de
hijos de hasta tres afios, en que tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo y al computo de la antigedad durante
dicho afo.

4. Durante el periodo de excedencia, ¢l trabajador
no podra prestar sus servicios en otra empresa que se dedique
a la misma actividad. Si asf 1o hiciera, perdera automaticamente
su derecho de reingreso.

S. kin las excedencias pactadas se estard a lo que es-
lablezean las partes.

Art. 68".- Causas y Efectos de la Extincion.

En cuanto a la extincion det comrato de trabajo se
estard a lo dispucsto en la legislacion vigente y, en concreto, a
lo establecido en ¢l Estatuto de los Trabajadores en sus articu
los 49.° 4 56.", ambos inclusive, y a lo dispuesto en ¢l articulo
13" del presente Convenio.

Art. 69".- Ceses,

La extincion del contrato, segin el carbcter del mis-
mo, s¢ ajustara a los siguienles requisitos:
a) Durante ¢l periodo de prueba, las empresas y los
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trabajadores podran dar por terminado su contrato sin necesi-
dad de preaviso y sin derecho a indemnizacidn alguna.

b) En los contratos temporales, la extincién se pro-
ducird cuando transcurra ¢l plazo de duracién fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estari a lo
dispuesto al respecto en la regulacién que del mismo se efec-
taa en el presente Convenio.

Art. 70°.- Finiquitos.

- Elrecibo de finiquito de la relacitn laboral entre em-
presa y trabajador debera ser conforme a modelo que figura
como ANEXO III al presente Convenio.

Toda comunicacién de cese o de preaviso deber4 ir
acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo cita-
do. Cuando se utilice como propuesta, no ser4 preciso cumpli-
mentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que serd expedido por la orga-
nizacién patronal correspondiente, tendra validez Gnicamente
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que
fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de fini-
quito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincién de contrato por volun-
tad del trabajador, no seran de aplicacién los parrafcs segundo
y tercero de este articulo.

El trabajador podré estar asistido por un represen-
tante de los trabajadores en el acto de firma del recibo de fini-
quito.

Art. 71°.- Jubitacién,
Se reconocen tres clases distintas de jubilaci6n:
A) Jubilacién Voluntaria Anticipada.

1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y
tres afios y no terigan sesenta y cinco cuando soliciten la jubi-
laci6n, y ésta sea posible, tendran derecho a la percepcién de
las indemnizaciones econdmicas que se establecen a continua-
cion, en funci6n de la edad del trabajador y de sus afios de
antigiiedad en la empresa:

ANTIGUEDAD MESES
EN LA EMPRESA EDAD INDEMNIZACION
2a5 » 63 2
6alo 63 3
11a20 63 4
21a30 63 5
maés de 30 63 6
2a5 64 1
6alo 64 2
11220 64 3
21a30 64 4
mas de 30 64 .5

Las cifras de la columna de la derecha indican el nii-
mero total de meses de salario en que se cuantifica la indemni-
zacion.

El salario mensual se refiere a la jornada normal, ex-
cluyendo, en su caso, las horas extraordinarias.

2. Los requisitos necesarios para que nazca tal dere-
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cho son los siguientes: ‘ w0

a) Que se efectie de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador jubilable. E! acuerdo se reflejara por escrito, esta-
bleciendo claramente la cantidad que corresponde en concep-
to de indemnizacion, conforme a la tabla anterior.

b) Que el trabajador lleve dos afios, como minimo,
de servicio ininterrumpido en la empresa obligada al pago de
la indemnizacién, en el momento de la jubilacién anticipada.

3. La jubilacién voluntaria anticipada, en los térmi-
nos establecidos y con la indemnizacion que proceda, en cada
caso, segun la tabla anterior, comprometera al empresario a
dar ocupacién a otro trabajador por el tiempo estricto que fal-
tase al jubilable para cumplir los sesenta y cinco afios. La con-
tratacién del trabajador sustituto debera hacerse con arreglo a
una de las modalidades de contratacién temporal o eventual
previstas, en cada momento por la legislaci6n vigente, y, a su
vez, con los siguientes condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plan-
tilla disponible, en expectativa de destino o realizando otras
funciones distintas a las de su categoria laboral, para cubrir la
vacante producida. El acuerdo de 1a empresa y el trabajador
jubilable deberé ser comunicado de inmediato en su caso, a
los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa
o centro de trabajo correspondiente.

b) La contratacién del trabajador susntuto se haré
para el puesto y categoria profesional méis acorde con las ne-
cesidades de la empresa, dejando a salvo las expectativas de
promocién de los restantes trabajadores de la empresa de que
se trate.

4. En el caso de que la indemnizacién pactada entre
empresay trabajador jubilable fuera superior a la anteriormente
establecida, la duracién del contrato temporal o eventual del
trabajador sustituto podra reducirse en tantos meses cuantas
mensualidades de més se abonen en concepto de indemniza-
cién. S

B) Jubilacién Anticipada a los 64 Afios como Me-
dida de Fomer$o de Empleo.

Se estard a lo dispuesto al respecto en el Real Decre-
to 1194/198S, de 17 de Julio.

C) Jubilacién Forzosa.

Como politica de fomento del empleo y por necesi-
dades del mercado de trabajo en ¢l sector, y con independen-
cia dc las dos clases de jubilacion a que se refieren los aparta-
dos inmediatamente precedentes, se establece la jubilacién for-
zosa a los sesenta y cinco afios de edad, salvo pacto individual
en contrario de los trabajadores que tengan cubierto el periodo
minimo legal de carencia para obtenerla. .

CAPITULO XI
FALTAS Y SANCIONES

Art. 72°.- Clases de Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio
de las empresas del sector se clasifican atendiendo a su impor-
tancia, y en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Art. 73°.- Faltas leves,

Se consideran faltas leves las siguientes:

e
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. 1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin
motivo justificado.

2. La no comunicacion, con 48 horas como minimo
de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por
causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad
de hacerlo. R R

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo sin
causa o molivo justificado, aiin por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrolio de la
actividad productiva de la empresa o causa de dafios o acci-
dentes a sus compaiieros de trabajo, en que podra ser conside-
rada grave o muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justifica-
da.

3

5. La falta de atencion y diligencia debidas en el de-
sarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause
perjuicio de consideraci6n a la empresa o a sus compafieros
de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como gra-
ve 0 muy grave.

- 6. Pequefios descuidos en la conservacién del mate-
rial. : : S -

: 7. No comunicar a la empresa cualquier variacion de
su situacién que tenga incidencia en lo laboral, como el cam-
bio de su residencia habitual.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal,
cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compatie-
ros o jefes.

'

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a
sus compafieros, e, incluso a terceras personas ajenas a la em-
presa o centro de su actividad, siempre que ello se produzca
con motivo u ocasién del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aque-
Hlos en que realice su irabajo habitual sin causa que 1o justifi-
que, o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autoriza-
cién, fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo que no entrafien riesgo grave
para el trabajador, ni para sus compaiieros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al traba-
jo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen
graves escéandalos o alborotos, podran ser considerados como
faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compaiieros durante el tiempo de
trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiem-
po superior al necesario.

15. Usar el teléfono para asuntos particulares, sin la
debida autorizacién.

Art. 74°.- Faltas Graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puhtualidad en un mes, 0O
hasta tres cuando el retraso sea superior a quince minutos, en
cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa
que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o 1a atencion debidas en el
trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio
de cierta consideracién para el trabajador, sus compafieros, la
empresa o terceros. .

4. La simulacitn de supuestos de incapacidad labo-
ral transitoria o accidente.

*5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumpli-
miento de las normas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para el tra-
bajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso
de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier ma-
teria de trabajo, siempre que la orden no implique condicién
vejatoria para el trabajador, o entrafie riesgo para la vida o
salud, tanto de €] como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracion o falsificacién de datos per-
sonales o laborales relativos al propio trabajador o a sus com-
pafieros. , .

8. La negligencia o imprudencia graves en el desa-
rrollo de la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos parti-
culares en la obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como
fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el ren-
dimiento de trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacién de
la obra o centro de trabajo o de la empresa a personas ajenas,
sin la debida autorizaci6n para ello.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta gue €l
trabajador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio
grave de cualquier indole para la empresa, para sus compaie-
ros de trabajo o para terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al em-
presario o a quien lo represente, de cualquier anomalia, averia
o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o lo-
cales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de traba-
jo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la
limpieza de materiales y méaquinas que el trabajador tenga a
su cargo.

16. La reincidencia en cuaiquier falta leve, dentro
del mismo trimestre, cuando haya mediado sancién por escri-
to de la empresa.

Art. 75°.- Faltas Muy Graves.

1. M4s de diez faltas de puntualidad no justificadas
cometidas en el periodo de tres meses, o de veinte durante seis
meses.
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2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o
motivo que lo justifique.

3. El fraudc, la deslealtad o ¢l abuso de confianza en
¢l trabajo, gestion o actividad encomendados; ¢l hurto y el
robo, tanto a sus companceros como a la empresa o a cualquicr
persona que se halle en ¢l centro de trabajo o fuera del mismo
durante ¢l desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en cualquicr material, herramientas, méguinas,
instalaciones, cdificios, aparatos, enseres, documentos, libros
o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. L.a cmbriaguer y 1a toxicomania habitual durante
cl trabajo, si repercuten negativamente en ¢l mismo.

6. Larcvelacion a terceros de cualquier informacion
de reserva obligada, cuando de ello pucda derivarse un perjui-
¢io sensible para la empresa,

7. La competencia desleal.

8. L.os malos tratos de palabra u obras o faltas graves
de respeto y consideracion a los superiores, compaficros o su-
hordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi
como ¢l incumplimiento de Jas normas de seguridad ¢ higiene
cn cl trabajo cuando scan causantes de accidente laboral gra-
ve, perjuicios graves a sus compaieros o a terceros, o dafios
graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quicn la os-
lente,

1. La disminucion voluntaria y reiterada o conti-
nuada cn ¢l rendimicnto normal del trabajo.

12. L desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o
fucra de €l con motivo u ocasion del trabajo encomendado,
que puedan ser constitutivos de delito,

14. L4 emision maliciosa o por negligencia inexcu-
sable de noticias o informacion falsa referente 4 la cmpresa o
centro de trabajo.

15. El abandono del pucsto de trabajo sin justifica-
¢ion, especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o
cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pucda
legar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compa
neros o tereeros,

16. La imprudencia temeraria en ¢l desempefio del
trabajo encomendado, o cuando la torma de realizarlo impli-
que ricsgo de accidente o peligro grave de averia para las ing
talaciones o maquinaria de la empresa.

17 Lascincidencia en falta grave, aunque wea de dis-
tinta naturaleza, dentro del mismo senestre, sicmpre que haya
sido objeto de sancion por escrilo,

Art. 76°.- Sanciones. Aplicacion.

I. Las sanciones que las empresas pueden aplicar

1.240

scgin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas se-
1an las siguicnies:
A) Faltas Leves:
1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito.
B) Faltas Graves: .
I. Suspension de emplco y sueldo de 1 a 15 dias.
C) Faltas Muy Graves:
I. Suspension de empleo y sucldo de 16 a 90 dias.
2. Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones
que anteceden en el punto 1), se tendra en cuenta:

a) Bl mayor o menor grado de responsabilidad del
que comete la falta. .

b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusion del hecho en Jos demis trabajado-
res y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por fal-
las graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la con-
dicion de representante legal o sindical, les serd instruido cx-
pedienic contradictorio por parte de la empresa, en el que se-
rén ofdos, aparie del interesado, los restantes miembros de la
representacion a que éste pertenccicra, si los hubiere.

La obligacion de instruir expediente contradictorio
aludido anteriormente se cxtiende hasta ¢) aho siguiente a la
cesacion en cl cargo representativo,

4. En aqucllos supucstos cn los que 1a empresa pre-
tenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un
sindicato deber4, con caricter previo a la imposicion dc tal
medida, dar audicncia a Jos delegados sindicales, si los hubiere.

Art, 77°.- Otros Efectos de las Sanciones.

Las empresas anotardn en los expedientes laborales
de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o muy
grave se les impongan, anotando también la reincidencia en
las {altas leves. {

CAPITULO X1I
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 78°.- Legislacion Aplicable.

En maieria de seguridad ¢ higiene se estar4 a lo dis-
puesto en Ja Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995
de 8 de noviembre (B.O.E. de 10-11-1995).

Art. 79°.- Organos de Prevencibn.

Sc estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Ricsgos Laborales 3171995 de 8 de noviembre.

Art, 80°.- Pernoctar en las Obras.

Quecda terminantemente prohibido pernoctar en las
obras con la salvedad de los guardas o vigilanies contratados a
fal fin. Los trabajadores y empresarios podran ser sometidos
por los representantes de los trabajadores a la disciplina labo-
ral de la Inspeccion de Trabajo en caso de incumplimicnto.

Art. 81°.- Ropa de¢ Trabajo.

Las empresas afectadas por ¢l presente convenio es-
tan obligadas a cntregar a todo el personal monos de trabajo
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nucvos, guantes y cascos que seran de uso obligatorio, asi como
trajes y botas de agua, y botas con proteccion anticlavos cuan-
do fuera preciso. La primera entrega se hara dentro de la pri-
mera quincena de prestar sus servicios el trabajador y se iran
renovando las prendas necesarias cada cuatro mesces.

CAPITULO X1Ii
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Art. 82°.- Representacion Unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar cn laem-
presa a través de los Comités de Empresa o Delegados de Per-
sonal, cn Jos términos regulados en ¢f Titulo 1§ del Estatuto de
los Trabajadores, y cn los apartados siguicntcs:

a) Dada la movilidad del persenal del Sector de la
Construccion, y de conformidad del art. 69.2 del Estatuto de
Jos Trabajadores, sc pacta que la antigicdad minima en la cm-
presa para ser cicgible queda reducida a tres meses.

b) Por la misma raz6n, expresada en cl parrafo pre-
cedente, de la movilidad del personal, en las obras, el namero
de representantes podra experimentar, cada afio, ¢l ajusic co-
rrespondicnte, cn més o menos, de conformidad con lo csta-
blecido en cl parrafo siguiente,

En caso de que se produzea un incremento de la plan-
tilla, s¢ podran celcbrar clecciones parciales, en los términos
cstablecidos cn ¢l art. 15 del Real Decreto 131171986. Si por
¢l contrario hubicra una disminucion, procedera la celebra-
¢i6n de nuevas clecciones, salvo gue los sindicatos o grupos
de trabajadores representados acuerden otra forma de proce-
der a la seduccion.

Art. 83°.- Representscion Sindical. -

En materia de representacion sindical sc cstara a lo
dispucsto en la Ley Orgénica 1171985, de 2 de Agosto, de-
bicndo tenerse ademas, en cucnta las siguientes estipulacio-
nes:

a) La unidad de refercncia para cl desarrollo de la
accion sindical cs 1a empresa o, en su caso, el centro de traba-
jo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con cl sin-
dicato al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacion
de horas retribuidas para el cjercicio de sus funciones, cn uno
o varios de cllos, sin rebasar ¢l maximo total de horas legal-
mente cstablecido,

Art. 84°.- Responsabilidad de los Sindicatos.

1.os sindicatos, en los términos previstos en ¢l an. 5°
de la Ley Organica de Libertad Sindical, responderan de los
actos o acucrdos adoptados por sus Organos cstatutarios, en la
esfera de sus respectivas competencias, y por Jos actos indivi-
duales de sus afiliados, cuando éstos actien en ¢l cjercicio de
sus funciones representativas o por cuenta del Sindicato.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- CLASIFICACION PROFESIO-
NAL.

Si durante fa vigencia del presente convenio, se in-
corporara la clasificacion profesional prevista en el Art. 32.°
del Convenio General del Scctor, quedard sustituido cl Art,
16." del presente Convenio por 1a nueva, debiendo adecuarse,
por 1a Comision Paritaria, la nueva clasificacion profesional a
la cacala salarial vigente.

SEGUNDA.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

Si durantc la vigencia del presente Convenio se in-
corporara cl Anexo que, relativo a scguridad ¢ higicene, prevé
1a disposicion final primera del Convenio General del Sector,
dicho texto serd incorporado al presente Convenio
compatibilizando las disposiciones actuales cn la medida de
lo posible.

TERCERA.- CLAUSULA DE GARANTIA SA-
LARIAL.

En el supuesto de gue ¢l incremento anual del Indice
de Precios al Consumo (LLP.C.), al 31 de dicicmbre de 1998,
supere dos, uno enteros por ciento (2,1%), se clectuard una
revision econémica sobre ¢l exceso de dicho tanto por ciento,
a cfectos de que sirva de base para la ncgociacion colectiva
siguiente.

CUARTA.- INGRESO EN EL. TRABAJO

I.as partes firmantes del presente acuerdo, a través
de sus organizaciones s¢ comprometen a impedir las acciones
unilatcraics de quiencs, al margen de la Ley y de los conve-
nios colectivos, pretenden imponer sus condiciones de ingre-
%0 cn ¢l trabajo.

QUINTA.- CARTILLA PROFESIONAL

Las partes firmantes de) presente Acucerdo, instan a
1a Fundacion Laboral de 1a Construccion para que en cumpli-
miento de lo dispuesto cn cl apartado d) del articulo 5 del
Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion, sobre el con-
cepto ccondmico de Antigiedad, de 21 de noviembre de 1996,
proceda a la expedicion y seguimiento de la cartilla profesio-
nal de Ja Construccion.

SEXTA.- APORTACION A LA FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUCCION

1.- La aportacion complementaria de las empresas a
la Fundacion Laboral de 1a Construccion cn 1998, continuara
sicndo cf 0,05 por ciento de la masa salarial, cstablecida ¢sta
sobre la misma base de calculo de las cuotas de la scguridad
social de cada trabajador.

2.- Con objcto de poder desarrollar ¢l plan de rees-
tructuracion tricnal de la Fundacion Laboral de la Construc-
cion 1998-2000, segan Ja linca aprobada por la Comision Eje-
cutiva de la Fundacion, para ¢l aio 1998 sc establece ademaés
una apontacion extraordinaria de fas cmpresas del 0,1 por ciento
de a masa salarial citada en cl apartado anterior. El Director
General dispondra de poder suficiente para su cjecucion,

3.- El pago y recaudacion de la aportacion extraordi-
naria cstablecida en este articulo, se cfectuard en los términos
y por ¢l procedimicnto previstos en ¢l Convenio para la Re-
caudacion suscrito con la Tesoreria General de la Seguridad
Social y en Ja Norma para la Cumplimentacion del Boletin de
Cotizacion de fa Fundacion |Laboral de la Construccion, pu-
blicados cn ¢l B.O.E. de 22-9-93 por Resolucion de la Direc-
¢ion General de Trabajo de 18-8-93. La aportacion extraordi-
naria correspondicnie al periodo enero a junio de 1998, seri
abonada por las empresas en ¢l mes de julio de 1998,

4.- Se mantienen los tipos por mora previstos en los
ancjos en el convenio de recaudacion suscrito entre la Funda-
cion Laboral de la Construccion y la Tesorerfa General de la
Scguridad Social, publicado en el "Boletin Oficial del Estado”
de 22 de septiembre de 1993,

5.- La obligacion dc! empresario de nutrir los fondos
que cn este Acuerdo se constituyen pasa a formar parie del
ordenamicnto social. Las acciones judiciales que procedan en
reclamacion de las cantidades adeudas por las empresas se
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ejercitaran en via laboral por el servicio juridico que a tal fin
establezca la Fundacion.

ANEXO |
TABLA_SALARIAL 1996
Pagas extras y
Categorias  Salario Plus de retribuciones
(Niveles) Base Residencia vacaciones

I-TI-1V 96.787 24.197 182.510
V-VI 95.508 23.877 180.113
VIl 94.234 23.559 177.702
VI 92.961 23.240 175.285
IX-X 91.677 22919 172.876
X1 90.415 22.604 170.496
X1 90.194 22.549 170.072
X1 68.040 17.010 85.050

Dieta diaria: 5.162 peselas. Plus Transporte: 161 ptas.
Media dieta: 2.581 pesetas. Plus Asistencia: 56 Ptas.
Plus Compensacion Antigtiedad: 1.704

ANEXO JiI
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO
DRE LA RELACION LABORAL
N.°
RECIBO FINIQUITO

D
que ha trabajado en la empresa
desde hasta
con la categoria de
declaro que he recibido de ésta la cantidad

de Ptas. en concepto de la liquidaci6n to-
tal por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los
conceptos que pudicran derivarse de la relacién laboral que
unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expre-
samente que nada més tengo que reclamar

,a de de

El trabajador (1)... usa de su derecho a que esté pre-
sente en la firma un representante legal suyo en la empresa.

Este documento tiene una validez de 15 dias natura-
les a contar desde la fecha de su expedicién por

Fecha de la expedicion
SELLO

Este recibo no tendré validez sin el sello y firma de
la organizaci6n empresarial correspondiente, o si se formaliza
en fotocopia u otro medio de reproduccion.

(1) Indique “SI” o “NO”, segtin la decision que, al
respecto, adopte el trabajador.

ANEXO IV ’
COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTER-
ERETACION DEL CONVENIO
POR PARTE SINDICAL

Por C.C.0.0.
D. Cader Dris Mohamed
D. Mohamed Abdelkader Hicho Yaid
. D. Mohamed Abdeselam Mehdi
D. Mohamed Abderrayak Mohamed.
. D. Antonio Gélvez Gélvez.

Por U.G.T.:
- D. Eloy Verdugo Guzman

POR PARTE EMPRESARIAL
D. Crist6bal Chaves Muiioz.

D. José Pérez Aragén.

D. José M. Sanchez Benitez.

D. Pedro Contreras L6pez (Asesor).

ANEXO V

Las festividades y conmemoraciones que a continua-
cién se expresan, que segiin la Ley Islamica tienen el caracter
de religiosa, podran sustituir, siempre que medie acuerdo en-
tre las partes, a las establecidas con carécter general por el
Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 37.2 con el mismo
carécter de retribuidas y no recuperables, a petici6n de los fie-
les de las Comunidades Isldmicas pertenecientes a la "Comi-
si6n Islamica de Espaia", y siempre que las necesidades de la
empresa queden debidamente atendidas.

El dia Idu Al-Fitr, celebra la culminaci6n del Ayuno de
Ramadan,

El dia Idu Al-Ada, celebra el sacrificio protagonizado
por el Profeta Abraham.

CALENDARIO LABORAL PARA 1998 EN EL DE SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE CEUTA

Meses/Dias |
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Meses/Dias 1 2 3 4 5 6 7 8 910 11121314151617 181920 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Horas Dias
Septiembre S 5 5 4 SD 5555 4SD555548D 555 5 48D 5 55 106 22
Octubre 5 4SDS5S5555SDF55548SD99 9 94S8SD 99 9 9458 133 22
Noviembre D F 9 9 9 4 SD 99 994SD999948D9 9 994 SD29 160 20
Diciembre 9 9 9 3 SDFF99 3SD99994SD 999V FSDVVVV 18 I5

"TOTALES 1.764 241

F=Fiesta D=Domingo S=Sabado V= Vacaciones

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Jefatura Provincial de Trafico

2.446 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace piblica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en
elBoletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. .

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictardn las oportunas Resoluciones.

. Ceuta, siete de agosto de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL. GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro

Diaz.
Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp. = Meses de suspension.

Expediente Denunciado/a ldentificacion Localidad  Fecha Cuantia Susp. Precepto Art.°
510040413320  E. Chahid X-1980764-G G. del Segura 08-06-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040413021  E. El Guermoudi X-1457334-P Céceres 10-06-98 15.000 RD 13/92 143.1
510040425436  J. Avilés 45.076.888 Ceuta 13-05-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040399395 M. Hamed 45.078.477 Ceuta 10-06-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040411670 1. Hassan 45.080.933 Ceuta 12-06-98 50.000 RDL 339/90  060.1
510040426120 L. Abselam 45.082.596 Ceuta 01-06-98 50.000 1 RD 13/92 078.1
510040427482  S. Mohamed 45.086.703 Ceuta 19-06-98 50.000 2 RD 13/92 003.1
510040426210  B. Mustafa 45.090.888 Ceuta 01-07-98 0 Ley 30/1995
510040399930  H. Abdeselam  45.091.049 Ceuta 02-06-98 0 Ley 30/1995
510040399383  S. Buchaib 45.098.750 Ceuta 20-06-98 0 Ley 30/1995
510040426659 H. Hossain 45.102.224 Ceuta 24-06-98 50.000 2 RD 13/92 056.3
510040426362  H. Hossain 45.102.224 Ceuta 24-06-98  25.000 RDL 339/90 060.1
510040394580 A. Ahmed . 99.013.144 Ceuta 06-05-98 50.000 2 RD 13/92 003.1
510040380325  A. Abderrahamin 99.013.251 Ceuta 09-05-98 50.000 2 RD 13/92 003.1
510040426209 F Real 03.732.330 Madrid 01-07-98 0 Ley 30/1995
510040416290 F. Real 03.732.330 . Madrid 20-06-98 50.000 RDL 339/90 061.4

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad compe-
tente, segin la disposici6n adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administra-
cion General del Estado, a las personas o entidades que a continuaci6n se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en
¢l tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podré interponerse Recurso Ordinario dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dia de la publicacién del presente en clBoletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el Director General
de Trafico excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas, recaidas en el ambito de Comunidades
Auténomas que comprendan més de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado del Gobierno en 1a Comuni-
dad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguicntes a la firmeza, con la adveriencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.
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Los comrespondientes expedientes obran en 1a Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Ceuta, siete de agosto de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro
Diaz. : Lo .

Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp = Meses de suspension.
Expediente Denunciadola  Identificacion Localidad  Fecha Cuantia Susp. Precepto Art.°
510040413112 A. Amechdar X-1444508-Q Viladecans  15-04-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040410240 M. Boukaddour X-0860171-V Rota 06-03-98 50.000 RDL 339/90  060.1
510040421479  D. Duarte 45.059.989 Ceuta +22-04-98 30.000 RDL 339/90 061.3
510040421790  J. Albarracin 45.073.866 Ceuta 24-04-98 2.000 RDL 339/90 059.3
510040389900 M. Mohamed 45.078.844 Ceuta 23-04-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040419000 M. Mohamed 45.078.844 Ceuta 20-03-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040398226 M. Abderramén  45.079.227 Ceuta 04-05-98 25.000 RD13/92  003.1
510040419783 M. Mohamed 45.079.664 Ceuta 13-04-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040392959 M. Mohamed 45.079.664 Ceuta 15-04-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040419254  F. Mohamed 45.081.173 Ceuta 20-03-98 Pagado 1 RD 13/92 056.2
510040419242  F. Mohamed 45.081.173 Ceuta 20-03-98 Pagado 2 RD 13/92 003.1
510040421650 K. Mustafa 45.081.243 Ceuta 24-04-98 15.000 ~RD13/92 118.1
510040409078 M. Mustafa 45.083.963 Ceuta 29-05-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040411024  H. Mohamed 45.084.077 Ceuta 25-04-98 2.000 - RDL 339/90 059.3
510040411048  H. Mohamed 45.084.077 “Ceuta 25-04-98 20.000 RDL 339/90 061.3
519040418087 M. Ayala 45.087.521 Ceuta 04-05-98 50.000 RDL 339/90 0723
519040418105 M. Ayala 45.087.521 Ceuta 04-05-98 50.000 RDL 339/90 0723
510040387680 M. Mustafa 45.087.743 Ceuta ‘16-05-98 50.000 2 RD 13/92 -003.1
510040425734  D. Alarcén 45.093.647 Ceuta 29-05-98 50.000 RDL 339/90 061.4
510040403970 M. Abdeslam 45.094.197 Ceuta 14-02-98 5.000 RDL 339/90 059.3
510040406995  A. Daoudi 45.095.866 Ceuta 19-02-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040413483  N. Said 45.098.902 Ceuta 19-05-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040422253 M. Mohamed 45.101.876 Ceuta 12-05-98 15.000 RD 13/92 118.1
510040399280  A. Pérez 45.103.42] Ceuta 24-04-98 2.000 RDL 339/90 059.3
510040398950 R. Mohamed 45.105.807 Ceuta 23-04-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040398949  R. Mohamed 45.105.807 Ceuta 23-04-98 5.000 RDL 339/90 059.3

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
dc las Administraciones piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
piblica notificacién de las resoluciones de recurso ordinario rccaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por
cl Ilmo. Director General de Trafico, en uso de las faculiades delegadas cn esta Direccién General por Orden de 6 de junio de 1996
(B.O.E. 138, de 7 de junio), a las personas o entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el iltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Conlra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podran interponerse, previa comunicacién a la Direc-
ci6n General de Tréfico, de conformidad con el articulo 110.3 en concordancia con la Disposicién Adicional Undécima de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, Recurso Contencioso Administrativo, ante el tribunal correspondiente, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 66 y 74 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y articulos 10y 11 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha Jurisdicci6n, dentro del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguicnte al de la
publicaci6n del presente cn el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes contados a partir del dia de Ia
publicacion dc la presente cn el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su
exaccibn por via ejecutiva, incrementado con cl recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Trafico.

Ceuta, sicte de agosto de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro

Diaz.
Ar. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp = Meses de suspension.
Expediente Denunciadola  Identificacién Localidad  Fecha Cuantia  Susp.  Precepto Art?
510040402000  A. de Torre Mesa 45.062.974 Ceuta 30-11-97 50.000 1 RD 13/92 056.3
510040406041  Abdesclam Moh. 45.080.084 Ceuta 26-12-97 50.000 RDL 339/90 060.1
1.244
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2.449

Consejeria de Economia y Hacienda
Servicio de Industria y Energia

2.447 - Resolucién de 1a Consejeria de Economia
y Hacienda de 1a Ciudad Aut6noma de Ceuta, autorizando el
establecimiento de las instalaciones que se citan.

Vistoel expediente tramitado en el Serviciode Indus-
tria y Energia de esta Consejeria a peticion de D. Alberto
Ramén Gaitan Rodriguez, en representacion de la Empresa de
Alumbrado Eléctrico S. A., con domicilio en Ceuta, calle
Beatriz de Silva mimero 2, solicitando autorizacion y declara-
cién, en concreto, de utilidad piiblica para el establecimiento de
untramode lineaeléctricasubterrdneade 15 KV, ensustitucion
de otro tramo aéreo, en la barriada Principe Alfonso, y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo 11T del
Decreto 2.617/1966 sobre expropiacién forzosay sanciones en
materia de instalaciones eléctricas.

Esta Consejeria, en ejercicio de las competencias
asignadas por el Decreto 2.502/1996 de 5 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administraci6n del
Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de Industria y Energia,
ha resuelto:

1°.- Autorizar la instalacién referida, cuyas caracte-
risticas principales son las siguientes:

a)Longitud aproximada: 120 metros,conorigenenel
centro de transformaci6n "Principe Ndmero 1", y final en una
torre metélica.

b) Seccién: 2 X (3 X 150 mm?) de cobre (doble
circuito). Cables tipo RHVFAYV, 12/20 KV, unipolares.

¢) Finalidad: Eliminarel riesgo debido a construccio-
nes realizadas en las inmediaciones de la linea aérea.

d) Capacidad de transporte: 405 amperios, (cqulva~
lente a 7.600 KW., aproximadamente).

¢) Presupuesto: 6.512.976 pesetas.

2°.- Declarar, en concreto, la utilidad piblica de las
instalaciones eléctricas que se autorizan, a los efectos sefiala-
dos en la Ley 10/1966 sobre expropiacién forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas y su Reglamento de
aplicaci6n, de 20 de octubre de 1966.

| Ceuta, treinta de junio de mil novecientos noventa y
ocho.- LA VICECONSEJERA DE ECONOMIA Y HACIEN-
DA.- Fdo.: Regina Pizones Sanchez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Nimero Cuatro de Ceuta

2.448 .- D. Francisco Javier Ferrén Mufioz, Oficial
en Funciones de Secretario del Juzgado de Primera Instancia
Nimero Cuatro de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio de Menor Cuantia niimero 456/93, seguidos a instancia
de Compaiiia Mercantil R. Benet, S. A., representado por la
Procuradora D*. Luisa Toro Vilchez, contra D*. Manuela
Vallecillo Fernandez, D. Francisco José Vallecillo, D*. Manuela
Sanchez Vallecillo y D. Femando Sanchez Vallecillo.

Habiendo acordado en el dia de la fecha citar al
demandado para la prueba de confesién judicial la audiencia
del préximo dia 14 de septicmbre a las 11,30 horas de su
mafiana, y en caso de no comparecer a este primer llamamiento
se sefiala parael préximodia 15 de septiembre alas 11,30 horas

de su maiiana, bajo apercibimiento que caso de no comparecer
a este prueba, podri ser declarado confeso.

Y paraque sirvade citacién al demandado D. Fernan-
do Sanchez Valiecillo, expido el presente en Ceuta, a treintade
julio de mil novecientos noventa y ocho.- EL OFICIAL EN
FUNCIONES DE SECRETARIO.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.449.- Ante la imposibilidad de notificacién por
esta Consejeria a D*. Critina Borrego Navarro, relativo al
puesto VS-12 del Mercado Central, es por lo que, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 59.4 de 1a Ley 30/92 de 26 de No-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, es por lo
que se publica la siguiente notificaci6n:

"Adjunto remito propuesta de resolucién del expe-
diente sancionador incoado por Decreto de 04-03-98,
significdndole que tiene un plazo de quince dias desde la
recepcion de 1a presente notificacién para efectuar las alega-
ciones y presentar los documentos e informaciones que esti-
me pertinentes, al amparo del articulo 18 del Real Decreto
.1.398/1993 de 4 de Agosto, que aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora:

Fco. Javier Puerta Marti, Instructor del expediente
sancionador incoado a D. Mohamed Enfeddal Abdelkrim, for-
mula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION
" El expediente tramitado se desglosa en
ANTECEDENTES
* El Encargado Administrador Acctal. de Mercados

remite denuncia relativa al titular del puesto VS-12 del Mer-
cado Central por la actitud incorrecta mantenida con el

-operario del Mercado y el viser de seguridad.

* Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de 4 de
Marzo de 1998 sec inco6 expediente sancionador a D.
Mohamed Enfeddal Abdelkrim, titular del puesto VS-12 del
Mercado Central, por la presunta comisién de una falta leve

- -tipificada en el articulo 43 del Reglamento de Mercados (RM),

1.245

consistente en "la adopcién de actitudes incorrectas con el
publico, con los agentes de autoridad o con el personal muni-
cipal que preste sus servicios en los Mercados", sancionable
con una multa de hasta 7000 pesetas. Tras la realizacién de
una primera propuesta de resolucién, y ante las alegaciones
presentadas por la representante de la interesada, este Instruc-
tor considerad la existencia de los siguientes

HECHOS PROBADOS

1) Ladenuncia presentada redne los requisitos esta-
blecidos en el articulo 17.5 del Real Decreto 1.398/93 de 4 de
Agosto, que aprueba el Reglamento de! procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora (RPS), por lo que pue-
de considerarse prueba en el procedimiento, susceptible de ser
desvirtuado mediante las alegaciones del interesado, que en
este caso se han producido a través de su representante: en
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cyta se pone en duda la denuncia presentada basado en Ja ca- S PROPUESTA DE SANCION

rencia de valor probatorio de un informe de un vigilanie de . -
seguridad, acompaiado de un escrito del operario y reafirma Sancionar a ). Mohamed Enfeddat Abdelkrim, titular del
do por la denuncia ded Encargado Administrador. Fsie Ins. pucsto VS-12 del Mercado Central, por la comision de una
tructor entiende suficiente la declaracion de tres personas, en- falta leve consistente en ¢l mantenimicnto de actitudes
cargadas dcl mantenimicnto y vigilancia de las instalaciones incorrectas con ¢l pablico, con los agentes de la autoridad
del Mercado Cemtral, complemctado por las numerosas de- o con ¢l personal municipal, con una multa de 7.000 pesctas.
nuncias y sancioncs que vicne recibiendo este titular; por ]
otry parte, cabe preguntarse yué carga probatoria se ha exigi DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE
do al Sr. Enfeddal y qué prucha se enticnde necesaria para o

adquirir la certeza de Ja punibilidad de su actitud, aparte de la ). Informe del K. Administrador Acctal. de
declaracion de tres personas. j Acaso se pretende la existencia Mercados.

- Informe Juridico.
- Decreto inicio expediente sancionador.
- Traslado Decreto mediante publicaci6n en el

de algln tipo de persecucion contra ¢l Sr. Enfeddal o se
picnsa que los vigilantes ded Mercado Central no ticnen otra
cosa que hacer que denunciar al titular del puesto VS 12.

2) Por tanto, sc enticnde probado que ¢l interesado
cometia una infraccion tipificada como falta leve en ¢l articu
In 43 RM, apartado ¢), consistente en la adopeion de actitu-
des incorrectas con ¢l pablico, con los agentes de autoridad o
con ¢l personal municipal que preste sus servicios en los Mer-

Aww

BOC.
5.- Propuesta de resolucion,
6.- Alegacioncs.
7.- Rdo. copia expediente sancionador a [,

Cristina Borrego Navarro,

cados, sancionable con una multa de hasta 7.000 pesetas. 8.- Alegaciones.

3) Corresponde clevar a la Presidencia de la Ciu- 9.- Propuesta resolucion. ) )
dad, Grgano competente en virtud del art. 10.2 RPS, en co Ceuta, catorce de agosto de mil novecientos noventa
nexion con ¢l articulo 21,1 k) de la Ley 7/85 de 2 de abril, y ocho.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafacl Lirola
reguladora de las Bases del Régimen Local, la siguiente Catalan ‘

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de Recaudacion

2.450 .. v anticulo 105 de Ja Ley 230/1963 General ‘Tributaria, en su nueva redaccion dada por la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre, cstablece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentada la notificacion,
no se hubicre podido practicar al interesado o su representante por causas no imputables a la Administracion Tributaria, la misma se
hara por medio de anuncios en ¢l Boletin Oficial de lu Ciudad de Ceuta, asi como cn los lugares destinados al efecto en las
Delegaciones y Administraciones correspondicntes al Gltimo domicilio conocido.

Por ¢l presente cedicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relacion que a continuacion s inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la A LA o ¢que s¢ han alegado distintzs causas para no recibir
las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de cllas, se les hace saber que:

Transcurrido ¢l plazo de ingreso sehalado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.1). 1.684/90, 20
de diciembre), sin que hayan sido satisfechos los créditos por la presente se le notifica que en cumplimiento de la providencia de
cmbarge dictada por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir ¢l crédito perseguido, ¢l
recargo de apremio, intereses y costas que se hayan causado o causen, se le ha cmbargado el crédito que tenfa contra la ALHAT. por
el concepto IRPEYG:
N.LF.{ Deudor Ohjeto Deuda F.Pv. Emb. Imiporte
45.005.810-D 8. de Obras 13-05-97 13.346
Mohamed Said Abdes. 4+
B11950378 Infrac. ‘fransportes 07-07-94 . 55
Almacenes Rogobeco, S. 1., -
75.872.693V LR.PE, 99.168
Amar Valencia, Antonio
31S18.242C S. Trafico 160198 60.000
El Malaki Amar . ‘
00).356.046Y Vivienda Gandia 14.05 94 23.308
Fuentes Alvarer, Angel
45.094.765 LR.PE 20-07-94 17.910
Guillén Mantin, Dolores
45.043.616W No atender R, Inte. 07-01.97 27.751
Gutiérrer, Martinez, Enrique
15.933.308N L. R.PFE 23-01.97 126.607 i
Infante Martin, Domingo
45.085.438X 0. llegal 20-06-94 45.100
Layachi Tuhami, Abdes.
1.246 L
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. N.LF. Deudor . 3 . Objeto Deuda .. F.Pv.Emb. - ... Importe
21.275.113K No atender Req. Unico 20-06-94 41.985
Mol Planas, Francisco L L ) - ‘ .
45.022.980C S. Tréafico 22.000
Nogués Sotclo, Antonio . e N .
50.153.243H S. Trafico 9-12-97 30.000

. Sanchez Seiz, M. Pilar o .
37.610.146V 1LR.PE ‘ 21-04-98 . 589

Vicira Fernandez, Gumersindo

Recursos y Suspension del procedimiento:

Recursos: de Reposicion, en ¢l plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacion o Reclamacion Econémico
Administrativa, en el plazo de quince dias ante ¢l Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos dias contados a partir de) dia siguiente al del
recibo de esta notificacion.

El Procedimiento de apremio, aunque sc interponga recurso s6lo se suspenderé en los términos y condiciones sefalados en
¢l articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intcreses de demora:

Con posterioridad a al cancelacion total de la deuda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado el proce-
dimiento), 1a Administracion giraré la correspondiente liquidacion de intereses de demora de acuerdo con 1a legislacién vigente.

La notificacion se realizard mediante comparecencia del interesado o su representante ante la Dependencia de Recauda-
ci6n de la Delegacion de la A.E.A.T. cn Ceuta, C/. Beatriz de Silva, ntimero 12, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del
anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién s entender4 producida a todos los cfectos Icgales desde cl dia
siguicntc al del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Ceuta, dicz de agosto de mil novecientos noventa y ocho.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.-
Fdo: Fco. José Lopez Moreno.

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Jefatura Provincial de Tréfico

2.451 .- De conformidad con 1o dispuesto cn Tos articulos 59.4 y 61 de Ja Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de Jax Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. 285, de 27 de noviecmbre de 1992), sc
hace pablica notificacion de la iniciacion de los expedicntes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
"Tr4fico, a las personas o cntidades denunciadas que a continuacion s relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en ¢l
Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los comrespondientes expedicntes obran cn a Unidad de Sancioncs de 1a Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
asiste ¢l derecho de alegar por escrito lo gue cn su defensa estimen convenicnte, con aportacion o proposicion de las prucbas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde cl siguiente al de la publicacion del presente en cl
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prucbas,
se dictarén las oportunas Resoluciones.

Ceuta, treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente
Morao Diaz.

Art. = Articuio; RDL = Real Decreto Legislativo; Rid = Reai Decreto; Susp. = Meses de suspension.

Expediente Denunciadola  Identificacién lLocalidad  Fecha Cuantia Susp. Precepto Art.’
510040413290 A, Badi X-1159446Q El Pedernoso 03-05-98 50.000 RDL 339/90  060.1

De conformidad con lo dispuesto en lox articulos 59.4 y 61 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administracioncs Pablicas y del Procedimicnto Administrativo Coman (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
pablica notificacion de lax resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad compe-
tente, segdn la disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamicnto de la Administra-
¢ion General de! Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacidn en
¢l Gltimo domicilio conocido, ésta no se¢ ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones, que no son firmes cn via administrativa, podra interponerse Recurso Ordinario dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dia de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante ¢l Dircctor
General de Trafico excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a dicz mil pesctas, recaidas en el mbito de Comunidades
Aut6nomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicion serd ante ¢l Delegado del Gobiemo en la Comuni-
dad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y Jas multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguicntes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su exaccion por via cjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedicntes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

1.247
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Ceuta, treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente
Moro Diaz.

Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp = Meses de suspension.

Expediente Denunciado/a  ldentificacion Localidad  Fecha Cuantia Susp. Precepto ' Art.°

"RD 13/92
RDL 339/90
RD 13/92

15.000
25.000
16.000

- 181
061.3
101.2A

26-12-97
15-12-97
27-12.97

510040406053
510040405796
510040406132

A. Abdeselam
M. Abdeselam
K. Lalami

45.080.084
45.091.635
45.093.030

Ceuta
Ceuta
Ceuta

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificaci6n de las resoluciones de recurso ordinario recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por
el Ilmo. Director General de Tréfico, en uso de las facultades delegadas en esta Direccién General por Orden de 6 de junio de 1996
(B.O.E. 138, de 7 de junio}, a las personas o entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podran interponerse, previa comunicacién a la Dlrec-
cién General de Trifico, de conformidad con el articulo 110.3 en concordancia con la Disposicién Adicional Undécima de 1a Ley 30/
92, de 26 de noviembre, Recurso Contencioso Administrativo, ante el tribunal correspondiente, con arreglo a io dispuesto en los
articulos 66 y 74 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y articulos 10 y 11 de la Ley de 1a Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdiccién, dentro del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las multas podréin ser abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes contados a partir del dia de la
publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procederé a su
exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio. e

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Trifico.

Ceuta, treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Lu1s Vicente
Moro Diaz.

Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp = Meses de suspension.

Expediente

510040425229

Denunciadola

Tarek Taieg, A

Identificacion

45.024.508

Localidad

- Ceuta

Fecha

17-06-98

Cuantia Susp.

* 50.000

Precepto

" RDL 339/90

Ar.°

060.1

2.452 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace padblica notificacién de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefawra Provincial de
Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuaci6n se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el
iiltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de 1a Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicaci6n del presente en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictarin las oportunas Resoluciones.

Ceuta, veinticuatro de julio de mil novecientos novema y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente

Moro Diaz.

An. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp. = Meses de suspension.

Expediente

510040432623
510040428310
510040428334
510040428164
510040428140
510040428152
510040399942
510040427883
510040427913
510040428103
510040409108
510040409091
510040409248
510040409285

Denunciadola

E. El Boukhary
F. Pacheco

F. Pacheco

J. Jérez

J. Jérez

1. Jérez

R. Mohamed
A. Mchamed
A. Mohamed
H. Hossain
N. Abdel Lah
N. Abdel Lah
N. Abdel Lah
N. Abdel Lah

Identificacién

X-2458214C
45.074.793
45.074.793
45.077.668
45.077.668
45.077.668
45.079.695
45.082.414
45.082.414
45.085.496
45.087.414
45.087.414
45.087.414
45.087.414

Localidad

El Egido
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta

1.248

Fecha

26-06-98
20-06-98
20-06-98
19-06-98
19-06-98
19-06-98
24-06-98
18-06-98
18-06-98
18-06-98
29-06-98
29-06-98
29-06-98
29-06-98

Cuantia Susp.

Precepto

RDL 339/90
RDL 339/90
RDL 339/90
RDL 339/90
RD 13/92

Ley 30/1995
RDL 339/90
RD 13/92

RDL 339/90
RDL 339/90
RDL 339/90
RDL 339/90
Ley 30/1995
RDL 339/90
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Expediente ... Denunciadola Identificacion  -Localidad -Fecha . Cuantia Susp. Precepto . Art.°
510040428024 M. Casiillo 45089401~ ‘Cewta 180698 15000 ' RD1ve2 1181
510040428000  R. Alami 45.103.671 Ceuta 180698  50.000 RDL 339/90 060.1
R. Alami .+ :Ceuta 180698  15.000 . RDL339/90 062.1

510040428012 ++45.103.671
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
piiblica notificacién de las resoluciones de recurso ordinario recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por
¢l limo. Director General de Tréfico, en uso de las facultades delegadas en esta Direccién General por Orden de 6 de junio de 1996
(B.O.E. 138, de 7 de junio), a las personas 0 entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
' Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podrén interponerse, previa comunicacién a la Direc-
ci6n General de Trafico, de conformidad con el articulo 110.3 en concordancia con la Disposicién Adicional Undécima de la Ley 3/
92, de 26 de noviembre, Recurso Contencioso Administrativo, ante el tribunal correspondiente, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 66 y 74 de la Ley Orgénica del Poder J udicial, y articulos 10y 11 delaLeydelal urisdiccién Contencioso Administrativa,
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdiccion, dentro del piazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicaci6n del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las multas podrén ser abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes contados a partir del dia de la
publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procederd a su
exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréfico. o g

.+ .- Ceuta, veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente
Moro Diaz. C

AL -VAniculvd; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp = Meses de suspension.

Expediente Art.?

. De conformidad con lo disp
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
puiblica notificaci6n de las resolucion
el Ilmo. Director General de Tréfico,
(B.O.E. 138, de 7 de junio), a las personas o entidades sancionadas que a continuaci

es de recurso ordinario recaidas el

notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa,

éiéh General de Trifico, de conformidad con el articulo 110.3 en concordancia con

92, de 26 de noviembre, Recu
articulos 66 y 74 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdicci
publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
. Las multas podréan ser abonadas en periodo voluntario dentro
,publicacién de la presente en el Boletin Oficial d
exaccion por via ejecutiva, incrementado con el
. . 1, Los correspondientes expedientes obran

Ceuta, veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente

.Moro Diaz.

Pl

Eoepanet i

1.249

...Denunciadola  Identificacion Localidad  Fecha Cuantia Susp. Precepto

510040419527 E. Pérez v 32.855.759 .o Ceuta . 30-03-98 25.000 : RD 13/92 065.1A
510040419461 H.Lahasen - 45.062.803 Ceuta 06-04-98 50.000 2 RD 13/92 003.1
$10040399036 Y. Dris 11.45.077.748 Ceuta ~ ©20-04-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040393228  A. Mohamed 45.079.694 Ceuta - 08-05-98  25.000 RDL 339/90 060.1
510040399139 1. Mohamed 45.079.837 Ceuta 21-04-98  5.000 RDL 339/90 059.3
510040390008 H. Mohamed 45.084.077 Ceuta . 25-04-98 50.000 2 RD 13/92 003.1
510040404950  A. Ali 45.,087.511 Ceuta " 11-02-98 30.000 RDL 339/90 061.3
‘510040426957 M. Mohamed 45.090.948 ~ Ceuta . 15-06-98 10.000 Ley 30/1995
510040427664 F. Mohamed 45.093.639 Ceuta ~ 09-06-98 15.000 . RD 13/92 118.1
510040412557 1. Romén 45094398 - Ceuta 23-04-98 2.000 RDL 339/90 059.3
510040427512  J. Garzén 45.097.118 Ceuta 08-06-98 15.000 RD 13/92 118.1
519040421219 K. Abderrahamin 45.098.576 Ceuta 01-06-98 50.000 RDL 339/90 072.3
519040392682 1. Pérez 45.101.421 Ceuta 18-05-98 50.000 RDL 339/90 0723
510040427871 M. Catarecha 45.105.223 Ceuta 18-06-98 15.000 RD 13/92 118.1
510040399449  A. Mesaud .. 45.105 .843 Ceuta 24-04-98 50.000 RDL 339/90 060.1
519040415463  A.Absclam T 99.003.444 Ceuta -18-05-98 50.000 - RDL339/90 0723

uesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
Comiin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
n los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por
en uso de las facultades delegadas en esta Direccién General por Orden de 6 de junio de 1996
6n se relacionan, ya que habiéndose intentado la

podrén interponerse, previa comunicacion a la Direc-
la Disposicién Adicional Undécima de la Ley 30/
rso Contencioso Administrativo, ante el tribunal correspondiente,

con arreglo a lo dispuesto en los

" Ar. = Articuld; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp = Meses de suspension.

articulos 10 y 11 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
6n, dentro del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de 1a

de los quince dias siguientes contados a partir del dia de la
¢ la Ciudad de Ceuta, con la advertencia de que, de no hacerlo,
recargo del 20% de su importe por apremio.
en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Trafico.

se procederd a su
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Expediente - Denunciadola Identificacion ' Localidad -Fecha 1 Cuantia Susp. ‘Precepto - Ant.* '
510100122888 L. Garcia Martin 02517.395  Ceuta 13-10-96 35.000 1 RD13/92 ..091.2

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

~ 2.453 .- Intentada la notificacién preceptiva a D.
Francisco Javier Rojas Nifiez con D.N.1. 45.090.593, sin
haberla podido practicar, de conformidad con lo establecidoen
el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se le notifica el acto cuyo contenido integro se acompaiia.

Ceuta, trece de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola
Catalan. o

El Excmo. Sr. Presidente Accidental, en su Decreto
de fecha 29 de abril de 1998, hadictado la siguiente resolucion:

"Vistas las actuaciones practicadas en el presente
expediente niimero 76.832 incoado a D. Francisco J avier Ro-
jas Niiiez, asi como el contenido de la propuesta de resolu-
ci6n que me eleva el Consejero de Gobernacién, como 6rgano
instructor, sin que hayan sido formuladas alegaciones ni apor-
tado prueba alguna, dentro del plazo reglamentario.

En uso de la competencia que me ha sido conferida
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.2 del Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, vengo en impo-
ner al expedientado la multa correspondiente en la cuantia ini-
cialmente fijada, aprobando dicha propuesta de resolucién que
fue debidamente notificada. El importe de la multa deberé ser
hecha efectiva dentro de los quince dias habiles siguientes a la
firmeza de esta resolucién (articulo 84 R.D.L. 339/90). Trans-
currido el plazo de cobro sin haber sido satisfecha la multa el
importe de la misma se exigir4 por via de apremio, con el re-
cargo del 20% articulo 100 del Reglamento General de Re-
caudacion.

La presente resolucién Sancionadora se entiende
definitiva y, desde su notificacién firme en la via administrati-
va".

Lo que le traslado significandole, que contra la mis-
ma puede interponer Recurso Contencioso Administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses conta-
dos desde la recepcion de la misma y, previa comunicacién a
la Presidencia, de conformidad con el articulo 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, sin perjuicio de la in-
terposicién de cualquier otro que estime conveniente

EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola
Catalan.

2.454 .- Intentada la notificaci6n preceptiva a D.
Juan A. Sanchez Barrientos con D.N.I. 45.058.810, sin haberla
podido practicar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
se le notifica el acto cuyo contenido integro se acompaiia.

Ceuta, trece de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola
Catalan.

El Excmo. Sr. Presidente, en su Decreto de fecha 9 de
junio de 1998, ha dictado la siguiente resoluci6n:

“Vistas las actuaciones practicadas en el presente
expediente nimero 76.823 incoado a D. Juan A. Sanchez
Barrientos, asi como ¢l contenido de la propuesta de resolu-

: - ¢i6n que me eleva el Consejero de Gobernacion, como 6rgano
instructor, sin que hayan sido formuladas alegaciones ni apor-

.. tado prueba alguna, dentro del plazo reglamentario.
: En uso de la competencia que me ha sido conferida
. de conformidad con lo establecido en el articulo 68.2 del Real
-+ Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, vengo en impo-
ner al expedientado la multa correspondiente en la cuantia ini-
cialmente fijada, aprobando dicha propuesta de resoluci6n que
fue debidamente notificada. El importe de la multa debera ser
hecha efectiva dentro de los quince dias hébiles siguientes ala
firmeza de esta resoluci6n (articulo 84 R.D.L. 339/90). Trans-
currido el plazo de cobro sin haber sido satisfecha la multa el
importe de la misma se exigira por via de apremio, con el re-
cargo del 20% articulo 100 del Reglamento General de Re-

caudacion.

: La presente resolucién Sancionadora se entiende
definitiva y, desde su notificacién firme en la via administrati-
va". . e

Lo que le traslado significéndole, que contra la mis-
ma puede interponer Recurso Contencioso Administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses conta-
dos desde la recepci6n de la misma y, previa comunicacion a

. . la Presidencia, de conformidad con el articulo 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

. Procedimiento Administrativo Comén, sin perjuicio de la in-
terposicién de cualquier otro que estime conveniente ;

EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola

JlgeeL

' Catalén.

2.455 .- Intentada la notificacién preceptiva a D.
Angel Muiioz Tinoco con D.N.I. 45.099.973, sin haberla
. podido practicar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.4 de 1aLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
“se le notifica el acto cuyo contenido integro se acompaiia.
Ceuta, trece ge agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- EL. SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola
Catalén.

Pravnpneia?

El Excmo. Sr. Presidente, en su Decreto de fecha 22
de mayo de 1998, ha dictado la siguiente resolucién:

"Vistas las actuaciones practicadas en el presente
expediente niimero 74.704 incoado a D. Angel Mufioz Tinoco,
asi como el contenido de la propuesta de resolucién que me
eleva el Consejero de Gobernacién, como érgano instructor,
sin que hayan sido formuladas alegaciones ni aportado prueba
alguna, dentro del plazo reglamentario.

En uso de la competencia que me ha sido conferida
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.2 del Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, vengo en impo-
ner al expedientado la multa correspondiente en la cuantfa ini-
cialmente fijada, aprobando dicha propuesta de resoluci6n que
fue debidamente notificada. El importe de la multa deberé ser
hecha efectiva dentro de los quince dias hébiles siguientes a la
firmeza de esta resolucién (articulo 84 R.D.L. 339/90). Trans-
currido el plazo de cobro sin haber sido satisfecha la multa el
importe de la misma se exigira por via de apremio, con el re-
cargo del 20% articulo 100 del Reglamento General de Re-
caudacién.

La presente resolucién Sancionadora se entiende
definitiva y, desde su notificacién firme en la via administrati-
va*.

1.250
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: Lo que le traslado significandole, que contra la mis-
ma puede interponer Recurso Contencioso Administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses conta-
dos desde la recepci6n de la misma y, previa comunicacion a
la Presidencia, de conformidad con el articulo 110.3 de laLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, sin perjuicio de la in-
terposicién de cualquier otro que estime conveniente

EL SECRETARIO LETRADO ACCIDENTAL.-

Fdo.: Rafael Flores Mora.

2.456 .- Intemada la notificacién preceptiva a D.
Pedro Garcia Chocrén con D.N.I. 45.078.119, sin haberla
podido practicar, de conformidad con lo establecido en el
articulo §9.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
se le notifica el acto cuyo contenido integro se acompafia.

Ceuta, trece de agosto de mil novecientos noventa y
ocho.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola
Cataléan.

El Excmo. Sr. Presidente, en su Decreto de fecha 14

.de mayo de 1998, ha dictado la siguiente resoluci6n:

i

g "Vistas las actuaciones practicadas en el presente ex-
pediente nimero 74.996 incoado a D. Pedro Garcia Chocrén,
asf como el contenido de la propuesta de resolucién que me
eleva el Conscjero de Gobernacion, como 6rgano instructor,

sin que hayan sido formuladas alegaciones ni aportado prucba

.. alguna, dentro del plazo reglamentario.

En uso de 1a competencia que me ha sido conferida
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.2 del Real

- Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, vengo en impo-
- .* ner al expedientado la multa correspondiente en la cuantia ini-

cialmente fijada, aprobando dicha propuesta de resolucion que
fue debidamente notificada. El importe de la multa debera ser
hecha efectiva dentro de los quince dias habiles siguientes a la

. firmeza de esta resolucion (articulo 84 R.D.L. 339/90). Trans-

1.251

currido el plazo de cobro sin haber sido satisfecha la multa el
importe de la misma se exigira por via de apremio, con el re-
cargo del 20% articulo 100 del Reglamento General de Re-
caudacién.

La presente resoluci6n Sancionadora se entiende de-
finitiva y, desde su notificacién firme en la via administrati-
va".

Lo que le traslado significandole, que contra la mis-
ma puede interponer Recurso Contencioso Administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en €l plazo de dos meses conta-
dos desde la recepci6n de la misma y, previa comunicacion a
1a Presidencia, de conformidad con el articulo 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, sin perjuicio de la in-
terposicion de cualquier otro que estime conveniente

EL. SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola
Catalén,
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Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al Excmo. Sr. Presidente. Archivo Central. Plaza de Africas/n. 51001. Ceuta.
Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.
El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la
notificacion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afo. :
Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 13 de noviembre de 1 995, son

- Ejemplar .......ccccoeveennenee. 260 pts.

- Suscripcion anual .......... 11.000 pts.

- Anuncios y Publicidad: .
L o] 721 - RO 6.500 pts. por publicacion
1/2 plana .......ooeerevievenrinnnn. 3.250 pts. por publicacion
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1/8 plana ......ccccevveceerirenenenen. 900 pts. por publicacion

Por cada linea
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...................... 80 pts. ‘ )
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