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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccién Provincial de Ceuta

1.503.- Visto el texto del Acta del Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral de 1a Ciudad de Ceuta, para los
afios 1998 y 1999, suscrito por su comisién negociadora el
dia 2 de abril de 1998 y no estimdndose que exista infraccién
alguna a norma de derecho necesario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del R. D. Leg. 1/95, de 24
de marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo
scgundo del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdésito de Convenios Colectivos, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Asun-
tos Sociales, con notificacion de ello a la Comision Negocia-
dora, y advertencia del obligado cumplimiento de lo dispuesto
en fa Ley de Presupucestos Generales del Estado, que resulte
aplicable, en la ejecucién de dicho convenio.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, a 11 de mayo de 1998.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Rafael Sdnchez de Nogués.

CONVENIO COLECTIVO PAR EL PERSONAL LABO-
RAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- AMBITO PERSONAL.

1) El presente Convenio regula y establece las nor-
mas por las que se rigen las condiciones laborales de los tra-
bajadores que prestan sus servicios en cualquiera de las uni-
dades y centros de trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

I1) Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de
este Convenio, salvo acuerdo de adhesion de los mismos al
presente adoptado en forma legal:

a) Los trabajadores adscritos a organismos auténo-
mos y sociedades mercantiles de la Ciudad de Ceuta: PRO-
CESA, EMVICESA, ACEMSA, ICD.

b) Los trabajadores adscritos a Patronatos: Patro-
nato Municipal del Centro Asociado de la UNED, Residen-
cia de la Juventud, Patronato Municipal de Turismo, Patro-
nato Municipal de Musica.

¢) Las Escuclas-Taller.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL.

1) Las normas de este Convenio tendrdn efecto des-
de el dia | de Encro de 1998 y estardn vigente hasta ¢l 31 de
Diciembre de 1999,

I1) No obstante, y mientras que este Convenio esté
en vigor. las Cliusulas de contenido econdmico y retributivo
seriin objeto de revisién al término de cada cjercicio presu-
pucstario.

1) El presente Convenio se entenderd ticitamente
prorrogado, ¢n su totalidad, si no hubiese denuncia expresa
por cualquicra de las partes y/o en tanto no sc llegue a un
acuerdo sobre el documento que haya de sustituirlo. Todo
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ello sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién Final
Quinta.

1V) La denuncia por cualquiera de las partes reque-
rird un plazo de preaviso de dos meses respecto de la fecha
en que finaliza la vigencia del mismo.

Articulo 3.- VINCULACIONES A LA TOTALI-
DAD.

I) Las condiciones establecidas cn el presente Con-
venio, que tienen el cardcter de minimas, forman un todo or-
génico e indivisible a los efectos de su aplicacién prictica,
por 1o que en el supuesto de que la autoridad judicial compe-
tente anulase alguna de sus cldusulas, el Convenio podra ser
renegociado en su totalidad a instancia de la parte firmante
que se considere perjudicada, o bien, negociarse la parciali-
dad anulada, quedando el resto en vigor.

1) El contenido de las resoluciones dictadas por el
6rgano competente y de los Acuerdos Plenarios referentes al
personal, quedardn sin efecto en tanto contradigan el presen-
tec Convenio.

Articulo 4.- SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIEN-
TO.

1) Se constituye una Comisién Mixta de Interpreta-
cién integrada por los firmantes del presente Convenio, que
velard por el seguimiento, aplicacién, administracion e inter-
pretacién de las condiciones establecidas en el presente Con-
venio Colectivo.

1) Dicha Comisién estard compuesta paritariamentc
por hasta un mdximo de cuatro miembros de cada una de las
partes, siendo designados los de la parte Social firmante dcl
presente Convenio, en funcién de la representacion obtenida
en las dltimas elecciones Sindicales.

Ambas partes podrin ser asistidas por un asesor, con
vOZ pero sin voto. (

Los miembros de dicha Comisién podrén delegar
su voto en alguno de los restantes integrantes de este 6rgano.

M) Los acuerdos adoptados por esta Comision ten-
dri la misma eficacia que lo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

Para la adopcion de acuerdos vélidos serd necesa-
rio el voto favorable de la mayoria de las dos representacio-
nes. En este sentido la mayorfa de la parte social requerird el
60% dc la representacion sindical.

1V) Son funciones de esta Comision:

a) Resolver las discrepancias surgidas en torno a la
aplicacidn ¢ interpretacion de las condiciones pactadas.

b) El seguimicnto de la aplicacién y cumplimiento
del presente Convenio.

¢) La definicién de cuantas circunstancias nuevas o
imprevistas puedan afectar a las condicionces laborales regu-
ladas en el presente Convenio.

d) Las que se le atribuyan expresamente por el pre-
sente Convenio Colectivo.

V) A través del 6rgano competente en materia de
personal, y dentro de los términos establecidos por la Ley, se
facilitard a Jos miembros de la Comisién Mixta toda la infor-
macién que precisen para el cumplimiento de sus funciones
y se hallen relacionada con las materias de su competencia.

VI) La Comisién Mixta serd convocada a peticidn
de cualquiera de los integrantes de la misma, siempre que su
objeto sea competencia de este érgano.

V1) Cuando la Comisién no pueda llegar a acuer-
dos que permitan dirimir las discrepancias, éstas podrén ser
sometidas a arbitraje de persona independiente y de recono-

g
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cido prestigio. Dicho arbitraje tendrd cardcter voluntario y
necesitara de 1a conformidad de ambas partes en torno a la
figura de! &rbitro. Una vez acordado el arbitraje, 1as partes se
compromelen a acatar su dictamen.

Articulo 5.- ACTUALIZACION.

La competencia para la actualizacién y puesta al dia
de las normas del presente Convenio Colectivo, cuando su
contenido resultare afectado por disposiciones legales y re-
glamentarias, corresponderd a la Mesa Negociadora.

CAPITULOII

JORNADA LABORAL, HORARIO Y SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS

Artlculo 6.- JORNADA LABORAL.

1) La jornada laboral de los trabajadores de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta serd, con cardcter general de treinta
y cinco horas semanales de trabajo efectivo, computdndose
cen ellas los descansos para el desayuno.

II) Dicha jornada se desarrollard, igualmente, con
cardcter general, de lunes a viernes en horario de 08:00 a
15:00 horas.

111) No obstante, para aquellos Servicios, que por
sus caracterfsticas especiales asf lo requieran, podrd estable-
cerse una jornada distinta a la fijada en el apartado I) que, en
todo caso, no podrd exceder de 40 horas semanales en c6m-
puto anual.

1V) Asimismo y atendido a las necesidades de los
Scrvicios, podran establecerse horarios distintos al fijado con
cardcter general en el apartado 11), de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) La asignacién de jornada partida, rotatoria o es-
pecial, cuya aplicacién y ejecucién vendra regulada por el
Gobierno de la Ciudad, en base a su potestad organizativa,
atendicndo a las necesidades del Servicio para su mejor fun-
cicnamiento, y sin que, en ningdn caso, crec cxpectativas o
derechos adquiridos para los trabajadores que la realicen.

Su implantacién en los Servicios, que requerird el
informe previo de la Mesa Negociadora, deberd ser por el
periodo minimo de un mes.

Los turnos de tarde derivados de la aplicacién de la
jornada partida no podrin exceder de un mdximo de cuatro
horus.

b) La creacién de nuevas plazas con horario distin-
to al establecido en el apartado 11) que, en ningin caso, po-
drin superar ¢l 10% del total de la plantilla.

Los trabajadores de la plantilla que ocupen estas ten-
drén preferencia para optar a las vacantes que, para ¢l mismo
puesto de trabajo, pudieran producirse en ¢l turno de mafa-
na.

V) Durante la época de verano, que abarcalos meses
de Junio, Julio y Agosto, sc reducird la jornada en una hora
diaria, que se hard efectiva a la salida.

Durante las Fiestas Patronales la reduccion de la
jornada serd de dos horas diarias, haciéndose efectiva una
hora a la entrada y otra a la salida.

No obstante, y siempre por necesidad del Servicio,
desde ¢l 6rgano compelente en materia del personal, se podrd
modificar ¢l horario de la reduccion de jornada,

Los servicios que se presten en régimen de jornadas
partidas, rotatoria o especial, adaptarin sus respectivos hora-
rgu)s lla .rcduccién de jornada, previo informe de la Jefatura de
Servicio.

V1) Se podran acoger a una reduccién transitoria de
jornada, hasta el mdximo que marque la legislacion vigente.
aquellos trabajadores que lo soliciten justificadamente. con la
disminucién proporcional de las retribuciones totales anua-
les.

Dicha reduccién serd autorizada por el érgano com-
petente en materia de personal, siempre que las necesidades
del Servicio lo permitan, y previo informe de la Consejeria
correspondiente.

VII) Todos los trabajadores con jornada de 35 horas
semanales tendran un descanso durante la misma de 20
minutos, computados como trabajo efectivo, comprendidos
entre las 9,30 y 11,00 horas. Los trabajadores con jornada de
40 horas dispondran de 30 minutos. Dicho descanso estari
sometido a control horario.

Sera responsabilidad de los Jefes de Servicio, Nego-
ciado o Seccién el control y distribucién de los oportunos
turnos, a fin de que no se produzcan perturbaciones en ¢l
normal funcionamiento del Servicio.

V) De conformidad con la Resolucion de 27 de
abril de 1995 de la Secretaria de Estado para la Administra-
¢i6n Publica, por €l 6rgano competente en materia de persona!
se establecerd un horario de trabajo flexible para aquellos
trabajadores que lo soliciten y, en todo caso, de acuerdo con
las necesidades de! Servicio.

Articulo 7.- CONTROL HORARIO.

1) El 6rgano competente en materia de personal
regulard la forma de control del horario en la jornada laboral.

I1) Se establece un margen flexible de cinco minutos
para el cumplimicnto del horario de entrada y salida.

1) La diferencia, en cémputo mensual, entre la
jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el trabajador, dard lugar, salvo justificacién admitida por
¢l 6rgano competente en materia de personal, a la correspon-
diente deduccién proporcional de haberes.

Articulo 8.- CALENDARIO LABORAL.

1) Durante la vigencia de este Convenio tendrd la
consideracion de dias festivos las siguientes fechas:

1 de Encro.
6 de Encro.

Afio Nuevo

Epifania del Sefior

JUEVES SANLO. i
Viernes Santo. covveevereiienneceneensniinens :
Fiesta del Trabajo

San Antonio

Virgen de Africa

Asuncién de la Virgen ...,
Dia de la Ciudad Auténoma de Ceuta
Fiesta Nacional 12 de octubre
Todos 108 SANLOS oo vevvivininiiicnne e | de noviembre.
Dia de la Constitucion 6 de diciecmbre.
Inmaculada Concepcion 8 de diciembre.
Navidad 25 de diciembre.

| de mayo.
13 de junio.
5 de agosto.
15 de agosto.

2 de septiembre

1I) Los dias 3 de Mayo, 24 y 31 de Diciembre
permanccerdn cerradas las oficinas pblicas y demds depen-
dencias de esta Administracion, excepto laoficinade Registro
¢ Informacién.

En el caso de que los dias anteriormente citados
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fueran sibado o domingo, serdn sustituidos por ct dia hibil
inmediatamente anterior o posterior.

111) Los trabajadores que tengan que realizar su
jornada completa en dias que tengan la consideracion de
festivos, segun los apartados 1) y 1) del presente articulo,
serdn compensados, pudiendo optar por una de las formas
siguientes:

- Compensacion en dias: Dos dias y medio de des-
canso por dia festivo.

- Compensacién cconémica: Un dia de descanso y
10.000 pesetas por dfa festivo.

La forma de compensacion por laque se opte deberd
comunicarse al responsable del Servicio correspondiente con
una antelacion minima de tres meses a efectos de la organiza-
¢ion de los servicios.

1V) Asimismo, los servicios extraordinarios realiza-
dos en los dias que tengan la consideracion de festivos, serdn
compensados en Ja forma prevista en el apartado V1) del
articulo Y del presente Convenio, que regula los «Servicios
Especiales».

Articulo 9.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Y ESPECIALES.

1) Los trabajos extraordinarios fuera de jornada, se
realizardn en los casos excepeionales que asi lo demanden,
siendo autorizados por el érgano competente en maleria de
personal.

I1) Se podriin realizar trabajos extraordinarios debi-
damente justificados y valorados previamente.

[11) Los trabajadores podrdn ser obligados a realizar
servicios o trabajos extraordinarios por:

a) Lanecesidad de reparar siniestros u otros dafios
derivados de situaciones catastroficas, o que pongan en peli-
gro las instalaciones de la Ciudad Auténoma, la seguridad
ciudadana, y la via o integridad de las personas,

b) La prestacion de servicios inaplazables.

¢) Averfas que requicran la reparacion inmediata,

1V) Los servicios y trabajos extraordinarios serdn
compensados, pudiendo optar el trabajador, condicionado a
las necesidades del Servicio y previo informe del Jefe del
mismo, por una de las férmulas siguicntes:

a) Compensacion en horas:

- Dos horas de descanso por hora trabajada en dia
laborable.

- Do horas y mediade descanso por hora trabajadacn
sdbado, domingo y nocturno.

b) Compensacion cconémica:

- 1.600 Ptas./hora en dia laborable.

- 1.900 Ptas./hora en sibado, domingo y nocturno.

V) Los servicios y trabajos extraordinarios tendrin
la consideracion de Especiales, cuando hayan de ser realiza-
dos en:

a) Dias considerados como festivos segin los pre-
vistos en los apartados 1) y 1) del articulo 8.

b) Fechas de especial consideracion:

- Semana de Carnaval,

- Semana Santa.

- Fiestas Patronalces.

- Corpus Christi.

- Plenos de la Asamblea.

Estos servicios extraordinarios Especiales se com-
pensardn a razon de 3.100 Puas./hora.

V1) La iniciativa de la realizacion de los servicios o
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trabajos extraordinarios corresponde a los responsables de la
Administracién y deberid motivarse debidamente por escrito
con la suficiente antelacién, salvo en aquelios supuestos de
cardcter urgente o excepcional.

VII) La Administracién, a través del drgano compe-
tentc cn materia de personal, dard conocimiento trimestral-
mente ala Comision Mixta, de larealizacion y duracion de los
servicios y trabajos extraordinarios que se realicen por servi-
cio y persona.

En todo caso, se tratard de reducir al miximo la
realizacién de este tipo de trabajos a través de una correcta
organizacién de los servicios, y tendiendo a la creacion de
puestos de trabajo fijos y a la contratacién exterior de los
servicios necesarios.

VIil) Salvo excepceion debidamente justificada, no
s¢ podran realizar méds de 80 horas anuales por persona en
concepto de servicios extraordinarios.

Articulo 10.- ABSENTISMO LABORAL.

La Administracién y la representacién sindical de
los trabajadores acucrdan que cualquicr ausencia al trabajo no
justificada, serd sancionada conforme a la Ley.

CAPITULO III

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS,
EXCEDENCIAS Y JUBILACIONES

Articulo 11.- VACACIONES.

1) El perfodo de vacaciones anuales retribuidas serd
de treinta y un dias naturales. ‘

I1) Los trabajadores tendrin derecho a elegirlas
entre los meses de Junio a Septiembre, sicmpre (ue scan
compatibles conel servicio. Eneste sentidola Administracion
se compromete a reorganizar los servicios para facilitar ¢l
derecho a eleccion en los meses anteriormente citados y a
negociar dicha reorganizacion en ¢l seno de la Comision
Mixta.

111) También podrin disfrutarias en otros periodos
del aiio por libre decision del trabajador y siempre que no se
causc perjuicio al servicio. '

1V) Las vacaciones anuales podrin fraccionarse, a
pelicién del trabajador, a lo largo del afio, en periodos mini-
mos de sicte dias naturales consecutivos, siempre gue sean
compatibles con las necesidades del servicio.

V) Cada servicio fijard su calendario laboral de
vacaciones antes del | de abril, bajo los siguientes criterios:

a) Se procurard que la distribucion de turnos sc
efectie de comin acuerdo entre ¢l personal adscrito a un
servicio.

b) De no llegarse al consenso, ante la inexistencia de
acuerdos tdcilos y previos, lo establecerd el 6rgano competen-
te en materia de personal a propuesta del Jele del Servicio o
Negociado correspondiente, previa consulta en ¢l seno de la
Comision Mixta.

V1) Los perfodos vacacionales ya asignados podrdn
modificarse a peticién del trabajador, siempre y cuando no
supongan un perjuicio cn la marcha del servicio, siendo
autorizada por ¢l érgano competente en materia de personal
previo informe del Jefe del Servicio o Negociado.

VII) Para el supuesto en que un trabajador falleciese
antes de haber hecho uso de sus vacaciones reglamentarias, s¢
establece una indemnizacion equivalente a una paga mensual
proporcional a la parte de vacaciones devengadas hasta el
momento del 6bito.

T TR
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Articulo 12.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRI-
BUIDAS.

Los trabajadores tendrin derecho a permisos retri-
buidos, siempre que lo justifiquen documentalmente, en los
casos y con la duracién que a continuacion se indican:

1) Por contraer matrimonio, dieciséis dias naturales.

11) Por divorcio o separacion legal, dos dias natura-
les.

111) Por el nacimiento o adopcién de un hijo, tres dias
naturales en Ceuta y cinco dias naturales cn la Peninsula, a
partir del nacimiento.

1V) Por enfermedad grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias natura-
les en ceuta y seis dias naturales en la Peninsula.

V) Por ¢l fallecimicnto de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias natu-
rales en Ceuta y cinco dias naturales en la Peninsula, a partir
del fallecimiento.

V1) Por matrimonio, comunién o bautizo de hijos y
hermanos, ¢! dia de la celebracién si es en Ceuta y dos dias
naturales en la Peninsula (el de la celebracion y el anterior o
posterior).

VII) Por traslado de domicilio, dos dias naturales.

VI Por asuntos propios, sicte dias laborales. Su
disfrute no necesitard justificacién documental, si bien, esta-
ran condicionados a 1as necesidades del Servicio. Si por dicha
raz6n no pudicran disfrutarse alo largo del afio, se concederdn
en la primera quincena del mes de enero del afo siguiente. En
ningiin caso podrdn acumularse a las vacaciones anuales.

1X) Por concurrir a cxdmenes finales, prucbas defi-
nitivas de aptitud o evaluacién en Centros Oficiales, los dias
de su celebracidn si son en Ceuta, afadiéndoles el anterior y
el posterior si son en la Peninsula.

X) Por deberes publicos de cardcter inexcusables, el
tiempo necesario. S¢ exceptia el Servicio Militar.

Articulo 13.- LICENCIAS POR GESTACION,
ALUMBRAMIENTO,LACTANCIAY OTRAS SITUA-
CIONES DE DEPENDENCIA FAMILIAR.

D) Durante el tiltimo mes de embarazo las trabajado-
ras gozardn de una licencia retribuida de una hora diaria.

I1) En ¢l supuesto de parto, las trabajadoras tendrdn
derecho a un permiso de dicciséis semanas ininterrumpidas,
aplicables por parto miltiple hasta dieciocho semanas. El
periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada
siempre que seis semanas scan inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para et cuidado del
hijo en caso de fallecimicnto de la madre.

No obstante lo anterior, en ¢l caso de que ta madre
y ¢l padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de permiso
por maternidad, podrd optar porque el padre distrute de hasta
cuatro de las Gltimas semanas del permiso, siempre que scan
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en ¢l
momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

11) Para atender la lactancia de un hijo menor de 10
meses, las trabajadoras tendrin derecho a una hora diaria de
licencia en el trabajo. Dicha licencia podri dividir en dos
fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada de
trabajo. Este derecho se hard extensivo al padre, siempre que
lo solicite y no haga uso de él la madre, en el caso de que ambos
trubajen,

1V) En ¢l supuesto de adopeién de un menor de
nueve meses, la madre adoptiva tendrd derecho a una licencia
retribuida de ocho semanas de duracién, contadas a partis de

la decisi6n Judicial por la que se constituya la adopcidn. Si el
hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nucve
meses, el periodo de licencia serd de seis semanas. Este
derecho se hard extensivo al padre siempre que lo solicite y no
haga uso de él la madre, en el caso de que ambos trabajen.

V) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis anos, a un disminuido
psiquico o fisico que no desempeiie actividad retribuida o
mayores a su cargo a partir de la edad de jubilacién, tendrd
derecho a una disminucion de la jornada de trabajo en tiempo
que no supere la mitad de la misma. Sus retribuciones, durante
el tiempo que dure esta situacién, experimentardn una dismi-
nucién en idéntica proporcion a la jornada.

Articulo 14.- OTROS PERMISOS SINRETRIBU-
CION.

Se concederdn permisos no retribuidos a los trabaja-
dores de esta Administracién, siempre que no causen detri-
mento al Servicio y que la acumulacién total de éstos no
supere los seis meses dentro del afio natural.

Articulo 15.- EXCEDENCIAS.

En esta materia se estard a lo dispuesto en la legisla-
¢idén vigente.

Articulo 16.- JUBILACIONES.

I) La jubilacién forzosa sc declarard de oficio al
cumplir ¢l trabajador los 65 afios de edad, salvo para aquellos
que acrediten la necesidad de continuar en activo para com-
pletar el perfodo minimo de cotizacién exigido para causar
pension de jubilacién segiin establece el articulo 2 de la Ley
26/85, de 31 de julio. En cuanto al procedimicnto a seguir y
dems circunstancias, se estard a lo dispuesto cn la normativa
vigente.

I1) La jubilacion voluntaria se tramitard a instancia
del trabajador interesado. Al acordarse la jubilacién volunta-
ria, se concederd, al mismo tiempo, un premio en metdlico
seguin la edad de la jubilacién, de acuerdo con la escala
siguienie:

a) Jubilacién a los 60 aios ............. 5.250.000 ptas.
b) Jubilacién a los 61 afios............. 4.200.000 ptas.
¢) Jubilacion a los 62 afios .............. 3.675.000 ptas.
d) Jubilacién a los 63 afios............ 3.150.000 ptas.
¢) Jubilacion a los 64 afios ............. 1.575.000 ptas.

Articulo 17.- SERVICIO MILITAR O SOCIAL
SUSTITUTORIO.

Los trabajadores que se encuentren prestando su
servicio militar o social sustitutorio, sicmpre quc lo permitan
sus obligaciones, podrin realizar las labores de su puesto de
trabajo cuando scan compalibles con ¢l servicio, percibiendo
la parte proporcional de las retribuciones que le correspondan,
asi como las pagas extraordinarias completas,

CAPITULO 1V

DERECHOS SOCIALES

-Articulo 18.- PREMIOS POR SERVICIOS PRES-
TADOS.

Al cumplir los 25 afios al servicio de la Ciudad
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Auténoma, el trabajador recibird placa conmemorativa, ocho
dias hdbiles de permiso y escudo de plata, como reconoci-
miento a los servicios prestados.

Al cumplir los 35 aiios al servicio de la Ciudad
Auténoma, el trabajador recibiré placa conmemorativa, doce
dias hibiles de permiso y escudo de oro, como reconocimien-
to a los servicios prestados.

Dichos dfas no serdn acumulables al permiso anual.

Las placas y escudos conmemoralivos serdn entre-
gados el dia 3 de Mayo.

Articulo 19.- AYUDAS POR NATALIDAD Y
MATRIMONIO.

Sc establece con cardcter general, para todos los
trabajadores, una ayuda inica por natalidad de 17.850 pesetas
por hijo y 23.100 pesctas por matrimonio, debiéndose justifi-
car tales hechos al solicitar la peticién. En el caso de que
ambos conyuges sean trabajadores de la Ciudad Auténoma,
s6lo se le concederd a uno de ellos.

Articulo 20.- AYUDAS POR ESTUDIO.

1) Los trabajadores de la Ciudad Auténoma de los
Grupos C, D y E tendrdn derecho a una ayuda por estudios de
cnsefianza reglada (bachiller, acceso universidad mayores de
25 afios, universitarios, post-universitarios y masters), libros
de texto y matricula, ascendente al 50% del valor de los
mismos. Para dicha ayuda serd imprescindible la justificacion
documental de tales gastos.

1) Los trabajadores de la Ciudad Auténoma de los
grupos D y E recibirdn una subvencion del 100% para hacer
frente a los gastos de matricula de los estudios oficiales
impartidos por Patronatos e Institutos de esta Administracion.

Se dotan esta ayudas con una cantidad de 2.000.000
Ptas./afio.

1i1) Se ¢rea una dotacién de 15 millones de pesetas/
afio para becas de estudio reglados a hijos de trabajadores de
la Ciudad Auténoma.

1V) La distribucién de estas ayudas al estudio para
trabajadores ¢ hijos de trabajadores correrd a cargo de la
Comisién de Formacion a la que se refiere el apartado 1'V) del
articulo 29.

Articulo 21.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Los trabajadores de la Ciudad Auténoma podrin
solicitar anticipos reintegrables en 30 meses de hasta 600.000
pis.

No se podrd conceder una nueva peticién hasta tanto
no hayan transcurrido seis meses desde ¢l total reintegro de la
anterior solicitada, salvo casos excepcionales que serdn re-
sucltos por el érgano competente en materia de personal.

En caso de fallecimiento o jubilacién, el drgano
competente cn materia de personal, resolverd la forma de
reintegro del anticipo solicitado.

Seestablece un limite de concesién de diez anticipos
reintegrables al mes, en atencion al orden de entrada de
solicitudes cn el Registro General.

Articulo 22.- SUBVENCIONES POR HHOS
MINUSVALIDOS O DISMINUIDOS.

Los wrabajadores de la Ciudad Auténoma, jubilados
y viudos-as con hijos disminuidos fisica o psiquicamente,
percibirdn mensualmente, previa presentacion de los infor-
mes médicos oportunos, la cantidad de 28.500 pesetas por
cada hijo minusvilido.
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Articulo 23.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Se realizard un reconocimiento médico a todos los
trabajadores de Ja Ciudad Auténoma, de cuyos resultados
deberi darse conocimiento a los mismos. El calendario se
pactard por la Comisién Mixta en funcion de las peculiarida-
des del puesto de trabajo.

Articulo 24.- AYUDAS PARA PROTESIS.

Todos los trabajadores, sus cényuges e hijos, ten-
drinderecho aque se les abone el 50% de los gastos realizados
en concepto de prétesis, entendiendo por tales las ortopédicas
permanentes o temporales, las dentarias y las especiales
(gafas, lentillas y corsés), hasta un maximo de 35.000 pesetas,
a partir del cual se establece un afio de carencia.

Para este tipo de ayudas se establece una dotacién
econémica de 4.000.000 Ptas./afio.

Articulo 25.- DIETAS.

Elimporte de las dietas paratodos los trabajadores serd de
24.000 Ptas., en concepto de alojamiento y manutencién.

~ Articule 26.- PREMIOS A LA JUBILACION.

Los trabajadores cuando cesen en su servicio por
jubilacién forzosa, recibirdn un premio de permanencia en
concepto de vinculacién ala Ciudad de Ceuta, consistente en:

a) Si llevan de 6 a 10 afios de servicio .............. 370.000 pts.
b) Si llevan de 11 a 15 afios de servicio 685.000 pts.
¢) Si llevan de 16 a 30 afios de servicio 840.000 pts.
d) Si llevan de 31 a 45 afios de servicio ......... 1.000.000 pts.
¢e) Si llevan de 46 afios en adelante................ 1.050.000 pts.

Articulo 27.- SOCORRO POR DEFUNCION.

En caso de fallecimiento de un trabajador de la
Ciudad Auténoma, se concederd en favor de la viudalo,
descendientes, hermanos o ascendientes, en concepto de
socorro por gastos de sepcelio, la cantidad de 370.000 pts.

Articulo 28.- AYUDA DE ACCESO A LA PRO-
PIEDAD DE LA VIVIENDA.

Se establece en favor de los trabajadores de esta
Administracién, una ayuda reintegrable de 750.000 Ptas.,
para la compra de una vivienda en Ceuta,

Dicha ayuda se concederd por una sola vez y su
periodo de amortizacion serd de 50 meses, no pudiéndose
solicitar anticipos reintegrables durante cl transcurso del
mismo. :

Esta ayuda se limitard a tres mensuales y estard
supeditada a la justificacién documental del gasto.

CAPITULO VY

FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL,
TRASLADOS, OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ,
PROMOCION INTERNA, PLANES DE EMPLEO

Articulo 29.- FORMACION.
1) Considerando que la formacién es un instrumento

fundamental para fa profesionalizacién del personal y lu
mejora de los servicios, en funcién de las prioridades que

o
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seiiale 1a Ciudad Auténoma de Ceuta, las partes reconocen la
necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion.

La formacién constituye un elemento esencial en la
estrategia de cambio de la Administracion Autonémica y un
factor basico para fomentar la motivacion, la integracién y
promocién de los trabajadores. En consecuencia, la forma-
cién profesional deberd ser uno de los objetivos prioritarios
del Gobierno de la Ciudad, que asi lo entiende, y por ello se
compromete a incrementar sustancialmente la oferta de for-
macién y vincularla al desarrollo de la carrera administrativa,
aborddndola de forma sistematica a través de planes especifi-
Cos.

1) La formacién profesional tendrd los siguientes
aspectos diferenciados:

) Realizacién de cursos dirigidos hacia una forma-
¢ién continua y permanente del trabajador en el ejercicio de
Jas tareas encomendadas a los distintos puestos de trabajo.

b) Elaboracién de planes conducentes a dotar al
trabajador de un conocimiento minimo profesional que haga
viable la posibilidad de una formacién adecuada para poder
alcanzar una categoria superior dentro de la plantilla,

¢) Los cursos a impartir deberdn formar parte de un
Plan de Formacién acordado entre Sindicatos y la Administra-
cion.

111) Se podri conceder autorizacién a los trabajado-
res para la realizacién de cursos organizados por la Ciudad
Auténoma y otros organismos piiblicos o privados, y sufra-
gando los gastos que conlleven, de acuerdo con las siguientes
modalidades: :

a) Cursos en Comisién de Servicio, que serdn aque-
llos que estén relacionados con el puesto de trabajo desempe-
fiado en e} momento de la peticién y solicitados a través del
responsable de la Consejerfa correspondiente: Incluyen gas-
tos de matricula, desplazamiento y dietas.

b) Los solicitados a nivel personal y relacionados
con el puesto de trabajo que se desempeiie en el momento de
la peticion: Incluyen el 100% de la matricula, y fos gastos de
desplazamiento y hasta 3 dias de dietas, ambos conceptos con
un limite maximo de 100.000 Pias.

¢) Cursos de perfeccionamiento profesional: Se con-
cederd permiso retribuido de hasta 40 horas y periodos no
retribuidos de una duracién maxima de 3 meses, supeditado a
las necesidades del Servicio.

1V) Se creardla comision de Formacion de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, que estard formada paritariamente por la
Administracion y cada una de las Centrales Sindicales con
representacion en la misma.

Sus funciones seran:

- Elaboraci6n y seguimiento del Plan de Formacién.

- Fijar los criterios de scleccién de cursos y de los
trabajadores que habrdn de participar en ellos.

- Informar cuantas peticiones sc realicen en materia
de formacién.

- Elaboracién de los baremos y criterios de distribu-
¢ién de los fondos para formacidn y becas de estudio.

- Cualesquiera otras relacionadas con Ja Formacion,
seglin el presente Convenio.

Articulo 30.- TRABAJOS DE INFERIOR CATE-
GORIA.

Los trabajadores de la Ciudad Auténoma de Ceuta
realizardn los trabajos propios de la categoria profesional que
ostentes. En ningiin caso los trabajadores podrin ser obliga-
dos a realizar trabajos de inferior categoria,

Articulo 31.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATE-
GORIA.

1) El desempeiio de trabajo de superior categoria
serd autorizado, en todo caso, por ¢l érgano competente en
materia de personal, previo informe dela Jefaturadel Servicio
respeciivo, y de acuerdo con lo previsto en el presente articu-
lo.

11) Al quedar descubierto, por licencia, enfermedad
o jubilacién, una Jefatura de Servicio, un puesto de mando de
los Cuerpos Especiales o cualquier otro puesto que, por su
naturaleza, desde el 6rgano competente en materia de perso-
nal, se determine deba ser cubierto, se designard paraocuparlo
provisionalmente, bajo el criterio de respetar al mdximo la
carrera profesional, al trabajador de mayor categorfa, y dentro
de ésta, al de mayor antigiiedad en la misma, salvo que
concurran circunstancias excepeionales y debidamente justi-
ficadas.

111) En ningiin caso el Jete del Servicio podra por su
cuenta asignar a ningin trabajador una superior categoria.

1V) Lasuperior categoria serd desempefiada, atodos
sus efectos, desde la fecha de asignacién decretada.

V) Solo en circunstancias de cardcter urgente o
extraordinarias, se hard cargo inexcusablemente del servicio
el trabajador de mayor categoria, y dentro de ésta, ¢l de mayor
antigiiedad en la misma sin que medic Decreto del érgano
competente.

V1) La superior categoria generard derechos econé-
micos en favor del trabajador que la desempeiie, desde la
fecha de asignacion y s6lo mientras se ejerzan cfectivamente.

- Los derechos econémicos generados por la superiol
categoria comprenderdn la diferencia en el sueldo base y en
las retribuciones complementarias que no sean de indole
personal.

" Articulo 32.- TRASLADOS.

Se atender4 a lo dispuesto en la legislacion vigente,
comprometiéndose la Administracién a arbitrar un procedi-
miento, durante la vigencia de este Convenio, para la provi-
sion reglada de los pucstos de trabajo que quedaren vacantes.

Articulo 33.- DISMINUCION DE CAPACIDAD.

I) La Administracién s¢ compromete a adoptar,
dentro de sus posibilidades, y sin menoscabo de los servicios,
las medidas necesarias, a fin de que los trabajadores que, por
edad u otra razén, tengan disminuidas sus capacidades para
misiones de particular esfuerzo o penosidad scan destinados
a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida,
previo informe médico y siempre que conserve la aptitud
necesaria para el desempeifio del puesto al que se adscriba, sin
perjuicio de sus retribuciones basicas. \

11) En este sentido, la Administracion se comprome-
te, asimismo, a crear, ¢n el tiempo de vigencia de este
Convenio, una Comisién que estudie la posible implantacion
del pase a la reserva activa, dentro del Cuerpo de la Policia
Local.

Articulo 34.- CAMBIO DE TURNO POR EDAD.

Siempre que sea posible y cuando voluntariamente
lo soliciten, se evitard que en ¢l turno dec noche presten
servicio los mayores de 50 afios. En tal supuesto, dejardn d-.
percibir automdticamente las cantidades que por nocturnidad
tuvieren asignadas.
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Articulo 35.- PROVISION DE PLAZAS.

La seleccion de personal laboral se efectuard bujo
los principios constitucionales de mérito, capacidad y publi-
cidad.

Las plazas vacantes que se produzean, se proveerdn,
con arreglo al siguiente orden:

A) Reingreso de excedentes.

B) Concurso de méritos para traslados voluntarios,

C) Promocidn interna o turno libre.

Articulo 36.- PROVISION DE PLAZAS POR
TURNO LIBRE.

La convocatoria de turno libre se efectuard con
sujecion al reglamento de ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado y a sus Normas de desarrolio.

El ingreso en la funcién pablica de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, se realizard a través del sistema de oposicion,
Concurso o concurso-oposicion, dependiendo de la naturaleza
del puesto a cubrir. El sistema de acceso para cada grupo de
plazas serd determinado tras la correspondiente negociacion
con las organizaciones sindicales.

Artlculo 37.- PROMOCION INTERNA.

I) La promoci6n interna, como elemento bisico y
fundamental de la carrera administrativa, ha de convertirse en
laformaprincipal de desarrollo de la estructura profesional de
Ju Ciudad de Ceuta. La Corporacién fomentard la promocion
interna de forma decidida.

i) Se promoverin medidas que intensifiquen los
procesos de promocian interna de los trabajadores del Grupo
E al Grupo D. Dichas convocatorias se efectuardn mediante
concurso-oposicion. En la fase de concurso se valorardn
méritos relacionados con ¢l puesto de trabajo y desempeiia-
dos, con el nivel de formacidn y la antigitedad.

1) El acceso a cuerpos y escalas del Grupo C se
Hevard a cabo prioritariamente a través de la promocion desde
¢l Grupo D de la correspondiente drea de actividad funcional,
Los trabajadores del Grupo D que carezean del titulo de
Bachiller o equivalente, podran participar en las convocato-
rias de promocion al Grupo C, siempre que tengan una
antigiiedad de diez afios en el Grupo D, o de cineo aflos en ¢l
mismo, mas la superacidn de un curso especifico de forma-
cion. Bl acceso a este curso se basard en criterios objetivos.

El sistema de promocidén serd de concurso-oposi-
cian. Enlafase de concurso se valorardn méritos relacionados
con la carrera y puestos desempeiados con el nivel de forma-
¢ion y también con la antigliedad.

IV) En los concursos en que los trabajadores del
Grupo C compitan con otros del Grupo D, se primard la
pertenencia al Grupo Superior.

V) En la medida en que sea posible, a medida que el
Estado modifique su legislacidn tras ¢l acuerdo del 15-09-94,
¢l Gobicerno de la Ciudad se compromete a arbitrar procedi-
micntos de promocion para el uccesode tos Grapos Cy Balos
Grupos By A respectivamente. Asimismo se incorporardn los
criterios que sean fijados para ¢l desarrollo de la carrera
profesional del Grupo A,

Articulo 38.- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO.
1) Durante el primer trimestre de cada aijo natural la

Ciudad de Ceuta tormulard pdblicamente su ofertade empleo,
ajustdndose a la normativa estatal hisica y a los criterios

fijados por ¢l Gobicrno en los Presupuestos Generales de la
Ciudad.

I1) Durante ¢l periodo 1998-1999, la OPE tendrd
cardcter selectivo y se concentrardn en los puestos de trabajo
que se consideren prioritarios.

111) La Administracion reservard en laOPE el ndme-
ro porcentual que la legislacion prevé para los trabajadores
disminuidos fisicos. A tal fin el nimero, denominacidn y
caracterfsticas de las plazas de que se trate, se hard conslar en
la OPE.

Articulo 39.- COMISIONES DE SELECCION,
BASES Y BAREMOS.

1) Todos los procesos de seleccion que sean precisos
realizar, turno libre, promocion, concurso de traslado. .., esta-
ran regidos por Comisiones de Seleccion. Estardn integradas
por un Presidente, un Secretario y los vocales que determine
la convocatoria. Su composicion serd predominantemente
1écnica y los vocales deberdn poseer la titulacién igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Se respetard en su composicion el principio de especialidad.

Dichas Comisiones estardn formadas por un nimero
impar de miembros no inferior a 7, debiendo designarse cl
mismo nimero de miembros suplentes. Del total de miem-
bros, tres de ellos serdn nombrados por el Comité de Empresa
a propuesta de cada una de las Centrales Sindicales con
representacién en esta Administracion,

11) Las bases de todos los procedimientos de selec-
¢ion del personal, serdn negociadas con las organizaciones
sindicales con representacién en la Ciudad de Ceutaenel seno
de la Comisién Mixta.

1) Los baremos-tipo que hayan de regir todos los
concursos deberdn aprobarse en el plazo méaximo de 6 meses
desde ta firma del presente Convenio, tras la preceptiva
negociacion con las organizaciones sindicales representadas
en la Ciudad de Ceuta.

Articulo 40.- PROVISION DE PUESTOS.

Los puestos de trabajo adscritos a laborales, se
proveerédn, de forma general por concurso. Los puestos de
trabajo de nivel 28 o superior podrdn nombrarse por libre
designaciéon. Asimismo se podrdn nombrar por libre designa-
cion aquellos puestos que se acuerden en el catdlogo de
puestos de trabajo.

Los puestos podrdn cubrirse por reasignacion de
efectivos, cuando lo exijan fas necesidades de la plantilla.
También podrin proveerse puestos de trabajo provisional-
mente por Comisién de Servicios con una duracién méixima
de 6 meses.

Articulo 41.- PLAN DE EMPLEO.

D) La planificacion integral de los recursos humanos
y de empleo en la Ciudad de Ceuta se desarrollard a través del
correspondiente Plan de Empleo.

11) Et Plan de Empleo, como instrumento de planifi-
cacién integral, contendrd al menos las siguientes previsiones
y medidas:

A)Dimension y estructurade la plantila de personal
gue se considera adecuada para la Ciudad Auténoma y cada
una de sus Areas.

B)Medidas de cardcter cuantitativo y, especialmen-
te cualitativo, que se precisen para adaptar y ajustar la plantilia
inicial a la prevista en el Plan,

C) Polfticas de personal y planes parciales de ges-
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ti6n u operativos derivados de estas operaciones y medidas.

D) Medidas y procesos de gestién que deben llevar-
se a cabo en materia de formacion, promocion, movilidad,
ingreso y modificacién o distribuci6n de puestos de trabajo.

111) El Plan de Empleo de la Ciudad de Ceutaincluird
las medidas de promocion y las provisiones y medidas nece-
surias para transformar empleo temporal en fijo, asi como la
ordenacion de procesos de gestion para que ¢l personal
alectado pueda acceder a una situacion de fijeza. Incluirdn,
asimismo, la prevision y los procesos de funcionarizacién que
procedan.

1V) Las medidas de movilidad funcional ue fueran
necesarias serdn tratadas en el Plan de Empleo desde una
perspectiva positiva, como instrumento necesario para asig-
nar trabajo adecuado. Primardn ¢ incentivardn la movilidad
voluntaria y procurarin que la gestion de este proceso se lleve
a cabo de forma personalizada y con acompaiiamiento de las
acciones de formacion necesarias.

V) El Gobierno de la Ciudad ncgociard con las
organizaciones sindicales representativas, los criterios y el
desarrollo del Plan de Empleo.

Articulo 42.- PROCESOS DE GESTION DE PER-
SONAL.

1) La Ciudad de Ceuta se compromete a impulsar
sistemas de gestion de personal mds operativos , acordes con
los principios de planificacion, basados en los siguientes
criterios:

A) Aumentar las facultades de gestién en materiade
personal de los Jefes de los diversos servicios.

B) Atribuir alos titulares de los servicios operativos
la responsabilidad directa ¢ inmediata en la direccidn de
recursos humanos, especialmente en la asignacion de tarcas y
distribucion del trabajo.

C) Asignar metas claras y no burocrdticas a los
distintos procesos de gestion de personal.

D) Utilizar medios mds dgiles y flexibles en la
gestion de personal, tanto en lo referente a las personas, como
a los puestos de trubajo.

E) Poner en primer plano la preocupacion por la
implantacion de politicas activas en materia de desarrollo,
formacion y promocion profesional,

Articulo 43.- REORGANIZACION Y REESTRUC-
TURACION EN EL TRABAIJO.

Los proycctos de reorganizacion administrativa que
tmpliquen modificacion sustancial de las condiciones de
trabujo de los trabajadores tendrin el sigwiente tratamiento:

A) La Ciudad de Ceuta informarid previamente a las
Secciones Sindicales de los proyectos de cambios organizativos
que impliquen transformaciones deb régimen juridico de un
servicio uorganismo o reasignacion de efectivos de personal.

B) En la fuse de claboracian del proyecto de cambio
de marco juridico del servicio u organismo afectado o de
realizacion de los trabajos téenicos necesarios para la
reasignacion de electivos, la Administracion discutird con los
sindicatos sobre la repercusion que tales procesos tengan en
fus condiciones de trabajo del personal afectado.

C) Finalizado ¢l cambio de marco juridico o los
trabajos téenicos para la reasignacion de efectivos, la Admi-
nistracion negociard con los sindicatos ¢l destino, régimen y
condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos de
adaptacion o reciclaje que fueren necesarios,

Artfculo 44.- CATALOGO DE PUESTOS DE
TRABAJO Y CATALOGO DE FUNCIONES.

El Gobierno de la Ciudad se compromete a fijar el
catdlogo de puestos de trabajo, previa negociacion con los
sindicatos. El mencionado catdlogo contendra, al menos, ¢l
nimero de puestor de trabajo, su denominacién, drea, orga-
nismo o servicio al que pertenece, caracteristicas de los
mismos, requisitos exigidos para su desempeiio y formas de
provisién que corresponde a cada plaza o grupo de plazas.

Asimismo, previa negociacion con los sindicalos, s¢
compromele a fijar un catilogo de funciones que defina y
describa fas misiones y tarcas de cada puesto.

La fecha limite para su realizacion serdel 31-12-98.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Artlculo 45.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

E! régimen disciplinario serd el regulado por las
normas legales en vigor, a saber:

Real Decreto 33/1986, de 10 de Encro, por el que sc
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado.

Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Cucrpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado y su Reglamento, para la
Policia Local.

El Gobierno, dard conocimiento al Comité de Em
presa, de todas aquellas sanciones y expedicntes que se incoen
a todos los trabajadores, con indicacién del procedimicnto y
mecanismos de defensa.

Articulo 46.- PROTECCION ALAINTIMIDADY
A LA DIGNIDAD.

Todo trabajador podri dar cuenta por escrito de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion de su dignidad humana o luboral. EI Gobierno,
it través del drgano competente en materia de personal, abrird
la oportuna informacion ¢ instruird, en su caso, el expedicnte
disciplinario que proceda.

CAPITULO VII
GARANTIAS SINDICALES

Artlculo 47.- DERECHOS DE LOS REPRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJADORES.

1) En esta materia se estard a lo preceptuado por la
Ley 9/87, de 9 de Junio, la Ley 7/90, de 19 de julio, y la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical.

1) La representacion sindical podrd intervenir, me-
diante el oportuno informe en ¢l tridmite de audiencia sobre:

A) Contratacion de trabajo.

B) Extincion de fa relacion Jaboral.,

C) Cumplimientos de contratos para la formacion.

D) Sistemas de rendimientos, organizacion y méto-
dos de trabujo.

E) Medidas disciplinarias que afecten a cualquier
trabajador.

F) Modificaciones totales o parciales de las condi-
ciones de trabajo, incluidos los traslados.

H1) Los miembros del Comitéde Empresay Delega-
dos Sindicales, podrin utilizar sus créditos horarios para
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desarrollar debidamente sus funciones:

A) Representacion de los trabajadores.

B) Informacion y asesoramiento, quedando exclui-
do de este computo el tiempo de reunién a instancia de la
Ciudad de Ceuta y las convocatorias oficiales por parte de la
Administracion.

C) Los representantes de los trabajadores tendrin la
facultad de publicar y distribuir las comunicaciones de interés
profesional, laboral y sindical.

D) Los miecmbros del Comité de Empresa gozarin
de un crédito horario de 37 horas mensuales.

E) Los miembros del Comité de Empresa, pertene-
cientes a las Centrales Sindicales integradas en la Comision
Mixta de Interpretacion, dispondrdn, ademds, de un crédito
horario, de 3 horas mensuales, para ¢l desarrollo de las
funciones de la citada Comision.

Articulo 48.- SECCIONES SINDICALES.

Las Centrales Sindicales podran constituir Seccio-
nes Sindicales conforme ala LOLS. Las Secciones Sindicales
representardn conjuntamente a sus afiliados, funcionarios y
laborales. Las Secciones Sindicales estardn representadas por
sus delegados clegidos por y entre sus afiliados.

Se reconoce a cada seccién sindical con representa-
cion en esta Administracion, el derecho a disponer de un local
adecuado y dotado de los medios materiales precisos para el
desarrollo de sus funciones.

La Ciudad de Ceuta reconoce cxpresamente las
siguientes facultades de las Secciones Sindicales con repre-
sentaci6n en cada uno de los Comités de Empresa y Juntas de
Personal:

A) Recoger reivindicaciones prefesionales, econd-
micas y sociales de sus trabajadores y afiliados y exponerlas
ante la Administracion y sus organos unitarios.

B) Convocar asambleas en los centros de trabajo
cuando exista motivo fundado para cllo.

C) Representar y defender los intereses de Ja organi-
zacion sindical que representa y de los afiliados de la misma
y servir de instrumento de comunicacién entre la organiza-
¢ién Sindical y la Administiacion.

D) Notificar a la Administracién cualquier cambio
de sus representantes.

E) El nimero de los delegados por cada Seccion
Sindical que haya obtenido al menos, el 10% de la represen-
tacion serd de 2.

F) Los delegados sindicales dispondran de un crédi-
to de 37 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones.

G) Los delegados sindicales pertenccientes a las
Centrales Sindicales integradas en la Comisién Mixta de
Interpretacion, dispondrdn, ademds, de un crédito horario de
3 horas mensuales para ¢l desarrollo de Tas funciones propias
de dicha Comision.

H) La totalidad de las horas sindicales de los miem-
bros del Comité de Empresa, Junta de Personal y Delegados
Sindicales, conformardn anualmente la bolsa de horas sindi-
cales de la Seccion Sindical. Las horas sindicales serdn
acumulables anualmente.

[} Se procederd al descuento de la cuota sindical en
nomina, para aquellas Centrales Sindicales que lo soliciten,
En este caso la Ciudad de Ceuta facilitard informacién deta-
Nada mensualmente. Para ello deberd existir solicitud previa
del trabajador.

J) La Administracién facilitar, en el marco de laley
2/901 a las Secciones Sindicales, el listado de altas y bajas del
personal, concretando el servicio en el que se han producido.

Asimismo, s¢ les facilitard toda la informacién que requieran
con el fin de facilitar la negociacion.

K) En la fase de confeccion del presupuesto, las
Secciones Sindicales serdn informadas de las previsiones del
capitulo 1, de torma previa a su negociacién.

L) Los delegados sindicales tendrdan las mismas
garantias que los representantes de los trabajadores.

Articulo 49.- CELEBRACION DE REUNIONES
Y ASAMBLEAS.

Los trabajadores tendrdn derecho a una hora men-
sual retribuida para la celebracion de reuniones o asambleas
en horas de trabajo, a peticion de los drganos unitarios o
Sccciones Sindicales o como minimo del 25 % del total de la
plantilla, adecuando la Administracion un local para su desa-
rrollo. Estas horas podrin ser acumuladas pero no se distruta-
rdn mds de 2 seguidas. Su disfrute se hard al final de la jornada.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD.- VESTUARIO

Articulo 50.- COMITE DE SEGURIDAD Y SA-
LUD EN EL TRABAJO.

En los centros de trabajo y dependencias de csta
Administracion se adoptaran las medidas de seguridad y salud
reguladas en la normativa vigente.

El Comité de Seguridad y Salud estard integrado
paritariamente por 6 miembros, que se reunirdn mensualmen-
te.

La Ciudad de Ceuta garantizar el derecho de los
empleados piblicos a disponer de informacién de todos los
riesgos existentes en el desempeifio de sus puestos de trabajo,
asi como de los medios para evitarlos.

Asimismo, garantizard ef cambio de puesto de traba-
jo durante ¢l embarazo y la lactancia, cuando las condiciones
del mismo puedan afectar a la madre o al feto.

Articulo 51.- VESTUARIO.

La Administracién facilitard a sus empleados pibli-
cos el vestuario necesario para el desempeiio de sus funciones.

Las necesidades, en esta materia, serdn canalizadas
y priorizadas, a través del Comité de Seguridad y Salud, que
deherd elevar, al 6rgano competente, ¢l correspondiente estu-
dio y propuesta de vestuario para un ejercicio econémico, con
antelacién suficiente para la inclusion de la oportuna consig-
nacién presupuestaria.

CAPITULO IX
ENFERMEDAD, BAJAS, ACCIDENTES DE TRABAJO
Articulo 52.- BAJAS.

I) Todo trabajador que s¢ encuentre en situacion de
baja médica expedida por el médico de cabecera o especialista
designado por éste, no podré cefectuar funcién alguna, tanio
oficial como privada.

H) Serd obligatorio desde el primer dia de enferme-
dad justificar tal extremo. A tal efecto ¢l trabajador afectado
podrd optar entre presentar volante médico justificativo, o
comunicar al 6rgano competente en materia de personal, tal
incidencia, en cuyo caso se le podrd enviar al facultativo
pertinente.
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111) Los servicios médicos de esta Administracion,
podrdn comprobar en todo momento ¢l estado de los emplca-
dos piiblicos que se hallen de baja por enfermedad.

1V) Los trabajadores que se encuentren en situacion
de haja médica percibirdn ¢l 100% de sus retribuciones totales
recibidas ¢! mes anterior a la baja, durante seis meses, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado V1) del articulo 31 del
presente Convenio, y s6lo cn casos excepeionales ¢l 6rgano
competente en materia de personal, podrd autorizar a una
prorroga de dichas percepciones, previo informe de los servi-
cios médicos de esta Administracién y con audiencia de la
Comisién Mixta de Interpretacion.

V) Asimismo, en el seno de la Comisién Mixta, se
estudiarin aquellos casos cuya irregular situacion, hagan
aconsejable la no aplicacién del anterior apartado de este
articulo.

VI) Los trabajadores percibirdn en caso de accidente
laboral, ¢l 100% de sus retribuciones totales, durante el
tiempo necesario para su total recuperacién. La Ciudad de
Ceuta abonard hasta el 100% de los gastos producidos por
dichos accidentes.

Asimismo, los irabajadores que como consecuencia
de un accidente laboral, deban ser adscritos a otro puesto de
trabajo distinto del que venian desempefiando con anteriori-
dad al accidente, mantendran sus retribuciones basicas y el
50% de la diferencia de las retribuciones complementaria
entre el puesto de trabajo que desempefiaba y el nuevo que se
le asigne.

VII) En los supuestos de operacién quirdrgica y
revisiones médicas derivadas de la misma, cuyalistade espera
enla Seguridad Social seamuy amplia, o aquellos servicios de
los que careciese la misma en esta Ciudad, el trabajador podra
solicitar hacer uso de cualquier seguro médico privado por €l
suscrito. Dicha solicitud podrd ser autorizada por ¢l érgano
competente en materia de personal, previo informe de los
servicios médicos del Gobierno de la Ciudad, sobre la conve-
niencia de tal autorizacién.

Articulo 53.- INDEMNIZACIONES POR FALLE-
CIMIENTO O INVALIDEZ.

1) La Ciudad de Ceuta abonard a los beneficiarios del
trabajador que fallezca o que quede en situacion de gran
invalidez permanente absoluta por accidente laboral, la can-
tidad de 2.100.000 pesetas.

I1) En el caso de que ¢l fallecimiento o la invalidez
s¢ produzea por causa de accidente no laboral, enfermedad
profesional o enfermedad comdn, la indemnizacion serd de
1.050.000 pesctas.

Articulo 54 .- RESPONSABILIDAD CIVIL.

1) La Ciudad de Ceuta hard frente, de forma subsi-
diaria, a la responsabilidad civil que puedan sobrevenir como
consccuencia de la actuacién de sus empleados piiblicos encl
cjercicio de sus funciones, en la medida en que dicha respon-
sabilidad, exceda de la cobertura derivada, en su caso, de su
colegincion o seguro de responsabilidad civil.

It) La Ciudad de Ceuta, abonard las indemnizaciones
que sean exigibles por razon de dafios alas personas, animalces
0 cosas originadas por el uso y circulacion de vehiculos y
maquinas de la Ciudad, siempre que sean conducidas por
personas autorizadas para ello y en prestacion de servicios
autorizados, cuando cxcedan, o no ¢stén cubiertas por los
seguros de los vehiculos.

HI) Los dos apartados anteriores, serdn de aplica-
¢idn, siempre que no medice dolo o negligencia inexcusable,
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reconocidos por sentencia judicial firme.

1V) Se reconoce a todos los trabajadores incluidos
cn el dmbito de aplicacion del Convenio, el derecho a la
asistencia juridica, cuando lo precisen por razones de conflic-
tos derivados de la prestacion de sus servicios. Los trabajado-
res podrén elegir abogado del Colegio de Ceuta y procurador,
de conformidad con ¢l 6rgano competente, y dentro de las
tarifas tasadas por asistencia juridica que se determinen en el
seno de la Comision Mixta.

V) Los gastos de renovacién def permiso de condu-
¢ir cuando resulte imprescindible para el desempeiio de las
funciones del puesto, serin sufragados por la Administracion
previa peticién del interesado y justificacion documental.

V1) Asimismo, serin abonados por la Administra-
ci6n, los gastos de colegiacion de aquellos profesionales que
requieran estar colegiados para el desempefio de su actividad
profesional en esta Administracidn.

Dichos gastos, s6lo comprenderan, los conceptos
minimos exigibles para la colegiaci6n.

Articulo 55.- AYUDAS PARA EL FONDO DE
PENSIONES

Sin perjuicio de la puesta en marcha del Plan de
Pensiones, acordado con las Secciones Sindicales, se estable-
ce para este afio 1998, una dotacion para ayudas al fondo de
pensiones por cuantia de 17.000.000 de pesetas, que serilu
distribuidos por la Comision Mixta.

Dicha dotacién, serd actualizada de acuerdo con la
negociacién que, para las cldusulas de contenido econémico
y retributivo, se establece en el apartado I1) del articulo 2 del

_presente Convenio.

CAPITULO X
RETRIBUCIONES

Articule 56.- INCREMENTO DE RETRIBUCIO-
NES.

Se acuerda una subida de un 2,1% sobre las retribu-
ciones totales de todos y cada uno de los trubajadores de esta
Administracién paracl ejercicio de 1998 y laque se establezca
en los Presupuestos Generales del Estado para 1999,

‘Articulo 57.- CLAUSULA DEREVISION SALA-
RIAL.

Scestard alodispuesto en el apartado 11) del articulo
2 del presente Convenio.

Articulo 58.- REVISION CONCEPTOS RETRI-
BUTIVOS.

Las partes firmantes del presente Convenio se com-
prometenatener finalizadoantes del 31 de diciembre de 1998,
ia valoracion de puestos de trabajo y complemento de destino
correspondicnte al Catilogo de Puestos de Trabajo, que se
derive de la materializacién de lo dispuesto en ¢l articulo 44
del presente Convenio,

Articulo 59.- REGIMEN DE COBRO.

1) Ningtin trabajador podrid percibir retribucioncs
distintas a las establecidas cn este Convenio.

11) En ningtin caso y bajo ningiin conceplo sc perci-
bird cualquier tipo de remuneracién medianic ¢l uso de
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libramiento o recibos, debiéndose incluir todos 1os pagos en
namina.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- CONVERSION DE PLAZA TEMPORALES
EN FHAS.

1) Durante ¢l periodo 1998-1999, se desarrollard un
programa de conversidn de empleo de cardcter temporal en
fijo. en aquellos casos en que las tarcas tengan cardcter
permanente y no coyuntural, y su contratacioa se haya alarga-
do o reiterado en el tempo, al objeto de impulsar de forma
decisiva la solucion a este problema durante ¢l referido
periodo.

La transformacidn de plazas de cardeter temporal en
fijas. sc realizard mediante la creacion de plazas de cardcter
luboral. Estas plazas, podrin crearse con ¢l cardcter de «a
extinguirs, Para proceder aestaconversion ¢l Ente Auténomo
de Ceuta y los miembros del Comité de Empresa firmantes,
como miembros de la Comisidn Paritaria, se comprometen a
realizar un proycecto donde se fijen los criterios y plazas que
seran alectadas por dicho proceso. El proyecto se incorporard
al Plan de Empleo u Oferta de Empleo correspondiente del
Ente Auténomo de Ceuta.

SEGUNDA.- RECLASIFICACION

1) El Ente Auténomo de Ceuta, se compromete a
impulsar un proceso de reclasificacion de los pucestos de
trabajo del personat laboral fijo, al objeto de que sean titulares
de Ja categorfu profesional realimente desempeiada.

11) Este proceso se desarroliard en el seno de ia
Comision Paritaria, previa audiencia del personal laboral
afectado. Este proceso finalizard antes del dia 31-12-1999,

TERCERA .- FUNCIONARIZACION.

El Ente Auténomo de Ceuta, s¢ compromete a im-
pulsar procesos de funcionarizacién de las plazas laborales
fijas, de caricter voluntario.

1) Lt desarrollo de los procesos se realizard por la
Comision Paritaria.

CUARTA.- CREDITO HORARIO.

Los créditos horarios correspondientes o los repre-
sentantes sindicales, miembros del Comité de Empresa, del
personal laboral de la Ciudad Autdénoma de Ceuta, se compu-
tarin en Labolsa de horas de las Seeciones Sindicules, conlor-
me a los resultados obtenidos en las Elecciones Sindicales de
1995, husta la celebracion de lus proximas Elecciones Sindi-
cules.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Durante la vigencia del presente Convenio, el proce-
s0 de cquiparacion, en materia ccondmica y retributiva, del
personal que se translicra, se realizard en ¢l plazo de seis
meses, desde su incorporacion efectivaa la Ciudad Auténoma
de Ceuta, de acuerdo con las [drmulas que se deriven de la
negociacion de dicho proceso de equiparacion, para cada
grupo de personal objeto de transterencia,
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SEGUNDA

Sc dard traslado del presente Convenio, a todos los
responsables de Servicios y Centros de Trabajo dependicentes
de esta Administracion, los cuales responderin de su aplica-
¢ion en lo que respecta a sus atribuciones.

TERCERA

Este Convenio, no podri estar en contradiccion con
las disposiciones legales vigentes o futuras, que afecten al
contenido del mismo, debiéndose estar, en su caso, a lo
dispuesto ¢n los articulos 3 y 5 del presente Convenio.

CUARTA

Serdn nulos y quedarin sin efecto, los articulos o
apartados que contravengan lo dispuesto en normas de rango
superior, en cuyo caso, serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 3 y 5 del presente Convenio,

QUINTA

En ¢l supuesto de que una vez iniciada la negocia-
cioén colectiva, ésta quedara rota por ¢l 60% de la parte social,
no serin de aplicacion, las siguientes cldusulas:

Articulo 19.- Ayudas por natalidad y matrimonio.

Articulo 20.- Ayudas por estudio.

Articulo 24.- Ayudas para protesis.

Por ¢l contrario, en ¢l caso de que la negociacion
quedara rota por parte de la Administracion, seria de aplica-
cion la totalidad del presente Convenio.

SEXTA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1) del
articulo 2 de este Convenio, no tendrdn cardcter retroactivo,
las siguicntes cldusulas:

Articulo 21.- Anticipos reintegrables.

Articulo 28.- Ayuda de acceso a la propiedad de la
vivienda.

SEPTIMA

Los contratos de trabajo realizados por circunstan-
¢ia del mercado, acumulacion de tarea o excesos de pedidos,
podrin tener una duracion mixima de 12 meses dentro de un
periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se
produzean dichas causas, de conformidad con el urticulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE CEUTA.-
Diligencia: Para hacer constar que el presente documento
fotocopiado concuerda con el original.- Ceuta, once de mayo
de mil novecientos noventa y ocho.- EL SECRETARI)
GENERAL.- Fdo.; Manuel Dicz, de Castro.

1.504.- visto ¢l texto del Acta del Convenio Co-
lectivo del Sector de Limpieza Pablica de Ceuta, para ¢l afio
1998, suscrito por su comision negociadora el dia 29 de abril
de 1998 y no estimidndose gue exista infraccion alguna a nos-
ma de derecho necesario, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 90.2 y 3 del R. D. Leg. 1795, de 24 de marzo,
Ley del Estatulo de los Trabajadores y ¢l articulo segundo
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos, esta Direecion Provin-
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cial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, acuer-
da:

Primero: Ordenar su inscripeion en el Registro de
Convenios de esta Direccion Provincial de Trabajo y Asun-
10s Sociales, con notificacién de ello a fa Comision Negocia-
dora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Cindad.

Ceuta, a cinco de mayo de mil novecientos noventa
y ocha.- EL. DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Ratael
Sinchez de Nogués,

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA PUBLICA,
RECOGIDA DE BASURAS Y ALCANTARILLADO
DE CEUTA.

Representacion empresarial:  Representacion social:
D. José Maria de Miguel Rguez.

D. Eladio Lopez Morocho
D. Javier Temboury Molina
D. Julio Nogales Domingucz
D. José A. Pérez Aguilera

D. Eduvardo Pajares Hita

D. J. Bernabé Galidn Ortiz

D. Gregorio Tarancon Sobrino

D. Jos¢ L. Ugarte Goicoechea

D. Rafacl Martin Pino

D. Juan J. Galdeano Guerrero

D. Antonio Carmono Segado

D. Enrique Miralles Luque

D. Javier Postigo Vera

D. Juan A. Cortés Ramirez

D. R. Pitalta Ballesteros

D. Antonio Articl Guzmin
_ D. Antonio Cano Gonzdlez
Asesores Sindicales

D. Eloy Verdugo Guzmdn (UGT)
D. Antonio Galvez Gilvez (CC.00.)

En la Ciudad de Ceuta, siendo las 13,30 horas del
dia veiminueve de abril de mil novecientos noventa y ocho,
se reunen los sefores que arriba se expresan, componentes
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Pro-
vincial para la limpicza piblica en Ceuta, al objeto de tratar
los siguientes puntos del Orden del Dia:

.- Lectura, aprobacion y posterior firma del Con-
venio Colectivo Provincial para la limpicza pablica en Ceuta,
paralos anos 1998 y 1999,

2.- Remitir dicho texto a la Direccién Provincial de
Trahujos y Asuntos Sociales, par su inscripeion, homologa-
¢ion, registro y publicacion en ¢l Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta.

Y no habicndo mds asunto que tratar, se levanta la
sesion en el lugar y hora arriba sefialados,

FIRMADO Y RUBRICADO.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL

El presente convenio es de obligatoria aplicacion a to-
das lus empresas dedicadas a la limpicza pdblica, ricgos, re-
cogida de basuras, limpieza y conservacion de alcantarilla-
do, playas, mercados, vertederos de basuras y servicios simi-
lares, que presten sus servicios en fa Ciudad de Ceuta, ac-
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tualmente en funcionamiento, asi como las que en un futuro
pudieran instalarse.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL

Serd ¢l presente convenio de aplicacion a la totalidad
de los trabajadores, fijos o eventuales que trabajen por cuen-
la de las empresas dedicadas a la actividad expresada cn cl
articulo primero.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA

El presente convenio entrari en vigor una vez sca pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, si bien
sus clectos ccondomicos se retrotraerdn al dia 1 de Encro de
1998, salvo cn aquellos articulos en los que expresamente se
cite una vigencia distinta.

La duracidn del presente Convenio serd hasta el 31 de
Diciembre de 1999.

Todos los articulo del presente Convenio se manten-
drdn en vigor hasta que se firme uno nuevo, independiente-
mente de la vigencia temporal expresada en este articulo.

Articulo 4.- COMISION PARITARIA

Para la resolucion de todas las cuestiones relacionadas
con ¢l presente convenio colectivo, se acuerda constituir una
Comision Mixta Paritaria, que estard compuesta por tres
micmbros de la parte econdmica y tres de la parte social, y
tendri las siguientes funciones:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Intervencién obligatoria previa a la via ordinaria,
para solucién de conflictos de dmbito colectivo.

Procederd convocar la Comision Mixta Paritaria indis
tintamente por cualquicra de las partes que la integran, de-
biendo reunirse aquellas, en el plazo maximo de siete dias a
partir de 1a fecha de la convocatoria. .

La Comisién Mixta, deberid emitir ¢l informe en un
plazo de siete dias, a contar desde ¢l dia siguiente en que fue
solicitado. ¥

Articulo 5.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones ccondmicas pactadas en este conve-
nio compensardn o absorverdn a las existentes en ¢l momen-
to de su entrada en vigor, cualquiera que sca el origen y natu-
raleza de las mismas. Los aumentos de retribuciones que pue-
dan producirse de legal aplicacion sélo podrd afectar a las
condiciones aqui pactadas cuando, consideradas en computo
anual, superasen las aqui convenidas, en caso contrario seri
absorbida y compensadas, subsistiendo ¢l presente convenio
sin modificacion alguna en sus distintos coneeptos retributi-
VOs.

Articulo 6.- GARANTIA “"AD-PERSONAM™

Sc respetardn las situaciones personales. ue conside-
radas en su totalidad sean mis beneficiosas que Tas fijadas ¢
¢l presente convenio, manteniéndose dicha respeto en ori
estrictamente “ad-personal”.

CAPITULO IT
DISPOSICIONES ECONOMICAS
Articulo 7.- ESCALA SALARIAL

1.- La cuantia y conceptos salariales concertados en el
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presente convenio, asi como el sistema de pago de los mis-
mos, para ¢l aito 1998 estin recogidos en ¢l Anexo I

2.- A partir del | de enero de 1999, todos los conceplos
salariales incluidos en el Anexo 1y en la tabla de antigiiedad
(Anexo ), asi como tos conceptos econdmicos contempla-
dos en los articulos 11, 13, 18, 19, 21b, 29, 31, 32, 52,53 y
disposicion final tercera, se verdn incrementados cn ¢l por-
centaje equivalente al incremento del LP.C., correspondiente
al afio 1998, miis 0.5.

3.- Las percepeiones ccondémicas deberdn ser abona-
das por ias empresas el dia | de cada mes (adelantindose ¢l
pago en un dia si fuese sibado, domingo o festive).

Articulo 8.- PLUS DE RESIDENCIA

Se establece un Plus de Residencia del 27% sobre ¢l
salurio base que lteura en la tabla salarial del Anexo [

Articulo 9.- ANTIGUEDAD

Para todos los trabajadores se establece un premio a la
antigiicdad que figura en Tabla Anexa Il

Articulo 10.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Sc establece un plus de nocturnidad, segin tabla anexa
1, a todos aquellos trabajadores que presten sus servicios en
los horarios comprendidos entre las 22.00 y las 07.00 horas.

Articulo 11.- PLUS DE LLAMADA

El Plus de Llamada o pereibira el trabajador que sea
requerido fuera o dentro de su jornada de trabajo y su cuantia
sera de 3.319 pesetas. No se considerard Plus de Llamada
siempre que exista un minimo de 12 horas desde que termind
su turno y la incorporacion al turno que se le solicita.

Articulo 12.- PLUS DE COMPENSACION

Este Plus lo percibirin todas las categorias de la tabla
sularial del Anexo 1, excepto los peones.

Articulo 13.- PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un Plus de Transporte en la cuantia de
11.207 pesetas por once mensualidades para todos los traba-
jadores afectados por el presente Convenio. Con el fin de
igualar las mensualidades lo percibiran durante las doce men-
sualidades del aio tal como figura detallado en el Ancexo |

Los trahajadores que estén de baja por enfermedad pro-
fesional, o accidente de trabajo, percibirdn el plus de trans-
porte integro.

Articulo 14.- PLUS DE PELIGROSIDAD, PENO-
SIDAD Y TOXICIDAD

Con cardcter general y por dia trabajado se establece
un Plus en la cuantia de un 25 % del salario base, que fo
percibird todo el personal afecto a las empresas, a excepeion
de los administrativos, en compensacion por la penosidad,
toxicidad y peligrosidad de los trabajos que debe efectuar el
personal en los servicios de aseo urbano. Figura detallado en
tabla anexa.

Arifculo 15.- PLUS PARA EQUIPOS MIXTOS

Dada la peculiar penosidad que soportan los trabaja-
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dores que prestan servicios con vehiculos de equipos mixtos
en limpieza de alcantarillas y conducciones de aguas fecales
y residuales, percibirdn un Plus equivalente al 25 % del im-
porte del salario basc y que cobrardn por dias trabajados.

Articulo 16.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Como nonma general se estard a lo estipulado en el ar-
ticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el ob-
jeto de tavoreceer la creacion de empleo, ambas partes acucer-
dan la conveniencia de reducir al minimo las horas extraor-
dinarias, salvo en caso de justificada necesidad negocidndo-
lo con los comités de ecmpresas o delegados de personal.

Articulo 17.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS

Se establecen 3 pagas extraordinarias: Verano, Navi-
dad, y Benelficios, Todas ellas s¢ calculardn sobre ¢l salario
base més la antigiiedad que cn cada caso corresponda, fijdn-
dose las fechas para el pagos de las mismas en 15 de Julio,
15 de Diciembre, y 15 de Marzo, si coincidiera en festivo se
abonaria el dia anterior.

Articulo 18.- AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS O
PSIQUICOS

Se establece un Plus de Ayuda para todo trabajador que
acredite tener uno o mds hijos disminuido {isico o psiquico
en la cantidad de 7.892 pesetas/mes por cada uno de cllo.

Articulo 19.- AYUDA ESCOLAR

Los trabajadores, independicntemente de su antigiie-
dad en las empresas, que tengan hijos en la edad escolar com-
prendida entre 3 y 16 afios, y para aquellas empresas que
tengan mds de 130 trabajadores, s repartirdn una bolsa de
559.154 pesctas. Dicha bolsa serd repartida por los servicios
administrativos de las empresas en Ja primera quincena del
mes de Scptiembre. En empresas con un ndmero inferior de
trabajadores se repartird la parte proporcional con respecto
al ndmero de trabajadores de las mismas.

Articulo 20.- FESTIVIDAD PATRONAL

Con motivo de la festividad patronal, todo el personal
alecto a las empresas percibirdn una gratificacion extraordi-
naria, segin anexo |, por una sola vez y la consideracion de
dicho dia como fiesta laboral abonable y no recuperable. Si
coincidiera en un dia festivo o domingo se trasladarfa, de
acuerdo entre las empresas y los representantes de los traba-
Jjadores, a un dia anterior o posterior

Articulo 21.- BOLSA DE VACACIONES
Dicha bolsas se pagard de la siguiente forma:

a) Al comenzar el mes de vacaciones ¢l trabajador per-
c¢ibird una cantidad, por una sola vez, que figura cn ¢l ancxo
1.

b) Independientemente ded apartado anterior, cn ¢l mes
que le corresponda el disirute de las vacaciones, cada traba-
jador, percibird la cantidad de 11,172 pesctas anuales.
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CAPITULO IIT

ASPECTOS SOCIALES

Articulo 22.- JORNADA LABORAL

S¢ establece una jornada laboral de 39 horas semana-
jes distribuidas de Lunes a Sibados, ambos inclusive, de
acuerdo con la necesidad de cada trabajo y por acuerdo entre
las cmpresas y sus Comités o Delegados de Personal.

El tiempo establecido para bocadillo no serd recupera-
ble. y su duracién mixima serd dc 20 minutos.

Como normas generales se establece que ¢l horario de
recogida de basuras nocturno, se deberd efectuar entre fas 22
horas y las 7 horas quedando las empresas facultadas para
decidir en cada momento, cual debe ser el horario de salida
de recogida nocturno, sin que en ningtin caso pueda comen-
zar ni antes ni después de los limites de tolerancia previsto
en este articulo.

Articulo 23.- TRABAJOS EN FESTIVOS

Los Festivos no serdn laborables ni recuperables. En
casos de que por necesidades del servicios o por imperativo
fcgal fuera necesario realizar trabajos en festivos se compen-
sard, a eleccion del trabajador, con una de las siguientes for-
mas:

- Econdmicamente como horas extraordinarias recar-
gadas con el 100% de su valor.

- Con tres dias de descanso que en caso de no disfru-
tarlo, por no sefalarlo la empresa, ocho dias antes, o des-
pués, del festivo trabajado, el trabajador podrd elegir lafecha
del disfrute.

No obstante s¢ establece un reten minimo para los do-
mingos y festivos de un conductor y peones. El personal de
taller y vertedero trabajardn 6 festivos al afio.

Articulo 24.- VACACIONES

Para todo ¢l personal afecto al presente convenio se
establece un perfodo de vacaciones anuales de un mes natu-
ral, comenzando las misma el dfa primero de cada mes. Las
empresas junto con sus comités de empresa o delegados de
personal, confeccionardn dentro del dhtimo trintestre del afio
fa lista de vacaciones. Las retribuciones a percibir en ¢l pe-
riodo de vacaciones se caleulardn considerando todos los
conceplos salariales del presente convenio. Las empresas
concederdn vacaciones, si los trabajadores lo solicitan, al
menos a la mitad de 1a plantilla durante los meses de Junio,
Julio, Agosto y Septicmbre.

Articulo 25.- PERMISOS

Las empresas, con audiencia de los representantes de
los trabajadores, concederdn al personal que los solicite, y
por asuntos propios, hasta 10 dias de permiso al afio de los
cuales tres seridn retribuidos. Los citados permisos deberdn
ser solicitados con una antelacion minima de sicte dias. Sal-
Vo casos de urgente necesidad.

Articulo 26.- LICENCIAS

El personal afectado por el presente Convenio, tendrd
derecho, siempre que se cumplan los requisitos exigidos, o

disfrutar de licencias retribuidas en la forma y condiciones
que a continuacién se indican. El disfrute de dichas licencias
se considerardn en dias habiles y serdn debidamente justifi-
cadas.

1.- Licencia por matrimonio 18 dias.

2.- Casamiento de hijos: 2 dias si es en la misma loca-
lidad y 6 si ¢s fuera de clla.

3.- Casamiento de hermanos o hermanos politicos, |
dia si es en la misma localidad y 6 si es fuera de ella.

4.- Muerte de padres, padres politicos, conyuge o hi-
jos, 3 dias si es en la misma localidad y 7 si es fuera de ella.
Muerte de tios o tios politicos 1 dia si es en ta misma locali-
dad y dos si es fuera de clia.

5.- Muerte de ascendientes, nietos, hermanos o herma-
nas politicas, 2 dias si es en la misma localidad y 6 si es fuera
de ella.

6.- Nacimiento de hijos, 3 dfas. Si ocurre enfermedad
grave se ampliard a 7 dias.

7.- Comunion de hijos o nietos, 1 dia.

8.- Enfermedad grave de ascendientes o descendicntes
directos, hermanos y hermanos politicos del trabajador o su
maujer, 3 dias si es en la misma localidad y 7 si es fuera de
ella, previa certificacién médica. Enfermedad grave u hospi-
talizacion de ascendicntes o descendientes direeto, herma-
nos y hermanos politicos del trabajador o su mujer 3 dias si
¢s en la misma localidad y 7 si es fuera de ¢lla, previa centifi-
cacion médica. .

9.- Por traslado del domicilio habitual, 3 dias.

10.- Para ¢l caso de renovacion del carnet de conducir,
C1 para los casos de trabajadores con la calegoria de conduc-
tor, 1 dia.

11.- En caso de revision médica, y previa acreditacion
facultativa de dicha consulta, se concederd al trabajador ¢l
tiempo suficiente para efectuar dicha revision, indistintamente
de! turno de horario que desempeiie. [gualmente se concede-
rd permiso para casos de familiares de 14 grado. Por parte del
trabajador, existird la obligacidn de presentar a la Empresa lu
correspondiente certificacion de la consulta facultativa.

Las retribuciones de las licencias anteriormente men-
cionadas, serd con arreglo al salario real, percibido en un dia
clectivo de trabajo.

Articulo 27.- ROPAS DE TRABAJO

Con ¢l fin de proteger al trabajador en el ejercicio de
sus funciones, las empresas estariin obligadas a suministrar a
su personal los equipos de ropas y demds articulos necesa-
rios. A tal efecto se le suministrard al personal un minimo de

Verano:

Dos pantalongs, tres camisas, dos pares de tenis, o za-
patos, dos toallas, un par de guantes y dos pares de caleetines
y demiis cliectos necesarios,

Invierno:

Dos pantalones, tres camisas, tres pares de botas, (una
de cllas de agua) dos jerseys. un traje de agua y dos chague-
tas, un anorak, dos toallas, dos pares de caleetines y un par
de guantes.

El personal se hace responsable del cuidado de los efec-
tos y prendas que le suministren y del buen uso de las mis-
mas, estando obligado, en todo momento, a hacer uso de los
que le corresponda en funcion de la época del aio. Las em-
presas de acuerdo con sus Crmités o Delegados de Personal,
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eligiran un mismo modelo y una misma calidad para todos
los trabujudores, sicndo las prendas de seguridad homologada
por ¢l Ministerio de Industria para Jas tarcas a desarrollar.

Las empresas s¢ comprometen a cfectuar las entregas
de los diversos equipos el 15 de Abril para los de verano y el
15 de Octubre para los de invierno.

Articulo 28.- JUBILACION, FALLECIMIENTO O
INVALIDEZ

Las empresas dentro de un plazo de seis meses a con-
tar desde la jubilacion, fallecimiento o invalidez, sc obligan
a cubrir las vacantes producidas por cada uno de los tres su-
puestos que se produzean, con la contratacion de un nuevo
trabujador con un contrate de trabajo de iguales caracteristi-
cas del extinguido.

Los Comités de Empresas, Delegados de Personal y
de Secciones Sindicales, tendrin potestad de comprobacion
del exacto cumplimiento de esta normativa.

De acuerdo con lo establecido en el R.D. 1.194/85 de
17 de Julio, los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, podrin jubilarse a los 64 afos con ¢l 100% de sus dere-
chos pasivos.

~Articulo 29.- COMPLEMENTO DE JUBILACION
Al producirse la jubilacidn de un trabajador las empre-

sas le abonardn en concepto de premio la cantidad que a con-
tinuacidn se detallan:

Si se solicita a los 60 afios .............. 172.949 ptas.
Si se solicita a los 61 afos ... v 152,193 plas.
Si se solicita a los 62 aflos . 131.441 ptas.
S1se sohicita i los 63 afios ... . 110.687 ptas.

El articulo solo tendrdn validez para aquellos trabaja-
dores que tengan mis de diez aios de anligiicdad en las em-
presas.

Articulo 30.- PERCEPCIONES EN CASOS DELL.T.

1.- En caso de accidente laboral o enfermedad profe-
stonal, ¢l trabajador percibird el 100% del salario real que
venia percibiendo.

2.- En caso de hospitalizacidn las cimpresas comple-
mentaran hasta el 100% de los derechos econdmicos del tra-
bajador desde el primer dia de hospitalizacion y mientras dure
SU ingreso.

3.- En caso de enfermedad comidn el 100% de los dere-
chos ccondmicos del trabajador a partir del 4° dia de produ-
cirse fa Tnisma.

Las empresas y los representantes de los trabajudores
se compromelen a ejereer un control sobre ¢l absentismo la-
boral, asi como a b adopeidn de cuantas miedidas sean nece-
sarias para su reduceidn. Siempre gue el absentismo laboral
supere § trabajadores de baja médica y siempre que se pre-
vea gue puedan estar mds de 30 dias cada uno en situacion de
LLT., lus empresas estardn obligadas a cubrir las nuevas ba-
jas médicas que se produzean mediante fa contratacion de
personal.

Articulo 31.- AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fatlecimiento del trabajador, con indepen-
dencia del motivo del mismo, la viuda o familiares con los

que conviva, percibirdn, con cargo a las empresas y para gas-
tos de sepelio, una ayuda de Y1.061 pesctas por una y de una
sola vez.

Articulo 32.- POLIZA DE SEGURO

Las empresas, deberdn suscribir una pdliza de seguros
para los casos de muertes o invalidez, derivadas de acciden-
tes de trabajo o enfermedad profesional, para todos los traba-
jadores afectos a tas mismas, por una cuantias de 2.124.772
pesetas en caso de muerte y de 2.124.772 pescelas en caso de
invalidez permanente.

Articulo 33.- ACCIDENTES DE TRAFICO

1.- En el supuesto de retirada del carnet de conducir a
un trabajador realizando su cometido en un vehiculo de la
empresa en la que presta servicio, éstas le asignardn un tra-
bajo similar o equivalente hasta que le sea devuelto el mismo
o hasta que finalice su contrato laboral. Este benelicio que-
dard sin efecto en los supuestos de imprudencia temeraria o
mala fe y/o embriaguez. En caso de reincidencia, se estudia-
rd cada caso en particular.

2.- En caso de que la retirada del permiso de conducir
sea con un vehiculo particular y siempre que no concurran
circunstancias de imprudencia temeraria o mala (e, las em-
presas se comprometen a garantizarle el puesto de trabajo
durante los dos primeros meses, percibiendo idéntica retri-
bucién y transcurridos los cuales, las cmpresas le conserva-
rdn su categoria profesional y salario base correspondiente,
pero los complementos los recibird de acuerdo a su nuevo
trabajo.

3.- Si la retirada se produce con coche particular, por
hechos acaccidos durante laida o vucelta del trabajo, se estard
a lo dispucesto en el parralo 1.

4.- Si como consecuencia del supuesto contemplado
en ¢l niimero | de este articulo, el trabajador fuese detenido o
ingresado en prisién las empresas se comprometen a reser-
varle el puesto de trabajo durante el tiempo que dure dicha
situacion,

Articulo 34.- TRABAJOS INFERIORES POR CAPA-
CIDAD DISMINUIDA

“Sc establece una preferencia para ocupar puesto de
trabajo vacante, con las condiciones inherentes a los mismos,
para los trabajadores de Ja Empresa que hayan sido declara-
dos invilidos permanentemente totales para su profesion ha-
bitual, por la Autoridad competente, durante un plazo mini-
mo de un afio, contando desde la fecha de firmeza de la reso-
lucién o sentencia gue establezea dicha incapacidad. Las re-
feridas vacantes deberdn ser compatibles con la incapacidad
del Trabajador, al que sc le mantendrd la misma retribucion
gue venia percibiendo.

En ¢l supuesto que desde la declaracion de invalidez
permanente haya transcurrido un aio sin que se haya produ-
cido vacante alguna, ln Empresa y ¢l Comité se reuniriin par
estudiar el caso del Trabajador afectado”.

Articulo 35.- AYUDAS MEDICAS

Cada Trabajador que demuestre necesitar, mediante
receta médica, gafas graduadas o dentaduras postizas, reci-
bird por parte de las empresas, previa presentacion de la co-
rrespondiente factura de adquisicion, el 100% del importe de
las gafas y el 100% del valor de la dentadura, esta ayuda se
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realizard como miximo una vez al afio en el caso de las gafas
y por una sola vez en el caso de la dentadura postiza.

Articuio 36.- SUBROGACION DE PERSONAL

Al objeto de contribuir y garantizar ¢l principio de es-
wbilidad en ¢! empleo, 1a absorcion del personal entre quie-
nes se sucedan, mediante cualesquicra de las modalidades de
contratacion de gestion de servicios piblicos, contratos de
arrendamicnto de scervicios o de otro tipo, en una concreta
actividad de las reguladas en el dmbito funcional del presen-
te convenio, se llevard a cabo en los términos indicados en el
presente articulo y siguientes.

En lo sucesivo, ¢l término «contrata» engloba con ca-
sicter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto
pliblica como privada, ¢ identifica una concreta actividad que
pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, so-
ciedad u organismo piblico.

A) En todos los supuesto de finalizacion, pérdida, res-
cisién, cesion o rescate de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion
entre entidades, personas fisicas o juridicas, que lleven a cabo
la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa
saliente, pasardn a adscribirse a la nueva empresa o entidad
pliblica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta, los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustitui-
dar. Se producird ki mencionada subrogacion de personal siem-
pre que se de algunos de los siguientes supueslos:

1.- Trabajadores en aclivo que realicen su trabajo en la
contrata con una antigiicdad minima de los cuatros dltimos
meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea
cunl fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con inde-
pendencia de que, con anterioridad al citado periodo de cua-
tro meses, hubiera trabajado en otra contrata.

2.- Trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo, que en el momento de la finalizacidn cfectiva de la
contrata, tengan una antigiedad minima de cuatro meses en
la misma y sc encuentren enlfermos, accidentados, en excee-
dencia, vacuciones, permisos, descanso maternal, servicio
militar o situaciones andlogas.

3.- Trabajadores con contrato de interinidad que susti-
tuyan a alguno de los trabajadores mencionados en ¢l aparta-
do segundo, con independencia de su antigtiedad y mientras
dure su contrato.

4.- Trabajadores de DUEVO iNgreso gue por exigencias
del cliente se hayan incorporado a la contrata de servicios
plblicos, como consccuencia de una ampliacion, en los cua-
tro meses anteriores a la finalizacion de aquella.

5.- Trabajadores que sustituyan 2 oiros que se jubilen,
habiendo cumplido 64 aios dentro de los cuatro dltimos me-
ses anteriores o du finalizacion efectiva de L contrata y ten-
gan una antigiicdad minima en la misma de los cuatro meses
anteriores a la jubilacion, siempre que ésta esté pactada en
convenio colectivo, estatutario de dmbito inferior, en virtud
del R.D. 1.194/85, de 17 de Julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se
deberin acreditar fehaciente y documentalmente por La em-
presa o entidad piblica saliente a la entrante, mediante los
documentos gue se detallan en ¢l articulo 40 del vigente Con-
venio Colectivo y en el plazo de 10 dias hibiles contados
desde el momento en que, bien la empresa entrante, o fa si-
liente, comunique fehacientemente a la otra empresa, ¢l cam-
bio en L adjudicacion del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus
vacacjones reglamentarias al producirse ta subrogaciin, las
disfrutarin con la nueva adjudicataria del servicio. que sélo
abonard la parte proporcional del periodo que a ella le co-
rresponda, ya que el abono del vtro periodo, corresponde al
anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en facorrespon-
diente liquidacion.

D) La aplicacion de este articulo serd de obligado cum-
plimiento para las partes a que vincula: Empresa o entidad
piiblica o privada cesante, nueva adjudicataria, cliente y tra-
bajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empresi para
dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si mismo. opera-
rd la subrogacion para el propio cliente cn los términos sena-
lados en este articulo.

CAPITULO IV
ASPECTOS SINDICALES
Articulo 37.- DIVISION DE CONTRATA

En el supuesto de que una o varias contratas, cuya ac-
tividad viene siendo desempediada por una o distintas cmpre-
sas o entidades padblicas se fragmenten o dividan en distintas
partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudica-
¢ién, pasardn a estar adscritos al nuevo titular, aquellos tra-
bajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente con las concretas paries, zonas o servicios resultan-
tes de la division producida, con un periodo minimo de los
cuatro dltimos meses, sea cual fuere su modalidad de contra-
to de wabajo, y todo cllo, ain cuando con anterioridad.
hubieren trabajado en otras zonas, contratas o servicios dis-
tintos.

Se subrogardn asimismo los 1rabajadores que se en-
cuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo
36 y que hayan realizado su trabajo en zonas, divisiones o
servicios resuitantes.

Articulo 38.- AGRUPACIONES DE CONTRATAS

En ¢l caso de que distintas contratas, servicios, zonas
o divisiones de aquellas s¢ agrupen en una o varias, la subro-
gacion de personal, operard respecto de todos aquellos traba-
jadores que, con independencia de la modalidad de su con-
trato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resul-
ten agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses
anteriores y todo ello, adn cuando con anterioridad hubieran
prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogardn asimismo los trabajadores que se en-
cuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo
36 y que hayan prestado sus servicios en las coniratas, zonas,
divisiones o servicios agrupados.

Articulo 39.- OBLIGATORIEDAD

La subrogacion del personal, asi como Jos documentos
a Lacilitar, operardn en todos 1os supuestos de sustitucion de
contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la frag-
mentacion o division de las mismas, asi como en li agrupa-
ciones que de aquellas puedan efectuase, adn tratindose de
las normales sustituciones que se produzean entre cmpresas
o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la activi-
dad de los correspondientes servicios, y ello, atin cuando Ia
relacién juridica se establezea sélo entre quien adjudica cf
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servicio por un lado y la empresa gue resulte adjudicataria
por otro, siendo la aplicacion obligatoria, en todo caso, la
subrogacion de personal, en los tériinos indicados y cllo con
independencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo pre-
visto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como
de la existencia por parte del empresario saliente de otras
contratas ajenas a ka que es objeto de sucesion.

Articulo 40.- DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA
EMPRESA SALIENTE A LA ENTRANTE

La empresa saliente, deberd facilitar a la entrante los
siguientes documentos:

- Certificado del organismo competente de estar al co-
rriente de pago en la Scguridad Social.

- Fotocopia de los cuatro dltimos recibos de salarios
de Jos trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Se-
guridad Social de tos cuatro dltimos meses.

- Relacion de personal especificando: Nombre y ape-
Hidos, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiie-
dad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de
contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el tra-
bujuador es representante legal de los trabajadores, se especi-
ficard ¢l periodo de mandato del mismo.

- Fotocopias de los contratos de trabajo dcl personal
afectado por la subrogacién.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por
cada trabajador afectado, en el que se haga constar que éste
ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este
documento, deberd estar en poder de la nueva adjudicataria,
en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

Articulo 41.- MOVILIDAD FUNCIONAL

1.- La movilidad funcional en ¢l seno de las empresas,
no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por a pertenencia al grupo profesio-
nal. A falta de definicién de grupos prolesionales, la movili-
dad funcional podrd efectuarse entre categorias profesiona-
les cquivalentes.

2.- La movilidad funcional para la realizacion de fun-
ciones no correspondicntes al grupo profesional o, a catego-
rias equivalentes, solo seri posible si existicsen razones tée-
nicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo im-
prescindible para su atencidn. En ¢l caso de encomienda de
funciones inferiores, ésta deberd estar justificada por necesi-
dades perentorias o imprevisibles de Ja actividad productiva.
El empresario deberd comunicar esta situacion a los repre-
sentantes de los trabajadores.

3.- La movilidad funcional, se efectuard sin menosca-
bo de ta dignidad del trabajador y sin perjuicio de su forma-
cidn y promocidn profesional, teniendo derecho a la retribu-
¢ion correspondiente a las funciones gue electivamente rea-
lice, salvo en los casos de encomicndo de funciones inferio-
res, en los que mantendrd la retribucion de origen.

No cabri invocar las causas de despido objetivo de inep-
titud sobrevenida o de falta de adaptacion, en los supuestos
de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

4.- Si como consceuencia de la movilidad funcional,
se realizasen funciones superiores a las del grupo profesio-
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nal o a las de categorias cquivalentes por un periodo superior
a scis meses durante un ailo, o a ocho durante dos afios, ¢l
trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo
dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura
de la vacante correspondiente a la funciones por ¢l realiza-
das, contorme a las reglas en materia de ascenso aplicables
en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones serdn acumulables. Contra
la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en
su caso, de los delegados de personal, el trabajador, podrd
reclamar ante la jurisdiccion competente.

Mediante la negociacion colectiva, s¢ podrin estable-
cer periodos distintos de los expresados en este articulo, de
reclamar la cobertura de las vacantes.

5.- El cambio de funciones distintas de las pactadas,
no incluido en los supuestos previstos en esie articulo, re-
querird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el someti-
miento a la reglas previstas para las modificaciones sustan-
ciales de condiciones de trabajo o, a las que a tal fin se
hubicren establecido en convenio colectivo.

CAPITULO VY
ASPECTOS SINDICALES
Articulo 42.- CENSOS LABORALES

Las empresas confeccionardn anualmente dos censos
de trabajadores con el contenido que a continuacion se indi-
ca:

a) General, en el que estardn todos los trabajadores dcl
centro por orden alfabético, fecha de ingreso, categoria pro-
fesional, Documento Nacional de Identidad y domicilio.

b) Especial, por orden de antigiicdad de cada trabaja-
dor.

Las empresas se comprometen a mantener las planti-
llas durante la vigencia del presente convenio, que para ¢l
caso de la Empresa adjudicataria de los servicios municipa-
les de limpicza publica y recogida domiciliaria de basuras,
se fija en 136 trabajadores.

Articulo 43.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRA-
BAJO :

El trabajador afectado por este convenio lendrd, en la
prestacion de sus servicios, una adecuada proteccion en ma-
teria de Seguridad ¢ Higicne.

Asimismo, habri de observar en su trabajo todas las
medidas legales y reglamentarias en esta matceria.

En las Inspecciones y control de tales medidas, que
scan de observancias obligadas para las empresas, el trabaja-
dor tiene derecho a participar por medio de sus representan-
tes en ¢l centro de trabajo.

Se efectuard una revision médica anual a todos los tra-
bajadores que lo descen por cuenta de las empresas.

Articulo 44.- FORMACION EN ESTA MATERIA

Las empresas vendrin obligadas a facilitar a todos sus
trabajadores una formacion practica y adecuada en materia
de Seguridad ¢ Higiene, y éstos estardn precisados a seguir
eslas ensefianzas y a realizar cuantas pricticas se realicen fuera
de su jornada.
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Articulo 45.- COMITES DE SEGURIDAD E HIGIE-
NE EN EL TRABAJO

Los Comités de Seguridad, o en su defecto, los repre-
sentantes legales de los trabajadores, en los diferentes cen-
wros de trabajos, siempre que aprecie una posibilidad de acci-
denie por incumplimiento de lo legislado en esta materia, re-
querirdn por escrito a la direccidn de la empresa, a fin de que
s¢ adopten las medidas oportunas y, caso de no ser atendidas
sus peticiones, podrén dirigirse a la autoridad competente.

También podrén, si ¢l riesgo de accidente fuera inmi-
nente y con los informes téenicos precisos, ordenar la parali-
zacion inmediata del trabajo segdn lo dispuesto en el articulo
19 del ET.

Por medio de este comité, los trabajadores, tendrin
derecho a conocer toda informacion sobre las materias em-
pleadas y demds aspectos del proceso productivo, as{ como
los posibles riesgos que puedan dafiar su salud fisica o men-
tal como consecuencia de su trabajo. En los procesos pro-
ductivos el trabajador tendri derecho al conocimiente de toda
la informacién posible sobre los ricsgos reales y potenciales,
asi como los mecanismos empleados por las empresas para
su prevencién. Las Empresas estardin obligadas a sciializar
todas las sustancias y materiales que utilicen, a los efectos de
cumplir 1o prevenido en los convenios de la O.1.T., suscrito
por el Estado Espaol en esta materia.

El comité de Scguridad ¢ Higienc en el trabajo podrd
exigir en aquellos puestos de trabajo donde hubiere riesgos
para la salud la adopcién de medidas especiales de vigilan-
cias siempre que tal riesgo surja. El trabajador estard obliga-
do a ponerlo en conocimicnto de su superior quicn deberd
{omar las medidas adecuadas para su evitacién. En caso de
no ser atendido deberd dar cuenta al Comité de Seguridad ¢
Higicene en ¢l trabajo, por medio de sus representantes lega-
les en el centro de trabajo, pudiendo dicho comité interrum-
pir la realizacion del trabajo mientras 1anto no hayan desapa-
recido esos riesgos, sin que por ello el trabajador denuncian-
te pueda ser objeto de medidas sancionadoras alguna.

Las Empresas se obligan a constituir los comités de
Seguridad ¢ Higicne de acuerdo con lo establecido en la Ley.
En cuantas materias afecten a Scguridad ¢ Higiene en el tra-
bajo, serdn de aplicacién las disposiciones contenidas en la
orden de 21 de noviembre de 1959 y en Ja orden de 9 de
marzo de 1971,

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la apli-
cacion del pdrrafo anterior, en consecuencia con los siguien-
tes criterios y declaraciones generales.

PRINCIPIOS GENERALES

Dada la importancia que tienen las condiciones de tra-
hajo para la salud [fsica y mental de los trabajadores, ambas
partes convienen desarrollar los apartados siguientes:

- Dotacién de un presupuesto anual de Seguridad ¢
Higiene en el trabajo para mejorar y corregir las condiciones
de trabajo.

- Analizar conjuntamente los indices de siniestralidad,
de enfermedad profesional, ete., y con ellos claborar ¢l indi-
e adecuado de absentismo que seria deseable, y el modo de
Hegar a ¢l

- Las medidas correctoras ¢ informes higiénicos gque
como consecuencia de los accidentes o enfermedades prole-
sionales se remitan al servicio por parte de los técnicos del
INSHT, serdn facilitados por parte de la misma a los miem-
bros del Comité de Seguridad e Higiene en un plazo miximo
de diez dias desde su recepeion.

- En todos los ¢entros de trabajo con 100 o mis traba-
jadores se constituird un Comité de Scguridad ¢ Higiene for-
mado por tres miembros de la parte social y tres por parte de
la empresa. Los dfas de reunién para los micmbros del comi-
1é de la paste social se considerardn como cfectivamente tra-
bajados.

Articulo 46.- DELEGADOS DE PERSONAL

Los delegados de personal son los miembros  repre-
sentativos del conjunto de los trabajadores que lo han elegi-
do para la defensa de sus intereses. Constituidos en Comilés
de Empresa segin la legislacion vigenlte, ¢s el drgano que
cumple las tunciones de representatividad.

Articulo 47.- SECCIONES SINDICALES

Las secciones sindicales constituidas al amparo de lo
establecido en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, tendrin
derecho a un Delegado Sindical que gozard de las mismas
garantias y derechos que los miembros del Comité de Em-
presa y cuya funcién serd defender los intereses del sindicato
al que represente y a los afiliados al misimo y servir de instru-
mento de comunicacidn entre €stos y las empresas.

Se acuerda que con motivo de los anteriormente reco-
gido que en los casos que el delegado sindical estuviera de
vacaciones o se encontrase en situacién de LL.T., etc., scria
uno de los componentes de la Ejecutiva de dicha seccién sin-
dical en quien recaeria las garantias y los derechos de éste.
debiendo ser elegido ¢l mismo por la Ejecutiva y los miem-
bros del Comité pertenecicntes al mismo sindicato.

‘Articulo 48.- GARANTIAS EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES

1.- Los miembros del Comité de Empresa dispondrdn
de hasta 25 horas retribuidas al mes a fin de poder atender a
sus funciones representativas, no computdndose a tal efecto
el tiempo invertido en reuniones convocadas o acciones rea-
lizadas por las empresas que se denominard “Tiempo de Em-
presa”.

2.- Ningdn trabajador que ostente cualquicra de los
cargos de representacién contenidos en este articulo y en los
dos anteriores, podri ser objetos de sancién o despido sin
que sc observen las percepciones legales en vigor en materia
de representacion sindical.

3.- Las Empresas, conjuntamente con los representan-
tes de los Trabajadores, podrdn decidir a sancidn oportuna
para aquel trabajador con cargo de representacion sindical
que incumpla lo dispuesto en ¢sta normativa, ¢ igualmente
vigilard ¢l desarrollo y aplicacion de Ja misma.

4.- Los miembros de Comité de Empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores en as secciones sindicales, dis-
pondriin de las necesarias facilidades para informar correcta-
mente a los trabajadores.

5.- El lugar de reunidn serd el centro de Trabajo y las
mismas podrin celebrarse dentro de Ta jornada laboral, siem-
pre que existan créditos de horas sindicales.

6.- La excedencia por motivos sindicales, tendrd el
mismo tratamiento a nivel juridico que la otorgada por des-
empeiio de cargo pablico.

Articulo 49.- FUNCIONES E INTERVENCION DEL
COMITE DE EMPRESA

Los érganos de representacion de los trabajadores ten-
drdn Jas siguientes funciones de intervencion:
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a) Intervenir antes las direcciones de las empresas a
fin de asegurar ¢l cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respecto a
los pactos y usos de las empresas en vigor , ejercitado en su
¢aso0., cuantas acciones sean pertinentes ante los organismos
y Tribunales competentes.

b) Informacién y participacién en lo que respecta al
ingreso de un nuevo trabajador en las empresas de acuerdo
con ¢f articulo 42 de este convenio.

¢) En la extincién de los contratos de trabajos, habrd
de estar informado del documento por el que se declare la
terminacién de la relacién laboral asi como de estar satisfe-
chas las obligaciones empresariales derivadas de dicha rela-
¢ién contractual.

d) Participar en materia de informacién y capacitacion
del personal en las empresas.

¢) Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

f) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por
la vigente legislacion.

Articulo 50.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

Con respecto a los Comités de Empresas, Delegados
de Personal y Secciones Sindicales existirdn las siguientes:

1.- Para mejor cumplimiento de su misién en defensa
de los intereses de los trabajadores, los representantes cita-
dos, deberdn ser informados por las direcciones de las em-
presas sobre los siguientes extremos:

a) Anualmente sobre la situacion econémica de la em-
presa.

b) Sobre cualquier decisién de la direccidn en materia
de estructuracion orgdnica empresarial del personal a su ser-
vicio, que pueda afectar a los intereses generales de los tra-
bajadores, debiendo en tales casos ser ofdos.

2.- Serdn necesarias la negdciacion previa con los 6r-
ganos de representacién en o que respecta a las decisiones
de las cmpresas sobre implantacion y revisién de sistemas de
organizacién de trabajo y demds cuestiones que puedan mo-
dificar o alterar las condiciones generales establecidas en
los contratos de trabajos del personal de las empresas.

En el curso de las negociaciones de cardcter previo,
los representantes podran estar asesorados por aquellos ex-
pertos que libremente designen.

3.- Asi mismo, serd prceeptiva esta negociacion pre-
via, en las materias de reestructuracién de plantillas, cierres
parciales o totales y reduccion de jornadas, asi como en lo
que sc refiera al traslado total o parcial de las instalaciones
de trabajo.

Articulo 51.- ASAMBLEAS DE LOS TRABAJADO-
RES

Los trabajadores podrdn reunirse en asambleas convo-
cadas por sus representantes o a peticién de un ndmero de
trabajadores no inferior al 25% de la plantilla afectada.

Las asambleas serédn, en todos los casos, presididas por
¢l comité de empresa, delegados de personal o los represen-
tantes de las secciones sindicales convocantes, quienes serdn
responsables del normal funcionamiento y desarrollo de la
misma. La convocatoria deberd ser comunicada por la parte
convocante a la direccién de la empresa.

Los requisitos formales se limitardn a la mera notifica-
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c¢ion de 1a celebracion de la asamblea por quien lo haya pro-
gramado.

Articulo 52.- TRABAJOS EN FERIA

Los trabajadores que realicen, durante la totalidad
del periodo de la feria, la limpicza del recinto ferial,
percibirdn una gratificacion de 76.098 pesetas cada uno.
Trabajando un minimo de 10 trabajadores y un capataz.

Articulo 53.- PREMIO A LA CONSTANCIA

Al objeto de combatir el absentismo laboral se crea un
premio a la constancia, por la cantidad de 10.377 pesetas que
sc¢ abonard en la dltima némina del afio a todos aquellos tra-
bajaderes que durante el afio no hayan faltado un solo dia.

Articulo 54.- SERVICIO MILITAR

El personal que estuviera realizando el Servicio Mili-
tar de forma voluntaria u obligada, tendrd derecho a cobrar
las pagas extraordinarias de verano, beneficios, Navidad y
San Martin de Porres, siempre que al licenciarse se incorpore
a su puesto de trabajo.

Articulo 55.- PREFERENCIA EN CASO DE VACANTES
O NUEVA CREACION

- 1.- En el caso de que se precisen los servicios de con-
ductores para realizar trabajos de cardcter eventual o interi-
no, el personal de la empresa que esté en posesion del permi-
so de conducir de Primera, clase C, tendrd preferencia para
ocupar dichas plazas, si supera ¢l perfodo de prueba corres-
pondiente, percibiendo desde el primer dia que desempeiie
las funciones como conductor el salario correspondiente a la
nueva categoria realizada, de acuerdo con la tabla salarial
del Anexo I de este convenio.

2.- En todo caso, si no supera el periodo de prueba o cn
¢l momento que la vacante fuera cubierta por su titular, re-
gresarfa a su anterior puesto de trabajo, pasando a percibir el
salario correspondiente a su categoria.

Articulo 56.- SISTEMA DE CONCURSO PARA CU-
BRIR PLAZA DE VACANTE DEFINITIVA O PUESTOS
DE NUEVA CREACION

Las plazas vacantes o puestos de nueva creacién que
tengan el cardcter de fijos y que sean de superior categoria,
excluidas las de alta direccién y administrativos y que por
necesidades de la empresa tengan que sor cubiertas, serdn
adjudicadas por el sistema de concurso aqui establecido:

a) Las empresas tras haber informado a los represen-
tantes de los trabajadores, expondrin en el tablén de anun-
cios de los centros de trabajos, el nimero de plazas vacantes
definitivas o puestos de nueva creacion a cubrir.

b) El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30
dias.

¢) Para la adjudicacidn de la plaza se establecen los
siguientes criterios de puntuacion:

1) Capacitacién y conocimiento del puesto de trabajo
a cubrir, mediante entrevista personal por profesionales aje-
nos a las cmpresas, valorado en un 60%, de O a 6 puntos.

2) Examen prictico que serd realizado por un profe-
sional ajeno a las empresas, valorado en un 20%, de 0 a 2
puntos.




Jueves 28 de mayo de 1998

B.0.C.CE.-3.738

1.504

3) Examen tedrico valorado en un 20%, de 0 a 2 pun-
10s.

4) En caso de empate final, se tendrd cn cuenta la anti-
giiedad del trabajador.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera.- DENUNCIA DEL CON-
VENIO

Los firmantes acuerdan establecer un preaviso de 15
dias de antelacién a la caducidad del presente texto, conjun-
tamente con la propuesta de un calendario para el inicio de
las negociaciones del vigente Convenio Coleclivo.

Disposicién Final Segunda.- NORMATIVA APLICA-
BLE

. En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo se
estard a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de
Limpieza Pdblica, publicado en el Boletin Oficial del Estado
¢l 7 de Marzo de 1996.

v Disposicién Final Tercera.- ANTIGUEDAD DE 17
ANOS

Todos los trabajadores afectados por el presente con-
venio colectivo y que durante la vigencia del mismo cum-
plan 17 afios de antigiiedad al servicio de las empresas, per-
cibirdn una gratificacion de 6.158 pesetas por una sola vez y
en el momento de cumplirse los 17 afios de antigiiedad.

Disposicién Final Cuarta.- ANTIGUEDAD DE 22
ANOS

Todos los trabajadores afectados por el presente con-
venio colectivo y que durante la vigencia del mismo cum-
plan 22 o mds afios de antigiiedad al servicio de las cmpre-
sas, percibirdn una gratiticacion de 60.000 pesetas anual hasta
que entre en vigor la Disposicion Final quinta (Antigiiedad a
partir del aio 2000).

La gratificacion s¢ hard efectiva de una sola vez al mes
siguiente de cumplir la antigiiedad anteriormente menciona-
da o por peticion del propio trabajador, en el caso de que hay
cumplido la antigiiedad requerida a la firma del convenio.

El personal que cumpla los 22 afios de antigiiedad en
el afio 1999, percibird una sola gratificacién de 60.000 pese-
tas durante la vigencia del convenio y su pago se realizard al
mes siguiente de cumplir los 22 afios de antigiiedad.

Disposicién Final Quinta.- ANTIGUEDAD A PAR-
TIR DEL ANO 2000

El nuevo convenio colectivo que se negocie, con vi-
gencia a partir del afio 2000, incluird dos nuevos tramos de
antigiiedad con los siguientes valores:

Los trabajadores con 22 aiios de antigliedad perublran
mensualmente el 50% del Salario base que se establezca, los
trabajadores con 25 afios de antigiiedad, percibirdn mensual-
mente el 60% del Salario base que se establezca, quedando
suprimida, con la incorporacién de los dos nuevos tramos, la
disposicién final cuarta del vigente convenio colectivo.

TABLA SALARIAL ANO 1998

ANEXO 1
Categorias Sueldo Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de Gratif. San Bolsa
base Resid. Trans. Compen. Penosid. Noctur. Martin Vacaciones
Oficial Admin, 125.326 33.838 10.272 7.209 12.154 21.961
Jefe Servicio 110.008 29.702 10.272 7.209 904 904 12.154 21.961
Capataz dia 107.187 28.940 10.272 7.209 88! 12.154 21.961
Capataz noche 107.187 28.940 10.272 7.209 881 881 12.154 21.9061
Mecdnico 102.685 27.725 10.272 7.209 884 12.154 21.901
Conductor dfa 101.842 27.497 10.272 7.209 836 12.154 21.961
Conductor noche 101.842 27.497 10.272 7.209 836 836 12.154 21,961
Peén dia 96.708 26.111 10.272 795 12.154 21.961
Pedn noche 96.708 26.111 10.272 795 795 12.154 21.961
(1) (2) 3 @ &) (6 (7) (8)
(1): Se cobra mensualmente ineluso pagas extras (5) y (6): Se cobra por dia trabajado.
(2): Se cobra mensualmente menos pagas extras (7) y (8): Se cobra una vez al afio.
(3) y (4): Se cobra los 12 meses del aiio.
ANEXO II
ANTIGUEDAD IMPORTE

2 afos 4.410

4 aios 8.818

6 afos 13.235

9 afos 18.383

12 aios 19.541

15 aflos 25%

18 afios 30%

20 aios 40%
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Delegacién Provincial de Economia
y Hacienda de Ceuta

1.505.- Sc tramita en esta Junta Provincial
Distribuidora de Herencias expediente de declaracion de he-
redero abintestato por el fallecimiento en tales circunstan-
cias de D.* Rosa Oliva Garcia.

Por declaracion del Juzgado de Primera Instancia e
[nstreceién Nimero Tres de Ceuta, se ha considerado como
Ginico y universal heredero abintestato al Estado Espaiiol,
segdin notificacion de dicho Juzgado de Ceuta.

Los bicnes de la herencia son los siguicntes:

1.- Libreta de Ahorros de Caja de Madrid Sucursal
9882 de Ceuta n* libreta 3006227536 con un saldo de 290.892
plas.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo previsio
en el articulo 11 del Decreto 2091771, de 13 de agosto, a fin
de que las Instituciones que se consideren con derecho a be-
neficiarse de la herencia en los términos previstos en el arti-
culo 956 del Cédigo Civil formulen ante esta Junta
Distribuidora de Herencias las alegaciones que estimen per-
tinentes cn ¢l improrrogable plazo de un mes a contar desde
cl dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
¢l Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, abril dc 1998.- EL. DELEGADO DEL GO-
BIERNO, PRESIDENTE DE LA JUNTA PROVINCIAL
DISTRIBUIDORA DE HERENCIAS DEL ESTADO.

En Ceuta a doce de enero de mil novecientos no-
venta y ocho.

Dada cuenta, visto el estado que mantienen las pre-
sentes actuaciones, y, Hechos:

Primero.- Que con fecha 20 de septicmbre del 96
fallecié en esta Ciudad D.* Rosa Oliva Garcia sin que sc le
conocicran parientes dentro del cuarto grado, por lo que se
procedio a la prevencion del abintestato adaptindose las me-
didas pertinentes y reclamédndose al Registro General de Ac-
tos de Ultima Voluntad la certificacion correspondiente, que
se recibio acreditando que el causante no habia otorgado tes-
tamento.

Segundo.- Haciéndose los llamamicntos Edictales,
sin que dentro del término de los Hamamientos comparecic-
ran ningin aspirante a la herencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- Acreditado ¢l fallecimiento sintestar de D.*
Rosa Oliva Garcia y no habiéndose reclamado la herencia
por pariente alguno comprendido dentro del cuarto grado,
segin dispone el articulo 956 del C. Civil deberd declararse
heredero al Estado.

Visto el articulo citado y demds y pertinente aplica-
cion de los Generales de la Ley.

PARTE DISPOSITIVA

Se¢ declara tnico y universal heredero de D.* Rosa
Oliva Garceia al Estado, entendiéndose que el Estado acepta
la herencia a beneficio de inventario. Firme este auto, [1évese
testimonio del mismo al juicio de abintestato para acordar en
¢l mismo lo procedente. Notifiquese en legal forma.

Asi to manda y firma ¢l Himo. Sr. Magistrado Juez
del Juzgado de Primera Instancia Nimero Tres de esta ciu-
dad D. José Maria Pacheco Aguilera de 1o que doy fe.
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Providencia Magistrado Juez, lmo. Sr. San Jos¢
Bravo, Ceuta a veintisiete de abril de mil novecientos noven-
ta y ocho.

Dada cuenta, por recibida anterior comunicacion
procedente de la Delegacion provincial de Economia y ha-
cienda de Ceuta dnase a los autos de su razén Prevencion de
Abintestato n® 286/96 y en su virtud procédase a tomar posc-
sion de los bienes de la herencia del causante D.* Rosa Oliva
Garcfa consistente en Cartilla de Ahorros de Caja Madrid y
dejindose testimonio cn autos de la misma.

Asi lo manda y firmas S.5" y doy fe.

Diligencia Queda cumplido; doy fe.

Acta de entrega de Bienes.- En Ceuta veintisiete de
abril de mil novecientos noventa y ocho.

Ante S.S.* presente yo el Secretario Judicial com-
parece D.* Marfa Esperanza Arias Ferndndez, con D.N.L
9.660.532 A, para la prictica de la diligencia acordada en ¢l
dia y hora de hoy.

Abierto el acto por S.S.2, por el mismo se hace en-
trega a D.* Marfa Esperanza Arias Ferndndez de la Cartilla
de Ahorros procedente de la Caja de Madrid a nombre de D.*
Rosa Oliva Garcia dejandose en los mismos lotocopias en
autos a los efectos procedentes siendo el tinico bien testa-
mentario de la difunta en ¢l procedimiento de prevencion de
abintestato de este Juzgado.

Con lo cual se da por terminado el presente acto
que firman los asistentes después de S.8* y recibiendo dicha
cartilia D.* Maria Esperanza Arias Ferndndez de lo que doy
fe.

Autoridad Portuaria de Ceuta

1.506.- El dia 9 del mes de junio del presente aiio,
a las dicz y treinta horas, se celebrard en las oficinas de la
Autoridad Portuaria de Ceuta, sita cn el Muelle Espaiia s/n,
subasta plblica para proceder a la enajenacion de un camion
caja, marca Ebro, tipo L-80/6, en base a la Resolygion de
Presidencia de 9 de marzo de 1998 (BOC 3731 del 9 de abril
de 1998).

Los licitadores podrin examinar el lote durante los
quince dias hdbiles anteriores a la celebracidn de la subasta,
de ocho (8:00) horas a las catorce (14:00) horas en el lugar
donde estdn depositados en esta Entidad.

Las condiciones de la subasta y demds detalles se
cncuentran disponibles en la Secretaria General de la Autori-
dad Portuaria de Ceuta. Serdn por cuenta de los adjudicatarios
todos los gastos que ocasionen la manipulacion, carga, trans-
portes, derechos ¢ impuestos y en general, cuantos les sean
exigibles al lote subastado, asf como los de publicacion del
anuncio en un diario local.

Ceuta, 24 de abril de 1998.- EL PRESIDENTE -
Fdo: José Feo. Torrado Lopez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales

1.507 .- La Dircccién Provincial del Imserso de
Cecuta cn la tramitacién de expedientes indicados a continua-
¢ion ha intentado notificar la citacién de los interesados, para
realizar los trimites indispensables para su resolucion, sin
que sc haya podido practicar, procediéndose de conformidad
con lo previsto en el art, 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
vicmbre, Ley de Régimen Juridico de la Administracion Pu-
blica y Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. del 27).
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Expedientes Apellidos y Nombre.
51/1004741-M/92
51/1006186-M/95
51/1003621-M/91]
5171007099-M/98
SH1000177-M/79
S1/1000966-M/88
51/1006659-M/97
51/1002433-M/90
51/1006292-M/96

Sanchez Gonzalez, Juana

Ali Hamed, Fatoma

Galdeano Espin, Isabel
Mohamed Ahmed, Zinch

Peia Monuera, Fernando
Abselam Hamed, Nora

Romin Ruano, Antonio

Pereila Martin, Carmen
Abdeselam Mohamed-Stitu, Moh.

Sc advierte a los interesados que transcurridos tres meses s¢
producird fa caducidad de los expedientes con archivo de las
actuaciones (art, 92 Ley 30/92).
Ceuta, 7 de mayo de 1998.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.-
Fdo: Fernando Jimeno Jiménez.

1.508.- Dc conformidad con 1o dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 3071992 de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de la Administracion Publica y Procedimicnto Admi-
nistrativo Comiin (B.O.E. de 27 de noviembre de 1992), se
hace pablica notificacidn de las resoluciones de caducidad y
archivo de expedientes recaidas cn los expedicntes que s¢
indican, dictadas por la Dircccion Provincial del Imserso, a
fas personas que a continuacion se relacionan, ya que habién-
dosc intentado la notificacidn en el dltimo domicilio conoci-
do, esta no sc ha podido practicar.
Expedientes Apellidos y Nombre
51/1003353-M/91
51/1005516-M/94
51/1005581-M/94
51/1006573-M/96
51/1006466-M/96
51/1005453-M/94
51/1005440-M/94
51/1005279-M/93

Pérez Martin, Isabel. :
- Mohamcd Mohamed, Abdelhilah

Sidnchez Cobos, Ratacl

‘Mustata Mohamed, Al{

De Torres Mesa, Antonio

Arenas Salas, Encarnacién

Lahoz Castello, Irene

Pallarés Escorza, Antonio.

Contra estas Resoluciones, que no agotan la via
administrativa, podrd interponer reclamacién previa a la via
jurisdiccional social de conformidad con el art. 71 de la Ley
de Procedimiento Laboral (R.D. 2/1995, de 7 de abril) enel

plazo de treinma dias, contados a purtir del siguiente al de lu
publicacién del presente en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta, mediante escrito dirigido a la Direccion Provincial
del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, o de con-
formidad con lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/92.- EL
DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo: Fernando Jimeno Jiméncez.

1.509.- D. Pedro Maria Sinchez Cantero, Jefe del
Servicio Téenico de Notificaciones e Impugnaciones, de
acucrdo con lo dispuesto en ¢l articulo 59.4 de Ia Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pidblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin (B.O.E. de 27-11-92), se notifica a la empresu
Pontonas Frigorificas S.A., cuyo tltimo domicilio conocido
¢s Marina Espaiiola 114 y ante la imposibilidad por ausen-
cia, ignorado paradero o rchusado, de comunicarles cl expe-
diente que a continuacion se relaciona, se les hace saber que,

" en aplicacién de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 42/
1994, de Medidas Fiscales, administrativas y de orden so-
cial. de 30 de diciembre (B.O.E. 31-12-94), hasta ¢l dltimo
dia hibil del mes siguicnte a esta publicacién, podrin acredi-
tar ante csta Administracién de la Seguridad Social, que han
ingresado las cantidades objeto de reclamacion del expediente
que se relaciona o bien presentar ¢l oportuno recurso ordina-
rio, en manera y plazos que mds abajo sc indican.

Contra cl presente acto, y dentro del plazo de un
mes siguiente a su publicacion en ¢l Boletin Oficial de la
Cindad. podri interponerse recurso ordinario, conforme sc
establece en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, que no suspenderd el procedimiento recaudatorio,
salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social de 20-6-94, scgin ta redaccion dada al mis-
mo por ¢l articulo 29 de la citada Ley 42/1994.- EL JEFL
DEL SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E
IMPUGNACIONES.- Fdo: Pedro Maria Sanchez Cantero.

Relacién de Expedientes:

Régimen: Especial del mar.

Empresa: Ponlonas Frigoriticas S.A.

Domicilio: Marina Espafola 114

Expediente: Capital Coste Pension- 5190/CPRA/
199801.

Agencia Tributaria
Delegacion de Ceuta

1.510.- De conformidad con to dispuesto en ¢l art. 105.6 de ta Ley 230/1963 General Tributaria, de 28 de diciembre, ¢n
su nueva redaceion dada por el articulo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la notificacion al
interesado o su representante por dos veees, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Administracion
Tributaria, se pone de manifiesto, mediante ¢f presente anuncio, que se cncucntran pendientes de notificar los actos cuyo intere-
sado, nimero de liquidacién y concepto tributario se especifican a continuacion:

Niim. Liquidacién Apellidos y Nombre

A5560098130000172
A5560098130000524
AS5560098130001327

Mairquez Camacho Manuel
Contreras Scgura Luis
Contreras Segura Luis

0951000001928 Abdeselam Harrus Maimona
0951000001926 Ahmed Mohamed Musa
0951000001935 Mohamed Butahar-Hassan
0951000001929 Mohamed Mohan-Riffi Mustafa
0951000001920 Mohamed Amar Mohamed
0951000001922 Abderrahaman Al Abelaziz

N.LFE Impuesto Concepto Tributario

45.075.297N IRPF
45.054.552] IRPF
45.054.552] IRPF
45.092.202N IRPF
45.092.790W IRPF
45.083.012E IRPF
45.087.130T IRPF
45.081.459X IRPF
45.092.379M IRPF

P. Frace. M-131 1 T/EJ. 97
P. Fracc. M-131 2 T/Ej. 97
P. Fracc. M-131 3 T/Ej. 97
Prop.Liq. Req. Falta Liq.
Prop.Liq. Req. Falta Liq.
Prop.Liq. Req. Falta. Lig
Prop.Liq. Req. Falta Liq.
Prop.Lig.Req.Falta Lig
Prop.Lig.Req. Falta Liq.
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Niim. Liguidacion Apellidos y Nombre N.LF. Iinpuesto Concepto Tributario
0951000001919 Mohamed Mohamed Samir 45.088.813G IRPF Prop. Lig. Req. Falta Liq.
0951000001923 Said Ahmed Mohamed 45.072.968Y IRPF Prop.Liq.Req. Falta Liq.
0951000001919 Hassoun Mohamed X20.153.397E IRPF Prop.Liq. Req. Falta Liq.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados tributarios indicados anteriormente, 0 sus represen-
tantes debidamente acreditados, deberdn comparecer en ¢l plazo de diez dias, contados desde ¢l siguiente al de la publicacion de
la presente resolucion en el Boletin Oficial que corresponda, de Junes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, en la Dependencia de
Gestion Tributaria de la Delegacién de la Agencia Tributaria de Ceuta, sita en C/ Serrano Orive nim. 2, al efecto de practicar
notificacién del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que. de no comparecer en ¢l citado plazo, la notificacion se entenderd producida
a todos los clectos legales desde el dfa siguiente al del vencimiento del plazo sefalado para compareccr.

Ceuta, a 28 de abril de 1998.- V° B° EL DELEGADO DE LA A.E.A.T.- Fdo: Patricio Terry Esquivias.- LAJEFADE LA
DEPENDENCIA DE GESTION TRIBUTARIA.- Fdo: M* Carmen Algaba Ros.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccién Provincial de Ceuta

1.511 - El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran cn la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere cl articulo 34 de la ley General de la Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio, {B.0.E. 29-6-94) y ¢l articulo 110 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Scguridad Social, aprobada por Real Decreto 1637/1995 de 6 de
octubre, (B.O.E. 24-10-95), ordeno la ejecucion forzosa contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar 1a notificacién de la providencia de apremio, conforme preve el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion,
mediante la publicacién del presente anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor,
y en ¢l Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion sc publica con el [in de requerir al deudor para que efectde el pago de la deuda en el plazo de
quince dias, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en el caso contrario se procederd
al embargo de los bienes del deudor, en cantidad bastante para el pago de 1a deuda por principal, recargo de apremio, intereses en
su caso y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 110.3 del Reglamento General de
Recaudacion, asi como para solicitar su comparecencia en ¢l plazo de 8 dias, por si o por medio de su representante, con la
advertencia de que. si ésta no se produce, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
substanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4 del
citado Reglamento General.

Contra ¢l presente acto, que no agota la via administrativa, podrd formularse oposicién al apremio dentro del plazo de
los quince dias siguicntes al de su notificacién, ante el mismo que 1o dictd, por alguna de tas causas sefialadas en el articulo 34.2
de 1a Ley General la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose ¢l procedimicnto de apre-
mio hasta la resolucién de la oposicidn.

Asimismo, y dentro del mes siguicnte a la fecha de publicacion de este anuncio, podrd interponerse recurso ordinario
ante el Graano superior jerdrquico del que dictd el acto, que no suspenderd el procedimicento de apremio, salvo que s¢ realice ¢l
pago de la deuda perseguida, se garantice con aval suliciente, o se consigne su importe, incluido el recargo de apremio y el 3% a
cfectos de fa cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicion de la Tesorerfa General de la Seguri-
dad Social, conforme a lo previsto en el articulo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social.

Ceuta, a 5 de mayo de 1998.- EL JEFE DEL SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E IMPUGNACIONES.-
Fdo: Pedro M®. Sdnchez Cantero.

Niimero de Idemtificador Nowmbre/Raz. Social Damicilio C.P Loca- Importe  Periodo

Prov.apre. del S.R. lidad  Reclam.  Liquid.

SE19Y5 010218170 10 51100011743 Pinturas Ceuta, S.L. Juan Carlos 1 26 51002 Ceuta  103.770 0695 06/95
511995 010322143 10 STHO0011T743  Pinturas Ceuta, S.L. Juan Carlos 1 26 51002 Ceuta 107231 0795 07/95
511995 010343765 1051100011743 Pinturas Ceuta, S.L. Juan Carlos 1 26 51002 Ceuta  107.321  08/95 08/95
511996 010047286 10 51100011743 Pinturas Ceuta, S.L. Juan Carlos 1 26 51002 Ceuwa  107.231 12/95 12195
511996 010181066 10 51100011743 Pinturas Ceuta, S.L. Juan Carlos 1 26 51002 Ceuta 110981 01796 01/96
511996 010189453 10 51100011743 Pinturas Ceuta, S.L. Juan Carlos 1 26 51002 Ceuta 103.820  02/96 02/96
511996 010269073 10 511000411743 Pinturas Ceuta, S.L. Juan Carlos [ 26 51002 Ceuta  279.239  05/96 05/96
511996 010295749 10 51100011743 Pinturas Ceuta, S.L. Juan Carlos | 26 51002 Ceuta  153.939  06/96 06/96
51 1996 010295850 10 51100011743 Pinturas Ceuta, S.L. Juan Carlos [ 26 51002 Ceuta 81119 03/96 03/uh
511997 970005846 10 51100126628  Benoliel Benarroch, Sultana - Marina Espaiiola 15 51001 Ceuta 240.000  12/96 12/96
ST1997 010221158 10 51100196447 Navarro Viciana, Manuel Martincz Catena O 51001 Ceuta  130.637 0497 04/97
511997 010267234 (07 510004690853 Romiin Durdn, Miguel Lope de Vega 51002 Ceuta  162.664 0347 06/97
SE1997 010290977 07 510004690853 Romin Durin, Miguel Lope de Vega 51002 Cewa  36.148 01097 0197
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Niimero de Identificador Nombre/Raz. Social Donmicilio CP Loca- Importe  Periodo
Prov.apre. del S.R. lidad  Reclam.  Liguid.

07 510004779791 Muiioz Vallejo, Maria Mar  Agustina de Aragén 2 51001 Ceuta
511997 010269456 07 510004966190 Hamed Hosain, Jalid Carretera del Serrallo 51003 Ceuta
511997 010269557 07 510004969830 Benoliel Benarroch, Subana  Marina Espaiola 15 51001 Ceuta
511997 010271880 07 510005157059 Ahmed Abdelasis, Mohamed  Gareia 18 51001 Ceuta
51 1997 010273294 07 510005308219 Lopez Hidaigo, Rafacl R. Marina Espafiola6 1 51001 Ceuta
51 1997 010282994 07 511000832216 Lépez Hidalgo, Antonio Marina Espafiola 6 51001 Ceut
511997 010335639 10 51002960135  Pontonas Frigorificas, S.A.  Marina Espaiiola, 114 51001 Ceuta
511997 010355847 10 51002960135  Pontonas Frigorificas, S.A.  Murina Espaiiola, 114 51001 Ceuta
S| 1997 970002816 10 51003100076 Maritima Almina Marftima Solis (Edil. San Luis} 51001 Ceuta

511997 010268244 243.996 0196 0696
243996 0197 06/97
243996 0197 06/97
81.332 0597 06197
243996 01197 06/97
40.666 0697 06/97
120435 07497 0197
120435 O8/97 0897
600.000  03/96 12/96

51 1997 010299566

511997 010302802 10 51100160071 Maza Yepes, Joscla

10 51000164212 Gonzilez Moniserrat, Carmen C/Alfau, 150 51000  Ceuta

39.714 0396 04196
39.714 0496 05/96

Junta Obras del Puerto 51001 Ceuta

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Militar Territorial Segundo

1.512 - El Secretario Relator del Tribunal Militar
Territorial Segundo,

i Certifico: Que por Resolucion de esta fecha dictada
en las actuaciones relativas a sumario nimero 26-17-97, se
ha acordado dejar sin cfecto 1a orden de Busca y Captura que
pendia contra ¢l encartado en las mismas D. Reduan Mohamed
Lahasen lo que se publica para general conocimiento y cum-
plimiento. _ '

Sevilla, a 30 de abril de 1998.- EL. SECRETARIO
RELATOR. : - ,

1.513.- Bl Secretario Relator del Tribunal Militar
Territorial Segundo,

Certifico: Que por Resolucidn de esta fecha dictada
en Ias actuaciones relativas a sumario nimero 26-4-97, se ha
acordado dejar sin cfecto la orden de Busca y Captura que
pendia contra ¢l encartado en las mismas D. Reduan Mohamed
Lahasen lo que se publica para general conocimiento y cum-
plimiento. -

Scvilla, a 30 de abril de 1998.- EL SECRETARIO
RELATOR. . -

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccion Provincial de Ceuta

1.514.. D. Manuel Dicz De Castro, Secretario Ge-
neral de la Direecion Provineial de Trabajo y Asuntos Socia-
les de Ceuta,

Certifica: Que la Subdireceién General de Recur-
sos ha dictado las siguientes resoluciones en relacién con actas
levantadas por ta Inspeccion de Trabajo a las empresas y/o
trabajadores que a continuacién se relacionan, que no han
podido ser notiticadas al haberse agotado sin resultado el tri-
mite usual de los previstos en el art. §9 de Ta Ley de Régimen
Juridico de lns Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, Ley 30/92, de 26-11-92.

Exptes.

S-039/95

Sancion
101.000 Pras.

Empresa

Federico Algarte Muiioz

Se advierte a las empresas y/o trabajadores que las
presentes resoluciones agetan la via administrativa, pudien-

do no obstante, si s¢ desean impugnar, interponer en el plazo
de dos meses, recurso Contencioso-Administrativo ante la
correspondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia.

Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacion en Ceuta, a veintisiete de abril de mil novecientos
noventa y ocho.- V° B° EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo:
Ratael Sdnchez de Nogués.

1.515 .- visto el texto del Acta del Convenio Co-
lectivo para la ejecucion de obras de interés para la colectivi-
dad, del pacto territorial por el empleo en Ceuta para ¢l pe-
tiodo comprendido entre ¢! 30-3-98 y 31-12-99, suscrito por
su comision negociadora el dia 30 de marzo de 1998, y no
estimdndosc que exista infraccién alguna a norma de dere
cho necesario, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 90.2 y 3 del R.D. Leg. 1/95, de 24 de marzo, Ley del
Estatuto de los Trabajadores y ¢l art. segundo del Real De-
creto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Acucrda

Primero: Ordenar su inscripeién en el Registro de
Convenio de esta Direccién Provineial de Trabajo, Seguri-
dad Social y Asuntos Sociales, con notificacion de ello a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a 5 de mayo de 1998.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- Fdo: Rafael Sinchez de Nogués.-

Asistentes

Por CCOOQ, D. Juan Luis Ardstegui Ruiz.

Por UGT, D. Eloy Verdugo Guzman.

Por C.E.C.E.. D. Migue! Angel Azcoitia Ledn.

En Ceuta, siendo las 12:00 horas del dia 30 de mar-
zo de 1998, s¢ rednen los Sres. arriba reseiados al objeto de
proceder a la firma del Convenio Colectivo para la cjecucion
de obras de interés para la colectividad, especialmente loca-
lizadas en zonas singularmente castigadas por condiciones
de marginalidad y, por tanto, por el desempleo (accion 5) en
la marco del Pacto Territorial por ¢l Empleo en Ceuta.

Se procede a la lectura del wexto, siendo este apro-
bado por unanimidad de todos los presentes.

Sin mis asuntos que tratar, se da por concluida la
reunién, siendo las 12:30 horas. Ceuta, a 5 de mayo de 1998.-
Fdo: Eloy Verdugo Guzmin.- Fdo: Juan Luis Aréstegui Ruiz.-
Fdo.: Miguel Angel Azcoitia Ledon.- EL SECRETARIO GE-
NERAL.- Fdo.: Manugl Dicz de Castro.
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Convenio Colectivo para la ejecucion de obras de Capitulo I1
interés para lu colectividad, especialmente localizadas en g
zonas singularmente castigadas por condiciones de Contratacion

marginalidad y, por tanto, por el desempleo (Accién S)encl
marco del pacto territorial por el empleo en Ceuta.

El presente Convenio Colectivo responde al com-
promiso alcanzado por los firmantes del Pacto Territorial por
¢l Empleo en Ceuta. A efectos de procurar que la accion al-
cance al mayor niimero posible de beneficiarios, se ha dise-
fiado un pacto especifico para ¢l personal contratado en la
ejecucion de la accion 5, evitando asf la aplicacion det Con-
venio del sector, mediante el establecimiento de condiciones
laborales que, a los explicitados fincs, combinen de manera
adecuada la jornada laboral y el correspondiente salario.

Titulo I
Disposiciones Generales.

Art. 1° Ambito Territorial y Personal.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién
a las relaciones laborales que vinculen a las empresas con los
trabajadores que se integren en la accion 5 del Pacto Territo-
rial por el Empleo en Ceuta.

Art. 2° Ambito Funcional.

El presente Convenio colectivo serd de aplicacion a
las obras que se ¢jecuten al amparo de la accién 5 del Pacto
Territorial por ¢l Empleo en Ceuta.

Art. 3° Ambito Temporal.

Con independencia de la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad, el presente Convenio entrard en
vigor el dia 30 de marzo de 1998, y tendrd vigencia hasta la
finalizacion de la accion 5 del Pacto Territorial por el Em-
pleo en Ceuta, y, en cualquicr caso, hasta el 31 de diciembre
de 1999,

Titulo II
De la relacién individual de trabajo
Capitulo I
Condiciones Generales de ingreso

Art. 4° Seleceion de Personal.

La determinacién del personal a emplear, se reali-
zard conforme a los procedimientos y criterios que fije ¢l
Comit¢ de Direccién del Pacto Territorial por ¢l Empleo cn
Ceuta.

Art. 5° Periodo de prucba.

Podrd concertarse por escrito un periodo de prucba
que en ningtin caso podri exceder de:

Capataz: | mes.

Oficial: | mes

Pedn: 15 dias.

Durante ¢l periodo de prueba el trabajador tendrd
los derechos y obligaciones correspondicntes a su categoria
profesional, exeepto los derivados de la resolucién de la re-
lacion laboral, que podrd producirse a instancia de cualquice-
ra de las partes durante su transcurso, sin necesidad de pre-
vio aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacién alguna.

Art. 6° Contratacion.

Elingreso en el trabajo se realizard mediante el con-
trato de trabajo a tiempo parcial al amparo de lo dispuesto ¢n
el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores (RD Ley 8/97
de 16 de marzo) y por un perfodo de seis meses renovables.

Capitulo I1I
Clasificacién Profesional

Art. 7° Clasificacién Profesional.

Habri tinicamente tres categorias profesionales:
. Capataz

. Oficial

. Peon

Capitulo IV
Percepciones Econémicas

Art. 8° Percepciones economicas.

Salario base.- Todos los trabajadores afectados por
este Convenio percibirdn, en concepto de salario base, men-
sualmente las cantidades que para cada categoria se especili-
can en la tabla salarial que figura en el Anexo.

Plus de residencia.- El salario base serd
incrementado en un 25% en concepto de indemnizacién por
residencia.

Gratificaciones Extraordinarias.- Los trabajadores
percibirdn dos pagas extraordinarias al afio, que sc abonarin
en los meses de junio y diciembre.

La cuantia de estas pagas serd la que figura en -1
Ancxo I.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del
afio natural, devengard la paga en proporcion al ticmpo de
permanencia en la empresa durante el mismo.

Pago del Salario.- Todas las pereepciones se abona-
rin mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco
primeros dias hidbiles del mes siguiente al de s devengo.

Revision Salarial.- S¢ establece una revision sala-
rial anual en base a la evolucién del IPC.

Capitulo V y
Tiempo de Trabajo

Art. 9° Tiempo de trabajo. E ,
La jornada ordinaria semanal serd de 30 horas dis-
tribuidas de lunes a viernes, preferentemente de 8 a 14 horas.
Todo el personal afecto por ¢l presente Convenio
podra disfrutar de 20 minutos diarios, incluidos en su jorna-
da laboral, por tanto retribuidos, para ¢l desayuno.
La semana de feria de Ceuta no serd laborable, ¢ .-
tendiéndose incluida, en esta semana, la Fiesta Gremial. Que-
da prohibido conceder permiso de vacaciones en ¢l comicn-

zo o durante esta semana de feria. E
Vacaciones.- El personal afecto por el presente Con- i

venio tendrd derecho al disfrute de un perfodo de vacaciones
anuales retribuidas de treinta dias de duracion.

El primer afio de servicios en la empresa sélo se
tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional corres-
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pondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

El derecho de vacaciones no es susceptible de com-
pensacion ccondmica. No obstante, ¢l personal que cese du-
rante ¢l transcurso del afo tendrd derecho al abono del sala-
rio correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas como concepto integrante de la liquidacion de su
baja en Ia empresa.

Permisos y licencias.- El trabajador, previo aviso al
menos con cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia,
y justificacion posterior, se encuentra tacultado para ausen-
tarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepeién de
su retribucién, por alguno de los motivos y por ¢l tiempo
siguicnte.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) En caso de alumbramiento de la esposa, la licen-
cia retribuida serd de cuatro dias.

¢) Un dia por matrimonio de hijos.

d) Por enfermedad grave o muerte de familiares (pa-
dres, hijos. abuclos, nietos, hermanos, conyuge y hermanos
politicos) la licencia retribuida serd de tres dias aplicables a
sicte cuando fuera necesario desplazarse a la peninsula.

¢) Se tendrd derecho a cuatro dias al afio para la
obtencién o renovacion del D.N.I, carnet de conducir y pasa-
porle, asi como para el traslado de la residencia habitual.

Capitulo VI
Faltas y Sanciones .

Art. 10° Faltas y sanciones. SR

En csta materia se estard a lo dispuesto en el vigen-
te Convenio Colectivo de la Construccién para la Ciudad de
Ceuta.

Capitulo VII
Seguridad e Higiene

Art. 11° Scguridad ¢ higiene.

“Legislacién aplicable.- en materia de scwuudad [
higienc se estard a lo dispuesto en la Ley Prevencion de Ries-
gos Laborales 31/1995 de 8 de novicmbre (BOE 10-11-1995).

Organos de prevencion.- Se estard a o dispuesto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborates 31/1995 de 8 de
noviembre.

ANEXO

Categorx’ask Sueldo Base  Plus Residencia  F. Ext

Capataz 101517 25379 126.896
Oficial 89.265 22316 111.582
Peon 77.013 19.253 96.266

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Militar Territorial Segundo

1.516 - El Sceretario Relator del Tribunal Militar
Territorial Segundo con sede en Sevilla, Hace Saber:

Que por resolucion de este Tribunal de fechas 29-
10-97 y 17-11-97 en el Sumario nim. 26/9/97 scguido a D.
Ahmed Mustafa Mohamed por el presunto delito de «Insul-
tos Superior» s¢ ha acordado, a tenor de lo previsto en el
articulo 109 de la Ley Procesal Militar, 1a notificacion de los
Aulos de Firmeza y Concesién de la Remision Condicional

de la pena impuesta.

Emplazindole para que el término de diez dias, a
contar desde la presente comparezea ante este Tribunal Mili-
tar y exprese o que a su derecho convenga, caso contrario se
le dard por notificado.

El presente edicto, de conformidad con lo estable-
c¢ido en e art. 178 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal de-
berd publicarse en el Boletin Oficial de esa Provincia.

Sevilla, a 23 de abril de 1998.- EL. SECRETARIO
RELATOR.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Autoridad Portuaria de Ceuta

1.517 .- Como continuacién del expediente que se
tramita por esta Autoridad Portuaria, contra la embarcacion
denominada «<EOLO», para su retirada fuera del recinto por-
tuario, se comunica la siguiente:

Resolucién de Presidencia.-

Visto: Que en la fecha del 27 de marzo de l998 se
recibe informe de la Capitania Maritima de Ceuta, sobre el
estado de abandono de la citada embarcacién, manifestando
ésta, «que el estado actual de la mencionada nave, es ruino-
50, debido a un incendio abordo, por lo que su recuperacidn
es inviable».

- Que en fecha del 9 de abril de 1998, se anuncia en
el Boletin Oficial de la Cindad de Ceuta, a\os posibles inte-
resados en el expediente de retirada de la citada embarca-
cién, por un plazo de quince dias. Una vez expirado del cita-
do plazo, se mantiene la misma ocupacién sin que se haya
producido remocion y/o alegacidn alguna.

- Que siendo por tanto dicha embarcacién, apta sélo
para chatarra, y permitiendo la Ley de Patrimonio, en el dm-
bito de su competencia por supuesto similar a la misma, la
enajenacion directa de bienes muebles, cuando su valor sea
inferior a quinientas mil pesetas, y se trate de bienes obsoletos
o deteriorados por el uso.

He resuelto: Autorizar la enajenacion directa de la
reiterada embarcacién como chatarra, a cuyo efecto la Direc-
¢ién de esta Entidad, deberd negociarla y llevarla a (érmino.

Por lo que s¢ comunica a los efectos oportunos, es-
tableciendo un plazo de diez dias, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la presente resolucion, para la
presentacién ante las oficinas centrales de esta Autoridad
Portuaria, de cuantas alegaciones y/o reclamaciones. ‘

Ceuta, 27 de abrll de 1998.- EL. PRESIDENTE.-
Fdo: José Fco. Torrado Lopez.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Jefatura de Transportes

1.518.- Resolucion del Procedimiento sanciona-
dor n° CE- 048/97-T iniciado por la Direccion del Area Fun-
cional de Fomento de Ceuta a D. Andrés Herndndez Gilvez,
D.N.1. 45.051.761, con domicilio en Ceuta, Poligono Virgen
de Africa, n® 45, 4-2.

Vistas las actuaciones practicadas por el Organo
Instructor y teniendo cn cuenta la Propuesta de Resolucion y
demds documentos obrantes en el Expediente, y comproba-
do que los trdmites realizados se ajustan a Derecho, result..
lo siguiente:
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 25-7-97 el Director Especial del
Arca Funcional de Fomento acordd la Iniciacion def presente
Procedimicnto scguido contra VdA/s. como presuntamente res-
ponsable/s de una infraccion al Art. 141 de T Ley 16/87 de
30 de julio, de ordenacion de los Transportes Terrestres
(B.O.L. de 31/7).

Segundo: Seguido ¢l Procedimiento con las forma-
lidades reglamentarias preceptivas y mediante publicacion
en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad, se le notificd ¢l Acuerdo
de Iniciacidn ¢! dia 17-11-97 concediéndole un plazo de quin-
ce dias con ¢l tin de formular alegaciones, y €n su €aso pro-
poner la prueba.

Tercero: Transcurrido dicho plazo, y no figurando
en el Expediente alegacién alguna por parte del interesado,
la Notificacion recibida con fecha 17-11-97, del Acuerdo de
iniciacion se ha considerado Propuesta de Resolucion a los
electos previstos en los Articulos 18y 19 del Reglamento del
Procedimiento para le ejercicio de la Potestad Sancionadora
(B.O.E. d¢ 27-11-92)

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: Durante las actuaciones practicadas en ¢l Procedi-
miento Sancionador instruido y analizados los documentos
obrantes en el Expediente, han quedado demostrados los si-
guientes hechos:

La realizacion de un Transporte Privado Comple-
mentario de Mercancias, ¢l pasado dia 24-6-97, a las 17,20
horas, en las instalaciones del Puerto, con ¢l vehiculo de su
propiedad matricula CE-7055-B, careciendo de Autorizacion
Administrativa.

Scgundo: Estos hechos son constitutivos de una in-
fraccion de cardeter Grave, con la siguiente tipiticacion.

Normas Precep. Cuantia Sancion
infringidas sancionad.
Ley 16/87 Ley 16/87
Art. 141 b) Lott.  Art. 143 Lott.
103 Lott. 50.000 ptas.

R.D. 1211790
Art. 198 b) Rglo.
158 Ryto.

R.D. 1211/90
Art. 201 Rglo.

Por raz6n de lo expuesto, y en uso de las competen-
cias atribuidas a mi Autoridad por el Art. 204.1 del R.D. 1211/
90 de 28 de septiembre, modificado por el R.D, 1772/1994
de 5 de agosto, por el que se adecuan determinados procedi-
micntos administrulivos en materia de ‘Transportes a la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y de! Procedimiento Administrativo Comuan.

ACUERDO

Declarar a D. Andrés Herndndez Gélverz, responsa-
hle de la infraccidén de los Tundamentos anteriores,
imponiéndoscle una sancién de: 50.000 pesctas.

Contra esta Resolucion, podri interponer Recurso
Ordinario ante el Exemo. Sr. Ministro de Fomento (Pso. de
la Castellana, n* 67, 28071 - Madrid-), en el plazo de un mes,
pudiendo presentarlo asi mismo, para su clevacion, en la Je-
fatura Provinctal de Transportes Terrestres del Area Funcio-
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nal de Fomento de Ceuta, de conformidad con lo establecido
encl Art, 21.2 del R.D. 1383/4 de 4 de agosto que aprucha el
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potes-
tad Sancionadora, et Capitulo 11 del Titulo VI de la Ley 30/
92 del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin,

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, deberd hacer efectiva la sancién por alguno de los
siguicntes medios:

a) - Ingreso ¢ Transferencia a través de la Caja Pos-
tal del importe en la ¢/c 9668876 ( Agencia Urbana de In
Plaza San Juan de la Cruz, s/n, Madrid, haciecndo constar el
n® de Expediente y remitiendo copia del resguardo a la Jeta-
tura Provincial Transportes Terrestres Ceuta, sita en Muclle
cafonero Dato, s/n 51001).

b)- Entregando su importe en papel de pagos del
Estado en la citada Jelatura Provincial de Ceuta.

Apercibiéndole de que si transcurrido el plazo pre-
visto para ¢l Recurso Ordinario, sin que el pago haya sido
efectuado, se procederd a la cjecucion forzosa de la sancion
impuesta, mediante ¢l Procedimicnto de Apremio sobre su
patrimonio.- EL DELEGADO DEL GOBIERNQ.

Delegacion del Gobierno en Ceuta

1.519.. «Como consccuencia de las actuaciones
practicadas por la Comisarfa de Policia, esta Delegacion del
Gobierno ha tenido conocimicnto de la comision de los si-
guientes hechos: Tenencia de 0,089 grs de cocaina, ¢l pasado
dia 3-3-98, cuando sc¢ encontraba en la via piblica.

Por razon de lo expuesto, y en uso de las competen-
cias atribuidas por el art. 31.3 de la Ley 1/92, de 21 de tebre-
10, de Seguridad Ciudadana, Acuerdo:

Primero: Incoar expediente sancionador ordinario
a D. Mohamed Abdeselam Mohamed, provisto de D.N.I. n®
45.074.233, presuntamente responsable de los hechos arriba
expuestos.

De probarse tales cargos podria haber incurrido en
responsabilidad administrativa, por la comision de una falta
tipificada de grave, segin el apd. — del art. 25, de la ley
Orgdnica 1/92, de 21 de febrero, a corregir con una sancién
de 80.000.- ptas., que para cste tipo de faltas previene cl art.
28 de dicha Ley, siendo competente para imponer ¢sta san-
¢cién ¢l Delgado del Gobierno, en virtud de lo establecido en
¢l art. 29 d) de la citada norma,

Scgundo: Designar Instructor/a 'y Secretariofa del
referido expediente a D M* del Mar Rios Calvo y a D.* M*
Carmen Amores Campoy, significando al interesado que po-
dri plantear la recusacion de dichos funcionarios cn cual-
quicr momento de la tramitacién del procedimicento, de acuer-
do con lo establecido en el art. 29 de la Ley 30/92. de 27 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el art.
8 del R.D. 1398/93. de 4 de agosto, por el que se aprucha el
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora, s¢ comunica al presunto responsable la po-
sibilidad de reconocer voluntariamente su responsabilidad.
con ¢l fin de resolver automdticamente ¢l procedimiento, con
la imposicién de la sancidn que en su caso proceda.

Al mismo tiecmpo, s¢ le comunica que ¢l pago vo-
luntario de 1a multa, en cualquier momento anterior al escri-
to de resolucidn, implicard la terminacion del procedimien-
L0, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos
procedentes.
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Cuarto: El interesado podril tormular alegaciones
en cualquier momento del procedimiento con anterioridad al
wrimite de audiencia, trdmite que se concederd por un plazo
de 15 dias, una vez notificada la propuesta de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en ¢l punto cuarto,
dispone ud. de un plazo de |5 dias, a partir de la presente
notificacion para aportar cuantas alegaciones, documentos ¢
informaciones eslime convenientes, y €n su ¢ilso, proponer
la prictica de la prueba, coneretando los medios de que pre-
tenda valerse, advirtiéndole que de no efectuar alegaciones,
este acuerdo de iniciacion se considerard propuesta de reso-
lucién, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del
Reglamento del procedimiento para ¢l ejercicio de la potes-
tad sancionadora.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo:
Javier Cosfo Romero.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Tres de Ceuta

1.520.- En los autos de Juicio de Cognicidn se-
guido ante este Juzgado bajo el n® 226/96 a instancia de D.
Francisco Cutillas Garcfa contra «0.M.M. Ceuta S.L», s¢ ha
acordado notificar al representante de la entidad O.M.M.
Ceuta S.L. ¢l acta de tercera subasta celebrada en el dia de la
fecha, cuyo contenido es del tenor literal siguiente: Siendo la
hora sefalada, se constituyd .87 con la asistencia del Agente
Judicial y de mi ¢l Sccretario en Audiencia Piblica a fin de
proceder a la subasta seialada para el dia de hoy en los pre-
sentes autos. Leida por el Agente Judicial ¢l edicto anuncidn-
dola, comparece la procuradora Sra. Toro en la representa-
¢ién que ostenta, manifestando su desco de tomar parte en la
subasta. Abierta la licitacion por la Procuradora Sra. Toro se
ofrece 1a suma de 50.000 pesetas cantidad que no cubre ¢l
tipo establecido para la tercera subasta. Por §.57 se acuerda
notificar a los demandados para que en ¢l plazo de nucve
dias pucda mejorar la postura por si mismo o un tereero auto-
rizado, para lo cual librese edicto para su publicacion en el
B.O.C.. ya que cs descanocido ¢l domicilio del demandado.
Con lo cual se da por terminada fa presente que se hace cons-
tar y firman todos los comparecientes de o que doy fe.

Y para que sirva de notificacién en forma al repre-
sentante legal de la entidad «O.M.M. Ceuta S.L.», expido el
presente en Ceuta a trece de mayo de mil novecientos noven-
ta y ocho.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Nimero Ocho de Ceuta

1.521 - En virtud de lo acordado por resolucion
de esta fecha, dictada en autos de Juicio de menor cuantia
scguidos al ndmero 13/96 a instancia de SBS Besteck-
Vertrichs GMBH representado por ¢l Procurador D, José
Gabriel Gareia Lirola, sobre reclamacion de ptas, contra D,
SBS BESTECKE SOLINGEN ESPANOLA S.A. y otro, quien
se encuentra en ignorado paradero, se emplaza por medio del
presente al referido demandado, para que en el improrroga-
ble plazo de dicz dias, se persone en forma en autos, bajo
apercibimiento que si no lo hace en el término indicado, serd
dectarado en rebeldfa y continuard ¢l juicio su curso en su
ausencia.

Y para que consle y sirva de notificacion y empla-
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zamiento en forma a D. SBS BESTECKE SOINGEN ESPA-
NOLA S.A. cuyo tltimo domicilio conocido fue en C/Antioco
n°® 13 1° Ceuta, y su publicacién en ¢l tablén de anuncios de
este Juzgado y en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada y Ceuta, expido el presente en Granada a cuatro de mayo
de mil novecientos noventa y ocho.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Dos de Ceuta

1.522.- D. Jos¢ Antonio Martin Robles, Secreta-
rio del Juzgado de Primera Instancia Ndmero Dos de los de
la Ciudad dc Ceuta.

Hago Saber: Que en Juicio de Cognicién de que se
hard expresion se dicto la siguiente:

En la Ciudad de Ceuta a dieciocho de abril de mit
novecicntos noventa y siete, el Himo. Sr. D. Rafael Tirado
Mairquez de Primera Instancia Ndmero Dos de los de la Ciu-
dad de Ceuta, ha visto y examinado los presentes autos de
juicio de Cognicién nim. 367/1995, a instancia de D. Enri-
que Navas Guerrero, representado por la Procuradora D.#
Luisa Toro Vilchez, bajo la direccidn de la Letrada D.* Adela
Nieto Sdnchez, contra D.* Ana Boch Morillo, declarado en
situacion de rebeldia procesal. )

Vistos cuantos articulos han sido citados y los de-
mds de general y pertinente aplicacion.

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la
Procuradora D.* Luisa Toro Vilchez, en nombre y represen-
tacién de D. Enrique Navas Guerrero, contra D.* Ana Boch
Morillo, debo condenar y condeno a ésta a que abone al actor
1a cantidad de trescientas nueve mil quinientas pesetas, mis
los intereses legales a partir de la fecha de interposicion de la
demanda, y condenando igualmente al pago de las costas pro-
cesales.

Notifiquese csta Sentencia a las partes, instruyén-
doles que contra In misma cabe interponer recurso de apela-
cion en el plazo de cinco dias desde la notificacién de la pre-
sente resolucion.

Asf por esta mi Sentencia definitivamente juzgan-
do fa pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notiticacion a los demandados
conforme preceptda la L.E.C., expido ¢l presente que firmo
en Ceuta a once de mayo de mil novecientos novenla y ocho.-
EL SECRETARIO.

1.523.- D. José Antonio Martin Robles, Secreta
rio del Juzgado de Primera Instancia Nimero Dos de los de
la Ciudad de Ceula.

Hago Saber: Que en ¢l Juicio de Cognicidn de que
sc hard expresion se dictd la siguiente:

En la Ciudad de Ceuta a veintidés de febrero de mi!
noveeientos noventay seis, el Itmo. Sr. D. Luis Zorzano Blan-
co de Primera Instancia Nimero Dos de los de 1a Ciudad de
Ceuta, ha visto y examinado los presentes autos de Juicio de
Cognicién nim. 382/199S, a instancia de D. Enrique Navas
Guerrero, representado por la Procuradora D.* Luisa Toro
Vilchez, bajo la dircceion de la Letrada D.* Adela Nieto
Sanchez, contra D. Laurcano Campos Donoso, declarado en
situacion de rebeldia procesal.

Vistos cuantos articulos han sido citados y los de-
mds de general y pertinente aplicacion.

Fallo: Que cstimando la demanda formulada por 1
a Procuradora D.* Luisa Toro Vilchez, en nombre y repre-
sentacion de D. Enrique Navas Guerrero, contra D. Laurcano
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Campus Donoso, debo condenar y condeno a éste a que abo-
ne al actor la cantidad de ciento siete mil pesetas, mis los
intereses legales a partir de la fecha de interposicion de la
demanda y condenando igualmente al pago de las costas pro-
cesales.

Notiffquese esta sentencia a las partes, instruyén-
doles de fos recursos que contra la misma cabe interponerse .

Asf por esta mi Sentencia definitivamente juzgan-
do la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de netificacién a los demandados
conforme preceptiia la L.E.C., expido ¢l presente que firmo
en Ceuta a onee de mayo de mil novecientos noventa y ocho.-
EL SECRETARIO.

1.524.. EI mo. Sr. Magistrado-Jucz del Juzgado
de Instruccién Nimero Dos de Ceuta, por providencia de ésta
fecha dictada en el procedimiento de juicio de Taltas 219/98
que se sigue por la supuesta falta de lesiones he mandado a
citar a D. Moha Housara para ¢l proxima dia 29 de junio de
1998 u las 11.50 horas, comparezea ante Ja Sala de audien-
cias de éste Juzgado, sito en la ¢f Serrano orive s/n, en cali-
dad de Denunciado con apercibimiento de que st no compa-
rece le parardn los perjuicios con arreglo y derecho.

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente. expido ¢l presente en la Ciudad de Ceuta a
trece de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL SE-
CRETARIO.

1.525.- El llmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
de Instruccion Namero Dos de Ceuta, por providencia de ésta
fecha dictada en ¢l procedimiento de juicio de faltas 523/97
que se sigue por la supuesta falta de lesiones he mandado a
citar a D, Julidn Trijueque Jiménez para ue el proximo dia 6
de julio de 1998 a las 11,40 horas, comparezea ante la Sala
de Audiencias de éste Juzgado, sito en la ¢/ Serrano orive s/n,
en calidad de Denunciado con apercibimiento de que si no
comparece de parardn los perjuicios con arreglo y derecho.

Y para gque sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente, expido el presente en la Ciudad de Ceata a
trece de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL SE-
CRETARIO.

1.526.- £ imo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
de Instrucceion Namero Dos de Ceuta, por providencia de ésta
fecha dictadi en el procedimiento de juicio de Taltas 497/97
que se sigue por la supuesta falta de Carencia de Seguro Obli-
gatorio he mandado a citar a D. Mohamed Mohamed Maina
para que e} proximo din 5 de octubre de 1998 a las 10,05
horas, comparczed ante la Sala de Audiencias d= &ste Juzga-
do, sito en la ¢f Serrano orive s/, en calidad de Denunciado
con apercibimiento de que si no comparece le pararin los
perjuicios con arregto y derecho.

Y para que sitvae de citacion en forma al indicado
anteriormente, expido el presente en la Ciudad de Ceuta
quince de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL SE-
CRETARIO.

1.527.- LI lmo. Sr. Mugistrado-Juer del Juzgado
de Instruceion Namero Dos de Ceuta, por providencia de ésta
fecha dictada en el procedimiento de juicio de faltas 119/97
que se sigue por fa supuesta falta de desobediencia he man-
dado a citar a DL Rachid Merabet para que el proximo din $
de octubre de 1998 a las 1000 horas, comparezea ante la
Salade Audiencias de ¢ste Juzgado, sito en la ¢/ Serrano orive

732

s/n, en ealidad de Denunciado con apercibimiento de que si
no comparece le parardn los perjuicios con arreglo y dere-
cho.

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente, expido el presente en ka Ciudad de Ceuta
yuince de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL SE-
CRETARIO.

1.528 - D.* Yamina Mohamed Mohamed. hija de
Mohamed y de Rahma nacida en Ceuta o} 21-12-72, de na-
cionalidad espanola, con D.N.L 45.081.992, con paradero en
Finca Guillen n® 6. comparecerid dentro del término de dicz
dias ante este Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccion
Nimero Dos de Ceuta, sito en el Palacio de Justicia de esta
Ciudad, C/ Serrano Orive s/n., a responder de los cargos que
le resultan en la causa n® PA 244/97-R por practicar diligen-
cias, bajo apercibimiento de que de no verificarlo, serd de-
clarado rebelde, y le parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Al propio tiempo se ruecga y encarga a todas las
Autoridades de la Nacion, Fuerzas de la Guardia Civil y de-
miis Agentes de la Policia Judicial, procedan a la busca y

-aptura de dicho procesado, poniéndolo caso de ser habido, a
disposicion de este Juzgado de Instruccion en la mencionada
rausa por auto de csta fecha.

En la Ciudad de Ceuta, a 15 de mayo de mil nove-
cicntos noventa y ocho.- EL MAGISTRADO JUEZ.

1.529 - El limo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
de Instruceién Nidmero Dos de Ceuta, por providencia de ésta
fecha dictada en ¢l procedimiento de juicio de faltas 147/97
que se sigue por la supuesta falta de malos tratos he mandado
acitar a D. Tamar Gochechelashili para que ¢l proximo dia 6
de julio de 1998 a las 11,35 horas, comparezca ante la Sala
de Audiencias de éste Juzgado, sito en la ¢/ Serrano orive s/n,
en calidad de Denunciante con apercibimiento de que si no
compareee le parardn los perjuicios con arreglo y derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al indicado
anteriormente, expido ¢l presente en la Ciudad de Ceuta
trece de mayo de mil novecienios noventa y ocho.- EL SE-
CRETARIO.

1.530.- El llmo Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
de Instruccion Numero Dos de Ceuta, por providencia de st
fecha dictada en el procedimiento de juicio de faltas 306/97
que se sigue por la supuesta falta de imprudencia he manda-
doa citar a D. Vink Andren Enmanuel para el proximo dia 29
de junio a as 11,55 horas, comparezea ante la Sala de Au-
diencias de éste Juzgado, sito en la C/Serrano Orive s/n, en
calidad de denunciado con apercibimiento de que si no com-
parece le parardn los perjuicios con arreglo y derccho.

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente, expido ¢l presente en la Ciudad de Ceuta
diecinueve de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL
SECRETARIO.

1.531.- Bl llmo. Sr. D. Alfredo San José Bravo,
Magistrado-Juez acedtal. de Primera Instancia Namero Dos
de los de Ceuta, ‘

Hace Saber: Que en este Juzgado de mi cargo, se
sigue procedimicnto de Juicio Ejecutivo, bajo ¢l nim. 462/
96-A, promovido por la Procuradora Sra. Toro Vilchez, en
nombre y representacion de «Caja de Ahorros de Madridy,
contra D. Jos¢ Luis Hidalgo Morillo, sobre reclamacion de
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cantidad, habiendo recaido sentencia, cuyo fallo es del si-
guiente tenor literal:

«Fallo: Que debo mandar y mando scguir la ejecu-
¢ién hasta hacer trance y remate de los bienes embargados al
deudor demandado D. José Luis Hidalgo Morillo y con su
producto entero y cumplido pago al acreedor demandante Caja
de Madrid. de la cantidad de 374.080 pesetas de principal,
intereses pactados desde la fecha de cierre de la cuenta sobre
el principal certificado cn la misma y costas.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgan-
do, la pronuncio, mando y firmo.»

Y. encontrindose actualmente en paradero desco-
nocido D. José Luis Hidalgo Morillo, por medio del presente
s¢ le notifica la sentencia, haciéndole saber que contra la
misma cabe recurso de apelacién, en ¢l plazo de cinco dias,
debiendo personarse con Abogado y procurador, a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial de Ceuta y en ¢l Tablon
de anuncios de este Juzgado.

Es por lo cual que extiendo la presente como notifi-
cacién en forma a referido demandado, en Ceuta a catorce de
mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL MAGISTRA-
DO JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

1.532.- El llmo. Sr. Magistrade-Juez del Juzgado
de Instruccion Namero Dos de Ceuta en virtud de lo acorda-
do en el Juicio de Faltas 595/96 sobre Imprudencia notificar
a D. Hassan Mcsoud Quda la sentencia dictada con fecha 8
de mayo de 1998 y que contiene el fallo del tenor literal si-
guiente:

Fallo:

Que debo condenar y condeno a D. Abdeluahed
Ahaggan como autor responsable de una falia de impudencia
leve ya descrita a la pena de multa de 30 dias, con una cuota
diaria de 1.000 pesetas (30.000 pesctas) con una responsabi-
lidad personal subsidiaria de un dia de privacién de libertad
por cada dos cuotas diarias no satisfechas- voluntariamente
o por la via de apremio-, que deberd cumplirse en la forma
deserita en esta resolucidn-fundamento de derecho sexto-, as{
como a que indemnice con responsabilidad del Consorcio de
Compensacién de Seguros, en las siguicntes cantidades:

-A D. Houria Qulad Aissa, por las lesiones consis-
tentes en «heridas erosivas frontales, contusion sinfisis pibica
y contusiones multiples», encontrandose impedida para sus
ocupaciones habituales durante cuatro dias. curando sin se-
cuelas, 12.384 pesetas (4X3.096 pesetas/dia).

-D.* Fatima Oulad Aissa, consistentes en «{Tactura
extremidad distal radio izquierdo, contusion tobillo derecho»,
encontrindose impedida para sus ocupaciones habituales
durante 48 dias. curando sin secuelas, 148.600 pesetas.

-D. Hassan Mesoud Ouda, «Contusion {rontal y he-
ricki contusa rontal, contusion mano derecha con fractura del
segundo metacarpiano», encontrandose impedido durante 40
dias, y curando con secuela consistente en «cicatriz frontal
de 1 cm de longitud», 123.840 pesetas por los dfas de impe-
dimento (40X 3.096 pesctas) y 84.954 pesetas por la secucla
{perjuicio estético ligero, 1 punto), en total 208.794 pesctas.

Asimismo a D. Mustapha Bouhab por los dafios y
gastos del vehiculo ta cantidad de 693.023 pesetas.
Notifiquese esta resolucion a quiences, segdn el encabezamien-
to de la misma, han sido parte, librindose para cllo los des-
pachos necesarios. Unase la presente al Libro de Sentencias
de éste Juzgado, y llévese testimonio de la misma a los autos
de su razén. Contra la presente resolucion puede interponer-
s¢ recurso de apelacion ante la llma. Audiencia Provincial de
Cidiz, en el plazo de 5 dias, a partir de la dliima notilicacion

que de la misma se haga.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y
firmo.

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad. expido la presente en al Ciudad de Ceuta a 19 de mayo
de 1998.- EL. SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Nimero Cuatro de Ceuta

1.533.- D. José Antonio Martin Robles, Secreta-
rio Acctal. del Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccion
Ntmero Cuatro de los de Ceuta, Hace Saber:

Que en este Juzgado y bajo el niimero de autos 324/
97, se siguen actuaciones a instancias de la Procuradora Sra.
Clotilde Barchilén en nombre y representacién de la parte
actora D. Manuel Gonzilez Pérez, al objeto de promover ¢x-
pediente de declaracion de herederos abintestato de su difun-
ta hermana D.* Maria del Carmen Gonzdlez Pérez, fallecida
el pasado dia 20-7-97, en estado de Soltera, con 73 aiios, sin
haber otorgado testamento, el causante era hijo de D. Ramdn
Gonzilez Sdnchez (Francisco Ramon) y de D.* Catalina Pérez
Ramos, ambos fallecidos con anterioridad a la causante. Del
matrimonio nacieron otros siete hermanos, D. D.* Jos¢, Ro-
sario, Manuel, Amalia, Francisco, Inés y Luisa Gonzdlez
Pérez, habiendo premuerto a la causante D. José, sin descen-
dientes y viviendo en la actualidad los otros seis.

Y dando la conlormidad con lo dispuesto en el dic-
tamen del Ministerio Fiscal en los autos de referencia, pu-
diendo existir otros parientes de igual 0 mejor grado, por Ia
presente se llama a los que se crean con igual o mejor dere-
cho para que comparezean en ¢l Juzgado a reclamarlo dentro
del término de treinta dias.

Lo que se hace publico en Ceuta a trece de mayo
de mil novecientos noventa y ocho.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Nimero Tres de Ceuta.

1.534.- En virtud de lo acordado en autos de Jui-
cio Declarativo de Menor Cuantia nimero 6/98, a instancia
de D. Othman Al Barroudi representado en autos por la Pro-
curadora Sra. Barchilén Gabizén contra D. Luis Gonzilez
Sosas y al ser desconocido el domicilio del demandado se le
¢ita al mismo a fin de que ¢} proximo dia 3 de junio a las
11,30 horas comparezca ante este Juzgado al objeto de prac-
ticar la Prueba de Conlesion Judiaial, y para el caso de que
no comparezea ¢l demandado D. Luis Gonzdlez Sosa s se-
fiala por segunda vez a tal efecto, la audiencia del proximo
dia 4 de junio a Jas 11,30 horas bajo el apercibimiento de
que en caso de no compareeer se le podrd tener por confeso
en la Sentencia que se dicte.

Y para que sirva de Cédula de Citacidn en forma al
demandado D. Luis Gonzilez Sosa libro ¢l presente que fir-
mo en Ceuta a dieciocho de mayo de mil novecientos noven-
ta y ocho.- EL SECRETARIO JUDICIAL. Fdo: Antonio
Piiicro Pifero.

1.535 - En virtud de lo acordado por ¢l Magistra-
do-Juez de Instrucciéon Nimero Tres en el Juicio de Faltas
que se siguen en este Juzgado bajo el n® 290/97 por lesiones,
por la presente he citado a D. Mohamed Zahdani a fin de que
comparezea ante este Juzgado el dia 8 de octubre de 1998 y
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hora de Tas 11,10 en calidad de implicado al objeto de gue
asista o Juicio Oral con el apercibimiento a las partes y testi-
gos de que si no concurricren ni alegasen justa causa para
dejar de hacerlo, se les pedrid imponer una multa en la cuan-
(i legalmente establecida conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 966 de la Ley de Enjuiciamiento criminal. El presunto
culpable de una falta si reside fuera de la circunseripeion del
Juzgado, no tiene la obligacion de acudir al acto de juicio'y
podri dirigir escrito a este Juzgado en su defensa y apoderar
persona que presente en ¢l acto de juicio las pruebas de des-
cargo que tenga. conforme a lo dispucsto en ¢l articulo 970
de la referida Ley Procesal. Debiendo comparecer al acto del
Juicio todas las partes con fos medios de pruebas de que in-
tenten valerse, y pudiendo ser asistidas en dicho acto por ¢l
Abogado que designen al efecto si lo estiman oportuno.

En Ceuta a 14 de mayo de 1998.- EL SECRETA-
RIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Dos de Ceuta

1.536.- El 1imo. Sr. D. Alfredo San José Bravo,
Magistrado-juez accdtal. de Primera Instancia Namero Dos
de los de Ceuta.

Hace Saber: Que en este Juzgado de mi cargo, se
siguc procedimicnto de Juicio Ejecutivo, bajo el nim. 11/98-
A, promovido por el Procurador Sr. Ruiz Reina, en nombre y
representacion de «Caja de Ahorros y Monte de piedad de
Madrid», contra «O.M.M. Ceuta, S.L.», D. Pedro Sdnchez
Casanova, D.” Rosario Carrillo Castillo, D. Marcelo Martin
Portes, D. Sergio Braccei y D. LeonelloFiaschi, sobre recla-
macién de cantidad, habiendo recaido sentencia, cuyo fallo
cs del siguiente tenor literal:

«FALLO: Que debo mandar y mando seguir la cje-
cucién hasta hacer trance y remate de los bicnes embargados
a los demandados «O.M.M. Ceuta, S.L.», D. Pedro Sdnchez
Casanova, D.* Rosario Carrillo Castillo, D. Marcelo Martin
Portes, D. Sergio Bracei y D. Leonello Fiaschi, y con su pro-
ducto centero y cumplido pago a «Caja de Ahorros y Monle
de Piedad de Madrid». de la cantidad de cuatro millones treinta
y nueve mil seiscientas treinta y sicte (4.039.637) pesetas,
mds los intereses suplicados en cl eserito de demanda, gastos
y costas causadas y que sc causen, a cuyo pago, expresamen-
te, tendeno a dichos demandados, a quicnes se notificard esta
sentencia en la forma que la Ley previene.

Asi por esta mi sentencia, delinitivamente juzgan-
do. la pronuncio , mando y firmo.»

Y. encontrindose actualmente en paradero desco-
nocido «O.M.M. Ceuta, S.L.», D. Sergio Bracci y D. Leoneilo
Fiaschi, por medio del presente se les notifica la sentencia,
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de ape-
lacion, en ¢l plazo de cinco dias, debiendo personarse con
Abogado y Procurador. a partir de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cewta 'y en el Tablon de anuncios de este Juz-
gado.

Es por lo cual que extiendo la presente como notifi-
cacion en forma a referidos demandados, ¢ Ceuta a catoree
de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL MAGIS-
TRADO JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Nimero Uno de Ceuta.

1.537 .- Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio de Faltas con n® 26/98, seguidos por una falta de inju-
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rias, coptra D. Jos¢ Sudrez Herndndez se ha acordado en pro-
videncia de fecha 14-5-98 que sca citado D. José Sudres
Herndndez en calidad de Denunciado, a fin de que compa-
rezca el dia 8 de julio de 1998 a las 13,00 horas, en la Sala de
Audiencias de este Juzgado, para la celebracion del corres-
pondiente juicio de faltas, advirtiéndoles que deberin concu-
mir al acto con los testigos y demds prucbas de que intenten
valerse en juicio asi como si lo estiman oportuno podrén ve-
nir asistidos de Letrado.

Y para que sirva de citacion en forma del Denun-
ciado, expido ¢l presente que firmo en Ceuta, a catorce de
mayo de 1998.- EL SECRETARIO LETRADO.

1.538.- Que en estc Juzgado se siguen autos de
juicio de Faltas con n® 164/98, seguidos por una falta de Da-
fios, contra D. Najib Ben Mana se ha acordado en providen-
cia de fecha 14-5-98 que sea citado D. Najib Ben Mana en
calidad de Denunciado, a fin de que comparezca el dia 8 de
julio de 1998 a las 12,50 horas, en la Sala de Audicencias de
este Juzgado, para la celebracién del correspondicnte juicio
de faltas, advirtiéndoles que deberdn concurrir al acto con
los testigos y demds pruebas de que intenten valerse en juicio
asi como si lo estiman oportuno podrin venir asistidos de
Letrado.

Y para que sirva de citacion en forma del Denun-
ciado, expido el presente que firmo en Ceuta.- EL SECRE-
TARIO.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.539. Intentada la notificacién preceptiva a D,
Luis Ramén Llorente Pecino en procedimiento sancionador
sin haberla podido practicar, de conformidad con lo estable-
cido en ¢l art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin, se publica la resolucion cuyo contenido fntegro
s¢ adjunta. '

Ceuta a veinte de mayo de 1998.- EL SECRETA-
RI1O LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Cataldn.

Con fecha veintiocho de abril de mil novecientos
noventa y ocho, ¢l Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Ferias
y Fiestas, D. Antonio Garcia Bastida, tuvo a bien decretar:

ANTECEDENTES DE HECHO

Funcionarios de la Direccion General de la Policia
formulan denuncia contra D. Luis Ramén Llorente Pecino,
retativa o la discoteca «Bogotecar, sita en calle Real (a la
altura n® 60), por permanceer abierto dicho establecimicnto a
las 7,20 horas del dia 1 de marzo de 1998.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El horario hasta ¢l que pueden permanecer abiertas
al pablico las discotecas se fija por la Orden de 23 de no-
viembre de 1997 (Modificada por la de 29 de junio de 1981)
en las 3,00 horas durante los meses de octubre a junio, y has-
ta las 3,30 horas de julio a septicmbre.

El art. 26-¢) de la L.O. 1/92, d¢ 21 de febrero, de
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seguridad ciudadana, tipifica como infraccion leve de la se-
guridad ciudadana el exceso en los horarios establecidos para
la apertura de establecimientos y la celebracion de espectd-
culos publicos o actividades recreativas, sefialando su art. 28-
1. una sancién de multa de hasta 50.000 ptas para las infrac-
ciones leves y siendo competente para imponer tal sancion el
Consejero de Turismo, Ferias y Fiestas, de conformidad con
lo establecido en el art. 2y 29- 1-d) de dicho texto, en rela-
¢ién con el R.D. 2506/96 de 5 de diciembre, sobre traspasos
de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Ciudad de Ceuta en materia de especticulos y con los Decre-
1os de 1a Presidencia de 11-12-96 sobre organizacion del go-
bierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de 13-1-97 sobre
nombramiento y atribuciones del Consejero de Turismo, Fe-
rias y Fiestas.

En cuanto al procedimiento a seguir, los arts. 23 y
24 de) R.D. 1398/93. d¢ 4 de agosto, por el que se¢ aprueba el
Reglamento del procedimiento para el ¢jercicio de la potes-
tad sancionadora, regulan ¢l procedimiento simplificado que
serd de aplicacion a este caso.

- PARTE DISPOSITIVA

1° Incéese expediente sancionador a D. Luis Ra-
mén Liorente Pecino por la comision de una infraccién leve
como consecuencia del incumplimiento del horario de cierre
establecido al permaneccer abierto la discoteca «Bogoteca» a
las 7,20 horas del dfa | de marzo de 1998, sancionable con
una multa de hasta 50.000 ptas.

2° Némbrese Instructor del mismo a D. Pedro A.
Alonso Menlle, Inspector Técnico de Actividades de la
Consejeria de Turismo, Ferias y Fiestas.

Lo que le comunico, significindole que dispone de
un plazo de diez dias desde la recepcion de la presente para
formular alegaciones y proponer cuantas pruebas esiiine con-
venicntes con la posibilidad de reconocer voluntariamente
su responsabilidad con los efectos previstos en el art. 8 de
R.D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento del procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora. : »
De no efectuar alegaciones sobre el contenido de la
presente resolucion en el plazo establecido al efecto, podra
ser considerada propuesta de resolucién con los efectos pre-
vistos cn los arts. 18 y 19 del referido texto.

Asimismo podri cjercer la recusacion del Instruc-
tor si estima causa suficiente para ello de conformidad con lo
previsto en el art. 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

Ceuta, a 28 de abril de 1998.- EL. SECRETARIO
GENERAL.- Fdo: Rafael Lirola Catalén.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.540.- Con fecha sicte de mayo de mil novecien-
tos noventa y ocho, la Presidencia decretd la avocacién tem-
poral de las compelencias asignadas al Conscjero de Turis-
mo, Ferias y Fiestas, ¢l Exemo. Sr. D. Antonio Garcia Bastida
por ausencia del mismo.

Habiéndose producido su reincorporacion en el dia

de hoy catorce de mayo de mil novecientos noventa y ocho.
y de conformidad con lo previstoen los arts. 14dclaL.R.Jy
PA.C. 30/92, y art. 17 del Reglamento del Conscjo de Go-
bierno.

VENGO EN DISPONER

1°.- Quede sin efecto ¢l Decreto de siete de mayo
de mil novecientos noventa y ocho, por asumir las compe-
tencias nucvamente su titular, el Excmo. Sr. D. Antonio Garcia
Bastida, Consejero de Turismo. Ferias y Fiestas, a partir de
su incorporacién en ¢l dia de hoy catorce de mayo de mil
novecientos noventa y ocho.

2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Asi lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesis Cayetano
Fortes Ramos, en Ceuta a catorce de mayo de mil noveeien-
tos noventa y ocho.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.541 .- Acuerdo del Consejo de Administracion
de la Sociedad de Fomento y Procesa, de fecha 7 de mayo de
1998, por el que se adjudican los servicios necesarios para ¢l
desarrollo del «Premio Convivencia Ciudad Auténoma de
Ceutar,

1.- Entidad Contratante:

Organismo: Sociedad de Fomento Procesa

Nimero de Expediente: 3/98

2.- Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: Desarrollo de los servicios
mencionados.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion:

Procedimiento: Ordinario.

Forma: Concurso

4 - Presupuesto base de licitacién:

Importe total: 13.000.000 de pesetas, IPSI incluido.

5.- Adjudicacion:

Fecha: 7 de mayo de 1998.

Contratista: B+B Imagen y Comunicacidn, S.L.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 13.000.000 de pesetas, IPSI
incluido.

Ceuta, a 20 de mayo de 1998.- EL SECRETARIO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Fdo: Ratael

Lirola Catalan.
L

OTRAS DISPOSICIONES -~ .
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

1.542.- El Excmo. Sr. Presidente, en su Decreto
de fecha 7 de mayo de 1998 ha dictado la siguiente Resolu-
cion:

«Vistas las actuaciones practicadas en el presente
expediente n® 76.717 incoado a D.* Huria Mohamed
Abdeselam, asi como el contenido de la propuesta de resolu-
cién que me eleva el Conscjero de Gobernacion, como orga-
no instructor, sin que hayan sido formuladas alegaciones ni



1.542

B.0.C.CE.-3.738

Jueves 28 de mayo de 1998

aportado prueba alguna, dentro del plazo reglamentario.

En uso de la competencia que me ha sido conterida
de conformidad con lo establecido en el art. 68.2 del Real
Decreto Legislativo 339/90, de 2 de marzo, vengo ¢n impo-
ner al expedientado la multa correspondienie ¢n la cuantia
inicialmente (ijada, aprobando dicha propuesta de resolucion
gue fue debidamente notificada. Elimporte de la multa debe-
i ser heeha efectiva dentro de los quinee dias hibiles si-
guicntes a la firmeza de esta resolucién (art. 84 R.D.L. 339/
90). Transcurrido ¢l plazo de cobro sin haber sido satisfecha
la multa el importe de la misma se exigird por via de apre-
mio. con el recargo del 20% art. 100 del Reglamento General
de Recaudacion.

La Presente Resolucion Sancionadora se entiende
delinitiva y, desde su notificacion firme en la via administra-
tivis,

Lo que le traslado significindole, que contrala mis-
ma pucde interponer Recurso Contencioso-Administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en ¢l plazo de dos meses
contados desde T recepeion de Ja misma y . previa comuni-
cacion a la presidencia, de conformidad con el art. | 10.3 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, sin perjui-
cio de la interposicion de cualquier otro que estime conve-
niente.

Ceuta a 11 de mayo de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Ratacl Lirola Cataldn.

1.543.- Esta Ciudad Auténoma tramita Hicencia de
apertura de un establecimiento para dedicarlo a Clinica Den-
1al, en Beatriz de Silva, Namero 5, Piso ET, ainstancia de D.
Jorge Garcefa Rubio, D.N.1. 45.063.332,

En cumplimicnto de lo previsto en ¢l art. 30.2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de
informacién piblica, por término de 10 dfas, contados a par-
tir del siguiente al de al publicacién de este anuncio, para
que quienes consideren afectadas de algdn modo por la aca™
vidad que sc pretende establecer puedan hacer las obscerva-
ciones pertinentes.

Ceuta, 19 de mayo de 1998.- VO B®: EL PRESIDEN-
TE.- EL SECRETARIO LETRADO.

1.544 - Ante 1a imposibilidad de notificacién por
esta Conscjerfa a D.* Begofia Amador, en relacién con el pues-
to A-12 del Mereado Central, es por lo que, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin es por lo que s¢
publica la siguiente notificacion:

«Pongo en su conocimiento que con fecha 11-5-98,
Ia Exema. Sra. Consejera de Sanidad y Bienestar Social, pro-
mulgd ¢l siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

D.* Begoiia Amador Muiioz, solicita la titularidad
del puesto A-12 del Mercado Central para destinarlo a la ac-
tividad de «venta de pan». Se han recibido los informes del
Encargado Administrador Acctal. de Mercados y del Inspece-
tor Veterinario.

FUNDAMENTQOS JURIDICOS

Ley Orgdnica 1/95 de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia para Ceuta (EAC).
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Ley 7/85 de 2 de abril de 1985, reguladora de las
bases de Régimen Local (LrBRL).- Real Decreto 781/86 de
18 de abril, que aprucba ¢l Texto Refundido de Disposicio-
nes Legales Vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).-
Real Decreto 1372/86 de 13 de junio, que aprucba ¢l Regla-
mento de Bienes de las Entidades Loacales (RB).- Decreto
de 17 de junio de 1955, que aprucba ¢l Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales (RSCL). Acuerdo Plena-
rio de 21 de enero de 1998, que aprueba el Reglamento de
Mercados (RM). Decreto de la Presidencia de la Ciudad de
23 de encro de 1997 (DP). Elart. 30 EAC seiala « La Ciudad
de Ceuta se regird cn materia de procedimiento administrati-
vo... concesiones... por lo establecido, con cardcter general,
por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin per-
juicio de las especialidades derivadas de la organizacion pro-
pia de la Ciudad establecidas por ¢l presente estatutos. Fl
art. 74.2 TRRL. en conexidn con ¢l artfculo 4 RB, sciiala que
«son bicnes de servicio piblico los destinados al cumplimien-
to de fines piiblicos de responsabilidad de las Entidades Lo-
cales, tales como ... mercados....».- El art. 74.2 RB sciiala
que «cl uso de los bienes de scrvicio publico se regird, ante
todo, por las normas del Reglamento de Servicios de las En-
tidades Locales y subsidiariamente por las del presente». El
art. 30 RSCL seqala que «las Corporaciones Locales tendrin
plena potestad para constituir, organizar, modificar y supri-
mir los servicios de su competencia, tanto en el orden perso-
nal como ¢n lo econémico en cualesquicra otros aspectos con
arreglo a la Ley de Régimen Local y sus Reglamentos y de-
mads disposiciones de aplicacién». El art. 11 RM sefiala que «
1) la utilizacién de los puestos de venta, en cuanto implican
un uso privativo, estard sujeto a concesion administrativa. 2)
La forma de adjudicacién de la concesion serd el concurso,
que se tramitard de acuerdo a la legislacion administrativa
aplicable en cada caso. 3) El plazo de la concesion serd de 25
afios, pudiendo ser prorrogado de acuerdo con la legislacion
vigente. La concesion de los puestos otorga a sus titulares un
derecho al uso y disfrute de los mismos en orden a la venta
de géneros o arliculos alimenticios de la clase previamente
sefialados, sin que sc pueda variar la misma sin autorizacion
expresa de la Presidencia o Conscjerfa delegada. 4) Excep-
cionalmente, podri concederse autorizacién provisional para
la ocupacién de los puestos, sin que genere derechos subjeti-
vos para ¢l beneficiario. hasta tanto se tramite el procedi-
micnto general de adjudicnci()n».-'El art. 21.1 LrBRL, en re-
lacién con el articulo 15 EAC, seiialada que «el Alcalde es el
Presidente de la Corporacién y ostenta, en todo caso ., las
siguientes atribuciones: d) Dirigir, inspeccionar ¢ impulsar
los servicios y obras municipales». El DP senala «Nombrese
Conscjera de Sanidad y Bienestar Social a la Exema. Sra. D *
Marfa Dolores Linares Diaz, quien ejercerd las competencia
del artfeulo 22 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
micnto y Régimen Juridico del Consejo de Gobierno sobre
las materias atribuidas a la Conscejeria de Sanidad y Bienes-
tar Social».

PARTE DISPOSITIVA'

Denegar a D.* Begoia Amador Muifioz, Ja titulan-
dad del puesto A-12 del Mercado Central para destinarlo a la
actividad de «Venta de pan», por la existencia de otras solici-
tudes cuya actividad se adecua a las necesidades del merca-
do.

La presente resolucién se entiende definitiva y des-
de su notificacion firme en la via administrativa,
significdndole que contra la misma podrd interponer reeurso
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Contencioso-Administrativo ante la Sata de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, en el plazo de dos meses contados a partir de la recep-
¢ioén de la presente y previa comunicacion a este Ayuntamien-
10, de conformidad con ¢l art, 110.3 de fa Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y de Procedimien-
to Administrativo Comiin.

Y todo ello segtin autoriza el art. 37.1 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, de 27 de diciem-
bre de 1956, con la redaccion dada en la D.A. décima de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y de Procedimicnto Administra-
tivo Comun y sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro que estime conveniente.

Ceuta, 19 de mayo de 1998.- EL. SECRETARIO
LETRADO .- Fdo: Rafael Lirola Cataldn.

ANUNCIOS
Procesa

1.545 .- En el Boletin Oficial de Estado nimero
121 de fecha 21 de mayo de 1998, publica el anuncio relativo
a la contratacidn, mediante concurso, de obras de
cquipamiento colectivo, al amparo de lo dispuesto en ¢l Pro-
grama de Actuaciones Complementarias a la Accidn Desa-
rrollo Local del vigente Estado de Gastos de PROCESA.
Objeto: Contratacion de los servicios mencionados.
Presupuesto de licitacién: 400.000.000 de pesetas.

Plazo de ejecucion: Sc relaciona en la cldusula VII) del Plie-
go.
Requisitos especificos del contratista:
Clasificacién: Grupo C, Categoria E.

Grupo G, Subgrupo G-6, Categoria F.
Calificacion:  Grupo |, Subgrupos ay c.

Grupo 2, Subgrupos a, b, d, ¢, f, g, h, i, j, k, 1 Il.
Garantia provisional: 8.000.000 de pesetas.
Garantia definitiva: 16.000.000 de pesetas.
Presentacion de ofertas: Veintiséis (26) dias natrales si-
guientes a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.
Apertura de proposiciones: El tercer dfa hibil siguiente al
de terminacion del plazo de presentacién de ofertas, en las
dependencias de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

El plicgo de condiciones de la licitacion, asi como
documentacion téenica, se encuentran de manifiesto para su
consulta en el Departamento de Contratacion de la Sociedad
de Fomento PROCESA, sita en la calle Teniente José Olmo
ndmero 2, 3* planta, 51001 Ceuta.

Ceuta, veintiuno de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho.- EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE AD-
MINISTRACION.- Fdo.: Rafael Lirola Cataldn.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.546 .- No siendo posible practicar la notifica-
cién a D, Habiba Hamed Mohamed, en relacion al expediente
sancionador ndmero 33/98, se publica el presentc anuncio para

acreditar que con fecha 27-04-98, ¢l Excmo. Sr. Consejero de
Fomento y Medio Ambiente, ha dictado la siguiente Resolu-
cion:

«ANTECEDENTES DE HECHO l

La Policia Local adjunta denuncia formulada contra
D®. Habiba Hamed Mohamed, por arrojar escombros con una
excavadora, procedentes de una obra, aprecidndosc la infrac-
¢ién el dia 15 de abril actual, tras una tapia cercana a la C/.
Nueva, 8, sobre las 12,30 horas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 135.C.5) de la Ordenanza de Limpieza,
por lo que se refiere a la clasificacién de la infraccién de la
falta y el articulo 136 que sefiala la sancién aplicable. EI arti-
culo 75 de la misma segin el cual: «La intervencion munici-
pal en materia de tierras y escombros tendrd por objeto evitar
que. a consecuencia de las actividades expresadas, se pro-
duzca: 1.- El vertido incontrolado de dichos materiales o efec-
tuado de forma inadecuada. 2.- El vertido en lugares no auto-
rizados. 3.- La ocupacién indebida de terrenos o bienes de
dominio publico. 4.- El deterioro de los pavimentos y restan-
tes elementos estructurales de la Ciudad. 5.- La sucicdad de
la via ptiblica y demds superficies de la Ciudad y del término
municipal». El articulo 90.2.) En los terrenos de propiedad
particular o piiblica, sc prohibird el vertido, aunque se dis-
ponga de autorizacién del titular cuando: a) Puede producir-
se alteraciones sustanciales de la topografia del terreno, sal-
vo que se haya otorgado previa licencia municipal. b) Puc
den producirse dafios a terceros o al medio ambiente o afecte
a la higience publica u ornato de la Ciudad, a consecuencia de
tas operaciones de descarga y vertido de dichos materiales.
El articulo 13 del Reglamento para ¢l Procedimiento del ejer-
cicio de la potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto
139871993 de 4 de Agosto, que recoge la iniciacion de Proce-
dimiento. El Organo competente para la resolucion del expe-
diente cs la Alcaldia por aplicacién de lo dispuesto en ¢l arti-
culo 21.1.k) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régi-
men Local. En virtud del Bando de fecha 07-08-96, publicado
en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, nimero 3.645, sc
delegaba la imposicién de sanciones en materia de Fomento y
Medio Ambiente en ¢l Excemo. Sr. Conscjero de Fomento y
Medio Ambicnte en su condicion de Concejal, pudiendo D*.
Habiba Hamed Mohamed, reconocer voluntariamente su res-
ponsabilidad, en cuyo caso se impondrd de forma inmediata ta
sancion que proceda. En cualquier caso, la interesada dispon-
dri de un plazo de 15 dias para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime convenientes y, €n su caso,
proponer pruebas concrctando los medios de que pretenda
valerse.

PARTE DISPOSITIVA

Se incoa expedicnte sancionador a D, Habiba Hamed
Mohamed, por fa comisién de una falta consistente en arvojar
escombros con una excavadora, procedentes de una obra, apre-
cidndose la infraccidn el dia 15 de abril actual, sobre las 12,30
horas, tras una tapia cercana a la calle Nueva niimero 8.

Lo que le comunico significidndole que durante el
plazo de 15 dias podrd aportar cuantas alegaciones, documen-
tos o informaciones que estime convenienles y, en su ¢aso,
proponer prucbas concretando los medios de que pretenda
valerse.

Asimismo, s¢ le advierte, que de no efectuar alega-
ciones sobre ¢l contenido de la iniciacion del procedimiento
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en el plazo seiialado anteriormente, esta iniciacion podrd ser
considerada propuesta de resolucion, con los efectos prev is10s
en Jos articulos 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de
Agosto. por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Lo que se publica a los efectos previstos en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
wraciones Pablicas y det Procedimiento Administrativo Comin.

Ceuta a catoree de mayo de mil novecientos noven-
ta y ocho.- V¢ B® EL PRESIDENTE.- Fdo.: Jesus C. Fortes
Ramos.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Ratael Lirola
Cataldn.

ANUNCIOS
Procesa

1.547 .- Resolucion de la Presidencia del Consejo
de Administracion de la Sociedad de Fomento PROCESA,
por la que se aprueba la contratacion de las «Obras de clima-
tizacién del edificio Ceuta Center».

Objeto: Contratacién de las obras mencionadas.
Presupuesto de licitacién: 19.333.369 pesetas, LP.S.1. in-
cluido.

Plazo de ejecucion: 80 dias.

Requisitos especificos del contratista: No se exigen.
Garantia provisional: 386.667 pesetas.

Garantia definitiva: 773.335 pesetas.

Presentacion de ofertas: Trece (13) dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Cindad de Ceuta.

Apertura de proposiciones: El tercer dia habil siguiente al
de terminacién del plazo de presentacion de ofertas, en las
dependencias de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

El plicgo de condiciones de la licitacion, asi como
documentacidén 1éenica, se encuentran de manifiesto para su
consulta en ¢l Departamento de Contratacion de la Sociedad
de Fomento PROCESA, sita en la calle Teniente José Olmo
nimero 2, 3* planta, 51001 Ceuta.

Ceuta, veinticinco de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho.- EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE AD-
MINISTRACION.- Fdo.: Raftacel Lirola Catalin.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.548 .- No siendo posible practicar la notificacion
a D. Mohamed L Arifi, en relacion con ¢l expediente nimero
17.834/98, sc publica ¢l presente anuncio para acreditar que
con {echa 28-04-98, el Exemo. Sr. Presidente Accidental, ha
dispuesto la siguiente Resolucién:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 25-03-
98, se dispuso la incoacion de expediente sancionador a D.
Mohamed L"Arifi, como presunto autor de una infraccién ad-
ministrativa, consistente en la realizacién de transporte de via-
jeros en vehiculo particular no autorizado, en competencia
ilicita con los vehiculos regulados en la Ordenanza del Trans-
porte Urbano.- D. Mohamed L Arifi, no ha comparecido du-
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rante el trimite de audiencia, a pesar de la advertencia de que
si no formulaba alegaciones, la iniciacion del expediente po-
dria ser considerada propuesta de resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Lainfraccién que se le imputa a D. Mohamed L"Arifi,
se encuentra tipiticada en los articulos 53.u) de ta Ordenanza
Reguladora del Servicio de Transporte Urbano de Viajeros, en
relacién con los articulos 140 de l1a Ley 16/87, de 30 de julio,
de Ordenacion de los Transportes Terrestres y 197.a) del Real
Decreto 1.211/90, de 28 de septiembre, asi como en la Dispo-
sicién Adicional Primera de la precitada Ordenanza. consis-
tente en la realizacién de transporte de viajeros en vehiculo
particular no autorizado, en competencia ilicita con los vehi-
culos regulados en la Ordenanza de Transportes antes sefnala-
da.- De acuerdo con el articulo 140 de la Ley 16/87, de 30 de
julio y 197.¢) del Real Decreto 1.211/90, de 28 de septien:-
bre.- Esta infraccion es susceptible de ser sancionada con multa
de 230.001 a 460.000 pesetas y precintado del vehiculo de
tres meses a un aho. (Disposicion Adicional Primera de la
precitada Ordenanza).- La competencia para resolver corres-
ponde a la Presidencia, de acuerdo con ¢l articulo 10.2 del
Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto, en relacién con el arti-
culo 13 del Reglamento de la Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

Se sanciona a D. Mohamed L-Arifi, con T.L.R. Ni-
mero X-20900043-X, con multa de 230,001 pesetas y precin-
tado del vehiculo infractor matricula CE-5520-D, durante tres
meses, a partir de la fecha de incautacién del mismo.

Lo que le comunico significindolc que contra esta
resolucién podri interponer recurso contencioso administrati-
vo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en cl
plazo de 2 meses contados a partir de la recepcion de la pre-
sente notificacién, segiin autorizacl articulo 58 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa de 27 de diciembre
de 1956. Asimismo podrd utilizar cualquiera otros recursos
que estime conveniente a sus derechos.

Lo que se publica a los efectos previstos en ¢l articu-
lo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Ceuta, veinte de mayo de mil novecientos noventa
y ocho.- V° B® EL. CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS.-
EL SECRETARIO LETRADO.

1.549 - No siendo posible practicar la notificacion
a D. Héctor Martin Gonzdlez; en relacion al expedienle san-
cionador nimero 165/97, se publica el presente anuncio para
acreditar que con fecha 07-05-98, ¢l Exemo. Sr. Consejero de
Fomento y Medio Ambiente ha dispuesto la siguiente Resolu-
cion:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 7 de octubre de 1997, se dicté Decreto
por la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, por el que
s¢ incoaba expediente sancionador a D. Héctor Martin
Gonzdlez por encender fuego en zona forestal en época (-
alto riesgo, en la Loma existente entre la pista de «La Lastra»
y «El Cortijo Moreno», el dfa 23 de septicmbre pasado, a las
11,00 horas; infraccién prevista en el articulo 137, a) del De-
creto 3.769/1972, de 23 de diciembre, sobre incendios fores-
tales y sancionados en ¢l articulo 139 del citado Decreto, con
una multa de hasta 50.000 pesctas. En la misma resolucion sc
designd Instructor a D. José Maria Fortes Castillo, Coordina-
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dor Accidental de Medio Ambiente, y Secretario a D. Juan
Antonio Osuna Diaz. sin que se haya presentado recusacion
contra los mismos. D. Héctor Martin Gonzalez, no ha presen-
tado alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

E! articulo 137. a) del Decreto 3.769/1972, de 23 de
diciembre. sobre incendios forestales. que considera falta gra-
ve encender fuego en los montes de no estar cxpresamente
prohibido, pero sin adoptar las debidas precauciones, en rela-
cién con el articulo 28 ) del mismo que determina las normas
de seguridad que deberdn observarse. El articulo 139 del men-
cionado Decreto que establece la calificacion de las infraccio-
nes. determina que las faltas graves podrdn ser sancionadas
con multas de hasta 50.000 pesetas. La competencia para la
{ramitacién y resolucion del presente expediente viene reco-
nocida a la Ciudad de Ceuta por el R.D. 2.493/1996, de 5 de
diciembre, en su apartado B), 5, por el que ésta asume las com-
petencias del Estado en materia de prevencion y lucha contra
incendios forestales. En virtud del Bando de fecha 07-08-96,
publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nim.
3.645, se delegaba la imposicién de sanciones en materia de
Fomento y Medio Ambiente en el Excmo. Sr. Consejero de
Fomento y Medio Ambiente en su condicién de Concejal.

_PARTE DISPOSITIVA

" Se impone a D. Héctor Martin Gonzilez, una multa
de 2.000 pesetas, por la comisién de una falta grave consisten-
te en encender fuego en zona forestal en época de alto riesgo,
en la Loma existente entre la pista de «La Lastra» y «El Cor-
tijo Moreno», el dia 23 de septiembre pasado, a las 11,00 ho-
ras.

Lo que le comunico, significindole que, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 29 en relacién con el
arliculo 31 de la Ordenanza General de Gestion, recaudacion
¢ inspeccion de los tributos o otros ingresos de Derecho Puabli-
co Locales de la Ciudad de Ceuta, en aplicacién del articulo
20 del Reglamento General de Recaudacitn, deberd hacer efec-
tivo el importe de dicha sancién en la Caja Municipal, de acuer-
do con los siguientes plazos:

a.- Si ha sido notificada entre los dias | y 15 del mes,
desde la fecha de notificacion, hasta el dia 5 del mes siguiente
o ¢l inmediato hébil posterior. .

b.- Si ha sido notificada entre los dias 16 y titimo
del mes. desde Ia fecha de notificacion, hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato hibil posterior.

Transcuiridos dichos plazos sin que la sancion se haya
hecho efectiva, se exigird por el procedimiento de apremio.

Contra la presente resolucién podrd inlerponerse re-
curso contencioso administrativo, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, cn el plazo de 2 meses contados a
partir de la recepcion de la presente notificacion, segidn auto-
riza el articulo 58 de 1a Ley de la Jurisdiceién Contencioso
Administrativa de 27 de diciembre de 1956. Igualmente podri
¢jercitar cualquiera otros recursos que estime conveniente a
sus derechos.

Lo que se publica a los efectos previstos en el articu-
10 59.4 de la Ley 30792, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comn.

Ceuta, dicciocho de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho.- V° B® EL. PRESIDENTE ACCIDENTAL.-
Fdo.: Maria Dolores Linares Diaz.- EL SECRETARIO LE-
TRADO.- Fdo.: Ratael Lirola Cataldn.
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1.550.- No siendo posible practicar fa notificacién
a D. Miguel Angel Casado Rodriguez; en relacién al expe-
diente sancionador niimero 27/98, se publica el presente anun-
cio para acreditar que con fecha 08-05-98, el Excmo. Sr. Con-
sejero de Fomento y Medio Ambiente ha dispuesto la siguien-
te Resolucion:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 20 de marzo actual se dicté Decreto por la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, por el que se
incoaba expediente sancionador a D. Miguel Angel Casado
Rodriguez, por reparacion de vehiculos en la via piblica, apre-
cidndose la infraccién el dia 13 de febrero pasado, a las 15.45
horas, en la Avenida de Espafia, a la altura de 1a J.O.P. En la
misma resolucion se designd Instructor a D. José Maria Fortes
Castillos, Coordinador Accidental de Medio Ambiente, y Se-
cretario a D. Juan Antonio Osuna Diaz, Administrativo, cuyos
nombramientos fueron comunicado al interesado, sin que haya
presentado recusacién contra los mismos. D. Angel Miguel
Casado Rodriguez no ha presentado alegaciones, por lo que
procede redactar la resolucion, que serd motivada y decidird
todas las cuestiones planteadas pos los interesados y aquellas
otras derivadas del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO |

El articulo 135.A)1 de la Ordenanza de Limpieza,
por lo que se refiere a la calificacion de la falta, y el articulo
136, que sefiala la sancién aplicable. El articulo 22 de la mis-
ma establece: «Se prohibe realizar en la via pdblica los actos
que se especifican a continuacién: F) Lavar y reparar vehicu-
los en la via pdblica».- Segiin el articulo 22.¢) dispone que sc
prohibe el vertido de cualquier clase de producto industrial
liquido, sélido o solidificante que. por su naturaleza, sea sus-
ceptible de producir dafios a los pavimentos o afectar a la inte-
gridad y seguridad de las personas y de las instalaciones mu-

nicipales de saneamiento, alcantarillado y depuracion. El arti-

culo 13 del Reglamento del procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto 1.398/
1993, de 4 de agosto que recoge la iniciacién del procedimiento.
En virtud del Bando de fecha 07-08-96, publicado en ¢l Bole-
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 3.645, se delegaba
la imposicién de sanciones en materia de Fomento y Medio
Ambiente en el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Medio
Ambicnte en su condicién de Conccjal.

t

_ PARTE DISPOSITIVA

Se impone a D. Angel Miguel Casado Rodriguez una
sancién de 10.000 pesetas de multa por la comision de una
falta leve consistente en reparar vehiculos en la via piblica.
aprecidndose la infraccion el dia 13 de febrero actual a las
15,45 horas, en la Avenida de Espafia, a la altura de la J.O.P.

Lo que le comunico significdndole que, de confor-
midad con los establecido en el articulo 29 en relacion con cl
articulo 31 de la Ordenanza General de gestién, recaudacion ¢
inspeccion de los tributos y otros ingresos de Derecho Publicc
Locales de la Ciudad de Ceuta, en aplicacién del articulo 20
del Reglamento General de Recaudacion, deberd hacer efecti-
vo el importe de dicha sancién en la Caja Municipal, de acuer-
do con los siguientes plazos:

a.- Si ha sido notilicada entre los dias 1 y 15 del mes.
desde la fecha de notificacién hasta el dia 5 del mes siguiente
o el posterior inmediato hibil posterior.

b.- Si ha sido notificada entre los dias 16 y Gltimo
del mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del mes




1.550 B.0.C.CE.-3.738

Jueves 28 de mayo de 1998

siguiente o el inmediato hibil posterior. Transcurridos dichos
plazos sin que la sancion se haya heeho clectiva, se exigird
pur ¢i procedimicnto de apremio.

Contra la presente resolucion podri interponerse re-
curse contencioso administrativo, ante ¢l Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de 2 meses contados a
partir de L recepeion de L presente notificacion, segln auto-
rizin el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa de 27 de diciembre de 1956 Tgualmente podrd
cjercitur cualquicra olros recursos que estime conveniente a
sus derechos.

Lo que se publica a los efectos previstos en clarticu-
1o 59.4 de la Ley 30792, de Régimen Juridico de las Adminis-
wraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Ceuta, dieciocho de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho.- V¢ B® EL PRESIDENTE ACCIDENTAL.-
Fdo.: Marfa Dolores Linares Diaz.- EL SECRETARIO LE-
TRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Cataldn,

1.551 - La Sesion Ordinaria del Pleno de la Asani-
blea de Ta Ciudad. celebrada el pasado 6 de mayo de 1998,
aprobé iniciaimente ¢ Reglamento del Registro de Uniones
de Hecho de la Ciudad de Ceuta, abriéndose un plazo de 30
dias, desde el siguiente al de esta publicacion, puara que se
efectden cuantas reclamaciones y sugerencias se estimen con-
venientes.

Ceuta, dieciocho de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho.- LA CONSEJERA DE SANIDAD Y BIEN-
ESTAR SOCIAL.- Fdo.: Marfa Dolores Linares Diaz.

1.552 .- En cumplimiento a lo dispuesto en ¢l vi-
gente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas ¢ Instrucciones complementarias, sele notifi-
cu i D, Mohamed Ahmed Sclam, que D Auicha Ahmed
Mckki, solicita Hicencia municipal para la apertura de un local
destinado a Café-Bar, sito en Plaza Padre Cervds nimero 5.

En su calidad de vecino inmediato al tugar de laaper-
ra de dicha actividad, se le participa que durante un plazo de
dies dias u partir ded dia siguiente a ba publicacion de este anun-
cio. podrd examinar en las Oficinas Municipales, el expedien-
te incoado y presentar tus reclamaciones u observaciones gue
estime pertinentes, signiticindole que transcurrido el plazo sin
que hubiera presentado ¢l oportuno eserito de reclamacion se
entenderi que estd conforme en que se conceda la licencia
solicitada,

Lo que se publica a los efectos previstos en el articu-
10 59.4 de bt Ley 30792, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Cindad de
Centa, dado que no se ha podido practicar La notilicacion en ¢l
domicilio que consta en el expediente, por encontrarse el mis-
o cerrudo.

Ceuta, diccinueve de Mayo de mil novecientlos no-
ventay ocho - V¥, BY. EL PRESIDENTE ACCIDENTAL.- EL
SECRETARIO LETRADO.

1.553 .- En cumplimiento a fo dispuesto en ¢l vi-
gente Reglumento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas ¢ Insirucciones complementarias, se fe notifi-
¢ D). Mohamed Abdeselum Enfeddal, que D Auicha Ahmed
Mckki, solicita licencia municipal para la apertura de un local
destinado w Calé-Bar, sito en Plaza Padre Cervas ndmero 5.

Ensu calidad de veeino inmediato ab lugar de la aper-
tura de dicha actividad, se le participa que durante un plazo de
diez dins a partir del diia siguiente a la publicacion de este anun-
cio, podri examinar en las Olicinas Municipales, el expedien-

te incoado y presentar fas reclamaciones u observaciones que
estime pertinentes, significindole que transcurrido ¢l plazo sin
que hubiera presentado el oportuna eserito de reclamacion se
entenderd que estd conforme en que se conceda la licencia
solicitada.

Lo que se publicia los electos previstos en ¢l articu-
10 59.4 de la Ley 30792, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miin, mediante anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Cindad de
Ceuta, dado que no se ha podido practicar la notificacion en el
domicilio que consta en ¢l expediente.

Ceuty, diecinueve de Mayo de mil novecientos no-
ventay ocho.- V°. B EL PRESIDENTE ACCIDENTAL.- EL
SECRETARIO LETRADO.

1.554 .- Resolucion de la Presidencia del Conscjo
de Administracion de la Sociedad de Fomento PROCESA,
por fa que se aprueba fa contratacion de las «Obras de acon-
dicionamiento del edificio Ceuta Center»,

Objeto: Contratacion de las obras mencionadas.
Presupuesto de licitacion: 39.936.132 pesctas, LPS.L. in-
cluido.
Plazo de ejecucion: Sesenta (60) dias.
Requisitos especificos del contratista:
Clasificacion:  Grupo C,

Subgrupos 3,7 y 9, Catcgoria C.
Grupo |, Subgrupos a.

Grupo 2, Subgrupos g, 1, 11
Garantia provisional: 798,723 pesctas.
Garantia definitiva: 1.597.445 pesetas.
Presentacion de ofertas: Trece (13) dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.
Apertura de proposiciones: El tercer dia hibil siguiente al
de terminacian del plazo de presentacion de ofertas, en las
dependencias de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Calificacion:

El plicgo de condiciones de la licitacion, asi como
documentacion téenica, se encuentran de manifiesto para su
consulta en el Departamento de Contratacién de la Sociedad
de Fomento PROCESA, sita en fa calle Teniente José Olmo
ntmero 2, 3* planta, 51001 Ceuta.

Ceuta, veinticineo de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho.- EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE Ab-
MINISTRACION.- Fdo.: Rafael Lirola Cataldn,

1.555 - El Exemo. Sr. Consejero de Fomento y
Mecdio Ambiente, D. Antonio Luis Francia Macso, por su
Decreto de fecha 11 de mayo de 1998, ha dispuesto lo si-
guicnte:

«ANTECEDENTES

D. Mustafa Mohamed Ahmed, solicita licencia para
realizar obras en Cabililla de Benzd nidmero 20, consistente
en «realizacion de obras sobre fu cubicrta de la viviendar,
acompaiando Ta documentacion preceptivi- Los Servicios
‘Téenicos Municipales emilen informe nimero 989/98, con
el siguiente contenido: «Segin ¢l P.G.O.U., vigente, ¢l lugar
donde pretende reatizar las obras ¢l interesado, se encuentra
en zona de suelo no urbanizable comdn (SNU}, donde no se
permiten obras de edificacion destinada a vivienda humana,
por lo gue no procede en orden téenico acceder a lo soliciti-
do»,- Consta asimismo inlorme juridico.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 21.1.11) de la Ley 7/85 de 2 de abril, de
Reguladora de las Bases de Régimen Local, otorga a la Al-
caldia la competencia para conceder licencias.- El articulo
15 del Estatuto de Autonomia de Ceuta, dispone que el Presi-
dente ostenta la condicion de Alcalde.- El Excmo. Sr. Con-
sejero de Fomento y Medio Ambiente, ostenta la competen-
cia para la concesion de licencias por delegacion del Exemo.
Sr. Presidente de fa Ciudad mediante Deereto de fecha 11-
12-96.

PARTE DISPOSITIVA

Sc deniega la licencia de obras solicitada por D.
Mustata Mohamed Ahmed, por las razones que figuran en
los antecedentes de este Decreto.

Lo que le comunico, significindole que contra esta
resolucion y previa comunicacién al érgano que dictd el acto
impugnado (articuto 110.3 de la L.RJAP. y P.A.C., podri
interponer recurso contencioso administrativo en ¢l plazo de
dos meses, desde el dia siguiente a la presente notificacion,
ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, seglin autoriza el articulo 58 de 1a Ley de
Ia Jurisdiccion Contencioso Administrativa de 27 de diciem-
bre de 1956.

Asimismo podré utilizar cualesquiera otros recur-
$0s que estime conveniente a sus dercchos.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
¢i6n de esta resolucion a D. Mustafa Mohamed Ahmed, en
los términos del artfculo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, por el presente anuncio, se hace piiblica la anterior
resolucion.

Ceuta aonce de mayo de mil novecientos noventa y
ocho.- V¢ B° LA PRESIDENTA ACCIDENTAL.- Fdo.:
Maria Dolores Linares Diaz.- EL SECRETARIO LETRA-
DO.- Fdo.: Rafael Lirola Cataldn.

DISPOSICIONES GENERALES
. CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.556 .- Ei Excmo. Sr. D. Jesiis Cayctano Fortes

Ramos, Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por su
Decreto de fecha veintidos de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho, ha dispuesto lo siguiente:

Debiéndome ausentar de la Ciudad por motivo ofi-
cial a partir de las 8,00 horas del domingo din 24 de mayo de
1998, hasta mi regreso, y visto lo dispuesto en ¢l articulo 10
del Reglamento de la Presidencia y demds disposiciones
concordantes del Régimen Local.

VENGO EN DISPONER

Que asuma la Presidencia accidentalmente cl
fixemo. Sr. D. Alfonso Conejo Rabaneda, Diputado de la
Asamblea, a partir de las 8,00 horas del domingo dia 24 de
mayo de 1998, hasta mi regreso.

Publiguese este Decreto en el Boletin Oficial de la
Cindad de Centa.

Asi lo provee, manda y firma, ¢l Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Jesiis Cayetano
Fortes Ramos, a veintidés de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho.- RUBRICADO.

OTRAS DISPOSICIONES
. Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.557 - Intentada la notificacion preceptiva a D.
Hassan El Malaki Amar con D.N.1. 33.518.242, sin haberla
podido practicar, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se
le notifica el acto cuyo contenido integro se acompaiia.

Ceuta, veintidés de mayo de mil novecientos noven-
tay ocho.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Ratael Lirola
Catalan,

-El Excmo. Sr. Presidente Accidental, en su Decreto
de fecha dieciocho de febrero de mil novecientos noventa 'y
ocho, ha dictado la siguiente Resolucion:

«Vistas las actuaciones practicadas en el presente ex-
pediente niimero 75.180 incoado a D. Hassan El Malaki Amar,
asf como ¢l contenido de la propuesta de resolucion que me
eleva el Conscjero de Gobernacion, como 6rgano instructor,
sin que hayan sido formuladas alegaciones ni aportado prucba
alguna, dentro det plazo reglamentario.

En uso de 1a competencia que me ha sido conferida
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.2 del Real
Decreto Legisiativo 339/1990, de 2 de marzo, vengo en impo-
ner al expedientado la multa correspondiente en la cuantfa ini-
cialmente fijada, aprobando dicha propuesta de resolucion que
fue debidamente notificada. El importe de la multa deberd ser
hecha efectiva dentro de los quince dias hdbiles siguientes a la
firmeza de esta resolucion (articulo 84 R.D.L. 339/90). Trans-
currido ¢! plazo de cobro sin haber sido satisfecha la multa ¢l
importe de la misma sc exigird por via de apremio, con ¢l re-
cargo del 20% artfculo 100 del Reglamento General de Re-
caudacion.

- La presente resolucién Sancionadora sc entiende
definitiva y, desde su notificacion firme en la via administrati-
va».

Lo que Ic traslado significdndole, que contra la mis-
ma puede interponer Recurso Contencioso Administrativo, ante
1a Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en ¢l plazo de dos meses conta-
dos desde la recepeion de la misma y, previa comunicacion a
la Presidencia, de conformidad con el articulo 110.3 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, sin perjuicio de la in-
terposicion de cualquier otro gue estime conveniente.

Ceuta, veintitrés de febrero de mil novecientos no-
venta y ocho.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Ratucl
Lirola Cataldn.

1.558 .- intentada la notificacién preceptiva a D*.
Natividad Flores Martinez con D.N.1. 3.422.145, sin haberla
podido practicar, de conformidad con lo establecido en ¢l arti-
culo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, s¢
le notifica el acto cuyo contenido integro se acompaiia.

Ceuta, veintidos de mayo de mil novecientos noven-
tay ocho.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Raltael Lirola
Cataldn.

El Excmo. Sr. Presidente Accidental, en su Decreto
de fecha trece de marzo de mil novecientos noventa y ocho, ha
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dictado la siguiente Resolucion:

«Vistas las actuaciones practicadas en ¢l presente ex-
pediente nimero 74.930 incoado a D* Natividad Flores
Martinez, asi como el contenido de fa propuesta de resolucion
que me elevit el Consejero de Gobernacion, como rgano ins-
tructor, o fa vista de las alegaciones formuladas dentro del pla-
70 reglamentario por el interesado y el informe dado por el
agente ratificindose en ¢l hecho denunciado.

En uso de la competencia que me ha sido conferida
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.2 del Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, vengo en impo-
ner al expedientado la multa correspondiente en la cuantia ini-
cialmente fijada, aprobando dicha propuesta de resolucion que
fue debidamente notificada. El importe de la multa deberd ser
hecha efectiva dentro de los quince dias hibiles siguientes a la
firmeza de esta resolucién (articulo 84 R.D.L. 339/90). Trans-
currido ¢l plazo de cobro sin haber sido satisfecha la multa el
importe de la misma se exigird por via de apremio, con el re-
cargo del 20% articulo 100 del Reglamento General de Re-
caudacion.

La presente resolucion Sancionadora se entiende
definitiva y, desde su notilicacién firme en la via administrati-
v,

Lo que le traslado significdndole, que contra fu mis-
ma puede interponer Recurso Contencioso Administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
nor de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses conta-
dos desde la recepeidn de la misma y, previa comunicacion a
la Alcaldia, de conformidad con el articulo 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, sin perjuicio de la inter-
posicion de cualguicr otro que estime conveniente.

Ceuta, diccinueve de marzo de mil novecientos no-
venta y ocho.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Ralacl
Lirola Cataldn.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Penal Nimero Dos de Ceuta

1.559 .- EI Magistrado Juez D. José Silva Pacheco,
hago saber:

Quc en este Juzgado se sigue el Rollo 398/96,
dimanante del procedimiento instruido por el Juzgado de Ins-
truccion Nimero Dos de esta Ciudad, por ¢l supuesto delito
de robo con intimidacian, entre otros particulares, se ha acor-
dado Citar

Mediante ¢l presente Edictlo y en calidad de testigo
a D. Mohamed Abctoy y a D. Mohamed Said Es Saib El Tahivi,
al ohjeto de que comparezean ante este Juzgado, calle Serra-
no Orive s/n, o lin de asistir a L vista del Juicio Oral, que se
celebrard el proximo dia 11-06-98, a Jas 13,50 horas,

No habiendo nada mds que hacer constar, y para
que sirva el presente de citacion en forma a los testigos ante-
riormente mencionados, expido el presente en Ceuta a cator-
ce de muyo de mil novecientos noventa y ocho.- EL MAGIS-
TRADO JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Numero Dos de Ceuta

1.560 - D* Mary John, con N.LE. X-2.263.482-Y
sde nacionalidad liberiana, hijade Amadasu y de Janet, nacida
en Port(Liberia), con dltimo domicilio conocido en Parroguia
Santo Cristo, San Fernando (Cidiz), compareceri dentro del
término de diez dias ante ¢l Juzgado de Primera Instancia ¢

742

nstruccion Ndmero Dos de Ceuta, sito en ¢l Palacio de
Justicia de esta Ciudad, Cf Serrano Orive s/n, a responder de
fos cargos que le resultan en la causa Diligencias Previas
niimero 44/98-R. bajo apercibimiento que de no verilicarlo,
serd declarada rebelde, y le parard ¢l perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Al propio ticmpo se rucga y encarga a todas las
autoridades de la Nacion, Fuerzas de laGuardia Civily demis
Agentes de la Policia Judicial, procedan a la busca y captura
de dicha procesada, poniéndola caso de ser habida, a disposi-
cidn de este Juzgado de Instruccidn en la mencionada causa
por auto de esta fecha.

En la Ciudad de Ceuta, a diecinueve de mayo de mil
novecientos noventa y ocho.- EL MAGISTRADO JUEZ.

Juzgado de lo Penal Nuiimero Dos de Ceuta

1.561 -Ei Magistrado Juez D. Jos¢ Silva Pacheco,
hago saber:

Quec en este Juzgado se sigue ¢l Rollo 52/96,
dimanante del procedimiento instruido por el Juzgado de Ins-
truccion Niamero Dos de esta Ciudad, por ¢l supuesto delito
de estafa, entre otros particulares, se ha acordado Citar:

Mediante el presente Edicto y en calidad de testi-
gos a D. Billy Wacker, D. Yarsu Bubaka, D. Zamic Diarray a
D. Fousseni Foure, al objcto de que comparezcan ante csle
Juzgado, calle Serrano Orive s/n, a {in de asistir a la vista del
Juicio Oral, que sc celebrard el proximo dia 11-06-98, a las
12,40 horas.

No habicndo nada mds que hacer constar, y para
que sirva el presente de citacion en forma a los testigos ante-
riormente mencionados, expido el presente en Ceuta a cator-
ce de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL MAGIS-
TRADO JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta

1.562 .- Dc conformidad con los dispuesto cn ¢l
capitulo {I1 del R. D. 1.398/93 dc 4 de agosto, que aprucba el
Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora, se formula la siguiente Propuesta de Re-
solucion, relativa al expediente que se sigue a D. Mohamed
Buyema Mohtar, con D. N. [, nimero 45.083.560, y cuya
tramitacidn fue ordenada instruir.

ANTECEDENTES DE HECHO -

Primero: Con fecha 14-11-97 la Comandancia Ge-
neral de Ceuta, en aplicacion de las facultades de vigilancia y
control previstas en ¢l articulo 6 de la Ley 8/75, de 12 de mar-
70, comunico a la Delegacion del Gobierno ¢l inicio de una
obra sin ta autorizaciéon a que alude el R.D. 374/89, de 31 de
marza, que moditica el Reglamento de Ejecucion de la citada
Ley.

Segundo: En cumplimiento de lo preceptuado en el
titulo 1X de Ia Ley 30/92, de 26 de noviembre, y articulo 13
del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, ¢l Delegado del Gobierno.,
en uso de las competencias atribuidas por el R.D. 374/89, dc
31 de marzo, acordé con fecha 06-02-98, la iniciacion de ex-
pediente sancionador por inicio de una obra consistente en la
construccion de una primera planta y una habitacion todo de
mamposteria sobre la planta baja con una superficic de 44,2
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m?, ubicada en Bda. Principe Agrup. ¢/ Rafael Orozco, nime-
1o 31, parcela J, que fue notificada al presunto responsable en
fecha 13-02-98.

Tercero: Asimismo, el Delegado del Gobierno acor-
do como medida provisional, la paralizacion temporal de la
obra denunciada, fijando un plazo de 15 dias para presentar
cuantas alegaciones estimara convenientes el presunto infrac-
tor; todo ello de acuerdo con el articulo 13.¢) del R.D. 1.398/
93, de 4 de agosto.

Cuarto: Dentro del plazo seiialado, ¢l interesado no
se persona en el expediente ni formula alegacion alguna,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: De las actuaciones practicadas durante la

instruccién del expediente, sc evidencia que el interesado ha
realizado 1a obra careciendo de la preceptiva autorizacion que
establece el apartado tres del articulo dnico del R.D. 374/89,
de 31 de marzo, que modifica ¢l Reglamento de Ejecucion de
la Ley 8/75, de 12 de marzo, por o que queda comprobado
Gue ha infringido el articulo 29 de la citada Ley.

Segundo: De conformidad con el apartado sicte del
articulo tGnico del R.D. 374/89, de 31 de marzo. en relacién
con ¢l articulo 30 de 1a Ley 8/75, de 12 de marzo, modificado
por la Disposicion Adicional decimoséptima de la Ley 37/88,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, es
competencia del Delegado del Gobierno, sancionar las infrac-
ciones con multa de hasta 2.500.000 ptas.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Sancionar a D. Mohamed Buyema Mohtar, con
D.N.L., ntimero 45.083.560, como responsable de la realiza-
cion de una obra sin la preceptiva autorizacion de la Delega-
cion del Gobierno, con una multa de 400.000 ptas.

Lo que le natifico conforme al articulo 19 del R.D.
1.398/93, de 4 de agosto y significdndole que tienc un plazo
de quince dias durante ¢l cual. estard de manificsto cl procedi-
miento para formular alegaciones y presentar los documentos
yue estime convenicntes. Se acompaiia una relacion de los
documentos obrantes en ¢l expediente.

EL INSTRUCTOR .- Fdo.: Antonio G. Serrdn Pagdn.

RELACION DE DOCUMENTOS OBRANTES EN
EL EXPEDIENTE

- Comunicacion de iniciacion de obra clandestina.
Comandancia General de Ceuta,
- Acuerdo de iniciacion,

ELINSTRUCTOR.- Fdo.: Antonio G. Serrin Pagdn,

1.563 - Visto ¢! expediente sancionador instrui-
do a D* Hafida Abdelkader Mohamed, con D.N. 1. 45.085.260,
por presunta infraccion a la Ley 8/75, de 12 de marzo, de
Zonas ¢ Instalaciones de interés para la Defensa Nacional,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 31-07-97 la Comandancia Ge-
neral de Ceuta, en aplicacion de las facultades de vigilancia y
control previstas en el articuto 6 de la Ley 8/75, de 12 de mar-
70, comunicé a la Delegacion del Gobicrno el inicio de una
obra sin autorizacion a que alude ¢l R.D. 374/89, de 31 de

marzo, que modifica el Reglamento de Ejecucion de la citada
Ley.

Segundo: En cumplimiento de lo preceptuado en cl
titulo 1X de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre, y articulo 13
del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, el Delegado del Gobierno,
en uso de las competencias atribuidas por el R.D. 374/89, dc
31 de marzo, acordé con fecha 15-9-97, fa iniciacion de expe-
diente sancionador por inicio de una obra consistente en la
construccién de una vivienda de mamposteria en un lugar don-
de no existia nada construido, con una superticic de 60,5 me-
tros cuadrados, ubicada en Monte de la parcela 237. del Prin-
cipe Alfonso, que fuc notificada al presunto responsable en
fecha 06-10-97.

Tercero: Asimismo, el Delegado del Gobierno acor-
dé como medida provisional, la paralizacién temporal de la
obra denunciada, tijando un plazo de 15 dias para presentar
cuantas alegaciones estimara convenientes el presunto infrac-
tor; todo ello de acuerdo con ¢l articulo 13.¢) del R.D. 1398/
93, de 4 de agosto.

Estas medidas si/no han sido cumplidas.

Cuarto: Dentro del plazo seiialado, ¢l interesado no
presenta alegacion alguna, por fo que el acuerdo de iniciacion
se considera propuesta de resolucion.

Quinto: Formulada propuesta de resolucion y nouh—
cada en fecha 22-01-98 (mediante publicacion en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta), conforme al articulo 19 del
R.D. 1398/93, sc le abre un nucvo plazo de 15 dias para for-
mular alegaciones y prescntar los documentos que estime con-
venientes, poniendo de manifiesto el procedimiento y relacio-
nando los documentos que obran en el expediente.

Dentro del plazo sciialado, el interesado no sc perso-
na en el expediente, por lo que no formula alegacidn alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: De las actuaciones practicadas durante la
instruccion del expediente, se evidencia que ¢l interesado ha
realizado la obra careciendo de la preceptiva autorizacion que
cstablece ¢l apartado tres det articulo dnico del R.D. 374789,
de 31 de marzo, que moditica el Reglamento de Ejecucion de
Ja Ley 8/75, de 12 de marzo, por lo que queda comprobado
que ha infringido el articulo 29 de la citada Ley.

Segundo: De conformidad con ¢l apartado siete del
articulo dnico del R.D. 374/89, de 31 de marzo, en relacion
con ¢l articulo 30 de la Ley 8/75, de 12 de marzo, modificado
por la Disposicién Adicional decimoséptima de la Ley 37/88.
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, ¢s
competencia del Delegado del Gobierno, sancionar las infrac-
ciones con multa de hasta 2.500.000 ptas. .

Por todo cllo, Acuerdo:

Sancionar a D*. Hafida Abdelkader Mohamed, con
D.N.L, ndmero 45.085.260, como responsable de la realiza-
¢ién de una obra sin la preceptiva autorizacion de la Delega-
cién del Gobierno, con una multa de 600.000 ptas.

La presente resolucion pone fin ala via administrati-
va y serd inmediatamente cjecutiva. Contra la misma cabe in-
terponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en ¢l plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, previa comunicacion
a este Centro.

Todo ello, segiin lo dispuesto en ¢l articulo 21.1 del
R.D. 1.398/93, de 4 dc agosto, y articulo 110 de la Ley 30/92.
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efectividad de la sancion.
Lo que Ic comunico para su conocimiento y efectos.
Ceuta a dicciocho de marzo de mil novecientos no-
venta y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo:
Javier Cosio Romero.

de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

La multa deberd hacerse efectiva en esta Delegacion
del Gobierno, o en caso contrario, se ejercerdn las faculiades
subsidiarias reservadas a la Administracion para mantener la

1.564 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de fa Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de Lus Administraciones pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace piiblica notificacion de Ja iniciacion de los expedientes suncionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tritico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notilicacion en el
ultimo domicilio conocido, ésta no s¢ ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jetatura Provincial de Trifico, ante la cual les
asiste ¢l derecho de alegar por escrito lo que ¢n su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruchas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hibiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en ¢l
Boletin Oficial de la Ciudad de Centa.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya heeho uso det derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prucbas,
se dictardn las oportunas Resoluciones.

Ceuta, gquince de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Javier Cosio
Romero.

Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp. = Meses de suspension.

Ixpediente Denunciadola  Identificacion Localidad  Fecha Cuantia  Susp.  Precepto Art.”
510040420931 L. Hassan 45.072.139 Ceuta 04-04-98 5.000 R.D.L. 339/90 059.3
510040420943 L. Hassan 45.072.13Y Ceuta 04-04-98 5.000 R.D.L. 339/90 059.3
510040420955 L. Hassan 45.072.139 Ceuta 04-04-98 0 Ley 30/1995

510040420864 M. Absclam 45.073.651 Ceuta 03-04-98 50.000 R.D.L. 33990 060.1
510040419643 M. Abdelmalik  45.079.572 Ceuta 03-04-9% 25.000 R.D.L. 339/90 060.1
519040419631 M. Abdcimalik  45.079.572 Ceuta 03-04-98 50.000 2 R.D. 13/92 003.1
510040401270 E. Hamido 45.080.828 Ceuta 13-04-98 50.000 R.D.L. 339/90 0723
510040419114  A. Mohamed 45.083.133 Ceuta 27-03-98 0 Ley 30/1995

510040421066 Y. Ahmed 45.084.051 Ceuta 05-04-98 20.000 R.D.L. 339/90 061.1
510040419023 M. Ahmed 45.084.315 Ceutar 23-03-98 50.000 2 R.D. 13/92 003.1
510040412510 M. Leon 45.085.557 Ceuta 03-04-98 50.000 R.D.L. 33990 060.1
510040403763  S. Abdel Lah 45.085.613 Ceuta 02-04-98 50.000 R.D.L. 339/90 060.1
510040421029 M. Mohamed 45.087.687 Ceuta 04-04-98 50.000 R.D.L.. 339/90 060.)
510040406971 A. Ahdesclam 45.088.159 Ceuta 18-02-98 5.000 R.D.L. 339/90 059.3
510040406983  A. Abdesclam 45.088.159 Ceuta 18-02-98 5.000 R.DD.L. 339/90 059.3
510040398160 M. Ahmed 45.088.620 Ceuta 02-04-98 50.000 R.D.L. 339/90 060.1
510040392728 A. Abdeslam 45.090.333 Ceuta 24-03-98 50.000 2 R.D. 13/92 003.1
S10040403428 1% Heredia 45.092.087 Ceuta 1¥-03-98 35.000 R.D. 13/92 0v1.2
510040407288 M. Abdelkader  45.092.877 Ceuta 24-02-98 50.000 R.D.L. 339/90 060.1
510040415534 H. Maimdn 45.095.687 Ceula 03-03-98 50.000 1 R.D. 13/92 084.1
510040419333 M. Serrdin 45.098.389 Ceuta 01-04-98 0 Ley 30/1995

5100404150066 1. Hita 45.008.426 Ceuta 01-04-98 50.000 R.D.L. 339/90 060.]
510040415078 ). Hita 45.008.426 Ceuta 01-04-98 5.000 R.D.L. 339/90 059.3
510040418882 ). Lizaro 50.678.050 Ceuta 17-03-98 0 Ley 30/1995

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de ta Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de tas Administraciones pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
priblica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad compe-
lente, segdn la disposicion adicional cuarta de ta Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamicento de la Administra-
cion General del Estado, alas personas o entidades que a continuiacion se relacionan, yu que habiéndose intentado La notificacion en
¢l iltima domicilio conocido, éstano se ha podido practicar,

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podrd interponerse Recurso Ordinario dentro del plazo
de un mes, comtado a partir del dia de la publicacian del presente en el Boletin Oficial de la Cindad de Ceuta., ante el Director
General de Trifico exeepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior i diez mil pesctas, recaidas en ei dmbito de Comunidades
Auténomas que comprendan mis de una provincia, en cuyo caso L interposicion serd ante el Delegado del Gobierno en la Comuni-
dad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las multas podrin ser
abonadus cn perfodo voluntario dentro de los quinee dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procederd a su exaccion por via ¢jecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio,

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trifico.

Ceuta, quince de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Javier Cosio
Romero.
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Arl. = Articulo;: RDL = Real Decreto Legistativo; RD = Real Decreto; Susp = Meses de suspension.
Expediente Denunciado/a  Identificacion Localidad  Fecha Cuantla  Susp.  Preceplo Art”
510040420669 L. Sdnchez 45.012.387 Ceuta 09-03-98 45.000 R.D.L. 339/90 061.3
510040420529  A. Lopez 45.074.065 Ceuta 07-03-98 50.000 R.D.L. 339/90 060.1
510040405619  S. Mohamed 45.083.115 Ceuta 29-11-97 50.000 R.D.L. 33990 060.1
510040410015  A. Mohamed 45.088.241 Ceuta 16-03-98 50.000 R.D.L. 3390 072.3
510040410039  A. Mohamed 45.088.241 Ceuta 16-03-98 50.000 R.D.L. 33990 072.3
510040410027  A. Mohamed 45.088.241 Ceuta 16-03-98 50.000 R.D.L. 339/90 072.3
510040407197  S. Sepilveda 45.093.775 Ceuta 20-02-98 50.000 R.D.L. 339/90 060.1
510040400932 M. Abdeselam  45.094.365 Ceuta 06-03-98 25.000 R.D.L. 339/90 060.1
510040392613  J. Romin 45.094.398 Ceuta 26-02-98 2.000 R.D.L. 339/90 059.3
510040419126  R. Romero 45.094.406 Ceuta 20-03-98 25.000 R.D.L. 339/90 060.1
510040407264 A. Chellof 45.107.816 Ceuta 24-02-98 50.000 R.D.L. 339/90 060.1

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccién Provincial de Ceuta

1.565.-D. Pedro Maria Sanchez Cantero, Jefe del
Scrvicio Técnico de Notificaciones ¢ Impugnaciones, de
acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(B.O.E. dc 27/11/92), se comunica al sujeto responsable com-
prendido en la relacién que sc acompaiia y cpigrafiado de
acuerdo con ¢l Régimen de la Seguridad Social en que se
encuentra inscrito, ante la imposibitidad por ausencia, igno-
rado paradero o rehusado, que se encuentra resuelto de estas
dependencias al expediente de devolucién de cuotas que fue
presentado por ¢l mismo interesado.

Contra ¢l presente acto, y dentro del plazo de un
mes siguiente a su publicacién en ¢l Boletin Oficial de la
Ciudad, podr4 interponerse recurso ordinario, conforme se
establece en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
vicmbre.

Ceula, sicte de mayo de mil novecientos noventa 'y
ochio.- EL JEFE DEL SERVICIOC TECNICO DE NOTIF!-
CACIONES E IMPUGNACIONES.- Fdo.: Pedro Maria
Sidnchez Cantero. :

Relacion de Sujetos Interesados:

-Régimen: Especial del Mar.

-Empresa: Pesquera Rosbe S.L.

-Domicilio: Paseo del Rebellin, 21.

-Expedicnte: Devolucién de cuotas (5 1/101-98/19).

1.566 -Dc conformidad con lo dispuesto en el art.
59.4 de Ia Ley 30792 de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administracion Pablica y Procedimiento Adminis-
trativo Coman (BOE de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones de los expedientes
gue se indican, dictadas por la Direccion Provincial del
IMSERSO, a las personas quc a continuacion se relacionan,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo do-
micilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
Ixpediente Apellidos y Nombre
S11007015-M/98
S11006779-M/97
51/1006803-M/97

Pérez Garrido, Francisco
Moreno Carrasco, Laura
Habiba Mohamed, Ahmed

]
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Contra estas Resoluciones, que no agotan la via
administrativa, podrd interponer reclamacién previa a la via
jurisdiccional social de conformidad con el art. 71 de la Ley
de Procedimiento Laboral (R.D. 2/1995, de 7 de abril) en el
plazo de treinta dias contados a partir del siguicnte al de la
publicaci6n del presente en cl Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta, mediante escrito dirigido a la Direccién Provincial
del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, o de con-
formidad con lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/92.- EL
DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno
Jiménez.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Provincial de Ceuta

1.567 .-En cumplimiento del art. 4 del Real De-
creto 873/1977, de 22 de abril y a los efectos previstos en el
mismo, se hace pliblico que en este organismo, el dia 30/04/
1998, han sido depositados las modificaciones producidas en
los Estatutos de la «Asociacién de Economistas de Ceutar,
con ¢l n° 80/97/51, cuyo d4mbito territorial y profesional son
la provincia de Ceuta, siendo los firmantes del Acta de Cons-
titucion los siguicnics sciiores:

D. José Enrique Roviralta.

D. José M*. Més.

D. Juan Carlos Rios.

D. Sony Vashdew.

D. Manuel Herndndez.

D* Ana |. Vargas Machuca.

D Nieves Grego.

D. Juan Manuel Ruiz Galddn. \

Ceuta, 6 de mayo de 1998.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- Fdo.: Rafacl Sinchez de Nogués.

4

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.568 .-Resolucion de la Conscjeria de Economfa
y Hacienda de fa Ciudad Auténoma de Ceuta autorizando cl
establecimiento de 1a instalacion eléctrica que se cita.

Visto el expediente tramitado en el Servicio de In-
dustria y Energfa de esta Conscjerfa a peticion de D. Alberto
Ramén Gaitan Rodriguez, en representacion de la Empresa
de de Alumbrado Eléctrico de Ceuta, S.A, con domicilio en
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Ceuta, calle Beatriz de Silva n® 2, solicitando autorizacién y
declaracion, en concreto, de utilidad pablica para cl estable-
cimiento de un centro de transformacion y cumplidos los tri-
mites reglumentarios ordenados en ¢l capitulo 111 dei Decre-
16 2617/1966 sobre expropiacion forzosa y sanciones en ma-
teria de tnstalaciones eléctricas.

Esta Consejeria, en ejercicio de fas competencias
asignadas por ¢! Decreto 2502/1996, de 5 de diciembre sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado u la Ciudad de Ceuta en materia de Industria y Encer-
gia, ha resucho:

1°.-Autorizar la instalacién de un centro de trans-
formacion, cuyas caracteristicas principales son las siguicn-
tes:

a) Lugar donde s¢ va a establecer la instalacion: El
centro de transformacion, que se denominard «Campamento
el Jarab», ird situado en la zona del Jaral, u nivel del suclo
exterior y proximo al campamento militar del mismo nom-
bre.

b) Finalidad de la instalacion: Dotar de suministro
de energia eléctrica en baja tension a las edificaciones situa-
das en fas proximidades del campamento militar «El Jaral»,

¢) Ndmero de transformadores: El centro de trans-
formacion ird dotado de un transtormador de hasta 630 KVA,
para transtormacion de 15.000 V a 380/220 V.

d) Linea: La alimentacién del centro se realizard por
una linca eléctrica aérea de 15 KV existente, cuya seccién es
de 3X35 mm2, de cobre.

¢) Presupuesto: 1.684.750 pesetas.

2° Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la
instalacion eléetrica que se autoriza, a los cfectos sefalados
en la Ley 1071966 sobre expropiacion forzosa y sanciones en
materia de instalaciones eléctricas y su Reglamento de apli-
cacion, de 20 de octubre de 1966.

Ceuta, 22 de abril de 1.998.- LA VICECONSEJERA
DE ECONOMIA Y HACIENDA.- Fdo.: Regina Pizones
Sincher.

1569 -Resolucion de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Ciudad Autdnama de Ceuta autorizando ¢l
¢stablecimiento de la instalacion eléetrica que se cita.

Visto ¢l expediente tramitado en el Servicio de In-
dustria y Energia de esta Consejeria a peticion de D. Alherto
Ramon Gaitdn Rodriguez, en representacion de la Empresa
de Alumbrado Eléctrico de Ceuta S.A, con domicilio en Ceuta,
calle Beariz de Silva n® 2, solicitando autorizacion y decla-
racian, en conereto, de utilidad pablica para el establecit iento
de un centro de transformacion y cumplidos los trdmites re-
glamentarios ordenados en el capitulo [ del Deereto 2617/
19606 sobre expropiacion torzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléetricas.

Esta Consejeria, en ¢jercicio de las competencias
astgnadas por ¢l Decreto 2502/1996, de S de diciembre sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de Industria y Ener-
gia, ha resucelto:

1°.- Autorizar a la Empresa de Alumbrado Eléctrico
de Ceuta, 5. A., la instalacion de un centro de transtorma-
¢ion, cuyas caracteristicas principales son las siguicntes:

a) Lugar donde sc va a establecer la instalacién: El
centro de transformacion, que se denominard «Punta Berme-
Jie,ird situado en lu zona ded mismo nombre, préximo al tiro

a pichdn, a nivel del suclo exterior.

b) Finalidad de la instalacion: Dotar de suministro
de energia en baja tension a Jas edificaciones situadas en fas
proximidades de Punta Bermeja. »

¢) Ndmero de transformadores: El centro de trans-
formacion ird dotado de un transformador de hasta 1000
KVA para transformacion de 15.000 V 2 2.200 V' y un trans-
formador de hasta 630 KVA para transformacion de 2.200 V
a 380/220V.

d) Presupuesto: 5.456.750 pesctas.

2¢ Declarar, en concreto, la utilidad pablica de la
instalacion eléetrica que se autoriza, a los efectos scialados
en la Ley 1071996 sobre expropiacién forzosa y sanciones en
materia de instalaciones cléctricas y su Reglamento de apli-
cacion, de 20 de octubre de 19606.

Ceuta, 16 de abril de 1998.- LA VICECONSEJERA
DE ECONOMIA Y HACIENDA .- Fdo.: Regina Pizones
Séanchez.

1.570 .-Resolucion de la Consejeria de Economfia
y Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta autorizando ¢l
establecimiento de la instalacion eléetrica que se cita.

Visto el expediente tramitado en el Servicio de In-
dustria y Energia de esta Conscjeria a peticion de D. Alberto
Ram6n Gaitdn Rodriguez, en representacion de la Empresa
de Alumbrado Eléctrico de Ceuta, S.A, con domicilio en
Ceuta, calle Beatriz de Silva n® 2, solicitando autorizacion y
declaracion, en concrelo, de utilidad puablica para ¢l estable-
cimicnto de un centro de transformacion y su linea clécetrica
de alimentacién a 15 KV y cumplidos los trdmites reglamen-
tarios ordenados en ¢l capitulo 11 del Decreto 2617/1966
sobre expropiacidn {orzosa y sanciones en materia de insta-
laciones eléctricas.

Esta Conscjeria, en cjercicio de las compelencias
asignadas por el Decreto 2502/1996, de 5 de diciembre sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a 1a Ciudad de Ceuta en materia de Industria y Ener-
gia, ha resuclto:

1°.-Autorizar la instalacién de un centro de trans-
formacién y su linea de alimentacion a 15 KV, cuyas caracte-
risticas principales son las siguientes:

a) Ubicacion: El centro de transformacion, que se
denominard « Avenida de Lisboa n® 39, ird situado cn los
bajos del edificio n® 39 de la Avenida de Lisboa, como su
nombre indica.

La linca cléctrica subterrinea de 15 KV enlazard ¢l
centro de transformacién que se proyeceta, «Avenida de Lis-
boa, 39» con el centro de transformacion «Avenida de Lis-
boar situado también en ta Avenida de Lisboa, Grupo San
Daniel, discurriendo en la mayor parte de su recorrido ente-
rrada en zanja por el margen derecho de dicha avenida, se-
gun se sube por la misma.

b) Finalidad de la instalacion: Dotar de energia clée-
trica en baja tension a las edificaciones proximas a los gru-
pos de viviendas «General Varelar, en la Avenida de Lisboa
(Ceuta).

¢) Caracteristicas principales: El centro de transfor-
macion se proyecta para albergar dos transformadores de hasta
630 KVA cada uno.

La linca clécetrica subterranea de 15 KV tendri una
Jongitud aproximada de 165 metros y estard constituida por
3 cables unipolares tipo DHYFAZI-H16, con una seccitn de
cabre de 95 mm2 cada uno.
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d) Presupuesto: 5.647.055 pesetas.

2° Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la
instalacién eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados
en la Ley 1071966 sobre expropiacion forzosa y sanciones en
materia de instalaciones eléctricas y su Reglamento de apli-
cacién, de 20 de octubre de 1966.

Ceuta, 30 de abril de 1998.- LA VICECONSEJERA
DE ECONOMIA Y HACIENDA.- Fdo.: Regina Pizones
Sdnchez.

AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.571 .-E! Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, D. Jesis Cayetano Fortes Ramos, por
su Decreto de fecha veinticinco de mayo de mil novecientos
noventa y ocho, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha trece de enero de mil novecientos no-
venla y siete, esta Presidencia en uso a sus atribuciones nom-
bré Consejero de Economia y Hacienda al Excmo. Sr. D. Al-
fonso Conejo Rabaneda.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 13 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobierno de la
Ciudad de Ceuta, sefiala que los Consejeros son miembros
del Consejo de Gobierno y ejercen Ja titularidad de las
Conscjerias que intcgran la administracion de la Ciudad de
Ceuta, correspondiéndoles, respecto a las mismas, ejercer las
competencias que, conforme a la estructura orgdnica y fun-
cional de aquella, les fuese atribuidas por razdn de la mate-
ria, salvo las expresamente reservadas al Presidente o al Con-
sejo de Gobierno. Art. 14.2 de la L.O. 1/95, por la que se
regula el Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, en
cuanto establece gue ¢l Presidente nombra y separa a Jos
Consejeros y podré delegar temporalmente funciones cjecu-
tivas propias en alguno de los miembros del Consejo. El art,
22 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico del Consejo de Gobierno dispone las atribu-
ciones de los Consejeros. Decreto de la Presidencia de 11-
12-1996, por ¢l que se reestructura la Administracion de la
Ciudad.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Quede sin efecto el decreto de esta Presidencia
de 13 de enero de mil novecientos noventa y siete.

2.- Némbrese Consejero de Fomento y Medio Am-
biente al Excmo. Sr. D. Alfonso Congjo Rabaneda, que cjer-
cerd las competencias previstas en el art. 22 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del
Consejo de Gobierno sobre las materias atribuidas a la
Consejeria de Fomento y Medio Ambicnte.

3.- Dese cuenta del presente Decreto al Pleno de la
Asamblea de la Ciudad.

4.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta,

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos,

Ceuta, 25 de mayo de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADOQ.- Fdo.: Ratael Lirota Catalsn.
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1.572 -E! Excino. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, D. Jesids Cayetano Fortes Ramos, por
su Decreto de fecha veinticinco de mayo de mil novecientos
noventa y ocho, ha dispuesto lo siguiente:

 «ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha trece de enero de mil novecientos no-
venta y siete, esta Presidencia en uso a sus atribuciones nom-
bré Consejero de Fomenio y Medio Ambiente al Excmo. Sr.
D. Antonio Luis Francia Maeso.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 13 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobierno de la
Ciudad de Ceuta, seiiala que los Consejeros son miembros
del Consejo de Gobierno y ejercen la titularidad de las
Conscjerias que integran la administracién de ta Ciudad de
Ceuta, correspondiéndoles, respecto a las mismas, ejercer las
competencias que, conforme a la estructura orgdnica y fun-
cional de aquella, les fuese atribuidas por razén de la mate-
ria, salvo las expresamente reservadas al Presidente o al Con-
sejo de Gobierno. Art. 14.2 de la L.O. 1/95, por la que sc
regula el Estatuto de Autonomfa de la Ciudad de Ceuta, en
cuanto establece que el Presidente nombra y separa a los
Consejeros y podré delegar temporalmente funciones ejecu-
tivas propias en alguno de los miembros del Consejo. El art.
22 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico del Consejo de Gobierno dispone las atribu-
ciones de los Consejeros. Decreto de la Presidencia de 11-
12-1996, por el que se reestructura la Administracién de la
Ciudad.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Quede sin efecto ¢l decreto de esta Presidencia
de 13 de enero de mil novecientos noventa y siete.

2.- Némbrese Consejero de Presidencia y Goberna-
cién al Excmo. Sr. D. Antonio Luis Francia Maeso, que ejer-
cerd las competencias previstas en el art. 22 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del
Consejo de Gobierno sobre las materias atribuidas a la
Consejeria de Presidencia y Gobernacion.

3.- Dese cuenta del presente Decreto al Pleno de la
Asamblea de la Ciudad.

4.- Publiguese en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Ceuta, 25 de mayo de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADQ.- Fdo.: Rafael Lirola Cataldn.

1.573 -El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdnoma de Ceuta, D. Jesds Cayetano Fortes Ramos, por
su Decreto de fecha veinticinco de mayo de novecientos no-
venla y ocho, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha trece de encro de mil novecientos no-
venta y siete, esta Presidencia en uso a sus atribuciones nom-
bré Consejero de Presidencia al Exemo. Sr. D. Isidro Bernabé
Hurtado de Mendoza y Lopez.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 13 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Consejo de Gebierno de la
Ciudad de Ceuta, schaia que los Consejeros son miembros
del Consejo de Gobicrno y ejercen la titularidad de las
Conscjerias que integran la administracion de ta Ciudad de
Ceuta, correspondiéndoles, respecto a las mismas, cjercer las
competencias que, conforme a la estructura orgdnica y fun-
cional de aquella, les fuese atribuidas por razén de la mate-
ria, salvo las expresamente reservadas al Presidente o al Con-
scjo de Gobierno. Ant. 14.2 de la L.O. 1195, por la que se
regula ¢l Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, en
cuanto establece que el Presidente nombra y separa a los
Consejeros y podrd delegar temporalmente funciones ejecu-
tivas propias en alguno de los micmbros del Conscjo. El art.
22 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico del Conscjo de Gobierno dispone las atribu-
ciones de los Consejeros. Decreto de la Presidencia de 11-
12-1996, por el que se reestructura la Administracion de la
Ciudad.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Quede sin efecto el decreto de esta Presidencia
de 13 de enero de mil novecientos noventa y siele.

2.- Némbrese Conscjero de Economia y Hacienda
al Exemo. Sr. D. Isidro Bernabé Hurtado de Mendoza y Lopez,
que cjercerd las competencias previstas en cl art. 22 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico del Conscjo de Gobierno sobre las materias atribuidas a
la Conscjeria de Economia y Hacienda.

3.- Dese cuenta del presente Decreto al Pleno de la
Asamblea de la Ciudad.

4.- Publiquese en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta,

Lo que le comunico para su conocimiento y cfectos
oportunos.

Ceuta, 25 de mayo de 1.998.- EL. SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalan,

1.574 -El Excemo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, D. Jesds Cayetano Fortes Ramos, por
su Decreto de fecha veinticineo de mayo de novecientos no-
venta y ocho, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha seis de septiembre de mil novecientos
noventa y scis esta Presidencia nombré Concejal Delegado
de Scrvicios Sociales al [Imo. Sr. D. Enrique Garcefa- Conde
Sincher.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 43 del R, Dto. 2.568/86, de 28 de noviem-
bre, que aprucha ¢l Reglamento de Organizacion, Funciona-
micito y Régimen Juridico de fas EE.LL., relacionado con el
art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local. Decreto de la Presidenciade 11-12-1.996
por el que se reestructura ly Administracion de la Ciudad.

PARTE DISPOSITIVA
I.- Quede sin efecto ¢l Decreto de esta Presidencia
de sicte de octubre de mil novecientos noventa y scis.

2.- Nombrese Concejal Delegado de Mercados y
Cementerios, al thmo. Sr. D, Enrique Garcfa-Conde Sdnchez.
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3.- Dese cuenta del presente Decreto al Pleno de la
Asamblea de Ceuta.

4.- Publiquesc en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta».

Lo que le comunico para su conocimiento y cfectos
oportunos.

Ceuta, 25 de mayo de 1.998.- EL. SECRETARIO
LETRADOQ.- Fdo.: Ratacl Lirola Cataldn.

1.575 -El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, D. Jesis Cayetano Fortes Ramos, por
su Decreto de fecha veinticinco de mayo de novecientos no-
venta y ocho, ha dispuesto lo siguicnte:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha siete de octubre de mil novecientos no-
venta y seis, esta Presidencia, en uso de sus atribuciones,
nombré Viceconscjero de Recursos Humanos y Gestién In-
terna al Ilmo. Sr. D. Antonio Vallejo Escribano.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 30 de la L.O. 1/95, por la que sc regula
el Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta determina
que 1a Ciudad se rige en materia de procedimiento adminis-
trativo por lo establecido con cardcter general por la legisla-
¢ién del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de ias es-
pecialidades derivadas de la organizacién de la Ciudad, esta-
blecidas por dicho Estatuto. Son de aplicacién igualmente
los articulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomfa, cl arti-
culo 11.e) del Reglamento de la Presidencia y los articulos
2.1y 16.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamicnto
y Régimen Juridico de la Ciudad de Ceuta. Decrelo de la
Presidencia de 11-12-1996 por el que se reestructura la Ad-
ministracidn de la Ciudad.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Quede sin efecto el Decreto de esta Presidencia
de siete de octubre de mil novecientos noventa y seis.

2.- Némbrese Viceconsejero de Fomento y Medio
Ambiente, al 1imo. Sr. D. Antonio Vallejo Escribano, al que
se asignardn las tunciones que-el Consejero del Arca corres-
pondiente estime oportunas dentro de las propias dec la
Consejeria. "

3.- Dese cuenta del presente Decreto al Pleno de la
Asamblea de Ceuta.

4.- Publiquesc en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceutar,

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
OPOTIUNOS.

Ceuta, 25 de mayo de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Ratuel Lirola Cataldn.

1.576 -El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, D. Jesis Cayetano Fortes Ramos, por
su Decreto de fecha veinticineo de mayo de novecientos no
venta y ocho, ha dispuesto lo siguicente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha trece de encro de mil novecientos no-
venta y SiETE, esta Presidencia en uso de sus atribuciones
nombré Viceconsejera de Sanidad a la Hma. Sra. D* Caroli-
na Pérez Gémez.,

.
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. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 30 de la L.O. 1/95, por la que se regula
¢! Estatuto de Autonomia de Ia Ciudad de Ceuta determina
que la Ciudad se rige en materia de procedimicnto adminis-
trativo por to establecido con cardcter general por la legisla-
¢idn del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las es-
pecialidades derivadas de la organizacién de la Ciudad, esta-
blecidas por dicho Estatuto. Son dc aplicacion igualmente
los articulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomia, el arti-
culo 11.e) del Reglamento de la Presidencia y los articulos
2.1 y 16.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de la Ciudad de Ceuta. Decreto de la
Presidencia de 11-12-1996 por el que se reestructura la Ad-
ministracién de la Ciudad.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Quede sin efecto el Decreto de esta Presidencia
de trece de encro de mil novecientos noventa y siete.

2.- Nombrese Viceconsejera de Presidencia y Go-
bernacién, a la llma. Sra. D*. Carolina Pérez Gémez, al que
sc asignaran las funciones que el Consejero del Area corres-
pondiente estime oportunas dentro de las propias de la
Consejeria.

3.- Dese cuenta del presente Decreto al Pleno de la
Asamblea de Ceuta.

4.- Publiguese en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad dc
Ceuta».

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Ceuta, 25 de mayo de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.; Rafael Lirola Catalén.

1.577 .-El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, D. Jesiis Cayetano Fortes Ramos, por
su Decreto de fecha veinticinco de mayo de novecientos no-
venta y ocho, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Con lecha trece de enero de mil novecicntos no-
venta y siete, esta Presidencia, en uso de sus atribuciones,
nombré Viceconsejera de Bienestar Social ala lima, Sra. D%
Adelaida Alvarez Rodriguez.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 30 de la L.O. 1/95, por la que sc regula
¢l Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta determina
que Ta Ciudad se rige cn materia de procedimiento adminis-
trativo por lo establecido con cardcter general por la legisla-
cion del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las es-
pecialidades derivadas de la organizacion de la Ciudad, esta-
blecidas por dicho Estatuto. Son de aplicacién igualmente
los articulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomia, el art{-
culo 11.¢) del Reglamento de ta Presidencia y los articulos
2.1 y 16.1 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento
y Régimen Juridico de la Ciudad de Ceuta. Decreto de {a
Presidencia de 11-12-1996 por el que se reestructura la Ad-
ministracion de la Ciudad.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Quede sin cfecto ¢l Decreto de esta Presidencia
de veinte de enero de mil novecientos noventa y siete.
2.- Némbrese Viceconsejera de Bicnestar Social, a

Ia llma. Sra. D*. Adclaida Alvarez Rodriguez, a la que se
asignardn las funciones que el Consejero del Area correspon-
diente estime oportunas dentro de las propias de la Consejeria.

3.- Dese cuenta del presente Decreto al Pleno de la
Asamblea de Ceuta.

4.- Publiguese cn el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta».

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Ceuta, 25 de mayo de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADQO.- Fdo.: Rafael Lirola Cataldn.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.578 .-1-Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el expediente: Ncgo-
ciado de contratacion.

¢) Niimero de expediente: 186/98.

2 .-Objeto del contrato.

" a) Tipo de contrato: contrato de obras.

b) Descripcién del objeto: «Desmontaje y traslado
de cuatro escaleras mecanicas del Ceuta Center al Mercado
Central de abastos y colocacion de dos de ellas en el patio
primero del mercado en funcionamicento».

¢) Boletin oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion.

3 .-Tramitacién, procedimiento y forma.

Procedimiento negociado sin publicidad.

4 .-Adjudicacién.

a) Fecha: 17 de marzo de 1.998.

b) Contratista: Schindler S.A.

¢) Importe de adjudicacion: 14.890.000 pesctas.

Ceula a veintiséis de mayo de mil novecicntos no-
venta y ocho.- EL SECRETARIO LETRADO .- Fdo.: Ralael
Lirola Catalin.

1.579.- 1 .-Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el expedicnte: Nego-
ciado de contratacion.

¢) Nimero de expediente: 94/98

2 .-Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: contrato de suministro.

b) Descripeidn del objeto: «Suministro de dos ca-
miones para ¢l Parque Mévil» .

¢) Boletin oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: B.O.C.CE. del 12 de marzo de 1998,

3 .-Tramitacion, procedimiento y forma.

a) Tratamiento: Urgente,

b) Procedimicnto: Abicrto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

lmporte Total: 14.890.000 pesetas

5 .-Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de abril de 1998.

b) Contratista: Céddiz Distribuidora de Automocion
S.A.

¢) Importe de adjudicacion: 14.890.000 pesclas.

Ceuta a veintiséis de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho.- EL SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafacl
Lirola Cataldn.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Numero Dos de Ceuta

1.580 -E! limo. Sr. D. Rafael Tirado Mdrquez,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
¢ién Numero Dos de los de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
sigue procedimicento de Juicio Ejecutivo bajo ndmero 216/97
-A. promovido por ¢l Procurador Sr. Ruiz Reina, en nombre
y representacion de «Caja de Ahorros y Monte de Picdad de
Madrids. contra D. Francisco Osuna Martin y D.* Maria del
Rosario Ruiz Ferndndez, sobre reclamacion de cantidad, en
los que, por resolucion de esta fecha, he acordado sacar a
venta en plblica subasta por primera y en su ¢aso, segunday
tercera vez, para el supuesto de que no hubiera postores en la
anterior, por @érmino de veinte dias cada una de cllas, los
bicnes de lu clase y valor que luego se dirdn, sirviendo de
tipo ¢l importe de la valoracion pericial para la primera, re-
baja el 25% para la segunda, y sin sujeccién a tipo, latercera.

Las subastas tendrdn lugar en la sala-audiencia de
esta Juzgado, sito en C/. Serrano Orive s/n., primera planta, a
sus once horas, con los siguientes sefialamicntos:

Primera subasta: el dia 29 de julio de 1.998.

Scgunda subasta: el dia 29 de septiembre de 1.998.

Tercera subasta: el dia 29 de octubre de 1.998, y
bajo las siguientes

CONDICIONES:

Primera: Para la primera y segunda subasta, no se
admitirén posturas que no cubran las 2/3 partes del avaltio
que les sirve de tipo, pudiendo hacer a calidad de ceder el
remate a un tercero.

Segunda: Los licitadores, para tomar parte en la pri-
mera y segunda subasta, deberdn consignar en ia cuenta de
consignaciones de este Juzgado, abierta en ¢l Banco Bilbao-
Vizcaya, con ¢l ndmero 1309/0000/17/0216/97, el 20% por
lo menos del valor de los bienes que sirva de tipo para la
subasta, sin cuyo requisito no serdn admitidos, a excepcion
del ejecutante si concurriere. En la tercera subasta, el depési-
to consistird en el 20% del tipo fijado para la segunda. Di-
chas cantidades se devolverin a los licitadores salvo la que
corresponda al mejor postor.

Tercera: En las subastas, desde su anuncio hasta su
celebracion, podrdn hacerse posturas por escrito en plicgo
cerrado, depositando en la mesa del juzgado junto aquel, el

importe de la consignacion fijada en la condicion segunda, 0
acompaiando resguardo de haberlo efectuado en el estable-
cimiento destinado al efecto. Los pliegos contendrén la acep-
tacién expresa de las obligaciones sciialadas en la condicion
siguiente.

Cuarta: Las cargas o gravdmenes anteriores, y los
preferentes si los hubicra al crédito del actor, continuardn
subsistentes, entendiéndose que ¢l rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Quinta: Los titulos de propicdad estdn de manifics-
10 en la Secretarfa del Juzgado, previniéndose a los interesa-
dos que deben hallarse conformes con tal circunstancia, sin
derecho a exigir ningunos otros, Los referidos titulos de pro-
piedad han sido suplidos.

BIEN QUE SE SUBASTA

-Finca sita en el término municipal de Algeciras,
C/. Gil de Albornoz 17, 8-A, niimero 20.561, inscrita al tomo
553, libro 283, folio 46 vto. del Registro de la Propicdad ni-
mero | de Algeciras.

Valoracion: Seis millones novecientas noventa mil
trescientas veintiocho (6.990.328) pesetas.

En Ceuta a veinte de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETA-
RIO.

Juzgado de lo Social de Ceuta

1.581 .-D. Juan Arturo Pérez Morén, Secretario
del Juzgado de lo Social de Ceuta,

Hago saber: Que en Ejecucion 63/98 dimanante de
autos 195/98 y 196/98 sobre despido instados por D.
Baldomero Santiago y D* Silvia Romero contra D. David
Stevens, se ha dictado providencia con esta fecha medianic
la cu® se convoca a todas las partes a la comparccencia pre-
venida en el articulo 278 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, que tendrd lugar en la Sala Audicncia de este Juzgado el
dia diez de junio préximo a las once horas.

Se previene al demandado que caso de no compa-
recer sin justa causa se continuard el acto sin su presencia.

Y para que sirva de citacion en forma al demanda-
do D. David Stevens expido ¢l presente que fivmo en Ceuta u
veinticinco de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL
SECRETARIO.

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS
Agencia Tributaria. Delegacion de Ceuta

1.582.- Ei articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tribularia, en su nueva redaccién dada por la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre, cstablece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentada la notificacion,
no se hubicre podido practicar al interesado o su representante por causas no imputables a la Administracion Tributaria, la misma se
hard por medio de anuncios en el Boletin Oficial de la Cindad de Ceuta, asi como en los lugares destinados al efecto en las
Delegaciones y Administraciones correspondientes al dltimo domicilio conocido.

Por ¢l presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relacion que a continuacion se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la A.E.A.T. 0 que se han alegado distintas causas parano recibir
las notiticaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica al (los) deudor (cs) conforme al articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990
de 20 de diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia en ¢l plazo de ingreso en periodo voluntario en virtud de
lo establecido en el artfculo 127 de la Ley General Tributaria. EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION ha acorda-
do:

750
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1.582

“En uso de las facultades que me confieren los articulos 100, 106 y 169 det Reglamento General de Recaudacion, liquido el
recargo de apremio por el 20% de! importe de la deuda pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente
contra el patrimonio o garantias de los deudores, en caso de no producirse el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del

citado Reglamento.

N.LF.

45.080.840-N
45.093.132-E
45.103.530-R
45.082.529-E
45.082.698-F
45.082.481-C
45.090.017-N
45.088.620-H
A-11954.385
A-11.954.385
45.083.612-R
45.058.945-)

45.099.722-B
45.079.858-L
44.177.961-K
45.061.829-E
45,088.537-G
35.285.873-D
45.082.703-N
31.800.089-J

31.800.089-)

45.061.634-B
45.077.189-H
45.079.762-§
99.004.889-D
45.094.171-A
45.094.171-A
45.091.161-Y
24.742.280-F
45.092.493-G
45.050.918-J

20.372.354-N
B-11.952.884
45.104.619-D
51.875.882-A
00.143.679-K
45.098.248-D
07.390.576-D

Recursos y Suspension del procedimiento:

Deudor

Abdel Lah Mohamed, Nasiha

Abdes. Kassen, Mustafa
Abdes. Moh., Karim
Abdes. Moh., Tarek

Abs. Moh., Arbia

Ahmed Ahmed, Tarek
Ahmed Ali, Lahasen
Ahmed Moh., Mustafa
Almina Fish, S. A.
Almina Fish, S. A.

Amar Mohtar, Mohamed
Carpio Rodriguez, Antonio
Castillo Sinchez, Teodoro
Cortina Caballero, M.R.
Cuenca Sobrino, José
Delgado Téllez, Antonio
Dris Haddu, Naima
Hervias Mendizabal, T.
Hamed Ali, Said
Huércano Correro, José
Huércano Correro, José
Ibaficz Becerra, Florentina
Jiménez Alcaide, Juan E.
Mahyub Mahyub, Fathal
Mohamed Stito, Abdesel.
Maese Obispo, Ismacl
Maese Obispo, Ismael
Moh. Taieb, Hassan
Montéiiez Bernal, Antonio
Mechdi Taieb, Hamido
Olias Guliérrez, Agustin
Penades Julbe, Rafael
Pronasa Promo. Navi. S.L.

Rodriguez Guerrero, L. Marfa

Ruiz Luque, Juan Antonio
Sdnchez Pefialver, J. Joa.
Tello Pérez, David
Trancdn Sdnchez, Luis

O. Tributario

Trans. Patrimo.
S. Tréfico

S. Tréfico

S. Tréfico

Q. Clandestina
S. Trifico

S. Trifico

O. Clandestina
No At R. Inte.
4T A Ing. Desc.
2T F. Plazo

0. Clandestina
Acampada ilegal
Inf. Leyes Sociales
S. Tréifico

No At. R. CIDA
S. Tréifico

S. Trafico
Autotaxis
I.RPF

I.R.PF

LR.PE

S. Tréfico

8. Tréfico

0. Clandestina
S. Trifico

8. Trifico

S. Trifico

S. Trifico

O. Ciandestina
S. Trdfico

Ing. Desc. Cuota
Tte. Mar, Inter.P.
S. Trifico

S. Trifico

S. Trifico

S. Traifico

S. Trifico

C. Liquidacién  Importe

A 5560097530000277
K1610197045426160
K1610197041975918
K1610197045428653
M1600197550004196
K1610197045428796
K1610197045428983
M1610197550004340
A5560097500007061

A5560097500006984
A5560097500006731

M1600197550004394
M2300698550000356
M1900597550004021
K1610197044916020
A5560097500004069
K1610198046793810
K1610198046477361

AS5560097800001 129
AS560097180000869
AS5560097180000858
A5560097130002085
K1610197045428873
K1610197043864904
M1600197550004317
K1610197040737956
Ki1610197041646941

K1610197045429049
K1610198046076917
M1600197550004306
K1610197044953255
A5560097500002287
A5560097800000535
K1610197044704050
K1610197044885000
K1610198046374650
K1610197044704226
K1610198046844200

15473
60.000
30.000
60.000
27.600
18.000
60.000
43.800
30.000
457.360
6.000
36.000
18.000
600.600
36.000
30.000
30.000
-12.000
7.452
143.776
178.340
15.293
18.000
60.000
296.400
60.000
60.000
60.000
24.000
99.600
18.000
38.345
112.078
24.000
30.000
24.000
60.000

" 30.000

i

Recursos de Reposicion, ante ¢l 6rgano que ha dictado 1a providencia de apremio, en ¢l plazo de 15 dias a contar desde cl
siguiente al recibo de esta notificacion, o Reclamacién Econdmico Administrativa, ante ¢l Tribunal competente de dicha jurisdic-
¢ion, en ¢l mismo plazo, sin que pueda simultancarse ambos recursos.

El procedimiento de apremio, podri impugnarse por los siguientes motivos (articulo 138.1 de la Ley General Tributaria y

articulo 99.1 del Reglamento General de Recaudacion).

- Pago o extincion de la deuda.
- Prescripeién.
- Aplazamiento.

- Falta de notificacion de la liquidacion o anulacién, o suspension de la misma.

- Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

E! procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspenderd en los términos y condiciones seiia-
lados en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1.684/1990, de 20 de diciembre).

Solicitud de aplazamiento:
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Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Recaudacion, se podrd aplazar o fraccionar el pago de Jas
deudas en periodo ejecutivo. .

La presentacion de las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento, se efectuarien la Delegaci6n o Administraciones de
la A.E.A.T.. del territorio en que s¢ deba efectuar el pago.

Lugar de pago:

En la entidad que presta el servicio de cajade la Delegacion Administracién de laA.E.A.T.

Intereses de demora:

Las cantidades adeudadas, excluido ¢l recargo de apremio, devengardn intereses de demora, desde ¢l dia siguiente al
vencimiento de la deuda en periodo voluntario, hasta fa fecha de su ingreso. El tipo de Interés se fijard de acuerdo con lo establecido
en los articulos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Presupuestaria, segin se trate de deudas tributarias o no
tributarias respectivamentc.

Costas:

En caso de producirse costas en ¢l procedimiento, 1a Administracién repercutird su imporie al deudor, conforme a lo
establecido en los articulos 153 y 157 del R.G.R.

Plazos para efectuar el ingreso:

{Articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion).

a) Recibida la notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato hdbil posterior.

b) Recibida la notificacién entre los dias 16 y dltimo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato habil posterior.

La notificacién se realizard mediante comparecencia del interesado o su representante, ante la Dependencia de Recauda-
cién de la Delegacion de la A.E.AT., en Ceuta, ¢/ Beatriz de Silva, nimero 12, en el plazo de 10 dias desde 1a publicacién del
anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se entenderd producida todos los efectos legales, desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta veintiuno de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.-
Fdo: Fco. José Lopez Moreno.

1.583.- El articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccién dada por la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el intercsado o cuando intentada la notificacién,
no se hubierc podido practicar al interesado o su representante por causas no imputables a la Administracion Tributaria, la misma se
hard por medio de anuncios en ¢l Boletin Oficial de lu Ciudad de Ceuta, asi como en los lugares destinados al efecto en las
Delegaciones y Administraciones correspondientes al ditimo domicilio conocido.

Por ¢l presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos cn la Relacién que a continuacidn se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la A.E.A.T. o que se han alegado distintas causas para no recibir
las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Transcurrido ¢l plazo de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1.684/90, 20
de diciembre), sin que hayan sido satisfechos los créditos por la presente se le notifica que en cumplimiento de la providencia de
embargo dictada por la que s¢ ordena el embargo de biencs de los deudores en cantidad suficiente para cubrir el crédito perseguido,
el recargo de apremio, interescs y costas que s¢ hayan causado o causen, se les han embargado los bienes muebles a continuacién
relacionados:

N.LF./ Deudor Objeto Deuda F.Pv. Emb. Importe Matricula
45.095.794-Q S. Tréfico 21-07-97 63.748 CE-4762-F
Abdelatif Al Lal Mustala

45.092.877-C S. Tréfico 24-11-95 80.998 CE-2918-F
Abdelkader Moh. Moh.

45.084.732-V S. Trifico 15-01-97 120.000 CE-7670-F
Abdelkrim Moh. Hossain

45.084.459-C S. Trdfico 15-04-97 32.651 CE-6708-F
Abdel Lah Moh. Bekri Ahmed )

45.105.883-P S. Trdfico 24-09-97 316.213 CE-8908-F
Abdeselam Ahmed Moh.

45.080.084-S S. Trdfico 23-01-97 13.201 CE-5497-F
Abdes. Moh. Abdelasis

45.102.242-R S. Trdfico 18-11-97 124.305 CE-7220-F
Absclam Lopez Thami ‘

A-11.900.743 S. Tributarias 24-11-95 499.231 SE-46641 VE
Agro Industria Hércules S. A,

45.092.767-W S. Trdfico 28-02-97 63.403  CE-7099-E
Ahnouch Mustata Rachid : o

45.087.623-X Contrabando - 28-01-98 ‘ 1.575.788 . CE-5009-F
Alcdntara Oliva, Cristian Abel - o . o

45.063.823-N Inf. FP.N.Recar. 01-03-96 - S 77.481 . CE-6206-E
Borrego Almanza, Francisco J. LO 1192 Articulo 25
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N.LFE./ Deudor _ 5 Objeto Deuda F.Pv. Emb. .. .- Importe Matricula
38.494.945-Y ' " 0. Clandestina ( 23-01-97 291.752 CE-5637-E
Carreras Bisbal, Enrique ’ T N AT .
A-11906.765 .. Inf. Leyes Sociales 15-11-94 360.000 CE-8381-E
Chacomi S. A. ' :

45.076.996-D . LO 1/92 Articulo 25 19-11-97 ~ 124.011 CE-9785-E
Garcia Pascual, Antonio , .

45.019.006-M S. Tributarias 24-11-95 . 27.676 CE-6192-E
Gomez Moya, José Luis :

45.027.111-B A. Inspeccion 26-03-92 495.968 CE-6259-E
Nihez Acedo, José S. Trafico.

Recursos y Suspension del procedimiento:

Recursos: de Reposicion, en el plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacion o Reclamacién Econémico-
Administrativa, en el plazo de quince dias ante el Tribunal de dicha jurisdiccién, ambos dias contados a partir del dia siguiente al del
recibo de esta notificacion.

El Procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso solo se suspenderd en los términos y condiciones sefalados en

.el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacién de intereses de demora:

Con posterioridad a la cancelaci6n total de la deuda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado el proce-
dimiento), la Administracion girard la correspondiente liquidacidn de intereses de demora de acuerdo con la legislacidn vigente.

La notificacién se realizard mediante comparecencia del interesado o su representante ante la Dependencia de Recauda-
¢i6n de la Delegacién de la A.E.A.T. en Ceuta, C/. Beatriz de Silva, nimero 12, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del
anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta veinticinco de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDA-
CION.- Fdo: Fco. José Lépez Moreno.

Ministerio de Economia y Hacienda esta resolucion, o bien Reclamacién Econémico-Administra-

- ‘e . tiva ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional, sin
Administracién de Aduanas de Algeciras que puedan simultanearse ambos recursos.

Algeciras, 20 de mayo de 1998.- ELADMINISTRA-

1.584 - Desconociéndose el paradero de D.* Fatoma DOR.

Ahmed Abdeselam, con tiltimo domicilio conocido en Ceuta, 1.585.. Desconociéndose el paradero de D.
y una vez publicado el presente edicto en el tabién de anun- Mohamed Hassan Abdetkader, con dltimo domicilio conoci-
cios de esa localidad, s le comunica lo siguiente: do en la localidad de Ceuta, y una vez publicado el presente

Tremscurrido el plazo de alegaciones e incorporadas anuncio en el tablén de anuncios de esa localidad, se le comu-
&stas, en su caso, al expediente, se somete a V.S, la siguiente nica lo siguiente:
resolucion: Pliego de Cargos expediente contrabando nim.

1.- Declarar hechos probados que el dia 27-8-97, tue- 97.405.
ron encontrados en poder de D.* Fatoma Ahmed Abdeselam Pliego de Cargos que formula la Administracién de
con D.N.1. 45.089.350, 220 ctas. de Marlboro de procedencia Aduanas de Algeciras, al Sr. D. Mohamed Hassan Abdelkader
extranjera, géncro estancado sin cumplir los requisitos esta- por infraccién administrativa de contrabando, segtin constaen
blecidos por la Ley, valoradas en 71.500 pesetas. el acta levantada en fecha 30-7-97.

2.- Declarar cometida una infraccion administrativa Hechos imputados: Tenencia, comercio o circulacion
de contrabando, comprendida en el art. {1 en relacion al art. 2, de géneros no comunitarios de licito comercio, sin cumplir los
apdo. 1 d) de la Ley Orgdnica 12/95 de Contrabando, de 12 de requisitos legalmente establecidos para acreditar su licita im-
diciembre, cn relacién al caso 1.4 del ndm, 1 del art. 1 del portacion.

R.D.971/83. . P
Articulos infringidos: Caso 1.°, apdo. bydel art. 2,en

3.- Declarar responsable de la misma a D.* Fatoma relacién con el art. 11 de la Ley Orgdnica 12/95, de 12 de
Ahmed Abdesclam. diciembre, de contrabando.

4.- Imponer las siguientes sanciones: Posibles sanciones: Las incluidas en el articulo 12

Mulla de 143.000 pesetas, segin el art, 12 de la Ley de la Ley 12/95. Sancién del tanto al triple del valor de los
Orgdnica 12/95. ST comiso de 220 ctas. de Mariboro y no co- géneros y comiso de los mismos.
|_niso del vehiculo que se intervinieron en la aprehension, con- Asimismo, se le comunica que, de acuerdo a la Ley
forme cl art. 5 de la Ley 12/95 y del Real Decreto 971/83. de Procedimiento Administrativo dispone de quince dias ha-

El ingreso de la multa deberd realizarse en la caja de biles, contados a partir del recibo de la presente notificacién
la Aduana, en ¢l plazo de tres dias hdbiles contados a partir de para presentar alegacioncs y proponer o aportar las pruebas
los quince dias siguicntes al recibo de esta Resolucién, oen el que interesen a la defensa de su derecho. Durante el periodo
Banco Exlerior de Espafia, cuenta niim. 301717-E. de alegaciones tendrd derecho a la puesta de manifiesto del

Contra esta Resolueién puede interponer Recurso de expediente en esta Administracién de Aduanas.

Reposicion ante ¢l Administrador de esta Aduana, en el plazo Algeciras, a 20 dc mayo de 1998.- EL JEFE DE LA
de 1S dias hébiles, contados a partir del siguiente al recibo de SECCION.- Fdo.: Carmen Prieto Seisdedos.
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1.586.- Transcurrido el plazo de garantia cstable-
cido al efecto, quienes se consideren con algiin derecho cxigi-
hic contra ¢l adjudicatario, pueden presentar reclamaciones
tendentes al embargo de las fianzas impuestas para responder
de 1os trabujos que a continuacion se relacionan:
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- Expte. 283/97. Tevean, S. L. Suministro de 140
pantalones Nomex con destino al Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento.

El plazo para presentarlas serd de 15 dias hdbiles
contados a pantir del siguiente al de insercidn del presente anun-
cio en ¢! Boletin Oficial de la Cindad.

Ceuta, 25 de mayo de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADQ.- Fdo.: Rafael Lirola Cataldn.
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Normas de suscripcién:

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberéan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al Excmo. Sr. Presidente. Archivo Central. Plaza de Africa s/n. 51001. Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por anos naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el ano natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la
notificacion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas sino se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 13 de noviembre de 1995, son .
de:
- Ejemplar ......cccoveeiinnn 260 pts.
- Suscripcién anual .......... 11.000 pts.
- Anuncios y Publicidad:
1plana ....ccoooeevvieeiiinnnenienn 6.500 pts. por publicacién
1/2 plana ......ccovmvveiiiiinennnn. 3.250 pts. por publicacion
14 plana .......coevvneeeveieennnne. 1.650 pts. por publicacion
1/8 plana ...coovvvvviieneiininennnne 900 pts. por publicacion

K Porcadalinea.........cccceeuenenn. 80 pts. J

ESPANA | FRANQUEO
CONCERTADO
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Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta 3
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