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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social de Ceuta

1.659.- Juan Arturo Pérez Morén, Secretario
Titular del Juzgado de lo Social de Ceuta,

Hago Saber: Que en los Autos que se siguen en este
Juzgado con el Nim. 25/95, instruido a instancia de D.* Juana
Rodriguez Ramén, contara ¢} Instituto Nacional de Ia
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social;
Ramén de Carranza; Consorcio Espaiiol de Conserva;
Clamorez y la Caja Nacional de Seguro y Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Profesional, en reclamacién de Pensién
de Jubilacién del SOVI, se ha dictado porelllmo. Sr. D. Juan
Dominguez-Berrueta de Juan, Magistrado Juez Titular de este
Juzgado, sentencia cuyo tenor literal del fallo os el siguiente:

FALLO: Que debo desestimar y desestimo la
demanda formulada por D.? Juana Rodriguez Raman, contra
cl Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Tesoreria
General de la Seguridad Social; Rumén de Carranza;
Consorcio Espafiol de Conservas; Clamorez y la Caja
Nacional de Seguro y Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Profesional (C.N.S.A.T. y E.P.) absolvicndo a los demandados
de las pretensiones en su contra formuladas.

Notifiquese esta resolucién a las partes haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso. Asi por esta mi
sentencia, definitivamente juzgando lo pronuncio, mando y
firmo.

Para que conste y sirva de Notificacién en Forma a
las empresas Ramén de Carranza; Consorcio Espafiol de
Conservas; Clamorcz y la Caja Nacional de Seguro y
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional (CNS.AT
y E.P.) actualmente en ignorado paradero, se expide el presente
en Ceuta a dos de junio de mil novecientos noventa y ocho.-
EL SECRETARIOQ JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Nimero Uno de Ceuta.

1.660.- D. Rafaci Rosel Martin, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero Uno
de Ceuta.

Hace Saber:

Que cn cste Juzgado se siguen autos de juicio
Ejecutivo bajo el ntini. 225/97 a instancia de Caja de Ahorros
¥ Monte de Piedad representado por Procurador Sr. Angel
Ruiz Reina contra D. Dicgo Lépez Ayala, D, Feo. Lopez Ontiz,
D.* Ana Ayala Ordéiiez, D. Antonio Caballero Cazorla y D,
Jos¢ M* Garrido Vaz en los que con fecha 22-5-98 del actual
recay6 sentencia, cuyo encabezamiento y fallo ¢s del tenor
literal siguiente:

Vistos por mi, el lmo. $r. D. Luis Fernando Zorzano
Blanco, llmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia Nimero Uno de Ceuta, los autos de Juicio Ejecutivo
n 225/97 por Caja de Ahorros y Monte de Piedad Madrid
representado por el Procurador Sr. Ruiz Reina y bajo la
direceion det Letrado Sra. D.2 Luz Elena Sanin Naranjo contra
D. Feo. Loper Ortiz, D.* Ana Ayala Ordéiiez, D. Dicgo Lopez
Ayala, D. Antonio Caballero Cazorla y D. José M* Garrido
Vaz declarado en rebeldia. Fallo: Que debo mandar y mando
seguir adelante la ejecucion por la cantidad reclamada al
demandado D. Feo. Lépez Ortiz, D.* Ana Ayala Ordéiiez, D,
Diego Lépez Ayala, D. Antonio Caballero Cazorlay D, José
M* Garrido Vaz haciendo trance y remate de los bicnes
embargados y demads que fueren necesarios, propiedad del
mismo y con su producto, pagar ¢l actor Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Madrid 1a Cantidad de 1.807.377 ptas.

796

como principal mas los intereses de liquidacion de dicha suma
desde la lecha de 10 de abril de 1997 mas las costas causadas
¥y que se causen hasta el efectivo pago.

Por la Rebeldia del demandado, notifiquesele esta
sentencia en la forma prevenida en el art. 283 de la Ley de
enjuiciamiento Civil, caso de no solicitarse la notificacion
personal dentro de segundo dia. Asi por esla mi sentencia, de
la que sc Hevard testimonio a los autos originales,
definitivamente juzgado, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado
rebelde, expido la presente en Ceuta, a 28 de mayo de mil
novecientos noventa y ocho.- EL MAGISTRADO JUEZ.- EL
SECRETARIO.

1.661.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero Uno de Ceuta, hago saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de Juicio de
Faltas con n® 165/97, seguidos por una falta de hurto y daiios,
contra D. Abdeslam Achray, se ha acordado en providencia
de fecha 28-5-98 que sea citado D. Abdeslam Achray en
calidad de Denunciado, a fin de que comparezca el dia 30 de
septiembre de 1998, a las 10:30 horas, en la Sala de Audiencias
de este Juzgado, para la celebracién del correspondiente Juicio
de Faltas, advirtiéndoles que deberdn concurrir al acto con
los testigos y demds pruebas de que intenten valerse en Juicio
asi como si lo estiman oportuno podrdn venir asistidos de
Letrado. '

Y para que sirva de citacion en forma al denunciado,
expido el presente que firmo en Ceuta, a 28 de mayo de 1998.-
EL SECRETARIOQ.

1.662.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero Uno de Ccuta, hago saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de Juicio de
Faltas con n® 174/97, scguidos por una falta de lesiones, contra
D.* Adda Bounova, D. Morad Mohamed, y otro sc ha acordado
en providencia de techa 28-5-98 que sean citados D.* Adda
Bounova, D. Morad Mohamed, y D. Abdclaziz Benrassi en
calidad de implicados, a fin de que comparczea el dia 30 de
septiembre de 1998, a las 11,50 horas, en la Sala de audicencias
de este Juzgado, para la celebracién del correspondicnte Juicio
de Faltas, advintiéndoles que deberdn concurrir al acto con
los testigos y demds prucbas de que intenten valerse en Juicio
asi como si lo estiman oportuno podrin venir asistidos de
Letrado.

Y paraque sirva de citacion en forma de implicados, -
expido el presente que firmo en Ceuta, 2 28 de mayo de 1998.-
EL SECRETARIO,

1.663.- D. Manuci Pilar Gracia, Sccretario del
Juzgado de Instruccién Nomero Uno de Ceuta, hago saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de Juicio de
Faltas con n°205/97, seguidos por una falta de lesiones, contra
D.* Samira EI Yakoubi, s ha acordado en providencia de fecha
28-5-98 que sea citada D.* Samira El Yakoubi, cn calidad de
implicada, a fin de que comparezea el dia 30 de septiembre
de 1998, atas 11,20 horas, ¢en la Sala de audiencias de este
Juzgado, para 1a celebracion del correspondicnte Juicio de
Faltas, advirtiéndole que deberd concurrir al acto con los
testigos y demds prucbas de que intente valerse en Juicio asi
como si lo estima oportuno podri venir asistidos de Letrado.

Y paraque sirva de citacién en forma de implicado,
expido el presente que firmo en Ceuta, a 28 de mayo de 1998..-
EL SECRETARIO.

1.664.- p. Manuel Pilar Gracia, Secretario del
Juzgado de Instruceién Nimero Uno de Ceuta, hago saber:
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Que en este Juzgado se siguen autos de Juicio de
Faltas con n° 442/96, seguidos por una falta de Insultos,
Amenazas y daiios, contra D. Joaquin Rodriguez Guerrero se
ha acordado en providencia de fecha 28-5-98 que sea citado
D. Joaquin Rodriguez Guerrero en calidad de Denunciado, a
fin de que comparezca del dia 19 de octubre de 1998, a las
10,30 horas, en la Sala de Audiencias de este Juzgado, para
la celebracion del correspondiente Juicio de Faltas,
advirtiéndoles que deberin concurrir al acto con los testigos
y demds pruebas de que intenten valerse en Juicio asi como
si lo estiman oportuno podrin venir asistidos de Letrado.

Y para que sirva de citacién en forma del
Denunciado, expido el presente que firmo en Ceuta, a 28 de¢
mayo de 1998.- EL SECRETARIO.

1.665.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del
Juzgado de Instruccién Niimero Uno de Ceuta, hago saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de Juicio de
Faltas con n°® 628/96, seguidos por una falta de Contra Orden
Publico, contra D. Reduan Mustafa Shire, se ha acordado en
providencia de fecha 28-5-98 que sea citado D. Reduan
Mustafa Shire en calidad de Denunciado, a fin de que
comparezca el dia 14 de octubre de 1998, a las 11,00 horas,
en la Sala de Audiencias de este Juzgado, para la celebracidn
del correspondiente luicio de Faltas, advirtiéndoles que
deberan concurrir al acto con los testigos y demds pruebas de
que intenten valerse en juicio asi como si lo estiman oportuno
podrén venir asistidos de Letrado.

Y para que sirva de citacién en forma del
Denunciado, expido el presente que firmo en Ceuta, a 28 de
mayo de 1998.- EL SECRETARIO.

1.666.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del
Juzgado de Instruccién Niimero Uno de Ceuta, hago saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de Juicio de
Faltas con n® 704/96, seguidos por una falta de Hurto, contra
D. Said Mohamed, sc ha acordado en providencia de fecha
28-5-98 que sea citado D. Said Mohamed en calidad de
Denunciado, a fin de que comparezca el dia 14 de octubre de
1998, a las 11,20 horas, en la Sala de audiencias de este
Juzgado, para la celebracién del correspondiente Juicio de
Faltas, advirtiéndoles que deberén concurrir al acto con los
testigos y demds pruebas de que intenten valerse en Juicio
asi como si lo estiman oportuno podrdn venir asistidos de
Letrado.

Y para que sirva de citacién en forma al Denunciado,
expido el presente que firmo en Ceuta, a 28 de mayo de 1998.-
EL SECRETARIO.

1.667.- D. Manue! Pilar Gracia, Secrctario del
Juzgado de Instruccién Nimero Uno de Ceuta, hago saber:

Quc cn este Juzgado se siguen autos de Juicio de
Faltas con n® 2/97, seguidos por una falta de malos tratos,
contra Policias Nacionales, se ha acordado en providencia de
fecha 28-5-98 que sea citado D. Auonar El Anurami Absclam
cn calidad de Denunciante, a tin de que comparezea el dia 14
deoctubre de 1998, a las 11,30 horas, en la Sala de Audiencias
de este Juzgado, para la celebracion del correspondiente Juicio
de Faltas, advirtiéndoles que deberdn concurrir al acto con
los testigos y demds pruebas de que intenten valerse en Juicio
asi como si 1o estiman oportuno podrin venir asistidos de
Letrado.

Y para que sirva de citacién en forma del
Denunciante, expido el presente que firmo en Ceuta, a 28 de
mayo de 1998.- EL. SECRETARIO.
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1.668.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero Uno de Ceuta, hago saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de Juicio de
Faltas con n°® 41/97, seguidos por una falta de Hurto, contra
D. Hagouari Hamada, se hz acordado en providencia de fecha
28-5-98 que sea citado D. Hagouari Hamada en calidad de
Denunciada, a fin de que comparezca el dia 14 de octubre de
1998, a las 11,40 horas, en la Sala de Audiencias de este
Juzgado, para la celebracién del correspondiente Juicio de
Faltas, advirtiéndoles que deberdn concurrir al acto con los
testigos y demds pruebas de que intenten valerse en Juicio
asi como si lo estiman oportuno podrin venir asistidos de
Letrado.

Y para que sirva de citacién en forma del
Denunciado, expido el presente que firmo en Ceuta, a 28 de
mayo de 1998.- EL. SECRETARIO.

1.669.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nidmero Uno de Ceuta, hago saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de Juicio de
Faltas con n°® 65/97, seguidos por una falta de Hurto, contra
D. Mustafa Mohamed Ahmed se ha acordado en providencia
de fecha 28-5-98 que sea citado D. Mustafa Mohamed Ahmed
en calidad de Denunciado, a fin de que comparezca el dia 14
de octubre de 1998 a las 12,00 horas, en la Sala de Audiencias
de este Juzgado, para la celebracién del correspondiente Juicio
de Faltas, advirtiéndoles que deberdn concurrir al acto con
los testigos y demds pruebas de que intenten valerse en Juicio
asi como si lo estiman oportuno podrin venir asistidos de
Letrado.

Y para que sirva de citacién en forma del
Denunciado, expido el presente que firmo en Ceuta, a 28 de
mayo de 1998.- EL. SECRETARIO.

1.670.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero Uno de Ceuta hace Saber:

Que en los autos de D/Previas 1358/96 seguidos por
delito de estafa siendo el denunciante D. Angel Luis Villegas
Martin, se ha dictado la siguiente resolucién:

“Se reputan los hechos origen de estas actuaciones
constitutivas presuntamente de falta. Notifiquese a las partes
personadas si no las hubiere, y transcurrido el término que a
las mismas la Ley concede para recurrir esta resolucién,
remitanse al Ministerio Fiscal para su "visto”, y verificado lo
cual incdese el correspondiente Juicio de Faltas que se
tramitard por este Juzgado”,

Conforme EL MAGISTRADO JUEZ.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

Y para que sirva la cédula de notificacion deil
denunciante D, Angel Luis Villegas Martin, expido la presente
cn Ceuta a veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y
ocho.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO
JUDICIAL.

1.671.- D. Manuel Pilar Gracia, Sccretario del
Juzgado de Instruccion Nidmero Uno de Ceuta, hago saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de Juicio de
Faltas con n°430/96, seguidos por una falta de Contra el Orden
Puiblico, contra D. José Antonio Pefia Cano, se ha acordado
en providencia de fecha 28-5-98 que sea citado D, José
Antonio Pefia Cano en calidad de Denunciado, a fin de que
comparezca el dia 14 de octubre dc 1998, a las 10,10 horas,
cn la Sala de Audiencias de este Juzgado, para la celebracién
del correspondiente Juicio de Faltas, advirtiéndoles que
deberdn concurrir al acto con los testigos y demds pruebas de
que intenten valerse en Juicio asi como si lo estiman oportuno
podrén venir asistidos de Letrado.

Y para que sirva de citacién en forma del
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Denunciado, expido el presente que firmo en Ceuta, a 28 de
mayo de 1998.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Nimero Tres de Ceuta.

1.672.- El llmo. Sr. Magistrado Juez de Primera
Instancia ¢ Instruccién Nimero Tres de los de Ceuta, en virtud
de lo acordado en el Juicio de Faltas nim. 121/97, seguidos
por Lesiones, ha ordenado notificar a D. Mohamed Mohamed
Mohamed, D. Mohamed Mohamed Hamed y a D. Mohamed
Mohamed Urriagli, la sentencia dictada con fecha 25 de mayo
de 1998, y que contiene el fallo del tenor literal siguiente:

" Fallo Que debo absolver y absuelvo libremente a
D. Abdeselam Hassan Layasi; D. Mohamed Mohamed
Mohamed; D. Mohamed Mohamed Ahmed; y a D. Mohamed
Mohamed Urriagli de los hechos a que se contraia el presente
juicio declarando de oficio las coslas causadas en el mismo.

Asf por esta mi sentencia, contra la que se podrd
interponer recurso de apelacién por escrito en el plazo de
cinco dias ante este Juzgado y para ante la Ilma. Audiencia
Provincial de Cédiz, y de la que se expedird certificacién que
sc unird a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para su insercién en el "Boletin Oficial de la
Ciudad", expido el presente en Ceuta a veintisicte de mayo
de 1998.- EL. SECRETARIO JUDICIAL.

1.673.- El llmo. Sr. Magistrado-Juez de Primera
Instancia e Instruccion Ndmero Tres de los de Ceuta, en virtud
de lo acordado en el Juicio de Faltas nim. 395/97 seguido
por Hurto, ha ordenado notificar a D. Mounir Dubari la
sentencia dictada con fecha 20-mayo-98 y que contiene el
fallo del tenor literal siguicnte:

"Fallo que debo absolver y absuelvo libremente a
D. Amin Mohamed Haidor, cuyos datos ya constan en autos
de los hechos a que se contrafa el presente juicio, declarando
de oficio las costas causadas en el mismo.

Asi por esta mi sentencia, contra la que s¢ podrd
interponer recurso de apelacion por escrito en el plazo de
cinco dias, y de la que se expedird certificacién que se unird
a los autos, lo pronuncio, mando y firmo."”

Y para su insercion en el “Boletin Oficial” de la
Ciudad, expido la presente en Ceuta, a 26 de mayo de 1998.-
EL SECRETARIO.

1.674 - El limo. Sr. Magistrado Jucz de Primera
Instancia e Instruccién Namero Tres de los de Ceuta, en virtud
de lo acordado ¢n el Juicio de Faltas nim. 144/97 seguido
por Lesiones de Trifico, ha ordenado notificar a D. Hicham
Ahmed Ahmed la seniencia dictada con fecha 17-2-98 y que
contience el fallo del tenor literal siguiente:

" Fallo que debo absolver y absuclvo a D. Mohamed
Laarbi Oulad Tuhami y D. Hicham Ahmed Ahmed, de [a falta
que sc les imputaba de imprudencia simple, declarando de
oficio las costas causadas en ¢l presente procedimiento, con
reserva de acciones civiles al perjudicado firme que sea la
presenic resolucion dictese titulo cjecutivo en favor del
perjudicado D. Mohamed Abdeselam Mustafd, con cargo y
hasta el limite del Seguro obligatorio.

Notifiquese Ia presente resolucion a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
Receurso de Apelacién ante fa Tma. Audiencia Provincial de

798

Cidiz, Seccion Sexta, constituida permanentemente en Ceuta
en ¢l plazo de cinco dias desde su notificacién, mediante
escrito que deberd presentarse en este Juzgado.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando
en Primera Instancia, la pronuncio, mando y firmo."

Y para su insercién cn el "Boletin Oficial” de la
Ciudad expido la presente en Ceuta, a veintiocho de mayo de
1998.- EL. SECRETARIO JUDICIAL

Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Numero Cuatro de Ceuta

1.675 - D. José A. Martin Rables, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero Cuatro de Ceuta, hace sa-
ber:

En los autos de Juicio de Faltas nimero 129/98, se-
guidos contra D. Mohamed Mohamed Hicho, por una falta
de amenazas, se ha dictado la siguiente cédula de citacién:

En el expediente de Juicio de Faltas, seguido en estc
Juzgado por una falta de amenazas, bajo el ndmero 129/98,
el Ilmo. Sr, Magistrado Juez, ha acordado en providencia de
este dia sea citado D. Mohamed Mohamed Hicho, a fin de
que el dia 30 de junio de 1998, a las 12,20 horas de su mafa-
na, comparezca ante la Sala de Audiencias de este Juzgado, a
la celebracién del correspondiente Juicio de Faltas, advirtién-
doles que deben concurrir con los testigos y demds pruebas
de que intenten valerse, asi como si lo estima oportuno, pue-
de venir asistido de Abogado, apercibiéndole que caso de no
comparecer incurrirdn en mulia de hasta 100 pesetas, que
determina la Ley.

Y para que se lleve a efecto dicha citacion, firmo la
presente en Ceuta, a once de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho )

Y para que sirva la cédula de notificacion del de-
nunciado, expido la presente en Ceuta a once de mayo de mil
novecientos noventa y ocho.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

1.676 .- D. Jos¢ A. Martin Robles, Secretario del
Juzgado de Instruccidén Nimero Cuatro de Ceuta, hace sa-
ber:

En los autos de Juicio de Faltas nimero 54/97, se-
guidos contra D, Jesus Israel Gutiérrez Navarro, por una fal-
ta de lesiones, se ha dictado la siguiente cédula de citacion:

En el expediente de Juicio de Faltas, seguido en este
Juzgado por una falta de lesioncs, bajo el nimero 54/97, ¢l
Hlmo. Sr. Magistrado Juez, ha acordado en providencia de
‘este dia sca citado D. Leopoldo Torroba Curbera, a fin de que
¢l dia 16 de junio de 1998, a las 11,15 horas de su mafiana,
comparezea ante la Sala de Audiencias de este Juzgado, ala
cclebracion del correspondiente Juicio de Faltas, advirtién-
doles que deben concurrir con los testigos y demds prucbas
de que intenten valerse, asi como si lo estima oportuno, pue-
de venir asistido de Abogado, apercibiéndole que caso de no
comparecer incurririn en multa de hasta 100 pesetas, que
determina la Ley.

Y para que se lleve a efecto dicha citacién, firmo la
presente en Ceuta, a once de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho

Y para que sirva la cédula de notificacién del de-
nunciado, expido la presente en Ceuta a once de mayo de mil
novecienios noventa y ocho.- ELSECRETARIO JUDICIAL.
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Jefatura Provincial de Trafico

1.677 .- De conformidad con o dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace puiblica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jetatura Provincial de
Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el
gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
Los correspondicntes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trdfico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de fas pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hibiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el
Boletin Oficial de lu Ciudad de Ceuta.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas Resoluciones.
Ceuta, veintidés de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Javier Cosio

Romero.

Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp. = Meses de suspension.

Expediente

510040419060
510040419461
510040419588
510040419576
510040399309
510040399322
510040404871
510040399139
510040399103
510040419618
510040388506
510040411048
510040411024
510040390008
510040389894
510040418087
510040418105
510040403382
510040418833
510040403271
510040399115
510040401572
310040398603
510040418377
310040398615
510040412545
310040398640
510040398652
510040398524
510040398536
510040403167

Denunciadol/a

L. Vaca

H. Lahasen
E. Gonzilez
E. Gonzilez
A. Al Lal

M. Mohamed
Y. Mahayub
1. Mohamed
J. Lépez

B. Mohamed
D. Gabarrén
H. Mohamed
H. Mohamed
H. Mohamed
G. Ali

M. Ayala

M. Ayala

N. Mohamed
S. Abdeselam
R. Laiachi

J. Montero
M. Abdesclam
S. Mohamed
A. Hamido
E. Peia

S. Taicb

S. Taicb

S. Taicb

M. Garcia
M. Garcia

F. Ferndndez

Identificacién

44.259.991
45.062.803
45.065.688
45.065.688
45.074.037
45.079.533
45.079.764
45.079.837
45.080.430
45.081.321
45.083.279
45.084.077
45.084.077
45.084.077
45.084.249
45.087.521
45.087.521
45.088.049
45.089.872
45.090.244
45.092.155
45.093.499
45.103.015
45.103.447
45.104.305
45.104.443
45.104.443
45.104.443
45.104.911
45.104.911
45.107.299

Localidad

Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta

Fecha

21-04-98
06-04-98
03-04-98
03-04-98
21-04-98
21-04-98
14-04-98
21-04-98
24-04-98
03-04-98
21-04-98
25-04-98
25-04-98
25-04-98
23-04-98
04-05-98
04-05-98
11-05-98
14-04-98
15-04-98
25-04-98
31-03-98
14-04-98
13-03-98
03-04-98
13-04-98
03-04-98
03-04-98
14-04-98
15-04-98
30-03-98

Cuantia

50.000
50.000
50.000
50.000
5.000
0
25.000
5.000
0
50.000
50.000
20.000
2.000
50.000
15.500
50.000
50.000
50.000
50.000
50.000
50.000
50.000
50.000
50.000
25.000
50.000
50.000
50.000
25.000
50.000
25.000

Susp.

Precepto

RDL 339/90
RD 13/92

RD 13/92

RD 13/92

RDL 339/90
Ley 30/1995
RDL 339/90
RDL 339/90
Ley 30/1995
RDL 339/90
RDL 339/90
RDL 339/90
RDL 339/90
RD 13/92

RDL 339/90
RDL 339/90
RDL 339/90
RDL 339/90
RDL 339/90
RDL 339/90
RD 13/92

RD 13/92

RD 13/92

RDL 339/90
RDL 339/90
RDL 339/90
RD 13/92

RDL 339/90
RDL 339/90
RD 13/92

RDL 339/90

Art.”

060.1
003.1
056.2
003.1
059.3

060.1
059.3

060.1
060.1
0613
059.3
003.1
062.1
072.3
072.3
0723
060.1
060.1
003.1
003.1
084.1
060.1
060.1
060.1
003.1
060.1
060.1
003.1
060.1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
dL: las Administraciones puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
pablica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad compe-
tente, segiin {a disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administra-
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cion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en
el altimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. ,

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podrd interponersc Recurso Ordinario dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dia de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta., ante ¢l Director
General de Trifico excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas, recaidas cn el dmbito de Comunidades
Auténomas que comprendan mis de una provincia, en cuyo caso la interposicion serd ante el Delegado del Gobierno en la Comuni-
dad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las multas podrdn ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, s¢
procederi a su exaceion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trético.

Ceuta, veintidés de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Javier Cosio
Romero.

Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp = Meses de suspension.

Localidad  Fecha Cuantia Susp.  Precepto Art”

Expediente Denunciado/a  Identificacion
510040410226  A. Bennis X-1.260.852-S Campohermoso .05-03-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040415340 L. Larbi CE001046 Ceuta 29-01-98 25.000 RDL 339/90 061.3
510040415996  H. Buchta CEQ002613 Ceuta 24-02-98 25.000 RDL 339/90 061.3
510040421388  T. Ndiicz 45.036.411 Ceuta 26-03-98 15.000 RD 13/92 109.1
510040420244  A. Absclam 45.068.140 Ceuta 06-03-98 25.000 RDL 339/90 061.3
510040406673  A. Gutiérrez 45.071.745 Ceuta 28-01-98 15.500 RDL 339/90 061.1
510040420013  H. Baddad 45.076.967 Ceuta 24-02-98 5.000 RDL 339/90 059.3
510040404445 M. Abderrahamin 45.079.217 Ceuta 13-03-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040417798  A. Mohamed 45.079.429 Ceuta 03-03-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040389225 M. Mohamed 45.079.535 Ceuta 26-03-98 15.000 RD 13/92 118.1
510040410366 M. Abdelkader  45.080.607 Ceuta 20-03-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040398196 K. Mesaud 45.080.608 Ceuta 19-03-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040398202 K. Mesaud 45.080.608 Ceuta 19-03-98 50.000 2 RD 13/92 003.1
510040380696 L. Mustafa 45.082.720 Ceuta 03-03-98 25.000 RDL 339/90  060.1
510040403490  F. Abdeselam 45.082.982 Ceuta 06-03-98 50.000 RDL 339/90  060.1
510040384252  J. Laarbi 45.083.707 Ceuta 11-03-98 50000 2 RD 13/92 003.1
510040221042 Y. Ahmed 45.084.051 Ceuta 05-04-98 10.000 RD 13/92 012.1
"510040221054 Y. Ahmed 45.084.051 Ceuta 05-04-98 15.000 RD 13/92 118.1
510040406727 L. Ahmed 45.086.543 Ceuta 17-02-98 25.000 RDL 339/90 061.3
510040420487 M. Taicb 45.086.729 Ceuta 08-03-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040380465 L. Mohamed 45.086.768 Ceuta 05-02-98 25.000 RDL 339/90 061.3
510040419205 ). Carmona 45.086.995 Ceuta 20-03-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040419229 ). Carmona 45.086.995 Ceuta 20-03-98 5.000 RDL 339/90 059.3
510040404950 A, Ali 45.087.511 Ceuta 11-02-98 30.000 RDL 339/90 061.3
510040421170  R. Mohamed 45.088.377 Ceuta 26-03-98 15.000 RD 13/92 167

510040420293  H. Abderrahamdn 45.093.582 Ceuta 06-03-98 50.000 RDL 339/90 060.1

510040420396  S. Mohamed 45.098.916 Ccuta 07-03-98 50.000 RDL 339/90 062.1
510040419199  A. Maimoén 45.100.796 Ceuta 20-03-98 2.000 RDL 339/90 059.3
510040404408  A. Chellaf 45.107.816 Ceuta 12-02-98 50.000 2 RD 13/92 003.1
510040403301  A. Alami 99.011.888 Ceuta 19-03-98 50.000 RDL 339/90  060.1

510040384902 M. Amallaouk  X-1.356.347-Z Parla 05-02-98 50.000 RDL 339/90  060.1

de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comtin (B.O.E., del 27).

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migraciones
y Servicios Sociales

1.678 .- La Dirccci6n Provincial del Imserso de Expedientes Apellidos y nombre
Ceuta, en la tramitacién de expedicentes indicados a 51720371191 Panduro Panduro, Reme:dios
continuacién, ha intentado notificar la citacién de los 51/661/191 Romero Cortés, Antonio
interesados, para rcalizar los tramites indispensables para su 51/781/191 Mohamed Abdeselam, Mohamed
resolucién, sin que se haya podido practicar, procediéndose 51/813/1191 Sdnchez Cobos, Agustin
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Expedientes Apellidos y nombre

51/828/1/91 - Gonzilez Polo, Isabel

51/017/)/93 Hamed Moga, Fitima

51/074/3193 Abdeselam Kaddur, Fitima
51/156/1/93 Jiménez Cardoso, Manuel Ly
51/004/1/94 Mohamed Mohamed-Urriagli, Amar

51/088/1/94
51/126/1194
51/001/)/95
51/041/)/95
51/323/1/95

. ‘Lahasen Mohamed, Nordin

-+ Muioz Polo, Pilar AR
Ahmed Mohtar El Uadi, Auicha

*: "‘Rhouni Ahmed, Mohamed
Mohamed Mohamed-Chergui, Abdel-Lah

Se advierte a los interesados que, transcurridos tres
meses, se producird la caducidad de los expedientes con
archivo de las actuaciones practicadas (artfculo 92 Ley 30/
92).

Ceuta a catorce de mayo de mil novecientos noventa
y ocho.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Fernando
Jimeno Jiménez.

1.679 .- La Direcci6n Provincial del Imserso de
Ceuta, en la tramitacién de expedientes indicados a
continuacién, ha intentado notificar la citacién de los
interesados, para realizar los trdmites indispensables para su
resolucidn, sin que se haya podido practicar, procediéndose
de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comiin (B.O.E,, del 27).
Expedientes Apellidos y nombre
Martinez Huertas, Matilde
Lladé Toledo, M*. Africa

51/451/Lismi
51/672/Lismi

Se advierte a los interesados que, transcurridos tres
meses, se producird la caducidad de los expedientes con
archivo de las actuaciones practicadas (articulo 92 Ley 30/
92).

Ceuta a veinte de mayo de mil novecientos noventa
y ocho.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Fernando
Jimeno Jiméncz.

1.680 - La Direccién Provincial del Imserso de
Ccuta, cn la tramitacion de expedientes indicados a
continuacidn, ha intentado notificar la citacién de los
intercsados, para realizar los trdmites indispensables para su
resolucidn, sin que se haya podido practicar, procediéndose
de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y Procedimiento Administrativo
Comiin (B.O.E,, del 27).
Lxpedientes Apellidos y nombre
S1/134/1/92
517196/1/93

Mohamed Mesand, Mohamed
Hamedi Mohamed, Fitima

Sc advierte a los interesados que, transcurridos tres
meses, s¢ producird la caducidad de los expedientes con
ggchivo de las actuaciones practicadas (articulo 92 Ley 30/

).

Ceuta a diccinueve de mayo de mil novecientos
noventa y ocho.- ELL. DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.:
Fernando Jimeno Jiméncz.

1.681 .- La Direccién Provincial del Imserso de
Ceuta, en la tramitacién de expedientes indicados a
continuacién, ha intentado notificar la citacién de los
interesados, para realizar los tramites indispensables para su
resolucién, sin que se haya podido practicar, procediéndosc
de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comtin (B.O.E., del 27).

Expedientes - Apellidos y nombre

51/617/Lismi Puerto Ecpina, Manuela
Se advierte a los interesados que, transcurridos tres
meses, se producird la caducidad de los expedientes con
archivo de las actuaciones practicadas (articulo 92 Ley 30/
92).
Ceuta a diecinueve de mayo de mil novecientos
noventa y ocho.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.:

Fernando Jimeno Jiménez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccion Provincial de Ceuta

1.682 .- Visto el texto del Acta de Adicién de
Categorias Profesionales y Retribuciones al Convenio
Colectivo de la Sociedad Municipal "Servicios Tributarios
de Ceuta, S. L.", para el afio 1998, suscrita por su comisién
negociadora el dfa 6 de mayo de 1998, y no estimdndose que
exista infraccién alguna a norma de derecho necesario, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del R.
D. 1/95, de 24 de marzo, Ley Estatuto de los Trabajadores y
articulos 2° y 3° del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales, con notificacion de ello a la Comisién Negociadora,
y advertencia a la misma, del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
que resulte aplicable, en la ejecucién de dicho Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceula, dieciocho de mayo de mil novecientos
noventa y ocho.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.:
Ratacl Sdnchez de Nogués.

ACTA

En Ceuta, cuando son las 10 horas del dia 6 de mayor
dc 1998, scretinen en la sede social de la Sociedad Municipal
"Servicios Tributarios de Ceuta, S. L.", situada en la Plaza de
la Constitucién nimero 1, de una parte el Excmo. Sr. D.
Alfonso Concjo Rabaneda, como Consejero del Area de
Economia y Hacienda, y de otra, D. Juan José Lara Rodrigucz,
como delegado de personal, representante de los trabajadores
que prestan servicios en la empresa.

Los reunidos tras distintas intervenciones de las dos
partes, acuerdan:

Con el fin de cubrir las necesidades creadas en la
Sociedad, seglin acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 3
de mayo de 1998 (gestién directa Impuesto sobre la
Produccién, Servicios e Importacién-operaciones internas),
y resolucién del Administrador Unico de fecha 26 de marzo
de 1998 (revision de padrones fiscales), se adicionan al
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Convenio Colective de esta empresa, las categorias
profesionales y retribuciones que a continuacion se detallan:

- Técnico tributario (titulado superior)
S. Base P. Residencia Incentivos
192.146 48.036 150.224

- Técnico tributario de grado medio

Incentivos
131.428

P. Residencia
42.005

S. Base
168.019

Una vez adoptado el anterior acuerdo que modifica
¢l Convenio Colectivo de la Empresa y su personal, las dos
partes convienen en que la negociacién llevada a cabo s¢ ha
efectuado conforme a los principios establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores y, consecuentemente, s¢ reconocen
capacidad suficicnte para obligarse y comprometerse en
nombre de sus representados.

No habiendo mds asuntos quc tratar se da por
finalizada la reunién, cuando son las 12 horas del dia indicado
en ¢l encabezamiento, firmando la presente Acta, en prueba
de conformidad.- RUBRICADOS.

1.683.- Visto el texto del Acta del Convenio Co-
lectivo del Parque Maritimo del Mediterrdneo, S. A., para los
afios 1998-1999, suscrito por su comision negociadora cl dia
8 de mayo de 1998, y no estimdndose que exista infraccién
alguna a norma de derecho necesario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del R. D. Leg. 1/95, de 24
de marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y el art. segun-
do del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Asuntos So-
ciales, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripeién en el Registro de
Convenios de esta Direceion Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales, con notificacién de ello a la Comisién Negociadora.

Segundo:; Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, a veintidds de mayo de mil novecientos no-
venta y ocho.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Ralacl
Sidnchez de Nogués.

11 CONVENIO COLECTIVO PARA EL PARQUE
MARITIMO DEL MEDITERRANEQ, §S. A.
PARA LOS ANOS 1998-1999

Por el Parque Maritimo del Mediterrdneo, S. A.

D. Antonio Vallejo Escribano

D. Jacinto Ledn Ruiz

D. José Dicstro Gomez

D. Pedro A. Contreras Lépez (Como Asesor)

Por C.C.0.0.

D.* Natividad Robles Burgos
D. Emilio Postigo Garcia
D. Ramén Moreda del Valle Inclan

Siendo las 13,00 horas del dfa 8 de mayo de 1998, se
reuncn los sefiores arriba resefiados, al objeto de proceder a la
firma del Convenio Colectivo para 1a empresa Parque Mariti-
mo del Mediterrdneo, S. A.

Una vez lcido el texto del Convenio Colectivo, las
partes aprucban por unanimidad el contenido del mismo y pro-
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ceden a la tirma, apoderando expresamente a D. Ramén Mo-
reda del Valle Inclan para su presentacion y tramitacion ante
¢l Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
de Ceuta.

Sin més asuntos que tratar se da por concluida la re-
unién siendo las 14,00 horas.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO, S. A,

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL.

El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes econémicas y profesionales entre la empresa Parque Ma-
ritimo del Mediterrineo, S. A. y su personal que presta servi-
cio en la ciudad de Ceuta quedando establecido su dmbito como
Convenio de Empresa.

Articulo 2.- AMBITO PERSGCNAL.

Quedan comprendidos dentro del dmbito personal del
presente Convenio todos aquellos trabajadores eventuales y
fijos, que lo hagan por cuenta de la empresa mencionada en el
dmbito funcional y territorial del presente Convenio Colecti-
vo.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL'Y VIGENCIA.

Con independencia de la fecha en que se publique en
¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta este Convenio Colec-
tivo extenderd su vigencia por ¢l periodo de dos ailos desdc cl
1 de Enero de 1998 hasta ¢l 31 de Diciembre de 1999, enten-
diéndosc automdticamente prorrogado en su totalidad hasta
que las partes firmantes acuerden su renovacién, modifica-
¢ién o sustitucion,

La prérroga serd automdtica de afio en afio, salvo que
hubiera denuncia expresq por alguna de las partes con al me-
nos dos meses de antelacién a la fecha de su finalizacion.

Para el segundo afio de vigencia del presente Conve-
nio, es decir, con efectos 01-01-99, se pacta una subida sala-
rial, equivalente al Indice de Precios al Consumo que esta-
biezca ¢l Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.) al 31-12-
98. .

Articulo 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones de trabajo pactadas en este Conve-
nio constituyen un todo unico e indivisible, por lo que no s¢
podrd, por ninguna de las partes firmantes del mismo, preten-
der la aplicacion o modificacion de ninguna de sus cldusulas
con independencia de las demds, sino que deberd ser conside-
rado cn su totalidad.

Articulo 5.- CONDICION MAS BENEFICIOSA.

Todas las condiciones pactadas, tanto cconémicas
como de cualquicr otra indole tendrén la condicién de inini-
mas, por lo que los pactos, clausulas y condiciones actual-
mente mds beneficiosas subsistirfan en tal concepto como ga-
rantias personales para quicnes vinieran gozando de ¢llas.

Articulo 6.- COMISION PARITARIA.

La Comisi6n Paritaria es el 6rgano de interpretacion,
adaptacién y vigilancia de las condiciones pactadas en ¢l pre-
sente Convenio. Estard integrado por un representante empre-
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sarial y el delegado de personal de 1a empresa, (ue podrin ser
asistidos por los asesores que ambas partes estimen oportuno.

La Comision Paritaria se reunird siempre que sea
convocada por alguna de las partes. La convocatoria deberd
hacerse por escrito, con tres dias hdbiles de antelacién a la
fecha de reunidén en la que deberd constar obligatoriamente
una propuesta de orden del dia.

La Comisi6n Paritaria emitird dictamen a las partes
sobre cuantas dudas, discrepancias o contlictes surjan como
consecuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio
Colectivo. Si bien en ningun caso podri impedir el ¢jercicio
de las acciones que cualquicra de las partes pueda cjercer ante
la Jurisdiccion Laboral y Autoridades Administrativas corres-
pondientes.

SR . CAPITULO Il

CONDICIONES LABORALES
" Articulo 7.- JORNADA LABORAL.

La jornada médulo de trabajo serd la correspondien-
tc a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, de prome-
dio en computo anual, incluyendo el tiempo de 30 minutos de
descanso para bocadillo que existird en las jornadas que se
realicen de forma continuada. Se considerard jornada partida,
aquella en la que exista un descanso ininterrumpido de dos
horas como minimo.

La empresa, previo informe al delegado de personal,
y cn atencién a sus nccesidades productivas u organizativas,
podra establecer una jornada irregular, durante la temporada
alta de la empresa (desde el uno de mayo al treinta de septiem-
bre de cada afio natural) pudiendo asi determinar que dicha
jornada semanal sca superior a cuarenta horas en determina-
dos periodos, en tanto no se sobrepase la jornada médxima anuval
y se respeten tanto los perfodos de descanso legalmente csta-
blecidos, como la jornada méxima diaria, 1a cual no podrd su-
perar en temporada alta las dicz horas de trabajo efectivo, ni
las cuarenta y ocho horas en computo semanal. Los excesos
de jornada que pudieran realizar los trabajadores, en dicho
periodo, se compensardn, a cleccion de la empresa, de alguna
de las siguicntes formas:

- Concediendo, por cada hora de trabajo en tempora-
da alta, que haya superado ¢l ¢cémputo semanal de cuarenta
horas, el equivalente a dos horas de descanso, disfrutindose
¢ste de forma preferente, en los periodos comprendidos entre
¢l uno de encro al treinta de abril, o del uno de octubre al
treinta y uno de diciembre de cada afio natural.

- Abonando dichas horas como si fucran horas ex-
traordinarias.

Articulo 8.- HORARIOS DE TRABAJO.

La empresa, con la audiencia del delegado de perso-
nal, confeccionard el cuadro de turnos en ¢l que s¢ hard cons-
tar el horario, los turnos de trabajo y descansos de todo el per-
sonal afectado por el presente Convenio. La duracién mdxima
dc}:u jornada diaria, en temporada alta, scrd de 10 horas de
trabajo.

Articulo 9.- DESCANSO SEMANAL.

Todos los trabajadores afectados por ¢l presente Con-
venio disfrtardn durante la temporada alta de la empresa, de
un dia y medio de descanso semanal ininterrumpidos, y du-
rante el resto del afo, de dos dias de descanso a la semana.
Los mismos no podrin ser compensados de forma alguna.

En la confeccidn de los turnos, se procurari que cada
trabajador disfrute de dicho descanso en {in de semana, al
menos una vez al mes.

Articulo 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Laempresa Parque Maritimo del Mediterrineo, S. A..
se compromete, como medida de fomento del empleo a supri-
mir las horas extraordinarias.

Las horas de trabajo que rebasen la jornada semanal
de 40 horas, en computo anual, s¢ consideran como extraordi-
rarias, y tendrdn un recargo sobre el valor de Ia hora ordinaria
del 100%, o bien se compensarin con descanso en la propor-
cién, como minimo, de una hora extra por dos horas de des-
€anso.

El recargo antes mencionado se incrementari en otro
100% cn las horas de exceso que se realicen en domingo y
festivos, asi como su compensacion en descanso que pasaria a
la proporcién de una hora extra por tres de descanso.

Articulo 11.- FIESTAS ABONABLES Y NO RECU-
PERABLES.

Se consideran fiestas abonables y no recuperables,
ademds de las incluidas en el Calendario Laboral de Ceuta, las
jornadas de los dias 24 y 31 de diciembre. A efectos laborales,
serdn completamente dias inhdbiles el 25 de diciembre y 1 de
enero.

Articulo 12.- TRABAJO EN FESTIVOS.

El trabajo de los dias festivos, abonables y no recu-
perables, incluidos en ¢l calendario Jaboral de 1a empresa se-
rin compensados de alguna de las siguientes maneras:

- Abonando un dia, mds cl 75 por 100 de recargo
junto a la mensualidad correspondiente.

- Dos dias de descanso, acordando con la empresa su
disfrute.

Articulo 13.- VACACIONES ANUALES.

Durante la vigencia del presente convenio, todos los
trabajadores disfrutarin, dentro de cada afio natural. de unas
vacaciones anuales retribuidas de un mes natural, o prorrata
del tiempo trabajado, a razén del salario base, antigiiedad, plus
de residencia y complemento personal,

A peticion del trabajador, las vacaciones podrin di-
vidirse en dos periodos distintos, sin que ninguno de ellos pueda
ser inferior a diez dias.

El calendario de vacaciones se regird por los cua-
dros que al efecto se realizardn por la Empresa con audiencia
del Delegado de Personal, en el primer trimestre del afio, de
modo que cada trabajador conozca la fecha de sus vacaciones
con dos meses de antelacion. Se excluye del calendario vaca-
cional, ¢l periodo de temporada alta de la empresa. es decir,
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del | de mayo al 30 de septiembre de cada afio natural.

Las vacaciones anuales quedardn interrumpidas en
¢l caso de que durante su disfrute, el trabajador sufricra enfer-
medad o accidente debidamente justificado mediante el co-
rrespondiente parte médico o facultativo de fa Seguridad So-
cial, que deberd remitir a la empresa. El disfrule posterior de
los dins que correspondan, deberid efectuarse dentro del aio
natural, y de no ser posible, antes del mes de marzo del si-
guiente ano.

Articulo 14.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio
podrén disponer, durante la vigencia del mismo, de un mixi-
mo de sesenta dias de permiso no retribuido, que deberdn soli-
citar con una antelacion minima de un mes. Finalizado el per-
miso, la incorporacion al puesto de trabajo serd de forma in-
mediata.

Articulo 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El personal afectado por ¢l presente Convenio, ten-
drd derecho, siempre que se cumplan los requisitos exigidos, a
disfrutar de licencias retribuidas en la forma y condiciones
que a continuacion se indican. El disfrute de dichas licencias
sc concederdn en dias naturales:

- Licencia por matrimonio, 15 dias.

- Casamiento de hijos, 1 dia.

- Casamiento de hermanos, 1 dia,

- Muerte de padres, conyuge, hijos, nictos o herma-
nos, 2 dias si ¢s en la misma localidad, y 5 si es fuera de ellas.

- Muerte de padres o hermanos politicos, 2 dias si ¢s
en fa misma localidad y 5 st es fuera de ella.

- Nacimiento de hijos, 2 dias.

- Comunidén o bautizo de hijos o nictos, | dia.

- Enfermedad grave u hospitalizacion de ascendien-
tes o descendientes directos, hermanos politicos del trabaja-
dor o su conyuge, 2 dias si ¢s en la misma localidad y 5 si s
fuera de ella, previa certificacion médica.

- Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter pablico y personal.

- Para concurrir a exdmenes finales y demds prucbas
definitivas de aptitud y evaluacidn de centros oficiales de for-
macion, 10 dias al apo.

Las retribuciones de Ias licencias anteriormente men-
cionadus, serdn con arreglo al salario real percibido en un dia
clectivo de trabajo.

Articulo 16.- ESTABILIDAD EN LAS CONDICIO-
NES DETRABAJO.

Al inicio de la relacion laboral ¢l Parque Maritimo
del Mediterrineo, S, A, estii obligado a plasmar en un contra-
to, todas las condciones de trabajo, entregando una copia al
trabajador.

Aquel, tiene derecho a mantener las condiciones ini-
ciales de trabyjo, que no podrin modificarse unilateralmente
por la empresa. Cualquicr modificacion de las mismas, habri
de Hlevarse a cabo en ta forma legalmente establecida,

Articulo 17.- MODIFICACIONES EN LAS CON-
DICIONES DETRABAJO.

En laimplantacion de medidas o sistemas producti-
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vos por parte de la empresa, que implique moditicacion en las
condiciones de trabajo, serd precisa la audiencia del comité de
empresa o delegados de personal.

Articulo 18.- CONTRATO DE TRABAJO.

De acuerdo con la Legislacion Laboral vigente, la
empresa facilitard a los Delegados de Personal, copia bdsica
de los contratos realizados. Se facilitard dentro de los cinco
dias siguientes a su formalizacion,

Articudo 19.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

Al objeto de contribuir y garantizar ¢l principio de
cstabilidad en el empleo, la absorcidn del personal entre quic-
nes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de
contratacién de gestion de servicios pablicos, contratos de
arrendamientos de servicios, o de otro tipo, en la actividad
desempeiiada por la empresa Parque Maritimo del Mediterra-
nco, S. A, se llevard a cabo en los términos indicados en ¢l
presente articulo. . ) ,

E! término contrata de los servicios, engloba con ca-
ricter genérico, cualquier modalidad de contratacién, tanto
publica como privada, e identifica de manera concereta la acti-
vidad que desarrolla la empresa Parque Maritimo del Medite-
rrdnco, S. A, en la posibilidad de poder pasar a ser desempe-
flada por una determinada empresa, sociedad u organismo pi-
blico.

En todos los supuestos de {inanciacion, pérdida, res-
cision, cesion o rescate de la contrata de los servicios, asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucidn entre entidades, personas fisicas o juridicas para
llevar a cabo la actividad de fa contrata de los servicios, los
trabajadores de la empresa saliente pasardn a adscribirse a la
nueva empresa o entidad pablica que vaya a realizar ¢l servi-
cio, respetando ésta los derechos y obligaciones ccondmicas,
sociales, sindicales y personales que disfruten en la empresa
sustituida.

Articulo 20.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en ¢l seno de ta empresa Par-
que Maritimo del Mediterrinco, S. A., no tendrd otras limita-
ciones que las exigidas por las titulaciones académicas o pro-
fesionales precisas para ejercer la prestacin laboral, y por la
pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de fup-
ciones no correspondicntes al grupo profesional sélo serd p-.-
sible si existiesen razones 1éenicas u organizativas, que las
justificasen y por ¢l tiempo imprescindible para su atencion,
En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta deberd
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva, La empresa deberd comunicar esta
decision al delegado de personal.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo
de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion co-
rrespondiente a las funciones que electivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendrin la retribucién de origen. No cabrd invocar las cau-
sas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones dis-
tintus de las habituales como consecuencia de ta movilidad
funcional.




Jueves 11 de junio de 1998

B. 0. C.CE.-3.740

1.683

Si como consecuencia de la movilidad funcional se
realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o a
las de categorias equivalentes por un perfodo superior a seis
meses durante un aiio 0 a ocho, durante dos aiios, el trabajador
podrd reclamar el ascenso, o en todo caso a la cobertura de la
vacante, si ésta existiera, correspondientes a las funciones por
¢l realizadas conforme a las reglas cn materias de ascenso apli-
cables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones serdn acumulables.
Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité,
o ¢n su caso de Jos delegados de personal, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdiccion competente.

Articulo 21.- SEGURIDAD E HIGIENE.

La empresa sometida al presente Convenio Colecti-
vo, estard obligada a poner al alcance de sus trabajadores los
mcdios precisos para que éstos puedan desarrollar sus traba-
jos en las debidas condiciones de seguridad e higiene. Serd de
uso obligatorio, por parte de los trabajadores, la utilizacién de
todos los medios, herramientas, maquinarias, Gtiles y materia-
les que la empresa ponga a disposicion de aquellos para la
correcta prestacion de los servicios.

Los Delegados de Personal vigilardn, y en su caso,
paralizardn, la prestacién de cualquier servicio que pueda re-
sultar peligroso para la integridad fisica del trabajador, si éste
no lo realizara con los medios de seguridad adecuados.

Articulo 22.- PRENDAS DE TRABAJO

Para ¢l desarrollo de sus funciones, todo trabajador
tiene derecho a recibir dos uniformes cada aiios (uno de vera-
no y otro de invierno). Los mismos serdn los idéneos para las
condiciones climatoldgicas y el trabajo que cada uno efectie.
Estos uniformes quedarin en propicdad de los trabajadores.

L)

CAPITULO 1L
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 23.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los casos de Incapacidad Temporal, derivada de
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, el trabajador
percibird durante el tiempo que dura fa baja médica, ¢l cien
por cien del salario real que venfa percibiendo.

Para cl resto de supuestos de Incapacidad Temporal
(enfermedad comiin y accidente no laboral), y en un intento
de evitar situaciones de absentismo laboral, regirdn las siguien-
tes condiciones:

- Cada trabajador dispondrd de un crédito de diez
dias por cada afio natural, durante ios cuales, si sufriera una
enfermedad comin o accidente no laboral (ya sea en uno o
varios procesos) no sufrird merma alguna en sus haberes men-
suales.

. - A partir del dfa once de incapacidad, y hasta ¢l dia
vemte (en cada proceso) el trabajador no percibird comple-
mento salarial alguno en su salario.

‘ - Desde el dfa veinte, hasta el ciento ochenta de inca-
pacidad, el trabajador percibird nuevamente el cien por cien
de su retribucién mensual., :

- A partir de los seis meses de incapacidad, serd po-
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testad de la Comisién Paritaria del Convenio de la empresa
Parque Maritimo del Mediterrdneo, S. A, previos los infor-
mes que estime convenientes, el prorrogar durante un nuevo
periodo de seis meses, el cobro del cien por cien de las percep-
ciones. En el supuesto de que no existiera acuerdo, se enten-
derd denegada la referida prorroga.

- En Jos supuestos de enfermedad comiin en los que
haya intervencién quirnirgica, el trabajador no sulrird merma
alguna en sus retribuciones, durante ¢l tiempo de su recupera-
cién. No obstante, st esta se prolongara por mds de ciento
ochenta dias, operarian las condiciones establecidas en el apar-
tado anterior.

Articulo 24.- POLIZA DE SEGURO.

La empresa estd obligada a suscribir una péliza de
seguro que cubra a todo el personal los riesgos de fallecimien-
to o incapacidad permanente derivados de accidente de traba
jo., garantizando al trabajador una indemnizacion de dos mi-
llones quinientas mil pesetas (2.500.000 Ptas.) que percibird
el trabajador o sus herederos, independientemente de lo que
regule la autoridad competente y la legislacion laboral en esta
materia. El importe de las primas ¢ impuestos de esta poliza
de seguro serd por cuenta de la empresa, que una vez suscrita,
facilitara copia de la péliza al Delegado de Personal.

Articulo 25.- JUBILACION.

Las empresas concederdn un complemento de jubi-
laci6n a aquellos trabajadores que con diez afios como mini-
mo de antigiiedad en la misma sc jubilen durante la vigencia
del Convenio.

Su cuantia ird en funcidn de la siguiente escala:
Jubilacién voluntaria a:

Los 60 aiios 14 mensualidades.
Los 61 aiios 12 mensualidades.
Los 62 afios 10 mensualidades.
Los 63 afios 8 mensualidades.
Los 64 aiios 6 mensualidades.
Los 65 afios 4 mensualidades.

Dichas mensualidades estardn calculadas sobre el
salario base, plus de antigiedad y plus de residencia. Si cum-
plidos los 65 afos y dos meses mds, el trabajador no solicitasc
la jubilacién, perderia cl derecho a este complemento, salvo
que no acreditase periodos de cotizacion suficientes, para ac-
ceder a las prestaciones por dicha contingencia. En caso de
fallecimiento del trabajador durante el transcurso del afo que
precede a la jubilacion con 65 afios, serdn sus derechohabicntes
los que perciban el complemento, acreditdndose su cardcter
de herederos, por los medios legalmente establecidos.

Para cvitar que s¢ pueda presentar el supuesto de
abono de varias indermnizaciones en un mismo afo, sc acuer-
da que la empresa, si asi lo decide, s6lo aceptard la jubilacion
con la presentc ayuda, de un trabajador al afo, cligiéndos.
éste por orden de antigiicdad en la empresa. Los trabajadores
que igualmente hayan hecho uso de ese derecho, percibirin
las referidas ayudas en los aflos inmediatamente sucesivos,
siguiente el orden de antigiicdad antedicho, y quedando bien
entendido que sc fes retribuird con el importe de la indemniza-
¢i6n correspondiente a la edad en la que efectivamente se ha-
yan jubilado.

i
i
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Articulo 26.- SERVICIO MILITAR.

Durante ¢l servicio militar del trabajador, voluntario
u obligatorio, o de Ia prestacion social sustitutoria, la empresa
s6lo podri cubrir su puesto de trabajo mediante otro trabaja-
dor contratado con cardcter de interino, por lo que finalizado
dicho servicio militar o prestacién, su reincorporacion a la
empresa serd obligatoria en el plazo de un mes después de su
finalizacion.

Durante el servicio militar, ¢l trabajador que ostente
una antigiicdad minima de un afio en el momento de su incor-
poracion a filas, tendri derecho a Ja percepcion integra de las
pagas extraordinarias fijadas en este Convenio Colectivo.

Articulo 27.- PROMOCION PROFESIONAL.

Los trabajadores que cursen estudios académicos, de
formacion o perteccionamiento personal, tendrdn facilidades
para poder realizarlos, pudiendo clegir turnos de trabajo, adap-
tacidn de la jornada diaria o turno de vacaciones. En cualquier
caso, serd condicién indispensable que el trabajador acredite
que cursa con regularidad estos estudios y que las necesidades
del servicio lo permiten.

Articulo 28.- MATERNIDAD.

En el supuesto de parto quedard suspendida el con-
trato de trabajo, con reserva de puesto de trabajo y computo
de antigiiedad, durante 16 semanas ininterrumpidas ampliables
por parto miltiple hasta 18 semanas. El periodo de suspension
se distribuird a opcién de la interesada siempre que scis sema-
nas, scan inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas ¢l padre, para cl cuidado del hijo, en caso de lalle-
cimiento de la madre. No obstante lo anterior, en ¢l caso de
que la madre y ¢l padre trabajen, aqucllos, al iniciarse el pe-
riodo de descanso por maternidad, podran optar porque el pa-
dre disfrute hasta cuatro de las dltimas semanas de suspen-
sion, salvo que en el momento de su efectividad la incorpora-
cion al trabajo de la madre suponga riesgo para la salud.

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, los
trabajadores tendrin derecho a una hora de ausencia del traba-
jo, que podrdn dividir en dos fracciones. La mujer, con la mis-
ma finalidad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de media hora en la jornada ordinaria de trabajo. Este derecho
podra ser gjercido igualmente por el hombre o la mujer siem-
pre que demuestren que no es utilizado por los dos a un mismo
tiempo.

Articulo 29.- PREMIO POR MATRIMONIO Y NA-
TALIDAD.,

Sc establece con cardcter general para todos los ira-
bajadores de la empresa, una ayuda dnica por contraer matri-
monio, de veinticinco mil pesetas (25.000 pesetas), y de vein-
te mil pesetas (20.000 pesctas) por nacimiento o adopcion de
hijo/a.

Articulo 30.- AYUDA ESCOLAR Y SOCIAL.

Los hijos de los trabajadores sujetos a este convenio,
tendran derecho a una ayuda por estudios, anualimente, y en
proporcion al tiempo trabajado durante ¢l afio natural que co-
rresponda, siempre que lo acrediten fehacientemente, del si-
guicnte importe:

806

- Guarderia o Jardin de Infancia ............. 25.000 Ptas.
- Primaria, E.G.B., ler. Ciclo de E.S.L.

0 eqUIValENLE ...cvrririiiininiirtna e 10.000 Puas.
- B.U.P, 2.°Ciclo de E.S.0., C.O.U.

o cquivalente..........ooeeennenen. TN veeen 15.000 Puas.
- Estudios universitarios en Ceuta .......... 30.000 Pras.

- Estudios universitarios fuera de Ceuta. 100.000 Ptas.

Igualmente se establece un fondo anual de ciento cin-
cuenta mil pesetas para ayudas a gastos de protesis, enten-
diendo por tales las ortopédicas permanentes o temporales, las
dentarias y las especiales (gafas, lentillas, corsés).

Los trabajadores tendrin derecho a que se les abone,
previa presentacion de la correspondiente factura, de hasta ¢l
50% de los gastos por tales conceptos, hasta el agotamiento,
en su caso, del referido fondo que serd administrado por la
Comision Paritaria del Cenvenio, quien realizard, previo a su
concesion, un estudio de las necesidades sociales y econémi-
cas de los solicitantes, al objeto de establecer un sistema de
preferencia en las ayudas.

Articulo 31.- EXCEDENCIAS.

Todo trabajador del Parque Maritimo del Mediterra-
neo, S. A. con una antigiedad minima de un aiio, podrd solici-
tar excedencia voluntaria. La peticién de excedencia deberd
ser resuclta en el plazo mdximo de un mes desde la fecha de
solicitud.

La excedencia no podri ser inferior a un aiio, ni su-
perior a cinco afios. Entre el reingreso y la siguiente peticion
de excedencia, en su caso, deberd transcurrir un ailo como
minimo. El trabajador excedente deberd solicitar ¢l reingreso
con un mes de antelacion a la fecha de finalizacion de la exce-
dencia.

El trabajador excedente durante el tiempo de exce-
dencia, conserva un derecho de reingreso a su puesto de traba-
jo. Para cllo, la empresa mantendrd inalterable el puesto de
trabajo, aunque si podrd cubrirlo interinamente o provisional-
mente, hasta la incorporacién del trabajador. Finalizada la cx-
cedencia sin la incorporacion voluntaria del trabajador, en el
plazo maximo de dos meses, la emmpresa dispondrd libremente
de la plaza.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL Y PERSONAL
Articulo 32.- GRUPOS PROFESIONALES.

El personal comprendido en el dmbito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo, se clasifica en funcidén de
las tareas y, en su caso, por la titulacion exigida para desarro-
Harlas, en los grupos y categorias que seguidamente s¢ defi-
nen:

Grupo Profesional .

Grupo Profesional 1.

Grupo Profesional Iil.

Grupo Proiesional 1V.

El acoplamicnto a grupos y categorfas profesionates
de los trabajadores afectados por ¢l Convenio se hard teniendo
en cucnta titulaciones, aptitudes profesionales y ¢l contenido
general de las funciones que actualmente desempeiia cada uno
de cllos.
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La presente clasificacién profesional pretende lograr
una mejor integracion de los recursos humanos en la estructu-
ra organizativa de la empresa, sin merma alguna de la digni-
dad, oportunidad de promocién y justa retribucion de los tra-
bajadores y sin que se produzca discriminacion alguna por ra-
zones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Articulo 33.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

E! personal del Parque Maritimo del Mediterrinco,
S. A., sc encuadra en las siguientes categorias y grupos profe-
sionales:

Grupo I. ~

Técnicos y Profesionales titulados, D.U.E., Jefes Ad-
ministrativos, Jefes de Mantenimientos y Servicios, Encarga-
dos Generales.

Grupo I1.

Oficiales Administrativos, Oficiales de Oficios Va-
rios, Monitores Deportivos y de Gimnasia, Relaciones Pabli-
cas, Oficiales de Mantenimiento y Servicios, Cajeros, Oficia-
les de Seguridad.

Grupo H1.

Auxiliar Administrativo, Taquilleros, Vigilantes,
Socorristas, Ayudantes de Mantenimiento y Servicios,
Animadores Socio-Culturales.

Grupo IV,

Porteros-Conserjes, Limpiadores/ras, Peones .

Artfculo 34.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.

E! personal comprendido en el dmbito de este Con-
venio Colectivo se clasifica, segiin permanencia al servicio de
la cmpresa, de la siguiente forma:

Personal Fijo.- Personal Eventual.- Personal Interino.

Articulo 35.- PERSONAL FLJO.

Es aquel trabajador que se precisa de modo perma-
nente para realizar el trabajo propio de la actividad a que se
dedica la empresa.

Quecdarin con la condicién de trabajadores {ijos, cua-
lesquicra que haya sido la modalidad de contratacion, los que
no hubicran sido dados de alta en Ja Seguridad Social, en el
plazo midximo de cinco dias. [gualmente se presumird concer-
tados por tiempo indetinido, los contratos temporales celebra-
dos en fraude de Ley.

Articulo 36.- PERSONAL EVENTUAL.

El personal eventual es aquel que se contrata por la
empresa para prestar sus servicios durante un periodo de tiem-
po determinado por exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, adn tratdndose de
la actividad normal de la empresa. En ¢l contralo deberd ex-
presarse con precision y claridad, la causa o circunstancias
que lo justifica.

A cstos cfectos, y para evitar la utilizacién de for-
mas de contratacién externas a la empresa, particularmente
las empresas de trabajo temporal, se cstablece la obligacion
de efectuar las contrataciones al amparo de la Ley 63/97, de
26 de diciembre, o norma legal que la sustituya, y de las nor-
mas establecidas en el presente Convenio.
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_Articulo 37.- PERSONAL INTERINO.

El personal centratado para sustituir a trabajadores
de plantilla en sus ausencias, vacaciones, bajas por incapaci-
dad temporal o invalidez, servicio militar, excedencias y otras
de andloga naturaleza,

Los contratos de personal interino deberdn formali-
zarse necesariamente por escrito, y hacerse constar el nombre
del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion. Caso de
no ser cierto el nombre del trabajador sustituido o la causa de
1a sustitucién, los trabajadores asi contratados, deberin enten-
derse como trabajadores fijos desde la fecha del contrato.

Articulo 38.- CONTRATOS POR CIRCUNSTAN-
CIAS DE LA PRODUCCION.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 63/97, las
partes firmantes del presente Convenio acuerdan modificar la
duracién mixima de estos contratos, conforme a las siguien-
tes condiciones:

1.- Los contratos por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, tendrin una dura-
c¢ion inicial de hasta seis meses de duracién.

2.- Al término de los seis primeros meses, podrin
prorrogarse, antes de su terminacion por acuerdo cntre las par-
tes, por un perfodo de otros seis meses, sin que en ningtin caso
el iempo acumulado, incluido el de la prérroga, pueda exce-
der de los doce meses.

3.- Cuando se hubiera concertado por un plazo infe-
rior al maximo establecido y Hegado su término, no fucra de-
nunciado por ninguna de las partes, ni existiera acuerdo cx-
preso de prérroga, pero se continuard realizando la prestacion
laboral, los contratos se prorrogardn autométicamente hasta
dicho plazo médximo de doce meses.

4.- La terminacién del contrato por expiraciéritdel
plazo convenido, y siempre que s¢ hayan cumplido doce me-
ses de contrato, el trabajador tendrd derecho a una compensa-
¢ién econémica equivalente a doce dias de salario por afio de
servicio.

5.- Los contratos se extinguirdn llegando a su térmi-
no, previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de de-
nuncia, la parte contratante que lo formula deberd notificar a
la otra la terminacion del contrato con una antelacién minima
de quince dias, si fa duracion total del contrato es de un afio,
pudiendo sustituirse ¢l preaviso del empresario, por una in-
demnizacion equivalente a los salarios de dicho periodo de
preaviso.

Articudo 39.- CONTRATO POR OBRA O SERVI-
CIO DETERMINADOQ.

Para la realizacién de obras o servicios determina-
dos dentro de la propia actividad normal de la empresa y cuya
ejecucién cn el tiempo ¢s, en principio de duracién incierta.
En el contrato de trabajo deberd constar de forma clara y pre-
cisa, si el contrato es de obra o servicio, con una completa
identificacion de la obra o servicio para la que se lc contratd.

Si el trabajo excediera de un periodo de liempo su-
perior a un afo, el trabajador, al finalizar ¢l contrato. tendrd
derecho a una indemnizacién que no serd inferior al importe
de un mes de salario real por cada aiio.
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Articulo 40.- CONTRATO PARA EL FOMENTO
DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

Con ¢l objeto de facilitar la colocacion estable de
trabajadores sujetos a contratos temporales, y al amparo de lo
dispucsto en la Ley 63/97, de 26 de dicicmbre, de Mediday
Urgentes para la Mcjora del Mercado de Trabajo y ¢l Fomento
de ta Contratacion Indefinida, se pacta la posibilidad de trans-
formar en indetinidos, los contratos de trabajo de los trabyja-
dores del Parque Marftimo del Mediterrdneo, S. A., de dura-
¢ion determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos. Los mismos se regirdn por las siguicnies normas:

1.- El nuevo contrato s¢ concertari por tiempo inde-
finido, y se formalizard por escrito, haciendo constar que s¢
realiza al amparo det articuto 39 del Convenio Colectivo para
Ja empresa Parque Maritimo del Mediterrdneo, S. A.

2.- El régimen juridico del contrato y los derechos y
obligaciones que de ¢l se deriven, sc regirdn por lo dispuesto
enlaley 63/97, y en el presente Convenio Colectivo, para los
contratos de tiempo indefinido, recogidos en ¢l presente arti-
culo.

3.- Cuando dichos contratos s¢ extingan por causas
objetivas, y la extincion sea declarada improcedente, la cuan-
tia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5 del
Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los efectos del
despido disciplinario, serd de treinta y tres dias de salario por
aio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiem-
po inferiores a un afio, y hasta un miximo de veinticuatro
mensualidades.

4.- No se podrin celebrar contratos para ¢l fomento
de la contratacion indefinida, cuando en los doce meses ante-
riores a la celebracion del contrato, se hubicran realizados
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, de-
claradas improcedentes por sentencia judicial, o se hubiera
procedido a un despido colectivo. Tal limitacidn afectard dni-
camente a las extinciones y despidos producidos con posterio-
ridad a las entrada en vigor del Real Decreto Ley 8/1997, de
16 de mayo, y la cobertura de aquellos puestos de trabajo de la
misma categoria o grupo profesional que los afectados por fa
extincién o el despido.

Esta limitacion no serd de aplicacién en ¢l supuesto
despido colectivo, cuando la realizacion de los contratos a los
que se reficre este articulo, haya sido acordada con los repre-
sentantes de los trabajadores, en el periodo de consultas pre-
visto en el artfculo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41.- PROVISION DE VACANTES ME-
DIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

La cobertura de vacantes mediante sistema de pro-
mocién interna en Jos que se valoren exclusivamente los méri-
tos, se regirdn por las siguientes reglas:

1.- La empresa con una antelacion de al menos diez
dias publicard en el tabldn de anuncios, la oportuna convoca-
toria de las vacantes, en las que se hard constar, previa audien-
cia con ¢l Delegado de personal, los criterios de valoracion o
baremo para la seleccion.

2.- Todos los trabajadores que reunan los requisitos
o aptitudes profesionales establecidos en la convaecatoria, ten-
driin derecho a concursar.

3.- En caso de alcanzar dos o mds candidatos Ja mis-
ma valoracida, la vacante serd ocupada por ¢l inds aniiguo en
la empresa.

4.- La valoracion de los méritos serd efectuada por
un tribunal, cuya composicion serd acordada por la empresa,
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que igualmente designard a sus micmbros. Un tercio de di-
chos miembros, al menos, serd nombrado a propuesta de la
representacidn de los trabajadores. :

5.- Los ascensos se entenderidn hechos a prueba, que-
dando confirmada la promocién a los dos meses. Si durante
este plazo se dedujera la falta de idoneidad del scleccionado,
éste volverd a su anterior puesto de trabajo, procediéndosc a
una nueva convocatoria de la vacante.

6.- De no reunir los candidatos los requisitos y apli-
tudes profesionales exigidos, la vacante podrd ser cubicrta me-
diante personal ajeno a la empresa.

La tnica excepeion a la promocion interna, serd la
aue sc produzea cuando se trate de vacantes que afecten a pucs-
tos comprendidos en ¢l grupo profesional 1, dada la carga de
responsabilidad y confianza que requieren aquellos, operando
en los mismos la designacion directa por la empresa.

CAPITULO V
FUNCIONES PROFESIONALES
Articulo 42.- CRITERIO GENERAL.

El desempeiio de las funciones profesionales, asi
como el contenido de la prestacion laboral, viene determinado
por ¢l encuadre del trabajador a un Grupo Profesional y a una
determinada Categoria Profesional, scgiin lo previsto en el
presente Convenio.

Articulo 43.- GRUPO PROFESIONALL,

Los trabajadores de este grupo profesional tienen
encomendadas funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas y heterogéncas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabi-
lidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de otras funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores de distintas unidades funcionales.

Sc incluyc en este grupo profesional funciones que
suponen responsabilidades concretas para la gestion de una o
varias drcas funcionales de la empresa, también cn tarcas ¢
iniciativas surgidas a partir de directrices generales muy am-
plias emanadas de la propia direccion de la empresa, a la que
debe dar cuenta de su gestion.

Articulo 44.- DIPLOMADQO UNIVERSITARIO
ENFERMERIA (D.U.E.).

Es cl profesional que estando en posesion del titulo
correspondicnte, atenderd a los usuarios de la empresa en sus
necesidades sanitarias en los momentos que éstos requicrin
sus servicios. Planifica y realiza tos irabajos propios de enfer-
meria, siendo el responsable de las instalaciones y material
sanitario disponible en la empresa.

Articulo 45.- JEFE ADMINISTRATIVO,

Pertenceen a esta categoria profesional los trabaja-
dores que, estando en posesion de Bachillerato Unificado
Polivalente o Formacion Profesional de 2.° grado de la espe-
cialidad, ticnen conocimicntos suficientes de imecdnica admi-
nistrativa, 1écnica y contable, lleven la direccién y el control,
de manera auténoma y responsable, de las actividades admi-
nistrativas y contable de la empresa. Estdn encargados de dar-
le unidad al trabajo de una o varias secciones, distribuyen y
dirigen cl trabajo debidamente ordenado y aportan sus inicia-
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tivas para ¢l buen funcionamiento de las mismas; realizando
personalmente aquellos trabajos que por sus caracteristicas sea
necesario ejecutar.

Articulo 46.- JEFE DE MANTENIMIENTO Y SER-
VICIOS.

Pertenecen a esta categoria profesional aquellos tra-
bajadores que coordinan y supervisan una o varias secciones
dircctamente asignadas por la empresa, realizando con plena
responsabilidad y alto grado de perfeccion las tareas relacio-
nadas con su profesion. Estos trabajadores deben poseer sufi-
ciente capacidad de mando y tener pleno conocimiento de las
distintas labores correspondientes a las especialidades del per-
sonal a sus 6rdencs. Son, entre otras, tarcas fundamentales de
esta categoria la de vigilar y supervisar las instalaciones que
le hayan sido encomendadas, dar informacién técnica sobre
las incidencias que vayan surgiendo o intervenir directamente
en su solucion, responsabilizarse de la organizacion, seguri-
dad y tuncionamiento de las secciones que tenga a su cargo,
coordinando, dirigiendo y controlando el trabajo y rendimien-
1o de los trabajadores asi como de su formacion.

Articulo 47.- ENCARGADOS GENERALES.

Pertenecen a esta categoria profesional aquellos tra-
bajadores que tienen entre sus responsabilidades, la coordina-
¢ion y organizacién de la plantilla de la empresa, siguiendo
instrucciones de la direccion, vigilando el trabajo y rendimiento
de los empleados, asi como estableciendo los horarios y tur-
nos. lgualmente, tendrdn entre otras las siguientes funciones:
Informar a la direccién de la empresa, de las incidencias que
surjan, e intervenir directamente para su solucién, si fuera ne-
cesario, excepto en materias de scguridad; informar a la direc-
c¢ion de la empresa, de las necesidades de personal detectadas,
con el fin de conseguir el perfecto funcionamicnto de las ins-
talaciones; responsabilizarse de las compras, autorizadas por
la direccién, tanto de materiales fungibles como inventariables,
necesarios para el funcionamiento normal de las instalacio-
nes; responsabilizarse del almacenamiento e inventario de las
herramientas, ropa del personal, productos de limpicza, elc.;
vigilar el cumplimiento de los horarios de trabajo de la planti-
lla del Parque; vigilar el cumplimiento de los horarios de ilu-
minacion y puesta en marcha de cascadas; controlar y vigilar
cl uso del escenario y del equipo de sonido, seguin directrices
de fa empresa; responsabilizarse de las recaudaciones diarias
de taquiltas, haciendo arqueos de caja diariamente, en presen-
cia de las taquitleras de cada turno; responsabilizarse del resto
de recaudaciones distintas de las de taquilla, alquiler de bar-
cas, duchas, alquiler de sombrillas, instruir a las personas que
se encuentres a su cargo y vigilar del cumplimiento de las ins-
trucciones impartidas por la Direccion del Parque, ete.

Articulo 48.- GRUPO PROFESIONAL 1L

Los trabajadores de este Grupo Profesional tienen
encomendadas funciones que suponen la integracion, coordi-
micion y supervision de tarcas diversas realizadas por un con-
junto de colaboradores. Tareas diversas en complejidad pero
homogéneas que, sin implicar responsabilidad de mando, exi-
ge un alto grado de conocimiento, de capacidad o de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales
de cierta complejidad téenica.

Articulo 49.- OFICIAL ADMINISTRATIVO.

Pertenceen a esta categorfa profesional los trabaja-
dores que, estando en posesion del titulo de Bachillerato Uni-

ficado Polivalente o Formacién Profesional de 2° grado de la
especialidad, tienen iniciativa y responsabilidad, realizan ac-
tividades administrativas de cardcter general, coordinando, en
su caso, las tareas de otros trabajadores pertenccientes i su
drea de actividad, transcriben datos en libros contables, reali-
zan cilculos de estadistica elemental, redactan corresponden-
cia, escritos y su correspondiente transcripeion mecdnica o
mecanogrifica si fuera necesario, utilizan miquinas conven-
cionales o tratamicnto de texto, realizacion liquidaciones y ¢dl-
culo de ndminas de salarios y de seguros sociales, gestionan
pedidos y suministros, organizan ¢l archivo y registro; en la
realizacion de sus funciones podrin utilizar tleclados con pan-
talla, mdquinas sencillas de teletipo o microordenadores.

Articulo 50.- OFICIALES DE OFICIOS VARIOS.

Son aquellos trabajadores que realizan trabajos com-
plementarios tales como jardineria, ensolado y pavimentos
artisticos, colacion de bordillos y escaleras de piedra natural o
artificial ¢n seco o en hormigén: formacién de estanques,
muros, cerramientos o soportes metilicos o de madera, pilares
para formacion de pérgolas y sombrajes, el¢; cerramientos con
estacas de madera, carpinteria, empalizadas y formacion de
pérgolas, ctc.; pintar verjas, instalaciones eléctricas, ilumina-
ciones dc distintos tipos, ctc; instalaciones de riego con tube-
ria enterrada para conectar mangueras de riego o cafio libre o
por aspersion; instalacion de canalizaciones de agua de entra-
da o salida de los estanques, lagos o surtidores, instalaciones
de aguaen general, plataformas, anclaje de invernaderos, puesta
en marcha de calderas y quemadores, control de calefaccion y
fontaneria, reparacion de invernaderos, montaje de sistemas
de riego, trahajos de mecdnica y soldadura, ete; asimildndose,
todos cllos, a la categorfa de oficial.

Articulo 51.- MONITOR DEPORTIVO DE GIMNA-
SIA.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabaja-
dores contratados por la empresa para dirigir y enseiar las
pricticas de actividades deportivas y de ejercicios tisicos, tie-
nen un alto conocimiento de las téenicas necesarias para su
desarrollo asf como para cvitar sus posibles accidentes. Su-
pervisan y dirigen de manera personal la modalidad deportiva
o de gimnasia acordada por la direccidn de la empresa como
actividad de entretenimiento o pucsta a punto de los clientes y
usuarios de los servicios que preste la empresa.

Artictlo 52.- RELACIONES PUBLICAS.

Pertenceen a esta categoria profesional, los trabaja-
dores cualiticados y capaces de encargase de manera autdno-
ma y responsable de las relaciones con los clientes y organizar
actividades ladicas o recreativas en la empresa. Reciben y
acompaian a aquellos clientes que la direccion le indique. hn-
forman a los clientes de todos los servicios que estian a su dis-
posicion. Prestan sus servicios tanto dentro como fuera del
establecimiento. Gestionan las reservas de cuaiquier servicio
que ofrezea la empresa.

Articulo 53.- OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS.

Pertenccen a esta categoria profesional los trabaja-
dores que con completo dominio tanto tedrico como prictico
de un oficio, realizan sus funciones con capacidad suliciente
para afrontar y resolver todas las incidencias de su especiali-
dad, recibiendo instrucciones genéricas del jefe de conserva-
¢ion, mantenimiento y oficios que supervisa su labor. Son ta-
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reas fundamentales de esta categoria: Ejecutar los trabajos de
conservacion y mantenimiento de las instalaciones de la em-
presi, asi como el montaje, ajuste y puesta a punto de todo
tipo de instalaciones y con los trabajos propios de su especia-
lidad.

Articulo 54.- CAJEROS.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabaja-
dores cualificados que se encarguen de las tareas de integra-
¢ién, coordinacion, supervision y control de las taquitlas del
Parque, asi como la recepeion y comprobacién de la recauda-
¢ion obtenida. Igualmente, efectuarin suplencias de los auxi-
lares de taquillas, cuando las circunstancias del trabajo asi lo
requicran.

Articulo 55.- OFICIALES DE SEGURIDAD.

Pertenecen a esta categoria profesional, los trabaja-
dores que se responsabilizan del equipo de vigilancia, contro-
lando ¢l trabajo y rendimiento de los empleados de seguridad,
asi como de la seguridad en el interior de las instalaciones.
[gualmente tendrin entre sus funciones la de vigilancia y su-
pervision del Parque, informar a la Direccién de la empresa de
todas las posibles incidencias que ocurran, asesorar a la em-
presa, sobre las necesidades de personal de vigilancia, organi-
zacion y coordinacién del personal contratado para la vigilan-
cia, seguin directrices de la direccidn, asf como la designacion
de zonas y horarios de vigilancia, intervenir de forma directa
en la resolucién de problemas de seguridad,
responsabilizindose incluso del fin dltimo de los mismos.

Articulo 56.- GRUPO PROFESIONAL II1.

Los trabajadores de cste Grupo Profesional realizan
tarcas que consisten en la ejecucion de trabajo que, aunque se
realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados co-
nocimientos profesionales y aptitudes préicticas y cuya respon-
subilidad estd limitada por una supervisién directa o sistema-
tica.

Articulo 57.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Perteneeen a esta categoria profesional los trabaja-
dores que, estando en posesién del titulo de Educacién Gene-
ral Bisica o Formacion Profesional de 1° grado, realizan ta-
reas consistentes en operaciones repetitivas o simples, relati-
vas al trabajo de oficina, tales como correspondencia, registro
de documentos, llamadas, avisos, confeccién de recibos, trans-
cripeion en mecanogralia tanto ¢n médquinas convencionales
como en las de tratamiento de texto, manejo de maquinas sen-
cillas de teletipo y en su caso el manejo de teclado con panta-
lla y trabajo de consulta en microordenadores, previa capaci-
tacion profesional en los puestos que fuera necesario, asi como
aquellas otras de cardcter administrativo, burocritico o ade-
cuado a su nivel.

Articulo 58.- AUXILIAR DE TAQUILLAS.

Son los encargados de Ia venta al piblico de los
tickets de entrada al Parque Maritimo, se hardn cargo con la
debida antelacian de los talonarios de tickets, sellados y nu-
merados, para su control, revision y correccién de las faltas o
dudas que hubiere, haciendo entrega, igualmente con arquco
de tickets, de la recaudacion obtenida. La entrada y salida se
hard, aJos locales de taguillas, dentro del horario laboral esta-
blecido, para lo cual Ta aquilla abrird y cerrard media hora

antes del inicio y de la terminacion de la jornada del trabaja-
dor que corresponda en turno.

En los casos en que por haber varios taquilleros den-
tro del mismo turno en la empresa, existird un encargado de
taquillas que lleve la responsabilidad administrativa y control
de todas ellas, se clasificard como jefe de taquitlas asimilado a
oficial administrativo,

Articulo 59.- VIGILANTE.

Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia y
custodia permanente de terrenos acotados, dependencias, ins-
talaciones y enseres de la empresa, supliendo al portero u or-
denanzas, en su caso, en la apertura o cierre de sus instalacio-
nes. Durante las horas en que el Parque Maritimo permancee
abicrto al pdblico vigilardn por ¢l debido orden y uso correcto
de las instalaciones.

Articido 60.- SOCORRISTA.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabaja-
dores que con demostradas dotes de buenos nadadores y con
los conocimicntos basicos necesarios sobre socorrismo, pue-
dan prestar las atenciones necesarias para evitar accidentes
ocasionados por impericia o imprudencia de los baiiistas u otras
personas. Tienen encomendadas tareas de vigilancia para evi-
tar el mal uso de las instalaciones y ayudardn a mantener reco-
gido y en buen estado de conservacion los enseres a disposi-
¢ién del piblico.

Articulo 61.- AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS.

Pertenecerdn a esta categoria profesional los traba-
jadores, que cumplen las instrucciones de trabajo y realizan
las funciones correspondientes a su oficio, destinadas por su
superior jerdrquico, con suficiente correccion y eficacia. Son
tarcas fundamentales de esta calegoria: colaborar en los traba-
Jjos de conservacion y mantenimiento de las instalaciones de
la empresa, asi como la realizacion de reparaciones sencillas
en los mismos, en funcién de su especialidad.

Articulo 62.- GRUPO PROFESIONAL 1V

Los trabajadores de este grupo profesional tienen
encomendadas tarcas que consisten en operaciones realizados
siguiendo un método de trabajo preciso, segdn instrucciones
especificas, con un total grado de independencia jerdrquica y
funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan for-
macion especifica aunque ocasionalmente pueda ser necesa-
rio un periodo breve de adaptacion.

Articulo 63.- PORTEROS/CONSERIES.

Son aquellos que tienen a su cuidado la vigitancia de
las respectivas puertas, no permitiendo la entrada a persona
alguna que no haya sido debidamente autorizada por la em-
presa, mediante entradas sacadas por taquillas o carnet de abo-
nados. Tendrin conocimiento suficientes para poder informar
alos clicntes de los servicios y horarios que presta la empresa
al publico. Ocasionalmente pueden realizar gestiones y servi-
cios de mensajeria para la empresa.

Articulo 64.- PEONES.

Son aquellos trabajadores mayores de dieciocho afos,
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sin experiencia profesional. Ejecutan trabajos para los cuales
no se requiere preparacién alguna, ni conocimiento técnico ni
prictico. Su misién estd basada en la colaboracién mdxima a
las érdenes del trabajador o trabajadores de categoria supe-
rior.

Articulo 65.- LIMPIADOR/A.

Pertenecen a esta categoria profesional los que se
ocupan del aseo y limpieza de las oficinas, dependencias y
demds instalaciones y locales de la empresa.

APITULO V.
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 66.- SALARIO BASE.

El Salario Base Mensual para cada categoria ¢s el
que se especifica en el cuadro Anexo | del presente Convenio
Colectivo.

o Articulo 67.- PLUS DE RESIDENCIA.

De acuerdo con la Legislacion vigente se establece
un Plus de Residencia equivalente al veinticinco por ciento
(25%,) del Salario Base mensual de cada trabajador/a, segiin
1o establecido el presente Convenio Colectivo.

Articulo 68.- TRABAJO NOCTURNO.

Cuando por necesidades del servicio hubiera que rea-
lizarse trabajos entre las 22,00 y las 6,00 horas, los trabajado-
res que realicen dichos servicios percibirdn, en concepto de
Plus de Nocturnidad, el 25% del salario base de cada hora
trabajada durante el periodo citado anteriormente.

Articulo 69.- QUEBRANTO DE MONEDA.

En concepto de quebranto de moneda, se establece
un plus por importe de tres mil pesetas (3.000 pesetas). que
percibira el personal que de forma habitual, realice operacio-
nes de cobros y/o cambios de dinero, con la nica excepcién
de los Encargados Generales, si los hubiera. Este plus se per-
cibird exclusivamente en la temporada alta de la empresa (1
de mayo a 30 de septicmbre).

Articulo 70.- PLUS DE TOXICIDAD O PELIGRO-
SIDAD.

Los trabajadores que de forma habitual realicen la-
bores de manipulacién del cloro de las piscinas, percibirdn
por este Plus la cantidad de tres mil pesetas mensuales. Serd
potestad exclusiva de la empresa, la determinacién de los tra-
bajadores que llevardn a cabo estas tareas, estando incluso
habilitada para disponer turnos rotatorios entre el personal de
la empresa, para realizar esta misién.

Articulo 71.- ANTIGUEDAD.
E! trabajador percibira por cada trienio cumplido de
antigliedad la cantidad equivalente del 5% del salario base es-

tablecido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 72.- COMPLEMENTO DE ESPECIAL
RESPONSABILIDAD.

Por este concepto se remunerard a los trabajadores
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del Grupo 1, que desempeiien las funciones de Encargado Ge-
neral. En atencién al alto grado de responsabilidad, especiali-
zacion y dedicacion que supone tal puesto, se establece por
este complemento, una cantidad bruta mensual, que sumada
al resto de percepciones establecidas para un trabajador del
Grupo Profesional 1, resulte un salario bruto mensual de dos-
cientas sesenta y seis mil pesetas (266.000 Ptas.).

Articulo 73.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abo-
narin respectivamente en los meses de junio y diciembre. Es-
tas pagas estardn integradas por el sueldo base, antigiiedad y
residencia.

En el supuesto de que se cumplan los objetivos pre-
supuestarios para 1.998 del Parque Maritimo del Mediterrd-
neo, S. A., en lo referente al capitulo de ingresos, con una
desviacion mdxima de mas/menos ¢l 5%, se abonard a los tra-
bajadores de la empresa, durante ¢l mes de marzo de 1999, el
equivalente a diez dias de salario base, plus de antigiiedad y
residencia, o la parte proporcional, en su caso, del tiempo tra-
bajado durante 1998. En caso de cumplimiento de los mismos
objetivos en los presupuestos de 1999, se abonaria durante el
mes de marzo del aiio 2000, el equivalente a quince dias de
salario base, plus de antigiiedad y residencia, o la parte pro-
porcional, en su caso, del tiempo trabajador durante 1999.
Queda bien entendido que la presente gratificacion, en el su-
puesto de abonarse, no tendria el caricter de consolidable, para
ejercicios sucesivos, debiendo ser objeto de expresa negocia-
cién..

Articulo 74.- HORA ORDINARIA.

El médulo para el célculo de 1a hora ordinaria serd el
cociente que resulte de dividir el salario base de cada trabaja-
dor, mis los complementos personales, de puesto de trabajo,
de residencia, y de vencimiento periédico superior a un mes.
referidos todos ellos a la semana normal de trabajo, por el ni-
mero de horas de trabajo a la semana.

Es decir, se utilizard la siguiente fSrmula: Total de
Retribuciones anuales del trabajador, dividido por 52 semanas
del aito, cuyo resultado dividimos por 40 horas semanales de
trabajo, obteniendo de esta manera el valor o médulo de la
hora ordinaria de trabajo.

(Total Retribuciones afio: 52 Semanas del Aﬁé: 40
Horas Semanales = Valor Hora).

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 75.- FALTAS Y SANCIONES.

La empresa podri sancionar los incumplimientos la-
borales en que incurran los trabajadores, de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establecen cn el pre-
sente Convenio.

La valoracién de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la direccién de la empresa serdn siem-
pre revisadas ante la jurisdiccién competente, sin perjuicio de
su posible sometimiento a los procedimientos de mediacién o
arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.
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Articulo 76.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

" Toda falta cometida por un trabajador se calificard
como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencionalidad, asi como al factor humano
del trabajador, las circunstancias concurrentes y la realidad
social.

Articulo 77.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La notificacién de las faltas requerird comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan, quien deberd acusar recibo o firmar el entera-
do de la comunicacion.

Las sanciones que en el orden laboral puedan impo-
nerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles ac-
tuaciones en otros 6rdenes o instancias.

En el supuesto de imposicién de sanciones se dard
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.1.7 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
10.3.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 78.- FALTAS LEVES.
Serdn faltas leves:

1.- Las de descuido, error o demora en la ejecucién
de cualquier trabajo, que no produzca perturbacién importan-
te en el servicio encomendado, en cuyo caso serd calificada
como falta grave.

2.- De una a tres faltas de puntualidad injustificadas
en la incorporacidn al trabajo, inferior a treinta minutos, du-
rante el periodo de un mes, siempre que de esos retrasos no se
deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la
empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificard como
falta grave.

3.- No comunicar a la empresa con la mayor celeri-
dad posible, el hecho o motivo de la ausencia al trabajo cuan-
do obedezca a razones de incapacidad temporal u otro justifi-
cado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efec-
tuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los
justificantes de tal ausencia.

4.- El abandono sin causa justificada del trabajo, aun- ‘

que sea por breve tiempo, o terminar anticipadamente el mis-
mo con una antelacién anterior a treinta minutos, siempre que
de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el tra-
bajo, en cuyo caso se considerar falta grave.

3.- Pequeiios descuidos en la conservacién de los gé-
neros o del material.

6.- No comunicar a la empresa cuaiquier cambio de
domicilio.

7.- Las discusiones con otros trabajadores dentro de

las dependencias de fa empresa, siempre que no sean en pre-
sencia de piblico.

8.- Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida
por la empresa, de forma descuidada.
9.~ La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10.- Faltar un dia al trabajo sin la debida autoriza-
cién o causa justificada, siempre que de esta ausencia no se
deriven graves perjuicios en la prestacién del servicio.
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Articulo 79.- FALTAS GRAVES.

Serdn faltas graves:

1.- Mas de tres faltas injustificadas de puntuaiidad
en la incorporacién al trabajo, cometidas en el periodo de un
mes. O bien, una sola falta de puntualidad de la que se deriven
graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose
como tal, la que provoque retraso en el inicio de un servicio al
publico.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante el perfodo de un
mes sin autorizacion o causa justificada, siempre que de estas
ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacion del
servicio.

3.- El abandono del trabajo o terminacién anticipa-
da, sin causa justificada, por tiempo superior a treinta minu-
1os, entre una y tres ocasiones en un mes.

4.- No comunicar con la puntualidad debida las mo-
dificaciones de los datos de los familiares a cargo que puedan
afectar a la empresa a efectos de retenciones tiscales u otras
obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos deter-
minard la caliticacién como falta muy grave.

5.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, es-
tando de servicio.

6.- La simulacion de enfermedad o accidente alega-
da para justificar un retraso, abandono o falta al trabajo.

7.- Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones
de la empresa, o personal delegado de la misma, en el ejerci-
cio regular de sus facultades directivas. Si este incumplimien-
to fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el tra-
bajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empre-
sa u otros trabajadores, podria ser calificada como falta muy
grave.

8.- Descuido importante en la conservacién de los
géneros o articulos y materiales del correspondiente estableci-
miento.

9.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando
o firmando por él.

10.- Provocar y/o mantener discusiones con otros tra-
bajadores en presencia del publico o que trasciendan a éste.

11.- Emplear para uso propio articulos, enseres y
prendas de la empresa, o extraerlos de las dependencias de la
misma, a no ser que exista autorizacion.

12.- La embriaguez o consumo de drogas durante el
horario de trabajo o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la
empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podrd ser
calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado ad-
vertencia o sancion.

13.- La inobservancia durante el servicio de la uni-
formidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

14.- No atender al pdblico con la correccion y dili-
gencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive
un especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo
caso se calificard como falta muy grave.

15.- No cumplir con las instrucciones de la empresa
en materia de servicio, forma de efectuarlo o no cumplimentar
los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reitera-
¢i6n de esta conducta se considerard falta muy grave siempre
que haya mediado advertencia o sancién,

16.- La inobservacion de las obligaciones derivadas
de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, manipula-
cién de alimentos, u otras medidas administrativas que sean
de aplicacién al trabajo que se realiza o a la actividad de
hosteleria y en particular todas aquellas sobre proteccién y
prevenci6n de riesgos laborales.

17.- La imprudencia durante el trabajo que pudiera
implicar riesgo para si, para otros trabajadores o terceras per-
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sonas o riesgo de averia o dafio material de las instalaciones
de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podrd
calificar como falta muy grave siempre que haya mediado ad-
vertencia o sancioén.

18.- El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de
forma habitual durante el servicio.

19.- La falia de asco o limpieza, siempre que haya
mediado advertencia o sancioén y sea de tal indole que produz-
ca queja justificada de los trabajadores o del pablico.

20.- La reincidencia en faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do advertencia o sancién.

Articulo 80.- FALTAS MUY GRAVES.

Serdn faltas muy graves:

1.- Tres o mds faltas de asistencia al trabajo, sin jus-
tificar, en el periodo de un mes, dicz faltas de asistencia en el
perfodo de seis meses o veinte durante un afio.

2.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o cualquiera otra persona al servicio de la empre-
sa en relacion de trabajo con ésta, o hacer, en las instalaciones
de laempresa negouauones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacién de aquélla.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfec-
tos en materiales, ttiles, herramientas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

4.- El robo, hurto o malversacién cometidos dentro
de la empresa.

5.- Violar el secreto de la correspondencaa documen-
tos o datos reservados de la empresa o revelar, a personas ex-
trafias a Ja misma, ¢l contenido de éstos.

6.- Los malos tratos de palabra u obras, abuso de
autoridad o falta grave al respeto y consideracion al empresa-
rio, personas delegadas por éste, asf como demds trabajadores
y publico en general.

7.- La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

8.- Provocar u originar frecuentes rifias y penden-
cias con Jos demds trabajadores. ‘ :

9.- La simulacién de enfermedad o accidente alega-
da por el trabajador para no asistir al trabajo, entendiéndose
como tal cuando el trabajador en la situacién de incapacidad
temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o
ajena, asi como toda manipulacion, engafio o conducta perso-
nal inconsecuente que conlleve una prolongacion de la situa-
cién de baja.

10.- Los dafios o perjuicios causados a las personas,
incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus instalacio-
nes, personas, por la inobservancia de las medidas sobre pre-
vencidn y proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas por
la cmpresa.

}1.- La reincidencia cn falta grave, aungue sca de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un perio-
do de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o
sancionada.

12.- Todo comportamiento o conducta, en el &mbito
laboral, que atente al respeto a la intimidad y dignidad de la
mujer o ¢l hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de ca-
ricter sexual. Si tal conducta o comportamiento sc llevaa cabo
prevaliéndose de una posici6n jerdrquica supondrd una cir-
cunstancia agravante de aquélla,

Articulo 81.- CLASES DE SANCIONES.

La empresa podra aplicar a las faltas muy graves
cualquiera de las sanciones previstas en este articulo y a las
graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones midximas que podrin imponerse en
cada caso, en funcién de la graduacion de la talta cometida,
serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:
1.- Amonestacion.
2.- Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:
1.- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

C) Por faltas muy graves

1.- Suspensién de empleo y sueldo de dleusels a se-
senta dias.

2.- Despido disciplinario.

Articulo 82.- PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las gra-
ves a los veinte, y las muy graves a los sesenta dias a partir de
{a fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 83.- ASAMBLEAS Y REUNIONES EN EL
CENTRO DE TRABAJO.

Los trabajadores podran celebrar en el centro de tra
bajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo, avi-
sando con 48 horas de antelacion.

La asamblea seri dirigida por los delegados de per-
sonal que serdn responsables del normal desarrollo de la mis-
ma, asi como de la presencia de personas no pertenecientes o
la empresa.

La empresa vendri obligada a facilitar los locales de
que disponga de la forma mads apta posible.

Articulo 84.- GARANTIAS SINDICALES.

La empresa garantizard el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente. No podrin sujetar el em-
pleo de un trabajador a la condicion de que sc afilic o renuncie
a su afiliacién sindical, y tampoco despedir ni perjudicar de
otras formas a causa de la afiliacion sindical del trabajador.

La empresa admitird que los afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir infor-
macion sindicat fuera de sus horas de trabajo.

Articulo 85.- COBRO DE CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a cen-
trales sindicales, la empresa descontard de la némina mensual
de los trabajadores, ¢! importe de la cuota sindical correspon-
diente.
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El trabajador interesado, remitird a la direecion de la ‘ ANEXQ 1
empresa un escrito en el que se haga constar con claridad:
TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUAL

- La orden de descuento.

- La central sindical a que pertenece. GRUPO SUELDO PLUS DE TOTAL
- La cuantia de la cuota. PROFESIONAL BASE RESIDENCIA MENSUAL
- Namero de cuenta corriente o libreta de ahorro a
que debe ser transferida. | 163.033 40.758 203.792
1 127.638 31910 159.548
Articulo 86.- DERECHOS DE LOS REPRESEN- m 116.271 29.068 145.339
TANTES DE LOS TRABAJADORES. v 106.061 26.515 132.577

Los delegados de personal tendrin los derechos y
competencias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

1.684 .- Manuel Dicz de Castro, Secretario Gene-
ral de la Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales
de Ceuta.

Certifica: Que esta Direccién Provincial de Trabajo
y Asuntos Sociales, ha dictado las siguientes resoluciones, en
relacion con actas Ievantadas por la Inspeccién de Trabajo a
las empresas y/o trabajadores que a continuacién se relacio-
nan, que no han podido ser notificadas al haberse agotado sin
resultado el tramite usual de los previstos en el articulo 59 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y det Procedimiento Administrativo Comiin, Ley 30/92, de 26-

Articulo 87.- DELEGADOS SINDICALES.

Las centrales sindicales que hayan obtenido al me-
nos el 10% de los votos de las Elecciones Sindicales celebra-
da en la Empresa, podran constituir en el centro de trabajo las
correspondientes secciones sindicales. Estas elegirdn un De-
legado Sindical cuyas funciones serdn las siguientes:

. . . 11-9
1.- Representar y defender los intereses de los afilia- 92
dos y sindicato gue representa en el centro de trabajos, asi ) .
y d.“'d 4 P 4 N Y Exptes.  Empresa Sancién
como servir de instrumento de comunicacion entre su central i i
S-010/98 Anisa Lahsen Hidar 50.100

sindical y la direccién de la empresa.

2.- Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de cardcter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general y a los afiliados del sindicato en particu-
lar.

Se advierte a las empresas y/o trabajadores que en ¢l
plazo de un mes, contado a partir del mismo dia de la notifica-
¢ién de este documento, pueden presentar recurso ordinario
contra las mismas, ante ¢l limo. Sr. Director General compe-
tente, en esta Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos So-
. ) ) ciales, o a través de la Subdireccién General de Recursos, de
todo ello fuera de las horas de trabajo. . .

. . acuerdo con el articulo 114 de la Ley 30/92 de 26-11, de Régi-
, 4.- Tendrdn acceso a la informacién y documenta- men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
cion que la empresa debe poner a disposicién del comité de miento Administrativo Comuin.

cmpresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley. Y para que conste, expido y firmo la presente certifi-

3.- Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismaos,

. 5.- Tendrén las mismas garantias y dercchos recono- cacién en Ceuta, a trece de mayo de mil novecientos noventa
cidos por la Ley, que los delegados de personal y miembros de % ocho.- V.° B.° EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo. Rafael
comité de empresa. Sdnchez de Nogués.- EL SECRETARIO GENERAL.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social

1.685.- El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me contiere el articulo 34 de la Ley General de la Scguridad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 171994 de 20 de junio, (B.O.E 29-06-94) y el articulo 110 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995 de 6 de
octubre, (B.0.E. de 24-10-95), ordeno la ejecucion forzosa contra el patrimonio del deudor,

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacin de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacién,
mediante la publicacién del presente anuncio en ¢l Tablén de Edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor,
y ¢n ¢l Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectie cl pago de la deuda en el plazo de
quince dias, ante la correspondiente Unidad de Recaudaci6n Ejecutiva, con la advertencia de que en ¢l caso contrario se procederd
al embargo de los bienes del deudor, en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en
su caso y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 110.3 del Reglamento General de
Recaudacién, asf como para solicitar su comparecencia en ¢l plazo de 8 dfas, por si o por medio de su representante, con la
advertencia de que, si ésta no se produce, se le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
substanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4 dvl
citado Reglamento General.

Contra el presente, acto que no agota la via administrativa, podrd formularse oposicion al apremio dentro del plazo de
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los quince dias siguientes al de su notificacién, ante el mismo 6rgano que lo dictd, por alguna de las causas sefaladas en el articulo
34.2 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimicnto
de apremio hasta la resoluci6n de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio, podrd interponerse recurso ordinario
ante el 6rgano superior jerdrquico del que dict6 el acto, que no suspenderd ¢l procedimiento de apremio, salvo que se realice el
pago de la deuda perseguida, sc garantice con aval suficiente, o s¢ consigne su imparte, incluido el recargo de apremio y el 3% a
efectos de la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, conforme a lo previsto en el aiticulo 34.4 dc la citada Ley General de la Seguridad Social.

Ceuta, a 21 de mayo de 1998.- EL JEFE DEL SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E IMPUGNACIONES.
P.D. (Art. 16 Ley 30/92).- EL JEFE DE AREA DE RECAUDACION.- Fdo.: José¢ Garcia Rubio.

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA

C P
N.” Providencia Identificador Nombre/Razén Social ~ Domicilio : Localidad  P.Liquidacion Importe

35/02/97/014349053 07511000507062 Heredia Bustamante José El Rocio 3° bajo 51001 Ceuta 02/96 12/961 129.254
23/03/96/014801116 07230044601208 Gallego Sénchez José M.* C/Milldn Astray, 1-1 51001 Ceuta 02/96 06/96  173.094

ADMINISTRACION: 01
REG. /SECTOR: 0111 - REGIMEN GENERAL

N.°de Identificador Nombre : C C.Pr Iimporte Periodo
Prov. Apremio del S. R. . :Raz. Social , Domicilio - Localidad  Reclamado Liquidacién

511997 010318057 10 51000511085 Agencia Martinez Ceuta, S.L. Marina Espafiola 14 51002 Ceuta  190.762 06/97 06/97
51 1997 010350187 10 51000613644 Contreras Segura Luis Repiblica Argentina, 51002 Ceuta 36.936 08/97 08/97
51 1997 010352514 10 51100090454 Musytur Ceuta S.L. Industrial Tarajal | 51001 Ceuta  408.436 08/97 08/97
511997 010321895 10 51100091363 Estructuras y Construcciones Zurrén 353 D 51004 Ceuta 1.003.783 06/97 06/97
51 1997 010353423 10 51100170175 Musytur Ceuta, S.L. Industrial el Tarajal 51002 Benzii  100.564 08/97 08/97

" ADMINISTRACION: 01
REG. /SECTOR: 0521 - REG. ESP. AUTON.

N."de : Hdentificador Nombre | Loy Importe Periodo
Prov. Apremio del S. R. Raz. Social Domicilio Localidad  Reclamnado Liquidacién

S1 1997 010245107 07 410136678163 Cabezos Mote Francisco Ja  Gra. Yagiie 3 8° B 51001 Cema  243.996 01/97 06/97

ADMINISTRACION: 01
REG. /SECTOR: 1211 - R. E. HOGAR (FUO

N."de Hdentificador Nombre C.P Importe Periodo
Prov. Apremio del S. R. Raz. Social Domicilio Localidad  Reclamado Liquidacién

511997 010303105 10 51000164111 Cespedal Gorostiza Emilio  Colén 13 51001 Ceuta 19.982 12/96 12/96

ADMINISTRACION: 01
REG. /SECTOR: 2300 - RECURSOS DIVERS.

N."de Identificador Nombre C.P Importe Periodo
Prov. Apremio del S. R. “Raz. Social Domicilio Localidad  Reclamado Liquidacién

S1 1998 010045931 01 045009942T  Natividad Navarro Matco Velarde, 22 0 5100t Ceuta  910.205 03/93 02/96
51 1998 010046335 01 045024405L  Juan Santiago Martin Patio Las Palmeras 0 51002 Ceuta  243.582 12/94 05/95
51 1998 010044618 0} 045057242N  Ana Galdn Nogucra Ayamat Gonzdlez, 20 51002 Ceuta 1.969.476 01/94 05/96
511998 010045527 01 045089657C  Aicha Moh. Abdesclam-Hich Blond Mcsa, 14 0 51002 Ceuta 21.600 04/94 12/94
511998 010042800 01 045090087}  Ahmed Abdellah Ahmed Susi Doctor Maraiién, 14 B 51002 Ceuta 97.200 04/94 12/94

Ministerio de Trabajo yAsuntos Sociales continuacion ha intentado notificar la citacién de los
Instituto de Migraciones interesados, para realizar los tramites indispensables para su
resolucidn, sin que se haya podido practicar, procediéndosc

y Servicios Sociales de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de la
1.686.- La Direccién Provincial del Imserso de Administracion Piblica y Procedimiento Administrativo
Ceuta en la trumitacién de expedientes indicados a Comiin (B.O.E. del 27).
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Expedientes Apellidos y Nombre

51/421/LISMI Alarcon Amador, Ana Maria

S51/516/LISMI Alf Haddd, Mamat
51/521/LISMI Mohamed Abdeselam, Mustafa
51/413/LISMI Garcia Rubf, Dicgo
51/323/LISMI Dominguez Podadera, Josefa

51/351/LISMI Mustafa Mohamed, Tahar
Sc advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se producird la caducidad de los cxpedientes con
archivo de las actuaciones practicadas (art. 92 Ley 30/92)
Cecuta, 14 de mayo de 1998.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo: Fernando Jimeno Jiménez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social

1.687 .- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los
sujetos responsables que figuran en la relacién adjunta, por
deudas a la Seguridad Social, cuya cuamia total asciendec ala
cantidad quc asimismo sc¢ indica en la citada relacién, ha
dictado lo siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que
me confiere ¢l articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994 de 20 de junio, (B.O.E. 29-06-94) y ¢l
articulo 110 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1637/1995 de 6 de octubre, (B.O.E. de 24-10-
95), ordeno la ejecucion forzosa el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de la providencia de apremio,
conforme prevé el anticulo 109 del Reglamento General de
Recaudacion, mediante la publicacion del presente anuncio
en el Tablén de Edictos del Ayuntamicnto del dltimo domicilio
canocido del deudor, y en ¢l Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectde el pago de la deuda en el
plazo de quince dfas, ante la correspondiente Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en el caso
contrario s¢ procederd al embargo de los bienes del deudor,
en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal,
recargo de apremio, intereses en su caso y costas del
procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l
articulo 110.3 del Reglamento General de Recaudacién, asf
como para solicitar su comparecencia en el plazo de 8 dias,
por si o por medio de su representante, con la advertencia de
que , si ésta no se produce, se le tendrd por notificado de
todas fas sucesivas diligencias hasta que finalice la
substanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4
del citado Reglamento General,

Contra cl presente acto, que no agota la via
administrativa, podrd formularse oposicién al apremio dentro
del plazo de los quince dias siguientes al de su notificacién,
ante ¢l mismo 6rgano que lo dictd, por alguna de las causas
schaladas en el articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justificadas,
suspendiéndosc ¢l procedimiento de apremio hasta la
resolucion de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de
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publicacién de este anuncio, podrd interponerse recurso
ordinario ante el érgano superior jerdrquico del que dict6 el
acto, que no suspenderd el procedimiento de apremio, salvo
que se realice el pago de la deuda perseguida, se garantice
con aval suficiente, 0 se consigne su importe, incluido ¢l
recargo de apremio y el 3% a efectos de la cantidad a cuenta
de las costas reglamentariamente estabalecidas, a disposicién
de la Tesoreria General de la Scguridad Social, conforme alo
previsto en el articulo 34.4 de la citada Ley General de la
Seguridad Social.

Ceuta a 13 de mayo de 1998.- EL JEFE DEL
SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E
IMPUGNACIONES.

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN
EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA
REGIMEN: R. E. AGRARIO (C. A))

N° Providencia: 35/97/014349053, Identificador: 07
511000507062, Nombre/Razén Social: Heredia Bustamante,
José, Domicilio: El Rocio, P. 3° Bajo, C.P.: 51001, Localidad:
Ceuta, P. Liquidacion: 02-96 12-96, Importe: 129.254.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migraciones
y Servicios Sociales

1.688.- La Direccién Provincial del Imserso de
Ceuta en la tramitacién de expedientes indicados a
continuacién ha intentado notificar la/s resolucion/es indicady/
s a continuacidén, sin que se haya podido practicar,
procediéndose de conformidad con lo previsto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de la Administracién
Pdblica y Procedimiento Administrativo Comiin, de 26 de
noviembre (B.O.E. del 27).

EXPEDIENTES  APELLIDOS Y NOMBRE
51/280/89 Sdnchez Carrillo, Rosario
SH1N/98 Mohamed Ahmed, Fatima

Se advierte a los interesados que podrdn interponer
reclamacion previa a la via judicial social, ante esta Direccién
Provincial, dentro de los treinta dias siguicntes a esta
publicacidn, de conformidad a lo dispucsto en cl art. 71 del
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real
Decreto Legislativo 2/95, de 7-4-95 (B.O.E. del 11).

Ceuta, a 18 de mayo de 1998.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo: Fernando Jimeno Jiméncz.

PARTICULARES
D. Mohamed Mohamed Hammu

1.689.- D. Mohamed Mohamed Hammu
Comunicacién de extravio de Titulo de Graduado Escolar.

Se hace publico el extravio del 1itulo de graduado
de D.* Mohamed Mohamed Hammai.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd electuarse ante la direccidn provincial de Educacion
y Ciencia en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho
titulo quedard nulo y sin valor y sc seguirin los tramites para
la expedicién de duplicado.

Ceuta a 3 de junio de 1998 el interesado, D.?
Mohamed Mohamed Hammu.
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1.694

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.690.- EI Excmo. Sr. Consejero de Fomento y
Mecdio Ambiente, D. Antonio Luis Francia Maeso, por su
Decreto de fecha diecinueve de mayo de mil novecientos
noventa y ocho ha dispucsto lo siguicnte:

ANTECEDENTES

Tramitado expediente relativo a obras que exceden
de la licencia concedida en C/ La Legién n°® 4, por acuerdo
del Hustre Pleno Municipal de 17 de enero de 1994 se requiere
a D. Hamadi Amar Mohamed para que proceda a su
demolicién en el plazo de 55 dias. Con fecha 9 de febrero de
1994 D. Hamadi Amar Mohamed, en representacién de la
Compaiifa Mecrcantil Nabilam S.A., presenta recurso de
reposicion que es desestimado por acuerdo plenario de 16 de
abril de 1994, Interpuesto recurso contencioso-administrativo
por la propiedad, Ia Sala correspondicnte del Tribunal Superior
de Justicia de Sevilla dicta sentencia de fecha 14 de

‘noviembre de 1997 en el sentido de: "Que estimamos ¢l

recurso contencioso administrativo interpuesto por la entidad
Mercantil Nabilam, S.A. contra los acuerdos del Pleno del
Ayuntamiento de Ceuta que recoge el primero de los
antecedentes de hecho de esta Sentencia, los que anulamos
por contrarios al ordenamiento juridico, rctrotrayéndose las
actuaciones al momento inmediatamente anterior a dichos
acuerdos para, con audicncia de las partes, resolver sobre la
posible legalizacién de las obras realizadas sin licencia,
siguiéndose, en su caso el expediente, hasta dictar las
resoluciones que procedan en derecho. Sin Costes. Consta en
cl expedicnte informe Juridico.

FUNDAMENTOS JURlDlCOS

El art. 84 LRJ.AP. y PA.C. que regula el trdmite
de audiencia por un plazo entre diez y quince dias. El art.
21.1.11) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
1 Régimen Local, otorga a la Alcaldia la competencia para
conceder licencias. .

El articulo 15 del Estatuto de Autonomia de Ceuta
dispone que cl Presidente ostenta la condicién de Alcalde.-
la competencia en materia de disciplina urbanfstica
corresponde al Exemo. Sr. Consejero de Fomento y Medio
Ambiente por Decreto de fecha 11-12-96.

PARTE DISPOSITIVA

Sc retrotracn las actuacioncs del expediente
administrativo relativo a obras que exceden de licencia
concedida e C/ La Legién n® 4 de esta Ciudad al momento
inmediatamente anterior a los acuerdos mencionados en Jos
antecedentes del presente informe para, con audiencia de las
partes por un plazo de quince dias, resolver sobre su posible
legalizacién.”

Atendido que no ha podido practicarse la
notificacién de esta resolucién a D. Hamadi Amar Mohamed
y a Mercantil Nabilam, S.A:, en los términos del art. 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente Anuncio s¢
hace pablica la anterior Resolucién.

Ceuta, 29 de mayo de 1998.- V° B° EL
PRESIDENTE.- Fdo: Jestis C. Fortes Ramos.- EL
fAECRETARIO LETRADO ACCTAL.- Fdo: Rafael Flores

ora, .

' 1.691 - Por Decreto de 1a Conscjerfa de Sanidad y
Bienestar Social de 3 de junio de 1998, se declara vacante el
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puesto F-34 del Mercado Central.

Por tanto, se¢ abre un plazo de 15 dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad para 1a presentacién de solicitudes a dicho
puesto, debiendo realizarse las mismas a través del Registro
General del Ayuntamiento.

Caso de no recibirse ninguna solicitud en ¢l plazo
anteriormente seiialado, se ampliard el mismo durante 15 dias
mads, y asi sucegivamente.

Ceuta, 3 de junio de 1998.- EL CONCEJAL
DELEGADO DE MERCADOS Y CEMENTERIOS.- Fdo:
Enrique Garcia-Conde Sanchez.

1692.- Por Decreto de la Consejeria de Sanidad y
Bienestar Sccial de 25 de mayo de 1998, se declara vacante
el puesto nimero 6 del Mercado Los Rosales.

Por tanto, se abre un plazo de 15 dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Cindad para la presentacién de solicitudes a dicho
puesto, debiendo realizarse las mismas a través del Registro
General del Ayuntamiento.

. Caso de no recibirse ninguna solicitud en el plazo
anteriormente sefialado, se ampliard el mismo durante 15 dias
mds, y asf sucesivamente.

Ceuta, 3 de junio de 1998.- EL CONCEJAL
DELEGADO DE MERCADOS Y CEMENTERIOS.- Fdo:
Enrique Garcia-Conde Sdnchez.

1.693.- Por Decreto de la Consejeria de Sanidad y
Bicnestar Social de 22 de mayo de 1998, se declara vacante
¢l puesto n° | del Mercado San José.

Por tanto, sc abre un plazo de 15 dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién cn el Boletin Oficial
de lu Ciudad para la presentacién de solicitudes a dicho
puesto, debiendo realizarse las mismas a través del Registro
General del Ayuntamiento.

Caso de no recibirse ninguna solicitud en el plazo
anteriormente sefialado, se ampliard el mismo durante 15 dias
mds, y asf sucesivamente,

Ceuta, 3 de junio de 1998.- EL CONCEJAL
DELEGADO DE MERCADOS Y CEMENTERIOS.- Fdo:
Enrique Garcia-Conde Sdnchez.

1.694.- El Instructor del expediente sancionador
gue se sigue contra D. Melchor Pajares Tineo y D.* Carmen
Sanchez Gonzdlez, por infraccion urbanistica, ha dictado con
fecha 22 de mayo de 1998 la siguiente de resolucion: | -

PROPUESTA DE RESOLUCION

Por Decreto del Exemo. Sr. Consejero de Fomento
y Medio Ambiente de fecha 29 de octubre de 1997 se ordend
a los propietarios del immucble ubicado en Falda del Hacho
n°® 14 la cjecucién de determinadas obras para dotar a las
viviendas de las condiciones de seguridad, salubridad y ornato
publico exigidas en la legislacién urbanistica.

Transcurrido el plazo conferido para ejecutar las
obras (1 mes) los Servicios Técnicos Municipales comprueban
su inejecucion (n° 359/98). Por Decreto del Excmo. Sr.
Consejero de Fomento se acuerda incoar procedimiento
sancionador por incumplimiento de orden de ejecucidn,
nombrando instructor del mismo al funcionario que suscribe.
En el trimite de alegaciones conferido al efecto comparece
D. Meclchor Pajares Tineo y manifiesta lo siguiente: "Que sea
corregido el expediente incoado contra los propietarios,
excluyéndome de la posible sancién por infraccién
urbanisticas, suscribiendo y todos los puntos restantes del
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expediente citado, toda vez que la parte correspondiente a mi
cocliciente de la propiedad horizontal fue restaurada y no
presenta ninguna deficiencia urbanistica”. A instancia de éste
instructor se emite informe n® 1 108/98 cn el que se manifiesta
yue las obras ordenadas afectan a clementos comunes al
cdificio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Se consideran hechos probados el incumplimiento
de ta orden de ejecucién dictado por el Excmo. Sr. Consejero
de Fomento y Mcdio Ambicnte el dia 29-10-97, lo que
constituye una infraccion urbanistica leve segin los arts, 225
y 226, ambos del T.R.L.S. de 1976. Se consideran
responsables de la infraccién a D. Melchor Pajares Tineo y
D.* Carmen Sanchez Gonzélez como titulares dominicales
objeto de la orden de ejecucion, de acuerdo con el art. 245
T.R.L.S. de 1992 en relacién con el art. 228 del T.R.L.S. de
1976. La sancion que se propondré serd el resultado de aplicar
el 15 por 100 al presupuesto de la orden de ejecucion
(1.235.936 ptas.) de acuerdo con el art. 88 R.D.U. al no
concurrir circunstancias ni agravantes ni atenuantes que
modulen la responsabilidad. El 6rgano compelente para
resolver expedientes sancionadores en materia urbanfstica es
¢l Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Medio Ambiente por
Bando del Excmo. Sr. Presidente de fecha 7 de agosto de
1996.

PROPUESTA

Sancionar a D. Melchor Pajares Tineo y D.* Carmen
Sanchez Gonzalez con una multa de 185.190 Plas. como
presunta autora de una infraccién urbanistica grave.”

Lo que le traslado indicdndole la puesta de
manifiesto del procedimiento, para lo que se acompaiia una
relacién de los documentos obrantes en el expediente a finde
que pueda obtener las copias de los que estime convenientes,
concediéndole un plazo de 15 dias para formular alegaciones
y presentar los documentos ¢ informaciones que estime
convenientes ante ¢l Instructor del Procedimiento de acuerdo
con lo previsto en el art. 19 del Real Decreto 1398/93, dec 4
de agosto.

Atendido que no ha podido practicarse la
notificacion de esta resolucion a D.* Carmen Sdnchez
Gonzdlez, en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, por ¢l presente anuncio se hace piblica la
anterior resolucion.

RELACION DE DOCUMENTOS OBRANTES EN EL
EXPEDIENTE

1 al I1.- Escrito interesado y documentacién 8-7-97
12.- Oficio solicitando infosme técnico 9-7-97
13 al 15.- Informe Arquitecto téenico 22-8-97
16.- Informe de la Policia Local 26-8-97

17.- Informe Juridico 27-8-97

18.- Decreto 28-8-97

19 al 22.- Traslado Decreto 1-9-97

23.- Informe de la Policia Local 3-9-97

24 al 25.- Traslado de Decreto 5-9-97

26.- Escrito interesada 10-10-97

27.- Escrito interesado 20-10-97

28 al 29.- Informe Juridico y Decreto 29-10-97
30.- Decreto 17-1-83

31 al 33.- Traslado de decreto 31-10-97
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34.- Escrito interesada 14-11-97

35.- Oficio solicitando informe técnico 18-2-98
36.- Informe técnico 25-3-98

37 al 47.- Decreto y traslado decreto 26-3-98

48 al 51.- Publicacién anuncio 7-4-98

52.- Escrito de interesado 14-4-98

53.- Oficio solicitando Informe Técnico 12-5-98
54.- Informe Arquitecto téenico 20-5-98

Ceuta, | de junio de 1998.- V° B° EL
PRESIDENTE.- Fdo: Jesis C., Fortes Ramos.- EL
SECRETARIO LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Cataldn.

1.695 . El Excmo. Sr. Presidente Accidental de la
Ciudad D. Juan Jesds Barroso Calder6n, por su Decreto de
fecha veintiuno de abril de 1998, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

D.* Francisca Cortés Montealegre solicita licencia
para realizar obras en C/ Ciudad Trujillo s/n planta I*,
consistente en 20 m2 tabique doble hueco; 40 m2 enlucido
perlita y 1,00 Ud. instalaci6n eléctrica aire acondicionado,
con un presupuesto de 80.000 Ptas., acompaiiando la
documentaci6én preceptiva. Los Servicios Técnicos
Municipales emiten informe n® 824/98, con el siguiente
contenido: "No existe inconveniente de orden técnico en que
se acceda a lo solicitado." Los Servicios Técnicos Municipales
han valorado las obras en 150.000 ptas. Consta asimismo
informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 21.1.11) de la Ley 7/85, de 2 dc abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, otorga a la
alcaldia la competencia para conceder licencias. El art. 15
del Estatuto de Autonomfa de Ceuta dispone que el Presidente
ostenta la condicion de Alcalde. La competencia para otorgar
licencias de obras corresponde al Excmo, Sr. Presidentic en
virtud del art. 21.1.1) L.R.B.R.L. en relacién con el art. 7
E.A.C.

PARTE DISPOSITIVA

1°) Se concede a D.* Francisca Cortés Montealegre
la licencia de obras solicitada, teniendo en cuenta que ¢l
presupuesto asciende a 150.000 ptas. 2°) De conformidad con
lo establecido en el articulo 9°, 1. 2. de la Ordenanza fiscal
reguladora del 1.C.0O., estd obligado a practicar la
autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto que se
adjunta, dentro del plazo mdximo de un mes a partir de csta
notificacion. 3°) Esta licencia se concede salvo el derecho de
propiedad y sin perjuicio de terceros. 4°) Se comunicard al
interesado que habré de respetar 1o previsto en el Titulo V de
la Ordenanza de Limpieza, respecto de la recogida, transporte
y vertido de tierras y escombros, para lo que se¢ le remite
copia de dicha norma. 5°) Se comunicard asimismo al
interesado que la presente licencia queda condicionada al
cumplimiento de la Ordenanza Municipal sobre emisién de
ruidos, vibraciones y otras formas de energia, remitiéndose
copia de la misma.”

Atendido que no ha podido practicarse la
notificacién de esta resolucién a D. José E. Gonzélez, en los
términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
por el presente anuncio se hace puiblica la anterior resolucién.
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Cecuta, a | de junio de 1998.- V.° B.” EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Jesis C. Fortes Ramos.- EL
SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Ratael Lirola Catalén.

1.696 - Ante la imposibilidad de notificacién por
esta Consejerfa a D. Abdelkader Hossain Abdelkader, en
relacion con el puesto n® 15 del Mercado de San José, es por
lo que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn es por lo que se publica la siguiente
notificacion:

"Pongo en su conocimiento que con fecha 20-5-98,
la Excma.. Sra. Conscjera de Sanidad y Bienestar Social,
promulgé el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

D. Abdelkader Hossain Abdelkader, solicita la
titularidad del puesto n° 15 del Mercado San José, para
destinarlo a la actividad de "venta de frutas y verduras”. Se
han recibido los informes del Encargado Administrador
Acctal. de Mercados y del Inspector Veterinario

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley Orgénica 1/95 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia para Ceuta (EAC). Ley 7/85 de 2 de abril de 1985,
reguladora de las bases de Régimen Local (LrBRL). Real
Decreto 781/86 de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido
de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL). Real Decreto 1372/86 de 13 de junio, gue
aprucba el Reglamento de biencs de las Entidades Locales
(RB). Decreto de 17 de junio de 1955, quc aprucba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales
(RSCL). Acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, que
aprucba ¢l Reglamento de mercados (RM). Decreto de la
Presidencia de la Ciudad de 23 de encro de 1997 (DP). El art,
30 EAC sciala que “La ciudad de Ceuta se regird, en materia
de procedimiento administrativo... concesiones... por lo
establecido, con cardcter general, por la Legislacién del
Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las
especialidades derivadas de la organizacién propia de la
Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

E! art. 74.2 TRRL, en conexion con el articulo 4
RB, seiial que “son bienes de servicio piiblico los destinados
al cumplimicnto de tines pdblicos de responsabilidad de las
Entidades Locales, tales como... mercados...”

El art. 74.2 RB sefiala que "¢l uso de los bienes de
servicio piblico se regird ante todo, por las normas del
Reglamento de Servicios de las Entidades Locales y
subsidiariamente por las del presente”. El art. 30 RSCL sefiala
yue "las corporaciones Locales tendréin plena potestad para
constituir, organizar, modificar y suprimir los servicios de su
competencia, tanto en el orden personal como en lo econdmico
en cualesquicra otros aspectos con arreglo a la Ley de
Régimen Local y sus Reglamentos y demds disposiciones de
aplicacion”. El art. 11 RM sefial que ™ 1) La utilizacion de los
puestos de venta, en cuanto implican un uso privativo, estard
sujclo a concesion administrativa. 2) La forma de adjudicacion
de la concesi6n serd el concurso, que se tramitard de acuerdo
a la legislacion administrativa aplicable en cada caso. 3) el
plazo de la concesidn serd de 25 afios, pudiendo ser prorrogado
de acuerdo con la legislacién vigente. La concesi6n de los
pucstos otorga a sus titulares un derecho al uso y disfrute de
los mismos en orden a la venta de géncros o articulos
alimenticios de la clase previamente sefialados, sin que se
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pucda variar la misma sin autorizacién expresa dc la
Presidencia o Consejeria delegada. 4) Excepcionalmente,
podré concederse autorizacién provisional para la ocupacién
de los puestos, sin que genere derechos subjetivos para el
beneficiario, hasta tanto se tramite el procedimiento general
de adjudicacion”. El art. 21.1. LrBRL, en relacién con el
articulo 15 EAC, sefiala que "el Alcalde es ¢l Presidente de la
Corporacién y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios
y obras municipales”. El DP sefial "Némbrese Consejera de
Sanidad y Bienestar Social a la Excma. Sra. D.* Maria Dolores
Linares Diaz, quien ejercera las competencias del articulo 22
del Reglamento de Organizaci6én, Funcionamiento y Régimen
Juridico del Consejo de Gobierno sobre las materias atribuidas
a la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social”

PARTE DISPOSITIVA

Denegar a D. Abdelkader Hossain Abdelkader, la
ocupacién provisional del puesto n® 15 del Mercado San Jos<
, para destinarlo a la actividad de "venta de frutas y verduras”,
por la existencia de otras solicitudes cuya actividad se adecua
a las necesidades del mercado.

La presente resolucion se entiende definitiva y desde
su notificacién firme en la via administrativa, significindole
que contra la misma podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados a partir de la recepeion de la presente y
previa comunicacién a este Ayuntamiento, de conformidad
con el art. 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y de Procedimiento Administrativo
Comdn.

Y todo cllo segiin autoriza el art. 37.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, de 27 de
diciembre de 1956, con la redaccién dada en la D.A. décima
de la Ley 3092, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y de Procedimiento
Administrativo Comiin y sia perjuicio de la interposicion de
cualquier otro que estime conveniente.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Cataldn.

1.697 - Anic la imposibilidad de notificacion por
esta Consejeria a D. Abdelkader Hossain Abdelkader, cn
relacion con el puesto n° 14 del Mercado San José, s por lo
que, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l art. 59.4 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pidblicas y del Procedimiento
Administrative Comuin ¢s por lo que se publica la siguicnte
notificacion: ,

"Adjunto remite propuesta de resolucién del
cxpediente sancionador incoado por Decreto de 16-3-98,
significdndole que tiene un plazo de quince dias desde la
recepeién de la presente notificacion para efectuar las
alegaciones y presentar los documentos ¢ informaciones que
estime pertinentes, al amparo del articulo 18 de Real Decreto
1398/93 de 4 de agosto, que aprucba el Reglamento del
Procedimicnto para el ¢jercicio de la potestad sancionadora:

Fco. Javier Puerta Martd, Instructor del expedicnte
sancionador incoado a D. Abdelkader Hossain Abdelkader,
formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

El expediente tramitado se desglosa cn
ANTECEDENTES

* | a Policia Local remite, a través de su Jefatura,
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acta de denuncia relativa al titular del puesto n® 14 del
Mercado San José seialando que ha cometido una infraceion
del Reglamento de Mercados al no ir provisto del
correspondiente gorro cubrecabeza de color blanco.

* La presidencia de la Ciudad, por Decreto de 16 de
marzo de 1998, incod expediente sancionador a D. Abdelkader
Hossain Abdcelkader, titular del puesto mencionado, por la
presunta comision de una falta grave, tipificada en el art. 23
f) del Reglamento de Mercados (RM), consistente en la
inutilizacion del gorro cubrecabeza de color blanco y
sancionable con una multa entre 7000 y 15000 pesctas.

* Fiste tastructor, del examen del contenido del
expedicnte, deduce ta existencia de los siguientes.

HECHOS PROBADOS

1) La denuncia del agente de la Policia Local,
realizada conforme a las directrices establecidas en el Real
Decreto 1398/93 de 4 de agosto, que aprucha el Reglamento
del procedimicnto para el ¢jercicio de la potestad sancionadora
(RPS) tiene consideracidn de prucba en el procedimiento,
susceptible de ser desmontada mediante las alegaciones y
pruchas solicitadas por el interesado.

2} Dichas alegaciones no se han producido,
adquiriendo valider plena la denuncia de la Policfa Local,
quedando acreditada la existencia de la falta administrativa
tipificada en el art. 23 1) RM consistente en fa inutilizacion
del gorro cubrecabeza de color blanco, sancionable conforme
al art. 46.1 b) RM, con una multa entre 7000 y 15000 pesctas.

3) La graduacion de la sancidn, en atencion a los
criterios de proporcionalidad, intencionalidad y dafio
producido que marca ¢l art. 131 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico  de las Administraciones
Pablicas y del Procedimicento Administrativo Comun, hace
necesario imponerla en su grado minimo porque ¢l resultado
de la actuacion asi lo determina.

4) Procede elevar a la Presidencia, érgano
competente en virtud del art. 10.2 RPS, en conexidn con el
art. 21.1K) de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el art. 15 de la Ley Orgdnica 1/95
de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia para Ceuta, la
siguiente:

PROPUESTA DE SANCION

Imponer una multa de 7000 pesctas, a D. Abdelkader
Hossain Abdelkader, titular del puesto n® 14 del Mercado San
José, por la comision de una falta leve consistente en la
inutilizacion del gorro cubrecabeza de color blanco.

DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE

)y Informe de la Policia Local.

2) Informe Juridico

3) Decreto incoacian expediente sancionador

4) Traslado de Decreto mediante publicacion en ¢l BOC
5) Propuesta de resolucian,

Ceuta, 3 de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Raluel Lirola Catalan,

1.698 - Ante ta imposibilidad de notificacion por
esta Conscjerfa a D, Yamal Ahmed Lehlul, en relacion con el
puesto A-17 del Mercado Central, ¢s por lo que, de acuerdo
con lo dispuesto en ¢l art. 59.4 de la Ley 30792, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrative Comdn es por

lo que se piblica la siguiente notificacion:

"Feo. Javier Puerta Marti, Instructor del expediente
sancionador incoado a D. Yamal Ahmed Lehiul, formula la
siguiente.

PROPUESTA DE RESOLUCION
El expediente tramitado se desglosa en
ANTECEDENTES

* En el Negociado de Sanidad y Bienestar Social se
recibié una denuncia del Encargado Administrador Acctal.
de Mercados donde se manifestaba ¢l cierre, por un plazo
superior a tres meses, del puesto A-17 del Mercado Central.

* La Presidencia de la Ciudad, a través de un Decreto
de 16 de abril de 1998, incod cxpediente sancionador a D.
Yamal Ahmed Lehlul, titular del puesto A-17 del Mercado
Central, por la presunta comision de una falta muy grave,
consistente en el cierre injustificado del puesto durante mids
de tres meses, tipificada en ¢l art. 45 del Reglamento de
Mercados (RM) y sancionable, conforme al ant. 46 RM, con
la pérdida de la titularidad del mismo.

* Este Instructor, del examen del expediente
tramitado, deduce la existencia de los siguicntes

HECHOS PROBADOS

1) Existe constancia formal, a través de la denuncia
realizada por c¢l Encargado Administrador Acctal, de
Mercados y del propio reconocimiento del interesado, sobre
¢l cierre del puesto A-17 del Mercado Central durante mds
de tres meses.

2) La cuestion a dilucidar es la existencia de
justificacién para tal cierre: las alegaciones presentadas en
torno a la enferinedad de su hija y 1a nacionalidad de su esposa
no justifican en absoluto el cierre tan prolongado, el cual s¢
reitera en el tiempo segin informa el Encargado
Administrador Acctal. de Mercados, ¢l 22 de mayo, sin que
cl interesado haga uso alguno del puesto.

3) Enticndo, por tanto, probado que cl interesado
ha cometido una infraccidn del art. 45 ¢) del Reglamento de
Mercados, que tipificada como falta muy grave el cierre del
pucsto durante mds de tres meses y sancionable, conforme al
art. 46 ¢) RM, con la pérdida de la titularidad del puesto,

4) Procede elevar a [a Presidencia, Srgano
competente en virtud del art. 10.2 RPS, en conexién con el
art. 21.1 K) de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de s
bases del Régimen Local y el art. 15 de la Ley 1/95 de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia para Ceuta, la siguiente

PROPUESTA DE SANCION

Sancionar a D. Yamal Ahmed Lehlul, titular del
puesto A-17 del Mercado Central, por la presunta comisidn
de una falta muy grave consistente en ¢l cierre injustificado
del puesto durante mis de tres meses.

DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE

1) Informe del Encargado Administrador Acctal. de
Mercados.

2) Informe Jurfdico

3) Decreto incoacidn expediente sancionador

4) Traslado de Decreto

3) Solicitando informe del Encargado Administrador
Acclal. de Mercados
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6) Informe del Encargado de Mercados,
D) Alegaciones
8) Propucesta de Rcsoluuén

Ceuta, 2 de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Cataldn.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Penal Niimero Dos de Ceuta

1.699 .- El Magistrado Juez D. José Silva Pacheco.
Hago saber:

Que en este Juzgado, se siguc en Rollo 252/96
dimanante del procedimiento instruido por el Juzgado de Ins-
truccién Ndmero Tres de esta Ciudad, por el supuesto delito
de robo con violencia, entre otros particulares, se ha acorda-
do:

Citar mediante ¢l presente edicto y en calidad de
testigo a D. Davor Komljenovic, al objeto de que comparez-
ca ante este Juzgado, ¢/ Serrano Orive s/n, a fin de asistira la
vista del Juicio Oral, que se celebrard el préximo dia 9 de
julio de 1998, a las 11,30 horas.

No habiendo nada inds que hacer constar y para que
sirva el presente de citacién en forma al testigo anteriormen-
te mencionado, expido el presente en Ceuta a veintinueve de
mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL MAGISTRA-
DO JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

1.700 .- Et Magistrado Juez D. José Silva Pacheco.
Hago saber:

Que en este Juzgado, se sigue en Rollo 60/98
dimanante del procedimiento instruido por el Juzgado de Ins-
truccién Namero Tres de esta Ciudad, por cl supucsto delito
de contra Ia libertad y seg. trabajo, entre otros particulares,
se ha acordado:

Citar mediante el presente edicto y en calidad de
testigos a D, Mohamed Gomari Khaiat y a D. Ahmed Arcjouan
Azi, al objeto de que comparczean ante este Juzgado, ¢/ Se-
rrano Orive s/n, a fin de asistir a la vista del Juicio Oral, que
se celebrard el préximo dia 25 de junio de 1998, a las 12,30
horas.

No habiendo nada mds que hacer constar y para gue
sirva ¢l presente de citacion en forma a los testigos anterior-
mente mencionados, expido ¢l presente en Ceuta a veinticin-
co de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL MA-
GISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

1.701 - Et Magistrado Juez D. José Silva Pacheco.
Hago saber:

Que cn este Juzgado, se sigue en Rollo 52/96
dimanante del procedimiento instruido por ¢l Juzgado de Ins-
truccion Namero Dos de esta Ciudad, por ¢l supuesto delito
de estafa, entre otros particulares, se ha acordado:

Citar mediante cl presente edicto y en calidad de
testigo a D. Bylly Wacker, D. Yarsu Bubaka, D. Zamic Diarra
y & D. Foussen Foure, al objeto de que comparezcan ante
este Juzgado, ¢f Serrano Orive s/n, a fin de asistir a la vista
del Juicio Oral.

No habiendo nada mids que hacer constar y para que
sirva el presente de citacion en forma al testigo anteriormen-
te mencionado, expido el presente en Ceuta a dos de junio de
mil novecientos noventa y ocho.- EL MAGISTRADO JUEZ.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Nimero Tres de Ceuta

1.702 - El limo. Sr. Magistrado Juce de Primera
Instancia e Instruccién Nimero Tres de los de Ceuta, en virtud
de 10 acordado en Juicio de Faltas ndmero 317/97 seguido
por dafios, ha ordenado notificar a D. Jusé Ferndndez Pérez,
la sentencia dictada con fecha tres de febrero de mil
novecientos noventa y ocho, y que contiene el fallo del tenor
literal siguiente:

“Fallo, que debo absolver y absuelvo a D. Juan
Carlos Vallejo Saludo, de los hechos a que se contraia en este
juicio, declarando de oficio las costas causadas en ¢l mismo.

Asi por esta mi sentencia, contra la que se podra
interponer recurso de apelacién por escrito en el plazo de
cinco dias, ante este Juzgado y para ante la lima. Audicncia
Provincial de Cadiz, y de la que se expedira cerlificacién que
se unird a los autos, lo pronuncio, mando y firmo™.

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Centa, expido la presente a uno de junio de mil
novecientos noventa y ocho.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

1.703 .- En los autos de Juicio de Cognicidn
seguido ante este Juzgado bajo el nimero 287/96 a instancia
de Caja de Ahorros de Madrid, contra D. José Pino Olmo, se
ha acordado requerir a este Gltimo, para que en ¢l término de
cinco dfas, aporte libro de familia a fin de acreditar los
extremos aducidos por el mismo en la comparccencia
celebrada ante este Juzgado el dia veintisiete de octubre de
mil novecientos noventa y siete,

Y para que sirva de requerimiento en forma a D.
José Pino Olmo, expido ¢l presente en Ceutat a veintinueve
de¢ mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

1.704 .- Bl limo. Sr. Magistrado Juez de Primera
Instancia e Instruccion Namero Tres de los de Ceuta, en virtud
de lo acordado en Juicio de Faltas ndmero 265/97 seguido
por lesiones en agresién, ha ordenado notificar a D. Juan
Carlos Cernadas Herndndez, la sentencia dictada con fecha
diecisiete de enero de mil novecientos noventa y ocho, y que
conticne el fallo del tenor literal siguiente:

“Fallo, que debo absolver y absuelvo a D. Antonio
Jesiis Mudioz Dfaz, de fa falta que se le imputaba, declarando
de oficio las costas causadas en el presente procedimiento.

Notifiguese la presente resolucion a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso
de apelacion ante la Hma. Audiencia Provincial de Cidiz, en
el plazo de cinco dias desde su notificacion, mediante escrito
que deberd presentarse en este Juzgado.

Asf, por ¢sta mi sentencia, dclmmvmncnchu/bdndo
en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad ‘

de Cewta, expido la presente a veintinueve de mayo de mil
novecientos noventa y ocho.- ELSECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Cuatro de Ceuta

1.705 .- El lmo. Sr. Magistrado Jucz del Juzgado
de Instruccion Ndmero Dos de Ceuta, en virtud de lo acordado
en ¢l Juicio de Falias ndmero 130/98 sobre hurio, he mandado
notilicar a D. Omar Meftal, la sentencia dictada con fecha 21
de mayo de 1998 y que contiene ¢l fallo del terno literal
siguiente:
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Fallo: Que debo condenar y condeno a D. Omar
Mettal como autor responsable de una falta de hurto ya descrita,
a la pena de arresto de dos fines de semana, debiendo abonar
las costas causadas en el presente procedimiento, abondndole
los dfas que estuvo detenido por esta causa.

Contra la presente resoluciin, cabe interponer recurso
de apelacion ante la ima. Audiencia Provincial de Cadiz, en
¢l plazo de cinco dias, desde su notificacion, mediante escrito
motivado que deberi presentarse en este Juzgado.

Asi por esta sentencia, lo pronuncia, manda y firma
D. Rafael Tirado Mdrquez, llmo. Magistrado Jucz del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Ndmero Dos de Ceuta.
Notifiquese esta resolucién a quienes seguin el encabezamiento
de la misma, han sido parte, librandose para cllo los despachos
necesarios. Unase la presente al Libro de Sentencias de este
Juzgado, y llévese testimonio de fa misma a los autos de su
razén. Contra la presente resolucion puede interponerse recurso
de apclacion ante la Iima. Audiencia Provincial de Caidiz, en
¢l plazo de 5 dias, a partir de la dltima notificacion que de la
misma s¢ haga.

Asf por esta mi sentencia la pronuncio, mando y
firmo.

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Cindad
de Ceuta, expido el presente en la Ciudad de Ceuta, a
veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL
SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Niimero Dos de Ceuta

1.706 - El lmo. Si. Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccién Namero Dos de Ceuta, en virtud de lo acordado
en ¢l Juicio de Faltas ndmero 506/97 sobre robo, he mandado
notiticar a D. Mustafa Mohamed Mohamed, la sentencia
dictada con fecha 21 de mayo de 1998 y que contienc ¢l fallo
del terno literal siguiente:

Fallo: Que debo absolver y absuclvo a D. Abdelaziz
Ali Mohamed de lu falta que se le imputaba, declarando de
oficio Tas costas causadas en el presente procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso
de apelacion ante la lima, Audiencia Provincial de Cédiz, en
¢l plazo de 5 dias desde su notificacién, mediante escrito que
deberd presentarse en este Juzgado.

Asi por csta mi sentencia, lo pronuncia, manda y
firma D. Rafael Tirado Mdrquez, llmo. Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia ¢ dnstruccién Namero Dos de
Ceuta. Notifiquese estu resolucién a quienes segin el
encabezamiento de la misma, han sido parte, librindose para
cllo los despachos necesarios. Unase la presente al Libro de
Sentencias de este Juzgado, y lévese testimonio de la misma
a los autos de su raz6n. Contra la presente resolucion puede
interponerse recurso de apelacion ante la Ilma. Audiencia
Provincial de Cidiz, en el plazo de 5 dias, a partir de Ja dltima
notilicacion que de la misma se haga.

Asi por csta mi senlencia la pronuncio, mando y
firmo,

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta, expido e} presente en la Ciudad de Ceuta, a
veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y acho.- EL
SECRETARIO,
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Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Cuatro de Ceuta

1.707 .- D*. Mercedes de Gracia Gutiérrez,
Sccretaria de Primera Instancia Nimero Cuatro de Ceuta,

Hago saber: Que en los autos de diligencias
preparatorias de ejecucion nimero 402/96, seguidos en este
Juzgado ainstancias de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Madrid, representada por ¢l Procurador D. Angel Ruiz Reina,
contra D*, Carmen Garcia Cruz, se ha dictado auto, cuya parie
dispositiva es del siguicnte tenor literal:

S. §*., por ante mi, el Secretario Judicial, dijo: Que
debia tener y se tenia por confesa a D* Carmen Garcia Cruz,
para el efecto de despachar la ejecucién en la certeza de la
deuda que aparece.

Asi lo acuerda, manda y firma el Ilmo. Sr. D. José
Manucl Ramirez Sinciro.

Y para que sirva de notificacion en forma a la
demandada D*. Carmen Garcia Cruz, haciéndole saber que
contra dicho auto, cabe recurso de apelacion en ¢l plazo de
cinco dias, anic esle Juzgado; expido el presente en Ceuta a
veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- LA
OFICIAL HABILITADA.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Niimero Uno de Ceuta

1.708 .- D. Rafael Rosel Marin Magistrado del
Juzgado de Primera Instancia Nimero Uno de Ceuta.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio Verbal nimero 62/97, seguidos a instancia de Comercial
Galo S. A., contra D, Angel Cebey Soler.

Por proveido del dia de la fecha he acordado la
publicacion del presente edicto a fin de notificar al demandado
anteriormente mencionado la sentencia, cuya parte dispositiva
€s como sigue:

"Que estimando {ntegramenic las pretensiones
plantcadas en los autos civiles de Juicio Verbal niimero 62/97,
seguidos ante este Juzgado, a instancia de Comercial Galo S.
A., representada por el Procurador D. Francisco Javier Sdnchez
Pérez, contra D. Angel Cebey Soler, declarado en rebeldia
procesal, declaro la obligacién del demandado de abonar a fa
actora la suma de 34.000 pesetas, mds los intereses legales
correspondientes, Porltimo, declaro que el demandado abone
las costas causadas”.

Y para que sirva de notificacién al demandado cuyo
domicilio se desconoce, expido ¢l presente en Ceuta a treinta
de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO.

1.709 .- D. Rafacl Rosel Marin Magistrado del
Juzgado de Primera Instancia Ndmero Uno de Ceuta.

Hago saber: Que en este Juzgado sc siguen autos de
Juicio Verbal niimero 113/97, seguidos a instancia de Galo
Centro S. L., contra D Pilar Duartc Andrades.

Por proveido del dfa de la fecha he acordado la
publicacidn del presente edicto a fin de notificar al demandado
anteriormente mencionado la sentencia, cuya parte dispositiva
€s COmo sigue:

"Que estimando integramente las pretensiones
planteadas en los autos civiles de Juicio Verbal nitmero 113/
97, seguidos ante este Juzgado, a instancia de Galo Centro S.
L... representada por ¢} Procurador D. Francisco Javier Sdnchez
Pérez, y asistida por el Letrado D. José Luis Pizarro Carrety,
contra D% Pilar Duarte Andrades, declarada en rebeldia
procesal, declaro la obligacidn de la demandada a abonar a la
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actora la suma de 25.006 pesetas, mas los intereses legales
correspondientes, Por Gltimo, declaro que la demandada abone
las costas causadas".

Y para que sirva de notificaciénala demandada cuyo
domicilio se desconoce, expido el presente en Ceuta a
veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Nimero Cuatro de Ceuta

1.710 .- D*. Mercedes de Gracia Gutiérrez,
Secretaria en funciones del Juzgado de Primera Instancia
Nimero Cuatro de Ceuta.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
hipotecario nimero 135/93, a instancias de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad, representada por el Procurador D. José Pulido
Dominguez, contra Tropical S. L., s¢ ha acordado en resolucion
del dia de la fecha:

Habiendo transcurrido el 1érmino por el que se
requiri6 al demandado para que desalojase la finca objeto de
la presente litis, sin que conste lo haya verificado, conforme
se interesa por la parte actora, procédase a lanzarlo de la misma
sin prérroga ni consideracién de ningin género y a su costa.
Para ello se sefiala el préximo dfa 29 de junio a las 10,00 horas
de su mafiana. Se da comisi6n para la préctica de la diligencia
al Sr. Agente Judicial de este juzgado, e infrascrito Secretario
u Oficial en quien pueda delegar, para quienes servird la
presente resolucién de mandamiento en forma y pudiendo con
¢l mismo, requerir el auxilio de la fuerza piblica.

Y para que sirva de notificacién al demandado
Tropical S. L., expido el presente en Ceula a veintiocho de
mayo de mii rovecientos noventa y ocilo.- EL OFICIAL
SUSTITUTO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Numero Dos de Ceuta

1.711 .- D. Hassan Abderrahamidn Mohamed, con
D.N.I. 45.099.590; de nacionalidad espafiola, hijo de
Abderrahamdn y de Batul, nacido el 28-04-62, en Ceuta,
domiciliado en Ceuta, C/ Claudio Vizquez 48, comparecerd
dentro del término de diez dias ante el Juzgado de Primera
Instancia ¢ Instruccion Numero Dos de Ceuta, sito en el
Palacio de Justicia de esta Ciudad, C/ Serrano Orive s/n, a
responder de los cargos que le resultan por quebrantamicnto
de condena, en la causa Diligencias Previas nimero 1.824/97-
D. bajo apercibimiento que de no verificarlo, serd declarado
tehelde, y le parard el perjuicio a que hubiere lugaren derecho.

Al propio tiempo se ruega y encarga a todas las
autoridades de laNacion, Fuerzas de laGuardia Civil y demds
Agentes de la Policia Judicial, procedan a la busca y captura
de dicho procesado, poniéndolo caso de ser habido, a dispo-
sicion de este Juzgado de Instruccidn en la mencionada causa
por auto de esta fecha.

En la Ciudad de Ceuta, a treinta de mayo de mil
novecientos noventa y ocho.- EL MAGISTRADO JUEZ.

1.712 - Ei lmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccién Ndmero Dos de Ceuta, en virtud de lo acordado
en cl Juicio de Faltas ndmero 53/98 sobre lesiones, he mandado
nolificar a D. Mustafa Ahmed Mohamed, la sentencia dictada
con fecha 7 de abril de 1998 y que conticne el fallo del tenor
literal siguiente:

Que debo condenar y condeno a D. Francisco Javier
Alvarez Infante y a D. Hossain Amar Mizzian, como autores
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responsable cada uno de cllos de una falta de lesiones ya
descrita a la pena de treinta dias de multa, con una cuota diaria
de 1.000 pesetas, con la responsabilidad personal subsidiaria
establecida en el articulo 53 del Cddigo Penal, y mitad de las
costas causadas, debiendo indemnizar a D. Ignacio Castaiio
Chacén, en el importe de los dahos ocasionados a las gafas y
camisa rotas.

Asimismo debo absolver y absuelvo a D. Juan Carlos
Goémez Duarte, D. Ignacio Castafio Chacén, D. Javier Castaiio
Chacén, D. Mustafa Ahmed Mohamed, D. Daniel Vilchez
Alonso, D. Alejandro Marin Macias, D. Mariano Blanco
Santiago y D. Antonio Gélvez Cantero, de la falta que se les
imputaban. Notifiquese esta resolucion a quienes segtin el
encabezamiento de la misma, han sido parte, librindose para
ello los despachos necesarios. Unase la presente al Libro de
Sentencias de este Juzgado, y llévese testimonio de la misma
a los autos de su razén. Contra la presente resolucion puede
interponerse recurso de apelacién ante la lima. Audicncia
Provincial de Cadiz, en el plazo de 5 dias, a partir de la dltima
notificacién que de la misma se haga.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y
firmo.

Y para su insercién en el Boletin Oficial de lu Ciudad
de Ceuta, expido el presente en la Ciudad de Ceuta, a dos de
junio de mil novecientos noventa y ocho.- EL SECRETARIO.

1.713 .- El llmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccién Nidmeros Dos de Ceuta, por providencia de
esta fecha dictada en el procedimiento de Juicio de Faltas
niimero 585/97 que se sigue por la supuesta falta de hurto, he
mandado citar a D*. Estrella Santiago Nieto, para el préximo
dia 19 de octubre de 1998 a las 11,30 horas, comparezca ante
la Sala de Audiencias de este Juzgado, sito en C/ Serrano
Orive s/n, en calidad de denunciada, con apercibimiento de
que si no comparece, le pararén los perjuicios con arreglo 'y
derecho.

Y para que sirva de citacién en forma a la indicada
anteriormente, expido el presente en la Ciudad de Ceuta dos
de junio de mil novecientos noventa y ocho.- EL
SECRETARIO.

1.714 .- El limo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccién Nimero Dos de Ceuta, en virtud de lo acordado
en el Juicio de Faltas ndimero 367/97 sobre desobediencia, he
mandado notificar a D. Mohamed El Bouhali, la sentencia
dictada con fecha 21 de mayo de 1998 y que contiene el fallo
del tenor literal siguicnte:

Asimismo debo absolver y absuelvo a D. Mohamed
El Bouhali, de la falta que se le imputaba, declarando de oficio
las costas causadas en el presente procedimiento. Notifiquesce
esta resolucién a quienes segin el encabezamiento de la misma,
han sido parte, librandose para ello los despachos necesarios.
Unase la presente al Libro de Sentencias de este Juzgado, y
llévese testimonio de fa misma a los autos de su razén. Contra
la presente resolucion puede interponerse recurso de apelacion
ante la llma. Audiencia Provincial de Cédiz, en ¢l plazo de 5
dias, a partir de la Gltima notificacién que de la misma sc haga.

Asl por esta mi sentencia la pronuncio, mando y
firmo.

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Cindad
de Ceuta, expido ¢l presente en la Ciudad de Ceuta, a
veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL
SECRETARIO.

1.715 - El limo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccién Numeros Dos de Ceuta, por providencia de
esta fecha dictada en el procedimiento de Juicio de Faltas
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ndmero 87/97 que se sigue por la supuesta falta de
imprudencia, he mandado citar a D. Marzouk Al Messaoui,
para ¢l proximo dia 26 de octubre a las 11,20 horas,
comparezea ante la Sala de Audiencias de este Juzgado, sito
en Cf Serrano Orive s/n, en calidad de¢ denunciado, con
apercibimiento de que si no comparece, le parardn los
perjuicios con arreglo y derecho.

Y para gue sirva de citacién en forma al indicado
anteriormente, expido cl presente en la Ciudad de Ceuta uno
de junio de mil novecientos noventa y ocho.- EL
SECRETARIO.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Defensa
Jefatura Logistica Territoria

1.716 - D. Curlos Casado Arenas, Instructor del
Negociado de Expedientes Administrativos ndmero 17 de
Ceuta.

Hace saber: Que no habiéndose podido efectuar la
notificacién reglamentaria a D, Emilio Gémez Ojeda provisto
de D.N.I., ntimero 31.857.865, del Plicgo de Cargos ¢n cl
expediente ndmero 2/98 incoado al mismo por la falta de
"desahucio”, de conformidad con fo establecido en el articulo
59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, se le
notifica el acto cuyo contenido se acompaiia:

Primero.- Con fecha 17-12-90, se le asigna el
pabellén militar sito en Poblado de Sanidad Grupo 111 4 N.

Segundo.- Que no ha efectuado el abono de canon
de uso de vivienda, durante los meses siguientes:

Julio a Diciembre-94 por un total de 16.050 Pesetas.

Febrero a Diciembre-95 por un total de 31.615
Pesetas.

Enero a Diciembre-96 por un total de 34.920
Pesctas.

Difer. canon uso Ene/Feb/97 por un total de 5.456
Pesetas.

Enero a Diciembre-97 por un total de 71.256
Pesetas.

Encro y Febrero-98 por un total de 17.332 Pesctas.

Sumadas dichas cantidades la deuda mantenida por
el expedientado asciende a ciento setenta y seis mil seiscientas
veintinueve (176.629) pesetas.

Tercero.- Que la entidad bancaria donde tiene
domiciliado el pago de canon de uso del pabellén militar que
tiene asignado el expedicentado, viene devolviendo los recibos
mensuales,

Cuarto.- Que dicho extremo se le viene
comunicando por escrito, reiteradas veces al expedientado,
¢! cual, ha hecho caso omiso de todo ello.

Quinto.- Que tras comunicarle reiteradas veees, por
cartas certificadas, la necesidad de que clectuara su
presentacién en el Negociado de Pabellones, a fin de tratar
sobre ¢l tema que nos ocupa, en evitacion de una posible
apertura de expediente de desahucio, por impago de dicho
canon de uso de vivienda, en aplicacién del articulo 14 del
Reglamento de Pabellones, dichas cartas fueron devucltas por
ausencia del interesado.

Sexto.- Que se ha podido comprobar que la vivienda
no estd destinada a domicilio habitual y permanente del
interesado. .
Sétimo.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el
artfculo 32, apartados ) y h) del Real Decreto 1.751/1990.
de 20 de Diciembre, debe desalojar la vivienda y hacer entrega
de las llaves de la misma, en el Negociado de Pabellones de
esla Jefatura Logistica Territorial.

Lo que en cumplimiento de los articulo 142 a 144
del Real Decreto 2.114/1968, de 24 de julio, y dc acucrdo
con el articulo 58 de la Ley de Procedimicentos
Administrativos, se emite este Plicgo de Cargos, haciéndole
saber al expedientado del plazo de diez dias que disponc a

. partir del dia siguiente de haber recibido ¢l mismo para delegar

en su descargo y por escrito lo que considere convenicnte,
asi como proponer las prucbas qgue a su derecho convengan,
en este Negociado de Expedientes Administrativos Namein
Diccisiete, sito en la Jefatura Logistica Territorial, Avenida
de la Marina Espaiiola (Gobierno Militar), que transcurrido
dicho plazo sin haberlo realizado, se continuard Ja tramitacidn
del presente expediente conforme a Derecho.

Ceuta, a uno de junio de mil novecientos noventay
ocho.- EL CAPITAN INSTRUCTOR.- Fdo.: Carlos Casado
Arenas.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Direccion Provincial de Trafico

1.717 .- De conformidad con 1o dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones piblicas y del Pracedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, d¢ 27 de noviembre de 1992), se
hace pdblica notificacién de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
tltimo domicilio conocido, ésta no s¢ ha podido practicar.

Los correspondicntes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trifico, ante la cual les
asiste ¢l derecho de alegar por eserito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de tas pruchas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados desde el siguiente al de 1a publicacion del presente en cl
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derccho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebus,
se dictardin las oportunas Resoluciones.

Ceuta, veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNQ.- Fdo.: Javier Cosfo
Romero.

Arl. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp. = Meses de suspension.

e, S A VP BARSRY

Expediente Art.* 4

RDL 339/90 061.3
RDL 339/90 059.3

Denunciado/a  Identificacion

510040421479  D. Duarte
510040421790 ). Albarracin

Localidad  Fecha Cuantia  Susp.  Precepto

45.059.989 Ceuta 22-04-98 30.000
45.073.866 Ceuta 24-04-98 2.000
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xpediente _Denunciadofa  Identificacién Localidad  Fecha Cuantia  Susp. Precepto . Art.”
510040386224  J. Abdelkader 45.077.862 Ceuta 26-04-98 50.000 RDL 339/90  060.1
510040399188 M. Hamed 45.079.242 Ceuta 21-04-98 10.000 Ley 30/1995
510040393630  T. Mohamed 45.079.693 Ceuta 24-04-98 0 Ley 30/1995
510040404860 Y. Mahayub 45.079.764 Ceuta 14-04-98 0 Ley 30/1995
510040394543 M. Mohamed 45.080.226 Ceuta 24-04-98 50.000 RDL 339/90  060.1
510040417543 M. Buxwa 45.080.552 Ceuta 14-04-98 50.000 RDL 339/90  060.1
510040399360  A. Ahmed 45.080.906 Cecuta 21-04-98 0 Ley 3071995
510040418067 M. Ahmed 45.081.757 Ceuta 17-04-98 50.000 RDL 339/90  060.1
510040416009  D. Gabarrén 45.083.279 Ceuta 19-02-98 50.000 2 RD 13/92 003.1
510040393162 L. Abdestam 45.087.595 Ceuta 21-04-98 50.000 RDL 339/90  060.1
510040398834  A. Amar 45.090.197 Ceuta 21-04-98 0 Ley 30/1995
510040419886  H. Buchnani 45.093.708 Ceuta 22-04-98 50.000 2 RD 13/92 003.1
510040412557 ). Romdn 45.094.398 Ceuta 23-04-98 2.000 RDL 339/90 059.3
510040393277  J. Molina 45.098.462 Ceuta 21-04-98 25.000 RDL 339/90 060.1
510040418225 1. Garcia 45.100.916 Ceuta 21-04-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040415789 ). Garcia 45.100916 Ceuta 02-04-98 50.000 2 RD 13/92 003.1
510040398159  R. Alcintara 45.104.019 Ceuta 17-04-98 25.000 RDL 339/90 060.1
510040398950  R. Mohamed 45.105.807 Ceuta 23-04-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040398949  R. Mohamed 45,105.807 Ceuta 23-04-98 5.000 RDL 339/90 0593
510040419266 Q. Heredia 45.105.824 Ceuta 15-04-98 50.000 RDL 339/90 060.1
519040392748  A. Abdesclam  45.105.984 Ceuta 11-05-98 50.000 RDL 339/90 0723
510040398147  T. Mohamed 45.106,593 Ceuta 17-04-98 25.000 RDL 339/90 060.1
510040413240 K. Akil 45.107.487 Ceuta 21-04-98 50.000 RDL 339/90 060.1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.
de las Administraciones piblicas y del Procedimiento Admini
piblica notificacion de las resoluciones
segin la disposicion adicional cuarta
General del Estado, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan,

recaidas en los expedient

4y 61 de fa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
strativo Comiin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
es sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente.

de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion

tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

ya que habiéndose intentado la notificacién en el

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podré interponerse Recurso Ordinario dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dia de la publicacién del presente en ¢l Bolesin Oficial de la Ciudad de Ceuta., ante el Director
General de Trafico excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a dicz mil pesetas, recaidas en el dmbito de Comunidades
Auténomas que comprendan més de una provincia, en cuyo caso lainterposicién serd ante ¢l Delegado del Gobiernoen la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que sc haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las multas podrin ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procederd a su exaccion por via cjecutiva, incrementado con ¢l recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondicntes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trifico.

Ceuta, veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Javier Cosio

Romero.

Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp = Meses de suspension,

Ixpediente Denunciadola  Identificacién Localidad  Fecha Cuantia  Susp.  Precepto - Ar,”
510040418936  A.Sahine X12.367.42D Ceuta 13-03-98 25.000 RDL 339/0  061.3
510040406790  C.Chaves 24.739.860 Ceuta 18-02-98 25.000 RDL 339/90 061.3
510040415480  M.Munguia 32.851.557 Ceuta 06-02-98 50.000 | RD 13/92 094.1F
510040421510 ). Sarabia 45.063.559 Ceuta 22-04-98 15.000 RD 13/92 1171
510040420189  A.Gutiérrez 45.071.745 Ceuta 27-02-98 15.500 RDL 339/90 0cl.1
510040421704  J.Albarracin 45.073.866 Ceuta 24-04-98 10.000 Ley 30/1995
510040393587  A. Mustafa 45.081.241 Ceuta 20-10-97 50.000 RDL 339/90 060.1
510040417713 A. Maate 45.081.312 Ceuta 17-03-98 10.000 Ley 30/1995
310040393370  A.Alf 45.085.030 Ceuta 05-11-97 50.000 RDL 339/90 060.1
519040401397  S.Abdclkader 45.085.447 Ceuta 09-03-98 50.000 RDL 339/90 072.3
510040407495 M. Mohamed 45.085.790 Ceuta 26-02-98 20.000 RDL 339/90 061.3
510040395183  T. Mohamed 45.088.811 Ceuta 11-10-97 50.000 RDL 339/90 060.1
510040400324  T. Mohamed 45.088.812 Ceuta 25-10-97 50.000 RDL 339/90 060.1
519040381477 M. Mohamed 45.090.948 Ceuta 10-03-98 50.000 RDL 339/90 0723
510040407161 ). Garcia 45.091.045 Ceuta 20-02-98 15.000 RD 13/92 118.1
510040394361  H. Mohamed 45.091.973 Ceuta 30-09-97 50.000 RDL 339/90  060.!
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Expediente Denunciado/a  Identificacion Localidad Fecha Cuantia  Susp.  Precepto Art”
510040394890 M. Aduzi 45.094.190 Ceuta 01-11-97 50.000 RDL 339/90 060.1
510040400014  §. Ahmed 45.094.400 Ceuta 21-10-97 50.000 RDL 339/90  060.1
510040397866 M. Baraka 45.094.713 Ceuta . 23-10-97 50.000 RDL 339/90  060.1
510040396412  T. Mohamed 45.095.476 Ceuta 02-03-98 10.000 Ley 3071995
510040388221 M. Abdelkader  45.099.065 Ceuta 17-02-98 50.000 RDL 339/90  060.)
510040420451 ). Cortizo 45.100.218 Ceuta 07-03-98 50.000 RDL 339/90  060.1
510040404068 L. Garcia 45.10).011 Ceuta 28-02-98 50.000 RDL 339/90 060.}
510040400520 M. Hossain 45.101.194 Ceuta 29-10-97 50.000 RDL 339/90  060.]
510040390643  H.Mohamed 45.102.149 Ceuta 01-11-97 50.000 RDL 33990  060.1
510040415819 JJordan 45.104.052 Ceuta 24-02-98 50.000 RDL 339/90  060.1
510040420438 Y. Ahmed 45.105.543 Ceuta 07-03-98 50.000 RDL 339/90 060.1
510040415431  R.Mohamed 45.105.807 Ceuta 17-03-98 50.000 RDL 339/90  060.1
510040421091 L.Laarbj 99.005.370 Ceuta 25-03-98 50.000 1 RD 13/92 084.1
510040395523  R.Mohamed 99.012.309 Ceuta 05-11-97 50.000 2 RD 13/92 003.1
510040401020 M. Abderrahaman 99.008.803 Ceuta 22-01-98 50.000 RD 339/90  060.1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
piblica notificacion de las resoluciones de recurso ordinario recaidas en los expedientes sancionadores que sc indican, dictadas por R
¢l Ilmo. Director General de Trifico en uso de las facturas delegadas en esta Direccion General por Orden de 6 de junio de 1996 '
(B.O.E. 138, de 7 de junio), a las personas o entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado fa |
notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que son firmes en via administrativa, podrén interponerse, previa comunicacién a la Direccion
General de Trafico, de conformidad con el articulo 110.3 en concordancia con la Disposicion Adicional Undécima de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, Recurse
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial, en relacion con el articulo 57 de la Ley 38/ 1988, de 28 de diciembre, de demarcacion y planta judicial, y articulos
10y 1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdiccion, ¢
¢l plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente en ¢l Boletin Oficial de Ia Ciudad.

Las multas podréin ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes contados a partir del dfa de la
publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procederd a su exaccién por
via cjecutiva, incrementado con ¢l recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréfico.

Ceuta, 29-5-98.- EL DELEGADO DEL GOBIERNQ.- Fdo: Javier Cosfo Romero.

el

ART= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de Suspension.

fixpediente Sancionado/a Identificacidn  Localidad  Fecha Cuantia  Susp.  Preceplo Art”
510100116141 Federico Meimon 45,088,527 Ceuta 12-03-96 35.000 RD 13/92 091.2
510040383466 Abelh. Ajouadu X1364665Y Alcobendas  22-09-97 50.000 . RDL339/90 060.}
510040381068  Ahmed Absclam  45.080.339 Ceuta 20-08-97 50.000 RDL 33990 060.1
ANUNCIOS a) Organismo: Ciudad de Ceuta

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacidn.,
¢) Nimero de expediente: 202/98

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.718.- Transcurrido el plazo de garantia

establecido al efecto, quienes se consideren con algin derecho
exigible contra ¢l adjudicatario, pucden presentar
reclamaciones tendentes al embargo de las fianzas impuestas
para responder de los trabajos que a continuacion se relacionan:

-Juan Suntos Garefa: Servicios necesarios para la
celebaracion de un festejo taurino.

El plazo para presentarlus serd de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, conforme
alo previsto en el articulo 88 del Reglamento de Contratacién.

Ceuta, 3 de junio de 1998.- ELSECRETARIO.- Fdo:
Rafael Flores Mora.

1.719.- 1 .- Entidad Adjudicadora.

826

2.- Objeto del Contrato

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripeidn del objeto: "Contratacion de las obras
de reparacion de viales varios y supresion de barreras
arquitectdnicas en la Avda/Otero.”

¢) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion:

B.Q.C.CE, de 9 de abril de 1998,

3.- Tramitacién, procedimiento y forma.

Procedimicnto negociado sin publicidad, tras quedar
desierta la licitacion referida en el anuncio anteriormente
seialado.

4.- Adjudicacion:
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a) Fecha: 19 de mayo de 1998.

b) Contratista: NECSO ENTRECANALES
CUBIERTAS S.A.

¢) Importe de adjudicacién: 11.114.639 pesctas

Ceuta, a dos de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Cataian.

1.720.- 1.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad de Ceuta

b) Dependencia que tramita ¢l expediente: Negociado
de Contratacion,

¢) Ndmero de cxpediente: 181/98

2.- Objeto del Contrato

a) Tipo de contrato: Contrato de Servicios,

b) Descripcion del objeto: "Contratacién de los
Servicios de mantenimiento de equipos informéticos de la
Ciudad hasta finales de diciembre de 1998."

¢) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion:

B.0.C.CE, de 9 de abril de 1998,

3.- Tramitacion, procedimiento y forma.

Procedimiento negociado sin publicidad, tras quedar
desierta la licitacién referida en el anuncio anteriormente
sefialado.

4.- Adjudicacion:

a) Fecha: 4 de mayo de 1998.

b) Contratista: INTERNATIONAL BUSSINES
MACHINES S.A.

¢) Importe de adjudicacién: 5. 448.870 pesetas

Ceula, a dos de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Cataldn.

1.721.- 1.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad de Ceuta

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 196/98

2.- Objeto del Contrato

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripeidn det objeto: "Contratacion de las obras
de reposicién de pavimento en el Matadero Municipal™.

¢) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion:

B.0.C.CE, de 9 de abril de 1998.

3.- Tramitaci6n, procedimicnto y forma.

Procedimiento negociado sin publicidad, tras quedar
desierta la licitacién referida en el anuncio anteriormente
sceialado.

4.- Adjudicacion:

a) Fecha: 21 de mayo de 1998.

b) Contratista: NECSO ENTRECANALES
CUBIERTAS S.A.

¢} limporte de adjudicacion: 7.295.970 pesetas

Ceuta, a dos de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafacel Lirola Catatdn,

1.722.. 1.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad de Cceuta.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Negociade de Contratacion.

¢) Ndmero de expediente: 151/98

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de suministro.

b) Descripcién del objeto: “Suministro de 170
anoraks con destino a la Policia Local.”

¢) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: B.O.C.CE. de 26 de marzo de 1998.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma.
a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.
Importe Total: 4.798.590 pesetas.

.- Adjudicacion.

a) Fecha: Veinte de mayo de 1998

b) Contratista: Partenon Sagres S.L. .
¢) Importe de adjudicacion: 4.635.390 pesetas.

Ceuta a dos de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Catalan.

1.723. 1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ciudad de Ceuta
« b) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de contratacion.
¢) Nimero de expediente: 146/98

2.- Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Contrato de Servicio

b) Descripcion del objeto: “Servicio de balizamient..
de las playas de la Ciudad.”

¢) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: B.O.C.CE. de 26 de marzo de 1998.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma
a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion
Importe Total: 5.710.682 pesctas.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: Treinta de abril de 1998

b) Contratista: D. Francisco Luis Amuedo Sinchez
¢) Importe de adjudicacion: 5.710.682 pesctas.

Ceuta a tres de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADOQ.- Fdo: Rafacl Lirola Cataldn.

1.724.- 1 - Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad de Ceuta.

b) Dependencia que tramita ¢l cxpediente:
Negociado de Contratacion.

¢) Namero de expediente: 64/98

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Contrato de servicio
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b} Descripcion del objeto: "Servicios de limpieza
de diversos edificios municipales, por periodo de un afio”

¢) Boletin Oficial y fecha de publicacion def anuncio
de licitacion: B.O.C.CE. de 19 de marzo de 1998.

3.- Tramitacidn, procedimiento y forma.
a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.
Importe Total: 21.800.000 pesetas.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: treinta de marzo de 1998

b) Contratista: PILSA S.A.

¢) Importe de adjudicacion: 18.501.841 pesetas.

Ceuta a tres de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Catalidn.

1.725.- 1.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad dec Ceuta.

b) Dependencia que tramita el expedicnte:
Negociado de Contratacion.

¢) Ndmero de expedicnte: 118/98

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicio.

b) Descripcion del objeto: "Servicio de desratizacion
de la Ciudad de Ceuta hasta finales de 1998."

¢) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: B.O.C.CE. de 12 de marzo de 1998.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma.
a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacidn.
Importe Total: 583.334 pesctas.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: Treinta y uno de marzo de 1998
b) Contratista: D. Agustin Muiiiz Pereda

¢) Importe de adjudicacion: 580.000 pesetas,

Ceuta a tres de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafael Lirota Catalin,

1.726.- |.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad de Ceuta.

b} Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 81/98

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicio.

b) Descripeion del objeto: "Servicio de vigilancia
del Tanatorio Municipal, por un periodo de dicz meses."

¢) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: B.O.C.CE. de 5 de marzo de 1998.

3.~ Tramitacion, procedimiento y forma,
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupucesto base de licitacion.
Importe Total: 6.000.000 pesetas.

5.- Adjudicacién.

a) Fecha: treinta de abril de 1998

b) Contratista: Prose S.A.

¢) Importe de adjudicacién: 1.577 pesetas hora.

Ccuta a tres de junio dec 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Catalin.

1.727 - 1.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad de Ceuta

b) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de contratacion.

¢) Nimero de expediente: 173/98

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de suministro

b) Descripcion del objeto: "Suministro de diverso
vestuario con destino al servicio de extincion de incendios y
salvamento.”

¢) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: B.O.C.CE. de 26 de marzo de 1998.-

3.- Tramitacién, procedimiento y forma
. a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimicnto: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.
tmporte Total: 10.000.000 pesctas

5.~ Adjudicacion.

a) Fecha: veintiséis de mayo de 1998

b) Contratista: TEVEAN S.L.

¢) Importe de adjudicacién: 9.987.768 pesctas

Ceuta a dos de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Catalin.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.728.- Visto el escrito presentado ante la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de fa Ciudad
Auténoma de Ceuta por Ecoembalajes Espafia S.A.
(ECOEMBES), en solicitud de autorizacién como sistema
integrado de gestién de envases usados y residuos de envascs,
basdndose en la documentacién presentada, resultan los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- Que al escrito presentado por
ECOEMBALAIES ESPANA S.A., (ECOEMBES) se
acompafia documento comprensivo de las determinaciones
que habrd de contener la solicitud de autorizacién en virtud
de la Ley 1171997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de
Envases,

SEGUNDO.- Que los requisitos para la concesién
de la autorizacién preceptiva para la recogida periédica de
envases usados y resfduos de envases estdn recogidos en ¢l
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1.728

articulo 8 de la citada Ley 11/1997.
TERCERO.- que el ya referido escrito contiene los
datos requeridos en el articulo citado en el ordinal anterior.
A los anteriores hechos son de aplicacién los
siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Se han cumplido todos los trdmites y
requisitos procedimentales y de legitimacion.

SEGUNDO.- Que, de conformidad con la normativa
vigente, los sistemas integrados de gestién deberdn ser
autorizados para la recogida periédica de envases usados y
residuos de envases por el Organismo competente.

TERCERO.- Que de acuerdo con los titulos
competenciales en materia de residuos y de proteccién del
medio ambiente regulados en la Constitucién Espafiola ( art.
149.1.23*) y en el Estatuto de Autonomia para la Ciudad
Auténoma de Ceuta, corresponde a la Ciudad Auténoma la
ejecucién de la legislacion del Estado en materias de
“Proteccién del Medio Ambiente, incluidos vertidos
industriales y contaminantes” (art. 22.1.1* del Estatuto de
Autonomia de Ceuta).

CUARTO.- Es la Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente a quien corresponde otorgar la autorizacién para
la recogida periddica de envases y residuos de envases.

Asimismo, resulta la aplicaci6n lo dispuesto en la
Ley 11/1997 de 24 de abril de Envases y Residuos de Envases.

Por lo expuesto

HE RESUELTO

Otorgar a ECOEMBALAJES ESPANA S. A,
(ECOEMBES) la autorizacién como sistema integrado de
gestién de envases usados y residuos de envases con las
siguientes:

CONDICIONES

Primera.- La cntidad designada para la gestion del
sistema es ECOEMBALAJES ESPANA S.A. (ECOEMBES),
con domicilio en Madrid, Pasco de la Castellana, 147, Esta
entidad se constituye sin d4nimo de lucro.

Segunda.- La entidad designada para la recepcién
de los residuos de envases de las Entidades Locales y para su
reciclado y valoracién es la propia ECOEMBALAIJES
ESPANA S.A. (ECOEMBES), en adelante ECOEMBES.

Tercera.- Son agentes econémicos integrados en
ECOEMBES, agrupados por tipo de actividad, las siguientes
cntidades:

1.- Participacién Ecolégica (socicdad que aglutina
a los envasadores):

* Codorniu

* S.A. Camp

* Leche Pascual

* Procter & Gamble

* Nestle

* Nutrexpa

* Unilever

* Campofrio

* Adta ( Asociacién de Fabricantes de Detergentes
tensioactivos y Prod. Afines).

* Colgate-Palmolive

* Gallina Blanca

* Danone

* Fiab (Federecién de Industrias de Alimentacién y
Bebidas)
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* Asociacién Nacional de fabricantes de bebidas
refrescantes.

* Henkel

* Freixenet

* Asociacion Nal. Empresas de aguas de bebidas
envasadas.

* Johnson’s Wax

* Clesa

* Gillete

* Bimbo

* Kraft

* | “oreal C

* Asociacién Nacional de fabricantes de perfumeria

* Asociacion Nacional de envasadores de aceite

* Asociacién Nacional de fabricantes de azdcar

* General Biscuits .

* Pescanova

* Ausonia

* Arbora

* Promarca

* Refrescos envasados (Coca-Cola)

2.- Grupo Materias Primas.

* Recipap Espaiia S.L. » Coe

* Anep (Asociacion Nacional de Envases de PET)

* Tetra Laval Hispania .

* Cicloplast S.A. : - o

* Arpal (Asociacién para el Reciclado de Productos
de Aluminio) o

* Fedemco (Asaciacion Espafiola de Envases de
Madera y Componentes)

* Ecoacero

3.- Grupo Comercio y Distribucién
* Ifa

* Euromadi lberica S.A.
* Mercadona

* E} Corte Inglés

* C.C.Pryca

* Alcampo

* Dia

* Continente

* Mark & Spencer

* Eroski

4.- Grupo Recicladores y Otros.

* Ecolefio, S.L. SRR

* Cespa, S.A. v .

* Anarpla (Asociacién Nacional de Recicladores de
Plastico) . -
* A.C.AR.E. (Asociacién Catalana de PIMES de
la Recuperacion de Papel y Carton).

* Gaya

* Recipap S.L.

Cuarta.- Las entidades que deseen adherirse al
sistema de ECOEMBES podrin hacerlo mediante el contrato
de adhesion que figura en ¢l anexo 5 de su solicitud de
autorizacion. . «

Dichas entidades deberin satisfacer la cuota que le
corresponda en funcién de los envases que pongan en el
mercado con sus productos.

ECOEMBES por su parte, a partir de las cuotas
referidas, garantiza la cobertura continuada del sobrecoste
que supone la recogida selectiva y la seleccién de los residuos
de envases.

Estas empresas constituirdn la cartera de clientes
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de ECOEMBES y su adhesion les permitird eximirse de la
obligacién de crear un sistema de consigna retornable. El
listado de las empresas afectadas estard a disposicitn de las
autoridades competentes con e 1in de que puedan comprobar
¢l cumplimiento de las obligaciones de ta Ley por las mismas.

Quinta.- El dmbito territorial de actuacion de
ECOEMBALAJES ESPANA S.A. (ECOEMBES) a los
efectos de la presente autorizacion, serd el del término
municipal de Ceuta,

Sexta.- a) En lo que respecta a los objetivos de
reduccion, recictado y valorizacion, se ceiiird a los
cstablecidos en el articulo 5 de la Ley 1171997 de 24 de abril
de envases y residuos de cnvases.

b) En cuanto a los mecanismos de comprobacién
del cumplimiento de los objetivos, se presentard en la
Dircecién General de Medio Ambiente, con periodicidad
anual, informacion detallada de los siguientes datos:

1.- Envases de venta puestos en el mercado espafiol
declarados por las empresas integradas a ECOEMBES:
niimero de ¢nvascs y cantidad tatal (en peso) de cada material
envasado. Envases colectivos de transporte de las empresas
que se hayan adherido voluntariamente.

2.- Cantidad total de fracciones de residuos de
envases recogidos sclectivamente y su origen. Entradas y
salidad ¢n la ciudad de Ceuta.

3.- Cantidad total reciclada o valorizada, por tipo
de material en las plantas de reciclado, utilizacion o
valorizacién. Porcentajes que representan respecto a las
cantidades puestas en el mercado por las empresas adheridas
y comparacién con los objetivos de reciclado y valorizacion
por cada material.

4.- Sintesis de resultados alcanzados en todo cl
Estado.

5.- Relaci6n de la auditorias y otros procedimicntos
de control cfectuados a recicladores y puntos de venta.

6.- Informacién sobre los resultados def
funcionamiento del Sistema Integrado de Gestion.,

Séptima.- El sfmbolo de integracién del sistema seré
¢l denominado punto verde, propicdad de Pro Europe
(Pakaking Recovery Organisation Europe s.p.r.l.), domiciliada
cn Bélgica que anteriormente pertenceia a Duales system
Deutschland, y que estd representado por dos flechas de color
verde de intensidades diferentes que, girando en sentido
contrario, se cnmarcan cn un circulo, o en un s6lo color sobre
fondo blanco, sobre fondo de color o reserva dentro de un
dnico color, conun didmetro minimo de 6 mm. La utilizacion
de dicho simbolo en Espaiiy, junto con el derecho de cederio
a terceros, corresponde en exclusiva a ECOEMBES.

Octava.- En lo que respecta a Ja identificacion de la
naturaleza de Ta materia de Jos residuos de envases y envases
usados del sistema, ¢stos serdn los siguicntes:

1.- Resfduos de envases de vidrio;

¥ Botellas de vidrio vacias, de cualquier tamaiio y
color, preferibiemente sin tupones ni arandclas.

* Botes de vidrio vactos, de cualquicer tamano y
color, preferiblemente sin tapas.

2.- Residuos de envases de papel y carton:

* Cajas de canton ondulado o de cartoncillo, plegadas
o troceadas preferiblemente sin cintas adhesivas ni etiquetas
pldsticas,

* Bolsas de papel Kraft vacias y limpias.

* Papel de envolver fimpio, no encerado, ni
plastificado, ni metalizado.

3.- Residuos de envases ligeros:

* Latas de acero o mixtas acero-aluminio, de
bebidas, alimentacion en general o envasados de otros
productos, de cualquicr tamaiio.
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* Latas de aluminio, de cualquier tamaifio.

* Acrosoles de aluminio 0 acero vacios, sin tap6n
ni pulsador.

* Bandejas de aluminio limpias.

* Residuos de envases de pldsticos vacios y
preferiblemente limpios, de més de 20 ¢l, de cualquier color,
a ser posible sin tapdn ni etiquctas.

* Bolsas de punto de venta vacias.

* Residuos de envases de candn para bebidas (brics)
vacios y preferentemente limpios, de mis de 20 ¢l., aplastados.

4.- Residuos de envases de madera:

* Cajas cerradas o abicrtas de mds de 33 ¢l, sin que
contengan otros maltceriales, como papel y plistico.

Novena.- El sistema se financiard a través del
importe con ¢l que contribuirdn las empresas adheridas al
Sistema de acuerdo con lo pactado con ECOEMBES.

Para ¢f caleulo del importe de la cuota se tendrdn en
consideracion los materiales que conformen ¢l envase y su
peso, volumen y - superficie, seglin su tipo.

Décima.- En cuanto a la garantia a prestar para
responder del cumplimicento de las obligaciones de contenido
ccondmico, antes de la firma del Convenio se constituirdn un
aval bancario del 8% sobre el volumen de negocio anual
previsible en esta Ciudad Auténoma, con una entidad bancaria
de las inscritas en el Registro de Bancos y Banqueros del
Banco de Espaiia o, cuando menos, con una de ambito
nacional. Este aval serd revisable anualmente y se ird
actualizando en las sucesivas renovaciones de la presente
autorizacion.

Undécima.- ECOEMBES habrd de facilitar la
informacion de los diversos agentes a la Direccion General
de la Conscjerfa de Fomento y Medio Ambiente, una vez la
haya recibido de los mismos.

Duodécima.- a) La presente awtorizacion se concede
por un plazo de cinco afios, renovable por periodos iguales.
Cualquier cambio en las determinaciones requeridas para la
autorizacion que tenga lugar con anterioridad a la conclusiion
del citado perfodo, deberd ser notificada a la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente.

b) Tales cambios podrdn dar lugar a la revision de
la autorizacion, que podrd ser revocada cuando la entidad de
aquello sca tal que, de haberse producido con anterioridad a
la concesidn de 1a autorizacion, hubicran provocado su
denegacion.

¢) Esta autorizacion no seré transmisible a terceros.,.

Decimotercera.- Dentro de los 90 dias siguientes a
la firma de esta awtorizacion, téenicos de ECOEMBES y de
la Conscejerfa de Fomento y medio Ambicente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta en representacién del Ayuntamiento de
Ceuta, se reunirdn con ¢l objetivo de concretar todos 1os
aspectos funcionales y econdmicos de la recogida selectiva y
entrega de residuos de envases por la Ciudad Autdnoma de
Ceuta ECOEMBES.

Los acuerdos alcanzados se plasmardn en un
convenio entre la Ciudad Autonoma de Ceuta y ECOEMBES.
El plazo para fa tfirma de este convenio estarid dentro de los
90 dias siguientes a la primera reunion de los (éenicos,
ampliables si fuese necesario por mutuo acuerdo.

Si la Ciudad Auténoma de Ceuta y ECOEMBES no
lograsen acuerdo sobre ¢l Convenio, esta Autorizacion
quedaria anulada.

Décimocuarta.- En ningin caso se entenderdn
adquiridas por acto presunto autorizaciones o facultades que
contravengan o establecido en la Ley 1171997, Asimismo, la
autorizacion no podrd ser invocada para excluir o disminuir
ta responsabilidad en que pudiera incurrir su titular en ¢l
cjercicio de su actividad.
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Publiquese 1o dispuesto en ¢l Boletin Oficial de la
Ciudad para que aqucllos y cuyos intereses legitimos,
individuales o colectivos pudieran resultar afectados por la
Orden, presenten sus alegaciones en ¢l plazo de 15 dias.

Esta autorizacion queda condicionada a la resolucion
de las alegaciones, ¢n su caso.

La autorizacion definitiva serd notificada al
interesado,

Asf{lo provee manda y firma ¢l Excmo. Sr. Conscjero
de Fomento y Medio Ambiente, D. Antonio Luis Francia
Maeso, en Ceuta a veintiocho de abril de mil novecientos
noventa y ocho.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Nimero Dos de Ceuta

1.729.- D. José Antonio Martin Robles Secretario
del Juzgado Nidmero Dos de los de Ceuta

Hace Saber:

* Que en este Juzgado y bajo el ndimero de autos 95/

9% se siguen actuaciones por demanda de declaracion de
herederos, a instancias de la Procuradora Sra. Barchilén, en
nombre y representacion de D, Jesis Aguilar Lozano y D.*
Francisca Navarro Lopez, y de D.* Marfa Lozano De la Rosa,
a favor de sus hermanas ya fallecidas, nacida en Alcald de los
Azules provincia de Cédiz, el dia 10 de febrero de 1887,
sicndo vecina de Ceuta, fallece e pasado dia 11 de julio de
1970, habiendo fallecido sin descendencia y deja como
herederos a su esposo D. Francisco Del Rio Esteban, el cual
fallece también sin haber dejado herederos y la misma al
fallecer ya se encontraba en estado de viuda, puesto gue su
esposo habia premuerto. Por todo etlo fa herenciade D.* Maria
Lozano De la Rosa corresponde por mitad a todos los
herederos de D.* Francisca Lozano De la Rosa, y la otra mitad
corresponde a su vez, a los herederos de D. Ana Lozano de Ja
Rosu, que son los seilalados en la declaracion de herederos y
que son Jos siguientes: En una cuanta parte de la herencia a
. Diego, D.* Carmen, D. Antanio Navarro Lozano y en otra
cuarta parte D.* Francisca y D. Luis Navarro Lozano y por
tereeras ¢ iguales partes en las restantes cuartas partes de la
herencia a D. Juan José y D. José Luis Navarro Lara, y de D.
Ana Lozano De la Rosa, su haher hereditario corresponde
por cuartas partes a sus hijos D. Scrafin D.* Virginia D. Juan
y D. Jestis Aguitar Lozano, Y por todo cllo, pudiendo existir
otros parientes de igual o mejor grado de los bienes inmucbles
o derechos reales pertenceientes a b herencia, y Hamando a
los que se crean con igual o mejor derecho, para que
comparezean en ¢l Juzgado o rectamario dentro de treinta
dius,

Lo que se hace piblico a los efectos que procedan,

£n Ceuta o uno de junio de mil novecientos noventa
y ocho.

1.730.- 1. Jonathan Willian Roberts hijo de tmon
y de Maggic nucid el 3-11-72 en Dorchester Inglaterra, de
nacionalidad inglesa con Pasaporte P.701923066 con paradero
desconacido comparecerd dentro del término de diez dias en
¢! Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruecion Namero Dos
de Ceuta, sito en el palacio de Justicia de esta Ciudad, €/
Serrano Orive s/, a responder de los cargos que le resultan
en L causa de practicar diligencias ndmero PA 65/98-R bajo
apercibimiento de que de no verificarlo, serd declarado
rebelde, y le parard el pesjuicio a que hubiere lugar en derecho,

Al propio ticmpo se ruega y encarga a todas las
autoridacles de ta Nacion, Fucrzas de 1o Guardia Civil y demds
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agentes de la Policia Judicial, procedan a fa busca y captura
de dicho procesado, poniéndolo en caso de ser habido, i
disposicion de este Juzgado de Instruccidn en fa mencionada
causa por auto de esta fecha.

En la Ciudad de Ceuta a 29 de mayo de 1998.- EL
MAGISTRADO JUEZ.

1.731.. D. Arkal Mohamed hijo de Mohamed y
de Fatima nacid cn 1971 en Tanger Marruecos, de
nacionalidad marroqui indocumentado con paradero
desconocido comparecerd dentro del (érmino de diez dius en
¢! Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccion Nidmero Dos
de Ceuta, sito en el palacio de Justicia de esta Ciudad, C/
Serrano Orive s/n, a responder de los cargos que le resultan
en la causa de practicar diligencias ndmero PA 64/98-R bajo
apercibimicnto de que de no verificarlo, serid declarado
rebelde, y le parard ¢l perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Al propio ticmpo sc ruega y encarga i todas las
autoridades de la Nacion, Fuerzas de la Guardia Civil y demis
agentes de Ta Policia Judicial, procedan o labusca y captura
de dicho procesado, poniéadolo en caso de ser habido, a
disposicion de este Juzgado de Instruccion en la mencionada
causa por auto de esta fecha.

En la Ciudad de Ceuta a 1 de junio de 1998.- EL
MAGISTRADO JUEZ.

1.732.- D. Ruchid Milud Amar hijo de Milud y
de Fatima naci6 cl 24-4-78 en Ceuta Espafia, de nacionalidad
espafiola con D.N.I. n® 45.101.336 con paradero cn C/
Miramar Chorrillo 28 comparecerd dentro del término de
diez dias en ¢l Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruceion
Niimero Dos de Ceuta, sito en ¢l palacio de Justicia de esta
Ciudad, C/ Serrano Orive s/, a responder de los cargos que
le resubtan en la cousa de Utilizacion Negitima de Vehiculos
a motor niimero 1590/97-D bajo apescibimiento de que de
no verificarlo, serd declaragdo rebelde, y le parard el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Al propio tiempo se ruega y encarga a todas las
autoridades de la Nacién, Fuerzas de la Guardia Civily demils
agentes de fa Policfu Judicial, procedan a la busca y captura
de dicho procesado, poniéndolo en caso de ser habido, a
disposicion de este Juzgado de Instruccion en la mencionada
causa por auto de esta fecha, ,

En la Ciudad de Ceuta a 30 de mayo de 1998.- L
MAGISTRADOQ JUEZ,

1.733.- En virtud de o acordado en autos 160/1998
sobre Juicio de Cognicion, a instancias de Banco Santander
S.A., representado por fa Procuradora D.° Luisa Toro Vilchez,
y asistida det Letrado 1. José Marfa Leria Mosquera, contra
D. Miguel Angel Carridn Ferndndes y D Rosario Diaz,
moreno, s¢ emplaza i estos Gimos a fin de que en el término
de nueve dias se personen en forma en autos hajo
apercibimiento de que de no verificarlo les parard el perjuicio
a que hubiere tugar en derecho.

Y para su insercion y publicacion en el Boletin
Oficial de Centa, expido y firmo ¢l presente en Ceuta a
veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- Et,
SECRETARIO,

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.734.- 1.- Entidad Adjudicadora,
a) Organismo; Ciudad de Ceuta,
b) Dependencia que tramita ¢l expediente:
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negociado de Contratacion.
¢) Nimero de expediente: 129/98

2.- Objeto del Contrato

a) Tipo de contcato: Contrato de servicio

b) Deseripeion del objeto: "Contratacion de los
trubajos de asesoria juridica de La Policia Local, por periodo
de un aio”.

¢) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: B.O.C.CE, d¢ 19 de marzo de 1998,

3.- Tramitacion, procedimiento y lorma.

Se siguié la tramitacion ordinaria, procedimiento
abierto y forma de adjudicacion el concurso, no obstante por
Decreto de fecha dos de junio de 1998 fue declarado desierto.

Ceuta a cinco de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Cataldn.

OTRAS DISPOSICIONES
- Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.735 - Por Deereto de la Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social de 29 de mayo de 1998, se declara vacante
¢l puesto n® 22 del Mercado O Donncll. Por tanto, se abre un
plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion en ¢l Beletin Oficial de la Cindad para la
presentacion de solicitudes a dicho puesto, debiendo realizarse
las mismas a través del Registro General del Ayuntamicnto.

Caso de no recibirse ninguna solicitud en el plazo
anteriormente seiiafado, se ampliard el mismo durante 15 dias
mas, y asi sucesivamente.

Ceuta, 4 de junio de 1998.- EL CONCEJAL
DELEGADO DE MERCADOS Y CEMENTERIOS.- Fdo:
Enrique Gurcia-Conde Sédncher.

1.736.- Por Decreto de 1a Conscjeria de Sanidad y
Bienestar Social de 4 de junio de 1998, se declara vacante ¢l
pucsto A-10 del Mercado Central. Por tanto, se abre un plazo
de 15 dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad para 1a presentacion de
solicitudes a dicho puesto, debiendo realizarse las mismas a
través del Registro General del Ayuntamiento.

Caso de no recibirse ninguna solicitud en ¢l plazo
anteriormente sefialado, s¢ ampliard ¢l mismo durante 15 dias
mis, y asi sucesivamente.

Ceuta, 4 de junio de 1998.- EL CONCEJAL
DELEGADO DE MERCADOS Y CEMENTERIOS .- Fdo:
Enrique Garcia-Conde Sinchez.,

1.737 - por Decreto de la Conscjerfa de Sanidad y
Bienestar Social de 29 de mayo de 1998, se declara vacante
¢t puesto C-29 del Mercado Central. Por tanto, se abre un
plazo de 15 dias comtados a partir del siguicnte al de Ja
publicacion en ¢l Baletin Oficial de la Ciudad para la
presentacion de solicitudes a dicho puesto, debiendo realizarse
lus wismas a traves del Registro General del Ayuntwniento.

Cuso de no recibirse ninguna solicitud en el plazo
anteriormente sehalado, se ampliard el mismo durante 15 dias
mds, y asi sucesivamente,

Ceuta, 4 de junio de 1998.- ELL. CONCEJAL
DELEGADO DE MERCADOS Y CEMENTERIOS.- Fdo:
Enrique Garcia-Conde Sancher,

1.738.- Bl EExemo. Consejero de Fomento y Medio
Ambicate D. Alfonso Conejo Rabaneda, por su Decereto de
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fecha veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y ocho,
ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

D. Juan Carlos Osuna Rodriguez solicita Jicencia
para realizar obras en Residencial D. Alfonso n* 7, 6° C,
consistente en 80,70 m2 demolicién de pavimentos de
baldosas; 74, 784 m2 demolicion de alicatados de plaguetas;
1,00 Ud. levantado de canalizaciones clécetricas; 1,00 Ud.
levantado de tuberias de fontaneria; 335,471 m2 preparacion
y limpicza de paramentos; 17,897 m3 evacuacion de
escombros cargados; 1,00 Ud. ayuda dc albadileria a
instalaciones; 101,284 m2 alicatado con plaqueta de gres;
80,700 m2 solado de baldosa de terrazo 40x40 ¢m; 6,00 m2
solado de baldosa de barro cocido; 96,140 m2 rodapié de
terrazo pulido ; 80, 700 m2 pulido y abrillantado de terrazo
"in situ"; 9,00 Ud. puerta de paso ciega normalizada; 20,00
Ud. a base de enchufe con toma de tierra; 8,00 Ud. punto
doble conmutador; 65,00 m. circuito "usos varios”; 30,00 m.
Circuito "cocina”; 48,00 m. Circuito “calefaccion”; 1,00 Ud.
calentador instantinco; 1,00 Ud. instalacion de fontaneria;
1,00 Ud. fregadero de fibra; 1,00 Ud. equipo compacto
horizontal; 1,00 Ud. Conjunto de aparatos sanitarios para aseu;
1,00 Ud. conjunto de aparatos sanitarios para bano; 335,471
m2 pintura gotelé blanco cn paramentos y 31,673 m2
barnizado de carpinteria de madera, con un presupuesto de
974.826 ptas. (3.500.250-2.525.424), acompaiiando la
documentacién preceptiva. Los Servicios Técnicos
Municipales ecmiten informe n°® 1.183/98, con cl siguicnte
contenido: "No existe inconveniente de orden téenico en que
se acceda a lo solicitado. Esta licencia incluye las obras
concedidas por Decreto de fecha 17-4-98 ( expediente 11.866/
98)." Consta asimismo informe Juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 21.1.11) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, otorga a la
Alcaldia 1a competencia para conceder licencias. El articulo
15 del Estatuto de Autonomia de Ceuta dispone que ¢l
Presidente ostenta la condicion de Alcalde, El Excmo. Sr.
Conscjero de Fomento y Medio Ambiente ostenta la
competencia para la concesion de licencias por delegacion
del Exemo. Sr. Presidente de la Ciudad, medianie Decreto de
fecha 11-12-96.

PARTE DISPOSITIVA

19) Sc concede a D. Juan Carfos Osuna Rodrigucz.
2°) De conformidad con lo establecido enel art, 9°.1.2 de fa
Ordenanza fiscal reguiadora del 1.C.O. estd obligado a
practicar la autoliquidacidn en el impreso habilitado al efecto
que se adjunta dentro, del plazo miximo de un mes a partir
de esta notificacidn. 3¢ Esta Heencia se concede salvo el
derccho de propiedad y sin perjuicio de terceros. 4° Sc
comunicard al interesado que habri de respetar lo previsto en
¢l titulo V de la Ordenanza de Limpieza, respecto de la
recogida, transporte y vertido de tierras y escombros, para lo
que se e remite copia de dicha norma. 5% Se comunicard
asimismo cl interesado que la presente licencia queda
condicionada al cumplimiento de ta Ordenanza Municipal
sobre emisién de ruidos, vibraciones y otras formas de
cnergia, remitiéndose copia de fa misma™.

Atendido que no ha podido practicarse la
notificacion de esta resolucién a D. Juan Carlos Osuna
Rodriguez, en los términos det art. 59.4 de la Ley 30092, de
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26 de noviembre, por el presente anuncio se hace publica la
anterior resolucion.

Ceuta, 3 de junio de 1998.- V° B° EL
PRESIDENTE.- Fdo: lesus C. Fortes Ramos.- EL
SECRETARIO LETRADO.- Fdo: Ratacl Lirola Cataidn.

1.739.. Et Excmo. Conscjere de Fomento y Medio
Ambiente, por su Decreto de fecha veintisicte de mayo de
mil novecientos noventa y ocho, ha dispuesto Jo siguiente:

ANTECEDENTES

D.* Olga Azcoitia Pérez solicita licencia para realizar
obras en C/ Mendoza n° 5-A. El Técnico Municipal emite
informe n° 1128/98, con el siguiente contenido: *... Deberd
Presentar la interesada proyecto de conjunto de fachada
redactado por téenico competente y aprobado por la
Comunidad de Propictarios o propictario del edificio en el
que se garantice un resultado homogéneo de la configuracion
arquitecténica del mismo, debiéndose cumplir en todo caso
las determinados que marque el P.G.O.U." Consta asimismo
informe Juridico.

- FUNDAMENTOS JURIDICOS

Establece el art. 156.2 de! Reglamento de
organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales que si ¢l documento presentado a Registro
no reunicra los datos exigidos por la legistacion reguladora
del procedimicnto administrativo comin o fallara cl reintegro
debido, se requerird a quien lo hubicere firmado para que en el
plazo de 10 dias acompaiic los documentos preceptivos con
apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, sc archivard sin
mds trdmite. De conformidad con ¢l Decreto del Presidente
de 1a Ciudad de 11-12-96 la competencia corresponde al
Consejero de Fomento y Medio Ambiente.

PARTE DISPOSITIVA

Sc requicre a la interesada para que en el plazo de
diez dfas aporte la documentacion que se detalla en los
Antecedentes de este Decreto, con apercibimiento de archivar
su solicitud sin mds tramite si asi no lo hiciere™.

Atendido que no ha podido practicarse la
notificacion de esta resolucién a D.* Olga Azcoitia Pérez, en
los términos del art. 59.4 de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre,
por ¢l presente Anuncio se hace pablica la anterior resolucion.

Ceuta 3 de junio de 1998.- V° B* EL PRESIDENTE.-
Fdo: Jestis C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO LETRADO.-
Fdo: Rafacl Lirola Cataldn.

1.740.- El Excimo. Sr. Conscjero de Fomento y
Mecdio Ambiente, D. Antonio L. Francia Maeso, por su
Decreto de fecha catoree de mayo de mil novecientos noventa
y ocho, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

D. Felipe Cariftanos Gonzilez solicita licencia para
realizar obras en C/ Pasaje Ferndndez n® 43-Bajo, consistentes
en 45,00 m2 Alicatado de paredes en cocina y bafio. 25,00
I.n2 Soleria en cocina y baio. 15,00 m2. Instalacién de
fontancria, con un presupuesto de 450.000 pias.,
flcump:\ﬁando la documentacion preceptiva. Los Servicios
l‘.écnicus Municipales emiten informe n° 1.041/98, con ¢l
siguicnte contenido: "No existe inconveniente de orden
!écnico en que se acceda a lo solicitado. "Consta asimismo
informe juridico.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 21.1.11) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, otorga a la
Alcaldia la competencia para conceder licencias. E!l aniculo
15 del Estatuto de Autonomia de Ceuta dispone que ¢l
Presidente ostenta la condicion de Alcalde. El Excmo. Sr.
Consejero de Fomento y Medio Ambicnte ostenta la
competencia para la concesion de licencias por delegacion
genérica del Excmo, Sr. Presidente, mediante Decreto de 11-
12-96.

PARTE DISPOSITIVA

1°) Se concede a D. Felipe Cariianos Gonzilez la
licencia de obras solicitada. 2°) De conformidad con lo
establecido en el articulo 9° 1.2. de la Ordenanza fiscal
reguladora del 1.C.O., estd obligado a practicar la auto
liquidacién en el impreso habilitado al efecto que se adjunta,
dentro del plazo mdximo de un mes a partir de csta
notificacién. 3°) Esta licencia se concede salvo ¢l derecho de
propiedad y sin perjuicio de terceros. 4%y Se comunicard al
interesado que habré de respetar lo previsto en el Titulo Vde
Ja Ordenanza de Limpieza, respecto de la recogida, transporte
y vertido de ticrras y escombros, para 1o que se le remite
copia de dicha norma. 5°) Se comunicard asimismo al
interesado que la presente licencia queda condicionada al
cumplimicnto de la Ordenanza Municipal sobre emision de
ruidos, vibraciones y otras formas de energfa, remitiéndose
copia de la misma.”

Atendido que no ha podido practicarse la
notificacion de esta resolucion a D. Felipe Carifianos
Gonzilez, en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre , por ¢l presente anuncio se hace publica la
anterior resolucion.

Ceuta, 2 de junio de 1998.- V* B® EL
PRESIDENTE.- Fdo: Jests C. Fortes Ramos.- EL
SECRETARIO LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Cataldn.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.741 - 1 - Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Patronato Municipal de Turismo y
Festejos.

b) Dependencia que tramita ¢l expediente:
Administracién.

¢) Namero de expediente: 23/98

2.- Objeto del Contrato.

) Descripeion del contrato: Suministro ¢ instalacion
en régimen de alquiler del alumbrado ornamental, a instalar,
con motivo de las Ficstas Patronales de 19938,

b) Boletin Oficial de [a Ciudad y fecha de
publicacién del anuncio de licitacion: B.O.C.CE 3.735 7/5/
98

3.. Tramitacién, procedimiento y forma du
adjudicacion,

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiznto: Abicrto

¢) Forma: Concurso

4.- Adjudicacion:
a) Fecha: 5 de junio de 1998
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b) Contratista: lluminaciones Ximénez, S. A.

¢) Importe de Adjudicacién: 25.350.000

En Ceuta a ocho de junio de mil novecientos noventa
y ocho.- EL SECRETARIO DEL PATRONATO.- Fdo: Rafael
Flores Mora.

1.742.- 1.- Entidad adjudicadora.

a) Organisma: Patronato Municipal de Turismo y
Festejos.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Administracion.

¢) Nimero de expediente: 22/98

2.- Objeto del contrato

a) Descripeion del contrato: Suministro ¢ instalacion
en régimen de alquiler de las casetas de feria a instalar con
motivo de las Fiestas Patronales de 1998,

b) Boletin Oficial de la Ciudad y fecha de
publicacién del anuncio de licitacién: B.O.C.CE. 3.733 23/
4/98.

3.- Tramitacién, Procedimiento y forma de
adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Adjudicacion:
a) Fecha: 5 de junio de 1998

. b) Contratista: Roder Estructuras, S.L.
¢) Importe de adjudicacion: 16.600.000

En Ceuta a ocho de junio de mil novecientos noventa
y ocho.- EL SECRETARIO DEL PATRONATO.- Fdo: Rafael
Flores Mora.

1.743.- | .- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Patronato Municipal de Turismo y
Festejos.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Administracion.

¢) Nimero de expediente: 24/98

2.- Objeto del contrato .

a) Descripeion del contrato: Suministro e instalacion
en régimen de alquiler de las guirnaldas y cuadros asi como
las lineas de baja tension a instalar en las casetas de feria,
con motivo de las Fiestas Patronales de 1998.

b) Boletin Oficial de la Ciudad y fecha de
publicacion del anuncio de licitacién: B.O.C.CE. 3.735 7-5-
98.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimicnto: Abicrto

¢) Forma: Concurso

4.- Adjudicacién:

a) Fecha: 5 de junio de 1998

b) Contratista: lluminaciones Ximénez, S.A.
¢) Importe de adjudicacién: 4,.500.000

En Ceuta a ocho de junio de mil novecientos noventa
y ocho.- EL SECRETARIO DEL PATRONATO.- Fdo: Rafael
Flores Mora.
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

_ 1.744 - En cumplimicnto de lo dispuesto en ¢l
vigente Reglamento de Actividades Molestas. Insalubres,
Nocivas y Peligrosas e Instrucciones complementarias, se le
notifica a D. Reduan Mesaud Laarbi, que D. Mohamed
Marzok Mohamed, solicita licencia municipal para la apertura
de un local destinado a Cafetin, sito en Bda. Principe Alfonso,
C/ San Daniel n°® 54.

En su calidad de vecino inmediato al lugar de la
apertura de dicha actividad, se le participa que durante un
plazo de diez dias a partir del dia de la publicacion de este
anuncio, podrd examinar en las Oficinas Municipales, el
expediente incoado y presentar las reclamaciones u
observaciones que estime pertinentes, significindole que
transcurrido el plazo indicado sin que hubiera presentado €l
oportuno escrito de reclamacién se entenderd que estd
conforme en que se conceda la licencia solicitada.

Lo que se publica a los efectos previstos en el arl.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, dado que no se ha podido
practicar la notificacion en ¢l domicilio que consta en el
expediente.

Ceuta, 3 de junio de 1998.- EL PRESIDENTE.- EL
SECRETARIO LETRADO.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Nimero Uno de Ceuta

- 1.745.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del

Juzgado de Instruccién Nimero Uno de Ceuta: Hace Saber:

En los autos de Juicio de Faltas 286/97 seguidos

contra D. Francisco Santiago Nieto y D.> Carmen Nieto

Santiago por una falta de coacciones se ha dictado la siguiente
resolucion:

"Dada cuenta, se acuerda notificar la sentencia de
fecha 27-05-98 a D. Francisco Santiago Nieto y D.” Carmen
Nieto Santiago el fallo del tenor literal siguiente: Fallo

Que absuelvo a D. Francisco Sanitiago Nicto y D.2
Carmen Nieto Santiago de responsabilidad penal por los
hechos imputados, declardndose de oficio las costas causadas
en este Juicio,

Conforme: El Magistrado-Juez.- El Secretario
Judicial.

Y para que sirva la cédula de notificacion de D.
Francisco Santiago Nieto y D.* Carmen Nieto Santiago expido
la presente en Ceuta a 29 de mayo de mil novecientos noventa
y ocho.- EL SECRETARIO.

1.746.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del
Juzgado de Instruccion Nimero Uno de Ceuta: Hace Saber:

En los autos de Juicio de Faltas 332/97 seguidos
contra D. Abdelkader Mohamed Abselam por una falta de
amenazas y malos tratos se ha dictado la siguiente resolucion:

“Dada cuenta, se acuerda notificar la sentencia de
fecha 27-05-98 a D. Abdelkader Mohamed Abselam ¢l fallo
del tenor literal siguiente Fallo:
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Que absuelvo a D. Abdelkader Mohamed Abselam
de responsabitidad penal por los hechos imputados,
declardndose de oficio 1as costas causadas en este Juicio.

Contorme: El Magistrado-Juez.- El Secretario
Judicial. o
Y para que sirva la cédula de notificacion al
denunciado D. Abdelkader Mohamed Abselam expido la
presente cn Ceuta a 29 de mayo de mil novecientos noventa
y ocho.- EL SECRETARIO.

1.747 .- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero Uno de Ceuta: Hace Saber:

En los autos de luicio de Faltas 354/97 seguidos
contra D. Hassan Fadel por una falta de Apropiacién indebida
se ha dictado la siguiente resolucion:

*Dada cuenta, se acuerda notificar la sentencia de
fecha 27-05-98 a D.Hassan Fadel el fallo del tenor literal
siguiente: Fallo

Que condeno a D. Hassan Fadel como autor de una
falta de apropiacién indebida a la pena de multa de un mes de
cuota de 200 pesetas/Dia o al arresto legal sustitutorio caso
de impago.

Conforme: El Magistrado-Juez.- El Secretario
Judicial.

Y para que sirva la cédula de notificacién al
denunciado D. Hassan Fadel expido la presente en Ceuta a
29 de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO.

1.748.- En virtud de lo acordado por el llmo. Sr.
Magistrado Juez del Juzgado de Instruccién Nimero Uno de
Ceuta, en Ejecutoria n® 51/97 scguida contra D. Abdelilah
Ahasan y en la que resulté condenado en sentencia hoy firme
ala pena de dos mil pesetas de multa, por el presente, al estar
en paradero desconocido, se le notifica que con fecha 2 de
junio de mil novecientos noventa y ocho se ha dictado Auto
concediéndole el beneiicio de la Condena Condicional
dejando en suspenso por plazo de dos afios la pena que le tue
impuesta, siempre y cuando, durante dicho plazo no vuelva a
ser condenado.

Y para que sirva de Cédula de Notificacion al
condenado D. Abdelilak Ahasan y, de conformidad y a los
cfectos del Art. 178/2 de la L.E.Cr., expido y firmo la presente
en Ceuta a 2 de junio de mil novecientos noventa y ocho.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

1.749.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero Uno de Ceuta: Hace Saber:

En los autos de Juicio de Faltas 355/97 seguidos
contra D. Omar Sow y D. Weyo Coulibaly por una falta de
lesiones se ha dictado la siguiente resolucion:

"Dada cuenta, se acuerda notificar la sentencia de
fecha 27-5-98 el fallo del tenor literal siguiente: Fallo

Que absuelvo a Weyo Coulibaly de responsabilidad
penal por los hechos imputados, declarindose de oficio las
costas causadas en este Juicio.

Conforme: EL MAGISTRADO JUEZ.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

Y para que sirva la cédula de notificacién de D.
Omar Sow y D, Weyo Coulibaly expido la presente en Ceuta
4 29 de mayo de mil novecientos noventa y ocho.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

1.750.- D. Manuec! Pilar Gracia, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero Uno de Ceuta: Hace Saber:
En los autos de Juicio de Faltas 370/97 seguidos
contra D. Abdel lah Asbep por una falta de hurto se ha dictado

835

la siguiente resolucidn:

"Dada cuenta, se acuerda notificar la sentencia de
fecha 27-5-98 a D. Julio Cartos Huerga Recena y D. Abdel
Lah Asbep el Fallo del tenor literal siguiente Fallo: o

Que absuelvo a D. Abdel Lah Aseph, de
responsabilidad penal por los hechos imputados, declarindose
de oficio las costas causadas en este Juicio.

Conforme: EL MAGISTRADO JUEZ.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

Y para que sirva la cédula de notificacion de D. Julio
Carlos Huerga Recena y D. Abdel Lah Asbep expido la
presente en Ceuta a 29 de mayo de mil novecientos noventa
y ocho.- EL MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO
JUDICIAL. .

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.751 - Por acuerdo de la Asamblea de 3 de junio
de 1998 se aprueba definitivamente el Reglamento de Cere-
monial y Protocolo cuyo texto se hace piblico para cono-
cimiento general de conformidad con lo establecido en el art.
30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta.

REGLAMENTO DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
g DE LA CIUDAD DE CEUTA

CAPITULO1

DE LA CIUDAD DE CEUTA, SUS TRATAMIENTOS,
TITULOS, ATRIBUTOS Y SUS USOS

Articulo 1.- La Ciudad de Ceuta tiene el tratamiento
de Ciudad Auténoma de Ceuta, al haber accedido a su régi-
men de autogobierno, en los términos de su Estatuto de Auto-
nomia.

Articulo 2.- Por su historia y tradicién la Ciudad de
Ceuta ostenta los siguientes titulos: Siempre Noble, Leal y
Fidelisima Ciudad de Ceuta.

Articulo 3.- 1. El Escudo de la Ciudad de Ceuta tiene
la siguiente configuracién: En campo o fondo de plata,
cinco escusones de azur o azul puestos en cruz, cargado cada
uno de ellos de cinco bezantes de plata colocados en aspa;
bordura de gules o rojo con siete castitlos de oro, dos en jelc,
dos en flanco y tres en punta; timbrado tradicionalimente con
corona de Marqués.

2. El uso del escudo de la Ciudad en sellos oficiales
es privativo de la Ciudad de Ceuta.

La utilizacién del escudo por particulares o entida-
des ajenas a ésta requerird la introduccién en el mismo de
clementos diferenciadores que no provoguen confusién cn
cuanto a la procedencia del documento o servicio que presta
la entidad que lo usa.

La autorizacién para la utilizacién del escudo por
aquellos particulares o entidades se tramitard en expedicnie
propio, previa solicitud a la que se acompafiard boceto del
escudo que se pretende usar, correspondiendo su resolucion al
Consejo de Gobierno de la Ciudad.

Articulo 4.- 1. La Bandera de la Ciudad de Ceuta se
compone de cuatro trigngulos blancos y cuatro negros alternos,
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formados por las diagonales de los vértices del rectdngulo y
tas perpendiculares al centro de los lados al mismo, comen-
zando ¢l color negro por el tridngulo comprendido entre el
vértice superior izquierdo del rectingulo, ¢l centro del mis-
mo y ¢l centro de su lado superior,

2. La Bandera de la Ciudad de Ceuta ondeard en ¢l
exterior de todos tos edificios piblicos dependientes de ella
junto con la Bandera de Espaiia, situandose a la izquicrda de
Sstar. En ¢ caso de que ondee también la Bandera de la Comu-
nidad Buropea, ésta se situard ala izquierda de lu Bandera de
Espaiia que quedari en ef centro, colocdindose ta de fa Ciudad
de Ceuta a laderecha.

3. La Bandera de ta Ciudad de Ceuta estard en lu-
gar destacado en el Salon de Sesiones y despachos oficiales
ded Presidente y Consejeros de la Ciudad, asi como en la fa-
chada principal del Palacio Autondmico acompailando a la
Bandera de Espaiia.

4. Sobre Ja Bandera de la Ciudad de Ceuta no se po-
drin incluir siglas o simbolos que representen pantidos politi-
cos, sindicatos, asociaciones y otro tipo de entidades.

Articulo 5.- 1. El Penddn o Estandarte Real de Ceuta
ocupard un lugar preferente en el Salon del Trono de ta Ciu-
dad en una vitrina acondicionada para su Gptima conservi-
cion.

2. Para evitar deterioros, se utilizard la réplica que,
a tal cfecro, dispone la Crudad. Solo se hard uso de ella el Dia
de 1 Festividad del Corpus Christi, salvo circunstancias ex-
cepeionales que motiven su utilizacion, previo acuerdo del
Conscjo de Gobicrno.

3. En L procesion del Corpus se seguird el siguiente
ritual respecto al uso del Pendon:

Bl Comandante General lo saca del Palacio Autond-
mico y, a la salida, en ¢l exterior, se le rinden honores de
ordenanza, portindolo hasta Ja Catedral donde 1o entrega al
Presidente de lu Ciudad que, durante el trayecto o pasa alos
Diputados guicnes, por turno, 1o purtan durante toda la proce-
sion, ocupundo siempre la presidencia de la misma y al regre-
su, cn la Catedral, ¢l Presidente lo entrega al Comandante
General, quien lo traslada de nuevo al Palacio de ta Ciudad
donde, antes de entrar, se le rinden nuevamente honores de
ordenanza, entregdndolo al Presidente que 1o introduce en el
Palacio, desde cuyo balcdn principal preside el desfile de las
fuerzas que Je han rendido honores,

Articulo 6.- Los micmbros de la Asamblea desfila-
rin corporativamente, bujo mazas, con fa asistencia de dos
maceros, seis alguaciles y seis Policias de gala en los siguien-
tes uctos:

- Procesion del Corpus.

- Destile procesional de la Festividad de Ntra, Sra.
de Africa (5 de agosto),

- Ofrenda floral o fa Virgen de Africa (4 de agosto).

- Procesion det Santo Entierro,

- Actos extraordinarios y solemnes que ¢l Conscjo
de Gobierno estime oportunos.

Articulo 7.- Los reposteros de b Ciudad figurardn en
las budcanudus ded Patacio Autondmico ¢l Jueves y Viernes
Sunto, duranie fas Fiestas Patronales, ¢l Dia del Corpus, Dia
de San Antonio (13 de junio) y el Dia de la Ciudad de
Ceuti (2 de septicmbre), asi comu en aquellos actos que por
su relevancia aconsejen un mayor oato del edificio o de Ja
Plaza de Alrica.

Articulo 8.-1. El Himno de 1a Ciudad de Ceuta es el
¢ue tradicionalmente se viene usando como tal.
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Su partitura oficial y letra son las que figuran en ¢l
anexo del presente Reglamento. .

2. El Himno de ta Ciudad serd interpretado en los
uctos oficiales a los que asista el Presidente de la Ciudad, en
los actos locales deportivos o de cualquier otra naturaleza
en los que haya una representacion oficial de Ceuta y en ague-
llos cuya solemnidad asi lo aconsceje.

CAPITULO I

DE LOS MIEMBROS DE LA CIUDAD DE CEUTA,
TRATAMIENTOS,
ORDEN DE PRECEDENCIA INTERNA, ATRIBUTOS Y
SUS Usaos

Articulo 9.- Los miembros de la Ciudad de Ceuta
mantendrén en todos los actos oficiales ¢l orden de preceden-
claque sc establece en el presente Reglamento, sin perjuicio
de lo dispuesto cen cl R. D. 2099/83, de 4 de agosto, con
respecto a los actos celebrados en el territorio de una Comu-
nidad Auténoma.

Articulo 10.-1. El Presidente de 1a Ciudad tiene ¢l
tratamiento de Excelentisimo.

2. Los Conscjeros y los Vicepresidentes del Go-
bierno auténomo y de fa Asamblea ostentan el tratamicnto de
Excelentisimo.

3. Los Ex-Alcaldes y Ex-Presidentes de la Ciudad
secibirdn el mismo tratamiento que cuando ostentaban ¢l car-
go.

4. Los Diputados, Viceconsejeros, Jefe del Gabinets
del Presidente y Directores Generales tienen e tralamiento de
Hustrisimos.

Anrticulo 1].- El orden de precedencia interno de la
Ciudad de Ceuta serd ¢l siguiente:

I°.- Excmo. Sr. Presidente,

2°.- Vicepresidentes del Gobierno autdnomo.

3°- Excmos. Sres. Consejeros por su orden,

4°.- Vicepresidentes de la Asamblca.

5.- Himos. Sres. Portavoces de los grupos politicos
de la Asambilca,

6°.- llmos. Sres. Diputados de la Asamblca por su
orden clectoral y de mayor a menor representacion en la mis-
ma. ‘

7°.- Ex Alcaldes y ex Presidentes de la Ciudad.

8°.- llmos. Sres. Viceconsejeros por su orden.

9°.- Himo. Sr. Jefe del Gabinete del Presidente y Di-
rectores Generales siguicndo ¢l orden de precedencia de sus
respectivas Conscjerfas, segin determina el art, 26 del pre-
sente Reglamento. -

10°.- Sres. micmbros de los Cuerpos con Habilita-
cidn de cardeter nacional, encabezados por ¢l Sr. Sceretario
General,

1%~ Sres. Dircctores y Gerentes de Patronatos, Or-
ganismos Auténomos y Sociedades dependientes de la Ciu-
dad siguiendo ¢l orden de  precedencia de sus respectivas
Consejerius, segin ¢l art, 26.

12¢.- Cronista Oficial de la Ciudad,

Articulo 12.- En los actos civicos de cardcter oficial,
en Jos que sea preciso el desfile de los miembros de la Asam-
blea, éstos se situardn de menor a mayor atendiendo a fa
proporcionalidad que su grupo ostente, cerrando el destile ¢l
Excmo. St Presidente, precedido de los Vicepresidentes y
Excmos. Sres. Consejeros.
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Articudo 13.- Los atributos representativos del cargo
de Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta son los si-
guientes:

a) Collar con el escudo de la Ciudad del que pende-
rd la medalla que se describe en ¢l apartado b) de este articu-
jo.

b) Medalla en cuyo anverso figura ¢l escudo de la
Ciudad y la leyenda «Asamblea de ta Ciudad Auténoma de
Ceuta. En ¢f reverso, ta bundera de la Ciudad con un borde
azul sobre el que se lee «La Siempre Noble, Leal y Fidelisima
Ciudad de Ceuta.

¢) Baston con empuiiadura de oro con escudo de la
Ciudad y borlas.

d) Fajin de seda con los colores de Ta Bandera de
Espaita y ¢l escudo de Ceuta bordado en relicve en el centro.

¢) Insignia de solapa reproduccion de la- Medalla
descrita en el apartado b) prendida por cinta con los colores
de 1a bandera de la Ciudad con pasador.

Articulo 14.- Los atributos representativos del cargo
de Diputado de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta son los
siguientes:

a) Medalla con corddn de seda de los colores dela
bandera de Ceuta igual que la del Presidente.

b) Insignia de solapa.

Articulo 15.- El Presidente de la Ciudad Auténoma
de Ceuta utilizasi Collar, Medalla, Baston y Fajin el dia de su
toma de posesion, en la funcion religiosa del Dia de Nitra.
Sra. de Africa ( 5 de agosto) y Dia del Corpus, en los actos
oficiales organizados con motivo del Dia de la Ciudad (2 de
septicibre), asi como en aquellos actos gue por su solemni-
dad lo requicran.

Articulo 16.- 1. LLos Diputados de la Asamblca utili-
zardn ta Medalla de la Ciudad en los actos que se sefialan en
¢l artfculo anterior, haciendo uso de la insignia de solapa en
aquellos actos que deseen como expresion de la representa-
cion popular gue ostentan,

2. Los ex-miembros de la Corporacion y/o Asam-
blea podran utilizar la insignia en los actos oficiales a los que
scan invitados por la Ciudad Autonoma.

Articule 17.- Fanto el collar como el bastdn, atribu-
s del cargo de Presidente, son propicdad de la Ciudad de
Ceuta y, por tanto, deberdn ser devueltos cuando cese su titu-
Lar en el cargo para ¢l que ha sido elegido.

CAPITULO TN

DE LOS ACTOS DE LA CIUDAD DE CEUTA,
SU CLASIFICACION Y PRESIDENCIA

Articido 18- Alos electos del presente Reglamen-
to, los actos de Ia Ciudad de Ceuta se clasifican en:

a) Actos de cardeter general, que son todos agquetios
que organice institucionalmente  fa Ciudad con ocasion de
conmemoraciones o acontecimientos nacionales o locales,

b) Actos de cardeter especial, que son los organiza-
dos por las distintas Conscjerfas con ocasidn de conmemora-
ciones o acontecimientos propios del dmbito especifico de sus
respectivas servicios, funciones y actividades.

Articudo 19.- La Presidencia de Jos actos de la Ciu-
dad Autdnoma de Ceuta, cualquicra que sea su carieter, co-
mesponde al Presidente de la Ciudad,

Articulo 20.- Cuando a un acto de la Ciudad concu-
rran otras autoridades de la Administracion Central, Periférica
o Aulonémica se estard a lo establecido en el R. D. 2.099/83,
de 4 de agosto, en lo que se refiere alos actos celebrados envel
territorio de una Comunidad Auténoma.

Articulo 21.- Enlos actos de cardcter general, orga-
nizados por la Ciudad Autdnoma de Ceuta, [a persona que re-
presente o una autoridad superior a la de su propio rango no
gozard de la precedencia reconocida a laautoridad representa-
da y ocupard el tugar que le corresponde por su propio ran-
go, salvo que ostente expresamenic la representacion del Pre-
sidente de la Ciudad.

Articulo 22.- En los actos de cardeter especial que
no asista el Presidente de la Ciudad, ostentard la Presidencia
¢l Conscjero responsable del drea que lo organice. St al acto
acude ¢} Presidente, ¢ Conscjero det drea que lo organice k
acompanard en la Presidencia del mismo.

Articulo 23.- Los Diputados asistentes a los  actos
de la Ciudad Auténoma quc no ocupen lugar en la Presiden-
cia de los mismos, se situardn en fugar preferente.

CAPITULO IV

DE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS DE LA
CIUDAD DE CEUTA

Articulo 24.- Las distinciones honorificas que con-
cede la Ciudad de Ceuta son las siguientcs:

a) Medalla de la Ciudad, de oro y brillantes,

b) Titulo de Hijo Predilecto.

¢) Tiulo de Hijo Adoptivo.

d) Medalia de la Ciudad en sus categorias de oro,
plata y bronce.

¢) Nombramiento de Presidente o Diputados Hono-
rarios.

1) Escudo de oro de ta Ciudad.

Articulo 25.- Las distinciones seiialadas en el arti-
culo anterior se regirdn por las normas contenidas en ¢l Re-
glamento de distinciones honorificas de 1a Ciudad de Ceuta
aprobado por la Asambiea el 3-6-98.

CAPITULO Y
NORMAS ADICIONALES

Articulo 26.- Bl orden de precedencia de las distintay
Consejerias se ajustard al siguiente ordenamiento:

1°.- Consejeria de Obras Pidblicas,

2 - Consejeria de Presidencia y Gobernacion,
3°.- Consejerfa de Fomento y Medio Ambienie.
4" - Consejeria de Economia y Hacienda,

5".- Conscjeria de Sanidad y Bienestar Social,
6° - Consejeria de Educacion y Culwra,

7° - Consejeria de Turisimo, Ferias y Fiestas,

Articulo 27.- Bl alcance de las normas del presente
Reglamento queda limitado al @mbito de ta Ciudad Autdnoma
de Ceuta, sin que su determinacion confiera por su honor o
jerarquia ni impligue, fuera de 1 modificacion del propio ran-
go, competencia o funciones reconocidas o atribuidas por el
Ordenamiento Juridico.
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Articido 28.- El presente Reglamento entrard en vi-
gor al di sigutente de su publicacion en ¢l Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 8 de Junio de 1998.- EL OFICIAL MAYOR .-
Fdo.: Rafael Flores Mora,

AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.752.- El Paronato Municipal de Misica convo-
ca cuatro plazas de Profesor de Midsica con cariicter tempo-
ral para su adscripeidon al Conservatorio Profesional de Musi-
ca de Ceuta cuyas bases de convocatoria se publican a conti-
nuacion puara conocimicnto general:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL, POR
CONCURSO-OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS
VACANTES EN EL PATRONATO MUNICIPAL
DE MUSICA PARA SU ADSCRIPCION AL
CONSERVATORIO PROFESIONAL MUNICIPAL
DI MUSICA DE CEUTA

Primera.- OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Es objcto de la presente convocatoria la provision
temporal mediante contrato de interinidad por el tempo que
dure ¢l proceso selectivo para la provision en propicdad de
las plazas de Profesor de Musica siguientes:

- 1 plaza de Profesor de Mdsica de oboc.

- | plaza de Profesor de Masica de pianista acompa-
flante.

- | plaza de Profesor de Misica de viola,

- | plaza de Profesor de Midsica de violoneelio,

Segunda.- CONDICIONES GENERALES QUE
DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

A) Scr espaiiol,

13) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con ¢l desem-
peio de fa docencia,

12) No haber sido separado por expediente discipli-
nario del servicio de cualquicra de Tas Administraciones Pi-
blicas, ni hallurse inhabilitado para ¢l ¢jercicio de funciones
priblicas.

E) Estar en posesion del titulo que habilite para la
docencin de Lins plazas convocadas.,

Loy candidatos deberdn reanie Lis condiciones ante-
rores en la techa que finalice o plazo de presentacian de
TINFTITHHEN

Tercera- LUGARY PLAZO DEPRESENTACION
DESOLICITUDES

Las solicitudes de los aspirantes irdn dirigidas al
Presidente del Patronisto Municipal de Misica de Ceuta y se
presentarin en el Kegistro General del Dustre Ayuntamiento
oenlos lugares y formas que determine el art, 38 de Ja Ley 30/
92 de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimicento Administrativo Comgn,

Bl plazo de presentacion de instancias serd de diez
dius naturales contados a partir ded siguiente al de la publica-
ciom de fa presente convocataria en el Boletin Oficial de Ceuta.
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En las mismas se¢ indicard claramente la plaza para
Ja que se opta acompaiado fa documentacion siguiente:

a) Fotocopia del D.NL

b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente
o respuards de solicitud del mismo.

¢) Curriculum vitace.

d) La documentacién que se crea oportuna pari su
valoracién como mérito (originales o folocopias compulsadas).

Por cada plazia a la que se opte habrd que presentar
documentacion completa y especifica para cada una de ellas.

Los aspirantes que accedan a dos o mds plazas de
las convocadas, deberdn indicar en cada instancia el orden
de prefesencia para ocuparlas,

Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado ¢l plazo de admisién de instancias s¢ pu-
blicard la lista de admitidos y excluidos en el Tablon de Edic-
tos. Los aspirantes excluidos tendrdn un plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
$i0n o para posibles reclamaciones.

Quinta.- COMISION EVALUADORA

Estara presidida por el Presidente del Patronato o
persona en quicn deleguc.

El Sccretario serd ¢l del Patronato o persona en
quicn delegue, que actuard con voz y sin voto.

Estard constituida por un niimero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nd-
mero de miembros suplentes.

Su composicién serd predominantemente téenica y
fos vocales poseeran titutacion o especializacion iguales o su-
periores a tas exigidas para ¢l acceso a la plaza convocada.

L.a Comision Evaluadora no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de fa mitad de sus miembros,
sicndo siempre necesaria Ja presencia del Presidente y del
Sccretario,

Las decisiones se adoptardn por mayoriy simple.

En todo caso, fa Comision Evaluadora podra contar
con los ascsoramicntos que estime oportunos cuando asi o
considere.

En todas las pruchas esturd presente el Delegado de
Personal del Patronato que actuard con vaz. y sin voto.

Seati- SISYTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion serd el de Concurso-oposi-
cion.

Constard de dos fases diferenciadas: Primero se
celebrard fa fase de concurso y después L de oposicidn,

Con La relucion definitiva de aspicantes, se hird pa-
blica L composicidn de la Comision Evaluadora y ¢ tugar,
diny horg de su constitucion.

Los aspirantes seran convocados para cada prucha
en Hamamicento anico, salvo casos de fucerza mayor, debida-
mente acreditados y apreciados libremente por fa Comision
Evaluadora,

L no presentacion de un aspirante a cualquicer pruc-
ha en el momento de ser Namado, determinard temdticamente
¢l decaimicento en su derecho a participar en ellay en las
sucesivas, quedando excluido, en consecuencia, del procedi-
micnto selectiva,
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Séptima.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

A- Fase de coucurso

Serd previa a la fase de oposicion. No tendrd caréc-
ter climinatoriv, ni podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Jase de oposicion.

Se valoraran los méritos de los aspirantes de acuer-
do con las especificaciones que aparecen en el Anexo | adjun-
to.

Se expondri cn ¢l tablon de anuncios del Conserva-
tofio la refacion de todos los concursanies y la puntuacion
obtenida.

B- Fase de oposicién

Consistird en interpretar dos obras a clegir libremente
por ¢l opositor con un nivel de 7.°u 8.° curso.

La fase de oposicion serd eliminatoria, calificdndo-
sc cada prucba hasta un miximo de 10 puntos, sicndo exclui-
dos los opositores que no alcancen un minimo de cinco pun-
fos.

Las calificaciones sc hardn piblicas en ¢l tablon de
anuncios.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Evaluadora cn la fase de opo-
sicion serd de O a 10 puntos.

La calificacién de cada aspirante en el cjercicio
serd la media aritmética de las puntuaciones de todos los miem-
bros de ta Comisién Evaluadora asistentes a 1a sesion, excepto
cuando haya 3 0 més puntos de diferencia entre las califica-
ciones otorgadas, cn cuyo caso s¢ climinardn la mayor y la
menor de dichas puntuaciones.

Octava.- RELACION DE APROBADOS, PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO

El orden de clasificacion definitiva estard determi-
nado por la suma de la puntuacion obtenida en a fase de con-
curso y en la fase de oposicion.

Terminada Ja calificacién de los aspirantes, la Co-
misién Evaluadora publicard la relacién por orden de puntua-
cion, considerandose  seleccionados los de mayor puntua-
ci6n. En ningtn caso podrén declararse que han superado cl
proceso selectivo y, por tanto, aprobado, mayor nimero de
aspirantes que nimero de plazas convocadas.

La Comisién Evaluadora elevard dicha relacion al
Patronato Municipal de Musica al objeto de que se resuelvacl
expediente y se ordene la formalizacion del correspondiente
contrato laboral,

£l aspirante seleccionado deberd aportar la docu-
mentacion requerida en el plazo de cinco dias a‘panir de la
publicacion de la relacion de aprobados en el tabldn de anun-
Clos.

Novena.- INCIDENCIAS

Los profesores que resulten seleccionados deberdn
impartir segdn las necesidades del Centra en el que prestarin
sus servicios las asignaturas afines que Jes scan asignadas.

La Comision Evaluadora queda autorizada para re-
solver las dudas que sc presenten y tomar libremente los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo
lo no previsto en las presentes Bases.

ANEXO/| "

1.- Experiencia docente previa.

1.1.- Pot cada curso completo de servicio en Con-
servatorios Oficiales de Musica: | punto.

1.2.- Por cada curso académico completo en la en-
sefianza de Ja misica en otras plazas distintas de las incluidas
en ¢l apartado anterior con nombramicnto como funcionario o
contrato como personal laboral: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima en el apartado I no podrd
exceder de 5 puntos.

Para la justificacion de los requisitos del apartado |
deberi presentar fotocopia compulsada del nombramicento, con-
trato de trabajo o centificado del Secretario del Centro con cl
V.¢ B.° del Director.

A todos los efectos se considerard como curso aca-
démico completo ¢l perfodo superior a scis mescs, dentro del
mismo aio académico.

2.- Titulaciones.

2.1.- Por cada titulo de nivel superior al requerido y
alegado para la presente convocatoria: 0.5 puntos.

2.2.- Por cada titulo de igual o superior nivel al re-
querido, relacionado con la docencia en general: 0,5 puntos.

2.3.- Por ¢l grado de Doctor en la titulacién alegada
para ¢l ingreso: 0.3 puntos.

La puntuacién maxima por el apartado 2 no podra
exceder de | punto.

Para la justificacién de los requisitos del apartado
2 se deberd presentar fotocopia compulsada del Titulo o certi-
ficacion de haber abonado las tasas académicas para su expe-
dicion.

3.- Otros méritos.

3.1.- Por cada curso de formacidn o perfeccionamicn-
to superado, convocado por las Administraciones Educati-
vas o Universidades, relacionados con la especialidad a la que
s¢ opta o con [a organizacion escolar, las nuevas 1cenologias
aplicadas a Ya educacion, o la didéctica, psicopedagogia y la
sociologia de la educacion:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

- De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 40 a 100 horas: 0,25 puntos,

- Dec més de 100 horas: 0,50 puntos.

- Por cada 50 horas que excedan de las 100: 0,25
puntos, hasta un méximo de | punto.

La puntuacién méxima por el subapartado 3.1. no
podrd exceder de 2 puntos.

Para la justificacién de los méritos relativos a este
subapartado s¢ deberd aportar certificacion de cada curso en
Ja que conste de modo cxpreso ¢l niimero de horas de dura-
cién del mismo. De no figurar en la certilicacion este con-
cepto, se valorard con la puntuacién minima, salvo el Curso
de Aptitud Pedagégica que serd valorado con 0,5 puntos.

3.2.- Por otras actividades relacionadas con ¢l cam-
po musical tales como publicaciones, cursos impartidos, asis-
tencia a jornadas, congresos, ctc..., se puntuard hasta un mixi-
mo de 0,50 puntos a juicio de la Comision Evaluadora.

3.3.- Porel desempeiio de cargos directivos en Con-
servatorios Oficiales de Mdsica: 0,5 puntos por curso acadé-
mico hasta un méximo de | punto.

3.4.- Por el desempeio de cargos directivas en otros
Centros Publicos de Enseitanza: 0,25 puntos, por cursos aca-
démicos hasta un méximo de 0,5 puntos,

La puntuacion otal por el apartado 3 no podrd exce-
der de 4 puntos,

Ceula, 8 de Junio de 1998.- EL SECRETARIO DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA.- Fdo.: Ratae! Flo-
res Mora,
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.753. - Por acuerdo de la Asamblea de 3 de junio
de 1998 se aprucba definitivamente el Reglamento de Distin-
ciones Honoriticas cuyo texto se hace pablico para conoci-
miento general de conformidad con lo establecido en el art. 30
del Estatuto de Autonomia de Ceuta.

REGLAMENTO DE DISTINCIONES HONORIFICAS
DE LA CIUDAD DE CEUTA

CAPITULO
DE LOS HONORES DE LA CIUDAD DE CEUTA

Articulo 1.

1.- Los honores que la Ciudad de Ceuta podrd con-
ferir para premiar especiales merecimicntos o servicios pres-
tados a la misma serdn los siguicentes:

a) Medalla de Ia Ciudad, de oro y brillantes.

b) Titulo de Hijo Predilecto de la Ciudad.

¢) Titulo de Hijo Adoptivo de la Ciudad.

d) Mcdalla de la Ciudad, en sus categorfas de oro,
plata o bronce.

¢) Nombramiento de Presidente o Diputados hono-
rarios.

f) Escudo de oro de fa Ciudad.

2.- Las distinciones y condecoraciones senaladas en
¢l apartado anterior son meramente honorificas, sin que puc-
dan otorgar ningin derecho ecconémico o administrativo.

Articulo 2,

}.- Con lasolaexcepcion del Jefe del Estado ningu-
na de las precedentes distinciones podrd ser otorgada a miem-
bros de la Asamblea ni a personas que desempeiien altos
cargos en la Administracidn que extiendan sus competencias
al territorio correspondiente a la Ciudad de Ceuta.

2.- La concesion de las distinciones honorificas ex-
presadas deberd ir precedida del cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO Nl

DE LOS TITULOS DE HIJO PREDILECTO Y DE HIJO
ADOPTIVO DE LA CIUDAD DE CEUTA

Articulo 3. ‘

1.- La coneesidn del titulo de Hijo Predilecto de la
Ciudad de Ceuta s6lo podri recaer en quienes, habiendo na-
cido en clla, hayan destacado de forma extraordinaria por cua-
lidades o méritos personales o por servicios prestados en
beneficio u honor de la Ciudad que hayan alcanzado conside-
racion indiscutible en el concepto piblico.

2.- La concesion del titulo de Hijo Adoptivo de la
Ciudad de Ceuta podrd otorgarse a las personas que, sin haber
nacido en la Ciudad, retnan las circunstancias seialadas en el
apartado anterior,

3.- Tanto ¢l titulo de Hijo Predilecto como ¢l de Hijo
Adoptivo podrén ser concedidos a titulo p6stumo, siempre gue
en el fallecido hayan concurrido los merecimicntos antes
mencionados.
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- Articulo 4.

1.- Los titulos de Hijo Predilecto y Adoptivo, ambos
de igual categoria, constituyen la primera y mayor distincién
que la Ciudad de Ceuta puede otorgar, con la salvedad de la
Mecdalla de la Ciudad de oro y brillantes que ticne preeminen-
cia sobre cllos. Por lo tanto, para que mantengan su presti-
£i0, habré de observarse en su concesion el méaximo rigor y la
mayor restriccion posible.

2.- Estos titulos tendrdn cardcter vitalicio y una vez
olorgados seis para cada uno de ellos, no podrin conferirse
olros micntras vivan las personas favorecidas, a menos que se
tratc de un caso muy excepcional, ajuicio de la Asamblea de
la Ciudad, que habrd de declarar dicha excepcionalidad en se-
si6n plenaria 'y por unanimidad. En esta limitacion no se
tendrin en cuenta los nombramientos a titulo péstumo para
los que no operard la misma.

Articulo 5.

1.- La concesion de los titulos de Hijo Predilecto y
de Hijo Adoptivo serd acordada por la Asamblea de la Ciu-
dad, a propuesta del Presidente, de diez o mas Diputados, a
solicitud de diez o mds Entidades, Organismos o Socieda-
des legalmente constituidas o a instancia popular con la firma
al menos de quinicntos vecinos, previo expediente, en el
que deberdn quedar acreditados los merecimicntos que justifi-
quen estos honores.

2.- Acordada la concesion de cualquiera de los dos
titulos anteriores, la Asamblea fijard la fecha en que se reuni-
rd, cn sesién solemne y a este sélo cfecto, para hacer entrega
al agraciado del diploma que acredite la distincion.

3.- El expresado diploma deberd extenderse en un
pergamino antistico y contendrd de una manera muy sucinta
los merccimientos que justifican la concesién.

Articulo 6. :

Las personas a quienes se concedan los titulos de
Hijo Predilecto o Hijo Adoptivo de la Ciudad tendrdn dere-
cho a acompafar a la Corporacién en los actos o solemnida-
des a que ésta concurra, ocupando el lugar que para ello le

eslé sefalado. A tal efecto, el Presidente dirigird a los agracia-~*

dos una comunicacién oficial, participindoles la invitacién a
asistir al acto concreto.,

CAPITULO 1l
DE LA MEDALLA DE LA CIUDAD DE CEUTA

Articulo 7. .

Por acucrdo plenario del Ayuntamiento de Ceuta de
22 de marzo de 1949, ratificando lo adoptado el 23 de marzo
de 1937y 2 de agosto de 1939, se crea la Medalla de la
Ciudad de Ceuta a fin de premiar excepcionales servicios o
trabajos en bien de la Ciudad, ya seaen su aspecto econdmi-
co, como en el social, cultural o artistico. También se premia-
rd con ella la constancia, laboriosidad o abnegacién en los
cargos y aquellos trabajos o esfuerzos extraordinarios que fa-
vorezean de una manera notoria y evidente ¢l progreso y pros-
peridad de Ceula.

Articulo 8. ‘

La Medalla de 1a Ciudad de Ceuta se podrd conce-
dera las personas fisicas o juridicas, asi como a instituciones,
corporaciones o asociaciones que se hayan distinguido en el
cumplimiento de sus fines y ellos redunden en beneficio
sefialado para la Ciudad. Si se trata de una persona fisica ird
colocada sobre el pecho y, prendida en sus pendones, ban-
deras o insignias si se trata de un colectivo. Podrs otorgarse
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también a titulo péstumo, en cuyo cuso s¢ entregard a un fami-
liar del fallecido.

Articulo 9. '

El modelo de 1a condecoracién serd cl siguiente:

Escudo de 1a Ciudad esmaltado, abrazado por dos
ramas de laurel que arrancan de su base y orlado con la leyen-
da «Noble, Leal y Fidelisima». Cada Medalla llevard en el
reverso ¢l nombre de la persona agraciada y el afio de su
concesion.

La Medalla serid prendida por cinta con los colores
de 1a bandera de 1a Ciudad con pasador del mismo metal que
'a Medalla otorgada.

El tamaiio del conjunto es ¢l corriente en esta clase
de condecoraciones.

Articulo 10. :

1. La Medalla de la Ciudad tendré cuatro categorias:
Mecdalla de oro y brillantes, Medalla de oro, de platay de bron-
ce.

2. La primera podré concederse inicamente al Jefe
del Estado espaiiol. Las de oro, plata y bronce, s¢ concederdn
discrecionalmente segdn la trascendencia de la labor realizada
en beneficio u honor de la Ciudad y las particulares circuns-
tancias de la persona o institucién objeto de la condecoracitn
propuesta, dando siempre preferencia en su apreciacion, mds
que al ndmero, a la calidad de los merccimientos de quien
haya de ser galardonado.

3. Con objcto de graduar debidamente la importan-
cia de cada una de las categorias, su concesién serd limitada a
una al afio para la de oro, dos para la de plata y tres para lade
bronce.

Articulo 11.

1. La Medalla de 1a Ciudad de Ceuta s¢ concederd
previa instruecion de expediente que podrd iniciarse a pro-
puesta del Presidente, de diez o mds Diputados, a solicitud de
diez, Entidades, Organismos o Sociedades legalmente cons-
tituidas o a instancia popular con la firma de un minimo de
quinientos vecinos.

2. Tomada en consideracién la propucsta por la
Asamblea, ésta designard un instructor que deberd ser un Di-
putado o Consejero de la Ciudad. Sc abrird un periodo de
informacién publica para acreditar los hechos que no pucdan
justificarse documentalmente y para recibir adhesiones a la
propuesta.

El instructor del expediente practicard cuantas dili-
gencias estime necesarias para la mds depurada y completa
investigacion de los méritos de! propucsto, tomando o reci-
biendo declaraciones a cuantas personas o catidades pucdan
suministrar informes y haciendo constar todos los datos, rc-
ferencias y antecedentes que se consideren precisos, tanto los
de cardcter favorable como adverso a la propuesta inicial.

3. Recabados los datos necesarios, ¢l instructor for-
mulard la propuesta de concesion a la Asamblea, recogicndo
en la misma los merecimientos mis relevantes de la persona o
entidad agraciada.

4. La Mcdalla de oro serd concedida por la Asam-
bleaen sesion extraordinaria convocada para este sélo efecto,
y la de plata y la de bronce, tanto en sesion ordinaria como
extraordinaria. En el plazo de dos meses, desde este acuer-
do, tendri lugar el acto formal de la concesién cuya fecha serd
fijada por ¢l Presidente de la Ciudad. La desestimacion
invalidard toda nueva propucsta que se realice durante los
tres afos siguicntes a favor de 1a misma persona o colectivi-
dad.

5. Este procedimiento no serd necesario en la trami-
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tacion del expediente para la concesién de la Medalla especial
de oro y brillantes, que serd aprobada por la Asamblea, a
propuesta del Presidente.

Articulo 12. .

1. La imposicién de la Medalla sc realizard cn un
acto publico al que se le dard fa mdxima solemnidad.

2. Como testimonio de la concesién acordada, los
favorecidos recibirdn ¢l correspondiente diploma que se ¢x-
tenderd en pergamino artistico.

3. Al acto solemne se invitard a las autoridades de la
Ciudad, de acuerdo con las normas de protocolo en uso.

El acto sc iniciard con la lectura del acuerdo de con-
cesi6n, siguiendo discurso del Presidente con explicacién de
los méritos del agraciado y contestacién de éste. dnicamente
cuando no sea posible la presencia del interesado en el acto,
podri prescindirse de ello, organizdndose cn forma adecuada
para el mayor relieve del honor que seotorgay enaltecimien-
to de la personalidad del que lo recibe.

CAPITULO IV

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE PRESIDENTE
Y DIPUTADOS HONORARIOS DE LA
CIUDAD DE CEUTA

Articulo 13.

El nombramiento de Presidente o Diputado honora-
rio de 1a Ciudad de Ceuta podri ser otorgado por ésta a perso-
nalidades nacionales o extranjeras como muestra de la alta
consideracién que le merecen o correspondiendo a principios
de reciprocidad.

Articulo 14.

En el otorgamiento de estas distinciones habra de
observarse una gran moderacion y prudencia. La Ciudad no
podrd hacer nuevos nombramientos de Presidente o Diputa-
dos honorarios mientras vivan dos personas que ostenicn
¢l primero de los indicados titulos y ocho que hayan sido hon-
rados con el segundo. La distincién de Presidente honorario
de la Ciudad queda limitada a una en cada mandato.

Articulo 15.

La concesi6n de estos honores habrd de ser acordada
por la Asamblea, a propuesta del Presidente o de la mayoria
de Diputados.

Articulo 16.

Los nombramientos de Presidente y Diputados ho-
norarios podrdn hacerse con cardcter vitalicio o por plazo li-
mitado, circunscrito al periodo que corresponda al del cargo
que ostente el designado, cuando la distincién haya sido acor-
dada expresamenie en atencién a dicho cargo.

Articulo 17.

.- Los designados carecerdn de facultades para in-
wervenir en el gobierno y administracion de la Ciudad, pero
ésta podrd cncomendarles funciones representativas cuando
hayan de cjercerse fucra de la demarcacién territorial de
Ceuta.

2.- La concesién de estas distinciones a extranjeros
requerird la autorizacion expresa del Ministerio de las Admi-
nistraciones Pdblicas, previo informe del de Asuntos Exterio-
res.

Articulo 18.
Los favorecidos con estos nombramientos podran os
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tentar en actos oficiales, como insignia acreditativa del honor
recibido, una medalla idéntica a la que usan los Diputados
clectivos de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta.

CAPITULO V

DE LA CONCESION DEL ESCUDO DE ORO
DE LLA CIUDAD

Articulo 19.

La concesién del Escudo de oro de la Ciudad de
Ceuta ird destinada a mostrar ¢l agradecimiento de ésta a per-
sonas que institucional o profesionalmente se hayan distin-
guido por su dedicacion ¢ interés demostrado en el progreso
de la Ciudad y obedece al deseo de hacer constar publica-
mente, mediante una concesion honorifica, tales esfuerzos.

Articulo 20.
La distincion serd una reproduccion del escudo de
la Ciudad ¢n miniatura para colocar en la solapa.

Articulo 21.

El Escudo de oro habrd de ser concedido por la Asam-
blea, a propuesta del Presidente o de un nimero de Diputa-
dos no inferior a cinco , pudiendo ser instada por cualquier
micmbro de la Asamblea o por Entidad u Organismo pidblico
o privado.

Articulo 22,

Concedido el Escudo, serd impuesto por ¢l Presidente
en un acto solemne al que se dotard de un contenido acorde a
su relevancia,

Articulo 23.
La concesién del Escudo de oro lievard consigo la
expedicién de un tftulo que acredite la misma.

Articulo 24.

La concesion del Escudo de la Ciudad a sus emplea-
dos se considera como un premio a éstos por los servicios
prestados, quedando  excluida de la regulacion del presente
Reglamento y rigiéndose por sus propias normas.

CAPITULO VI
DEL REGISTRO DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 25.

En la Presidencia de la Ciudad se lievard un Regis-
tro en el que se consignen los nombres de fos distinguidos,
clase de honor recibido, fecha del acuerdo de concesidn y de
su efectividad, asf como relacion de méritos que la motivan
y circunstancias personales o especiales dignas de mencion.
Ei Presidente de la Ciudad designurd a la persona responsable
del mismo.

Articulo 26.

Este Registro estard dividido en tantas secciones
como distinciones honorificas contiene ¢l presente Reglamento
y en cada una de ellas se inseribirdn las concesiones otorga-
das por orden cronoldgico.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Cuantas personas o entidades se hallen actualmente
en posesion de algunas de las distinciones objeto de este Re-
glamento, continuardn en ¢l disfrute de las mismas con los
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derechos, honores y prerrogativas reconocidos por las normas
y acuerdos vigentes en su coneesion,

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En ¢l plazo de seis meses la Ciudad deberd proceder
ala modilicacion de la normativa aplicable a la concesion de
los Escudos de 1a Ciudad a sus empleados al objeto de intro-
ducir ¢n los mismos elementos  diferenciadores de la distin-
¢ion honorifica regulada en este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de este Reglamento quedan
derogados el Reglamento para la concesion de la Medalla de
}a Ciudad y el Reglamento para la concesion del Escudo de
oro, asi como cuantas normas anteriores de igual o inferior
rango se opongan al mismao.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor ¢l dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Ja Ciudad de
Ceuta.

Ceula, 8 de Junio de 1998.- EL OFICIAL MAYOR .-
Fdo.: Rafael Flores Mora.

1.754.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y
Medio Ambiente, D. Alfonso Concjo Rabaneda, por su
Decreto de fecha 3 de junio de 1998, ha dispuesto lo siguicnte:

Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacién
del ED n° 6 YBARROLA tal y como se redactd por el
ingenicro de Caminos, Canales y Puertos D. Manuel Pablo
Garcia Villanueva.

Ceuta, 4 de junio de 1998.- V. B.* EL
PRESIDENTE.- Fdo: Jesis C. Fortes Ramos.- EL
SECRETARIO LETRADO.- Fdo: Rafael Lirola Caalan,

1.755.- EI Excmo. Sr. Conscjero de Fomento y
Mecdio Ambiente, por Resolucion de 3-6-98 ha dispuesto lo
siguiente:

Con fecha 28 de mayo de 1998 se resol vid autorizar
periodo y epecies para ¢l ejercicio de la caza, figurando en
las autorizaciones especiales, como fechi dacel 15 de junio al
5 de agosto de 1997; Cuando deberia constar del 15 de julio
al 5 de agosto de 1998,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del procedimento Administrativo Comin establece
en su apartado 2° que..."Las Administraciones Publicas
podrin, asmismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los crrores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

PARTE DISPOSITIVA

Rectiffquese el error apreciado cn la fecha de
autorizacion de perfodo y especies para el ejercicio de caza:
"AUTORIZACIONES ESPECIALES; Fechas: 15 de julioal
5 de agosto de 1998."

Contra la presente resolucion podrd interponerse
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recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de 2 meses contados a
partir de la recepcién de la presente notificacion, segin
autoriza el art. 58 de la Ley de la Jurisdiccién Conlencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Igualmente podra ejercitar cualquicra olros recursos
yue estime conveniente a sus derechos.

Ceuta, 5 de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafacl Lirola Catalén.

AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.756.- Ei Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta D. Jests C. Fortes Ramos, por su Decreto
de fecha ocho de junio de mil novecientos noventa y ocho,
ha dispuesto o siguiente:

“Debiéndome ausentar de la Ciudad, por motivo
oficial, a partir de las 15,00 horas del jueves dfa 11 de junio
de 1998, hasta mi regreso, y visto lo dispuesto en el art. 10
del Reglamento de 1a Presidencia y demds disposiciones
concordantes del Régimen Local, VENGO EN DISPONER,
. Que asuma la Presidencia Accidntalmente el Excmo. Sr. D.
Juan Antonio Garcia Ponferrada, Diputado de la Asamblea, a
partir de las 15,00 horas del jucves dia 11 de junio del afio en
curso, hasta mi regreso. Publiguese este Decreto en cl Boletin
Oficial de la Ciudad.

Lo que le comunico para su debido conocimicnto y
cfectos oportunos.

Ceuta, 8 de junio de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo: Rafacl Lirola Cataldn,

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.757 .- El Pleno de la Asamblca de la Ciudad
Auténoma de Ceula, en scsion celbrada el dia 3 de junio de
1998, en relacién con la modificacion de los artfculos 5%y 20
del Reglamento del Consejo cconémico y Social de ta Ciudad
de Ceuta, adoptd, por unanimidad de sus miembros, ¢l
siguiente acuerdo:

"Aprobar inicialmente la modilicacién del
Reglamento del Consejo Econdmico y Social de la Ciudad
de Ceuta, en sus artfculos 5. 3 y 20°, 11, asf como la adici6n
de un nuevo pirrafo al articulo 20% que quedardn redactados
como siguc:

“Articulo 5°.- Funciones.

3.- Elaborar estudios ¢ informes por propia iniciativa
0 a propuesta del Consejo de Goberno sobre cuestiones
sociales, ccondmicas o laborales, de interés para la ciudad.
En cualquier caso, anualmente se claborard una Memoria
sobre la situacion socioecondmica y laboral de la Ciudad.”

"Articulo 20".- Funciones.

Corresponden a la Comisién permanente las
siguientes funciones:

11.- Fijar las directrices y disponer lo necesario para
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fa claboracion del borrador de la Memoria anual sobre la
situacién socioeconémica y laboral de la ciudad, para su
aprobacidn y elevacién al Pleno dentro de los tres primeros
meses de cada aio.”

12.- Cuantas otras funciones le sean otorgadas
reglamentariamente”.

Lo que se hace piblico, segin lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, al tiempo que se
abare un periodo de informaci6n piblica y audiencia de los
intercsados de treinta dias, para la presentacién de
reclamaciones y sugerencias.

Ceuta, 9 de junio de 1998.- EL CONSEJERO DE
ECONOMIA Y HACIENDA .- Fdo: Isidro B. Hurtado de
Mendoza y Lépez.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.758.- Resolucién de la Consejeria de Fomento
y Mcdio Ambiente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por la
que se adjudican las obras contenidas cn ¢l proyccto de "Obras
de fibrica de ampliaci6n del vertedero de Santa Catalina™.

1.- Entidad contratantc:

Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Namero de expediente: 20/96

* 2.- Objeto del contrato:
Descripcién del objeto: Ejecucién de las obras
mencionadas.

3.- Tramitacién, proccdimicnto y forma de
adjudicacion:
Procedimiento negociado sin publicidad.

4.- Presupuesto base de licitacion:

Importe Total: 26.780.874 ptas. IPSI incluido.

5.- Adjudicacién:

Fecha: 4 dc junio de 1998

Contratista; DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES.
S.A.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacion: 26.468.900 pesclas, 1PSI
incluido.

Cecuta, a 8 de junio de 1998.- EL. SECRETARIO
GENERAL.- Fdo: Ratacl Lirola Cataldn,

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.759.- En Cumplimicnto a lo dispuesto en ¢l
vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas ¢ Instrucciones complementarias, se le
notifica que D. Ahmed Mohamed Abselam, solicita licencia
municipal para la apertura de un local destinado a Cafecteria,
sito en C/Milldn Astray n® 2.

En su calidad de vecino inmediato al lugar de la
apertura de dicha actividad, se le participa que durante un
plazo de diez dfas a partir del dfa siguiente a la publicacién
de cste anuncio, podrs examinar enlas Oficinas Municipales,
¢l expediente incoado y presentar las reclamaciones y
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ohservaciones que estime pertinentes, significindole que
transcurrido ¢l plazo indicado sin que hubiera presentado el
oportuno escrito de reclamacion se entenderd que estd
conforme en que se conceda la licencia solicitada.

Lo que sc publica a los efectos previstos en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad, dado que no s¢ ha podido practicar la
notificacién a D. Antonio Cuadra Llado.

Ceuta, 4 de¢ junio de 1998.- V°
PRESIDENTE.- EL SECRETARIO LETRADO.

B° EL

1.760.- En cumplimicento a lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Actividades Molestas, [nsalubres,
Nocivas y Peligrosas ¢ Instrucciones complementarias, sc le
notifica que D. Ahmed Mohamed Absclam, solicita licencia
municipal para la apertura de un local destinado a Caleteria,
sito en C/ Milldn Astray n® 2.

En su calidad de vecino inmediato al lugar de la
apertura de dicha actividad, se le participa que durantc un
plazo de diez dias a partir del dia siguicnte a la publicacién
de este anncio, podri exminar en las Oficinas Municipales,
¢l expedicente incoado y presentar las reclamaciones u
observaciones que estime pertinentes, significindole que
transcurrido ¢l plazo indicado sinque hubicra presentado el
oportuno escrito de reclamacion se entenderd que estd
conforme en que se conceda la licencia solicitada,

Lo que se publica a los cfectos previstos cn el art.
59.4 dc la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pudblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad, dado que no se ha podido practicar la
notificacién a D. José Durdn Ambal.

Ceuta, 4 de¢ junio de 1998.- V°
PRESIDENTE.- ELL SECRETARIO LETRADO.

B° EL

1.761.- En cumplimicsto a lo dispuesto en cl
vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y peligrosas e Instrucciones complementarias, se le
notifica que D. Ahmed Mohamed Abselam, solicita licencia
municipal para la apertura de un local destinado a Cafeterfa,
sito en C/ Milldn Astray n® 2,

En su calidad de vecino inmediato al lugar de la
apertura de dicha actividad, se¢ le participa que durante un
plazo de dicz dias a partir del dia siguiente a la publicacién
deeste anuncio, podrd examinar en las Oficinas Municipales,
¢l expediente incoado y presentar las reclamaciones u
obscrvaciones que estime pertinentes, significindole que
trasncurrido ¢} plazo indicado sin que hubicra presentado el
oportuno escrito de reclamacion se entenderd que esti
conforme en que se conceda la licencia solicitada.

Lo que se publica a los efectos previsto sen el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y dcb Procedimiento
Administrativo Comian, mediante anuncio en ¢l Boletin
Oficial de la Cindad, dado que no se ha podido practicar la
notificacién a D.* Mercedes Melgosa Urbano.

Cceuta, 4 de juno de 1998.-
PRESIDENTE.- EL SECRETARIO.

ve B® EL

1.762 .- En cumplimicnto a lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas ¢ Instrucciones complementarias, se le
notificu que D. Ahmed Mohamed Absclam, solicita licencia
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municipal para la apertura de un local destinado a Cafeteria.
sito en C/Millan Astray n® 2.

En su calidad de vecino inmediato al lugar de la
apertura de dicha actividad, sc lc participa que durante un
plazo de diez dias a partir del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio, podrd examinar en las Oficinas Municipales,
¢l expediente incoado y presentar las reclamaciones y
observaciones que ctime pertinentes, significindole que
transcurrido el plazo indicado sin que hubicra presentado el
oportuno escrito de reclamacién se entenderd que estd
conforme en que se conceda la licencia solicitada.

Lo que se publica a los efcctos previsto sen el art,
59.4 dc la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad, dado que no se ha podido practicar la
notificacién a D. Doulat Choitharaman.

Ccuta, 4 dec junio de 1998.- Vv°
PRESIDENTE.- EL SECRETARIO LETRADO.

B EL

1.763.- En cumplimiento a lo dispuesto ¢n cl
vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas ¢ Instrucciones complementarias, sc le
notifica que D. Ahmed Mohamed Abselam, solicita licencia
municipal para la apertura de un local destinado a Cafeteria,
sito en C/ Millan Astray n° 2,

En su calidad de vecino inmediato al lugar de la
apertura de dicha actividad, se le participa que durante un
plazo de dicz dias a partir del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio, podrd examinar en las Oficinas Municipales,
¢l expediente incoado y presentar las reclamaciones u
observaciones que estime pertinentes, significdndole que
trasncurrido ¢l plazo indicado sin que hubicra presentado el
oportuno escrito de reclamacién sc entenderd que esti
conforme en que se conceda la licencia solicitada.

Lo gue se publica a los efectos previstos ¢n el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico dec las
Administraciones Pudblicas y del Procedimicento
Administrativo Comun, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad, dado que no se ha podido practicar {a
notificacién a D. Pedro Lopez Paris.

Ccuta, 4 de junio de 1998.-
PRESIDENTE.-EL SECRETARIO LETRADO,

Ve B EL

1.764.- En cumplimicnto a lo dispuesto cn cl
vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Novicas y Peligrosas ¢ Instrucciones complementarias, sc le
notifica que D. Ahmed Mohamed Absclam, solicita licencia
municipal para la apertura de un local destinado a Cafeteria,
sito en C/Millin Astray n® 2,

En su calidad de vecino inmediato al lugar de la
apertura de dicha actividad, se le participa que durante un
plazo de dicz dias a partir del dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, podrd exminar en fas Oficinas Municipales,
¢l expediente incoado y presentar las reclamaciones u
observaciones que estime pertinentes, signilicindole que
transcurrido ¢l plazo indicado sin que hubiera presentado ¢l
oportuno escrito de reclamacion se entenderd que estd
conforme ¢n que se conceda la licencia solicitada.

Lo que se publica a los efectos previstos en el art.
59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimicnto
Administrativo Comiin, mediante anuncio en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad, dado que no se ha podido practicar la
notificacion a D. José Luis Ferndndez Peiret.
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Ceuta, 4 de junio de 1998.- V° B® EL
PRESIDENTE.- EL SECRETARIO LETRADO.

1.765.- El Excmo. Sr. Presidente Acctal. D. Juan
Jesds Barroso Calderén, con fecha veinte de abril de mil
novecientos noventa y ocho, ha dictado el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES

D. Ahmed Mohamed Abselam, solicita licencia de
acondicionamiento y apertura local sito en C/ Milldn Astray
n® 2, dedicado a Cafeteria. Llevadas a cabo las actuaciones
previstas en la legislacién vigente, ¢l Arca Funcional de
Sanidad de la Delegacion del Gobierno de Ceuta informa las
siguientes deficiencias a subsanar: No especifica si el local
ticne agua caliente. No especitica si el local posee lavamanos
accionado por sistema de cierre no manual. No estd claro si
¢l revestimiento de las paredes del local es de material
impermeable y de fdcil limpicza y desinfeccion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo con lo previsto en el art. 156.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, si el documento
presentado no reuniera Jos datos exigidos por la legislacion
reguladora del procedimiento administrativo comdn, se
requerird a quien lo hubiere firmado para que, en el plazo de
10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, sin asi no lo hiciere,
se archivard sin mds trdmite. La jurisprudencia ha estimado
que los proycctos son documentos trascendentales, ya que
costituyen la base necesria para conocer con detalle las
actividades a desarrollar, su posible repercusidn sobre la
sanidad ambiental y las mediadas correctoras a aplicar, asi
como su efecacia y seguridad (St. 27-3-71) sin que {rente a
esta necesaria aportacién quepa oponer derechos adquiridos,
procediendo la denegacién de la licencia, si, pese a los
requerimientos electuados, no se subsana la defeciencia, como
sefiala las Sentencias de 14-7-89, 20-1-89. El Proyecto ha de
contener los datos precisos para ¢l mejor conocimicnto de
las caracteristicas de la actividadad establecer y de la eficacia
de las medidas correctoras propuestas, porque de lo contrario
sc impide que puedan ser estudiadas las instalaciones por
los Organismos llamados a intervenir en la tramitacion de las
licencias y emitir su informe con ¢l coveniente conocimicnto

de causa. En este sentido los proyectos han de ser completos
(St.3-3-1987). La competencia en materia de licencias
corresponde al Exemo. Sr. Presidente en virtud del art. 21.1.1)
de la LBRL en relacion con ¢l art. 7 EAC.

"PARTE DISPOSITIVA

Requiérase a D. Ahmed Mohamed Abselam, para
que en el plazo de 10 dias, subsane las deficiencias indicadas
por ¢l Arca funcional de Sanidad de la Delegacién de
Gobierno de Ceuta que figuran en los antecedentes de esta
Resolucion, con apercibimiento de que si no lo hiciera se
archivard su peticion sin mds trdmites.”

Lo que se publica a los efectos previstos enel art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimicnto
Administrativo Comiin, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad, dado que no s¢ ha podido practicar la
notificacén a D. Ahmed Mohamed Abselam.

Ceuta, 4 de junio de 1998.- v° B® EL
PRESIDENTE.- EL SECRETARIO LETRADO.-

1.766.- En cumplimiento a lo dispuesto cn ¢l
vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas ¢ Instrucciones complementarias, se le
notifica que D. Ahmed Mohamed Abselam, solicita licencia
municipal para la apertura de un local destinado a Cafeteria,
sito en C/ Milldn Astray n° 2. :

En su calidad de vecino inmediato al lugar de la
apertura de dicha actividad, se le participa que durante un
plazo de dicz dias a partir del dia siguicnte a la publicacidn
de este anuncio, podrd examinar en las Oficinas Municipales,
¢l expedicnte incoado y presentar las reclamaciones u
observaciones que estime pertinentes, significdndole que
transcurrido ¢l plazo indicado sin que hubicra presentado cl
oportuno escrito de reclamacion se entenderd que estd
conforme en que se conceda la licencia solicitada.

Lo que sc publcia a los electos previstos en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimicnto
Administrativo Comiin, mediante anuncio en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad, dado que no s¢ ha podido practicar la
notificacién a D. Juan Carlos Pérez Aguilar.

Ceuta, 4 de junio de 1998.- v® B® EL
PRESIDENTE.- EL SECRETARIO LETRADO.
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