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- OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccion Provincial de Ceuta

6.- Visto el texto del Acta del Convenio Colectivodel
Personal al Servicio de! Consorcio Rector del Centro Asociado
a Ja Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia en Ceuta
para el afio 1998, suscrito por su comisién negociadora el dfa
7 de febrero de 1998, y no estiméndose que exista infraccién
alguna a norma de derecho necesario, de conformidad con lo
dispuesto en los artfculos 90.2y 3 del R. D. Leg. 1/95, de 24 de
marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y el art. segundo
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Asuntos Sociales

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, con notificacién de ello a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, a 17 de febrero de 1998.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Rafael S4nchez de Nogués.

ACTA

EnlaCiudad de Ceuta, siendo las once y mediadel dfa
once de febrero de mil novecientos noventa y ocho, se retinen
en las dependencias de la Consejerfa de Educacién y Culturael
Excmo. Sr. D. Juan Jesis Barroso Calder6n, Presidente del
Consorcio Rector del Centro AsociadodelaU.N.E.D. enCeuta
en representacién de éste y D. José Marfa Gutiérrez Vargas,
representante de los trabajadores de dicho Centro, al objeto de
proceder a la firma del Convenio Colectivo del personal del
Centro Asociado a 1a U.N.E.D. en Ceuta.

Y no siendo otro el objeto de este acto se da por
finalizado, firmando el presente en forma de conformidad.- V.°
B.°: EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO.- ELREPRESEN-
TANTE TRABAJADORES.

1 CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL CENTRO ASOCIADO ALA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA

CEUTA

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO

AMBITOS

Articulo 1°.- Ambito.- El presente Convenio es de
aplicacién en el Centro Asociado a la UNED en Ceuta, a todo
personal, en razén de régimen de contrato laboral, que preste
sus servicios en y para €], cualquiera que fuere laentidad titular
del mismo.

"7 “Articulo 2°- Duracién.- El 4mbito temporal del
presente Convenio serd desde el 31 de diciembre 1996 hastael
31 de diciembre de 1998. :

Las tablas salariales incluidas como anexo 1l y Ill en
este convenio se aplicardn con carécter retroactivo desde el 31
de diciembre de 1996. El resto de las condiciones pactadas en
este convenio, entrardn en vigor el 1 de enero de 1998.

Articulo 3°.- Denuncia.- El presente convenio colec-
tivo deberd ser denunciado expresamente por cualquiera de las
partes, antes del dfa 31 de octubre de 1998.

CAPITULO SEGUNDO
COMISION PARITARIA

Articulo 4°.- Se constituird una Comisién Paritaria
para la interpretacién, aplicacién y seguimiento de lo estable-
cido en el presente Convenio, siendo sus resoluciones
vinculantes, debiéndose levantar acta de las reuniones y archi-
var los asuntos tratados. En la primera reunién se proceder4 al
nombramiento del Presidente y del Secretario, aprobéndose un
reglamento para el funcionamiento de dicha Comisién.

Esta Comisi6n Paritaria, estard integrada dos perso-
nas, siendo por parte de los trabajadores el representante legal
de los mismos y por parte del Consorcio Rector al que designa-
se.

Cada una de las partes podrd estar asistidas por un
asesor que participaré en la misma con voz pero sin voto.

Articulo 5°.-

1) Los acuerdos serdn tomados por voto cualificado
y en funcién de la representatividad oficial de las Organizacio-
nes sindicales en el Consorcio, requiriéndose para adoptar
acuerdos la aprobacién del Consorcio y del 60% de larepresen-
tacién de los Trabajadores.

" " Dicha Comisién Paritaria fija su domicilio en Ayun-
tamiento de Ceuta. (Plaza de Africa s/n),

Se reunird, cuando lo soliciten cualquiera de las
partes. La convocatoria se har4 por escrito, con una antelacién
minima de cinco dias, con indicacién de orden del dia y fecha
de la reuni6n, adjuntdndose la documentacién necesaria.

Sélo en caso de urgencia, reconocido por ambas
partes, el plazo podré ser inferior.

2) Son funciones de la comisién:

a) Resolver las discrepancias surgidas en torno al
seguimiento e interpretacion de las condiciones pactadas.

b) La definicién de cuantas circunstancias nuevas o
imprevistas puedan afectar a las condiciones laborales regula-
das en el presente convenio.

¢) Lasque sele atribuyan expresamente por el presen-
te Convenio Colectivo.

3) Cuando la Comisién no pueda llegar a acuerdos
que permitan dirimir las discrepancias, éstas podran ser some-
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tidas a arbitraje de persona independiente, de reconocido
prestigio. Dicho arbitraje tendré cardcter voluntario y necesita-
14 de la conformidad de ambas partes en torno a la figura del
4rbitro. Una vez acordado ¢l arbitraje, las partes se comprome-
ten a acatar su dictamen.
CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION DEL TRABAIO

Articulo 6°.- LaDisciplina y Organizacién del traba-
jo es facultad especifica de la entidad titular det Centro, y se
ajustara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Autonomia Universitaria, Estatutos de la UNED, Reglamento
de Régimen Interior y demds disposiciones aplicables a los
Centros Asociados ala UN ED.

TiTULO SEGUNDO

DEL PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
SECCION 1* CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 7°.- El Personal comprendido en el 4mbito
de aplicacién de! presente Convenio, de conformidad con su
titulacién y el trabajo desarrollado en el Centro, se clasificara
cn uno de los siguientes grupos:

GRUPO.- TECNICO

SECRETARIO (a extinguir)

JEFE DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

BIBLIOTECARIO.

GRUPO.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE NEGOCIADO.

ADMINISTRATIVO.

AUX. ADMINISTRATIVO.

GRUPO.- PERSONAL INFORMATICO

OPERADOR.

GRUPO.- PERSONAL SERVICIOS GENERALES

AUX. DE SERVICIOS GENERALES.

GRUPO.- PERSONAL SUBALTERNO

CONSERIE.

La Comisién Paritaria homologaré todas las catego-
rias no contempladas en este Convenio. Asimismo definird la
categoria de Jefe de Administracién y Servicios, establecido

sus funciones y asi como el salario y demds conceptos retribu-
tivos, en la primera recunién que celebre.

Articulo 8°.- Las definiciones correspondientes a las
distintas categorfas son las que figuran en el Anexo 1, que
forman parte integrante de este Convenio.

Dichas categorfas tienen carédcter enunciativo y no
supone la obligaci6n de tener cubiertas todas ellas.

CAPITULO SEGUNDO

CONTRATACION, PERfODO DE PRUEBA,
VACANTES Y
CESES DEL PERSONAL

Articulo 9°.- El contrato deberd formalizarse por
escrito, queddndose un ejemplar cada parte contratante y 10s
restantes organismos competentes.

A solicitud del trabajador, su ejemplar deberd llevar
¢l enterado del Delegado del Personal o Comité de Empresa o
del Delegado de la Seccién Sindical, si legalmente estuviese
constituida.

Articulo 10°.- Periodo de prueba.- Todo ¢l Personal
de nuevo ingreso quedaré sometido al perfodo de prucba que
para su categoria profesional sc cstablece a continuacién:

Secretaria Tres meses

Jefe de Administracién Servicios.  Tres meses

Bibliotecario Tres meses
Jefe de Negociado Un mes
Administrativo Un mes
Aux. Administrativo Un mes
Operador Un mes
Aux. de Servicios Generales Un mes
Conserje 15 dias

Terminado el periodo de prueba satisfactoriamente,
el Trabajador pasar4 a formar parte de la plantilla del Centro,
computéndose a todos los efectos dicho periodo.

Articulo 11°.- Vacantes.

Las vacantes producidas se cubrirdn obligatoriamen-
te mediante promocidn interna entre el personal fijo del Centro
que redna los requisitos necesarios, promoviéndose la vacante
residual a concurso oposicién libre. :

Como procedimiento de seleccién se establecerd el
de concurso o concurso oposicién previa consulta de l1a Comi-
sién paritaria si se estimara oportuno y en funcién de la Plaza
a cubrir.

En el supuesto de concurso oposicién para poder
optaralafase de concurso serd necesario haber superado la fase
de oposicion.

Este apartado no serd aplicable en la cobertura de las
vacantes que se produzcan en la vacante de Secrelario que se
proveerd en la forma que proceda en aplicacién de la normas
vigentes.

En caso de no ser posible la promoci6n interna, asf
como cuando s pesar de ella, la plaza quede vacante, se cubrird
mediante concurso oposicion libre.
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Articulo 12° .- Cese voluntario.

A) El Trabajador que desee cesar voluntariamente en
el servicio al Centro vendré obligado a ponerlo en conocimien-
to del Presidente del Consorcio por escrito, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Para todo el personal: Un mes.

B) Elincumplimiento del Trabajador de la obligacién
de preavisar con laindicada antelacién dara derecho al Consor-
cio adescontarle de la liquidacidn, el importe del salario de dos
dias por cada dfa de retraso en el preaviso.

C) Si el Consorcio recibe preaviso, en tiempo y
forma, vendr4 obligado a abonar al trabajador la liquidacién,
correspondiente al terminar la relacién laboral. El incumpli-
miento de esta obligacién llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de dos
dfas por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con
el limite del nimero de dfas de preaviso.

TiTULO III

JORNADA, VACACIONES, ENFERMEDAD,
PERMISOS, CURSOS,
EXCEDENCIAS Y JUBILACIONES.

CAP{TULO PRIMERO

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 13.-

1) 1a Jornada del Personal serd de 37,5 horas semana-
les distribuida a lo largo de l1a semana de lunes a viernes, segtin
las necesidades del Centro, sin que la jornada pueda exceder de
8 horas 30 minutos, el descanso diario serd de 30 minutosen la
jornada laboral que se entendera como tiempo de trabajo.

2) En todo caso, entre el final de la jornada y el
comienzo de la siguiente, mediardn como minimo doce horas.

3) Servicios extraordinarios
Los trabajos que realicen los empleados fuera de su
jornada laboral habitual, serdn compensado de la siguiente

forma: :

Hasta 72 horas: Mediante dfas libres a razén de una

hora y media por hora extraordinaria trabajada a disfrutar en

perfodos académicos no lectivos.

- M4s de 72 horas: Econémicamente, por valor de
1.500 ptas. o 1.800 ptas. respectivamente si se efectia en
horario de dfa o horario nocturno, siendo de 3.000 ptas., si se
realiza en dias festivos, excepto para las jornadas de domingo
y festivo coincidentes con exdmenes ordinarios y extraordina-
110s.

La realizaci6n de servicios extraordinarios se limita-
1den Jo posible y se procurar4 su distribuci6n equitativa entre
todos los trabajadores. ‘

Articulo 14.- Jornada continuada.

Durante los periodos académicos no lectivos del
centro el personal sujeto a este convenio realizar una jornada
continuada de 6 horas diarias de lunes a viernes, considerdndo-
se como periodo no lectivo en la época estival, el comprendido
entre el 15 de junio y dos dias laborales antes de las pruebas
presenciales de septiembre.

Articulo 15.- Calendario Laboral.

Ser4d el mismo que el establecido para el personal
municipal a excepci6n del dfa 3 de mayo, Patr6n del Ayunta-
miento, que serd sustituido por el dia de Santo Tomas de
Aquino.

CAPITULO SEGUNDO

VACACIONES E INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 16.- Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio
tendrdn derecho a disfrutar, cada afio completo de servicio
activo, una vacacion retribuida de un mes, preferentemente en
verano, teniendo en cuenta las caracterfsticas del centro y las
situaciones personales de cada trabajador o a los dfas que en
proporcidn le correspondan, si el tiempo trabajado fuera me-
nor.

Se confeccionard un plan de vacaciones dentro del
primer trimestre de cala afio mediante acuerdo entre el Director
del Centro y Delegado de Personal, procurdndose establecer un
sistema rotativo de disfrute de Ias mismas.

Articulo 17.- Incapacidad Temporal.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de
incapacidad temporal, percibirdn el 100% de sus retribuciones
totales recibidas el mes anterior alabaja durante seis meses. En
caso excepcional el Presidente del Consorcio podra autorizar
una prérroga de dichas percepciones, por igual periodo, previa
emisién de los informes médicos que estime oportunos.

CAPITULO TERCERO

ENFERMEDADES, PERMISOS

Articulo 18.- Permisos retribuidos.- Los Trabajado-
res, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dfas naturales por matrimonio.

b) Tres dfas en caso de nacimiento, enfermedad
grave, operacién quirdrgica o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la provincia, el plazo serd de cinco

dias.

c) Un dfa por traslado del domicilio habitual.

]
|
|
!
]
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d) Por ¢! tiempo indispensable para el cumplimicento
de un deber de carécter pablico o personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard alo que ésta dispongaen cuantoaduracién de laausencia
y a su compensacién econémica.

¢) Scis dias habiles por asuntos propios, si bicn estos
dius en ningdn caso podrdn agregarse a los periodos
voacacionales.

f) Por concurrir a Exdmenes finales, prucbas defini-
tivas de aptitud o evaluacién en centros oficiales, los dias de su
celebracion. St dichos exdmenes o pruebas han de realizarse
fuera de la localidad, se afadirdn el dia anterior y posterior a
dichos periodos.

Articulo 19.- Permisos no retribuidos. Todo el Per-
sonal podré solicitar hasta 15 dfas de permiso sin sueldo por
afio, que deberdn ser concedidos si se hace con preaviso de
cinco dias siempre que Jo permitan las necesidades del servicio.

Articulo 20.- Maternidad y Adopcién.- Los Trabaja-
dores tendrén derecho a los permisos fijados en la ley 3/89 de
3 marzo.

Articulo 21.- Lactancia.- Los trabajadores, por lac-
tancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho auna
hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podran dividir en
dos fracciones. Si ambos conyuges trabajan, s6lo uno de ellos
podra cjercitar este derecho. :

CAPITULO CUARTO

CURSOS DE ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO

Articulo 22.- Se podré conceder autorizacion a los
trabajadores para la realizacién de cursos organizados por el
Consorcio y otros Organismos piblicos o privados, abonéndo-
se los gastos de matrfeula, as{ como los desplazamicntos y
dietas si son fuera de la Ciudad. En todo caso 12 autorizacitn
para realizar cursos sc otorgaran con criterios de objetividad e
igualdad de oportunidades por la comisién Mixta, siempre que
redunde en una mayor cualificacién profesional para la mejor
prestacion de los servicios del Consorcio.

CAPITULO QUINTO
EXCEDENCIAS

Articulo 23.- En esta materia sc estar4 a lo dispuesto
en la legislaci6n vigente. 7.
o

CAPITULO SEXTO

‘vmb

JUBILACIONES

Articulo 24.- La Jubilacién forzosa sc declara a los
sesenta y cinco aflos de edad para todos los trabajadores
afectados por este Convenio. Salvo para aquellos trabajadores
que acrediten no tener cubierto ¢l plazo minimo de cotizacién
que les garantice la jubilacion segin establece el artfculo 161-
Real decreto legislativo 1/1994 de 20 de junio modificado por

la ley 24/1997 de 15 de junio, podran continuar en el Centro
hasta que se cumpla dicho plazo o tal requisito. En cuanto al
procedimiento a seguir y demds circunstancias, se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Asimismo se tramitard a instancia del trabajador
interesado la jubilacién voluntaria concediéndose un premio
en metalico segln la edad de Jubilacion.

a) Jubilaci6n a los 60 afios  5.000.000 (Cinco millones de ptas.)

b) Jubilacién a los 61 afios  4.000.000(Cuatro mitlonesde ptas.)

¢) Jubilaci6n a los 62 affos  3.500.000 (Tres millones quinientas
mil ptas.)

) Jubilacion a los 63 afios  3.000.000 (Tres millones de ptas.)

¢) Jubilacion a los 64 afios  1.500.000(Unmillénquinicntas mil
plas.)

TITULO QUINTO
REGIMEN ASISTENCIAL
CAPITULO PRIMERO
SEGURIDAD, HIGIENE Y ENFERMEDADES
" 'PROFESIONALES EN EL TRABAJO
Articulo 25.- El Centro y el Personal afectados por
este Convenio cumplirdn las disposiciones sobre Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo contenidas cn la legislacion vigente.
CAPITULO SEGUNDO
MEJORAS SOCIALES
Articuloe 26.- Premio de jubilacién.- Los trabajado-
res cuando cesen en su servicio por jubilacién forzosa, recibi-

ran un premio de permanencia en concepto de vinculaci6n al
Consorcio, consistente en:

A) Si llevan de 6 a 10 aftos de servicio 350.000.- Ptas.
B) Si llevan de 10 a 15 aiios de servicio 500.000.- Puas.
C) Si llevan de 15 a 30 afios de servicio 650.000.- Ptas.
D) Si Hevan de 30 a 45 aios de servicio 800.000.- Ptas,
E) Si llevan mds de 45 aiios de servicio 1.000.000.- Ptas.

Articulo 27°.- Ayudas al estudio.- El Consorcio
mantendri para el personal afectado por este convenio un
régimen de ayuda al estudio basado en los siguientes criterios:

A) Derecho a Matrfcula gratuita de entre las que sc
imparten en el Centro de trabajo, bien para sf, para sus hijos o
su conyuge, para todos los Trabajadores que presten sus
servicios en el mismo, cuando al menos dediquen la mitad de
la jornada laboral.

B) Los hijos de los trabajadores en situaciéon de
excedencia forzosa o en supuestos de suspension del contrato
con derecho areserva del puesto de trabajo tienen los derechos
reflejados en ¢l apartado anterior.

C) Los trabajadores del Consorcio tendran derecho a
una ayuda por estudios que incluye el material didéctico y
libros de texto obligatorios para el estudio de las asignaturas,
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siendo lamisma como minimo ¢l 50% de su valor, debiendo ser
justificados documentalmente tales gastos.

* D) Los hijos de los trabajadores sujetos a cstc conve-
nio tendrédn derccho a un ayuda por estudios anualmente del
siguicnte importe:

10.000.- Ptas.
15.000.- Ptas.
42.000.- Ptas.
50.000.- Pras.

- Primaria, EGB., ler. Ciclo de ESO. o equivalente
- BUP,, 2° Ciclo de ESO., COU o equivalente

- Estudios universitarios en Ceuta

- Estudios universitarios fucra de Ceuta

E) Los Trabajadores, sus mujeres ¢ hijos, caso de
cumplir las condiciones seialadas por la convocatoria cjercita-
r4n ¢l derecho de solicitud de ayudas al estudio arbitradas por
{a administracion .

Si le son concedidas, reintegrardn al Centro las can-
tidades percibidas, no obstante si la cuantia de las ayudas de la
administracion no alcanzaran las cuotas establecidas para cada
caso, ¢} centro se harfa cargo de la diferencia.

Articulo 28.- Ayuda a la adquisici6n de viviendas.-

Por parte del Consorcio se mantendrin relaciones
con EMVICESA. para que se obtenga una scrie de beneficios
para con los trabajadores del Centro Asociado de la UNED.

Articulo 29.- Ayuda por proétesis.-

Todos los trabajadores del Consorcio, sus cényuges
¢ hijos tendran derecho a que se les abone el 50% de los gastos
realizados en concepto de prétesis, entendiendo por tales las
ortopédicas permanentes o temporales, los vehiculos para
invdlidos, las dentarias y las especiales (Gafas, Lentillas,
Corsés) con un [imite maximo de 35.000 ptas., por trabajador
y afio, previa presentaci6n de la correspondiente factura, con el
Iimite que establece en el presupuesto anual.

Articulo 30.- Ayuda por gastos de Sepcelio.-

Por parte del Consorcio se establecerd relaciones con
empresas del ramo par obtener un scguro de atencién del
mismo. e ;

Articulo 31.- Ayuda por natalidad y matrimonio.-

Se establece con cardcter general para todos los
trabajadores una ayuda por natalidad o adopcién de 17.000
ptas., por hijo y 22.000 ptas., por matrimonio, debiéndose
justificar tales hechos al solicitar ia peticién.

En el caso de que ambos padres sean trabajadores que
perciban sueldo con cargo al presupuesto municipal, s6lo se le
concederd a uno de ellos.

Articulo 32.- Anticipos reintegrables.

Los trabajadores podrén solicitar anticipos de hasta
500.000 ptas., reintegrables en veinticuatro meses.

No se podré realizar una nueva peticién hastatanto no
hayan transcurrido nueve meses desde el total reintegro de la
anterior solicitud, salvo casos excepcionales que serdn resuel-
tos por el presidente del Consorcio.

45

En caso de fallecimiento, la Presidencia resolveré la
forma de reintegro del anticipo solicitado.

En supuestos de jubilacién, la cantidad pendiente de
reinlegrar serd detraida del premio de jubilacion.

Articulo 33.- Ayuda por hijo minusvélido.

{.os trabajadores del Consorcio con hijos o conyuge
disminuidos ffsica o psiquicamente percibirdn una ayuda men-
sual de 25,000 ptas., siempre y cuando no recibiera por ninguna
institucion oficial ayudaalguna y si éstano legaraa la cantidad
pactada, en caso contrario, cobraria la ayuda complementaria
para llegar a la misma, previa justificacion documental del
correspondiente caso por parte del IMSERSO.

Articulo 34.- Dictas.-

El importe de las dictas para todos los trabajadores
serd de 23.000 ptas,, diarias, 15.000 pias., por alojamxcnlu y
8.000 ptas., por manutencion.

TITULO SEXTO

CAP{TULO PRIMERO
FALTAS SANCIONES, INFRACCIONES
Articulo 35.- Principios de ordenacion.

1) Las presentes normas de régimen disciplinario
persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnicay
organizacién de laempresa, asf como para la garantfa y defensa
de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empre-
sarios.

2) Las faltas, siempre que sean constitutivas de un
incumplimiento contractual culpable del trabajador, podrén ser
sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacién que sc establece en ¢l presente capitulo.

3) Toda falta cometida por los trabajadores se clasi-
ficaré en leve, grave o muy grave. :

4) La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird
comunicacién escrita y motivada de la empresa al trabajador.

5) La imposicién de sanciones por faltas muy graves
serd notificada a los representantes legales de los trabajadores,
si los hubiere.

Articulo 36.- Graduaci6n de las faltas.

1) Se consideran como falas leves:

-a) Laimpuntualidad no justificadaen laentradaoen
la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un

tiempo total inferior a veinte minutos.

- b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia
durante el periodo de un mes.

- ¢) La no comunicacién con la antelacién previa de
la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que acre-
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ditase la imposibilidad de Ia notificacion.

- d) El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada por breves periodos de tiempo siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podré ser calificado, segin Ja gravedad,
como falta grave o muy grave.

- ¢) La desatencién y falta de correccion en el trato
con el pblico cuando no perjudiquen gravemente laimagen de
la empresa.

-f) Los descuidos en la conservaci6n del material que
se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterio-
ros leves del mismo.

- g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2) Se consideran como faltas graves:

-a)Laimpuntualidad nojustificadaenlaentradaoen
la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total de hasta sesenta minutos.

- b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a
cuatro dfas durante el periodo de un mes.

- ¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el
falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la Seguri-
dad Social.

- d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin
perjuicio de los previsto en articulos y apartados posteriores.

-e)la suplantaciéh dc otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida al trabajo.

- f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de
trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad ¢
higiene, asf coffio la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causaren averias a Jas instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes delaempresao comportasen riesgode accidente paralas
personas, en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy
graves.

- g) La falta de comunicacién a la empresa de los
desperfectos o anomalfas observados en los itiles, herramien-
tas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de cllo se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa,

- h) Larealizaci6n sin el oportuno permiso de trabajos
particulares durante la jornada, asf como el empleo de dtiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la
empresapara los que no estuviere autorizado o para usos ajenos
a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

- i) El yuebrantamiento o la violacién de secretos de
obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

- j) La embriaguez.

-k) Lafaltadeaseoy limpieza personal cuando pueda
afectar al proceso productivo o a la prestacién del servicio y

46

siempre que previamente, hubiere mediado la oportuna adver-
tencia de la empresa.

-1) La ejecucién deficiente de los trabajos encomen-
dados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave par las
personas o las cosas.

-I) La disminuci6én del rendimiento normal en el
trabajo de manera no repetida.

-m) Las ofensas de palabras o de obra cometidas
contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando
revistan acus2da gravedad.

-n) La reincidencia en la comisi6n de cinco faltas
leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancién distinta de la amonestaci6n verbal, dentro de
un trimestre.

3) Se consideran como faltas muy graves:

-a) Laimpuntualidad nojustificadaenlaentradaoen
1a salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en
veinte durante un afio debidamente advertida.

-b) La inasistencia injustificada al trabajo durante
tres dfas consecutivos o cinco alternos en el periodo de un mes.

- ¢) El fraudes deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas a la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compaiieros o de cuales-
quiera otras personas dentro de las dependencias de laempresa.

- d) La simulacién de enfermedad o accidente o la
prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

-e) El quebrantamiento o violacién de secretos de
obligada reserva que produzcan grave perjuicio para laempre-
sa.

-f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercu-
te negativamente en €l trabajo.

-g) Larealizacién de actividades que impliquen com-
petencia desleal a la empresa.

-h) La disminuci6n voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

-i) Lainobservanciade los servicios de mantenimien-
to en caso de huelga. : :

-j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desem-
pefian funciones de mando.

-k) El acoso sexual,
-1) La reiterada no utilizacién de los elementos de
proteccion en materia de seguridad e higiene, debidamente

adventida.

-11) Las derivadas de los apartados (1,d) y (2,iy m)
del presente articulo. : :

-m) La reincidencia o reiteracién en la comisién de
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faltas graves, considerando como tal aquella situaci6én en la
gue, con anterioridad al momento de Ja comisi6n del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mis veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 37.- Sanciones.

1) Las sanciones médximas que podrdn imponerse por
la comisién de las faltas enumeradas en el apartado anterior,
son las siguientes:

-a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dfas.

-b) por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de
tres a catorce dias.

-c) Por falta muy grave: suspensién de empleo y
sueldo de catorce dfas a un mes, y despido disciplinario.

2) Las anotaciones desfavorables que como conse-
cuenciadelas sanciones impuestas pudieran hacerse constarcn
los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse
los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segtin se trate de falta
leve, grave o muy grave.

CAP{TULO SEGUNDO
DERECHOS SINDICALES

Articulo 38.- Derecho sindicales.-

En esta materia se estard a lo que dispone la legisla-
cién vigente,

TI{TULO SEPTIMO
CAP{TULO PRIMERO

RETRIBUCIONES

Articulo 39.- Retribuciones.-

Las retribuciones y puestos de trabajo quedan fijadas
como se indica en el anexo 11 y III adjunto.

Articulo 40.- Pagas extraordinarias.-
El personal del Centro Asociadoala UNED percibird
tres pagas extraordinarias por un importe cada una de ellas que

queda indicado en el anexo Il y 1] adjunto.

Se hardn efectivas enla primera veintenade los meses
de marzo, junio y diciembre.

Articulo 41.- Antigiiedad.-

Se retribuird a raz6n del 5% del sueldo base por cada
trienio.

Articulo 42.- Residencia.-

Serd equivalente al 25% de la suma de) sueldo base y
antigiedad de cada trabajador.

-Articulo 43.- Plus convenio.-

Es el que queda reflejado en el anexo adjunto para
cada puesto de trabajo.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones de este Convenio forman un todo
indivisible.

ANEXO 1
DEFINICION DE CATEGORIAS

Secretario.- El secretario constituye el dérgano
unipersonal de gestién administrativa y econémica del Centro.
Es cargo de confianza del Director.

El secretario serd nombrado por el Director y reunird
los requisitos exigidos por la Junta de Gobierno de la UNED,
debiendo ser, en todo caso, Titulado Superior Universitario.

Son funciones del Secretario:

- Expedir certificaciones de los actos y acuerdos Je
los Organos de Gobicrno del Centro y de cuantos actos y
hechos precisen su condicién de fedatario.

- Custodiar y ordenar ¢l archivo y 1a documentacidn
del Centro.

- Llevar a cabo la gestién administrativa del Centro.
- Desempeiiar la jefatura del personal no docente.

- En general, todas las necesarias para el correcto
funcionamiento administrativo del Centro.

Jefe de Administracion y Servicios.- Su definicién
serd efectuada por la Comisién Paritaria del Convenio en la
primera reunidn que celebre.

Bibliotecario.- Es el empleado que poseyendo el
Titulo de Diplomado o licenciado, por su especial formaciony
experiencia, ticne encomendada la direccién y organizacion y
control de la Biblioteca, ejerciendo en ella de forma invariable
y responsabilidad directa, las funciones especializadas o aseso-
ras para las que est4 facultada con exclusividad, en virtud de la
titulacién que posee,

Jefe de negociado.- Es el empleado que, a las orde-
nes del Secretario ¢ Jefe de Administracién y Scrvicios, realiza
las siguientes tareas:

-Informacion y Registro.

-Control de Matriculas.

-Control de Jos movimientos de las distintas Cajas del
Centrao,

-Realizacién de cobros y pagos menores.

-Registro de documentos y correspondencia.

-Registro de las Actas del Centro.
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-Control del personal docente y no docente.
-Atencién de la central telefénica y de la megafonfa,
-Mantenimicnto de la agenda telefénica del Centro.

-Contactos informéticos con la Sede Central dc la
UNED, recibiendo y emitiendo informacion mediante clusode
terminales ofimdticas o informaticos.

-Control de listados oficiales de alumnos y tutores.

-Firma y compulsa de documentos del Centro ¢n
ausencia del Secretario del mismo.

Administrativo.- Es ¢l empleado que, por su capaci-
tacion profesional y experiencia desempeiia, usando los me-
dios ofimdticas o informaticos facilitados por la empresa,
tarcas burocriticas, contables y administrativas incluso aque-
llas que exijan iniciativa y responsabilidad y, entre otras, las
siguientes:

-Encuadramientos de documentos en sus correspon-
dientes partidas contables.

- _Teneduria de los libros de contabilidad del Centro.
-Asientos de Ingresos y Gastos.
-Control de partidas presupuestarias.
-Control de movimientos de Bancos y Cajas.

-Apoyo ¢n la confeceién de anteproyectos presu-
puestarios.

-Control y provisién de fondos para actividades de
extensién universitaria.

-Despacho de la correspondencia con Intervencién
Municipal.

Aux. Administrativo.- Es el empleado que realiza
funciones administrativas bajo la direccién de su inmediato
superior.

Operador.- Es el empleado que, estd encargado de
controlar el manejo de las maquinas que integran el Ordenador
asi como Ja ejecucion de los programas y demds operaciones,
burocréticas y administrativas, incluso las que exijan iniciativa
y responsabilidad. Realizard pues, entre otras, las siguientes
funciones: :

-Control estadistico de Alumnos y Tutores.

-Mantenimiento informadtico de los ficheros de con-
trol académico de Profesores.

-Tutores, Alumnos y Actividades.
-Envios de circulares.
-Informacidén académica.,

-Gestién con la Sede Central de la UNED.

-Relaciones con la representacién estudiantil.

Videoconferencias del Centro.

atiende al puiblico cjecutando los pedidos de material de librerfa
y papeleria, fotocopias, etc. encargéndose del cobro de tales
servicios, asf como de mantener al dia ¢l stock del material
propiodel departamento, etc.. Tiene encomendada asimismola

tarca del

inmucble.

reas:

elc.

25 afios.

cacién Permanente.

Didictico elaborado por el propio Centro.

cuatro horas del dia, alternando horas de presencia con horas
localizadas.

instalaciones de} Centro, exceptuando los equipos informaticos.

fungible, del Centro.

del Centro cuando es necesaria su presencia.

apertura y cierre del Centro y la vigilancia de los locales

durante

-Archivo documental.

-Comunicaciones con Profesores y Alumnos.
-Control administrativo de las tutorias.
-Coordinaci6n informativa.

-Coordinaci6n de actividades.

-Gestién Operativa de la Red Informdtica y de

Aux. de Servicios Generales.- Es la persona que

cuidado y conservacion del material y elementos del
Desempeiia por tanto, entre otras las siguientes ta-

-Control del stock del Material Didéctico del Centro.
-Gestién de pedidos de material didictico.

-Almacenaje.

-Ventas de material, libros addendas, cuadernillos,

-Control de la caja de ventas.
-Elaboracion de partes diarios de ventas.
-Venta y revisi6n de sobres de matriculas.

-Informaci6n del Curso de Acceso para mayores de
-Informaci6n de las matriculas de Doctorado y Edu-

-Informaci6n sobre Becas y Ayudas al estudio.

-Control y distribucién de Material Didéctico y no

-Control y vigilancia del Centro durante las veinti-

-Control y mantenimiento de todos los aparatos ¢
-Confeccién del inventario de material, fungible y no
-Control del Servicio de Limpieza y Mantenimiento

Conserje.- Esel empleado que tiene encomendada la

las horas de trabajo, cuida del orden y atiende a la




Sabado 28 de febrero de 1998 B.0.C. CE. 6

conservacion de las distintas dependencias; efectia recados y
encargos, asi como otro trabajo que no requiera una particular
especializacion.
‘Realiza, entre otras, las siguientes tareas:
-Archivo de exdmenes de Alumnos.
"-Atiende a las necesidades de Las tutorias en cuanto

malterial nccesario para impartirlas (videos, retroproyectores,
proyectores, etc.).

-Colabora en la vigilancia y seguridad del Centro.

-Distribuye, ordena y clasifica el material fungible de
oficinas. :

-Realiza fotocopias, multicopias y ecuadernacién,
etc..

-Ingresos en Bancos y Cajas, recogida y traslado de
correspondencia asi como otras gestiones similares quc requice-
ra desplazamiento fuera del Centro.
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Normas de suscripcion:

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al Excmno. Sr. Presidente. Archivo Central. Plaza de Africa s/n. 51001. Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por anos naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la
notificacién. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas sino se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo ano.

Las tarifas vigentes, segtin acuerdo plenario de 13 de noviembre de 1995, son

de:

- Ejemplar ..o 260 pts.

- Suscripcién anual .......... 11.000 pts.

- Anuncios y Publicidad:
1 plana .....ccoevvieiineenieen 6.500 pts. por publicacion
1/2 plana .....ccooevieniieniinennne 3.250 pts. por publicacién
1/4 plana ......coccovireenniinnnnee 1.650 pts. por publicacion
/8 plana .....coooveeieviveniiinnnnees 900 pts. por publicacion

k Porcadalinea......cc.cccocuvnnnnns 80 pts. J

ESPANA| FRANQUEO
CONCERTADO

ahn
‘sae’
w Aut.n? 52/2

A%

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta
Archivo Central. Plaza de Africa s/n. - 51001 - CEUTA
Depdsito Legal: CE. 1-1958
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