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AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.. El Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténo-
ma, en sesi6n celebradael dia 17 de febrero de 1998, acordé por
unanimidad la aprobacién de las Bases de las Convocatorias
parala provision de 4 plazas de Cabos del Servicio de Extincién
de Incendios y Salvamento, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico para 1997, que a continuacién se detallan.

Ceuta, 24 de febrero de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catal4n.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
cuatro plazas de Cabos del Servicio de Extincién de Incendios
y Salvamento de la Ciudad de Ceuta, de la escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Servicio de Extinci6n de Incendios, Categorfa Cabo, Grupo D;
Nivel 16.

Estas plazas se incrementardn con las vacantes pro-
ducidas por el ascenso a Sargento, debiéndose determinar el
niimero con anterioridad al inicio del proceso selectivo.

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas sclecti-
vas es el que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3.- A las pruebas que sc¢ establecen en esta convo-
catoria les serdn aplicables la ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 dc julio, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bascs del Régimen Local, el R.D. 896/1991,
de 7 de junio y las Bases de esta convocaloria.

2.- Proceso selectivo,

2.1.- La seleccién de los aspirantes se realizard a
través.del sistema de Concurso-Oposicion.

B

2.1.1.- Pruebas Seclectivas:
P
A) En la fase de concurso, que no tendré caricter
climinatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicién y serd previa alamisma, se valorardn
los siguientes méritos:

1.- Antigiiedad: Se valorard el trabajo desarrollado
con anterioridad. »

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento realiza-
dos en relaci6n con las funciones propias de las plazas convo-
cadas.

3.- Felicitaciones y recompensas.

4.- Otros méritos.

B) La fasc de oposici6n estard formada por un cjerci-
cio obligatorio:

EJERCICIO UNICO: Tendr4 caricter eliminatorio y
consistird en desarrollar, durante el periodo de tiempo que
determine el Tribunal, dos temas, extraidos al azar, de los
comprendidos en el programa adjunto.

Una vez extrafdos los temas, cada uno de los aspiran-
tes, deber4 desarrollar los mismos, de forma prictica, ante el
Tribunal, dando las explicaciones que estime oportunas, el cual
una vez finalizada, someterd a los mismos a una seric de
preguntas orales teéricas, relacionadas con la prucba realizada.
Se les facilitardn los medios personales y materiales necesa-
rios.

2.2.- Laduracién maxima del proceso de celebracion
de los ejercicios serd de diez meses a contar desde la fecha de
publicacién de laconvocatoriaenel B.O.E. El primer ¢jercicio,
no sc celebrard en ningln caso, antes del 1 de mayo de 1998.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a la realizacién de cstas
prucbas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional de 1° grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que seaincompatible con cl desem-
peiio de las funciones. ‘ -

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones piblicas. ‘

f) Contar con dos afios de antigiiedad, como minimo,
en el Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento con la
categoria de Bombero.

3.2.- Losrequisitos establecidos en esta Basc deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas prucbas
selectivas que, en todo caso, se ajustari al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucién, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspiran-
tes tendrdn en cuenta: - .

4.2.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Presidente dc la
Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompafard una fotocopia, grapada del D.N.1., as{
como los justificantes, debidamente compulsados de los méri-
tos que se aleguen.

4.2.2.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
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publicacién de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- La presentacion de solicitudes podrd realizar-
se en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta)oenlaformacstablecidaenel art. 38.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen serdn de 2.500 pesetas,
y se harin efectivas por los medios establecidos cn el art. 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimicento Administrativo Comitin,
debicndo adjuntarsc a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podriningresarse directamente en lacuentacorriente
ntimero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior de
Esparia (prucbas selectivas para acceso Cabo del Servicio de
Extincién de Incendios) en cualquiera de las Oficinas del
Grupo Banco Exterior, o mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina de! Grupo Banco Exterior, deberi figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningtin caso, el pago por cualquiera de los medios
legales utilizados por ¢l aspirante, supondrd sustitucién del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errorcs de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o apeticion
del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo dnica-
mente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo cstablecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitiri
ninguna peticién de esta naturaleza.

5.- Admision de aspirantes.

3.1.- Terminado el plazo de presentaci6n de solicitu-
des, el Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad
dictard resolucién, en el plazo mdximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto cn el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. Endicharesolucién, que deberd publicarse enel Boletin
Oficial de la Ciudad sc indicarén los lugares en qde se encuen-
tran expuestas al piiblico ias listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez
dias hdbiles para subsanacién y determindndose el lugar, fecha
y horadel comienzo del primer ejercicioy, en su caso, ¢l orden
de actuacién de los aspirantes.

En las listas deberdn constar los apellidos, nombre y
ntimero del Documento Nacional de Identidad, asf como, en su
caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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5.2.- Contra laresolucién aprobando la lista definiti-
va de admitidos y excluidos podrd interponerse, previa comu-
nicacion a la Ciudad de Ceuta, recurso contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en cl
plazo de dos meses a contar a partir del dfa siguientc a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad, ante el drgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrati-
vo.

5.3.- Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en ticmpo y
forma, los aspirantes comprobarin no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos sino, ademds que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucion de los
derechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de cstas prucbas selectivas. A tal efecto ¢l
reintegro se realizard de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal estard compucsto por cinco miem-
bros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
ellos, La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
Subescala.

6.2.- De conformidad con lo establecido cn el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador serd el
siguicnte:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de |
misma en quien delegue. :

Secretario: Un funcionario designado por el
Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad, que actuars
con voz pero sin volo.

Vocales: Dos vocales designados por la Corporacién
a través de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Dos vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podrd asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicatorepresentado en laJuntade Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacidn previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird como minimo diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. Para la vilida
constitucién del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presi-
dente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacién de los Tribunales




Jueves 26 de febrero de 1998

B.0.C. CE. 2

se ajustaré en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de 1a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

6.6.- Los Tribunales que actien en esta prueba selec-
tiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, estd incluidoen la categoria cuarta del
art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccién, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2.- El orden de actuacién de los opositores se
iniciar4 alfabéticamente por el primero de la letra "Z"; en el
supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "Z", el orden de actuacién se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience por laletra"A", y
asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la resoluci6n de la Secretarfa de Estado parala Adminis-
tracién Piblica de 9 de abril de 1997, por el que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997.

7.3.- Los aspirantes serdn convocados en llamamien-
to tinico quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

7.4.- Desde 1a conclusién de la fase de concurso hasta
el comienzo del ejercicio deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y miximo de quince dias naturales.

La publicacién del anuncio del ejercicio se efectuara
por el Tribunal en el lugar donde se haya publicado el resultado
de lafase de concurso y por cualquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con 24
horas, al menos de antelacién al comienzo de éste.

7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusién al Viceconsejero de Recursos Humanos,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisi6n a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8.- Calificacién de los ejercicios.

A) Fase de Concurso.- La valoracién de los méritos
sefialados en la Base 2.1.1.A).a) se realizard en la forma
siguiente:

1.- Antigiiedad.- Por cada afio de servicio en el
Servicio de Extincién de Incendios de Ceuta, se otorgar 0,1
punto por afio, hasta un médximo de 3 puntos.

2.- Formacién Profesional.- Por asistencia a cursos
de actualizacién, formacién permanente o perfeccionamiento,
0,20 por cada curso de 20 horas, incrementdndose en 0,10 por
cada 10 horas més de duracién en cada curso, hasta un méximo
de un punto.
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3.- Felicitaciones y recompensas.- Por cada felicita-
ci6n o recompensa, otorgada por algin 6rgano de la Corpora-
cién, 0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.

4.- Otros méritos.

- Por el desempeiio de forma accidental de la plaza de
Cabo, 0,1 por mes, hasta un méximo de 4,80 puntos.

- Por haber superado el concurso para la provisién
accidental de plazas de Cabos, convocado en 1997, 0,20
puntos.

B) Fase de Oposicién:
El ejercicio de la oposicién serd eliminatorio.

EJERCICIO UNICO.- Se calificard de 0a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

El niimero de puntos que podrdn ser otorgados por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10. La puntuacién de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asistentes ala sesién, excepto
cuando haya tres puntos de diferencia o ms entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serédn
eliminadas la mayor y la meror de dichas calificaciones. La
calificaci6n del ejercicio se efectuaré con tres decimales.

El orden de clasificacién definitiva estard determina-
do por la suma de la puntuacién obtenida en las fases de
concurso y oposicién. No obstante, si existieran puntuaciones
idénticas e! orden se establecerd atendiendo a la mayor puntua-
¢i6n obtenida en la fase de concurso. El niimero de aprobados
por el Tribunal no podré exceder del nimero de plazas convo-
cadas.

'9.- Lista de aprobados.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hard piblica, en el Tabl6n de Anuncios del Palacio Auton6mi-
co, la relacién definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
cién de su D.N.I. y por orden de la puntuacién alcanzada. Esta
relaci6n serd elevada al Viceconsejero de Recursos Humanos
para la publicacién de la lista de aprobados, por orden de
puntuacién, en el Boletin Oficial de la Cindad.

9.2.- El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento
selectivo deberan ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracién estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases dela
convocatoria.

10. -Presentacion de documentos.

10.1.- Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique cn el
Boletin Oficial de la Ciudad 1a relacién definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberdn presentar o remitir al
Negociado de Personal (Palacio Autonémico, Plaza de Africa
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s/n, 51001, Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, los siguicntes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticada del tftulo exi-
gido o, ¢n su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del tiulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
cxpedicion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para
cl ejercicio de funciones pablicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite ¢l normal ejercicio de la
funcidn,

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, dc presentar los documentos expresados en la base anterior,
podrd acreditarse que rednen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3.- Quienes tuvieren fa condicion de funcionarios
de carrcra estdn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpo-
racion Local del que dependieren para acreditar tal condicién.

10.4.- Quicnes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefalados en la base 3*, no podran ser nombrados
funcionarios y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion,

11.- Nombramiento.

Por la Viceconsejerfa de Recursos Humanos se efec-
tuaré el nombramiento de los aspirantes, como Funcionarios de
la Ciudad de Ceuta, mediante resolucion, que se publicarg en el
Boletin Oficial de la Ciudud.

12.- Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin,

. ANEXO 1
Tema 1.- La autoescalera automitica. Mancjo y uso.

Tema 2.- Incendios de la Clase B. Agentes extintores,
Medidas a adoptar para su extinci6n,

Tema 3.- Bombas contraincendios. Diferentes cla-
ses. Uso.

Tema 4.- Monitores, Motosierras, Turbobomba y
Motobombas.

Tema 5.- Generadores de espumas. Tipos de espuma.
Uso de los mismos.

Tema 6.- Equipo de cojines neuméticos. Caracterfs-
ticas y uso.

“Tema7.- Mangueras. Lanzas, Racores. Reducciones.
Bifurcaciones. Tipo, clases y uso de los mismos.

Tema 8.- Extintores poridtiles. Tipos y carga de los
mismos.

Tema 9.- Equipos de oxicorte. El oxfgeno. El acetile-

Tema 10.- Equipos auténomos de respiraci6n, man-
tenimiento. Carga y uso de los mismos.

Tema | 1.- Trajes y equipos de aproximaci6n a incen-
dios. Equipos. N.B.Q. Caracterfsticas y uso. '

Tema2.- IncendiosdelaClase A. Agentes extintores.
Medidas a adoptar para su extincién.

Tema 13.- Apuntalamientos de interiores. Techos.
Tabiques y Muros. Materiales a usar.

Tema 14.- Apuntalamientos de exteriores. Ventanas,
puertas, arcos. Materiales a usar.

Tema 15.- Incendios en vehfculos automéviles, Agen-
tes extintores. Medidas a adoptar,

Tema 16.- Descarcelacién en vehfculos automdviles,
La cizalla. Separadores. Cadenas. El compresor.

Tema7.- Incendiosde laClase C. Agentes extintores.
Medidas a adoptar para su extincidn.
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CONVOCATORIA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

~ ANEXO II

1. Cuerpo o Escala

2. Especialldad. Arca o asignatura

3. Forma de Acceso

4. Ministerio/Organo convocante

5. Fecha BOE 6. Fecha B.0.Cludad

Dia Mes  Afio

Ll

7. Minusvalia

%o

[

8. Reserva para discapacitados

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

Dia Mcs  Afio
I

Lt

Varén
Mujer E

DATOS PERSONALES
10. D.N.L 11. Primer Apellido 12. Segundo Apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento 18, Sexo. 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimineto

18, Telefono con prefijo

|

19. Domicillo: Calle o Plaza y namero

20, Cod. Postal

21, Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia ‘ 23.

Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigldo en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B) . (9}

El shajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se reficre Ia presente instancia y DECLARA que son clcrtos
“ los datos consignados en ella, y que redne las condiclonres exigidas para ingreso a Ia Funcién Piblica y las espccialmente sefialadas en la

convocatorla anterlormente conprometiéndosc a probar documentalmente todos los datos que figurén cn esta solicitud.

Iima. Sr.

En a de

de 19

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS

DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C. NUM.

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR

" LIQUIDACION
Derechos de examen

Gastos de tramisién

TOTAL

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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3.- El Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténo-
ma, en sesion celebradael dfa 17 de febrero de 1998, acordé por
unanimidad la aprobaci6n de las Bases de las Convocatorias
para la provisién de 4 plazas de Sargentos del Servicio de
Extincién de Incendios y Salvamento, incluidas en la Ofertade
Empleo Publico para 1997, que a continuacién se detallan.

Cecuta, 24 dc febrero de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalan.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas Generales.

I.1.- Se convocan prucbas sclectivas para cubrir
cuatro plazas de Sargentos del Servicio de Extincién de Incen-
dios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta, de Ja escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Servicio de Extincién de Incendios, Categoria Sargento,
Grupo C; Nivel 20.

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas cs el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les serdn aplicables la ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada
porlaLey 23/1988, de 28 de julio, laLey 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D. 896/1991,
de 7 de junio y las Bases de esta convocatoria.

2.- Proceso selectivo.

2.1.- La seleccién de los aspirantes se realizard a
través del sistema de Concurso-Oposicién,

2.1.1.- Pruebas Selectivas:

A) En la fase de concurso, que no tendrd caricter
eliminatorio, ni podr4 tenerse en cuenta para superar las prue-
bas dela fase de oposicién y serd previaalamisma, se valorardn
los siguientes méritos:

1.- Antigiiedad: Se valorari el trabajo desarrollado
con anterioridad.

2.- Cursosde formacién y perfeccionamientorealiza-
dos en relacién con las funciones propias de las plazas convo-
cadas.

3.- Felicitaciones y recompensas.
4.- Otros méritos.

B) La fase de oposicion estard formada porun ejerc1-
cio obligatorio:

EJERCICIO UNICO: Tendr4 carfcter eliminatorio y
consistird en desarrcllar, durante el periodo de tiempo que
determine el Tribunal, dos temas, extraidos al azar, de los
comprendidos en el programa adjunto,

Una vez extraidos los temas, cada uno de los aspiran-
tes, deberd desarrollar los mismos, de forma practica, ante el
Tribunal, dando las explicaciones que estime oportunas, el cual
una vez finalizada, someterd a los mismos a una serie de
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preguntas orales tedricas, relacionadas con la prueba realizada.
Se les facilitardn los medios personales y materiales necesa-
rios. ‘ :

2.2.- Laduracién mdxima del proceso de celebracién
de los ejercicios serd de diez meses a contar desde la fecha de
publicaciéndelaconvocatoriaen el B.O.E. El primerejercicio,
no se celebrard en ningin caso, antes del 1 de mayo de 1998.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguicntes
requisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formaci6n Profesional de 2° grado o equivalente, o haber
superado el curso de acceso para mayores de 25 afios en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias, o bien,
poseer una antigiiedad de 10 afios como grupo D, o de 5 aiios
y la superacién de un curso especifico de formacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea mcompauble conel desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones piblicas.

f) Contar con dos afios de antigiiedad, como mfnimo,
en el Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento con Ia
categoria de Cabo.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base deber4n
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes. .

4.- Solicitudes.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucidn, ser4 facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacién de las solicitudes, los aspiran-
tes tendrdn en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de la
Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompafiar una fotocopia, grapada del D.N.1., asf
como los justificantes, debidamente compulsados de los méri-
tos que sc aleguen.

4.2.2.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- La presentaci6n de solicitudes podrd realizar-
se en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceura) oen laformaestablecidaenel art. 38.4 delaLey
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de Régimen Jurfdico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin de 26-11-1992.

4.3 .- Losderechos de examen serdn de 2.500 pesetas,
y se harén efectivas por los medios establecidos en el ant. 38.6
de 1a Ley 30/1992, de Régimen Jurfdico de las Adminisiracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podraningresarsedirectamente en lacuenta corriente
nimero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior de
Espaiia (pruebas selectivas para acceso Cabo del Servicio de
Extincién de Incendios) en cualgquiera de las Oficinas del
Grupo Banco Exterior, o mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancaria a la citada cuenta. :

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, deberé figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningiin caso, el pago por cualquiera de los medios
legales utilizados por el aspirante, supondr4 sustitucién del
trimite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores. L

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio oapeticion
del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tnica-
mente demandar su modificaci6n, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird
ninguna petici6n de esta naturaleza. S

5.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des, el Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad
dictar4 resolucién, en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. Endicharesoluci6n, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad seindicarin los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo dediez
dias hdbiles para subsanacién y determindndose el lugar, fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio y, en su caso, el orden
de actuacién de los aspirantes.

En las listas deberdn constar los apellidos, nombre y
ntimero del Documento Nacional de Identidad, asi como, ensu
caso las causas de exclusién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos serdn
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucién aprobando la lista definiti-
va de admitidos y excluidos podra interponerse, previa comu-
nicacién a la Ciudad de Ceuta, recurso contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el
plazo de dos meses a contar a pariir del dia siguiente a su
publicaci6n en el Boletin Oficial de la Ciudad, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrati-
vo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en ¢!
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos sino, ademds que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucién de los
derechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas, A tal efecto el
reintegro se realizard de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal estar4 compuesto por cinco miem-
bros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
ellos. La totalidad de los miembros deberé poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
Subescala.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador serd el
siguiente: : ‘

Presidente: E! de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delcgue.

Secretario: Un funcionario designado por el
Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad. que actuard
con voz pero sin voto. :

Vocales: Dos vocales designados por 1a Corporacién
a través de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Dos vocales designados por 1a Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podré asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en laJunta de Personal, con voz pero sin
voto.

" 6.3.- Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los
supuestos de abstenci6n y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores 0
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird como minimo diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. Para la vilida
constitucién del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presi-
dente y del Secretario y Ia mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. :

6.5.- El procedimiento de actuacién de los Tribunales
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

6.6.- Los Tribunales que actien en esta prueba selec-




3 B.0.C.CE.

Jueves 26 de febrero de 1998

tiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, estd incluido en la categoria cuarta del
art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento, los érganos competen-
tes de scleccion, podrdn requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2.- El orden de actuacién de los opositores se
iniciard alfabéticamente por ¢l primero de la letra "Z"; en el
supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apelli-
do comience por laletra "Z", el orden de actuacion se iniciard
por aguellos cuyo primer apellido comience por laletra"A”, y
asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do enlaresolucién de la Sceretarfa de Estado para la Adminis-
traci6n Piblica de 9 de abril de 1997, por el que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997.

7.3.- Los aspirantes serén convocados en llamamien-
1o dnico quedando decafdos en su derecho los opositores que no
comparczean a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamentejustificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

7.4.- Desde la conclusién de la fase de concurso hasta
¢l comienzo del ejercicio deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de quince dias naturales.

La publicaci6n del anuncio del ejercicio se efectuaré
por el Tribunal en el lugar donde se haya publicado el resultado
delafasede concurso y por cualquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su mdxima divulgacién con 24
horas, al menos de antelacién al comienzo de éste.

7.5.- Si en cualquicr momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posce la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audicncia del interesado, debers
proponer su exclusién al Viceconsejero de Recursos Humanos,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas,
a los cfectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

A) Fase de Concurso.- La valoracién de los méritos
seitalados en la Base 2.1.1.A).a) se recalizar en la forma
siguicnte:

l.- Antigiiedad.- Por cada afio de servicio en el
Servicio de Extincién de Incendios de Ceuta, se otorgard 0,1
punto por afio, hasta un méximo de 3 puntos.

2.- Formacién Profesional.- Por asistencia a cursos
de actualizaci6n, formacién permanente o perfeccionamiento,
0,20 por cada curso de 20 horas, incrementdndose en 0,10 por
cada 10 horas més de duracién en cada curso, hasta un méximo
de un punto.

3.- Felicitaciones y recompensas.- Por cada felicita-
¢ién o recompensa, otorgada por algiin érgano de la Corpora-
¢ion, 0,10 puntos hasta un maximo de | punto.
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4.- Otros méritos.

- Por el desempeiio de forma accidental de 1a plaza de
Sargento, 0,1 por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

B) Fase de Oposicitn:
El ejercicio de la oposicién ser4 eliminatorio.

EJERCICIO UNICO.- Se calificaride 0a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por
cada micmbro del Tribunal serd de 0 a 10. La puntuacion de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesién, excepto
cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serdn
eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La
calificaci6n del ejercicio se efectuaré con tres decimales.

El orden de clasificaci6n definitiva estard determina-
do por la suma de la puntuacién obtenida en las fases de
concurso y oposicién. No obstante, si existieran puniuaciones
idénticas el orden sc establecerd atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en la fase de concurso. El niimero de aprobados
por ¢l Tribunal no podré exceder del nimero de plazas convo-
cadas.

9.- Lista de aprobados.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
haré piblica, en el Tablén de Anuncios del Palacio Autonémi-
co, la relaci6n definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
cién de su D.N.L y por orden de la puntuacién alcanzada. Esta
relacién seré elevada al Viceconsejero de Recursos Humanos
para la publicacién de la lista de aprobados, por orden de
puntuacidn, en el Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2.- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han
supcrado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiran-
tes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta norma ser4 nula de pleno derecho.

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento
selectivo deberdn ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracién estara referida al
cumplimiento de las norni.is reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. -Presentacién de documentos.

10.1.- Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad 1a relacién definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberdn presentar o remitir al
Negociado de Personal (Palacio Autonémico, Plaza de Africa
s/n, 51001, Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, de! D.N.1.

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
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gido o, en su defecto, certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para laobtencién
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicién.

¢) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para
¢l ejercicio de funciones publicas.

d) Certificacién acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio dela
funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en labase anterior,
podré acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

" 10.3.- Quienes tuvieren la condici6n de funcionarios
de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demis requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpo-
racién Local del que dependieren para acreditar tal condicién.

_ 10.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
tasos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la base 3%, no podréan ser nombrados
funcionarios y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento.

Por la Viceconsejerfa de Recursos Humanos se efec-
tuar4 el nombramiento de los aspirantes, como Funcionarios de
la Ciudad de Ceuta, mediante resoluci6n, que s publicardenel
Boletin Oficial de la Ciudad.

12.- Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podréin ser impugnados en los casos y en la forma eslablecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin.
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ANEXO 1
Tema |.- La autoescalera automética. Manejo y uso.

Tema 2.- Incendios delaClase B. Agentes extintores.
Medidas a adoptar para su extincion. :

Tema 3.- Bombas contraincendios. Diferentes cla-
ses. Uso. :

Tema 4.- Monitores, Motosierras. Turbobomba y
Motobombas.

Tema 5.- Generadores de espumas. Tipos de espuma.
Uso de los mismos.

Tema 6.- Equipo de cojines neumiticos. Caracteris-
ticas y uso. :

Tema 7.- Mangueras. Lanzas. Racores. Reducciones.

‘Bifurcaciones. Tipo, clases y uso de los mismos.

Tema 8.- Extintores portatiles. Tipos y carga de los
mismos. ' -7

Tema9.- Equipos de oxicorte. El oxigeno. El acetile-
no.

Tema 10.- Equipos auténomos de respiracién, man-
tenimiento. Carga y uso de los mismos. D ‘

Tema 11.- Trajes y equipos de aproximacién aincen-
dios. Equipos. N.B.Q. Caracteristicas y uso.

Tema 12.-Incendios delaClase A. Agentesextintores.
Medidas a adoptar para su extincion. ‘

Tema 13.- Apuntalamicntos de interiorces. Techos.
Tabiques y Muros. Materiales a usar. :

Tema 14.- Apuntalamientos de exteriores. Ventanas,
puertas, arcos. Materiales a usar.
/

Tema 15.- Incendios en vehiculos automdviles. Agen-
tes extintores. Medidas a adoptar.

Tema 16.- Descarcelacién en vehiculos automéviles.
La cizalla. Separadores. Cadenas. El compresor.

Tema 17.- Incendiosde laClase C. Agentes extintores.
Medidas a adoptar para su extincién.
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E,
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ANEXO [I
CONVOCATORIA :
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad. Area o asignatura 3. Forma de Acceso K
4. Ministerio/Organo convecante 5. Fecha BOE 6. Fecha B.O.Ciudad 7. Minusvalia {
Dia Mcs  Ailo 3
% -
Ll 1 |
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que sc solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES ) 8
i
10. D.N.L. 11. Primer Apellido 12. Segundo Apellido 13. Nombre :' '
14, Fecha nacimlento 15. Sexo. 16. Provincia de nacimiento 17. Localldad de nacimineto F
Dia  Mes  Afo Varén . g
Mujer E ’ 3
Ll
18. Telefono con prefijo 19. Domicilio: Calle 0 Plaza y nimero ) 20. Cod. Postal
21. Domicflio: Municipio 22, Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Nacién g
24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES o
Exigldo cn la convocatoria
Otros titulos oficiales
25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) o 1
3
El abaje firmante solicita ser admitido a Yas prucbas selectivas a que se reficre la presente instancia y DECLARA que son clertos
los datos consignados en clla, y que redne las condiclonres exigidas para ingreso a la Funcién Pliblica y las espccialmente sefinladas en la
convocatoria anteriormente conprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figurén cn esta solicitud. X
En a de de 19,
Ilmo. Sr,
NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS  ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
DE PARTICIPACION IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR BEX
INGRESADO C.C. NUM.
LIQUIDACION
Derechos de examen
Gastos de tramisién
TOTAL -
EJEMPLAR PARA EL INTERESADO '
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4.. El Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténo-
ma, en sesién celebradael dia 17 de febrero de 1998, acordé por
unanimidad la aprobacién de las Bases de las Convocatorias
para la provision de | plaza de Cabo de la Policfa Local,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico para 1997, que a
continuaci6n se detallan.

Ceuta, 24 de febrero de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catalén.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Cabo de la Policia Local de Ja Ciudad de Ceuta, dela
escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policfa Local, Categoria Cabo, Grupo D;
Nivel 16.

Estas plazas se incrementarén con las vacantes pro-
ducidas por el ascenso a Sargento, debiéndose determinar el
ntimero con anterioridad al inicio del proceso selectivo.

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es ¢l que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3.- A las prucbas que se establecen en esta convo-
catoria les serdn aplicables la ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada
porla Ley 23/1988, de 28 de julio, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D. 896/1991,
de 7 de junio y las Bases de esta convocatoria.

2.- Proceso selectivo. |

2.1.- La selecci6n de los aspirantes se realizara a
través del sistema de Concurso-Oposicién.

2.1.1.- Pruebas Selectivas:

A) En la fase de concurso, que ho tendrd carédcter
climinatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de lafase de oposicién y serd previaalamisma, se valorardn
los siguientes méritos: Antigiiedad, Cursos de formacion y
perfeccionamiento realizados en relacién con las funciones
propias de las plazas convocadas, felicitaciones y recompen-
sas, formaci6n académica, y otros méritos..

B) La fase de oposici6n estars formada por:

I.- RECONOCIMIENTO MEDICO: Tendr4 carac-
ter eliminatorio y consistird en un reconocimiento médico que
garantice la idoneidad del opositor para la funci6n policial.

2.- PRIMER EJERCICIO.- De caricter eliminatorio,
consistird en exponer por escrito, durante un periodo miximo
de tres horas, dos temas extraidos al azar entre los comprendi-
dos en ¢l programa que figura en el anexo adjunto. Uno de cada
materia y parte en que se divide el mencionado anexo.

Este ejercicio deberd ser lefdo obligatoriamente ante
cl Tribunal por el aspirante, aprecidndose, fundamentalmente,
cl volumen y comprensidn de los conocimientos, la precisidn,
rigor y claridad de la exposicion.
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3.- SEGUNDO EJERCICIO.- Consistird en cl desa-
rrollo, en el tiempo que indique el Tribunal Calificador, de un
gjercicio practico, propuesto por el mismo, relacionado con la:
funciones propias de la plaza. ,

En la calificacién de este ejercicio se valorara la
interpretaci6n y correcta aplicacién de los conocimientos tc6-
ricos del aspirante a la resoluci6n de los problemas pricticos
planteados, asf como la sistemética en el planteamiento.

C) CURSO SELECTIVO DE FORMACION.- Serd
requisitoindispensable, en cuanto ala segunda fase del proceso
selectivo, superar un Curso Selectivo de Formacién en la
Academia de la Policia Local, cuya duracién no serd inferior a
cuatro meses.

Los contenidos del curso selectivo de formacion, asi
como su desarrollo serd determinado por el Consejo de Gobier-
no a propuesta del Director de 1a Academia de 1a Policia Local.

2.2.- Laduracién maxima del proceso de celebracién
de los ¢jercicios serd de diez meses a contar desde la fecha de
publicaci6n de laconvocatoria enel B.O.E. El primer ejercicio,
no se celebrard en ningin caso, antes del | de mayo de 1998,

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguicnles
requisitos:

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los veintidn afios de edad, y no
superar Jos sesenta ailos antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesioral de 1° grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psfquica que seaincompatible con el desem-
peiio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expedicntc
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para ¢l desempefio de
funciones publicas.

f) Contar con dos afios de antigiiedad, como minimo,
en el Cuerpo de la Policia Local con Ia categoria de Guardia.

3.2.- Losrequisitos establecidos en esta Base deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1.- La solicitud para tomar parte cn estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
figura como ancxo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en ¢l Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En latramitacién de las solicitudes, los aspiran-
tes tendrdn en cuenta:
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4.2.1.- Las solicitudes sc dirigirdn al Presidente de la
Ciudad dc Ceuta (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompafiard una fotocopia, grapada del D.N.1., asi
como los justificantes, debidamente compulsados de los méri-
tos que sc aleguen.

4.2.2.-El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria cn el B.O.E.

4.2.3.- La presentacion de solicitudes podré realizar-
s¢ en ¢l Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) ocnlaformacstablecidacencl art. 38.4 dela Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen serédn de 2.500 pesetas,
y sc¢ harédn cfectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de la Ley 3071992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
debiendo adjuntarsc a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podrin ingresarse directamente en lacuentacorriente
nimero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior de
Espafia (pruebas selectivas para acceso Cabo del Servicio de
Extincién de Incendios) en cualquicra de las Oficinas del
Grupo Banco Exterior, o mediante transferencia desde cual-
quicr entidad bancaria a la citada cuenta.

En cl caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud ¢l sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningiin caso, el pago por cualguiera de los medios
lcgales utilizados por el aspirante, supondrd sustitucién del
trdmite dc presentacién cn tiempo y forma de la solicitud,
expresado cn las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarsc en cualquicr momento, de oficio o a peticién
del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo dnica-
mente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird
ninguna peticion de esta naturaleza.

5.- Admision de aspirantes.

3.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des, el Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad
dictard resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en ¢l art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. Endicharesolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de lu Ciudad se indicarén los lugares en que se encuen-
tran expucstas al piblico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de diez
dias hibiles para subsanacidn y determinadndose el lugar, fecha
y horadel comienzo del primer ejercicio y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

En las listas deberdn constar los apellidos, nombre y
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nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su
caso las causas de exclusion,

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos serdn
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucién aprobando la lista definiti-
va de admitidos y excluidos podrd interponerse, previa comu-
nicacién a la Ciudad de Ceuta, recurso contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, cn cl
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguicnte a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad, ante ¢l 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrati-
vO.

5.3.- Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién ecn ticmpo y
forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademds que sus
nombres constan cn la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucion de los
dercchos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas., A tal efecto ¢l
rcintegro se realizard de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal estard compuesto por cinco miem-
bros, debiendo designarse el mismo nidmero de micmbros
suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
ellos. La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso cn la
Subescala. :

6.2.- De conformidad con lo establecido cn ¢l Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador seri ¢l
siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por ¢l
Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad, que actuard
€on voz pero sin voto.

Vocales: Un vocal designado por la Corporacién a
través de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Un vocal designado por la Administracién del Esta-
do.

Dos vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podr4 asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
volo.

6.3.- Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tarcas de
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preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivasen los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird como mfnimo diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. Para la vélida
constitucién del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presi-
dente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuaci6n de los Tribunales
sc ajustar4 en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22a27
de la Ley de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

6.6.- Los Tribunales que actiien en esta prueba selec-
tiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, estd incluido en la categoria cuarta del
art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccién, podrdn requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2.- El orden de actuacioén de los opositores se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra "Z"; en el
supuesto de gue no exista ningn aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "Z", el orden de actuaci6n se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra A", y
asf sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en laresoluci6n de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica de 9 de abril de 1997, por el que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997.

7.3.- Los aspirantes serdn convocados en llamamien-
to tnico quedando decaidos en su derecholos opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

7.4.- Desde la conclusién de la fase de concurso hasta
¢l comienzo del ejercicio deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y méximo de quince dias naturales.

La publicacién del anuncio del ejercicio se efectuard
porel Tribunal en el lugar donde se haya publicado el resultado
de 1a fase de concurso y por cualquieraotros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su mdxima divulgacién con 24
horas, al menos de antelacién al comienzo de éste.

7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberé
proponer su exclusion al Viceconsejero de Recursos Humanos,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisi6n a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1.A) Fase de Concurso.- La valoracién de los
méritos sefialados en la Base 2.1.1.A) se realizard en la forma
siguiente:
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a) Condecoraciones, rerompensas y felicitaciones:

- Felicitaciones privadas y publicas por actividades
directamente relacionadas con la funcién policial, 0,1 por cada
una de ellas hasta un méximo de 1 punto.

- Cruz de Mérito: dos puntos.

- Medalla Mérito Profesional: tres puntos.

- Medalla de la Policfa local: cuatro puntos.

- Gal6n de Mérito: 0,3 puntos.

- Distincién de Policia de Primera: 0,4 puntos.

La puntuacién méxima en estc apartado serd de
cuatro puntos.

b) Formacién Profesional:

- Por asistencia a cursos de actualizacién, formacién
permanente o perfeccionamiento relacionados con la funcién
policial, 0,20 por cada curso de 20 horas, incrementédndose en
0,10 por cada diez horas mas de duraci6n en cada curso, hasta
un mdximo de tres puntos.

¢) Publicaciones:

- Porla autoria de libros, articulos, folletos, separatas
y otras publicaciones y conferencias relacionadas con la fun-
ci6n policial, 0,1 punto por cada uno de ellos hasta un médximo
de 2 puntos.

d) Congresos, seminarios, conferencias:

- Por asistencia a Congresos, Foros, Conferencias,
Seminarios, relacionados con la funcién policial, 0,1 punto por
cada uno, hasta un miximo de 1 punto.

e) Otros titulos o diplomas:

- Por haber superado cursos de especializacién en
funciones policiales, con al menos al calificacién de APTO,
tales como Fotografia Cientifica, Tiro Policial, Delincuencia
Econémica, Mujer, Delincuencia Juvenil, 0,25 punto por curso
hasta un mdximo de 2 puntos.

f) Cargos de Responsabilidad:

- Por cada afio de servicio en puesto de responsabili-
dad superior, 0,25 por afio o fraccién, hasta un maximo de 3
puntos. :

g) Titulaciones Académicas:
- Por estar en posesién del titulo de:

Doctor: 5 puntos.

Licenciado: 4 puntos.

Diplomado Universitario, Ingeniero o Arquitecto
Técnico, FP 111 o equivalente: 3 puntos.

Bachiller Superior, FP 1l o equivalente: 2 puntos.

La puntuacién mdxima en este apartado serd de 5
puntos.
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h) Diplomas y demds calificaciones, sin nimero de
horas, 0,1 punto por cada uno hasta un maximo de I punto.

i) Antigticdad:

- Por cada afio de servicio en la Policia Local, 0,25
puntos por afio hasta un mdximo de 9 puntos.

Para la valoracién de los méritos alegados, estos
deberdn ser justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la
solicitud.

E!l Tribunal clasificard a los aspirantes en funcién de
los méritos alegados y Justificados por los mismos, y formard
larelacion atendiendo a las puntuaciones totales obtenidas por
cada aspirante.

Los méritos no justificados no serdn valorados.

La puntuacién mixima de esta fase serd de 30 puntos,
debiéndose multiplicar la puntuacién obtenida por dos (2),
como cocficiente corrector.

8.1.B) Fase de Oposicién:

Todos los ejercicios de la oposicién serdn eliminato-
rios.

RECONOCIMIENTO MEDICO: Se calificard de
"APTO" 0 "NO APTO".

PRIMER EJERCICIO: Se calificardde 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

SEGUNDO EIJERCICIO:; Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5
puntos.

El niimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10. La puntuacién de
cada aspirante serd Ja media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesi6n, excepto
cuando haya tres puntos de diferencia o mds entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serdn
climinadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La
calificacion del ejercicio se efectuard con tres decimales.

La puntuacién maxima de esta fase serd de 20 puntos,
debiéndose multiplicar la puntuacién obtenido por tres (3),
como coeficiente corrector. '

La puntuacién final serd el resultado de 1a suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable (concurso y oposici6n), pasando a la siguiente fase
del proceso selectivo, como méximo, s6lo un niimero igual al
de piazas convocadas. .

8.1.C)El Curso Selectivo de Formacién serd califica-
do de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de S
puntos para superarlo.

La no incorporacién o el abandono del Curso Selec-
tivo de Formacién sin causa justificada, conllevard hacer
dejacién de todos los derechos obtenidos en el proceso selec-
tivo.
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8.2) La calificacién definitiva del proceso selectivo
vendrd dada por la suma de la calificacién del concurso-
oposicion, y la correspondiente al Curso Selectivo de Forma-
cion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(C.0.P. x 0,40) + (C.S. x 0,60)

Donde C.O.P. es lacalificacién obtenida en la fase de
concurso oposicion, y C.S. es la calificacién obtenida en el

Curso Selectivo de Formacién.

El orden de clasificacion definitiva estard determina-
do por la puntuacién obtenida. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. El nlimero
de aprobados por el Tribunal no podrd exceder del niimero de
plazas convocadas,

'

9.- Lista de aprobados.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
har4 piblica, en el Tablén de Anuncios del Palacio Autonémi-
co, la relaci6n definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
cién de su D.N.L. y por orden de la puntuacién alcanzada. Esta
relacion serd elevada al Viceconsejero de Recursos Humanos
para la publicacién de la lista de aprobados, por orden de
puntuacioén, en el Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2.- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiran-
tes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento
selectivodeberan ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracién estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. -Presentacion de documentos.

10.1.- Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en cl
Boletin Oficial de la Ciudad a relaci6n definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir al
Negociado de Personal (Palacio Auton6émico, Plaza de Africa
s/n, 51001, Ceuta), por algunc de los medios establecidos en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.].

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtenci6n
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones pidblicas,
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d) Certificacién acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcidn.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podré acreditarse que rednen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitidoen
derecho.

10.3.- Quienes tuvieren la condicién de funcionarios
de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpo-
racién Local del que dependieren para acreditar tal condicién.

10.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la base 3*, no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en

]a solicitud de participacién.

; 11.- Nombramiento.

Por la Viceconsejerfa de Recursos Humanos se efec-
tuar4 el nombramiento de los aspirantes, como Funcionarios de
la Ciudad de Ceuta, mediante resolucion, que se publicardenel
Boletin Oficial de la Ciudad.

12.- Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurfdico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin.

ANEXO 1

~ GRUPQO 1

Tema .- Ciudad de Ceuta. Organizaci6n estatutaria.
Régimen de distribucién de competencias. Régimen Juridico,
econémico y financiero.

Tema 2.- Reglamento de la Policfa Local (I). Dispo-
siciones Generales. Plantilla. Estructura. Organizacién.

Tema 3.- Reglamento dela Policia Local (1I). Funcio-
namiento. Estatuto personal.

Tema 4.- Reglamento de la Policfa Local (I11). Uni-
formidad y equipo. Selecci6n, formacidén y promocion.

Tema 5.- La Policia Local en la Ley Orgémca de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Tema 6.- Delitos y faltas. Personas responsables
criminalmente. Grados de participacién. Eximentes, atenuan-
tes y agravantes,

Tema 7.- Delitos contra el patrimonio y contra ¢l
orden socio-econémico: Hurtos, robos. Otros delitos.

Tema 8.- Delitos contra la Administracién Publica:
Prevaricacién. Abandono de destino y omisién del deber de

* perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio

Cohecho. Trifico de influencias. Malversacién. Negociacio-
nes y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y
abusos en el ejercicio de su funcién.

" Tema 9.- Delitos cometidos por los funcionarios
piiblicos contra las garantfas constitucionales. Desérdencs
publicos.

" GRUPOII

Tema l.- Extranjeros. Documentos de¢ cntrada y
visados. Permanenciaen Espaiia. Residencias. Indocumentados.

Tema 2.- Proteccién Civil. Concepto. Objeto. Fun-
ciones Bésicas.

Tema 3.- El texto articulado de la ley sobre Tréfico.
Circulaci6én de vehiculos de motor y seguridad vial. Objeto y

. 4mbito de aplicacién. Coordinacion y compctencnas en esla

materia.

Tema 4.- Reglamento de Circulacién. Principales
innovaciones.

Tema 5.- Denuncias, informes y atestados en materia
de tréfico y circulacién de vehiculos con referencia a sus
consecuencias en procedimientos administrativos, civiles y
penales, /

Tema 6.- El accidente de tréfico. Genernhdades
Clases de accidentes.

Tema 7.- Servicios piiblicos urbanos de viajeros.
Especial referencia a las Ordenanzas y resoluciones municipa-
les sobre la materia. '
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CONVOCATORIA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

ANEXO 11

1. Cuerpo o Escala

2. Especialidad. Arca o asignatura

3. Forma de Acceso

4. Ministerio/Organo convocante

5. Fecha BOE 6. Fecha B.0.Ciudad

Dia Mes Aiio

Lo

7. Minusvalfa

| %

8. Reserva para discapacitados

[

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que sc solicita y motive de Ia misma

DATOS PERSONALES

10. D.N.L

11. Primer Apellido

12. Segundo Apellido

13. Nombre

14, Fecha nacimiento
Dia Mes Afio

15. Sexo.

Varén
Mujer E

16. Provincla de nacimiento

17. Localidad de nacimineto

18. Telefono con prefijo

19. Domicilio: Calle o Plaza y namero

20. Cod. Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23. Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) , B 0

) El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere 1a presente instancia y DECLARA gue son ciertos
" los datos consignados en clia, y que reiine Ias condicionres exigidas para ingreso a la Funcién Piiblica y las especialmente seialadas en la
convocatoria anteriormente conprometiéndose a probar documentalmente todos las datos que figurdn en esta solicitud.

En Py de. de 19

Ilmo. Sr.

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS
DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C. NUM. S

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR

BEX

LIQUIDACION
Dercechos de examen
Gastos de tramisién

TOTAL

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

30
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5.- El Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténo-
ma, en sesién celebradael dia 17 de febrero de 1998, acord6 por
unanimidad la aprobacién de las Bases de las Convocatorias
para la provisién de 4 plazas de Sargentos de la Policia Local,
incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico para 1997, que a
continuacion se detallan.

Ceuta, 24 de febrero de 1998.- EL SECRETARIO
LETRADO.- Fdo.: Rafael Lirola Catal4n.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas Generales,

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
cuatro plazas de Sargentos de la Policfa Local de la Ciudad de
Ceuta, de la escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Sargento,
Grupo C; Nivel 20.

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les serdn aplicables la ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D. 896/1991,
de 7 de junio y las Bases de esta convocatoria.

2.- Proceso selectivo.

2.1.- La seleccién de los aspirantes se realizard a
través del sistema de Concurso-Oposicién.

2.1.1.- Pruebas Selectivas:

A) En la fase de concurso, que no tendré cardcter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las prue-
. basdelafasede oposiciény serd previaalamisma, se valorarén
los siguientes méritos: Antigiiedad, Cursos de formacién y
perfeccionamiento realizados en relacién con las funciones
propias de las plazas convocadas, felicitaciones y recompen-
sas, formacién académica, y otros méritos..

B) La fase de oposici6n estard formada por:

1.- RECONOCIMIENTO MEDICO: Tendr4 caréc-
ter eliminatorio y consistird en un reconocimiento médico que
garantice la idoneidad del opositor para la funcién policial.

2.- PRIMER EJERCICIO.- De carécter eliminatorio,
consistird en exponer por escrito, durante un periodo maximo
de tres horas, dos temas extraidos al azar entre los comprendi-
dos en el programa que figura en el anexo adjunto. Uno de cada
materia y parte en que se divide el mencionado anexo.

Este ejercicio deberd ser lefdo obligatoriamente ante
el Tribunal por el aspirante, aprecidndose, fundamentalmente,
el volumen y comprensién de los conocimientos, la precisién,
rigor y claridad de la exposicion.

3.- SEGUNDO EJERCICIO.- Consistird en el desa-
rrollo, en el tiempo que indique el Tribunal Calificador, de un
cjercicio préctico, propuesto por el mismo, relacionado con las
Tunciones propias de la plaza. :
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En la calificacién de este ejercicio se valorard la
interpretacién y correcta aplicacién de los conocimientos ted-
ricos del aspirante a la resolucién de los problemas practicos
planteados, asi como la sistemdtica en el planteamiento.

4.- PROYECTO PROFESIONAL.- Consistird en la
presentacién y defensa por los aspirantes de un Proyecto
Profesional relacionado con el puesto de trabajo a desempefar.
El tema del citado Proyecto serd elegido libremente por cada
aspirante.

E! Proyecto deberd ser presentado por escrito, en el
Registro General de la Ciudad de Ceuta, antes del comienzo del
Primer Ejercicio, y serd defendido oralmente ante el Tribunal,
el cual formulara al aspirante, las preguntas que estime perti-
nentes. La exposicién y defensa del Proyecto Profesional
tendrd una duracién méxima de 45 minutos.

C) CURSO SELECTIVO DE FORMACION.- Ser4
requisito indispensable, en cuanto ala segunda fase del proceso
selectivo, superar un Curso Selectivo de Formaci6n en la
Academia de 1a Policia Local, cuya duraci6n no serd inferior a
cuatro meses.

Los contenidos del curso selectivo de formacién, asf
como su desarrollo serd determinado por el Consejo de Gobier-
no a propuesta del Director de la Academia de la Policia Local.

2.2.- Laduracién mdxima del proceso de celebracién
de los ejercicios serd de diez meses a contar desde la fecha de
publicacién de laconvocatoriaenel B.O.E. El primer ejercicio,
no se celebrard en ningin caso, antes del 1 de mayo de 1998.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos: ' ’

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los veintitn afios de edad, y no
superar los sesenta afios antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de 2° grado o equivalente, o haber
superado el curso de acceso para mayores de 25 afios en lafecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias, o bien,
poseer una antigiiedad de 10 afios como Grupo D, o de 5 afios
y la superacién de un curso especifico de formacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

) Contar con dos aiios de antigiiedad, como minimo,
en el Cuerpo de la Policia Local con la categoria de Cabo.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.
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4.- Solicitudes.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucién, serd facilitada gratuita-
mente cn el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En latramitacidn de las solicitudes, los aspiran-
tes tendrdn en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Presidentc de la
Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompafiard una fotocopia, grapada del D.N.I., asf
como los justificantes, debidamente compulsados de los méri-
tos que se aleguen.

4.2.2.- El plazo dc presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- La presentacidn de solicitudes podré realizar-
sc en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o enla formaestablecidaenel art. 38.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin de 26-11-1992,

4.3.- Los derechos de examen serén de 2.500 pesetas,
y se hardn efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de la Ley 3071992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podrén ingresarsedirectamente en lacuentacorriente
nimero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior de
Espaiia (prucbas selectivas para acceso Cabo del Servicio de
Extincién de Incendios) en cualquiera de las Oficinas del
Grupo Banco Exterior, o mediante transferencia desde cual-
quicr entidad bancaria a la citada cuenta.
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En ¢l caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, deberd figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningtin caso, el pago por cualquiera de los medios
legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucién del
trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud,
cxpresado cn las bases anteriores.

4.4.- Los errores dc hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidén
del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tnica-
mente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird
ninguna peticion de esta naturaleza.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des, el Viceconscjero de Recursos Humanos de la Ciudad
dictard resolucion, en el plazo mdximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto cn el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo. Endicharesoluci6n, quedeberd publicarseencl Boletin
Oficial de la Cindad se indicardn los lugares en que se encuen-
tran expuestas al piblico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de dicz
dfas hibiles para subsanacién y determinandose el lugar, techa
y hora del comienzo del primer ejercicio y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su
caso las causas de exclusién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucién aprobando la lista definiti-
va de admitidos y excluidos podrd interponerse, previa comu-
nicacién a la Ciudad de Ceuta, recurso contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a su
publicaci6n en el Boletin Oficial de la Ciudad, ante el 6rgano
competente de! orden jurisdiccional contencioso-administrati-
vo.

5.3.- Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos sino, ademds quc sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucién de los
derechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el
reintegro se realizard de oficio. :

6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal estard compuesto por cinco miem-
bros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros
suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
ellos. La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
Subescala.

6.2.- De conformidad con lo establecido ¢n el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador serd el
siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por el
Viceconsejero de Recursos Humanos de Ja Ciudad, que actuard
€On vOZ pero sin voto.

Vocales: Un vocal designado por la Corporacién a
través de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Un vocal designado por la Administracién del Esta-
do.

Dos vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podrd asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en ]a Junta de Personal, con voz pero sin
voto.
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6.3.- Los miembros del Tribunal estin sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird como minimo diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. Para la vdlida
constitucién del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presi-
dente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5.- El procedimicnto de actuacién de los Tribunales
sc ajustard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimicnto Administrativo Comdin.

6.6.- El Tribunal que actiic en csta prucba selectiva,
a cfectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, estd incluido en la categoria cuarta del
art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento, los érganos competen-
tes de seleccidn, podrin requerir a los opositores para que
acrediten su identidad. :

7.2.- El orden dec actuacién de los opositores se
iniciard alfabéticamente por el primero de la letra "2"; en el
supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apetli-
do comience por la letra "Z", el orden de actuacién se iniciard
por aquellos cuyo primer apeliido comience por ia letra A", y
asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en laresolucidn de la Secretarfa de Estado para la Adminis-
tracién Piblica de 9 de abril de 1997, por el que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997.

7.3.- Los aspirantes serdn convocados en llamamien-
totinico quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

7.4.- Desde la conclusién de ta fase de concurso hasta
¢l comienzo del ¢jercicio deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y méiximo de quince dias naturales.

La publicacion del anuncio del ejercicio se efectuaré
porel Tribunal en el lugar donde se haya publicado el resultado
delatase de concurso y por cualquieraotros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su mdxima divulgacién con 24
horas, al menos de antelacién al comienzo de éste.

7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su cxclusional Viceconsejero de Recursos Humanos,
indicando las incxactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas,
alos efectos procedentes.

8.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1.A) Fasc de Concurso.- La valoracién de los
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meéritos seitalados en la Base 2.1.1.A) se realizard en la forma
siguiente:

a) Condecoraciones, recompensas Yy felicitaciones:

- Felicitaciones privadas y publicas por actividades
directamente relacionadas con la funci6n policial, 0,1 por cada
una de ellas hasta un méiximo de 1 punto.

- Cruz de Mérito: dos puntos.

- Medalla Mérito Profesional: tres puntos.

- Medalla de la Policia local: cuatro puntos.
- Galén de Mérito: 0,3 puntos.

- Distincidén de Policia de Primera: 0,4 puntos.

La puntuacién méaxima en este apartado serd de
cuatro puntos.

b) Formacién Profesional:

- Por asistencia a cursos de actualizacién, formacién
permanente o perfeccionamiento relacionados con la funcién
policial, 0,20 por cada curso de 20 horas, incrementindose en
0,10 por cada diez horas més de duracién en cada curso, hasta
un méximo de tres puntos.

c) Publicaciones:

- Por la autoria de libros, articulos, folletos, separatas
y otras publicaciones y conferencias relacionadas con la {un-
cion policial, 0,1 punto por cada uno de ellos hasta un méaximo
de 2 puntos.

d) Congresos, seminarios, conferencias:

- Por asistencia a Congresos, Foros, Conferencias,
Seminarios, relacionados con la funcién policial, 0,1 punto por
cada uno, hasta un méiximo de 2 puntos.

¢) Otros titulos o diplomas:

- Por haber superado cursos de especializacién en
funciones policiales, con al menos al calificacién de APTO,
tales como Fotografia Cientifica, Tiro Policial, Delincuencia
Econdmica, Mujer, Delincuencia Juvenil, 0,25 puntos por
curso hasta un miximo de 2 puntos.

f) Cargos de Responsabilidad:

- Por cada afio de servicio en puesto de responsabili-
dad superior, 0,25 por afio o fraccién, hasta un mdximo de 3
puntos.

g) Titulaciones Académicas:

- Por estar en posesion del titulo de:

Doctor: 5 puntos.

Licenciado: 4 puntos.

Diplomado Universitario, Ingeniero o Arquitecto

Técnico, FP 111 o equivalente: 3 puntos. -

La puntuacién médxima en este apartado serd de 5
puntos.
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h) Diplomas y demis calificaciones, sin niimero de
horas, 0,1 punto por cada uno hasta un mdximo de 1 punto.

i) Antigiiedad:

- Por cada afio de servicio en la Policia Local, 0,25
puntos por afio hasta un mdximo de 9 puntos.

Para la valoracién de los méritos alegados, estos
deberdn ser justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la
solicitud.

El Tribunal clasificard a los aspirantes en funcién de
los méritos alegados y Justificados por los mismos, y formard
larelacién atendiendo a las puntuaciones totales obtenidas por
cada aspirante.

Los méritos no justificados no seran valorados.
La puntuacién méxima de esta fase serd de 30 puntos.
8.1.B) Fase de Oposici6n:

Todos los ejercicios de la oposici6n serdn eliminato-
rios.

RECONOCIMIENTO MEDICO: Se calificard de
"APTO" o0 "NO APTO".

PRIMER EJERCICIO: Se calificardde 0a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

' 'SEGUNDO EJERCICIO: Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5
puntos.

El mimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10. La puntuaci6n de
cada aspirante ser la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesién, excepto
cuando haya tres puntos de diferencia o mds entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serdn
eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La
calificaci6n del ejercicio se efectuard con tres decimales.

La puntuacién méxima de esta fase serd de 30 puntos.

La puntuacién final serd el resultado de lasumade las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable (concurso y oposicién), pasando a la siguiente fase
del proceso selectivo, como méximo, s6lo un niimero igual al
de plazas convocadas. :

8.1.C) El Curso Selectivo de Formacién serd califica-
do de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

La no incorporacion o el abandono det Curso Selec-
tivo de Formacién sin causa justificada, conllevard hacer
dejacién de todos los derechos obtenidos en el proceso selec-
tivo.

8.2) La calificacién definitiva del proceso selectivo
vendrd dada por la suma de la calificacién del concurso-
oposicion, y la correspondiente al Curso Selectivo de Forma-
ci6n, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:
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(C.0.P. x 0,40) + (C.S. x 0,60)

Donde C.O.P. es lacalificacién obtenida en 1a fase de
concurso oposicién, y C.S. es la calificacién obtenida en el
Curso Selectivo de Formacion.

El orden de clasificacién definitiva estard determina-
do por la puntuacién obtenida. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuaci6n obtenida en Ja fase de oposicion. El nimero
de aprobados por el Tribunal no podr4 exceder del nimero de
plazas convocadas.

9.- Lista de aprobados.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
har4 piiblica, en el Tabl6n de Anuncios del Palacio Autonémi-
¢o, la relacién definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
¢i6én de su D.NLIL y por orden de la puntuacién alcanzada. Esta
relacion serd elevada al Viceconsejero de Recursos Humanos
para la publicacién de la lista de aprobados, por orden de
puntuacion, en el Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2.- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento
selectivodeberan ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. ’ .

10. -Presentacion de documentos.

10.1.- Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dfa siguiente #aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad 1a relacién definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberdn presentar o remitir al
Negociado de Personal (Palacio Autonémico, Plaza de Africa
s/n, 51001, Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.L.

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicién.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

&) Certificaci6n acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifica-

.da, de presentar los documentos expresados en la base anterior,

podra acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
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convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3.- Quienes tuvieren la condicién de funcionarios
de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpo-
racién Local del que dependieren para acreditar tal condicién.

10.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
cxamen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la base 3", no podrén ser nombrados
funcionarios y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento.

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-
tuar4 el nombramiento de los aspirantes, como Funcionarios de
la Ciudad de Ceuta, mediante resolucién, que se publicardenel
Boletin Oficial de la Ciudad.

12.- Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin.

ANEXO I

GRUPO1

" Tema }.- Ciudad de Ceuta. Organizaci6n Estatutaria.
Régimen de distribucion de competencias. B

Tema 2.- Ciudad de Ceuta. Régimen Juridico, econd-
mico y financiero.

. Tema 3.- La Policia Local en la Ley Orgénica ce
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Tema 4.- Reglamento de la Policia Local (I). Dispo-
siciones Generales. Plantilla. Estructura. Organizacién,

Tema 5.- Reglamento de la Policia Local (II). Funcio-
namiento. Estatuto personal.

Tema 6.- Reglamento de la Policia Local (III). Uni-
formidad y equipo. Seleccidn, formacién y promocion.

Tema 7.- Ordenanzas municipales. Reglamentos y
Bandos. e

Tema 8.- Policia Administrativa dimanante de leyes
sectoriales. Disciplina urbanistica. Proteccién del medio am-
biente. Defensa de usuarios y consumidores. Actividades cla-
sificadas. Vigilancia de carreteras.
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GRUPO I

Tema 1.- Delitos y faltas. Persona responsable crimi-
nalmente. Grados de participacion. Eximentes, atenuantes y
agravantes.

Tema 2.- Delitos contra la seguridad colectiva: Deli-
tos de riesgo catastréfico. Incendios. Delitos contra la salud
publica. Delitos contra la seguridad del trifico.

Tema 3.- Delitos contra el patrimonio y contra el
orden socio-econémico: Hurtos. Robos. Otros delitos.

Tema 4.- Delitos contra la Administracién Publica:
Prevaricacién. Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio.
Cohecho. Trifico de influencias. Malversacién. Negociacio-
nes y actividades prohibidas a los funcionarios piblicos y
abusos en el ejercicio de su funcién.

Tema 5.- Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantfas constitucionales. Desordenes
pubhcos

Tema 6.- Faltas contra las personas, pammonlo,
intereses generales y orden piiblico.

Tema 7.- Extranjeros. Documentos de entrada y
visados. Permanenciaen Espaiia. Residencia. Indocumentados.

" "“Tema 8.- Transporte de mercancias peligrosas. Co-
municacién del hecho. Plan de actuacién.

' GRUPOIII

Tema .- El texto articulado de la Ley sobre Triéfico.
Circulacién de vehiculos de motor y seguridad vial. Objeto y
4mbito de aplicacién. Coordinacién y competcncnas en esta
materia. o

Tema 2.- Reglamento de ClrculacuSn Pnnc1pales
innovaciones.

Tema 3.- Normas de comportamiento en la circula-
cién: Normas generales de circulacién de vehiculos. La sefia-
lizaci6n. Agentes, circunstanciales, luminosas, verticales,
marcas viales. Otros tipos de sefiales relacionadas con la
circulacién.

Tema 4.- Trifico. Diferenciacién entre ordenacién y

" regulacién. Medidas de ordenacin y regulacion del trifico.

Cometidos de la Policia Local en materia de trifico.

Tema 5.- Denuncias, informes y atestados en materia
de trifico y circulacién de vehiculos con referencia a sus
consecuencias en procedlmlentos administrativos, civiles y
penales.

Tema 6.- El accidente de trifico. Generalidades.
Clases de accidentes.

Tema 7.- Investigaciones de accidentes. Primeras

previsiones. Actuacion posterior.

Tema 8.- Servicios piblicos urbanos de viajeros.
Especial referencia a las Ordenanzas y resoluciones municipa-
les sobre la materia.

3 -
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA |
~ ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad. Arca o asignatura 3. Forma de Acceso
4. Ministerio/Organo convocante S. Fecha BOE 6. Fecha B.O.Ciudad 7. Minusvalia
Dia Mes Aiio
Lo %
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo dc la misma
DATOS PERSONALES
10. D.N.L 11. Primer Apellido 12, Segundo Apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento 15. Sexo. 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimineto
Dia Mes  Afio Varén
| ] war
18. Telefono con prefijo 19. Domicilie: Calle 0 Plaza y namero 20. Cod. Postal
21, Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) 0

El abijo firmante solicita ser admitido a las prucbas sclectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
"los datos consignados en ella, y que reiine las condicionres exigidas para ingreso a la Funcién Piblica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente conprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figurn cn esta solicitud.

En a de de 19

Timo. Sr.

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS  ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O

DE PARTICIPACION IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR

INGRESADO C.C. NUM. BEX
LIQUIDACION
Dercchos de examen
Gastos de tramision

TOTAL

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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Normas de suscripcion:

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al Excmo. Sr. Presidente. Archivo Central. Plaza de Africa s/n. 51001. Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la
notificacion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas sino se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afo.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 13 de noviembre de 1995, son
de:

- Ejemplar........ccovnnneeene 260 pts.

- Suscripcién anual .......... 11.000 pts.

- Anuncios y Publicidad:
Tplana ..cooveeiniriieiiiin 6.500 pts. por publicacién
12 plana ......cccooiviviiiiininins 3.250 pts. por publicacién
14 plana .......cococcvveiiiiinnnnnn 1.650 pts. por publicacién
1/8 plana ........cocccveiviciicnnnnn, 900 pts. por publicacién

\ Porcadalinea.......cccceeeen... 80 pts. J

ESPANA| F R ANQUEO
CONCERTADO
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