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INFORMACION

PALACIO MUNICIPALS: ....ooovirireeicciieicnticieere s it Plaza de Africa s/n. - Telf. 52 82 00

- AdMINISracion GENCIAL c.....oovivivrverririrnsi st Horario de 9 a 13,45 h.

- Oicing de INTOIMACION ..vvviiiier et s eresirs s st e serees Horariode 9a 14 h.

= Re@iStro GENETAl...cociicicrieicieirimr et s Horariode 9 a 14 h.
ARBITRIOS: .....ccciviiiiiiinin Avda. Africa s/n. - Telf. 528236. Horariode 9a 14 h. yde 16 a 18 h.
ASISTENCIA SOCIAL: ......ccoo e Juan de Juanes s/n. - Telf, 504652, Horario de 10 a i4 h.
BIBLIOTECA: ......ccooiiiiie Avda. de Africa s/n. - Telf. 513074. Horario de 10a 14 h. y de 17a 20 h.
LABORATORIO: ..ottt s st s Avda. San Amaro - Telf. 514228
FESTEJOS: ..ottt ettt e e ..... Pasco de las Palmeras s/n. - Telf. 518022
JUVENTUD : ..ot eee et eie s eseesre st s sresesabs et shas i sbesbansssannansans Avda. de Africa s/n. - Telf. 518844
POLICIA MUNICIPAL: ..o Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 528231 - 528232
BOMBEROS: ...ttt es s st Avda. dc Barcelona s/n. - Telfs. 528355 - 5282!3
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AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

8.. BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas Generales.

1.1.- Se convocan prucbas selectivas para cubrir una
plazade Ingenicro de Caminos, Canales y Puertos, de la Ciudad
de Ceuta, de la escala de funcionarios de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Categoria Téenicos Superiores,
Cualificacién: Ingenicro de Caminos, Canales y Puertos. Gru-
po A; Nivel 21,

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es ¢l que figura en ¢l Anexo | de esta convocatoria.

1.3.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les serdn aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Pdblica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D. 896/1991,
de 7 de junio y las Bases de esta convocaloria.

2.- Proceso selectivo.

2.1.- La seleccion de los aspirantes sc realizard a
través del sistema de Oposicion.

2.1.1.- Pruebas Sclectivas: Oposicion.

La fase de oposicién estard formada por dos cjerci-
cios obligatorios:

Primer cjercicio: Tendrd cardcter eliminatorio y con-
sistird en exponer por escrito, durante un periodo mgximo de
sicte horas y treinta minutos, cinco temas extraidos al azarentre
los comprendidos en el programa que figura en el anexo
adjunto. Uno de cada materia y parte, en su caso, en que se
divide dicho anexo. Dicho ejercicio sc realizard en dos perio-
dos diferentes de cuatro horas y media y tres horas respectiva-
mente, y tres y dos temas en cada uno.

Este ejercicio deberad ser leido obligatoriamente ante
¢l Tribunal por el aspirante, aprecidndose, fundamentalmente,
¢! volumen y comprensién de los conocimientos, las precision,
rigor y claridad de Ja exposicion.

Segundo ejercicio: Consistird en realizar por escrito,
en ¢l tiempo que indique el Tribunal calificador, un ejercicio
prictico propuesto por el mismo, relacionado con el contenido
de las Materias Especificas del programa de convocatoria.

En la calificacion de este gjercicio se valorard la
interpretacion y correcta aplicacion de los conocimientos teé-
ricos del aspirante a la resolucion de los problemas pricticos
planteados, asi como la sistemdtica en el plantcamicento y
formulacion de conclusiones.

2.2.- Laduracién méxima del proceso de celebracion
de los cjercicios serd de diez meses a contar desde la fecha de
publicacién de laconvocatoriaen el B.O.E. El primer cjercicio,
no se celebrard en ningdin caso, antes del 1 de mayo de 1998.

65

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas
prucbas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguicnies
requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
cxceder de aquella en que falten menos de diez afios para la
Jjubilacion forzosa por edad determinada por la legislacion
bdsica en materia de funcion puablica.

¢) Estar en posesidn del titulo de Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Pucrtos, o en condiciones de obtenerlo cn la
fecha cn que termine ¢l plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacidn fisica o psiquica quc sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expedicente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones publicas.

3.2.- Losrequisitos establecidos en esta Base deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas prucbas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacidn de las solicitudes, los aspiran-
tes tendrdn en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de la
Ciudad de Cecuta (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta). A Ia
solicitud se acompafiard una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de Ia
publicacion de esta convocatoria en ¢l B.O.E.

4.2.3.- La presentacion de solicitudes podra realizar-
se en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) oen laformaestablecidacnel art. 38.4 de laLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin de 26-11-1992,

4.3.- Los derechos de cxamen serdn de 2.500 pesetas,
y se hardn efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
debicndo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los dercchos.

Podrdningresarse directamente en lacuenta corriente
nimero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior de
Espafia (pruebas selectivas para acceso Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos) en cualquiera de las Oficinas del Grupo
Banco Exterior, o mediante transterencia desde cualquier en-
tidad bancaria a la citada cuenta. .

En cl caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, deberid figurar en la solici-
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tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningdn caso, el pago por cualquicra de los medios
legales utilizados por el aspirante, supondrd sustitucion del
ramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud,
cxpresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de iccho gue pudicran advertirse
podrin subsanarse encualquier momento, de oficio o apeticion
del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo dnica-
menle demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird
ninguna peticién de esta naturaleza.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado ¢l plazo de presentacion de solicilu-
des, ¢l Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad
dictard resolucion, en el plazo mdximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. Endicharesolucion, que deberd publicarseenel Boletin
Oficial de la Ciudad se indicardn los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, seialdndose un plazo
de dicz dias hibiles para subsanacién y determindndose el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ¢jercicio y, en su
caso, ¢l orden de actuacion de los aspirantes.

En las listas deberdn constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asf como, en su
caso las causas de exclusion.,

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucidn aprobando la lista definiti-
va de admitidos y excluidos podrd interponerse, previa comu-
nicacion a la Ciudad de Ceula, recurso contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en el
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguicnte a su
publicacion en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad, ante ¢l 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrati-
vo.

5.3.- Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en ¢l
supucsto de producirse, posibilitar su subsanacién entiempo y
forma, los aspirantes comprobarin no s6lo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademds que sus
nombres constan en la pertinente relacidn de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucién de los
derechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas prucbas selectivas. A tal efecto el
reintegro se realizard de oficio.
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6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal estard compucsto por cinco miem-
bros, debiendo designarse el mismo ndmero. de miembros
suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquicra de
ellos. La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para ¢l ingreso en la
Subescala,

6.2.- De conformidad con lo establecido en ¢l Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador serd ¢l
siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quicn delegue.

Secretario: Un funcionario designado por el
Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad, que actuard
COn voz pero sin volo.

Vocales: Dos vocales designados por la Corporacion
a través de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Dos vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podrd asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
vOLO.

6.3.- Los micmbros del Tribunal estdn sujctos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts, 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubiceran realizado tarcas de
preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco aiios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria,

6.4.- El Tribunal se constituird como minimo dicz
dias antes de la realizacion del primer cjercicio. Para la vailida
constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presi-
dente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros
litulares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin,

6.6.- Los Tribunales que actien en esta prucba sclec-
tiva, a clectos de las indemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencias, estd incluido en la categoria primera
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento, los drganos competen-
tes de scleccidn, podrdn requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2.- El orden de actuacién de los opositores se
iniciard alfabéticamente por el primero de la letra "Z"; en el
supueslo de que no exista ningin aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "Z", el orden de actuacion se iniciard
por aquellos cuyo primer apelfido comience por laletra "A”, y
asi sucesivamente. Todo cllo de conformidad con lo estableci-
do enlaresolucion de la Secretarfa de Estado para la Adminis-
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tracion Piblica de 9 de abril de 1997, por ¢l que se publica el
resultado del sorteo celebrado ¢l dia 4 de abril de 1997.

7.3.- Los aspirantes serdn convocados para cada
cjercicio en llamamicnto dnico quedando decaidos en su dere-
cho los opositores que no comparezean a realizarlo, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal,

7.4.- Desde la total conclusion de un cjercicio o
prucba hasta ¢l comicnzo del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y médximo de quince dias naturales.

La publicacién del anuncio del 2.° ejercicio se efec-
tuard por ¢l Tribunal en ¢l lugar donde s¢ haya celebrado el
anterior y por cualquicra otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su mdxima divulgacién con 24 horas, al menos de
antelacion al comienzo de éste.

7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posec la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusién al Viceconsejero de Recursos Humanos,
indicando las incxactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a estas prucbas selectivas,
a los cefectos procedentes,

8.- Calificaci6n de los ejercicios.

Todos los ejercicios de la oposicién serdn eliminato-
1os,

PRIMER EJERCICIO.- Se calificard de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo §
puntos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Se calificard de 0 a 10
puntos. El nimero de aprobados por ¢l Tribunal no podrd
exceder el nimero de plazas convocadas,

El ndmero de puntos que podrin ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd
de 0 a 10. La puntuacién de cada aspirante serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal asistentes alasesion, excepto cuando haya tres puntos
de diferencia o més entre las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso serdn eliminadas la mayory la
menor de dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se
clectuaré con tres decimales.

El orden de clasificacion definitiva estard determina-
do por la suma de la puntuacién obtenida en tos dos gjereicios.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden sc
cstablecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en ¢l
primer ¢jercicio. El ndmero de aprobados por ¢l Tribunal no
podrid exceder del ndimero de plazas convocadas.

9.- Lista de aprobados.

9.1.- Finalizadas las prucbas selectivas, ¢! Tribunal
hard pablica, en el Tablén de Anuncios del Palacio Autonémi-
¢, la relaciGn definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
tién de su D.NLI. y por orden de la puntuacién alcanzada. Esta
relacién seri elevada al Viceconsejero de Recursos Humanos
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para la publicacién de la lista de aprobados, por orden de
puntuacion, en ef Boletin Oficial de la Cindud.

9.2.- El' Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiran-
tes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimicnto
selectivo deberin ser motivados. La motivacion de 1os actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad téenica en ¢l
desarrollo de su contenido de valoracién estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de Jas bases de la
convocatoria.

10. -Presentacion de documentos.

10.1.- Dentro del plazo de veinte dfas naturales, a
contar desde ¢l dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Cindad )a relacion definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberdn presentar o remitir al
Negociado de Personal (Palacio Autonémico, Plaza de Africa
s/n, 51001, Cewta), por alguno de los medios establecidos en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimicnto
Administrativo Comdn, los siguicntes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo cxi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion,

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para
¢l ¢jercicio de funciones plblicas.

d) Certificacidn acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion,

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podri acreditarse que redinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prucba admitido cn
derecho.

10.3.- Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpo-
racion Local del que dependieren para acreditar tal condicion.

10.4.- Quicenes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion., o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la base 3% no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.
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11.- Nombramiento.

Por la Viceconsejerfa de Recursos Humanos se efec-
tuardel nombramiento delos aspirantes, como Funcionarios de
ta Ciudad de Ceuta, mediante resolucion, que se publicarden el
Boletin Oficial de la Cindad.

12.- Norma Final,

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos sc deriven de clla y de las actuaciones del Tribunal,
podrin serimpugnados en los casos y en la forma establecidos
porlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin.

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espaioles.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Ceuta.

Tema4.- Sometimiento de la AdministracionalaLey
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas significativas. Los
derechos de los administrados. Colaboracidn y participacion
de los ciudadanos en la Administracién.

Tema 6.- Dimensidn temporal de Procedimiento ad-
ministrativo. Recepcion y registro de documentos, El interesa-
do y su representacion, Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7.- Las fases del procedimicento administrativo
general. Elsilencio administralivo. Referenciaal procedimien-
to administrativo.

Tema 8.- La responsabilidad de la Administracion,
Evolucién y régimen actual.

Tema 9.- Régimen Local espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 10.- Organizacion y competencias municipa-
les.

Tema I1.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracidn y aproba-
cion,

Tema 12.- Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. Evolucion histérica, clases y caracteres,

Tema 13.- Funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Voltaciones. Actas y certificados de acuerdos.
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Tema 14.- Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 15.- El Presupuesto de las Entidades locales.
Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacion.

Tema 16.- El contrato de obras. Clases de obras. Del
inicio de la ejecucion de los contratos de obras. Modificacion
de los proyectos. La suspensién o reduccidn de unidades de
obras. Obras accesorias o complementarias. Abonos al contra-
tista. La recepeion provisional. La ¢jecucion, reconocimicnto
y comprobacion de las obras efectuadas por la Administracion.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO 1
Tema 1.~ Calidad del medio ambiente urbano.

Tema 2.- Necesidades y consumos de agua en pobla-
ciones.

Tema 3.- Proyectos y cjecucion de conducciones de
abastecimiento de agua.

Tema 4.- Descripeion de redes de distribucién de
agua potable.

Tema 5.- Cdlculo de redes de distribucion.

Tema 6.- Mantenimiento, proteccién y control de una
red de abastecimiento de agua.

Tema 7.- Empresas gestoras de servicios de suminis-
tros de agua: formas de gestion.

Tema 8.- Medidas y facturacién de los consumos de
agua,

Tema 9.- Tarifas del suministro de agua y politicas
tarifarias.

Tema 10.- Indices de calidad de un servicio de
suministro de agua potable.

Tema 1 1.- Proyecto y ejecucion de una red de sanca-
micnto. Elementos de la red.

Tema 12.- Recuperacion de vertidos, concepto de
saneamiento integral.

Teme 13.- Estaciones depuradoras. Esquema general
y clementos.

Tema 14.- Equipos dc limpieza y mantenimicnto de
redes de alcantaritlado.

Tema 15.- Limpieza viaria. Coordinacién de los
servicios de recogida y limpieza.
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Tema 16.- Recogida, eliminacién y sistemas de
reciclaje de residuos solidos. Planes directores de gestion de
residuos solidos.

GRUPO 11
Tema 1.- Galerias de servicio.

Tema 2.- Elementos que constituyen una estructura
multicapa de soporte del trifico.

Tema 3.- Dimensionamicento de firmes flexibles.
Instruccion de carreteras 6.1.-1.C.

Tema 4.- Conservacion de firmes Mexibles.

Tema 5.- Firmes de hormigén. Tipos y dimensiona-
micnto.

Tema6.- Pricticas diversas en mantenimiento de vias
ptblicas.

Tema 7.- Reconocimicnto de firmes. Método de
Auscultacién.

Tema 8.- Las carreteras y ¢l medio urbano. Travesfas
y redes arteriales. Relaciones con la Ley del Suclo.

Tema 9.- Evaluacion de inversiones para la realiza-
¢idn de enlaces y pasos a distinto nivel.

Tema 10.- Recomendaciones para el disefio de red
viaria urbana.

Tema 11.- Recomendaciones para el disefio de inter-
secciones urbanas,

Tema 12.- El alumbrado de espacios abicrios pibli-
cos. Tipos y soluciones (éenicas,

Tema 13.- la conservacién de las instalaciones de
alumbrado. Control de su estado de funcionamiento v sistemas.

Tema 14.- Parques y talleres municipales de mante-
nimiento, reparacién y control de maquinaria y vehiculos,
Organigrama de funcionamicnto para atender los distintos
servicios,

Tema 15.- La seguridad de los centros de trabajo.
Condiciones generales, precauciones y medidas de proteccion.

Tema 16.- Licencias de obras y apertura de instala-
ciones y actividades. Régimen de actuacion y competencia
municipal.

GRUPO 111

Tema 1.- Ingenicria de tréifico. Tratamiento munici-
pal de 1a circulacion.
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Tema 2.- La sefalizacién vertical en ciudades: crite-
rios de instalacion.

Tema 3.- Recomendaciones para la seializacion ur-
bana. Recomendaciones para la sefalizacién horizontal. Mar-
cas viales.

Tema 4.- Parimetros caracteristicos del trifico.

Tema 5.~ Recogida de datos de trifico. Aforo y
medida de velocidades. Elaboracion de un plano de 1.M.D.
Establecimiento de un plan de aforo urbano.

Tema 6.- Criterios generales de ordenacién del esta-
blecimiento: Polfticas de estacionamiento. Limitaciones del
estacionamicnto segidn destinos y tipos de viaje,

Tema 7.- Acceso de vehiculos a edificios. Recomen-
daciones y limitaciones. Su influencia en el trifico general.

Tema 8.- Edificios de aparcamicntos y estaciona-
micntos subterrdncos.

Tema 9.- Jerarquizacion de la red viaria urbana;
Metodologia y aplicaciones.

Tema 10.- Los planes de trifico urbanos: Descripeion
de la metodologia y resultados a obtener.

Tema 11.- Conceptos generales relacionados con la
capacidad y nivel de servicios de las vias.

Tema 12.- Determinacion de la capacidad en tramo
de circulacién continua.

Tema 13.- Determinacién de la capacidad en inter-
secciones sin regulacion semaf6rica. Concepto de intervalo
critico,

Tema 14.- Cdleulo de la capacidad en interseeciones
giratorias: dltimos avances sobre capacidad y diseiio de las
mismas.

Tema 15.- El movimiento de los peatones. Conceptos
de) Manual de Capacidad en relacion con los peatones.

Tema 16.- La seguridad vial: Campaia de educacion
vial,

Tema 17.- El trifico de bicicletas. Carriles-bici y
estacionamicento de bicicletas, Promocion municipal de modos
de transportes alternativos,

Tema 18.- Los transportes especiales: Tipos y proble-
mas.

Tema 19.- El transporte de mercancias peligrosas en
las proximidades de nicleos de poblacion. El transporte colec-
tivo de superficic en dreas urbanas y metropolitanas.
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Tema 20.- Empresas municipales de transportes.
Tipos de explotacion.

Tema21.- Transportes colectivos subterrdneos. Opor-
tunidad de su instaiacion, tendencias actuales.

Tema 22.- Transportes colectivos no convenciona-
les, Plataforma reservada, pardmetros, tranvias,

Tema 23.- Sistemas de ayuda a la explotacion en ¢l
transporte colectivo de superficie.

GRUPO IV

Tema 1.- Conceptos bisicos de regulacidn: Ciclo,
reparto, desfase, despejes, estructura, etc.

Tema 2.- Concepto, cdlculo y aplicaciones del volu-
men critico de una interseccién.

Tema 3.- Criterios de evaluacion para las instalacio-
nes de regulacion semafrica.

Tema 4.- Material de semiforos. Opticas, limparas,
soportes. Tipos y aplicaciones,

Tema 5.- Proyecto de regulacién semafGrica en un
cruce aislado.

Tema 6.- Funcionamiento de reguladores locales:
Tipos y caracteristicas.

Tema 7.- Diagrama de fases. Regulacién de una
interseccion aislada. Microrregulacion.

Tema 8.- Conceptos generales de coordinacion:
Diagramas espacio-tiempo y velocidad-tiempo. Concepto de
onda verde.

Tema 9.- Detectores de vehiculos: Tipos, caracterfs-
ticas y utilizacién.

Tema 10.- Conceptos sobre control centralizado de
tedfico. Tipos y caracteristicas.

Tema 11.- Control centralizado en redes abiertas.
Coordinacién de avenidas. Control centralizado en mallas
cerradas. Tipos de funcién objetivo.

Tema 12.- Control de trifico por selcecién de planes
de trdfico. Control de trdlico por claboracién de planes de
trifico.

Tema 13.- Contratos de mantenimiento de la instala-
cion semalGrica en una Ciudad: Tipos de asistencia.

Tema 14.- Regulacion del trdfico en condiciones de
saturacion.

Tema 15.- Funcionamiento de reguladores aislados,
Posibilidades de regulacion a la demanda.

Tema 16.- Elementos de un Centro de Control de
Trifico.

Tema 17.- El circuito cerrado por televisién como
complemento y ayuda a la explotacién de un centro de control
de trifico. Planes de sefializacién automdtica (aparcamientos y
orientativa).

Tema 18.- Aplicaciones de los ordenadores para la
recogida y explotacién de datos de trifico.

Tema 19.- Teorfas de colas y su aplicacién a la
regulacion.

Tema 20.- Incidencias en el funcionamiento de un
sistema centralizado de control de trifico. Alarmas y funciona-

miento de emergencia.

Tema 21.- Planes de trifico Especiales para sucesos
singulares.

Tema 22.- Zonas peatonales.
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5 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA ANEXO 11

(A R 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

- CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad. Arca o asignatura 3. Forma de Acceso
4. Ministerio/Organo convocante 5. Fecha BOE 6. Fecha B.O.Ciudad 7. Minusvalia

Dia Mes Aifio

Lol | ]=%

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

8. Reserva para discapacitados

[ ]

DATOS PERSONALES =

10. D.N.I. 11. Primer Apellido 12, Segundo Apellido 13. Nombre
. 14. Fecha nacimiento 15. Sexo. 16. Provincia de nacimicnto 17. Localidad de nacimiento
Ff Dia  Mes Afo Varén
L 1] e [
18. Telefono con prefijo 19. Domicilio: Calle o Plaza y niimero . 20. Cod. Postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia ) 23. Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se reficre 1a presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne las condicionres exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente scialadas en la
convocatoria anteriormente conprometiéndose a prabar documentalmente todos los datos que figurdn en esta solicitud.

En a de de 19

Hmo, Sr, .

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O

DE PARTICIPAC!C)N’ IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR BEX
INGRESADO C.C. NUM.

LIQUIDACION :
Derechos de examen !
Gastos de tramision

TOTAL ..

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO




.CE. Miércoles 8 de abril de 1998

9. BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas Generales.

1.1.- Se convocan prucbas selectivas para cubrir una
plaza de Aparcjador, de la Ciudad de Ceula, de la escala de
funcionarios de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Categoria Téenicos Medios, Cualificacion: Aparcjador o Ar-
quitecto Téenico. Grupo B; Nivel 20

1.2.- El programa que ha de regir las pruchas selecti-
vas ¢s el que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3.- A las prucbas que se establecen en ¢sta convo-
catoria les serdn aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 dejulio, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, ¢l R.D. 896/1991,
de 7 de junio y las Bases de esta convocatoria.

2.- Proceso selectivo,

2.1.- La seleccion de los aspirantes se realizard a
través del sistema de Oposicion.

2.1.1.- Prucbas Selectivas: Oposicidn,

La fase de oposicion estard formada por dos ejerci-
cios obligatorios:

Primer ¢jercicio: Tendrd cardcter climinatorio y con-
sistird en exponer por escrilo, durante un periodo mdximo de
seis horas y treinta minutos, cuatro temas extrafdos al azarentre
los comprendidos en el programa que figura cn el anexo
adjunto. Dos de cada uno de los grupos, en que se divide dicho
anexo, Dicho cjercicio se realizard en dos periodos diferentes
de tres horas, dos temas en cada uno.

Este cjercicio deberd ser leido obligatoriamente ante
¢l Tribunal por ¢l aspirante, aprecidndose, fundamentalmente,
el volumen y comprensién de los conocimientos, las precision,
rigor y claridad de la exposicion,

Segundo ejercicio: Consistird en realizar el desarro-
llo parcial de un proyecto de edificacion, con estimacion de
mediciones y presupuesto de las diferentes unidades de obras
necesarias para su completa cjecucién, en ¢l tiempo que indi-
que el Tribunal Calificador.

Para este cjercicio el Tribunal facilitard los planos
correspondientes, debicndo los aspirantes ir provistos de los
itiles adecuados.

En la calificacion dec este ¢jercicio se valorard la
interpretacion y correcta aplicacién de los conocimientos te6-
ricos del aspirante a la resolucion de los problemas pricticos
planteados, asi como la sistemdtica en ¢l planteamiento.

2.2.- Laduracién mdxima del proceso de celebracion
de los ¢jercicios serd de dicz meses a contar desde la fecha de
publicacién de la convocatoriaen el B.O.E. El primerc¢jercicio,
no s¢ celebrard en ningtin caso, antes del 1 de mayo de 1998,

3.- Condiciones de los aspirantes.
3.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas

pruchas sclectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de dicz afios para la
jubilacion forzosa por edad determinada por la legislacion
bidsica en materia de funcion piblica.

¢) Estar en posesion del titulo de Aparejador o Arqui-
tecto Téenico, o en condiciones de obtenerlo en lafechaen que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion [fsica o psiquica que seaincompatible con el desem-
peio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de
funciones pablicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base deberdn
poscerse en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas prucbas
selectivas que, en todo caso, se ajustard al inodelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en ¢l Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacién de las solicitudes, los aspiran-
tes tendrdn en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de la
Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiard una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- La presentacidn de solicitudes podrd realizar-
se en ¢l Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la formaestablecidaenel art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiun de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen serdn de 2.500 pesetas,
y se hardn efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
ncs Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podrin ingresarsedirectamente en lacuenta corriente®
nimero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior de
Espaia (prucbas selectivas para acceso a Aparejador en cual-
yuicra de las Oficinas del Grupo Banco Exterior, o mediante
wansferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada
cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, deberd figurar en la solici-
tud cl scllo de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningiin caso, ¢l pago por cualquiera de los medios
legales utilizados por ¢l aspirante, supondrd sustitucion del
trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.
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4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrin subsanarsc en cualquier momento, de oficioo apeticion
del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tnica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
¢ién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird
ninguna peticion de esta naturaleza,

5.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, cl Viceeonscjero de Recursos Humanos de la Ciudad
dictard resolucion, en ¢l plazo mdximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. Endicharesolucién, que deberd publicarse encl Boletin
Oficial de la Ciudad sec indicardn los lugares en que se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo
de diez dias hdbiles para subsanacién y determindndose cl
lugar, fecha y hora del comienzo del primer cjercicio y, en su
caso, el orden de actuacidn de los aspiranies.

En las listas deberdn constar los apellidos, nombre y
nimcro del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su
caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos serdn
definitivamente cxcluidos de la realizacion de las prucbas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando lalista definiti-
va de admitidos y excluidos podrd interponerse, previa comu-
nicacion a la Ciudad de Ceuta, recurso contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
novicmbre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, ante ¢l 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrati-
vo.

5.3.- Entodo caso, al objeto de evitar errores y, enel
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran
recogidos en la relacidn de excluidos sino, ademds que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucién de los
derechos de examen a los aspirantes quc hayan sido excluidos
definitivamente de estas prucbas selectivas. A tal efecto ¢l
reintegro se realizard de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal estard compueslo por cinco miem-
bros, debiendo designarse ¢l mismo ndmero de miembros
suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
cllos. La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
Subescala,

6.2.- De conformidad con lo establecido en ¢l Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador serd el
siguicnte:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma cn quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por el
Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad, que actuard
€on voz pero sin volo.

Vocales: Dos vocales designados por In Corporacion
a través de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Dos vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podrd asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicatorepresentado en laJunta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
ascsores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal sc constituird como minimo dicz
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. Para la vilida
constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presi-
dente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus micmbros
titulares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribunales
sc ajustard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
:as y del Procedimiento Administrativo Comiin,

6.6.- Los Tribunales que actiien en esta prueba selec-
tiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, estd incluido en la calegoria segunda
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- Desarrollo de los ejercicios,

7.1.- En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de scleecion, podrdn requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2~ El orden de actuacion de los opositores se
iniciard alfabélicamente por el primero de la letra "Z"; en el
supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "Z", el orden de actuacion se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "A”, y
asf sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do cn laresolucidn de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Piblica de 9 de abril de 1997, por el que sc publica cl
resultado del sorteo celebrado ¢l dia 4 de abril de 1997.

7.3.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en Hlamamiento Gnico quedando decaidos en su dere-
cho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.
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7.4.- Desde Latotal conclusian de unejercicio hastael
comicenzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
72 horas y miximo de quince dias naturales.

La publicacion del anuncio del 2.° gjercicio se efee-
ward por ¢l Tribunal en ¢l lugar donde se haya publicado ¢l
resultado de la fase de concurso y por cualquicra otros medios,
si se juzga conveniente, para facilitar su mixima divalgacion
con 24 horas, al menos de antelacion al comicnzo de éste.

7.5.- Si en cualquicr momento del proceso sclectivo
legara a conocimicnto del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de Jos requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberi
proponer su exclusional Viceconsejero de Reeursos Humanos,
indicando las inexactitudes o falsedades Tormuladas por ¢l
aspirante en la solicitud de admision a estas prucbas selectivas,
a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

"Todos los cjercicios de la oposicion serdn climinato-
1os.

PRIMER EJERCICIO.- Se calificari de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar oblener como minimo 5
puntos.

SEGUNDQO EJERCICIO.- Se calificard de O a 10
puntos. El nimero de aprobados por el Tribunal no podrd
exceder ¢l ndmero de plazas convocadas.

El ndmero de puntos que podrin ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd
de 0 a 10, La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
cjercicios serd la medinaritméticade las calificaciones de todos
los micmbros de! Tribunal asistentes a la sesidn, excepto
cuando haya tres puntos de diferencia o mis entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso segin
climinadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La
calificacion del ¢jercicio se efectuard con tres decimales,

El orden de clasificacion definitiva estard determina-
do por la suma de la puntuacion obtenida en los dos cjercicios.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se¢
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en ¢l
primer ejercicio. El nimero de aprobados por ¢l Tribunal no
podri exceder del nimero de plazas convocadas,

9.- Lista de aprobados,

9.1.- Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal
hard plblica, en ¢l Tabldon de Anuncios del Palacio Autonémi-
co, la relacion delinitiva de aspirantes aprobados, con indica-
cién de su D.NLL. y por orden de 1a puntuacion alcanzada. Esta
relacion serd elevada al Viceconsejero de Recursos Humanos
para fa publicacién de la lista de aprobados, por orden de
puntuacion, en el Boletin Oficial de la Cindad.

9.2.- El Tribunal no podrid aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiran-
tes al de plazas, Cualquicr propuesta de aprobados que contra-
vengi lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

9.3.- Los actos que pongan (in al procedimiento
sclectivo deberin ser motivados. La motivacion delos actos del

Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad iéenica en ¢l
desarrollo de su contenido de valoracion estard referida al
cumplimicnto de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. -Presentacion de documentos,

10.1.- Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en ¢l
Boletin Oficial de la Cindad 1a relacion definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberdn presentar o remitir al
Negociado de Personal (Palacio Autondmico, Plaza de Alrica
s/n, 51001, Ceuta), por alguno de los medios establecidos en ¢l
art. 38.4 de a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.1.

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la oblencion
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion,

¢) Declaracion jurada o promesa de no haher sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para
el gjercicio de funciones piblicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal cjercicio de la
funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podri acreditarse que reiinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prucba admitido en
derecho.

10.3.- Quiencs tuvicren la condicién de funcionarios
de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para ebtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpo-
racion Local del que dependieren para acreditar tal condicion.

10.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de (uerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos seitalados en la base 3%, no podrin ser nombrados
funcionarios y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento.

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se elec-
tuard el nombramiento de los aspirantes, como Funcionarios de
la Ciudad de Ceuta, mediante resolucion, que se publicardencl
Boletin Oficial de la Ciudad.

12.- Norma Final.

Lapresente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de clla y de las actuaciones del Tribunal,
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podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin.

ANEXO 1

GRUPO 1

Tema 1.- La Constitucién Espaiiola de 1978. Princi-
pios Generales. La division de poderes. Funciones y poderes
del Estado.

Tema 2.- Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria,
Régimen de distribucion de competencias.

Tema 3.- Ciudad de Ceuta: Régimen Juridico, econé-
mico y financicro.

Tema4.- Reglamento de la Asamblea de la Ciudad de
Ccuta. Reglamento de la Presidencia y Reglamento del Conse-
jo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

Tema 5.- Los 6rganos de Gobierno Municipal. El
Alcalde. Eleccion, deberes y atribuciones.

Temas 6.- El Ayuntamiento. Composicion. La elec-
cién de Concejales. El Pleno y otros Grganos colegiados de
Gobierno. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

Tema7.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Dominio Piblico Local. El Patrimonio de las Entidades Loca-
les. Los montes en mano comdn.

Tema 8.- La contratacién administrativa en la esfera
local. Clases de contratos. Legislacién reguladora.

Tema 9.- La Legislacién Urbanistica espaiiola. Inci-
dencia de la S.T.C. de 30 d marzo de 1997. El Real Decreto
Legislativo 5/1996,de 7 dejunioy laLey 7/1997, de 14 de abril,
de medidas liberalizadoras en materia de suelo.

Tema 10.- La ordenacién urbanfstica, Evolucién del
urbanismo en Espaiia. La Ley de 12 de mayo de 1956. La Ley
de Reforma de 1975.

Tema | 1.- Competencias de las Comunidades Aut6-
nomas en materia de ordenacién del territorio y urbanismo.
Competencias Estatales-Leyes urbanisticas de las Comunida-
des Auténomas.

Tema 12.- El planeamiento urbanistico. Clase de
planos. Determinaciones del plancamiento general. Clasifica-
cidn y calificacion del suelo.

Tema 13.- Efectos de la aprobacién de los planos.
Obras y usos provisionales. Vigencia, revisién y modificacién
del plancamiento urbanistico.

Tema 14.- La ejecucién del plancamiento. Realiza-
cion de las obras: El proyecto de urbanizacion. Poligonos o

-

unidades de cjecucion: Criterios y procedimientos para su
delimitacion.

Tema 15.- Sistemas de actuacién: Criterios en su
eleccion. El sistema de compensacion. Sistema de coopera-
c¢ion. Sistema de ¢jecucioén forzosa.

Tema 16.- La expropiacién como sistema de actua-
¢ion: modalidades de su gestién. El instituto expropiaterio:
Supuestos de expropiacién y procedimientos expropiatorios.

Tema 17.- Intervencidn administrativa en la edifica-
cion y leyes del suclo. Actos sujetos a licencia. Procedimicnto
para ¢l otorgamicnto de licencias. Otorgamiento de licencias
para acto presunto. Caducidad de las licencias.

Tema 18.- Infracciones y funciones urbanisticas:
Requisitos para su tipificacién. Responsables. Infracciones
conexas. Procedimiento sancionador, Prescripeion.

Tema 19.- El patrimonio municipal del suelo. Cons-
titucidn, bienes que lo integran y destino. El derecho de
superficic.

Tema 20.- Instalaciones de fontanerfa y sancamiento
en cdificios. Normativa,

Tema 21.- Instalaciones de electricidad en edificios.
Normativa.

Tema 22.- Redes de sancamiento y de abastecimiento
de agua. Normativa.

Tema 23.- Seguridad ¢ higiene en el trabajo. Organi-
zacion de la seguridad en las obras. Protecciones colectivas:
pasarclas, escaleras, andamios, redes de proteccién. Proteccio-
nes personales.

Tema 24.- Adecuacidn estructural y funcional de los
edificios. Adecuacién de habitabilidad de las viviendas. Con-
ceplos y caracteristicas.

Tema 25.- La rehabilitacién funcional de los cascos
antiguos. Motivos para la rchabilitacién. La rehabilitaci6n en
Espaia. Asistencia financiera.

Tema 26.- Intervenciones de rehabilitacion: concep-
to. Intervenciones urbanizadoras. Intervenciones constructi-
vas: restauracion, conservacién y ornato, consolidacion, reedi-
ficacion y reforma.

Tema 27.- Rehabilitacién: actuaciones protegibles,
dmbito, condiciones para la financiacién. Regimenes de pro-
teccidnoficial. Criterio de coherenciaen actuaciones protegibles
de rchabilitacion.

Tema 28.- La organizacion de la obra. Sistemas.
Aplicaciones en la construccion.

Tema29.- Lacliminacién de barreras arquitecténicas
y urbanfsticas.
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Tema 30.- La seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo:
Estudios y Planes de seguridad.

GRUPO 11

Tema 1.- Naturalcza de los terrenos. Terrenos aptos
y no aptos para la construceion. Pruebas y resistencia de los
mismos.

Tema 2.- Cimentaciones. Distintos tipos y sistemas.

Tema 3.- Granulometria. Dosificacion de morteros y
hormigones. Distintos sistemas de dosilicacion.

Tema 4.- Cementos. Clasificacion. Caracleristicas.

Tema 5.- Rocas. Origen y Clasificacion. Aplicacio-
nes en la construccion.

Tema 6.- Yesos. Clasificacion. Aplicaciones en la
construccion.

Tema 7.- Cales. Clasificacion. Aplicaciones en la
construccion.

Tema §.- Hormigones, Fabricacién. Puestacenobray
curado del hormigén. Propicdades del hormigdn fresco y del

hormigén endurecido.

Tema9.- Control de calidad del hormigdn. Control de
calidad del acero.

Tema 10.- Aceros. Elaboracion. Clasilicacién. An-
claje, adherencia y empalme de las armaduras.

Tema ! .- Uniones en clementos estructurales: torni-
llos, roblones y soldaduras. Métodos, control y recomendacio-
nes.

Tema 12.- Zapatas. Distintos lipos.

Tema 13.- Muros de contenctén. Distintos tipos.

Tema 14.- Muros resistentes de Fdbrica de ladrillo.
Condiciones de cjecucion.

Tema 15.- Encofrados. Condiciones que deben cum-
plir. Tipos de encofrados. Desencofrados.

Tema 16.- Forjados. Tipos y condiciones.
Tema 17.- Albaitilerfa. Fibrica y revestimienlos.
Tema 18.- Carpinteria y cerrajeria.

Tema 19.- Escaleras. Formas fundamentales. Tra-
mos. Compensacion de escalones,

Tema 20.- Proteccion térmica de los edificios: mate-
riales wtilizados y aplicaciones. Proteccion acdstica de fos

cdificios: materiales utilizados y aplicacioncs.

Tema 21.- Patologia de la construccion. Descripeion
de grictas mds comunes en la cdificacidn y causas.

Tema 22.- Humedades. Proteccién. Materiales utili-
zados contra la humedad.

Tema 23.- Impermeabilizacién en la construccion.
Matcriales y tipos.

Tema 24.- Lesiones en los edificios. Sintomas. Cau-
sas y reparacion.

Tema 25.- Vidrios: clases, propiedades y aplicacio-
Tema 26.- Pinturas y barnices: componentes, clases
y utilizacion.

Tema 27.- Explosivos. Clasificacion. Propiedades.
Explosivos industriales. Voladuras controladas.

Tema 28.- Composicion de firme de viales urbanos.

Tema 29.- Cubiertas transitables. Generalidades. Ti-
pos.

Tema 30.- Cubicrtas no transitables. Generalidades.
Tipos.
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA ANEXO 1I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad. Area o asignatura 3, Forma de Acceso
X
4. Ministerio/Organo convocante 5. Fecha BOE 6. Fecha B.0.Ciudad 7. Minusvalia
Dia Mes  Afio
%
N
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
10. D.N.IL 11. Primer Apellido 12. Segundo Apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento 15. Sexo. 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimicento
Dia Mes  Aiio Varén
I l | I Mujer E
18. Telefono con prefijo 19. Domicilio: Calle o Plaza y niimero . ' 20. Cod. Postal
21. Domicilio: Municipio 22, Domicilio: Provincia 23. Domicilie: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) ‘ B) 1O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas sclectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son cicrtos
los datos consignados cn ella, y que reiine las condicionres exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sciialadas en la
convocatoria anteriormente conprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 19

IImo. Sr.

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O

DE PART]C]PACION_ IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR BE X
INGRESADO C.C. NUM.

LIQUIDACION ..
Derechos de examen
Gas1os de tramiSion .iuecneeeecreensenens  apersrissesasvsssversseossaes

TOTAL ..

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

77
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10.- BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas Generales,

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Programador-Operador, de la Ciudad de Ceuta, de la
escala de funcionarios de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Categoria Téenicos Auxiliares, Cualificacién: Bachi-
ler Superior, Formacion Profesional de. 2. grado o equivalen-
te. Grupo C; Nivel 18,

1.2.- El programa que hade regir las prucbas selecti-
vas ¢s ¢l que figura en ¢l Anexo | de esta convocatoria.

1.3.- A lus pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Jey 3071984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, modificada
por L Ley 2371988, de 28 de julio, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, ¢l R.D. 896/1991,
de 7 de junio y las Bases de esta convocatoria,

2.- Proceso selectivo.

2.1.- La seleccidn de los aspirantes se realizard a
través del sistema de Oposicidn,

2.1.1.- Prucbas Selectivas: Oposicidn.

La fase de oposicion estari formada por dos cjerci-
cios obligatorios:

Primer cjercicio: Tendri cardcter eliminatorio y con-
sistird en exponer por eserito, durante un periodo médximo de
cuatro horas 'y media, tres temas extraidos al azar entre los
comprendidos en ¢l programa que figura en el anexo adjunto.
Uno de cada materia y parte en que se divide el mencionado
anexo.

Este ¢jercicio deberd ser leido obligatoriamente ante
¢l Tribunal por el aspirante, aprecidindose, fundamentalmente,
¢l volumen y comprension de los conocimicentos, las precision,
rigor y claridad de la exposicion.

Segundo ¢jercicio: Consistird en el desarrollo, en cl
tiempo que indique ¢l Tribunal calificador, de un ¢jercicio
prictico propuesto por ¢l mismo, relacionado con el contenido
de las materias del programa de la convocatoria;  con dos
partes: 1.°) Realizacion de un programa en seudocddigo o
diagrama de flujo, y 2.) Realizacion de una pigina html.

En la calificacion de este ¢jercicio se valorard la
interpretacion y correcta aplicacion de Jos conocimientos ted-
ricos del aspirante a la resolucion de tos problemas pricticos
planteados, asi como L sistemitica en ¢l planteamiento,

2.2.- Luduracion mixima del proceso de celebracion
de los ejercicios serit de diez meses a contar desde la fecha de
publicacion de laconvocatoriaenel B.O.E. El primer ¢jercicio,
no se celebrard en ningtin caso, antes del 1 de mayo de 1998.

3.- Condiciones de los aspirantes.
3.0- Para ser admitido a la realizacion de estas
pruchas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser espaiiol,
by Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
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exceder de aquella en que falten menos de dicz afios para la
jubilacién forzosa por edad determinada por la legislacion
basica en materia de funcién piblica.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de 2. grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
peiio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquicra de las Administracio-
nes Pablicas, ni hallarse inhabilitado para ¢! desempefio de
funciones pablicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base deberdn
poscerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas prucbas
sclectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En laramitacion de las solicitudes, los aspiran-
tes tendriin en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de la
Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta). A la
solicitud sc acompadard una fotocopia, grapada del D.N.L

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en ¢l B.O.E.

4.2.3.- La presentacidn de solicitudes podrd realizar-
se en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) oenlaformaestablecidaen el art. 38.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn de 26-11-1992,

4.3.- Los derechos de examen serdn de 2.500 pesetas,
y se hardn efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de la Ley 3071992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse a la solicitud ¢l resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podraningresarsedirectamente en la cuentacorriente
ndmero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior de
Espafia (pruebas selectivas para acceso Programador-Opera-
dor en cualquicra de las Oficinas del Grupo Banco Exterior, o
mediante transferencia desde cualquicr entidad bancaria a la
citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, deberd figurar en la solici-
tud ¢l sello de dicha entidad que justitique el referido pago.

En ningiin caso, ¢l pago por cualquicra de los medios
legales utilizados por ¢l aspiranie, supondrd sustitucion del
trimite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en fas bases anteriores.
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4.4.- Los crrores de hecho que pudicran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o apeticion
del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo dnica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 pira la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird
ninguna peticion de esta naturaleza,

5.- Admision de aspirantes,

5.1.- Terminado ¢l plazo de presentacion de solicitu-
des, el Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad
dictard resolucion, en el plazo médximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art, 20 del Real Decereto 364/19985, de 10 de
marzo. Endicharesolucion, que deberd publicarse enel Boletin
Oficial de la Cindad sc indicarin los lugares en que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, seialindose un plazo
de dicz dias hdbiles para subsanacion y determindndose el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y, en su
caso, ¢t orden de actuacion de los aspirantes.

En las listas deberdin constar los apellidos, nombre y
ndmero del Documento Nacional de ldentidad, asi como, en su
caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanaran la exclusion o aleguen Ia omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las prucbas.

5.2.- Contra la resolucidn aprobando la lista definiti-
va de admitidos y excluidos podrd interponerse, previa comu-
nicacion a la Ciudad de Ceuta, recurso contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 3071992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en ¢l
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de fa Ciudad, ame el 6rgano
competeme del orden jurisdiccional contencioso-administrati-
Vo,

5.3.- Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobarin no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos sino, ademds que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucion de los
derechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas prucbas selectivas. A tal efecto el
reintegro se realizari de oficio.

0.~ T'ribunal Calificador.

0.1.- ElF Tribunal estard compuesto por cinco micm-
bros, debiendo designarse ¢l mismo ndmero de miembros
suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
ellos, La totalidad de los micmibros deberd poscer un nivel de
Vitulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en la
Subescala,

6.2.- De conformidad con lo establecido en ¢l Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador serd el
siguicnte:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Scecretario: Un funcionario designado por el
Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad, que actuari
CON VOZ PEro sin volo.

Yocales: Dos vocales designados por la Corporacién
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Dos vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podrd asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicatorepresentado en la Junta de Personal, con voz pero sin
volo,

6.3.- Los micmbros del Tribunal estdn sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quicnes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal s¢ constituird como minimo dicz
dias antes de la realizacién del primer ¢jercicio. Para la vilida
constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presi-
dente y del Sceretario y la mitad, al menos, de sus micmbros
titulares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribunales
s¢ ajustard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

-t

0.6.- Los Tribunales que actien en esta prueba selec-
tiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
coneepto de asistencias, estd incluido en la categoria primera
del art. 33.2 del Real Deereto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquicr momento, los 6rganos competen-
tes de seleceion, podrdn requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2.- El orden de actuacion de los opositores se
iniciard alfabélicamente por el primero de la letra "Z*; en el
supuesto de que no exista ningdn aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "Z", el orden de actuacion se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra A", y
asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
doen laresolucion de la Secretaria de Estado parala Adminis-
tracidn Piblica de 9 de abril de 1997, por ¢l que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997,

7.3.- Los aspiranles serdn convocados para cada
cjercicio en Hamamiento dnico quedando decaidos en su dere-
cho los vpositores que no comparezean a realizarlo, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por ¢l Tribunal,
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7.4.- Desde la total conclusion de un cjercicio o
prucha hasta ¢f comienzo del siguiente deberd transeurrir un
plazo minimo de 72 horas y médximo de quinee diis naturales.

La publicacion det anuncio del 2.° gjercicio se efee-
tuard por ¢l ‘Tribunal en ¢l lugar donde se haya celebrado el
anterior y por cualquicra otros medios, si se juzgaconveniente,
parafaciiitar su mdxima divalgocion con 24 horas, al menos de
antelacion al comicenzo de Gste.

7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por fa
presente convocatoria, previa audicencia del interesado, deberd
proponersuexchusional Viceconsejero de Recursos Humanos,
indicando las incxactitudes o falsedades fornmladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruchas selectivas,
a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

Todos los cjercicios de la oposician serdn eliminato-
rios,

PRIMER EJERCICIO.- Se calificard de O a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5
puntos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Se calificard de 0 a 10
puntos. El namero de aprobados por ¢l Tribunal no podrd
exceder ¢l ndmerao de plazas convocadas,

El ndmero de puntos que podrin ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los cjereicios serd
de 0 a 10, La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
cjercicios serd lamedinaritmética de las calificaciones de todos
los micmbros del Tribunul asistentes a la sesion, excepto
cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serin
climinadas la mayor y la menor de dichas calificaciones, La
calificacion del ejercicio se efectuard con tres decimales.

El orden de clasificacion definitiva estard determina-
do por la sumia de L puntuacion obtenida en los dos ejercicios.
No obstante, si existicran puntuaciones idénticas ¢l orden se
estableceri atendiendo i La mayor puntuacion obtenida en el
primer ¢jercicio. El ndmero de aprobados por ¢l ‘Tribunal no
podri exceder del nimero de plazas convocadas.

9.- Lista de aprobados,

9.1.- Finalizadas las pruchas selectivas, el Tribunal
hard piblica, en ¢l Tablon de Anuncios del Palacio Autondmi-
co, la relacian definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
cion de su D.NLE y por orden de la puntuacion alcanzada. Esta
retacion serd clevada al Viceconsejero de Recursos Humanos
pura la publicacion de fa lista de aprobados, por orden de
puntuacion, en ¢l Boletin Oficial de la Cindad.

9.2.- El'T'ribunal no podrd aprobar ni declarar que hin
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspiran-
tes ab de plazas. Cualquicr propuesta de aprobados que contra-
vengi lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho,

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento
sclectivodeberin ser motivados. Lamotivacion de los actos del

Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad téenica en cl
desarrollo de su contenido de valoracion estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de fa
convocatoria,

10. -Presentacion de documentos.

10.1.- Dentro del plazo de veinte dins naturales, g
contur desde el dia siguiente a aquel en que se publique en ¢l
Boletin Oficial de la Cindad 1a relacion definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobuados deberdn presentar o remitir al
Negociado de Personal (Palacio Autondmico, Plaza de Alfrica
s/, 51001, Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
arl, 38.4 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimicnto
Administrativo Comtn, los siguicntes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.L

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos Yos estudios necesarios para Ja obtencion
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones piblicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impaosibilite ¢l normal ejercicio de la
funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podrd acreditarse que rednen las condiciones exigidas cn la
convocatoria mediante cualquier medio de prucba admitido en
derecho.

10.3.- Quicnes tuvicren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificar documentaimente las
condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpo-
racion Local del que dependieren para acreditar tal condicion,

10.4.- Quicnes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen b documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos seialados en la base 3%, no podrin ser nombrados
funcionarios y quedarin anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de karesponsabilidad en que hubicran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento,

Por lu Viceconsejeria de Recursos Humanos se efee-
tuard el nombrimiento de los aspirantes, como Funcionarios de
la Ciudad de Ceata, mediante resolucion, que se publicarden el
Boletin Oficial de la Ciudad.

12.- Norma Final.
La presente convocatoria y cuantos actos administra-

tivos se Jeriven de clla y de Jas actuaciones del Tribunal,
podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
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por la Ley 3071992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin.

ANEXO 1
GRUPO 1

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978, Princi-
pios Generales. La division de poderes. Funciones y poderes
del Estado.

Tema 2.- Ciudad de Ceuta: Organizacion, Estatutos.
Régimen de distribucion de competencias.

Temu 3.- Ciudad de Ceuta: Régimen Juridico, econd-
mico y financicro.

Temad.- Reglamento de la Asamblea de fa Ciudad de
Ceuta. Reglamento de la Presidencia y Reglamento del Conse-
jo de Gobierno de Ta Ciudad de Ceuta.

Tema 5.- Los 6rganos de Gobierno Municipal. El
Alcalde. Eleccion, deberes y atribuciones.

Temas 6.- El Ayuntamiento. Composicion. La clec-
cion de Concejales. El Pleno y otros érganos colegiados de
Gobicrno. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

Tema7.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Dominio Pablico Local. El Patrimonio de las Entidades Loca-
les. Los montes en mano comtin,

Tema 8.- La contratacion administrativa en Ia esfera
focal. Clases de contratos. Legislacion reguladora,

Tema 9.- Estructuras fundamentales de datos. Tipos
clementales de datos, Estructura tabla. Estructura registro,
Estructura fichero secuencial,

Tema 10.- Estructuras dindmicas de datos. Punteros.
Listas lineales. Estructura drbol. Arbones binarios

Tema 1o Acceso a datos. Accesos secuenciales.
Indoxacidn. Listas invertidas. Acceso por nimero relativo de
registro, Hashing.

Tema 12.- Ficheros VSAM: Estructuras de ficheros
VSAM. Organizacion, Catdlogos, tipos de licheros. Conceptos
deintervaloy drea de control. Lenguaje AMS paracl programa
IDCAM. Definicion de ficheros y sus indices. Principales
instrucciones y pardmetros. Mancjo de ficheros, principales
funciones y pardmetros.

Tema 13.- Bases de datos relacionados. Conceptos de
relacion o tabla, Estructura. Claves simples, concatenadas y
ajenas.

GRUPO I

Tema .- El programa. Elementos hisicos. Estructu-
ras hisicas de datos y proceso. Entrada proceso y salida.
Cuadernos de carga y documentacion, Pscudocadigo.

Tema 2.- La documentacion de la construccion de
Sistemas en la metodologia Métrica 2 del Consejo Superior de
Informéatica,
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‘Tema 3.- Los ordenadores personales: arquitectura y
sistemas opcerativos. El ordenador personal en ¢l marco de la
informdtica corporativa.

Temad.- Herramientas de informética personal, cjem-
plos principales: editores de textos, bases de datos relacionados
y documentales, hojas de cdleulo, diseio grifico. Bl Correo
Electronico,

Tema 5.- Arranque del MS/DOS. Utilizacion de
archivos y directorios. Tipos de mandatos del DOS. Descrip-
cion y modo de utilizacion.

Tema 6.- Configuracidn del sistema MS/DOS. Utili-
zacion de los mandatos de configuracion: almacenamicnto
intermedio, dispositivos, asignacion de la memoria.

Tema 7.- Creacitn de archivos de proceso por lotes
en MS/DOS. Mandatos de proceso por lotes. Tablas de manda-
tos del MS/DOS. Dispositivos soportados. Pdginas de codigos.
Sentencias AUTOEXEC.BAT y CONFIG.SYS.

Tema 8.- Entornos operativos en ordenadores perso-
nales: descripeion y funcionalidad. Los entornos WINDOWS
de Microsolt y OS8/2 de IBM,

Tema 9.- Comunicaciones y redes: medios de trans-
mision y modos de comunicacién. Equipos terminales y de
comunicaciones. Redes de Area Local. Equipos de interco-
nexién de redes. Protocolos de red y de transporte.

Tema 10.- Interfaces grilicos de usuarios. Windows
95. Instalacion, configuracion y partes principales.

Tema |- Internet. Historia y organismos. Direccio-
nes 1Py DNS. ‘Tipos de conexiones.

Tema 12.- La World Wide Web, Hipertexto ¢
hipermedia. Enlaces. Url. Motores de bisquedas. Navegadores
mis usuoales.

Tema 13.- Otros servicios: Fip. Telnet. Irc. Seguridad
en ¢l intercambio de datos.

Tema 14.- El lenguaje himl. SGML: Caracteristicas
y definicion, Huml: caracteres, etiquetas, cabeceras, blogues,
listas, resaltados, imigenes, hiperenlaces, frames, formularios,
tablas.

Tema 15.- Las bases de datos de informacién perso-
nal. Leyes de proteceion de datos. LORTAD y otras leyes.
Aplicaciones de la computadora. Infracciones informiticas.
Piraterfa. Virus informdticos,

GRUPO 11

Tema 1o Conceptos de informédtica. Definicion y
origen del término informdtica. Elementos y conceptos tundi-
mentales. Esquema bidsico del Hardware y el Software.
Algoritmos. Modcelos ¢ interfaces. Diseio ¢ implementacion.

Tema 2.- Arquitectura de los procesadores. Estructu-
ra de un procesador, La unidad de gestién de memoria. Cons-
truceion de una memoria de aceeso inmediato. Unidades cen-
tral de proceso: unidad de control, unidad, aritmético 16gica,
Unidad de entrada-salida.
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Tema 3.- Soportes de la informacién y unidades de
entrada/salida. Medios perforados. Medios magnéticos. Ter-
minales. Impresoras. Otras unidades de entrada/salida. Méto-
dos de acceso de procesadores a periféricos. Comprobacion
automdtica durante la transferencia.

Tema 4.- La lectura Optica de caracteres, Impresion
por rayo ldser. La digitalizacién de imdgenes.

Tema 5.- El lenguaje ensamblador. Naturaleza y
objetivo de los cnsambladores. Tareas que realiza. Desarrollo
y caracteristicas. Estructura.

Tema 6.- Lenguaje de alto nivel, Desarrollo de len-
guajes dealto nivel. Tipo delenguajes: Coboly RPG. Objetivos
y caracteristicas de los lenguajes de alto nivel.

Tema 7.- Compiladores ¢ intérpretes. Objetivos y
principios. Editores. Etapas de una compilacién. Linkado.
Mddulos de librerias. Carga. Debuggers. Intérpretes.

Tema 8.- Sistemas operativos. Formas de funciona-
miente de los ordenadores. Naturaleza de los sistemas
operativos. Desarrollo, objetivos y funcionamiento. Caracte-
risticas y estructura de un sistema operativo. Sistemas opetalivos
MSDOS y UNIX.

Tema 9.- La programacién de computadoras. Ciclo
de vida del software. (Anilisis y disefio, implantacién y explo-
lacidn, errores y documentacion de programa). Diagrama de

flujo. Estructura de un programa. Paquete de software,

Tema 10.- Estructura de fichero. Fichero. Registro,
campo y claves. Estructura de fichero. Estrategia de fichero.

Tema 11.- Tratamiento de fichero. Adquisicion y
validacién de los datos. Ordenacidn en la memoria principal.
Fusiones, Busquedas y actualizacién. Generacidn de informes.
Seguridad en los datos.

Tema [2.- Teleinformdtica. Concepto y definicion.
Modos de transmision. Protocolos de comunicaciones. Redes
de transmision de datos. Métodos de acceso en redes locales.
Los servicios de valorafiadido. Red digital de servicios integra-
dos.

Tema 13.- Organizacidndelos servicios informdticos.
Centro de proceso de datos: Funciones, localizacion y organi-
zacién. Sistema informatico. El personal informdtico.

Tema 14.- Las computadoras de la quinta generacion.
Inteligencia artiticial: Fundamentos y aplicaciones. Sistemas
expertos.

Tema 15.- Software estindar y software a medida.
Software de sistema y de aplicacién. Software estdndar y
software a medida. Aplicaciones estdndar: Procesador de tex-
10, hoja de célculo, gestor de base de datos, gestor de gréficos,
gestor de comunicaciones. Paquetes integrados.
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
‘1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad. Area o asignatura 3. Forma de Acceso
4. Ministerio/Organo convocante 5. Fecha BOE 6. Fecha B.O.Ciudad 7. Minusvalia

Dia Mes  Afio

1] ] %

8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
] 10. D.N.L 11. Primer Apellido 12. Segundo Apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento 15. Sexo. 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimicento
Dia Mes  Aio Varén
L1 | wer
18. Telefono con prefijo 19. Domicilio: Calle o Plaza y niimero : 20. Cod. Postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se reficre la presente instancia y DECLARA que son cicrtos
los datos consignados en ella, y que retine las condicionres exigidas para ingreso 2 la Funcién Piblica y las especialmente sefialadas en Ia
convocataria anteriormente conprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 19

llmo. Sr.

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O

DE PARTICIPACION IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR ~ BE X
INGRESADO C.C.NOM. ’

LIQUIDACION
Derechos de examen
Gastos de tramision

TOTAL

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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11.- BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas Generales.

1.1.- Sc convocan prucbas sclectivas para cubrir una
plaza por promocién interna de Matarife, de la Civdad de
Ceuia, de la cscala de funcionarios de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de come-
tidos Especiales, Categorfa Oficial, Cualificacion: Graduado
Escolar. Grupo D; Nivel 16.

1.2.- El programa que ha de regir las pruchas selecti-
vas ¢s el que figura en el Anexo | de esta convocatoria,

1.3.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les serdn aplicables la Ley 3071984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de fa Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ja Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D. 896/1991,
de 7 de junio y las Bases de esta convocatoria.

2.- Proceso selectivo.

2.1.- La seleccion de los aspirantes se realizard a
través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1.1.- Pruebas Sclectivas:

A) En la fase dc Concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de Oposicion y serd previa a la misma, sc
valorardn los siguicntes méritos:

1.- Expericncia: Sc valorard el trabajo desarrollado
con anterioridad.

2.- Cursosde formacidn y perfeccionamiento realiza-
dos en relacién con las funciones propias de la plaza convoca-
da.

3.- Felicitaciones y recompensas.

4.- Otros méritos.

B) La fase de Oposicién estard formada por dos
cjercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Tendrd cardcter climinatorio y con-
sistird en la contestacion a un cuestionario de preguntas tipo
test, durante el periodo de tiempo que determine ¢} Tribunal,
sobre el contenido del programa adjunto.

Scgundo ejercicio: Consistird en la realizacion, en ¢l
tiempo que indique ¢l Tribunal calificador, de una prucha
préctica propuesta por el mismo, relacionada con el contenido
de las funciones propias de la plaza.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a la realizacion de cstas
pruebas selectivas Jos aspirantes deberin reunir os siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
cxceder de aquella en que falten menos de dicz aios para Ja
jubilacion forzosa por edad determinada por la legislacion
basica en materia de funcion puablica,

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1.° grado o equivalente, o en condi-

ciones de obtencerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquicaque seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expedicnte
disciplinario, del servicio de cualquicra de las Administracio-
nes Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones publicas.

f) Contar con dos aios de antigiicdad como minimo,
con Ja categoria de Ayudante de Matarife.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base deberdn
poscerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1.- La solicitud para tomar parte en cstas prucbas
sclectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en ¢l Registro General de Ja Ciudad de Ceuta.

4.2.- En latramitacion de las solicitudes, fos aspiran-
tes tendran en cuenta;

4.2.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de la
Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompafard una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en ¢l B.O.E.

4.2.3.- La presentacion de solicitudes podrd realizar-
se en ¢l Registro de Ja Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidacn el art. 38.4 delaLey
de Régimen Juridico de [as Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen serdn de 1.000 pesctas,
y se hardn cfectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
debicendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podraningresarse directamente en lacuentacorriente
niimero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior de
Espafia (prucbas selectivas paraaceeso Matarife) en cualquiera
de las Oficinas del Grupo Banco Exterior, o mediante transfe-
rencia desde cualquicr entidad bancaria a la citada cucnta.

En ¢l caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debers figurar en 1a solici-
tud ¢l sello de dicha entidad que justifique cl referido pago.

En ninguin caso, ¢l pago por cualquiera de los medios
legales utilizados por ¢l aspirante, supondrd sustitucion del
irdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado cn las bases anteriores.

4.4.- Los crrores de hecho que pudieran advertirse
podrin subsanarse en cualgquicr momento, de oficio va peticién
del intercsado.
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4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo dnica-
mente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la basc 4.2.2 para la presenta-
¢i6n de solicitudes. Transcurrido cste plazo no se admitird
ninguna peticién de esta naturaleza.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado ¢l plazo de presentacion de solicitu-
des, cl Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad
dictard resolucion, en el plazo miximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Endicharesolucion, que deberd publicarse encl Boletin
Oficial de la Ciudad sc indicardn Jos fugares en que se
encuentran expuestas al pablico las listas certiticadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalindosc un plazo
de diez dias hdbiles para subsanacién y determindndose cl
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ¢jercicio y, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

En las listas deberin constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su
caso las causas de exclusidn,

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las prucbas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista definiti-
va de admitidos y excluidos podrd interponerse, previa comu-
nicacién a la Ciudad de Ceuta, recurso contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, cn ¢l
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad, ante ¢l 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrati-
vo.

5.3.- Entodo caso, al objcto de cvitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademds que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucién de los
derechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas prucbas sclectivas. A 1al efecto el
reintegro se realizard de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal cstard compuesto por cinco miem-
bros, debiendo designarse ¢l mismo ndmero de micmbros
suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
cllos. La totalidad de los miembros deberi poscer un nivel de
titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en la
Subescala,

6.2.- Dc conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador serd el
siguiente: :
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quicn delegue.

Secretario: Un funcionario designado por ci
Viceconsejero de Recursos Humanos de la Ciudad, que actuard
Con voz pero sin voto.

Vocales: Dos vocales designados por la Corporacitn
através de la Viceconsejerfa de Recursos Humanos,

Dos vocales designados por la Junta de Personal {art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podrd asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
volo.

6.3.- Los micmbros del Tribunal estdn sujetos a los
supucstos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird como minimo dicz
dias antes de la realizacién del primer cjercicio. Para la vilida
constitucién del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presi-
dente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5.- El procedimicnto de actuacién de los Tribunales
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

6.6.- Los Tribunales que actiien en esta prueba selec-
tiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, estd incluido en la categoria cuarta del
art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento, los drganos competen-
tes de seleecion, podrin requerir a los opositores para que
acrediten su identidad,

7.2.- El orden de actvacion de los opositores se
iniciard alfabéticamente por el primero de la letra "Z"; en el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "Z", el orden de actuacion se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience por laletra "A”, y
asf sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica de 9 de abril de 1997, por el que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997.

7.3.- Los aspirantes scrdn convocados para cada
ejercicio cn llamamiento iinico, quedando decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por ¢l Tribunal.

7.4.- Desde latotal conclusion de la fase de concurso
hasta ¢l comierzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y mdximo de quince dias naturales.
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La publicacion del anuncio del 2.7 ejercicio se elee-
tuard por ¢l Tribunal en el lugar donde sc haya celebrado ¢l
anterior y por cualguicra otros medios, si ¢ juzga convenicnle,
para facilitar sumaxima divulgacion con 24 horas, al menos de
antelacion al comienzo de éste.

7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo
Hegara a conocimicnto ded Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer suexclusion al Viceconsejero de Recursos Humanos,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l
aspirante en lu solicitud de admision a estas pruebas sclectivas,
a los clectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios,

A) Fase de Concurso: La valoracion de los méritos
scialadosenla Base 2.1.1.A) screalizard en la forma siguicente:

.- Experiencia: Por ¢l desempeiio del puesto de
trabajo de Ayudante Matirife de Ceuta, se olorgari 0,) punto
por ailo, hasta un miximo de 3 puntos.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por
sada curso igual o superior a 20 horas relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo al que se opta, se
otorgard (,20 puntos, hasta un mdximo de 1 punto,

3.- Felicitaciones y recompensas: Por cada felicita-
cion o recompensa, 0,10 puntos hasta un maximo de | punto,

4.- Otros méritos: Por el desempeiio de forma acci-
dental de la plaza de Matarife, 0,1 punto por mes hasta un
médximo de 2 puntos.

B) Fase de Oposicion:
Los cjercicios de la oposicion serdn eliminatorios.

EJERCICIO PRIMERO.- Se calificari de 0 a 10
puntos, sicndo necesario para aprobar obtener como minimo 5
puntos,

EJERCICIO SEGUNDO.- Se culificard de 0 a 10
puntos, sicndo neeesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

El niimero de puntos que podrin ser otorgados por
cada micmbro del Tribunal serd de 0 a 10, La puntuacion de
cadu aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del ‘Fribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya tres puntos de diferencia o miés entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serin
eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La
calificacion del ejercicio se efectuard con tres decimales.

El orden de clasilicacion definitiva estard determina-
do por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de
concurso y oposiciones. No obstante, si existieran puntuacio-
fies idénticas ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ¢jercicio. El ndmero de
aprobados por ¢l Tribunal no podra exceder del ndmero de
plazas convocadas.

9.- Lista de aprobados.

9.1.- Finalizadas las pruchas sclectivas, ¢l Tribunal
hard piblica, en ¢l Tablon de Anuncios del Palacio Autonémi-
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co, Ja relacion definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
cionde su D.NL y por orden de la puntuacién alcanzada, Esta
relacion serd clevada al Viceconsejero de Recursos Humanos
para la publicacion de la lista de aprobados, por orden de
puntuacion, en ¢l Boletin Qficial de la Ciudad.

9.2.- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un ndmero superior de aspiran-
tes al de plazas. Cualquier propucsta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento
sclectivodeberin ser motivados. Lamotivacion de los actos del
Tribunal dictados ¢n virtud de discrecionalidad técnica en ¢l
desarrollo de su contenido de valoracion estard referida al
cumplimicento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria,

10. -Presentacion de documentos.

10.1.- Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde ¢l dia siguicnte a aguel en gue se publigue en ¢l
Boletin Oficial de la Ciudad 1a relacion definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberdn presentar o remitir al
Negociado de Personal (Palacio Autondmico, Plaza de Africa
s/n, 51001, Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimicnto
Administrativo Comdin, los siguicnies documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I,

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacidn académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencidn
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para
¢l ¢jercicio de funciones puablicas.

d) Certificacién acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite ¢l normal cjercicio de Ia
funcion.

10.2.- Ante Ja imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos ex presados en la base anterior,
podrd acreditarse que 1ednen las condiciones exigidas cn la
convocaloria mediante cualquicr medio de prueba admitido en
derecho.

10.3.- Quicnes tuvicren la condicién de funcionarios
de carrera estin exentos de justificar documentalmente Jas
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpo-
racion Local del que dependicren para acreditar tal condicion,

10.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de Tuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
cxamen de la misma sc dedujera que carece de algunos de los
requisitos scfialados en la base 3% no podrin ser nombrados
funcionarios y quedarédn anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.
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11.- Nombramiento.

Por la Viceconsejerfa de Recursos Humanos se efec-
tuard el nombramiento de los aspirantes, como Funcionarios de
la Ciudad de Ceuta, mediante resolucidn, que se publicardencl
Boletin Oficial de la Civdad.

12.- Norma Final.

Lapresente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se¢ deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados cn los casos y en la forma establecidos
por la Ley 3071992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y de! Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin.

ANEXO 1

Tema .- La Conslitucion Espafiota de 1978. Princi-
pios Generales. Derechos de deberes fundamentales de los

espafoles. Garantias.

Tema 2.- Organos de los animales de abasto (I):
Generalidades, la canal y sus partes. '

Tema 3.~ Organos de los animales de abasto (11):
Despojos. .

Tema 4.- Funcionamicnto de los 6rganos de interés
en la matanza: Midsculos, higado, pulmén, rifidén, bazo y
ganglios linfaticos.

Tema 5.- Bioguimicade [a carnizacion. Mctabolismo
pre y postmortem de los tejidos musculares: Canales PSE y
DFD.

‘Tema 6.- Proteccion de los animales durante el trans-
porte y la matanza,
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad. Area o asignatura 3. Forma de Acceso
4. Ministerio/Organo convocante 5. Fecha BOE 6. Fecha B.O.Ciudad 7. Minusvalia
‘ Dfa Mes Ao
N %
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
10. D.N.L 11. Primer Apcllido 12. Segundo Apellido I 13. Nombre
14. Fecha nacimiento 15. Sexo. 16. Provincia de nacimicnto 17. Localidad de nacimicnto
Dia Mes  Aiio Varén
N e
18. Telefono con prefijo 19. Domiclllo: Calle o Plaza y nimero . 20. Cod. Postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23. Damicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Qtros titulos oficiales *

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas sclectivas a que se refiere 1a presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne las condicionres exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente seialadas en la
convocatoria anteriormente conprometiéndose a probar documentalmente todos los datas que figurdn en esta solicitud.

En a de de 19

lImo. Sr.

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA YALIDO SIN EL SELLO O

DE PAR’l‘lClPAClON' IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR BEX
INGRESADO C.C. NUM.

LIQUIDACION
Derechos de examen
Gastos de tramisién

TOTAL

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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12.- BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas Generales.

1.1.- Se convocan prucbas selectivas para cubrir una
plaza de Ayudante Matarife, de la Ciudad de Ceuta, de laescala
de funcionarios de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Plazas de cometidos Especiales,
Categorfa Ayudante, Cualificacién: Certificado de Escolari-
dad. Grupo E; Nivel 13.

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es ¢l que figura en ¢l Anexo I de esta convocatoria,

1.3.- A las pruebas que sc establecen en esta convo-
catoria les serdn aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, moditicada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D. 896/1991,
de 7 de junio y las Bases de esta convocatoria.

2.- Proceso selectivo.

2.1.- La seleccién de los aspirantes sc realizard a
través del sistema de Oposicién.

2.1.1.- Pruebas Selectivas: Oposicién.

La fase de Oposicion estard formada por dos ejerci-
cios obligatorios:

Primer ejercicio: Tendrd carécter eliminatorio y con-
sistird en exponer por escrito, durante un periodo méiximo de
una hora y media, un tema extraido al azar entre los compren-
didos en el programa que figura en el anexo adjunto.

Este ejercicio deberd ser Ieido obligatoriamente ante
¢l Tribunal por el aspirante, aprecidndose, fundamentalmente,
el volumen y compresién de los conocimientos, la precision,
rigor y claridad de la exposicion.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién, en el
tiempo que indique el Tribunal calificador, de una prueba
préctica propuesta por el mismo, relacionada con el contenido
de las funciones propias de la plaza.

2.2.- Laduracién méaxima del proceso de celebracién
de los ejercicios serd de diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen el B.O.E. El primer ejercicio,
no se celebrard en ninglin caso antes del | de mayo de 1998,

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas los aspirantes deberidin reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de diez afios para la
jubilacién forzosa por edad determinada por la legislacion
bisica en materia de funcién piblica.

c¢) Estar en posesién del titulo de Certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar atectado por
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limitacién fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
peiio de las funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio dc
funciones ptblicas.

3.2.- Losrequisitos establecidos en esta Base deberidn
poscerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas prucbas
sclectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En latramitacién de las solicitudes, los aspiran-
tes tendrin en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de la
Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiard una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- La presentacién de solicitudes podra realizar-
se en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Altrica s/n,
51001, Ceuta) oenlaformaestablecidaenel art. 38.4 delaLey
de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas,
y se harén efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de 1a Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podriningresarsedirectamente en la cuenta corriente
nimero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior de
Espaiia (pruebas selectivas para acceso Ayudante de Matarife)
en cualquiera de las Oficinas del Grupo Banco Exterior, 0
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, deber4 figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningiin caso, el pago por cualquiera de los medios
legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion del
trimite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tnica-
mente demandar su modificacién, mediante escrito imotivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
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cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird
ninguna peticion de esta naturaleza,

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, ¢l Viceconsejero de Recursus Humanos de la Ciudad
dictard resolucion, en el plazo miximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en ¢l art. 20 de! Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. Endicharesolucion, que deberd publicarscenel Bofetin
Oficial de la Cindud sc indicardn los lugares cn que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefaldndose un plazo
de diez dias hibiles para subsanacion y determindndose ¢l
lugar, fecha y hora del comienzo del primer cjercicio y, en su
:as0, ¢l orden de actuacion de los aspirantes.

En las listas deberdin constar Jos apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asf como, cn su
caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo seialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos serdn
definitivamente excluidos de la realizacidn de las prucbas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando fa lista definiti-
va de admitidos y excluidos podrd interponerse, previa comu-
nicacion a la Ciudad de Ceuta, recurso contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en el
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, ante ¢l 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrati-
vo,

5.3.- Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en ¢l
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobarin no sélo que no figuran
recogidos en fa relacion de excluidos sino, ademds que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucion de los
derechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto ¢l
reintegro se realizard de oficio.

6.- Tribunal Calificador,

6.1.- El Tribunal estard compuesto por ¢cinco miem-
bros, debiendo designarse ¢l mismo ndmero de micmbros
suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
ctlos. Latotalidad de los miembros deberd poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para ¢l ingreso en la
Subescala.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador serd el

sigutente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma cn quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por cl
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Viceconsejero de Recursos Humanos de a Ciudad, que actuard
Con voz pero $in volo. .

4
i

Vocales: Dos vocales designados por la Corporacién
a través de la Viceconsejerfa de Recursos Humanos.

Dos vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador). -

Podrd asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en laJunta de Personal, con voz pero sin
voto,

6.3.- Los miembros det Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, no pu-
diendo tampoco ser nombrados micmbros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas sclectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird como mfnimo dicz
dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la vélida
constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presi-
dente y del Sccretario y la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdin,

6.6.- Los Tribunales que actien cn esta prueba selec-
tiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio cn
concepto de asistencias, estd incluido en la categorfa quinta del
art. 33.2 del Real Decreto 2x36/1988, de 4 de marzo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento, los 6rganos competen-

tes de selecci6n, podrin requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.
" 7.2.- El orden de actuacién de los opositores sc
iniciard alfabéticamente por el primero de la letra "Z2"; en el
supuesto de que no exista ningdn aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "Z", el orden de actuacion se iniciard
por aquetlos cuyo primer apellido comience por laletra "A", y
asf sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do ¢en Ja resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Pdblica de 9 de abril de 1997, por ¢l que se publica ¢l
resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997,

7.3.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, quedando decafdos en su
derecho los opositores que no comparezean a realizarlo, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por ¢l Tribunal.

7.4.- Desde la total conclusion de un ejercicio 0

prucba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un

plazo minimo de 72 horas y méximo de quince dfas naturalcs.

La publicacién del anuncio del 2.° ejercicio se efec-
tuard por el Tribunal en ¢l lugar donde se haya celebrado el
anterior y por cualquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su méxima divulgacién con 24 horas, al menos de
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antelacion al comienzo de éste.

7.5.- Si en cualquicr momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del intercsado, deberé
proponer su exclusion al Viceconsejero de Recursos Humanos,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por ci
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas sclectivas,
a los cfectos procedentes.

8.- Calificacidn de los ejercicios.

‘Todos los cjercicios de la oposicion serdn climinato-
rios.

PRIMER EJERCICIO.- Sc calificard de 0 a 10 pun-
tos, sicndo necesario para aprobar obtener como minimo 3
puntos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un mfnimo de 5
puntos.

El ndmero de puntos que podrdn ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd
de 0 a 10, La puntuacién de cada aspirante en los diferentes
cjercicios serdla mediaaritméticade las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesién, excepto
cuando haya tres puntos de diferencia o mds entre las distintas
calilicaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serdn
climinadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La
calificacion del cjercicio se efectuard con tres decimales.

El orden de clasificacién definitiva estard determina-
do por la suma de la puntuacién oblenida en los dos ejercicios.
No obstante, si existicran puntuaciones idénticas el orden sc
cstablecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cl
primer ¢jercicio. El ndmero de aprobados por el Tribunal no
podrd cxceder del nimero de plazas convocadas.

9.- Lista de aprobados.

9.1.- Finalizadas las prucbas sclectivas, el Tribunal
hard piiblica, en ¢l Tablén de Anuncios del Palacio Autonémi-
¢o, la relacién definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
¢ién de su D.N.I. y por orden de la puntuacion alcanzada. Esta
relacion serd elevada al Viceconsejero de Recursos Humanos
para la publicacion de la lista de aprobados, por orden dc
puntuacién, en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2.- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un ndimero superior de aspiran-
tes al de plazas, Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimicnto
sclectivo deberdn ser motivados. Lamotivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad téenica en el
desarrollo de su contenido de valoracién estard referida al
cumplimiento de ias normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10, -Presentacion de documentos.

10.1.- Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
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contar desde el dfa siguicnte a aquel en que se publique cn el
Boletin Oficial de la Ciudad a relacién definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberdn presentar o remitir al
Negociado de Personal (Palacio Autonémico, Plaza de Africa
s/n, 51001, Ceuta), por alguno de los medios establecidos en cl
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurfdico de 1as Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Adminisirativo Comin, los siguicntcs documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.1.

b} Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para
cl cjercicio de funciones puablicas.

d) Certificacién acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio de la
funcién.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en labase anterior,
podrd acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3.- Quiencs tuvieren la condicién de funcionarios
de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debicndo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpo-
racion Local del que dependicren para acreditar tal condicion.

10.4.- Quicnes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fucrza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefalados en la base 3%, no podrin ser nombrados
funcionarios y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento.

Por la Viceconscjerfa de Recursos Humanos se cfec-
tuard ¢l nombramiento de los aspirantes, como Funcionarios de
la Ciudad de Ceuta, mediante resolucion, que se publicarien el
Boletin Oficial de la Ciudad.

12.- Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de clla y de las actuaciones del Tribunal,
podrdn ser impugnados cn los casos y cn la forma cstablecidos
porlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin,

ANEXO 1

Tema 1.- La Constitucién Espaiiola de 1978. Princi-
pios Generales. Derechos de deberes fundamentales de los
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espaiioles. Garantius, Tema 7.- Organos de los animales de abasto ().

Despojos.
Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Provin- .
cia. Municipio. Estatuto de Autonomia. Tema 8.- Funcionamiento de los érganos de interés
) en la matanza: Misculos, higado, pulmon, rifdén, bazo y
Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Ceuta. ganglios linfaticos.

Tema 4.- Organizacion Municipal. . L. L .
TemaV.- Bioguimicade Jacarnizacién. Metabolismo

Tema 5.- Derechos y deberes de los funcionarios pre y postmortem de los tejidos musculares: Canales PSE 'y

plblicos locales. DFD.
Tema 6.- Organos de los animales de abasto (1): Tema 10.- Proteccién de los animales durante cl
Generalidades, la canal y sus partes. transporte y la matanza.
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA ANEXO 1I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad. Area o asignatura 3. Forma de Acceso
4. Ministerio/Organo convocante 5. Fecha BOE 6. Fecha B.O.Ciudad 7. Minusvalia
Dia Mes Aiflo .
%
L]
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
10. D.N.IL L1. Primer Apeliido 12. Segundo Apellido o I 13. Nombre
14, Fecha nacimiento 15. Sexo. 16. Provincia de nacimicnto ) ' 17. Lo<alidad de nacimiento
Dia Mes  Ailo Varén C
N =
(e
18. Telefono con prefijo 19. Domicifio: Calle o Plaza y nimero . . 20. Cod. Postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia : 23. Domicilio: Nacién
24, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria
Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) ‘ O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas sclectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son cicrtos

los datos consignados cn ella, y que retine las condicionres exigidas para ingreso a la Funcién Pablica y las especialmente seiialadas en la
convocatoria anteriormente conprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figurdn en esta solicitud.

En a de de 19

{lmo. Sr.

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
DE PAR'I‘ICIPACION’ IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR BEX
INGRESADO C.C. NUM.

LIQUIDACION ...
Derechos de examen
1Gastos de tramision .......c.ceceoviveornonies  specasenssncsensosinnsinnioas

TOTAL ..

""EJEMPLAR PARA EL INTERESADQ
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Normas de susctripcion:

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al Exemo. Sr. Presidente. Archivo Central. Plaza de Africa s/n. 51001. Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afos naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la
notificacion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afo.
Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 13 de noviembre de 1995, son

de:

- Ejemplar .....cccoccoeevnnen 260 pts.

- Suscripcion anual .......... 11.000 pts.

- Anuncios y Publicidad:
1plana .ccvveiieveeniiiciiin, 6.500 pts. por publicacion
1/2plana .....cccooveeeeveiniiiinnen, 3.250 pts. por publicacién
1/4 plana .........ccccovvvveiincnnns 1.650 pts. por publicacién
1/8plana ......cceevveeeeenniiieeen, 900 pts. por publicacién

k Porcadalinea.......ccccceuueuee. 80 pts. J

ESPANA | FRANQUEO
an [ CONCERTADO |
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