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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.74Q- Desconociéndose el paradero de D. Al-
berto Dominguez Espinosa, y figurando como sujeto pasivo
del Impuesto Municipal sobre Incremento de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, con motivo de la transmisién de la finca
sita en Sol, 1 5° Izq. a D. Alberto Pérez Amaya, mediante
escritura publica nimero de protocolo 367/1.999 otorgada
por el Sr. Notario D. Antonio Fernandez Naveiro, el pasado
28/2/1.996, y existiendo prueba del hecho imponible del

mismo, pongo en su conocimiento que, a través de la presen-

te comunicacién se inician las actuaciones inspectoras res-
pecto del citado impuesto y al ejercicio 1.996.

Asimismo, al amparo de lo previsto en los articu-
los 11.3 y 11.4 del Real Decreto 939/1986, de 25 de abiril,

por el que se aprueba el Reglamento de la Inspeccion de los

Tributos el alcance de esta actuacion es parcial.
Igualmente, pongo en su conocimiento que en el

plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publica-

cién de esta comunicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad, podra a través del Registro General de la Ciudad de
Ceuta:

- Solicitar que la referida comprobacién tenga ca-
racter general respecto del Tributo y ejercicio afectado por
la actuacion, sin que dicha solicitud interrumpa las actuacio-
nes en curso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 28 de la Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y
Garantias de los Contribuyentes v;

- Presentar las alegaciones que estime oportunas en
relacion con el expediente de referencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 21 de la precitada Ley 1/1998, y al
amparo de lo preceptuado en el articulo 84.2 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Ceuta, 9 de Agosto de 1999.- LA INSPECTORA

JEFA ACCTAL.- Fdo.: Susana Garcia Martin.

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.741- El Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Cultura, D. Alfonso Cerdeira Morterero, por su Decreto de
fecha nueve de agosto de mil novecientos noventa y nueve,
ha dispuesto lo siguiente:

"Con fecha 10 de julio de 1999, el Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Ciudad, nombré Viceconsejero de Juventud y
Deportes al llmo. Sr. D. Francisco Bernal Rejano.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 22 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
en cuanto establece las competencias de los Consejeros.

Art. 114.3° del Reglamento de la Asamblea: "El Pre-
sidente podrd nombrar Viceconsejeros, que sustituiran a los

PARTE DISPOSITIVA

1.° Se delega en la limo. Sr. D. Francisco Bernal
Rejano, Viceconsejero de Juventud y Deportes, la gestion de
las siguientes materias: Juventud y Deportes, y en especial
la promocion del Deporte y de la adecuada utilizacion del
ocio.

2.° La Delegacion se efectuara con los condiciona-
mientos y requisitos explicitados en los fundamentos juridi-
Ccos.

3.2 Dese cuenta del presente Decreto al Pleno de la
Asamblea.

4.° Publiquese el presente Decreto éBogtin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta

Lo que le comunico para su debido conocimiento y
efectos oportunos.

Ceuta, 11 de agosto de 1999.- EL SECRETARIO
GENERAL ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.742- En cumplimiento de lo dispuestos en el
art. 13.2 del Reglamento de procedimiento sancionador en
materia de Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Se-
guridad Vial, el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion como
instructor del expediente sancionador, incoado por infrac-
cion de norma de trafico, ha formulado la propuesta de reso-
lucién que a continuacion se transcribe.

«Visto escrito de alegaciones formulado con fecha
9/3/99 por D. Hesan Ahmed Mohamed, en relacion con Bo-
letin de Denuncia n° 94638 de fecha 3/2/99 por infraccion de
norma de trafico, art. 154 del Reglamento General de Circu-
lacion expediente n® 84.470

RESULTANDO que dado traslado de las alegacio-
nes al denunciante este se ratifica en el hecho denunciado e
informa que: «el vehiculo CE 4810-F efectivamente cometio
la infraccién especificada en la denuncia: El agente que sus-
cribe tiene el deber de informar a V.I. que el vehiculo arriba
resefiado se encontraba estacionado en zona prohibida sito
en la C/ Alcalde Sanchez Prados, que desconozco los he-
chos, por lo que se refiere a la denuncia, por tanto me ratifi-
co en la denuncia formulada.

CONSIDERANDO que de conformidad con el ar-
ticulo 76 del Real Decreto Legislativo 339/1.990 de 2 de Mar-
zo, las denuncias efectuadas por los agentes de la autoridad
encargados de la vigilancia del tr&fico haran fe, salvo prueba
en contrario, respecto de los hechos denunciados, sin perjui-
cio del deber de aquellos de aportar todos los elementos pro-
batorios que sean posibles sobre el hecho denunciado.

En su consecuencia:

Procede a juicio de este Instructor desestimar las
alegaciones, y elevar propuesta de imposicion de multa con-
firmando la cuantia que figura en la notificacion de la de-
nuncia».

Lo que le notifico haciéndole saber, que contra la
misma podra formular, de acuerdo con lo establecido en el
art. 13.2 del citado Reglamento, las alegaciones que estime

Consejeros... y desempefiaran las funciones que les deleguepertinente y acomparfiar los documentos que considere opor-

o desconcentre el titular".

Art. 114.5° "Los Viceconsejeros podran ser miem-
bros de la Asamblea o personas que no tengan tal condi-
cion".
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tunos en el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, advirtiéndole
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de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn (B.O.E. 27/11/92) podra examinar el
indicado expediente.

EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.- Fdo.:
Luis Ragel Cabezuelo.

2.743- El Excme. Sr. Presidente , en su Decreto
de fecha 29-4-1999 ha dictado la siguiente Resolucion:

Por otra parte, Comercial Alif, S. A. es deudor a la
Ciudad de Ceuta, en virtud de obligaciones liquidas, exigi-
bles y vencidas por el importe de 574.923 pesetas, segun
resulta del informe emitido por Servicios Tributarios de
Ceuta, S. L.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de

»Vistas las actuaciones practicadas en el presente andalucia, de fecha 12 de enero de 1998, falla en el sentido

expediente n° 80.641 incoado a D/2.EVA MARIA MOLINA
SANCHEZ, asi como el contenido de la propuesta de resolu-

de estimar el recurso n.° 24/97, interpuesto por Comercial
Alif, S. A., contra resoluciéon de 5 de noviembre de 1996 del

cion que me eleva el Consejero de Gobernacion, como 6rga- oyuntamiento de Ceuta, por ser contraria al ordenamiento
no instructor, sin que hayan sido formuladas alegaciones ni jyrigico, condenando a la Administracién a la devolucién de

aportado prueba alguna, dentro del plazo reglamentario.
En uso de la competencia que me ha sido conferida

de conformidad con lo establecido en el art. 68.2 del Real

Decreto Legislativo 339/1.990 de 2 de marzo, vengo en im-

poner al expedientado la multa correspondiente en la cuantia yoras a la Hacienda Publica y establece:

inicialmente fijada, aprobando dicha propuesta de resolucién
que fue debidamente notificada. El importe de la

multa debera ser hecha efectiva dentro de los quince dias ha-

biles siguientes a la firmeza de esta resolucion (art. 84 R.D.L.
339/90). Transcurrido el plazo de cobro sin haber sido satis-
fecha la multa el importe de la misma se exigira por via de
apremio, con el recargo del 20% art. 100 del Reglamento
General de Recaudacion.

Contra esta resolucion, que agota la via adminis-
trativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art®. 107.1 de
la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, podra interponer recurso potestativo de

reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de

nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de
dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el pla-

zo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado

de lo Contencioso-Adminstrativo de esta Ciudad, en el plazo

lo ingresado mas intereses legales.

El articulo 66 y siguientes del R.D. 1684/1990, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
regula la Compensacion de Oficio de deudas de otros acree-
"Cuando un deudor
de la Hacienda Publica sea a la vez acreedor de la misma por
un crédito reconocido, transcurrido el periodo voluntario, se
expedira certificacion de descubierto y se compensara de
oficio la deuda mas el recargo de apremio. La compensacion
se notificard al interesado".

PARTE DISPOSITIVA

Se reconoce, a favor de Comercial Alif, S. A., el
derecho a la devolucion de la cantidad de 19.532.957 pesetas
como consecuencia de la Sentencia recaida en el Recurso
24/97, una vez efectuada la compensacion de oficio con la
deuda que la Sociedad mantenia con la Ciudad, segin De-
creto del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda de
esta misma fecha.

Lo que le comunico para su conocimiento y efec-
tos, significandole que contra la presente resolucion podra

de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la re_interponer Recurso contencioso administrativo, ante el Juz-

cepcion de esta notificacion (art°s. 116.1 Ley 30/92, de 26
de Noviembre) y 8.1 y 46 de la Ley 29/88, de 13 de julio.
No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro
recurso gque estime procedente.
EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.- Fdo.:
Luis Ragel Cabezuelo.

2.744- ptendido que no ha sido posible practicar
la notificacién de resolucion a Comercial Alif, se publica

gado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo
de dos meses contados a partir de la recepcion de la presente
notificacion, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa.

En Ceuta, a 10 de agosto de 1999.- EL SECRETA-
RIO LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.

2.745- Atendido que no ha sido posible practicar

ésta de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 de la la notificacion de resolucion a Comercial Alif, se publica

Ley 30/92, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda,
D. Isidro B. Hurtado de Mendoza y Lopez, en su Decreto de
fecha treinta de junio de mil novecientos noventa y nueve,
ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Como consecuencia de Sentencia firme del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en relacion al recurso
n° 24/97, interpuesto por Comercial Alif, S. A., sobre devo-
lucién de ingresos indebidos en concepto de Arbitrio sobre

ésta de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.

El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda,
D. Isidro B. Hurtado de Mendoza y Lépez, en su Decreto de
fecha treinta de junio de mil novecientos noventa y nueve,
ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Como consecuencia de Sentencia firme del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en relacion al recurso
n° 24/97, interpuesto por Comercial Alif, S. A., sobre devo-

Produccién e Importacién en la Ciudad de Ceuta, resulta una lucion de ingresos indebidos en concepto de Arbitrio sobre

deuda a favor de dicha entidad en la cantidad 20.107.880 Produccion e Importacion en la Ciudad de Ceuta, resulta una
pesetas, (13.816.360 en concepto de principal mas 6.291.520deuda a favor de dicha entidad en la cantidad 20.107.880
en concepto de intereses). pesetas, (13.816.360 en concepto de principal mas 6.291.520
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en concepto de intereses). un crédito reconocido, transcurrido el periodo voluntario, se

Por otra parte, Comercial Alif, S. A. es deudor a la  expedira certificacion de descubierto y se compensara de ofi-
Ciudad de Ceuta, en virtud de obligaciones liquidas, exigi- cio la deuda mas el recargo de apremio. La compensacion se
bles y vencidas por el importe de 574.923 pesetas, segun notificara al interesado”.
resulta del informe emitido por Servicios Tributarios de
Ceuta, S. L. PARTE DISPOSITIVA

FUNDAMENTOS JURIDICOS . . L .
Se aplica la via de compensacion en la cantidad de

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de 574.923 pesetas en que Comercial Alif, S. A., es deudor a la
Andalucia, de fecha 12 de enero de 1998, falla en el sentido Ciudad, con el mismo importe detraido de la suma de
de estimar el recurso n.° 24/97, interpuesto por Comercial 20.107.880, reconocidas a su favor por la Sentencia recaida
Alif, S. A., contra resolucion de 5 de noviembre de 1996 del en el Recurso 24/97.
Ayuntamiento de Ceuta, por ser contraria al ordenamiento Lo que le traslado para su conocimiento y efectos,
juridico, condenando a la Administracion a la devolucién de  significAndole que contra la presente resoluciéon podra inter-
lo ingresado mas intereses legales. poner Recurso de reposicion, previo al contencioso adminis-

El articulo 66 y siguientes del R.D. 1684/1990, por trativo, ante la Presidencia, en el plazo de un mes contado a
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacionpartir de la recepcion de la presente notificacién, segin esta-
regula la Compensacion de Oficio de deudas de otros acree- blece el art. 14 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre.
dores a la Hacienda Publica y establece: "Cuando un deudor En Ceuta, a 10 de agosto de 1999.- EL SECRETA-
de la Hacienda Publica sea a la vez acreedor de la misma porRIO LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de Recaudacion

2.746- El articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccién dada por la Ley 66/1997 de 30
de diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentada la
notificacién, no se hubiere podido practicar al interesado 0 su representante por causas no imputables a la Administracion
Tributaria, la misma se hara por medio de anuncios @oleltin Oficial de la Ciudad de Ceytasi como en los lugares
destinados al efecto en las Delegaciones y Administraciones correspondientes al Gltimo domicilio conocido.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relaciéon que a continuacion se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la A.E.A.T. o que se han alegado distintas causas para no
recibir las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/90, de
20 de diciembre, sin que hayan sido satisfechos los créditos, por la presente se le notifica que en cumplimiento decia providen
de embargo dictada por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el crédito perseguid
el recargo de apremio, intereses y costas que se hayan causado o causen, se le ha embargado los bienes inmuebles a continuacion
relacionados:

N.L.LF. Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Imp. Pendiente
B-11.952.231 Alta Cocina J. Mufioz, S. L. S. Gubern. Trabajo Reint. Sub. INE 21-04-98 1.400.000

Bienes que se declaran embargados:

- Concesién Administrativa. Urbana.- Nave industrial que se corresponde con la finca registral 21.077, inscrita en el
Tomo 294, Folio 9 del Registro de la Propiedad de Ceuta.

Derechos del deudor sobre el inmueble embargado: 100% de Pleno Dominio.

Recursos y Suspension del procedimiento:

Recursos: de Reposicién, en el plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacién o Reclamacién Econdmico-
Administrativa, en el plazo de quince dias ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos dias contados a partir deltdia siguien
al del recibo de esta notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso solo se suspendera en los términos y condiciones sefialados
en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora:

Con posterioridad a la cancelacion total de la duda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado el
procedimiento), la Administracion girara la correspondiente liquidacion de intereses de demora de acuerdo con la legislacion
vigente.

La notificacion se realizara mediante comparecencia del interesado su representante ante la Dependencia de Recauda-
cion de la Delegacién de la A.E.A.T. en Ceuta, C/. Beatriz de Silva, n° 12, en el plazo de 10 dias desde la publicaciéin.del anu

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, 2 de agosto de 1999.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José Lopez Moreno.

2.747- El articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccién dada por la Ley 66/1997 de 30
de diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentada la
notificacion, no se hubiere podido practicar al interesado 0 su representante por causas no imputables a la Administracion
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Tributaria, la misma se hara por medio de anuncios @vleltin Oficial de la Ciudad de Ceytasi como en los lugares
destinados al efecto en las Delegaciones y Administraciones correspondientes al Gltimo domicilio conocido.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relacion que a continuacion se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la A.E.A.T. o que se han alegado distintas causas para no
recibir las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/90, de
20 de diciembre, sin que hayan sido satisfechos los créditos, por la presente se le notifica que en cumplimiento decia providen
de embargo dictada por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el crédito perseguid
el recargo de apremio, intereses y costas que se hayan causado o causen, se le ha embargado los bienes inmuebles a continuacior
relacionados:
N.LF. Deudor O. Deuda

F. Pv. Emb. Imp. Pendiente

45.097.162-G  Mohamed Hasmedi, Herhimo  O. Clandestinas 18-1-95 400.753

Bienes que se declaran embargados:

- Urbana Referencia Catastral 8.432.702 TE8783S 0001/RU. Sita en Bo. Principe Este, 337 NTO en Ceuta, con valor
catastral de 308.550 Ptas., segun valoracion de 1997.

Derechos del deudor sobre el inmueble embargado: Pleno Dominio.

Recursos y Suspension del procedimiento:

Recursos: de Reposicidn, en el plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacién o Reclamacion Econémico-
Administrativa, en el plazo de quince dias ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos dias contados a partir deltdia siguien
al del recibo de esta natificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso solo se suspendera en los términos y condiciones sefialados
en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora:

Con posterioridad a la cancelacién total de la duda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado el
procedimiento), la Administracion girara la correspondiente liquidacion de intereses de demora de acuerdo con la legislacion
vigente.

La notificacion se realizard mediante comparecencia del interesado su representante ante la Dependencia de Recauda-
cion de la Delegacion de la A.E.A.T. en Ceuta, C/. Beatriz de Silva, n° 12, en el plazo de 10 dias desde la publicaciéin.del anu

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se entenderéa producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, 2 de agosto de 1999.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José Lopez Moreno.

2.748- El articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccién dada por la Ley 66/1997 de 30
de diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentada la
notificacion, no se hubiere podido practicar al interesado o su representante por causas no imputables a la Administracién
Tributaria, la misma se hara por medio de anuncios @oleltin Oficial de la Ciudad de Ceytasi como en los lugares
destinados al efecto en las Delegaciones y Administraciones correspondientes al Ultimo domicilio conocido.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relacién que a continuacion se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la A.E.A.T. o que se han alegado distintas causas para no
recibir las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/90, de
20 de diciembre, sin que hayan sido satisfechos los créditos, por la presente se le notifica que en cumplimiento decia providen
de embargo dictada por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el crédito perseguid
el recargo de apremio, intereses y costas que se hayan causado o causen, se le ha embargado los bienes inmuebles a continuaciér
relacionados:

N.L.LF. Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Imp. Pente. Matricula
45.083.720-V Abdelaziz Brahim, Fuhad S. Tréfico 19-10-98 180.520 CE-6111-F
45.100.576-Z Abdes. Duas Rais, Karim S. Tréfico 21-07-98 78.000 CE-2077-F
45.100.576-Z Abdes. Duas Rais, Karim S. Tréfico 21-07-98 78.000 CE-6744-F
45.100.576-Z Abdes. Duas Rais, Karim S. Tréfico 21-07-98 78.000 CE-3875-G
45.103.565-J Al Lal Ahmed, Brahim S. Tréfico 08-03-99 162.520 CE-9900-F
B-11.950.375 Almacenes Rogobeco, S. L. I. Transportes 07-07-98 66.127 CE-7915-D
45.099.516-N Cortés Heredia, Antonio S. Tréfico 19-10-98 59.815 MA-4167-CD
45.103.447-X Hamido Moh., Abdeselam S. Tréfico 07-05-99 120.520 MA-3156-CJ
45.085.582-Q Mohamed Abdes., Karima Contrabando 21-09-98 129.443 CE-8464-F
99.005.908-Q Moh. Amar, Ahmed S. Tréfico 19-10-98 120.520 CE-4679-G
45.093.697-N  Moh. Moh., Mustafa S. Trafico-Drog. 08-03-99 120.526 CE-6463-F
10.599.681-Q Suéarez Montes, José S. Tréfico 21-09-98 30.000 0-2419-AM
X-1.438.542-F Tahiri, Najib S. Tréfico 19-10-98 65.579 CE-5223-G
X-1.438.542-F Tahiri, Najib S. Tréfico 19-10-98 65.579 CE-2221-G
X-1.438.542-F Tahiri, Najib S. Tréfico 19-10-98 65.579 CE-7024-D
35.422.781-K Varela Varela, Ramoén S. Tréfico 19-06-98 66.586 CE-4653-F
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Recursos y Suspension del procedimiento:

Recursos: de Reposicion, en el plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacion o Reclamacion Econémico-
Administrativa, en el plazo de quince dias ante el Tribunal de dicha jurisdiccidn, ambos dias contados a partir deltdia siguien
al del recibo de esta notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso solo se suspendera en los términos y condiciones sefialados
en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora:

Con posterioridad a la cancelacién total de la duda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado el
procedimiento), la Administracion girara la correspondiente liquidacion de intereses de demora de acuerdo con la legislacion
vigente.

La notificacién se realizara mediante comparecencia del interesado su representante ante la Dependencia de Recauda-
cion de la Delegacion de la A.E.A.T. en Ceuta, C/. Beatriz de Silva, n® 12, en el plazo de 10 dias desde la publicaaicin.del anu

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, 30 de julio de 1999.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José Lopez Moreno.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Dos de Ceuta

firmo.

Y para su insercion en Bbletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceutaexpido la presente en la Ciudad de Ceuta, a 6
de agosto de 1999.- EL SECRETARIO.

2.749- El llmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccion Nimero Dos de Ceuta en virtud de lo acorda- 2.751- El llmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
do en el Juicio de Faltas n.° 204/99 sobre lesiones, ha man- de Instruccién Numero Dos de Ceuta en virtud de lo acorda-
dado notificar a D. Hassan Mustafa Arquin, la sentencia dic- do en el Juicio de Faltas n.° 59/99 sobre lesiones, ha manda-
tada con fecha 12 de julio de 1999 y que contiene el fallo del do notificar a D. Abdelmalik Charkaouiu y D. Abselam

tenor literal siguiente:
Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Jalil

Abdelkader Ayrif de los hechos a que se contraia el presente

juicio, declarando de oficio las costas procesales.

Habebe, la sentencia dictada con fecha 5 de julio de 1999 y
que contiene el fallo del tenor literal siguiente:

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Abselam
Habebe de los hechos a que se contraia el presente juicio,

Notifiquese esta resolucién a quienes, segln el en- declarando de oficio las costas procesales.
cabezamiento de la misma, han sido parte, librandose para Notifiquese esta resolucién a quienes, segun el en-
ello los despachos necesarios. Unase la presente al Libro decabezamiento de la misma, han sido parte, librandose para
Sentencias de este Juzgado, y llévese testimonio de la mis- ello los despachos necesarios. Unase la presente al Libro de
ma a los autos de su razon. Contra la presente resolucion Sentencias de este Juzgado, y llévese testimonio de la mis-

puede interponerse recurso de apelacion ante la lima. Au-
diencia Provincial de Cadiz, en el plazo de 5 dias, a partir de
la dltima notificacion que de la misma se haga.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y
firmo.

Y para su insercion en Bbletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceutaexpido la presente en la Ciudad de Ceuta, a 4
de agosto de 1999.- EL SECRETARIO.

2.750- El llmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccién Numero Dos de Ceuta en virtud de lo acorda-
do en el Juicio de Faltas n.° 249/98 sobre insultos y dafios,
ha mandado notificar a D. Antonio Luque Cano, la sentencia
dictada con fecha 12 de julio de 1999 y que contiene el fallo
del tenor literal siguiente:

Fallo: Que debo condenar y condeno a D. Antonio
Lugue Cano, como autor de dos faltas previstas en los arti-
culos 620,1 y 625 del Codigo Penal, imponiéndole la pena

ma a los autos de su razon. Contra la presente resolucion
puede interponerse recurso de apelacién ante la llma. Au-
diencia Provincial de Cadiz, en el plazo de 5 dias, a partir de
la dltima notificacion que de la misma se haga.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y
firmo.

Y para su insercion en Bbletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceutaexpido la presente en la Ciudad de Ceuta, a 6
de agosto de 1999.- EL SECRETARIO.

2.752- El limo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccion Numero Dos de Ceuta por providencia de esta
fecha dictada en el presente procedimiento de Juicio de Fal-
tas n.° 235/99, que se sigue por la supuesta falta de lesiones,
he mandado citar a D. Mustafa Mohamed Merabert, en cali-
dad de denunciado, a fin de que comparezca el proximo dia
27 de septiembre de 1999, a las 10,55 h., en la Sala de Au-
diencias de este Juzgado, sito en C/. Serrano Orive, s/n., a

de 15 dias de multa, por cada una de ellas, a razén de unafin de celebrar Juicio de Faltas, con apercibimiento de que si

cuota diaria de 200 Ptas., con aplicacion subsidiaria de lo
dispuesto en el art. 53, y a que indemnice a D. Nemesio
Filgueiras Cordal con 47.372 Ptas., y con expresa imposi-
cién de costas procesales.

Notifiquese esta resolucion a quienes, segun el en-

no comparece le pararan los perjuicios que arreglo a dere-
cho.

Y para su insercion en Bbletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceutaexpido la presente en la Ciudad de Ceuta, a 9
de agosto de 1999.- EL SECRETARIO.

cabezamiento de la misma, han sido parte, librandose para

ello los despachos necesarios. Unase la presente al Libro de 2.753- El llmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
Sentencias de este Juzgado, y llévese testimonio de la mis-de Instruccién Numero Dos de Ceuta en virtud de lo acorda-
ma a los autos de su razén. Contra la presente resolucion do en el Juicio de Faltas n.° 194/99 sobre hurto, ha mandado
puede interponerse recurso de apelacion ante la lima. Au- notificar a D. Sake Houssein y D. Housni Brahim, la senten-
diencia Provincial de Cadiz, en el plazo de 5 dias, a partir de cia dictada con fecha 5 de julio de 1999 y que contiene el
la dltima notificacion que de la misma se haga. fallo del tenor literal siguiente:
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Fallo: Que debo condenar y condeno a D. Sake ma a los autos de su razén. Contra la presente resolucion
Houssein y D. Housni Brahim, como autores cada uno de puede interponerse recurso de apelacion ante la lIma. Au-
ellos, de una falta previstas en el articulo 623,1 del Cddigo diencia Provincial de Cadiz, en el plazo de 5 dias, a partir de
Penal, imponiéndole a cada uno la pena de un mes de multa,la Ultima notificacion que de la misma se haga.

a razon de una cuota diaria de 200 Ptas., con aplicacion sub- Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y
sidiaria de lo dispuesto en el art. 53, y con expresa imposi- firmo.
cion de las costas procesales a los denunciados. Y para su insercion en Bboletin Oficial de la Ciu-

Notifiquese esta resolucion a quienes, segun el en- dad de Ceutaexpido la presente en la Ciudad de Ceuta, a 4
cabezamiento de la misma, han sido parte, librandose para ge agosto de 1999.- EL SECRETARIO.
ello los despachos necesarios. Unase la presente al Libro de
Sentencias de este Juzgado, y llévese testimonio de la mis-
ma a los autos de su razon. Contra la presente resolucion
puede interponerse recurso de apelacién ante la lima. Au-
diencia Provincial de Cadiz, en el plazo de 5 dias, a partir de
la dltima notificacion que de la misma se haga.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y

2.755- El llmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccion Numero Dos de Ceuta en virtud de lo acorda-
do en el Juicio de Faltas n.° 48/98 sobre lesiones, coacciones
e injurias, ha mandado notificar a D. Abdelkader Mohamed
Mohamed, la sentencia dictada con fecha 5 de julio de 1999
y que contiene el fallo del tenor literal siguiente:

Y para su insercion en Bbletin Oficial de la Ciu- Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D.
dad de Ceutaexpido la presente en la Ciudad de Ceuta, a 6 Ab'delkader Moha_m_eq Mohamed de los h.e‘?hos aque se con-
de agosto de 1999.- EL SECRETARIO. tcrglszlglspresente juicio, declarando de oficio las costas pro-

2.754- El limo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado Notifiquese esta resolucion a quienes, segun el en-
de Instruccion Nimero Dos de Ceuta en virtud de lo acorda- cabezamiento de la misma, han sido parte, librandose para

do en el Juicio de Faltas n.° 551/98 sobre imprudencia, ha ello los despachos necesarios. Unase la presente al Libro de
mandado notificar a D. Carlos Cabas Moreno, la sentencia Sentencias de este Juzgado, y llévese testimonio de la mis-

dictada con fecha 5 de julio de 1999 y que contiene el fallo ma a Ic_)s autos de su razon. Contra Ie_l,presente resolucion
del tenor literal siguiente: puede interponerse recurso de apelacion ante la llma. Au-

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Carlos diencia Provincial de Cadiz, en el plazo de 5 dias, a partir de
Cabas Moreno de los hechos enjuiciados, declarando las cos-Ia altima nqtlflcaC|on que de la misma se haga_.
tas procesales de oficio. Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y
Notifiquese esta resolucion a quienes, segun el en- . ., . - .
cabezamiento de la misma, han sido parte, librAndose parad dd g para sgdlnTermon en Bbleltlnco_ﬂgla(tjl ge lé‘ Ciu- 4
ello los despachos necesarios. Unase la presente al Libro de9ad de Ceutaexpido la presente en la Ciudad de Ceuta, a

Sentencias de este Juzgado, y llévese testimonio de la mis- de agosto de 1999.- EL SECRETARIO.

firmo.

firmo.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de Recaudacion

2.756- El articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccién dada por la Ley 66/1997 de 30
de diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentada la
notificacion, no se hubiere podido practicar al interesado o0 su representante por causas no imputables a la Administracion
Tributaria, la misma se hara por medio de anuncios @oleltin Oficial de la Ciudad de Ceytasi como en los lugares
destinados al efecto en las Delegaciones y Administraciones correspondientes al Ultimo domicilio conocido.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relacion que a continuacion se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la A.E.A.T. o que se han alegado distintas causas para no
recibir las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/90, de
20 de diciembre, sin que hayan sido satisfechos los créditos, por la presente se le notifica que en cumplimiento decia providen
de embargo dictada por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el crédito perseguid
el recargo de apremio, intereses y costas que se hayan causado o causen, se le ha embargado el sueldo, en la cantidad que se
indica, resultando de aplicar la escala que establece el art. 1451 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

N.LF. Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Importe Ent. Pagadora
45.074.981-H Ahmed Abdeselam, Ali M. Art. 25.1 Lo 1/9  08-04-99 60.006 Ahmed Dudoch Brahim
45.091.128-L Curiel Lépez, Alejandro M. Lo 19295 14-09-94 9.307 Pagad. del Org. Central
45.010.130-G Lopez Rodriguez, Luisa S. Estadistica 19-10-98 59.488 INSS en Ceuta MTR
45.082.414-E Mohamed Ahmed, Abdelasis  S. Tréfico 20-01-99 60.000 O.C.R. Ceuta, S.L.
45.085.201-A Mohamed Hassan, Hassan A. Tréfico 21-12-98 9.834 Serv. Retrib. de Personal
45.083.225-M Solima Mohamed, Milagros Impag. Vivienda 19-01-99 918.269 D. Hacienda de Ceuta
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Recursos y Suspension del procedimiento:

Recursos: de Reposicion, en el plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacion o Reclamacion Econémico-
Administrativa, en el plazo de quince dias ante el Tribunal de dicha jurisdiccidn, ambos dias contados a partir deltdia siguien
al del recibo de esta notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso solo se suspendera en los términos y condiciones sefialados
en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora:

Con posterioridad a la cancelacién total de la duda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado el
procedimiento), la Administracion girara la correspondiente liquidacion de intereses de demora de acuerdo con la legislacion
vigente.

La notificacién se realizara mediante comparecencia del interesado su representante ante la Dependencia de Recauda-
cion de la Delegacion de la A.E.A.T. en Ceuta, C/. Beatriz de Silva, n® 12, en el plazo de 10 dias desde la publicaaicin.del anu

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, 2 de agosto de 1999.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José Lopez Moreno.

2.757- El articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccién dada por la Ley 66/1997 de 30
de diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentada la
notificacién, no se hubiere podido practicar al interesado 0 su representante por causas no imputables a la Administracion
Tributaria, la misma se hara por medio de anuncios @oleltin Oficial de la Ciudad de Ceytasi como en los lugares
destinados al efecto en las Delegaciones y Administraciones correspondientes al Gltimo domicilio conocido.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relaciéon que a continuacion se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la A.E.A.T. o que se han alegado distintas causas para no
recibir las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/90, de
20 de diciembre, sin que hayan sido satisfechos los créditos, por la presente se le notifica que en cumplimiento decia providen
de embargo dictada por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el crédito perseguid
el recargo de apremio, intereses y costas que se hayan causado o causen, se le ha embargado los bienes inmuebles a continuacion
relacionados:

N.L.LF. Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Imp. Pendiente
45.074.453-L Moh. Maima Sucesiones Demora 06-03-99 950.000

Bienes que se declaran embargados:

- Finca Urbana n.° 5.940, inscrita en el Tomo 284, folio 155, Alta 6, del Registro de la Propiedad de Ceuta.

Derechos del deudor sobre el inmueble embargado: 100% de Pleno Dominio.

Recursos y Suspension del procedimiento:

Recursos: de Reposicion, en el plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacidon o Reclamacion Econémico-
Administrativa, en el plazo de quince dias ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos dias contados a partir deltdia siguien
al del recibo de esta notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso solo se suspendera en los términos y condiciones sefialados
en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora:

Con posterioridad a la cancelacién total de la duda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado el
procedimiento), la Administracion girara la correspondiente liquidacion de intereses de demora de acuerdo con la legislacion
vigente.

La notificacién se realizara mediante comparecencia del interesado su representante ante la Dependencia de Recauda-
cion de la Delegacion de la A.E.A.T. en Ceuta, C/. Beatriz de Silva, n® 12, en el plazo de 10 dias desde la publicaaicin.del anu

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, 2 de agosto de 1999.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José Lopez Moreno.

2.758- El articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccién dada por la Ley 66/1997 de 30
de diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentada la
notificacién, no se hubiere podido practicar al interesado 0 su representante por causas no imputables a la Administracion
Tributaria, la misma se hara por medio de anuncios @oleltin Oficial de la Ciudad de Ceytasi como en los lugares
destinados al efecto en las Delegaciones y Administraciones correspondientes al Gltimo domicilio conocido.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relaciéon que a continuacion se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la A.E.A.T. o que se han alegado distintas causas para no
recibir las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/90, de
20 de diciembre, sin que hayan sido satisfechos los créditos, por la presente se le notifica que en cumplimiento decia providen
de embargo dictada por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el crédito perseguid
el recargo de apremio, intereses y costas que se hayan causado o causen, se le ha embargado los saldos c/c. quedienen abiertas
la entidad y por el importe a continuacion relacionados:
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N.I.F. Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Entidad Importe
99.000.078-M Abdes. Taieb Sumati, Abdelk. S. Trafico 07-05-99 1302 59
45.074.453-L Abdelkader Moh., Maima ransmisiones 08-04-99 2031 57.776
45.068.140-P Abselam Kaddur, Abelila S. Tréfico 07-05-99 2038 3.946
45.085.030-Q Ali Lahsen, Abselam S. Tréfico 07-05-99 0104 5.954
45.092.328-T Al Lal Mustafa, Hamed S. Art. 23 L1/92 08-03-99 2038 924
45.048.377-W Bellido Benitez, J. L. I. Gral. T. Emp. Pagos Fracc. 07-03-95 0030 109.366
24.377.117-S Claramonte Fdez., Juan S. Tréfico 17-12-98 2103 941
32.864.226-D Deira Bocanegra, Alvaro S. Trafico 21-12-98 0030 474
45.098.833-L Duran Navarro, M. Rocio Reintegro 97 08-03-99 0085 253
1.379.099-L  Gonzélez Compas, J. Antonio S. Trafico 20-01-99 2013 1.312
45.090.067-Q Kaddur Moh., Moh. S. Tréfico 07-05-99 2038 11.866
45.085.460-D Lamorena Ocafia, Maria S. D. 19x-34xR 08-03-99 2038 911
B-11.961.620 Levantera, S. L. N. At. Req. CIDA 20-11-98 2024 11.954
31.627.946-W Macias Guerrero, A. Maria S. Trafico 08-04-99 2100 36.000
45.073.403-G Malia Jiménez, Emilio S. Trafico 07-05-99 2085 36.000
16.552.217-Z Martin Pérez, Amilio S. Trafico 08-03-99 0075 447
45.080.677-X Moh. Abdeslam, Mohamed S. Tréfico 20-05-98 2038 321
45.079.572-D Moh. Amar Abdelmalik, Ali S. Tréfico 07-05-99 2100 30.000
45.092.015-D Moh. Ameggaron, Mohamed S. Tréfico 08-02-99 1302 15.000
45.046.623-L Molina Martinez, Angel S. Tréfico 08-03-99 0182 24.000
18.939.379-Y Pallarés Blasco, J. Bienvenido S. Trafico 08-03-99 2100 26.359
00.671.218-D Pareja Gzlez., C. Ignacio I.R.P.F. 24-11-95 2045 6.226
45.050.007-E Ulzurrun de Azanza y Postigo, Ramén I.R.P.F. 28-09-95 20241.210
45.050.007-E Ulzurrun de Azanza y Postigo, Ramén |I.R.P.F. 28-09-95 2024 177
31.806.465-H Yera Bornes, Manuela Contrabando 20-01-99 0182 1.422

Recursos y Suspensién del procedimiento:

Recursos: de Reposicidn, en el plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacién o Reclamacion Econémico-
Administrativa, en el plazo de quince dias ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos dias contados a partir deltdia siguien
al del recibo de esta natificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso solo se suspendera en los términos y condiciones sefialados
en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora:

Con posterioridad a la cancelacién total de la duda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado el
procedimiento), la Administracion girara la correspondiente liquidacion de intereses de demora de acuerdo con la legislacion
vigente.

La notificacion se realizard mediante comparecencia del interesado su representante ante la Dependencia de Recauda-
cion de la Delegacion de la A.E.A.T. en Ceuta, C/. Beatriz de Silva, n°® 12, en el plazo de 10 dias desde la publicacicin.del anu

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, 26 de julio de 1999.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José L6pez Moreno.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
. . firmo.
Juzgado de Primera Instancia Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Ciu-
e Instruccion Numero Dos de Ceuta dad, expido la presente en la ciudad de Ceuta a cuatro de

agosto de mil novecientos noventa y nueve.- EL SECRETA-

2.759- El llmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzga- RIO:
do de Instruccion Numero Dos en virtud de lo acordado en el
Juicio de Faltas NUimero 212/99, sobre Falsificacion, ha acor- OTRAS DISPOSICIONES
dado notificar a D. Mustapha Seifenasr, la sentencia dictada Y ACUERDOS
con fecha 12 de julio de 1999 y que contiene el fallo del

tenor literal siguiente: - . . .
Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. Mustapha Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Seifenasr de los hechos a que se contraria el presente juicio, INStituto de Migraciones y Servicios Sociales
declarando de oficio las costas procesales.

Notifiquese esta resolucion a quienes, segun el en- 2.760- La Direccién Provincial del IMSERSO de
cabezamiento de la misma, han sido parte, librAndose para Ceuta en la tramitacién de expediente indicados a continua-
ello los despachos necesarios. Unase la presente al Libro decion ha intentado notificar las resoluciones indicadas a con-
Sentencias de este Juzgado, y llévese testimonio de la mis- tinuacion, sin que se haya podido practicar, procediéndose
ma a los autos de su razén. Contra la presente resolucion de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley
puede interponerse recurso de apelacién ante la lIma. Au- 30/92, del Régimen Juridico de la Administracion Publica y
diencia Provincial de Cédiz, en el plazo de 5 dias, a partir de Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
la dltima notificacion que de la misma se haga. (B.O.E. del 27).
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2.763

EXPEDIENTES APELLIDOS Y NOMBRE

51/317/3/91 Abdelkader Soliman, Alami
51/99/1/93 Garcia Rodriguez, Josefa
51/47/1/97 Ali Ali, Rahama

51/237/1/98 Mohamed Hausi, Habiba
51/40/1/99 Mohamed Fersan, Fattoma
51/43/1/99 Abdela Hamed, Fatima
51/44/1/99 Lahasen Mohamed, Fatima S.
51/56/1/99 hieb Mohamed, Fatma
51/126/1/99 Navas Vazquez, Africa

Se advierte a los interesados que podran interponer
reclamacion previa a la via judicial social, ante esta Direc-
cion Provincial, dentro de los treinta dias siguientes a esta
publicacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 71

EXPEDIENTES APELLIDOS Y NOMBRE

51/68/3/94
51/406/1/95

Maldonado Amador, Concepcion
Blancomira, Manuel

Se advierte a los interesados que podran interponer
reclamacion previa a la via judicial social, ante esta Direc-
cion Provincial, dentro de los treinta dias siguientes a esta
publicacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 71
del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real
Decreto Legislativo 2/95, de 7-4-95 (B.O.E. del 11).

Ceuta, 3 de agosto de 1999.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

2.762- La Direccién Provincial del IMSERSO de
Ceuta en la tramitacion de expediente indicados a continua-

del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real
Decreto Legislativo 2/95, de 7-4-95 (B.O.E. del 11).

Ceuta, 3 de agosto de 1999.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

cién ha intentado notificar las resoluciones indicadas a con-
tinuacion, sin que se haya podido practicar, procediéndose
de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley

30/92, del Régimen Juridico de la Administracion Publica y

Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre

2.761- La Direccion Provincial del IMSERSO de  (B.O.E. del 27).
Ceuta en la tramitacion de expediente indicados a continua-

cion ha intentado notificar las resoluciones indicadas a con- EXPEDIENTES

APELLIDOS Y NOMBRE5

tinuacion, sin que se haya podido practicar, procediéndose 1/35/1/99 Lahasen Mohamed, Rahma
de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 51/127/1/99 Hamadi Mohamed, Layachi
30/92, del Régimen Juridico de la Administracion Publicay 51/132/1/99 Butahar Tahar, Fatma

Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre 51/134/1/99 Abdel-Lah Charaiab, Fatma

(B.O.E. del 27).

Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se producird la caducidad de los expedientes con ar-
chivo de las actuaciones practicadas (art. 92 Ley 30/92).

Ceuta, 3 de agosto de 1999.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

EXPEDIENTES APELLIDOS Y NOMBRE

51/194/1/91
51/390/1/93

Mohamed Sid-Mohamed, Abdelkader
Cabezas Barrientos, Francisca

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social

2.763- El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad qu
asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio, (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 110 del Reglamen-
to General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 163/1995 de 6 de
octubre, (B.O.E. de 24-10-95), ordeno la ejecucion forzosa contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion,
mediante la publicacion del presente anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del
deudor, y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectie el pago de la deuda en el plazo de
quince dias, ante la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en el caso contrario se proce-
dera al embargo de los bienes del deudor, en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo de apremio,
intereses en su caso y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.3 del Reglamento
General de Recaudacion, asi como para solicitar su comparecencia en el plazo de 8 dias, por si o por medio de su representante,
con la advertencia de que, si ésta no se produce, se le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias Hiasta que fina
la substanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el artietlo 109.4 d
citado Reglamento General.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse oposicién al apremio dentro del plazo de
los quince dias siguientes al de su notificacion, ante el mismo érgano que lo dictd, por alguna de las causas sefialadas en el
articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el proce-
dimiento de apremio hasta la resolucion de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, podra interponerse recurso ordinario
ante el érgano superior jerarquico del que dict6 el acto, que no suspendera el procedimiento de apremio, salvo qué se realice e
pago de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente, o se consigne su importe, incluido el recargo de apremio y el 3%

1.477



2.763 B. O. C. CE. - 3.826 Martes 17 de agosto de 1999

a efectos de la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, conforme a lo previsto en el articulo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social.

Ceuta, 20 de julio de 1999.- EL JEFE DEL SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E IMPUGNACIONES.-
Fdo.: Pedro M2 Sanchez Cantero.

Administracion: 01
REG./SECTOR: 0111- REGIMEN GENERAL

Numero de Identificador C.P. Importe Periodo
Prov. apremio del S.R. Nombre/Raz. Social Domicilio Localidad Reclamado Liquidacion

51 1999 010034085 10 51100052967 Com. Sanchez y Sanchez Martinez Catena T. 51002 Ceuta 138.996 10/98 10/98
51 1999 010066926 10 51100238782 Abila Brimbau, S.L. Mina Edif. Guerrero51001 Ceuta 464.486 11/98 11/98

ADMINISTRACION: 01
REG./SECTOR: 2300- RECURSOS DIVERS.

Nimero de Identificador C.P Importe Periodo
Prov. apremio del S.R. Nombre/Raz. Social Domicilio Localidad Reclamado Liquidacion

51 1999 010196561 07 510003213625 Joaquin Obispo Gonzal. Bda. O'Donnell 31 2 51002 Ceuta 223.680 05/98 08/98

DISPOSICIONES GENERALES CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
CIUDAD DE CEUTA CONSTRUCCION PARA LA CIUDAD DE CEUTA

CAPITULO |
Delegacién del Gobierno en Ceuta DISPOSICIONES GENERALES
Area de Trabajo y Asuntos Sociales Art. 1°.- Ambito Territorial.
2.764- CONVENIO COLECTIVO DE LA CONS- El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion
TRUCCION 1999 a todas las empresas incluidas en su ambito funcional que

radiquen o desarrollen su actividad en la Ciudad de Ceuta.

ACTA . .
Art. 2°.- Ambito Funcional.

En Ceuta, siendo las 10,30 horas del dia 9 de julio 1°.- El presente Convenio Colectivo sera de obliga-

de 1999, se retinen en los locales de CC.0O. en C/ Alcalde yo cymplimiento en todas las actividades propias del Sector
Fructuoso Miaja n° 1, 2% planta, los sefiores abajo resefiadosge Construccion, que son las siguientes:

al objeto de proceder a la firma del Convenio Colectivo de la - Las dedicadas a construccion y obras publicas.
Construccion para la Ciudad de Ceuta de 1999. - Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarri-
) . les auxiliares de obras y puertos.
Se procede a la lectura del texto, siendo éste apro- - Canteras, areneras, graveras y la explotacion de
bado por unanimidad de todos los presentes. tierras industriales.
] ) ) - Las de yesos y cales.
~ Sin mas asuntos que tratar se da por concluida la - Las de ceramica artistica e industria del azulejo.
reunion, siendo las 11,15 horas del dia arriba indicado. - El comercio de la Construccién mayoritario y ex-
) _ clusivista.
Asistentes: 2°.- Las actividades que integran el campo de apli-
cacion de este Convenio se relacionan y detallan en el Anexo
Por CC.0O0. Il del Convenio General de la Construccion.
D. Sadek Dris Mohamed
D. Mohamed Abderrazak Mohamed Art. 3°.- Ambito Personal.
D. Mohamed Abselam Mohamed . . . .
D. Ahmed Amar Ziani i La normaétlvalde este convenio s_t(ajradde olet)gglgdo cum-
D. Juan Cervera Garcia Elr_m;:nto péalraI todas r_:lds ﬁmpresas, enél ades |c|>u |,ca|s y tra-
D. Mohamed Mustafa Ahmed ajadores de las actividades enumeradas en el articulo ante-
o . rior.
D. Antonio Gélvez Gélvez

No obstante, se excluye del ambito del presente Con-
venio al personal directivo (NIVEL I). Este personal es de
libre designacion por la empresa. Su relacién laboral se regi-
ré por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa
especial que le resulte de aplicacion.

Por U.G.T.
D. Abdeselam Abdel-lah Lahsen
D. Eloy Verdugo Guzmén

Por C.E.C.E. Art. 4°.- Ambito Temporal.
D. Cristobal Chavez Mufioz
D. Pedro Contreras Lopez Con independencia de la fecha de publicacién en el
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Boletin Oficialde la Ciudad de Ceutal presente Convenio
entrard en vigor el dia 1 de Enero de 1999, y tendra vigencia
hasta el 31 de Diciembre de 2001. Para dar cumplimiento a
lo previsto en el articulo 85.2.d) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias

Art. 9°.- Reconocimientos Médicos.

1. La empresa vendra obligada a realizar reconoci-
miento previo a la admision y reconocimientos médicos pe-
riédicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una

hacen constar expresamente que el presente Convenio novez al afio.

precisa denuncia previa para su total extinciéon el 31 de di-
ciembre del afio 2001.

Art. 5°.- Comisiéon Paritaria.

La Comision Paritaria es el érgano de interpreta-
cion, adaptacion y vigilancia del cumplimiento de las condi-
ciones pactadas.

Estara integrada por representantes de las Empre-

2. En ambos casos el reconocimiento médico sera
adecuado al puesto de trabajo de que se trate.
3. Seran de cargo exclusivo de las empresas los cos-

tes de los reconocimientos médicos, y, en los periddicos, los

gastos de desplazamiento originados por los mismos.
Art. 10°.- Periodo de Prueba.

1. Podré concertarse por escrito un periodo de prue-

sas y los Sindicatos firmantes del presente Convenio. Cada |4 que en ninglin caso podréa exceder de:

una de las partes podra contar, ademas, con los asesores que

estimen conveniente en cada momento.

La Comision Paritaria se reunira siempre que sea
convocado por alguna de las partes. La convocatoria debera
hacerse con tres dias hébiles de antelacion y por escrito en el
que debera constar el orden del dia.

Art. 6°.- Vinculacién a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e
indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin efec-
to en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulare o
invalidare alguno de sus pactos

TITULO |
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Art. 7°.- Ingreso en el Trabajo.

La admision del personal se efectuard de acuerdo
con las disposiciones vigentes en la materia y en ningin caso
antes de que el trabajador haya cumplido los 16 afios.

Las empresas estan obligadas a solicitar de los or-
ganismos publicos de empleo, los trabajadores que necesi-
ten cuando asi lo exija la legislacion vigente, mediante ofer-
ta nominativa o genérica.

No obstante, podran contratar directamente cuan-

do hayan sido observadas las normas contenidas en el articu-

lo 16 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones lega-
les complementarias.

Art. 8°.- Pruebas de aptitud.

1.- Las empresas, previamente al ingreso, podran

realizar a los interesados las pruebas de seleccion, practicas

A).- Técnicos titulados: 6 meses
B).- Empleados:

Niveles I, IV y V: 3 meses
Niveles VI al X: 2 meses

Resto de personal: 15 dias naturales
C).- Personal operario:
Encargados y capataces:

Resto de personal:

1 mes
15 dias naturales

2. Durante el periodo de prueba el trabajador ten-
dra los derechos y obligaciones correspondientes a su cate-
goria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de relacion laboral, que podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento
por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efec-
tos de antigliedad.

CAPITULO 1I
CONTRATACION

Art. 11°.- Contratacién.

El ingreso en el trabajo podra realizarse de confor-
midad con cualquiera de las modalidades de contratacion
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones
complementarias y en el Convenio General de la Construc-
cion

Art. 12°.- Contrato de Fijo en Plantilla.

Este contrato es el que conciertan un empresario y

y psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobarun trabajador para su prestacion laboral en la Empresa por
si su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a latiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contra-
categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a des- tacién a realizar por empresarios y trabajadores en todos los

empeniar.
2.- El trabajador, con independencia de su catego-

ria profesional, y antes de su admisién en la empresa, sera

sometido a un reconocimiento médico, segun se establece
en el articulo siguiente.

3.- Una vez considerado apto, el trabajador contra-
tado deberd ser inscrito en el libro de matricula del centro de
trabajo correspondiente, debiendo aportar para ello la docu-
mentacién necesaria y firmando en el mismo.
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centro de trabajo de caracter permanente.
Art. 13°.- Contrato para Trabajo Fijo de Obra.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de
una obra o trabajo determinado y se formalizara siempre por
escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se
ajustaran a alguno de estos supuestos:
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Primero. 12 meses dentro de un plazo de 18 meses. En el caso de que

Con caracter general, el contrato es para una sola se concierte por un periodo inferior a 12 meses, podra ser
obra, con independencia de su duracién, y terminara cuando prorrogado por Unica vez mediante acuerdo de las partes sin
finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho
dicha obra. limite méximo. El periodo de 18 meses se computara a par-

El cese de los trabajadores debera producirse cuan- tir de la fecha de la causa o circunstancia que justifique su
do la realizacién paulatina de las correspondientes unidades utilizacion.
de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para b) La indemnizacion por conclusion estos contra-
su ejecucién, debiendo producirse éste de acuerdo con la dis-tos sera prevista en el art. 30 del vigente Convenio General
minucién real del volumen de obra realizada. de la Construccion.

El cese de los trabajadores “fijos de obra” por ter- SEGUNDO .- Los trabajadores que formalicen con-
minacion de los trabajos de su oficio y categoria, debera co- tratos de los regulados en la Ley 63/1997, de 26 de diciem-
municarse por escrito al trabajador con una antelacion de bre, y 2546/94, o normas legales que los sustituyan, tendran
quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sus-derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por
tituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemniza-
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, cion por conclusion del 7%, si la duracion hubiera sido infe-
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Con-rior a 181 dias, y del 4,5%, si la duracion hubiera sido igual
venio, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del 0 superior a 181 dias, calculada sobre los conceptos salaria-
cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo les de las tablas del convenio aplicable devengados durante

de salarios con la liquidacién correspondiente al cese. la vigencia del contrato. Estos contratos se formalizaran siem-
pre por escrito.
Segundo. TERCERO.- Conversion de contratos temporales en
No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las indefinidos.
partes, el personal fijo de obra podra prestar servicio a una De conformidad con la remision a la negociacion

misma empresa y en distintos centros de trabajo de la ciudad colectiva contenida en el apartado 2.b) de la Disposicion Adi-
durante un periodo maximo de tres afios consecutivos sin Cional Primera de laLey 63/97, de 26 de diciembre, se acuerda
perder dicha condicion. que a partir del 16 de mayo de 1998, los contratos de dura-
En este supuesto, la empresa debera comunicar por cion determinada o temporal, incluidos los contratos
escrito el cese al trabajador antes de cumplirse el periodo formativos, podran ser convertidos en contratos para el fo-
maximo de tres afios fijados en el parrafo anterior; cumplido Mento de la contratacion indefinida, sujetos al régimen juri-
el periodo méximo de tres afios, si no hubiere mediado co- dico establecido en la expresada disposicion adicional.
municacion escrita del cese, el trabajador adquirira la condi-
cién de fijo en plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se Art. 15°.- Subcontratacion.

estara a lo pactado en el supuesto primero.
Las empresas que subcontraten con otras del sector

Tercero. la ejecucion de obras o servicios, responderan ante los traba-
Si se produjera la paralizacion temporal de una obra jadores de las empresas subcontratistas en los términos esta-

por causa imprevisible para el empresario principal y ajena a blecidos en el art. 42 del Estatuto de los Trabajadores, que-
su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representadando referido el limite de responsabilidad de dicha disposi-
cién de los trabajadores del centro, o en su defecto, a la Co- €iON & las _obllgamo_nes d_e naturaleza salarial y cotizaciones
mision Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra @ & Seguridad Social derivadas del Convenio Colectivo apli-
y cese previstos en el supuesto primero. La representacion cable al nacer dlc_ha r_esponsablllda(_j, 0 a las derivadas de su
de los trabajadores del centro, o en su defecto, la Comision contrato de trabajo, si fueran superiores. _
Paritaria, dispondrd, en su caso, de un plazo maximo impro- ~ Asimismo se extendera la responsabilidad a la in-
rrogable de una semana para su constatacion a contar desdél€mnizacion de naturaleza no salarial por muerte o incapa-
la notificacion. El empresario contrae también la obligacion ~cidad permanente absoluta derivadas de accidente de trabajo
de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las cau- © €nfermedad profesional pactadas en el Convenio aplica-
sas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha Ple- o ) )
obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacion _La empresa principal debera establecer bajo su res-
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el Ponsabilidad en los centros de trabajo en que presten servi-
personal afectado por esta terminacion de obra podra incluirse IO trabajadores de empresas subcontratistas, los mecanis-

en lo regulado para el supuesto segundo. mos de coordinacion adecuados en orden a la prevencion de
Este supuesto no podré ser de aplicacion en casos riesgos, informacién sobre los mismos, y en general, a cuan-
de paralizacién por conflicto laboral. to se relacione con las condiciones de seguridad y salud de

En los supuestos primero, segundo y tercero se es- los trabajadores, asi como higiénico sanitarias.

tablece una indemnizacion por cese del 4,5% calculada so-

) ) Art. 16°.- Formacion.
bre los conceptos salariales de las tablas del Convenio

devengados durante la vigencia del contrato. 1.- El Sector reconoce la importancia que el con-
trato de formacién puede tener para la incorporacién, con
Art. 14°.- Otras Modalidades de Contratacion. adecuada preparacion, de determinados colectivos de jove-

nes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico
PRIMERO.- a) Cuando el contrato de duracion de- de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al siste-
terminada prevista en el apartado 1.b) del art. 15 del Estatu- ma educativo general. Debemos por ello indicar la oportuni-
to de los Trabajadores, se concierte para cubrir puestos endad de que la formacion, tedrica y practica, correspondiente
centros de trabajo que no tengan la consideracion de obra, ena los contratos de formacion se lleve a cabo a través de las
ese supuesto la duraciéon maxima del contrato podra ser de instituciones formativas de que se ha dotado el Sector.
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2.- De conformidad con lo establecido en el aparta- gado a designar la persona que actuara como tutor del traba-
do 3 de la Disposicion Transitoria Primera de C.G.S.C., la jador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio
presente regulacion sustituye integramente lo establecido en o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste,
esta materia en los convenios colectivos provinciales o en su pudiendo asumir la tutoria el propio empresario, siempre que
caso autonémicos, sin perjuicio de lo estipulado en los apar- desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el
tados 10 y 11 del presente articulo. trabajador en formacion.

3.- El contrato de aprendizaje tendra como objeto 9.- Todas las acciones de formacion tedricas pre-
la adquisicién de la formacién tedrica y practica necesaria vistas para los trabajadores seran financiadas con cargo al
para el adecuado desempefio de un oficio cualificado en el Acuerdo Tripartito de Formacion Continua de los trabajado-
sector de la construccion. res ocupados. A tal efecto, el oportuno plan sectorial de for-

macién contemplara el desglose de partidas y apartados co-

4.- Sin perjuicio de la posible adaptacion a nuevas rrespondientes a formacion.
tecnologias y a resultas de la clasificacién profesional ac-

tualmente prevista en su articulo 32, podra ser objeto este 10.- Las retribuciones de los trabajadores en for-
contrato de formacion los oficios incluidos en los niveles macién seran las siguientes:
VIl 'y IX de la disposicién transitoria primera de la C.G.S.C. Sera igual al Salario minimo interprofesional, en

proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
5.- El contrato de formacion se podra celebrar con
trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afios que 11.- El plus extrasalarial regulado en el art 65.1. de
no tengan titulacion requerida para formalizar contrato en C.G.S.C. se devengara por los trabajadores en formacion en
practicas en el oficio o puesto objeto de formacién o aproba- igual cuantia que el sefialado en el respectivo convenio co-
do algun curso de Formacion Profesional ocupacional ho- lectivo provincial para el resto de los trabajadores, durante
mologado de la misma especialidad y con un ndmero de ho- los dias que dure el contrato.
ras tedricas equivalente o superior a las previstas para la for-
macion. 12.- Toda situacion de incapacidad temporal del
aprendiz inferior a seis meses, comportara la ampliacién de
6.- El tipo de trabajo que debe prestar el aprendiz la duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato
estara directamente relacionado con las tareas propias delhaya estado suspendido.
oficio o puesto cualificado, incluyéndose las labores de lim-

pieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas em- 13.- Si concluido el contrato, el trabajador en for-
pleados en la labor conjunta, con la diligencia correspon- macion no continuase en la empresa, ésta le entregara un
diente a su aptitud y conocimientos profesionales. certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia

No podran ser contratados bajo esta modalidad por al oficio objeto de formacion y del aprovechamiento, que a
razén de edad, los menores de 18 afios para los oficios desu juicio, ha obtenido el traajador en su formacion practica.
vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas que ex- La Fundacion Laboral de la Construccion, a través
presamente hayan ido declaradas como especialmente tdxi- de sus centros propios o colaboradores, dara la calificacion a
cas, penosas, peligrosas e insalubres, con independencia deravés de las pruebas correspondientes, previamente
la prohibicién legal de realizar horas extraordinarias y traba- homologadas, tanto del aprovechamiento teérico como prac-

jo nocturno en cualquier actividad. tico y decidira su pase a la categoria de Oficial.

7.- La duracion del contrato no podréa ser inferior a 14.- En el plazo de un afio a partir de la firma de
seis meses ni exceder de tres afos, sin perjuicio de lo esta-este acuerdo y a través de la Comision Paritaria de Forma-
blecido en el apartado 12 . cion, se fijaran los niveles y contenidos de la parte tedrica de

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo cada especialidad y las pruebas practicas a realizar para ob-
establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de servar los progresos realizados y su pase a la categoria de
su terminacion por acuerdo entre las partes, una o mas ve- Oficial.
ces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiem- o
po acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder 15.- Los contratos de aprendizaje celebrados antes
del referido plazo maximo. El preaviso de finalizacion del de la entrada en vigor del Real Decreto- Ley 8/1997, conti-
contrato debera ajustarse a los plazos y formas que indica el Nuaran rigiéndose por la normativa legal vigente en la fecha

art 29.1.3. del C.G.S.C. en que se celebraron.
Expirada la duracion maxima del contrato de for-
macion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta mo- CAPITULO 1l
dalidad por la misma o distinta empresa. CLASIFICACION PROFESIONAL
8.- Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se Art. 17.- Formacion Continua
adoptard como modalidad la de acumulacién de horas en un ) ] )
dia de la semana o bien el necesario para completar una se- ~ Para aquellos trabajadores que asistan a acciones
mana entera de formacion. En el contrato se debera especifi- formativas presenciales correspondientes a la convocatoria
car el horario de ensefianza. de la Forcem durante los afios de vigencia del presente acuer-

do, gestionadas por la Fundacién Laboral de la Construc-

Cuando no sea posible la formacién presencial, por cién, el 50% de las horas que precise esa accidn sera dentro
estar el centro de formacién a mas de una hora de viaje o de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho
més de 50 km., se podra impartir mediante la modalidad de porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:
ensefianza a distancia. a) La empresa podra denegar la asistencia de un
El empresario, en el contrato de trabajo, viene obli- trabajador a una accion formativa, mediante resolucion mo-
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tivada por razones técnicas, organizativas o de produccion. denes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular
En caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante la de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos tra-
Comision Territorial de la Fundacién Laboral de la Cons- bajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del
truccion. general cometido de su competencia profesional. Entre ellas

b) Los trabajadores que pueden asistir a las accio- estan incluidas las tareas complementarias que sean indis-
nes formativas contempladas en este articulo no superara pensables para el desempefio de su cometido principal, o el
anualmente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto
de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

més de uno.

c) EI 50% de las oras a cargo de la empresas supon-
drd un maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado
el periodo de prueba y tener en todo caso, una antigiedad,
minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la em-
presa el trabajador tendra derecho al salario que le corres-
ponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa
la asistencia a la correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacién, recogi-
dos en el Il Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua, se
regiran por lo dispuesto en el mismo.

Art. 18°.- Clasificacion Profesional.

Las diferentes categorias profesionales se distribui-
ran en la siguiente tabla de niveles:

I.- Personal Directivo.

Il.- Personal Titulado Superior.

Ill.- Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo
18, Jefe Sedrg. 12

IV.- Jefe de Personal; Ayudante de Obra; Encarga-
do General de Fébrica; Encargado General.

V.- Jefe Administrativo de 22; Delineante Superior;
Encargado General de Obra; Jefe de Seccion de Organiza-
cion Cientifica del Trabajo de 2%; Jefe de Compras

VI.- Oficial Administrativo de 12; Delineante de 1%
Jefe o Encargado de Taller; Encargado de Seccién de Labo-
ratorio; Escultor de Piedra y Marmol; Practico de Topogra-
fia de 1%; Técnico de Organizacion de 12

VIl.- Delineante de 2%; Técnico de Organizacion de
22; Practico Topografia 2%; Analista de 12; Viajante; Capataz;
Especialista de Oficio.

VII1.- Oficial Administrativo de 22; Corredor de Pla-
za; Oficial 12 de Oficio; Inspector de Control, Sefializacién y
Servicios; Analista de 22.

IX.- Auxiliar Administrativo; Ayudante Topografi-
co; Auxiliar de Organizacion; Vendedores; Conserje; Oficial
de 22 de Oficio.

X.- Auxiliar de Laboratorio; Vigilante; Almacenero;
Enfermero; Cobrador; Guarda-Jurado; Ayudante de Oficio;
Especialista de 12.

Xl.- Especialista de 2%; Pedn Especializado.
XIl.- Peén Ordinario; Limpiador/a
XIll.- Botones y Pinches de 16 a 18 afios.

CAPITULO IV
ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO

Art. 19°.- Ordenacién del Trabajo.

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario,

Art. 20°.- Prestacion del Trabajo y Obligaciones
Especificas.

1. La prestacion del trabajo vendra determinada por
lo convenido al respecto en el contrato de trabajo. La clase y
extension de la prestacion seran las que marquen las Leyes,
el Convenio General del Sector, el presente Convenio Colec-
tivo, el contrato individual, las ordenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directi-
vas Yy, en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente, so6lo se prestara el trabajo corrien-
te. No obstante, temporalmente y por necesidad urgente de
prevenir males o de remediar accidentes o dafios sufridos,
debera el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto del
acordado, con obligacion por parte del empresario de indem-
nizarle de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3. El empresario debera guardar la consideracion
debida a la dignidad humana del trabajador, asi como tener
en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos
gue, en su caso, le presten sus servicios, al adoptar y aplicar
medidas de control y vigilancia del cumplimiento de la pres-
tacion de trabajo.

4. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus
jefes directos de los entorpecimientos que observen en la
realizacién de su trabajo, asi como de las faltas o defectos
gue adviertan en los Utiles, maquinas, herramientas o insta-
laciones relacionadas con su cometido, que a su vez debera
mantener en estado de funcionamiento y utilizacion en lo
que de él dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada
laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacion del em-
presario o de quienes lo representen, la utilizaciéon de ma-
quinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de tra-
bajo, asi como el uso de maquinas, Utiles o aparatos propios
de los trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de preven-
cion de accidentes en el trabajo, los trabajadores vienen obli-
gados a utilizar los medios de proteccion que les facilite el
empresario en cumplimiento de la normativa reguladora co-
rrespondiente.

Art. 21°.- Trabajo “A Tiempo”.

Salvo norma, disposicién o pacto en contrario, se
presume que la prestacion de trabajo se concierta en la mo-
dalidad denominada “a tiempo”, en la que la retribucion se
fija atendiendo a la duracion del trabajo y al rendimiento
normal en la categoria y especialidad correspondientes, y al

0 persona en quien éste delegue, que debe ejercerse con sugue se hace referencia en el articulo 28 de este Convenio, y

jecion a lo establecido en el presente Convenio y demas nor-
mas aplicables. El trabajador esta obligado a cumplir las or-
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Art. 22°.- Sistemas Cientificos o de “Trabajo Me- puede estipularse un plazo para su terminacién, en cuyo caso
dido”. debera terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse,
en ese caso, un rendimiento superior al normal.
1. En estos sistemas, que se caracterizan por inten- 4. En los trabajos que se presten a su aplicacion,

tar llevar a cabo, a través de una serie mas o menos complejapodran establecerse primas a la productividad o incentivos,
de operaciones, una medicion técnica del rendimiento, y tie- de tal forma que a los mayores rendimientos que se alcancen
nen como finalidad conseguir que éste sea superior al nor- en el trabajo correspondan unos ingresos que guarden res-
mal que viene obteniéndose, el rendimiento de la prestacion pecto a los normales, al menos, la misma proporcién que la
de trabajo sera el que en ellos se establezca. de dichos rendimientos en relacion con los normales.
5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este
2. En su implantacién debera concederse el nece- articulo, el trabajador no alcanzase el rendimiento previsto
sario periodo de adaptacion y se respetara el salario que sepor causa no imputable a la empresa, ni al trabajador, este
habia alcanzado anteriormente, pudiendo dar lugar a la mo- tendra derecho, al menos, al salario fijado para su categoria
vilidad y redistribucion del personal que requiera la nueva profesional mas un 25%.
organizacion del trabajo. 6. Con caracter previo a la implantacion o revision
colectivas de estos sistemas, en cuanto supongan casos
3. Si durante el periodo de adaptacion, el trabaja- subsumibles en los supuestos del hecho del art. 64, 1.3, d) y
dor alcanza rendimientos superiores a los normales, tendra e) del Estatuto de los Trabajadores, debera solicitarse, en su
derecho a percibir la diferencia entre el rendimiento normal caso, a los representantes legales de los trabajadores, el in-
y el superior que haya conseguido, regularizadndose su situa- forme a que dicho precepto se refiere, y que deberan emitir
cién, en su caso, cuando el sistema sea definitivamente im- en el plazo improrrogable de 15 dias.
plantado, de acuerdo con las tarifas que el mismo contenga. Del mismo modo, y en tanto constituyan modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de trabajo, antes de
4. Estos sistemas exigiran el establecimiento de una proceder a su implantacién o revision colectivas, sera nece-
férmula clara y sencilla para el calculo de las retribuciones sario, en su caso, su aceptacion por los representantes lega-
correspondientes. les de los trabajadores, o de no prestarla estos, su aprobacion
por la autoridad laboral competente.
5. Previamente a su implantacién o revision colec-

tivas, deberd solicitarse, a los representantes legales de los Art. 24°.- Discreciéon Profesional.
trabajadores, el informe a que se refiere el art. 64, 1.3,d) y
e) del Estatuto de los Trabajadores, que deberan emitir estos Como manifestacion de los deberes generales de

en el plazo de 15 dias, y no podra llevarse a cabo validamen- colaboracién y buena fe que rigen la prestacion del trabajo,
te la implantacion o revision colectivas de estos sistemas, de el trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos
acuerdo con lo dispuesto al respecto en el art. 41 del propio a la explotacion y negocios de la empresa.
texto legal, si no son aceptados por los representantes de los
trabajadores, o, de no aceptarlos estos, aprobados por la au- Art. 25°.- Deberes del Empresario.
toridad laboral competente.

En relacién con la prestacion de trabajo, el empre-

Art. 23°.- Trabajo por Tarea, o Destajo, o por sario esta obligado a facilitar a los trabajadores cuantos me-
Unidad de obra, con Primas a la Produccién o con Incen- dios sean precisos para la adecuada realizacion de su come-
tivo. tido, asi como los medios necesarios a efectos de su seguri-
dad e higiene en el trabajo.
1. Se caracterizan estos sistemas por poner en rela- Y en general a respetar los derechos laborales de

cion directa la retribucién con la produccién del trabajo, con los trabajadores establecido en el articulo 4 del Estatuto de
independencia, en principio, del tiempo invertido en su rea- los Trabajadores.
lizacién y por tener como objetivo la consecucién de un ren-

dimiento superior al normal. Art. 26° .- Reclamaciones de los Trabajadores.
2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por
jornada, de una determinada cantidad de obra o trabajo. Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabaja-

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir dores de acudir y plantear sus reclamaciones ante la autori-
la jornada diaria, la empresa podra ofrecerle, y este aceptar dad administrativa o jurisdiccional competente, podran pre-
0 no, entre continuar prestando sus servicios hasta la termi- sentarlas ante la empresa en que prestan servicio, a través de
nacién de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por sus representantes legales o sus jefes inmediatos.
concluida la misma. Las empresas trataran de resolver estas reclama-

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiem- Ciones en el plazo mas breve posible, con objeto de evitar o
po que medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion rt_educw su planteamiento formal en las mencionadas instan-
de la jornada diaria, como si se tratase de horas extraordina- €las.
rias, pero sin que se computen éstas al efecto del limite fija-
do para las mismas en el art. 35.2 del Estatuto de los Traba- CAPITULO V
jadores y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO
rendimiento superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y Art. 27°.- La Productividad como Bien Juridica-

a efectos de su retribucion sélo se atiende a la cantidad y mente Protegido.

calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por piezas,

medidas, trozos, conjuntos o unidades determinadas, inde- La productividad es un bien constitucionalmente
pendientemente del tiempo invertido en su realizacién, si bien protegido, cuya mejora constituye un deber basico de los
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trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales E) Superar satisfactoriamente las pruebas que se
de estos con la direccion de la empresa en orden a conseguirpropongan, las cuales deberan ser adecuadas al puesto de
su incremento. trabajo a desempefiar.

Art. 28°.- Rendimiento en los Sistemas de “Tra- CAPITULO VII
bajo Medido”. PERCEPCIONES ECONOMICAS

Cuando se empleen sistemas de organizacion cien- Art. 33°.- Salario Base.
tifica del trabajo o de “trabajo medido”, las normas de im-
plantacion o aplicacion de estos sistemas deberan establecer Para el afio 1999, todos los trabajadores afectados

el rendimiento normal o exigible que se deba alcanzar, asi por el presente Convenio percibiran, en concepto de salario
como las tarifas retributivas aplicables en funcién de los base, mensualmente las cantidades que para cada categoria
mayores rendimientos que, en su caso, se consigan elabora-se especifican en la Tabla Salarial que figura como ANEXO
das de tal forma que el célculo de la retribucidon correspon- |. Para los afios 2000 y 2001, se aplicara respectivamente un

diente resulte claro y sencillo. incremento igual al de la prevision de inflacion establecida
para el afio respectivo en la Ley de los Presupuestos Genera-

Art. 29°.- Rendimiento de los Sistemas de Tra- les del Estado, mas un cero cuarenta y cinco por ciento

bajo con Prima o Incentivo. (0,45%) en el afio 2000, y un cero cuarenta por ciento (0,40%)

en el afio 2001.
En caso de aplicarse estos sistemas colectivos de

trabajo, y como en el supuesto del articulo anterior, en su Art. 34°.- Plus de Residencia.
normativa de implantacion o aplicacion debera figurar el ren- o _
dimiento normal o exigible, y las tarifas retributivas corres- De acuerdo con la normativa vigente, el salario base

pondientes, construidas de forma que los ingresos respecti- Sera incrementado en un 25% en concepto de indemnizacion

vos guarden entre si, al menos, la misma proporcion que los Por residencia.
rendimientos correspondientes. )
Art. 35°.- Antigliedad.
Art. 30°.- Rendimiento en el Sistema de “Traba-

jo a Tiempo”. a) En aplicacion del Acuerdo Sectorial Nacional de

la Construccion sobre el concepto econémico de la antigiie-
dad (BOE 21-4-96), se acuerda la abolicién definitiva del
concepto y tratamiento del complemento personal de anti-
gliedad, en los aspectos normativos y retributivos que hasta
la fecha se venian contemplando en el presente Convenio
Colectivo.

b) Los trabajadores mantendran y consolidaran los
importes a los que tuvieran derecho, por el complemento
personal de antigliedad, a la fecha de la publicacién del pre-
sente Acuerdo.

Art. 31°.- Establecimiento de Tablas de Rendi- El Importe anterio_r asi determingd_o, S€ adi_ci_on_aré
en su caso, a cada trabajador que ya viniera percibimiento
alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la
parte proporcional de antigliedad que el trabajador tuviera
devengada y no cobrada a la fecha de publicacién del pre-
sente Acuerdo, calculandose por defecto o por exceso, por
afos completos. Para el célculo de los importes de esta parte
de antigledad devengada y no cobrada, se tendra en cuenta

CAPITULO VI los impo_rtes que para categoria 'y ni\_n?l se hallen fijados en el
PROMOCION EN EL TRABAJO Convenio Cole(_:tlvo de la Con_strucuon de Ceuta. _

c) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto
en la letra a), se mantendran invariables y por tiempo indefi-
nido como un complemento retributivo "ad personam"”, es
decir, no sufrirdn modificaciones en ningun sentido, y por
ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestosdel contrato del trabajador afectado con su empresa. Dicho
de trabajo que impliquen mando o especial confianza, seran complemento retributivo "ad personan” se reflejara en los
de libre designacién y revocacion por la empresa. recibos oficiales de salario con la denominacién de "anti-

_guedad cosolidada”.
2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria

Como se dispone en el art. 19 del presente Conve-
nio, se presume que este sistema rige la prestacion de traba-
jo, salvo disposicion o pacto en contrario.

En este sistema la retribucién sera la que corres-
ponda de acuerdo con la tabla salarial de este Convenio, y
para su determinacion se atendra al tiempo de duracion de la
prestacion de trabajo, siempre que el trabajador alcance en
dicho tiempo, el rendimiento normal exigible al mismo.

miento.
En materia de establecimiento, aplicacion y revi-
sion de las tablas de rendimiento, se estara a lo dispuesto en

el Capitulo 5° del Titulo Il del Convenio General del Sector
y en su Anexo correspondiente.

Art. 32°.- Ascensos. Procedimiento.

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

profesional superior, se estableceran por la empresa siste- Art. 36°.- Gratificaciones Extraordinarias.

mas de caracter objetivo, pudiendo tomar como referencia,

entre otras las siguientes circunstancias: Los trabajadores afectados por el presente Conve-
A) Titulacién adecuada. nio percibirdn dos pagas extraordinarias al afio, que se abo-
B) Conocimiento del puesto de trabajo. naran en los meses de Junio y Diciembre, antes de los dias
C) Historial profesional. 30 y 20 respectivamente.
D) Haber desempefiado funcion de superior cate- La cuantia de cada una de estas pagas serd la figura

goria profesional. en el Anexo |, incrementada por la aplicacion del comple-
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mento personal de antigiiedad de cada trabajador.

Las pagas extraordinarias se devengaran por dias
naturales en la siguiente forma:

a) Paga de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio.

b) Paga de Navidad: de 1 de Julio a 31 de Diciem-
bre.

Las pagas extraordinarias no se devengaran mien-

cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abo-
narse los indicados incrementos, no teniendo por tanto ca-
racter consolidable.

En caso de discrepancia entre las partes sobre si un
determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse como
excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a
la autoridad laboral competente, mediante resolucién funda-

tras dure cualquiera de las causas de suspension de contratala, y previos los informes técnicos oportunos, resolver lo

previstas en el art. 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 37°.- Plus Compensacion Antigiiedad

Para 1999, los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, percibirdn en concepto de plus de compen-
sacion de antigliedad la cantidad de 1.743 ptas. mensuales

Esta cantidad sera objeto de revisidbn econémica en los afios

2000 y 2001, conforme a lo establedido en el articulo 33 del
presente Convenio.

Art. 38°.- Proporcionalidad en el Devengo de las
Pagas Extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias para el per-

procedente.

En cualquier caso tendréan la calificacion de excep-
cionalmente penosas, toxicas o peligrosas las siguientes ta-
reas:

- Las que requieran cinturon de seguridad obligato-

.riamente.

- Las desarrolladas en alturas superiores a 3 metros
en "bambas".

- Las realizadas con maquinas cortadoras de ladri-
llo, terrazos o marmoles.

- La apertura de regolas con maquinas.

- La conservacion o reparacion de alcantarillados.

Este plus se devengara por dia efectivamente traba-
jado.

sonal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la

totalidad de su cuantia, sera prorrateado segun las siguientes

normas:
a) El personal que ingrese o cese en el transcurso

Art. 42°.- Trabajos Nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidds horas y

de cada semestre natural, devengara la paga en proporcion allas seis de la mafiana, percibira un plus de trabajo equivalen-

tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) El personal que cese en el semestre respectivo se
le hara efectiva una parte proporcional de gratificacion en el
momento de hacer su liquidacion de haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada
reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordi-
narias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 39°.- Retribucién de Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio

percibira, en el mes que tenga asignado de vacaciones, la
retribucidn que para cada categoria se especifica en el Anexo

I, incrementada por la aplicacion del complemento personal
de antigiiedad.

La retribucién de vacaciones se devengara por dias
naturales de 1 de Enero a 31 de Diciembre.

Art. 40°.- Proporcionalidad en el Devengo de la
Retribucién de Vacaciones.

En los casos de que el periodo de Vacaciones que
corresponda al trabajador, sea inferior a 30 dias por llevar
menos de un afio en la empresa, percibira la parte proporcio-
nal correspondiente.

El personal que cese durante el transcurso del afio
tendra derecho al abono de la retribucién por vacaciones co-

rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no dis-
frutadas, que se le hara efectiva en el momento de realizar su

liquidacion de haberes.

Art. 41°.- Trabajos Excepcionalmente Penosos,
Téxicos y Peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores
gue resulten excepcionalmente penosas, tdxicas o peligro-

sas, debera abonarseles un incremento del 25% sobre su sa-

te al 25% del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese
inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo
trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de
cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la
jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos
se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no sera
abonada esta con complemento de nocturnidad.

Art. 43°.- Plus de Transporte.

Con el fin de compensar los gastos que se producen
a los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo, para
1999 se establece un plus extrasalarial de 165 ptas. por dia
efectivo trabajado para todas las categorias. Esta cantidad
sera objeto de revisién econdémica en los afios 2000 y 2001,
conforme a lo establecido en el articulo 33 del presente Con-
venio.

Art. 44°.- Plus por Desgaste de Herramientas.

A todo el personal que por decision de la empresa
aporte herramientas necesarias para el trabajo, le seran abo-
nadas en 1999, 1.570 ptas. mensuales en concepto de plus
extrasalarial para compensar los gastos originados al traba-
jador. Esta cantidad seréa objeto de revision econémica en los
afos 2000 y 2001, conforme a lo establecido en el articulo
33 del presente Convenio.

Art. 45°.- Plus de Asistencia.

Reconociendo el grave problema que supone el ab-
sentismo laboral, y los efectos negativos que produce, dada
Su negativa incidencia en la productividad, se establece un
plus de asistencia tendente a corregir el absentismo.

Dicho plus se fija para 1999 en la cuantia de 57

lario base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad ptas. por dia efectivo de trabajo para todas las categorias,
de la jornada o en menos tiempo, el plus seria del 10% . Si que se abonaran mensualmente. El trabajador que durante
por cualquier causa desapareciera las condiciones de excep-un mes haya faltado algun dia, no tendra derecho a percibir
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este plus. jador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos,
Esta cantidad seréa objeto de revisiébn econ6mica en cuya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades
los afios 2000 y 2001, conforme a lo establecido en el articu- devengadas.
lo 33 del presente Convenio.
2. Las empresas destinaran al pago, la hora inme-
Art. 46°.- Realizacion de Horas Extraordinarias. diata siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria, en
las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades
Las horas extraordinarias, en todo caso, por su na- organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral,
turaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones ésta se interrumpira y se prolongara después del horario de
vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningin
Con independencia de los limites establecidos en el art. 68.2 caso tal prolongacién pueda exceder en mas de una hora.
C.G.S.C,, las partes, a fin de tender a mantener o, en su caso,
incrementar el volumen de empleo, instan a empresas y tra- 3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y
bajadores afectados a que, cuando por razones organizativasanticipos a cuenta de las mismas quedara exento del compu-
o productivas sea posible, tienda a la supresion o reduccién to de la jornada laboral, considerandose como de mera per-
de las horas extraordinarias. manencia en el centro de trabajo y por tanto no retribuido a
ningun efecto.
Art. 47°.- Horas Extraordinarias Estructurales.
4. Las empresas quedan facultadas para pagar las
Se consideraran horas extraordinarias estructurales retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
las motivadas por pedidos o puntas de produccién, ausenciascheque, transferencia u otra modalidad de pago, a través de
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la pro- entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera
duccién, o por cualquier circunstancia de caracter estructu- el cheque, el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta

ral que altere el proceso normal de produccion. del trabajador.
El nimero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo el supuesto de fuerza mayor, no excedera 5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al
de 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio. tiempo de su ingreso o incorporacion a la misma, su Numero
de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la nor-
Art. 48°.- Retribucién de las Horas Extraordi- mativa aplicable al respecto.
narias.
CAPITULO VIII
Las horas extraordinarias que se realicen, de acuer- TIEMPO DE TRABAJO
do con lo establecido en el presente Convenio, se abonaran
en 1999 al precio de 1.074 ptas. para los Niveles Xl y XII, Art. 51°.- Jornada Laboral.
1.611 ptas. para los Niveles VIl y IX. Estas cantidades se-
ran objeto de revision econdémica en los afios 2000 y 2001, 1. La jornada ordinaria anual para los afios 1999 y
conforme a lo establecido en el articulo 33 del presente Con- 2000 sera de 1.760 horas de trabajo efectivo, y de 1.756 ho-
venio. ras durante el afio 2001.
Las empresas podran, siempre y cuando no se per- En los quince dias inmediatamente posteriores a la

turbe el normal proceso productivo, compensar la retribu- fecha de publicacion del presente Convenio, la empresa ela-
cion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes borara un calendario anual en el que vengan especificadas
de descanso. las horas anuales correspondientes a cada ejercicio. Dicho
En el supuesto de que se realizara la compensacién calendario sera respetado a todos los efectos, salvo que por
prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias com- motivos organizativos o de produccion deba ser modificado,
pensadas no se computaran a los efectos de los limites fija- respetdndose en todo caso, el derecho de los trabajadores a

dos para las mismas en el articulo anterior. gue en computo anual no se superen las horas establecidas
para cada ejercicio.
Art. 49°.- Indemnizaciones. Se acompafa en el Anexo VI, modelo tipo orienta-

) ) ) tivo de calendario laboral anual, que serd amoldado a las
Durante el periodo de vigencia del presente Conve- npecesidades de cada empresa.

nio se establecen las siguientes indemnizaciones para todos
los trabajadores afectados por este Convenio: 2. La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas

a) En caso de muerte derivada de enfermedad co- distribuidas de lunes a viernes. Los sadbados se consideran
mun o accidente no laboral, el importe de una mensualidad no laborales y los domingos festivos.
de todos los conceptos del presente Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente ab- 3. Todo el personal afectado por el presente Conve-
soluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o nio podra disfrutar de 20 minutos diarios, incluidos en su
enfermedad profesional: 5.250.000 de pesetas. jornada laboral, por tanto retribuidos, para el desayuno.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones
establecidas se abonaran a la viuda o beneficiarios del traba- 4. Con motivo de las fiestas navidefas, la jornada
jador, segln las normas de la Seguridad Social. laboral de los dias 24 y 31 de Diciembre finalizara a las 14,00

horas.

Art. 50°.- Pago del Salario. )
5. La semana de feria de Ceuta no sera laborable,

1. Todas las percepciones se abonaran mensualmen- entendiéndose incluida, en esta semana, la Fiesta Gremial.
te, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias Queda terminantemente prohibido conceder el permiso de
habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el traba-vacaciones en el comienzo o durante esta semana de feria.
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6. En cada centro de trabajo la empresa expondra los trabajadores a recuperar las horas que hayan permaneci-

en lugar visible el calendario laboral. do sin trabajar en el centro de trabajo por inclemencias del
tiempo. Contrariamente, acordada por la empresa, por el
Art. 52°.- Prolongacion de Jornada. mismo motivo la suspension de la jornada y el abandono del

centro de trabajo, seran recuperables las horas que falten para
El trabajo de los operarios con funciones de mante- completar la jornada.
nimiento y reparacion de instalaciones o maquinaria, nece-

sarias para la reanudacion o continuidad del proceso produc- Art. 55°.- Jornadas Especiales.
tivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el
trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo nece- Se exceptuan de la aplicacién del régimen de jor-

sario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compu- nada ordinaria de trabajo, previsto con caracter general en el
te como horas extraordinarias, debiendo abonarse a prorratapresente Convenio, las actividades siguientes:

del valor de la hora extraordinaria. a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes
serd de 72 horas semanales, remunerandose a prorrata de su
Art. 53°.- Turnos de Trabajo. salario base las que excedan de la jornada ordinaria estable-
cida en el presente Convenio.
1. Las empresas podran establecer turnos de traba- b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que

jo por razones técnicas, organizativas o productivas, salvo concurran circunstancias de especiales penosidad, derivadas
que implique modificacion de condiciones de trabajo, en cuyo de condiciones anormales de temperatura, humedad o como
caso serd preciso el acuerdo con los representantes de losconsecuencia del esfuerzo suplementario debido a la posi-

trabajadores si los hubiere. cion inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria
semanal de trabajo no podra ser superior a las 36 horas.
2. Las empresas que, por las caracteristicas de su c) Los trabajos en los denominados “cajones de aire

actividad, necesiten establecer jornadas ininterrumpidas du- comprimido” tendran la duraciéon que sefiala la Orden Mi-
rante las 24 horas del dia, organizaran los turnos de tal modo, nisterial de 20 de Enero de 1956.
que, salvo adscripcidn voluntaria, cada trabajador no podra d) Las empresas que estén abonando compensacio-
permanecer en el turno de noche mas de dos semanas consenes econémicas por trabajos excepcionalmente téxicos, pe-
cutivas. nosos o peligrosos, podran pactar su sustitucion por reduc-
ciones de jornada en los términos que, en cada caso, se esta-
3. En las empresas en que se realice actividad labo- blezcan.
ral por equipos de trabajos en régimen de turnos, se podran
computar por periodos de hasta cuatro semanas los descanso Art. 56°.- Vacaciones.
entre jornada y semanal.
1. El personal afectado por el presente Convenio,
4. En las empresas en las que tengan establecido sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra
sistemas de turnos, el trabajador viene obligado a permane- derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales re-
cer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tribuidas de treinta dias de duracion, iniciandose, en cual-
tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono quier caso, su disfrute en dia laborable.
a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no

se computara como jornada extraordinaria. 2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales.
El primer afio de prestacion de servicios en la empresa solo

Art. 54°.- Horas no Trabajadas por Interrupcion se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional corres-

de la Actividad. pondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.
1. Cuando la empresa acuerde la suspension de la 3. El derecho a vacaciones no es susceptible de com-

actividad, debido a causa de fuerza mayor, accidentes at- Pensacion economica. No obstante, el personal que cese du-
mosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o rante el transcurso del afio tendra derecho al abono del sala-
cualquier otra causa; el trabajador tendra derecho a percibir 10 correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
el total de los salarios correspondientes a las horas o diasdisfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion de

perdidos por este motivo, entendiéndose por salario la totali- SU baja en la empresa.

dad de las retribuciones segun la media aritmética de lo de-
vengado durante los tres meses anteriores por dias efectivos
de trabajo.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se conside-
rard como tiempo efectivamente trabajado el correspondien-
te a la situacion de incapacidad laboral transitoria, sea cual
2. Para tener derecho al percibo de los salarios, los fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute

trabajadores estan obligados a presentarse en el lugar o cende vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se
tro de trabajo en las horas fijadas para el comienzo del traba- Perdera el mismo, si al vencimiento de éste el trabajador

jo, salvo indicacién expresa y por escrito de la empresa en continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir
sentido contrario. la diferencia entre la retribucion de vacaciones y la presta-

ciéon de IL.T.
3. Las horas no trabajadas por interrupcion de la
actividad, debido a causa de fuerza mayor, se recuperaran a 5. Una vez iniciado el disfrute del periodo regla-
razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, mentario de vacaciones, si sobreviene la situacion de inca-
previa comunicacion a los trabajadores afectados y, en su pacidad laboral transitoria, la duracién de la misma se com-
caso, a los representantes de los trabajadores. putara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho
del trabajador a percibir la diferencia entre la retribucion
4. En ningln caso las empresas podran obligar a correspondiente a vacaciones y la prestacion de I.L.T.
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6. El disfrute de las vacaciones, como norma gene- dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
ral y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpi- de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, en-
do. tre un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de

aquélla.

7. La retribucién de vacaciones sera la que, para El ejercicio de este derecho por parte del trabaja-
cada categoria, se especifica en la Tabla Salarial que figura dor durante los primeros nueve meses de vida del menor es
como Anexo |. incompatible con el previsto en el apartado 3 del presente

articulo.

Art. 57°.- Permisos y Licencias.

CAPITULO IX

1. El trabajador, previo aviso al menos con cuaren- MOVILIDAD FUNCIONAL
ta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, Art. 58°.- Cambio de Puesto de Trabajo.
manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos
conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de Se entiende por movilidad funcional la que se deri-
forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad labo- va de la facultad que tiene el empresario para decidir el cam-
ral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente: bio de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo esti-

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. me necesario para la buena marcha de la organizacion, siem-

b) En caso de alumbramiento de la esposa, 0 adop- pre que se efectle sin perjuicio de los derechos econémicos
cion legal, la licencia retribuida sera de cuatro dias, y profesionales que correspondan a estos, y se respeten las
ampliandose a cinco en caso de coincidir alguno de los ante- limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o pro-
riores en dia festivo. fesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral

¢) Un dia por matrimonio de hijo. de que se trate y la pertenencia al grupo profesional corres-

d) Por enfermedad grave o muerte de familiares pondiente.
(padres hijos, abuelos, nietos, hermanos, cényuge y herma-

nos politicos) la licencia retribuida seré de tres dias ampliables Art. 59°.- Trabajos de Superior Categoria.
a siete cuando fuera necesario desplazarse a la peninsula.
e) Se tendra derecho a cuatro dias al afio para la 1. Por necesidades organizativas, de produccion o

obtencioén o renovacion del D.N.I., carnet de conducir y pa- de contratacion, el trabajador podra ser destinado a ocupar
saporte, asi como para el traslado de la residencia habitual. un puesto de superior categoria a la que tuviera reconocida
f) Por el tiempo necesario para concurrir a exame- por plazo que no exceda de los seis meses durante un afio, u
nes, como consecuencia de los estudios que estén realizandoocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir,
en centros de ensefianza, universitarios o de formacién pro- mientras se encuentre en tal situacién, la remuneracion co-
fesional de caréacter publico o privado, reconocidos. rrespondiente a la funcién efectivamente desempefiada.

2. En las mismas condiciones de las previstas en el 2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra
apartado anterior, el trabajador podra ausentarse del trabajo reclamar de la empresa la clasificacion profesional adecua-
por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber da vy, si este no resolviese favorablemente, en un plazo de
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste quince dias, y previo informe, en su caso, de los represen-
en alguna norma legal un periodo determinado de ausencia, tantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién yjurisdicciébn competente, y surtira efectos, si es estimada la
compensacion econémica. reclamacion y una vez firme la resolucion correspondiente,

En el supuesto de que, por el cumplimiento del de- a partir del dia en que el interesado solicitdé por escrito, su
ber o desempefio del cargo publico, el trabajador perciba una adecuada clasificacion.
compensacion econdémica, cualquiera que sea su denomina-
cion, se descontara el importe de la misma de la retribucion 3. Cuando se realicen funciones de categoria supe-
a que tuviera derecho en la empresa. rior, pero no proceda el ascenso por no reunir el interesado

Cuando el cumplimiento del deber antes referido los requisitos precisos al respecto, el trabajador tendra dere-
suponga la imposibilidad de prestacion del trabajo en mas cho a percibir la diferencia retributiva existente entre la ca-
del 25 % de las horas laborables de un periodo de tres mesestegoria asignada y la de la funcién efectivamente realizada.
la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del
trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa, con 4. Se exceptlan de lo anteriormente dispuesto los
todos los efectos inherentes a la misma. trabajos de categoria superior que el trabajador realice, de

) ) . comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para
3. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor o gscenso

de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de re-
tribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que po- 5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable,
dran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, € salvo en lo que se refiere a la retribucién, en los supuestos de
igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este sustitucion por servicio militar obligatorio, incapacidad la-
derecho por una reduccion de la jornada laboral en media horal transitoria, maternidad, permiso y excedencias forzo-
hora diaria con la misma finalidad. sas o especiales en los que la sustitucion comprendera todo
En el caso de que la madre y el padre trabajen, este el tiempo que duran las circunstancias que la hayan motiva-
permiso podréa ser disfrutado Unicamente por uno de ellos. do.

4. El trabajador, que por razones de guarda legal, Art. 60°.- Trabajos de Inferior Categoria.
tenga a su cuidado directo a algin menor de seis afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desemperie otra activi- 1. La empresa, por necesidades perentorias, transi-
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torias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a reali- 2. Si el trabajador no estuviese conforme con el
zar tareas correspondientes a una categoria profesional infe-cambio de puesto, podra interponer la oportuna reclamacion
rior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicando- ante la jurisdiccion competente.

lo a los representantes legales de los trabajadores, si los

hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el tra- Art. 63°.- Movilidad geogréfica.
bajo encomendado, siempre que ello no perjudique su for-
macion profesional. En esta situacion, el trabajador seguira En todo lo relacionado con la movilidad geografi-
percibiendo la remuneracién que, por su categoria y funcién ca, se estard a lo dispuesto en el art. 83 y siguientes, del
anterior, le corresponda. Convenio General de la Construccion.
2. A un trabajador no se le podra imponer la reali- CAPITULO X
zacion de trabajados propios de categoria inferior durante SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION
mas de tres meses al afio, mientras todos los trabajadores de LABORAL
la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de di-
chas tareas. No se consideraran a efectos del computo los Art. 64°.- Causas y Efectos de la Suspension.

supuestos de averia o fuerza mayor.
1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las
3. Si el destino de inferior categoria profesional hu- siguientes causas:
biera sido solicitado por el propio trabajador, se asignara a a) Mutuo acuerdo de las partes.
éste la retribucion que le corresponda por la funcién efecti-
vamente desempefada, pero no se le podra exigir que realice
trabajos de categoria superior a aquella por la que se le retri-

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad laboral transitoria e invalidez provi-
sional de los trabajadores.

buye.
y d) Maternidad de la mujer trabajadora, y adopcion
Art. 61°.- Personal de Capacidad Disminuida. de menores de cinco afios. o S
e) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o
1. El personal que, por edad u otra circunstancia, voluntario, o servicio social sustitutorio.
haya experimentado una disminucién en su capacidad de rea- f) Ejercicio de cargo publico representativo.
lizar las funciones que le competen, podra ser destinado por g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no
la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actualesexista sentencia condenatoria.
siempre que existan posibilidades para ello, asigndndosele h) Suspensién de empleo y sueldo por razones dis-

la clasificacion profesional que le corresponda de acuerdo ciplinarias.
con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracién corres-

! " : i) Fuerza mayor.
pondiente a su nueva categoria profesional.

j) Causas econdémicas o tecnolégicas que impidan
la prestacion y aceptacion del trabajo.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponi- .
b P b k) Excedencia forzosa.

bles para ser ocupados por trabajadores con capacidad dis-

minuida, tendran preferencia para desempefiarlos a igualdad D) EJe_rC'C'O del derecho de huelga.
de condiciones, y en su caso, los trabajadores de la propia m) Cierre legal de la empresa. o
empresa en los términos expresados en el apartado anterior. 2. La suspension exonera de las obligaciones reci-

procas de trabajar y remunerar el trabajo.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a
la situacion de capacidad disminuida o con la nueva catego- Art. 65°.- Suspension del Contrato por causa de
ria que se le asigne podra interponer la oportuna reclama- fuerza mayor temporal.
cién ante la jurisdiccion competente.

1. A efectos de la causa de suspension prevista en

4. Integracion Social de Minusvalidos. A los efec- |3 letra i) del apartado 1 del articulo anterior tendra la consi-
tos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 deracién de fuerza mayor temporal, entre otras, siempre que
de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, y teniendo resulten imprevisibles, o siendo previsibles, resulten inevi-
en consideracion que las actividades y trabajos de las obrastaples, las situaciones siguientes:
comportan riesgos para la salud y seguridad de los trabaja- a) Imposibilidad de recepcién de acopios materia-
dores, el computo del 2% se realizara sobre el personal ads- |5 o suministros de los mismos.

crito a Centros de trabajo permanente. b) Cortes del suministro de energia, por causas aje-

Art. 62°.- Trabajos Susceptibles de Originar Per- nas a la empresa.

juicio para la Salud sin Merma de la Capacidad Laboral. ¢) Fenémenos climatol6gicos que impidan la nor-
mal realizacion de los trabajos.
1. Cuando un trabajador, sin merma de su capaci- d) Paralizacion de la obra o parte de esta por orden

dad laboral, pudiera resultar previsiblemente y con cierto gubernativa, resolucién administrativa u otras causas simila-
fundamento perjudicado en su salud, con motivo u ocasién res ajenas a la voluntad del empresario, sin perjuicio, de lo
del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del Médico establecido al respecto para el contrato fijo de obra, en el
de Empresa o facultativo designado por esta a tal efecto, podra presente Convenio.

ser destinado por la empresa a un nuevo puesto de trabajo, si

lo hubiera, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecua- 2. En estos supuestos, los plazos establecidos en el
do a su nivel de conocimientos y experiencia, asignandosele art. 51.° del Estatuto de los Trabajadores, se reduciran a la
la clasificacién profesional correspondiente a sus nuevas fun- mitad, en cuanto a su duracion, y la documentacion justifi-
ciones, asi como la remuneracion que corresponda a éstas. cativa serd la estrictamente necesaria.
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Art. 66°.- Excedencia Forzosa. sidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.
b) En los contratos temporales, la extincion se pro-
1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos ducird cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los
en la Ley daran lugar al derecho a la conservacion del puesto mismos, previa su denuncia, en su caso.
de trabajo y al cémputo de la antigiiedad durante su vigen- ¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a
cia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al lo dispuesto al respecto en la regulacién que del mismo se
cese en el cargo que motivé la excedencia, perdiéndose el efectia en el presente Convenio.
derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.
Art. 70°.- Finiquitos.
2. La duracion del contrato de trabajo no se vera
alterada por la situacion de excedencia forzosa del trabaja- El recibo de finiquito de la relacién laboral entre
dor, y en el caso de llegar el término del contrato durante el empresa y trabajador debera ser conforme al modelo que fi-
transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato previa gura como ANEXO Il del presente Convenio.

su denuncia 0 preaviso, salvo pacto en contrario. Toda comunicacion de cese o de preaviso deberd ir
acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo cita-
Art. 67°.- Excedencia Voluntaria. do. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cum-
plimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.
1. El trabajador con, al menos, una antigliedad en El recibo de finiquito, que sera expedido por la or-

la empresa de un afio tendra derecho a que se reconozca lagganizacién patronal correspondiente, tendra validez Unica-

posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un pla- mente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fe-

z0 no inferior a un afio ni superior a cinco. Este derecho s6lo cha en que fue expedido.

podra ser ejercitado de nuevo, por el mismo trabajador, si Una vez firmado por el trabajador, el recibo de fini-

hubieran transcurrido cuatro afios desde el final de la ante- quito surtird los efectos liberatorios que le son propios.

rior excedencia, salvo casos excepcionales, en que podra re- En los supuestos de extincién de contrato por vo-

ducirse dicho plazo de comun acuerdo. luntad del trabajador, no seran de aplicacién los parrafos se-
gundo y tercero de este articulo.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo El trabajador podra estar asistido por un represen-
de excedencia, no superior a tres afios, para atender el cuida-tante de los trabajadores en el acto de firma del recibo de
do de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o finiquito.
adopcién de este si es menor de cinco afios. Los sucesivos

hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, Art. 71°.- Jubilacion.
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podréa ejerci- Se reconocen tres clases distintas de jubilacion:

tar este derecho.

) A) Jubilaciéon Voluntaria Anticipada.
3. El trabajador excedente conserva sélo un dere-

cho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o simi- 1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y

lar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la em-tres afios y no tengan sesenta y cinco cuando soliciten la
presa, y siempre que lo solicite con, al menos, un mes de jypilacién, y ésta sea posible, tendran derecho a la percep-
antelacion al término de la excedencia, salvo durante el pri- cign de las indemnizaciones econémicas que se establecen a

mer afio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia continuacion, en funcién de la edad del trabajador y de sus
para el cuidado de hijos de hasta tres afios, en que tendraafios de antigiiedad en la empresa:

derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al computo de

la antigliedad durante dicho afio. ANTIGUEDAD MESES
. . . EN LA EMPRESA EDAD INDEMNIZACION
4. Durante el periodo de excedencia, el trabajador
no podré prestar sus servicios en otra empresa que se dedi- 2a5 63 2
que a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera 6al0 63 3
automaticamente su derecho de reingreso. 11a20 63 4
21a30 63 5
5. En las excedencias pactadas se estara a lo que mas de 30 63 6
establezcan las partes. 2ab 64 1
6al0 64 2
Art. 68°.- Causas y Efectos de la Extincion. 11a20 64 3
21a30 64 4
En cuanto a la extincion del contrato de trabajo se més de 30 64 5
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente y, en concreto,
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en sus Las cifras de la columna de la derecha indican el
articulos 49.° a 56.°, ambos inclusive, y a lo dispuesto en el nimero total de meses de salario en que se cuantifica la in-
articulo 13° del presente Convenio. demnizacion.
El salario mensual se refiere a la jornada normal,
Art. 69°.- Ceses. excluyendo, en su caso, las horas extraordinarias.
La extincion del contrato, segun el caracter del mis- 2. Los requisitos necesarios para que nazca tal de-
mo, se ajustara a los siguientes requisitos: recho son los siguientes:
a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los a) Que se efectlie de mutuo acuerdo entre empresa

trabajadores podran dar por terminado su contrato sin nece- y trabajador jubilable.
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El acuerdo se reflejara por escrito, estableciendo motivo justificado.
claramente la cantidad que corresponde en concepto de in-
demnizacion, conforme a la tabla anterior. 2. La no comunicacion, con 48 horas como minimo

b) Que el trabajador lleve dos afios, como minimo, de antelacién, de cualquier falta de asistencia al trabajo por
de servicio ininterrumpido en la empresa obligada al pago causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad
de la indemnizacion, en el momento de la jubilacién antici- de hacerlo.
pada.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo

3. La jubilacion voluntaria anticipada, en los tér-  sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siem-
minos establecidos y con la indemnizaciéon que proceda, en pre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarro-
cada caso, segun la tabla anterior, comprometera al empre- llo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios
sario a dar ocupacion a otro trabajador por el tiempo estricto o accidentes a sus comparfieros de trabajo, en que podra ser
que faltase al jubilable para cumplir los sesenta y cinco afios. considerada grave o muy grave.

La contratacion del trabajador sustituto debera hacerse con

arreglo a una de las modalidades de contratacion temporal o 4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justifica-
eventual previstas, en cada momento por la legislacion vi- da.

gente, y, a su vez, con los siguientes condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plan- 5. La falta de atencion y diligencia debidas en el
tilla disponible, en expectativa de destino o realizando otras desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no
funciones distintas a las de su categoria laboral, para cubrir cause perjuicio de consideracion a la empresa 0 a sus com-
la vacante producida. El acuerdo de la empresa y el trabaja- pafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada
dor jubilable debera ser comunicado de inmediato en su caso, como grave 0 muy grave.

a los representantes de los trabajadores en el seno de la em-
presa o centro de trabajo correspondiente. 6. Pequefios descuidos en la conservacion del ma-

b) La contratacion del trabajador sustituto se hara terial.
para el puesto y categoria profesional mas acorde con las
necesidades de la empresa, dejando a salvo las expectativas 7. No comunicar a la empresa cualquier variacion
de promocion de los restantes trabajadores de la empresa dede su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el
gue se trate. cambio de su residencia habitual.

4. En el caso de que la indemnizacion pactada en- 8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal,
tre empresa y trabajador jubilable fuera superior a la ante- cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compa-
riormente establecida, la duracion del contrato temporal o fieros o jefes.
eventual del trabajador sustituto podra reducirse en tantos

meses cuantas mensualidades de mas se abonen en concepto 9. Las faltas de respeto, de escasa consideracioén, a
de indemnizacion. sus comparieros, e, incluso a terceras personas ajenas a la
empresa o centro de su actividad, siempre que ello se pro-
B) Jubilacién Anticipada a los 64 Afios como Me- duzca con motivo u ocasion del trabajo.
dida de Fomento de Empleo.
Se estara a lo dispuesto al respecto en el Real De- 10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aque-
creto 1194/1985, de 17 de Julio. llos en que realice su trabajo habitual sin causa que lo justi-

fique, o sin estar autorizado para ello.
C) Jubilacion Forzosa.

Como politica de fomento del empleo y por necesi- 11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autoriza-
dades del mercado de trabajo en el sector, y con independen-cion, fuera de la jornada laboral.
cia de las dos clases de jubilacién a que se refieren los apar-
tados inmediatamente precedentes, se establece la jubilacién 12. La inobservancia de las normas en materia de

forzosa a los sesenta y cinco afios de edad, salvo pacto indi- sequridad e higiene en el trabajo que no entrafien riesgo gra-

V|dual,en contrario de los trabajadores que tengan cubierto ye para el trabajador, ni para sus comparieros o terceras per-
el periodo minimo legal de carencia para obtenerla. sonas.

CAPITULO XI 13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al tra-
FALTAS Y SANCIONES bajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produje-
sen graves escandalos o alborotos, podran ser considerados

Art. 72°.- Clases de Faltas. como faltas graves o muy graves.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servi-
cio de las empresas del sector se clasifican atendiendo a su
importancia, y en su caso, a su reincidencia, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.

14. Distraer a sus compafieros durante el tiempo de
trabajo y prolongar las ausencias breves vy justificadas por
tiempo superior al necesario.

15. Usar el teléfono para asuntos particulares, sin

Art. 739 - Ealtas leves. la debida autorizacion.

Se consideran faltas leves las siguientes: Art. 74°.- Faltas Graves.

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin Se consideran faltas graves las siguientes:
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1. Més de tres faltas de puntualidad en un mes, o Art. 75°.- Faltas Muy Graves.
hasta tres cuando el retraso sea superior a quince minutos,
en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa jus- 1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas
tificada. cometidas en el periodo de tres meses, o de veinte durante
seis meses.
2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin cau-
sa que lo justifique. 2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa
0 motivo que lo justifique.
3. No prestar la diligencia o la atencién debidas en
el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo 0 perjui- 3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza
cio de cierta consideracion para el trabajador, sus compafie- en el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y
ros, la empresa o terceros. el robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cual-
quier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
4. La simulacién de supuestos de incapacidad la- mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.
boral transitoria o accidente.
4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumpli- desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas,
miento de las normas en materia de seguridad e higiene en elinstalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, li-
trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para el bros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al
uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa. 5. La embriaguez y la toxicomania habitual duran-
te el trabajo, si repercuten negativamente en el mismo.
6. La desobediencia a los superiores en cualquier
materia de trabajo, siempre que la orden no implique condi- 6. La revelacion a terceros de cualquier informa-
cion vejatoria para el trabajador, o entrafie riesgo para la vida cidn de reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un
o salud, tanto de él como de otros trabajadores. perjuicio sensible para la empresa.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos per- 7. La competencia desleal.
sonales o laborales relativos al propio trabajador o a sus com-
pafieros. 8. Los malos tratos de palabras u obras o faltas gra-
ves de respeto y consideracion a los superiores, comparfieros
8. La negligencia o imprudencia graves en el desa- o subordinados.
rrollo de la actividad encomendada.
9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi
9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos parti- como el incumplimiento de las normas de seguridad e higie-
culares en la obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para ne en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral
usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro comograve, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros, o
fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con ladafios graves a la empresa.
oportuna autorizacion.
10. El abuso de autoridad por parte de quien la os-
10. La disminucion voluntaria y ocasional en el ren-  tente.
dimiento de trabajo.
11. La disminucién voluntaria y reiterada o conti-
11. Proporcionar datos reservados o informacion de nuada en el rendimiento normal del trabajo.
la obra o centro de trabajo o de la empresa a personas ajenas,
sin la debida autorizacion para ello. 12. La desobediencia continuada o persistente.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el 13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo
trabajador hubiese presenciado y que podria causar perjui- o fuera de él con motivo u ocasion del trabajo encomendado,
cio grave de cualquier indole para la empresa, para sus com-que puedan ser constitutivos de delito.

pafieros de trabajo o para terceros. L o ) o
14. La emisién maliciosa o por negligencia inexcu-

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al em- sable de noticias o informacion falsa referente a la empresa

presario o a quien lo represente, de cualquier anomalia, ave- O centro de trabajo.
ria o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria

o locales. 15. El abandono del puesto de trabajo sin justifica-

cién, especialmente en puestos de mando o responsabilidad,
14. Introducir o facilitar el acceso al centro de tra- © cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
bajo a personas no autorizadas. pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
comparieros o terceros.
15. La negligencia grave en la conservacion o en la

limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a ~16. La imprudencia temeraria en el desempefio del
su cargo. trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo impli-

gue riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro instalaciones o maquinaria de la empresa.
del mismo trimestre, cuando haya mediado sancién por es-
crito de la empresa. 17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
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distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que obras con la salvedad de los guardas o vigilantes contratados

haya sido objeto de sancion por escrito.

Art. 76°.- Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar
segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas

seran las siguientes:

A) Faltas Leves:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacién por escrito.

B) Faltas Graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
C) Faltas Muy Graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
2. Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones
gue anteceden en el punto 1), se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del
gue comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demas trabaja-
dores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por

a tal fin. Los trabajadores y empresarios podran ser someti-

dos por los representantes de los trabajadores a la disciplina
laboral de la Inspeccion de Trabajo en caso de incumplimien-

to.

Art. 81°.- Ropa de Trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio
estan obligadas a entregar a todo el personal monos de traba-
jo nuevos, guantes y cascos que seran de uso obligatorio, asi
como trajes y botas de agua, y botas con proteccion anticlavos
cuando fuera preciso.

La primera entrega se hara dentro de la primera
quincena de prestar sus servicios el trabajador y se iran re-
novando las prendas necesarias cada cuatro meses.

CAPITULO Xl
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Art. 82°.- Representacion Unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la
empresa a través de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, en los términos regulados en el Titulo Il del Esta-
tuto de los Trabajadores, y en los apartados siguientes:

a) Dada la movilidad del personal del Sector de la

faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten laConstruccion, y de conformidad del art. 69.2 del Estatuto de

condicion de representante legal o sindical, les sera instrui-
do expediente contradictorio por parte de la empresa, en el

gue seran oidos, aparte del interesado, los restantes miem-

los Trabajadores, se pacta que la antigiedad minima en la
empresa para ser elegible queda reducida a tres meses.
b) Por la misma razén, expresada en el parrafo pre-

bros de la representacién a que éste perteneciera, si loscedente, de la movilidad del personal, en las obras, el nime-

hubiere.
La obligacion de instruir expediente contradictorio

ro de representantes podra experimentar, cada afio, el ajuste
correspondiente, en mas o menos, de conformidad con lo

aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a la establecido en el parrafo siguiente.

cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pre-
tenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un
sindicato debera, con carécter previo a la imposicién de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los
hubiere.

Art. 77°.- Otros Efectos de las Sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes labora-

En caso de que se produzca un incremento de la
plantilla, se podran celebrar elecciones parciales, en los tér-
minos establecidos en el art. 15 del Real Decreto 1311/1986.
Si por el contrario hubiera una disminucion, procedera la
celebracion de nuevas elecciones, salvo que los sindicatos o
grupos de trabajadores representados acuerden otra forma
de proceder a la reduccion.

Art. 83°.- Representacion Sindical.

En materia de representacion sindical se estara a lo

les de sus trabajadores las sanciones que por falta grave odispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de-

muy grave se les impongan, anotando también la reinciden-
cia en las faltas leves.

CAPITULO Xl
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 78°.- Legislacion Aplicable.

En materia de seguridad e higiene se estara a lo
dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/
1995 de 8 de noviembre (B.O.E. de 10-11-1995).

Art. 79°.- Organosde Prevencion.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de noviembre.

Art. 80°.- Pernoctar en las Obras.

Queda terminantemente prohibido pernoctar en las
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biendo tenerse ademas, en cuenta las siguientes estipulacio-
nes:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la
accion sindical es la empresa o, en su caso, el centro de tra-
bajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sin-
dicato al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacion
de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en
uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas
legalmente establecido.

Art. 84°.- Responsabilidad de los Sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en el art.
5° de la Ley Organica de Libertad Sindical, responderan de
los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos estatutarios,
en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos
individuales de sus afiliados, cuando estos actlen en el ejer-
cicio de sus funciones representativas o por cuenta del Sin-
dicato.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS Pagas extras y
Categorias  Salario Plus de retribuciones
PRIMERA.- CLASIFICACION PROFESIO- (Niveles) Base Residencia vacaciones
NAL.
Si durante la vigencia del presente convenio, se in- Xl 92.268 23.067 173.984
corporara la clasificacién profesional prevista en el Art. 32.° XIII 69.270 17.318 86.588
del Convenio General del Sector, quedara sustituido el Art.
16.° del presente Convenio por la nueva, debiendo adecuarse,Dieta diaria: 5.281 pesetas. Plus Transporte: 165 ptas.
por la Comisién Paritaria, la nueva clasificaciéon profesional Media dieta: 2.640 pesetas. Plus Asistencia: 57 Ptas.
a la escala salarial vigente. Plus Compensacion Antigiiedad: 1.743
SEGUNDA.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL ANEXO I
TRABAJO.
Si durante la vigencia del presente Convenio se in- MODELO DE RECIBO DE FINIQUIT O
corporara el Anexo que, relativo a seguridad e higiene, prevé DE LA RELACION LABORAL
la disposicion final primera del Convenio General del Sec-
tor, dicho texto sera incorporado al presente Convenio N.°
compatibilizando las disposiciones actuales en la medida de RECIBO FINIQUITO
lo posible.
D.
TERCERA.- CLAUSULA DE GARANTIA SA-
LARIAL. gue hatrabajado en la empresa
En el supuesto de que el Indice de Precios al Con-
sumo (I.P.C.), al 31 de diciembre de 1999, supere el 1,8% desde _ hasta

correspondiente al I.P.C. previsto para 1999 en los Presu-
puestos Generales del Estado, se efectuara una revisién eco-con la categoria de
noémica para eso afio en el exceso producido, a efectos dedeclaro que he recibido de ésta la cantidad

que sirva de base para las tablas salariales de los conveniosde Ptas. en concepto de la liquidacion to-
del afio siguiente. tal por mi baja en dicha empresa.
El mismo criterio fijado en el parrafo anteror ope- Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los

rard, en su caso, para la revisién econdmica de los afios 2000conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que
y 2001, cuando el I.P.C. al 31 de diciembre supere el I.P.C. unia a las partes y que queda extinguida, manifestando ex-
previsto en los Presupuestos Generales del Estado respecti-presamente que nada mas tengo que reclamar

vos, que han de servir para fijar los incrementos salariales

sefialados en el articulo 30 del presente Convenio. ,a de de

CUARTA.- INGRESO EN EL TRABAJO El trabajador (1)... usa de su derecho a que esté
Las partes firmantes del presente acuerdo, a través presente en la firma un representante legal suyo en la empre-
de sus organizaciones se comprometen a impedir las accio- sa.
nes unilaterales de quienes, al margen de la Ley y de los Este documento tiene una validez de 15 dias natu-
convenios colectivos, pretenden imponer sus condiciones de rales a contar desde la fecha de su expedicion por
ingreso en el trabajo.
Fecha de la expedicion
QUINTA.- CARTILLA PROFESIONAL SELLO
Las partes firmantes del presente Acuerdo, instan a
la Fundacién Laboral de la Construccion para que en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 5° L
del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion, sobre el Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de
concepto econémico de Antigiiedad, de 21 de noviembre de la organizacién empresarial correspondiente, o si se forma-
1996, proceda a la expedicion y seguimiento de la cartilla liza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
profesional de la Construccion.
(1) Indique “SI” 0 “NQO”, segun la decision que, al

ANEXO | respecto, adopte el trabajador.
TABLA SALARIAL 1996 ANEXO V.
Pagas extras y COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTER-
Categorias  Salario Plus de retribuciones PRETACION DEL CONVENIO
(Niveles) Base Residencia vacaciones
POR PARTE SINDICAL
H-1-1v- 99.013 24.753 186.708 % Por C.C.O.0O.
V- Vi 97.705 24.426 184.256 D. Cader Dris Mohamed
Al 96.401 24.100 181.789 D. Mohamed Abdelkader Hicho Yaid
VI 95.099 23.775 179.317 D. Mohamed Abdeselam Mehdi
IX - X 93.786 23.447 176.852 D. Mohamed Abderrayak Mohamed.
Xl 92.495 23.124 174.417 D. Antonio Galvez Galvez.

1.494



Martes 17 de agosto de 1999 B. O. C. CE. - 3.826 2.767

Por
- D.

cién se expresan, que segun la Ley Islamica tienen el carac-
ter de religiosa, podran sustituir, siempre que medie acuerdo
entre las partes, a las establecidas con caracter general por el

U.G.T.:
Eloy Verdugo Guzméan

POR PARTE EMPRESARIAL Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 37.2 con el mis-

D. Cristébal Chaves Mufioz.

D. José Pérez Aragon.

D. José M. Sanchez Benitez.

D. Pedro Contreras Lopez (Asesor).

mo caracter de retribuidas y no recuperables, a peticion de
los fieles de las Comunidades Islamicas pertenecientes a la
"Comision Islamica de Espafia”, y siempre que las necesida-
des de la empresa queden debidamente atendidas.

El dia Idu Al-Fitr, celebra la culminacion del Ayuno

ANEXO V de Ramadan.
El dia Idu Al-Ada, celebra el sacrificio protagonizado

Las festividades y conmemoraciones que a continua- por el Profeta Abraham.

ANEXO VI

CALENDARIO LABORAL PARA 1999 EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE CEUTA

7181920 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Horas Dias

Meses/Dias1 2 3 4 5 6 7 8 910 1112131415161

Enero FSD99F94SD 99994SD99994sD 99 9 9 4sSD 151 19
Febrero 99994SD999 94sSsD99994sSD 99 9 9 4S8 D 160 20
Marzo 99994SD999 94SsD9999FSD 999 94sSs D 999 183 22
Abril FFSD99994SD99994sSD99994sSD 99 9 914 160 20
Mayo SD99994S8SD9 9994sSsD99994SsSD 9 9 9 9 4 SD 9 169 21
Junio 99948SD9999 4sD99994S8D 999 9 4sD 9 99 178 22
Julio 94SD999948585 D99 994sD9 99 948D 9 9 9 94S 173 22
Agosto DVVVFVSD55 5555DF55545D55 555 S DJ5S5 78 16
Septiembre 5 F 4 SD 55554 SD55554Sb5555 4 SDJ5 5 505 101 21
Octubre 4SD55554sSD 5F554sSDbD55554S8SD 555 5 458D 95 20
Noviembre F 9 9 9 4 SD 999 95SD99995SD 999 95 S D 99 172 21
Diciembre 9 9 4 SDFFFFV SD99995SD99995 SD 9 9 99V 140 17

TOTALES 1.760 241

F= Fiesta D= Domingo S= Sabado V= Vacaciones

ADMINISTRACION DE JUSTICIA trado si lo desea. o , _
. . Dado en San Roque a nueve de julio de mil novecien-
Juzgado de Primera Instancia tos noventa y nueve.- EL OFICIAL EN FUNCIONES DE
SECRETARIO.

e Instruccion Numero Dos de San Roque

2.

ciones de Secretario del Juzgado de Instruccion Numero Dos

de San

765- D. Juan Antonio Garcia Rico, Oficial en fun- Tribunal Militar Territorial Segundo

Roque y su Partido: 2.766- El Secretario Relator del Tribunal Militar Te-

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos derritorial Segundo de Sevilla.
Juicio de Faltas nim. 184/98, sobre conduccion sin seguro, y
siendo desconocido el domicilio del denunciado D. Francis-

Certifico: Que por Resolucién de esta fecha dictada en
las actuaciones relativas a sumario num. 26/1/97, se ha acor-

co Sanchez Navarro, por el presente se cita al mismo para dado dejar sin efecto la orden de busca y captura que pendia
gue comparezca ante la Sala de Audiencias de este Juzgadocontra el encartado en las mismas D. Mohamed Nabil Ali
sito en Plaza Alameda s/n., el dia treinta de noviembre de Mohamed, lo que se publica para general conocimiento y

1999, a las once horas veinte minutos de su mafiana, hacién-cumplimiento.

dole saber que deberd comparecer con todas aquellas prue-

bas de

Sevilla, a 12 de julio de 1999.- EL SECRETARIO RE-
que intente valerse para su defensa, asi como de LeLATOR.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social

2.767- D. José Garcia Rubio, Director de la Administracién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27-11-92), hace saber a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacion que se acompafia y
epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, que ante la imposibilidad de
comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la seguridad Social emitidas contra ellos, por encontrarse los
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mismos en situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber sido rehusada la notificacion, podran acreditar ante la
Administracién de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas objeto de la presente reclamacién, de acuerdo con los
siguientes plazos:

a) En el caso de que se trate de reclamaciones de deuda:

- Si la notificacion se produce entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

- Si la natificacion se produce entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato
hébil posterior, en su caso.

b) En el caso de que se trate de actas de liquidacién, actas de infraccién y prestaciones indebidas:

- Hasta el ultimo dia del mes siguiente al de su naotificacion.

Dichos plazos son de aplicacion de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 30 de la Ley General de la Seguridad
Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29-6-94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 34 de la Ley 66/1997, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31-12-97) y en el articulo 31.4 de la Ley
General de la Seguridad Social, segun la redacciéon dada al mismo por la disposicion adicional quinta de la Ley 42/1997,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de 14 de noviembre (B.O.E. 15-11-97).

Igualmente, los sujetos responsables del pago que se citan en la relacion que se acompafia, podran presentar el oportuno
recurso ordinario, en forma y plazos que mas abajo se indica.

Asimismo se comunica que transcurridos los plazos indicados sin haber efectuado alegacion alguna, ni presentado el
justificante de haber ingresado el importe de la deuda reclamada, se iniciard automaticamente la via ejecutiva con fes consecue
cias legales que en materia de recargo conlleva y que quedan establecidos en el articulo 27 del Texto Refundido deda Ley Gener
de la Seguridad Social, en redaccion dada por la Ley 42/1994, ello conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la mencionada
Ley.

Contra el presente acto podra interponerse recurso ordinario dentro del plazo de un mes siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme se establece en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. 27-11-
92), advirtiéndoles que su interposicidon no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice con aval suficient
0 se consigne el importe de la deuda, incluido en su caso, el recargo de mora en que se hubiese incurrido, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley General de la Seguridad Social de 20-6-94, segun la redaccién dada al mismo por el
articulo 29 de la citada Ley 42/1994.

Advertencia:

El tipo de documento de deuda viene determinado por el segundo grupo de cifras del nimero de reclamacién de deuda
y se corresponde con las siguientes claves:

01 Actas Liquidacion.

02 Reclamaciones de Deuda sin Presentacion de Boletin.
03 Reclamaciones de Deuda con Presentacion de Boletin.
04 Actas de Infraccion.

07 Reclamaciones de Deuda por Recargo de Mora.

08 Reclamaciones de deuda por otros recursos.

09 Expediente de Reclamacion de Deuda Acumulada.

10 Reclamacién de Deuda por Responsabilidad.

EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: José Garcia Rubio.

Régimen: 01 Régimen General
Sector: 11 Régimen General

Nimero de Identificador P. Liquid.

Reclamacion del S.R. Nombre/Raz. Social Domicilio C.P./Localidad Desde Hastamporte

510299 010169178 10 51000654060  Blindasur, S. L. Av. Africa, 17 51002 Ceuta 02/99 02/99  188.462
510299 010169380 10 51000676389 Com. HosteleraAnayaE. CI. Real, 90 51001 Ceuta 02/99 02/99  103.774
51 02 99 010169683 10 51000709634  Cosipo, S.A. Cl. Daoiz, 3 51001 Ceuta 02/99 02/99  139.910
51 0299 010169986 10 51100042762  Moh. Abdes. Liazid Cl. Sargento Mena, 8 51001 Ceuta 02/99 02/99 98.405
510299 010074101 10 51100054280  Téllez Vazquez, Rubén Cl. Antioco, 7 51001 Ceuta 12/98 12/98 14.460
510299 010170794 10 51100095306  Com. de Maquinaria Hos.  Cl. Pino Gordo, 1 51001 Ceuta 02/99 02/99 55.894
51 02 99 010052374 10 51100112076  Secoger, S. L. Av. Africa, 19 51002 Ceuta 11/98 11/98  323.954
510299 010170895 1051100112076  Secoger, S. L. Av. Africa, 19 51002 Ceuta 02/99 02/99  320.696
510299 010171707 10 51100207460 La Huerta Ceuta, S. L. Zz. Cuesta Hacho LaH. 51005 Ceuta 02/99 02/99  184.116
51 02 99 010095925 10 51100286777  Mojtar Hamadi Mojtar Av. Africa, 25 51002 Ceuta 01/99 01/99 98.662
510299 010173020 10 51100286777  Mojtar Hamadi Mojtar Av. Africa, 25 51002 Ceuta 02/99 02/99 98.662

510399 010082181 10 51000511085 Ag. Martinez Ceuta, S.L..  Cl. Mar. Espafiola, 1 51002 Ceuta 12/98 12/98 89.100
51 03 99 010083700 10 51000667501  José M. Gallego Sanchez  C. Padilla, Edificio 51001 Ceuta 12/98 12/98  432.468
5103 99 010084811 10 51100026800  Moh Moh. Abdelmalik Bd. Poblado Sanidad, 4 51002 Ceuta 12/98 12/98 99.494
51 0399 010085114 10 51100052967 Com. Sanchezy Sanchez  Av. Martinez CatenaT 51002 Ceuta 12/98 12/98 14.040
51 03 99 010086326 10 51100153506  Nayim Sports, S. L. Av. Africa, 7 51001 Ceuta 12/98 12/98 19.656
51 0399 010086730 10 51100173714 Ramirez Mufioz Enriqgue  Cl. Real, 90 51001 Ceuta 12/98 12/98 44.064
51 03 99 010086932 10 51100194932  Hostelera El Som. de Copa Av. Doctor Marafién, Ca 51002 Ceuta 12/98 12/98 116.575
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Numero de Identificador P. Liquid.

Reclamacion del S.R. Nombre/Raz. Social Domicilio C.P./Localidad Desde Hastamporte

510399 010088346 10 51100238782  Abila Brimbau, S. L. Pz. Mina Edificio Gue. 51001 Ceuta 12/98 12/98  396.749
51 03 99 010089255 10 51100272734  Autom. Super Stark, S.L.  Cl. Gonzélez Besada, 1 51002 Ceuta 12/98 12/98 63.856
510399 010062781 10 51000712563 Disar Ceuta, S. L. Av. Virgen de Africa 51002 Ceuta 11/98 11/98 72.766
51 03 99 010065007 10 51100153506  Nayim Sports, S. L. Av. Africa, 7 51001 Ceuta 11/98 11/98 19.656
510399 010067532 10 51100259802  Ahmed Lehul Yamal Zz.Mercado Central P 51001 Ceuta 11/98 11/98 43,524

51 09 98 010164654 10 51100230904  Multiservicios Financ.C ~ Cl. Alcalde SanchezP 51001 Ceuta 11/97 01/98 23.950
51 04 99 980012362 10 51100144614 Mohamed Hamed Hamed Bd. Principe Alfonso 51003 Ceuta 05/98 05/98 51.000

Régimen: 08 Régimen Especial del Mar
Sector: 11 R. E. Mar (C. AJ. GR. I)

Numero de Identificador P. Liquid.
Reclamacion del S.R. Nombre/Raz. Social Domicilio C.P./Localidad Desde Hastamporte

51 02 99 010096329 10 51002150183 Islefia de Navegacion, S.A. CI. Muelle C. Dato 51001 Ceuta 01/99 01/99  100.630
5102 99 010174333 1051002150183 Islefia de Navegacion, S.A. Cl. Muelle C. Dato 51001 Ceuta 02/99 02/99 90.890
51 02 99 010096935 10 51003080171  AlminaFish, S.A. Cl. Independencia, 7 51001 Ceuta 01/99 01/99  288.875
51 02 99 010174535 10 51003080171  AlminaFish, S.A. Cl. Independencia, 7 51001 Ceuta 02/99 02/99  288.875

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Jefatura Provincial de Tréfico

2.768- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos par la Jefatur
Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion dedas pruebas q
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion dekpresente en
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Ceuta 6 de agosto de 1999.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

ART?= Articulo RDL=Real Decreto Legislativo RD= Real Decreto SUS=Meses de Suspension

Expediente Denunciado/a Identif. LocalidadFecha Cuantia Susp. Precepto Art°
Ptas Euros

510040494161 A. Guerrero 45.030.334 Ceuta 20-06-99 25.000 150,25 RDL 33%H2(8
510040484271 H. Ahmed 45.078.233 Ceuta 26-05-99 50.000 300,51 RDL 3398901
510040493820 M. Laarbi 45.081.424 Ceuta 11-06-99 50.000 300,51 2 RD 13/@®3.1
510040487752 M. Mohamed 45.090.788 Ceuta 07-06-99  50.000 300,51 RDL 33%00a
510040497952 O. Cueto 45.097.289 Ceuta 05-06-99 50.000 300,51 RDL 33%W00
510040494185 M. Mohamed 45.098.857 Ceuta 20-06-99 50.000 300,51 RDL 33W00a
510040497939 F. Gonzélez 45.100.423 Ceuta 06-06-99 LEY 30/199

510040497733 F. Gonzélez 45.100.423 Ceuta 06-06-99  30.000 180,30 RDL 38820
510040497721 F. Gonzalez 45.100.423 Ceuta 06-06-9%.000 30,05 RDL 339/90 059.3
510040497964 F. Gonzélez 45.100.423 Ceuta 06-06-99  50.000 300,51 RDL 38800
510040497861 C. Dominguez 45.101.172 Ceuta 04-06-99 LEY 30/199

510040498129 D. Sarabia 45.103.504 Ceuta 11-06-99  50.000 300,51 RDL 33804
510040494197 A. Ledn 45.106.743 Ceuta 20-06-99 50.000 300,51 1 RD 13/993.1
510040494203 A. Ledn 45.106.743 Ceuta 20-06-99 25.000 150,25 RDL 3308801
510040484039 R. Albarracin 45.109.073 Ceuta 01-06-99 25.000 150,25 RDL 33%00
510040486541 R. Mohamed 99.012.309 Ceuta 13-06-99  30.000 180,30 RDL 38@2a

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997 de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
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Administracion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse Recurso de Alzada dentro del
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a déez mil peset
recaidas en el ambito de Comunidades Autbnomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicién sera
ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran
ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Ceuta 6 de agosto de 1999.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

ART°= Articulo RDL=Real Decreto Legislativo RD= Real Decreto SUS=Meses de Suspension

Expediente Denunciado/a Identif. LocalidadFecha Cuantia Susp. Precepto Art°
Ptas Euros

510040386017 A. Geroujou X0715503L Rubi 16-03-99  50.000 300,51 RDL 33960.1
519040445327 L. Medina 45.035.287 Ceuta 26-04-99  50.000 300,51 RDL 3397203
519040455357 E. Vazquez 45.063.19%Ceuta 26-04-99 50.000 300,51 RDL 339/9072.3
510040481063 A. Mohamed 45.082.242 Ceuta 17-04-991.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040480277 L. Abdeselam 45.086.51%Ceuta 03-05-99  30.000 180,30 RDL 339/9062.1
510040433561 H. Ahmed 45.090.882 Ceuta 10-04-99  50.000 300,51 RDL 3398901
510040433524 H. Ahmed 45.090.882 Ceuta 05-04-99 50.000 300,51 RDL 3398901
510040480290 M. Mohamed 45.093.730 Ceuta 03-05-99  50.000 300,51 RDL 3300
510040480204 J. Avalos 45.100.292Ceuta 13-04-99 2.000 12,02 RDL 339/90 059.3
510040480903 N. Abdelhuajed 45.102.471 Ceuta 14-04-99  25.000 150,25 RDL 383&004
510040493144 G. Paredes 45.105.982 Ceuta 09-05-99  25.000 150,25 RDL 338200
510040493156 A. Buchta 99.012.377Ceuta 09-05-99  50.000 300,51 RDL 339/9060.1
Subde|egacién del Gobierno en Cadiz Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a

partir de la publicacién de este edicto. En el supuesto de que
no haga uso del derecho a recurrir debera hacer efectiva la

2.769- En la unidad de infracciones administra-  multa con papel de Pagos al Estado, en esta Subdelegacion
tivas de la Subdelegacién del Gobierno en Cadiz, sita en la del Gobierno o en la de su provincia, en el plazo anterior-
plaza de la Constitucion n° 2 (11071-Céadiz) se encuentra el mente citado. Transcurrido dicho plazo sin que el pago haya
siguiente documento: sido efectuado se ejercera por parte de esta Subdelegacion

Resolucion. del Gobierno en GuipUzcoa las facultades subsidiarias reser-

Expediente: 1998/4495 a nombre de D. Juan José vadas a la autoridad para mantener la efectividad de la san-
Anillo Martinez (45.089.029), con domicilio en Barriada cién con los recargos inherentes al procedimiento de apre-
Juan Carlos I, bloque 12, puerta 11. 51002 Ceuta. mio.

Lo que se publica de acuerdo con lo previsto en el Donostia-San Sebastian, 19 de julio de 1999.- EL
articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedi- SECRETARIO GENERAL ACCTAL.- Fdo.: Miguel Angel
miento Administrativo Comun de 26 de noviembre de 1992 Blanco Fernandez.
por cuanto no ha sido posible la notificacion al interesado en
el citado como Ultimo domicilio conocido. Subdelegacion del Gobierno en Ceuta

Céadiz 27 de julio de 1999.- LA SECRETARIA GE-

NERAL ACCTAL.
2.771- De conformidad con lo dispuesto en el

capitulo 11l del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, que aprueba el

Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potes-

tad sancionadora, se formula la siguiente Propuesta de Re-
2.770- Intentada sin efecto la notificacion del tras-  solucion, relativa al expediente que se sigue a D.2 Erhimo

lado de Resolucion del procedimiento sancionador que se Hamadi Mohamed Deb-Di, con D.N.l. 45.092.174, y cuya

sigue por este Centro contra D. Ahmed Enfed-Dal Ali, veci- tramitacion fue ordenada instruir.

no de Ceuta, imponiéndole en la misma una multa de cin-

Subdelegacion del Gobierno en Guipuzcoa

cuenta mil una pesetas, por infraccion al art. 25.1) de la Ley ANTECEDENTES DE HECHO
Organica 1/92, de 21 de febrero sobre Proteccion de la Segu-
ridad Ciudadana, se publica el presente edicto en cumpli- Primero: La Comandancia General de Ceuta, en

miento de lo prevenido en el apartado 4 del art. 59 de la Ley aplicacion de las facultades de vigilancia y control previstas
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las en el art. 6 de la Ley 8/75, de 12 de marzo, comunicé a la
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Delegacion del Gobierno el inicio de una obra sin autoriza-
Comun, haciendo saber al interesado que contra dicha Reso-cién a que alude el R.D. 374/89, de 31 de marzo, que modi-
lucién podréa interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. fica el Reglamento de Ejecucion de la citada Ley.
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Segundo: En cumplimiento de lo preceptuado en el 1°) Que las Sesiones Ordinarias se celebren los pri-
titulo 1X de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y art. 13 del meros Miércoles de cada mes y horas de las diez, si coinci-
R.D. 1398/93, de 4 de agosto, el Delegado del Gobierno, en diese en dia festivo, se trasladara su celebracion al dia si-
uso de las competencias atribuidas por el R.D. 374/89, de 31 guiente hébil.
de marzo, acord6 con fecha 15-4-99, la iniciacion de expe-
diente sancionador por inicio de una obra consistente en la 2°) a) El niimero de representantes en las Comisio-
demolicién de un garaje de chapa y en su lugar la construc- nes Informativas Permanentes sera de siete, correspondiendo
cién de otro de mamposteria, con una superficie de 97 m2, segun la proporcionalidad de cada grupo con representacion
ubicada en Bda. Ppe. Agrup. C/. Este, s/n., parcela 210, que en la Asamblea, tres miembros al Grupo Independiente Libe-
fue notificada a la presunta responsable en fecha 22-4-99. ral. dos miembros al Partido Popular, un miembro al Partido

Tercero: Asimismo, el Delegado del Gobierno acor- Democratico y Social de Ceuta, y un miembro al Partido So-
d6é como medida provisional, la paralizacién temporal de la cialista Obrero Espaiiol.
obra denunciada, fijando un plazo de 15 dias para presentar

cuantas alegaciones estimara convenientes la presunta b) Las Comisiones de acuerdo con lo establecido en
infractora; todo ello de acuerdo con el art. 13.e) del R.D. ¢l Reglamento de la Asamblea, dictaminaran sobre los asun-
1398/93, de 4 de agosto. tos del area de su denominacion, de acuerdo con el Decreto

Cuarto: Dentro del plazo sefialado, el interesado no sobre organizacion de las distintas areas, publicado en el

se persona en el expediente ni formula alegacion alguna. ~ BOCCE de fecha 23 de julio del corriente, N° 2481, y que
sean competencias del Pleno de la Asamblea.
FUNDAMENTOS DE DERECHO . . .

¢) Las Comisiones Informativas Permanentes se ce-
lebraran con caréacter Ordinario, los Lunes y Martes de la
semana anterior a la fecha de celebracion del Pleno de la
Asamblea.

Primero: De las actuaciones practicadas durante la
instruccion del expediente, se evidencia que el interesado ha
realizado la obra careciendo de la preceptiva autorizacion
que establece el apartado tres del articulo Unico del R.D.
374/89, de 31 de marzo, que modifica el Reglamento de Eje-
cucion de la Ley 8/75, de 12 de marzo, por lo que queda
comprobado que ha infringido el art. 29 de la citada Ley.

Segundo: De conformidad con el apartado siete del
articulo Unico del R.D. 374/89, de 31 de marzo, en relacién
con el art. 30 de la Ley 8/75, de 12 de marzo, modificado por
la Disposicion Adicional decimoséptima de la Ley 37/88, de - Comisién de Sanidad y Bienestar Social.
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, es - Comisién de Presidencia y Gobernacién.
competencia del Delegado del Gobierno sancionar las in- - Comisién de Medio Ambiente.
fracciones con multa de hasta 2.500.000 pesetas.

d) El niimero y denominacion de las Comisiones
Informativas Permanentes, es la siguiente:

- Comisién de Economia y Hacienda.
- Comision de Obras Publicas.

- Comisién de Fomento y Patrimonio.
- Comisién de Educacion y Cultura.

- Comision de Desarrollo Autonémico, que dicta-
minara sobre cualquier asunto que afecte al desarrollo del
Estatuto de Autonomia, o su posible modificacion.

- Comision Especial de Cuentas, con las funciones
que la legislacion vigente le asigna.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Sancionar a D.2 Erhimo Hamadi Mohamed Deb-
Di, con D.N.l. 45.092.174, como responsable de la realiza-
cién de una obra sin la preceptiva autorizacion de la Delega- 3°) El nombramiento de los siguientes representan-
cion del Gobierno, con una multa de 1.000.000 de pesetas. (s de la Asamblea en los Organos Colegiados que se sefia-
Lo que le notifico conforme al art. 19 del R.D. 1398/  |ap:
93, de 4 de agosto, y significandole que tiene un plazo de
quince dias durante el cual, estard de manifiesto el procedi- a) PATRONATO DE LA ESCUELA DE ENFERME-
miento para formular alegaciones y presentar los documen- RIA:
tos que estime convenientes. Se acompafia una relaciéon de

los documentos obrantes en el expediente.- EL INSTRUC- - Excmo. Sr. D. Alfonso Cerdeira Morterero.
TOR.- Fdo.: Antonio G. Serran Pagan. - Excmo. Sr. D. Abdehakim Abdeselam Al-lal.
Relacion de documentos obrantes en el expediente: b) JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO:
- Comunicacion de inicio de obras clandestina. Co-
mandancia General de Ceuta. - Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz.
- Acuerdo de Iniciacion. - Ilmo. Sr. D. Mohamed Mohamed Chaib.
DISPOSICIONES GENERALES ¢) JUNTA DE RECLUTAMIENTO DE LAARMADA:
CIUDAD DE CEUTA - Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz.
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA d) COLEGIOS PUBLICOS, INSTITUTOS NACIO-
NALES DE BACHILLERATO Y OTROS CENTROS DO-
2.772.- EXTRACTO DELACTA DE LA SESION CENTES:
PUBLICA EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EN PRIME-
RACONVOCATORIAPOR EL PLENO DE LAASAMBLEA - C.P. “Maestro Juan Morejon”.
DE LA CIUDAD DE CEUTA EL DIA VEINTINUEVE DE - C.P. “Lope de Vega”.
JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE. - Hogar Nuestra Sefiora de Africa.
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- C.P. “Reina Sofia”. 4.11.- Idem. de la Ilma. Sra. D* Maria Sanchez Mia-
- Instituto de Bachillerato Mixto n° 2, Siete Coli- ja, como Viceconsejera de Servicios.

nas.

- Proteccion de Menores.

- C.P. “Mare Nostrum”.

- C.P. “Pablo Ruiz Picasso”.

- C.P. “Santiago Ramoén y Cajal”.

- C.P. “Ramén Maria del Valle Inclan™.
- Instituto F.P. n° 2.

- C.P. “Cristo Rey”.

- C.P. “Santa Amelia”.

- C.P. “Juan Carlos I".

- C.P. “Federico Garcia Lorca™.

- C.P. “Practicas Mixto”.

- C.P. “Ortega y Gasset™.

- C.P. “Andrés Manjon”.

- C.P. “Vicente Aleixandre”.

- C.P. “Rosalia de Castro”.

- Instituto Médico Pedagdgico “San Antonio”.
- Instituto F.P. n° 1.

- C.P. “Principe Felipe”.

- Instituto Mixto de Bachillerato n° 1.

- Excmo. Sr. D. Alfonso Cerdeira Morterero, o per-
sonas en quienes delegue.

¢) DESIGNACION DE UN CONSEJERO GENE-
RAL DE LA CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE MADRID.

- Excmo. Sr. D. Juan Jesus Viva Lara.

4°) El Ilustre Pleno de la Asamblea quedaba enterado de
las siguientes Resoluciones de la Presidencia relativas a:

4.1.- Organizacion del Gobierno de la Ciudad en
Consejeria y Viceconsejerias.

4.2.- Nombramiento del Excmo. Sr. D. Juan Jests
Viva Lara, como Consejero de Economia y Hacienda.

4.3.- Idem. del Excmo. Sr. D. Abdelhakim
Abdeselam Al-lal, como Consejero de Sanidad y Bienestar
Social.

4.4.- Idem. del Excmo. Sr. D. Alfonso Cerdeira
Morterero, como Consejero de Educacion y Cultura.

4.5.- Idem. del Excmo. Sr. D. Mustafa Mizzian
Amar, como Consejero de Obras Publicas.

4.6.- Idem. del Excmo. Sr. D. Doroteo Garcia Car-
vajal, como Consejero de Gobernacion.

4.7.- Idem. del Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz,
como Consejero de Presidencia.

4.8.- Idem. del Excmo. Sr. D. Alfonso Conejo
Rabaneda, como Consejero de Fomento y Patrimonio.

4.9.- Idem. del Excmo. Sr. D. Isidro Bernabé Hurta-
do de Mendoza y Lopez, como Consejero de Medio Ambien-
te.

4.10.- Idem. del Ilmo. Sr. D. Abselam Abderrahaman
Maate, como Viceconsejero de Bienestar Social.
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4.12.- Idem. del Ilmo. Sr. D. Manuel Pro Torres,
como Viceconsejero de Artesania, Espectaculos y Ferias Lo-
cales.

4.13.- Idem. del Ilmo. Sr. D. Mohamed Mohamed
Chaib, como Viceconsejero de Obras Publicas.

4.14.- Idem. de la Ilma. Sra. D* Carolina Pérez
Gomez, como Viceconsejera de Recursos Humanos.

4.15.- Idem. de la Ilma. Sra. D* Ana Maria Sevilla-
no Tanifie, como Viceconsejera de Relaciones Institucionales.

4.16.- Idem. del Ilmo. Sr. D. Juan Ramén Gémez
Camarero, como Viceconsejero de Participacion Ciudadana.

4.17.- Idem. de la Ilma. Sra. D* Nieves Rodriguez
Mengual, como Viceconsejera de Fomento.

4.18.- Idem. de la Ilma. Sra. D* Adelaida Alvarez
Rodriguez, como Viceconsejera de Medio Ambiente.

4.19.- Idem. del Ilmo. Sr. D. José Diestro Gomez,
como Viceconsejero de Turismo.

4.20.- Idem. del Ilmo. Sr. D. David Marcos Alvarez,
como Viceconsejero de Economia y Hacienda.

4.21.- Idem. de la Ilma. Sra. D* Regina Marta Ma-
ria Pizones Sanchez, como Viceconsejera de Industria, Ener-
gia y Comercio.

4.22.- Idem. de la Ilma. Sra. D* Cristina Bernal
Durén, como Viceconsejera de la Mujer y para la Proteccion
del Menor.

4.23.- Idem. del [lmo. Sr. D. Francisco Bernal
Rejano, como Viceconsejero de Juventud y Deportes.

4.24.- Asignacion a la Illma. Sra. D* Ana M* Sevilla-
no Tanifie, Viceconsejera de Relaciones Institucionales, la ges-
tion de las siguientes materias: Relaciones Institucionales,
Relaciones con las Comunidades Auténomas y Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

4.25.- Idem. al Ilmo. Sr. D. Mohamed Mohamed
Chaib, Viceconsejero de Obras Publicas, la gestion de las
siguientes materias: Almacén General, Parques y Jardines,
Servicios Urbanos y Brigadas de Obras.

4.26.- Idem. ala Ilma. Sra. D* Carolina Pérez Gémez,
Viceconsejera de Recursos Humanos, la gestion de las si-
guientes materias: Recursos Humanos, Gestion Interna y for-
macion del personal.

4.27.- Delegacion de autorizacion del gasto previs-
ta en la Base 4* de Ejecucion de los Presupuestos a favor de
la Ilma. Sra. D* Carolina Pérez Gomez.

4.28.- Idem. de las firmas de las Inscripciones de
Altas en el Padron Municipal de Habitantes en la
Viceconsejera de Recursos Humanos, D* Carolina Pérez
Gomez.
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Se levantaba la Sesion a las diez horas cuarenta y do, hace saber:
dos minutos.

Ceuta, 6 de Agosto de 1999.- V°B°: EL PRESIDEN- Que en este Juzgado, se siguen autos de Juicio de
TE.- Fdo.: Jests C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO GE- Faltas n.° 292/98, sobre conduccion sin seguro. Y siendo des-
NERAL ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo. conocido el domicilio del denunciado D. Cristébal Castro

Franco, por la presente se le cita para que comparezca ante
la Sala de Audiencias de este Juzgado, sito en Plaza Alame-

ADMINISTRACION ,DE ‘],USTICIA da, s/n., para el préximo dia 14 de diciembre de 1999, a las
Juzgado de Instruccidon Numero Dos de 10,05 horas de su mafiana, haciéndole saber que debera com-
San Roque parecer con todas aquellas pruebas de que intente valerse
para su defensa asi como de Letrado si lo desea.
2.773- D. Pedro J. Campoy L6pez, Secretario del Dado en San Roque, a 20 de julio de 1999.- EL

Juzgado de Instruccion Num. Dos de San Roque y su Parti- SECRETARIO JUDICIAL.
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