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Juan de Juanes s/n. - Telf. 504652. Horario de 10
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8200
3,45
a
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a 14 h.

a 20 h.
14228
5

28232
528213
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cial de Cadiz, en el plazo de 5 dias, a partir de la Ultima notifi-
cacién que de la misma se haga.
Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y fir-

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

mo.
Y para su insercion en Bloletin Oficial de la Ciu-

dad expido la presente en la Ciudad de Ceuta a 10 de febrero

de 1999.- EL SECRETARIO.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

517- Por Decreto de la Concejalia Delegada de
Mercados y Cementerios de fecha 15-02-99, se declara vacan-
te el puesto F-35 del Mercado Central.

Por tanto, se abre un plazo de 15 dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion eBeletin Oficial de
la Ciudad de Ceutpara la presentacion de solicitudes a di-
cho puesto, debiendo realizarse las mismas a través del Regis-
tro General del Ayuntamiento.

Caso de no recibirse ninguna solicitud en el plazo
anteriormente sefialado, se ampliara el mismo durante 15 dias
mas, y asi sucesivamente.

Ceuta, a 16 de febrero de 1999.- EL CONCEJAL
DELEGADO DE MERCADOS Y CEMENTERIOS.- Fdo.:
Enrique Garcia Conde Sanchez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Defensa
Gobhierno Militar de Ceuta

520- D. Carlos Luis Casado Arenas, Instructor del
Negociado de Expedientes Administrativos nim. 17 de Ceuta.

Hace saber: que no habiéndose podido efectuar la
notificacion reglamentaria a D. Mohamed Mohamed Liazid,
provisto de D.N.l. n® 45.049.831 de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que en el expte. n°® 32/
98 (2/1026/98), se le instruye por la presunta falta de "Cons-
truccion sin autorizacion”, por el presente se le notifica en
relacion con el expediente que me encuentro tramitando se

518- El limo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de  persone en este Negociado de Expedientes Administrativos n°
Instruccion Namero Dos de Ceuta en virtud de lo acordado en 17, sjto en el Organo de Apoyo al Comandante Militar (Oapo

el Juicio de Faltas 49/98 sobre Amenazas, Injurias notificar a Al Comil Ceuta), Avda. de la Marina Espafiola, s/n (Gobierno
D. Said Abdeselam Lagl’ech la sentencia dictada con fecha 8 M|||tar)’ en el p|azo de ocho dias a partir del dia Siguiente de

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Dos de Ceuta

de febrero de 1999 y que contiene el fallo del tenor literal
siguiente:

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente a D.
Mohamed Ali Tuhami y D. Said Abdeselam Lagrech, de los
hechos a que se contraria el presente juicio, declarando de

oficio las costas causadas en el mismo. Notifiquese esta reso-

lucion a quienes, segun el encabezamiento de la misma, han
sido parte, librandose para ello los despachos necesarios.
Unase la presente al Libro de Sentencias de este Juz-
gado, y llévese testimonio de la misma a los autos de su razén.
Contra la presente resolucion puede interponerse re-
curso de apelacion ante la llma. Audiencia Provincial de Cadiz,
en el plazo de 5 dias, a partir de la Ultima notificacion que de
la misma se haga.
Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y fir-
mo.
Y para su insercion en Bbletin Oficial de la Ciu-
dad, expido la presente en la Ciudad de Ceuta a 10 de febrero
de 1999.- EL SECRETARIO.

519- El limo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccion Nimero Dos de Ceuta en virtud de lo acordado en
el Juicio de Faltas 324/98 sobre Amenazas, Insultos notificar
a D. Abdelnajid EI Magerbi la sentencia dictada con fecha 8
de febrero de 1999 y que contiene el fallo del tenor literal
siguiente:

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente a D.
Abdelnajid ElI Magerbi, de los hechos a que se contraria el

presente juicio, declarando de oficio las costas causadas en el

mismo. Notifiquese esta resolucion a quienes, segun el enca-
bezamiento de la misma, han sido parte, librandose para ello

la publicacion al objeto de efectuar el Tramite de audiencia,
advirtiéndole que, en caso de que no comparezca se le decla-
rar4 decaido en su derecho al tramite para el que es citado,
conforme a lo dispuesto en el art. 76.3 de la Ley 30/92,
continuandose con el procedimiento.

Ceuta, a 15 de febrero de 1999.- EL CAPITAN INS-
TRUCTOR.- Fdo.: Carlos Casado Arenas.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

521- Esta Ciudad Auténoma tramita ampliacion de
actividad de licencia de apertura de un establecimiento para
dedicarlo a Venta de Café-Te, Prod. Envasados y Billares, en
Poligono Avenida de Africa, Centro Comercial L.6-Bajo, a
instancia de D. Mallid Abdeselam Amar, D.N.l. 45.088.110.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informa-
cion publica, por término de 10 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quie-
nes se consideren afectados de algin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones
pertinentes.

Ceuta, a 12 de febrero de 1999.- V°. B°. EL PRESI-
DENTE.- EL SECRETARIO LETRADO.

522- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Me-
dio Ambiente, D. Alfonso Conejo Rabaneda, con fecha cuatro
de febrero de mil novecientos noventa y nueve, ha dictado el
siguiente Decreto:

ANTECEDENTES

los despachos necesarios. Unase la presente al Libro de Sen-

tencias de este Juzgado, y llévese testimonio de la misma a los "D. Radi Mohamed Ayad, solicita licencia de aper-
autos de su razon. Contra la presente resolucion puede inter-tura de local sito en Avda. Martinez Catena, n° 9, al objeto de
ponerse recurso de apelacion ante la llma. Audiencia Provin- dedicarlo a venta de articulos de regalo, acompafiando plano
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de situacion. ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
FUNDAMENTOS JURIDICOS

524- por decreto de la llma. Sra. Viceconsejera de
* El art. 36.1 de la Ordenanza Reguladora de la Dis- Presidencia de fecha ocho de febrero de mil novecientos no-
ciplina Urbanistica establece la documentacién preceptiva para venta y nueve, se aprueba la contratacion del servicio de lim-
solicitudes de implantacion de actividades inocuas, remitien- pieza de las dependencias de la Consejeria de Economia y

do a los art. 28 y 29 de dicha Norma: Hacienda, en el Edificio Ceuta Center, por un periodo de un
- Datos identificativos del solicitante conforme al art. ~ @M0-
70 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. 1. ENTIDAD ADJUDICATARIA

a) Organismo: Ciudad de Ceuta.

tificati -dMemo(rjla desc_:r’lptlvla de la a(t:_tuacuz)n p[et\_llstayjust- ) b) Dependencia que tramita el expediente: Negocia-
ificativa de su adecuacion a la normativa urbanistica vigente; . 4o contratacion.

pla_no dgsntu_ac!on _graﬂado sobre el catastral, g'escala 1:1000; ¢) Nimero de expediente: 726/98.
estimacién indicativa, en su caso, de la duracién de las obras

o0 instalaciones previstas y valoracion presupuestarias de las 2. OBJETO DEL CONTRATO

mismas. ) o o o a) Descripcion del contrato: Servicio de limpieza de
- Datos identificativos de la actividad economica, en  |as dependencias de la Consejeria de Economia y Hacienda
relacion con la clasificacion nacional vigente. en el edificio Ceuta Center.
* El art. 32 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre b) Lugar de entrega: Ciudad de Ceuta.
establece que para formular solicitudes en nombre de otra per-
sona, debera acreditarse la representacion por cualquier me- 3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
dio valido en derecho. DE ADJUDICAC_IOI\_I. o
* El art. 7 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, a) Tramitacion: Ordinana.

b) Procedimiento: Abierto.

establece que si la solicitud de iniciacién no retne los requisi-
c¢) Forma: Concurso.

tos exigidos por la legislacion especifica se le requerira para

que en el plazo de 10 dias los aporte, con apercibimiento de 4 PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

archivo de la peticion s~|n mas tramltg. . ) Importe de licitacion: 17.000.000 .- Pesetas
* El desempefio de las funciones en materia de li- (102.172,06 EUROS).

cencias de apertura corresponde al Excmo. Sr. Consejero de

Fomento y Medio Ambiente, por Decreto del Presidente de 5 GARANTIAS

fecha 11/12/96. Provisional: 340.000 Pts. (2.043,44 EUROS).
Definitiva: 680.000 Pts. (4.086,88 EUROS).
PARTE DISPOSITIVA

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E IN-
FORMACION

a) Entidad: Ciudad de Ceuta.

b) Domicilio: Plaza de Africa s/n.

c) Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta.

1°) Requerir a D. Radi Mohamed Ayad, para que en
el plazo de diez dias aporte la documentacion a que se refiere
el apartado 1° de los fundamentos juridicos de esta resolucion.

2°) Se advierte al solicitante que de no cumplimen- d) Teléfono: 956-528203.
tar el punto anterior se archivara su peticion sin mas tramites." e) Telefax: 956514470.
Lo que se publica a los efectos previstos en el art. f) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-

59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra- macion: veintiséis dias naturales siguientes al de la publica-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cion de este anuncio.
mediante anuncio enBbletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

por no haberse podido practicar la notificacion a D. Radi 7. PRESENTACION DE OFERTAS

Mohamed Ayad. a) Fecha limite de presentacion: veintiséis dias natu-
Ceuta, a 11 de febrero de 1999.- EL PRESIDEN- rales siguientes al de la publicacién de éste anuncio.

TE.- EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL. b) Documentacion a presentar: La especificada en

el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

523- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de ¢) Lugar de presentacion:

apertura de un establecimiento para dedicarlo a Ferreteria y 1°) Entid_a_d.: Ciudad de Ce.uta.

Venta de Pintura, en Avda. Reyes Catdlicos, n.° 76, a instancia 2°) Domicilio: Plaza de Africa s/n.

de D. Hamed Dris Mohamed, D.N.I. 45.087.035-C. 3°) Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta.
En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y 8. APERTURA DE OFERTAS

Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informa- a) Entidad: Ciudad de Ceuta.

cién publica, por término de 10 dias, contados a partir del b) Domicilio: Plaza de Africa s/n.

siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que quie- c) Localidad: Ceuta.

nes se consideren afectados de algin modo por la actividad d) Fecha: Al dia siguiente a aquél en que finalice el

que se pretende establecer puedan hacer las observacionegjazo de presentacion de ofertas.
pertinentes.

Ceuta, a 16 de febrero de 1999.- V°. B°. EL PRESI- 9. GASTOS DEL ANUNCIO
DENTE.- EL SECRETARIO LETRADO. A cargo del adjudicatario
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Ceuta, a 17 febrero de 1999.- EL SECRETARIO LE- CLAUSULAS
TRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.
Primera.- OBJETO DEL CONVENIO

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Al amparo de lo previsto en el articulo 15.1 de la
precitada Ley 30/1992, el presente Convenio tiene por objeto
constituir una encomienda de gestion a favor del Ministerio
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA del Interior por parte de la Ciudad de Ceuta.

En virtud de dicha encomienda se atribuyen a aquel
la realizacion de las actividades de caracter técnico relaciona-
das con la homologacion del material de juego, sin perjuicio
de aquellas otras actuaciones complementarias que a tal efec-

525- En Madrid, a veinte de enero de mil nove-
cientos noventa y nueve

Reunidos ) ) to pudiera llevar a cabo la Administracién encomendante.
~ Deuna parte, el Exemo. Sr. D. Jaime Mayor Oreja, Igualmente se encomienda al Ministerio del Interior
Ministro del Ir!tenor, y de otrg, el Excmo. Sr. D. Jesus C. Fortes |5 gestion del Registro de Modelo a que se refiere el Regla-
Ramos, Presidente de la Ciudad de Ceuta. mento de Maquinas Recreativas y de Azar de aplicacion, en el

Ambas partes se reconocen reciprocamente la capa- que continuaran identificandose los modelos que sean objeto

cidad legal para obligarse y otorgar el presente Convenio, @ de homologacién por la Ciudad de Ceuta.
cuyo efecto:

Exponen Segunda.- PROCEDIMIENTO.

Primero.- Que el articulo 21.1.21 del Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, aprobado por la Ley Organica 1/1995, de La gestion de las actuaciones encomendadas por el
13 de marzo, dispone que "La Ciudad de Ceuta ejercera com- presente Convenio se realizara de la siguiente forma:
petencias en materia de casinos, juegos y apuestas con exclu- 1.- El Ministerio del Interior recibir4 cuanta docu-
sion de las Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas”, con el al- mentacion y demas elementos necesarios para la verificacion
cance previsto en el apartado 2 del mismo articulo. del material de juego cuya homologacion se solicite a la Ciu-

El articulo 21.2 establece que "La competencia de la dad de Ceuta.
ciudad de Ceuta comprendera las facultades de administra- 2.- Cumplimentado lo anterior, por el citado Minis-

cién, inspeccion y sancién, y, en los términos que establezca terio se practicaran las oportunas operaciones técnicas de ve-
la legislacion general del Estado, el ejercicio de la potestad Tificacion previas de dicho material para su posterior homolo-
normativa reglamentaria." gacion por la Ciudad de Ceuta, de acuerdo con sus propias
Segundo.- Que en el apartado B, punto e) del Anexo normas sustantivas y de procedimiento.
del Real Decreto 2507/1996, de 5 de diciembre, sobre traspa- 3.- Ala vista de la documentacion presentada, y del
so de funciones y servicios de la Administracion del Estado a résultado de los ensayos e informes procedentes, el Ministerio
la Ciudad de Ceuta en materia de casinos, juegos y apuestas,d9| Interior emitira el oportu_r]o informe det'allado a Ig Clu<_jad
se traspasa, entre otras funciones, ) "Regulacion de las carac-d€ Ceuta, sobre la adecuacion del respectivo material de juego
teristicas de fabricacion y homologacion de materiales e ins- €N rélacion con lo previsto en la normativa vigente en su am-
trumentos de juegos, de acuerdo con la legislacion establecida Pito territorial.

para garantizar las condiciones de seguridad vy licitud del de- 4.- E_n el supuesto de que el _ma_tfarial de jueg_o de que
sarrollo de las actividades en materia de juego"”. se trate, requiera de la oportuna inscripcion en el Registro con-

templado en la clausula primera del presente Convenio, el
Ministerio del Interior asignara el correspondiente nimero de
inscripcion.

En su caso, esta inscripcion servira de base para el
registro habilitado al efecto en la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Que es voluntad de ambas partes, promo-
ver y potenciar la necesaria coordinacion interadministrativa,
creando las condiciones favorables para que los distintos po-
deres publicos con responsabilidad en materia de juego adop-
ten por igual determinados principios minimos, respetando las
especialidades derivadas de sus propias disposiciones.

Asimismo, dentro del mutuo respeto a sus respecti-
vos ambitos competenciales, y con fundamento en una mutua

voluntad politica de cooperacion, entienden que resulta nece 1.- Con anterioridad a su homologacion, todos los
- P P ’ den g - modelos de maquinas recreativas y de azar, deberan ser some-
sario establecer las bases de colaboracién entre la Ciudad de

Ceuta v el Ministerio del Interior. en aras a garantizar una tidos a los preceptivos ensayos de laboratorio, en cumplimiento
Y . . ' >adg .. delo exigido en el Reglamento de Maquinas Recreativas y de

actuacion conjunta y coordinada en materia de homologacion Azar vigente en el ambito de la Ciudad de Ceuta

y registro del materle}llde 1“'390- . . 2.- Podréa acordar la suscripcion de un Protocolo de

Esta actuacion requiere la adopcion de un conjunto  gpsavos Coman en el que se establezca el procedimiento al

de criterios comunes que garanticen una cierta homogeneidad e deberan ajustarse los ensayos mencionados en la clausula
técnica en las condiciones de fabricacion del material de Jue-I cuarta del presente Convenio.

go, de modo que no se excluya su acceso al mercado en cual-

Tercera.- REQUISITOS DE HOMOLOGACION

quier parte del territorio nacional, dando asi satisfaccion a las Cuarta.- ENSAYOS OFICIALES

demandas de los sectores implicados y asegurando la libre cir-

culacién de dicho material en igualdad de condiciones, para 1.- Se reconocen como Entidades Autorizadas para
evitar, en lo posible, la fragmentacion de su mercado. realizar ensayos previos a la homologacién de méaquinas re-

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Conve- creativas y de azar, las designadas por Resolucién del Minis-
nio de Colaboracién, de conformidad con lo establecido en el terio del Interior de 2 de junio de 1993, que son las siguientes:

articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen - Departamento de Automatica, Ingenieria Electro-
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien- nica e Informética de la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
to Administrativo Comun, con arreglo a las siguientes: ros de Madrid.
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- Laboratorio General de Ensayos e Investigacion de dos.- ELPRESIDENTE DE LA CIUDAD DE CEUTA.- Fdo.:
la Generalidad de Catalufia. Jesus Cayetano Fortes Ramos.- EL MINISTRO DEL INTE-
2.- Estos Centros o Entidades reconocidos podran RIOR.- Fdo.: Jaime Mayor Oreja.
ser objeto de ampliacién de comudn acuerdo entre ambas Ad-
ministraciones, respecto de cualquiera otros laboratorios que OTRAS DISPOSICIONES
aseguren la imparcialidad y lleven a cabo sus funciones con la
suficiente solvencia técnica. Y ACUERDOS

Quinta.- COORDINACION DE ACTUACIONES CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.- Ambas partes se comprometen a efectuar el se-
guimiento conjunto del presente Convenio y a coordinar sus
actuaciones en orden al cumplimiento de las obligaciones con-
traidas con ocasion del mismo.

2.- A tal efecto, se constituye una Comision de Se-
guimiento del Convenio encargada de resolver las dudas que
surjan en su interpretacion, de solventar las posibles discre-
pancias que puedan sobrevenir en su ejecucion, y de elaborar
las propuestas tendentes a mejorar las funciones técnicas rela-
cionadas con la homologacién del material de juego.

3.- Dicha Comisién estara compuesta por dos repre- L .
sentantes de cada una de las Administraciones que suscriben 2- Autonzgcmn conced.ldla
el presente Convenio, actuando como copresidentes el repre- 3- Denuncias de la Policia

sentante de mayor rango de cada una de las Administraciones 4- Acuerdo, debidamente notificado, de iniciacion
con competencia en materia de juego. del procedimiento disponiendo de un plazo de quince dias para

4.- La Comisién se reunira con la periodicidad que ~consultar dicha documentacion, obtener copias de los que es-
se determine en el momento de su constitucién y, en todo caso, time convenientes y formular las alegaciones y presentar los
con caracter extraordinario, cuando asi lo estimen oportuno documentos e informaciones que estime pertinentes.
cada uno de los copresidentes. Ceuta, 16 de diciembre de 1998.- EL CONSEJERO

DE TURISMO, FERIAS Y FIESTAS.- Fdo.: Antonio Garcia

Sexta.- DURACION Y VIGENCIA DEL CONVE- Bastida.

526- De conformidad con lo establecido en el art.
19 del R.D. 1398/93 por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora,
adjunto le remito copia de la propuesta de resolucién elevada
por el Instructor del procedimiento contra Ud. incoado por
incumplimiento del horario establecido para celebracion de
una boda.

En dicho procedimiento obran los siguientes docu-
mentos:

1- Solicitud por Ud. Presentada.

NIO
Visto expediente sancionador incoado por Decreto
1.- El presente Convenio se establece con caracter de 14 de octubre de 1998 a D. Abdelkader Hamido Abdelkader,
indefinido, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las par- por la comision de una infraccion leve por incumplimiento del
tes firmantes, con una antelacién minima de tres meses. horario establecido para la finalizacion de boda, el Instructor
2.- Denunciado el Convenio, deberan, no obstante, del mismo formula la siguiente:
evacuarse los informes previstos en el apartado 3° de la clau-
sula segunda de aquellos procedimientos que se encuentren PROPUESTA DE RESOLUCION
en tramite.
3.- Las partes firmantes se comprometen a promover HECHOS
y acordar la novacion modificativa de este Convenio cuando
el mismo se vea afectado por alteraciones normativas. 1°- El 27 de septiembre de 1998 funcionarios de la
Policia Local formulan denuncia n® 401, contra D. Abdelkader
Séptima.- EFICACIAY PUBLICIDAD DEL CON- Hamido Abdelkader, por infraccion de horario sobre el autori-
VENIO zado por el Excmo. Consejero de Turismo Ferias y Fiestas
para la celebracion de una boda en Pasaje Recreo alto, que era
El Convenio obligara a las Administraciones  hasta las 24 horas de los dias 26 y 27 de septiembre, siendo las

intervinientes desde el momento de su firma. ~ 00,30 horas del dia 27 cuando los agentes se personan en la
No obstante lo anterior, este Convenio se publicara direccién antes mencionada comprobando que la boda atn
en el Boletin Oficial del Estado y enBdletin Oficial de la continuaba.

Ciudad de Ceutadandose traslado del mismo al Senado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la precitada Ley
30/1992.

2°- Por Decreto de 14 de octubre de 1998 se ordena
la incoacion de expediente sancionador a D. Abdelkader
Hamido Abdelkader, notificAndose al interesado y concedién-
dole un plazo de diez dias para formular alegaciones y propo-
ner cuantas pruebas estime oportunas.

Sin perjuicio de las funciones encomendadas a la 3°- Dentro de dicho plazo D. Abdelkader Hamido
Comisién de Seguimiento sefialada en la clausula quinta, las Abdelkader no formula alegaciones.
cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y

Octava.- CUESTIONES LITIGIOSAS

cumplimiento del presente Convenio, seran de conocimiento HECHOS PROBADOS

y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Admi-

nistrativo y, en su caso, de la competencia del Tribunal Cons- De las actuaciones practicadas queda suficientemente
titucional. acreditado que la celebracion de la boda autorizada a D.

Y en prueba de conformidad, y para la debida cons- Abdelkader Hamido Abdelkader, continuaba a las 00,30 ho-
tancia de todo lo acordado, se firma el presente Convenio en ras del dia 27 de agosto, siendo asi que la autorizacién conce-
duplicado ejemplar en el lugar y fecha al principio menciona- dida solo llegaba hasta las 24 horas del dia 26.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS siderd propuesta de resolucion, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 13.2 del Reglamento del procedimiento para
La Orden del Ministerio del Interior de 23 de no- €l ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por R.D.

viembre de 1977, modificada por la de 29 de junio de 1981, 1398/93, de 4 de agosto.

establece el horario de los espectaculos y establecimiento pu-

blicos, sefialando en el art. 5° que "Cuando razones de orden FEUNDAMENTOS JURIDICOS
turistico....... los Gobernadores civiles y los Delegados del
Gobierno en Ceuta y Melilla podran alterar los horarios gene-

; - Primero: Durante las actuaciones practicadas en el
rales establecidos en esta Orden, bien para toda su demarca. rocedimiento sancionador instruido, han uzdado lenamente
cion, bien para parte de ella o, incluso, para una actividad o P ’ g P

con ocasién de una fiesta determinada’. demostrad_os los S|gmentes,hechos: desobedecer los mandatos
. de la autoridad, el pasado dia 4-3-98, cuando se encontraba en
El art. 129 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de

- L e : C la Estacion Maritima.
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro- . I .
. L : > . . . Segundo: Estos hechos son constitutivos de una in-
cedimiento Administrativo Comun, Prescribe que solo consti-

A ) L . - fraccion de caracter leve, tipificada en el art. 26 h) de la Ley
tuyen infracciones administrativas las vulneraciones del Or- Orgénica 1/92. de 21 de febrero. de Sequridad Ciudadana
denamiento Juridico previstas como tales infracciones por una 9 ! ' 9 '

Ley. En su virtud, Acuerdo:

El art. 26 - €) de la LO 1/92, de 21 de febrero, de Declarar a D. Hassan Abderrahaman Mohamed, au-
seguridad ciudadana, tipifica como infraccion leve de la segu- tOF de la infraccion expresada en los fundamentos anteriores,
ridad ciudadana el exceso en los horarios establecidos para laimPoniéndosele una sancién de 25.000 Ptas.
apertura de establecimientos y la celebracién de espectaculos Contra esta resolucion, podra interponer recurso or-
publicos o actividades recreativas, sefialando su art. 28-1, unadinario ante el Ministro del Interior en el plazo de un mes,
sancion de multa de hasta 50.000 Ptas. para las infraccionespudiendo presentarlo en este Centro o ante el superior jerar-
leves. quico citado, de conformidad con lo establecido en el art. 21.2

La competencia para imponer tal sancién correspon- d€l RD 1398/93, de 4 de agosto, que aprueba el Reglamento
de al Consejero de Turismo, Ferias y Fiestas, de conformidad d€! procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionado-
con lo establecido en el art. 2 y 29-1-d) de dicho texto, en '@ Y €n €l capitulo 1l del Titulo VIl de la Ley 30/92, de Régi-
relacién con el R.D. 2506/96 de 5 de diciembre, sobre traspa- Men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
so de funciones y servicios de la Administracién del Estado a Miento Administrativo Coman.
la Ciudad de Ceuta en materia de espectéaculos y con los De- En el supuesto de que no haga uso del derecho a
cretos de la Presidencia de 11-12-96 sobre organizacion del recurrir, debera hacer efectiva la sancion en esta Delegacion
gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de 13-1-97 sobre del Gobierno en el plazo anteriormente citado, apercibiéndole
nombramiento y atribuciones del Consejero de Turismo, Fe- de que, transcurrido dicho término sin que el pago haya sido
rias y Fiestas. efectuado, se procedera a la ejecucion forzosa de la sancion

Hay que tener en cuenta, asimismo, y a contrario, lo MPUesta, mediante el procedimiento de apremio sobre patri-
dispuesto en el art. 131.2 de la Ley 30/92, segun el cual el MONio.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vi-

establecimiento de sanciones debera prever que la comision c€nte Moro Diaz.

de las infracciones tipificadas no resulte mas beneficiosa para

el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas, al DISPOSICIONES GENERALES
no existir &nimo de lucro.

En su virtud, se propone que D. Abdelkader Hamido CIUDAD DE CEUTA
Abdelkader, sea considerado autor responsable de la falta des-

crita, imponiéndosele una sancion de multa de 5.000 Ptas. . . . .
(Cinco nﬂl pesetas). Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Ceuta, a 15 de diciembre de 1998.- EL INSTRUC- Direcciéon Provincial de Ceuta
TOR.- Fdo.: Pedro A. Alonso Menlle.

528- visto el texto del Acta del Convenio Colecti-
Delegacién del Gobierno en Ceuta vo de la Empresa "Antena Ceuta Television, S.L.", para el pe-
riodo comprendido entre el 1 de julio de 1998 a 30 de junio de
1999, suscrito por su comisién negociadora el dia 5 de febrero
527- ANTECEDENTES de 1999, y no estimandose que exista infraccién alguna a nor-
ma de derecho necesario, de conformidad con lo dispuesto en

Primero: Con fecha 3-4-98 el Delegado del Gobier- los articulos 90.2'y 3 del R.D. Leg. 1/95, de 24 de marzo, Ley
no acordd la iniciacién del presente expediente sancionador del Estatuto de los Trabajadores y el art. segundo del Real
simplificado a D. Hassan Abderrahaman Mohamed, presunta- Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y deposito de
mente responsable de una infraccion al art. 26 h) de la Ley Convenios Colectivos, esta direccion Provincial de Trabajo y
Organica 1/92, de 21 de febrero, de Seguridad Ciudadana. ~Asuntos Sociales, Acuerda:

Segundo: Seguido el procedimiento con las formali- Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de

dades reglamentarias preceptivas, se notificé con fecha 16-4- Convenios de esta Direccion Provincial de Trabajo y Asuntos
98 el acuerdo de iniciacién al inculpado, concediéndole un Sociales, con notificacion de ello a la Comision Negociadora.

plazo de 10 dias, con el fin de formular alegaciones, y en su Segundo: Disponer su publicacion eBeletin Ofi-
caso, proponer prueba. cial de la Ciudad.
Tercero: Transcurrido este plazo y no presentadas las Ceuta, a 9 de febrero de 1999.- EL DIRECTOR PRO-

correspondientes alegaciones, el acuerdo de iniciacion se con- VINCIAL.- Fdo.: Rafael Sdnchez de Nogués.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA Articulo 79- REGIMEN DE HORARIOS
"ANTENA CEUTA TELEVISION, S.L."
Para garantizar el correcto funcionamiento de la

Titulo 1 empresa se estableceran tres tipos de horarios, todos ellos de
40 horas semanales, asignando a cada trabajador, o grupo de
DISPOSICIONES GENERALES trabajadores, el que la Direccién estime conveniente:
A) Régimen Normal.
Articulo 1°- AMBITO FUNCIONAL. Supone la distribucion de las 40 horas entre las jor-

nadas de lunes a viernes estableciéndose un minimo diario de
El presente Convenio Colectivo regula las condicio- 6 horas y un maximo de 8 horas.
nes de trabajo y productividad pactadas entre la empresa An- B) Regimenes Especiales
tena Ceuta Television, S.L. y sus trabajadores de conformidad 1.- Jornada de 40 horas semanales, computadas en 5
con lo dispuesto en el art. 82 del Estatuto de los Trabajadores. dias, incluidos festivos.
2.- Jornada de 40 horas semanales, computadas en 6
Articulo 2°- AMBITO TERRITORIAL. dias, incluyendo festivos.
Las caracteristicas comunes de los Regimenes espe-
El presente Convenio Colectivo vincula a todo tra-  ciales seran:

bajo dependiente de la empresa Antena Ceuta Television, S.L. * La duracion de la Jornada diaria podra ser des-

gue estén radicados en la Ciudad de Ceuta. igual, sin rebasar el limite minimo de 4 ni el maximo de 9
horas.

Articulo 32- AMBITO PERSONAL * Estaran sujetos al régimen de disponibilidad pu-

diéndose alterar su horario de trabajo previa comunicacion con
El presente Convenio Colectivo vincula a cuantos 12 horas de antelacion.

trabajadores presten sus servicios en la empresa Antena Ceuta * El computo de las horas se hara cada cuatro sema-
Television, S.L. con las siguientes excepciones: nas.
* Quienes estén vinculados a la empresa por un con-
trato de alta direccion. Articulo 8%- HORAS EXTRAORDINARIAS
* Los colaboradores y asesores literarios, artisticos,
musicales o de cualquier otra indole contratados para un pro- Las horas extraordinarias se limitaran al minimo
grama, serie 0 espacios concretos y determinados. imprescindible, no obstante, y si por necesidades de progra-
macion se tuvieran que realizar, cada trabajador no podréa su-
Articulo4°.- AMBITO TEMPORALY DENUNCIA perar el limite de 80 horas anuales, abonandose estas al 125%

del valor de la hora ordinaria.
Independientemente de la fecha de publicacion en el

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceytel presente Convenio Articulo 92- VACACIONES
Colectivo entra en vigor a todos los efectos excepto los que
deriven en prestaciones econémicas, desde el 1 de julio de Cada trabajador disfrutara de un periodo de vacacio-
1998 extendiendo su vigencia hasta el 30 de junio de 1999. nes anual de 30 dias naturales.
El Convenio colectivo se prorrogara de afio en afio Los trabajadores con responsabilidades familiares,

salvo que medie denuncia expresa por alguna de las partes. Laque tengan hijos/as en edad escolar, tendrén derecho al disfru-
denuncia debe realizarse con, al menos, un mes de antelacionte en época en que estos disfruten de vacaciones.
a la fecha de finalizacion.

En caso de que el Convenio quedara prorrogado Articulo 10%- LICENCIAS RETRIBUIDAS
automaticamente, la tabla salarial experimentara un incremento . .
resultante de sumar al IPC del afio anterior 1 punto. Los trabajadores vinculados por el presente Conve-
nio tendran derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito, de
Articulo 5°- COMISION PARITARIA. licencia retribuida en los casos y por la duracién que a conti-
nuacion se indica:
Para resolver cuantas dudas y divergencias puedan * Por matrimonio del trabajador/a: 15 dias natura-
surgir entre las partes obligadas, se constituye una comision €S- o i
paritaria integrada por 3 representantes de la empresa y 3 de * Por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge
los trabajadores. o parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
Las funciones de la Comisién Paritaria son: dad dos dias, ampliable a cuatro cuando el trabajador necesite
* Interpretacién del Convenio. hacer un desplazamiento al efecto.
* Vigilancia del cumplimiento de lo acordado. * Por' alumbramiento de la esposa: 2_d|'as naturales.
La Comision Paritaria se reunira a peticion de cual- * 1 dia por traslado del domicilio habitual.
quiera de las partes que le debera realizar mediante escrito, * Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento

con 48 horas de antelacion, indicando el orden del dia a tratar. 9 un deber inexcusable de caracter publico comprendido en
el ejercicio del sufragio activo (art. 37.3.d).

TITULO 2 * Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal en los términos establecidos legal o conven-
CONDICIONES LABORALES cionalmente.

Por el tiempo indispensable de los exdmenes prena-

Articulo 62- JORNADA LABORAL tales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, in- * Las trabajadoras en estado de embarazo dispon-

cluyéndose en esta 15 minutos diarios para el desayuno. dran segun la Ley 3/1989 de 3 de marzo del estatuto de los
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trabajadores de 16 semanas retribuidas de permiso por mater-cargado/a de la mezcla y salida para antena del sonido en per-
nidad ampliable a 18 de semanas por parto multiple. El perio- fectas condiciones. Asimismo es el/la responsable directo/a
do de dicho permiso se distribuira a opcion de la interesada. de la iluminacion del platé.

* Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor

de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del *AYTE. DE CAMARA
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la Es la persona encargada de acompaiiar y ayudar al
jornada normal en media hora con la misma finalidad. operador de camara en los trabajos que le hayan sido enco-
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por mendados, asi como de montar o desmontar el equipo de tra-
la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen. bajo.
Articulo 119- CATEGORIAS PROFESIONALES * MANTENIMIENTO
Atendiendo a las caracteristicas de la empresa, los Es la persona encargada de mantener en buen estado

trabajadores se clasifican profesionalmente en las siguientes de conservacién todo el material técnico de la empresa.
categorias:
* ARCHIVO
* DIRECTOR/A DE PROGRAMAS
Es la persona encargada de mantener en perfecto es-
Es el trabajador/a que, siendo redactor de la empre- tado de conservacion el listado de cintas de la empresa, lle-

sa, asume la direccion de un programa en cuestion, encargan-vando un control exhaustivo que servira para atender las 6rde-
dose de todo su contenido. nes de montaje.

* REALIZADOR/A * AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Es el/la trabajador/a, profesional que, siguiendo las
directrices del Jefe/a de Produccion, asume la concrecién prac-
tica de los programas en sus fases de ejecucion.

Realiza trabajos administrativos en los que para su
ejecucion sigue normas concretas, con utilizacién de métodos
y procedimientos administrativos basicos. Ayuda al personal
. de superior categoria.

* Administrador/a Contable P g

Se encarga de las tareas propias del control y gasto LOCUTOR/A

economico de la empresa en todos sus ambitos. . .
P Es el/la trabajador/a profesional encargado/a de pre-

* OPERADOR/A DE CAMARA sentar programas elaborados por los redactores sin intervenir
en la preparacion de la informacion.

Actla siguiendo las directrices del jefe de produc-

cién o de la persona en quien delegue teniendo a su cargo, * DECORADOR/A
fundamentalmente, el registro de imagen y sonido, puede ope- ) ) o
rar autbnomamente la cdmara para la toma de reportajes y de Es ellla trabajador/a, profesional que disefia los bo-

imagenes complementarias. Siendo ademas responsable delcetos artisticos de los platos y, una vez aceptados, los realiza.

traslado y montaje del equipo necesario.
* PUBLICISTA

* REDACTOR/A
Es el encargado/a de contratar los spots. publicita-
Es el/la trabajador/a, profesional que realiza litera-  rios que van a salir en pantalla. Su cometido es captar nuevos
ria, oral o graficamente un trabajo de tipo intelectual, intervi-  clientes para la empresa.
niendo en la elaboracion de la informacion y redaccion, ten-

dré que hacer de locutor en un programa cuando lo estime la Articulo 12°- OBTENCION DE LA CATEGORIA
empresa, sin responsabilizarse de la direccion del mismo. PROFESIONAL
* INFOGRAFO 0 GRAFISTA ELECTRONICO La categoria de cada trabajador/a le sera asignada

por presentacion de la titulacion pertinente, o por el desarrollo
de las funciones propias de la categoria. En el caso de que la
empresa quiera asignar al trabajador una categoria superior
esta tendra que ser otorgada al afio de que empiece a desempe-
fiarla por primera vez, derecho este que en ningln caso le sera
retirado.

Es el/la trabajador/a, que siguiendo las ordenes del 3
jefe de produccién/a, y aportando su iniciativa propia, lleva a Articulo 13°- FORMACION CONTINUA
cabo el montaje de todo tipo de programas, incluyendo. Des- i ) )
glose, empalme, ordenacion, preparacion de colas de arran- Las partes firmantes del presente Convenio Colecti-
que, etc. A este le podra solicitar la empresa que haga las ve- V0 € adhieren al Acuerdo Nacional de Formacion Profesional

ces de realizador, pero obtendra un plus segtn lo pactado. Continua, suscrito por la Confederaciones empresariales y sin-
’ dicales.

* TECNICO DE SONIDO O ILUMINACION A tal efecto se constituye la Comisién Paritaria de
formacion continua, que estd compuesta por dos representan-
Siguiendo las 6rdenes del realizador/a, es el/la en- tes empresariales y dos representantes entre las centrales sin-

Es el/la trabajador/a, profesional que, utilizando or-
denadores y sus periféricos, realiza las funciones de disefio y
graficos electrénicos para su utilizacion en video.

* MONTADOR/A DE VTR
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dicales con representacion en la empresa. trales sindicales, la empresa descontara de la ndGmina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
TITULO 3 diente. El trabajador interesado remitira a la empresa un escri-
to en el que se haréa constar con claridad:
CONDICIONES SOCIALES - La orden de descuento
- La central sindical a la que pertenece
Articulo 14%- COMPENSACION POR ENFERME- - La cuantia de la cuota
DAD O ACCIDENTE DE TRABAJO - NUmero de cuenta corriente o libreta a que debe ser

transferida.
En caso de enfermedad comun, accidente no labo-
ral, accidente de trabajo o enfermedad profesional, el personal Articulo 21°- DERECHO A ASAMBLEA
en situacion de Incapacidad transitoria percibira con cargo a
la empresa, por el periodo maximo de un afio, la diferencia Los/as trabajadores/as, tendran derecho a celebrar
hasta el 100% del salario integro. Asambleas en el centro de trabajo.
La celebracion de la misma, se comunicara a la em-
Articulo 15% INCAPACIDAD LABORAL PERMA- presa con 48 horas de antelacién, haciéndole saber el Orden
NENTE del dia a celebrar, asi como la presencia en el acto de personas
ajenas a la empresa.
En el caso de que un trabajador/a, con mas de 10

afos, de antigiiedad en la empresa fuese declarado/a incapaz Articulo 22.- DERECHO DE INFORMACION
laboral de forma permanente o absoluta percibiria.
* Entre 10 y 20 afios de antigiiedad: 2 mensualida- La empresa debera prestar a las centrales sindicales
des integras. legalizadas, con afiliados dentro de las mismas, un tablon de
* Méas de 20 afios de antigliedad: 4 mensualidades anuncios en lugar conveniente y visible para los/as trabajado-
integras. res/as y de un tamafio similar al que la empresa posea para que
aquellos puedan colocar en el toda la informacion que consi-
Articulo 16°- POLIZA DE SEGURO dere pertinente, siempre que esta se refiera estrictamente a te-

mas laborales o sindicales que no vayan en contra de las leyes
La empresa esta obligado a suscribir una poliza que vigentes.
cubra a todo el personal los riesgos de fallecimiento o incapa-
cidad permanente derivado de accidente laboral, incluidos los Articulo 23°%- DE LA ACCION SINDICAL
desplazamientos "initineren" hasta un maximo de 1.500.000
Ptas, que percibira el trabajador o sus herederos. 1.- Los/as trabajadores/as, afiliados/as, a un sindica-
to podran, en el ambito, de la empresa o centro de trabajo:
Articulo 179- POLIZA DE SEGURO DEL MATE- a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad
RIAL con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.
b) Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
La empresa esta obligada a suscribir una péliza de informacion sindical.

seguro que cubra los dafios fortuitos que se puedan ocasionar ¢) Recibir la informacién que le remita el sindicato.
en el material, estando exento el/la trabajador/a del coste que
suponga su arreglo. 2.- Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas
Excepto en casos de probada negligencia por parte representativos y de los que tengan representacion en el Co-
del trabajador. mité de Empresa o cuenten con delegados de personal, ten-
dran los siguientes derechos:
Articulo 18%- AYUDA POR MATRIMONIO Y NA- a) A la negociacion colectiva, en los términos esta-
TALIDAD blecidos en su legislacion especifica.

b) A la utilizacién de un local en el que puedan desa-
Todosl/as los/las trabajadores/as, afectados por Con- rrollar sus actividades en la empresa.

venio recibiran una ayuda los casos de matrimonio y natali- c) Al disfrute de los permisos para el desarrollo de
dad en las cuantias siguientes: las funciones sindicales y de representacion.

1.- Matrimonio: 30.000 Ptas.

2.- Nacimiento de un hijo/a: 15.000 Ptas. TITULO 5

Articulo 19%- AYUDA AL ESTUDIO Articulo 24°- FALTAS GRAVES

Los/as trabajadores/as que tengan hijos/as en edad  S€ consideran faltas graves que podran dar lugar a la
escolar, incluyendo educacion infantil percibiran, en la men- €xtincion del contrato de trabajo las siguientes:
sualidad de septiembre, en concepto de estudios la cantidad - Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o

de 15.000 Ptas. por hijo y afio. puntualidad "%' ”_ab?‘j‘?- Lo .
- La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

TITULO 4 - Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las
personas que trabajen en la empresa o a los familiares que
DERECHOS SINDICALES convivan con ellos.
- La transgresion de la buena fe contractual asi como
Articulo 20°- COBRO DE CUOTA SINDICAL el abuso de confianza e el desempefio del trabajo.

- La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
A requerimiento de los trabajadores afiliados a cen- dimiento del trabajo normal y pactado.
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- La embriaguez habitual o toxicomanias si repercu-
ten negativamente en el trabajo.

Articulo 252 PROCEDIMIENTOS Y EFECTOS

Para el procedimiento a seguir en las sanciones y

TITULO 7
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 32°- SALUD LABORAL- DELEGADOS
DE PREVENCION

para sus efectos se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores.
TITULO 6
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 269- SALARIO BASE

Cada trabajador/a percibira en concepto de salario
base, las cantidades que se especifican en el Anexo-1.

Articulo 27°- PLUS DE RESIDENCIA

De acuerdo con la Orden del 20 de marzo de 1975,

los Salarios Bases acordados en el presente Convenio ser
incrementados con el 25% de Plus de residencia vigente para

Ceuta.

Articulo 28%- PLUS DE PERMANENCIA EN LA
EMPRESA

Los/as trabajadores/as, percibiran por cada tres afios
de permanencia en el empresa, un importe del 5% sobre el
salario base convenio.

Articulo 29°- PLUS DE TRANSPORTE

La empresa abonara a su personal con domicilio en
el propio municipio un plus mensual de transportes de un im-
porte de 12.000 Ptas.

Articulo 30%- PAGAS EXTRAORDINARIAS

En los meses de junio y diciembre, y dentro de la

primera quincena, se abonara a todo el personal una mensua-

lidad integra en concepto de pagas extraordinarias.

Articulo 319- GRATIFICACION 1999

La empresa abonara a todos los trabajadores, con
caracter exclusivo y por una sola vez, en el mes de marzo de
1999 una gratificacion de 100.000 pesetas liquidas, que en
ningun caso se podra consolidar para proximos convenios.

Articulo 32°- DIETAS Y KILOMETRAJE

Cuando por orden de la empresa venga obligado/a
el/la trabajador/a, a pernoctar o realizar gastos de manuten-

La empresa afectada por el presente Convenio cum-
plird las disposiciones de caracter general sobre Prevencion
de Accidentes del trabajo, higiene y seguridad del mismo, y
en particular, las disposiciones legales vigentes sobre la mate-
ria.

En la empresa se elegird al Delegado de Prevencion
gue tendré las garantias establecidas en la Ley 31/1995.

Articulo 33°- REVISION MEDICA

La empresa se compromete a efectuar a los trabaja-
dores las revisiones médicas adecuadas a los riesgos especifi-
cos de las secciones en que trabajen.

Articulo 34°- MATERNIDAD

La empresa facilitard a las trabajadoras embarazadas
que asi lo soliciten, y previa peticion de la interesada e infor-
mes facultativos, un puesto de trabajo compatible con su esta-
do, sin perjuicio de lo establecido en el Art.° 26° de la Ley 3/
1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO |

TABLA SALARIAL 1999

NIVELES SALARIO BASE

NIVEL 1 ..o, 105.000
NIVEL 2 .., 95.000
NIVEL 3 e 85.000

Categorias Profesionales:

NIVEL 1.- Directores de Programas, Realizadores.

NIVEL 2.- Redactores, Operadores de Camara,
infografo, Montadores de VTR y Técnicos de Sonido e ilumi-
nacion.

NIVEL 3.- Ayudantes de Camara, Mantenimiento,
Archivo, Aux. Administrativo, Decorador, Locutor y publicista.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Defensa
Gobierno Militar de Ceuta

529- D. carlos Luis Casado Arenas, Instructor del

cion fuera de la empresa, les seran abonados por esta, previayegociado de Expedientes Administrativos nim. 17 de Ceuta.

justificacién de los mismos y correspondientes, a los de un
hotel de tres estrellas, salvo excepcion también justificada.

Los desplazamientos de ida y vuelta seran también
por cuenta de la empresa.

En caso que hubiera de utilizar el vehiculo de su pro-

Hace saber: Que no habiéndose podido efectuar la
notificacion reglamentaria a D. Eduardo Pellicer Vaquero, pro-
visto de D.N.I. n°® 73.153.493 de conformidad con lo estable-
cido en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-

piedad, para el desplazamiento a la Peninsula, ademas de aboeedimiento Administrativo Comun, que en el expte. N° 21/98,
nar por parte de la empresa, los gastos del transporte, abonarése le instruye de Inutilidad Fisica, por el presente se le notifica
igualmente al/la usuario/a y en concepto de Kilometraje la can- en relacion con el expediente que me encuentro tramitando se
tidad de 22 Ptas. por cada Kilémetro recorrido. persone este Negociado de Expedientes Administrativos n® 17,
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sito en el Organo de apoyo al Comandante Militar, Avda. de la
Marina Espafiola s/n (Gobierno Militar), en el plazo de ocho
dias a partir del dia siguiente de la publicacién al objeto de
efectuar el Tramite de Audiencia, advirtiéndole que, en caso

una falta de lesiones, se ha dictado la siguiente cédula de cita-
cion:

En el expediente de Juicio de Faltas, seguido en este
Juzgado por una falta de lesiones, bajo el nUmero 214/98, el

de que no comparezca se le declarara decaido en su derecho almo. Sr. Magistrado Juez, ha acordado en providencia de este

tramite para el que es citado, conforme a lo dispuesto en el art.
76.3 de la Ley 30/92, continuandose con el procedimiento.

Ceuta, a 16 de febrero de 1999.- EL CAPITAN INS-
TRUCTOR.- Fdo.: Carlos Casado Arenas.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion NUmero Cuatro de Ceuta

530- D. José Antonio Martin Robles, el Secretario
Accidental del Juzgado de Instruccion Numero Cuatro de
Ceuta.

Hace Saber: En los autos de Juicio de faltas num.
46/99 seguidos contra D. Rachid Ayat Ahmed por una falta de
lesiones, se ha dictado la siguiente cédula de citacion:

En el expediente de Juicio de Faltas, seguido en este
Juzgado por una falta de lesiones, bajo el nUmero 46/99, el
llmo. Sr. Magistrado Juez, ha acordado en providencia de este
dia, sea citado D. Said El Hammani, a fin de que el dia 30 de

dia, sea citado D. Mohamed Rhoni Abdel-Lah, a fin de que el
dia 23 de marzo de 1999, a las 10,20 horas de su marfiana,
comparezca ante la Sala de Audiencias de este Juzgado, a la
celebracion del correspondiente Juicio de Faltas, advirtiéndo-
le que debe concurrir con los testigos y demas pruebas de que
intente valerse, asi como si lo estima oportuno puede venir
asistido de Abogado, apercibiéndole que caso de no compare-
cer incurrira en multa de hasta 100 Ptas. que determina la Ley.

Y para que se lleve a efecto dicha citacion, firmo la
presente en Ceuta, a 9 de febrero de 1999.

Y para que sirva la cédula de notificacion del denun-
ciado, expido la presente en Ceuta, a 9 de febrero de 1999.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

533- D. José Antonio Martin Robles, el Secretario
Accidental del Juzgado de Instruccion Namero Cuatro de
Ceuta.

Hace Saber: En los autos de Juicio de faltas num.
490/98 seguidos contra D. Mustafa Faki por una falta de Con-

marzo de 1999, a las 10,30 horas de su mafiana, comparezca .,
ante la Sala de Audiencias de este Juzgado, a la celebracion®'o"™

del correspondiente Juicio de Faltas, advirtiéndole que debe
concurrir con los testigos y demas pruebas de que intenten
valerse, asi como si lo estima oportuno puede venir asistido de
Abogado, apercibiéndole que caso de no comparecer incurri-
rd en multa de hasta 100 Ptas. que determina la Ley.

Y para que se lleve a efecto dicha citacion, firmo la
presente en Ceuta, a 10 de febrero de 1999.

Y para que sirva la cédula de notificacion del denun-

ciado, expido la presente en Ceuta, a 10 de febrero de 1999.-

EL SECRETARIO JUDICIAL.

531- D. José Antonio Martin Robles, el Secretario
Accidental del Juzgado de Instruccion Namero Cuatro de
Ceuta.

Hace Saber: En los autos de Juicio de faltas num.
433/98 seguidos contra D. Abselam Mohamed Barhon Roshdi
por una falta de Injurias y amenazas, se ha dictado la siguiente
cédula de citacion:

En el expediente de Juicio de Faltas, seguido en este
Juzgado por una falta de lesiones, bajo el nUmero 433/98, el
llmo. Sr. Magistrado Juez, ha acordado en providencia de este
dia, sea citada D.2 Nadia Mohamed Amar, a fin de que el dia

30 de marzo de 1999, a las 13,00 horas de su mafiana, compa:
rezca ante la Sala de Audiencias de este Juzgado, a la celebra

cién del correspondiente Juicio de Faltas, advirtiéndole que

debe concurrir con los testigos y demas pruebas de que inten-

te valerse, asi como si lo estima oportuno puede venir asistida
de Abogado, apercibiéndole que caso de no comparecer incu-
rrird en multa de hasta 100 Ptas. que determina la Ley.

Y para que se lleve a efecto dicha citacion, firmo la
presente en Ceuta, a 10 de febrero de 1999.

Y para que sirva la cédula de notificacion del denun-

ciado, expido la presente en Ceuta, a 10 de febrero de 1999.-

EL SECRETARIO JUDICIAL.

532- D. José Antonio Martin Robles, el Secretario
Accidental del Juzgado de Instruccion Namero Cuatro de
Ceuta.

Hace Saber: En los autos de Juicio de faltas nim.
214/98 seguidos contra D. Abdel-Lah Ahmed Abdeselam por
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tra el Orden Publico, se ha dictado la siguiente cédula de cita-

En el expediente de Juicio de Faltas, seguido en este
Juzgado por una falta de lesiones, bajo el nUmero 490/98, el
limo. Sr. Magistrado Juez, ha acordado en providencia de este
dia, sea citado D. Mustafa Faki, a fin de que el dia 30 de marzo
de 1999, a las 11,30 horas de su mafiana, comparezca ante la
Sala de Audiencias de este Juzgado, a la celebracion del co-
rrespondiente Juicio de Faltas, advirtiéndole que debe concu-
rrir con los testigos y demas pruebas de que intente valerse,
asi como si lo estima oportuno puede venir asistido de Aboga-
do, apercibiéndole que caso de no comparecer incurrira en
multa de hasta 100 Ptas. que determina la Ley.

Y para que se lleve a efecto dicha citacion, firmo la
presente en Ceuta, a 10 de febrero de 1999.

Y para que sirva la cédula de notificacion del denun-
ciado, expido la presente en Ceuta, a 10 de febrero de 1999.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

534- D. José Antonio Martin Robles, el Secretario
Accidental del Juzgado de Instruccion Niumero Cuatro de
Ceuta.

Hace Saber: En los autos de Juicio de faltas num.
401-Bis/98 seguidos contra D. Mohamed Larbi Netifi por una

falta de Insultos, se ha dictado la siguiente cédula de citacion:

En el expediente de Juicio de Faltas, seguido en este
Juzgado por una falta de insultos, bajo el nimero 401-Bis/98,
el llmo. Sr. Magistrado Juez, ha acordado en providencia de
este dia, sea citado D. Mohamed Larbi Netifi, a fin de que el
dia 30 de marzo de 1999, a las 12,30 horas de su marfiana,
comparezca ante la Sala de Audiencias de este Juzgado, a la
celebracion del correspondiente Juicio de Faltas, advirtiéndo-
le que debe concurrir con los testigos y demas pruebas de que
intente valerse, asi como si lo estima oportuno puede venir
asistido de Abogado, apercibiéndole que caso de no compare-
cer incurrira en multa de hasta 100 Ptas. que determina la Ley.

Y para que se lleve a efecto dicha citacion, firmo la
presente en Ceuta, a 10 de febrero de 1999.

Y para que sirva la cédula de notificacion del denun-
ciado, expido la presente en Ceuta, a 10 de febrero de 1999.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.
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535- D. José Antonio Martin Robles, Secretario  del mismo mes, ambos inclusive.
Judicial del Juzgado de Primera Instancia Numero Cuatro de 3°.- Publiquese el presente Decreto @oddtin Ofi-
esta Ciudad. cial de la Ciudad de Ceuta

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de Lo que le traslado para su conocimiento y efectos
Diligencias Preparatorias de Ejecucion NUm. 61/97 a instan- oportunos.
cia del Banco Bilbao Vizcaya representado por la procuradora Ceuta, a 19 de febrero de 1999.- EL SECRETARIO
D.2 Luisa Toro Vilchez contra D. Juan Manuel Pérez Cazalla LETRADO ACCIDENTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.
de quien se ignora su domicilio y paradero, se acuerda citar al
mismo para el proximo dia 22 de marzo a las 10,00 horas de OTRAS DISPOSICIONES
su mafana con el fin de que reconozca la firmay la deuda que
aparece en el documento privado, bajo apercibimiento de no Y ACUERDOS
verificarlo sin justa causa que se lo impida le parara el perjui-
cio que se hubiera lugar a derecho. CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Y para su fijacion en el Tablon de anuncios de este
Juzgado y su insercién enBletin Oficial de la Ciudady
que sirva de citacion a D. Juan Manuel Pérez Cazalla, expido
el presente que firmo en Ceuta a diez de febrero de mil nove-
cientos noventa y nueve.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

538- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Me-
dio Ambiente, D. Alfonso Conejo Rabaneda, por su Decreto
de fecha veinte de enero de mil novecientos noventa y nueve
ha dispuesto lo siguiente:

536- D.2 M.2 Cruz Landaluce Calleja, secretaria Ju-
dicial del Juzgado de Primera Instancia Numero Cuatro de
Ceuta.

ANTECEDENTES

"Por Decreto de esta Consejeria de 4-9-98 se incoa
expediente sancionador a D2. Fatima Mohamed Abderrahaman
por infraccién urbanistica consistente en la ejecucion de obras
por valor de 6.134.190 Ptas., sin ajustarse a la licencia conce-
dida en C/. Juan Ramén Jiménez n° 1.

Se designa como Instructor a la Jefa de Seccion de
Urbanismo D2, Josefina Alvarez Gonzélez.

Hace saber: Que en Juzgado se siguen autos de Jui-
cio Verbal de deshaucio 280/98, a instancia de D. Benjamin
Bentolila Alfén, representado por el Procurador D. Angel Ruiz
Reina, contra D. Abdelaziz El Ambrani.

Y por resolucion del dia de la fecha he acordado ci-
tar a D. Abdelaziz El Ambrani, para que comparezca ante este
Juzgado para la Audiencia del dia 20 de abril de 1999 a las 11
horas de su mafana.

Y para que sirva de citacion a D. Abdelaziz El
Ambrani, cuyo domicilio se desconoce, expido el presente en
Ceuta a 1 de febrero de 1999.- LASECRETARIA JUDICIAL.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

*ElIR. D. 1398/93, de 4 de agosto, regula el proce-
dimiento sancionador estableciendo en su art. 13.1.c) la nece-
sidad de designar un Instructor.

AUTORIDADES Y PERSONAL * El Consejero de Fomento y Medio Ambiente os-
tenta competencia para designar tal Instructor o modificar el
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA nombramiento de acuerdo con las facultades que le han sido

conferidas en materia sancionadora por desconcentracion del
Presidente, efectuada mediante Bando de fecha 7-8-96 publi-

537-El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auto- 544 en el BOCCE n° 3.645, de 15 de agosto de 1996.
noma de Ceuta, D. Jesus Cayetano Fortes Ramos, por su de-

creto de fecha diecisiete de Febrero de mil novecientos noven- PARTE DISPOSITIVA
ta y nueve, ha dispuesto lo siguiente:
"Esta Presidencia llevé a cabo en su dia la atribucion 1°.- Queda sin efecto el nombramiento de D. Fran-
de competencias, en favor de los respectivos Consejeros. cisco Javier Diaz Rodriguez como Instructor del expediente
Estando prevista la ausencia del Excmo. Sr. D. Al- sancionador incoado a D2. Fatima Mohamed Abderrahaman.
fonso Conejo Rabaneda, Consejero de Fomento y Medio 2°.- Se designa como nuevo Instructor a la Jefa de

Ambiente, y de conformidad con lo previsto en los art. 30 de Seccion de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente D2.
la Ley Organica 1/95; 14.1 de la L.R.J. y P.A.C. 30/92; 21.3y Josefina Alvarez Gonzélez, que podra ser recusada en cual-
34.2 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen quier momento del procedimiento.”

Local y 13 del Reglamento de la Presidencia. Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta resolucion a D2. Fatima Mohamed Abderrahaman,
VENGO EN DISPONER: en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-

bre, por el presente Anuncio se hace publica la anterior reso-
1°.- Sean avocadas las competencias atribuidas al lucion.
Consejero de Fomento y Medio Ambiente. Ceuta, a 15 de febrero de 1999.- V°. B°. EL PRESI-
2°.- Dicha avocacion tendran caracter temporal, com- DENTE ACCTAL.- Fdo.: Juan Antonio Garcia Ponferrada.-
prendiendo tan sélo la ausencia del citado Consejero: es decir, EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel
durante el periodo comprendido entre el 18 de febrero y el 22 Cabezuelo.

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de Recaudacion

539- El articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccion dada por la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentaidm)a notificac
no se hubiere podido practicar al interesado o su representante por causas no imputables a la Administracion Tribotarse la mis
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hard por medio de anuncios en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, asi como en los lugares destinados al efecto en las
Delegaciones y Administraciones correspondientes al Gltimo domicilio conocido.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relacion que a continuacion se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la A.E.A.T. 0 que se han alegado distintas causa#&para no
las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica a los deudores conforme al articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990 de
20 de diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo voluntadi® en virtud
lo establecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION ha acordado:

En uso de las facultades que me confieren los articulos 100,106 y 169 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el
recargo de apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto providencia de Apremio para que se proceda &ecutivamen
contra el patrimonio o garantias de los deudores, en caso de no producirse el ingreso en los plazos sefialados erBadl@lrticulo 10
citado Reglamento.

N.LF. Nombre y Apellidos O. Deuda C. Liquidacion Importe
45.083.720-V Abdel. Brahin, Fuad S. Tréfico K1610198054427831 60.000
45.083.720-V Abdel. Brahin, Fuad S. Tréfico K1610198054427853 60.000
45.077.862-R Abdelk. Hamed, Jalid S. Tréfico K1610198054427919 60.000
45.105.984-V Abdes. Ahmed, Ahmad S. Tréfico K1610198054427875 60.000
45.107.651-M Abdes. Mehdi, Karin S. Tréfico K1610198053639835 60.000
45.083.612-R Amar Mohtar, Mohamed N. At. R. Cida A5560098500000484 30.000
45.083.612-R Amar Mohtar, Mohamed |. Demora A5560098700000273 8.695
45.083.612-R Amar Mohtar, Mohamed |. Demora A5560098700000120 96.047
45.083.612-R Amar Mohtar, Mohamed |. Demora A5560098700000295 7.528
45.107.816-D Chellof Baali, Abdelilah S. Tréfico K1610198054427545 48.000
45.091.708-R Del Rio Garciolo, Juan J. S. Tréfico K1610198050473155 60.000
45.086.725-D Dris Buauda, F. Zohra S. Tréfico K1610198054428106 36.000
45.069.722-A Hamed Ali, Mustafa C. V. Ganado A5560098800001119 37.260
B-11.954.930 Inverimak, S. L. S. Tributaria A5560098500000319 30.000
B-11.954.930 Inverimak, S. L. S. Tributaria A5560098500000308 30.000
45.270.561-Y Jhaman. Lalcha., Nerm. S. Tréfico K1610198050473826 90.000
45.270.561-Y Jhaman. Lalcha., Nerm. S. Tréfico K1610198050473837 60.000
45.020.060-K Marquez Mtinez., Micaela T. Patrimonio C1200098280094934 335.008
45.088.588-D Mecki Maimon, Hamed S. Tréfico K1610198054427710 30.000
45.088.588-D Mecki Maimon, Hamed S. Tréfico K1610198054427699 30.000
45.090.788-R Moh. Ahmed, Mustafa S. Tréfico K1610198054427402 36.000
45.090.788-R Moh. Ahmed, Mustafa S. Tréfico K1610198054427380 60.000
45.093.325-P Moh. Layachi, Reduan S. Tréfico K1610198053639538 60.000
45.087.687-M Mohamed Moh., Moha. S. Tréfico K1610198054428150 60.000
45.082.092-E Moha. Moham., Abdelmal. S. Tributaria A5560098500008294 6.000
45.089.235-N Morilla Glez., José Manu. S. Tréfico K1610198054103254 12.000
45.080.119-G Reguera Mquez., M. R. S. Tréfico K1610198053851035 24.000
45.080.949-Y Salas Amar, Antonio S. Tréfico K1610198054334298 60.000

Recursos y Suspension del procedimiento:

Recurso de Reposicion ante el érgano que ha dictado la Providencia de Apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el
siguiente al recibo de esta notificacion o Reclamacion Econémico-Administrativa, ante el Tribunal competente de dicha jurisdic-
cion, en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

El procedimiento de Apremio podra impugnarse por los siguientes motivos (Art. 138.1 de la Ley General Tributaria y Art.
99.1 del Reglamento General de Recaudacion).

- Pago o extincion de la deuda.

- Prescripcion.

- Aplazamiento.

- Falta de notificacion de la liquidacién o anulacion o suspension de la misma.

- Defecto formal en el Titulo expedido para la ejecucion.

El procedimiento de Apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspendera en los términos y condiciones
sefialados en el art. 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre).

Solicitud de Aplazamiento:

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Recaudacion, se podré aplazar o fraccionar el pago de las
deudas en periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de Aplazamiento o Fraccionamiento se efectuara en la Delegacion o Administracién de
la A.E.A.T. del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de Pago:

En la entidad que presta el servicio de caja de la Delegacién Administracion de la A.E.A.T.

Intereses de Demora:

Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, devengaran intereses de Demora desde el dia siguiente al
vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El tipo de interés se fijara de acuerdoleciddo esta
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en los articulos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Presupuestaria, segun se trate de deudasradbutarias o
tributarias respectivamente.

Costas:

En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administracion repercutira su importe al Deudor, conforme a lo
establecido en los articulos 153 y 157 del R.G.R.

Plazos para efectuar el Ingreso:

(Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion).

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato hébil posterior.

La notificacion se realizara mediante comparecencia del interesado o su representante ante la Dependencia de Recauda-
cion de la Delegacion de la A.E.A.T. en Ceuta, C/. Beatriz de Silva, n°® 12, en el plazo de 10 dias desde la publicacicin.del anu

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, 15 de febrero de 1999.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José Lopez Moreno.

Ceuta a dos de febrero de mil novecientos noventa y ocho.-
EL SECRETARIO.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia

e Instruccién Numero Uno de Ceuta Juzgado de lo Penal Numero Dos de Ceuta

540- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del Juzga- ~943- Que en este Juzgado se sigue el Rollo 221/
do de Instrucciéon Ndmero Uno de Ceuta. 97-M dimanante del procedimiento instruido por el Juzgado

Hago Saber: Que en este Juzgado se siguen autos dede Instrucciéon Nimero Uno de esta Ciudad, por el supuesto
Juicio de Faltas con n° 27/98, seguidos por una falta de coac- delito de imprudencia temeraria, entre otros particulares se ha
ciones, contra D. Hamed Hicho Fassi, se ha acordado en pro- @cordado: _ _ _
videncia de fecha 6-2-99 que sea citado D. Hamed Hicho Fassi ~_ Citar, mediante el presente Edicto y en calidad de
en calidad de denunciado, a fin de que comparezca el dia 10 testigo a D.# Sahana Yamahi al objeto de que comparezca ante
de marzo de 1999 a las 11,40 horas, en la Sala de Audiencias€ste Juzgado, C/. Serrano Orive s/n, a fin de asistir a la vista
de este juzgado, para la celebracion del correspondiente juicio d€l Juicio Oral, que se celebrara el proximo dia 18 de marzo a
de faltas, advirtiéndoles que deberan concurrir al acto con los 1as 10,50 horas. )
testigos y demas pruebas de que intenten valerse en juicio asi No hablendo_nac_ig mas que hacer constar y para que
como si lo estiman oportuno podran venir asistidos de Letra- Sirva el presente de citacion en forma al testigo anteriormente

do.
Y para que sirva de citacién en forma del denuncia-

mencionado, expido el presente en Ceuta a 15 de febrero de
1999.- EL MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO JUDI-

do, expido el presente que firmo en Ceuta, a 6 de febrero de CIAL.

1999.- EL SECRETARIO.

541- b. Manuel Pilar Gracia, Secretario del Juzga-
do de Instruccion Namero Uno de Ceuta.

Hace saber: En los autos de Juicio de Faltas nimero
628/96, seguidos contra D. Abderrahaman Mohamed Ahmed
y D. Reduan Mustafa Shire por una falta de Conduccion sin
seguro, se ha dictado la siguiente resolucion:

Dada cuenta; se acuerda notificar la sentencia de fe-
cha 13-1-99 a tenor literal siguiente.

Fallo que condeno a D. Abderraman Mohamed
Ahmed como autor de una falta de Conduccién sin seguro
obligatorio de responsabilidad civil a la pena de multa de 45
dias con una cuota diaria de 200 pesetas (total 9000 Ptas/54,0

Euros) o al arresto legal sustitutorio en caso de impago. Y que

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccidon Numero Dos de Ceuta

544 b. Andrés Carrefio Bolafios, Magistrado Juez
Acctal. de Primera Instancia Nimero Dos de los de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, se Si-
gue procedimiento de divorcio, bajo el nim. 392/97-A, pro-
movido por el Procurador Sr. Sdnchez Pérez, en nombre y
representacion de D.2 Laila Laftouh Mohamed, contra D.
Mohamed Abdel-Lah Mohamed, con intervencion del Minis-
terio Fiscal, habiendo recaido sentencia, cuyo fallo es del si-

9guiente tenor literal:

Fallo: Que, estimando la demanda interpuesta, debo

absuelvo a D. Reduan Mustafa Shire de responsabilidad de decretar y decreto la disolucion por divorcio del matrimonio

los hechos.
Y para que sirva la cédula de notificacion del denun-

formado por D.2 Laila Laftouh Mohamed y D. Mohamed
Abdel-Lah Mohamed, adoptando las medidas que constan en

ciado D. Reduan Mustafa Shire, expido la presente en Ceuta a |la fundamentacion juridica de esta resolucién y que se dan por

11 de febrero de 1999.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

542- D. Manuel Pilar Gracia Secretario del Juzga-
do de Instruccion Namero Uno de Ceuta.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 530/1998 se ha acorda-
do citar a D. Blabel Aldelkader, en calidad de denunciado para
asistir a la celebracion del correspondiente Juicio de faltas, el
proximo dia 17 de marzo de 1999 a las 12,15 horas.

Y para que conste y sirva de citacién a D. Blabel
Aldelkader, actualmente en paradero desconocido, y su publi-
cacion en eBoletin Oficial de Ceutaexpido el presente en
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reproducidas y sin especial pronunciamiento sobre las costas
procesales.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de
apelacion, en el plazo de cinco dias ante este Juzgado.

Firme esta resolucién, comuniquese al Encargado del
Registro Civil Central, en el que constan las inscripciones del
matrimonio y nacimiento de los hijos.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando
en esta Primera Instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y, encontrandose actualmente en paradero descono-
cido D. Mohamed Abdel-Lah Mohamed, por medio del pre-
sente se le notifica la sentencia, haciéndole saber que contra la
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misma cabe recurso de apelacion, en el plazo de cinco dias,
debiendo personarse con Abogado y Procurador, a partir de su
publicacion en eBoletin Oficial de la Ciudad de Ceuyaen
el Tablon de anuncios de este Juzgado.

Es por lo cual que extiendo la presente como notifi-

de Ceuta, ha visto y examinado los presentes autos de Justicia
Gratuita nim. 396/95, a instancia de D.2 Dolores Gimena
Moreno, representado por la Procuradora Sra. D.2 Esther
Gonzélez Melgar, bajo la direccion del Letrado D. Mariano
Valriberas Acevedo, solicitando la concesion del beneficio de

cacion en forma a referido demandado, en Ceuta a nueve dejusticia Gratuita a dicha parte para litigar en el Juicio de Me-

febrero de mil novecientos noventay ocho.- EL MAGISTRA-
DO JUEZ.- EL SECRETARIO.

545- D. Andrés Carrefio Bolafios, Magistrado Juez
Acctal. de Primera Instancia Numero Dos de los de Ceuta.

Hace saber: que en este Juzgado de mi cargo, se si-
gue procedimiento de Terceria de Dominio, bajo el nim. 300/

nor Cuantia NUm. 396/95.

Vistos cuantos articulos han sido citados y los de-
mas de general y pertinente aplicacion.

Fallo: Que estimando la demanda incidental sobre
concesion del derecho a justicia gratuita formulada por la pro-
curadora D.2 Esther Gonzéalez Melgar en nombre y represen-
tacion de D.2 Dolores Gimen Moreno contra el Sr. Letrado del

98-A, promovido por la Procuradora Sra. Roman Bernet, en Estado debo concederle el derecho a justicia gratuita solicita-
nombre y representacion de D.2 Amina Mimén Amar en su da para litigar en el Juicio de Menor Cuantia seguido en este
propio nombre y en el de su hija menor D.2 Mariam Mohamed Juzgado, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 48 de la Ley de

Mimon, contra D. Desiderio Morga Terrero y "Suministros y
Contratas del Sur, S.L.", sobre declaracion de pertenencia en
pleno dominio del bien inmueble consistente en local nim. 8
de 107 Men planta baja situado en Poligono Virgen de Africa
de Ceuta, embargado en el procedimiento de juicio ejecutivo
nam. 396/95 de este mismo Juzgado.

Y, encontrandose actualmente en paradero descono-
cido la entidad "Suministros y Contratas del Sur, S.L., por
medio del presente se le emplaza a fin de que, dentro del tér-
mino de diez dias, comparezca en el juicio, si le conviniere,
personandose en forma mediante Abogado y Procurador, a
partir de su publicacion en Bbletin Oficial de Ceuts en el
Tablén de anuncios de este Juzgado, bajo apercibimiento de
que si no lo verifica, sera declarado en rebeldia.

Es por lo cual que extiendo la presente como empla-
zamiento en forma a referida demandada, en Ceuta a diez de
febrero de mil novecientos noventa y nueve.- EL MAGISTRA-
DO JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

546- D. Abdellah Kissou nacié en Casablanca, Ma-
rruecos el 11-10-67, con nacionalidad marroqui, con pasapor-
te 936737, con ultimo domicilio conocido en Via G Boccardo,
27 Localidad de Torino, Italia, comparecera dentro del térmi-
no de diez dias en el Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion Numero Dos de Ceuta, sito en el Palacio de Justicia de
esta Ciudad, C/. Serrano Orive s/n, a responder de los cargos
gue le resultan en la causa de Practicar Diligencias n°® PA 195/
98-R, bajo apercibimiento de que de no verificarlo, sera de-
clarado rebelde, le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Al propio tiempo se ruega y encarga a todas la Auto-
ridades de la Nacién, Fuerzas de la Guardia Civil y demas

Enjuiciamiento Civil.

Deduzcase testimonio de este fallo para su unién a
los autos conforme dispone el articulo 266 de la L.O.P.J.

Notifiquese esta Sentencia a las partes instruyéndo-
les de los recursos que contra la misma cabe interponer.

Y para que sirva de notificacion al demandado D.
José Gimena Moreno conforme preceptia la L.E.C., expido el
presente que firmo en Ceuta a doce de febrero de mil nove-

cientos noventa y nueve.- LA SECRETARIA.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

548- No siendo posible practicar la notificacion a
RAMSAF S. L., en relacion al expediente sancionador n°® 10/
99, se publica el presente anuncio para acreditar que con fecha
1-02-99, el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Medio Am-
biente ha dictado la siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO

El Servicio de Proteccién de la Naturaleza
(SEPRONA) de la 410 Comandancia de la Guardia Civil, re-
mite denuncia contra RAMSAF S.L., por abandono de un tu-
rismo-furgoneta marca Mercedes, modelo 308 D, Caja Cerra-
da, matricula B-1835-KY, nimero de bastidor WDB 60236710-
974594, cometiéndose la infraccion el dia 19 de enero de 1999
alas 12,00 horas en Cria Caballar, Loma Larga.

agentes de la Policia Judicial, procedan a la busca y captura de

dicho procesado, poniéndolo en caso de ser habido, a disposi-

FUNDAMENTOS DE DERECHO

cién de este Juzgado de Instruccion en la mencionada causa

por autos de esta fecha.
En la Ciudad de Ceuta a 12 de febrero de 1999.- EL
MAGISTRADO JUEZ.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccidon Numero Cuatro de Ceuta

547- D. José Antonio Martin Robles, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia Numero Cuatro de los de
Ceuta.

Hago saber: Que en los autos de Justicia Gratuita
NUm. 396/95 que se hara expresion se dicto la siguiente:

En la Ciudad de Ceuta a 21 de abril de 1997, el lImo.
Sr. Magistrado Juez D. José Manuel Ramirez Sineiro del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Cuatro de los de la Ciudad
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La Ley 10/98 de Residuos, de 21 de abril en el art.
3.biincluye dentro de la categoria de residuos urbanos o muni-
cipales a los vehiculos abandonados. En el art. 12 de la misma
ley se establece "Queda prohibido el abandono, vertido o eli-
minacioén incontrolada de residuos en todo el territorio nacio-
nal y toda mezcla o dilucion de residuos que dificulte su ges-
tién. El art. 34.3b) del mismo cuerpo legal tipifica como in-
fraccion grave "el abandono, vertido o eliminacién incontro-
lado de cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se
haya producido un dafio o deterioro grave para el medio am-
biente o se haya puesto en peligro grave la salud de las perso-
nas.

En el art 35.1.b establece la sancion aplicable en el
caso de infracciones graves, siendo la cuantia minima de la
multa 100.001 pesetas y la maxima 5.000.000 de pesetas.

El RD 1398/93, de 4 de agosto "Reglamento del
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Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora”, D. Mohamed Hossain Ali, en relacion al expediente sanciona-
en el art 11.1 establece las formas de iniciacién del procedi- dor n°® 18/99, se publica el presente anuncio para acreditar que
miento "Los procedimientos sancionadores se inician siempre con fecha 4-02-99, el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y
de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia Medio Ambiente ha dictado la siguiente Resolucion:

iniciativa o como consecuencia del orden superior, peticion

razonada de otros érganos o denuncia". ANTECEDENTES DE HECHO
El art. 13 del citado R.D. establece el contenido mi-
nimo de la iniciacion del procedimiento sancionador. El Servicio de Proteccién de la Naturaleza

En relacion a la competencia para el ejercicio de la (SEPRONA) de la 410% Comandancia de la Guardia Civil, re-
potestad sancionadora la Ley 10/98 dispone en el art 37.2 que: mite denuncia contra D. Mohamed Hossain Ali, por acoger
"En el supuesto regulado en el articulo 34.3b), cuan- vehiculos dados de baja, en terreno de su propiedad, asi como
do se trata de residuos urbanos, la potestad sancionadora co-maquinaria, sin autorizacion para ello, cometiéndose la infrac-
rrespondera a los alcaldes". cion el dia 19 de enero de 1999, a las 11,30 horas en Cria
En el caso de la ciudad Autonoma de Ceuta serd com- Caballar, Loma Larga.
petente el Presidente de la misma en virtud del art 15 de la Ley

Organica 1/95, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ceuta que establece "El Presidente, ostenta también la condi-

cion de Alcalde, sera elegido por la Asamblea de Ceuta entre La Ley 10/98 de Residuos, de 21 de abril en el art.

sus miembros y nombrado por el Rey". 3.bincluye dentro de la categoria de residuos urbanos o muni-
En el art. 14.2 del mismo cuerpo legal prescribe "El ~ Cipales a los vehiculos abandonados.

Presidente nombra y separa a los Consejeros y podra delegar En el art 12 de la misma ley se establece "Queda

tempora|mente funciones ejecutivas propias en algunos de los pI’OthIdO el abandono, vertido o eliminaCién incontrolada de
miembros del Consejo" y asi en virtud del Bando de fecha 7/ residuos en todo el territorio nacional y toda mezcla o dilu-
8/96, publicado en el BOCE n° 3.645, se delegaba la imposi- €ion de residuos que dificulte su gestion.

cién de sanciones en materia de Fomento y Medio Ambiente El art. 34.3b) del mismo cuerpo legal tipifica como

en el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Medio Ambiente en infraccion grave "el abandono, vertido o eliminaciéon incon-
su condicién, de Concejal, pudiendo RAMSAF reconocer trolado de cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se
voluntariamente, su responsabilidad, en cuyo caso se impon- haya producido un dafio o deterioro grave para el medio am-
dra de forma inmediata la sancién que proceda. En cualquier biente o se haya puesto en peligro grave la salud de las perso-
caso, el interesado dispondra de un plazo de 15 dias para aporNas.

tar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime En el art. 35.1.b establece la sancion aplicable en el

convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando loscaso de infracciones graves, siendo la cuantia minima de la
medios de que pretenda valerse. multa 100.001 pesetas y la maxima 5.000.000 de pesetas.

EIRD 1398/93, de 4 de agosto "Reglamento del Pro-
PARTE DISPOSITIVA cedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora”, en
elart. 11.1 establece las formas de iniciacion del procedimiento
Incéese expediente sancionador a RAMSAF, S. L. "Los procedimientos sancionadores se inician siempre de ofi-
por la comisién de una infraccién grave consistente en aban- €0, por acuerdo del érgano competente, bien por propia ini-
dono de un turismo-furgoneta, marca Mercedes, modelo 308 ciativa o como consecuencia del orden superior, peticion ra-
D, Caja Cerrada, matricula B-1835-KY, nimero de bastidor Zonada de otros 6rganos o denuncia”.

WDB60236710-974594, apreciandose el hecho el dia 19 de Elart. 13 del citado R.D. establece el contenido mi-
enero de 1999 en Cria Caballar, Loma Larga a las 12,00 horas. Nimo de la iniciacién del procedimiento sancionador.
Némbrese Instructora a D.2 Maria José Expdsito En relacion a la competencia para el ejercicio de la

Gonzalez, Licenciada en Derecho, y Secretario a D. Juan An- Potestad sancionadora, la Ley 10/98 dispone en el art 37.2
tonio Osuna Diaz, Administrativo, pudiendo el interesado pre- que: "En el supuesto regulado en el articulo 34.3b), cuando se

sentar recusacion contra los mismos en cualquier momento trata de residuos urbanos, la potestad sancionadora correspon-
del procedimiento. dera a los alcaldes".

Lo que le comunico significandole que durante el En el caso de la ciudad Auténoma de Ceuta sera com-
plazo de 15 dias podra aportar cuantas alegaciones, documen-Petente el Presidente de la misma en virtud del art. 15 de la
tos o0 informaciones que estime convenientes y, en su caso, Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia

proponer, pruebas concretando los medios de que pretendade Ceuta que establece "El Presidente, ostenta también la con-

valerse. dicién de Alcalde, sera elegido por la Asamblea de Ceuta en-
Asimismo, se le advierte, que de no efectuar alega- tré sus miembros y nombrado por el Rey". _
ciones sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento En el art 14.2 del mismo cuerpo legal prescribe "El

en el plazo sefialado anteriormente, esta iniciacién podra ser Presidente nombra y separa a los Consejeros y podra delegar
considerada propuesta de resolucién, con los efectos previs- temporaimente funciones ejecutivas propias en algunos de los
tos en los art. 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de Miembros del Consejo"y asi en virtud del Bando de fecha 7/

agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimien- 8/96, publicado en el BOCE n° 3.645, se delegaba la imposi-
to para el ejercicio de la potestad sancionadora. cion de sanciones en materia de Fomento y Medio Ambiente

Lo que se publica a los efectos previstos en el art. en el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Medio Ambiente en
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra- SU condicion, de Concejal, pudiendo D. Mohamed Hossain
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. ~ Ali reconocer voluntariamente, su responsabilidad, en cuyo

Ceuta, a 16 de febrero de 1999.- \© B° EL PRESI- caso se impondra de forma inmediata la sancién que proce-
DENTE.- Fdo.: Jesus C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO da.

LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo. En cualquier caso, el interesado dispondra de un plazo
de 15 dias para aportar cuantas alegaciones, documentos o

549- No siendo posible practicar la notificacion a  informaciones estime convenientes y, en su caso, proponer
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pruebas concretando los medios de que pretenda valerse. - Expte. 9/98.- Electrénica Valero: Suministro de 125
micréfonos con destino al Servicio de la Policia Local.
PARTE DISPOSITIVA El plazo para presentarlas sera de 15 dias héabiles

contados a partir del siguiente al de insercion del presente anun-
Incéese expediente sancionador a D. Mohamed cio en elBoletin Oficial de la Ciudad.
Hossain Ali por la comision de una infraccion grave consis- Ceuta, a 18 de febrero de 1999.- EL SECRETARIO
tente en acoger vehiculos que se encuentran dados de baja, adlETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.
como magquinaria, en terreno de su propiedad, sin estar autori-

zado para ello, aprecidndose el hecho el dia 19 de enero de 552- Por decreto del Excmo. Sr. Consejero de Obras
1999, en Cria Caballar, Loma Larga a las 11,30 horas. Publicas de fecha 11 de febrero de 1998, se aprueba la contra-
Nombrese Instructora a D.2 Maria José Expdsito tacion de las Obras de remodelacion de la Barriada Sarchal.
Gonzélez, Licenciada en Derecho, y Secretario a D. Juan An- 1. ENTIDAD ADJUDICATARIA
tonio Osuna Diaz, Administrativo, sin perjuicio de posibili- a) Organismo: Ciudad de Ceuta.
dad de recusacion de los mismos conforme el art. 29 de la Ley b) Dependencia que tramita el expediente: Negocia-
30/92 LRJ-PAC. do de Contratacion.
Trasladese el expediente a la Consejeria de Fomento ¢) Numero de expediente: 22/99.
y Medio Ambiente, a fin de que por el Negociado de Apertura
se adopten las medidas procedentes, ante la falta de autoriza- 2. OBJETO DEL CONTRATO
cién como gestor autorizado de D. Mohamed Hossain Ali. a) Descripcion del contrato: Obras de Remodelacion
Némbrese Instructora a D.2 Maria José Expdsito de la Barriada Sarchal.
Gonzalez, Licenciada en Derecho, y Secretario a D. Juan An- b) Lugar de entrega: Ciudad de Ceuta.
tonio Osuna Diaz, Administrativo, pudiendo el interesado pre- c) Plazo de ejecucion: 6 meses.
sentar recusacion contra los mismos en cualquier momento
del procedimiento. 3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
Lo que le comunico significandole que durante el DE ADJUDICACION.
plazo de 15 dias podra aportar cuantas alegaciones, documen- a) Tramitacion: Ordinaria.
tos o informaciones que estime convenientes y, en su caso, b) Procedimiento: Abierto.
proponer, pruebas concretando los medios de que pretenda c¢) Forma: Subasta.
valerse.
Asimismo, se le advierte, que de no efectuar alega- 4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
ciones sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento Importe de licitacién: 21.763.770 Ptas. (130,802,89

en el plazo sefialado anteriormente, esta iniciacion podra ser EUROS).
considerada propuesta de resolucion, con los efectos previs-

tos en los art. 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de 5. GARANTIAS
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimien- Provisional: 435.275 .- Pts (2.616,06 EUROS).
to para el ejercicio de la potestad sancionadora. Definitiva: 870.550 .- Pts (5.232,12 EUROS).
Lo que se publica a los efectos previstos en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra- 6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E IN-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. FORMACION
Ceuta, a 16 de febrero de 1999.- V° B° EL PRESI- a) Entidad: Ciudad de Ceuta.
DENTE.- Fdo.: JesUs C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO b) Domicilio: Plaza de Africa s/n.
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo. c) Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta.
d) Teléfono: 956-528203.
ANUNCIOS e) Telefax: 956514470.
f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA macion: veintiséis dias naturales siguientes al de la publica-

ciéon de este anuncio.

550- Transcurrido el plazo de garantia establecido
al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible 7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRA-
L : . TISTA
contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones ten-
dentes al embargo de las fianzas impuestas para responder de
los trabajos que a continuacion se relacionan:

- Expte. 10/98.- Electronica Valero: Suministro de
30 equipos de transmision con destino al Servicio de la Poli-
cia Local.

El plazo para presentarlas sera de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de insercion del presente anun-
cio en elBoletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a 18 de febrero de 1999.- EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria c.
b) Calificacion:

1. Construccion : b.

2. Trabajos especializados: a, b, d, e, f, g, h, Il.

8. PRESENTACION DE OFERTAS
a) Fecha limite de presentacion: veintiséis dias na-
turales siguientes al de la publicacién de éste anuncio.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c¢) Lugar de presentacion:
1°) Entidad: Ciudad de Ceuta.

551- Transcurrido el plazo de garantia establecido 29) Domicilio: Plaza de Africa s/n.
al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible 39) Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta.
contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones ten-
dentes al embargo de las fianzas impuestas para responder de 9. APERTURA DE OFERTAS
los trabajos que a continuacion se relacionan: a) Entidad: Ciudad de Ceuta.
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b) Domicilio: Plaza de Africa s/n.
¢) Localidad: Ceuta.

d) Fecha:Alas 12 horas del dia siguiente a aquél en

que finalice el plazo de presentacién de ofertas.

10. GASTOS DEL ANUNCIO:
A cargo del adjudicatario

Ceuta, a 18 febrero de 1999.- EL SECRETARIO LE-

TRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

553 - Instruido expediente Inspector namero 52/98,
aD.* Amparo Lopez Muiioz por el concepto del Impuesto Mu-
nicipal sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana correspondiente al ejercicio 1995, por la venta
de la finca sita en Reyes Catdlicos (Camino Tetuan), segun
escritura del Sr. Notario D. Miguel Vicente Almazan Pérez de
Petinto, protocolo 455, se le requiere para que el proximo 01/
03/1999, comparezca en la oficinas del Servicio de Inspec-
cion de Tributos, sitas en el Edificio Polifuncional, Avda. de
Africa, s/n. de esta Ciudad, al objeto de proceder a la firma
del acta correspondiente.

En el caso de comparecer mediante representante
legal, éste debera acreditar la representacion conforme a lo
establecido en el articulo 43.2 de la Ley 230/1963, de 28 de
diciembre.

No atender el presente requerimiento sin causa justi-
ficada se entendera que se niega a suscribir el acta, segun dis-
pone el articulo 56.1 del Real Decreto 939/1986, de 25 de
abril. Tramitandose como un acta de disconformidad, remi-
tiéndose al interesado en los tres dias siguientes a la finaliza-
cion del plazo anteriormente citado, por alguno de los medios
previstos en las disposiciones vigentes, al amparo de lo preve-
nido en el articulo 56.2 del mencionado Real Decreto.

Ceuta, a 22 de febrero de 1999.- EL INSPECTOR-
JEFE.- Fdo.: Emilio Lozano Garcia.

554 - Desconociéndose el paradero de a D. Anfonso
Jiménez Quirds, con D.N.I. n° 45.064.768-V a los efectos de
notificar el Acta de Disconformidad ntimero 12/97, por el con-
cepto tributario de Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana, sin haberse podido llevar
a efecto. De conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de
la Ley de Régimen Juridico de la Adm. Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y articulo 105 de la Ley 230/
1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, modificado por
laLey 66/1.997 de 30 de Diciembre, se le concede un plazo de
diez dias, a contar del siguiente a la publicacion de este anun-
cio, para que comparezca en el Servicio de Inspeccion de Tri-
butos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, sito en la Avda. de
Africa, s/n (Edificio Polifuncional), a los efectos de practicar
la referida notificacion.

La Inspeccion comunica al interesado, que una vez
finalizado dicho plazo, se considerara notificada el Acta alu-
dida, advirtiéndole de su derecho a presentar ante este servi-
cio las alegaciones que considere oportunas, previa puesta de
manifiesto del expediente si lo desea, dentro del plazo de quince
dias, sirviendo el referido acta para la iniciacion del expedien-
te a que se refiere el apartado primero del articulo 146 de la
Ley General Tributaria.
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La Inspeccion advierte asimismo al interesado que
el Consejero de Economia y Hacienda de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta dentro del mes siguiente a término del plazo para
formular alegaciones, dictara el acto administrativo que co-
rresponda o bien acordard que se complete el expediente en
cualquiera de sus extremos, practicandose por la Inspeccion
las actuaciones que procedan en un plazo no superior a tres
meses.

Elacta 12/97. tendra el valor probatorio que proceda
de acuerdo con el articulo 62 del Real Decreto 939/1986, de
25 de abril por el que se aprueba el Reglamento General de
Inspeccion de los Tributos.

Ceuta, a 22 de febrero de 1999.- EL INSPECTOR-
JEFE.- Fdo.: Emilio Lozano Garcia.

555.- Desconociéndose el paradero de a D.? Jadilla
Mohamed Abdeselam, con D.N.I. n°45.096.550-J a los efec-
tos de notificar el Acta de Disconformidad ntimero 34/97, por
el concepto tributario de Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, sin haberse podido lle-
var a efecto. De conformidad con los establecido en el art.
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de la Adm. Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y articulo 105 de la Ley
230/1.963, de 28 de diciembre, General Tributaria, modifica-
do por la Ley 66/1.997 de 30 de Diciembre, se le concede un
plazo de diez dias, a contar del siguiente a la publicacion de
este anuncio, para que comparezca en el Servicio de Inspec-
cion de Tributos de la Ciudad Autonoma de Ceuta, sito en la
Avda. de Africa, s/n (Edificio Polifuncional), a los efectos de
practicar la referida notificacion.

La Inspeccion comunica al interesado, que una vez
finalizado dicho plazo, se considerara notificada el Acta alu-
dida, advirtiéndole de su derecho a presentar ante este servi-
cio las alegaciones que considere oportunas, previa puesta de
manifiesto del expediente si lo desea, dentro del plazo de quince
dias, sirviendo el referido acta para la iniciacion del expedien-
te a que se refiere el apartado primero del articulo 146 de la
Ley General Tributaria.

La Inspeccion advierte asimismo al interesado que
el Consejero de Economia y Hacienda de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta dentro del mes siguiente a término del plazo para
formular alegaciones, dictara el acto administrativo que co-
rresponda o bien acordara que se complete el expediente en
cualquiera de sus extremos, practicandose por la Inspeccion
las actuaciones que procedan en un plazo no superior a tres
meses.

El acta 34/97. tendré el valor probatorio que proceda
de acuerdo con el articulo 62 del Real Decreto 939/1986, de
25 de abril por el que se aprueba el Reglamento General de
Inspeccion de los Tributos.

Ceuta, a 22 de febrero de 1999.- EL INSPECTOR-
JEFE.- Fdo.: Emilio Lozano Garcia.

556.- Desconociéndose el paradero de a D. Jorge
Enrique Taboada Pareja, con D.N.1. n°45.073.410-B alos efec-
tos de notificar el Acta de Disconformidad ntimero 69/97, por
el concepto tributario de Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, sin haberse podido lle-
var a efecto. De conformidad con los establecido en el art.
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de la Adm. Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y articulo 105 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, modifica-
do por la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, se le concede un
plazo de diez dias, a contar del siguiente a la publicacion de
este anuncio, para que comparezca en el Servicio de Inspec-
cion de Tributos de la Ciudad Autonoma de Ceuta, sito en la
Avda. de Africa, s/n (Edificio Polifuncional), a los efectos de
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practicar la referida notificacion.

La Inspeccion comunica al interesado, que una vez
finalizado dicho plazo, se considerara notificada el Acta alu-
dida, advirtiéndole de su derecho a presentar ante este servi-
cio las alegaciones que considere oportunas, previa puesta de
manifiesto del expediente si lo desea, dentro del plazo de quince
dias, sirviendo el referido acta para la iniciacion del expedien-
te a que se refiere el apartado primero del articulo 146 de la
Ley General Tributaria.

La Inspeccion advierte asimismo al interesado que
el Consejero de Economia y Hacienda de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta dentro del mes siguiente al término del plazo
para formular alegaciones, dictara el acto administrativo que
corresponda o bien acordara que se complete el expediente en
cualquiera de sus extremos, practicandose por la Inspeccion
las actuaciones que procedan en un plazo no superior a tres
meses.

El acta 69/97. tendra el valor probatorio que proceda
de acuerdo con el articulo 62 del Real Decreto 939/1986, de
25 de abril por el que se aprueba el Reglamento General de
Inspeccion de los Tributos.

Ceuta, a 22 de febrero de 1999.- EL INSPECTOR-
JEFE.- Fdo.: Emilio Lozano Garcia.

557 - Figurando D. Juan Macias Nufiez, con para-
dero desconocido, como sujeto pasivo del Impuesto Munici-
pal sobre Incremento de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
con motivo de la transmision de la finca sita en Bda. Zurron
Bloque 20-27 1° Dcha. a D* Antonia Gutiérrez Carrillo, me-
diante escritura publica nimero de protocolo 991 otorgada por
el Sr. Notario D. Antonio Fernandez Naveiro, el pasado 5 de
mayo de 1995, y existiendo prueba del hecho imponible del
mismo. Pongo en su conocimiento que, a través de la presente
comunicacion se inician las actuaciones inspectoras respecto
del citado impuesto y al ejercicio 1995.

- Asimismo, al amparo de lo previsto en los articulos
11.3 y 11.4 del Real Decreto 939/1986, de 25 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de la Inspeccion de los Tributos
el alcance de esta actuacion es parcial.

- Igualmente, pongo en su conocimiento que en el
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de esta comunicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta, podré a través del Registro General de la Ciudad de
Ceuta:

- Solicitar que la referida comprobacion tenga carac-
ter general respecto del Tributo y ejercicio afectado por la ac-
tuacion, sin que dicha solicitud interrumpa las actuaciones en
curso, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de
los Contribuyentes y;

- Presentar las alegaciones que estime oportunas en
relacion con el expediente de referencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 21 de la precitada Ley 1/1998, y al
amparo de lo preceptuado en el articulo 84.2 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Ceuta, a 18 de febrero de 1999.- EL INSPECTOR-
JEFE.- Fdo.: Emilio Lozano Garcia.

558.- No siendo posible practicar la notificacion a
D. Mohamed Larbi Lhattach, en relacion al expediente san-
cionador n® 51/98, se publica el presente anuncio para acredi-
tar que con fecha 15-12-98, el Excmo. Sr. Consejero de Fo-
mento y Medio Ambiente, ha dispuesto la siguiente Resolu-
cion:
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ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 21 de octubre pasado, se dicté Decreto
por la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, por el que
se incoaba expediente sancionador a D. Mohamed Larbi
Lhattach, por depositar escombros y maderas en un lugar no
autorizado, apreciandose la infraccion el dia 24 de junio pasa-
do a las 16,45 horas en la Explanada de la Almadraba. En la
misma resolucion se designé Instructora a D*. Maria José Ex-
posito Gonzalez, Licenciada en Derecho y Secretario a D. Juan
Antonio Osuna Diaz, Administrativo, sin que se haya presen-
tado recusacion contra los mismos. D. Mohamed Larbi
Lhattach, no ha presentado alegaciones, por lo que procede
redactar la resolucion, que sera motivada y decidira todas las
cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras
derivadas del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 135.C)5 de la Ordenanza de Limpieza, por lo
que se refiere a la clasificacion de la falta y el art. 136 que
sefiala la sancion aplicable.

El art. 75 de la misma segtn el cual: "La interven-
cion municipal en materia de tierras y escombros tendra por
objeto evitar que, a consecuencia de las actividades expresa-
das, se produzca:

1.- El vertido incontrolado de dichos materiales o
efectuado de forma inadecuada.

2.- El vertido en lugares no autorizados.

3.- La ocupacioén indebida de terrenos o bienes de
dominio publico.

4.- El deterioro de los pavimentos y restantes ele-
mentos estructurales de la Ciudad.

5.- Lasuciedad de la via publica y demas superficies
de la Ciudad y del término municipal".

El art. 90.1 de la misma reglamentacion prescribe:
"En lo que respecta al libramiento y vertido de tierras y es-
combros, se prohibe: d) Vertidos en terrenos de propiedad par-
ticular o publica, excepto cuando se disponga de autorizacion
expresa del titular del dominio, que debera acreditarse ante la
autoridad municipal. En los terrenos de propiedad particular o
publica a que hace referencia el apartado d) anterior, se prohi-
bira el vertido, aunque se disponga de autorizacion del titular,
cuando:

a) Pueden producirse alteraciones sustanciales de la
topografia del terreno, salvo que se haya otorgado previa li-
cencia municipal.

b) Pueden producirse dafios a terceros o al medio
ambiente o afecte a la higiene publica u ornato de la ciudad, a
consecuencia de las operaciones de descarga y vertido de di-
chos materiales.

En el art. 135. apartado ¢ de la Ordenanza tipifica
como infraccion muy grave: 5. Todo aquello que contravenga
lo dispuesto en los art 8.10, 22, 25, 32, 55.3 y 90, asi como la
reincidencia en falta grave.

En el art 136 se establece la sancion aplicable a las
infracciones muy graves que sera de 15.000 pesetas.

EIR.D.1398/93 "Reglamento del procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora”, en el art. 11 recoge
la forma de iniciacion de los procedimientos sancionadores;
de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de orden superior, peticion
razonada de otros érganos o denuncia.

Enel art 13 de dicho reglamento se establece el con-
tenido minimo de la iniciacion de los procedimientos sancio-
nadores.

El 6rgano competente para la resolucion del expe-
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diente es la Alcaldia por aplicacion de lo dispuesto en el art.
21.1 K de la ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Segtin el art. 20.2 del Reglamento del procedimien-
to para el ejercicio de la potestad sancionadora, el 6rgano com-
petente dictard resolucion, que sera motivada y decidira todas
las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras
derivadas del procedimiento.

El art. 21.1.K) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local que atribuye a la
Alcaldia la potestad de sancionar las faltas por infraccion de
las Ordenanzas.

En virtud del Bando de fecha 7-8-96, publicado en
el BOCE n° 3.645, se delegaba la imposicion de sanciones en
materia de Fomento y Medio Ambiente en el Excmo. Sr. Con-
sejero de Fomento y Medio Ambiente en su condicion de Con-
cejal.

PARTE DISPOSITIVA

Se impone a D. Mohamed Larbi Lhattach una san-
cion de 15.000 pesetas de multa, por la comision de una falta
muy grave consistente en depositar escombros y maderas en
un lugar no autorizado para ello, apreciandose la infraccion el
dia 24 de junio pasado a las 16,45 horas en la Explanada de la
Almadraba.

Lo que le comunico, significaindole que podra inter-
poner Recurso Ordinario ante el Presidente de la Ciudad, en el
plazo de un mes contados a partir de la recepcion de la presen-
te notificacion como autoriza el articulo 114 de la Ley de Ré-
gimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comutn 30/
92, de 26 de noviembre, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que el interesado estime procedentes.

Lo que se publica a los efectos previstos en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Ceuta, a 17 de febrero de 1999.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Jesus C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.

559 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Me-
dio Ambiente, D. Alfonso Conejo Rabaneda, por su Decreto
de fecha 25-11-98, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

"Con fecha 23 de septiembre de 1998, los Servicios
de la Policia Local comunican el desprendimiento de la corni-
sa del bloque n°® 18 de la Bda. Los Rosales.

Los Servicios Técnicos Municipales emiten informe
n°® 2.579/98, de 13 de noviembre, con el siguiente contenido:

"...girada visita de inspeccidn y reconocimiento se
ha comprobado que debido a la corrosion de las armaduras de
la cornisa, ésta se ha reventado por aumento de volumen de la
misma, perdiéndose la adherencia y desprendiéndose el recu-
brimiento.

Por ello debiera repararse la misma mediante picado
de las zonas afectadas aun sin desprenderse, crateado y cepi-
llado de armaduras oxidadas, aplicandoles masillas epoxi tipo
sika o similar y recubrimiento con mortero sika-epoxi en
aristados para posterior pintado exterior con pintura pétrea de
fachadas.

Para la ejecucion de dicha obra se podra colocar un
andamio movil ya que la zona afectada no comprende la tota-
lidad del perimetro del bloque, encontrandose el mismo en
lugar en el que esto es posible.

Lalongitud afectada de cornisa es aproximadamente
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de 20 M., estimandose un presupuesto para las obras de
170.000 Ptas. (CIENTO SETENTA MIL PESETAS) y un tiem-
po de ejecucion de siete dias.

Procede por ello, dictar orden de ejecucion con aper-
cibimiento de ejecucion subsidiaria en caso de incumplimien-
to."

Consta en el expediente informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

* El art. 245.1 T.R.L.S. dispone que los propietarios
de terrenos, urbanizaciones de iniciativa particular y edifica-
ciones, deberan mantenerlos en las condiciones y con suje-
cion a las normas sefialadas en el art. 21.1 (seguridad, salubri-
dad y ornato publico).

* El art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
respecto al tramite de audiencia a los interesados, por un plazo
entre 10 y 15 dias.

* La competencia en materia de disciplina urbanisti-
ca corresponde al Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Medio
Ambiente por Decreto de fecha 11-12-1996.

PARTE DISPOSITIVA

1°) Se incoa expediente de orden de ejecucion de
obras en bloque n° 18 de la Bda. Los Rosales.

2°) Se concede al interesado un plazo de audiencia
de quince dias para que alegue y presente los documentos y
justificaciones que estime pertinentes en defensa de sus dere-
chos."

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta resolucion a D*. Margarita Bendala Parrado, en
los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
por el presente Anuncio se hace publica la anterior resolucion.

Ceuta, a 17 de febrero de 1999.- V°. B°. EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Jesus C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social de Ceuta

560- D. Juan Arturo Pérez Morén, Licenciado en
derecho y Secretario titular del Juzgado de lo Social de Ceuta.

Hago Saber: Que en este Organo Judicial se tramita
procedimiento Laboral registrado al nim. 808 y 818/98 acu-
mulados, sobre cantidad, seguidos a instancias de D. Yousef
Derdaoui Amar y D. Mohamed Ahmed Abdeselam, contra
"Cemegal, S.L.", en el que S.S.2 lima. El Magistrado Juez de
lo Social ha dictado Resolucion cuyo tenor literal Dice:

Providencia del Magistrado Juez de lo Social. Sr.
Dominguez Berrueta de Juan. En Ceuta a dieciocho de febre-
ro de mil novecientos noventa y nueve. Dada cuenta; intenta-
da sin efecto la notificacion a la empresa demandada Cemegal,
S.L. la cédula de citacion al acto de juicio sefialado para el dia
veintitrés de marzo del 99, a las diez y diez horas asi como
cédula de citacion para prestar Confesion Judicial al represen-
tante legal de la misma, por encontrarse ambos en paradero
desconocido segun consta en diligencias practicadas por el
Agente Judicial; citese mediante Edicto a travéBdédtin
Oficial de la Ciudada la empresa demandada y al
respresentante de la misma para que comparezcan en este Juz-
gado el dia y hora sefialada para la celebracion del acto de
Juicio y prestar Confesion Judicial. Notifiquese; Asi lo acuer-
da S.S.2 llma. Doy fe. Ante mi. firmado y rubricado.

Y para que asi conste y sirva de legal forma y notifi-
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cacion a la empresa demandada "Cemegal, S.L." y al repre- Y, encontrandose actualmente en paradero descono-
sentante legal de la misma, libro el presente que firmo y sello cido D. Karim Chahbouni, por medio del presente se le notifi-
en la Ciudad de Ceuta a dieciocho de febrero de mil novecien- ca dicho auto, es por lo cual que se extiende la presente como

tos noventa y nueve. notificacion en forma, a partir de su publicacion eBaktin
Oficial de Ceutay en el Tablon de anuncios de este Juzgado.
Juzgado de Primera Instancia En Ceuta, a diez de febrero de mil novecientos no-
g , venta y nueve.- EL MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETA-
e Instruccion Numero Dos de Ceuta RIO JUDICIAL.
561- D. Abdelkader Ahmed Mohamed hijo de Juzgado de Primera Instancia

Ahmed y de lamna nacié en Ceuta, Espafia el 2-7-64, con e Instruccion Numero Tres de Ceuta
nacionalidad espafiola, con D.N.I. n® 45.076.531, con ultimo

domicilio conocido en Playa Benitez n® 10, comparecera den- 564- D. Manuel Pilar Gracia Secretario del Juzga-
tro del término de diez dias en el Juzgado de Primera Instancia dg de Instrucciéon NGmero Tres de Ceuta.

e Instruccion Namero Dos de Ceuta, sito en el Palacio de Jus- Doy Fe y Testimonio:

ticia de esta Ciudad, C/. Serrano Orive s/n, a responder de los Que en el Juicio de Faltas n° 154/1998 se ha dictado

cargos que le resultan en la causa de Robo, amenazas e insulig presente sentencia, que en su encabezamiento y parte

tos n°® 1522/97-D, bajo apercibimiento de que de no verificar- dispositiva dice:

lo, seré declarado rebelde, le parara el perjuicio a que hubiere Que debo condenar y condeno a D. Luis Velasco

lugar en derecho. Segado como autor, de una falta de lesiones ya descrita, a la
Al propio tiempo se ruega y encarga a todas laAuto-  pena de multa de un mes, fijandose el importe de cada cuota

ridades de la Nacion, Fuerzas de la Guardia Civil y demas djaria en doscientas pesetas (200 Ptas.); habiéndose de satis-

agentes dela Policiaqudicial, procedan a la buscay captura defacer la suma de una sola vez, y al pago de las costas de este
dicho procesado, poniéndolo en caso de ser habido, a disposi- jyicio.

cién de este Juzgado de Instruccion en la mencionada causa Del mismo modo debo absolver y absuelvo libre-

por autos de esta fecha. mente a D. Manuel Belmonte Pérez, de la falta de lesiones de
En la Ciudad de Ceuta a 16 de febrero de 1999.- EL  que venia siendo acusado, con todos los pronunciamientos fa-
MAGISTRADO JUEZ. vorables.
Notifiquese esta resolucion a los interesados de con-
562- D. Yousef Mohamed Bajalha hijo de Mohamed  formidad a lo dispuesto en el art. 248.4 de la LOPJ.
y de Rahma naci6 en Alhucemas, Marruecos el 18-8-76, con Librese testimonio de la presente para su unién a los

nacionalidad marroqui, indocumentado, con paradero desco- autos, pasando el original al Libro de Sentencias. Contra esta
nocido, comparecera dentro del término de diez dias en el Juz- sentencia cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de
gado de Primera Instancia e Instruccion Nimero Dos de Ceuta, cinco dias desde su notificacion; debiendo ser formalizado por
sito en el Palacio de Justicia de esta Ciudad, C/. Serrano Orive escrito en el gue se hara constar las razones por las gue se

s/n, a responder de los cargos que le resultan en la causa deconsidera adecuada a derecho la presente resolucion.

RObO n° lELGS/gB-D, bajO apercibimiento C!e que d.e.n-O Veriﬁ- Asi por esta m| Sentencia, de |a que se uniré testimo_
carl_o, seré declarado rebelde, le parara el perjuicio a que njg a los autos de su razén, lo pronuncio, mando y firmo.
hubiere lugar en derecho. Y para que conste y sirva de Notificacién de Senten-

_ Al propio tiempo se ruega y encarga a todas laAuto- - cia a D. Luis Velasco Segado, actualmente en paradero desco-
ridades de la Nacion, Fuerzas de la Guardia Civil y demas nocido, y su publicacién en Boletin Oficial de la Ciudad
agentes de la Policia Judicial, procedan a la busca y captura deayténoma de Ceutaxpido la presente en Ceuta a doce de

dicho procesado, poniéndolo en caso de ser habido, a disposi-febrero de mil novecientos noventa y nueve.- EL SECRETA-
cién de este Juzgado de Instruccion en la mencionada causar|Q.

por autos de esta fecha.

En la Ciudad de Ceuta a 16 de febrero de 1999.- EL
MAGISTRADO JUEZ. OTRAYSA[ZI:LSJIE?Q?)ISISONES
563- D. Andrés Carrefio Bolafios, Magistrado-Juez
Acctal. de Primera Instancia NUumero Dos de los de Ceuta. Agencia Tributaria de Ceuta
Hace Saber: que en este Juzgado de mi cargo, se si- . ./
gue procedimiento de Medidas Provisionales, bajo el nim. DependenC|a de Recaudacion
130/98-A, promovido por la Procuradora Sra. De Lima
Fernandez, en nombre y representacién de D.2 Sohra Dris y 565- El articulo 105 de la Ley 230/1963 General

Dris, contra D. Karim Chahbouni, con intervencién del Fis-  Tributaria, en su nueva redaccion dada por la Ley 66/1997 de
cal, habiendo recaido Auto, cuya parte dispositiva es del si- 30 de diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea
guiente tenor literal: desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentada
Dispongo: Que debo de adoptar y adopto las medi- la notificacién, no se hubiere podido practicar al interesado o
das provisionales contenidas en la fundamentacion juridica de su representante por causas no imputables a la Administracion
esta resolucion, instadas por D.2 Sohra Dris Dris contra D. Tributaria, la misma se hara por medio de anuncioskolel
Karim Chahbouni, gue se dan por reproducidas y sin especial tin Oficial de la Ciudad de Ceutasi como en los lugares
pronunciamiento sobre las costas procesales. destinados al efecto en las Delegaciones y Administraciones
Contra esta resolucion no cabe interponer recurso correspondientes al tltimo domicilio conocido.
alguno, pero podra ser impugnado en el plazo de ocho dias Por el presente edicto, y debido a que los deudores
siguientes a su notificacion ante este Juzgado. comprendidos en la Relaciéon que a continuacién se inserta no
Asi lo pronuncio, mando y firmo, doy fe. han podido ser hallados en los domicilios que figuran en los
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registros de la A.E.A.T. o que se han alegado distintas causasde la Ciudad.

para no recibir las notificaciones por las personas que la legis- Lo que le traslado a los oportunos efectos.- EL SE-
lacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace sabeCRETARIO LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel
que: Cabezuelo.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el arti-
culo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/ OTRAS DISPOSICIONES
90, 20 de diciembre), sin que hayan sido satisfechos los crédi- Y ACUERDOS

tos, por la presente se le notifica que en cumplimiento de la
providencia de embargo dictada por la que se ordena el em-
bargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
el crédito perseguido, el recargo de apremio, intereses y cos-

tas que se hayan causado o causen, se le ha embargado los

; : ) iy . 567 .- No siendo posible practicar la notificacion a
bienes inmuebles a continuacion relacionados:

D. Karim Ahmed Mohamed, en relacion con el expediente n°
65894/98, se publica el presente anuncio para acreditar que
con fecha 08-02-99, el Excmo. Sr. Presidente, ha dispuesto la
siguiente Resolucion:

N.l.F./Deudor: 45.044.263M, R. M@ Maese Lopez; Objeto deu-
da: M.y S. Gubernativas, S. Tribut., e I. Demora; F.Pv. Emb.:
25-5-92; Imp. Pendiente: 350.000

. ANTECEDENTES DE HECHO

Bien que se declara embargado.

Finca Urbana N° 28.957 inscrita en el Tomo 684,
Folio 100 del Registro de la Propiedad de Algeciras.

Recursos y Suspension del procedimiento:

Recursos: de Reposicion, en el plazo de quince dias
ante la Dependencia de Recaudacion o Reclamacion Econo6-
mico-Administrativa, en el plazo de quince dias ante el Tribu-
nal de dicha jurisdiccién, ambos dias contados a partir del dia
siguiente al del recibo de esta notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga
recurso solo suspendera en los términos y condiciones sefiala-
dos en el articulo 101 del Reglamento General de Recauda-
cion.

"Por Resolucion del Presidente de la Ciudad de 12
de noviembre de 1998 se incoa expediente sancionador a D.
Karim Ahmed Mohamed como presunto autor de una infrac-
cion administrativa consistente en la realizacion de transporte
de viajeros en vehiculo no autorizado, en competencia ilicita
con los vehiculos regulados en la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Transporte Urbano de Viajeros, concediéndole un
plazo de audiencia de 15 dias.

El interesado no ha presentado alegacion alguna so-
bre la iniciacion del procedimiento por lo que ésta tiene la
consideracion de propuesta de resolucion.

Liquidacic')n_ d(_a intereses de dem_gra: FUNDAMENTOS JURIDICOS
Con posterioridad a la cancelacion total de la duda

(principal, recargo de apremio y costas que haya originado el
procedimiento), la Administracion girara la correspondiente

liquidacion de intereses de demora de acuerdo con la legisla- denanza Reguladora del Servicio de Transporte Urbano de

clon Vlge[]te' tificacio lizara mediant . Viajeros, en relacion con los arts. 140 de la Ley 16/87, de 30

. anotificacion se realizara mediante comparecencia de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres y 197 a)
del interesado o su representante ante la Dependencia de Re-del Real Decreto 1211/90, de 28 de septiembre, asi como en la
caudacion de la Delegacion de la A.E.A.T. en Ceuta, C/. Bea- : '

. . . .-~~~ Disposicion Adicional Primera de la referida Ordenanza, con-
triz de Silva, N° 12, en el plazo de 10 dias desde la publicacion _. p ., .. .
del anuncio sistente en la realizacion de transporte de viajeros en vehiculo

. . . ... particular, no autorizado, en competencia ilicita con los vehi-
Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notifi-

L ! ! culos regulados en la Ordenanza de Transporte antes mencio-
cacion se entendera producida a todos los efectos legales des-n d

de el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Ceuta, 16 de febrero de 1999.- EL JEFE DE LA
DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José
Lépez Moreno.

La infraccion que se le imputa a D. Karim Ahmed
Mohamed se encuentra tipificada en los arts. 53. u) de la Or-

Los arts. 140 de la Ley 16/87, de 30 de julio, y 197.
a) del Real Decreto 1211/90, de 28 de septiembre (aplicables
al supuesto que nos ocupa segun establece la Disposicion
Adicional Primera precitada), respecto a la tipificacion de la
infraccién como muy grave.

A tenor de lo previsto en la Disposicion Adicional

AUTORIDADES Y PERSONAL Primera de la Ordenanza, la infraccion es susceptible de ser

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA sancionado con multa de 230.001 a 460.000 ptas. y precinta-
do del vehiculo de tres meses a un afio.

566- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auté- De conformidad con lo dispuesto en el art. 10.2 del

noma de Ceuta D. JesUs C. Fortes Ramos, por su Decreto deReal Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, en relacion con el
fecha veintidos de febrero de mil novecientos noventa y nue- at. 13 del Reglamento de la Presidencia, la resolucion del

ve, ha dispuesto lo siguiente: expediente compete a esta Presidencia.
Debiéndome ausentar de la Ciudad, por motivos ofi-
ciales, a partir de las 8,00 horas del Jueves dia 25 de febrero PARTE DISPOSITIVA
de 1999, hasta mi regreso, y visto lo dispuesto en el art. 10 del
Reglamento de la Presidencia y demas disposiciones Se sanciona a D. Karim Ahmed Mohamed, titular

concordantes del Régimen Local, Vengo en Disponer, Que del T.I.LR.n°99.012.739, con multa de 230.000 ptas., y precin-
asuma la Presidencia Accidentalmente el Excmo. Sr. D. Juan tado del vehiculo matricula CE-8314-C, durante tres meses, a
Antonio Garcia Ponferrada, Diputado de la Asamblea, a partir partir de la fecha de incautacion del mismo.

de las 8,00 horas del Jueves dia 25 de febrero del afio en curso, Lo que le comunico significandole que contra dicha
hasta mi regreso. Publiquese este DecretoRwietin Oficial resolucion podra interponer recurso contencioso-administra-
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tivo ante el Juzgado de lo Contencioso de Ceuta, en el plazo
de dos meses contados a partir de la recepcion de la presente
notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 10.1.a) de la
Ley 29/1998, de 18 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra utilizar cualesquiera otros recur-
Sos que estime convenientes en orden a una mejor defensa de
sus derechos."

Lo que se publica a los efectos previstos en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ceuta, a 17 de febrero de 1999.- V° B° EL CONSE-
JERO DE OBRAS PUBLICAS.- EL SECRETARIO LETRA-
DO ACCTAL.

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

568 .- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 pla-
zas de OPERARIO, de la Ciudad de Ceuta, en régimen labo-
ral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7 de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, sera facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiara una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
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publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen sera de 2.500 pesetas,
y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te numero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espafia (pruebas selectivas para acceso Operario) en cual-
quiera de las Oficinas del Grupo Banco Exterior, 0 mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justitique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el drgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que sus
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nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo ntimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituira, como minimo diez
dias antes de larealizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actuen en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Por el desempefio del puesto de trabajo de Opera-
rio en cualquier Administracion, en los tltimos 4 afios se otor-
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gara 1 punto por afo o fraccion hasta un maximo de 4 puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02  puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 07 puntos.
- de 150 en adelante...........cccceeuenenne. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA.-

Solo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el niimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondrd de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procederd a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual sera de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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569 - 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 pla-
zas de ORDENANZA TANATORIO, de la Ciudad de Ceuta,
en régimen laboral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizard a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7* de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unidon Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, sera facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiara una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen sera de 2.500 pesetas,
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y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te namero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espaifia (pruebas selectivas para acceso Ordenanza
Tanatorio) en cualquiera de las Oficinas del Grupo Banco Ex-
terior, o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que sus
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nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo ntimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempefio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituira, como minimo diez
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actien en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempeiio del puesto de trabajo de Orde-
nanza Tanatorio en cualquier Administracion, en los ultimos 4
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afios se otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta un maximo
de 4 puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02 puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 0'7  puntos.
- de 150 en adelante............ccccvenvennennn. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA. .-

Sélo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el nimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procederd a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual sera de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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570.- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 pla-
zas de ORDENANZA REPARTIDOR, de la Ciudad de Ceuta,
en régimen laboral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7* de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad
y del carnet de conducir A-2.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, sera facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiard una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.
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4.3.- Los derechos de examen serd de 2.500 pesetas,
y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te niamero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espafia (pruebas selectivas para acceso Ordenanza Repar-
tidor) en cualquiera de las Oficinas del Grupo Banco Exterior,
o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, seflalandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
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recogidos en la relacion de excluidos sino, ademds que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo ntimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituira, como minimo diez
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actuen en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempeiio del puesto de trabajo de Orde-
nanza Repartidor en cualquier Administracion, en los Gltimos
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4 afios se otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta un maxi-
mo de 4 puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02  puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 07 puntos.
-de 150 en adelante..........ccceveuvennennn. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA. .-

Sélo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el nimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondrad de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procedera a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual serd de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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571.- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 5 pla-
zas de PEON, de la Ciudad de Ceuta, en régimen laboral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizard a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7* de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiara una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen sera de 2.500 pesetas,
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y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te namero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espaiia (pruebas selectivas para acceso Peon) en cualquie-
ra de las Oficinas del Grupo Banco Exterior, o mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, seflalandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademds que sus
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nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird, como minimo diez
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actien en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempefio del puesto de trabajo de Pedn
en cualquier Administracion, en los ultimos 4 afios se otorga-
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rd 1 punto por afio o fraccion hasta un maximo de 4 puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02  puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 07 puntos.
- de 150 en adelante..........c.cceeueeneee. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA.-

Sélo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el niimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procedera a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual sera de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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572- 1.- NORMAS GENERALES. 4.3.- Los derechos de examen serd de 2.500 pesetas,
y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
1.2.- Alas pruebas que se establecen en esta convo- pago de los derechos.

catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 pla-
zas de Peodn de Cementerio, de la Ciudad de Ceuta, en régi-
men laboral.

Podréan ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te nimero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
"de Espafia (pruebas selectivas para acceso Pe6n de Cemente-
rio) en cualquiera de las Oficinas del Grupo Banco Exterior, 0

convocatoria. mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta.
2.- PROCESO SELECTIVO. En el caso de que el ingreso se haya realizado en una

Oficina del Grupo Banco Exterior, deberé figurar en la solici-

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara a tra- tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 72 de esta Convocatoria. En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustituciéon
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud,

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. expresado en las bases anteriores.

3.1.- Para ser admitido a la participacién en este pro- 4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
quisitos: cion del interesado.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado 4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la que hayan hechos constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
legislacion vigente. mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,

dentro del plazo establecido por la base 4.2.2. para la presen-
tacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad. ninguna peticién de esta naturaleza.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
m|t~aC|on fisica o psiquica que sea incompatible con el desem- 5 - ADMISION DE ASPIRANTES.
pefio de las funciones.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tar4 Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe- de marzo. En dicha, Resolucién, que debera publicarse en el
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta- Boletin Oficial de la Ciudade indicara los lugares en que se
cion de solicitudes. encuentren expuestas las listas certificadas completas de aspi-

rantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias héabiles para subsanacion. En dicha Resolucion se fijara

4.- SOLICITUDES. lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
figura como anexo de esta Resolucion, sera facilitada gratui- su caso las causas de exclusion.

tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. . ~
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi- subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
rantes tendran en cuenta: derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-

4.2.1- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta). A la 5.2.- Contra la resolucién aprobando la lista definiti-
solicitud se acompafiara una fotocopia, grapada del D.N.l.  va de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
4.2.3.- La presentacion de solicitudes podréa reali- guiente a su publicaciéon enBbletin Oficial de la Ciudad
zarse en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/ ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencio-
n, 51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la so-administrativo.
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

5.3.- Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
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y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran 8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademéas que sus

. g . El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

5.4.- Unicamente procedera la devolucién de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. Atal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el nimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo: CONTRATO.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

A.- Experiencia profesional 9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablén de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

a) Por el desempefio del puesto de trabajo de Pedn
de Cementerio en cualquier Administracion, en los ultimos 4
afios se otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta un maximo
de 4 puntos.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
segun el siguiente baremo: Negociado de Personal, la documentacion, acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

B.- Formacion

- de 10 a 19 horas de duracion 0,10 puntos.
9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-

- de 20 a 29 horas de duracion 0,2 puntos. mentos, se procedera a la realizacion de un contrato laboral

- de 30 a 69 horas de duracién 0,4 puntos. indefinido al aspirante seleccionado.

- de 70 a 149 horas de duracién 0,7 puntos. El plazo para la firma contractual sera de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion

- de 150 en adelante 1 punto. requerida en la Base 9.2.

Hasta un maximo de 1 punto. 10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella 'y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados

Solo accederan a la entrevista las personas que hu- en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3 Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos. Administrativo Comun.

C.- Entrevista.
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573.- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 pla-
za de DIRECTOR E.F.O., de la Ciudad de Ceuta, en régimen
laboral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizard a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7* de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unidon Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
¢) Estar en posesion del Titulo de Grado Medio.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas prucbas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, sera facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiara una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen sera de 2.500 pesetas,
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y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te namero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espaiia (pruebas selectivas para acceso Director E.F.O.) en
cualquiera de las Oficinas del Grupo Banco Exterior, o me-
diante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la cita-
da cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
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recogidos en la relacion de excluidos sino, ademds que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituira, como minimo diez
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actuen en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempefio del puesto de trabajo de Direc-
tor E.F.O. en cualquier Administracion, en los ultimos 4 afios
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se otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta un maximo de 4
puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02  puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 07  puntos.
- de 150 en adelante..........c.cceeuenene. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA.-

Solo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el nimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, ¢l Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procederd a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual serd de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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574 .- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 pla-
za de TECNICO DE LABORATORIO, de la Ciudad de Ceuta,
en régimen laboral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7 de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unidon Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Formacion Profe-
sional 2.° Grado.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peiio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiard una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comutin de 26-11-1992.
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4.3.- Los derechos de examen serd de 2.500 pesetas,
y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te niamero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espaiia (pruebas selectivas para acceso Técnico de Labora-
torio) en cualquiera de las Oficinas del Grupo Banco Exterior,
o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
niumero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
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y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo ntimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird, como minimo diez
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actuen en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempeiio del puesto de trabajo de Técni-
co de Laboratorio en cualquier Administracion, en los Gltimos
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4 afios se otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta un maxi-
mo de 4 puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02 puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 07  puntos.
-de 150 en adelante..........ccceveurnnenee. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA .-

Sélo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el niimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procederd a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual serd de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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575.- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 pla-
za de ENCARGADO DE COLABORACION SOCIAL, de la
Ciudad de Ceuta, en régimen laboral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7* de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unidon Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
¢) Estar en posesion del Certiticado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiaré una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen sera de 2.500 pesetas,
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y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te namero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espafia (pruebas selectivas para acceso Encargado de Co-
laboracién Social) en cualquiera de las Oficinas del Grupo
Banco Exterior, o mediante transferencia desde cualquier en-
tidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran



Jueves 25 de febrero de 1999

B.O.C.CE.-3.777

575

recogidos en la relacion de excluidos sino, ademds que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempefio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituira, como minimo diez
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actien en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempeiio del puesto de trabajo de Encar-
gado de Colaboracion Social en cualquier Administracion, en
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los ultimos 4 afios se otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta
un maximo de 4 puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02 puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 0'7  puntos.
- de 150 en adelante...........ccccvenvneenne. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA .-

Sélo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el nimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procederd a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual sera de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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576.- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 pla-
za de ANIMADOR SOCIO-CULTURAL, de la Ciudad de
Ceuta, en régimen laboral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7 de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unidon Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peiio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiard una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comutin de 26-11-1992.
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4.3.- Los derechos de examen serd de 2.500 pesetas,
y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te niamero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espaiia (pruebas selectivas para acceso Animador Socio-
Cultural) en cualquiera de las Oficinas del Grupo Banco Exte-
rior, 0 mediante transferencia desde cualquier entidad banca-
ria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
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y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo ntimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird, como minimo diez
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actiuen en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempefio del puesto de trabajo de Ani-
mador Socio-Cultural en cualquier Administracion, en los tl-
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timos 4 afios se otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta un
maximo de 4 puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02 puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 07  puntos.
-de 150 en adelante..........ccoeveuvnnenen. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA .-

Sélo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el niimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procederd a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual serd de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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577 .- 1.-NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 pla-
za de ARQUITECTO, de la Ciudad de Ceuta, en régimen la-
boral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7* de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unidon Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo Superior de Arqui-
tecto.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiard una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin de 26-11-1992.
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4.3.- Los derechos de examen serd de 2.500 pesetas,
y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te namero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espaiia (pruebas selectivas para acceso Arquitecto) en cual-
quiera de las Oficinas del Grupo Banco Exterior, 0 mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, seflalandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
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y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo ntimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituira, como minimo diez
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actuen en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempefio del puesto de trabajo de Arqui-
tecto en cualquier Administracion, en los ultimos 4 afios se
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otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta un maximo de 4
puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02 puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 0'7  puntos.
- de 150 en adelante...........cccccveurnnennn. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA. .-

Sélo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el nimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procederd a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual serd de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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578.- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 pla-
zas de ARQUITECTO TECNICO, de la Ciudad de Ceuta, en
régimen laboral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7 de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unidon Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Arquitectura Téc-
nica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peiio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiard una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comutin de 26-11-1992.
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4.3.- Los derechos de examen serd de 2.500 pesetas,
y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te niamero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espana (pruebas selectivas para acceso Arquitecto Técni-
co) en cualquiera de las Oficinas del Grupo Banco Exterior, o
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
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y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo ntimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituira, como minimo diez
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
tey del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actuen en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempeiio del puesto de trabajo de Arqui-
tecto Técnico en cualquier Administracion, en los ultimos 4
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afios se otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta un maximo
de 4 puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02  puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 07  puntos.
- de 150 en adelante..........ccceveurnnenee. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA. .-

Sélo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el niimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondrd de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procederd a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual serd de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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579 .- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 pla-
za de CONDUCTOR, de la Ciudad de Ceuta, en régimen la-
boral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7* de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unidon Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
y de todos los carnets de conducir.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiard una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin de 26-11-1992.
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4.3.- Los derechos de examen serd de 2.500 pesetas,
y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te namero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espaiia (pruebas selectivas para acceso Conductor) en cual-
quiera de las Oficinas del Grupo Banco Exterior, 0 mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, seflalandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
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y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo ntimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird, como minimo dicz
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actien en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempefio del puesto de trabajo de Con-
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ductor en cualquier Administracion, en los ultimos 4 afios se
otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta un maximo de 4
puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02 puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 07 puntos.
- de 150 en adelante...........cccecveuvennennn. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA.-

Solo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el nimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procederd a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual sera de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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580.- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 pla-
zas de CONTROLADOR DE RECOGIDA DE BASURAS Y
LIMPIEZA VIARIA, de la Ciudad de Ceuta, en régimen la-
boral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7* de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peiio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiard una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comutin de 26-11-1992.
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4.3.- Los derechos de examen serd de 2.500 pesetas,
y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te numero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espafia (pruebas selectivas para acceso Controlador de
Recogida de Basuras y Limpieza Viaria) en cualquiera de las
Oficinas del Grupo Banco Exterior, o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
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y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo ntimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird, como minimo diez
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actuen en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempefio del puesto de trabajo de Con-
trolador de Recogida de Basuras y Limpieza Viaria en cual-
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quier Administracion, en los Gltimos 4 afios se otorgara 1 pun-
to por afio o fraccion hasta un maximo de 4 puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02  puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 07  puntos.
- de 150 en adelante..........ccceveurneenne. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA .-

Sélo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el niimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondrd de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procedera a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual sera de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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581 .- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 pla-
za de GUARDA DEPOSITO DE VEHICULOS, de la Ciudad
de Ceuta, en régimen laboral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7* de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unidon Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
¢) Estar en posesion del Certiticado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas prucbas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, sera facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiara una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comutin de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen sera de 2.500 pesetas,
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y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te namero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espaiia (pruebas selectivas para acceso Guarda Depdsito
de Vehiculos) en cualquiera de las Oficinas del Grupo Banco
Exterior, o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
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recogidos en la relacion de excluidos sino, ademds que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempefio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituira, como minimo diez
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actuen en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempefio del puesto de trabajo de Guar-
da de Deposito de Vehiculos en cualquier Administracion, en
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los ultimos 4 afios se otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta
un maximo de 4 puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02 puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 07  puntos.
- de 150 en adelante...........cccecveuvnnennn. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA. .-

Sélo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el niimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procederd a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual serd de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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582 .- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 pla-
za de LICENCIADO EN DERECHO, de la Ciudad de Ceuta,
en régimen laboral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7 de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unidon Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Derecho.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peiio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiard una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comutin de 26-11-1992.
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4.3.- Los derechos de examen serd de 2.500 pesetas,
y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te niamero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espafia (pruebas selectivas para acceso Licenciado en De-
recho) en cualquiera de las Oficinas del Grupo Banco Exte-
rior, 0 mediante transferencia desde cualquier entidad banca-
ria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
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y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo ntimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird, como minimo diez
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actuen en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempeiio del puesto de trabajo de Licen-
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ciado en Derecho en cualquier Administracion, en los tltimos
4 afios se otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta un maxi-
mo de 4 puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02 puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 07 puntos.
-de 150 en adelante...........cccecveurennenne. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA.-

Solo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el niimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondrd de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procedera a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual serd de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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583.- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 pla-
za de MATARIFE, de la Ciudad de Ceuta, en régimen laboral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizard a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7* de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, sera facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompaiiaréd una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Aftrica s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen sera de 2.500 pesetas,
y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
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de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te namero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espafia (pruebas selectivas para acceso Matarife) en cual-
quiera de las Oficinas del Grupo Banco Exterior, 0 mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademds que sus
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nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procederd la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo ntimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituird, como minimo dicz
dias antes de la realizacion de la entrevista. Para la valida cons-
titucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actien en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempeiio del puesto de trabajo de Mata-
rife en cualquier Administracion, en los tltimos 4 afios se otor-
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gara 1 punto por afio o fraccion hasta un maximo de 4 puntos.

B.- FORMACION

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02 puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 0'7  puntos.
- de 150 en adelante...........cccccvenrnnennn. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA. .-

Sélo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el nimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio serd elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procedera a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual sera de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

584 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Me-
dio Ambiente, D. Alfonso Conejo Rabaneda, por su Decreto
de fecha 15-1-99, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

"D. Juan Carlos Cuadra Rouco solicita licencia mu-
nicipal para ampliacion de licencia de obras en C/ Real n° 116,
Atico C.

Los Servicios Técnicos de la Consejeria informan el
15-1-99 (n° 85) que debera aportar el interesado informe téc-
nico realizado por técnico competente, conteniendo memoria,
mediciones, planos en el supuesto de modificaciones de dis-
tribucidn y/o instalaciones, asi como Estudio Basico de Segu-
ridad y Salud.

Consta asimismo informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

* El art. 71 de la Ley 30/92. de 26 de noviembre,
establece que si la peticion no retne los requisitos precepti-
vos, se requerira al interesado para que en 10 dias lo subsane.

* El Consejero de Fomento y Medio Ambiente os-
tenta competencia en materia de licencias urbanisticas, de
acuerdo con la asignacion de funciones efectuada por el Presi-
dente en su Decreto de 11-12-96.

PARTE DISPOSITIVA

Serequiere a D. Juan Carlos Cuadra Rouco para que
en el plazo de 10 dias aporte documentacion que se detalla en
los Antecedentes de este Decreto, con apercibimiento de ar-
chivo de su peticion en otro caso.-"

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta resolucion a D. Juan Carlos Cuadra Rouco, en los
términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
por el presente Anuncio se hace publica la anterior resolucion.

Ceuta, 15 de febrero de 1999.- V°. B°. EL PRESI-
DENTE ACCTAL.- Fdo.: Juan Antonio Garcia Ponferrada.-
EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel
Cabezuelo.

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

585.- 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir 5 pla-
zas de VIGILANTE CUIDADOR, de la Ciudad de Ceuta, en
régimen laboral.

1.2.- A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2.- PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizard a tra-
vés del sistema de concurso de méritos conforme a las condi-
ciones establecidas en la Base 7* de esta convocatoria.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
3.1.- Para ser admitido a la participacion en este pro-
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ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peiio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como anexo de esta Resolucion, sera facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes, los aspi-
rantes tendran en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N, 51001, Ceuta). A la
solicitud se acompariara una fotocopia, grapada del D.N.I.

4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.2.3.- Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn de 26-11-1992.

4.3.- Los derechos de examen serd de 2.500 pesetas,
y se haran efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te niamero (0104-0561-38-0300846886) del Banco Exterior
de Espafia (pruebas selectivas para acceso Vigilante Cuida-
dor) en cualquiera de las Oficinas del Grupo Banco Exterior,
o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una
Oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solici-
tud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinica-
mente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 4.2.2 para la presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira nin-
guna peticion de esta naturaleza.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
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des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad dic-
tara Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En dicha Resolucion se
fijara lugar, fecha y hora para la Constitucion del Tribunal.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
namero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Contra la resolucion aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro se realizara de oficio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, debiendo designarse el mismo ntimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el desempeiio de la plaza.

6.2.- De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal (art.
39.1 del Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal se constituira, como minimo diez
dias antes de larealizacion de la entrevista. Para la valida cons-
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titucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titu-
lares o suplentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6.- Los Tribunales que actien en esta prucba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razdn de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria quinta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
7.1.- El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por el desempefio del puesto de trabajo de Vigi-
lante Cuidador en cualquier Administracion, en los tltimos 4
afios se otorgara 1 punto por afio o fraccion hasta un maximo
de 4 puntos.

B.- FORMACION
a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran
segun el siguiente baremo:

- de 10 a 19 horas de duracion .......... 0'10 puntos.
- de 20 a 29 horas de duracion .......... 02  puntos.
- de 30 a 69 horas de duracion .......... 0'4  puntos.
- de 70 a 149 horas de duracion ........ 07  puntos.
-de 150 en adelante...........ccceveuvnnenen. 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

C.- ENTREVISTA.-

Solo accederan a la entrevista las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3
puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

El concurso se calificara de 0 a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo un minimo de 4 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta
el niimero de plazas ofertadas.

9.- LISTA DE SELECCIONADO/S, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

9.1.- Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara
publico en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y
la persona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

9.2.- El aspirante aprobado, dispondrad de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, para presentar en el
Negociado de Personal, la documentacion acreditativa de los
requisitos y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procedera a la realizacion de un contrato laboral
indefinido al aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual serd de 30 dias
naturales a contar desde la presentacion de la documentacion
requerida en la Base 9.2.

10.- NORMATIVA FINAL.

10.1.- La presente Convocatoria y sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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Lo que se publica a los efectos previstos en el art®.
59.4 de laLey 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante anuncio enBbletin Oficial de la Ciudaddado que
no se ha podido practicar la notificacion a D. Mustafa Mohamed
Mohamed Fistali.

Ceuta, 18 de febrero de 1999.- V.° B.%: EL PRESI-
DENTE.- EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

586- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Me-
dio Ambiente, D. Alfonso Conejo Rabaneda, con fecha die-
ciséis de diciembre de mil novecientos noventa y ocho dicto el
siguiente Decreto: 587- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Me-
dio Ambiente, D. Alfonso Conejo Rabaneda, con fecha vein-
tinueve de diciembre de mil novecientos noventa y ocho dictd
el siguiente Decreto:

Por Decreto de esta Consejeria de fecha 3/11798 se
procedi6 a la incoacion de expediente de apertura sin licencia
que ejerce D. Mustafa Mohamed Mohamed Fistali, en Arro-
yo de las Colmenas s/n, en actividad de Chatarreria, conce- D. José M2, Gallego Sanchez, en representacion de
diendole un plazo de audiencia de 10 dias.- Durante el tramite Comunidad de Propietarios Edificio Comercial y Oficinas
de audiencia no ha comparecido el interesado, se presenta endenominada «Ceuta Center», con fecha 7/2/96, solicita licen-
cambio un escrito de D. Antonio Becerra Fernandez mani- cia de apertura del establecimiento sito en C/ Padilla s/n, para
festando el perjuicio que causa tal actividad y solicitando la  dedicarlo a Aparcamiento Subterraneo.- Por Decreto de esta
adopcion de las medidas oportunas, tales como retirada de Consejeria de 2/2/98, se requiere al interesado para que subsa-
vehiculos y chatarras, detencion de ilegales, desalojo de vias ne las deficiencias del proyecto presentado en el plazo de 10
publicas y tramos de transito. dias, apercibiéndole de archivar su solicitud en caso contra-
rio.- Con fecha 23/2/98, D2. Fabiola Giménez Rodriguez, como
Administradora Judicial de «Ceuta Center», solicita amplia-
cién del plazo para subsanar las deficiencias en tanto recibe la

El art®. 22.3 del Reglamento de Servicio de las Cor-  documentacién que se ha de presentar.- En B.O.C n°
poraciones Locales sujeta a previa licencia la apertura de 3.720, de 26/3/98, y 3.729, de 26/3/98, se publica anuncio de
establecimientos industriales y mercantiles, en igual sentido Decreto de esta Consejeria, por el que se amplia el plazo en
el art°. 16 de la Ordenanza Municipal de Disciplina Urbanis- cinco dias para que el interesado subsane las deficiencias co-
tica, por lo que la apertura de un establecimiento sin la pre- municadas por Decreto de 2/2/98, apercibiéndole de archi-
ceptiva autorizacion, faculta a la Administracion para orde- var su solicitud en caso contrario.- Transcurrido el plazo con-
nar su cierre.- Consta en el expediente la imposibilidad de cedido, el interesado no se persona en el expediente al objeto
legalizar esta situacion, porque con fecha 16/9/93 el Consejo de subsanar las deficiencias con anterioridad detectadas.
de Gobierno denego la licencia para ejercer esta actividad,
ya que el emplazamiento de la misma esté afectado por el am-
bito de actuacion del PP-4 «Loma Colmenar».- El consejero
de Fomento y Medio Ambiente, ostente competencia en mate- El art°. 156.2 ROF dispone que si el documento pre-
ria de licencias urbanisticas, de acuerdo con la asignacion sentado a Registro no reuniera los datos exigidos por la legis-
de funciones efectuada por el Presidente en su Decreto delacion reguladora del procedimiento administrativo comdn o
fecha 11/12/96. faltara el reintegro debido, se requerira a quien lo hubiera fir-
mado para que en el plazo de 10 dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
o . e . de que, si asi no lo hiciere se archivara sin mas tramite.- El
~ 1°-Seordena el cierre del establecimiento que sin - jesempefio de las funciones en materia de licencia de apertu-
licencia explota D. Mustafa Mohamed Mohamed Fistali, en corresponde al Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Me-

Arroyo de las Colmenas s/n.- 2°.- Se ordena a la Policia Local i, Ambiente, por Decreto del Presidente de la Ciudad de
para que adopte las medidas legales oportunas en orden &gcha 11/12/96.

impedir el ejercicio de la citada actividad.- 3°.- Se dara cono-
cimiento del expediente al Viceconsejero de Medio Ambien-
te, por si procediese la adopcién de alguna medida ante el
peligro del almacenamiento de vehiculos en las condiciones Archivar la solicitud de licencia de apertura presen-

en que se encuentran estos, asi como desde el punto de vistdada por D. José Maria Gallego Sanchez, en representacion
de la limpieza de la zona denunciada.- 4°.- Se dard conoci- de Comunidad de Propietarios del Edificio Comercial y de
miento igualmente al Consejero de Presidencia y Goberna- Oficinas denominado «Ceuta Center», para ejercer la activi-
cion para la adopcion de las medidas que procedan en orden adad de Aparcamiento Subterraneo, en los dos sétanos del re-
la ocupacion de la via publica denunciada.» ferido edificio.»

Lo que se manifiesta, comunicandole que podré in- Lo que se manifiesta comunicandole que podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado terponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso de Ceuta, en el plazo de 2 meses, desde lade lo Contencioso de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la
notificacion de esta resolucion, de acuerdo con lo dispuesto notificacién de esta resolucion, de acuerdo con lo dispues-
enlaletrac) del art®. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, to en la letra c) del art®. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

ANTECEDENTES

ANTECEDENTES

FUNDAMENTOS JURIDICOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PARTE DISPOSITIVA

PARTE DISPOSITIVA

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
No obstante, podra presentar cualquier otro recur-

Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.
No obstante, podrd presentar cualquier otro recur-

S0 que estime mas oportuno para una mejor defensa de susso que estime mas oportuno para una mejor defensa de sus

derechos.»
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Lo que se publica a los efectos previstos en el art°.
59.4 de laLey 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante anuncio en Bloletin Oficial de la Ciudaddado
que no se ha podido practicar la notificacién a D. José M2
Gallego Sanchez.

Ceuta, 18 de Febrero de 1999.- V°. B°.: EL PRESI-
DENTE.- EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.

588- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Me-
dio Ambiente, D. Alfonso Conejo Rabaneda, con fecha
ocho de Febrero de mil novecientos noventa y nueve dicto el
siguiente Decreto:

ANTECEDENTES

D. Agustin Malia Jiménez, en representacion de
Multiservicios Financieros Ceuties S.L., con fecha 14 de Ene-
ro de 1.998, solicita licencia de apertura de establecimiento
sito en Avda. Alcalde Sanchez Prados n° 5, para ejercer la
actividad de Oficina.- Por Decreto del Excmo. Sr. Conseje-
ro de Fomento y Medio Ambiente, de fecha 3 de Noviembre

de 1.998, se requiere al interesado para que en el plazo de 15

dias subsane las deficiencias indicadas por los Técnicos Mu-
nicipales, con apercibimiento de que si no lo hiciera se archi-
vard su peticion sin mas tramite.- Transcurrido el plazo con-

cedido, el interesado no se persona en el expediente al objeto

de subsanar las deficiencias con anterioridad detectadas.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art®. 156.2 ROF dispone que si el documento pre-
sentado a Registro no reuniera los datos exigidos por la legis-
lacién reguladora del procedimiento administrativo comun o
faltara el reintegro debido, se requerira a quien lo hubiera

firmado para que en el plazo de 10 dias, subsane la falta o

acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, si asi no lo hiciere se archivara sin mas tramite.- El

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccidon Numero Tres de Ceuta

589- En los autos de Juicio de Deshaucio niimero
158/98, que se siguen en este Juzgado a instancia de D.2 Maria
Asuncion y D.2 Enriqueta Clavero Guillén representadas en
autos por la Procuradora de los Tribunales Sra. Roman Bernet
contra D.2 Maria Dolores Lobillo Cérdoba se ha dictado Pro-
puesta Providencia en el dia de hoy a fin de proceder al lanza-
miento de la demandada D.2 Dolores Lobillo Cérdoba sin pro-
rroga ni consideracion alguna y a su costa el proximo dia 23
de abril de 1999 a las 11,00 horas de su mafiana.

Y para que sirva de notificacion a la demandada
D.2 Dolores Lobillo Cérdoba que se encuentra en ignorado
paradero expido el presente que firmo en Ceuta a diecisiete de
febrero de mil novecientos noventa y nueve.- EL SECRETA-
RIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Dos de Ceuta

590- En virtud de lo acordado en autos 12/1999
sobre deshaucio, falta de pago, a instancias de Inmobiliaria
Cruzado, S.L., representado por el Procurador Sr. D. Angel
Ruiz Reina, y asistido de la Letrado Sra. D.2 Concepcion Ar-
cas Calvo, contra D. Alaa Kamil Abdulamir, se cita a este Ulti-
mo a fin de que se persone en forma en autos para la celebra-
cion del correspondiente juicio verbal, sefialada para el proxi-
mo dia veintitrés de marzo de mil novecientos noventa y nue-
ve a las diez horas en primera citacion y el proximo dia vein-
ticuatro de marzo de mil novecientos noventa y nueve a las
diez horas apercibiéndole que de no comparecer se le declara-
ra en situacion de rebeldia procesal continuando el procedi-
miento sin mas citarle ni oirle. Y para su insercion y publica-
cion en eBoletin Oficial de Ceutgexpido y firmo el presente

en Ceuta a dieciséis de febrero de mil novecientos noventa y
nueve.- EL SECRETARIO.

desempefio de las funciones en materia de licencia de apertu-

ra corresponde al Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Me-
dio Ambiente, por Decreto del Presidente de la Ciudad de fe-
cha 11/12/96.

PARTE DISPOSITIVA

Achivar la solicitud de licencia de apertura presen-
tada por D. Agustin Malia Jiménez, en representacion de
Multiservicios Financieros Ceuties S.L., para ejercer la activi-
dad de Oficina, en Avda. Alcalde Sanchez Prados n° 5.»

Lo que se manifiesta comunicandole que podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado

de lo Contencioso de Ceuta, en el plazo de 2 meses, desde la

notificacion de esta resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en la letra c) del art. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante podra presentar cualquier otro recurso

gue estime mas oportuno para una mejor defensa de sus dere-

chos.

Lo que se publica a los efectos previstos en el art®
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante anuncio en 8oletin Oficial de la Ciudadal no
haber sido posible practicar la notificacion a D. Agustin Malia
Jiménez.

Ceuta, 18 de Febrero de 1999.- V°. B°.: EL PRESI-
DENTE.- EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Tres de Ceuta

591.- En virtud de lo acordado por resolucién de
esta fecha dictada en autos de referencia, por medio de la pre-
sente se cita a Grugespa, S.L. y a Gruas Costa del Sol, S.L.,
para que comparezcan ante este Juzgado a la comparecencia
que tendra lugar el proximo dia 12 de marzo a las 11,00 horas,
apercibiéndoles que de no comparecer, sin alegar justa causa,
se continuara el juicio en su rebeldia, sin volver a citarlo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de di-
chos demandados, se extiende la presente para su fijacion en
el tablén de anuncios de este Juzgado.

En Ceuta, a veintisiete de enero de mil novecientos
noventa y nueve.- EL/LA SECRETARIO/A.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta

592- Como consecuencia de las actuaciones prac-
ticadas por la Policia Local, esta Delegacion del Gobierno ha
tenido conocimiento de la comision de los siguientes hechos:
tenencia de 0,36 gramos de Cocaina y 2 mg de Rophinol, el
pasado dia 25-4-98, cuando se encontraba en el Pub Dracevor.
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Por razén de lo expuesto, y en uso de las competen-
cias atribuidas por el art. 31.3 de la Ley 1/92, de 21 de febrero,
de Seguridad Ciudadana, Acuerdo:

Primero: Incoar expediente sancionador ordinario a
D. Abdelkader Alf Derbabech, provisto de D.N.I. n°

45.096.211, presuntamente responsable de los hechos arriba

expuestos.

De probarse tales cargos podria haber incurrido en
responsabilidad administrativa, por la comision de una falta
tipificada de grave, segun el apd. 1 del art. 25, de la Ley Orga-
nica 1/92, de 21 de febrero, a corregir con una sancion de

la cautela prevista en el art. 61 de la Ley 30/92 citada, no se
publica en su integridad, informando asimismo del derecho
de audiencia que les asiste en el procedimiento, que puede
ejercitarse en el plazo de 15 dias desde la publicacion del pre-
sente anuncio.
Numero de Expediente: 99-340-0015
Nombre y Apellidos: Abel-Lah Hamed
Domicilio: Bda. Benzu, junto a cuartel de la Guardia
Civil.

Tipo de Acto: Acuerdo iniciacion de Expte.

Fecha del Acto: 08-02-99

80.000 Ptas., que para este tipo de faltas previene el art. 28 de

dicha Ley, siendo competente para imponer esta sancién el
Delegado del Gobierno, en virtud de lo establecido en el art.
29 d) de la citada norma.

Segundo: Designar Instructora y Secretaria del refe-
rido expediente a D.2 M.2 del Mar Rios Calvo y a
D.2 M.2 Carmen Amores Campoy, significando al interesado
que podra plantear la recusacion de dichos funcionarios en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, de
acuerdo con lo establecido en el art. 29 de la Ley 30/92, de 27
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el art.

Numero de Expediente: 99-340-0018

Nombre y Apellidos: Hosassen Mohamed, Enfeddal
Domicilio: Bda. Ppe. Alfonso, 305

Tipo de Acto: Acuerdo iniciacion de Expte.

Fecha del Acto: 08-02-99

Lo que se hace publico para los efectos reglamenta-
rios.

Ceuta, a 17 de febrero de 1999.- EL CAPITAN
MARITIMO.- Fdo.: Pedro J. Fdez. de Barrena y Artazcoz.

594. pe conformidad con lo dispuesto en el art.

8 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad ciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun,
sancionadora, se comunica al presunto responsable la posibi-por el presente anuncio, la Capitania Maritima en Ceuta noti-
lidad de reconocer voluntariamente su responsabilidad, con el fica a los interesados que a continuacién se relacionan, aque-

fin de resolver automaticamente el procedimiento, con la im-
posicion de la sancién que en su caso proceda.

Al mismo tiempo, se le comunica que el pago volun-
tario de la multa, en cualquier momento anterior al escrito de
resolucion, implicara la terminacién del procedimiento, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos proce-
dentes.

Cuarto: El interesado podra formular alegaciones en
cualquier momento del procedimiento con anterioridad al tra-
mite de audiencia, tramite que se concedera por un plazo de
15 dias, una vez notificada la propuesta de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto cuarto,
dispone Ud. de un plazo de 15 dias a partir de la presente
notificacion para aportar cuantas alegaciones, documentos e
informaciones estime convenientes, y en su caso, proponer la

practica de la prueba, concretando los medios de que pretenda

valerse, advirtiéndole que de no efectuar alegaciones, este
acuerdo de iniciacion se considerara propuesta de resolucion,
con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Regla-
mento del procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO ACCTAL.-
Fdo.: Domingo Ramos Pérez.

Direcciion General de la Marina Mercante
Capitania Maritima de Ceuta

593- De conformidad con lo dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun,
por el presente anuncio, la Capitania Maritima en Ceuta noti-
fica a los interesados que a continuacién se relacionan, aque-
llas notificaciones que han resultado infructuosas en los do-
micilios expresados, correspondientes a incoaciones de expe-

llas notificaciones que han resultado infructuosas en los do-
micilios expresados, correspondientes a incoaciones de expe-
dientes administrativos sancionadores por presuntas infraccio-
nes a la legislacién maritima tipificadas en la vigente Ley 27/
92 de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Se sefiala que los interesados disponen del expediente
completo en la Capitania Maritima en Ceuta, que en virtud de
la cautela prevista en el art. 61 de la Ley 30/92 citada, no se
publica en su integridad, informando asimismo del derecho
de audiencia que les asiste en el procedimiento, que puede
ejercitarse en el plazo de 15 dias desde la publicacion del pre-
sente anuncio.

Numero de Expediente: 98-340-0011

Nombre y Apellidos: Mohamed Ahmed, Mohamed

Domicilio: Patio Castillo, 9

Tipo de Acto: Propuesta de Resolucion

Fecha del Acto: 16-04-98

Numero de Expediente: 98-340-0086

Nombre y Apellidos: Mohamed Mohamed,
Mohamed

Domicilio: Virgen de la Luz, 10

Tipo de Acto: Propuesta de Resolucion

Fecha del Acto: 28-01-99

Lo que se hace publico para los efectos reglamenta-
rios.

Ceuta, a 17 de febrero de 1999.- EL CAPITAN
MARITIMO.- Fdo.: Pedro J. Fdez. de Barrena y Artazcoz.

Delegacioén del Gobierno en Ceuta

595- Como consecuencia de las actuaciones prac-

dientes administrativos sancionadores por presuntas infraccio- ticadas por la Guardia Civil, esta Delegacion del Gobierno ha
nes a la legislaciéon maritima tipificadas en la vigente Ley 27/ tenido conocimiento de la comision de los siguientes hechos:
92 de Puertos del Estado y de la Marina Mercante. Originar desorden en espacio publico (intento de agresion a

Se sefiala que los interesados disponen del expediente una ciudadana), el pasado dia 18-7-98, cuando se encontraba
completo en la Capitania Maritima en Ceuta, que en virtud de en la explanada del muelle Puntilla.
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Por razén de lo expuesto, y en uso de las competen- Ceuta, 23 de Febrero de 1999.- EL SECRETARIO
cias atribuidas por el art. 31.3 de la Ley Organica 1/92, de 21 LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.
de febrero, de Seguridad Ciudadana, Acuerdo:

Primero: Incoar expediente sancionador simplifica- 597- Por acuerdo de la Asamblea de 10-2-99 se
do a D. Hassan Mohamed Mesaud, provisto de D.N.I. n® 45. aprueba inicialmente la modificacion de los Estatutos del Ins-
102.149, presuntamente responsable de los hechos arriba ex-tituto Ceuti de Deportes.
puestos. De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la

De probarse tales cargos podria haber incurrido en ey 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
responsabilidad administrativa, por la comisién de una falta |ocal, se abre un plazo de treinta dias, a partir de la publica-

tipificada de leve, segln el apdo. i) del art. 26, de la Ley Orga- cién del presente anuncio, a efecto de presentacién de recla-
nica 1/92, de 21 de febrero, a corregir con una sancién de maciones y sugerencias.

45.000 Ptas., que para este tipo de faltas previene el art. 28 de El expediente se encuentra a disposicion de los inte-
dicha Ley, siendo competente para imponer esta sancion el yesados en la Consejeria de Educacion y Cultura.
Delegado del Gobierno, en virtud de lo establecido en el art. Ceuta, 22 de Febrero de 1999.- EL SECRETARIO
29 d) de la citada norma. _ LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.

Segundo: Designar Instructora y Secretaria del refe-
rido expediente a D.? M.? del Mar Rios Calvo y a 598- Por acuerdo de la Asamblea de 10-2-99 se

D.2 M.2 Carmen Amores Campoy, significando al interesado  apryeba inicialmente el Reglamento del Servicio de Museo de
que podra plantear la recusacion de dichos funcionarios en |5 cjudad de Ceuta.

cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, de De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la
acuerdo con lo establecido en el art. 29 de la Ley 30/92, de 27 Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones local, se abre un plazo de treinta dias, a partir de la publica-

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. cién del presente anuncio, a efecto de presentacion de recla-
Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el art.  maciones y sugerencias.

8 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el El expediente se encuentra a disposicion de los inte-

Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad yesados en la Consejeria de Educacion y Cultura.

sancionadora, se comunica al presunto responsable la posibi- Ceuta, 22 de Febrero de 1999.- EL SECRETARIO

lidad de reconocer voluntariamente su responsabilidad, con el | ETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.

fin de resolver automaticamente el procedimiento, con la im-

posicion de la sancién que en su caso proceda.
Al mismo tiempo, se le comunica que el pago volun- OTRAS DISPOSICIONES
tario de la multa, en cualquier momento anterior al escrito de Y ACUERDOS

resolucion, implicara la terminacién del procedimiento, sin

perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos proce- CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

dentes.
Cuarto: El interesado podra formular alegaciones en

cualquier momento del procedimiento con anterioridad al tra- 599- No siendo posible practicar la notificacion a
mite de audiencia, tramite que se concedera por un plazo de - Mustafa Ahmed Mohamed, en relacion al expediente san-
10 dias, una vez notificada la propuesta de resolucion. cionador n° 53/98, se publica el presente anuncio para acredi-

Sin perjuicio de lo establecido en el punto cuarto, ar que con fecha 15-12-98, el Excmo. Sr. Consejero de
dispone Ud. de un plazo de 10 dias a partir de la presente For_rjento y Medio Ambiente, ha dispuesto la siguiente Reso-
notificacién para aportar cuantas alegaciones, documentos e 'ucion:
informaciones estime convenientes, y en su caso, proponer la
préactica de la prueba, concretando los medios de que pretenda
valerse, advirtiéndole que de no efectuar alegaciones, este L
acuerdo de iniciacién se considerara propuesta de resolucién, Con fecha 21 de octubre pasado, se dict6 Decreto
con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Regla- POr 1a Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, por el que
mento del procedimiento para el ejercicio de la potestad san- S€ incoaba expediente sancionador a D. Mustafa Ahmed
cionadora.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Mohamed, por arrojar papeles a la via publica, apreciandose

ANTECEDENTES DE HECHO

Vicente Moro Diaz. la infraccion el dia 17 de julio a Ia_s 11,42 hora_s en la Aan.
Alcalde Sanchez Prados. En la misma resolucion se designo
Instructora a Dofia. Maria José Expdsito Gonzalez, Licencia-
DISPOSICIONES GENERALES da en Derecho, y Secretario a D. Juan Antonio Osuna Diaz,
CIUDAD DE CEUTA Administrativo, sin que se haya presentado recusacion contra
los mismos D. MUSTAFAAHMED MOHAMED, no ha pre-
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA sentado alegacion alguna sobre iniciaciéon del procedimiento

por lo que esta iniciacion tiene la consideracion de propuesta
596- Por acuerdo plenario de 10-2-99 se aprueba de resolucién.
inicialmente el Reglamento de funcionamiento de la Comi-

sién de Patrimonio Cultural de la Ciudad de Ceuta. FUNDAMENTOS DE DERECHO
De conformidad con lo establecido en el art. 49 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen El art. 135.A)1 de la Ordenanza de Limpieza por lo

local, se abre un plazo de treinta dias, a partir de la publica- que se refiere a la calificacion de la falta y el art. 136 que
cion del presente anuncio, a efecto de presentacion de recla-sefiala la sancion aplicable. El art. 8.1 de la misma donde se

maciones y sugerencias. prohibe tirar y abandonar en la via publica toda clase de pro-
El expediente se encuentra a disposicion de los inte- ductos en estado sélido, liquido y gaseoso. Los residuos soli-
resados en la Consejeria de Educacién y Cultura. dos de pequefio formato como papel, envoltorios y similares
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deberan depositarse en las papeleras instaladas al efecto. Seincluido. (363.048'34 euros).

gun el art. 20.2 del Reglamento del procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora, el 6rgano competente

dictara resolucion, que sera motivada y decidira todas las cues-
tiones planteadas por los interesados y aquellas otras deriva-

das del procedimiento. El art. 21.1.K) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local que atribu-
ye a la Alcaldia la potestad de sancionar las faltas por infrac-
cion de las Ordenanzas. En virtud del Bando de fecha 7-8-96,
publicado en el BOCE n° 3645, se delegaba la imposicion de
sanciones en materia de Fomento y Medio Ambiente en el
Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Medio Ambiente en su
condicion de Concejal.

PARTE DISPOSITIVA

Se impone a D. Mustafa Ahmed Mohamed una san-

Requisitos especificos:

Clasificacion del contratista: Grupo A, subgrupo 2,
categoria d.

Grupo B, subgrupo 2, categoria d

Garantia provisional: 1.208.123 pesetas. (7.261
euros).

Garantia definitiva: 4% del presupuesto de licitacion,
es decir, 2.416.246 pesetas, (14.522 euros).

Presentacion de ofertas: Trece (13) dias naturales
desde la publicacion del anuncio erBeletin Oficial de la
Ciudad.

Apertura de proposiciones: El tercer dia habil siguien-
te al de la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas, en
las dependencias de Presidencia de la Ciudad Autonoma de
Ceuta.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,

cion de 10.000 pesetas de multa, por la comision de una falta asi como documentacion, se encuentra de manifiesto para su
leve consistente en arrojar papeles a la via publica, aprecidn- consulta en el Departamento de Contratacion de la Sociedad
dose la infraccion el dia 17 de julio, a las 11,42 horas en la de Fomento PROCESA, sita en la calle Teniente José Olmo,

calle Avda. Sanchez Prados.

Lo que le comunico, significandole que, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 29, en relacién con el
articulo 31 de la Ordenanza General de Gestién, Recaudacion
e Inspeccién de los Tributos y otros ingresos de Derecho Pu-
blico Locales de la Ciudad de Ceuta, debera hacer efectivo el
importe de dicha sancién en la Caja Municipal de acuerdo con
los siguientes plazos: a.- Si ha sido notificada entre los dias 1
y 15 del mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del
mes siguiente o posterior inmediato habil posterior. b.- Si ha
sido notificada el dia entre los dias 16 y ultimo del mes, desde
la fecha de notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior. Transcurridos dichos plazos sin que
la sancion se haya hecho efectiva, se exigira por el procedi-
miento de apremio. Contra la presente resolucion podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal

Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de 2 meses con-

tados a partir de la recepcion de la presente notificacion, se-
gun autoriza el art. 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa de 27 de Diciembre de 1956. Igualmente
podréa ejercitar cualquiera otros recursos que estime conve-
niente a sus derechos.

Lo que le comunico, significandole que podra inter-
poner Recurso Ordinario ante el Presidente de la Ciudad, en el
plazo de un mes contados a partir de la recepcion de la pre-
sente notificacion como autoriza el articulo 114 de la Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun 30/
92, de 26 de noviembre, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que el interesado estime procedentes.

Lo que se publica a los efectos previstos en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Ceuta, 18 de Febrero de 1999.- V° B°: EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: JesUs C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

600- Por Resolucion de la Consejeria de Fomento
y Medio Ambiente, de 23 de febrero de 1999, se aprueba la

contratacion, mediante subasta de las "obras urgentes de

ajardinamiento en la barriada el Morro".
Objeto: Ejecucion de las obras mencionadas.
Presupuesto de licitacion: 60.406.162 pesetas, IPSI
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n° 2, 22 planta, 51001 Ceuta.
Ceuta, 23 de febrero de 1999.- EL SECRETARIO
GENERAL ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

601- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Me-
dio Ambiente, D. Alfonso Conejo Rabaneda, por su Decreto
de fecha doce de Enero de mil novecientos noventa y nueve
ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES

Por Decreto del Consejero de Fomento y Medio
Ambiente de fecha 19/11/98 se encarga al Arquitecto D.
Fernando Céspedes Rivas la consultoria y asistencia del Estu-
dio de Detalle de la Vaguada Arroyo Chorrillo.- El objeto del
encargo segun consta en la Memoria del ED presentada por
su redactor, es la definicion de las alineaciones y rasantes del
vial de nueva apertura que transcurrird por la vaguada del
Chorrillo desde las proximidades del Cruce de la Avda. de
Africa con la C/ General Bda. Requena hasta el Llano de las
Damas.- Analizado el documento presentado, los Servicios
Técnicos de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente lo
informan favorablemente el 18/12/98 (n° 2897), proponiendo
la derogacion del Estudio de Detalle aprobado por el pleno
el 17/4/96 («Estudio de Detalle de Alineaciones y Rasantes
de Nueva Aperturay Solar sito entre Avda. de Africa y Arro-
yo del Chorrillo), asi como aprobacion inicial del Estudio de
Detalle «Vaguada del Chorrillo».- La mencién que se hace a
la «derogacion» viene motivado porque el nuevo documento
contempla una parcela (Area Z2) que fue objeto del ED apro-
bado el 17/4/96, instado por PROMOCEUTA. Este instrumento
se veria afectado ahora en las alineaciones que contempla el
mismo a excepcion de la alineacion de la calle de nueva aper-
turay la ocupacién en planta baja de la edificacién, que es de
830,30 m2.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

* Los Estudios de Detalle tienen por objeto el sefia-
lamiento de alineaciones y rasantes (art. 14.2.a TRLS 1976).-
*La Orden del Ministerio de Obras Publicas y Transportes
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de 15/7/92 sobre aprobacion del P.G.O.U. de Ceuta reco- FE, mediante el sistema de oposicion libre, se hace publica la
mienda la redaccion de Estudios de Detalle en los casos enrelacion definitiva de aspirantes aprobados, con indicacion de
que las alineaciones existentes deban retocarse para mejorarsu D.N.I. y por orden de la puntuacion alcanzada:

la trama viaria existente, o de las condiciones edificatorias.- *

El procedimiento de tramitacion de Estudios de Detalle apa- EXTREMERA RAMIREZ, JUAN LUIS.........

rece reflejado en el art. 40.2 del Texto Refundido de la Ley del 45.073.018......18,000 puntos

Suelo 1976, que nos remite al art. 41 del mismo.- La compe-

tencia para la aprobacion inicial corresponde al Presidente, de Esta relacion sera elevada a la Viceconsejeria de Re-
acuerdo conlaLey 7/97, de 14 de Abril (art. 21.1.m de laLey cursos Humanos, para la publicacion en el Boletin Oficial de
7185, de 2 Abril). la Ciudad.

Asimismo, dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a aquel en que se publique en el Bo-
o o . letin Oficial de la Ciudad dicha relacion, el opositor aprobado

- 1°.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle  yoper4 presentar o remitir al Negociado de Personal, por algu-
«Vaguada del Chorrillo», que modifica a su vez, Estudio de |, ge Jos medios establecidos en el art. 30.4 de la Ley 30/92,
Detalle de Alineaciones y Rasantes de nueva apertura y solar 4o 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

sito entre Avda. de Africa y Arroyo del Chorrillo, aprobado  ¢jqnes pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn
por el Pleno el 17/4/96.- 2°.- Se abre un periodo de informa- |,¢ siguientes documentos:

cién publica de 1 mes.-» . . .

Atendido que no ha podido practicarse la notifica- a) Copia, debidamente autenticada del D.N.I.
cion de esta resolucion al Sr. Presidente Comunidad de Pro- b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
pietarios de Avda. de Africa n°15 (Residencial Don Alfon- gido o ensu defecto, certificacion académica que acredite
s0), en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
Noviembre, por el presente Anuncio se hace publica la ante- cion deltitulo y resguardo justificativo de haber solicitado su

PARTE DISPOSITIVA

rior resolucion. expedicion.

Ceuta, 23 de Febrero de 1999.- V° B®: EL PRESI- c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
DENTE .- Fdo.: JesUs C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO = separado mediante expediente disciplinario del servicio de
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo. ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas.
AUTORIDADES Y PERSONAL d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.
602- De conformidad con lo establecido en la Base Ceuta, 23 de Febrero de 1999.- EL SECRETARIO

novena de las que rigen la convocatoria para la provision en DEL TRIBUNAL.- Fdo.: Bettina Contreras Lopez.
propiedad de UNA PLAZA DE AYUDANTE DE MATARI-
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INFORMACION

PALACIO MUNICIPAL: oo e e e Plaza de Africa s/n. - Telf. 52
- AdMINISracion GENETAI ...........uuviiiiiiieeeee e e e e e e e e e eaanes Horario de 9 1
- Oficina de INfOrMACION .......uviiiiiiiie e a e Horariddd9
- REQISIIO GENEIAL ...t HoPamid 4l h.
SERVICIOS FISCALES: .cvvvvieieeiis Avda. Africa s/n. - Telf. 528236. Horario de 9 a 14 h.y de 16 a
ASISTENCIA SOCIAL: oo, Juan de Juanes s/n. - Telf. 504652. Horario de 10
BIBLIOTECA: ..o Avda. de Africa s/n. - Telf. 513074. Horario de 10 a 14 h. y de 17
LABORATORIO: ot e e e e e e e e e e e e e e e e eaaraaaaes Avda. San Amaro - Telf. 5
FESTEIOS : ..o Paseo de las Palmeras s/A.8022lf
JUVENTUD: oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeaanaaees Avda. de Africa s/n518@44
POLICIA MUNICIPAL: e Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 528231 - 5
BOMBEROS: ...t Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 528355 -

8200
3,45
a

18 h.
a 14 h.

a 20 h.
14228
5

28232
528213
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Normas de suscripcion:

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al Excmo. Sr. Presidente. Archivo Central. Plaza de Africa s/n. 51001. Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la
notificacion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afo.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre de 1998, son

~N

de:
- Ejemplar ..........ccoo 260 pts.
- Suscripcion anual .......... 11.000 pts.
- Anuncios y Publicidad:
o] - T F- RO 6.500 pts. por publicacion
12 plana ......cccoeeeeeevveiiiinnn, 3.250 pts. por publicacion
/4 plana .....ccooceeeeeiiiiiiinnnnn. 1.650 pts. por publicacion
/8 plana ......cccooeeveeiviininnnnnnn. 900 pts. por publicacién
\ Por cada linea...................... 80 pts. )
ESPANA| FRANQUEO
CONCERTADO

Qs

Aut.n.°52/2

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Archivo Central. Plaza de Africa s/n. - 51001 - CEUTA

Depésito Legal: CE. 1-1958

http://www.ciceuta.es
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