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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.134.- No siendo posible practicar lanotificacion
a D.2 Hoda Abdeselam Mohamed, en relacion con el expe-
diente nim. 50.664/2000, se publicael presente anuncio para
acreditar que con fecha 10-8-2000, el Excmo.. Sr. Presidente
Acctal., hadispuesto la siguiente Resolucién:

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 29-6-
2000, se dispuso laincoacién de expediente sancionador aD.
Mohamed Nasar Abderrahaman, como presunto autor de una
infraccién administrativaconsistente en larealizacion detrans-
porte de vigjeros en vehicul o particular no autorizado, en com-
petencia ilicita con los vehiculos regulados en la ordenanza
del Transporte Urbano, conduciendo el vehiculo matricula
CE6813-G, propiedad de D.2 Hoda Abdeselam Mohamed. D.
Mohamed Nasar Abderrahaman y D.2 Hoda Abdeslam
Mohamed, no han comparecido durante el trémite de audien-
cia, apesar delaadvertenciade que si no formulaba alegacio-
nes, lainiciacion del expediente podria ser considerada pro-
puesta de resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Lainfraccion que seleimputaaD. Mohamed Nasar
Abderrahamany aD.2HodaAbdeselam Mohamed, se encuen-
tra tipificada en los arts. 53.u) de la Ordenanza Reguladora
del Servicio de Transporte Urbano de Vigjeros, en relacion
con los arts. 140 de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordena-
cion de los Transportes Terrestres y 197.a) del Real Decreto
1211/90, de 28 de septiembre, asi como en la Disposicion
Adicional Primera de |la precitada Ordenanza, consistente en
larealizacion de transporte de vigjeros en vehiculo particular
no autorizado, en competenciailicita con los vehicul os regu-
lados en la Ordenanza de Transporte antes sefidlada, y €l arti-
culo 138.1.b) de laya citada Ley 16/87 y 193.b) del Regla-
mento que desarrolla la misma Ley, en cuanto respecta a la
imputacion de responsabilidad administrativa en la comision
de lainfraccion. Esta infraccion es susceptible de ser sancio-
nada con multa de 230.001 a 460.000 Ptas. y precintado del
vehiculo de tres meses a un afio. (Disposicion Adiciona Pri-
mera de la Ordenanza). La competencia pararesolver corres-
ponde a la Presidencia, de acuerdo con € art. 10.2 del Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, en relacion con € 13 del
Reglamento de |a Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

SesancionaaD. Mohamed Nasar Abderrahamany a
D.2HodaAbdeselam Mohamed, con multa de 230.001 Ptas. y
precintado del vehiculo infractor matricula CE-6813-G, du-
rantetres meses, apartir delafechadeincautacion del mismo.
Contra esta Resolucion que agota la via administrativa, y en
cumplimiento delo previsto en el articulo 107.1 delaLey 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
podra interponer recurso potestativa de reposicion que cabra
fundar en cualquiera de los mativos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha L ey, ante e mismo
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Organo que dictd el acto, en el plazo de un mes o ser impugna-
da directamente ante el Juzgado de |o Contencioso-Adminis-
trativo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses, contados a
partir del diasiguiente a de la recepcion de esta notificacion
(art. 116.1 delaLey 30/92, de 26 de noviembre) y 8.1.€) y 46
delaLey 29/98, de 13 de enero. No obstante |0 anterior podra
gjercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se publica a los efectos previstos en € art.
59.4 deadl Ley 30/92, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Ceuta, a 11 de agosto de 2000.- V.° B.° EL
VICECONSEJERO DE SERVICIOS.- EL SECRETARIO
GENERAL.

3.135.- No siendo posible practicar lanotificacion
a D. Abdennour Aoueriaghel, en relacion con e expediente
ndm. 51325/2000, se publica el presente anuncio para acredi-
tar que con fecha 10-8-2000, el Excmo. Sr. Presidente Acctal .,
ha dispuesto |a siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 29-6-
2000, se dispuso laincoacién de expediente sancionador aD.
Abdennour Aoueriaghel, como presunto autor de una infrac-
cion administrativa consistente en larealizacion de transporte
de vigeros en vehiculo particular no autorizado, en compe-
tenciailicita con los vehicul os regulados en la Ordenanza del
Transporte urbano. D. Abdennour Aoueriaghel, no hacompa
recido durante el tramite de audiencia, a pesar de la adverten-
ciade que s no formulabaalegaciones, lainiciacion del expe-
diente podria ser considerada propuesta de resolucion.

FUNDAMENTQOS JURIDICOS

La infraccion que se le imputa a D. Abdennour
Aoueriaghel, se encuentra tipificada en los arts. 53.u) de la
Ordenanza Reguladora del Servicio de Transporte Urbano de
Viajeros, en relacion con los arts. 140 de la Ley 16/87, de 30
dejulio, de Ordenacion de los Transportes Terrestresy 197.a)
del Real Decreto 1211/90, de 28 de septiembre, asi comoenla
Disposicion Adicional Primera de la precitada Ordenanza,
consistente en larealizaci6n de transporte de vigjeros en vehi-
culo particular no autorizado, en competenciailicita con los
vehiculos regulados en la Ordenanza de Transporte antes se-
fialada. De acuerdo con el art. 140 de laley 16/87, de 30 de
julioy 197.c) del Real Decreto 1211/90, de 28 de septiembre.
Esta infraccion es susceptible de ser sancionada con multa de
230.001 a460.000 Ptas. y precintado del vehiculo detres me-
ses aun afio. (Disposicion Adicional Primera de la Ordenan-
za). La competencia para resolver corresponde a esta Presi-
dencia, de acuerdo con €l art. 102. del Real Decreto 1398/93,
de 4 de agosto, en relacion con el 13 del Reglamento de la
Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

Se sancionaaD. Abdennour Aoueriaghel, con multa
de 230.001 Ptas., y precintado del vehiculo infractor matricu-
1a7168-12/7, durante tres meses, apartir delafechadeincau-
tacion del mismo. Contra esta resol ucion que agota en via ad-
ministrativa, y en cumplimento de lo previsto en el art. 107.1
delaley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, podrainterponer recurso potestativa de reposicion
que cabra fundar en cualquier de los motivos de nulidad o
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anulabilidad previstos e los articulos 62 y 63 de dicha Ley,
ante el mismo drgano que dictd e acto, en € plazo de un mes
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos me-
ses, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de
estanotificacion (art. 116.1 delaLey 30/92, de 26 de noviem-
bre) y 8.1.€) y 46 delaLey 29/98, de 13 de enero. No obstante
lo anterior podra gjercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo que se publica a los efectos previstos en €l art.
59.4 delaLey 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas del Procedimiento Administrativo Comun.

Ceuta, a 11 de agosto de 2000.- V.° B.° EL
VICECONSEJERO DE SERVICIOS.- EL SECRETARIO
GENERAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.136.- El Excmo. Sr. Consgjero de Obras Pabli-
casy Medio Ambiente, por Resolucion de fecha 7 dejulio de
2000, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de esta Consgjeria de 16-5-00 se incoa
expediente para prohibir €l pastoreoy autorizar €l vallado con
alambre de las zonas repobladas de parte de las parcelas L y
54 y parcelas 233 y 33, del Campo Exterior, propiedad del
Ministerio de Defensa. Por Decreto de esta Consejeria de 26-
6-00, tras €l periodo de Audiencia (quince dias) concedido a
M.° de Defensa, se prohibe el pastoreo y seautorizael vallado
con alambre, si fuera necesario, de las zonas repobladas de
parte de las parcelas L y 54, asi como las parcelas 233y 33,
propiedad del M.° de Defensa. Se hace constar en la citada
resolucion que durante el plazo de audienciano hacompareci-
do a M.° de Defensa.

No obstante lo anterior, el Viceconsejero de Medio
Ambiente aporta escrito fechado el 12-6-00 de |la Comandan-
cia Genera de Ceuta, Estado Mayor en el que se expresalo
siguiente:

No existe constancia en este Cuartel General de au-
torizacion expresa o técita paralarealizacion del pastoreo, en
los términos previstos en el art. 35 delaLey de Montes, de 8
de junio de 1957. Se hace constar que las parcelas de propie-
dad del Estado en su ramo de Defensa Ejército, n.° 33y 233,
son utilizadas como Campo de Instruccion, con lo que todo
cerramiento o vallado impediria o difucultaria el uso a que
estan destinadas. Dadalagran importanciaque paraeste Cuartel
General tiene lamejoray conservacion del Medio Ambiente,
sereduciraaloimprescindible, a utilizacion del referido Cam-
po de Instruccion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.°El art. 105 del laLey 30/92, de 26 de noviembre
permite la renovacion de actos desfavorables y la rectifica
cion en cuaquier momento de errores materiales, de hecho o
aritmético existentes en sus actos. 2.° Las parcelas afectadas
por laresolucion se encuentran incluidas en la catal ogacion de
montes efectuada por Orden Ministerial de 5-9-34. El art. 242
del Reglamento de Montes permite respecto de los montes
catalogados, prohibe el pastoreo si resultaincompatible con la
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conservacion del monte. 3.° El art. 240 del citado Reglamento
también permite el acotamiento al pastoreo en montes no ca-
talogados. 4.° El art. 16 de laLey de Incendios Forestales 81/
68, de 5 de diciembre y art. 81 de su Reglamento (Decreto
3769/72, de 23 de diciembre), permiten adoptar las medidas
necesarias encaminadas a la restauracion de lariqueza fores-
tal destruida por los incendios. 5.° El Real Decreto 2493/96,
de 5 dediciembre, traspasa alaciudad "las funciones atribui-
dasalaAdministracion del Estado en materiade Montes, tan-
to detitularidad piblicacomo consorciados o convenidos, por
laLey de 8-6-57, de Montes", asi como la prevenciény lucha
contraincendios forestales. 6.° Por Decreto del Presidente de
1-9-99 se asignan estas funciones a Consejero de Obras PU-
blicasy Medio Ambiente.

PARTE DISPOSITIVA

Serectifica Decreto de esta Consegjeriade Obras PU-
blicasy Medio Ambiente de 26-6-00 en el sentido siguiente:
1) Se prohibe €l pastoreo en parte de las parcelas L y 54 del
Campo Exterior y parcelas 233 y 33, propiedad del Estado
(M.° de Defensa).

2) Seautoriza€l vallado con alambre, si fuera nece-
sario, de las zonas repobladas de parte de las parcelas L y 54
del Campo Exterior, propiedad del M.° de Defensa. 3) No se
autoriza el vallado, en cambio, en las parcelas 233 y 33 por-
gue son utilizadas aunque de manerareducida como campo de
Instruccion.

Contra esta resolucién, que agota la via administra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en e art. 107.1 dela
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, podrdinterponer recurso potestativo de reposicion,
gue cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley,
ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion (art. 116.1 delaLey 30/92, de 26 de noviembrey
8.1y 46 delalLey 29/98, de 13 dejulio). No obstante lo ante-
rior podré gjercitar cualquier otro recurso que estime proce-
dente.

Ceuta, 7 de agosto de 2000.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Fomento
Capitania Maritima de Ceuta

3.137 - De conformidad con lo dispuesto en el art.
59.4 delaLey 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por el presente anuncio, la Capitania Maritima en Ceuta noti-
ficaalos interesados que a continuacion se relacionan, aque-
Ilas notificaciones que han resultado infructuosas en los do-
micilios expresados, correspondientes aincoaciones de expe-
dientes admini strativos sancionadores por presuntasinfraccio-
nes alalegislacion maritimatipfificadasen lavigente Ley 27/
92 de Puertos del Estado y de laMarina Mercante.

Se sefid aquelosinteresados disponen del expediente
completo en la Capitania Maritima de Ceuta, que en virtud de
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la cautela prevista en el art. 61 de la Ley 30/92 citada, no se Numero de Expediente: 00-340-0030

publicaen su integridad informando asimismo del derecho de Nombrey Apellidos: Said Mohamed Abderrahaman
audienciaquelesasiste en el procedimiento, que puede g erci- Domicilio: Bda. Miramar-Chorrillo

tarse en el plazo de quince dias desde la publicacion del pre- Tipo de Ato: Propuesta de Resolucion

Sente anuncio. Fecha del acto: 20-6-00

NUmero de Expediente: 00-340-0023

Nombrey Apellidos: Tarek Mohamed Mesaud Lo que se hace publico paralos efectos reglamenta-
Domicilio: Poblado Regulares, calle G-1 rios.

Tipo de Acto: Propuesta de Resolucién Ceuta, a 8 de agosto de 2000.- EL CAPITAN MA-
Fecha del Acto: 13-6-00 RITIMO.- Fdo.: Pedro J. Fdez. de Barrenay Artazcoz.

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de Recaudacion

3.138.-- El articulo 105 de la Ley 230/1963, General Tributaria, en su nueva redaccion dada por |a Ley 66/1997 de 30 de
diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio € interesado o cuando intentada la notificacion,
no se hubiere podido practicar al interesado 0 su representante por causas no imputables alaAdministracion Tributaria, lamismase
hara por medio de anuncios en el Boletin Oficial de la Ciudad, asi como en los lugares destinados al efectos en las Delegacionesy
Administraciones correspondientes al Ultimo domicilio conocido.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relacion que a continuacidn se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en losregistrosde laA.E.A.T. o que se han alegado distintas causas parano recibir
las notificaciones por |as personas que lalegislaci6n autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Transcurrido €l plazo deingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/90, de 20
de diciembre), sin que hayan sido satisfechos los créditos, por la presente se le notifica que en cumplimiento de la providencia de
embargo dictada por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el crédito perseguido, el
recargo de apremio, interesesy costas que se hayan causado o causen, sele haembargado de los saldos c/c quetienen abiertasen la
entidad y por el importe a continuacion rel acionados:

N.l.F./Deudor 0. Deuda F.Pv.Emb. Entidad I mporte
45.104.767L My SMarinaMerc. 10-08-98 0182 37.121
Ahmed Ahmed, Hicham

75.126.481V S. Tréfico 08-05-00 0085 18.000
Alvarez Olmo, José Martin

000038782 I.R.PF. 07-02-00 2103 223.257
Cruz Sanchez, Rafagl

10.196.350J S. Tréfico 07-02-00 1302 12.994
Fernandez Juan, Angel José

45.038.300E S. Tréfico 07-09-99 2038 28.411
Garcia Blanco, Jerénimo

42.029.722M S. Tréfico 08-05-00 2038 4,023
Hayad Mohamed, M ohamed

A11.950.284 Compraventa 07-10-99 2103 10.166
Inmobiliaria Vaquero, S.A.

31.370.880F Percp. Indebida H. 08-05-00 2038 38.877
Martinez Benitez, Pedro

45.082.684Q Infrac. LeyesLab. 07-01-00 0075 3.095
Mohamed Abdeselam Abselam

45.085.510J Patrimonio 07-04-00 0182 1.094
Mohamed Chaib, Sogan

45.041.287L MyS. Lo 1/92 07-01-00 1302 4.086
Mohamed Mohtar, Atrauch Mustafa

45.085.523A S. Tréfico 18-04-00 2100 3.674
Mohamed Tonsi, Lubna

45.020.044M Inter. 3T lig. Int. 07-03-00 0030 3.935
Moreno Torres, Manuel

45.065.449P S. Tréfico 08-05-00 1302 24.000
Orozco Tristén, Pedro Pablo

B11.958.709 Recargos 98-99 08-05-00 2100 8.867
Pre23, S.L.

B11.952.884 I.A.E. 08-05-00 0004 112.078
Pronasa promociones Naviera, S.L.

45.085.510J Patrimonio 07-04-00 0182 1.094

Mohamed Chaib, Sogan
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Recursos y Suspension del Procedimiento:

Recursos de Reposicion, en el plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacion o Reclamacion Econémico-
Administrativa, en el plazo de quince dias ante el Tribunal de dichajurisdiccidn, ambos dias contados a partir del diasiguientea del
recibo de esta notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso sol o se suspendera en los términosy condiciones sefialados en
¢ articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora:

Con posterioridad a la cancelacion total de la duda (principal, recargo de apremio y costas que haya originao el procedi-
miento), laAdministracion girara correspondiente liquidacion de intereses de demora de acuerdo con lalegislacidn vigente.

La notificacion se realizara mediante comparecencia del interesado o su representante ante la Dependencia de Recauda-
cion delaDelegacion delaA.E.A.T. en Ceuta, C/. Beatriz de Silvan, n°. 12, en el plazo de 10 dias desde |a publicacién del anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales desde € dia
siguiente a del vencimiento sefialado para comparecer.

Ceuta, 8 de agosto de 2000.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José L6pez Moreno.

3.139.- El articulo 105 dela Ley 230/1963, General Tributaria, en su nueva redaccion dada por |a Ley 66/1997 de 30 de
diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio €l interesado o cuando intentada la notificacion,
no se hubiere podido practicar a interesado o su representante por causas no imputables alaAdministracion Tributaria, lamismase
haré por medio de anuncios en el Boletin Oficia dela Ciudad, asi como en los lugares destinados al efectos en las Delegacionesy
Administraciones correspondientes al Ultimo domicilio conocido.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relacion que a continuacion se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en losregistrosde laA.E.A.T. o que se han alegado distintas causas parano recibir
las notificaciones por |as personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Por esta Dependencia de Recaudacion se ha procedido ala apertura del siguiente expediente sancionador.

Infractor O. Deuda I mporte
Ahmed Dudoch, Brahim No atender Reguerimiento 25.000
45.091.145

A través de esta comunicacion se le pone de manifiesto |a apertura del expediente sancionador de referencia, indicandole
que dispone de quince dias habiles a partir del siguiente al del recibo de esta notificacion, para que presente cuantas al egaciones,
documentos y justificaciones estime pertinentes en defensa de su derecho, cumplimentandose asi, el tramite de audiencia regulado
en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Transcurrido dicho plazo y alavista, en su caso, de |as alegaciones formuladas y pruebas aportadas, el/la Sr./a Delegado/
aen virtud de lacompetenciaatribuida por €l articulo 81.1.D. delaLey General Tributaria, dictara el acuerdo que proceda que sera
notificado en tiempo y forma.

La notificacion se realizard mediante comparecencia del interesados o su representante ante la Dependencia de Recauda-
cion delaDelegacion delaA.E.A.T. en Ceuta, C/. Beatriz de Silva, n°. 12, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales desde € dia
siguiente a del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, 8 de agosto de 2000.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José L épez Moreno.

3.140.- El articulo 105 dela L ey 230/1963, General Tributaria, en su nueva redaccion dada por |a Ley 66/1997 de 30 de
diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio €l interesado o cuando intentada la notificacion,
no se hubiere podido practicar a interesado o su representante por causas no imputables alaAdministracion Tributaria, lamismase
har& por medio de anuncios en el Boletin Oficial dela Ciudad, asi como en los lugares destinados a efectos en las Delegacionesy
Administraciones correspondientes al Ultimo domicilio conocido.

Por €l presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relacion que a continuacion se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en losregistrosde laA.E.A.T. o que se han alegado distintas causas parano recibir
las notificaciones por |as personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Transcurrido €l plazo deingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/90, de 20
de diciembre), sin que hayan sido satisfechos los créditos, por la presente se le notifica que en cumplimiento de la providencia de
embargo dictada por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir €l crédito perseguido, €l
recargo de apremio, intereses y costas que se hayan causado o causen, se le ha embargado el sueldo, en la cantidad que se indica,
resultado de aplicar la escala que establece el articulo 1451 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

N.l.F./Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Importe Ent. Pagadora
00278428J S. Tributaria 07-04-00 57.600 Habilit. Pagaduria de
Anillo Blanco, Antonio Personal de la
31.626.125K Recargos 08-02-99 17.043 Ferralmina, S.L.
Dominguez Barba, Jos€ A.

45.069.472Y M.y S. Lo 1/92 07-06-99 89.454 Const. Jomasa, S.L.

Hamadi Ahmed, Abdelmalik
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N.l.F./Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Importe Ent. Pagadora
45.103.131Q O. llega 13-05-97 32.042 Const. Jomasa, S.L.
Mohamed Amar, Amar

45.094.606R O. llega 07-04-00 54.158 INSS en CeutaMTR
Mohtar Moh. Karroch Ali

45.072.975J] C. Reserv. Radi. 07-01-00 13.992 Tendesa, SA.

Torres Torres, Mariano

Recursos y Suspension del Procedimiento:

Recursos de Reposicidn, en € plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacion o Reclamacion Econdémico-
Administrativa, en e plazo de quince diasante el Tribunal de dichajurisdiccién, ambos dias contados apartir del diasiguientea del
recibo de esta notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso solo se suspenderaen lostérminosy condiciones sefialados en
el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora:

Con posterioridad ala cancelacion total de laduda (principal, recargo de apremio y costas que haya originao €l procedi-
miento), laAdministracion girara correspondiente liquidacion de intereses de demora de acuerdo con lalegislacion vigente.

La notificacion se realizara mediante comparecencia del interesado o su representante ante la Dependencia de Recauda-
cién delaDelegacion delaA.E.A.T. en Ceuta, C/. Beatriz de Silvan, n°. 12, en el plazo de 10 dias desde |a publicacion del anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente a del vencimiento sefialado para comparecer.

Ceuta, 8 de agosto de 2000.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José L 6pez Moreno.

3.141 - El articulo 105 de laLey 230/1963, General Tributaria, en su nuevaredaccion dada por la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentadala notificacion,
no se hubiere podido practicar al interesado 0 su representante por causas no imputables alaAdministracion Tributaria, lamismase
har& por medio de anuncios en e Boletin Oficia de la Ciudad, asi como en los lugares destinados al efectos en las Delegacionesy
Administraciones correspondientes al Gltimo domicilio conocido.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la Relacion que a continuacidn se inserta no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en losregistrosdelaA.E.A.T. o que se han alegado di stintas causas parano recibir
las notificaciones por |as personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Transcurrido €l plazo deingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/90, de 20
de diciembre), sin que hayan sido satisfechos los créditos, por la presente se le notifica que en cumplimiento de la providencia de
embargo dictada por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir e crédito perseguido, €l
recargo de apremio, interesesy costas que se hayan causado o causen, sele haembargado €l crédito queteniacontrala.A.E.A.T. por
los conceptos de |.R.PF./99 y 900/ otras devoluciones:

N.l.F./Deudor 0. Deuda F.Pv. Emb. Importe
45.098.576S S. Tréfico 07-03-00 5.287
Abderrh. Layachi, Karim

45.094.127M S. Tréfico 07-02-00 13.677
Abderrh. Layachi, Mohamed

31.554.669A S. Tréfico 14-11-90 3.066
Bautista Pruano, Juan

31.554.669A S. Tréfico 14-11-90 2.946
Bautista Pruano, Juan

17.190.890T Varias 16-10-97 44.309
CadlauAlvero, Elisa

45.089.321Y O. llegal 20-06-94 16.830

Chiab Hamadi Abdelmalik

Recursos y Suspension del Procedimiento:

Recursos de Reposicidn, en € plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacion o Reclamacion Econdémico-
Administrativa, en e plazo de quince diasante el Tribunal de dichajurisdiccién, ambos dias contados apartir del diasiguientea del
recibo de esta notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso solo se suspenderd en lostérminosy condiciones sefial ados en
el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora:

Con posterioridad ala cancelacion total de la duda (principal, recargo de apremio y costas que haya originao el procedi-
miento), laAdministracion giraré correspondiente liquidacion de intereses de demora de acuerdo con lalegislacion vigente.

La notificacion se realizara mediante comparecencia del interesado o su representante ante la Dependencia de Recauda-
cion delaDelegacién delaA.E.A.T. en Ceuta, C/. Beatriz de Silvan, n°. 12, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales desde € dia
siguiente a del vencimiento sefialado para comparecer.
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Ceuta, 8 de agosto de 2000.- EL JEFE DE LA DE-
PENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José Lépez
Moreno.

3.142.- Se comunica, en relacion con los recibos
del Impuesto sobre Actividades Econémicas correspondien-
tesa2.00, y cuando setrate de cuotas nacionalesy provincia-
les, cuya gestion recaudatoria corresponde a la Administra-
cion Tributaria, del Estado, lo siguiente:

Plazo para efectuar el Ingreso

Del 15 de septiembre hasta e 20 de noviembre de
2000 (Resolucién n.° 1/2000, de 19 de julio, del Director del
Departamento de Recaudacion de la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria).

LUGAR DE PAGO
Cuotas nacionales

A través de Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas
de Ahorro y Cooperativas de crédito) situadas en € ambito
territorial de la provincia donde tenga su domicilio fiscal €
sujeto pasivo.

Cuotas provinciaes

A través de Entidades colaboradores (Bancos, Cajas
de Ahorro y Cooperativas de crédito) situadas en el ambito
territorial delaprovinciadonde se desarrollen las actividades.

Losingresos se podrén efectuar en el horario deaten-
cién a publico de dichas Entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la Deuda, determinara el
inicio del periodo gecutivo, € devengo del recargo de apre-
mioy delosintereses de demora, de acuerdo con |o dispuesto
en € art. 127 delaLey Genera Tributaria.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Cuatro de Ceuta

3.143.-- El Ilmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
de Instruccion Numero Cuatro por providencia de esta fecha
dictaen € presente procedimiento de Juicio de Faltas nim. 3/
00, que se sigue por la supuesta falta de menosprecio y des-
obediencia a agente de la autoridad, he mandado citar a D.
Said Ben Said, indocumentado, nacido en Marruecos, en 1965,
en calidad de denunciado, afin de que comparezcael proximo
dia 12 de septiembre de 2000 a las 11,00 horas en la Sala de
Audienciasde este Juzgado, sitoenlaC/. Serrano Orive, 9n, a
fin de celebrar Juicio de Faltas, con apercibimiento de que si
no comparece le pararn los perjuicios que arreglo a derecho

Y parasu insercion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad, expido lapresente en la Ciudad de Ceutaa 4 de agosto de
2000.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

3.144 - El 1lmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
de Instruccién NUmero Cuatro por providencia de esta fecha
dictaen € presente procedimiento de Juicio de Faltas nim. 3/
00, que se sigue por la supuesta falta de menosprecio y des-
obediencia a agentes de la autoridad, he mandado citar a D.
Anuar Arfagui, indocumentado, nacido en Marruecos, en 1972,
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en calidad de denunciado, afin de que comparezcael proximo
dia 12 de septiembre de 2000 alas 11,00 horas den la Sala de
Audiencias de este Juzgado, sitoenlaC/. Serrano Orive, g/n, a
fin de celebrar Juicio de Faltas, con apercibimiento de que si
no comparece le parardn |os perjuicios que arreglo a derecho

Y parasu insercion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad, expido lapresente en la Ciudad de Ceutaa4 de agosto de
2000.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.145- El Excmo. Sr. Conssjero de Fomento, Ur-
banismo y Vivienda, D. Aurelio Mata Padilla, por su Decreto
de fecha seis de junio de dos mil, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

En cumplimiento de la orden verbal recibida por €l
Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, Urbanismo y vivienda, €l
técnico municipal emiteconfecha15-5-00 €l informen.© 1.085/
00, cuyo tenor literal es el siguiente: ... Se hagirado visitade
inspeccién y reconocimiento ala parcela 150, habiéndose ob-
servado que concretamente en la F.R. n.° 4070, de propiedad
particular anombre de D.2Francisca, D. Juan, D.2M.2Carmen
y D.2Magdalena Garcia Manrubia, se estén efectuando obras
sin licenciaen zona que por €l planeamiento previstos se des-
tina a ambitos gjardinados.

Asimismo se han colocado una serie de palés de
madera, chapasy palos que son lesivos paralas personas que
por ali circulan y para el medio ambiente. Por €llo, deberia
decretarse la paralizacion inmediata de dichas obras, retirada
detodoslos materiales al almacén municipal, lainterposicion
de las denuncias que correspondan a las personas que hayan
cometido dichos actos por parte de los Servicios de Policia
Local, y lademoalicion inmediata de las construcciones reali-
zadas y consistentes EN: Edificaciones en fase estructural de
hormigén armado, mamposteria ordinaria y cerramientos de
bloques de hormigén armado, estimandose €l presupuesto de
las mismas en 2.100.000 Ptas. Seguin informe del Negociado
de Estadistica, D.2 Franciscay D. Juan Garcia Manrubia no
figuran empadronados en el término municipal de Ceuta. Con
fecha 25-5-00, comparece en la Consejeria de Fomento quien
acredita [lamarse D. José Mufioz Garcia, con D.N.I. n.°
45.008.378-T, en nombre de su esposa D.2 Magdalena Garcia
Manrubia, aportando escritura de la compraventa n.° 429, de
5-4-98 en laque constaque laparcela 150 del Campo Exterior
fuevendidaal Ayuntamiento de Ceutapor los hermanos Garcia
Manrubia, siendo aprobada dichacomparapro e Pleno Muni-
cipal en sesion ordinaria celebrada el 6-11-86. Dicha parcela
pues, formaparte del patrimonio de bienes dela Ciudad A uto-
noma.

FUNDAMENTQOS JURIDICOS

Art. 181 de la Ley del Suelo de 1976, relacionado
con €l art. 10 del R.D.U. en cuanto prevé que |os propietarios
de terrenos estén obligados a mantenerlos en condiciones de
seguridad salubridad y ornato publico. Decreto de la Presi-
denciade 01-09-99, en cuanto atribuye competencias a Con-
sgjero de Fomento, Urbanismo y Vivienda.
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PARTE DISPOSITIVA recera en € término de diez dias, ante e expresado Juzgado,
bajo apercibimiento de ser declarado rebeldey pararle el per-
1.9 Se decreta el archivo de las actuaciones tanto juicio aque hayalugar.
sancionadoras, como de proteccion delalegalidad urbanistica Por la presente habiéndolo acordado en resolucidn
incoadas contra D.2 Francisca, D. Juan, D.2M.2Carmeny D.2 de estafecharecaida en el procedimiento antesindicado, y en
Magdalena Garcia Manrubia, a resultar probado que no son aplicacion de los articulos 834 y siguientes de laL.E. Crimi-
propietarios de la parcela 150 del campo Exterior, dandose nal, dispongo de ese Organismo la Ejecucion de la orden de
cuentade dichas actuaciones alosinteresados. 2.°) Trasladese requisitoriade blsgqueda, detencién personacion sobre la per-
copia del expediente a Negociado de Contratacion, a fin de sona descrita como incurso en las diligencias previas yaindi-
efectuar la adjudicacién de los trabajos que figuran en €l in- cadas parala practica de diligencias ya acordadas.
forme técnico, tras el oportuno procedimiento. Ceuta, 8 de agosto de 2000.- EL MAGISTRADO
Atendido que no ha podido practicarse la notifica- JUEZ.
cién de estaresolucién aD. Juan GarciaManrubia, en los tér-
minosdel art. 59.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, por el 3.147 - D. Abdeslam Essalaouy hijo de Essalaouy
presente anuncio se hace publicala anterior resolucion. y de Fatima nacido € 26-2-77 en Tetuan (Marruecos) de na-
Ceuta, 10 de agosto de 2000.- V.° B.° EL PRESI- cionalidad marroqui con pte. marroqui n.° K-021051, encau-
DENTE ACCTAL.- Fdo.: Justo Ostalé Blanco.- EL SECRE- sado por robo con fuerzaen las cosas, en la causa de Procedi-
TARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez. miento Abreviado nimero 262/00, del Juzgado de Instruccion
NUmero Tresde Ceuta, comparecerden el término dediez dias,
ADMINISTRACION DE JUSTICIA ante el expresado Juzgado, bajo apercibimiento de ser decla-

rado rebelde y pararle €l perjuicio a que haya lugar.

Juzgado de Primera Instancia Por la presente habiéndolo acordado en resolucion

e Instruccion Numero Tres de Ceuta de estafecharecaidaen el procedimiento antesindicado, y en

aplicacion de los articulos 834 y siguientes de laL.E. Crimi-

3.146.- D. Jorge Vidal Géngora Luna, hijo de Jor- nal, dispongo de ese Organismo la Ejecucién de |a orden de

gey de Adela nacido en Arikipa (Pert), de nacionalidad pe- requisitoriade busqueda, detencidn personacion sobre la per-

ruana, con Pte. peruano n.° 0944796 y con ultimo domicilio sona descrita como incurso en las diligencias previas yaindi-
conocido en C/. Alfaro n.° 9, Madrid, encausado por abuso cadas parala préctica de diligencias ya acordadas.

sexual, en la causa de Procedimiento Abreviado nimero 244/ Ceuta, 7 de agosto de 2000.- EL MAGISTRADO

00, del Juzgado de I nstruccion Namero Tres de Ceuta, compa: JUEZ.

Ministerio de Defensa
Centro de Reclutamiento

3.148 - En virtud del articulo 130 del Reglamento de reclutamiento aprobado por Real Decreto 1107/1993 de 9 dejulio
(Boletin Oficial del Estado n.° 191) y de acuerdo con €l articulo 13 delaLey 55/1999 de 29 de diciembre medidasfiscal es, adminis-
trativasy de orden socia (BOE n.° 312) que modificael apartado b) del articulo 15 de Ley 25/1998 de 13 dejulio, serequiere alos
jovenes relacionados a continuacién, que faltaron a la incorporacion con el Reemplazo asignado, a que efectlien la misma en la
Unidades y fechas que para cada uno se indican:

Lugar yfecha  Apell. y Nombre F/N D.N.I. N. Padre N. Madre
NIR 4C.- 12-9-00 Kotwani Kotwani, Sachin 13-07-1979 45.084.385 Arjunkmar Monica
C. SAN FERNANDO Jiménez Cabello, Dario 23-08-1979 45.101.713 José Luis M.2 Carmen
Poblacion Militar Mohamed Lahsen, Rachid 25-05-1979 45.079.208 Mohamed Zohra
de San Carlos, §in

San Fernando

(Cédiz)

Ceuta, 9 de agosto de 2000.- EL COMANDANTE JEFE ACCTAL .- Fdo.: Arturo Gonzélez Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Se advierte d interesados que podré interponer den-

. . . . tro de los treinta dias siguientes a esta publicacidn recurso de
Instituto de M Igracionesy Serv. Sociales alzadaantelaDireccion General del Imserso (Avda. delallus-

tracion, /. vta. Ginzo de Limia, nim. 58-28029 Madrid), di-

3.149.- La Direccién Provincial del Imserso de rectamente o através de esta Direccion Provincial, de confor-
Ceutaen latramitaci dn de expediente rel acionado se hainten- midad con €l articulo 114 delaL ey 30/1992, de 26 de noviem-
tado notificar laresolucion indicadaacontinuacion, sin que se bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
haya podido practicar, procediéndose de conformidad con lo del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada
previstosen el art. 59.4 delaLey 30/1992 de 26 de noviembre por la Ley 4/1999, de 13 de enero.- EL DIRECTOR PRO-
(B.O.E. del 27-11-92), del Régimen Juridico de lasAdminis- VINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.
3.150.- La Direccién Provincial del Imserso de

Expediente Num. Apellidosy Nombre Ceuta en la tramitacion de expedientes indicados a continua-
cion haintentado notificar la citacion de losinteresados, para
51/79-L-88 Ahmed Abderrahaman, Mohamed realizar lostramitesindispensables parasu resolucion, sin que
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se haya podido practicar, procediéndose de conformidad con
loprevistoen el art. 59.4 delaL ey 30/92, de 26 de noviembre,
Ley de Régimen Juridico delaAdministracion Pablicay Pro-
cedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. del 27).

Expedientes Apellidosy Nombre
51/75/32000 Mohamadi Ouaali Dris, Mohamed
51/81/3/2000 El Yacoubi, Khaddouj
51/102/1/1994 Bensalah Mohamed, Fedal
51/142/1/1999 Benitez Salmerén, M .2 1sabel

Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se produciralacaducidad de |os expedientes con archi-
Vo de las actuaciones practicadas (art. 92 Ley 30/92).

Ceuta, 1 de agosto de 2000.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

3.151.- La Direccién Provincial del Imserso de
Ceuta en la tramitacién de expedientes indicados a continua-
cion haintentado notificar las resoluciones indicadas a conti-
nuacion, sin que se haya podido practicar, procediéndose de
conformidad conlo previsto en €l art. 59.4 delaLey 30/92, de
Régimen Juridico delaAdministracion Publicay Procedimien-
to Administrativo Comun, de 26 de noviembre (B.O.E. del
27).

Expedientes Apellidosy Nombre
51/85/1/2000 Mohamed Mohamed S. Rafea
51/102/1/2000 Ahmed Abderrahaman, Mohamed
51/157/1/1996 Sanchez Borrego, Lourdes
51/221/1/1998 Mohamed Aluch, Farida
51/372/31001 L6pez Ruiz, |sabel

Se advierte alos interesados que podran interponer
reclamacion previaalaviajudicial social, ante esta Direccion
Provincial, dentro de lostreinta dias siguientes a esta publica-
cion, de conformidad alo dispuesto en €l art. 71 del texto re-
fundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real Decreto
Legidativo 2/95, de 7-4-95 (B.O.E. del 11).

Ceuta, al de agosto de 2000.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area deTrabajoy Asuntos Sociales

3.152 - visto e texto del Actafinal delacomision
negociadora del Convenio Colectivo del sector "Limpiezade
Edificiosy Locales de Ceuta"' (N.° de codigo 5100175), para
e periodo comprendido entre e 1 de enero de 2000 a 31 de
diciembre de 2001, suscrito por su Comisién Negociadora el
dia20 dejulio de 2000, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Real Decreto Leg. 1/95, de 24 de marzo, Ley
del Estatuto de los Trabajadoresy el art. segundo b) del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivo.

Esta Delegacion del Gobierno, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios del Areade Trabajo, y Asuntos Sociales, con noti-
ficacion de ello ala Comision Negociadora.
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Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin ofi-
cial dela Ciudad.

Ceuta, a27 dejulio de 2000.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: LuisVicente Moro Diaz.

ACTA FINAL DE LAS NEGOCIACIONES DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOSY LOCALES DE CEUTA

Asistentes:

Representacion Social:

D.2 Concepcion Garcia Garrido (CC.00.)
D.2Pilar Sanchez Mufioz (CC.00.)
D.2Maria Jiménez Toro (CC.00.)

D. Antonio Pérez Dominguez (CC.0O0.)
D. Abdelhalil Mohamed Salah (CC.00.)
D. Rafael PodaderaAmar (CC.00.)

D. Tomés Jests Ledn Garcia (CC.00.)
D.2Achucha Chaib Amar (U.G.T.)

D. Ramon PitalGa Ballesteros (U.G.T.)

Asesores:
D. Antonio Gélvez Gdvez (CC.00.)
D. Eloy Verdugo Guzman (U.G.T.)

Representacion Empresarial:
D. Antonio Garcia Sencianes
D. Ram6n Ortiz Corroto

Asesores:

D. Pedro ContrerasAlvarez

D. Manuel de la Rubia Nieto
D.2EstrellaAlvarado Céardenas

EnlaCiudad de Ceuta, a20 dejulio de 2000, cuando
son las 19,30 horas, se retinen en el domicilio social de Comi-
siones Obreras, sito en C/. Alcalde Fructuoso Migja, n° 1, 22
planta, las personas al margen resefiadas, todas ellas miem-
bros componentes de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo del Sector de Limpiezade Edificiosy Locaesdela
ciudad.

Aprobada €l acta anterior, se abre la sesion con un
Unico punto en el orden del dia: A probacion definitivadel Con-
venio Colectivo.

Abiertalasesién, se acuerdalo siguiente:

Primero: Laratificacion y aprobacién definitiva de
los acuerdos al canzados en las distintas reuniones celebradas.

Segundo: Aprobar e texto del Convenio Colectivo
gue se acomparia a la presente acta.

Tercero: Remitir copia del presente actay del texto
del Convenio Colectivo a la Autoridad Laboral competente
para su depdsito, registro y correspondiente publicacion.

Asi lo acuerdan, y en prueba de conformidad, lo fir-
man en Ceuta, en lafechaarribaindicada

CONVENIO COLECTIVO PARA LASEMPRESAS DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOSY LOCALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°>- AMBITOFUNCIONALY TERRITO-
RIAL

El presente Convenio Colectivo esde obligatoriaapli-
cacion a todas las Empresas que dediquen su actividad a la
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Limpieza de Edificios y Locales, radicadas en la Ciudad de
Ceuta.

Articulo 2.°- AMBITO PERSONAL

Sera de aplicacion el presente convenio a la totali-
dad delos trabajadores que lo hagan por cuenta de las Empre-
sas dedicadas a las actividades sefialadas en €l articulo 1.° del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 3. AMBITOTEMPORALY VIGENCIA

Conindependenciadelafechaen que se publiqueen
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, este Convenio Co-
lectivo tendra vigencia desde €l dia 1 de enero de 2000 hasta
el 31 dediciembrede2001. EL Convenio Colectivo seprorro-
garden su totalidad hasta que | as partes firmantes acuerden su
renovacion, modificacion o sustitucién. La prorroga seré au-
tomética de afio en afio, salvo que hubiera denuncia expresa
por alguna de las partes con, a menos dos meses de antela-
cién alafechade su finalizacion.

Articulo 4.°>- ABSORCION Y COMPENSACION

L asretribuciones establ ecidas en este Convenio com-
pensaran y absolveran en su totalidad, a las que estuvieran
vigentesalafechade su entradaen vigor por imperativo legal,
convenio, pacto o cualquier otra causa.

Articulo 5.°- MODIFICACIONES DE LAS CON-
DICIONES DE TRABAJO

En laimplantacion de medidas o sistemas producti-
vos por parte de las empresas, que implique modificacién en
las condiciones de trabgjo, sera preciso €l informe del comité
de empresa o delegados de personal, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. COMISION PARITARIA

Para resolver cualquier cuestion relacionada con la
interpretacion delos acuerdos que se deriven del presente con-
venio se crea una Comision Paritaria, que tendra encomenda-
da también la vigilancia y cumplimiento de lo pactado, asi
como cuantas otras funciones | es sean atribuidas por lalegali-
dad vigente.

Dicha Comision estara integrada por tres represen-
tantes de los empresarios y tres representantes de |os trabaja-
dores que podrén ser asistidos por los asesores que estimen
convenientes.

Lacitada Comision sereunirdcon caracter ordinario
cadatres meses y extraordinariamente convocada por alguna
de las partes que lo hara por escrito con 48 horas de antela-
cion. Los acuerdos de la Comisién serén vinculantes para
ambas partes.

Inicialmente la Comision Paritaria queda constitui-
da por los siguientes sefiores: D. Antonio Garcia Sencianes,
D. Manuel Sanchez Gdmez y D. Francisco Caballero Castille-
jo por la representacion empresarial, D. Ramén Pitalla Ba-
Ilesteros, D. Abdelhalil Mohamed Salahy D. Rafael Podadera
Amar por |os trabajadores.
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CAPITULO 11
CONDICIONES LABORALES
Articulo 7.°- JORNADA LABORAL

La duracion maxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo seré de 40 horas semanal es de trabajo efectivo, preferen-
temente de lunes aviernes. El exceso sobre las mismastendra
laconsideracién de horas extraordinarias, no pudiendo sobre-
pasar éstas en todo caso, dos horas por trabajador y dia.

Articulo 8°.- HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo lo fijardla Empresa previo in-
forme de |os Delegados de Personal.

Todo €l personal disfrutarade un descanso de 12 ho-
ras continuadas entre jornaday jornada.

Articulo 9.>- DESCANSO SEMANAL

El descanso semanal de los trabajadores afectados
por el presente Convenio serade un diay medio ininterrumpi-
do siendo preferentemente la tarde del sdbado y e domingo
completo. Si por necesidades del servicio setuvieraquetraba
jar el sdbado por latarde se descansaria el lunes por la mafia-
na

Articulo 10°.- VACACIONES

Todoslostrabajadores afectados por € presente Con-
venio disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales retri-
buidas de 30 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural,
comenzando éstas el dia 1 de cadames, atendiendo aun calen-
dario elaborado por la Empresay los Delegados de Personal,
que sefijardantes del 15 de diciembre.

Articulo 11°.- FIESTAS ABONABLESY NO RE-
CUPERABLES

Se consideran fiestas abonables y no recuperables,
ademasdelasincluidasen el Calendario Laboral, lasjornadas
de tarde de los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero. Este
ultimo dia la jornada de trabajo comenzara a las 9 horas y
finalizardalas 15 horas paratodo el personal.

Articulo 12°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

L os trabajadores afectados por el presente convenio
tendrén derecho previo aviso y justificacion, a las licencias
retribuidas en |os casos siguientes:

1.- Matrimonio: 15 dias naturales.

2.- Nacimiento: 2 dias laborales.

3.- Comunién de hijos: 1 diasi se celebraen labora-
ble.

4.- Fallecimiento o enfermedad grave de parientes
hasta el segundo grado: 2 dias |aborables ampliables a cuatro
si se requiere desplazamiento fuera de lalocalidad.

5.- Un dia por traslado del domicilio habitual.

6.- Por embarazo o parto: Se estard alo establecido
en lalegislacion vigente en cada momento.

7.- Por €l tiempo indispensable, parael cumplimien-
to de un deber inexcusable de carécter piblico y personal .
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Articulo 13°.- TURNOS

En aquellas empresas en las que por necesidad de
servicio hubieran de establecerse turnos de trabajo, jornadas
continuadas y otros de distinta indole, éstos seran rotativos
entre todo el personal afectado.

Articulo 14°.- PRESTACION DE SERVICIOS EN
BUQUES

Para mayor eficaciay cumplimiento de la legisa
cion vigente, las empresas de limpieza que prestan servicios
en los buques de pasgjeros, que efectlian latravesiadel Estre-
cho en la linea Ceuta-Algeciras-Ceuta, comunicaran por es-
crito, ala Capitania Maritima de Ceuta, los nombre y apelli-
dos de los trabgjadores/as asignados a las tareas de limpieza
de buques.

La Comunicacion ala Capitania Maritima se reali-
zara con € fin de que los tarbajadores/as queden enrolados
como miembros supernumerarios durante la prestacién de sus
Servicios.

Articulo 15 °.- CONTRATO DE TRABAJO

La Empresa facilitara alos Delegados de Personal,
copia basica de los contratos realizados dentro de los 10 dias
siguientes a su formalizacion.

Articulo 16°.- FOMENTO DE LA CONTRATA-
CION INDEFINIDA

Con objeto de facilitar la colocacién estable de los
trabajadores sujetos a contratos temporales, y al amparo delo
dispuesto en la Ley 63/97 de 26 de diciembre, de Medidas
UrgentesparalaMejoradel Mercado de Trabgjoy el Fomento
delaContratacion Indefinida, se pactala posibilidad detrans-
formar en indefinidos los contratos de trabajo de los trabaja-
dores del sector de limpieza de Edificios y Locales, de dura-
cion determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos. Los mismos se regiran por |as siguientes normas.

El nuevo contrato se concertard por tiempo indefini-
do, y seformalizaré por escrito, haciendo constar que sereali-
zaal amparo del articulo 16 del Convenio Colectivo del Sec-
tor deLimpiezade Edificiosy LocaesparalaCiudad de Ceuta.

El régimen Juridico del contrato y los derechos y
obligaciones que de é se deriven , seregiran por lo dispuesto
enlaLey 63/97, o normalegal quelasustituyay en el presente
Convenio Colectivo, paralos contratos por tiempo indefinido
recogidos en €l presente articulo.

Las partes firmantes acuerdan que las empresas del
sector quedan obligadas a mantener con caracter de fijos a
25% de sus respectivas plantillas. El acuerdo se aplicara en
empresas con diez 0 més trabajadores y que tuvieran una anti-
guiedad de dieciocho meses, la de nueva creacion quedan ex-
cluidas.

En laaplicacion del 25 % sobre |as plantillas de las
empresas, |os resultados que arrojen restosigual es, o superior,
amedio, se computaracomo entero. Ejemplo: plantillade diez
trabgjadores/as, tresfijos, obligatoriamente. (10 x 0,25 =2,50).

Articulo 17 °.- INGRESOS

Laadmisién del persona seefectuarade acuerdo con
las disposiciones vigentes en cada momento y lo regulado en
los convenios colectivos que afectan a sector.
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El trabajador contratado deberd, desde el primer dia,
ser inscrito en € libro de matricula del centro de trabajo y
dado de altaenla Seguridad Social, debiendo paraello aportar
la documentacion necesariay firmar en € libro.

Articulo 18 °.- PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, en caso deingresos de nuevos
trabajadores, serdde 15 dias naturales parael personal no cua-
lificadoy de 30 dias parael personal técnico. Solo se entende-
ra que el trabajador/a esta sujeto a periodo de prueba si asi
consta por escrito en el contrato |aboral firmado por €l intere-
sado/a.

Articulo 19°.- TRABAJADORES CEDIDOS

El presente convenio colectivo sera de obligatoria
aplicacion alostrabajadores cedidos por Empresasde Trabajo
Temporal (E.T.T.) pararedlizar tareasy actividades encuadra-
das dentro del sector de Limpieza de Edificiosy Locales. Las
empresas usuariasdelos serviciosdelasE.T.T. complementa-
ran, aunque no pertenezcan a sector de Limpiezade Edificios
y Localesy siempre que contraten pararealizar tareasy acti-
vidades del sector, las mejorasy retribuciones de los trabaja-
dores/as cedidos hasta a canzar €l cien por cien (100%) delas
estipuladas en el presente convenio.

Articulo 20°.- SUBROGACION Y ADSCRIPCION
DEL PERSONAL

Las especiaes caracteristicas y circunstancias de la
actividad de limpieza determinan que la subrogacion del per-
sonal constituya un modo atipico de adscripcion de éste alas
empresas, por lo cual, a término de la concesion de una con-
trata de limpieza, los trabajadores de la empresa contratista
saliente, pasan aestar adscritosalanuevatitular delacontrata
quien se subrogara en todos los derecho y obligaciones, sea
cualquieralaformajuridica que adopte esta Ultima.

La adscripcion aqui regulada sera también de obli-
gado cumplimiento para los trabajadores autdnomos que to-
men a su cargo un servicio de limpieza, incluso cuando con
anterioridad a ello no viniesen utilizando el servicio remune-
rado de otras personas.

Esta adscripcion seregira por las siguientes normas:

Primero.- Cuando unaempresaenlaquevinieserea-
lizandose €l servicio de limpieza a través de un contratista,
tome asu cargo directamente dicho servicio, no estara obliga-
da a continuar con el persona que hubiese venido prestando
servicios @ contratista concesionario cuando la limpieza la
realizase con trabajadores de su plantillay por € contrario,
debera incorporarlos ala misma, si para €l repetido servicio
delimpiezahubiere de contratar nuevo personal. En el caso de
gue un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del ser-
vicio delimpieza, con laidea de realizarlo con su propio per-
sonal y posteriormente contratase con otra empresa de nuevo
€l servicio, antesdetranscurrido un afio lanuevaconcesionaria
deberaincorporar a su plantilla el personal afectado de laan-
terior empresadelimpieza, siemprey cuando seden losrequi-
sitos establecidos en €l presente articulo.

Lostrabajadores deun contratistadel serviciodelim-
pieza, que hubiesen venido desarrollando su jomada de traba-
jo en un determinado centro o contrata, pasaran a vencimien-
to de la concesion alanueva empresa adjudicataria delamis-
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ma, Si existiese, cualquier que fuese lamodalidad de su con-
trato detrabajo con la anterior empresay siempre que se acre-
dite unaantigliedad real minimade |os trabajadores af ectados
en el servicio objeto de subrogacion de seis meses inmediata-
mente anteriores alafechaen quelasubrogacion se produzca,
incluyéndose en dicho periodo de permanencia las ausencias
reglamentarias del trabajador del servicio subrogado.

Los trabajadores que en el momento del cambio de
titularidad de una contrata se halaren enfermos, accidenta-
dos, en excedencia, cumpliendo el servicio militar o en situa-
cién andoga, pasarén a ser adscritos ala nuevatitular, que se
subrogara en todos |os derechos y obligaciones de laempresa
saliente respecto a personal.

La empresa entrante, de acuerdo con la normativa
vigente, quedara eximida de cualquier responsabilidad por
descubierto en las cotizaciones, prestaciones a cargo de la
empresa saliente y percepciones de cualquier tipo y naturale-
za, cuyo derecho hubiese nacido con anterioridad a cambio
de empresa.

El personal contratado interinamente parala sustitu-
cién detrabajadores aque serefiere el parrafo anterior, pasara
ala nueva empresa adjudicataria, hasta el momento de lain-
corporacion de éstos.

De ningtin modo se produciralaadscripcion del per-
sonal en el supuesto de que el contratista realice la primera
limpiezay no haya suscrito contrato de mantenimiento.

Segundo.- La empresa entrante debera comunicar
fehacientemente a la saliente la adjudicacion de la contratay
lafechade sutomade posesion. De no cumplir este requisito,
la empresa entrante, autométicamente y sin mas formalida-
des, se subrogara en todo el persona que presta sus servicios
en el centro de trabgjo.

Desde la recepcion de la mencionada notificacion,
la empresa saliente estara obligada a comunicar mediante te-
legrama o actanotarial alaentrante en el plazo de 5 dias habi-
les su cese en el servicio, asi como a efectuar entrega feha-
ciente en el mismo plazo la siguiente documelltacién:

a) Relacién nominal del personal que debe ser ab-
sorbido, incluyendo alos trabajadores que por encontrarse en
situacion de suspension del contrato de trabajo, eventualmen-
tepudieran llegar ainstar su reincorporacion a mismo centro,
en la que se especifique:

-Apellidosy nombre.

-Domicilio.

-NUmero de afiliacion ala Seguridad Social.

-Categoria profesional .

-Antigiiedad.

-Jornada.

-Horario.

-Prestaciones de la Seguridad Social.

-Copia de los contratos de trabgjo, prérrogasy mo-
dificaciones.

-Fecha de disfrute de vacaciones.

-Periodo de mandato, si €l trabajador fuese repre-
sentante sindical.

b) Certificado del Organismo competente de hallar-
se a corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
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¢) Fotocopia de las 6 Ultimas néminas, asi como
finiquitos o liquidacionesfinales. Estos Ultimos tendran €l ca-
récter de a cuenta en aquellos supuestos en los que esté pen-
diente la aplicacion de los efectos retroactivos de los concep-
tos econdmicos del Convenio.

d) Fotocopia de los boletines de cotizacién ala Se-
guridad Social, correspondiente alos cuatro Ultimos meses.

Tercero.- El presente articul o sera de obligado cum-
plimiento para las partes a quienes vincula (empresario prin-
cipal, empresa cesante, nuevo adjudicatario y trabajador).

No operaré en ningun caso la figura de la subroga-
cién, cuando la empresa saliente |os trabajadores fuesen so-
Cios-cooperativistas, salvo que el socio-cooperativistaopte por
la contratacion en la nueva empresa, en las condiciones esta-
blecidas en el presente Convenio Colectivo, incluidas|as eco-
némicas y previo acuerdo con la empresa, con relacion alas
categorias profesional que se precisen.

Articulo. 21°.- PRENDAS DE TRABAJO

Todo trabajador tendré derecho arecibir dos unifor-
mes cada 2 afios, para el desarrollo de susfunciones. Los mis-
mos seran los idoneos para el trabajo que cada uno efectle.
Estos uniformes quedaran en propiedad de los trabajadores
gue sean fijos en las empresas.

Articulo 22°.- SEGURIDADY SALUD LABORAL

Las Empresas sometidas a presente Convenio Co-
lectivo estaran obligadas a poner al acance de sus trabajado-
res |os medios precisos para que éstos puedan desarrollar sus
trabajos en las debidas condiciones de seguridad e higiene,
debiendo de existir también, en todas las empresas y entida-
des receptoras delos servicios, las debidas condiciones de se-
guridad e higiene.

Sera de uso obligatorio, por parte de los trabajado-
res, la utilizacion de todos |os medios, herramientas, magui-
narias, Utilesy materiales que las Empresas pongan a disposi-
cion de aquellos parala correcta prestacion de los servicios.

Los Delegados de Personal vigilardn, y en su caso
paralizarén la prestacion de cualquier servicio que pueda re-
sultar peligroso paralaintegridad fisica del trabajador si éste
no |o realizara con los medios de seguridad adecuados.

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud
Laboral en el trabajo sera de aplicacion de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre).
Reconociéndose €l derecho que tienen los trabajadores a par-
ticipar enlaempresaen las cuestionesrel acionadas con lapre-
vencion de riesgos en el trabajo.

En las empresas o centro de trabajo que cuenten con
seis 0 mastrabajadores, |aparticipacion de estos se canalizara
através de susrepresentantesy de larepresentacion especiali-
zadaregulada en €l articulo 35 delaLey de Prevencion.

Articulo 23°.- REVISION Y ASISTENCIA A CON-
SULTORIO MEDICO.

Las empresas someteran anual mente a todo su per-
sonal aunarevision médicaacargo delaMutuao Servicio de
Prevencion correspondiente. El resultado de larevision sele
notificard al trabajador por escrito.

El tiempo necesario pararealizar la mencionada re-
vision, asi como el necesario parael desplazamiento alamis-
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ma, sera considerado como tiempo efectivo de trabgjo dentro
delajornadalaboral. Las pruebas minimas arealizar seran las
siguientes:

ANAMNESIS

* Antecedentes personales

* Habitos

* Exploracion funcional por aparatos

EXAMEN EN SANGREY ORINA

CONTROL DE VISION

* vision cercanay lgjana
* Percepcion del color

* Forias (lateral y vertical)

ESPIROMETRIA
* FVC
* FEV1
* MEF

EKG
* En mayores de 45 afios. En menores de esta edad
seredlizara si existe algin antecedente o alguna ateracion en
laexploracion que asi 1o aconseje.

AUDIOMETRIA

* Trabgjadores/as sometidos a riesgo acustico asi
como a los/as que presenten algiin antecedente o ateracion
detectada en la exploracién otoscopica.

Si derivado del reconocimiento médico se detectase
agunaalteracion que precisarade algunaotra pruebaparalle-
gar aun diagnostico de certeza (Rx térax, mantoux, aumento
de los parametros en sangres, etc.), iguamente se realizaria.

CAPITULO 111
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 24°.- INDEMNIZACION POR ENFERME-
DAD O ACCIDENTE

Las Empresas garantizan a los trabajadores el cien
por cien de su salario base, antigliedad, plus de residencia'y
plustéxico en los casos de accidente laboral y €l cien por cien
en los casos de enfermedad comun, siempre que en este Ulti-
mo supuesto €l trabajador se encuentre ingresado en un centro
hospitalario, y durante un tiempo méximo de quince dias des-
pués del alta hospitalaria.

Articulo 25.°- INDEMNIZACION POR INCAPA-
CIDAD PERMANENTE O FALLECIMIENTO

Independientemente de las prestaciones que deban
correr a cargo de la Seguridad Social, las empresas se com-
prometen asuscribir un seguro que cubralas contingencias de
incapacidad permanente o fallecimiento, tanto total como ab-
soluta, derivadas de accidente laboral, que se abonaran en la
cuantiade seiscientas veinticinco mil pesetas (625.000) en caso
defallecimientoy de un mill6n doscientas cincuentamil pese-
tas (1.250.000) en los casos de incapacidad. Dichas prestacio-
nes serén satisfechas al trabajador afectado, o alos herederos
del mismo en su caso.

Articulo 26.>- PREMIO POR MATRIMONIO Y
NATALIDAD

Con cargo ala Empresa e independientemente de lo
establecido por la Seguridad Social, se abonaran premios por
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Matrimonio y Natalidad, estipulados en las cuantias siguien-
tes:

- Matrimonio:
- Natalidad:

22.000.- pesetas.
5.000.- pesetas.

Articulo 27°.- SERVICIO MILITAR

Durante el periodo de prestacion del Servicio Mili-
tar, yaseaobligatorio o voluntario, las empresas reservaran a
trabajador su puesto de trabajo, hasta treinta dias después de
su licenciamiento. Si aquél dejara transcurrir dicho plazo sin
incorporarse a su puesto de trabajo se entendera que renuncia
al mismo.

Al incorporarsea Servicio Militar seleliquidaracon
todas las gratificaciones extraordinarias de partes proporcio-
nales que puedan corresponderle.

Articulo 28°.- JUBILACION

Todo trabajador a cumplir laedad de 65 afios regla-
mentaria paralajubilacién, solicitara de la empresa la trami-
tacion delajubilacién, siempre que tenga cotizacion suficien-
te en la Seguridad Social para poder redizarla. La empresa
podrarealizar lajubilacion forzosa siempre que se cumpla el
requisito de tener cotizacion suficiente en la Seguridad Social
paratener derecho a dicha prestacion.

Articulo 29°.- JUBILACION ANTICIPADA

Lasempresas afectadas por €l presente Convenio co-
lectivo, en el acaso de que un trabajador/a se acojaalajubila
cion anticipada al cumplir los 64 afios de edad, sin aplicacion
de coeficiente reductor y con los beneficios que tendria de
haber cumplido los 65 afios, quedan obligadas, como medida
defomento de empleo, alas sustitucion simultaneapor un tra-
bajador/a desempleado inscrito en la Oficinade Empleo como
tal. El nuevo contrato de trabajo que se suscriba debera tener
una duracion minima de un afio, a tiempo completo, y habra
de formalizarse por escrito debiendo constar e nombre del
trabajador/a sustituido, pudiéndose realizar dichacontratacion
a amparo de cualquier modalidad contractual vigente.

El trabajador/a que quiera acceder a esta jubilacion
debera solicitarlaala empresa con unaantelacion de seis me-
ses alafechaen que el trabajador/a tenga previsto su cese.

Articulo 30°.- COMPLEMENTO POR JUBILA-
CION

Con €l objeto de premiar lajubilacion delostrabaja-
dores afectados por €l presente convenio, todos | os trabajado-
res que accedan alajubilacion percibiran de una solavez, en
concepto de premio por jubilacion, los siguientes importes:

Jubilacion alos 60 afios de edad
Jubilacion alos 61 afios de edad
Jubilacion alos 62 afios de edad
Jubilacion alos 63 afios de edad
Jubilacion alos 64 afios de edad

5 mensualidades integras
4 mensualidades integras
3 mensuaidadesintegras
2 mensualidades integras
1 mensualidad integra

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 31°.- RETRIBUCIONES

Lasretribuciones parael afio 2000 del personal afec-
tado por €l presente Convenio Colectivo se compondran del
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salario base, que queda fijado en el Anexo | del Convenio,
maés |los complementos salariales y gratificaciones extraordi-
narias que a continuacion se recogen.

Para €l afio 2001 €l salario base, mas los comple-
mentos salariales y gratificaciones extraordinarias del Con-
venio Colectivo seincrementaracon el 1.P.C. de 2000 més un
0,65 %.

Articulo 32°.- PLUS DE RESIDENCIA

De acuerdo con laactual normativalegal, e salario
base aque serefiere d articulo anterior serdincrementado en
un 25% en concepto de Plus de Residencia.

Articulo 33°.- ANTIGUEDAD

Al objeto de premiar la vinculacion del trabajador
con laempresa, se establecen proposicion al tiempo trabajado
y como en premios alaantigliedad, |os siguientes porcenta-
jessobre salario base, que percibiran lostrabajadores/as men-
sualmente:

NUm. de Trienios Porcentajes

5%
10%
15%
20%
25%
30%
35 %
40 %

oO~NO O WN P

Aquellos trabajadores que ala entrada en vigor del
presente convenio yavinieran percibiendo en concepto deplus
de antigliedad, una cantidad igual o superior al 40 % sobre el
salario base, consolidaran dicho plus por valor de la cantidad
que ya perciban, sin posibilidad de aumentar su cuantiani de
reducirla cuando exceda del limite sefialado del 40 %.

Articulo 34°.- PLUS DE TOXICIDAD, PENOSI-
DAD O PELIGROSIDAD

A los trabajadores que tengan que redlizar labores
que resulten penosas, téxicas o peligrosas, se les abonard un
plus del 10% del salario base.

Articulo 35°.- PLUSHOSPITALARIO

Todos los trabajadores/as afectados por € presente
Convenio Colectivo que presten sus servicios en centros hos-
pitalarios, dentro de las areas criticas de atencion a paciente:
Urgencia, Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), Salas de te-
rapias irradiadas y Rayo X, Laboratorios, Quiréfanos,
Paritorios, Neonatalidad, Planta con enfermos infecciosos y
excepciona mente en aquellas habitaciones donde se traten a
los citados pacientes, tendran derecho a cobrar en concepto
de Plus Hospitalario, a partir de su entrada en vigor en enero
de 1999, un doce y medio por ciento (12,5 %) mensual sobre
el salario base del Convenio.

A partir de enero del afio 2.000 el porcentaje aapli-
car sobre €l salario base, en concepto de plus hospitaario,
serd del quince por ciento (15 %) mensual y a partir del afio
2.001 sera del veinte por ciento (20 %) mensual.
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El plus hospitalario serdincompatible con el plus de
toxicidad, penosidad y peligrosidad previsto en el anterior ar-
ticulo.

Todo €llo, sin perjuicio de las mejoras que a través
de contrato, o por pacto individual entre empresay trabajador,
se puedan establecer en virtud del principio de la condicion
més beneficiosa

Articulo 36°.- PLUS DE TRABAJO NOCTURNO.

Cuando por necesidadesdel servicio hubieraquerea-
lizarsetrabajosentrelas 22 y 1as 06 horas, |ostrabajadores que
realicen dichos servicios, percibiran el 25% del salario base de
cadahoratrabajadadurante el periodo citado anteriormente en
concepto de Plus de Nocturnidad.

Articulo 37°.- PLUS DE TRANSPORTE

Durante €l afio 2000 se establece, paratodos los tra-
bajadores afectados por €l Convenio, un plus de transporte de
6.683 pesetas mensuales, excepto el mes de vacaciones. Para
€l afio 2001 el importe mensual del plus seincrementaracon el
|.P.C. de 2000 més un 0,65%. En consecuencia la cuantia del
mismo estaradirectamente vinculada al nimero de horas efec-
tivamente trabajadas.

Articulo 38°.- PREMIO DE ASISTENCIA

El trabajador que no haya tenido ninguna falta por
ningln concepto en € mes, excepto | as derivadas de accidente
detrabgjo y también las ausenciasjustificadas de cinco diasen
los casos de enfermedad, o lasvacacionesy permisos contem-
plados en €l convenio, se les concedera un plus de asistencia
de 759 pesetasal mes. Parael afio 2001 el plusseincrementard
con €l [.PC. de 2000 mas un cero sesenta 'y cinco por ciento
(0,65%).

Articulo 39°.- PLUS DE ESPECIALIDAD

En atencidn ala especiaidad del trabajo de algunas
categorias profesionales se fija un plus de especiaidad con
carécter mensual que para el afio 2000 figura en el Anexo .
Para €l afio 2001 €l importe del Plus se incrementara con €l
I.P.C. de 2000 més de un cero sesenta y cinco por ciento
(0,65%).Considerandose peones especializados, todos aque-
Ilos trabajadores que para efectuar su trabajo deban utilizar,
conservar y mantener en buen uso méquinas industruales
abrillantadores, pulimentadores, ect. o cualquier méguinain-
dustrial superior a1,5CV.

Articulo 40°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS

Como gratificaciones extraordinariasfijas se estable-
cen las deVerano y Navidad, que seran hechas efectivas antes
delosdias 20 de julio y 20 de diciembre respectivamente, por
importe cada una de ellas de 30 dias de salario base més anti-
guedad.

Asi mismo se abonarg, durante e mes de marzo, la
paga extraordinaria de beneficios arazon de 30 dias de salario
base mas antigliedad.

Articulo 41.°- HORAS EXTRAORDINARIAS

En consideracion a la actual situacion de paro y a
objeto de contribuir a su reduccion en las Empresas afectadas
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por el presente Convenio, no se realizaran horas extraordina-
rias. No obstante y si por perentoria necesidad hubieran ex-
cepcionamente de producirse, € importe del valor-hora ex-
perimentara un recargo del 75%.

CAPITULOV
FALTASY SANCIONES

Articulo 42°.- FACULTAD SANCIONADORA

L os trabajadores podran ser sancionados por la di-
reccion de las empresas en virtud de incumplimientos labora-
les, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen a continuacion.

Las faltas prescribiran en los plazos y condiciones
previstos en las disposiciones de caracter general. Asimismo
¢l régimen de garantias aplicable serd el establecido enlaley
general.

Articulo 43°.- GRADUACION DE LA FALTA

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio
de las empresas se clasificardn atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencidn, asi como alas circunstancias con-
currentes en leves, gravesy muy graves.

Articulo 44°.- FALTASLEVES
Serén consideradas faltas leves las siguientes:

1.- De unaatresfatas deimpuntualidad en laasis-
tencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a 30
minutos, sin que existan causas justificadas.

2.- El abandono sin causa justificada del puesto de
trabajo, aunque sea por breve tiempo.

3.- No comunicar alaempresalos cambios de domi-
cilio o circunstancias personales que puedan afectar asu rela-
cion 'y obligaciones con laempresa en el plazo de 5 dias des-
pués de haberlo efectuado.

4.- Las discusiones con los comparieros de trabajo
en |as dependencias de la empresa o durante la jornada labo-
ral. Si talesdiscusionestuvieran lugar en presenciade publico
podran ser consideradas, seguin |los casos, como faltas graves
0 Muy graves.

5.- Faltar un dia a trabajo sin autorizacion o causa
justificada.

6.- No entregar o enviar en tiempo oportuno los par-
tesde alta, bajao confirmacion en caso deincapacidad tempo-
ral o los documentos que justifiquen laausencia a trabajo.

7.- Comer durante las horas detrabajo, exceptoenel
tiempo destinado a descanso.

8.- Faltade aseo y limpieza personal.

9.- Pequefios descuidos en la conservacion de mate-
rial y lafaltade aviso sobre los defectos del mismo.
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Articulo 45°.- FALTA GRAVES
Serén consideradas faltas graves las siguientes:

1.- Més detresfaltas no justificadas de puntualidad
enlaasistenciaal trabajo, durante un periodo de 30 dias.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de
30 dias sin causa justificada. Bastara una solafalta cuando se
hubiera de relevar a un compariero.

3.- La desobediencia a los superioles en cualquier
asignacién de trabajo o materia que sean propios del servicio.
Si la desobediencia supone quebranto manifiesto para el tra-
bajo o de ella se derivase perjuicio notorio paralaempresa, se
considerara como faltamuy grave.

4.- Redlizar sin el oportuno permiso trabajos parti-
culares durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas 0 materiales de laempresa sin la oportuna auto-
rizacion.

5.- El abandono del puesto detrabajo sin causajusti-
ficada, que ocasione perjuicios ala empresa,pueda ser causa
de accidente o perturbe el trabajo de los demas trabajadores/
as. Lafalta podré ser considerada como muy grave, segin la
trascendencia del caso.

6.- No prestar la diligencia o atencién debidas en el
trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio
de cierta consideracion para €l propio trabajador, sus compa-
fieros, laempresa o aterceros.

7 - Lanegligencia, desidiaoimprudencias gravesen
el desarrollo de la actividad encomendada.

8.- Entregarse a juegos o distracciones en horas de
servicio.

9.- Lasimulacién de enfermedad o accidente.
10.- Simular la presencia de otro trabajador.

11.- No comunicar conlapulltualidad debidaloscam-
bios experimentados en la familia que puedall afectar ala se-
guridad social o las obligaciones fiscales. La falta maliciosa
en estos casos sera considerada como falta muy grave.

12.- Laimprudenciaen acto de servicio. Si implica
se riesgo de accidente para el trabajador 0 sus compafieros o
peligro de averia para las instal aciones podra ser considerada
COmo muy grave.

13.- Lareincidencia en falta leve, excluidas las de
puntualidad, aunque sean de distinta natural eza dentro de un
trimestre, habiendo mediado amonestaci6n escrita.

Articulo 46°.- FALTAS MUY GRAVES

Serén consideradas faltas muy graveslas siguientes:

1.- Méasdediez faltas no justificadas de puntualidad
en un periodo de 6 meses o veinte en un afio.

2.- Faltar a trabajo més de dos dias durante un pe-
riodo de 30 dias sin causa justificada.
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3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencio-
nadamente desperfectosen materiales, Utiles, herramientas, ma-
quinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documen-
tos o cualquier otro objeto o documento de la empresa.

4.- Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de laempresa, de sus trabajadores o de los
representantes delostrabajadoresy revelar aelementos extra-
fios ala misma datos de reserva obligatoria.

5.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de au-
toridad o lafalta grave de respeto y consideracion alos supe-
riores, comparieros o subordinados y a sus familiares.

6.- El fraude, la deslealtad, o €l abuso de confianza
en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, taanto de
efectos delaempresacomo de los compafieros detrabajo o de
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la em-
presa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

7.- Lacondena por delito en el orden penal.

8.- Lacontintaday habitual faltade aseoy limpieza
de tal indole que produzca quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabajo o de los clientes.

9.- Laembriaguez habitua y la toxicomania.

10.- Céusar accidente grave por negligencia o im-
prudencia

11.- Abandonar €l trabajo en puesto de responsabili-
dad.

12.- La disminucion continuada y voluntaria en €l
rendimiento del trabajo.

13.- Originar frecuentes rifias y pendencias con los
comparieros de trabajo.

14.- El acoso sexual.

15.- Lareincidencia en falta grave, aunque sea de
distintanatural eza, dentro delos Ultimos 6 meses, siempre que
hayasido objeto de sancidn, confirmada por laautoridad com-
petente o no recurrida.

16.- Introducir o facilitar € acceso al centro de tra-
bajo a personas no autorizadas.

17.- Laalteracion o permutade turnos o trabgjos sin
autorizacion de la direccion de laempresa.

Articulo 47°.- APLICACION DE SANCIONES

L as sanciones que |as empresas podran imponer, se-
gun lagravedad y circunstancias delasfaltas cometidas, serén
las siguientes:

1.- Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escribo.

- Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

2.- Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 2 dias hasta un
mes.
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3.- Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de un mesy un dia
a3 meses.

- Despido.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES
Articulo 48°.- GARANTIAS SINDICALES.

Las Empresasrespetaran el derecho detodoslostra-
bajadores a sindicarse libremente. No podran sujetar el em-
pleo de un trabajador alacondicion de que se afilie o renuncie
asu afiliacion sindical, ni tampoco despedir ni perjudicar de
otraformaa causadeladfiliacion sindical del trabajador. Las
Empresas admitiran que los &filiados a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de sus horas de trabajo.

Articulo 49°.- CUOTA SINDICAL

De conformidad con lo que autoriza el Estatuto de
los Trabajadores, las Empresas se comprometen a descontar
de las ndminas de sus trabajadores el importe de la cuota sin-
dical en cuantia que, individual mente éstos | e autoricen.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion Transitoria Unica: Contratos de dura-
cion determinada.

De conformidad con lo establecido enlaLey 63/97,
las partes firmantes del presente Convenio deciden modificar
laduracién méximade estos contratos, conforme alas siguien-
tes condiciones:

1.2 Los contratos por circunstancias del mercado,
acumul acion de tareas 0 excesos de pedidos, podran tener una
duracién de hasta trece meses y medio dentro de un periodo
de dieciocho meses. En caso de que se concierten por tiempo
inferior atrece mesesy medio, podran ser prorrogado mediante
acuerdo enrtelas partes, por unaunicavez, sin queladuracién
total de los contratos puedan exceder de dicho limite de trece
mesesy medio.

2. Al término de los seis primeros meses, podran
prorrogarse antes de su terminacion y por acuerdo de las par-
tes, por un periodo de hasta siete meses y medio, sin que en
ningun caso & tiempo acumulado, incluido el de la prérroga,
pueda exceder de los trece mesesy medio.

3.2 Cuando se hubieraconcertado por un plazo infe-
rior al méximo establecido y Ilegado su término no fueran de-
nunciados por ninguna de las partes, ni existiera acuerdo ex-
preso de prorroga, pero se continuararealizando la prestacion
laboral, los contratos se prorrogaran autométicamente hasta
dicho plazo maximo de trece mesesy medio.

4.2.- A laterminacion del contrato por expiracion del
plazo convenido, y siempre que se haya, cumplido, como mi-
nimo el primer afio de contrato, el trabajador tendra derecho a
percibir unacompensaci on econdémicaequivaente aun diade
salario de mes de servicio.

5.2 Los contratos se extinguiran llegado su término,
previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de denun-
cia, la parte contratante que la formule debera notificar a la
otralaterminacion del contrato con unaantelacion minimade
quincedias, si laduracién del contrato es como minimo de un
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afo, pudiendo sustituirse el preaviso del empresario por una GRUPO |11
indemnizacion equivalente alos salarios de dicho periodo. Personal de mandos intermedios:
Todas las Categorias 2.921 7.732
ANEXO |
. GRUPO IV
ANO 1998

Personal subalterno:

Gruposy Salario  Plus Especial Almacenero. Listero, Vigilante,

Categorias Base Diario Mensual Botonesy Ordenanza 2921 7.732
GRUPO V
GRUPO | N
Personal Directivo y Técnico 2921 17.284 Conductor Limpiador 2921 4.092
Pedn Especiaizado 2921 4.092
GRUPO |1 Limpiador/Limpiadora 2.921
Personal Administrativo:
Jefe Administrativo 1.2y 2.2 GRUPO VI
Cajero, Oficial 1.2y 2.2Auxiliar Personal de Oficios Varios:
Telefonistay Cobrador 2921 7.732 Oficial 2921 4.092
Aspirante Auxiliar 2.921 Ayudante 2.921 1.818
Aprendiz 2.383 Aprendiz 2.383
OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales
Tesoreria General Seguridad Social

3.153.- El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de |os sujetos respon-
sables que figuran en larelacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende ala cantidad que asimismo
seindicaen lacitadarelacion, hadictado lasiguiente:

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey Genera de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1994 de 20 de junio, (B.O.E. 29-06-94) y €l articulo 110 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de Octubre, (B.O.E. de 24-10-95), ordeno la gjecucion forzosa contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes ala determinacion del actual domicilio del deudor, procede prac-
ticar lanotificacion delaprovidenciade apremio, conforme prevé el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion, median-
telapublicacion del presente anuncio en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento del Ultimo domicilio conocido del deudor, y en el
Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con €l fin de requerir a deudor para que efectlie € pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en e caso contrario se
procedera a embargo de los bienes del deudor, en cantidad bastante para €l pago de la deuda por principal, recargo de apremio,
intereses en su caso y costasdel procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 110.3 del Reglamento General
de Recaudacion, asi como para solicitar su comparecencia en e plazo de 8 dias, por si 6 por medio de su representante, con la
advertenciade que, si éstano se produce, se le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substan-
ciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone €l articulo 109.4 del citado
Reglamento General.

Contrael presente acto, que no agota la viaadministrativa, podra formularse oposicion a apremio dentro del plazo delos
quince dias siguientes al de su natificacion, ante el mismo 6rgano quelo dicté, por alguna de las causas sefialadas en €l articulo 34.2
delalLey General la Seguridad Social citada anteriormente, debi damente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio
hasta |laresolucion de la oposicién.

Asimismo, y dentro del mes siguiente alafecha de publicacion de este anuncio, podrainterponerse recurso ordinario ante
el 6rgano superior jerérquico del que dictd € acto, que no suspendera el procedimiento de apremio, salvo que serealice € pago de
la deuda perseguida, se garantice con aval sufciente, o se consigne su importe, incluido el recargo de apremio y e 3% a efectos de
la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
conforme alo previsto en el articulo 34.4 de la citada Ley Genera de la Seguridad Social.

Ceuta, a 27 julio 2000.

ADMINISTRACION: 01

REG./SECTOR: 0111 - REGIMEN GENERAL
Numero | dentificador Importe Periodo
Prov. Apremio del SR. Nombre/Raz. Social Domicilio C.P/Locdidad Reclamado Liquidacion

512000 010003112 10 51000601924 HASSAN MOH.ABSELAM PRINCIPEALFONSOAGR 51003 CEUTA 16.287 09/98 12/98
51 1999 010425927 10 51000654060 BLINDASUR, S.L. AFRICA 17 51002 CEUTA 117.368 08/99 08/99
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Numero Importe Periodo
Prov. Apremio Nombre/Raz. Social Domicilio C.P/Locdidad Reclamado Liquidacion
511999 010452502 10 51000654060 BLINDASUR, S.L. AFRICA 17 51002 CEUTA 113582 (09/99 09/99
51 2000 010067069 10 51000654060 BLINDASUR, S.L. AFRICA 17 51002 CEUTA 113582 11/9911/99
511999 010456441 1051100007602 CASTRO RAMIREZ JOSE  JUAN CARLOSI 17 51002 CEUTA 15.293 09/99 09/99
511999 010457350 1051100042762 MOH. ABDES. LIAZID SARGENTO MENA 8 51001 CEUTA 16.822 09/99 09/99
511999 010430876 1051100091565 ARIZA LOPEZ MANUEL  VISTA ALEGRE 27 51001 CEUTA 114546 08/99 08/99
511999 010458158 1051100091565 ARIZA LOPEZ MANUEL  VISTA ALEGRE 27 51001 CEUTA  110.851 09/99 09/99
512000 010071416 1051100091565 ARIZA LOPEZ MANUEL  VISTA ALEGRE 27 51001 CEUTA  110.851 11/9911/99
511999 010431078 1051100095306 C. DE MAQUINARIA HOST PINO GORDO | 51001 CEUTA 71.402 08/99 08/99
511999 010458461 1051100095306 C. DE MAQUINARIA HOST PINO GORDO| 51001 CEUTA 69.097 09/99 09/99
512000 010071719 1051100095306 C.DE MAQUINARIA HOST PINO GORDO| 51001 CEUTA 69.097 11/9911/99
51 1999 010458663 1051100116423 GOMEZ LOPEZ FRANC. VIRGEN DEAFRICA 18 51001 CEUTA 16.822 (09/99 09/99
51 2000 010044235 1051100120059 BINGOALSA, SA. GENERAL ARANDA 3 51001 CEUTA  809.291 10/99 10/99
512000 010071921 1051100120059 BINGOALSA, SA. GENERAL ARANDA 3 51001 CEUTA  826.980 11/9911/99
511999 010431785 1051100149462 UGARTE COCINAS,SL.  MENDEZ NUNEZ 8 51001 CEUTA  259.862 08/99 08/99
511999 010459572 1051100149462 UGARTE COCINAS, SL.  MENDEZ NUNEZ 8 51001 CEUTA  253.874 (09/99 09/99
51 2000 010072426 1051100149462 UGARTE COCINAS, SL MENDEZ NUNEZ 8 51001 CEUTA  253.874 11/9911/99
51 1999 010432088 1051100153506 NAYIM SPORTS, S.L. AFRICA 7 51001 CEUTA 36.100 08/99 08/99
51 1999 010459875 1051100153506 NAYIM SPORTS, SLL. AFRICA 7 51001 CEUTA 34.938 09/99 09/99
51 2000 010072628 1051100153506 NAYIM SPORTS, S.L. AFRICA 7 51001 CEUTA 34.938 11/9911/99
511999 005012519 1051100168862 LAHSEN HIDARANISA  REAL 48 51001 CEUTA 60.120 07/99 07/99
511999 010460481 1051100168862 LAHSEN HIDARANISA  REAL 48 51001 CEUTA  219.113 09/99 09/99
51 2000 010072931 1051100168862 LAHSEN HIDARANISA  REAL 48 51001 CEUTA  109.558 11/9911/99
511999 005367779 1051100214433 ANTENA CEUTATV,SL. CERVANTES14 51001 CEUTA 61.200 02/99 02/99
511999 010462808 1051100231106 MOHAMED AMAR KARIM ALGECIRASO 51001 CEUTA  347.161 09/99 09/99
51 1999 010465333 1051100283444 NOORKARIN CEUTA, SL. POLIGONO INDUSTRIAL 51003 CEUTA  552.494 09/99 09/99
511999 010438051 1051100286777 MOJTAR MOJTAR HA. AFRICA 25 51002 CEUTA  110.996 08/99 08/99
51 1999 010465838 1051100286777 MOJTAR MOJTAR HA. AFRICA 25 51002 CEUTA  110.996 09/99 09/99
512000 010078991 1051100286777 MOJTAR MOJTAR HA. AFRICA 25 51002 CEUTA  110.996 11/9911/99
51 1999 010438253 1051100288902 MOHAMED AHMED MOH. PLAZA DELA CONSTITU 51001 CEUTA 91.008 08/99 08/99
ADMINISTRACION: 01

REG./SECTOR: 0521 - REG. ESP AUTON

NUmero Importe Periodo
Prov. Apremio Nombre/Raz. Social Domicilio C.P/Locdidad Reclamado Liquidacion
511999 010322863 07 080469866511 LLOPISLUQUE ANTONIO AFRICA 015 51001 CEUTA  129.904 01/99 03/99
ADMINISTRACION: 01

REG./SECTOR: 2300 - RECURSOS DIVERS

NUmero Importe Periodo
Prov. Apremio Nombre/Raz. Social Domicilio C.P/Locdidad Reclamado Liquidacion
51 2000 010083742 07 510001490762MIGUEL RUIZ LOPEZ BERMUDO SORIANO, 3-3 51002 CEUTA 77.292 01/94 08/95
ADMINISTRACION: 01

REG./SECTOR: 3011 - CONC.ASIST.SANI

NUmero Importe Periodo
Prov. Apremio Nombre/Raz. Socia Domicilio C.P/Locdidad Reclamado Liquidacion
511999 010429361 10 51099710258 P. MUTUALIDAD NOTARIA RUIZ DEALARCON 3 51002 CEUTA 15.876 08/99 08/99
51 1999 010456037 10 51099710258 P. MUTUALIDAD NOTARIA RUIZ DEALARCON 3 51002 CEUTA 15.876 09/99 09/99

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Jefatura Provincial de Tréfico

3.154 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad

1.759



3.154 B.O.C.CE.-3.931 Viernes 18 de agosto de 2000

competente segn la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de laAd-
ministracion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resol uciones que no son firmes en viaadministrativa podrainterponerse RECURSO DE ALZADA dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del diasiguiente a dela publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial corres-
pondiente, ante €l Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior adiez mil pesetas recaidas
en el ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso lainterposicion seraante el Delega-
do del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, |as resoluciones serén firmesy las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes alafirmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera
a su exaccion por via gjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincia de Tréfico.

CEUTA, 04-08-2000.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO ACCTAL .- Fdo.: José Antonio Fdez. Garcia.

ART°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Rea Decreto; SUSP=Meses de suspension

Cuantia

Expediente Sancionado/a I ndentif. Localidad Fecha Pesetas Euros Susp. Precepto Art.
510040488379 S GOUAL X2682612F LASNORIAS

DEDAZA 23.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040562841 AUTONAU. CEUTA SL B11964715 CEUTA 24.05.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 061.1
510040562830 AUTONAU. CEUTA SL B11964715 CEUTA 24052000  25.000 150,25 RDL 339/90 0613
510040551570 A CHAIRI X0998994N CEUTA 16.05.2000  50.000 30051 1 RD 13/92 029.1
510040547013 M MOHAMED 45069814  CEUTA 23.032000  1.000 6,01 RDL 339/90  059.3
510040545326 N ABDESELAM 45070866  CEUTA 16.03.2000  50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040551156 M AHMED 45075351  CEUTA 10.04.2000 50.000 30051 RDL 339/90 0611
510040557523 L AL LAL 45075479  CEUTA 26.04.2000 10.000 60,10 RD 13/92 1512
510040557535 L AL LAL 45075479  CEUTA 26.04.2000  1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040554212 M MILUDI 45079134  CEUTA 09.05.2000  25.000 150 25 RD 13/92 106.2
510040544590 H MOHAMED 45079462  CEUTA 04.05.2000  1.000 6,01 RDL 339/90  059.3
510040485251 M MOHAMED 45079664  CEUTA 29.02.2000  50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040555848 K ABDELNEBI 45079731  CEUTA 25.04.2000  50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040557894 M LAHSEN 45081126  CEUTA 26.04.2000 15.500 93,16 RDL 339/90 0611
510040542568 MMUSTAFA 45081641  CEUTA 16.03.2000  15.000 90,15 RD 13/92 090.1
510040490910 A MOHAMED 45082242  CEUTA 25.04.2000  50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040561095 A MOHAMED 45082728  CEUTA 17.05.2000  50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040508202 E HAMEDI 45083001  CEUTA 15.04.2000  25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040547700 H HOSSAIN 45085496  CEUTA 31.032000  1.000 6,01 RDL 339/90  059.3

ART°=Articulo; RDL=Real Decreto L egislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

Cuantia
Expediente Sancionado/a I ndentif. Localidad Fecha Pesetas Euros Susp. Precepto Art.
510040557924 B ABDESELAM 45085906  CEUTA 27.04.2000 25.000 150,25 RDL 339/90  060.1
510040554108 T MOHAMED 45088812 CEUTA 11.05.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040545764 H MOHAMED 45089226 CEUTA 02.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90  060.1
510040555605 A MOHAMED 45090055 CEUTA 10.05.2000  50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040558308 J PEREZ 45000285  CEUTA 14.05.2000  25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040542120 H MOHAMED 45090562  CEUTA 24.04.2000  25.000 150,25 RDL 339/90  060.1
510040548066 H ABDESELAM 45091049  CEUTA 16.03.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040543810 M MOHAMED 45092974 CEUTA 09.04.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040543822 M MOHAMED 45092974 CEUTA 09.04.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040556944 Y MOHAMED 45093349 CEUTA 03.05.2000 50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040557950 Y MOHAMED 45093431  CEUTA 27.04.2000  50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040543871 R MOHAMED 45093465 CEUTA 25.04.2000 25.000 150,25 RDL 339/90  060.1
510040561230 M LAHSEN 45093487 CEUTA 28.05.2000  25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040558151 H ERRADI 45093528  CEUTA 13.05.2000  50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040546495 A DAOUDI 45095866 CEUTA 12.04.2000  25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040544218 L AHMED 45096051 CEUTA 17.04.2000 15.500 93,16 RDL 339/90 062.1
510040542969 M CONTRERAS 45006560  CEUTA 26.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 0613
510040552987 M LAARBI 45097487 CEUTA 13.05.2000  50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040565313 A MOHAMED 45097790  CEUTA 30.05.2000 50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040556130 A MOHAMED 45097809  CEUTA 04.05.2000 50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040548844 JHITA 45098426 CEUTA 23.03.2000  50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
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Cuantia

Expediente Sancionado/a I ndentif. Localidad Fecha Pesetas Euros Susp. Precepto Art.
510040509802 K MOHAMED 45098628 CEUTA 28.03.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040564151 A AHMED 45099594 CEUTA 30.05.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040555356 JCORTES 45099690 CEUTA 11.05.2000  15.500 93,16 RDL 339/90 062.1
510040497150 A AHMED 45100208  CEUTA 29.05.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040552574 D SARABIA 45103504 CEUTA 24.04.2000 10.000 60,10 RD 13/92 019.1
510040544474 H AHMED 45105769  CEUTA 03.05.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040563717 T MOHAMED 45106012 CEUTA 27.05.2000  50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040547840 A AMAR 45106249 CEUTA 02.05.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040554558 H AMAR 45106671 CEUTA 28.05.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040561551 FAHMED 45106854  CEUTA 25.05.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040561691 K ABDESELAM 45107651 CEUTA 27.05.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040550140 M PARRA 45108715  CEUTA 12.04.2000  25.000 150,25 RDL 339/90 062.1
510040535539 0 MEIDOUBI 09023853 ALCALA

HENARES 31-01-2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040520627 C MUSTAPHA X2766132Z MADRID 21.03.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040556841 A ERRAZANI X12851870 SILLA 29.04.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publicanatificacion de lainiciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfi-
co, alas personas o entidades denunciadas que a continuaci on se rel acionan, ya que habiéndose intentado lanotificacion en el dltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les
asiste €l derecho de alegar por escrito 1o que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde €l siguiente al de la publicacion del presente en el
Boletin Oficial delaProvincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegacionesy/o aportar o proponer pruebas,
se dictarén las oportunas Resoluciones.

CEUTA, 04-08-2.000.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO ACCTAL .- Fdo.: José Antonio Ferndndez Garcia.

ART°=Articulo; RDL=Real Decreto Legisativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

Cuantia

Expediente Denunciado/a I ndentif. Localidad Fecha Pesetas Euros Susp. Precepto Art.
510040568363 A CORRAL 45104645  ALGECIRAS 20.06.2000 100.000 601,01 L.30/1995  002.1
510040507829 F LORENZO 32028057 LA LINEA

CONCEPCION 27.05.2000 150.000 901,52 L.30/1995  002.1
510040556221 IMPORT CEUTA SL ~ B11962669 CEUTA 08.05.2000  25.000 150,25 RDL 339/90 062.1
510040568569 R RODRIGUEZ 44365640  CEUTA 22.06.2000  1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040562014 E GONZALEZ 45065688  CEUTA 15.06.2000 150.000 901,52 L.30/1995  002.1
510040564072 A MOHAMED 45079663  CEUTA 27.06.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040570217 M MOHAMED 45079664  CEUTA 19.06.2000  50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040556786 | HASSAN 45080933  CEUTA 23.06.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040569860 | HASSAN 45080933  CEUTA 27.06.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040568510 M LAHSEN 45081126  CEUTA 14.06.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040562180 T ABDESELAM 45082529  CEUTA 14.06.2000 15500 93,16 RDL 339/90 062.1
510040537100 K HAMADI 45083494  CEUTA 11.05.2000 100.000 601,01 L.30/1995  002.1
510040570291 CASENCIO 45087380  CEUTA 19.06.2000  10.000 60,10 RD 13/92 103.
510040568089 M MOHAMED 45088256  CEUTA 21.06.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040570138 T OUINA 45088788  CEUTA 16.06.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
519040552818 M ABDERRAHAMAN 45091058  CEUTA 24.07.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 0723
510040557067 R AHMED 45091668  CEUTA 07.06.2000  1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040570187 T AHMED 45093650  CEUTA 19.06.2000  10.000 60,10 RD 13/92 098.2
510040570199 T AHMED 45093650  CEUTA 19.06.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040563377 SMOHAMED 45098627  CEUTA 18.06.2000  1.000 6,01 RDL 339/90  059.3
510040575513 A MAIMON 45100796  CEUTA 02.07.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1

Cuantia

Expediente Denunciado/a I ndentif. Localidad Fecha Pesetas Euros Susp. Precepto Art.
510040560364 M AHMED 45102865  CEUTA 26.05.2000  1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040575483 M HEREDIA 45103071  CEUTA 27.06.2000 150.000 901,52 L.30/1995  002.1
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Expediente Denunciado/a Indentif.  Localidad
510040575495 M HEREDIA 45103071  CEUTA
510040575501 M LAHACEN 45104066  CEUTA
510040568764 D PENA 45104298  CEUTA
510040569525 J TRANCON 45104409  CEUTA

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad social

3.155.- El Jefe de la Unidad competente de la Te-
soreriaGeneral dela Seguridad Social, respecto delos sujetos
responsables que figuran en larelacion adjunta, por deudas a
la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad
gue asimismo se indica en la citada relacién, ha dictado la
siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que
me confiere el art. 34 dela Ley Genera de la Seguridad So-
cial, texto refundido aprobado por Real Decreto Legidativo 1/
1994, de 20 de junio B.O.E. 29-6-94 y € art. 110 del Regla-
mento Genera de Recaudacion de los Recursos del Sistema
delaSeguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre B.O.E. 24-10-95, ordeno la ejecucion contra
el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentes aladeterminacion del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la Providencia de Apremio,
conforme prevé el art. 109 del Reglamento General de Recau-
dacion, mediante la publicacion del presente anuncio en el
Tablén de edictos del Ayuntamiento del Ultimo domicilio co-
nocido del deudor y en €l Boletin Oficia correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin dere-
querir al deudor para que efectiie €l pago de la deuda en el
plazo de quince dias ante la correspondiente Unidad de Re-
caudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso con-
trario se procedera a embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, re-
cargo de apremio, intereses en su caso, y costas del procedi-
miento de apremio, de acuerdo con lo dispuestoen el art. 110.3
del Reglamento General de Recaudacion, asi como para soli-
citar su comparecenciaen el plazo de 8 dias por si 0 por medio
de representante, con la advertencia de que si ésta no se pro-
duce, se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diigencias hastaquefinalicelasubstanciacion del procedimien-
to, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, con-
forme dispone el art. 109.4 del citado Reglamento General.

Contrael presente acto, que no agotalaviaadminis-
trativa, podraformularse oposicién al apremio dentro del pla-
zo de los quince dias siguientes a de su notificacion, ante el
mismo érgano quelo dictd, por algunade las causas sefial adas
enel art. 34.2 delaLey General delaSeguridad Socia citada
anteriormente, debidamente justificadas suspendiéndose el
procedimiento de apremio hastalaresolucion delaoposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente alafechade
publicacién de este anuncio, podra interponerse Recurso de
azadaante el érgano superior jerarquico del quedicté el acto,
que no suspendera el procedimiento de apremio, salvo que se
realice el pago de la deuda perseguida, se garantice con aval
suficiente o se consigne suimporteincluido el recargo de apre-
mioy el tres por ciento aefectos delacantidad acuentadelas
costas reglamentariamente establecidas, a disposicion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme alo pre-
visto en el art. 34.4 de lacitada Ley General de la Seguridad
Social.

Cuantia
Fecha Pesetas  Euros Susp. Precepto Art.
27.06.2000  50.000 300.51 RDL 339/90  060.1
03.07.2000  25.000 150,25 RDL 339/90  060.1
22.06.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
26.06.2000  25.000 150,25 RDL 339/90  060.1

En Cédiz, acatorcedejulio de 2000.- LA JEFA DEL
SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E
IMPUGNACIONES.- Fdo.: M .2 Dolores Casas Moreno.

Reg.: 0111

Identificador del S.R.: 10 11103170977
Nombre/Raz. Social: Mustafa Lachmi Mesaud
Domicilio: Argentina, 27

C.P: 51002

Localidad: Ceuta

NUmero Prov. Apremio: 02 11 1999 013296923
Periodo Lig. desde hasta. 09/98 09/98

Importe: 336.366

Reg.: 0521

Identificador del S.R.: 07 510005324585
Nombre/Raz. Social: Lachmi Mesaud Mustafa
Domicilio: Argentina, 27

C.P: 51001

Localidad: Ceuta

NuUmero Prov. Apremio: 03 11 1999 017309184
Periodo Lig. desde hasta: 02/99 04/99

Importe: 115.470

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.156.- El Excmo. Sr. Conssjero de Fomento, Ur-
banismo y vivienda, D. Aurelio Mata Padilla, por su Decreto
de fecha seis de junio de dos mil, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

En cumplimiento de la orden verbal recibida por €l
Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, Urbanismo y Vivienda, €
técnico municipal emiteconfecha15-5-00 €l informen.© 1.085/
00, cuyo tenor literal esel siguiente:”... Se hagirado visitade
inspeccién y reconocimiento ala parcela 150, habiéndose ob-
servado que concretamente en la F.R. n.° 4070, de propiedad
particular a nombre de D.2 Francisca, D. Juan , D.2 M.2 Car-
men y D.2 Magdalena Garcia Manrubia, se estan efectuando
obras sin licenciaen zonaque por el planeamiento previsto se
destina a &mbitos gjardinados.

Asimismo se han colocado una serie de palés de
madera, chapasy pal os que son lesivos paralas personas que
por ali circulan y para el medio ambiente. Por €llo, deberia
decretarse la paralizacion inmediata de dichas obras, retirada
detodos|os materiales al almacén municipal, lainterposicién
de las denuncias que correspondan a las personas que hayan
cometido dichos actos por parte de los Servicios de Policia
local, y lademoalicién inmediatadelas construccionesrealiza-
dasy consistentesen : edificaciones en fase estructural de hor-
migon armado, mamposteria ordinariay cerramientos de blo-
gues de hormigdn armado, estimandose el presupuesto de las
mismas en 2.100.000 Ptas. Segun informe del Negociado de
Estadistica, D.2 Franciscay D. Juan GarciaManrubiano figu-
ran empadronados en €l término municipal de Ceuta. Con fe-
cha 25-5-00, comparece en la Consgjeria de Fomento quien
acredita llamarse D. José Mufioz Garcia, con D.N.l. n.°
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45.008.378-T, en nombre de su esposa D.2 Magdalena Garcia
Manrubia, aportando escritura de compraventa n.° 429, de 5-
4-98 en la que consta que la parcela 150 del Campo Exterior
fuevendidaal Ayuntamiento de Ceutapor loshermanos Garcia
Manrubia, siendo aprobada dicha comparapor el pleno Muni-
cipal en sesién ordinaria celebrada el 6-11-86. Dicha parcela
pues, formaparte del patrimonio de bienes de la Ciudad A uté-
noma.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 181 de la Ley del Suelo de 1976, relacionado
con el art. 10 del R.D.U. en cuanto prevé que los propietarios
de terrenos estan obligados a mantenerlos en condiciones de
seguridad, salubridad y ornato publico. Decreto de la Presi-
dencia de 1-9-99, en cuanto atribuye competencias a Conse-
jero de Fomento, Urbanismo y Vivienda

PARTE DISPOSITIVA

1.9 Se decreta el archivo de las actuaciones tanto
sancionadoras, como de proteccion delalegalidad urbanistica
incoadas contraD.2Francisca, D. Juan, D.2Carmeny D.2Mag-
dalena Garcia Manrubia, a resultar probado que no son pro-
pietarios delaparcela 150 del Campo Exterior, dandose cuen-
ta de dichas actuaciones a los interesados. 2.°) Trasladese co-
piadel expedientea Negociado de Contratacion, afin de efec-
tuar la adjudicacion de los trabajos que figuran en el informe
técnico, tras el oportuno procedimiento.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta resolucion a D.2 Francisca Garcia Manrubia, en
lostérminosdel art. 59.4 delaL ey 30/92, de 26 de noviembre,
por el presente anuncio se hace publicalaanterior resolucion.

Ceuta, 10 de agosto de 2000.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE ACCTAL .- Fdo.: Justo Ostalé Blanco.- EL SECRE-
TARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

3.157 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Ur-
banismo y Vivienda, D. Aurelio Mata Padilla, por su Decreto
de fecha 6-6-00 ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

Con fecha 18 de febrero de 1996, el Consgjero de
Areade Fomento decreta larealizacidn de obras mediante or-
den de gjecucion, en e inmueble sito en C/. Almirante Lobo
n.° 6, por graves deficiencias en el mismo, que han originado
incluso laintervencion del Servicio de Extincion de Incendios
y Salvamento en varias ocasiones, por caida de cascotes a la
viapublica. Tras una compleja tramitacion del expediente, €l
Letrado representante de la propiedad solicita declaracion de
ruina econémica. A la vista del mismo, el Consgjero de Fo-
mento, formuladecreto por € que suspende laorden de gjecu-
cion dictada y establece la apertura de un expediente contra-
dictorio de ruina. El Arquitecto Municipal informael 4-9-96,
no haber lugar a la declaracion de ruina. Interpuesto por la
propiedad Recurso Contencioso-Administrativo n.° 1589/96,
ante la seccion 4.2 de la Sala de |o Contencioso-Administrati-
vo ddl T.S.JA., se dicta sentencia con fecha 20-12-99, cuyo
fallo literalmente dice: "... Desestimamos el Recurso Conten-
cioso-Administrativo objeto de este procedimiento..." No cabe
lugar, puesta, aladeclaracién deruina. Por decreto del Conse-
jero de 14-2-00, se ordenalagjecucion de las obras, con aper-
cibimiento de gjecucion subsidiariay de apertura de procedi-
miento sancionador. Dado el tiempo transcurrido, desde el pri-
mer informe técnico, se ordena un segundo actualizado, que
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se emite e 18-5-00, con e n.° 1.073, en el que entre otros
extremosseleeliteraimente:”... Paraevitar queduranteel pla-
zo concedido a la propiedad parainiciar las obras de repara-
cion delafachada, caigan nuevamente cascotes alaviapubli-
ca, se considera que seria necesario como medida cautelar or-
denar colocacion de una marquesina de proteccion de longi-
tud igual alalongitud de la fachaday con vuelo de 2,00 m.
compuesta de soportes, mordazas, plataformay plinto. Parala
gjecucion de esta medida cautelar se considera suficiente un
plazo de 72 h.

En caso de incumplimiento y ejecucion subsidiaria
por parte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en presupuesto
estimativo seria ... 102.747 Ptas. Para conformar el estado de
lasvigas, serianecesario redlizar tres calicatas en aquellaszonas
en las que las fisuras en e revestimiento resultan mas repre-
sentativas; unaen el dintel de la venta de la entreplanta de la
vivienda del bajo derecha entrando. Otra en el techo del co-
medor de laviviendadel 1.° derechay por Gltimo en €l suelo
de la cocina de la vivienda del 3.° izda. Las calicatas deben
tener amplitud suficiente para permitir la observacion de, al
menos unade lasalasy € amadelavigapor las dos carasy
en unalongitud no inferior a 50 cm. Parala gjecucion de esta
calicatas se considera suficiente un plazo de diez dias. Una
vez abiertas|as calicatas, deberia ponerse en conocimiento de
los técnicos municipales a fin de que giren nueva visita de
inspeccion. En el caso del incumplimiento y gjecucion subsi-
diaria, el presupuesto de gjecucion delas calicatas y posterior
reconstruccion se estimaen lacantidad de 90.000 Ptas..." consta
en el expediente escrito de fecha4 de abril de 2000 presentado
por "Bentata, Expertos|nmobiliarios’, manifestando actuar en
calidad de administrador de los Hermanos Benasayag Cohen,
herederos de Mercedes Benasayag Hachuel y herederos de
Ledn Taurel, no constando en cambio documento acreditativo
dedicharepresentacion. Obraen el expedienteinformejuridi-
co.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 181 delalL.S. de 1976:

L os propietarios de terrenos, urbanizaciones de ini-
ciativa particular, edificacionesy carteles, deberdn mantener-
los en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.
Los Ayuntamientos... ordenaran de oficio la gjecucion de las
obras necesarias para conservar aquellas condiciones.

En el mismo sentido, €l art. 10del R.D.U. Art. 19 de
laLey 6/98 (13-04), sobre régimen del suelo y valoraciones,
complementa |o establecido en los preceptos anteriores. Art.
89y 90 delaO.M.D.U. que obligan alos propietarios de los
inmuebles, a mantenerlos en las condiciones previstas en €
capitulo 4, del titulo 3.°delasNN.UU del PG.O.U. Art. 32 de
laLey 30/92, que prevé que los interesados en un expediente
podrén actuar por si o por medio de representante. En este
ultimo supuesto, y atenor del apartado 3 del mismo precepto,
para formular solicitudes (el representante), debera acreditar
dicha representacion por cualquier medio valido en derecho
guedeje constanciafidedigna, o mediante declaracién en com-
parecencia persona del interesado. Art. 71 de la misma Ley
30/92, en cuanto fija un plazo de 10 dias para la subsanacién
de deficiencias.

PARTE DISPOSITIVA

1.9) Serequiere a representante de "Bentata Exper-
tos Inmobiliarios’ que dispone de un plazo de 10 dias para
acreditar por cual quier medio véalido en derecho larepresenta-
cién que alega, con apercibimiento de que transcurrido dicho
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plazo sin haberse producido la acreditacién, no se le tendra
por parte en el expediente. 2.°) Se dictaorden de gecucion de
las medidas cautelares que figuran en el informe técnico que
figura en el cuerpo de este decreto, consistente en la coloca-
cion de una marquesina de proteccion de longitud igual ala
longitud de lafachaday con vuelo de 2,00 m. compuesta de
soportes, mordazas, plataformay plinto, disponiendo la pro-
piedad del inmueble de 72 horas parasu gjecucion. 3. Sele
apercibe, que en caso de incumplimiento de tales medidas, se
procedera alagjecucion subsidiaria por parte delaAdmén. y
a la apertura de expediente sancionador, con imposicion de
multaen su caso. 4.°) Sedictaorden de gjecucion delamedida
cautelar consistente en larealizacion de las tres calicatas que
figuran en el informe técnico, disponiendo la propiedad de un
plazo de 10 dias para su € ecucién, debiendo ponerse en cono-
cimiento de laAdmén. laadopcion de estamedida cautelar, a
fin de girar nueva visita de inspeccion. 5.9 Se le apercibie,
que en caso de incumplimiento del punto anterior, se adopta-
rén las medidas contenidas en €l apartado 3, siendo en ambos
casos, los gastos originados por cuenta de la propiedad del
inmueble.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de estaresolucion a D. Francisco José Marquez Carrillo
enlostérminosdel art. 59.4 delaL ey 30/92, de 26 de noviem-
bre, por el presente anuncio se hace publicalaanterior resolu-
cion. Significadndole que contra esta resolucidn, que agota la
viaadministrativa, y en cumplimiento de lo previsto en € art.
107.1 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podra interponer recurso potestativo
de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos
denulidad o anulabilidad previstosen los articulos 62 y 63 de
dichaLey, ante el mismo érgano que dicto el acto, en €l plazo
de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de
dosmeses contados apartir del diasiguienteal delarecepcion
de esta notificacion (arts. 116.1 Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre) y 8.1y 46 delaLey 29/98, de 13 dejulio. No obstante |o
anterior podra gjercitar cualquier otro recurso que estime pro-
cedente.

Ceuta, 9 de agosto de 2000.- V.° B.° EL PRESIDEN-
TEACCTAL.- Fdo.: Manuel delaRubiaNieto.- EL SECRE-
TARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e lnstruccion Numero Tres de Ceuta

3.158.- D. Lhossain Taghidouan hijo de
Abdelhuaged y de Fatimanacido en 1973 en Tetuan (Marrue-
cos), de nacionalidad marroqui, con Pte. n.° H-558147 y con
ultimo domicilio conocido en Marruecos encausado por con-
trala salud publica, en la causa de Procedimiento Abreviado
n.° 250/00, del Juzgado de Instruccion NUmero Tres de Ceuta,
compareceraen el término dediez dias, ante el expresado Juz-
gado, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde y pararle
el perjuicio aque hayalugar.

Por la presente, habiéndolo acordado en resolucién
de estafecharecaidaen el procedimiento antesindicado, y en
aplicacion de los articulos 834 y siguientesde la L.E. Crimi-
nal, dispongo de ese Organismo la jecucion de la orden de
requisitoria de blsqueda, detencién y personacion sobre la
persona descrita como incurso en diligencias previas yaindi-
cadas para la practica de diligencias ya acordadas.

Ceuta, 9 de agosto de 2000.- EL MAGISTRADO
JUEZ.
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Juzgado de Primera Instancia
elnstrucciéon Nimero Dos de Ceuta

3.159.-- D. Ali Mohamed Alf hijo de Mohamed y
de Rhama nacido € 12-6-65 en Ceuta de nacionalidad espa-
fiola, indocumentado y con Ultimo paradero en Finca
Calamocarro, n.° 8 Ceuta, encausado por contrala salud pd-
blica, en la causa de Procedimiento Abreviado n.° 324/00, del
Juzgado de Instruccion Nimero Tres de Ceuta, comparecera
en el término de diez dias, ante e expresado Juzgado, bajo
apercibimiento de ser declarado rebelde y pararle el perjuicio
aque hayalugar.

Por la presente, habiéndolo acordado en resolucién
de estafecharecaida en el procedimiento antesindicado, y en
aplicacion de los articulos 834 y siguientes de la L.E. Crimi-
nal, dispongo de ese Organismo la ejecucion de la orden de
requisitoria de busgqueda, detencién y personacién sobre la
persona descrita como incurso en diligencias previas yaindi-
cadas parala practica de diligencias ya acordadas.

Ceuta, 8 de agosto de 2000.- EL MAGISTRADO
JUEZ.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.160.- VISTO e texto del Actafina de la comi-
sion negociadora del Convenio Colectivo del "PERSONAL
LABORAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA" (N°
de codigo 5100500), para el periodo comprendido entre el 1
deenero de2000y e 31 dediciembre de 2003, suscrito por su
Comision Negociadorael 5 dejunio de 2000, de conformidad
con lo dispuesto en € articulo 90 del Real Decreto Leg. 1/95,
de 24 de Marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo segundo b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
Mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Conveniosdel Areade Trabajo y Asuntos Sociales, con notifi-
cacion ala Comision Negociadora,, y advertenciaalamisma
del obligado cumplimiento delo dispuesto enlalLey 54/1999,
de 29 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
parael afio 2.000, en la gjecucién de dicho Convenio.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cia delaCiudad.

Ceuta, 1 de Agosto de 2000. EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: LuisVicente Moro Diaz.

Enlaciudad de Ceuta, siendo las 11:00 horas del dia
05 de junio de 2000, se retine laMesa Negociadora del Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de la Ciudad Aut6-
noma de Ceuta, con |os siguientes asistentes:

- Por &l Gobierno de la Ciudad: Excmo. Presidente,
Sr. D. Antonio Sampietro Casarramonay Excmo. Sr. Conseje-
ro de Administracion Publicay Gestion Interna, D. Juan José
Rosales Fernandez.
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- Por las Organizaciones Sindicales, en representa-
cion de los trabajadores: D. José Mata

Terron (U.G.T.), D.2LauraGarciaGarcia(C.C.0.0.)
y D. Antonio Noguera L6pez (C.S.l. - C.S.I.F).

Con ¢l siguiente ORDEN DEL DIA:

PUNTO UNICO: Firmadel Convenio Colectivo pre-
viamente negociado.

Tras la lectura del mismo se procede a la firma de
conformidad con su contenido.

Y no habiendo més asuntos que tratar se firma la
presente en lafechaindicada.

Por U.G.T.,
por C.SI. - C.SI.F,

Por C.C.0.0.

Por el Gobierno de la Ciudad

1) El presente Convenio tiene por objeto regular las
condiciones |aborales de | os trabajadores que prestan sus ser-
vicios en cualquierade las unidadesy centros detrabajo dela
Ciudad Auténoma de Ceuta.

I1) Quedan excluidosdel ambito de aplicacion deeste
Convenio, salvo Convenio de adhesion de los mismos a pre-
sente, adoptado en formalegal: a) Lostrabajadores adscritosa
organismos auténomosy sociedades mercantiles de la Ciudad
de Ceuta: Procesa, Acemsa, Emvicesa, ICD. b) Lostrabajado-
resadscritosaPatronatos. Patronato Municipal del Centro aso-
ciado delaUNED, Residencia de la Juventud, Patronato Mu-
nicipal de Turismo, Patronato Municipal de MUsica. c) Las
escuel as-taller. d) Las contrataciones producidas como conse-
cuencia de una subvencion o programa finalista concertados
con otros organismos publicos.

Art. 2.- Ambito temporal.

I) Las Normas de este Convenio tendran efecto des-
deel dial deenero de 2000 hastael 31 de diciembre de 2003.

I1) No obstante, mientras este Convenio esté en vi-
gor, las clausulas de contenido econémico y retributivo serén
objeto derevision, de conformidad alo dispuesto enlaL ey de
Presupuestos Generales del Estado de cada gjercicio.

I11) El presente Convenio se entenderd tacitamente
prorrogado en su totalidad, s no hubiese denuncia expresa
por cualquieradelas partesy/o entanto no sellegue aun acuer-
do sobre el documento que haya de sustituirlo.

V) Ladenuncia por cuaquiera de las partes reque-
rirdun plazo de preaviso de dos meses respecto delafechaen
que finalizalavigenciadel mismo.

Art. 3.- Vinculaciones a la totalidad.

1) Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio, quetienen carécter de minimas, forman un todo organi-
co eindivisible a efectos de su aplicacion practica, por lo que
en € supuesto de que laAutoridad Judicial competente anula-
seagunade sus clausulas, el Convenio podraser renegociado
en su totalidad ainstanciade la parte firmante que se conside-
re perjudicada, o bien, negociarse laparcialidad anulada, que-

1.765

dando €l resto en vigor.

I1) El contenido de las Resoluciones dictadas por €l
Organo competente y de los Acuerdos Plenarios referentes al
personal quedaran sin efecto en tanto contradigan el presente
Convenio.

Art. 4.- Seguimiento y cumplimiento.

1) Se constituye una Comision Mixta de Interpreta-
cion integrada por los firmantes del presente Convenio que
velara por el seguimiento, aplicacién, administracion e inter-
pretacion de las condiciones establecidas en €l presente docu-
mento.

1) DichaComision estaracompuesta, paritariamente,
por hasta un maximo de cuatro miembros de cada una de las
partes, siendo designados los de la parte Social firmante del
presente Convenio en funcion de la representacion obtenida
en las Ultimas elecciones Sindicales.

Ambas partes podrén ser asistidas por un asesor, con
VOZz pero sin voto.

L os miembros de dicha Comisién podrén delegar su
voto en alguno de los restantes integrantes de este 6rgano.

111) Los acuerdos adoptados por esta Comision ten-
drénlamismaeficaciaquelo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

Parala adopcion de acuerdos validos sera necesario
el voto favorable de la mayoria de las dos representaciones.
En este sentido lamayoria de la parte socia requerira el 60%
de larepresentatividad sindical.

1V) Son funciones de esta Comision: @) Resolver las
discrepancias surgidas entorno alaaplicacion einterpretacion
de las condiciones pactadas.

b) El seguimiento de la aplicacién y cumplimiento
del presente Convenio. c) La definicion de cuantas circuns-
tancias nuevas 0 imprevistas puedan afectar alas condiciones
laborales reguladas en el presente Convenio.

d) Las que se le atribuyan expresamente por e pre-
sente Convenio Colectivo.

V) A través del érgano competente en materia de
personal, y dentro de los términos establecidos por Ley, se
facilitara alos miembros de la Comisién Mixta toda lainfor-
macion que precisen parael cumplimiento de susfuncionesy
se halle relacionada con las materias de su competencia.

V1) LaComisién Mixta sera convocada, en plazo no
superior aunasemana, ainstanciade cual quierade sus miem-
bros.

V1) Cuando laComision no puedallegar aacuerdos
que permitan dirimir las discrepancias, éstas podran ser some-
tidasaarbitraje de personaindependientey dereconocido pres-
tigio. Dicho arbitraje tendra caréacter voluntario y necesitara
de la conformidad de ambas partes en torno a la figura del
arbitro.

Unavez acordado el arbitraje, las partes se compro-
meten a acatar su dictamen.
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Art 5.- Actualizacion.

Lacompetenciaparalaactuaizaciony puestaa dia
de las normas del presente Convenio Colectivo, cuando su
contenido resultare afectado por disposicioneslegalesy regla-
mentarias, correspondera ala Mesa Negociadora.

CAPITULOII.

JORNADA LABORAL, HORARIOY
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Art. 6.- Jornada Laboral

I) Lajornada laboral de los trabajadores de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta serd, con carécter general, de 35 ho-
ras semanales de trabajo efectivo, computandose en ella los
descansos para el desayuno.

I1) Dicha jornada se desarrollarg, igualmente, con
caracter general, delunesaviernes, en horario de 8:00 a15:00
horas.

111 No obstante, paraaguellos Servicios que, por sus
caracteristicas especiales, asi |0 requieran, podra establecerse
unajornada distinta a lafijada en el apartado I) que, en todo
caso, no podra exceder de 40 horas semanales en computo
anual, segun los criterios establecidos en la Disposicién Tran-
sitoria primera.

IV) Durante la época de verano, que abarcalos me-
sesdejunio, julio, agosto y los diez primeros dias de setiem-
bre, sereduciralajornadaen unahoradiaria, que se hard efec-
tivaalasdida

Durante las Fiestas Patronaleslareduccion delajor-
nada seré de dos horas diarias, haciéndose efectivauna horaa
laentraday otraalasalida

L os servicios que se presten en régimen de jornada
partida, rotatoria o especial, adaptaran a sus respectivos hora-
rios lareduccion de jornada previo informe de la Jefatura del
Servicio.

V) Se podrén acoger a una reduccion transitoria de
jornada, hasta el maximo que marque la legislacion vigente,
aquellos trabajadores que lo soliciten justificadamente, con la
disminucion proporcional delasretribucionestotal es anuales.

Dicha reduccion seré autorizada por el 6rgano com-
petente en materia de personal, siempre que las necesidades
del Servicio lo permitan, y previo informe de la Consgjeria
correspondiente .

V1) Todos los trabajadores tendrén un descanso du-
rantelajornadade 25 minutos, computados como trabajo efec-
tivo. Los trabajadores cuya jornada de trabajo sea de 8:00 a
15:00 horas, dispondran de dichos descansos entre las 9:30 y
las 11:00 horas.

L os trabajadores con jornada continuada de 8 horas
6 superior tendrén un descanso de 35 minutos.

Dicho descanso estard sometido a control horario.
Sera responsabilidad de los Jefes de Servicio y Negociado €l
control y distribucién de los oportunos turnos, afin de que no
se produzcan perturbaciones en el normal funcionamiento del
Servicio.
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V11) De conformidad con laResolucion de 27 de abril
de 1995 de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Publica, por € érgano competente en materia de personal se
establecera un horario de trabgjo flexible para aquellos traba-
jadores que lo soliciten y, en todo caso, de acuerdo con las
necesidades del Servicio. La parte principal del horario, lla-
mado tiempo fijo o estable, serade cinco horasdiarias de obli-
gada concurrenciaparatodo €l personal que seacojaalamis-
maentrelas9:00y las 14:00 horas. Laparte variable del hora-
rio o flexibilidad del mismo se podracumplir entrelas16:00y
1as 19:00, de Lunes aViernes.

Art. 7.- Control horario.
1) El érgano competente en materia de personal re-
gularalaformade control del horario en lajornadalaboral .

I1) Se establece un margen flexible de 5 minutos para
el cumplimiento del horario de entraday salida.

I11) Ladiferencia, en computo mensual, entrelajor-
nada reglamentaria de trabajo y la efectivamente redizadas
por € trabajador, dara lugar, salvo justificacion admitida por
el 6rgano competente en materia de personal, ala correspon-
diente deduccién proporcional de haberes.

1V) Los Jefes de las Unidades Administrativas debe-
rén comunicar al 6rgano competente en materia de personal
lasfaltas de permanenciano justificadas del personal asu car-
go, de acuerdo con las instrucciones que se determinen.

Art. 8- Calendario laboral

1) Durante la vigencia de este Convenio tendrén la
consideracion de dias festivos |os establecidos en €l calenda
rio laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

1) Los dias 3 de Mayo, 24 y 31 de diciembre, per-
maneceran cerradas las oficinas publicas y demés dependen-
cias de esta Administracion, excepto la oficina de Registro,
Informacion y aguellos Centros donde las circunstancias y la
organizacién del trabajo no lo permitan.

En el caso de que los dias anteriormente citados fue-
ran sdbado o domingo seran sustituidos por €l dia habil in-
mediatamente anterior o posterior.

111) Los trabajadores que tengan que realizar su jor-
nada completa en dias que tengan la consideracion de festi-
vos, seglin los apartados 1) y 1) del presente articulo, seran
compensados, pudiendo optar por unadelasférmulassiguien-
tes:

- Compensacién en dias. dos dias y medio de des-
canso por dia festivo. - Compensacion econdmica: un dia de
descanso y 10.500 pts.

Laformade compensacién por laque se opte debera
comunicarsea responsabledel drgano competente en materia
de personal con una antelacién minima de 6 meses, a efectos
delaorganizacion de los servicios.

1V) Asimismo, las horas extraordinarias realizadas
enlosdiasquetengan laconsideracion defestivos, seran com-
pensados en laforma previstaen el apartado V) del articulo 9
del presente Convenio, que regulalas horas extraordinarias.

Art. 9.- Servicios Extraordinarios y especiales.

1) Las horas extraordinarias fuera de jornada se rea-
lizaran en los casos excepcionales que asi |o demanden, sien-
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do autorizados por el érgano competente en materia de perso-
nal.

I1) Se podrén realizar horas extraordinarias debida-
mente justificadas y valoradas previamente.

I11) Lostrabajadores podrén ser obligados a realizar
horas extraordinarias por: @) La necesidad de reparar sinies-
tros u otros dafios derivados de situaciones catastroficas, o que
pongan en peligro lasinstalaciones dela Ciudad Autonoma, la
seguridad ciudadana, y lavida 6 integridad de | as personas.

b) La prestacion de servicios inaplazables. c) Lare-
paracion de averias inaplazables.

IV) Las horas extraordinarias serén compensadas
preferentemente con tiempos de descanso, no obstante el tra-
bajador podré optar condicionado alas necesidades del Servi-
cio, y previo informe del Jefe del mismo, por una de las fér-
mulas siguientes:

a) Compensacion en horas:

- dos horas de descanso por hora trabajada en dia
laborable. - dos horas y media de descanso por horatrabajada
en sabado, domingo y nocturno. b) Compensacién econdémi-
ca: - 1.800.- pta./hora en dialaborable. - 2.100.- ptas./horaen
sabado, domingo, festivo y nocturno.

V) Las horas extraordinarias tendrén la considera-
cion de especiales, cuando hayan de ser realizadas en:

a) Dias considerados como festivos segun los pre-
vistos en los apartados 1) y I1) del articulo 8.

b) Fechas de especia consideracion: - Semana de
Carnaval.

- Semana Santa.

- Fiestas Patronales. - Corpus Christi.
- Todos |os Santos.

- Plenos de laAsamblea.

Estas horas extraordinarias se compensaran arazon
detres horas de descanso por horatrabajada o 3.300 pta./hora.

V1) Lainiciativa de la readizacién de las horas ex-
traordinarias corresponde a los responsables de la Adminis-
tracién y debera motivarse debidamente por escrito con lasu-
ficiente antelacion, salvo en aquellos supuestos de carécter
urgente o excepcional.

VII) LaAdministracion, através del rgano compe-
tente en materia de personal, dard conocimiento trimestral-
mente ala Comision Mixta, de la gjecucién y duracion de las
horas extraordinarias que se realicen por servicio y persona.

En todo caso, setratara de reducir a maximo larea-
lizacion de este tipo de trabajos a través de una correcta orga-
nizacion delos servicios, y tendiendo ala creacion de puestos
de trabgjos fijos y ala contratacion exterior de los servicios
necesarios.

VIII) No se podrén realizar més de 80 horas anuales
por persona en concepto de horas extraordinarias .
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Art. 10.- Absentismo laboral.

LaAdministraciony larepresentacion sindical delos
trabajadores acuerdan que cual quier ausenciaal trabgjo nojus-
tificada seré sancionada conforme ala L ey.

CAPITULO .

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDEN-
CIASY JUBILACIONES.

Art. 11.- Vacaciones

1) El periodo de vacaciones anuales retribuidas se-
ran de 31 dias naturales.

I1) Los trabajadores tendran derecho a elegirlas en-
tre los meses de junio a septiembre. En este sentido la Admi-
nistracion se compromete a reorganizar |os servicios para fa-
cilitar el derecho a eleccidn en los meses anteriormente cita
dosy anegociar dicha reorganizacion en el seno de la Comi-
sion Mixta

111) También podran disfrutarlas en otros periodos
del afio por libre decision del trabajador y siempre que no se
cause perjuicio a servicio.

1V) Las vacaciones anuales podran fraccionarse, a
lo largo del afio en periodos minimos de siete dias naturales
consecutivos, siempre que sean compatibles con las necesida-
des del servicioy apeticion del trabajador.

V) Cada servicio fijard su calendario anual de vaca-
ciones antes del 1 de abril, bajo los siguientes criterios:

a) Seprocuraraque ladistribucién deturnos se efec-
tUie de comun acuerdo entre el personal adscrito aun servicio.

b) De no llegarse a consenso, ante lainexistenciade
Conveniostécitosy previos, los establecerael érgano compe-
tente en materia de personal a propuestadel Jefe del Servicio
0 Negociado correspondiente, previaconsultaen el senodela
Comision Mixta

V1) Los periodos vacacionales ya asignados podran
modificarse a peticion del trabajador, siempre y cuando no
supongan un perjuicio en el funcionamiento del servicio, sien-
do autorizados por € érgano competente en materia de perso-
nal previo informe del Jefe del Servicio o Negociado.

VII) Parael supuesto en que un trabajador falleciese
antes de haber hecho uso de sus vacaciones reglamentarias, se
establece una indemnizacion equival ente a una paga mensual
proporciona a la parte de vacaciones devengadas hasta el
momento del 6bito.

Art. 12.- PermisosYy licencias retribuidas.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retri-
buidos, siempre quelojustifiquen documental mente (aexcep-
cién del apartado VII1), en los casos y con la duracion que a
continuacion se indican:

1) Por contraer matrimonio, 16 dias natural es conse-
Cutivos.

11) Por divorcio o separacion legal, 3 dias naturales.
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I11) Por el nacimiento o adopcién de un hijo, 3 dias
naturales en Ceutay 5 dias naturales en la Peninsula.

IV) Por enfermedad grave de un familiar hasta €
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias naturales
en Ceutay 6 dias naturales en la Peninsula. La gravedad sera
evaluada por los Servicios de Prevencién de la Ciudad.

V) Por el falecimiento de un familiar hasta e se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias naturalesen
Ceutay 5 dias naturales en la Peninsula, a partir del falleci-
miento.

V1) Por matrimonio, comunion o bautizo de familia-
res hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, €l
dia de la celebracion si es en Ceutay 3 dias naturales en la
Peninsula (el delacelebracién, € anterior y posterior).

VI1) Por traslado de domicilio, 2 dias naturales.

VIII) Por asuntos propios, 7 dias laborables. Su dis-
frute no necesitara justificacion documental, si bien, estardn
condicionados a las necesidades del Servicio. Si por dichara-
zon no pudieran disfrutarse alo largo del afio, se concederan
en laprimera quincenadel mes de enero del afio siguiente. En
ningun caso podrén acumularse alas vacaciones anuales.

IX) Por concurrir a exdmenes finales, pruebas defi-
nitivas de aptitud o evaluacion en Centros Oficiales, los dias
desu celebracion si son en Ceuta, afiadiéndoles el anteriory el
posterior si son en la Peninsula.

Si el examen es en Algeciras, e dia de su celebra-
cion, afiadiéndole el anterior o €l posterior.

X) Por deberes publicos de caréacter inexcusable, €
tiempo imprescindible.

* Art. 13.- Licencias por gestacion, alumbramiento,
lactanciay otras situaciones de

dependenciafamiliar.

I) Durante €l Ultimo mes de embarazo |as trabajado-
ras tendrén unalicencia retribuida de una hora diaria.

I1) En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran
derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas
ampliables por parto multiple hasta 18 semanas. El periodo de
permiso se distribuirdaopcion de lainteresada siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores a parto, pudiendo
hacer uso de éstas €l padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de lamadre.

No obstante lo anterior, en el caso de quelamadrey
e padre trabajen, aquélla, a iniciarse el periodo de permiso
por maternidad, podra optar porque €l padre disfrute de hasta
cuatro de las Ultimas semanas del permiso, siempre que sean
ininterrumpidasy al final del citado periodo, salvo que, en el
momento de su efectividad, la incorporacion a trabajo de la
madre suponga riesgo para su salud.

I11) Para atender lalactanciade un hijo menor de 10
meses, |as trabajadoras tendran derecho a una hora diaria de
licencia en € trabajo. Dicha licencia podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por unareduccion delajornadadetra-
bajo. Este derecho se hara extensivo al padre, siempre que lo
solicitey no hagauso de & lamadre, en el caso de que ambos
trabajen.
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1V) En el supuesto de adopcién de un menor de 9
meses |la madre adoptiva tendra derecho a una licencia retri-
buida de 8 semanas de duracién, contadas a partir de la deci-
sion judicia por la que se constituye la adopcion. Si € hijo
adoptado es menor de 5 afios y mayor de 9 meses, el periodo
delicencia serd de 6 semanas. Este derecho se hard extensivo
al padre siempre que lo solicite y no haga uso de él lamadre,
en el caso de que ambos trabajen.

V) Quien por razones de guardalegal tengaasu cui-
dado directo algun menor de 6 afios, a un disminuido psiqui-
co, sensorial 6 fisico que no desempefie actividad retribuidao
mayores a su cargo a partir de la edad de jubilacion, tendra
derecho a unadisminucion de lajornada de trabajo en tiempo
gue no supere lamitad de lamisma. Sus retribuciones, duran-
te el tiempo que dure esta situacion, experimentarén una dis-
minucion en idéntica proporcion alajornada.

Lareduccion dejornada contempladaen el presente
apartado constituye un derecho individual delostrabajadores,
hombre o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de
la Ciudad Auténoma generasen este derecho por €l mismo su-
jeto causante, la Ciudad podra limitar su gjercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Art. 14.- Otros permisos sin retribucién.

Se concederan permisos no retribuidos alostrabaja-
dores de esta Administracion, siempre que no causen detri-
mento a Servicioy quelaacumulacién total de éstos no supe-
re los 6 meses dentro del afio natural. Los periodos minimos
de permisos sin retribucién serén de 7 dias naturales.

Art. 15.- Excedencias.

Seregularan por lo dispuesto en €l Real Decreto 365/
1995, Reglamento de situaciones administrativas y disposi-
ciones que lo desarrollen.

Art. 16.- Jubilaciones.

1) Lajubilacion forzosasedeclarardde oficioa cum-
plir el trabajador los 65 afios de edad, salvo para aquellos que
acrediten la necesidad de continuar en activo para completar
€l periodo minimo de cotizacién exigido para causar pension
de jubilacion segin establece el art. 2 de laLey 26/85, de 31
dejulio. En cuanto al procedimiento aseguir y demascircuns-
tancias se estard alo dispuesto en la normativa vigente.

I1) La jubilacién voluntaria se tramitara a instancia
del trabajador interesado. Al acordarse la jubilacion volunta-
ria, se concederd, a mismo tiempo, un premio en metdlico
segun la edad de la jubilacion, de acuerdo con la escala si-
guiente:

a) Jubilacién alos 60 afios: 5.355.000 pta. b) Jubila-
cion alos 61 afios: 4.284.000 pta. ¢) Jubilacion alos 62 afios:
3.748.500 pta. d) Jubilacion alos 63 afios: 3.213.000 pta. €)
Jubilacion alos 64 afios: 1.606.500 pta.

E) El Gobierno de la Ciudad Auténoma se compro-
mete, en el plazo de 3 meses, aestudiar un sistema paramejo-
rar el acceso alajubilacion anticipada.
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CAPITULO IV
DERECHOS SOCIALES
Art. 17.- Premios por servicios prestados.

Al cumplir los 25 afios @ servicio de la Ciudad Au-
ténoma, € trabajador recibird placa conmemorativa, 8 dias
habiles de permiso y escudo de plata, como reconocimiento a
los servicios prestados.

Al cumplir los 35 afios a servicio de la Ciudad Au-
ténoma, el trabajador recibira placa conmemorativa, 12 dias
hébiles de permiso y escudo de oro, como reconocimiento a
los servicios prestados.

Dichos dias no serén acumulables a permiso anual.
Lasplacasy escudos conmemorativos seran entregados el dia
3 de mayo.

Art. 18.- Ayudas por natalidad, matrimonio y sepa-
racion.

Se establece con carécter general, paratodoslostra
bajadores, una ayuda Unica por natalidad de 18.700 pta. por
hijo, 24.000 pta. por matrimonioy 24.000 pta. por separacion,
debiéndosejustificar tales hechosal solicitar lapeticion. En el
caso de que ambos conyuges sean trabajadores de la Ciudad
Auténoma, sdlo se le concederd a uno de ellos, excepto en el
caso de separacion que el importe seré dividido entre ambos.

Art. 19.- Ayudas por estudio.

I) Los trabajadores de la Ciudad Auténoma tendran
derecho a una ayuda por estudios de ensefianza reglada (ba-
chiller, acceso universidad mayores 25 afios, universitarios,
postuniversitarios y masters), libros de texto y matriculas, as-
cendente a 50% del valor de los mismos. Para dicha ayuda
sera imprescindible la justificacion documental de tales gas-
tos.

I1) Los trabajadores de la Ciudad Auténoma recibi-
rén unasubvencién del 100% para hacer frente alos gastos de
matriculadelos estudios oficialesimpartidos por Patronatos e
Institutos de esta Administracion.

I11) La distribucion de estas ayudas a estudio para
trabajadores e hijos de trabajadores correrd a cargo de la Co-
mision de Formacion.

IV) Se crea una dotacion de 23 millones de pesetas
para hacer frente las Ayudas recogidas en este articulo.

Art. 20- Anticipos reintegrables.

Lostrabajadores de la Ciudad Auténoma podran so-
licitar anticipos reintegrables en 30 meses de hasta 600.000
pta.

No se podréconceder una nueva peticion hastatanto
no hayan transcurrido 6 meses desde €l total reintegro de la
anterior solicitada, salvo casos excepcionales que serén resuel -
tos por €l 6rgano competente en materia de personal.

En caso defallecimiento o jubilacion, e 6rgano com-
petente en materia de personal, resolvera la forma de reinte-
gro del anticipo solicitado.

Se establece un limite de concesion de 10 anticipos
reintegrables al mes, en atencién al orden de entrada de solici-
tudes en el Registro General.
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Art. 21.- Subvenciones por hijosminusvéidoso dis-
minuidos.

Los trabajadores de la Ciudad Auténoma, jubilados
y viudos con hijos disminuidos fisica o psiquicamente perci-
biran mensual mente, previa presentacion de losinformes mé-
dicos oportunos, la cantidad de 30.000 pta. por cada hijo min-
usvélido.

Arts. 22.- Reconocimiento médico.

Se realizara un reconocimiento médico a todos los
trabajadores de |a Ciudad Auténoma de cuyos resultados de-
bera darse conocimiento a los mismos. El calendario para su
realizacidn se pactara por laComision Mixtaen funcién delas
peculiaridades del puesto de trabajo.

Art* 23.- Ayudas para protesis.

Todos los trabajadores, sus conyuges e hijos tendrén
derecho a que se les abone el 50% de |os gastos realizados en
concepto de prétesis, entendiendo por tales las ortopédicas
permanentes o temporales, las dentarias y las especiales (ga
fas, plantillas y corsés), hasta un maximo de 25.000 pta. por
unidad familiar y afio. Sera necesario aportar la correspon-
diente prescripcion facultativa.

Para este tipo de ayudas se establece una dotacion
economica de 4.200.000 ptas./afio.

Art. 24.- Dietas.

Laindemnizacion por dietas, gastos de alojamiento
y gastos de locomocién, asi como su justificacion, seran las
reguladas en €l Real Decreto 236/1988 de 4 demarzo 'y dispo-
siciones que la desarrollan.

Art. 25.- Premios alajubilacion..

L ostrabajadores cuando cesen en su servicio por ju-
bilacién forzosa, recibiran un premio en relacion alos servi-
cios prestados a la Ciudad de Ceuta consistente en:

a) Si llevade 6 a 10 afios de servicio: 390.000 pta.
b) Si llevade 11 a 15 afios de servicio: 715.000 pta.
c) Si llevade 16 a 30 afios de servicio: 880.000 pta.
d) Si llevade 31 a 45 afios de servicio: 1.045.000 pta.
€) Si llevade 46 afos en adelante: 1.100.000 pta.

A efectos del computo de tiempo de servicios pres-
tados, se tendran en cuenta todos los servicios prestados con
anterioridad en otras administraciones.

Art. 26.- Socorro por defuncion:

En caso de fallecimiento de un trabajador de la Ciu-
dad Auténoma, se concedera afavor de laviuda, descendien-
tes, hermanos 6 ascendientes, en concepto de socorro por gas-
to de sepelio, la cantidad de 390.000 pta.

Art. 27.-Ayuda de acceso a la propiedad de la vi-
vienda.

Se establece en favor de los trabajadores de estaAd-
ministracion, una ayuda reintegrable de 750.000 pta. parala
comprade laprimeravivienda en Ceuta.

Dicha ayuda se concedera por unasolavez y su pe-
riodo de amortizacién seré de 50 meses, no pudiéndose solici-
tar anticipos reintegrables durante el transcurso del mismo.

Se establece un limite de concesién de 3 ayudas de
acceso alaviviendaa mes, en atencién al orden deentradade
solicitudes en el Registro General. La concesién estard supe-
ditada alajustificacion documental del gasto.
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Art. 28.- Ayuda por hijos menores de 3 afios.

Se establece unaayudaanual por hijos menoresde 3
afos de 18.500 pta.

La percepcion de esta ayuda sera incompatible con
laayuda por estudio y natalidad para la misma edad.

Art. 29.- Compensacién por movilidad.

En los casos en que | os desplazamientos alos que se
vean obligados | os trabajadores superen | os gastos asignados,
podréan salicitar ala Ciudad A uténoma una subvencion o ayu-
da seglin la siguiente tabla:

- Grupo E: 5.900 pta
- Grupo D: 5.900 pta.
- Grupo C: 4.900 pta.
- Grupo B: 3.500 pta.
- Grupo A: 3.500 pta

Podran justificar ademés en gastos de alojamiento,
segUin el siguiente baremo:

- Grupo E: 10.900 pta.
- Grupo D: 10.900 pta.
- Grupo C: 9.700 pta
- Grupo B: 7.500 pta
- Grupo A: 7.500 pta
CAPITULOV.

FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL,
TRASLADOS,
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, PROMOCION
INTERNA, PLANES DE EMPLEO

Art. 30- Formacion.

I) Considerando que laformacion es un instrumento
fundamental parala profesionalizacion del persona y la me-
jorade los servicios, en funcidn de las prioridades que sefiale
la Ciudad Auténoma de Ceuta, | as partes reconocen lanecesi-
dad de adecuar laformacion alas necesidadesrealesdelaplan-
tilla. La formacién constituye un elemento esencial en la es-
trategia de cambio ala Administracién Autondmicay un fac-
tor bésico para fomentar la motivacion, laintegracion, y pro-
mocion de los trabgjadores. En consecuencia, la formacion
profesional debera ser uno de los objetivos prioritarios del
Gobierno delaCiudad, que asi o entiende, y por ello se com-
promete aincrementar sustancialmente la ofertade formacion
y vincularla a desarrollo de la carrera administrativa, abor-
dandola de forma sistemética a través de planes especificos.

I1) La formacion profesional tendra los siguientes
aspectos diferenciados: @) Realizacion de cursos dirigidos ha-
ciaunaformacion continuay permanente del trabajador en el
gercicio delastareas encomendadas alos distintos puestos de
trabajo. b) Elaboracion de planes conducentes adotar al traba-
jador de un conocimiento minimo profesional que hagaviable
laposibilidad de unaformacién adecuada para poder al canzar
una categoria superior dentro de la plantilla. ¢) Los cursos a
impartir deberan formar parte de un Plan de Formacion acor-
dado entre Sindicatos y laAdministracion.

I11) Se podréa conceder autorizacion alos trabajado-
res para la realizacion de cursos organizados por la Ciudad
Auténoma y otros organismos publicos o privados, y sufra-
gando los gastos que conlleven, de Convenio con las siguien-
tes modalidades: @) Cursos en Comision de Servicio, que se-
rén agquellos que estén relacionados con €l puesto de trabajo

1.770

desempefiado en el momento delapeticidény solicitadosatra-
vés del responsable de la Consgjeria correspondiente: inclu-
yen gastos de matricula, desplazamiento, dietas y una ayuda
de estudio diaria segin la siguiente tabla:

- GrupoA:  1.040 pta. diarias sin justificar.
-GrupoB: 8800pta """
-GrupoC: 11.680pta """

-GruposDyE: 13.440pta. " " "

b) Lossolicitadosanivel personal y relacionadoscon
el puesto de trabajo que se desempefie en el momento de la
peticién: incluyen el 100% de la matricula; y los gastos de
desplazamiento y hasta 3 dias de dietas, ambos conceptos con
un limite maximo de 100.000 pta.

¢) Cursos de perfeccionamiento profesional: se con-
cedera permiso retribuido de hasta 45 horas anuales. Asimis-
mo, se podra conceder periodos no retribuidos de una dura-
cion méximade 3 meses por afio. Ambos supuestos supedita-
dos alas necesidades del Servicio.

V1) La Comision de Formacion de la Ciudad A uto-
noma de Ceuta estara formada paritariamente por laAdminis-
traciony cada unade las Central es Sindical es con representa-
cién en lamisma. Sus funciones seran: - Elaborar y readlizar el
seguimiento del Plan de Formacion. - Fijar los criterios de se-
leccion de cursos y de | os trabajadores que habran de partici-
par en ellos.

- Informar cuantas peticiones se realicen en materia
de formacion.

- Elaborar los baremos y criterios de distribucion de
los fondos para formacion y becas de estudio.

- Cualesquiera otras relacionadas con la Formacion,
seglin € presente Convenio.

Art. 31.- Trabajos de inferior categoria.

Los trabajadores de la Ciudad Auténoma de Ceuta
realizaran |os trabajos propios de la categoria profesional que
ostenten. En ninglin caso los trabajadores podran ser obliga-
dos arealizar trabajos de inferior categoria.

Art. 32.- Trabajos de superior categoria.

1) El desempefio detrabajo de superior categoriasera
autorizado, en todo caso, por el 6rgano competente en materia
de personal, previo informe dela Jefaturadel Servicio respec-
tivo, y de acuerdo con lo previsto en el presente articulo.

11) Al quedar descubierto por licencia, enfermedad o
jubilacién una Jefaturade Servicio, un puesto de mando delos
Cuerpos Especiales o cualquier otro puesto que por su natura-
leza desde €l 6rgano competente en materia de personal se
determine debaser cubierto, se designaraparaocuparlo provi-
sionalmente, bajo €l criterio de respetar al maximo la carrera
profesional, al trabajador de mayor categoria, y dentro de ésta,
a de mayor antigliedad en lamisma, salvo que concurran cir-
cunstancias excepcionalesy debidamente justificadas.

I11) Si labgja o licencia que dieralugar a una supe-
rior categoriafuese superior atres meses, se proveeramedian-
te concurso entre | os trabajadores que reunieran |os requisitos
gue sefijen en las bases de |a correspondiente convocatoria.

1V) En los concursos previstos en el apartado ante-
rior sevaloraralaantigliedad con un 50% del total que corres-
ponda a la fase de concurso, la formacion con un 30%y los
meéritos profesionales con un 20%.
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V) En ninguin caso el Jefe del Servicio podra por su
cuenta asignar a ningun trabajador una superior categoria.

V1) S6lo en circunstancias de carécter urgente o ex-
traordinarias, se hara cargo inexcusablemente del servicio el
trabajador de mayor categoria, y dentro de ésta, €l de mayor
antigliedad, dando cuenta, alamayor brevedad, al 6rgano com-
petente en materia de personal.

VII) Lasuperior categoriagenerard derechos econ6-
micos en favor del trabajador que la desempefie, desde la fe-
chade asignacién, y sdlo mientras se g erzan efectivamente.

L os derechos econdmicos generados por € desem-
pefio accidental de un puesto de superior categoria, darén de-
recho apercibir las retribuciones complementarias del puesto
gue accidental mente se desempefie.

Art. 33.- Traslados.

I) Seconvocara, unavez a afio, un concurso detras-
lado para cubrir |as vacantes existentes en la plantilla. Dicho
concurso serealizarden el cuarto trimestre del afio y seré pre-
vio alapromacién interna. Podran concurrir todoslostrabaja-
dores fijos de plantilla que relinan los requisitos previstos en
laley.

I1) La convocatoria adoptara la forma de concurso
de méritos, y el baremo aplicable tendréla misma proporcién
recogidaen €l articulo 32.4.

Art. 34.- Disminucién de capacidad.

I) La Administracion podra adoptar, dentro de sus
posibilidades y sin menoscabo de los servicios, las medidas
necesarias a fin de que los trabajadores que, por edad u otra
razon, tengan disminuidas sus capacidades para misiones de
particular esfuerzo o penosidad sean destinados a puestos de
trabajo adecuados a su situacion disminuida, previo informe
de los Servicios Médicos de la Ciudad Autonoma de Ceutay
siempre que conserve laaptitud para el desempefio del puesto
al que se adscriban, manteniendo sus retribuciones béasicas y
percibiendo las complementarias del puesto que pase a des-
empefiar.

Art. 35.- Cambio de turno por edad.

Siempre que sea posible, y cuando voluntariamente
lo soliciten, se evitara que en € turno de noche presten Servi-
cios los mayores de 50 afios. En tal supuesto percibiran las
retribuciones complementarias del puesto que pasen a desem-
pefiar.

Art. 36.- Provisién de puestos de trabagjo.

Laseleccién del personal trabajador se efectuarabajo
los principios constitucional es de mérito, capacidad, igualdad
y publicidad.

L os puestos vacantes que se produzcan se proveeran
con arreglo a siguiente orden: a) Reingreso de excedentes. b)
Concurso de méritos. ¢) Promocidn interna. d) Convocatoria
libre.

Art. 37.- Provision de plazas por convocatorialibre.

La convocatoria libre se efectuara con sujecion a
reglamento deingreso del personal al servicio delaAdminis-
tracion del Estado y a sus normas de desarrollo.
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El ingreso en la Funcion publicade la Ciudad Auté-
noma de Ceuta se redlizara a través del sistema de oposicion,
CONCUrso 0 CONCcurso-oposicion, dependiendo de lanaturaleza
del puesto a cubrir. El sistema de acceso para cada grupo de
plazas seré determinado tras la correspondiente negociacion
con las Organizaciones Sindicales.

Art. 38.- Promocion interna.

1) La promocioén interna, como elemento basico y
fundamental delacarreraadministrativa, hade convertirse en
laformaprincipal dedesarrollo delaestructuraprofesional de
la Ciudad de Ceuta. La Corporacion fomentara la promocién
interna de forma decidida.

1) Se promoveran medidas queintensifiquen lospro-
cesos de promoci6n internade | os trabajadores del Grupo E a
Grupo D. Dichas convocatorias se efectuaran mediante con-
curso-oposicion. En lafase de concurso se valorardn méritos
relacionados con el puesto de trabajo desempefiados, con €
nivel de formaciony la antigliedad, de Convenio con el apar-
tado cuarto del articulo 31.

I11) El acceso a Cuerpos y Escalas del grupo C se
Ilevardacabo prioritariamente através de lapromocion desde
el grupo D de la correspondiente Area de Actividad Funcio-
nal. Los empleados del grupo D que carezcan del titulo de
Bachiller o equivalente, podrén participar en las convocato-
rias de promocién al grupo C, siempre que tengan una anti-
guiedad de 10 afios en €l grupo D, o de 5 afios en el mismo més
la superacion de un Curso especifico de formacion. El acceso
aeste curso se basara en criterios objetivos.

El sistemade promocion seré el concurso-oposicion.
En lafase de concurso se valorardn méritos relacionados con
lacarreray puestos desempefiados, con el nivel de formacion
y también con la antigliedad.

1V) En lamedida en que sea posible, y en tanto que
el Estado modifique su legislacion tras el Convenio del
15.09.94, el Gobierno de la Ciudad se compromete a arbitrar
procedimientos de promocion para el acceso delos Grupos C
y B alos Grupos B y A respectivamente. Asimismo se incor-
porarén los criterios que sean fijados para el desarrollo de la
carreraprofesional del Grupo A.

Art. 39.- Oferta publica de empleo.

1) Dentro del mes siguiente a la aprobacion de los
presupuestos, gjustandose alanormativa estatal basicay alos
criterios fijados por €l Gobierno en los Presupuestos Genera-
les de la Ciudad.

I1) Durante el periodo 2000-2003 |a OPE tendra ca-
récter selectivo y se concentrard en los puestos de trabajo que
Se consideren prioritarios.

111) LaAdministracion reservaraen la OPE el nime-
ro porcentual que la legislacién prevé para los trabajadores
disminuidos fisicos.

A tal fin el nimero, denominacién y caracteristicas
delas plazas de que se trate se harén constar en la OPE.

Art 40.- Comisiones de seleccidn, bases y baremos.
1) Todos | os procesos de sel eccidn que sean precisos
realizarse: turno libre, promocidn, concursos de traslado, es-
taran regidos por Comisiones de Seleccién. Estaran integra-
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das por un presidente, un secretario y los vocal es que determi-
ne la convocatoria. Su composicién sera predominantemente
técnicay losvocal es deberan poseer latitulacion igual o supe-
rior ala exigida para €l acceso a las plazas convocadas. Se
respetara en su composicion €l principio de especialidad.

Dichas Comisiones estaran formadas por un nimero
impar de miembros no inferior a 7, debiendo designarse €l
mismo nimero de miembros suplentes. Del total de miem-
bros, tres de ellos, seran designados por la Junta de Personal a
propuestadelas central es sindical es con representacion en esta
Administracion.

I1) Las bases de todos |os procedimientos de selec-
cion del personal serén negociadas con las organizacionessin-
dicales con representacion en la Ciudad de Ceutaen € seno de
laComisién Mixta.

I11) Los baremos-tipo que hayan de regir todos los
concursos seran los recogidos en el articulo 32.4.

Art 41.- Provision de puestos.

Los puestos de trabajo adscritos a trabajadores se
proveeran, deformageneral, por concurso. Lospuestosdetra-
bajo de nivel 28 o superior podran nombrarse por libre desig-
nacién. Asimismo se podran nombrar por libre designacion
aquellos puestos que se acuerden en la Relacién de puestos de
trabajo.

L os puestos podréan cubrirse por reasignacion de efec-
tivos cuando o exijan las necesidades de laplantilla. También
podrén proveerse puestos de trabajo provisionalmente por
Comisidn de Servicios con una duracion maxima de 6 meses.

Art. 42.- Sustituciones.

LaCiudad Auténomade Ceuta, paraasegurar el buen
funcionamiento delos servicios, se compromete asustituir las
bajas por enfermedad superiores aun mes, lamaternidad y las
vacaciones en todos los servicios que se presten en turnos
rotatorios.

Art. 43.- Plan de empleo.

I) Laplanificacion integral delos recursos humanos
y de empleo en laCiudad de Ceuta se desarrollardatravés del
correspondiente Plan de Empleo.

I1) El Plan de Empleo, como instrumento de planifi-
cacion integral, contendra al menos |as siguientes previsiones
y medidas: a) Dimensién y estructura de la plantilla de perso-
nal que se considera adecuada para la Ciudad Auténoma y
cada una de susAreas. b) Medidas de caracter cuantitativo y,
especialmente cualitativo, que se precisen paraadaptar y ajus-
tar la plantillainicial ala previstaen € Plan. ¢) Politicas de
personal y planes parciales de gestion u operativos derivados
de estas medidas. d) Medidasy procesos de gestion que deban
|levarse a cabo en materia de formacidon, promocion, movili-
dad, ingreso y modificacion o distribucién de puestos de tra-
bajo.

I11) El Plan de Empleo dela Ciudad de Ceutainclui-
rélas medidas de promocidn y las provisiones y medidas ne-
cesarias paratransformar empleo temporal enfijo, asi comola
ordenacién de procesos de gestion paraque el personal afecta
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do pueda acceder a una situacion de estabilidad en el empleo.
Incluiran, asimismo, la prevision y los procesos de
funcionalizacion que procedan.

1V) Las medidas de movilidad funcional que fueran
necesarias serén tratadas en el Plan de Empleo desde una pers-
pectivapositiva, como instrumento necesario paraasignar tra-
bajo adecuado. Primaran eincentivaran lamovilidad volunta-
riay procurarén que la gestion de este proceso se lleve acabo
de forma personalizada y con acompafiamiento de las accio-
nes de formacion necesarias.

V) El Gobierno delaCiudad negociaracon las orga-
nizaciones sindicalesrepresentativasloscriteriosy el desarro-
Ilo del Plan de Empleo.

Art 44.- Procesos de gestion del personal.

LaCiudad de Ceuta se compromete aimpul sar siste-
mas de gestion de persona més operativos, acordes con los
principios de planificacion, basados en los siguientes crite-
rios. a) Aumentar |as facultades de gestion en materia de per-
sona de los Jefes de los diversos servicios. b) Atribuir alos
titulares de | os servicios operativos la responsabilidad directa
e inmediata en la direccion de recursos humanos, especial-
mente en la asignacion de tareas y distribucién del trabajo. c)
Asignar metasclarasy no burocréticas alos distintos procesos
de gestion de personal. d) Utilizar medios més &gilesy flexi-
bles en lagestion de personal, tanto en lo referente alas perso-
nas, como alos puestos detrabajo. €) Poner en primer planola
preocupacion por laimplantacién de politicas activas en ma-
teria de desarrollo, formacion y promocion profesional.

Art. 45.- Reorganizacion y reestructuracion en
el trabgjo.

L os proyectos de reorganizacion administrativa que
impliquen modificacion sustancial de las condiciones de tra-
bajo de los trabajadores, tendran el siguiente tratamiento: a)
La Ciudad de Ceuta informara previamente a las Centrales
Sindicales firmantes del presente Convenio de |os proyectos
de cambios organizativos que impliquen transformaciones del
régimen juridico de un servicio u organismo o reasignacion de
efectivos de personal. b) En lafase de elaboracion del proyec-
to de cambio de marco juridico del servicio u organismo afec-
tado o de realizacién de | os trabaj os técnicos necesarios para
lareasignacion de efectivos, la administracién negociard con
los sindicatos sobre la repercusion que tales procesos tengan
en las condiciones de trabajo del personal afectado. c) Finali-
zado el cambio de marco juridico o los trabajos técnicos para
lareasignacion de efectivos, la Administracion negociari con
los sindicatos €l destino, régimen y condiciones que se acuer-
den, asi como los posibles cursos de adaptacion o reciclgje
que fueren necesarios.

Art. 46.- Relacion de puestos de trabajo.

La Administracion de la Ciudad se compromete a
elaborar laRelacion de puestos de trabajo, previanegociacion
con los Sindicatos.

CAPITULOVI. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 47.- Régimen disciplinario. El régimen discipli-
nario sera el regulado por las normas legal es en vigor, asaber:
- Real Decreto 33/1986 de 10 de enero, por e que se aprueba
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Trabajadores
delaAdministracion del Estado. - Ley Orgéanica, 2/1986 de 13



Viernes 18 de agosto de 2000

B.0.C.CE.-3.931

3.160

de marzo, de Cuerposy Fuerzas de Seguridad del Estado y su
Reglamento, parala Policia Local.

LaAdministracion dard conocimiento a la Junta de
Personal de todas aguellas sanciones y expedientes que se
incoen alos trabajadores, con indicacién del procedimiento y
mecanismos de defensa.

Art. 48.- Proteccion alaintimidad y dignidad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito de los
actos que supongan falta de respeto a su intimidad o alacon-
sideracion de su dignidad humana o laboral. La Administra-
cion, através del érgano competente en materia de personal,
abriralaoportunainformacion einstruird, en su caso, el expe-
diente disciplinario que proceda.

CAPITULOVII.
GARANTIAS SINDICALES.

Art. 49.- Derechos de los representantes de los tra-
bajadores.

1) En esta materia se estara a lo preceptuado por la
Ley 9/87 de 9 de junio, laLey 7/90 de 19 de julio, y laLey
Organicade Libertad Sindical.

I1) Larepresentacion sindical podrd intervenir, me-
diante el oportuno informe, en el tramite de audiencia sobre:

a) Contratacion de trabgjo. b) Extincion de larea
cion laboral. ¢) Cumplimientos de contratos para la forma-
cion. d) Sistema de rendimientos, organizacién y métodos de
trabajo. €) Medidas disciplinarias que afecten a cuaquier tra-
bajador.

f) Modificaciones totales o parciaes de las condi-
ciones de trabajo, incluidos los traslados.

I11) Los miembros de la Junta de Personal y Delega-
dos Sindicales, podréan utilizar sus créditos horarios paradesa-
rrollar debidamente sus funciones de:

a) Representacidn de |os trabajadores.
b) Informacién y asesoramiento.

IV) Los representantes de los trabajadores tendran
lafacultad de publicar y distribuir las comunicaciones deinte-
rés profesional, laboral y sindical.

V) Los miembros dela Junta de Personal gozarén de
un crédito horario de 40 horas mensuales.

Asimismo, los miembros de la Junta de Persona
pertenecientes alas Centrales Sindical es que forman parte de
la Comisién Mixta de Interpretacion, dispondran, ademas, de
un crédito horario de 3 horas mensuales para el desarrollo de
las funciones de la citada Comision.

Quedando excluidos de este computo €l tiempo de
reunion ainstancia de la Ciudad de Ceutay las convocatorias
oficiales por parte de laAdministracion.

Art 50- Secciones sindicales.

Las Centrales Sindicales podran constituir Seccio-
nes SindicalesconformealaLOLS. Las Secciones Sindicales
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representarén conjuntamente a sus afiliados, trabajadores y
laborales y estaran representadas por sus delegados elegidos
por y entre sus afiliados.

Sereconoce a cada Seccion Sindical con representa-
cién en estaAdministracion el derecho a disponer de un local
adecuado y dotado de los medios materiales precisos para €l
desarrollo de sus funciones.

1) La Ciudad de Ceuta reconoce expresamente las
siguientes facultades de las Secciones Sindicales con repre-
sentacion en la Junta de Personal: a) Recoger reivindicaciones
profesionales, econdmicas y sociaes de los trabajadores, y
exponerlas ante laAdministracion y sus érganos unitarios. b)
Convocar asambleas en los centros de trabagjo cuando exista
motivo fundado paraello. c) Representar y defender los inte-
resesdelaorganizacion sindical querepresentay delos dfilia-
dosdelamisma, y servir deinstrumento de comunicacion entre
laorganizacion sindical y laAdministracion. d) Notificar ala
Administracion cualquier cambio de susrepresentantes. €) En
lafase de confeccion del presupuesto las Secciones Sindicales
serén informadas de las previsiones del Capitulo |, de forma
previa a su aprobacion.

1) Delegados LOLS: &) El nimero de |os del egados
por cada Seccién Sindical que hayaobtenido, al menos, el 10%
de la representacion, seré de 3. b) Los delegados LOLS dis-
pondran de un crédito de 40 horas mensual es retribuidas para
e gercicio de sus funciones.

¢) Los delegados L OL S pertenecientes alas Centra-
les Sindicales integradas en la Comisién Mixta de Interpreta-
cién, dispondréan, ademés, de un crédito horario de 3 horas
mensuales para el desarrollo delasfunciones propiasde dicha
Comision.

d) Los delegados LOL S tendrén las mismas garan-
tias que los representantes de | os trabajadores.

111) Cuotas sindicales:

a) Se procedera al descuento de la cuota sindical en
noémina, para agquellas Centrales Sindicales que lo soliciten.
Para ello debera existir solicitud previa del trabajador.

La Administracién remitird mensualmente un lista-
do nominal de los cotizantes. Asimismo se comunicara a las
respectivas centralessindicalesy deformaautomética, lasbajas
de cotizacion en ndmina que se produzcan.

b) La Administracion facilitarg, en € marco de la
legislacion vigente alas Secciones Sindicales €l listado de al-
tasy bajas del personal, concretando el servicio en el que se
han producido. Asimismo se lesfacilitaratodalainformacion
gue requieran con €l fin de facilitar la negociacion.

Art. 51.- Celebracion de reuniones y asambl eas.

Los trabajadores tendran derecho a una hora men-
sual retribuida para la celebracion de reuniones o asambleas
en horas de trabajo, a peticion de los 6rganos unitarios o Sec-
ciones Sindicales o, como minimo, del 25% del total de la
plantilla, adecuando la Administracion un local para su desa-
rrollo. Estas horas podrén ser acumuladas pero no se disfruta-
ran mas de 2 seguidas. Su disfrute se hara al final delajorna-
da
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CAPITULOVIII
SEGURIDAD Y SALUD.- VESTUARIO.

Art. 52.- Comité de seguridad y salud en €l trabgjo.

En los centros de trabajo y dependencias de esta
Administracion se adoptaran las medidas de seguridad y salud
reguladas en la normativa vigente.

El Comité de Seguridad y Salud estara integrado
paritariamente por 6 miembros, que se reuniran mensua men-
te.

La Ciudad de Ceuta garantizara €l derecho de los
empleados publicos a disponer de informacién de todos los
riesgos existentes en el desempefio de sus puestos de trabajo,
asi como de los medios para evitarlos.

Asimismo, garantizarael cambio de puesto detraba-
jo durante el embarazo y lalactancia, cuando las condiciones
del mismo puedan afectar alamadre o a feto.

Art. 53.- Vestuario.

LaAdministracion facilitard a sus empleados publi-
cos e vestuario necesario para el desempefio de sus funcio-
nes.

L as necesidades en estamateria, seran canaizadasy
priorizadas através del Comité de Seguridad y Salud, que de-
berd elevar, al érgano competente, el correspondiente estudio
y propuesta de vestuario para un gercicio econémico, con
antelacion suficiente paralainclusion de la oportuna consig-
nacion presupuestaria.

CAPITULO IX.
ENFERMEDAD, BAJASY ACCIDENTES DE TRABAJO.
Art. 54.- Bajas.

1) Todo trabajador que se encuentre en situacion de
bajamédicaexpedidapor el médico de cabecerao especidista
designado por éste no podra efectuar funcion alguna, tanto
oficial como privada.

I1) Seraobligatorio desde el primer dia de enferme-
dad justificar tal extremo. A tal efecto € trabajador afectado
podra optar entre presentar volante médico justificativo o co-
municar, al 6rgano competente en materia de personal, tal in-
cidencia, en cuyo caso se le podréa enviar € facultativo perti-
nente.

I1) Los servicios médicos de esta Administracién
podran comprobar, en todo momento, €l estado delosemplea
dos publicos que se hallen de baja por enfermedad.

IV) Los trabajadores que se encuentren en situacién
de bajameédicapercibiran el 100% de susretribucionestotales
recibidas el mes anterior alabaja durante seis meses, sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado V1) del articulo 32 del
presente Convenio.

S6lo en casos excepcionales, el 6rgano competente
en materiade personal podra autorizar unaprorroga de dichas
percepciones, previo informe de los servicios médicos de esta
Administracion y con audiencia de la Comision Mixta de In-
terpretacion.
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V) Asimismo, en el seno de esta Comision Mixta se
estudiaran aquellos casos cuyairregular situacion hagan acon-
sejable lano aplicacién del anterior apartado de este articulo.

V1) En caso de accidente laboral, los trabajadores
percibiran el 100% de susretribucionestotalesdurante el tiem-
PO necesario para su total recuperacién. La Ciudad de Ceuta
abonara el 100% de los gastos producidos por dichos acciden-
tes.

Asimismo, lostrabajadores que, como consecuencia
de un accidente laboral, deban ser adscritos a otro puesto de
trabgjo distinto del que venian desempefiando con anteriori-
dad a accidente, mantendran susretribuciones basicasy com-
plementarias del puesto que desempefiaban en el momento del
accidente.

VII) En los supuestos de operacion quirdrgicay re-
visiones médicas derivadas de la misma, cuya lista de espera
en la Seguridad Social sea muy amplia, o aquellos servicios
de los que careciese la misma en esta Ciudad, €l trabajador
podra solicitar hacer uso de cualquier seguro médico privado
por é suscrito. Dicha solicitud podré ser autorizada por €l or-
gano competente en materia de personal, previo informe de
los servicios médicos del Gobierno delaCiudad, sobrelacon-
veniencia de tal autorizacion.

Arts 55.- Indemnizaciones por fallecimiento o inva-
lidez.

1) La Ciudad de Ceuta abonard, a los beneficiarios
del trabgjador que fallezca o quede en situacion de gran inva-
lidez permanente absoluta, por accidente laboral, la cantidad
de 2.200.000 pta.

I1) En el caso de que € fallecimiento o lainvalidez
se produzca por causa de accidente no laboral, enfermedad
profesional o enfermedad comun, la indemnizacion serd de
1.100.000 pta., que seraabonadaal trabajador o susbeneficia-
rios legales.

Art. 56.- Responsabilidad civil

1) La Ciudad de Ceuta hara frente, de forma subsi-
diaria, alaresponsabilidad civil que pueda sobrevenir como
consecuencia de la actuacién de sus empleados publicos en €l
gjercicio de sus funciones, en lamedida en que dicha respon-
sabilidad exceda de |la cobertura derivada, en su caso, de su
colegiacion 6 seguro de responsabilidad civil.

I1) La Ciudad de Ceuta abonaralasindemnizaciones
gue sean exigibles por razén de dafios alas personas, animales
0 cosas originadas por €l uso y circulacion de vehiculos y
maquinas de la Ciudad, siempre que sean conducidas por per-
sonas autorizadas paraelloy en prestacion de serviciosautori-
zados cuando excedan, 0 no estén cubiertas, por los seguros
delos vehiculos.

111) Los dos apartados anteriores serén de aplicacion
siempre que no medie dolo o negligenciainexcusable recono-
cidos por sentenciajudicia firme.

1V) Se reconoce a todos |os trabajadores incluidos
en el &mbito de aplicacion del Convenio, el derecho alaasis-
tencia juridica cuando lo precisen por razones de conflictos
derivados de la prestacion de sus servicios. Los trabajadores
podrén elegir abogado del Colegio de Ceutay procurador, de
conformidad con €l 6rgano competente, y dentro de lastarifas
tasadas por asistenciajuridicaque se determinen en el seno de
laComisién Mixta.
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V) Los gastos de renovacion del permiso de condu-
cir, gastos de expedicion del PE.R. u otros analogos cuando
resulten imprescindibles para el desempefio de las funciones
del puesto de trabajo, serén sufragados por la Administracion
previa peticion del interesado y justificacion documental .

V1) Asimismo, seran abonados por la Administra-
cion los gastos de colegiacion de aquellos profesionales que
requieran estar colegiados para el desempefio de su actividad
profesional en estaAdministracion.

Dichos gastos sdlo comprenderan |os conceptos mi-
nimos exigibles parala colegiacion.

Art. 57.- Ayuda para el plan de pensiones.

La Ciudad dotara € plan de pensiones suscrito por
los empleados de la mismay la entidad gestora del fondo en
un total de 25 millones de pesetas, que seran distribuidos pre-
vio acuerdo delaComision Mixta. Dichadotacion serd actua-
lizada de Convenio con la negociacién que paralas clausulas
de contenido econdémico y retributivo, se establece en €l apar-
tado I1) del articulo 2 del presente Convenio y teniéndose en
cuenta el incremento real de participes.

CAPITULO X.
RETRIBUCIONES
Art. 58.- Incremento de retribuciones.

Se acuerda una subida del 2,1% de las retribuciones
totales de todos y cada uno de los trabajadores de esta Admi-
nistracion para el gercicio del afio 2000.

Parael gercicio siguiente se estardalo dispuesto en
el apartado I1) del articulo 2 del presente Convenio.

Art. 59.- Cléusuladerevision salarial.

Se estaraalo dispuesto en €l apartado ID del articu-
lo 2 del presente Convenio.

Art. 60.- Régimen de cobro.

I) Ninguin trabaj ador podrépercibir retribucionesdis-
tintas alas establecidas en este Convenio.

I1) En ninglin caso y bajo ningln concepto se perci-
bira cualquier tipo de remuneracion mediante €l uso de libra-
miento o recibos, debiéndose incluir todos | os pagos en némi-
na.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

En tanto en cuanto no seaaprobadalaR.PT., laasig-
nacion de jornada partida, rotatoria o especial, su aplicaciony
gjecucion vendra regulada por e Gobierno de la Ciudad, en
base a su potestad organizativa, atendiendo a las necesidades
del Servicio para su mejor funcionamiento, y sin que, en nin-
gun caso, cree expectativas o derechos adquiridos paralostra-
bajadores que larealicen.

Su implantacion en los Servicios, que requerira el
informe previo de la Comision Mixta, debera ser por el perio-
do minimo de un mes.
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Los turnos de tarde derivados de la aplicacion de la
jornada partida no podrén exceder de un méximo de cuatro
horas.

Segunda.

1) Durante la vigencia del presente Convenio ague-
Ilos empleados que estén desempefiando trabajos de superior
categoria que estén cubiertos con anterioridad al 30 de Abril
de 2.000, mantendran las retribuciones que por dicho concep-
to venian percibiendo.

11) El 6rgano competente en materiade personal ela
borard unarelacion de puestos a desempefiar accidentalmente
para poder percibir los derechos econémicos de superior cate-
goria, previa negociacion con los Sindicatos firmantes.

Terceras- Conversion de plazas temporales en fijas.

1) Durante el periodo 2000-2003 se desarrollara un
programa de conversién de empleo de carécter tempora en
fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan carécter per-
manentey no coyuntural, y su contratacion se hayaalargado o
reiterado en el tiempo, al objeto deimpulsar deformadecisiva
la solucién a este problema durante el referido periodo.

1) Latransformacién de plazas de caracter temporal
en fijas se realizara mediante |a creacion de plazas de caracter
laboral. Estas plazas podréan crearse con €l caracter de "a ex-
tinguir". Paraproceder aestaconversion el Ente Auténomo de
Ceutay losmiembrosdel Comité de Empresafirmantes, como
miembros natos de la Comision Paritaria, se comprometen a
realizar un proyecto donde se fijen los criterios y plazas que
serén afectadas por dicho proceso. El proyecto seincorporara
a Plan de Empleo u Oferta de Empleo correspondiente del
Ente Auténomo de Ceuta.

Cuarta.- Reclasificacion.

1) El Ente Auténomo de Ceuta se compromete aim-
pulsar un proceso de reclasificacion de los puestos de trabajo
del personal laboral fijo a objeto de que sean titulares de la
categoria profesional realmente desempefiada.

I1) Este proceso se desarrollara en el seno dela Co-
mision Paritaria, previaaudiencia del personal laboral afecta
do.

Quinta.- Funcionarizacion.

1) El Ente Auténomo de Ceuta se compromete aim-
pulsar procesos de funcionarizacién de las plazas |aboral es fi-
jas, de carécter voluntario.

11) El desarrollo de los procesos se realizara por la
Comision Paritaria.

Sexta.- Crédito horario.

Los créditos horarios correspondientes a los repre-
sentantes sindicales, miembros del comité de empresa, del
personal laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se compu-
tarén en la bolsa de horas de las secciones sindicales confor-
me a los resultados obtenidos en |as elecciones sindicales de
1999, hastala celebracion de las proximas elecciones sindica
les.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

La Ciudad de Ceuta se compromete atomar las me-
didas oportunas paraevitar quelas plazas de carécter estructu-
ral sean reiteradamente ocupadas por personal eventual. Para
ello promoveralos concursosdetraslado y promocién que sean
necesarios, asi como lainclusién de dichos puestosen laOPE.

Segunda.

1) El personal contratado a que serefiere el articulo
1° apdo. 2° d) del presente Convenio tendrén reguladas sus
retribucionesy condiciones laborales de acuerdo alo estable-
cido en el Convenio Colectivo unico para el persond laboral
delaAdministracion General del Estado.

I1) En la seleccion de las contrataci ones de éste per-
sonal participaran las Centrales Sindical esfirmantesenlamis-
ma proporcién establecidaen el articulo 40 del presente Con-
venio.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

Durantelavigenciadel presente Convenio, el proce-
so de equiparacion, en materia econdémicay retributiva, del
personal que se transfiera, se realizara de forma automética,
desde su incorporacién efectiva a la Ciudad Auténoma de
Ceuta, de acuerdo con lasférmulas que se deriven de lanego-
ciacion de dicho proceso de equiparacion, para cada grupo de
personal objeto de transferencia.

Segunda.

Se dara traslado del presente Convenio a todos los
responsables de Servicios y Centros de Trabajo dependientes
de esta Administracion, los cuales responderan de su aplica
cion en lo que respecta a sus atribuciones.

Tercera

Este Convenio no podra estar en contradiccion con
las disposicioneslegal esvigentes o futuras que afecten al con-
tenido del mismo, debiéndose estar, en su caso, alo dispuesto
enlosarticulos 3y 5 del presente Convenio.

Cuarta.

Seran nulosy quedaran sin efecto losarticulos o apar-
tados que contravengan lo dispuesto en normas de rango su-
perior, en cuyo caso, sera de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 3y 5 del presente Convenio.

Quinta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado I) del
articulo 2 de este Convenio, no tendran carécter retroactivo,
las siguientes

clausulas:

- Art. 20.- Anticipos reintegrables.

- Art. 27.- Ayuda de acceso a la propiedad de la vi-
vienda.
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Sexta.

Los contratos de trabajo realizados por circunstan-
cias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
podréan tener una duracion méaximade 13 mesesy medio den-
tro de un periodo de 18 meses, contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas, de conformidad con €l art.
15.1 .b) del Estatuto de los Trabagjadores.

Ceuta, 5 de junio de 2.000

Por |as Organizaciones Sindicales:

D. José Mata Terron U.G.T.
D. Agustin Chaves L 6pez C.C.0.0.
D. Antonio Nogera L 6pez CSI.-CSIF

Por € Gobierno de la Ciudad:

Excmo.. Sr. D. Juan José Rosales Fernandez
Consgjero de Administracion Publicay G.I.

Excmo. Sr. D. Antonio Sampietro Casarramona
Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

3.161.- Con fecha 30 dejunio de 2000 sele notifi-
caba que, con lafinalidad de completar el expediente nimero
R-000000146-A/2000 que seinstruye a peticion de D. Rachid
Belkacen sobre regularizacion al amparo delo dispuesto en el
Real Decreto 239/2000, de 18 de febrero, por e que se desa-
rrollaladisposicién transitoria primera de laLey Organica 4/
2000, de 11 de enero, subsanase su solicitud aportando los
siguientes documentos:

- Copiade la solicitud anterior (art. 3.2.,8)

- Declaracion de medios de vida (art. 3.2.,D)

- Documentacién que acredite su estanciaen Espafia
de forma continuada desde antes del 1 de junio de 1999 (art.
3.1,a)

Indicéndole que de conformidad con lo dispuesto en
e articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones PUblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley 4/
1999, de 13 de enero, disponia de 10 dias habiles para aportar
los citados documentos.

Que habiendo transcurrido en exceso el plazo otor-
gado s que haya subsanado su solicitud aportando la docu-
mentaci Gn mencionada, esta Delegacion del Gobierno en Ceuta
viene a decretar €l archivo de la misma sin més trémite, te-
niéndol e por desistido de su peticién de acuerdo con lo previs-
toen el articulo 42.1 delaLey 30/1992, citada.

Contralapresente resolucion, que agotalaviaadmi-
nistrativa, podrainterponer recurso contencioso-administrati-
vo ante & Juzgado de dicho Orden Jurisdiccional de Ceutaen
€l plazo de dos meses contados desde el diasiguiente al de su
notificacion (articulos 8.3y 46.1 de laLey 29/1998, de 13 de
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julio, Reguladorade la Jurisdiccion contencioso-administrati-
va). Asimismo y con caracter potestativo puede interponerse
recurso de reposicion antelaDelegacion del Gobierno de Ceuta
en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, redactados conforme alalLey 4/1999, de
13 de enero) contado apartir del diasiguientea delanatifica-
cion.

Ceuta, 13 dejulio de 2000.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- PS.L. (art. 22.4, Ley 6/97 de 14 de abril
"LOFAGE").- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José
Antonio Fernandez Garcia.

3.162.- Examinada la solicitud y documentacion
por D. Hossein Dadou y D.2 Farida Fattah Hai dour presentada
al amparo de lo dispuesto en el real Decreto 239/2000, de 18
de febrero, por el que se establece el procedimiento parala
regularizacion de extranjeros previstaen laDisposicion Tran-

sitoria Primera de laLey Organica4/2000, de 11 de enero, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 delaLey 30/
1992, modificado por Ley 4/1999, de 13 de enero, vengo en
requerirle paraque, en el plazo de diez dias hébiles contados a
partir del siguiente a recibo del presente escrito aporte la si-
guiente documentacion:

- Pasaporte completo de la esposa

- Documentacion que acredite su estanciaen Espafia
de forma continuada desde antes del 1 de junio de 1999 (art.
35)

En el supuesto de queVd. no aporte en el plazo indi-
cado lacitadadocumentacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71. 1 delaLey 30/1992 citada, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite.

Ceuta, 9 dejunio de2000.- LA JEFA DE LA OFICI-
NA .- Fdo.: Ana Fernandez de L oaysa Romeu.

Miniterio de Trabajo y Asuntos sociales
Tesoreria General Seguridad Social

3.163 .- El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de |0s sujetos respon-
sables que f guran en larelacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende ala cantidad que asimismo
seindicaen lacitadarelacion, hadictado la siguiente:

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 de laLey General de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1994 de 20 de junio, (B.O.E. 29-06-94) y €l articulo 110 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de Octubre, (B.O.E. de 24-10-95), ordeno la gjecucion forzosa contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas la.s gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion,
mediante la publicacion del presente anuncio en el Tabldn de Edictos del Aylmtamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor,
y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con € fin de requerir a deudor para que efectue el pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en e caso contrario se
procedera a embargo de los bienes del deudor, en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo de apremio,
interesesen su caso y costasdel procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.3 del Reglamento General
de Recaudacion, asi como para solicitar su comparecencia en el plazo de 8 dias, por si 6 por medio de su representante, con la
advertenciade que, si éstano se produce, seletendrapor notificado de todas | as sucesivas diligencias hasta que finalice la substan-
ciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone e articulo 109.4 del citado
Reglamento General.

Contrael presente acto, que no agota la viaadministrativa, podra formularse oposicion a apremio dentro del plazo delos
quince dias siguientes al de su notificacion, ante el mismo 6rgano quelo dicté, por alguna de las causas sefialadas en €l articulo 34.2
de la Ley Genera de la Seguridad Socia citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hasta laresolucion de la oposicidn.

Asimismo, y dentro del mes siguiente alafecha de publicacion de este anuncio, podrainterponerse recurso ordinario ante
€l rgano superior jerérquico del que dict6 el acto, que no suspenderd el procedimiento de apremio, salvo que serealice el pago de
la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente, 0 se consigne su importe, incluido el recargo de apremio 'y €l 3% aefectos de
la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
conforme alo previsto en el articulo 34.4 de lacitada Ley General de la Seguridad Social.

Ceuta, a7 agosto 2000..- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- PD. (Art. 16 Ley 30/92).- EL JEFE DE AREA
DE AFILIACION.- Fdo.: M.2 Begorfia Goicoechea Bustindui.

ADMINISTRACION: 01

REG./SECTOR: 0111 - REGIMEN GENERAL

NUmero | dentificador Importe Periodo
Prov. Apremio del SR. Nombre/Raz. Socid Domicilio C.P/Localidad Reclamado  Liquidacion
51 1999 010404406 10 51000384076 MARFIN POSTIGO JOSE MARIA PLAYA BENITEZ 16 51004 CEUTA 491594  (07/99 07/99
51 1999 010423503 10 51000384076 MARFIN POSTIGO JOSE MARIA PLAYA BENITEZ 16 51004 CEUTA 455783  08/99 08/99
51 1999 010447246 10 51000384076 MARFIN POSTIGO JOSE MARIA PLAYA BENITEZ 16 51004 CEUTA  493.085  (09/99 09/99
51 1999 010453815 10 51000707008 MOH. MOH. AKRICH HASSA JUAN CARLOSI 30 51002 CEUTA 52.406  09/99 09/99
51 2000 010041912 1051100003154 BORREGO CRUCESJ. CARLOS TTEPACHECO12 51001 CEUTA 60.360  10/99 10/99
51 2000 010070305 1051100003154 BORREGO CRUCESJ. CARLOS TTEPACHECO 12 51001 CEUTA 69.055 11/9911/99
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NUmero | dentificador Importe  Periodo
Prov. Apremio del SR. Nombre/Raz. Social Domicilio C.P/Localidad Reclamado  Liqui.

51 1999 010429563 10 51100003255 MOH. ABDESELAM ABDELK DE REGULARES 22 51002 CEUTA 58.231  08/99 08/99
51 1999 010456340 1051100003255 MOH. ABDES. ABDELKADER DE REGULARES 22 51002 CEUTA 58231  09/99 09/99
51 2000 010092129 1051100003255 MOHAMED ABDES. ABDELK. ~ DE REGULARES22 51002 CEUTA 58231  12/9912/99
51 1999 010431583 1051100126224 ARRILLAGA MAYO ISIDORO H. BLANCO 53 51005 CEUTA 133117  08/99 08/99
51 1999 010459067 1051100126224 ARRILLAGA MAYO ISIDORO HU. BLANCO 53 51005 CEUTA  128.822  (09/99 09/99

512000 010072123 1051100128143 CHAIB AMARABDELATIF AVD EJTO ESPANOL 51002 CEUTA 49.600 11/9911/99
51 2000 010046760 1051100194932 H. EL SOMBRERO DE COP D.MARANON CAF. 51002 CEUTA  106.693  10/99 10/99
51 1999 010433506 10 51100216150 PEREZ CHICA SUMIN., S.L TTEPACHECO 10 51001 CEUTA 16.435  08/99 08/99
51 1999 010461693 1051100219180 WOLD DISC S.C. GRAN VIA 51001 CEUTA  137.934  09/99 09/99
511999 010433809 1051100220594 LAYACHI ABDELKADERABDEL. J. CARLOS47112 51002 CEUTA  124.053  08/99 08/99
512000 010051410 1051100269502 T. COMPAS MONTERO, QUEI. DELLANO 0351001 CEUTA  1.055.447  10/99 10/99
512000 010077779 1051100269502 T. COMPAS MONTERO, QUE.DELLANOO3 51001 CEUTA 1.106.172  11/9911/99

51 1999 010437849 1051100284050 MOHAMED MOHAMED TARIK ~ ROSALESHUERTA S51002 CEUTA ~ 399.349  (08/99 08/99
51 1999 010465636 1051100284050 MOHAMED MOHAMED TARIK ~ ROSALESHUERTA S51002 CEUTA ~ 386.467  (09/99 09/99
512000 010078890 1051100284050 MOHAMED MOHAMED TARIK ~ ROSALESHUERTA S51002 CEUTA ~ 386.467  11/9911/99
ADMINISTRACION: 01

REG./SECTOR: 0521 - REG. ESP. AUTON

Nimero Identificador Importe Periodo
Prov. Apremio de SR. Nombre/Raz. Social Domicilio C.P/Localidad Reclamado Liqui.
511999 010343475 07 510004978823 MALIA JMENEZAG.  AFRICA, RESDONALFO 51002 CEUTA 259.808  01/99 06/99
511999 010051162 07 511000927091 PIRES NO CONSTA JOSE R. DON ALFO 51002 CEUTA 37.553  05/98 05/98

ADMINISTRACION: 01

REG./SECTOR: 0811 - REMAR(C.AJGR
Numero | dentificador Importe Periodo
Prov. Apremio del SR. Nombre/Raz. Socidl Domicilio C.P/Localidad Reclamado  Liquidacion
511999 010428452 1051003080171 ALMINA FISH, SA. INDEPENDENCIA, 70 51001 CEUTA 324.984  08/99 08/99
511999 010455431 1051003080171 ALMINA FISH, SA. INDEPENDENCIA,70 51001 CEUTA 324.984  09/99 09/99

ADMINISTRACION: 01
REG./SECTOR: 0814 - R.E. MAR(C.AJ.G

NUmero | dentificador Importe Periodo
Prov. Apremio del SR. Nombre/Raz. Social Domicilio C.P/Localidad Reclamado  Liquidacion
511999 010427947 10 51001770267 LEON GALVEZ FRA. ALMAD.TOBOGAN 39 51002 CEUTA 24,835 08/99 08/99
51 1999 010454926 10 51001770267 LEON GALVEZ FRA. ALMAD.TOBOGAN 39 51002 CEUTA 24.835  09/99 09/99

ADMINISTRACION: 01

REG./SECTOR: 2300 - RECURSOS DIVERS

NUmero | dentificador Importe Periodo
Prov. Apremio del SR. Nombre/Raz. Socidl Domicilio C.P/Localidad Reclamado  Liquidacion
51 2000 010083843 07 510001512485 JUAN TELLEZ LINARES GRUPOS SOLIS, 3-210 51002 CEUTA 433699  01/9504/97
51 2000 010083035 07 510005426538 NABIL ABDELLAH M. PRINCIPEALFONSO CAL 51003 CEUTA 38.712  04/99 04/99

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Instituto de Migracionesy Serv. Sociales
3.164.- La Direccion Provincial del Imserso de Ceuta en la tramitacion de expedientes indicados a continuacion, ha
intentado notificar lacitacion delosinteresados, paralarealizacion delostrémitesindispensabl es para su resolucidn, sin que se haya

podido practicar, procediéndose de conformidad con lo previstosen € art. 59.4 de laL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de laAdministracion Piblicay del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre de 1992).
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Expedientes Apellidosy Nombre

51/1007970-M/00 Garcia Suérez, José Manuel

Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se produciralacaducidad de los expedientes con archi-
vo de las actuaciones (art. 92 de la Ley 30/1992).

Ceuta, 4 de agosto de 2000.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

3.165-- Instruido e expediente que se tramita en
esta Oficinade Extranjeros, en relacion con lapeticion formu-
ladapor D. Mohamed Abdeslam Benlacchaby D.2NadiaBen
Lachhab Sancho para la concesion de Tarjeta de Familiar de
Residente Comunitario por Regularizacién'y, con caracter pre-
vio alaadopcion de la resolucion que proceda, de conformi-
dad con lo previsto en € articulo 84 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le concede un plazo
de quince dias hébiles, contados apartir del diasiguienteal de
la presente notificacion, para que examine el expediente que
obran en este Centro y pueda alegar 1o que considere proce-
dente, pudiendo presentar, al propio tiempo, losdocumentosy
justificaciones que estime pertinentes.

Ceuta, 20 de julio de 2000.- LA JEFA DE LA OFI-
CINA .- Fdo.: Ana Fernandez de Loaysa Romeu.

DISPOSICIONES GENERALES
DEL ESTADO

Ministerio de Defensa
Centro de Reclutamiento de Ceuta

3.166.- 14543 ORDEN 204/2000, de 21 dejulio,
por la que se aprueban las normas parala asignacion de desti-
nosy €l calendario de operaciones para la incorporacion del
reemplazo del afio 2001.

El sistema de asignacion de destinos establecido en
la Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio
Militar, atiende |as necesidades del planeamiento dela defen-
samilitar y tiene en cuenta las preferencias manifestadas por
los componentes del reemplazo anual respecto al momento,
localizacion geogréfica, Ejército y area de actividad que de-
seen. Las preferencias manifestadas deben ser atendidas de
acuerdo con las previsiones de la Ley, en la medida que lo
permitan las necesidades del reclutamiento, mediante proce-
dimientos que aseguren laigual dad de oportunidades. L oscom-
ponentes del reemplazo tienen también la posibilidad de soli-
citar la prestacion del servicio militar en plazas especificas de
unaofertaque, atal efecto, deberealizar anualmenteel Minis-
terio de Defensa.

Deotraparte, el articulo 18.1 delamencionada L ey,
conforme a la redaccién dada al mismo por el Real Decreto-
Ley 17/1997, de 10 de octubre, y posterior desarrollo median-
teel Real Decreto 1/1999, de 8 de enero, por el que se modifi-
can determinados articulos del Reglamento de Reclutamien-
to, prevé que el Consgjo de Ministros, a propuestadel Minis-
tro de Defensa, determinard, en su caso, |0s posibles exceden-
tes, teniendo en cuentalas necesidades del planeamiento dela
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defensamilitar, la prevision de efectivos, e personal disponi-
ble paraincorporarse a servicio militar y las preferencias ma-
nifestadas por |os interesados sobre |a edad de incorporacion.
Asimismo, ladeterminacion delos alistados aclasificar, en su
caso, como excedentes del reemplazo, dispone este mismo
articulo en su parrafo segundo, se hara antes de la asignacién
de destinos, por medio de sorteo publico en € que quede ga-
rantizada laigual dad de oportunidades, entre los incluidos en
lalista general del reemplazo anual.

Por consiguiente, resulta necesario establecer en la
presente Orden |as previsiones necesarias sobre |as actuacio-
nesarealizar parael caso dequeel Consegjo de Ministros apro-
base una determinada cuantia de excedentes.

A tal efecto se establece un procedimiento de actua-
cion en el que laigualdad de oportunidades se garantiza me-
diante un proceso informédtico que asegura la misma probabi-
lidad a todos los alistados, que. se gecutara en los sistemas
informaticos que determinan, de una parte la asignacion
aeatoria de nimero paralaconfeccion delalistagenera y de
otra, y sobre estamismalistaladeterminacion también aleatoria
del nimero apartir del cual se concretan los excedentes, en el
caso de ser aprobados por el Consgjo de Ministros.

En consecuencia, se hace preciso definir los térmi-
nos en los que los componentes del reemplazo correspondien-
te d afio 2001 podran manifestar dichas preferencias, deter-
minar la ofertade plazas, aprobar las normas paraladesigna-
cion, en su caso, de los excedentes, asighacion de destinos y
calendario de operaciones paralaincorporacion del citado re-
emplazo.

Asimismo el articulo 28 del Reglamento de Recluta-
miento aprobado por Real Decreto 1.197/1993, de 9 dejulio,
determinaque en e mesdejulio el Ministerio de Defensa pu-
blicarden el (Boletin Oficia del Estado) laofertade plazasde
tropay marineriaparalos componentes del reemplazo del afio
siguiente.

Por tltimo y debido al nivel alcanzado en €l proceso
de profesionalizacion se mantiene, parael reemplazo del 2001,
ladisposicion adoptada con el reemplazo del 2000 consistente
en no establecer plazas de incorporacién a servicio militar
para las demarcaciones territoriales de Ceuta 'y Mélilla, sin
perjuicio de que, por |os mecanismos previstos en lanormati-
vavigente, puedan atenderse | as solicitudes de quienes volun-
tariamente quieran prestar €l servicio militar en estas demar-
caciones.

En su virtud, dispongo:

Primero.- De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo
15delal ey Organica13/1991, de 20 de diciembre, del Servi-
cio Militar, los espafioles clasificados aptos para el servicio
militar que deban incorporarse a las Fuerzas Armadas con €
reemplazo del afio 2001, podrén:

1. Manifestar sus preferencias sobre:

L ocalizacién geogréfica, indicando por € orden que
deseen hasta cuatro demarcaciones territorial es de cualquiera
delostres Ejércitos.

Mes de incorporacion, indicando por € orden que
deseen hasta tres opciones diferentes entre |os meses de ene-
ro, febrero y marzo.

Area de actividad, sefialando por € orden que de-
seen tres &reas distintas entre las seis que se of recen. Lareali-
zacion del servicio militar en un area de actividad determina
dadaralugar alaobtencion por los interesados de una certifi-
cacion que acreditelaformacion recibiday las actividades de-
sarrolladas y, en su caso, la cudificacion profesiona y espe-
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cialidades o aptitudes adquiridas, si procede de acuerdo con el
sistema de homologacion o convalidacién establecido por el
Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

2. Indicar el orden en que desean se atiendan sus pre-
ferencias sobre localizacion geogréfica 'y mes de incorpora-
cién.

3. Solicitar hasta diez plazas diferentes entre las
19.997 de la ofertade plazas para el reemplazo del afio 2001,
cuyo catdlogo figura en e anexo | a la presente Orden. De
dichasplazas, 12.997 corresponden a Ejército de Tierra, 2.000
alaArmaday 5.000 a Ejército del Aire.

Segundo.- 1. Las preferencias y la solicitud de pla-
zas se presentarén en el impreso oficia (Ficha de manifesta-
cion de preferencias y solicitud de plazas), que figura en el
anexo |l alapresente Orden.

2. A cada uno de los componentes del reemplazo
2001, se les remitira una ficha de manifestacion de preferen-
ciasy solicitud de plazas, acompafiada de un folleto que con-
tendra las instrucciones necesarias para cumplimentarlay el
Catélogo delaofertade plazas. El envio también incluirauna
ficha para |a transferencia de las indemnizaciones que legal-
mente correspondan.

3. Lasfichas de manifestacion de preferenciasy so-
licitud de plazas que se presenten fuera de plazo, incorrecta-
mente cumplimentadas, 0 no estén acomparfiadas de la docu-
mentaci 6n acreditativaen cadacaso, no serén tenidasen cuenta
Asimismo, seinvalidaran lasfichas que se remitan sin firmar,
no estén acompafiadas de la fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, o sean remitidas en blanco o con anotacio-
nes.

Tercero.- Las incorporaciones a servicio militar se
efectuaran durante |os meses de enero, febrero y marzo.

La fecha concreta de cada incorporacion serafijada
por el Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar,
apropuesta del Mando o Jefatura de Personal de cada Ejérci-
to.

Cuarto.- Ladesignacion, en su caso, de los exceden-
tesy laasignacion de destinos al personal del reemplazo 2001
se regirén por las normas que se publican como anexo Il a
esta Orden y se llevard a cabo con arreglo a siguiente calen-
dario:

Viernes, 1 de septiembre: Se inicia la exposicion
publica, que se mantendra durante los primeros quince dias
del mes, delaslistas parcialesprovisionalesdel reemplazo del
afo 2001 en los centros de reclutamiento y Ayuntamientos,
para subsanacion de errores.

Lunes, 4 de septiembre: Remision alos componen-
tes del reemplazo 2001 de la documentacion precisa parama-
nifestar preferenciasy solicitar plazas de la oferta anual.

Viernes, 15 de septiembre: A partir de esta fecha,
quienes no hubiesen recibido ladocumentacion paramanifes-
tar preferencias y solicitar plazas de la oferta anual, podran
retirarla en el centro de reclutamiento correspondiente a su
lugar de residencia

Miércoles, 20 de septiembre: Los centrosderecluta-
miento procederan ala formacion de las listas parciales defi-
nitivas, y laDireccion General de Reclutamientoy Ensefianza
Militar alaformacion delalistagenera del reemplazo 2001.

Comienza la grabacion de los datos contenidos en
las fichas de manifestacion de preferencias y solicitud de pla-
zas. Finalizadala grabacion de los datos de cadaficha, seim-
primird una comunicacion que se enviard por correo ordinario
a domicilio de cada uno delosinteresadosy en laque queda-
rén reflgjados |os datos grabados, para que pueda compararse
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con laficharemitiday comprobar que se han introducido co-
rrectamente en el ordenador 0 en su caso corregir posibleserro-
res materiales de grabacion.

Viernes, 13 de octubre: Termina el plazo de recep-
cién defichas de manifestacion de preferenciasy solicitud de
plazas. No entraraen el sistemainformético ningun, fichaque
Ilegue a Ministerio de Defensa con posterioridad a dicha fe-
cha

Martes, 24 de octubre: Termina el plazo de recep-
cién de peticiones parala correccidn de errores materiaes de
grabacion. No seran tenidas en cuenta las peticiones que lle-
guen a Ministerio de Defensa con posterioridad a dicha fe-
cha

Jueves, 26 de octubre: El Interventor general de la
Defensa, actuando como Notario militar, y previos los aseso-
ramientos técnicos que considere oportunos, levantara acta
dando fe sobre:

- Lainclusion en € fichero de todos los datos de los
componentes del reemplazo 2001.

- La grabacion de las manifestaciones de preferen-
ciasy solicitudes de plazas recibidas.

- La naturaleza y funcionamiento de los programas
informéticos relativos a la generacion de un nimero a azar
paraladesignacion delosexcedentes, ensucasoy alaasigna-
cion de destinos, que deberan asegurar €l principio de igual-
dad de oportunidades.

Asimismo, recogera en acta que, ante su presencia,
se hallevado a cabo € proceso informatico de ordenacién de
los jovenes incluidos en la lista general del reemplazo 2001,
en orden creciente, segiin un nimero aleatorio asignado por
sorteo informatico, quedando en depdsito y bajo su custodia
el fichero informatico de datos que contendra la nueva orde-
nacion, las manifestaciones de preferencias y las solicitudes
de plazas de |os mencionados jévenes.

Viernes, 27 de octubre: Los centros de reclutamien-
to notificaran por correo alosinteresados el nimero aleatorio
asignadoy expondran en el tablon de anuncioslaslistasconla
nueva ordenacion aeatoria.

Martes, 7 de noviembre: En € supuesto de que el
Consegjo de Ministros apruebe una determinada cuantia de ex-
cedentes del reemplazo anual, se efectuara su designacion,
mediante el procedimiento descrito en el anexo Ill, en acto
publico y ante la Comisién del Reemplazo Anual, constituida
por Orden 70/1992, de 25 de septiembre, a tal efecto. Este
acto tendra lugar en la Escuela Militar de Sanidad, sita en
Madrid (calle Camino de los Ingenieros, nimero 6).

Antesdel sorteo sepondran adisposicién delosasis-
tentes al acto dos listas generales del reemplazo, una por or-
den de los nimeros aleatorios y otra por orden afabético de
apellidos y nombre, para que se puedan efectuar las compro-
baciones que se consideren pertinentes.

El Interventor general delaDefensa, actuando como
Notario militar y previos|os asesoramientos técni cos que con-
sidere oportunos, dara lectura a actadel dia 26 de octubre. A
continuacion, en su presenciay en € gercicio de sus funcio-
nes como notario, procedera a determinar mediante sorteo
informético el nimero del primer excedente del reemplazo.

Realizado €l sorteo, €l Presidente delaComision del
Reemplazo Anual leera el nimero obtenido. El Secretario de
la Comisién determinara los nimerosinicial y final del cupo
de los excedentes, en su caso, y levantard acta.

L os centros de reclutamiento comunicaran los acuer-
dos sobre exencidn alos que resulten excedentes, en su caso,
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y expondran en el tablén de anuncios dos listas con las rela-
ciones nominales de |os excedentes, una Ordenada por nime-
ro aleatorio y otrapor orden alfabético de apellidosy nombre.

De no existir excedentes de reemplazo, la determi-
nacion del nimero apartir del cual seasignarén losdestinos, a
los efectos de lo dispuesto en el apartado 4.7 del anexo l11, se
efectuard en el Ministerio de Defensay ante la Comisién del
Reemplazo Anual mediante el procedimiento previsto en el
apartado 3 de este mismo anexo I11. El Interventor general,
que actuara como Notario, levantara acta.

Miércoles, 8 de noviembre: Comienza el proceso
informético de asignacién de destinos ante €l Interventor ge-
neral delaDefensaquefacilitarael fichero con lanuevaorde-
nacion y las manifestaciones de preferencias y solicitudes de
plazasy comprobaré que coinciden con losficheros detrabajo
incorporados en los procesos. Finalizado €l proceso, selevan-
tara acta del resultado de la asignacion ante la Comision del
Reemplazo Anual. Se comunicara alos interesados el Ejérci-
to, demarcacion territorial y mes de incorporacion o, en su
caso, laplazaasignada pararealizar €l servicio militar. Expo-
sicién en los centros de reclutamiento de |as listas de destinos
del personal del reemplazo 2001.

Quinto.- Las aplicacionesinforméticas parael cum-
plimiento de las previsiones contenidas en la presente Orden
sobre la asignacion aleatoria parala confeccion de lalista ge-
neral, determinacion de excedentes, en su caso, y asignacion
de destinos, serén las aprobadas por Resolucion 251/1998, de
22 de septiembre, de la Subsecretaria (Boletin Oficial del Es-
tado ndmero 233).

Sexto.- Los centros de reclutamiento con antelacion
suficiente, notificaran oficialmente a los interesados directa-
mente 0 a través de los Ayuntamientos, el lugar y fecha de
incorporacién a servicio militar.

Séptimo.- Los Jefes de los centros de reclutamiento
solicitaran que, para conocimiento publico se inserte esta Or-
den en el (Boletin Oficial) de la provincia respectiva.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Orden entrara en vigor €l dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficia del Estado:

Madrid, 21 de julio de 2000.- Fdo.: SR. TRILLO-
FIGUEROA Y MARTINEZ-CONDE.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.167 - El Excmo. Sr. PresidenteAcctal. delaCiu-
dad de Ceuta, D. Manuel delaRubiaNieto, por su Decreto de
fecha 9-8-00 ha dispuesto lo siguiente:

1.- Se aprueba inicialmente el "Estudio de Detale
del Sardinero, parcela117".

2.- Se abre tramite de informacién publica durante 1
mes, efectuandose lapublicaciénen el B.O.C.CE. y enuno de
los periddicos de mayor circulacion. Durante dicho trdmite
podran formularse a egaciones por quienes|o estimen oportu-
no."

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto
en e art. 140 del Reglamento de Planeamiento de la Ley del
Suelo, aprobado por Decreto 2159/1978, de 23 de junio.
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Ceuta, 10 de agosto de 2000.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE ACCTAL .- Fdo.: Justo Ostalé Blanco.- EL SECRE-
TARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.168.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Ur-
banismo y Vivienda, por su Decreto de fecha 17-7-00 ha dis-
puesto lo siguiente:

Asunto: Licenciade Obra

ANTECEDENTES

D. Manuel Esquivias Fedriani en representacion de
Emvicesasolicitalicencia pararealizar obras de construccion
de 30 viviendas protegidas, locales y garajes en € ambito del
PR.R.l. Serrano Orive (blogue 2) de Ceuta. Acompafia a su
solicitud proyecto técnico de gjecucidn de las mentadas obras
redactado por €l Arquitecto Superior D. Fernando Céspedes
Rivas visado por su Colegio profesional a 21-6-2000 bagjo
n.° 200072 de registro con un presupuesto de ejecucién mate-
rial de 292.439.455 pesetas (Estudio de Seguridad y Salud in-
clusive presupuestado en otros 3.895.110 pesetas) y Proyecto
de Infraestructura Coman de Telecomunicaciones redactado
por el Ingeniero Técnico de Telecomunicacién D. Manuel
Calvillo Cuenca con visado de su correspondiente colegio de
27-12-99 con n.° 9910326/00 por importe de otras 6.158.523
pesetas. Los Servicios Técnicos municipales emiten informe
con n.°deregistro 1.553/00 sobre lalicenciade obrasyarefe-
ridacon el siguiente contenido: Examinado el Proyecto degje-
cucion no se observan modificaciones con respecto al proyec-
to bésico origina que vayan en desacuerdo con el incumpli-
miento de las NN.UU. del PGOU vigente, informandose que
no existen inconveni entes de orden técnico ni urbanisticos por
lo que se podria conceder la licencia de obras solicitada. El
plazo de gjecucién de las obras se establece en dieciocho me-
ses. Se debera comunicar al interesado que antes del inicio de
las obras deberd solicitar a estos Servicios Técnicos la pre-
ceptivatirade cuerdas (Actade replanteo). Consta, asimismo,
informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 178 TRLS de 1976 sujeta a esta tipo de
actos aprevialicenciamunicipal. En igual sentido el articulo
1 del Reglamento de Disciplina Urbanisticay 5 de la Orde-
nanza de Disciplina Urbanistica. EI Consegjero de Fomento,
Urbanismo y Vivienda ostenta competencias en materiade li-
cencias urbanisticas asi como en el dreade disciplinaurbanis-
tica de acuerdo con la asignacién de funciones efectuada por
€l Presidente en su Decreto de 1-9-99.

PARTE DISPOSITIVA

1.°SeconcedeaD. Manuel Esquivias Fedriani como
representante de Emvicesaen Ceutalicenciapararealizar obras
de construccion de treinta viviendas protegidas, locales y
garges en el ambito del PE.R.1. Serrano Orive ( bloque 2) de
Ceutay ello conforme a contenido de los proyectos técnicos
delas obras en cuestion (de g ecucion, Estudio de Seguridad y
Salud y deinfraestructura comun de telecomuni caciones) que
serelacionan en los antecedentes de estaresol ucion. 2.° Dicha
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licenciase concede salvo el derecho de propiedad y sin perjui-
cio deterceros, fijandose el plazo de gjecucién delasobrasen
dieciocho meses. 3.° El promotor comunicaré alos Servicios
Técnicos municipales, con antelacion minima de 10 dias, la
fecha prevista paralaterminacion delas fases de construccion
sujetas a plazo y de aquellas otras que deban ser objeto de
comprobacidn, seguin previene el articulo 2.5.15.2 delascita-
das Normas Urbanisticas. 4.° Comuniquese a interesado que
a objeto defacilitar el control delagjecucion delas obras, se
instalara en lugar visibley con anterioridad al inicio de aque-
llas, un cartel que contenga los siguientes datos: objeto de la
licencia, fecha de concesion, plazo de iniciacion, gjecucion e
interrupcion méxima de las obras y direccion facultativa. 5.°
Comuniquese a interesado que habra de respetar o previsto
en € Titulo V de la Ordenanza de Limpieza, respecto de la
recogida, transporte y vertido de tierras y escombros, paralo
que se le remite copia de dicha norma. 6.° Comuniquese, asi-
mismo, al interesado que la presente licencia queda condicio-
nada al cumplimiento de la Ordenanza municipal sobre emi-
sion de ruidos, vibraciones y otras formas de energia, remi-
tiéndose copia de lamisma.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
ciondeestaresolucion al Sr. Presidente del Colegio Oficial de
Arquitectos de Ceuta, en los términos del art. 59.4 de laLey
30/92, de 26 de noviembre, por e presente anuncio se hace
publicalaanterior resolucion.

Ceuta, 14 de agosto de 2000.- V.° B.° EL PRESI-
DENTEACCTAL.- Fdo.: Manuel delaRubiaNieto.- EL SE-
CRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

3.169.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Ur-
banismo y Vivienda, por su Decreto de fecha 31-5-00 ha dis-
puesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

Por Decreto del Consgjero de Fomento, Urbanismo
y Vivienda de fecha 1-3-00 se incoa Expediente Sancionador
aD. Karim Amar Ali, como presunto autor de Infraccion Ur-
banistica, consistente en la gjecucion de obras sin licenciaen
Bda. Ppe. Alfonso - Agrupacion Este, /n.

Las obras gjecutadas sin licencia consisten en: "Edi-
ficacion de vivienda unifamiliar de tres plantas, realizada con
estructura porticada de hormigdn armado, cerramientos de fa-
brica de bloques de ladrillo y cubierta plana con azotea. Fa-
chadasy medianerias enfoscadas. Laviviendacompletasuma
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unasuperficietotal de 304,20 m?, valoradaen 16.731.000 Ptas.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Loshechos aparecentipificadosend art. 225 TRLSY
76, en relacion con € 178 del mismo Texto, que considera
Infraccion Urbanistica la gjecucion de obras sin licencia. Le
corresponde una sancidn con multa de hasta el 5% del valor
de las obras (art. 90 Reglamento Disciplina Urbanistica). De
la Infraccién resulta responsable D. Karim Amar Ali, como
promotor de las obras. Durante el tramite de audiencia no ha
comparecido el expedientado, apesar delaadvertenciade que
en ese caso lainiciacién podria ser considerada Propuesta de
Resolucién. El Consgjero de Fomento, Urbanismo y Vivien-
da, ostenta competenciaen Materia Sancionadora, de acuerdo
con la delegacion genérica de atribuciones, efectuada por €l
Presidente, en su condicion de alcalde en Decreto de fecha 1-
9-99.

PARTE DISPOSITIVA

Se sanciona a D. Karim Amar Ali con multa de
501.930 Ptas. (3% de 16.731.000 Ptas.).

Contrala Resolucion, que agota la via administrati-
va, y en cumplimiento delo previstoen el art. 107.1 delaLey
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, podra interponerse recurso potestativo de Reposicion,
gue cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad, previsto enlos arts. 62 y 63 de dichaLey ante el
mismo érgano que dicté € acto, en € plazo de un mes, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del diasiguiente a de larecepcion de esta noti-
ficacion (arts. 116.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y
8.1y 46 delaLey 29/98, de 13 dejulio).

No obstantelo anterior, podragjercitar cualquier otro
Recurso que estime procedente.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de estaresolucion aD. Karim Amar Alf, en los términos
del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el pre-
sente anuncio se hace publicalaanterior resolucion.

Ceuta, 14 de agosto de 2000.- V.° B.° EL PRESI-
DENTEACCTAL .- Fdo.: Manuel delaRubiaNieto.- EL SE-
CRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.



