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- Oficin@de INFOIMBCION ......oveeieeeieeeieee e see s seeneseenens Horariode9 a4 h.
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INTERNET . ettt bt a et ae et e e et et et neeneene e http://www.ciceuta.es
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AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.339.- Debiéndome ausentar delaCiudad, el miér-
coles dia 12 del presente mes a partir de las 17,00 horas, y
hasta mi regreso, visto lo dispuesto en el art. 10 del Regla-
mento de la Presidenciay demés disposiciones concordantes
del Régimen Local, vengo en disponer:

Que asuma la Presidencia acctal. el Excmo. Sr. D.
Manuel de la Rubia Nieto, Diputado de laAsamblea, a partir
delas 17,00 horas del miércoles 12 de abril del afio en curso,
hastami regreso.

Publiquese este Decreto en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

Asi lo provee, manday firma el Excmo. Sr. Presi-
dente delaCiudad Auténomade Ceuta, D. Antonio Sampietro
Casarramona, a doce de abril de dos mil.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.340.- Desconociéndose e paradero de Herede-
ros de D2 MERY CORIAT ABECASIS, con N.I.F. n°
45.009.051-Y, a los efectos de notificar la Resolucion del
Excmo. Sr. Consgjero de Economiay Hacienda de la Ciudad
Auténomade CeutaD. Juan Carlos Rios Claro, defecha 24 de
Marzo de 2000, que confirma la liquidacion contenida en el
Actade Disconformidad nimero 93/1999, por el concepto tri-
butario de Impuesto sobreel Incremento deValor delos Terre-
nos de Naturaleza Urbana, sin haberse podido Ilevar a efecto.
De conformidad con los establecido en el Art. 59.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Cominy articulo 105 delaLey
230/1.963, de 28 de Diciembre, General Tributaria, modifica-
do por la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, se le CONCEDE
UN PLAZO DEDIEZ DIAS, acontar del siguientealapubli-
cacion de este anuncio, paraque comparezcaen €l Servicio de
Inspeccion de Tributos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sito
en la Calle Padilla, 3-22 Planta, a los efectos de practicar la
notificacion de dicha Resolucion.

Ceuta, 12 de abril de 2000.- EL INSPECTOR JEFE.-
Fdo.: Emilio Lozano Garcia.

1.341 - Realizados dos intentos de notificacion a
D2EULALIA PEREZ RABADAN, con N.I.F. n°01.401.486-
G, delaResolucion del Excmo. Sr. Consgjero de Economiay
Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta D. Juan Carlos
Rios Claro, de fecha 15 de Diciembre de 1999, que confirma
laliquidacién contenida en el Actade Disconformidad nime-

ro 61/1999, por e concepto tributario de Impuesto sobre €l
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
sin haberse podido llevar a efecto. De conformidad con los
establecido en el Art. 59.4 delaL ey de Régimen Juridico dela
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun y articulo 105 de la Ley 230/1.963, de 28 de di-
ciembre, General Tributaria, modificado por la Ley 66/1.997
de 30 de diciembre, se le CONCEDE UN PLAZO DE DIEZ
DIAS, acontar del siguiente ala publicacién de este anuncio,
paraque comparezcaen el Servicio de Inspeccion de Tributos
dela Ciudad Autonomade Ceuta, sito en laCalle Padilla, 3-22
Planta, alos efectos de practicar la notificacion de dicha Re-
solucion.

Ceuta, 12 deabril de 2000.- EL INSPECTOR JEFE.-
Fdo.: Emilio Lozano Garcia.

1.342 .- Desconociéndose el paradero de D.
Christian G. Martinez Barrios y concluido €l plazo de alega
cionesdel expedienteinspector n° 64.841/1998, en lo que con-
ciernea Impuesto sobre la Produccion, los Serviciosy lalm-
portacion en Ceuta (I.PS.1.), sele requiere para que el proxi-
mo 4-05-2000, comparezcaen lasoficinasdel Serviciodelns-
peccién de Tributos, sitas en C/. Padilla, 3-12 planta, al objeto
de proceder alafirmadel correspondiente acta.

No atender el presente requerimiento sin causajusti-
ficada se entenderd que se niega a suscribir el acta, segun dis-
pone e articulo 56.1 del Real Decreto 939/1986, de 25 de
abril, tramitandose ésta como Acta de Disconformidad, y re-
mitiéndose la misma, en los tres dias siguientes ala finaliza-
cién del plazo anteriormente citado, por alguno de los medios
previstos en las disposiciones vigentes, a amparo de lo pre-
visto en € articulo 56.2 del mencionado Real Decreto.

Ceuta, 12 deabril de2000.- EL INSPECTOR-JEFE.-
Fdo.: Emilio Lozano Garcia.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e lnstruccién Numero Cuatro de Ceuta

1.343-- Por e Juzgado de Primera Instancia N-
mero Cuatro, en resolucidn de esta fecha dictada en autos de
procedimiento de Mayor Cuantia 6/2000, contra D.2 Dolores
Claros Fernandez, D. Antonio Paublete Gémez, HerenciaYa
cente de D. antonio Paublete Benitez, se ha acordado empla-
zar aD. Antonio Paublete Bernet, afin de que en el plazo de
cinco dias se persone en autos por medio de Abogado que le
defienday Procurador que le represente, bajo apercibimiento
dequesi nolo verificaseradeclarado en situacion derebeldia
procesal y sele dara por contestada la demanda.

Y paraque sirvade cédulade emplazamiento enfor-
ma a Herencia Yacente de D. Antonio Paublete Benitez, me-
diante su publicacion en €l Boletin Oficial de la Ciudad, por
suignorado paradero, extiendo y firmo lapresente en Ceuta, a
cinco de abril de dos mil.- EL SECRETARIO.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Defensa
Gobierno Militar de Ceuta

1.344 - En virtud del articulo 130 del Reglamento de Reclutamiento aprobado por e Real Decreto 1.107/1993, de 9 de
julio (B.O.E. n.° 191), se requiere alos jovenes relacionados a continuacion, que faltaron cuando fueron citados paralaincorpora
cién a Servicio Militar, a que efectlen en las Unidades y fechas que para cada uno se indica:
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Lugar de presentacion: Acuartelamiento "Gonzédlez Tablas' URI F-4, Avda. Tcol. Gautier, s/n., Ceuta.

Fecha: 15 de mayo de 2000.

Apellidosy nombre D.N.I.

Mohamed Enfeddal, Bilal 45.085.924
Mohamed Ahmed, Karin 45.082.235
M ohamed Abderrahaman, Mohamed 45.104.098
Costa Barrientos, Ricardo 45.086.573

Nombres
F/N Padre Madre
21-11-1980 Mohamed Latifa
31-05-1979 Mohamed Sgjara
19-08-1980 Ahmed Mennana
19-06-1976 Ricardo FelisaAfrica

Lugar de presentacion: Centro de Instruccién de Marineria "San Fernando”, Poblacion Militar de San Carlos, s/n., San

Fernando (Cédiz).
Fecha: 9 de mayo de 2000.

Apellidosy nombre D.N.I.

Mohamed L ahsen, Rachid 45,079.208

Nombres

F/N Padre Madre

25-05-1979 Mohamed Zohra

Ceuta, 6 de abril de 2000.- EL CAPITAN DE CORBETA (ES) JEFE.- Fdo.: Jesis Germén Iglesias Martin.

1.345.- Lugar de presentacion: "Comandancia General de Ceuta-Jeper”, Plaza de Africa, s/n.

Fecha: 15 de mayo de 2000.

Apellidosy nombre

Ahmed Mohamed, Kamal 14-03-1981
Ahmed Mohamed, Laarbi 20-12-1981
Al Lal Ahmed, Bila 22-12-1981
Ali Reduan Haddu, Yassin 19-11-1981
Amar Ali, Hassan 21-09-1981
Amar Sayah, Farid 11-08-1981
Chellaf Baali Abdelatte, Abdelilah 10-04-1981
Garrido Aouny Bey, Alvaro 07-12-1981
Heredia Mullor, Oscar 22-09-1981

Fechanacimiento

Poblacion Nombres

deresidencia Padre Madre
Ceuta Ahmed Malika
Ceuta Ahmed Fatma
Ceuta Al La Hada
Ceuta Abdeselam Latifa
Ceuta Ahmed Rahma
Ceuta Amar Umqueltum
Ceuta Hassaa Rabia
Ceuta JosgA. Carmen
Ceuta Salvador Juana

Ceuta, 7 de abril de 2000.- EL CAPITAL DE CORBETA (ES) JEFE.- Fdo.: Jesis German Iglesias Martin.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.346.- Publicacion relativa a la aprobacién defi-
nitiva de los acuerdos adoptados por el Pleno de laAsamblea
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion celebrada el dia
23 de febrero de 2000, concernientes a la Ordenanza Fiscal
reguladorade laTasa por laprestacion del servicio de Museo.

A los efectos previstos en los apartados 1y 2 del
articulo 17 delaLey 39/1988, de 28 de diciembre, en €l Bole-
tin Oficial dela Ciudad de Ceuta, del dia3 de marzo de 2000,
se inserta anuncio sobre exposicion publica, por plazo de 30
dias, de los acuerdos provisionales adoptados por la Asam-
blea de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion celebrada el
dia 23 de febrero de 2000, concernientes ala Ordenanza Fis-
cal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de
Museo.

Habiendo finalizado €l indicado periodo de exposi-
cion publica sin que conste la presentacion de reclamaciones
contra los referidos acuerdos, la correspondiente Ordenanza
debe entenderse definitivamente aprobada, con cumplimiento
de los dispuesto en €l apartado 3 del antes citado articulo 17
delaley 39/1988, de 28 de diciembre.
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En consecuencia, atendido lo establecido en el apar-
tado 4 del tantas veces mencionado articulo 17 de laLey 39/
1988, de 28 de diciembre, através del presente se hace publi-
calapublicacion definitivade la Ordenanza Fiscal reguladora
delaTasa por la prestacién del servicio de Museo, al amparo
de los acuerdos adoptados por laAsamblea de la Ciudad Au-
ténoma de Ceuta en sesion celebrada el dia 23 de febrero de
2000, asi como €l texto integro de la Ordenanza que, a conti-
nuacion, se transcribe:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MUSEO.

FUNDAMENTOY NATURALEZA

ARTICULO 1°.- De conformidad con lo previsto en
el articulo 38 dela Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de
Estatuto de Autonomia de Ceuta; y al amparo de lo dispuesto
en los articulos 15 a 27, ambos inclusive, y 58 de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, reguladora de |as Haciendas L oca-
les, se establecey regula, en e dmbito territorial dela Ciudad
de Ceuta, la Tasa por la prestacion del servicio de Museo.

HECHO IMPONIBLE

ARTICULO 2°.- Constituye el hecho imponible de
laTasalaprestacion del servicio de Museo llevado a cabo por
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la Consgjeria de Educacion y Cultura de la Ciudad de Ceuta
en las instalaciones sitas en las Murallas Reales de esta ciu-
dad.

A efectos de esta Tasa, se considerara servicio de
Museo, €l prestado con ocasién de lavisita de los usuarios a
Museo de las Murallas Reales de Ceuta.

EXENCIONES

ARTICULO 3°.- Al amparo de |o establecido en la
disposicién novenadelalL ey 39/1988, de 28 de diciembre, no
se concedera exencion algunaen laexaccion de esta Tasa, sal-
vo disposicion legal en contrario.

SUJETOS PASIVOS

ARTICULO 4°.- 1. Son sujetos pasivos | as personas
que soliciten o en cuyo interésredunde |a prestacion del servi-
cio que constituye el hecho imponible.

2. En su caso, tendrén la consideracion de sujetos
pasivos las entidades a que hace referencia el articulo 11° de
la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad de Ceuta.

BASE IMPONIBLE

ARTICULO 5°.- Labase imponible de esta Tasa es-
tara constituida por las tarifas de la misma.

DEVENGO

ARTICULO 6°.- Se devengala Tasay nace |la obli-
gacién de contribuir, cuando se inste o solicite, incluso ver-
balmente, lavisitaal Museo de las Murallas Redlessito enla
ciudad.

CUOTA TRIBUTARIAY TARIFAS

ARTICULO 7°.- La cuota tributaria seré el resultado
de aplicar latarifasiguiente:

Por la entrada a recinto de cada persona, cuya edad
esté comprendida entre los 13 'y 64 afios 200 ptas.

Los grupos de mas de 10 personas gozaran de una
reduccion del 50 por 100 de la cuota correspondiente .

GESTION DEL TRIBUTO

ARTICULO 8°.- 1. De conformidad con lo estable-
cido en €l articulo 27 delaLey 39/1988, de 28 de diciembre,
estaTasase exigiraen régimen de autoliquidacion, que se prac-
ticardeingresaraa momento de producirse el correspondien-
te devengo. Al amparo de lo dispuesto en el apartado I, letra
b), del articulo 26 de la Ley 39/1988, |la falta de pago de la
Tasaimpedird, en su caso, la prestacién del servicio.

2. Serén asimismo de aplicacién, en lo que proceda,
las normas que en materia de gestion, recaudacion e inspec-
cion se contienen en la Ordenanza Fiscal Genera de la Ciu-
dad de Ceuta.

REGIMEN DE INFRACCIONESY SANCIONES

ARTICULO 9°.- El régimen de infracciones y san-
ciones sera e establecido en la Ordenanza Fiscal General dela
Ciudad de Ceutay demés normas que resulten de aplicacion.
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DISPOSICIONESADICIONALES

PRIMERA: Las disposiciones de indole legal o re-
glamentaria que supongan modificacién delos preceptos con-
tenidos en esta Ordenanza seran de aplicacion automética, salvo
gue en las referidas disposiciones se establezca lo contrario.

SEGUNDA: Lasreferenciasy remisionesquelapre-
sente Ordenanza hace ala Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
deben entenderse efectuadas a las disposiciones de la misma
en cada momento vigentes, asi como a cuantas normas com-
plementen los preceptos de dicha Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, que hasido aprobada
por € Pleno de laAsamblea de la Ciudad de Ceuta en sesion
celebrada el dia 23 de febrero de 2000, entrarden vigor a dia
siguiente a de su publicacién en €l Boletin Oficial de la Ciu-
dady, comenzardaaplicarse apartir del dia1 de abril del afio
2000, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o dero-
gacion expresa.

Ceuta, a12 de abril de 2000.- V.° B.° EL CONSEJE-
RO DE ECONOMIA Y HACIENDA.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.347 - Publicacion relativa a la aprobacion defi-
nitiva de los acuerdos adoptados por € Pleno de laAsamblea
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion celebrada el dia
23 de febrero de 2000, concernientes ala modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de laTasa por prestacion de ser-
vicios académicos por el Conservatorio Municipa de MUsica.

A los efectos previstos en los apartados 1 y 2 del
articulo 17 delaLey 39/1988, de 28 de diciembre, en €l Bole-
tin Oficial dela Ciudad de Ceuta del dia 3 de marzo de 2000,
se inserta anuncio sobre exposicién publica, por plazo de 30
dias, de los acuerdos provisionales adoptados por la Asam-
blea de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesidn celebrada el
dia 23 defebrero de 2000, concernientes alas modificaciones
delaOrdenanzaFiscal reguladoradelaTasapor prestacion de
servicios académicos por € Conservatorio Municipal de MU-
sica

Habiendo finalizado el indicado periodo de exposi-
cién pablica sin que conste la presentacion de reclamaciones
contra los referidos acuerdos, las correspondientes modifica-
ciones deben entenderse definitivamente aprobadas, con cum-
plimiento de lo dispuesto en €l apartado 3 del antes citado
articulo 17 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

En consecuencia, atendido lo establecido en el apar-
tado 4 del tantas veces mencionado articulo 17 de laLey 39/
1988, de 28 de diciembre, através del presente se hace publi-
ca la publicacion definitiva de las modificaciones introduci-
das en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por presta-
cién de servicios académicos por el Conservatorio Municipal
deM{sica, a amparo delos acuerdos adoptados por laAsam-
blea de la Ciudad Auténoma de Ceuta en sesion celebrada el
dia 23 de febrero de 2000, asi como €l texto integro de los
articulos de |a Ordenanza afectados por |as reiteradas modifi-
caciones, las cuales, a continuacion, se transcriben:

CUOTATRIBUTARIAY TARIFAS

ARTICULO 7°.- La cuota tributaria seré €l resulta-
do de aplicar las tarifas siguientes:
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1. Por servicios administrativos:

- Iniciacion de estudios 2.500 ptas.
- Expedicién de tarjetas de identidad 200 ptas.
- Certificaciones académ. y traslados de exptes.  1.000 ptas.

- Servicios generales 300 ptas.
2. Por servicios académicos:

a) Plan 1966:

- Matricula oficial: Por asignatura 15.000 Ptas.
- Matriculalibre: Por asignatura 7.500 ptas.

- Por cada asignatura pendte. de cursos anteriores 7.500 ptas.
- Por cadaasignatura de cuarto curso de elemental,
cuando la matricula de la misma se realice por

segunda o ulterior vez 15.000 ptas.
b) LOGSE:
Grado elemental:
1°.- Primer curso completo 30.000 ptas.
2°.- Segundo curso completo 30.000 ptas.
3°.- Tercer curso completo 45.000 ptas.
4°.- Cuarto curso completo 45.000 ptas.
Grado medio:
1°.- Primer curso completo 45.000 ptas.
2°.- Segundo curso completo 45.000 ptas.
3°.- Tercer curso completo 50.000 ptas.
4° .- Cuarto curso completo 50.000 ptas.
5°.- Quinto curso completo 55.000 ptas.
6°.- Sexto curso completo 55.000 ptas.
¢) Derechos de examen:
- Para el acceso al grado medio 5.300 ptas.
- Para convocatorias extraordinarias

de febrero o especiales 5.300 ptas.

L os alumnos procedentes de la Banda Municipal de
M Usi ca gozaran de unareduccion del 50 por 100 de las cuotas
que se correspondan con la matriculacion oficial de dos asig-
naturas.

GESTION DEL TRIBUTO

ARTICULO 9°.- 1. De conformidad con lo estable-
cido en € articulo 27 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
estaTasase exigirden régimen de autoliquidacion, que se prac-
ticara e ingresard al momento de producirse el devengo de la
misma.

2. De acuerdo con lo dispuesto en €l apartado 1, le-
trab), del articulo 26 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
lafaltade pago de la Tasaimpedird, en su caso, la prestacion
delos correspondientes servicios, ya sean de indole académi-
cao administrativa.

No obstante, en relacion con los servicios de matri-
culacion parala realizacion de cursos académicos, los alum-
nos con matricula oficial podran fraccionar €l pago delaTasa
entrespagosareslizar, cadauno, con anterioridad a inicio de
cadatrimestre académico. En todo caso, el incumplimiento de
alguno de los aludidos pagos supondrala anulacion delama-
triculay, en su caso, la pérdida de los pagos fraccionados an-
teriormente realizados.

3. Serén asimismo de aplicacion, en lo que proceda,
las normas que en materia de gestidn, recaudacion e inspec-
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cion se contienen en la Ordenanza Fiscal Genera de la Ciu-
dad de Ceuta.

Latranscripcion destacadaen "negrita’ se correspon-
de con las modificaciones aprobadas en virtud de los acuerdos
adoptados por laAsamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
en sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2000.

L as modificaciones definitivamente aprobadas serén
de aplicacion desde el dia 1 de abril de 2000.

Ceuta, a 12 de abril de 2000.- V° B° EL CONSEJE-
RODEECONOMIAY HACIENDA .- EL SECRETARIO GE-
NERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.348 - Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de
apertura de un establecimiento para dedicarlo a CAFE-BAR,
en Marina Espafiola, (Poblado Marinero, 11 Bgjo) ainstancia
de D2 Sonia de Manuel Lopera, D.N.I. 45.086.081.

En cumplimiento delo previsto en el art. 30.2.a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, se daaconocer laaperturade un plazo deinforma-
cién publica, por término de 10 dias, contados a partir del
siguienteal de la publicacion de este anuncio, paraque quie-
nes consideren afectados de algin modo por la actividad que
se pretende establecer puedan hacer |as observaciones perti-
nentes.

Ceuta, a 13 de abril de 2000.- V°. B°. EL PRESI-
DENTE.- EL SECRETARIO GENERAL.

1.349.- No siendo posible practicar lanotificacion
aD.AHMED EL BAKALI AHMED, enrelacién con € ex-
pediente niim. 9.714/2000, se publicael presente anuncio para
acreditar que con fecha 10-04-2000, el Excmo. Sr. Presidente,
ha dispuesto la siguiente Resolucion:

"ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 01-
03-2000, se dispuso laincoacion de expediente sancionador
aD.AHMED EL BAKALI AHMED, como presunto autor de
unainfraccion administrativaconsistente en larealizacion de
transporte de vigjeros en vehicul o particular no autorizado, en
competencia ilicita con los vehiculos regulados en la Orde-
nanza del Transporte Urbano.- D. AHMED EL BAKALI
AHMED, alegaatravés de escrito defecha09 del pasado mes
de Marzo, "que es propietario de un puesto en Cadtillgjos,
donde se dedica a la venta de ropa usada, sin que en ninglin
momento haya utilizado su vehiculo para el transporte de pa-
sajeros, aunque ocasi onalmente algunos amigos utilicen su ve-
hiculo".- El Instructor del expediente, D. José Manuel Gomez
Roca, entiende que las alegaciones no desvirtlian los hechos
imputadosy considera probado que D. AHMED EL BAKALI
AHMED, harealizado transporte de vigjerosen vehiculo no
autorizado, en competenciailicitacon losvehiculosregulados
en la Ordenanza de Transporte Urbano, por lo que ha
emitido propuesta de resolucién con fecha 10-03-2000, en €l
sentido de sancionar al expedientado con multa de 230.001.-
ptas., y precintado del vehiculo infractor matricula 1481-18/
1, durante tres meses.- Notificada la propuesta de resolucién
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al interesado, éste no comparece en € expediente.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La infraccion que se le imputa a D. AHMED EL
BAKALI, seencuentratipificadaenlosarts. 53.u) delaOrde-
nanza Reguladoradel Servicio de Transporte Urbano de Via-
jeros, en relacion con losarts. 140 delaley 16/87, de 30
de Julio, de Ordenacion delos Transportes Terrestresy 197.a)
del Real Decreto 1.211/90, de 28 de septiembre, asi como en
la Disposicién Adiciona Primeradela precitada Ordenanza,
consistente en larealizacién de transporte de vigjeros en vehi-
culo particular no autorizado, en competencia ilicita con los
vehiculos regulados en la Ordenanza de transporte antes
sefialada.- Estainfraccion es susceptible de ser sancionadacon
multade 230.001 a460.000 ptas. y precintado del vehiculo de
tres mesesa un afo. (Disposicion Adiciona Primeradela
Ordenanza).- La competencia para resolver corresponde a la
Presidencia, de acuerdo con € art. 10.2 del Real Decreto
1.398/93, de 4 de Agosto, en relacion con el 13 del Regla-
mento de la Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

Sesancionaa D. AHMED EL BAKALI, con multa
de 230.001.- ptas., y precintado del vehiculo infractor matri-
cula 1481-18/1, por un periodo de tres meses'.- Lo que le
comunico, significandole que contra esta resolucion que
agota en viaadministrativa, y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 107.1 delaLey 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico deAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, podra interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquierade
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articu-
los 62 y 63 de dicha L ey, ante el mismo drgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes o ser impugnada directamente
ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo de esta Ciu-
dad, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a de larecepcidn de esta notificacion (art. 116.1 de
laLey 30/92, de 26 de Noviembre) y 8.1.e) y 46 de la Ley
29/98, de 13 de Enero. No obstantelo anterior podra gjer-
citar cualquier otro recurso que estime procedente”.

Lo que se publica a los efectos previstos en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comuan.

Ceuta, a 11 de Abril de 2000.- V°. B°.: EL VICE-
CONSEJERO DE SERVICIOS.- EL SECRETARIO GENE-
RAL.

1.350.- En cumplimiento de lo dispuesto en el vi-
gente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, No-
civasy Peligrosas e Instrucciones complementarias, sele no-
tificaa D.2 Concha Barragan Gracia, que D. Juan Pérez Gra-
cia, en representaci 6n de Construccionesy Reformas Mediper
S.L. solicitalicencia de implantacion para ejercer la activi-
dad de Marmoleria, en loca sito en Llano de las Damas.

Ensu calidad devecinoinmediato a lugar delaaper-
turade dichaactividad, sele participaque durante un plazo de
diez dias a partir del dia de la publicacion de este anuncio,
podra examinar en las Oficinas Municipales, € expediente
incoado y presentar las reclamaciones u observaciones que
estime pertinentes, significandole que transcurrido el plazo
indicado sin que hubiera presentado el oportuno escrito de
reclamacion se entenderd que esta conforme en que se conce-
dalalicencia solicitada.

Lo que se publica a los efectos previstos en el art.
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59.4delaley 30/92, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante anuncio en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta,
dado que no se ha podido practicar la notificacion aD.2 Con-
cha Barragan Molina.

Ceuta, a 13 de abril de 2000.- V°. B°. EL PRESI-
DENTEACCTAL.- EL SECRETARIO GENERAL.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.351 - El Consejo de Gobierno de la Ciudad Au-
ténoma de la Ciudad de Ceuta, en Sesién celebrada el dia 11
de abril de 2000, ha dispuesto lo siguiente: " 4.- Aprobacion,
si procede, de Propuesta del Excmo. Sr. Consgjero de Admi-
nistracion Publica y Gestion Interna, relativa a creacion de
nueve plazas de Auxiliar Administrativo y sus provision por
funcionarios interinos.

Por el Sr. Secretario General sedalecturaaPropues-
tadel Excmo. Sr. Consgjero deAdministracion Publicay Ges-
tién Interna que, copiadaalaletra, es del siguiente tenor lite-
ral: "Proximamente finalizan la mayoria de los contratos sus-
critos con los auxiliares administrativos pertenecientes a la
"Bolsade Trabajo", por |0 que se hace necesario proceder ala
contratacion de nuevo personal que supla esas carencias.

Para ello se han examinado las vacantes existentes
en laplantilla con objeto de convertirlas, dentro de lo posible
en plazas de auxiliar administrativo, sin que ello suponga de-
trimento en la prestacion de los servicios propios de estaAd-
ministracion.

Teniendo en cuenta la delegacion efectuada por €l
Pleno en favor del Consejo de Gobierno, en uso de laposibili-
dad contenidaen € art. 12 del Estatuto de Autonomia, se pro-
pone la adopcidn de |os siguientes acuerdos:

a) Amortizar las siguientes plazas de personal fun-
cionario existentes en la plantillay que en la actualidad se
encuentran vacantes.

b) Crear nueve plazas de auxiliar administrativo para
ser cubiertas por funcionarios interinos.

La creacién de las nueve plazas quedara subordina-
da a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente
para atender €l gasto que se derive de las mismas.".

Conocida la Propuesta y visto que por € Sr. Inter-
ventor seinformaque "éel presente acuerdo supone modifica-
cion de laactual plantilla debiendo gjustarse alo establecido
en el art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto L egislativo 781/86 de 18 de abril, requiriendo el cum-
plimiento de los trdmites establecidos para la modificacién
del presupuesto, |os cuales estan determinadosen €l art. 160.4
delalLey 39/88 delaLey Reguladorade las Haciendas L oca-
les’, el Consgjo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

a) Amortizar las siguientes plazas de personal fun-
cionario existente en laplantillay que en la actualidad se en-
cuentran vacantes: Albafiil, Auxiliar de Jardines, Ayudante de
Albafiil, Ayudante de Matarife, Ayudante M ecani co, Conduc-
tor, Electricistay Mozo de Mercado.

b) Crear nueve plazasdeAuxiliar Administrativo para
ser cubiertas por funcionarios interinos.

¢) Comenzar lostramites establecidos por laLey 39/
88, Reguladoradelas Haciendas L ocales paralamodificacion
presupuestaria que se requiera.”

Ceuta, a 13 de abril de 2000.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.352.- Desconociéndose e paradero de D.2 M.2
Carmen Lozano Gallego, con D.N.I. n® 31.826.171-J, a los
efectos de notificar el Acta de Disconformidad nimero 41/
2000, por €l concepto tributario de Impuesto sobre e Incre-
mento de Valor delos Terrenos de Naturaleza Urbana, sin que
esta haya podido llevarse a efecto. De conformidad con lo es-
tablecido en el Art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de la
Adm. Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin y
articulo 105 de laLey 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria, modificado por la Ley 66/1.997 de 30 de diciem-
bre, sele concede un plazo de diez dias, a contar del siguiente
ala publicacién de este anuncio, para que comparezca en el
Servicio de Inspeccion de Tributos de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, sito enlaC/. Padilla, 3-22 Planta, alos efectos de prac-
ticar lareferida notificacion.

La Inspeccion comunica al interesado , que unavez
finalizado dicho plazo, se considerara notificada el Acta alu-
dida, advirtiéndole de su derecho a presentar ante este servi-
cio las al egaciones que considere oportunas, previa puesta de
manifiesto del expedientesi |0 desea, dentro del plazo de quince
dias, sirviendo el referido actaparalainiciacion del expedien-
te aque serefiere e apartado primero del articulo 146 de la
Ley General Tributaria

La Inspeccion advierte asimismo al interesado que
e Consgjero de Economiay Hacienda de la Ciudad Auténo-
made Ceutadentro del messiguienteatérmino del plazo para
formular alegaciones, dictara € acto administrativo que co-
rresponda o bien acordara que se complete el expediente en
cualquiera de sus extremos, practicandose por la Inspeccién
las actuaciones que procedan en un plazo no superior a tres
meses.

El acta41/2.000. tendra el valor probatorio que pro-
cedade acuerdo con €l articulo 62 del Real Decreto 939/1.986,
de 25 deAbril por el que se apruebael Reglamento General de
Inspeccion de los Tributos.

Ceuta, a 13 de abril de 2000.- EL INSPECTOR
JEFE.- Fdo.: Emilio Lozano Garcia

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.353.- Entidad Adjudicataria:

a) Organismo: Ciudad de Ceuta.

b) Dependenciaquetramitael Expediente: Negocia-
do de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 100/200

Objeto del contrato:

a) Descripcion del contrato: Servicios de Limpieza
en los edificios de la Ciudad Aut6noma de Ceuta.

b) Lugar de entrega: Ciudad de Ceuta.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion:
Importe de licitacion: 24.161.000 ptas.
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5.- Garantias:
a) Provisional: 483.200 ptas.
b) Definitiva: 966.440 ptas.

6.- Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Au-
ténoma de Ceuta.

b) Domicilio: C/. Padilla, Edificio Ceuta Center, /n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Ceuta, 51001.

d) Teléfono: 956 52 82 53-54.

€) Telefax: 956 52 82 56.

f) Fechalimite de obtenciéon de documentacion ein-
formacion: ocho dias naturales siguientes al dela publicacién
de este anuncio en €l B.O.C.

7.- Requisitos especificos del contratista:
Los establecidos en el Pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

8.- Presentacion de ofeertas:

a) Fechalimite de presentacion: Ocho dias naturales
siguientes a de lafechadel anuncio en el B.O.C.

c¢) Lugar de presentacion:

1.9 Entidad: Registro General delaCiudad Autono-
ma de Ceuta, de 9,00 a 14,00 horas.

2.°%- Domicilio: Plaza de Africa, gn.

3.5 Localidad y codigo postal: Ceuta, 51001.

d) Plazo durante el cual selicitador estaraobligadoa
mantener su oferta el determinado en la Ley 13/1995, de 18
de mayo.

9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Domicilio: Consejeria de Economiay Hacienda.
Edificio Ceuta Center. C/. Padilla, s/n.

¢) Localidad: Ceuta.

d) Fecha: A las 12,00 horas del dia siguiente habil a
aquel en que finaice el plazo de presentacion de ofertas.

10.- Otras informaciones:
a) Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Ceuta, a 13 de abril de 2000.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primeralnstancia
e Instruccion Niumero Dos de Ceuta

1.354 - D. Mohamed Rabah, hijo de Buachal y de
Alaida, con Pasaporte 992X09007, natural de Casablanca,
nacido el 1 de enero de 1943, con paradero desconocido, en-
causado por delito contra la salud publica en causa procedi-
miento abreviado 64/00, del Juzgado de Instruccion NUmero
Dos de Ceuta, por estar comprendido en €l nimero 4 del arti-
culo 791 dela Ley de Enjuiciamiento Criminal, comparecera
en el término de diez dias ante el expresado Juzgado para noti-
ficar el auto de apertura de juicio oral, bajo apercibimiento de
ser declarado rebelde y pararle e perjuicio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las Autoridades y
Agentes de la Policia Judicial que tan pronto tengan conoci-
miento del paradero del referido acusado, procedan a su cap-
tura poniéndolo a disposicion judicial.

En Ceuta, a 10 de abril de 2000.- EL MAGISTRA-
DO-JUEZ.- EL SECRETARIO.
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1.355.-- El lImo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
de Instruccion Numero Dos, en virtud de lo acordado en €l
JUICIO DE FALTAS N.° 371/99, sobre INSULTOS Y DA-
NOS, hamandado notificar aD. HADDUCH SAID AHMED,
la sentencia dictada con fecha 10 de Abril de 2000 y que con-
tiene el fallo del tenor literal siguiente:

FALLO: Quedebo absolver y absuelvo librementea
D.2 Saida Hamido Mohamed, D.2 Mina Hamido Mohamed y
D. Hadduch Said Ahmed, de los hechos a que se contraia €l
presentejuicio, declarando de oficio | as costas causadas en el
mismo.

Notifiquese esta resolucién a quienes, seguin el en-
cabezamiento delamisma, han sido parte, libréndose paraello
los despachos necesarios. Unase la presente a Libro de Sen-
tencias de este Juzgado, y |l évese testimonio delamismaalos
autos de su razén. Contra la presente resolucion puede inter-
ponerse recurso de apelacién ante la llma. Audiencia Provin-
cia de Cédiz, en el plazo de 5 dias, a partir de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo.

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad, expido la presente en Ceuta a 10 de abril de 2000.- EL
SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e lnstruccion Numero Tresde Ceuta

1.356.- Ene procedimiento de Cognicién 17/2000,
se hadictado laresolucion del tenor literal siguiente:

Subsanado el defecto de que adoleciala demanday
examinada la competencia de este Juzgado y capacidad delas
partes, se admite a tramite la misma, que se sustanciara de
conformidad con lo preceptuado en € Decreto de 21 de no-
viembre de 1952, entendiéndose dirigidalamismafrenteaD.
Juan GarciaChicon, aquien seemplazaraen legal forma, para
que dentro de nueve dias, comparezca bajo apercibimiento de
que de no verificarlo sera declarado en situacion de rebeldia
procesal, dandose por contestadalademanda, siguiendo €l jui-
Ci0 en curso.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D.
Juan Garcia Chicon, se extiende la presente para que sirvade
cédula de notificacion.

Ceuta, acinco de abril de dos mil.- EL SECRETA-
RIO.

Juzgado de Primera Instancia
e lnstruccion Numero Dos de Ceuta

1.357 - El limo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
de Instruccion Numero Dos, en virtud de lo acordado en el
JUICIO DE FALTAS N.° 280/99, sobre L ESIONES, haman-
dado notificar aD.2HAFIDA DERBED, la sentencia dictada
con fecha10 deAbril de 2000y que contiene el fallo del tenor
literal siguiente:

FALLO: Quedebo absolver y absuelvo librementea
D. Maytham Rabel, delos hechos aque se contraiael presente
juicio, declarando de oficio las costas causadas en €l mismo.

Notifiquese esta resolucién a quienes, seguin el en-
cabezamiento delamisma, han sido parte, librandose paraello
los despachos necesarios. Unase la presente al Libro de Sen-
tencias de este Juzgado, y |l évese testimonio delamismaalos
autos de su razon. Contra la presente resolucién puede inter-
ponerse recurso de apelacion ante la llma. Audiencia Provin-
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cia de Cédiz, en d plazo de 5 dias, apartir de su notificaciéon.
Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo.
Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad, expido la presente en Ceuta a 10 de abril de 2000.- EL
SECRETARIO.

1.358.- D. José Antonio Martin Robles, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia NUmero Dos de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado del mi cargo se si-
gue procedimiento de menor cuantia, bajo el nimero 46/2000,
ainstancias de "Trabajo y Empleo Empresa de Trabajo Tem-
poral, S.L.", contra "Conopial, S.L.", sobre reclamacion de
cantidad y encontrandose |a referida sociedad demandada en
ignorado paradero, por medio del presente sele emplazaafin
de que, en el plazo de diez dias, comparezca en dichas actua-
ciones, con Abogado y Procurador, bajo apercibimiento de
rebeldia en caso de no verificarlo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
"Conopia, S.L.", se extiende |la presente para que sirva de
cédula de emplazamiento en Ceuta, a once de abril de dos
mil.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e lnstruccion Numero Cuatro de Ceuta

1.359.-- En autos de tercerias en juicio de menor
cuantia MNC 124/1999 promovido por D. Mohamed Yasin
contraD. Rafael Juarez Espinosa, se ha dictado la resolucion
del tenor litera siguiente:

"El Juzgado de Primeralnstancia NUmero Cuatro de
|os de Ceuta, en autos sobre Menor Cuantia 124/99, ainstan-
cia de D. Mohamed Yasin, representado por la Procuradora
D.2Ingrid Herrero, contra Gescoce, D. Rafagl Juérez Espino-
say otros, ha acordado emplazar aD. Rafik Achouri paraque
dentro del término de veinte dias comparezca en autos, en le-
gal formay conteste ala demanda, bajo apercibimiento de ser
declarado en rebeldia.”

Y como consecuenciadel ignorado paradero del de-
mandado D. Rafik Achouri, se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion y emplazamiento en Ceuta, a
seis de abril de dos mil.- EL SECRETARIO.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.360.- Decreto delaPresidenciadel Patronato Mu-
nicipal de Turismoy Festejos, de 31 de marzo de 2000 por €l
gue se dacumplimiento al acuerdo dela Junta Rectorade este
Patronato de 17-03-00, en cuanto a la adjudicacion del dise-
fio, montaje, desmontaje, instalacion y transporte de un stand
con motivo delaparticipacion del Patronato Municipal de Tu-
rismoy Festejosen IFEPA y SITC 2000 .

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Patronato Municipal de Turismo y
Festgjos.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Adminis-
tracion.

¢) NUmero de expediente: 27/00

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del contrato: Adjudicacién del dise-
fio, montaje, desmontaje, instalacion y transporte de un stand
con motivo de la participacion del Patronato Municipal de
Turismo y Festejos en IFEPA y SITC 2000.
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b) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién
del anuncio delicitacion: Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta
de 17 de marzo de 2000.

3. Tramitacion, Procedimiento:
a) Tramitacion: Urgente.

Ceuta en la tramitacion de expedientes indicados a continua-
cion, haintentado notificar lacitacién delosinteresados, para
la realizacién de los tramites indispensables para su resolu-
cién, sin que se haya podido practicar, procediéndose de con-
formidad con lo previsto en €l art. 59.4 de laLey 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de la Administracién

b) Procedimiento: Negociado sin Publicidad. Pablicay Procedimiento Administrativo Comun ( B.O.E. de
4. Presupuesto adjudicacién: Importe total 27 de Noviembre de 1992).

12.520.000 (doce millones quinientas veinte mil) pesetas.

EXPEDIENTES APELLIDOS Y NOMBRE

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 31 de marzo de dos mil.

b) Adjudicatario: Taller delmagen Producciones, S.L.
Ceuta, a 11 de abril de 2000.- EL SECRETARIO

DEL PATRONATO.- Fdo.: Luis Ragel Cabezuelo.

51/1007793-M/00
51/1007792-M/00
51/1007786-M/00
51/1007254-M/98

Villodre Baeza, Concepcion
Martin Fernandez, América Dolores
Tobias Haro, Martin Guillermo

Bernal Garcia, Luis
OTRASDISPOSICIONES

Y ACUERDOS
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migracionesy Serv. Sociales

Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se produciralacaducidad de los expedientes con archi-
vo de las actuaciones (art. 92 de la Ley 30/1992).

Ceuta, 31 de marzo de 2000.- EL DIRECTOR PRO-

1.361.- LaDireccién Provincia del IMSERSO de VINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General dela Seguridad Social

1.362.- D. JOSE GARCIA RUBIO, Director de laAdministracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27-11-92), hace saber alos sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en larelacion que se acompafia
y epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en €l que se encuentran inscritos, que ante laimposibilidad de
comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas ala Seguridad Social emitidas contraellos, por encontrarse |os mismos
en situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber sido rehusadalanatificacion, podran acreditar antelaAdministra-
cion de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas objeto de la presente reclamacion, de acuerdo con los siguientes plazos:

a) En € caso de que se trate de reclamaciones de deuda:

- Si la notificacién se produce entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta € dia 5 del mes siguiente o € inmediato habil
posterior, en su caso.

- Si lanatificacion se produce entrelos dias 16 y Ultimo de cadames, hastael dia 20 del messiguiente o €l inmediato hébil
posterior, en su caso.

b) En el caso de que se trate de actas de liquidacion, actas de infraccion y prestaciones indebidas:

- Hasta el ultimo dia del mes siguiente a de su notificacion.

Dichos plazos son de aplicacién de acuerdo con o preceptuado en el articulo 30 delaLey Genera dela Seguridad Social,
de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29-6-94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 34 de la Ley 66/1997, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31-12-97) y en €l articulo 31. 4 delaLey Genera dela
Seguridad Social segun la redaccién dada a mismo por la disposicion adicional quinta de la Ley 42/1997, Ordenadora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, del 14 de noviembre (B.O.E. 15-11-97).

Igualmente, 10s sujetos responsables del pago que se citan en larelacidn que se acompafia, podran presentar el oportuno
recurso ordinario, en formay plazos que més abajo se indica.

Asimismo se comunica que transcurridos los plazos indicados sin haber efectuado alegacion alguna, ni presentado el
justificante de haber ingresado el importe de ladeudareclamada, seiniciardautométicamente la via gjecutivacon las consecuencias
legal es que en materia de recargos conllevay que quedan establecidos en el articulo 27 del Texto Refundido delalLey Genera dela
Seguridad Social, en redaccién dada por laLey 42/1994, ello conforme alo dispuesto en el articulo 30 de la mencionada Ley.

Contrael presente acto podrainterponerse recurso ordinario, dentro del plazo de UN MES siguiente asu publicacion en el
Boletin Oficial delaProvincia, conforme se establece en € articulo 114 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. 27/11/92),
advirtiéndoles que su interposicion no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice con aval suficiente o se
consigne el importe de ladeuda, incluido en su caso, €l recargo de moraen que se hubiese incurrido, de acuerdo con o dispuesto en
e articulo 30.4 delaL ey General delaSeguridad Social de 20-6-94, segiin laredaccién dadaal mismo por € articulo 29 delacitada
Ley 42/1994.

ADVERTENCIA:

El tipo de documento de deuda viene determinado por el segundo grupo de cifras del nimero de reclamacion de deuday
se corresponde con las siguientes claves:
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01ACTASLIQUIDACION.

02 RECLAMACIONES DE DEUDA SIN PRESENTACION DE BOLETIN.
03 RECLAMACIONES DE DEUDA CON PRESENTACION DE BOLETIN.

04 ACTASDE INFRACCION.

07 RECLAMACIONES DE DEUDA POR RECARGO DE MORA.
08 RECLAMACIONES DE DEUDA POR OTROS RECURSOS.

09 EXPEDIENTE DE RECLAMACION DE DEUDA ACUMULADA.
10 RECLAMACION DE DEUDA POR RESPONSABILIDAD.

Ceuta, a 3 de abril de 2000.- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: José Garcia Rubio.

REGIMEN: 05 R. E. TRABAJADORES CTA. PROP. OAUTONOMOS SECTOR: 21 REG. ESP. AUTONOMOS

NUMERODE IDENTIFICADOR CPh P.LIQUID.

RECLAMACION DEL SR. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO LOCALIDAD Desde Hastal MPORTE
51 0299010322863 07 080469866511 LLOPISLUQUEANTONIO PSDELASPALMERAS?2 51001CEUTA 01990399 115.470
500299 010343475 07 510004978823 MALIAJM.AGUSTINJ CLG.VEGA"MULTI-SE 51001 CEUTA 01990699 230.940
51 0299010348024 07511000081171 RAISS--- FARID CL QUEIPODELLANO2 51001CEUTA 01990199 38.490
510299010348731 07511000309729 ABDESLAM MOH.ABDELJ. CL CERVANTES14 51001 CEUTA 029904 99 76.980
510399010051162 07511000927091 PIRESNO CONSTA JOSE CLRESIDENC.DONA  51002CEUTA 0598059 37.553
510299 010146142 07511000975490 AB.ABDESELAMABDESEL CLAYMAT GLEZ. 16 51002CEUTA 07981298 225.317

DISPOSICIONES GENERALES ACUERDAN:

CIUDAD DE CEUTA

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Areade Trabajoy Asuntos Sociales

1.363.- VISTO e texto del Actadel Convenio Co-
lectivo dela Empresa

"JOAQUIN FERRERY CIA., S.L." (N° de Cédigo
5100602), parael periodo comprendido entreel 1 de Enero de
2000y el 31 de Diciembre de 2001, suscrito por su Comision
Negociadora el 27 de marzo de 2000, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 91 del Real Decreto Leg. 1/95, de 24
de Marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadoresy €l articulo
segundo €) del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de Mayo, so-
bre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Conveniosdel Areade Trabajo y Asuntos Sociales, con notifi-
cacion de ello ala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial dela Ciudad.

Ceuta, 30 deMarzo de 2000.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

REUNIDOS.

Deunaparte, D. RAFAEL MONTERO PALACIOS,
en su calidad de Administrador Unico, de laempresa mercan-
til JOAQUIN FERRERY CIA, S.L., con C.l.F,; B-11901246,

Y de otra parte, D. ELOY VERDUGO GUZMAN,
como Secretario de Accion Sindical de U.G.T.y D. EMILIO
RUBIO GUNDIN, en su calidad de representante sindical de
los trabajadores de la citada empresa.

Reconociéndose ambas partes legitimacion y capa-
cidad suficiente paralanegociacion del presente Convenio, y

Levantar acta de constitucion y finalizacion de la
mesa negociadora del convenio colectivo que en lo sucesivo
regira en la empresa JOAQUIN FERRER Y CIA, S.L., con
domicilio socia en ¢/ Solis 4 de esta Ciudad, firmando por
duplicado €l citado Convenio que adjunto se acompafia por la
representacion de ambas partes, y procediendo a su remision,
junto al presente escrito, a la Autoridad Laboral competente
para su correspondiente diligenciamiento y registro.

Y para que asi conste, firman €l presente escrito en
laciudad de Ceuta a veintisiete de marzo de dos mil.

D. Rafael Montero Palacios, Administrador Unico
de Joaquin Ferrer y Cia, S.L.- D. Eloy Verdugo Guzman, Re-
presentante Sindical de U.G.T.- D. Emilio Rubio Gundin, De-
legado Sindical de los Trabajadores.

Convenio Colectivo delaempresa
"Joaquin Ferrer y Cia, SL."

Capitulo |

Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Co-
lectivo seran de aplicacion atodos los centros de trabajo de la
empresaJoaquin Ferrer y Cia, S.L., constituidas o que puedan
congtituirse en el futuro, durante el tiempo de su vigencia

Lasnormas de este Convenio afectaran atodos agque-
Ilos trabaj os de la empresa que tengan relacion directao indi-
rectacon laedicion o impresion del periddico, o de cuaquier
publicacién que pueda editar o imprimir la empresa.

Articulo 2.- Ambito personal.

El contenido de este Convenio Colectivo afectara a
la totalidad de los trabajadores fijos y eventuales, con cual-
quier modalidad de contrato |aboral, que presten sus servicios
en laempresa "Joaquin Ferrer y Cia, S.L.".

Articulo 3.- vigencia, duracion y prorroga.

Lavigenciade este Convenio serddedos afiosy ten-
dré carédcter retroactivo, siendo su duracion desde el dial de
enero de 2000 a 31 de diciembre de 2001, cualquieraque sea
lafecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta, siendo prorrogable por afios sucesivos, salvo que
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sea denunciado por cualquierade las partes, mediante escrito
presentado en el Areade Trabajo y Seguridad Social, con una
antel acion minimade tres meses alafechade su vencimiento.

Durante su vigencia, el presente Convenio Colectivo
no podré ser afectado por convenios de ambito distinto.

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones pactadas en el presente Con-
venio tendran la condicion de minimas por 1o que los pactos,
clausulasy condiciones actualmente mas beneficiosas subsis-
tirén en tal concepto como garantias personales para quienes
vinieran gozando de ellas.

Articulo 5.- Comision paritaria.

LaComision Paritariaesel 6rgano deinterpretacion,
adaptacion y vigilancia de las condiciones pactadas en €l pre-
sente Convenio. Estard integrada por un representante de la
empresay uno de los trabajadores.

LaComision Paritariase reunirdsiempre que seacon-
vocada por alguna de las partes. La convocatoria debera ha-
cerse por escrito, con tres dias habiles de antelacion alafecha
de celebracion y comunicando, obligatoriamente, el orden del
dia.

LaComision emitiradictamen alas partes sobre cuan-
tas dudas, discrepancias o conflictos surjan como consecuen-
ciadelainterpretaciony aplicacion del convenio.

Capitulo 11
Organizacion practicay condiciones del trabajo

Articulo 6.- Principio general.

La organizacion practica del trabgjo y laasignacion
defuncionesesfacultad exclusivadeladireccion delaempre-
sa. En la redaccion, esta facultad de organizacion y
racionalizacién del trabajo sera competencia del Editor y Di-
rector del periédico.

Articulo 7.- Condiciones de trabajo

L as especificacionesy normas de procedimiento, se
gjustarén a unas condiciones habituales de trabajo, y se em-
plearan con €l objetivo prioritario de una dptima distribucion
de las cargas de trabajo y una plena ocupacion de todos los
trabajadores, de forma que se consigan los mejores indices de
productividad y calidad.

Articulo 8.- Plantilla.

Ladeterminacion, el establecimientoy las modifica
cionesdelaplantilladelaempresaJoaquin Ferrer y Cia, S.L.,
corresponde ala Direccidn de laempresa, de acuerdo con sus
necesidades reales y en funcién de la innovacién técnica, la
racionalizacién del trabajo, € sistema de organizacion adop-
tadoy el respeto escrupul 0so alas normas legales que regulan
lamateria

Articulo 9.- Categorias.

Laclasificacion del personal con arreglo a sus cate-
gorias profesionales se atendra ala consignadaen laTabla del
Anexo |, sin que exista obligacion por parte dela empresa, de
tenerlas provistas todas ellas si |a necesidad y volumen del
trabajo no lo requieren.

Articulo 10.- Movilidad funcional .

Lamovilidad funcional en €l seno de laempresano
tendra otras limitaciones que las expresadas en el Art. 39° del
RDL. 1/1995 de 24 de Marzo.
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Articulo 11.- Jornada de trabgjo.

a) Lajornadadetrabajo paratodo el personal afecta-
do por este Convenio sera de 1.820 horas anuales. Lajornada
semanal de trabajo serade lunes a domingo con los descansos
reglamentarios.

b) Losresponsablesdelaempresaplanificaran el tra-
bajo en las distintas secciones, de tal forma que |os descansos
se hagan de forma rotativa, para que todos los trabajadores
tengan opcion alibrar los dias que les correspondan por Ley.

Capitulo 111
Calendario laboral y vacaciones, licencias, excedencias

Articulo 12.- Calendario laboral

Antes de finales de cada afio natural deberan estar
elaborados los calendarios laborales anuales por secciones,
teniendo en cuenta las especificaciones fijadas en el presente
Convenio Colectivo, debiendo exponerseun giemplar del mis-
mo en un lugar visible de cada centro de trabgjo.

Articulo 13.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anual esretribuidas por afio
de servicio serddetreintadias naturales, delos que, al menos,
quince serén ininterrumpidos y se disfrutaran preferentemen-
te entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre, sin
perjuicio de los acuerdos entre empresas y trabajadores. El
computo de vacaciones se efectuard por afio natural. La dura
cion de las vacaciones, en |os supuestos de nuevo ingreso, se
calculard en proporcion a tiempo de permanencia en la em-
presa. El cuadro de vacaciones de cada seccidn deberd estar
elaborado antes del 31 de Diciembre del afio anterior al dis-
frute del periodo vacacional. En el supuesto de incapacidad
temporal o accidente detrabajo previo a comienzo del disfru-
tedevacaciones, éste se aplazara hastalafechaque se conven-
gan entre |as partes.

Articulo 14.- Fiestas abonables y no recuperables.
Los 14 diasfestivos abonables y no recuperables incluidos en
el calendario laboral seran compensados por la empresa al
personal quetrabaje en esosdias en lacuantiaestablecidapara
cada categoria profesional en latabla de salarios Anexa.

Articulo 15.- Licenciasretribuidas. El trabajador pre-
vio aviso y justificacion podré ausentarse del trabgjo, con de-
recho aremuneracién, por alguno delosmotivosy por €l tiempo
siguiente:

a) Por matrimonio: 15 dias.

b) Por nacimiento de hijos: 2 dias naturales.

¢) Por enfermedad grave o fallecimiento de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2
dias naturales. Cuando con tal motivo, €l trabajador necesite
hacer desplazamientos al efecto, el plazo sera de 4 dias natu-
rales.

d) Por traslado del domicilio habitual: 1 dianatural.

€) Por el tiempo indispensable, parael cumplimien-
to deun deber inexcusable de carécter publicoy personal, com-
prendido el gjercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estardalo que ésta dispongaen cuanto aduracion de laausen-
ciay asu compensacién econdémica.

f) Para disfrutar de los derechos educativos genera-
lesy de laformacién profesional: al disfrute de los permisos
necesarios, para concursar a examenes, asi como a una prefe-
renciaaelegir turno detrabajo, si tal esel régimen instaurado
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en el area, cuando curse con regularidad estudios para la ob-
tencion de un titulo académico o profesional.

0) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dosfracciones. Lamujer, por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podré ser disfrutado indistintamente por lamadre o €l
padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 16.- Excedencias.

Laempresa concederaa su personal de plantillaque
como minimo cuente con una antigliedad de un afio de servi-
cioenlaempresael paso alasituacion de excedenciavolunta-
riapor un periodo de tiempo no inferior aun afio ni superior a
cinco afios. Al término de dicha excedencia el trabajador se
incorporard a su puesto de trabajo en las mismas condiciones
en quelo veniadesarrollando con anterioridad aladel disfrute
de laexcedencia

Articulo 17.- Prestacion por |.T. o Accidente de tra-
bajo.

En los casos de Incapacidad Temporal o accidente
de trabajo debidamente acreditado por la Seguridad Social,
Mutua u Organismo competente, la empresa compensara con
el 100% de las retribuciones integras al trabajador afectado,
desde el primer diadel hecho causante.

Capitulo 1V
Régimen retributivo

Articulo 18.- Principios generales

Las retribuciones del personal comprendido en este
Convenio estaran constituidas por € salario base, Pluses, y
demés complementos, y corresponden alajornadalaboral fi-
jadaen el presente Convenio.

Articulo 19.- Conceptos retributivos.

L os conceptos retributivos aplicables son los siguien-
tes:

1.- Sdlario base.

2.- Plus de Antigliedad

3.- Plus de Residencia.

4.- Pagas extraordinarias.

5.- Turnicidad, domingos y festivos.

6.- Nocturnidad.

7.- Libre disposicién.

8.- Plus de Transporte.

Articulo 20.- Definicion de conceptos retributivos.

a) Salario base: Se entiende por salario base laretri-
bucién que seglin su categoria Profesional tiene asignadacada
trabgjador, con independencia de aquellos pluses o comple-
mentos que puedan cobrarse en razén de circunstancias perso-
nales, del puesto detrabajo, de cantidad o calidad, o cualquier
otrasituacion ajenaalas condicionesintrinsecas delafuncién
que realiza. La cuantia de este concepto para cada grupo o
categoriaprofesional eslaque con tal carécter se establece en
las tablas sal ariales anexas a este Convenio.

b) Plus de Antiguiedad: Se entiende por antigliedad
el complemento personal que perciben |os trabajadores como
premio a la permanencia en la empresa. El sistema a aplicar
para el clculo del complemento persona por antigiiedad es
del 5% por cadatrienio sobre el Salario Base.

¢) Plusde Residencia: De acuerdo conlaO.M. de 20
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de marzo de 1975, |os Salarios Base acordados en el presente
Convenio serén incrementados en e 25% del Plus de Resi-
dencia vigente parala Ciudad de Ceuta.

d) Pagas Extraordinarias: Como parte integrante de
su salario los trabajadores tendran derecho ala percepcion de
|as siguientes pagas extraordinarias:

- Navidad. Que se pagaraantesdel dia20 dediciem-
bre.

- Verano. Que se hara efectiva antes del 15 de julio
de cada afio.

Lacuantia de este concepto para cada grupo o cate-
goria profesional seré el correspondiente a 30 dias de saario
basey el plus deresidencia, asi como la antigliedad acumula-
da, equivalente a 5 por 100 por cada trienio de permanencia
en laempresa. No obstante lo establecido en € parrafo ante-
rior, el personal en activo en e momento de lafirma de este
Convenio, conservaralaretribucion de las pagas de navidad y
verano en la cuantia de la Ultima paga percibida, y en lo suce-
sivo se incrementaran en |os mismos porcentajes que expei-
mente € salario base. Al personal que cese o ingrese en la
empresa en el transcurso del afio se le abonaran las gratifica-
ciones prorrateando suimporte en razén al tiempo de servicio.
Esta misma norma se aplicara a los trabajadores eventuales,
interinos o contratados por tiempo determinado.

d) Turnicidad, domingosy festivos. Debido alasali-
dadelaprensadiarialos siete dias de la semana, y para com-
pensar econémicamente la pérdida del derecho a descanso
durante el domingo, laempresaabonaraalostrabajadores que
desarrollen dichajornadade domingo, con un plus que se con-
templa en el Anexo. La percepcion de este Plus no anula el
derecho al descanso semanal. Laempresa elaborara conjunta-
mente con el delegado de personal un calendario de turnos,
con € fin de que un mismo trabajador no desarrolle més de
dos domingos en un mismo mes.

€) Nocturnidad: Laempresaabonaraal persona que
desarrolle su jornada entre las 12:00 horas y las 06:00 horas,
una percepcion econdmicadel 20 por 100 del salario base para
los que presten sus servicios en latotalidad de horario noctur-
no, y €l 10 por 100 para los que redlicen solo la mitad de la
jornada, y € 5 por 100 para los que trabajen solo una cuarta
parte de lajornada nocturna.

f) Plusdelibredisposicion: Losredactores que, ade-
més del cometido asignado, estén adisposicién delaempresa
en todo momento para cubrir necesidades informativas de ca-
récter excepcional y eventual, cobraran un plus de libre dispo-
sicion en la cuantia establecida para cada categoria profesio-
nal en la tabla Anexa. De la percepcion econémica de este
plus no se deducirdlaprolongacién dejornadasino su distinta
distribucion.

G) Plusde Transporte: Laempresaabonariasustra-
bajadores mensualmente un Plus de Transporte que seindica
en e Anexo.

Articulo 21.- La empresa podré acordar libremente
en virtud de laresponsabilidad, calidad o cantidad de trabajo,
laretribucién por incentivos adicionales, de formaindividual
0 colectiva, sin quelos mismos constituyan derecho adquirido
alguno para el trabajador premiado.

Articulo 22.- Incrementos salariales.

Seacuerdaparael periodo comprendido 01/01/2001
a 31/12/2001 un aumento salarial equivalente al 1PC real de
cadaafio incrementado en un 1% por 100, calculado sobrelos
conceptos retributivos que supongan salario: salario base, y
plus de residencia.

Para los trabajadores incluidos dentro de la catego-
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riaprofesional de Redactores, se acuerda unasubida adicional
el 01/01/01 de 1.500.-ptas en €l plus de transporte establecido
en latabla de salarios anexa.

Articulo 23.- Dietas desplazamiento.

En los vigjes o desplazamientos que por necesidad u
orden delaempresahayan derealizar lostrabajadores haciala
Peninsula, percibirén en concepto de dietas|acantidad de 6.000
ptag/diarias, siendo todos |os gastos de desplazamiento y alo-
jamiento por cuenta de la empresa.

Articulo 24.- Seguro de accidente.

Con independencia de la cobertura de los riesgos
derivados de accidente de trabajo y enfermedades profesiona-
les que con carécter obligatorio se han de contratar atravésde
la Seguridad Social o Mutua Patronal. LaDireccion delaem-
presa contratara una poliza de Seguros de A ccidentes con car-
go alamismaparatodo el personal delaempresaquecubrala
contingencia de muerte o invalidez, ambas como consecuen-
cia de cualquier tipo de accidente, por un importe de
2.500.000.-ptas.

Este seguro dejara de tener vigencia en el momento
en que el trabajador deje de estar vinculado |aboralmente con
laempresa

Articulo 25.- Reconocimientos medicos.

Laempresallevard acabo por |os servicios médicos
adecuados un reconocimiento médico general anual a todos
los trabajadores.

Igualmente, la empresa facilitara a todas |as perso-
nas que trabajen en videoterminales unarevision oftalmol 6gica
semestral, ademas delas extraordinarias que puedan solicitarse
individual mente.

De los resultados de estas revisiones se entregara
copia a trabajador afectado. En todo lo demas, las partes se
remiten a la normativa vigente en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales

ANEXO |

Definicién de categorias y funciones profesionales
decadaérea

1°.- Personal de Redaccion: Es aquél que, con los
conocimientos necesarios, gjerce la labor de creacion perio-
distica, en sus vertientes. Literariay gréfica, o participade la
misma realizando tareas auxiliares.

El personal de Redaccion se divide en:

a) Redactores-Jefes: Son los periodistas que, por de-
legacion del Director, supervisan y coordinan los contenidos
y laedicion literariay gréfica de una 0 mas secciones.

b) Jefe de Seccion: Son los periodistas que, por de-
legacion del Director o del Redactor Jefe, supervisan'y coor-
dinan los contenidosy laedicion literariay graficade las sec-
cién que tenga atribuida.

¢) Redactores: Son los periodistas, titulados o con
conocimientos y experiencia suficiente en lamateria que rea-
lizan un trabajo detipo fundamentalmenteintel ectua, de modo
literario, gréfico o de publireportaje, que tienen encomendada
un reainformativay que concluyen su tarea cuando lainfor-
macion esta lista para su edicion.

d) Ayudantes de Redaccion: Incluye estacategoriaal
personal de Redaccion titulado o no que realiza distintas fun-
ciones técnicas de apoyo informativas o de otro tipo.

€) Fotoégrafos: Son los profesionales que realizan un
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trabajo habitualmente de modo gréfico, incluyendo € trata-
miento técnico que se requiera hasta que lainformacién, esté
lista para su edicion.

f) Auxiliares fotégrafo: Son profesionales en perio-
do formativo que realizan distintas funciones de apoyo, inclu-
yendo la realizacion de fotografias hasta que el trabgjo esté
listo para su edicion.

0) Disefiador Gréfico: Son los profesionalesquerea-
lizan un trabajo habitual mente de creacion gréfica, ya seain-
formativao publicitaria, incluyendo el tratamiento técnico que
serequiera hasta que lainformacion esté lista parasu edicion.

h) Auxiliar de Diseflador Gréfico: Son profesionales
en periodo formativo que realizan distintas funciones de apo-
yo, incluyendo la realizacion de gréficos hasta que el trabajo
esté listo para su edicion.

i) Repartidor: Incluye esta categoria a persona al
servicio del departamento de distribucién, que llevan a cargo
las funciones de distribucién y reparto diario de la prensa a
suscriptores y estancos, estando todos ellos bajo la coordina-
cién, mando y supervision del Jefe de Seccion de Distribu-
cién correspondiente.

2°.- Administracién: Comprende esta érea profesio-
nales que realizan actividades correspondientes a la gestion
administrativay econémica de la empresa:

a) JefeAdministrativo: Esel personal que asumebajo
ladependencia de la Gerenciade laempresay con laprepara-
cion adecuadaparaello, lallevanza deloslibros de contabili-
dad, preparacién de declaraciones de impuestos, gestiones de
cobrosy pagos, gestiones bancariasy cualquier otraactividad
propiade laadministracion delaempresa; utilizando paraello
las herramientas que fueran precisasy que pongaasu disposi-
cion laempresa.

b) Oficial de Primera: Son aquellos empleados que,
coniniciativay responsabilidad, ejecutan bajo ladependencia
de su superior jerérquico, las funciones propias del &rea, in-
cluyendo la atencion a publico y a las [lamadas telefénicas
pasandolas a departamento que corresponda, asi como cual-
quier otratarea que pueda encomendérsele.

¢) Oficial de Segunda: Son los empleados que, con
responsabilidad limitada y con subordinacion a superior je-
rarquico, realizaran lasfunciones propiasdel rea, incluyendo
laatencion a publico y alas Ilamadas tel ef 6nicas pasandolas
a departamento que corresponda, asi como cualquier otra ta-
rea que pueda encomendérsela.

€) Auxiliar Administrativo: Se consideraran como
tales aguellos administrativos que realicen las funciones auxi-
liares propias del area, incluyendo la atencion al publicoy a
las [lamadas telefénicas pasandolas a departamento que co-
rresponda, asi como cualquier otra tarea que pueda
encomendarsele.

3°.- Personal de Comercial.- Comprende esta&reaa
los profesionales que realizan actividades correspondientes a
laorganizacion, gestion y desarrollo de la empresa en sus as-
pectos comercialesy de atencion al cliente:

a) Agente Comercial: Son aguellos empleados que,
coniniciativay responsabilidad, ejecutan bajo ladependencia
de un superior jerarquico, las funciones propias del area, en-
caminadas alaventa de publicidad, suscripcionesy cualquier
otratarea comercial que se le encomiende.

4° .- Preimpresion: Comprende esta &rea al personal
que realiza las labores necesarias para composicion,
magquetacion, tratamientos de textos y de fotografias, realiza-
cién de publicidad, montaje, correccion de péginas, filmacion,
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pasado y revelado de planchasy cualquier otratareapropiade
los trabajos de preimpresion del periddico.

a) Director Técnico: Es el personal que con lacuali-
ficacion precisa y con los conocimientos especificos de las
actividades que constituyen la industria de prensa, estan al
frente de la produccion, dirigiendo el proceso de trabajo, con
laresponsabilidad de controlar, supervisar, orientar, distribuir
técnicamentey organizarlo laboralmente paradar unidad atodo
el trabagjo que realiza el personal de las distintas secciones,
hasta que €l periddico esté puesto en distribucion.

b) Oficial de Primera: Esel personal cualificado que
realiza las funciones propias de su oficio para la produccién
de paginas, en tareas previas a laimpresién aplicando la tec-
nologia disponible en cada momento bajo la supervision del
superior jerarquico, hastalatotal edicion del periddico, inclu-
yendo laatencion a publicoy al teléfono cuando el personal
especifico haya terminado lajornada laboral .

c) Oficia de Segunda: Es el personal que bajo la
supervision del superior jerarquico efectla los trabajos pro-
pios de la seccién con arreglo a las instrucciones que le han
sido dadas previamente, incluyendo laatencién al publicoy al
teléfono cuando el personal especifico hayaacabado su jorna-
dalaboral.

5°.- Impresién y Cierre. Es el personal que con los
conocimientos necesarios realiza las funciones de montaje y
gjuste de planchas en rotativas, preparacion y limpieza de las
mismas, colocacion de bobinas de papel, tintasy liquidos para

impresion, ajuste y regulado de larotativa, supervision de su
funcionamiento, realizacion de pruebas de impresion, prepa-
racion y flejado de paguetes y cualquier otra actividad enca-
minada alaimpresién auno o més colores y manipulado del
periodico hasta su total puesta en distribucion:

a) Oficial de Primera: Es el personal que, con los
conocimientos necesarios, realiza cualquierade las funciones
propias de la seccion, asi como la preparacion de la maquina-
ria, impresion y los ajustes debidos en funcién del producto a
manipular, colaborando con €l resto de |os compafieros en €
flejado y manipulado de paguetes hasta su puesta en distribu-
cion.

b) Oficial de Segunda: Esel personal que, con cono-
cimientos menos completos que e Oficial de Primera, le ayu-
daen su funciones, le sustituye en casos necesarios y efectlia
el trabajo propio de la seccion con arreglo alas instrucciones
gue le han sido dadas previamente, colaborando con € resto
delos compafieros en el flejado y manipulado de paguete has-
ta su puesta en distribucion

¢) Oficial de Tercera: Es €l personal que, con cono-
cimientos menos completos que el Oficial de Segunda, ayuda
en susfuncionesa Oficial de Primeray Segunday lo sustitu-
ye en casos hecesarios, realizando las funciones propias de la
seccion, con arreglo alas instrucciones que le han sido dadas
previamente, colaborando con el resto de compafieros en el
flejado y manipulado de paguetes hasta su puesta en distribu-
cion.

JOAQUIN FERRER Y CIA, S.L.

Redaccion

S. B. P.Resid. P.Transp.
REDACTORJEFE 80.000 20.000 16.000
JEFE DE SECCION 75.000 18.750  15.000
REDACTOR 72.500 18.125 9.500
AYUDANTEDE 70.680 17.670 3.500
REDACCION
FOTOGRAFO 72.500 18.125 6.000
AUXILIARDE 70.680 17.670 3.500
FOTOGRAFO
DISENADOR 72.500 18.125 6.000
GRAFICO
AUXILIARDE 70.680 17.670 3.500
DISENADOR GRAFICO
REPARTIDOR 70.680 17.670
Administracién:
JEFEADMINISTRATIVO 100.000 25.000
OFICIAL DE 1.2 80.000 20.000
OFICIAL DE 2.2 75.000 18.750
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 70.680 17.670
ADMINISTRATIVO
Comercial:
AGENTE COMERCIAL 70.680 17.670
Preimpresion e Impresion:
DIRECTOR TECNICO 100.000 25.000 20.000
OFICIAL DE 1.2 75.000 18.750  15.000
OFICIAL DE 22 72.500 18.125 6.000
OFICIAL DE 3.2 70.680 17.670 3.500

Turn. Antigliedad Total
D.yF. Libredisp. = Benef. PP.Extras Nocturn. Bruto
7.000 10.000 16.667 149.667
7.000 9.000 15.625 140.375
4.000 15.104 119.229
4.000 14.725 110.575
4.000 15.104 115.729
4.000 14.725 110.575
4.000 15.104 115.729
4.000 14.725 110.575
4.000 14.725 107.075

20.833 145.833
16.667 116.667
15.625 109.375
14.725 103.075
14.725 103.075

7.000 3.000 20.833 20.000 195.833
7.000 3.000 15.625 15.000 149.375
4.000 15.104 14500 130.229
4.000 14.725 14136 124.711
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migracionesy Serv. Sociales

1.364 - De conformidad con lo dispuesto en e art.
59.4 delaLey 30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen Ju-
ridico de la Administracién Pablicay Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre de 1.992), se
hace publicanotificacion de las resol uciones de los expedien-
tes que se indica, dictadas por la Direccion Provincial del
IMSERSO, a las personas que a continuacion se relacionan,
ya que habiéndose intentado la notificacién en el Ultimo do-
micilio conocido, ésta no se ha podido practicar:

EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE

51/1006626-M/96 GOMEZ JIMENEZ, Juan
51/1006856-M/97 SUMALLA DE GRACIA, Catalina

Contra estas resoluciones, que no agotan la via ad-
ministrativa, podréinterponer reclamacion previaalaviaju-
risdiccional social, de conformidad con el art. 71 delaLey de
Procedimiento Laboral (R.D. 2/1.995de 7 deAbril) end pla-
z0 de TREINTA DIAS, contados a partir del siguienteal dela
publicacién del presente en el Boletin Oficial delaCiudad de
Ceuta, mediante escrito dirigido alaDireccion Provincia del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, de conformi-
dad con lo previsto en el art. 3844 de laLey 30/1.992.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.365.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Ur-
banismoy Vivienda, D. Aurelio Mata Padilla, por su Decreto
de fecha 3-11-00 ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

"Los servicios técnicos de la Ciudad informan del
estado en que se encuentran las fincas situadas en la C/. Al-
calde Victori Gofiaons, ns. 10y 12: "se ha podido comprobar
el grave estado de deterioro en que se encuentran los mismos
con peligro de derrumbe inminente de la fachaday balcones
del n° 12 y encontrandose los forjados apuntalados y bal co-
nes demolidos en el n° 10 debido a peligro que ellos repre-
sentaban.

Atendiendo asimismo aqueinteriormente losforja-
dos de vigas metdlicas en el caso del n° 12y de maderaen €l
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n° 10, estan oxidados con eliminacion de almasy amenaza de
derrumbe o bien las maderas totalmente podridas y carcomi-
das por insectos xiléfobos, asi como pilares con abundantes
grietas un testay fuste al limite del colapso, todo ello unido a
estado delasfachadas yamencionado, con alarmantes grietas
y descarnes en los paramentosverticales, incluso con gran parte
delosas de balcones ya desaparecidas y que han caido alavia
publica, amenazando caerse en el momento masinesperado, el
técnico que suscribe estima que dichos inmuebles se encuen-
tran en estado de ruinatécnica, toda vez que se supone en base
asu estado fisico, el agotamiento de la capacidad portante de
sus elementos estructural es.

Por todo ello debera decretarse el desalojo del mis-
mo en el plazo de un mes, procediéndose a derribo una vez
desalojado en € plazo de 2 meses".

Consta asimismo €l informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 18 del Reglamento de DisciplinaUrbanistica
sefiala que lainiciacion de oficio del procedimiento de decla
racion de ruina por laAdministracién seiniciara como conse-
cuencia del correspondiente informe, emitido por los servi-
cios técnicos.

Segun € art. 20 del mismo Reglamento, iniciado €l
expediente, se pondré de manifiesto a la propiedad y a los
moradores paraque en el plazo de 15 dias alegueny presenten
por escrito los documentosy justificaci ones que estimen perti-
nentes.

El Consegjero de Fomento, Urbanismo y Vivienda
ostenta competencia en materia de disciplina urbanistica por
asignacion de funciones, efectuada por €l Presidente en su
Decreto de fecha 1-9-99. En & mismo sentido € art. 13 del
Reglamento de |a Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

Se inicia expediente para la declaracion del estado
de ruina del edificio situado en C/. Alcalde Victori Gofialons
n° 12, acuyo fin secomunicardalapropiedady alos morado-
resel contenido del informetécnico paraque en €l plazo de 15
dias alegueny presenten por escrito los documentosyy justifi-
caciones que estimen pertinentes en defensa de sus respectivos
derechos."

Atendido que no ha podido practicarse la notifica
ciéndeestaresolucion a DIMAR CEUTA, SA., enlostérmi-
nos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por €l
presente Anuncio se hace piblicala anterior resolucién.

Ceuta, a 13 de abril de 2000.- V°. B®. EL PRESI-
DENTEACCTAL.- Fdo.: Manuel de laRubia Nieto.- EL SE-
CRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.



