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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Autoridad Portuaria de Ceuta

4.372.- Correccion de errores del anuncio n.° 4103
publicado en el B.O.C.CE. 4055 de fecha 26 de octubre de
2001, relativo alainformacion publicadelasolicitud ainstan-
ciasdeD. Francisco Garcia Castafieda, paralaautorizacion en
concesi6nadministrativadelaconstruccién deunanaveindus-
trial en Muelle Alfau:

Donde dice:

4103.- D. Francisco Garcia Castafieda ha presenta-
do... con ubicacion en el dique de Levante, donde gjercerala
actividad de "engorde y cultivacion de especies de pescados,
asi como el almacenamiento de materiales y enseres propios
del sector pesquera”.

Debe decir:

4103.- D. Francisco Garcia Castafieda ha presenta-
do... con ubicacion en € muelle de Alfau, donde gjercera la
actividad de "amacenamiento y recogida selectiva de aceites
usados, pilas, baterias, radiografias, material clinicoendesuso,
etc".

Lo que se hace constar |os efectos oportunos.

Ceuta, a 7 de noviembre de 2001.- LA ADMINIS-
TRACION DEL BOLETIN.

4.373.- Correccion de errores del anuncio n.
4104publicadoenel B.O.C.CE. 4055 defecha26 deoctubrede
2001, relativo alainformacién publicadelasolicitud ainstan-
ciasde D. José M. Guerrero Talaya, en nombrey representa-
cién delasociedad mercantil "AtunasaS.L.", paralaautoriza-
cion en concesidn administrativa de una nave industrial en
dique Levante:

Donde dice:

4104.- D. José M. Guerrero Taaya, en nombre y
representacion de la sociedad mercantil "Atunasa S.L." ha
presentado... con ubicacion en el muelle Alfau, donde gjercera
laactividad de"almacenamientoy recogidasel ectivadeaceites
usados, pilas, y baterias, radiografias, material clinico en
desudo, etc."

Debe decir:

4103.- D. José M. Guerrero Talaya, en nombre y
representacion de la sociedad mercantil "Atunasa S.L." ha
presentado... con ubicacion en diquedeL evante, dondegjerce-
r4 la actividad de "engorde y cultivacion de especies de
pescados, asi como el almacenamiento de materialesy enseres
propios del sector pesquero”.

Lo que se hace constar |os efectos oportunos.

Ceuta, a 7 de noviembre de 2001.- LA ADMINIS-
TRACION DEL BOLETIN.

AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

4,374 - El Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, Con-
sumo y Deportes, en virtud de |a delegacién de competencias
conferidapor €l Presidente dela Ciudad, al amparo del articu-
lo 14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de 16 de fe-
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breroy 31 dejulio de 2001 y conforme alo dispuesto en los
articulos 21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo
781/86, haresuelto dictar con estafecha el siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

El dia 12 de septiembre de 2001 se promulgé el De-
creto n.° 010035 de la Consgieria de Sanidad, Consumo y
Deportes que aprobaba la lista provisional de admitidos y
excluidos paralaobtencién delahabilitacion profesional como
Higienista Dental, abriéndose un plazo de diez dias para efec-
tuar alegaciones. Terminado €l mismo, se hace necesario ele-
var lalista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

- La Base Cuarta de la Convocatoria establece que
unavez aprobadas lalista provisional de admitidos, se abrira
un plazo de diez dias habiles parala presentacion de reclama-
ciones.

- LaBase Quintadelaconvocatoria establece queel
Tribunal estaré constituido por cinco miembros, designando-
se el mismo nlimero de suplentes. Lacomposicion es:

- Presidente.- El Excmo. Sr. Consgjero de Sanidad,
Consumo y Deportes.

- Secretario.- Un funcionario de la Ciudad designa-
do por la Consgjeria, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales.- Un higienistadental titulado que desarro-
Ile su actividad en la Ciudad designado por la Consgjeria.

- Un odontdlogo o estomat6logo designado por el
Colegio de Odontoestomatélogos de la Ciudad de Ceuta.

- Un funcionario de la Ciudad designado por el
Excmo. Sr. Consgjero, cuya titulacion tenga relacion con e
objeto de la convocatoria.

- La Base Sexta de la Convocatoria establece que
con larelacién definitivade aspirantes, sehardpublicalacom-
posicion del Tribunal y el lugar, diay hora de celebracion de
la primera prueba.

- LacompetenciadelaConsgjeriadeviene delosDe-
cretos de laPresidenciade la Ciudad de 16 defebreroy 31 de
julio de 2001.

PARTE DISPOSITIVA

1. Seapruebalalistadefinitivade aspirantes admiti-
dosy excluidos ala convocatoria parala obtencion de la Ha
bilitacion Profesional como HigienistaDental en laCiudad de
Ceuta

ADMITIDOS

- ALVAREZ CARBONELL, ROSA MARIA. DNI:
45083547 M.

- ROMERO GARCIA, LAURA MARIA. DNI:
45092235 E.

EXCLUIDOS

- COBANO PAREDES, CAROLINA. DNI:
45079286 E.

Solicitud presentadafuerade plazo y faltade acredi-
tacion del requisito d) de la Base Tercera.
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- LARA RODRIGUEZ, VICENTE. DNI: 45042769
Y.

Faltade acreditacion del requisito d) delaBase Ter-
cera.

- PEREIRA ALONSO, MARIA ROSA. DNI:
35234079 B.

Faltade acreditacion del requisito d) delaBase Ter-
cera

2. Se aprueba el siguiente Tribunal calificador:

- PRESIDENTE: - Titular: Excmo. Sr. Consgjero de
Sanidad, Consumo y Deportes, D. Justo Ostalé Blanco.

- Suplente: D. Francisco Mérquez de la Rubia,
Subdirectos General de Sanidad.

- SECRETARIO: - Titular: D. Fco. Javier Puerta
Marti, Técnico de Admédn.. General adscrito ala Consgjeria
de Sanidad, Consumo y Deportes.

- Suplente: D.2 Josefa Burgos Lati, Auxiliar admi-
nistrativo adscrita a la Consgjeria de Sanidad, Consumo y
Deportes.

- VOCALES: @) Titular: D.2 Téscar Cruz Rubio,
Higienista dental titulada.

Suplente: D.2Africa Salvador Abad, Higienistaden-
tal titulada.

b) Titular: D. Jorge Garcia Rubio, Odonto-estoma-
télogo, Colegiado n.° 878, designado por el Colegio de
Odontoestomatélogos.

Suplente: D. Victor Nieto Garcia, Odonto-estoma-
télogo, colegiado n.° 1148, designado por el Colegio de
Odontoestomatdlogos.

¢) Titular: D. José M .2 Sanchez Romero, Jefe de Sec-
cion adscrito ala Consgjeria de Sanidad, Consumo y Depor-
tes.

Suplente: D.2 Margarita Medina Vinuesa, Jefe de
Seccion adscrita ala Consejeria de Sanidad, Consumo y De-
portes.

3. El gercicio sedesarrollaradelasiguiente manera:

3.8) Examen tedrico: se celebrard el proximo dia 28
de noviembre de 2001, alas 11.30 horas, en la Consgjeriade
Sanidad, Consumoy Deportes, sitaen laAvda. deAfrican.° 2.

3.b) Examen préctico: se celebrara e proximo dia
29 de noviembre de 2001, alas 11.30 horas, en € Centro de
Atencion Primarian. 1 del INSALUD, sito en Recinto Sur s/
n.

Ceuta, 7 denoviembrede 2001.- EL CONSEJERO.-
Fdo.: Justo Ostalé Blanco. Doy fe.- EL SECRETARIO GE-
NERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e lnstruccién Numero Tresde Ceuta

4.375.- En Ceuta, a 25 de junio de 2001.

Vistos por el Sr. Magistrado Juez titular del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Namero Tres de Ceuta, D.
Jeslis M .2 del Cacho Rivera, los presentes autos de Juicio de
Faltas contrael orden publico, registrados con €l nimero 352/
00y en los que han sido partes como denunciantes D. Ernesto
Sanchez Sanchez y como denunciadosD. Mohamed Moumine
y D. Mustapha Ghaya, asi como el Ministerio Fiscal en gjerci-
cio de laaccion publica

2.908

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Instruidas las oportunas diligencias, se
convoco a las partes al correspondiente Juicio, a cuyo acto
comparecieron € Ministerio Fiscal y e denunciante, no ha-
ciéndolo los denunciados a pesar de estar correctamente cita-
dos.

Segundo.- Enel actodel Juicio Oral sepracticaronlas
pruebas propuestas por las partes que fueron admitidas, infor-
mando posteriormente cada una de ellas en apoyo de sus
pretensiones en el sentido recogido en el actadel Juicio Oral,
interesando el Ministerio Fiscal laabsolucion delosdenuncia-
dosy laremision de las actuaciones a Trafico afin de que se
proceda a imponer, en su caso, la correspondiente sancién
administrativa.

Tercero.- Enlatramitacion de este procedimiento se
han observado las prescripciones legales, excepto en lo refe-
renteal plazodetresdiasprevisto paralacelebraciondel juicio,
por laimposibilidad material dellevar aefecto entan reducido
término las diligencias preliminares y de citacion necesarias.

HECHOS PROBADOS

En las presentes actuaciones no han quedado proba-
dosloshechosqueenladenunciaseimputabanaD. Mohamed
Mouminey D. Mustapha Ghaya.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Dadalaincomparecenciadelos denuncia-
dosy lafaltade prueba en el presente juicio, procede dictar,
como interesd el Ministerio Fiscal, una sentencia absol utoria.

Segundo.- Conformea art. 123 CP, lascostas proce-
sales se entienden impuestas por la Ley a los criminalmente
responsables de toda falta, por lo que en el presente caso se
declaran de oficio.

Vistos los preceptos legales citados y los demas de
general y pertinente aplicacion.

FALLO

Que debo absolver como absuelvo a D. Mohamed
Mouminey D. MustaphaGhayadetodos|os cargos que contra
ella existian en este procedimiento, declarando las costas de
oficio.

Remitanse |as presentes actuaciones a Trafico alos
efectos |egal es oportunos.

Notifigquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que contrala misma cabe recurso de apelacién que sera
conaocido por lallma. AudienciaProvincial de Cadiz, Seccidn
Sexta con sede en Ceuta'y que debera presentarse, mediante
escrito conteniendo lasal egaci onesen que sefundamente, ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde el dia
siguienteal delanotificacion de estaresolucion, plazo durante
el cual las actuaciones permaneceran en Secretaria a disposi-
cion delas partes.

Asi por esta mi sentencia, o pronuncio, mando y
firmo.

4.376.- En Ceuta, a 25 dejunio de 2001.

Vistos por el Sr. Magistrado Juez titular del Juzgado
de Primera I nstancia e Instruccién Numero Tres de Ceuta, D.
Jesiis M.2 del Cacho Rivera, los presentes autos de Juicio de
Faltas contrael orden publico, registrados con el niimero 680/
00y enlos que han sido partes como denunciantes | 0s agentes
con identificacion profesional nimero 227 y 646 y como
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denunciadosD. Y oussef Boudlal, asi como el Ministerio Fiscal
en gjercicio de laaccion publica.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Instruidas las oportunas diligencias, se
convoco a las partes a correspondiente Juicio, a cuyo acto
comparecieron el Ministerio Fiscal y los agentes con nimeros
profesionales 227 y 646, no haciéndolo el denunciado a pesar
de estar correctamente citado.

Segundo.- En el Juicio seoy6 alaspartes sepractica
ron las pruebas propuestas y que fueron debidamente admiti-
das, traslo cua informaron | as partes en apoyo de sus respec-
tivaspretensionesenel sentidorecogidoenel actadejuicooral,
interesando el Ministerio Fiscal se condenaraal denunciado a
la pena de dos meses de multa a razén de mil pesetas diarias
como autor responsable de una falta contra el orden publico
previstay penadaen €l articulo 636 del Codigo Penal.

Tercero.- En latramitacion de este procedimiento se
han observado las prescripciones legales, excepto en lo refe-
renteal plazodetresdiasprevistoparalacel ebraciondel juicio,
por laimposibilidad material dellevar aefecto entan reducido
término las diligencias preliminares y de citacion necesarias.

HECHOS PROBADOS

Unico.- Resultaprobadoy asi sedeclaraquesobrelas
00,15 horas del dia 20 de julio de 2000 D. Y oussef Boudlal,
circulabaconduciendo el turismo matriculaV-2314-CV, care-
ciendo del correspondiente seguro obligatorio deresponsabili-
dad civil, haciéndolo por la Avenida Martinez Catena con
direccién alacale de lalndependencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Los hechos declarados probados se dedu-
cen del conjunto de la prueba obrante en autos, valorada de
acuerdo con loscriterios establecidos en los articulos 741, 973
y concordantes de laLey de Enjuiciamiento Criminal, y espe-
ciddmente de laratificacion realizadaen el acto del juicio oral
por los agentes local es comparecientes, quienes en ese acto se
ratificaron en el boletin de denuncia y manifestaron que
conductor circulaba careciendo del correspondiente seguro
obligatorio de responsabilidad civil.

L oshechosdeclarados probados son constitutivosde
unafaltacontrael orden publico previstay penadaenel vigente
Codigo Penal en el articulo 636 delacual aparece como autor
responsable D. Y oussef Boudlal.

Laobligacion de asegurar el vehiculo de otro deriva
delo dispuesto en el precepto contenido en €l articulo 2 dela
L ey SobreResponsabilidad Civil y SeguroenlaCirculacionde
Vehiculosamotor: " Todo propietario devehiculosamotor que
tenga su estacionamiento habitual en Espafia vendra obligado
asuscribir un contrato de seguro por cadavehiculo de que sea
titular que cubra, hasta la cuantia de los limites del asegura-
miento obligatorio, laresponsabilidad civil aque serefiere el
articulo 1 anterior".

Lainfraccién delaobligaciénaqueacabade hacerse
referenciavienecastigadaen el articulo 636 del vigente Cédigo
Penal: "L os que realizaren actividades careciendo delos segu-
ros obligatorios de responsabilidad civil que se exigieron
legalmente para el gercicio de aquellas, serén castigados con
la pena de multa de uno a dos meses".

Segundo.- En cuanto alacuantiadelacuota/diadela
pena de multa el nimero 2 del articulo 52 del Cadigo Penal
establece que para determinarla debera atenderse, entre otras

2.909

circunstancias, alasituacion econémicadel culpable. Habida
cuentaqueel denunciadono compareciéal actodel JuicioOral,
se considera adecuada la cuota de 500 Ptas. por dia.

Tercero.- El articulo 53 del Cadigo Penal establece
que"si el condenado no satisfaciere, voluntariamente o por via
deapremio, lamultaimpuesta, quedara sujeto aunaresponsa-
bilidad personal subsidiaria de un dia de privacion delibertad
por cadados cuotasdiariasno satisfechas, que podracumplirse
en régimen de arrestos de fin de semana’.

Cuarto.- Conforme a art. 123 del CP las costas
procesales se entienden impuestas por la Ley alos criminal-
mente responsables de toda falta.

Vistos los preceptos legales citados y |os demés de
genera y pertinente aplicacion.

FALLO

Quedebo condenar y condenoaD. Y oussef Boudlal,
a una pena de treinta dias de multa con una cuota diaria de
quinientas pesetas, con quince dias de arresto sustitutorio para
caso de insolvencia, en concepto de autor responsable de una
faltacontrael orden publicoprevistay penadaenel articulo 636
del vigente Codigo Penal, y al pago de las costas causadas.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que contralamisma cabe recurso de apelacion que sera
conacido por lallma. AudienciaProvincial de Cadiz, Seccidn
Sexta con sede en Ceuta'y que debera presentarse, mediante
escrito conteniendo |asal egaci onesen que sefundamente, ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde el dia
siguienteal delanotificacion deestaresolucion, plazo durante
e cud las actuaciones permaneceran en Secretaria a disposi-
cion delas partes.

Asi por esta mi sentencia, o pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion.- Leiday publicada ha sido la anterior
sentencia por € llmo. Sr. Magistrado Juez que la dicté en la
Sala de Audiencias de este Juzgado y en € mismo dia de su
fecha, delo que, como Secretario, doy fe.

4.377 - En Ceuta, a 25 dejunio de 2001.

Vistos por el Sr. Magistrado Juez titular del Juzgado
de Primera | nstancia e Instruccién Numero Tres de Ceuta, D.
Jeslis M.2 del Cacho Rivera, |os presentes autos de Juicio de
Faltas contrael orden publico, registrados con el nimero 364/
00y enlos que han sido partes como denunciantes | os agentes
con identificacion profesional nimero 164 y 212 y como
denunciados D. Mustafa Hassan Bouzid, asi como el Ministe-
rio Fiscal en gjercicio de laaccién publica.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Instruidas las oportunas diligencias, se
convoco a las partes a correspondiente Juicio, a cuyo acto
comparecieron el Ministerio Fiscal y |os agentes con nimeros
profesionales 164 y 212, y el denunciado.

Segundo.- En €l acto Juicio se oy6 a las partes se
practicaron las pruebas propuestas y que fueron debidamente
admitidas, tras o cual informaron las partes en apoyo de sus
respectivas pretensiones en el sentido recogido en el acta de
juico oral, interesando e Ministerio Fiscal se condenara a
denunciado a la pena de dos meses de multa a razén de mil
pesetas diarias como autor responsable de una falta contra el
orden publico previstay penadaen €l articulo 636 del Cadigo
Penal.

Tercero.- En latramitacion de este procedimiento se
han observado las prescripciones legales, excepto en lo refe-
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renteal plazo detresdiasprevisto paralacelebraciondel juicio,
por laimposibilidad material dellevar aefecto entan reducido
término las diligencias preliminares y de citacion necesarias.

HECHOS JURIDICOS

Unico.- Resultaprobadoy asi sedeclaraquesobrelas
16,45 horas del dia 21 de agosto de 2000 D. Mustafa Hassan
Bouzid, circulaba conduciendo e turismo matricula de Ma-
rruecos 2093-35/2, careciendo del correspondiente seguro
obligatorio de responsabilidad civil, haciéndolo por el Muelle
delaPuntilla

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Los hechos declarados probados se dedu-
cen del conjunto de la prueba obrante en autos, valorada de
acuerdo con loscriterios establecidosen losarticulos 741, 973
y concordantes de laLey de Enjuiciamiento Criminal, y espe-
cialmente delaratificacion realizada en €l acto del juicio oral
por los agentes |ocal es compareci entes, quienes en ese acto se
ratificaron en el boletin de denuncia y manifestaron que €
conductor circulaba careciendo del correspondiente seguro
obligatorio de responsabilidad civil.

L oshechosdeclarados probados son constitutivosde
unafaltacontrael orden publico previstay penadaenel vigente
Codigo Penal en el articulo 636 de lacual aparece como autor
responsable D. Mustafa Hassan Bouzid.

Laobligacion de asegurar el vehiculo de otro deriva
de lo dispuesto en el precepto contenido en € articulo 2 dela
L ey SobreResponsabilidad Civil y SeguroenlaCirculacionde
Vehiculosamotor: " Todo propietario devehiculosamotor que
tenga su estacionamiento habitual en Espafia vendra obligado
asuscribir un contrato de seguro por cada vehiculo de que sea
titular que cubra, hasta la cuantia de los limites del asegura-
miento obligatorio, laresponsabilidad civil aque serefiere e
articulo 1 anterior".

Lainfraccion delaobligacion aqueacabade hacerse
referenciavienecastigadaen el articulo 636 del vigente Codigo
Penal: "L os que realizaren actividades careciendo de | os segu-
ros obligatorios de responsabilidad civil que se exigieron
legalmente para el gjercicio de aquellas, serén castigados con
la pena de multa de uno a dos meses".

Segundo.- En cuanto alacuantiadelacuota/diadela
pena de multa el nimero 2 del articulo 52 del Cadigo Penal
establece que para determinarla debera atenderse, entre otras
circunstancias, alasituacioén econémicadel culpable. Habida
cuentaqueel denunciado no comparecioa actodel JuicioOral,
se considera adecuada la cuota de 1.000 Ptas. por dia.

Tercero.- El articulo 53 del Codigo Penal establece
que"si el condenado no satisfaciere, voluntariamente o por via
deapremio, lamultaimpuesta, quedara sujeto aunaresponsa
bilidad personal subsidiaria de un diade privacion delibertad
por cadados cuotasdiariasno satisfechas, que podracumplirse
en régimen de arrestos de fin de semana’.

Cuarto.- Conforme al art. 123 del CP las costas
procesales se entienden impuestas por la Ley alos criminal-
mente responsables de toda falta.

Vistos los preceptos legales citados y |os demés de
general y pertinente aplicacion.

FALLO
Que debo condenar y condeno aD. Mustafa Hassan

Bouzid, aunapenadetreintadiasde multaconunacuctadiaria
demil pesetas, con quincediasde arresto sustitutorio paracaso
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deinsolvencia, en concepto de autor responsable de unafata
contrael orden publico previstay penadaen el articulo 636 del
vigente Codigo Penal, y a pago de las costas causadas.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que contralamisma cabe recurso de apelacion que sera
conocido por lallma. AudienciaProvincial de Cadiz, Seccion
Sexta con sede en Ceuta y que debera presentarse, mediante
escrito conteniendo lasal egaci onesen que sefundamente, ante
este Juzgado en €l plazo de cinco dias a contar desde el dia
siguienteal delanoatificacion deestaresolucion, plazo durante
e cud las actuaciones permaneceran en Secretaria a disposi-
cién delas partes.

Asi por esta mi sentencia, o pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion.- Leiday publicada ha sido la anterior
sentencia por € llmo. Sr. Magistrado Juez que la dicté en la
Sala de Audiencias de este Juzgado y en & mismo diade su
fecha, delo que, como Secretario, doy fe.

4,378 .- Sentencia niimero 224/01, en Ceuta, a vein-
te de junio de dos mil uno.

Vistos por el Sr. Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion NUmero Tres de Ceuta, D.
JesUs Maria del Cacho Rivera, los presentes autos de Juicio
de Faltas contra el orden publico, registrados con el nimero
461/00, y en los que han sido partes como denunciantes los
agentes con identificacion profesional nimeros 256 y 237 y
como denunciado D. Ismael Quireza Abdel-Lah, asi como el
Ministerio Fiscal en representacion de la accion publica.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Instruidas las oportunas diligencias, se
convoco a las partes al correspondiente Juicio, a cuyo acto
comparecieron el Ministerio Fiscal y los agentes con nimero
profesionales 256 y 237, no haciéndolo el denunciado a pe-
sar de estar correctamente citado.

Segundo.- En el Juicio se oy0 a las partes y se prac-
ticaron las pruebas propuestas y que fueron debidamente ad-
mitidas, tras lo cual informaron las partes en apoyo de sus
respectivas pretensiones en el sentido recogido en el acta de
juicio oral, interesando el Ministerio Fiscal se condenara al
denunciado a la pena de un mes de multa a razén de mil pese-
tas diarias como autor responsable de una falta contra el or-
den publico prevista y penada en el articulo 636 del Cddigo
Penal.

Tercero.- En la tramitacion de este procedimiento
se han observado las prescripciones legales, excepto en lo
referente al plazo de tres dias previsto para la celebracion del
juicio, por la imposibilidad material de Ilevar a efecto en tan
reducido término las diligencias preliminares y de citacion
necesarias.

HECHOS PROBADQOS

Unico.- Resulta probado y asi se declara que sobre
las 16.30 horas del dia 25 de mayo de dos mil, D. Ismael
Quireza Abdel-Lah circulaba conduciendo la motocicleta ma-
tricula C3783BGC, careciendo del correspondiente seguro
obligatorio de responsabilidad civil, haciéndolo por la Ave-
nida Martinez Catena con direccion a la Barriada Miramar
Bajo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Los hechos declarados probados se de-
ducen del conjunto de la prueba obrante en autos, valorada
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de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 741,
973 y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Criminal y
especialmente de la ratificacion realizada en el acto del jui-
cio oral por los agentes locales comparecientes, quienes en
ese acto se ratificaron en el boletin de denuncia y manifesta-
ron que el conductor circulaba careciendo del correspondiente
seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Los hechos declarados probados con constitutivos
de una falta contra el orden publico prevista y penada en el
vigente Cadigo Penal en el articulo 636 de la cual aparece
como autor responsable D. Ismael Quireza Abdel-Lah.

La obligacion de asegurar el vehiculo de motor de-
riva de lo dispuesto en el precepto contenido en el articulo 2
de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circu-
lacion de Vehiculos a Motor: "Todo propietario de vehiculos
amotor que tenga su estacionamiento habitual en Espafia ven-
dra obligado a suscribir un contrato de seguro por cada vehi-
culo de que sea titular que cubra, hasta la cuantia de los limi-
tes del aseguramiento obligatorio, la responsabilidad civil a
que se refiere el articulo 1 anterior".

La infraccion de la obligacion a que acaba de ha-
cerse referencia viene castigada en el articulo 636 del vigen-
te Codigo Penal: "Los que realizaren actividades careciendo
de los seguros obligatorios de responsabilidad civil que se
exigieren legalmente para el ejercicio de aquéllas, serén cas-
tigados con la pena de multa de uno a dos meses".

Segundo.- En cuanto a la cuantia de la cuota/dia de
la pena de multa el ndmero 2 del articulo 52 del Codigo Pe-
nal establece que para determinarla debera atenderse, entre
otras circunstancias, a la situacion econdmica del culpable.
Habida cuenta que el denunciado no compareci6 al acto del
Juicio Oral, se considera adecuada la cuota de 500 pesetas
por dia interesada por el Ministerio Fiscal.

Tercero.- El articulo 53 del C4digo Penal establece
que: "Si el condenado no satisfaciere, voluntariamente o por
via de apremio, la multa impuesta, quedara sujeto a una res-
ponsabilidad personal subsidiaria de un dia de privacién de
libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas, que podra
cumplirse en régimen de arrestos de fin de semana".

Cuarto.- Conforme al articulo 123 del CP las costas
procesales se entienden impuestas por la Ley a los criminal-
mente responsables de toda falta.

Vistos los preceptos legales citados y los demas de
general y pertinente aplicacion.

FALLO

Que debo condenar y condeno a D. Ismael Quireza
Abdel-Lah a una pena de treinta dias de multa con una cuota
diaria de quinientas pesetas, con quince dias de arresto
sustitutorio para caso de insolvencia, en concepto de autor
responsable de una falta contra el orden publico prevista y
penada en el articulo 636 del vigente Codigo Penal, y al pago
de las costas causadas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de apelacion que sera
conocido por la llma. Audiencia Provincial de Cadiz, Sec-
cion Sexta con sede en Ceuta, y que debera presentarse, me-
diante escrito conteniendo las alegaciones en que se funda-
mente, ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de esta resolucion,
plazo durante el cual las actuaciones permaneceran en Secre-
taria a disposicion de las partes.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.
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Publicacion.- Leida y publicada ha sido la anterior
sentencia por el llmo. Sefior Magistrado Juez que la dictd
enla Sala de Audiencias de este Juzgado y en el mismo dia de
su fecha, de lo que, como Secretario, doy fe.

Ceuta, veinte de junio de dos mil uno.- EL MAGIS-
TRADO JUEZ.

4.379.- Juicio de Faltas nimero 328/00, Senten-
cia nimero 199/01.

En la Ciudad Auténoma de Ceuta, a treinta de mayo
de dos mil uno.

Vistos por el llmo. Sr. D. Juan Manuel Verdugo
Mufioz, Magistrado Juez sustituto del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero Uno de los de Ceuta en fun-
ciones de sustitucion en el Juzgado Numero Tres de los de
esta Ciudad, los presente autos de Juicio de Faltas, que bajo
el nimero arriba sefialado se tramitan en este Juzgado, en los
que intervienen, como denunciantes Policias Locales 169,
209, 651 y 648, Sprinfield, como denunciado D2 Samira
Yassin, en atencion a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por reparto ordinario se tuvo conocimien-
to en este Juzgado, de unos hechos relativos a una presumi-
ble falta, practicandose las diligencias consideradas indispen-
sables, y convocandose a los implicados a juicio, tras turno
de espera.

Segundo.- El acto de juicio se sefial6 para el mismo
dia en que se fecha esta sentencia, celebrandose, estando los
participes citados en legal forma, con la asistencia de los que
en el acta se detallan.

Tercero.- Por parte de nadie se sostuvo acusacion y
peticidn de sentencia condenatoria contra el denunciado.

Cuarto.- En la tramitacion de este procedimiento se
han seguido y observado las disposiciones legales, a excep-
cioén del término para sefialar, a causa del nimero de causas
pendientes de igual o anterior data que las presentes.

HECHOS PROBADOS

Unico.- Durante la vista oral no se ha sostenido acu-
sacion contra ninguno de los implicados en los hechos enjui-
ciados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Procede la absolucion de los que hubieren
podido resultar implicados en los hechos enjuiciables, dado
que en la vista oral no se formul6 acusacidn alguna, debien-
do prevalecer el derecho a su presuncion de inocencia que
reconoce y consagra el articulo 24 de nuestra Carta Magna,
asi como por la exigible virtualizacion del principio acusato-
rio que preside el procedimiento penal, declarandose de ofi-
cio las costas, de conformidad con el articulo 123 del CP.

Vistos los articulos citados y los demas de general
y pertinente aplicacion, en nombre de Su Majestad El Rey de
Espafia y en virtud del poder que la Constitucion me confie-
re.

FALLO
Que absuelvo a D2 Samira Yassin de responsabili-

dad penal por los hechos imputados, declarandose de oficio
las costas causadas en este Juicio.
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La presente resolucién, contenida en el anverso de
tres folios, notifiquese a las partes en legal forma, haciendo
saber que la misma es susceptible de ser recurrida en apela-
cion, para ante la llma. Audiencia Provincial de Cadiz y den-
tro de los cinco dias siguientes a la constancia de su conoci-
miento, mediante escrito fundamentado firmado por Letra-
do.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevar cer-
tificacion a los autos y se conservaré su original en el Libro
oportuno, lo pronuncio, mando y firmo

Publicacién.- Leida y publicada ha sido la anterior
sentencia por el llmo. Sr. Magistrado Juez que la dict6 en la
Sala de Audiencias de este Juzgado y en el mismo dia de su
fecha, de lo que, como Secretario, Doy fe.

Ceuta, treinta de mayo de dos mil uno.- EL MA-
GISTRADO JUEZ.

4.380.- sentencia nimero 200/01, en Ceuta, a vein-
te de junio de dos mil uno.

Vistos por el Sr. Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Tres de Ceuta, D.
JesUs Maria del Cacho Rivera, los presentes autos de Juicio
de Faltas sobre lesiones, registrados con el nimero 154/00, y
en los que han sido partes como denunciante D2 Malika
Hayradi y como denunciada D? Rabea Adagui Mohamed,
asi como el Ministerio Fiscal en ejercicio de la accion publi-
ca.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Instruidas las oportunas diligencias, se
convoco a las partes al correspondiente Juicio, a cuyo acto
comparecieron el Ministerio Fiscal y la denunciante, no ha-
ciéndolo la denunciada a pesar de estar correctamente citada.

Segundo.- En el acto del Juicio Oral se practicaron
las pruebas propuestas por las partes que fueron admitidas,
informando posteriormente cada una de ellas en apoyo de
sus respectivas pretensiones en el sentido recogido en el acta
de juicio oral, interesando el Ministerio Fiscal la condena a
la denunciada a la pena de dos meses de multa a razén de mil
pesetas por dia como autor responsable de una falta prevista
y penada en el articulo 617.1 del Codigo Penal.

Tercero.- En la tramitacion de este procedimiento
se han observado las prescripciones legales, excepto en lo
referente al plazo de tres dias previsto para la celebracion del
juicio, por la imposibilidad material de llevar a efecto en tan
reducido término las diligencias preliminares y de citacion
necesarias.

HECHOS PROBADOS

En las presentes actuaciones no han quedado pro-
bados los hechos que en la denuncia se imputaban a D?. Rabea
Adagui Mohamed.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- La prueba practicada en las presentes ac-
tuaciones, ha sido valorada de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en los articulos 741, 973 y concordantes de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal y viene integrada Ginicamente por
las declaraciones efectuadas en el acto del juicio oral por la
denunciante, la cual manifesto reclamar por las lesiones, pero
no aport6 ningin medio de prueba, como testigos. Conforme
a reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional, la pre-
suncién de inocencia exige para ser desvirtuada, una activi-
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dad probatoria de cargo producida con las debidas garantias
procesales y de la que pueda deducirse razonada y razona-
blemente la culpabilidad del acusado. Tal actividad probato-
ria ha de realizarse en el acto del juicio oral y, en el presente
caso, dado que s6lo se cuenta con la version ofrecida por la
denunciante, debe concluirse que no existe suficiente prueba
de signo incriminatorio que permita fundar una resolucion
condenatoria. Consecuentemente, procede dictar una senten-
cia absolutoria.

Segundo.- Conforme al articulo 123 del CP, las cos-
tas procesales se entienden impuestas por la Ley a los crimi-
nalmente responsables de toda falta, por lo que en el presente
caso se declaran de oficio..

Vistos los preceptos legales citados y los demas de
general y pertinente aplicacion.

FALLO

Que debo absolver como absuelvo a D? Rabea
Adagui Mohamed de todos los cargos que contra ella exis-
tian en este procedimiento, declarando las costas de oficio.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de apelacién que seréa
conocido por la Ilma. Audiencia Provincial de Cadiz, Sec-
cién Sexta con sede en Ceuta, y que debera presentarse, me-
diante escrito conteniendo las alegaciones en que se funda-
mente, ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de esta resolucion,
plazo durante el cual las actuaciones permaneceran en Secre-
taria a disposicion de las partes.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacién.- Leida y publicada ha sido la anterior
sentencia por el 1lmo. Sr. Magistrado Juez que la dictd en la
Sala de Audiencias de este Juzgado y en el mismo dia de su
fecha, de lo que, como Secretario, Doy fe.

Ceuta, veinte de junio de dos mil uno.- EL MAGIS-
TRADO JUEZ.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

4,381 .- Examinada la solicitud y documentacion
por D. Alil Kamal Ali presentada al amparo de lo dispuesto
en el articulo 31.4 de la Ley Organica 4/2000 de 22 de di-
ciembre, modificada por la Ley 8/2000 de 11 de enero, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, ven-
go en requerirle para que, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al recibo del presente escrito
aporte la siguiente documentacion:

- Justificacion de vivienda.

- Pasaporte original en vigor y fotocopias de todas
sus paginas.

- Oferta y precontrato de trabajo.

- Certificados de la empresa de estar al corriente de
sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

En el supuesto de que Usted no aporte en el plazo
indicado la citada documentacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1192, citada, se le
tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tra-
mite.

Ceuta, diez de agosto de dos mil uno.- LA JEFA
DE LA OFICINA.- Ana Fernandez de Loaysa Romeu.
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4,382 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las resoluciones
recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente segln la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Expediente Nombrey Apellidos N.ILE Nacionalidad Fecha de Resolucion
1802/01 Kada Y khlef X-0807286-D Argelia 29-10-2001
1803/01 Lakhdar Fellah Arbi X-03896871-G Argelia 29-10-2001
1804/01 Parmsit Singh X-03886368-N India 29-10-2001
1805/01 Ba Ram X-03886439-Z India 29-10-2001
1806/01 Djilali Faradiji X-03887648-G Argelia 29-10-2001
1807/01 Mohamed Boukhatemi X-01747144-H Argelia 29-10-2001
1808/01 Chihoub Fethi Ben Abdelouahe X-03896910-C Argelia 29-10-2001
1809/01 Daljit Singh X-03886400-K India 29-10-2001
1812/01 Sarbjit Singh X-03887371-A India 29-10-2001
1815/01 Kada Djelloul X-03896840-L Argelia 29-10-2001

Contra estas Resoluciones, que son firmes en via administrativa, podra interponerse Recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, dentro del plazo de
dos meses, contado a partir del diasiguienteal de su publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta. Pudiendo interponer
previamente en cualquier caso si a su derecho conviene recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes unavez publica-
do, ante la Delegacion del Gobierno de Ceuta.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta..

EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4, Ley 6/97 de 14 de abril "LOFAGE").- EL SECRETARIO GE-
NERAL.- Fdo.: José Antonio Fernandez Garcia.

4,383 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion en las resoluciones
recaidas de los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente segln la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Expediente Nombre y Apellidos N.I.E Nacionalidad Fecha de Resolucion
1818/01 Jeet Singh X-3897126-Y India 29-10-2001
1819/01 Farhat Ben Naceur Bouazzi X-3897021-Q Tanez 29-10-2001
1820/01 Mohamed Mustapha Araoui X-3897255-C Argelia 29-10-2001
1821/01 Mohamed Houal ef X-3897226-Z Argelia 29-10-2001
1822/01 Kamel Ben Abdelhamid Ghedied X-3897273-S Argelia 29-10-2001
1823/01 Phuman Singh X-3897069-H India 29-10-2001
1824/01 Essam Al Rabay X-3897654-M Irak 29-10-2001
1825/01 Arkan Alzidawy X-3897683-B Irak 29-10-2001
1826/01 Jecta Singh Honan X-3898879-B India 29-10-2001
1828/01 M”Hamed Rachi X-1657104-T Argelia 29-10-2001

Contra estas Resol uciones, que son firmes en via administrativa, podrainterponerse Recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, dentro del plazo de
dos meses, contado a partir del diasiguienteal de su publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta. Pudiendo interponer
previamente en cualquier caso si a su derecho conviene recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes unavez publica-
do, ante la Delegacion del Gobierno de Ceuta.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta..

EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4, Ley 6/97 de 14 de abril "LOFAGE").- EL SECRETARIO GE-
NERAL.- Fdo.: José Antonio Fernandez Garcia.

4,384.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacién de las resoluciones
recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente segln la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.
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Expediente Nombrey Apellidos N.I.E Nacionalidad Fecha de Resolucion
1846/01 Djilali Belebna X-03899224-B Argelia 30-10-2001
1847/01 Kada Belabna X-03899179-N Argelia 30-10-2001
1848/01 Ali Bouaricha X-03898964-G Argelia 30-10-2001
1849/01 Hasmi Mustapha X-03899373-E Argelia 30-10-2001
1850/01 Mohamed Senouci X-03899353-W Argelia 30-10-2001
1851/01 Nasreddine Mohammedi X-03898994-B Argelia 30-10-2001
1852/01 Abderrahmane Abbou X-033898949-N Argelia 30-10-2001
1853/01 Ali Nemer X-03897457-S Argelia 30-10-2001
1854/01 Morad Yachdir X-03899164-C Argelia 30-10-2001
1855/01 Mourad Benbahia X-03899057-M Argelia 30-10-2001
1856/01 Ahmed Al Oubaidi X-03899720-R Irak 30-10-2001
1857/01 Ali Mehammed Hesine X-03899684-B Irak 30-10-2001
1858/01 Mouna Mehammed Hesine X-03899670-C Irak 30-10-2001
1860/01 Brahim Zeghboub X-03899487-K Argelia 30-10-2001

Contra estas Resoluciones, que son firmes en via administrativa, podrainterponerse Recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, dentro del plazo de
dos meses, contado apartir del diasiguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta. Pudiendo interponer
previamente en cualquier caso si a su derecho conviene recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes unavez publica-
do, ante la Delegacion del Gobierno de Ceuta.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta..

EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4, Ley 6/97 de 14 de abril "LOFAGE").- EL SECRETARIO GE-
NERAL.- Fdo.: José Antonio Fernandez Garcia.

4,385.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las resol uciones
recaidas en |los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente seguin la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, a las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Expediente Nombre y Apellidos N.I.E Nacionalidad Fecha de Resolucion
1833/01 Forat Ali Al Obaidi X-03897165-E Irak 30-10-2001
1834/01 Hadj Abbas X-03890569-G Argelia 30-10-2001
1835/01 Hand Alzidawy X-03898868-T Irak 30-10-2001
1836/01 Ismail Meddah X-03897359-D Argelia 30-10-2001
1837/01 Mohamed Fatteh Serir X-03897383-X Argelia 30-10-2001
1838/01 Kasmir Chand X-03897042-Z India 30-10-2001
1839/01 Ahmed Bendahmane X-03897396-T Argelia 30-10-2001
1840/01 Abdallah Behira X-03897412-Q Argelia 30-10-2001
1841/01 Mohamed Meddah X-03897431-N Argelia 30-10-2001
1842/01 Sabhi Singh X-03897607-G India 30-10-2001
1843/01 Gasem Al Jabbouri X-03897548-Z Irak 30-10-2001
1844/01 Jugtar Singh X-03897584-G India 30-10-2001
1845/01 Vindir Singh X-03897684-K India 30-10-2001

Contra estas Resoluciones, que son firmes en via administrativa, podra interponerse Recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, dentro del plazo de
dos meses, contado apartir del diasiguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta. Pudiendo interponer
previamente en cualquier caso si a su derecho conviene recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes unavez publica-
do, ante la Delegacion del Gobierno de Ceuta.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta.

EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4, Ley 6/97 de 14 de abril "LOFAGE").- Fdo.: José Antonio Fernandez
Garcia.

4,386.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las resol uciones
recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente seguin la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, a las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.
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Expediente Nombre y Apellidos N.I.E Nacionalidad Fecha de Resolucion
1785/01 Mohammed Mekki X-03886262-K Argelia 26-10-2001
1786/01 Morad Dehmache X-03883248-C Argelia 26-10-2001
1787/01 Hamadouche Griche X-03887625-G Argelia 26-10-2001
1788/01 Djelloul Chadli X-03887603-M Argelia 26-10-2001
1789/01 Habib Slimani X-03890423-L Argelia 26-10-2001
1790/01 Abdelkader Terfas X-03890408-G Argelia 26-10-2001
1791/01 Miloud Faradji X-03883215-X Argelia 26-10-2001
1792/01 KheiraMeddah X-03890443-Q Argelia 26-10-2001
1793/01 Djilali Hadjad X-03896994-N Argelia 26-10-2001
1794/01 Abdelhamid Benali X-03896967-P Argelia 26-10-2001
1795/01 Amar Belbey X-02807563-E Argelia 26-10-2001
1796/01 Abed Bordji X-038905551-D Argelia 26-10-2001
1797/01 Mohamed Benarba X-03890562-C Argelia 26-10-2001
1798/01 Menouar Belkaid X-03887637-Q Argelia 26-10-2001
1799/01 Boudali Mekemmeche X-03890504-P Argelia 26-10-2001
1800/01 Ramdane Tifraoui X-03896940-G Argelia 26-10-2001

Contra estas Resoluciones, que son firmes en via administrativa, podrainterponerse Recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, dentro del plazo de
dos meses, contado apartir del diasiguienteal de su publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta. Pudiendo interponer
previamente en cualquier caso si a su derecho conviene recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes unavez publica-
do, ante la Delegacion del Gobierno de Ceuta.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta..

EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4, Ley 6/97 de 14 de abril "LOFAGE").- EL SECRETARIO GE-
NERAL.- Fdo.: José Antonio Fernandez Garcia.

4,387 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacién de las resoluciones
recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente segln la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Expediente Nombre y Apellidos N.ILE Nacionalidad Fecha de Resolucion
1770/01 Farid Boualem X-03883440-M Argelia 26-10-2001
1771/01 Boumedine Belgacem X-03883790-X Argelia 26-10-2001
1772/01 Abdelkader Adda X-03883818-S Argelia 26-10-2001
1773/01 Reda Sid Mohammed X-03883855-Y Argelia 26-10-2001
1774/01 Mohamed Djebbah X-03886291-G Argelia 26-10-2001
1775/01 M“Hamed Chergui X-03883292-H Argelia 26-10-2001
1776/01 Amar Serier X-03883268-V Argelia 26-10-2001
1777/01 Yahia Mekki X-03886275-B Argelia 26-10-2001
1778/01 Mostefa Sadat X-03890495-E Argelia 26-10-2001
1779/01 Mahfoud Benabed X-03890482-D Argelia 26-10-2001
1780/01 Noureddine Ahmadouche X-03890470-C Argelia 26-10-2001
1781/01 Mohamed Temimi X-03890455-M Argelia 26-10-2001
1782/01 Farid Said X-03883324-G Argelia 26-10-2001
1783/01 Djilali Bahi X-03883356-J Argelia 26-10-2001
1784/01 Mourad Ouis X-03883390-R Argelia 26-10-2001

Contra estas Resol uciones, que son firmes en via administrativa, podra interponerse Recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, dentro del plazo de
dos meses, contado a partir del diasiguienteal de su publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta. Pudiendo interponer
previamente en cualquier caso si asu derecho conviene recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mesunavez publidado,
ante la Delegacion del Gobierno de Ceuta.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta..

EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4, Ley 6/97 de 14 de abril "LOFAGE").- Fdo.: José Antonio Fernandez
Garcia

4,388.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las resoluciones
recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente segln la Disposicién adicional
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cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, a las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Expediente  Nombrey Apellidos N.I.E Nacionalidad  Tipo de Resolucion F Resolucién
556/2 Ali Buselham Abdel-Lah

Tarik Alik Buselham 99.014.055 Marroqui Subsanacién y mejora solicitud 05-10-01
515/5 Hafida Mustafa Tami 99.013.985 Marroqui Subsanacién y mejora solicitud 26-10-2001

Contra estas Resoluciones, que son firmes en via administrativa, podra interponerse Recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, dentro del plazo de
dos meses, contado apartir del diasiguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta. Pudiendo interponer
previamente en cualquier caso si asu derecho conviene recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes unavez publidado,
ante la Delegacion del Gobierno de Ceuta.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta..- EL
DELEGADO DEL GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4, Ley 6/97 de 14 de abril "LOFAGE").- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.:
José Antonio Fernandez Garcia.

4,389.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las resoluciones
recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente segun la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Expediente Nombrey Apellidos N.I.E Nacionalidad Fecha de Resolucion
1755/01 Fouzia Khelifa X-03884013-A Argelia 26-10-2001
1756/01 Djelloul Aichouch X-03886157-P Argelia 26-10-2001
1757/01 Habib Kaddouri X-03886200-M Argelia 26-10-2001
1758/01 Djamel Bouguessa X-03886220-W Argelia 26-10-2001
1759/01 Mohamed Hamadouche X-03885774-Q Argelia 26-10-2001
1760/01 Mohammed Tamim Allam X-03885722-X Argelia 26-10-2001
1761/01 Saada Belaid X-03886113-X Argelia 26-10-2001
1762/01 Calvin Cyrill Kenfack Wamba X-03886100-C Camerun 26-10-2001
1763/01 Mohamed Mial X-03886059-W Argelia 26-10-2001
1764/01 Youcef Chemam X-03886045-B Argelia 26-10-2001
1765/01 Hamra Bendehiba X-03886238-C Argelia 26-10-2001
1767/01 Beghdad Khelif X-03886080-T Bangladesh 26-10-2001
1768/01 Hamid Ouazzani X-01334912-S Argelia 26-10-2001
1769/01 Baghdad Belaouedj X-03880650-K Argelia 26-10-2001

Contra estas Resoluciones, que son firmes en via administrativa, podra interponerse Recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, dentro del plazo de
dos meses, contado apartir del diasiguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta. Pudiendo interponer
previamente en cualquier caso si a su derecho conviene recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes unavez publica-
do, ante la Delegacion del Gobierno de Ceuta.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta..- EL
DELEGADO DEL GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4, Ley 6/97 de 14 de abril "LOFAGE").- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.:
José Antonio Fernandez Garcia.

4.390.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las resoluciones
recaidas en |los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente seguin la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Expediente Nombrey Apellidos N.I.LE Nacionalidad Fecha de Resolucion
1740/01 Lagueb Krim Arbi X-03885986-K Argelia 25-10-2001
1741/01 Habib Touhoumi X-03886019-P Argelia 25-10-2001
1742/01 Abdelkader Yahiaoui X-03885803-E Argelia 25-10-2001
1743/01 Abderrahim Meddah X-03885841-Z Argelia 25-10-2001
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Expediente Nombre y Apellidos N.I.E Nacionalidad Fecha de Resolucion

1744/01 Ahmed Abbou X-03883042-K Argelia 25-10-2001

1745/01 Mohammed Hamidi X-03883069-W Argelia 25-10-2001
1746/01 Hachemi Mekkati X-03883105-S Argelia 25-10-2001
1747/01 Abdelkader Belhadj X-03883150-Z Argelia 25-10-2001
1748/01 Saddek Beneyettou X-03883195-J Argelia 25-10-2001
1749/01 Nor-Eddine Blaha X-03883982-H Argelia 25-10-2001
1750/01 Sofiane Abdel hadi X-03890519-T Argelia 25-10-2001
1751/01 Chaabane Bouhali X-03890394-J Argelia 25-10-2001
1752/01 Faycal Khodja X-03887660-Q Argelia 25-10-2001
1753/01 Mohamed Amine Amamra X-03883410-K Argelia 25-10-2001
1754/01 Mokhtar Benabed X-03883461-A Argelia 25-10-2001

Contra estas Resoluciones, que son firmes en via administrativa, podra interponerse Recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, dentro del plazo de
dos meses, contado apartir del diasiguienteal de su publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta. Pudiendo interponer
previamente en cualquier caso si a su derecho conviene recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes unavez publica-
do, ante la Delegacion del Gobierno de Ceuta.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta..-EL
DELEGADO DEL GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4, Ley 6/97 de 14 de abril "LOFAGE").- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.:
José Antonio Fernandez Garcia.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DISPOSICIONESY ACUERDOS
Juzgado de Primera Instancia CIUDAD DE CEUTA

e Instruccién Numero Uno de Ceuta

Delegacion del Gobierno en Ceuta

4.391 - D. Javier Clemente L azaro, Secretario del Area de Trabajo y Asuntos Sociales

Juzgado de Instruccion Numero Uno de Ceuta.
Doy fey testimonio:

Que en €l Juicio de Faltas nimero 631/2000, se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

4,393 .- Visto el texto del Acta del Convenio Co-
lectivo de la Empresa Parque Maritimo del Mediterréneo, S.
A. (N.° de cddigo 5100422), paralos afios 2001 a 2003, sus-
crito por su Comision Negociadora el 26 de octubre de 2001,

Que condeno a D. Francisco Javier Luque Luque de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto
como autor de un falta contra el orden publico, previstay Leg. 1/95, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los Trabajado-
penada en el articulo 636 del CP, a la pena de treinta dias resy el art. segundo b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
multa, con una cuotadiariade 1000 pesetas o al arresto legal mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos.
sustitutorio en caso de impago, asi como al pago de las cos-
tas causadas en este Juicio. Esta Delegacion del Gobierno, acuerda:

Y paraque constey sirvade notificacion de senten-
ciaaD. Francisco Javier Lugue Luque, actualmente en para- Primero: Ordenar su inscripcion en e Registro de
dero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de Convenios del Areade Trabajo y Asuntos Sociales, con notifi-
la Ciudad, expido €l presente en Ceuta, adieciocho de junio cacion de ello ala Comision Negociadora.
de dos mil uno.- EL SECRETARIO. Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-

cial dela Ciudad.
Ceuta, a 30 de octubre de 2001.- EL DELEGADO

4.392.- D. Javier Clemente L &zaro, Secretario del DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.
Juzgado de Instruccion Numero Uno de Ceuta.
Doy fey testimonio: POR EL PARQUE MARITIMO DEL MEDITE-
RRANEO, S. A.

dictado | Queen ? JUiClO d.e Faltas nimero 6$/ 200(.)’ Sf ha D. José Ramon | zar de la Fuente Olmedo (Asesor)
ictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y D.2Isabel del Olmo Soto (Consejero)

parte dispositiva dice: D. Juan Antonio Rodriguez Ferron (Consgjero)

Que condeno a D. Benaixa Mohamed Mohamed

como autor de un falta contra el orden publico, prevista'y POR CC.OO0.
penada en el articulo 636 del CP, a la pena de treinta dias D.2 Natividad Robles Burgos (Delegada de Perso-
multa, con unacuota diariade 1000 pesetas o al arresto legal nal)
sustitutorio en caso de_impago, asi como al pago de las cos- D. Juan LuisAréstegui Ruiz (Asesor)
tas causadas en este Juicio. D. Emilio Postigo Garcia (Asesor)

Y paraque constey sirvade notificacion de senten-
ciaaD. Benaixa Mohamed Mohamed, actualmente en para- Siendo las 10 horas del dia 26 de octubre del 2001,
dero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de sereunen | os sefiores arriba resefiados, al objeto de proceder a
la Ciudad, expido el presente en Ceuta, a dieciocho de junio lafirmadel 1V Convenio Colectivo paralaempresa PARQUE
de dos mil uno.- EL SECRETARIO. MARITIMO DEL MEDITERRANEO, SA.
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Una vez leido €l texto del Convenio Colectivo, las
partes aprueban por unanimidad el contenido del mismo'y pro-
ceden alafirma, apoderando expresamente aD. Emilio Posti-
go Garcia para su presentacion y tramitacion ante el Ministe-
rio de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales de Ceuta.

Sin més asuntos que tratar se da por concluida la
reunién siendo las 13,00 horas.

IV CONVENIO COLECTIVO PARQUE MARITIMO
DEL MEDITERRANEO, SA.
2001-2003

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL.

El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes econdmicas o profesionales entre la empresa Parque Ma-
ritimo del Mediterraneo, S.A. y su personal que presta servi-
cios en la ciudad de Ceuta, quedando establecido su dmbito
como Convenio de Empresa.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.

Quedan comprendidosdentro del ambito personal del
presente Convenio todos aquellos trabajadores eventuales y
fijos, quelo hagan por cuentade laempresamencionadaen el
ambito funcional y territorial del presente Convenio Colecti-
vo.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL YVIGENCIA.

Conindependenciadelafechaen que se publiqueen
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, este Convenio Co-
lectivo extender su vigencia por el periodo de tres afios desde
€l 1 de enero del 2001 hasta el 31 de diciembre del 2003, en-
tendiéndose automati camente prorrogado en su totalidad has-
ta que las partes firmantes acuerden su renovacion, o sustitu-
cion.

Laprérrogaseraautomaticade afio en afio, salvo que
hubiera denuncia expresa por alguna de las partes con al me-
nos dos meses de antelacion alafecha de su finalizacion.

En caso de prorroga, los incrementos salariales apli-
cables a cada uno de los conceptos retributivos seran los que
en su caso sefijen en los presupuestos generales de cada g er-
cicio por el Ministerio de Economiay Hacienda.

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones de trabajo pactadas en este Conve-
nio constituyen un todo Unico e indivisible, por lo que no se
podra, por ninguna de |as partes firmantes del mismo, preten-
der la aplicacion o modificacion de ninguna de sus cldusulas
con independencia de las demés, sino que debera ser conside-
rado en su totalidad.

ARTICULO 5.- CONDICION MASBENEFICIOSA.

Todas las condiciones pactadas, tanto econémicas
como de cualquier otra indole, tendrén la condicién de mini-
mo, por lo quelos pactos, cldusulasy condiciones actualmen-
te mas beneficiosas, subsistirian en tal concepto como garan-
tias personales para quienes vinieran gozando de ellas.
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ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA.

LaComision Paritariaesel 6rgano deinterpretacion,
adaptacion y vigilancia de las condiciones pactadas en €l pre-
sente Convenio. Estaraintegrado por un representante empre-
sarial y el delegado de personal de laempresa, que podran ser
asistidos por los asesores que ambas partes estimen oportu-
nos.

La ComisiOn Paritaria se reunira siempre que sea
convocada por alguna de las partes. La convocatoria debera
hacerse por escrito, con tres dias héabiles de antelacion a la
fecha de reunion, en la que debera constar obligatoriamente
una propuesta de orden del dia.

La Comision Paritaria emitira dictamen alas partes
sobre cuantas dudas, discrepancias o conflictos surjan como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio
Colectivo. Si bien, en ningiin caso podra impedir €l gercicio
delas acciones que cualquiera delas partes pueda ejercer ante
laJurisdiccion Laboral y Autoridades Administrativas corres-
pondientes.

CAPITULO I
CONDICIONESLABORALES
ARTICULO 7.- JORNADA LABORAL.

Lajornadamodulo de trabajo seralacorrespondien-
te atreintay cinco horas semanales de trabgjo efectivo, de
promedio en computo anual, incluyendo el tiempo de 30 mi-
nutos de descanso para bocadillo que existird en las jornadas
gue se realicen de forma continuada, que con caracter general
seradesde |as ocho hastalas quince horas. Se considerardjor-
nada partida, aquella en la que exista un descanso ininterrum-
pido de dos horas como minimo.

- Durante la semana de fiestas patronales, €l horario
sufrira una reduccion de una hora diaria.

Laempresa, previo informeal delegado de personal,
y en atencion a sus necesidades productivas u organizativas,
podré establecer una jornada irregular, durante la temporada
ata de la empresa (desde el uno de mayo al treinta de Sep-
tiembre de cada afio natural) pudiendo asi determinar que di-
cha jornada semanal sea superior a treinta'y cinco horas en
determinados periodos, en tanto no se sobrepase la jornada
maximadiaria, lacual no podra superar en temporada atalas
diez horas de trabajo efectivo, ni las cuarentay dos horas en
computo semanal. Los excesos de jornada que pudieran reali-
zar lostrabajadores, en dicho periodo, se compensaran, aelec-
cion de laempresa, de algunas de las siguientes formas:

- Concediendo, por cadahoradetrabajo en tempora-
da alta, que haya superado €l computo semanal de treinta'y
cinco horas, el equivalente a dos horas de descanso,
disfrutandose este de forma preferente, en los periodos com-
prendidos entre el uno de enero al treintade abril, o del uno de
octubre al treintay uno de diciembre de cada afio natural .

- Abonando dichas horas como si fueran horas ex-
traordinarias.

ARTICULO 8.- CALENDARIO LABORAL.

La empresa, con la participacion del delegado de
personal, confeccionara el cuadro de turnos en el que se hara
congtar el horario, losturnos de trabajo y descansos de todo el
personal afectado por el presente Convenio. Laduracion maxi-
madelajornadadiaria, en temporadaalta, serade 10 horasde
trabajo.
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ARTICULO 9.- DESCANSO SEMANAL.

Todoslostrabajadores afectados por €l presente Con-
venio Colectivo disfrutardn de dos dias consecutivos de des-
canso a la semana que no podran ser compensados de forma
alguna, o un diay medio en sectores limitados para determi-
nados servicios, en funcion de las necesidades de la empresa
sin perjuicio de su posterior compensacion unavez finalizada
lanecesidad.

Enlaconfeccion delosturnos, se procuraraque cada
trabajador disfrute de dicho descanso en fin de semana, a
menos unavez a mes.

ARTICULO 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

LaempresaParque Maritimo del Mediterraneo, SA.,
se compromete, como medida de fomento del empleo a supri-
mir las horas extraordinarias.

Las horas de trabajo que rebasen lajornada semanal
de 35 horas, en computo anual, se consideraran como extraor-
dinarias, y siempre se compensaran en proporcién, como mi-
nimo, de una hora extra por dos de descanso, las que se reali-
cen en domingos y festivos, se compensaran a razéon de una
hora extra por tres de descanso.

ARTICULO 11.- FIESTAS ABONABLESY NO RE-
CUPERABLES

Se consideran fiestas abonables y no recuperables,
ademasdelasincluidasen el Caendario Laboral de Ceuta, las
jornadas de los dias (primer miércoles del mes de octubre de
cadaafio diadel Parque M.M.), 24y 31 de diciembre. A efec-
tos laborales, serén completamente dias inhébiles el 25 de di-
ciembrey €l 1 de Enero.

ARTICULO 12.- TRABAJO EN FESTIVOS.

El trabajo de los dias festivos, abonablesy no recu-
perables, incluido en el calendario laboral de la empresa, se-
rén compensados de alguna de |as siguientes maneras:

- Abonando un dia, més el 100% de recargo junto a
lamensualidad correspondiente.

- Dosdias de descanso, acordando con laempresasu
disfrute.

ARTICULO 13.- VACACIONES ANUALES.

Durante lavigenciadel presente convenio, todoslos
trabajadores disfrutaran, dentro de cada afio natural, de unas
vacaciones anuales retribuidas de un mes natural, o prorrata
del tiempo trabajado, arazon del salario base, antigliedad, plus
deresidenciay complemento personal.

A peticion del trabajador, las vacaciones podran di-
vidirse en dos periodosdistintos, sin que ninguno de ellos pueda
ser inferior a7 dias.

El calendario de vacaciones se regira por los cua-
dros que a efecto se realizardn por la empresa con participa
cion del delegado de personal, en el primer trimestre del afio,
de modo que cada trabajador conozcalafechade susvacacio-
nes con dos meses de antelacion.

Las vacaciones anuales quedaran interrumpidas en
el caso de que durante su disfrute, el trabajador sufrieraenfer-
medad o accidente debidamente acreditado mediante € co-
rrespondiente parte médico o facultativo de la Seguridad So-
cial, que deberaremitir ala empresa. El disfrute posterior de
los dias que correspondan, debera efectuarse dentro del afio
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natural, y de no ser posible, antes del mes de Marzo del si-
guiente afio.

Salvo acuerdo escrito entre empresay trabajadores,
las vacaciones anuales no podréan ser disfrutadas dentro de la
temproada altaque marque el Consejo de administracion dela
empresa.

ARTICULO 14.- PERMISOSNO RETRIBUIDOS,

L ostrabajadores afectados por e presente Convenio
podran disponer, durante lavigencia del mismo, de un maxi-
mo de sesentadias de permiso no retribuido, que deberan soli-
citar con unaantelacién minimade un mes. Finalizado €l per-
miso, laincorporacion al puesto de trabajo sera de formain-
mediata.

ARTICULO 15.- PERMISOSRETRIBUIDOS

El personal afectado por € presente Convenio, ten-
dran derecho, siempre que se cumplan los requisitos exigidos,
adisfrutar de licencias retribuidas en laformay condiciones
gue a continuacién se indican. El disfrute de dichas licencias
se concederan en dias naturales:

- Licencia por matrimonio, 15 dias.

- Casamiento de hijos, 1 dia.

- Casamiento de hermanos, 1 dia.

- Muerte de padres, conyuge, hijos, nietos o herma-
nos, 2 diassi esenlamismalocalidad, y 5 s esfuerade ella

- Muerte de padres 0 hermanos politicos, 2 diassi es
enlamismalocalidad, y 5 si esfuerade ella

- Nacimiento de hijos, 2 dias.

- Comunion o bautizo de hijos o nietos, 1 dia.

- Enfermedad grave o hospitalizacién de ascenden-
tes o descendientes directos, hermanos politicos del trabaja-
dor o su conyuge, 2 diassi esen lamismalocalidad, y 5si es
fuerade ella, previa certificacion médica.

- Por asuntos propios, 6 dias, € disfrute de estosdias
se podran denegar en temporada alta siempre que las necesi-
dades del servicio en estatemporada asi 1o exijan, este permi-
S0 no se podra acumular alas vacaciones anuales.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter pablico y personal .

- Paraconcurrir aexadmenesfinalesy demés pruebas
definitivas de actitud y evaluacion centros oficiales de forma-
cién, 10 dias a afio.

Lasretribucionesdelaslicencias anteriormente men-
cionadas, seran con arreglo al salario real percibido en un dia
efectivo de trabgjo.

ARTICULO 16.- ESTABILIDAD EN LAS CONDI-
CIONES DE TRABAJO.

Al inicio de larelacion laboral, € Parque Maritimo
del Mediterraneo, S.A. esta obligado a plasmar en un contra-
to, todas las condiciones de trabgjo, entregando una copia al
trabajador.

Aquel, tiene derecho amantener las condicionesini-
ciales de trabajo, que no podran modificarse unilateralmente
por laempresa. Cualquier modificacion de las mismas, habra
de llevarse a cabo en laforma legal mente establecida.

ARTICULO 17.- MODIFICACIONESEN LASCON-
DICIONES DE TRABAJO.

En laimplantacion de medidas o sistemas producti-
Vos por parte de laempresa, que implique modificacién enlas
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condiciones de trabajo, sera precisalaparticipacion del comi-
té de empresa o delegado de personal.

ARTICULO 18.- CONTRATO DE TRABAJO.

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, la
empresa facilitara a los Delegados de Personal, copia basica
de los contratos realizados. Se facilitaran dentro de los cinco
dias siguientes a su formalizacion.

ARTICULO 19.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de
estabilidad en el empleo, laabsorcién del personal entre quie-
nes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de
contratacion de gestion de servicios piblicos, contratos de
arrendamientos de servicios, o de otro tipo, en la actividad
desempefiada por la empresa Parque Maritimo del Mediterra-
neo, S.A., se llevara a cabo en los términos indicados en €l
presente articulo.

El termino contrata de los servicios, englobacon ca
récter genérico, cualquier modalidad de contratacion, tanto
publica como privada, e identificade manera concretalaacti-
vidad que desarrollaempresa Parque Maritimo del Mediterra
neo, S.AA. en laposibilidad de poder pasar a ser desempefiada
por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

En todos | os supuestos de financiacion, perdida, res-
cisién, cesion o rescate de la contrata de servicios, asi como
respecto de cualquier otrafigura o modalidad que supongala
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas, para
llevar a cabo la actividad de la contrata de |os servicios, los
trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse ala
nueva empresa o entidad publica que vayaarealizar el servi-
cio, respetando estalos derechos y obligaciones econdmicas,
sociales, sindicales y personales que disfruten en la empresa
sustituida.

En €l caso de unaprivatizacién o disolucion total sin
vinculacion alguna a empresa publica del Parque Maritimo
del Mediterraneo S.A. laAsamblea de la ciudad de Ceuta ab-
sorberd al personal de plantilla.

El trgjador/a, voluntariamente, podrar elegir entrela
indemnizacion que legalmente le corresponda o integrarse al
puesto del trabajo que le facilite la Ciudad, el cual debera ser
de funciones similares a que venia desempefiando.

ARTICULO 20.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Lamovilidad funcional en el seno delaempresaPar-
que Maritimo del Mediterraneo, S.A., no tendran otraslimita-
ciones que | as exigidas por las titulaciones académicas o pro-
fesionales precisas para gjercer la prestacion laboral, y por
pertenenciaa grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de fun-
ciones no correspondientes al grupo profesional sélo seré po-
sible si existiesen razones técnicas u organizativas, que las
justificasen y por €l tiempo imprescindible para su atencion.
En el caso de encomiendade funcionesinferiores, estadebera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
delaactividad productiva. Laempresa deberd comunicar esta
decision a delegado de personal.

Lamovilidad funcional se efectuara sin menoscabo
deladignidad del trabajador y sin perjuicio de suformaciony
promocion profesional, teniendo derecho alaretribucion co-
rrespondiente alas funcionesinferiores, en los que mantendra
laretribucion de origen. No cabrainvocar |as causas de despi-
do objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién
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en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se
realizasen funciones superioresalas del grupo profesional o a
las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis
meses durante un afio 0 aocho, durante dos afios, el trabajador
podrareclamar el ascenso, o en todo caso ala coberturadela
vacante, si esta existiera, correspondientes alas funciones por
el realizadas conforme alasreglas en materias de ascenso apli-
cables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salaria correspondiente. Estas acciones serén acumulables.
Contralanegativadelaempresa, y previo informedel comité,
0 en su caso de los delegados de personal, €l trabajador podra
reclamar ante lajurisdiccion competente.

ARTICULO 21.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Sera prioritariala atencion de la Empresaala salud
laboral y ala prevencion de riesgos en el trabgjo. Para ello
dispondra de todos | os el ementos y medios de trabajo requeri-
dos por la vigente legislacion, a este fin se tendra en cuenta
rigurosamente las disposiciones recogidas en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales Ordenanzas y Reglamentos
Oficiales Vigentes.

Los delegados de personal vigilaran, y en su caso,
paralizarén, la prestacion de cualquier servicio que pueda re-
sultar peligroso paralaintegridad fisicadel trabajador, si éste
no lo realizara con los medios de seguridad adecuados.

ARTICULO 22.- PRENDA DE TRABAJO.

Para € desarrollo de sus funciones, todo trabajador
tiene derecho arecibir dos uniformes cada afio (uno de verano
y otro de invierno). Los mismos seran los idoneos para las
condiciones climatoldgicasy €l trabajo que cada uno efectle.
Estos uniformes quedaran en propiedad de |os trabajadores.

En el caso que por las condiciones especialesdel tra-
bajo se deteriorara algin uniforme antes de la fecha indicada
laempresa dotard de dicha prenda previaentregade lamisma.

CAPITULO 111
CONDICIONES SOCIALES
ARTICULO 23.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los casos de Incapacidad temporal, derivada de
Accidentes de Trabajo o Enfermedad Profesional, el trabaja-
dor percibira durante el tiempo que dure la baja médica, €
cien por cien del salario real que venia percibiendo.

Para el resto de supuestos de Incapacidad Temporal
(enfermedad comun y accidente no laboral), y en un intento
deevitar situacionesde absentismo laboral, regiran las siguien-
tes condiciones.

- Cada trabajador dispondra de un crédito de diez
dias por cada afio natural, durante los cuales, si sufriera una
enfermedad comun o accidente no labora (ya sea en uno o
varios procesos) no sufririamermaal gunaen sus haberes men-
suales.

- A partir del dia once de incapacidad, y hasta el dia
veinte (en cada proceso) €l trabgjador no percibira comple-
mento salarial alguno en su salario.

- Desdeel diaveinte, hastael ciento ochentadeinca-
pacidad, el trabajador percibird nuevamente € cien por cien
de su retribucién mensual.
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- A partir de los seis meses de incapacidad, sera po-
testad de la Comision Paritaria del Convenio de la empresa
Parque Maritimo del Mediterréneo, S.A., previos los infor-
mes que estime convenientes, el prorrogar durante un nuevo
periodo de seis meses, el cobro del cien de las percepciones.
En el supuesto de que no existieraacuerdo, se entenderadene-
gada lareferida prérroga.

- En los supuestos de enfermedad comun en los que
haya existido intervencion quirdrgica, el trabajador no sufrird
merma alguna en sus retribuciones, durante el tiempo de su
recuperacion. No obstante, si esta se prolongara por mas de
ciento ochenta dias, operarian las condiciones establ ecidas en
el apartado anterior.

ARTICULO 24.- POLIZA DE SEGURO.

La empresa esta obligada a suscribir una péliza de
seguro que cubraatodo el personal losriesgos defallecimien-
to o incapacidad permanente derivados de accidente de traba-
jo, garantizando al trabajador una indemnizacion de dos mi-
Ilones quinientas mil pesetas ( 2.500.000 pts.) que percibirael
trabajador o sus herederos, independientemente de lo que re-
gule la autoridad competente y la legislacion labora en esta
materia. El importe de las primas e impuestos de esta poliza
de seguro, serd por cuentade laempresa, que unavez suscrita,
facilitard copia de lamismaal delegado de personal.

ARTICULO 25.- JUBILACION.

La empresa concede un complemento de jubilacién
a aquellos trabajadores que con diez afios como minimo de
antigliedad en la misma, se jubilen durante la vigencia del
Convenio.

Su cuantiairaen funcién de lasiguiente escala

Jubilacion voluntaria a:

Los60afios 14 mensualidades
Los6l afios 12 mensualidades
Los62 afios 10 mensualidades
Los 63 afios 8 mensualidades
Los 64 afios 6 mensualidades
Los 65 afios 4 mensualidades

Dichas mensualidades estaran calculadas sobre €l
salario base, plus de antigliedad y plus deresidencia. Si cum-
plidoslos 65 afiosy dos meses mas, €l trabajador no solicitase
la jubilacién, perderia el derecho a este complemento, salvo
que no acreditase periodos de cotizacién suficientes, para ac-
ceder a las prestaciones por dicha contingencia. En caso de
fallecimiento del trabajador durante el transcurso del afio que
precede alajubilacion con 65 afios, serén sus derechohabientes
los que perciban € complemento, acreditandose su caracter
de herederos, por |os medios |egal mente establecidos.

Para evitar que se pueda presentar el supuesto de
abono de varias indemnizaciones en un mismo aro, se acuer-
daquelaempresa, si asi lo decide, eligiéndose este por orden
deantigliedad en laempresa. L ostrabajadores queigua mente
hayan hecho uso de ese derecho, percibiran las referidas ayu-
das en los afios inmediatamente sucesivos, siguiente el orden
de antigtiedad antedicho, y quedando bien entendido que se
les retribuira con el importe de la indemnizacién correspon-
diente ala edad en la que efectivamente se hayan jubilado.

ARTICULO 26.- PROMOCION PROFESIONAL.

L ostrabajadores que cursen estudios académicos, de
formacion o perfeccionamiento personal, tendrén facilidades

2.921

parapoder redizarlos, pudiendo elegir turnos detrabajo, adap-
tacion delajornadadiariao turno devacaciones. En cualquier
caso, sera condicion indispensable que el trabajador acredite
gue cursa con regularidad estos estudios.

ARTICULO 27.- MATERNIDAD.

Se aplicaralo dispuesto en lalegisiacion vigente so-
bre esta materia.

ARTICULO 28.- PREMIO POR MATRIMONIO Y
NATALIDAD.

Se establece con carécter general paratodoslostra-
bajadores de la empresa, una ayuda Unica por contraer matri-
monio, de veinticinco mil pesetas ( 25.000 pesetas) y devein-
te mil pesetas ( 20.000) pesetas por nacimiento o adopcion de
hijo/a.

ARTICULO 29.- AYUDA ESCOLARY SOCIAL.

Los hijos de los trabajadores sujetos a este
convenio,que tengan como minimo un afio de antigiiedad en
la empresa, tendran derecho a una ayuda por estudios, anual-
mente, siempre que |o acrediten fehacientemente, del siguien-
teimporte:

Hasta primer ciclo de ESO o equivaente: .......... 25.000 Ptas.
BUP, 2° Ciclo de ESO, COU, o equivalentes..... 30.000 Ptas.
Estudios universitariosen Ceuta .............ccoeuv..n. 50.000 Ptas.
Estudios universitarios fuerade Ceuta.............. 150.000 Ptas.

Lostrabajadores de laempresa Parque Maritimo del
Mediterraneo S.A tendrén derecho a una ayuda por estudios
de ensefianza reglada (E.S.O Universidad acceso para mayo-
res de veinticinco afos post-universitarios y masters) por un
importe equivalente a valor de las matriculas. Serd impres-
cindible lajustificacion documental del gasto.

Igualmente se establece un fondo anual decientocin-
cuentamil pesetas, donde también seran beneficiarios conyu-
ge e hijos, para ayudas a gastos de protesis, entendiendo por
tales las ortopédicas permanentes o temporales, las dentarias
y las especiales ( gafas, lentillas, corses). Siempre y cuando
se justifique que no estan percibiendo este tipo de ayuda por
otras vias.

L ostrabajadores tendran derecho aque selesabone,
previa presentacion de la correspondiente factura, de hasta el
50 % de los gastos por tales conceptos, hasta el agotamiento,
en su caso, del referido fondo que sera administrado por la
Comisién Paritariadel Convenio, quien realizara, previo asu
concesion, un estudio de las necesidades sociales y econdmi-
cas de los solicitantes, a objeto de establecer un sistema de
preferencia en las ayudas.

ARTICULO 30.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Lostrabajadores de laempresa Parque Maritimo del
Mediterraneo S.A. con un contrato de carécter fijo, podran
solicitar anticipos, reintegrables en treinta meses, hasta un
importe de 600.000 pts.

No se podraacceder aunanueva peticion hastatanto
no se haya cancelado €l anticipo anterior.

ARTICULO 31.- EXCEDENCIAS

Todo trabajador del Parque Maritimo del Mediterra
neo, S.A., con unaantigiiedad minimade un afio, podréa solici-
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tar excedencia voluntaria. La peticion de excedencia debera
ser resuelta en e plazo méximo de un mes desde la fecha de
solicitud.

La excedencia no podra ser inferior aun afio, ni su-
perior acinco afios . Entre el reingreso y la siguiente peticion
de excedencia, en su caso, debera transcurrir un afio como
minimo. El trabajador excedente deber solicitar el reingreso
con un mes de antelacion alafechadefinalizacién delaexce-
dencia.

El trabajador excedente durante el tiempo de exce-
dencia, conservard el derecho de reingreso a su puesto de tra-
bajo. Para ello, laempresa mantendrainalterable el puesto de
trabajo, aunque si podra cubrirlo interinamente o provisional-
mente, hastalaincorporacion del trabajador. Finalizadala ex-
cedencia sin laincorporacién voluntaria del trabajador, en €l
plazo maximo de dos meses, laempresa dispondralibremente
de la plaza, ofertandola previamente a los trabajadores fijos
de plantilla por promocion interna.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL Y PERSONAL
ARTICULO 32.- GRUPOS PROFESIONALES.

El personal comprendido en €l ambito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo, se clasifica en funcién de
lastareasy, en su caso, por latitulacion exigida para desarro-
llarlas, en los grupos y categorias que seguidamente se defi-
nen.

Grupo Profesional 0.- Director de explotacion, Gru-
po Profesional I.- Grupo Profesional 11.- Grupo Profesional
I11.- Grupo Profesional IV.

El acoplamiento agruposy categorias profesionales
delostrabajadores afectados por el Convenio se harateniendo
en cuenta titulaciones, aptitudes profesionales y el contenido
general delasfunciones que actual mente desempefiacadauno
deédllos.

Lapresente clasificacion profesional pretendelograr
unamejor integracion de los recursos humanos en la estructu-
ra organizativa de la empresa, sin merma alguna de la digni-
dad, oportunidad de promocién y justa retribucién de los tra-
bajadoresy sin que se produzca discriminacion alguna por ra-
zones de edad, sexo o de cualquier otraindole.

ARTICULO 33- CATEGORIAS PROFESIONALES.

El personal del Parque Maritimo del Mediterraneo,
S.A. se encuadra en las siguientes categorias y grupos profe-
sionales:

Grupo 0

Director de explotacion.

Grupo |

Técnicosy Profesionalestitulados, D.U.E., Jefesde
Mantenimiento y Servicios, (Jardineriay Mantenimiento).

Grupo I
Oficiales Administrativos, Oficiales de Oficios Va-
rios, Oficiales de Mantenimiento y Servicios, Cgjeros...

Grupo |11
Auxiliar Administrativo, Taquilleros, Vigilantes,
Socorristas, Ayudantes de Mantenimiento y Servicios, y Azafatas.
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Grupo IV
Porteros-Conserjes, Limpiadores/as, Peones,
Animadores Socio-Culturales.

ARTICULO 34.- CLASFICACION DEL PERSO-
NAL.

El persona comprendido en el ambito de este Con-
venio Colectivo se clasifica, segin permanenciaal servicio de
laempresa, de lasiguiente forma

Personal fijo.- Personal eventual .- Personal interino.

ARTICULO 35.- PERSONAL F1JO.

Es aquel trabajador que se precisa de modo perma-
nente para realizar el trabajo propio de la actividad a que se
dedicala empresa

Quedaran con lacondicién detrabajadoresfijos, cua
lesquiera que haya sido la modalidad de contratacion, los que
no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, en €
plazo méximo de cinco dias. Igualmente se presumira concer-
tados por tiempo indefinido, |os contratos temporal es cel ebra-
dos en fraude de Ley.

ARTICULO 36.- PERSONAL EVENTUAL.

El personal eventual es aquel que se contrata por la
empresaparaprestar sus serviciosdurante un periodo detiem-
po determinado por exigencias circunstanciales del mercado,
acumul acion detareas, 0 exceso de pedidos, aun tratandose de
la actividad normal de la empresa. En €l contrato debera ex-
presarse con precisiony claridad, lacausao circunstanciaque
lojustifica.

A estos efectos, y para evitar la utilizacion de for-
mas de contratacion externas a la empresa, particularmente
las empresas de trabajo temporal, se establece la obligacién
deefectuar las contratacionesal amparo delaLey 12/2001, de
9 de julio, o norma legal que la sustituya, y de las normas
establecidas en el presente Convenio.

Al objeto de proceder a la seleccién del personal
eventual del Parque se creara una bolsa de empleo en la que
val oraracomo mérito preferentelaprestacion de servicios para
la misma empresa en temporadas anteriores, siempre y cuan-
do no exista informe negativo de la Direccion del Parque en
relacion con la actividad desarrollada por €l trabsjador/a en
ocasiones anteriores. Dicho informe ser& de conocimiento del
delegado/a de personal del Parque.

ARTICULO 37.- PERSONAL INTERINO.

El personal contratado para sustituir a trabajadores
de plantilla en sus ausencias, vacaciones, bajas por incapaci-
dad temporal o invalidez, servicio militar, excedenciasy otras
de andloga natural eza.

Los contratos de personal interino deberan formali-
zarse necesariamente por escrito, Y hacerse constar el nombre
del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion. Caso de
no ser cierto el nombre del trabajador sustituido o la causade
lasustitucion, lostrabajadores asi contratados, deberan enten-
derse como trabajadores fijos desde la fecha del contrato.
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ARTICULO 38.- CONTRATOSPOR CIRCUNSTAN-
CIASDE LA PRODUCCION.

En aplicacion delo dispuesto en laLey 12/2001, las
partes firmantes del presente Convenio acuerdan modificar la
duracién méxima de estos contratos, conforme a las siguien-
tes condiciones:

1.- Los contratos por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, tendran una dura-
cién maxima de doce meses, dentro de un periodo de diecio-
cho meses.

2.- En caso de que € contrato se hubiera concetado
por unaduracioninferior alamaximalegal establecida, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes por una sola vez,
sinqueladuracion maximadel contrato puedaexceder dedoce
meses.

3.- Cuando se hubiera concertado por un plazo infe-
rior a maximo establecido y Ilegado su termino, no fuera de-
nunciado por ninguna de las partes, ni existiera acuerdo ex-
preso de prorroga, pero se continuararealizando la prestacion
laboral, los contratos se prorrogaran automaticamente hasta
dicho plazo méximo de doce meses.

4.- Laterminacion del contrato por expiracion del
plazo convenido, y siempre que se hayan cumplido doce me-
ses de contrato, el trabajador tendra derecho a una compensa-
cién econdémica equivalente a un dia de salario por mes de
servicio.

5.- Los contratos se extinguiran llegando a su termi-
no, previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de de-
nuncia, la parte contratante que |o formule debera notificar a
laotralaterminacién del contrato con una antelacion minima
de quince dias, si la duracién total del contrato es de trece
mesesy medio, pudiendo sustituirse el preaviso del empresa-
rio, por unaindemnizacion equivalente alos salarios de dicho
periodo de preaviso.

ARTICULO 39.- CONTRATO POR OBRA O SER-
VICIO DETERMINADO.

Para la realizacién de obras o servicios determina-
dosdentro delapropiaactividad normal delaempresay cuya
gjecucion en el tiempo es, en principio de duracion incierta.

En e contrato de trabajo debera constar de forma
claray precisa, s el contrato es de obray servicio, con una
completaidentificacion de laobray servicio paralaque sele
contrato.

Si el trabajo excediera de un periodo de tiempo su-
perior a un afio, €l trabajador, a finaizar € contrato, tendra
derecho a una indemnizacién que no serdinferior a importe
de un mes de salario real por cada afio.

ARTICULO 40.- CONTRATO PARA EL FOMENTO
DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

Con €l objeto deincentivar lacontratacion ndefinida
trabajadores sujetos a contratos temporales, y a amparo delo
dispuesto en laLey 12/2001, de 9 dejulio, de Medidas Urgen-
tesparalaMejoradel Merccado deTrabajo parael fomento de
laContratacion Indefinida, se pactala posibilidad de transfor-
mar en indefinidos, los contratos de trabajo de |os trabajado-
res del Parque Maritimo del Mediterraneo, S.A. de duracion
determinada o temporal, incluidos los contratos formativos.
L os mismos se regiran por las siguientes normas:
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1.- El nuevo contrato se concertara por tiempo inde-
finido, y se formalizara por escrito, haciendo constar que se
realizaa amparo del articulo 39 del Convenio Colectivo para
la empresa PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO
SA.

2.- El régimen juridico del contrato y los derechosy
obligaciones que de €l se deriven, seregiran por lo dispuesto
enlaLey 12/2001 y en el prseente Convenio Colectivo, para
los contratos por tiempo indefinido, recogidos en € presente
articulo.

3.- Cuando dichos contratos se extingan por causas
objetivas, y la extincion sea declaradaimprocedente, la cuan-
tiadelaindemnizacién ala que serefiere € articulo 53.5 del
Estatuto de los Trabajadores, en su remision alos efectos del
despido disciplinario sera de treinta y tres dias de salario por
afo de servicio, prorrateandose por meses|osperiodos detiem-
po inferiores a un afio, y hasta un maximo de veinticuatro
mensualidades.

4.- No se podrén celebrar contratos para el fomento
de la contratacién indefinida, cuando en los doce meses ante-
riores a la celebracién del contrato, se hubieran realizado
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, de-
claradasimprocedentes por sentenciajudicial, o se hubierapro-
cedido a un despido colectivo. Tal limitacion afectard Unica-
mente alas extinciones y despidos producidos con posteriori-
dad alaentradaen vigor del Real Decreto Ley 8/1997, del 16
demayo, y paralacoberturade aquellos puestos de trabajo de
lamisma categoria o grupo profesional que los afectados por
laextincion o el despido.

Esta limitacion no seré de aplicacion en € supuesto
de despido colectivo, cuando larealizacion de los contratos a
los que se refiere este articulo, haya sido acordada con los
representantes de |os trabajadores, en €l periodo de consultas
previsto en € articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 41.- PROVISION DE VACANTE ME-
DIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

La cobertura de vacantes mediante sistema de pro-
mocion internaen |os que se val oren exclusivamente |os méri-
tos, seregira por las siguientes reglas:

1.- Laempresa con unaantelacién de a menos diez
dias publicard en el tablon de anuncios, la oportuna convoca
toriadelas vacantes, en las que se haré constar, previapartici-
pacion con el Delegado de personal, los criterios de valora-
cién o baremo parala seleccion.

2.- Todos los trabajadores que refinan los requisitos
0 aptitudes profesional es establecidos en laconvocatoria, ten-
drén derecho a concursar.

3.- En caso de a canzar dos 0 mas candidatoslamis-
ma valoracion, la vacante sera ocupada por € mas antiguo en
laempresa.

4.- Lavaoracion de los méritos seré efectuada por
un tribunal, cuya composicion sera acordada por la empresa,
gue igualmente designara a sus miembros. Un tercio de di-
chos miembros, al menos, sera nombrado a propuesta de la
representacion de los trabajadores.

5.- Los ascensos se entenderan hechos aprueba, que-
dando confirmada la promocion a mes. Si durante este plazo
se dedujeralafaltadeidoneidad del seleccionado, este volve-
rédasu anterior puesto de trabajo, procediéndose a una nueva
convocatoria de la vacante.

6.- De no reunir los candidatos los requisitos y apti-
tudes profesionales exigidos, |a vacante podra ser cubierta
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mediante personal ajeno alaempresa.

La Unica excepcidn a la promocion interna, serd la
que se produzcacuando setrate de vacantes que af ecten apues-
tos comprendidos en e grupo profesional |, dada la carga de
responsabilidad y confianza que requieren aquellos, operando
en los mismos la designacion directa por la empresa.

CAPITULOV
FUNCIONES PROFESIONALES
ARTICULO 42.- CRITERIO GENERAL.

El desempefio de las funciones profesionales, asi
como el contenido delaprestacion laboral, viene determinado
por el encuadre del trabajador aun Grupo Profesiona y auna
determinada Categoria Profesional, segin lo previsto en el
presente Convenio.

ARTICULO 43- DIRECTOR DE EXPLOTACION

Esel encargado del buen funcionamiento general de
las instalaciones, de organizar los turnos, describir los cua-
drantes organizar las funcionesy asignar trabajos.

Reslizalas sigientes funciones:

- Desempefiar la Jefatura de Persona del Parque,
imponiéndose sanciones si fuera necesario, reservandose €l
Consgjo de Administracion lafacultad de asignar categorias o
prorrogar contratos hasta convertirlos en indefinidos.

- Dirigiry coordinar laactuacién delosresposnables
delosdistintos servicios del Parque.

- Dar toda la informacién necesaria al Consgjo de
Administracion parala correcta administracion del mismo.

- Es el responsable de laimplantacion de la politica
de calidad en laempresa.

- Realizar cuantas funciones de direccion y
coordinacion lasean encomendadas expresamente por el Con-
sejo de Administracion de la sociedad.

ARTICULO 44.- GRUPO PROFESI ONAL.

L os trabajadores de este grupo profesional tienen
encomendadas funciones que suponen larealizacion de tareas
técnicas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigenciaen autonomia, iniciativay responsabi-
lidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de otras funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores de distintas unidades funcionales.

Seincluyen en este grupo profesional, funciones que
suponen responsabilidades concretas parala gestion de unao
varias tareas funcionales de la empresa, también en tareas e
iniciativas surgidas a partir de directrices generales muy am-
plias, emanadas de |a propiadireccion de laempresa, alaque
se debe dar cuenta de su gestion.

ARTICULO 45.- DIPLOMADO UNIVERS TARIO
ENFERMERIA (D.U.E.)

Es el profesional que estando en posesion del titulo
correspondiente, atenderd a los usuarios de la empresa en sus
necesidades sanitarias en |os momentos en que estos requie-
ran sus servicios. Planificay realiza los trabajos propios de
enfermeria, siendo el responsable de lasinstalacionesy mate-
rial sanitario disponible en laempresa.
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ARTICULO 46.- JEFE ADMINISTRATIVO.

Pertenece a esta categoria profesional |os trabajado-
res que, estando en posesion del Bachillerato Unificado
Polivalente, o Formacion Profesional de 2° grado de la espe-
cialidad tienen conocimientos suficientes de mecéanica admi-
nistrativa, técnicay contable, lleven ladirecciony € control
de manera auténomay responsable, de las actividades admi-
nistrativay contables de laempresa. Estan encargados de dar-
le unidad al trabajo de una o varias secciones, distribuyen y
dirigen el trabajo debidamente ordenado y aportan susinicia-
tivas para el buen funcionamiento de las mismas, realizando
personal mente aquellostrabaj os que por sus caracteristicas sea
necesario ejecutar.

ARTICULO 47.- JEFE DE MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS

Pertenecen a esta categoria profesional aquellos tra-
bajadores que coordinan y supervisan una o varias secciones
directamente asignadas por |a empresa, realizando con plena
responsabilidad y ato grado de perfeccidn las tareas relacio-
nadas con su profesion. Estos trabajadores deben poseer sufi-
ciente capacidad de mando y tener pleno conocimiento de las
distintas|abores correspondientes alas especialidades del per-
sonal a sus ordenes. Son, entre otras, tareas fundamentales de
esta categoria, la de vigilar y supervisar las instalaciones le
hayan sido encomendadas, dar informacién técnica sobre las
incidencias que vayan surgiendo o intervenir directamente en
su solucion, responsabilizarse de la organizacion, seguridad y
funcionamiento de |as secciones que tenga a su cargo, coordi-
nando, dirigiendo y controlando €l trabajo y rendimiento de
los trabajadores, asi como de su formacion.

ARTICULO 48.- ENCARGADOS GENERALES.

Pertenecen a esta categoria profesional aquellos tra-
bajadores que tienen entre sus responsabilidades, la coordina-
cién y organizacion de la plantilla de la empresa, siguiendo
instruccionesdeladireccion, vigilando € trabajoy rendimiento
de los empleados, asi como estableciendo los horarios y tur-
nos. lgualmente, tendrén entre otras | as siguientes funciones:
Informar aladireccion de la empresa, de las incidencias que
surjan, e intervenir directamente parasu solucion, si fuerane-
cesario, excepto en materias de seguridad; informar aladirec-
cion de la empresa, de las necesidades del personal detecta-
das, con € fin de conseguir e perfecto funcionamiento de las
instal aciones; responsabilizarse delas compras autorizadas por
ladireccion, tanto de material esfungibles como inventariales,
necesarios para e funcionamiento normal de las instalacio-
nes, responsabilizarse del almacenamiento e inventario de las
herramientas, ropa del personal, productos de limpieza, etc.;
vigilar el cumplimiento delos horarios de trabajo de laplanti-
Iladel Parque; vigilar e cumplimiento de los horarios deilu-
minacion y puesta en marcha de cascadas; controlar y vigilar
€l uso del escenario y del equipo de sonido, segun directrices
de laempresa; responsabilizarse de las recaudaciones diarias
detaquillas, haciendo arqueos de caja diariamente, en presen-
ciadelastaquilleras de cadaturno; responsabilizarse del resto
de recaudaciones distintas de las de taquilla, alquiler de bar-
cas, duchas, alquiler de sombirillas, etc.

Instruir al personal que se encuentreasu cargoy vi-
gilar e cumplimiento de las directrices emanadas de ladirec-
cién del Parque.
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ARTICULO 49.- GRUPO PROFESIONAL II.

Los trabajadores de este Grupo Profesional tienen
encomendadas funciones que suponen laintegracion, coordi-
nacion y supervision de tareas diversas realizadas por un con-
junto de colaboradores. Tareas diversas en complejidad, pero
homogéneas que, sinimplicar responsabilidad de mando, exi-
gealto grado de conocimiento, de capacidad, o deinterrelacion
humana, en un marco deinstrucciones generales de ciertacom-
plejidad técnica.

ARTICULO 50.- OFICIAL ADMINISTRATIVO.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabaja-
dores que, estando en posesion del titulo de Bachillerato Uni-
ficado Polivalente o Formacion Profesional de 2° grado de la
especialidad, tienen iniciativay responsabilidad, realizan ac-
tividades administrativas de caréacter general, coordinando en
Su caso, las tareas de otros trabajadores pertenecientes a su
&rea de actividad, transcriben datos en libros contables, reali-
zan célculos de estadistica elemental, redactan corresponden-
Cia, escritos y su correspondiente transcripcion mecanica o
mecanogréfica si fuera necesario, utilizan méguinas conven-
cionales o tratamientos de textos, realizacion liquidaciones y
calculo de nébminas de salarios, y de seguros sociales, gestio-
nan pedidosy suministros, organizan €l archivo y registro; en
la realizacion de sus funciones podran utilizar teclados con
pantalla, maguinas sencillas de teletipo o microordenadores.

ARTICULO 51.- OFICIALESDE OFICIOSVARIOS.

Son aquellostrabajadores que reali zan trabaj os com-
plementariostales como jardineria, ensolado y pavimentos ar-
tisticos, colocacion de bordillos y escaleras de piedra natural
o artificial en seco 0 en hormigén; formacion de estanques,
muros, cerramientos o soportes metdlicos o de madera, pilares
para formacion de pérgolas y sombrajes, €tc.; cerramientos
con estacas de madera, carpinteria, empalizadas y formacion
de pérgolas, etc.; pintar verjas, instalaciones el éctricas, ilumi-
naciones de distintos tipos, etc.; instalaciones de riego con tu-
berias enterrada para conectar mangueras de riego o cafio li-
bre o por aspersion; instalacion de canalizaciones de agua de
entrada o salida de los estanques, lagos o surtidores; instala-
ciones de agua en general, plataformas, anclaje de invernade-
ros, puesta en marcha de calderas y quemadores; control de
calefaccidny fontaneria, reparaci én deinvernaderos, montaje
de sistemas de riego, trabajos de mecanicay soldadura, etc.;
asimilandose, todos ellos ala categoria de oficial.

ARTICULO 52.- OFICIALESDE MANTENIMIEN-
TOY SERVICIOS

Pertenecen a esta categoria profesional los trabaja-
dores que con completo dominio tanto tedrico como practico
de un oficio, realizan sus funciones con capacidad suficiente
para afrontar y resolver todas las incidencias de su especiali-
dad, recibiendo instrucciones genéricas del jefe de conserva-
cion , mantenimiento y oficios que supervisa su labor.

Son tareas fundamental es de esta categoria; €jecutar
los trabajos de conservacion y mantenimiento de las instala
ciones de la empresa, asi como €l montaje, gjuste y puesta a
punto de todo tipo deinstalacionesy con los trabajos propios
de su especialidad.

ARTICULO 53.- CAJEROS

Pertenecen a esta categoria profesional, los trabaja-
dores cualificados que se encarguen de las tareas de integra-
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cion, coordinacion, supervision y control de las taquillas del
Parque asi como de la recepcion y comprobacion de la
recaudacion obtenida. Igualmente, efectuar suplencias de los
auxiliares de taquillas, cuando las circunstancias del trabajo
asi lo requiera.

ARTICULO 54.- GRUPO PROFESIONAL 111

L os trabajadores de este Grupo Profesional realizan
tareas que consisten en lagjecucion detrabajos, que aunque se
realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados co-
nocimientos profesional esy aptitudes practicasy cuyarespon-
sabilidad esta limitada por una supervision directa o sistema
tica

ARTICULO 55.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabaja-
dores que, estando en posesién del titulo de Educacion Gene-
ral Basica o Formacion Profesional de 1° grado, o dos afios
habiendo desempefiado |as funciones de dicha categoria, rea-
lizan tareas consistentes en operaciones repetitivas o simples,
relativas a trabajo de oficina, tales como correspondencia,
registro de documentos, |lamadas, avisos, confeccion de reci-
bos, transcripcidn en mecanografia tanto en méaquinas con-
vencionales como en las de tratamiento de texto, manejo de
maéguinas sencillas de teletipo, y en su caso, el manejo de te-
clado con pantallay trabajo de consulta en microordenadores,
previa capacitacion profesional en los puestos que fueran ne-
cesario, asi como aquellas otras de caracter administrativo, bu-
rocrético o adecuado a su nivel.

ARTICULO 56.- AUXILIAR DE TAQUILLAS,

Son los encargados de la venta al publico de los
tickets de entrada a Parque Maritimo; se hardn cargo con la
debida antelacion de los talonarios de tickets, sellados y nu-
merados para su control, revisién y correccion de las faltas o
dudas que hubiere, haciendo entrega, igualmente con arqueo
de tickets, de la recaudacion obtenida. La entrada y salida se
hard, aloslocales detaguillas, dentro del horario laboral esta-
blecido, para lo cua la taquilla abrira y cerrard media hora
antes del inicio y de laterminacion de lajornada del trabaja-
dor que corresponda en turno.

Enlos casos en que por haber variostaguilleros, den-
tro del mismo turno en la empresa, existird un encargado de
taguillas que Ileve laresponsabilidad administrativay control
detodaséllas, seclasificaracomo jefe detaquillasy asimilado
aoficial administrativo.

ARTICULO 57.- AZAFATA

Pertenencen a esta categoria profesinal, los trabaja-
dores cualificados y capaces de encargarse de las relaciones
con los clientes, y organizar actividades lUdicas o recreativas
en la empresa. Reciben y acompafian a aquellos clientes que
la direccion le indique. Informan a los clientes de todos |os
servicios que estan a su disposicion. Presta sus serviciostanto
dentro, como fuera del establecimiento. Gestionan las reser-
vas de cualquier servcio que ofrezcala empresa.

ARTICULO 58.- VIGILANTE.

Es € trabajador que tiene a su cargo lavigilanciay
custodia permanente de terrenos acotados, dependencias, ins-
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talaciones y enseres de la empresa, supliendo a portero u or-
denanzas, en su caso, en laapertura o cierre de susinstalacio-
nes. Durante las horas en que €l Parque Maritimo permanece
abierto a publico, vigilaran por el debido ordeny uso correcto
delasinstalaciones.

ARTICULO 59.- SOCORRISTA.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabaja
dores que con demostradas dotes de buenos nadadores y con
los conocimientos bésicos necesarios sobre socorrismo, pue-
dan prestar las atenciones necesarias para evitar accidentes
ocasionados por impericiaoimprudenciadelosbafiistasy otras
personas. Tienen encomendadas tareas de vigilancia para evi-
tar el mal uso delasinstal acionesy ayudaran amantener reco-
gido y en buen estado de conservacion, los enseres a disposi-
cién del publico.

ARTICULO 60.- AYUDANTE DE MANTENIMIEN-
TOY SERVICIOS

Perteneceran a esta categoria profesional los traba
jadores, que cumplen las instrucciones de trabajo y realizan
las funciones correspondientes a su oficio, destinadas por su
superior jerérquico, con suficiente correccién y eficacia. Son
tareas fundamental es de esta categoria, colaborar enlostraba-
jos de conservacion de reparaciones sencillas en 10s mismos,
en funcién de su especialidad.

ARTICULO 61.- GRUPO PROFESIONAL V.

Los trabajadores de este grupo profesional tienen
encomendadas tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones
especificas, con un total grado de independencia jerarquica,
aungue ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve
de adaptacion.

ARTICULO 62.- PORTEROSCONSERIJES.

Son aguellos quetienen asu cuidado lavigilanciade
las respectivas puertas, no permitiendo la entrada a persona
aguna que no haya sido debidamente autorizada por la em-
presa, mediante entradas sacadas por taquillas o carnet de abo-
nados. Tendran conocimiento suficientes para poder informar
alosclientes delos serviciosy horarios que prestalaempresa
a publico. Ocasionalmente pueden realizar gestionesy servi-
cios de mensajeria parala empresa.

ARTICULO 63.- PEONES

Son aquellostrabaj adores mayores de dieciocho afios,
sin experiencia profesional. Ejecutan trabajos para los cuales
no se requiere preparacion alguna, ni conoci miento técnico ni
practico. Su misién esta basada en la colaboracion méxima a
las ordenes del trabajador o trabajadores de categoria supe-
rior.

ARTICULO 64. - LIMPIADOR/A.

Pertenecen a esta categoria profesional, los que se
ocupan del aseo y limpieza de las oficinas, dependenciasy,
demés instalacionesy locales de la empresa.
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CAPITULO VI
CONDICIONESECONOMICAS
ARTICULO 65.- INCREMENTO SALARIAL.

Los incrementos pactados para la vigencia del pre-
sente Convenio serén los que figuren en el cuadro anexo |
para cada afio.

En caso de prorroga del mismo, losincrementos sa-
lariales seran los que estipulen |os Presupuestos General es del
Estado.

ARTICULO 66.- SALARIO BASE.

El Salario Base Mensual para cada categoria es €l
gue se especifica en el cuadro anexo | del presnte Convenio
Colectivo.

ARTICULO 67.- PLUSDE RESIDENCIA.

De acuerdo con la legislacion vigente se establece
un Plus de Residencia equivalente a veinticinco por ciento
(25 %) del Salario Base mensual de cada trabajador/a, segin
lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 68.- TRABAJO NOCTURNO.

Cuando por necesidadesdel servicio hubieraquerea-
lizarse trabajos entrelas 22,00 y las 6,00 horas, |os trabajado-
res que realicen dichos servicios percibiran, en concepto de
Plus de Nocturnidad, €l 25% del salario base de cada hora
trabajada durante el periodo citado anteriormente.

ARTICULO 69.- QUEBRANTO DE MONEDA.

En concepto de quebranto de moneda, se establece
un plus por importe de cinco mil pesetas (5.304 pesetas), en
temporada alta, que percibira el personal que de forma habi-
tual, realice operaciones de cobrosy/o cambios de dinero, con
la tinica excepcion de los Encargados Generales, si los hubie-
ra

ARTICULO 70.- PLUSTRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte de doce mil dos-
cientas cuartenta (12.240 pesetas de igual cuantia para todos
los trabajadores.

ARTICULO 71.- PLUS DE TOXICIDAD O PELI-
GROSDAD.

Los trabajadores que de forma habitual realicen la-
bores de manipulacion del cloro de las piscinas, percibiran
por este Pluslacantidad de cinco mil trescientas cuatro (5.304)
pesetas mensuales. Sera potestad exclusiva de la empresa, la
determinacion de los trabajadores que llevaran a cabo estas
tareas, estando incluso habilitada para disponer turnos
rotatorios entre €l persona de la empresa, para redizar esta
mision.
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ARTICULO 72.- ANTIGUEDAD.

El trabajador percibird por cadatrienio cumplido de
antigliedad la cantidad equivalente del 5% del salario base es-
tablecido en el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 73.- PAGAS EXTRAORDINARIAS,

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abo-
naran respectivamente en los meses dejunio y diciembre. Es-
tas pagas estaran integradas por el salario base, antigiiedad y
residencia

ARTICULO 74.- HORA ORDINARIA.

El médulo parael cdlculo delahoraordinariaserael
cociente que resulte de dividir el salario base de cada trabaja-
dor, més los complementos personales, de puesto de trabajo,
de residencia, y de vencimiento periddico superior a un mes,
referidos todos ellos ala semananormal detrabgjo, por el nu-
mero de horas de trabajo ala semana.

Es decir, se utilizara la siguiente formula: Total de
Retribuciones anuales del trabajador, dividido por 52 semanas
del afio, cuyo resultado dividimos por 35 horas semanales de
trabajo, obteniendo de esta manera el valor 0 mddulo de la
hora ordinaria de trabajo.

(Total retribuciones afio: 52 Semanas del Afio /35
Horas Semanales = Valor Hora).

ARTICULO 75.- RETRIBUCIONESCOMPLEMEN-
TARIAS

A) Complemento especial responsabildiad.

Por este concepto se remunerara a los trabajadorse
del grupo uno que desempefien las funciones de Encargado
General. En atencion al alto grado de responsabilidad,
especializacion y dedicacion que supone tal puesto, se esta-
blece por este complemento una cantidad bruta mensual, de
63.444 ptas.

ARTICULO 76.- PLUS DE CALIDAD

Se establece con carécter general paratodas|as cate-
gorias un plus de calidad que en €l afio 2002 sera de un 3%
sobre salario base, quebranto de monedas, plus téxico, peli-
groso, y en €l afio 2003, sera de un 8% sobre los mismos con-
ceptos anteriormente mencionados, en las siguientes condi-
ciones.

Laempresaparque Maritimo del Mediterraneo, S.A.
apuesta decididamente por la calidad en la totalidad de sus
cometidos. Paraello, ha aprobado ya en su Consegjo de Admi-
nistracion laimplantaci 6n de un sistemade Calidad segiin nor-
mas UNE-EN 1SO serie 9.000, que se desarrollara en dos fa-
Ses:

a) La primera desde septiembre de 2001 a septiem-
bre de 2002, tendrapor objeto larealizacion eimplantacion de
un sistemade calidad por unaconsultoraespecializada, defor-
ma que durante todo ese periodo se prepare alaempresa para
la obtencidn de la certificacion de calidad AENOR. Caso de
que durante o a final de este periodo, la consultora especiali-
zada emitainforme favorable acerca de laimplantacion y ca-
pacitacion de la empresa para acceder a la certificacion
AENOR, se producird un incremento salarial del 3% sobre el
salario base, quebranto de monedas, plus téxico, peligroso,
aplicable con carécter retroactivo a uno de enero de 2002.
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b) Pasada estaprimerafase, € segundo objetivo con-
sistird a partir de septiembre de 2002 y hasta septiembre de
2003, en la consecucion de la certificacion de calidad de
AENOR, logrado este objetivo, supondrd un incremento sala-
rial sobre el salario base, quebranto de monedas, plus toxico
penoso y peligroso del 8%, y aplicable con carécter retroacti-
Vo a enero de 2003.

Debido aque setratade un objetivo de esfuerzo con-
tinuado, laposible aplicacion de los porcentajes de incremen-
to salaria especificados en los parrafos anteriores, se aplica
ran sobre la base de los meses de trabajo realizados efectiva-
mente paralaempresa, de manera que laaplicacién de dichos
porcentajes para | os trabajos de tipo temporal se redizara de
forma proporcional a tiempo trabajado. A modo de gjemplo:
si durante el afio 2002, €l procentgje deincremento aaplicar a
un trabajador temporal que haya permanecido en la empresa
durante ese afo 3 meses, serade: 3% 12 x 3= 0,75%.

CAPITULO VII
FORMACION

ARTICULO 77.- PLANES DE FORMACION.

La empresa Parque Maritimo del Mediterraneo de-
sarrollara un plan de formacion con la participacion de la re-
presentacion legal delostrabajadores, con fondos propios, con
el fin de que los trabajadores puedan desarrollar y adquirir
nuevos conocimientos profesionales, adaptandose a las nue-
vas tecnologias seguin las necesidades de la empresa.

Se podra conceder autorizacion dentro delajornada
laboral alostrabajadores paralarealizacion de cursos organi-
zados por laempresay otros organismos publicos o privados.

CAPITULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 78.- FALTASY SANCIONES.

Laempresapodrasancionar losincumplimientos|a
borales en que incurran los trabajadores, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en €l pre-
sente Convenio.

La valoracion de las faltas y las correspondientes
sancionesimpuestas por ladireccién delaempresa, seran siem-
prerevisables ante |ajurisdiccion competente, sin perjuicio de
su posible sometimiento alos procedimientos de mediacion o
arbitraje, establecidos o que pudieran establecerse.

ARTICULO 79.- GRADUACION DE LASFALTAS,

Toda falta cometida por un trabajador, se calificara
como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia,
transcendencia o intencionalidad, asi como a factor humano
del trabajador, las circunstancias concurrentes y la realidad
social.

ARTICULO 80.- PROCEDIMIENTO SANCIONA-
DOR.

Lanatificacion de las faltas requerird comunicacion
escrita al trabajador,y al Delegado de Personal o Comité de
haciendo constar la fecha y los hechos que la motiva, quien



4.393

B. 0. C. CE. - 4.060

Martes 13 de noviembre de 2001

debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Las sanciones que en el orden laboral puedan impo-
nerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles ac-
tuaciones en otros ordenes o instancias.

En el supuesto de imposicion de sanciones, se daréa
cumplimiento a lo dispuesto en € articulo 64.17 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoresy en el
10.3.3 delaLey Organicade Libertad Sindical.

ARTICULO 81.- FALTASLEVES
Serén faltas leves:

1.- Las de descuido, error o demora en la gjecucion
de cualquier trabajo, que no produzca perturbacion importan-
te en €l servicio encomendado, en cuyo caso sera caificado
como faltagrave.

2.- De unaatresfaltas de puntualidad injustificadas
en laincorporacion al trabgjo, inferior a treinta minutos, du-
rante el periodo de un mes, siempre que de esos retrasos no se
deriven graves perjuicios parael trabajo u obligaciones quela
empresaletengaencomendada, en cuyo caso secdlificaracomo
faltagrave.

3.- No comunicar ala empresa con lamayor celeri-
dad posible, el hecho o motivo delaausenciaal trabajo, cuan-
do obedezca arazones de incapacidad temporal u otro justifi-
cado, ano ser que se pruebe laimposibilidad de haberlo efec-
tuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los
justificantes de ausencia.

4.- El abandono sin causajustificadadel trabajo, aun-
que sea por breve tiempo, o terminar anticipadamente el mis-
mo, con unaantel acion anterior atreintaminutos, siempre que
de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el tra-
bajo, en cuyo caso se considerara faltagrave.

5.- Pequefios descuidos en la conservacion de los
géneros o del material.

6.- No comunicar alaempresa cualquier cambio de
domicilio.

7.- Las discusiones con otros trabajadores dentro de
las dependencias de |la empresa, siempre que no sean en pre-
senciadel publico.

8.- Llevar launiformidad o ropa de trabajo exigida
por laempresa, de forma descuidada.

9.- Lafalta de aseo ocasional durante € servicio.

10.- Faltar un dia a trabajo sin la debida autoriza-
cion o causa justificada, siempre que de esta ausencia no se
deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

ARTICULO 82.- FALTAS GRAVES
Serén faltas graves:

1.- Més de tres fdtas injustificadas de puntualidad
en laincorporacion al trabajo cometidas en el periodo de un
mes. O bien, una solafaltade puntualidad delaque se deriven
graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose
comotal, laque provoqueretraso en el inicio deun servicio a
publico.

2.- Fatar dosdiasal trabajo durante el periodo deun
mes sin autorizacion o causa justificada, siempre que de estas
ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacion del
servicio.
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3.- El abandono del trabajo o terminacion anticipa-
da, sin causa justificada, por tiempo superior a treinta minu-
tos, entre unaly tres ocasiones en un mes.

4.- No comunicar con la puntualidad debida, las
modificaciones delos datos delosfamiliaresacargo, que pue-
dan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u
otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos,
determinaréala calificacion como faltamuy grave.

5.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, es-
tando de servicio.

6.- Lasimulacion de enfermedad o accidente alega-
daparajustificar un retraso, abandono o faltaal trabajo.

7.- El incumplimiento de las érdenes einstrucciones
delaempresa, o persona delegado delamismaen el gercicio
de susfacultades directivas. Si este incumplimiento fueserei-
terado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del
mismo se derivase, perjuicio notorio para la empresa u otros
trabajadores, podria ser calificado como faltamuy grave.

8.- Descuido importante en la conservacion de los
géneros, o articulos y materiales del correspondiente estable-
cimiento.

9.- Simular la presencia de otro trabajador fichando
o firmando por €.

10.- Provocar y/o mantener discusiones con otrostra-
bajadores en presenciadel publico que trasciendan a éste.

11.- Emplear para uso propio, articulos, enseres y
prendas de la empresa, o extraerlos de las dependencias de la
misma, ano ser que exista autorizacion.

12.- Laembriaguez o consumo de drogas durante €l
horario detrabajo o fueradel mismo, vistiendo uniforme dela
empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podré ser
calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado ad-
vertencia o sancion.

13.- Lainobservancia durante el servicio de la uni-
formidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

14.- No atender a publico con la correccién y dili-
gencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive
un especial perjuicio paralaempresa, o trabajadores, en cuyo
caso se calificard como faltamuy grave.

15.- No cumplir con lasinstrucciones de laempresa
en materiade servicio, formade efectuarlo o no cumplimentar
los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reitera-
cién de esta conducta se considerara falta muy grave siempre
gue haya mediado advertencia o sancién.

16.- Lainobservancia de | as obligaciones derivadas
de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, manipula-
cion de alimentos, u otras medidas administrativas, que sean
de aplicacién al trabajo que se realiza 0 a la actividad de
hosteleria, y en particular, todas aquellas sobre proteccion y
prevencion de riesgos laborales.

17.- Laimprudencia durante el trabajo que pudiera
implicar riesgo para si, para otros trabajadores o terceras per-
sonas, o riesgo de averia o dafio material de las instalaciones
de laempresa. La reiteracion en tales imprudencias se podra
calificar como falta muy grave, siempre que haya mediado
advertencia o sancién.

18.- El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de
forma habitual durante el servicio.

19.- Lafalta de aseo o limpieza, siempre que haya
mediado advertenciao sanciény seadetal indole que produz-
caquejajustificada de los trabajadores o del pablico.

20.- Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do advertencia o sancion.
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ARTICULO 83.- FALTASMUY GRAVES
Serén faltas muy graves:

1.- Treso mésfatasde asistenciaa trabgo, sinjus-
tificar, en el periodo de un mes, diez faltas de asistenciaen el
periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2.- Fraude, desledltad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en € trato con los otros
trabajadores o cualesguiera otra persona al servicio delaem-
presa, en relacion de trabajo con ésta, 0 hacer en las instala
ciones de la empresa negociaciones comerciales o industria
por cuenta propia o de otra persona, Sin expresa autorizacion
de aquella.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfec-
tosen materiales, Utiles, herramientas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

4.- El robo, hurto o malversacién cometidos dentro
delaempresa.

5.- Violar el secreto delacorrespondencia, documen-
tos o datos reservados de laempresa, o revelar a personas ex-
trafias alamisma, el contenido de éstos.

6.- Los malos tratos de palabra u obras, abuso de
autoridad o faltagrave derespetoy consideracion al empresa-
rio, personas del egadas por éste, asi como demés trabajadores
y publico en general.

7.- Ladiscriminacion voluntariay continuada en e
rendimiento de trabajo normal y pactado.

8.- Provocar u originar frecuentes rifias y penden-
cias con los demaés trabajadores.

9.- Lasimulacion de enfermedad o accidente alega-
da por €l trabajador para no asistir a trabajo, entendiéndose
como tal cuando el trabajador en la situacion de incapacidad
temporal, realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia
0 gena, asi como toda manipulacion, engafio o conducta per-
sonal inconsecuente que conlleve una prolongacion de la si-
tuacion de baja.

10.- Los dafios o perjuicios causados alas personas,
incluyendo al propio trabajador, alaempresao susinstalacio-
nes, personas, por lainobservancia de las medidas sobre pre-
venciony proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas por
laempresa.

11.- Lareincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre gque se cometa dentro de un perio-
do de seis meses, desde la primeray hubiese sido advertida o
sancionada.

12.- Todo comportamiento o conducta, en el &mbito
laboral que atente al respeto y alaintimidad y dignidad de la
mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de ca-
récter sexual. Si tal conductao comportamiento sellevaacabo
prevaliéndose de una posicién jerérquica supondra una cir-
cunstancia agravante de aquella.

ARTICULO 84- CLASES DE SANCIONES,

La empresa podra aplicar a las faltas muy graves
cualesquierade las sanciones previstas en este articulo y alas
graves, las previstas en los apartados (A 'y B).

Las sanciones méaximas que podran imponerse en
cada caso, en funcién de la graduacion de la falta cometida,
seran las siguientes:
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A) Por faltas leves:
1.- Amonestacion.
2.- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:
1.- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

C) Por fatas muy graves:

1.- Suspensién de empleoy sueldo de dieciséisase
sentadias.

2.- Despido disciplinario.

ARTICULO 85.- PRESCRIPCION.

Lasfaltas leves prescribiran alos diez dias, las gra-
vesalosveinte, y lasmuy graves alos sesentadias a partir de
lafechaen que laempresatuvo conocimiento de su comision,
y en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 86.- ASAMBLEASY REUNIONES EN
EL CENTRO DE TRABAJO.

L os trabajadores podran celebrar en €l centro de tra-
bajo, asambleasy reunionesfuerade las horas de trabgjo, avi-
sando con 48 horas de antelacion.

La asamblea sera dirigida por los delegados de per-
sonal que serén responsables del normal desarrollo delamis-
ma, asi como de la presencia de personas no pertenecientes a
laempresa.

Laempresavendraobligadaafacilitar loslocalesde
que disponga de laforma maés apta posible.

ARTICULO 87.- GARANTIAS SINDICALES

La empresa garantizara el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente. No podran sujetar el em-
pleo de un trabajador alacondicion de que se afilie o renuncie
asu &filiacion sindical, y tampoco despedir ni perjudicar de
otras formas, a causa de la &filiacion sindical del trabajador.

Laempresa admitira que los afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotasy distribuir infor-
macion sindical fuera de sus horas de trabajo.

ARTICULO 88.- COBRO DE CUOTAS SINDICA-
LES.

A requerimiento de los trabajadores &filiados a cen-
trales sindicales, |laempresa descontara de lanémina mensual
delostrabajadores, el importe de lacuotasindical correspon-
diente.

- La orden de descuento.

- Lacentral sindical a que pertenece.

- Lacuantiade la cuota.

- NUmero de cuenta corriente o libreta de ahorro a
gue debe ser transferida.

ARTICULO 89.- DERECHOSDE LOSREPRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJADORES

Los delegados de personal tendréan los derechos y
competencias previstas en € articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.
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ARTICULO 90.- DELEGADOS SINDICALES.

Las centrales sindicales que hayan obtenido al me-
nos el 10 % delos votos de | as Elecciones Sindicales celebra-
daenlaEmpresa, podran constituir en el centro detrabajo las
correspondientes secciones sindicales. Estas elegiran un De-
legado sindical, cuyas funciones seran las siguientes:

1. Representar y atender los intereses de los &filia
dosy sindicato querepresentaen el centro detrabajo, asi como
servir de instrumento de comunicacion entre su central sindi-
cal y ladireccion de laempresa.

2. Serén oidos por la empresa en €l tratamiento de
aquellos problemas de carécter colectivo que afecten alostra-
bajadores en general y alos afiliados del sindicato en particu-
lar.

3. Podran recaudar cuotas a sus &filiados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los comité de
empresa, de acuerdo con lo regulado atravésde laLey.

4. Tendrén acceso alainformacion y documentacion
que laempresa debe poner adisposicion del comité de empre-
sa, de acuerdo con lo regulado através de laLey.

5. Tendran las mismas garantias y derechos recono-
cidos por laL ey, quelos delegados de personal y miembrosde
comité de empresa.

ANEXO |

TABLAS DE RETRIBUCIONES MENSUAL PARA EL

ANO 2001
Grupo  Sueldo Plusde Total Valor de
Profesional Base Residencia Mensual un Trienio
(@] 351.788 87.947 439.735 17.589
| 200.029 50.007 250.036 10.001
] 156.602 39.151 195.753 7.830
11 142.656 35.664 178.320 7.133
v 130.127 32.532 162.659 6.506

TABLAS DE RETRIBUCIONES MENSUAL PARA EL

ANO 2002

Grupo  Sueldo Plusde Total Valor de
Profesional Base Residencia Mensual un Trienio
0 382.823 95.706 478.529 19.141

I 204.029 51.007 255.036 10.201

I 162.866 40.717 203.583 8.143

11 148.362 37.091 185.453 7.418

v 135.332 33.833 169.165 6.767

TABLAS DE RETRIBUCIONES MENSUAL PARA EL

ANO 2003

Grupo  Sueldo Plusde Total Valor de
Profesional Base Residencia Mensual un Trienio
0 394.307 98.577 492.884 19.715

I 210.150 52.538 262.688 10.508

I 174.267 43.567 217.834 8.713

11 158.748 39.687 198.435 7.923

\Y] 144.806 36.201 181.007 7.240

NOTA LAS PRESENTES TABLAS ESTAN SUPEDITA-
DASA LOESTIPULADO EN EL ARTICULO N.° 76 DEL
PRESENTE CONVENIO COLECTIVO
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta

4,394 - De conformidad con lo dispuesto en el Ca-
pitulo 111 del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, que aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora, se formula la siguiente propuesta de reso-
lucion, relativa al expediente que se sigue a D. Dris Amar
Chabon, con D.N.I., nimero 45.096.457, y cuya tramitacion
fue ordenada instruir.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: LaComandanciaGeneral de Ceuta, en apli-
cacion delas facultades de vigilanciay control previstasen el
articulo 6 delaLey 8/75, de 12 de marzo, comunico alaDele-
gacion del Gobierno, € inicio de una obra sin autorizacion, a
que alude el R.D. 374/89, de 31 de marzo, que modifica €l
Reglamento de Ejecucion de lacitada Ley.

Segundo: En cumplimiento de lo preceptuado en el
Titulo IX delaLey 30/92, de 26 de noviembre, y articulo 13
del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, el Delegado del Gobierno,
en uso de las competencias atribuidas por €l R.D. 374/89, de
31 de marzo, acordd con fecha 11-07-2001, la iniciacion de
expediente sancionador por inicio de una obra consistente en
€l cambio detecho de chapapor otro derasillony hormigon, y
construccion de una habitacion de mamposteria, con una su-
perficie de 35 metros cuadrados, en calle ArgentinaNUmero 4
(VillaAurora) parcela 108, que fue notificada al presunto res-
ponsable en fecha 31-08-2001 (mediante publicacion en e
B.O.C).

Tercero: Asimismo, €l Delegado del Gobierno, acor-
dd como medida provisional, la paralizacion temporal de la
obra denunciada, fijando una plazo de 15 dias para presentar
cuantas al egaciones estimara convenientes el presunto infrac-
tor; todo ello de acuerdo con € articulo 13.€) del R.D. 1.398/
93, de 4 de agosto.

Cuarto: Dentro del plazo sefialado, €l interesado no
se personaen el expediente, por 1o que no presenta alegacion
alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Durante | as actuaciones practicadas duran-
telainstruccion del expediente, se evidenciaque el interesado
ha realizado la obra careciendo de la preceptiva autorizacion
que establece el apartado tres, del articulo tnico del R.D. 374/
89, de 31 de marzo, que modificael Reglamento de Ejecucion
delaley 8/75, de 12 de marzo, por o que queda comprobado
que hainfringido el articulo 29 de lacitada Ley.

Segundo: De conformidad con el apartado siete del
articulo Unico del R.D. 374/89, de 31 de marzo, en relacién
con el articulo 30 delaLey 8/75, de 12 de marzo, modificado
por laDisposicion Adicional Decimoséptimadelal ey 37/88,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, es
competenciadel Delegado del Gobierno, sancionar lasinfrac-
ciones con multa de hasta 2.500.000 pesetas.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Sancionar a D. Dris Amar Chabon, con D.N.I., n0-
mero 45.096.457, como responsable de la realizacion de una
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obra sin la preceptiva autorizacion de la Delegacion del Go-
bierno, con una multa de 200.000 pesetas.

Lo que le notifico conforme d articulo 19 del R.D.
1.398/93, de 4 de agosto, significandole que tiene un plazo de
quince dias, durante €l cual, estard de manifiesto el procedi-
miento paraformular alegacionesy presentar |os documentos
gue estime convenientes. Se acomparia unarelacion delos do-

cumentos obrantes en el expediente.

Rel acion de documentos obrantes en el expediente.

- Comunicacién de iniciacion de obra clandestina.
Comandancia General de Ceuta.

- Acuerdo deiniciacién.

Ceuta, quince de octubre de dos mil uno.- EL INS-
TRUCTOR.- Fdo.: Antonio G. Serran Pagan.

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de Recaucacion

4,395 .- El articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccién dada por la Ley 66/1997 de 30 de
Diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio € interesado o cuando intentadala notificacién,
no se hubiere podido practicar al interesado o su representante por causas no imputables alaAdministracion Tributaria, lamismase
har& por medio de anuncios en el Boletin Oficia de la Ciudad, asi como en los lugares destinados al efecto en las Delegacionesy
Administraciones correspondientes al Ultimo domicilio conocido.

Por el presente Edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la relacién que a continuacion se inserta, no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Administracion Tributaria o que se han alegado distintas
causas para no recibir las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber
que:

Se notifica al (los) deudor (es) conforme al articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990
de 20 de diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo voluntario en virtud de
lo establecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria el Jefe de la Dependencia de Recaudacion ha acordado:

“En uso de las facultades que me confieren los articulos 100,106 y 169 del R.GR. , liquido el recargo de apremio por el
20% del importe de la deuda pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra el patrimonio o
garantias del (los) deudor (es), en caso de no producirse el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del citado Reglamento”.
Datos del Contribuyente Concepto/Descripcion/Obj. Trib. Clave Liquidacién Importe F. Prov. Apr.
X2008763N
Abakouy Abdellatif
Av/. Africa, 12 Ceuta
45086502Q
Abdel Lah Mohamed Mohamed
C/. Finca Guillén, 11 s/n Ceuta
45085267T
Abdela Marfut, Fatima
Bd. Benzd, 40 Ceuta
45103531W
Abdelha Abdeselam, Said
Av. Madrid Barracén, Militar, Ceuta
45103764M
Abdelkader Abdel Lah, Abdelatif
BD/. Principe Agr. Sur, 23 Ceuta
450981847
Abdelkader Abselam, Reduan
Pj.Recreo Alto, 112 Ceuta
45082382J
Abdelkader Ahmed, Mustafa
Cl. Principe Albergue Municip. Ceuta
45080607D Sancion Trafico 510040583716 M6581S
Abdelkader Mesaud, Mustafa
LG/. Principe Norte, 15 CeutaA5560001500000222
Abdelkader Sedik, Mohamed No At. R. Integral
C/. Argentina Villa Aurora, 22 Ceuta
45093007N
Abdeselam Ahmed, Sadik
Lg/. Principe Norte, 24 Ceuta
45088143R
Abdeselam Haddu, Ahmed
C/. Argentina, 41, Esc. 0; 0-0 Ceuta
45093312H
Abdeselam Maanan, Haddu
Bd. Recinto Sur, 8 Ceuta

Sancion Trafico 110401592402 CE9287 K1610101076901570 48.000 10-07-01

Sancion Tréafico 510040568879 CE9684 K1610101076737813 60.000 12-06-01

R.D. 374/89 (Obras Clandestinas) M1600101550002010 204.000 07-06-01

Sancion Trafico 110045689060 CE2854 K1610101076898545 60.000 10-07-01

L.O.1/92 Art. 26 H M2205001550003153 30.000 13-07-01

Sancion Trafico 510040610422 C8628BF K1610101077484625 30.000 10-07-01

Infraccion de Transportes Ley 16/87 M2205101550002604 60.000 13-07-01

K1610101077484669 60.000 10-07-01

30.000 18-07-01

99-

L.O. 1/92, Art. 261 M2205001550003076 30.000 13-07-01

100105 IRPF Pagos Fraccionados 16.312 18-07-01

Pago Fraccionado a cuenta de IRPF

A5560001130001637

Prest. Sanitaria Hospt. Militar 27 Dias M1400001550002561 13.932 13-07-01

2.931
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Datos del Contribuyente Concepto/Descripcion/Obj. Trib.
45093312H

Abdeselam Maanan, Haddu

Bd. Recinto Sur, 8 Ceuta
45093312H

Abdeselam Maanan, Haddu

Bd. Recinto Sur, 8 Ceuta
45084972G

Abselam Ahmed, Hutman

PJ Matres, 7 Ceuta

45091137M

Abselam Hamed, Mohamed

AV. Lisboa Gr. Regulares, 5 Ceuta
45089523R

Ahmed Abdeselam Debdi, Abselam
Bd. Principe Norte, 103 Ceuta
45080424X

Ahmed Abdeselam, Said

C/. Argentina V. de la Luz, 7 Ceuta
45093590C

Ahmed Ahmed, Abdeselam

Av. Lishoa, 17 Ceuta

45104769K

Ahmed Ahmed, Rachid

Bd. Ppe. Alfonso Norte 63, s/n Ceuta

45081451W Sancion Trafico 510040593539 C7400BG
Ahmed Ali, Karim

Av. Ejército Espafiol, 1 Ceuta
45083633E

Ahmed Ali, Reduan

Av. Africa, 12; Bj. Ceuta
45083633E

Ahmed Alf, Reduan

Av. Africa, 12; Bj. Ceuta
45108911T

Ahmed Alf, Reduan

Bd. Principe Alfonso Fuerte, 1 Ceuta
45078904P

Ahmed Barrak, Sofian

C/. Zuluaga, 9, s/n Ceuta
45077759]

Ahmed Laarbi, Mohamed Bilar

C/. Claudio Vazquez, 85 Ceuta
45077759]

Ahmed Laarbi, Mohamed Bilar

C/. Claudio Vazquez, 85 Ceuta
45077759)

Ahmed Laarbi, Mohamed Bilar

Cl/. Claudio Vazquez, 85 Ceuta
45093619A

Ahmed Layachi, Habiba

Lg. Principe Casas Nuevas, 6 Ceuta
45093776E

Ahmed Mesaud, Hanina

C/. Genaro Lucas, 7 Ceuta
45087300D

Ahmed Mizzian, Said

C/. Marcelo Roldan, 16; B Ceuta
45098744E

Ahmed Mohamed, Abdelmalik

Bd. Principe Alfonso Agrp. Este, Ceuta

45098744E L.0. 1/92 Art. 26 J
Ahmed Mohamed, Abdelmalik

Bd. Principe Alfonso Agrp. Este, Ceuta

Prest. Sanitaria Hospt. Militar 7 Dias

Prest. Sanitaria Hospt. Militar 31 Dif.

LO 1/92 Art. 26 J)

Sancion Trafico 510040623520 CE1111

Sancion Trafico 510040596887 CE8206

Sancion Trafico 510040611700 CE4962

Sancion Trafico 510040590678 CE9481

Sancion Trafico 510040617143 CE9917

Sancion Trafico 110045282180 CE5077

Sancion Trafico 110045282191 CE5077

Sancion Trafico 510040611177 C2269BF

SancionTrafico 510040611864 Carece

Sancion Trafico 510040591208 CE4425

Sancion Trafico 510040598665 CE4425

Sancion Trafico 510040607678 CE4425

Sancion Trafico 510040620660 CE6250

Sancion Trafico 510040605682 C2464BG

Sancion Trafico 510040615857 CE0831

Sancion Trafico 510040609158 CE1803

2.932

Clave Liquidacién Importe F. Prov. Apr.
M1400001550002572 3.612 13-07-01
M1400001550002583 15.996 13-07-01
M1600101550002307 36.000 13-07-01
K1610101077484405 18.000 10-07-01
K1610101077484493 60.000 10-07-01
K1610101077485197 60.000 10-07-01
K1610101076734953 60.000 12-06-01
K1610101077484647 60.000 10-07-01
K1610101076736801 30.000 12-06-01
K1610101076906564 30.000 10-07-01
K1610101076906575 12.000 10-07-01
K1610101077484944 30.000 10-07-01
K1610101077485274 30.000 10-07-01
K1610101077484977 60.000 10-07-01
K1610101077485494 60.000 10-07-01
K1610101077487210 60.000 10-07-01
K1610101077486869 30.000 10-07-01
K1610101077485758 30.000 10-07-01
K1610101077488024 60.000 10-07-01
K1610101077488013 60.000 10-07-01
M1600101550000679 30.000 13-07-01
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Datos del Contribuyente

45103444F
Ahmed Mohamed, Hassan

Bd. Principe Alfonso Este, 478 Ceuta

45103444F
Ahmed Mohamed, Hassan

Bd. Principe Alfonso Este, 478 Ceuta

45077924V
Ahmed Mohamed, Ismael

C/. Ramon de Campoamor, 6 Ceuta

45106510Z

Akaali Amar, Mohamed

C/. Ramirez Yuste, 5 Ceuta
450931258

Al Lal Mustafa, Nordin

LG/, Principe Fuerte, 96 Ceuta
450931258

Al Lal Mustafa, Nordin

LG/, Principe Fuerte, 96 Ceuta
45096565M

Ali Ahmed, Mohamed

Bd. Benzu, 23 Ceuta
45082470D

Ali Laylachi, Abdelhalak

Bd. Sarindero, 91 Ceuta
45082470D

Ali Laylachi, Abdelhalak

Bd. Sarindero, 91 Ceuta
45093608H

Ali Mehdi, Nasiha

Gr. Juan Carlos I, 14-10 Ceuta
45093608H

Ali Mehdi, Nasiha

Gr. Juan Carlos I, 14-10 Ceuta
45092834T

Ali Mohamed-Chellaf, Ahmed
Av. Africa, 12; Bj Ceuta
45103879M

Alvarez Sanchez, Oscar

PB. Legionario, 12 Ceuta
45089713F

Amar Haddu, Hamed

C/. Narvéez Alonso, 38 Ceuta
45103758E

Amar Sayah, Farid

C/. Finca Guillén Alta, 17 Ceuta
45090450P

Amar Sayat, Abdeljalak

Cl/. Finca Guillén, 34 Ceuta
45090450P

Amar Sayat, Abdeljalak

C/. Finca Guillén, 34 Ceuta
45090450P

Amar Sayat, Abdeljalak

C/. Finca Guillén, 34 Ceuta
45092470G

Aomar Dadi, Karima

Concepto/Descripcion/Obj. Trib.

Sancion Trafico 510040607460 Carece

Sancion Trafico 510040588830 Carece

Sancion Trafico 510040623416 C1771BF

Sancion Trafico 510040600398 CE2833

Sancion Trafico 510040615547 CE8229

Sancion Trafico 110045276397 CE7616

L.0. 1/92 ARt. 26 J)

Sancion Trafico 510040606844 CE0954

Sancion Trafico 510040600854 CE0954

100105 IRPF Pagos Fraccionados

Pago Fraccionado a cuenta de IRPF

100105 IRPF Pagos Fraccionados

Pago Fraccionado a cuenta de IRPF

Sancion Tréfico 110401592360 MAG484C

Sancion Tréafico 510040580375 CE8616

Sancion Trafico 510040600982 CE0272

Sancion Trafico 510040594507 CE1006

Sancion Trafico 510040587345 CE0589

Sancion Trafico 510040605360 CE0589

Sancion Trafico 510040605750 CE5226

Sancién Trafico 510040632510 CE1509

Cl/. Soldado del Valle Almazan Ceuta

45072743B

Ayala Ramirez, Jesus
Bd. Benz(, 22 Bl Ceuta
29056808B

Baez Ramirez, Carmen de la Cint.
Av. Ntra. Sra. de Otero, 1, Esc. Ceuta

45100402R
Bernal Gonzalez, José Luis

PG. Virgen de Africa, 26; 4 Ceuta

Infraccion Normas de Seguridad e Higiene

Sancion Trafico 519040571473 SE7360A

L. 0. 1/92 Art. 26 H)

2.933

Clave Liquidacién

K1610101077487089

K1610101077487804

K1610101077484273

K1610101077486760

K1610101077487760

K1610101076905453

M1600101550002274

K1610101076736724

K1610101076737021

A5560001130000515

A5560001130001659

K1610101076901560

K1610101077486803

K1610101077487221

K1610101077487287

K1610101076736999

K1610101077485505

K1610101077485813

K1610101077485791

M1900501550003474

K1610101077485175

M1600101550001372

Importe

30.000

30.000

18.000

60.000

60.000

18.000

18.000

30.000

30.000

10.979

17.854

36.000

60.000

30.000

60.000

60.000

60.000

60.000

18.000

84.001

60.000

30.000

F. Prov. Apr.

10-07-01

10-07-01

10-07-01

10-07-01

10-07-01

10-07-01

07-06-01

12-06-01

12-06-01

18-07-01

18-07-01

10-07-01

10-07-01

10-07-01

10-07-01

12-06-01

10-07-01

12-06-01

10-07-01

13-07-01

10-07-01

07-06-01
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Datos del Contribuyente Concepto/Descripcion/Obj. Trib.
48288632V

Burgos Prieto, Javier

VP Regulares, 3, s/n Ceuta
99000734V

Buselhan Yilali, Mohamed

C/. Claudio Vazquez, 7 Ceuta
45082042H 100105 IRPF pagos fraccionados
Castillo Torres, Carlos Javier Pago Fraccionado a cuenta de IRPF

C/. R. de Campoamor (G. Lucas), Ceuta

45082042H 100108 I.R.P.F. Sanciones Paralelas
Castillo Torres, Carlos Javier 130/131 Noprese 99-131

C/. R. de Campoamor (G. Lucas), Ceuta

45082042H 100108 I.R.P.F. Sanciones Paralelas
Castillo Torres, Carlos Javier 130/131 Noprese 99-131

C/. R. de Campoamor (G. Lucas), Ceuta

45082042H 100108 I.R.P.F. Sanciones Paralelas
Castillo Torres, Carlos Javier 130/131 Noprese 99-131

C/. R. de Campoamor (G. Lucas), Ceuta

52566600P Sancion Trafico 110044477401 M2883Y
Chica Carranza, Jorge

C/. Beatriz de Silva, 72; 1-D Ceuta
32048216Q

Collantes Trujillano, Moisés

C/. Gral. Serrano Orive, 26 Ceuta
45056521G

Compas Montero, Camilo

C/. Queipo de Llano, 6; 5-C Ceuta
B11963832

Compray Venta del Estrecho, S.L.
C/. Sevilla, 18 Ceuta

Sancion Trafico 290047163515 CE7742

Sancion Trafico 510040574569

Sancion Trafico 509044329800 CE6151

Sancid Tréfico 510040623088 CE2091

100121 Impuesto Sociedades a cuenta
Pago Fraccionado a Cuenta de Is.

B11963477 100398 Sanciones Tributarias
Contumiel, S.L. No At. R. Cida  97-347

Cr. Benzl (La Palera), s/n Ceuta

29081462D 100105 IRPF Pagos Fraccionados

de JesUs Lopez, Sebastian Moisés
Bd. Sarchal, 69 Ceuta

45070793Q

Dorado Rodriguez, Francisco Jav.
C/. Juan de Austria, 3; 1-Dr. Ceuta
99013547L

Enfedal Saharaoui, Hossain

Cl. Real, 94 Ceuta

45069681P

Fuentes Fernandez, José Antonio
Av. Ejército Espafiol, 3; 4-G Ceuta
22830568D

Galvez Ubric, Vicente

Av. San Juan de Dios, 2 Ceuta
158339042

Garcia de la Pefia, Razquin Oscar
Av. Madrid Est. Ferrocarril, 7 Ceuta
45077353K

Garcia Garrido, Francisco

Bd.Los Rosales, 21; 1-A Ceuta
45058068X

Garcia Murcia, José Maria

Av. Otero, 9; 1-A Ceuta
450434225

Garcia Pajares, Herminia

Bd. Valifio-CL Alta Portal, 2, Ceuta
45060510Z

Gomez Martinez, Antonio

Bd. Los Rosales, 10; Bj-B Ceuta
31205794S

Gomez Quirés, Manuel Armando
C/. Molino, 27; 6-B Ceuta

Pago Fraccionado a cuenta de IRPF

100109 IRPF Actas de Inspeccion
Expediente Sancionador

L.0.1/92 Art. 25.1
Sancion Trafico 519040585423 CE5856
100107 IRPF Liquids. Practicadas Admo

I.R.P.F. Otras Liquidaciones

100211 I.V.A. Régimen General
300-1VA Dec. Trib. Ejer 2000 Per: 4T
Sancion Trafico 519040571795 CE8245
Sancion Trafico 510040601561 CE7226
Sancion Trafico 510040591713 CE5241
100105 IRPF Pagos Fraccionados

Pago Fraccionado a cuenta de IRPF

Sancion Trafico 110045291945 CA5024

2.934

Clave Liquidacién

K1610101077124034

K1610101077487364

A5560001130001692

A5560001500001476

A5560001500001487

A5560001500001498

K1610101076901229

K1610101077464671

K1610101077488310

A5560001220000029

A5560001500000541

A5560001130002088

A5560001086000570

M1600101550001537

K1610101077485615

A5560001180000047

A5560001530000104

K1610101077484440

K1610101077487463

K1610101076735459

A5560001130002165

K1610101076268718

Importe

30.000

60.000

22.195

7.412

7.412

7.412

12.000

60.000

30.000

71.459

30.000

25.673

22.156

61.200

60.000

9.116

22.532

60.000

30.000

30.000

50.510

30.000

F. Prov. Apr.

10-07-01

10-07-01

18-07-01

18-07-01

18-07-01

18-07-01

10-07-01

10-07-01

10-07-01

18-07-01

18-07-01

18-07-01

19-06-01

13-07-01

10-07-01

18-070-01

18-07-01

10-07-01

10-07-01

12-06-01

18-070-01

12-06-01



Martes 13 de noviembre de 2001 B. O.C. CE. - 4.060

4.395

Datos del Contribuyente Concepto/Descripcion/Obj. Trib.

45043899D

Gomez Vazquez, Miguel

Bd. Juan Carlos |, 34 Ceuta
51300080Y

Gonzélez Calero Vega, Joaquin
Ps/. Palmeras, 6; 1-1zq. Ceuta
45104738)

Hamed Hamed, Ali

Gr. Juan Carlos 1 59, s/n Ceuta
45067687S

Hamed Layasi, Habbas

LG. Albergues San José, 2 Ceuta
45080268S

Hamido Mohamed, Mohamed
C/. Molino, 34 Ceuta
X2034666V

Harboul Norddine

C/. Cap. Claudio Véazquez, 20 Ceuta
X2034666V

Harboul Norddine

C/. Cap. Claudio Véazquez, 20 Ceuta
45079365D

Hassan Azzouz, Hassan

C/. Romero de Torres, 7, s/n Ceuta
X2015397E

Hassoun Mohamed

Cl. Principe Felipe, 4; 1-A
45098480B

Hussain Mohamed, Rachid

Bd. Principe Felipe 22 2, Ceuta
75816651A

Iglesias Brea, José Maria

Cl/. Padre Feijoo, 3 Ceuta
43640686A

Iglesias Valle Maria Carmen

Pg. Virgen de Africa, 25; 3-1 Ceuta
74724146K

Jiménez Pérez, Angel

Av. Otero Acto Otero, s/n
X2547973X

Khalid Ben, Fares

Bd. Principe Alfonso Agr. Este, Ceuta

X2299708F Sancion Tréafico 5100406255358 CE0755
Kolit Mnari, Abdellatif

Bd. Principe Alfonso Fuerte, 1 Ceuta
45094165C

Laarbi EI Kebir, Mohamed Vilal
Bda. Principe Fuerte, 136 Ceuta
45075357A

Layachi Abdelkader, Abdelhuajib

Gr. Juan Carlos I, 1-12 Ceuta
45075357A

Layachi Abdelkader, Abdelhuajib

Gr. Juan Carlos I, 1-12 Ceuta

Sancién Trafico 519040586701 CE3211

Sancion Trafico 330045860050 CE8252

Sancion Trafico 510040593795 C-2231

Infraccion Transportes Ley 16/87

Reglamento de Armas

Sancion Trafico 510040600234 CE0030

Sancion Trafico 510040600246 CE0030

Sancion Trafico 510040595676 CE2282

100203 Transis. Ligs. Practic. Admo

Nuevo Valor en Compra/Complementaria

Portar Droga

Sancién Trafico 110045707463 CE2681

Sancion Trafico 180046434398 MU3055A

Sancion Trafico 450402853153 CE8969

Sancion Trafico 510040600799 CE2451

Sancion Trafico 510040605190 C8638BH

100105 IRPF pagos fraccionados
Pago Fraccionado a Cuenta de IRPF

100105 IRPF Pagos Fraccionados
Pago Fraccionado a Cuenta de IRPF

2.935

Clave Liquidacién

K1610101077486561

K1610101077196656

K1610101077486836

M1703901550000881

M2200101550001652

K1610101077486693

K1610101077486704

K1610101077487936

A5560001150000506

M22001015500012778

K1610101076903198

K1610101076328283

K1610101076637031

K1610101077487133

K1610101077485384

K1610101077485307

A5560001130000780

A5560001130001769

Importe

60.000

18.600

60.000

60.000

12.000

60.000

18.600

60.000

387.725

60.006

18.000

12.000

48.000

30.000

60.000

30.000

30.925

31.501

F. Prov. Apr.

10-07-01

10-07-01

10-07-01

13-07-01

17-07-01

10-07-01

10-07-01

10-07-01

18-07-01

17-07-01

10-07-01

12-06-01

12-06-01

10-07-01

10-070-01

10-07-01

18-07-01

18-07-01
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45108391D SANCION TRAFICO 510040629601 C4498BB K1610101077488244
LEBRON FORNE JUAN LUIS

CL/REAL, 41 BJ CEUTA

45090058F SANCION TRAFICO 510040599232 CE0404 K1610101077486011
LEON GALAN FRANCISCO JOSE

CL/ CP CLAUDIO VAZQUEZ, 2 BJ CEUTA

45090058F SANCION TRAFICO 510040607940 CE0404 K1610101077487298
LEON GALAN FRANCISCO JOSE

CL/CP CLAUDIO VAZQUEZ, 2 BJ CEUTA

45008368J SANCION TRAFICO 519040585277 CE8298  K1610101077485549
LEON SANCHEZ FERMIN

CL/FRANCISCO ORELLANA, 11-5 CEUTA

75881282G SANCION TRAFICO 510040596590 CA5636B K1610101077484251
LOPEZ AHMED SAMUEL

CL/NUEVA, 26 CEUTA

45055550E 100105 IRPF PAGOS FRACCIONADOS A 5560001130000801

LOPEZ LARA ANA MARIA PAGO FRACCIONADO A CUENTA DE IRPF

GR/ GRAL. MANZANERA, 18-5-DCHA CEUTA

45106076V SANCION TRAFICO 510040604884 CE1855 K1610101077485109
LOPEZ QUERO RAUL

CL/DOCTOR FLEMING 2-DCHA CEUTA

99013438W SANCION TRAFICO 510040599724 CE6931  K1610101077486352
MAIMON MOHAMED ABHUDEN YUSEF
PG VIRGEN AFRICA, 16 CEUTA
45066277P 100105 IRPF PAGOS FRACCIONADOS A 5560001130000196

MARTIN LLEDO MARIAROSA PAGO FRACCIONADO A CUENTA DE IRPF

PG/ VIRGEN AFRICA, 43-2-4 CEUTA

45056905C INFRACCION DE TRANSPORTES LEY 16/87 M2205101550002615
MARTINEZ FRANCO FRANCISCO

AV/'S. PRADOS-ED. LEVANTE SN CEUTA

45071883W DROGAS (L.O. 1/92) M2200101550002510
MARTINEZ RUIZ FRANCISCA

BO/ JOSE ZURRON, 28-3-1ZQ CEUTA

52622828R SANCION TRAFICO 519040586713 CE4131  K1610101077486605
MATEO RIVERA M DEL PILAR

BO/JUAN CARLOS I, 38-9 CEUTA

45067083D SANCION TRAFICO 450402833099 CE6582 K1610101077369576
MIRAS POUSO OSCAR

CL/VELARDE, 24-2 CEUTA

45101820Q SANCION TRAFICO 510040622709°CE8306 K1610101077488112
MOHAMED ABDESELAM NASAR

BO/JUAN CARLOS I, 59-8 CEUTA

45105910N SANCION TRAFICO 510040615651 CE0270 K1610101077487837
MOHAMED ALI MOHAMED-YASIN

BO/ PRINCIPE AGR FUERTE, 25 CEUTA

45090562M REGLAMENTO DE ARMAS M1600101550001581
MOHAMED AMAR HUPHE

CL/ALFEREZ PROVISIONAL, 3-1 CEUTA

45080408V L.O. 1/92 ART. 23H M2205001550002867
MOHAMED AYAD MOHAMED KARIM

BO/ PRINCIPE FELIPE, 5-1-A  CEUTA

45091349X L.O. 1/92 ART. 26H M2205001550003110
MOHAMED BUTAHAR HAFED

BO/ PRINCIPE ALFONSO AGR ESTE CEUTA

45085215V 100105 IRPF PAGOS FRACCIONADOS A 5560001130000922
MOHAMED CHAIB ABDELTIF PAGO FRACCIONADO A CUENTA DE IRPF

CL/ BERMUDO SORIANO, BLOQUE A CEUTA

45091228G SANCION TRAFICO 510040615328 CE2278 K1610101077487639
MOHAMED ENFEDDAL JALIL

BO/ PRINCIPE ALFONSO AG NORTE CEUTA

45090947E DROGAS (LO 1/92) M2205001550003219
MOHAMED ENFED DAL RACHID

BO/ PRINCIPE AGR NORTE, 96 CEUTA

2.936

Importe

12.000

60.000

60.000

60.000

60.000

25.133

60.000

60.000

23.808

60.000

60.006

60.000

24.000

60.000

60.000

18.000

120.000

36.000

27.990

60.000

90.000

F. Prov. Apr.

10-07-2001

10-07-2001

10-07-2001

10-07-2001

10-07-2001

18-07-2001

10-07-2001

10-07-2001

19-06-2001

13-07-2001

07-06-2001

10-07-2001

10-07-2001

10-07-2001

10-07-2001

07-06-2001

13-07-2001

13-07-2001

18-07-2001

10-07-2001

13-07-2001
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45093286S S. TRAFICO 510040615535 CO530BH K1610101077487750 30.000 10-07-2001
MOHAMED HADDU ABDELKADER

PG/ VIRGEN DE AFRICA, 25-3-2 CEUTA

45095102A SANCION TRAFICO 110045907610 CE4514 K1610101076255640 60.000 12-06-2001
MOHAMED HAMED RACHID

BO/SARCHAL, 111 CEUTA

45096261T SANCION TRAFICO 510040589240 CE4892 K1610101077488134 60.000 10-07-2001
MOHAMED IDRI ABDELKADER

LG/ FINCA GUILLEN, 64 CEUTA

45077883E SANCION TRAFICO 510040488549 S3005 K1610101077488002 60.000 10-07-2001
MOHAMED LAYACHI KARIM

BO/ BERMUDO SORIANO, 32 CEUTA

45094023Q SANCION TRAFICO 510040591804 CE8263 K1610101077485318 60.000 10-07-2001
MOHAMED MARZOK MOHAMED

BO/ PRINCIPE CASAS NUEVAS MAN, CEUTA

45102269M SANCION TRAFICO 51004053990 C3805BG K161010107748001 30.000 10-07-2001
MOHAMED MESAUD TAREK

PB/ REGULARES CL G, 1 CEUTA

99014265R SANCION TRAFICO 510040613617 CARECE K1610101077486682 30.000 10-07-2001
MOHAMED MOHAMED KARIM

BO/ PRINCIPE ALFONSO ESTE 427 CEUTA

45106747K SANCION TRAFICO 510040584290 CE8766 K1610101076735184 60.000 12-06-2001
MOHAMED MOHAMED LLAMAL

CL/BENZU, 74 CEUTA

45091849G SANCION TRAFICO 510040580156 CE6388 K1610101077486715 60.000 10-07-2001
MOHAMED MOHAMED MARZOK

BO/ AGRUPACION SUR, 78 SN CEUTA

45088866B SANCION TRAFICO 510040609249 CO551BH K1610101077488080 30.000 10-07-2001
MOHAMED MOHAMED MOHAMED ALI

BO/ PPE. ALFONSO ESTE, 279 CEUTA

45106438B SANCION TRAFICO 510040613370 CE5603 K1610101077486484 60.000 10-07-2001
MOHAMED MOHAMED RACHID

BO/ PPE. AGRUP ESTE, 427, SN CEUTA

45079695V SANCION TRAFICO 510040582074 CE3625 K1610101077487782 60.000 10-07-2001
MOHAMED MOHTAR REDUAN

CL/ARGENTINA, 72SN CEUTA

45096584R SANCION TRAFICO 030048194485 C1228BB K1610101076773794 18.000 10-07-2001
MOLINA SEGURA CHRISTIAN

BO/ JUAN CARLOS I, 27-8 CEUTA

45107077Y SANCION TRAFICO 510040605591 CE628BB K1610101077485670 30.000 10-07-2001
MORALES RODRIGUEZ CARLOS HUGO

AV/ LISBOA EDF ROBLES, 1-1-A CEUTA

45107077Y SANCION TRAFICO 510040607332 CE628BB K1610101077486913 30.000 10-07-2001
MORALES RODRIGUEZ CARLOS HUGO

AV/ LISBOA EDF ROBLES, 1-1-A CEUTA

45107077Y SANCION TRAFICO 510040607496 CE628BB K1610101077487144 30.000 10-07-2001
MORALES RODRIGUEZ CARLOS HUGO

AV/ LISBOA EDF ROBLES, 1-1-A CEUTA

52980216S INFRAC. ART. 25.1 L.O. 1/92 M2200101550001267 61.200 07-06-2001
MORENO CLARA DAVID

AV/ OTERO ULOG 23, SN CEUTA

45107735C DROGAS (L.0O. 1/92) M2205001550003252 390.000 13-07-2001
MORENTE MUNOZ IMANOL

AV/ EJERCITO ESPANOL PROM 108, 2-6 CEUTA

45098682Y SANCION TRAFICO 290047035513 CE0326 K1610101077126267 18.000 10-07-2001
MUNOZ GONZALEZ FCO ANTONI

BO/ JOSE SOLIS, 9 CEUTA

45101570L SANCION TRAFICO 510040624974 CE7578 K1610101077485098 19.200 10-07-2001
MURNOZ SALAS MARCO RAUL

BO/JUAN CARLOS I, 59 ESC2 CEUTA

45101032X SANCION TRAFICO 510040611610 C1520B K1610101076735338 30.000 12-06-2001

MUNOZ SIERRA JOSE
CL/ RAMPA DE ABASTOS, 5-3-F CEUTA

2.937
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46027761T SANCION TRAFICO 510040600702 CE6690 K1610101077487012
MULLOR GARCIA JUANA

BO/JUAN CARLOS I, 54-9 CEUTA

450901577 SANCION TRAFICO 29004886943 CE2365  K1610101077126311
MUSTAFA MOHAMED CHAIRE MOHAMED

PJ/ RECREO ALTO, 14 CEUTA

45089581J SANCION TRAFICO 510040609766 CE9752 K1610101077484075
NORDIN MOHAMED AHMED

CL/ MARCELO ROLDAN, 27 CEUTA

45068277F 100105 IRPF PAGOS FRACCIONADOS A5560001130001857
NUNEZ GUERRERO ANTONIO PAGO FRACCIONADO A CUENTA DE IRPF

CL/ BERMUDO SORIANO, 8-1-A CEUTA

16259666T 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS A5560099500004401
OLMEDO IZAR FUENTE JOSE DEC. NEG. F. PL. REQ. 97-130

CL/ MILLAN ASTRAY, 3-1-A CEUTA

16259666 T 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS A5560099500004423
OLMEDO IZAR FUENTE JOSE DEC. NEG. F. PL. REQ. 96-130

CL/ MILLAN ASTRAY, 3-1-A CEUTA

16259666T 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS A5560099500004445
OLMEDO IZAR FUENTE JOSE DEC. NEG. F. PL. REQ. 96-130

CL/ MILLAN ASTRAY, 3-1-A CEUTA

45077006L SANCION TRAFICO 510040611591 CE5648 K1610101077485120
ORTEGA ABAD JESUS EMILIO

CL/ MILLAN ASTRAY, 7 CEUTA

45065177N 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS A5560001500001003
PARRES ARACIL JOSE MARIA

CL/ GENARO LUCAS, 7-1-12Q CEUTA

32854420R 400052 DE LAS ADMINISTRAC ADUANAS  A1180201466005683
PENA CANO JOSE ANTONIO  INFR. ADM. CONTRABANDO 11310347

PJ/ HERAS, 3 CEUTA

28959813F SANCION TRAFICO 290401676884 M4926Y K1610101077126817
PULIDO OJEDA ANA BELEN

CL/ NICARAGUA, 2-4-B CEUTA

45069278L 100105 IRPF PAGOS FRACCIONADOS A5560001130002319
RIO RUIZ ANTONIO DEL PAGO FRACCIONADO A CUENTA DE IRPF.

BO/ BERMUDO SORIANO, 4-1-E CEUTA

45102990J SANCION TRAFICO 519040552259 CE1663 K1610101077485923

RIVAS ARREBOLA GEMA

CL/LOPEZ UTOR, 12-B-1ZQ CEUTA

45062777G SANCION TRAFICO 510040623507 CE4284  K1610101076734656
RODRIGUEZ GUERRERO M DEL CARMEN

GR/ALGAU, 8-3-1ZQ CEUTA

45094284R DROGAS (L.O. 1/92) M220500155003417
ROSA HOSSAIN ANTONIO

PB/ POBLADO LEGIONARIO, 3-4 SN CEUTA

45063094E SANCION TRAFICO 510040633161 CE3707 K1610101077486286
RUIZ AYORA MANUEL ALONSO

BO/ ERQUICIA, 7-4 CEUTA

45105355D SANCION TRAFICO 510040603156 C7154BD K1610101077484120
RUIZ PEREZ JAVIER

CL/BDA. ERQUICIA, 4 CEUTA

45066563H 100105 IRPF PAGOS FRACCIONADOS A5560001130000361
RUIZ VILLANUA ANGELES PAGO FRACCIONADO A CUENTA DE IRPF

PG/ VIRGEN DE AFRICA, 45-5-2 CEUTA

45066563H 100105 IRPF PAGOS FRACCIONADOS A5560001130001527
RUIZ VILLANUA ANGELES PAGO FRACCIONADO A CUENTA DE IRPF

PG/ VIRGEN DE AFRICA, 45-5-2 CEUTA

45105579A SANCION TRAFICO 510040599694 CARECE K1610101076736317
SANCHEZ CASANOVA RAUL

CL/ CAP CLAUDIO VAZQUEZ, 4-4 CEUTA

08112564G SANCION TRAFICO 160403456277 M2673X K1610101076314049

SANCHEZ MARTIN JAVIER
CR/ SERRALLO IV BANDERA, SN CEUTA

2.938

Importe

12.000

60.000

60.000

11.494

24.000

24.000

24.000

60.000

10.200

120.000

24.000

27.202

60.000

30.000

90.000

60.000

60.000

21.808

21.329

30.000

48.000

F. Prov. Apr.

10-07-2001

10-07-2001

10-07-2001

18-07-2001

19-06-2001

19-06-2001

19-06-2001

10-07-2001

18-07-2001

28-05-2001

10-07-2001

18-07-2001

10-07-2001

12-06-2001

13-07-2001

10-07-2001

10-07-2001

19-06-2001

19-06-2001

12-06-2001

12-06-2001
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45104876J SANCION TRAFICO 510040584976 C4502BB K1610101077485220 30.000 10-07-2001
SANTIAGO HERNANDEZ MARIA VANESA

CL/PPE. FELIPE, 14 CEUTA

45104876J SANCION TRAFICO 510040580016 C4502BB K1610101077486572 30.000 10-07-2001
SANTIAGO HERNANDEZ MARIA VANESA

CL/PPE. FELIPE, 14 CEUTA

45093737Y S. TRAFICO 510040612339 1834 BBW K1610101077485692 60.000 10-07-2001
SANTOS GONZALEZ SERGIO DE LOS

GR/JUAN CARLOS I, 18-13SN  CEUTA

22629733X DROGAS (L.O. 1/92) M2200101550002466 60.006 17-07-2001
SEGADO ALONSO JOSE

AV/ REYES CATOLICOS, 45-5-A CEUTA

45033046N SANCION TRAFICO 160403173024 ML9669 K1610101076958968 48.000 10-07-2001

SERRAN PAGAN CRISTOBAL

CL/ALCALDE SANCHEZ PRADOS, 5 CEUTA

45090255C SANCION TRAFICO 510040622588 CE8306 K1610101077488046 12.000 10-07-2001
TAIEB HACHMI MUSTAFA

PB/ REGULARES, 14 CEUTA

45085226M SANCION TRAFICO 510040601895 CE4133  K1610101077487617 60.000 10-07-2001
TAIEB LAXMI ABSELAM

CL/POBLADO REGULARES, 14 CEUTA

46926371T SANCION TRAFICO 1804202408634 CE9052 K1610101076331825 24.000 12-06-2001
TORRES CAMPILLO EMILIO GERMAN

LG/ GARCIAALDAVE IV BANDERA CEUTA

Recursos y Suspension del procedimiento:

Recurso de Reposicidn ante el 6rgano que ha dictado la Providencia de Apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el
siguiente al recibo de esta notificacion o Reclamacion Econémico-Administrativa, ante el Tribunal competente de dicha jurisdic-
cién, en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

El procedimiento de Apremio podra impugnarse por los siguientes motivos (Art. 138.1 de la Ley General Tributaria y Art.
99.1 del Reglamento General de Recaudacion).

- Pago o extincion de la deuda. - Prescripcion. - Aplazamiento. - Falta de notificacidn de la liquidacion o anulacion o
suspension de lamisma. - Defecto formal en €l Titulo expedido parala gjecucion.

El procedimiento de Apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspendera en los términos y condiciones
sefialados en el art. 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/1990, de 20 de Diciembre).

Solicitud de Aplazamiento:

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Recaudacion, se podra aplazar o fraccionar el pago de las
deudas en periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de Aplazamiento o Fraccionamiento se efectuara en la Delegacién o Administracion de
la A.E.A.T. del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de Pago:
En la entidad que presta el servicio de caja de la Delegacion Administracion de la A.E.A.T.
Intereses de Demora:

Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, devengaran Intereses de Demora desde el dia siguiente al
vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su Ingreso. El tipo de interés se fijara de acuerdo con lo establecido
en los articulos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Presupuestaria, segun se trate de deudas tributarias o no
tributarias respectivamente.

Costas:
En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administracidn repercutird su importe al Deudor, conforme a lo

establecido en los articulos 153 y 157 del R.G.R.

2.939
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Plazos para efectuar el Ingreso:

(Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion).

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de
cada mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil poste-
rior.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y ulti-
mo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato
habil posterior.

La notificacion se realizard mediante comparecen-
cia del interesado o su representante ante la Dependencia de
Recaudacion de la Delegacion de la A.E.A.T. en CEUTA, ¢/
Beatriz de Silva, n° 12, en el plazo de 10 dias desde la publi-
cacion del anuncio. Transcurrido dicho plazo sin comparecer,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos le-
gales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefia-
lado para comparecer.

Ceuta, 31 de octubre de 2001.- EL JEFE DE LA
DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José
Lépez Moreno.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

4.,396.- 1.- Entidad Adjudicataria

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b) Dependenciaquetramitael expediente: Negocia-
do de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 618/2001.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del contrato: Suministro en régimen
de alquiler del alumbrado ornamental de las Fiestas de Navi-
dad-Reyes 2001/2002.

b) Lugar de ejecucion: Ciudad Auténoma de Ceuta.

¢) Plazo de entrega: El establecido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas aregir en la gjecucion del contrato.

3.- Tramitacion, procedimiento y formade adjudica

cion:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion:

Importede Licitacion: 28.465.850 Ptas. (171.083,20
Euros).

5.- Garantia Definitiva: El 4% del importe de adju-
dicacion.

6.- Obtencion de documentos e informaci on:

a) Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Au-
ténoma de Ceuta.

b) Domicilio: C/. Padilla, Edificio Ceuta Center s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

d) Teléfono: 956 52 82 53 54

e) Telefax: 956 52 82 84

f) Fecha limite para la obtencién de documentos e
informacion: Ocho (8) dias naturales siguientes a de lafecha
del anuncio en el B.O.C.

2.940

7.- Requisitos especificos del contratista: Los esta-
blecidos en € Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fechalimite de presentacion: Ocho (8) dias natu-
rales siguientes a delafechadel anuncioen el B.O.C.

b) Documentacion apresentar: Laespecificadaen el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

c) Lugar de presentacion:

1° Entidad: Registro General de la Ciudad Aut6no-
ma de Ceuta de 9,00 a 14,00 horas y de 16 a 18 horas.

2° Domicilio: Plaza de Africa, g/n.

3° Localidad y Cadigo Postal: 51001 Ceuta

d) Plazo durante el cual € licitador estaraobligado a
mantener su oferta: El determinado enlaLey 2/2000, de 16 de
junio de Contratos de las Administraciones Pblicas.

9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta

b) Domicilio: Consgjeriade Hacienda. Edificio Ceuta
Center. C/. Padillag/n.

¢) Fechay hora: A las 12 horas del dia siguiente ha-
bil aagquel en quefinalice el plazo de presentacidn de ofertas.

d) Fecha: A las 12 horas del dia siguiente habil a
aquel en quefinalice el plazo de presentacion de ofertas.

10.- Otras informaciones.
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta a 8 de noviembre de 2001.- EL SECRE-
TARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

4,397 - Ante la imposibilidad de notificacion por
estaConsgjeriaalaempresaManuel Holgado Martos, relativa
a convalidacién en el Registro General Sanitario de Alimen-
tos, de acuerdo con lo dispuesto en €l art. 59.4 de la Ley 30/
92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Pblicasy del Procedi miento Administrativo Comun,
es por lo que se publicala siguiente notificacion:

Pongo en su conocimiento que con fecha 12-09-01,
el Excmo. Sr. Consgero de Sanidad, Consumo y Deportes,
promulgd el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Se esta tramitando el expediente n.° 5630 relativo a
la posible convalidacion en el Registro General Sanitario de
Alimentos de la empresa MANUEL HOLGADO MARTOS,
NIF: 45.006.398- K, la cua hasido solicitada.-

FUNDAMENTQOS JURIDICOS

- Ley Organica 1/95 de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia para Ceuta (EAC).- Ley 7/1985 de 2 de abuil,
reguladora de las Bases del Régimen Local (LrBRL).- Ley
14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad (LGS). - Red
Decreto 1712/1991 de 29 de noviembre, que regula el Regis-
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tro General Sanitario (RGS). - Real Decreto 32/1999, de 15 de
enero, sobre traspaso de funcionesy servicios de laAdminis-
tracion del Estado, en materia de sanidad (RDTS).- Decreto
de la Presidencia de la Ciudad de 31 de julio de 2001 (DP).-
Decreto de la Presidencia de la Ciudad, de 16 de febrero de
2001 (DRP).- El art. 21 EAC sefidaque "la Ciudad de Ceuta
gjercerd competencias sobre las materias que a continuacion
serelacionan, con el alcance previsto en el apartado 2 de este
articulo (...) 19. Sanidad e Higiene."- El art. 25.1 LGS sefida
que "La exigencia de autorizaciones sanitarias, asi como la
obligacion de someter a registro por razones sanitarias a las
empresas 0 productos, serén establ ecidas reglamentariamente,
tomando como base lo dispuesto en la presente Ley."- El art.
9.2 RGS sefidaque"Lacancelacion delos asientosregistrales
seproduciraapeticion del interesado, o de oficio, por razones
de exactitud del Registro 0 si no se hubiera solicitado oportu-
namente la convalidacion. En este Gltimo caso, la Comunidad
Autonoma competente requeriraa interesado, concediéndole
un plazo paraque formulelasolicitud, transcurrido €l cua sin
haber efectuado aquella, o comunicar ala Direccién Gene-
ra de Proteccion de los Consumidores, a efectos de que se
cancele la inscripcion.”- El anexo B) RDTS sefida que "la
Ciudad de Ceuta dentro de su ambito territorial, gjercera las
siguientes funciones que en materia de sanidad venia reali-
zando laAdministracion del Estado: (...) b) Las funciones de
lalnspeccidn Técnicade Sanidad.”"- El art. 21 LRBRL, en co-
nexién con e art. 15 EAC, sefiala que "1. El Alcalde es €
Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las si-
guientes atribuciones: (...) s) Las demés que expresamente le
atribuyan las leyes y aquellas que lalegislacién del Estado o
de las Comunidades Auténomas asignen a municipio y no
atribuyan a otros 6rganos municipales.”"- El DP sefidaque el
gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta se reestructura en
lassiguientes Consgjerias. (...): 7.- Consgjeriade Sanidad, Con-
sumo y Deportes, ala que corresponde la propuestay ejecu-
cioén de las directrices generales del Gobierno Auténomo en
las siguientes materias: a) Sanidad, salud publicaehigiene." -
El DPR sefidlaque"seatribuyen al Excmo. Sr. D. Justo Ostalé
Blanco las referidas competencias sobre |as materias atribui-
das ala Consgjeria de Sanidad, Consumo y Deportes.

PARTE DISPOSITIVA

Procédase alaconvalidacion del asiento n.® 40.1322/
CE del Registro General Sanitario deAlimentos dondefigura
la empresa MANUEL HOLGADO MARTOS, NIF:
45.006.398- K, tras la correspondiente solicitud.

Contra la presente resolucion que pone fin alavia
administrativa podrainterponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo Grgano que dicté laresolucion en el plazo
de un mes contado desde €l dia siguiente a de notificacion o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en €l plazo de dos meses
contados desde el diasiguiente a de notificacion delaresolu-
cion, todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en su
caso, cualquier otro que estime procedente.

Ceuta, 7 de noviembre de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

4,398 - El Consejo de Administracion de Servicios
Turisticos de Ceuta, s.I., acordd, con fecha 8 de noviembre de

2.941

2002, la contratacion, mediante concurso abierto, del disefio,
montaje, desmontaje e instalacidn de un stand con motivo de
laparticipacién de Servicios Turisticos de Ceuta, s.l. en diver-
sas ferias de turismo para €l afio 2002.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicios Turisticos de Ceuta, s..

b) Dependenciaquetramitael expediente: Servicios
Turisticos de Ceuta, s.l.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion del disefio,
montaje, desmontaje e instalacidn de un stand con motivo de
laparticipacidn de Servicios Turisticos de Ceuta, s.l. en diver-
sas ferias de turismo para € afio 2002. Ceuta

b) Plazo de entrega: 29/01/2001

3.- Tramitacion, procedimiento y formade adjudica-

cion.

a) Tramitacion: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 34.450.000 ptas.

5.- Garantias

a) Provisional: 2% del presupuesto base delicitacion

b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.- Obtencion de documentacion e informacion

a) Entidad: Servicios Turisticos de Ceuta, S.L.

b) Domicilio: C/ Padilla, Edificio Ceuta Center, 2.2
planta

c) Localidad y Cédigo Postal: 51001, Ceuta

d) Teléfonos: 956.52.82.46/47

) Telefax: 956.52.82.48

f) Direccién de
turismo@ciceuta.es

g) Fechalimite: La misma que para presentacion de
ofertas

correo  electroénico:

7- Presentacion de ofertas

a) Horay fechalimite: Lastrece horas del dia 17 de
diciembre de 2001

b) Documentacion apresentar: Laexigidaenel Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares

¢) Lugar de presentacion:

1) Entidad: Servicios Turisticos de Ceuta

2) Domicilio: C/ Padilla, Edificio Ceuta Center 2.2
planta

3) Localidad y Cédigo Postal: 51001-Ceuta

8- Apertura de ofertas:

a) Fechay hora: Dia nueve de enero de 2001 ala
catorce horas.

b) Lugar:

1) Entidad: Servicios Turisticos de Ceuta

2) Domicilio: C/ Padilla, Edificio Ceuta Center 2.2
planta

3) Localidad y Cédigo Postal: 51001-Ceuta

9- Gastos del anuncio a cargo del adjudicatario
En Ceuta a ocho de noviembre de 2001.- EL SE-

CRETARIO DEL CONSEJO DEADMINISTRACION.- Fdo.:
Pedro A. Alonso Menlle.
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4,399.- Por resolucion de la Consejeriade Medio
Ambiente de la Ciudad Auténomade Ceuta, de 8 de noviem-
bre de dos mil uno, se aprueba la contratacion, mediante su-
basta abierta, de la gjecucion de las obras contenidas en el
proyecto de "Vallado y acondicionamiento de las parcelas
221, 147y 73 de Ceuta".

Objeto: Ejecucion de las obras mencionada.

Presupuesto de licitaciéon: 19.049.122 pesetas,
114.487,53 Euros, |PSI incluido.

Requisitos especificos: Justificacion de solvencia
economica, financieray técnica de conformidad con lo esta-
blecido en el Pliego de Condiciones Particulares.

Garantia Provisional: 380.982 pesetas, 2.289,75
Euros.

Garantia definitiva: 4% del presupuesto de adjudi-
cacion.

Presentacion de of ertas: Trece (13) dias naturales a
contar desde €l siguiente de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial dela Ciudad.

Apertura de proposiciones: El tercer dia hébil si-
guiente a delafinalizacion del plazo de presentacion de of er-
tas, en las dependencias de la Consgjeriade Economiay Em-
pleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sitas en calle Padilla
s/n, Edificio Ceuta Center, 12 planta.

El pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res, asi como documentacion, se encuentran de manifiesto
para su consulta en el Departamento de Contratacion de la
Sociedad de Fomento PROCESA, sitaen lacalle Padillas/n,
Edificio Ceuta Center, 12 planta, 51001 Ceuta, pudiendo ob-
tener copia de los mismos en |a copisteria Copimarket.

Ceuta, a ocho de noviembre de dos mil uno.- EL
SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Horacio Espina
Menéndez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado delo Social
NUmero Uno de Ceuta

4.400.- D. Manuel VillaltaJiménez, Oficial en Fun-
ciones de Secretario del Juzgado de lo Social de Ceuta.

Hago Saber: Que por resolucién dictadaen el diade
lafecha, en el proceso seguido a instancia de D. Abdelkader
Ait MoussacontraD. Manuel Banderal 6pez, D. Manuel José
Bandera Bacceghin, en reclamacion por despido, registrado
con el n.° 461/01 se ha acordado citar a D. Manuel Bandera
Lopez y D. Manuel José Bandera Bacceghin, en ignorado pa-
radero, afin de que comparezca el dia 27 de noviembre alas
10,25 horas de su mafiana, parala celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso Juicio. Asi como para la prueba de
Confesion Judicial. Tendran lugar en la Sala de Vistas de este
Juzgado de lo Social nimero 1 sito en C/. Serrano Orive, g/n.
debiendo comparecer personalmente o mediante persona le-
galmente apoderada, y con todos los medios de prueba que
intente valerse, con laadvertencia de que es Uni ca convocato-
riay que dichos actos no se suspenderan por faltainjustificada
deasistencia

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harén en los estrados de este Juzgado, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a D. Manuel Bandera
Lopez, D. Manuel José Bandera Bacceghin, se expide la pre-
sente cédula para su publicacion en el Boletin Oficia de la
Provincia y colocacion en el tabldn de anuncios.

2.942

En Ceuta a seis de noviembre de dos mil uno.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

4.401 - Pongo en su conocimiento que la Excma
Sra. Consgjerade Turismo, por su Decreto de 09 de octubre de
2001 ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Por funcionarios de la Policia Local se present6 de-
nuncias (boletin de denuncia n.° 08283 y n.° 9971) contra D.
Fernando Ramos Oliva, seglin la cua e pasado dia 25 de Ju-
lio (miércoles) y el 26 (jueves), el Pub "DUBLIN", sito en ¢/
Antioco 3° Bajo, permanecia abierta su Terraza alas 01:35
horasy 02:10 horas respectivamente.

Por Decreto dela Excma. Sra. Consejerade Turismo
de 20 de Agosto se acuerda la incoacion del expediente san-
cionador por faltaleve, acuerdo que fue notificado al interesa-
do el 21 de septiembre.

El 09 de Octubre €l instructor eleva propuestade re-
solucién, en la que se hace constar de manera expresa que no
se han incluido en e procedimiento més documentos, por lo
gue se puede prescindir del tramite de audiencia, de acuerdo
conlo establecido en el articulo 19.3 del R.D. 1398/93 de 4 de
Agosto, por € que se aprueba el Reglamento para el gjercicio
de|a Potestad Sancionadora, se hace constar asimismo lafalta
de antecedentes y se ha considerado probado que la Terraza
del Pub "DUBLIN" permanecia abierto el pasado dia 25 de
Julio alas 01:35 horasy €l dia 26 alas02:10 horas.

HECHOS PROBADOS

Delas actuaciones practicadas queda suficientemente
acreditado que la Terraza del Pub "DUBLIN", permanecia
abierta el pasado dia 25 dejulio alas 01:35 horas y €l dia 26
dejulio alas 02:10 horas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Reglamento parala Clasificacién de los Estable-
cimientos Turisticos y para la Regulacion de sus Horarios de
Aperturay Cierre, aprobado inicialmente por acuerdo del 1lus-
tre Pleno delaAsamblea el dia 29 de agosto de 2000, estable-
ce que €l horario de cierre de la Terrazas sera a las 01:00
horas, con independencia del tipo de establecimiento a que
pertenezcan.

El art. 129 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, prescribe que solo consti-
tuyen infracciones administrativas las vulneraciones del Or-
denamiento Juridico previstas como talesinfracciones por una
Ley.

El art. 26 - €) delaL.O. 1/92, de 21 de febrero, de
Seguridad Ciudadana, tipifica como infraccion leve de la se-
guridad ciudadana el exceso en los horarios establecidos para
laaperturade establecimientosy la celebracién de espectacu-
los publicos o actividades recreativas, fijando para las mis-
mas, en su articulo 28.1 una sancion de multa de hasta 50.000
pesetas.
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Lacompetenciaparaimponer tal sancion correspon-
de ala Consgjerade Turismo, de conformidad con lo estable-
cido en € art. 2 y 29-1-d) de dicho texto, de acuerdo con las
competencias contenidasen el articulo 21.1.16 del Estatuto de
Autonomiade Ceuta, aprobado por ley Organica1/1995 de 13
de marzo en relacion con € R.D. 2499/96 de 5 de diciembre,
sobre traspaso de funcionesy servicios de la Administracion
del Estado ala Ciudad de Ceuta en materia de Turismo, en €
Decreto de la Presidencia de 12 de febrero de 2001 (BOCCE
del 12) sobre nombramiento de Consgjera de Turismo, y en
los Decretos de la Presidencia de 16 de febrero (BOCCE del
19) sobre organizacion del gobierno de la Ciudad Auténoma
de Ceutay atribucion de competencias ala Consgjeria de Tu-
rismo.

En cuanto a procedimiento aseguir parael gercicio
delapotestad sancionadora, este vieneregulado por R.D. 1398/
93 de 4 deAgosto, dictado en desarrollo delaLey 30/92 de 26
de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por laLey 4/99 de 13 de enero. Asi como € art. 73 que
dispone la acumul acién de procedimientos que guarden iden-
tidad sustancial o intima conexion.

Hay que tener en cuenta, asimismo, lo dispuesto en
el art. 131.2 delaLey 30/92, seguin €l cual el establecimiento
de sanciones a las que eventualmente hubiera lugar, debera
prever que la comision de las infracciones tipificadas no re-
sulte mas beneficiosaparael infractor que el cumplimiento de
las normas infringidas.

PARTE DISPOSITIVA

1° Seimpone a D. Fernando Ramos Oliva, como
autor responsable de una fata leve, y teniendo en cuenta la
falta de antecedentes, una sancién de multa de 25.000 ptas
(veinticinco mil pesetas) por la denuncia n® 08283 y 35.000
ptas (treintay cinco mil pesetas) por ladenuncian.® 9971.

2.943

2°- Notifiquese al interesado, con expresion de los
recursos que procedan y demas advertencias legales.

Lo que le comunico, significandole que, de confor-
midad con lo establecido en €l articulo 29 en relacion con e
31 de la Ordenanza Genera de Gestion, Recaudacion e Ins-
peccion de los Tributos y otros Ingresos de Derecho Publico
Locales delaCiudad de Ceuta, y en aplicacion del articulo 20
del Reglamento General de Recaudacion, debera hacer efecti-
vo el importe de dicha sancion en CajaMunicipal de acuerdo
con los siguientes plazos:

a) Si hasido notificadaentrelosdias1y 15 del mes,
desde lafecha de notificacion hasta el dia5 del mes siguiente
0 €l inmediato habil posterior.

b) Si hasido notificadaentrelosdias 16 y dltimo del
mes, desde la fecha de notificacion hasta e dia 20 del mes
siguiente 0 e inmediato habil posterior.

Transcurridosdichosplazossin quelasancion sehaya
hecho efectiva, se exigirapor el procedimiento de apremio.

Contra estaresolucion que ponefin alaviaadminis-
trativa, podriainterponer recurso contencioso administrativo,
en el plazo de dos meses desde lanotificacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de acuerdo con
los articulos 8.2.b y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
reguladoradelaJurisdiccién Contencioso-administrativao bien
recurso potestativo de reposicion, en €l plazo de un mes desde
la natificacion, ante el mismo drgano que dicté laresolucion,
de acuerdo con losarticulos 116y 117 delaLey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cadapor Ley 4/99 de 13 de enero.

Ceuta, 10 de octubre de 2001.- EL SECRETARIO

GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.



