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PALACIO DE LA ASAMBLEA: ... s Plaza de Africag/n. - Telf. 956 52 82 00
- AdMINISIIACION GENETA ..ottt ettt et e s esteeaeeens Horario de 9 a13,45 h.

- Registro General e INfOrmacion .........ccoveeinrnierccissseeee s Horariode9 al4ydel6al8h.
............................................................................................................ Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14
SERVICIOSFISCALES: ... e C/. Padilla (Edificio Ceuta-Center)
[ 10] 0101 2= ol o H Telf. 956 52 82 95. Horariode8a2y de4a7h.

S LIPS s Telf. 956 52 82 86. Horariode8a3 y de4 a6 h.
ASISTENCIA SOCIAL: o Juan de Juanes /n. - Telf. 956 50 46 52. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ... Avda. de Africag/n. - Telf. 956 51 30 74. Horariode 10 a14 h.y de 17 a20 h.
LABORATORIO: ...ttt s s s saene e sene s e nsens Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
FESTEJIOS ...t Paseo de las Palmeras g/n. - Telf. 956 51 80 22
JUVENTUD: ..ottt st e Avda. de Africag/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIA LOCAL: ittt Avda. de Espafiag/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ...t Avda. de Barcelonag/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET : <ottt ettt ettt e ne e http://www.ciceuta.es
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

588.- La Consejera de Educacion y, Deportes, por
su Resolucion de fecha 12/01/2001, hatenido abien formular
lasiguiente RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: con fecha 08/01/2001 se recibi6 en este
Organismo, solicitud formulada por el/la Presidente, de cons-
titucion einscripcidn en el Registro General de Asociaciones
Deportivas de una Federacion previsto en el art. 32 delalLey
10/1990, de 15 de octubre, del deportey el Reglamento por €l
que se regulan las Asociaciones Deportivas de Ceuta de 30 de
junio de 2000. Segundo: Por el Jefe de Seccion de Educacion
y Deportes se procede a examen de | os Estatutos presentados
afin de comprobar si se gjustan alanormativavigentey cum-
plen con los contenidos minimos. En tal sentido existe la co-
rrespondiente acta de constitucion en la que se manifiesta la
voluntad de constituir una federacion con exclusivo objeto
deportivo, y los estatutos recogen | os contenidos minimos, sin
que contradigaen su articulado | o dispuesto en &l ordenamiento
juridico-deportivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- por € R.D. 31/1999 de 15 de enero setras-
pasan lasfuncionesy servicios delaAdministracién del Esta-
do ala Ciudad de Ceuta, en materia de Culturay Deportes.
Segundo.- Por decreto de 1/9/1999 del Presidente de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, se le atribuyen a la Consgjera de
Educacién y Deportes las competencias transferidas en mate-
riadeportiva, al amparo del art. 14.2 del Estatuto de Autono-
mia. Tercero.- El Reglamento del Registro General de Asocia-
ciones Deportivas de 30 de junio de 2000, regulaen su articu-
1o 9 el procedimiento aseguir paralaaprobacion einscripcion
en el mencionado registro de entidades deportivas. Por todo
ello, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
vengo en RESOLVER: 1°.- Aprobar |os estatutos de la Fede-
racion de VELA de Ceuta, autorizando su inscripcion en e
Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta, sec-
cion tercera, con €l nimero 120-12. 2°. Notifiquese esta reso-
lucién alosinteresados."

CONSTITUCION DE LA FEDERACION DE
VELA DE CEUTA

(FV.CE)

NUMERO TRES MIL CUATROCIENTOS VEIN-
TIOCHO.

EN CEUTA, mi residencia, a veinte de diciembre
del afio dos mil.

Ante mi, ANTONIO FERNANDEZ NAVEIRO,
Notario del llustre Colegio de Sevilla

COMPARECEN

Los conyuges DON AGAPITO CALVO
FONTECHA y DONA AVELINA TEJEDOR BURON, ma-
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yores de edad, vecinos de Ceuta, domiciliados en Avenida de
Otero, numero 5-4°-B, con DNI 00.227.468-K y 15.876.710-
V, respectivamente

DONA MARIA INMACULADA DEL RIOLOPEZ
DEL AMO, mayor de edad, casada, vecina de Ceuta, domici-
liada en Poligono Virgen de Africa, numero 6-7°-D, con DNI
45.057.981-S.

DON SALVADOR PULIDO RIVERA, mayor de
edad, casado, vecino de Ceuta, domiciliado en calle Millan
Astray, numero 7, con DNI 45.069.948-E.

DONA SUSANA FUENTES GARCIA, mayor de
edad, casada, vecina de Ceuta, domiciliada en calle Millan
Astray, numero 7-3°-izquierda, con DNI 45.073.972-K .-

DON LUCAS-ANGEL CERRILLO GONZALEZ,
mayor de edad, soltero, vecino de Ceuta, domiciliado en calle
Jaudenes, nimero 15-4°-B, con DNI 28.695.671-C.

DON DANIEL BRIEBA DEL RIO, mayor de edad,
soltero, vecino de Ceuta, domiciliado en Poligono Virgen de
Africa, numero 6-7°-D, con DNI 45.103.222-S.

DON ALEJANDRO-JESUSVARGAS-MACHUCA
VILLANUEVA, mayor de edad, soltero, vecino de Ceuta,
domiciliado en Plaza de Africa, numero 12-6, con DNI/
45.079.698-C.

DONA ANA ISABEL CALVO TEJEDOR, mayor
de edad, soltera, vecina de Ceuta, domiciliada en Avenida de
Otero, numero 5-4°-B, con DNI 45.081.949-V.

Y DON SERGIO CALVO TEJEDOR, mayor de
edad, soltero, vecino de Ceuta, domiciliado en Avenida de
Otero, nimero 5-4°-B, con DNI 45.098.626-L.

INTERVIENEN todos en propio nombre.-

Tienen, ami juicio, segln intervienen, la capacidad
legal necesaria para formalizar la presente ESCRITURA DE
CONSTITUCION DE FEDERACION DEPORTIVA,y

EXPONEN

Que | os sefiores compareci entes se proponen consti-
tuir la Federacion deVelade Ceuta (F.V.CE.), con arreglo alo
dispuesto en la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte,
disposiciones que la desarrollan y Reglamento por € que se
regulan |as Federaciones Deportivas de Ceuta, o que llevan a
efecto con sujecion alas siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA .- Los sefiores comparecientes, segun in-
tervienen, constituyen en este acto la FEDERACION DE
VELA DE CEUTA, con personalidad juridica propiay capa
cidad de obrar, integrada por deportistas, técnicos, jueces, ju-
rados, clubes, asociacionesy otras entidades deportivas dedi-
cadas al fomento y ala practica del deporte de lavelaen sus
diversas manifestaciones, dentro del &mbito territorial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDA .- Que dicha entidad se regulara por los
preceptos de la Ley 10/1990 de 15 de octubre, del Deporte,
disposiciones que la desarrollan y del Reglamento por € que
se regulan las Federaciones Deportivas de Ceutay por los es-
tatutos que en este acto me entregan y firman ami presencia,
compuestos de dieciséis folios de papel coman, escritos por
ambas caras, que dejo unidos a estamatriz parainsertar en sus
copias.

TERCERA .- Los comparecientes, como promotores
Se constituyen en este otorgamiento, en Junta Gestora de la
Federacion, hasta tanto se celebran elecciones ala Junta Ge-
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neral y esta a Presidente de la misma.

CUARTA..- Todos | os sefiores compareci entes acep-
tan el contenido de esta escritura en su integridad y solicitan
suinscripcion en €l Registro General de Asociaciones Depor-
tivas de Ceuta.

ASI LO DICENY OTORGAN los sefiores compa-
recientes a quienes de palabra hago las reservas y adverten-
cias legales, en particular las de tipo fiscal, y de éstas, espe-
ciamente, laobligacion de presentacion aliquidacion del pre-
sente documento en €l plazo de treinta dias habiles, la afec-
cion delosbienesal pago del impuesto, y las sanciones que se
derivarian de su incumplimiento.

Leo alos sefiores comparecientes esta escritura, por
su designacion y renuncia de hacerlo por si, de cuyo derecho
les enteré, seratifican en su contenido y firman todos conmi-

go.

De haber identificado a los comparecientes por la
documentacién exhibiday resefiaday delo demas consignado
en este instrumento publico, extendido en tres folios de Tim-
bre del Estado, serie 3K, niimeros 2695164 y los dos correla
tivos siguientes, yo, €l Notario, doy fe.

Estén las firmas de los comparecientes. Sighado:
Firmado: A. F. Naveiro. Rubricado y sellado.
DOCUMENTO UNIDO

ESTATUTOSDE LA FEDERACION DEVELA DE
CEUTA TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

a- LaFederacién deVelade Ceuta(F.V.CE.) Esuna
entidad constituidaa amparo de laLey 10/1990 del Deporte,
y demés disposiciones dictadas para su desarrollo, que agrupa
adeportistas, técnicos, jueces, jurados, clubes, asociacionesy
otras entidades deportivas dedicadas al fomentoy alapractica
del deporte de lavelaen sus diversas manifestaciones, dentro
del ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

b.- LaF.V.CE. goza de personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar parael cumplimiento de susfines,
y, dentro de la Ciudad Auténomade Ceuta, eslaUnica Federa-
cién en lacitada modalidad deportivay ostenta su representa-
cién ante la Real Federacion Espafiolade Vela (R.F.E.V.), en
laque esté integrada.

Articulo 2° Son normas basi cas alas que se adecuara
laFV.CE.:

a) LaLey 10/90 de 15 de Octubre, del Deporte.

b) Los reglamentos y acuerdos de las Asociaciones
Internacionales en cuanto no se opongan alas normas del or-
denamiento juridico deportivo espafiol.

¢) Las disposiciones que sustituyan o desarrollen a
las mencionadas. d) Los acuerdos validos de laAsamblea Ge-
neral y demas drganos de gobierno.

LaF.V.CE. adecuara su estructura a la organizacion
territorial dela Ciudad Auténoma de Ceuta de acuerdo con el
desarrollo deportivo y caracteristico de esta Federacion.

Articulo 3°

LaF.V.CE. seregirapor |os presentes Estatutos, por
los Estatutos de la R.F.E.V. que se aplicaran supletoriamente,
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y por las demés disposiciones del ordenamiento juridico que
le sean aplicables, por las normas y reglamentos técnicos de
caracter nacional, y por los de carécter internacional emana-
dos de aquellas Federaciones o Asociaciones a que se halle
adscrita directa o indirectamente através de laR.F.E.V.

Articulo 4°

Podran adscribirse a la F.V.CE. todas las personas
fisicas o juridicas, agrupaciones, comisiones navales, asocia-
ciones o entidades que dediquen toda o parte de su actividad
a deporte de la vela, y siempre que cumplan los requisitos
previstos en estos Estatutos.

Articulo 5°

Por deporte de la vela se entiende aguel que com-
prende tanto la competicion como la navegacion de recreo,
siemprey cuando la vela sea considerada como elemento mo-
triz bésico o auxiliar en embarcaciones o artefactos que utili-
cen el agua como superficie de desplazamiento. Tendran la
consideracion de "Regatas Oficiales’ aquellas que designe la
F.V.CE.

Articulo 6°

LaF.V.CE. aceptaalaR.F.E.V. como Unica Autori-
dad Nacional en el ambito de este deporte por 1o que serefiere
ala aprobacion y ala aplicacion de las normas, acuerdos y
reglamentos de su competencia, todo ello sin perjuicio delas
facultadesy competenciaslega menteatribuidasalaConsgjeria
de Educacion y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 7°

El domicilio social delaF.V.CE. se encuentraen la
Ciudad de Ceuta. La Junta Directiva esta facultada para esta-
blecer 1a sede en las oficinas o |ocal es que estime convenien-
te, dentro de la misma poblacién. Actualmente se encuentra
en el Puerto Deportivo de nuestra ciudad. El domicilio social
podraser cambiado dentro dela Ciudad Auténoma, por acuer-
do de laAsamblea General.

Articulo 8°
Es competenciadelaF.V.CE.:

a) Regir, fomentar, coordinar, impulsar y programar
el deporte delavelaen susdistintas manifestaciones, emitien-
do los preceptos y criterios que sean de menester.

b) Aprobar las normas, anuncios, instrucciones y
demas reglamentos que deban regir laorganizacion de regatas
y competiciones de ambito territorial, salvo cuando ello co-
rrespondaalaR.FE.V.

¢) Promover la formacion de cuadros técnicos, dic-
tando las normasy reglamentos necesarios paralainstruccién
y preparacion técnica. d) Tutelar los intereses generales del
deporte de la vela, representandolos ante los poderes publi-
cos, Entidades y Organismos.

€) Designar |os deportistas que integren |os equipos
que representen ala Ciudad Autonoma de Ceuta.

f) Velar por el mantenimiento deladeportividad, e er-
ciendo en su caso la potestad arbitral o disciplinariaconforme
a Derecho y gjecutar, cuando corresponda, las resoluciones
del Comité de Disciplina Deportiva de Ceuta.

g) Diligenciar y tramitar las licencias deportivas y
lasinscripciones delos clubesy demas asociaciones. h) Apro-
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bar 10s reglamentos que desarrollen |os presentes Estatutos.

i) Ejercer la autoridad que le confieren las leyes en
las relaciones entre asociaciones adscritas, y entre éstasy sus
miembros.

j) Ejercer las funciones que por delegacion le asigne
laAdministracion publicao laR.FE. V.

k) Asignar y controlar las ayudas y subvenciones
econdmicas a sus afiliados, siempre en las condiciones que
fije la Administracion.

I) Concertar |os convenios necesarios con entidades
publicas o privadas, que aseguren el cumplimiento de su fina-
lidad.

m) Todo lo que pudieraresultar de los presentes Es-
tatutos, de los Estatutos de la R.FE.V., o del ordenamiento
juridico, ya que la precedente relacion es meramente
enunciativa, y no limitativa.

Articulo 9°

1.- LaF.\V.CE. ademés de sus actividades propias de
gobierno, administracion, gestion, organizacion y reglamen-
tacion de las especialidades deportivas, podra gjercer, bajo la
coordinacién y tutela de la Consejeria de Educacion y Depor-
tes de la Ciudad Auténoma de Ceuta las siguientes funciones
publicas de caracter administrativo:

a) Cdlificar, organizar y regular el marco genera de
las actividades, competiciones oficiales de &mbito autondémi-
co.

b) Actuar en coordinacion con la R.FE.V. para la
promocion de sus modalidades deportivas en el territorio dela
Ciudad de Ceuta.

¢) Designar anualmente |os deportistas de alto nivel
y disefiar, elaborar y g ecutar los planes de preparacion, todo
en colaboracion con la R.FE.V. d) Colaborar con la Ciudad
Auténomade Ceutay laAdministracion del Estado en el con-
trol y represion del uso de sustancias y productos
farmacol 6gi cos prohibidosy métodos no reglamentariosen el
deporte.

€) Organizar, tutelar y colaborar, segun corresponda,
en las competiciones oficiales de caracter estatal o internacio-
nal.

2.- Lasaccionesredlizadas por laF.V.CE. en el ger-
cicio de susfunciones publicas de caracter administrativo, son
susceptibles de recurso ante la Direccion General de Depor-
tes, cuyas resoluciones agotan la via administrativa.

Articulo 10° Laafiliacion alaFederacion esrequisi-
to obligatorio para:

-Organizar competiciones oficiales en este deporte.
-Participar en regatasoficiales. -Intervenir en tareasfederativas.
-Ser sujeto delos derechosy de las obligaciones quetodo ello
comporta.

Articulo 11°

Todos los clubes, asociaciones y demés entidades
deberan figurar inscritos en el registro de Asociacionesy Fe-
deraciones Deportivas de la Ciudad Auténomade Ceuta, y en
los demés registros establecidos o que se establezcan. Este
requisito previo sera imprescindible para adscribirse a la
F.V.CE. Con plenitud de derechosy de obligaciones. Lalicen-
cia federativa es asimismo indispensable para participar en
competiciones oficiales.

Articulo 12°

LaF.V.CE. no admitiradentro del ambito de suscom-
petencias discriminaciones prohibidas por la Ley. Todos sus
Organos se someteran en €l gercicio de sus responsabilidades
alos principios de legalidad y equidad.

Articulo 13°

Los actos y acuerdos de |os 6rganos de gobierno se-
ran ejecutados a partir de su aprobacion y publicacién en e
Tablén de Anuncios de la F.V.CE., salvo que por razones de
seguridad juridica se acuerde demorar prudencialmente lafe-
chadeentradaen vigor. Ello sin perjuicio delo que, atal efec-
to, dispongan las Normas del Ordenamiento Juridico en mate-
ria de suspension, revision y anulacion de actos o acuerdos
federativos, y de los recursos que puedan entablarse contra
aquellos actos y acuerdos de conformidad a los presentes Es-
tatutos.

El Presidente de laF.V.CE. cuidara de que los actos
y acuerdos de los 6rganos de gobierno sean adecuadamente
difundidosy, en su caso, notificados personamente alosinte-
resados, cuando asi corresponda.

Articulo 14°

LaF.V.CE. tendra duracion indefiniday sdlo podra
ser disueltapor las causas previstasen laLey y en éstos Esta-
tutos

TITULO11

ORGANOS DE GOBIERNO. REPRESENTACION
Y ADMINISTRACION

CAPITULO 1.- GENERALIDADES
Articulo 15°

Son 6rganos superiores de gobierno, representacion
y administracién delaF.V.CE.

-LaAsamblea General.

-La Comision Revisora de Cuentas.

-El Presidente.

-LaJunta Directiva.

Son organos electivos la Asamblea General, la Co-
misién Revisorade Cuentasy el Presidente. La Junta Directi-
va serd designaday revocada libremente por el Presidente.

Es érgano interno de administracion:

-La Secretaria General.

Son érganos técnicos:

-Los Comités

CAPITULOII.- LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16°

LaAsamblea General es el drgano supremo y sobe-
rano de laF.V.CE. en € que deberan estar representados los
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clubesy asociaciones deportivas, |0s deportistas, |os entrena-
doresy deméstécnicosy losjuecesy jurados, de acuerdo con
lo estipulado en el Reglamento por el que seregulan las Fede-
raciones Deportivas de Ceuta.

Articulo 17°

Estara compuesta por diez miembros, elegidos por y
de entre los distintos estamentos mencionados, en laformay
proporcidn que a continuacion se detalla:

-Clubes Deportivos (4) -Deportistas (4) -Tecnicos (
1) -Juecesy Arbitros (1)

Articulo 18°

LaAsamblea General debera ser convocada, al me-
nos, unavez a afio con carécter ordinario paratratar de:

-Laaprobacion de la Cuentas.

-El proyecto de presupuesto econdémico del siguien-
te gercicio. -El Plan Genera de Actuacion. -Calendario de
Competiciones. -Proposiciones que someta la Junta Directiva
por iniciativa propia o a peticién de miembros que represen-
ten, como minimo, el diez por ciento deloscomponentesdela
Asamblea y sean presentadas con una antelacién de, por lo
menos, quince dias respecto a la fecha sefialada en la convo-
catoria.

Con carécter extraordinario podra ser convocada
Cuantas veces sea preciso paratratar sobre:

-Moadificacién de los Estatutos. -Eleccién de Presi-
dente.

-Contratacion de préstamos por importe superior a
untercio del Presupuesto Ordinario. -Emision detitulostrans-
misibles representativos de deuda o parte aicuota patrimo-
nial.

Articulo 19°

LaAsambleaGenera Ordinariaseraconvocadasiem-
pre por e Presidente, con antelacion minimo de 15 diasala
fecha sefialada para su cel ebracion y mediante publicacidn en
el Tablon Oficial de Anuncios de la FV.CE. y a través del
B.O.C.CE. Una copia de la convocatoria se enviara a cada
uno de los componentes de la Asamblea, con expresion del
"Orden del Dia', que fijara el Presidente, teniendo en cuenta
las peticiones de los demés miembros que, en su caso, se hu-
biesen formul ado con suficiente antel acion. En caso de urgen-
cianotoriay situaciones excepcionales, podrareducirsed plazo
de convocatoria.

Articulo 20°

El Presidente convocardAsamblea General Extraor-
dinaria cuando lo tenga por conveniente, o cuando lo solicite,
a menos, una quinta parte de sus miembros. La peticion de
convocatoria deberd ser suscrita por todos los solicitantes, y
contendri el "Orden de Dia" a debatir en la Asamblea. Esta
convocatoria se cursara con la antelacién suficiente para po-
der celebrar laAsamblea dentro de los 10 dias siguientes ala
recepcion dela solicitud.

Articulo 21°

La Asamblea General, Ordinaria y Extraordinaria,
quedaravdlidamente constituidaparatratar delos asuntoscom-
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prendidos en € "Orden del Dia" cuando concurra en primera
convocatoria personalmente la mitad mas uno de sus miem-
bros, en segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia
deunacuartaparte deaquellos, y en terceraconvocatoria, cua-
quiera que sea el numero de los asistentes. Deberan transcu-
rrir como minimo quince minutos entre cada convocatoria, en
el supuesto que se sefiden todas para un mismo dia. Salvo
aquellos asuntos paralos que se requieramayoria cualificada,
laAsamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria sim-
ple, computandose un voto por cada miembro.

Articulo 22°

El Presidente de la F.V.CE. que lo sera también de
todos los 6rganos superiores de gobierno, presidiralaAsam-
blea General, dirigira el debatey concederay retiraralapala
bra, manteniendo el orden en las discusionesy debate.

Las lagunas legales que puedan presentarse durante
el desarrollo delaAsamblea, caso de no poder ser subsanadas
por aplicacion supletoria de los Estatutos de la R.FE.V., se
resolveran conforme el ordenamiento juridico por acuerdo de
la propia Asamblea General que, en lo sucesivo, pasara a ser
considerado como norma de rango reglamentario.

Articulo 23°

En caso de ausencia, enfermedad o incapacidad del
Presidente, seré sustituido por €l Vicepresidente 1°, quien,
ademas, |e auxiliara normal mente en sus funcionesy cometi-
dos.

El Secretario de la Junta Directiva actuaréd como Se-
cretario de la Asamblea Genera y en los mismos supuestos
indicados sera sustituido por € miembro delaJuntaDirectiva
guedesigne el Presidente. El Secretario levantard acta sucinta
de todas |as reuniones haciendo constar 10s asistentes asuntos
tratados, extremos mas relevantes del debate, y los acuerdos
gue se adopten) con las incidencias que pudiesen producirse,
asi como los votos particulares que se deseen presentar. Las
actas serén suscritas, después de aprobadas, por €l Presidente
y €l Secretario.

Articulo 24°

Ademas de |as competencias previstas en los articu-
los anteriores, corresponde alaAsamblea General:

a) Aprobar y modificar estos Estatutos, mediante
acuerdo favorable de la mayoria absoluta de los miembros de
derecho que asistan a la Asamblea. b) Proveer las vacantes
gue se produzcan entre sus miembros durante el plazo de man-
dato y mediante el procedimiento que apruebe laAsambleay
gue se regulard en el Reglamento correspondiente.

c¢) Lamocion de censuraa Presidente delaF.V.CE.
y lamocién de reprobacién de algunos de los demas de los
miembros de la Junta Directiva, por acuerdo favorable de los
2/3 de los miembros de derecho que comparezcan alaAsam-
blea que se celebre a efecto.

d) Establecer laplanificacion deportivade lavelaen
el dmbito territorial de su actuacién, procurando lograr lacon-
veniente coordinacion con los demas programeas territoriales
y con €l programa nacional y los internacionales que intere-
sen. e) Aprobar la memoria de actividades anuales

) Delegar o desconcentrar algunas de sus funciones
enlaJuntaDirectiva, o en € Presidente, de formaocasional o
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indefinida, para el mejor desarrollo de sus cometidos.

g) Aprobar la disolucién de la F.V.CE. mediante
acuerdo favorable de dos terceras partes de los miembros de
derecho presentes en laAsamblea. h) El desarrollo y aproba-
cion del Reglamento General de la Federacion. i) Aprobar el
nuevo presupuesto y liquidar el anterior.

j) Las demés atribuciones que sean consecuencia o
presupuesto de |o establecido en los presentes Estatutos o en
losdelaR.F.E.V.y enlasleyesvigentesy, en especial, consti-
tuirse cada cuatro afios, coincidiendo con |os afios ol impicos,
en calidad de Pleno Federativo, paraelegir Presidentey miem-
bros de laAsamblea General conforme alas normas electora-
lesen vigor.

Los miembros delaAsamblea General cesaranenla
forma que determinen las disposiciones |egal es vigentes.

CAPITULOIIIl: DEL PRESIDENTE
Articulo 25.°

La Presidencia es € érgano gjecutivo de laF.V.CE.
cuya representacion legal ostenta. Convocay preside los or-
ganos superiores de gobierno y representacion y ejecuta u or-
dena los acuerdos de éstos sin perjuicio de las competencias
de la propia Junta Directiva y de las delegaciones que podra
conferir. El Presidente sera elegido por sufragio libre, igual,
directo y secreto, cada cuatro afios, coincidiendo con |os afios
olimpicos, por y entre los miembros de laAsamblea General
constituida a ese efecto en Pleno Federativo. Podra ser reele-
gido para €l cargo solo por tres periodos consecutivos, sin
importar la duracion efectiva de éstos.

Articulo 26°

El Presidente ostentala direccién econdémica, admi-
nistrativay deportivade la Federacion conforme alo sefidado
en estos Estatutos, y, ademas de otras funciones, | e correspon-
de.

a) Presidir y dirigir la Junta Directiva.

b) Designar al Secretario General, si procede, y de-
maés cargos de la Federacién.

¢) Estimular y coordinar la actuacién de todos los
Organos federativos.

d) Ordenar |os pagos, con la firma conjunta del Te-
Sorero.

€) Conferir poderes especiales o generales a Letra-
dos, Procuradores de los Tribunales, y otros mandatarios.

f) Firmar los contratos y convenios que apruebe la
Junta Directiva.

Articulo 27°

El Presidente cesard en el cargo por alguno de los
siguientes motivos:

- Finalizacién de su mandato.

- Renuncia, dimision o incapacidad fisica.

- Incurrir en causa de inelegibilidad o de incompati-
bilidad.

- Aprobacién de mocién de censura.
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En caso de cese del Presidente, salvo en el supuesto
de mocién de censura, se constituird una Comision Gestora
gue deberéa elaborar un calendario electoral paralaexclusiva
eleccién de un nuevo Presidente, todo conforme alas disposi-
cionesvigentesy al Titulo VI de estos Estatutos.

En el calendario electoral deberd hacerse coincidir
¢l diacero con el sorteo publico paraladesignacién de miem-
bros de la Junta Electoral Federativa en presencia del Presi-
dente de dicha Junta, y con €l inicio del plazo de presentacién
de candidaturas a Presidente.

De no constituirse la Comision GestoralaDireccion
Genera de Deportes designara libremente a sus miembros de
entre quieneslo soliciten, y proveeralo necesario paralacele-
bracién de las elecciones.

Articulo 28°

Para que una mocién de censura pueda provocar €l
cese del Presidente ser& necesario que concurran |os siguien-
tes requisitos:

a) Que lamocion tenga carécter constructivo, es de-
cir, que se formule con presentacion de candidato al cargo de
Presidente.

b) Que la mocion obtenga el voto favorable de la
mitad mas uno de los asistentes alaAsamblea General que se
convoque a este solo efecto, como Unico punto de "Orden del
Dia", y previasolicitud de al menos un tercio de laAsamblea.

¢) Lasesién sera convocada con antelacion minima
de treinta dias y sera presidida por € miembro de mas edad,
haciendo de Secretario el masjoven.

d) LaAsambleaquedardvalidamente congtituidapara
aprobar una mocion de censura cuando concurran en primera
convocatoria a menos la mitad mas uno de sus miembros, y,
en segunda convocatoria, cuando concurran a menosel vein-
ticinco por ciento de sus miembros.

Articulo 29°

Si lamocién de censurafuerarechazadapor laAsam-
blea General, sus signatarios no podran presentar otra hasta
transcurrido un afio

En caso de ser aprobadalamocion de censuracesara
el Presidente, y el candidato propuesto se entendera
autométicamente investido de la confianza de la asamblea
General, siendo nombrado nuevo Presidente sin necesidad de
convocar proceso electoral.

CAPITULOIV: DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 30°

La Junta Directiva es € 6rgano colegiado de ges-
tion, representacion y administracion delaF.V.CE.

Estaraintegrada por el Presidente, un Vicepresiden-
te que sera miembro de laAsamblea General, un Tesorero, un
Secretario y dos vocales (Crucero y VelaLigera) .

Todos |os miembros de la Junta Directiva son desig-
nados y cesados libremente por el Presidente, quien ademas
podré convocar a las sesiones en calidad de asesores, y por
tanto, con voz pero sin voto, a aquellas otras personas que
considere conveniente. EI nimero de miembros titulados no
serainferior a cuatro.

Articulo 31°

El Presidente, por propiainiciativao apeticion deal
menos tres de los miembros, convocara la Junta Directiva se-
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fialando lugar, fechay horade su celebracion, y larelacion de
asuntos que compongan el "Orden del Dia". La convocatoria
seenviaracon, a menos, siete dias de antelacion, salvo casos
urgentes en |os que podréa hacerse con un minimo de cuarenta
y ocho horas.

En primera convocatoria quedara vélidamente cons-
tituida cuando concurran la mitad mas uno de sus componen-
tes. En segundaconvocatoriabastaracon laasistenciadel Pre-
sidente y dos miembros de la Junta.

LaJunta Directiva adoptara sus acuerdos por mayo-
ria simple, correspondiendo a Presidente voto de calidad en
caso de empate.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran inmediata-
mente g ecutivos.

Articulo 32° Corresponde ala Junta Directiva:

a) Dirigir la actividad técnica, deportivay adminis-
trativadelaF.V.CE., con facultades pararesolver todos|o asun-
tos relacionados con su funcionamiento, y sin perjuicio delas
competencias atribuidas a otros 6rganos.

b) Ostentar |a representacion de la F.V.CE., con in-
dependencia de la que corresponda a Presidente, ante todas
lasinstancias y autoridadesy ante los Tribunales de cualquier
orden o jurisdiccion, pudiendo realizar toda clase de actos,
contratos y operaciones de cualquier naturaleza e intervenir
en asuntos judiciales en defensa de los intereses de la Federa-
cion.

¢) Realizar actos de disposicion sobre toda clase de
activos de la F.V.C.E. a excepcion de los inmobiliarios cuya
aprobacion corresponde alaAsamblea General.

d) Gestionar todas las cuestiones de orden adminis-
trativo en el ambito econémico, realizar cobrosy pagos, libra-
mientosy aceptacion de efectos comercialesy financieros, abrir
cuentas corrientes de efectivos, préstamos, crédito y ahorro,
constituir finanzas y depdsitos de efectivos y valores, y en
general, las demas operaciones precisas parala buenamarcha
delaF.V.CE. que no estén reservadas alaAsamblea General,
pudiendo delegar algunade las anteriores facultades en el per-
sona o personas que considere mas idonea, sean 0 no miem-
bros de la Junta.

€) Nombrar y cesar el personal delaF.V.CE., asig-
nar sus funciones y retribuciones y exigir responsabilidades
cuando corresponda.

f) Conferir poderes en materias de su competenciaa
favor de cualquier persona, sea 0 no miembro de la Junta.

g) Resolver en alzada o en reposicion, seginy cuan-
do corresponda, |as reclamacionesy recursos que seinterpon-
gan contralos acuerdos delos Clubes, contra sus propios acuer-
dosy los de los demas 6rganos en materias de su competencia
y sin perjuicio de la que corresponda a la Ciudad Auténoma
de Ceuta, Administracién Central o Jurisdiccién Ordinaria, y
con laexcepcion delas reclamaci onestécnicas que vienen atri-
buidas al Comité de Reglamentos.

h) Ejercer la potestad arbitral y disciplinaria en el
ambito deinfraccion de reglamentosy de la conducta deporti-
va, sobrelas personasfisicasy juridicas filiadas alaF.V.CE.
Y sobre los técnicos, segin sus normas estatutarias y regla-
mentarias, todo ello conforme alas disposiciones del Regla-
mento Disciplinario en vigor.

i) Aprobar balance de situaciones, explotaciones,
Memoriadel afio anterior, presupuesto del gjercicio econémi-
coy planes, programasy calendario deportivo del afio en cur-
S0, aexpensas de su ratificacion por laAsamblea General, con
objeto de, entre otras finalidades, documentar expediente de
solicitud de subvenciones para €l afio en curso alos organis-
mOos competentes.
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j) Las demas competencias no reservadas a otros or-
ganos federativos que sean necesarias para €l buen funciona-
miento delaF.V.CE., pudiendo llegar ainterpretar |os presen-
tes Estatutos y los acuerdos de la Asamblea General .

Articulo 33°

La Junta Directiva se reunird con carécter ordinario
al menos una vez dentro de cada trimestre natural, y ademas
cuantas veces sea necesario.

Las actas se entenderan aprobadas si no se formula-
sen reparos dentro de un mes desde que sean remitidas. Arti-
culo 34°

Todos los miembros de la Junta Directiva desempe-
flaran sus respectivos cargos con la méaxima diligencia, res-
pondiendo conforme a Derecho de los dafios y perjuicios que
pudiesen causar cuando obraren con malicia, negligencia o
abuso de facultades, quedando exentos de responsabilidad
quienes salvaren su voto en los acuerdos generadores del dafio.

Articulo 35°

Para la resolucién de asuntos de mero tramite, de
notoria urgencia, de gjecucién de los acuerdos de la Junta y
preparacion de propuestas concretas, se podré constituir una
Comision Ejecutivacuyacomposiciony funcionesdecidirala
propia Junta Directiva.

De los acuerdos de la Comision Ejecutiva se dara
cuenta en la primerareunion de la Junta Directiva, que podra
ratificarlos o modificarlos en la parte pendiente de cumpli-
miento y que no afecte a derechos adquiridos por terceros.

Articulo 36°

El Vicepresidente auxiliaraal Presidente en aquellos
asuntos que éste confie, y ademas le sustituira en todos los
casos de ausencia, enfermedad o incapacidad, pero si quedare
vacante laPresidenciaantesdefinalizar el plazo legal, se pro-
cederaanuevael eccion de Presidente por el tiempo quefaltare
para terminar el mandato ordinario, segun lo dispuesto en €
articulo 27. En todo caso, € Vicepresidente serd miembro de
laAsamblea General.

Articulo 37°

El Secretario General delaJuntaDirectivaasistirda
todos|os érganos de gobierno, representacion y técnicos. Com-
pete a Secretario: a) Por delegacion del Presidente ostentar la
Jefatura del personal contratado.

b) Actuar como Secretario de todos los 6rganos co-
legiados, alos que aportara informacion y documentacion de
todos los asuntos a debatir. c) Levantar acta de |as reuniones,
gue, unavez aprobada, suscribira con el Presidente.

d) Custodiar todos los libros de actas, [levandolos
personamentey por separado, es decir, uno para cada érgano
de gobierno.

€) Expedir, con el visto bueno del Presidente, lascer-
tificaciones que soliciten quienes acrediten interés legitimo.

f) Coordinar laactuacion de | os diversos érganos de
laFV.C.E.

g) Cuidar € buen orden de las dependencias y del
material federativo.

h) Recibir y expedir la correspondenciaoficial dela
que se dard cuentaa Presidente.

i) Organizar, mantener y custodiar todos los libros,
documentacién y archivo.

j) Llevar losregistros de entraday salida de ladocu-
mentacion.
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k) Preparar la resolucién y despacho de todos los
asuntos y las reuniones de los érganos técnicos, asi como la
MemoriaAnual para su presentacion alaAsamblea General.

Articulo 38°

El cargo de Secretario podréa ostentarlo un miembro
delaJuntaDirectivacon voz y voto, o, en su caso, el Secreta-
rio General con voz pero sin voto.

Articulo 39°

El Tesorero serael encargado dela gestion economi-
cadelaF.V.CE.y tendrdasu cargo loslibros de contabilidad,
laformalizacion del balance e Inventario, el control y €jecu-
cion delas cuentas, lareglamentacion de los gastos, lainspec-
cién econémicade los 6rganos federativos, la preparacion del
anteproyecto de presupuesto y la elaboracién de los estudios,
programas e informes que sean necesarios para la buena mar-
chade laTesoreria

Asistird con voz y voto atodas las reuniones de los
organos de gobierno dotados de presupuesto econémico o de
fondo operativo, aaquellas enlas que hayan de recaer acuerdo
que implique contratacion de gasto y las que hayan de pro-
nunciarse sobre asuntos de contenido econdmico.

Articulo 40°

Con independencia de | as funciones de cada cargo,
todos los miembros de la Junta Directiva cooperaran por igual
en la gestion genera que ala misma compete, y desempefia-
rén lasfunciones que les sean asignadasy aguellas otras que a
cada uno aconseje su celo.

Articulo 41°

Son causas que impiden ostentar cargos a la Junta
Directiva:

a) No tener residencia actual en Espafia.

b) Haber sido declarado incapaz por sentencia fir-
me.

¢) haber sido condenado ainhabilitacién por senten-
ciafirme.

d) Ser Presidente o Directivo de otra Federacién
Deportiva.

€) Tener intereses econémicos incompatibles con la
actividad delaF.V.CE.

Articulo 42°

L os miembros de la Junta Directiva no podran dele-
gar su voto yaque € mandato, y por tanto el voto, es personal
eindelegable.

CAPITULOV:
LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 43°

Parala gjecucién de los cometidos administrativos,
laF.V.CE., contara con un Secretario General que asumiralas
funciones del Secretario de la Junta Directiva citados en €l
Avrticulo 37.

Articulo 44°

El Secretario General serd nombrado por €l Presi-
dente y dependera directamente de €.

Articulo 45.°

Al Secretario Genera se le podrén asignar las fun-
ciones correspondientes a Tesorero, cuando especificamente
asi lo determine el Presidente.

CAPITULOVI
LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 46°

Es un érgano de gobierno de carécter interno de la
Federacion. En todo caso desarrollara funciones de control de
laejecucion presupuestariay revision del estado de cuentasde
la Federacion paralo cual tendrén libre acceso atodos los do-
cumentos de contenido econdémico emitiendo después un in-
forme ante laAsamblea.

Estara constituida por tres miembros el egidos por la
Asamblea General, siendo incompatibles con los cargos de la
Junta Directiva. Su mandato expirara con €l gjercicio econt-
mico.

CAPITULOVII: LOS COMITESTECNICOS
Articulo 47°

L os Comités son 6rganos de la Federaci 6n responsa-
bles de gjecutar las competenciastécnicasderivadasde laapli-
cacion deportiva.

Articulo 48°

En la FV.CE.. se congtituiran discrecionamente y
con caracter permanente, los Comités Técnicos podrén reali-
zar las actividades de:

- Competicion. - Ensefianza. - Clubes y Asociacio-
nes. - Disciplina Deportiva. - Juecesy Jurados.

La Junta Directiva, a propuesta del Presidente, po-
dr& constituir ocasionalmente cuantos Comités sean necesa
rios en orden a buen funcionamiento deportivo de la Federa-
cion.

Articulo 49°

L os Presidentes de | os di stintos Comités seran nom-
brados por el Presidente delaFV CE Sus componentes seran
designados entre las personas mas idéneas en cada caso, de-
biendo, a menos, uno de dllos, pertenecer ala Junta Directi-
va.

Articulo 50°
Compete a Comité de Competicion:

- Ejecutar |a politica deportiva de la Federacion. -
Preparar el programa de Campeonatos territoriales y los en-
trenamientos de carécter oficia. - Difundir las distintas nor-
mas y reglamentos técnicos y verificar su cumplimiento. -
Aprobar los Anuncios e Instrucciones de regatas de &mbito
territorial.

Articulo 51°

El Comité de Competicidn estara asistido, en cada
caso, por el Secretario de la Clase que corresponda.
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Articulo 52°
Al Comité de Ensefianza le incumbe:

- Ejecutar la politica de ensefianza de |a Federacion.
- Preparar el programa de ensefianza. - Coordinar e funciona-
miento de las escuelas. - Formar y actualizar a los instructo-
res, entrenadores, medidores, juecesy jurados.

Articulo 53.°
Corresponde a Comité de Clubes y Asociaciones:

- Informar y asesorar en materiatécnicaalos Clubes
y Asociaciones adscritas a la Federacion. - Velar por la difu-
sién, iniciacion y expansion del deporte delavela.

Articulo 54°

Es competencia del Comité de Disciplina Deporti-
va - Preponer ala Junta Directiva la concesion de premiosy
laimposicion de sanciones en materia de disciplinadeportiva.

- Resolver las denuncias relativas a conducta depor-
tivartipificadas como infraccion en estos Estatutos o en el Re-
glamento Disciplinario Deportivo.

- Resolver los recursos que sean sometidos a la
F.V.CE. contra acuerdo de Clubes y Asociaciones dfiliadas a
laF.V.CE.

Todo €ello sin perjuicio de las competencias atribui-
das ala Ciudad de Ceuta, Administracion del Estado y Juris-
diccion Ordinaria

Articulo 55°

El Presidente del comité de Disciplina Deportiva
pertenecerd a la Junta Directiva de la F.V.CE. El resto de sus
miembros se designaran conforme a lo establecido en €l Re-
glamento Disciplinario Federativo y las disposiciones del or-
denamiento juridico aplicables, debiendo ser letrado, a me-
nos, uno de ellos.

Articulo 56°
El Comité Técnico de Arbitros y Jueces debera:

- Designar, en su caso, los Arbitros y Jurados que
dirijany resuelvan las regatas de los Campeonatos Territoria-
les.

- Informar sobre laidoneidad de aguellos queles sea
solicitada.

- Impartir cursos de formacién y actualizacion de
estos técnicos, en coordinacion con el Comité de Ensefianza.

- Vigilar el cumplimiento de los reglamentos inter-
nacionales, delasnormasy prescripcionesdelaR.FE.V.y de
aquellas que pudiera dictar la F.V.CE. en materia de su com-
petencia.

CAPITULOVIII:
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 57°

Los componentes de estos 6rganos federativos po-
drén ser indemnizados en razén de su asistenciaalas respecti-
Vas sesiones.
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Avrticulo 58.°

Para apoyar logisticamente a los 6rganos citados en
este Titulo, y asegurar un eficaz rendimiento deportivo, el Pre-
sidente de la F.V.CE. podra contratar en régimen laboral o
mercantil al personal o servicios necesarios, siempre respe-
tando |as asignaci ones que para este concepto se hubiesen pre-
visto en los presupuestos aprobados por laAsamblea General.

CAPITULO 1: PRECEPTOS COMUNES
TITULO I

DE LOS CLUBESY ASOCIACIONES DEPORTIVAS

Articulo 59°

La Federacion podra exigir una actividad deportiva
minima a los Clubes y Asociaciones dfiliadas, tanto para su
admisién, como para su permanencia como miembros de de-
recho. Esta actividad minima serafijada por laAsamblea Ge-
neral

Articulo 60°

Los Clubesy Asociaciones deportivas se regiran por
sus respectivos Estatutos, previo e cumplimiento de las dis-
posiciones vigentes.

Tanto ellos como la propia Federacion, podran crear
escuelas de vela para la ensefianza de este deporte, conforme
lanormativa vigente.

Articulo 61.°

Cuando lo aconsejen razones de interés general, la
F.V.CE. podrd, previo acuerdo de la Junta Directiva, gjercer
acciones ante toda clase de autoridades y organismos en de-
fensa de los intereses de grupo de algunos de los estamentos
integrados en la Federacién.

Articulo 62°

Los Clubes y Asociaciones deportivas &filiadas ala
Federacion deberan contar entre sus objetivos:

a) Laprécticadel deporte delavelay el fomento de
su aficion.

b) La organizacion de competiciones y regatas en
las condiciones establecidas en el correspondiente reglamen-
to.

Articulo 63°

Como entidadesintegradas en laF.V.CE. viene obli-
gados &

a) Cumplir con lamés estrictabuenafelos Estatutos
y ReglamentosdelaFV.CE.y R.EE.V.

b) Aceptar los acuerdos y resoluciones de los orga-
nos federativos.

¢) Colaborar con la Federacién facilitando susinsta-
|aciones deportivas siempre que resulte posible.

d) Contribuir, segin les corresponda, a sostenimiento
delospresupuestosdelaF.V.CE. y delas mutualidades que se
concerten, y pagar sus cuotasy demas exaccionesfederativas.
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€) Cooperar con los érganos federativos en la ges-
tién administrativa facilitando los datos de informacion que
selessoliciteny los que se establezcan en los Estatutosy otras
normas.

f) Cuidar del mantenimiento de la disciplina entre
Sus socios, y de la deportividad en las regatas y competicio-
nes.

g) Cumplir toda otra obligacion establecida en los
reglamentos técnicos y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 64°

Las entidades comprendidas en este Titulo podran
perder su condicién de miembros federativos:

- Por no cubrir los objetivos minimos sefial ados por
laAsamblea General.

Cuando se disuelvan conforme a sus Estatutos.

-Por no estar a corriente en el pago de las cuotas
federativas, después que sean expresamenterequeridosal efec-
to.

El acuerdoy de exclusién correspondiente seraadop-
tado en formamotivada por laJunta Directiva, y las entidades
afectadas podran interponer contrael mismo |os recursos pre-
vistos en |os presentes Estatutos y en el ordenamiento juridi-
co.

Articulo 65°

Todos |os deportistas deberan ser titulares de unali-
cencia expedida por la Federacion, que tendra carécter de re-
quisito indispensable para participar en pruebas organizadas
por la FV.CE. o clubes dfiliados, siendo éstos los responsa-
bles del incumplimiento de este precepto.

CAPITULOII: LOSCLUBES
Articulo 66°

Son clubes | as asociaciones privadas, con personali-
dad juridicay capacidad de obrar, constituidasa amparo dela
Ley del Deporte, cuyo principal objetivo seael fomentoy prac-
ticadel deportedelavelay se encuentren adscritoso afiliados
alaF.V.CE.

Articulo 67°

L as Secciones de Velade aguellos clubes no integra-
dosen laF.V.CE. podrén &filiarse a ésta constituyéndose a tal
efecto en seccién conforme a las normas vigentes.

Las Comisiones Navales de Regatas pertenecientes
alasFuerzas Armadas podran también adscribirsealaF.V.CE.
previo acuerdo de laAutoridad competente y con arreglo asu
legislacion especifica.

También podran dfiliarse las Secciones de Vela de
las Escuelas de la Marina Civil, las Agrupaciones Deportivas
de Vela, las Asociaciones privadas constituidas por personas
relacionadas por vinculos profesionales y las demés asocia-
ciones que se relacionen de algunaformacon el deporte de la
velay sean aceptadas por laF.V.CE.

Articulo 68°

La F.V.CE. consciente de laimportancia que repre-
sentan los clubes para la ensefianza, fomento y précticade la
velay para la organizacion de competiciones deportivas, les
dedicara especia atenciony les prestara todo su apoyoy ayu-
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da, asi como su autoridad moral, cuando |as circunstancias o
requieran o le aconsgjaran.

Evitaralasdisputasentrelosclubesy harade media-
dores en los conflictos deinteresesy en las discrepancias que
pudiesen producirse.

CAPITULOIII: LASCLASESTERRITORIALES
Articulo 69°

La F.V.CE. reconocera las Clases admitidas por la
R.FE.V. y aguellas otras que estime conveniente. El criterio
paradicho reconocimiento se gjustara alo que en cadacaso y
para cada periodo de tiempo se determine.

Articulo 70

Cada unade las clases estara regida por un Secreta-
rio Territorial que cuidaréespecial mente delas siguientesfun-
ciones federativas:

a) Representar alaclase antelaF.V.CE.

b) Gestionar las actividades de la Clase con sujecion
alos acuerdos que en | os aspectos técnico y econdmico adop-
tela Federacion.

c¢) Vigilar e cumplimento del Reglamento Interna-
cional delaClase.

d) Mantener estrecha relacidn con el Secretario Na-
cional de la Clase procurando conseguir la debida coordina-
cion dentro de las lineas generales de politica deportiva de la
F.V.CE.

e) Informar ala FV.CE. de |las modificaciones que
se produzcan en el Reglamento Internacional o en las normas
delaAsociacion Nacional correspondiente.

Articulo 71°

Los propietarios de embarcaciones de una determi-
nada Clase podran constituirse en Asociacion Deportiva de
Ceuta de Propietarios conforme normativa vigente y, a través
de dichaAsociacion, adscribirse alaF.V.CE. sin que elloim-
plique necesariamente el reconocimiento de la Clase, que, en
su caso, deberarealizarse expresamente.

El Presidente de dichaAsociacion no estara sujeto al
Secretario Territorial de la Clasey, por tanto, gozara de total
independencia a respecto.

Articulo 72°

El Nombramiento del Secretario Territorial de Clase
corresponde alaFederacion, apropuestadeAsociacion de Pro-
pietarios respectivasi lahubiera. Cuando lascircunstancias|o
requieran, laF.V.CE. podra designar a Secretario de unaCla-
se con caracter provisional.

Articulo 73.°

Los Secretarios de Clasesimplantadas en el F.V.CE.
procurarén gjercer sus competencias de forma coordinada en-
tre si y con los érganos de gobierno y técnicos de la F.V.CE.
Aquellos, en Ultimainstancia, mediran en los conflictosy co-
lisiones de intereses que pudiesen producirse, resolviendo o
gue considere mas conveniente alosintereses generalesde la
F.V.CE.



Viernes 16 de febrero de 2001

B.O.C.CE.-3.983

588

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 74°

LaeconomiadelaF.V.CE. Se gjustaraal régimen de
presupuesto y patrimonio propios, y paraestefin elaboraraun
presupuesto que la Junta directiva sometera a la Asamblea
General Ordinaria para su aprobacion.

Con € presupuesto presentaratambién adichaAsam-
blea la Memoria, Cierre de Cuentas del gercicio anterior y
Balance de Situacion.

Articulo 75°

L os presupuestos se presentaran niveladosy clasifi-
cados por titulos, articulos y conceptos.

Los criterios autorizados en € Presupuesto de Gas-
tostienen caracter limitativoy, por tanto, no se podrén acordar
gastos que excedan a las previsiones presupuestarias, si bien
la Asamblea General podra autorizar transferencias de parti-
das excedentarias para compensar cuentas deficitarias, cuan-
do conforme a derecho corresponda.

Articulo 76°

El presupuesto anual, unavez aprobado por laAsam-
blea General, se elevard ala Consegjeria de Educacion y De-
portes para su registro y control procedentes.

Articulo 77"

Teniendo en cuenta el carécter pablico de las cuen-
tas, éstas serén llevadas escrupulosamente y con sujecion es-
tricta alas disposiciones legales vigentes.

Articulo 78°

Losfondos se depositaran en cuentastituladas por l1a
propiaF.V.CE. en establ ecimientos bancarios o de ahorro, aun-
que se podréa disponer en caja de las cantidades que sefiale el
Presidente para atender alos pagos ordinariosy corrientes.

Lasdisposiciones defondos con cargo adichas cuen-
tas seran siempre autorizadas por € Presidente con la firma
conjunta del Tesorero, si bien podran autorizarse como firmas
sustitutivas las del Vicepresidente y otro miembro de la Junta
Directiva, expresamente designado, pero siempre de forma
conjunta.

El Presidente y el Tesorero son responsables del
empleo correcto de los fondosy de su justificacion reglamen-
taria.

En los casos de cese o toma de posesion del Presi-
dente o del Tesorero, seformalizardarqueo extraordinario por
todoslosinteresados, y selevantaraactadel resultado, dando-
se cuentaalaJuntaDirectiva

Articulo 79° Los recursos econémicos delaF.V.CE.
podran ser:

a) Las subvenciones ordinarias o extraordinarias que
recibadel Consejo Superior de Deportes, directamenteo atra-
vésdelaR.FE.V.

b) Las Subvenciones delaCiudad Auténomade Ceu-
ta o de otras Corporaciones y Entidades publicasy privadas.

¢) Las demas aportaciones que puedarecibir valida
mente.
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d) Lascuotas, derechos, y tasasde sus &filiadosy los
recargos por demoray las multas u otras correcciones de ca-
récter pecuniario.

€) Los derechos por prestacion de los servicios que
legalmente pueda establecer.

f) El producto de las manifestaciones deportivas que
organice.

g) El porcentaje que se establezca sobre € importe
delaslicencias deportivas que se expidan.

h) El porcentaje que se convenga por apoyo publici-
tario cuando con éste se subvenciones una prueba deportiva, y
los apoyos publicitarios que directamente se otorguen a la
FV.CE

i) El producto de los bienesy valores de su patrimo-
nio, y cualesquiera otros ingresos legalmente autorizados.

Articulo 80°

La F.V.CE. no podra destinar sus bienes a fines co-
merciales, industriales, profesionales o de servicios, ni g ercer
actividades de igual carécter que tengan por finalidad animo
delucro o de repartir beneficios entre sus afiliados. Todos los
ingresos, sin excepcion, seran aplicados al cumplimiento de
los fines especificos. En caso de disolucion, sus bienes rever-
tirén al destino que determine la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 81°

No obstante lo dispuesto en € articulo anterior, la
F.V.CE. podra establecer en beneficio de sus afiliados, deter-
minados servicios, o fomentar determinadas actividades fisi-
cas Yy deportivas a que viene destinada.

Articulo 82°

La concesion o distribucién de ayudas cuando haya
lugar a €llo, es decir, cuando no tengan aquéllas un destino
especifico, se efectuarasiempre con criterios de equidad, aten-
diendo ala actividad de los beneficiarios, a fomento del de-
porte de la velay a los demés fines a que viene llamada la
F.V.CE. procurando en todo momento evitar situaciones in-
justasy agravios comparativos.

Articulo 83°

LaF.V.CE. cuidaradel buen fin de las subvenciones
que conceda o distribuya entre las personas fisicasy juridicas
dfiliadas, pudiendo realizar, a respecto, lafiscalizacién o con-
trol que considere necesario.

A estefin, podrarequerir de aquellaslosinformesy
justificaciones que estime oportuno, asi como la actuacién de
interventores que fiscalicen, controlen y en su caso auditen, €
destino que los beneficiarios hayan dado a las ayudas y sub-
venciones.

Articulo 84°

El afio econémico comenzara el 1 de Eneroy se ce-
rrard el 31 de Diciembre del siguiente.
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TITULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 85°

Conformealo dispuesto en el articulo 35 delos pre-
sentes Estatutos, corresponde ala Junta Directivay demés or-
ganos disciplinarios ejercer la potestad disciplinaria, en el
ambito estrictamente deportivo, sobre las personas fisicas y
juridicasy técnicos adscritos alaF.V.CE.

Esta potestad se gjercera conforme a las disposicio-
nes del ordenamiento juridico y sin perjuicio de otras respon-
sabilidades cuyas competencias corresponde ala Administra-
cién, o alaJurisdiccion Ordinaria

Articulo 86"

Todos los &filiados alaF.V.CE. deben reconocer sus
normas de disciplinay quedan obligados a acatar las decisio-
nes de sus organos de autoridad competentes, con arreglo a
éstos Estatutos y Reglamentos que lo desarrollen.

Articulo 87°

Son érganos disciplinarios:
El Consejo Superior de Deportes. - El Comité Espa
fiol de Disciplina Deportiva.
El Comité de Disciplina Deportiva de Ceuta.
El Comité de Disciplina Deportivade la R.F.E.V.
El Comité de Disciplina Deportivade laF.V.CE.

Articulo 88°

La F.V.CE. considera como infracciones las citadas
enloscorrespondientesarticulosdelosEstatutosdelaR.FE.V.,
alos que hace referenciay se dan por totalmente copiados en
este lugar, considerandose como Anexo a estos Estatutos.

Asimismo serén también faltas del carécter que en
cada caso corresponda las demas acciones u omisiones que se
encuentren tipificadas como tales en los reglamentos de las
AsociacionesNacionaleso InternacionalesalasquelaF.V.CE.
0 R.FE.V. se hallen adscritas.

Articulo 89°

Las infracciones disciplinarias podran ser corregi-
das, seguin su gravedad, con la imposicién de las siguientes
sanciones.

a) Inhabilitacién, suspension o privatizacion de la
licencia federativa con carécter temporal o definitivo.

b) Modificacion delos resultados de las competicio-
nes, cuando corresponda.

¢) Inhabilitacion para organizar o realizar competi-
ciones o pruebas deportivas o para participar en ellas.

d) Multas pecuniarias de 1.000 a 20.000 pesetas.

€) Apercibimiento y Amonestacion Publica o Priva
da. f) Suspension o separacion de cargos federativos.

0) Las demés sanciones tipificadas en | os reglamen-
tos federativos.

La imposicién de sanciones se graduara con crite-
rios de proporcionalidad, intencionalidad, dolor o culpa, del
sistema punitivo general.
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Articulo 90°

En ningun caso podraimponerse sancion si previa-
mente no se haincorporado un expediente en el que se de au-
dienciaal inculpado para que puedaformular alegaciones que
a su derecho interesen. Podréa prescindirse de la tramitacion
del expediente solo cuando se traten a las reglas del juego,
pruebao acuerdo del rgano disciplinario, siemprequelasfal-
tas se encuentren suficientemente aprobadas y los interesados
tengan oportunidad de formular alegaciones.

La responsabilidad disciplinaria puede extinguirse
por incumplimiento lasancidn, por prescripcion y por indulto
en base a causas justificadas.

Articulo 91°

Las resoluciones y acuerdos sancionadores de Clu-
bes y Asociaciones afiliadas seran recurribles en el plazo de
diez dias ante laF.V.CE. quienes resolvera en término de dos
meses por acuerdo de la Junta Directiva a propuesta del Co-
mité o Vocal de Disciplina Deportiva. Las resoluciones de la
F.V.CE. serén recurribles en plazo de otros quince dias ante la
Federacion Espafiola, por conducto de laF.V.CE.

Articulo 92°

La R.FE.V. actuara en primera instancia en infrac-
ciones realizadas por personas naturales o juridicas sobre las
gue no tenga competencialaF.V.CE. Segundaactuara en ape-
lacion contra los acuerdos de la F.V.CE. o de los Clubes y
Asociaciones afiliadas que carezcan de otrainstanciajurisdic-
cional deportiva superior, o cuando asi lo indiquen sus pro-
pios Estatutos o Reglamentos.

Contralos acuerdosdelaR.F.E.V. podrainterponer-
se recurso de alza ante el Comité de Disciplina Deportiva su-
perior, 0 ante el Consegjo Superior de Deportes, unavez agota-
das las restantes vias jurisdiccionales deportivas.

La FV.CE. actuara en primera instancia en infrac-
cionesrealizadas por personasfisicas o juridicas sobrelas que
tengacompetencia, y también contraacuerdo de Clubesy Aso-
ciaciones adscritos ala F.V.CE. en materias de competencia.

Articulo 93°

L as sanciones, que solo podran tener efecto retroac-
tivo cuando favorezcan a sancionado, prescribiran por € trans-
curso de tres afios, un afio o un mes, seglin se trate de las co-
rrespondientes ainfracciones muy graves, graveso leves, res-
pectivamente. El plazo de prescripcién comenzara a contar
desde el siguiente diaaaquél en que adquierafirmezalareso-
lucién sancionadora, o desde que se quebrantase su cumpli-
miento si éste hubiese comenzado.

Articulo 94°

Cuando | as partesimplicadas en un determinado con-
flicto se sometan voluntariamente a resolverlo por medio de
un arbitragje de equidad, lo expondrén asi ante la F.V.CE., la
cual, previainformacion y audiencia alas partes, a propuesta
del Comité oVocal de DisciplinaDeportiva, dictard el corres-
pondiente laudo arbitral.

S6lo podran ser objeto de arbitraje aquellas cuestio-
nes 0 materias sobre las que las partes puedan disponer vali-
damente.

El procedimiento no tendra que someterse a reglas
formales, aunque en todo caso se ofrecerd alas partes|aopor-
tunidad de ser oidas y de presentar las pruebas que estimen
necesarias.
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El laudo podré ser recurrido ante la jurisdiccion or-
dinaria por causa de nulidad.

Articulo 95°

El Presidente delaF.V.CE. vigilara que no se demo-
reinjustamentelaresolucion delos expedientes disciplinarios
sometidosalaF.V.CE.

Articulo 96°

Las sanciones y correcciones impuestas a personas
fisicas o juridicas sujetas a la disciplina de la F.V.CE. tiene
carécter puramente deportivo y de orden interior o cargo que
en cuaquier orden gjerzan o desempefien |os interesados.

TITULOVI
REGIMEN ELECTORAL
Articulo 97°

La apertura del proceso electora en laF.V.CE. ten-
dralugar cuando queden vacantes cargos electivos por finali-
zacion de sus mandatos u otras previstas en estos Estatutos.

Laconvocatoriade el ecciones se hardde acuerdo con
el Calendario que se determiney el Reglamento Electoral que
se establezca por laF.V.CE., o en su caso por laR.FE.V., que
seraen todo caso de aplicacion supletoria, y siempre con suje-
cion alas disposiciones legal es vigentes.

Articulo 98°

Abierto el proceso electoral en virtud de convocato-
ria del érgano competente, se constituira la Junta Federativa
que dirigiratodo el proceso con las atribuciones que le asig-
nan los presentes Estatutos, los Estatutos de laR.F.EV. y la
normativa vigente. La composicion de la Junta Electoral
Federativa serala siguiente:

a) Presidente, designado por la Consgjeria de Edu-
cacion y Cultura de Ceuta.

b) Cuatro vocales elegidos a sorteo realizado por la
comision Gestoraen presenciadel PresidentedelaJuntaElec-
toral Federativa, uno por cada estamento deportivo existente
en laFederacién. Dicho sorteo se realizard entre los que figu-
ran en e censo de la circunscripcion electoral donde radique
el domicilio dela oficina electoral.

¢) El sorteo paralos miembros de la Junta Electoral
incluirala designacién de dos suplentes por estamento.

Actuara como Secretario €l Presidente de la Comi-
sion Gestora de la Federacion de Vela de Ceuta 0 persona en
quién delegue, dicho Secretario tendra voz, pero no voto.

Articulo 99°

Serén electores todos los &filiados ala F.V.CE. ma-
yores de 16 afios, y elegibles sdlo los afiliados mayores de 18
afos en quienes concurra la condicion de elector y no estén
incursos en causas de inelegibilidad.

Aunque el sufragio es personal, libre y secreto se
admitird en razén aladistancia o ausencia, en las circunstan-
cias que en cada caso se disponga, €l voto por correo, si asi |0
admitiesen las disposiciones legales vigentes en la materia.
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Articulo 100°

LaF.V.CE. elaboraral 31 dediciembre de cada afio
un Censo en €l que seincluiran, debidamente clasificados por
estamentos, todos los deportistas, monitores, entrenadores,
jueces, jurados y técnicos, y los clubes y demés asociaciones
diliadasalaF.V.CE.

El Censo se hard publico dentro del primer trimestre
de cada afio para conocimiento de los interesados y rectifica-
ciones que correspondan.

Parael proceso electoral seravalido el tltimo censo
publicado, con las rectificaciones habidas hasta la fecha que
expresamente se indique en la convocatoria de elecciones.

Articulo 101°

No podrén celebrarse elecciones ala Asamblea Ge-
neral y a Presidencia de la F.V.CE. en fecha en que haya que
celebrarse regatas correspondientes a Campeonatos de Ceuta
y viceversa, en los dias sefial ados parala celebracion de tales
elecciones no podréan celebrarse regatas de este tipo en €l am-
bito territorial delaF.V.CE.

Articulo 102°

LaF.V.CE. podraintervenir como érgano imparcial
en materia electoral de clubesy asociaciones deportivas, con
sujecion alo que en cada caso dispongan sus respectivos Esta
tutos. AUn no estando previsto en dichos Estatutos, podran
intervenir en laresolucién de los conflictos que pudiesen plan-
tearse en esta materia cuando todas las partes interesadas |0
soliciten a Presidente y éste acceda a ello. En los demas ca
sos, y en defecto de regulacidn especifica, la resolucién de
estos conflictos correspondera alajurisdiccion ordinaria.

Articulo 103°

L os demés aspectos sustantivos y formales del pro-
ceso electoral serén regulados en €l reglamento Electoral que
establecera la Consgjeria de Educacion y Deporte de la Ciu-
dad . Auténoma de Ceuta.

TITULOVII
REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 104° El régimen documental de laF.V.CE.
Comprender&

a) El libro deregistro de Clubesy demésAsociacio-
nesafiliadasalaF.V.CE. en el que constaran |as denominacio-
nes, domicilio social, nombresy apellidosdelos Presidentesy
demés miembros de sus Juntas Directivas, fecha de posesion
y cese.

b) Los libros de actas, por separado, de cada uno de
los 6rganos de gobierno y representacion, y érganos técnicos
delaF.V.CE., en los que se consignaran las actas de las re-
uniones que celebren aguellos en la forma sefial ada en estos
Estatutos.

c) Los libros de contabilidad exigibles, en los que
figurara el patrimonio, derechos y obligaciones, ingresos y
gastosdelaF.V.CE., con expresion de laprocedenciay desti-
no.

d) Los deméslibrosy registros que indiquen € Pre-
sidente y que convengan alabuenamarcha, administraciény
adecuado control de laF.V.CE.
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Articulo 105°

La Junta Directiva podra acordar la sustitucion de
aguno deestoslibrosy registro por procedimientos automati-
zados de garantia.

TITULO VI

REFORMA DE LOS ESTATUTOSY DISOLUCION DE
LA FEDERACION

Articulo 106°

Los Estatutos de la F.V.CE. Unicamente podran ser
modificados por acuerdo de la Asamblea General, previain-
clusién expresaen €l "Orden del Dia" de lamodificacién que
Se pretenda.

El proyecto de modificacién o reforma de los Esta
tutos debera ser aprobado por mayoria absoluta de los miem-
bros de derecho asistentes alaAsamblea General

La propuesta de modificacion o reforma podra ser
realizada:

a) Por la Junta Directiva.
b) Por un tercio de los miembros de la Asamblea
General.

Articulo 107°

Aprobadalamodificacion delos Estatutos, éstasilo
sera eficaz a partir del momento en que sea ratificada por la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 108°

LaF.V.CE. seextinguirapor agunadelas siguientes
causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea, adoptado por una
mayoria de dos tercios de sus miembros.

b) Por las demas causas que determinen las leyes.

Articulo 109.°

El proceso de liquidacion serealizara conforme ala
normativa vigente, y una vez concluido, el patrimonio neto
seradestinado alos fines de caracter deportivo que determine
la Ciudad de Ceuta.

TITULO IX
GARANTIAS JURISDICCIONALES

Articulo 110"

Todos los miembros de la F.V.CE. tienen derecho a
recibir la tutela de la misma con respecto a sus intereses de-
portivos legitimos, asi como €l de participar en sus activida-
des, de acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos que los
desarrollen.

Articulo111°

A suveztienen el deber deacatar y cumplir losacuer-
dosy actasde sus 6rganos de administracién y gobierno. Frente
aellospodraacudir, unavez agotados | os recursos federativos,
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alajurisdiccion ordinaria.
Articulo 112°

Los acuerdos sobre resolucion de recursos adopta-
dos por laR.F.E.V. agotarén lavia federativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

La Asamblea General concede autorizacion de for-
ma ampliay expresa ala Comision Gestora existente, y ala
propia Junta Directiva de la F.V.CE. cuando proceda para su-
plir lasomisionesy efectuar | as rectificaciones que sean nece-
sarias 0 sean requeridas por la Ciudad Autonoma de Ceutay
demas organi smos competentes, hasta conseguir laaprobacion
definitivade los presentes Estatutosy suinscripciony ladela
Federacion en el Registro Piblico de Asociaciones y Federa-
ciones Deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceutay demas
registros publicos establecidos.

SEGUNDA

LaF.V.CE. promulgard, a propuesta de |a Junta Di-
rectiva, y con la aprobacién de laAsamblea General, los Re-
glamentos que sean precisos para el desarrollo de estos Esta-
tutos.

DISPOSICION DEROGATORIAS

Quedan derogados los Estatutos anteriores (si los
hubiese) de |a Federacion de Vela de Ceuta.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor a dia si-
guiente de su aprobacion por la Consgjeria de Deportes de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, sin perjuicio de la posterior pu-
blicacién en el Boletin Oficial dela Ciudad.

DOY FE: QUE ES COPIA DE SU ORIGINAL
OBRANTE, EN MI PROTOCOLO CORRIENTE, EN DON-
DE LA DEJOANOTADAY LA EXPIDO PARA "FEDERA-
CION DE VELA DE CEUTA" EN VEINTE FOLIOS DE
TIMBRE DEL ESTADO, SERIE 3N, NUMEROS 3012279
Y LOSDIECINUEVE CORRELATIVOSANTERIORES. EN
CEUTA, EL MISMO DIA DE SU OTORGAMIENTO. Sin
cuantia.

DILIGENCIA DE REGISTRO

Para hacer constar que |os presentes Estatutos de la
Federacion de Vela de Ceutaintegrados por 112 articulos han
sido aprobados por resolucion delaconsgjeriade Educaciony
Deportes de fecha 12-1-2001 y autorizada su inscripcion en el
Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta, figu-
rando con el n.° 120-12 en el Libro de Registro.

Ceuta, 15 deenerode 2001.- EL ENCARGADO DE
REGISTRO.- Fdo.: Juan Antonio Garcia Ponferrada.

589.- La Consgjera de Educacion y Deportes, por
su Resolucion de fecha 02/01/2001, hatenido abien formular
lasiguiente RESOLUCION:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: con fecha 18/12/2000 serecibi6 en este Or-
ganismo, solicitud formulada por el/la Presidente, de consti-
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tucion e inscripcion en € Registro General de Asociaciones
Deportivas de una Federacion previsto en el art. 32 delalLey
10/1990, de 15 de octubre, del deportey €l Reglamento por €l
que se regulan las A sociaciones Deportivas de Ceuta de 30 de
junio de 2000. Segundo: Por el Jefe de Seccidn de Educacion
y Deportes se procede a examen de | os Estatutos presentados
afin de comprobar si se gjustan alanormativavigentey cum-
plen con los contenidos minimos. En tal sentido existe laco-
rrespondiente acta de constitucion en la que se manifiesta la
voluntad de constituir una federacién con exclusivo objeto
deportivo, y los estatutos recogen |os contenidos minimos, sin
quecontradigaen su articulado | o dispuesto en el ordenamiento
juridico-deportivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- por el R.D. 31/1999 de 15 de enero setras-
pasan las funcionesy servicios delaAdministracion del Esta-
do ala Ciudad de Ceuta, en materia de Culturay Deportes.
Segundo.- Por decreto de 1/9/1999 del Presidente de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, se le atribuyen a la Consgjera de
Educacion y Deportes las competencias transferidas en mate-
riadeportiva, al amparo del art. 14.2 del Estatuto de Autono-
mia. Tercero.- El Reglamento del Registro General deAsocia-
ciones Deportivas de 30 dejunio de 2000, regulaen su articu-
109 el procedimiento aseguir paralaaprobacién einscripcion
en el mencionado registro de entidades deportivas. Por todo
ello, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
vengo en RESOLVER: 1°.- Aprobar |os estatutos de la Fede-
racion de TAEKWONDO de Ceuta, autorizando su inscrip-
cion en e Registro General de Asociaciones Deportivas de
Ceuta, seccion tercera, con € nimero 70-7. 2°.- Notifiquese
esta resolucién a los interesados."- Fdo.: Horacio Espina
Menéndez.

CONSTITUCION DE LA FEDERACION DE
TAEKWONDO DE CEUTA (F.T.C)

NUMERO CUATROCIENTOS NUEVE.

EN CEUTA, mi residencia, a quince de diciembre
del afio dos mil.

Ante mi, PILAR MONTSERRAT ORTEGA RIN-
CON, Notario del Ilustre Colegio de Sevilla

COMPARECEN

DON JUAN-JOSE JUST SIBAJAS, mayor de edad,
casado, vecino de Ceuta, domiciliado en Pasgje del Recreo
Bajo, numero 48, con DNI 45.069.488-E.

DON JUAN CARLOS PULIDO RODRIGUEZ,
mayor de edad, casado, vecino de Ceuta, domiciliado en la
calle Claudio V&zquez, Edificio LaReina, bloque 2-5°-C, con
DNI 45.066.430-T.

DON JORGE-JUAN CARNERO BARRERA, ma-
yor de edad, casado, vecino de Ceuta, domiciliado en calle
Calderdn de laBarca, nimero 28, con DNI 45.082.945-R.

INTERVIENEN todos en propio nombre, en su cali-
dad de miembros de la actual Delegacion Territoria delaFe-
deracion Esparfiola de Taekwondo en Ceuta, segun manifies-
tan.

Tienen, ami juicio, segun intervienen, la capacidad
legal necesaria paraformalizar la presente ESCRITURA DE
CONSTITUCION DE FEDERACION DEPORTIVA, y

EXPONEN

Que | os sefiores compareci entes se proponen consti-
tuir la Federacidn de Taekwondo de Ceuta (F.T.C.), con arre-
glo alo dispuesto en la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del
Deporte, disposiciones que ladesarrollan y Reglamento por el
gue se regulan las Federaciones Deportivas de Ceuta, 1o que
Ilevan a efecto con sujecion alas siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA .- Los sefiores comparecientes, segun in-
tervienen, constituyen en este acto la FEDERACION DE
TAEKWONDO DE CEUTA, con personalidad juridica pro-
piay capacidad de obrar, integrada por clubs, deportistas, jue-
ces y arhitros, y técnicos de la especialidad deportiva de
Taekwondo.

SEGUNDA .- Que dicha entidad se regularé por los
preceptos de la Ley 10/1990 de 15 de octubre, del Deporte,
disposiciones que la desarrollan y del Reglamento por €l que
se regulan las Federaciones Deportivas de Ceutay por los es-
tatutos que en este acto me entregan y firman ami presencia,
compuestos de veintidés folios de papel comun, escritos por
una sola cara, que dejo unidos a esta matriz para insertar en
Sus copias.

TERCERA .- Los compareci entes, como promotores
se constituyen en este otorgamiento, en Junta Gestora de la
Federacion, hasta tanto se celebran elecciones ala Junta Ge-
nera y estaa Presidente de la misma.

CUARTA .- Todos | os sefiores compareci entes acep-
tan el contenido de esta escritura en su integridad y solicitan
suinscripcion en el Registro General de Asociaciones Depor-
tivas de Ceuta

ASI LO DICEN Y OTORGAN los sefiores compa-
recientes a quienes de palabra hago las reservas y adverten-
cias legales, en particular las de tipo fiscal, y de éstas, espe-
cialmente, la obligacion de presentacion aliquidacion del pre-
sente documento en el plazo de treinta dias habiles, la afec-
cion delosbienesal pago del impuesto, y las sanciones que se
derivarian de suincumplimiento, y muy especialmente las del
articulo 10.2 del Reglamento por el que seregulan las Federa-
ciones Deportivas de Ceuta, publicado en el B.O.C.CE nume-
ro 3917.

Leo alos sefiores comparecientes esta escritura, por
su designacion y renuncia de hacerlo por si, de cuyo derecho
les enteré, se ratifican en su contenido y firman conmigo, €
Notario, que de todo lo consignado en este instrumento publi-
co, extendido en dos folios de Timbre del Estado, serie 3K,
nlmeros 2695261 y el correlativo siguiente, yo, la Notario,
doy fe.

Estén lasfirmas delos comparecientes. Signado: Fir-
mado: P. M. Ortega. Rubricado y sellado.

DOCUMENTO UNIDO
FEDERACION DE TAEKWONDO DE CEUTA
ESTATUTOS
ESTATUTOSDE LA

FEDERACION DE TAEKWONDO DE CEUTA
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TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-

1.- LaFederacion de Taekwondo de Ceuta (en lo su-
cesivo FT.C.), es una entidad asociativa privada, si bien de
Utilidad Publica, que serige por laLey 10/1990 de 15 de oc-

tubre del Deporte, por el Real Decreto 1835/1991 de 20 de
diciembre sobre Federaciones Deportivas Espafiolas, por las
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restantes disposiciones que conforman la legislacién deporti-
va espafiola vigente, por el Reglamento por €l que se regulan
las Federaciones Deportivas de Ceuta, por |os presentes Esta-
tutos, por larestante normativaque desarrollela Ciudad A ut6-
noma de Ceuta (en lo sucesivo C.A.C.), por los Estatutos, re-
glamentos y disposiciones de la Federacion Espafiola de
Taekwondo (en lo sucesivo F.E.T.), y por las demés disposi-
ciones de orden interno que se desarrollen en el gercicio de
Sus competencias.

2.- LaF.T.C. esunaasociacion sin animo de lucro.

3.-LaF.T.C. tiene personalidad juridica propia, ple-
na capacidad de obrar parael cumplimiento de susfinesy ju-
risdiccion en los asuntos de su competencia.

4.- LaF.T.C. posee patrimonio propio eindependiente
del de sus componentes.

5- LaRT.C. estaintegrada en la FE.T., y de ella
gjerce su representacion en Ceuta.

Articulo 2.-

1.- El &mbito de actuacién delaF.T.C. en e desarro-
Ilo delas competencias que le son propias se extiende al terri-
torio de la Ciudad de Ceuta.

2.- LaF.T.C. tiene su sede en Ceuta, y como domici-
lio social el Apartado de Correos nimero 27 de Ceuta.

3.- Los signos y simbolos de identificacion de la
F.T.C. seran especificados y aprobados en Asamblea General.

Articulo 3.-

La FT.C. esta integrada por los dirigentes, clubes,
deportistas, técnicos, juecesy arbitros formen parte de ellaa
través de los procedimientos de eleccion, inscripcion o
afililacion oportunos.

Articulo 4.-

1.9) Corresponde alaF.T.C. como actividad propia,
€l gobierno, administracion, gestidn, organizaciony reglamen-
tacion del Taekwondo. También del Hapkido, asi como de cual-
quier otro deporteo artemarcia que sedecidaincluir por acuer-
do de laAsamblea General, siempre que no menoscabe o0 se
oponga a las competencias de otra Federacion.

2.- En concreto, son funciones propias de la F.T.C.
las siguientes:

a) Ostentar larepresentaciondelaF.E.T.enlaC.A.C.

b) Ejercer la potestad de ordenanza.

¢) Extender laslicencias federativas de sus deportis-
tas, y realizar los trémites oportunos.

d) Tramitar |as licencias federativas e inscripciones
del resto de estamentos.

€) Reconocer |os grados inferiores a cinturdn negro,
previo examen organizado por sus clubes y profesores, de
acuerdo con las normas reglamentarias.

f) Velar por el cumplimiento de las disposiciones por
las que serige.

0) Ejercer lasfunciones de tutela, control y supervi-
sion de sus componentes.

h) Contratar a personal necesario para el cumpli-
miento de sus funcionesy la prestacion de sus servicios.

i) Contratar losserviciosprecisosparad cumplimien-
to de susfines.

j) Ejercer e control delas subvenciones que seasig-
nen por entidades distintasala C.A.C.

k) En general, cuantas actividades no se opongan,
menoscaben, o destruyan su objeto social.

3.- También, bajo la coordinacion y tutela de la
Consgjeriade Educaciény Deportes, todas aquellas funciones
que por delegacion reciban de la C.A.C., tales como las si-
guientes:
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a) Promocién 'y desarrollo del Tagkwondo, y singu-
larmente del Hapkido

b) Organizacion, desarrollo y tutela de las competi-
ciones oficiales en el ambito autonémico y de otras activida-
des.

¢) Coordinar y colaborar en la organizacion de las
competiciones oficiales de &mbito distinto a autonémico que
se desarrollen en Ceuta.

d) Colaborar con la Consgjeria de Educacion y De-
portes en el desarrollo y € ecucion de las actividades deporti-
vas escolares.

€) Colaborar con laadministracion en el desarrolloy
formacién de técni cos deportivos.

f) Contribuir alaprevencién, control y represion del
uso de sustancias y métodos prohibidos en el deporte.

0) Ejercer la potestad disciplinaria, conforme a las
leyes estatales y demas normas

h) Ejercer, con sus componentes, las funciones de
control de subvenciones que se asignen en laforma que deter-
mine laadministracion delaC.A.C.

i) Formar alas Selecciones de Ceuta que represen-
tenalaCA.C. en territorio nacional

4.- Los actos realizados por laF.T.C. en € gercicio
de susfunciones, podran ser recurridos antelaC.A.C. o en su
caso antelaF.E.T.

Articulo 5.-

LaFRT.C. podrg, parael cumplimiento de sus fines,
celebrar los convenios que estime oportunos, con laadminis-
tracion dela C.A.C. o cualquier otra entidad publica o priva-
da.

TITULO I
ESTAMENTOS DEPORTIVOS
CAPITULOI - CLUBES

Articulo 6.-

Son clubes deportivos | as asociaciones privadas, in-
tegradas por personasfisicas o Juridicas, que tengan por obje-
to la promocion de una o varias modalidades deportivas, la
practica de las mismas por sus asociados, asi como la partici-
pacién en actividades y competiciones deportivas.

Articulo 7.-

Todos los clubes deben inscribirse en el Registro
General de Asociaciones Deportivas de Ceuta. El reconoci-
miento de dichacircunstanciaserd el Certificado de I dentidad
Deportiva vigente facilitado por laC.A.C.

Articulo 8.-

1.- Los clubes deben afiliarse anuamenteala FE.T.
através dela F.T.C. Mediante dicho acto se encontraran ins-
critos en ambas Federaciones. Esimprescindible dicho requi-
sito para participar en actividades y competiciones oficiales
de ambito local y nacional.

2.- El coste de lainscripcion reflgjara los siguientes
conceptos:

-Cuota correspondiente ala FE.T.

- Cuota correspondiente ala F.T.C. (ser& fijada por
laAsamblea General).

3.- No se permitiraladuplicidad deinscripcién en el
ambito local o en € nacional atravésdelaF.T.C.

4.- Deben tener su domicilio y estar radicados en la
Ciudad de Ceuta.
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CAPITULO Il - DEPORTISTAS

Articulo 9.-

1.- Son deportistas de Taekwondo los practicantes
de este arte marcial.

2.- Existen dos categorias de deportistas: infantiles
(hasta 14 afios), y adultos (mayores de 14 afios).

3.- Los deportistas de Tackwondo tendran €l carac-
ter de aficionados, respetando las normasy condiciones de la
Carta Olimpica.

Articulo 10.-

1.- Para que los deportistas de Taekwondo puedan
participar en actividades o competiciones oficiales de ambito
local 0 nacional, sera preciso que estén en posesion de la li-
cenciafederativaen vigor de deportista, de caracter anual.

2.- Lalicenciafederativa es el documento mediante
el cua e deportista seinscribeen laFT.C. y enlaFE.T. El
coste de dichalicenciareflgjara | os siguientes conceptos:

- Cuotacorrespondiente ala F.E.T.

- Cuota correspondiente ala F.T.C. (ser&fijada por
laAsamblea General).

- Cuota correspondiente al seguro deportivo obliga-
torio.

3.- No sepermitirdladuplicidad delicenciafederativa
en el ambitolocal o en el naciona atravésdelaF.T.C.

4.- Para que un deportista pueda obtener la licencia
federativa en la F.T.C. debe tener su domicilio y estar resi-
diendo de hecho en la Ciudad de Ceuta.

5.- Debe ser tramitada por medio de un club conins-
cripcion vigenteen laF.T.C.

CAPITULOIII - TECNICOS

Articulo 11- 1.- Son técnicos de Taekwondo los pro-
fesores que ensefian este arte marcial.

2.- Existen tres categorias de técnicos. Monitores,
Entrenadores Regionales y Entrenadores Nacionales.

Articulo 12.-

1.- Paraque los técnicos de Taekwondo puedan par-
ticipar en actividades o competiciones oficiales de ambito lo-
cal o nacional, seré preciso que estén en posesion de lalicen-
ciafederativa en vigor de su categoria, de carécter anual.

2.- Lalicenciafederativade profesor en susdistintas
categorias, es el documento mediante el cual el técnico seins-
cribeenlaF.T.C.y enlaF.E.T. El costededichalicenciarefle-
jaralos siguientes conceptos:

Cuota correspondiente ala F.E.T.

- Cuota correspondiente ala F.T.C. (ser&fijada por
laAsamblea General).

- Cuota correspondiente al seguro deportivo obliga-
torio.

3.- No sepermitirdladuplicidad delicenciafederativa
en el ambito local o en el naciona atravésdelaF.T.C

4.- Para que un técnico pueda obtener la licencia
federativa en la F.T.C. debe tener su domicilio y estar resi-
diendo de hecho en la Ciudad de Ceuta.

CAPITULO IV - JUECESY ARBITROS

Articulo 13.-

1.- Son juecesy éarbitros de Taekwondo los que rea
lizan funciones de arbitraje, puntuaciény control en las com-
peticiones de Taekwondo de toda indole.

2.- Existen lassiguientes categoriasdejuecesy arbi-
tros, ademas de |l as categorias internacional es:
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- Jueces de competi ciones de técnica: Jueces Califi-
cadores Regionales y Jueces Calificadores Nacionales.

- Arbitros de competiciones de combate: Jueces
Cronometradores, Arbitros Regionalesy Arbitros Nacionales.

Articulo 14.-

1.- Paraquelosjuecesy arbitros de Taekwondo pue-
dan participar en actividades o competiciones oficiales de
ambito local o nacional, seré preciso que estén en posesion de
lalicenciafederativaen vigor de su categoria, de caracter anual.

2.- Lalicenciafederativadejuez o arbitro en susdis-
tintas categorias, es el documento mediante el cual €l juez o
arbitro seinscribeen laF.T.C. y enlaFE.T. El coste de dicha
licenciareflejaralos siguientes conceptos:

- Cuotacorrespondiente ala F.E.T.

- Cuota correspondiente ala F.T.C. (ser& fijada por
laAsamblea General). - Cuota correspondiente a seguro de-
portivo aobligatorio.

3.- No sepermitirdladuplicidad delicenciafederativa
en el @mbito local o en el nacional atravésdelaF.T.C.

4.- Paraque un juez o érbitro pueda obtener lalicen-
ciafederativaenlaF.T.C. debe tener sudomicilioy estar resi-
diendo de hecho en la Ciudad de Ceuta.

CAPITULOV
DERECHOSY OBLIGACIONES COMUNES

Articulo 15.-

Todos los miembros federados en la F.T.C. tienen
derecho arecibir tutela de lamisma con respecto asusintere-
ses deportivos legitimos, asi como el de participar en sus acti-
vidadesy formar parte de sus 6rganos, de acuerdo con los pre-
sentes Estatutos, con los reglamentosy deméas normas que sean
de aplicacion.

Articulo 16.-

Todos los miembros de la F.T.C. tienen a su vez, €l
deber de cumplir sus Estatutos, sus reglamentos y los acuer-
dos generales e individuales de sus érganos, sin perjuicio de
los medios de recurso que sean pertinentes.

TITULO I
ORGANOSDELAF.T.C.
CAPITULO| - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17.-

1.- Son érganos de Gobierno y Administracion dela
F.T.C. LaAsamblea General, el Presidente, la Junta Directiva
y la Comisién Revisora de Cuentas.

2.- Son érganos electivos la Asamblea General, la
Comisién Revisora de Cuentas y €l Presidente. La Junta Di-
rectiva sera designaday revocada libremente por €l Presiden-
te.

Articulo 18.-

Son requisitos paraser miembro delos érganosdela
F.T.C. lossiguientes:

a) Ser espariol o nacional de un paisdelaUnion Eu-
ropea.

b) Tener 18 afios cumplidos.

¢) No estar inhabilitado para desempefiar cargos pu-
blicos.

d) Tener plena capacidad de obrar.

€) No estar sujeto a sancion disciplinaria deportiva
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gue inhabilite paraello.

) No estar afectado por |asincompatibilidades esta-
blecidas legal o estatutariamente.

0) Los especificos que para cada caso determinen
|os presentes Estatutos.

Articulo 19.-

1.- Todos los miembros de los érganos colegiados
federativos que formen parte de ellos por eleccidn, desempe-
fiaran su mandato por tiempo de cuatro afios, coincidentes con
¢l periodo olimpico del que setrate, y podran ser reelegidos.

2.- En € caso que por cualquier circunstancia no
consumaran. Aquel periodo de mandato, quienes ocupen las
vacantes gjerceran el cargo por tiempoigual a que restase por
cumplir a los sustituidos, los cuales no podréan presentarse a
una nueva eleccion hasta que transcurra el periodo olimpico
parael que fueron elegidos.

3.- Las vacantes que se produzcan en |os 6rganos de
la F.T.C. antes de las siguientes elecciones generales seran
cubiertas mediante elecciones parciales, gjustadas a las nor-
mas que regulan las el ecciones generales alaAsamblea Gene-
ral.

4.- La modificacion de la situacién federativa que
experimenten |os miembros el ectos de | os 6rganos colegiados
dalaFET.C., como la no renovacién de lalicencia federativa
en el estamento en que fue elegido, tendra como efecto el cese
de la condicién de miembro del citado érgano federativo.

Articulo 20.-

Son derechos de los miembros de |os 6rganos de la
FT.C. lossiguientes:

a) Tomar parte en las deliberaciones, expresando li-
bremente sus opiniones en cuantas cuestiones sean tratadas en
el seno del 6rgano del que sean miembros, y gercer su dere-
cho al voto, haciendo constar si |o desean el motivo razonado
del mismo.

b) Intervenir en lastareasfederativas propiasdel car-
go o funcién que ostenten, cooperando en la gestion que com-
pete al 6rgano a que pertenecen.

¢) Conocer el contenido de las actas de las sesiones
del 6rgano del que formen parte.

d) Los demés que reglamentariamente se establez-
can.

2.- Son sus obligaciones basicas las siguientes:

a) Concurrir alasreuniones cuando sean forma mente
citados paraello, salvo que lo impidan razones de fuerza ma-
yor.

b) Desempefiar las misiones que les encomienden
en lamedida delo posible.

¢) Colaborar lealmente en lagestion federativa, guar-
dando cuando fueramenester, el secreto sobrelasdeliberacio-
nes.

d) Las demés que se determinen en via reglamenta-
ria

Articulo 21.-

1.- Con independencia de las responsabilidades pe-
nales, civilesy administrativas que deformagenera consagra
el ordenamiento juridico espafiol, los miembros de los dife-
rentes 6rganos de la F.T.C. son responsables de |os actos, re-
soluciones 0 acuerdos adoptados por aquel érgano del quefor-
man parte, exceptuando a los miembros que efectlien votos
contrarios o se abstengan en las votaciones. En caso contrario,
cuando la responsabilidad derive de una omision dispositiva,
seran responsables |os miembros que hayan efectuado losvo-
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tos contrarios 0 se hayan abstenido en la votacion.

2.- Son asimismo responsables, en |os términos pre-
vistos en lalegislacion deportivageneral, en los presentes Es-
tatutos y en sus reglamentos, por el incumplimiento de los
acuerdos de cualquier 6rgano federativo, de normas genera-
les, o por comisién de lasinfracciones previstasen el régimen
disciplinario federativo.

Articulo 22.-

Los miembros de los 6rganos de la F.T.C. cesaran
por las siguientes causas:

a) Expiracién del periodo de mandato.

b) Remocion, en los supuestos en que proceda, por
no tratarse de miembros electivos.

¢) Dimisién.

d) Incapacidad que impida el desempefio del cargo,
o fallecimiento.

€) Incurrir en alguna causa de inelegibilidad recogi-
da en los presentes Estatutos o en el Reglamento Electoral.

Articulo 23.-

1.- De todas las sesiones de la Asamblea General y
delaJunta Directiva se levantara el correspondiente acta.

2.- Las actas deberan especificar el nombre de las
personas que hayan asistido, |as que no hayan asistido, el lu-
gar y fecha de su celebracion, un resumen de las intervencio-
nes que hubiesen y las demés circunstancias que se conside-
ren oportunas, asi como el resultado de |as votaciones con es-
pecificacion de los votos a favor, en contra, y abstenciones, y
el texto de los acuerdos adoptados.

CAPITULOII - LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 24.-

Es el 6rgano superior de la FT.C., en € que estén
representados, los clubes, los deportistas, |os técnicos y los
jueces o arhitros.

Sus miembros serén elegidos cada cuatro afios, co-
incidiendo con los afios olimpicos, por sufragio igual, libre,
directoy secreto, por y entrelos componentes de cada col ecti-
vo.

Articulo 25.-

1.- Su composicion eslasiguiente:

- En representacion de clubes: 4 personas.

- En representacion de deportistas: 4 personas.

- En representacion de técnicos: 1 persona.

- En representacion de juecesyy arbitros: 1 persona.

2.- En caso de no exigtir suficientes representantes,
la composicion se reduciré proporcionalmente, sin ser nunca
inferior a 3 personas en su conjunto.

Articulo 26.-

1.- LaAsambleaGeneral sereuniradeformaordina
riaunavez a afio. Su convocatoria junto a orden del dia se
hara con a menos quince dias de antelacion y se publicaraen
el Boletin Oficia delaCiudad de Ceutay en el tabl6n de anun-
cios de la Federacion, sin perjuicio de la notificacion indivi-
dual a sus miembros.

2.- Las demas convocatorias, que tendran caracter
extraordinario, serealizaran con al menos diez dias de antela-
cién con los mismos criterios del parrafo anterior.

3.- PresidiralaAsamblea el Presidente, que se con-
sidera miembro nato. Actuard como Secretario de la Asam-
blea el Vicepresidente, y en su defecto el miembro asistente
de mayor edad.
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Articulo 27.-

LaValidez de la constitucion de laAsamblea Gene-
ral requerira la concurrencia, en primera convocatoria, de la
mayoriade susmiembros. En segundaconvocatoriabastara 1/
3 de susmiembros. En todo caso se requerird mayoriaabsolu-
taparalareformadelos Estatutos, |a aprobacion de lamemo-
riade actividades anual es, laaprobaci 6n del nuevo presupues-
toy laliquidacion del anterior. Parala adopcién del resto de
acuerdos, bastara la mayoria simple de los miembros asisten-
tes, dirimiendo los eventuales empates el voto de calidad del
Presidente.

Articulo 28.-

Son funciones de la Asamblea General las siguien-
tes:

a) Laaprobacion del presupuesto anual y su liquida-
cion.

b) Laaprobaci6n delamemoriade actividades anua-
les.

¢) Laaprobacion y modificacion de los Estatutos.

d) La eleccion del Presidente y su cese mediante
mocién de censura.

€) La solicitud al Presidente de la destitucion de
miembros de la Junta Directivay de la Comision Revisorade
Cuentas.

f) Laaprobacion definitivadelas cuotasdelaslicen-
ciasfederativas.

g) Laaprobacién-definitivadelosreglamentosy sus
modificaciones.

h) La adopcién de acuerdos, a propuesta del Presi-
dente, de la Junta Directiva, la Comisién Revisora de Cuen-
tas, 0 de alguno de sus miembros.

CAPITULO IlI- EL PRESIDENTE
Articulo 29.-

- Es el drgano gjecutivo de la F.T.C., ostenta su re-
presentacion legal, convocay preside la Asamblea General y
laJunta Directiva, y g ecuta sus acuerdos.

Articulo 30.-

1.- Sera elegido cada cuatro afos, coincidiendo con
losafios olimpicos, por sufragio, igual, libre, directoy secreto
por la Asamblea General. Los candidatos, a los que no sera
exigible el requisito de formar parte de dicho érgano, deberan
ser presentados por a menos el 20% de los miembros de la
Asamblea, y su eleccion se llevard a cabo por € sistema de
doble vuelta, en €l caso de que en una primera ningdin candi-
dato alcance la mayoria absoluta de los votos emitidos. Para
su eleccién no sera valido el voto por correo, ni € voto por
delegacion.

2.- No podré ser reelegido Presidente quien hubiera
ostentado ininterrumpidamente tal condicion durante los tres
periodos inmediatamente anteriores, cualquiera que hubiese
sido la duracion efectiva de estos.

Articulo 31.-

1.- Son funciones del Presidente:

a) Convocar y presidir laAsambleaGenerd y laJunta
Directiva, con laautoridad que esy propiade su cargo, corres-
pondiéndole la direccion de los debates, con voto de calidad
en caso de empate.

b) Conocer e informar sobre la actividad federativa
en todos sus aspectos.
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¢) Resolver sobre cualquier asunto que surja, inclu-
so de aquell os que siendo competencia de otros 6rganos, haya
que resolver con caracter urgente, dando cuenta a éstos para
su ratificacion o anulacion.

d) Dirigir toda la labor administrativa y de gestion
econdémicadelaF.T.C. €) Expedir certificaciones, diplomasy
licencias federativas.

f) Firmar los libros, escritos y demés disposiciones.

g) Ordenar los pagos oportunos.

h) Resolver todos |os asuntos de tramitey firmar los
documentos que sean precisos.

i) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los
organos federativos.

2.- En supuesto de ausencia, enfermedad o cualquier
otra causa que impida transitoriamente desempefiar sus fun-
ciones, sera sustituido por el Vicepresidente, y en Ultimains-
tancia por e miembro de la Junta Directiva que sea miembro
delaAsamblea de mayor antigiiedad, o por €l de mas edad si
fuese lamisma.

Articulo 32.-

1.- Cuando el Presidente cese en el cargo por haber
cumplido el tiempo de su mandato, la Junta Directiva se cons-
tituiraen comision gestora, y convocaraeleccionesalos 6rga
nos de gobierno y administracion de la F.T.C., de conformi-
dad con lo previsto en el Reglamento Electoral.

2.- Si el cese espor cualquier otracausa, € proceso,
selimitara exclusivamente ala eleccién de quien hayade sus-
tituirle, que ocupara el cargo por tiempo igual a que reste por
cumplir al sustituido.

Articulo 33.-

Son causas de cese del Presidente:

- Expiracion del periodo de mandato.

- Dimision.

- Incapacidad para el desempefio del cargo, ofalleci-
miento.

- Incurrir en alguna causa de inel egibilidad recogida
en los presentes Estatutos o en el Reglamento Electoral.

- Mocién de censura.

Articulo 34.-
Son requisitos parala mocién de censura:

a) Que se formule por la mitad, a menos, de los
miembros de la Asamblea General, formalizado individual-
mente por cada uno de | os proponentes medi ante escrito moti-
vado y firmado, con el que se adjuntaré copia del documento
naciona de identidad.

b) Recibida la mocién de censura por € Presidente
delaF.T.C., s reline las condiciones reglamentarias especifi-
cadas en el punto anterior, convocara Asamblea General Ex-
traordinaria en €l plazo méximo de 30 dias habiles. Dicha
Asamblease celebrarden un plazo minimo de 15 diasdesdela
convocatoriay en un méximo de 30 dias. Esta Asamblea seréd
presididapor unamesacompuestapor el miembro de mésedad
de los estamentos de clubes, deportistas, técnicos, y juecesy
arbitros, siendo presidido por € miembro de mayor edad y
actuando como Secretario el de menor edad delos cuatro com-
ponentes, asistidos todos €llos por |os servicios administrati-
vosy juridicosdelaC.A.C.

¢) Que se apruebe por mayoria de dos tercios de los
miembros de pleno derecho que integran la Asamblea Gene-
ral, sin que en ningln caso se admita el voto por correo, o €l
voto por delegacion.

d) No se podré presentar otramocion de censurahasta
que haya transcurrido un afio de la anterior.
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€) Si en segunda convocatoria de laAsamblea Gene-
ral Extraordinaria para el voto de censura no estuviesen pre-
senteslosdostercios previstos en €l apartado c) de este articu-
lo, se considerara decaida la propuesta de mocién de censura.

Articulo 35.-

El Presidente no podra desempefiar cargo alguno en
otra federacion deportiva espafiola, exceptuando la FE.T. y
segUin sus propias normas.

CAPITULOIV - LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 36.-

1.- Es € organo de gestion de la FT.C. Sus miem-
bros seran nombradosy separados libremente por el Presiden-
te.

2.- Estara compuesta por tres personas, incluido el
Presidente.

3.- Al menos uno de ellos debera ser miembro de la
Asamblea General y ostentara el cargo de Vicepresidente.

Articulo 37.-

Sus funciones son las siguientes:

a) Controlar el desarrollo y buen fin de las competi-
ciones en |os casos que corresponda.

b) Preparar las ponencias y documentos que sirvan
de base alaAsamblea General.

c¢) Colaborar con €l Presidente en la direccion eco-
noémica, administrativay deportivadelaF.T.C., y en lagjecu-
cién de los acuerdos de laAsamblea General.

d) Laaprobacion del calendario de actividadesy com-
peticiones deportivas.

e) Laaprobaciéninicial delascuotasdelaslicencias
federativas.

f) La aprobacion de las normas anuales de subven-
ciones.

0) Laaprobacion del inventario anual.

h) La aprobacion inicia de los reglamentos y sus
modificaciones.

i) Cualquier cuestion que especificay excepcional-
mente le delegue la Asamblea General.

Articulo 38.-

1.- Los miembros de la Junta Directiva que no lo
fueren a propio tiempo de la Asamblea General, tendran de-
recho aasistir alas sesiones de ésta con voz pero sin voto.

2.- Se reunira generalmente una vez cada cuatro
meses, 0 cuando lo decida el Presidente, a quien corresponde-
raen todo caso su convocatoria, asi como ladeterminacién de
los asuntos del orden del dia de cada sesion. El plazo minimo
de convocatoria seré de 48 horas.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria,
dirimiendo los eventuales empates € voto 4 de calidad del
Presidente.

4.- Los miembros de la Junta Directiva son
especificamente responsables de los actos, resoluciones o
acuerdos adoptados ante la Asamblea General, la cua, s asi
se decidiese por mayoriade dostercios, podrasolicitar lades-
titucién al Presidente, siendo esta decision vinculante.

Articulo 39.-
Los miembros de la Junta Directiva no podran des-

empefiar cargo alguno en otra federacién deportiva espafiola,
exceptuando laF.E.T. y seglin sus propias normas.
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CAPITULOV - LA COMISION REVISORA
DE CUENTAS

Articulo 40.-

Es un drgano de gobierno de caréacter interno de la
F.T.C., de contral y fiscalizacién de las cuentas y la gestion
economica.

Articulo 41-

Sus funciones son las siguientes:

a) Control de la gjecucion presupuestaria.

b) Revision del estado de cuentas de la Federacion,
paralo cual tendrén libre acceso atodosloslibrosy documen-
tos de contenido econémico.

¢) Emision de informes econémicos ante la Asam-
blea General.

Articulo 42.-

Estaré constituida por tres miembros el egidos por la
Asamblea General, siendo incompatibles con los cargos de la
Junta Directiva. Su mandato expirara con €l gjercicio econd-
mico.

Articulo 43.-

1.- Losmiembros delaComision quenolo fueren a
propio tiempo delaAsambleaGeneral, tendran derecho aasistir
alas sesiones de ésta con voz pero sin voto.

2.- Sereunirdgeneralmente unavez a afio, o cuando
lo decida el Presidente o laAsamblea General por causas fun-
dadas.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria.

4.- Los miembros de la Comision son
especificamente responsables de los actos informes o acuer-
dos adoptados ante laAsamblea General, la cua, si asi se de-
cidiese por mayoria de dos tercios, podré solicitar la destitu-
cién al Presidente, siendo esta decision vinculante.

Articulo 44.-

Los miembros de la Comision no podrén desempe-
fiar cargo alguno en otra federacion deportiva espafiola, ex-
ceptuando la F.E.T. y seglin sus propias normas.

TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45.-

1.- El ambito de la disciplina federativa se extiende
alasinfracciones de las reglas de competicion y alas normas
generales deportivas, tipificadasen laLey del Deportey en el
Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre Discipli-
na Deportiva, y demas Disposiciones de desarrollo.

2.- Son infracciones alas reglas de competicion las
acciones u omisiones que durante el desarrollo de aguellas,
vulneren, impidan o perturben su normal funcionamiento.

3.- Son infracciones alas normas generales deporti-
vas las demés acciones u omisiones que sean contrarias a lo
gue las mismas determinan, obligan o prohiben.

Articulo 46.-

Ladisciplinadeportivaserige por laLey del Depor-
te, por & Real Decreto que aprueba el reglamento de aquella
materia, por los presentes Estatutos, y por la reglamentacion
federativa que los desarrolla.
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Articulo 47. -

1.- LaFT.C. gerce la potestad disciplinaria sobre
todas las personas que forman pare de su propia estructura
organica, sobre los directivos, sobre los clubes, deportistas,
técnicos y jueces, arbitros, y en general sobre todas aquellas
personas o entidades que estando adscritasalaF.T.C. desarro-
Ilan funciones o gjercen cargos en € ambito local.

2.- El gercicio de la citada potestad disciplinaria
corresponderd, en primera instancia al Comité de Apelacion
de los campeonatos, contra cuyas resoluciones se podrarecu-
rrir ante laF.T.C.

Articulo 48.-

En la determinacidn de la responsabilidad derivada
de las infracciones deportivas, los érganos disciplinarios de-
beran atenerse alos principios informadores del derecho san-
cionador. La apreciacion de circunstancias atenuantes o
agravantes obligarg, cuando la naturaleza de la posible san-
cion asi 1o permita, a la congruente gradacion de esta. Con
independencia de lo anterior, paraladeterminacion de la san-
cién que resulte aplicable, los érganos disciplinarios podran
valorar €l resto delas circunstancias que concurran en lafalta,
tales como | as consecuencias de lainfraccion, lanaturalezade
los hechos o laconcurrenciaen € inculpado de singularesres-
ponsabilidades en el orden deportivo.

CAPITULOII - PRINCIPIOS DISCIPLINARIOS

Articulo 49.-

1.- Se considerard en todo caso, como circunstancia
agravante delaresponsabilidad disciplinariadeportiva, larein-
cidencia.

2.- Existirareincidencia, cuando € autor hubierasido
sancionado anteriormente por cualquier infraccién ala disci-
plina deportiva de igual o mayor gravedad o por dos infrac-
cioneso mésdeinferior gravedad delaque en ese supuesto se
trate.

3.- Lareincidencia se considerara producida en el
transcurso de un afio, contado a partir del momento en que se
cometio lainfraccion.

Articulo 50.-

Se corsiderardn en todo caso circunstancias atenuan-
tes de la responsabilidad disciplinaria deportiva las siguien-
tes:

a) Ladel arrepentimiento espontaneo.

b) La de haber precedido, inmediatamente a la in-
fraccion, provocacion suficiente.

¢) Lade no haber sido sancionado con anterioridad
en el transcurso de su vida deportiva

Articulo 51.-

Se consideraran en todo caso como causas de extin-
cion de laresponsabilidad disciplinaria deportiva las siguien-
tes:

a) El fallecimiento del incul pado.

b) Ladisolucion del club.

¢) El cumplimiento de la sancién.

d) La prescripcion de las infracciones o de las san-
ciones impuestas.

€) La pérdida de la condicién de miembro federado.

Articulo 52.-

Por unos mismos hechos no podra imponerse una
doble sancidn. Se aplicaran las sanciones con efectos retroac-
tivos cuando éstas resulten més favorables, y no podra
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sancionarse por infracciones no tipificadas con anterioridad al
momento de lainfraccién.

CAPITULO Il INFRACCIONES

Articulo 53.-
Segln su gravedad, las infracciones deportivas se
califican en muy graves, gravesy leves.

Articulo 54.

Se consideraréan como infracciones comunes muy
graves a las reglas de competicion o a las normas generales
deportivas |as siguientes:

a) Los abusos de autoridad.

b) L os quebrantamientos de sancionesimpuestas. El
quebrantamiento se apreciara en todos los supuestos en que
las sanciones resulten g ecutivas. El mismo régimen seaplica-
récuando setrate del quebrantamiento de medidas cautelares.

¢) Lasactuacionesdirigidasapredeterminar mediante
precio, intimidacién, o simples acuerdos, € resultado de una
competicion o prueba.

d) Los comportamientos, actitudes y gestos agresi-
vos y antideportivos de |os deportistas y técnicos, cuando se
dirijan alos jueces o arbitros, a otros deportistas o a publico,
cuando revistan una especial gravedad.

€) Las declaraciones publicas de directivos, técni-
Cos, jueces 0 arhitros, y deportistas, queinsten alos equipos o
participantes alaviolencia.

f) Lafatade asistenciano justificadaalas convoca-
torias de las selecciones o competiciones deportivas locales.
A estos efectos |aconvocatoria se entiende referidatanto alos
entrenamientos como ala celebracion efectiva de la prueba o
competicion.

) Laparticipacion en competi ciones organizadas por
paises que promuevan ladiscriminacién o sobrelos que pesen
sanciones deportivas impuestas por organi smos internaciona-
les o con deportistas que representen alos mismos. Se consi-
derara también como falta muy grave la participacion de de-
portistasy clubes en competicionesy actividades organizadas
por personas o entidades no &filiadasalaF.T.C., alaFE.T., 0
gue no estén reconocidas por estas.

h) Losactos notoriosy publicos que atenten aladig-
nidad o decoro deportivo, cuando revistan especia gravedad.
Asimismo se considerara falta muy grave la reincidencia en
infracciones por hechos de esta naturaleza. i) La participacion
indebida y la incomparecencia o retirada injustificada de los
campeonatos, pruebas o competiciones. j) Laingecucion de
las resoluciones del Comité Espafiol de Disciplina Deportiva,
o delos érganos jurisdiccionadles de laF.E.T., delaC.A.C. o
delaFT.C. k) La promocion, incitacion, consumo o utiliza-
cién de précticas prohibidas a que se refiere € articulo 56 de
laLey 10/1990 del Deporte, asi como la negativa a someterse
alos controles exigidos por rganos y personas competentes,
0 cualquier accion u comisién que impida o perturbe la co-
rrectarealizacion de dichos controles. I) El hecho que los clu-
bes no tengan a sus deportistas debidamente federados y con
el seguro de accidentes deportivos. m) Laduplicidad delali-
cencia federativa en todas sus modalidades. n) El hecho que
los profesores firmen grados y no estén suficientemente titu-
lados o con lalicencia federativa en vigor, 0 que sus alumnos
no posean lalicenciafederativa vigente.

Articulo 55.-

Ademésdelasinfracciones comunesde caracter muy
grave establecidas en el articulo anterior, son también infrac-
ciones muy graves del Presidente delaF.T.C. y demas miem-
bros federativos de su organizacidn deportiva, las siguientes:
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a) El incumplimiento injustificado de los acuerdos
dela Asamblea General, asi como de |os reglamentos electo-
ralesy demas disposiciones estatutarias o reglamentarias. Los
incumplimientos constitutivos deinfraccién serén aquellosque
revistan gravedad o tengan especia transcendencia. b) Lano
convocatoria en los plazos o condiciones legales, de forma
sisteméticay reiterada, de los 6rganos colegiados federativos.
¢) La incorrecta utilizacion de los fondos privados y de las
subvenciones, créditos, avales, y demas ayudas del Estado, de
sus organismos autonomos, delaF.E.T.,y delaC.A.C. A es
tos efectos, la apreciacion de la incorrecta utilizacion de los
fondos publicos se regira por los criterios que para €l uso de
ayudas y subvenciones publicas se contienen en las disposi-
ciones especificas de las entidades citadas. En cuanto a los
fondos privados, se estaraal caracter negligente o doloso dela
conducta. d) El compromiso de gastos de caracter plurianual
del presupuesto que pudiese establecersesin lapreviay regla-
mentaria autorizacion que fuese pertinente. €) La organiza-
cion de actividades o competiciones deportivas oficiales de
carécter nacional o internaciona sin la reglamentaria autori-
zacion.

Articulo 56.- Se considerara infraccion muy grave
de la F.T.C. la no expedicion injustificada de una /licencia,
segun lo previsto en € articulo 7.1 del Real Decreto 1835/
1991 de 20 de diciembre sobre Federaciones Deportivas Es-
pafiolas, y en el articulo 17 del Real Decreto 1591/1992 de 23
de diciembre sobre Disciplina Deportiva.

Articulo 57.-

Tendrén la consideracion de infraccion grave las si-
guientes:

a) El incumplimiento reiterado de 6rdenes einstruc-
ciones emanadas de |os 6rganos deportivos competentes.

b) Los actos notoriosy publicos que atenten aladig-
nidad o a decoro deportivo.

¢) El gercicio de actividades publicas o privadas
declaradas incompatibles con la actividad 12 funcion deporti-
va desempefiada.

d) La no convocatoria injustificada en los plazos o
condiciones establecidos, de los 6rganos colegiados deporti-
VOS.

€) El incumplimiento delasreglasde administracion
y gestion del presupuesto y patrimonio previstasen el articulo
36 delaLey del Deporte, y precisadas en sus disposicionesde
desarrollo.

f) Lamanipulacidn o ateracion, yasea personalmente
0 através de personainterpuesta, del material o equipamiento
deportivo, en contra de las reglas técnicas y deportivas, re-
glamentariasdelaF.T.C. y delaFE.T.

Articulo 58. - Seconsideraran infracciones de caréc-
ter leve, las conductas contrarias a las normas deportivas que
no estén incursas en la calificacion de grave o muy grave que
se hace en |os presentes Estatutos. En todo caso se considera-
rén infracciones leves las siguientes:

a) Las observaciones formuladas alos jueces, &rbi-
tros, técnicos, directivosy demas autoridades deportivasen el
gjercicio de sus funciones, de manera que signifiquen unali-
geraincorreccion.

b) Laligera incorreccion con el pablico, compafie-
rosy subordinados.

c¢) Laadopcion de unaactividad pasivaen el cumpli-
miento de las érdenes e instrucciones recibidas de |os jueces,
arbitrosy autoridades deportivas en el gercicio de susfuncio-
nes.
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d) El descuido en la conservacion y cuidado de los
locales sociales, instalaciones deportivas y otros medios ma-
teriales.

CAPITULOIV - SANCIONES

Articulo 59.-

1.- A lacomisién de las infracciones comunes muy
gravestipificadas en €l articulo 54 de los presentes Estatutos,
corresponderan |as siguientes sanciones:

a) Multas no inferiores a500.000 pesetas ni superio-
res a5 millones de pesetas.

b) Prohibicién de acceso alos lugares de desarrollo
de las pruebas y competiciones por tiempo no superior a 5
anos.

¢) Pérdida definitiva de |os derechos como deportis-
ta federado.

d) Inhabilitacion para ocupar cargos en la organiza-
cion deportiva o suspension o privacion delalicenciafederativa
por un plazo de 2 a5 afios, en adecuada proporcion alainfrac-
cién cometida.

€) Inhabilitacion a perpetuidad para ocupar cargos
en la organizacion deportiva, o privacion de la licencia
federativaigual mente a perpetuidad.

f) Descalificacion en la competicion.

2.- Las sanciones que se incluyan en €l apartado €)
deeste articul o, inicamente podran acordarse de modo excep-
cional, por la reincidencia en infracciones de extraordinaria
gravedad.

Articulo 60.-

Por la comisién de infracciones muy graves
tipificadas en el articulo 55 de | os presentes Estatutos, podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion publica. Corresponderalaimposi-
cion de esta sancidn en |os supuestos siguientes: Por la comi-
sién delainfraccion previstaen el apartado a) del articulo 55.
- Por lacomision delainfraccién previstaen el apartado c) del
articulo 55 cuando laincorrectautilizacion no excedadel 10%
del total del presupuesto anual delaF.T.C. - Por la comision
delainfraccion prevista en el apartado €) del articulo 55.

b) Inhabilitacion temporal de 2 meses a 1 afio. Co-
rresponderé la imposicién de esta sancion en los supuestos
siguientes: - Por la comisién de la infraccion prevista en el
apartado a) del articulo 55, cuando el incumplimiento se pro-
duzca en supuestos manifiestamente muy graves, previo re-
querimiento formal al efecto, realizado por el érgano discipli-
nario deportivo competente. - Por lacomision delainfraccion
prevista en €l apartado b) del articulo 55. - Por la comision
previstaen el apartado c) del articulo 55, bien cuando lainco-
rrectautilizacion excedadel 1% del total del presupuesto dela
F.T.C., bien cuando concurriese |a agravante de reincidencia.
- Por lacomision delainfraccion previstaen el apartado d) del
articulo 55. - Por la comision de la infraccion prevista en el
apartado e) del articulo 55 cuando concurra la agravante de
reincidencia

¢) Destitucién del cargo. Correspondera la imposi-
Cién de esta sancion en los supuestos siguientes: - Por lacomi-
sion de lainfraccion previstaen el apartado a) del articulo 55
con la agravante de reincidencia, referida en este caso a una
mismatemporada. - Por lacomision de lainfraccion prevista
en el apartado c) del articulo 55 cuando la incorrecta utiliza-
cion excedadel 1% del total del presupuesto anual delaF.T.C.,
y ademas se aprecie la agravante de reincidencia. - Por la co-
mision de lainfraccion prevista en el apartado d) del articulo
55 con la agravante de reincidencia.
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Articulo 61.-

1.- Deincurrir enlainfraccion previstaen el articulo
56 de estos Estatutos, la F.T.C. podra ser objeto de una san-
cion pecuniaria, con independenciadel derecho delaF.T.C. a
recurrir contralapersona o personas que pudieran ser respon-
sablesdirectos de dichainfraccion, quienesen su caso, podran
ser sancionados por incurrir en abuso de autoridad.

2.- La citada sancion pecuniaria no sera inferior a
50.000 pesetas ni superior a5 millones de pesetas.

Articulo 62.-

Las infracciones tipificada en el articulo 57 de los
presentes Estatutos podran ser sancionadas de la siguiente
manera: a) Amonestacion publica. b) Multade 100.000 pese-
tasa500.000 pesetas. c) Privacién delosderechosfederativos
de un mes a dos afios. d) Inhabilitacidn para ocupar a cargos,
suspension o privacion de la licencia federativa de un mes a
dos afios, o de cuatro 0 mas campeonatos of iciales en una
misma temporada.

Articulo 63.-

Por la comision de las infracciones tipificadas en €l
articulo 58 de estos Estatutos, podra acordarse laimposicion
de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Multa de hasta 100.000 pesetas.

¢) Inhabilitacion para ocupar cargos o suspension de
hasta un mes, o de uno atres campeonatos o pruebas dentro de
latemporada.

CAPITULOV
NORMAS PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

Articulo 64.-

1.- Unicamente podran imponerse sanciones perso-
nales consistentes en multa, en los casos en quelos directivos,
deportistas, técnicos, jueces o arbitros perciban retribuciones
por sus funciones.

2.- Para una misma infraccion, podran imponerse
multas de modo simulténeo a otra sancidn de distinta natura-
leza siempre que estén previstas para |la categoria de infrac-
cion de que se :trate y que en su conjunto, resulten congruen-
tes con lagravedad de la misma.

3.- El impago de las sanciones pecuniarias tendrala
consideracion de quebrantamiento de sancion.

Articulo 65.-

Con Independencia de las sanciones que puedan co-
rresponder, |os 6rganos disciplinarios de la F.T.C. tendrén la
facultad de alterar el resultado de pruebas o competiciones,
por causa de predeterminacion mediante precio, intimidacion
0 simples acuerdos, delos resultados de las pruebas o compe-
ticiones, en supuestos de participacion indebida, y en general,
en aquellos casos en los que con invasion de la zona de com-
peticidn, agresion colectivay tumultuaria alos jueces o arbi-
tros, deportistas o entrenadores, causen unanotoriaateracion
delos resultados de la competicion.

CAPITULOVI - PRESCRIPCION Y SUSPENSION

Articulo 66.-

1.- Lasinfracciones prescribesalostres afios, al afio,
0 a mes, seglin sean muy graves, graves o leves, comenzando
acontar €l plazo de prescripcion a dia siguiente de la comi-
sion de lainfraccion.
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2.- El plazo de prescripcion se interrumpird por la
iniciacion del procedimiento sancionador, pero si éste perma-
neciese paralizado durante un mes por causano imputableala
persona o entidad sujetaadicho procedimiento, volveraa co-
rrer €l plazo correspondiente, interrumpiéndose de nuevo la
prescripcion al reanudarse la tramitacion del expediente.

Articulo 67.-

L as sanciones prescribiran alos tres afios, a afio, o
al mes, segun se trate de las que correspondan a infracciones
muy graves, graves o leves, comenzandose a contar €l plazo
de prescripcion desde el diasiguiente aaquel en que adquiera
firmezalaresolucion por laque seimpuso lasancion, o desde
que se quebrantase su cumplimiento si este hubiera comenza-
do.

Articulo 68.-

A peticion fundaday expresadelapersonao entidad
sujetaa procedimiento, los 6rganos disciplinarios deportivos
delaF.T.C. podrén suspender razonablemente la gjecucion de
las sanciones impuestas mediante el procedimiento ordinario,
sin que lamerainterposicion de reclamaciones o recursos que
contralamisma corresponda, paralicen o suspendan la gjecu-
cion de las sanciones.

Articulo 69.-

1.- Para sanciones impuestas mediante el procedi-
miento extraordinario (o para las categorias de €ellas), los 6r-
ganos disciplinarios de la F.T.C., alavista de |as circunstan-
cias concurrentes, podran optar, bien por la suspension razo-
nada de la sancidn, a peticion fundada de parte, bien por la
suspension automética por la mera interposicién del corres-
pondiente recurso.

2.- La suspension de las sanciones siempre tendra
carécter potestativo.

3.- Entodo caso, para el otorgamiento de la suspen-
sion delaejecutividad delosactosrecurridos, los érganos dis-
ciplinariosdeportivosdelaF.T.C. valorardn si el cumplimien-
to de la sancién puede producir perjuicios de dificil o imposi-
ble reparacion.

CAPITULOVII
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Articulo 70.-

Como principio fundamental se establece que Unica-
mente se podrén imponer sanciones en virtud de expediente
instruido a efecto con arreglo a procedimiento sancionador
oportuno que sera regulado reglamentariamente.

CAPITULOVIII
ORGANOS DISCIPLINARIOS DEPORTIVOS

Articulo 71.-

1.- Los 6rganos disciplinarios deportivos a los que
corresponde €l gjercicio de la potestad de esta haturaleza son
e Comité de Apelacién en primerainstanciaen las pruebas y
campeonatos, y el Presidente de la F.T.C. en segunda instan-
ciadelaresolucién adoptadapor €l Comité deApelacion, y en
primerainstancia en todos los demés casos.

2.- En los casos en que el Presidente de la F.T.C.
resuelvaen primerainstancia, entenderi en segundainstancia
el érgano designado por laC.A.C.

420

TITULOV
REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 72.-

1.- Integraran el régimen documental delaF.T.C.:

a) El Libro de Registro de Clubes o sistemaderegis-
tro analogo, en e que constaran la denominacion de los clu-
bes, su domicilio social, filiacion de los Presidentes y miem-
bros de sus Juntas Directivas en su caso, indicandose las fe-
chas de toma de posesion y cese de los designados.

b) El Libro de Actas o sistema de documentacion
andogo, en el que seincluiran las actas de lasreuniones dela
Asamblea General y dela Junta Directiva.

¢) Los Libros de Contabilidad o sistemas de docu-
mentacion analogos, en los que seincluiran tanto el patrimo-
nio como los derechos y obligaciones, y losingresosy gastos
delaF.T.C., debiendo precisarse laprocedenciay lainversion
0 destino de unosy otros.

d) El Libro de Registro de Entraday Salida de docu-
mentos o sistema de registro andlogo.

€) Los demas que legalmente sean exigibles.

2.- Seran causas de informacidn o examen de los li-
bros federativos las establecidas por la Ley o los pronuncia-
miento en tal sentido de losjuecesy tribunales, de las autori-
dades deportivas nacionales superiores o local es, 0 en su caso,
delos auditores.

TITULOVI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 73.-

1.- LaFRT.C. gestiona su propio patrimonio para la
realizacion de susfines, €l cua esindependiente del patrimo-
nio de todos sus componentes.

2.- Parasu control y exacto conocimiento, se proce-
dera alarealizacion de un Inventario anual de todos sus bie-
nes, inmueblesy muebles.

Articulo 74.-

1.- Sus recursos financieros proceden de las cuotas
delas licencias federativas, |as cuotas de reconocimientos de
grados, las cuotas por tramites de procedimientos, las subven-
cionesy donaciones percibidas, y por todas aguell as operacio-
nes que permita el ordenamiento juridico espafiol, de confor-
midad con sus fines y de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos y disposiciones de desarrollo.

2.- El destino de susrecursos y rentas patrimoniales
se adecuara alos fines de su objeto social .

Articulo 75.-

1.- La administracion de los recursos de la F.T.C.
debera realizarse atendiendo a los principios de diligenciay
buenafe.

2.- Parala administracion de sus recursos financie-
ros, laF.T.C. dispondra de los instrumentos bancarios (cuen-
tas corrientes, etc.) que considere oportunos.

TITULOVII
FUNCIONESDE LA C.A.C.
Articulo 76.-
Con € fin de garantizar el cumplimiento efectivo de

lasfunciones encomendadasalaF.T.C., laConsgjeriade Edu-
caciony DeportesdelaC.A.C. podrallevar acabo lassiguien-



Viernes 16 de febrero de 2001

B.O.C.CE.-3.983

589

tes actuaciones con caracter cautelar:

a) Inspeccionar cuentas, libros y documentos
federativos.

b) Convocar alaAsamblea General cuando ésta ho
haya sido convocada en los plazos legales.

¢) Practicar las oportunas comprobacionesparael es-
clarecimiento de actos o conductas que puedan suponer in-
fracciones o irregularidades muy graves en la disciplina de-
portiva.

d) Suspender motivadamente de forma cautelar, por
un plazo méximo de tres meses, al Presidente 0 alos miem-
bros de los demas 6rganos directivos o disciplinarios, cuando
existan indicios de irregularidades o infracciones muy graves
gue seas susceptibles de sancion.

TITULO VI

PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DE
LOS ESTATUTOS

Articulo 77.-

1.- LosEstatutos delaF.T.C. Ginicamente podran ser
modificados por acuerdo de la Asamblea General reunida en
sesion extraordinaria y plenaria, previa inclusion expresa en
el orden del dia de la modificacion que se pretende.

2.- La propuesta de modificacién de los Estatutos
podra ser efectuada por el Presidente, la Junta Directiva o por
el 50% de los miembros de laAsamblea General.

3.- Serequiere mayoria absoluta parala reforma de
los Estatutos.

Articulo 78.-

Con la convocatoria para la reunion extraordinaria
delaAsambleaGeneral enlaquedeberatratarselareformade
los Estatutos, debera enviarse a todos los miembros de ese
organo las propuestas de modificacion, con una antelacién
minima de 15 dias naturales alafechaen laque lacitadare-
union deba celebrarse.

Articulo 79.-

La reforma en los Estatutos entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en € Boletin Oficial dela Ciudad
de Ceuta, 0 en lafechaen que en este Boletin Oficial se espe-
cifique.

TITULOIX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 80.-

LaF.T.C. seextinguira por las siguientes causas:

a) Por acuerdo especifico de la Asamblea General
reunidaen sesion extraordinaria, adoptado por mayoriade dos
tercios de sus miembrosyy ratificado por laC.A.C.

b) Por las demés causas previstas en € articulo 11
del Real Decreto 1835/1991 de 20 de diciembre sobre Federa-
ciones Deportivas Espafiolas.

Articulo 81.-

En caso de disolucion y una vez practicada la opor-
tuna liquidacién, €l patrimonio de la F.T.C. se aplicara a la
realizacion de actividades andlogas a las que correspondia su
objeto social, determinandose por la C.A.C. su destino con-
creto.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-

Paralaintegracioninicial delaFT.C.enlaFE.T. se
formalizara un acuerdo en tal sentido que se elevara a dicha
Federacion Nacional, con expresa declaracién indicando que
laF.T.C. se somete libre y voluntariamente a las determina-
ciones de la FE.T. que en € gercicio de las competencias
federativas |leguen a adoptarse, en lo concerniente a partici-
pacion en competicionesy actividades oficiales organizadas o
promovidas por dicha Federacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Todas|asdisposicionesy normasreglamen-
tarias de la F.E.T. se seguirdn aplicando en sus &mbitos res-
pectivos, con las oportunas adaptaciones de | as disposiciones
incluidas en |os presentes Estatutos que versen sobre los mis-
mos contenidos, hasta que la F.T.C. desarrolle y apruebe las
suyas propias.

Segunda.- Todas las disposiciones adoptadas por la
Delegacion Territorial de Ceutade laF.E.T. Delegacion Ceuti
de Taekwondo) tendréan plena validez en cuanto no se opon-
gan alo establecido en los presentes Estatutos, o hasta que la
F.T.C. desarrolle y apruebe sus propias disposiciones en las
mismas materias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los presentes Estatutos deberan ser apro-
bados por el érgano correspondiente de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Segunda.- Los presentes Estatutos constituyen el
documento base paralainscripcion delaF.T.C. en el Registro
General de Asociaciones Deportivas de Ceuta.

Tercera.- Los presentes Estatutos entraran en vigor
al dia siguiente de su publicacion en e Boletin Oficia de la
Ciudad de Ceuta, 0 en la fecha en que en este Boletin Oficial
se especifique.

Cuarta.- Unavez constituida oficialmente la F.T.C.,
guedara extinguida la Delegacion Territorial en Ceuta de la
F.E.T. Para ello se solicitard formalmente a esta Federacion
Nacional lamodificacion de sus Estatutos, al objeto deincluir
en su organizacion ala Federacién de Taekwondo de Ceuta.

En Ceuta, a 31 de Octubre del afo 2.000.- EL DE-
LEGADO TERRITORIAL EN CEUTA DE LA FEDERA-
CION ESPANOLA DE TAEKWONDOY PRESIDENTE DE
LA JUNTA DIRECTIVA.- Fdo.: Juan José Just Sibgjas.- EL
VICEPRESIDENTEY MIEMBRO DE LA JUNTA DIREC-
TIVA.- Fdo.: Juan Carlos Pulido Rodriguez.- EL MIEMBRO
DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Fdo.: Jorge Juan Carnero Ba-
rrera.

DOY FE: QUE ES COPIA DE SU ORIGINAL
OBRANTE, EN Ml PROTOCOLO CORRIENTE, EN DON-
DE LA DEJOANOTADAY LA EXPIDO PARA "FEDERA-
CION DE TAEKWONDO DE CEUTA" EN CATORCE
FOLIOS DE TIMBRE DEL ESTADO, SERIE 3N, NUME-
ROS 3014120Y LOSTRECE CORRELATIVOSANTERIO-
RES. EN CEUTA, EL MISMO DIA DE SU OTORGAMIEN-
TO. Sin cuantia.

DILIGENCIA DE REGISTRO

Para hacer constar, que |os presentes estatutos de la
Federacion de Taekwondo integrados por 81 articulos hasido
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aprobados por resolucion de la Consgjeria de Educacion y
Deportes de fecha 21-1-2001 y autorizada de su inscripcion
en el Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta,
figurando con €l n.° 70-7 en el Libro de Registro.

Ceuta, 2 de enero de 2001.- EL ENCARGADO DE
REGISTRO.- Fdo.: Juan Antonio Garcia Ponferrada.

590.- La Consejera de Educacién y Deportes, por
su Resolucion de fecha 02/01/2001, hatenido abien formular
lasiguiente RESOLUCION:

"ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: con fecha27/11/2000 serecibid en este Or-
ganismo, solicitud formulada por el/la Presidente, de consti-
tucién e inscripcion en el Registro General de Asociaciones
Deportivas de una Federacion previsto en el art. 32 delalLey
10/1990, de 15 de octubre, del deportey el Reglamento por €l
que se regulan las Asociaciones Deportivas de Ceuta de 30 de
junio de 2000. Segundo: Por el Jefe de Seccion de Educacion
y Deportes se procede a examen de | os Estatutos presentados
afin de comprobar si se gjustan alanormativavigentey cum-
plen con los contenidos minimos. En tal sentido existe laco-
rrespondiente acta de constitucion en la que se manifiesta la
voluntad de constituir unafederacion con exclusivo objeto de-
portivo, y los estatutos recogen los contenidos minimaos, sin
que contradigaen su articulado lo dispuesto en €l ordenamiento
juridico-deportivo.

FUNDAMENTOS DE HECHO

Primero.- Por el R.D. 31/1999 de 15 deenero setras-
pasan lasfuncionesy servicios delaAdministracion del Esta-
do ala Ciudad de Ceuta, en materia de Culturay Deportes.
Segundo.- Por decreto de 1/9/1999 del Presidente de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, se le atribuyen a la Consgjera de
Educacion y Deportes las competencias transferidas en mate-
ria deportiva, al amparo del art. 14.2 del Estatuto de Autono-
mia. Tercero.- El Reglamento del Registro General de Asocia-
ciones Deportivas de 30 de junio de 2000, regulaen su articu-
109 el procedimiento aseguir paralaaprobacién einscripcion
en el mencionado registro de entidades deportivas. Por todo
elo, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
vengo en RESOLVER: 1°.- Aprobar |os estatutos de la Fede-
racion de KiCK-BOXING de Ceuta, autorizando su inscrip-
cion en € Registro General de Asociaciones Deportivas de
Ceuta, seccion tercera, con € numero 60-6. 2°.- Notifiquese
estaresolucion alosinteresados.”

CONSTITUCION DE LA FEDERACION DE
KICK - BOXING DE CEUTA

NUMERO DOSCIENTOSCINCUENTAY OCHO.

EN CEUTA, mi residencia, a veintidés de noviem-
bre del afio dos mil.

Ante mi, PILAR MONTSERRAT ORTEGA RIN-
CON, Notario del Ilustre Colegio de Sevilla.

COMPARECEN

DON ALFONSO RODRIGUEZ RIOS, casado, do-
miciliado en calle Puyuelo Domenech numero 7, con DNI
45.067.569-N. DON ADAM KARIN ALI RODRIGUEZ, sol-
tero, domiciliado en Rampa de Abastos, numero 5, 2°-D, con
DNI 45.074.828-A.
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DON JUAN-LUIS RAMOS MUNOZ, soltero, do-
miciliado en calle Puerto Rico, nimero 22, con DNI
75.741.355D.

DON JOSE HEREDIA BUSTAMANTE, soltero,
domiciliado en Barriada El Rocio, numero 3, con DNI
45.090.441E.

DONA ANA-ESPERANZA FONTALBA
BONILLA, casada, domiciliada en calle Puyuelo Domenech
n.° 7, con DNI 45.069.155-B.

Y DONA MILAGROS MONTES DE OCA
MURNOZ casada, domiciliada en calle Puerto Rico, numero
22, con DNI 31.242.604 W.

Todos ellos mayores de edad y vecinos de Ceuta.
INTERVIENEN todos en propio nombre.

Tienen ami juicio, segn intervienen, la capacidad
legal necesaria para formalizar la presente ESCRITURA DE
CONSTITUCION DE FEDERACION DEPORTIVA, y

EXPONEN

Que | os sefiores compareci entes se proponen consti-
tuir laFederacion de KICK-BOXING, de Ceuta, con arreglo a
lo dispuesto enlaLey 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte,
disposiciones que la desarrollan y Reglamento por el que se
regulan |as Federaciones Deportivas de Ceuta, o que llevan a
efecto con sujecion alas siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- Los sefiores comparecientes, segin in-
tervienen, constituyen en este actolaFEDERA CION DE CEU-
TA DE KICK-BOXING, con personalidad juridica propiay
capacidad de obrar, integrada por clubes, deportistas, jueces,
arbitros, y técnicos de la especialidad deportiva de Kick-
Boxing, Deportes de Contacto y Defensa Personal.

SEGUNDA .- Que dicha entidad se regulara por los
preceptos de la Ley 10/1990 de 15 de octubre, del Deporte,
disposiciones que la desarrollan y del Reglamento por el que
se regulan las Federaciones Deportivas de Ceutay por los es-
tatutos que en este acto me entregan, ratifican y firman a mi
presencia, compuestos de trece folios de papel comUn, escri-
tos por una sola cara, que dejo unidos a esta matriz o para
insertar en sus copias.

TERCERA .- Los comparecientes, como promotores
se congtituyen en este otorgamiento, en Junta Gestora de la
Federacion, hasta tanto se celebren elecciones ala Junta Ge-
neral y estaa Presidente de lamisma.

CUARTA .- Todos | os sefiores compareci entes acep-
tan & contenido de esta escritura en su integridad y solicitan
suinscripcion en el Registro General de Asociaciones Depor-
tivas de Ceuta.

ASI LO DICEN Y OTORGAN los sefiores compa-
recientes a quienes de palabra hago las reservas y adverten-
cias legales, en particular las contenidas en el articulo 10 del
Reglamento por e que se regulan las Federaciones Deporti-
vas de Ceuta, publicado en el B.O.C.CE nimero 3.917 de 30
de junio de 2.000 y asimismo las de tipo fiscal, y de éstas,
especialmente, laobligacion de presentacion aliquidacion del
presente documento en el plazo detreintadiashdbiles, laafec-
cion delosbienesal pago del impuesto, y las sanciones que se
derivarian de su incumplimiento.

Leo alos sefiores comparecientes esta escritura, por
su designacién y renuncia de hacerlo por si, de cuyo derecho
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les enteré, se ratifican en su contenido y firman todos conmi-
go.

De haber identificado a los comparecientes por la
documentacién exhibiday resefiaday delo demas consignado
en este instrumento publico, extendido en tres folios de Tim-
bre del Estado, serie 3K, nimeros 2690217, 2690151 y
2690119, yo, laNotario, doy fe.

Estén las firmas de los comparecientes. Signado:
Firmado: P. M. Ortega. Rubricado y sellado.
DOCUMENTO UNIDO
FEDERACION DE KICK BOXING DE CEUTA
FK.C.
ESTATUTOS DE LA FEDERACION
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - 1- La Federacion de KICK-
BOXING de Ceuta, es una entidad privada, sin animo de lu-
cro, formada por Asociaciones Deportivas, deportistas, técni-
cos, juecesy arbitros dedicados ala préacticay promocion del
deporte de KICK- BOXING, dentro del territorio de Ceuta.

2- La denominacion sera Federacion de KICK-
BOXING de Ceuta, que se podra abreviar con las siglas si-
guientes F.K.C.

3.- LaFederacién deKICK- BOXING de Ceuta, goza
de personalidad juridicapropiay de plenacapacidad paraobrar
parael cumplimiento de susfines.

ARTICULO 2.°- LaFederacion deKICK - BOXING
de Ceuta, formaparte delaen Espafiolade KICK- BOXING y
ostenta la exclusiva representacion de ésta, en Ceuta.

ARTICULO 3°.- El domicilio de la Federacion de
KICK- BOXING de Ceuta, sefijaen Ceutaen lacalle PUER-
TO RICO, nimero 22, asimismo, consta del apartado de co-
rreos 2046, codigo postal 51002, con teléfonos de contacto
63065 77 31 - 679 694 510.

ARTICULO 4°.- LaFederacion deKICK - BOXING
de Ceuta, serige por sus propios Estatutos, por los de la Fede-
racion Espafiola de KICK- BOXING, por las disposiciones
quedictalaAdministracién de Ceutay supletoriamente por la
normativa del Estado.

ARTICULO 5°.- Las Licencias expedidas por |laFe-
deracion de KICK- BOXING de Ceuta, habilitaran para parti-
cipar en competiciones oficiales de dmbito autondmico. Igual -
mente dichas Licencias habilitaran para participar en compe-
ticiones de ambito estatal cuando éstas se expidan dentro de
las condiciones minimas de carécter econémico y formal que
fije la Federacion de KICK- BOXING de Ceutay se comuni-
que su expedicion alamisma.

ARTICULO 6° - Son funciones dc la Federacion de
KICK - BOXING de Ceuta:

A) Lapromociony desarrollo de KICK BOXINGY
DEPORTES DE CONTACTO.
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B) La Organizacion de competiciones oficiales de
ambito de Ceuta, o la autorizacion parala organizacion delas
mismas.

C) La colaboracion con la Federacion Espafiola de
KICK - BOXING en laorganizacion de competiciones oficia-
les de ambito estatal einternacional en territorio espafiol y, en
su caso, la organizacion de las mismas con la autorizacion de
la Federacion Espafiolade KICK - BOXING .

D) El gercicio delapotestad disciplinariaen lostér-
minos previstos, y supletoriamente conforme a la normativa
Estatal (R.D 1591/1992, de 23 de Diciembre, sobre la Disci-
plinaDeportiva) y en susdisposicionesdedesarrolloy lasdis-
posiciones que en esta materia aprueba la administracion de
Ceuta.

E) El Control sobre la aplicacion de las subvencio-
nes que se asignen alas asociaciones deportivas pertenecien-
tes ala Federacion, sin perjuicio en las facultades de la admi-
nistracion otorgante.

F) La colaboracién con las administraciones publi-
cas en laformacién de técnicos deportivosy en laprevencion,
control y represion del uso de sustancias prohibidas dc practi-
casilicitas en materia deportiva.

G) Lagecucion, en su caso, de las resoluciones del
Comité Espariol de Disciplina Deportiva.

ARTICULO 7° - Forman parte de la Federacién dc
Ceuta:

1. Los Clubes deportivos dedicados a la préctica y
promocion del deporte KICK - BOXING

2. Los deportistas que ostenten licencia federativa

3. Lostécnicos

4. Losjuecesy arbitros

ARTICULO 8° Los miembros dc |la Federacion de
KICK - BOXING; de Ceuta tendran los siguientes derechos:

A) Contribuir a cumplimiento dc los fines especifi-
cos de la Federacion

B) Exigir quelo preceptuado en los presentes estatu-
tosse gjusten alo establecido por lanormativadel Estadoy de
Ceuta

C) Separarse libremente de |a Federacion.

D) Conocer las actividades de |a Federacion y exa-
minar su documentacion previa peticion razonada, y dc con-
formidad con |o establecido en los Presentes estatutos.

E) Exponer libremente susopinionesen leseno dela
federacion.

F) Ser elector y elegible paralos 6rganos de Gobier-
no y representacion, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en lanormativadel Estado y de Ceutaen los pre-
sentes estatutos.

ARTICULO 9 - Los miembros de la Federacion de
KICK - BOXING de Ceutaasumiran las siguientes obligacio-
nes:

- Las de carécter juridico y econémico que se deri-
ven de los presentes estatutos.

- El acatamiento a los Presentes estatutos y a los
acuerdos adaptados por los Organos de Gobierno y represen-
tacion de la Federacion.

- El abono de las prestaciones econémi cas establ eci-
das.
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CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNOY REPRESENTACION

ARTICULO 10°- Son 6rganos de Gobiernoy repre-
sentacion de la Federacion de KICK - BOXING de Ceuta: la
Asambleageneral, el Presidente, laJuntaDirectivay laComi-
sion Revisorade Cuentas.

ARTICULO 11° - Tendran laconsideracion de el ec-
tores en la eleccién de los 6rganos dc Gobierno y representa-
cion:

1. Los deportistas mayores de 16 afios que tengan
licencia de la Federacion de KICK - BOXING de Ceuta en
vigor, y que la hayan tenido latemporada anterior.

2. Losclubes deportivosy las Sociedades Andnimas
Deportivas inscritas en la Federacion y en el registro corres-
pondiente con actividad y que la hubiesen tenido en latempo-
rada anterior.

3.- Los técnicos, jueces y arbitros, mayores de 16
anos, con licenciaanterior y que la hayan tenido en latempo-
rada anterior.

ARTICULO 12° - Tendran la consideracién de ele-
gibles para acceder a los 6rganos de gobierno y representa-
cion las personas fisicas mayores de edad, que tengan lacuali-
dad dc electores y que cumplan los requisitos exigidos en €l
reglamento.

ARTICULO 13° - El desarrollo delos procesos el ec-
torales se reguiara en un Reglamento electoral aprobado por
laAsamblea General.

ARTICULO 14° - LaAsamblea Generales el érgano
superior de lafederacion Ceuti de KICK - BOXING estando
compuesta por un maximo de 20 miembrosy de un minimo de
16. El nimero concreto de miembros se establecera en el re-
glamento Electoral.

ARTICULO 15 © - Los miembros dc la Asamblea
General serén elegidos entre |los estamentos que integran la
federacidn, en la siguiente proporcion:

A) 40 - 60 % de miembros en representacion de las
Asociaciones deportivas (5) .

B) 25 - 40 % de miembros en representacion de los
deportistas (3).

C) 5 - 10 % dc miembros en representacion de los
técnicos (1)

D) 5 - 10 % dc miembros en representacién de los
juecesy érbitros (1).

ARTICULO 16° - Los miembros de la Asamblea
General, serén elegidos cada cuatro afios, coincidiendo con
los afios olimpicos, mediante sufragio libre y secreto, por los
componentes de |os estamentos, en laforma que establezca el
Reglamento Electoral.

ARTICULO 17° - Es competencia de la Asamblea
Generd:

A) laapraobacion de la programacion deportivay del
presupuesto anual de la federacion.

B) El control delagestién econémicay deportivade
lafederacion, mediante la aprobacion anual dela memoriade
actividades y laliquidacion del presupuesto.
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C) Laaprobacion y modificacién de los Estatutos

D) Laeleccion del presidente de lafederaciony, en
su caso, lamociédn dc censura a mismo.

E) Cualesquieraotrascompetencias queles sean atri-
buidas por € ordenamiento juridico.

ARTICULO 18.° - Las reuniones de la Asamblea
General, se gjustaran a siguiente régimen:

1. LaAsamblea General sereuniraunavez a afio en
sesion ordinariaconvocadapor el Presidente, paralosfinesde
su competenciay como minimo para la aprobacién de la me-
moria de actividades anuales del nuevo presupuesto y de la
liquidacion anterior.

2. Las demés reuniones tendran carécter extraordi-
nario y seran convocadas por el Presidente, ainiciativapropia
delaJduntaDirectivao de un nimero de miembrosdelaAsam-
bleano inferior al veinte por ciento.

Presentada la solicitud de convocatoria por la Junta
Directivao por un nimero suficiente dc miembros de laasam-
blea, €l presidente deberaconvocarlanecesariamenteen el pla-
Z0 maximo de un mes.

La convocatoria formal de la Asamblea General en
sesion plenaria, se realizard por escrito dirigido al domicilio
de cada uno de los miembros 'y en el B.O.C.CE, con quince
dias natural es de antel aci6n -como mimimo- alafechade ce-
Iebracion de la reunion de que se trata para las ordinarias y
diez dias naturales paralas extraordinarias, salvo casos de ur-
gencia o necesidad debidamente justificados - en estas Ulti-
mas- con que laconvocatoriapodrarealizarse con un preaviso
minimo dc cinco dias también natural es-, asimismo, estas con-
vocatorias en caso de urgencia o necesidad, podran realizarse
mediante telegrama, telex, fax o cualquier otro medio que ga-
rantice la recepcion de la convocatoria.

En la convocatoria se incluirg con todo caso el Or-
den del dia de la sesion que vaya a celebrarse, asi como €
lugar, lafechay lahorade laprimeray segunda convocatoria.

Sin perjuicio delo establecido, laconvocatoriadela
Asamblea General Ordinaria se hara piblica en € tabl6n de
anuncios de lafederacin con un mes de antelacién alafecha
de celebracion.

Para la validez de la constitucién de la Asamblea
Genera serequerirdlaconcurrenciaen primeraconvocatoria,
dc la mayoria de sus miembros, y en segunda, de la tercera
parte dc los mismos.

La primera y segunda convocatorias estan separa
das, como minimo, por media hora, y dos como méximo.

No serd admisible en modo alguno para la forma
cién delavoluntad delos 6rganos col egiados de laFederacion
deKICK -BOXING de Ceutani parael establecimiento de su
quérum, el voto por correo ni la delegacion de voto, siendo-
por tanto- necesaria la presencia Fisica de sus miembros.

ARTICULO 19° - Los acuerdos para asuntos ordi-
narios se adoptarén por mayoria absoluta requiriéndose ma-
yoria de dos tercios de los miembros presentes para la adop-
cion de acuerdos relativos a los temas siguientes:

1. Gravamen y enajenacion de los bienes inmuebles
propiedad de la Federacion

2. Tomar dinero apréstamo y emitir titulosrepresen-
tativos y de deuda o parte alicuota patrimonial

3. Modificacion de los estatutos

4. Aprobacion del reglamento electoral

5. Aprobacidn de lamocion de censura
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Cuantia
Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Pesetas  Euros  Susp.  Precepto Art.
510040591804 M MOHAMED 45094023 CEUTA 05.10.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040601834 A ABDELKRIM 45094175 CEUTA 28.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040593916 A ABDESLAM 45094221  CEUTA 05.10.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
Cuantia
Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Pesstas  Euros  Susp.  Precepto Art.
519040585435 FVAZQUEZ 45096231  CEUTA 10.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 0723
510040589240 M MOHAMED 45096261 CEUTA 26.08.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040623052 A MOHAMED 45096328 CEUTA 13.11.2000 15000 90,15 RD 13/92 1171
510040593000 M ALI 45100599 CEUTA 02.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040608427 TAHMED 45100669 CEUTA 03.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040587989 HABDESELAM 45101221 CEUTA 28.08.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040588581 HABDESELAM 45101221 CEUTA 13.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040592432 HHOSSAIN 45102224  CEUTA 13.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040574582 CESPINOSA 45103391 CEUTA 05.10.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040588830 HAHMED 45103444  CEUTA 21.08.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040600120 FAMAR 45103738 CEUTA 25.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040594507 FAMAR 45103758 CEUTA 13.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040605645 H DRISS 45106506 CEUTA 29.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040569021 H DRISS 45106506 CEUTA 29.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040608385 B A.SUBAIRE 45106675 CEUTA 08.10.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040603831 M MEHDI 45109600 CEUTA 29.10.2000 15.000 90,15 RD 13/92 1181
510040573577 JALVAREZ 74662861 CEUTA 30.08.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040594088 A BUCHTA 99012377  CEUTA 11.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social

597 .- Expediente: Devolucién de Cuotas (51/1/00 -
00/9762)

Razdn Social: Santiago Domingo Platero.

Domicilio: Calle Red, 8-1

Régimen: RETA.

N.A.F/C.C.C.: 430037117018.

D. José GarciaRubio, Director delaAdministracion,
de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 59.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27/11/92), hace saber que antelaimposibilidad
de comunicarle por encontrarse en situacion de ausencia,
desconocido, ignorado paradero o haber sido rehusada la
notificacion, seleindicalo siguiente:

En relacion con su escrito de fecha 14 de noviembre
de 2000, por el que se solicitadevolucion de cuotas del periodo
de noviembre y diciembre de 1997 y diciembre/98, y de
conformidad con lo establecido en €l art. 42 delaLey 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Coman, le informamos que obra en poder de esta
Administracion de la Seguridad Social Resolucion de fecha
10/1/01, por la que se le estima en parte la solicitud de
devolucion de cuotas.

Frente a la presente resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante el Director Provincia de la Tesoreria
General dela Seguridad Social, en el plazo de un mesacontar
desdeel diasiguientealapublicaciénenel B.O.C., deacuerdo
con €l art. 183 del R.D. 1637/1995, por el que se aprueba €l
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
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Sistemade la Seguridad Social, enrelacién conlosarts. 114y
115delal ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del dia27).

Ceuta, 17 de enero de 2001.- EL DIRECTOR DE
LA ADMINISTRACION.- Fdo.: José Garcia Rubio.

598.- El Jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva nimero 1, de Ceuta.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva contrael deudor D. José Manuel Sanchez Benitez,
por deudas a la Seguridad Social, y cuyo Ultimo domicilio
conocido fue en Calle Ramon y Cajal, n.° 6, se procedio con
fecha 19-10-2000 al embargo de bienes inmuebles, de cuya
diligencia se acomparia copia adjunta al presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para en el
plazo de ocho dias, comparezca por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le sigue, a
fin de proceder alapréctica de las notificaciones a que haya
lugar, con la prevencidn de que en el caso de no personarse el
interesado, se le tendra por notificado de todas | as sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, de conformidad con los preceptuado en los
articulos 109y 120.1.a) del repetido Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Ceuta, a veintitrés de noviembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS
QUE AFECTAN AL EXPEDIENTE EJECUTIVO EN
CURSO (TVA-801)
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DESTINATARIO: Construcciones Contratas
CEUSAN, SA.

DIRECCION: Plaza de la Constitucion, n.° 1.

CODIGO POSTAL LOCALIDAD: 51001-Ceuta.

PROVINCIA: Ceuta.

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha19-10-2000, se hadictado el acto
cuya copialiteral se adjunta.

Y para que sirva de notificacion en formay demés
efectos pertinentes al destinatario, en su condicion de
acreedor, expido la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones, en su caso:
SeadjuntaTVA 501: Embargo de bienesinmuebles.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccion Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Saocial, en €l plazo de un mes, contado apartir de su recepcion
por €l interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delaley General delaSeguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
segun dispone €l articulo 183.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion delos Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delalL ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a diecinueve de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia:

Tramitédndose en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva de la Seguridad Social, expediente administrativo
de apremio, contra el deudor de referencia con D.N.I/N.1.F./
C.1.F. nimero 045048607W, por deudas ala Seguridad Social
que responden a siguiente detalle:

NUmero de apremio Periodo Régimen
51 98 010191431 04 1998/ 04 1998 0111
51 98 010215881 05 1998/ 05 1998 0111
51 98 010296919 06 1998/ 06 1998 0111
51 98 010319753 07 1998/ 07 1998 0111
51 98 010320359 07 1998/ 07 1998 0111
51 98 010343496 01 1998/ 08 1998 0111
51 98 010343500 08 1998/ 08 1998 0111
51 98 010344106 01 1998/ 08 1998 0111
51 98 010344207 08 1998/ 08 1998 0111
51 99 010011857 09 1998 / 09 1998 0111
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NuUmero de apremio Periodo Régimen
51 99 010059953 111998/ 11 1998 0111
51 99 010060256 11 1998/11 1998 0111
51 99 010030752 101998/ 10 1998 0111
51 99 010011453 09 1998 / 09 1998 0111
51 99 010030247 10 1998/ 10 1998 0111
51 99 010081878 121998/ 12 1998 0111
51 99 010081373 12 1998/ 12 1998 0111
51 99 010100066 01 1999/ 01 1999 0111
51 99 010178373 021999/ 02 1999 0111
51 99 010178777 02 1999/ 02 1999 0111
51 99 010100369 01 1999/ 01 1999 0111
51 99 010216163 03 1999/ 03 1999 0111
51 99 010216668 03 1999/ 03 1999 0111
51 99 010234856 04 1999/ 04 1999 0111
51 99 010235361 04 1999/ 04 1999 0111
51 99 010251731 05 1999/ 05 1999 0111
51 99 010252236 05 1999/ 05 1999 0111
51 99 010382780 06 1999 / 06 1999 0111
51 99 010383184 06 1999/ 06 1999 0111
51 99 010404305 07 1999/ 07 1999 0111
51 99 010404709 07 1999/ 07 1999 0111
51 99 010423301 01 1999/ 06 1999 0111
51 99 010423402 08 1999/ 08 1999 0111
51 99 010424008 08 1999/ 08 1999 0111
51 99 010447145 09 1999/ 09 1999 0111
51 99 010448256 09 1999/ 09 1999 0111
51 00 010033929 101999/ 10 1999 0111
51 00 010035040 10 1999/ 10 1999 0111
51 00 010060908 111999/ 11 1999 0111
51 00 010061918 111999/ 11 1999 0111
Importe del principal: 16.542.432 pesetas.
Recargos de apremio: 3.396.749 pesetas.
Costas devengadas: 0 pesetas.
Costas presupuestadas: 30.000 pesetas.

TOTAL DEBITOS: 19.969.181 pesetas.

Y en cumplimiento de la providencia de embargo
dictadaen su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles
pertenecientes al deudor que se describen en la relacion
adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de
dicho Reglamento.

L os citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo, a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que a dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo a deudor,
en su caso, a conyuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, aefectosdelaposible ventaen
publica subasta de los mismos, en caso de no atender al pago
de su deuda, y que servird para fijar €l tipo de salida, de no
mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la
valoracion que se efectle, podra presentar valoracion
contradictoria de los bienes que e hayan sido trabados en el
plazo de 15 dias, a contar desde €l dia siguiente al de la
notificacion delavaloracion inicial realizada ainstancias de
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esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva

Si existe discrepancia entre ambas val oraciones, se
aplicaran las siguiente reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del
20% de la menor, se estimara como valor de los bienes el de
latasacion més alta.

- Cuando ladiferenciaentre ambas excedadel 20%,
se convocara a deudor para dirimir las diferencias y, si se
logran acuerdo, hacer una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, solicitarda una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracién de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas
anteriormente, sera la definitivamente aplicable y, servira
como tipo la venta publica del bien embargado.

Todo €llo, de acuerdo con losdispuesto en e articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citadoy 116 de
su Orden de Desarrollo, aprobada por Orden de 26 de mayo
de 1996 (B.O.E., del dia4 de junio).

Asimismo, expidase €l oportuno mandamiento al
Registro delaPropiedad correspondiente, paraque se efectlie
anotacion preventiva del embargo realizado, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Solicitese
certificacion de cartas que figuren sobre cadafinca, y l1évense
a cabo las actuaciones pertinentes y la remision, en su
momento, de este expediente a la Direccién Provincia para
autorizacion de la subasta.

Finalmente, y atenor de lo dispuesto en el articulo
140 del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
lostitul os de propiedad de | os bienesinmuebles embargados,
en el término de tres dias en el supuesto de residenciaen la
propialocalidad dondetiene ubicadas|as oficinas estaUnidad,
0 en quince dias en el caso contrario. Advirtiéndole que de
no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccion Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por el interesado, conforme alo dispuesto en €l art. 34 dela
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del Dia
29), segun laredaccion dadaaal mismo por laLey 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantias para €l pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
segln dispone el articulo 183.1.8) del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistemade la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delalL ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a diecinueve de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: D. José Manuel Sanchez Benitez.
FINCA NUMERO: 02
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DATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: Franja de terreno en Avda.
Ejército Espafiol.

Tipo Via: AV.

Nombre Via: Avda. Ejército Espafiol, /n.

Cod. Postal: 51002.

Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.
N°TOMO: 127.
N° LIBRO: 127.
N° FOLIO: 180.
N° FINCA: 6.967.

DESCRIPCION AMPLIADA

Franjadeterreno situadaen Avda. Ejército Espafiol.
Linderos:

- Derecha: Finca procedente de ésta por division.

- Izquierda: Finca procedente de ésta por division.
- Fondo: Finca procedente de ésta por division.

- Frente: Finca procedente de ésta por division.
Superficie terreno: 266,53 metros cuadrados.
Naturaleza de lafinca: Solar.

Ceuta, a diecinueve de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

599.- El Jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva nimero 1, de Ceuta.

Hago saber: Queen el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva contrael deudor D. José Manuel Sanchez Benitez,
por deudas a la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio
conocido fue en Calle Ramon y Cajal, n.° 6, se procedio con
fecha 19-10-2000 al embargo de bienes inmuebles, de cuya
diligencia se acomparia copia adjunta al presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para en el
plazo de ocho dias, comparezca por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le sigue, a
fin de proceder ala préctica de las notificaciones a que haya
lugar, con la prevencion de que en el caso de no personarse €l
interesado, se le tendra por notificado de todas | as sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, de conformidad con los preceptuado en los
articulos109y 120.1.a) del repetido Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Ceuta, a veinticuatro de noviembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS
QUE AFECTAN AL EXPEDIENTE EJECUTIVO EN
CURSO (TVA-801)

DESTINATARIO: Construcciones Contratas
CEUSAN, SA.

DIRECCION: Plaza de la Constitucion, n.° 1.

CODIGO POSTAL LOCALIDAD: 51001-Ceuta.

PROVINCIA: Ceuta.
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En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha19-10-2000, se hadictado el acto
cuya copialiteral se adjunta.

Y para que sirva de notificacion en formay demés
efectos pertinentes al destinatario, en su condicion de
acreedor, expido la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones, en su caso:
SeadjuntaTVA 501: Embargo de bienesinmuebles.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccion Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Social, en el plazo de un mes, contado apartir de su recepcion
por €l interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delaley General delaSeguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que €l
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
segln dispone el articulo 183.1.8) del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistemade la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a diecinueve de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia:

Tramitédndose en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva de la Seguridad Social, expediente administrativo
de apremio, contra el deudor de referencia con D.N.I/N.1.F/
C.I.F. nlmero 045048607W, por deudas ala Seguridad Social
que responden a siguiente detalle:

NUmero de apremio Periodo Régimen
5198 010191431 04 1998/ 04 1998 0111
51 98 010215881 05 1998/ 05 1998 0111
51 98 010296919 06 1998 / 06 1998 0111
51 98 010319753 07 1998/ 07 1998 0111
51 98 010320359 07 1998/ 07 1998 0111
51 98 010343496 01 1998/ 08 1998 0111
51 98 010343500 08 1998/ 08 1998 0111
51 98 010344106 01 1998/ 08 1998 0111
51 98 010344207 08 1998/ 08 1998 0111
51 99 010011857 09 1998/ 09 1998 0111
51 99 010059953 111998/ 11 1998 0111
51 99 010060256 111998/ 11 1998 0111
51 99 010030752 101998/ 10 1998 0111
5199 010011453 09 1998/ 09 1998 0111
51 99 010030247 101998/ 10 1998 0111
51 99 010081878 121998/ 12 1998 0111
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Numero de apremio Periodo Régimen
51 99 010081373 12 1998/ 12 1998 0111
51 99 010100066 01 1999/ 01 1999 0111
51 99 010178373 02 1999/ 02 1999 0111
51 99 010178777 02 1999/ 02 1999 0111
51 99 010100369 011999/ 01 1999 0111
51 99 010216163 031999/ 03 1999 0111
51 99 010216668 031999/ 03 1999 0111
51 99 010234856 04 1999/ 04 1999 0111
51 99 010235361 04 1999/ 04 1999 0111
51 99 010251731 05 1999/ 05 1999 0111
51 99 010252236 051999/ 05 1999 0111
51 99 010382780 06 1999 / 06 1999 0111
51 99 010383184 06 1999 / 06 1999 0111
51 99 010404305 07 1999/ 07 1999 0111
51 99 010404709 07 1999/ 07 1999 0111
51 99 010423301 01 1999/ 06 1999 0111
51 99 010423402 08 1999/ 08 1999 0111
51 99 010424008 08 1999/ 08 1999 0111
51 99 010447145 091999/ 09 1999 0111
51 99 010448256 09 1999/ 09 1999 0111
51 00 010033929 10 1999/ 10 1999 0111
51 00 010035040 10 1999/ 10 1999 0111
51 00 010060908 11 1999/11 1999 0111
51 00 010061918 11 1999/11 1999 0111

Importe del principal: 16.542.432 pesetas.

Recargos de apremio: 3.396.749 pesetas.

Costas devengadas: 0 pesetas.

Costas presupuestadas: 30.000 pesetas.

TOTAL DEBITOS: 19.969.181 pesetas.

Y en cumplimiento de la providencia de embargo
dictada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles
pertenecientes al deudor que se describen en la relacion
adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de
dicho Reglamento.

L os citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo, a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que a dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo a deudor,
en su caso, a conyuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios, indicandoles que los bienes serdn
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, aefectos delaposible ventaen
publica subasta de los mismos, en caso de no atender al pago
de su deuda, y que servird para fijar €l tipo de salida, de no
mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la
valoracion que se efectle, podré presentar valoracion
contradictoria de los bienes que e hayan sido trabados en el
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion delavaloracion inicial realizada ainstancias de
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se
aplicaran las siguiente reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del
20% de la menor, se estimard como valor de los bienes el de
latasacion més alta.
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- Cuando ladiferenciaentre ambas excedadel 20%,
se convocara a deudor para dirimir las diferencias y, si se
logran acuerdo, hacer una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, solicitara una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas
anteriormente, serd la definitivamente aplicable y, servira
como tipo laventa publica del bien embargado.

Todo €llo, de acuerdo con losdispuesto en e articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citadoy 116 de
su Orden de Desarrollo, aprobada por Orden de 26 de mayo
de 1996 (B.O.E., del dia4 de junio).

Asimismo, expidase €l oportuno mandamiento al
Registro delaPropiedad correspondiente, paraque se efectlie
anotacion preventiva del embargo realizado, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Solicitese
certificacion de cartas que figuren sobre cadafinca, y l1évense
a cabo las actuaciones pertinentes y la remision, en su
momento, de este expediente a la Direccién Provincia para
autorizacion de la subasta.

Finalmente, y atenor de lo dispuesto en el articulo
140 del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
lostitul os de propiedad de | os bienesinmuebl es embargados,
en el término de tres dias en el supuesto de residenciaen la
propialocalidad dondetiene ubicadas|as of icinas esta Unidad,
0 en quince dias en el caso contrario. Advirtiéndole que de
no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccion Provincial delaTesoreriaGeneral dela Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por el interesado, conforme alo dispuesto en €l art. 34 dela
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del Dia
29), segun laredaccion dadaaal mismo por laLey 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacién de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resol ucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
segun dispone €l articulo 183.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistemade la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delaL ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a diecinueve de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: D. José Manuel Sanchez Benitez.
FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: Dpto. n.° 13, vivienda C /
Carretera Almadraba Arroyo Canaveral.

Tipo Via: PJ.

Nombre Via: Pargje Arroyo Cafiaveral, s/n.

Piso: 3.
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Puerta: C.
Cod. Postal: 51001.
Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.
N°TOMO: 150.
N° LIBRO: 150.
N°FOLIO: 51.

N° FINCA: 12.025.

DESCRIPCION AMPLIADA

Departamento n.° 13, vivienda letra C, planta 3.3,
calle particular de servidumbre con lasalidaalaCarreterade
la almadraba, también conocida por Arroyo Cafiaveral, s/n.

Linderos:

- Derecha: Casa sin nimero de la prolongacién de
laCalleVifa

- lzquierda: Vivienda letra D de esta planta.

- Fondo: Camino de servidumbre o Calle Arroyo
Cafaveral, alaque dan laterrazay dos ventanas.

- Frente: Rellano de entrada, patio de luces y
vivienda letra B) de esta planta.

Superficie construida: 78,14 metros cuadrados.

Division horizontal: Cuota-Valor: 6,85%.

NUmero orden: 13.

Ceuta, a diecinueve de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General dela Seguridad Social
de Malaga

600.- El Jefe del Servicio Técnico de Notificacio-
nes e Impugnaciones, de acuerdo con lo dispuesto en €l arti-
culo 59.4 de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92) y en €l articulo
105.1 del Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre (B.O.E.
24-10-95), por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, a los sujetos responsables del pago de deuda com-
prendidos en la relacion de documentos que se acompafia,
epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad So-
cia en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad
por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicar-
les las reclamaciones por descubiertos de cuotas ala Seguri-
dad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 30.2 delaLey Gene-
ral dela Seguridad Social, de 20 dejunio (B.O.E. 29-06-94),
seguin laredaccion dada al mismo por e articulo 34. Cuatro
de la Ley 66/1997, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31-12-97), en
los plazos indicados a continuacién, desde la presente notifi-
cacion, podrén acreditar ante la Administracién correspon-
diente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas
reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclama-
ciones de deuda sin y con presentacién de documentos), 7
(Reclamaci6n de deudas por recargo de mora), 9 (Documen-
to acumulado de deuda) y 10 (Derivacion de responsabili-
dad):
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a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde aquéllahasta el dia5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

b) Notificacién entre los dias 16 y Ultimo de cada
mes, desde aguélla hasta el dia 20 del mes siguiente o €l in-
mediato habil posterior.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados
mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (Re-
clamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de
otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebi-
das), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la
Ley General de la Seguridad Socia y 67 del Reglamento
General de Recaudacion, 1os sujetos responsables, podran
acreditar que han ingresado ladeudareclamada, hastael Ulti-

curridos tres meses desde su interposicion, si no hasido re-
suelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 183.a) del Reglamento General de Recau-
dacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
gue no suspenderd el procedimiento recaudatorio, salvo que
se garantice el importe de la deuda reclamada conforme alo
dispuesto en el articulo 30.4 delaLey General de la Seguri-
dad Social de 20-06-94, segln la redaccion dada a mismo
por el articulo 29 delalLey 42/1994y en el articulo 105.3 del
citado Reglamento General.

En Mélaga, a 16 de enero de dos mil uno.- EL JEFE
DE SECCION.- Fdo.: Antonio Trillo Martos.

Régimen 05 R. E. Trabajadores Cta. Propiao Auto-

mo dia habil del mes siguiente ala presente notificacion. Nnomos.
Se previene de que, caso de no obrar asi, conforme
alo dispuesto en |los articul os citados anteriormente, se inci-
dirdautométicamente en lasituacion de apremio, con la apli-
cacién de los recargos establecidos en el articulo 27 de la
mencionada Ley y en el articulo 70 de dicho Reglamento no.
General.
Contra el presente acto, y dentro del plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra
interponerse recurso de alzada conforme se establece en el
articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembrey en el
articulo 183 del Reglamento General de Recaudacion. Trans-

EG: 21 07.
T/IDENTIF: 291038485051.
RAZON SOCIAL/NOMBRE: Manuel Vizén Urba-

DIRECCION: CL Teniente coronel.
CP. POBLACION: 51003 Ceuta.

TD: 02 29 2000.

NUM. RECLAMACION: 018943712.
PERIODO: 01-00 02-00.

IMPORTE: 78.895.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social

601 - D. JOSE GARCIA RUBIO, Director delaAdministracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27/11/92), hace saber a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacion que se acompafia y
epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Socia en € que se encuentran inscritos, que ante la imposibilidad de
comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas ala Seguridad Social emitidas contra ellos, por encontrarse |os mismos
en situacion de ausencia desconocido, ignorado paradero o haber sido rehusadala notificacion, podran acreditar antelaAdministra-
cion de la Seguridad Socia que han ingresado las cuotas objeto de la presente reclamacion, de acuerdo con los siguientes plazos:

a) En el caso de que se trate de reclamaciones de deuda:

- Si la notificacion se produce entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o € inmediato hébil
posterior, en su caso.

- Si lanatificacion se produce entrelos dias 16 y Ultimo de cadames, hastael dia 20 del messiguiente o € inmediato hébil
posterior, en su caso.

b) En el caso de que se trate de actas de liquidacion, actas de infraccion y prestaciones indebidas:
- Hasta el dltimo dia del mes siguiente a de su notificacion.

Dichos plazos son de aplicacion de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 30 delaLey General dela Seguridad Social
de20dejuniode 1994 (B.O.E. 29-6-94), segin laredaccion dadaal mismo por € articulo 34 delalL ey 66/1997, de Medidas Fiscales
Administrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31-12-97) y en €l articulo 31. 4 delaLey Genera de la Seguridad
Socia seguin la redaccion dada a mismo por la disposicion adicional quinta de la Ley 42/1997, Ordenadora de la Inspeccién de
Trabajoy Seguridad Social, del 14 de noviembre (B.O.E. 15/1/97).

Igualmente, |os sujetos responsables del pago que se citan en la relacion que se acompafia, podran presentar el oportuno
recurso ordinario, en formay plazos que mas abajo se indica.

Asimismo se comunica que transcurridos los plazos indicados sin haber efectuado alegacion alguna, ni presentado el
justificante de haber ingresado el importe de ladeudareclamada, seiniciaraautométicamente lavia gjecutivacon las consecuencias
legales que en materia de recargos conllevay que quedan establecidos en el articulo 27 del Texto Refundido delaLey General dela
Seguridad Social, en redaccion dada por laLey 42/1994, ello conforme alo dispuesto en e articulo 30 de lamencionada Ley.

Contrael presente acto podrainterponerse recurso ordinario, dentro del plazo de UN MES siguiente asu publicacion en el
Boletin Oficia delaProvincia, conformese establece en el articulo 114 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. 27111192),
advirtiéndoles que su interposicion no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice con aval suficiente o se
consigne el importe de ladeuda, incluido en su caso, el recargo de mora en que se hubiese incurrido, de acuerdo con lo dispuesto en
e articulo 30.4 delaL ey Genera dela Seguridad Social de 20/6/94, seguin laredaccion dadaa mismo por €l articulo 29 delacitada
Ley 42/1994.

458
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ADVERTENCIA:
El tipo de documento de deuda viene determinado por el segundo grupo de cifras del nimero de reclamacion de deuday se
corresponde con las siguientes claves:

01 ACTAS LIQUIDACION.

02 RECLAMACIONES DE DEUDA SIN PRESENTACION DE BOLETIN.

03 RECLAMACIONES DE DEUDA CON PRESENTACION DE BOLETIN.
04 ACTAS DE INFRACCION.
07 RECLAMACIONES DE DEUDA POR RECARGO DE MORA.

08 RECLAMACIONES DE DEUDA POR OTROS RECURSOS.

09 EXPEDIENTE DE RECLAMACION DE DEUDA ACUMULADA.
10 RECLAMACION DE DEUDA POR RESPONSABILIDAD.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

Reg. T./Identif.

0111 1051000524930
0111 1051000526647
0111 1051000645067
0111 1051000654060
0111 1051000677302
0111 1051000693365
0111 1051000693365
0111 1051000693365
0111 105100069407
0111 1051000694072
0111 1051000703065
0111 1051000710846
0111 1051000710846
0111 1051100003255
0111 1051100013460
0111 1051100035082
0111 1051100065600
0111 1051100091565
0111 1051100091565
01111051100168458
01111051100173714
0111 1051100179067
0111 1051100190080
0111 1051100216150
0111 1051100216150
0111 1051100218675
0111 1051100220594
01111051100222517
01111051100231106
0111 1051100249795
01111051100251112
01111051100251617
01111051100251617
0111 1051100251617
01111051100251617
0111 1051100257576
0111 1051100258384
0111 1051100258384
0111 1051100268286
0111 1051100269502
0111 1051100269502
0111 10 51100284656
0111 1051100284656
0111 1051100295265
0111 1051100235265
0111 1051100306682
0111 1051100320224
01111051100329318
01111051100329318
0111 1051100330530

Raz6n Social/Nombre

JMENEZ SANCHEZ J. M.
GUILLEN CALA MANUEL
FDEZ AGUILAR JOSEA
BLINDASUR, S.L.

PACO PEREZ VIAJES, SA.
PINOALCANTARA F.
PINOALCANTARA F.
PINOALCANTARA F.
ALMINA CONSTRUC. S
ALMINA CONSTRUC. S
SUM.Y CONTRATAS
GUZMAN PEREZ A. JOSE
GUZMAN PEREZ A. JOSE
MOH.ABDESELAM ABD.
SILVA LEON ANDRES
LUQUEIMPORT,SLL.

RIO RUIZ JUAN CARLOS
ARIZA LOPEZ MANUEL
ARIZA LOPEZ MANUEL
INST. TELEFONIADE
RAMIREZ MUNOZ ENR.
HOSYTUR SERV., SLL.
ALIAHMED EL HAIK A.
PEREZ CHICA SUMIN.,
PEREZ CHICA SUMIN.,
NAVARRO MAYORGA ES.
LAYACHI ABDELK.AB.
PLEGEZUELOSTEQD. F.
MOH.AMARKARIM
AHMED HADDU ISMAEL
CAMUNEZ PAJARES M 2.
BORONAT SECO J. LUIS
BORONAT SECO J. LUIS
BORONAT SECO J. LUIS
BORONAT SECO J. LUIS
PARRASLOPEZ TOMAS
ABYLA CONSTRUC. DE
ABYLA CONSTRUC. DE
ANCIN VILLALBA M.
T.COMPASMONTE
T.COMPASMONTE
SILVA RIVAS J. MANUEL
SILVA RIVAS J. MANUEL
OBRASY CONSTRUC. D
OBRASY CONSTRUC. D
MARTIN CONTRERASR
CATESAN, SLL.

COVIT LA PAZ

COVIT LA PAZ

LAHSEN IEDDERASNA

Direccion

GRALFAU 9

PL MINA 1

BD J. CARLOSI 5
AV AFRICA 17

CL D. SERRANO 1

C.P/Poblacion

51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA

BD J. CARLOSI BLO 51002 CEUTA
BD J. CARLOSI BLO 51002 CEUTA
BD J. CARLOSI| BLO 51002 CEUTA

P PALMERAS3
P.PALMERAS3

CL P DE MENESES
CL PFEIJOO 22

CL PFEIJOO 22

PB REGULARES 22
GR SAN DANIEL 3
CL SANTANDER 25
PGV. DEAFRICA
CL V.ALEGRE, 27
CL V.ALEGRE, 27
CL M.ASTRAY 11
CL REAL 90

CL SOLISEDIF. SA
BD MIRAMARALTA
CL TTE PACHECO
CL TTE PACHECO
CL P MENESES

BD J. CARLOS 47
CL DUENAS13
CLALGECIRAS

CL GRANVIA 7

ZZ M. CENTRAL 4
CL P. PALMERAS
CL P PALMERAS
CL P PALMERAS
CL P PALMERAS
AV ESPANA

PZ MINA EDIF. GUE
PZ MINA EDIF. GUE
TT G.MUSLERA 1
CL QU.DELLANO
CL QU.LLANO

CL DOCE DE DBRE.
CL DOCE DE DBRE.
AV VIRGEN AFRICA
AV VIRGEN AFRICA
CL PL.BENITEZ 22
CL BEATRIZ SILVA
CL P MENESES

CL P MENESES
CLALVAREZ 2
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51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA

TD NUm. Reclamacion

03 51 2000 010352615
02512000 010352716
03512000 010291785
02 51 2000 010355342
03 51 2000 010292492
02512000 010374136
02 51 2000 010374237
02 51 2000 010374338
0351 2000 010292795
03 51 2000 010334023
03512000 010292896
03 51 2000 010293001
03 51 2000 010334326
02512000 010358473
02512000 010373833
0351 2000010211761
03 51 2000 010295526
03512000 010360493
02 512000 010435063
03 51 2000 010297344
03 51 2000 010297647
03512000 010297849
03512000 010297950
03 51 2000 010298354
03 51 2000 010339477
03 512000 010298455
02512000 010362719
03 51 2000 010298960
02 51 2000 010363729
03512000 010300172
03512000 010300273
03 51 2000 010300374
0351 2000 010341905
02 512000 010364638
02 512000 010438905
02 51 2000 010439410
03 51 2000 010300576
03512000 010342309
03512000 010300778
0351 2000010301182
0351 2000 010373934
0351 2000010301788
02 512000 010366456
02 51 2000 010367668
02 51 2000 010441935
03512000 010302802
03512000 010303307
02 51 2000 010369890
02 51 2000 010443147
03512000 010304115

Periodo Importe
07000700
07000700
0500 0500
07000700
0500 0500
0100 0400
0199 1299
0298 1298
0500 0500
0600 0600
0500 0500
0500 0500
0600 0600
07000700
1098 1098
0200 0200
0500 0500
07000700
0800 0800
0500 0500
0500 0500
0500 0500
0500 0500
0500 0500
0600 0600
0500 0500
07000700
0500 0500
07000700
0500 0500
0500 0500
0500 0500
0600 0600
(07000700
0800 0800
0800 0800
0500 0500
06000600 72.428
05000500 15.056
0500 0500 1.146.565
03990399 53.341
05000500 49.572
07000700 110.749
07000700 381.032
08000800 381.032
05000500 28.336
05000500 26.801
07000700 108.226
08000800 108.226
05000500 62.046

49.496
109.488
77.590
332.246
305.165
651.234
2.364.811
1.610.015
775.086
720.329
112.704
43.246
44.640
54.952
25.834
258.202
14.418
107.384
107.384
770.438
36.547
395.515
85.096
33.844
34.980
126.850
71914
78.484
104.735
37.908
46.036
398.569
415.103
665.299
651.007
237.389
606.582
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Reg. T./Identif. Razon Social/Nombre Direccion C.P/Pablacion  TD Ndm. Reclamacién  Periodo Importe
01111051100330530 LAHSEN IEDDERASNA  CLALVAREZ?2 51001 CEUTA 0351 2000010346955 06000600 62.046
01111051100336691 MOH. MOH. MERIEM BD LOSROSALES 34 51002 CEUTA 0351 2000010304519 05000500  33.480
01111051100337806 PRIETO CRUZ EMILIO CL CAMOENSS8 51001 CEUTA 03512000010304620 05000500 64.667
01111051100337806 PRIETO CRUZ EMILIO CL CAMOENSS8 51001 CEUTA 03512000010347460 06000600 36.551
01111051100341644 BOROSEC,S.L. PG INDUST. LA CHI 51002 CEUTA 0351 2000010304822 05000500 258.930
01111051100341644 BOROSEC, S.L. PG INDUST. LA CHI 51002 CEUTA 0251 2000010370904 07000700 365.869
01111051100342553 GARCIA CASTANEDA F.  CL H. CORTES1 51001 CEUTA 03512000010347763 06000600 34.992
01111051100345179 AMORESVEGA VICENTE CL J.DELAAR 51002 CEUTA 0251 2000010371409 07000700 106.122
01111051100345381 DGUEZ TRAVERSOJOSE CL P.SANAMARO 51001 CEUTA 03512000010305327 05000500 14.418
01111051100345886 TIPOGRAFIAABYLA,SL. PZ.REYES, SIN 51001 CEUTA 0351 2000010305529 05000500 238.764
01111051100345886 TIPOGRAFIAABYLA,SL. PZ.REYES, SIN 51001 CEUTA 0351 2000010348369 06000600 238.764
01111051100348516 MUNOZ TORCUATOR. CL MENDOZA 11 51001 CEUTA 02512000010372015 07000700 254.020
01111051100348516 MURNOZ TORCUATOR. CL MENDOZA 11 51001 CEUTA 0251 2000010445268 08000800 254.020
01111051100349122 IMPROALMAR,SLL. CLREAL 71 51001 CEUTA 02512000010372116 07000700 127.013
01111051100349122 IMPROALMAR,S.L. CLREAL 71 51001 CEUTA 0251 2000010445470 08000800 127.013
01111051100350334 LIGERORAMOSJ. M. CLALVAREZ 1 51001 CEUTA 0351 2000010306034 05000500 35.284
01111051100350334 LIGERORAMOSJ. M. CLALVAREZ 1 51001 CEUTA 0351 2000010348874 06000600  40.999
REGIMEN 05 R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. OAUTONOMOS

0521 07 021000697939 BAHLOUL --- ALI BD VARELA POZO 7 51002 CEUTA 03512000010398485 01000600 197.238
0521 07 030083317475 BORONAT SECO J. LUIS  CL P LASPALMERA 51001 CEUTA 03512000010398586 01000600 236.686
0521 07 080273752517 IMENA JMENA AN. PGV. DEAFRICA 51001 CEUTA 03512000010398687 01000100 39.448
0521 07 080327831330 MOH. ABDELUA.ANDER BD J. CARLOSI59 51002 CEUTA 02512000010374742 06000600 39.448
052107 080411014082 CARABALLORECIOA. BDP.LA MATACID 51002 CEUTA 03512000010398788 04000400 39.448
0521 07 110039096518 FDEZ VILLALBA MARIA CREAL CYPRO 2010 51001 CEUTA 03512000 010375146 06000600 39.448
0521 07 110039096518 FDEZ VILLALBA MARIA CREAL CYPRO 201051001 CEUTA 03512000 010398889 01000500 197.238
0521 07 110046508126 GALAN OCON J. MARIA°  PSROMERO 7 51002 CEUTA 02512000010375247 04000600 118.343
0521 07 110054504158 D. BARBA JOSEANT L.MARGARITA 42 51003CEUTA 02512000010375348 01000600 236.686
0521 07 110062797658 MOH. AHMED LAARBI ZZM.CENTRAL_P 51001 CEUTA 02512000010375449 03000300 39.448
0521 07 140069873541 ROJASLARA PEDRO CL J.| DEPORTUGA 51001 CEUTA 0251 2000010375853 01000600 236.686
052107 180071615716 ARREDONDO PARRA G. CLALGECIRAS 51001 CEUTA (0251 2000010376156 03000600 157.790
052107 180074564011 PEREZ ESTEVEANGEL AV S. JUAN DE DIOS 51002 CEUTA 0251 2000010376257 01000600 221.630
0521 07 210026436180 MASSA BRAVO ENRIQUE CL MINA 2 51001 CEUTA 03512000010399192 05000600 73.877
0521 07 230047782505 SORIANO CASTRO F. CL ST.CORIAT TRA. 51001 CEUTA 03512000010399293 06000600 39.448
0521 07 231000927357 JURADO LOPEZ A. ROSA AV E. ESPANOL 51002 CEUTA 02512000010376358 04000400 39.448
0521 07 280189503436 AMAR LAHASEN MOH.  CL AR. CANAVERAL 51002 CEUTA  02512000010376459 02000200 39.448
0521 07 280243424423 MO.AHMED ABDEL LAH CL AR.DELASCOL 51002 CEUTA 03512000010399394 (03000300 39.448
0521 07 280249566240 BARGA PALACIOS J. IGNACL P. ROMERO 7 51001 CEUTA 02512000010376560 04000600 118.343
0521 07 290055642405 VAZQUEZ PARTAL F. CL GLEZ BESADA 1 51001 CEUTA 02512000010376863 01000500 197.238
0521 07 290055642405 VAZQUEZ PARTAL F. CL GLEZBESADA 1 51001 CEUTA (03512000010399495 06000600 39.448
0521 07 290072675096 CASASMONTERO JESUS AV M.ESPANOLA 1 51001 CEUTA 02512000010376964 02000600 157.790
0521 07 290093403289 LOPEZ JMENEZ DOM. CL M.DEABASTO 51002 CEUTA 03512000010399600 01000600 236.686
0521 07 291008273288 SANCHEZ PUYA GLORIA CL VELARDES5 51001 CEUTA 02512000010377267 01000300 118.343
0521 07 300095025390 LIGERO RAMOS J. M. CLALVAREZ 1 51001 CEUTA 02512000010377368 03000600 118.343
0521 07 330087723202 FDEZ FERNANDEZ JOSE CL GLEZBESADA 1 51001 CEUTA 02512000010377469 01000600 236.686
0521 07 351009092436 RAGGIO PEREZ VICTORIA CL ALGECIRAS 1 51001 CEUTA 03512000010399802 03000300 39.448
0521 07 360053384877 AHMED ABDES. MOH. AV MTNEZ CATENA, 51002 CEUTA 02512000010377570 01000600 236.686
0521 07 470036923637 DGUEZ LAJERAQUEL ~ CL H.DE SOTO 51001 CEUTA 03512000010399903 02000200 39.448
052107 480091860271 LLADO PALACIOSLUIS CL ADORATRICES4 51002 CEUTA 02512000 010377772 01000600 118.343
0521 07 510001740740 RUIZ VILORIA CRIST. CL M.ESPANOLA 1 51001 CEUTA 0251 2000010378277 01000600 236.686
0521 07 510002036992 MORENO CRESPOA. CLGLEZVEGA8 51001 CEUTA 02512000010378479 01000600 236.686
0521 07 510002680630 VILCHES RGUEZ C. CL REAL 93 51001 CEUTA 02512000010379388 01000600 221.630
0521 07 510002755705 VIGO CORRAL M.2C. CL A.DELASHERAS51002 CEUTA 02512000010379691 01000500 197.238
0521 07 510002756210 BHAGCH. DASWANIR.  CLREAL 1 51001 CEUTA 02512000010379792 05000600 78.895
0521 07 510002882209 GLEZ PALACIOSRODRIG PGV.DEAFRICA 51002 CEUTA 02512000010379994 01000600 236.686
052107 510002904841 MUSTAFA MOH.MUST.  ZZPL.BENITEZ,2 51004 CEUTA 0251 2000010380095 01000600 236.686
0521 07 510002938587 MOH. MOH. MOTHAR BD MANZA. 179 51002 CEUTA 0251 2000010380196 02000600 184.692
0521 07 510002939904 AMAR HAMADI MUST.  CL INDEPENDE., 7 51001 CEUTA 03512000010401115 04000600 118.343
0521 07 510003035284 BARRANQ. MORENOA. CL P SERRANO53 51001 CEUTA 03512000010401317 01000600 236.686
0521 07 510003085909 NUNEZ SAMINANA. BDA LA LEALTAD 51002 CEUTA 02512000010380402 01000600 236.686
0521 07 510003112480 COMPASMONTERO C. CL JAUDENES 36 51001 CEUTA 03512000010401620 04000500 78.895
0521 07 510003163812 MOH. DERDABI HOSSAIN CL REAL %4 51001 CEUTA 02512000010380503 01000600 236.686
0521 07 510003347203 GLEZ MARTINANTONIO BD LA LEALTAD SA 51001 CEUTA 03512000010401822 05000600 78.895
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Reg. T./Identif. Razon Social/Nombre Direccion C.P/Poblacion  TD Num. Reclamacién  Periodo Importe
0521 07 510003377010 MAIMON MOH. ABDELK. AV EJ. ESPANOL 51002 CEUTA 03512000010402024 01000100 39.448
052107 510003377111 VARGASMORALESENCA.CBDA.MANZ. 3 51002 CEUTA 03512000010402125 06000600 39.448
0521 07 510003400450 ALI AHMED ABDELK. CL MIRAMARALTO 51002 CEUTA 0351 2000010402226 01000600 236.686
0521 07 510003480373 VASHDEV HARI. KISHI CL REAL 90 51001 CEUTA 02512000010381513 01000600 236.686
0521 07 510003506039 RAMOSGUTIE.DIEGO  BD SARCHAL 86 51005CEUTA 03512000 010402529 01000200 78.895
0521 07 510003520082 GOMEZ LOPEZ LUIS ZZM.CENTRAL P 51001 CEUTA 02512000010381715 01000600 236.686
0521 07 510003750458 ARTERO GLEZ FR. CLM.DESANTIL 51001 CEUTA 0251 2000010382624 01000600 236.686
0521 07 510003838768 JIMENEZ LORDA RAMON ZZ M. CENTRAL 51002 CEUTA 02512000010382927 02000600 184.692
0521 07 510003850690 MOH. AHMED HOSSAIN  CL NICARAGUA, ED. 51002 CEUTA 0351 2000010403337 03000600 157.790
0521 07 510003957996 REVIRIEGO GUERREROA.ZZ GALERIA H.LA 51001 CEUTA 02512000010383230 02000600 197.238
052107 510003977093 MOZA ROSA FRANCISCO CL COLONIA WEIL 6 51002 CEUTA 02512000010383331 01000600 221.630
0521 07 510003978006 AHMED HACH ABDE. M. CL MTNEZ CATENA 51003CEUTA 02512000010383432 06000600 36.938
0521 07 510003996594 MANCILLA LAGARESM. PGAV.VIRGEN DE 51002 CEUTA 02512000010383634 01000600 221.630
0521 07 510004115927 SASPORTE CHOCRON SA. CL REAL 24 51001 CEUTA (02512000010383937 01000600 244.512
0521 07 510004125526 LAYACHI ABDEL.ABDEL BDA.J CARLOSI 51002 CEUTA 02512000010384038 01000600 236.686
052107 510004180692 VILCHEZVAZQUEZM.  ZZM.CENTRALP 51001 CEUTA 02512000010384240 01000600 236.686
0521 07 510004264255 ANCIN VILLALBA MA. BD G.MUSLERA 1 51002 CEUTA 03512000010404246 01000100 39.448
052107 510004268295 AMORESVEGA VICENTE URL.DEL PEZ56 51002 CEUTA 02512000010384543 01000600 221.630
0521 07 510004278706 ROUCO GARCIA J.LUIS PGV. DEAFRICA 51002 CEUTA 02512000010384644 01000600 236.686
052107 510004281837 OLALDE GLEZ PEDRO = AV ADORATRICES?2 51002 CEUTA 03512000010404347 01000100 39.448
0521 07 510004375302 ABDEL. SADIK MOH. CLV.AURORA 22 51002CEUTA 03512000010404650 01000600 236.686
0521 07 510004391971 VISO GOMEZ M.2ELENA CL M.CENTRAL D 51001 CEUTA 0251 2000010384947 01000600 236.686
0521 07 510004410361 ARIANDAS LALWANI SA. CL REAL 90 51001 CEUTA 02512000010385048 01000600 236.686
052107 510004427438 HAMED MOHAMED H. PGVIRGEN AFRICA 51001 CEUTA 03512000010404751 03000300 36.938
0521 07 510004461386 NAVARRO MAYORGA ES. CL P MENESES5 51001 CEUTA 0251 2000010385149 01000600 236.686
0521 07 510004479675 RAMOS CANO FR. PL ALBORAN 56 51002 CEUTA 03512000010404953 01000600 78.895
0521 07 510004503927 NUNEZ GUERREROAN. CL AVD.LISBOA 19 51002CEUTA 02512000010385250 01000200  78.895
0521 07 510004509078 MOH. HACH AMELAY H. CL R. CORDOBA 51002 CEUTA 03512000010405054 04000400 39.448
0521 07 510004515546 MOH. EL MATIABDEL.  CL EL PALMAR 51002 CEUTA  03512000010405155 01000400 157.790
0521 07 510004538784 MOH. ABSELAM HAMADI CL ARGENTINA _P. 51002 CEUTA 03512000010405559 02000600 197.238
0521 07 510004546565 ORTEGA REAL ISABEL ~ CL P MENESES 51001 CEUTA (0351 2000010405660 01000300 78.895
0521 07 510004559400 PLEGUEZUELOSTEOD. F. CL P MENESES 51001 CEUTA 02512000010385452 01000100 39.448
0521 07 510004559400 PLEGUEZUELOSTEOD. F. CL P MENESES 51001 CEUTA 03512000010405761 05000600 78.895
0521 07 510004625983 ABDELKADER SADIK A. AV AFRICA 51001 CEUTA 0251 2000010385654 01000600 236.686
0521 07 510004638212 NAVARRO REY ES GO. ZZ NO CONSTA 51001 CEUTA 0351 2000010406165 01000600 236.686
052107 510004747134 WAHNON WAHNON M.  CL P.DEL REVELLI 51001 CEUTA 03512000010406468 01000600 197.238
0521 07 510004758955 HAMED LAYASI MOH.  AVD MTNEZ CATE 51002 CEUTA 0351 2000010406569 01000100 39.448
052107 510004776941 HAMIDOHADDURABD. ZZM.CENTRALP 51001 CEUTA 02512000010386563 01000400 78.895
0521 07 510004785934 AMARAYAD NAYIM CL D. SERANO 4 51002 CEUTA 03512000010406872 03000600 157.790
0521 07 510004792402 CARINANOS GLEZ G. CL PASAJEFDEZ 51001 CEUTA 03512000010386664 05000500 39.448
0521 07 510004792402 CARINANOS GLEZ G. CLPASAJEFDEZ  51001CEUTA 03512000010406973 03000300 39.448
0521 07 510004827461 AMAR MESAUD MINA  CL PGNOVIRGEN A 51002 CEUTA 0351 2000010407074 01000600 236.686
0521 07 510004835444 CHICON GARCIA J. JOSE CL G.VALINO,CA  51002CEUTA 02512000010386765 04000500 78.895
0521 07 510004836555 AMARAYAD AHMED AV E. ESPANOL 51002 CEUTA 03512000010407175 03000600 157.790
0521 07 510004883843 MOH.AHMEDABDEL.  CL M.CENTRALA 51001 CEUTA 0251 2000010386967 04000500 78.895
0521 07 510004958413 ORTIZ TERAN JORGE CL TTECORONEL 51002 CEUTA 03512000010407377 01000600 236.686
0521 07 510004978823 MALIA JMENEZAGUS.J CL G.VEGA MUL-SE 51001 CEUTA 02512000010387371 01000500 197.238
0521 07 510004992159 ARRILLAGA MAYOISI.  CL H.BLANCO, VI 51005CEUTA 02512000010387472 01000100 39.448
0521 07 510005000344 AHMED AMAR MOH. ZZ CARR. SERRALL 51003CEUTA 03512000010407882 02000600 197.238
0521 07 510005083301 MOHAMED MOH. TARIK  BDA. LOSROSALES 51002 CEUTA 0251 2000010387977 01000600 221.630
0521 07 510005103509 MOH. MOH.ABDELMAL  POB. SANIDAD 1 51002 CEUTA 0251 2000010388078 01000600 157.790
0521 07 510005103509 MOH. MOH.ABDELMAL  POB. SANIDAD 1 51002 CEUTA 0351 2000010408387 05000500 39.448
0521 07 510005111589 MONTERO FAJARDOJ.  BD J.CARLOSI18 51002 CEUTA 02512000010388179 01000100 39.448
0521 07 510005192021 MTNEZ GARCIA FRAN.  CL REAL 21 51001 CEUTA 02512000010389088 01000100 36.938
0521 07 510005286391 MOHAMED AMAR KARIM BD JUAN CARLOS1 51002 CEUTA 02512000010389391 01000600 236.686
0521 07 510005291243 BENITEZ GARCIA M. CL M. CANONERO D 51002 CEUTA 0251 2000010389492 05000600 73.877
0521 07 510005307411 MOH. MUSA ERHIMO CL REAL 49 51001 CEUTA 02512000 010389694 01000600 236.686
0521 07 510005314481 AMARAYAD MOHAMED AV E. ESPANOL 51002 CEUTA 0351 2000010408993 03000600 157.790
0521 07 510005328124 DRISMOHAMED ISMAEL CL P PALMERAS 51001 CEUTA 03512000010409094 02000200 39.448
0521 07 510005378947 IMENEZ ORTIGOSA J. AV ESPANA 2 51002 CEUTA 02512000010389900 01000100 39.448
0521 07 510005429871 MUSTAFA AHMED F. SOH CL REYESCATO.3 51002 CEUTA 03512000010409401 04000400 39.448
0521 07 510005466954 MOH. MOH. MOHAMED  CL MIRA.BAJO2  51003CEUTA 03512000010409502 06000600 39.448
052107 510005472816 DIAZ GUERREROM.2LUZ BD LA LEALTAD 25 51005CEUTA 03512000010409603 04000400 39.448
0521 07 510005474432 HOSSAIN ABDEL.ABDEL CL GOYA 4 51002 CEUTA 02512000010390304 04000400 39.448
0521 07 510900078251 GARCIA JIMENEZ JOSE AV LISBOA 2 51002 CEUTA 02512000010390405 01000600 236.686
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Reg. T./Identif. Razon Social/Nombre

0521 07 511000081474 GUERRERO MENA M 2J.
052107 511000107241 TALLIN NO CONSTA MO.
0521 07 511000153620 ABDERRA.ABDE. ABD
052107 511000189083 MOH. ABDELLAHAMAR
052107 511000272141 GARCIA CADIZ FRANC.
0521 07 511000332664 MOHTAR MOH. Y USEF
0521 07 511000340546 BENNISNO CONSTA FA.
0521 07 511000349640 TUHAMI KADDUR RAC.
0521 07 511000377528 SEDENO GARCIA PILAR
0521 07 511000379548 MA. NO CONSTA ABDEN

Direccion

PZ REYES, EDI
ZZM.CENTRAL P
AV LISBOA EDIF.R
CL MERC. S. JOSE 2
CL GLEZBESADA 1
CL TTE RUIZ.PENS.

C.P/Poblacién

51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA

AV M. CANONERO D 51001 CEUTA
BD GRAL SANJURJO 51002 CEUTA

CLJO.RP2
CL D. SERRANO 4

052107 511000383588 MOHAMED ABD. HAFIDA AV REGULARES3
0521 07 511000424614 ACHA. NO CONSTA EL HO CUESTA HACHO,R
0521 07 511000425523 MOHAMED MUSA FATMA CL N.ALONSO 43

052107 511000524644 ABDEL K. KASSEN MUST.
0521 07 511000530405 PEREZ RGUEZ JOSEANT

ZZ CENTRO COM.
CL CALDERON DE

052107 511000587187 HATHIRAMANI BHAGW. RCL REAL 36
CL PRECREO "CONS 51001 CEUTA
0521 07 511000706924 ACOSTA PENADO LEON J. AV PGNOVIRGEN D 51002 CEUTA
0521 07 511000759060 MOHAMED AMAR NAYAT CL CARR.DEBENZ 51003 CEUTA

0521 07 511000640034 LAHASEN HIDAR MOH.

0521 07 511000767750 SEPULV. ALONSO M 2P
0521 07 511000792002 MOH. MOH. NAUAL

(0521 07 511000810893 ABDEL . MOH. NAWAL
0521 07 511000839286 HAMIDO MOHAMED AL
0521 07 511000875763 ABDES. MOH. HAMED
(052107 511000894254 STEVEN NO CONSTA D.
052107 511000915371 DGUEZ TRAVERSO JOSE
0521 07 511000915371 DGUEZ TRAVERSO JOSE
0521 07 511000920930 ABDES. HADDU MOH.
0521 07 511000927091 PIRESNO CONSTA JOSE
0521 07 511000927091 PIRESNO CONSTA JOSE
0521 07 511000944875 RUIZ RGUEZ MARIA JOS
0521 07 511000951242 SANTOSTORRESM.2CA

M. ESPANOLA 1
BD J. CARLOS| 42
CL P CEUTA CEN
CL ESPANOLETO 3
CL M.ASTRAY 2
CL P PALMERAS
ZZ P. SAN AMARO
ZZ P.SAN AMARO
AV AFRICA 12

CL RES.DONA

CL RESL DONA
AVD.EJER.ESPANO

CL JUAN | DE PORT.

0521 07 511000951545 EL AMRANI NO CONSTA A. PJALHAMBRA 30

0521 07 511000970440 AHMED HADDU ISMAEL
0521 07 511000975490 ABDELK.ABDES.ABD
0521 07 511000980241 MOH. AHMED NABILA

CL MTNEZ CALV.
CL AYMAT GLEZ 16
CL QUEVEDO 4

0521 07 511001042683 MO. NO CONSTA AHMED CL J. DE JUANES1

0521 07 511001042683 MOURA. NO CONSTA A.

CL J. DEJUANES1

052107 511001050363 IMENEZ ALCAIDEF. JAVI CL IBIZA 7
052107 511001050565 AHMED MOHAMED RIAD PL. BENITEZ 163

052107511001171817 ABDEL. AHMED MOH.

CL L.DEVEGA 12

052107 511001200816 ORDO. TAMAJON M2MA CL VELARDE 4
052107 511001210011 DAMOUNI NO CONSTA M. CL PRINCIPEALBE.

052107 511001238404 LOPEZ DELGADOA.

PSROMERO 7

0521 07 511001248205 SALAH MOHAMED JALIL CL FDEZ.AMADOR

0521 07 511001287409 HASSO. NO CONSTA MO.

BD PPE FELIPE4

052107 511001394109 GURREA CHALET EMILIA AV V. DEAFRICA

052107 511001445437 AHMED AL LAL MUST.

CLV.DELALUZ

REGIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

0813 10 51003020153 MOHAMED LAARBI AICHA CL V. MARTINEZ,

51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51003 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA

51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51003 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA

51002 CEUTA

TD NUm. Reclamacion

03 512000 010409805
02512000 010390910
03 51 2000 010409906
03512000 010410108
0251 2000010391112
02512000 010391617
0351 2000010410411
02 51 2000 010391718
02512000 010391819
02 51 2000 010391920
03512000 010410512
0351 2000 010410714
03 51 2000 010410815
03512000010411017
02 51 2000 010392223
02 51 2000 010392526
02 512000 010392829
02 51 2000 010393132
02 51 2000 010393334
02 51 2000 010393435
02 512000 010393536
03512000010411421
02 51 2000 010393637
03512000 010411623
02 512000 010393940
02 51 2000 010394041
03512000 010411825
02 51 2000 010394142
02 512000 010394243
03512000 010411926
02 51 2000 010394344
02 51 2000 010394445
02 512000 010394546
03 51 2000 010412229
02 51 2000 010394647
02 51 2000 010394748
02 51 2000 010395051
03512000 010412330
03512000 010412532
02 512000 010395152
02 51 2000 010396061
0351 2000 010412936
02 512000 010396263
02 51 2000 010396566
02 512000 010396667
02 51 2000 010396768
02 512000 010397778
02 512000 010398283

02512000 010357564

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migracionesy Serv. Sociales

Periodo

0200 0200
0100 0600
0200 0600
0400 0400
0100 0600
0100 0600
0300 0600
01000100
0100 0600
0100 0600
0400 0400
0100 0600
03000500
01000100
0100 0600
01000100
0100 0600
0400 0600
0100 0600
01000100
0600 0600
0200 0500
0100 0600
0100 0100
01000100
01000100
0200 0200
0100 0600
0500 0600
0100 0400
0100 0600
0100 0600
0100 0600
0500 0500
0100 0600
01000200
0500 0600
01000400
03000500
0100 0600
01000100
0600 0600
0100 0600
0100 0600
0600 0600
0100 0600
0400 0500
(0300 0600

07000700

Importe

39.448
221.630
110.815

390.448
221.630
221.630
157.790

390.448
236.686
236.686

390.448
236.686

78.895

39.448
236.686

39.448
236.686
118.343
236.686

39.448

36.938
157.790
236.686

390.448

39.448

39.448

39.448
236.686

78.895
157.790
236.686
236.686
236.686

39.448
236.686

73.877

78.895
157.790

78.895
236.686

39.448

36.938
236.686

73.877

39.448
236.686

73.877
157.790

36.001

602.- La Direccién Provincia del IMSERSO de Ceuta en la tramitacion de expedientes indicados a continuacion ha
intentado notificar lacitacion delosinteresados, pararealizar |ostramites indispensables para su resolucion, sin que se haya podido
practicar, procediéndose de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen
Juridico de laAdministracion Piblicay Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27).

EXPEDIENTES

51/216/1/ 2000

APELLIDOSY NOMBRE

Mohamed Tablaui, Abdelnabi
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Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses, se producira la caducidad de los expedientes con ar-
chivo de las actuaciones practicadas (art. 92 Ley 30/92).

Ceuta, al7 deenerode 2001.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General dela Seguridad Social

603.- El Jefe de la Unidad de Recaudacién
Ejecutiva nimero 1, de Ceuta.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacién
Ejecutiva contra el deudor D. Hamido Mohamed Mohamed
Rabeh, por deudas a la Seguridad Social, y cuyo ultimo
domicilio conocido fue en Residencia Medinaceli, 2 - A, se
procedio con fecha 5-10-2000 al embargo de bienes
inmuebles, de cuya diligencia se acompafia copia adjunta al
presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere a deudor paraen €l
plazo de ocho dias, comparezca por si 0 por medio de
representante en el expediente de apremio que sele sigue, a
fin de proceder ala préctica de |as notificaciones a que haya
lugar, con laprevencion de que en el caso de no personarse el
interesado, se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, de conformidad con los preceptuado en los
articulos 109y 120.1.a) del repetido Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Ceuta, a diez de enero de dos mil uno.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS
QUE AFECTAN AL EXPEDIENTE EJECUTIVO EN
CURSO (TVA-801)

DESTINATARIO: Hamido Mohamed Mohamed
Rabeh.

DIRECCION: CL Residencial Medinaceli, 2 A.

CODIGO POSTAL LOCALIDAD: 51001-Ceuta.

PROVINCIA: Ceuta

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha 5-10-2000, se hadictado el acto
cuyacopialiteral se adjunta.

Y paraque sirva de notificacion en formay demés
efectos pertinentes al destinatario, en su condicion de
acreedor, expido la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones, en su caso:
SeadjuntaTVA 501: Embargo de bienesinmuebles.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccién Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Social, en el plazo de un mes, contado apartir de su recepcion
por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delaLey Genera dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
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Administrativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
seguin dispone €l articulo 183.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion delos Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el
articulo 42.4 delal ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a cinco de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia:

Tramitandose en esta Unidad de Recaudacién
Ejecutiva de la Seguridad Social, expediente administrativo
de apremio, contra el deudor de referenciacon D.N.I/N.I.F/
C.1.F. nmero 045076975B, por deudas ala Seguridad Social
gue responden a siguiente detalle:

NUmero de apremio Periodo Régimen
5197 010281277 04 1997/ 05 1997 0521
51 98 010124945 051997 /12 1997 0521
51 98 010261755 01 1998/ 06 1998 0521
51 99 010143112 07 1998/ 08 1998 0521
51 99 010162108 121998/ 12 1998 0521
51 99 010369747 01 1999/ 03 1999 0521
51 99 010350549 04 1999/ 06 1999 0521
51 98 010029561 111997/11 1997 0111
51 98 010053611 121997/ 12 1997 0111
51 98 010151419 02 1998/ 02 1998 0111
51 98 010168593 031998/ 03 1998 0111
5198 010187387 04 1998/ 04 1998 0111
51 98 010072203 011998/ 01 1998 0111
51 99 010222732 031999/ 03 1999 0111
51 99 010240920 04 1999/ 04 1999 0111
51 99 010248596 051999/ 05 1999 0111
51 98 010164553 111997/ 01 1998 0111
51 98 010199919 02 1998/ 04 1998 0111

Expedientes: 51-01-98/87-75, 51-01-98/201-92 y 51-01-99/

33-48.
Importe del principal: 1.264.423 pesetas.
Recargos de apremio: 422.974 pesetas.
Costas devengadas: 2.080 pesetas.
Costas presupuestadas: 25.000 pesetas.
TOTAL DEBITOS: 1.714.477 pesetas.

Y en cumplimiento de la providencia de embargo
dictadaen su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles
pertenecientes al deudor que se describen en la relacion
adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 129 de
dicho Reglamento.
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L os citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo, a las responsabilidades del deudor en €l presente
expediente, que a dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor,
en su caso, al conyuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacién, a efectos de laposible ventaen
publica subasta de |os mismos, en caso de no atender a pago
de su deuda, y que servird parafijar el tipo de salida, de no
mediar objecién por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la
valoracion que se efectle, podra presentar valoracion
contradictoria de | os bienes que |e hayan sido trabados en el
plazo de 15 dias, a contar desde €l dia siguiente a de la
notificacién delavaloracion inicial realizada ainstancias de
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas val oraciones, se
aplicaran las siguiente reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del
20% de la menor, se estimard como valor de los bienes el de
latasacion mas alta.

- Cuando ladiferenciaentre ambas excedadel 20%,
se convocara a deudor para dirimir las diferencias y, si se
logran acuerdo, hacer una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, solicitara una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas
anteriormente, sera la definitivamente aplicable y, servira
como tipo laventa publica del bien embargado.

Todo €ello, de acuerdo con losdispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citadoy 116 de
su Orden de Desarrollo, aprobada por Orden de 26 de mayo
de 1996 (B.O.E., del dia4 dejunio).

Asimismo, expidase €l oportuno mandamiento al
Registro de laPropiedad correspondiente, paraque se efectlie
anotacién preventiva del embargo realizado, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Solicitese
certificacion de cartas que figuren sobre cadafinca, y l1évense
a cabo las actuaciones pertinentes y la remision, en su
momento, de este expediente ala Direccion Provincial para
autorizacion de la subasta.

Finalmente, y atenor de lo dispuesto en €l articulo
140 del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
lostitulos de propiedad de | os bienesinmuebles embargados,
en el término de tres dias en el supuesto de residenciaen la
propialocalidad dondetiene ubicadas|as oficinas estaUnidad,
0 en quince dias en el caso contrario. Advirtiéndole que de
no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccién Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado apartir de su recepcion
por el interesado, conforme alo dispuesto en el art. 34 dela
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del Dia
29), segun laredaccion dadaaal mismo por laLey 42/1994,
de30dediciembre(B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que €l
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantias para el pago de ladeuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
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resolucion expresa, €l mismo podra entenderse desestimado,
segun dispone €l articulo 183.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion delos Recursos del Sistemade la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delal ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a cinco de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: D. Hamido M ohamed Mohamed Rabeh.
FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: Dpto. n.° 24, vivienda C, Planta
3.2 Blog. 2, Playa Benitez.

TipoVia C.

Nombre Via: Presa, g/n.

N.°Via 2.

Escalera: B.

Piso: 3.

Puerta: C.

Cod. Postal: 51004.

Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.
N°TOMO: 158.
N°LIBRO: 158.
N° FOLIO: 149.
N°FINCA: 12.511.

DESCRIPCION AMPLIADA

Departamento n.° 24, viviendaletra C, en la planta
atatercera, sin contar la baja, del blogue n.° 2, del edificio
radicado en Ceuta, sitio camino de la costa, Playa Benitez o
Carretera de Benzl y paraje conocido por Carretera de la
Presa, con acceso através del portal y escaleras generales.

Linderos:

- Derecha: Proyeccion de finca del Sr. Chaves.

- Izquierda: Proyeccion de fincadel Sr. Chaves.

- Fondo: Vivienda correspondiente del blogue uno.

- Frente: Hueco escalera, pasillo entrada, vivienda
letra B, de esta plantay en parte con proyeccion de zona de
acceso.

Superficie construida: 104,64 metros cuadrados.

S. Gtil: 89,9 metros cuadrados.

D. horizontal: C. valor: 4,29%.

Ceuta, a cinco de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

604.- El Jefe de la Unidad de Recaudacién
Ejecutivanimero 1, de Ceuta.

Hago saber: Queen el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva contra el deudor D. Francisco Sanchez Hidalgo,
por deudas a la Seguridad Social, y cuyo Gltimo domicilio
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conocido fueen CL. Real, 116, se procedié con fecha 30-10-
2000 al embargo de bienes inmuebles, de cuyadiligencia se
acompafia copia adjunta al presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere a deudor paraen €l
plazo de ocho dias, comparezca por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que sele sigue, a
fin de proceder ala préctica de | as notificaciones a que haya
lugar, con laprevencion de que en el caso de no personarse el
interesado, se le tendra por notificado de todas | as sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, de conformidad con los preceptuado en los
articulos 109y 120.1.a) del repetido Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Ceuta, a dieciocho de diciembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS
QUE AFECTAN AL EXPEDIENTE EJECUTIVO EN
CURSO (TVA-801)

DESTINATARIO: D. Francisco Sanchez Hidalgo.
DIRECCION: Redl, 116.

CODIGO POSTAL LOCALIDAD: 51001-Ceuta.
PROVINCIA: Ceuta.

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha30-10-2000, se hadictado el acto
cuyacopialiteral se adjunta.

Y paraque sirva de notificacion en formay demés
efectos pertinentes al destinatario, en su condicion de
acreedor, expido la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones, en su caso:
SeadjuntaTVA 501: Embargo de bienesinmuebles.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccién Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Social, en €l plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delaLey Genera dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacién de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
segun dispone el articulo 183.1.8) del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistemade la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delalL ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a treinta de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.
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CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS
QUE AFECTAN AL EXPEDIENTE EJECUTIVO EN
CURSO (TVA-801)

DESTINATARIO: D.2 Dolores Alechaga Ocafia.
DIRECCION: CL. Redl, 116.

CODIGO POSTAL LOCALIDAD: 51001-Ceuta.
PROVINCIA: Ceuta.

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha 30-10-2000, se hadictado €l acto
cuyacopialiteral se adjunta.

Y paraque sirva de notificacion en formay demés
efectos pertinentes al destinatario, en su condicién de
acreedor, expido la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones, en su caso:
SeadjuntaTVA 501: Embargo de bienesinmuebles.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccion Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Social, en €l plazo de un mes, contado a partir de su recepcién
por €l interesado, conforme a lo dispuesto en €l articulo 34
delalLey General dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), seglin la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de30dediciembre(B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, €l mismo podra entenderse desestimado,
segln dispone el articulo 183.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion delos Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delal ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a treinta de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia:

Tramitandose en esta Unidad de Recaudacién
Ejecutiva de la Seguridad Social, expediente administrativo
de apremio, contra el deudor de referenciacon D.N.I/N.I.F/
C.1.F. nimero 045038991T, por deudas ala Seguridad Social
gue responden a siguiente detalle:

NUmero de apremio Periodo Régimen
51 94 000403433 06 1994 / 06 1994 0111
51 94 000403534 08 1994 / 08 1994 0111
51 94 000403635 09 1994/ 09 1994 0111
51 94 000440415 101994/ 10 1994 0111
51 94 000606426 06 1994 / 06 1994 0111
51 95 010061960 111994/11 1994 0111
51 95 010102780 01 1995/ 01 1995 0111
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NUmero de apremio Periodo Régimen
51 95 010136328 121994/ 12 1994 0111
51 95 010126022 02 1995/ 02 1995 0111
51 95 010150573 03 1995/ 03 1995 0111
51 97 940016173 06 1994 / 06 1994 0111

Importe del principal: 1.873.342 pesetas.

Recargos de apremio: 499.432 pesetas.
Costas devengadas: 520 pesetas.
Costas presupuestadas. 25.000 pesetas.
TOTAL DEBITOS: 2.398.294 pesetas.

Y en cumplimiento de la providencia de embargo
dictada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
Genera de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles
pertenecientes al deudor que se describen en la relacion
adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 129 de
dicho Reglamento.

L os citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo, a las responsabilidades del deudor en €l presente
expediente, que a dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor,
en su caso, al conyuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de laposible ventaen
publica subasta de |os mismos, en caso de no atender a pago
de su deuda, y que servird parafijar el tipo de salida, de no
mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la
valoracion que se efectle, podra presentar valoracion
contradictoria de |os bienes que |e hayan sido trabados en el
plazo de 15 dias, a contar desde €l dia siguiente a de la
notificacién delavaloracion inicial realizada ainstancias de
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas val oraciones, se
aplicaran las siguiente reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del
20% de la menor, se estimard como valor de los bienes el de
la tasacion mas alta.

- Cuando ladiferenciaentre ambas excedadel 20%,
se convocara a deudor para dirimir las diferencias y, si se
logran acuerdo, hacer una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, solicitara una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracién de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas
anteriormente, sera la definitivamente aplicable y, servira
como tipo laventa piblica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con losdispuesto en €l articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citadoy 116 de
su Orden de Desarrollo, aprobada por Orden de 26 de mayo
de 1996 (B.O.E., del dia4 de junio).

Asimismo, expidase €l oportuno mandamiento al
Registro dela Propiedad correspondiente, paraque se efectle
anotacion preventiva del embargo realizado, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Solicitese
certificacion de cartas que figuren sobre cadafinca, y llévense
a cabo las actuaciones pertinentes y la remision, en su
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momento, de este expediente a la Direccion Provincia para
autorizacion de la subasta.

Finalmente, y atenor de lo dispuesto en el articulo
140 del repetido Reglamento, selerequiere paraque facilite
lostitul os de propiedad de | os bienesinmuebl es embargados,
en el término de tres dias en €l supuesto de residencia en la
propialocalidad dondetiene ubicadas|as oficinas esta Unidad,
0 en quince dias en el caso contrario. Advirtiéndole que de
no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccién Provincial delaTesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por el interesado, conforme alo dispuesto en el art. 34 de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del Dia
29), segun laredaccion dadaaa mismo por laLey 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacioén de garantias para el pago de la deuda

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, €l mismo podra entenderse desestimado,
seguin dispone €l articulo 183.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion delos Recursos del Sistemade la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delal ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a treinta de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: D. Francisco Sanchez Hidalgo
FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

Descripcidn finca: Dpto. n.° 28, vivienda tipo D,
Planta 6.2 Blog. 8, Pgno. V. Africa.

Tipo Via: AV.

Nombre Via: Avda. Africa, s/n.

Escalera: 8.

Piso: 6.

Puerta: D.

Cod. Postal: 51002.

Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.
N°TOMO: 208.
N° LIBRO: 208.
N°FOLIO: 172.
N° FINCA: 16.056.

DESCRIPCION AMPLIADA

Departamento n.° 28, viviendaletra D, en la planta
altasexta, sin contar labaja, del bloquen.® 8, del edificio sito
en |la urbanizacion Poligono Virgen de Africa

Linderos:
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- Derecha: Vivienda letra C de esta planta.

- Izquierda: Calles de la urbanizacién.

- Fondo: Calles de la urbanizacion.

- Frente: Rellano comun de entrada 'y zona comdn
de entrada.

Superficie construida: 96 metros cuadrados.

Division horizontal: Cuotavalor: 2,52%.

N.© orden: 28.

Ceuta, a treinta de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

605.- El Jefe de la Unidad de Recaudacién
Ejecutiva nimero 1, de Ceuta.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacién
Ejecutiva contrael deudor D. José Manuel Sanchez Benitez,
por deudas a la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio
conocido fue en Calle Ramén y Cajal, n.° 6, se procedi6 con
fecha 4-12-2000 a embargo de bienes inmuebles, de cuya
diligencia se acompafia copia adjunta al presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere a deudor para en el
plazo de ocho dias, comparezca por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que sele sigue, a
fin de proceder ala préactica de las notificaciones a que haya
lugar, con laprevencion de que en el caso de no personarse el
interesado, se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, de conformidad con los preceptuado en los
articulos 109y 120.1.a) del repetido Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Ceuta, a doce de enero de dos mil uno.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS
QUE AFECTAN AL EXPEDIENTE EJECUTIVO EN
CURSO (TVA-801)

DESTINATARIO: Construcciones Contratas
CEUSAN, SA.

DIRECCION: Plazade la Constitucion, n.° 1.

CODIGO POSTAL LOCALIDAD: 51001-Ceuta.

PROVINCIA: Ceuta.

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, confecha11-12-2000, se hadictado €l acto
cuyacopialiteral se adjunta

Y paraque sirva de notificacion en formay demés
efectos pertinentes al destinatario, en su condicion de
acreedor, expido la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones, en su caso:
SeadjuntaTVA 501: Embargo de bienesinmuebles.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direcci6n Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Social, en el plazo de un mes, contado apartir de su recepcion
por €l interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delaLey Genera dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
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29), seglin la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, €l mismo podra entenderse desestimado,
seguin dispone €l articulo 183.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delal ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a once de diciembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia

Tramitandose en esta Unidad de Recaudacién
Ejecutiva de la Seguridad Social, expediente administrativo
de apremio, contra el deudor de referenciacon D.N.I/N.I.F/
C.I.F. nlmero 045048607W, por deudas ala Seguridad Social

gue responden a siguiente detalle:

NUmero de apremio Periodo Régimen
51 98 010191431 04 1998/ 04 1998 0111
51 98 010215881 051998/ 05 1998 0111
51 98 010296919 06 1998/ 06 1998 0111
51 98 010319753 07 1998/ 07 1998 0111
51 98 010320359 07 1998/ 07 1998 0111
51 98 010343496 01 1998/ 08 1998 0111
51 98 010343500 08 1998/ 08 1998 0111
51 98 010344106 01 1998/ 08 1998 0111
51 98 010344207 08 1998/ 08 1998 0111
51 99 010011857 09 1998/ 09 1998 0111
51 99 010059953 111998/11 1998 0111
51 99 010060256 111998/11 1998 0111
51 99 010030752 101998/ 10 1998 0111
51 99 010011453 09 1998/ 09 1998 0111
51 99 010030247 10 1998/ 10 1998 0111
51 99 010081878 121998/ 12 1998 0111
51 99 010081373 121998/ 12 1998 0111
51 99 010100066 011999/ 01 1999 0111
51 99 010178373 02 1999/ 02 1999 0111
51 99 010178777 02 1999/ 02 1999 0111
51 99 010100369 01 1999/ 01 1999 0111
51 99 010216163 031999/ 03 1999 0111
51 99 010216668 031999/ 03 1999 0111
51 99 010234856 04 1999/ 04 1999 0111
51 99 010235361 04 1999/ 04 1999 0111
51 99 010251731 051999/ 05 1999 0111
51 99 010252236 051999/ 05 1999 0111
51 99 010382780 06 1999/ 06 1999 0111
51 99 010383184 06 1999/ 06 1999 0111
51 99 010404305 07 1999/ 07 1999 0111
51 99 010404709 07 1999/ 07 1999 0111
51 99 010423301 01 1999/ 06 1999 0111
51 99 010423402 08 1999/ 08 1999 0111
51 99 010424008 08 1999/ 08 1999 0111
51 99 010447145 09 1999/ 09 1999 0111
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NUmero de apremio Periodo Régimen
51 99 010448256 09 1999/ 09 1999 0111
51 00 010033929 101999/ 10 1999 0111
51 00 010035040 101999/ 10 1999 0111
51 00 010060908 111999/ 11 1999 0111
51 00 010061918 111999/ 11 1999 0111
51 00 010085055 121999/ 12 1999 0111
51 00 010086065 121999/ 12 1999 0111
51 00 010127491 01 2000/ 01 2000 0111
51 00 010128101 01 2000/ 01 2000 0111
Importe del principal: 18.583.860 pesetas.
Recargos de apremio: 3.805.035 pesetas.
Costas devengadas: 5.200 pesetas.
Costas presupuestadas. 25.000 pesetas.
TOTAL DEBITOS: 22.419.095 pesetas.

Y en cumplimiento de la providencia de embargo
dictada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
Genera de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles
pertenecientes al deudor que se describen en la relacion
adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 129 de
dicho Reglamento.

L os citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo, a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que a dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo a deudor,
en su caso, al conyuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran
tasados por esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de laposible ventaen
publica subasta de [os mismos, en caso de no atender al pago
de su deuda, y que servird parafijar el tipo de salida, de no
mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la
valoracion que se efectle, podra presentar valoracion
contradictoria de | os bienes que |e hayan sido trabados en el
plazo de 15 dias, a contar desde €l dia siguiente a de la
notificacién delavaloracion inicial realizada ainstancias de
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas val oraciones, se
aplicarén las siguiente reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del
20% de lamenor, se estimara como valor de los bienes el de
latasacion més alta.

- Cuando ladiferenciaentre ambas excedadel 20%,
se convocara a deudor para dirimir las diferencias y, si se
logran acuerdo, hacer una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, solicitara una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracién de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas
anteriormente, sera la definitivamente aplicable y, servira
como tipo laventa piblica del bien embargado.

Todo €ello, de acuerdo con losdispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citadoy 116 de
su Orden de Desarrollo, aprobada por Orden de 26 de mayo
de 1996 (B.O.E., del dia4 dejunio).

Asimismo, expidase €l oportuno mandamiento al
Registro delaPropiedad correspondiente, paraque se efectlie
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anotacion preventiva del embargo realizado, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Solicitese
certificacion de cartas quefiguren sobre cadafinca, y l1évense
a cabo las actuaciones pertinentes y la remision, en su
momento, de este expediente a la Direccion Provincia para
autorizacion de la subasta.

Finalmente, y atenor de lo dispuesto en el articulo
140 del repetido Reglamento, selerequiere paraque facilite
lostitulos de propiedad de los bienesinmuebles embargados,
en el término de tres dias en €l supuesto de residencia en la
propialocalidad donde tiene ubicadas|as oficinas esta Unidad,
0 en quince dias en el caso contrario. Advirtiéndole que de
no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccién Provincial delaTesoreria General de la Seguridad
Saocial en el plazo de un mes, contado apartir de su recepcion
por el interesado, conforme alo dispuesto en el art. 34 dela
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del Dia
29), seguin laredaccion dadaaa mismo por laLey 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
segln dispone el articulo 183.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion delos Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo42.4 delal ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a once de diciembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: D. José Manuel Sanchez Benitez.
FINCA NUMERO: 09.

DATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: Plazadegargjen. 114 delaAvda
de Africa, g/n.

Tipo Via: AV.

Nombre Via: Avda. de Africa, g/n., sotano.

Cod. Postal: 51002.

Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.
N°TOMO: 287.
N° LIBRO: 287.
N° FOLIO: 16.

N° FINCA: 19.600.

DESCRIPCION AMPLIADA

Plaza de gargje n.° 114 de laAvda. de Africa, s/n.
Divisién horizontal: Cuotavalor: 1,249%.

N.° de orden: 114.

Finca: 19.600.0/114.
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Ceuta, a once de diciembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: D. José Manuel Sanchez Benitez.
FINCA NUMERO: 08.

DATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: Plaza de garaje n.° 113 del
edificio sito en Avda. de Africa, g/n.

Tipo Via: AV.

Nombre Via: Avda. de Africa, §/n., sotano.

Puerta: 113.

Cod. Postal: 51002.

Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.
N°TOMO: 287.
N°LIBRO: 287.
N° FOLIO: 14.

N° FINCA: 19.600.

DESCRIPCION AMPLIADA

Plaza de garaje n.° 113 del edificio sito en Avda. de
Africa, g/n.

Otros: 113.

Divisién horizontal: Cuotavalor: 1,249%.

N.° de orden: 113.

Finca: 19.600.0/113.

Ceuta, a once de diciembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: D. José Manuel Sanchez Benitez.
FINCA NUMERO: 07.

DATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: Franjaterreno colindanteafinca
Avda. aD. Gabriel Ramos Gallego.

Tipo Via: AV.

Nombre Via: Avda. Ejército Espafiol, /n.

Cod. Postal: 51002.

Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.

N° TOMO: 190.

N° LIBRO: 190.
N° FOLIO: 207.
N° FINCA: 14.792.

DESCRIPCION AMPLIADA

Franja de terreno de cuatro metros cuarenta
centimetros de anchura, delimitada por sendos muros, a

derechaeizquierda: el deladerechaquelaseparadelafranja
de un metro de anchura que queda dentro de estafinca, y que
colinda con lafincavendidaaD. Gabriel Ramos Gallego.

Linderos:

Norte: En linea de un metro con la Avda. Ejército
Espariol, con otro metro con lasviviendas de "Atlas, SA." y
en parte con la calle que sirve de entrada.

Sur: Porcion de terreno letra"F".

Este: Almacén vendido aD. Gabriel Ramos Gallego,
con las viviendas propiedad de "Atlas, S.A.", con laparcela
ocalequelesirvedeentraday en parte con lafincaregistral
n.° 14.791.

Oeste: Finca vendida a "Agustin Buades Cuesta,
S.L." y con terreno finca n.® 14.790.

Otros. Franjaterreno.

Superficie terreno: 562,9 metros cuadrados.

Ceuta, a once de diciembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: D. José Manuel Sanchez Benitez.
FINCA NUMERQO: 05.

DATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: Porcion terreno Campo Exterior
Avda. Ejército Espafiol.

Tipo Via: AV.

Nombre Via: Avda. Ejército Espafiol, s/n.

Cod. Postal: 51002.

Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.
N°TOMO: 190.
N° LIBRO: 190.
N° FOLIO: 203.
N° FINCA: 14.790.

DESCRIPCION AMPLIADA

Porcién deterreno procedente delan.® 19 del Campo
Exterior de Ceuta, Avda. Ejército Espafiol, con entradaatravés
de la plaza general de acceso, por calle interior y por una
franja de terreno de 4 metros, 40 centimetros de anchura,
delimitada por sendos muros, aderechaeizquierdaentrando.

Linderos:

Norte: Finca vendida a "Agustin Buades Cuesta,
SL."

Sur: Porcién denominada letraD.

Este: Porcion letra C.

Oeste: Fincade EMVICESA.

Referencia Catastral: 9944015TE9704N0001Q.

Otros: Procede Parc. 19.

Superficie terreno: 798,9 metros cuadrados.

Ceuta, a cinco de diciembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.
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DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: D. José Manuel Sanchez Benitez.
FINCA NUMERQO: 04.

DATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: Local comercia planta baja,
Calle Canalgjasn.° 9.

Tipo Via CL.

Nombre Via: Canalgjas.

N.°Via: 9

Piso: BJ.

Puerta: 1

Cod. Postal: 51001.

Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.
N°TOMO: 181.
N°LIBRO: 181.
N° FOLIO: 13.

N° FINCA: 13.882.

DESCRIPCION AMPLIADA

Local comercial de la planta baja del edificio sito
en laCalle Canalgjas, n.° 9, n.° 1 deladivision.

Linderos:

Derecha: Portal de entrada al total del edificio.

Izquierda: Viviendadelaplantabaja, departamento

Fondo: Vivienda de la planta baja, departamento 2.
Frente: Calle de su situacion.

Divisién horizontal: Cuota valor: 5,30%.

N.° de orden: 1.

Superficie construida: 19,75 metros cuadrados.

Ceuta, a cuatro de diciembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: D. José Manuel Sanchez Benitez.
FINCA NUMERQO: 03.

DATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: Fincan.© 45, viviendaplanta4.2,
5.2 casan.® 3, Bda. Puntilla

Tipo Via BD.

Nombre Via: Bda. Puntilla.

N.°Via 3.

Piso: 4.

Puerta: A.

Cod. Postal: 51002.

Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.

N° TOMO: 180.
N° LIBRO: 180.
N°FOLIO: 95.

N° FINCA: 13.812.

470

DESCRIPCION AMPLIADA

Fincan.®45, escaleracentral, viviendasituadaenla
planta 4.2, 5.2 de su edificacion, mano derecha, letraA, dela
casan.? 3delaBda. delaPuntilla

Linderos:

Norte: Vuelo del terreno no edificado de uso comun.

Sur: Nucleo de cgjade escaleray con patio interior
de su propia casa.

Este: Vivienda derecha, letra B de su misma planta
y casa, escaleraderechay con patio interior de su propiacasa.

Oeste: Viviendaderecha, letraB de su mismaplanta
y casa.

Divisién horizontal: Cuotavalor: 1,46%.

N.° de Orden: 45.

Superficie construida: 64,54 metros cuadrados.

Ceuta, a cuatro de diciembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

606.- El Jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva nimero 1, de Ceuta.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva contra el deudor Suministros y Contratas del Sur,
S.L., por deudas a la Seguridad Social, y cuyo ultimo
domicilio conocido fue en Pedro de Meneses, 4, se procedid
con fecha 30-11-2000 al embargo de bienes inmuebles, de
cuyadiligencia se acomparia copiaadjuntaal presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere a deudor para en el
plazo de ocho dias, comparezca por si 0 por medio de
representante en el expediente de apremio que se le sigue, a
fin de proceder alapréctica de las notificaciones a que haya
lugar, con laprevencion de que en el caso de no personarse el
interesado, se le tendré por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, de conformidad con los preceptuado en los
articulos 109y 120.1.a) del repetido Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Ceuta, a treinta de noviembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS
QUE AFECTAN AL EXPEDIENTE EJECUTIVO EN
CURSO (TVA-801)

DESTINATARIO: Pilotajesy Sondeos, SA.
LOCALIDAD: Ceuta.
PROVINCIA: Ceuta

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha 19-10-2000, se hadictado €l acto
cuya copialiteral se adjunta.

Y paraque sirva de notificacion en formay demés
efectos pertinentes al destinatario, en su condicién de
acreedor, expido |a presente cédula de notificacion.

Otras observaciones, en su caso:

Ceuta, a treinta de noviembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias Soto.
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DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia:

Tramitandose en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva de la Seguridad Social, expediente administrativo
de apremio, contra el deudor de referenciacon D.N.I/N.I.F./
C.1.F. nimero 0811951423, por deudas ala Seguridad Social

que responden al siguiente detalle:

NUmero de apremio Periodo Régimen
51 98 010012787 10 1997/ 10 1997 0111
51 96 010231687 03 1996 / 03 1996 0111
51 94 000251364 051994/ 05 1994 0111
51 94 000324621 07 1994 / 07 1994 0111
51 94 000401211 08 1994 / 08 1994 0111
51 94 000401312 09 1994 / 09 1994 0111
51 94 000437684 101994/ 10 1994 0111
51 95 010061455 111994/11 1994 0111
51 95 010102275 011995/ 01 1995 0111
51 95 010167044 04 1995/ 04 1995 0111
51 95 010125618 02 1995/ 02 1995 0111
51 95 010196144 05 1995/ 05 1995 0111
51 95 010227062 06 1995/ 06 1995 0111
51 95 010331439 07 1995/ 07 1995 0111
51 96 010036879 111995/11 1995 0111
51 95 010374178 09 1995/ 09 1995 0111
51 96 010015459 101995/ 10 1995 0111
51 96 010085480 01 1996 / 01 1996 0111
51 96 010202284 02 1996 / 02 1996 0111
51 96 010310200 06 1996 / 06 1996 0111
51 96 010282716 05 1996 / 05 1996 0111
51 96 010336670 07 1996 / 07 1996 0111
51 96 010434074 08 1996 / 08 1996 0111
51 97 010034131 101996 / 10 1996 0111
51 97 010056258 111996/ 11 1996 0111
51 97 010071618 121996/ 12 1996 0111
51 97 010097482 01 1997/ 01 1997 0111
51 97 010118502 02 1997/ 02 1997 0111
51 97 010218128 04 1997 / 04 1997 0111
5197 010197718 03 1997 / 03 1997 0111
51 97 010235003 05 1997 / 05 1997 0111
51 97 010320380 06 1997 / 06 1997 0111
51 97 010340588 07 1997/ 07 1997 0111
51 97 010387674 09 1997/ 09 1997 0111
51 98 010036534 111997/11 1997 0111
51 97 010361204 08 1997 / 08 1997 0111
51 98 010061186 121997/ 12 1997 0111
51 98 010158085 02 1998/ 02 1998 0111
51 98 010175667 03 1998/ 03 1998 0111
51 98 010078667 01 1998/ 01 1998 0111
51 98 010193855 04 1998 / 04 1998 0111
51 98 010217602 05 1998/ 05 1998 0111
51 98 010299949 06 1998 / 06 1998 0111
51 98 010323389 07 1998/ 07 1998 0111
51 98 010347136 08 1998/ 08 1998 0111
51 99 010062579 111998/11 1998 0111
51 99 010033075 101998/ 10 1998 0111
51 99 010013877 09 1998/ 09 1998 0111
51 99 010084306 121998/ 12 1998 0111
51 95 010150068 03 1995/ 03 1995 0111
51 96 010255535 04 1996 / 04 1996 0111
51 94 000324520 06 1994/ 06 1994 0111
51 95 010134510 121994/ 12 1994 0111
51 95 010352758 08 1995/ 08 1995 0111
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NUmero de apremio Periodo Régimen
51 96 010057794 121995/ 12 1995 0111
51 97 010014529 09 1996 / 09 1996 0111
51 99 010102591 011999/ 01 1999 0111
Importe del principal: 20.426.049 pesetas.
Recargos de apremio: 4.257.400 pesetas.
Costas devengadas: 126.489 pesetas.
Costas presupuestadas: 25.000 pesetas.
TOTAL DEBITOS: 24.834.938 pesetas.
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Y en cumplimiento de la providencia de embargo
dictada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles
pertenecientes al deudor que se describen en la relacion
adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 129 de
dicho Reglamento.

L os citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo, a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que a dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor,
en su caso, al conyuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de laposible ventaen
publica subasta de |os mismos, en caso de no atender al pago
de su deuda, y que servira parafijar €l tipo de salida, de no
mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la
valoracion que se efectle, podré presentar valoracion
contradictoria de los bienes que e hayan sido trabados en el
plazo de 15 dias, a contar desde €l dia siguiente al de la
notificacién delavaloracion inicial realizada ainstancias de
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se
aplicarén las siguiente reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del
20% de la menor, se estimara como valor de los bienes el de
latasacion més alta.

- Cuando ladiferenciaentre ambas excedadel 20%,
se convocara al deudor para dirimir las diferencias 'y, si se
logran acuerdo, hacer una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, solicitard una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas
anteriormente, sera la definitivamente aplicable y, servira
como tipo la venta publica del bien embargado.

Todo €llo, de acuerdo con losdispuesto en € articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citadoy 116 de
su Orden de Desarrollo, aprobada por Orden de 26 de mayo
de 1996 (B.O.E., del dia4 dejunio).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro delaPropiedad correspondiente, paraque se efectlie
anotacion preventiva del embargo realizado, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Solicitese
certificacion de cartas que figuren sobre cadafinca, y l1évense
a cabo las actuaciones pertinentes y la remision, en su
momento, de este expediente a la Direccion Provincia para
autorizacion de la subasta.
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Finalmente, y atenor de lo dispuesto en el articulo
140 del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
lostitulos de propiedad de | os bienesinmuebles embargados,
en el término de tres dias en el supuesto de residenciaen la
propialocalidad dondetiene ubicadas|as oficinas estaUnidad,
0 en quince dias en el caso contrario. Advirtiéndole que de
no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccién Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado apartir de su recepcion
por el interesado, conforme alo dispuesto en el art. 34 dela
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del Dia
29), seguin laredaccion dadaaa mismo por laLey 42/1994,
de30dediciembre(B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que €l
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantias para el pago de ladeuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resol ucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
segln dispone el articulo 183.1.8) del Reglamento General
de Recaudacion delos Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a treinta de noviembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: Suministrosy Contratas del Sur, S.L.
FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

Descripcién finca: Sétano uno, n.° 17, aparcamiento
17 de Plaza Azcérate.

Tipo Via CL.

Nombre Via: Salud Tejero, s/n., stano.

Puerta: 17.

Cod. Postal: 51001.

Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.

N° TOMO: 280.
N° LIBRO: 280.
N° FOLIO: 94.

N° FINCA: 20.697.

DESCRIPCION AMPLIADA

S6tano uno, n.° 17, aparcamiento n.° 17 del edificio
en Plaza Azcérate, con acceso directo por la Calle Salud
Tejero, de esta Ciudad.

Ceuta, a treinta de noviembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.
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607.- El Jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutivanimero 1, de Ceuta.

Hago saber: Queen el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva contra el deudor Suministros y Contratas del Sur,
S.L., por deudas a la Seguridad Social, y cuyo uUltimo
domicilio conocido fue en Pedro de Meneses, 4, se procedid
con fecha 30-11-2000 al embargo de bienes inmuebles, de
cuyadiligenciase acompafia copiaadjuntaal presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para en €l
plazo de ocho dias, comparezca por si 0 por medio de
representante en el expediente de apremio que se le sigue, a
fin de proceder ala préctica de las notificaciones a que haya
lugar, con laprevencion de que en el caso de no personarse el
interesado, se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, de conformidad con los preceptuado en los
articulos109y 120.1.a) del repetido Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Ceuta, a treinta de noviembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS
QUE AFECTAN AL EXPEDIENTE EJECUTIVO EN
CURSO (TVA-801)

DESTINATARIO: Suministrosy Contratasdel Sur,
SL.

DIRECCION: CL Pedro de Meneses, 4

CODIGO POSTAL LOCALIDAD: 51001-Ceuta.

PROVINCIA: Ceuta.

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha 30-11-2000, se hadictado el acto
cuyacopialiteral se adjunta.

Y paraque sirva de notificacion en formay demés
efectos pertinentes al destinatario, en su condicién de
acreedor, expido la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones, en su caso:

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccién Provincial delaTesoreria General de la Seguridad
Social, en €l plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por €l interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delalLey General dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segln la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de 30 dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa
aportacioén de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, €l mismo podra entenderse desestimado,
segln dispone el articulo 183.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion delos Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delal ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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Ceuta, a treinta de noviembre de dos mil.- EL Numero de apremio Periodo Régimen
RECAUDADOREJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias Soto.
51 95 010150068 03 1995/ 03 1995 0111
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES 51 96 010255535 04 1996 / 04 1996 0111
INMUEBLES (TVA-501) 51 94 000324520 06 1994 / 06 1994 0111
- ) 51 95 010134510 121994 /12 1994 0111
Diligencia: 51 95 010352758 08 1995/ 08 1995 0111
Tramitandose en esta Unidad de Recaudacion 51 96 010057794 12 1995/ 12 1995 0111
Ejecutiva de la Seguridad Social, expediente administrativo 51 97 010014529 09 1996 / 09 1996 0111
de apremio, contra el deudor de referencia con D.N.I/N.I.F./ 51 99 010102591 011999/ 01 1999 0111
C.I.F. ntmero 0811951423, por deudas ala Seguridad Social
gue responden al siguiente detalle: Importe del principal: 20.426.049 pesetas.
Recargos de apremio: 4.257.400 pesetas.
NUmero de apremio Periodo Régimen Costas devengadas: 126.489 pesetas.
Costas presupuestadas: 25.000 pesetas.
51 98 010012787 10 1997/ 10 1997 0111
51 96 010231687 03 1996 / 03 1996 0111 TOTAL DEBITOS: 24.834.938 pesetas.
51 94 000251364 05 1994/ 05 1994 0111
51 94 000324621 07 1994 / 07 1994 0111 Y en cumplimiento de la providencia de embargo
51 94 000401211 08 1994 / 08 1994 0111 dictada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
51 94 000401312 091994 / 09 1994 0111 General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
51 94 000437684 101994/ 10 1994 0111 Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de
51 95 010061455 111994/ 11 1994 0111 6 de octubre), declaro embargados los inmuebles
51 95 010102275 01 1995/ 01 1995 0111 pertenecientes al deudor que se describen en la relacion
51 95 010167044 04 1995/ 04 1995 0111 adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 129 de
5195 010125618 02 1995/ 02 1995 0111 dicho Reglamento. _
51 95 010196144 05 1995 / 05 1995 0111 Los citados bi enes guedan afectos en virtud de este
51 95 010227062 06 1995 / 06 1995 0111 embargo, a las responsabilidades del deudor en el presente
51 95 010331439 07 1995 / 07 1995 0111 expediente, que a dia de la fecha ascienden a la cantidad
51 96 010036879 111995/ 11 1995 0111 total mtes,\:ﬁfﬁ?gﬁ;e esta diligencia de embérgo a deudor
51 95 010374178 09 1995/ 09 1995 0111 en su caso, al conyuge, a los terceros poseedores y a los
o1 96 010015459 101995/10 1995 o111 acreedores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran
51 96 010085480 011996/ 01 1996 0111 tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
51 96 010202284 02 1996/ 02 1996 0111 personas o colaboradores que se indican en el vigente
51 96 010310200 06 1996 / 06 1996 0111 Reglamento de Recaudacion, aefectos delaposible ventaen
51 96 010282716 051996 / 05 1996 0111 publica subasta de |os mismos, en caso de no atender al pago
51 96 010336670 07 1996 / 07 1996 0111 de su deuda, y que servira parafijar el tipo de salida, de no
51 96 010434074 08 1996 / 08 1996 0111 mediar objecién por parte del apremiado.
51 97 010034131 10 1996/ 10 1996 0111 No obstante, si no estuviese de acuerdo con la
51 97 010056258 111996/ 11 1996 0111 valoracion que se efectle, podra presentar valoracion
51 97 010071618 121996 / 12 1996 0111 contradictoria de los bienes que e hayan sido trabados en el
51 97 010097482 01 1997/ 01 1997 0111 plazo de 15 dias, a contar desde €l dia siguiente al de la
51 97 010118502 02 1997 / 02 1997 0111 notificacién delavaloracion inicial realizada ainstancias de
5197 010218128 04 1997 / 04 1997 0111 esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva. _
5197 010197718 03 1997 / 03 1997 0111 __ Siexistediscrepancia entre ambas valoraciones, se
5197010235003 051997/ 051997 0111 gplicaran las siguiente reglas:
SLOTOIOS0M0  061967/061007  OHL e o el de
51 97 010340588 07 1997 / 07 1997 0111 i ta"sacién S aita
5197010387674 09 1997/09 1997 0111 - Cuando ladiferenciaentre ambas excedadel 20%,
5198 010036534 111997/111997 0111 se convocara al deudor para dirimir las diferencias 'y, si se
51 97 010361204 08 1997/ 08 1997 0111 logran acuerdo, hacer una sola.
51 98 010061186 12 1997/ 12 1997 0111 - Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
51 98 010158085 021998 /021998 0111 Unidad de Recaudacion Ejecutiva, solicitard una nueva
51 98 010175667 03 1998/ 03 1998 0111 valoracion por perito adecuado y su valoracién de los bienes
51 98 010078667 011998/ 01 1998 0111 embargados, que debera estar entre las efectuadas
51 98 010193855 04 1998/ 04 1998 0111 anteriormente, sera la definitivamente aplicable y, servira
51 98 010217602 051998 / 05 1998 0111 como ti po laventa pﬂb“ca del bien ernbargado
51 98 010299949 06 1998/ 06 1998 0111 Todo ello, de acuerdo con los dispuesto en el articulo
51 98 010323389 07 1998/ 07 1998 0111 139 del Reglamento General de Recaudacion citadoy 116 de
5198 010347136 08 1998 / 08 1998 0111 su Orden de Desarrollo, aprobada por Orden de 26 de mayo
51 99 010062579 111998/ 11 1998 0111 de 1996 (B.O.E., del dia4 de junio).
51 99 010033075 101998/ 10 1998 0111 Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
51 99 010013877 09 1998/ 09 1998 0111 Registro delaPropiedad correspondiente, paraque se efectlie
51 99 010084306 121998/ 12 1998 0111 anotacion preventiva del embargo realizado, a favor de la

473



607

B.O.C.CE.-3.983

Viernes 16 de enero de 2001

Tesoreria General de la Seguridad Social. Solicitese
certificacion de cartas que figuren sobre cadafinca, y llévense
a cabo las actuaciones pertinentes y la remision, en su
momento, de este expediente a la Direccion Provincial para
autorizacion de la subasta.

Finalmente, y atenor de lo dispuesto en €l articulo
140 del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
lostitulos de propiedad de | os bienesinmuebles embargados,
en el término de tres dias en el supuesto de residenciaen la
propialocalidad dondetiene ubicadas|as oficinas estaUnidad,
0 en quince dias en el caso contrario. Advirtiéndole que de
no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccion Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado apartir de su recepcion
por el interesado, conforme alo dispuesto en el art. 34 dela
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del Dia
29), seguin laredaccion dadaaa mismo por laLey 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que €l
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
segln dispone el articulo 183.1.8) del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistemade la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el
articulo 42.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a treinta de noviembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: Suministrosy Contratas del Sur, S.L.
FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

Descripcién finca: Sétano uno, n.° 17, aparcamiento
17 de Plaza Azcarate.

Tipo Via CL.

Nombre Via: Salud Tejero, s/n., sétano.

Puerta: 17.

Cod. Postal: 51001.

Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.
N°TOMO: 280.
N° LIBRO: 280.
N°FOLIO: 94.

N° FINCA: 20.697.

DESCRIPCION AMPLIADA
S6tano uno, n.° 17, aparcamiento n.° 17 del edificio

en Plaza Azcérate, con acceso directo por la Calle Salud
Tejero, de esta Ciudad.
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Ceuta, a treinta de noviembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

608.- El Jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva nimero 1, de Ceuta.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva contra el deudor D. Agustin J. Malia Jiménez, por
deudas a la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio
conocido fue en Avda. de Africa Residencial Don Alfonso,
n.° 3, se procedié con fecha 27-10-2000 al embargo de bienes
inmuebles, de cuya diligencia se acompafia copia adjunta al
presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere a deudor para en €l
plazo de ocho dias, comparezca por si 0 por medio de
representante en el expediente de apremio que se le sigue, a
fin de proceder ala préctica de las notificaciones a que haya
lugar, con laprevencion de que en el caso de no personarse el
interesado, se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, de conformidad con los preceptuado en los
articulos109y 120.1.a) del repetido Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Ceuta, a cinco de diciembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS
QUE AFECTAN AL EXPEDIENTE EJECUTIVO EN
CURSO (TVA-801)

DESTINATARIO: D. Agustin J. Malia Jiménez.

DIRECCION: Avda. Africa Res. Don Alfonso 3 -
2°

CODIGO POSTAL LOCALIDAD: 51002-Ceuta.

PROVINCIA: Ceuta.

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha27-10-2000, se hadictado el acto
cuyacopialiteral se adjunta.

Y paraque sirva de notificacion en formay demés
efectos pertinentes al destinatario, en su condicién de
acreedor, expido la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones, en su caso:
Se adjuntaTVA 501: Embargo de bienesinmuebles.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccion Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Social, en €l plazo de un mes, contado apartir de su recepcion
por € interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delaLey General dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, €l mismo podra entenderse desestimado,
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segun dispone el articulo 183.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistemade la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delal ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a veintisiete de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia:

Tramitandose en esta Unidad de Recaudacién
Ejecutiva de la Seguridad Social, expediente administrativo
de apremio, contra el deudor de referencia con D.N.I/N.I.F./
C.1.F. nlmero 045073403G, por deudas ala Seguridad Social
que responden a siguiente detalle:

NUmero de apremio Periodo Régimen
51 98 010250540 06 1998 / 06 1998 0521
51 98 010276610 04 1998/ 04 1998 0521
51 99 010048637 051998/ 05 1998 0521
51 99 010132806 07 1998/ 12 1998 0521
51 99 010343475 011999/ 06 1999 0521
Importe del principal: 474.096 pesetas.
Recargos de apremio: 156.546 pesetas.
Costas devengadas: 520 pesetas.
Costas presupuestadas: 25.000 pesetas.
TOTAL DEBITOS: 656.162 pesetas.

Y en cumplimiento de la providencia de embargo
dictada en su dia, a amparo del articulo 114 del Reglamento
Genera de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles
pertenecientes al deudor que se describen en la relacién
adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de
dicho Reglamento.

L os citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo, a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que a dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor,
en su caso, a conyuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de laposible ventaen
publica subasta de |os mismos, en caso de no atender a pago
de su deuda, y que servira para fijar €l tipo de salida, de no
mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la
valoracion que se efectle, podra presentar valoracion
contradictoria de |os bienes que |e hayan sido trabados en el
plazo de 15 dias, a contar desde €l dia siguiente a de la
notificacién delavaloracion inicial realizada ainstancias de
esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas val oraciones, se
aplicaran las siguiente reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del
20% de la menor, se estimara como valor de los bienes el de
latasacion més alta.

- Cuando ladiferenciaentre ambas excedadel 20%,
se convocara al deudor para dirimir las diferencias 'y, si se
logran acuerdo, hacer una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, solicitard una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas
anteriormente, sera la definitivamente aplicable y, servira
como tipo la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con losdispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citadoy 116 de
su Orden de Desarrollo, aprobada por Orden de 26 de mayo
de 1996 (B.O.E., del dia4 dejunio).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro delaPropiedad correspondiente, paraque se efectlie
anotacion preventiva del embargo realizado, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Solicitese
certificacion de cartas quefiguren sobre cadafinca, y l1évense
a cabo las actuaciones pertinentes y la remision, en su
momento, de este expediente a la Direccion Provincia para
autorizacion de la subasta.

Finalmente, y atenor de lo dispuesto en el articulo
140 del repetido Reglamento, selerequiere paraque facilite
lostitulos de propiedad de | os bienesinmuebles embargados,
en el término de tres dias en el supuesto de residencia en la
propialocalidad donde tiene ubicadas|as oficinas esta Unidad,
0 en quince dias en el caso contrario. Advirtiéndole que de
no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccion Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por el interesado, conforme alo dispuesto en el art. 34 de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del Dia
29), seguin laredaccion dadaaa mismo por laLey 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
segln dispone el articulo 183.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion delos Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el
articulo 42.4 delal ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Ceuta, a veintisiete de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

DESCRIPCION DE LASFINCAS EMBARGADAS

DEUDOR: D. Agustin J. Malia Jiménez
FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: Finca n.° 37, vivienda n.° 23,
modulo 11, Resid. Don Alfonso
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Tipo Via: AV.

Nombre Via: Avda. Africa, s/n.
Cod. Postal: 51002.

Cod. Municipio: 51101.

DATOS REGISTRO

N°. REG: CE.
N°TOMO: 165.
N° LIBRO: 165.
N° FOLIO: 166.
N° FINCA: 12.847.

DESCRIPCION AMPLIADA

Finca n.° 37, vivienda n.° 23, correspondiente al
maodulo 11, situada nivel 43,72, del edificio perteneciente al
Complejo Residencia "Don Alfonso".

Linderos:

- Derecha: Fachada Avda. de Africa.

- lzquierda: Patio de uces.

- Fondo: Medianeriacon viviendan.® 15 del médulo

- Frente: Cajade escaleray ascensor y viviendan.®
22.

Superficie construida: 98,11 metros cuadrados.

Superficie ttil: 81,77 metros cuadrados.

Divisién horizontal: Cuotavalor: 1,096%.

Numero orden: 37.

Otros: Modulo 1.

Ceuta, a veintisiete de octubre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

Subdelegacién del Gobierno en Cadiz

609.- EnlaUnidad deInfraccionesAdministrativas
dela Subdelegacion del Gobierno en Cadiz, sitaenlaPlazade
la Constitucién n° 2 (11071-Cadiz), se encuentra el siguiente
documento:

Resolucion.

Expte. 2000/4832, a nombre de D. Moubarik Said,
Hichman, con D.N.I. 45.080.868, domiciliado en C/. Vicedo
Martinez, 13, 51002 Ceuta.

Lo que se publica de acuerdo con lo previsto en €
art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, por
cuanto no ha sido posible la natificacion a interesado en el
citado Ultimo domicilio conocido.

Cadiz, a 18 de enero de 2001.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCTAL .- Fdo.: AnaMaria Gonzdlez Medina.

Comandancia Militar de
Marina en Ceuta

610.- D. José Miguel Llach Sudrez, Capitan de
Corbeta de la Reserva Naval Activa, Segundo Comandante de
laComandanciaMilitar de Marinade Ceutay Oficid Instructor
del expediente de hallazgo nim. 1380/00.

Hago saber: Queseinstruye el expediente que secita,
relacionado con el hallazgo de una embarcacion semirrigida,
y dos motores, marca Jhonson, y cuyas caracteristicas
principales de la embarcacion son las siguientes:
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Edlora: 7,00 metros. Matricula: SSR84483.

Lo que se hace publico por medio del presente edicto,
para que las personas que se crean con algun derecho sobre
los efectoshallados, comparezcan en estaComandanciaMilitar
deMarinade Ceuta, en el plazo de seis(6) meses, apartir dela
fecha de su publicacion, para presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 21y 29 delaLey Vigente 60/62 sobre Salvamento y
Hallazgos.

Dado en Ceuta, alos ocho dias del mes de enero de
dos mil uno.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migracionesy Serv. Sociales

611 .- La Direccién Provincia del IMSERSO en
Ceuta, enlatramitacion del expedienteindicado acontinuacion,
haintentado notificar lacitacion delainteresada, pararealizar
lostramitesindispensabl es para su resolucion, sin que se haya
podido practicar, procediéndose de conformidad conlo previsto
en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

Expediente: T.E. 11/00. Apellidos y nombre: Pérez
Calvo, Juana.

Se advierte a la interesada que podré interponer
reclamacion previaalaviajudicial socia ante este Direccion
Provincial, dentro de los treinta dias siguientes a este
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 del
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real
Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. del 11).

Ceuta, a 23 de enero de 2001.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

612.- La Direccion Provincia del IMSERSO de
Ceuta, enlatramitacion del expedienteindicado acontinuacion,
ha intentado notificar la citacién del interesado, para la
realizacion de los trdmites indispensables para su resolucion,
sin que se hayapodido practicar, procediéndose de conformidad
con |o previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicay Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E., de
27 de noviembre de 1992).

Expediente: 51/1008106-M/00. Apellidosy nombre:
Gomez Jiménez, Mario Antonio.

Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se procederalacaducidad delosexpedientescon archivo
de las actuaciones (art. 92 de la Ley 30/1992).

Ceuta, 17 de enero de 2001.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social

613.- NOTIFICACION DE EMBARGO DE BIE-
NES INMUEBLESA TRAVES DE ANUNCIO (TVA-502)



Viernes 16 de febrero de 2001 B.O.C. CE. -3.983 613

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 01 de CEUTA

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor
SANCHEZ BENITEZ JOSE MANUEL por déhitos contraidos para con la Seguridad Social, confecha11/ 12/ 2.000 se hadictado
el acto cuyacopialitera se adjunta.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 01 de CEUTA

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor
SANCHEZ BENITEZ JOSE MANUEL por deudas a la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en C/. Ramén 'y
Cajal, 6 se procedio con fecha 11-12-2000 a embargo de bienes inmuebles, de cuyas diligencia se acompafia copia adjunta al
presente Edicto.

Al propio tiempo, serequiere a deudor paraque en €l plazo de ocho dias, comparezca, por si o por medio de representante
en el expediente de apremio que se le sigue, afin de proceder ala préctic de las notificaciones a que haya lugar, con la prevencién
de que en €l caso de no personarse € interesado, se le tendré por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 109y 120.1.a) del repetido Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los REcursos del Sistema de la Seguridad Social.

Ceuta, 11 de diciembre de 2000.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias Soto.

Y paraque sirvade notificacion en formay demés efectos pertinentes al destinatario, en su condicion de acreedor, expido
la presente cédula de notificacion.

Otras Observaciones, en su caso: Se Adjunta TVA 501: Embargo de Bienes Inmuebles.

Contrael acto notificado, que no agotalaviaadministrativa, podraformularse RECURSO DE ALZADA antelaDireccion
Provincial de la Tesoreria General dela Seguridad Social en el plazo de un MES, cantado a partir de su recepcion por €l interesado,
conforme alo dispuesto en el articulo 34 delaL ey Genera dela Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1.994,
de 20 dejunio (B.O.E. del dia2°), segiin laredaccién dadaal mismo por laLey 42/1.994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia31), de
Medidas fiscales, administrativas y de orden social, significandose que el procedimiento de apremio no se suspenderasin laprevia
aportacion de garantias para el pego de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde lainterposi cién de dicho recurso de alzada sin que recaigaresol ucion expresa, €
mismo podra entenderse desestimado, seguin dispone el articulo 183.1.a) del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, 1o que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES (TVA-501)
DILIGENCIA: Tramitandose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Seguridad Social expediente administrativa

de apremio contrael deudor de referencia, con DNI/NIF/CIF nimero 045048607W1, por deudas ala Seguridad Social que respon-
den al siguiente detalle.

NUMERO DE P. APREMIO PERIODO REGIMEN
51 98 010191431 04 1998 / 04 1998 0111
51 98 010215881 051998/ 05 1998 0111
51 98 010296919 06 1998 / 06 1998 0111
51 98 010319753 071998/ 07 1998 0111
51 98 010320359 07 1998/ 07 1998 0111
51 98 010343496 01 1998/ 08 1998 0111
51 98 010343500 08 1998/ 08 1998 0111
51 98 010344106 011998/ 08 1998 0111
51 98 010344207 08 1998 / 08 1998 0111
5199 010011857 09 1998/ 09 1998 0111
51 99 010055953 111998/11 1998 0111
51 99 010060256 111998/11 1998 0111
51 99 010030752 101998/ 10 1998 0111
5199 010011453 09 1998/ 09 1998 0111
51 99 010030247 10 1998/ 10 1998 0111
51 99 010081878 12 1998/ 12 1998 0111
51 99 010081373 121998/ 12 1998 0111
51 99 010100066 01 1999/ 01 1999 0111
51 99 010178373 021999/ 02 1999 0111
5199 010178777 021999/ 02 1999 0111
51 99 010100369 01 1999/ 01 1999 0111
51 99 010216163 031999/ 03 1999 0111
51 99 010216668 031999/ 03 1999 0111
51 99 010234856 041999/ 04 1999 0111
51 99 010235361 041999/ 04 1999 0111
51 99 010251731 051999/ 05 1999 0111
51 99 010252236 051999/ 05 1999 0111
51 99 010382780 06 1999 / 06 1999 0111
51 99 010383184 06 1999 / 06 1999 0111
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NUMERO DE P APREMIO PERIODO REGIMEN
51 99 010404305 07 1999/ 06 1999 0111
51 99 010404709 07 1999/ 07 1999 0111
51 99 010423301 01 1999/ 06 1999 0111
51 99 010423402 08 1999/ 08 1999 0111
51 99 010424008 08 1999/ 08 1999 0111
51 99 010447145 09 1999/ 09 1999 0111
51 99 010448256 09 1999/ 09 1999 0111
51 00 010033929 10 1999/ 10 1999 0111
51 00 010035040 101999/ 10 1999 0111
51 00 010063908 111999/11 1999 0111
51 00 010061918 11 1999/ 11 1999 0111
51 00 010085055 12 1999/ 12 1999 0111
NUMERO DE P APREMIO PERIODO REGIMEN
51 00 010086065 121999/ 12 1999 0111
51 00 010127491 01 2000/ 01 2000 0111
51 00 010128101 01 2000/ 01 2000 0111

IMPORTE DEL PRINCIPAL.: 18.583.860 pesetas.
RECARGOS DE APREMIO : 3.805.035 pesetas.
COSTAS DEVENGADAS : 5.200 pesetas.
COSTAS PRESUPUESTAS : 25.000 pesetas.

TOTAL DEBITOS:  22.419.095 Pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo dictadaen su diaa amparo del articulo 114 del Reglamento General de
Recaudacién delos Recursos del Sistemadela Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1.995 de 6 de octubre) DECLA-
RO EMBARGADOS losinmuebles pertenecientes al deudor que se describen en laRELACION adjunta de acuerdo con lo dispues-
to en e articulo 129 de dicho Reglamento.

L os citados bienes con afectos en virtud de este embargo alas responsabilidades del deudor en el presente expediente que
al diadelafecha ascienden ala cantidad total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo a deudor en su caso a conyuge a los terceros poseedores y a los acreedores
hipotecariosindicandol es que | os bienes serén tasados por esta Unidad de Recaudaci 6n Ejecutivao por | as personas o colaboradores
que seindican en el vigente Reglamento de Recaudacion a efectos de la posible venta en publica subasta de |os mismos en caso de
no atender a pago de su deuday que servira parafijar el tipo de salida de mediar objecién por parte del apremiado.

No obstante si no estuviese de acuerdo con la valoracion que se efectlie podréa presentar val oracion contradictoria de los
bienes que le hayan sido trabados en el plazo de 15 dias a contar desde el diasiguiente a de lanotificacion delavaloracioninicia
realizada a instancias de esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas val oraciones se aplicaran las siguientes reglas:

- Cuando ladiferencia entre ambas no exceda del 20% de la menor se estimara como valor de los bienes el de latasacion
més alta.

- Cuando ladiferenciaentre ambas excedadel 20% se convocaraa deudor paradirimir lasdiferenciasy s selograacuerdo
hacer una sola

- Cuando no exista acuerdo entre las partes esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitard una nueva val oracion por
perito adecuado y su valoracién de | os bienes embargados que debera estar entre |os ef ectuados anteriormente serala definitivamen-
te aplicable y serviradetipo paralaventa publicadel bien embargado.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del Reglamento General de Recaudacion citadoy 116 de su Orden
de Desarrollo aprobada por Orden de 26 de mayo de 1999 (B.O.E. del dia4 dejunio).

Asimismo expidase el oportuno mandamiento a Registro de la Propiedad correspondiente para que se efectle anotacion
preventiva del embargo realizado a favor de La Tesoreria General de la Seguridad Social. Solicitese certificacion de cargas que
figuren sobre cadafincay llévese a cabo |as actuaciones pertinentes y laremision en su momento de este expediente alaDireccion
Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente y atenor de lo dispuesto en el articulo 140 del repetido Reglamento se le requiere para que facilite los titulos
de propiedad delos bienesinmuebles embargados en el término detresdiasen el supuesto deresidenciaen lapropialocalidad donde
tiene ubicadas | as oficinas esta Unidad o en quince diasen el caso contrario. Advirtiéndole que de no hacerlo asi seran suplidostales
titulos a su costa.
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Contra €l acto notificado que no agota la via admi-
nistrativa podra formularse RECURSO DE ALZADA antela
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Saocia en el plazo de un MES contado a partir de su recepcion
por €l interesado conforme alo dispuesto en el articulo 34 de
laLey General dela Seguridad Socia aprobada por Real De-
creto Legidativo 1/1.994 de 20 de junio (B.O.E. del dia 29)
seguin la redaccién dada a mismo por la Ley 42/1.994 de 30
dediciembre (B.O.E. del dia31) de Medidasfiscalesadminis-
trativasy de orden social significandose que el procedimiento
de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de ga-
rantias para el pago de ladeuda

Transcurrido el plazo de tres meses desde lainterpo-
sicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion
expresa el mismo podra entenderse desestimado segun dispo-
ne el articulo 183.1.a) del Reglamento General de Recauda-
cién delosRecursosdel SistemadelaSeguridad Social lo que
se comunica a efectos de o establecido en €l articulo 42.4 de
laLey 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

CEUTA, a 11 de DICIEMBRE de 2.000.- EL RE-
CAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias Soto.

ATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: DPTO. n.° 14, viviendaA, planta
6.2 Edif. CL/ Méndez NUfiez, 8, tipo via: 8, piso: 6, puerta: A,
Cod-Post: 51001, Cod-Muni: 51101

Datos Registro:
N.° Reg.: CE, N.° Tomo: 156, N.° Libro: 156, N.°
Folio: 104, N.° Finca: 12385.

Descripcion Ampliada

Departamento nimero 14, vivienda letra A, en la
plantaalta6.2del edificio calle Méndez Nufiez 8, con acceso a
través del portal, esacleras generales y ascensor.

Linderos: Derecha: patio de luces y con patio del
edificio de la Comandancia General.

Izquierda: Proyeccion verticual de la calle Méndez
NUfiez, ala que dan dos terrazas.

- Fondo: Edificio de la Comandancia General y Pa-
tio del mismo.

- Frente: Rellano de entrada, escaleras Generales y
conlaviviendaletraB de estaplantay |os dos patios de luces.

Division Horizontal: Cuota-Valor: 6,36% numero
orden: 14.

Superficie Util: 154,48 m2.

Ceuta, a 11 de diciembre de 2000.- EL RECAUDA-
DOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias Soto.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migracionesy Serv. Sociales

614.- De conformidad con lo dispuesto en € art.
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administracion Publica y procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacion de las resoluciones de los
expedientes que seindican, dictadas por laDireccion Provincial
del IMSERSO, alas personas que a continuaci 6n serelacionan,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido notificar:
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Expedientes: Apellidosy nombre:

51/1008072-M/00
51/1006825-M/97

Hidalgo Arrebola, David
Rodriguez Sarciada, Avelino

Contra estas resoluciones, que no agotan la via
administrativa, podra interponer reclamacion previa a la via
jurisdiccional social, de conformidad con €l art. 71 delalLey
de Procedimiento Laboral (R.D. 2/1995, de 7 de abril), en €l
plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a de la
publicacién del presente en el Boletin Oficial dela Ciudad de
Ceuta, mediante escrito dirigido ala Direccion Provincia del
Ingtituto de Migracionesy Servicios Sociales, de conformidad
con lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992.- EL
DIRECTOR PROVINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social

615.- El Jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva nimero 1, de Ceuta.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva contrael deudor D. José Manuel Sanchez Benitez,
por deudas a la Seguridad Social, y cuyo Ultimo domicilio
conocido fue en Calle Ramény Cajal, n.° 6, se procedié con
fecha 11-12-2000 al embargo de bienes inmuebles, de cuya
diligencia se acomparia copia adjunta al presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para en el
plazo de ocho dias, comparezca por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le sigue, a
fin de proceder ala préctica de las notificaciones a que haya
lugar, con la prevencion de que en el caso de no personarse €l
interesado, se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, de conformidad con los preceptuado en los
articulos 109y 120.1.a) del repetido Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Ceuta, a once de diciembre de dos mil.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.

CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS
QUE AFECTAN AL EXPEDIENTE EJECUTIVO EN
CURSO (TVA-801)

DESTINATARIO: Arom, SA.
CODIGO POSTAL LOCALIDAD: 51001-Ceuta.
PROVINCIA: Ceuta.

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha11-12-2000, se hadictado el acto
cuyacopialiteral se adjunta.

Y paraque sirva de notificacion en formay demés
efectos pertinentes al destinatario, en su condicién de
acreedor, expido |la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones, en su caso:
Ceuta, a once de diciembre de dos mil.- EL

RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Soto.
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DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia:

Tramitédndose en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva de la Seguridad Social, expediente administrativo
de apremio, contra el deudor de referencia con D.N.I/N.1.F./
C.1.F. nimero 045048607W, por deudas ala Seguridad Social

que responden a siguiente detalle:

NUmero de apremio Periodo Régimen
51 98 010191431 04 1998/ 04 1998 0111
51 98 010215881 05 1998 / 05 1998 0111
51 98 010296919 06 1998 / 06 1998 0111
51 98 010319753 07 1998/ 07 1998 0111
51 98 010320359 07 1998/ 07 1998 0111
51 98 010343496 01 1998/ 08 1998 0111
51 98 010343500 08 1998 / 08 1998 0111
51 98 010344106 01 1998/ 08 1998 0111
51 98 010344207 08 1998 / 08 1998 0111
51 99 010011857 09 1998/ 09 1998 0111
51 99 010059953 111998/ 11 1998 0111
51 99 010060256 111998/ 11 1998 0111
51 99 010030752 101998/ 10 1998 0111
51 99 010011453 09 1998/ 09 1998 0111
51 99 010030247 101998/ 10 1998 0111
51 99 010081878 121998/ 12 1998 0111
51 99 010081373 121998/ 12 1998 0111
51 99 010100066 01 1999/ 01 1999 0111
51 99 010178373 02 1999/ 02 1999 0111
5199 010178777 021999/ 02 1999 0111
51 99 010100369 01 1999/ 01 1999 0111
51 99 010216163 03 1999/ 03 1999 0111
51 99 010216668 03 1999/ 03 1999 0111
51 99 010234856 04 1999/ 04 1999 0111
51 99 010235361 04 1999/ 04 1999 0111
51 99 010251731 05 1999/ 05 1999 0111
51 99 010252236 05 1999/ 05 1999 0111
51 99 010382780 06 1999/ 06 1999 0111
51 99 010383184 06 1999/ 06 1999 0111
51 99 010404305 07 1999/ 07 1999 0111
51 99 010404709 07 1999/ 07 1999 0111
51 99 010423301 01 1999/ 06 1999 0111
51 99 010423402 08 1999/ 08 1999 0111
51 99 010424008 08 1999/ 08 1999 0111
51 99 010447145 09 1999/ 09 1999 0111
51 99 010448256 09 1999/ 09 1999 0111
51 00 010033929 101999/ 10 1999 0111
51 00 010035040 101999/ 10 1999 0111
51 00 010060908 111999/ 11 1999 0111
51 00 010061918 111999/ 11 1999 0111
51 00 010085055 121999/ 12 1999 0111
51 00 010086065 121999/ 12 1999 0111
51 00 010127491 01 2000/ 01 2000 0111
51 00 010128101 01 2000/ 01 2000 0111
Importe del principal: 18.583.860 pesetas.
Recargos de apremio: 3.805.035 pesetas.
Costas devengadas: 5.200 pesetas.
Costas presupuestadas: 25.000 pesetas.
TOTAL DEBITOS: 22.419.095 pesetas.

Y en cumplimiento de la providencia de embargo
dictada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
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General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles
pertenecientes a deudor que se describen en la relacion
adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 129 de
dicho Reglamento.

L os citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo, a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que a dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo a deudor,
en su caso, a conyuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios, indicandoles que los bienes serdn
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, aefectos delaposible ventaen
publica subasta de los mismos, en caso de no atender al pago
de su deuda, y que servird para fijar €l tipo de salida, de no
mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la
valoracion que se efectle, podra presentar valoracion
contradictoria de los bienes que e hayan sido trabados en el
plazo de 15 dias, a contar desde €l dia siguiente al de la
notificacion delavaloracion inicial realizada ainstancias de
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se
aplicaran las siguiente reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del
20% de lamenor, se estimard como valor de los bienes el de
latasacion més alta.

- Cuando ladiferenciaentre ambas exceda del 20%,
se convocara a deudor para dirimir las diferencias y, si se
logran acuerdo, hacer una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, solicitara una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas
anteriormente, serd la definitivamente aplicable y, servira
como tipo laventa publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con losdispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citadoy 116 de
su Orden de Desarrollo, aprobada por Orden de 26 de mayo
de 1996 (B.O.E., del dia4 dejunio).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro delaPropiedad correspondiente, paraque se efectie
anotacion preventiva del embargo realizado, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Solicitese
certificacion de cartas que figuren sobre cadafinca, y l1évense
a cabo las actuaciones pertinentes y la remision, en su
momento, de este expediente a la Direccion Provincia para
autorizacion de la subasta.

Finalmente, y atenor de lo dispuesto en el articulo
140 del repetido Reglamento, selerequiere paraque facilite
lostitul os de propiedad de | os bienesinmuebl es embargados,
en el término de tres dias en el supuesto de residenciaen la
propialocalidad donde tiene ubicadas|as oficinas esta Unidad,
0 en quince dias en el caso contrario. Advirtiéndole que de
no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alzada ante la
Direccion Provincial delaTesoreria General dela Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por el interesado, conforme alo dispuesto en el art. 34 dela
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del Dia
29), seguin laredaccion dadaaa mismo por laLey 42/1994,
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de30dediciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas Fiscales, Nombre Via: Avda. Ejército Espariol, /n.
Administrativas y de Orden Social, significandose que el Cod. Postal: 51002.
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa Cod. Municipio: 51101.
aportacion de garantias para el pago de la deuda.
Transcurrido el plazo de tres meses desde la DATOS REGISTRO
interposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado, N°. REG: CE.
segun dispone €l articulo 183.1.a) del Reglamento General N° TOMO: 190.
de Recaudacion de los Recursos del Sistemade la Seguridad N° LIBRO: 190.
Social, lo que se comunica a efectos de |o establecido en el N° FOLI10O: 210.
articulo 42.4 delaL ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen N° FINCA: 14.793.
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun. DESCRIPCION AMPLIADA
Ceuta, a once de diciembre de dos mil.- EL Porcién terreno procede de la parcela 19 a sitio de
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias laAvda. del Ejército Espariol.
Soto. Linderos:
- Norte: Avda. de su situacion.
DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS - Sur: Porcion de terreno letra " F"
- Este: FincavendidaaD. Gabriel Ramos Gallego.
DEUDOR: D. José Manuel Sanchez Benitez. - Oeste: FincavendidaaD. Agustin Buades Cuesta,
FINCA NUMERO: 06 SL.
Otros: Procede de la parcela 19.
DATOS FINCA URBANA Superficie terrenos: 127,7 metros cuadrados.
Descripcion finca: Porcion terreno procede de la Ceuta, a once de diciembre de dos mil.- EL
parcela 19 Avda. Ejército Espafiol. RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias
Tipo Via: AV. Soto.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Jefatura Provincial de Tréfico

616.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica natificacién de lainiciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tréfico, alas personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficial delaProvincia

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegacionesy/o aportar o proponer pruebas,
se dictarén las oportunas Resoluciones.

CEUTA, 26-01-2.001.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: LuisVicente Moro Diaz.

ART°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Rea Decreto; SUSP=Meses de suspension

Cuantia
Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Pesetas  Euros Susp. Precepto Art.
510040623880 HABDELKRIM 45075962 CEUTA 04.12.2000 15500 93,16 RDL 339/90 062.1
510040623908 HABDELKRIM 45075962 CEUTA 04.12.2000 150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040617799 M AMAR 45078016 CEUTA 01.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040626235 M AMAR 45078016 CEUTA 09.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040624494 M ABDESELAM 45078228 CEUTA 17.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040625905 M AHMED 45078372 CEUTA 10.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040626764 M AHMED 45080024 CEUTA 01.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040627793 A AHMED 45080572 CEUTA 19.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040627860 K MESAUD 45080608 CEUTA 10.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 0601
510040619220 FMOHAMED 45080721 CEUTA 30.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 0601
510040614257 B AHMED 45082115 CEUTA (07.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040625000 B MUSTAFA 45083964 CEUTA 17.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040624263 M AHMED 45084067 CEUTA 16.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040625747 M MOHAMED 45085317 CEUTA 30.11.2000 100.000 601,01 L.30/1995 002.1
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Cuantia
Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Pesetas  Euros Susp. Precepto Art.
510040619190 A MOHAMED 45085514 CEUTA 29.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040626028 M MOHAMED 45086681 CEUTA 30.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 0601
510040610604 M MOHAMED 45086681 CEUTA 29.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040623817 M ABDESELAM 45086710 CEUTA 03.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040625310 A MOHAMED 45086820 CEUTA 29112000 25.000 15025 RDL 339/90 060.1
510040624123 AABDESELAM 45087880 CEUTA 16.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040624380 A ABSELAM 45087880 CEUTA 17.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040627112 M ABDELKADER 45088079 CEUTA 19.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040626260 M ABDELKADER 45088079 CEUTA 13.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040625061 JVELA 45088160 CEUTA 29.11.2000  1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040625735 RMOHAMED 45088379 CEUTA 29112000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040617994 H LAIACHI 45091736 CEUTA 01.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040623854 A AHMED 45093005 CEUTA 03.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040627926 RAOMAR 45t33451  CEUTA 14.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040625681 HALI 45093511 CEUTA 13.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040616199 TAHMED 45093650 CEUTA 02.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040615638 L AGUIRRE 45093827 CEUTA 29.11.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040619863 A MOHAMED 45093981 CEUTA 29.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040624100 SAHMED 45094400 CEUTA 16.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040624482 JCANO 45096479 CEUTA 17.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040623684 FMARTIN 45096836 CEUTA 02.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
5100406D4719 SMOHAMED 45098627 CEUTA 17.12.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040617726 JCORTIZO 45100218 CEUTA 20.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040624329 A MAIMON 45100796 CEUTA 17.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040624287 M ABDELKRIM 45101368 CEUTA 16.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040612080 K ABDELKADER 45101918 CEUTA 30.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040615821 FREYES 45102131 CEUTA 29.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040625693 K MOJTAR 45102553 CEUTA 13.12.2000  1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040620099 L ABDESELAM 45103141 CEUTA 30.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040627872 RMOHAMED 45103460 CEUTA 20.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040625188 FAMAR 45103758 CEUTA 09.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040618901 M MOHAMED 45105813 CEUTA 19.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040616606 M ABDESELAM 45105883 CEUTA 01.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040624317 M ABDESELAM 45105883 CEUTA 17.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040608816 M MOHAMED 45105910 CEUTA 21.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040602541 A PARDO 45106368 CEUTA 10.12.2000 150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040618706 M AMIN 45110834 CEUTA 29.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040619528 FABDESELAM 99011912 CEUTA 14.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publicanotificacion de las resol uciones recaidas en | os expedientes sancionadores que se indican, dictadas por laAutoridad compe-
tente segun la Disposicion adicional cuartade laLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de laAdministra-
cion General del Estado, alas personas o entidades que a continuacion se rel acionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en
€l ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resol uciones que no son firmes en viaadministrativa podrainterponerse RECURSO DE ALZADA dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del diasiguiente a de la publicacidn del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial corres-
pondiente, ante el Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantiainferior adiez mil pesetas recaidas
en el &mbito de Comunidades Auténomas que comprendan més de una provincia, en cuyo caso lainterposicion seraante el Delega
do del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, |as resoluciones serén firmesy las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes alafirmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera
a su exaccion por via gjecutiva, incrementado con €l recargo del 20 % de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincia de Tréfico.

CEUTA, 26-01-2.001.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: LuisVicente Moro Diaz.
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ART ° = Articulo ; RDL = Real Decreto Legidativo ; RD = Real Decreto ; SUSP = Meses de suspension
Cuantia
Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Pesetas  Euros Susp. Precepto Art.
510040596723 | TENORIO 45021169 CEUTA 04.10.2000 10.000 60,10 L.30/1995 003.B
519040586701 M GOMEZ 45043899 CEUTA 31.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 072.3
510040623921 HABDELKRIM 45075962 CEUTA 04.12.2000  1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040623891 HABDELKRIM 45075962 CEUTA 04.12.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040611864 SAHMED 45078904 CEUTA 01.11.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040605372 A MOHAMED 45079429 CEUTA 18.09.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040593254 A MOHAMED 45079429 CEUTA 27.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040615766 A ABDELKADER 45083097 CEUTA 09.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040623805 M ABDESELAM 45086710 CEUTA 03.12.2000 10.000 60,10 RD 13/92 167.
510040612339 SDELOSSANTOS 45093737 CEUTA 22.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040568053 A MOHAMED 45095426 CEUTA 28.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040614178 V JMENEZ 45095451 CEUTA 25.10.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040626030 K MOHAMED 45098628 CEUTA 28.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040598835 M ALI 45100599 CEUTA 06.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040610136 M ABDEL LAH 45102036 CEUTA 22.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040605049 M MOHAMED 45102279 CEUTA 23.09.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040623702 JDEHOYQOS 45104356 CEUTA 02.12.2000  1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040613332 SBUXTA 45105286 CEUTA 31.10.2000 50.000 30051 RDL 339/90 060.1
510040612868 SBUXTA 45105286 CEUTA 31.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040615651 M MOHAMED 45105910 CEUTA 11.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040609651 A ABDESELAM 45105914 CEUTA 03.11.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040613370 RMOHAMED 45106438 CEUTA 01.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040599724 Y MAIMON 99013438 CEUTA 30.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1.992), se hace
publicanatificacion de las resol uciones de RECURSO AL ZADA recaidas en | os expedi entes sancionadores que seindican, dictadas
por & IImo. Director General de Tré&fico en uso de las facultades del egadas en esta Direccion General por Orden de 30 de noviembre
de1.998 (B.O.E. 294, de 9 dediciembre) y Resolucion de5 dejunio de 1.997 (B.O.E. 142, de 14 dejunio), alas personas o entidades
sancionadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, éstano
se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que agotan la via administrativa (articulo 109-a de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), podran interponerse RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga su domici-
lio, o se hallela sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, a eleccion del propio recurrente, con arreglo alo dispuesto en
el articulo 8, nimero 3, en relacion con € articulo 14, nimero 1, Segunda, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladorade
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a de la publicacion del
presente en €l Boletin Oficia dela Ciudad, de conformidad con lo previsto en el articulo 46, nimero 1, de laLey citada en dltimo
lugar.

Las multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes contados a partir del dia de la
publicacién del presente en el Boletin Oficial delaCiudad, con laadvertencia de que, de no hacerlo, se procederd a su exaccion por
viagjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura L ocal de Tréfico.

Ceuta, 26-01-2001 EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: LuisVicente Moro Diaz.

ART°=A rtfculo; R DL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Pesetas  Euros Susp. Precepto Art.

510040579853 JROCABERT 45009652 CEUTA 25.08.00 15.000 90,15 RD 13/92 1171

Delegacion del Gobierno en Ceuta

617 - Conestamismafechael Excmo. Sr. Delegado del Gobierno haacordado lainiciacion de un procedimiento sancionador
contra Ud. Como presunto responsable de |os siguientes hechos:

Denunciante: Jefatura de Policia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Denunciado: D. Nassar Mohamed Abdeselam, con D.N.I. 45.101.820.

Hechosimputados: Portar sustancias estupefaciente, que segiin andlisis elaborado por el areafuncional de Sanidad, resultd

483



617

B.O.C.CE.-3.983

Viernes 16 de enero de 2001

ser haschis con un peso neto de 6,1 grs, el pasado dia19-11-00
alas 01,15 horas, cuando se encontraba en la calle Capitan
Claudio Vazquez.

Calificacion: Infraccion Grave.

Preceptoinfringido: Art. 25.1 delaLey Organical/
92, de 21 defebrero, de Proteccion dela Seguridad Ciudadana.

Sancion que pudiera corresponder: De 50.001 a
1.000.000 de ptas.

Organo Competente: Excmo. Sr. Delegado del
Gobierno (articulo 29.1 d) Ley Organica 1/92).

Lo que se le comunica a objeto de que presente
a egacionesy aporte cuantos documentos estime convenientes
en € plazo de quince dias desde el siguiente alarecepcion de
este escrito, advirtiéndole que en caso de no formular
alegaciones que desvirtten |l os hechos denunciados, lasancién
aimponer serd de 56.000 pesetas, considerandose en ese caso
el presente acuerdo como propuesta de resolucién, con los
efectos previstosenlosarticulos 18y 19 del R. D. 1398/93, de
4 de agosto.

En el supuesto de que voluntariamente reconozca su
responsabilidad, € expediente se resolvera con laimposicion
delasancion.

El pago voluntario del importe de la multa, en
cualquier momento anterior a la resolucion, supondra la
terminacion del procedimiento, sin perjuicio delaposibilidad
de interponer los recursos procedentes.

Sedesignaninstructoray secretariade este expediente
a D.2M.2del Mar Rios Calvo y D.2 M.2 Carmen Amores
Campoy, funcionarias de esta Delegacion del Gobierno, a
quienes son de aplicacion el régimen de recusacion previsto
en € articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Ceuta, 19 de enero de 2001.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4 Ley 6/97, de 14 de abril).- EL
SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: Jos¢A. Fernandez Garcia

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Niumero Uno de Ceuta

618.- En autos sobre el Procedimiento Lau/Lar de
Cognicidn 335/2000, se hadictado laresolucién del tenor literal
siguiente:

Propuesta de providencia del Secretario Judicia D.
Javier Clemente Lazaro.

En Ceuta, auno de febrero de dos mil uno.

Examinadaque hasido lademanday lacompetencia
de este Juzgado y capacidad de |as partes, se admite atramite
la misma, que se sustanciara de conformidad con lo
preceptuado en el Decreto de 21 de noviembre de 1.952,
entendiéndose dirigidalamismafrenteaD. José M.2 Romero
Montero, D. Salvador Montero Jiménezy D. José MariaRojas,
a quienes se emplazarén, en legal forma, para que, si les
conviniere, dentro del plazo de nueve dias, comparezcan
contestandola por escrito y con firma de letrado, bajo
apercibimiento que de no verificarlo serén declarados en
situacion legal derebeldiaprocesal, dandose por contestadala
demanda, siguiendo €l juicio su curso.

Lo que asi se proponey firma, doy fe.

Conforme El Magistrado-Juez.- El secretario.

Y como consecuencia del ignorado paradero del
demandado D. Salvador Montero Jiménez, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion y

484

emplazamiento en Ceuta, a uno de febrero de dos mil uno.-
EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Cuatro de Ceuta

619.- En el Procedimiento de Juicio Ejecutivo 336/
1997 sobre otras materias, se hadictado laresolucién del tenor
literal siguiente:

Sentencia: 43/2000.

Procedimiento: Juicio Ejecutivo 336/1997.

En Ceuta, a catorce de septiembre de dos mil.

La Sra. D2 Maria Otilia Martinez Palacios,
Magistrado-Juez de Primera Instancia N° 4 de Ceuta 'y su
partido, habiendo visto | os presentes autos de Juicio Ejecutivo
336/1997 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de unacomo
demandante Banco Urquijo, S.A., representado por la
Procuradora D.2 Ingrid Herrero y de otra D. Hares Matharani
y D. Bhori Jeswani que figuran declarados en rebeldia, en
reclamacion de cantidad.

Debo mandar y mando seguir adelante la gjecucion
despachada contra D. Hares Matharani, y D. Bhori Jeswani
hasta hacer trancey remate de | os bienes embargadosy con su
importe integro pago aBanco Urquijo, S.A. delacantidad de
trescientas venticuatro mil ochocientas noventay dos pesetas
(324.892 ptas.) de principal y los intereses pactados y costas
causadasy que se causen en las cual es expresamente condeno
adichos demandados.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D.
Hades Matharani y D. Bhori Jeswani, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion.

Ceuta, a quince de septiembre de dos mil.- EL
SECRETARIO.

620.-- El limo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccion Numero Cuatro de los de Ceuta en virtud de lo
acordado en el Juicio de Faltas n.° 427/98 contra e Orden
Puablico, haacordado notificar aD. Said Mohamed titular del
D.N.I. nim. 45.094.426, |a sentencia dictada con fecha de 3
de octubre de 2000 y que contiene el falo del tenor literal
siguiente:

FALLO: Que debo condenar y condeno a D.
Abdeluahib Layachi Abdelkader y D. Said Mohamed
M ohamed como autores responsables de dosfaltasdelesiones,
alapenade 30 dias de multa por cada una de ellas arazén de
500 ptas. cuota, o que asciende a 15.000 ptas. por cadaunade
las faltas, 15 dias de responsabilidad personal subsidiaria en
caso de impago y costas procesales y a que indemnicen
solidariamenteaD. Francisco ParejaBarreiro en 130.000 ptas.
por laslesiones causadas més el valor delas gafas, lafunday
lapiladel teléfono movil que se determinaran en gjecucion de
sentenciay a D. José Rafael Pareja Barreiro en 35.000 ptas.
por laslesionesy en 126.369 ptas. por los dafios causados en
el vehiculo.

Contralapresente resol ucion cabeinterponer recurso
de apelacion en el plazo de cinco dias y en la forma que
establece € art®. 759-2° de L.E. Criminal, ante este Juzgado.

Y parasuinsercion en el Boletin Oficial dela Ciudad,
expido la presente en la Ciudad de Ceuta a 18 de enero de
2001.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Numero Uno de Ceuta

621.- Don Javier Clemente Léazaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero 1 de Ceuta.
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Doy fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
232/2000, seguidas en este Juzgado por unafaltade lesiones,
contra D. Ewvind Brown, D. Bennin Cyti y D. David
Ohamgbon, se hadictado lapresente sentencia, queen sufallo
dice:

Que absuelvo a D. Ewvind Brown, D. Bennin Cyti
y D. David Ohamgbon de responsabilidad penal por |os hechos
imputados, declarandose de oficio las costas causadas en este
juicio.

Y paraque constey sirvade notificacion de sentencia
aD. BoseseAkembor, D. Ewvind Brown, D. Bennin Cyti y D.
David Ohamgbon, actualmente en paradero desconocido, y su
publicacién en el Boletin Oficial de Ceuta, expido la presente
en Ceuta a veintitrés de enero de dos mil uno.- EL
SECRETARIO.

622.- Don Javier Clemente Lazaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Ndmero 1 de Ceuta.

Doy fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
201/2000, seguidas en este Juzgado por unafatade Circular
sin seguro, contra D. Abdelougjid EI Oummi, se hadictado la
presente sentencia, que en su fallo dice:

Que condeno a D. Abdelouajid EI Oummi, como
autor de unafaltacontrael orden publico previstay penadaen
el articulo 636 del C.P. ala pena de cuarenta dias-multa con
unacuotadiariade 1.000 ptas. o al arresto legal sustitutorio en
caso de impago, asi como al pago de las costas causadas en
estejuicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa D. Abdelouajid El Oummi, actualmente paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de Ceuta,
expido la presente en Ceuta a veintidéds de enero de dos mil
uno.- EL SECRETARIO.

623.- Don Javier Clemente Lazaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Ndmero 1 de Ceuta.

Doy fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
83/2000, seguidas en este Juzgado por unafaltade Amenazas,
contra D. Abdeselam Selam Abdel-Lah, se ha dictado la
presente sentencia, que en su fallo dice:

Queabsuelvo a D. Abdeselam Selam Abdel-Lah, de
responsabilidad penal por los hechosimputados, declarandose
de oficio las costas causadas en este juicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa D. Abdeselam Selam Abdel-L ah, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Ceuta, expido la presente en Ceutaaveinte de enero dedos
mil uno.- EL SECRETARIO.

624.- Don Javier Clemente Lazaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Ndmero 1 de Ceuta.

Doy fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
98/2000, seguidas en este Juzgado por una falta de lesiones,
se hadictado la presente sentencia, que en su fallo dice:

Que absuelvo a D. Ahmed Layachi Abdelkader, de
responsabilidad penal por los hechosimputados, declarandose
de oficio las costas causadas en este juicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa D. Ahmed Layachi Abdelkader, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Ceuta, expido la presente en Ceutaaveinte de enero de dos
mil uno.- EL SECRETARIO.

625.- Don Javier Clemente Lézaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Ndmero 1 de Ceuta.
Doy fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
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230/2000, seguidas en este Juzgado por una falta de
desobediencia, contra D. Hamido Boudhir, se ha dictado la
presente sentencia, que en su fallo dice:

Que absuelvo a D. Hamido Boudhir, de
responsabilidad penal por los hechosimputados, declarandose
de oficio las costas causadas en este juicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a D. Hamido Boudhir, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de Ceuta,
expido la presente en Ceuta a veintitrés de enero de dos mil
uno.- EL SECRETARIO.

626.- Don Javier Clemente L&zaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero 1 de Ceuta.

Doy fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
24442000, seguidas en este Juzgado por unafaltacontrael orden
publico, contra D. Mohamed L. Merhili, se ha dictado la
presente sentencia, que en su fallo dice:

Que condeno aD. Mohamed L. Merhili como autor
de unafalta contra el orden publico prevista y penada en €
articulo 636 del C.P. ala penade cuarenta dias de multa con
unacuotadiariade 1.000 pesetas o a arresto legal sustitutorio
en caso de impago asi como a pago de las costas causadas en
este juicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
SentenciaaD. Mohamed L. Merhili, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de Ceuta,
expido la presente en Ceuta, a veinticuatro de enero de dos
mil.- EL SECRETARIO.

627 .- Don Javier Clemente L&zaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero 1 de Ceuta.

Doy fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
238/2000, seguidas en este Juzgado por unafalta de circular
sin seguro, contraD. Abselam Chayri, se hadictado lapresente
sentencia, que en su fallo dice:

Que absuelvo a D. Abselam Chayri, de
responsabilidad penal por los hechosimputados, declarandose
de oficio las costas causadas en este juicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a D. Abselam Chayri, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de Ceuta,
expido lapresente en Ceutaaveinticuatro de enero de dos mil
uno.- EL SECRETARIO.

628.- Don Javier Clemente Lézaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero 1 de Ceuta.

Doy Fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas., n°
1/2001 seguidos por una falta de Atentado e Injurias, contra
D. Abdelmajid Douhou, se haacordado en providenciadefecha
de hoy, que sea citado D. Abdelmajid Douhou, en calidad de
denunciado, afin de que comparezcael préximo dia9 demayo
de 2.001 alas 20,55 horas en la Sala de Audiencias de este
juzgado, paralacelebracion del correspondientejuicio defaltas,
advirtiéndoles que debera concurrir al acto de juicio con los
testigos y demés pruebas de que intente valerse en juicio, asi
como si |o estima oportuno podra venir asistido de letrado.

Y paraque constey sirvadecitacionaD. Abdelmajid
Douhou, actualmente en paradero desconocido, y su
publicacién en el Boletin Oficial de Ceuta, expido el presente
en Ceuta, auno defebrero dedosmil uno.- EL SECRETARIO.

629.- Don Javier Clemente Lézaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero 1 de Ceuta.

Doy fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
2472000, seguidas en este Juzgado por unafaltadeAtentado,
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contraD. Ahmed Maoubi, se hadictado la presente sentencia,
queensufalodice

Que condeno a D. Ahmed Maoubi, como autor de
una falta tipificada en €l articulo 634 del C.P. consistente en
faltar el respeto y la consideracion debida a agentes de la
autoridad en gjercicio de sus funciones a la pena de cuarenta
dias-multa con una cuota diaria de 500 ptas. o a arresto legal
sustitutorio en caso de impago, asi como a pago de las costas
causadas en estejuicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a D. Ahmed Maoubi, actualmente paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de Ceuta,
expido lapresente en Ceutaaveinticuatro de enero de dos mil
uno.- EL SECRETARIO.

630.- Don Javier Clemente Lazaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Numero 1 de Ceuta.

Doy fe y testimonio: Que en €l Juicio de Faltas n°
186/2000, seguidas en este Juzgado por unafaltadeAtentado,
contraD.2Carmen Sanchez Fournier, D.2GemaMaria Santiago
Séanchez y D. Juan José Santiago Sanchez se ha dictado la
presente sentencia, que en su fallo dice:

Que absuelvo a D. @ Carmen Sanchez Fournier, D.2
Gema Maria Santiago Sanchez y D. Juan José Santiago
Sanchez, de responsabilidad penal por los hechos imputados,
declarandose de oficio las costas causadas en estejuicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa D. 2 Carmen Sanchez Fournier, D.2 Gema Maria
Santiago Sanchez y D. Juan José Santiago Sanchez,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Ceuta, expido la presente en Ceuta a
veintiuno de enero de dos mil uno.- EL SECRETARIO.

631.- Don Javier Clemente Lézaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Numero 1 de Ceuta.

Doy fey testimonio: Que en € Juicio de Faltas n°
145/2000, seguidas en este Juzgado por una falta contra el
Patrimonio, contraD. Javier SantaMariaPachecoy D. Valentin
Santa Maria Pacheco, se ha dictado la presente sentencia, que
ensufalo dice:

Queabsuelvo a D. Javier SantaMariaPachecoy D.
Valentin Santa Maria Pacheco, de responsabilidad penal por
los hechos imputados, declardandose de oficio las costas
causadas en estejuicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa D. Javier SantaMariaPachecoy D. Vaentin Santa
Maria Pacheco, actualmente en paradero desconocido, y su
publicacién en el Boletin Oficial de Ceuta, expido lapresente
en Ceuta a veintiuno de enero de dos mil uno.- EL
SECRETARIO.

632.- Don Javier Clemente Lézaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Numero 1 de Ceuta.

Doy fey testimonio: Que en € Juicio de Faltas n°
397/2000, seguidas en este Juzgado por una falta de Dafios,
contra D. Mustafa Mohamed Abdelkader, se ha dictado la
presente sentencia, que en su fallo dice:

Que condeno a D. Mustafa Mohamed Abdelkader,
como autor de unafaltade hurto alapenade arresto de 3 fines
de semanay aqueindemniceaD.2Mariadel Carmen Medina
Serrén con la suma de 9.850 ptas.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a D. Mustafa Mohamed Abdelkader, actualmente
paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Ceuta, expido la presente en Ceuta a dieciocho de enero de
dos mil uno.- EL SECRETARIO.
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633.- Don Javier Clemente Léazaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero 1 de Ceuta.

Doy fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
168/2000, seguidas en este Juzgado por unafaltadeAmenazas,
contra D. Mohamed Mohamed Abdeselam, se ha dictado |la
presente sentencia, que en su fallo dice:

Quecondeno a D. Mohamed Mohamed Abdeselam,
como autor de una falta de amenazas a una multa de 20 dias
con unacuotadiariade 300 ptas. 0 a arresto legal sustitutorio
en caso de impago.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa D. Mohamed Mohamed Abdeselam, actualmente
paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Ceuta, expido lapresente en Ceuta a veintiuno de enero de
dos mil uno.- EL SECRETARIO.

634.- Don Javier Clemente Lazaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero 1 de Ceuta.

Doy fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
208/2000, seguidas en este Juzgado por unafalta de Circular
sin seguro, contra D. Mohamed Karim Aouhar, se ha dictado
la presente sentencia, que en su fallo dice:

Que condeno a D. Mohamed Karim Aouhar, como
autor de unafaltacontrael orden pablico previstay penadaen
€l articulo 636 del C.P. ala pena de cuarenta dias-multa con
unacuotadiariade 1.000 ptas. o a arresto legal sustitutorio en
caso de impago, asi como al pago de las costas causadas en
estejuicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
SentenciaaD. Mohamed Karim Aouhar, actual mente paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de Ceuta,
expido la presente en Ceuta a veintidés de enero de dos mil
uno.- EL SECRETARIO.

635.- Don Javier Clemente Léazaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero 1 de Ceuta.

Doy fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
206/2000, seguidas en este Juzgado por Amenazas, contraD.
Hamido Karruch, se ha dictado la presente sentencia, que en
su fallo dice:

Que absuelvo a D. Hamido Karruch, de
responsabilidad penal por los hechosimputados, declarandose
de oficio las costas causadas en este juicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a D. Hamido Karruch, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de Ceuta,
expido la presente en Ceuta a veintiuno de enero de dos mil
uno.- EL SECRETARIO.

636.- Don Javier Clemente Lazaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero 1 de Ceuta.

Doy fey testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
109/2000, seguidas en este Juzgado por Amenazasy contrael
patrimonio, contraD. Abdelkader Mohamed Abselam, se ha
dictado la presente sentencia, que en su fallo dice:

Que absuelvo a D. Abdelkader Mohamed Abselam,
de responsabilidad penal por los hechos imputados,
declarandose de oficio |as costas causadas en estejuicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa D. Abdelkader Mohamed Abselam, actua mente
en paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Ceuta, expido la presente en Ceutaaveinte de enero de dos
mil uno.- EL SECRETARIO.

637 .- Don Javier Clemente Léazaro, Secretario del
Juzgado de Instruccién Nimero 1 de Ceuta.
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Doy Fey testimonio: Queen el Juicio de Faltasn®5/
2001, seguidos por unafaltade Circular sin seguro, contraD.
Mohamed Chetouani, se haacordado en providencia de fecha
de hoy, que sea citado D. Mohamed Chetouani, en calidad de
denunciado, afin de que comparezcaen proximo dia9 de mayo
de 2001, alas 11,05 horas en la Sala de Audiencias de este
juzgado, paralacelebracion del correspondientejuicio defaltas,
advirtiéndole que deberd concurrir a acto de juicio con los
testigos y demas pruebas de que intente valerse en juicio, asi
como si o estima oportuno podra venir asistido de letrado.

Y paraque constey sirvade citacion aD. Mohamed
Chetouani, actualmente en paradero desconocido, y su
publicacién en el Boletin Oficial de Ceuta, expido €l presente
en Ceuta, auno defebrero dedosmil uno.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
elnstruccion Numero Dos de Ceuta

638.- Don Salvador Mateo Godino, con D.N.I.
31.994.678, hijo de Antonio y Catalina, natural de Jimena de
laFronteray ultimo domicilio conocido en ¢/. Canagjas, 14,
Ceuta, encausado por homicidio por imprudencia grave en
causa de Procedimiento Abreviado 161/00, del Juzgado de
Instruccion N° dos de Ceuta, por estar comprendido en el
namero 4 del articulo 791 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, comparecera en el término de 10 dias ante el
expresado Juzgado para notificar Auto de Apertura de Juicio
Oral, bajo apercibimiento de ser declarado rebeldey pararle el
perjuicio aque haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las Autoridades y
Agentes de la Policia Judicial que tan pronto tengan
conocimiento del paradero del referido acusado, procedan a
su captura poniéndolo a disposicion judicial.

En Ceuta, a 31 de enero de 2001.- LA MAGIS
TRADA-JUEZ .- EL SECRETARIO.

639.- El limo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccién NUm. Dos en virtud delo acordado en el Juicio de
Faltas nim. 565/00, sobre Hurto y Lesiones, ha mandado
notificar aD. Hadmut Abdel azis, lasentenciadictadacon fecha
24 de enero de 2001 y que contiene €l fallo del tenor literal
siguiente:

FALLO.- Quedebo condenar y condeno aD. Hadmut
Abdelasis, como autor deunafaltadel articulo 623 del Cédigo
Penal, imponiéndolelapenade 4 finesde semanade arresto, y
a que indemnice a Supermercado Cobreros
(Superdistribuciones Ceuta, S.L. Sociedad Unipersonal) con
900 ptas. y con expresaimposicion de las costas procesales.

Notifiquese esta resolucion a quienes, segun el
encabezamiento de la misma, han sido parte, librandose para
ello los despachos necesarios. Unase |a presente al Libro de
Sentencias de éste Juzgado, y llévese testimonio de lamisma
alos autos de su razén. Contra la presente resolucion puede
interponerse recurso de apelacion ante la llma. Audiencia
Provincial de Céadiz, en el plazo de 5 dias, a partir de su
notificacion.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo.

Y parasuinsercionen e Boletin Oficial de la Ciudad,
expido la presente en la ciudad de Ceuta a 1 de febrero de
2001.- EL SECRETARIO.

640.- El Ilmo. Sr. Magistrado del Juzgado de
Instruccién NUm. Dos en virtud de lo acordado en el Juicio de
Faltas nim. 729/00, sobre Hurto, ha mandado notificar a D.
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Yamal Hamido Mehani, la sentencia dictada con fecha 24 de
enero de2001y quecontieneel fallo del tenor literal siguiente:

FALLO.- Que debo condenar y condeno aD. Yamal
Hamido Mehani, como autor de unafaltadel articulo 623 del
Cadigo Penal, imponiéndole la pena de 4 fines de semana de
arresto, y con expresaimposicion de las costas procesales.

Notifiquese esta resolucidn a quienes, segun el
encabezamiento de la misma, han sido parte, librandose para
ello los despachos necesarios. Unase la presente a Libro de
Sentencias de éste Juzgado, y llévese testimonio de lamisma
alos autos de su razon. Contra la presente resolucion puede
interponerse recurso de apelacion ante la Ilma. Audiencia
Provincial de Céadiz, en el plazo de 5 dias, a partir de su
notificacion.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio mando y
firmo.

Y parasuinsercion ene Boletin Oficial de la Ciudad,
expido la presente en la ciudad de Ceuta a 1 de febrero de
2001.- EL SECRETARIO.

641.- El Iimo. Sr. Magistrado del Juzgado de
Instruccion NUm. Dos en virtud de lo acordado en el Juicio de
Faltas nim. 662/00, sobre Art. 636 del C. P, ha mandado
notificar aD. Nazim Ozkan, |a sentencia dictada con fecha 24
de enero de 2001 y que contiene el fallo del tenor literal
siguiente:

FALLO.- Que debo condenar y condeno aD. Nazim
Ozkam, como autor de unafalta del articulo 636 del Cédigo
Penal, imponiéndole la penade 30 dias de multa, arazén de
unacuotadiariade 2.000 ptas. y con aplicacion subsidiariade
lo prevenido en € articulo 53, y con expresa imposicion de
las costas procesales.

Notifiquese esta resolucién a quienes, segun el
encabezamiento de la misma, han sido parte, librandose para
ello los despachos necesarios. Unase la presente a Libro de
Sentencias de éste Juzgado, y llévese testimonio de lamisma
alos autos de su razon. Contra la presente resolucion puede
interponerse recurso de apelacion ante la Ilma. Audiencia
Provincial de Céadiz, en €l plazo de 5 dias, a partir de su
notificacion.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio mando y
firmo.

Y parasuinsercion ene Boletin Oficial de la Ciudad,
expido la presente en la ciudad de Ceuta a 1 de febrero de
2001.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
elnstruccion Nimero Uno de Ceuta

642 .- Don Javier Clemente Lézaro, Secretario del
Juzgado del instruccion Numero 1 de Ceuta

Doy Fey Testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
645/2000 seguidos por unafaltade circular sin seguro, contra
D.2 Benaixa Mohamed Mohamed, se ha acordado en
providencia de fecha de hoy, que sea citado D.2 Benaixa
Mohamed Mohamed, en calidad de denunciado, a fin de que
comparezca el proximo dia 14 de marzo de 2.001 alas 11,40
horas en la Sala de Audiencias de este juzgado, para la
celebracion del correspondientejuicio defaltas, advirtiéndoles
gue deberaconcurrir al acto dejuicio con lostestigosy deméas
pruebas de que intente valerse en juicio, asi como si lo estima
oportuno podra venir asistido de letrado.

Y para que conste y sirva de citacion a D. Benaixa
Mohamed Mohamed, actualmente en paradero desconocido,
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y su publicacion en el Boletin Oficial de Ceuta, expido el
presente en Ceuta, a uno de febrero de dos mil uno.- EL
SECRETARIO.

643.- Don Javier Clemente Lézaro, Secretario del
Juzgado del instruccion Nimero 1 de Ceuta

Doy Fey Testimonio: Que en el Juicio de Faltas n°
237/00 seguidas por unafaltade amenazas, resistenciay dafios
contra D. Rachid El Charrady, se ha dictado la presente
sentencia, que en su fallo dice:

Que condeno a D. Rachid El Charrady como autor
deunafaltade desobediencialeve aagentesdelaautoridad en
gjercicio de sus funciones a la pena de treinta dias con una
cuota diaria de 1.000 ptas. 0 a arresto legal sustitutorio en
caso de impago. Igualmente es condenado a quince dias de
multa como autor de una falta del articulo 625.1 del Codigo
Penal, debiendo indemni zar alaDireccidn General delaPolicia
en la cantidad de 11.182 ptas. asi como al pago de las costas
causadas en estejuicio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa D. Rachid El Charrady, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en €l Boletin Oficial de Ceuta,
expido la presente en Ceuta, a veinticuatro de enero de dos
mil uno.- EL SECRETARIO.

Juzgado delo Penal
NUmero Dos de Ceuta

644.- Don José Silva Pacheco, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Penal Nim. 2 de Ceuta

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue € Roallo
PA. 56/01 |, dimanante del procedimiento instruido por el
Juzgado de Instruccién ndimero 2 de estaciudad, por € supuesto
delito de favorecimiento de la Inmigracién ilegal. Entre otros
particul ares se ha acordado:

Citar, mediante el presente Edicto y en calidad de
testigoaD. Abdelhalil Moustanfii, a objeto de que comparezca
ante este Juzgado de lo Penal Numero 2, ¢/. Serrano Orive s/
n., afindeasistir alavistadel juicio oral, que se celebrara el
préximo dia 13 de marzo alas 11,00 horas.

No habiendo nada mas que hacer constar y paraque
sirvael presente de citacion en forma al testigo anteriormente
mencionado, expido e presente en Ceuta a cinco de febrero
dedosmil uno.- EL MAGISTRADO JUEZ- El SECRETARIO
JUDICIAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

645.- No siendo posiblelanotificacion delasliqui-
daciones por los conceptos "I mpuesto sobre bienesinmuebles”
(IBI), "Tasa sobre el acantarillado” (TA), "Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras (1CO) e "Impuesto so-
bre el incremento de valor de |os terrenos de naturaleza urba-
na' (IIVT) alos sujetos pasivos abajo relacionados por ser
desconocidos, o bien intentada la notificacion éstano hasido
posible, se publica este edicto en el BOLETIN Oficial de la
Ciudad y se expone en € tablon de edictos de este Ayunta
miento a efectos de notificacion de acuerdo con lo prevenido
en el articulo 59 de laLey 30/92 de 27 de noviembre de Régi-
men juridico de las Administraciones Piblicas y del procedi-
miento administrativo comun.
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Recursos: De reposicion ante la Presidencia Alcal-
dia en €l plazo de un mes a partir de la publicacion de este
edictoen el B.O.C.

Plazos deingreso: Los establecidos en € articulo 20
del Reglamento General de Recaudacion.

Transcurridos estos plazos la deuda se exigira por
viade apremio.

Sujeto pasivo Concepto Importe
CarlosF. Limén Limoén IHvT 1.870
Mustafa Hamido Moh. VT 8.140
Francisco J. Castafieda Palenzuela  I1CO 3.300
José R. Olmedo | zar de la Fuente VT 14.986
Antonio José Gonzdlez Romano VT 6.473
Juan Talabar Mufioz VT 5.644
Laura Garcia Chocron ICO 4,125
PROCEUTA SA. 1\YA) 14.999
Juan José Mesa Mufioz VT 5.727
Juan Ruiz Ruiz IVT 6.204
Luis Gutiérrez Delgado ICO 743
CarlosAlriols Garreta VT 6.069
Antonio Pacheco Guerra VT 1.945
Mohamed Ahmed Abdeselam I1BI 25.937
Mohamed Ahmed Abdeselam TA 5.951

Ceuta, 31 de enero de 2001.- EL CONSEJERO DE
ECONOMIA'Y HACIENDA .- Fdo.: Juan Carlos Rios Claro.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado delo Penal
NUmero Dos de Ceuta

647 - El Magistrado-Juez del Juzgado de o Penal
NUm. 2 de Ceuta

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue e Rollo
56/01-M, dimanantedel procedimiento instruido por el Juzgado
deInstruccién nimero 4 de esta Ciudad, por €l supuesto delito
contralosderechosdelostrabajadores. Entre otrosparticulares
se ha acordado:

Citar, mediante el presente Edicto y en calidad de
testigo aD. Said Fakar y D. Beluasid Alyeli, al objeto de que
comparezcan ante este Juzgado de lo Penal NUmero 2, c/.
Serrano Oriveg/n., afindeasistir alavistadel juicio oral, que
se celebrara el proximo dia 27 de febrero alas 11,20 horas.

No habiendo nada mas que hacer constar y paraque
sirvael presente de citacion en forma al testigo anteriormente
mencionado, expido €l presente en Ceutaadoce defebrero de
dosmil uno.- EL MAGISTRADO-JUEZ .- EL SECRETARIO
JUDICIAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Subdelegacion del Gobierno en Cadiz

648 .- En launidad de infracciones administrativas
delaSubdelegacion del Gobierno en Cadiz, sitaenlaPlazade
la Constitucion n° 2 (11071-Cédiz) se encuentra el siguiente
documento:

Pliego de cargos: Expediente 2000/7.780 a nombre
de D. Mustapha Hamadi Mohamed con D.N.I. n® 45.081.240
con domicilio en ¢/ Narvéez Alonso, 24 - 51001 Ceuta.
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Lo que se publica de acuerdo con lo previsto en €
art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comin de 26 de noviembre de 1992 por cuanto
no ha sido posible la notificacion a interesado en e citado
como ultimo domicilio conocido.

Cadiz, a 18 de enero de 2001.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCTAL.- Fdo.: AnaMaria Gonzdlez Medina.

Delegacion del Gobierno en Ceuta

649.- Como consecuencia del Acta de Denuncia
ndm. 15/38, formulada con fecha 20-08-00, por la Guardia
Civil, Servicio Maritimo Provincial de Ceuta, estaDelegacion
del Gobierno hatenido conocimiento delos siguientes hechos:

En la fecha, horay lugar reflejados en el Acta de
Denuncia, D. Mohamed Ahmed Halid, se encontraba en la
playa del Chorrillo:

Ejercer la pesca submarina de recreo, sin poseer la
oportuna licencia de pesca.

De loscitados hechos, puederesultar presuntamente
responsable, D. Mohamed Ahmed Halid, con D.N.I.
45.101.531-A, domiciliado en Ceuta, ¢/ Recinto Sur Garitdn
n° 6.

El Delegado del Gobierno en Ceuta, en el gjercicio
delascompetenciasqueleatribuyeel art. 5.5 del Real Decreto
1330/1997 de 1 de agosto deintegracin de servicios periféricos
y de estructura de las Delegaciones del Gobierno (BOE nim.
199 de 20 de agosto), y con base enlo dispuesto en el art. 69.1
delaLey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE ndm. 285 de 27 de noviembre),

ACUERDA: Primero.- Iniciar el procedimiento
sancionador paradepurar |as posibles responsabilidades en que
pudieran haber incurrido las personas sefialadas como
presuntos responsables, indicandose que de acuerdo con lo
establecidoen el Art. 7.1, parrafo a) delaLey 14/1998 de 1 de
junio, por la que se establece el Régimen de Control para
Protecci6n delos Recursos Pesgueros (BOE ndm. 131 de 2-6-
98), los hechos descritos pudieran ser constitutivos de una
infraccion grave, que atenor delo dispuesto en € art. 13.2 de
lacitadaLey pudiera corresponderle una sancion de 50.001 a
10.000.000 ptas., ademas de las accesorias que procedan en
funcién de las circunstancias concurrentes.

Segundo.- Designar instructor del citado expediente
al funcionario de la Subdelegacion del Gobierno en Cadiz D.
Jeslis Miguel Padillo Rivademar, el cual quedara sujeto al
régimen de abstencidny recusacién establecido en el Capitulo
111 del Titulo 11 delaLey 30/1992.

Los interesados dispondran de un plazo de 15 dias,
paraaportar cuantas al egaciones, documentos o informaciones
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas,
concretando los medios de que pretendan valerse. Asimismo
se les reconoce el derecho a trémite de audiencia durante el
procedimiento y, ademés de los derechos que el Art. 35 de la
Ley 30/92 reconoce a los interesados, éstos podran hacer
reconoci miento expreso de su responsabilidad, con los efectos
previstos en €l Art. 8 del Real Decreto 1398/1993 de 4 de
agosto, por e que se aprueba el Reglamento para €l gercicio
de la potestad sancionadora (BOE num. 189 de 09-08-93).

Segun establece €l Art. 18 apartado b) delaLey 14/
1998, la resolucion de este procedimiento corrrespondera al
Ilmo. Sr. Director General de Recursos Pesgueros de la
Secretaria General de Pesca Maritima del M.A.PA. € plazo
méximo establecido para resolverlo y notificar la resolucion
al expedientado de seismeses a partir de lafechadel presente
Acuerdo de Iniciacion, cuyo computo se podra suspender o
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interrumpir en los supuestos previstos en la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999 (BOE num. 12 de 14-01-99).
Transcurrido el mencionado plazo sin haberse dictado y
notificado la resolucion, se producira la caducidad del
expediente. -EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis
Vicente Moro Diaz.

650.- Como consecuencia del Acta de Denuncia
ndm. 593, formulada con fecha 27-07-00, por laComandancia
General de la Guardia Civil de Ceuta, esta Delegacion del
Gobierno hatenido conocimiento de los siguientes hechos:

En la fecha, horay lugar reflejados en el Acta de
Denuncia, D. Rachid Hamed Amar, se encontraba en la zona
Cochinera-Sarchal:

"Pescar con linterna durante |a noche con arpon de
pesca submarina (buceando), habiendo capturado ocho peces
de varias especies.

De loscitados hechos, puederesultar presuntamente
responsable, D. Rachid Hamed Amar, domiciliado en Ceuta,
Bda. Sarchal, 43.

El Delegado del Gobierno en Ceuta, en €l gercicio
delascompetenciasqueleatribuyee art. 5.5 del Real Decreto
1330/1997 de 1 de agosto deintegracion de servicios periféricos
y de estructura de las Delegaciones del Gobierno (BOE ndm.
199 de 20 de agosto), y con base enlo dispuesto en €l art. 69.1
delaLey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE ndm. 285 de 27 de noviembre),

ACUERDA: Primero.- Iniciar el procedimiento
sancionador paradepurar |as posiblesresponsabilidadesen que
pudieran haber incurrido las personas sefialadas como
presuntos responsables, indicandose que de acuerdo con lo
establecido en el Art. 7.1, parrafo f) delaLey 14/1998 de 1 de
junio, por la que se establece el Régimen de Control para
Proteccion delos Recursos Pesqueros (BOE nim. 131 de 2-6-
98), los hechos descritos pudieran ser constitutivos de una
infraccion grave, que atenor delo dispuesto en €l art. 13.2 de
lacitada Ley pudiera corresponderle una sancion de 50.001 a
10.000.000 ptas., ademés de las accesorias que procedan en
funcidn de las circunstancias concurrentes.

Segundo.- Designar instructor del citado expediente
al funcionario de la Subdelegacion del Gobierno en Cédiz D.
Jeslis Miguel Padillo Rivademar, el cual quedara sujeto al
régimen de abstenciény recusacién establecido en el Capitulo
111 del Titulo Il de laLey 30/1992.

Los interesados dispondran de un plazo de 15 dias,
paraaportar cuantas al egaci ones, documentos o informaciones
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas,
concretando |os medios de que pretendan valerse. Asimismo
se les reconoce €l derecho al tramite de audiencia durante el
procedimiento y, ademéas de los derechos que el Art. 35 de la
Ley 30/92 reconoce a los interesados, éstos podrén hacer
reconoci miento expreso de su responsabilidad, con los efectos
previstos en el Art. 8 del Real Decreto 1398/1993 de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el gercicio
de la potestad sancionadora (BOE nim. 189 de 09-08-93).

Seglin establece €l Art. 18 apartado b) delaLey 14/
1998, la resolucion de este procedimiento corrrespondera al
Ilmo. Sr. Director General de recursos Pesqueros de la
Secretaria General de Pesca Maritima del M.A.PA. e plazo
méximo establecido para resolverlo y notificar la resolucién
al expedientado de seismeses a partir de lafechadel presente
Acuerdo de Iniciacion, cuyo computo se podra suspender o
interrumpir en los supuestos previstos en la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999 (BOE ndm. 12 de 14-01-99).
Transcurrido el mencionado plazo sin haberse dictado y
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notificado la resolucion, se producira la caducidad del
expediente. -EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis
Vicente Moro Diaz.

651.- Como consecuencia del Acta de Denuncia
ndm. 15/21, formulada con fecha 16-08-00, por la Guardia
Civil, Servicio Maritimo Provincia de Ceuta, esta Delegacion
del Gobierno hatenido conocimiento delos siguientes hechos:

En la fecha, horay lugar reflejados en el Acta de
Denuncia, se encontraba la embarcacion "Leopoldo José"
matricula 72 CU-1-124/96 en el través de la playa Sarchal:

Tener abordo de una embarcacién de recreo un arte
dered.

De loscitados hechos, puederesultar presuntamente
responsable, D. AntoniodeHaroVarela, con D.N.I. 45.057.467,
domiciliado en Ceuta, Poligono V. de Africa Bg. 12-2° en
calidad de patrén y armador de la embarcacion "Leopoldo
José", con matricula 72 CU-1-124-96 y base en €l puerto de
Ceuta.

El Delegado del Gobierno en Ceuta, en € gercicio
delascompetenciasqueleatribuyeel art. 5.5 del Real Decreto
1330/1997 de 1 de agosto deintegracion de serviciosperiféricos
y de estructura de las Delegaciones del Gobierno (BOE nuim.
199 de 20 de agosto), y con base enlo dispuesto en el art. 69.1
delaLey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE ndm. 285 de 27 de noviembre),

ACUERDA: Primero.- Iniciar el procedimiento
sancionador paradepurar |as posiblesresponsabilidades en que
pudieran haber incurrido las personas sefialadas como
presuntos responsables, indicandose que de acuerdo con lo
establecidoenel Art. 7.1, parrafo b) delaLey 14/1998 de 1 de
junio, por la que se establece el Régimen de Control para
Proteccion de los Recursos Pesqueros (BOE nim. 131 de 2-6-
98), los hechos descritos pudieran ser constitutivos de una
infraccion grave, que atenor delo dispuesto en €l art. 13.2 de
lacitada Ley pudiera corresponderle una sancion de 50.001 a
10.000.000 ptas., ademas de las accesorias que procedan en
funcidn de las circunstancias concurrentes.

Segundo.- Designar instructor del citado expediente
al funcionario de la Subdelegacion del Gobierno en Cédiz D.
Jesis Miguel Padillo Rivademar, el cual quedara sujeto al
régimen de abstencidn y recusaci 6n establ ecido en el Capitulo
111 del Titulo Il delaLey 30/1992.

Los interesados dispondran de un plazo de 15 dias,
paraaportar cuantas al egaciones, documentos o informaciones
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas,
concretando los medios de que pretendan valerse. Asimismo
se les reconoce el derecho a tramite de audiencia durante el
procedimiento y, ademés de los derechos que el Art. 35 de la
Ley 30/92 reconoce a los interesados, éstos podran hacer
reconoci miento expreso de su responsabilidad, con los efectos
previstos en €l Art. 8 del Real Decreto 1398/1993 de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el gercicio
de la potestad sancionadora (BOE nim. 189 de 09-08-93).

Segun establece €l Art. 18 apartado b) delaLey 14/
1998, la resolucion de este procedimiento corrrespondera al
Ilmo. Sr. Director General de recursos Pesqueros de la
Secretaria General de Pesca Maritima del M.A.PA. € plazo
méximo establecido para resolverlo y notificar la resolucién
a expedientado de seis meses apartir de lafechadel presente
Acuerdo de Iniciacion, cuyo computo se podra suspender o
interrumpir en los supuestos previstos en la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999 (BOE ndm. 12 de 14-01-99).
Transcurrido el mencionado plazo sin haberse dictado y
notificado la resolucién, se producira la caducidad del
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expediente. -EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis
Vicente Moro Diaz.

652 - Con estamismafechael Excmo. Sr. Delegado
del Gobierno ha acordado la iniciacion de un procedimiento
sancionador contra Ud. como presunto responsable de los
siguientes hechos:

Denunciante, Jefatura de Policia de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Denunciado, D. Mohamed Milal Mohamed Ahmed,
con D.N.I. n.° 45.080.031.

Hechos imputados: Portar sustancia estupefaciente,
gue seguin andlisis elaborado por el areafuncional de Sanidad,
resultd ser haschish con un peso neto de 12.00 grs., € pasado
dia 18-11-00 a las 04,00 horas, cuando se encontraba en la
calle Calderén de la Barca de esta ciudad, calificado como
una infraccion Grave por infraccion del Art. 25.1 de la Ley
Orgénica1/92, de 21 defebrero, de Proteccion dela Seguridad
Ciudadana, pudiéndole corresponder una sancién de 50.001 a
1.000.000 ptas. siendo el Organo competente el Excmo. Sr.
Delegado del Gobierno (art® 29.1 d) Ley Organica 1/92).

Lo que se le comunica a objeto de que presente
alegacionesy aporte cuantos documentos estime convenientes
en el plazo de quince dias, desde el siguiente alarecepcion de
este escrito, advirtiéndole que en caso de no formular
alegaciones que desvirtten | os hechos denunciados, lasancion
aimponer serade 64.000 ptas., considerandose en ese caso €l
presente acuerdo como propuestade resolucion, con los efectos
previstos en los articulos 18 y 19 del RD 1398/93, de 4 de
agosto.

En el supuesto de que voluntariamente reconozcasu
responsabilidad, €l expediente se resolvera con laimposicién
delasancion.

El pago voluntario del importe de la multa, en
cualquier momento anterior a la resolucién, supondra la
terminacion del procedimiento, sin perjuicio dela posibilidad
de interponer l0s recursos procedentes.

Sedesignaninstructoray secretariade este expediente
aD2Madel Mar Rios Calvoy D2M2Carmen Amores Campoy,
funcionarias de esta Delegacidn del Gobierno, a quienes son
de aplicacion el régimen de recusacion previsto en el articulo
29delal ey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Ceuta, a19 deenero de2001.-EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4 Ley 6/97, 14 de abril).- EL
SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: JoséA. Fernandez Garcia.

653 .- Con estamismafechael Excmo. Sr. Delegado
del Gobierno ha acordado la iniciacion de un procedimiento
sancionador contra Ud. como presunto responsable de los
siguientes hechos:

Denunciante, Jefatura de Policia de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Denunciado, D. Saib Amar Mohamed, con D.N.I. n.°
45.098.692.

Hechos imputados. Portar sustancia estupefaciente,
gue segun andlisis elaborado por el areafuncional de Sanidad,
resultd ser haschish con un peso neto de 23,40 grs., el pasado
dia 12-11-00 a las 03,10 horas, cuando se encontraba en la
Bda Los Rosales, calificado como una infraccion Grave por
infraccion del Art. 25.1 de la Ley Orgéanica 1/92, de 21 de
febrero, de Proteccidn dela Seguridad Ciudadana, pudiéndole
corresponder una sancién de 50.001 a 1.000.000 ptas. siendo
el Organo competente el Excmo. Sr. Delegado del Gobierno
(art® 29.1 d) Ley Orgéanica 1/92).
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Lo que se le comunica a objeto de que presente
alegacionesy aporte cuantos documentos estime convenientes
en e plazo de quince dias, desde el siguiente alarecepcion de
este escrito, advirtiéndole que en caso de no formular
alegaciones que desvirttien los hechos denunciados, lasancién
aimponer sera de 89.000 ptas., considerandose en ese caso €l
presente acuerdo como propuestade resolucion, con losefectos
previstos en los articulos 18 y 19 del RD 1398/93, de 4 de
agosto.

En el supuesto de que voluntariamente reconozca su
responsabilidad, el expediente se resolvera con laimposicion
de lasancion.

El pago voluntario del importe de la multa, en

cualquier momento anterior a la resolucién, supondré la
terminacion del procedimiento, sin perjuicio delaposibilidad
de interponer 10s recursos procedentes.

Sedesignaninstructoray secretariade este expediente
aD2M2del Mar Rios Calvoy D2M2Carmen Amores Campoy,
funcionarias de esta Delegacion del Gobierno, a quienes son
de aplicacion e régimen de recusacion previsto en el articulo
29delaLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comadn.

Ceuta, a19 deenero de2001.-EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4 Ley 6/97, 14 de abril).- EL
SECRETARIO GENERAL. .- Fdo.: JoséA. Ferndndez Garcia.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Areade Trabajoy Asuntos Sociales

654 - VISTO el texto del ActadelaRevision Salarial del convenio colectivo del Sector de LIMPIEZA DE EDIFICIOSY
LOCALES, (N° decddigo 5100175), parael periodo comprendido entreel 1 deenerode 2001y el 31 dediciembre de 2001, suscrito
por su Comisién Negociadora el 18 de enero de 2001, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Real Decreto Leg. 1/95,
de 24 de Marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y € articulo segundo b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de Mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios del Areade Trabajo y Asuntos Sociales, con natificacion ala

Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 1 de Febrero de 2001.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: LuisVicente Moro Diaz.

ACTA DE LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

Y LOCALESDE CEUTA

Asistentes: D. Rafagl PodaderaAmar (CC.O0.) - D. Tomas Jesis Ledn Garcia (CC.0O0.) - D. Ramén PitalUa Ballesteros
(U.G.T.) - Dfia. Achucha Chaib Amar (U.G.T.) - D. Abdelhalil Mohamed Salah (CC.00.)

En la ciudad de Ceuta, a dieciocho de enero de dos mil uno, cuando son las Representacion Social: diecinueve horas, se
retinen en el domicilio social de Comisiones Obreras, ¢/. Alcalde Fructuoso Miaja, n° 1, 2.2 planta, las personas resefiadas al margen,
todas ellas miembros de la Comision Paritaria previstaen el articulo 6° del Convenio Colectivo del sector de Limpieza de Edificios

y Locales de la ciudad.

Asesores: D. Antonio Gélvez Gdvez (CC.OO. )- D. Eloy Verdugo Guzman (U.G.T.)

El punto Unico paratratar en el orden del dia: Revisidon Salarial para el afio 2.001 del  Convenio Colectivo del sector.
Abiertalasesidn, los reunidos, muestran su conformidad en los siguientes asuntos:

Representacién Empresarial:
D. Antonio Garcia Sanciones
D. Manuel Sanchez Gémez

Asesor: D. Pedro Contreras L 6pez 2.000

1°.- Los conceptos econdmicos se incrementaran con €l |.P.C. resultante al 31 de Diciembre de ( un 4 %) més un 0'65%,
siendo la subida final resultante de 4'65%. Tal/ incremento se efectuaré con efectos 01/01/2.001 .

2°.- Efectuar unarevision del Plus de Transporte recogido en €l articulo 3 7° del Convenio Colectivo. Para el 2.001 se
incrementa con el 4,65 % quedando fijado en 6.994 ptas. Desde €l dia 1 de enero.

3°.- Efectuar una revision del Plus de Asistencia recogido en €l articulo 3 8° del Convenio Colectivo. Para el 2.001 se
incrementa con el 4,65 % quedando fijado en 794 ptas. Desde €l dia 1 de enero.

4.°- Remitir copia del presente acta a la Direccion Provincial de Trabgjo para su registro, depdsito y correspondiente
publicacién como Revision Salarial del vigente Convenio Colectivo de Limpieza de Edificiosy Locales.

Sin més asuntos que tratar, las partes aprueban finalizar la reunién cuando son las 20 horas, firmando, en prueba de
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conformidad, en Ceuta en el dia sefialado en el encabezamiento del acta.

CONVENIO COLECTIVO

LIMPIEZA DE LOCALESY EDIFICIOS

Saario
Gruposy Categorias Base Diario
GRUPO |
Personal Directivoy Técnico 3.057
GRUPO 1
Personal Administrativo
Jefe Administrativo 1.2y 2.2,
Cajero, Oficial 1.2y 2.3 Auxiliar,
Telefonistay Cobrador 3.057
Aspirante Auxiliar 3.057
Aprendiz 2494
GRUPO 111
Personal de Mandos I ntermedios:
Todas las Categorias 3.057
GRUPO IV
Personal Subalterno
Almacenero, Listero, Vigilante.
Vigilante 3.057
Botones 3.057
Ordenanza 3.057
GRUPO V
Conductor limpiador 3.057
Pedn Especializado 3.057
Limpiador/Limpiadora 3.057
GRUPO VI
Personal de Oficios Varios
Oficial 3.057
Ayudante 3.057
Aprendiz 2494

Delegacion del Gobierno en Ceuta

655.- Vista la solicitud de asistencia juridica gra-
tuita, presentadaen fechaquince de noviembre de dosmil ante
e Servicio de Orientacién Juridica del Iltre. Colegio de Abo-
gados de Ceuta, formulada por D. Ricardo GARCIA
FERNANDEZ GIL, a amparo delo establecido en € articulo
12 dela Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita ("BOE" nimero 11, de 12 de enero de 1996) y en €l
articulo 15 del Real Decreto 2103/1996, de 20 de septiembre,
por € que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita ("BOE" numero 231, de 24 de septiembre), y anali-
zadala documentacién que se acompafiaalasolicitud, la Co-
mision deAsistencia Juridica Gratuita de Ceuta en lareunién
celebrada el diatrece de noviembre de dos mil HA RESUEL -
TO:

Confirmar la decisién provisional adoptada por el
Colegio de Abogados de Ceuta y, en consecuencia, RECO-
NOCERAL SOLICITANTEEL DERECHOA LA ASISTEN-
CIA JURIDICA GRATUITA, con las prestaciones contem-
pladas en el articulo 6 delaLey 1/1996.

A la vista de los recursos eeondmicos acreditados
por e interesado, el reconocimiento del derecho ala asisten-
ciajuridica gratuita conllevalareduccion del 80% de los de-
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Plus
Especial Mensua

18.088

8.092

8.092

8.092
8.092
8.092

4.282
4.282

4.282
1.903

rechosarancelariosalos que serefieren los apartados 8 y 9 del
articulo 6 delalLey.

La presente resolucion podra ser impugnada, dentro
del plazo de cinco dias siguientes a su notificacion, ante €
Organo judicial que esté tramitando el proceso parael cua se
solicito el derecho a la asistencia juridica gratuita, o ante €l
Juez Decano delalocalidad si €l proceso no se hubierainicia
do (articulo 20 de laLey 1/1996). El escrito de interposicion
del recurso podra ser presentado ante la Secretaria de la Co-
misién de Asistencia Juridica Gratuita.

Ceuta, a once de diciembre de dos mil.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta Marti.- EL SECRE-
TARIO.- Fdo.: Jose Antonio Ferndndez Garcia

Delegacion Provincial de
Economiay Hacienda

656.- En virtud delo dispuesto en el Decreto 2091/
1971, de 13 de agosto, sobre régimen administrativo de la su-
cesion abintestato en favor del Estado, toda autoridad o fun-
cionario publico, que por cualquier conducto tenga conaci-
miento del fallecimiento intestado en alguna persona que ca-
rezca de herederos legitimos esta obligado a dar cuenta del
mismo ala Delegacion de Economiay Haciendade laprovin-
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ciaen que el finado hubiere tenido su dltimo domicilio.

La misma obligacién incumbe a los duefios o arrendatarios de la vivienda en que hubiera ocurrido €l fallecimiento, a
cualquier persona en cuya compafiia hubieravivido € fallecido y al administrador o apoderado del mismo.

Cualquier persona no comprendida entre las citadas anteriormente, podra denunciar € fallecimiento intestado de quien
carezca de herederos legitimos, mediante escrito dirigido ala Delegacion de Economiay Hacienda de laprovinciaen que el finado
hubiere tenido su Ultimo domicilio, a que acompafiard justificacion de |os extremos siguientes:

a) Fallecimiento del causante.
b) Domicilio del mismo en el momento de ocurrir €l 6hito.
¢) Procedencia de la sucesién intestada, por ocurrir alguno de los supuestos previstos en el articulo 912 del Cédigo Civil.

El denunciante manifestara en su escrito de denuncia que no tiene conocimiento de la existencia de herederos legitimosy
acompafiara una relacion de los bienes dejados por el causante, con indicacién de su emplazamiento y situacién, asi como de lo
nombresy domicilio de los administradores, arrendatarios, depositarios o poseedores en cualquier concepto de |os mismos.

Los denunciantes podran solicitar selesreconozca el derecho a percibir, en concepto de premio, € 10 por 100 de la parte
gue proporciona mente corresponda a los bienes relacionados en su denunciaen el caudal liquido que se obtuviere, computando los
bienes que, en su caso, se exceptlen de venta.

Sin perjuicio delo indicado anteriormente, todo el que tenganoticias del fallecimiento de alguna personadelaque pudiera
el Estado ser heredero abintestato podra ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad o funcionario publico, bien verbalmente o
por escrito, sin que por ello contraiga obligacion alguna, ni pueda ser requerido, salvo en los casos en que espontaneamente ofrezca
su colaboracién, para probar o ampliar lo manifestado o concurrir a diligencias en que se considere necesaria su intervencion.

Ceuta, 17 de enero de 2001.- EL DELEGADO DE ECONOMIA'Y HACIENDA .- Fdo.: Antonio Jarefio Lopez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social

657 .- D JOSE GARCIA RUBIO, Director delaAdministracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27/11/92), hace saber a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacién que se acompafia y
epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, que ante la imposibilidad de
comunicarles |as reclamaciones por descubiertos de cuotas ala Seguridad Social emitidas contraellos, por encontrarse |os mismos
en situaci 6n de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber sido rehusadalanotificacion, podran acreditar antelaAdministra-
cion de la Seguridad Social que han ingresado las cuotas objeto de la presente reclamacion, de acuerdo con los siguientes plazos:

a) En € caso de que se trate de reclamaciones de deuda:

- Si la notificacién se produce entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta € dia 5 del mes siguiente o € inmediato habil
posterior, en su caso.

- Si lanatificacion se produce entrelos dias 16 y Ultimo de cadames, hastael dia 20 del messiguiente o € inmediato hébil
posterior, en su caso.

b) En el caso de que se trate de actas de liquidacion, actas de infraccidn y prestaciones indebidas:
- Hasta el Ultimo dia del mes siguiente a de su notificacion.

Dichos plazos son de aplicacion de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 30 delaLey Genera dela Seguridad Social,

de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 2916194), segun la redaccién dada a mismo por el articulo 34 de la Ley 66/1997, de
Medidas Fiscales, Administrativasy de Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12197) y en €l articulo 31. 4 delaLey General
de la Seguridad Social, segun la redaccion dada a mismo por la disposicion adicional quintade laLey 42/1997, Ordenadorade la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, del 14 de noviembre (B.O.E. 15/1 1/97).

Igualmente, |os sujetos responsables del pago que se citan en la relacion que se acompafia, podran presentar el oportuno
Recurso Ordinario, en formay plazos que més abajo seindica

Asimismo se comunica que transcurridos los plazos indicados sin haber efectuado alegacion alguna, ni presentado €l
justificante de haber ingresado el importe de ladeuda reclamada, seiniciard autométicamente la via g ecutiva con las consecuencias
legales que en materia de recargos conllevay que quedan establecidos en el articulo 27 del Texto Refundido delalLey Genera dela
Seguridad Social, en redaccion dada por la Ley 42/1994, ello conforme alo dispuesto en el articulo 30 de la mencionada Ley

Contrael presente acto podrainterponerse recurso ordinario, dentro del plazo de un MES siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial delaProvincia, conforme se establece en el articulo 114 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. 27/11/92),
advirtiéndoles que su interposicion no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice con aval suficiente o se
consigne el importe de ladeuda, incluido en SU caso, el recargo de moraen que se hubiese incurrido, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 30.4 delaL ey General delaSeguridad Socia de 20/6/94, seguin laredaccion dadaa mismo por € articulo 29 delacitada
Ley 42/1994
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ADVERTENCIA
El tipo de documento de deuda viene determinado por el segundo grupo de cifras del nimero de reclamacion de deuday se
corresponde con las siguientes claves:

01 ACTAS LIQUIDACION.

02 RECLAMACIONES DE DEUDA SIN PRESENTACION DE BOLETIN

03 RECLAMACIONES DE DEUDA CON PRESENTACION DE BOLETIN
04 ACTAS DE INFRACCION
07 RECLAMACIONES DE DEUDA POR RECARGO DE MORA.

08 RECLAMACIONES DE DEUDA POR OTROS RECURSOS.

09 EXPEDIENTE DE RECLAMACION DE DEUDA ACUMULADA.
10 RECLAMACION DE DEUDA POR RESPONSABILIDAD.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

Reg. T./Identif.

0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111

1051000088733
1051000088733
1051000088733
1051000088733
1051000088733
1051000088733
1051000088733

Raz6n Social/Nombre

AGUSTIN BUADES CUESTA, S
AGUSTIN BUADES CUESTA, S
AGUSTIN BUADES CUESTA, S
AGUSTIN BUADES CUESTA, S
AGUSTIN BUADES CUESTA, S
AGUSTIN BUADES CUESTA, S
AGUSTIN BUADES CUESTA, S

Direccion

PZ DEAFRICA 12
PZ DEAFRICA 12
PZ DEAFRICA 12
PZ DEAFRICA 12
PZ DEAFRICA 12
PZ DEAFRICA 12
PZ DEAFRICA 12

658.- La Direccién Provincia del IMSERSO en

Ceuta en la tramitacién del expediente indicado a continua-
cion haintentado notificar lacitacién de losinteresados, para
realizar |os trémitesindispensables para su resolucion sin que
se haya podido practicar, procediéndose de conformidad con
lo previsto en € art. 59.4 de laley 30/92, de 26 de noviembre,
ley derégimen juridico delasAdministraciones Piblicasy del
procedimiento administrativo comin (B.O.E. del 27), modifi-
cada por ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

C.P/Poblacion TD Num. Recla Periodo Importe
51001 CEUTA (03511996 010081036 01/9601/96  269.155
51001 CEUTA 03511996 010306257 06/9606/96  269.387
51001 CEUTA 03511996 010430337 08/9608/96  273.445
51001 CEUTA (03511997010011192 09/9609/96  273.445
51001 CEUTA (03511997 010030895 10/9610/96  273.445
51001 CEUTA 03511997 010053228 11/9611/96  273.445
51001 CEUTA 03511997 010068887 12/9612/96  273.445

Expedientes Apellidosy Nombre

51/273/1/00 MOHAMED MOHAMED, Hamed

Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se produciralacaducidad de | os expedientes con archi-
vo de las actuaciones practicadas.

Ceuta, 24 de enero de 2001.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

Autoridad Portuaria de Ceuta

659.- De conformidad con e articulo quinto de las Leyes de 17 dejulio de 1946 (B.O.E. n° 200, de 19 julio de 1946), de
20 dediciembre de 1952 (B.O.E. n° 359, de 24/12/1952), y de 22 de diciembre de 1955 (B.O.E. n° 360, de 26/12/1955), por las que
se autorizd a la Junta de Obras y Servicios del Puerto de Ceuta para emitir obligaciones en diversas cuantias, se hace pdblicala
amortizacién anticipada, arealizar el 30 de junio de 2001, de lostitulos vivos pertenecientes a dichas emisiones que a continuacion

se relacionan.

Dicha amortizacién anticipada ha sido aprobada por € Ministerio de Fomento, a amparo de la Ley 13/2000, de 28 de
diciembre de 2000, de |os Presupuestos Generales del Estado para €l afio 2001, contenida en la aplicacion presupuestaria 17.20.51

1D.902 dedichaley.

Titulosvivos a
Serie Codigo Vaor Amortizar a1/01/01
a ES0000490021 1.200
6.2 ES0000490062 1.400
72 ES0000490070 1.600
82 ES0000490088 4.500

Nominal Importe nominal
del titulo total delaserie (ptas.)
1.000 1.200.000
1.000 1.400.000
1.000 1.600.000
1.000 4.500.000

Ceuta, 06 de febrero de 2001.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Eladio Gonzd ez Rios.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado delo Social
NUmero Uno de Ceuta

660.- D/fia. JUAN ARTURO PEREZ MORON,
Secretario Judicia del Juzgado delo Social nimero 1 de CEU-
TA.

HAGO SABER:
Que en autos n° 688 /2000 de este Juzgado de lo
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Social, seguidos a instancias de D. ABSELAM ABSELAM
MOHAMED contra la empresa BLINDASUR S.L., sobre
CANTIDAD, se hadictado lasiguiente:

"Dada cuenta; por recibidalaanterior comunicacion
Unase alos autos de su razén; se suspende €l acto dejuicioy
pruebade confesion judicial que venia sefialadaparael proxi-
mo dia OCHO DE FEBRERO, sefialandose nuevamente para
€l préximo dia QUINCE DE MARZO alas 10.00 horas de su
mafiana. Citese huevamente a las partes y a la empresa de-
mandada Blindasur S.L., lacual se encuentraen ignorado pa-
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radero através del Boletin Oficial de la Ciudad.

Y paraquelesirvade CITACION EN LEGAL FOR-
MA paralacelebraciéndel juicioy practicade pruebade Con-
fesion Judicial a BLINDASUR S.L., en ignorado paradero,
expido lapresente parasu insercion en €l Boletin Oficial dela
Ciudad, en CEUTA aUno de Febrero del Dos Mil Uno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
gue revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplaza-
miento.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migracionesy Serv. Sociales

661.- En aplicacion de lo dispuesto en el art. 230
del Texto Refundido por € que se aprueba laLey General de
la Seguridad Social aprobada por Real Decreto Legislativo 1/
94, de20deJunioy enel art. 31 del R.D. 625/85 de 2 deAbril,
laempresaRECUBRIMIENTOS CEUTA S.L., por descubierto
absoluto de cotizacion (02/06/97 - 06/06/97 y 16/06/97 - 31/
08/97 ) en la Seguridad Social, haincurrido en responsabili-
dad empresarial de 173.978 ptas., debido a reconocimiento
de una prestacion por desempleo del trabajador D. JOSE
RAMIREZ ROMERO, con D.N.I. 31.313.967 por una dura-
cion de 180 dias y una base reguladora de 4.758 ptas.

Conforme a lo establecido en el art. 32.1 del R.D.
625/85, dispone de 10 dias para realizar las alegaciones que
estime oportunas. Transcurrido dicho plazo, se dictard Reso-
lucion sefidlando la cuantiay el alcance de la responsabilidad
del empresario.

Paracancelar ladeudade 173.978 ptas. con este Ins-
tituto, debera hacer efectiva dicha cantidad mediante ingreso
o transferenciaen:

CAJA DE MADRID (Cajamadrid), Oficina Princi-
pal Cédiz. Titular: Direccion Provincial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social de Cédiz. Recursos Diversos Pro-
vinciales. N.C/C: 2038 9805 51 6000135350.

- Debera consignar € nombre de la empresay n°
patronal.

- Comunique € ingreso en: Subdireccion Provincial
de Prestaciones del INEM: sita en Céadiz, C/ Granja San
Ildefonso, /n. Codigo Postal 11007.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- Fdo.: Jos2A. Terrio Fernandez-Mufiiz.

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Areade Trabajoy Asuntos Sociales

662.- Visto el texto del Actadel Convenio Colecti-
vo de la Empresa Gran Casino de Ceuta, SA., (N.° de cédigo
5100552) para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2001y el 31 de diciembre de 2002, suscrito por su Comision
Negociadora el dia 19 de enero de 2001, de conformidad con
lo dispuesto en € articulo 92 del R.D. Leg. /95, de 24 de
marzo, Ley del Estatuto de los Trabagjadoresy € art. segundo
del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registroy
Deposito de Convenios Colectivos, esta Delegacion del Go-
bierno, Acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Conveniosdel Areade Trabajo y Asuntos Sociales, con notifi-
cacion ala Comision Negociadora.
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Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, al defebrerode2001.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: LuisVicente Moro Diaz.

I CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA
GRAN CASINO DE CEUTA, SA.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL Il CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA GRAN CASINO DE CEUTA, SA.

ASISTENTES

Por la Representacion Economica:
D. José Antonio Carrasco Garcia
D. José¢ Manuel de la Cruz Pérez
D. Pedro Masedo Cubero

D. Fco. Javier Duque Garzon

Por la Representacion Social:
D.2PFilar Blasco Blanco

D. Juan José Montero Herrera
D. Julio Cesar Garcia Lobato
D. Juan Ramon L épez Amador
D. José M. Gonzéalez Aranda

En Ceuta, siendo las 20'00 horas del 16 de enero de
2001, se retinen los Sres. arriba mencionados con objeto de
constituir laMesa Negociadoradel 11 Convenio Colectivo de
la Empresa Gran Casino de Ceuta, S.A., alcanzéndose los si-
guientes acuerdos:

1°) Declarar legal y formalmente constituidala Co-
misién Negociadora del citado Convenio Colectivo, recono-
ciéndose ambas partes con legitimacion suficiente y necesa
ria, dando con ello cumplimiento alo establecido en el Art. 87
del estatuto de los Trabajadores.

2°) De cada sesion de la Comision Negociadora se
levantaralacorrespondienteActa, reflgjandose exclusivamente
en la misma las ofertas y contraofertas que cada una de las
partesrealice, asi como los acuerdos alcanzados.

Hasta tanto no se llegue a un acuerdo definitivo, los
acuerdos parciales no tendran validez por si solos, pero per-
manecen inalterables mientras no se pacte o contrario.

3°) Se designa Secretarios de Actas a D. Juan José
Montero Herreray aD. Fco. Javier Dugque Garzén.

4°) Las reuniones de la Comision Negociadora se
celebraran en el Gran Casino de Ceuta.

5°) Ambas partes se comprometen areunirse nueva-
mente mafiana, dia 17 de enero.

6°) Asesores: Cada una de las representaciones po-
drarequerir durante las negociaciones la presencia de cuantos
asesores estime oportuno.

En prueba de conformidad se suscribe por los asis-
tentes, alas horas en el lugar y fechaindicados.
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CAPITULO|
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

1. Quedan comprendidos en el dmbito del presente
Convenio todos los trabajadores que presten sus servicios en
el Gran Casino de Ceuta, S.A., pertenecientes alas categorias
laborales resefiadas en el Anexo |.

2.- En @ caso de creacion de nuevas actividades, las
personas que prestaran sus servicios en las mismas quedarian
incluidas en este Convenio, bien en alguno de los Departa-
mentos existentes o en los que en € futuro pudieran crearse.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio afectard exclusivamente alos
trabajadores que presten sus servicios en el centro de trabajo
ubicado en la Avenida de la Compafiia de Mar, §n, Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor €l dia 1 de
enero de 2001, manteniendo su vigencia hasta el 31 de di-
ciembre del afio 2002.

Para €l afio 2002 las Tablas Salariales del Anexo |
tendrén un aumento del |.P.C. de 2001, méas 0,5 puntos.

Articulo 4.- PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Convenio serd prorrogado por un perio-
do deigual vigencia, hasta que cualquierade las partes asi |0
demandara, mediante escrito dirigido ala otra, con laantela-
¢ion minima de un mes, a término de lavigencia del mismo.

De no efectuarse esta denuncia con la referida anti-
cipacion, este Convenio se entendera prorrogado de confor-
midad con lo dispuesto en €l parrafo 2° del articulo 86.3 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

En lareferida situacion, latabla salaria establecida
tendra un incremento de 0,5 puntos, por encimadel |.PC. es-
tablecido para ese afio.

Articulo 5.- PRELACION DE NORMAS

Las normas contenidas en € presente Convenio re-
gularéan las relaciones entre la Empresay su Personal con ca-
récter preferente o prioritario a otras disposiciones de caracter
general de acuerdo con lo previsto en €l apartado 3 del Articu-
lo 3° del Estatuto de los Trabajadores.

Enlo no previsto, seran de aplicacion las disposicio-
nes del Estatuto de los Trabajadores y las demés de general
aplicacion.

No serén de aplicacion ala Empresay Trabajadores
afectados por este Convenio, los Convenios Colectivosde cual -
quier ambito funcional o geogréfico que se puedan pactar, que
afecten alas actividades de los Casinos de Juego.

Articulo 6.- COMPENSACION, ABSORCION Y
CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

1.- Las condiciones econdmicas pactadas, conside-
radas en su conjunto, son compensables con las que anterior-
menterigieran por aplicacion de DisposicionesLegaleso Con-
tratos Individuales de Trabajo.

2.- Las Disposiciones L egal es de aplicacion general
que se establezcan en el futuro solo tendran eficacia si,
globalmente consideradas en el computo anual, superasen las
establecidas en €l presente Convenio, considerandose, en otro
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caso absorbidas por las condiciones pactadas, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en €l art. 3.5 del vigente Estatuto de
los Trabajadores.

3.- Las condiciones personal es actual mente existen-
tes, que excedan en su conjunto de | as pactadas en este conve-
nio seran respetadas a titul o estrictamente personal.

Articulo 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Siendo lo pactado un todo organico indivisible, se
considerara el convenio nulo, y sin eficacia alguna en €l su-
puesto de que por las Autoridades L aborales competentes no
fuera aprobado en su totalidad y en su actual redaccion.

CAPITULOII
REGIMEN GENERAL

Articulo 8.- ORGANIZACION EN EL TRABAJO

1.- Dada laimportancia de un trato personaizado y
unaatencion esmerada anuestros clientestienen, parael buen
desarrollo delasdistintas actividades del Gran Casino de Ceuta,
las partes firmantes se compromete a poner todos sus medios
y empefio, para que pasen a ser uso norma y cotidiano del
trabajo de los empleados.

En consecuencia, reconocemos como objetivo prio-
ritario laatencion y servicio alos clientes, ya que, la amabili-
dad, el trato agradable, el respeto, lacortesia, € aseo y lapre-
sencia fisica de los empleados, la profesionalidad y dedica
cion, etc..., tienerepercusion directaen el incremento o dismi-
nucién de la productividad.

2.- Deacuerdo conlalegislacion vigente, corresponde
ala Empresala organizacion practica del trabajo, respetando
los principios y derechos bésicos contenidos en la misma.

Articulo 9.- MOVILIDAD FUNCIONAL

1.- Lamovilidad funcional en el seno delaEmpresa,
no tendraotraslimitacionesquelasexigidas por lastitulaciones
académicas o profesional es precisas para gjercer laprestacion
laboral y por pertenenciaa grupo profesional.

2.- Lamovilidad funcional paralarealizacion defun-
ciones no correspondiente al grupo profesional o a categorias
equivalentes solo seraposible si existiesen razones técnicas u
organizativas que justificasen por tiempo imprescindible para
su atencion.

En caso de disposicion de funciones de categoriain-
ferior, esta debera estar justificada por necesidades perento-
rias o imprevisibles de la actividad productiva.

La Empresa debera comunicar esta situacion a los
representantes de | os trabajadores.

3.- Lamovilidad funcional se efectuard sin menos-
cabo deladignidad del trabajador y sin perjuicio de su promo-
ciény formacidn profesional. En los casos de encomienda de
categorias inferiores se mantendrd |a retribucion de origen.

A estos efectos, las categorias profesionales quedan
integradas en |os siguientes Grupos Profesionales:

* Personal de Juego
- Mesas de Juego
I nspector
Jefe de Mesa
Croupier
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- Cga
Encargado de Cgja
Cajero
- Recepcion/ Fisonomia
Encargado de Recepcion/Fisonomia
Recepcioni sta/Fisonomista
- Méquinas de Azar
Encargado de Maquinas
Operador

* Personal de Administracion
Jefe Administrativo
Oficia Administrativo
Auxiliar Administrativo

* Personal de Mantenimiento
Encargado de Mantenimiento
Oficial de Mantenimiento

* Personal de Gobernaduria
Gobernanta
Empleada del Guardarropa/Limpieza/Aseos

* Personal de Restaurantey Bares
Jefe de Sector
Camarero
Ayudante de Camarero
Vaet
Montador de Discos

* Personal de Cocina
Jefe de Partida
Ayudante de Cocina
Pinche/Fregador

Articulo 10.- JORNADA DE TRABAJO ANUAL

1.- El nmero de dias laboralesy horas efectivas de
trabgjo sera el siguiente:

Dias Laborales: 224

Horas de Trabgjo: 1.792

2.- Para un adecuado control de las horas efectivas
detrabajo todo el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo, debera fichar alaentraday salidadel trabgjo.

Articulo 11.- HORARIOSY DESCANSOS

1.- De acuerdo con lo dispuesto en € art. 10°, la Di-
reccion de la Empresa, establecera |los correspondientes pro-
gramas anual es de trabaj o, descansos semanalesy vacaciones,
paratodos |os empleados de la Empresa. Estos programas se-
rén entregados al Comité de Empresa antes del inicio del afio
aque serefieran.

2.- Loshorarios detrabajo del personal, sedistribui-
rén en laforma que en cada momento determine la Direccidn
dentro deloslimitesdel art. 34° del Estatuto de los Trabajado-
resy Real Decreto 1.561/1995, hallandose sujetos alasvaria-
ciones que requieran las necesidades del trabajo atenor delas
distintas afluencias de clientes que experimente el Casino, se-
gun laestacionalidad, dias dela semana, concurrenciade gru-
oS, promaciones, espectaculos, etc...

3.- LaDireccién del Casino quedafacultadapara, en
funcion de las necesidades del servicio, prolongar la jornada
de cualquier empleado, hasta dos horas més alla de la salida
prevista, en el correspondiente horario en cuestion.
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4.- Estas horas, realizadas en exceso sobre €l horario
previsto, seran consideradas, con caracter remunerable, apli-
candose a tal efecto lo dispuesto en € art. 14° del presente
convenio.

Articulo 12.- DESCANSO SEMANAL Y DIARIO

1.- El descanso semanal serd, con caréacter general,
de dosjornadas continuadas e ininterrumpidas; es decir, cinco
jornadas de trabajo y dos de descanso.

Paraposibilitar larotatividad y lograr que el descan-
so en sébados, domingosy Festivos sealo mas equitativo po-
sible, el ciclo decinco diasdetrabajoy dosde descanso podra
ampliarse, enlos casos necesarios, aseis dias detrabgjo, recu-
perandose € tiempo de descanso no disfrutado con la mayor
brevedad posible y de conformidad con el sistema de rotas
gue se establezca.

2.- El personal que trabaja en las Mesas de Juego,
disfrutard de un descanso de 15 minutos por cada 75 trabaja-
dos, salvo que por fuerzamayor y motivos excepcionalesy no
previstos, la Direccion estimara la necesidad de prescindir de
dicho descanso.

3.- Los empleados cuyos horarios de trabajo coinci-
dan con los fijados para comida y/o cena, dispondran en sus
programas de trabajo del tiempo necesario para las mismas,
gue seran de 30 6 60 minutos, segin los casos.

El tiempo establecido atal efecto no serd computado
como tiempo de trabajo efectivo.

4.- El personal que trabgje en las Mesas de Juego
disfrutara para cenar de 15 minutos que se acumularén a los
otros 15 minutos establecidos en el parrafo 2 de este Articulo.

S6lo se computara de trabajo efectivo los 15 minu-
tos del parrafo 2.

Articulo 13.- NORMAS PARA REGULAR LOS
CAMBIOSEN LOSPROGRAMASY HORARIOSDE TRA-
BAJO

1.- SSTUACIONES

L os cambios pueden realizarse respecto a

- Programa de Trabajo

- Vacaciones

- Dias de descanso

- Horarios de Trabajo

Asimismo, existe la posibilidad de que el empleado
utilice dias de permiso no retribuidos en determinadas circuns-
tancias.

Los cambios enumerados pueden producirse a ini-
ciativa de la Direccidn, cuando de produzcan causas impre-
vistasy justificadas que lo requieran o a peticion del emplea
do.

2.- REGLAS GENERALES

L os cambios se harén por escrito, debidamente razo-
nados y en los plazos y circunstancias establecidas en este
Articulo.

Cuando por causas imprevistas |0s cambios no pue-
dan comunicarse en la formay tiempo establecidos en este
documento, se llevarén a efecto, siempre que el empleado
(cuando el cambio sea por iniciativa de la Direccion) pueda
ser debidamente advertido, con antelacion suficiente; el cam-
bio serd documentado a posteriori, explicando las causas del
retraso.
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3.- PROCEDIMIENTOSY PLAZOS

Todos los cambios de Programas y Horarios que se
produzcan serén documentados en el impreso correspondien-
te, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Cambios por iniciativa de la Direccién

- La Direccién comunicara por escrito a empleado
e cambio a efectuar y los motivos del mismo, utilizando el
impreso correspondiente.

Cuando se den circunstancias que impidan notificar
el cambio al empleado en la forma prevista, por encontrarse
libre, de vacaciones, etc..., sele advertiradel cambio utilizan-
do los medios ordinarios en estos casos correo certificado, te-
legrama..., documentandose el cambio con posterioridad.

Los cambios por iniciativa de la Direccion se aten-
drén alas siguientes condiciones y plazos:

- Vacaciones: Si es necesario efectuar un cambio, se
comunicard a empleado al menos con 30 dias de antelacion
sobre lafecha prevista

- Cuando este cambio afecte avarios ciclos de vace
cionescomprendidasentreel 15 dejunioy € 1 de septiembre,
se adjudicard al empleado un ciclo inmediato, anterior o pos-
terior, si lo desea

- Dias libres: El cambio serd comunicado con una
antelacion minima de 24 horas.

- Horarios diarios de trabgjo: El cambio sera comu-
nicado con una antelacion minima de 24 horas.

b) Cambios por iniciativa del empleado

L os cambios entre empleados podran efectuarse en-
tre quienes tengan categorias similares y funcionesy conoci-
mientos andlogos, en el Departamento de Juego podran hacer
cambios entre si |as siguientes categorias:

- Inspectores

- Jefesde Mesa

- Croupiersde 12y 22

- Croupiers de 32y Aprendices de Croupiers

El procedimiento sera el siguiente:

- Presentacion de la solicitud ala Direccidn, la cual
acusararecibo delamismay autorizard el cambio s se atiene
alas condiciones establecidas; la solicitud ira firmada por los
dos solicitantes.

- La Direccion registrara € cambio y corregira e
calendario de trabajo. En caso de que la respuesta sea
denegatoria se harafigurar en lasolicitud el mativo de la ne-
gativa.

L as situaciones posibles son las siguientes:

- Vacaciones:

- Si el cambio afecta a un solo ciclo, solo se podra
cambiar unasolavez cadacicloy se solicitaracon unaantela-
cién minima de 30 dias sobre lafechade inicio.

- Dias de descanso:

- Lapeticion se harda menos con 24 horas de ante-
lacion.

c) Dias de permiso no retribuidos.

Cuando el empleado necesite disponer dediaslibres
y no seafactible hacerlo de sus descansos o vacaciones podra
solicitar dias de permiso no retribuido.

Para ello presentara la peticion ala Direccion, razo-
nando los motivos; ladecision de conceder o no lo dias solici-
tados, sera comunicada por escrito al empleado.

Aunque no sefijaun plazo minimo de antelacion, se
recomienda que la peticion se hagalo antes posible.
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Articulol4.- HORAS EXTRAORDINARIAS
1.- Larealizacion de horas extraordinarias lo sera
con carécter voluntario.

2.- Lashoras extraordinarias seran compensadas con
tiempo de descanso si asi lo solicitar el empleado.

3.- De no ser compensadas, de acuerdo con el punto
anterior, se abonaran en landmina siguiente a su realizacién,
de acuerdo con la siguiente férmula:

Sdario Garantizado Anual x 1,75

1.792

Articulo 15.- VACACIONES

1.- Se establece un periodo anual de vacaciones de
30diasnaturales, que deberan disfrutarse obligatoriamente den-
tro del afio natural correspondiente.

2.- El trabajador que ingrese en la Empresa tendra
derecho al disfrute de las vacaciones, en proporcion al tiempo
de prestacion de servicios en €l afio.

3.- Lasvacaciones anual es se disfrutarén durantetodo
el afio, dadalaimposibilidad de concentrarlas en los meses de
verano. Los calendarios de verano seran establecidos en cada
Departamento, por acuerdo entre la Direccion y el Comité de
Empresa, conforme a un sistemarotativo.

4.- Enlos casos en que los dos conyuges presten sus
servicios parala Empresa, se les asignara el mismo turno de
vacaciones. No obstante, si laaplicacion de este precepto cau-
sara graves perjuicios a funcionamiento de los servicios, se
podra degjar sin efecto por la Comisién Paritaria reunida a tal
fin.

5.- Cuando € trabajador contraiga matrimonio den-
trodel periodo de vacaciones por turno asignado, éste quedara
interrumpido durante el tiempo que duralalicenciaretribuida
por matrimonio, reanudandose a finalizar la misma. Todo |lo
anterior queda condicionado a que laboda seapreavisadaala
Direccion de la Empresa, al menos con 15 dias de antelacion.

6.- El personal quetrabaje aturnosy no descanse en
fiestas y domingos, tendra derecho a acumular a los dias de
vacaciones, tantos como fiestas no recuperableshayaen el afio
0 parte del mismo trabajado, determinante del periodo de va-
caciones.

7.- La situacion de Incapacidad Temporal no inte-
rrumpira los periodos de vacaciones programados con ante-
rioridad.

Articulo 16.- INGRESOS

1.- El ingreso de los trabajadores se gjustara a las
normas legales existentes sobre contratacion de personal en
Casinos de Juego.

2.- La Direccion de la Empresa, en € supuesto de
vacantes no cubiertas por el procedimiento apuntado en el art.
18°, 0 en caso de puestos de nueva creacién, podra cubrir €
citado puesto con personal ajeno ala Empresa.

A estosefectoslos candidatos se someteran alasprue-
bas de seleccion profesional que la Empresa considere opor-
tunas. Las pruebas a superar por los candidatos para cubrir
vacantes, no podran ser diferentes a las realizadas por €l per-
sonal delaplantilla.
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3.- En todos los casos €l persona debera estar en
posesion de la autorizacion profesional reglamentaria, expe-
dida por la autoridad competente.

4.- El personal de Hosteleria deberd, ademés, estar
en posesion del Carnet de Manipulador de Alimentos.

Articulo 17.- PERIODO DE PRUEBAS

1.- Podra concertarse por escrito un periodo de prue-
ba, que en ningln caso excedera de seis meses para técnicos
titulados, ni detres meses paralos demés trabajadores, excep-
tolos no cualificados, en cuyo caso laduracion serade treinta
diaslaborales.

2.- Lasituacion de Incapacidad Temporal, Baja por
riesgo durante €l embarazo, Maternidad, Adopcion y Acogi-
mientoy |lasfaltas de asistencia durante el periodo de pruebas
interrumpiran el computo del mismo.

Articulo 18.- VACANTES Y REGIMEN DE AS-
CENSOS

Declaracion de principios:

Ambas partes consideran indispensables, parael de-
sarrollo de una buena politica de relaciones humanas en la
Empresa, que €l persona del Gran Casino de Ceuta, tenga
posibilidades de ascenso en la escala de categorias profesio-
nales existentes.

a) Ambito de Aplicacion

En la provision de vacantes podran participar todos
los trabajadores de |la plantilla, sin discriminacién alguna por
razones de edad y sexo, que deseen optar aun puesto detraba-
jo de categoria profesional superior, siempre que laDireccion
de la Empresa hubiere previsto cubrir la citada vacante.

No obstante lo anterior, el ascenso delos empleados
a puestos de trabagjo que impliquen mando o confianza, asf
como aguellos puestos que lleven aparejadas funciones de re-
presentacién de la Empresa, seran de libre designacion por
parte de la Direccion de la misma.

A estos efectos, ademas de los excluidos de Conve-
nio Colectivo, se consideran puestos de libre designacion los
siguientes:

- Inspector - Jefe de Administracion

- Jefe de Mesa - Encargado de Mantenimiento
- Encargado de Cgja - Gobernanta

- Encargado de Recepcion - Jefe de Sector

- Encargado de M&quinasdeAzar - Jefe de Partida

b) Procedimiento

Prevista una vacante se anunciaraatodo el personal
el oportuno concurso, a que podrapresentarse el personal que
lo desee de la categoria inmediata inferior y que cumpla los
requisitos establecidos. El Departamento de Administracién
facilitaralainformacion necesaria sobre €l nivel y caracteris-
ticas del puesto a cubrir, asi como las pruebas de actitud y
conocimientos que se vayan aredlizar.

En estos concursos se tendré en cuenta los conoci-
mientosy aptitudes del interesado, la antigtiedad en el Depar-
tamento correspondiente y a servicio de la Empresa, la pres-
tacién detrabajo temporal en laEmpresa, en puesto deigual o
similar categoria, asi como el resultado de las pruebas que se
realicen.

Al objeto de evaluar los conocimientos y aptitudes
delosaspirantes, asi como las pruebas arealizar, se establece-
raunaComision Mixta, integradapor cuatro personas. Deéllas,
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dos seran designadas por la Direccion de la Empresay otras
dos por el Comité de Empresa; todas €llas participaran en la
evaluacion delas citadas pruebas con voz y voto. Las decisio-
nes delaComisién seran tomadas por mayoriade votos de sus
miembros, con voto de calidad de la Direccién en caso de
empate.

En condiciones de igualdad, primara la antigtiedad
en el Departamento correspondiente.

Deladecisiéntomadapor estacomision sedaracuen-
ta tanto a la Direccion como al Comité de la Empresa,
publicandose igual mente, para general conocimiento de todo
el personal, en los tablones de anuncios correspondientes.

En el supuesto de que ningln empleado supere las
pruebas de eval uacion practicadas, la vacante en cuestion po-
draser cubiertapor personal ajeno ala Empresa, siempre que
acredite tal superacion.

c) Periodo de Adaptacion

Se establece un periodo de adaptacion para quienes
asciendan, con la siguiente duracion:

Paralos que impliquen jefatura: 4 meses de trabajo
efectivo.

Para otros puestos: 2 meses de trabajo efectivo

Las situaciones de Incapacidad Temporal, Materni-
dad, Adopcién y Acogimiento, las faltas de asistenciay vaca-
ciones no computaran a estos fines como trabajo efectivo.

Si no se superase dicho periodo de adaptacién, el
empleado volveriaaocupar |a categoriade la que procede; no
obstante, durante el tiempo que ocupase la categoria superior,
percibird el salario correspondiente atal categoria.

Articulo 19.- FORMACION

LaEmpresase compromete, con caracter permanen-
te, aimpartir cursillos de formacion en los diversos departa
mentos; |a asistenciaalos mismos por parte de los trabajado-
res, seri obligatoria o voluntaria segiin los casos.

La asistencia a estos cursos sera tenida en cuenta
durante |os concursos de ascensos para cada categoria.

a) Con carécter periodico:

Para el Departamento de Juego:

Todos los afos se convocarg, al menos, 1 curso de
reciclagje y/o polivalencia a que podrén asistir todos los em-
pleados del Departamento que |os soliciten.

Laasistencia seravoluntariay fuera de las horas de
trabgjo. El empleado que seinscribeen el curso secomprome-
teaasistir d mismo en las fecha previstas a hacer lainscrip-
cion.

Los juegos que se ensefiaran seran aquellos que la
Direccion de Juego estime mas conveniente o de mayor nece-
sidad en cada momento, en funcion de la propia actividad de
las Mesas de Juego.

Para considerar al empleado Apto o no Apto, como
resultado de la formacion recibida en la Escuela de
Polivalencia, sera necesario seguir €l siguiente procedimien-
to:

1.- Periodo de formacion tedrica en la Escuela

Para cada curso se definird una duracién minimade
horas tedricas de asistencia; unavez superado ese minimo por
parte de cualquier asistente y siempre a criterio de profesor y
del responsable técnico de la Escuela, seira dando por valida
la superacion del curso tedrico.

Duracién de laformacion tedrica de los cursos:
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Minimo Méaximo
RuletaAmericana 60 horas 80 horas
Black Jack 30 horas 45 horas
Poker sin Descartes 30 horas 45 horas

2.- Periodo de formacion préctica: aprendizajey se-
guimiento del alumno en la Sala de Juego.

El alumno unavez hayasido considerado Apto enla
Escuelade Formacion, desarrollardsutrabajo en € juego apren-
dido, considerandose este tiempo como " periodo de practicas'
necesario para obtener la calificacion de Apto en el Juego.

Se establecerd un tiempo prudencial paraque el em-
pleado desarrolle su conocimiento tedrico trabgjando en el jue-

go.

3.- Notificacion por escrito del resultado.

Una vez finalizado €l periodo tedrico y préctico de
aprendizaje, laDireccién del Departamento de Juego notifica-
ra, por escrito, si es considerado Apto o no Apto paratrabajar
en el juego aprendido.

b) Con caracter eventual:

LaEmpresaconvocaraotro tipo de cursos, segin es-
time conveniente.

Estos podran ser obligatorios paralos empleados (y
las horas destinadas alaformaci 6n estarén consideradas como
horas de trabajo) o voluntarios (fueradelas horas detrabajo y
acargo del empleado).

LaEmpresa se compromete aintentar que los cursos
de formacion obligatorios se celebren dentro de los horarios
habituales de trabgjo de los empleados y en ninguin caso po-
dran comenzar aterminar 3 horas antes o después de lajorna-
da de trabajo considerada habitual en cada Departamento.

Todas|as horas que los empleados dediquen aasistir
aformacidn, en caso delos cursos obligatoriosy sean fuerade
su jornadadetrabajo, serdn compensadas con tiempos equiva-
lentes de descanso retribuidos.

El contenido de estos cursos se definirasobrelabase
de las necesidades de formacién que la Direccion del Casino
estime oportunas; programas de atencién al cliente, organiza-
cion del trabgjo, funciones, etc...

Articulo 20.- PREAVISO EN CASO DE CESE

El personal que solicite el cese de su prestacién la
boral en el Casino debera notificarlo con unaantel acion mini-
made 15 dias.

En caso contrario se deducira de la liquidacién co-
rrespondiente al trabajador el importe salarial correspondien-
te de los dias de preaviso no respetados.

Articulo 21.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
1.- El personal, previo aviso y justificacion, tendra
derecho alas siguientes licencias retribuidas:

a) Matrimonio: 15 dias

b) Nacimiento de Hijo: 2 dias

¢) Enfermedad Grave de Parientes Hasta 2° Grado
de Consanguinidad o Afinidad: 2 dias

(Abuelos, Padres, Hermanos, Cényuge, Hijos, Nie-
tos, Suegros, Cufiados).

d) Fallecimiento de Parientes hasta 2° grado de Con-
sanguinidad o Afinidad: 2 dias

(Abuelos, Padres, Hermanos, Conyuge, Hijos, Nie-
tos, Suegros, Cufiados).

€) Cambio de domicilio habitual: 1 dia.
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f) Pararealizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal en los términos establecidos por laLey: En
este caso deberé preavisarse ala Direccion dela Empresacon
24 horas como minimo de antelacion, salvo caso de fuerza
mayor o extrema gravedad, debiendo aportar el oportuno jus-
tificante antes de que termine el mes en curso, en que se dis-
frute el permiso.

g) Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse
del trabgjo, con derecho a remuneracidn, para la realizacién
de examenes prenatal esy técnicasde preparacion al parto, pre-
vio aviso ala Empresay justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de lajornada de trabajo.

Cuando en los casos b), ¢) y d) €l trabajador necesi-
tase hacer desplazamientos fuera de la Comunidad Auténoma
de Ceuta, lalicencia serd de 4 dias.

En los supuestos b) y d), si las licencias coinciden
con los dias de descanso, estas licencias se tomaran a conti-
nuacion.

2.- Las horas empleadas para redlizar los cursillos,
reconocimientos médicos, etc..., Siempre que sean ainiciativa
delaEmpresa, se consideraran licenciasretribuidas, si coinci-
diesen con horas de trabajo laborales; en caso contrario, se
compensaran con horas de descanso en cualquier otro diala
borable.

3.- LaEmpresa podré conceder dias de licencias su-
plementarios, retribuidos o no, segin los casos, cuando a su
juicio la causa de la solicitud tenga especial importanciay no
afecte ala buenamarcha del servicio.

Articulo 22.- EXCEDENCIAS

El personal del Casino podréa solicitar excedenciaen
su trabgjo en las condiciones establecidas en el art. 46° del
Estatuto delos Trabajadores, siempre que pertenezcaalaplan-
tillafijade la Empresa.

Articulo 23.- REGIMEN DISCIPLINARIO

La potestad disciplinaria corresponde alaDireccion
del Casino, quien hard uso de la misma con arreglo alo dis-
puesto en la Legislacion vigente; la clasificacion general de
las faltas serala siguiente:

1.- FALTASLEVES

1.1.- Tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo (hasta un méximo de 30 minutos de retraso total), sin
la debida justificacion, cometidas dentro del periodo de un
mes, o bien una sola cuando €l retraso exceda 30 minutos.

1.2.- No comunicar dentro delas 24 horas siguientes
el motivo de la ausencia cuando se falte a trabajo por causa
justificada, ano ser que se pruebe laimposibilidad de haberlo
efectuado y ello sin perjuicio de justificarlo en los términos
marcados por la Ley.

1.3.- El abandono del servicio sin causa justificada,
aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo causare perjuicio alanormal actividad del Casino o a
los comparieros, o fuese causa de accidente, esta falta podra
ser consideradacomo "grave' 0 "muy grave', segin |os casos.

1.4.- Pequefios descuidos en la conservacion del
material.

1.5.- No atender al publico con la debida diligencia
y correccion.

1.6.- No comunicar a Casino los cambios de resi-
dencia o domicilio.

1.7.- Las discusiones sobre asuntos ajenos al traba-
jo, dentro de las dependencias del Casino o durante actos de
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servicio. Si tal esdiscusiones produjeran escandal o notorio, po-
drén ser consideradas como "graves' 0 "muy graves'.

1.8.- Lafatainjustificada al trabajo de un dia.

1.9.- No prestar la atencion debida a trabajo enco-
mendado y la negligencia o desidia en €l trabajo que afecte a
la buena marcha del servicio. En caso de que ocasionara per-
juicio ala Empresa podra considerarse falta"grave".

2.- FALTAS GRAVES

2.1- Mésdetresfaltas no justificadas de puntualidad
cometidas durante un periodo de treinta dias.

Cuando tuviese que relevar a un compafiero bastara
una sola falta de puntualidad para que ésta sea considerada
como "grave" siempre que ocasione trastorno en el servicio.

2.2.- Lafaltainjustificadaal trabajo durante dos dias
seguidos o tres alternos en un periodo de treinta dias.

2.3.- Entregarse ajuegos o distracciones, cualesquiera
gue sean, estando de servicio.

2.4.- Lasimulacién de enfermedades o accidentes.

2.5.- Ladesobedienciaa sus superiores en cualquier
materiadel servicio; si implicase quebranto de manifiesto de
ladisciplinao de ella se derivase perjuicio notorio parael Ca-
sino, podra ser considerada "muy grave".

2.6.- Simular la presencia de otro empleado fichan-
do por aquél, si es por primera vez. Si e hecho volviera a
repetirse, seconsiderarafata”muy grave' dedededtady trans-
gresion de labuenafe contractual .

2.7.- Laimprudencia en actos de servicio; si impli-
case riesgo de accidentes para el empleado o para sus compa-
fieros o peligro de averia para las instalaciones, seré conside-
rada como "muy grave'".

2.8.- Redlizar sin el oportuno permiso, otras activi-
dades que las expresamente encomendadas durante la jorna-
da, asi como emplear para usos propios las herramientas del
Casino, incluso cuando ello ocurrafuerade lajornada de tra-
bajo.

2.9.- Laembriaguez o e consumo de drogas fuera
delos actos de servicio, si ocasionara escandalo o perjudicara
laimagen del Casino.

2.10.- Laderivadasdelo previsto en el apartado 1.3.
delasfaltasleves.

2.11.- Lareincidenciaen faltas leves, aunque sea de
distinta natural eza (excluida la puntualidad), dentro de un tri-
mestrey habiendo mediado por |0 menos amonestaci 0n escri-
ta

2.12.- No comunicar ala Empresalarealizacion de
actividades profesionales remuneradas, susceptibles de afec-
tar al sistema o cuantia de Cotizacion ala Seguridad Social.

3.- FALTAS MUY GRAVES

3.1.- Lafdta injustificada de asistencia a trabajo
durante tres dias seguidos o cuatro alternos en un mes.

3.2.- Mas de quince faltas no justificadas de puntua-
lidad en laasistenciaal trabajo, cometidas dentro de un perio-
do de tres meses o treinta durante seis meses.

3.3.- El fraude, dedlealtad o abuso de confianza en
las actividades encomendadas por el Casino.

3.4.- La simulacion de enfermedades o accidentes,
asi como el alargamiento o estado fisico que motive la baja
del trabajo.

3.5.- El hurto orobo, tanto a Casino como aloscom-
pafieros de trabajo, o0 a cualquier otra persona dentro de las
dependencias del Casino o durante actos de servicio en cual-
quier lugar.

3.6.- El uso o consumo fraudulento de productos de
propiedad del Casino o complicidad en €l mismo.
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3.7.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en primera materias, Utiles, maquinaria, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseresy documentos del Casi-
no, con voluntariedad o negligencia culpable.

3.8.- Lacondena por delito de robo, hurto o malver-
sacion cometidos fueradel Casino, o por cualquier otro delito
gue puedaimplicar para éste desconfianzarespecto asu autor,
y en todo caso, las de duracion superior a un afio dictadas por
las Autoridades Judiciales.

3.9.- Lareiterada faltade aseo y limpiezadetal in-
dole que produzca quejas justificadas de sus compafieros o
superiores y se haya sancionado por este concepto tres veces
como falta en un periodo de tres meses.

3.10.- La embriaguez o consumo de drogas dentro
del Casino, o entiempo de servicio, o que repercuta sobre éste
o vistiendo €l uniforme del Casino.

Asimismo, la venta o distribucion de drogas o
féarmacos prohibidos, dentro o fuera del Casino.

3.11.- Violar el secreto de la correspondencia o do-
cumentos reservados del Casino.

3.12.- Revelar a elementos extrafios a Casino dato
de reserva obligada, referidos al propio Casino o a sus clien-
tes.

3.13.- Dedicarse a actividades que sean considera-
das incompatibles con las del Casino.

3.14.- Losmalostratos de palabrau obrao fatagra-
ve de respeto y consideracion alos Jefesy sus familiares, asi
como a compafieros, subordinados o clientes.

3.15.- La blasfemia de cualquier indole en acto de
servicio o trabgjo.

3.16.- Causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia inexcusables.

3.17.- Abandonar injustificadamente el trabajo en
puestos o situaciones de responsabilidad.

3.18.- La disminucion voluntaria y continuada del
rendimiento normal detrabajo que repercutaenlanormal mar-
cha del mismo.

3.19.- El originar rifias y pendencias con |os compa-
fieros de trabajo o, aln ocasionamente, con los clientes del
Casino.

3.20.- El incumplimiento de los Reglamentos de Jue-
go, y en especidl:

a) Entrar o permanecer, sin motivo o injustifica-
damente, en las dependencias del Casino fueradelos horarios
detrabajo.

b) Tener participacidn enlosingresos brutoso enlos
beneficios de los juegos.

¢) Conceder préstamos a los jugadores.

d) Llevar trgjes con bolsillos, €l persona de Juego.

€) Transportar fichas, placas o dinero durante el ser-
vicio en d interior del Casino de formadiferente alaprevista
en las normas de funcionamiento de los diferentes juegos, o
guardarlos de forma que su procedencia o utilizacion pudie-
ran ser injustificables.

3.21.- Lareincidencia en falta "grave", aunque sea
distinta su naturaleza, siempre que se cometa dentro de un se-
mestre.

3.22.- El incumplimiento de las disposi ciones admi-
nistrativas que regulan el funcionamiento de la Sala de Jue-
gos. Sobretodo si de esteincumplimiento se hubieraderivado
responsabilidad para el Casino.

3.23.- El acoso sexual.

Articulo 24.- SANCIONES

Las sanciones que € Casino pueda imponer, segin
lagravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:
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* POR FALTA LEVE: Amonestacion verbal, amo-
nestacion por escrito; suspension de empleo y sueldo de un
dia

* POR FALTA GRAVE: Suspension de empleo y
sueldo de dos a diez dias.

* POR FALTA MUY GRAVE: Suspension de em-
pleoy sueldo de once a treinta dias; despido.

Paralaaplicacién delas sanciones anteriores, seten-
dran en cuentael mayor o menor grado de responsabilidad del
que comete la falta, la categoria profesional del mismoy la
repercusion del hecho en el personal del Casino.

En €l caso de trabajadores con més de dos afios de
antigliedad en la Empresa, si en el momento de cometer una
falta no hubieran sido sancionados en los dos Ultimos afios,
dichafalta, sin perjuicio de su cdificacion con arreglo a art.
23°, sera castigada con las sanciones previstas paraladeinfe-
rior grado a la cometida, salvo las consideradas como faltas
muy graves, en las que no operara excepcion ninguna.

Articulo 25.- PRESCRIPCION DE FALTASY SAN-
CIONES

1.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
faltas graves, alos veinte dias, y las muy graves, alos sesenta
dias, apartir delafechaen quela Empresatuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

2.- Las sancionesimpuestas deben ser cumplidasen
el plazo méaximo de 60 dias de trabajo efectivo, desde lafecha
de su notificacion al interesado. En caso de que se exceda de
dicho plazo, la sancién se considerara condonada a todos los
efectos legales.

3.- Las sanciones se cancelardn atodos |os efectos,
automaticamente en los siguientes periodos, acontar desde su
notificacion:

FALTASLEVES: alos 3 meses
FALTAS GRAVES: alos 6 meses
FALTAS MUY GRAVES: alos 9 meses.

Articulo 26.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

En los casos en que, como consecuencia de la ins-
truccion de expediente administrativo o judicial, se decrete o
legalmente esté previstala suspension delacredencia dejue-
go, €l contrato quedaraincurso en la situacién de suspension
previstaen el Art. 45.2. del Estatuto de los Trabajadores. Le-
vantada dicha suspensién por resolucion firme, el trabajador
quedara rehabilitado en €l puesto de trabajo.

Articulo 27.- ROPA DE TRABAJO

1.- Laempresafacilitard a personal uniformado, al
producirse su contratacién, las prendas que constituyen la do-
tacion completadel uniforme detrabajo en cadaactividad como
se especificaen el Anexo 1.

2.- Se procedera a la renovacion de dicho uniforme
de acuerdo con las necesidades de cada puesto de trabajo.

3.- Lalimpieza del uniforme seré por cuenta de la
Empresa; ningiin empleado podra sacar del recinto del Casi-
no, ninguna prenda del uniforme, a excepcion de las camisas.

Articulo 28.- UTILES Y HERRAMIENTAS DE
TRABAJO
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1.- Todos los tiles y herramientas propios de esta
industria seran acargo de laEmpresa, correspondiendo a tra-
bajador el buen uso y conservacién de los mismos.

2.- En caso de pérdida o deterioro por negligenciao
mal uso de estos Utiles y herramientas de trabajo por parte del
trabajador, laEmpresa, con independenciade lasmedidasdis-
ciplinarias a que diera lugar, deducira de los haberes corres-
pondientes el importe del Gtil o herramientas deteriorados o
perdidos por dicha causa.

CAPITULO 11T
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29.- RETRIBUCIONES

1.- Las retribuciones se referencian con caracter de
brutas y estén integradas por las partidas que se contienen en
el Anexo |. Dichas retribuciones han sido fijadas teniendo en
cuenta la naturaleza, lugar, régimen y caracteristicas propias
delaactividad y del puesto de trabgjo.

2.- El salario mensual seralacantidad que resulte de
dividir por 14 el Salario Garantizado Bruto Anual, reflejado
en el mencionado Anexo.

3.- En los casos de contratos con jornada reducida,
laretribucion seraproporciona alafijadapor lajornadacom-
pleta.

Articulo 30.- PAGO DE RETRIBUCIONES

L as retribuciones se pagarén por meses vencidos y
dentro delos cinco dias naturales siguientes al que correspon-
dan, salvo que en dicho periodo haya mas de un festivo, en
cuyo caso €l mismo serdde seis, y se haran efectivas mediante
transferencia bancaria.

Articulo 31.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

1.- Como complementos sal arial es de carécter supe-
rior a mes, se abonaran dos pagas extraordinarias, denomina-
das de Verano y Navidad, que se haran efectivas con la nébmi-
na del mesdejunio laprimeray el 15 de diciembre la segun-
da

2.- Cadaunadee€llas serael 1/14 del Salario Garan-
tizado Total Bruto Anual reflejado en el Anexo |, y proporcio-
nal al tiempo trabajado, devengandose por semestres natura-
les.

Articulo 32.- TRONCO DE PROPINAS

Definicion y distribucion.

Se entiende por Tronco de Propinas el importe del
noventa 'y ocho por ciento (98%) de la suma de las propinas
procedentes de | os distintos juegos autorizados y practicados,
junto con las de Recepcidn, Cajay Méaguinas de Azar, yaque
delamesade cuantas se recauden se deducira el dos por cien-
to (2%), parapromocion y atenciones socialesaclientesenla
forma prevista en el Reglamento de Casinos de Juego.

Del monto a que asciendan las propinas recaudadas
durante el mes, y unavez detraido €l 2% antes mencionado, se
formaran otras dosfracciones: unacon el 42,50%y otracon el
57,50%, siendo el destino de cada unade ellas el siguiente:

a) Fraccion de 42%:

El importe de estafraccion se repartiramensua men-
te, entre el persona perteneciente a Grupo Funcional de Jue-
go (categoriaslaboralesdel grupoA) quesereflgjanen el Anexo
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I, en proporcién al nimero de puntos que cada uno tengaasig-
nado en €l citado Anexo I.

b) Fraccién de 57,50%:
El importe de esta fraccion, hasta donde alcance, se
destinara al pago de los siguientes conceptos:

1.- Lasretribucionesdel Salario garantizado del Per-
sonal del Casino.

2.- Las Cotizaciones del Régimen General dela Se-
guridad Social de latotalidad del Personal de la Empresa.

3.-Losgastosdeformacidny perfeccionamiento pro-
fesional de los Empleados.

4.- Losserviciossocialesafavor del propio personal
y otras atenciones sociales en beneficio del mismo.

Articulo 33.- PAGO DE PROPINAS

Mensua mente se abonara a todo el personal perte-
neciente a Grupo A del Anexo |, el importe de la suma rese-
flada en el Articulo anterior.

Laapuntada distribucion se efectuara determinando
el valor del punto, dividiendo lasumaarepartir entre el nime-
ro de los correspondientes a personal, una vez realizado €l
oportuno ajuste por razén del absentismo y multiplicando el
resultado que €ello arroje por el nimero de puntos asignados
por la Empresa en razon de su categoria.

Del abono se deduciran losimpuestos sobre el |RPF
y demés que puedan gravar las retribuciones del personal.

Articulo 34.- CONSECUENCIAS ECONOMICAS
DERIVADAS DE LA SITUACION DE FALTA DE ASIS
TENCIA AL TRABAJO EN CASO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

|.- Situaciones.

a) En caso de enfermedad Comun o Accidentes No
Laborales.

1.- Los tres primeros dias de baja oficia por enfer-
medad o accidente no laboral no se abonara el Sueldo Basey
no se percibiranada por €l Tronco de Propinas.

2.- De acuerdo con la Legidlacion vigente, a partir
del 4.°diadebgjaoficia y hastael 15.°inclusive, percibirael
60% de la Base de Cotizacion del mes anterior ala baja, con
cargo alaEmpresa.

3.- Desde el dia 16.° y hasta €l 20.° se percibiri e
60% de la Base de Cotizacion del mes anterior ala baja, con
cargo ala Seguridad Social.

4.- Cuando la permanencia en la situacién de baja
oficial acance los 21 dias continuados se percibird el 100%
del Salario Real y Tronco de Propinas a partir de ese dia, in-
clusive.

La diferencia entre la indemnizacion de la Seguri-
dad Social equivalente al 75% de la Base de Cotizacion para
contingencias generalesdel mesanterior alabaja, y lapercep-
cion total que corresponda, se incluira en némina en el con-
cepto de" Complemento Indemnizacion por Enfermedad”, que
no tiene carécter salarial.

b) En caso de accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional.
Desdee diasiguientealabajapor Accidente de Tra-
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bajo se percibira el 100% de la percepcion real, incluido €
Tronco de Propinas. La diferencia entre laindemnizacion de
laSeguridad Social equivalente a 75% de la Base de Desem-
pleoy Accidente de Trabajo del mes anterior alabagjay dicha
percepcion real, seincluirden el concepto "Complemento In-
demnizacion por Accidente”, que no tiene carécter salarial.

El dia del accidente se cobra integro.

Todo lo establecido anteriormente y especialmente
los complementos fijados en € cargo de la Empresa seran de
aplicacion, en tanto la normativa que regula la prestacion de
Incapacidad Temporal no sea modificada o alterada, pues en
tal caso, debera operarse una adecuacién o adaptacion de los
complementos aqui establecidos en funcion con las modifica-
ciones que se operen en la normativa correspondiente.

I1.- NORMAS COMUNES PARA LOS CASOS a)
Y b)

1.- El abono del complemento y su percepcion por
parte del trabajador supone que en todo momento la Empresa
estaré facultada para efectuar el seguimiento y comprobacién
del estado patoldgico del trabajador como del cumplimiento
por el mismo del tratamiento que le haya sido impuesto, y de
una conducta normal correspondiente a su estado.

Este seguimiento y comprobacién podra ser efectua-
do por la Empresa:

a) Por lavisitadomiciliaria de personas idoneas au-
torizadas por la Empresa.

En este caso, € trabajador autorizara la entrada en
sudomicilio, previaidentificacion delas personasidoneas con
la autorizacion escrita de la Empresa.

b) Por reconocimientos médicos efectuados en con-
sultorios médicos o instituciones sanitarias.

El trabajador, arequerimiento delaEmpresa, debera
acudir, si su estado lo permite, a reconocimiento médico en
instalaciones adecuadas (consultorios o instituciones sanita-
rias) para ser objeto de reconocimiento médico, en relacion
con laenfermedad o accidente causa de su baja.

Para ello s fuera preciso, la Empresa facilitara el
medio de transporte adecuado (ambulancia u otro medio, se-
gun los casos).

c) Facilitar al personal sanitario encargado por la
Empresael conocimiento del tratamiento quele hayasido pres-
crito, a los efectos de que por aquél pueda comprobarse su
cumplimiento.

Todos |os gastos generados por estas comprobacio-
nes serdn a cargo de la Empresa.

2.- Cesara €l trabajador de devengar el complemen-
to desde lafecha en que se produzca alguno de los siguientes
hechos o causas:

a) Parte Médico de Alta.

b) No presentacion de los partes de baja, confirma-
cién o continuacion.

c) Diagnostico resultante de reconocimiento médico
efectuado por encargado de la Empresa, segun lo que se dice
anteriormente, de acuerdo con €l cual no exista, o haya cesa-
do, e estado de enfermedad o e derivado de accidente, que
constituia motivo suficiente para la baja, con independencia
de que a efectos de la Seguridad Social el Trabajador no haya
sido dado de dlta

d) Que de acuerdo con lasinformaciones debidamen-
te comprobadas de la Empresa, € trabajador en bgja no esté
cumpliendo el tratamiento prescrito, asi como la gjecucion de
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actos o actividades contraindicadas parasu curacién, conrela-
cion a la enfermedad especifica o accidente que haya dado
lugar alabaja

€) Negativa o entorpecimiento al ejercicio por parte
de laEmpresa de |os medios de seguimiento y comprobacién
citados anteriormente.

f) Ejercer durante el periodo de bagja cualquier tipo
de trabajo, alin cuando no sea remunerado.

3.- Se procede ala constitucién de una Comision de
Seguimiento de Situaciones de I.T. integrada por dos miem-
bros designados por |la Empresay otros dos por el Comité.

Las funciones de la Comision de Seguimiento -cu-
yos acuerdos serén por acuerdo de la mayoria de los asisten-
tes- son las siguientes:

3.1.- Determinar si con carécter excepcional, proce-
de complementar hastael 100% del salario Garantizadoy Par-
ticipacién del Tronco de Propinas de un empleado en lasitua-
cion del.T. en el periodo de 1 a20 dias de baja, en atencion a
circunstancias especificas que puedan concurrir.

3.2.- Determinar si también con carécter excepcio-
nal procede retirar el complemento antedicho a un empleado
ensituaciéndel.T. con 21 diaso mésdebaja, en atencion alas
circunstancias especificas expresadas en €l Apartado 2.

4.- La decision de la Comision de Seguimiento de
no satisfacer al trabajador en labajalacorrespondiente presta-
cién complementaria como consecuencia del eercicio de su
facultad de seguimiento y comprobaci 6n anteriormente expues-
tos, no serarecurrible, dado el caracter de mejoraen su conce-
sion.

Laretiradadel complemento por parte dela Empre-
sa no tendra carécter de sancién disciplinaria.

CAPITULO IV
REGIMEN SOCIAL

Articulo 35.- COMEDOR

1.- El comedor destinado a los diferentes Departa-
mentos de la Empresa, debera estar dotado de las condiciones
higiénicasy sanitarias que marque la L ey paraestos casos, asi
como del material suficiente para que |os empleados puedan
manipular los alimentos con las minimas garantias de seguri-
dad, higieney salubridad.

Por tanto, se habilitaran atal efecto los materiales
necesarios para ello, siendo de uso comun, por parte de los
empleadosy de necesidad perentoria, la utilizacién de un hor-
no microondasy una nevera gque guarden las medidas genera-
les de seguridad e higiene, seinstaala Empresa, al manteni-
miento periddico delafuncionalidad de dichos el ectrodomés-
ticos.

2.- Siendo de uso compartido, dicho comedor debe-
ré ser revisado periédicamente por una Comision de Seguri-
dad y Salud, que examine & buen funcionamiento de dichas
instalaciones.

Articulo 36.- PREVENCION DE RIESGOSLABO-
RALES

1.- En cuantas materias afecten a la Prevencion de
Riesgos Laborales, se atenderd alo establecido en laLey 31/
1995y sus desarrollos.

2.- LaEmpresase compromete aelaborar anualmente
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un Plan de Formacién tedricay préactica, suficiente y adecua-
da, en materia preventiva, asi como garantizar que cadatraba
jador reciba la formacién adecuada para la correcta utiliza-
cién preventivaen su trabajo.

3.- Asimismo, se constituird un Comité de Seguri-
dad y Salud destinado a consulta regular y periédica de las
actuaciones de la empresa en materia de Prevencion de Ries-
gos, constituidos por dos Delegados de Prevencion, designa-
dos por y entre los representantes del personal, y dos repre-
sentantes nombrados por la Empresa.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
podréan participar, con voz pero sin voto, aquell os trabajadores
de la Empresa que cuenten con una especia cualificacion o
informacin respecto de concretas cuestiones que se debatan
en este Grgano, y técnicos en prevencion ajenos ala Empresa,
siempre que asi |0 solicite algunade las representaciones en €l
Comité.

Articulo 37.- FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL

Se establecen |as siguientes prestaciones de carécter
social:

a) POLIZA DE SEGURO DE VIDA.

Para que todos |os empleados del Casino, incluidos
0 no en este Convenio, dispongan de un Seguro de Vida, ga-
rantizando unos capitales de UN MILLON Y MEDIO de pe-
setas, TRESMILLONES de pesetasy CUATRO MILLONES
Y MEDIO de pesetas, (1.500.000 Ptas.), (3.000.000 Ptas.) y
(4.500.000 Ptas.), seglin se trate de Invalidez Absolutay Per-
manente o Muerte por causa natural, Accidente no de Tréfico
y de Accidente de Tréfico, respectivamente.

b) AYUDAS DE ACCION SOCIAL.

Durante la vigencia del presente Convenio y su po-
sible prérroga, los trabajadores percibiran las siguientes ayu-
das:

Matrimonio:
Nacimiento de Hijos:

28.000 pesetas
6.000 pesetas

c) DISCAPACITADOS PSIQUICOS.

L os empleados que acrediten tener hijos o personas
disminuidas psiquicas que dependan de ell os, conviviendo en
el domicilio del trabajador, percibiran en némina la cantidad
de 7.000 pesetas, mensuales (12 meses).

Articulo 38.- MATERNIDAD

1.- Deacuerdo conel art. 26 delal ey de Prevencion
de Riesgos Laborales, las empleadas en estado de gestacion
gue realicen trabajo nocturno, o aturnos, a partir del 5.° mes
de embarazo y hasta la baja por maternidad, podran solicitar
cambiar de puesto de trabajo a otro exento de tales condicio-
nes, (Administracion, Control "en turno de did", u otro simi-
lar), si bien conservaran el derecho a conjunto de retribucio-
nes de su puesto de origen.

Articulo 39.- JUBILACION

Con amparo ala Disposicion Adicional Décima del
Estatuto de los Trabajadores, |as partes firmantes del presente
Convenio establecen alos 65 afios |a edad maxima paratraba
jar, asi como la extincién de los contratos de trabajo siempre
gue lostrabajadores puedan acceder a 100 por 100 de la Pen-
sion de Jubilacion.

En los casos en que el trabajador no tenga la pleni-
tud de los derechos prevista en € parrafo anterior, la jubila-
cién forzosano se producira hastalacoberturade dicho perio-
do de carencia.
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CAPITULOV
OTRAS DI SPOSICIONES

Articulo 40.- COMISION PARITARIA

Con lafinalidad de contribuir alaresolucién de las
controversias que puedan derivarse de la aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo, las partesfirmantesacuerdan lacrea
cién de una Comision Paritaria.

Esta comision tendré la composicion, competencias
y funcionamiento de carécter general que a continuacion se
especifican y que posteriormente seran desarrolladas en deta-
Ile por ambas partes, mediante la elaboracion de un Regla-
mento.

1.- Composicion.

La Comision Paritaria estara compuesta por cuatro
miembros, dos de representacion socia y dos de representa-
cién empresarial, quienes designaran entre si a un secretario
de actas. Cada parte podra designar un asesor permanente u
ocasional con voz pero sin voto.

2.- Competencias.

La Comision Paritaria tendra las siguientes compe-
tencias:

- La interpretacion del Convenio tanto respecto a
cualquier punto concreto del mismo que suscite discrepancia
en su aplicacion estricta, como sobre aquellos que la discre-
pancia se refiera a su relacion con otras normas laborales.

- Seguimiento y aplicacion del Convenio.

- Mediar, conciliar o arbitrar en los conflictos colec-
tivos que le sean sometidos por las partes. La Comision podra
proponer ladesignacion de un arbitro paralaresolucién deun
conflicto determinado.

- Cualquier otra que las Leyes o0 su propio Regla-
mento |e otorguen.

- Con € fin de garantizar la paz socia durante la
vigenciadel presente Convenio Colectivo, € intento dela so-
lucién de los conflictos, incluido el gercicio del derecho de
huelga, pasara de forma prioritariay en primerainstancia por
la Comision Paritaria antes de recurrir a la Administracién
Laboral o alaJurisdiccion Social.

- Lasresoluciones se tomaran en el plazo més breve
posible, no pudiendo sobrepasar |os diez dias, computan-dose
éstos desde aquél en que se tuvo conocimiento del conflicto
por las partes integrantes de la Comisién. Transcurrido este
plazo méximo sin que la Comisién hubiese adoptado una de-
cision, las partes podrén acudir alaAdministracion Labora o
Jurisdiccién Social.

3.- Funcionamiento.

Para la redlizacion de las funciones atribuidas, la
Comision Paritaria podra ser convocada por cualquieradelas
partes firmantes, bastando paraello, unacomunicacion escrita
en tiempo y formadirigidaala otra parte.

LaComision Paritariase entenderavéidamente cons-
tituida cuando asistan la totalidad de representantes de cada
parte.

Los acuerdos de la Comision Paritariarequeriran en
cualquier caso, como minimo, €l voto favorable detres miem-
bros.

ANEXO |
Categoria Puntos  Total Anual Tarifa
GrupoA
Inspector 50-56 2.455.698 4
Jefe de Mesa 40-49 2.266.810 4
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Categoria Puntos  Total Anual Tarifa
Croupier 1.2 35-44 1.708.434 5
Croupier 2.2 25-34 1.538.432 5
Croupier 3.2 15-24 1.449.294 5
Encargado de Cagja 25-34 1.708.434 4
Cajero 12 21-24 1.538.432 5
Cajero 22 15-20 1.449.294 5
Encargado Rec/Fis. 25-34 1.708.434 4
RecepcionistalFis. 1.2 21-24 1.538.432 5
Recepcionista/Fis. 2.2 15-20 1.449.294 5
Encargado Mé&guinas 20-25 2.025.296 4
Op. 12M. Azar 15-19 1.692.460 5
Op. 22M. Azar 10-19 1.538.432 5
Grupo B
Jefe 1.2 Administrativo - 2.455.698 3
Jefe 2.2 Administrativo - 2.361.268 4
Of. 1.2 Administrativo - 2.243.206 5
Of. 2.2 Administrativo - 2.007.068 5
Aux. Administrativo - 1.779.218 7
Encargado Mant. - 2.361.268 4
Oficial 1.2 Mnto. - 2.026.178 8
Oficial 2.2 Mnto. - 1.717.212 8
Gobernanta - 1.404.144 6
Limp/Aseos/Guard. - 1.203.552 6
Jefe de Sector - 2.052.414 4
Camarero - 1.922.494 8
Ayte. Camarero - 1.808.758 9
Valet - 1.808.758 8
Jefe Partida Cocina - 2.013.284 4
Ayudante Cocina - 1.833.118 9
Pinche/Fregador - 1.808.506 10
Montador de Discos - 1.808.758 7

ANEXO 11

ROPA DE TRABAJO
DEPARTAMENTO DE JUEGOS
Jefesde Mesa

Hombres

2 Chaguetas Smoking grises, sin bolsillos, con 1 botén.

2 Pantalones grises, sin bolsillos.
3 Camisas blancas, manga corta, sin bolsillos.
2 Pgjaritas negras.
1 Par de zapatos negros.
Mujeres
2 Chalecos a cuadros.
2 Faldas negras largas.

4 Camisas blancas, mangalarga, sin bolsillos.
1 Par de zapatos negros.

Croupiers

Hombres

2 Chaguetas Smoking grises, sin bolsillos, con 1 botdn.

2 Pantalones grises, sin bolsillos.

3 Camisas blancas, manga corta, sin bolsillos.
2 Pgjaritas negras.

1 Par de zapatos negros.

Mujeres
2 Chalecos a cuadros.
2 Faldas negras largas.
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4 Camisas blancas, mangalarga, sin bolsillos.
1 Par de zapatos negros.

Caja
Hombres
2 Chaquetas Smoking grises, sin bolsillos, con 1 botén.
2 Pantalones grises, sin bolsillos.
3 Camisas blancas, manga corta, sin bolsillos.
2 Pgjaritas negras.
1 Par de zapatos negros.
Muijeres
2 Chalecos a cuadros.
2 Faldas negras largas.
4 Camisas blancas, mangalarga, sin bolsillos.
1 Par de zapatos negros.

Recepcion/Fisonomia

Hombres

2 Chaguetas Smoking negras, sin bolsillos, con 1 botén.

2 Pantalones negros, sin bolsillos.

3 Camisas blancas, manga corta, sin bolsillos.
2 Pgjaritas negras.

1 Par de zapatos negros.

Mujeres
2 Chaguetas negras.
2 Faldas negras cortas.
3 Camisas, manga larga, con ribete negro.
1 Par de zapatos negros.

Ma&quinas de Azar

Hombres

2 Chaguetas Smoking negras, sin bolsillos, con 1 botén.

2 Pantalones negros, sin bolsillos.

3 Camisas blancas, manga corta, sin bolsillos.
2 Pgjaritas negras.

1 Par de zapatos negros.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
Ropa de Sala / Faena

2 Cazadoras azul marino, con anagrama.
2 Pantalones azul marino, sin bolsillos.
2 Polos gris claro, con anagrama.

1 Par de zapatos negros.

1 Mono de dos piezas.

1 Par de zapatos de trabgjo.

Guardarropa

2 Chalecos color mora.

2 Faldas negras cortas.

2 Pgjaritas color mora.

2 Blusas, mangalarga, cuello camisero.
1 Par de zapatos negros.

DEPARTAMENTO DE HOSTELERIA
Jefe de Sector
2 Chaquetas color mora, con bolsillos

2 Pantalones negros.
3 Camisas blancas, manga larga.

2 Pgjaritas color mora.
1 Par de zapatos negros.

Camarero

Hombres

2 Chalecos color mora, con bolsillo interior, cordén dora-
do en hombros.

2 Pantalones negros.

3 Camisas blancas, manga larga.

2 Pgjaritas color mora.

1 Par de zapatos negros.

1 Chaquetilla blanca, manga larga.

Mujeres

2 Chalecos color mora, con bolsillo interior, cordén dora-
do en hombros.

2 Faldas cortas negras.

2 Blusas blancas, manga larga, cuello camisero.

1 Par de zapatos negros.

1 Chaquetilla blanca, manga larga.

Ayudante Camarero

Hombres
2 Chalecos color mora, con bolsillo interior.
2 Pantalones negros.
3 Camisas blancas, manga larga.
2 Pajaritas color mora.
1 Par de zapatos negros.
1 Chaquetilla blanca, manga larga.

Muijeres
2 Chalecos color mora, con bolsillo interior.
2 Faldas cortas negras.
2 Blusas blancas, manga larga, cuello camisero.
1 Par de zapatos negros.
1 Chaquetilla blanca, manga larga.

Jefe de Partida

3 Chaguetillas blancas, manga corta.
2 Pantalones cuadritos.

1 Gorro ato.

1 Par de zuecos blancos.

Ayudante Cocina

3 Chaquetillas blancas, manga corta.
2 Pantalones cuadritos.

1 Gorro ato.

1 Par de zuecos blancos.

Pinche/Fregador

3 Chaguetillas blancas, manga corta.
2 Pantalones cuadritos.

1 Gorro bgjo.

1 Par de zuecos blancos.

OACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL Il CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA "GRAN CASINO DE CEUTA, SA."
ASISTENTES

Por la representaci 6n econémica
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* D. José Antonio Carrasco Garcia
* D. José Manuel de la Cruz Pérez
* D. Pedro Masedo Cubero

* D. Fco. Javier Duque Garzon

Por la representacion social

» D.2Pilar Blasco Blanco

* D. Julio Cesar Garcia Lobato

* D. José M. Gonzélez Aranda

* D. Juan Ramén L épez Amador
* D. Juan José Montero Herrera

En Ceuta, siendo las 13,00h. del dia |9 de Enero de
2001, se retinen | os sefiores arriba mencionados a objeto de:

Primero:

Repasar y dar lectura a la Revision del Convenio
aprobado por unanimidad en lareunion del dia17 de Enero de
2001.

Segundo:

Firmar el citado Convenio, que se une como Anexo
alapresenteActa, y pasaraa constituir el |1 Convenio Colec-
tivo de la Empresa del persona de "Gran Casino de Ceuta,
SA.", previa homologacion y depdsito ante los organismos
correspondientes.

Tercero:

Facultar y autorizar aD. Juan José Montero Herrera,
por la Representacion Social y a D. Fco. Javier Duque Gar-
zon, por parte delaEmpresa, paraquefirmen el texto del Con-
venio aprobado, asi como para que realicen cuantos actos se
requieran y sean necesarios para el depésito y publicacion del
mismo.

Sin mas asuntos que tratar, se levantala sesion.

En prueba de conformidad, firman la presente Acta
de mutuo acuerdo todos los asistentes, en €l lugar y fecha al
principio indicados.- POR LA EMPRESA.- POR LOS RE-
PRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Ministerio de Fomento
Capitania Maritima de Ceuta

663 .- De conformidad con lo dispuesto en & art.
59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn
por € presente anuncio, la Capitania Maritima en Ceuta NO-
TIFICA alos interesados que a continuacion se relacionan,
agquellas notificaciones que han resultado infructuosas en los
domicilios expresados, correspondientes aincoaciones de ex-
pedientes administrativos sancionadores por presuntasinfrac-
ciones alalegislacion maritimatipificadas en lavigente Ley
27/92 de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Se sefialaquelosinteresados disponen del expediente
completo en la Capitania Maritimaen Ceuta, que en virtud de
la cautela previstaen €l art. 61 de la Ley 30/92 citada, no se
publicaen suintegridad, informando asimismo del derecho de
audiencia que les asiste en el procedimiento que puede gerci-
tarse en el plazo de 15 dias desde la publicacion del presente
anuncio.

507

NUMERO DE EXPEDIENTE: 00-340-0089
NOMBREY APELLIDOS: SAID AL-LAL MOHAMED
DOMICILIO: BDA. JUAN CARLOSI, 58 P13

TIPO DE ACTO: PROPUESTA DE RESOLUCION
FECHA DEL ACTO: 30-01-01

NUMERO DE EXPEDIENTE: 00-340-0102

NOMBREY APELLIDOS: ABDESELAM AHMED TAIEB
DOMICILIO: BDA. PPE. ALFONSO, ESTE, 302

TIPO DE ACTO: PROPUESTA DE RESOLUCION
FECHA DEL ACTO: 30-01-01

NUMERO DE EXPEDIENTE: 01-340-0001

NOMBREY APELLIDOS: ABDELAZIZ AL MOHAMED
DOMICILIO: C/ CADIZ 10

TIPO DE ACTO: PROPUESTA DE RESOLUCION
FECHA DEL ACTO: 30-01-01

Lo que se hace publico paralos efectos reglamenta-
rios.

Ceuta, 30 de enero de 2001.- EL CAPITAN MARI-
TIMO.- Fdo.: Pedro J. Fdez. de Barrenay Artazcoz.

664.- De conformidad con lo dispuesto en el art.
59.4 delaLey 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por €l presente anuncio, la Capitania Maritima en Ceuta NO-
TIFICA alos interesados que a continuacion se relacionan,
aquellas notificaciones que han resultado infructuosas en los
domicilios expresados, correspondientes aincoaciones de ex-
pedientes admi nistrativos sancionadores por presuntasinfrac-
ciones alalegislacién maritima tipificadas en la vigente Ley
27/92 de Puertos del Estado y de Marina Mercante.

Se sefidaquelosinteresados disponen del expediente
completo en la Capitania Maritimaen Ceuta, que en virtud de
la cautela prevista en €l art. 61 de la Ley 30/92 citada, no se
publicaen suintegridad, informando asimismo del derecho de
audienciaquelesasiste en €l procedimiento, que puede gjerci-
tarse en el plazo de 15 dias desde la publicacion del presente
anuncio.

NUMERO DE EXPEDIENTE: 01-340-0004

NOMBRE Y APELLIDOS: BILAH MUSTAFA
ABDESELAM

DOMICILIO: BDA. PPE. ALFONSO, ESTE, 390

TIPO DE ACTO: PROPUESTA DE RESOLUCION
FECHA DEL ACTO: 30-01-01

Lo que se hace publico paralos efectos reglamenta-
rios.

Ceuta, a 30 de enero de 2001.- EL CAPITAN MA-
RITIMO.- Fdo.: Pedro J. Fdez. de Barrenay Artazcoz.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

665.- Ante la imposibilidad de notificacion a D.
Ramoén Jiménez Lorda, en relacion con la declaracion de
vacante del puesto A-5 del Mercado Central, es por lo que de
conformidad con €l art. 59.4 dela Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se publicalo siguiente:

El Excmo. Sr. Consgjero de Salud Piblica, Bienes-
tar Socia y Mercados, D. José M. Aguirre Rubio, promulgd
¢ siguiente Decreto con fecha 06-02-2001:
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ANTECEDENTES DE HECHO

D. Ramén Jiménez Lorda, titular del puesto A-5
del Mercado Central, mediante comparecencia efectuada el
18-01-2001, en el Negociado de Sanidad, renunciaa la titula-
ridad del mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley Orgénica 1/95 de 13 de Marzo, de Estatuto
de Autonomia para Ceuta (EAC).- Ley 30/92 de 26 de Di-
ciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC).-
Real Decreto 2568/86 de 28 de Noviembre, que aprueba €l
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (ROF). Acuerdo Plenario
de 23 de Enero de 1998, que aprueba el Reglamento de Mer-
cados (RM). Decreto dela Presidenciade la Ciudad, de 10
de enerode 2001 (DP).- El art. 30 EAC sefialaque "laCiudad
de Ceuta seregira, en materia de procedimiento administrati-
vo... por lo establecido, con carécter general, por laLegisla
cion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las es-
pecialidades derivadas de |a organi zacion propiade la Ciudad
establecidas por el presente Estatuto”. El art. 90.1 LRJ-PAC
sefidla que "todo interesado podradesistir de su solicitud o,
cuando ello no esté prohibido por el Ordenamiento Juridico,
renunciar a sus derechos.” El art. 91.2 LRJ-PAC sefiala que
"laAdministracion aceptara de plano el desestimiento alare-
nuncia, y declarara concluso e procedimiento salvo que, ha-
biéndose personado en el mismo terceros interesados, insta-
sen estos su continuacién, en el plazo de diez dias desde que
fueron notificados del desestimiento.” El art. 146 ROF sefiala
que"... e procedimiento administrativo comin delas Entida-
des Locales serige: Primero. Por lo dispuesto enlapropia
Ley 7/1985 de 2 de Abril y en la Legislacion estatal sobre
procedimiento administrativo comin.” El art. 18 RM sefida
que "las concesiones se extinguiran cuando concurra alguna
de las siguientes causas: b) Renuncia por escrito del titular.”
El art. 19 RM sefidla que "extinguido el derecho de ocupa-
cion, por cuaquiera de los motivos recogidos en €l Regla-
mento, los titulares habran de abandonar el puesto, libre de
mercancias u otros enseres del titular y en perfectas condi-
ciones. En caso contrario, se gjecutard en viaadministrativaa
cuentadel titular cesante.”- El DP sefidla que "1) Seanom-
brado D. José M.2 Aguirre Rubio como Consgjero de Salud
Pdblica, Bienestar Social y Mercados'.

PARTE DISPOSITIVA

Se acepta la renuncia formulada por D. Ramén
Jiménez Lorda, declarando vacante el puesto A-5 del Merca-
do Central.

Contralapresente resolucion, que pone fin a la via
administrativa podrainterponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que dicté laresolucion en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a de notificacién o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en €l plazo de dos meses
contados desde el diasiguiente a de notificacion delaresolu-
cion, todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en su
caso, cualquier otro que estime procedente.

Ceuta, 13 de febrero de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.
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Agencia Tributaria de Ceuta

666.- El Jefe delaDependenciade Recaudacion de
laAEAT de Ceuta.

HACE SABER: Quede conformidad con lo dispues-
to en el articulo 146 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por el R.D. 1648/1990 de 20 de Diciembre, habién-
dose dictado acuerdo con fecha9.02.2001 decretando laventa
de los bienes embargados en el procedimiento administrativo
de apremio, seguido contra el deudor MERCANTIL
NABILAM, SA., con N.I.F.: A11906419, se dispone laventa
de los bienes que se detallaran al final, mediante subasta que
secelebrarad dia9 de Marzo alas 12,00 horas en la Delega-
cién delaA.E.A.T. de Ceutasitaen calle Serrano Orive, 2.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Regla-
mento, se publica el presente anuncio y se advierte alas per-
sonas que deseen tomar parte en la subasta, de lo siguiente:

PRIMERO: Los bienes a subastar estan afectos por
las cargas y gravémenes que figuran en la descripcion de los
bienes, y que constan en el expediente, las cual es quedan sub-
sistentes sin que pueda aplicarse a su extincion € precio del
remate.

SEGUNDO: Lasubastase suspenderaen cuaquier
momento anterior ala adjudicacion delosbienessi seredliza
el pago de ladeuda, interesesy costas del procedimiento.

TERCERO: Loslicitadorespodran enviar o presen-
tar sus ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta
hastaunahoraantesdel comienzo deesta, sin perjuicio deque
puedan participar personalmente en lalicitacion con superio-
res ala del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter de
maximas, serén registradas en el Registro General delaDele-
gacion delaAEAT, y deberan ir acompafiadas de cheque con-
formado, extendido a favor del Tesoro Publico por el importe
del deposito.

CUARTO: Todo licitador habra de constituir antela
Mesa de Subasta, deposito de garantia, en metalico o cheque
conformado afavor del Tesoro Publico, que sera de al menos
el 20% del tipo de aquella, depdsito que seingresaraen firme
en el Tesoro s los adjudicatarios no satisfacen el precio del
remate, sin perjuicio de las responsabilidades en que incurri-
raén por los mayores perjuicios que sobre €l importe del depé-
sito origine lainefectividad de la adjudicacion.

QUINTO: En caso de que no resulten adjudicados
los bienesen unaprimeralicitacion, laMesade Subasta podra
realizar unasegundalicitacion, si lo juzga procedente, fijando
el nuevo tipo de subastaen el 75% del importe dela1.2licita-
cion, o bien anunciara lainiciacion del tramite de adjudica-
cion directa que se llevara a cabo de acuerdo con el art. 150
del Reglamento General de Recaudacion.

SEXTO: El adjudicatario deberaentregar en €l acto,
o dentro delos cinco dias siguientes, ladiferenciaentre el de-
posito constituido y €l precio de adjudicacion .

SEPTIMO: Si quedasen bienes sin adjudicar, seini-
ciarael trémite de adjudicacion directa, por un plazo maximo
de seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado,
apartir de ese momento, ala Mesa de Subastas.

LaMesade Subasta abriralas ofertas presentadas al
término del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder
alaadjudicacién de los bienes si algunade ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciarala
extension aun mes mas para presentacion de nuevas ofertas, o
mejora de |as ya existentes, sin perjuicio de lavalidez de las
ofertas presentadas hasta ese momento, y asi sucesivamente
con el limite total de seis meses.



Viernes 16 de febrero de 2001

B.O.C.CE.-3.983

666

El precio minimo en adjudicacion directaserae tipo
de subastaen 1.2licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2licitacion; si hubiera existido 2.2lici-
tacion no habré precio minimo.

OCTAVO: LaAgenciaTributariasereservael dere-
cho a pedir la adjudicacién para el Estado, del bien que no
hubiera sido objeto de remate, conforme alo establecido en el
art. 158 del Reglamento General de Recaudacion.

NOVENO: Cuando setrate de bienesinscribiblesen
registros publicos, los licitadores se conformarén con lostitu-
los de propiedad que hayan aportado a expediente, sin dere-
cho a exigir otros; dichos titulos estarén a disposicion de los
interesados en las oficinas de la Dependenciade laA.E.A.T.
de Ceuta, donde podran ser examinados todos | os dias habiles
apartir de lapublicacion del presente anuncio, desde las 9,00
horas alas 12,00 horas, hasta €l dia anterior al de la celebra-
cién de la subasta. En caso de no estar inscritos los bienes en
el Registro, la escritura de adjudicacion estitulo, mediante el
cual puede efectuarse lainmatriculacion en los términos pre-
vistos en €l art. 199 b) de la Ley Hipotecariay en los deméas
casos se tendran alo dispuesto en € Titulo VI de dicha Ley.

DECIMO: Todos los gastos e impuestos derivados
delatransmision, incluidos los derivados de lainscripcidn en
€l Registro de la Propiedad del mandamiento de cancelacion
de cargas preferentes, seran por cuenta del adjudicatario.

Respecto al estado de deudas con la comunidad de
propietarios, que pudieran existir, de las viviendas o locales,
el adjudicatario exoneraexpresamentealaA.E.A.T., a ampa-
ro del art. 9 de la ley 49/1960 de 21 de junio, de Propiedad
Horizontal, modificado por Ley 8/1999. De 6 de abril, de la
obligacion de aportar certificacion sobre el estado de las deu-
das delacomunidad, siendo a cargo del mismo |os gastos que
gueden pendientes de pago.

UNDECIMO: El procedimiento de apremio solamen-
te se suspendera en los términos y condiciones sefialados en
losart. 135y 136 delaLey General Tributaria.

En todo lo previsto en este anuncio se estara a lo
preceptuado en | as disposiciones legales que Regulen el acto.

RELACION DE BIENESA SUBASTAR BIEN 1:

a) Fincainscritaen Tomo 199, Libro 199, Folio 186,
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N° delaFinca 15.462 del Registro de la Propiedad de Ceuta.

b) Tipo de bien: Fincaurbana. Local comercial.

¢) Descripcion: "Urbana.- Departamento nimero dos,
local comercia derecha de la casa radicada en Ceuta, cale
Mendozanimero ocho'y diez, con acceso directo desde dicha
calle.- Se desarrollaen dos plantas comunicadas interiormen-
tepor unas escal eras.- Tiene unasuperficie construidade ciento
veintiuin metros sesentay cinco decimetros, cuarentacentime-
tros cuadrados.- Se compone de dos naves diafanas y linda,
segun seentraen él, por laderecha con lacasanimero seisde
lacalle Mendoza, de D. Esteban Calvero Ramirez, por laiz-
quierda con el portal nimero ocho de lacalle Mendozay con
entreplanta de garaje, fondo con medianera con rampa de ga-
raje de plantabajay entreplanta de garaje, cuarto de contado-
resy muro de contencidny por el frente con callede Mendoza,
por donde tiene su acceso”.

d) Titular del dominio: Edificios de Ceuta, S.L.

€) Vaoracion: 18.000.000 pts.

f) Tipo de Subastaen 1.2 Licitacion: 18.000.000 pts.

BIEN 2:

a) Fincainscritaen Tomo 118, Libro 118. Folio 170,
N° de Finca 8.681 del Registro de la Propiedad de Ceuta.

b) Tipo de bien: Finca urbana. Vivienda.

¢) Descripcion: "Urbana.- Departamento numero dos,
piso destinado a vivienda, sito en la planta alta o primera del
edificio radicado en Ceuta, calle Miguel Lara, nimero siete,
con acceso directo desde su rellano y escalera.- Tiene una su-
perficie de sesenta 'y ocho metros cuadrados y consta de tres
habitaciones, cocina, cuarto de bafio y pequefia terraza.- Lin-
da por laizquierda, segin se entra por la calle Miguel Lara,
con escaleras que sirve de acceso exclusivamente aesta planta
en parte y en parte con propiedad de don Simén Benhami,
derecha, con calle Poyuelo Domenech y fondo con finca de
Dofia Eustaguia Romero Saborido.

d) Titular del dominio: Edificios de Ceuta, S.L.

€) Va oracion: 4.500.000 pts.

f) Tipo de Subastaen 1.2 Licitacién: 4.500.000 pts.

Ceuta, 9 de febrero de 2001.- EL JEFE DE LA DE-
PENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José L 6pez

Moreno.
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ARTICULO 20° - El Presidente es el Organo ejecu-
tivo delafederacion, ostenta su presentacion legal, convocay
preside sus érganos de Gobierno y representacion y eecuta
los acuerdos de los mismos.

ARTICULO 21° -

1. El Presidente sera elegido cada cuatro afios coin-
cidiendo con los afios ol impicos mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto de los miembros de la Asamblea General.

2. Los candidatos que podran no ser miembrosdela
Asamblea General deberan avalar lapresentaci 6n de su candi-
daturamediante lafirmade al menos de un nimero de compe-
tentes de laAsambleano inferior al diez por ciento delamis-
ma.

3. Seraelegido Presidente el candidato que obtenga
la mayoria absoluta de los miembros presentes. En caso de
que ninglin candidato obtenga esta mayoria absol uta se proce-
derdauna segunda votacién entre |os dos mas votados, resul-
tando elegido el que obtenga la mayoria de votos.

4. En el supuesto de existir un solo candidato a la
Presidencia de la Federacién, éste sera autométicamente pro-
clamado Presidente.

ARTICULO 22° - El Presidente de la Federacion
gozara de voto de calidad en caso de empate en aquellas deci-
siones a adoptar por |os drganos que él preside.

ARTICULO 23° - El desempefio de cargo de Presi-
dente de la Federacion Ceuti de KICK - BOXING es incom-
patible con el desempefio de cargos directivos en otra Federa-
cion Deportiva Ceuti, en cuyos fines figure la practica del de-
porte de KICK BOXING.

ARTICULO 24 °- El Presidente de lafederacion de
KICK - BOXING de Ceuta cesara en su cargo:

a) Por aprobacién por la asamblea genera de una
mocion de censura

b) Por incapacidad fisica declara legalmente.

¢) Por inhabilitacién en sentenciajudicia firme

d) Por dimisién

€) Por incumplimiento del periodo para el cual fue
elegido

f) Por las demés causas previstas en el ordenamiento
juridico

ARTICULO 25.-

1. Lamocion de censura debera ser presentada por
un niimero de miembros de laAsambleaGeneral noinferior al
veinte por ciento delamisma, y debera contener la propuesta
de un candidato ala Presidencia de la Federacion.

2. Laaprobacion de la mocion de censura requerira
€l voto favorable ala misma, de dos tercios de |os miembros
presentes en Asamblea General Extraordinaria, debidamente
congtituida.

3. Laaprobacion de lamocién de censura conllevar
r4, ladimision del presidente censurado, y su correspondiente
JuntaDirectiva, ademasdelaproclamacion del candidato pro-
puesto en la mocion de censura.

4. Los dignatarios de una mocion de censura no po-
dran firmar otra hasta pasados 18 meses desde la fecha de la
firma de la mocion anterior, siempre que se trate del mismo
periodo de mandato.
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ARTICULO 26°: La Comision Revisora de Cuen-
tas.

1. Es un dérgano de Gobierno de Carécter interno de
la Federacion, su funcionamiento se regulara en los Estatutos
de acuerdo con los principios que establece este reglamento.

En todo caso, desarrollara funciones de control dela
gjecucion presupuestariay revision del estado de cuentasdela
Federacion paralo cual tendrén libre acceso atodos los docu-
mentos de contenido econdmico.

Emitirainforme ante laAsamblea General .

2. Estara constituida por tres miembros el egidos por
laAsamblea General, siendo incompatibles con los cargos de
la Junta Directiva. Su mandato expiraré con €l gercicio eco-
némico.

ARTICULO 27° - La Junta Directiva de la Federa-
cién de KICK - BOXING de Ceuta es €l drgano colegiado de
gestion delamisma, siendo sus miembros designadosy sepa-
rados, libremente por e Presidente. Al menos uno de ellos
sera miembro de laAsamblea General y ocupara cl cargo de
Vicepresidente.

ARTICULO 28° - Correspondera ala Junta directi-
va, el gercicio de las siguientes atribuciones:

Adoptar aguellosacuerdos que siendo necesariospara
el cumplimiento delosfinesfederativos, no precisen delaapro-
bacion de laAsamblea general .

Elaborar el proyecto de presupuesto anua de la Fe-
deracion, que deberd ser presentado a la Asamblea General
para su aprobacién.

Redactar el Reglamento Electoral, asi como las mo-
dificaciones estatuadas, que debera aprobar |a Asamblea Ge-
neral.

Nombrar |as personas que dirigiran las comisiones
federativas, asi como organizar las actividades de la Federa-
cion.

Elaborar la memoria anual de la Federacion, y en
general adoptar aquellas medidas deportivas, econémicas y
administrativas necesarias para el fomento y desarrollo del
deporte dentro de la Federacion.

ARTICULO 29° - LaJunta Directiva estara integra-
dapor el presidente de la Federaciony por unVicepresidente,
un secretario, un tesorero y un nimero no inferior ados voca-
les.

ARTICULO 30.°

1. El Presidente convocara las sesiones de la Junta
Directiva, con la menos 48 horas de antelacion, y fijara el or-
den del dia que debera ser comunicado alos miembros de la
misma.

2. La Junta Directiva, quedara validamente consti-
tuida, cuando concurran al menos, la mayoria de sus miem-
bros

3. No obstante quedara vélidamente constituida la
Junta Directiva, aunque no se hubiesen cumplido los requisi-
tos de convocatoria, si concurrido la totalidad de sus miem-
bros, o acuerdan por unanimidad.

4. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran
por mayoria simple de los miembros asistentes.

ARTICULO 31.° - El presidente de la Federacion
podra nombrar un Secretario, que levantara acta de todos los
acuerdos de los 6rganos de Gobierno y representacion de la
Federacion, con indicacion de los asistentes, temas tratados,
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el resultado de las votacionesy en su caso |os votos particul a-
res contrarios al acuerdo adoptado, asi como de cualquier otra
circunstancia que considere de interés

ARTICULO 32° - Los votos contrarios a los acuer-
dos adoptados a las abstenciones motivadas eximiran de las
responsabilidades que pudieran derivarse, en su caso, de los
acuerdos de los 6rganos de Gobierno y representacion.

ARTICULO 33° - La Federacién de KICK -
BOXING de Ceuta, en materia disciplinaria, tiene potestad
sobre todas |l as personas que forman parte de su estructura or-
ganica, sobre las asociaciones deportivas que laintegran, so-
bre sus deportistas, técnicos, directivos, juecesy arbitros

ARTICULO 34.° - La potestad disciplinaria de la
Federacion de KICK - BOXING de Ceutadebera gjercerse en
el marco delo establecido en las disposiciones de laAdminis-
tracion de la Ciudad Autdnoma de Ceuta que regulen esta
materia y supletoriamente por la normativa estatal y por las
disposiciones federativas aprobadas conforme a las mismas
Supletoriamente seran de aplicacion las normas establecidas
y las disposiciones de la Federacién de KICK - BOXING de
Ceuta que regulen la disciplina deportiva.

ARTICULO 35° - El gercicio de la potestad disci-
plinaria corresponde a Comité de competicion de la federa-
cion de KICK - BOXING de Ceutay a comité de apelacion
delamisma

ARTICULO 36° -

1.- El Comité de competicién es el drgano discipli-
nario por excelencia, que tiene competencia sobre todas las
cuestiones o incidencias que se produzcan con ocasion de ac-
tividades deportivasimponiendo |as sanciones que en su caso
procedan

2.- El comité delafederacion estaraintegrado por 3
miembros designados por la Junta Directiva de |a federacién

ARTICULO 37° -

1 El comité de Apelacion es cl 6rgano competente
paralaresolucion delos recursos que se planteen contra deci-
siones o resoluciones dictadas por el comité de Competicion

2 El Comité de apelacion estara integrado por 2
miembros, designados por la Junta Directiva de la Federacion

ARTICULO 38 ° - Contra las resoluciones del Co-
mité de Apelacidn en materia disciplinaria cabe recurso ante
€l comité de disciplina Deportiva de Ceutay del Estado.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 39.° - La federacién de KICK -
BOXING de Ceuta se somete a régimen econémico de presu-
puesto y patrimonio propios.

ARTICULO 40.°-

1. Laelaboracion del presupuesto anual correspon-
de ala Junta Directiva, siendo su aprobacion competencia de
laAsamblea General.

2. No podran aprobarse presupuestos deficitariossin
laautorizacion de la Consejeria de Educacion y Deportes.

3. La Federacién no podra comprometer gastos
plurianual es sin laautorizacion de la Consejeriade Educacion
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y Deportes.

ARTICULO 41° - El Patrimonio de la Federacion
estaintegrado por lo siguientes bienes:

ARTICULO 42°- La Federacién de KICK -
BOXING de Ceuta podra enajenar y gravar sus bienes
inmuebles, tomar dinero a préstamo emitir titul os representa-
tivosy de deudao parte alicuota patrimonial, siempre que con
ello no se comprometa de modo irreversible el patrimonio de
la Federacidn o su objeto social. Sera preceptiva la autoriza-
cion delaConsgjeriade Educacién'y Deportes cuando setrate
de engjenar o gravar inmuebles que hayan sido financiados,
en todo o parte, con fondos piblicos de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

ARTICULO 43° ~ Los recursos propios de |la Fede-
racion de KICK - BOXING de Ceuta, estén integrados por:

a) Cuotas obtenidas por Licencias Federativas.

b) Ayudas y subvenciones percibidas de las Admi-
nistraciones Publicas.

¢) Otros.

ARTICULO 44°-

1. Los beneficios econdmicos derivados de la pro-
mocion y organizacion de actividades y competiciones depor-
tivas, si los hubiera, se aplicardn a su objeto social.

2. LaFederacion podrallevar a cabo actividades de
carécter industrial, comercial, profesional o de servicios, siem-
pre que se apliquen los beneficios a su objeto social. En nin-
gun caso podréan repartirse beneficios.

3. Podra someterse a la Federacion a auditorias fi-
nancieras, y en su caso de gestion, asi como a informes de
revision limitada sobre |a totalidad de gastos. Estas actuacio-
nes podran ser instadas por el Gobierno de Ceuta.

CAPITULOV
REGIMEN DOCUMENTAL

ARTICULO 45.°- En el Régimen documental y con-
table, laFederacion de KICK BOXING de Ceuta, estardinte-
grada por:

A) Libro-registro de Asociaciones Deportivas en el
gue se deberan constar |os datos de identificacion de las Aso-
ciaciones Deportivas federadas

B) Libro- registro de deportistas técnicos y entrena-
dores, juecesy &rbitros federados

C) Libro de Actas, en €l que se consignarén las re-
uniones que celebren, laAsamblea General . La Junta Directi-
va, y los demés 6rganos colegiados de la Federacion

D) Libros de Contabilidad, en los que figuraran los
ingresosy gastos de la Federacion, precisandose la proceden-
ciade aquellos, y lainversién o destinos de estos.

La publicidad de los Libros y Registros indicados
podré llevarse a cabo por via de certificacion del Secretario
General, sobre los puntos concretos que se soliciten, a través
delaJuntaDirectiva, que recibiralas peticiones de los miem-
bros de la federacién de KICK - BOXING de Ceuta que ten-
gan interés en el conocimiento de los mismos.

La manifestacion directa de los Libros alos miem-
bros de la Federacion de KICK - BOXING de Ceuta debera
ser solicitada por laJuntaDirectivapara-en todo caso- produ-
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cirse en los locales de la Federacion, bajo la custodia 'y en
presencia del Secretario general, y en lafechay hora que se
acuerde.

CAPITULO VI
EXTINCION DE LA FEDERACION

ARTICULO 46°. LaFederacion de KICK-BOXING
de Ceuta se extinguira por las siguientes causas:

1. Por la revocacion de la resolucion de reconoci-
miento.

2. Por resolucién Judicial.

3. Por acuerdo adoptado por la Asamblea General
Extraordinaria, que necesitara la vocacion favorable de la
mayoria absoluta de los miembros presentes.

4. Por |as demas causas previstas por €l ordenamien-
to Juridico.

ARTICULO 47°. No podra acordarse la extincion
delafederacion, en tanto no hallan sido canceladas o afianza-
das suficientemente |las deudas contraidas.

ARTICULO 48°. En caso de extincién de la Federa-
cion, su patrimonio neto, si lo hubiera, seaplicardalareaiza-
cidén deactividades anal ogas, determinéndose por laConsgjeria
de Educacién y Deportes.

DOY FE: QUE ES COPIA DE SU ORIGINAL
OBRANTE, EN MI PROTOCOLO CORRIENTE, EN DON-
DE LA DEJOANOTADAY LA EXPIDO PARA "FEDERA-
CION DE CEUTA DEKICK-BOXING" EN NUEVE FOLIOS
DE TIMBRE DEL ESTADO, SERIE 3K, NUMEROS
2691000 Y LOS OCHO CORRELATIVOS ANTERIORES.
EN CEUTA, EL MISMO DIA DE SU OTORGAMIENTO.
Sin cuantia.

Para hacer constar que los presentes estatutos de la
Federacion de Kick-Boxing integrados por 48 articulos han
sido aprobados por resolucion de la Consgjeria de Educacion
y Deportes de fecha 2-1-2001 y autorizada su inscripcion en
el Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta, fi-
gurando con e n.°60-6 en el Libro de Registro.

Ceuta, 2 de enero de 2001.- EL ENCARGADO DE
REGISTRO.- Fdo.: Juan Antonio Garcia Ponferrada.

591 - La Consejera de Educacion y Deportes, por
su Resolucién de fecha 05/01/2001, hatenido a bien formular
la siguiente RESOLUCION: "ANTECEDENTES DE HE-
CHO: Primero: con fecha 05/01/2001 se recibi6 en este Orga-
nismo, solicitud formulada por el/la Presidente, de constitu-
cion einscripcion en el Registro General de Asociaciones De-
portivas de una Federacion previsto en el art. 32 delaLey 10/
1990, de 15 de octubre, del deportey el Reglamento por el que
se regulan las Asociaciones Deportivas de Ceuta de 30 de ju-
nio de 2000. Segundo: Por e Jefe de Seccidon de Educaciony
Deportes se procede al examen de los Estatutos presentados a
fin de comprobar s se gjustan ala normativa vigente y cum-
plen con los contenidos minimos. En tal sentido existe la co-
rrespondiente acta de constitucion en la que se manifiestala
voluntad de constituir unafederacion con exclusivo objeto de-
portivo, y los estatutos recogen los contenidos minimaos, sin
que contradigaen su articulado | o dispuesto en &l ordenamiento
juridico-deportivo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- por el R.D. 31/1999 de 15 de enero setras-
pasan lasfuncionesy servicios delaAdministracion del Esta-
do ala Ciudad de Ceuta, en materia de Culturay Deportes.
Segundo.- Por decreto de 1/9/1999 del Presidente de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, se le atribuyen a la Consgjera de
Educacion y Deportes |las competencias transferidas en mate-
ria deportiva, al amparo del art. 14.2 del Estatuto de Autono-
mia. Tercero.- El Reglamento del Registro General deAsocia-
ciones Deportivas de 30 dejunio de 2000, regulaen su articu-
10 9 el procedimiento aseguir paralaaprobacidn einscripcion
en el mencionado registro de entidades deportivas. Por todo
ello, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
vengo en RESOLVER: 1°.- Aprobar |os estatutos de la Fede-
racion de TIRO OLIMPICO de Ceuta, autorizando su inscrip-
cion en el Registro General de Asociaciones Deportivas de
Ceuta, seccion tercera, con el nimero 13014. 2° - Notifiquese
estaresolucion alos interesados.”

ESCRITURA DE CONSTITUCION
DE FEDERACION DEPORTIVA

NUMERO VEINTE

EN CEUTA, mi residencia, atres de enero del dos
mil uno.

ANTE MI, ANTONIO FERNANDEZ NAVEIRO,
Notario del

llustre Colegio de Sevilla
COMPARECEN

DON FRANCISCO DE ASIS RUIZ NUNEZ, ma
yor de edad, casado, vecino de Ceuta, Marina Espafiola 9-7°-
Cy conD.N.I. 45.059.091-E.

DON JOSE MANUEL JMENEZ MUNOZ, mayor
de edad, casado, vecino de Ceuta, calle General Serrano Orive
26-B y con D.N.I. 45.059.507-T.

Y DON LUIS MANUEL PEREZ RODRIGUEZ,
mayor de edad, casado, vecino de Ceuta, calle Solis, Edificio
San Luis6- 4° M y con D.N.I. 45.037.752-A.

INTERVIENEN en propio nombre. Lesidentifico por
medio de sus resefiados documentos. Tienen, a mi juicio, la
capacidad legal necesariaparaformalizar lapresente escritura
de CONSTITUCION DE FEDERACION DEPORTIVO, y a
tal efecto

EXPONEN

|.- Que los comparecientes se proponen constituir la
Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta, con €l fin exclusivo
deportivo, todo ello con arreglo a lo dispuesto en el Regla-
mento por el gque se regulan las Federaciones Deportivas de
Ceuta, y gecutando este propdsito, 1o hacen con arreglo alas
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- Los sefiores comparecientes fundan y
constituyen en este acto una Federacion Deportiva, denomi-
nada " Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta’, con personali-
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dad juridicapropiay capacidad de obrar, que tiene por objeto
exclusivo el fomento y préctica de actividades fisico-deporti-
vas sin animo de lucro.

SEGUNDO.- El domicilio socida esen Ceuta, Paseo
de la Marina Espariola nimero 9-7°-C.

TERCERO.- Dicha entidad se regulara por los pre-
ceptos del Reglamento por el que se regulan las Federaciones
Deportivas de Ceuta, y por los correspondientes Estatutos que
dichaentidad elevaraalaadministracion deportivacompeten-
te hastalograr su aprobacion y registro en el Registro General
de Federaciones Deportivas de Ceuta.

CUARTO.- Los sefiorescomparecientes suscriben el
proyecto de Estatutos, cuyas firmas considero legitimas, y que
en este acto me entregan para unir alapresente, compuesto de
un total de quince folios de papel comun.

QUINTO.- Los sefiores comparecientes, como so-
cios fundadores, se constituyen en este otorgamiento, en Co-
misién Gestora de la entidad, hasta tanto se celebren eleccio-
nes a Presidente de la misma.

AUTORIZACION

Asi lo otorgan los sefiores comparecientes, a quie-
nes hago las reservas y advertencia legales, entre ellas las de
carécter fiscal, y especialmente las del articulo 10.2 del Re-
glamento por e que se regulan las Federaciones Deportivas
de Ceuta, publicado en e B.O.C.CE numero 3917.

Leo alos sefiores comparecientes esta escritura, por
su designacion y renuncia de hacerlo por si, de cuyo derecho
les enteré, se ratifican en su contenido y firman conmigo, €l
Notario, que detodo lo consignado en este instrumento publi-
co, extendido en dos folios de Timbre del Estado, serie 3N,
ndmeros 3010075, y €l presente, yo el Notario autorizante,
doy fe.

Estén las firmas de los comparecientes. Sighado.
Firmado: A. F. Naveiro. Rubricado y sellado.
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26
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CONCILIACION 26

ARTICULO 35- RECUSACION DE LOSMIEMBROS DEL
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1- DENOMINACIONY MIEMBROS
QUE LA INTEGRAN

1. LaFederacién de Tiro Olimpico dc Ceuta, cuyas
siglas son F.T.O.CE., es una entidad de carécter privado, sin
animo de lucro, con personalidad juridica, plenacapacidad de
obrar y patrimonio propio e independiente del de sus asocia-
dos, en ella se encuentran integrados: |as asociaciones depor-
tivas, deportistas, Tecnicos-Entrenadores, Jueces-Arbitros; para
lapractica, promocion y desarrollo del deporte del tiro en sus
diversas modalidades.

2. LaFederacion de Tiro Olimpico de Ceuta se regi-
ra por lo dispuesto en la Ley 10/1990 de 15 de Octubre del
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Deporte y disposiciones que la desarrollan, asi como por los
presentes Estatutos y por 1os Reglamentos de la misma.

Reglamento por el que se regulan las Federaciones
Deportivas de Ceuta

ARTICULO 2 - DOMICILIO SOCIAL

1. El domicilio delaFederacion de Tiro Olimpico de
Ceuta se halla provisionalmente en el domicilio del Presiden-
te, siendo este Paseo de la Marina EspafiolaN® 9 - 7° C, pu-
diendo ser trasladado dentro dela Ciudad Auténoma, por acuer-
do de la Junta Directiva y posterior ratificacion de la Asam-
blea General.

ARTICULO 3 - AMBITO DE ACTUACION Y
REPRESENTATIVIDAD

1. La Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta desa
rrollara el deporte del Tiro en Ceuta, através del gercicio de
funciones propias y de las delegadas por la Administracion
Autondmica, ostenta la representacion de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta en las actividades y competiciones deportivas
oficiales de carécter estatal o internacional, celebradas dentro
y fueradel territorio espafiol.

2, La Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta se en-
cuentra integrada dentro de la Real Federacion Espafiola de
Tiro Olimpicoy ostentalaexclusivarepresentacion de estaen
¢ territorio de Ceuta, asi mismo podra adherirse a cuantas or-
ganizaciones deportivas internacional es estime conveniente.

3. LaFederacién de Tiro Olimpico de La Ceuta os-
tenta el carécter de utilidad publica en Ceuta, gozando dc los
beneficios previstos con lalegislacion ciudad.

4. En la Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta, no
se permitird ningun tipo de discriminacion entre sus miem-
bros por razén de nacionalidad, raza, sexo, opinién o cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. A sus normas rectoras estaran sometidos los de-
portistas, asociaciones deportivas, técnicos-entrenadores y
Jueces-Arbitros, con actividad en €l deporte del Tiro, en cual-
quiera de sus especialidades, debiendo estar afiliados alafe-
deracion de Tiro Olimpico de Ceuta para poder participar en
encuentros, pruebas o competiciones oficiales.

ARTICULO 4 - MODALIDADES DEPORTIVAS

1. La Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta consi-
derael deporte del tiro en sus dos aspectos: la competicién y
como simple gjercicio fisico. En ambos casos |o define como
un deporte pacifico que, mediante lapreparacionfisicay men-
tal necesaria, latécnicaprecisa, € entrenamiento suficientey
e armaadecuada, buscala satisfaccion personal del individuo
através del esfuerzo imprescindible para conseguir una for-
macion y un espiritu deportivos.

2.- Las Especialidades deportivas cuyo desarrollo y
control competen ala Federacion dec Tiro Olimpico de Ceuta
son las aceptadas y reglamentadas por |a Federacion Interna-
cional de Tiro Deportivo (1.S.S.F.), por e Comité Internacio-
nal de Tiro con Armas Antiguas de Avancarga (M.L.A.I.C.),
los recorridos de tiro reglamentados por la International
Practical Shooting Asociation (1.RS.C.), el Foso Universal en
laespecialidad de plato dependiente de la Federacion Interna-
cional de tiro con Armas dc Caza (F.I.T.A.S.C.), ademés de
todas las modalidades de tiro aceptadas por la Real Federa-
cion Espafiolade Tiro Olimpico y otras modalidades deporti-
vas que en el futuro se acuerde crear o integrar, procedentes
de otras federaciones, siguiendo los procedimientos
estatutarios.
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ARTICULO 5 - COMPETENCIAS DE LA FEDE-
RACION DE TIRO OLIMPICO DE CEUTA

1. Dentro del @mbito delaCiudad Auténomade Ceuta
y bajo latutelay coordinacion de la Consejeria dc Educacion
y Deportes y la Real Federacion Espafiola de Tiro Olimpico,
son competencias y fines de la Federacion de Tiro Olimpico
de Ceuta:

a) Lacompeticién ordinariaen el ambito territorial.

b) Laelaboracion, promocidny extension delaprac-
tica competitiva en su territorio.

¢) Laformacion de Técnicos de nivel autonémicoy
nacional, de acuerdo con las Comunidades Autonomas y la
Real Federacion Espafiola de Tiro Olimpico.

d) La colaboracion, o gecucion en su caso, en los
eventos planteados por la Ciudad Auténoma.

€) El seguimiento y ayuda de |los posiblesy actuales
talentos de elite o de base, en colaboracién con la Real Fede-
racion Espariola de Tiro Olimpico.

f) Laformacion de Jueces-Arbitros.

g) Laorganizacion de cualquier actividad de promo-
cion, divulgacién o formacion permanente que afecte a inte-
réslocal o autondmico.

h) La aplicacion de ladisciplina deportivaen € ni-
vel autonémico.

i) Ladiligenciay gestién delas licencias deportivas
(tanto autondmicas como nacionales) y lainscripcién de los
Clubesy de los Deportistas en las competiciones.

j) Larepresentacion delaReal Federacion Espariola
de Tiro Olimpico y la gecucion de competencias hacionales
por expresa del egacion de ésta (Campeonatos Nacional es, por
gjemplo).

k) Establecer convenios y contratos, con entidades
publicasy privadas.

1) Cuaquier otracompetenciaacorde con su funcién
dentro de la Ciudad Auténoma.

m) Contribuir a la prevencion, control y represion
del uso de sustancias y métodos prohibidos en el deporte.

n) Ejercer lapotestad disciplinaria, conformelasle-
yes estatales y deméas normas.

0) Ejercer, con sus asociados, |as funciones de con-
trol de subvenciones que se asignen en forma que determine
laadministracion de la Ciudad.

p) Formar alas Selecciones de Ceuta que represen-
ten ala Ciudad de Ceuta en €l Territorio Nacional.

) Las Federaciones Deportivas de Ceuta ejerceran,
respecto de sus asociados las funciones de tutela, control y
supervision que les reconoce € ordenamiento juridico-depor-
tivo.

LICENCIASY TARJETAS FEDERATIVAS
ARTICULO 6 - DISPOSICIONES GENERALES

1. Los clubesy en su caso las secciones deportivas,
gue deseen integrarse en la Federacién de Tiro Olimpico de
Ceuta y cumplan los requisitos legales, reglamentarios y
estatutarios para ello, tienen derecho a unalicencia que acre-
ditar4 documentalmente su integracién, sirviendo de titulo
acreditativo para el gercicio de los derechos y deberes reco-
nocidos alos miembros de la federacion.

2. Los Tecnicos-Entrenadores, Jueces-Arbitrosy de-
portistas, como personas fisicas y atitulo individual tendran
derecho aunalicenciadelaclasey categoria determinadas en
los presentes estatutos, que habilitaré para participar en activi-
dades y competiciones deportivas oficiales, asi como para €l
gercicio de los derechos y deberes reconocidos a los miem-
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bros de lafederacion. Paralaobtencion dedichaLicencia, los
tiradores deberan estar inscritos en un club de tiro reconocido
por la Federacién de Tiro Olimpico de Ceuta, en e que se
practiquen las modalidades deportivas reconocidas por esta
Federacion en cada modalidad (Precision y Plato).

3. Laexpediciony renovacion dc laslicencias se efec-
tuarden € plazo dc un mes desde su solicitud, siempre que el
solicitante cumpla con los requisitos que fijen los presentes
estatutos, entendiéndose estimada la solicitud una vez trans-
currido dicho plazo sin resolucion y notificacion.

4. Losdirectivos de la Federacion de Tiro Olimpico
de Ceuta, que no expidan injustificadamente las licencias
federativas indicadas anteriormente, o las expidan fraudulen-
tamente, incurrirén en responsabilidad disciplinariay podran
ser objeto de la correspondiente sancion por infraccion muy
grave.

ARTICULO 7 - LICENCIAS FEDERATIVAS

Paralaparticipacion en actividadesy competiciones
oficiales en el ambito de Ceuta sera preciso estar en posesion
de una licencia expedida por la Federacion de Tiro Olimpico
de Ceutaprevio abono delamismay que necesariamente com-
prenderan |os siguientes conceptos:

- Seguro obligatorio que cubralaasistenciaal titular
delaLicencia Deportiva.

- La Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta debera
remitir ala Consgjeria de Educacion y Deportes copia de los
contratos, a efectos de comprobacion.

- Cuota correspondiente, que fijaralaAsamblea Ge-
neral.

- La Licencia expedida debera cumplir las normas
delaFederacion Espafiolade Tiro Olimpico y habilitaraigual -
mente parala participacion en actividadesy competiciones de
ambito Estatal.

1. En la Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta, los
distintos tipos de licencias federativas o deportivas existentes
son:

a) Licencia de club, seranecesaria para que un club
puedatener actividad deportivadentro dc Ceuta, participar en
el proceso electoral delaFederacion de Tiro Olimpico de Ceuta
por el estamento de clubesy ser representado en los distintos
organos y comisiones de la Federacion de Tiro Olimpico de
Ceuta, para su obtencién seranecesario que el club se encuen-
treinscrito en el Registro General de Asociaciones Deportivas
de Ceuta, presente ladocumentacion exigiday abone el canon
correspondiente.

b) Licencia de deportista, eslaoficia paralaprécti-
cadel deporte del Tiro deportivo en Ceutay poder participar
en el proceso electoral de la Federacion de Tiro Olimpico de
Ceuta por el estamento de deportistas, para su obtencion se
debera abonar el canon correspondiente.

¢) Licencia de Honor, es exactamente igual ala de
deportista, salvo en que es gratuitay no habilita para partici-
par en el proceso electoral dela Federacidn de Tiro Olimpico
de Ceuta, solamente se podra emitir este tipo de licencias a
autoridades o personas que supongan un interés para la Fede-
racion de Tiro Olimpico de Ceuta a juicio del Presidente, en
todo caso su nimero deberd ser muy limitado.

d) Licencia de Técnico-Entrenador, serd necesaria
pararedlizar actividades de formacion a deportistas, Jueces-
Arbitros y otros Tecnicos-Entrenadores y poder participar en
€l proceso el ectoral delaFederacion de Tiro Olimpico de Ceuta
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por €l estamento de Técnicos-Entrenadores para su obtencion
seraimprescindible estar en posesion de un titulo de monitor
0 entrenador en vigor, estar inscrito en el Comité Técnico de
Tecnicos-Entrenadores'y abonar el canon correspondiente.

e) Licenciade Juez-Arbitro, seré necesaria pararea-
lizar actividades de arbitraje dentro de la Ciudad Autbnomay
poder participar en e proceso electoral de la Federacion de
Tiro Olimpico de Ceuta por € estamento de Jueces-Arbitros,
para su obtencion serdimprescindible estar en posesion de un
titulo de Juez-Arbitro en vigor, estar inscrito en el Comité Téc-
nico de Jueces-Arbitrosy abonar €l canon correspondiente.

2. Todas las licencias federativas tienen validez por
un afio natural, contando a partir del uno de Enero correspon-
diente, los importes a pagar por las distintas licencias
federativas, serdn marcados provisionalmente por la Junta
Directivay ratificados por laAsamblea General.

ARTICULO 8- OBTENCION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE FEDERADO

1. La condicion de federado se adquiere cada afio,
obteniendo lalicencia federativa correspondiente.

2. Se perderd la condicion de federado por los si-
guientes motivos:

a) Por no estar en posesion de lalicencia federativa
correspondiente.

b) Por sancién delos érganos de disciplinafederativos
0 de la administraciéon.

¢) Por acuerdo de laAsamblea General, paralo que
se necesitard el voto favorable de la mayoria absoluta de la
Asamblea General.

d) Lapérdidade |a condicién de Federado conlleva-
ra el deposito de las armas propiedad del Federado, ampara-
das en lalicencia de armas tipo " 1; " en la Intervencion de
Armas de la Comandancia de la Guardia Civil de Ceuta.

COMPETICIONESY ACTIVIDADES OFICIALES

ARTICULO 9- COMPETICIONES OFICIALES

1. LaFederacién de Tiro Olimpico de Ceuta asigna
el carécter de competicion oficial, atodas aquellas que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Que sea una competicion de una modalidad de-
portiva reconocida por la Federacion de Tiro Olimpico de
Ceuta

b) Que los Arbitros de la competicion haya sido
nominados por e Comité Técnico de Jueces-Arbitros, salvo
gue seaunacompeticion de Plazoy el Comité Técnico de Jue-
ces-Arbitros decida que no necesita arbitros nominados por €l
Comité.

¢) Que € acta delacompeticion debidamente firma-
da por los arbitros correspondientes, en su caso, esté en poder
delaFederacion de Tiro Olimpico de Ceuta, en un plazo maxi-
mo de 15 dias a partir de su celebracion.

2. También tienen carécter oficial las competiciones
organizadas por la Real Federacion Espafiolade Tiro Olimpi-
co o por las federaciones internacional es.

ARTICULO 10- ACTIVIDADES OFICIALES

1. La Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta consi-
dera actividades oficiales las siguientes:
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a) Organizar competiciones oficiales.
b) Participar de forma individual o por equipos en
competiciones oficiales.

¢) Presentar equipos en competiciones oficiales.

d) Actuar en calidad de Juez-Arbitro en una compe-
ticién oficial.

€) Recibir o impartir cursos de jueces-arbitros.

f) Actuar en calidad de Entrenador, con la autoriza-
cion del Comité Técnico de Tecnicos-Entrenadores.

0) Recibir o impartir cursos a deportistas, monitores
0 entrenadores, organizados por la Federacion de Tiro Olim-
pico de Ceuta.

También tienen carécter de netividad oficial, €l ha-
ber ostentado, al menos durante seis meses en el mandato elec-
toral anterior, un puesto dentro de los Organos de Gobierno,
Administracion o Representacién de la Federacion de Tiro
Olimpico de Ceuta.

ORGANOS DE GOBIERNO

REPRESENTACION V ADMINISTRACION

ARTICULO 11 - DISPOSICIONES GENERALES

I. Los 6rganos de gobierno, administracion y repre-
sentacion de la Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta son: la
Asamblea General, la Comision revisora de Cuentas, la Co-
mision Electoral, €l Presidente, el Tesorero, el Comitéde Dis-
ciplinaDeportiva, el Comitéde Conciliacion, laJuntaDirecti-
va, €l Secretario, la Escuela Ceuti de Tiro, € Comité Técnico
de Jueces-Arbitrosy el Comité Técnico de Tecnicos-Entrena-
dores.

2. También existiran cuantos comités se precisen, para
Ilevar acabo misiones concretas, por Delegacion de aguno de
los Organos de Gobierno, Representacion y Administracion
de la Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta 6 por razones
técnicas para €l desarrollo de una modalidad o especialidad
deportiva especifica.

3. Todos los drganos de gobierno, representacion y
administracion, asi como los comités técnicos tienen su sede
en el domicilio social de la Federacion de Tiro Olimpico de
Ceuta.

4. El gercicio del cargo de Presidente, miembro de
la Junta Directiva, Secretario y demés cargos establecidos en
los presentes estatutos, seraincompatible con:
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a) El gercicio de otros cargos directivos en una fe-
deracion espafiola distinta a la Federacién de Tiro Olimpico
de Ceutay Real Federacién Espariola de Tiro Olimpico.

b) El desempefio de cargos o empleos publicos di-
rectamente relacionados con & &mbito deportivo.

€) Larealizacion de actividades comercialesdirecta-
mente rel acionadas con la federacién.

d) Cualquier otro cargo o actividad que se indique
en el apartado correspondiente de | os presentes estatutos.

5. Con independencia de lo indicado en el apartado
correspondiente de los presentes estatutos, todos los érganos
degobierno, administraciény representacién delaFederacion
de Tiro Olimpico de Ceuta, quedaran validamente constitui-
dos siempre que concurran todos sus miembrosyy asi 1o acuer-
den por unanimidad.

6. Salvo que seindique expresamente en €l apartado
correspondiente de los presentes estatutos, la convocatoria a
las sesiones ordinarias de los érganos de gobierno, adminis-
tracion y representacion, correspondera a Presidente, las se-
sionesextraordinarias seconvocaran ainiciativadel Presidente,
0 ainstancia razonada de la tercera parte de sus miembros, o
por los Organos componentes del Gobierno de Ceuta.

7. Para posibilitar el ejercicio de lo indicado en el
parrafo anterior, previa solicitud por escrito, el Secretario, fa-
cilitara a los interesados, copia dc la composicion actual de
los 6rganos requeridos y que coincidiré con lo inscrito en e
Libro registro de los érganos de gobierno, representacion y
administracion de la Federacion.

8. Los acuerdos de |l os érganos superiores de gobier-
no, administracion y representacion de la Federacion de Tiro
Olimpico de Ceuta, se adoptaran por mayoria ssimple de los
presentes en el momento de la votacion, salvo agquellos casos
enlos que expresamente se preveaotracosapor lasLeyeso en
|os presentes Estatutos.

9. Losvotos contrarios alos acuerdos adoptados por
los érganos superiores de gobierno, administracion y repre-
sentacion delaFederacion de Tiro Olimpico de Ceuta, asi como
las abstenciones que se produzcan en la adopcion de dichos
acuerdos, siempre que se motiven, eximiran de laresponsabi-
lidad que de |os mismos pudiera derivarse, a aquellos que se
opusieron o abstuvieren.

10. De todos | os acuerdos de los Grganos superiores
degobierno, administraciény representacién de laFederacion
deTiro Olimpico de Ceuta, selevantaraacta por cl Secretario,
especificando el nombre de las personas que hayan interveni-
do, tematratado y las demas circunstancias que se consideren
oportunas, asi como €l resultado de la votacion, y en su caso,
los votos particulares contrarios a acuerdo adoptado.

11. Todos los acuerdos dc |os 6rganos superiores de
gobierno, administracion y representacion dc la Federacion
dc Tiro Olimpico dc Ceuta serén publicos.
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ARTICULO 12.- ORGANIGRAMA DE LA FEDERACION DE TIRO OLIMPICO DE CEUTA

ASAMBLEA GENERAL
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ARTICULO- 13 LA ASAMBLEA GENERAL

1. LaAsamblea Genera es el érgano supremo dela
Federacion de Tiro Olimpico dc Ceuta, su estructuray proce-
dimiento para la eleccién de sus miembros estarén recogidos
en el Reglamento Electoral, una vez debidamente convocada
y constituida, es el 6rgano dc control ordinario de la gestion
federativay el cuerpo deliberante de la Federacion.

2. El cargo de miembro dc laAsamblea General serd
honorifico.

3. Corresponde alaAsamblea General, con carécter
indelegable las siguientes funciones:

a) Aprobar las normas estatutarias y sus modifica
ciones.

b) Aprobar sus reglamentos deportivos, técnicos,
electoralesy disciplinarios.

c¢) Aprobar los presupuestos anualesy laliquidacion
de las cuentas federativas.

d) Aprobar las normas de expedicion y revocacion
dc las licencias federativas, asi como sus cuotas.

€) Elegir y cesar al Presidente.

f) Elegir y cesar al Presidente del Comité Técnico de
Jueces-Arbitros.

0) Elegir y cesar a Tesorero, previa propuesta del
Presidente.

h) Elegir y cesar los componentes de las Comisiones
Delegadas dc laAsamblea General, dc entre todos sus miem-
bros.

i) Decidir, en su caso, sobre lamocidn de censuray
correspondiente cese del Presidente.

j) Otorgar lacalificacion oficial de actividadesy com-
peticiones deportivas y aprobar el calendario deportivo, asi
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como su memoriaanual.

k) Designar alos miembros de los 6rganos de disci-
plina deportivay ejercer, en su caso, la potestad disciplinaria
deportiva, en los casos previstos en éstos estatutos y en los
reglamentos.

1) Segregar especialidades deportivas existentes o
incluir otras nuevas, por acuerdo de al menos dos tercios de
los miembros presentes en el momento de la votacion.

m) Aprobar el gravamen, engjenacién o adquisicion
debienesinmuebles, apeticion deladuntaDirectiva, por acuer-
do de lamayoria absoluta de la Asamblea General .

n) Aprobar lasolicitud y contratacion dc préstamos,
a peticion de la Junta Directiva, cuando supere el 10% del
presupuesto anual dc ingresos, por acuerdo de la mayoria ab-
soluta de laAsamblea General.

0) Aprobar |a emision de titulos transmisibles repre-
sentativos de deudas o parte aicuota dcl patrimonio dela Fe-
deracion, a peticién de la Junta Directiva, con indicacion ex-
presadel tipo dc titulos, derechos de |os propietarios, tipo de
emisién, amortizacion y sus formas, asi como sistema de va
loracion del patrimonio que garantiza alostitulosy autoriza-
ciones necesarias que pudieran corresponder de los organis-
mos autonodmicos de los que depende la Federacion de Tiro
Olimpico de Ceuta, por acuerdo dc la mayoria absoluta de la
Asamblea General.

p) Ladisolucion de la Federacién de Tiro Olimpico
dc Ceuta acordada segiin se indica en €l apartado correspon-
diente, dentro de |os presentes estatutos.

4. LosmiembrosdelaAsamblea General seelegiran

cada cuatro afios, seguin se indica ampliamente en e Regla-
mento Electoral de la Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta.
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5. La Asamblea general se reunird, en pleno y con
carécter ordinario, al menosunavez a afio paralaaprobacion
delas cuentasy memoriadelas actividades deportivas del afio
anterior, asi como del calendario, programas y presupuesto
anuales; ademas cuando las circunstancias asi 1o requieran
podra ser convocada con carécter extraordinario a iniciativa
de:

3) El Presidente. b) Un tercio de los miembros de
derecho delaAsamblea General. ¢) El cincuentapor ciento de
los miembros de la Junta Directiva.

La convocatoria de Asamblea General ordinaria o
extraordinaria, deberd ser notificada con a menos 30 dias de
antelacion en los casos de urgencia, lasAsambleas Extraordi-
narias podrén ser convocadas con un minimo de 15 dias natu-
rales, en todos casos, la convocatoria ira acompafiada del or-
den del dialadocumentacion relativaal orden del diay ensu
caso, de las modificaciones a los estatutos que se pretenden
discutir.

7. El voto de los miembros de laAsambl ea es perso-
nal eindelegable, los acuerdos de laAsamblea General, salvo
losindicados expresamente en |os presentes estatutos, se adop-
tarén por mayoria simple de los miembros presentes en €l
momento de la votacién.

8. LosmiembrosdelaJuntaDirectivaquenolo sean
de la Asamblea General, tendrén acceso a las sesiones de la
misma, con derecho avoz, pero sin voto.

9. LaAsambleaGeneral estdcompuestapor Diez (10)
miembros distribuidos de la siguiente forma:

4 ( 40% ) Representantes de los Clubes Deportivos.

4 ( 40% ) Representantes de los Deportistas.

1( 10% ) Representante de los Arbitros.

1 (10% ) Representante de los Entrenadores-
Monitores.

ARTICULO 14 - LA COMISION REVISORA DE
CUENTAS

1. Esun 6rgano de gobierno de caracter interno dela
Federacion, su funcionamiento seregularaen los Estatutos de
acuerdo con los principios que establ ece este Reglamento.

En todo caso desarrollaré funciones de control dela
gjecucion presupuestariay revision del estado de

2. En todo caso desarrollara funciones de control de
lagjecucion presupuestariay revision del estado de cuentasde
laFederacion paralo cual tendran libre acceso atodos|os do-
cumentos de contenido econdmico. Emitird informe ante la
Asamblea General.

3. Estara constituida por tres miembros el egidos por
laAsamblea General, siendo incompatibles con los cargos de
la Junta Directiva. Su mandato expirara con €l gjercicio eco-
némico.

ARTICULO 15- LA COMISION ELECTORAL

1. Tendralamisién de controlar quelosprocesoselec-
torales de la Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta se gjusten
alaLey 10/1990 de 15 de Octubre del Deporte y sus disposi-
ciones de desarrollo, alos estatutosy reglamentos federativos
y al resto del ordenamiento juridico. Tiene caracter permane-
cey su sede en el propio domicilio de la Federacion de Tiro
Olimpico de Ceuta.

2. Contrasus acuerdosy resoluciones podrainterpo-
nerse recurso ante el Comité Ceuti de Disciplina Deportiva
quedecidird, en Ultimainstanciaadministrativa, los conflictos
planteados en |os procesos electorales.
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3. Laintegran tres miembros el egidos como sus su-
plentes, por la Asamblea General. EI nombramiento de sus
miembros, convocatoria, atribuciones y funcionamiento esta
indicado Reglamento electoral delaFederacion de Tiro Olim-
pico de Ceuta.

ARTICULO 16- EL COMITE DE CONCILIACION

1. Sus funciones seran las de promover la solucién
de los conflictos, que se susciten a través de la conciliacién
entre las partes, adoptando aquellas medidas que garanticen
los principios dc contradiccién, igualdad y audienciael proce-
dimiento de conciliaciony lagjecucion voluntariade susreso-
luciones.

2. El Comité de Conciliacién lo integraran un Presi-
dentey dos vocales, con laformacion adecuada especificaen
lamateria, que seran nombrados, con igual nimero de suplen-
tes, por laAsamblea General por un periodo de cuatro afiosy
segun seindica en e Reglamento Electoral.

3. El cargo de miembro del Comité de Conciliacion
sera honorifico.

ARTICULO 17 - EL COMITE DE DISCIPLINA
DEPORTIVA

1. La potestad disciplinaria deportiva se extiende a
las infracciones cometidas por las personas fisicas o juridicas
con relacién a las reglas de juego o competicion y alas nor-
mas general es deportivastipificadas en la L egislacion vigente
y enlosestatutosy reglamentos dela Federacion de Tiro Olim-
pico de Ceuta, quedan sometidos al régimen disciplinario del
deporte quienes formen parte de la organizacién deportiva
federada o participen en las actividades deportivas organiza-
das por lamisma.

2 La potestad disciplinaria deportiva atribuye a sus
titulareslas facultades de investigar instruir y, en su caso, san-
cionar, seglin sus respectivos Ambitos de competencia, alas
personas o entidades sometidas al régimen disciplinario de-
portivo.

3. El gercicio de la potestad disciplinaria deportiva
corresponde:

a) A los Jueces-Arbitrosdurante el desarrollo del jue-
go o0 competicion, con arreglo alo previsto en las normas que
regulan cada modalidad deportiva.

b) A los clubes deportivos Ceuties sobre sus socios,
deportistas directivos, técnicosy administradores, de acuerdo
CON sus estatutos y normas de régimen interior dictadas en el
marco de lalegislacion aplicable.

c) A la Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta por
medio de su Comité de Disciplina Deportiva, sobrelas perso-
nas y entidades integradas en las mismas, clubes deportivos
andaluces y sus deportistas, técnicos y directivos, Jueces-Ar-
bitrosy, en general, quienes de forma federada desarrollen la
modalidad deportiva correspondiente.

d) Al Comité Ceuti de Disciplina Deportiva sobre
las mismas personas y entidades que | as federaciones deporti-
vas Ceuties, sobre estasy sus directivosy, en general, sobre el
conjunto de la organizacion deportiva y de las personas inte-
gradasen ella

4. Son funciones del comité de disciplinadeportiva:

a) Laresolucion de expedientes disciplinarios de ca-
récter deportivo en el marco de las competencias que les sean
atribuidas por lareglamentacién sobre lamateria, asi como en
laley 10/1990 dc 15 de Octubre del Deporte y disposiciones
de desarrollo .
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b) Latramitacién de los recursos que, contralas de-
cisiones de los Jueces-Arbitros de cada competicion, seinter-
pongan en el marco de la normativa sefiadlada en el apartado
anterior.

¢) Todas las demas funciones descritas en €l Regla-
mento Disciplinario de la Federacion de Tiro Olimpico de
Ceuta.

5. El Comité de Disciplina lo integraran un Presi-
dente y dos vocales, que serdn nombrados, con igual nimero
de suplentes, por la Asamblea General por un periodo dc cua-
tro afios y seglin seindica en el Reglamento Electoral.

6. El cargo de miembro dcl Comité de Disciplina
ser4 honorifico.

ARTICULO 18 - EL PRESIDENTE

1 Es €l organo gecutivo de la Federacion de Tiro
Olimpico de Ceuta, ostenta su representacion legal, convocay
preside todos |os drganos de gobierno y representacion y es
responsable de la gjecucion de sus acuerdos, decidiendo en
caso de empate con su voto de calidad.

2. El Presidente de la Federacion dc Tiro Olimpico
de Ceuta gjerceran las siguientes funciones:

a) Presidir y dirigir los Organos de Gobierno, repre-
sentacion y administracion indicados en los presentes estatu-
tos.

b) Voto de calidad de |as decisiones de |os Organos
de Gobierno, representacion y administracién indicadosen los
presentes estatutos.

c) Designar y proponer los cargos indicados en los
presentes estatutos.

d) Estimular y coordinar laactuacion delosdistintos
organos federativos.

€) Ordenar pagosy aceptar cobrosy subvenciones a
nombre de la Federacidn, firmando con Secretario los docu-
mentos a efecto.

f) Conferir poderes especiales o generales a Letra-
dos, Procuradores o cualquier otra persona mandatario para
gue ostente su representacion legal, tanto en juicio como fuera
ded.

g) Firmade contratos y convenios.

h) Abrir cuentas corrientesy de ahorro en entidades
financieras a nombre de la Federacion de Tiro Olimpico de
Ceuta, pudiendo disponer de dias firmando
mancomunadamente con el Secretario .

3. El cargo de Presidente que serd honorifico, ain-
compatible con el desempefio de cualquier otro en su Federa-
cion, o enlos clubes o secciones deportivasintegradosen ella.

4. Seré elegido cada cuatro afios, en e momento de
constitucion de lanuevaAsamblea General, coincidiendo con
los Juegos Olimpicos de verano y mediante sufragio libre, di-
recto y secreto por los miembros de dichaAsamblea entre sus
miembros, seguin seindicaampliamenteen e Reglamento Elec-
toral de laFederacion dec Tiro Olimpico dc Ceuta.

5. El presidente dc la Federacién de Tiro Olimpico
de Ceuta cesara por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por prosperar una mocion de censura.

b) Por no ser aprobada una cuestién de confianza.

¢) Por sancion disciplinariafirme en viaadministra-
tiva de inhabilitacion o destitucion del cargo.

d) Por dimision.

€) Por incapacidad legal sobrevenida

f) Por resolucion judicial.

g) Por fallecimiento.

h) Por incurrir en algunacausadeinelegibilidad esta-
blecidas en los presentes Estatutos o el Reglamento electoral.
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i) Por expiracién del mandato.

6. LaAsamblea General podradestituir a presidente
mediante |a aprobaci6n de unamocion de censura, segun que-
da recogido en € Reglamento Electoral de la Federacion de
Tiro Olimpico de Ceuta.

ARTICULO 19 - EL SECRETARIO

1. Corresponde al Secretario, el gjercicio delasfun-
cionesdefedatario delos actosy acuerdos, asi como de custo-
dia de los archivos documentales de la Federacion de Tiro
Olimpico de Ceuta, actuara como Secretario de todos los or-
ganos col egiados de la Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta,
en los que no se indique lo contrario en |os presentes estatu-
tos, aportara documentacion e informacién sobre los asuntos
gue sean objeto de deliberacion y levantara acta de sesiones.
Unavez aprobadalas actas, lasfirmara, con el visto bueno del
Presidente.

2. El Secretario de la Federacion de Tiro Olimpico
de Ceuta gjercerd las siguientes funciones:

a) Coordina la actuacion de los diversos érganos de
la Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta.

b) Preparalaresoluciony despacho detodoslosasun-
tosy expediralas certificaciones pertinentes.

¢) Veia por cl cumplimiento de todas las normas
juridico-deportivas teniendo debidamente informado sobre el
contenido de las mismas a los 6rganos de la Federacion de
Tiro Olimpico de Ceuta.

d) Cuida del buen orden de todas las dependencia
federativas.

€) Prepara las reuniones de |os érganos de gobierno
y de los érganos técnicos, actuando en ellos con voz, pero sin
voto. Levanta ancla de sus reuniones y es responsable de los
libros de actas.

f) Recibe y expide la correspondencia oficial de la
Federacion de Tiro Olimpico de Ceutay lleva un registro de
entraday salida de lamisma.

g) Organiza, mantiene y custodia el archivo de la
Federacidn de Tiro Olimpico de Ceuta.

h) Aportadocumentacion e informaalos 6rganos de
gobierno y a los érganos técnicos de la Federacion de Tiro
Olimpico de Ceuta.

3. El cargo de Secretario, que podra ser remunerado,
serd nombrado y cesado libremente por € Presidente, dando
cuenta de estas decisiones alaAsamblea General,

ARTICULO 20 - EL TESORERO

1. Seencargaradel control y fiscalizacion internade
lagestién econdmico-financiera, patrimonial y - presupuesta-
ria, asi como de la contabilidad y tesoreria, tendré a su cargo
los libros de contabilidad, |aformalizacién del Balance de Si-
tuacion y las cuentas de ingresos y gastos exigidos en la nor-
mativa vigente. La reglamentacion de los gastos, la inspec-
cién econémicade |os 6rganos federativos, |a preparacion del
anteproyecto de presupuestos y la colaboracion de cuantos es-
tudios e informes sean precisos para la buena marcha de la
Tesoreria.

2. El cargo de Tesorero, que podra ser remunerado,
esincompatible con el desempefio de cualquier otro en su fe-
deracion, o en los clubes o Asociaciones deportivas integra-
dosen ella, seranombrado y cesado Asamblea General a pro-
puesta del Presidente.
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ARTICULO 21 - LA JUNTA DIRECTIVA

1. Es & 6rgano colegiado de gestién de la Federa
ciondeTiro Olimpico de Ceuta, asiste al Presidenteen el cum-
plimiento de susfuncionesy en particular enlaconfeccion del
proyecto de presupuesto, de las cuentas anualesy elaboracion
de la memoria anua de actividades de la Federacion. En la
designacion de técnicos de | as sel ecciones deportivas Ceuties,
enlaconcesion de honoresy recompensasy en laadopcion de
disposiciones interpretativas de los estatutos y reglamentos
federativos, ademas acordara en primerainstancia, la forma-
cion provisional de los comités no indicados en |os presentes
estatutos, que deberd ser ratificada en la primera sesion que
celebre laAsamblea General.

2. Ademas de | as anteriormente indicadas, son fun-
ciones de la Junta Directiva:

a) Proponer a Presidente el cambio de domicilio de
la Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta para que formalice
lapropuesta en los términos previstos en | os presentes Estatu-
tos.

b) Colaboran con el Presidente en la direccién eco-
némica, administrativa y deportiva de la Federacion de Tiro
Olimpico de Ceuta 'y en la gjecucion de los acuerdos de los
demaés 6rganosy representacion de lamisma.

¢) Admitir en el seno delaFederacién de Tiro Olim-
pico de Ceuta a deportistas, asi como Asociaciones Deporti-
vasy tramitar su aprobacion ante el érgano competente.

d) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Regla-
mentos, asi como premiar aAsociaciones Deportivas, directi-
vos, deportistas y cualquier otras personas o entidades.

€) Conocer los nombramientos y ceses de los com-
ponentes de las Juntas Directivas de todas sus estructuras
federativas.

f) Conocer las resoluciones que pudieran producirse
por parte del Comité de DisciplinaDeportivadelaFederacion
de Tiro Olimpico de Ceuta para cumplir y hacer cumplir sus
acuerdos.

3. El cargo de miembro de la Junta Directiva serd
honorifico.

4. Estard compuesta por €l Presidente, un Vicepresi-
dente, que debera ser miembro de la Asamblea General, €
Secretario y un numero de vocales comprendido entre tresy
cinco. El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de
ausencia, vacaciones o enfermedad de éste.

5. LosmiembrosdelaJuntaDirectiva, con laexcep-
cion del Tesorero, serdn nombrados'y cesados libremente por
el Presidente, de tal decision se dard cuenta a la Asamblea
General.

6. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran
por mayoriasimple de los miembros presentes en el momento
delavotacion, teniendo el Presidente voto de calidad en caso
deempate, en ningln caso podralaJunta Directivatomar acuer-
dos que vulneren los adoptados por otros érganos de Gobier-
no de rango superior.

7. La Junta Directiva se reunird en sesion ordinaria
cada seis meses a propuestadel Presidente, |as demés reunio-
nestendran el carécter de extraordinariasy podran ser convo-
cadas por el Presidente 0 apeticion de un tercio de sus miem-
bros.

8. La convocatoria de reunion se notificara por es-
crito atodos sus miembros con un minimo de siete dias natu-
rales de antelacién, salvo casos de urgencia debidamente jus-
tificados, en los que se podra reducir € plazo a dos dias; en
todos los casos se utilizaré cualquier medio de comunicacion
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gue garantice la recepcion de la convocatoria.

9. Enlaconvocatoriade reunion seindicardel orden
del dia, fecha, horay lugar de celebracidn en primeray segun-
da convocatoria; la primeray la segunda convocatorias esta-
ran separadas por un minimo de mediahoray dos horas como
maximo.

10. La Junta Directiva quedara validamente consti-
tuidaen segundaconvocatoriacuando a menosasistan el Pre-
sidente y dos miembros de la Junta Directiva.

11. Podran ser convocadas a las sesiones dela Junta
Directiva, como asesores, CON VOZ y sin voto, aquellas per-
sonas que el Presidente considere oportunas.

ARTICULO 22 - EL COMITE TECNICO DE JUE-
CES- ARBITROS

1. El Comité Técnico de Jueces- Arbitrosesel orga-
no dela Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta, a que corres-
ponde la direccion de los Jueces - Arbitros, asi como lainter-
pretacion y aplicacion de los Reglamentos Técnicos aproba-
dos por €l correspondiente érgano superior de gobierno de la
Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta, Espafiolao I nternacio-
nal competente en lamateria.

2. Son funciones dcl Comité Técnico de Jueces- Ar-
bitros:

a) Establecer los niveles de formacion de conformi-
dad con los fijados por la Federacidn deportiva espafiola co-
rrespondiente, de Jueces- Arbitros.

b) Proponer la clasificacion técnica de los Jueces-
Arbitrosy la adscripcion alas categorias correspondientes.

¢) Proponer los métodos retributivos de los Jueces-
Arbitros.

d) Coordinar con las federaciones deportivas espa-
fiolas los niveles de formacion.

¢) Mantener el nimero de Jueces- Arbitros necesa
rios con la suficiente capacidad técnica.

f) Designar alos Jueces- Arbitros en las competicio-
nes oficiales de ambito regional, nacional o internacional.

g) Colaborar en Ininterpretacion y desarrollo de los
Reglamentos de competiciones de los Organos | nternaciona-
lesalos que lafederacion esté adscrita.

h) Expedir las credenciales de carécter provincia y
territorial, alos Jueces - Arbitros poseedores del titulo otorga-
do por laEscuela Ceuti de Tiro, que correspondan alasdistin-
tas modalidades de Tiro.

i) Colaborar con la Escuela Ceuti de Tiro, en lafor-
macion de Jueces- Arbitrosy en laconvocatoria de examenes
correspondientes.

3 El cargo de miembro del Comité Técnico de Jue-
ces- Arhitros sera honorifico.

4. El Comité Técnico de Jueces- Arbitros estara for-
mado por tres personas, un Presidente, un vicepresidente para
lasmodalidades de Plato y otro vicepresidente parael resto de
modalidades, uno de los vicepresidentes actuara ademas en
calidad de secretario.

5. El Presidente del Comité de Jueces- Arbitros sera
nombrado y cesado por laAsamblea General seglin seindica
en € reglamento electoral, €l resto de componentes dcl Comi-
té seran nombrados por cl Presidente del Comité Técnico de
Jueces- Arbitros.

6. El Comité Técnico de Jueces- Arbitros gozara de
independencia organicay administrativa en el desempefio de
su cometido, rigiendose por sus Reglamentos, aprobados por
la Asamblea General de la Federacién de Tiro Olimpico de
Ceuta, dispondra de una partida presupuestaria propia dentro
dc los presupuestos generales.



591

B.O.C.CE.-3.983

Viernes 16 de febrero de 2001

ARTICULO 23- EL COMITE TECNICO DE TEC-
NICOS- ENTRENADORES

1, El Comité Técnico de Técnicos- Entrenadores es
€l 6rgano de la Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta, a que
corresponde la direccién dc los Entrenadores, asi como lain-
terpretacion y aplicacion de los Reglamentos Técnicos apro-
bados por €l correspondiente Grgano superior de gobierno de
la Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta.

2. Son funciones dcl comité técnico de Técnicos-
Entrenadores:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigen-
tes, los métodos complementarios dc formacién y perfeccio-
namiento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de
licencia formalizadas por los entrenadores en Ceuta.

¢) Proponer y en su caso, organizar cursos o pruebas
de perfeccionamiento y actualizacion para entrenadores

d) Colaborar con la escuela de Tiro en el desarrollo
de sus funciones, en la formacion de deportistas, Técnicos-
Entrenadoresy en laconvocatoriade examenes correspondien-
tes.

3. El cargo de miembro del Comité Técnico de Téc-
nicos- Entrenadores sera honorifico.

4. El Comité Técnico de Técnicos- Entrenadores es-
tard formado por tres personas, un Presidente, un vicepresi-
dente paralas modalidades de Plato y otro vicepresidente para
€l resto de modalidades, uno de los viceprcsidentes actuara
ademas en calidad de secretario.

5. El Presidente del Comité de Técnicos- Entrenado-
res serdnombrado y cesado por el Presidente dela Federacion
de Tiro Olimpico de Ceuta; €l resto de componentes del Co-
mité serdn nombrados'y cesados por €l Presidente del Comité
de Técnicos - Entrenadores.

ARTICULO 24 - LA ESCUELA CEUTI DETIRO

1. LaEscuelaCeuti de Tiro es el 6rgano técnico, cu-
yos fines son la formacién, capacitacion y actualizacion per-
manente de deportistas, Jueces- Arbitros y Técnicos - Entre-
nadores, asi como unainvestigacion y divulgacion de las téc-
nicasy ensefianzas de tiro deportivo.

2. La Escuela Ceuti de Tiro depende tanto adminis-
trativa como orgénicamente de la Junta Directivay su funcio-
namiento sera regulado por su Reglamento, cuya aprobacion
corresponde alaAsamblea General de la Federacion.

3. El cargo de Director de la Escuela Ceuti de Tiro,
que podra ser remunerado, seranombrado y cesado libremen-
tepor el Presidente, dando cuentade estasdecisionesalaAsam-
blea General.

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

ARTICULO 25 - PATRIMONIO Y PRESUPUES-
TO

LaFederacion de Tiro Olimpico de Ceutatiene pre-
supuesto y patrimonio propio parael cumplimiento de sus fi-
nes, debiendo aplicar latotalidad de sus rentas alos fines de-
portivos para los que se constituyo.

2. El patrimonio de la Federacién de Tiro Olimpico
de Ceuta esta integrado por los bienes y derechos propios y
por los que les sean cedidos por laAdministracion de la ciu-
dad de Ceuta o cualquier otras Administraciones Pblicas.

3. La Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta no po-
dré aprobar presupuestos deficitarios, salvo autorizacion ex-
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presa de la Consgjeria de Educacion y Deportes.

4. El afio econémico se correspondera con € afio
natural (desde el uno de enero a treintay uno de diciembre).

5. Las cantidades que se tengan disponibles para el
cometido de sus fines deberan estar depositadas en entidades
bancarias o deAhorro, anombre de"Federacion de Tiro Olim-
pico de Ceuta’, siendo necesarias dos firmas conjuntas, para
ladisposicion de dichas cuentas.

ARTICULO 26 - INGRESOS

1. Constituyen los ingresos de la Federacion de Tiro
Olimpico de Ceuta:

a) Las subvenciones de la Consgjeria de Educacion
y Deportesy de otros érganos de las Administraciones Publi-
cas.

b) Las subvencionesy ayudas delaReal Federacion
Espafiola de Tiro Olimpico.

¢) Los bienes o derechos que reciba por herencia,
legado o donacion.

d) Las cuotas correspondientes alaslicencias depor-
tivas.

€) Las cuotas correspondientes a los canones por el
uso de instal aciones deportivas.

f) Las sanciones pecuniarias que se impongan a sus
afiliados.

g) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes patri-
moniales.

h) Los préstamos o créditos que e concedan.

i) Los ingresos que obtengan en relacion con la or-
ganizacion de pruebas deportivas.

ARTICULO 27 - CONTABILIDAD Y FUNCIO-
NES ECONOMICO-FINANCIERAS

1. LaFederacion de Tiro Olimpico de Ceuta debera
someter su contabilidad y estados economico-financierosalas
prescripciones legales aplicables.

2. La Federacion dc Tiro Olimpico de Ceuta tendra
|as siguiente competencias economico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienesinmuebles, salvo los
gue le sean cedidos por las Administraciones Publicas, siem-
pre que con ello no se comprometa de modo irreversible €
patrimonio federativo.

b) Emitir titulos representativos dc deuda o de parte
alicuota patrimonial, dc acuerdo con la normativa reguladora
delamateria

c) Ejercer actividades de caracter industrial, comer-
cial, profesional o deservicios, siempre quelos posibles bene-
ficios sean destinados al cumplimiento de su objeto social. En
ningun caso podran repartirse directa o indirectamente los
posibles beneficios entre los integrantes de |a Federacion.

d) Comprometer gastos de caracter plurianual.

€) Tomar dinero a préstamo.

ARTICULO 28- AUDITORIAS

1. La Federacion de Tiro Olimpico de Ceuta debera
someterse, cada dos afios como minimo o cuando laConsgjeria
de Educacién y Deportes lo estime necesario, a auditorias fi-
nancierasy de gestion sobre latotalidad de sus gastos o, en su
caso, a verificaciones de contabilidad.

2. Losinformesdedichasauditorias seremitiranala
Consegjeria anteriormente sefial ada.
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ARTICULO 29- GRAVAMEN Y ENAJENACION
DE BIENES

1. Paragravar y/o enajenar-bienes inmuebles finan-
ciados, total o parcialmente con subvenciones o fondos publi-
cos dela Consgjeriade Educacion y Deporte, se requerira au-
torizacion previa de la Consejeria de Educacion y Deportes.

2. Paragravar y/o engjenar bienes mueblesfinancia-
dos, total o parcialmente, con fondos publicos, se requerira
autorizacion previadelaConsejeriade Educacion y Deportes.

ARTICULO 30.- POTESTAD SOBRE OTRASEN-
TIDADES DEPORTIVAS

I. La Federacion dc Tiro Olimpico de Ceuta en su
ambito de competencia podréa realizar lafiscalizacién y con-
trol de la gestion econdmica de aguellas entidades a las que
otorgue subvenciones o tenga cedidaslaadministracion deins-
talaciones o material deportivo.

REGIMEN DOCUMENTAL
ARTICULO 31- DISPOSICIONES GENERALES

1. El régimen documental de la Federacion dc Tiro
Olimpico de Ceuta comprendera los siguientes libros:

a) Libro registro de los érganos de gobierno, repre-
sentacion 'y administracion dc la Federacidn, en el quefigura-
ran los nombres, domicilios, teléfonosy fecha de toma de po-
sesion de las personas integrantes de | os citados érganos.

b) Libro registro de clubes, con el que constara €l
N.l.F., las denominaciones, domicilio social, nombresy ape-
Ilidos de los Presidentes y demés miembros dela Junta Direc-
tiva, fechadetomade posesiény cese de los citados cargosde
todos los clubes adscritos a la Federacion.

c) Libro registro de federados.
d) Libro de actas de los 6rganos de gobierno.

€) Libro de contabilidad, de acuerdo alal egislacion
vigente.

f) Libro de entrada y sdlida, en el que se incluirdn
todos los documentos recibidos o emitidos en el sello de re-
gistro correspondiente.

2. Todos|loslibros podran ser sustituidos por un pro-
grama informético, siempre que a menos una vez a afio se
pasen a papel.

FORMASDE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

ARTICULO 32-OBJETO DE LA CONCILIACION

1. Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridi-
co- deportiva, que verse sobre materiade libre disposicion con-
forme a Derecho, suscitada entre los miembros de |a Federa-
cion de Tiro Olimpico de Ceuta, podra ser objeto de concilia-
cion extrgjudicia y voluntariamente sometida al comité de
conciliacion.

2. No seran objeto de conciliaci6n aguellas materias
que afecten a régimen sancionador deportivoy aaquellasotras
que, de conformidad con la legislacion vigente, se refieran a
derechos personal isimos no sometidos alibre disposicion.
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ARTICULO 33.- SOLICITUD DE CONCILIA-

CION

1. Toda persona o entidad que manifieste su volun-
tad de someter a conciliacion una cuestion litigiosa ante e
Comité de Conciliacion, deberaasi solicitarlo expresamente a
este Grgano, por escrito y haciendo constar |os hechos que lo
motivan y losfundamentos de derecho que puedan ser invoca
dos, asi como las pruebas que se propongan y las pretensiones
de la demanda. Dicho escrito se acompafiara de documento
donde figure su inequivoca voluntad de someterse ala conci-
liacion extrajudicial.

ARTICULO 34.- CONTESTACIONA LA SOLICI-
TUD DE CONCILIACION

1. El Comité de Conciliacion, una vez recibida la
solicitud, dara trasado de la misma a las partes empleadas
para que, en un plazo de quince dias, formulen contestacion.
En ella se contendrd, en todo caso, la aceptacion de la conci-
liacién con expresa mencién de someterse alaresolucion que
pudiera dictarse, pretensiones, alegaciones y en su caso, las
pruebas pertinentes que se deriven de las cuestiones suscita-
das, o por e contrario, la Oposicion alaconciliacion. En este
ultimo caso se daran por concluidas |as actuaciones.

ARTICULO 35.- RECUSACION DE LOSMIEM-
BROS DEL COMITE DE CONCILIACION

1. Los miembros del Comité de Conciliacion podran
ser recusados por algunas de las causas previstas en €l ordena-
miento juridico administrativo.

2. Si larecusacion, que sera resuelta por el propio
Comité, fuera aceptada, |os recusados seran sustituidos por
sus suplentes. De los nuevos nombramientos se dara traslado
atodos los interesados en €l procedimiento de conciliacion.

ARTICULO 36.- PRACTICA DE PRUEBASY
TRAMITE DE AUDIENCIA

1. Recibidalacontestacion referidaanteriormentesin
oposicién algunaal acto de conciliacion, el Comité de Conci-
liacién procederd, acontinuacion, avalorar los escritos de de-
manday oposicion, de practicar |as pruebas que estime perti-
nentes y convocar a todas las partes en un mismo acto, para
gue, entramite de audiencia, expongan susalegacionesy apor-
ten las pruebas que a su derecho convenga.

2. En este acto, cuyos debates serédn moderados por
€l Presidente del Comitéde Conciliacion, se haraentregaalas
partes de copiadel expediente tramitado hasta este momento.

ARTICULO 37.- RESOLUCION

1. Enun plazo de veinte dias desde la cel ebracion de
la anterior convocatoria, € Comité de Conciliacién dictara
resolucion en el expediente de conciliacion, que seranotifica-
day suscrita por las partes intervinientes.

2. Laresolucion conciliadora sera gjecutivay cum-
pliraen el plazo de diez dias desde que fue notificada.

ARTICULO 38.- DURACION DEL PROCEDI-
MIENTO

1. El procedimiento de conciliacion tendraunadura
cion maxima de dos meses, sin perjuicio de ser prorrogado
por expreso acuerdo de todas las partes.
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REFORMA DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO 39.- DISPOSICIONES GENERALES

€) Los Estatutos de la Federacion de Tiro Olimpico
de Ceuta Unicamente podran ser modificados por acuerdo de
laAsamblea General, previainclusion expresaen el orden del
dia de la modificacion que se pretende.

f) Lapropuestade modificacion o reformadelos Es-
tatutos podra ser realizada por:

a) LaJunta Directiva.

b) Un tercio delosmiembros de derecho delaAsam-
blea General.

0) El proyecto de modificacion y reformade los es-
tatutos debera ser aprobado por lamayoriaabsolutadelaAsam-
blea General.

ARTICULO 40.- APLICACION DE LASMODIFI-
CACIONES

1. Aprobadalamodificacién delos estatutos o regla-
mentos, ésta sol o sera eficaz ante terceros a partir del momen-
to en que sea ratificada por la Consejeria de Educaciony De-
portes.

EXTINCION Y DISOLUCION DE LA FEDERACION
ARTICULO 41.- DISPOSICIONES GENERALES

1. Ademés dc por las causas previstas en el ordena-
miento juridico, la Federacion de Tiro Olimpico dc Ceuta se
extinguira por uno de |os siguientes motivos:

a) Acuerdo de dos tercios dc |os miembros de dere-
cho de la Asamblea General y posterior autorizacion de los
Organos de laAdministracion competentes.

b) Revocacién administrativa de su reconocimiento,
por desaparicion de las causas y circunstancias que dieron lu-
gar a su constitucion o por incumplimiento dc los objetivos
paralos que fue creada.

¢) No elevacion adefinitiva de su inscripcion provi-
sional alos dos afios de su inscripcion, dc acuerdo con lo dis-
puesto en la normativa vigente.

d) Resolucion judicial.

ARTICULO42.- LIQUIDACION DE LA FEDERA-
CION

1. En caso de disolucion se procedera a la corres-
pondiente liquidacion patrimonial y €l patrimonio neto, si asi
lo hiciere, se destinara a fomento y practica de actividades
deportivas, salvo que por resolucién judicial sedetermineotro
destino.

DOY FE: QUE ES COPIA DE SU ORIGINAL
OBRANTE EN MI PROTOCOLO CORRIENTE, EN DON-
DE LA DEJO ANOTADA, Y LA EXPIDO PARA "FEDE-
RACION DE TIRO OLIMPICO DE CEUTA", EN DIECI-
SIETE FOLIOS DE TIMBRE DEL ESTADO, SERIE 3N,
NUMEROS 3013051, Y LOS DIECISEIS CORRELATIVOS
ANTERIORES. EN CEUTA, EL MISMODIA DE SU OTOR-
GAMIENTO. Sin cuantia.

DILIGENCIA DE REGISTRO

Para hacer constar que los presentes estatutos de la
Federacion de Tiro Olimpico integrados por 42 articulos han
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sido aprobados por resolucion de la Consgjeria de Educacién
y Deportes de fecha 5-1-01 y autorizada su inscripcion en e
Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta, figu-
rando con el n.° 130-14 en el Libro de Registro.

Ceuta, 5 de enero de 2001.- EL ENCARGADO DE
REGISTRO.- Fdo.: Juan Antonio Garcia Ponferrada.

592 - La Conssgjera de Educacion y Deportes, por
su Resolucion de fecha 02/01/2001, hatenido abien formular
lasiguiente RESOL UCION:

"ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: con fecha27/12/2000 serecibié en este Or-
ganismo, solicitud formulada por el/la Presidente, de consti-
tucion e inscripcion en el Registro General de Asociaciones
Deportivas de una Federacién previsto en el art. 32 delaLey
10/1990, de 15 de octubre, del deportey el Reglamento por €
gue se regulan las Asociaciones Deportivas de Ceuta de 30 de
junio de 2000. Segundo: Por el Jefe de Seccién de Educacion
y Deportes se procede al examen de los Estatutos presentados
afin de comprobar si se gjustan alanormativavigentey cum-
plen con los contenidos minimos. En tal sentido existe la co-
rrespondiente acta de constitucion en la que se manifiesta la
voluntad de constituir unafederacion con exclusivo objeto de-
portivo, y los estatutos recogen los contenidos minimos, sin
que contradigaen su articulado |o dispuesto en & ordenamiento
juridico-deportivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- por el R.D. 31/1999 de 15 de enero setras-
pasan lasfuncionesy servicios delaAdministracion del Esta-
do ala Ciudad de Ceuta, en materia de Culturay Deportes.
Segundo.- Por decreto de 1/9/1999 del Presidente de la Ciu-
dad Autdonomade Ceuta, sele atribuyen ala Consejerade Edu-
cacion y Deportes las competencias transferidas en materia
deportiva, al amparo del art. 14.2 del Estatuto de Autonomia.
Tercero.- El Reglamento del Registro General de Asociacio-
nes Deportivas de 30 de junio de 2000, regulaen su articulo 9
el procedimiento a seguir parala aprobacion e inscripcion en
el mencionado registro de entidades deportivas. Por todo ello,
en uso de las atribuciones que me han sido conferidas, vengo
en RESOLVER: 1°.- Aprobar los estatutos de la Federacidn
de TRIATLON de Ceuta, autorizando su inscripcion en el Re-
gistro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta, seccion
tercera, con el nimero 80-8. 2°.- Notifiquese estaresolucion a
los interesados.”

ESCRITURA DE CONSTITUCION DE FEDERA-
CION DEPORTIVA

NUMERO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
DOS.

EN CEUTA, mi residencia, aveintidos de diciembre
del afo dos mil.

ANTE MI, JOSE EDUARDO GARCIA PEREZ,
Notario del Ilustre Colegio de Sevilla.

COMPARECEN

D. FRANCISCO ANTONIO PEREILA MOLINA,
mayor de edad, soltero, vecino de Ceuta, Virgen de la Luz
13°-A con D.N.I. 45.069.484-H..
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Y D. JUAN ANTONIO NUNEZ SALAS, mayor de
edad, casado vecino de Ceuta, calle MariaSalud Tejero 42°-A
y con D.N.I. 45.056.733-D.

INTERVIENEN en propio nombre. Lesidentifico por
medio de sus resefiados documentos. Tienen, a mi juicio, la
capacidad legal necesariaparaformalizar lapresente escritura
de CONSTITUCION DE FEDERACION DEPORTIVO, y a
tal efecto,

1.- Quelos comparecientes se proponen constituir la
Federacion de Triatlon de Ceuta, con el fin exclusivo deporti-
Vo, todo ello con arreglo alo dispuesto en el Reglamento por
el que seregulan |l as Federaciones Deportivas de Ceuta, y gje-
cutando este prop6sito, |0 hacen con arreglo alas siguientes:-

CLAUSULAS

PRIMERA .- Los sefiores comparecientes fundan y
constituyen en este acto una Federacion Deportiva; denomi-
nada " Federacion de Triatlon de Ceuta', con personalidad ju-
ridicapropiay capacidad de obrar, que tiene por objeto exclu-
sivo el fomento y practica de actividadesfisico-deportivassin
animo de lucro

SEGUNDO.- El domicilio social es en Ceuta, Pue-
blo San Antonio 1.2fase, bloque C, bajo "A".

TERCERO.- Dicha entidad se regulara por los pre-
ceptos del Reglamento por el que se regulan las Federaciones
Deportivas de Ceuta, y por los correspondientes Estatutos que
dichaentidad el evaraalaadministracion deportivacompeten-
tehastalograr su aprobaciony registro en el Registro General
de Federaciones Deportivas de Ceuta.

CUARTO.- Los sefiores comparecientes suscriben el
proyecto de Estatutos, cuyas firmas considero legitimas, y que
en este acto me entregan para unir alapresente, compuesto de
un total de diecinueve folios de papel coman.

QUINTO.- Los sefiores comparecientes, como so-
cios fundadores, se congtituyen en este otorgamiento, en Co-
mision Gestoradelaentidad, hastatanto se celebre elecciones
a Presidente de lamisma.

AUTORIZACION

Asi lo otorgan los sefiores comparecientes, a quie-
nes hago las reservas y advertencialegales, entre ellas las de
caracter fiscal, y especialmente las del articulo 10.2 del Re-
glamento por el que se regulan las Federaciones Deportivas
de Ceuta, publicado en el B.O.C.CE numero 3917.

Leo alos sefiores compareci entes esta escritura, por
su designacion y renuncia de hacerlo por si, de cuyo derecho
les enteré, se ratifican en su contenido y firman conmigo, €l
Notario, que de todo |o consignado en este instrumento publi-
co, extendido en dos folios de Timbre del Estado, serie 3N,
nuimeros 3014608 y 3014609, yo, el Notario, doy fe.

Estén las firmas de |os comparecientes. Signado.
Firmado: J. E. Garcia Pérez. Rubricado y sellado.

ESTATUTOS DE LA FEDERACION
DE TRIATLON DE CEUTA

CAPITULOI
DE LA FEDERACION EN GENERAL

ARTICULO 1°.- DENOMINACION.
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La Federacion se denomina FEDERACION DE
TRIATLON DE CEUTA (en adelante T.T.C.) y se regira por
las siguientes disposiciones:

-Ley 10/1990 de fecha 15 de Octubre del Deporte.

-Real Decreto 1835/1991 de fecha 20 de Diciembre,
sobre Federaciones Deportivas Espafiolas.

-Real Decreto 1591/1992 de fecha 23 de Diciembre
sobre Disciplina Deportiva.

-Reglamento por €l que se regulan las Federaciones
Deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Los presentes
Estatutos y las demas disposiciones que sean de aplicacion.

ARTICULO 2°.- NATURALEZA JURIDICA.

LaFRT.C. es unaentidad asociativa de carécter juri-
dico privada, sin &nimo de lucro. Tiene plena capacidad juri-
dicay de obrar, con patrimonio propio e independiente del de
sus asociados.

La F.T.C. como Federacién Deportiva Espafiola, es
una entidad declarada de utilidad publica, lo que conlleva €
reconocimiento de |os beneficios que el ordenamiento juridi-
co otorga con caracter general atales entidades y en especial
los reconocidos alas mismas en laLey 10/1990 del Deporte
de fecha 15 de Octubre.

ARTICULO 3°.- OBJETOY DURACION.

La FT.C. tiene como objeto primordial, promover,
reglamentar y organizar el deporte del Triatlén en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, siendo su duracion indefinida.

ARTICULO 4°.- DOMICILIO SOCIAL.

LaFT.C. tendra su domicilio social en Pueblo San
Antonio, 1.2 fase, bloque C bajo "A". El cambio de domicilio
aotrolugar, deberaser acordado por laasambleaGeneral, sien-
do comunicado en todo caso, ala Consgjeria de Educacion y
Depones de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

ARTICULO 5°.- COMPOSICION MODALIDA-
DES DEPORTIVAS.

La FT.C. estdintegrada por los Clubes deportivos,
deportistas, jueces, arbitros, técnicos, entrenadores, monitores
y, en general, por todas las personas fisicas o juridicas &filia-
das que tengan como objetivo, lapromocién, préactica, organi-
zacion y desarrollo del Triatlén.

Dentro delaF.T.C. estan integras todas las especia-
lidades deportivasdel TRIATLON, conindependenciade cuan-
tas se practiquen dentro del territorio espafiol y en genera,
todas aguellas que en el futuro reglamente la Federacién Es-
pafiola de Triatlon.

Cada una de las modalidades seré estructuraday re-
gulada en sus reglamentos particulares, sin perjuicio de las
competencias del C.S.D. en la aprobacion de las especialida
des deportivas, de conformidad con la competencia atribuida
alaComision Directivapor € Art. 10.2 delaLey 10/1990, de
15 de octubre del Deportey al Art. 8p) del mismo texto legal.

ARTICULO 6°.- RELACIONES NACIONALES.

LaF.T.C. afiliada como miembro del pleno derecho
ala FEDERACION ESPANOLA DE TRIATLON, ala que
representa en Ceuta, y cuyos Estatutos acepta y se obliga a
cumplir.
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ARTICULO 7°.- COMPETICIONES OFICIALES.

LaF.T.C. eslaUnica entidad competente dentro de
la Ciudad Auténoma de Ceuta para la organizacion, tutela 'y
control de competiciones oficiales de &mbito autonémico y
estatal.

Tendran laconsideracion de competiciones oficiales
de dmbito autondémico aquellas encaminadas a la obtencion
del titulo de campedn o campeones de Ceuta de cada una de
las categorias reconocidas por la Federacion Espafiola de
Triatlon.

Tendrén la consideracion de competiciones de am-
bito estatal las que se desarrollen u organicen bajo latutelade
la Federacion Espariola de Triatlon.

Estas competiciones estaran abiertas a los deportis-
tasy clubes de la Ciudad Auténoma de Ceuta sin discrimina-
cién de ningdn tipo, debiendo las participantes estar en pose-
sion de lalicencia deportiva expedida por laF.T.C..

La utilizacion de la denominacion "CAMPEONA-
TO DE CEUTA" es competenciaexclusivadelaF.T.C., sien-
do regulados estos campeonatos por el Reglamento de Com-
peticiones vigente.

ARTICULO 8°.-
DISCRIMINACION.

PRINCIPIO DE NO

La F.T.C. no admite ningun tipo de discriminacién
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cua-
lesquiera otras condiciones o circunstancias personales 0 so-
ciaes.

CAPITULO Il
DE LAS COMPETENCIAS

ARTICULO 9°.

LaF.T.C. ademas de sus actividades propias de go-
bierno, administracion, gestion, organizacion y reglamenta-
cion, gerce bgjo la coordinacion y tutela de la Consgjeria de
Educacion y Depones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, las
siguientes funciones plblicas de carécter administrativo:

Calificar y organizar, en su caso, actividadesy com-
peticiones oficiaes de dmbito autonémicos.

Colaborar con la Ciudad Auténoma de Ceuta y la
Administracion del Estado, en la prevencion, control y repre-
sion del uso de sustancias 'y grupos farmacol 6gicos prohibi-
dos y métodos no reglamentarios en €l deporte.

Organizar otutelar las competiciones oficialesde ca-
récter nacional que se celebren en Ceuta.

Ostentar |a representacion de Ceuta en las activida
desy competiciones deportivas oficiales de carécter nacional
celebradas fueray dentro de Ceuta. Iguamente, serd compe-
tenciadelaF.T.C. ladesignacién de los deportistas que hayan
deintegrar las selecciones que compitan a nivel nacional.

Ejercer la potestad disciplinaria deportivaen los tér-
minos establecidosen laL ey del Deporte, Reglamento de Dis-
ciplinaDeportiva, en sus Estatutosy Reglamentos, y en gene-
ral, contodas|as querecoge el Reglamento por €l que seregu-
lan las Federaciones Deportivas de Ceuta.

Son actividades propiasdelaF.T.C. lasde su gobier-
no, administracion, gestion, organizacion y Reglamentacién,
al igual que es competente paraformar, titular y calificar alos
arbitrosy entrenadores-monitores en el ambito de sus compe-
tencias, asi como otorgar grados y titulaciones de &mbito au-
tondémico de cualquier clase, por €l procedimientoy en lafor-
ma que se establezca.

440

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL

ARTICULO 10.°- AMBITO TERRITORIAL.

El ambito delaF.T.C. en el desarrollo de las compe-
tencias que le son propias de defensay promocién general del
deporte del Triatlén, comprende la Ciudad Auténomade Ceu-
ta

ARTICULO 11°.- PARTICIPACION EN COMPE-
TICIONES OFICIALESY HOMOLOGADAS.

LaFT.C. deberdintegrase en la F.E.T. para que sus
miembros puedan participar en las actividades o competicio-
nes oficialesy homologadas de la .F.E.T.

CAPITULO IV
DE LASLICENCIAS

ARTICULO 12°.- LICENCIAS EN GENERAL.

Parala participaci6n en actividades o competiciones
deportivas oficiales de ambito autonémico, seré preciso estar
en posesion de una licencia en vigor expedida u homologada
por laF.T.C. de acuerdo con las siguientes condiciones mini-
mas:

1. Las licencias tendrén precio uniforme para todas
las modalidades deportivas, cuya cuantia sera fijada por la
Asamblea General, de acuerdo con cada estamento y catego-
ria

2. Uniformidad de contenidosy datos expresados en
funcién de las distintas categorias deportivas.

La FT.C. expedira las licencias en € plazo de 15
dias contando a partir del dia siguiente a de la solicitud, una
vez verificado e cumplimiento de |os requisitos establecidos
en los Estatutos y Reglamentos de aplicacion.

CAPITULOV
DELOSCLUBS

ARTICULO 13.°-

Tendran la consideracién de clubes de triatlon las
asociaciones privadas, integradas por personas fisicas o juri-
dicas, que tengan como objeto la promocién del deporte del
triatln, la practica del mismo por sus asociados, asi como la
participacion en actividades y competiciones deportivas.

El reconocimiento aefectos deportivosde un club se
acreditard mediante certificacién de su inscripcion en € co-
rrespondiente Registro General de Asociaciones Deportivas
de Ceuta.

Para la participacion en competiciones de caracter
oficial uhomologado, losclubesdeberaninscribirseenlaF.T.C.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNOY
DE REPRESENTACION

ARTICULO 14°.- ADMINISTRACION Y GO-
BIERNO DE LA FT.C.

Son 6rganosdegobiernoy representacion delaF.T.C.
LaAsamblea General El Presidente asistido por:

- LaJunta Directiva.

- La Comision Revisora de Cuentas.
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ARTICULO 15.°- MIEMBROS ELECTORES Y
ELEGIBLES.

Podran ser miembros elegiblesy electores delos 6r-
ganosdelaF.T.C., las siguientes personasy cantidades:

1. Los atletas que cumplan los siguientes requisitos
e diaque se celebren las elecciones:

Ser espafiol o nacional de paises de la Unién Euro-
pea.

Ser mayor de edad para ser elegido y tener cumplido
los 16 afios para ser elector.

Estar en posesion de licencia en vigor homologada
por laF.T.C. en el momento delas eleccionesy haberlatenido
durante |a temporada deportiva anterior.

No estar inhabilitado deportivamente por comision
defatagrave.

2. Los clubes deportivos inscritosen laF.T.C. en e
momento de laconvocatoriade el eccionesy quelo estuvieran
durante la temporada anterior.

La persona fisica que ostentara la representacion de
cada club deportivo seré su Presidente, y en su defecto, un
representante por €l club.

3. Los técnicos, &rbitros, entrenadores y monitores,
que cumplan las circunstancias sefialadas en el punto 1 para
los atletas.

El procedimiento electoral a seguir paralaeleccion
0 renovacion de los miembros de laAsamblea Generd y del
PresidentedelaF.T.C., seraregulado en los Reglamentos El ec-
torales.

ARTICULO 16.>- DURACION DE LOS CARGOS.

Los miembros de los Organos delaF.T.C. desempe-
fiarén sus cargos por un plazo de cuatro afios, coincidiendo el
periodo del cargo con el de los Juegos Olimpicos de Verano,
pudiendo ser reelegidos sucesivamente por periodos de igual
duracion.

En el supuesto de los miembros que no terminen en
el cargo para e que fueron elegidos por e periodo de cuatro
afos, quienes le sustituyan, lo haran por el tiempo que reste
hasta finalizar dicho periodo.

ARTICULO17.- DERECHOY DEBERESDELQOS
MIEMBROS DE LOS ORGANOSDE LA FT.C.

Son derechos de los miembros pertenecientes a al-
guno delos Organos delaF.T.C.

Tomar parte en la deliberaciones, expresando sus
opiniones en cuantos asuntos sean objeto de tratamiento o de-
bate en el seno del 6rgano del que sea miembro.

Ejercer su derecho de voto de forma personal y ex-
presa, haciendo constar en su caso, larazdn particular del voto
emitido. En ninguin caso serd valido la emision del voto por
correo.

Colaborar en |as tareas federativas propias del cargo
o intervenir en lafuncién que ostenten, cooperando en la ges-
tién del 6rgano a que pertenezcan.

Conocer € contenido de |as actas de la sesiones del
6rgano del que formen parte.

Los demas derechos que, en su caso, restablezcan,
reglamentariamente o de forma especifica en los presentes
Estatutos.

Son obligaciones de los miembros pertenecientes a
los érganosdelaF.T.C.:

Concurrir, cuando sean formal mente citados paraello,
alas sesiones o reuniones, salvo por causas de fuerza mayor.
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Desempefiar con diligencia y responsabilidad, los
trabajos que les sean encomendados.

Colaborar eficazmente en la gestion federativa.

Lasdemas que e sean asignadas de forma expresa o
se prevean en |os presentes Estatutos o en los Reglamentos
que resulte de aplicacion.

ARTICULO 18.°- CAUSAS DE CESE, DE LOS
MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE LA FT.C.

Los miembros de los 6rganos de la FT.C. cesaran
por las siguientes causas:

Renuncia expresa.

Fallecimiento.

Incapacitacion declarada judicial mente.

Incompatibilidad delos previstaslegal o estatutarias.

Motivos disciplinarios.

Expiracién del tiempo de mandato.

Cualquier otracausaquedeterminenlasLeyeso Re-
glamentos.

El Presidente, en el supuesto de prosperar la mo-

Cion de censura.

ARTICULO 19.- RESPONSABILIDAD _DE LOS
MIEMBROS PERTENECIENTES A LOS ORGANOS DE
LA ET.C.

El Presidente y todos los miembros de la Junta Di-
rectiva desempefiaran sus cargos con la maxima diligenciay
responderan ante laAsamblea General delaF.T.C. y ante ter-
ceros por los acuerdos adoptados en €l gjercicio de susfuncio-
nes.

La responsabilidad no alcanzara a aquellos miem-
bros de la Junta Directiva que hubiesen salvado su voto de
formaexpresaen los acuerdos 0 no hubiesen participado enla
adopcién de los mismos.

Los miembros de |la Asamblea General desempefia-
ran sus cargos con la méxima diligencia posible y responde-
rén ante terceros por los acuerdos adoptados en el gjercicio de
sus funciones. Asimismo, estaran exentos de responsabilidad
los miembros de la Asamblea General que hubiesen salvado
sus voto en € acuerdo o no hubiesen participado en su adop-
cion.

ARTICULO 20.°- CONVOCATORIA DE LOSOR-
GANOS

Laconvocatoriade los 6rganos de laF.T.C. sereali-
zard por e Presidente mediante telegrama, telex, fax o por
correo con acuse de recibo, seglin lo estime conveniente. La
convocatoria debera notificarse alos interesados, junto con €l
Orden del dia, a menos con diez dias de antelacion al de la
celebracion, salvo en los casos de extraordinaria urgencia o
necesidad, debidamente justificados, en que la convocatoria
podrarealizarse con un preaviso minimo detresdias, aexcep-
cién delo previsto paralaconvocatoriade laAsamblea Gene-
ral.

Sin embargo, la convocatoria de la Junta Directivay
Comités federativos constituidas, podré ser realizada directa
mente por su Presidente o por persona delegada mediate lla-
mada telefonica a interesado con 48 horas de antelacion.

No obstante, los érganos colegiados de gobierno y
de representacion de la F.T.C. quedara validamente constitui-
dos aungue no hubiesen sido cumplidoslos requisitos de con-
vocatoria, cuando concurran la totalidad de sus miembros, y
asi |o acuerden por unanimidad.
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SECCION PRIMERA: DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 21.- COMPOSICION DE LA ASAM-
BLEA GENERAL.

La Asamblea General debidamente convocada y
constituida, es el érgano superior de la F.T.C. gjerciendo las
labores de control y autogobierno de lamismay sus decisio-
nes seran obligatorias en los asuntos propios de su competen-
ciaincluso paralos desidentes y no asistentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria smple de
los miembros presentes, salvo que se establezca otra en estos
Estatutos, decidiendo en caso de empate, e voto de calidad
del Presidente.

Los miembros de la Asamblea seran elegidos cada
cuatro afios con carécter ordinario, coincidiendo con los afios
olimpicos, por sufragio libre, secreto, igual y directo entre y
por los componentes de cada estamento dentro de su circuns-
cripcion electoral. Cada miembro tendra un voto siendo este
indelegable.

LaAsambleaGeneral estd compuestapor DIEZ (10)
miembros distribuidos de |a siguiente manera:

4 (40%) representantes de los clubes deportivos. 4
(40%) representantes de los atletas.

1 (10%) representante de los érbitros.
1 (10%) representante de | os entrenadores-monitores.

En el supuesto que € ndmero de clubes deportivos
registrados en la F.T.C. resultase inferior a cuatro (4), cada
club tendria UN representante, completandose el total de re-
presentantes de |os clubes deportivos en la Asamblea, de for-
ma proporciona a ndmero delicencias de deportistas de cada
club.

Las variaciones del nimero total de miembrosdela
Asamblea General no implica modificaciones estatutarias,
siempre y cuando no se modifiquen los porcentajes de repre-
sentacion de cada uno de los estamentos. Esta variacion debe-
raacordarse por mayoriaabsolutadelosmiembrosdelaAsam-
blea General.

A las sesiones de laAsamblea General, podran asis-
tir con voz pero sin voto, los Presidentes salientes del Ultimo
mandato.

Las vacantes producidas en la Asamblea General,
podréan ser cubiertas apropuestade Presidente medianteel pro-
cedimiento que se determine reglamentariamente.

ARTICULO 22.- COMPETENCIASDE LA ASAM-
BLEA GENERAL.

Es competencia de laAsamblea General en reunion
plenariay con carécter necesario:

La aprobacion del presupuesto anual y su liquida-
cién.

Laaprobacion del calendario deportivo.

La aprobacion y modificacion de los Estatutos.

Laelecciony cese del Presidente.

Lafijacion de las cuotas en concepto de licencias.

Igualmente, es competenciade laAsamblea General
en reunién plenariaparalasresoluciones de las propuestas que
sometalaJuntaDirectivadelaF.T.C. o el 10% delarepresen-
tacion de laAsamblea General.
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ARTICULO 23.- CLASES DEASAMBLEAS GE-
NERALES.

Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias o
Extraordinarias.

1. Tiene carécter de Asamblea General Ordinaria, la
que celebraré obligatoriamente una vez a afio dentro del pri-
mer semestre de cada afio natural para aprobar el plan generd
de actuacion de la Federacién, conocer las cuentas del gerci-
cio, aprobar si procede el balance, presupuesto anual calenda-
rio deportivo y fijar las cuotas a satisfacer en conceptos de
licencias.

2. Tiene consideracién deAsambleaGeneral Extraor-
dinaria, aquella que se convoque paratemas distintos del pun-
to anterior.

ARTICULO 24.- CONVOCATORIA'Y CONSTI-
TUCION DE LASASAMBLEAS GENERALES.

La Asamblea General en sesién Ordinaria, con el
orden del dia, se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autoénoma de Ceutay en e tablén de anuncios de laF.T.C.,
con unaantelacion de @ menos 15 dias naturales alafechade
la celebracion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, se-
ran realizadas por escrito con al menos diez dias de antela-
cién, firmada por el Presidente, donde seindicaralugar, fecha
y horasde primeray segundaconvocatoria( s proce), asi como
el orden del dia. Junto ala convocatoria se adjuntara la docu-
mentacion necesaria para el examen previo de los asuntos a
debatir por parte de los asambleistas.

LaAsamblea General se reunira en sesion Extraor-
dinariaainiciativa del Presidente cuando o soliciten por es-
crito al menos el 20% de sus miembros.

Cuando laA samblea Extraordinariaseasolicitada por
€l nimero de sus miembrosindicado en el parrafo anterior, El
Presidente la convocara en el plazo de diez dias cortando a
partir de la fecha de recepcion, cumplimentando los criterios
de convocatoria de las Asambleas Extraordinarias.

LasAsambleas General es (tanto Ordinariacomo Ex-
traordinaria), quedardn vaidamente constituidas en primera
convocatoriacuando concurran en ellalamayoriade susmiem-
bros, y en segunda cualquiera que sea el nimero de concu-
rrentes.

ARTICULO 25.°- DESIGNACION DE LOS CAR-
GOSEN LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General estara presidida por € Presi-
dente delaF.T.C. y en su defecto por e Vicepresidente 1° o
Vicepresidente 2° dela Junta Directivay en ausenciade todos
ellos, por cualquier miembro nombrado a efecto. Como se-
cretario actuara el secretario de laJunta Directivay en ausen-
cia de este, cualquier miembro nombrado para tal cometido;
€l resto de miembros que han de formar parte delamesadela
Asamblea, serd determinado de forma reglamentaria.

SECCION SEGUNDA: DEL PRESIDENTE

ARTICULO 26.>- COMPETENCIAS DEL PRESI-
DENTE.

El Presidente es el 6rgano gjecutivo delaF.T.C. os-
tenta su representacién legal, convocay preside los 6rganos
de gobierno, representacion y gjecutalos acuerdos de |os mismos.
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Por €llo, gjerce ladireccion econdmica, administra-
tivay deportivade la F.T.C. de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos.

El Presidente tendré | as siguientes facultades:

Representar alaF.T.C. en cualquier clase de actosy
ante todo tipo de autoridades.

Decidir con su voto de calidad en caso de empate,
en las deliberaciones de laasamblea General y laJunta Direc-
tiva

Corwvocar, presidir y levantar las sesionesdelaAsam-
blea Genera y de la Junta Directiva, asi como dirigir las deli-
beraciones de ambas.

Asistir a las sesiones celebradas por cualquiera de
los érganos federativos.

Cuantas facultades y atribuciones |e sean atribuidas
por Leyesy Reglamentos o deleguen en él laAsamblea Gene-
ral y laJunta Directiva.

En caso de ausencia, incapacidad o imposibilidad
para el gercicio de sus funciones, asumira la presidencialos
Vicepresidentes por orden.

ARTICULO 27.- ELECCION DEL PRESIDENTE.

El Presidente sera elegido cada cuatro afios; coinci-
diendo con los Juegos Olimpicos de Verano, mediante sufra-
gio libre, directo y secreto por los miembros de la Asamblea
Generdl.

L os candidatos deberan ser presentados por € 20%
delaAsambles, y su eleccion sellevara a cabo por € sistema
de doble vuelta siempre que en la primera vuelta ningin can-
didato alcance la mayoria absoluta de los votos emitidos, se
procederia acto seguido a una nueva votacion siendo elegido
e que mayor nimero de votos obtenga.

El proceso electoral y de votacion, serén regulados
por los reglamentos electorales.

El Presidente podra ser reelegido por sucesivos man-
datos sin mas limitaciones que las previstas por estos Estatu-
tos o las Leyes vigentes en cada momento.

El cargo de Presidente de la F.T.C. podréa ser remu-
nerado siempre que tal acuerdo, asi como la cuantiade lare-
muneracion, sea aprobada por lamitad mas uno de los miem-
bros presentes en laAsamblea General . Laremuneracién mas
los gastos social es |egal mente establecidos, no podran ser sa-
tisfechos con cargo a las subvenciones publicas que recibala
FT.C.

El desempefio del cargo de Presidente serdincompa-
tible para ocupar cargo en otra Federacion deportiva de ambi-
to estatal o autondmico.

En los supuestos de renuncia, incapacidad e incom-
patibilidad previsto en €l articulo 18 de estos Estatutos, laJun-
ta Directiva constituida en comisién gestora, procedera en el
plazo de 30 dias, aconvocar €l ecciones parael nombramiento
de un nuevo Presidente.

ARTICULO 28.- MOCION DE CENSURA.

Lamocion de censuradel Presidente debera ser pro-
puesta a peticion de un 1/3 de los miembros de la Asamblea
General, previapresentacion por escrito al Presidente, alegan-
do las causas que justifiquen la mocion.

El Presidente convocara la Asamblea Genera con
caracter Extraordinario en el plazo de 20 dias desde la recep-
cién del mismo.

Asimismo, lamocidn de censuratendra carécter cons-
tructivo, y por tanto, deberaincluir la propuesta de un candi-
dato alternativo alapresidenciadelaF.T.C.
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Caso de que el Presidente no convocase laAsamblea
General en € plazo indicado, se podrasolicitar por escrito ala
Consgjeria de Educacion y Deportes de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, para que laconvoque.

Lasesion delaAsamblea General enlaque se deba
ta la mocion de censura, sera presidida por el miembro asis-
tente de mayor edad. Para la aprobacion de la mocién, sera
necesario al menos e voto favorable de los 2/3 de los miem-
bros delaAsamblea

Entre unamocién de censuray lasiguiente formula-
das ambas contra el mismo Presidente, deberd mediar un pla-
Zo minimo de un afio.

SECCION TERCERA: DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.° COMPOSICION DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

La Junta Directiva es e érgano colegiado comple-
mentario de los de gobierno y representacién, que asisten a
Presidente y a quien le corresponde la opcion de constituirla.

Estar4 compuesta por un nimero de miembros ele-
gidos libremente por €l Presidente, y es su competencia, lade
nombrar y en su caso destituir, a los miembros de la Junta
Directiva.

La Junta Directiva estara formada por:

- Presidente

- Vicepresidentes

- Vocales

El Presidente podra nombrar personas que formen
parte de Comisiones de apoyo ala Juntadirectiva.

No podran pertenecer a la Junta Directiva aquellas
personas sobre las que pese algun incompatibilidad legal por
razén de trabajo o empleo publico, politico o cualquier otro
motivo.

Al menos uno de los miembros de la Junta Directi-
va, debera ser miembro delaAsamblea General y ostentara el
cargo de Vicepresidente primero.

Losmiembros delaJuntadirectivaquenolo sean de
laAsamblea General, tendra acceso alas sesiones de estacon
VOZz pero sin voto.

ARTICULO 30.°- COMPETENCIAS DE LA JUN-
TA DIRECTIVA.

Son competencias de la Junta directiva:

Preparar las ponencias y documentos que sirvan de
base alaAsamblea General parael gjercicio de susfunciones.

Establecer las fechas y el Orden del dia de las con-
vocatorias de laAsamblea General.

Proponer a la Asamblea Genera la aprobacion de
los reglamentosinternos delaF.T.C., tanto en materia técnica
y deportiva, como en su modificaciones.

Colaborar con el Presidente delaF.T.C. en ladirec-
cion econdmica, administrativa y deportiva, asi como en la
€jecucion de los acuerdos adoptados por |os 6rganos colegia-
dos.

Verificar las competiciones oficiales de ambito au-
tonémico, segun los principios y criterios que establezcan
reglamentariamente.

Controlar € desarrollo de las competiciones de ca-
récter autbnomo.

Conceder honoresy recompensas.
Ejercer el control delainscripcion de clubes, depor-
tistas, arbitros, entrenadores, monitores y técnicos en los re-
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gistros correspondientes.

Determinar., a propuesta del Presidente, el lugar de
celebracion de las competi ciones autonémicas.

Publicar, mediante Circular, las disposiciones dicta-
das por la propia Junta Directivay los acuerdos publicos que
adopte en €l gercicio de sus funciones.

ARTICULO 31.°- FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

LaJuntaDirectiva se reunirda menos unavez cada
trimestre natural. De |os cuerdos que se adopten se levantara
actaque serafirmadapor el Secretario conel V°. B° del Presi-
dente.

La convocatoria, asi como la determinacién del Or-
den del dia, corresponden a Presidente. El plazo minimo dela
comunicacion de la misma sera de 48 horas.

Los acuerdos de la Junta Directiva serén adoptados
por mayoria simple de los asistentes, decidiendo en caso de
empate, ¢l voto de calidad del Presidente.

SECCION CUARTA: DEL GERENTE

ARTICULO 32.°- NOMBRAMIENTOY COMPE-
TENCIAS.

El Gerente delaF.T.C. es el 6rgano de administra-
cion de lamisma. Su designacion corresponde a Presidente.
El cargo de Gerente, si no es miembro de la Junta Directiva,
podra ser remunerado, siendo competente la Junta Directiva
parafijar el salario bruto anual a satisfacer, a expensas de la
aprobacion del presupuesto por laAsamblea General .

Son funciones propias del Gerente:

1. Llevar la contabilidad delaF.T.C.

2. Ejercer lainspeccion econdmica de todos los 6r-
ganos federativos.

3. Ejercer el control de las subvenciones que reciba
oasignelaF.T.C.

4. Informar por requerimiento delaAsamblea Gene-
ral, del Presidente y de la Junta directiva sobre las cuestiones
que se consideren relevantes parael buen orden econémico de
laFT.C.

5. Cuantas funciones le sean encomendadas por €l
Presidente.

SECCION QUINTA: DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 33.°- NOMBRAMIENTOY COMPE-
TENCIAS.

El PresidentedelaF.T.C. podranombrar aun Secre-
tario General que gjerceralas funciones de asesor, fedatario, y
en particular, las siguientes funciones:

1. Levantar actas delas sesiones delaAsamblea Ge-
neral y dela Junta directiva.

2. Expedir los certificados oportunos de los actos de
los 6rganos de gobierno y administracion.

3. Informar a Presidente y a la Junta directiva, en
los casos que fuerarequerido para ello.

4. Resolver sobre los asuntos de tramite y funciona-
miento diario de la Federacion.

5. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los
organos federativos.

6. Firmar comunicacionesy circulares.
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7. Cuidar € archivo y toda la documentacién de la
FT.C.

El nombramiento del Secretario General, serafacul-
tad del PresidentedelaF.T.C. quien, si no efectuaratal desig-
nacion, sera el responsable de |as funciones propias de aquel,
pudiendo delegar en las personas que considere oportuno.

El cargo de Secretario General, si no es miembro de
la Junta directiva, podréa ser remunerado siendo competencia
de la Junta directiva fijar el salario bruto anual a percibir, a
expensas de la aprobacién del presupuesto por la Asamblea
General.

SECCION SEXTA: DE LA COMISION REVISORA
DE CUENTAS.

ARTICULO 34.°- NOMBRAMIENTOY COMPE-
TENCIAS.

La Comision Revisora de las Cuentas es un 6rgano
de gobierno de carécter interno de la propia Federacion.

Esta constituido por Tres miembros elegidos por la
Asamblea General en sesion ordinariasiendo incompatible con
los cargos de la Junta Directiva.

Susfunciones consisten en el control delagjecucidn
presupuestariay larevision del estado de cuentas de la Fede-
racion, aspectos sobre los que debera emitir el correspondien-
teinforme ante laAsamblea General, paraello, tendra acceso
atodos|os documentos de contenido econémico delaFedera-
ciény su mandato expirara con €l gercicio econémico.

ARTICULO 35.°- LAS ACTAS.

Las actas realizadas por el Secretario, deberan con-
tener los siguientes puntos:

1. Lugar y fechadelareunion del 6rgano federativo.

2. Nombre, apellidosy cargo de los asistentes.

3. Texto de los acuerdos adoptados.

4. Resultados de |as votaciones, con mencién de los
votos a favor, en contra, particulares y abstenciones habidas.

5. Resumen de los temas tratados y de las interven-
ciones, asi como de las demas circunstancias que se considere
oportuno incluir.

6. Llevaralafirmadel Secretarioy el V° B® del Pre-
sidente.

En el plazo maximo de 45 dias después de celebrada
laAsamblea General, seremitira el acta correspondiente ato-
dos los asambl eistas.

SECCION SEPTIMA: DE LOS ORGANOS TECNICOS.

ARTICULO 36.%- LOSORGANOSTECNICOSEN
GENERAL.

En la FT.C. podran constituirse cuantos comités o
comisiones se consideren necesarias para obtener el adecuado
desarrollo tanto aquellos que respondan al de las modalidades
deportivas, como los que atiendan a funcionamiento de los
colectivosy estamentosde laF.T.C., incluidos | os de caracter
técnico deportivo.

ARTICULO 37.° COMITE TECNICO DE ARBI-
TROS.

El Comité Técnico deArbitros atiende directamente
el funcionamiento colectivo federativo de arbitros, y le co-
rresponde bajo e control y dependencia del Presidente de la
F.T.C., e gobierno, representaciony administracion delasfun-
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ciones atribuidas a ellos.

El Presidente del Comité serd designado por €l Pre-
sidente de laF.T.C. teniendo dicho comité |as siguientes fun-
ciones:

Establecer |os niveles de formacion arbitral.

Clasificar técnicamente a los arbitros, proponiendo
su adscripcion ala categoria correspondiente.

Proponer los candidatos a Arbitros Nacionales.

Aprobar |as normas administrativas reguladoras del
Arbitraje.

Designar alos érbitros en las competiciones oficia
les de ambito autonémicos.

En la designacion de arbitros no se podréa jercer €l
derecho de recusacion por los interesados, salvo en los su-
puestos previstos por causalegal. Los que resultasen nombra-
dos, no podran abstenerse de arbitrar lacompeticion de que se
trate, excepto en los supuestos de fuerza mayor, que debera
ser evaluado por el Comité.

Lacomposicion, competenciasy régimen defuncio-
namiento del Comité, serén determinados reglamentariamente.

ARTICULO 38.°- COMITE TECNICO DE ENTRE-
NADORESY MONITORES.

El Comité Técnico de Entrenadores y Monitores,
atiende directamente a funcionamiento de dicho colectivo y
le corresponde, bajo el control y dependencia del Presidente
delaFT.C. el gobierno, representacion y administracion de
las funciones atribuidas a ellos.

El Presidente sera designado por € Presidente de la
F.T.C. teniendo el Comité las siguientes funciones:

Establecer los niveles de formacion técnica.

Clasificar técnicamente a los entrenadores y
monitores, proponiendo su adscripcion a la categoria corres-
pondiente.

Designar alos entrenadoresy monitores a curso ofi-
ciales, actividades y competiciones.

Lacomposicién, competenciasy funcionamiento del
Comité, seran determinados reglamentariamente.

CAPITULOVII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 39.°- LEGISLACION APLICABLE.

El régimen disciplinario delaF.T.C. seregirapor lo
dispuesto enlaL ey del Deporte 10/1999 de fecha 15 de Octu-
bre, el Rea Decreto 1591/1992 de 23 de Diciembre, sobre
Disciplina Deportiva, por estos Estatutosy por el Reglamento
de desarrallo.

LaF.T.C. gercelapotestad disciplinaria sobre todas
las personas que forman parte de su estructura organica, atle-
tas, clubes, entrenadores, monitores, jueces, arbitrosy en ge-
neral sobre todas aquellas personas o entidades que, estando
adscritasalaF.T.C. desarrollan funciones o gjercen cargos.

ARTICULO 40.°- DEL COMITE DE DISCIPLINA
EN GENERAL.

El Comité de Disciplina de la F.T.C., es & érgano
jurisdiccional de primeray Ultimainstanciade laF.T.C., que
gercerdsus funcionesy competencias con absoluta libertad e
independencia.

La F.T.C. dotara a Comité de Disciplina de todos
los medios material es, técnicos y humanos necesarios para su
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normal funcionamiento.

ARTICULO 41.°>- COMPOSICION DEL COMITE
DE DISCIPLINA.

El Comité de Disciplina estara compuesto por un
Presidente y dos Vocales, nombrados por la Asamblea Gene-
ra apropuestadel PresidentedelaF.T.C., previsto acuerdo de
laJunta Directiva.

Formara parte del Comité de Disciplina el Secreta-
rio General, que asistird alas reuniones con voz pero sin voto
y serd el encargado de levantar acta de las reuniones. Para el
cumplimiento de sus funciones, el Comité podra solicitar la
asesoriajuridica o técnica de terceras personas, sin que dicha
colaboracion implique su pertenenciaa mencionado Comité.

ARTICULO 42.°- COMPETENCIAS DEL COMI-
TE DE DISCIPLINA.

El Comité de Disciplina, tendrd como funciones las
siguientes:

Tramitar los expedientes disciplinarios iniciados de
oficio, a solicitud del interesado o a requerimiento de la
Consgjeria de Educacion y Deportes de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Representar através de su Presidente, el orden disci-
plinario del deporte del Triatlon en el dmbito autondmico.

Informar al Presidente delaF.T.C. y asu Junta Di-
rectiva, de los expedientes en curso o resueltos.

Presentar unaMemoriaAnua enlaAsambleaGene-
ral Ordinaria, de las actuaciones.

El funcionamiento y organizacion del Comité de
Disciplina se determinara reglamentariamente, asi como la
tipificacion de las infracciones y sanciones.

CAPITULOVIII
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 43.°- REGIMEN DE ADMINISTRA-
CION.

La FT.C., es soberana en la administracion de sus
recursos, estando solamente supeditadaalaley y a cumpli-
miento de |os fines recogidos en |os presentes Estatutos.

LaF.T.C. destinari la totalidad de sus recursos ala
consecucion de los fines propios de su objetivo.

ARTICULO 44.>- RECURSOS ECONOMICOS.

Son recursos econdmicos previstos para €l cumpli-
miento de los finesde laF.T.C., los siguientes:

1. Las subvenciones que las entidades publicas con-
cedan.

2. Las donaciones, herenciaslegadosy premios que
le sean otorgados.

3. Lascuotasdelaslicencias acordadas por laAsam-
blea General.

4. Los créditos o prestamos que obtenga.

5. Las sanciones econdmicas que se impongan alos
afiliados.

6. Los productos de bienes y derechos que | e corres-
pondan.

7. Losbeneficios obtenidos en laorganizaciony pro-
mocion de actividades y competiciones deportivas.

8. Los frutos de su patrimonio.

9. Cualquier otro recurso que pueda ser atribuido a
laF.T.C. por disposicion legal o en virtud de convenio.
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ARTICULO 45.°- ADMINISTRACION.

Laadministracion delosfondosdelaF.T.C. esta su-
jeta a intervencion y publicidad suficiente, a fin de que los
miembros puedan tener conocimiento periddico del destino
delosfondos.

LaF.T.C. no podraaprobar presupuestos deficitarios,
salvo autorizacion expresa de la Consgjeria de Educacion y
Deportes de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Laadministracion del presupuesto responderaal prin-
cipio de cgja Unica, debiendo dedicar sus ingresos de forma
prioritariaalos gastos de estructura.

La contabilidad se gjustara a las normas de adapta-
cién del Plan General de Contabilidad de las Federaciones
deportivas espafiol as, que apruebe € Instituto de Contabilidad
y Auditoriade Cuentas del Ministerio de Economiay Hacien-
da

En el primer mes de cada afio, se deberaformular un
balance de situacion y cuentas de ingreso y gastos, que se en-
viara a la Consgjeria de Educacion y Deportes de la Ciudad
auténoma de Ceuta, para su conocimiento.

Para la disposicion de fondos de las cuentas de la
F.T.C. y para proceder alos pagos pertinentes, sera necesaria
lafirma conjunta de dos de |os siguientes cargos:

- El Presidente

- El Gerente

- El Secretario General.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DOCUMENTAL

ARTICULO 46°.

El régimen documental de laF.T.C. estard formado
por los siguientes libros:

Libro deregistro de clubes, en € que constarala de-
nominacion, domicilio socia, identificacion de los Presiden-
tesy miembros de las Juntas directivas, con indicacion de fe-
chas de toma de posesion y cese de sus cargos.

Libro deRegistro deActas, en el que setranscribiran
|as actas de las reuniones de laA samblea General, dela Comi-
sion Delegada, de la Junta Directivay demés Comités.

Libro de Contabilidad, entendiéndose como tales, los
exigidos en el Codigo de Comercio para estas Entidades.

Los demas Libros que legalmente pudieran ser exi-
gidos.

La consulta de los libros queda restringida a los
miembros de la Asamblea Genera mediante solicitud por es-
crito alaJuntadirectiva. El examen delos mismos se produci-
réden la sede de la FT.C. en presencia del Secretario, quien
podraexpedir una certificacion sobre el contenido delosmis-
mos.

Sin perjuicio de lo anterior, la Consgjeria de Educa-
cién y Deportes de la Ciudad Auténoma de Ceuta podra su-
pervisar en todo momento el contenido delos libros indicado.

CAPITULO X

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
Y REGLAMENTOS

ARTICULO 47.°-
L os presentes Estatutos podran ser modificados por

acuerdo de laAsamblea general reunida en sesion extraordi-
nariay por mayoria absoluta de |os presentes.
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La propuesta de modificacion de los Estatutos, de-
bera ser formulada mediante informe debidamente motivado,
ainstancia del Presidente o por a menos el 20% de laAsam-
blea General.

Aprobada la modificacién de los Estatutos, se co-
municard el acuerdo ala Consejeriade Educacion y Deportes
delaCiudad Auténomade Ceuta, parasu ratificacion y poste-
rior publicacion.

La entrada en vigor se producira en dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial dela Ciudad.

CAPITULO XI
DE LA DISOLUCIONY LIQUIDACION
ARTICULO 48.°-

LA FEDERACION DE TRIATLON DE CEUTA, se
disolvera por las siguientes causas:

Acuerdo de laAsamblea General adoptado por ma-
yoriade 2/3 de sus miembros.

. Resolucién judicial firme.

Revocaci6n de su reconocimiento | ntegracion en otra
Federacion.

Por las demés causas previstas en €l articulo 11 del
Real Decreto 1835/1991 de Federaciones Deportivas.

Cuando ladisolucion seapor consecuenciade acuer-
do de la Asamblea General, se nombrard una comision
liquidadora que se haga cargo de los fondos existentes, para
satisfacer las obligaciones pendientes. El remanente, si 1o hu-
biera, se aplicaraalarealizacidn de actividades andlogas, de-
terminandose por laConsejeriade Educaciony Deportesdela
Ciudad Auténoma de Ceuta, su destino concreto.

CAPITULO XII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 49.° INTERPRETACION DE LOS
ESTATUTOS.

La Junta Directiva sera €l 6rgano competente para
interpretar los conceptos contenidos en los Estatutos de la
FEDERACION DE TRIATLON DE CEUTA, asi como €l cu-
brir sus lagunas sometiéndose siempre alalegislacion vigente
en lamateria. Del resultado de dicha interpretacion se debera
informar anualmente, alaAsamblea General Ordinaria, y en
Su caso, proponer las necesarias modificaciones estatutarias.

ARTICULO 50.°-

Siempre que se cite en los presentes Estatutos aefec-
tos electorales, convocatorias, citaciones, recursosy otros, la
palabra"dias" se entendera como dias hébiles en la Ciudad de
Ceuta.

DISPOSICIONES FINALES

Quedan derogados los Estatutos anteriores ( si los
hubiera) de la FEDERACION DE TRIATLON DE CEUTA.

Los presentes Estatutos entraran en vigor a dia si-
guiente a de su aprobacion por la Consegjeria de Educacion y
Deportes de la Ciudad Auténomade Ceuta, sin perjuicio dela
posterior publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad.

DOY FE: QUE ES COPIA DE SU ORIGINAL
OBRANTE, EN M| PROTOCOLO CORRIENTE, EN DON-
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DE LA DEJOANOTADAY LA EXPIDO PARA "FEDERA-
CION DE TRIATLON DE CEUTA" EN DOCE FOLIOSDE
TIMBRE DEL ESTADO, SERIE 3N, NUMEROS 3016000
Y LOS ONCE CORRELATIVOSANTERIORES. EN CEU-
TA, EL MISMO DIA DE SU OTORGAMIENTO. Sin cuan-
tia

DILIGENCIA DE REGISTRO

Para hacer constar que los presentes estatutos de la
Federacion de Triatlon integrados por 50 articulos han sido
aprobados por resolucion de la Consgjeria de Educacion y
Deportes de fecha 2-1-2001 y autorizada su inscripcion en €
registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta, figu-
rando con €l n.° 80-8 en el Libro de Registro.

Ceuta, 5 de enero de 2001.- EL ENCARGADO DE
REGISTRO.- Fdo.: Juan Antonio Garcia Ponferrada.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

593 .- Transcurrido el plazo de garantia establecido
al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones ten-
dentesal embargo delas fianzas impuestas pararesponder de
los trabajos que a continuacion se rel acionan:

-Expte: 178/00

-Adjudicatario: DELFINA ZAMORA CRESPO

-Obra, Servicio, Suministro: ENAJENACION DE
LA PARCELA EN C/MENDOZA N.°9.

El plazo para presentarlas sera de 15 dias hébiles
contados a partir del siguiente a deinsercion del presente
anuncio en el BOLETIN Oficia dela Ciudad.

Ceuta, a09 de febrero de 2.001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta

594 .- Asunto: Incoacién de expediente por
infracciones en materia de pesca maritima. Expedienten.® 11-
CA-210/00.

Como consecuencia del Acta de Denuncia nim. 98,
formulada con fecha 18-2-00, por la Guardia Civil, Servicio
Maritimo Provincial de Ceuta, esta Delegacion del Gobierno
hatenido conocimiento de los siguientes hechos:

En la fecha, horay lugar reflgjados en el Acta de
Denuncia, la embarcacion «Nene Quinto», matricula 72 CU-
1-78/95, con Base en Ceuta, se encontrabaen las proximidades
de PuntaAlmina

«Pescar con un palangre careciendo de licenciapara
ello. Pesca desde la embarcacién «Nene Quinto», 72 CU-76/
95",

Delos citados hechos, puede resultar presuntamente
responsable D. Mohamed Abdeselam Naime, con D.N.I.
45.087.651-V, domiciliado en Ceuta, Pasaje Recreo Alto, 54,
en calidad de patron y armador de la embarcacion «Nene
Quinto», con matricula 74 CU-1-76/95, y base en el Puerto de
Ceuta.
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El Delegado del Gobierno en Ceuta, en el gercicio
delascompetenciasqueleatribuyeel Art. 5.5 del Real Decreto
1330/1997, de 1 de agosto, de integracion de servicios
periféricos y de estructura de las Delegaciones del Gobierno
(BOE ndm. 199 de 20 de agosto), y con base en lo dispuesto
en el Art. 69.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27
de noviembre, acuerda:

Primero: Iniciar el procedimiento sancionador para
depurar las posibles responsabilidades en que pudieran haber
incurrido las personas sefial adas como presuntos responsables,
indicandose que de acuerdo con lo establecido en el Art. 7.1,
parafo a) y Art. 7.3 parrafo b) de la Ley 14/1998, de 1 de
junio, por la que se establece el Régimen de Control para
Proteccion de los Recursos Pesqueros (BOE ndm. 131, de 2-
6-98), |los hechos descritos pudieran ser constitutivos de dos
infracciones graves, que atenor delo dispuesto en el Art. 13.2
delacitadal ey pudieracorresponderle unasancion de 50.001
a10.000.000 de pesetas, ademés de las accesorias que procedan
en funcidn de las circunstancias concurrentes.

Segundo: Designar instructor del citado expediente
al funcionario dela Subdelegacion del Gobierno en Cédiz, D.
Jeslis Miguel Padillo Rivademar, el cua quedara sujeto al
régimen de abstencidn y recusacion establecido en el Capitulo
I11 del Titulo Il de laLey 30/1992.

Los interesados dispondran de un plazo de 15 dias
paraaportar cuantas al egaci ones, documentos o informaciones
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas,
concretando los medios de que pretendan valerse. Asimismo
se les reconoce el derecho a tramite de audiencia durante el
procedimiento y, ademés de los derechos que el Art. 35 dela
Ley 30/1992 reconoce a los interesados, éstos podran hacer
reconocimiento expreso de su responsabilidad, con los efectos
previstos en el Art. 8 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el gercicio
de la potestad sancionadora (BOE num. 189, de 9-8-93).

Segun establece el Art. 18 apartado b) delaLey 14/
1998, la resolucion de este procedimiento correspondera a
IImo. Sr. Director General de Recursos Pesqueros de la
Secretaria General de Pesca Maritima del M.A.PA. El plazo
méximo establecido para resolver y notificar la resolucion a
expedientado es de seismeses apartir del afechadel presente
Acuerdo de Iniciacion, cuyo computo se podra suspender o
interrumpir en los supuestos previstos en la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999 (BOE nim. 12, de 14-1-99).
Transcurrido el mencionado plazo sin haberse dictado y
notificado la resolucion, se producira la caducidad del
expediente.

EL DELEGADO DEL GOBIERNO.

Ceuta, 22 de diciembre de 2000.- Fdo.: LuisVicente
Moro Diaz.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social

595.- D. JOSE GARCIA RUBIO, Director de la
Administracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. 27/11 /92), hace saber alos sujetos
responsables del pago de deudas comprendidos en larelacién
gue se acompafia y epigrafiados de acuerdo con € Régimen
de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, que
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ante laimposibilidad de comunicarles |as reclamaciones por descubiertos de cuotas ala Seguridad Social emitidas contra ellos, por
encontrarse los mismos en situacion de ausencia, desconocido ignorado paradero o haber sido rehusada la notificacion, podran
acreditar ante laAdministracion de la Seguridad Social, que han ingresado |as cuotas objeto de la presente reclamacion, de acuerdo
con los siguientes plazos:

a) En €l caso de que se trate de reclamaciones de deuda:

- Si la notificacion se produce entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta €l dia 5 del mes siguiente o € inmediato hébil
posterior, en su caso.

- Si lanatificacion se produce entre los dias 16 y Ultimo de cadames, hastael dia20 del messiguiente o €l inmediato habil
posterior, en su caso

b) En el caso de que se trate de actas de liquidacion, actas de infraccion y prestaciones indebidas:

- Hasta el dltimo dia del mes siguiente al de su notificacion.

Dichos plazos son de aplicacion de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 30 delaLey Genera dela Seguridad Social,
de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29-6-94), segin la redaccion dada al mismo por €l articulo 34 de la Ley 66/1997, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/97) y en € articulo 31. 4 delaLey Genera dela
Seguridad Social, segin la redaccion dada a mismo por la disposicion adicional quinta de la Ley 42/1997, Ordenadora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, del 14 de noviembre (B.O.E.15/11/97).

Igualmente, |os sujetos responsables del pago que se citan en la relacion que se acompafia, podran presentar el oportuno
recurso ordinario, en formay plazos que mas abajo se indica.

Asimismo se comunica que transcurridos los plazos indicados sin haber efectuado alegacion alguna, ni presentado el
justificante de haber ingresado el importe de la deudareclamada, seiniciardautométicamente lavia gjecutiva con las consecuencias
legales que en materia de recargos conllevay que quedan establecidos en el articulo 27 del Texto Refundido delaLey General dela
Seguridad Social, en redaccion dada por laLey 42/1 994, ello conforme alo dispuesto en el articulo 30 de la mencionada L ey.

Contrael presente acto podrainterponerse recurso ordinario, dentro del plazo de UN MES siguiente asu publicacion en el
Boletin Oficial delaProvincia, conforme se establece en el articulo 114 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. 27/11/92),
advirtiéndoles que su interposicion no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice con aval suficiente o se
consigne el importe deladeuda, incluido en su caso, el recargo de moraen que se hubiese incurrido, de acuerdo con |o dispuesto en
el articulo 30.4 delaL ey General delaSeguridad Social de 20/6/94, seguin laredaccion dadaa mismo por € articulo 29 delacitada
Ley 42/1994.

ADVERTENCIA:

El tipo de documento de deuda viene determinado por el segundo grupo de cifras del nimero de reclamacion de deuday se
corresponde con las siguientes claves:

01 ACTASLIQUIDACION .

02 RECLAMACIONES DE DEUDA SIN PRESENTACION DE BOLETIN.
03 RECLAMACIONES DE DEUDA CON PRESENTACION DE BOLETIN.
04 ACTAS DE INFRACCION.

07 RECLAMACIONES DE DEUDA POR RECARGO DE MORA.

08 RECLAMACIONES DE DEUDA POR OTROS RECURSOS.

09 EXPEDIENTE DE RECLAMACION DE DEUDA ACUMULADA.

10 RECLAMACION DE DEUDA POR RESPONSABILIDAD.

EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: José Garcia Rubio.

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

Reg. T/ldentif. Razon Social/Nombre Direccion NUm. Reclamacion Periodo  Importe
0521 07510002327891 BORRASCERVERA JUAN JOSE CL C.BERNAL 651002 CEUTA 035120000 10413340 04000400  39.445
0521 07510003042055 AHMED LAARBIMOHAMED  CL R. OROSCO 44 51003 CEUTA 035120000 10401418 03000300  39.448
0521 07510003169569 LAHSEN KANYAAMUSTAFA  CL B. SORIANO 751001 CEUTA 025120000 10380705 05000500  39.448
0521 (7510004289416 MARTIN PONCEANTONIA CL P.LAMATA 51002 CEUTA 035120000 10404448 03000600  78.895

0521 07510004445222 MARTIN GONZALEZJORGE = CL J.| PORTUGAL 551001 CEUTA 03 51 20000 10404852 04000400 39.448
0521 07510005182119 DRISAZARGUAL MOHAMED  CL CASTILLOHIDALGO 51002 CEUTA 02 51 20000 10388987 01000600 236.686

RE'GIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

0814 1051002790080 MARTIN PEREZ MIGUEL BD JUAN XXIII, P-4-PT 51002 CEUTA 04 512000 005015591 08970897  50.100

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Jefatura Provincial de Trafico

596.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de lainiciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tréfico, alas personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido, éstano se ha podido practicar.
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L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde €l siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficia delaProvincia

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegacionesy/o aportar o proponer pruebas,
se dictarén las oportunas Resoluciones.
CEUTA, 19-01-2.001.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: LuisVicente Moro Diaz.

ART°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

Cuantia

Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Pesstas  Euros  Susp.  Precepto Art.
510040488690 A MAAZOUZI X1330164M EL EJDO 05.11.2000 25,000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040612881 | BRAHIM X171178W ALGECIRAS 31.10.2000  50.000 300,51 ROL 339/90  060.1
510040603764 P RODRIGUEZ 45073299  CEUTA 09.11.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040623453 A ALI 45076572  CEUTA 01.12.2000 10.000 60,10 RD 13/92 007.2
510040623465 AALI 45076572  CEUTA 01.12.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 061.1
510040610628 A MOHAMED 45078062 CEUTA 29.11.2000 50.000 30051 RDL 339/90 060 1
519040601910 AABDELKADER 45078137 CEUTA 26.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 072.3
510040604586 K MESAUD 45080608 CEUTA 11.12.2000 50.000 300,51 ROL 339/90 060.1
510040587400 M MOHAMED 45081488 CEUTA 20.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040589640 A AHMED 45083638 CEUTA 05.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040620658 A AHMED 45087896 CEUTA 06.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040618020 A MOHAMED 45088241 CEUTA 03.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040620877 D ABDEL LAH 45088270 CEUTA 03.12.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040619206 A MOHAMED 45088531 CEUTA 22.11.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040626934 M HAMED 45089306 CEUTA 14.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040819589 K LALAMI 45093030 CEUTA 28.11.2000 1.000 6,01 RDL 339/90  059.3
510040619620 K LALAMI 45093030 CEUTA 28112000 150.000 901,52 L. 30/1995 002.1
510040619656 A MOHAMED 45093629 CEUTA 29.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040626594 A ROSA 45094289 CEUTA 21.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040621020 D AHMED 45094926  CEUTA 06.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
519040553100 HABDELKADER 45096994 CEUTA 02.01.2001 50.000 300,51 RDL 339/90 072.3
510040624433 N MOLINA 45099438 CEUTA 17.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040587308 L GARCIA 45101011  CEUTA (07.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040623532 M H.BAKALI 45102871  CEUTA 01.12.2000 15.500 93,16 RDL 339/90 062.1
510040617301 SRINCON 45105013 CEUTA 29.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90  080.1
510040620087 M ABDESELAM 45105883 CEUTA 01.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040813320 RMOHAMED 45106438 CEUTA 01.11.2000  150.000 901,52 L. 30/1995 002.1
510040627203 SMAIMON 45108726  CEUTA 13.12.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040580685 STENORIO 45109307 CEUTA 06.11.2000  100.000 601,01 L. 30/1995 002.1
510040617696 M AOULAD X1519473R VILLAVICIOSA

DE ODON 25.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040617982 A FONTALBA 74829438 MALAGA 27.11.2000 150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040611906 | IMENEZ 52666442 DOS

HERMANAS 24102000 150.000 901,52 L. 30/1995 002.1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacién de las resol uci ones recaidas en | os expedientes sancionadores que se indican, dictadas por laAutoridad compe-
tente seguin la Disposicion adicional cuartade laLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de laAdministra-
cion General del Estado, alas personas o entidades que a continuacion se rel acionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en
€l ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resol uciones que no son firmes en via administrativa podrainterponerse RECURSO DE ALZADA dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del diasiguiente a dela publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial corres-
pondiente, ante el Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior adiez mil pesetas recaidas
en el ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso lainterposicion seraante el Delega-
do del Gobierno en la Comunidad..

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, |as resoluciones seran firmes'y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes alafirmeza, con laadvertencia de que, de no hacerlo, se procedera
asu exaccion por via gjecutiva, incrementado con €l recargo del 20 % de su importe por apremio .

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincia de Tré&fico.

CEUTA, 19-01-2.001.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: LuisVicente Moro Diaz.
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ART® =Articulo; RDL =Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP =Meses de suspension
Cuantia

Expediente Sancionado/a | dentif. Localidad Fecha Pesctas  Euros  Susp.  Precepto Art.
510040620117 RMOULOUD X2483137B EL EJDO 29.11.2000 10.000 60,10 RD 13/92 0181
510040598422 M OURINICH X2530496J EL EJDO 22.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040591592 D SERANTES 32841962 A CORUNA  27.09.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040605256 D SERANTES 32841962 A CORUNA 27.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040593783 A AARAB X0320121F ALGECIRAS 08.09.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040615080 | DIAZ 45095485 JEREZ DE

LA FTRA 05.11.2000 10.000 60,10 L.30/1995 003.B
510040605840 Y MOHAMED X3258296R CEUTA 26.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
519040571473 CBAEZ 29056808 CEUTA 24.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 072.3
519040585277 FLEON 45008368 CEUTA 17.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 072.3
519040571801 |VILLALOBOS 45063828 CEUTA 17.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 072.3
510040593151 FMOHAMED 45068518 CEUTA 24.09.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
519040585423 JFUENTES 45069681 CEUTA 17.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 072.3
519040571734 D FERNANDEZ 45072433  CEUTA 17.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 072.3
510040611608 JORTEGA 45077006 CEUTA 24.10.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
519040571795 F GARCIA 45077353 CEUTA 10.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 072.3
510040610586 A MILUDI 45077892 CEUTA 05.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040582086 rABSELAM 45078156  CEUTA 18.09.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040594210 M HASSAN 45079548 CEUTA 23.09.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040601615 A MOHAMED 45079663 CEUTA 23.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040598690 M MOHAMED 45079664 CEUTA 24.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040582074 RMOHAMED 45079695 CEUTA 20.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040605610 RAHMED 45079980 CEUTA 26.09.2000 25,000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040606753 RAHMED 45079980 CEUTA 29.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040598641 K MOHAMED 45081457 CEUTA 24.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040593096 N MOHAMED 45081087 CEUTA 12.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040593114 M MOHAMED 45081927 CEUTA 14.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040609122 M MOHAMED 45081927 CEUTA 09.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040609274 B MOHAMED 45082375 CEUTA 05.11.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040594623 TABDESELAM 45082529 CEUTA 15.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040608737 AALI 45082941 CEUTA 11.10.2000 25000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040607666 A ABDELKADER 45083097 CEUTA 11.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040610094 M HAMADI 45083248 CEUTA 27.10.2000 15.500 93,16 RDL 339/90 062.1
510040600404 M ABDEL LAH 45083946 CEUTA 23.09.2000 10.000 60,10 RD 13/92 019.1
510040596036 EENFEDAL 45084217 CEUTA 15.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040601895 A TAIEB 45085226  CEUTA 10. 10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040582177 M AHMED 45085401 CEUTA 28.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040582499 SHEREDIA 45085413 CEUTA 23.09.2000 10.000 60,10 L.30/1995 003.B
510040598598 M HADDU 45085725 CEUTA 24.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040593310 HHAMIDO 45087635 CEUTA 04.10.2000 50.000 30051 RDL 339/90 060.1
510040584800 M MOHAMED 45088256 CEUTA 16.09.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040600660 M MOHAMED 45088256 CEUTA 23.09.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040595147 RMOHAMED 45088377 CEUTA 23.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040605803 A HAMED 45088485 CEUTA 25.09.2000 25,000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040598793 A ABDERRAH. 45088660 CEUTA 25.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040609249 M MOHAMED 45088866 CEUTA 18.10.2000 25000 150,25 RDL 339/90 0601
510040597296 JANILLO 45089029 CEUTA 14.09.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 0593
519040571874 A MOHAMED 45000055 CEUTA 17.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 072.3
510040593436 H MUSTAFA 45090134 CEUTA 17.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040598495 R LAIACHI 45090244 CEUTA 23.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040605750 A AMAR 45090450 CEUTA 20.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040605360 A AMAR 45000450 CEUTA 20.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040593461 RLAHASEN 45091314 CEUTA 25.09.2000 50.000 30051 RDL 339/90 060.1
510040618184 HMOHAMED 45091350 CEUTA 07.11.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040614841 HMOHAMED 45091350 CEUTA 07.11.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040509577 JDEL RIO 45091708 CEUTA 27.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040580156 M MOHAMED 45091849 CEUTA 18.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040596050 JAOMAR 45093453 CEUTA 16.09.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040601871 HALI 45093511 CEUTA 10.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040605682 HAHMED 45003776  CEUTA 15.10.2000 25.000 15025 RDL 339/90 060.1
510040587140 A CHAIB 45004077 CEUTA 23.09.2000 50.000 30051 RDL 339/90 060.1
510040590204 A CHAIB 45094077 CEUTA 20.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
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510040589263 A CHAIB 45094077  CEUTA 27.08.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040596504 A CHAIB 45094077  CEUTA 23.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040598653 A CHAIB 45094077  CEUTA 24.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040597107 A CHAIB 45094077  CEUTA 28.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040595342 A CHAIB 45094077  CEUTA 22.09.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040598586 A CHAIB 45094077  CEUTA 23.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040586985 | AHMED 45094360 CEUTA 23.09.2000 50.000 30051 1 RD 13/92 008.1
510040586997 | AHMED 45094360 CEUTA 23.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040576608 SAMAR 45095877  CEUTA 17.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040606066 FBARREIRO 45096259  CEUTA 27.09.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040596486 M LAARBI 45097487  CEUTA 05.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040574764 JGOMEZ 45097855 CEUTA 17.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040610422 RABDELKADER 45098184 CEUTA 16.10.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040594854 SBUCHAIB 45098752  CEUTA 27.09.2000 15.500 93,16 RDL 339/90  062.1
510040613575 M MOHAMED 45098857  CEUTA 31.10.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040606819 B MOHAMED 45098972  CEUTA 05.10.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040607848 B MOHAMED 45098972  CEUTA 05.10.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 061.1
510040601330 RMOHAMED 45100138  CEUTA 21.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040602620 JBERNAL 45100402 CEUTA 10.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040583194 L GARCIA 45101011  CEUTA 18.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040511894 JESPINOSA 45101469 CEUTA 23.09.2000 50.000 300,51 RDL339/90 060.1
510040598549 JESPINOSA 45101469  CEUTA 23.09.2000 75.000 450,76 3 RD 13/92 020.1
510040601901 JFERNANDEZ 45102240 CEUTA 14.10.2000  50.000 30051 RDL 339/90 060.1
510040610185 JFERNANDEZ 45102240 CEUTA 11.10.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040602360 JFERNANDEZ 45102244  CEUTA 16.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040608282 RBUCHAIM 45102447  CEUTA 10.10.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
519040552259 GRIVAS 45102990 CEUTA 17.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 072.3
510040607460 HAHMED 45103444  CEUTA 04.10.2000 25000 150,25 RDL 339/90  060.1
510040580016 M SANTIAGO 45104876  CEUTA 03.10.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040583042 EPRO 45105295 CEUTA 14.09.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040574510 RMOHAMED 45105807 CEUTA 17.10.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040600684 O HEREDIA 45105824  CEUTA 23.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040613356 M ALONSO 45105839  CEUTA 31.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040611232 M ALONSO 45105839  CEUTA 18.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040600398 M AKALAI 45106510 CEUTA 23.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040593515 OENFEDAL 45107016 CEUTA 18.09.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040605591 HMORALES 45107077  CEUTA 20.09.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040595354 E PAJARES 45107576  CEUTA 29.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040605529 A MOHAMED 45107645 CEUTA 25.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040606078 A MOHAMED 45107645 CEUTA 27.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040611177 RAHMED 45108911  CEUTA 11102000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040612625 EEL JHALOULI 45109357 CEUTA 04.11.2000  10.000 60,10 L.30/1995 003.B
510040600702 JMULLOR 46027761  CEUTA 23.09.2000 10.000 60,10 RD 13/92 019.1
510040620245 | GARCIA 49001003 CEUTA 16.11.2000 10.000 60,10 L. 30/1995 003.B
510040596590 SLOPEZ 75881282  CEUTA 03.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040592687 A NAVARRO 78526177  CEUTA 01.11.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040574569 M EIUSELHAN 99000734  CEUTA 04.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040599086 SVALLEJO 74682657 GRANADA  08.10.2000  25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040585129 M KARROACHE  X1381515C MADRID 14.08.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040560935 M HAJ X2952473D MAZARRON  28.08.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1.992), se hace
publicanotificacién delas resoluciones de RECURSO AL ZADA recaidas en | os expedientes sancionadores que se indican, dictadas
por €l llmo. Director General de Tréfico en uso de las facultades del egadas en esta Direccién General por Orden de 30 de noviembre
de1.998 (B.O.E. 294, de9 dediciembre) y Resolucion de5 dejunio de 1.997 (B.O.E. 142, de 14 dejunio), alas personas o entidades
sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Ultimo domicilio conocido, éstano
se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que agotan la via administrativa (articulo 109-a de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun), podran interponerse RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga su domici-
lio, o se hallela sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, a eleccion del propio recurrente, con arreglo alo dispuesto en
¢ articulo 8, numero 3, en relacion con € articulo 14, nimero 1, Segunda, ambos de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a de la publicacion del
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presente en el Boletin Oficial de la Ciudad, de conformidad con lo previsto en €l articulo 46, nimero 1, de laLey citada en dltimo
lugar.

Las multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes contados a partir del dia de la
publicacién del presente en el Boletin Oficial delaCiudad, con laadvertencia de que, de no hacerlo, se procederd a su exaccion por
via gjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréfico.

Ceuta, 19-01-2001.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz

ART°=Articulo; RDL=Real Decreto Legidativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

Cuantia
Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Pesetas  Euros  Susp.  Precepto Art.
510040542854 A ALI 45079172  CEUTA 25.03.00 15.000 90,15 RD 13/92 1431
510040542866 A ALI 45079172  CEUTA 25.03.00 15.000 90,15 RD 13/92 1181
510040568661 A ABDELKADER 25582528 CEUTA 14.06.00 10000 60,10 L 30/1995 003.B

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publicanotificacion de las resoluciones recaidas en | os expedientes sancionadores que se indican, dictadas por laAutoridad compe-
tente segin la Disposicion adicional cuartadelalLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de laAdministra-
cion General del Estado, alas personas o entidades que a continuaci én se relacionan, ya que habiéndose intentado lanotificacién en
€l ultimo domicilio conocido, éstano se ha podido practicar.

Contra estas resol uciones que no son firmes en viaadministrativa podrainterponerse RECURSO DE ALZADA dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del diasiguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial corres-
pondiente, ante el Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantiainferior adiez mil pesetas recaidas
en el dmbito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso lainterposicion serd ante €l Delega-
do del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, |as resoluciones serén firmesy las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes alafirmeza, con laadvertencia de que, de no hacerlo, se procedera
a su exaccion por via g ecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.
CEUTA, 29-12-2.000.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: LuisVicente Moro Diaz.

ART® =Articulo; RDL=Real Decreto Legidativo; RD = Real Decreto; SUSP =Meses de suspension

Cuantia
Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Pesetas  Euros  Susp.  Precepto Art.
519040572477 MCDOUGLASSA A11904265 CEUTA 10.10.2000 50.000 30051 RDL 339/90 0723
510040589317 D ROJO 45036159 CEUTA 31.08.2000 25.000 15025 RDL 339/90 0613
510040599967 JIMENEZ 45057908  CEUTA 10.11.2000 15.000 9015 RD 13/92 1171
510040603739 MMOHAMED 45076197  CEUTA 07.11.2000 10.000 6010 RD 13/92 018.1
519040572350 JGONZALEZ 45077594  CEUTA 10.10.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 0723
510040606510 A MESAUD 45078179  CEUTA 06.10.2000 25000 150,25 RDL 339/90  060.1
510040602346 M AHMED 45080050 CEUTA 16.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040583716 M ABDELKADER 45080607 CEUTA 22.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040610203 | ABDESELAM 45087060 CEUTA 16.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040601317 Y OUJINA 45088790  CEUTA 24.09.2000 50.000 30051 RDL 339/90 0601
510040607551 RMUSTAFA 45089044  CEUTA 03.10.2000 50.000 30051 RDL 339/90 0601
510040607538 R MUSTAFA 45089044  CEUTA 03.10.2000 1.000 6,01 RDL 339/90  059.3
510040596887 A AHMED 45089523  CEUTA 06.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040622588 M TAIEB 45090255 CEUTA 11.11.2000 10.000 60,10 RD 13/92 1732
510040602656 SAHMED 45090543  CEUTA 15.10.2000 50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
510040553086 SAHMED 45090543 CEUTA 21.09.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040622680 M AMAR 45091900 CEUTA 11.11.2000 10.000 60,10 RD 13/92 173.2
510040608919 Y MOHAMED 45092626  CEUTA 09.10.2000 1.000 6,01 RDL 339/90  059.3
510040607435 HALI 45093511 CEUTA 02.10.2000  50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040564953 A AHMED 45093624  CEUTA 19.08.2000 50.000 300,51 RDL 339/90  060.1
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