BOLETIN OFICIAL

DE LA CIUDAD DE CEUTA

Ao LXXVI

Martes 30 de enero de 2001

Direccion y Administracion: PALACIO MUNICIPAL - Archivo

SUMARIO

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
AreadeTrabajoy Asuntos Sociales

394.- Convenio Colectivo parael personal |abo-
ral del Instituto Ceuti de Deportes(1.C.D.), parael periodo
comprendido del 1 de enero de 2000 a 31 dediciembrede
2003, en expte. 1/2001.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de | nspeccion

388.- Notificacién a D. Mustafa Ahmed
Abdeselam y aD. Abdelhalak Mohamed Hach Majtar, re-
lativa a Segunda citacion inicio actuaciones inspectoras.

Autoridad Portuaria de Ceuta

389 .- Informacion piblica de la solicitud ains-
tancias de D. Gul Budannai Chainani, en nombrey repre-
sentacion de «Palacio Gandhi S.L.», paratransferir conce-
sion administrativan® 104.1.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

383.- Notificacion a D. Reduan Chellaf Baali,
en expediente sancionador por realizacion de obras sin li-
cenciaen Bda. Ppe. Alfonso, Casas Nuevasn® 15, 1 (expte.
38.681/2000).

384 - Notificacion a D2 Jimo Bujiar Al-Luch,
en expediente sancionador por realizacién de obras sin li-
cenciaen Bda. Ppe. Alfonso, Agrupacién Esten®473 (expte.
46.739/99).

385.- Notificacion a D. Abdel Hafid Abdel-lah
Ali, en expediente sancionador por realizacion de obras
sin licencia en Pasgje Recreo Bgjo n° 5 (expte. 7.046/97).

386.- Notificacion a D. Abdel-lah Mohamed
Ahmed, en expediente sancionador por realizacin de obras
sinlicenciaen Bda. Ppe. Alfonso, ¢/ MaestraMaria Jaén n°
13 (expte. 24.017/99).

387 - Notificacion a D. Abdelamad Ali Brahim
Susi, expediente sancionador por realizacién de obras sin
licencia en Playa Benitez, 14 (expte. 39.271/99).

393 .- Notificacion a D. Miguel Angel Jiménez
Lopez, en expediente sancionador 225/2000.

Comisaria del Cuerpo Nacional de Policia

391 - Notificacién a D. Khaled Khan, en Pro-
puesta de resolucién de expulsién 671/2000.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

390.- Notificacién aD. Amal Abbadi y aD. Juan
Serrano Fernandez, en Procedimiento de regularizacion
TA9A.

392 - Notificacion a D. Mohamed Mohamed El
Bahudi, relativa a solicitud de renovacion de T.1.R.

NUmero 3.978




B.O.C.CE. -3.978 Martes 30 de enero de 2001

INFORMACION

PALACIO DE LA ASAMBLEA: ... Plaza de Africag/n. - Telf. 956 52 82 00
- AdMINISIIACiON GENETA ..ottt te e e ste e enes Horario de 9 a13,45 h.

- Registro General € INfOrmacion .........ccoveeinnniciecinsseeee s Horariode9 al4ydel6al8h.
............................................................................................................ Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14
SERVICIOSFISCALES: ... e C/. Padilla (Edificio Ceuta-Center)
11010101 2= oo o H SRR Telf. 956 52 82 95. Horariode8a2y de4 a7 h.

S LIPS s Telf. 956 52 82 86. Horariode8a3 y de4 a6 h.
ASISTENCIA SOCIAL: o Juan de Juanes s/n. - Telf. 956 50 46 52. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ... Avda. de Africag/n. - Telf. 956 51 30 74. Horariode 10 al4 h.y de 17 a20 h.
LABORATORIO: ...ttt sassesaenesaenessenensenensns Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
FESTEJIOS: ... Paseo de las Palmeras 9/n. - Telf. 956 51 80 22
JUVENTUD: ..ottt ettt s s Avda. de Africag/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIA LOCAL: ettt Avda. de Espafiag/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ... Avda. de Barcelonag/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET . ettt bt a et ae et e e et et et neeneene e http://www.ciceuta.es

260




Martes 30 de enero de 2001

B.0O.C.CE.-3.978

384

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

383.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Urbanismoy Vivienda, D. Aurelio MataPadilla, por su Decreto
de fecha veintiuno de Noviembre de dos mil, ha dispuesto lo
siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

La Policia Local, con fecha 15.5.00, formula
denuncia contra D. Reduan Chellaf Baali, con D.N.l. n.°
45.104.815 y domicilio en Bda. Ppe. Alfonso- Casas Nuevas
15, 1, por realizar obras sin lapreceptivalicenciaen Bda. Ppe.
Felipe junto a las Caracolas.- El Técnico Municipa en sus
informes n.° 1.085/00 de 15.5.00 y n.° 1.296/00 de 12.6.00
dice: "...Se estan efectuando obras sin licencia en zona que
por el planeamiento previsto se destinaadmbitos gjardinados...
Por todo €ello debiera decretarse la paralizacion inmediata de
dichas obras, retirada de todos los materiales al almacén
municipal... y la demolicién inmediata de |as construcciones
realizadas consistentes en: edificaciones en fase estructural de
hormigdn armado, mamposteria ordinaria'y cerramientos de
bloques de hormigdn, estimandose el presupuesto de las
mismas en 2.100.000 ptas'.- Con fecha 23.6.00, el Consgjero
de Fomento, decreta la incoacion de un Expediente de
Proteccion de la Legalidad Urbanistica y otro Sancionador,
dando en ambos casos un plazo de aegaciones de 15 dias.
Durante el mismo, no ha comparecido e interesado, ni se ha
formulado ninguna alegacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 184 de la Ley del Suelo de 1976 relacionado
con el art. 29 del R.D.U., que determinan que en el caso de
que las obras se g ecuten sin licencia u orden de gjecucion, si
fueran legalizables por no contravenir ni el ordenamiento
juridico ni el planeamiento, seconcederaal interesado un plazo
de dos meses para obtener la preceptiva licencia, o para
acondicionar lasobrasalaque en su caso tuviera.- Art. 225 de
laLey del Suelorelacionado conlosarts. 66y ssgs. del R.D.U.,
que establece que las actuaciones que se realicen contra lo
preceptuado en la legislacion o en el planeamiento se
consideran Infracciones Urbanisticas, siendo la graduacién
distinta seguin €l tipo de infraccion. Decreto de la Presidencia
de 1.9.99 en cuanto atribuye competencias al Consgjero de
Fomento, Urbanismo y Vivienda

PARTE DISPOSITIVA

SesancionaaD. Reduan Chellaf Baali con multade
63.000.- ptas (3% de la obra gjecutada), como autor de una
Infraccién Urbanistica, consistente en la realizacion de obras
sin lapreceptivalicencia'.

Atendido que no hapodido practicarselanotificacion
de estaresolucion aD. Reduan Chellaf Baali, en lostérminos
del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, por €l
presente anuncio se hace publica la anterior resolucion,
significandole que contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el Art.
107.1 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Publicasy del Procedimiento
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Administrativo Comun, podrainterponer Recurso Potestativo
de Reposicion, que cabrafundar en cual quierade los motivos
de nulidad o anulabilidad, previstos en los arts. 62 y 63 de
dichaLey, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo
de 1 mes, o ser impugnada directamente ante el juzgado delo
Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de 2
meses, contados apartir del diasiguiente a delarecepcion de
esta notificacion (Arts. 116.1 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, y 8.1y 46 delaLey 29/98, de 13 de Julio).

No obstante |0 anterior podragjercitar cual quier otro
Recurso que estime procedente.

Ceuta, 22 de Enero de 2001.- V.° B.° EL
PRESIDENTE ACCTAL.- Fdo.: Manuel de la Rubia Nieto.-
EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Horacio Espina
Menéndez.

384 - La Instructora del Expediente Sancionador
gue se sigue contra D.2 Jimo Bujiar Al-Luch, por Infraccién
Urbanistica, hadictado con fecha 11 de diciembre de 2000, la
siguiente propuesta de Resolucién:

" ANTECEDENTES DE HECHO

La4.2 Seccion del Estado Mayor, formula denuncia
el 24.6.00 contra D.2 Jimo Bujiar Al-Luch, con D.N.I., n.°
45.091.398y domicilio en Bda. Ppe. Alfonso-Agrupacion Este
n.° 473, por redlizar obras sin licenciaen C/ Aymat Gonzalez
n.°1.- Confecha8.6.00 & Técnico Municipal emiteel informe
n. 1.273/00. Dicho informe dice parcialmente lo siguiente:
"INFRACCION URBANISTICA: Infraccién de edificacion.-
DESCRIPCION OBRA: Construccion de una habitacion en
azotea de 37,5 m2 con estructura porticada de hormigén
armado. VALORACION OBRA: 2.132.812 ptas.-
SITUACION URBANISTICA: ED-9. INFORME: Las obras
se han realizado sin licencia dentro del @mbito del ED-9,
Estudio de Detalle CeutalaVieja, pendiente de aprobacion...
por consiguiente las obras no son legalizables'.- Por Decreto
del Consgjero de Fomento de 16.6.00, se inicia expediente
sancionador y de proteccion de la legalidad urbanistica
respectivamente, dando en ambos casos plazo de alegaciones
de 15 dias. Lainteresada presenta pliego con fecha 30.10.00
en el que alega circunstancias que no inciden en el fondo del
Expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 225delaLey del Suelorelacionado con losarts.
66 y ssgs. del R.D.U., que establece que |as actuaciones que
se realicen contra lo preceptuado en la legislacion o en e
planeamiento se consideran I nfracciones Urbanisticas, siendo
lagraduacion distinta seguin €l tipo de infraccion.- Decreto de
la Presidencia de 1.9.99 en cuanto atribuye competencias a
Consgjero de Fomento, Urbanismo y Vivienda

PARTE DISPOSITIVA

Se propone sancionar a D.2 Jimo Bujiar Al-Luch
como promotora de una Infraccion Urbanistica, con la multa
de 63.983.- ptas.”

Atendido que no hapodido practicarselanctificacion
de estaresolucion aD.2Jimo Bujiar Al-Luch, en lostérminos
del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, por €
presente Anuncio se hace publica la anterior resolucion,
significandolela puestade manifiesto del procedimiento, para
lo que se acomparia una rel acion de los documentos obrantes
en el Expediente, afin de que pueda obtener |as copias delos



384

B.0O.C.CE.-3.978

Martes 30 de enero de 2001

que estime convenientes, concediéndole un plazo de 15 dias
para formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que estime pertinentes ante el Instructor del
Procedimiento de acuerdo con lo previsto en el art. 19 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de Agosto.

Ceuta, 22 de Enero de 2001.- V.° B.° EL
PRESIDENTE ACCTAL.- Fdo.: Manuel de la Rubia Nieto.-
EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Horacio Espina
Menéndez.

385.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Urbanismoy Vivienda, D. Aurelio MataPadilla, por su Decreto
de fecha quince de Diciembre de dos mil, ha dispuesto lo
siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

La4.2Seccion del Estado Mayor, con fecha 18.5.00,
formula denuncia contra D. Abdel Hafid Abdel-lah Ali, con
D.N.I, n.? 45.099.034 y domicilio en Pasaje Recreo Bagjo n.°
5, por realizar obras sin la preceptiva licencia.- El técnico
municipa en su informe n.° 2.427/00 de 12.12.00 dice:
"DESCRIPCION OBRA: Sustitucion de techo de chapa por
hormigoén y construccion de una habitacion sobre ella. En
aproximacion 36,00 m2.- VALORACION OBRA: 2.750.000
ptas.- SSTUACION URBANISTICA: PR-2. Plan Especid
Huerta Molino.- INFORME: Las obras se han realizado sin
licencia en el ambito del Plan Especial Huerta Molino,
pendiente de aprobacidn... hastatanto no estén definitivamente
aprobados los Planes de Reforma Interior y los Estudios de
Detalleque el Plan prevé enlas areasremitidas a planeamiento
ulterior no podrén otorgarse licencias para movimientos de
tierras. Por consiguiente, las obras realizadas no son
legalizables...". Consta en e Expediente Informe Juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 184 de la Ley del Suelo de 1976 relacionado
con € art. 29 del R.D.U., que determinan que en €l caso de
que las obras se gjecuten sin licencia u orden de gecucion, si
fueran legalizables por no contravenir ni el ordenamiento
juridico ni el planeamiento, seconcederaal interesado un plazo
de dos meses para obtener la preceptiva licencia, o para
acondicionar las obras a la que en su caso tuviera. Si por el
contrario no fueran legalizables, el plazo otorgado al
expedientado |o sera para la demalicion. Art. 225 de laLey
del Suelo relacionado con los arts. 66 y ssgs. del R.D.U., que
establece que las actuaciones que se realicen contra lo
preceptuado en la legislacion o en el planeamiento se
consideran Infracciones Urbanisticas, siendo la graduacién
distinta segun €l tipo deinfraccidn. Decreto de la Presidencia
de 1.9.99 en cuanto atribuye competencias al Consgjero de
Fomento, Urbanismo y Vivienda.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se ordenalainmediata paralizacion delas obras
queseestan realizando.- 2.- Seincoa Expediente de Proteccidn
delaLegaidad Urbanisticaa D. Abdel Hafid Abdel-lah Ali,
en concepto de promotor, concediendo un plazo de audiencia
de 15 dias.- 3.- Procede la incoacion de un Expediente
Sancionador, con designacion de D.2 Carmen Barrado Anton,
Licenciadaen Derecho adscritaaUrbanismo, como Instructora,
y de D.2Carmen M .2Moral es Reyes, Jefade Negociado acctal,
como Secretaria, que podran ser recusadas en cualquier
momento, concediendo un plazo de alegaciones de 15 dias a
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fin de que el administrado manifieste las que estime oportunas
en defensade su derecho, asi como laproposicién delaprueba
en su caso."

Atendido que no hapodido practicarselanctificacion
de esta resolucion a D. Abdel Hafid Abdel-lah Ali, en los
términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
por el presente Anuncio se hace publicalaanterior resolucion,
significandole que los plazos concedidos en esta Resolucion
comenzaran acontar apartir del diasiguientea delarecepcion
de este escrito. En cumplimiento de lo previsto en € art. 13.2
del Real Decreto 1.398/93, de 4 de Agosto, se advierte al
interesado que, de no efectuar aegaciones sobre el contenido
de la iniciacién ésta podra ser considerada propuesta de
resolucion.

Ceuta, 22 de Enero de 2001.- V.° B.° EL
PRESIDENTE ACCTAL .- Fdo.: Manuel dela Rubia Nieto.-
EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Horario Espina
Menéndez.

386.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Urbanismoy Vivienda, D. Aurelio MataPadilla, por su Decreto
de fecha veintiuno de Noviembre de dos mil, ha dispuesto lo
siguiente:

ANTECEDENTES

La4.2 Seccidon del Estado Mayor, con fecha 6.4.99,
formuladenunciacontra D. Abdel-lah Mohamed Ahmed, con
D.N.I. n.? 45.096.707 y domicilio en Bda. Ppe. Alfonso - C/
San Daniel n.°40, por realizar obrassin la preceptivalicencia
en Bda. Ppe. Alfonso -C/ Maestra Maria Jaén n.° 13.- El
Técnico Municipal en su Informe n.° 1.231/00 de 1.6.00 dice:
"SITUACION URBANISTICA: PR-4. Plan Especia Principe
Alfonso. DESCRIPCION DE LAS OBRAS: Edificacion de
vivienda unifamiliar realizada con estructura porticada de
hormigén armado, cerramientosdefébricadeladrilloy cubierta
plana con azotea. Fachadas y medianerias enfoscadas. La
superficie total construida de la vivienda es de 41,4 m2.
VALORACION DE LAS OBRAS: 2.484.000 ptas.-
INFORME: Las obras se han realizado sin licencia dentro del
ambito del PR-4 pendiente de aprobacion... Por consiguiente,
las obras realizadas no son legalizables y procederia como
actuacion preventiva la paralizacion de las obras y como
actuacion ejecutiva la demolicion”.- Con fecha 12.6.00, €l
Consgjero de Fomento, Decretalaincoacion de un Expediente
deProteccién delal egalidad Urbanisticay otro Sancionador,
dando en ambos casos un plazo de aegaciones de 15 dias.
Durante el mismo, no ha comparecido el interesado, ni se ha
formulado ninguna alegacién.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 184 delaLey del Suelo relacionado con € Art.
29 del R.D.U., que determina que en el caso de que las obras
se gjecuten sin licencia u orden de ejecucion, si fueran
legalizables por no contravenir ni el ordenamiento juridico ni
€l planeamiento, se concedera al interesado un plazo de dos
meses para obtener la preceptivalicencia, o paraacondicionar
las obras ala que en su caso tuviera- Art. 225 delaLey del
Suelo de 1976 relacionado con los arts. 66 y ssgs. del R.D.U.,
gue establece que las actuaciones que se realicen contra lo
preceptuado en la legislacion o en el planeamiento, se
consideran como Infracciones Urbanisticas, siendo la
graduacion distinta segin el tipo deinfraccién.- Decreto dela
Presidenciade 1.9.99 en cuanto alas competencias conferidas
a Consegjero de Fomento, Urbanismo y Vivienda.
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PARTE DISPOSITIVA

Se sanciona a D. Abdel-lah Mohamed Ahmed con
multade 74.520 ptas (3% de la obra gjecutada), como autor de
una Infraccién Urbanistica, consistente en la realizacion de
obras sin licencia.”

Atendido que no hapodido practicarselanctificacion
de esta resolucion a D. Abdel-lah Mohamed Ahmed, en los
términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
por el presente Anuncio se hace pdblicalaanterior resolucion,
significandole que contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, y en cumplimiento delo previstoend art. 107.1
delalLey 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativa Comun, podrainterponer Recurso Potestativo
de Reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad, previstos en los arts. 62 y 63 de
dichaLey, ante el mismo érgano que dictd e acto, en el plazo
de 1 mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado delo
Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en €l plazo de 2
meses, contados a partir del diasiguiente a delarecepcion de
esta notificacion (arts. 116.1 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, y 8.1y 46 delaLey 29/98, de 13 de Julio).

No obstante o anterior podragjercitar cualquier otro
Recurso que estime procedente.

Ceuta, 18 de Enero de 2001.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Antonio Sampietro Casarramona.- EL
SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

387.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Urbanismoy Vivienda, D. Aurelio Mata Padilla, por su Decreto
de fecha trece de Diciembre de dos mil, ha dispuesto lo
siguiente:

ANTECEDENTES

Confecha31.8.00 seinicio expedientede Proteccion
delaLegalidad Urbanisticaad. Abdelamad Ali Brahim Susi,
con domicilio en Playa Benitez n.° 14, por la realizacién de
obras en su vivienda sin la preceptiva licencia. El Técnico
Municipal en su informe n.° 1712/00 de 10.8.00 dice:
DESCRIPCION DE LAS OBRAS: Obramayor con aumento
de volumen. VALORACION DE LAS OBRAS: 2.000.000
ptas.- SITUACION URBANISTICA: Zona 2: Edificacion en
bloque abierto. INFORME: Las obras se han realizado sin
licenciaen suelo urbano, en un &reaafectada por laOrdenanza
de Zona 2: Edificacién en blogue abierto. Estas podrian
legalizarse siemprey cuando sejustificase, mediante proyecto
técnico, el cumplimiento de las ordenanzas que le son de
aplicaciéon".- Transcurrido el plazo de audiencia, no ha
comparecido €l interesado en el Expediente.- Consta en €l
expediente informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 185 delaLey del Suelo de 1976, que establece
que cuando se gjecutaren actos de edificacion y uso del suelo
sinlicencia, y fueren legalizables, sedaraal interesado un plazo
de dos meses para presentar €l oportuno proyecto, o para
adecuar las obras gjecutadas a ya presentado.- El Consgjero
de Fomento, Urbanismo y Vivienda, ostenta competencia en
Materia Sancionadora, de acuerdo con la delegacion genérica
de atribuciones, efectuada por el Presidente, en su condicién
de Alcalde, en Decreto de fecha 1-9-99.
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PARTE DISPOSITIVA

Se requiere aD. Abdelamad Ali Brahim Susi, para
que en el plazo 2 meses solicite licencia de las obras que han
realizado en Playa Benitez n.° 14, con laadvertenciade que si
nolo hiciereasi, laCiudad acordardlademolicién delasobras
acoste del interesado.”

Atendido que no hapodido practicarselanctificacion
de esta resolucion a D. Abdelamad Ali Brahim Susi, en los
términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
por el presente Anuncio se hace publicalaanterior resolucion.

Ceuta, 22 de Enero de 2001.- V.° B.° EL
PRESIDENTE ACCTAL.- Fdo.: Manuel de la Rubia Nieto.-
EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Horacio Espina
Menéndez.

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de | nspeccion

388.- De conformidad con lo dispuesto en el art.
105.6 de la Ley 230/1963 Genera Tributaria, de 28 de
diciembre, en su nuevaredaccion dada por el articulo 28.1 de
laLey 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la
notificacion a interesado o su representante por dos veces,
sin que hayasido posible practicarla por causas no imputables
alaAdministracion Tributaria, se pone de manifiesto, mediante
el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar
los actos cuyos interesados y conceptos tributarios se
especifican a continuacion:

Apellidos y Nombre o Razén Social: Ahmed
Abdeselam Mustafa

N.I.F.: 45.076.892C

Acto Administrativo a notificar: Segunda citacion
inicio actuaciones.

Apellidosy Nombre 0 Razén Socia: Mohamed Hach
Mojtar Abdelhalak

N.I.F.: 45.076.786Y

Acto Administrativo a notificar: Inspectoras.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados tributarios indicados anteriormente, o sus
representantes debi damente acreditados, deberan comparecer
en ¢ plazo de diez dias, contados desde el siguiente a de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14
horas, enlaDependenciade I nspeccion delaDelegacion dela
Agencia Tributaria de Ceuta, sita en C/. Serrano Orive ndm.
2-2.2 Planta, a efecto de practicar la notificacion del citado
acto.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no
comparecer en € citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el diasiguiente al
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, 17 deenerode 2001.- V.°B.°EL DELEGADO
DE LA A.E.A.T.- Fdo.: Patricio Terry Esquivias.- EL
SUBJEFE UNIDAD INSPECCION.- Fdo.: Manuel Sanchez
Uceda.

Autoridad Portuaria de Ceuta

389.- D. Gul Budannal Chainani en nombre y
representacion de la sociedad "Palacio Gandhi, S.L.", ha
presentado instancia a esta Autoridad Portuaria para obtener
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la necesaria autorizacion previa para transferir la concesion
administrativaidentificadacon el nim. 104.1 delaqueestitular
con ubicacion en laexplanada de Poniente, afavor de D. Juan
Carlos Borrego Almaza', con cambio del destino concesional
previamente, para gjercer la actividad de almacenamiento de
aimentos congel ados.

A fin de cumplimentar € articulo 63.3 delaLey 27/
92 de 24 de noviembre de Puertos del Estado y de laMarina
Mercante, y 146.8 del Reglamento de Costas, se abre
informacién Plblica, por un periodo de veinte (20) diasapartir
delapublicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, parta que las personas o entidades a
quienes pueda interesar, formulen por escrito ante esta
autoridad Portuaria las alegaciones que estimen pertinentes
en € citado plazo en las Oficinas de esta Entidad.-Muelle
Espafia, s/n.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Eladio Gonzalez
Rios.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

390.-- VISTA la solicitud de permiso de trabajo y
residencia presentada al amparo de lo previsto en el Real De-
creto 239/2000, de 18 de febrero, por € que se establece el
procedimiento para la regularizacion de extranjeros, que ha
sido formulada por D. AMAL ABBADI con N.l.E. X-
02892457-T y nacionalidad MARROQUI

Delas actuaciones readlizadas alo largo de la trami-
tacion del expediente, y delavaloracién de ladocumentacion
aportada por el interesado, se desprenden los siguientes HE-
CHOS:

Primero:

No acreditacion delaestanciay residenciacontinua
daen Espafiaantesdel | de Junio de 1999. (art. 3.5. R.D. 239/
2000). PresentaActaNotarial realizada en Ceutaen fecha 24/
07/2000, en la que un ciudadano espafiol, casado, manifiesta
que la solicitante convive con é en su domicilio de Ceuta (no
presenta titulo alguno de arrendamiento) desde hace cuatro
afos, aportando con sus manifestaciones un certificado muni-
cipa deempadronamiento en Ceutade fecha24/07/2000, cons-
tando el altaen estaciudad el 13/05/93, en su pasaporte expe-
dido en Tetuan (Marruecos) aparecen estampados gran canti-
dad de sellos de entrada y salida por la frontera de Ceuta-
Marruecos, desde el afio 1997 hasta la actualidad.

Nojustificamediosde vidasuficientes parael perio-
do de residencia que solicita (art.3.2, D) R.D. 239/00.

Segundo: Conforme alo dispuesto en el articulo 84
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, modificadapor laLey
4/1999, de 13 de enero, se hadado al interesado €l tramite de
audiencia concediéndole un plazo de 15 dias dentro del cua
se personaen e expediente aportando un informe de Residen-
ciafirmado por el Jefe de laPoliciaLocal de Manilva (Méa
ga) defecha 02/10/2000, en € que manifiestaquelasolicitan-
tereside en esalocalidad en lavivienda de laque estitular su
pareja de forma interrumpida desde el afio 1996, documento
que se contradice con lo manifestado en el acta notarial efec-
tuadaen Ceutay € certificado municipal de empadronamien-
to en Ceuta

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero: La Delegacion del Gobierno es competen-

te para resolver la solicitud formulada en base a la Disposi-
cion adicional cuartadelal ey 6/1997, de 14 de abril, enrela
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ciéncon el articulo 57 y 96 del Reglamento de gjecucién dela
Ley Organica 7/85, de | de julio, aprobado por Real Decreto,
155/1996, de 2 de febrero, asi como, € articulo 4 del Redl
decreto 2.725/1998, de 18 de diciembre y € articulo 4.1 del
Real Decreto 239/2000, de 18 de febrero.

Segundo: Delainstruccion del expedientey examen
delos datos, que obran en el mismo, se desprende que el soli-
citante no se encuentra dentro del ambito de aplicacion 'y no
retine los requisitos previstos en € articulo | del Real decreto
239/2000, de 18 de febrero, y en la Instruccion Primera | de
las Instrucciones de desarrollo del citado real decreto, aproba-
das por Resolucion de 16 de marzo de 2000.

Por todo lo anterior, HE RESUELTO:

DENEGAR a ciudadano D. AMAL ABBADI el
permiso de trabajo y residencia solicitado.

Asimismo, se advierte a interesado que, en virtud
de lo dispuesto en €l articulo 26.3 c) de la Ley Orgéanica 4/
2000, de 11 de enero, en relacion con el articulo 122 del Re-
glamento de gjecucion de la Ley Organica 7/1985, de | de
julio, aprobado por Real Decreto 155/1996, de 2 de febrero,
deberd abandonar el territorio espafiol, a cuyos af ectos se con-
cede un plazo de 15 dias, a contar a partir del dia siguiente al
de la notificacion de esta resolucion.

Notifiqueselaresolucién d interesado, significandole
gue contra la presente resolucién que, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional cuarta del Real De-
creto 155/1996, pone fin ala via administrativa, podra inter-
poner, potestativamente, recurso de reposi cion ante este mimo
Organo en el plazo deun mesacontar desde el diasiguienteal
de la natificacion o publicacion de la presente resolucién, o
bien, podré interponer, directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de |o Contencioso-Administrati-
vo de Ceuta, en €l plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a delanotificacion o publicacion de lapresentere-
solucién, todo ello de acuerdo no o dispuesto en los articulos
13.4, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, (B.O.E. 27/11/92) modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. 14/01/99), y
articulos 8.3, 14.1, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa
(B.O.E. 14/07/98).

Ceuta, 2 de enero de 2001.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: LuisVicente Moro Diaz.

Comisaria del Cuerpo Nacional de Policia

391.- NOTIFICACION DE LA PROPUESTA DE
RESOLUCION DE EXPULSION. PROCEDIMIENTO OR-
DINARIO. COMISARIA DEL CUERPO NACIONAL DE
POLICIA DE CEUTA NUMERO DE EXPEDIENTE: 671/
00

FECHA:

DATOS DEL DESTINATARIO: D. KHALED
KHAN n/ 01-12-75 en Bahadurkhola (Bangladesh) h/ Asraf y
Hasima, sin domicilio conocido.

Nacionalidad: Bangladesh. Documentacion: Carece.

Se le comunica que en fecha 18-12-00, se ha proce-
dido por parte del Instructor del presente expediente a dictar
la siguiente propuesta de resol ucion:

"Vistas |as actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de rfa,, €l Instructor emite la siguiente
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PROPUESTA DE RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

1) En fecha 08-11-00 fue dictado el acuerdo de ini-
ciacion del procedimiento sancionador de referencia, median-
te el que seimputabaaD. KHALED KHAN la comision de
unainfraccion alaLey Organica 4/2000 de 11 de Enero, so-
bre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia 'y su
integracion social, previstaen el articulo 49 d) con baseen los
siguientes hechos:

Haber sido localizado en la ciudad por los servicios
policiales, comprobandose a serle solicitada la documenta-
cién como careciade lanecesaria que habilite su entradalegal
en € territorio esparfiol.

2) Notificado e referido acuerdo al interesado, se
practicaron de oficio, al amparo del art. 16.2 del Reglamento
del procedimiento sancionador aprobado por Real Decreto
1.398/1993, de 4 de Agosto, las actuaciones que se considera-
ron necesarias para el examen de los hechos, recabando los
datos einformaciones rel evantes para determinar laexistencia
de responsabilidades susceptibles de sancién. Dichas actua-
ciones consistieron en consultas al Servicio de Informética, a
los archivos de esta Comisaria.

Se realizaron comunicaciones a la Representacion
Consular de su paisy a Ministerio de Asuntos Exteriores.

3) El interesado en fecha 08-11-00, con laasistencia
de letrada de oficio e intérprete, declaré haber Ilegado a esta
ciudad carente de toda clase de documentacién en un barco
mercante del que fue desembarcado y trasladado hasta una
playa

4) Con fecha 20-11-00 fue presentado en la Delega-
cién del Gobierno en Catalufia escrito de alegaciones en su
defensa, posteriormente remitido a esta dependencia, el cual
seincorporaal presente expediente, en cuyo escrito dice estar
provisto de pasaporte bengali en trdmite y solicita la anula-
cién o archivo del expediente basando las alegaciones en en-
contrarse actualmente trabajando como ayudante de un co-
merciante dedicado a la venta ambulante, el cual piensa pre-
sentarle una oferta de trabajo para poder regularizar su situa-
cién, y no haber sido detenido por mala conducta.

Por parte de laInstruccion del presente expedientey
en relacion con € contenido de las alegaciones se establecen
las siguientes consideraciones:

El interesado al tiempo de serleincoado €l expediente
manifestd ser de nacionalidad de Bangladesh, no estando pro-
visto de documentacion alguna, 1o cual contrasta con lo ex-
puesto en |las al egaciones de estar provisto de pasaporte bengal i
"en trémite", persistiendo por lo tanto las causas que dieron
lugar al inicio del presente expediente, al no haber cumplido
los requisitos parala entrada en territorio espafiol contempla-
dosen € art. 23 delaL.O. 4/2000.

Referente a lo que expresa de haber sido detenido
por faltade documentacion y no por malaconducta, sefialar al
respecto que en ningiin momento le fue imputado hecho algu-
no congtitutivo de mala conducta, Unicamente la carencia de
documentacion para su entrada legal.

Con independencia de sus manifestaciones de en-
contrarse trabajando y estar pendiente de una oferta de em-
pleo parapoder regularizar su situacion, el hecho cierto esque
el interesado carece de cualquier derecho para haber entrado
en Espafiay permanecer en territorio espafiol, por lo que pro-
cede la instruccion del procedimiento ordinario sancionador
de expulsion de acuerdo con lo dispuesto en €l art® 49 d), en
relacion con lo establecido en los art. 53, 54 y demés
concordantes de la Ley Orgéanica 4/2000.

En consecuenciaalo expresado SE DESESTIMAN
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LASALEGACIONES PRESENTADAS, a considerarse que
las mismas no desvirttian el contenido del Acuerdo deinicia-
cion netificado.

5) Situacién Judicia: No existe constancia de que
tenga pendiente ningun tipo de responsabilidad judicial.

HECHOS PROBADOS

Detodo lo practicado en el presente procedimiento,
se derivan los siguientes hechos probados:

Haber sido interceptado en esta ciudad por los servi-
cios policiales correspondientes, comprobandose como care-
cia de la documentacion necesaria para su entrada legal en
territorio espafiol, ya que no disponiadel preceptivo pasapor-
tey visado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1) En el presente procedimiento es competente para
resolver el Delegado del Gobierno en Ceuta, por aplicacion de
lo dispuesto en € articulo 51.2 de la Ley Orgénica 4/2000, de
11 de Enero, sobre Derechos y Libertades de |os extranjeros
en Espafiay su integracion social.

2) Los referidos hechos probados responden alain-
fraccion tipificada en el art. 49 d) de la L ey Organica 4/2000,
de 11 de Enero que establece:

d) La entrada en territorio espafiol careciendo de la
documentacién o de los requisitos exigibles, por lugares que
no sean | os pasos habilitados o contraviniendo las prohibicio-
nes de entrada | egalmente previstas.

3) Delamencionadainfraccidn se considerarespon-
sableaD. KHALED KHAN en base alos hechos que se ex-
presan.

4) El articulo 53 de la Ley Organica citada dispone
que la indicada infraccidn sera sancionada con la expulsion
del territorio espafiol y €l art. 54.1 de lamisma Ley establece
gue toda expulsion llevara consigo la prohibicion de entrada
en territorio espafiol por un periodo minimo de tres afios y
méximo de diez.

Vistoslos demas articulos de legal y pertinente apli-
cacion.

SE REALIZA LA SIGUIENTE PROPUESTA DE
RESOLUCION

Imponer aD. KHALED KHAN la sancién de EX-
PULSION del territorio espafiol, con un periodo de prohibi-
cién de entrada por TRES ANOS, extensible a los territorios
de Francia, Alemania, Bélgica, Holanda, Luxemburgo, Portu-
g4, Italia, Greciay Austria, en virtud de lo previsto en € art®
96 del Convenio de Aplicacion del Acuerdo de Schengen.
FECHA. EL INSTRUCTOR."

Lo que se le comunica, significandose que contrala
presente propuesta no cabe interponer recurso alguno e igual-
mente, que, a partir de este momento podra acceder y tomar
vista del contenido del expediente administrativo sanciona-
dor, que se encuentra en estas dependencias administrativas,
pudiendo obtener copias de los documentos obrantes en €l
mismo a amparo de lo establecido en € art. 19.1 del Regla-
mento del procedimiento sancionador aprobado por Real De-
creto 1.398/1993, de 4 de Agosto, concediéndosele un plazo
dequincediasacontar desde el siguiente al delarecepcion de
la presente notificacion paraformular alegacionesy presentar
|os documentos e informaciones que estime pertinentes.

Se acompafia como anexo una relacion de los docu-
mentos obrantes en el expediente sancionador de referencia.-
EL FUNCIONARIO.- Fdo.: Algjandro Valle Abellan.
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Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

392 - Enrelacion con su solicitud de renovacion de
T.I.R. n° 99.006.738, por CADUCIDAD y PERDIDA, le co-
munico que procede acceder a la concesion de dicho docu-
mento con validez por UN ANO, paralo que debera personar-
se en esta Oficinade Extranjeros, sitaenlaAVDA. OTERO &
N°, "EDIFICIO MUTUA", de 9 a 14 horas, en €l plazo maxi-
mo de UN MES, a contar desde la fecha del recibo de esta
comunicacion.

DEBERA APORTAR DOS FOTOGRAFIAS CER-
TIFICADO DE RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO
ACREDITANDO SU CAMBIO DEDOMICILIO.- LA JEFA
DE LA OFICINA DE EXTRANJEROS.- Fdo.: Ana Fdez. de
Loaysa.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

393 .- El Excmo. Sr. Consgjero de Obras Plblicas
y Medio Ambiente, D. Jesiis Simarro Marin, por su Resolu-
cion de veintidés de diciembre de dos mil (22-12-2000), ha
dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

Por Decreto del Consejero de Obras Publicasy Me-
dio Ambiente de fechaveintiuno de noviembre de dos mil (21-
11-2000) se incoa expediente sancionador a D. MIGUEL
ANGEL JMENEZ LOPEZ por infraccion de la Ley de In-
cendios Forestal es consistentes en ef ectuar acampadaen lugar
no autorizado y encender fuego el dia catorce de octubre de
dos mil (14-10-2000) en el Monte de Ingenieros, junto a la
Ermita.- Durante el periodo de alegaciones no ha compareci-
do e expedientado a pesar de la advertencia de que en ese
caso lainiciacion podria ser considerada propuesta de resolu-
cion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Por Decreto del Consgjero de Fomento y Medio
Ambiente de tres de diciembre de mil novecientos noventay
siete (03-12-1997; BOCCE N.° 3.714 de 11-12-1997) se esta-
blecio la prohibicién de acampar en toda la zona forestal,
permitiéndol o exclusivamenteen el Merendero de Calamocarro
y enlos CerrosdelaBateria, enlasproximidadesdel Mirador
de Isabel 1. Igualmente se prohibe, con caracter general, y
salvo autorizacion expresa, hacer fuego con cualquier finali-
dad durante la época de peligro de incendios, en toda la zona
forestal. Dicha época comprenderd el periodo dejunio aoc-
tubre, con posibilidad de aumentar su extension, segln las
condiciones climatolégicas del afio.- El art. 5delal ey 81/68,
de 5 de diciembre sobre incendios forestales en relacion con
el Real Decreto 2.493/96, de5 de diciembre otorga compe-
tenciaala Ciudad pararegular €l gjercicio de las actividades
detransito y acampamento en el interior delos montesy utili-
zacion de fuego con cualquier finalidad de las zonas que se
sefiden. El art. 136 del Decreto 3.769/72, de 23 de diciembre
(Reglamento de Incendios Forestales) tipificacomo infrac-
cion leve: "acampar dentro de las zonas forestales pero en u-
gar distinto a establecido con dicha finalidad”. Esta infrac-
cion es susceptible de sancidn con multa de hasta 5.000 pese-
tas (CINCO MIL PESETAS).- El art. 138-a) del mismo Re-
glamento tipifica como falta muy grave "quemar o encender
fuego en un monte cuando esté prohibido". Multa de hasta
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500.000 pesetas (QUINIENTAS MIL PESETAS).- Conforme
establece e art. 140 del Reglamento "dentro de los limites
establecidos se produciran las sanciones en funcién delascir-
cunstancias que concurran en las infracciones y, en especial,
el peligro que representan y lamaliciadel infractor”. El Con-
sgjero de Obras Publicas y Medio Ambiente ostenta compe-
tencia delegada por €l Presidente de la Ciudad mediante de-
creto de uno de septiembre de mil novecientos noventay nue-
ve (01-09-1999).

PARTE DISPOSITIVA

Se sanciona a D. MIGUEL ANGEL JIMENEZ
LOPEZ con multasde 1.000 pesetas (MIL PESETAYS) por la
infraccion de acampadaen lugar no autorizado y 4.000 pese-
tas (CUATRO MIL PESETAS) por lainfraccién de encender
fuego".

No habiéndose podido practicar la notificacion en
los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, se hace publica la misma, significando que contra esta
resolucion, que agotala via administrativa, y en cumplimien-
to de lo previsto en €l art. 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo, podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cual-
quiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en
los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo érgano que
dicto e acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
esta Ciudad en €l plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a de la recepcion de esta notificacion (art. 116.1
Ley 30/92, de 26 denoviembrey 8.1y 46 delalLey 29/98, de
13 dejulio).

No obstante lo anterior, podra interponer cualquier
otro recurso que estime procedente”

Ceuta, a 19 de enero de 2001.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE.- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Es-
pina Menéndez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
AreadeTrabajoy Asuntos Sociales

394.- Visto el texto del Actadel Convenio Colecti-
vo de laempresa | CD-Instituto Ceuti de Deportes (N.° de c6-
digo 5100281), para€l periodo comprendido entreel 1 deenero
de 2000 y e 31 de diciembre de 2003, suscrito por su Comi-
sion Negociadorael 17 de enero de 2001, de conformidad con
lo dispuesto en € articulo 92 del Real Decreto Leg. 1/95, de
24 demarzo, Ley del Estatuto delos Trabajadoresy € articulo
segundo b) del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, so-
bre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos, esta Dele-
gacion del Gobierno acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en € Registro de
Convenios del Areade Trabajo y Asuntos Sociales, con notifi-
cacion ala Comisién Negociadora, y advertencia alamisma
del obligado cumplimiento, en la gjecucién del Convenio, de
lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Esta-
do que durante su vigencia le sean de aplicacion.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial dela Ciudad.

Ceuta, 23 de enero de 2001.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: LuisVicente Moro Diaz.
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ACTA DE LA FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO globalmente en su computo anual.
PARA EL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO
CEUTI DE DEPORTES PARA LOSANOS 4.- Se considera denunciada su revision

2000, 2001, 2002Y 2003

Asisten:

Representante del 1.C.D.:

D.2AnaMary Fernandez Blanco, Consejera de Edu-
cacion, Deportes y Juventud.

Delegada de Personal del 1.C.D.:

D.2AfricaMarquez dela Rubia (CC.00.).

Enla Ciudad de Ceuta, siendo las 9,30 horas del dia
17 de enero de 2001, en la sala anexa a la Presidencia de la
Asambleade Ceuta, se reinen los miembros que anteriormen-
te se citan, a objeto de proceder alafirmadel Convenio Co-
lectivo suscrito entre el personal laboral del Instituto Ceuti de
Deportesy el Instituto Ceuti de Deportes, para los afios 2000,
2001, 2002 y 2003.

Igualmente, a lafirma de la presente acta, y atenor
de lo establecido en dicho Convenio Colectivo, art. 3.1; se
constituye la Comision Paritaria de control, seguimiento y vi-
gilancia del mismo, integrada por |0s siguientes representan-
tes:

Representantes del Instituto Ceuti de Deportes:

D.2AnaMary Ferndndez Blanco.

D. Francisco Bernet Viso.

D.2 Susana Romén Bernet.

Representantesdelostrabajadoresdel Instituto Ceuti
de Deportes:

D.2AfricaMérquez delaRubia, Delegada de Perso-
na (CC.00.).

D. Carlos Folch Valero (CSIF).

D. José M.2 Navarro Lopez (CC.00).

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES
PARA LOS ANOS 2000, 2001, 2002 y 2003.

CAPITULO PRIMERO
APLICACION Y SEGUIMIENTO
Articulo 1.- OBJETO DEL CONVENIO.

Este Convenio regula las relaciones laborales del
personal que presta sus servicios, retribuidos, en e Instituto
Ceuti de Deportes de Ceuta (en adelante |.C.D.) Organismo
Auténomo de caracter administrativo y de servicios, con
personalidad juridica publica, creado por la Ciudad de Ceuta.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL Y DE
APLICACION.

1.- Estan incluidos, dentro del &ambito de aplicacion,
todos | os trabajadores que presten sus servicios retribuidos en
el I.C.D., savo d Director-Gerente y aguellos contratos de
alta direccion, cuya relacion laboral se regulara por lo
establecido en su contrato y demas disposiciones aplicables.

2.- Lasnormas de este Convenio tendran efecto desde
el dia 1 de enero de 2.000 y estaran vigentes hasta €l 31 de
diciembre de 2.003.

3.- Las condiciones establecidas, que tienen el
carécter de minimas, forman un todo organico e indivisibley
a efectos de su aplicacion practica serén consideradas
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autométicamente el dia 30 de Octubre de 2.003. No obstante
continuardvigente atodos | os efectos, hastalaentradaen vigor
del ulterior Convenio que en su caso Sse negocie.

5.- El contenido de los compromisos adquiridos en
los acuerdos plenarios, referentes a persona quedarédn sin
efecto en tanto contradigan el presente Convenio.

Articulo 3.- CUMPLIMIENTO.

1.- A lafirma del presente Convenio se congtituira
una COMISION PARITARIA de control seguimiento y
vigilancia que entendera de las cuestiones derivadas de la
aplicacion del mismo.

2.- DichaCOMISION PARITARIA estaracompuesta
por tres representantes de |os trabajadores y tres del érgano
Rector. Ambas partes podran ser asistidas por un asesor cada
una de ellas, con voz pero sin voto.

3.- Los representantes de los trabajadores en la
COMISION PARITARIA serdn: el Delegado de Personal y
uno de cada uno de los Servicios (Generales, Deportivo e
Instal aciones) alos que no pertenezca dicho delegado; siendo
elegidos por cada uno de los Servicios. Los miembros de la
COMISION PARITARIA, dispondran de crédito horario para
la asistenciaalas reuniones de la misma.

4.- Son funciones de la COMISION PARITARIA:

a) Resolver las discrepancias surgidas en torno a
seguimiento einterpretacion delas condiciones pactadas en €l
presente Convenio.

b) La definicion de cuantas circunstancias nuevas o
imprevistas puedan afectar a las condiciones laborales
reguladas en el presente Convenio.

¢) Las que se le atribuyan expresamente por el
presente Convenio.

5.- La COMISION PARITARIA elaborara sus
propias normas de funcionamiento y su calendario de
reuniones. Se reunira con caracter ordinario cada mesy con
carécter extraordinario cuando lo solicite una de las partes.
Los acuerdos se tomaran por mayoria entre ambas
representaciones, serén recogidos en acta, vincularan aambas
partes en los mismos términos que el presente Convenioy se
adosaran al mismo como anexos.

6.- Se concedera a los miembros de la COMISION
PARITARIA, por conducto dela Gerencia, todalainformacion
que permitala Ley siempre que sea materia relacionada con
las cuestiones de su competencia.

7.- La COMISION PARITARIA podra hacer
publicas, por mayoria, sus propuestas, cuando afecten atemas
deinterés general 0 aun nimero significativo de trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO

JORNADASY HORARIOS
Articulo 4.- JORNADA LABORAL.

1.- El calendario labora sera el que e organismo
competente de la Administracion Central determine para la
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Ciudad de Ceuta. Tendran la consideracion de fiesta laboral
de carécter retribuido y no recuperable las que se marquen en
e mismo.

2.- La Jornada de trabajo semanal seré de 35 horas;
computéndose en ella los descansos para el desayuno. La
jornadalaboral incluirdun periodo de tiempo de descanso que
serd de quince minutos, mediante turnos; asi como el de
desplazamiento entre instalaciones y otras interrupciones
derivadas de normas de seguridad e higiene de la propia
organizacion del trabajo. Se consideraracomo trabajo efectivo
el necesario paraordenar, recoger o guardar laropa, materiales
y demés Utiles de trabajo.

3.- Se podran acoger a una reduccion transitoria de
lajornada, hastael méximo que marque lalegisiacion vigente,
con la disminucién proporcional de las retribuciones totales
anuales, aquell ostrabajadores quelo soliciten justificadamente.

4.- Los dias 3 de mayo y 24 y 31 de Diciembre
permaneceran cerradas las oficinas e instalaciones, se
consideraran como fiestas laborables y si fueran sabado o
domingo seran sustituidos por el dia hébil inmediatamente
anterior o posterior, previo acuerdo entre la gerencia 'y el
Delegado de Personal.

Tendrén laconsideracion defiestalaboral, de carécter
retribuido y no recuperable, las siguientes fechas:

1deEnero......cccoeneee. Afio Nuevo

6 de Enero.......ccceuu...e. Epifaniadel Sefior

19 de Marzo................ San Jose
............................. .... Jueves Santo
.................................... Viernes Santo
ldeMayo.....coununnnne Fiestadel Trabgo

13 de Junio ...... .... San Antonio
5deAgosto....... ... Ntra. Sra. de Africa
15 deAgosto.... .... Asuncion delaVirgen
12 de Octubre....... ... Fiesta Nacional

Todos los Santos.

... Diade la Constitucion
Lalnmaculada Concepcion
Natividad del Sefior.

1 de Noviembre...........
6 de Diciembre ...
8 deDiciembre ...........
25 de Diciembre

6.- Aquellos trabajadores que, por necesidades del
Servicio, tuviesen que desarrollar su actividad en los dias
citados en los apartados 1y 4 del presente Articulo, tendran
derecho a abono de las cantidades recogidas en concepto de
horas extraordinarias.

7.- Durante la época de verano, que abarcara los
meses de junio, julio y agosto y primera quincena de
septiembre, la Jornada laboral sufrira una reduccion de UNA
HORA DIARIA (sin fraccionar) en el horario de salida.
(Durante estos meses, el horario del persona de servicios
deportivos, sera exclusivamente de mafiana. |gual mente,
durantelasvacacionesescolaresde navidad, Carnaval y Semana
Santa, € horario sera exclusivamente de mafiana).

8.- Durante la Semana de Fiestas Patronales la
Jornada laboral sufrirA  una reduccion de DOS HORAS
DIARIA ; haciéndose efectivaunahoraala entraday otraa
lasalida.

Articulo5.- TRABAJOSFUERA DE LA JORNADA
LABORAL.

1.- Los trabajos realizados fuera de la Jornada
Laboral serédn compensados con dias de descanso hasta un
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maximo de doce dias/afio. Los que excedan de doce serén
compensados con el abono de las cantidades recogidas en €l
Articulo 47 del presente Convenio.

2.- El baremo de dias de descanso se gjustara a lo
siguiente:

Dialaborable= 1 diay s la actividad dura mas de 6
horas seré de dos dias.

Dia festivo= 2 dias y si la actividad dura mas de 6
horas serd de tres dias.

3.- Seestableceraun turno rotatorio en cada Servicio
para la realizacién de trabgjos fuera de la Jornada Laboral,
dicho turno seré elaborado por el propio servicio.

4.- A peticion del trabajador se podran unir estosdias
de descanso acumulados a las vacaciones anual es.

5.- Por las especiales caracteristicas del Servicio de
Instal aciones, se considerara como festivo el segundo dia de
descanso de sus trabajadores, por |0 que sera de aplicacion €
baremo del punto 2 de este articulo.

Articulo 6.- HORARIO.

1.- El Horario del personal de Servicios Generales
serealizara de lunes aviernes de 8,00 a 15,00 horas.

2.- El Horario del personal de Servicios Deportivos
se desarrollard de lunes aviernes conforme ala actividad que
cada trabajador realice.

3.- El Horario del personal de Servicio de
Instal aciones sera el establ ecido paracadainstal acion deportiva
no pudiendo rebasar las 00,30 horas €l horario de salida.

Se organizaran equitativamente y por rotacién los
turnos del Servicio a objeto de que el personal que haya de
trabajar en domingos y festivos pueda ejercer su descanso
semanal, conforme alo establecido en € art. 37.1 del Estatuto
delos Trabgjadores.

El descanso semanal de cada trabajador sera de dos
dias consecutivos. Si €l dia de descanso fuera festivo, se
sustituira por otro dia habil.

4.- El 1.C.D. regularalaformade control horario para
todos los trabajadores. Para ello dotara a los servicios del
ndmero suficiente de registros mecanicos que verifiquen en e
menor tiempo posible la entrada y salida 'y el tiempo de
descanso o cualquier otro sistema que se considere oportuno.

Se establece un margen flexible de cinco minutos,
para el cumplimiento del horario de entraday salida.

Ladiferencia, en computo mensual, entrelajornada
reglamentaria de trabgjo y la efectivamente realizada por €
trabgjador, daralugar, salvo justificacion, alacorrespondiente
deduccion proporcional de haberes, a tenor de lo establecido
en el art. 36 de la Ley 31/91 de Presupuestos Generales del
Estado.

CAPITULO TERCERO
PERSONAL

Articulo 7.- PLANTILLA.

1.- LaPlantillade personal del I.C.D. eslaquefigura
en el Anexo | del presente Convenio.
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2.- Encasodedisoluciondel 1.C.D., laAsambleade
la Ciudad de Ceuta absorberéa el personal de plantilla
relacionado en el Anexo I, en los mismos términos que
especifica este Convenio.

Articulo 8.- PROVISION DE VACANTES.

1.- Todas|as plazas vacantes se cubriran, en primera
instancia, mediante Promocidn Interna entre todo el personal
del 1.C.D., por concurso realizandose este delasiguiente forma:

a) Solamente se podra optar a concurso, aquellos
trabajadores que pertenezcan a grupo inmediatamenteinferior
ala plaza vacante y estar en la plantilla del 1.C.D, con una
antigliedad minima de dos afios.

b) Todo trabajador debera estar en posesion de la
titulacion académica correspondiente al grupo delaplazaala
cua se opta. En caso de no poseer dicha titulacion, para los
grupos 3,4 y 5 se podra convalidar la misma por el haber
desempefiado 10 afios de servicio en el 1.C.D y en lamisma
plaza.

¢) En e momento de efectuar el concurso sevalorara
el tiempo de permanencia en el grupo profesional.

d) Toda plaza cubierta por promocién interna,
amortiza automaticamente, la plaza de plantilla anterior.

2.- Realizada la Promocion interna, caso de
mantenerse la vacante, se cubrir4 mediante oposicién libre o
COoNCUrso oposicién, en base al procedimiento que se determine
en la correspondiente convocatoria.

3.- En cadaconvocatoriaparacubrir plazas vacantes,
seformaran Tribunal es que estaran encargados delareaizacién
y calificacién de las pruebas. De los Tribunales formara parte
con voz y con voto, el Delegado de Personal del 1.C.D. o
persona en quien delegue. La propuesta del Tribunal sera
vinculante para el 1.C.D.; salvo que se produjesen
irregularidades de necesaria rectificacion.

4.- Las sustituciones y plazas vacantes del 1.C.D, se
deberén cubrir mediante solicitud al Instituto Nacional de
Empleo, siendo la tendencia a eliminar las contrataciones
efectuadas con Empresas de Servicio y Empresas de Trabajo
Temporal

Articulo 9.- INCOMPATIBILIDADES.

1.- De conformidad con lo dispuesto enlaLey 53/84
de 26 de Diciembre y de acuerdo ambas partes firmantes del
presente Convenio, ningun trabajador del 1.C.D. podra
desempefiar actividad alguna, relacionada con la que redlice
enel [.C.D., por cuenta gjenao propia, en consonanciacon lo
establecido en dicha Ley o posterior que sea de aplicacion.

2.- El incumplimiento de este acuerdo serd causa
suficiente de rescision de contrato.

Articulo 10.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

1.- LaGerenciadel I.C.D., tienelafacultad especifica
de organizar y dirigir el trabajo.

Podrédel egar estafuncidn enlosmandosintermedios
de cada instalacion deportiva o servicio y todo ello conforme
alo establecido en el art. 31 del presente convenio.

2.- La Gerencia velarg, en uso de sus facultades
organizativas, para que €l personal tenga ocupacion durante
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toda su jornadalaboral, por lo que todos los trabajadores, con
independenciade su cometido principal, deberan atender otros
cometidos que les encomienden con carécter complementario,
dentro su grupo profesional y que no suponga vejacion o
menoscabo.

CAPITULO CUARTO
VACACIONES, PERMISOSY EXCEDENCIAS

Articulo 11.- VACACIONES Y PERMISOS
RETRIBUIDOS.

1.- El periodo de vacaciones anual esretribuidas seran
de 31 dias naturales. Se disfrutaran preferentemente durante
los meses de JUNIO, JULIO, AGOSTOY SEPTIEMBRE.

2.- También podréan disfrutarse las vacaciones anuaes
en otros periodos de tiempo diferentes del sefidlado, previa
peticion del trabajador y salvaguardando las necesidades del
Servicio.

3.- Sidiniciodel periodo devacacionesanualesfuera
sabado, domingo, festivo o dialibre del trabajador, comenzaran
adisfrutarse el siguiente dia habil.

4.- El personal del 1.C.D. concretara en el primer
trimestre del afio en curso su peticion individual de periodo de
vacaciones, para gque sea conocido el calendario correspon-
diente con la suficiente antelacion.

5.- En € caso en que € trabajador precise cambiar
su mes de vacaciones, deberd comunicarlo con la suficiente
antelacion a la gerencia, debiendo esta atender la peticion,
siempre que se respeten las necesidades del Servicio.

6.- El comienzoy terminacion delas vacaciones sera,
forzosamente, dentro del afio a que correspondan; y éstas no
podran, en ninglin caso, ser sustituidas por compensaciones
econdmicas, ni acumuladas alas siguientes.

Se podra solicitar el fraccionamiento de las
vacaciones en dos periodos.

7.- En caso dequeel trabajador cesarapor jubilacion
o fallecimiento y no hubiera disfrutado las vacaciones que le
correspondieran, tendra derecho a unaindemnizacion igual a
importe delaparte proporcional delasvacacionesdevengadas
y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del
afno.

Articulo 12.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1.- Los trabajadores del 1.C.D. tendran derecho a
permisos retribuidos, en los casos y duracion que a
continuacion se indican:

a) Por contraer matrimonio, 16 dias naturales.

b) Por divorcio o separacién legal, 2 dias naturales.

c) Paraatender lalactanciade un hijo menor de diez
meses, €l trabajador tendra derecho a una hora diaria de
ausenciadel trabajo.

Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccion del mismo tiempo
de lajornada de trabajo con la misma finalidad. Este mismo
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derecho podréa gjercitarse aternativamente por € Padre o la
Madre, si ambos son trabajadores del 1.C.D.

d) Por Deberes Pablicos de caracter inexcusable y
personal, e tiempo necesario.

€) Por e nacimiento o adopcion de un hijo, 3 dias
cuando €l suceso seproduzcaenlamismalocalidady 5 cuando
el suceso sea en otralocalidad.

f) Por fallecimiento o enfermedad de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias
cuando & suceso seaenlamismalocalidady 5 cuando € suceso
sea en otralocalidad.

g) Por bautizo, comunién o boda, de hijos o
hermanos 1 dia cuando el suceso seaen lamismalocalidad y
3 cuando el suceso sea en otralocalidad.

h) Por traslado de domicilio propio, 2 dias.

i) Por concurrir a examenes finales, pruebas
definitivas de aptitud o evaluacion en Centros Oficiales, los
dias de su celebracion; si dichos examenes o pruebas han de
realizarse fuera de lalocalidad, se afiadirén el dia anterior y
posterior alos de celebracidn.

j) Por asistencia a consulta médica en la peninsula,
debiendo justificar tal asistencia a regreso, 3 dias.

2.- A lo largo del afio, los trabajadores del 1.C.D.
tendrén derecho a disfrutar de 8 dias laborables de permiso
por asuntos particulares, no incluidos en los apartados
anteriores. Se podran disfrutar igualmente durante las
vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, mediante
turnos, respetando |as necesidades del Servicio.

Estos dias no podran acumularse, en ningin caso, a
las vacaciones anuales. Si por cualquier razén no pudieran
disfrutarse a lo largo del afio, se concederan en la primera
quincenadel mes de enero. En ninglin caso se podra conceder
retribucién compensatoria por no disfrutar estos dias.

Articulo 13.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Las licencias por asuntos propios, sin percibo de
haberes, hasta un maximo de seis meses, por afio natural, se
concederan siempre que la ausencia del trabajador no cause
gravedetrimento a rendimiento efectivo del Servicio. En caso
dequedichalicenciavayaaser denegada, se dardtramiteala
COMISION PARITARIA, previaaudienciaa interesado.

Articulo 14.- EXCEDENCIAS.

1.- Todo trabajador del 1.C.D. con una antigliedad
minimade un afio, podran solicitar excedencia voluntaria. La
peticion de excedencia deberd ser resueltapor € 1.C.D. enun
plazo méaximo de un mes desde la solicitud.

2.- La excedencia no podra ser inferior a un afio ni
superior acinco afios. Entreel reingresoy lasiguiente peticion
de excedencia, en su caso, debera transcurrir, como minimo,
un afo.

3.- El trabajador excedente deberd solicitar el
reingreso con un mes de antelacion alafechadelafinalizacion
delaexcedencia

4.- El trabgjador excedente conserva un derecho de
reingreso en su puesto de trabajo durante el tiempo de
excedencia.
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CAPITULO QUINTO
DERECHOS SOCIALES

Articulo 15.- AYUDA POR NATALIDAD Y
MATRIMONIO.

Se establece con caracter general para todos los
trabajadores del |.C.D., una ayuda Unica por natalidad de
22.000 pesetas, por hijo; y por matrimonio 27.000 pesetas,
debiéndosejustificar tales hechos al solicitar lapeticion. En el
caso de que ambos conyuges sean trabajadores del 1.C.D.
solamente se le concedera a uno de ellos. Estas cantidades
para los sucesivos afios sufriran el aumento del |.P.C.

Articulo 16.- AYUDA ESCOLAR.

1.- Lostrabajadoresdel I.C.D., con hijosasu cargo
hastalaedad escolar tendran derecho aunaayudadel 50%, no
pudiendo exceder de 5.000 pesetas mensuales para gastos de
Guarderiay el 50 % por matriculaanual, previapresentacién
de los justificantes. Estas cantidades para los sucesivos afios
sufriran el aumento del [.PC.

2.- Los trabgjadores del 1.C.D., percibiran por cada
hijo que este en edad de asistir a centros de educacion, las
siguientes ayudas anuales:

1.- Educacién infantil y primaria
2.- B.U.P, FP, E.SO. y Bachillerato
3.- Estudios Universitarios en Ceuta
4.- Estudios Universitarios en Peninsula...... 65.000

3.- Para ser beneficiario de la ayuda escolar sera
preciso:

a) Depender econémicamente de |os padres.
b) No prestar trabajo retributivo por cuenta ajena.

¢) Cursar estudios en Centros Oficiales |legalmente
reconocidos.

d) No contar con otra ayuda escolar, acreditada
mediante declaracion jurada.

4.- El importe de la ayuda escolar sera abonado
anualmente junto con lamensualidad de septiembre.

Articulo 17.- ACCESO A LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS.

1.- Lostrabajadoresdd |.C.D. tendran acceso gratuito
alasactividades programadaspor € |.C.D. y asusinstaaciones.

2.- Los cényuges e hijos que dependan econémica-
mente del trabajador del 1.C.D., tendrén acceso gratuito alas
actividades programadas por €l I.C.D.; con excepcién de
«Actividades en el exterior» en las que deberan abonar el 50%
de lacuota.

Articulo 18.- AYUDA PARA HIJOS MINUSVA-
LIDOS O DISMINUIDOS.

Los trabajadores del 1.C.D. con hijos minusvalidos
fisica o psiquicamente percibiran mensualmente, previa
presentacion de los informes médicos emitidos por el
INSERSO, la cantidad de 33.000 pesetas por cada hijo.
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Articulo 19.- PROTESIS, ORTOPEDIA, ORTO-
DONCIA, GAFASY OTROS.

1.- Todos los trabajadores del 1.C.D., sus conyuges
e hijos, tendran derecho a que se les abone €l 50 % de los
gastosrealizados en concepto de protesis, con un limiteméximo
de 40.000 pesetas por trabajador y afio; previapresentacion de
la factura correspondiente.

2.- Cuando por causas excepcionales se reitere la
peticion por el mismo trabagjador, seran estudiadas por la
COMISION PARITARIA.

Articulo 20.- AYUDA DE ACCESO A LA
PROPIEDAD DE LA VIVIENDA.

El 1.C.D. coadyuvardy haralas gestiones necesarias
paradeterminar la posibilidad de que |os trabajadores puedan
acceder, por unasolavez, alapropiedad de unaviviendacomo
residencia habitual en Ceuta y, a tal efecto, facilitara un
préstamo de 900.000 pesetas a devolver en cuatro afios sin
intereses no pudiéndose solicitar pagas anticipadas en el
transcurso de estetiempo, ni estar pendiente de liquidacion de
un anticipo anteriormente solicitado. Para la concesién sera
necesaria, lajustificacion documental del gasto.

Articulo 21.- AYUDA PARA ESTUDIO DE LOS
TRABAJADORES.

Todos lostrabajadores del I.C.D., tendran derecho a
acceder a unaayuda de estudios para gastos de libros de texto
y matriculaexclusivamente, consistente en el 50% del importe
de matricula'y € 50% del importe de libros de texto. Para
obtener dicha ayuda, serd imprescindible la justificacién
documental de tales gastos.

Articulo 22.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1.- Los trabajadores del 1.C.D. podrén solicitar
anticipos reintegrables de hasta tres pagas liquidas a devol ver
en veinticuatro meses, sin intereses.

2.- Se establece un limite de concesion de dos
anticiposreintegrablesa mes, en atencion a orden de entrada
de solicitudes por Registro.

3.- Las solicitudes deberan ser presentadas por
escrito, convenientemente justificadas y, en su caso,
documentadas. No se podra conceder unanueva peticion hasta
tanto no hayatranscurrido nueve mesesdesde el total reintegro
de la anterior solicitada; salvo casos excepcionales que serén
resueltos por laCOMISION PARITARIA.

4.- El anticipo reintegrable, seraincompatible conla
concesion de ayuda de acceso a la propiedad de la vivienda,
no pudiéndose solicitar estahastael total reintegro del anticipo.

5.- En caso defallecimiento, jubilacion o situaciones
criticas, la COMISION PARITARIA resolvera la forma de
reintegro del anticipo.

Articulo 23.- ROPA DE TRABAJO.
1.- El'1.C.D. proveerdanua mente asustrabajadores

de ropa de trabajo adecuada a las funciones que tengan
asignadas, de igual calidad para todos ellos, adecuada a la
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climatologiay aprobada en COMISION PARITARIA.
2.- Se establece, como minimo, € siguiente cuadro:
Servicios Generales:

1 camisetay 1 sudadera
1 chéandal

1 zapatillas

1 anorak (cada dos afios)

Servicio Deportivo:

1 camisetay 1 sudadera
1 chéandal

1 zapatillas

1 anorak (cada dos afios)
1 zapatillas piscina

1 bafiador

Servicio Instalaciones:

3 camisetasy 2 sudaderas
3 chandal

3 zapatillas

1 anorak (cada dos afios)

Seconcederdalostrabajadoresdel servicio deportivo,
la cantidad de 30.000 ptas. en vales, para su utilizacion en
material deportivo, a objeto de que el mismo sea utilizado
conforme alaactividad deportivaque cada uno realice. Dicho
gasto debera ser justificado.

3.- Laprimeraentregade material se efectuarden el
primer trimestredel afio a que corresponda. Lasegundaentrega
en el tercer trimestre.

Articulo 24.- DIETAS.

1.- El importe de las dietas paratodo €l personal del
I.C.D., sera de 25.000 pts./dia, en concepto de alojamiento y
manutencion.

2.- Cuando seredlicen actividades fuerade Ceuta, €
importe de las dietas paratodo € personal del 1.C.D., serade
12.000 pts./dia; correspondiendo el desplazamiento, aquiler
de materiales, manutencion, alojamiento y otros a cargo del
I.C.D.

Articulo 25.- JUBILACIONES.

1.- Lajubilacion forzosa se declarara de oficio a
cumplir €l trabajador los 65 afios de edad, salvo paraaquellos
que acrediten la necesidad de continuar en activo, para
completar €l periodo minimo de cotizacion en la legislacion
vigente. Lostrabajadoresdel 1.C.D. con motivo desujubilacion
y atendiendo a los afios de servicio prestados, percibiran
cantidades siguientes:

- de 4 a10 afos de servicio ......... 400.000 pesetas.
- de 11 a 15 aflos de servicio ........ 700.000 pesetas.
- de 16 a 30 afios de servicio ........ 850.000 pesetas.

- de 31 a 45 afios de servicio ..... 1.100.000 pesetas.
- mas de 45 afios de servicio ..... 1.200.000 pesetas.
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Articulo 26.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

En este articulo, se estard alo establecido en laLey
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 27.- SOCORRO POR DEFUNCION.

En caso defallecimiento de un trabajador se concede
a favor de la viuda, viudo, descendientes, hermanos o
ascendientes que con el convivan, en concepto de socorro por
gastos de sepelio, la cantidad de 390.000 ptas.

CAPITULO SEXTO
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 28.- FORMACION PROFESIONAL.

1.- El 1.C.D., incluiraen sus presupuestos unapartida
dedicadaalaformacion profesional de su personal, quetendra
laoportunidad de asistir, 8 menos unavez a afio, a un curso,
clinic, jornada, etc. de los que se puedan derivar beneficios
para los servicios prestados por el trabajador, debiéndolo
solicitar por escrito ala Gerencia

2.- Dicha formacion tendrd los siguientes aspectos
diferenciados:

a) La Comision Paritaria se reunira con el objetivo
de planificar la formacién y distribuir los fondos que se
contemplan para este articulo.

b) Realizacion de cursos dirigidos hacia una
formacion continuay permanente del trabajador en el gjercicio
delastareas encomendadas a |os distintos puestos de trabgjo.

c) Elaboracion de planes conducentes a dotar al
trabajador de un conocimiento minimo profesional que haga
viablelaposibilidad de unaformacién adecuada para al canzar
una categoria superior en plantilla.

d) Loscursos sellevaran acabo bajo laplanificacion
acordadapor laCOMISION PARITARIA paralaelaboracion
de un Plan de Formacién.

3.- Se podra conceder autorizacion alostrabajadores
paralarealizacion de cursos organizados por laCorporaciony
otros organismos publicos o privados, abonandose |os gastos
de matricula, asi como los desplazamientos y dietas s son
fuera de la ciudad. En todo caso los cursos se otorgardn con
criterios de objetividad e igualdad de oportunidades por la
COMISION PARITARIA, siempre que redunde en unamayor
cualificacion profesional para la mejor prestacion de los
serviciosdeel 1.C.D..

Articulo 29.- PROMOCION PROFESIONAL.

1.- De conformidad con lo que previene el Art. 22
del Estatuto de los Trabajadores, € persona afectado por €
presente Convenio, tendraderecho aver facilitadalarealizacion
de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso acursos dereconversiony capacitacion.

2.- Lostrabajadores que cursen estudios académicos
y de formacién o de perfeccionamiento personal, tendran
preferencia para elegir turnos de trabajo y de vacaciones
anuales.

3.- De igual forma se concederan permisos
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retribuidos de hasta 40 horas anuales sin abono de dietas para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, en
aquellos supuestos en que el contenido del mismo no esté
directamente relacionado con el puesto detrabajoenel 1.C.D..
En cualquier caso sera condicion indispensable que el
trabajador acredite debidamente que cursacon regul aridad estos
estudios.

Articulo 30.-
CATEGORIA.

TRABAJOS DE INFERIOR

Los trabajadores del 1.C.D. realizardn los trabajos
propios de la categoria profesional que ostenten. En ningin
caso realizarén trabajos de inferior categoria.

Articulo 31.-
CATEGORIA.

TRABAJOS DE SUPERIOR

1.- Cuando los trabajadores del 1.C.D. realicen
trabajos de superior categoria percibiran las diferencias delas
retribuciones totales entre la categoria que ostentan y las
desempefiadas.

El desempefio de trabajo de superior categoria sera
autorizado, en todo caso, por la gerencia del 1.C.D., previo
informe de la COMISION PARITARIA.

2.- Al producirse la ausencia por licencia o
enfermedad de cualquier trabajador y pararespetar al maximo
la carrera profesional, se hara cargo provisionalmente del
puesto de trabajo que aquél ocupa el trabajador de igual
categoria y, si ello no fuera posible, el de categoria
inmediatamente inferior y en ambos casos el de mayor
antigtiedad. Cuando laausencia sea superior atresdias, por la
Vicepresidencia del 1.C.D. se formulara el Decreto de
nombramiento temporal, en cuyo caso € trabajador quelacubra
percibiraladiferencia retributiva correspondiente.

Articulo 32.- FUNCIONARIZACION.

El 1.C.D. se compromete a impulsar un proceso de
funcionarizacion de las plazas laborales de su plantilla.

Articulo 33.- CATALOGO DE PUESTOS DE
TRABAJOY MANUAL DE FUNCIONES.

1.- El 1.C.D, se compromete afijar antes del 31 de
Junio de 2001, el manual de funciones, previa negociacion
con laComision Paritaria

CAPITULO SEPTIMO
Articulo 34.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las acciones punibles en que incurran los
trabajadores se clasificaran atendiendo a su importancia y
reincidenciaen: Leves, Gravesy Muy Graves, de conformidad
con las disposiciones legales en la materia.

Articulo 35.- TRAMITACION SANCIONES Y
EXPEDIENTES.

La Gerencia dara conocimiento previo a la
COMISION PARITARIA de todas aquellas sanciones y
expedientes que se pretendan incoar a los trabajadores, con
indicacion del procedimiento y mecanismo de defensa. Asi
mismo, se dard audiencia previaal interesado.
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Articulo 36.- PRESTACION DE ASISTENCIA
JURIDICA.

Se reconoce a todos los trabagjadores del 1.C.D., en
caso de conflictos con terceros derivados de la prestacion
profesionales de sus servicios, es decir los producidos durante
el desarrollo de su trabgjo, €l derecho ala asistenciajuridica.
De conformidad con la COMISION PARITARIA, se
designaran abogado y procurador, siendo atendidos por €l
1.C.D. los gastos que se produzcan por sus actuaciones.

Articulo 37.- SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ,
ACCIDENTEY RESPONSABILIDAD CIVIL.

El 1.C.D. contratarauna pdlizade seguro de vidapor
importe de 2.500.000 pesetas, de accidente por 2.500.000
pesetasy de Responsabilidad Civil paratodos sustrabajadores
en el cumplimiento de su trabajo.

CAPITULO OCTAVO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En esta materia se estara a lo establecido en la
legislacion vigente.

CAPITULO NOVENO
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 38.- DERECHOS DE LOS REPRESEN-
TANTES DE LOSTRABAJADORES.

1.- En esta materia se estard alo preceptuado por la
Ley 9/87 de 12 de Junio, la 7/90 de 19 de Julio, y la Ley
Orgénicade Libertad Sindical.

2.- La representacion Sindical, podré intervenir
mediante el oportuno informe, en e tramite de audiencia, sobre:

a) Contratacion de trabajo.

b) Extincién de larelacion laboral.

¢) Cumplimientos de contrato paralaformacion.

d) Sistemas de rendimiento, organizacion y métodos
detrabgjo.

€) Medidas disciplinarias que afecten a cualquier
trabajador.

f) Modificaciones totales o parciales de las
condiciones de trabajo, incluidos | os traslados.

3.- El Delegado de Personal podrautilizar su crédito
horario, para desarrollar debidamente sus funciones:

a) Representacion de los trabajadores.

b) Informacion y asesoramiento, quedando excluido
de este computo el tiempo de reunién ainstanciadel 1.C.D.y
las convocatorias oficiales por parte de laAdministracion.

c) El Delegado de Personal, tendra la facultad de
publicar y distribuir las comunicaciones deinterés profesional,
laboral y sindical.

d) El Delegado de Personal, gozara de un crédito
horario de 20 horas mensual es, debiendo ser comunicadasala
Gerencia.
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CAPITULO DECIMO
ACCIDENTESDE TRABAJOY BAJAS

Articulo 39.- BAJAS MEDICAS, ENFERMEDAD
OACCIDENTE DE TRABAJO.

1.- Los trabajadores que se encuentren en situacion
de baja médica por enfermedad o maternidad, percibiran €l
100 % de susretribucionestotal es percibidas en el mesanterior
a la baja, integramente trabajado, durante los seis meses
siguientes.

2.- La Vicepresidencia, previo informe de la
COMISION PARITARIA, se reserva el derecho de aplicar
exclusivamente la legislacion vigente, en cualquier momento
durante €l tiempo que dure la baja médica, a la vista de los
antecedentesy circunstancias que puedan concurrir.

3.- Ambas partes se comprometen aponer los medios
oportunos para evitar 1os abusos, en cuanto alas ausencias de
los puestos de trabajo, por enfermedad sin |a baja necesaria.

4.- Los trabgjadores, en caso de accidente laboral,
percibiran el 100 % de sus retribuciones totales, durante el
tiempo necesario hasta su total recuperacion.

5.- El I.C.D. abonara a los trabajadores, en caso de
accidentelaboral, el 100 % delosgastosde: asistenciamédica,
hospital, traslados, farmacia y rehabilitacién, que no sean
cubiertos por la Seguridad Social y sean necesarios hasta la
total recuperacion del trabajador.

6.- Cuando por causa de accidente laboral, el
trabajador afectado no pueda desarrollar la actividad normal
desuempleo, € 1.C.D. le proporcionaraotro puesto detrabajo,
a ser posible en su mismo Servicio y con e mismo nivel y
categoria.

7.- Cuando por causas de enfermedad o accidente, el
trabajador afectado no pudieradesarrollar laactividad normal
de su empleo, tras el informe dela COMISION PARITARIA
lacual tendra que documentar la enfermedad o el accidentey
éste, esté totalmente justificado y con los oportunos informes
médicos, el 1.C.D, le proporcionara otro puesto de trabajo, a
ser posible en su mismo Servicio y con e mismo nivel y
categoria.

Articulo 40.- IMPOSIBILIDAD LABORAL POR
BAJA MEDICA.

Todo trabajador que se encuentre en situacion de
bajamédicaexpedidapor el médico de cabecerao especiaista
designado por este, no podra efectuar funcion alguna, tanto
oficial como privada. A partir del tercer dia de no asistencia
por enfermedad, sera obligatorio lapresentacion del documento
de bajamédica.

CAPITULOUNDECIMO
RETRIBUCIONES
Articulo 41.- RETRIBUCIONES SALARIALES.
1.- Se considerara salario la totalidad de las

percepciones economicas delostrabajadores, por laprestacion
profesional de los servicios laborales, yaretribuyan el trabajo
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efectivo o los periodos de descanso computables como de
trabgjo.

2.- No tendran la consideracion de salarios las
cantidades percibidas en concepto de indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.

3.- El personal del 1.C.D., se encuadra en los
siguientes grupos:

Licenciado

Diplomado Universitario.
Bachiller Superior.
Graduado Escolar.
Certificado de Escolaridad

Grupo 1:
Grupo 2:
Grupo 3:
Grupo 4:
Grupo 5:

Licenciados en E.F.
Diplomado Universitario
Jefe Administrativo
Oficial Administrativo.
Jefe Gabinete de Prensa.
Técnico Deportivo.

Jefe Instalaciones
Monitor Deportivo.
Inspector de Instalaciones.
Auxiliar Administrativo.
Jefe Mantenimiento.
Oficial de Mantenimiento.
Auxiliar de Mantenimiento.
Ordenanza.

Grupo 1:
Grupo 2:
Grupo 3:

Grupo 4:

Grupo 5:

Todas aguellas plazas de la plantilla actual, que se
desee recdlificar, deberd pasar su correspondiente proceso de
Promocién Interna.

Articulo 42.- RETRIBUCIONES BASICAS.

1.- El personal afecto a presente Convenio percibira
en concepto de retribuciones bésicas, Salario y Antigliedad,
las cantidades que se detallan en el Anexo |1 de este Convenio.

2.- El computo de la antigliedad del personal se
regulard por las siguientes normas:

a) La fecha inicial para la determinacion de la
antigliedad, sera la de ingreso en el 1.C.D., salvo
reconocimiento de tiempo de servicio prestado en otras
administraciones.

b) Setendraen cuentatodo el tiempo trabajado en el
1.C.D., bien sea por servicios prestados, bien por licencias o
permisos, bien por baja transitoria o bien por accidente o
enfermedad. |gualmente se computarael tiempo deexcedencia
forzosa en los casos que se fije.

¢) Se computaralaantigiiedad en razén alatotalidad
de los afios trabajados en periodos de prueba, eventual, fijo,
discontinuo o interino, cuando pasen a ocupar una plaza fija
enel |.CD.

d) Comenzaran a percibirse a partir del dia primero
del mes en que e trabajador cumpla el trienio, si lafecha de
ingreso estaentreel 1y el 15; si es posterior, el mes siguiente.

Articulo 43.- RESIDENCIA.
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Todos los trabajadores percibiran por este concepto
las cantidades establecidas en el Anexo Il de este Convenio.

Articulo 44.- REVISION SALARIAL.

Se acuerdaunasubidadel 2,1% delasretribuciones
totales de todos y cada uno de los trabgjadores de este |.C.D
para €l afio 2.000. Para los afios posteriores se acordara una
subidaigual alaque se establezca paratodos los trabajadores
de laAsamblea de la Ciudad.

Articulo 45.- RETRIBUCIONES COMPLEMEN-
TARIAS.

1.- Se remuneraran por este concepto todas las
actividades que siendo obligacion delostrabajadores, suponga
un mayor riesgo, dedicacion, penosidad o puedan exigir una
mayor especialidad de su trabajo.

2.- Atendiendo a estos principios se establecen los
siguientes complementos:

a) El Complemento de Destino, tendente a valorar
la responsabilidad del puesto de trabajo, de acuerdo con €
Organigrama de funcionamiento del I.C.D. y el Manua de
Funciones establ ecido. Seravalorado por laComision Paritaria
y recogido en €l Anexo Il de este Convenio.

Este Complemento no sera consolidable a puesto
de trabajo solo se percibirdmientras el trabajador lo realice.

b) EI Complemento Especifico, tendente a valorar
las especiales condiciones del puesto de trabajo, en las
cantidades que se detallan en el Anexo de este Convenio. Este
complemento es consolidable einherente al puesto detrabajo.

Articulo 46.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Se abonaréa por este concepto tres pagas
extraordinarias que seincluirdn en lasnéminas de Marzo, Junio
y Diciembre. Los conceptos que se retribuirdn en cada paga
extraordinaria son: Salario Base, Antigliedad y Residencia

Articulo 47.- GRATIFICACIONES POR SERVI-
CIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA
LABORAL.

1.- Se abonaran por este concepto determinados
servicios realizados fuerade lajornadalaboral, atendiendo €l
nimero de horas efectivamente realizadas multiplicadas por
1.800 pts. si €l diaeslaborable o por 2.100 pts. si esfestivo o
nocturno.

2.- Lasrealizadas en jornadas festivas, culturales o
especiales tales como Reyes, Carnavales, Semana Santa,
SemanadelaJuventud, Fiestas Patronales, etc... serén abonadas
a3.300 pts. lahora.

Articulo 48.- REGIMEN DE COBRO.

1.- Ningun trabajador podréa percibir retribuciones
distintas alas establecidas en este Convenio.

2.- En ningun caso y bajo ningln concepto se
percibira cualquier tipo de remuneracion mediante uso de
libramientos o recibos, debiéndose incluir todos los pagos en
némina.
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Articulo 49.- FONDO PARA LA MEJORA DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

Con d fin de apoyar la mejora de la prestacion de
los servicios publicos y de dotar de una mayor eficacia la
gestion del 1.C.D y conseguir un incremento en la calidad del
empleo pablico se constituira un fondo de 841.000 ptas. para
el afio 2.000, destinado entre otros fines a la reordenacion de
retribuciones en ambitos y sectores especificos, a una
redistribucion equilibrada de efectivos, aincentivar lamejora
de la productividad mediante instrumentos de evaluacion del
desempefio.

La aplicacion y distribucidn de este fondo estard
presididapor e principio de equidad entrelos distintos grupos
profesionalesdetrabajadoresdel I.C.D. y se aplicaradeforma
lineal y proporciona entre todos los empleados publicos del
1.C.D y que estuvieran prestando sus servicios con fecha 31-
12-99.

El referido fondo tendra caracter consolidable,
abonéandose junto ala mensualidad del mes de septiembre de
cada afio con larevision del 1.P.C. correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Instituto Ceuti de Deportes consignara en los

Presupuestos de cada ejercicio econdémico, la dotacion
presupuestaria suficiente para cubrir la plantilla organica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Quedan derogados todos los acuerdos y
disposiciones que contradigan | o establ ecido en este Convenio.

Segunda.- El presente Convenio, no podra estar en
contradiccién con las disposiciones|egal es vigentes o futuras,
gue afecten a contenido del mismo.

Tercera.- En todo lo no regulado en éste Convenio
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
normas del sector y normas laborales de carécter general.

Cuarta.- Unavez firmado el presente Convenio, caso
de ser necesaria la regulacion de cualquier prestacion,
interpretacion de cualquier articulo, inclusién o modificacion
de cualquier concepto detallado en él; se negociara en la
Comision Peritaria

Quinta.- Se dara traslado del presente Convenio a
todos los responsables de Servicios, los cuales responderan
de su aplicacion, en lo que respecta a sus atribuciones.

ANEXO I

PLANTILLA DE PERSONAL DEL |.C.D.

DENOMINACION GRUPO
Licenciados

Diplomado Universitario
Jefe Administrativo
Oficia Administrativo
Jefe Gabinete de Prensa
Técnico Deportivo

Jefe de Instalaciones
Inspector de Instalaciones
Monitor Deportivo

Jefes Mantenimiento
Auxiliar Administrativo
Oficial Mantenimiento
Auxiliar Mantenimiento
Ordenanza

QOO WWWWWNE
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TEMPORALES VACANTES TOTAL
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ANEXO Il

Articulo |. RETRIBUCIONES BASICAS.

1.- Salario Base:

-Grupo L. 257.408
- Grupo 2.t 208.684
- Grupo 3.t 189.714
-Grupo 4 ...t 173.941
- Grupo 5:.....oeeeet 120.334

2.- Antigliedad: El personal del 1.C.D. percibira por
este concepto unacantidad, por afios de servicio, resultante de
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un tanto por ciento respecto del Salario Base, segin el siguiente
cuadro:

3- 6%
4- 8%
5-10%
6-12%
7-14%
8- 16%

9-18%
10 - 20%
11-21%
12 - 22%
13- 23%
14 - 24%

15- 25%
16 - 28%
17 - 31%
18 - 34%
19-37%
20 - 40%

21 - 44%
22 - 48%
23-52%
24 - 56%
25 - 60%

Articulo I1. RESIDENCIA.

El personal del 1.C.D. percibiran por este concepto
un 25% de lasuma del Salario Basey laAntigliedad.
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TARIAS.

Articulo I1l. RETRIBUCIONES COMPLEMEN-

1.- Complemento de Destino:

- Jefe de Servicio
- Encargado Instalacién

el 29102

.l 11,677

2.- Complemento Especifico:
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3.- Complemento Personal:

- Jefe Administrativo....... 23.964
- Oficial Mantenimiento..... 11.677

Dicho complemento personal y las cantidades que
€l mismo implicadesapareceraunavez serealicelapromocion
internay se amorticen estas plazas.



