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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

5.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad,
al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, y conforme a lo dispuesto en los articulos 21de la Ley 7/1988&3ai 24 del R
Decreto Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, &l amparo de
articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, y conforme a lo dispuesto en los articulos 21de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto
Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el gjercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Economia y Empleo, pretende
continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Ealtructurales,
objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes adminiisnapioos y al t

que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Legislacién Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante el presente Decreto, se pretende establecer el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia no competitiva
para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a potenciar el empleo estable en el marco del Pragoama Operat
Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje 42 «Insercién y reinsercion ocupacional de desempleados» en la medida 7 «Combatir el paro
prolongado mediante acciones de reinsercion laboral de los desempleados de larga duracion» gestionadas a través dkela Sociedad
Fomento PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada por Acuerdo de Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, el dia 20 de junio de 2001.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio, el Fondo Social
Europeo constituye el principal instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica social y, en particular en & dedagoll

recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE apoya medidas de prevencion contra el
desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con el fin de promover un elevado nivel de empleo, la
igualdad entre hombres y mujeres y la cohesion econémica y social. Estas ayudas van destinadas a incrementar los niveles de
actividad y empleo de los desempleados considerados de larga duracion, optimizando sus posibilidades reales de acaeso al mercad
de trabajo mediante la combinacion entre orientacion, formacién y empleo en préacticas, con la colaboraciéon de Pymes locales,
reduciendo de este modo la incidencia del desempleo de larga duracion en la tasa de desempleo regional. Esta Actuaeion se encue
tra cofinanciada por recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 70%, aportando la Ciudad Autonoma de
Ceuta el 30% restante.

En lo no regulado por el presente Decreto se estara en lo establecido con caracter general en la normativa reguladoi@ de subven
nes y ayudas publicas, y en particular el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre, por el que se afiaueba el Tex
Refundido de la Ley General Presupuestaria, el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Procedimiento de concesion de subvenciones publicas, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea integrada por la Decisién C (2000) 4265, de 29 de didd@mbre de 20
por la que se aprueba el Programa Operativo Integrado 20002006 de la Ciudad de Ceuta, el Reglamento (CE) 69/2001 de la Comi-
sion de 12 de enero de 200 1, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a la ayudas de minimimgnébRegl

CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de junio, por el que se organiza y regula el Fondo Social Europeo, el
Reglamento 1260/1999, del Consejo, por el que se fijan las nuevas disposiciones Generales sobre todos los Fondos Bstructurales,
como cualquier otra que resulte de aplicacion.

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia no competitiva, para la
concesién de ayudas o subvenciones publicas relativas a incrementar los niveles de actividad y empleo de los desempleados consi
derados de larga duracién, optimizando sus posibilidades reales de acceso al mercado de trabajo mediante la combinacion entre
orientacion, formacion y empleo en précticas, con la colaboracion de Pymes locales, reduciendo de este modo la incidencia del
desempleo de larga duracién en la tasa de desempleo regional, como accién integrante del Programa Operativo Integrado para Ceut
2000-2006, concretamente en el Eje 42, medida 7 y que aparecen recogidas al termino de la presente resolucion.

111



5 B. O.C.CE. Miércoles 12 de febrero de 2003

SEGUNDO: Convocar el concurso en régimen de concurrencia no competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la
creacion de empleo autonomo, en el marco del Programa Operativo Integrado 2000-2006, Eje 42 «Insercion y reinsercion ocupacio-
nal de desempleados» en la medida 7 «Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral de los desempleados
de larga duracién», correspondiente al ejercicio 2003, de acuerdo con las bases citadas.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la creacion de empleo
auténomo, en el marco del Programa Operativo Integrado 2000-2006, Eje 42 «Insercion y reinsercion ocupacional de desempleados»
en la medida 7 «Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercién laboral de los desempleados de larga duracion-,
durante el ejercicio presupuestario 2003, sera, para el conjunto de las dos actuaciones contempladas por esta Medida, de CIENTO
CUARENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS UN euros (142.401 euros) con cargo al Programa Operativo Integrado 2000-2006 y

a la aplicacion presupuestarla 471.02, denominada «Fondo Social Europeo».

CUARTO: Dar publicidad en debida forma a las presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicignsiaute este
organo, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion; o diemissnente R
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados agpartir del d
siguiente al de su publicacion; significando que en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponeteeeurso Con
cioso-Administrativo hasta la resolucion de aquel o la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio detoalquier
que pudiera interponerse.

Ceuta, a 31 de enero de 2003.
Doy fe: LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.
EL CONSEJERO.- Fdo.: Juan José Rosales Fernandez.

BASES REGULADORAS, PERIODO 2003-2006, PARA 1A CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FORMA-
CION Y ACCESO AL EMPLEQ DE DESEMPLEADOS INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO CON ANTIGUEDAD
SUPERIOR A DOCE MESES, AL OBJETO DE PROPONER OPORTUNIDADES DE INTEGRACION Y EMPLEQ ESTABLE, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO PARA CEUTA, PERIODO 2000-2006, EJE 42 INSERCION Y
REINSERCION OCUPACIONAL DE LOS DESEMPLEADOS », MEDIDA 7 « COMBATIR EL PARO PROLONGADO MEDIANTE
ACCIONES DE REINSERCION LABORAL DE LOS DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION ».

I. OBJETO DE LA SUBVENCION. BENEFICIARIOS. ALUMNOS

Base 1. Objeto de la subvencion

Es objeto de las presentes bases reguladoras establecer las condiciones que han de regir el concurso en régimen daa@oncurrencia
competitiva, para la concesion de subvenciones destinadas a proponer y facilitar la integracion en el mercado de trabajo de las
personas en riesgo de exclusién del mercado de trabajo, en concreto, de los desempleados inscritos como demandantes de empleo
con antigiiedad superior a 12 meses y, de entre estos, con especial atencién a las mujeres desempleadas y/o ausentds del mercado
trabajo. A tal efecto, la Medida contempla el desarrollo de Itinerarios Integrados de Insercion Laboral, que abarquentéases ori

tivas, de motivacion y formativas, que culminen con la insercién laboral estable del colectivo.

Base 2. Beneficiarios

1) Podran acogerse a las Ayudas contempladas en la presente convocatoria, las entidades con capacidad para contratar, preferen-
temente Pymes y microempresas, existentes o de nueva creacion, ya sean personas fisicas o juridicas, con centro de trabajo
industrial, comercial y/o de servicios radicado en Ceuta, las cuales adquiriran la condicion del beneficiarios del Peograma a |
firma del contrato de colaboracion recogido en la Base n.° 6, Fase segunda, de esta convocatoria.

2) Alos efectos de lo indicado en el apartado anterior, tendré la consideracion de pequefia y mediana empresa (Pymes), aquella
cuyo efectivo de personal sea inferior a 250 trabajadores y cuyo volumen de negocios anual no exceda de 40 millones de Euros,

0 bien un balance general anual no superior a 27 millones de Euros y que cumplan el criterio de independencia, es decir,
aquellas empresas en las que el 25% o mas de su capital o de sus derechos de voto no pertenezcan a otra empresa, 0 conjunta-
mente a varias empresas que no respondan a la definicion de Pyme. En cualquier caso se atendera a la definicién de Pyme que,
en su momento, se establezca por la normativa aplicable.

Base 3. Alumnos/as

Durante el desarrollo de los Itinerarios, las entidades beneficiarias de esta Medida contaran con la participacion ddat#asmplea
considerados de larga duracion -antigliedad en desempleo superior a 2 meses-, al objeto de formarlos y especializarias en el des

llo de las actividades y tareas propias de la misma. Dichos desempleados ostentaran la condicion de alumnos/as de la Medida,
situacion que se extendera durante el periodo comprendido desde la puesta en marcha del itinerario en cuestion, tdesta la fecha
formalizacién del preceptivo contrato laboral que contempla la presente actuacion.
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Il. AMBITO DE APLICACION

Base 4. Ambito temporal.

Las bases reguladoras mantendran su vigencia desde su publicacién hasta el 30 de diciembre de 2006.
Base 5. Ambito territorial.

Las ayudas previstas en las presentes bases seran de aplicacion al territorio de la ciudad de Ceuta.

III. PROYECTOS /ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.
CONCEPTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES.

Base 6. Proyectos subvencionables

Se consideraran proyectos y actuaciones subvencionables, la puesta en marcha de itinerarios integrados de inserci@malaboral des
da a los colectivos resefiados, o0 en su defecto, los que la comisidn técnica encargada de la instruccion considere atiesuados. Di
itinerarios deben estar disefiados de forma que las potenciales entidades beneficiarias podran proponer un Gnico preceso formati
por centro de trabajo, con un maximo de 2 alumnos por empresa. Es decir, sélo podran disponer de un alumno/a por egmtro de trab

y en caso de que la empresa tuviera diversos centros de trabajo, Gnicamente podria formar con cargo a esta Medidas 2 alumnos/a

No obstante lo anterior, podran solicitar nuevo alumno/a las entidades beneficiarlas que, habiendo culminado la tercera fase de
itinerario, hubieren adscrito a su plantilla estable, como incremento neto de plantilla, al alumno/a participante en aquel.

En estos términos, la puesta en marcha de esta Medida llevara, necesariamente, aparejada la cumplimentacion de las siguientes
fases:

Primera Fase: Seleccion de alumnos/as:

Los alumnos/as a participar en la actuacion deberan ser seleccionados de entre los inscritos en la base de datostgusea tal efe
constituira en el seno de la entidad encargada de la instruccion de los expedientes (PROCESA). Dicha base de datos, donde Unica
mente constaran los datos con relevancia laboral de los desempleados inscritos, se pondra a disposicion de las entidades benefi
rias -previa expresa autorizacion de los afectados- para que, acorde a un perfil laboral determinado, sean ellas npsmess las res

bles de seleccionar al/os alumno/s a formar.

Al mismo tiempo, en aras de optimizar los resultados de esta fase, las entidades colaboradoras deberan seleccionar,,como minimo
dos alumnos/as reservas al objeto de agilizar la sustitucion justificada del primer alumno/a escogido/a.

Segunda Fase: Formacion y realizacion de practicas en empresas

El desarrollo de esta fase, que no podra exceder de 3 meses, consiste en la cumplimentacion de un ciclo formativoiterico-pract
previamente programado por la entidad beneficiaria de acuerdo con las actividades y tareas que constituyen o colaboran en la
consecucion de su objeto social, cuya imparticion podra corresponder a profesionales externos y/o internos de la misma.

Los alumnos/as seleccionados participaran en el desarrollo de un proceso mixto -formativo y de realizacion de practisasnlaboral
el seno de las entidades beneficiarias-, en cumplimiento del compromiso asumido con el inicio del itinerario.

Durante el desarrollo de esta fase, las entidades colaboradoras dispondran de un periodo de 30 dias para testar kstitesultados,
y actitud del alumno/a seleccionado/a, pudiendo sustituirlo/a por otro alumno, previo informe justificativo de las defifencias
anomalias detectadas y, en cualquier caso, prioriZanskdeccion del nuevo alumno/a, sobre la base de la reserva previamente
confeccionada.

La relacion entre la entidad beneficiarial/os alumno/s durante el desarrollo de esta fase quedara regulada mediante la firma, entre
la entidad gestora de la Iniciativa -PROCESA- y las entidades beneficiarias, de un dmntral@boracion mediante el que se
reglamentard la relacion entre ambas partes.

La formacion practica recibida por los alumnos/as respondera al desarrollo de las materias y especialidades establecidas en el
programa formativo que, necesariamente, debera acompafiar a la solicitud, cuya copia, sera adjuntada al referido cabtrato de col
racion.

Para el correcto desarrollo de esta fase, las entidades beneficiarias se comprometen a depositar en las dependersigide la Soci

de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta -PROCESA, en el plazo maximo de 45 dias -a contar desde la fecha de inicio de esta
fase-, contrato de seguro privado de accidentes, al objeto de dar cobertura a las posibles contingencias que pudieran sucederse
durante la participacion del alumno/a en esta fase.
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A la finalizacion de las actividades programadas en esta Fase, el alumno/a, recibira certificado oficial, emitido pofredtéugano
tor de la Media, acreditativo de la formacion tedrico practica realizada.

Tercera Fase: Relacion contractual entre las entidades beneficiarias y los alumnos/as
Finalizado el periodo formativo mixto anteriormente referido y al objeto de dotar a los alumnos/as de la experienciataboral pl
con la que se culmina el itinerario, las entidades beneficiarias asumen el compromiso de incorporar, en calidad de drabajador p

cuenta ajena y como incremento neto de su plantilla estable, a aquellos alumnos/as que hubieren realizado el precitido periodo
aprendizaje en practicas en el seno de sus organizaciones empresariales.

Dicha relacion contractual, salvo decision por la parte empleadora de legitimarla con caracter indefinido, debera famealizarse
diante contrato laboral en los modelos o claves 401 «Obra o servicio determinado» y 402 «Eventual por circunstancias-de la prod
cion, en igual o superior categoria laboral con respecto a la que ha venido desarrollando

La vigencia temporal de las contrataciones no podra ser inferior a 3 meses y, como minimo, a igual jornada laboral gque la que s
hubiere producido durante el desarrollo de la fase que antecede.

Igualmente, el salarlo minimo que debera percibir el ex-alumno/a durante esta fase debera estar ajustado a lo dispuesto en el
convenio colectivo en vigor del sector en el que opere la entidad contratante.

Para la correcta instruccion de esta fase, las entidades colaboradoras se comprometen a depositar en las dependeedas de la Soc
de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta -PROCESA, en el plazo maximo de 15 dias -a contar desde la finalizacién de la fase
tercera-, contrato laboral y alta en seguridad social de los trabajadores contratados procedentes de los itinerarios.

Base 7. Subvenciéon maxima.

Los beneficiarios de las Ayudas financieras contempladas en esta Medida, cofinanciadas por la Ciudad Autbnoma de Ceuta -en un
30%- y el Fondo Social Europeo -en un 70%-, no podran superar, en ningln caso, la cuantia estipulada para Actuacioaks acogidas
Régimen de Minimis.

Base 8. Minimis

En aplicacion de esta base, no se podran acumular ayudas por importe superior a 100.000 euros en el periodo de trds afios, segun

dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion de loéarticulos 8
88 del Tratado CE a las ayudas minimis.

Base 9. Periodo de elegibilidad de Actuaciones acometidas con cargo a la Medida.

Las actuaciones potencialmente subvencionables de acuerdo con lo contemplado en estas bases, seran elegibles erdre el 1 de ener
de 2003 y el 31 de diciembre de 2006.

Base 10. Subvenciones.
Las Ayudas a la contratacion indefinida objeto de la presente convocatoria, se cuantifican del siguiente modo:

a) 420,00 euros/mes, durante un periodo maximo de 3 meses ininterrumpidos, en concepto de beca formativa, cuyo ingreso se
realizard directamente a los alumnos/as que participen en los Itinerarios.

b) 901,52 euros, en concepto de Ayuda a las entidades beneficiarias por la acogida de un alumno/a en el seno de sus®rganizacion
al objeto de atenuar los costes y gastos ocasionados a la entidad beneficiaria durante el proceso formativo. Dichagkguda result
abonada a la finalizacién del periodo de formacion, es decir, una vez que el alumno/a, en cumplimiento de las obligaciones
inherentes a esta Medida, pasa a formar parte de su plantilla laboral, segun lo estipulado en la Base 6, Fase 32.

IV. SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Base 11. Solicitud.

11.1.- Lugr de pesentacion.

Los interesados presentaran su solicitud, en ejemplar duplicado, dirigida al Director Gerente de la Sociedad de Fomentp PROCESA
segun modelo que figura en el anexo | de estas Bases, en las oficinas de PROCESA, calle Padilla s/n, 1.2 planta, Edificio Ceuta
Center, C.P. 5 1001 de Ceuta; o por cualquier otro de los procedimientos establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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11.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria erfieidoletin O
de la Ciudad Autonoma de Ceuta, y finalizara el 15 de diciembre de 2003.

11.3.- Documentacioén.

Las entidades interesadas en concurrir a estas Ayudas, deberan acompafiar las solicitudes de la siguiente documentacion:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

k)

m

=

n)

0)

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, si el solicitante es persona fisica. Escri-
tura de constitucién o modificacion, o copia compulsada de las mismas, debidamente inscritas en el Registro Mercantil, si se
trata de persona juridica.

Cuando se actlie por representacion, poder debidamente bastanteado acreditativo de la representacion de quien actila en su
nombre. Podran bastantear dichos poderes la asesoria Juridica de la Sociedad que tramita el expediente de concesion.

Fotocopia compulsada del Documento de Identificacion Fiscal del solicitante.

Declaracion responsable, segun modelo recogido en anexo Il, otorgada ante autoridad administrativa, notarial u organismo
profesional cualificado en la que se recoja que el solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de las oblidpatérnes tri
las local y estatal y con la seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad cerfigrédante, r
a los 6 meses anteriores a la fecha de solicitud.

Original o fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.
Original o fotocopia compulsada de la Inscripcion de la Empresa a la Seguridad Social.

Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de los criterios de valoracion que se establecen en la base 12, mediant@eaportacié
documentos que justifiquen los extremos que sirven de base para la concesion de la subvencién.

Identificacion de entidad financiera y cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion concedida.

Declaracién, segun modelo insertado en anexo Il, en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o solicitadas de cuale
quiera otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, relacionadas con el mismo proyecto
objeto de la solicitud y, en su caso, la cuantia de las mismas, especificando asimismo las posibles ayudas concedidas o solicit
das al amparo de las normas comunitarias de ayudas «de minimiss.

Autorizacién expresa, conforme al modelo establecido en el Anexo I, para que los datos obrantes en el expediente puedan ser
revisados para su evaluacién a efectos de la concesién de ayuda, por los érganos colegiados previstos en las presentes bases,
cuya composicion se establece con interlocutores sociales ajenos al personal propio de la Administracion concedente.

Toda aquella documentacion que la Sociedad de Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad técnica, econémicay
financiera del proyecto.

Hechos, razones y/o peticidon en que se concrete la solicitud, en especial, en lo referente al programa formativola impartir a
alumno/a. (Anexo 1V)

Declaracion jurada de inexistencia de lazos de afinidad o consangusnigexdor o igual al segundo grado, entre el empresario
-0 los socios titulares de la entidad- y el alumno/a. (Anexo Il)

Domicilio a efectos de notificacion.

Por otro lado, para la participacion de los desempleados -en calidad de potahgiaes/as- en el Itinerario Integrado de Inser-
cién Laboral comprendido en estas bases, deberan presentar en las dependencias de la entidad encargada de la instruccion de
expedientes -PROCESA-, los siguientes documentos:

a)
b)

<)

d)

Fotocopia del DNI
Curriculum Vitae.

Para el caso de hombres desempleados de larga duracion, certificado expedido por el Instituto Nacional de Empleo (INEM),
acreditativo de tal circunstancia.

Para el caso de mujeres desempleadas de larga duracidon o ausentes del mercado de trabajo, se admitiran cualquiera de los
siguientes documentos:
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e Certificado expedido por el Instituto Nacional de Empleo (INEM), acreditativo de tal circunstancia.

« Vida laboral donde se acredite que, habiendo trabajado previamente por cuenta ajena 0 mediante inscripcién en el régimen
especial de autonomos, lleva mas de 12 meses sin actividad laboral alguna.

e) En cualquier caso, vida laboral del potencial alumno, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Copia de las titulaciones, asi como documentos acreditativos de los conocimientos adquiridos en la realizacion deasursos u ot
procesos formativos de interés laboral que hubieren sido incluidos en curriculum Vitae.

La Sociedad de Fomento -PROCESA- se reserva la facultad de solicitar la informacion complementaria que estime conveniente para
la correcta definicion, evaluacién, seguimiento y comprobacién del proyecto presentado.

11.4.- Subsanacién de errores.

Si la solicitud de iniciacion no retne los requisitos exigidos 0 no se acompaifasen los documentos preceptivos, el Témico Auxil

de PROCESA adscrito al Programa, requerira al interesado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o0 acompafie dichos
documentos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resoluciGnsgre deber
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la LRJA-PAC.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la Memoria 0 enda document
cion aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion de la subvencion solicitada.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante, de todd®$os requis
contenidos en las presentes bases.

Base 12. Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes y baremos aplicables

Criterio Genérico: Para alcanzar la condicion de beneficiarlo de cualquiera de las Ayudas en materia de fomento de empleo
contempladas por el Programa Operativo Integrado 2000-2006, se valorara, en primer lugar, la escrupulosa verificacién del cumpl
miento de los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras de cada una de las Actuaciones por los proyectos aspirantes y, e
segundo término, la existencia de cobertura presupuestaria pendiente de comprometer. Cuando ambos criterios coinciden, todos lo
proyectos presentados en observancia de los preceptos estipulados en las bases reguladoras de la Medida, seran pnepuestos por u
Comision Técnica evaluadora, nombrada por el Director de la Sociedad y compuesta por personal técnico cualificado en namero
impar no inferior a tres ni superior a siete.

Criterios Especificos: No obstante lo anterior, se establecen criterios selectivos de proyectos, cuya aplicacion esta prevista, con
caracter exclusivo, para las convocatorias de Ayudas donde exista exceso de demanda sobre la cuantia presupuestada pendiente de
adjudicacion. En estas circunstancias, los proyectos concurrentes susceptibles de adquirir la condicion de beneficéarios de est
Medida seran seleccionados en base al estudio y observancia de los siguientes factores:

« Prioridad absoluta a proyectos dirigidos a mujeres desempleadas de larga duracién y/o ausentes del mercado laboral.
« Proyectos formativos dirigidos a desempleados procedentes de la inmigracion.

« ltinerarios con proyectos formativos en nuevos yacimientos de empleo.

¢ La adecuacion del proceso formativo mixto tedrico-practico con las necesidades del mercado de trabajo.

« Existencia de compromiso de insercién laboral estable por la empresa formadora, una vez finalizado el itinerario.
 ltinerarios que contemplen formacion en nuevas tecnologias y sociedad de la informacion.

Base 13. Requisitos de los proyectos.

Los proyectos que pretendan beneficiarse del presente régimen de subvencion deberan cumplir, con caracter de minimos, los si-
guientes requisitos:

« No haber destruido empleo estable durante el semestre anterior a la solicitud.
« Proponer incremento neto de plantilla, al menos, durante el tiempo de contratacion exigido por la presente medida.

Base 14. Causas que originan la baja o cese en la actuacién.

Los alumnos/as de la Medida podran perder tal condicion y, por tanto, causar baja en la Actuacién, por los siguientes motivos:
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1. Voluntariamente: En cuyo caso quedaran inhabilitados para beneficiarse de actuaciones financiadas con Fondos Estructurales
procedentes de la Unién Europea durante un periodo de 12 meses, a contar desde la fecha firme de la baja.

2. Mediante acreditacién de oferta laboral firme: En cuyo caso los responsables del control deberan verificar la existencia de
dicha oferta y realizar actuaciones de seguimiento para corroborar la efectiva insercién laboral.

3. Baja de oficio por absentismo: Entendiendo como tal, incurrir en tres faltas de asistencias no justificadas en un mes o no seguir
el proceso formativo con aprovechamiento a criterio del monitor/es del mismo. Verificada la baja en el itinerario, resultara de
aplicacion el periodo de inhabilitacion recogido en el apartado 1 que antecede.

4.  Baja de oficio Por razones objetivas: E| Organo encargado de la gestion de esta Medida dispondra, de entre sus facultades, la
de cursar bajas en los Itinerarios, tanto de alumnos como de las entidades beneficiarlas. Dichas bajas deberan estar soportadas
y objetivizadas mediante informes técnicos emitidos por los responsables del seguimiento y control de la actuacion apoyado, en
su caso, por informe del monitor/es del Itinerario en cuestion.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan bajas de alumnos/as, cualquiera que fuere su causa, las entidades Hegreficiarias de
cubrir las mismas en el plazo maximo de 5 dias habiles y por el periodo del itinerario pendiente de cumplimentar, utdizando pa
ello las reservas confeccionadas al inicio de la Actuacion.

Igualmente, las entidades colaboradoras podran perder tal condicién y, por tanto, cesar en el desarrollo de las Acttemiones con
pladas por esta Medida, por los siguientes motivos:

1. Destruccion de empleo durante la vida del itinerario.
2. Lano presentacion en el plazo previsto del preceptivo seguro de accidentes.

3. Lano presentacion en el plazo previsto del preceptivo contrato laboral, o la presentacion del mismo en clara vultesacion de
preceptos contenidos en la Fase Tercera de la base 6.

4. Lano presentacion del preceptivo documento acreditativo del alta del trabajador en el régimen correspondiente della Segurida
Social.

5. La no sustitucion, en el plazo previsto, del alumno/a que causare baja en el itinerario.

Desde la perspectiva de las entidades beneficiarias, el incumplimiento de las condiciones recogidas en esta convoceidaa supond
aplicacion de lo dispuesto en las bases 30 y 31 de la presente convocatoria.

Base 15. Modificacion del proyecto de actuacion aprobado.

Solo se admitira la modificacién o variacion del proyecto de actuacion, siempre y cuando no afecte a la disminuciénalel porcent

de la subvencion concedida, de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos.

V. PROCEDIMIENTO GENERAL DE CONCESION DE SUBVENCIONES

Base 16. Procedimiento de concesion

A los efectos de las presentes bases, se entendera que el procedimiento de concesion se realizara en régimen de concurrencia no
competitiva, regulandose por lo previsto en las mismas, ajustandose, en todo caso, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC),

el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la concesion de ayudas

publicas, y demas normativa de aplicacion.

El citado procedimiento de concesion se sustanciara de acuerdo con las normas generales de los procedimientos administrativos
iniciados a solicitud del interesado, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El procedimiento se entendera iniciado desde la fecha en que la correspondiente solicitud haya tenido entrada edetl Registro
6rgano competente para su tramitacion, contandose desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y notificar la
resolucion expresa de la solicitud.

b) La subvencion o ayuda publica solicitada se concedera sin comparacion con otras solicitudes siempre que se cumplan los
requisitos determinados en estas bases reguladoras y que exista consignacién presupuestarla para ello.

e) Laresolucion se motivara con sucinta referencia de hecho y fundamentos de derecho, y debera contener los extremos exigidos
en la base 18.

d) Las notificaciones deberan realizarse a los interesados de forma individual de acuerdo con las normas generales de aplicacién
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Base 17. Instruccion del procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones objeto del presente c@ncurso sera |
Sociedad de Fomento PROCESA. A tal efecto se constituir4d una Comision Técnica evaluadora, nombrada por el Director de la
Sociedad y compuesta por personal técnico cualificado en nimero impar no inferior a tres ni superior a siete. Dicho érgano, que
debera designar un Presidente y Secretario, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la detaouoinacion, co
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

En el desempefio de su actividad instructora, la Comision podra solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver o que
sean exigidos por las normas que regulan la subvencién. En la peticion se hara constar, en su caso, el caracter determinante de
aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su emision sera de diez dias, salvo que el 6rgano instructotaatendiendo
caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emision en un plazo menor o mayor, siteque en es
ultimo caso pueda ser superior a dos meses. Si en el plazo sefialado no se hubiera emitido el informe calificado potetigposicion
expresa como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, se interrumpira el cbmputo de los plazos de trastigacion de é

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83.3 de la LRJA-PAC.

Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, segun los criterios de valoracion a que se refiere la base 12, la Cofaigiémform
informe sobre el cumplimiento de los fines y objeto de la presente convocatoria.

Una vez que la Comisidn Técnica haya emitido su informe, se evacuar el trdmite de audiencia a los interesados, dordate el plaz
quince dias, para que formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen pertinentes, gitedando dec
dos en su derecho a alegar si no actian en este sentido en el plazo expresado.

Sustanciado el referido tramite de audiencia la Comisién elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o
persona en quien delegue, la propuesta de resolucion de otorgamiento o denegacion de la subvencion. Dicha propuesta, que debera
ser motivada, expresara como minimo el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién-de la sub

cion, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. Asimismo, lalpropuesta
resolucion sera sometida a fiscalizacién, de acuerdo con las normas que le sean de aplicacion.

Base 18. Resolucion

La resolucion de concesion o denegacion de subvenciones sera dictada, previo informe de la asesoria juridica de PROCESA, por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta de la varias veces réferida Comisi
Técnica, en el plazo de quince dias desde la fecha de elevacion de la propuesta, y de acuerdo con lo previsto en dedeiculo 89
LRJA-PAC.

Debera considerarse desestimada la concesion de la subvencién cuando hayan transcurridos tres meses contados dpartir de la fec
de entrada en el Registro de PROCESA de la solicitud , sin que se haya emitido resolucién expresa. La resolucién debera expresa
como minimo los siguientes extremos:

a) Indicacién del beneficiario o beneficiarios, de la actividad a realizar o comportamiento a adoptar y del plazo de ejecucién ¢
expresion del inicio del cémputo del mismo.

b) La cuantia de la subvencién o ayuda, la aplicacion presupuestaria del gasto, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de
ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) Laformay secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de acuerdo con lo establecido en la base 21.

d) Las condiciones que se impongan al beneficiario asi como las que se consideren necesarias para desarrollar la actividad objet
de la ayuda.

e) Plazoy forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se le concedglla ayuda
aplicacion de los fondos recibidos.

f) Asimismo las resoluciones expresaran que la concesion de las ayudas se hace al amparo del Reglamento (CE) 69/2001, de la
Comision, de 12 de enero, relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis» y que una nueva
ayuda de este caracter otorgada a la misma empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este
concepto durante el periodo de tres afios sea superior al limite de 100.000 euros.

La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, sera notificada a los interesados en los términos previstosubwsl&8 grtic

59 de la LRJAP-PAC, sin perjuicie la publicacion prevista en el apartado 7 del art. 81 de la Ley General Presupuestaria, que sera
realizada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autébnoma de Ceuta y de la que debera realizarse de forma individual, d&ttro de los
dias siguientes a la resolucion de concesion, en el citado Boletin, con expresa indicacion de : beneficiario, cantidad concedid
Programa y crédito presupuestario al que se le imputa, finalidad de la subvencién, tiempo de mantenimiento de la misma.
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La resolucion del procedimiento de concesion de ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que
la dictd, en el plazo de un mes, segun los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIJIAP-PAC. Sin perjuicio dedoratrderior,

dicha resolucion de concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su natificacion, rec
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Una vez formulada la resolucion, se dara cuenta de la misma a un Comité encargado de la Gestion, Control, Seguimiento y Evalua-
cién de las Actuaciones enmarcadas en el POI, en reunion inmediatamente posterior a la citada resolucion, el cualidstara presid
por el Presidente de la Sociedad de Fomento PROCESA, o persona en quien delegue, y actuaran como vocales el Director de
PROCESA, el Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta, el Presidente de la Confederacion de
Empresarios de Ceuta, el Secretario provincial de CCOOQO y el Secretario provincial de UGT, el Consejero de Bienestar Social o
personas en quien estos deleguen. Actuara como Secretario el Subdirector de PROCESA o persona/s en quien delegue. El régimen
juridico del citado Comité sera el establecido en el capitulo Il del Titulo 1l de la LRJA-PAC, debiendo levantar el coergepondi

Acta por el Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circuhs@ngias del

tiempo en el que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Base 19. Plazo de aceptacion de la subvencién

La efectividad de la resolucion de concesion esta supeditada a su aceptacion expresa por el beneficiario, que deldgatotorgarla
del plazo de los treinta dias siguientes a su notificacion. En caso de que no se otorgue dentro del referido plazo,efaettara sin
la subvencion concedida.

Base 20. Plazo de reserva presupuestaria

El plazo para la puesta en marcha del proyecto objeto de la subvencion sera, como maximo, de dos meses a contar ckesde la notifi
cién de la resolucion de concesion, sin perjuicio de que para cada proyecto, atendiendo a las caracteristicas del misroa, se est
plazo menor.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de quincgedias antes
la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el 6rgano concedente. La
prérroga que se conceda, en ningln caso podra ser superior al periodo previsto inicialmente.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara mediante la presentacion de documentos
originales, o fotocopias compulsadas.

Base 21. Abono de la subvencion

Una vez concedida la subvencién, el importe resultara abonado por la Sociedad de Fomento PROCESA, previa justificacion del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedieron. A tal efecto, se realizaran las comprobaciones que en cadmenso se est
pertinentes para la verificacion de la realizacion del proyecto y se extendera un certificado en el que se precisaré el grado d
realizacion del mismo y el cumplimiento de las demas condiciones que figuran en la resolucién de concesion de la subvencion.
En todo caso, se debera acreditar, previo al pago, que el beneficiario se encuentra al corriente en el cumplimiengadiefesobli
tributarlas, estatales y locales, y con la Seguridad Social. Dicha acreditacion debera realizarse mediante la aportemitesee los
pondientes certificados originales expedidos por los respectivos organismos competentes.

El referido abono se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Becas formativas:

El abono de la subvencion, en concepto de beca formativa, se realizara a mes vencido y mediante transferencia bancaria, una vez
verificada la asistencia, aptitud y actitud de los alumnos/as, de conformidad con lo establecido en la base 10, apartado a).

Ayuda a la cobertura de los costes formativos imputados a la entidad beneficiaria:

Previa presentacion del contrato de trabajo formalizado segun lo dispuesto en la base n° 6, tercera fase, -0 en sditkf&nto acre

de relacion contractual de caracter indefinido, acompafiada del alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, las
entidades beneficiarlas percibiran una Ayuda Unica, por el importe establecido en la base 10, aptdo. b) y en concepi@ade cobert
parcial de los costes y gastos que pudieran haberse ocasionado durante el proceso formativo con cargo a la entidad beneficiaria

En cualquier caso, la justificacion del cumplimiento de las condiciones exigidas para acceder al abono de la subvenséin debera
acreditado mediante la presentacion de los originales o fotocopias compulsadas de la siguiente documentacion:

e Parael acceso a la beca:

1. Verificacién de la asistencia y aprovechamiento del proceso formativo por parte del alumno.
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e Para el acceso a la cobertura de los costes formativos:

2. Contrato de trabajo registrado por la oficina de empleo.
3. Alta en le Seguridad Social del nuevo trabajador/a contratado/a.

Base 22. Pagos anticipados

En las actuaciones contempladas por esta Medida no es previsible la existencia de casos razonados y/o justificados$ en los que e
beneficiarlo acredite la imposibilidad de desarrollar el proyecto o actuacion sin la entrega anticipada de los fondo® ger lo q
entiende no aplicable la realizacién de pagos anticipados.

Base 23. Modificacion de la resolucion de concesion

Podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion , sin que en ninguin caso pueda variarse el destinde lénalidad
subvencidn, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracién de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesi@née la subv
cion.
b) La obtencién por el beneficiario de subvenciones obtenidas por otros érganos de la Administracion Puablica para el mismo

destino o finalidad.

¢) Lasuperacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de la acumulacion de subvenciones en los
periodos establecidos en la misma.

El beneficiarlo podra solicitar al 6rgano concedente la modificacion de la resolucién de concesidn, incluido la ampliacion de p

de ejecucion y justificacion, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién. Dicha keligitud de
estar debidamente justificada por causas sobrevenidas que no sean imputables al beneficiario, y deberan ser aceadas por el 6r
concedente, previo informe técnico.

Base 24. Economia de escala entre medidas.

Entendido el itinerario regulado por las presentes bases como un importante paso previo hacia la contrataciéon estabie de los al
nos/as participantes en el mismo, se establece la posibilidad de entroncar las Ayudas percibidas por la participacituaecidpsta a

con las correspondientes a la Medida 42.7 «Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral deddsslesemple

de larga duracién», siempre que se observen los principios reguladores de aquellas y, en cualquier caso, respetando los limites
maximos establecidos en la Base n° 7 de la presente convocatoria.

Igualmente y de aplicacién exclusiva para las alumnas participantes en la Medida, les podra resultar de aplicacion rdiefarma pa

a la ejecucion del itinerario, las actuaciones puestas en marcha al amparo de lo establecido en la Medida 45.18 «ggnexbatir la se
gacion horizontal y vertical, asi como la discriminacion salarial y favorecer la conciliacion de la vida familiar y prefesional
siempre que se observen los principios reguladores de aquella y, en cualquier caso, respetando los limites maximosesstablecidos
la Base n.° 7 de la presente convocatoria.

VI. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Base 25. Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar el proyecto que fundamenta la concesién de la subvencién, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

b) Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyedie, el cump
miento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

¢) Comunicar al érgano concedente la modificacién de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesion de la subvencion.

d) Mantener, durante la vida del itinerario, la plantilla resultante de sumar los puestos de trabajo preexistentes ynelieoteespo
al alumno/a - empleado, cuya formacion y acceso al empleo constituye el objeto de la presente Ayuda.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectle el drgano designado para el seguimiento
y control para verificar su realizacion asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento
la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacién que le fuese requerida.
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f) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

g) Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

VII. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Base 26. Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Ciudad Auténoma dedvesta, a tr

de la Consejeria de Economia y Empleo y de la Sociedad de Fomento PROCESA. En base a la disposicion adicional cuarta y quinta
y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, podran realizar las comprobaciones
necesarias respecté del destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran igualmente realizar las visitas que ada® precisas
instalaciones del solicitante, asi como pedir informacién e informes complementarlos a los organismos competentes al objeto de
verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El beneficiarlo estara obligado a colaborar para facilitar lasesctieaci

control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periédica y se levantara acta de cada una de las visitas querse practiq
emitiendo el correspondiente informe que quedara unido al expediente hasta la finalizacién del plazo impuesto paradiasbligaci
del beneficiarlo relativo al mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control, cuya actuacion podra extenderse hasta un periodo maximo de doce meses, a
contar desde la finalizacion efectiva del itinerario, -esto es, finalizado el periodo establecido de 3 meses de obligeitmqumtra

cuenta ajena estipulado en la base 6, tercera fase-, se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuesta®s agsédmeficiari

dara al mismo tramite de audiencia por periodo de quince dias para la presentacién de posibles alegaciones, las cualies seran es

das por una Comisién técnico-juridica que elevara al 6rgano concedente su informe al objeto de éste resuelva lo peds®nte. En

de que se deba proceder a la revocacion de la ayuda, se realizara el procedimiento de reintegro previsto en la bag&27 y siguie
pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

VIII. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

Base 27. Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de demora desde el moméato del pago
la subvencién en los casos que se recogen en la base 28. A tal efecto se entendera exigible, cuando el incumplimiento provenga
expresamente de la entidad beneficiaria, el reintegro de las cantidades percibidas por ella misma, asi como las besad/ingresada
los alumno/s que hubieren participado en el proyecto subvencionado, denominado itinerario. Todo ello incrementadoggn su caso,

la cuantia correspondiente a los intereses de demora devengados desde el momento del pago de la subvencion.

En el hipotético caso de que se produzcan bajas voluntarias de alumnos/as, acreditadas por escrito ante la Comision Evaluadora
encargada de la instruccién de los expedientes, y en el supuesto de que las empresas beneficiarlas decidan no sisstinsf a los m

as -decision que igualmente deberan acreditar por escrito- éstas deberan reintegrar, en el plazo maximo de 15 dias, la cuantia
percibida en concepto de beca por el citado alumno/a hasta la fecha de la baja. En caso de incumplimiento de lo reeogido en est

base, resultara de aplicacion lo establecido en las Bases 30 y 31 de la presente convocatoria. En cualquier caso, la Comision
Evaluadora podré requerir a las partes implicadas al objeto de concederle tramite de audiencia o alegacion.

Base 28. Supuestos de reintegro

Se consideraran supuesto de reintegro:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificaciéon.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarlos con motivo de la concesién.
e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion lo grexisto en el
Refundido de la Ley General Presupuestarla aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988.
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Base 29. Procedimiento de reintegro

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también para la tramitacion y resolucién, en su @s0, del corr
pondiente reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del drgano competente, debiendo reconocer a las personas y/o entidades
interesadas, en todo caso, el derecho a efectuar alegaciones, proponer medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia
previo a la propuesta de resolucion,

b) El plazo para resolver y naotificar la resolucion es de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de iniciagidienE venci
del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, producira la caducidad del procedimien-
to.

La resolucion de reintegro sera notificada al interesado indicandole lugar, forma y plazo para realizar el ingreso, dyirtiéndo

en el caso de no efectuar el reintegro en periodo voluntario el 6rgano concedente de la subvencién dara traslado del kexpediente

Consejeria de Hacienda para que se inicie el procedimiento de apremio.

Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de hechos que pudieran ser constitutivos de infraccion
administrativa, se pondra en conocimiento del 6rgano competente para la iniciacion del correspondiente procedimienta.sancionado

Seran responsables subsidiariamente de la obligacion de reintegro y de la sancion, en su caso, contemplada en estas bases, los
administradores de las personas juridicas que no realizasen los actos necesarios que fueren de su incumbencia pamtel cumplimie

de las obligaciones infringidas, adoptasen acuerdos que hicieran posible los incumplimientos, o consintieran el de tiogenes de e
dependa. Asimismo seran responsables subsidiariamente, en todo caso, de las obligaciones de reintegro y sanciones pendientes de
las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades, los administradores de las mismas.

En el caso de Sociedades o Entidades disueltas o liquidadas, sus obligaciones de reintegro y sanciones pendientedrsa transmitir

los socios o participes en el capital que responderan de ellas solidariamente y hasta el limite del valor de la cuataaegiguid
se les hubiera adjudicado.

IX. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Base 30. Infracciones y Sanciones

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones y ayudas publicas las siguientes conductas, cuando en ellas
intervenga dolo, culpa o simple negligencia:

a) La obtencion de subvencién o ayuda falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que hubiesen
impedido o limitado las mismas.

b) La no aplicacion de las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion fue concedida, siempre que no se halla
procedido a su devolucion sin previo requerimiento.

e) Elincumplimiento, por razones imputables al beneficiario, de las obligaciones asumidas como consecuencia de la concesion de
la subvencion.

d) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos.
Seran responsables de las infracciones los beneficiarios o, en su caso, las entidades colaboradoras que realiceriifsfcaniatuctas

Las infracciones se sancionaran mediante multa hasta el triple de la cantidad debidamente obtenida, aplicada o no justificada.
Asimismo la autoridad sancionadora podra acordar la imposicién de las siguientes sanciones:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta 5 afios, de la posibilidad de obtener subvenciones publicas.
b) Prohibicion durante un plazo de hasta 5 afios, para celebrar contratos con las Administraciones Publicas.

La multa pecuniaria sera independiente de la obligacion de reintegro contemplado en la base 27 y siguientes y, pas&deobro, s
aplicacion lo establecido para el procedimiento de apremio.

Base 31. Sanciones.

Las sanciones por las infracciones se graduaran atendiendo en cada caso concreto:

a) Labuena o mala fe de los sujetos.
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b) La comision repetida de infracciones en materia de subvenciones o ayuda.
c) Laresistencia, negativa u obstruccién a la accion investigadora de la Administracion o a las actuaciones de control.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el 6rgano concedente de la subvencion, previo informe de la Comisiédidacnica-Juri
indicada en la base 26. Asimismo podra acordar la condonacion de la misma cuando hubiere quedado suficientemente acreditado en
el expediente la buena fe y la falta de lucro personal del responsable.

La imposicion de sanciones se efectuard mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara aediencia al int
sado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en la LRIAP-PAC.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via admaimtistrativa
la jurisdiccion contencioso administrativa.

La accion para imponer las sanciones administrativas previstas en estas bases prescribiran a los 5 afios a contar déséa el momen
que se cometio la respectiva infraccion.

En los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de un delito contra la Hacienda Publica tipificado e8%0 akiculo

Cddigo Penal, la Administracion pasara el tanto de culpa a la jurisdiccién competente y se abstendra de seguir el procedimiento
sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme. La pena impuesta por la autoridad judicial exchsiédmimp

de sanciones administrativas. De no estimarse la existencia de delito, la Administracién continuara el expediente sancionador e
base a los hechos que los Tribunales hayan considerado probados.

X. EXCLUSIONES
Base 32. Exclusiones
No podran acogerse a las Ayudas contempladas por esta Medida:

« Las entidades contratantes que hubieren destruido empleo estable durante los seis meses anteriores a la fecha th solicitud. A
efecto se computara la plantilla fija de la empresa a fecha de solicitud y, en su caso, la plantilla media correspondiente a la
anualidad precedente a la fecha de solicitud.

¢ Las entidades contratantes que -durante los Ultimos 6 meses a contar desde la fecha de solicitud de Ayuda hubieran tenido
adscrito a su plantilla laboral, a la de empresas filiales, empresas sucesoras 0 empresas distintas a la solicitarsteifaéro con ¢
suscrito por personas fisicas y/o juridicas que ostenten la condicién de entidades solicitantes en esta Actuacion,jeen porcenta
no inferior al 20%, al trabajador/es cuya contratacién pretenden acoger a esta Ayuda.

¢ Las personas fisicas y/o juridicas que pretendan contratar a desempleados hasta 20 grado de afinidad o consanguinidad con la
titularidad de las mismas.

¢ En ningln caso podran adquirir la condicion de entidades beneficiarlas de la Medida las empresas cuya actividad principal
consista en la prestacion de un servicio publico con caracter de exclusividad.

XI. NORMATIVA APLICABLE

Base 33. Régimen juridico

Las subvenciones y ayudas otorgadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de Fondos Comunitarios, seran gestionadas por la
Consejeria de Economia y Empleo a través de la Sociedad de Fomento PROCESA vy se regiran, en lo no regulado por las presentes
bases, por: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; el Real Decreto Legislativo 1091/1998, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria; el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del pro@edimiento pa
la concesion de subvenciones publicas; la Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comision por laltpe se aprue

el Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, el Reglamento CE n° 69/2001 de la Comision de 12
de enero de 2001 relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Base 34. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

XII. DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Cesion de datos

La presentacion de la solicitud de la subvencidn implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misr@gasi como

los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento se rdalimtess favor
Administraciones Publicas.
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SEGUNDA: Medidas de informacion y publicidad
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (CE) NI 1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000 (BOCE L130 de

31.5.2000) en materia de informacién y publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios deberan exponer ele lalgar visib
publico placas conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de Gestidn, durante un periodo no inferior a un afio.

TERCERA: Modificacion de las Bases Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o persona en,quien delegue
a propuesta del Comité de Seguimiento, que seran de aplicacion una publicadas en el BOCCE. Igualmente, las citadas bases pueden
verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacién espafiola y/o normativa comunitaria, siesdo exigible
aplicacion desde su publicacion en el BOCCE.

CUARTA: Delegacion de competencias

La resolucién del procedimiento de concesion o denegacién de Ayuda o Subvencidn, asi como el control sobre la total instruccion
del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, de conformidad
con lo previsto en el art. 13 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas,
al momento de la publicacién de las presentes bases, en la persona del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de
resolucion de la Presidencia de fecha 3 1 de Julio de 200 1.

QUINTA: Encomienda de Gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene encomendada la gestién de la tramitacion de los expedientes de concesion de Ayudas y
Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia y de estar en posesién de lossnedios técnic
personales y materiales para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones jurddicas sean ne
sarias para dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda, sin que ello suponga, en ningln caso, adanishade la tit

de la competencia. Todo ello ha sido reconocido por Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de fecha
20 de Junio de 2001.

XIIL DISPOSICION TRANSITORIA

e Expedientes Iniciados con anterioridad a la publicacion de estas bases

Los expedientes administrativos de concesion de Ayudas o Subvenciones Publicas, con cargo a Fondos Europeos, tramitados con
anterioridad a la publicacién de estas bases, se regiran desde el tramite en el que se encuentren, por lo reglamegtdesen las v
bases.

XIV. DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas bases reguladoras de procedimientos de concesion de Ayudas y/o Subvenciones con cargo a Fondos
Europeos que, para esta Medida, hubieren sido publicadas con anterioridad a las presentes bases.

XV. DISPOSICION FINAL

e Informacion sobre obligaciones de cardcter laboral

Los beneficiarlos habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre protecciéey @endicion
trabajo vigentes en la Ciudad Autbnoma de Ceuta.

XVI. ANEXOS
Anexo 1. Modelo de solicitud
Anexo II. Modelo de declaracion responsable, de subv. concedidas y de inexistencia de lazos de consanguinidad y/o afinidad.

Anexo III. Modelo de autorizacion de acceso al expediente.
Anexo IV. Proyecto formativo.
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ANEXO I

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO PARA CEUTA PERIODO 2000-2006

SOLICITUD DE INCENTIVOS PARA FAVORECER LA
ESTABILIDAD Y EL CRECIMIENTO EN EL EMPLEO

Registro N.° Expediente
Medida
42.8 «Ofrecer vias de insercién profesional a los jévenes»
44.11 «Colectivos en riesgo de exclusion delaago de Trabajo»
45.16 «Mejorar la empleabilidad de las mujeres»
42.7 «ltinerarios parados de larga duracion»
N° inscripcion Seguridad o =
DATOS SOLICITANTE P v N.°TELEFONO

Social (cuenta de cotizacién)

Don/a D.N.I. En concepto de

Nombre o Razén Social CIF - NIF Actividad Econémica

Domicilio Centro de Trabajo Localidad C. Postal N° Trabajadpres N.° Trabajadores
CEUTA plantilla fijos plantilla

La empresa, cuyos datos figuran mas arriba, SOLICITA la indicada ayuda FSE por la fase practica-formativa y postgaor contr
cion de— trabajador/es.
Los periodos de formacioén y contratacion para cada una de las medidas son:

Medida Periodo de Formacién Contratacion Laboral
42.8 5 meses (1 mes universitarios) 6 meses
44.11 6 meses 3 meses
45.16 5 meses 3 meses
42.7 3 meses 3 meses

ACOMPANA a la presente solicitud la siguiente DOCUMENTACION

- Fotocopia compulsada de constitucion de la empresa si es empresario social o del DNI si es empresario individual etndgrodsated
bastanteado si se acta por representacion.

- Fotocopia compulsada del Documento de Identificacion fiscal.

- Declaracién responsable otorgada ante autoridad administrativa, notarial y organismo profesional cualificado en leojguguee ekbc
solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias (locales y nacionales) y son la seguridad social (sétn Anexo

- Vida laboral expedida por la tesoreria general de la seguridad social

- Fotocopia compulsada del alta en el Impuesto de actividades Econémicas (modelo 845), y alta en la Seguridad Sociat{jnodelo TA

- Acreditacién del cumplimiento, en su caso, de los criterios de valoracion que se establezcan segln las bases.

- Identificacion de cuenta bancaria de la empresa.

- Declaracion de ayudas solicitadas y/o concedidas sujetas al régimen de “minimis” (segin anexo Il)

- Autorizacion expresa para que los datos obrantes en el expediente puedan ser revisados para su evaluacion a efeesigmiedalaor
ayuda, por los 6rganos colegiados previstos en las bases. (Anexo IlI)

- Toda aquella documentacion que la sociedad de Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad técnica, écanéieiaa V
del proyecto.

- Programa de formacién a impartir al alumno/a (segln Anexo V)

- Declaracion jurada de inexistencia de lazos de afinidad o consanguinidad, hasta el segundo grado (segiin Anexo V).

- Domicilio del solicitante a efectos de notificaciones.

—

Por la presente, asimismo, el solicitante autoriza a la Sociedad para el Fomento y Promocién del Desarrollo Socio-Econé-
mico de Ceuta, SA (PROCESA), para que, desde la fecha de la presente solicitud y durante el periodo de seguimiento y control de
la subvencién pueden solicitar y acceder a cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Local, a efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos
recogidos en el Programa Operativo Integrado para Ceuta, periodo 2000-2006 y normas complementarias que lo desarrollen.

Fdo.:
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

D , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad. nim......... con
domicilioen .................. a efecto de posteriores notificaciones, Sit0 €N ..........ccveeviiiiiiiiiii s , actuando en nombre
y representacion de [a empresa .........cccceevceeeviieeeneeeniee e , con namero de identificacion fiscal , domici-
AR BN e , en calidad de ............... T

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases Reguladoras para el
periodo 2003 al 2006 par la concesion de subvenciones desStiNAdAs @ .........coveeeruiieriireiiiee e ereeeeeee e eeeeme e e seeeesneeee s ,

publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Ceuta N°............ , considerando reunir los requisitos exigisios seg
muestra en los impresos y documentos que se adjuntan, y con la expresa aceptacion de todos los términos de la citada convocator

DECLARA EXPRESAY RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones con la
Seguridad Social.

SEGUNDO: Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administraciéon o Ente publico. En caso
contrario, especificar las que haya solicitado y el importe de las recibidas:

TERCERO: Que no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares para el
mismo destino. En caso contrario, enumerar el importe de las recibidas:

CUARTO: Que procedera a la justificacion de las subvenciones concedidas de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para la concesion de subvencjones publicas
asi como en las bases reguladoras que son de aplicacion.

QUINTO: Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas y subvenciones de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, asi como en ninguno
de los supuestos de exclusion recogidos en la correspondiente base reguladora de la Ayuda solicitada.

SEXTO: Que declara no tener lazos de consanguindisténdiente: hijo/a; nieto/a; hermano/a; sobrirmgeendiente: padres y
abueloscolaeral: primos/as) y/o afinidad (cufiados/as; nueras y yernos); hasta segundo grado inclusive, con el alumno o trabajador
cuya formacion y/o empleo constituye el objeto de la presente solicitud de Ayuda.

Asimismo, DECLARA ante la autoridad administrativa que corresponda de la veracidad de los datos que figuran en los documentos

aportados y la intencion de realizar los gastos o proyectos propuestos, en los términos previstos en las Bases Reguladoras de
aplicacion.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en
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ANEXO III
AUTORIZACION EXPRESA
D , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad. nim......... con
domicilio en a efecto de posteriores notificaciones, Sit0 €N ...........ccceeeiiiiiiiii e , actuando en nombre
y representacion de [a empresa .........cccceevceveviieesnieeeseee e , con namero de identificacion fiscal , domici-
[[F= 0 = =] o ,encalidad de ........cceevevvevnennnn. ,

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases Reguladoras para el
periodo 2003 al 2006 par la concesion de subvenciones deStiNAdAS @ .......ccovvireriireiiiee e eeeeeere e eeeeee e seeeeseeee s

publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Ceuta N°............ , considerando reunir los requisitos emrglskms seg
muestra en los impresos y documentos que se adjuntan, y con la expresa aceptauon de todos los términos de la citdda convocator

AUTORIZA:
Al personal de PROCESA responsable de la tramitacion del expediente de concesion de ayuda o subvencion solicitada, para que los
datos personales y econodmicos facilitados por el beneficiario y que forman parte del expediente, puedan ser revisados para su

evaluacion por los érganos colegiados previstos en la bases reguladoras de la ayuda.............cccceevee.ee -.CUya compo-
sicion se establece con interlocutores sociales ajenos al personal propio de la AdmlnlstraC|on concedente

Asimismo, DECLARA la veracidad de los datos que figuran en los documentos aportados y la intencién de realizar los gastos o
proyectos propuestos, en los términos que se recogen en las Bases Reguladoras con estricta sujecion a las mismas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en
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ANEXO 1V

Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006
Fondo Social Europeo-Ciudad Auténoma de Ceuta

MEDIDAS 42.8; 44.11; 45.16 Y 42.7
1.- Identificacion de la Empresa

* Nombre o Razdn Social:
e NIF/CIF:

» Domicilio de la actividad:
« Persona de contacto:

» Teléfono de contacto:

» Epigrafe IAE:

» Breve descripcion de la actividad econémica:

2.- Identificacién del alumno

* Nombre:
* NIF:

» Domicilio:
+ Teléfono:
» Edad:

» Antiguedad en desempleo:

3.- Profesion u Oficio objeto de la formacion

Puesto de trabajo:

Categoria profesional:

4.- Actividades
Enuncie y describa las 6 habilidades y/o conocimientos principales en que consiste la formacion en el puesto de trabajo

Habilidad / Tarea Descripcion / Composicion de las tareas
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5.- Calendario del Itinerario

FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
HORARIO JORNADA PRACTICAS PRACTICAS
FORMATIVA FORMATIVAS FORMATIVAS

Mafiana:

Tarde:

6.- Perspectiva de insercion laboral
Al inicio de este expediente, la empresa colaboradora manifiesta que su actual situacién, en referencia a las
necesidades de personal laboral, es

|:| Urgente |:| 1 Trabajador

|:| Relativamente Urgente I:l 2 Trabajadores

D A resultas de la formacion |:| 3 Trabajadores

I:l No necesaria |:| 4 6 mas Trabajadores
EnCeuta,a ....c.coovvveiiiiiiiiiieeeens de.iiii de 200.

Firma y Sello de la Entidad Colaboradora
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El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, &l amparo de
articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, y conforme a lo dispuesto en los articulos 21de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto
Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el gjercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Economia y Empleo, pretende
continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Edtructurales,
objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes adminismapioos vy al t

que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Legislacién Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante el presente Decreto, se pretende establecer el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia no competitiva
para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a potenciar el empleo estable en el marco del Pragsama Operat
Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje 42 “Insercion y reinsercion ocupacional de desempleados” en la medida 8 “Ofrecer vias de
insercion profesional a los jévenes” gestionadas a través de la Sociedad de Fomento PROCESA, mediante encomienda de gestion
realizada por Acuerdo de Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta, el dia 20 de junio de 2001.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio, el Fondo Social
Europeo constituye el principal instrumento de la Union en el desarrollo de la politica social y, en particular en el dedasoll

recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE apoya medidas de prevencion contra el
desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con el fin de promover un elevado nivel de empleo, la
igualdad entre hombres y mujeres y la cohesién econémica y social. Estas ayudas van destinadas a incrementar los niveles de
actividad y empleo de jovenes desempleados, con titulacion académica o formacion similar previa, incluyendo los que acrediten
experiencia profesional reconocida, optimizando sus posibilidades reales de acceso al mercado de trabajo mediante la combinacio
entre orientacion, formacion y empleo en practicas, con la colaboracion de Pymes locales, reduciendo de este modo smincidencia

la tasa de desempleo regional. Esta Actuacion se encuentra cofinanciada por recursos procedentes del Fondo SocialfEuropeo, en u
porcentaje del 70%, aportando la Ciudad Autonoma de Ceuta el 30% restante.

En lo no regulado por el presente Decreto se estara en lo establecido con caracter general en la normativa reguladoi@ de subve

nes y ayudas publicas, y en particular el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre, por el que se apgoueba el Tex
Refundido de la Ley General Presupuestaria, el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Procedimiento de concesién de subvenciones publicas, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea integrada por la Decisién C (2000) 4265, de 29 de didd@mbre de 20
por la que se aprueba el Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, el Reglamento (CE) 69/2001 de la
Comision de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a la ayudas de minimis y el
Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de junio, por el que se organiza y regula el Fondo Social
Europeo, el Reglamento 1260/1999, del Consejo, por el que se fijan las nuevas disposiciones Generales sobre todos los Fondos
Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de aplicacion.

Por todo lo cual, basdndome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad,
concurrencia y objetividgdE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia no competitiva, para la
concesion de ayudas o subvenciones publicas relativas a incrementar los niveles de actividad y empleo de jovenes desempleados,
con titulacion académica o formacioén similar previa, incluyendo los que acrediten experiencia profesional reconocidagoptimizan

sus posibilidades reales de acceso al mercado de trabajo mediante la combinacion entre orientacién, formacion y emipleo en pract
cas, con la colaboracion de Pymes locales, reduciendo de este modo su incidencia en la tasa de desempleo regional, como accién
integrante del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, concretamente en el Eje 42, medida 8 y que aparecen recogidas
al termino de la presente resolucion.

SEGUNDO: Convocar el concurso en régimen de concurrencia no competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la
creacion de empleo autbnomo, en el marco del Programa Operativo Integrado 2000-2206, Eje 42 “Insercién y reinsercion ocupacio-
nal de desempleados” en la medida 8 “Ofrecer vias de insercion profesional a los jovenes”, correspondiente al ejeracio 2003, d
acuerdo con las bases citadas.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la creaciéon de empleo
autdbnomo, en el marco del Programa Operativo Integrado 2000-2206, Eje 42 “Insercidn y reinsercion ocupacional de desempleados
en la medida 8 “Ofrecer vias de insercion profesional a los jovenes”, durante el ejercicio presupuestario 2003, serd/Ale TREIN
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS Euros (30.976 euros) con cargo al Programa Operativo Integrado 2000-2006 y a la
aplicacién presupuestaria 471.02, denominada “Fondo Social Europeo”.

130



Miércoles 12 de febrero de 2003 B. O. C.CE. 5

CUARTO: Dar publicidad en debida forma a las presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicignsiaute este
organo, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion; o diemissnente R
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados agpartir del d
siguiente al de su publicacion; significando que en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponeerecurso con
cioso-administrativo hasta la resolucion de aquel o la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio detcoialquier
gue pudiera interponerse.

Ceuta, a 31 de enero de 2003.
Doy fe: LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.
EL CONSEJERO.- Fdo.: Juan José Rosales Fernandez.

BASES REGULADORAS. PERIODO 2003-2006, PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FORMA-
CION Y ACCESO AL EMPLEO DE DESEMPLEADOS MENORES DE 30 ANOS, AL OBJETO DE POTENCIAR EL EMPLEO
ESTABLE DEL COLECTIVO DIANA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO PARA CEUTA, PERIODO
2000-2006, EJE 42 “INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOS DESEMPLEADOS ", MEDIDA 8 “OFRECER VIAS
DE INSERCION PROFESIONAL A LOS JOVENES".

I. OBJETO DE LA SUBVENCION. BENEFICIARIOS. ALUMNOS

Base 1. Objeto de la subvencion

Es objeto de las presentes bases reguladoras establecer las condiciones que han de regir el concurso en régimen daa@oncurrencia
competitiva, para la concesion de subvenciones destinadas a incrementar los niveles de actividad y empleo de jovenessdesemplead
menores de 30 afios, con titulacién académica o formacion profesional, incluyendo a los que acrediten experiencia profesional
previa, optimizando sus posibilidades reales de acceso al mercado de trabajo mediante la puesta en marcha y el coltcecto desarro
de ltinerarios Integrados de Insercion Laboral, que abarquen fases orientativas, formativas y de acceso al mercado de trabajo,
principalmente, en sectores relacionados con las nuevas tecnologias, medioambiente, turismo, acuicultura, recursosimarinos, pat
monio cultural, actividades relacionadas con el ocio y tiempo libre, asi como en otros sectores que, por su potenciaatad, pudi
suponer el descubrimiento de nuevos yacimientos de empleo.

Base 2. Beneficiarios

1) Podran acogerse a las Ayudas contempladas en la presente convocatoria, las entidades con capacidad para contratar, preferen-
temente Pymes y microempresas, existentes o de nueva creacion, ya sean personas fisicas o juridicas, con centro de trabajo
industrial, comercial y/o de servicios radicado en Ceuta, las cuales adquiriran la condicion del beneficiarios del Peograma a |
firma del contrato de colaboracién recogido en la Base n°6, Fase segunda, de esta convocatoria.

2) A los efectos de lo indicado en el apartado anterior, tendra la consideracion de pequefia y mediana empresa (Pyme), aquella
cuyo efectivo de personal sea inferior a 250 trabajadores y cuyo volumen de negocios anual no exceda de 40 millones de Euros,
0 bien un balance general anual no superior a 27 millones de Euros y que cumplan el criterio de independencia, es decir,
aquellas empresas en las que el 25% o mas de su capital o de sus derechos de voto no pertenezcan a otra empresa, 0 conjunta-
mente a varias empresas que no respondan a la definicion de Pyme. En cualquier caso se atendera a la definicién de Pyme que,
en su momento, se establezca por la normativa aplicable.

Base 3. Alumnos

Durante el desarrollo de los Itinerarios, las entidades beneficiarias de esta Medida contaran con la participacion ddateaemplea

objeto de formarlos y especializarlos en el desarrollo de las actividades y tareas propias de la misma. Dichos deseemibeados ost

rén la condicion de alumnos de la Medida, situacién que se extendera durante el periodo comprendido desde la puestalen marcha d
itinerario en cuestion, hasta la fecha de formalizacion del preceptivo contrato laboral que contempla la presente actuacion.

II. AMBITO DE APLICACION

Base 4. Ambito temporal.
Las bases reguladoras mantendran su vigencia desde su publicacién hasta el 30 de diciembre de 2006.
Base 5. Ambito territorial.

Las ayudas previstas en las presentes bases seran de aplicacion al territorio de la ciudad de Ceuta.

131



5 B. O.C.CE. Miércoles 12 de febrero de 2003

III. PROYECTOS /ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.
CONCEPTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES.

Base 6. Proyectos subvencionables

Se consideraran proyectos y actuaciones subvencionables, la puesta en marcha de itinerarios integrados de insercahkboral. Di
itinerarios deben estar disefiados de forma que las potenciales entidades beneficiarias podran proponer un Gnico preceso formati
por centro de trabajo, con un maximo de 2 alumnos por empresa. Es decir, s6lo podran disponer de un alumno/a por egmtro de trab

y en caso de que la empresa tuviera diversos centros de trabajo, unicamente podria formar con cargo a esta Medidas 2 alumnos/a

No obstante lo anterior, podran solicitar nuevo alumno/a las entidades beneficiarias que, habiendo culminado la tercera fase de
itinerario, hubieren adscrito a su plantilla estable, como incremento neto de plantilla, al alumno/a participante en aquel.

En estos términos, la puesta en marcha de esta Medida llevara, necesariamente, aparejada la cumplimentacién de las siguientes
fases:

Primera Fase: Seleccion de alumnos/as:

Los alumnos/as a participar en la actuacion deberan ser seleccionados de entre los inscritos en la base de datostgusea tal efe
constituira en el seno de la entidad encargada de la instruccion de los expedientes (PROCESA). Dicha base de datos, donde Unica
mente constaran los datos con relevancia laboral de los desempleados inscritos, se pondra a disposicién de las entidades benefi
rias —previa expresa autorizacion de los afectados- para que, acorde a un perfil laboral determinado, sean ellas npsmsss las res

bles de seleccionar al/os alumno/s a formar.

Al mismo tiempo, en aras de optimizar los resultados de esta fase, las entidades colaboradoras deberan seleccionar,,como minimo
dos alumnos/as reservas al objeto de agilizar la sustitucion justificada del primer alumno/a escogido/a.

No podréa ser seleccionado alumno/a que acredite, mediante su vida laboral, experiencia laboral previa superior a 18 meses en el
desempefio de tareas, actividades y/o funciones analogas a las que tendria que desarrollar durante la vida del itinerario.

Segunda Fase: Formacion y realizacion de practicas en empresas

El desarrollo de esta fase, que no podra exceder de 5 fhesessiste en la cumplimentacién de un ciclo formativo teérico-
practico, previamente programado por la entidad beneficiaria de acuerdo con las actividades y tareas que constituyerem colabora
la consecucion de su objeto social, cuya imparticion podra corresponder a profesionales externos y/o internos de la misma.

(*) Desempleados licenciados y diplomados, periodo méaximo de formacion: 1 mes.

Los alumnos/as seleccionados participaran en el desarrollo de un proceso mixto —formativo y de realizacién de practisas laboral
en el seno de las entidades beneficiarias-, en cumplimiento del compromiso asumido con el inicio del itinerario.

Durante el desarrollo de esta fase, las entidades colaboradoras dispondran de un periodo de 30 dias para testar mstiteslltados,

y actitud del alumno/a seleccionado/a, pudiendo sustituirlo/a por otro alumno, previo informe justificativo de las defiiencias
anomalias detectadas y, en cualquier caso, priorizando la seleccién del nuevo alumno/a, sobre la base de la reserva previamente
confeccionada.

La relacion entre la entidad beneficiaria y el/os alumno/s durante el desarrollo de esta fase quedara regulada mediasniréa firm
la entidad gestora de la Iniciativa -PROCESA- y las entidades beneficiarias, de un contrato de colaboracion mediante el que se
reglamentara la relacion entre ambas partes.

La formacion practica recibida por los alumnos/as respondera al desarrollo de las materias y especialidades establecidas en el
programa formativo que, necesariamente, debera acompafar a la solicitud, cuya copia, sera adjuntada al referido centrato de arr
damiento de servicios.

Para el correcto desarrollo de esta fase, las entidades beneficiarias se comprometen a depositar en las dependersigide la Soci
de Fomento de la Ciudad Autbnoma de Ceuta —-PROCESA, en el plazo maximo de"45al@tar desde la fecha de inicio de

esta fase-, contrato de seguro privado de accidentes, al objeto de dar cobertura a las posibles contingencias que geidieran suce
durante la participacion del alumno/a en esta fase.

A la finalizacion de las actividades programadas en esta Fase, el alumno/a, recibira certificado oficial, emitido por el Organo

Instructor de la Media, acreditativo de la formacion tedrico — practica realizada.
(**) En el caso de itinerarios con alumnos licenciados o diplomados el plazo méaximo sera de 15 dias.

Tercera Fase: Relacion contractual entre las entidades beneficiarias y los alumnos/as

Finalizado el periodo formativo mixto anteriormente referido y al objeto de dotar a los alumnos/as de la experienciataboral pl
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con la que se culmina el itinerario, las entidades beneficiarias asumen el compromiso de incorporar, en calidad de drabajador p
cuenta ajena y como incremento neto de su plantilla estable, a aquellos alumnos/as que hubieren realizado el precieado perido d
aprendizaje en practicas en el seno de sus organizaciones empresariales.

Dicha relacion contractual, salvo decision por la parte empleadora de legitimarla con caracter indefinido, debera famealizarse
diante contrato laboral en los modelos o claves 401 “Obra o servicio determinado” y 402 “Eventual por circunstanciasicle la prod
cién”, en igual o superior categoria laboral con respecto a la que ha venido desarrollando.

La vigencia temporal de las contrataciones no podra ser inferior a 6 meses y, como minimo, a igual jornada laboral que la que s
hubiere producido durante el desarrollo de la fase que antecede.

Igualmente, el salario minimo que debera percibir el ex-alumno/a durante esta fase debera estar ajustado a lo dispuesto en el
convenio colectivo en vigor del sector en el que opere la entidad contratante.

Para la correcta instruccion de esta fase, las entidades colaboradoras se comprometen a depositar en las dependeedas de la Soc
de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta —-PROCESA, en el plazo maximo de 15 dias -a contar desde la finalizacion de la fase
tercera-, contrato laboral y alta en seguridad social de los trabajadores contratados procedentes de los itinerarios.

Base 7. Subvenciéon maxima.

Los beneficiarios de las Ayudas financieras contempladas en esta Medida, cofinanciadas por la Ciudad Autonoma de Ceuta —en un
30%- y el Fondo Social Europeo —en un 70%-,no podran superar, en ningln caso, la cuantia estipulada para Actuaciorles acogidas a
Régimen de Minimis.

Base 8. Minimis

En aplicacion de esta base, no se podran acumular ayudas por importe superior a 100.000 euros en el periodo de trds afios, segun
dispuesto en el Reglamento (CE) n° 69/2001 de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion de losya8&culos 87

del Tratado CE a las ayudas minimis.

Base 9. Periodo de elegibilidad de Actuaciones acometidas con cargo a la Medida.

Las actuaciones potencialmente subvencionables de acuerdo con lo contemplado en estas bases, seran elegibles erdre el 1 de ener
de 2003 y el 31 de diciembre de 2006.

Base 10. Subvenciones.
Las Ayudas a la contratacion indefinida objeto de la presente convocatoria, se cuantifican del siguiente modo:

a) 420,00 euros/mes, durante un periodo maximo de 5 meses ininterrumpidos, en concepto de beca formativa, cuyo ingreso se
realizara directamente a los alumnos/as que participen en los ltinerarios.

b) 901,52 euros, en concepto de Ayuda a las entidades beneficiarias por la acogida de un alumno/a en el seno de sus organizacio-
nes, al objeto de atenuar los costes y gastos ocasionados a la entidad beneficiaria durante el proceso formativo. Dicha Ayuda
resultara abonada a la finalizacién del periodo de formacién, es decir, una vez que el alumno/a, en cumplimiento de las obliga-
ciones inherentes a esta Medida, pasa a formar parte de su plantilla laboral, segun lo estipulado en la Base 6, Fase 32.

IV. SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Base 11. Solicitud.

11.1.- Lugr de pesentacion.

Los interesados presentaran su solicitud, en ejemplar duplicado, dirigida al Director Gerente de la Sociedad de Fomentp PROCESA
segun modelo que figura en el anexo | de estas Bases, en las oficinas de PROCESA, calle Padilla s/n, 12 planta, Edificio Ceuta
Center, C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro de los procedimientos establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria erfieidoletin O
de la Ciudad Autonoma de Ceuta, y finalizara el 31 de diciembre de 2003.
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11.3.- Documentacién.

Las entidades interesadas en concurrir a estas Ayudas, deberan acompafiar las solicitudes de la siguiente documentacion:

a)

b)

)
d)

f)
9)

h)

k)

m)

n)

0)

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, si el solicitante es persona fisica.
Escritura de constitucion o modificacion, o copia compulsada de las mismas, debidamente inscritas en el Registro Mercantil, si
se trata de persona juridica.

Cuando se actle por representacion, poder debidamente bastanteado acreditativo de la representacion de quien actda en su
nombre. Podran bastantear dichos poderes la asesoria juridica de la Sociedad que tramita el expediente de concesion.

Fotocopia compulsada del Documento de Identificacion Fiscal del solicitante.
Declaracion responsable, segliin modelo recogido en anexo Il, otorgada ante autoridad administrativa, notarial u organismo
profesional cualificado en la que se recoja que el solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones

tributarias local y estatal y con la seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad contratante,
referida a los 6 meses anteriores a la fecha de solicitud.

Original o fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.
Original o fotocopia compulsada de la Inscripcion de la Empresa a la Seguridad Social.

Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de los criterios de valoracion que se establecen en la base 12, mediante aportacio
de documentos que justifiquen los extremos que sirven de base para la concesién de la subvencion.

Identificacion de entidad financiera y cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion concedida.

Declaracién, segun modelo insertado en anexo Il, en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o solicitadas de
cualesquiera otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, relacionadas con el mismo
proyecto objeto de la solicitud y, en su caso, la cuantia de las mismas, especificando asimismo las posibles ayudas concedidas
o solicitadas al amparo de las normas comunitarias de ayudas “de minimis”.

Autorizacion expresa, conforme al modelo establecido en el Anexo I, para que los datos obrantes en el expediente puedan ser
revisados para su evaluacion a efectos de la concesion de ayuda, por los érganos colegiados previstos en las presentes bases,
cuya composicion se establece con interlocutores sociales ajenos al personal propio de la Administracion concedente.

Toda aquella documentacion que la Sociedad de Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad técnica, econémica 'y
financiera del proyecto.

Hechos, razones y/o peticion en que se concrete la solicitud, en especial, en lo referente al programa formativola impartir a
alumno/a beneficiario/a. (Anexo I1)

Declaracion jurada de inexistencia de lazos de afinidad o consanguinidad, superior o igual al segundo grado, entre el empresa
rio —o los socios titulares de la entidad- y el alumno/a. (Anexo II)

Domicilio a efectos de notificacion.

Por otro lado, para la participaciéon de los desempleados -en calidad de potahoiahes/as- en el Itinerario Integrado de Inser-
cion Laboral comprendido en estas bases, deberan presentar en las dependencias de la entidad encargada de la instruccién de
expedientes -PROCESA-, los siguientes documentos:

a)
b)

)

d)

e)

Fotocopia del DNI
Curriculum Vitae.

Certificado -0 en su defecto cartilla- expedido por el Instituto Nacional de Empleo (INEM), referido a la inscripcién de los
potenciales alumnos como demandante/s de empleo.

Vida laboral del potencial alumno, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Copia de las titulaciones, asi como documentos acreditativos de los conocimientos adquiridos en la realizacién de cursos u
otros procesos formativos de interés laboral que hubieren sido incluidos en curriculum Vitae.
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La Sociedad de Fomento —-PROCESA- se reserva la facultad de solicitar la informacion complementaria que estime conveniente
para la correcta definicion, evaluacion, seguimiento y comprobacion del proyecto presentado.

11.4.- Subsanacion de errores.

Si la solicitud de iniciaciéon no retine los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos, el Témnico Auxil

de PROCESA adscrito al Programa, requerira al interesado para que en un plazo de diez dias subsane la falta 0 acompafie dichos
documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resoluciénspre deber
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la LRJA-PAC.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la Memoria o enda document
cién aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacion de la subvencion solicitada.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante, de toda®$os requis
contenidos en las presentes bases.

Base 12. Criterios objetivos de valoracién de las solicitudes y baremos aplicables

Criterio Genérico: Para alcanzar la condicion de beneficiario de cualquiera de las Ayudas en materia de fomento de empleo contem-
pladas por el Programa Operativo Integrado 2000-2006, se valorara, en primer lugar, la escrupulosa verificacion del cumplimient

de los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras de cada una de las Actuaciones por los proyectos aspirantis y, en segun
término, la existencia de cobertura presupuestaria pendiente de comprometer. Cuando ambos criterios coinciden, todes los proyec
tos presentados en observancia de los preceptos estipulados en las bases reguladoras de la Medida seran propuestas por una Comi
sion Técnica evaluadora, nombrada por el Director de la Sociedad y compuesta por personal técnico cualificado en nimero impar n
inferior a tres ni superior a siete.

Criterios Especificos: No obstante lo anterior, se establecen criterios selectivos de proyectos, cuya aplicacion esta prevista, con
caracter exclusivo, para las convocatorias de Ayudas donde exista exceso de demanda sobre la cuantia presupuestada pendiente de
adjudicacion. En estas circunstancias, los proyectos concurrentes susceptibles de adquirir la condicion de beneficiarios de est
Medida seran seleccionados en base al estudio y observancia de los siguientes factores:

¢ Prioridad absoluta a proyectos dirigidos a la especializacién de desempleados, previamente formados o experimentados en
nuevos yacimientos de empleo.

e ltinerarios con proyectos formativos en nuevos yacimientos de empleo.

¢ La adecuacion del proceso formativo mixto tedrico-practico con las necesidades del mercado de trabajo.

¢ Existencia de compromiso de insercion laboral estable por la empresa formadora, una vez finalizado el itinerario.

e ltinerarios que contemplen formacién en nuevas tecnologias y sociedad de la informacién.

* Proyectos formativos dirigido a mujeres desempleadas.

«  Proyectos formativos dirigidos a desempleados procedentes de la inmigracion.

Base 13. Requisitos de los proyectos.

Los proyectos que pretendan beneficiarse del presente régimen de subvencion deberan cumplir, con caracter de minimos, los si-
guientes requisitos:

« No haber destruido empleo estable durante el semestre anterior a la solicitud.
« Proponer incremento neto de plantilla, al menos, durante el tiempo de contratacion exigido por la presente medida.

Base 14. Causas que originan la baja o cese en la actuacién.

Los alumnos de la Medida podran perder tal condicién y, por tanto, causar baja en la Actuacion, por los siguientes motivos:

1. JYoluntariamente: En cuyo caso quedaran inhabilitados para beneficiarse de actuaciones financiadas con Fondos Estructurales
procedentes de la Union Europea durante un periodo de 12 meses, a contar desde la fecha firme de la baja.

2. Mediante acreditacion de oferta laboral firme: En cuyo caso los responsables del control deberan verificar la existencia de
dicha oferta y realizar actuaciones de seguimiento para corroborar la efectiva insercién laboral.

3. Baja de oficio por absentismo: Entendiendo como tal, incurrir en tres faltas de asistencias no justificadas en un mes o no
seguir el proceso formativo con aprovechamiento a criterio del monitor/es del mismo. Verificada la baja en el itinerario,
resultara de aplicacion el periodo de inhabilitacion recogido en el apartado 1 que antecede.

4. Baja de oficio por razones objetivas: E| Organo encargado de la gestién de esta Medida dispondré, de entre sus facultades, la
de cursar bajas en los itinerarios, tanto de alumnos como de las entidades beneficiarias. Dichas bajas deberan estar soportadas
y objetivizadas mediante informes técnicos emitidos por los responsables del seguimiento y control de la actuacion apoyado, en
su caso, por informe del monitor/es del Itinerario en cuestion.
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Cuando se produzcan bajas de alumnos/as, cualquiera que fuere su causa, las entidades beneficiarias deberan cubnir las mismas e
el plazo maximo de 5 dias habiles y por el periodo del itinerario pendiente de cumplimentar, utilizando para ello las reservas
confeccionadas al inicio de la Actuacion.

Igualmente, las entidades colaboradoras podran perder tal condicién y, por tanto, cesar en el desarrollo de las Acttemiones con
pladas por esta Medida, por los siguientes motivos:

1. Destruccién de empleo durante la vida del itinerario.

2. Lano presentacion en el plazo previsto del preceptivo seguro de accidentes.

3. Lano presentacion en el plazo previsto del preceptivo contrato laboral, o la presentacion del mismo en clara vulferacion de
preceptos contenidos en la Fase Tercera de la base 6.

4. Lano presentacion del preceptivo documento acreditativo del alta del trabajador en el régimen correspondiente della Segurida
Social.

5. Lano sustitucién, en el plazo previsto, del alumno/a que causare baja en el itinerario.

Desde la perspectiva de las entidades beneficiarias, el incumplimiento de las condiciones recogidas en esta convoceddaa supond
aplicacion de lo dispuesto en las bases 30 y 31 de la presente convocatoria.

Base 15. Modificacion del proyecto de actuacion aprobado.

Solo se admitira la modificacion o variacion del proyecto de actuacion, siempre y cuando no afecte a la disminucioériael porcen
de la subvencién concedida, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos.

V. PROCEDIMIENTO GENERAL DE CONCESION DE SUBVENCIONES
Base 16. Procedimiento de concesion

A los efectos de las presentes bases, se entendera que el procedimiento de concesion se realizara en régimen de concurrencia no
competitiva, regulandose por lo previsto en las mismas, ajustandose, en todo caso, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-
PAC), el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la concesion de
ayudas publicas, y demas normativa de aplicacion.

El citado procedimiento de concesion se sustanciara de acuerdo con las normas generales de los procedimientos administrativos
iniciados a solicitud del interesado, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El procedimiento se entenderd iniciado desde la fecha en que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en el Registro
del érgano competente para su tramitacion, contandose desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y notifi-
car la resolucién expresa de la solicitud.

b) La subvencion o ayuda publica solicitada se concedera sin comparacién con otras solicitudes siempre que se cumplan los
requisitos determinados en estas bases reguladoras y que exista consignacion presupuestaria para ello.

c) Laresolucion se motivara con sucinta referencia de hecho y fundamentos de derecho, y debera contener los extremos exigidos
en la base 18.

d) Las notificaciones deberan realizarse a los interesados de forma individual de acuerdo con las normas generales de aplicacion

Base 17. Instruccion del procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones objeto del presente cancurso sera |
Sociedad de Fomento PROCESA. A tal efecto se constituira una Comision Técnica evaluadora, nombrada por el Director de la
Sociedad y compuesta por personal técnico cualificado en nimero impar no inferior a tres ni superior a siete. Dicho 6rgano, que
debera designar un Presidente y Secretario, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la detaouoinacion, co
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

En el desempefio de su actividad instructora, la Comision podra solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver o que
sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. En la peticion se hara constar, en su caso, el caracter determinante de
aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su emision sera de diez dias, salvo que el érgano instructotaatendiendo
caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emisiéon en un plazo menor o mayor, siteque en es
Ultimo caso pueda ser superior a dos meses. Si en el plazo sefialado no se hubiera emitido el informe calificado poteatigposicion
expresa como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, se interrumpira el cémputo de los plazos de trastigacion de é

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83.3 de la LRJA-PAC.

Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, segun los criterios de valoracion a que se refiere la base 12, la Coaisiamform
informe sobre el cumplimiento de los fines y objeto de la presente convocatoria.
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Una vez que la Comision Técnica haya emitido su informe, se evacuard el tramite de audiencia a los interesados, durante el plaz
de quince dias, para que formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen pertinentes, quedando
decaidos en su derecho a alegar si no actdan en este sentido en el plazo expresado.

Sustanciado el referido tramite de audiencia la Comision elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, o
persona en quien delegue, la propuesta de resolucion de otorgamiento o denegacion de la subvencion. Dicha propuesta, que debera
ser motivada, expresara como minimo el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién-de la sub

cidn, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. Asimismo, laleropuesta
resolucion serd sometida a fiscalizacion, de acuerdo con las normas que le sean de aplicacion.

Base 18. Resolucion

La resolucién de concesion o denegacion de subvenciones sera dictada, previo informe de la asesoria juridica de PROCESA, por
el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta de la varias veces referida
Comision Técnica, en el plazo de quince dias desde la fecha de elevacién de la propuesta, y de acuerdo con lo preeidto en el ar

89 de la LRJA-PAC.

Debera considerarse desestimada la concesion de la subvencién cuando hayan transcurridos tres meses contados &aartir de la fec
de entrada en el Registro de PROCESA de la solicitud , sin que se haya emitido resolucion expresa.

La resolucion debera expresar como minimo los siguientes extremos:

a) Indicacién del beneficiario o beneficiarios, de la actividad a realizar o comportamiento a adoptar y del plazo de ejecucion c
expresion del inicio del cémputo del mismo.

b) La cuantia de la subvencién o ayuda, la aplicacion presupuestaria del gasto, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de
ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) Laformay secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de acuerdo con lo establecido en la base 21.

d) Las condiciones que se impongan al beneficiario asi como las que se consideren necesarias para desarrollar la actividad objet
de la ayuda.

e) Plazoy forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se le concede la ayuda
y la aplicacion de los fondos recibidos.

Asimismo las resoluciones expresaran que la concesion de las ayudas se hace al amparo del Reglamento (CE) 69/2001, de la
Comision, de 12 de enero, relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de “minimis” y que yudanueva a

de este caracter otorgada a la misma empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto
durante el periodo de tres afios sea superior al limite de 100.000 euros.

La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, sera notificada a los interesados en los términos previstosubosl&8 artic
y 59 de la LRJAP-PAC, sin perjuicio de la publicacion prevista en el apartado 7 del art. 81 de la Ley General Presgpeestaria,
serarealizada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de la que debera realizarse de forma individedbslentro d
30 dias siguientes a la resolucion de concesion, en el citado Boletin, con expresa indicacion de : beneficiario, cadidad conce
Programa y crédito presupuestario al que se le imputa, finalidad de la subvencién, tiempo de mantenimiento de la misma.

La resolucion del procedimiento de concesion de ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que
la dicto, en el plazo de un mes, segun los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio dedorgraerior,

dicha resolucion de concesién cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su natioacion, rec
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Una vez formulada la resolucion, se dara cuenta de la misma a un Comité encargado de la Gestion, Control, Seguimiento y
Evaluacion de las Actuaciones enmarcadas en el POI, en reuniéon inmediatamente posterior a la citada resolucion, el cual estara
presidido por el Presidente de la Sociedad de Fomento PROCESA, o persona en quien delegue, y actuaran como vocales el Director
de PROCESA, el Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta, el Presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Ceuta, el Secretario provincial de CCOO vy el Secretario provincial de UGT, el Consejero de Bienestar
Social o personas en quien estos deleguen. Actuara como Secretario el Subdirector de PROCESA o persona/s en quien delegue. El
régimen juridico del citado Comité sera el establecido en el capitulo Il del Titulo Il de la LRJA-PAC, debiendo levamesr el cor
pondiente Acta por el Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunionneisgircunsta

del lugar y tiempo en el que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacién, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.
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Base 19. Plazo de aceptacion de la subvencion

La efectividad de la resolucion de concesion esté supeditada a su aceptacion expresa por el beneficiario, que deldatotorgarla
del plazo de los treinta dias siguientes a su notificacion. En caso de que no se otorgue dentro del referido plazo,efaettara sin
la subvencion concedida.

Base 20. Plazo de reserva presupuestaria

El plazo para la puesta en marcha del proyecto objeto de la subvencién serd como méaximo de dos meses a contar desde la notifica
cion de la resolucion de concesion, sin perjuicio de que para cada proyecto, atendiendo a las caracteristicas del imisma, se est
plazo menor.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de quincgedias antes
la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el 6rgano concedente. La
prérroga que se conceda, en ningln caso podra ser superior al periodo previsto inicialmente.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara mediante la presentacion de documentos
originales, o fotocopias compulsadas.

Base 21. Abono de la subvencion

Una vez concedida la subvencién, el importe resultar4 abonado por la Sociedad de Fomento PROCESA, previa justificacion del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedieron. A tal efecto, se realizardn las comprobaciones que en cadaenso se est
pertinentes para la verificacion de la realizacién del proyecto y se extendera un certificado en el que se precisaré& el grado d
realizacién del mismo y el cumplimiento de las demés condiciones que figuran en la resolucion de concesion de la subvencion.
En todo caso, se debera acreditar, previo al pago, que el beneficiario se encuentra al corriente en el cumplimiengadietesobli
tributarias, estatales y locales, y con la Seguridad Social. Dicha acreditacion debera realizarse mediante la aportemicesee los
pondientes certificados originales expedidos por los respectivos organismos competentes.

El referido abono se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Becas formativas:

El abono de la subvencién, en concepto de beca formativa, se realizara a mes vencido y mediante transferencia bancaria, una vez
verificada la asistencia, aptitud y actitud de los alumnos/as, de conformidad con lo establecido en la base 10, apartado a).

Ayuda a la cobertura de los costes formativos imputados a la entidad beneficiaria:

Previa presentacion del contrato de trabajo formalizado segun lo dispuesto en la base n° 6, tercera fase, -0 en suliteé@mio acr

de relacion contractual de caracter indefinido, acompafiada del alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, las
entidades beneficiarias percibiran una Ayuda Unica, por el importe establecido en la base 10, aptdo. b) y en concepi@de cobert
parcial de los costes y gastos que pudieran haberse ocasionado durante el proceso formativo con cargo a la entidad beneficiaria

En cualquier caso, la justificacion del cumplimiento de las condiciones exigidas para acceder al abono de la subvens#éin debera
acreditado mediante la presentacion de los originales o fotocopias compulsadas de la siguiente documentacion:

e Para el acceso a la beca:

1. Verificacion de la asistencia y aprovechamiento del proceso formativo por parte del alumno.
e Para el acceso a la cobertura de los costes formativos:

2. Contrato de trabajo registrado por la oficina de empleo.

3. Alta en le Seguridad Social del nuevo trabajador/a contratado.

Base 22. Pagos anticipados

En las actuaciones contempladas por esta Medida no es previsible la existencia de casos razonados y/o justificados$ en los que e
beneficiario acredite la imposibilidad de desarrollar el proyecto o actuacion sin la entrega anticipada de los fondo® ger lo q
entiende no aplicable la realizacién de pagos anticipados.
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Base 23. Modificacion de la resolucion de concesion

Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion , sin que en ningn caso pueda variarse el destinde lnalidad
subvencidn, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesi@née la subv
cion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones obtenidas por otros 6rganos de la Administraciéon Publica para el mismo
destino o finalidad.

c) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de la acumulacion de subvenciones en
los periodos establecidos en la misma.

El beneficiario podra solicitar al 6rgano concedente la modificacion de la resolucién de concesion, incluido la ampliazion de p

de ejecucion y justificacion, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién. Dicha kel&itud de
estar debidamente justificada por causas sobrevenidas que no sean imputables al beneficiario, y deberan ser acepgadas por el 6r
concedente, previo informe técnico.

Base 24. Economia de escala entre medidas.

Entendido el itinerario regulado por las presentes bases como un importante paso previo hacia la contratacion estabie de los al
nos/as participantes en el mismo, se establece la posibilidad de entroncar las Ayudas percibidas por la participacitiaeidesta a

con las correspondientes a las Medidas 42.6 “Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercion en el mercado [&boral” y 42.
“Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral de los desempleados de larga duracion”, siempre que se
observen los principios reguladores de aquellas y, en cualquier caso, respetando los limites maximos establecidos &k Base n°

la presente convocatoria.

Igualmente y de aplicacion exclusiva para las alumnas participantes en la Medida, les podra resultar de aplicacion rdefarma pa

a la ejecucion del itinerario, las actuaciones puestas en marcha al amparo de lo establecido en la Medida 45.18 “cgrebatir la se
gacion horizontal y vertical, asi como la discriminacion salarial y favorecer la conciliacion de la vida familiar y profesional

siempre que se observen los principios reguladores de aquella y, en cualquier caso, respetando los limites maximosesstablecidos
la Base n° 7 de la presente convocatoria.

VI. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Base 25. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar el proyecto que fundamenta la concesién de la subvencién, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

b) Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacién de la realizacién del proyedie, el cump
miento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesién de la subvencion.

d) Mantener, durante la vida del itinerario, la plantilla resultante de sumar los puestos de trabajo pre-existentes grel corresp
diente al alumno/a — empleado, cuya formacién y acceso al empleo constituye el objeto de la presente Ayuda.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el érgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento la obtencidn de datos y actividades y facilitar la informacién que le fuese requerida.

f)  Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

g) Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

VII. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Base 26. Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Ciudad Auténoma deavéata, a t
de la Consejeria de Economia y Empleo y de la Sociedad de Fomento PROCESA. En base a la disposicion adicional cuarta y quinta

139



5 B. O.C.CE. Miércoles 12 de febrero de 2003

y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, podran realizar las comprobaciones
necesarias respecto del destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran igualmente realizar las visitas que adas precisas
instalaciones del solicitante, asi como pedir informacién e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de
verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar lasesctieaci

control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periédica y se levantara acta de cada una de las visitas querse practi
emitiendo el correspondiente informe que quedara unido al expediente hasta la finalizacion del plazo impuesto paralasobligaci
del beneficiario relativo al mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control, cuya actuacion podra extenderse hasta un periodo maximo de doce meses, a
contar desde la finalizacion efectiva del itinerario -esto es, finalizado el periodo minimo establecido de 6 meses deuiigada

tacién por cuenta ajena, segun lo estipulado en la base 6, tercera fase-, se detectasen incumplimientos de las obligestames imp

al beneficiario, se le dara al mismo tramite de audiencia por periodo de quince dias para la presentacion de posibkes Eegacion
cuales seran estudiadas por una Comision técnico-juridica que elevara al 6rgano concedente su informe al objeto da kste resuelv
pertinente. En caso de que se deba proceder a la revocacion de la ayuda, se realizara el procedimiento de reintegi@lpseisto en

27 y siguientes, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

VIII. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

Base 27. Reintegro

Procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de derhora desde e
momento del pago de la subvencién en los casos que se recogen en la base 28. A tal efecto se entendera exigible, cuando el
incumplimiento provenga expresamente de la entidad beneficiaria, el reintegro de las cantidades percibidas por ellaon®ma, asi

las becas ingresadas al/los alumno/s que hubieren participado en el proyecto subvencionado, denominado itinerario. Todo ello
incrementado, en su caso, en la cuantia correspondiente a los intereses de demora devengados desde el momento del pago de la
subvencion.

En el hipotético caso de que se produzcan bajas voluntarias de alumnos/as, acreditadas por escrito ante la Comision Evaluadora
encargada de la instruccién de los expedientes, y en el supuesto de que las empresas beneficiarias decidan no sisstinsf a los m

as —decision que igualmente deberan acreditar por escrito- éstas deberan reintegrar, en el plazo maximo de 15 dias, la cuantia
percibida en concepto de beca por el citado alumno/a hasta la fecha de la baja. En caso de incumplimiento de lo reeogido en est
base, resultara de aplicacién lo establecido en las Bases 30 y 31 de la presente convocatoria. En cualquier caso, la Comisién
Evaluadora podra requerir a las partes implicadas al objeto de concederle tramite de audiencia o alegacion.

Base 28. Supuestos de reintegro

Se consideraran supuesto de reintegro:

a) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios con motivo de la concesion.
e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion lo grexisto en el
Refundido de la Ley General Presupuestaria aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988.

Base 29. Procedimiento de reintegro

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también para la tramitacién y resolucién, en su @0, del corr
pondiente reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del drgano competente, debiendo reconocer, en todo caso, a las personas
interesadas el derecho a efectuar alegaciones, proponer medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia previo a la
propuesta de resolucion.

b) El plazo pararesolver y notificar la resolucion es de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de iniciagitiank venci
del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, producira la caducidad del procedimiento.
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La resolucion de reintegro sera notificada al interesado indicandole lugar, forma y plazo para realizar el ingreso, dyiréiéndo
en el caso de no efectuar el reintegro en periodo voluntario el érgano concedente de la subvencion dara traslado del kexpediente
Consejeria de Hacienda para que se inicie el procedimiento de apremio.

Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de hechos que pudieran ser constitutivos de infraccion
administrativa, se pondra en conocimiento del 6rgano competente para la iniciacion del correspondiente procedimienta.sancionado

Seran responsables subsidiariamente de la obligacion de reintegro y de la sancioén, en su caso, contemplada en estas bases, los
administradores de las personas juridicas que no realizasen los actos necesarios que fueren de su incumbencia paratel cumplimie

de las obligaciones infringidas, adoptasen acuerdos que hicieran posible los incumplimientos, o consintieran el de tjogenes de e
dependa. Asimismo seran responsables subsidiariamente, en todo caso, de las obligaciones de reintegro y sanciones pendientes de
las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades, los administradores de las mismas.

En el caso de Sociedades o Entidades disueltas o liquidadas, sus obligaciones de reintegro y sanciones pendientedrsa transmitir
los socios o participes en el capital que responderan de ellas solidariamente y hasta el limite del valor de la cuatauegiguid
se les hubiera adjudicado.

IX. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Base 30. Infracciones y Sanciones

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones y ayudas publicas las siguientes conductas, cuando en ellas
intervenga dolo, culpa o simple negligencia:

a) La obtencion de subvencion o ayuda falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que hubiesen
impedido o limitado las mismas.

b) La no aplicacion de las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion fue concedida, siempre que no se halla
procedido a su devolucion sin previo requerimiento.

c) Elincumplimiento, por razones imputables al beneficiario, de las obligaciones asumidas como consecuencia de la concesién de
la subvencion.

d) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos.
Seran responsables de las infracciones los beneficiarios 0, en su caso, las entidades colaboradoras que realicenifzcamatuctas

Las infracciones se sancionaran mediante multa hasta el triple de la cantidad debidamente obtenida, aplicada o no justificada.
Asimismo la autoridad sancionadora podra acordar la imposicion de las siguientes sanciones:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta 5 afios, de la posibilidad de obtener subvenciones publicas.
b) Prohibicién durante un plazo de hasta 5 afios, para celebrar contratos con las Administraciones Publicas.

La multa pecuniaria sera independiente de la obligacion de reintegro contemplado en la base 27 y siguientes y, pasa&deobro, s
aplicacion lo establecido para el procedimiento de apremio.

Base 31. Sanciones.

Las sanciones por las infracciones se graduaran atendiendo en cada caso concreto:

a) Labuena o mala fe de los sujetos.

b) La comision repetida de infracciones en materia de subvenciones o ayuda.

c) Laresistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora de la Administracion o a las actuaciones de control.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el 6rgano concedente de la subvencién, previo informe de la Comisién Técnica-
Juridica indicada en la base 26. Asimismo podra acordar la condonacién de la misma cuando hubiere quedado suficientemente

acreditado en el expediente la buena fe y la falta de lucro personal del responsable.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara aedéencia al int
sado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en la LRIJAP-PAC.
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Los acuerdos de imposicidn de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via adraimtistrativa
la jurisdiccion contencioso administrativa.

La accion para imponer las sanciones administrativas previstas en estas bases prescribiran a los 5 afios a contar déséa el momen
que se cometio la respectiva infraccion.

En los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de un delito contra la Hacienda Publica tipificado eB%0 akticulo

Cadigo Penal, la Administracion pasara el tanto de culpa a la jurisdiccién competente y se abstendra de seguir el procedimiento
sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme. La pena impuesta por la autoridad judicial excasirédmimp

de sanciones administrativas. De no estimarse la existencia de delito, la Administracion continuara el expediente sancionador e
base a los hechos que los Tribunales hayan considerado probados.

X. EXCLUSIONES

Base 32. Exclusiones

No podran acogerse a las Ayudas contempladas por esta Medida:

* Las entidades contratantes que hubieren destruido empleo estable durante los seis meses anteriores a la fecha th solicitud. A
efecto se computara la plantilla fija de la empresa a fecha de solicitud y, en su caso, la plantilla media correspondiente a la
anualidad precedente a la fecha de solicitud.

¢ Las entidades contratantes que -durante los Ultimos 2 afios a contar desde la fecha de solicitud de Ayuda- hubieran tenido
adscrito a su plantilla laboral, a la de empresas filiales, empresas sucesoras o empresas distintas a la solicitarsteifaéro con ¢
suscrito por personas fisicas y/o juridicas que ostenten la condicién de entidades solicitantes en esta Actuacion,jeen porcenta

no inferior al 20%-, al trabajador/es cuya contratacion pretenden acoger a esta Ayuda.

e Las personas fisicas y/o juridicas que pretendan contratar a desempleados hasta 2° grado de afinidad o consanguinidad con la
titularidad de las mismas.

¢ En ningdn caso podran adquirir la condicion de entidades beneficiarias de la Medida las empresas cuya actividad principal
consista en la prestacion de un servicio publico con caracter de exclusividad.
XI. NORMATIVA APLICABLE

Base 33. Régimen juridico

Las subvenciones y ayudas otorgadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de Fondos Comunitarios, seran gestionadas por la
Consejeria de Economia y Empleo a través de la Sociedad de Fomento PROCESA y se regiran, en lo no regulado por las presentes
bases, por: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; el Real Decreto Legislativo 1091/1998, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria; el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para la concesién de subvenciones publicas; la Decisién C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comisién por la que se
aprueba el Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad Autonoma de Ceuta; el Reglamento CE n° 69/2001 de la Comi-
sion de 12 de enero de 2001 relativo a la aplicacién de los arts. 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Base 34. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

XII. DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: Cesion de datos
La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misr@gasi como

los relativos a la subvencién, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se rdalateas favor
Administraciones Publicas.

SEGUNDA: Medidas de informacion y publicidad

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (CE) N| 1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000 (DOCE L130 de
31.5.2000) en materia de informacién y publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios deberan exponer ele lalgar visib
publico placas conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.
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TERCERA: Modificacion de las Bases Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, 0 persona en quien
delegue, a propuesta del Comité de Seguimiento, que seran de aplicacion una publicadas en el BOCCE.

Igualmente las citadas bases podran verse afectadas por las modificaciones que puedan introducir las legislacioreatatal y/o ¢
nitaria, y sera exigible su aplicacion desde su publicacion en el BOCCE.

CUARTA: Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre la total instruccion
del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma de Ceuta o persona en quien delegue, de conformidad
con lo previsto en el art. 13 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas,
al momento de la publicacion de las presentes bases, en la persona del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de
resolucion de la Presidencia de fecha 31 de Julio de 2001.

QUINTA: Encomienda de Gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene encomendada la gestién de la tramitacion de los expedientes de concesion de Ayudas y
Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia y de estar en posesién de lossnedios técnic
personales y materiales para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones jurddicas sean ne
sarias para dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda, sin que ello suponga, en ningln caso, aganitede la tit

de la competencia. Todo ello ha sido reconocido por Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, de fecha
20 de Junio de 2001.

XIIL. DISPOSICION TRANSITORIA

e Expedientes Iniciados con anterioridad a la publicacion de estas bases

Los expedientes administrativos de concesién de Ayudas o Subvenciones Publicas, con cargo a Fondos Europeos, tramitados con
anterioridad a la publicacidn de estas bases, se regirdn desde el tramite en el que se encuentren, por lo reglamegdesen las v
bases.

XIV. DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas bases reguladoras de procedimientos de concesion de Ayudas y/o Subvenciones con cargo a Fondos
Europeos que, para esta Medida, hubieren sido publicadas con anterioridad a las presentes bases.

XV. DISPOSICION FINAL
e Informacion sobre obligaciones de cardcter laboral

Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre protecciéey @endicion
trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

XVI. ANEXOS
Anexo I. Modelo de solicitud.
Anexo II. Modelo de declaracién responsable, de subv. concedidas y de inexistencia lazos de consanguinidad y/o afinidad.

Anexo III. Modelo de autorizacion de acceso al expediente.
Anexo IV. Proyecto formativo.
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ANEXO I

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO PARA CEUTA PERIODO 2000-2006

SOLICITUD DE INCENTIVOS PARA FAVORECER LA
ESTABILIDAD Y EL CRECIMIENTO EN EL EMPLEO

Registro N.° Expediente
Medida
42.8 «Ofrecer vias de insercion profesional a los jévenes»
44.11 «Colectivos en riesgo de exclusién delaaéo de Trabajo»
45.16 «Mejorar la empleabilidad de las mujeres»
42.7 «ltinerarios parados de larga duraciéon»
DATOS SOLICITANTE Ne° inscripcién Seguridad N.° TELEEFONO
Social (cuenta de cotizacién)

Don/a D.N.L. En concepto de

Nombre o Razén Social CIF - NIF Actividad Econémica

Domicilio Centro de Trabajo Localidad C. Postal N° Trabajadpres N.° Trabajadores
CEUTA plantilla fijos plantilla

La empresa, cuyos datos figuran mas arriba, SOLICITA la indicada ayuda FSE por la fase practica-formativa y postgaor contr
cion de—_ trabajador/es.
Los periodos de formacién y contratacion para cada una de las medidas son:

Medida Periodo de Formacion Contratacion Laboral
42.8 5 meses (1 mes universitarios) 6 meses
4411 6 meses 3 meses
45.16 5 meses 3 meses
42.7 3 meses 3 meses

ACOMPANA a la presente solicitud la siguiente DOCUMENTACION

- Fotocopia compulsada de constitucion de la empresa si es empresario social o del DNI si es empresario individual etndgrodated
bastanteado si se actlia por representacion.

- Fotocopia compulsada del Documento de Identificacion fiscal.

- Declaracién responsable otorgada ante autoridad administrativa, notarial y organismo profesional cualificado en leojguguse ebc
solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias (locales y nacionales) y son la seguridad social (séin Anexo

- Vida laboral expedida por la tesoreria general de la seguridad social

- Fotocopia compulsada del alta en el Impuesto de actividades Econémicas (modelo 845), y alta en la Seguridad Sociat{inodelo TA

- Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de los criterios de valoracion que se establezcan segun las bases.

- Identificacion de cuenta bancaria de la empresa.

- Declaracion de ayudas solicitadas y/o concedidas sujetas al régimen de “minimis” (segin anexo Il)

- Autorizacion expresa para que los datos obrantes en el expediente puedan ser revisados para su evaluacion a efeesidmleldal@or]
ayuda, por los 6rganos colegiados previstos en las bases. (Anexo IlI)

- Toda aquella documentacion que la sociedad de Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad técnica, ecanéisiaa V
del proyecto.

- Programa de formacién a impartir al alumno/a (segln Anexo V)

- Declaracion jurada de inexistencia de lazos de afinidad o consanguinidad, hasta el segundo grado (segln Anexo V).

- Domicilio del solicitante a efectos de notificaciones.

—

Por la presente, asimismo, el solicitante autoriza a la Sociedad para el Fomento y Promocion del Desarrollo Socio-Econé-
mico de Ceuta, SA (PROCESA), para que, desde la fecha de la presente solicitud y durante el periodo de seguimiento y control de
la subvencién pueden solicitar y acceder a cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y Administracion Local, a efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos
recogidos en el Programa Operativo Integrado para Ceuta, periodo 2000-2006 y normas complementarias que lo desarrollen.

Fdo.:
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

D , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identdad. nim......... con
domicilioen .................. a efecto de posteriores notificaciones, Sitd €N ...........occveeeeeiiiiiiiii e , actuando en nombre
y representacion de [a empresa ......c.cccceeveeveviieeesiie e , con numero de identificacion fiscal , domici-
[[E=T0 F= = o T , en calidad de ............... e

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases Reguladoras para el
periodo 2003 al 2006 par la concesion de subvenciones destiNAadas @ ..........ccveeiuereiieeiiiee e ee e e eee e eeeeme e e seeeeesneeeeens ,

publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta N°............ , considerando reunir los requisitos exigisios seg
muestra en los impresos y documentos que se adjuntan, y con la expresa aceptacion de todos los términos de la citada convocator

DECLARA EXPRESAY RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones con la
Seguridad Social.

SEGUNDO: Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién o Ente publico. En caso
contrario, especificar las que haya solicitado y el importe de las recibidas:

TERCERO: Que no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares para el
mismo destino. En caso contrario, enumerar el importe de las recibidas:

CUARTO: Que procederd a la justificacion de las subvenciones concedidas de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para la concesion de subvenciones publicas
asi como en las bases reguladoras que son de aplicacion.

QUINTO: Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas y subvenciones de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, asi como en ninguno
de los supuestos de exclusion recogidos en la correspondiente base reguladora de la Ayuda solicitada.

SEXTO: Que declara no tener lazos de consanguiniisténdiente: hijo/a; nieto/a; hermano/a; sobrirageendiente: padres y
abueloscolaeral: primos/as) y/o afinidad (cufiados/as; nueras y yernos); hasta segundo grado inclusive, con el alumno o trabajador
cuya formacion y/o empleo constituye el objeto de la presente solicitud de Ayuda.

Asimismo, DECLARA ante la autoridad administrativa que corresponda de la veracidad de los datos que figuran en los documentos

aportados y la intencién de realizar los gastos o proyectos propuestos, en los términos previstos en las Bases Reguladoras de
aplicacion.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en
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ANEXO III
AUTORIZACION EXPRESA
D , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identdad. nim......... con
domicilio en a efecto de posteriores notificaciones, Sitd €N ...........ccceeeeiiriiiieie e , actuando en nombre

y representacion de la empresa , con nimero de identificacion fiscal. , domici-

[[E=T0 £ W = I , ([0 F=To Io [ ,

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases Reguladoras para el
periodo 2003 al 2006 par la concesion de subvenciones desStiNAdas @ .........ccveereereiireiiiee e eeceeeee e eeeeme e seeeeeseaeeens

publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta N°............ , considerando reunir los requisitos emglskas seg
muestra en los impresos y documentos que se adjuntan, y con la expresa aceptauon de todos los términos de la citada convocator

AUTORIZA:
Al personal de PROCESA responsable de la tramitacion del expediente de concesion de ayuda o subvencion solicitada, para que los
datos personales y econdmicos facilitados por el beneficiario y que forman parte del expediente, puedan ser revisados para su

evaluacion por los 6rganos colegiados previstos en la bases reguladoras de la ayuda.............ccccceeuveee ...CUya compo-
sicion se establece con interlocutores sociales ajenos al personal propio de la AdmlnlstraC|on concedente

Asimismo, DECLARA la veracidad de los datos que figuran en los documentos aportados y la intencién de realizar los gastos o
proyectos propuestos, en los términos que se recogen en las Bases Reguladoras con estricta sujecion a las mismas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en
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ANEXO IV

Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006
Fondo Social Europeo-Ciudad Auténoma de Ceuta

MEDIDAS 42.8; 44.11Y 45.16
1.- Identificacion de la Empresa

* Nombre o Razdn Social:
e NIF/CIF:

» Domicilio de la actividad:
« Persona de contacto:

» Teléfono de contacto:

« Epigrafe IAE:

« Breve descripcion de la actividad econémica:

2.- Identificacién del alumno

* Nombre:
* NIF:

» Domicilio:
» Teléfono:
» Edad:

» Antigiedad en desempleo:

3.- Profesion u Oficio objeto de la formacion

Puesto de trabajo:

Categoria profesional:

4.- Actividades
Enuncie y describa las 6 habilidades y/o conocimientos principales en que consiste la formacion en el puesto de trabajo

Habilidad / Tarea Descripcion / Composicion de las tareas

147



5 B. O.C.CE. Miércoles 12 de febrero de 2003

5.- Calendario del Itinerario

FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
HORARIO JORNADA PRACTICAS PRACTICAS
FORMATIVA FORMATIVAS FORMATIVAS

Mafana:

Tarde:

6.- Perspectiva de insercion laboral
Al inicio de este expediente, la empresa colaboradora manifiesta que su actual situacién, en referencia a las
necesidades de personal laboral, es

|:| Urgente |:| 1 Trabajador

|:| Relativamente Urgente I:l 2 Trabajadores

D A resultas de la formacion |:| 3 Trabajadores

I:l No necesaria |:| 4 6 mas Trabajadores
EncCeuta, a .....cooovvviiiiiiiiiiieienn de.iii de 200.

Firma y Sello de la Entidad Colaboradora
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El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, &l amparo de
articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, y conforme a lo dispuesto en los articulos 21de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto
Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el gjercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Economia y Empleo, pretende
continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Ealtructurales,
objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes adminiisnapioos y al t

que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Legislacién Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante el presente Decreto, se pretende establecer el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia no competitiva
para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a potenciar el empleo estable en el marco del Pragoama Operat
Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje 44 “Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales dificuttades”, medi
11 “Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusion en el mercado de trabajo” gestiosadias a travé

la Sociedad de Fomento PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada por Acuerdo de Pleno de la Asamblea de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, el dia 20 de junio de 2001.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio, el Fondo Social
Europeo constituye el principal instrumento de la Union en el desarrollo de la politica social y, en particular en el dedasoll

recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE apoya medidas de prevencion contra el
desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con el fin de promover un elevado nivel de empleo, la
igualdad entre hombres y mujeres y la cohesién econémica y social. Estas ayudas van destinadas a incrementar los niveles de
actividad y empleo de las personas en riesgo de exclusion social y laboral, mediante la combinacion entre orientacidny formacio
empleo en practicas, con la colaboracion de Pymes locales, reduciendo de este modo su incidencia en la tasa de deseimpleo region
Esta Actuacion se encuentra cofinanciada por recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 75%, aportando
la Ciudad Auténoma de Ceuta el 25% restante.

En lo no regulado por el presente Decreto se estara en lo establecido con caracter general en la normativa reguladoi@ de subve

nes y ayudas publicas, y en particular el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre, por el que se afiaueba el Tex
Refundido de la Ley General Presupuestaria, el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Procedimiento de concesion de subvenciones publicas, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea integrada por la Decision C (2000) 4265, de 29 de didd@nbre de 20
por la que se aprueba el Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, el Reglamento (CE) 69/2001 de la
Comision de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a la ayudas de minimis y el
Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de junio, por el que se organiza y regula el Fondo Social
Europeo, el Reglamento 1260/1999, del Consejo, por el que se fijan las nuevas disposiciones Generales sobre todos los Fondos
Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de aplicacion.

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad,
concurrencia y objetividgdlE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia no competitiva, para la
concesién de ayudas o subvenciones publicas relativas a incrementar los niveles de actividad y empleo de las persodas en riesgo
exclusion social y laboral, mediante la combinacion entre orientacion, formacién y empleo en practicas, con la colaboracion de
Pymes locales, reduciendo de este modo su incidencia en la tasa de desempleo regional, como accion integrante del Programa
Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, concretamente en el Eje 44, medida 11 y que aparecen recogidas al termino de la
presente resolucion.

SEGUNDO: Convocar el concurso en régimen de concurrencia no competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la
creacion de empleo auténomo, en el marco del Programa Operativo Integrado 2000-2206, Eje 44 “Integracion en el mercado de
trabajo de las personas con especiales dificultades”, medida 11 “Proponer oportunidades de integracion a los colegtvds en ries
exclusion en el mercado de trabajo”, correspondiente al ejercicio 2003, de acuerdo con las bases citadas.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la creacion de empleo
auténomo, en el marco del Programa Operativo Integrado 2000-2206, Eje 44 “Integraciéon en el mercado de trabajo de las personas
con especiales dificultades”, medida 11 “Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusiéa-en el me

do de trabajo”, durante el ejercicio presupuestario 2003, sera, de NOVENTA Y SEIS MIL Euros (96.000 euros) con cargo al
Programa Operativo Integrado 2000-2006 y a la aplicacion presupuestaria 471.02, denominada “Fondo Social Europeo”.
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CUARTO: Dar publicidad en debida forma a las presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicignsiaute este
organo, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion; o diemissnente R
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados agpartir del d
siguiente al de su publicacion; significando que en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponeerecurso con
cioso-administrativo hasta la resolucién de aquel o la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio detooialquier
que pudiera interponerse.

Ceuta, a 31 de 2003.
Doy fe: LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.
EL CONSEJERO.- Fdo.: Juan José Rosales Fernandez.

BASES REGULADORAS, PERIODO 2003-2006, PARA 1A CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FORMA-
CION Y ACCESO AL EMPLEO DE DESEMPLEADOS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION DEL
MERCADO DE TRABAJO, AL OBJETO DE PROPONER OPORTUNIDADES DE INTEGRACION ¥ EMPLEO ESTABLE,, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO PARA CEUTA, PERIODO 2000-2006, EJE 44 “INTEGRACION EN EL
MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON ESPECIALES DIFICULTADES”, MEDIDA 11 “PROPONER OPORTUNI-
DADES DE INTEGRACION A LOS COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO”.

I. OBJETO DE LA SUBVENCION. BENEFICIARIOS. ALUMNOS

Base 1. Objeto de la subvencion

Es objeto de las presentes bases reguladoras establecer las condiciones que han de regir el concurso en régimen da@oncurrencia
competitiva, para la concesion de subvenciones destinadas a proponer y facilitar la integracion en el mercado de trabajo de las
personas con especiales dificultades. A tal efecto, la Medida contempla el desarrollo de Itinerarios Integrados de lseaicion La

que abarquen fases orientativas, de motivacion, formativas y de acceso al mercado de trabajo, principalmente destitrem®s a colec
desfavorecidos y en grave riesgo de exclusion socio-laboral (discapacitados, minorias étnicas, drogodependientes en tratamiento
poblacién ex-reclusa, jovenes sin experiencia laboral previa y/o que hubieran abandonado prematuramente los estudios, etc). En
cualquier caso, sera de aplicacion en esta Medida los procesos destinados a favorecer la insercion laboral de mujedasgdesemplea
como actuacion transversal de todo el Programa Operativo, con especial atencion a las mujeres desempleadas pertenecientes a
familias monoparentales.

Base 2. Beneficiarios

1) Podran acogerse a las Ayudas contempladas en la presente convocatoria, las entidades con capacidad para contratar, preferen-
temente Pymes y microempresas, existentes o de nueva creacion, ya sean personas fisicas o juridicas, con centro de trabajo
industrial, comercial y/o de servicios radicado en Ceuta, las cuales adquiriran la condicion del beneficiarios del Peograma a |
firma del contrato de colaboracién recogido en la Base n°6, Fase segunda, de esta convocatoria.

2) A los efectos de lo indicado en el apartado anterior, tendra la consideracion de pequefia y mediana empresa (Pyme), aquella
cuyo efectivo de personal sea inferior a 250 trabajadores y cuyo volumen de negocios anual no exceda de 40 millones de Euros,
0 bien un balance general anual no superior a 27 millones de Euros y que cumplan el criterio de independencia, es decir,
aquellas empresas en las que el 25% o mas de su capital o de sus derechos de voto no pertenezcan a otra empresa, 0 conjunta-
mente a varias empresas que no respondan a la definicion de Pyme. En cualquier caso se atenderd a la definicién de Pyme que,
en su momento, se establezca por la normativa aplicable.

Base 3. Alumnos/as

Durante el desarrollo de los Itinerarios, las entidades beneficiarias de esta Medida contaran con la participacion ddat#asmplea
pertenecientes a los colectivos resefiados, o en su defecto, los que la comisién técnica encargada de la instrucci@ecoasidere a

dos, al objeto de formarlos y especializarlos en el desarrollo de las actividades y tareas propias de la misma. Dichadatesemple
ostentaran la condicion de alumnos/as de la Medida, situacion que se extendera durante el periodo comprendido deste la puesta e
marcha del itinerario en cuestion, hasta la fecha de formalizacion del preceptivo contrato laboral que contempla latpeesente ac
cion.

Il. AMBITO DE APLICACION

Base 4. Ambito temporal.

Las bases reguladoras mantendran su vigencia desde su publicacién hasta el 30 de diciembre de 2006.
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Base 5. Ambito territorial.

Las ayudas previstas en las presentes bases seran de aplicacion al territorio de la ciudad de Ceuta.

III. PROYECTOS /ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.
CONCEPTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES.

Base 6. Proyectos subvencionables

Se consideraran proyectos y actuaciones subvencionables, la puesta en marcha de itinerarios integrados de inserci@malaboral des
da a los colectivos resefiados, o0 en su defecto, los que la comisidn técnica encargada de la instruccion considere atiesuados. Di
itinerarios deben estar disefiados de forma que las potenciales entidades beneficiarias podran proponer un Gnico preceso formati
por centro de trabajo, con un maximo de 2 alumnos por empresa. Es decir, sélo podran disponer de un alumno/a por egmtro de trab

y en caso de que la empresa tuviera diversos centros de trabajo, unicamente podria formar con cargo a esta Medidas 2 alumnos/a

No obstante lo anterior, podran solicitar nuevo alumno/a las entidades beneficiarias que, habiendo culminado la tercera fase de
itinerario, hubieren adscrito a su plantilla estable, como incremento neto de plantilla, al alumno/a participante en aquel.

En estos términos, la puesta en marcha de esta Medida llevara, necesariamente, aparejada la cumplimentacion de las siguientes
fases:

Primera Fase: Seleccion de alumnos/as:

Los alumnos/as a participar en la actuacion deberan ser seleccionados de entre los inscritos en la base de datostgusea tal efe
constituira en el seno de la entidad encargada de la instruccion de los expedientes (PROCESA). Dicha base de datos, donde Unica
mente constaran los datos con relevancia laboral de los desempleados inscritos, se pondra a disposicion de las entidades benefi
rias —previa expresa autorizacion de los afectados- para que, acorde a un perfil laboral determinado, sean ellas npsmsss las res

bles de seleccionar al/os alumno/s a formar.

Al mismo tiempo, en aras de optimizar los resultados de esta fase, las entidades colaboradoras deberan seleccionar,,como minimo
dos alumnos/as reservas al objeto de agilizar la sustitucion justificada del primer alumno/a escogido/a.

Segunda Fase: Formacion y realizacion de practicas en empresas

El desarrollo de esta fase, que no podra exceder de 6 meses, consiste en la cumplimentacién de un ciclo formativoita)rico-pract
previamente programado por la entidad beneficiaria de acuerdo con las actividades y tareas que constituyen o colaboran en la
consecucion de su objeto social, cuya imparticién podra corresponder a profesionales externos y/o internos de la misma.

Los alumnos/as seleccionados participaran en el desarrollo de un proceso mixto —formativo y de realizacién de practisas laboral
en el seno de las entidades beneficiarias-, en cumplimiento del compromiso asumido con el inicio del itinerario.

Durante el desarrollo de esta fase, las entidades colaboradoras dispondran de un periodo de 30 dias para testar mstitesultados,

y actitud del alumno/a seleccionado/a, pudiendo sustituirlo/a por otro alumno, previo informe justificativo de las defifiencias
anomalias detectadas y, en cualquier caso, priorizando la seleccién del nuevo alumno/a, sobre la base de la reserva previamente
confeccionada.

La relacion entre la entidad beneficiaria y el/os alumno/s durante el desarrollo de esta fase quedara regulada medizsmiréa firm
la entidad gestora de la Iniciativa -PROCESA- y las entidades beneficiarias, de un contrato de colaboracion mediante el que se
reglamentard la relacion entre ambas partes.

La formacion practica recibida por los alumnos/as respondera al desarrollo de las materias y especialidades establecidas en el
programa formativo que, necesariamente, debera acompafar a la solicitud, cuya copia, sera adjuntada al referido centrato de arr
damiento de servicios.

Para el correcto desarrollo de esta fase, las entidades beneficiarias se comprometen a depositar en las dependersigide la Soci

de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta -PROCESA, en el plazo maximo de 45 dias -a contar desde la fecha de inicio de esta
fase-, contrato de seguro privado de accidentes, al objeto de dar cobertura a las posibles contingencias que pudieran sucederse
durante la participacion del alumno/a en esta fase.

A la finalizacion de las actividades programadas en esta Fase, el alumno/a, recibira certificado oficial, emitido por el Organo
Instructor de la Media, acreditativo de la formacion tedrico — préactica realizada.

Tercera Fase: Relacion contractual entre las entidades beneficiarias y los alumnos/as

Finalizado el periodo formativo mixto anteriormente referido y al objeto de dotar a los alumnos/as de la experienciataboral pl
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con la que se culmina el itinerario, las entidades beneficiarias asumen el compromiso de incorporar, en calidad de drabajador p
cuenta ajena y como incremento neto de su plantilla estable, a aquellos alumnos/as que hubieren realizado el precieado perido d
aprendizaje en practicas en el seno de sus organizaciones empresariales.

Dicha relacion contractual, salvo decision por la parte empleadora de legitimarla con caracter indefinido, debera famealizarse
diante contrato laboral en los modelos o claves 401 “Obra o servicio determinado” y 402 “Eventual por circunstanciasice la prod
cion”, en igual o superior categoria laboral con respecto a la que ha venido desarrollando

La vigencia temporal de las contrataciones no podra ser inferior a 3 meses y, como minimo, a igual jornada laboral que la que s
hubiere producido durante el desarrollo de la fase que antecede.

Igualmente, el salario minimo que debera percibir el ex-alumno/a durante esta fase debera estar ajustado a lo dispuesto en el
convenio colectivo en vigor del sector en el que opere la entidad contratante.

Para la correcta instruccion de esta fase, las entidades colaboradoras se comprometen a depositar en las dependeedas de la Soc
de Fomento de la Ciudad Autbnoma de Ceuta —-PROCESA, en el plazo maximo de 15 dias -a contar desde la finalizacion de la fase
segunda-, contrato laboral y alta en seguridad social de los trabajadores contratados procedentes de los itinerarios.

Base 7. Subvenciéon maxima.

Los beneficiarios de las Ayudas financieras contempladas en esta Medida, cofinanciadas por la Ciudad Autbnoma de Ceuta —en un
25%- y el Fondo Social Europeo —en un 75%-,no podran superar, en ningun caso, la cuantia estipulada para Actuaciorles acogidas a
Régimen de Minimis.

Base 8. Minimis

En aplicacion de esta base no se podran acumular ayudas por importe superior a 100.000 euros en el periodo de trds afios, segin

dispuesto en el Reglamento (CE) n° 69/2001 de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion de losya@@culos 87
del Tratado CE a las ayudas minimis.

Base 9. Periodo de elegibilidad de Actuaciones acometidas con cargo a la Medida.

Las actuaciones potencialmente subvencionables de acuerdo con lo contemplado en estas bases, seran elegibles erdre el 1 de ener
de 2003 y el 31 de diciembre de 2006.

Base 10. Subvenciones.

Las Ayudas a la contratacion indefinida objeto de la presente convocatoria, se cuantifican del siguiente modo:

a) 420,00 euros/mes, durante un periodo maximo de 6 meses ininterrumpidos, en concepto de beca formativa, cuyo ingreso se
realizara directamente a los alumnos/as que participen en los Itinerarios.

b) 901,52 euros, en concepto de Ayuda a las entidades beneficiarias por la acogida de un alumno/a en el seno de sus organizacio-
nes, al objeto de atenuar los costes y gastos ocasionados a la entidad beneficiaria durante el proceso formativo. Dicha Ayuda

resultara abonada a la finalizacién del periodo de formacién, es decir, una vez que el alumno/a, en cumplimiento de las obliga-
ciones inherentes a esta Medida, pasa a formar parte de su plantilla laboral, segun lo estipulado en la Base 6, Fase 32.

IV. SOLICITUD Y DOCUMENTA CION
Base 11. Solicitud.

11.1.- Lu@r de pesentacion.

Los interesados presentaran su solicitud, en ejemplar duplicado, dirigida al Director Gerente de la Sociedad de Fomentp PROCESA
segun modelo que figura en el anexo | de estas Bases, en las oficinas de PROCESA, calle Padilla s/n, 12 planta, Edificio Ceuta
Center, C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro de los procedimientos establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria erfieidBoletin O
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y finalizara el 15 de diciembre de 2003.

11.3.- Documentacion.

Las entidades interesadas en concurrir a estas Ayudas, deberan acompafiar las solicitudes de la siguiente documentacion:
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a)

b)

9)

h)

k)

m)

n)

0)

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, si el solicitante es persona fisica.
Escritura de constitucion o modificacion, o copia compulsada de las mismas, debidamente inscritas en el Registro Mercantil, si
se trata de persona juridica.

Cuando se actle por representacion, poder debidamente bastanteado acreditativo de la representacion de quien actda en su
nombre. Podran bastantear dichos poderes la asesoria juridica de la Sociedad que tramita el expediente de concesion.

Fotocopia compulsada del Documento de Identificacion Fiscal del solicitante.
Declaracion responsable, segiin modelo recogido en anexo Il, otorgada ante autoridad administrativa, notarial u organismo
profesional cualificado en la que se recoja que el solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones

tributarias local y estatal y con la seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad contratante,
referida a los 6 meses anteriores a la fecha de solicitud.

Original o fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.
Original o fotocopia compulsada de la Inscripcion de la Empresa a la Seguridad Social.

Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de los criterios de valoracion que se establecen en la base 12, mediante aportacio
de documentos que justifiquen los extremos que sirven de base para la concesion de la subvencién.

Identificacion de entidad financiera y cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion concedida.

Declaracién, segin modelo insertado en anexo I, en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o solicitadas de
cualesquiera otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, relacionadas con el mismo
proyecto objeto de la solicitud y, en su caso, la cuantia de las mismas, especificando asimismo las posibles ayudas concedidas
o solicitadas al amparo de las normas comunitarias de ayudas “de minimis”.

Autorizacién expresa, conforme al modelo establecido en el Anexo lll, para que los datos obrantes en el expediente puedan ser
revisados para su evaluacion a efectos de la concesion de ayuda, por los 6rganos colegiados previstos en las presentes bases,
cuya composicion se establece con interlocutores sociales ajenos al personal propio de la Administracion concedente.

Toda aquella documentacién que la Sociedad de Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad técnica, econémicay
financiera del proyecto.

Hechos, razones y/o peticion en que se concrete la solicitud, en especial, en lo referente al programa formativola impartir a
alumno/a. (Anexo 1V)

Declaracion jurada de inexistencia de lazos de afinidad o consanguinidad, superior o igual al segundo grado, entre el empresa
rio —o los socios titulares de la entidad- y el alumno/a. (Anexo II)

Domicilio a efectos de notificacion.

Por otro lado, para la participacion de los desempleados -en calidad de potahgiaes/as- en el ltinerario Integrado de Inser-
cién Laboral comprendido en estas bases, deberan presentar en las dependencias de la entidad encargada de la instruccion de
expedientes —-PROCESA-, los siguientes documentos:

a)
b)

c)

d)

e)

Fotocopia del DNI
Curriculum Vitae.

Certificado -0 en su defecto cartilla- expedido por el Instituto Nacional de Empleo (INEM), referido a la inscripcién de los
potenciales alumnos como demandante/s de empleo.

Vida laboral del potencial alumno, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Copia de las titulaciones, asi como documentos acreditativos de los conocimientos adquiridos en la realizacién de cursos u
otros procesos formativos de interés laboral que hubieren sido incluidos en curriculum Vitae.

La Sociedad de Fomento -PROCESA- se reserva la facultad de solicitar la informacion complementaria que estime conveniente para
la correcta definicion, evaluacion, seguimiento y comprobacion del proyecto presentado.
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11.4.- Subsanacion de errores.

Si la solicitud de iniciacion no relne los requisitos exigidos o0 no se acompafasen los documentos preceptivos, el Témico Auxil

de PROCESA adscrito al Programa, requerira al interesado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acomparie dichos
documentos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resoluciéGnspre deber
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la LRJA-PAC.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la Memoria o enda document
cion aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion de la subvencion solicitada.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante, de todd®$os requis
contenidos en las presentes bases.

Base 12. Criterios objetivos de valoracién de las solicitudes y baremos aplicables

Criterio Genérico: Para alcanzar la condicion de beneficiario de cualquiera de las Ayudas en materia de fomento de empleo contem-
pladas por el Programa Operativo Integrado 2000-2006, se valorara, en primer lugar, la escrupulosa verificacion del cumplimient

de los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras de cada una de las Actuaciones por los proyectos aspirantks y, en segun
término, la existencia de cobertura presupuestaria pendiente de comprometer. Cuando ambos criterios coinciden, todeos los proyec
tos presentados en observancia de los preceptos estipulados en las bases reguladoras de la Medida, seran propuestss por una Com
sion Técnica evaluadora, nombrada por el Director de la Sociedad y compuesta por personal técnico cualificado en nimero impar n
inferior a tres ni superior a siete.

Criterios Especificos: No obstante lo anterior, se establecen criterios selectivos de proyectos, cuya aplicacion esta prevista, con
caréacter exclusivo, para las convocatorias de Ayudas donde exista exceso de demanda sobre la cuantia presupuestada pendiente de
adjudicacion. En estas circunstancias, los proyectos concurrentes susceptibles de adquirir la condicion de beneficzarios de est
Medida seran seleccionados en base al estudio y observancia de los siguientes factores:

« Prioridad absoluta a proyectos dirigidos a desempleados pertenecientes a los colectivos resefiados, o en su defecto, los que la
comision técnica encargada de la instruccion considere adecuados.

e ltinerarios con proyectos formativos en nuevos yacimientos de empleo.

¢ La adecuacion del proceso formativo mixto teérico-practico con las necesidades del mercado de trabajo.

« Existencia de compromiso de insercion laboral estable por la empresa formadora, una vez finalizado el itinerario.

« ltinerarios que contemplen formacion en nuevas tecnologias y sociedad de la informacion.

« Proyectos formativos dirigido a mujeres desempleadas.

« Proyectos formativos dirigidos a desempleados procedentes de la inmigracion.

Base 13. Requisitos de los proyectos.

Los proyectos que pretendan beneficiarse del presente régimen de subvencion deberan cumplir, con caracter de minimos, los si-
guientes requisitos:

. No haber destruido empleo estable durante el semestre anterior a la solicitud.
. Proponer incremento neto de plantilla, al menos, durante el tiempo de contratacion exigido por la presente medida.

Base 14. Causas que originan la baja o cese en la actuacién.
Los alumnos/as de la Medida podran perder tal condicion y, por tanto, causar baja en la Actuacién, por los siguientes motivos:

1. JYoluntariamente: En cuyo caso quedaran inhabilitados para beneficiarse de actuaciones financiadas con Fondos Estructurales
procedentes de la Union Europea durante un periodo de 12 meses, a contar desde la fecha firme de la baja.

2. Mediante acreditacion de oferta laboral firme: En cuyo caso los responsables del control deberan verificar la existencia de
dicha oferta y realizar actuaciones de seguimiento para corroborar la efectiva insercién laboral.

3. Bajade oficio por absentismo: Entendiendo como tal, incurrir en tres faltas de asistencias no justificadas en un mes o no seguir
el proceso formativo con aprovechamiento a criterio del monitor/es del mismo. Verificada la baja en el itinerario, resultari de
aplicacion el periodo de inhabilitacion recogido en el apartado 1 que antecede.

4. Baja de oficio por razones objetivas: E| Organo encargado de la gestion de esta Medida dispondré, de entre sus facultades, la
de cursar bajas en los itinerarios, tanto de alumnos como de las entidades beneficiarias. Dichas bajas deberan estar soportadas
y objetivizadas mediante informes técnicos emitidos por los responsables del seguimiento y control de la actuacion apoyado, en
su caso, por informe del monitor/es del Itinerario en cuestion.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan bajas de alumnos/as, cualquiera que fuere su causa, las entidades Hesrgiciarias de
cubrir las mismas en el plazo maximo de 5 dias habiles y por el periodo del itinerario pendiente de cumplimentar, utdizando pa
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ello las reservas confeccionadas al inicio de la Actuacion.

Igualmente, las entidades colaboradoras podran perder tal condicién y, por tanto, cesar en el desarrollo de las Acttemiones con
pladas por esta Medida, por los siguientes motivos:

1. Destruccién de empleo durante la vida del itinerario.
2. Lano presentacion en el plazo previsto del preceptivo seguro de accidentes.

3. Lano presentacion en el plazo previsto del preceptivo contrato laboral, o la presentacion del mismo en clara vultesracion de
preceptos contenidos en la Fase Tercera de la base 6.

4. Lano presentacion del preceptivo documento acreditativo del alta del trabajador en el régimen correspondiente della Segurida
Social.

5. Lano sustitucién, en el plazo previsto, del alumno/a que causare baja en el itinerario.

Desde la perspectiva de las entidades beneficiarias, el incumplimiento de las condiciones recogidas en esta convoceddaa supond
aplicacion de lo dispuesto en las bases 30 y 31 de la presente convocatoria.

Base 15. Modificacion del proyecto de actuacion aprobado.

Solo se admitira la modificacion o variacion del proyecto de actuacion, siempre y cuando no afecte a la disminucioriael porcen
de la subvencion concedida, de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos.

V. PROCEDIMIENTO GENERAL DE CONCESION DE SUBVENCIONES

Base 16. Procedimiento de concesion

A los efectos de las presentes bases, se entendera que el procedimiento de concesion se realizara en régimen de concurrencia no
competitiva, regulandose por lo previsto en las mismas, ajustandose, en todo caso, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-
PAC), el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la concesién de
ayudas publicas, y demas normativa de aplicacion.

El citado procedimiento de concesién se sustanciara de acuerdo con las normas generales de los procedimientos administrativos
iniciados a solicitud del interesado, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El procedimiento se entenderd iniciado desde la fecha en que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en el Registro
del érgano competente para su tramitacion, contdndose desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y notifi-
car la resolucion expresa de la solicitud.

b) La subvencion o ayuda publica solicitada se concedera sin comparacion con otras solicitudes siempre que se cumplan los
requisitos determinados en estas bases reguladoras y que exista consignacion presupuestaria para ello.

c) Laresolucion se motivara con sucinta referencia de hecho y fundamentos de derecho, y debera contener los extremos exigidos
en la base 18.

d) Las notificaciones deberan realizarse a los interesados de forma individual de acuerdo con las normas generales de aplicacion

Base 17. Instruccion del procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones objeto del presente cencurso serd |
Sociedad de Fomento PROCESA. A tal efecto se constituir4d una Comision Técnica evaluadora, nombrada por el Director de la
Sociedad y compuesta por personal técnico cualificado en nimero impar no inferior a tres ni superior a siete. Dicho érgano, que
debera designar un Presidente y Secretario, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la detaguinacion, co
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

En el desempefio de su actividad instructora, la Comision podra solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver o que
sean exigidos por las nhormas que regulan la subvencién. En la peticion se hara constar, en su caso, el caracter determinante de
aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su emision sera de diez dias, salvo que el érgano instructotaatendiendo
caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emision en un plazo menor o mayor, siteque en es
ultimo caso pueda ser superior a dos meses. Si en el plazo sefalado no se hubiera emitido el informe calificado potetisposicion
expresa como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, se interrumpira el computo de los plazos de trastitacion de é

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83.3 de la LRJA-PAC.
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Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, segun los criterios de valoracion a que se refiere la base 12, la Cofaigiamform
informe sobre el cumplimiento de los fines y objeto de la presente convocatoria.

Una vez que la Comisidn Técnica haya emitido su informe, se evacuara el tramite de audiencia a los interesados, dordate el plaz
quince dias, para que formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen pertinentes, gisedando dec
dos en su derecho a alegar si no acttan en este sentido en el plazo expresado.

Sustanciado el referido tramite de audiencia la Comision elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o
persona en quien delegue, la propuesta de resolucion de otorgamiento o denegacion de la subvencién. Dicha propuesta, que debera
ser motivada, expresard como minimo el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién-de la sub

cion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. Asimismo, lalpropuesta
resolucion serd sometida a fiscalizacion, de acuerdo con las normas que le sean de aplicacion.

Base 18. Resolucion

La resolucion de concesion o denegacion de subvenciones sera dictada, previo informe de la asesoria juridica de PROCESA, por e
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta de la varias veces réferida Comisi
Técnica, en el plazo de quince dias desde la fecha de elevacion de la propuesta, y de acuerdo con lo previsto en dedeiculo 89
LRJA-PAC.

Debera considerarse desestimada la concesién de la subvencién cuando hayan transcurridos tres meses contados épartir de la fec
de entrada en el Registro de PROCESA de la solicitud , sin que se haya emitido resolucién expresa.

La resolucion debera expresar como minimo los siguientes extremos:

a) Indicacion del beneficiario o beneficiarios, de la actividad a realizar o comportamiento a adoptar y del plazo de ejecucion ¢
expresion del inicio del cémputo del mismo.

b) La cuantia de la subvencién o ayuda, la aplicacion presupuestaria del gasto, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de
ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) Laformay secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de acuerdo con lo establecido en la base 21.

d) Las condiciones que se impongan al beneficiario asi como las que se consideren necesarias para desarrollar la aztividad objet
de la ayuda.

e) Plazoy forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se le concede la ayuda
y la aplicacion de los fondos recibidos.

f)  Asimismo las resoluciones expresaran que la concesion de las ayudas se hace al amparo del Reglamento (CE) 69/2001, de la
Comision, de 12 de enero, relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de “minimis” y que una nueva
ayuda de este caracter otorgada a la misma empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este
concepto durante el periodo de tres afios sea superior al limite de 100.000 euros.

La resolucion, que pondré fin a la via administrativa, sera notificada a los interesados en los términos previstosubwsl68 grtic

59 de la LRJAP-PAC, sin perjuicio de la publicacion prevista en el apartado 7 del art. 81 de la Ley General Presupasstaia, qu
realizada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de la que debera realizarse de forma individual, d&tro de los
dias siguientes a la resolucidn de concesién, en el citado Boletin, con expresa indicaciéon de : beneficiario, cantidad concedid
Programa y crédito presupuestario al que se le imputa, finalidad de la subvencion, tiempo de mantenimiento de la misma.

La resolucion del procedimiento de concesion de ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que
la dictd, en el plazo de un mes, segun los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIJIAP-PAC. Sin perjuicio dedorarderior,

dicha resolucion de concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su natificacion, rec
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Una vez formulada la resolucién, se dara cuenta de la misma a un Comité encargado de la Gestion, Control, Seguimiento y Evalua-
cion de las Actuaciones enmarcadas en el POI, en reunion inmediatamente posterior a la citada resolucion, el cualidstara presid
por el Presidente de la Sociedad de Fomento PROCESA, o persona en quien delegue, y actuaran como vocales el Director de
PROCESA, el Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta, el Presidente de la Confederacion de
Empresarios de Ceuta, el Secretario provincial de CCOOQO vy el Secretario provincial de UGT, el Consejero de Bienestar Social o
personas en quien estos deleguen. Actuara como Secretario el Subdirector de PROCESA o persona/s en quien delegue. El régimen
juridico del citado Comité sera el establecido en el capitulo Il del Titulo Il de la LRJA-PAC, debiendo levantar el cogréspondi

Acta por el Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circuhsgangias del

tiempo en el que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
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Base 19. Plazo de aceptacion de la subvencién

La efectividad de la resolucion de concesion esta supeditada a su aceptacion expresa por el beneficiario, que deldgatotorgarla
del plazo de los treinta dias siguientes a su notificacion. En caso de que no se otorgue dentro del referido plazo,efaettara sin
la subvencion concedida.

Base 20. Plazo de reserva presupuestaria

El plazo para la puesta en marcha del proyecto objeto de la subvencion sera, como maximo, de dos meses a contar ckesde la notifi
cién de la resolucion de concesion, sin perjuicio de que para cada proyecto, atendiendo a las caracteristicas del mmisroa, se est
plazo menor.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de quincaedias antes
la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el 6rgano concedente. La
prérroga que se conceda, en ningun caso podra ser superior al periodo previsto inicialmente.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara mediante la presentacion de documentos
originales, o fotocopias compulsadas.

Base 21. Abono de la subvencion

Una vez concedida la subvencién, el importe resultara abonado por la Sociedad de Fomento PROCESA, previa justificacion del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedieron. A tal efecto, se realizaran las comprobaciones que en cadmenso se est
pertinentes para la verificacion de la realizacion del proyecto y se extendera un certificado en el que se precisaré& el grado d
realizacién del mismo y el cumplimiento de las demas condiciones que figuran en la resolucién de concesion de la subvencion.

En todo caso, se debera acreditar, previo al pago, que el beneficiario se encuentra al corriente en el cumplimiengadietesobli
tributarias, estatales y locales, y con la Seguridad Social. Dicha acreditacion debera realizarse mediante la aportemitesee los
pondientes certificados originales expedidos por los respectivos organismos competentes.

El referido abono se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Becas formativas:

El abono de la subvencion, en concepto de beca formativa, se realizara a mes vencido y mediante transferencia bancaria, una vez
verificada la asistencia, aptitud y actitud de los alumnos/as, de conformidad con lo establecido en la base 10, apartado a).

Ayuda a la cobertura de los costes formativos imputados a la entidad beneficiaria:

Previa presentacion del contrato de trabajo formalizado segun lo dispuesto en la base n° 6, tercera fase, -0 en sdlitedamio acr

de relacion contractual de caracter indefinido, acompafiada del alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, las
entidades beneficiarias percibiran una Ayuda Unica, por el importe establecido en la base 10, aptdo. b) y en concept@de cobert
parcial de los costes y gastos que pudieran haberse ocasionado durante el proceso formativo con cargo a la entidad beneficiaria

En cualquier caso, la justificacion del cumplimiento de las condiciones exigidas para acceder al abono de la subvenséin debera
acreditado mediante la presentacion de los originales o fotocopias compulsadas de la siguiente documentacion:

® Para el acceso a la beca:
1. Verificacion de la asistencia y aprovechamiento del proceso formativo por parte del alumno.

¢ Para el acceso a la cobertura de los costes formativos:

2. Contrato de trabajo registrado por la oficina de empleo.

3. Alta en le Seguridad Social del nuevo trabajador/a contratado/a.
Base 22. Pagos anticipados
En las actuaciones contempladas por esta Medida no es previsible la existencia de casos razonados y/o justificado$ en los que e
beneficiario acredite la imposibilidad de desarrollar el proyecto o actuacion sin la entrega anticipada de los fondes ger lo g
entiende no aplicable la realizacion de pagos anticipados.

Base 23. Modificacion de la resolucion de concesion

Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion , sin que en ningn caso pueda variarse el destinde linalidad
subvencidn, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:
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a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesi@nde la subv
cion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones obtenidas por otros 6rganos de la Administraciéon Publica para el mismo
destino o finalidad.

c) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de la acumulacién de subvenciones en los
periodos establecidos en la misma.

El beneficiario podra solicitar al 6rgano concedente la modificacion de la resolucién de concesion, incluido la ampliazion de p

de ejecucion y justificacion, sin que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion. Dicha kefigitud de
estar debidamente justificada por causas sobrevenidas que no sean imputables al beneficiario, y deberan ser acepgadas por el 6r
concedente, previo informe técnico.

Base 24. Economia de escala entre medidas.

Entendido el itinerario regulado por las presentes bases como un importante paso previo hacia la contratacion estabie de los al
nos/as participantes en el mismo, se establece la posibilidad de entroncar las Ayudas percibidas por la participactiaeibpsta a

con las correspondientes a las Medidas 42.6 “Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercion en el mercado [&boral” y 42.
“Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral de los desempleados de larga duracion”, siempre que se
observen los principios reguladores de aquellas y, en cualquier caso, respetando los limites maximos establecidos @& Base n°

la presente convocatoria.

Igualmente y de aplicacion exclusiva para las alumnas participantes en la Medida, les podra resultar de aplicacion rdefarma pa

a la ejecucion del itinerario, las actuaciones puestas en marcha al amparo de lo establecido en la Medida 45.18 “cgrebatir la se
gacion horizontal y vertical, asi como la discriminacion salarial y favorecer la conciliacién de la vida familiar y prdfesional
siempre que se observen los principios reguladores de aquella y, en cualquier caso, respetando los limites maximosesstablecidos
la Base n° 7 de la presente convocatoria.

VI. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Base 25. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar el proyecto que fundamenta la concesion de la subvencién, en los términos previstos en la Resolucién de concesion.

b) Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyedie, el cump
miento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

c) Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesion de la subvencion.

d) Mantener, durante la vida del itinerario, la plantilla resultante de sumar los puestos de trabajo pre-existentes grel corresp
diente al alumno/a — empleado, cuya formacion y acceso al empleo constituye el objeto de la presente Ayuda.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacién con el proyecto, efectle el érgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizaciéon asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento la obtencién de datos y actividades y facilitar la informacién que le fuese requerida.

f)  Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

g) Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.
VIIL. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Base 26. Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Ciudad Autbnoma deavéata, a t

de la Consejeria de Economia 'y Empleo y de la Sociedad de Fomento PROCESA. En base a la disposicidn adicional cuarta y quinta
y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, podran realizar las comprobaciones
necesarias respecto del destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran igualmente realizar las visitas que adas precisas
instalaciones del solicitante, asi como pedir informacién e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de
verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar lasesctigaci

control.
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El referido seguimiento y control se realizara de forma periédica y se levantara acta de cada una de las visitas querse practi
emitiendo el correspondiente informe que quedara unido al expediente hasta la finalizacion del plazo impuesto paradiasbligaci
del beneficiario relativo al mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control, cuya actuacion podra extenderse hasta un periodo maximo de doce meses, a
contar desde la finalizacion efectiva del itinerario, -esto es, finalizado el periodo establecido de 3 meses de obligeitmqumtra

cuenta ajena estipulado en la base 6, tercera fase-, se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuesta®s agsédmeficiari

dara al mismo tramite de audiencia por periodo de quince dias para la presentacién de posibles alegaciones, las cualies seran es

das por una Comisién técnico-juridica que elevara al 6rgano concedente su informe al objeto de éste resuelva lo peds®nte. En

de que se deba proceder a la revocacion de la ayuda, se realizara el procedimiento de reintegro previsto en la bag&e27 y siguie
pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

VIII. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

Base 27. Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de demora desde el momeéato del pago
la subvencién en los casos que se recogen en la base 28. A tal efecto se entendera exigible, cuando el incumplimiento provenga
expresamente de la entidad beneficiaria, el reintegro de las cantidades percibidas por ella misma, asi como las besad/ingresada
los alumno/s que hubieren participado en el proyecto subvencionado, denominado itinerario. Todo ello incrementado ggn su caso,

la cuantia correspondiente a los intereses de demora devengados desde el momento del pago de la subvencion.

En el hipotético caso de que se produzcan bajas voluntarias de alumnos/as, acreditadas por escrito ante la Comision Evaluadora
encargada de la instruccion de los expedientes, y en el supuesto de que las empresas beneficiarias decidan no sisstingf a los m

as —decision que igualmente deberan acreditar por escrito- éstas deberan reintegrar, en el plazo maximo de 15 dias, la cuantia
percibida en concepto de beca por el citado alumno/a hasta la fecha de la baja. En caso de incumplimiento de lo reeogido en est

base, resultara de aplicacién lo establecido en las Bases 30 y 31 de la presente convocatoria. En cualquier caso, la Comision
Evaluadora podra requerir a las partes implicadas al objeto de concederle tramite de audiencia o alegacion.

Base 28. Supuestos de reintegro

Se consideraran supuesto de reintegro:

a) Obtener la subvencidn sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios con motivo de la concesion.
e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion lo grexisto en el
Refundido de la Ley General Presupuestaria aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988.

Base 29. Procedimiento de reintegro

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también para la tramitacién y resolucion, en su @0, del corr
pondiente reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del 6rgano competente, debiendo reconocer a las personas y/o entidades
interesadas, en todo caso, el derecho a efectuar alegaciones, proponer medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia
previo a la propuesta de resolucion.

b) El plazo pararesolver y notificar la resolucion es de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de iniciagitiank venci
del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, producira la caducidad del procedimiento.

La resolucion de reintegro sera notificada al interesado indicandole lugar, forma y plazo para realizar el ingreso, dyiriendo
en el caso de no efectuar el reintegro en periodo voluntario el 6rgano concedente de la subvencidn dara traslado del kexpediente
Consejeria de Hacienda para que se inicie el procedimiento de apremio.

Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de hechos que pudieran ser constitutivos de infraccién
administrativa, se pondra en conocimiento del érgano competente para la iniciacion del correspondiente procedimienta.sancionado
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Seran responsables subsidiariamente de la obligacion de reintegro y de la sancion, en su caso, contemplada en estas bases, los
administradores de las personas juridicas que no realizasen los actos necesarios que fueren de su incumbencia pamatel cumplimie

de las obligaciones infringidas, adoptasen acuerdos que hicieran posible los incumplimientos, o consintieran el de tiogenes de e
dependa. Asimismo seran responsables subsidiariamente, en todo caso, de las obligaciones de reintegro y sanciones pendientes de
las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades, los administradores de las mismas.

En el caso de Sociedades o Entidades disueltas o liquidadas, sus obligaciones de reintegro y sanciones pendientedrsa transmitir

los socios o participes en el capital que responderan de ellas solidariamente y hasta el limite del valor de la cuataaegiguid
se les hubiera adjudicado.

IX. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Base 30. Infracciones y Sanciones

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones y ayudas publicas las siguientes conductas, cuando en ellas
intervenga dolo, culpa o simple negligencia:

a) La obtencion de subvencion o ayuda falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que hubiesen
impedido o limitado las mismas.

b) La no aplicacion de las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion fue concedida, siempre que no se halla
procedido a su devolucion sin previo requerimiento.

c) Elincumplimiento, por razones imputables al beneficiario, de las obligaciones asumidas como consecuencia de la concesion de
la subvencion.

d) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos.
Seran responsables de las infracciones los beneficiarios o, en su caso, las entidades colaboradoras que realiceriifsfcaniatuctas

Las infracciones se sancionaran mediante multa hasta el triple de la cantidad debidamente obtenida, aplicada o no justificada.
Asimismo la autoridad sancionadora podra acordar la imposicién de las siguientes sanciones:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta 5 afios, de la posibilidad de obtener subvenciones publicas.
b) Prohibicién durante un plazo de hasta 5 afios, para celebrar contratos con las Administraciones Publicas.

La multa pecuniaria sera independiente de la obligacion de reintegro contemplado en la base 27 y siguientes y, pasa&deobro, s
aplicacion lo establecido para el procedimiento de apremio.

Base 31. Sanciones.

Las sanciones por las infracciones se graduaran atendiendo en cada caso concreto:

a) Labuena o mala fe de los sujetos.

b) La comision repetida de infracciones en materia de subvenciones o ayuda.

¢) Laresistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora de la Administracion o a las actuaciones de control.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el 6rgano concedente de la subvencién, previo informe de la Comision Técnica-
Juridica indicada en la base 26. Asimismo podra acordar la condonacién de la misma cuando hubiere quedado suficientemente

acreditado en el expediente la buena fe y la falta de lucro personal del responsable.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara aedéencia al int
sado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en la LRIJAP-PAC.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via adramtistrativa
la jurisdiccion contencioso administrativa.

La accion para imponer las sanciones administrativas previstas en estas bases prescribirdn a los 5 afios a contar déséa el momen
que se cometié la respectiva infraccién.

En los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de un delito contra la Hacienda Publica tipificado eB8%0 alticulo
Cdédigo Penal, la Administracion pasara el tanto de culpa a la jurisdiccion competente y se abstendra de seguir el procedimiento
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sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme. La pena impuesta por la autoridad judicial exchsiédmimp
de sanciones administrativas. De no estimarse la existencia de delito, la Administracién continuara el expediente sancionador e
base a los hechos que los Tribunales hayan considerado probados.

X. EXCLUSIONES

Base 32. Exclusiones

No podran acogerse a las Ayudas contempladas por esta Medida:

« Las entidades contratantes que hubieren destruido empleo estable durante los seis meses anteriores a la fecha thd solicitud. A
efecto se computard la plantilla fija de la empresa a fecha de solicitud y, en su caso, la plantilla media correspondiente a la
anualidad precedente a la fecha de solicitud.

« Las entidades contratantes que -durante los Ultimos 6 meses a contar desde la fecha de solicitud de Ayuda- hubieran tenido
adscrito a su plantilla laboral, a la de empresas filiales, empresas sucesoras 0 empresas distintas a la solicitastgifaro con ¢
suscrito por personas fisicas y/o juridicas que ostenten la condicion de entidades solicitantes en esta Actuacion,jeen porcenta

no inferior al 20%-, al trabajador/es cuya contratacion pretenden acoger a esta Ayuda.

e Las personas fisicas y/o juridicas que pretendan contratar a desempleados hasta 2° grado de afinidad o consanguinidad con la
titularidad de las mismas.

¢ En ningln caso podran adquirir la condicion de entidades beneficiarias de la Medida las empresas cuya actividad principal
consista en la prestacion de un servicio publico con caracter de exclusividad.

XI. NORMATIVA APLICABLE

Base 33. Régimen juridico

Las subvenciones y ayudas otorgadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de Fondos Comunitarios, seran gestionadas por la
Consejeria de Economia y Empleo a través de la Sociedad de Fomento PROCESA vy se regiran, en lo no regulado por las presentes
bases, por: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; el Real Decreto Legislativo 1091/1998, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria; el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para la concesién de subvenciones publicas; la Decisién C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comision por la que se
aprueba el Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad Autonoma de Ceuta; el Reglamento CE n° 69/2001 de la Comi-
sion de 12 de enero de 2001 relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis. Agu@ymo cual

otra que le sea de aplicacion.

Base 34. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

XII. DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: Cesion de datos

La presentacion de la solicitud de la subvencién implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misrigasi como
los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se rdalimteses favor
Administraciones Publicas.

SEGUNDA: Medidas de informacion y publicidad

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (CE) N° 1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000 (DOCE L130 de
31.5.2000) en materia de informacioén y publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios deberan exponer ele lalgar visib
publico placas conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.

TERCERA: Modificaciéon de las Bases Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, o persona e@,quien delegu
a propuesta del Comité de Seguimiento, que seran de aplicacion una publicadas en el BOCCE.

Igualmente las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion espafiola y/o
normativa comunitarias, siendo exigible su aplicacion desde que dicha modificacion sea publicada en el BOCCE.
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CUARTA: Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencién, asi como el control sobre la total instruccion
del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, de conformidad
con lo previsto en el art. 13 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas,
al momento de la publicacién de las presentes bases, en la persona del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de
resolucién de la Presidencia de fecha 31 de Julio de 2001.

QUINTA: Encomienda de Gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene encomendada la gestién de la tramitacion de los expedientes de concesion de Ayudas y
Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia y de estar en posesion de lossnedios técnic
personales y materiales para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones jurddicas sean ne
sarias para dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda, sin que ello suponga, en ningln caso, aganiede la tit

de la competencia. Todo ello ha sido reconocido por Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de fecha
20 de Junio de 2001.

XIIL. DISPOSICION TRANSITORIA

e Expedientes Iniciados con anterioridad a la publicacion de estas bases

Los expedientes administrativos de concesién de Ayudas o Subvenciones Publicas, con cargo a Fondos Europeos, tramitados con
anterioridad a la publicacién de estas bases, se regiran desde el tramite en el que se encuentren, por lo reglamegtdesn las v

bases.

XIV. DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas bases reguladoras de procedimientos de concesiéon de Ayudas y/o Subvenciones con cargo a Fondos

Europeos que, para esta Medida, hubieren sido publicadas con anterioridad a las presentes bases.

XV. DISPOSICION FINAL

* Informacion sobre obligaciones de cardcter laboral

Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccioey @endicion
trabajo vigentes en la Ciudad Autbnoma de Ceuta.

XVI. ANEXOS
Anexo 1. Modelo de solicitud.
Anexo II. Modelo de declaracién responsable, de subv. concedidas y de inexistencia lazos de consanguinidad y/o afinidad.

Anexo III. Modelo de autorizacion de acceso al expediente.
Anexo IV. Proyecto formativo.
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ANEXO I

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO PARA CEUTA PERIODO 2000-2006

SOLICITUD DE INCENTIVOS PARA FAVORECER LA
ESTABILIDAD Y EL CRECIMIENTO EN EL EMPLEO

Registro N.° Expediente
Medida
42.8 «Ofrecer vias de insercion profesional a los jovenes»
44.11 «Colectivos en riesgo de exclusion delaago de Trabajo»
45.16 «Mejorar la empleabilidad de las mujeres»
42.7 «ltinerarios parados de larga duracion»
N° inscripcion Seguridad N.° TELEFONO
DATOS SOLICITANTE

Social (cuenta de cotizacién)

Don/a D.N.I. En concepto de

Nombre o Razén Social CIF - NIF Actividad Econémica

Domicilio Centro de Trabajo Localidad C. Postal N° Trabajadpres N.° Trabajadores
CEUTA plantilla fijos plantilla

La empresa, cuyos datos figuran mas arriba, SOLICITA la indicada ayuda FSE por la fase practica-formativa y postgaor contr
cion de— trabajador/es.
Los periodos de formacioén y contratacion para cada una de las medidas son:

Medida Periodo de Formacion Contratacion Laboral
42.8 5 meses (1 mes universitarios) 6 meses
4411 6 meses 3 meses
45.16 5 meses 3 meses
42.7 3 meses 3 meses

ACOMPANA a la presente solicitud la siguiente DOCUMENTACION

- Fotocopia compulsada de constitucion de la empresa si es empresario social o del DNI si es empresario individual etndgrodsated
bastanteado si se acta por representacion.

- Fotocopia compulsada del Documento de Identificacion fiscal.

- Declaracién responsable otorgada ante autoridad administrativa, notarial y organismo profesional cualificado en leojguguee ekbc
solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias (locales y nacionales) y son la seguridad social (sétn Anexo

- Vida laboral expedida por la tesoreria general de la seguridad social

- Fotocopia compulsada del alta en el Impuesto de actividades Econémicas (modelo 845), y alta en la Seguridad Sociat{jnodelo TA

- Acreditacién del cumplimiento, en su caso, de los criterios de valoracion que se establezcan segln las bases.

- Identificacion de cuenta bancaria de la empresa.

- Declaracion de ayudas solicitadas y/o concedidas sujetas al régimen de “minimis” (segin anexo Il)

- Autorizacion expresa para que los datos obrantes en el expediente puedan ser revisados para su evaluacion a efeesigmiedalaor
ayuda, por los 6rganos colegiados previstos en las bases. (Anexo IlI)

- Toda aquella documentacion que la sociedad de Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad técnica, écanéieiaa V
del proyecto.

- Programa de formacién a impartir al alumno/a (segln Anexo V)

- Declaracion jurada de inexistencia de lazos de afinidad o consanguinidad, hasta el segundo grado (segiin Anexo V).

- Domicilio del solicitante a efectos de notificaciones.

—

Por la presente, asimismo, el solicitante autoriza a la Sociedad para el Fomento y Promocién del Desarrollo Socio-Econé-
mico de Ceuta, SA (PROCESA), para que, desde la fecha de la presente solicitud y durante el periodo de seguimiento y control de
la subvencién pueden solicitar y acceder a cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Local, a efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos
recogidos en el Programa Operativo Integrado para Ceuta, periodo 2000-2006 y normas complementarias que lo desarrollen.

Fdo.:
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

D , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad. nim......... con
domicilio en .................. a efecto de posteriores notificaciones, Sit0 €N .........ccccocceeieiiiiiiiienneaee ,.actuando en nombre y
representacion de 1a EMPreSa .......cccevceeeeriieeerieeesiiee s , con nimero de identificacion fiscal..... , domici-
IAA BN e , en calidad de ............... T
EXPONE:
Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases Reguladoras para el
periodo 2003 al 2006 par la concesion de subvenciones destinadas @ ..........ccceevveeeerieeerceeesneen. publicadas, en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta N°............ , considerando reunir los requisitos exigidos segin se muestraesndas impr

documentos que se adjuntan, y con la expresa aceptacion de todos los términos de la citada convocatoria.
DECLARA EXPRESAY RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones con la
Seguridad Social.

SEGUNDO: Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administraciéon o Ente publico. En caso
contrario, especificar las que haya solicitado y el importe de las recibidas:

TERCERO: Que no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares para el
mismo destino. En caso contrario, enumerar el importe de las recibidas:

CUARTO: Que procedera a la justificacion de las subvenciones concedidas de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para la concesion de subvencjones publicas
asi como en las bases reguladoras que son de aplicacion.

QUINTO: Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas y subvenciones de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, asi como en ninguno
de los supuestos de exclusion recogidos en la correspondiente base reguladora de la Ayuda solicitada.

SEXTO: Que declara no tener lazos de consanguindésténdiente: hijo/a; nieto/a; hermano/a; sobrirmgeendiente: padres y
abueloscolateral: primos/as) y/o afinidad (cufiados/as; nueras y yernos); hasta segundo grado inclusive, con el alumno o trabajador
cuya formacion y/o empleo constituye el objeto de la presente solicitud de Ayuda.

Asimismo, DECLARA ante la autoridad administrativa que corresponda de la veracidad de los datos que figuran en los documentos

aportados y la intencién de realizar los gastos o proyectos propuestos, en los términos previstos en las Bases Reguladoras de
aplicacion.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en
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ANEXO III

AUTORIZACION EXPRESA

D , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad. nim......... con
domicilio en a efecto de posteriores notificaciones, Sit0 €N ..........cceeeeeeiiiieii e , actuando en nombre
y representacion de [a empresa .........ccceveeeeeiieeenieenie e , con numero de identificacion fiscal , domici-

| [F= 0 = =] o ,encalidad de ..........coeevevvevnennn. ,

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases Reguladoras para el
periodo 2003 al 2006 par la concesion de subvenciones deStiNATAS @ .......ccovveeeiiireiiiie e eeeemeeeemeeeeee e e seeeeseeeean

publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Ceuta N°............ , considerando reunir los requisitos emrglskms seg
muestra en los impresos y documentos que se adjuntan, y con la expresa aceptamon de todos los términos de la citaida convocator

AUTORIZA:
Al personal de PROCESA responsable de la tramitacion del expediente de concesion de ayuda o subvencion solicitada, para que los
datos personales y economicos facilitados por el beneficiario y que forman parte del expediente, puedan ser revisados para su

evaluacion por los érganos colegiados previstos en la bases reguladoras de la ayuda.............cccceecvee.n -.CUya compo-
sicion se establece con interlocutores sociales ajenos al personal propio de la AdmlnlstraC|on concedente

Asimismo, DECLARA la veracidad de los datos que figuran en los documentos aportados y la intencién de realizar los gastos o
proyectos propuestos, en los términos que se recogen en las Bases Reguladoras con estricta sujecion a las mismas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en
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ANEXO 1V

Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006
Fondo Social Europeo-Ciudad Auténoma de Ceuta

MEDIDAS 42.8; 44.11Y 45.16
1.- Identificacion de la Empresa

* Nombre o Razdn Social:
e NIF/CIF:

» Domicilio de la actividad:
 Persona de contacto:

» Teléfono de contacto:

» Epigrafe IAE:

» Breve descripcion de la actividad econémica:

2.- Identificacién del alumno

* Nombre:
* NIF:

» Domicilio:
» Teléfono:
» Edad:

» Antiguedad en desempleo:

3.- Profesion u Oficio objeto de la formacion

Puesto de trabajo:

Categoria profesional:

4.- Actividades
Enuncie y describa las 6 habilidades y/o conocimientos principales en que consiste la formacion en el puesto de trabajo

Habilidad / Tarea Descripcion / Composicion de las tareas
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5.- Calendario del Itinerario

FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
HORARIO JORNADA PRACTICAS PRACTICAS
FORMATIVA FORMATIVAS FORMATIVAS

Mafana:

Tarde:

6.- Perspectiva de insercion laboral
Al inicio de este expediente, la empresa colaboradora manifiesta que su actual situacién, en referencia a las
necesidades de personal laboral, es

|:| Urgente |:| 1 Trabajador

|:| Relativamente Urgente I:l 2 Trabajadores

D A resultas de la formacion |:| 3 Trabajadores

I:l No necesaria |:| 4 6 mas Trabajadores
EnCeuta, a .....coovvvviiiiiiiiieieenns de.iiii de 200.

Firma y Sello de la Entidad Colaboradora
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El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, &l amparo de
articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, y conforme a lo dispuesto en los articulos 21de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto
Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el gjercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Economia y Empleo, pretende
continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Edtructurales,
objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes adminismapioos vy al t

que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Legislacién Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante el presente Decreto, se pretende establecer el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia no competitiva
para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a potenciar el empleo estable en el marco del Pragsama Operat
Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje 45 “participacion de las mujeres en el mercado de trabajo”, medida 16 “Mejorar idanpleabil

de las mujeres” gestionadas a través de la Sociedad de Fomento PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada por Acuerdo
de Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta, el dia 20 de junio de 2001.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio, el Fondo Social
Europeo constituye el principal instrumento de la Union en el desarrollo de la politica social y, en particular en el dedasoll

recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE apoya medidas de prevencion contra el
desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con el fin de promover un elevado nivel de empleo, la
igualdad entre hombres y mujeres y la cohesion econémica y social. Estas ayudas van destinadas a facilitar el accesiden iguald
condiciones, para mujeres desempleadas y/o ausentes del mercado de trabajo, mediante la combinacion entre orientacion, forma-
cion y empleo en précticas, con la colaboracién de Pymes locales, reduciendo de este modo su incidencia en la tasa de desempleo
regional, evitando las practicas discriminatorias, particularmente por razones familiares. Esta Actuacion se encuenaeaofinanc

por recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 80%, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta el 20%
restante.

En lo no regulado por el presente Decreto se estara en lo establecido con caracter general en la normativa reguladoi@ de subve

nes y ayudas publicas, y en particular el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre, por el que se afoueba el Tex
Refundido de la Ley General Presupuestaria, el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Procedimiento de concesién de subvenciones publicas, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea integrada por la Decisién C (2000) 4265, de 29 de didd@mbre de 20
por la que se aprueba el Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, el Reglamento (CE) 69/2001 de la
Comision de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a la ayudas de minimis y el
Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de junio, por el que se organiza y regula el Fondo Social
Europeo, el Reglamento 1260/1999, del Consejo, por el que se fijan las nuevas disposiciones Generales sobre todos los Fondos
Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de aplicacion.

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad,
concurrencia y objetividgdE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia no competitiva, para la
concesion de ayudas o subvenciones publicas relativas a facilitar el acceso, en igualdad de condiciones, para mujeagsdesemplea
y/o ausentes del mercado de trabajo, mediante la combinacion entre orientacion, formacion y empleo en préacticas, can la colabor
cion de Pymes locales, reduciendo de este modo su incidencia en la tasa de desempleo regional, evitando las practtasatiscrimin
particularmente por razones familiares, como accion integrante del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, concreta-
mente en el Eje 45, medida 16 y que aparecen recogidas al termino de la presente resolucion.

SEGUNDO: Convocar el concurso en régimen de concurrencia no competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la
creacion de empleo auténomo, en el marco del Programa Operativo Integrado 2000-2206, Eje 45 “participacion de las mujeres en
el mercado de trabajo”, medida 16 “Mejorar la empleabilidad de las mujeres”, correspondiente al ejercicio 2003, de alagerdo con
bases citadas.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la creacién de empleo
auténomo, en el marco del Programa Operativo Integrado 2000-2206, Eje 45 “participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo”, medida 16 “Mejorar la empleabilidad de las mujeres”, durante el gjercicio presupuestario 2003, sera, de TREBITAY DO
MIL SETECIENTOS NOVENTA Euros (32.790 Euros) con cargo al Programa Operativo Integrado 2000-2006 y a la aplicacion
presupuestaria 471.02, denominada “Fondo Social Europeo”.

CUARTO: Dar publicidad en debida forma a las presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicignsiaute este

organo, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion; o diemissnente R
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Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados agpartir del d
siguiente al de su publicacion; significando que en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponeerecurso con
cioso-administrativo hasta la resolucion de aquel o la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio detcoialquier
gue pudiera interponerse.

Ceuta, a 31 de 2003.
Doy fe: LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.
EL CONSEJERO.- Fdo.: Juan José Rosales Fernandez.

BASES REGULADORAS, PERIODO 2003-2006, PARA 1A CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FORMA-
CION Y ACCESO AL EMPLEO DE MUJERES DESEMPLEADAS Y/Q AUSENTES DEL MERCADO LABORAL, AL OBJETO DE
PROPONER OPORTUNIDADES DE INTEGRACION ¥ EMPLEQ ESTABLE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO
INTEGRADO PARA CEUTA, PERIODO 2000-2006, EJE 45 “PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE
TRABAJO”, MEDIDA 16 “MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES”.

I. OBJETO DE LA SUBVENCION. BENEFICIARIOS. ALUMNAS

Base 1. Objeto de la subvencion

Es objeto de las presentes bases reguladoras establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimenaeoncurrenci
competitiva, para la concesion de subvenciones destinadas a proponer y facilitar la integracién en el mercado de trabego de muj
desempleadas y/o ausentes del mercado laboral. A tal efecto, la Medida contempla el desarrollo de Itinerarios Integeados de Ins
cién Laboral que abarquen fases orientativas, de motivacion, formativas y de acceso al mercado de trabajo, destinadas al colect
diana de referencia.

Base 2. Beneficiarios

1) Podran acogerse a las Ayudas contempladas en la presente convocatoria, las entidades con capacidad para contratar, preferen-
temente Pymes y microempresas, existentes o de nueva creacion, ya sean personas fisicas o juridicas, con centro de trabajo
industrial, comercial y/o de servicios radicado en Ceuta, las cuales adquiriran la condicion del beneficiarios del Peograma a |
firma del contrato de colaboraciénrecogido en la Base n°6, Fase segunda, de esta convocatoria.

2) A los efectos de lo indicado en el apartado anterior, tendra la consideracion de pequefia y mediana empresa (Pyme), aquella
cuyo efectivo de personal sea inferior a 250 trabajadores y cuyo volumen de negocios anual no exceda de 40 millones de Euros,
o bien un balance general anual no superior a 27 millones de Euros y que cumplan el criterio de independencia, es decir,
aquellas empresas en las que el 25% o mas de su capital o de sus derechos de voto no pertenezcan a otra empresa, 0 conjunta-
mente a varias empresas que no respondan a la definicién de Pyme. En cualquier caso se atendera a la definicion de Pyme que,
en su momento, se establezca por la normativa aplicable.

Base 3. Alumnas

Durante el desarrollo de los ltinerarios, las entidades beneficiarias de esta Medida contaran con la participacion de mujeres
desempleadas y/o ausentes del mercado laboral, al objeto de formarlas y especializarlas en el desarrollo de las tartbddades y

que conforman su objeto social. Las mujeres desempleadas y/o ausentes del mercado laboral seleccionadas, ostentandn la condici
de alumnas de la Medida, situacion que se extendera durante el periodo comprendido desde la puesta en marcha del itinerario en
cuestion, hasta la fecha de formalizacion del preceptivo contrato laboral que contempla la presente actuacion.

IL. AMBITO DE APLICACION

Base 4. Ambito temporal.

Las bases reguladoras mantendran su vigencia desde su publicacién hasta el 30 de diciembre de 2006.
Base 5. Ambito territorial.

Las ayudas previstas en las presentes bases seran de aplicacion al territorio de la ciudad de Ceuta.

III. PROYECTOS /ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.
CONCEPTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES.

Base 6. Proyectos subvencionables

Se consideraran proyectos y actuaciones subvencionables, la puesta en marcha de itinerarios integrados de inserci@malaboral des

dos al colectivo diana de referencia. Dichos itinerarios deben estar disefiados de forma que las potenciales entidadas beneficia
podran proponer un Unico proceso formativo por centro de trabajo, con un maximo de 2 alumnas por empresa. Es decir, s6lo podran
disponer de una alumna por centro de trabajo y en caso de que la empresa tuviera diversos centros de trabajo, unicamente podria
formar con cargo a esta Medida a 2 alumnas.
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No obstante lo anterior, podran solicitar nueva alumna las entidades beneficiarias que, habiendo culminado la tercera fase de u
itinerario, hubieren adscrito a su plantilla estable, como incremento neto de plantilla, a la alumna participante en aquel.

En estos términos, la puesta en marcha de esta Medida llevara, necesariamente, aparejada la cumplimentacion de las siguientes
fases:

Primera Fase: Seleccion de alumnas:

Las alumnas a participar en la actuacion deberan ser seleccionados de entre las inscritas en la base de datos quesea tal efecto
constituira en el seno de la entidad encargada de la instruccion de los expedientes (PROCESA). Dicha base de datos, donde Unica
mente constaran los datos con relevancia laboral de las potenciales alumnas, se pondra a disposicion de las entidadss beneficia
—previa expresa autorizacion de los afectadas- para que, acorde a un perfil laboral determinado, sean ellas mismablies responsa
de seleccionar a la/as alumna/s a formar.

Al mismo tiempo, en aras de optimizar los resultados de esta fase, las entidades colaboradoras deberan seleccionar,,como minimo
dos alumnas reservas al objeto de agilizar la sustitucion justificada de la primera alumna escogida.

No podra ser seleccionada alumna que acredite, mediante su vida laboral, experiencia laboral previa superior a 24 meses en el
desempefio de tareas, actividades y/o funciones analogas a las que tendria que desarrollar durante la vida del itinerario.

Segunda Fase: Formacion y realizacion de practicas en empresas

El desarrollo de esta fase, que no podra exceder de 5 meses, consiste en la cumplimentacién de un ciclo formativoitajrico-pract
previamente programado por la entidad beneficiaria de acuerdo con las actividades y tareas que constituyen o colaboran en la
consecucion de su objeto social, cuya imparticion podra corresponder a profesionales externos y/o internos de la misma.

Los alumnas seleccionadas patrticiparan en el desarrollo de un proceso mixto —formativo y de realizacién de practicas Eborales
seno de las entidades beneficiarias-, en cumplimiento del compromiso asumido con el inicio del itinerario.

Durante el desarrollo de esta fase, las entidades colaboradoras dispondran de un periodo de 30 dias para testar mstiteslltados,

y actitud de la alumna/s seleccionada/s, pudiendo sustituirla/s por otra alumna, previo informe justificativo de lasadsfioienci
anomalias detectadas y, en cualquier caso, priorizando la seleccion de la nueva alumna, sobre la base de la reserva previamente
confeccionada.

La relacion entre la entidad beneficiaria y la/s alumna/s durante el desarrollo de esta fase quedara regulada medijarigrda firma
la entidad gestora de la Iniciativa —-PROCESA- y las entidades beneficiarias, de un contrato de colaboracionmediante el que se
reglamentara la relacion entre ambas partes.

La formacion practica recibida por las alumnas respondera al desarrollo de las materias y especialidades estableojlasan el pro
formativo que, deberd acompafiar a la solicitud, cuya copia, sera adjuntada al referido contrato de arrendamiento de servicios.

Para el correcto desarrollo de esta fase, las entidades beneficiarias se comprometen a depositar en las dependersigide la Soci

de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta —-PROCESA, en el plazo maximo de 45 dias -a contar desde la fecha de inicio de esta
fase-, contrato de seguro privado de accidentes, al objeto de dar cobertura a las posibles contingencias que pudieran sucederse
durante la participacion de la/s alumna/s en esta fase.

A la finalizacion de las actividades programadas en esta Fase, el alumno/a, recibira certificado oficial, emitido por el Organo
Instructor de la Media, acreditativo de la formacion tedrico — practica realizada.

Tercera Fase: Relacion contractual entre las entidades beneficiarias y las alumnas

Finalizado el periodo formativo mixto anteriormente referido y al objeto de dotar a la/s alumna/s de la experiencianalbaal ple

la que se culmina el itinerario, las entidades beneficiarias asumen el compromiso de incorporar, en calidad de tralzajedtaa por
ajena y como incremento neto de su plantilla estable, a aquellas alumnas que hubieren realizado el precitado peridajde aprendiz
en practicas en el seno de sus organizaciones empresariales.

Dicha relacién contractual, salvo decision por la parte empleadora de legitimarla con caracter indefinido, debera famealizarse
diante contrato laboral en los modelos o claves 401 “Obra o servicio determinado” y 402 “Eventual por circunstanciasicle la prod
cion”, en igual o superior categoria laboral con respecto a la que ha venido desarrollando.

La vigencia temporal de las contrataciones no podra ser inferior a 3 meses y, como minimo, a igual jornada laboral gue la que s
hubiere producido durante el desarrollo de la fase que antecede.

Igualmente, el salario minimo que debera percibir la/s ex-alumna/s durante esta fase debera estar ajustado a lo dispuesto en el
convenio colectivo en vigor del sector en el que opere la entidad contratante.

Para la correcta instruccion de esta fase, las entidades colaboradoras se comprometen a depositar en las dependeedas de la Soc
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de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta —-PROCESA, en el plazo maximo de 15 dias -a contar desde la finalizacion de la fase
tercera-, contrato laboral y alta en seguridad social de los trabajadores contratados procedentes de los itinerarios.

Base 7. Subvencién maxima.

Los beneficiarios de las Ayudas financieras contempladas en esta Medida, cofinanciadas por la Ciudad Autbnoma de Ceuta -en un
20%- y el Fondo Social Europeo -en un 80%-, no podran superar, en ninglin caso, la cuantia estipulada para Actuacioaks acogidas
Régimen de Minimis.

Base 8. Minimis

En aplicacion de esta base, no se podran acumular ayudas por importe superior a 100.000 euros en el periodo de trds afios, segin

dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comisién, de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacién de Io&yarticulos 8
88 del Tratado CE a las ayudas minimis.

Base 9. Periodo de elegibilidad de Actuaciones acometidas con cargo a la Medida.

Las actuaciones potencialmente subvencionables de acuerdo con lo contemplado en estas bases, seran elegibles erdre el 1 de ener
de 2003 y el 31 de diciembre de 2006.

Base 10. Subvenciones.
Las Ayudas a la contratacion indefinida objeto de la presente convocatoria, se cuantifican del siguiente modo:

a) 420,00 euros/mes, durante un periodo maximo de 5 meses ininterrumpidos, en concepto de beca formativa, cuyo ingreso se
realizara directamente a las alumnas que participen en los ltinerarios.

b) 901,52 euros, en concepto de Ayuda a las entidades beneficiarias por la acogida de un alumno/a en el seno de sus organizacio-
nes, al objeto de atenuar los costes y gastos ocasionados a la entidad beneficiaria durante el proceso formativo. Dicha Ayuda
resultara abonada a la finalizacion del periodo de formacién, es decir, una vez que el alumno/a, en cumplimiento de las obliga-
ciones inherentes a esta Medida, pasa a formar parte de su plantilla laboral, segun lo estipulado en la Base 6, Fase 32.

IV. SOLICITUD Y DOCUMENTA CION

Base 11. Solicitud.

11.1.- Lugr de pesentacion.

Los interesados presentaran su solicitud, en ejemplar duplicado, dirigida al Director Gerente de la Sociedad de Fomentp PROCESA
segun modelo que figura en el anexo | de estas Bases, en las oficinas de PROCESA, calle Padilla s/n, 12 planta, Edificio Ceuta
Center, C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro de los procedimientos establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria erfieldBoletin O
de la Ciudad Autdbnoma de Ceuta, y finalizara el 15 de diciembre de 2003.

11.3.- Documentacion.

Las entidades interesadas en concurrir a estas Ayudas, deberan acompafiar las solicitudes de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, si el solicitante es persona fisica. Escri-
tura de constitucién o modificacién, o copia compulsada de las mismas, debidamente inscritas en el Registro Mercantil, si se
trata de persona juridica.

b) Cuando se actle por representacion, poder debidamente bastanteado acreditativo de la representacion de quien actda en su
nombre. Podran bastantear dichos poderes la asesoria juridica de la Sociedad que tramita el expediente de concesion.

c) Fotocopia compulsada del Documento de Identificacion Fiscal del solicitante.
d) Declaracion responsable, segin modelo recogido en anexo Il, otorgada ante autoridad administrativa, notarial u organismo

profesional cualificado en la que se recoja que el solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de las oblibatioiass tri
local y estatal y con la seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.
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e) Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad cen¢redante, r
a los 6 meses anteriores a la fecha de solicitud.

f) Original o fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.
g) Original o fotocopia compulsada de la Inscripcion de la Empresa a la Seguridad Social.

h) Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de los criterios de valoracion que se establecen en la base 12, mediani@eaportacié
documentos que justifiquen los extremos que sirven de base para la concesion de la subvencién.

i) Identificacion de entidad financiera y cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion concedida.

j) Declaracion, segun modelo insertado en anexo I, en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o solicigdas de cuale
quiera otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, relacionadas con el mismo proyecto
objeto de la solicitud y, en su caso, la cuantia de las mismas, especificando asimismo las posibles ayudas concedidas o solicit
das al amparo de las normas comunitarias de ayudas “de minimis”.

k) Autorizacion expresa, conforme al modelo establecido en el Anexo lll, para que los datos obrantes en el expediente puedan ser
revisados para su evaluacion a efectos de la concesion de ayuda, por los érganos colegiados previstos en las presentes bases,

cuya composicion se establece con interlocutores sociales ajenos al personal propio de la Administracion concedente.

I) Toda aquella documentacién que la Sociedad de Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad técnica, econémicay
financiera del proyecto.

m) Hechos, razones y/o peticiéon en que se concrete la solicitud, en especial, en lo referente al programa formativola impartir a
alumno/a. (Anexo V)

n) Declaracion jurada de inexistencia de lazos de afinidad o consanguinidad, superior o igual al segundo grado, entmgoel empresa
-0 los socios titulares de la entidad- y el alumna. (Anexo Il)

0) Domicilio a efectos de notificacion.

Por otro lado, para la participacion de las desempleadas y/o ausentes del mercado laboral -en calidad de potencialashlumnas- e
Itinerario Integrado de Insercion Laboral comprendido en estas bases, deberan presentar en las dependencias de layantidad encar
da de la instruccion de expedientes -PROCESA-, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI

b) Curriculum Vitae.

c) Certificado -0 en su defecto cartilla- expedido por el Instituto Nacional de Empleo (INEM), referido a la inscripcion de los
potenciales alumnas como demandante/s de empleo.

d) Vida laboral de la potencial alumna, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Copiade las titulaciones, asi como documentos acreditativos de los conocimientos adquiridos en la realizacion desursos u ot
procesos formativos de interés laboral que hubieren sido incluidos en curriculum Vitae.

La Sociedad de Fomento —-PROCESA- se reserva la facultad de solicitar la informacién complementaria que estime conveniente
para la correcta definicion, evaluacion, seguimiento y comprobacion del proyecto presentado.

11.4.- Subsanacién de errores.

Si la solicitud de iniciacion no retne los requisitos exigidos o0 no se acompafasen los documentos preceptivos, el Témico Auxil

de PROCESA adscrito al Programa, requerira al interesado para que en un plazo de diez dias subsane la falta 0 acomparie dichos
documentos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resoluciGnsgre deber
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la LRJA-PAC.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la Memoria o enda document
cion aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacion de la subvencion solicitada.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante, de todd®4$os requis
contenidos en las presentes bases.
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Base 12. Criterios objetivos de valoracién de las solicitudes y baremos aplicables

Criterio Genérico: Para alcanzar la condicién de beneficiario de cualquiera de las Ayudas en materia de fomento de empleo contem-
pladas por el Programa Operativo Integrado 2000-2006, se valorara, en primer lugar, la escrupulosa verificacion del aumplimient

de los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras de cada una de las Actuaciones por los proyectos aspirant#s y, en segun
término, la existencia de cobertura presupuestaria pendiente de comprometer. Cuando ambos criterios coinciden, todes los proyec
tos presentados en observancia de los preceptos estipulados en las bases reguladoras de la Medida, seran propuestss por una Com

sion Técnica evaluadora, nombrada por el Director de la Sociedad y compuesta por personal técnico cualificado en namero impar n
inferior a tres ni superior a siete.

Criterios Especificos: No obstante lo anterior, se establecen criterios selectivos de proyectos, cuya aplicacion esta prevista, con
caracter exclusivo, para las convocatorias de Ayudas donde exista exceso de demanda sobre la cuantia presupuestada pendiente de
adjudicacion. En estas circunstancias, los proyectos concurrentes susceptibles de adquirir la condicion de beneficiarios de est
Medida seran seleccionados en base al estudio y observancia de los siguientes factores:

« Prioridad absoluta a proyectos dirigidos a fomentar el acceso al empleo de mujeres desempleadas y/o ausentes del mercado
laboral en nuevos yacimientos de empleo.

¢ La adecuacion del proceso formativo mixto tedrico-practico con las necesidades del mercado de trabajo.

«  Proyectos formativos dirigidos a desempleadas y/o ausentes del mercado laboral procedentes de la inmigracion.
« Proyectos encaminados a la formacién de desempleadas carentes de formacién basica y/o experiencia laboral.
¢ Existencia de compromiso de insercion laboral estable por la empresa formadora, una vez finalizado el itinerario.
¢ ltinerarios que contemplen formacién en nuevas tecnologias y sociedad de la informacion.

Base 13. Requisitos de los proyectos.

Los proyectos que pretendan beneficiarse del presente régimen de subvencion deberan cumplir, con caracter de minimos, los si-
guientes requisitos:

« No haber destruido empleo estable durante el semestre anterior a la solicitud.

¢ Proponer incremento neto de plantilla, al menos, durante el tiempo de contratacion exigido por la presente medida.
Base 14. Causas que originan la baja o cese en la actuacién.

Las alumnas de la Medida podran perder tal condicién y, por tanto, causar baja en la Actuacion, por los siguientes motivos:

1. JYoluntariamente: En cuyo caso quedaran inhabilitadas para beneficiarse de actuaciones financiadas con Fondos Estructurales
procedentes de la Union Europea durante un periodo de 12 meses, a contar desde la fecha firme de la baja.

2. Mediante acreditacion de oferta laboral firme: En cuyo caso los responsables del control deberan verificar la existencia de
dicha oferta y realizar actuaciones de seguimiento para corroborar la efectiva insercion laboral.

3. Baja de oficio por absentismo: Entendiendo como tal, incurrir en tres faltas de asistencias no justificadas en un mes o no
seguir el proceso formativo con aprovechamiento a criterio del monitor/es del mismo. Verificada la baja en el itinerario,
resultara de aplicacion el periodo de inhabilitacion recogido en el apartado 1 que antecede.

4. Baja de oficio por razones objetivas: E| Organo encargado de la gestién de esta Medida dispondré, de entre sus facultades, la
de cursar bajas en los itinerarios, tanto de alumnas como de las entidades beneficiarias. Dichas bajas deberan estar soportadas
y objetivizadas mediante informes técnicos emitidos por los responsables del seguimiento y control de la actuacion apoyado, en
su caso, por informe del monitor/es del Itinerario en cuestion.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan bajas de alumnas, cualquiera que fuere su causa, las entidades benefitiarias deber
cubrir las mismas en el plazo maximo de 5 dias habiles y por el periodo del itinerario pendiente de cumplimentar, utdizando pa
ello las reservas confeccionadas al inicio de la Actuacion.

Igualmente, las entidades colaboradoras podran perder tal condicién y, por tanto, cesar en el desarrollo de las Acttemiones con
pladas por esta Medida, por los siguientes motivos:

1. Destruccién de empleo durante la vida del itinerario.

2. Lano presentacion en el plazo previsto del preceptivo seguro de accidentes.

173



5 B. O.C.CE. Miércoles 12 de febrero de 2003

3. Lano presentacion en el plazo previsto del preceptivo contrato laboral, o la presentacion del mismo en clara vulferacion de
preceptos contenidos en la Fase Tercera de la base 6.

4. Lano presentacion del preceptivo documento acreditativo del alta del trabajador en el régimen correspondiente della Segurida
Social.

5. Lano sustitucién, en el plazo previsto, del alumna que causare baja en el itinerario.

Desde la perspectiva de las entidades beneficiarias, el incumplimiento de las condiciones recogidas en esta convoceddaa supond
aplicacion de lo dispuesto en las bases 30 y 31 de la presente convocatoria.

Base 15. Modificacion del proyecto de actuacion aprobado.

Solo se admitira la modificacion o variacion del proyecto de actuacion, siempre y cuando no afecte a la disminucioériael porcen
de la subvencién concedida, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos.

V. PROCEDIMIENTO GENERAL DE CONCESION DE SUBVENCIONES

Base 16. Procedimiento de concesion

A los efectos de las presentes bases, se entendera que el procedimiento de concesion se realizara en régimen de concurrencia no
competitiva, regulandose por lo previsto en las mismas, ajustandose, en todo caso, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-
PAC), el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la concesién de
ayudas publicas, y demas normativa de aplicacion.

El citado procedimiento de concesion se sustanciara de acuerdo con las normas generales de los procedimientos administrativos
iniciados a solicitud del interesado, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El procedimiento se entenderd iniciado desde la fecha en que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en el Registro
del 6rgano competente para su tramitacion, contandose desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y notifi-
car la resolucién expresa de la solicitud.

b) La subvencion o ayuda publica solicitada se concedera sin comparacion con otras solicitudes siempre que se cumplan los
requisitos determinados en estas bases reguladoras y que exista consignacion presupuestaria para ello.

c) Laresolucion se motivara con sucinta referencia de hecho y fundamentos de derecho, y debera contener los extremos exigidos
en la base 18.

d) Las notificaciones deberan realizarse a los interesados de forma individual de acuerdo con las normas generales de aplicacion

Base 17. Instruccion del procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones objeto del presente c@ncurso seré |
Sociedad de Fomento PROCESA. A tal efecto se constituir4d una Comision Técnica evaluadora, nombrada por el Director de la
Sociedad y compuesta por personal técnico cualificado en nimero impar no inferior a tres ni superior a siete. Dicho érgano, que
debera designar un Presidente y Secretario, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la detaouoinacion, co
miento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

En el desempefio de su actividad instructora, la Comision podra solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver o que
sean exigidos por las normas que regulan la subvencién. En la peticion se hara constar, en su caso, el caracter determinante de
aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su emision sera de diez dias, salvo que el 6rgano instructotaatendiendo
caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emision en un plazo menor o mayor, siteque en es
ultimo caso pueda ser superior a dos meses. Si en el plazo sefialado no se hubiera emitido el informe calificado potetigposicion
expresa como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, se interrumpira el cbmputo de los plazos de trastigacion de é

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83.3 de la LRJA-PAC.

Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, segun los criterios de valoracion a que se refiere la base 12, la Coaisiamform
informe sobre el cumplimiento de los fines y objeto de la presente convocatoria.

Una vez que la Comisién Técnica haya emitido su informe, se evacuara el tramite de audiencia a los interesados, dordate el plaz
quince dias, para que formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen pertinentes, gisedando dec
dos en su derecho a alegar si no acttan en este sentido en el plazo expresado.
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Sustanciado el referido tramite de audiencia la Comision elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o
persona en quien delegue, la propuesta de resolucion de otorgamiento o denegacioén de la subvencién. Dicha propuesta, que debera
ser motivada, expresard como minimo el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién-de la sub

cién, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. Asimismo, lalpropuesta
resolucion serd sometida a fiscalizacion, de acuerdo con las normas que le sean de aplicacion.

Base 18. Resolucion

La resolucion de concesion o denegacion de subvenciones sera dictada, previo informe de la asesoria juridica de PROCESA, por e
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta de la varias veces réferida Comisi
Técnica, en el plazo de quince dias desde la fecha de elevacién de la propuesta, y de acuerdo con lo previsto en dedeiculo 89
LRJA-PAC.

Debera considerarse desestimada la concesion de la subvencién cuando hayan transcurridos tres meses contados dpartir de la fec
de entrada en el Registro de PROCESA de la solicitud , sin que se haya emitido resolucion expresa.

La resolucion debera expresar como minimo los siguientes extremos:

a) Indicacion del beneficiario o beneficiarios, de la actividad a realizar o comportamiento a adoptar y del plazo de ejecucion c
expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion o ayuda, la aplicacion presupuestaria del gasto, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de
ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) Laformay secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de acuerdo con lo establecido en la base 21.

d) Las condiciones que se impongan al beneficiario asi como las que se consideren necesarias para desarrollar la axtividad objet
de la ayuda.

e) Plazoy forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se le concedg la ayuda
la aplicacion de los fondos recibidos.

f) Asimismo las resoluciones expresaran que la concesion de las ayudas se hace al amparo del Reglamento (CE) 69/2001, de la
Comision, de 12 de enero, relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de “minimis” y que una nueva
ayuda de este caracter otorgada a la misma empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este
concepto durante el periodo de tres afios sea superior al limite de 100.000 euros.

La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, sera notificada a los interesados en los términos previstosubusl&8 grtic

59 de la LRJAP-PAC, sin perjuicio de la publicacién prevista en el apartado 7 del art. 81 de la Ley General Presupaissidria, qu
realizada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autébnoma de Ceuta y de la que debera realizarse de forma individual, de&tro de los
dias siguientes a la resolucion de concesion, en el citado Boletin, con expresa indicacion de : beneficiario, cantidagd concedid
Programa y crédito presupuestario al que se le imputa, finalidad de la subvencién, tiempo de mantenimiento de la misma.

La resolucion del procedimiento de concesion de ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que
la dictd, en el plazo de un mes, segun los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJIAP-PAC. Sin perjuicio dedorgtrderior,

dicha resolucion de concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su natificacion, rec
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Una vez formulada la resolucién, se dara cuenta de la misma a un Comité encargado de la Gestion, Control, Seguimiento y Evalua-
cion de las Actuaciones enmarcadas en el POI, en reunion inmediatamente posterior a la citada resolucion, el cualidstara presid
por el Presidente de la Sociedad de Fomento PROCESA, o persona en quien delegue, y actuaran como vocales el Director de
PROCESA, el Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta, el Presidente de la Confederacion de
Empresarios de Ceuta, el Secretario provincial de CCOO vy el Secretario provincial de UGT, el Consejero de Bienestar Social o
personas en quien estos deleguen. Actuard como Secretario el Subdirector de PROCESA o persona/s en quien delegue. El régimen
juridico del citado Comité sera el establecido en el capitulo Il del Titulo Il de la LRJA-PAC, debiendo levantar el cogréspondi

Acta por el Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circuhst@ngias del

tiempo en el que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Base 19. Plazo de aceptacion de la subvencién
La efectividad de la resolucion de concesion esta supeditada a su aceptacion expresa por el beneficiario, que deldatotorgarla

del plazo de los treinta dias siguientes a su notificacion. En caso de que no se otorgue dentro del referido plazo,efaettara sin
la subvencion concedida.
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Base 20. Plazo de reserva presupuestaria

El plazo para la puesta en marcha del proyecto objeto de la subvencién serd como méaximo de dos meses a contar desde la notifica
cion de la resolucion de concesion, sin perjuicio de que para cada proyecto, atendiendo a las caracteristicas del imisma, se est
plazo menor.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de quincgedias antes
la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el 6rgano concedente. La
prérroga que se conceda, en ningln caso podra ser superior al periodo previsto inicialmente.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara mediante la presentacion de documentos
originales, o fotocopias compulsadas.

Base 21. Abono de la subvencion

Una vez concedida la subvencién, el importe resultar4 abonado por la Sociedad de Fomento PROCESA, previa justificacion del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedieron. A tal efecto, se realizaran las comprobaciones que en cadaenso se est
pertinentes para la verificacion de la realizacién del proyecto y se extendera un certificado en el que se precisaré& el grado d
realizacién del mismo y el cumplimiento de las demés condiciones que figuran en la resolucion de concesion de la subvencion.

En todo caso, se debera acreditar, previo al pago, que el beneficiario se encuentra al corriente en el cumplimiengadiefesobli
tributarias, estatales y locales, y con la Seguridad Social. Dicha acreditacion debera realizarse mediante la aportemitesee los
pondientes certificados originales expedidos por los respectivos organismos competentes.

El referido abono se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Becas formativas:

El abono de la subvencion, en concepto de beca formativa, se realizara a mes vencido y mediante transferencia bancaria, una vez
verificada la asistencia, aptitud y actitud de las alumnas, de conformidad con lo establecido en la base 10, apartado a).

Ayuda a la cobertura de los costes formativos imputados a la entidad beneficiaria:

Previa presentacion del contrato de trabajo formalizado segun lo dispuesto en la base n° 6, tercera fase, -0 en suliteé@mio acr

de relacion contractual de caracter indefinido, acompafiada del alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, las
entidades beneficiarias percibiran una Ayuda Unica, por el importe establecido en la base 10, aptdo. b) y en concepi@de cobert
parcial de los costes y gastos que pudieran haberse ocasionado durante el proceso formativo con cargo a la entidad beneficiaria

En cualquier caso, la justificacion del cumplimiento de las condiciones exigidas para acceder al abono de la subvens#éin debera
acreditado mediante la presentacion de los originales o fotocopias compulsadas de la siguiente documentacion:

. Para el acceso a la beca:

1. Verificacién de la asistencia y aprovechamiento del proceso formativo por parte de la/s alumna/s.
. Para el acceso cobertura de los costes formativos:

2. Contrato de trabajo registrado por la oficina de empleo.

3. Alta en la Seguridad Social de la nueva trabajadora contratada.

Base 22. Pagos anticipados

En las actuaciones contempladas por esta Medida no es previsible la existencia de casos razonados y/o justificados$ en los que e
beneficiario acredite la imposibilidad de desarrollar el proyecto o actuacion sin la entrega anticipada de los fondes, ger lo q
entiende no aplicable la realizacion de pagos anticipados.

Base 23. Modificacion de la resolucion de concesion

Podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion , sin que en ningln caso pueda variarse el destinde linalidad
subvencidn, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesi@nde la subv
cion.

b) La obtencion por la beneficiaria de subvenciones obtenidas por otros 6rganos de la Administracion Publica para el mismo
destino o finalidad.
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c) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de la acumulacion de subvenciones en
los periodos establecidos en la misma.

La beneficiaria podra solicitar al érgano concedente la modificacion de la resolucién de concesion, incluido la ampliaz@n de p

de ejecucion y justificacién, sin que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién. Dicha kefigitud de
estar debidamente justificada por causas sobrevenidas que no sean imputables al beneficiario, y deberan ser acepgadas por el 6r
concedente, previo informe técnico.

Base 24. Economia de escala entre medidas.

Entendido el itinerario regulado por las presentes bases como un importante paso previo hacia la contratacion estaiveate los al
participantes en el mismo, se establece la posibilidad de entroncar las Ayudas percibidas por la participacion en estdactuacio

las correspondientes a las Medidas 42.6 “Ofrecer a los desempleadas y/o ausentes del mercado laboral posibilidadegde insercion
el mercado laboral”, 42.7 “Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercién laboral de los desempleadas y/o ausente
del mercado laboral de larga duracién” y 45.18 “combatir la segregacion horizontal y vertical, asi como la discrimingadign salar
favorecer la conciliacion de la vida familiar y profesional”, siempre que se observen los principios reguladores de aguellas vy,
cualquier caso, respetando los limites maximos establecidos en la Base n° 7 de la presente convocatoria.

VI. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Base 25. Obligaciones de las beneficiarias

Son obligaciones de las beneficiarias:

a) Realizar el proyecto que fundamenta la concesién de la subvencién, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

b) Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyedie, el cump
miento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

c) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesion de la subvencion.

d) Mantener, durante la vida del itinerario, la plantilla resultante de sumar los puestos de trabajo pre-existentes grel corresp
diente a la alumna — empleada, cuya formacién y acceso al empleo constituye el objeto de la presente Ayuda.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el érgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento la obtencién de datos y actividades y facilitar la informacién que le fuese requerida.

f)  Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

g) Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y hormativa aplicable.

VII. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
Base 26. Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Ciudad Auténoma deavéata, a t

de la Consejeria de Economia y Empleo y de la Sociedad de Fomento PROCESA. En base a la disposicion adicional cuarta y quinta
y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, podran realizar las comprobaciones
necesarias respecto del destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran igualmente realizar las visitas que adas precisas
instalaciones del solicitante, asi como pedir informacién e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de
verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar lasesctigaci

control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periédica y se levantara acta de cada una de las visitas querse practi
emitiendo el correspondiente informe que quedara unido al expediente hasta la finalizacién del plazo impuesto paradiasbligaci
del beneficiario relativo al mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control, cuya actuacion podra extenderse hasta un periodo maximo de doce meses, a
contar desde la finalizacion efectiva del itinerario -esto es, finalizado el periodo minimo establecido de 3 meses dewitigada

tacion por cuenta ajena estipulado en la base 6, tercera fase-, se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas al
beneficiario, se le dara al mismo tramite de audiencia por periodo de quince dias para la presentacion de posibles egaciones,
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cuales seran estudiadas por una Comisién técnico-juridica que elevara al 6rgano concedente su informe al objeto da lste resuelv
pertinente. En caso de que se deba proceder a la revocacion de la ayuda, se realizara el procedimiento de reintegi@lpseisto en
27 y siguientes, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

VIII. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

Base 27. Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de demora desde el momaato del pago
la subvencion en los casos que se recogen en la base 28.

A tal efecto se entenderd exigible, cuando el incumplimiento provenga expresamente de la entidad beneficiaria, el lamtegro de
cantidades percibidas por ella misma, asi como las becas ingresadas a la/s alumna/s que hubieren participado en elgroyecto sub
cionado, denominado itinerario. Todo ello incrementado, en su caso, en la cuantia correspondiente a los intereses dmdadusa dev
desde el momento del pago de la subvencién.

En el hipotético caso de que se produzcan bajas voluntarias de alumnas, acreditadas por escrito ante la Comision Evaluadora
encargada de la instruccion de los expedientes, y en el supuesto de que las empresas beneficiarias decidan no sistiasr a los m
—decision que igualmente deberan acreditar por escrito- éstas deberan reintegrar, en el plazo maximo de 15 dias, ¢tbadentia per

en concepto de beca por el citado alumna hasta la fecha de la baja. En caso de incumplimiento de lo recogido en dstaébase, resu

de aplicacion lo establecido en las Bases 30 y 31 de la presente convocatoria. En cualquier caso, la Comision Evaluadora podra
requerir a las partes implicadas al objeto de concederle tramite de audiencia o alegacion.

Base 28. Supuestos de reintegro

Se consideraran supuesto de reintegro:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las beneficiarias con motivo de la concesion.
e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion lo grexisto en el
Refundido de la Ley General Presupuestaria aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988.

Base 29. Procedimiento de reintegro

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también para la tramitacion y resolucién, en su @s0, del corr
pondiente reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del 6rgano competente, debiendo reconocer a las personas y/o entidades
interesadas, en todo caso, el derecho a efectuar alegaciones, proponer medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia
previo a la propuesta de resolucion.

b) El plazo para resolver y notificar la resolucion es de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de iniciagitiank venci
del plazo méaximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, producira la caducidad del procedimien-
to.

La resolucion de reintegro seré notificada a la interesada indicandole lugar, formay plazo para realizar el ingresipledyirtién
en el caso de no efectuar el reintegro en periodo voluntario el 6rgano concedente de la subvencién dara traslado del kaxpediente
Consejeria de Hacienda para que se inicie el procedimiento de apremio.

Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de hechos que pudieran ser constitutivos de infraccién
administrativa, se pondra en conocimiento del 6rgano competente para la iniciacion del correspondiente procedimientd.sancionado

Seran responsables subsidiariamente de la obligacion de reintegro y de la sancion, en su caso, contemplada en estas bases, los

administradores de las personas juridicas que no realizasen los actos necesarios que fueren de su incumbencia paratel cumplimie
de las obligaciones infringidas, adoptasen acuerdos que hicieran posible los incumplimientos, o consintieran el de tognes de e
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dependa. Asimismo seran responsables subsidiariamente, en todo caso, de las obligaciones de reintegro y sanciones pendientes de
las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades, los administradores de las mismas.

En el caso de Sociedades o Entidades disueltas o liquidadas, sus obligaciones de reintegro y sanciones pendientedrsa transmitir
los socios o participes en el capital que responderan de ellas solidariamente y hasta el limite del valor de la cuatadmegiguid
se les hubiera adjudicado.

IX. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Base 30. Infracciones y Sanciones

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones y ayudas publicas las siguientes conductas, cuando en ellas
intervenga dolo, culpa o simple negligencia:

a) La obtencién de subvencion o ayuda falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que hubiesen
impedido o limitado las mismas.

b) La no aplicacion de las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion fue concedida, siempre que no se halla
procedido a su devolucion sin previo requerimiento.

c) Elincumplimiento, por razones imputables al beneficiario, de las obligaciones asumidas como consecuencia de la concesién de
la subvencion.

d) La falta de justificacién del empleo dado a los fondos recibidos.
Seran responsables de las infracciones los beneficiarios 0, en su caso, las entidades colaboradoras que realicenifzcamatuctas

Las infracciones se sancionaran mediante multa hasta el triple de la cantidad debidamente obtenida, aplicada o no justificada.
Asimismo la autoridad sancionadora podra acordar la imposicion de las siguientes sanciones:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta 5 afios, de la posibilidad de obtener subvenciones publicas.
b) Prohibicién durante un plazo de hasta 5 afios, para celebrar contratos con las Administraciones Publicas.

La multa pecuniaria sera independiente de la obligacion de reintegro contemplado en la base 27 y siguientes y, pas&deobro, s
aplicacion lo establecido para el procedimiento de apremio.

Base 31. Sanciones.

Las sanciones por las infracciones se graduaran atendiendo en cada caso concreto:

a) La buena o mala fe de los sujetos.

b) La comision repetida de infracciones en materia de subvenciones o ayuda.

c) Laresistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora de la Administracion o a las actuaciones de control.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el érgano concedente de la subvencién, previo informe de la Comision técnica-
juridica indicada en la base 26. Asimismo podra acordar la condonacion de la misma cuando hubiere quedado suficientemente
acreditado en el expediente la buena fe y la falta de lucro personal del responsable.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara aedéencia al int
sado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en la LRIJAP-PAC.

Los acuerdos de imposicién de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via admaimtistrativa
la jurisdiccion contencioso administrativa.

La accion para imponer las sanciones administrativas previstas en estas bases prescribiran a los 5 afios a contar déséa el momen
que se cometio la respectiva infraccion.
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En los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de un delito contra la Hacienda Publica tipificado e8%0 akticulo

Cadigo Penal, la Administracion pasara el tanto de culpa a la jurisdiccién competente y se abstendra de seguir el procedimiento
sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme. La pena impuesta por la autoridad judicial excasirédmimp

de sanciones administrativas. De no estimarse la existencia de delito, la Administracion continuara el expediente sancionador e
base a los hechos que los Tribunales hayan considerado probados.

X. EXCLUSIONES
Base 32. Exclusiones
No podran acogerse a las Ayudas contempladas por esta Medida:

* Las entidades contratantes que hubieren destruido empleo estable durante los seis meses anteriores a la fecha th solicitud. A
efecto se computara la plantilla fija de la empresa a fecha de solicitud y, en su caso, la plantilla media correspondiente a la
anualidad precedente a la fecha de solicitud.

¢ Las entidades contratantes que -durante los Ultimos 2 afios a contar desde la fecha de solicitud de Ayuda- hubieran tenido
adscrito a su plantilla laboral, a la de empresas filiales, empresas sucesoras o empresas distintas a la solicitarsteifaéro con ¢
suscrito por personas fisicas y/o juridicas que ostenten la condicién de entidades solicitantes en esta Actuacion,jeen porcenta
no inferior al 20%-, al trabajador/es cuya contratacion pretenden acoger a esta Ayuda.

e Las personas fisicas y/o juridicas que pretendan contratar a desempleadas y/o ausentes del mercado laboral hasta 2° grado de
afinidad o consanguinidad con la titularidad de las mismas.

¢ En ningdn caso podran adquirir la condicion de entidades beneficiarias de la Medida las empresas cuya actividad principal
consista en la prestacion de un servicio publico con caracter de exclusividad.

XI. NORMATIVA APLICABLE

Base 33. Régimen juridico

Las subvenciones y ayudas otorgadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de Fondos Comunitarios, seran gestionadas por la
Consejeria de Economia y Empleo a través de la Sociedad de Fomento PROCESA vy se regiran, en lo no regulado por las presentes
bases, por: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; el Real Decreto Legislativo 1091/1998, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria; el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para la concesion de subvenciones publicas; la Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comision por la que se
aprueba el Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad Auténoma de Ceuta; el Reglamento CE n° 69/2001 de la Comi-
sion de 12 de enero de 2001 relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Base 34. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

XII. DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: Cesion de datos

La presentacion de la solicitud de la subvencién implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misrigasi como
los relativos a la subvencién, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se rdalatess favor
Administraciones Publicas.

SEGUNDA: Medidas de informacion y publicidad

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (CE) N.° 1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000 (DOCE L130 de
31.5.2000) en materia de informacién y publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios deberan exponer ele lalgar visib
publico placas conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.

TERCERA: Modificacion de las Bases Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, 0 persona en quien
delegue, a propuesta del Comité de Seguimiento, que seran de aplicacion una publicadas en el BOCCE. Igualmente, las presentes
bases podran verse afectadas por las modificaciones que pudan surgir en la legislacién espafiola y/o comunitaria, sendo exigibl
aplicacién desde su publicacion en el BOCCE.
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CUARTA: Delegacion de competencias

La resolucién del procedimiento de concesion o denegaciéon de Ayuda o Subvencién, asi como el control sobre la total instruccién
del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, de conformidad
con lo previsto en el art. 13 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas,
al momento de la publicacion de las presentes bases, en la persona del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de
resolucion de la Presidencia de fecha 31 de Julio de 2001.

QUINTA: Encomienda de Gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene encomendada la gestién de la tramitacion de los expedientes de concesion de Ayudas y
Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia y de estar en posesién de lossnedios técnic
personales y materiales para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones jurddicas sean ne
sarias para dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda, sin que ello suponga, en ningn caso, adaiishade la tit

de la competencia. Todo ello ha sido reconocido por Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, de fecha
20 de Junio de 2001.

XIIL DISPOSICION TRANSITORIA

e Expedientes Iniciados con anterioridad a la publicacion de estas bases

Los expedientes administrativos de concesion de Ayudas o Subvenciones Publicas, con cargo a Fondos Europeos, tramitados con
anterioridad a la publicacion de estas bases, se regirdn desde el tramite en el que se encuentren, por lo reglamegtdesn las v

bases.

XIV. DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas bases reguladoras de procedimientos de concesion de Ayudas y/o Subvenciones con cargo a Fondos
Europeos que, para esta Medida, hubieren sido publicadas con anterioridad a las presentes bases.

XV. DISPOSICION FINAL

e Informacion sobre obligaciones de cardcter laboral

Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccidey @endicion
trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

XVI. ANEXOS
Anexo 1. Modelo de solicitud
Anexo II. Modelo de declaracion responsable, de subv. concedidas y de inexistencia lazos de consanguinidad y/o afinidad

Anexo III. Modelo de autorizacion de acceso al expediente
Anexo IV. Proyecto formativo.
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ANEXO I

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO PARA CEUTA PERIODO 2000-2006

SOLICITUD DE INCENTIVOS PARA FAVORECER LA
ESTABILIDAD Y EL CRECIMIENTO EN EL EMPLEO

Registro N.° Expediente
Medida
42.8 «Ofrecer vias de insercion profesional a los jovenes»
44.11 «Colectivos en riesgo de exclusion delaago de Trabajo»
45.16 «Mejorar la empleabilidad de las mujeres»
427 «ltinerarios parados de larga duracion»
N° inscripcion Seguridad N.° TELEFONO
DATOS SOLICITANTE

Social (cuenta de cotizacién)

Don/a D.N.I. En concepto de

Nombre o Razén Social CIF - NIF Actividad Econémica

Domicilio Centro de Trabajo Localidad C. Postal N° Trabajadpres N.° Trabajadores
CEUTA plantilla fijos plantilla

La empresa, cuyos datos figuran mas arriba, SOLICITA la indicada ayuda FSE por la fase practica-formativa y postgaor contr
cion de— trabajador/es.
Los periodos de formacioén y contratacion para cada una de las medidas son:

Medida Periodo de Formacion Contratacion Laboral
42.8 5 meses (1 mes universitarios) 6 meses
4411 6 meses 3 meses
45.16 5 meses 3 meses
42.7 3 meses 3 meses

ACOMPANA a la presente solicitud la siguiente DOCUMENTACION

- Fotocopia compulsada de constitucion de la empresa si es empresario social o del DNI si es empresario individual etndgrodated
bastanteado si se actla por representacion.

- Fotocopia compulsada del Documento de Identificacion fiscal.

- Declaracién responsable otorgada ante autoridad administrativa, notarial y organismo profesional cualificado en leojguguse ebc
solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias (locales y nacionales) y son la seguridad social (sédtn Anexo

- Vida laboral expedida por la tesoreria general de la seguridad social

- Fotocopia compulsada del alta en el Impuesto de actividades Econémicas (modelo 845), y alta en la Seguridad Sociat{inodelo TA

- Acreditacién del cumplimiento, en su caso, de los criterios de valoracion que se establezcan segun las bases.

- Identificacion de cuenta bancaria de la empresa.

- Declaracion de ayudas solicitadas y/o concedidas sujetas al régimen de “minimis” (segin anexo Il)

- Autorizacion expresa para que los datos obrantes en el expediente puedan ser revisados para su evaluacion a efeesigmiedalaor
ayuda, por los 6rganos colegiados previstos en las bases. (Anexo IlI)

- Toda aquella documentacion que la sociedad de Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad técnica, ecanéieiaa V
del proyecto.

- Programa de formacién a impartir al alumno/a (segln Anexo V)

- Declaracion jurada de inexistencia de lazos de afinidad o consanguinidad, hasta el segundo grado (segln Anexo V).

- Domicilio del solicitante a efectos de notificaciones.

—

Por la presente, asimismo, el solicitante autoriza a la Sociedad para el Fomento y Promocion del Desarrollo Socio-Econé-
mico de Ceuta, SA (PROCESA), para que, desde la fecha de la presente solicitud y durante el periodo de seguimiento y control de
la subvencién pueden solicitar y acceder a cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y Administracion Local, a efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos
recogidos en el Programa Operativo Integrado para Ceuta, periodo 2000-2006 y normas complementarias que lo desarrollen.

Fdo.:
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ANEXOII

DECLARACION RESPONSABLE

D , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad. ndm......... con
domicilioen .................. a efecto de posteriores notificaciones, Sit0 €N ..........cceeeeeeiiiieii e , actuando en nombre
y representacion de [a empresa .........ccceveeeeeiieeenieenie e , con nimero de identificacion fiscal.....

AR BN e , en calidad de ............... T

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases Reguladoras para el
periodo 2003 al 2006 par la concesion de subvenciones deStiNATAS @ .......ccovveeeiiireiiiie e eeeemeeeemeeeeee e e seeeeseeeean ,

publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Ceuta N°............ , considerando reunir los requisitos exigisios seg
muestra en los impresos y documentos que se adjuntan, y con la expresa aceptacion de todos los términos de la citada convocator

DECLARA EXPRESAY RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones con la
Seguridad Social.

SEGUNDO: Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o Ente publico. En caso
contrario, especificar las que haya solicitado y el importe de las recibidas:

TERCERO: Que no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares para el
mismo destino. En caso contrario, enumerar el importe de las recibidas:

CUARTO: Que procedera a la justificacion de las subvenciones concedidas de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para la concesion de subvenciones publicas
asi como en las bases reguladoras que son de aplicacion.

QUINTO: Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas y subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, asi como en ninguno
de los supuestos de exclusion recogidos en la correspondiente base reguladora de la Ayuda solicitada.

SEXTO: Que declara no tener lazos de consanguindisténdiente: hijo/a; nieto/a; hermano/a; sobrirmgeendiente: padres y
abueloscolateral: primos/as) y/o afinidad (cufiados/as; nueras y yernos); hasta segundo grado inclusive, con el alumno o trabajador
cuya formacion y/o empleo constituye el objeto de la presente solicitud de Ayuda.

Asimismo, DECLARA ante la autoridad administrativa que corresponda de la veracidad de los datos que figuran en los documentos

aportados y la intencién de realizar los gastos o proyectos propuestos, en los términos previstos en las Bases Reguladoras de
aplicacion.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en
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ANEXO III

AUTORIZACION EXPRESA

D , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Idenédad.num........
con domicilio en .................. a efecto de posteriores notificaciones, sito en . eeeemmmmmmeeene ., ACtUANMO €N
nombre y representacion de la empresa , con nimero de |dent|f|caC|on flscaJ ....................... ,
domicCiliada €N .....ooeuveiiiiiie e , [0 F=To [ o [T

EXPONE:

Que ala vista de la Resolucién de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases Reguladoras para
el periodo 2003 al 2006 par la concesion de subvenciones deStNAAAS @ .......c.evevovereiiieeriiee e cee e e e e e e
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Ceuta N°............ , considerando reunir los requisitos eurglstms seg
muestra en los impresos y documentos que se adjuntan, y con la expresa aceptamon de todos los términos de la citaida convocator

AUTORIZA:

Al personal de PROCESA responsable de la tramitacion del expediente de concesion de ayuda o subvencion solicitada,
para gque los datos personales y econémicos facilitados por el beneficiario y que forman parte del expediente, pueddmsser revisa
para su evaluacion por los érganos colegiados previstos en la bases reguladoras de la ayuda...............cocceeeeee ..cuya
composicion se establece con interlocutores sociales ajenos al personal propio de la AdmlnlstraC|0n concedente

Asimismo, DECLARA la veracidad de los datos que figuran en los documentos aportados y la intencion de realizar los
gastos o proyectos propuestos, en los términos que se recogen en las Bases Reguladoras con estricta sujecion a las mismas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en
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ANEXO IV

Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006
Fondo Social Europeo-Ciudad Auténoma de Ceuta

MEDIDAS 42.8; 44.11Y 45.16
1.- Identificacion de la Empresa

* Nombre o Razdn Social:
e NIF/CIF:

» Domicilio de la actividad:
« Persona de contacto:

» Teléfono de contacto:

« Epigrafe IAE:

« Breve descripcion de la actividad econémica:

2.- ldentificacion del alumno

* Nombre:

* NIF:

* Domicilio:

* Teléfono:

* Edad:

* Antiguiedad en desempleo:

3.- Profesion u Oficio objeto de la formacion

Puesto de trabajo:

Categoria profesional:

4.- Actividades
Enuncie y describa las 6 habilidades y/o conocimientos principales en que consiste la formacion en el puesto de trabajo

Habilidad / Tarea Descripcion / Composicion de las tareas
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5.- Calendario del Itinerario

FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
HORARIO JORNADA PRACTICAS PRACTICAS
FORMATIVA FORMATIVAS FORMATIVAS

Mafana:

Tarde:

6.- Perspectiva de insercion laboral
Al inicio de este expediente, la empresa colaboradora manifiesta que su actual situacién, en referencia a las
necesidades de personal laboral, es

|:| Urgente |:| 1 Trabajador

|:| Relativamente Urgente I:l 2 Trabajadores

D A resultas de la formacion |:| 3 Trabajadores

I:l No necesaria |:| 4 6 mas Trabajadores
EncCeuta, a .....cooovvviiiiiiiiiiieienn de.iii de 200.

Firma y Sello de la Entidad Colaboradora
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El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de la delegacién conferida por el Presidente de la Ciudadlell amparo
articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto
Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Economia y Empleo, pretende
continuar con la eficaz administracién en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Edtructurales,
objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes adminiisnapioos y al t

que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Legislacién Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante el presente Decreto, se pretende establecer el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia no competitiva
para la concesioén de las ayudas y subvenciones publicas relativas a potenciar el empleo estable en el marco del Pragsama Operat
Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje 5 «desarrollo local y urbano», medida 6 «Apoyo a las iniciativas locales de empéeo» gestion

das a través de la Sociedad de Fomento PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada por Acuerdo de Pleno de la Asamblea
de la Ciudad Autonoma de Ceuta, el dia 20 de junio de 2001.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio, el Fondo Social
Europeo constituye el principal instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica social y, en particular en & dedagoll

recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE apoya medidas de prevencion contra el
desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con el fin de promover un elevado nivel de empleo, la
igualdad entre hombres y mujeres y la cohesién econémicay social. Estas ayudas van destinadas a intensificar la cpgaoion de em

en el entorno local, mediante la combinacién entre orientacion, formacién y empleo en préacticas, con la colaboracion de Pymes
locales. Esta Actuacion se encuentra cofinanciada por recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 75%,
aportando la Ciudad Autbnoma de Ceuta el 25% restante.

En lo no regulado por el presente Decreto se estara en lo establecido con caracter general en la normativa reguladoi@ de subven
nes y ayudas publicas, y en particular el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre, por el que se afgjaueba el Tex
Refundido de la Ley General Presupuestaria, el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Procedimiento de concesidn de subvenciones publicas, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea integrada por la Decisién C (2000) 4265, de 29 de didd@mbre de 20
por la que se aprueba el Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, el Reglamento (CE) 69/2001 de la
Comision de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a la ayudas de minimis y el
Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de junio, por el que se organiza y regula el Fondo Social
Europeo, el Reglamento 1260/1999, del Consejo, por el que se fijan las nuevas disposiciones Generales sobre todos los Fondos
Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de aplicacion.

Por todo lo cual, basdndome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad,
concurrencia y objetividadJE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia no competitiva, para la
concesion de ayudas o subvenciones publicas relativas a Estas ayudas van destinadas a intensificar la creacion de empleo en el
entorno local, mediante la combinacion entre orientacion, formaciéon y empleo en préacticas, con la colaboracion de Pymes locales
como accion integrante del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, concretamente en el Eje 5, medida 6 y que
aparecen recogidas al termino de la presente resolucion.

SEGUNDO: Convocar el concurso en régimen de concurrencia no competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la
creacion de empleo autbnomo, en el marco del Programa Operativo Integrado 2000-2206, Eje 5 «desarrollo local y urbano», medida
6 «Apoyo a las iniciativas locales de empleo» correspondiente al ejercicio 2003, de acuerdo con las bases citadas.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la creacion de empleo
auténomo, en el marco del Programa Operativo Integrado 2000-2206, Eje 5 «desarrollo local y urbano», medida 6 «Apoyo a las
iniciativas locales de empleo», durante el ejercicio presupuestario 2003, sera, para el conjunto de las dos actuacidadasontemp
por esta Medida, de UN MILLON DOSCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE Euros (1.202.667 Euros) con
cargo al Programa Operativo Integrado 2000-2006 y a la aplicacién presupuestarla 471.02, denominada ‘Fondo Social Europeo».

CUARTO: Dar publicidad en debida forma a las presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicignsiaute este
organo, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion; o diemiesnente R
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados dgoartir del d
siguiente al de su publicacion; significando que en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta la resolucion de aquel o la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjgjgierde cua

otro que pudiera interponerse.
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Ceuta, a 31 de 2003.
Doy fe: LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.
EL CONSEJERO.- Fdo.: Juan José Rosales Fernandez.

BASES REGULADORAS, PERIODO 2003-2006, PARA 1A CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FORMA-
CION Y ACCESO AL EMPLEO DE DESEMPLEADOS/AS, MEDIANTE LA PUESTA EN MARCHA DE ITINERARIOS DE INSER-
CION LABORAL ESPECIFICOS, AL OBJETO DE POTENCIAR EL EMPLEQ ESTABLE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO INTEGRADO PARA CEUTA, PERIODO 2000-2006, EJE « DESARROLLO LOCAL Y URBANO » MEDIDA 6 «APO-
YO A LAS INICIATIVAS LOCALES 0 QUE CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE EMPLEO»

I. OBJETO DE LA SUBVENCION. BENEFICIARIOS. ALUMNOS/AS

Base 1. Objeto de la subvencion

Es objeto de las presentes bases reguladoras establecer las condiciones que han de regir el concurso en régimen daa@oncurrencia
competitiva, para la concesion de subvenciones destinadas a incrementar los niveles de actividad y empleo de los desempleados/a
optimizando sus posibilidades reales de acceso al mercado de trabajo mediante la puesta en marcha y el correcto desarrollo de
Itinerarios Integrados de Insercion Laboral especificos, que abarquen fases orientativas, formativas, de adquisiciéfate-habitos

rales y de acceso al mercado de trabajo.

La especificidad de estos itinerarios viene determinada por la duracién del mismo que, con caracter general, contai@econ una f
formativa tedrica-practica de 3 meses y una posterior y preceptiva fase contractual de 9 meses.

Base 2. Beneficiarios

1) Podran acogerse a las Ayudas contempladas en la presente convocatoria, las entidades con capacidad para contratar, preferen-
temente Pymes y microempresas, existentes o de nueva creacion, ya sean personas fisicas o juridicas, con centro de trabajo
industrial, comercial y/o de servicios radicado en Ceuta, las cuales adquiriran la condicion del beneficiarios del Peograma a |
firma del contrato de colaboracion recogido en la Base » Fase segunda, de esta convocatoria.

2) A los efectos de lo indicado en el apartado anterior, tendra la consideracion de pequefia y mediana empresa (Pyme), aquella
cuyo efectivo de personal sea inferior a 250 trabajadores y cuyo volumen de negocios anual no exceda de 40 millones de Euros,
0 bien un balance general anual no superior a 27 millones de Euros y que cumplan el criterio de independencia, es decir,
aquellas empresas en las que el 25% o mas de su capital o de sus derechos de voto no pertenezcan a otra empresa, 0 conjunta-
mente a varias empresas que no respondan a la definicion de Pyme. En cualquier caso se atendera a la definicién de Pyme que,
en su momento, se establezca por la normativa aplicable.

Base 3. Alumnos/as
Durante el desarrollo de los ltinerarios, las entidades beneficiarlas de esta Medida contaran con la participacion ddateaemplea
objeto de formarlos y especializarlos en el desarrollo de las actividades y tareas propias de la misma. Dichos deseemnibeados ost

ran la condicion de alumnos/as de la Medida, situacion que se extendera durante el periodo comprendido desde la puasta en march
del itinerario en cuestion, hasta la fecha de formalizacion del preceptivo contrato laboral que contempla la presente actuacion

II. AMBITO DE APLICACION

Base 4. Ambito temporal.

Las bases reguladoras mantendran su vigencia desde su publicacién hasta el 30 de diciembre de 2006.
Base 5. Ambito territorial.

Las ayudas previstas en las presentes bases seran de aplicacion al territorio de la ciudad de Ceuta,

III. PROYECTOS /ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.
CONCEPTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES.

Base 6. Proyectos subvencionables

Se consideraran proyectos y actuaciones subvencionables, la puesta en marcha de itinerarios integrados de insercahkboral. Di
itinerarios deben estar disefiados de forma que las potenciales entidades beneficiarias podran proponer un procesodormativo par
varios alumnos/as, adquiriendo compromiso de contratacion de, al menos, el 70% de los/as formados/as a la finalizamion del peri
contemplado por la Actuacion.
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No obstante lo anterior, podrén solicitar nuevos alumnos/as las entidades beneficiarlas que, habiendo culminado laderaera fase
itinerario, hubieren adscrito a su plantilla estable, como incremento neto de plantilla y en los porcentajes establquidefen el
anterior, a los alumnos/as participantes en aquel.

En estos términos, la puesta en marcha de esta Medida llevara, necesariamente, aparejada la cumplimentacion de las siguientes
fases:

Primera Fase: Seleccion de alumnos/as:

Los alumnos/as a participar en la actuacion deberan ser seleccionados de entre los inscritos en la base de datostgusea tal efe
constituira en el seno de la entidad encargada de la instruccion de los expedientes (PROCESA). Dicha base de datos, donde Unica
mente constaran los datos con relevancia laboral de los desempleados inscritos, se pondra a disposicién de las entidades benefi
rias -previa expresa autorizacion de los afectados- para que, acorde a un perfil laboral determinado, sean ellas npsmees las res

bles de seleccionar al/os alumno/s a formar.

Al mismo tiempo, en aras de optimizar los resultados de esta fase, las entidades colaboradoras deberan seleccionar,,como minimo
el mismo nimero de alumnos/as reservas que de alumnos inicialmente seleccionados, al objeto de agilizar la sustitad&n justific
de éstos.

No podréa ser seleccionado alumno/a que acredite, mediante su vida laboral, experiencia laboral previa superior a 12 meses en el
desempefio de tareas, actividades y/o funciones analogas a las que tendria que desarrollar durante la vida del itinerario.

Secunda Fase: Formacion y realizacion de practicas en empresas

El desarrollo de esta fase, que no podra exceder de 3 meses, consiste en la cumplimentacién de un ciclo formativoita)rico-pract
previamente programado por la entidad beneficiarla de acuerdo con las actividades y tareas que constituyen o colaboran en la
consecucion de su objeto social, cuya imparticién podra corresponder a profesionales externos y/o internos de la misma.

Los alumnos/as seleccionados participaran en el desarrollo de un proceso mixto -formativo y de realizacion de practisaslaboral
el seno de las entidades beneficiarias-, en cumplimiento del compromiso asumido con el inicio del itinerario.

Durante el desarrollo de esta fase, las entidades colaboradoras dispondran de un periodo de 30 dias para testar kstiteslltados,

y actitud del alumno/a seleccionado/a, pudiendo sustituirlo/a por otro alumno, previo informe justificativo de las defifdencias
anomalias detectadas y, en cualquier caso, priorizando la seleccién del nuevo alumno/a, sobre la base de la reserva previamente
confeccionada.

La relacion entre la entidad beneficiaria y los alumnos/as durante el desarrollo de esta fase quedara regulada medjamtizda firm
la entidad gestora de la Iniciativa -PROCESA- y las entidades beneficiarias, de un contrato de colaboracién mediante el que se
reglamentara la relacion entre ambas partes.

La formacion practica recibida por los alumnos/as respondera al desarrollo de las materias y especialidades establecidas en el
programa formativo que, necesariamente, deberd acompafiar a la solicitud, cuya copia, sera adjuntada al referido centrato de arr
damiento de servicios.

Para el correcto desarrollo de esta fase, las entidades beneficiarias se comprometen a depositar en las dependersigide la Soci

de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta -PROCESA, en el plazo maximo de 30 dias -a contar desde la fecha de inicio de esta
fase-, contrato de seguro privado de accidentes, al objeto de dar cobertura a las posibles contingencias que pudieran sucederse
durante la participacion del alumno/a en esta fase.

A la finalizacion de las actividades programadas en esta Fase, el alumno/a, recibira certificado oficial, emitido por el Organo
Instructor de la Media, acreditativo de la formacion tedrico - practica realizada.

Tercera Fase: Relacion contractual entre las entidades beneficiarias y los alumnos/as

Finalizado el periodo formativo mixto anteriormente referido y al objeto de dotar a los alumnos/as de la experienciateboral pl
con la que se culmina el itinerario, las entidades beneficiarias asumen el compromiso de incorporar, en calidad dedrabajador p
cuenta ajena y como incremento neto de su plantilla estable, a aquellos alumnos/as que hubieren realizado el precitedo periodo
aprendizaje en practicas en el seno de sus organizaciones empresariales.

Dicha relacion contractual, salvo decision por la parte empleadora de legitimarla con caracter indefinido, debera famealizarse
diante contrato laboral en los modelos o claves 401 «Obra o servicio determinado» y 402 «Eventual por circunstancias-de la prod
cién», en igual o superior categoria laboral con respecto a la que ha venido desarrollando.

La vigencia temporal de las contrataciones no podra ser inferior a 9 meses y, como minimo, a igual jornada laboral gque la que s
hubiere producido durante el desarrollo de la fase que antecede.

Igualmente, el salario minimo que debera percibir el ex-alumno/a durante esta fase debera estar ajustado a lo dispuesto en el
convenio colectivo en vigor del sector en el que opere la entidad contratante.

189



5 B. O.C.CE. Miércoles 12 de febrero de 2003

Para la correcta instruccion de esta fase, las entidades colaboradoras se comprometen a depositar en las dependeedas de la Soc
de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta -PROCESA, en el plazo maximo de 15 dias -a contar desde la finalizacién de la fase
tercera-, contrato laboral y alta en seguridad social de los trabajadores contratados procedentes de los itinerarios.

Base 7. Subvencion maxima.

Los beneficiarios de las Ayudas financieras contempladas en esta Medida, cofinanciadas por la Ciudad Autbnoma de Ceuta -en un
25%- y el Fondo Social Europeo -en un 70%, no podran superar, en ningun caso, la cuantia estipulada para Actuacionles acogidas a
Régimen de Minimis.

Base 8. Minimis

En aplicacion de esta base, no se podran acumular ayudas por importe superior a 100.000 euros en el periodo de trds afios, segin

dispuesto en el Reglamento (CE) n’ 69/2001 de la Comisidn, de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacién de los a8Rulos 87
del Tratado CE a las ayudas minimis.

Base 9. Periodo de elegibilidad de Actuaciones acometidas con cargo a la Medida.

Las actuaciones potencialmente subvencionables de acuerdo con lo contemplado en estas bases, seran elegibles erdre el 1 de ener
de 2003 y el 31 de diciembre de 2006.

Base 10. Subvenciones.
Las Ayudas a la contratacion indefinida objeto de la presente convocatoria, se cuantifican del siguiente modo:

a) 420,00 euros/mes, durante un periodo maximo de 3 meses ininterrumpidos, en concepto de beca formativa, cuyo ingreso se
realizara directamente a los alumnos/as que participen en los Itinerarios.

b) 901,52 euros, en concepto de Ayuda a las entidades beneficiarias por la acogida de un alumno/a en el seno de sus organizacio-
nes, al objeto de atenuar los costes y gastos ocasionados a la entidad beneficiaria durante el proceso formativo. Dicha Ayuda
resultard abonada a la finalizacion del periodo de formacién, es decir, una vez que el alumno/a, en cumplimiento de las obliga-
ciones inherentes a esta Medida, pasa a formar parte de su plantilla laboral, segun lo estipulado en la Base 6, Fase 32.

IV. SOLICITUD Y DOCUMENTA CION

Base 11. Solicitud.

11. 1.- Lugr de pesentacion.

Los interesados presentaran su solicitud, en ejemplar duplicado, dirigida al Director Gerente de la Sociedad de Fomentp PROCESA

segun modelo que figura en el anexo 1 de estas Bases, en las oficinas de PROCESA, calle Padilla s/n, 12 planta, Edificio Ceuta
Center, C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro de los procedimientos establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria erfieidBoletin O
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y finalizara el 15 de diciembre de 2003.

11. 3. - Documentacion.

Las entidades interesadas en concurrir a estas Ayudas, deberan acompafiar las solicitudes de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, si el solicitante es persona fisica.
Escritura de constitucién o modificacion, o copia compulsada de las mismas, debidamente inscritas en el Registro Mercantil, si
se trata de persona juridica.

b) Cuando se actle por representacion, poder debidamente bastanteado acreditativo de la representacion de quien actla en su
nombre. Podran bastantear dichos poderes la asesoria juridica de la Sociedad que tramita el expediente de concesion.
c) Fotocopia compulsada del Documento de Identificacion Fiscal del solicitante.

d) Declaracion responsable, segin modelo recogido en anexo ll, otorgada ante autoridad administrativa, notarial u organismo
profesional cualificado en la que se recoja que el solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarlas local y estatal y con la seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

e) Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad contratante,
referida a los 6 meses anteriores a la fecha de solicitud.
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f)  Original o fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.
g) Original o fotocopia compulsada de la Inscripcion de la Empresa a la Seguridad Social.

h) Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de los criterios de valoracion que se establecen en la base 12, mediante aportacio
de documentos que justifiquen los extremos que sirven de base para la concesion de la subvencién.

i) Identificacion de entidad financiera y cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion concedida.

j) Declaracion, segun modelo insertado en anexo IR, en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o solicitadas de
cualesquiera otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, relacionadas con el mismo
proyecto objeto de la solicitud y, en su caso, la cuantia de las mismas, especificando asimismo las posibles ayudas concedidas
o solicitadas al amparo de las normas comunitarias de ayudas «de minimis».

k) Autorizacion expresa, conforme al modelo establecido en el Anexo Ill, para que los datos obrantes en el expediente puedan ser
revisados para su evaluacion a efectos de la concesion de ayuda, por los drganos colegiados previstos en las presentes bases,
cuya composicion se establece con interlocutores sociales ajenos al personal propio de la Administracion concedente.

) Toda aquella documentacion que la Sociedad de Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad técnica, econémica y
financiera del proyecto.

m) Hechos, razones y/o peticion en que se concrete la solicitud, en especial, en lo referente al programa formativola impartir a
alumno/a beneficiario/a. (Anexo 1V)

n) Declaracion jurada de inexistencia de lazos de afinidad o consanguinidad, superior o igual al segundo grado, entre el empresa
rio -0 los socios titulares de la entidad- y el alumno/a. (Anexo II).

o) Domicilio a efectos de notificacion.

Por otro lado, para la participacion de los desempleados -en calidad de potenciales alumnos/as- en el ltinerario Imtegrado de |

cion Laboral comprendido en estas bases, deberan presentar en las dependencias de la entidad encargada de la instruccion de
expedientes -PROCESA-, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI

b) Curriculum Vitae.

c) Certificado -0 en su defecto cartilla- expedido por el Instituto Nacional de Empleo (INEM), referido a la inscripcion de los
potenciales alumnos como demandante/s de empleo.

d) Vida laboral del potencial alumno, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Copia de las titulaciones, asi como documentos acreditativos de los conocimientos adquiridos en la realizacion de cursos u
otros procesos formativos de interés laboral que hubieren sido incluidos en curriculum Vitae.

La Sociedad de Fomento -PROCESA- se reserva la facultad de solicitar la informacion complementarla que estime conveniente para
la correcta definicion, evaluacion, seguimiento y comprobacion del proyecto presentado.

11.4. Subsanacién de errores.

Si la solicitud de iniciacion no relne los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos, el Témico Auxil

de PROCESA adscrito al Programa, requerira al interesado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie dichos
documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resoluciénsgre deber
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la LRJA-PAC.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la Memoria o enda document
cion aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacién de la subvencion solicitada.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante, de todd®$os requis
contenidos en las presentes bases.

Base 12. Criterios objetivos de valoracién de las solicitudes y baremos aplicables
Criterio Genérico: Para alcanzar la condicion de beneficiario de cualquiera de las Ayudas en materia de fomento de empleo contem-

pladas por el Programa Operativo Integrado 2000-2006, se valorara, en primer lugar, la escrupulosa verificacion del aumplimient
de los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras de cada una de las Actuaciones por los proyectos aspirantis y, en segun
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término, la existencia de cobertura presupuestaria pendiente de comprometer. Cuando ambos criterios coinciden, todes los proyec
tos presentados en observancia de los preceptos estipulados en las bases reguladoras de la Medida seran propuestes por una Comi
sion Técnica evaluadora, nombrada por el Director de la Sociedad y compuesta por personal técnico cualificado en namero impar n
inferior a tres ni superior a siete.

Criterios Especificos: No obstante lo anterior, se establecen criterios selectivos de proyectos, cuya aplicaciéon esta prevista, con
caracter exclusivo, para las convocatorias de Ayudas donde exista exceso de demanda sobre la cuantia presupuestada pendiente de
adjudicacion. En estas circunstancias, los proyectos concurrentes susceptibles de adquirir la condicion de beneficéarios de est
Medida seran seleccionados en base al estudio y observancia de los siguientes factores:

e Prioridad absoluta a proyectos dirigidos a la especializacion de desempleados pertenecientes a los colectivos en riesgo de
exclusion del mercado social y laboral.

« Porcentaje de compromiso de insercidn laboral estable por la empresa formadora, una vez finalizado el itinerario.
e ltinerarios con proyectos formativos en nuevos yacimientos de empleo.

e ltinerarios que contemplen formacién en nuevas tecnologias y sociedad de la informacion.

« La adecuacioén del proceso formativo mixto tedrico-practico con las necesidades del mercado de trabajo.

Base 13. Requisitos de los proyectos.

Los proyectos que pretendan beneficiarse del presente régimen de subvencion deberan cumplir, con caracter de minimos, los si-
guientes requisitos:

« No haber destruido empleo estable durante el semestre anterior a la solicitud.

«  Proponer incremento neto de plantilla, al menos, durante el tiempo de contratacion exigido por la presente medida.

Base 14. Causas que originan la baja o cese en la actuacién.

Los alumnos de la Medida podran perder tal condicion y, por tanto, causar baja en la Actuacion, por los siguientes motivos:

1. Yoluntariamente: En cuyo caso quedaran inhabilitados para beneficiarse de actuaciones financiadas con Fondos Estructurales
procedentes de la Unién Europea durante un periodo de 12 meses, a contar desde la fecha firme de la baja.

2. Mediante acreditacion de oferta laboral firme: En cuyo caso los responsables del control deberan verificar la existencia de
dicha oferta y realizar actuaciones de seguimiento para corroborar la efectiva insercién laboral.

3. Baja de oficio por absentismo: Entendiendo como tal, incurrir en tres faltas de asistencias no justificadas en un mes o no
seguir el proceso formativo con aprovechamiento a criterio del monitor/es del mismo. Verificada la baja en el itinerario, resul
tara de aplicacion el periodo de inhabilitacion recogido en el apartado 1 que antecede.

4. Baja de oficio por razones objetivas: E1 6rgano encargado de la gestion de esta Medida dispondra, de entre sus facultades, la de
cursar bajas en los itinerarios, tanto de alumnos como de las entidades beneficiarias. Dichas bajas deberan estar soportadas y
objetivizadas mediante informes técnicos emitidos por los responsables del seguimiento y control de la actuacién apoyado, en
su caso, por informe del monitor/es del Itinerario en cuestion.

Cuando se produzcan bajas de alumnos/as, cualquiera que fuere su causa, las entidades beneficiarias deberan cubrir las mismas e
el plazo maximo de 5 dias hébiles y por el periodo del itinerario pendiente de cumplimentar, utilizando para ello las reservas
confeccionadas al inicio de la Actuacion.

Igualmente, las entidades colaboradoras podran perder tal condicién y, por tanto, cesar en el desarrollo de las Actteiones con
pladas por esta Medida, por los siguientes motivos:

1. Destruccion de empleo durante la vida del itinerario.

2. Lano presentacion en el plazo previsto del preceptivo seguro de accidentes.

3. Lano presentacion en el plazo previsto del preceptivo contrato laboral, o la presentacion del mismo en clara vulferacion de
preceptos contenidos en la Fase Tercera de lasbase

4. Lano presentacion del preceptivo documento acreditativo del alta del trabajador en el régimen correspondiente della Segurida
Social.

5. Lano sustitucién, en el plazo previsto, del alumno/a que causare baja en el itinerario.

Desde la perspectiva de las entidades beneficiarias, el incumplimiento de las condiciones recogidas en esta convoceddaia supond
aplicacion de lo dispuesto en las bases 30 y 31 de la presente convocatoria.
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Base 15. Modificacion del proyecto de actuacion aprobado.

Sdélo se admitira la modificacién o variacién del proyecto de actuacion, siempre y cuando no afecte a la disminuciénajel porcent
de la subvencion concedida, de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos.

V. PROCEDIMIENTO GENERAL DE CONCESION DE SUBVENCIONES

Base 16. Procedimiento de concesion

A los efectos de las presentes bases, se entendera que el procedimiento de concesion se realizara en régimen de concurrencia no
competitiva, reguldndose por lo previsto en las mismas, ajustandose, en todo caso, a lo dispuesto3én #21 ale 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC),

el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la concesion de ayudas
publicas, y demas normativa de aplicacion.

El citado procedimiento de concesion se sustanciara de acuerdo con las normas generales de los procedimientos administrativos
iniciados a solicitud del interesado, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) Elprocedimiento se entenderd iniciado desde la fecha en que la correspondiente solicitud haya tenido entrada etedl Registro
d6rgano competente para su tramitacion, contandose desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y notificar la
resolucion expresa de la solicitud.

b) La subvencion o ayuda publica solicitada se concedera sin comparacion con otras solicitudes siempre que se cumplan los
requisitos determinados en estas bases reguladoras y que exista consignacion presupuestaria para ello.

c) Laresolucion se maotivara con sucinta referencia de hecho y fundamentos de derecho, y debera contener los extremos exigidos
en la base 18.

d) Las notificaciones deberan realizarse a los interesados de forma individual de acuerdo con las normas generales de aplicacion

Base 17. Instruccion del procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones objeto del presente cancurso sera |
Sociedad de Fomento PROCESA. A tal efecto se constituir4d una Comision Técnica evaluadora, nombrada por el Director de la
Sociedad y compuesta por personal técnico cualificado en nimero impar no inferior a tres ni superior a siete. Dicho 6rgano, que
debera designar un Presidente y Secretario, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la detaguinacion, co
miento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

En el desempefio de su actividad instructora, la Comision podra solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver o que
sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. En la peticion se hara constar, en su caso, el caracter determinante de
aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su emision sera de diez dias, salvo que el érgano instructotaatendiendo
caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emision en un plazo menor o mayor, siteque en es
ultimo caso pueda ser superior a dos meses. Si en el plazo sefialado no se hubiera emitido el informe calificado potetisposicion
expresa como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, se interrumpira el computo de los plazos de trastitacion de é

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83.3 de la LRJA-PAC.

Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, segun los criterios de valoracion a que se refiere la base 12, la Coaisiamform
informe sobre el cumplimiento de los fines y objeto de la presente convocatoria.

Una vez que la Comisidn Técnica haya emitido su informe, se evacuara el tramite de audiencia a los interesados, dordate el plaz
quince dias, para que formulen las’ alegaciones y presenten los documentos vy justificantes que estimen pertinentes, quedando
decaidos en su derecho a alegar si no actdan en este sentido en el plazo expresado.

Sustanciado el referido tramite de audiencia la Comision elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o
persona en quien delegue, la propuesta de resolucion de otorgamiento o denegacion de la subvencion. Dicha propuesta, que debera
ser motivada, expresard como minimo el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién-de la sub

cién, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. Asimismo, lalpropuesta
resolucion serd sometida a fiscalizacion, de acuerdo con las normas que le sean de aplicacion.

Base 18. Resolucion

La resolucion de concesion o denegacion de subvenciones sera dictada, previo informe de la asesoria juridica de PROCESA, por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta de la varias veces réferida Comisi
Técnica, en el plazo de quince dias desde la fecha de elevacién de la propuesta, y de acuerdo con lo previsto en dedeiculo 89
LRJA-PAC.

Deberé considerarse desestimada la concesién de la subvencion cuando hayan transcurridos tres meses contados éhpartir de la fec

de entrada en el Registro de PROCESA de la solicitud , sin que se haya emitido resolucién expresa. La resolucion debera expresa
como minimo los siguientes extremos:
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a) Indicacion del beneficiario o beneficiarios, de la actividad a realizar o comportamiento a adoptar y del plazo de ejecucion ¢
expresion del inicio del cémputo del mismo.

b) La cuantia de la subvencién o ayuda, la aplicacion presupuestaria del gasto, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de
ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c¢) Laformay secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de acuerdo con lo establecido en la base 21.

d) Las condiciones que se impongan al beneficiario asi como las que se consideren necesarias para desarrollar la aztividad objet
de la ayuda.

e) Plazoy forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se le concedg la ayuda
la aplicacion de los fondos recibidos.

f)  Asimismo las resoluciones expresaran que la concesion de las ayudas se hace al amparo del Reglamento (CE) 69/2001, de la
Comision, de 12 de enero, relativo a la aplicacién de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis» y que una nueva
ayuda de este caracter otorgada a la misma empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este
concepto durante el periodo de tres afios sea superior al limite de 100.000 euros.

La resolucion, que pondré fin a la via administrativa, sera notificada a los interesados en los términos previstosubusl68 grtic

59 de la LRJAP-PAC, sin perjuicio de la publicacion prevista en el apartado 7 del art. 81 de la Ley General Presupusstaria, que
realizada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autébnoma de Ceuta y de la que debera realizarse de forma individual, d&ttro de los
dias siguientes a la resolucion de concesion, en el citado Boletin, con expresa indicacion de beneficiario, cantidad concedida,
Programa y crédito presupuestario al que se le imputa, finalidad de la subvencién, tiempo de mantenimiento de la misma.

La resolucion del procedimiento de concesion de ayudas podra recurrirse potestativamente en reposiciéon ante el mismo 6érgano que
la dictd, en el plazo de un mes, segln los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio dedoraraerior,

dicha resolucion de concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su natificacion, rec
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Una vez formulada la resolucién, se dara cuenta de la misma a un Comité encargado de la Gestion, Control, Seguimiento y Evalua-
cion de las Actuaciones enmarcadas en el POI, en reunion inmediatamente posterior a la citada resolucion, el cualidstara presid
por el Presidente de la Sociedad de Fomento PROCESA, o persona en quien delegue, y actuardn como vocales el Director de
PROCESA, el Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta, el Presidente de la Confederacion de
Empresarios de Ceuta, el Secretario provincial de CCOOQO vy el Secretario provincial de UGT, el Consejero de Bienestar Social o
personas en quien estos deleguen. Actuara como Secretario el Subdirector de PROCESA o persona/s en quien delegue. El régimen
juridico del citado Comité sera el establecido en el capitulo Il del Titulo 1l de la LRJA-PAC, debiendo levantar el coergepondi

Acta por el Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circuhst@angias del

tiempo en el que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Base 19. Plazo de aceptacion de la subvencién

La efectividad de la resolucion de concesion esté supeditada a su aceptacion expresa por el beneficiario, que deldzatotorgarla
del plazo de los treinta dias siguientes a su notificacién. En caso de que no se otorgue dentro del referido plazo,efaetara sin
la subvencion concedida.

Base 20. Plazo de reserva presupuestaria

El plazo para la puesta en marcha del proyecto objeto de la subvencién serd como maximo de dos meses a contar desde la notifica
cion de la resolucién de concesion, sin perjuicio de que para cada proyecto, atendiendo a las caracteristicas del imsma, se est
plazo menor.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de quincaadias antes

la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el 6rgano concedente. La
prérroga que se conceda, en ningln caso podra ser superior al periodo previsto inicialmente.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara mediante la presentacion de documentos
originales, o fotocopias compulsadas.

Base 21. Abono de la subvencion

Una vez concedida la subvencién, el importe resultara abonado por la Sociedad de Fomento PROCESA, previa justificacion del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedieron. A tal efecto, se realizardn las comprobaciones que en cadaenso se est
pertinentes para la verificacion de la realizacién del proyecto y se extendera un certificado en el que se precisaré& el grado d
realizacién del mismo y el cumplimiento de las demas condiciones que figuran en la resolucion de concesion de la subvencion.

En todo caso, se debera acreditar, previo al pago, que el beneficiario se encuentra al corriente en el cumplimiengadiefesobli

tributarias, estatales y locales, y con la Seguridad Social. Dicha acreditacion debera realizarse mediante la aportemitesee los
pondientes certificados originales expedidos por los respectivos organismos competentes.
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El referido abono se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Becas formativas:

El abono de la subvencion, en concepto de beca formativa, se realizara a mes vencido y mediante transferencia bancaria, una vez
verificada la asistencia, aptitud y actitud de los alumnos/as, de conformidad con lo establecido en la base 10, apartado a).

Ayuda a la cobertura de los costes formativos imputados a la entidad beneficiaria:

Previa presentacion del contrato de trabajo formalizado segun lo dispuesto en la base n’ 6, tercera fase, -0 en suldaéé@to acre

de relacion contractual de caracter indefinido, acompafiada del alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, las
entidades beneficiarias percibiran una Ayuda Unica, por el importe establecido en la base 10, aptdo. b) y en concept@de cobert
parcial de los costes y gastos que pudieran haberse ocasionado durante el proceso formativo con cargo a la entidad beneficiaria

En cualquier caso, la justificacion del cumplimiento de las condiciones exigidas para acceder al abono de la subvenséin debera
acreditado mediante la presentacion de los originales o fotocopias compulsadas de la siguiente documentacion:

 Para el acceso a la beca:

1. Verificacion de la asistencia y aprovechamiento del proceso formativo por parte del alumno.
e Para el acceso a la cobertura de los costes formativos:

2. Contrato de trabajo registrado por la oficina de empleo.

3. Alta en le Seguridad Social del nuevo trabajador/a contratado.

Base 22. Pagos anticipados

En las actuaciones contempladas por esta Medida no es previsible la existencia de casos razonados y/o justificados$ en los que e
beneficiario acredite la imposibilidad de desarrollar el proyecto o actuacion sin la entrega anticipada de los fondes ger lo g
entiende no aplicable la realizacion de pagos anticipados.

Base 23. Modificacion de la resolucion de concesion

Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion , sin que en ningn caso pueda variarse el destinde lnalidad
subvencidn, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracidn de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesi@nde la subv
cion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones obtenidas por otros 6rganos de la Administraciéon Publica para el mismo
destino o finalidad.

c) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de la acumulacién de subvenciones en
los periodos establecidos en la misma.

El beneficiario podra solicitar al 6rgano concedente la modificacion de la resolucién de concesion, incluido la ampliazion de p

de ejecucion y justificacion, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién. Dicha kel&itud de
estar debidamente justificada por causas sobrevenidas que no sean imputables al beneficiario, y deberan ser acepgadas por el 6r
concedente, previo informe técnico.

Base 24. Economia de escala entre medidas.

Entendido el itinerario regulado por las presentes bases como un importante paso previo hacia la contratacion estabie de los al
nos/as participantes en el mismo, se establece la posibilidad de entroncar las Ayudas percibidas por la participacitiaeidesta a

con las correspondientes a las Medidas 42.6 «Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercion en el mercado Taboral» y 42.
«Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral de los desempleados de larga duracién», siempre que se
observen los principios reguladores de aquellas y, en cualquier caso, respetando los limites maximos establecidos @mléa Base n’

la presente convocatoria.

Igualmente y de aplicacién exclusiva para las alumnas participantes en la Medida, les podra resultar de aplicacion rdiefarma pa

a la ejecucion del itinerario, las actuaciones puestas en marcha al amparo de lo establecido en la Medida 45.18 «agnebatir la se
gacion horizontal y vertical, asi como la discriminacién salarial y favorecer la conciliacion de la vida familiar y prefesional
siempre que se observen los principios reguladores de aquella y, en cualquier caso, respetando los limites maximosesstablecidos
la Base n’ 7 de la presente convocatoria.
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VI. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Base 25. Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones de los beneficiarios:
a) Realizar el proyecto que fundamenta la concesion de la subvencién, en los términos previstos en la Resolucién de concesion.

b) Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacién de la realizacién del proyedie, el cump
miento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

c) Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesion de la subvencion.

d) Mantener, durante la vida del itinerario, la plantilla resultante de sumar los puestos de trabajo preexistentes ynelieoteespo
al alumno/a - empleado, cuya formacién y acceso al empleo constituye el objeto de la presente Ayuda.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacién con el proyecto, efectle el érgano designado para el seguimiento
y control para verificar su realizacién asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento
la obtencidn de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

f)  Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

g) Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

VII. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Base 26. Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Ciudad Auténoma dedvesta, a tr

de la Consejeria de Economiay Empleo y de la Sociedad de Fomento PROCESA. En base a la disposicidn adicional cuarta y quinta
y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, podran realizar las comprobaciones
necesarias respecto del destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran igualmente realizar las visitas que adas precisas
instalaciones del solicitante, asi como pedir informacién e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de
verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El beneficiarlo estara obligado a colaborar para facilitar lasesctieaci

control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantard acta de cada una de las visitas querse practiq
emitiendo el correspondiente informe que quedara unido al expediente hasta la finalizacion del plazo impuesto paralassobligaci
del beneficiario relativo al mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control, cuya actuacion podra extenderse hasta un periodo maximo de doce meses, a
contar desde la finalizacion efectiva del itinerario -esto es, finalizado el periodo minimo establecido de 6 meses a@ewitéigada

tacion por cuenta ajena, segun lo estipulado en la base 6, tercera fase-, se detectasen incumplimientos de las obligestames imp

al beneficiarlo, se le dara al mismo tramite de audiencia por periodo de quince dias para la presentacion de posibks Eegacion
cuales seran estudiadas por una Comisién técnico---juridica que elevara al 6rgano concedente su informe al objetolda éste resue

lo pertinente. En caso de que se deba proceder a la revocacion de la ayuda, se realizara el procedimiento de reintegia previsto
base 27 y siguientes, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

VIII. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

Base 27. Reintegro

Procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de dernora desde e
momento del pago de la subvencién en los casos que se recogen en la base 28. A tal efecto se entendera exigible, cuando el
incumplimiento provenga expresamente de la entidad beneficiaria, el reintegro de las cantidades percibidas por ellaon®ma, asi

las becas ingresadas al/los alumno/s que hubieren participado en el proyecto subvencionado, denominado itinerario. Todo ello
incrementado, en su caso, en la cuantia correspondiente a los intereses de demora devengados desde el momento del pago de la
subvencion.

En el hipotético caso de que se produzcan bajas voluntarias de alumnos/as, acreditadas por escrito ante la Comision Evaluadora
encargada de la instruccién de los expedientes, y en el supuesto de que las empresas beneficiarias decidan no sisstingf a los m

as -decision que igualmente deberan acreditar por escrito éstas deberan reintegrar, en el plazo méaximo de 15 disexdéomlaantia p

en concepto de beca por el citado alumno/a hasta la fecha de la baja. En caso de incumplimiento de lo recogido ersek#dase, re
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de aplicacion lo establecido en las Bases 30 y 31 de la presente convocatoria. En cualquier caso, la Comision Evaluadora podra
requerir a las partes implicadas al objeto de concederle tramite de audiencia o alegacion.

Base 28. Supuestos de reintegro

Se consideraran supuesto de reintegro:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios con motivo de la concesion.
e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion lo grexisto en el
Refundido de la Ley General Presupuestaria aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988.

Base 29. Procedimiento de reintegro

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también para la tramitacion y resolucién, en su @s0, del corr
pondiente reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del 6rgano competente, debiendo reconocer, en todo caso, a las personas
interesadas el derecho a efectuar alegaciones, proponer medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia previo a la
propuesta de resolucion.

b) El plazo para resolver y notificar la resolucion es de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de iniciagitiank venci
del plazo maximo establecido sin que se haya dictado notificado resolucion expresa, producira la caducidad del procedimiento.

La resolucion de reintegro sera notificada al interesado indicandole lugar, forma y plazo para realizar el ingreso, dyiréiéndo
en el caso de no efectuar el reintegro en periodo voluntario el 6rgano concedente de la subvencidn dara traslado del kexpediente
Consejeria de Hacienda para que se inicie el procedimiento de apremio.

Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de hechos que pudieran ser constitutivos de infraccién
administrativa, se pondra en conocimiento del érgano competente para la iniciacién del correspondiente procedimienta.sancionado

Seréan responsables subsidiariamente de la obligacion de reintegro y de la sancion, en su caso, contemplada en estas bases, los
administradores de las personas juridicas que no realizasen los actos necesarios que fueren de su incumbencia paratel cumplimie

de las obligaciones infringidas, adoptasen acuerdos que hicieran posible los incumplimientos, o consintieran el de tjogenes de e
dependa. Asimismo seran responsables subsidiariamente, en todo caso, de las obligaciones de reintegro y sanciones pendientes de
las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades, los administradores de las mismas.

En el caso de Sociedades o Entidades disueltas o liquidadas, sus obligaciones de reintegro y sanciones pendientedrsa transmitir

los socios o participes en el capital que responderan de ellas solidariamente y hasta el limite del valor de la cuatiedicpid
se les hubiera adjudicado.

IX. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Base 30. Infracciones y Sanciones

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones y ayudas publicas las siguientes conductas, cuando en ellas
intervenga dolo, culpa o simple negligencia:

a) La obtencion de subvencion o ayuda falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que hubiesen
impedido o limitado las mismas.

b) La no aplicacion de las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion fue concedida, siempre que no se halla
procedido a su devolucion sin previo requerimiento.

c) Elincumplimiento, por razones imputables al beneficiario, de las obligaciones asumidas como consecuencia de la concesién de
la subvencion.
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d) La falta de justificacién del empleo dado a los fondos recibidos.

Seran responsables de las infracciones los beneficiarios o, en su caso, las entidades colaboradoras que realicerifsifcaniatuctas
Las infracciones se sancionaran mediante multa hasta el triple de la cantidad debidamente obtenida, aplicada o no justificada.
Asimismo la autoridad sancionadora podra, acordar la imposicién de las siguientes sanciones:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta 5 afios, de la posibilidad de obtener subvenciones publicas.

b) Prohibicién durante un plazo de hasta 5 afios, para celebrar contratos con las Administraciones Publicas.

La multa pecuniaria sera independiente de la obligacion de reintegro contemplado en la base 27 y siguientes y, pasa&deobro, s
aplicacion lo establecido para el procedimiento de apremio.

Base 31. Sanciones.

Las sanciones por las infracciones se graduaran atendiendo en cada caso concreto:

a) Labuena o mala fe de los sujetos.

b) La comision repetida de infracciones en materia de subvenciones o ayuda.

c) Laresistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora de la Administracion o a las actuaciones de control.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el érgano concedente de la subvencidn, previo informe de la Comisiédida&cnica-Juri
indicada en la base 26. Asimismo podra acordar la condonacion de la misma cuando hubiere quedado suficientemente acreditado en

el expediente la buena fe y la falta de lucro personal del responsable.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara aedéencia al int
sado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en la LRJAP-PAC.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via adramtistrativa
la jurisdiccion contencioso administrativa.

La accion para imponer las sanciones administrativas previstas en estas bases prescribirdn a los 5 afios a contar déséa el momen
que se cometié la respectiva infraccién.

En los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de un delito contra la Hacienda Publica tipificado eB8%0 akticulo

Cdédigo Penal, la Administracion pasara el tanto de culpa a la jurisdiccion competente y se abstendra de seguir el procedimiento
sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme. La pena impuesta por la autoridad judicial excasiédmimp

de sanciones administrativas. De no estimarse la existencia de delito, la Administracion continuara el expediente sancionador e
base a los hechos que los Tribunales hayan considerado probados.

X. EXCLUSIONES

Base 32. Exclusiones

No podran acogerse a las Ayudas contempladas por esta Medida:

« Las entidades contratantes que hubieren destruido empleo estable durante los seis meses anteriores a la fecha thd solicitud. A
efecto se computara la plantilla fija de la empresa a fecha de solicitud y, en su caso, la plantilla media correspondiente a la
anualidad precedente a la fecha de solicitud.

¢ Las entidades contratantes que -durante los Ultimos 2 afios a contar desde la fecha de solicitud de Ayuda hubieran tenido
adscrito a su plantilla laboral, a la de empresas filiales, empresas sucesoras 0 empresas distintas a la solicitarteifaéro con ¢
suscrito por personas fisicas y/o juridicas que ostenten la condicion de entidades solicitantes en esta Actuacion,jeen porcenta
no inferior al 20%-, al trabajador/es cuya contratacion pretenden acoger a esta Ayuda.

¢ Las personas fisicas y/o juridicas que pretendan contratar a desempleados hasta 2° grado de afinidad o consanguinidad con la
titularidad de las mismas.

¢ En ningln caso podran adquirir la condicion de entidades beneficiarias de la Medida las empresas cuya actividad principal
consista en la prestacion de un servicio publico con caracter de exclusividad.
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XI. NORMATIVA APLICABLE

Base 33. Régimen juridico

Las subvenciones y ayudas otorgadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de Fondos Comunitarios, seran gestionadas por la
Consejeria de Economia y Empleo a través de la Sociedad de Fomento PROCESA vy se regiran, en lo no regulado por las presentes
bases, por: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; el Real Decreto Legislativo 1091/1998, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria; el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del pro@edimiento pa

la concesion de subvenciones publicas; la Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comision por lalwpe se aprue

el Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad Auténoma de Ceuta; el Reglamento CE n°® 69/2001 de la Comisién de 12
de enero de 2001 relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Base 34. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

XII. DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: Cesion de datos

La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misr@gasi como
los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento se rdalimtess favor
Administraciones Publicas.

SEGUNDA: Medidas de informacion y publicidad

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (CE) N° 1159/2000 de la Comisién de 30 de mayo de 2000 (DOCE L130 de
31.5.2000) en materia de informacioén y publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarlos deberan exponer ele lalgar visib
publico placas conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.

TERCERA: Modificaciéon de las Bases Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o0 persona en,quien delegue
a propuesta del Comité de Seguimiento, que seran de aplicacion una publicadas en el BOCCE. Igualmente, las citadas bases pueden
verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion espafiola y/o normativa comunitaria, siesdo exigible
aplicacion desde su publicacién en el BOCCE.

CUARTA: Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencién, asi como el control sobre la total instruccion
del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma de Ceuta o persona en quien delegue, de conformidad
con lo previsto en el art. 13 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se, aprueba la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas,
al momento de la publicacion de las presentes bases, en la persona del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de
resolucion de la Presidencia de fecha 31 de Julio de 2001.

QUINTA: Encomienda de Gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene encomendada la gestién de la tramitacién de los expedientes de concesion de Ayudas y
Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia y de estar en posesion de lossnedios técnic
personales y materiales para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones jurddicas sean ne
sarias para dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda, sin que ello suponga, en ningln caso, aganiede la tit

de la competencia. Todo ello ha sido reconocido por Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, de fecha
20 de Junio de 2001.

XIIL. DISPOSICION TRANSITORIA

o Expedientes Iniciados con anterioridad a la publicacion de estas bases
Los expedientes administrativos de concesion de Ayudas o Subvenciones Publicas, con cargo a Fondos Europeos, tramitados con

anterioridad a la publicacion de estas bases, se regiran desde el tramite en el que se encuentren, por lo reglameg&desn las v
bases.
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XIV. DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas bases reguladoras de procedimientos de concesion de Ayudas y/o Subvenciones con cargo a Fondos
Europeos que, para esta Medida, hubieren sido publicadas con anterioridad a las presentes bases.

XV. DISPOSICION FINAL

¢ Informacion sobre obligaciones de cardcter laboral

Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccioey @endicion
trabajo vigentes en la Ciudad Autbnoma de Ceuta.

XVI. ANEXOS
Anexo I. Modelo de solicitud.
Anexo II. Modelo de Declaracion responsable, de subv. concedidas y de inexistencia de lazos de consanguinidad y afinidad.

Anexo III. Modelo de autorizacion de acceso al expediente.
Anexo IV. Modelo formativo.
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ANEXO |

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO PARA CEUTA PERIODO 2000-2006

SOLICITUD DE INCENTIVOS PARA FAVORECER LA
ESTABILIDAD Y EL CRECIMIENTO EN EL EMPLEO

Registro N.° Expediente

Medida
5.6

5.6 Apoyo a las iniciativas locales que
contribuyan a la generacion de empleo
ITINERARIO FORMATIVO

DATOS SOLICITANTE N° inscripcién Seguridad

Social (cuenta de cotizacién)

Don/a D.N.I. En concepto de (1)

Nombre o Razén Social CIF - NIF Actividad Econoémica

Domicilio Social Localidad C. Postal N° Trabajadores
plantilla (2)

Domicilio Centro de trabajo Localidad C. Postal N° Trabajadores
fijos en plantilla (3)

(1) cargo en la empresa: empresario, Administrador, Gerente, o en su caso sefialar la pertenencia a un itinerario dedatgaciate @lumno.
(2) Datos referidos al conjunto de los centros de trabajo y a todas las modalidades de contrato.
(3) Se refiere a la plantilla fija del conjunto de los centro de trabajo.

ACOMPANA a la presente solicitud la siguiente DOCUMENTACION

- Fotocopia/s del DNI/NIF del/os solicitante/s, poder debidamente bastanteado si se actlia por representacion.

- Declaracion responsable otorgada ante autoridad administrativa, notarial y organismo profesional cualificado en |
recoja que el solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tirbutarias (locales y nacionales) y con la segurid
(segun anexo).

referida a los 6 meses anteriores a la fecha de solicitud.

- Original o fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

- Original o fotocopia compulsada a de la Inscripcion de la Empresa en la Seguridad Social.

- Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de los criterios de valoracién que se establezcan en las bases.

- Identificacion de entidad financiera y cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion concedida.

- Declaracion de ayudas solicitadas y/o concedidas sujetas al régimen de “minimis” (segin anexo)

- Autorizacion expresa para que los datos obrantes en el expediente puedan ser revisados para su evaluacion a e
concesion de la ayuda, por los 6rganos colegiados previstos en las bases.

- Programa y justificacién del mismo.

- Declaracion jurada sobre la inexistencia de lazos de afinidad o consanguinidad, superior o igual al segundo gradg
empresario -0 los socios titulares de al entidad- y el alumno/a.

- Los alumnos participantes en el proceso formativo deberan aportar: copia del DNI, curriculo vitae que adjunte cop
titulos y certificados académicos que acrediten su formacion, certificado expedido por el Instituto Nacional de H
(INEM) referido a la inscripcion como demandante de empleo, Vida laboral expedida por la Tesoreria General de |
ridad Social.

h que se
hd socia

- Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad corjtratante

ectos de la

, entre el

adelos
Empleo
A Segu-

Por la presente, asimismo, el solicitante autoriza a la Sociedad para el Fomento y Promocion del Desarrollo Socio-Econé-

mico de Ceuta, SA (PROCESA), para que, desde la fecha de la presente solicitud y durante el periodo de seguimiento y control de

la subvencion pueden solicitar y acceder a cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Local, a efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos
recogidos en el Programa Operativo Integrado para Ceuta, periodo 2000-2006 y normas complementarias que lo desarrollen.

Fdo.:
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

D , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad. nim......... con
domicilioen .................. a efecto de posteriores notificaciones, SIit0 €N ..........cceeeeiiiiiiieii e , actuando en nombre
y representacion de [a empresa .........ccceevceeevieeeenieeesiee e , con nimero de identificacion fiscal......

IAA BN e , en calidad de ............... T

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases Reguladoras para el
periodo 2003 al 2006 par la concesion de subvenciones desStiNAdas @ ........cocveveriiieiiieeiiiee e ereecmeeeemeeeeene e e seeeeseeeens ,

publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Ceuta N°............ , considerando reunir los requisitos exigisios seg
muestra en los impresos y documentos que se adjuntan, y con la expresa aceptacion de todos los términos de la citaida convocator

DECLARA EXPRESAY RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones con la
Seguridad Social.

SEGUNDO: Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administraciéon o Ente publico. En caso
contrario, especificar las que haya solicitado y el importe de las recibidas:

TERCERO: Que no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares para el
mismo destino. En caso contrario, enumerar el importe de las recibidas:

CUARTO: Que procedera a la justificacion de las subvenciones concedidas de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para la concesion de subvenciones publicas
asi como en las bases reguladoras que son de aplicacion.

QUINTO: Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas y subvenciones de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, asi como en ninguno
de los supuestos de exclusion recogidos en la correspondiente base reguladora de la Ayuda solicitada.

SEXTO: Que declara no tener lazos de consanguindésténdiente: hijo/a; nieto/a; hermano/a; sobrirmgeendiente: padres y
abueloscolateral: primos/as) y/o afinidad (cufiados/as; nueras y yernos); hasta segundo grado inclusive, con el alumno o trabajador
cuya formacion y/o empleo constituye el objeto de la presente solicitud de Ayuda.

Asimismo, DECLARA ante la autoridad administrativa que corresponda de la veracidad de los datos que figuran en los documentos

aportados y la intencién de realizar los gastos o proyectos propuestos, en los términos previstos en las Bases Reguladoras de
aplicacion.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en
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ANEXO III

AUTORIZACION EXPRESA

D , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad. nim......... con
domicilio en a efecto de posteriores notificaciones, Sit0 €N ..........cceeeeeeiiiieii e , actuando en nombre
y representacion de [a empresa .........ccceveeeeeiieeenieenie e , con numero de identificacion fiscal , domici-

| [F= 0 = =] o ,encalidad de ..........coeevevvevnennn. ,

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases Reguladoras para el
periodo 2003 al 2006 par la concesion de subvenciones deStiNATAS @ .......ccovveeeiiireiiiie e eeeemeeeemeeeeee e e seeeeseeeean

publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Ceuta N°............ , considerando reunir los requisitos emrglskms seg
muestra en los impresos y documentos que se adjuntan, y con la expresa aceptamon de todos los términos de la citaida convocator

AUTORIZA:
Al personal de PROCESA responsable de la tramitacion del expediente de concesion de ayuda o subvencion solicitada, para que los
datos personales y economicos facilitados por el beneficiario y que forman parte del expediente, puedan ser revisados para su

evaluacion por los érganos colegiados previstos en la bases reguladoras de la ayuda.............cccceecvee.n -.CUya compo-
sicion se establece con interlocutores sociales ajenos al personal propio de la AdmlnlstraC|on concedente

Asimismo, DECLARA la veracidad de los datos que figuran en los documentos aportados y la intencién de realizar los gastos o
proyectos propuestos, en los términos que se recogen en las Bases Reguladoras con estricta sujecion a las mismas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en
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ANEXO IV

Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006
Fondo Social Europeo-Ciudad Auténoma de Ceuta

MEDIDAS 42.8; 44.11Y 45.16
1.- Identificacion de la Empresa

* Nombre o Razdn Social:
e NIF/CIF:

» Domicilio de la actividad:
 Persona de contacto:

» Teléfono de contacto:

» Epigrafe IAE:

» Breve descripcion de la actividad econémica:

2.- Identificacién del alumno

* Nombre:
* NIF:

» Domicilio:
+ Teléfono:
» Edad:

» Antiguedad en desempleo:

3.- Profesion u Oficio objeto de la formacion

Puesto de trabajo:

Categoria profesional:

4.- Actividades
Enuncie y describa las 6 habilidades y/o conocimientos principales en que consiste la formacion en el puesto de trabajo

Habilidad / Tarea Descripcion / Composicion de las tareas
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5.- Calendario del Itinerario

FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
HORARIO JORNADA PRACTICAS PRACTICAS
FORMATIVA FORMATIVAS FORMATIVAS

Mafana:

Tarde:

6.- Perspectiva de insercion laboral
Al inicio de este expediente, la empresa colaboradora manifiesta que su actual situacién, en referencia a las
necesidades de personal laboral, es

|:| Urgente |:| 1 Trabajador

|:| Relativamente Urgente I:l 2 Trabajadores

D A resultas de la formacion |:| 3 Trabajadores

I:l No necesaria |:| 4 6 mas Trabajadores
EnCeuta, a .....coovvvviiiiiiiiieieenns de.iiii de 200.

Firma y Sello de la Entidad Colaboradora
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