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PALACIO DE LA ASAMBLEA: ...ttt Plaza de Africas/n. - Telf. 956 52 82 00
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JUVENTUD: .ottt Avda. de Africag/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIA LOCAL: ittt Avda. de Espafias/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ...t Avda. de Barcelonag/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INT ERNET : oottt ettt e seeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeneeneeneeneeneans http://www.ceuta.info
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

23.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por el
Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia, por Decreto de 29 de marzo de 2004
y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/
1985y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86, ha resuelto
dictar con esta fechalasiguiente

RESOLUCION

A propuesta del Comité Local de Gestién, Control,
Seguimiento y Evaluacién del Programa Operativo Integrado
de Ceuta, periodo 2000-2006, en sesiones celebradas|os dias
18y 20 del mesde octubre de 2004, atendidas|as dificultades
para completar los procesos formativos en perfiles
profesionales con capacidad de insercion en el mercado de
trabajo de Ceuta a corto plazo, iniciados mediante los
instrumentos y mecanismos reguladores contemplados por
las bases, cuya modificacion constituyen el objeto de la
presente Resolucion, la Ciudad Autonoma de Ceuta, en €l
gjercicio de sus competencias, através de esta Consgjeriade
Economia y Hacienda, pretende continuar con la eficaz
administracion en la concesion de subvenciones y ayudas
publicas a través de los Fondos Estructurales, al objeto de
establ ecer |as medidas tendentes afavorecer latransparencia
de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo
gue se potencialahomogenei zacion del os recursos empleados
paratal fin, todo ello de conformidad con lo establecidoen la
Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion a efecto.

Mediante la presente Resolucién, se pretende la
modificacion de las bases reguladoras, en régimen de
concurrencia competitiva, parala concesion de las ayudas y
subvenciones publicas relativas a «itinerarios integrados de
insercion laboral en actividades y sectores con potencial de
empleabilidad», en el marco del Programa Operativo
Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje 5 «Desarrollo local 'y
Urbano», Medida 6 «Apoyo a las iniciativas locales que
contribuyan alageneracion de empleo» gestionadas através
dela Sociedad de Fomento PROCESA,, mediante encomienda
de gestiodn realizada por Acuerdo de Pleno delaAsambleade
la Ciudad Auténoma de Ceuta, el dia 20 de junio de 2001.
Dichas bases fueron publicadas en el B.O.C.CE
extraordinario n° 13, de fecha 05 de julio de 2004.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE
1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal
instrumento de laUnién en el desarrollo dela politica social
y, en particular, en el desarrollo delosrecursos humanosy la
mejoradel funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE
apoya medidas de prevencion contra el desempleo y de
desarrollo de los recursos humanos y de integracién social
con el finde promover un elevado nivel deempleo, laigualdad
entre hombres y mujeres y la cohesién econdmicay social.
LasAyudasinsertadas en lacitadaMedida5.6 van destinadas
alainsercion y reinsercion ocupacional de desempleados/as
al objeto de culminar un proceso formativo integral, mediante
la aplicacion de los denominados itinerarios de insercién
laboral, prioritariamente destinados a col ectivos en riesgo de
exclusion del mercado social y laboral, combinando
orientacién, formacion y empleo, con la colaboracion de
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Pymeslocales. EstaA ctuacion se encuentra cofinanciada por
recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un
porcentaje del 75%, aportando |a Ciudad Auténomade Ceuta
el 25% restante.

En lo no regulado por la presente Resolucion se
estara en lo establecido con carécter general en lanormativa
reguladorade subvencionesy ayudas publicasy, en particular,
laLey 47/2003, de 26 de noviembre General Presupuestaria,
laLey 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones,
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la
normativa europea integrada por la Decision C (2000) 4265,
de 29 de diciembre de 2000, por laque se apruebael Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, €l
Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision de 12 de enero de
2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE alaayudasde minimisy el Reglamento CE 1784/
1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de junio,
por el que se organizay regula el Fondo Social Europeo, €l
Reglamento 1260/1999, del Consgjo, por el que se fijan las
nuevas disposiciones Generales sobre todos los Fondos
Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de
aplicacion, asi como la disposicién adicional segundade las
vigentes bases reguladoras de publicaciéon en B.O.C.CE
extraordinario n® 13, de fecha 05 de julio de 2004.

Por todo lo cual, basandome en €l gjercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrenciay objetividad,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Madificar las bases reguladoras que han
deregir el concurso, en régimen de concurrenciacompetitiva,
paralaconcesion de ayudas o subvenciones publicasrel ativas
a itinerarios integrados de insercion laboral en sectores y
actividades con potencial de empleabilidad, en el marco del
Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006,
concretamente en el Eje 5, Medida 6, en concreto las
correspondientes a los procesos formativos de carpinteria
metdlica; carpinteria de madera, encofrador, ferrallista'y
fontaneria.

SEGUNDO: Derogar parcialmente laconvocatoria
regul ada mediante Resolucion nimero 19811, defecha 10 de
mayo de 2004, cuyas bases reguladoras resultaron publicadas
en B.O.C.CE, Boletin Extraordinario n° 13, de fecha 5 de
julio de 2004, manteni éndose, Unicamente, suvigenciay plena
efectividad en lo relativo a la fase primeray segunda de la
referida convocatoria.

TERCERO: Convocar €l concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicasrelativasa«itinerariosintegrados deinsercion laboral
en actividades y sectores con potencial de empleabilidad»,
para el desarrollo de lafase 111 de la presente convocatoria,
en el marco del Programa Operativo Integrado 2000-2206,
Eje 5 «Desarrollo Local y Urbano», Medida 6 «Apoyo alas
iniciativas locales de empleo», de acuerdo con las nuevas
bases anexas, siendo €l plazo de presentacion de solicitudes
de la presente convocatoria desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, finalizando el 31 de diciembre de 2004.

Las solicitudes recibidas al amparo de la
convocatoria derogada en el exponendo segundo de la
presente Resolucién, deberan adaptarse alo contemplado en
| as bases anexas a esta convocatoria.
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CUARTO: El importe de los créditos disponibles
para atender las ayudas y subvenciones relativas a la puesta
en marchadelosreferidositinerariosintegrados deinsercion
laboral en actividades y sectores con potencial de
empleabilidad asciende a UN MILLON DE EUROS
(1.000.000 euros) con cargo a Programa Operativo I ntegrado
2000-2006 y a la aplicacion presupuestaria 471.02,
denominada «Fondo Social Europeo.

QUINTO: Lasempresas susceptibles de alcanzar la
condicion de entidad beneficiaria/ colaboradorade lapresente
Medida, habran de reunir las siguientes condiciones:

Estar localizadas en Ceuta.

Deberéan estar inscritas en el/los epigrafe/s del
Impuesto de Actividades Econdmicas referido/s a la
realizacion de actividades mercantiles relacionadas con el
sector de actuacion delaMediday/o de prestacion de servicios
relacionados con el mismo.

Deberan acreditar la no destruccion de empleo
estable durante, al menos, los 6 meses anteriores a la
inscripcion de solicitud de participacion en la presente
Iniciativa. Para ello deberan aportar informe de vida laboral
emitido por |a Tesoreria General de la Seguridad Social.

Deberan acreditar, mediante documentacion oficial
0, en su defecto, mediante declaracion jurada, lainexistencia
de deudas de caréacter publico, cualesquiera que fueren los
conceptos 0 motivos que las originaren, con las siguientes
entidades; Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
Tesoreria General de la Seguridad Social, Servicios
Tributarios de Ceuta, S. L.

Deberan asumir el compromiso de formalizar
relacion contractual con los/as alumnos/as asignados por
procedimiento al eatorio, mediante formalizaci 6n de «contrato
paralaformacién» o, en su defecto, y exclusivamente para
las entidades beneficiarias que no pudieran acogerse a la
precitadamodalidad de contratacion, por el model o de «obra
y servicio determinado», cuya duracion no podraser inferior
a6 meses.

Compromiso de prorrogar, de forma obligatoria y
automatica, bajo la misma modalidad de contratacién
formalizada durantelos primeros 6 meses, ajornadacompleta
y por periodoigual o superior al inicial, larelacion contractual
con los/as alumnos/as asignados, salvo existencia y
justificacion de causas que derivasen en la no aplicacion
efectiva de la citada prorroga.

SEXTO: Podréan obtener lacondicién de beneficiario
o entidad colaboradora las personas o entidades que se
encuentren en la situaciéon que fundamente el objeto de la
concesion de la subvencion o en las que concurran las
circunstancias previstas en el objeto de las presentes bases
reguladorasy en la correspondiente convocatoria.

No podran obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora de las subvencion reguladas en la
presentes bases, las personas o entidades, en quienes
concurran alguna de las circunstancias siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucién
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2°.- Haber sido solicitado ladeclaraci én de concurso,
haber sido declarado insolvente en cual quier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que hayaconcluido el periodo deinhabilitacion
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causade la que hubiesen
sido declarados culpables, alaresolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.
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4°.- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de | as sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno delos supuestosdelal ey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos Cargos delaAdministracion del Estado,
delaley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas, o
tratarse de cual quiera de los cargos el ectivos regulados en la
Ley Organica5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

5°.- No hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por |as disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener laresidenciafiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse @ corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estardalo dispuesto en el articulo
13LGS

SEPTIMO: A las solicitudes presentadas por las
entidades aspirantes a conseguir la calificacion de empresa
colaboradora/beneficiaria debera acompafarse la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o documento equivalente, si el solicitante es
persona fisica. Escritura de constitucion o modificacion, o
copiacompulsada de las mismas, debidamenteinscritas en el
Registro Mercantil, si se trata de personajuridica.

b) Cuando se actlie por representacién, poder
debidamente bastanteado acreditativo delarepresentacion de
quien actia en su nombre. Podran bastantear dichos poderes
la asesoriajuridica de la Sociedad que tramita el expediente
de concesion.

¢) Fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante.

d) Declaracién responsabl e, segiin model o recogido
en anexo |, otorgada ante autoridad administrativa, notarial
u organismo profesional cualificado en la que se recoja que
el solicitante se halla a corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

e) Certificado expedido por laTesoreria General de
la Seguridad Social, relativo a la vida labora de la entidad
contratante, referida a los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud.

f) Original o fotocopia compulsada del Alta en el
Impuesto de Actividades Econdémicas.

g) Original o fotocopiacompulsadadelalnscripcion
de laEmpresa ala Seguridad Social.

h) Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de
los criterios de valoracion que se establecen en la base 19,
mediante aportacién de documentos que justifiquen los
extremos que sirven de base para la concesion de la
subvencion.

i) ldentificacion de entidad financiera y cuenta
bancariadonderealizar el ingreso de la subvencion concedida.

j) Declaracion, segin modelo insertado en anexo
I11, en la que se hagan constar |as subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
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relacionadas con el mismo proyecto objeto de la solicitud y,
en su caso, la cuantia de las mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas a amparo delas
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

k) Autorizacién expresa, conforme al modelo
establecido en el Anexo |V, paraque los datos obrantes en €l
expediente puedan ser revisados para su eval uacion a efectos
delaconcesién deayuda, por |osérganos colegiados previstos
en las presentes bases, cuya composicion se establece con
interlocutores sociales ajenos al personal propio de la
Administracion concedente.

I) Toda aquella documentacién que la Sociedad de
Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad
técnica, econémicay financieradel proyecto.

m) Domicilio a efectos de notificacion.

OCTAVO: Envirtud de lo establecido en labase 16
del documento regulador de la Medida, la instruccién del
procedimiento de concesién de subvenciones corresponde al
organo instructor, que esla Sociedad de Fomento PROCESA,
siendo el 6rgano colegiado denominado Comité de
Seguimiento, el encargado de emitir informe que concrete €l
resultado de |la evaluacién efectuada por lainstruccion.

Segun establecelabase 17 del documento regulador
de laMedida, laresolucion de concesion o denegacion de la
subvencion seré dictada por el Presidente de la Ciudad
Auténomade Ceuta, 0 personaen quien delegue, apropuesta
del 6rgano instructor. Las resoluciones serdn motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados |os fundamentos
de laresolucién que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento no podraexceder de doce meses
a contar desde la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

La resolucién del procedimiento de concesion de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante
el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, segin
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucion de
concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, acontar
desde el dia siguiente a su notificacién, recurso ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

NOVENQO: Las solicitudes presentadas con cargo a
la Medida resultaran valoradas en funcion de lo establecido
enlabase 19 del documento regulador delamisma, conforme
alos siguientes criterios:

* Numero de empleados, mediante relacion
contractual de caracter indefinido, adscritos a la empresa
solicitante, tomando como base el gjercicio 2004 y con
relacion laboral en vigor afecha de baremacion -50 puntos-.
A tal efecto, alcanzara la méxima puntuacion establecida
aquella empresa, de entre las empresas solicitantes, que
acredite mayor generacion y mantenimiento de empleo
estable, determinandose el resto de puntuaciones en
proporcion directa.

* Numero de empleados, mediante relacién
contractual de caracter temporal, adscritos a la empresa
solicitante, tomando como base el gjercicio 2004 -30 puntos-
. A tal efecto se consideraran, Unicamente, las relaciones
laborales que en el computo de dicho periodo, supongan una
actividad igual o superior a6 meses. El sistemade puntuacion
es andlogo al establecido para el parrafo anterior.

* Numero de empleados, mediante relacion
contractual de caracter temporal, que han pasado a formar
partedelaplantillaestable delaempresasolicitante, mediante
relacion contractual de caréacter indefinido, tomando como
base el gjercicio 2004 -20 puntos-.
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DECIMO: Lanotificaciony publicacion serealizara
seglin lo previsto en los articulos 59 y 60 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

UNDECIMO: Dar publicidad en debidaformaalas
presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin
Oficial dela Ciudad.

DUODECIMO: Contra el presente acto, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicidn, ante este mismo 6rgano, en €l plazo
de un mes, contados apartir del diasiguiente alapublicacion
de la presente Resolucién; o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en €l plazo de dos meses contados a
partir del diasiguiente al de su publicacién; significando que
en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta la
resol ucion de aquel o ladesestimacion presuntadel mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Ceuta, a 3 de noviembre de 2004.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A FORMACION Y
ACCESO AL EMPLEO DE DESEMPLEADOS
PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO, EN EL
SECTOR DEACTIVIDAD «CARPINTERIA DE MADERA
Y /O DE PRESTACION DE SERVICIOSRELACIONADOS
CON LA MISMA», CONSIDERADOS AMBOS COMO
SECTORES Y ACTIVIDADES CON POTENCIAL DE
EMPLEABILIDAD, AL OBJETO DE PROPONER
OPORTUNIDADES DE INTEGRACION Y EMPLEO
ESTABLE, EN EL MARCO DEL POI DE CEUTA,
PERIODO 2000-2006, EJE 5 «DESARROLLO LOCAL Y
URBANO», MEDIDA 6 «<APOYO A LAS INICIATIVAS
LOCALES QUE CONTRIBUYAN A LA GENERACION
DE EMPLEO»

INICIATIVA COFINANCIADA POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO, INEM Y LA CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA.

| OBJETO DE LA SUBVENCION, BENEFICIARIOSY
ALUMNOS

Base 1.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las
condiciones que han de regir €l concurso, en régimen de
concurrenciacompetitiva, paralaconcesi6n de subvenciones
destinadas apromover y facilitar laintegracion en el mercado
de trabgjo de las personas en situacion de desempleo y en
graveriesgo de exclusién social y laboral, mediante la puesta
en marchade itinerarios especificos orientados alainsercion
laboral, en sectoresy actividades considerados con potencial
de empleabilidad y, por tanto, con importantes expectativas
de absorcion de mano de obrasin cualificar y demandante de
empleo a corto y medio plazo.
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Base 2.- Justificacion de la Medida

El colectivo de desempleados de Ceuta esta
formado, en un elevado nimero, por demandantes de empleo
con escasacudlificacion formativa, sin experienciaprofesional
que posibilite su adscripcion, en calidad de especidlista, a
familia profesional alguna, actuando como agravante de esta
situacion, la importante incidencia de aspectos negativos
colateralestales como el abandono prematuro delos estudios;
problemas de interculturalidad; desarraigo; pertenencia a
unidades familiares desproporcionadas con respecto a los
ingresos de la misma, etc.

Por otro lado, el mercado de trabajo ceuti, por su
estructura, dificultaenormemente €l acceso a mercado laboral
de mano de obra no cualificada al no disponer de sectores
econoémicos y productivos con capacidad de absorverla.

Al mismo tiempo y de forma paraddjica, dadas las
caracteristicas del colectivo de desempleados alos cuales se
dirigen las medidasrecogidas en estaconvocatoria, laeficacia
delaformacion reglada asi como la de |os planes formativos
convencionales se ve seriamente mermada por una doble
incidencia: en primer lugar por la acuciante necesidad de
aportar ingresos econdémicos a las unidades familiares
descritas anteriormente y, por otro lado, la no siempre
correlacion entreformaciony empleo, cuyadesviacion setrata
de paliar mediante la aplicacion de las medidas contempladas
en esta experiencia piloto.

I AMBITO DE APLICACION

Base 3. Ambito temporal.

L as bases reguladoras mantendran su vigenciadesde
su publicacion hastalafinalizacién del itinerario, esto es, una
vez finalizadalafase |1, es decir transcurridos los 12 meses
de contratacién por cuentaajenaprevistos, bajo lamodalidad
de «contrato para la formacién» -o, en su defecto, y
exclusivamente para las entidades beneficiarias que no
pudieran acogerse a la precitada modalidad de contratacion,
bajo el modelo de «obray servicio determinadox»-, suscrito
entre el alumnadoy | as entidades beneficiarias/colaboradoras
de laactuacion.

Base 4. Ambito territorial de aplicacion.

L as actuaciones que contemplan | as presentes Bases
Reguladoras seran de aplicacion a territorio dela Ciudad de
Ceuta.

111 PROYECTOS/ACTUACIONES
SUBVENCIONABLES

Base 5.- Proyectos subvencionables.

Se consideraran proyectos y actuaciones
subvencionables, la puesta en marcha de un itinerario
integrado de insercion laboral destinado a la participacion
mayoritaria de los colectivos resefiados o, en su defecto, a
los que el drgano encargado de la instruccién considere
adecuados. Dichositinerarios estarén disefiados sobrelabase
de las propuestas recabadas de las potenciales entidades
beneficiarias/colaboradoras, en clara concordancia con las
necesidades detectadas, actualesy futuras, de mano de obra
cualificada.

Considerando las caracteristicas especificas del
colectivos de desempleados/as alos que se dirigen las
actuaciones objeto de la presente convocatoria.

Considerando |os sectores profesionales con
capacidad, a corto y medio plazo, de absorcion de mano de
obrano cualificada, previasuperaciony aprovechamiento del
proceso formativo teorico-practico en que consisten los
itinerarios integrados de insercidn laboral .
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Habiéndose celebrado reunion informativa de los
planteamientos iniciales de este proyecto piloto y, al mismo
tiempo, de asesoramiento y rescate de opiniones de las
empresas operantes en el sector productivo donde se pretende
formar a los/as desempleados/as a objeto de conocer sus
necesidadesrealesde plantillay las especialidades formativas
que, a su entender, tendrian una favorable aceptacién y, por
tanto, insercion por el empresariado del referido sector de
actividad, se resuelve la constitucion y puesta en marcha de
1 itinerario integrado de insercion labora en la familia
profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS,
especialidad: CARPINTERIA DE MADERA

N.° de cursos aimpartir: 1

Alumnos a seleccionar por curso: 14 + reservas

Fecha prevista de Inicio: 19 de abril de 2004

Normativaaaplicar: Real Decreto n° 631, de 03 de
mayo de 1993, regulado por Orden Ministerial de 13 de abril
de 1994.

Modul os didécticos aimpartir:

1.- Mecanizar piezasde Maderay tableros (300 hrs).

2.- Realizar montaje en taller de elementos de
carpinteria (190 hrs)

3.- Instalar en obras elementos de carpinteria (110
hrs).

En estos términos, la puesta en marcha de esta
Medida llevara, necesariamente, aparejada la
cumplimentacion de las siguientes fases:

FASE |: Seleccion de beneficiariodas finalesy de
empresas beneficiarias/colaboradoras.

Log/as participantes en los diferentes itinerarios a
poner en marcha-que adquiriran lacondicion de beneficiarios/
as finales- seran seleccionados, de acuerdo los preceptos y
procedimientos establecidos por el Instituto Nacional de
Empleo (INEM) y de conformidad con los criterios de
seleccidn establecidos en la Base reguladora n® 10.2 de este
documento.

Las empresas participantes en esta Iniciativa -que
adquiriran la condicion de entidades beneficiarias/
colaboradoras-, deberan cumplir los siguientes requisitos:

* Deberan estar inscritas en el/los epigrafe/s del
Impuesto de Actividades Economicas referido/s a la
realizacion de actividades mercantiles relacionadas con el
sector de actuacion delaMediday/o de prestacion de servicios
relacionados con el mismo.

* Deberan acreditar la no destruccion de empleo
estable durante, a menos, los 6 meses anteriores a la
inscripcion de solicitud de participacion en la presente
Iniciativa. Para ello deberan aportar informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* |nexistencia de deudas de caréacter publico,
cualesquiera que fueren los conceptos o motivos que las
originaren, con las siguientes entidades; Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Tesoreria General dela Seguridad
Social, Servicios Tributarios de Ceuta, S. L.

* Deberan asumir el compromiso de formalizar
relacion contractual con los/as alumnos/as asignados mediante
procedimiento al eatorio, mediante formalizaci6n de «contrato
paralaformacién» o, en su defecto, y exclusivamente para
las entidades beneficiarias que no pudieran acogerse a la
precitada modalidad de contratacién, por el modelo de «obra
y servicio determinado», cuya duracion no podra ser inferior
a6 meses.

* Compromiso de prorrogar, deformaobligatoriay
automatica, bajo la misma modalidad de contratacion
formalizada durantelos primeros 6 meses, ajornadacompleta
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y por periodoigual o superior al inicial, larelacion contractual
con los/as alumnos/as asignados, salvo existencia y
justificacion de causas que derivasen en la no aplicacion
efectiva de la citada prérroga.

* Compromiso de aplicar lalegislacion vigente que
regula el contrato para la formacion, en particular, en 1o
referente alaretribucion de los/as trabajadores/as asignados
através de itinerario, que debera ser la fijada en convenio,
sin que, en su defecto, pudiera ser inferior a salario minimo
interprofesional, debidamente incrementado en la cuantia
correspondiente al plus de residencia.

FASE II: Formacion

El desarrollo de esta segunda fase consiste en la
cumplimentacion de un ciclo formativo tedrico-practico,
programado de acuerdo con las especialidades formativas
establecidas en el Programa del curso a poner en marcha,
previo acuerdo entre las entidades gestoras de la presente
iniciativa y las empresas beneficiarias/colaboradoras, cuya
imparticion correspondera a profesionales, a tal efecto
seleccionado/s, de conformidad con |os preceptos establecidos
por la normativa vigente que regula las actuaciones
acometidas con cargo al Plan de Formacion e Insercion
Profesional (FIP) y -Real Decreto n° 631, de 03 de mayo de
1993, regulado por Orden Ministerial de 13 de abril de 1994
y sus disposicionesde desarrollo-. |gualmente de acuerdo con
la normativa anteriormente citada, los cursos podran
desarrollarse, prioritariamente, por via de Programacion por
medios propios o, en su defecto, a través de centros
colaboradores.

FASE I11: Relacion contractual entre beneficiarios/
as finales y empresas beneficiarias/colaboradoras

Finalizado el periodo formativo descrito en la fase
Il'y a objeto de dotar a log/as beneficiarios/as finales de
experiencia laboral con la que se culmina €l itinerario, las
entidades beneficiarias/col aboradoras asumen el compromiso
de incorporar, en calidad de trabajador por cuenta ajenay
como incremento neto de su plantilla, aaquellos beneficiarios/
asfinales que hubieren superado con éxito €l precitado periodo
formativo bésico, cualificado mediante evaluacion contindia
del alumnado y pruebafinal de conocimientos adquiridos.

La relacién contractual estipulada, salvo decision
por la parte empleadora de formalizarla con carécter
indefinido, debera realizarse, prioritariamente, mediante
contrato laboral en el modelo «contrato para la formaci6n»
0, en su defecto, y exclusivamente para las entidades
beneficiarias que no pudieran acogerse a la precitada
modalidad de contrato, se aceptaria la contratacion bajo la
modalidad «Obra o servicio determinado»

Lavigenciatemporal delas contratacionesno podra
ser inferior a 6 meses, prorrogables, de forma automética,
por otros 6 meses, a jornada completay por periodo igual o
superior al inicial, salvo existenciade causas quejustificasen
lano aplicacion efectiva de esta prorroga.

En aplicacion de la legislacion en vigor referida a
los contratos para la formacion que, literalmente recoge «se
entenderacumplido el requisito de formacion tedricacuando
el trabajador acredite, mediante certificacion de la
Administracion Pablicacompetente, que harealizado un curso
de formacion profesional adecuado al oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato», atendido el desarrollo delafase
I que antecede, atravésdelacual, latotalidad del el alumnado
participante en la fase Ill se encuentra en posesion del
certificado de formacion ocupacional expedido por la
Direccion Provincial del INEM en Ceuta, se entendera
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completado €l requisito de formacion tedrica inherente a la
modalidad de contratacion prioritaria de la Medida. Por lo
tanto, las entidades beneficiarias/colaboradoras deberan
incrementar laretribucién del trabajador acogido alaMedida
en proporcion al tiempo no dedicado a la formacion tedrica

Base 6. Subvenciones.

Las Ayudas objeto de la presente convocatoria se
cuantifican del siguiente modo:

a) 421,00 euros/mes, durante el periodo de duracién
de la segunda fase especificada en la base n° 5 del presente
documento regulador y en concepto de beca formativa. El
ingreso de las referidas becas se realizara directamente alos
alumnos/as que participen en los Itinerarios.

b) 8.000,00 euros, por alumno/a contratado, en
concepto de Ayuda alas entidades beneficiarias/col aboradoras
por la acogida de los/as mismos/as en el seno de sus
organizaciones, al objeto de atenuar los costes y gastos
ocasionados a la entidad beneficiaria durante el proceso
formativo contemplado en la fase tercera. Dicha Ayuda
resultaraabonadaen dos plazos, €l primero en losveinte dias
siguientesalafirmadel preceptivo contratoy altaen seguridad
social y, el segundo, previaverificacion delacontinuidad del
alumno/a, trabajador/a, transcurridos los 6 primeros meses
de contratacion, a través de la aplicacion de la clausula de
prérroga automatica.

Base 7. Subvencion méxima.

Los beneficiarios de las ayudas financieras
contempladas por la Medida, cofinanciada por la Ciudad
Auténoma de Ceuta -en un 25%- y por el Fondo Social
Europeo -en un 75%- no podran superar, en ninguin caso, la
cuantia estipulada para actuaciones acogidas a régimen de
minimis (100.000 euros para €l periodo de 3 afios), segin lo
dispuesto por €l reglamento (CE) N° 69/2001 de la Comisién
de 12 deenero de 2001 relativo alaaplicacion delos articulos
87y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimis.

Base 8.- Financiacion

El total de dotacion econdémicafijadaen lapresente
actuacion esta financiada, en régimen de cofinanciacion, por
el Fondo Socia Europeo (FSE), tanto por lo establecido en
el Plan FIP, con cargo al Programa Operativo Plurirregional,
como por el contenido en Programa Operativo I ntegrado para
Ceuta 2000-2006, Eje Prioritario 5 «Desarrollo local y
urbano», Medida 6 «Apoyo a las iniciativas locales que
contribuyan a la generacién de empleo», por la Ciudad
Auténomade Ceutay por las empresas privadas que adquieran
la consideracién de entidades beneficiarias/col aboradoras.

Base 9. Entidades Gestoras

Las Iniciativa consiste en la optimizacién de
recursos financieros y técnicos de dos instituciones con
capacidad de actuacién en materiade formaciony empleo, A
tal efecto, la cogestion de los itinerarios correspondera a

Direccién Provincial de Ceutadel Instituto Nacional
de Empleo —-INEM-

Avda. Otero g/n

51001 Ceuta

Sociedad de Fomento de la Ciudad Auténoma de
Ceuta -PROCESA-

Calle Padilla g/n, 12 planta Edificio Ceuta Center

51001 de Ceuta.

En el caso de que la formacion tedrica objeto de la
segunda fase se impartiese por €l sistema de organismo o
centro colaborador distinto de las Instituciones sefialadas,
dichaentidad formara parte delagestion del proyecto durante
dichafase.
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Base 10.- Concepto de beneficiarios

10.1.- Entidades beneficiarias y colaboradoras.

1) Podrén acogerse a las Ayudas contempladas en
la presente convocatoria, las entidades con capacidad para
contratar, preferentemente Pymesy microempresas, existentes
o de nuevacreacion, yasean personasfisicas o juridicas, con
centro de trabajo industrial, comercial y/o de servicios
radicado en Ceuta, las cuales adquiriran la doble condicion
deempresasbeneficiariasy colaboradorasdel Programadesde
la fecha de aceptacion de su solicitud de participacion en el
proyecto.

2) A los efectos de lo indicado en el apartado
anterior, tendra la consideracion de pequefia y mediana
empresa(Pyme), aguellacuyo efectivo de personal seainferior
a 250 trabajadores y cuyo volumen de negocios anua no
exceda de 40 millones de Euros, o bien un balance general
anual no superior a 27 millones de Euros y que cumplan el
criterio de independencia, es decir, aquellas empresas en las
que el 25% o mas de su capital o de sus derechos de voto no
pertenezcan a otra empresa, 0 conjuntamente a varias
empresas que no respondan a la definicion de Pyme. En
cualquier caso se atendera aladefinicién de Pyme que, en su
momento, se establezca por la normativa aplicable.

10.2.- Beneficiarios finales -Alumnog/as-.

Podran adquirir la condicion de beneficiarios/as
finales, los/as desempleados/as, demandantes de empleo,
inscritos en laDireccion Provincial del Instituto Nacional de
Empleo de Ceuta, registrados en perfiles profesionales
directamente relacionados con las materias formativas y
empleo potencial objeto delapresenteActuacion, priorizando
sobre la base de |os siguientes criterios de seleccion:

* Desempleados/as pertenecientes a colectivos
considerados de especial vulnerabilidad, y, por tanto, en grave
riesgo de exclusion del mercado laboral, desempleados/as de
larga duracion, mujeres desempleadas, discapacitados/as,
desempleados/as pertenecientes a familias numerosas,
desempleados/as con hijos/as a su cargo, desempleados/as
que hubieren abandonado prematuramente los estudios.

* Desempl eados/as menores de 30 afios.

* Desempleados/as sin experiencia laboral previa
0, en su defecto, con experiencia laboral en el sector, por
periodo no superior a 12 meses. A tal efecto, se computaran
los periodos de alta en el régimen correspondiente de la
seguridad social, ya se hubieran producido de forma
continuada o discontinua, cualquieraque seael tipo o modelo
de contrato registrado y con independenciade la categoriay/
0 especialidad del sector de ocupacion al que se destina el
itinerario en el que hubieren resultados contratados.

En cualquier caso, tendran la consideracion de
colectivos prioritarios aquellos desempleados que no hayan
resultado ser beneficiarios, en los 24 meses anteriores a la
publicacion de la presente convocatoria, en Programas,
Actuaciones, Iniciativas o cualquier otra medida de indole
similar, financiada con fondos publicos y destinadas a los
colectivos y objetivos que persiguen las actuaciones
contenidas en las presentes bases reguladoras.

Al objeto de optimizar los resultados dimanantes
del itinerario, resultaran de aplicacion los criterios de
exclusion establecidos para el seguimiento y control de
actuaciones cofinanciadas por Fondos Estructurales. La
aplicacion de los referidos criterios se extienden tanto para
beneficiarios/as finales -alumnos- como para empresas
beneficiarias/colaboradoras.
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Base 11.- Requisitos para obtener la condicién de
beneficiario/afinal o entidad beneficiaria/col aboradora.

Podran obtener la condicién de beneficiario/a o
entidad colaboradora las personas o entidades que se
encuentren en la situacion que fundamente el objeto de la
concesion de la subvencién o en las que concurran las
circunstancias previstas en €l objeto de las presentes bases
reguladorasy en la correspondiente convocatoria.

No podran obtener la condicién de beneficiario/ao
entidad colaboradora de las subvencion reguladas en la
presentes bases, las personas o entidades, en quienes
concurran alguna de las circunstancias siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado/a mediante Resolucién
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2°.- Haber sido solicitadaladeclaracion de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que hayaconcluido el periodo deinhabilitacién
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, alaresolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

4°.- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de | as sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en aguno delossupuestosdelal ey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos Cargos delaAdministracion del Estado,
delaley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos el ectivos regulados en la
Ley Organica5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

5°.- No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por |as disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener laresidenciafiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse a corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estardalo dispuesto en el articulo
13LGS.

Base 12.- Obligaciones de las entidades
colaboradoras/beneficiarias.

Son obligaciones de |os beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, gjecutar el proyecto, realizar
laactividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones, en |os términos previstos en
la Resolucién de concesion.

b) Acreditar ante el érgano designado para el
seguimiento y control para la verificacion de la realizacion
del proyecto, el cumplimiento delosrequisitosy condiciones
gue determinaron la concesion de la subvencion.

¢) Comunicar a érgano concedente lamodificacion
decualquier circunstanciaque afecte aalguno delosrequisitos
exigidos parala concesién de la subvencion.

d) Mantener la plantilla resultante de sumar los
puestos de trabajo creados con larealizacion del proyecto a
los preexistentes a la presentacion de la solicitud.
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€) Someterse alas actuaciones de comprobacion que,
enrelacion con el proyecto, efectle el 6rgano designado para
€l seguimientoy control paraverificar su realizacion asi como
cualquier otraque le correspondaefectuar, debiendo permitir
entodo momento laobtencion dedatosy actividadesy facilitar
lainformacion que le fuese requerida. Asimismo se sometera
ala comprabacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuantainformacion le searequerida
en el gercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad
con el articulo 46 LGS.

f) Facilitar cuantainformacion le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

g) Cualquier otra que se desprenda del contenido
de las presentes bases y normativa aplicable.

h) Acreditar con anterioridad adictarselapropuesta
de resolucion de concesion que se halla a corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

i) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién delos fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, durante todo el periodo de actuaciones de
comprobacion'y control.

j) Dar la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la
subvencion.

k) Proceder a reintegro de los fondos percibidos
asi como a interés de demora correspondiente, cuando se
den los supuesto contemplados en la base 26.

I) Los beneficiarios habran de observar, en todo caso,
las obligacionesrelativasalas disposiciones sobre proteccion
y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Base 13. Periodo de elegibilidad de actuaciones
realizadas con cargo ala medida.

L as actuaciones potencial mente subvencionables de
acuerdo con lo contemplado en estas bases, seréan elegibles
desde la publicacién de las mismas hasta la fecha de
finalizacién de los contratos establecidos en lafase I -base
n° 5- de la presente convocatoria.

I11. PROCEDIMIENTO DE CONCESI ON DE LA
SUBVENCION.

Base 14. Solicitud para alcanzar la consideracion
de empresa beneficiaria/col aboradora.

14.1.- Lugar de presentacion.

Las empresas del sector que estén interesadas en
participar, en calidad de entidad colaboradora/beneficiaria,
en el desarrollo del itinerario deinsercion laboral, presentaran
su solicitud, en gjemplar duplicado, dirigida al Director
Gerente dela Sociedad de Fomento PROCESA, segiin modelo
que figura en el anexo | de estas Bases, en las oficinas de
PROCESA, calle Padillag/n, 12 planta, Edificio Ceuta Center,
C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro de los
procedimientos establecidos en el art. 38 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

14.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
el dia siguiente ala publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta y
finalizaraa 31 de diciembre de 2004.
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14.3.- Documentacion.

Las entidades interesadas en concurrir a estas
Ayudas, deberan acompafiar las solicitudes de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o documento equivalente, si €l solicitante es
persona fisica. Escritura de constitucion o modificacion, o
copiacompulsada de las mismas, debidamenteinscritasen el
Registro Mercantil, si se trata de persona juridica.

b) Cuando se actlie por representacién, poder
debidamente bastanteado acreditativo de larepresentacion de
quien actlia en su nombre. Podran bastantear dichos poderes
la asesoria juridica de la Sociedad que tramita el expediente
de concesion.

c) Fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante.

d) Declaracién responsabl e, segiin model o recogido
en anexo |, otorgada ante autoridad administrativa, notarial
u organismo profesional cualificado en la que se recoja que
el solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

e) Certificado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
contratante, referida a los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud.

f) Original o fotocopia compulsada del Alta en el
Impuesto de Actividades Econdémicas.

g) Original o fotocopiacompulsadadelalnscripcién
delaEmpresaala Seguridad Social.

h) Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de
los criterios de valoracion que se establecen en la base 19,
mediante aportacién de documentos que justifiquen los
extremos que sirven de base para la concesion de la
subvencion.

i) ldentificacion de entidad financiera y cuenta
bancariadonderealizar el ingreso de lasubvencidn concedida.

j) Declaracion, segin modelo insertado en anexo
I11, en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con el mismo proyecto objeto de la solicitud y,
en su caso, la cuantiade las mismas, especificando asimismo
|as posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo delas
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

k) Autorizacién expresa, conforme al modelo
establecido en el Anexo |V, paraque los datos obrantes en el
expediente puedan ser revisados para su eval uacion a efectos
delaconcesion deayuda, por losérganos colegiados previstos
en las presentes bases, cuya composicion se establece con
interlocutores sociales ajenos al personal propio de la
Administracion concedente.

1) Toda aguella documentacién que la Sociedad de
Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad
técnica, economicay financieradel proyecto.

m) Domicilio a efectos de notificacion.

14.4.- Subsanacion de errores.

Si lasolicitud de iniciacion no reline los requisitos
exigidos 0 no se acompafiasen los documentos preceptivos,
el Técnico Auxiliar de PROCESA adscrito al Programa,
requerira al interesado para que en un plazo de diez dias
subsane la falta o acomparfie dichos documentos, con
indicacion deque, si asi nolo hiciera, seletendrapor desistido
de su peticién, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de laLRJA-PAC.
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La comprobacién de la existencia de datos no
ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
Memoria o en la documentacion aportada, podra comportar,
en funcion de suimportancia, ladenegacion delasubvencion
solicitada.

Lapresentacion delasolicitud supone laaceptacion
expresay formal, por parte de la entidad solicitante, de todos
los requisitos contenidos en |as presentes bases.

Base 15.- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesién de subvencién se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
el cual la concesién de subvenciones se realizara por
comparacion delas solicitudes presentadas, afin de establecer
una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
devaloracion previamentefijados en las presentesbasesy en
la correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a
aquellas que hallan obtenido mayor puntuacién en la
valoracion y aplicacion de los citados criterios.

Excepcionalmente, el érgano competente procedera
a prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del
importe global méaximo destinado a las subvenciones.

No podrén otorgarse subvenciones por cuantia
superior ala que se determine en la convocatoria.

Base 16. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde a 6rgano instructor, que es la
Sociedad de Fomento PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resol ucion.

La actividad instructora comprendera:

a) Peticion de informes que estime necesarios para
resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencion. El plazo parala emisién de estos informes sera
de 10 dias habiles, salvo que por razones justificadas por el
drgano instructor, se solicite su emisién en un plazo mayor,
sin que este pueda exceder de dos meses.

b) Evaluacion de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades
de valoracion establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria.

Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano
colegiado denominado Comité de Seguimiento, que estara
presidido por el Presidente de la Sociedad de Fomento
PROCESA, o persona en quien delegue, y actuaran como
vocales el Director Provincial del INEM, el Director de
PROCESA, el Presidente dela Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Ceuta, el Presidente de la
Confederacion de Empresarios de Ceuta, el Presidente del
Consgjo Econémico y Social, el Secretario provincial de
CCOO, el Secretario provincial de UGT, o personas en quien
éstos deleguen. Actuara como Secretario el Coordinador de
Fondos Europeos de PROCESA, o personaen quien delegue,
emitiraun informe que concrete el resultado delaevaluacion
efectuada. El régimen juridico del citado Comité seré el
establecido en el capitulo |1 del Titulo Il de la LRJA-PAC,
debiendo levantar el correspondiente Acta por el Secretario,
que especificard necesariamente |os asistentes, € orden del
diadelareunion, las circunstancias del lugar y tiempo en el
que se hacelebrado, los puntos principales deladeliberacion,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
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El 6rgano instructor alavista del expedientey del
informe del 6rgano colegiado, formulara una propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera
ser notificada a los interesados, para que en €l plazo de 10
dias presenten las al egaciones oportunas.

Examinadas | as al egaciones aducidas en su caso por
los interesados, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva que debera expresar el solicitante o larelacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

En el expediente de concesion ha de constar el
informe del érgano instructor en el que conste que de la
informacién que obra en su poder, se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder alamisma.

La propuesta de resolucién definitiva se notificara
alosinteresados paraque en el plazo dediez (10) diashabiles
desde su recepcion comuniquen de forma expresa a 6rgano
instructor su aceptacion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva
no crearan derecho alguno afavor del beneficiario propuesto
frente ala Administracién mientras no se le haya notificado
laresolucion de concesion.

Base 17. Resolucién

La resolucion de concesion o denegacion de la
subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, 0 personaen quien delegue, apropuesta
del drgano instructor. Las resoluciones seran motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados |os fundamentos
de laresolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la

resolucion del procedi miento no podraexceder de doce meses
a contar desde la publicacion de la correspondiente
convocatoria. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo lasolicitud
de concesion de subvencién.
La resolucién, que pondra fin a la via administrativa, sera
notificada a los interesados en los términos previstos en los
articulos 58 y 59 de la LRJAP-PAC, sin perjuicio de la
publicacion prevista en el apartado 7 del art. 81 de la Ley
General Presupuestaria, que sera realizada en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de la que debera
realizarse dentro de los 30 dias siguientes a la resolucion de
concesion, en el citado Boletin, con expresa indicacién de:
Beneficiario, cantidad concedida, Programa y crédito
presupuestario al que seleimputa, finalidad delasubvencion,
tiempo de mantenimiento de la misma.

La resolucién del procedimiento de concesion de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante
el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, segiin
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucion de
concesion cabeinterponer, en el plazo de dos meses, acontar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

Base 18- Modificacion de la resolucion de
concesion.

Podra dar lugar a la modificacién de la resolucion
de concesidn, sin que en ninglin caso puedavariarse el destino
o finalidad de la subvencién, la concurrencia de alguna de
|as siguientes circunstancias:
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a) La alteracién de las circunstancias o de los
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

b) Laobtencién por el beneficiario de subvenciones
obtenidas por otros 6rganos de laAdministracién Pablicapara
€l mismo destino o finalidad.

c) La superacion de los topes previstos por la
normativacomunitariacomo consecuenciade laacumulacion
de subvenciones en |os periodos establecidos en la misma.

El beneficiario podrasolicitar al érgano concedente,
la modificacion de la resolucién de concesién, incluido la
ampliacion de plazo de gjecucion y justificacion, sin que en
ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencion. Dicha solicitud debera estar debidamente
justificada, y deberan ser aceptadas por €l 6rgano concedente,
previo informe técnico.

IV. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE
LAS SUBVENCIONES.

Base 19. Criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes y baremos aplicables

Las solicitudes dimanantes de las empresas
interesadas en alcanzar la condicion de empresabeneficiarial
colaboradora de la iniciativa, se baremaran del siguiente
modo:

* Numero de empleados, mediante relacion
contractual de caracter indefinido, adscritos a la empresa
solicitante, tomando como base el gjercicio 2004 y con
relacion laboral en vigor afecha de baremacion -50 puntos-.
A tal efecto, alcanzara la méxima puntuacion establecida
aquella empresa, de entre las empresas solicitantes, que
acredite mayor generacion y mantenimiento de empleo
estable, determinandose el resto de puntuaciones en
proporcién directa.

* Numero de empleados, mediante relacion
contractual de caracter temporal, adscritos a la empresa
solicitante, tomando como base el gjercicio 2004 -30 puntos-
. A tal efecto se consideraran, Unicamente, las relaciones
laborales que en el computo de dicho periodo, supongan una
actividad igual o superior a6 meses. El sistemade puntuacion
es andlogo al establecido para el parrafo anterior.

* Numero de empleados, mediante relacién
contractual de caracter temporal, que han pasado a formar
partedelaplantillaestable delaempresasolicitante, mediante
relacion contractual de carécter indefinido, tomando como
base el gjercicio 2004 -20 puntos-.

Base 20.- Comprobacion de subvenciones

El érgano concedente comprobara la adecuada
justificacion de la subvencion, asi como larealizacion de la
actividad y €l cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencién.

Base 21. Actuaciones de control y seguimiento

El departamento de Inspeccion y Seguimiento de
Ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales procedentes
de la Union Europea, en estrecha colaboracion con los
servicios, atal efecto habilitados, por laDireccion Provincial
de Ceuta del Instituto Nacional de Empleo (INEM) -cuyo
control secifieal desarrollo delafasell-, serénlosencargados
de velar por el correcto desarrollo de la Iniciativa, cuya
reglamentacion seregularapor lo explicitado en las presentes
Bases.

A tal efecto, serealizaran las visitas de control que
consideren oportunas, en arasde verificar laefectivay correcta
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participacion tanto de los beneficiarios finales como de las
empresas colaboradoras en la gjecucién de cada una de las
fases que componen esta actuacion.

Al objeto de comprobar la participacion, aptitud y
actitud de los beneficiarios finales, los responsables del
control y seguimiento de la actuacion levantaran Actade las
visitas giradas a los diversos centros formativos, cualquiera
que fuere lafase del itinerario en laque incida el control.

Las deficiencias y/o anomalias detectadas deberan
ser informadas, de forma inmediata, a érgano instructor, al
objeto de adoptar las medidas oportunas en aras de no
perjudicar la eficacia de la actuacién. Dichas deficiencias
deberan ser informadas mediante escrito elaborado por los
responsables del control y seguimiento y/o el monitor/es del
itinerario, dirigido al referido 6rgano instructor.

En cualquier caso, el 6rgano encargado de la
instruccion sereservalafacultad deresolver y dejar sin efecto
lals Ayudals concedidals, si el beneficiario final -alumno/a-
o la empresa beneficiaria/colaboradora no cumple con las
condiciones del Proyecto, no crealos puestos de trabajo que,
en su caso, se indiquen o falsea datos, hechos o documentos
aportados al expediente.

El incumplimiento de los requisitos exigidos, la
falsedad de datos, asi como el incumplimiento de los
compromisos adquiridos por las entidades beneficiarias/
colaboradoras podra llevar aparejado, entre otras
repercusiones que mas adel ante se explicitan, el reintegro de
las cantidades percibidas mas los intereses legales, sin
perjuicio de otras responsabilidades que en derecho procedan.

Base 22. Causasqueoriginan labajaenlaActuacion.

Los beneficiarios finales podran perder tal
consideracion por |os siguientes motivos:

* Voluntariamente: En cuyo caso quedaran
inhabilitados parabeneficiarse de actuaci ones financiadas con
Fondos Publicos, durante un periodo de 12 meses a contar
desde lafechafirme de labaja.

* Mediante acreditacion de of ertalaboral firme: En
cuyo caso los responsables del control deberan verificar la
existencia de dicha oferta y realizar actuaciones de
seguimiento para corroborar la efectivainsercion laboral.

* Bajadeoficio por absentismo: Entendiendo como
tal, incurrir en tres faltas de asistencias no justificadas en un
mes, aplicables al desarrollo delasfases |l y I11.

* Baja de oficio por razones objetivas: El 6rgano
instructor dispondra, de entre sus facultades, lade cursar bajas
en los itinerarios, tanto de los beneficiarios finales como de
las empresas colaboradoras. Dichas bajas deberan estar
soportadas y objetivizadas mediante informes técnicos
emitidos de las responsables del seguimientoy control dela
actuacion apoyado, en su caso, por informe del monitor/es
del Itinerario en cuestion. Podra aplicarse en el desarrollo de
lasfases |l y IlI.

Los objetivos perseguidos mediante la aplicacion
de este recurso consisten, basicamente, en optimizar la
eficacia del proyecto y, al mismo tiempo evaluar, de forma
continua, la aptitud y actitud de los participantes en la
actuacion.

Las repercusiones en caso de producirse bajas por
los conceptos recogidos en esta base tendran tratamiento
andlogo, en lo referente a los beneficiarios finales, a lo
establecido paralas bajas voluntarias.

Desdelaperspectivadelas entidades col aboradoras,
el incumplimiento cierto de las condicionesrecogidas en esta
convocatoria supondra el reintegro del importe recibido en
concepto de restitucion de los costes y gastos formativos
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(efectivos e intangibles), mas los intereses legales
correspondientes, asi como lainhabilitacion, por periodo no
inferior a24 meses a contar desde lafechaefectivadelabaja,
ala tramitacién de ayudas, cualquiera que fuere su objeto,
cofinanciadas con cargo a Fondos Estructural es procedentes
de laUnién Europea.

Asimismo seramotivo de expulsion del proyecto el
incurrir en cualquier causa que impida la obtencion del
certificado de profesionalidad.

Base 23. Procedimiento de sustituciones de
beneficiarios finales y/o empresas beneficiarias/
colaboradoras.

Con caracter general, los beneficiarios finales que
incurran en cualquiera de los motivos de exclusion
establecidos en la base reguladora anterior, deberan ser
sustituidos, durante el desarrollo de lafase Il y siempre que
lanormativalo permita, en €l plazo maximo de 72 horas, por
otros desempleados que, cumpliendo con los requisitos y
criterios de seleccion estipulados en esta convocatoria,
hubieren quedado en lista de espera.

Igualmente, las empresas col aboradoras que causen
baja en la Iniciativa podran ser sustituidas por otras que
inicialmente hubieren quedado en lista de espera o bien, por
nuevas empresas aspirantes a ostentar la consideracion de
entidad beneficiaria/colaboradoras o aquellas entidades
colaboradoras que, operando en la medida conforme a los
preceptos establ ecidos en estas Bases, adquieran compromiso
mayor de contratacion al inicialmente convenido.

Sin perjuicio delo anteriormente expuesto, queda a
criterio del 6rgano instructor de la actuacién, en estrecha
correlacion con el monitor del curso, evaluar laconveniencia
0 no de cubrir las bajas que se produzcan, incluso
incorporando nuevas entidades beneficiarias/colaboradoras
-si ello se considerase oportuno-, informando y argumentado,
por escrito, sobre la decisién adoptada.

V. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCIONY PAGO.

Base 24. Abono de Becas y Subvencion.

Lasbecasformativas contempladas en lafase |1 del
itinerario seran abonadas a los beneficiarios finales por la
Sociedad de Fomento PROCESA, con cargo al POI de Ceuta
2000-2006, Medida 5.6 «Apoyo alas Iniciativas locales que
contribuyan a la generacion de empleo», a mes vencido y
mediante transferencia bancaria, una vez recepcionado
documentos acreditativos, emitido por el monitor/es de los
itinerarios en cuestion y/o por los responsables del control y
seguimientoy referido aevaluar laasistencia, aptitud y actitud
de los mismos.

Finalmente, previa presentacion del contrato de
trabajo formalizado en los model os recogidos en la base 5,
faselll «Contrato paralaformacion o, en su defecto, Contrato
por obra o servicio determinado»-, acompariada del altaen el
régimen correspondiente delaSeguridad Social, lasempresas
colaboradoras percibirdn una ayuda formativa, por importe
de 8.000,00 euros por alumno/acontratado. El abono dedicha
Ayuda serealizariadirectamente alas entidades beneficiarias/
colaboradoras por la Sociedad de Fomento -PROCESA-,
mediante el procedimiento establecido en la base 6 b) del
presente documento regulador y con cargo a POI de Ceuta
2000-2006, Medida 5.6 «Apoyo alas Iniciativas locales que
contribuyan a la generacion de empleo» en concepto de
restitucion de los costes y gastos que pudieran ocasionarse
en el desarrollo de las précticas |aboral es.
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Base 25.- Retencién de pagos

Una vez acordado €l inicio del procedimiento de
reintegro, como medida cautelar, el érgano concedente puede
acordar, ainiciativapropiao por el contenido de unadecision
de la Comision Europea o a propuesta de la Intervencion o
autoridad pagadora, |asuspension deloslibramientos de pago
0 delas cantidades pendientes de abonar, yaseaal beneficiario
final -en concepto de becas- 0 alas entidades colaboradoras/
beneficiarias de la Iniciativa, sin superar, en ningln caso, €l
importe que fijen la propuesta o resolucion de inicio del
expediente de reintegro, con los intereses de demora
devengados hasta aquél momento.

La imposicion de esta medida cautelar debe
acordarse por resolucion motivada, que debe notificarse al
interesado, con indicacion de los recursos pertinentes.

En todo caso, procedera la suspension si existen
indicios racionales que permitan prever laimposibilidad de
obtener el resarcimiento, o si éste puede verse frustrado o
gravemente dificultado y, en especial, si el preceptor hace
actos de ocultacion, gravamen o disposicion de sus bienes.

La retencion de pagos estara sujeta, en cualquiera
de los supuestos anteriores, a siguiente régimen juridico:

a. Debe ser proporcional a la finalidad que se
pretende conseguir, y, en ninglin caso, debe adoptarse si puede
producir efectos de dificil o imposible reparacion.

b. Debe mantenerse hasta que dicte la resolucién
gue pone fin al expediente de reintegro, y no puede superar
el periodo maximo fijado para su tramitacion, incluidas las
prérrogas.

¢. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
debe levantarse cuando desaparezcan las circunstancias que
laoriginaron o cuando el interesado proponga la sustitucion
de esta medida cautelar por la constitucién de una garantia
gue se considere suficiente.

VI. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y
REINTEGRO

Base 26.- Causas de reintegro

Procedera el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés
de demoradesde el momento del pago de lasubvencion hasta
lafechaen que se acuerdelaprocedenciadel reintegro enlos
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo,
actividad, proyecto o lano adopcion de comportamientos que
fundamenten la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de la
justificacion o justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusién contenidas en la base 39.

€) Resistencia, excusa, obstruccion o negativaalas
actuaciones de comprobacion y control financiero previstas
enlosarticulos14y 15delal GS, asi como €l incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de €ello se derive laimposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cual esquiera Administraciones Publicas o de
laUnién Europea.



Viernes 26 de noviembre de 2004

B.O.C.CE.

23

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas,
asi como de los compromisos asumidos con motivo de la
concesion delasubvencién, siempre que afecten o serefieran
al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencion.

g) Incumplimiento de |as obligaciones impuestas a
los beneficiariosasi como |os compromi sos de éstos asumidos
con motivo de laconcesién delasubvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, delaUnion Europeao
de organismos internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los
articulos 87 a 89 del Tratado de la Union Europea, de una
decision de lacual se derive una necesidad de reintegro.

Base 27.- Naturaleza de |os créditos a reintegrar y
procedimiento para su exigencia

Las cantidades areintegrar tendran la
consideracién de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacion para su cobranzalo previsto en laLGP.

El interés de demora aplicable en materia de
subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado
en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente.

El procedimiento paralaexigenciadel reintegro de
las subvenciones tendran siempre caracter administrativo.

Base 28.- Prescripcion

Prescribird a los cuatro afios el derecho de la
Administracién areconocer o liquidar €l reintegro.

El computo del plazoy suinterrupcion seregirapor
lo dispuesto en €l articulo 39 delaLGS.

Base 29.- Obligados al Reintegro

1. Deformagenérica, los beneficiarios y entidades
colaboradoras incursos en causas previstas en la Base 26
deberan reintegrar la totalidad o parte de las cantidades
percibidas mas|os correspondientesintereses de demora. Esta
obligaci6n seraindependiente de | as sanciones que en su caso
resulten exigibles.

2. En el ambito de los itinerarios integrados de
insercion laboral, tendréan la consideracion de obligados al
reintegro las entidades beneficiarias/colaboradoras, siempre
gue se verifiguen actuaciones de incumplimiento respecto a
lo recogido en este documento regulador. No obstante lo
anterior, se establece la excepcionalidad de que, cuando €l
incumplimiento que originalaactuacion dereintegro se derive
de actitudes y/o negligencia imputables, con caracter de
exclusividad, a beneficiario final, puedaincoarse expediente
dereintegro al citado beneficiario/afinal.

Responderan solidariamente de la obligacién de
reintegro losrepresentantes|egal es de laentidad beneficiaria,
cuando éste careciera de capacidad de obrar.

Responderan solidariamente de la obligacién de
reintegro los miembros, participes, cotitulares de las
entidades beneficiarias/colaboradoras de la Iniciativa, en
proporcion a sus respectivas participaciones.

3. Responderan subsidiariamente de la obligacién
dereintegro |os administradores de | as sociedades mercantiles,
0 aquellos que ostenten la representacion legal de otras
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personasjuridicas, que no realizasen | os actos necesarios que
fueran de su incumbencia para el cumplimiento de las
obligaciones infringidas, adoptasen acuerdos que hicieran
posible los incumplimientos o consintieran el de quienes de
ellos dependa.

Asimismo, |os que ostenten representacion legal de
|as personasjuridicas, de acuerdo con las disposicioneslegales
o0 estatutarias que | e resulten de aplicacién, que hayan cesado
en sus actividades, responderan subsidiariamente en todo caso
de las obligaciones de reintegro de éstos.

4. En el caso de sociedades o entidades disueltas y/
o liquidadas, sus obligaciones de reintegro pendientes se
transmitiran a los socios o participes en el capital que
responderan de ella solidariamentey hasta el limite del valor
de la cuota de liquidacion que se les hubiera adjudicado.

5.- En el supuesto de entidades beneficiarias/
colaboradoras que transmitan la propiedad y/o titularidad de
las mismas, la obligacion de reintegro recaera sobre el
transmitente, siendo de aplicacion, en su caso, |o estipulado
en | os puntos anteriores de esta misma base.

6.- En caso de fallecimiento del obligado al
reintegro, laobligaci 6n de satisfacer | as cantidades pendientes
de restitucion se transmitiran a sus causahabientes sin
perjuicio de lo que establezca el Derecho Civil Coman.

Base 30.- Procedimiento de reintegro.

El 6rgano concedente serael competente paraexigir
del beneficiario o entidad colaboradora, el reintegro de
subvenciones mediante Resol ucién motivada, cuando aprecie
la existencia de algunos de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas establecidos en |a base 26.

El procedimiento de reintegro se regira por las
disposiciones general es sobre procedimiento administrativo
contenido en la LPAC, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en las presentes bases.

Fases:

1°.- Iniciacion: El procedimiento de reintegro de
subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, de la peticion razonada de
otros 6rganos o por formulacion de una denuncia. También
seiniciara a consecuencia del informe de control financiero
emitido por lalGAE.

Ladecisiondeiniciar ono el procedimiento decficio
debera tomarse desde que se detecto la irregularidad por €l
Organo de control. En el caso en el que no seadopteladecision
del procedimiento de reintegro esta debera justificarse
mediante procedimiento motivado.

En todo caso, la iniciacion del procedimiento se
enmarca en el mandato legal de proteccién de los intereses
financieros del Estado y, para el caso de cofinanciacion por
Fondos Comunitarios, los de la Unién Europea.

2°.- Ordenacion e Instruccion: El procedimiento
de reintegro se sustancia en expediente distinto y separado
del de concesion u otorgamiento de la subvencion o de la
ayuda.

Unavez iniciado el procedimiento, seimpulsarade
oficio en todos sus tramites. Durante su tramitacion, podra
solicitarse informes a otros 6rganos, o abrirse periodo de
prueba si ello se estimase necesario con €l fin de obtener la
informacion suficiente para poder resolver.

Sera necesario notificar al interesado (beneficiario
de la subvencion indebidamente percibida) todos los datos
gue se tengan sobre el posible incumplimiento para que, en
el plazo de quince dias habiles, alegue lo que estime
convenienteasu derechoy presentelas pruebas que considere
oportunas.
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Lanotificacion debera contener los siguientes datos:

a.- ldentificacion del interesado, ya sea persona
fisicaojuridica, con expresion de sunimero deidentificacion
fiscal.

b.- Identificacion de la subvencion concedida

c.- Identificacion de la irregularidad, que podria
determinar la obligacion de reintegro.

d.- Indicacién de laformulacion de las alegaciones
en el plazo de quince dias con la advertencia de que,
transcurrido dicho plazo, se instara resolucion con los datos
y documentos que obren en el expediente.

La notificacion sera siempre con acuse de recibo.

32- Resolucion: Si el beneficiario presenta, en €l
plazo indicado en lanotificacion, las alegacionesy éstas son
estimadas/admitidas, porque han sido probadas, se emitira
resolucion en la que se declare no haber lugar a reintegro,
poniendo fin a dicho procedimiento.

Si no se han presentado alegaciones por el
beneficiario o, habiéndose presentado, éstas no son admitidas/
estimadas, se emitira resolucion declarando |a existencia de
pago indebido, por incumplimiento de obligado a reintegrar
beneficiario, de los requisitos y condiciones determinantes
de la concesion.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento de reintegro seré de doce meses
desde la fecha de acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con los apartados 5y 6
del articulo 42 dela LPAC.

Si transcurre el plazo pararesolver sin que se haya
notificado resolucion expresa, se producirala caducidad del
procedimiento, procediéndose al archivo del expediente con
comunicacién a interesado, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacién y sin que se considere
interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacién del citado plazo. No obstante, podra
iniciarse de nuevo el expediente de reintegro mediante
acuerdo de iniciacion siempre 'y cuando no haya prescrito el
derecho.

La resolucion sera siempre motivada, debiendo
contener a menos |os siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten losdatos de la persona
fisicoojuridica, conexpresion de sunumero deidentificacion
fiscal, y su domicilio, la norma a amparo de la cual se
concedi6 la subvenciéon y todos los demas datos
identificadores de la misma.

b.- El relato de los hechos, en el que expresara la
motivacion de la resolucién, y en concreto: fecha de la
concesion y el pago de la subvencion, incumplimiento/os
detectado/os, formaen laque se detectd lairregularidad, fecha
y contenido de la notificacion al interesado y de las
alegaciones de éste si las hubiera.

¢.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, que debera declarar la
obligacion de la personafisica o juridica de que se trate, con
expresion de su domicilio, de reintegrar la cantidad
indebidamente percibida, més los intereses de demora desde
la fecha de pago de la subvencion. También se hara constar
expresamente que si no se satisface la deuda en periodo
voluntario, se exigira en via gjecutiva, incrementada con el
recargo de apremio, y, en su caso, con los correspondientes
intereses de demora.

La resolucién del procedimiento de concesion de
ayudas, que agota la via administrativa, podra recurrirse
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la
dicto, en el plazo de un mes, segun los dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo
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anterior, contradicharesolucion de concesion cabeinterponer,
en el plazo de dos meses, a contar desde el diasiguiente asu
notificacion, recurso ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Base 31.- Procedimiento de recaudacion

1. Periodo voluntario: La recaudacion en periodo
voluntario seiniciaa partir de lafecha de notificacion de la
resolucion, requiriendo €l reintegro, y concluye el dia del
vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los
plazos de ingreso en periodo voluntario son |os establecidos
en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, segun la redaccién dada al mismo por el Real
Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reformarealizada por
RD 208/2002, de 22 de febrero.

Unavez transcurrido el periodo de pago voluntario,
asi como el plazo concedido paralainterposicién de recurso,
se emitira la correspondiente certificacion de descubierto,
salvo que esté suspendidalaejecucion del acto administrativo,
o salvo que se haya concedido aplazamiento o
fraccionamiento de la deuda.

2. Periodo ejecutivo: Las deudas derivadas de
resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones
indebidamente percibidas, cuyaejecucion no esté suspendida,
y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario
de pago voluntario, se remitiran a 6rgano competente de la
Consgjeriade Economiay Hacienda de la Ciudad Auténoma
de Ceuta para la recaudacion en via gjecutiva, mediante la
correspondiente certificacion de descubierto, como titulo
€jecutivo para que éste actle contralos bienesy derechos del
obligado al pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario seingresasolo unaparte
del total de la deuda, se considerara como deuda a apremiar
la diferencia entre el importe total de la deuday la cantidad
ingresada.

Base 32.- Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro,
caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base,
no podra superar €l plazo maximo de 12 meses. A tal efecto,
los obligados a reintegro deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Solicitud:

A) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en
periodo de pago voluntario: L as solicitudes de aplazamientos
o fraccionamiento de deudas derivadas de resoluciones de
reintegros de subvencionesindebi damente percibidas por sus
beneficiarios, debera contener |os siguientes datos:

1. Nombrey apellidos, rezon social o denominacion,
ndmero de identificacién fiscal y domicilio del solicitantey,
en su caso, de la persona que lo represente. Asimismo se
identificarén el medio preferentey el lugar sefialado aefectos
de notificacion.

2. ldentificacion de la deuda cuyo aplazamiento o
fraccionamiento se solicita, indicando, al menos, suimporte,
concepto y fecha de finalizacion del plazo de ingreso
voluntario.

3. Causas que motivan lasolicitud de aplazamiento
o fraccionamiento.

4. Plazos y demés condiciones del aplazamiento o
fraccionamiento que se solicita.

5. Lugar, fechay firma del solicitante.

Si al término del plazo de pago voluntario estuviere
pendiente la resolucion de la peticion de aplazamiento o
fraccionamiento, no se expediracertificacion de descubierto.
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B) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento,
transcurrido el periodo de pago voluntario: Se emitira
certificacion de descubierto, correspondiendo al 6rgano
competente de la Consgjeria de Economiay Hacienda de la
Ciudad Auténomade Ceuta, ladecision sobre laparalizacion
del procedimiento, asi como sobrelaresolucion delasolicitud
presentada.

2. Resolucion:

Laresolucion debera adoptarse en el plazo de siete
meses desde la solicitud, al término del cual, el interesado
puede entender desestimadalasolicitud enlaformay conlos
requisitos previstos en los articulos 43 'y 44 LPAC.

La resolucién serd siempre motivada y debera
contener a menos los siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten los datos personalesy
cantidad cuyo fraccionamiento o aplazamiento se solicita, con
indicacion de que fue requerida en concepto de subvencion
indebidamente percibida.

b.- El relato de los hechos, en el que se expresarala
motivacién de la resolucion y, en concreto: datos de la
resolucion requiriendo el reintegro de la subvencion
indebidamente percibida, con expresion de la fecha de
notificacion delamisma; datosy fechadel escrito de solicitud
del fraccionamiento o aplazamiento; circunstancias
econémicas, probadas, de la empresa solicitante, que
determinan la concesion o denegacion del aplazamiento o
fraccionamiento solicitado; referencia al resto de los
documentos e informes obrantes en el expediente.

¢.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, concediendo o denegando el
aplazamiento o fraccionamiento solicitado. En el caso de
concesion, se estableceran las condiciones del mismo, asi
como lacantidad aabonar en concepto deintereses de demora,
desde la fecha de la solicitud del aplazamiento o
fraccionamiento, hastala del pago, o de los distintos pagos.

También se hara constar que si no se satisface la
deuda en los plazos establecidos se exigira en via gjecutiva,
incrementada con el recargo de apremio y, en su caso, l0s
correspondientesintereses de demora. Asimismo se advertira
al interesado delos recursos procedentes contralaresolucion.

Base 33.- Responsabilidades administrativas y
penales

1. Responsabilidades administrativas. Si como
consecuenciade latramitacion de expediente de reintegro se
detecta la existencia de alguna infraccion que conlleve la
posible imposicion de sancion administrativa, se pondra en
conocimiento del érgano competente para la iniciacion del
correspondiente procedimiento sancionador.

2. Responsabilidades penales. Si, en la gestion de
reintegros se detectan posibles indicios de delitos de los
tipificados en el Coédigo Penal, como falsificaciéon de
documentos, malversacion de caudales publicos,
prevaricacion o defraudacion a la hacienda publica, éstos
hechos se pondran en conocimiento de la autoridad judicial
competente. Se pasara el tanto de culpaalajurisdiccion penal,
suspendiendo latramitaci on administrativa, con comunicacién
inmediata al Tribunal de Cuentas.

Las autoridades y personal al servicio de la
Administraci6n Pblica concedente de lasubvencion, que por
razén de la materia, tengan conocimiento de los datos y
documentos obrantes en los expedientes administrativos de
concesion, estaran obligados al mas estricto y completo
secreto profesional respecto de los mismos, que con
independenciade las responsabilidades civiles o penales que
pudieran corresponder, lainfraccion de este particular deber
de secreto se considerara siempre falta disciplinaria muy
grave.
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Base 34.- Infracciones administrativas

Constituyen infracciones administrativas en materia
de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en las
presentes basesy seran sancionables, incluso atitulo desimple
negligencia.

Seradn responsables de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones las entidades
beneficiarias/colaboradoras y, en su caso, los beneficiarios
finales que, por accion u omision, incurran en |os supuestos
tipificados como infracciones en estas bases.

Constituyen infracciones|eveslosincumplimientos
de las obligaciones recogidas en €l articulo 56 de la LGS,
cuando no constituyan infracciones graves o muy graves y
no operen como elementos de graduacién de la sancion.

Constituyen infracciones graves las tipificadas en
el articulo 57 de la LGS, y muy graves las tipificadas en €l
articulo 58 del mismo cuerpo legal.

Las acciones u omisiones tipificadas en los citados
articulos que seintegran en las presentes bases no daran lugar
a responsabilidad por infraccién administrativa en materia
de subvenciones en | os siguientes supuestos:

a).- Cuando se realicen por quienes carezcan de
capacidad de obrar.

b).- Cuando concurra fuerza mayor.

c).- Cuando deriven de una decision colectiva para
quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido ala
reunion en la que se tomo aquella.

La responsabilidad derivada de las infracciones se
extingue por el pago o cumplimiento de la sancién o por
prescripcion, o por fallecimiento.

Base 35.- Delas Sanciones

Las infracciones en materia de subvenciones se
sancionarédn mediante laimposi cién de sanciones pecuniarias
y, cuando procedan, de sanciones no pecuniarias, todo ello
de conformidad con el articulo 59 de LGS.

L as sanciones se graduarén atendiendo a

a) Labuena o malafe de los sujetos.

b) La comision repetida de infracciones en materia
de subvenciones o ayuda.

c) Laresistencia, negativa u obstruccion alaaccion
investigadora de la Administracion o a las actuaciones de
control.

d) El retraso en el cumplimiento delas obligaciones
formales.

L asinfracciones se sancionaran de conformidad con
los previsto en los articulo 61, 62y 63 delaLGS.

La multa pecuniaria serd independiente de la
obligacion dereintegro contempladaen labase 26 y siguientes
y, para su cobro sera de aplicacion lo establecido para el
procedimiento de apremio.

Base 36.- Procedimiento Sancionador.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por €l
drgano concedente de la subvencién, previo informe de una
comision técnica-juridica constituidaal efecto.

La imposicion de sanciones se efectuard mediante
expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara
audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo
correspondiente, de conformidad con lo previsto enlaL RIAP-
PAC.

L os acuerdos de imposicion de sanciones agotan la
viaadministrativay podran ser objeto de recurso ante lavia
administrativa o ante la jurisdicciéon contencioso
administrativa.
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Base 37.- Prescripcion de Sanciones e Infracciones.

Las infracciones prescribiran en el plazo de 4 afios
acontar desde el dia en que la misma se hubiere producido.

Las sanciones prescribiran en el plazo de 4 afios a
contar desde el diasiguienteaaquel en que hubieraadquirido
firmeza laresolucion por la que se impuso la sancion.

El plazo de prescripcion se interrumpira conforme
alo establecido en €l articulo 132 delaLRJIPAC

Base 38.- Responsabilidades

Responderan solidariamente de la sancién
pecuniaria los miembros, participes o cotitulares de las
entidades beneficiarias/colaboradoras de la Iniciativa, en
proporcion a sus respectivas participaciones cuando se trate
de comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdémica o patrimonio separado.

Responderan subsidiariamente de las sancion
pecuniarialos administradores de las sociedades mercantil es,
0 aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones legales
0 estatutarias que le resulten de aplicacion, que no realicen
los actos necesarios que sean de su incumbencia para €l
cumplimiento de las obligaciones infringidas, adopten
acuerdos que hagan posibleslosincumplimientos o consientan
el de quienes de ellos dependan.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley limite la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitirdn a estos, que quedaran
obligados solidariamente hasta el limite del valor de lacuota
de liquidacién que se les hubiera adjudicado o se le hubiera
debido adjudicar.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley no limita la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitiran a estos, que quedaran
obligados solidariamente a su cumplimiento.

VII. PUBLICIDAD

Base 39. Medidas de Informacion y Publicidad.

El 6rgano concedente publicaraen el diario oficial
de la Ciudad Autonoma de Ceuta las subvenciones
concedidas, con expresion de la convocatoria, €l programa,
el crédito presupuestario a que se imputen a beneficiario,
cantidad concediday finalidad o finalidades de |a concesién.

No seréanecesarialapublicacion de laconcesion de
la subvencion en el diario oficial de la Ciudad Autonoma de
Ceuta, cuando la subvencion, individual mente consideradas,
sean de cuantia inferior a 3.000 euros, en este supuesto se
debera dar publicidad a la concesion de la subvencion,
mediante su exposicion en el tablén de anuncios dela Ciudad
Auténoma de Ceuta, por un periodo minimo de 8 dias.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento
(CE) N| 1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000
(BOCE L 130 de 31.5.2000) en materia de informacién y
publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios
deberan exponer en lugar visible al publico placas
conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de
Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA .- Cesion de datos.

La presentacién de la solicitud de la subvencién
implicaralaaceptacion delacesion de datos contenidosen la
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misma, asi como la de los relativos a la subvencién, en su
caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y
seguimiento se realice a favor de otras Administraciones
Plblicas.

SEGUNDA .-
Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, 0
persona en quien delegue, a propuesta del Comité de
Seguimiento, que serén de aplicacion una publicadas en €l
BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse af ectadas
por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion
espafiola y/o normativa comunitaria, siendo exigible su
aplicacién desde su publicacion en el BOCCE.

Modificacion de las Bases

TERCERA .- Delegacion de competencias

La resolucién del procedimiento de concesion o
denegacién de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre
la total instruccién del expediente, corresponde a Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o personaen
quien delegue, de conformidad con lo previsto en €l art. 13
delaLey 30/1992 de 26 de noviembre, por la que se aprueba
laLey de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comdn. A estos efectos,
dichas competencias se encuentran delegadas, al momento
de la publicacién de las presentes bases, en la persona del
Excmo. Sr. Consejero de Economiay Hacienda, en virtud de
resolucion de la Presidencia de fecha 18 de junio de 2003.

CUARTA .- Encomienda de gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene
encomendada la gestion de la tramitacion de los expedientes
de concesion de Ayudas 'y Subvenciones publicas através de
Fondos Europeos, atendiendo arazones de eficaciay de estar
en posesion de los medios técnicos, personales y materiales
para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar
cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para
dar soporte ala concreta actividad objeto de la encomienda,
sin que ello suponga, en ninglin caso, cesion de latitularidad
delacompetencia. Todo ello hasido reconocido por Acuerdo
del Pleno de laAsamblea de la Ciudad Autébnoma de Ceuta,
de fecha 20 de junio de 2001.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- A los procedimientos de concesion de
subvencion yainiciados a la entrada en vigor de estas bases
les sera de aplicacion lanormativa vigente en el momento de
suinicio, excepto los que se encuentren en los procedimientos
de control financiero, reintegro y revision de actos previstos
en la presentes bases.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Quedan derogadas cuantas bases
reguladoras de procedimientos de concesién de Ayudas o
Subvencion, con cargo a Fondos Europeos que, para esta
medida, hubieren sido publicadas con anterioridad a las
presentes bases.
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BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A FORMACION Y
ACCESO AL EMPLEO DE DESEMPLEADOS
PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO, EN EL
SECTOR DE ACTIVIDAD «CARPINTERIA METALICA
Y/O DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS
CON LA MISMA», CONSIDERADOS AMBOS COMO
SECTORES Y ACTIVIDADES CON POTENCIAL DE
EMPLEABILIDAD, AL OBJETO DE PROPONER
OPORTUNIDADES DE INTEGRACION Y EMPLEO
ESTABLE, EN EL MARCO DEL POl DE CEUTA,
PERIODO 2000-2006, EJE 5 «kDESARROLLO LOCAL Y
URBANO», MEDIDA 6 «<APOYO A LAS INICIATIVAS
LOCALESQUE CONTRIBUYANA LA GENERACION DE
EMPLEO»

INICIATIVA COFINANCIADA POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO, INEM Y LA CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA.

| OBJETO DE LA SUBVENCION, BENEFICIARIOSY
ALUMNOS

Base 1.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las
condiciones que han de regir el concurso, en régimen de
concurrenciacompetitiva, paralaconcesion de subvenciones
destinadas apromover y facilitar laintegracion en el mercado
de trabajo de las personas en situacion de desempleo y en
graveriesgo de exclusion social y laboral, mediante la puesta
en marchadeitinerarios especificos orientados alainsercion
laboral, en sectoresy actividades considerados con potencial
de empleabilidad y, por tanto, con importantes expectativas
de absorci6n de mano de obrasin cualificar y demandante de
empleo a corto y medio plazo.

Base 2.- Justificacion de la Medida

El colectivo de desempleados de Ceuta esta
formado, en un elevado nimero, por demandantes de empleo
con escasacualificacion formativa, sin experienciaprofesional
que posibilite su adscripcién, en calidad de especialista, a
familia profesional alguna, actuando como agravante de esta
situacion, la importante incidencia de aspectos negativos
colateral estales como el abandono prematuro delos estudios;
problemas de interculturalidad, desarraigo, pertenencia a
unidades familiares desproporcionadas con respecto a los
ingresos de la misma, etc.

Por otro lado, el mercado de trabajo ceuti, por su
estructura, dificultaenormemente el acceso al mercado laboral
de mano de obra no cualificada a no disponer de sectores
econdmicosy productivos con capacidad de absorverla.

Al mismo tiempo y de forma paraddjica, dadas las
caracteristicas del colectivo de desempleados alos cuales se
dirigen las medidasrecogidas en estaconvocatoria, laeficacia
de laformacién reglada asi como la de los planes formativos
convencionales se ve seriamente mermada por una doble
incidencia: en primer lugar por la acuciante necesidad de
aportar ingresos econémicos a las unidades familiares
descritas anteriormente y, por otro lado, la no siempre
correlacién entre formacion'y empleo, cuyadesviacion setrata
de paliar mediante laaplicacion delas medidas contempladas
en esta experiencia piloto.

[l AMBITO DE APLICACION
Base 3. Ambito temporal.

L as bases reguladoras mantendran su vigenciadesde
su publicacion hastalafinalizacién del itinerario, esto es, una
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vez finalizadalafase I1, es decir transcurridos los 12 meses
de contratacion por cuenta ajenaprevistos, bajo lamodalidad
de «contrato para la formacién» -o, en su defecto, y
exclusivamente para las entidades beneficiarias que no
pudieran acogerse a la precitada modalidad de contratacion,
bajo el modelo de «obray servicio determinadox»-, suscrito
entre el alumnadoy | as entidades beneficiarias/colaboradoras
de la actuacion.

Base 4. Ambito territorial de aplicacion.

L as actuaciones que contemplan las presentes Bases
Reguladoras serén de aplicacion al territorio de la Ciudad de
Ceuta.

111 PROY ECTOS/ACTUACIONES
SUBVENCIONABLES

Base 5.- Proyectos subvencionables.

Se consideraran proyectos y actuaciones
subvencionables, la puesta en marcha de un itinerario
integrado de insercion laboral destinado a la participacion
mayoritaria de los colectivos resefiados o, en su defecto, a
los que el érgano encargado de la instruccion considere
adecuados. Dichositinerarios estaréan disefiados sobre labase
de las propuestas recabadas de las potenciales entidades
beneficiarias/colaboradoras, en clara concordancia con las
necesidades detectadas, actualesy futuras, de mano de obra
cualificada.

Considerando |as caracteristicas especificas del
colectivos de desempleados/as a los que se dirigen las
actuaciones objeto de la presente convocatoria.

Considerando los sectores profesionales con
capacidad, a corto y medio plazo, de absorcion de mano de
obrano cualificada, previasuperaciony aprovechamiento del
proceso formativo teorico-practico en que consisten los
itinerarios integrados de insercion laboral.

Habiéndose celebrado reunion informativa de los
planteamientos iniciales de este proyecto piloto y, al mismo
tiempo, de asesoramiento y rescate de opiniones de las
empresas operantes en el sector productivo donde se pretende
formar a los/as desempleados/as al objeto de conocer sus
necesidadesrealesde plantillay las especialidades formativas
gue, a su entender, tendrian una favorable aceptacion y, por
tanto, insercion por el empresariado del referido sector de
actividad, se resuelve la constitucion y puesta en marcha de
1 itinerario integrado de insercion laboral en la familia
profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS,
especialidad: CARPINTERIA METALICA

N° de cursos aimpartir: 1

Alumnos a seleccionar por curso: 20 + reservas

Fecha prevista de Inicio: 19 de abril de 2004

Normativa a aplicar: Real Decreto n° 631, de 3 de
mayo de 1993, regulado por Orden Ministerial de 13 de abril
de 1994.

M odul os didécticos aimpartir:

1.- Interpretacion de planosy normas de carpinteria
metalica (60 hrs).

2.- Construccion einstalacion de puertasy portones
de aceros suaves (150 hrs)

3.- Construccion e instalacion de cerramientos de
aceros suaves (100 hrs).

4.- Construccion e instalacion de ventanas de
auminio (150 hrs).

5.- Construccion einstal acién de puertas dealuminio
(200 hrs).
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6.- Construccion e instalacion de mamparas y
cerramientos de aluminio (75 hrs).

7.- Manegjo de cristaleria propia de la actividad (15
hrs).

En estos términos, la puesta en marcha de esta
Medida llevara, necesariamente, aparejada la
cumplimentacion de |as siguientes fases:

FASE I: Seleccion de beneficiarios/as finales y de
empresas beneficiarias/colaboradoras.

Log/as participantes en los diferentes itinerarios a
poner en marcha-que adquiriran lacondicion de beneficiarios/
as finales- seran seleccionados, de acuerdo los preceptos y
procedimientos establecidos por el Instituto Nacional de
Empleo (INEM) y de conformidad con los criterios de
seleccién establecidos en la Base reguladora n® 10.2 de este
documento.

Las empresas participantes en esta Iniciativa -que
adquiriran la condicion de entidades beneficiarias/
colaboradoras-, deberan cumplir 1os siguientes requisitos:

* Deberan estar inscritas en el/los epigrafe/s del
Impuesto de Actividades Econémicas referido/s a la
realizacion de actividades mercantiles relacionadas con el
sector de actuacion delaMediday/o de prestacion de servicios
relacionados con el mismo.

* Deberan acreditar la no destruccion de empleo
estable durante, al menos, los 6 meses anteriores a la
inscripcion de solicitud de participacion en la presente
Iniciativa. Para ello deberan aportar informe de vida laboral
emitido por |a Tesoreria General de la Seguridad Social.

* |nexistencia de deudas de caréacter publico,
cualesquiera que fueren los conceptos o motivos que las
originaren, con las siguientes entidades; Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Tesoreria General delaSeguridad
Social, Servicios Tributarios de Ceuta, S. L.

* Deberan asumir el compromiso de formalizar
relacion contractual con los/as alumnos/as asignados mediante
procedimiento al eatorio, mediante formalizaci 6n de «contrato
paralaformacién» o, en su defecto, y exclusivamente para
las entidades beneficiarias que no pudieran acogerse a la
precitadamodalidad de contratacion, por el modelo de-«obra
y servicio determinado»-, cuyaduracién no podraser inferior
a6 meses.

* Compromiso de prorrogar, deformaobligatoriay
automatica, bajo la misma modalidad de contratacion
formalizada durantelos primeros 6 meses, ajornadacompleta
y por periodoigual o superior al inicial, larelacion contractual
con los/as alumnos/as asignados, salvo existencia y
justificacion de causas que derivasen en la no aplicacion
efectiva de la citada prorroga.

* Compromiso de aplicar lalegislacién vigente que
regula el contrato para la formacién, en particular, en lo
referente alaretribucion de los/as trabajadores/as asignados
através de itinerario, que debera ser la fijada en convenio,
sin que, en su defecto, pudiera ser inferior a salario minimo
interprofesional, debidamente incrementado en la cuantia
correspondiente al plus de residencia.

FASE I1: Formacién

El desarrollo de esta segunda fase consiste en la
cumplimentacion de un ciclo formativo teorico-préctico,
programado de acuerdo con las especialidades formativas
establecidas en el Programa del curso a poner en marcha,
previo acuerdo entre las entidades gestoras de la presente
iniciativa y las empresas beneficiarias/colaboradoras, cuya
imparticion correspondera a profesionales, a tal efecto
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seleccionado/s, de conformidad con | os preceptos establecidos
por la normativa vigente que regula las actuaciones
acometidas con cargo a Plan de Formacion e Insercion
Profesional (FIP) y - Real Decreto n° 631, de 03 de mayo de
1993, regulado por Orden Ministerial de 13 de abril de 1994
y susdisposiciones de desarrollo-. Igual mente de acuerdo con
la normativa anteriormente citada, los cursos podran
desarrollarse, prioritariamente, por via de Programacion por
medios propios o, en su defecto, a través de centros
colaboradores.

FASE I11: Relacion contractual entre beneficiarios/
as finales y empresas beneficiarias/colaboradoras

Finalizado el periodo formativo descrito en lafase
Il'y a objeto de dotar a los/as beneficiarios/as finales de
experiencia laboral con la que se culmina €l itinerario, las
entidades beneficiarias/col aboradoras asumen el compromiso
de incorporar, en calidad de trabagjador por cuenta ajena 'y
como incremento neto de su plantilla, aaquellosbeneficiarios/
asfinales que hubieren superado con éxito €l precitado periodo
formativo bésico, cualificado mediante evaluacion continlia
del alumnado y pruebafinal de conocimientos adquiridos.

La relacién contractual estipulada, salvo decision
por la parte empleadora de formalizarla con carécter
indefinido, debera realizarse, prioritariamente, mediante
contrato laboral en el modelo «contrato para la formacion»
0, en su defecto, y exclusivamente para las entidades
beneficiarias que no pudieran acogerse a la precitada
modalidad de contrato, se aceptaria la contratacion bajo la
modalidad «Obra o servicio determinado»

Lavigenciatemporal delas contratacionesno podra
ser inferior a 6 meses, prorrogables, de forma automética,
por otros 6 meses, a jornada completay por periodo igual o
superior al inicial, salvo existenciade causas quejustificasen
lano aplicacion efectiva de esta prorroga.

En aplicacion de la legislacion en vigor referida a
los contratos para la formacion que, literalmente recoge «se
entenderacumplido el requisito de formacion tedrica cuando
el trabajador acredite, mediante certificacion de la
Administracién Piblicacompetente, que harealizado un curso
de formacion profesional adecuado al oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato», atendido el desarrollo delafase
Il que antecede, atravésdelacual, latotalidad del el alumnado
participante en la fase |1l se encuentra en posesion del
certificado de formacion ocupacional expedido por la
Direccion Provincial del INEM en Ceuta, se entendera
completado el requisito de formacién tedrica inherente ala
modalidad de contratacion prioritaria de la Medida. Por 1o
tanto, las entidades beneficiarias/colaboradoras deberan
incrementar laretribucién del trabajador acogido alaMedida
en proporcion al tiempo no dedicado a la formacion tedrica.

Base 6. Subvenciones.

Las Ayudas objeto de la presente convocatoria se
cuantifican del siguiente modo:

a) 421,00 euros/mes, durante el periodo deduracion
de la segunda fase especificada en la base n° 5 del presente
documento regulador y en concepto de beca formativa. El
ingreso de las referidas becas se realizara directamente alos
alumnos/as que participen en los Itinerarios.

b) 8.000,00 euros, por alumno/a contratado, en
concepto de Ayudaalas entidades beneficiarias/col aboradoras
por la acogida de los/as mismos/as en el seno de sus
organizaciones, a objeto de atenuar los costes y gastos
ocasionados a la entidad beneficiaria durante el proceso
formativo contemplado en la fase tercera. Dicha Ayuda
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resultara abonada en dos plazos; €l primero enlosveinte dias
siguientesalafirmadel preceptivo contratoy altaen seguridad
social y, el segundo, previaverificacion delacontinuidad del
alumno/a, trabajador/a, transcurridos los 6 primeros meses
de contratacion, a través de la aplicacion de la clausula de
prorroga automatica.

Base 7. Subvencion maxima.

Los beneficiarios de las ayudas financieras
contempladas por la Medida, cofinanciada por la Ciudad
Auténoma de Ceuta -en un 25%- y por el Fondo Social
Europeo -en un 75%- no podran superar, en ninglin caso, la
cuantia estipulada para actuaciones acogidas a régimen de
minimis (100.000 ¢ para €l periodo de 3 afios), segun lo
dispuesto por el reglamento (CE) N° 69/2001 de la Comisién
de 12 de enero de 2001 relativo alaaplicacién delos articul os
87y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimis.

Base 8.- Financiacion

El total de dotacion econémicafijadaen lapresente
actuacion esta financiada, en régimen de cofinanciacion, por
el Fondo Social Europeo (FSE), tanto por lo establecido en
el Plan FIPR, con cargo al Programa Operativo Plurirregional,
como por el contenido en Programa Operativo Integrado para
Ceuta 2000-2006, Eje Prioritario 5 «Desarrollo local y
urbano», Medida 6 «Apoyo a las iniciativas locales que
contribuyan a la generacion de empleo»-, por la Ciudad
Auténomade Ceutay por lasempresas privadas que adquieran
la consideracion de entidades beneficiarias/colaboradoras.

Base 9. Entidades Gestoras

Las Iniciativa consiste en la optimizacion de
recursos financieros y técnicos de dos instituciones con
capacidad de actuacién en materiade formaciony empleo, A
tal efecto, la cogestion de los itinerarios correspondera a:

Direccién Provincia de Ceutadel Instituto Nacional
de Empleo -INEM-

Avda. Otero g/n

51001 Ceuta

Sociedad de Fomento de la Ciudad Auténoma de
Ceuta -PROCESA-

Calle Padilla g/n, 12 planta Edificio Ceuta Center

51001 de Ceuta.

En el caso de que la formacion tedrica objeto de la
segunda fase se impartiese por €l sistema de organismo o
centro colaborador distinto de las Instituciones sefial adas,
dichaentidad formaraparte delagestion del proyecto durante
dichafase.

Base 10.- Concepto de beneficiarios

10.1.- Entidades beneficiarias y colaboradoras.

1) Podran acogerse a las Ayudas contempladas en
la presente convocatoria, las entidades con capacidad para
contratar, preferentemente Pymesy microempresas, existentes
0 de nueva creacion, ya sean personasfisicas o juridicas, con
centro de trabajo industrial, comercial y/o de servicios
radicado en Ceuta, las cuales adquiriran la doble condicion
deempresasbeneficiariasy colaboradorasdel Programadesde
la fecha de aceptacion de su solicitud de participacién en el
proyecto.

2) A los efectos de lo indicado en el apartado
anterior, tendra la consideracion de pequefia y mediana
empresa(Pyme), aguellacuyo efectivo de personal seainferior
a 250 trabajadores y cuyo volumen de negocios anual no
exceda de 40 millones de Euros, o bien un balance general
anual no superior a 27 millones de Euros 'y que cumplan el
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criterio de independencia, es decir, aguellas empresas en las
que el 25% o0 mas de su capital o de sus derechos de voto no
pertenezcan a otra empresa, 0 conjuntamente a varias
empresas que no respondan a la definicion de Pyme. En
cualquier caso se atenderaaladefinicion de Pyme que, ensu
momento, se establezca por la normativa aplicable.

10.2.- Beneficiarios finales -Alumnos/as-.

Podran adquirir la condicion de beneficiarios/as
finales, los/as desempleados/as, demandantes de empleo,
inscritos en la Direccion Provincial del Instituto Nacional de
Empleo de Ceuta, registrados en perfiles profesionales
directamente relacionados con las materias formativas y
empleo potencial objeto delapresenteActuacion, priorizando
sobre la base de |os siguientes criterios de seleccion:

* Desempleados/as pertenecientes a colectivos
considerados de especial vulnerabilidad, y, por tanto, en grave
riesgo de exclusion del mercado laboral, desempl eados/as de
larga duracion, mujeres desempleadas, discapacitados/as,
desempleados/as pertenecientes a familias numerosas,
desempleados/as con hijos/as a su cargo, desempleados/as
gue hubieren abandonado prematuramente |os estudios.

* Desempleados/as menores de 30 afios.

* Desempleados/as sin experiencia laboral previa
0, en su defecto, con experiencia laboral en el sector, por
periodo no superior a 12 meses. A tal efecto, se computaran
los periodos de alta en el régimen correspondiente de la
seguridad social, ya se hubieran producido de forma
continuadao discontinua, cualquieraque seael tipo o modelo
de contrato registrado y con independencia de |a categoriay/
0 especialidad del sector de ocupacion a que se destina el
itinerario en el que hubieren resultados contratados.

En cualquier caso, tendrén la consideracion de
colectivos prioritarios aquellos desempleados que no hayan
resultado ser beneficiarios, en los 24 meses anteriores a la
publicacion de la presente convocatoria, en Programas,
Actuaciones, Iniciativas o cualquier otra medida de indole
similar, financiada con fondos publicos y destinadas a los
colectivos y objetivos que persiguen las actuaciones
contenidas en las presentes bases regul adoras.

Al objeto de optimizar los resultados dimanantes
del itinerario, resultaran de aplicacion los criterios de
exclusion establecidos para el seguimiento y control de
actuaciones cofinanciadas por Fondos Estructurales. La
aplicacion de los referidos criterios se extienden tanto para
beneficiarios/as finales -alumnos- como para empresas
beneficiarias/colaboradoras.

Base 11.- Requisitos para obtener la condicién de
beneficiario/afinal o entidad beneficiaria/colaboradora.

Podran obtener la condicién de beneficiario/a o
entidad colaboradora las personas o entidades que se
encuentren en la situacion que fundamente el objeto de la
concesion de la subvencion o en las que concurran las
circunstancias previstas en €l objeto de las presentes bases
reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

No podrén obtener la condicién de beneficiario/ao
entidad colaboradora de las subvencion reguladas en la
presentes bases, las personas o entidades, en quienes
concurran aguna de las circunstancias siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado/a mediante Resolucién
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2°.- Haber sido solicitadaladeclaracion de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que hayaconcluido el periodo deinhabilitacién
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.
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3°.- Haber dado lugar, por causade laque hubiesen
sido declarados culpables, alaresolucion firme de cual quier
contrato celebrado con la Administracion.

4°.- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de | as sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno delossupuestosdelal ey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos Cargos delaAdministracion del Estado,
delaley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

5°.- No hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener laresidenciafiscal en un paiso territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estara alo dispuesto en el articulo
13LGS

Base 12.- Obligaciones de las entidades
colaboradoras/beneficiarias.

Son obligaciones de |os beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
laactividad o adoptar el comportamiento que fundamentala
concesion de las subvenciones, en |os términos previstos en
la Resolucion de concesién.

b) Acreditar ante el 6rgano designado para el
seguimiento y control para la verificacion de la realizacion
del proyecto, el cumplimiento delosrequisitosy condiciones
que determinaron la concesion de la subvencién.

¢) Comunicar a 6rgano concedente lamodificacion
decuaquier circunstanciaque afecteaa guno delosrequisitos
exigidos para la concesion de la subvencion.

d) Mantener la plantilla resultante de sumar los
puestos de trabajo creados con la realizacion del proyecto a
los preexistentes a la presentacion de la solicitud.

€) Someterse alas actuaciones de comprobacion que,
en relacion con el proyecto, efectte el 6rgano designado para
el seguimientoy control paraverificar su realizacion asi como
cualquier otraquele corresponda efectuar, debiendo permitir
en todo momento laobtencién dedatosy actividadesy facilitar
lainformacion que le fuese requerida. Asimismo se sometera
ala comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuantainformacion le searequerida
en el gercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad
con €l articulo 46 LGS.

f) Facilitar cuantainformacion le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

g) Cualquier otra que se desprenda del contenido
de las presentes bases y normativa aplicable.

h) Acreditar con anterioridad adictarselapropuesta
de resolucion de concesion que se halla a corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

i) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién delosfondos recibidos, incluidos|os documentos
electrénicos, durante todo el periodo de actuaciones de
comprobacién y control.
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j) Dar la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la
subvencion.

k) Proceder a reintegro de los fondos percibidos
asi como a interés de demora correspondiente, cuando se
den los supuesto contemplados en la base 26.

1) Los beneficiarios habran de observar, en todo caso,
lasobligacionesrelativasalas disposiciones sobre proteccion
y condiciones de trabajo vigentes en |a Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Base 13. Periodo de elegibilidad de actuaciones
realizadas con cargo alamedida.

L as actuaci ones potencialmente subvencionables de
acuerdo con lo contemplado en estas bases, seran elegibles
desde la publicacién de las mismas hasta la fecha de
finalizacion de los contratos establecidos en lafase |11 -base
n° 5- de la presente convocatoria.

I11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA
SUBVENCION.

Base 14. Solicitud para alcanzar la consideracion
de empresa beneficiaria/colaboradora.

14.1.- Lugar de presentacion.

Las empresas del sector que estén interesadas en
participar, en calidad de entidad colaboradora/beneficiaria,
en el desarrollo del itinerario deinsercion laboral, presentaran
su solicitud, en ejemplar duplicado, dirigida al Director
Gerente dela Sociedad de Fomento PROCESA, segiin modelo
que figura en el anexo | de estas Bases, en las oficinas de
PROCESA, calle Padillag/n, 12planta, Edificio Ceuta Center,
C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro de los
procedimientos establecidos en el art. 38 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

14.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
el diasiguiente ala publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta y
finalizaraa 31 de diciembre de 2004.

14.3.- Documentacion.

Las entidades interesadas en concurrir a estas
Ayudas, deberdn acompafiar las solicitudes de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad documento equivalente, si el solicitante es
persona fisica. Escritura de constitucion o modificacion, o
copiacompulsada de las mismas, debidamenteinscritasen el
Registro Mercantil, si se trata de personajuridica.

b) Cuando se actlie por representacion, poder
debidamente bastanteado acreditativo de larepresentacion de
quien actlia en su nombre. Podran bastantear dichos poderes
la asesoria juridica de la Sociedad que tramita el expediente
de concesion.

c) Fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante.

d) Declaracién responsabl e, segiin model o recogido
en anexo |, otorgada ante autoridad administrativa, notarial
u organismo profesional cualificado en la que se recoja que
el solicitante se halla a corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.
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€) Certificado expedido por laTesoreria General de
la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
contratante, referida a los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud.

f) Original o fotocopia compulsada del Alta en el
Impuesto de Actividades Econémicas.

g) Original o fotocopiacompulsadadelalnscripcion
de laEmpresa ala Seguridad Social.

h) Acreditacién del cumplimiento, en su caso, de
los criterios de valoracion que se establecen en la base 19,
mediante aportacion de documentos que justifiquen los
extremos que sirven de base para la concesion de la
subvencion.

i) ldentificacion de entidad financiera y cuenta
bancariadonderealizar €l ingreso delasubvencion concedida.

j) Declaracion, segiin modelo insertado en anexo
111, en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con el mismo proyecto objeto de la solicitud y,
en su caso, lacuantiade las mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo delas
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

k) Autorizacién expresa, conforme al modelo
establecido en el Anexo |V, paraque los datos obrantes en €l
expediente puedan ser revisados para su eval uacion a efectos
delaconcesién deayuda, por |osérganos colegiados previstos
en las presentes bases, cuya composicion se establece con
interlocutores sociales ajenos al personal propio de la
Administracion concedente.

|) Toda aquella documentacién que la Sociedad de
Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad
técnica, econémicay financieradel proyecto.

m) Domicilio a efectos de notificacion.

14.4.- Subsanacion de errores.

Si lasolicitud de iniciacién no redine |os requisitos
exigidos 0 no se acompafiasen |os documentos preceptivos,
el Técnico Auxiliar de PROCESA adscrito a Programa,
requerira a interesado para que en un plazo de diez dias
subsane la falta 0 acompafie dichos documentos, con
indicacion deque, si asi nolo hiciera, seletendrapor desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la LRJA-PAC.

La comprobacion de la existencia de datos no
gjustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
Memoria o en la documentacion aportada, podra comportar,
en funcion de suimportancia, ladenegacion delasubvencion
solicitada.

Lapresentacién delasolicitud supone laaceptacion
expresay formal, por parte delaentidad solicitante, de todos
los requisitos contenidos en las presentes bases.

Base 15.- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de subvencion se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
el cual la concesién de subvenciones se realizara por
comparacion delas solicitudes presentadas, afin de establecer
una prelacion entre las mismas de acuerdo con |os criterios
devaloracién previamente fijados en las presentes basesy en
la correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a
aquellas que hallan obtenido mayor puntuacién en la
valoracion y aplicacion de los citados criterios.

Excepciona mente, el 6rgano competente procedera
al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del
importe global méximo destinado a las subvenciones.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior ala que se determine en la convocatoria.
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Base 16. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde a 6rgano instructor, que es la
Sociedad de Fomento PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resolucion.

Laactividad instructora comprendera:

a) Peticidn de informes que estime necesarios para
resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencion. El plazo paralaemision de estos informes sera
de 10 dias habiles, salvo que por razones justificadas por €l
organo instructor, se solicite su emision en un plazo mayor,
sin que este pueda exceder de dos meses.

b) Evaluacion de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades
de valoracién establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria.

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano
colegiado denominado Comité de Seguimiento, que estara
presidido por el Presidente de la Sociedad de Fomento
PROCESA, o persona en quien delegue, y actuaran como
vocales el Director Provincial del INEM, el Director de
PROCESA, €l Presidente delaCémaraOficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Ceuta, el Presidente de la
Confederacion de Empresarios de Ceuta, €l Presidente del
Consgjo Econémico y Social, el Secretario provincia de
CCOQQO, el Secretario provincial de UGT, o personasen quien
éstos deleguen. Actuara como Secretario el Coordinador de
Fondos Europeos de PROCESA, o personaen quien delegue,
emitiraun informe que concrete el resultado de laevaluacion
efectuada. El régimen juridico del citado Comité sera el
establecido en el capitulo Il del Titulo Il de la LRJA-PAC,
debiendo levantar el correspondiente Acta por el Secretario,
gue especificard necesariamente |os asistentes, el orden del
diadelareunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en €l
gue se hacelebrado, los puntos principal es de ladeliberacion,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El 6rgano instructor alavista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado, formulara una propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera
ser notificada a los interesados, para que en €l plazo de 10
dias presenten |as al egaciones oportunas.

Examinadas | as al egaciones aducidas en su caso por
los interesados, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva que debera expresar el solicitante o larelacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

En el expediente de concesion ha de constar el
informe del érgano instructor en el que conste que de la
informacién que obra en su poder, se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder alamisma.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara
alosinteresados paraque en el plazo de diez (10) dias hébiles
desde su recepcion comuniquen de forma expresa a 6rgano
instructor su aceptacion.

La propuesta de resolucién provisional y definitiva
no crearan derecho alguno afavor del beneficiario propuesto
frente ala Administracion mientras no se le haya notificado
laresolucion de concesion.

Base 17. Resolucién
La resolucion de concesion o denegacion de la
subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad
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Auténomade Ceuta, 0 personaen quien delegue, apropuesta
del drgano instructor. Las resoluciones seran motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados |os fundamentos
de laresolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento no podraexceder de doce meses
a contar desde la publicacion de la correspondiente
convocatoria. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse
notificado la resolucion legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo lasolicitud
de concesi6n de subvencion.

Laresolucion, que pondrafinalaviaadministrativa,
seranotificada alos interesados en los términos previstos en
los articulos 58 y 59 de la LRJIAP-PAC, sin perjuicio de la
publicacion prevista en €l apartado 7 del art. 81 de la Ley
General Presupuestaria, que sera realizada en el Boletin
Oficial dela Ciudad Auténoma de Ceuta y de la que debera
realizarse dentro de los 30 dias siguientes alaresolucion de
concesion, en el citado Boletin, con expresa indicacion de:
beneficiario, cantidad concedida, Programa y crédito
presupuestario a que seleimputa, finalidad delasubvencion,
tiempo de mantenimiento de la misma.

La resolucion del procedimiento de concesién de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante
el mismo 6rgano que la dictd, en €l plazo de un mes, segln
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucién de
concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

Base 18. Modificacién de la resolucion de
concesion.

Podréa dar lugar a la modificacion de la resolucién
de concesidn, sin que en ningn caso puedavariarse el destino
o finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La alteracién de las circunstancias o de los
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

b) Laobtencion por el beneficiario de subvenciones
obtenidas por otros érganos de laAdministracion Pdblicapara
el mismo destino o finalidad.

c) La superacion de los topes previstos por la
normativacomunitariacomo consecuenciadelaacumulacién
de subvenciones en |os periodos establecidos en la misma.

El beneficiario podrasolicitar al 6rgano concedente,
la modificacion de la resolucion de concesion, incluido la
ampliacion de plazo de gecucion y justificacion, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencion. Dicha solicitud debera estar debidamente
justificada, y deberan ser aceptadas por €l érgano concedente,
previo informe técnico.

IV. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE
LAS SUBVENCIONES.

Base 19. Criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes y baremos aplicables

Las solicitudes dimanantes de las empresas
interesadas en alcanzar la condicion de empresabeneficiarial/
colaboradora de la iniciativa, se baremaran del siguiente
modo:

* Numero de empleados, mediante relacion
contractual de caracter indefinido, adscritos a la empresa
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solicitante, tomando como base el gjercicio 2004 y con
relacion laboral en vigor afecha de baremacion -50 puntos-.
A tal efecto, alcanzara la maxima puntuacion establecida
aquella empresa, de entre las empresas solicitantes, que
acredite mayor generaciéon y mantenimiento de empleo
estable, determinandose el resto de puntuaciones en
proporcion directa.

* Numero de empleados, mediante relacion
contractual de caracter temporal, adscritos a la empresa
solicitante, tomando como base €l gjercicio 2004 -30 puntos-
. A tal efecto se considerardn, Unicamente, las relaciones
laborales que en el computo de dicho periodo, supongan una
actividad igual o superior a6 meses. El sistemade puntuacién
es analogo al establecido para el parrafo anterior.

* Numero de empleados, mediante relacion
contractual de caracter temporal, que han pasado a formar
partedelaplantillaestable delaempresasolicitante, mediante
relacion contractual de carécter indefinido, tomando como
base el gjercicio 2004 -20 puntos-.

Base 20.- Comprobacion de subvenciones

El 6rgano concedente comprobara la adecuada
justificacion de la subvencion, asi como larealizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencién.

Base 21. Actuaciones de control y seguimiento.

El departamento de Inspeccién y Seguimiento de
Ayudas cofinanciadas con Fondos Estructural es procedentes
de la Union Europea, en estrecha colaboracion con los
servicios, atal efecto habilitados, por la Direccién Provincial
de Ceuta del Instituto Nacional de Empleo (INEM) -cuyo
control secifiea desarrollo delafasell-, serénlosencargados
de velar por el correcto desarrollo de la Iniciativa, cuya
reglamentacion seregularapor lo explicitado en las presentes
Bases.

A tal efecto, serealizaran las visitas de control que
consideren oportunas, en arasde verificar laefectivay correcta
participacion tanto de los beneficiarios finales como de las
empresas colaboradoras en la gjecucién de cada una de las
fases que componen esta actuacion.

Al objeto de comprobar la participacion, aptitud y
actitud de los beneficiarios finales, los responsables del
control y seguimiento de la actuacién levantaran Acta de las
visitas giradas a los diversos centros formativos, cualquiera
que fuere lafase del itinerario en laque incida el control.

Las deficiencias y/o anomalias detectadas deberan
ser informadas, de formainmediata, a 6rgano instructor, al
objeto de adoptar las medidas oportunas en aras de no
perjudicar la eficacia de la actuacién. Dichas deficiencias
deberan ser informadas mediante escrito elaborado por los
responsables del control y seguimiento y/o el monitor/es del
itinerario, dirigido al referido 6rgano instructor.

En cualquier caso, el 6rgano encargado de la
instruccion sereservalafacultad deresolver y dejar sin efecto
lals Ayudals concedidals, si el beneficiario final -alumno/a-
o la empresa beneficiaria/colaboradora no cumple con las
condiciones del Proyecto, no crealos puestos de trabajo que,
en su caso, se indiquen o falsea datos, hechos o documentos
aportados al expediente.

El incumplimiento de los requisitos exigidos, la
falsedad de datos, asi como el incumplimiento de los
compromisos adquiridos por las entidades beneficiarias/
colaboradoras podra llevar aparejado, entre otras
repercusiones que mas adelante se explicitan, €l reintegro de
las cantidades percibidas mas los intereses legales, sin
perjuicio de otras responsabilidades que en derecho procedan.
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Base 22. Causas queoriginan labajaenlaActuacion.

Los beneficiarios finales podran perder tal
consideracion por |os siguientes motivos:

* Voluntariamente: En cuyo quedaran inhabilitados
para beneficiarse de actuaciones financiadas con Fondos
Publicos, durante un periodo de 12 meses a contar desde la
fechafirme de labaja.

* Mediante acreditacion de ofertalaboral firme: En
cuyo caso los responsables del control deberan verificar la
existencia de dicha oferta y realizar actuaciones de
seguimiento para corroborar la efectivainsercion laboral.

* Bajade oficio por absentismo: Entendiendo como
tal, incurrir en tres faltas de asistencias no justificadas en un
mes, aplicables a desarrollo de lasfases |l y I11.

* Baja de oficio por razones objetivas: El 6rgano
instructor dispondra, de entre susfacultades, lade cursar bajas
en los itinerarios, tanto de los beneficiarios finales como de
las empresas colaboradoras. Dichas bajas deberan estar
soportadas y objetivizadas mediante informes técnicos
emitidos de las responsables del seguimiento y control dela
actuacion apoyado, en su caso, por informe del monitor/es
del Itinerario en cuestion. Podraaplicarse en el desarrollo de
lasfases|l y Il1.

Los objetivos perseguidos mediante la aplicacion
de este recurso consisten, basicamente, en optimizar la
eficacia del proyecto y, a mismo tiempo evaluar, de forma
continua, la aptitud y actitud de los participantes en la
actuacion.

Las repercusiones en caso de producirse bajas por
los conceptos recogidos en esta base tendran tratamiento
analogo, en lo referente a los beneficiarios finales, a lo
establecido para las bajas voluntarias.

Desdelaperspectivadelas entidades col aboradoras,
el incumplimiento cierto delas condiciones recogidas en esta
convocatoria supondra el reintegro del importe recibido en
concepto de restitucion de los costes y gastos formativos
(efectivos e intangibles), mas los intereses legales
correspondientes, asi como lainhabilitacion, por periodo no
inferior a24 meses a contar desde lafechaefectivadelabaja,
ala tramitacién de ayudas, cualquiera que fuere su objeto,
cofinanciadas con cargo a Fondos Estructural es procedentes
de laUnién Europea.

Asimismo seramotivo de expulsion del proyecto el
incurrir en cualquier causa que impida la obtencion del
certificado de profesionalidad.

Base 23. Procedimiento de sustituciones de
beneficiarios finales y/o empresas beneficiarias/
colaboradoras.

Con carécter general, los beneficiarios finales que
incurran en cualquiera de los motivos de exclusién
establecidos en la base reguladora anterior, deberan ser
sustituidos, durante el desarrollo de lafase Il y siempre que
lanormativalo permita, en el plazo méaximo de 72 horas, por
otros desempleados que, cumpliendo con los requisitos y
criterios de seleccién estipulados en esta convocatoria,
hubieren quedado en lista de espera.

Igualmente, las empresas col aboradoras que causen
baja en la Iniciativa podran ser sustituidas por otras que
inicialmente hubieren quedado en lista de espera o bien, por
nuevas empresas aspirantes a ostentar la consideracion de
entidad beneficiaria/colaboradoras o aquellas entidades
colaboradoras que, operando en la medida conforme a los
preceptos establ ecidos en estas Bases, adquieran compromiso
mayor de contratacién al inicialmente convenido.

Sin perjuicio delo anteriormente expuesto, queda a
criterio del érgano instructor de la actuacion, en estrecha
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correlacion con el monitor del curso, evaluar laconveniencia
0 no de cubrir las bajas que se produzcan, incluso
incorporando nuevas entidades beneficiarias/colaboradoras
-si ello se considerase oportuno-, informando y argumentado,
por escrito, sobre la decision adoptada.

V. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION Y PAGO.

Base 24. Abono de Becas y Subvencion.

Lasbecasformativas contempladasen lafase |l del
itinerario seran abonadas alos/as beneficiarios/as final es por
la Sociedad de Fomento PROCESA, con cargo a POI de
Ceuta 2000-2006, Medida5.6 «Apoyo alas|niciativaslocales
gue contribuyan a la generacion de empleo», a mes vencido
y mediante transferencia bancaria, una vez recepcionado
documentos acreditativos, emitido por el monitor/es de los
itinerarios en cuestion y/o por los responsables del control y
seguimientoy referido aevaluar laasistencia, aptitud y actitud
de los mismos.

Finalmente, previa presentacion del contrato de
trabajo formalizado en los modelos recogidos en la base 5,
faselll «Contrato paralaformacion o, en su defecto, Contrato
por obra o servicio determinado», acompariada del altaen el
régimen correspondiente de la Seguridad Social, lasempresas
colaboradoras percibiran una ayuda formativa, por importe
de 8.000,00 euros por alumno/a contratado/a. El abono de
dicha Ayuda se realizaria directamente a las entidades
beneficiarias/colaboradoras por la Sociedad de Fomento -
PROCESA -, mediante el procedimiento establecido enlabase
6 b) del presente documento regulador y con cargo al POI de
Ceuta 2000-2006, Medida5.6 «Apoyo alas|niciativaslocales
gue contribuyan a la generacion de empleo» en concepto de
restitucion de los costes y gastos que pudieran ocasionarse
en el desarrollo de las practicas laborales.

Base 25.- Retencion de pagos

Una vez acordado €l inicio del procedimiento de
reintegro, como medidacautelar, el drgano concedente puede
acordar, ainiciativapropiao por el contenido de unadecision
de la Comision Europea o a propuesta de la Intervencion o
autoridad pagadora, |asuspension deloslibramientos de pago
0 delas cantidades pendientes de abonar, yaseaal beneficiario
final -en concepto de becas- 0 alas entidades colaboradoras/
beneficiarias de la Iniciativa, sin superar, en ningn caso, €l
importe que fijen la propuesta o resolucion de inicio del
expediente de reintegro, con los intereses de demora
devengados hasta aquél momento.

La imposicién de esta medida cautelar debe
acordarse por resolucién motivada, que debe notificarse al
interesado, con indicacion de |os recursos pertinentes.

En todo caso, procedera la suspension si existen
indicios racionales que permitan prever laimposibilidad de
obtener el resarcimiento, o si éste puede verse frustrado o
gravemente dificultado y, en especial, si el preceptor hace
actos de ocultacién, gravamen o disposicion de sus bienes.

La retencién de pagos estara sujeta, en cualquiera
de los supuestos anteriores, al siguiente régimen juridico:

a. Debe ser proporcional a la finalidad que se
pretende conseguir, y, en ninguin caso, debe adoptarse si puede
producir efectos de dificil o imposible reparacion.

b. Debe mantenerse hasta que dicte la resolucién
gue pone fin al expediente de reintegro, y no puede superar
el periodo maximo fijado para su tramitacion, incluidas las
prérrogas.

c. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
debe levantarse cuando desaparezcan las circunstancias que
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laoriginaron o cuando €l interesado proponga la sustitucion
de esta medida cautelar por la constitucién de una garantia
que se considere suficiente.

V1. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y
REINTEGRO

Base 26.- Causas de reintegro

Procedera el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés
de demoradesde el momento del pago delasubvencién hasta
lafechaen que se acuerde laprocedenciadel reintegro enlos
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo,
actividad, proyecto o lano adopcién de comportamientos que
fundamenten la concesion de la subvencién.

c) Incumplimiento de la obligacion de la
justificacion o justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusién contenidas en la base 39.

€) Resistencia, excusa, obstruccion o negativaalas
actuaciones de comprobacion y control financiero previstas
enlosarticulos 14y 15delaL GS, asi como €l incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de ello se derive laimposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cual esquiera Administraciones Publicas o de
la Union Europea.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas,
asi como de los compromisos asumidos con motivo de la
concesion delasubvencidn, siempre que afecten o serefieran
al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesi6n de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a
los beneficiarios asi como |os compromisos de éstos asumidos
con motivo delaconcesion de la subvencion, distintos delos
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, delaUnion Europeao
de organismos internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los
articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una
decision de lacual se derive una necesidad de reintegro.

Base 27.- Naturaleza de los créditos a reintegrar y
procedimiento para su exigencia

Las cantidades areintegrar tendran laconsideracion
deingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranzalo previsto en laLGP.

El interés de demora aplicable en materia de
subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado
en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos General es del
Estado establezca otro diferente.

El procedimiento paralaexigenciadel reintegro de
las subvenciones tendran siempre caracter administrativo.

Base 28.- Prescripcion

Prescribira a los cuatro afos el derecho de la
Administracion areconocer o liquidar €l reintegro.
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El computo del plazoy suinterrupcién seregira por
lo dispuesto en €l articulo 39 delaLGS.

Base 29.- Obligados al Reintegro

1. Deformagenérica, los beneficiarios y entidades
colaboradoras incursos en causas previstas en la Base 26
deberan reintegrar la totalidad o parte de las cantidades
percibidas méas|os correspondientesintereses de demora. Esta
obligacién seraindependiente de las sanciones que en su caso
resulten exigibles.

2. En el ambito de los itinerarios integrados de
insercién laboral, tendran la consideracion de obligados al
reintegro las entidades beneficiarias/colaboradoras, siempre
gue se verifiquen actuaciones de incumplimiento respecto a
lo recogido en este documento regulador. No obstante 1o
anterior, se establece la excepcionalidad de que, cuando €l
incumplimiento que originalaactuacion de reintegro se derive
de actitudes y/o negligencia imputables, con caracter de
exclusividad, al beneficiario final, puedaincoarse expediente
dereintegro al citado beneficiario/afinal.

Responderan solidariamente de la obligacion de
reintegro |os representantes |egales delaentidad beneficiaria,
cuando éste careciera de capacidad de obrar.

Responderan solidariamente de la obligacion de
reintegro los miembros, participes, cotitulares de las entidades
beneficiarias/colaboradoras de la Iniciativa, en proporcién a
SuS respectivas participaciones.

3. Responderan subsidiariamente de la obligacion
dereintegro los administradores de | as sociedades mercantil es,
0 aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personasjuridicas, que no realizasen | 0s actos necesarios que
fueran de su incumbencia para el cumplimiento de las
obligaciones infringidas, adoptasen acuerdos que hicieran
posible los incumplimientos o consintieran el de quienes de
ellos dependa.

Asimismo, |os que ostenten representacion legal de
las personasjuridicas, de acuerdo con las disposiciones|egaes
0 estatutarias que le resulten de aplicacién, que hayan cesado
en sus actividades, responderan subsidiariamente en todo caso
de las obligaciones de reintegro de éstos.

4. En el caso de sociedades o entidades disueltas y/
o liquidadas, sus obligaciones de reintegro pendientes se
transmitiran a los socios o participes en el capital que
responderan de ella solidariamentey hastael limite del valor
de la cuota de liquidacion que se les hubiera adjudicado.

5.- En el supuesto de entidades beneficiarias/
colaboradoras que transmitan la propiedad y/o titularidad de
las mismas, la obligacion de reintegro recaera sobre €l
transmitente, siendo de aplicacion, en su caso, lo estipulado
en |os puntos anteriores de esta misma base.

6.- En caso de fallecimiento del obligado al
reintegro, laobligacién de satisfacer |as cantidades pendientes
de restitucion se transmitiran a sus causahabientes sin
perjuicio de lo que establezca el Derecho Civil Coman.

Base 30.- Procedimiento de reintegro.

El 6rgano concedente serael competente paraexigir
del beneficiario o entidad colaboradora, el reintegro de
subvenciones mediante Resol uci6n motivada, cuando aprecie
la existencia de algunos de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas establecidos en |a base 26.

El procedimiento de reintegro se regira por las
disposiciones general es sobre procedimiento administrativo
contenido en la LPAC, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en las presentes bases.

Fases:

1°.- Iniciacion: El procedimiento de reintegro de
subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del érgano
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competente, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, de la peticién razonada de
otros 6rganos o por formulacion de una denuncia. También
seiniciard a consecuencia del informe de control financiero
emitido por lalGAE.

Ladecisiéndeiniciar o no el procedimiento deoficio
debera tomarse desde que se detecto la irregularidad por €l
organo de control. En el caso en el que no se adopteladecision
del procedimiento de reintegro esta deberd justificarse
mediante procedimiento motivado.

En todo caso, la iniciacion del procedimiento se
enmarca en el mandato legal de proteccién de los intereses
financieros del Estado y, para el caso de cofinanciacion por
Fondos Comunitarios, los de la Union Europea.

2°.- Ordenacion e Instruccion: El procedimiento
de reintegro se sustancia en expediente distinto y separado
del de concesion u otorgamiento de la subvencion o de la
ayuda.

Unavez iniciado el procedimiento, seimpulsarade
oficio en todos sus tramites. Durante su tramitacion, podra
solicitarse informes a otros drganos, o abrirse periodo de
prueba si ello se estimase necesario con el fin de obtener la
informacién suficiente para poder resolver.

Seré necesario notificar a interesado (beneficiario
de la subvencién indebidamente percibida) todos los datos
gue se tengan sobre el posible incumplimiento para que, en
el plazo de quince dias habiles, alegue lo que estime
conveniente asu derecho y presente las pruebas que considere
oportunas.

Lanoatificacion deberacontener los siguientes datos:

a.- ldentificacion del interesado, ya sea persona
fisicaojuridica, con expresion de sunimero deidentificacion
fiscal.

b.- Identificacion de la subvencion concedida.

c.- ldentificacién de la irregularidad, que podria
determinar la obligacion de reintegro.

d.- Indicacion de laformulacion de las alegaciones
en el plazo de quince dias con la advertencia de que,
transcurrido dicho plazo, se instara resolucion con los datos
y documentos que obren en el expediente.

La notificacion sera siempre con acuse de recibo.

3.- Resolucion: Si el beneficiario presenta, en el
plazo indicado en lanotificacion, las alegaciones y éstas son
estimadas/admitidas, porque han sido probadas, se emitira
resolucion en la que se declare no haber lugar a reintegro,
poniendo fin a dicho procedimiento.

Si no se han presentado alegaciones por el
beneficiario o, habiéndose presentado, éstas no son admitidas/
estimadas, se emitira resolucién declarando la existencia de
pago indebido, por incumplimiento de obligado a reintegrar
beneficiario, de los requisitos y condiciones determinantes
delaconcesion.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento de reintegro serade doce meses
desde la fecha de acuerdo de iniciacién. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con los apartados 5y 6
del articulo 42 delaLPAC.

Si transcurre el plazo pararesolver sin que se haya
notificado resolucién expresa, se producirala caducidad del
procedimiento, procediéndose al archivo del expediente con
comunicacion al interesado, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacién y sin que se considere
interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo. No obstante, podra
iniciarse de nuevo el expediente de reintegro mediante
acuerdo de iniciacion siempre 'y cuando no haya prescrito el
derecho.

La resolucién sera siempre motivada, debiendo
contener a menos |os siguientes extremos:
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a.- El visto, en el que consten losdatos de lapersona
fisicoojuridica, conexpresion desunuimero deidentificacion
fiscal, y su domicilio, la norma a amparo de la cual se
concedi6 la subvencién y todos los demas datos
identificadores de la misma.

b.- El relato de los hechos, en el que expresara la
motivacion de la resolucion, y en concreto: fecha de la
concesion y el pago de la subvencion, incumplimiento/os
detectado/os, formaen laque sedetectd lairregularidad, fecha
y contenido de la notificacion al interesado y de las
alegaciones de éste si |as hubiera

c.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, que debera declarar la
obligacion de la personafisicao juridica de que se trate, con
expresion de su domicilio, de reintegrar la cantidad
indebidamente percibida, mas los intereses de demora desde
la fecha de pago de la subvencion. También se hara constar
expresamente que si no se satisface la deuda en periodo
voluntario, se exigira en via gecutiva, incrementada con el
recargo de apremio, y, en su caso, con los correspondientes
intereses de demora.

La resolucion del procedimiento de concesion de
ayudas, que agota la via administrativa, podra recurrirse
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la
dictd, en el plazo de un mes, segun los dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo
anterior, contradicharesol ucion de concesion cabeinterponer,
en el plazo de dos meses, a contar desde el diasiguiente asu
notificacion, recurso ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Base 31.- Procedimiento de recaudacién

1. Periodo voluntario: La recaudacion en periodo
voluntario seinicia a partir de la fecha de notificacion de la
resolucion, requiriendo el reintegro, y concluye el dia del
vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los
plazos de ingreso en periodo voluntario son los establecidos
en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, seguin la redaccién dada al mismo por el Real
Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reformarealizada por
RD 208/2002, de 22 de febrero.

Unavez transcurrido el periodo de pago voluntario,
asi como el plazo concedido paralainterposicion de recurso,
se emitira la correspondiente certificacion de descubierto,
salvo que esté suspendidalaegjecucién del acto administrativo,
0 salvo que se haya concedido aplazamiento o
fraccionamiento de la deuda.

2. Periodo gjecutivo: Las deudas derivadas de
resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones
indebidamente percibidas, cuyaejecucion no esté suspendida,
y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario
de pago voluntario, se remitiran al érgano competente de la
Consgjeriade Economiay Hacienda de la Ciudad Auténoma
de Ceuta para la recaudacion en via gjecutiva, mediante la
correspondiente certificacion de descubierto, como titulo
€jecutivo paraque éste actlie contralos bienesy derechos del
obligado a pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario seingresasolo unaparte
del total de la deuda, se considerara como deuda a apremiar
la diferencia entre el importe total de la deuday la cantidad
ingresada.

Base 32.- Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro,
caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base,
no podra superar €l plazo maximo de 12 meses. A tal efecto,
los obligados a reintegro deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Solicitud:

A) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en
periodo de pago voluntario: Las solicitudes de aplazamientos
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o fraccionamiento de deudas derivadas de resoluciones de
reintegros de subvenciones indebi damente percibidas por sus
beneficiarios, debera contener 10s siguientes datos:

1. Nombrey apellidos, rezén social o denominacion,
numero de identificacion fiscal y domicilio del solicitantey,
en su caso, de la persona que lo represente. Asimismo se
identificaran el medio preferentey el lugar sefialado aefectos
de notificacion.

2. Identificacion de la deuda cuyo aplazamiento o
fraccionamiento se solicita, indicando, al menos, su importe,
concepto y fecha de finalizacion del plazo de ingreso
voluntario.

3. Causas que motivan lasolicitud de aplazamiento
o fraccionamiento.

4. Plazos y demas condiciones del aplazamiento o
fraccionamiento que se solicita.

5. Lugar, fechay firma del solicitante.

Si a término del plazo de pago voluntario estuviere
pendiente la resolucion de la peticion de aplazamiento o
fraccionamiento, no se expedira certificacion de descubierto.

B) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento,
transcurrido el periodo de pago voluntario: Se emitira
certificacion de descubierto, correspondiendo al 6rgano
competente de la Consgjeria de Economiay Hacienda de la
Ciudad Auténomade Ceuta, |adecision sobre laparalizacion
del procedimiento, asi como sobrelaresolucion delasolicitud
presentada.

2. Resolucion:

Laresolucién debera adoptarse en el plazo de siete
meses desde la solicitud, al término del cual, el interesado
puede entender desestimadalasolicitud enlaformay conlos
requisitos previstos en los articulos 43 y 44 LPAC.

La resolucion sera siempre motivada y debera
contener a menos |os siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten |os datos personalesy
cantidad cuyo fraccionamiento o aplazamiento se solicita, con
indicacion de que fue requerida en concepto de subvencién
indebidamente percibida.

b.- El relato de los hechos, en el que se expresarala
motivacion de la resolucion y, en concreto: datos de la
resolucion requiriendo el reintegro de la subvencién
indebidamente percibida, con expresion de la fecha de
notificacion delamisma; datosy fechadel escrito de solicitud
del fraccionamiento o aplazamiento; circunstancias
econdémicas, probadas, de la empresa solicitante, que
determinan la concesion o denegacion del aplazamiento o
fraccionamiento solicitado; referencia al resto de los
documentos e informes obrantes en el expediente.

¢.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, concediendo o denegando el
aplazamiento o fraccionamiento solicitado. En el caso de
concesion, se estableceran las condiciones del mismo, asi
como lacantidad aabonar en concepto deintereses de demora,
desde la fecha de la solicitud del aplazamiento o
fraccionamiento, hastala del pago, o de los distintos pagos.

También se hara constar que si no se satisface la
deuda en los plazos establecidos se exigira en via gjecutiva,
incrementada con el recargo de apremio y, en su caso, 10s
correspondientesintereses de demora. Asimismo se advertira
al interesado de | os recursos procedentes contralaresolucion.

Base 33.- Responsabilidades administrativas y
penales

1. Responsabilidades administrativas. Si como
consecuencia de latramitacion de expediente de reintegro se
detecta la existencia de alguna infraccién que conlleve la
posible imposicion de sancion administrativa, se pondra en
conocimiento del érgano competente para la iniciacion del
correspondiente procedimiento sancionador.

2. Responsabilidades penales. Si, en la gestion de
reintegros se detectan posibles indicios de delitos de los
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tipificados en el Codigo Penal, como falsificacion de
documentos, malversacién de caudales publicos,
prevaricacion o defraudacion a la hacienda piblica, éstos
hechos se pondran en conocimiento de la autoridad judicial
competente. Se pasarael tanto de culpaalajurisdiccion penal,
suspendiendo latramitaci dn administrativa, con comunicacion
inmediata a Tribunal de Cuentas.

Las autoridades y personal al servicio de la
Administracién Publicaconcedente de la subvencion, que por
razon de la materia, tengan conocimiento de los datos y
documentos obrantes en |os expedientes administrativos de
concesion, estaran obligados al mas estricto y completo
secreto profesional respecto de los mismos, que con
independenciade | as responsabilidades civiles o penales que
pudieran corresponder, lainfraccion de este particul ar deber
de secreto se considerara siempre falta disciplinaria muy
grave.

Base 34.- Infracciones administrativas

Constituyen infracciones administrativas en materia
de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en las
presentes basesy seran sancionables, incluso atitulo desimple
negligencia.

Seran responsables de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones las entidades
beneficiarias/colaboradoras y, en su caso, los beneficiarios
finales que, por accion u omision, incurran en |os supuestos
tipificados como infracciones en estas bases.

Constituyen infracciones|eves|osincumplimientos
de las obligaciones recogidas en el articulo 56 de la LGS,
cuando no constituyan infracciones graves o muy graves y
no operen como elementos de graduacion de la sancion.

Constituyen infracciones graves las tipificadas en
el articulo 57 de laLGS, y muy graves las tipificadas en el
articulo 58 del mismo cuerpo legal.

Las acciones u omisiones tipificadas en los citados
articulos que seintegran en las presentes bases no daran lugar
a responsabilidad por infraccién administrativa en materia
de subvenciones en |os siguientes supuestos:

a) Cuando se realicen por quienes carezcan de
capacidad de obrar.

b) Cuando concurra fuerza mayor.

¢) Cuando deriven de una decision colectiva para
quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido ala
reunion en la que se tomo aquella.

La responsabilidad derivada de las infracciones se
extingue por el pago o cumplimiento de la sancién o por
prescripcion, o por fallecimiento.

Base 35.- De las Sanciones

Las infracciones en materia de subvenciones se
sancionaran mediante laimposi cion de sanciones pecuniarias
y, cuando procedan, de sanciones no pecuniarias, todo ello
de conformidad con el articulo 59 de LGS.

L as sanciones se graduaran atendiendo a:

a) Labuena o malafe de los sujetos.

b) La comision repetida de infracciones en materia
de subvenciones o ayuda.

c) Laresistencia, negativa u obstruccion alaaccion
investigadora de la Administracién o a las actuaciones de
control.

d) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones
formales.

Lasinfracciones se sancionaran de conformidad con
los previsto en los articulo 61, 62y 63 delalLGS.

La multa pecuniaria sera independiente de la
obligacion dereintegro contempladaen labase 26 y siguientes
y, para su cobro sera de aplicacion lo establecido para el
procedimiento de apremio.
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Base 36.- Procedimiento Sancionador.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por €l
organo concedente de la subvencion, previo informe de una
comision técnica-juridica, constituida al efecto.

La imposicién de sanciones se efectuara mediante
expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara
audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo
correspondiente, de conformidad con lo previsto enlaL RIAP-
PAC.

L os acuerdos de imposicion de sanciones agotan la
viaadministrativay podran ser objeto de recurso ante lavia
administrativa o ante la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Base 37.- Prescripcion de Sanciones e Infracciones.

Las infracciones prescribiran en el plazo de 4 afios
a contar desde el dia en que la misma se hubiere producido.

Las sanciones prescribiran en el plazo de 4 afios a
contar desde el diasiguiente aaquel en que hubieraadquirido
firmezalaresolucion por la que se impuso la sancion.

El plazo de prescripcion se interrumpira conforme
alo establecido en el articulo 132 delaLRJPAC

Base 38.- Responsabilidades

Responderan solidariamente de la sancion
pecuniaria los miembros, participes o cotitulares de las
entidades beneficiarias/colaboradoras de la Iniciativa, en
proporcion a sus respectivas participaciones cuando se trate
de comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separado.

Responderan subsidiariamente de las sancion
pecuniarialos administradores de las sociedades mercantil es,
0 aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones legales
0 estatutarias que le resulten de aplicacion, que no realicen
los actos necesarios que sean de su incumbencia para €l
cumplimiento de las obligaciones infringidas, adopten
acuerdos que hagan posibleslosincumplimientos o consientan
el de quienes de ellos dependan.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley limite la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitiran a estos, que quedaran
obligados solidariamente hasta el limite del valor delacuota
de liquidacién que se les hubiera adjudicado o se le hubiera
debido adjudicar.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley no limita la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitiran a estos, que quedaran
obligados solidariamente a su cumplimiento.

VII. PUBLICIDAD

Base 39. Medidas de Informacion y Publicidad.

El 6rgano concedente publicaraen el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Ceuta las subvenciones
concedidas, con expresion de la convocatoria, € programa,
el crédito presupuestario a que se imputen a beneficiario,
cantidad concediday finalidad o finalidades de la concesion.

No seranecesariala publicacién de laconcesion de
la subvencién en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, cuando la subvencion, individualmente
consideradas, sean de cuantiainferior a3.000 euros, en este
supuesto se debera dar publicidad a la concesion de la
subvencién, mediante su exposicion en el tablon de anuncios
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por un periodo minimo de
8 dias.

Deconformidad con |o establecido en el Reglamento
(CE) N° 1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000
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(BOCE L 130 de 31.5.2000) en materia de informacion y
publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios
deberan exponer en lugar visible al publico placas
conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de
Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencién
implicaralaaceptacion delacesion de datos contenidos en la
misma, asi como la de los relativos a la subvencion, en su
caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y
seguimiento se realice a favor de otras Administraciones
Publicas.

SEGUNDA .-
Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o
persona en quien delegue, a propuesta del Comité de
Seguimiento, que seran de aplicacion una publicadas en el
BOCCE.

Igualmente, |as citadas bases pueden verse af ectadas
por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion
espafola y/o normativa comunitaria, siendo exigible su
aplicacion desde su publicacion en el BOCCE.

TERCERA .- Delegacién de competencias

La resolucién del procedimiento de concesion o
denegacion de Ayuda o Subvencién, asi como el control sobre
la total instruccion del expediente, corresponde al Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o personaen
quien delegue, de conformidad con lo previsto en el art. 13
delaLey 30/1992 de 26 de noviembre, por laque se aprueba
laLey de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y Procedimiento Administrativo Comdn. A estos efectos,
dichas competencias se encuentran delegadas, a momento
de la publicacion de las presentes bases, en la persona del
Excmo. Sr. Consegjero de Economiay Hacienda, en virtud de
resolucion de la Presidencia de fecha 18 de junio de 2003.

CUARTA .- Encomienda de gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene
encomendada la gestién de latramitacion de | os expedientes
de concesion de Ayudas 'y Subvenciones publicas através de
Fondos Europeos, atendiendo arazones de eficaciay de estar
en posesion de los medios técnicos, personales y materiales
para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar
cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para
dar soporte ala concreta actividad objeto de la encomienda,
sin que ello suponga, en ninglin caso, cesion delatitularidad
delacompetencia. Todo ello hasido reconocido por Acuerdo
del Pleno delaAsamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
de fecha 20 de junio de 2001.

Modificaciéon de las Bases

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- A los procedimientos de concesion de
subvencion yainiciados ala entrada en vigor de estas bases
les sera de aplicacion lanormativavigente en el momento de
suinicio, excepto los que se encuentren en los procedimientos
de control financiero, reintegro y revision de actos previstos
en |la presentes bases.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Quedan derogadas cuantas bases
reguladoras de procedimientos de concesion de Ayudas o
Subvencion, con cargo a Fondos Europeos que, para esta
medida, hubieren sido publicadas con anterioridad a las
presentes bases.
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BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A FORMACION Y
ACCESO AL EMPLEO DE DESEMPLEADOS
PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO, EN EL
SECTOR DE ACTIVIDAD «ENCOFRADOR Y/O DE
PRESTACION DE SERVICIOSRELACIONADOSCON LA
MISMA>», CONSIDERADOSAMBOS COMO SECTORES
Y ACTIVIDADES CON POTENCIAL DE
EMPLEABILIDAD, AL OBJETO DE PROPONER
OPORTUNIDADES DE INTEGRACION Y EMPLEO
ESTABLE, EN EL MARCO DEL POI DE CEUTA,
PERIODO 2000-2006, EJE 5 «<DESARROLLO LOCAL Y
URBANO», MEDIDA 6 «APOYO A LAS INICIATIVAS
LOCALESQUE CONTRIBUYANA LA GENERACION DE
EMPLEO»

INICIATIVA COFINANCIADA POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO, INEM Y LA CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA.

| OBJETO DE LA SUBVENCION, BENEFICIARIOS Y
ALUMNOS

Base 1.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las
condiciones que han de regir el concurso, en régimen de
concurrenciacompetitiva, paralaconcesion de subvenciones
destinadas apromover y facilitar laintegracion en el mercado
de trabajo de las personas en situacion de desempleo y en
graveriesgo deexclusion socia y laboral, mediante la puesta
en marchadeitinerarios especificos orientados alainsercion
laboral, en sectoresyy actividades considerados con potencial
de empleabilidad y, por tanto, con importantes expectativas
de absorcién de mano de obrasin cualificar y demandante de
empleo a corto y medio plazo.

Base 2.- Justificacion de laMedida

El colectivo de desempleados de Ceuta esta
formado, en un elevado nimero, por demandantes de empleo
con escasacudlificacion formativa, sin experienciaprofesional
que posibilite su adscripcion, en calidad de especidlista, a
familia profesional alguna, actuando como agravante de esta
situacion, la importante incidencia de aspectos negativos
colateralestales como el abandono prematuro delos estudios;
problemas de interculturalidad; desarraigo; pertenencia a
unidades familiares desproporcionadas con respecto a los
ingresos de la misma, etc.

Por otro lado, el mercado de trabajo ceuti, por su
estructura, dificultaenormemente €l acceso a mercado |aboral
de mano de obra no cualificada al no disponer de sectores
econémicos y productivos con capacidad de absorverla.

Al mismo tiempo y de forma paraddjica, dadas las
caracteristicas del colectivo de desempleados alos cuales se
dirigen lasmedidasrecogidas en estaconvocatoria, laeficacia
delaformacion reglada asi como la de |os planes formativos
convencionales se ve seriamente mermada por una doble
incidencia: en primer lugar por la acuciante necesidad de
aportar ingresos econémicos a las unidades familiares
descritas anteriormente y, por otro lado, la no siempre
correlacion entreformaciony empleo, cuyadesviacion setrata
de paliar mediante |a aplicacion delas medidas contempladas
en esta experiencia piloto.
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Il AMBITO DE APLICACION

Base 3. Ambito temporal.

L as bases reguladoras mantendrén su vigenciadesde
su publicacién hastalafinalizacién del itinerario, esto es, una
vez finalizadalafasel1l, es decir transcurridos los 12 meses
de contrataci6n por cuentaajenaprevistos, bajo lamodalidad
de «contrato para la formacién» o, en su defecto, y
exclusivamente para las entidades beneficiarias que no
pudieran acogerse a la precitada modalidad de contratacion,
bajo el modelo de «obray servicio determinadox»-, suscrito
entre el alumnadoy las entidades beneficiarias/colaboradoras
de la actuacion.

Base 4. Ambito territorial de aplicacion.

L as actuaciones que contemplan las presentes Bases
Reguladoras serén de aplicacion al territorio de la Ciudad de
Ceuta.

I11 PROY ECTOS/ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

Base 5.- Proyectos subvencionables.

Se consideraran proyectos y actuaciones
subvencionables, la puesta en marcha de un itinerario
integrado de insercion laboral destinado a la participacion
mayoritaria de los colectivos resefiados o, en su defecto, a
los que el 6rgano encargado de la instruccién considere
adecuados. Dichositinerarios estaran disefiados sobrelabase
de las propuestas recabadas de las potenciales entidades
beneficiarias/colaboradoras, en clara concordancia con las
necesidades detectadas, actualesy futuras, de mano de obra
cualificada

Considerando las caracteristicas especificas del
colectivos de desempleados/as a los que se dirigen las
actuaciones objeto de la presente convocatoria.

Considerando los sectores profesionales con
capacidad, a corto y medio plazo, de absorcion de mano de
obrano cualificada, previasuperaciony aprovechamiento del
proceso formativo teorico-practico en que consisten los
itinerarios integrados de insercion laboral.

Habiéndose celebrado reunidn informativa de los
planteamientos iniciales de este proyecto piloto y, al mismo
tiempo, de asesoramiento y rescate de opiniones de las
empresas operantes en el sector productivo donde se pretende
formar a los/as desempleados/as a objeto de conocer sus
necesidadesrealesde plantillay las especialidadesformativas
que, a su entender, tendrian una favorable aceptacién y, por
tanto, insercion por el empresariado del referido sector de
actividad, se resuelve la constitucion y puesta en marcha de
1 itinerario integrado de insercion laboral en la familia
profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS,
especialidad: ENCOFRADOR

N° de cursos aimpartir: 1

Alumnos a seleccionar por curso: 20 + reservas

Fecha prevista de Inicio: 19 de abril de 2004

Normativaaaplicar: Real Decreto n° 631, de 03 de
mayo de 1993, regulado por Orden Ministerial de 13 de abril
de 1994.

Modul os didécticos aimpartir:

1.- Realizar y desm. Encofrados para piezas de
hormigdn, desencofrados, € ecucion de encofrados de madera
y metdlicos (510 hrs).

2.- Montar y deslizar encofrados deslizantes (110
hrs).

En estos términos, la puesta en marcha de esta
Medida llevara, necesariamente, aparejada la
cumplimentacion de las siguientes fases:
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FASE |: Seleccion de beneficiarios/as finales y de
empresas beneficiarias/col aboradoras.

Log/as participantes en |os diferentes itinerarios a
poner en marcha-que adquiriran lacondicion de beneficiarios/
as finales- serén seleccionados, de acuerdo los preceptos y
procedimientos establecidos por el Instituto Nacional de
Empleo (INEM) y de conformidad con los criterios de
seleccion establecidos en la Base reguladora n® 10.2 de este
documento.

Las empresas participantes en esta Iniciativa -que
adquiriran la condicién de entidades beneficiarias/
colaboradoras-, deberan cumplir 1os siguientes requisitos:

* Deberan estar inscritas en el/los epigrafe/s del
Impuesto de Actividades Econdmicas referido/s a la
realizacion de actividades mercantiles relacionadas con el
sector de actuacion delaMediday/o de prestacion de servicios
relacionados con el mismo.

* Deberan acreditar la no destruccién de empleo
estable durante, al menos, los 6 meses anteriores a la
inscripcion de solicitud de participacion en la presente
Iniciativa. Para ello deberan aportar informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* |nexistencia de deudas de caracter publico,
cualesquiera que fueren los conceptos 0 motivos que las
originaren, con las siguientes entidades; Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Tesoreria General delaSeguridad
Social, Servicios Tributarios de Ceuta, S. L.

* Deberan asumir el compromiso de formalizar
relacion contractual con los/as alumnos/as asignados mediante
procedimiento aleatorio, mediante formalizacion de «contrato
paralaformacién» o, en su defecto, y exclusivamente para
las entidades beneficiarias que no pudieran acogerse a la
precitadamodalidad de contratacion, por €l modelo de-«obra
y servicio determinado»-, cuyaduracion no podraser inferior
a6 meses.

* Compromiso de prorrogar, de formaobligatoriay
automatica, bajo la misma modalidad de contratacion
formalizada durantelos primeros 6 meses, ajornadacompleta
y por periodoigual o superior al inicial, larelacion contractual
con los/as alumnos/as asignados, salvo existencia y
justificacion de causas que derivasen en la no aplicacion
efectiva de la citada prérroga.

* Compromiso de aplicar lalegislacion vigente que
regula el contrato para la formacion, en particular, en 1o
referente alaretribucién de los/as trabajadores/as asignados
através de itinerario, que debera ser la fijada en convenio,
sin que, en su defecto, pudiera ser inferior a salario minimo
interprofesional, debidamente incrementado en la cuantia
correspondiente al plus de residencia.

FASE II: Formacion

El desarrollo de esta segunda fase consiste en la
cumplimentacion de un ciclo formativo teorico-préctico,
programado de acuerdo con las especialidades formativas
establecidas en el Programa del curso a poner en marcha,
previo acuerdo entre las entidades gestoras de la presente
iniciativa y las empresas beneficiarias/colaboradoras, cuya
imparticion correspondera a profesionales, a tal efecto
seleccionadol/s, de conformidad con |os preceptos establ ecidos
por la normativa vigente que regula las actuaciones
acometidas con cargo a Plan de Formacion e Insercion
Profesional (FIP) y -Real Decreto n° 631, de 03 de mayo de
1993, regulado por Orden Ministerial de 13 de abril de 1994
y sus disposicionesdedesarrollo-. Igualmente de acuerdo con
la normativa anteriormente citada, los cursos podran
desarrollarse, prioritariamente, por via de Programacion por
medios propios o, en su defecto, a través de centros
colaboradores.
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FASE I11: Relacion contractual entre beneficiarios/
as finales y empresas beneficiarias/colaboradoras

Finalizado el periodo formativo descrito en lafase
Il'y a objeto de dotar a log/as beneficiariodas finales de
experiencia laboral con la que se culmina €l itinerario, las
entidades beneficiarias/col aboradoras asumen el compromiso
de incorporar, en calidad de trabajador por cuenta ajenay
como incremento neto de su plantilla, aaquellosbeneficiarios/
asfinales que hubieren superado con éxito €l precitado periodo
formativo bésico, cualificado mediante evaluacion contintia
del alumnado y pruebafinal de conocimientos adquiridos.

La relacién contractual estipulada, salvo decision
por la parte empleadora de formalizarla con caréacter
indefinido, debera realizarse, prioritariamente, mediante
contrato laboral en el modelo «contrato para la formacion»
0, en su defecto, y exclusivamente para las entidades
beneficiarias que no pudieran acogerse a la precitada
modalidad de contrato, se aceptaria la contratacion bajo la
modalidad «Obra o servicio determinado.»

Lavigenciatemporal delas contratacionesno podra
ser inferior a 6 meses, prorrogables, de forma automética,
por otros 6 meses, a jornada completay por periodo igual o
superior a inicial, salvo existenciade causas quejustificasen
lano aplicacion efectiva de esta prérroga.

En aplicacion de la legislacion en vigor referida a
los contratos para la formacion que, literalmente recoge «se
entenderacumplido el requisito de formacion tedrica cuando
el trabajador acredite, mediante certificacion de la
Administracion Publicacompetente, que harealizado un curso
de formacion profesional adecuado al oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato», atendido el desarrollo delafase
Il queantecede, atravésdelacual, latotalidad del el alumnado
participante en la fase |1l se encuentra en posesion del
certificado de formacion ocupacional expedido por la
Direccion Provincial del INEM en Ceuta, se entenderd
completado el requisito de formacion tedrica inherente ala
modalidad de contratacion prioritaria de la Medida. Por lo
tanto, las entidades beneficiarias/colaboradoras deberan
incrementar laretribucion del trabajador acogido alaMedida
en proporcion al tiempo no dedicado a la formacion tedrica.

Base 6. Subvenciones.

Las Ayudas objeto de la presente convocatoria se
cuantifican del siguiente modo:

a) 421,00 euros/mes, durante el periodo de duracién
de la segunda fase especificada en la base n° 5 del presente
documento regulador y en concepto de beca formativa. El
ingreso de |as referidas becas se realizara directamente alos
alumnos/as que participen en los Itinerarios.

b) 8.000,00 euros, por alumno/a contratado, en
concepto de Ayuda alas entidades beneficiarias/col aboradoras
por la acogida de los/as mismos/as en el seno de sus
organizaciones, al objeto de atenuar los costes y gastos
ocasionados a la entidad beneficiaria durante el proceso
formativo contemplado en la fase tercera. Dicha Ayuda
resultaraabonadaen dos plazos; el primero en losveinte dias
siguientesalafirmadel preceptivo contratoy altaen seguridad
social y, el segundo, previaverificacion delacontinuidad del
alumno/a, trabajador/a, transcurridos los 6 primeros meses
de contratacion, a través de la aplicacion de la clausula de
prérroga automética.

Base 7. Subvencion maxima.

Los beneficiarios de las ayudas financieras
contempladas por la Medida, cofinanciada por la Ciudad
Autonoma de Ceuta -en un 25%- y por el Fondo Social
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Europeo -en un 75%- no podran superar, en ningln caso, la
cuantia estipulada para actuaciones acogidas al régimen de
minimis (100.000 euros para el periodo de 3 afios), segin lo
dispuesto por €l reglamento (CE) N° 69/2001 de laComisién
de 12 deenero de 2001 relativo alaaplicacion delos articul os
87y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimis.

Base 8.- Financiacion

El total de dotacion econdmicafijadaen lapresente
actuacion estafinanciada, en régimen de cofinanciacion, por
el Fondo Social Europeo (FSE), tanto por lo establecido en
el Plan FIP, con cargo a Programa Operativo Plurirregional,
como por el contenido en Programa Operativo Integrado para
Ceuta 2000-2006, Eje Prioritario 5 «Desarrollo local y
urbano», Medida 6 «Apoyo a las iniciativas locales que
contribuyan a la generacién de empleo»-, por la Ciudad
Auténomade Ceutay por lasempresas privadas que adquieran
la consideracion de entidades beneficiarias/colaboradoras.

Base 9. Entidades Gestoras

Las Iniciativa consiste en la optimizacion de
recursos financieros y técnicos de dos instituciones con
capacidad de actuacion en materiade formaciony empleo, A
tal efecto, la cogestion de los itinerarios correspondera a

Direccion Provincial de Ceutadel Instituto Nacional
de Empleo -INEM-

Avda. Otero s/n

51001 Ceuta

Sociedad de Fomento de la Ciudad Auténoma de
Ceuta -PROCESA-

Calle Padilla g/n, 12 planta Edificio Ceuta Center

51001 de Ceuta.

En el caso de que laformacion tedrica objeto de la
segunda fase se impartiese por el sistema de organismo o
centro colaborador distinto de las Instituciones sefialadas,
dichaentidad formara parte delagestion del proyecto durante
dichafase.

Base 10.- Concepto de beneficiarios

10.1.- Entidades beneficiarias y colaboradoras

1) Podran acogerse a las Ayudas contempladas en
la presente convocatoria, las entidades con capacidad para
contratar, preferentemente Pymesy microempresas, existentes
0 de nuevacreacion, yasean personasfisicas o juridicas, con
centro de trabajo industrial, comercial y/o de servicios
radicado en Ceuta, las cuales adquiriran la doble condicién
deempresasbeneficiariasy colaboradorasdel Programadesde
la fecha de aceptacion de su solicitud de participacion en el
proyecto.

2) A los efectos de lo indicado en el apartado
anterior, tendra la consideracion de pequefia y mediana
empresa(Pyme), aguellacuyo efectivo de personal seainferior
a 250 trabagjadores y cuyo volumen de negocios anual no
exceda de 40 millones de Euros, o bien un balance general
anual no superior a 27 millones de Euros y que cumplan €l
criterio de independencia, es decir, aquellas empresas en las
que el 25% o mas de su capital o de sus derechos de voto no
pertenezcan a otra empresa, 0 conjuntamente a varias
empresas que no respondan a la definicion de Pyme. En
cualquier caso se atenderaaladefinicion de Pyme que, en su
momento, se establezca por la normativa aplicable.

10.2.- Beneficiarios finales -Alumnos/as-.

Podréan adquirir la condicion de beneficiarios/as
finales, los/as desempleados/as, demandantes de empleo,
inscritos en la Direccién Provincial del Instituto Nacional de
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Empleo de Ceuta, registrados en perfiles profesionales
directamente relacionados con las materias formativas y
empleo potencial objeto delapresenteActuacion, priorizando
sobre la base de |os siguientes criterios de seleccion:

* Desempleados/as pertenecientes a colectivos
considerados de especial vulnerabilidad, y, por tanto, en grave
riesgo de exclusion del mercado laboral, desempleados/as de
larga duracion, mujeres desempleadas, discapacitados/as,
desempleados/as pertenecientes a familias numerosas,
desempleados/as con hijos/as a su cargo, desempleados/as
gue hubieren abandonado prematuramente |os estudios.

* Desempleados/as menores de 30 afios.

* Desempleados/as sin experiencia laboral previa
0, en su defecto, con experiencia laboral en el sector, por
periodo no superior a 12 meses. A tal efecto, se computaran
los periodos de alta en el régimen correspondiente de la
seguridad social, ya se hubieran producido de forma
continuadao discontinua, cualquieraque seael tipo o modelo
de contrato registrado y con independencia de la categoriay/
0 especialidad del sector de ocupacion a que se destina el
itinerario en el que hubieren resultados contratados.

En cualquier caso, tendrén la consideracion de
colectivos prioritarios aquellos desempleados que no hayan
resultado ser beneficiarios, en los 24 meses anteriores a la
publicacion de la presente convocatoria, en Programas,
Actuaciones, Iniciativas o cualquier otra medida de indole
similar, financiada con fondos publicos y destinadas a los
colectivos y objetivos que persiguen las actuaciones
contenidas en las presentes bases regul adoras.

Al objeto de optimizar los resultados dimanantes
del itinerario, resultaran de aplicacion los criterios de
exclusion establecidos para el seguimiento y control de
actuaciones cofinanciadas por Fondos Estructurales. La
aplicacion de los referidos criterios se extienden tanto para
beneficiarios/as finales -alumnos- como para empresas
beneficiarias/colaboradoras.

Base 11.- Requisitos para obtener la condicién de
beneficiario/afinal o entidad beneficiaria/colaboradora.

Podran obtener la condicién de beneficiario/a o
entidad colaboradora las personas o entidades que se
encuentren en la situacion que fundamente el objeto de la
concesion de la subvencion o en las que concurran las
circunstancias previstas en el objeto de las presentes bases
reguladorasy en la correspondiente convocatoria.

No podrén obtener lacondicion de beneficiario/a, o
entidad colaboradora de las subvencion reguladas en la
presentes bases, las personas o entidades, en quienes
concurran alguna de las circunstancias siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado/a mediante Resolucién
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2°.- Haber sido solicitadaladeclaracion de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que hayaconcluido el periodo deinhabilitacion
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causade la que hubiesen
sido declarados culpables, alaresolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

4° - Estar incursa la persona fisica, los
administradores de | as sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno delossupuestosdelaley 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
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Naciony delosAltos Cargos delaAdministracion del Estado,
delalLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, o
tratarse de cualquiera de | os cargos el ectivos regulados en la
Ley Organica5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regul e estas materias.

5°.- No hallarse @ corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener laresidenciafiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estaraalo dispuesto en el articulo
13LGS

Base 12.- Obligaciones de las entidades
colaboradoras/beneficiarias.

Son obligaciones de |los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que fundamentala
concesion de las subvenciones, en los términos previstos en
la Resolucion de concesion.

b) Acreditar ante el 6rgano designado para el
seguimiento y control para la verificacion de la realizacion
del proyecto, el cumplimiento delosrequisitosy condiciones
que determinaron la concesion de la subvencion.

¢) Comunicar al 6rgano concedente lamodificacion
decualquier circunstanciaque afecte aalguno delosrequisitos
exigidos para la concesion de la subvencion.

d) Mantener la plantilla resultante de sumar los
puestos de trabajo creados con la realizacion del proyecto a
los preexistentes a la presentacion de la solicitud.

€) Someterse alas actuaciones de comprobacion que,
en relacion con el proyecto, efectle el érgano designado para
el seguimientoy control paraverificar su realizacién asi como
cualquier otraque le correspondaefectuar, debiendo permitir
entodo momento laobtencion dedatosy actividadesy facilitar
lainformacion que le fuese requerida. Asimismo se sometera
ala comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuantainformacion le searequerida
en el gercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad
con el articulo 46 LGS.

f) Facilitar cuantainformacion le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

g) Cualquier otra que se desprenda del contenido
de las presentes bases y normativa aplicable.

h) Acreditar con anterioridad adictarselapropuesta
de resolucion de concesién que se halla a corriente en €l
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

i) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién delos fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, durante todo el periodo de actuaciones de
comprobacion'y control.

j) Dar la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacién de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la
subvencion.

k) Proceder a reintegro de los fondos percibidos
asi como al interés de demora correspondiente, cuando se
den los supuesto contemplados en la base 26.
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1) Los beneficiarios habran de observar, en todo caso,
lasobligacionesrelativasalas disposiciones sobre proteccion
y condiciones de trabajo vigentes en |a Ciudad Auténoma de
Ceuta

Base 13. Periodo de elegibilidad de actuaciones
realizadas con cargo alamedida.

L as actuaciones potencialmente subvencionables de
acuerdo con lo contemplado en estas bases, seran elegibles
desde la publicacién de las mismas hasta la fecha de
finalizacién de los contratos establecidos en lafase |11 -base
n° 5- de la presente convocatoria.

[11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA
SUBVENCION.

Base 14. Solicitud para alcanzar la consideracion
de empresa beneficiaria/colaboradora.

14.1.- Lugar de presentacion.

Las empresas del sector que estén interesadas en
participar, en calidad de entidad colaboradora/beneficiaria,
en el desarrollo del itinerario deinsercion laboral, presentaran
su solicitud, en egjemplar duplicado, dirigida al Director
Gerente delaSociedad de Fomento PROCESA, seglin modelo
que figura en el anexo | de estas Bases, en las oficinas de
PROCESA, callePadillasg/n, 12planta, Edificio Ceuta Center,
C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro de los
procedimientos establecidos en el art. 38 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

14.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
el diasiguiente ala publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta y
finalizaraa 31 de diciembre de 2004.

14.3.- Documentacion.

Las entidades interesadas en concurrir a estas
Ayudas, deberdn acompafiar las solicitudes de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o documento equivalente, si €l solicitante es
persona fisica. Escritura de constitucion o modificacion, o
copiacompulsada de |as mismas, debidamenteinscritasen el
Registro Mercantil, si se trata de persona juridica.

b) Cuando se actlie por representacién, poder
debidamente bastanteado acreditativo delarepresentacion de
quien actia en su nombre. Podran bastantear dichos poderes
la asesoriajuridica de la Sociedad que tramita el expediente
de concesion.

c) Fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante.

d) Declaracion responsable, segiin model o recogido
en anexo |, otorgada ante autoridad administrativa, notarial
u organismo profesional cualificado en la que se recoja que
el solicitante se halla a corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

€) Certificado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
contratante, referida a los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud.

f) Original o fotocopia compulsada del Alta en el
Impuesto de Actividades Econdémicas.

g) Original o fotocopiacompulsadadelalnscripcidn
delaEmpresaala Seguridad Social.
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h) Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de
los criterios de valoracion que se establecen en la base 19,
mediante aportacion de documentos que justifiquen los
extremos que sirven de base para la concesion de la
subvencion.

i) ldentificacion de entidad financiera 'y cuenta
bancariadonderealizar el ingreso delasubvencion concedida.

j) Declaracion, segiin modelo insertado en anexo
111, en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con el mismo proyecto objeto de la solicitud y,
en su caso, lacuantiadelas mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo delas
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

k) Autorizacién expresa, conforme al modelo
establecido en el Anexo |V, paraque |os datos obrantes en €l
expediente puedan ser revisados para su eval uaci 6n a efectos
delaconcesién deayuda, por |osérganos colegiados previstos
en las presentes bases, cuya composicion se establece con
interlocutores sociales ajenos al personal propio de la
Administracion concedente.

|) Toda aquella documentacién que la Sociedad de
Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad
técnica, econdmicay financiera del proyecto.

m) Domicilio a efectos de notificacion.

14.4.- Subsanacion de errores.

Si lasolicitud de iniciacion no redine los requisitos
exigidos 0 no se acompafiasen |os documentos preceptivos,
el Técnico Auxiliar de PROCESA adscrito al Programa,
requerira a interesado para que en un plazo de diez dias
subsane la falta 0 acompafie dichos documentos, con
indicacion deque, si asi nolo hiciera, seletendrapor desistido
de su peticién, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la LRJA-PAC.

La comprobacion de la existencia de datos no
gjustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
Memoria o en la documentacion aportada, podra comportar,
en funcién de suimportancia, ladenegacion delasubvencién
solicitada.

Lapresentacion de lasolicitud supone laaceptacion
expresay formal, por parte de la entidad solicitante, de todos
los requisitos contenidos en las presentes bases.

Base 15.- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesién de subvencién se
tramitaré en régimen de concurrencia competitiva, mediante
el cual la concesion de subvenciones se realizara por
comparacion delas solicitudes presentadas, afin de establecer
una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
devaloracion previamente fijados en las presentes basesy en
la correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a
aquellas que hallan obtenido mayor puntuacién en la
valoracion y aplicacion de los citados criterios.

Excepcionalmente, el drgano competente procedera
al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del
importe global méaximo destinado a las subvenciones.

No podrén otorgarse subvenciones por cuantia
superior ala que se determine en la convocatoria.

Base 16. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde a 6rgano instructor, que es la
Sociedad de Fomento PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resol ucion.
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La actividad instructora comprendera:

a) Peticion de informes que estime necesarios para
resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencion. El plazo paralaemision de estos informes sera
de 10 dias habiles, salvo que por razones justificadas por el
drgano instructor, se solicite su emision en un plazo mayor,
sin que este pueda exceder de dos meses.

b) Evaluacion de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades
de valoracién establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria.

Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano
colegiado denominado Comité de Seguimiento, que estara
presidido por el Presidente de la Sociedad de Fomento
PROCESA, o persona en quien delegue, y actuaran como
vocales el Director Provincial del INEM, el Director de
PROCESA, el Presidente delaCamaraOficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Ceuta, el Presidente de la
Confederacion de Empresarios de Ceuta, €l Presidente del
Consgjo Econémico y Social, el Secretario provincia de
CCOQO, el Secretario provincial de UGT, o personasen quien
éstos deleguen. Actuard como Secretario €l Coordinador de
Fondos Europeos de PROCESA, o personaen quien delegue,
emitirauninforme que concrete el resultado de laevaluacion
efectuada. El régimen juridico del citado Comité sera el
establecido en el capitulo 11 del Titulo Il de la LRJA-PAC,
debiendo levantar el correspondiente Acta por €l Secretario,
gue especificard necesariamente |os asistentes, el orden del
diadelareunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en €l
que se hacelebrado, los puntos principalesdeladeliberacién,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El 6rgano instructor alavista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado, formulara una propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera
ser notificada a los interesados, para que en el plazo de 10
dias presenten |as al egaciones oportunas.

Examinadas | as al egaciones aducidas en su caso por
los interesados, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva que debera expresar el solicitante o larelacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

En el expediente de concesion ha de constar el
informe del érgano instructor en el que conste que de la
informacién que obra en su poder, se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder alamisma.

La propuesta de resolucién definitiva se notificara
alosinteresados paraque en el plazo de diez (10) dias hébiles
desde su recepcion comuniquen de forma expresa a 6rgano
instructor su aceptacion.

La propuesta de resolucién provisional y definitiva
no crearan derecho alguno afavor del beneficiario propuesto
frente ala Administracién mientras no se le haya notificado
laresolucion de concesion.

Base 17. Resolucion

La resolucion de concesion o denegacion de la
subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad
Auténomade Ceuta, 0 personaen quien delegue, apropuesta
del érgano instructor. Las resoluciones seran motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados |os fundamentos
de laresolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedi miento no podraexceder de doce meses
acontar desde la publicacién de la correspondiente



