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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

4,313 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992)
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica natificacion de las resoluciones
recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente segiin la Disposicion Adicional
cuartade la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Genera del Estado, a las personas
gue a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en d Ultimo domicilio conocido ésta no se ha podido
practicar.

Expte. Nombrey Apellidos N.I.E. Nacionalidad Fecha Resolucién
1255/04 Sukhrat Singh X-06179193-J India 10-12-04
1256/04 Ali Asgor X-06179283-P Bangladesh 10-12-04
1257/04 Palwinder Singh X-06179302-F India 10-12-04
1258/04 Rajinder Singh X-06179327-D India 10-12-04

Contra estas resoluciones que son firmes en via administrativa podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y con d articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reformada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en su
Disposicion Adicional decimocuarta, dentro del plazo de 2 meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en €
Boletin Oficial, pudiendo interponer previamente s a su derecho conviene, Recurso Potestativo de Reposicion, en e plazo de un
mes una vez publicado, ante la Delegacion del Gobierno en Ceuta.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta.- EL
DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzaez.

AUTORIDADESY PERSONAL ses 112 122y 13.9) sefidlan que la competencia en cuanto ala
autorizacién y disposicion del gasto, asi como del reconoci-
miento de la obligacion, queda delegada en los Consgjeros, si

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

4.314 - El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Au-
ténoma de Ceuta, D. Juan JesUs Vivas Lara, haresuelto dictar
con fecha 16 de diciembre de 2004 € siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de 18-6-2003 se dispone el nombramien-
to delaExcma. Sra. D.2M.2Isabel Deu del Olmo como Con-
sgiera de Educacion y Culturay se le atribuyen competencias
sobre las materias que, en Decreto de la misma fecha, por e
gue se reestructura e Gobierno de la Ciudad, se asignan a la
Consgjeriade Educacion y Cultura. Por Decreto de 19-6-2003
se nombra a Ilmo. Sr. D. Juan Carlos Garcia Bernardo
Viceconsgiero de Festgjos, a que la Consgjera le delega deter-
minadas competencias por Decreto de 17-7-2003.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 114-3 del Reglamento de la Asamblea dispo-
ne que € Presidente podra nombrar Viceconsgeros que... des-
empefiaran las funciones que les delegue o desconcentre el
titular. El apartado 4.° de dicho precepto establece que corres-
ponde a los Viceconsgeros, bajo la autoridad del Consgjero,
la directa competencia de gestién de los asuntos asignados a
laViceconsgieria. Las bases de gjecucion del presupuesto (ba

3.609

bien la Presidenta podra, mediante resolucion motivada y sin
necesidad de acudir a procedimiento de modificacion del pre-
supuesto, delegarla y revocarla en alguno o todos los
Viceconsejeros de la Ciudad. En aras de una mayor
operatividad y €ficacia, se estima conveniente delegar en
citado Viceconsgero dicha competencia

PARTEDISPOSITIVA

12 Sedelegaen € llmo. Sr. D. Juan Carlos Garcia
Bernardo, Viceconsgjero de Festgjos, la competencia en cuan-
to a la autorizacion, disposicion de gastos y reconocimiento
de obligaciones respecto de las materias que tiene delegadas
por la Consgjera de Educacion y Cultura. 2.%- Dése cuenta del
presente Decreto de la Asamblea. 3. Publiquese en € Bole-
tin Oficia de la Ciudad de Ceuta

Ceuta, a 22 de diciembre de 2004.- LA SECRETA-
RIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

4.315.- De conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E.
12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se
indican, dictadas por la autoridad competente segiin la Disposicion Adiciona cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacién en € Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expte. Nombrey Apellidos N.l.E.

1240/04 Amed Paruk X-06171260-S
1241/04 Kalyan Roy Suman X-06171279-B
1242/04 Khalid Igba X-06171308-V
1243/04 KoysUddin X-06171365-M
1244/04 Mohosin Khan X-06171426-C
1245/04 Imran Ali X-06171471-L
1246/04 Sahib Singh X-06171516-H
1247/04 Nurul Sik X-06176199-D
1248/04 Lakhwinder Singh X-06176241-M
1249/04 Gurbinder Singh X-06176311-Y
1250/04 Ajit Singh X-06176359-P
1251/04 Adud Samena X-06178195-G
1252/04 Pawan Kumar X-06178237-T
1253/04 Jugroop Singh X-06178269-D
1254/04 Harjinder Singh X-06179138-G

Nacionalidad Fecha Resolucion
Bangladesh 10-12-04
Bangladesh 10-12-04
Bangladesh 10-12-04
Bangladesh 10-12-04
Bangladesh 10-12-04
Bangladesh 10-12-04
India 10-12-04
Bangladesh 10-12-04
India 10-12-04
India 10-12-04
India 10-12-04
Bangladesh 10-12-04
India 10-12-04
India 10-12-04
India 10-12-04

Contra estas resoluciones que son firmes en via administrativa podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
ante € Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y con € articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reformada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en su
Disposicion Adiciona decimocuarta, dentro del plazo de 2 meses contados a partir del dia siguiente a de su publicacion en €
Boletin Oficial, pudiendo interponer previamente s a su derecho conviene, Recurso Potestativo de Reposicion, en € plazo de un
mes una vez publicado, ante la Delegacion del Gobierno en Ceuta.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta.- EL
DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzélez.

Ministerio de Defensa
Ejércitode Tierra
Comandancia General de Ceuta

4.316.-- D. Blas Torres Abdelkader, Instructor de
Negociado de Expedientes Administrativos n.° 17 de la Zona
Militar de Ceuta.

Hace saber: Que intentada la citacion de compare-
cencia en este Negociado (Acuartelamiento «Gobierno Mili-
tar», Paseo de la Marina Espafiola nimero 11) mediante tele-
gramadel Servicio de Correosy por no haberse podido practi-
car la misma, por e presente se pone en conocimiento de D.
Huotman Sadik Mohamed, con DNI n.° 45.085.483, que de-
beré hacer su presentacién en este Negociado, a dia siguiente
de la publicacion del presente o en € dia habil inmediatamen-
te posterior, a efectos de llevar a cabo € tramite de audiencia
en e Expediente de condiciones psicofisicas, que se le instru-
ye en este Negociado.

Ceuta, a 23 de diciembre de dos mil cuatro.- EL INS-
TRUCTOR.

4.317 - D. Blas Torres Abdelkader, Instructor del
Negociado de Expedientes Administrativos n.° 17 de la Zona
Militar de Ceuta

Hace saber: Que intentada la citacion de compare-
cencia en este Negociado (Acuartelamiento «Gobierno Mili-
tar», Paseo de la Marina Espafiola nimero 11) mediante tele-
gramadel Servicio de Correosy por no haberse podido practi-
car lamisma, por € presente se pone en conocimiento de D.
Abdelhalah Hamed Mohamed, con DNI n.° 45.103.887, que
deberahacer su presentacion en este Negociado, a diasiguiente
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de la publicacidn del presente 0 en e dia habil inmediatamen-
te posterior, a efectos de llevar a cabo la notificacion de la
Resolucion del Excmo. Sr. Ministro de Defensa en la que se
acuerda: Declarar lainsuficiencia de condiciones psicofisicas,
de conformidad con € art. 107 de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo.

Ceuta,a 23 de diciembre de 2004.- EL INSTRUC-
TOR.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

4.318.- LaExcma. Sra. Consgjera de Educacion y
Cultura, D.2 Maria Isabel Deu del Olmo, en virtud de decreto
de delegacion conferido por la Presidencia de la Ciudad de
18-06-03 y conforme a los arts. 21 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 24 del Rea Decreto legidativo 781/86, ha resuelto
dictar con esta fecha € siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

La Consgieria de Educacion y Cultura estima con-
veniente aprobar las bases del Concurso del Cartel de CAR-
NAVAL 2005, sometido a condicion suspensiva de crédito
adecuado y suficiente en € presupuesto general de la Ciudad
de Ceuta 2005, para atender a las obligaciones que se derivan
del expediente.
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FUNDAMENTOSJURIDICOS

1°- La Consgeria de Educacion y Cultura de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, ostenta competencias en materia
|Gdico-festivas, espectaculos publicos, asi como actividades
culturales.

2°- Art. 69, 3) y 4) del TRLCAP:

- 3) Los expedientes de contratacion podran ultimarse
incluso con la adjudicacion del contrato y su formalizacién
correspondiente, aun cuando su gecucidn, ya serealice en una
o0 varias anudidades, debainiciarse en e gercicio siguiente. A
estos efectos podran comprometerse créditos con las limita
ciones que se determinen en las normas presupuestarias de las
distintas Administraciones PUblicas.

- 4) Cuando € contrato se formalice en gercicio an-
terior a de lainiciacion de la gecucion, @ Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares debera someter |a adjudica-
cién alacondicion suspensiva de crédito adecuado y suficien-
te para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el
gercicio correspondiente.

PARTEDISPOSITIVA

1°- Se aprueban las bases del Concurso del Cartel
Anunciador «CARNAVAL 2005», cuya base tercera, queda
sometida a condicion suspensiva, de existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en € Presupuesto General de la Ciudad de
Ceuta para 2005.

2.%- Publicar en € Boletin Oficia de la Ciudad de
Ceuta, |as referidas bases, como Anexo de este Decreto.

Ceuta, a 22 de diciembre de 2004.- LA CONSEJE-
RA DE EDUCACION Y CULTURA .- Doy fe.- LA SECRE-
TARIA GENERAL.

ANEXO

BASESDEL CONCURSODE CARTEL ANUNCIADOR
«CARNAVAL 2005,

Primera.- Participantes:

Podran participar en € concurso cuantos artistas y
disefiadores estén interesados en & mismo individua mente o
en equipo.

Segunda.- Tema, caracteristicas técnicas, rotulacion
y lema

A.- Tema

El asunto de las obras debera tener en cuenta la fies-
ta que tratan de anunciar: CARNAVAL.

Los trabgjos han de ser originales e inéditos, no ha
biendo sido presentados en otros concurso y sus autores seran
responsables, ante la Consgjeria de Educacion, Culturay Fes-
tejosy frente aterceros, del cumplimiento de lo establecido en
estas bases.

B.- Caracteristicas técnicas:

Serén de concepcion y técnicas libres, sempre que
sea posible su reproduccién.

Los carteles se presentaran montados a sangre sobre
cartén pluma de 1 cm. de espesor, como minimo, sin cristal
protector ni marco. Su formato seréd vertical y tamafio 50 cm x
70 cm.

Los autores que opten por redlizar sus obras median-
te sistemas informéticos, deberan aportar una reproduccion a
color con las medidas y demés caracteristicas anteriormente
indicadas, asi como € correspondiente soporte magnético con
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todos los ficheros necesarios para la obtencion de fotalitos,
una ficha técnica de los procedimientos empleados, incluyen-
do lasfuentes utilizadas y, s fuera el caso, los origindes de las
imégenes digitalizadas en su formato tif o Jpeg.

C.- Rotulacion:
Los carteles contendran la siguiente leyenda, en cas-
tellano:

CARVANAL DE CEUTA 2005 dd 10 a 13 de fe-
brero

En todos los carteles constard ademés e siguiente
texto: «Ciudad Auténoma de Ceuta» con su escudo.

No se admitiran los trabajos que contengan erratas
en su rotulacion.

D.- Lema

Cada concursante podra presentar como maximo dos
trabgjos sobre cada una de las fiestas, con un lema diferente
para cada uno de ellos.

Tercera- Premios:
Se establecen los siguientes premios:
600 E. y placa conmemorativa para € trabajo gana-

Cuarta.- Presentacion:

El plazo para presentar el trabgjo se iniciara a partir
del dia siguiente de la publicacion de estas bases en € Boletin
Oficial delaCiudad de Ceutay finaizara d dia 10 de enero de
2005, alas 13 horas.

Los trabajos se presentaran, o enviaran debidamente
embalados a la Viceconsgeria de Festgjos de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta, Consgjeria de Educacién y Cultura, sita en
Teniente Olmo 2, 3.2 plante, en dias hébiles de 9,00 a 14,00,
donde se expedira, en su caso, recibo acreditativo de su pre-
sentacion.

En un sobre cerrado se incluira el nombre y apelli-
dos del autor o autores de los trabgjos, domicilio/s y teléfono/
sy una declaracion firmada indicando que € trabajo es origi-
nal e inédito.

En € exterior del sobre indicado, aparecera, en le-
tras mayUsculas, € mismo lema que figure en la obra presen-
tada, sin constar alusion alguna que permita identificar a con-
cursante, siendo causa de exclusion del concurso € incumpli-
miento de esta norma.

En las obras enviadas por correo o agencia de trans-
porte se hara constar €l diay hora de su entrega, sin que exista
mencion alguna del remitente.

Finalizado € plazo de presentacion, la Consgjera de
Educacion y Culturay, en sunombre, € Viceconsgero de Fes-
tgjos, dictara resolucion, declarando aprobada la lista de los
trabgjos presentados a Concurso dentro del plazofijado en estas
bases.

Quinta.- Jurado

1.- Lasdeccion y concesion de los premios del Con-
curso, se redlizara a popuesta de un Jurado nombrado a tal
efecto, que estara constituido de la siguiente forma:

Presidente:

La Consejera de Educacion y Cultura y/o el
Viceconsgero de Festgjos.

Vocales: Cinco nombrados entre artistas y
disefiadores de reconocido prestigio, asi como Medios de Co-
municacién.
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Secretario:

1.- Actuard como Secretario la Secretaria genera de
la Ciudad o en quien ella delegue.

2.- El Jurado se congtituiray reunird una vez que se
haga publica |a lista de los carteles presentados, a objeto de
emitir su fallo. En primer lugar, comprobard una a una todas
las obras presentadas para verificar @ efectivo cumplimiento
de las condiciones establecidas en las presentes bases y, en
consecuencia, pronunciarse sobre su admision definitiva

3.- El Jurado, para formular su propuesta de conce-
sion de premios, valorara, ademés de la concepcion, su cali-
dad gréfica o pléstica, su €ficacia anunciadora o informativa y
sus condiciones de reproduccion.

4.- El Jurado podra declarar desierto uno o més pre-
mios en el caso de considerar que ninguno de |os trabaj os pre-
sentados redinan los méritos suficientes para ser premiados.

5.- Las decisiones del Jurado serén en todo caso
inapelables. Los concursantes, por e mero hecho de partici-
par en este concurso, renuncian expresamente a gercicio de
todo tipo de reclamaciones contra las resoluciones de aquél.

6.- El Jurado elevard a 6rgano competente la pro-
puesta de premios que corresponda otorgar.

7.- Ladecision del Jurado se hard plblica junto con
los nombres de las personas que lo compongan, sin perjuicio
de la correspondiente notificacion alos ganadores del concur-
0.

Sexta.- Seleccion previa-

1.- Unavez adoptado € fallo, € Jurado redlizara una
seleccion de las obras presentadas y admitidas a concurso, con
las que las que & Ayuntamiento de Ceuta celebrard una expo-
sicién que sera anunciada previamente, en € lugar y fecha que
se determine.

2.- Los concursantes que deseen mantener su anoni-
mato en laindicada exposicion, o manifestaran expresamente
asi e los datos que se adjuntan en € interior de laplica cerrada

Séptima.- Trabgjos premiados.-

Los trabajos premiados quedaran en propiedad en
exclusiva de la Ciudad Auténoma de Ceuta, pudiendo ser re-
producidos para anunciar las fiestas que tratan de anunciar y
hacer de dlos € uso promociona de las mismas que estime
conviene, con mencion de su autor o0 autores y la condicion
del trabajo premiado en este concurso.

Octava.- Trabajos no premiados.-

1.- Los trabajos no premiados podrén ser recogidos
0 reclamados a portes debidos previa solicitud de sus autores,
una vez resuelto e concurso y realizada la exposicion pablica
de los mismos, dentro de los 30 dias siguientes a la finaiza-
cién de dicha exposicion.

2.- Si en e plazo indicado no se hubieren retirado, se
entendera que sus autores renuncian a su propiedad a favor de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, quien podra destruirlos o dar-
les e destino que considere més conveniente u oportuno, que
podra incluir su edicion o impresion.

Novena.- Publicidad.-

1.- La convocatoria 'y sus bases se publicaran e €
Boletin Oficid de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y en @ Tar
blén de Edictos de esta Corporacion Municipa. La convoca
toria se anunciara también en los medios de comunicacion.

2.- Los sucesivos anuncios relativos a concurso se
publicaran Unicamente en & Tabl6n de Edictos.
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Décima.- Normas finades.-

1.- El hecho de participar en & concurso implica €
conocimiento y aceptacion por todos los concursantes de las
presentes bases, con motivo por € cual no podran impugnar-
las una vez formalizada la presentacion.

2.- Los 6rganos competentes, en cada caso, queda-
ran facultados para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para € buen orden del concurso,
en todo lo no previsto en estas bases.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Defensa
Ejércitode Tierra
Comandancia General de Ceuta

4.319- D. Blas Torres Abdelkader, Instructor del
Negociado de Expedientes Administrativos n.° 17 de la Zona
Militar de Ceuta.

Hace saber: Que intentada la citacion de compare-
cencia en este Negociado (Acuartelamiento «Gobierno Mili-
tar», Paseo de la Marina Espafiola nimero 11) mediante tele-
gramadel Servicio de Correosy por no haberse podido practi-
car lamisma, por € presente se pone en conocimiento de D.
Abdelkader Ahmed Enfedal, con DNI n.° 45.081.759, que de-
bera hacer su presentacion en este Negociado, a dia siguiente
de la publicacion ddl presente o en € dia habil inmediatamen-
te posterior, a efectos de llevar a cabo la notificacion de la
Resolucion del Excmo. Sr. Ministro de Defensa en la que se
acuerda: Declarar lainsuficiencia de condiciones psicofisicas,
de conformidad con € art. 107 de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo.

Ceuta, a 23 de diciembre de 2004.- EL INSTRUC-
TOR.

4.320.- D. Blas Torres Abdelkader, Instructor de
Negociado de Expedientes Administrativos n.° 17 de la Zona
Militar de Ceuta.

Hace saber: Que intentada la citacion de compare-
cencia en este Negociado (Acuartelamiento «Gobierno Mili-
tar», Paseo de la Marina Espafiola nimero 11) mediante Tele-
gramadel Servicio de Correosy por no haberse podido practi-
car la misma, por € presente se pone en conocimiento de D.
Fuad Abdelmalik Amar, con DNI n.° 45.105.958, que debera
hacer su presentacion en este Negociado, a diasiguiente dela
publicacion del presente 0 en e dia hébil inmediatamente pos-
terior, a efectos de llevar a cabo la notificacion de la Resolu-
cién del Excmo. Sr. Ministro de Defensa en la que se acuerda:
Declarar la insuficiencia de condiciones psicofisicas, de con-
formidad con € art. 107 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

Ceuta, a 23 de diciembre de 2004.- EL INSTRUC-
TOR.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

4,321 Lallma Sra Viceconsgera de Presidencia
y Recursos Humanos, D.2 Adelaida Rodriguez Alvarez, en vir-
tud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de la
Consgieria de Presidencia realizada por Decreto de fecha 24
de noviembre de 2004 por € Excmo. Sr. Consgjero de Presi-
dencia de la Ciudad, en base a las atribuciones conferidas por
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el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29-03-2004
(B.O.C.CE 31-03-04), y conforme alo dispuesto en los articu-
los21 delaley 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo 781/96,
ha resuelto dictar con esta fecha e siguiente

DECRETO

Publicadas las Bases Genéricas para plazas tempo-
rales por €l sistema de concurso-oposicion en € BOCCE n°
4006, de 8 de mayo de 2001, posteriormente modificadas en
BOCCE n° 4013, de 1 dejunio, y en e BOCCE n° 4329 de 11
de junio de 2004, negociadas previamente con las distintas
Centrales Sindicales con representacion en esta Administra-
cién, se estima necesario la provision con carécter temporal
de una plaza de Trabgjador Social.

En base a €llo, he resudto:

Convocar, de acuerdo con las Bases Genéricas, una
plaza de Trabajador Socia seglin las Bases especificas que se
adjuntan.

Ceuta, 21 de diciembre de 2004.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

3613

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
1TRABAJADOR SOCIAL

1°. Normas Generales:

En e BOCCE numero 4006, de 8 de mayo de 2001,
se publican las Bases Genéricas de |as convocatorias para pla-
zas temporales mediante €l sistema de concurso-oposicion. De
acuerdo con dichas Bases se convocan pruebas selectivas para
cubrir una plaza temporal, mediante contrato de duracion de-
terminada, bajo la modalidad de circunstancia de la produc-
cion de Trabajador Social.

2°, Condiciones de |os aspirantes:

Las condiciones de los aspirantes serén las indica
dasen e punto 3 de las Bases Genéricas citadas, requiriéndose
ademés lo siguiente:

- Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Tra-
bajo Social o equivaente.

3°. Desarrollo de la Convocatoria:

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 5
dias naturales a partir del dia siguiente ala publicacion de esta
Convocatoria.

La presente Convocatoria se rige por las Bases Ge-
néricas publicadas en e BOCCE numero 4006, de 8 de mayo
de 2001, posteriormente modificadaen BOCCE n°4.013 de 1
de junio de 2001 y en BOCCE n° 4.201 de 21 de marzo de
2003.
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DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

4.322 - Vvisto d texto ddd Acta del Convenio Co-

lectivo del Instituto Ceuti de Deportes (5100281) para €l pe-
riodo 01-01-2004 a 31-12-2007 suscrito por su Comision Ne-
gociadora @ 31 de mayo de 2004, de conformidad con lo dis-
puesto en e articulo 92 del Real Decreto Leg. 1/95, de 24 de
marzo, Ley del Estatuto de los Trabagjadores y € articulo se-
gundo b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos,

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en € Registro de
Convenios del Areade Trabajo y Asuntos Sociales, con notifi-
cacién ala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cid de la Ciudad.

Ceuta, a23 de diciembre de 2004.- EL DELEGADO
DEL GOBIERNO ACCTAL.- Fdo.: Antonio Espinosa
Gonzdlez.

CAPITULOI

AMBITODEAPLICACION,
VIGENCIAY VINCULACION

Articulo 1.- Ambito de aplicacion
Articulo 2.- Vigencia 'y denuncia del convenio
Articulo 3.- Vinculaciones

CAPITULOII

INTERPRETACION, VIGILANCIA,ESTUDIO,
APLICACIONY ACTUALIZACION DEL CONVENIO

Articulo 4.- Comisién de interpretacion, vigilan-
cia, estudio y aplicacion
Articulo 5.- Actualizacion
CAPITULOIII
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6.- Competencias y criterios relativos a la
organizacion del trabgjo

Articulo 7.- Catdlogo de puestos de trabajo y
manual defunciones

CAPITULO1V
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 8.- Sistema de clasificacion

Articulo 9.- Grupos profesionales
Articulo 10.- Areasfuncionales
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CAPITULOV
PERSONAL
Articulo 11.- Plantilla
CAPITULOVI
JORNADASY HORARIOS

Articulo 12.- Jornada laboral

Articulo 13.- Jornada de verano

Articulo 14.- Pausa durante la jornada laboral

Articulo 15.- Horarios

Articulo 16.- Control horario

Articulo 17.- Calendario laboral

Articulo 18.- Servicios extraordinarios y especia-
les, fuera delajornada laboral

Articulo 19.- Absentismo labor al

CAPITULOVII
MODIFICACION DE CONDICIONESDE TRABAJO

Articulo 20.- Modificacion sustancial de las con-
dicionesdetrabajo

CAPITULOVIIL

SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES
Y PROMOCION

Articulo 21.- Provision de vacantes
Articulo 22.- Personal temporal
Articulo 23.- Sustituciones
Articulo 24.- Incompatibilidades

CAPITULO1X

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS,
EXCEDENCIASY JUBILACIONES

Articulo 25.- Vacaciones

Articulo 26.- Licencias

Articulo 27.- Permisos sin retribucion
Articulo 28.- Excedencias

Articulo 29.- Jubilaciones

CAPITULO X

FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 30.- Formacion

Articulo 31.- Promocién profesional
Articulo 32.- Trabajos de inferior categoria
Articulo 33.- Trabajos de superior categoria
Articulo 34.- Funcionarizacion

CAPITULOXI
DERECHOSSOCIALES

Articulo 35.- Premios por servicios prestados
Articulo 36.- Ayuda por natalidad, matrimonioy

separacion
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Articulo 37.- Ayuda por estudio delostrabajado-
res

Articulo 38.- Ayuda escolar

Articulo 39.- Ayuda por protesis, ortopedia,
ortodoncia, gafasy otros

Articulo40.- Ayudaparahijosminusvalidosodis-
minuidos

Articulo 41.- Ayuda de acceso a la propiedad de
la vivienda

Articulo 42.- Anticipos reintegrables

Articulo 43.- Acceso a las actividades deportivas

Articulo 44.- Dietas

Articulo 45.- Premios a la jubilacién

Articulo 46.- Reconocimiento médico

Articulo 47.- Socorro por defuncién

Articulo 48.- Ropa detrabajo

CAPITULOXII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49.- Régimen disciplinario

Articulo 50.- Sanciones

Articulo 51.- Tramitacion y procedimiento san-
cionador

Articulo 52.- Prescripcion

Articulo 53.- Cancelacion

Articulo 54.- Denuncias ainstancia de parte

CAPITULOXIIE
SALUDLABORAL

Articulo 55.- Principios generales
Articulo 56.- Salud laboral

CAPITULOXIV
GARANTIASSINDICALES

Articulo 57.- Derechos de los representantes de
lostrabajadores

CAPITULOXV

ENFERMEDAD, BAJASY
ACCIDENTESDE TRABAJO

Articulo 58.- Incapacidad temporal

Articulo 59.- Accidente de trabajo o enfermedad
profesional

Articulo 60.- Seguro de vida e invalidez

Articulo 61.- Responsabilidad civil

CAPITULOXVI
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 62.- Retribuciones salariales

Articulo 63.- Estructura salarial y clasificacion
Articulo 64.- Estructura retributiva

Articulo 65.- Salario base

Articulo 66.- Antigliedad

Articulo 67.- Residencia
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Articulo 68.- Pagas extraordinarias

Articulo 69.- Retribuciones complementarias y
pluses

Articulo 70.- Gratificaciones por servicios reali-
zadosfueradelajornada laboral

Articulo 71.- Revision salarial

Articulo 72.- Régimen de cobro

Articulo 73.- Fondo parala meora de la presta-
cion delos servicios publicos

DISPOSICIONESADICIONALES

Disposicién adicional primera

DISPOSICIONESTRANSITORIAS

Disposicién transitoria primera

DISPOSICIONESFINALES

Disposicién final primera
Disposicion final segunda
Disposicion final tercera
Disposicion final cuarta
Disposicion final quinta
Disposicion final sexta

ANEXOI

1.- Complemento de destino
2.- Complemento especifico
3.- Complemento de jornada especial

CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO
CEUTI DE DEPORTESPARA
LOS ANOS 2004, 2005, 2006 Y 2007.

CAPITULO |

AMBITODEAPLICACION,VIGENCIA
YVINCULACION

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

1.- El presente Convenio seré de aplicacion general
al personal laboral del Instituto Ceuti de Deportes, Organismo
Auténomo de caracter administrativo y de servicios, con per-
sonalidad juridica pablica, creado por la Ciudad de Ceuta.

2.- Quedan excluidos del amhbito de aplicacion:

a) El persona de alta direccion de acuerdo con el
articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabgjadores y demés nor-
mas legales de aplicacion.

b) El personal contratado por cualquier entidad que
suscriba Convenio con € Instituto Ceuti de Deportes.

¢) Los profesionales cuya relaciéon con € Instituto
Ceuti de Deportes se derive de una minuta o presupuesto para
la realizacion de una obra o servicio concreto.

Articulo 2.- Vigencia y denuncia del convenio.

1.- Las normas de este Convenio tendran efecto des-
de el dia 1l de enero de 2.004 y estarén vigentes hasta el 31 de
diciembre de 2.007.
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2.- Se considera denunciada su revision
automédticamente €l dia 30 de Octubre de 2.007. No obstante,
su contenido, continuard vigente a todos los efectos, hasta la
entrada en vigor dedl ulterior Convenio gque en su caso Se hego-
cie.

Articulo 3.- Vinculaciones.

1.- Las condiciones establecidas en € presente Con-
venio, que tienen e carécter de minimas, forman un todo or-
ganico e indivisible y a efectos de su aplicacion préctica, por
lo que en € supuesto de que la Autoridad Judicial Competente
anulase algunas de sus cldusulas, el Convenio podra ser
renegociado en su totalidad a instancia de la parte firmante
gue se considere perjudicada, o bien, negociarse la parciali-
dad anulada, quedando € resto en vigor.

2.- El contenido de las Resoluciones dictadas por la
Junta Rectora del Instituto Ceuti de Deportes y de los Acuer-
dos Plenarios referentes a persona de este Ingtituto Ceuti de
Deportes, quedaran sin efecto en tanto contradigan e presente
Convenio.

CAPITULO 11

INTERPRETACION, VIGILANCIA,ESTUDIO,
APLICACIONY ACTUALIZACIONDEL CONVENIO

Articulo 4.- Comisién de interpretacién, vigilan-
cia, estudio y aplicacion.

1.- A lafirma del presente Convenio se condgtituira
una Comision Mixta de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacion del mismo.

2.- Esta Comision estarda compuesta por los Delega
dos de Persona y en igual nimero de miembros por parte del
Organo Rector. Ambas partes podran ser asistidas por un ase-
sor cada una de ellas, con voz pero sin voto.

3.- Los Delegados de Personal, que forman parte de
la Comision Mixta, dispondrén del crédito horario necesario
para la asistencia a las reuniones de la misma.

4.- Seran funciones de la Comisién Mixta:

a) Interpretar latotalided de los articulos y cldusulas
del Convenio.

b) Vigilar e cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudiar, proponer y, cuando proceda decidir las
cuestiones que, derivadas de la aplicacion del presente Con-
venio, se planteen por la Administracion, o los Delegados de
Personal.

d) Hacer € seguimiento y, en su caso, desarrollo de
la aplicacion del Convenio.

€) Intervenir en la solucion de conflictos, tanto indi-
viduales como colectivos, que se susdten en e ambito del Con-
venio en los términos que se establecen en € mismo.

f) Emitir informesy propuestas alas partes en nego-
ciaciones de ambito superior que afecten a persona incluido
en d amhito de aplicacion del presente Convenio.

g) Recibir informacion periddica sobre la evolucidn
del empleo en & ambito del Convenio.
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h) Participar en la elaboracion de los criterios gene-
raes de todos los procedimientos que afecten tanto a cual-
quier modificacion estructural delosdistintos Servicioso Areas
de este Ingtituto Ceuti de Deportes, como alas modificaciones
de las condiciones de trabagjo, sistemas de provision de vacan-
tes 'y de promocion.

i) La definicién de cuantas circunstancias nuevas o
imprevistas puedan afectar a las condiciones laborales regula-
das en € presente Convenio.

j) Cualquier otra funcion que expresamente se le atri-
buya en e Convenio.

5.- LaComisién Mixta elaborara sus propias normas
de funcionamiento y su calendario de reuniones. Se reunira
con caréacter ordinario cada mes 'y con carécter extraordinario
cuando lo solicite una de las partes, con una antelacién de una
semana d dia establecido para la reunién y previa comunica
cion del orden dd dia a tratar. Los acuerdos se tomardn por
mayoria entre ambas representaci ones, seran recogidos en acta,
vincularan a ambas partes en los mismos términos que € pre-
sente Convenio y se adosaran a mismo como anexos.

6.- Se concederd a los miembros de la Comisidn
Mixta, por conducto de la Gerencia, toda la informacién que
permita la Ley siempre que sea materia relacionada con las
cuestiones de su competencia.

7.- La Comision Mixta podra hacer publicas, por
mayoria, sus propuestas, cuando afecten a temas de interés
general 0 a un nimero significativo de trabajadores.

8.- Cuando la Comisién no pueda llegar a acuerdos
que permitan dirimir las discrepancias, éstas podran ser some-
tidas alajurisdiccién competente o bien a arbitrgje de persona
independiente. Dicho arbitrgje tendra carécter voluntario y
necesitara de la conformidad de ambas partes en torno a la
figura del arbitro.

Articulo 5.- Actualizacion.

La competencia para la actuaizacion y puesta a dia
de las normas del presente Convenio Colectivo que puedan
derivarse de cambios normativos o de acuerdos suscritos en-
tre El Instituto Ceuti de Deportesy los Delegados de Personal,
correspondera también a la Comision Negociadora.

CAPITULO 111

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Competencias y criterios relativos a
la organizacion del trabajo.

1.- La organizacion y direccion del trabajo son fa
cultades exclusivas de la Gerencia del Ingtituto Ceuti de De-
portes, pudiendo delegar estas facultades en los mandos inter-
medios de cada Area o Servicio, sin perjuicio de los derechos
y facultades de audiencia, consulta, informacion y negocia-
cién reconocidos a los representantes de |os trabajadores.

2.- La Gerencia velara, en uso de sus facultades
organizativas, para que €l persona tenga ocupacién durante
toda su jornada laboral, por lo que todos | os trabajadores, con
independencia de su cometido principal, deberan atender otros
cometidos que les encomienden con carécter complementa-
rio, dentro su grupo profesional y que no suponga vejacion o
menoscabo.
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3.- El objetivo de la organizacion del trabgjo es a- Grupo C:
canzar un nivel adecuado de eficacia de las Areas 0 Servicios Formacién:  Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profe-
basado en la éptima utilizacion de los recursos humanos y siona de Segundo Grado o equivalente.

materiales adscritos a los mismos.
Categoria Profesional:  Oficia Administrativo

Articulo 7.- Catalogo de puestos de trabajo y Jel‘e ‘_je Gabinetgde Prensa
manual defunciones. Técnico Deportivo

Jefe de Instalaciones

Se negociara en el seno de la Comision Negociado- Grupo D:
ra de la presente propuesta de Convenio Colectivo, en caso de
no llegar a un acuerdo e 1.C.D. se compromete a fijar antes
del 31 de diciembre de 2004, & manua de funciones, previa
negociacion en Comision Mixta

Formacion: Graduado Escolar, Formacion Profesio-
na de Primer Grado o equivalente.

Categoria Profesional: Monitor Deportivo

CAPITULO IV Auxiliar Administrativo

CLASIFICACION PROFESIONAL Jefe de Mantenimiento

Articulo 8.- Sistema de clasificacién. Grupo E:
Formaciéon:  Certificado de Escolaridad

1.- El sistema de clasificacion que se contempla en
el presente convenio se estructura en grupos profesionales con
sus correspondientes categorias. Categoria Profesional: Auxiliar de Mantenimiento

2.- La categoria profesiona se define por su perte- Ordenanza
nencia a un grupo profesiona y servicio o &rea funcional, de

" Iy Articulo 10.- Areasfuncionales.
acuerdo con la organizacién y ordenacion de los procesos de

trabgjo.
1.- Los trabajadores del Instituto Ceuti de Deportes
Articulo 9.- Grupos profesionales. se encuadraran en las Areas Funcionales enumeradas en el
nimero 2 del presente articulo.
Se establ ecen |os siguientes grupos profesionales del Igualmente, las categorias profesionales existentes

personal laboral del Instituto Ceuti de Deportes: en & actua Convenio Colectivo se encuadran en las Areas

Funcionales que se establecen en & mismo.
GrupoA:

Formecién: Licenciado
2.- A los efectos indicados en €l nimero anterior se

Categoria Profesiona: Licenciado en Educacion Fi- establecen las siguientes Areas Funcionales:

sica
. a) AREA ADMINISTRATIVA: Administracion.
Grupo B: < -
Formacién:  Diplomado Universitario b) AREA DEPORTIVA: AreaTécnicay Docente.en
materia deportiva.

Categoria Profesional: Jefe de Administracion Ge- ¢) AREA DE INSTALACIONES: Mantenimiento y

neral Oficios.

CAPITULO V
PERSONAL
Articulo 11.- Plantilla.

1.- Laplantillade personal del Instituto Ceuti de Deportes es la que se aprueba junto a los presupuestos en e Pleno de la
Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2.- Todas agqudlas plazas de la plantilla actual que se desee recalificar deberd pasar su correspondiente proceso de promo-
cion interna.

3.- En caso de disolucién del Instituto Ceuti de Deportes, € Gobierno de la Ciudad de Ceuta iniciaré los procedimientos
oportunos afin de que € personal de plantilla relacionado en e presente Convenio sea absorbido por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

4.-PLANTILLA DE PERSONAL DEL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES:

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO FIJOS TEMPORALES VACANTES TOTAL

Licenciado en Educacion Fisica
Jefe de Administracion General
Oficia Administrativo

Jefe Gabinete de Prensa

0O0 wm>»
P WEN
oo orR
oo oo
P WwRE W

3.618



Martes28dediciembrede2004 B.O.C.CE.-4.386 4322

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO FIJOS TEMPORALES VACANTES TOTAL
Técnico Deportivo C 6 0 0 6
Jefe de Instalaciones C 1 0 0 1
Monitor Deportivo D 0 1 0 1
Jefe de Mantenimiento D 3 0 2 5
Auxiliar Administrativo D 1 0 1 2
Auxiliar de Mantenimiento E 9 8 0 17
Ordenanza E 1 0 0 1

5.- Cuaquier modificacién de la plantilladd Instituto Ceuti de Deportes requerira aprobacidn por la Junta Rectora, previo
acuerdo entre la Gerencia y la representacion legal de los trabajadores.

6.- En base alas nuevas necesidades que € Ingtituto Ceuti de Deportes prevé como consecuencia de la apertura de nuevos
Centrosy Servicios, y con cargo alos presupuestos del afio 2005, y antes del mes de julio de 2004, la Comision Negociadora fijara
la oferta de empleo plblico correspondiente.

CAPITULO VI

JORNADASY HORARIOS

Articulo 12.- Jornada laboral.

1.- La Jornada Laboral de los Trabajadores del Instituto Ceuti de Deportes serd, con carécter general, de 35 horas semana
les de trabajo efectivo, computandose en ella los descansos para € desayuno, asi como € de desplazamiento entre instalaciones y
otrasinterrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene de la propia organizacion del trabajo. Se considerard como trabajo
efectivo € necesario para ordenar, recoger o guardar la ropa, materiades y demés Utiles de trabgo.

2.- Se podran acoger a una reduccion de jornada de trabgjo voluntaria y transitoria, aquellos trabajadores que lo soliciten,
con la disminucion proporcional de las retribuciones mensuales correspondientes. La citada reduccién de jornada serd atendida en
base a las siguientes condiciones:

a) Se solicitaray concedera por una vez y dentro de cada afio natural.

b) La Reduccion se solicitara por un periodo no inferior a 20 dias 'y no superior a afio natural referenciado en el apartado
a).

Dicha reduccién serd revisada y resuelta en e seno de la Comision Mixta

3.- No obstante, podra establecerse una jornada distinta a la fijada en € apartado 1, denominada jornada especia y que, en
todo caso, no podré exceder de 40 horas semanales. Dicha jornada especial serérevisaday resueltaen € seno de la Comision Mixta.

4.- En caso de que la jornada labora de los trabajadores de la Ciudad Auténoma de Ceuta sufriera una reduccion de la
misma, sera de aplicacion a los trabajadores del Instituto Ceuti de Deportes.

Articulo 13.- Jornada de verano.

1.- Durante la época de verano, que abarca los meses de junio, julio, agosto y la primera quincena de septiembre, se
reducira la jornada en una hora diaria, que se hara efectiva a la salida. A la finalizacion de las escuelas deportivas (en € mes de
junio), y hasta e comienzo de las mismas, € horario del persona del Area Deportiva serd exclusivamente de mafiana. Igual mente,
y para e mismo Area, durante las vacaciones escolares de Navidad, Carnaval y Semana Santa € horario serd exclusivamente de
mafiana.

2.- Durante las Fiestas Patronales la reduccién de la jornada seré de dos horas diarias, haciéndose efectiva una hora a la
entraday otraalasdida. Los servicios que se presten en régimen de jornada partida, rotatoria o especial, adaptaran a sus respectivos
horarios la reduccién de jornada previo informe de los respectivos Mandos Intermedios de cada Area o Servicio.

Articulo 14.- Pausa durante lajornada laboral.

1.- Todos los trabgjadores tendran un descanso para desayuno durante la jornada de 20 minutos, computandose como
trabajo efectivo. Los trabajadores cuya jornada de trabajo sea de 8:00 a 15:00 horas, dispondran de dicho descanso entre las 9:30 y
las 11:00 horas.

Asimismo y siguiendo la filosofia del parrafo anterior, los trabajadores cuya jornada de trabajo sea en horario de tarde
dispondran del mismo descanso entre las 17:30 y las 19:00 horas.

Aquellos trabajadores que no pudieran disfrutar del descanso establecido en € presente articulo podran hacer uso del
mismo en franjas horarias digtintas de las expresadas anteriormente.

2.- Dichos descansos estaran sometidos a control horario. Sera responsabilidad de los correspondientes Mandos I nterme-
dios de cada Area 0 Servicio €l control y distribucion de los oportunos turnos, a fin de que no se produzcan perturbaciones en €
normal funcionamiento de las Areas o Servicios.

3.619
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Articulo 15.- Horarios.

1-AREAADMINISTRATIVA

El Horario del personal del Area Administrativa se
realizara de lunes a viernes de 8,00 a 15,00 horas.

Por parte de la Gerencia, previa revision y resolu-
cién en Comision Mixta, se establecerd un horario de trabagjo
flexible para aquellos trabajadores del Area que lo soliciten.
La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable,
sera de cinco horas diarias de obligada concurrencia, paratodo
e personal del Area que se acoja alamisma, entre las 9:00 y
las 14:00 horas. La parte variable del horario o flexibilidad del
mismo se cumplird o recuperara entre las 16:00 y las 19:00
horas, de lunes a viernes.

2.- AREA DEPORTIVA

En este Area Deportivaexisten dos Servicioscon tra
bajadores adscritos alos mismos, por lo que los horarios para
los citados trabajadores serén los siguientes:

El Horario del persona del Servicio de Actividades
Deportivas sera de 35 horas semanales, desarrollandose los
horarios establecidos para cada trabajador del Servicio, de lu-
nes aviernes,

El Horario del personal del Servicio de Tecnificacion
Deportiva serd de 35 horas semanales, desarrolldndose los
horarios establecidos para cada trabajador del Servicio, en fun-
cién de la labor que desarralle y preferentemente de lunes a
viernes.

3.-AREA DEINSTALACIONES

El Horario del personal del Areade Instalacionessera
¢l establecido para cada instalacién deportiva no pudiendo re-
basar las 23,30 horas € horario de salida de lunes aviernes y
las 22,30 horas los sdbados. Asimismo e horario de entrada
no podra ser anterior alas 7,30 horas de lunes a domingo.

Se organizaran equitativamente y por rotacion los
turnosdelostrabgjadoresdel Area, siendo obligatorio que cada
dos semanas su descanso semanal coincida con sébado y do-
mingo.

El descanso semana de cada trabajador seré de dos
dias consecutivos. Si el diade descanso fuerafestivo, se susti-
tuird por @ dia inmediatamente anterior o posterior.

Asimismo &l objeto deredistribuir losturnosdel Area
adecuadamente, sera obligatorio fijar, tanto € horario de aper-
tura como el horario de cierre de todas las Instalaciones que
tengan Trabajadores del Instituto Ceuti de Deportes adscritos
a las instalaciones gestionadas por € mismo.

Los turnos serén los siguientes:

Auxiliares de Mantenimiento:

De lunes a sébados en horario de mafiana o de tarde.
Domingos en horario de mafiana.

Domingos en horario de tarde: Campos de Ftbol.
Jefe de Instalaciones y Jefes de Mantenimiento:

De lunes a viernes.

4.- DE CARACTER GENERAL
Entre € find de unajornaday & comienzo dela si-

guiente mediaran, como minimo, 12 horas, segln se establece
en e articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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A lafirmadel presente Convenio los horarios de to-
dos los trabajadores ddl Instituto Ceuti de Deportes deberan
ser entregados por escrito tanto alos citados trabajadores como
a los Delegados de Personal en un plazo no superior a una
semana.

Asimismo los horarios a los que se hace referencia
en el parrafo anterior, deberan ser entregados a |los Delegados
de Personal cuantas veces sean solicitados por 10s mismos.

Todos aquellos horarios que no estén contemplados
en los apartados 1,2 y 3 del presente articulo, asi como cud-
quier modificacion en los citados horarios, se estara alo dis-
puesto en el Capitulo VII del presente Convenio.

Articulo 16.- Control horario.

El Instituto Ceuti de Deportes regulara la forma de
control horario para todos los trabajadores. Para ello € Ingti-
tuto Ceuti de Deportes instalard y pondra en funcionamiento
|os registros mecani cos que sean necesarios, con objeto de que
se verifique en e menor tiempo posible laentraday sdiday €
tiempo de descanso de todos |os trabajadores.

Se establece un margen flexible de cinco minutos,
para e cumplimiento del horario de entrada y sdida

Semanalmente se les entregara un listado de los mo-
vimientos registrados de todos los trabajadores en los regis-
tros mecénicos a los que se hace referenciaen € primer parra-
fo del presente articulo. Asimismo los listados citados ante-
riormente deberan ser entregados alos Delegados de Personal
cuantas veces sean solicitados por 1os mismos.

La diferencia, en computo mensud, entre la jornada
reglamentaria de trabgjo y la efectivamente realizada por €
trabagjador, dara lugar, salvo judtificacion admitida por € Ins-
tituto Ceuti de Deportes, a la correspondiente deduccién pro-
porciona de haberes, sin perjuicio en su caso de la correspon-
diente incoacion del oportuno expediente disciplinario.

Para € calculo del valor hora aplicable en dicha de-
duccién se tomara como base la totaidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba € trabajador dividida entre €
nimero de dias naturales del correspondiente mes'y, a su vez,
este resultado por € nimero de horas que € trabgjador tenga
obligacion de cumplir, de media, cada dia.

Los Mandos Intermedios de cada Area o Servicio
deberan comunicar ala Gerencia las fatas de permanencia no
justificadas del personal a su cargo de acuerdo con lasinstruc-
ciones que se determinen.

Articulo 17.- Calendario laboral.

1.- El calendario labora sera e que € organismo
competente en esta materia determine para la Ciudad de Ceuta.
Tendrén la consideracion de fiesta laboral de carécter retribui-
do y no recuperable las que se marquen en e mismo.

2.- Los dias 3 de mayo, y 24 y 31 de diciembre per-
maneceran cerradas todas las dependencias del Instituto Ceuti
de Deportes, se consideraran como fiestas laborablesy s fue-
ran sabado o domingo seran sustituidos por € dia habil inme-
diatamente anterior 0 posterior, previo acuerdo entre la Ge-
renciay los Delegados de Personal.

3.- Aquellos trabajadores que, por necesidades del
Area, tuviesen que desarrallar su actividad en los dias citados
en los puntos 1y 2 del presente articulo, tendran derecho a
abono de las cantidades recogidas en concepto de horas ex-
traordinarias, citadasen € articulo 70.2 del presente Convenio.
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Articulo 18.- Servicios extraordinariosy especia-
les, fuera delajornada laboral.

1.- Segunn € Estatuto de los Trabajadores, en su arti-
culo 35, la prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera
voluntariay no podra ser superior a ochenta a afio.

2.- No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién
méxima de la jornada ordinaria laboral ni para el computo del
nimero méximo de las horas extraordinarias autorizadas €l
exceso de las trabgjadas para prevenir o reparar siniestros y
otrosdafios extraordinariosy urgentes, sin perjuicio de su com-
pensacion como horas extraordinarias.

3.- Los trabaj os redizados fuera de la Jornada Labo-
ra seréan compensados:

a  Con diasde descanso hastaun maximo de doce
dias/afio, s excedieran de doce, serian compensados por jor-
nadas completas de trabajo de siete horas con e abono de las
cantidades recogidas en € articulo 70 del presente Convenio.

b) Con e abono de las horas extraordinarias reco-
gidas en € articulo 70 del presente Convenio Colectivo.

Enrelacion alos apartados @) y b), el sistemade com-
pensacion sera e siguiente:

Todos los trabajadores seran compensados con dias
de descanso las veces impares que desempefien los trabajos
citados en este punto 3, y con el abono de horas extraordina-
rias las veces pares, entendiéndose por tanto que, s desempe-
flan un trabgjo fuera de la jornada laboral por primera vez,
serén compensados con dias de descanso, si lo desempefian
por segunda vez, con el abono de horas extraordinarias, y asi
sucesivamente.

4.- La baremacién de lo expresado en €l apartado 3
serd e siguiente:

a) Compensacion por dias de descanso:

Dialaborable= 1 diay s laactividad dura més de 6
horas seré de dos dias.

Diano laborable= 2 diasy s laactividad dura mas
de 6 horas serd de tres dias.

b) Compensacion por abono de horas extraordina-
rias:

La compensacion por abono de horas extraordina-
rias serd la recogida en € articulo 70 del presente Convenio.

5.- Cuando los trabajos fuera de la jornada laboral
se realicen en cualquier actividad que dure mas de un dia, to-
das las horas empleadas seran abonadas con las cantidades
recogidas en d articulo 70 del presente Convenio.

6.- Se podré establecer un turno rotatorio en cada
Servicio o Area para la realizacion de trabgjos fuera de la Jor-
nada Laboral, ya sean compensados tanto por dias de descan-
so como por € abono de horas extraordinarias. Dicho turno
estard compuesto por todos aquellos_trabajadores que asi 1o
deseen, siendo elaborado y controlado por e Mando Interme-
dio del Area o Servicio correspondiente, con e visado de la
Gerencia y previo acuerdo con los representantes sindicales.
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No obstante, en caso de que @ Ingtituto Ceuti de Deportes
tenga prevista la realizacion de alguna actividad y no cuente
con personal suficiente parallevarla a cabo, la Comisiéon Mix-
tay € Jefe de cada Servicio, se reuniran a objeto de designar
los trabajadores necesarios de los mismos con € fin de que la
actividad pueda llevarse a cabo, sin perjuicio de la compensa
cién que corresponda, seglin lo establecido en el presente arti-
culo, todo dlo en concordancia con lo estipulado en € articu-
lo 35.4 del Estatuto de los Trabajadores. La presencia de los
Jefes de Servicio se estima procedente al objeto de poder con-
tar con €l asesoramiento pertinente de los mismos, correspon-
diendo la decision find ala Comision Mixta

A estos efectos la Comisiéon Mixta, velara por la
rotatividad de los trabajadores.

Las normas que habran de regir € turno referido an-
teriormente seran las siguientes:

a) Cuaquier renuncia de un/a trabgjador/a a turno
no justificada, conllevara la perdida de su orden en el mismo,
pasando a ocupar € Ultimo lugar. Asimismo cuaquier renun-
ciaoingreso en € turno deberd ser comunicado por escrito a
Mando Intermedio ce cada Area o Servicio correspondiente
que, a su vez, lo pondra en conocimiento de la Gerencia, con
una antelacién minima de diez dias previo d comienzo de su
trabajo fuera de la jornada laboral, salvo causa justificada y
previo acuerdo en Comisién Mixta. La antelacion minima ex-
presada anteriormente serd de cumplimiento por los trabaja-
dores de este 1.C.D., siempre y cuando se haya remitido por
escrito atodos los trabajadores, formen éstos parte del turno o
no, la relacion de actividades en & mes de enero de cada afio
natural, salvo aguellas que sean imprevisibles y que surjan
dentro del mismo afio.

b) Si por cuaquier motivo un/a trabgjador/a no pu-
diera prestar sus servicios en cualquier actividad fuera de la
jornada laboral, pasaria a prestar dichos servicios € siguiente
trabajador del turno, y asi sucesivamente.

c) Seré obligatoria la rotacién de trabajadores/as en
¢ turno.

d) Los trabajadores, siempre que estén de mutuo
acuerdo y respetando € orden de los demas, podrén libremen-
te intercambiarse los turnos de rotacién entre ellos, debiendo
comunicar por escrito tal incidencia a Mando Intermedio de
cada Area 0 Servicio correspondiente que, a su vez, lo pondra
en conocimiento de la Gerencia.

€) El Indtituto Ceuti de Deportes comunicara por es-
crito a los trabajadores su participacion en cuaquier activi-
dad, con una antelacién minima de diez dias previos a co-
mienzo de las mismas.

7.- A peticidn del trabsjador se podran unir los dias
de descanso acumulados a las vacaciones anuaes, sempre 'y
cuando las necesidades del &rea 0 servicio asi lo permitan.

8.- Por las especiales caracteristicas del Areade Ins-
talaciones, se considerard como no laborable e segundo dia
de descanso de sus trabajadores, por lo que sera de aplicacion
e baremo del punto 4 a), por dia festivo, de este articulo.

9.- Las normas a aplicar por solicitudes de dias acu-
mulados, seran las siguientes:

a) Todos los trabajadores del Instituto Ceuti de De-
portes deberan tramitar |as solicitudes por dias completos ante
d Registro de documentos del mismo. Dichas solicitudes de-
berén contener el visto bueno de los Mandos Intermedios de
cada Area 0 Servicio.
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b) En e caso en que @ trabgjador precise cambiar €
periodo solicitado de dias acumulados, deber4 comunicarlo
con la suficiente antelacion, a través del Registro del Ingtituto
Ceuti de Deportes, ala Gerencia, debiendo ésta responder ala
peticion.

¢) En caso de discrepancia entre los trabajadores de
un Area o Servicio paralaasignacion deturnos, s 1os hubiera,
se estableceran turnos rotatorios bien dentro del afio natural o
para afos posteriores.

d) Se debera comunicar por escrito atodos los traba-
jadores la situacion de la solicitud formulada por éstos, con la
antelacion minima suficiente antes del comienzo de los dias
solicitados.

€) Cuando se aleguen necesidades del area o servi-
cio paradenegar € disfrute de los dias acumulados solicitados
en un periodo determinado, dichas necesidades deberan ser
comunicadas a interesado y a los representantes de los traba
jadores por escrito debidamente motivado.

Articulo 19.- Absentismo laboral.

El Instituto Ceuti de Deportes sancionard cualquier
ausencia al trabajo no jutificada conforme alo establecido en
las disposiciones legales a respecto, sin perjuicio de las medi-
das disciplinarias que, en su caso, pudieran corresponder de
acuerdo con € Capitulo XII, previa comunicacién a los Re-
presentantes de los Trabajadores.

CAPITULO VII
MODIFICACION DE CONDICIONESDE TRABAJO

Articulo 20.- Modificacién sustancial de las con-
dicionesdetrabajo.

1.- El Instituto Ceuti de Deportes podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabgjo, de
carécter individua o colectivo, cuando existan probadas razo-
nes técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion
de los servicios publicos.

2.- Segun lo expresado en € punto 1 del presente
articulo, € Ingtituto Ceuti de Deportes cumplir con lo dis-
puesto en € articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII
SISTEMA DE PROVISION DE

VACANTESY PROMOCION

Articulo 21.- Provision de vacantes.

Se estara a lo dispuesto tanto en la Ley 30/1984, de
medidas para la Reforma de la Funcion Pblica, como en la
Ley 7/1985, reguladora de las bases de régimen local, en don-
de se establece que la seleccién de todo el persona ya sea
funcionario, ya laboral, debe realizarse mediante convocato-
ria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o
concurso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
e de publicidad. Asimismo € Instituto Ceuti de Deportes, se
acogerd a lo dispuesto en €l Real Decreto 896/1991 a efectos
dereglas bésicas y programas minimos alos que debe gjustar-
se € procedimiento de seleccion del personal.
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En este sentido los sistemas de promocion para cu-
brir vacantes en la plantilla de personal del Instituto Ceuti de
Deportes serén los siguientes:

1.- Promocién Interna:

Todas las plazas vacantes se cubrirdn, en primera
instancia, mediante Promocion Interna entre todo € personal
fijo del Instituto Ceuti de Deportes, siendo el concurso-oposi-
cion e sistema de seleccion a emplear, redizandose dela si-
guiente forma:

a) En esta promocién podran participar todos los tra-
bajadores fijos del grupo profesiona inmediatamente inferior,
siempre que lleven como minimo dos afios de servicio efecti-
vo en dicho grupo profesional y cumplan los requisitos de ti-
tulaciéon exigidos.

b) En caso de que agun trabajador perteneciente a
grupo D no posea latitulacion exigida para la promocion, po-
dra participar en la convocatoria de promocion a grupo C,
desde & grupo D de la correspondiente Area o Servicio de
Actividad Funciond, siempre que tenga una antigliedad de diez
afios en € grupo D, o de cinco afios en € mismo mas la supe-
racion de un curso especifico de formacion. El acceso a este
curso se basard en criterios objetivos.

¢) En lafase de concurso se valoraran méritos rela
cionados con & puesto desempefiado, con € nivel de forma-
cion y también con la antigliedad.

d) Si alguin trabajador que ocupe plaza fija optara a
una plaza vacante por promocion interna, la plaza fija que dga
el trabajador que promociona debera ser cubierta mediante otra
promocion interna o promocion libre en su caso.

€).- Redlizada la Promocion interna, caso de mante-
nerse lavacante, se cubrira por promocién libre, mediante con-
Ccurso-oposicién, en base a procedimiento que se determine
en la correspondiente convocatoria.

f).- En cada convocatoria para cubrir plazas vacan-
tes, se formarén Tribunales, segin lo establecido en € Red
Decreto 896/1991, que estaran encargados de la realizacion y
cdificacion de las pruebas. De los Tribunales formaré parte
obligatoriamente con voz y con voto, un Delegado de Perso-
nal del Instituto Ceuti de Deportes o persona en quien dele-
gue. La propuesta del Tribuna sera vinculante para €l Ingtitu-
to Ceuti de Deportes; salvo que se produjesen irregularidades
de necesaria rectificacion.

2.- Promocién libre:

Las necesidades de personal laboral que no puedan
ser cubiertas por los efectivos existentes y cuya provision se
entienda necesaria por razones de organizacion, se ofertarén a
promocion libre segin lo previsto en € presente articulo en su
punto 1 €).

Articulo 22.- Personal temporal.

1.- Antesdellevar acabo cuaquier contratacion tem-
poral, € Ingtituto Ceuti de Deportes abrira un periodo previo
de informacion y consultas, y en su caso negociacion con los
Delegados de Personal, siendo requisito previo para posibles
contrataciones temporaes, € llegar a un acuerdo entre ambas
partes.
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2.- Las necesidades no permanentes de persona por
plazals vacante/s en la plantilla del Ingtituto Ceuti de Depor-
tes, se atenderén mediante la contratacion de persona tempo-
ral através de la modalidad més adecuada para la duracion y
carécter de las taress a desempefiar.

3.- Los sistemas sdlectivos para el personal temporal
habrén de graduarse en su utilizacion en funcion de la dura
cion del contrato.

Se recurrira a los Servicios Piblicos de Empleo que
serén los responsables de |a presel eccidn de candidatos de en-
tre los demandantes de empleo registrados en la Ciudad de
Ceuta, salvaguardando asi los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como €l de publicidad, de acuerdo con los per-
files definidos por € Instituto Ceuti de Deportes, entre los que
seincluiran los requisitos de titulacion definidos en e Capitu-
lolV.

4.- Por motivos de urgencia y solo en aquellos su-
puestos extraordinarios que no se hayan podido prever con
antelacion, e 1.C.D. podra recurrir a la contratacion eventua,
de forma directa. En estos casos, se deberd comunicar € con-
trato efectuado, a los representantes de los trabajadores, dan-
doles cuenta iguamente, de la justificacion de la naturaleza
de urgencia o extraordinaria de dicha contratacion.

Articulo 23.- Sustituciones.

1.- El Instituto Ceuti de Deportes, para asegurar €
buen funcionamiento de las Areas 0 Servicios deberd, dotan-
dose econdmicamente para ello en los presupuestos anuales,
sustituir las bajas por enfermedad, la maternidad y las vaca
Ciones 0 permisos.

Articulo 24.- Incompatibilidades.

1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/
1984 de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Plblicas y de acuerdo am-
bas partes firmantes del presente Convenio, ningun trabajador
del Ingtituto Ceuti de Deportes podra desempefiar actividad
alguna, relacionada con la que realice en el mismo, por cuenta
ajena 6 propia, en consonancia con lo establecido en dicha
Ley 6 posterior que sea de aplicacion.

2.- El incumplimiento de este acuerdo sera causa
suficiente de rescision de contrato.

CAPITULO IX

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS, EXCE-
DENCIASY JUBILACIONES

Articulo 25.- Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuaes retribuidas seran de 31
dias naturales. Asimismo, tendran derecho a un dia natural
adiciona a cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un
dianatural més d cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios
de servicio, respectivamente, hasta un total de 35 dias natura-
les por afio 0 en forma proporcional a tiempo de servicio efec-
tivo y se disfrutarén por los trabajadores de forma obligatoria
dentro del afio natural y hasta €l 15 de enero, no pudiendo ser,
en ninglin caso, ser sustituidas por compensaciones economi-
cas, ni acumuladas a las siguientes.

2.- Todos los trabajadores del Ingtituto Ceuti de De-
portes deberdn tramitar las solicitudes de vacaciones ante €l
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Registro de documentos del mismo, antes del 1 de abril del
afio en curso. Dichas solicitudes deberdn contener € visto bue-
no de los Mandos Intermedios de cada Area o Servicio con
objeto de que cada Area o Servicio fije @ calendario anua de
vacaciones. El trabajador conocera la fecha que le correspon-
da dos meses antes, d menos, del comienzo del disfrute.

3.- En @ caso en que d trabajador precise cambiar
su periodo de vacaciones, deberd comunicarlo con la suficien-
te antelacion, a través del Registro del Instituto Ceuti de De-
portes, a la gerencia, debiendo ésta atender la peticion.

4.- Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a so-
licitud del trabgjador, a lo largo de todo € afio en periodos
minimos de 7 dias naturales consecutivos.

5.- En caso de discrepancia entre los trabajadores de
un Area 0 Servicio parala asignacion de turnos vacacionales,
se establecerdn turnos rotatorios bien dentro del afio natural o
para afios posteriores.

6.- Si e inicio del periodo devacaciones anuaesfuera
sabado, domingo, festivo 6 dia libre del trabajador, comenza-
ran a disfrutarse el siguiente dia habil.

7.- En € caso de suspension del contrato de trabajo
por maternidad de la mujer trabajadora, cuando coincida con
el periodo vacacional, podran disfrutarse dichas vacaciones a
la conclusién del periodo de suspension por maternidad, den-
tro del afio natura y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

8.- En € caso de que por incapacidad tempord las
vacaciones anuales quedaran interrumpidas podréan disfrutarse,
terminada dicha incapacidad, dentro del afio natural y hasta el
15 de enero del afio siguiente.

9.- En caso de que el trabagjador cesara por jubila-
cion 6 fallecimiento y no hubiera disfrutado las vacaciones
que le correspondieran, tendra derecho a una indemnizacién
igual a importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por € periodo de tiempo trabaja
do dentro del afio.

10.- Se deberd comunicar por escrito a todos los tra-
bajadores la situacién de la solicitud formulada por éstos, con
una antelacién minima de un mes antes del comienzo de las
vacaciones.

11.- Cuando se aleguen necesidades del servicio para
denegar € disfrute de vacaciones en un periodo determinado,
dichas necesidades deberan ser comunicadas al interesado y a
los representantes de | os trabajadores por escrito debidamente
motivado.

Articulo 26.- Licencias.

Lostrabgjadores del Ingtituto Ceuti de Deportes ten-
drén derecho a permisos retribuidos, previa solicitud, siempre
que lo justifiquen documentalmente (a excepcion del apartado
8), en los casos y con la duracion que a continuacion se indi-
can:

1.- Por contraer matrimonio, 16 dias naturales con-
Secutivos.

2.- Por divorcio o separacion legal, 2 dias naturales.

3.- Por e nacimiento o adopcion de un hijo, 3 dias
naturales en Ceutay 5 dias naturales en la Peninsula.

4.- Por enfermedad grave de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias naturales en
Ceutay 5 dias naturaes en la Peninsula.

5.- Por e falecimiento de un familiar hasta e se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias naturalesen
Ceuta y 5 dias naturales en la Peninsula, a partir del falleci-
miento.
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6.- Por matrimonio, comunion o bautizo de familia-
res hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, €
dia de la celebracion s es en Ceuta 'y 3 dias naturales en la
Peninsula (el de la celebracion, € anterior y posterior).

7.- Por tradado de domicilio propio, 2 dias natura-
les.

8.- Por asuntos propios, 8 diaslaborales. Su disfrute
no necesitara justificacién documental. Si no pudieran
disfrutarse alo largo del afio, se concederan en laprimeraquin-
cena del mes de enero del afio siguiente. En ninglin caso po-
dran acumularse alas vacaciones anuales, ni concederse retri-
bucién econdémica alguna por no disfrutar estos dias.

Este punto se regira por las siguientes normas:

a) Todos los trabgjadores ddl Ingtituto Ceuti de De-
portes deberan tramitar las solicitudes por dias completos ante
e Registro de documentos del mismo. Dichas solicitudes de-
berén contener e visto bueno de los Mandos Intermedios de
cada Area o Servicio.

b) En € caso en que @ trabgjador precise cambiar €
periodo solicitado de asuntos propios, debera comunicarlo con
lasuficiente antelacion, através del Registro del Instituto Ceuti
de Deportes, ala Gerencia, debiendo ésta responder a la peti-
cion.

¢) En caso de discrepancia entre los trabajadores de
un Area o Servicio paralaasignacion deturnos, si los hubiera,
se estableceran turnos rotatorios bien dentro del afio natural o
para afos posteriores.

d) Se debera comunicar por escrito atodos los traba-
jadores la situacion de la solicitud formulada por éstos, con la
antelacion minima suficiente antes del comienzo de los dias
solicitados.

Cuando se aleguen necesidades del servicio para de-
negar € disfrute de dias por asuntos propios en un periodo
determinado, dichas necesidades deberdn ser comunicadas a
interesado y alos representantes de | os trabagjadores por escri-
to debidamente motivado.

9.- Por concurrir a examenes finales, pruebas defini-
tivas de aptitud o evaluacion en Centros Oficiales, los dias de
su celebracion; s dichos exdmenes o pruebas han de redlizar-
sefueradelalocdidad, se afiadirdn el dia anterior y posterior
a los de celebracion.

10.- Por asistencia a consulta médica en la peninsu-
la, debiendo justificar tal asistencia al regreso, 3 dias.

11.- Por deberes publicos de carécter inexcusable, €
tiempo imprescindible.

12.- Por € tiempo indispensable para la redizacion
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion a parto que
deban redizarse dentro de la jornada de trabgjo.

13.- En € supuesto de parto, las trabajadoras ten-
drén derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas
ampliables por parto mltiple hasta 18 semanas. El periodo de
permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores a parto, pudiendo
hacer uso de éstas €l padre para e cuidado del hijo en caso de
falecimiento de la madre.

No obstante o anterior, en e caso de que lamadrey
el padre trabajen, aguélla, a iniciarse € periodo de permiso
por maternidad, podra optar porque e padre disfrute de hasta
cuatro de las Ultimas semanas del permiso, sempre que sean
ininterrumpidas y d fina del citado periodo, salvo que, en €
momento de su efectividad, la incorporacion d trabgjo de la
madre suponga riesgo para su salud.
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14.- En d supuesto de adopcion, si € hijo adoptado
es menor de nueve meses, la suspension tendra una duracion
méxima de ocho semanas contadas, a la eleccion del trabaja
dor, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicia por la que
se constituya la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de
nueve meses y menor de cinco afios, la licencia tendrd una
duracion méaxima de seis semanas. En €l caso de que e padre
y lamadre trabajen, solo uno de ellos podra gercitar este dere-
cho.

15.- Las trabgjadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de 10 meses, tendrén derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones o sustituirse por
una reduccién de su jornada en una hora. En ambos casos co-
rresponderd a la trabajadora la concrecion horaria o € disfrute
de la reduccién de jornada. Este derecho podra ser gjercido
indistintamente por € padre, sSempre que demuestre que no es
utilizado por la madre a un mismo tiempo, en & caso de que
ambos trabajen.

16.- Quien por razones de guarda lega tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios, a un disminuido
psiquico, sensorid o fisico que no desempefie actividad retri-
buida o mayores a su cargo a partir de la edad de jubilacién,
tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en
tiempo que no supere la mitad de la misma. Sus retribuciones,
durante e tiempo que dure esta situacion, experimentaran una
disminucion en idéntica proporcion a la jornada

La reduccién de jornada contemplada en € presente
gpartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores del
Ingtituto Ceuti de Deportes generasen este derecho por € mis-
mo sujeto causante, € Ingtituto podrd limitar su gercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Articulo 27.- Permisos sin retribucion.

Se concederan permisos ho retribuidos a los trabaja-
dores de este Instituto Ceuti de Deportes, siempre que no cau-
sen detrimento a Servicio y que la acumulacion total de éstos
no supere los seis meses dentro del afio natural. Los periodos
minimos de permisos sin retribucién serén de 7 dias naturales.

Articulo 28.- Excedencias.

1.- Todo trabgjador del Instituto Ceuti de Deportes
con una antigtiedad minima de un afio, podran solicitar exce-
dencia voluntaria. La peticion de excedencia debera ser re-
suelta por € Ingtituto Ceuti de Deportes en un plazo maximo
de un mes desde la solicitud.

2.- La excedencia no podra ser inferior a un afio ni
superior a cinco afos. Entre € reingreso y la siguiente peti-
cion de excedencia, en su caso, deberd transcurrir, como mini-
mo, un afo.

3.- El trabgjador excedente debera solicitar € rein-
greso con un mes de antelacion ala fecha de la finalizacion de
la excedencia

4.- El trabgjador excedente conserva un derecho de
reingreso en su puesto de trabgjo durante € tiempo de exce-
dencia.

Articulo 29.- Jubilaciones.

1.- Lajubilacién forzosa se declarara de oficio al
cumplir € trabajador los 65 afios de edad, salvo para aquellos
que acrediten la necesidad de continuar en activo para com-
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pletar el periodo minimo de cotizacion exigido para causar
pensién de jubilacion. En cuanto al procedimiento a seguir y
demés circunstancias se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente.

2.- Lajubilacién voluntaria se tramitard a instancia
dd trabgjador interesado que haya prestado como minimo 15
afos de servicio en e Instituto Ceuti de Deportes. Al acordar-
se lajubilacion voluntaria, se concederd, a mismo tiempo, un
premio en metdlico segin la edad de jubilacion, de acuerdo
con la escda siguiente:

a) Jubilacion alos 60 afios: 32.184,20 E.
b) Jubilacion alos 61 afios: 25.747,36 E.
¢) Jubilacion alos 62 afios: 2252894 E.
d) Jubilacion alos 63 afios: 19.310,52 E.
€) Jubilacién alos 64 afios: 9.655,26 E.

CAPITULO X

FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 30.- Formacion.

1.- El Instituto Ceuti de Deportes, incluira en sus
presupuestos una partida dedicada a la formacion profesional
de su personal, que tendra la oportunidad de asistir, a menos
una vez a afio, a un curso, clinic, jornada, etc. de los que se
puedan derivar beneficios para los servicios prestados por €l
trabajador, debiéndolo solicitar por escrito.

2.- Dicha formacion tendra los siguientes aspectos
diferenciados:

a) La Comisidén Mixta se reunira con € objetivo de
planificar laformacién y distribuir los fondos que se contem-
plan para este articulo, asi como atender todas las solicitudes
presentadas por |os trabajadores.

b) Resalizacion de cursos dirigidos hacia una forma-
cién continua y permanente del trabgjador en € gercicio de
las tareas encomendadas a |os distintos puestos de trabajo.

c) Elaboracion de planes conducentes a dotar a tra
bajador de un conocimiento minimo profesiona que haga via-
ble la posibilidad de una formacion adecuada para alcanzar
una categoria superior en plantilla

d) Los cursos se llevardn a cabo bgjo la planifica
cion acordada por la Comisién Mixta para la elaboracion de
un Plan de Formacion.

3.- Se podréa conceder autorizacion a los trabgjado-
res para la realizacion de cursos organizados por la Corpora
cién y otros organismos publicos 6 privados, abonandose los
gastos de matricula, asi como los desplazamientos y dietas si
son fuera de la ciudad. En todo caso los cursos se otorgaran
con criterios de objetividad e igualdad de oportunidades por la
Comision Mixta, siempre que redunde en una mayor cualifi-
cacién profesional paralamejor prestacion de los servicios de
d Instituto Ceuti de Deportes.

Articulo 31.- Promocion profesional.

1.- De conformidad con |o que previene e Art. 23
del Estatuto de los Trabagjadores, € persona afectado por e
presente Convenio, tendrd derecho a ver facilitada la rediza
Cion de estudios parala obtencion de titul os académicos o pro-
fesionales, larealizacién de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y e acceso a cursos de reconversion y capacitacion.
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2.- Los trabgjadores que cursen estudios académi-
cosy de formacién o de perfeccionamiento personal, tendran
preferencia para elegir turnos de trabgjo y de vacaciones anua-
les.

3.- Deigual forma se concederén permisos retribui-
dos de hasta 40 horas anuales sin abono de dietas paralaasis-
tencia a cursos de perfeccionamiento profesional, en aquellos
supuestos en que € contenido del mismo no esté directamente
relacionado con € puesto de trabajo en € Instituto Ceuti de
Deportes. En cuaquier caso sera condicidn indispensable que
d trabgjador acredite debidamente que cursa con regularidad
estos estudios.

Articulo 32.- Trabajos de inferior_categoria.

Lostrabajadoresdel Ingtituto Ceuti de Deportes. rea-
lizaran los trabajos propios de la categoria profesional que
ostenten. En ninglin caso los trabajadores podran ser obliga
dos aredlizar trabajos de inferior categoria.

Articulo 33.- Trabajos de superior_categoria.

1.- Cuando por necesidades del servicio € Ingtituto
Ceuti de Deportes necesite que un trabgjador redlice trabajos
de superior categoria, éstos percibiran las diferencias de las
retribuciones totales entre la categoria que ostentan y las des-
empefiadas. El desempefio de trabajo de superior categoriasera
autorizado, en todo caso, por lagerenciaddl Instituto Ceuti de
Deportes, previo acuerdo en € seno de la Comision Mixta. En
caso de ser autorizado, por la Presidencia se procedera a for-
mular € Decreto correspondiente, en € que se hard constar
que, el trabgjador pasara a desempefiar las funciones de traba
jo de superior categoria hasta el fin de las funciones encomen-
dadas y citadas anteriormente, abondndose las diferencias re-
tributivas mensuales correspondientes durante el desempefio
de los trabgjos de superior categoria.

Dado lo anterior € trabagjador no tendra que solici-
tar previamente e abono de las cantidades correspondientes.

En caso de que @ Insgtituto Ceuti de Deportes esti-
mara conveniente la finalizacion de los trabajos de superior
categoria encomendados a cuaquier trabgjador, por parte de
la Presidencia se promulgara € Decreto correspondiente a es-
tos efectos.

2.- Al producirse la ausencia por licencia 6 enfer-
medad de cualquier trabagjador y para respetar a maximo la
carrera profesional, se haré cargo provisionamente del puesto
de trabgjo que agquel ocupa € trabgjador de igua categoriay,
s elo no fuera posible, € de categoria inmediatamente infe-
rior y en ambos casos € de mayor antigliedad. Cuando la au-
senciasea  superior atresdias, por la Presidenciadel Institu-
to Ceuti de Deportes se formulara €l Decreto de nombramien-
to temporal, en cuyo caso € trabajador que la cubra percibira
la diferencia retributiva correspondiente.

3.- S algun trabajador sustituyese a otro que coinci-
diera que ostenta un nombramiento como Jefe de Servicio,
Director de Instalacion o Encargado de Instalacion y esta en
un grupo superior, € trabagjador que sustituye debera percibir
las diferencias de las retribuciones citadas en € apartado 1 del
presente articulo. En cuanto a la remuneracion que perciba e
trabajador sustituido por su complemento de destino, € Insti-
tuto Ceuti de Deportes debera decidir si el trabgjador que sus-
tituye debe ostentar 0 no el nombramiento correspondiente, o
por € contrario decide, mediante Decreto de la Presidencia
del I.C.D. a respecto, nombrar a otro trabajador como Jefe de
Servicio, Director de Instalacion o Encargado de Instalacion
€en su caso.
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Articulo 34.- Funcionarizacién.

El Instituto Ceuti de Deportes se compromete a im-
pulsar un proceso de funcionarizacion de las plazas laborales
de su plantilla.

CAPITULO XI

DERECHOSSOCIALES

Articulo 35.- Premios por _servicios prestados.

1.- Al cumplir los 25 afios a servicio dd Instituto
Ceuti de Deportes, e trabajador recibira placa conmemorati-
va, 8 dias habiles de permiso y escudo de plata de la ciudad,
como reconocimiento a los servicios prestados.

2.- Al cumplir los 35 afios d servicio del Ingtituto
Ceuti de Deportes, € trabajador recibira placa conmemorati-
va, 12 dias habiles de permiso y escudo de oro de la ciudad,
como reconocimiento a los servicios prestados.

3.- Dichos dias no serdn acumulables al permiso
anual.

Articulo 36.- Ayuda por natalidad, matrimonioy
separacion.

Se establece con caracter general para todos los tra-
bajadores del 1.C.D., una ayuda Unica por natalidad de 150,25
E, por hijo, 180,30 E. por matrimonio y 180,30 E. por separa
cion, debiéndose justificar tales hechos a solicitar |a peticion.
En & caso de que ambos conyuges sean trabajadores del Insti-
tuto Ceuti de Deportes solamente se le concedera a uno de
dlos, excepto en e caso de separacion que e importe sera
dividido entre ambos. Estas cantidades para | os sucesivos afios
sufrirdn e aumento maximo establecido previsto en laLey de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 37.- Ayuda por estudio delostrabajado-

Todos los trabajadores del Instituto Ceuti de Depor-
tes, tendran derecho a acceder a una ayuda de estudios para
gastos de libros de texto y matricula exclusivamente, consis-
tente en & 50% del importe de matriculay el 50% del importe
de libros de texto. Para obtener dicha ayuda, seraimprescindi-
ble la judtificacion documental de tales gastos.

Articulo 38.- Ayuda escolar.

1.- Los trabajadores del Instituto Ceuti de Deportes,
con hijos a su cargo hasta la edad escolar tendrén derecho a
una ayuda del 50%, no pudiendo exceder de 36,06 E. mensua
les para gastos de Guarderia'y € 50 % por matricula anual,
previa presentacion de los justificantes.

2.- Los trabgjadores del Instituto Ceuti de Deportes,
percibiran por cada hijo que este en edad de asitir a centros
de educacion, las siguientes ayudas anuales:

1.- Educacion infantil y primaria 150,25 E.
2.- F.P,, ES.O., Bachillerato o equivalentes 180,30 E.
3.- Estudios Universitarios en Ceuta 330,56 E.
4.- Estudios Universitarios en Peninsula 420,71 E.
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3.- Para ser beneficiario de la ayuda escolar sera pre-
Ciso:

a) Depender econdmicamente de los padres.

b) No prestar trabajo retributivo por cuenta ajena

¢) Cursar estudios en Centros Oficiaes legalmente
reconocidos.

d) No contar con otra ayuda escolar, acreditada me-
diante declaracion jurada.

4.- El importe de laayudaescolar serd abonado anual-
mente junto con la mensudidad de septiembre.

5.- En d caso de que ambos conyuges sean trabaja-
dores ddl Instituto Ceuti de Deportes solamente se le concede-
radauno de elos.

6.- Todas las cantidades citadas en € presente arti-
culo paralos afios sucesivos sufriran € aumento maximo esta-
blecido previsto en la Ley de Presupuestos Generaes del Es-
tado.

Articulo 39.- Ayuda por protesis, ortopedia,
ortodoncia, gafasy otros.

1.- Todos los trabajadores del Instituto Ceuti de De-
portes, sus cényuges e hijos, tendran derecho a que se les
abone & 50 % de los gastos redlizados en concepto de préte-
sis, con un limite méximo de 270,46 E. por trabajador y afio;
previa presentacion de la factura correspondiente. Esta canti-
dad para los sucesivos afios sufrird el aumento maximo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.- Se dotara presupuestariamente la partida corres-
pondiente, a fin de que & limite marcado en € punto anterior
sea establecido y calculado para cada trabajador y afio.

3.- En cualquier caso, ningun trabajador podra so-
brepasar € limite establecido en € punto 1 del presente arti-
culo.

Articulo40.- Ayudaparahijosminusvalidosodis
minuidos.

Los trabajadores del Ingtituto Ceuti de Deportes con
hijos minusvélidos fisica o psiquicamente percibiran mensual-
mente, previa presentacion de los informes médicos emitidos
por e Organismo competente en esta materia, la cantidad de
220 E. por cada hijo. Esta cantidad para los sucesivos afios
sufrird € aumento maximo establecido en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

Articulo 41.- Ayuda de acceso a la propiedad de
la vivienda.

El Ingtituto Ceuti de Deportes coadyuvaray haralas
gestiones necesarias para determinar |a posibilidad de que los
trabajadores puedan acceder, por una sola vez, a la propiedad
de una vivienda como residencia habitual en Cauta y, a ta
efecto, facilitard un préstamo de 5409,11 E. adevolver en cin-
co afios sin intereses no pudiéndose solicitar pagas anticipa
das en € transcurso de este tiempo, ni estar pendiente de liqui-
dacion de un anticipo anteriormente solicitado. Para la conce-
Sion serd necesaria, la justificacion documental del gasto.

Articulo 42.- Anticipos reintegrables.

1.- Los trabgjadores del Ingtituto Ceuti de Deportes
podrén solicitar anticipos reintegrables de hasta tres pagas li-
quidas a devolver en treintay seis meses, Sin intereses.
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2.- Se establece un limite de concesion de dos
anticipos reintegrables a mes, en atencion a orden de entrada
de solicitudes por Registro.

3.- Las solicitudes deberan ser presentadas por es-
crito, convenientemente justificadas y, en su caso, documen-
tadas. No se podra conceder una nueva peticion hasta tanto no
hayan transcurrido doce meses desde € tota reintegro de la
anterior solicitada; salvo casos excepcional es que seran resuel -
tos por la Comision Mixta.

4.- El anticipo reintegrable, sera incompatible con la
concesion de ayuda de acceso a la propiedad de la vivienda,
no pudiéndose solicitar ésta hasta € total reintegro del antici-

po.
5.- En caso de falecimiento, jubilacion o situacio-

nes criticas, € Ingtituto Ceuti de Deportes resolvera la forma
de reintegro del anticipo.

Articulo 43.- Acceso a las actividades deportivas.

1.- Los trabajadores del Instituto Ceuti de Deportes
tendrén acceso gratuito a las actividades programadas por €
mismo y a sus instalaciones.

2.- Los conyuges e hijos que dependan econdmica-
mente de los trabajadores del Ingtituto Ceuti de Deportes, ten-
drén acceso gratuito a las actividades programadas por € mis-
mo; con excepcion de «Actividades en e exteriors» en las que
deberén abonar € 50% de la cuota.

Articulo 44.- Dietas.

1.- El importe de las dietas paratodo el personal del
Instituto Ceuti de Deportes, sera de 150,25 E./dia, en concep-
to de alojamiento y manutencién.

2.- Cuando se redlicen actividades deportivas fuera
de Ceuta, @ importe de las dietas para todo € persona del
Instituto Ceuti de Deportes, sera de 84,14 E./dia; correspon-
diendo e desplazamiento, alquiler de materiales, manutencion,
alojamiento y otros a cargo del Ingtituto Ceuti de Deportes.

Articulo 45.- Premios a la jubilacién.

Los trabajadores cuando cesen en su puesto de tra-
bajo por jubilacion forzosa, recibiran un premio en relacion a
los servicios prestados a Ingtituto Ceuti de Deportes consis-
tente en:

a) de 6 a 10 afios de servicio 2.644 45 E.
b) de 11 a 15 afios de servicio. 4.627,79 E.
¢) de 16 a 30 afios de servicio 5.619,46 E.
d) de 31 a 45 afios de servicio. 7.272,25E.
€) mas de 45 afios de servicio 7.933,36 E.

Articulo 46.- Reconocimiento médico.

Se redlizard un reconocimiento médico a todos los
trabajadores del Instituto Ceuti de Deportes, de cuyo resulta
do debera darse conocimiento a los mismos. AsSimismo se es-
taraalo establecido en laLey 31/1995 de Prevencién de Ries-
gos Laboraesy demas disposiciones legales aplicablesen esta
materia.

Articulo 47.- Socorro por defuncion.

En caso de fallecimiento de un trabajador se conce-
de afavor de la viuda, viudo, descendientes, hermanos o as-
cendientes que con @ convivan, en concepto de socorro por
gastos de sepelio, la cantidad de 2.343,95 E. Esta cantidad
para los sucesivos afios sufrirdn e aumento maximo estable-
cido previsto en laLey de Presupuestos Generales del Estado.
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Articulo 48.- Ropa detrabajo.

1.- El Instituto Ceuti de Deportes proveera anual-
mente a sus trabajadores de ropa de trabajo adecuada a las
funciones que tengan asignadas, de igua calidad para todos
dlos y adecuada a la climatologia

2.- Se establece, como minimo, € siguiente cua
dro:

Area Administrativa

1 camisetay 1 sudadera
1 chandal

1 zapdtillas

1 anorak (cada dos afios)

Area Deportiva:

2 camisetasy 2 sudaderas
2 chandals

2 zapatillas

1 anorak (cada dos afios)
1 zapdtillas piscina

1 bafiador

2 bermudas

Area de Instalaciones:

3 camisetay 2 sudaderas

3 chandal

3 zapdtillas

1 zapatillas piscina (para su uso en instalaciones
dotadas de piscina)

2 pantalones corto (para su uso en € interior de las
instal aciones)

1 anorak (cada dos afios)

3.- Se concedera alos trabajadores del Area Deporti-
va una cantidad anual de hasta 150,25 E., para su utilizacion
en material deportivo, a objeto de que & mismo sea utilizado
conforme a la actividad deportiva que cada uno redlice. La
citada cantidad serd abonada en némina una vez se justifique
documentalmente e gasto redlizado por la compra ddl citado
material por los trabgjadores del Area.

4.- La primera entrega de materia se efectuara en €
primer trimestre del afio a que corresponda. La segunda en-
trega en e tercer trimestre.

CAPITULO XII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49.- Régimen disciplinario.

1.- Los trabgjadores podran ser sancionados por €
Instituto Ceuti de Deportes, mediante |a resolucion correspon-
diente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones con-
tractuales, de acuerdo con la graduacion de fatas y sanciones
que se establecen en este epigrafe.

2.- Las fatas disciplinarias de los trabajadores, co-
metidas con ocasién o como consecuencia del trabajo, podran
ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:
1. Laincorreccién con e publico, superiores, com-
pafieros o subordinados.
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2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en
e cumplimiento de sus taress.

3. La no comunicacion con la debida antelacion de
lafatad trabgjo por causajustificada, a no ser que se pruebe
la imposibilided de hacerlo.

4. Lafdtade asistenciaa trabgjo sin causa justifica
da de uno o dos dias a mes.

5. El incumplimiento no justificado del horario de
trabgjo entre tres y cinco ocasiones a mes, cuando acumula-
das supongan menos de diez horas mensuales.

6. El descuido en la conservacion de los locales,
materia y documentos de los servicios.

7. En genera, e incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido inexcusable.

b) Serén faltas graves las siguientes:

1. Lafdta de disciplina en € trabgjo o del respeto
debido alos superiores, compafieros o subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones
de los superiores relacionadas con € trabgjo y de las obliga
ciones concretas del puesto de trabagjo o las negligencias de
las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para €l
servicio.

3. Ladesconsideracion con e publico en € gercicio
del trabgjo.

4. Lafdtade asistenciaa trabgjo sin causajustifica
dade tres o cuatro dias en € periodo de un mes.

5. El incumplimiento no justificado del horario de
trabgjo entre seisy diez ocasiones a mes, cuando acumulados
supongan un minimo de diez horas mensuales.

6. El abandono del puesto de trabgjo durante la jor-
nada sin causa justificada.

7. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores o subordinados en relacién con sus deberes de
puntudidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

8. La tolerancia o encubrimiento de los Jefes o Su-
periores respecto de las faltas graves y muy graves cometidas
por los subordinados.

9. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horarios 0 a impedir que sean detecta
dos los incumplimientos injustificados de la jornada de traba
jo.

10. La negligencia que pueda causar graves dafios
en la conservacion de los locales, material o documentos de
Sservicios.

11. El incumplimiento de los plazos u otras disposi-
ciones de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga e mantenimiento de una situacion de in-
compatibilidad.

12. Las conductas congtitutivas de delito doloso re-
lacionadas con € servicio o que causen dafio ala Administra-
cién o alos administrados.

13. La utilizacién o difusion indebidas de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razon del traba
jo.

14. Cometer fata leve, teniendo anotadas y no can-
celadas, 0 sin posibilidad de cancelar, d menos dos faltas le-
ves en e periodo de un afio.

15. El abuso de autoridad en e desempefio de las
funciones encomendadas. Se considerara abuso de autoridad
lacomisién por un superior de un hecho arbitrario, con infrac-
cién de un derecho del trabgjador reconocido legamente por
este Convenio, Estatuto de los Trabgjadores y demas leyes vi-
gentes, de donde se derive un perjuicio notorio para €l subor-
dinado, ya sea de orden material o moral.
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16. La grave perturbacion del servicio.
) Serén faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, ladededltad y € abuso de confianza en
las gestiones encomendadas.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colec-
tiva

3. La notoria falta de rendimiento que comporte in-
hibicion en e cumplimiento de las tareas encomendadas.

4. El falseamiento voluntario de datos e informacio-
nes del servicio.

5. Lafdta de asistencia a trabgjo no justificada du-
rante cinco 0 més dias a mes.

6. El incumplimiento no justificado del horario de
trabgjo durante mas de diez ocasiones a mes, o durante més
de veinte a trimestre.

7. El incumplimiento de las normas sobre incompa-
tibilidades cuando dé lugar a situaciones de incompatibilidad.

8. Cometer falta grave, teniendo anotadas y no can-
celadas, 0 sin posibilidad de cancelar, a menos dos faltas gra-
ves en e periodo de un afio.

9. El acoso sexual.

10. La obstaculizacion d gercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

11. La obtencion de beneficios econémicos por ra-
z6n dd trabajo genos a puesto desempefiado.

12. El quebrantamiento del secreto profesiona; la
manipulacion de datos y programas con animo de falsifica-
cion o la utilizacion de los medios técnicos de la Administra
cién para intereses particulares de tipo econémico.

13. La embriaguez habitual o toxicomania s reper-
cuten negativamente en e trabgjo.

14. El incumplimiento muy grave de las obligacio-
nes en materia de prevencion de riesgos laborales contempla
das en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para la sdud y la integridad
fisica o psiquica de otro trabajador o de terceros.

15. Laindisciplina o desobediencia en € trabajo.

16. Las ofensas verbales o fisicas a empresario o0 a
las personas que trabgjan en la empresa o a los familiares que
convivan con ellos.

17. La transgresion de la buena fe contractual, asi
como € abuso de confianza en € desempefio del trabgjo.

18. Ladisminucion continuaday voluntariaen el ren-
dimiento del trabgjo normal o pactado.

Articulo 50.- Sanciones.

1.- Las sanciones que podran imponerse, en fun-
cion de la cdificacion de las faltas, serén las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de dos a quince
dias.

b) Por fatas graves:

- Inhabilitacion para la promocién o ascensos asi
Como para concurrir a pruebas selectivas por un periodo no
superior a un afio.

- Suspension de empleo y sueldo de quince diasaun
mes.
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¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de un mes a tres
meses.

- Inhabilitacion para la promocion 0 ascenso por un
periodo de un afio y un dia a cinco afios.

- Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la
reduccion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos
al descanso dedl trabgjador o multa de haber.

2.- El dcance de la sancién, dentro de cada catego-
rfa, se hara teniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligen-
cia que se revele en la conducta.

b) El dafio a interés pablico, cuantificandolo inclu-
S0 en términos economicos cuando sea posible.

c) La reiteracion o reincidencia

Articulo 51.- Tramitacion y procedimiento san-
cionador.

1.- Laincoacion de sanciones por faltas leves, gra-
VESy muy graves requeriran la tramitacion previa de un expe-
diente contradictorio. La incoacion podra ser de oficio o me-
diante denuncia, debiendo constar en & escrito de incoacion
los hechos susceptibles de sancidn y la designacion de ins-
tructor. En caso de iniciarse € expediente por denuncia, €
acuerdo de incoacion debera ser comunicado a firmante de la
misma, garantizandose siempre la confidencialidad del denun-
ciante.

Sera de aplicacion a procedimiento € régimen lega
sobre derechos de |os ciudadanos del articulo 35 de laLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

2.- Laincoacion de expediente disciplinario corres-
ponderd ala Gerenciay en su tramitacion se tendré en cuenta
lo previsto en los apartados siguientes.

3.- Una vez notificada la incoacion del expediente
sancionador, el trabajador podra solicitar la recusacion del ins-
tructor. Asimismo, € instructor podra plantear su abstencion
en caso de concurrir las causas legaes. La Gerencia debera
resolver sobre la abstencion y larecusacion en € plazo de diez
dias habiles, y s se admitiera cualquiera de las dos debera
efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito
a interesado.

4.- El instructor, como primeras actuaciones, proce-
dera a recibir declaracion a presunto inculpado y a evacuar
cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denun-
cia que motivo la incoacion del expediente y de lo que aquél
hubiera alegado en su declaracion.

5.- Pliego de cargos. En € plazo de un mes desde la
incoacion del expediente, ampliable en quince dias mas, de-
bera notificarse el pliego de cargos que debe contener: He-
chos que se imputen a trabajador, falta presuntamente come-
tida y posible sancién a imponer. El pliego de cargos debe
estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos se-
parados y numerados.

El trabajador podrg, en € plazo de diez dias hébiles
desde la notificacion del pliego de cargos, proponer los me-
dios de defensa que le convengan y redlizar cuantas alegacio-
nes estime procedentes.

3.629

6.- Préctica de prueba: Contestado €l pliego o trans-
currido € plazo sin hacerlo, € instructor podra acordar la préc-
tica de las pruebas que considere asi como la préctica o dene-
gacion de las propuestas. El instructor comunicard por escrito
al interesado las pruebas que se redlicen, asi como las que se
denegasen. La denegacion de la prueba sera debidamente mo-
tivada y solo podra acordarse en caso de que las cuestiones a
probar sean innecesarias para € procedimiento. Los hechos
relevantes para la decision del procedimiento podran
acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en dere-
cho.

7.- Propuesta de resolucion: Deberdn constar los he-
chos declarados probados que se imputan al trabgjador, lava
loracion juridica de los mismos y, en su caso, la sancion pro-
puesta. Del expediente completo con la propuesta de resolu-
cidn se dard tradado d trabgjador para que puedan efectuar
las alegaciones pertinentes en € plazo de diez dias habiles.
Asimismo, se dara traslado a los Delegados de persona para
que en el mismo plazo puedan ser oidos.

8.- Resolucién: Se dara tradado del expediente a la
Junta Rectora, que adoptara la decisiéon de sancionar, no san-
cionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos
confusos del expediente. En este Ultimo caso se dara traslado
de las mismas a trabgjador en € plazo de diez dias habiles
para llevar a cabo aegaciones sobre las actuaciones Ultimas.

Laresolucidn debera contener |os siguientes elemen-
tos: Hechos probados, falta cometida, preceptos en que apare-
ce tipificada, trabgjador responsable, sancion impuesta y fe-
cha de efectos.

La resolucién se notificara a interesado con expre-
sion de los recursos que procedan, érgano ante el que deben
de interponerse y plazo para lo.

La resolucion definitiva se comunicar a los Dele-
gados de personal.

9.- El procedimiento sancionador quedara interrum-
pido cuando exista un procedimiento penal por los mismos
hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese
momento e expediente disciplinario.

10.- Podra decretarse por la Gerencia, durante latra-
mitacién del expediente sancionador por fata muy grave, la
suspension provisional de empleo cuando se considere que la
presencia ddl trabgjador en € centro de trabgjo pudiera oca-
sionar perjuicio para€ servicio, o cuando razones justificadas
asi lo aconsgjen.

Articulo 52.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los veinte dias; las
graves alos treinta dias, y las muy graves a los sesenta dias,
contados todos ellos a partir de la fecha en que € Instituto
Ceuti de Deportes tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, alos seis meses de haberse cometido. Dichos pla
Z0s quedaran suspendidos por cualquier acto propio del expe-
diente ingtruido o informacion preliminar, incluida la audien-
ciaprevia a interesado que pueda instruirse en su caso.

En cualquier caso, desde € inicio del expediente,
incluida la informacion preliminar, hasta la resolucion del
mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que €
retraso fuera imputable a trabajador expedientado.
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Articulo 53.- Cancelacién.

Todas las sanciones impuestas se anctardn en €l ex-
pediente personal del sancionado, y se cancelardn de dficio o
a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo de tres me-
ses cuando se trate de faltaleve, un afio s esfatagravey dos
afos para las muy graves.

Articulo 54.- Denuncias a instancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito por si 0
através de sus representantes, de los actos que supongan fal-
tas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su
dignidad personal o profesiond.

La Gerencia abrira la oportuna informacion e ins-
truirg, en su caso, € expediente disciplinario que proceda.

A estos efectos se garantizard en todo momento la
confidenciaiidad del denunciante.

CAPITULO XII1I
SALUD LABORAL

Articulo 55.- Principios gener ales.

Teniendo en cuenta que € tratamiento dado a esta
materia debe ser homogéneo y conjunto para todos los traba-
jadores del Instituto Ceuti de Deportes, independientemente
de cua sea su régimen juridico, se aplicara en e ambito del
presente convenio la regulacion y los acuerdos vigentes en
cada momento sobre lamisma, en & dmbito de la Administra-
cion.

Articulo 56.- Salud laboral.

1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/
1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, y normativa de desarrollo de la misma, los empleados pd-
blicosy los trabajadores en general, tienen derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de salud y seguridad en € trabgjo,
asi como un deber correlativo de observar y poner en préctica
las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con €l
objeto de garantizar la prevencién frente a los riesgos labora
les.

2.- Los derechos de informacién, consultay partici-
pacién en materia preventiva, la paraizacion de la actividad
en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado
de salud forman parte del derecho de los trabajadores a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en € traba
jo.

3.- El citado derecho supone la existencia de un de-
ber de las Administraciones Piblicas de garantizar una pro-
teccion de los empleados publicos a su servicio frente a los
riesgos laborales, para cuyo cumplimiento el Instituto Ceuti
de Deportes, en € marco de sus responsabilidades, redizarala
prevencion de riesgos |aborales mediante la adopcion de cuan-
tas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad
y la saud de los empleados publicos, con las especialidades
establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus dis-
posiciones en desarrollo, en materia de evaluacién de riesgos,
informacidn, consulta, participacion y formacién de los traba
jadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la sdlud y mediante la organizacién
de los recursos necesarios para €l desarrollo de tareas preven-
tivas.
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CAPITULO X1V

GARANTIASSINDICALES

Articulo 57.- Derechos de |os representantes de
lostrabajadores.

1.- En esta materia se estard a lo preceptuado por la
Ley 9/87 de 12 de Junio, la7/90 de 19 de Julio, y laLey Orgé&
nica de Libertad Sindical.

2.- La representacion Sindical, podra intervenir me-
diante el oportuno informe, en € tramite de audiencia, sobre:

a) Contratacion de trabgjo.

b) Extincion de la relacion laboral.

¢) Cumplimientos de contrato para la formacién.

d) Sistemas de rendimiento, organizacion y méto-
dos de trabajo.

€) Medidas disciplinarias que afecten a cualquier tra-
bajador.

f) Modificaciones totales o parciales de las condi-
ciones de trabajo, incluidos los tradados.

3.- Los Delegados de Persona podran utilizar su cré-
dito horario, para desarrollar debidamente sus funciones:

a) Representacion de los trabajadores.

b) Informacion y asesoramiento, quedando exclui-
do de este cdmputo e tiempo de reunion a instancia del Ingti-
tuto Ceuti de Deportes y las convocatorias oficiales por parte
de la Administracion.

) Los Delegados de Personal, tendrén la facultad
de publicar y distribuir las comunicaciones de interés profe-
siond, labora y sindical.

d) Los Delegados de Personal, gozaran de un crédi-
to horario de 20 horas mensuales, debiendo ser comunicadas a
la Gerencia

€) Los Delegados de Persona podran &filiar a los
trabajadores, proponiendo el descuento en némina de la cuota
sindical.

f) El Ingtituto Ceuti de Deportes facilitard a los De-
legados de Persona un local en las debidas condiciones para
desarrollar su labor de representacion, que sera ubicado en
primera instancia en € nuevo Complejo Deportivo sito en €
Recinto §/n. El citado local debera estar provisto de ordenador
de sobremesa e impresora, asi como de la linea telefénica co-
rrespondiente.

CAPITULO XV

ENFERMEDAD, BAJASY
ACCIDENTESDE TRABAJO

Articulo 58.- Incapacidad temporal.

1.- Todo trabajador que se encuentre en situacion de
baja médica expedida por e médico de cabecera o especialista
designado por éste, no podra efectuar funcién alguna tanto
oficia como privada.

2.- Sera obligatorio desde € primer dia de enferme-
dad judtificar tal extremo. A tal efecto @ trabgjador afectado
debera presentar volante médico justificativo o parte de baja
correspondiente, en su caso.

3.- Los trabajadores que se encuentren en situacion
de baja médica por enfermedad o maternidad, percibiran €
100% de sus retribuciones totales mensuales, durante todo €
periodo de la incapacidad temporal, hasta el limite legal esta
blecido de 18 meses.
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Articulo 59.- Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

1.- Los trabgjadores, en caso de accidente laboral o enfermedad profesional, percibirdn e 100% de sus retribuciones
totales, durante € tiempo necesario hasta su total  recuperacion.

El Instituto Ceuti de Deportes abonara € 100% de los gastos producidos en dichas circunstancias, tales como asistencia
médica, hospitd, traslados, farmacia, rehabilitacion, etc., que no sean cubiertos por la Seguridad Socia o la correspondiente Mutua
de Accidentes de Trabajo y sean necesarios hasta la total recuperacién del trabgjador.

2.- Los trabajadores que, como consecuencia de un accidente o enfermedad profesional, deban ser adscritos a otro puesto
de trabgjo distinto del que venia desempefiando con anterioridad a accidente mantendran sus retribuciones basicas y complementa-
rias del puesto que desempefiaba en e momento del accidente.

Articulo 60.- Sequro de vida e invalidez.

Todos los trabajadores a los que sean de aplicacion € presente convenio estaran cubiertos por una péliza de seguro cuyos
importes serén de 15.025,30 E. para casos de muerte, y de 18.030,36 E.para aquellos casos de invalidez permanente del trabajador,
a vencimiento de la pdliza contratada, para cada trabajador.

El Instituto Ceuti de Deportes contratara con una compafiia de seguros la correspondiente péliza que cubra a todos sus
empleados.

Articulo 61.- Responsabilidad civil.

1.- El Instituto Ceuti de Deportes hara frente, de forma subsidiaria, a las responsabilidades de este tipo, que puedan
sobrevenir como consecuencia de la actuacion de sus trabajadores en € gercicio de sus funciones.

2.- El Instituto Ceuti de Deportes abonara las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a las personas,
animales o cosas originadas por el uso y circulacidn de vehiculos y méguinas del mismo, siempre que sean conducidas por personas
autorizadas para €llo y en prestacion de servicios autorizados siempre que excedan o no estén cubiertas por los seguros de los
vehiculos.

3.- Los dos puntos anteriormente expuestos se realizarén salvo dafios producidos por dolo o negligencia inexcusable
reconocidos por sentencia judicial firme.

4.- Se reconoce a todos los trabajadores del Ingtituto Ceuti de Deportes, en caso de conflictos con terceros derivados de la
prestacion profesional de sus servicios, es decir los producidos durante €l desarrollo de su trabajo, € derecho alaasistenciajuridica.
Lostrabgjadores, de acuerdo con d Ingtituto Ceuti de Deportes, podran elegir abogado del Colegio de Ceuta 'y procurador, siendo
atendidos por e Ingtituto Ceuti de Deportes |os gastos que se produzcan por sus actuaciones.

CAPITULO XVI
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 62.- Retribuciones salariales.

Se consideraré saario latotalidad de las percepciones econdmicas de |os trabgjadores, por la prestacion profesiona de los
servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de descanso computables como de trabajo.

Articulo 63.- Estructura salarial v clasificacion.

La estructura saarid regulada en € presente Capitulo se aplica a persond clasificado de acuerdo con lo establecido en €
Capitulo 1V del Convenio.

Articulo 64.- Estructuraretributiva.

a) Sdario base.

b) Antigliedad.

¢) Residencia

d) Pagas Extraordinarias.

€) Retribuciones complementarias y pluses.

Por tanto, no podran establecerse otros conceptos remunerativos fuera de los pactados en el articulado del actual Convenio
Colectivo.

Articulo 65.- Salario base.

1.- El persona afecto al presente Convenio percibira en concepto de Salario base mensual, las cantidades que se detallan
a continuacion:

3631
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1.674,57 E.
1.357,61 E.
1.234,20 E.

- Grupo D: 1.131,58 E.
- Grupo E: 782,84 E.

Articulo 66.- Antigiiedad.

1.- El persona del Ingtituto Ceuti de Deportes percibira por este concepto una cantidad, por afios de servicio, resultante de
un tanto por ciento respecto del Salario Base, seglin el siguiente cuadro:

3- 6% 9-18% 15- 25% 21 - 44%
4- 8% 10- 20% 16 - 28% 22 - 48%
5-10% 11-21% 17 - 31% 23-52%
6-12% 12 - 22% 18 - 34% 24 - 56%
7-14% 13-23% 19-37% 25 - 60%
8- 16% 14 - 24% 20 - 40%

2.- El computo de la antigliedad del persona se regulara por las siguientes normas:

a) Lafechainicia para la determinacion de la antigliedad, seré la de ingreso en @ Ingtituto Ceuti de Deportes, salvo
reconocimiento de tiempo de servicio prestado en otras administraciones.

b) Se tendra en cuentatodo el tiempo trabajado en € Ingtituto Ceuti de Deportes, bien sea por servicios prestados, bien por
licencias o permisos, bien por baja transitoria o bien por accidente o enfermedad. Igualmente se computara  tiempo de excedencia
forzosa en los casos que se fije.

¢) Se computara la antigliedad en razén a la totalidad de |os afios trabajados en periodos de prueba, eventual, fijo, discon-
tinuo o interino asi como el tiempo prestado en otras administraciones.

d) Comenzarén a percibirse a partir del dia primero del mes en que € trabgjador cumpla € trienio, s la fecha de ingreso
estaentred 1y d 15; s es posterior, € mes siguiente.

Articulo 67.- Residencia.

1.- El persona del Ingtituto Ceuti de Deportes percibira por este concepto un 25% de la suma del salario base 'y la antiglie-
dad.

2.- Al plus de residencia resultante de aplicar la formula prevista en € punto anterior a cada trabagjador, se le aplicara un
incremento del 8% segun o contemplado por indemnizacion por residencia del personal en activo del sector pablico en las ciudades
de Ceuta y Médlilla, todo esto en consonancia con lo estipulado en acuerdo del Consgio de Ministros de 6 de febrero de 2004
publicado en el BOE n° 56 de fecha 5 de marzo de 2004 por € que, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional
duodécima de la Ley 62/2003 de fecha 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, se procede a la
revision y consiguiente modificacion de las cuantias de las indemnizaciones por residencia. Dado lo expresado en este punto, serén
de aplicacion igualmente los incrementos futuros que afecten a concepto de residencia para todos los trabajadores del Instituto
Ceuti de Deportes.

Articulo 68.- Pagas extraordinarias.

Se abonarén por este concepto tres pagas extraordinarias que se incluirdn en las nébminas de Marzo, Junio y Diciembre.
Los conceptos que se retribuirdn en cada paga extraordinaria son Salario Base, Antigliedad y Residencia.

Articulo 69.- Retribuciones complementariasy pluses.

Se establecen los siguientes complementos, cuyas cuantias vendréan recogidas en el Anexo | del presente Convenio:

a) Complemento de Destino, tendente a valorar la responsabilidad del puesto de trabajo, de acuerdo con & Organigrama
de funcionamiento del Ingtituto Ceuti de Deportes y e Manua de Funciones establecido.

Este Complemento no sera consolidable a puesto de trabajo y solo se percibird mientras el trabgjador lo redice.

b) Complemento Especifico, tendente a valorar las especiales condiciones del puesto de trabgjo. Este complemento es
consolidable e inherente a puesto de trabgjo.

¢) Complemento de Jornada Especial: Para aquellos servicios que por sus caracteristicas especiales, asi 1o requieran, podra
establecerse para los trabajadores una jornada distinta en la fijada en € articulo 12.1 del presente Convenio que, en todo caso, no
podra exceder tanto de 9 horas diarias como de 40 horas semanaes. Su aplicacion y gecucion estara regulada por € Instituto Ceuti
de Deportes, a través de la Gerencia, previa deliberacion en la Comision Mixta, atendiendo a las necesidades del servicio para su
mejor funcionamiento contando a su vez con la voluntariedad de los trabajadores de aceptar |a citada jornada.

3.632
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Articulo 70.- Gratificaciones por servicios reali-
zados fuera delajornada laboral.

1.- Se abonarén por este concepto los servicios rea
lizados fuera de la jornada laboral, atendiendo € nimero de
horas efectivamente realizadas multiplicadas por 11 E. s los
dias son laborables o por 13 E. si son festivos (sdbados, do-
mingos o dias de descanso, seglin corresponda) 0 hocturnos.

2.- Lasredizadas en jornadasfestivas como lasFies-
tas Nacionales, Locales o de la Ciudad Auténoma, asi como 3
de mayo, 24 y 31 de diciembre, seran abonadas a 20 E. la
hora.

Articulo 71.- Revisién salarial.

Se acuerda una subida del 2% de las retribuciones
totales de todos y cada uno de los trabgjadores de este Institu-
to Ceuti de Deportes para el afio 2.004. Paralos afios posterio-
res se acordara una subida salarial que, como minimo, sera
igua a la que se establezca para todos los trabgjadores de la
Asamblea de la Ciudad. No obstante, mientras este Convenio
esté en vigor, los articulos o cléusulas de contenido econdmi-
co y retributivo seran objeto de revision y aplicacion, de con-
formidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado y otras disposiciones legales, asi como en
acuerdos de cuaquier tipo que afecten a sector publico.

Articulo 72.-Régimen de cobro.

1.- Ningun trabajador podra percibir retribuciones
digtintas a las establecidas en este Convenio.

2.- En ninglin caso y bajo ninglin concepto se perci-
bird cualquier tipo de remuneracion mediante uso de libra-
mientos o recibos, debiéndose incluir todos los pagos en n6-
mina.

Articulo 73.- Fondo parala meoradela presta-
cién de los servicios publicos.

Con € fin de apoyar la mejora de la prestacion de
los servicios publicos y de dotar de una mayor eficacialages
tion del Instituto Ceuti de Deportesy conseguir un incremento
en la calidad del empleo publico se constituira un fondo de
14.000 E. para € afio 2.004, destinado entre otros fines a la
reordenacion de retribuciones en ambitos y sectores especifi-
cos, a una redistribucion equilibrada de efectivos, aincentivar
la megjora de la productividad mediante instrumentos de eva-
luacion del desempefio.

Laaplicaciony distribucién de este fondo estaré pre-
sidida por el principio de equidad entre los distintos grupos
profesionaes de trabajadores del Instituto Ceuti de Deportes
y se aplicara de forma lineal y proporcional entre todos los
empleados publicos del Ingtituto Ceuti de Deportes 'y que es-
tuvieran prestando sus servicios con fecha 31-12-2003.

El referido fondo tendra carécter consolidable, abo-
nandose junto ala mensualidad del mes de septiembre de cada
afio con € aumento méximo establecido en los Presupuestos
Generales del Estado.

El Instituto Ceuti de Deportes dotard econdmicamen-
te con la diferencia correspondiente e fondo citado en € pre-
sente articulo, ad objeto de remunerar posibles nuevas incor-
poraciones de trabajadores.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICIONADICIONAL PRIMERA

El Ingtituto Ceuti de Deportes consignara en los Pre-
supuestos de cada gjercicio econdmico, la dotacion presupues-
taria suficiente para cubrir la plantilla organica

DISPOSICIONESTRANSITORIAS

Primera- A lafirmadel presente Convenio, se acuer-
da por ambas partes que, la plantilla de personal parael gerci-
cio 2005 y siguientes se vera incrementada en una plaza de
Auxiliar Administrativo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Quedan derogados todos |os acuerdos que
contradigan lo establecido en este Convenio.

Segunda.- El presente Convenio, no podra estar en
contradiccion con las disposiciones legales vigentes o futuras,
que afecten a contenido del mismo.

Tercera.- En todo lo no regulado en éste Convenio
seestaraalo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, nor-
mas del sector y normas laborales de carécter general.

Cuarta.- Unavez firmado € presente Convenio, caso
de ser necesaria la regulacion de cualquier prestacion, inter-
pretacion de cualquier articulo, inclusion o modificacion de
cualquier concepto detallado en é; se negociara en la Comi-
sion Negociadora.

Quinta.- Se dara traslado del presente Convenio a
todos los responsables de Servicios, los cuales responderan de
su aplicacion, en lo que respecta a sus atribuciones.

Sexta.- El Instituto Ceuti de Deportes se hara cargo
de los gastos derivados con motivo de la confeccion en im-
prenta del presente Convenio.

ANEXO |

1.- Complemento de Destino:

- Jefe de Servicio: 189,91 E.
- Director de Instalacion: 75,97 E.
- Encargado de Instalacion: 75,97 E.
2.- Complemento Especifico:

- Grupo A 610,02 E.
- Grupo B 507,82 E.
-Grupo C 354,65 E.
- GrupoD 308,09 E.
- Grupo E 425,49 E.
3.- Complemento de Jornada Especiad 156,33 E.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

4.323.- Intentada la notificacion preceptiva a D.
JOAQUIN QUILEZ GUERRERO, con D.N.I. n°45.057.425-
B sin haberla podido practicar, de conformidad con |o estable-
cido en € art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sele notifica el acto cuyo contenido integro se acom-
pafia.
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Ceuta, a 15 de diciembre de 2004.- LA SECRETA-
RIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

Enrelacion al procedimiento sancionador n.° 198.386
seguido contra D. JOAQUIN A. QUILEZ GUERRERO, por
infraccion de tréfico (art. 94.1C.04 del Reglamento General
de Circulacion) con multa de 90,00 E. se le comunica:

Vistas las alegaciones formuladas y € informe del
agente denunciante ratificandose en e hecho denunciado, €l
Instructor del expediente, en virtud de lo establecido en €l art.
13.2 del R.D. 320/94 regulador del Procedimiento Sanciona-
dor en Materia de Tréfico, ACUERDA OTORGAR TRAMI-
TE DE AUDIENCIA d interesado por un plazo de diez dias,
con vista del expediente a objeto de aegar y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes.

En base alo dispuesto en el art. 67.1 del R.D.L. 339/
90 modificado por Ley 19/2001, las sanciones por multa po-
drén hacerse efectivas antes de que se dicte resolucion del ex-
pediente sancionador con una reduccion del 30%.

Ceuta, al5deoctubrede2004.- EL INSTRUCTOR.-
Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

4.324 - Intentada |a notificacion preceptiva a D.
SAIDAL-LAL MOHAMED, conD.N.I.n°45.081.677-K, sin
haberla podido practicar, de conformidad con lo establecido
en e art. 59.4 de laLey de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
se le natifica @ acto cuyo contenido integro se acompafia

Ceuta, a 15 de diciembre de 2004.- LA SECRETA-
RIA GENERAL .- Fdo.: M .2 Dolores Pestilla Gémez.

En relacion al expediente sancionador con n.°
196.575, por infraccion de tréfico (art. 110.1.1A del Regla-
mento General de Circulacion) con multa de 60,00 E., se le
comunica

Vigtas las alegaciones formuladas y € informe del
agente denunciante ratificandose en € hecho denunciado, €
Instructor del expediente ACUERDA continuar las actuacio-
nes del presente expediente contra D. SAID AL-LAL
MOHAMED, al haberse identificado como conductor res-
ponsable de la infraccion y OTORGAR TRAMITE DE AU-
DIENCIA d interesado por un plazo de 10 dias hébiles, con
vista del expediente a objeto de alegar y presentar los docu-
mentos y justificaciones que estime pertinentes (art. 13.2 del
R.D. 320/94).

En base alo dispuesto en el art. 67.1 del R.D.L. 339/
90 modificado por Ley 19/2001, las sanciones por multa po-
drén hacerse efectivas antes de que se dicte resolucion del ex-
pediente sancionador con una reduccién del 30%.

Ceuta, a 2 de noviembre de 2004.- EL INSTRUC-
TOR.- Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

4.325.- Intentada |a notificacion preceptiva a D.
ANDRES JARAUTA CASAS, con D.N.I. n° 31.807.181-K,
sin haberla podido practicar, de conformidad con lo estableci-
doen € art. 59.4 dela Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede a la publicacion del acto cuyo contenido inte-
gro se acomparia

Ceuta, a 15 de diciembre de 2004.- LA SECRETA-
RIA GENERAL .- Fdo.: M .2 Dolores Pastilla Gémez.

DILIGENCIA: En relacién a expediente sanciona
dor con n.° 197.920, iniciado contraD.2ZOHRA ABSELAM
MOHAMED, por infraccion de tréfico, pongo en su conoci-
miento que, de acuerdo con lo establecido en € art. 72.3 dd
R.D.L. 339/90, ha sido identificada como conductora respon-
sable de la infraccion cuyos datos se detallan:

3.634

-Fecha: 21-07-04 Hora: 11:15

-Matricula: CE-533-F

-Marca: Seat  Modelo: Ibiza

-Lugar de infraccion: Millan Astray

-Art. infringido: 94.2.1D Reglamento Genera de
Circulacion.

-Hecho: Estacionar en carriles o partes de la viare-
servados a otros usuarios.

-N° agente: P-189

-Importe de la multa: 90,00 euros. Tipo infraccion:

Envirtud del art. 79.1 del R.D.L. 339/90 sele conce-
de un plazo de 15 dias para que aegue cuanto considere con-
veniente asu defensay proponga las pruebas que estime opor-
tunas, advirtiéndole que en caso de que no formulara aega
ciones se continuara € procedimiento sancionador contra us-
ted como conductora responsable de la infraccion, conside-
randose esta notificacion como propuesta de resolucion.

Se ha nombrado instructor del expediente a D.
Eugenio Mufioz Dick, Licenciado en Derecho adscrito a la
Consgjeria de Gobernacion, a que podra recursar conforme a
lo previsto en € art. 29 de la Ley 30/92. Con relacion a la
competencia para sancionar corresponde a Consgjero de Go-
bernacion por delegacion del Presidente de la Ciudad en De-
creto de fecha 26-06-03 en virtud ddl art. 68.2 R.D.L. 339/90.

Se podraobtener el beneficio delareduccion del 30%
sobre la cuantia de lamulta s procede a su pago antes de que
se dicte resolucién del expediente sancionador.

La caducidad del procedimiento se producira s a
afio de su iniciacion no se hubiera dictado resolucidn, salvo
que concurran causas de suspension (art. 81.2 R.D.L. 339/90).

Ceuta, a15 deoctubrede 2004.- EL INSTRUCTOR.-
Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

4.326.- Intentada |a notificacion preceptiva a D.
JOSE M.2CUBO BAREA, con D.N.I. n.? 45.078.751-Q sin
haberla podido practicar, de conformidad con lo establecido
en e art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
se le notifica & acto cuyo contenido integro se acompafia.

Ceuta, a 15 de diciembre de 2004.- LA SECRETA-
RIA GENERAL .- Fdo.: M.2Dolores Pastilla Gomez.

El Excmo. Sr. Consgero de Gobernacion, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrén, en su Decreto de fecha 29-10-04,
ha resuelto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

En fecha 10-02-04 se formula denuncia por agente
de la Policia Loca por infraccion de tréfico (art. 52 del Regla
mento General de Circulacion), iniciandose expediente san-
cionador con ne: 189.846 contraD. JOSE M 2CUBO BAREA.
Presentadas alegaciones se dio traslado de las mismas a agen-

te denunciante, emitiendo informe ratificandose en e hecho
denunciado sin que en €l tramite de audiencia concedido se
haya desvirtuado € mismo.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El Red Decreto Legidativo 339/1990, por € que se
aprueba € Texto Articulado de la Ley sobre tréfico, circula
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cién de vehiculos amotor y seguridad vial, establece en su art.
76 que: «Las denuncias efectuadas por los agentes de la auto-
ridad encargados de la vigilancia del tré&fico haréan fe, salvo
prueba en contrario, respecto de los hechos denunciados, sin
perjuicio del deber de aguellos de aportar todos los elementos
probatorios que sean posibles sobre el hecho denunciado».

El art. 84 del R.D. Legidativo 339/1990 establece
que e importe de la multa debera abonarse dentro de los quin-
ce dias habiles siguientes a la fecha de su firmeza (un mes
contado a partir del dia siguiente a la recepcion de esta notifi-
cacion). Transcurrido €l plazo sin que se haya satisfecho el
importe de la multa, se procedera a cobro de la misma por
procedimiento de apremio con recargo del 20% (art. 100 del
Reglamento General de Recaudacion).

En virtud del art. 68.2 de R.D. Legidativo 339/1990,
la competencia para sancionar corresponde, por Decreto de
26-06-03, a Consgjero de Gobernacion.

3.635

PARTEDISPOSITIVA

1°.- Seimpone a expedientado la sancién en la cuan-
tia iniciamente fijada, 140,00 euros.

2°.- Notifiquese esta Resolucién al interesado,
significandole que, en virtud de lo establecido en € art. 107.1
delaL.R.JP.A.C., podrainterponer recurso potestativo de re-
posicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los arts. 62 y 63 de dicha
Ley ante e mismo dérgano que dictd € acto, en € plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante e Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente alarecepcién de esta
notificacion. No obstante, podra gjercitar cualquier otro recur-
S0 que estime procedente.»

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Ceuta, a 3 de noviembre de 2004.- LA SECRETA-
RIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.



