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INFORMACION

PALACIO DE LA ASAMBLEA: ...ttt Plaza de Africag/n. - Telf. 956 52 82 00
- ADMINISIraCioN GENETEAL ........cooveiiiieiieieise e Horario de9a 13,45 h.

- Registro General € INfOrmaCion ...........cccovvvieiesese s e Horariode 9 aldydel6al8h.

B LT B0 [ 4 o LTSRS Horariode9al3h.

- FIEStaS ParONGIES.........cueiiiciieciieeee e Horario de 10 a13 h.
-Dias24y 31 dediCIiEMDI ......c.cv et e Horariode9al3h.
............................................................................................................ Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14
SERVICIOSFISCALES: ..ot Cl. Padilla (Edificio Ceuta-Center)
= IMPOACION ... Telf. 956 52 82 95. Horariode8a2y de4 a7 h.

S LIPS s Telf. 956 52 82 86. Horariode8a3 y de4 a6 h.
SERVICIOSSOCIALES: .....cccoeene Juan de Juanes g/n. - Telfs. 956 50 46 52 - 956 50 46 53. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ... Avda. de Africag/n. - Telf. 956 51 30 74. Horariode 10 a14 h. y de 17 a 20 h.
LABORATORIO: ..ttt bbb Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
FESTEJIOS: ..ottt bbb Cl. Tte. José Olmo, 2 - Telf. 956 51 06 54
JUVENTUD: ottt sttt sttt e nesnenne e Avda. de Africag/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIA LOCAL: ittt Avda. de Espafiag/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ..ot Avda. de Barcelonag/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INT ERNET . ittt b e bbbt e bt e st e st e st e se e st e st e st et e st e st e e ere e http://www.ceuta.es
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OTRASDISPOSICIONESY ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Jefatura Local de Trafico

2.571 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publicanotificacion delainiciacion de los expedientes sancionadores que seindican, instruidos por la Jefatura Provincial
de Tréafico, alas personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado |a notificacion
en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante lacual les
asiste el derecho de alegar por escrito o que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente a de la publicacion del presente en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho paraformular alegaciones y/o aportar 0 proponer pruebas,
se dictaran las oportunas Resoluciones.

Ceuta, 9 de septiembre de 2005.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzélez.

ART = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF.  LOCALIDAD FECHA  CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART.
510041237512  ESTRUCEUTA SL UNIPERSONAL  B51005171 ALGECIRAS 05.06.2005 150,00 RD 2822/98 010.1
510041256488 F LOPEZ 32045529  CEUTA 12.07.2005 90,00 RD 13/92 090.1
510041256889 JVISIEDO 41104556  CEUTA 17.07.2005 10,00 RD 2822/98 026.1
510041256890 JVISIEDO 45065039  CEUTA 17.07.2005 150,00 RD 2822/98 012
510041256440 M GARCIA 45067029  CEUTA 11.07.2005 1.010,00 RDL 8/2004 003.A
510041246094 B MOHAMED 45081460 CEUTA 31.05.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041248376 L ABDENNEBI 45084111  CEUTA 29.05.2005 150,00 RD 13/92 091.2
510041052123 M EMBAREK 45087707  CEUTA 27.05.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041256725 FABDEL LAH 45097558  CEUTA 12.07.2005  1.500,00 RDL 8/2004 003.A
510041248388 A SANCHEZ 45113894  CEUTA 29.05.2005 150,00 RD 13/92 091.2
510041243500 H CHIBANI X3801210T LEPE 11.06.2005 90,00 RD 13/92 1171
510041229266 A EL HORFI X1913670R COLLADO VILLALBA 30.05.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041263470 SEL MOUSSAOUI X3289121Y MADRID 21.06.2005 60,00 RDL 8/2004 003.B
510041263481 SEL MOUSSAOQUI X3289121Y MADRID 21.06.2005 150,00 RD 2822/98 010.1
510041238632 A ABDEL LATIF 45102916  MADRID 11.06.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041243743 RAARAB X3181953H SAN SEBASTIAN REYES ~ 20.06.2005 90,00 RD 13/92 1171
510041230694 M SANCHEZ 45078001  EL MORELL 14.05.2005 90,00 RD 13/92  090.1
510041236623 T NAHAL X3100045] QUART DE POBLET 21.06.2005 150,00 RD 2822/98 010.1
510041243998 T NAHAL X3100045] QUART DE POBLET 21.06.2005  1.500,00 RDL 8/2004 003.A
510041236611 T NAHAL X3100045] QUART DE POBLET 21.06.2005 450,00 RD 772/97 001.2

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente seguin la Disposicién Adicional Cuartade la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, alas personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contraestas resol uciones, que no son firmes en viaadministrativa, podra interponerse RECURSO DE ALZADA dentro
del plazo de UN MES, contado a partir del diasiguiente a delapublicacién del presente en el Boletin Oficial dela Ciudad, ante
el Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantiainferior a diez mil pesetas recaidas en el ambito
de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicién seré ante el Delegado del
Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmesy las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro delos 15 dias siguientes alafirmeza, con laadvertenciade que, de no hacerlo, se procedera
a su exaccion por via gjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Ceuta, 9 de septiembre de 2005.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzélez.
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ART = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension.

EXPEDIENTE ~ DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA  CUANTIA  SUSP. PRECEPTO ART.
10041175415 A KADOUS X1352348V  ELCHE 13.04.2005 450,00 RD 772/97 001.2
519041196906  HBITICH X0981922Y  ALGECIRAS 25.05.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
510041202900 | SALAS 08914524 ALGECIRAS 07.03.2005  1.500,00 RDL 8/2004 003A
510041232629  H MOHAMED MOH. 45088686 ALGECIRAS 20.05.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041179718  JLIGERO 32049140 CEUTA 19.04.2005 90,00 RD 13/92 018.2
510041117592  FLARA 45072882 CEUTA 20.06.2005 90,00 RD 13/92 018.2
510041149416 M ENFEDDAL 45078492 CEUTA 07.05.2005 150,00 RD 772/97 001.2
510041243718 ~ AAYAD 45087927 CEUTA 20.06.2005 70,00 RD 13/92 090.1
510041243100 Y CALVACHE 45098418 CEUTA 22.06.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041204427  JGONZALEZ 45112512 CEUTA 15.05.2005 10,00 RD 772/97 001.4
510041216594 M AKACHHIT X3036727Z  ALCALA DEHENARES  10.04.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041216624 | LAAKEL X2084890D  MADRID 04.04.2005 450,00 RD 2822/98 010.1
510041188549 N GAGOO X3835062L  FUENGIROLA 03.02.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041122605 | CONEJERO 28994378  ANAZA 20.04.2005 PAGADO RDL 8/2004 003A

De conformidad con lo dispuesto enlosarticulos 59.4 y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente segun la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, alas personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contraestas resoluciones, que no son firmes en viaadministrativa, podrainterponerse RECURSO DE ALZADA dentro
del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a de la publicacion del presente en el Boletin Oficial dela Ciudad, ante
el Director General de Tré&fico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantiainferior adiez mil pesetas recaidas en el ambito de
ComunidadesAuténomas que comprendan mas de unaprovincia, en cuyo caso lainterposicién seraante el Delegado del Gobierno
en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran
ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su exaccion por via gecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréfico.

Ceuta, 9 de septiembre de 2005.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jeronimo Nieto Gonzalez.
ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART.

510041146683 FM JAEN 75439801  CEUTA 14.10.04 1500.00 RDL. 8/2004 003.A
DISPOSICIONES GENERALES 2.573- EXTRACTO DEL ACTA DE LA
CIUDAD DE CEUTA SESION PUBLICA ORDINARIA CELEBRADA POR EL

PLENODELA ASAMBLEA DELA CIUDAD DECEUTA,
EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIiA DIECIOCHO

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA DE JULIO DE DOSMIL CINCO.
2572. EXTRACTO DEL ACTA DE LA PROPUESTAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD
POREL PLENODELA ASAMBLEA DELA CIUDAD DE partidano comprometida “ Amortizacion Préstamos medio y
CEUTA, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA largo plazo” por importe de 660.356,13 euros, para financiar
TREINTA DE AGOSTO DE DOSMIL CINCO. conlasmismasel remanente de Tesorerianegativo producido
- Conceder |la Medalla de la Autonomia a: en laliquidacion del presupuesto de 2004.
* LaLegion Espafiola Punto 2.- Aprobar iniciamente expediente de
* Union Africa Ceuti. modificacion de créditos que se estructura en los siguientes
* Goyu Ryu. ) puntos:
* Servicio de Oftalmologia del Ingesa en Ceuta. |- Suplemento de créditosy crédito extraordinario,
* MasaCoral de Ceuta. o _ financiado con bajas no comprometidas de la partida de
* Seccion 6.%de la Audiencia Provincial de Cadiz. amortizaciones del presente gercicio, por importe de
) 3.371.141,42 euros, para financiar las indemnizaciones por
Ceuta, 13 de septiembre de 2005.- V° B°® EL sentencias y laincorporacion de créditos comprometidos de
ASAMBLEA .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez. ne 1

2.578



Viernes 23 de septiembre de 2005

B.O.C.CE. -4.463

2.574

I1.- Suplemento de crédito y crédito extraordinario,
financiado con bajas no comprometidas de inversiones, por
importe de 1.740.835,50 euros, como consecuencia de la
modificacién del Plan de Inversiones 2005-2007, tal y como
se especificaen el Anexon.° 2.

I11.- Crédito extraordinario, financiado con bajasno
comprometidas de amortizacioneseintereses, por importe de
387.681,42 euros, para saneamiento de deudas pendientes de
€jercicios anteriores correspondientes a gastos corrientes, tal
y como se especificaen el Anexo n.° 3.

Punto 3.- Continuar con la tramitacion legalmente
establecida, mediante exposicién a publico por término de
15 dias para presentacion de alegaciones.

I1.- 1°) Aprobar la concertacion de operaciones de
Tesoreria por un importe global de 24 millones de euros.

2°) Delegar todas las actuaciones derivadas de este
acuerdo en el Excmo. Sr. Consejero de Economiay Hacienda
conforme a las condiciones financieras que figuran en el
expediente.

I1l.- Aprobar la rectificacion del Inventario
Municipal deBienesparael gjercicio 2004 quesereflegjaenel
Anexo Adjunto, y que se resume en:

Vaor patrimonial a 31-12-2003: 57.249.760,13 euros
Variaciones producidas en el afio 2004:

ALTAS: 4.333.254,30 euros
BAJAS: 0,00 euros
Valor patrimonial a 31-12-2004: 61.583.014,43 euros

PROPUESTAS DE LOS GRUPOS POLITICOS

|.- Enmendar la Propuesta relativa a reivindicacio-
nes para las Asociaciones Juveniles de la Ciudad, en €l
sentido de mantener lademanda relativa a aspecto del local
social, teniendo en cuentatambién |o manifestado por la Sra.
Palomo Fernandez y en lo que se refiere a los gastos de
funcionamiento y el incremento de las subvenciones, la Sra.
Consegjera de Sanidad y Bienestar Social se compromete a
que en el planteamiento que haga del proyecto de
Presupuesto para el gercicio siguiente, se incremente la
partida que actual mente existe.

I1.- Aprobar la Propuesta presentada por la Sra.
Palomo Fernandez, relativa a condiciones de las viviendas
para mayores, afectando el acuerdo que se adopta, tanto ala
vivienda publica como a la privada y correspondiendo al
Consejo de Gobiernolaformacion delaComision Técnicade
Estudio a crear, en la que formaran parte juridicos y
arquitectos, asi como el Colegio Oficial de Arquitectos de
Ceuta.

I11.- Instar al Gobierno de la Ciudad para elaborar
un plan delegalizacion deviviendasen Ceuta, de acuerdo con
las prescripciones urbanisticas y juridicas que sean de
aplicacion.

I11.- Crear un Grupo de Trabajo para que sea €l
mismo quien seocupedelaposible creacion delafiguray del
nombre que podria darsele a la Institucion del Defensor del
Ciudadano.

PROPUESTAS DE URGENCIA

I.- 1) Aprobar inicialmente lamodificacion puntual
del P.G.O.U. enlaparcela conocida como «Cine Africa», en
el sentido propuesto por los Servicios Técnicos en el
documento obrante en el expediente.

2) Abrir un periodo de informacion publica de un

mes, que seré objeto de publicacion en el BOE, BOCCE y en
uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia.

2.579

Il.- 1.- Aprobar inicialmente expediente de
modificacién de créditos, compuesto crédito extraordinario,
financiado con bajas no comprometidas de la partida del
vigente presupuesto, por importe de 160.000 euros, de la
siguiente manera:

CREDITO EXTRAORDINARIO: 160.000 euros

227.06.121.0.002.04 «Consultoria y Asistencia
elaboracién RPT».160.000 euros

BAJAS PROPUESTAS 160.000 euros

141.00.322.0.007.01 «Col aboracién Social » 100.000
euros

226.08.322.0.007.01 «Gastos Fto. Prog. Fomento
Empleo» 22.000 euros

226.10.111.0.001.01 «lniciativas y Act. Interés
para Ceuta» 38.000 euros

2.- Continuar con la tramitacion legalmente
establecida, mediante exposicién a publico por término de
15 dias para presentacién de alegaciones.

I11.- 1.- Instar al Gobierno delaCiudad paraadoptar
lasmedidasoportunasal objeto deacelerar lagjecucion delas
obras que se estén gjecutando en lazona centro de la Ciudad.

2.- Instar al Gobierno de la Ciudad para adoptar las
medidas oportunas para habilitar esos carriles durante las
fiestas patronales.

IV.- 1.°) Requerir a los propietarios de varios
locales situados en la C/. Antioco, a cumplir la Ordenanza
sobre Ruidos y Actividades Molestas.

2.°) Instar al Gobierno delaCiudad paraadoptar las
medidas oportunas al objeto de hacer cumplir dicha
ordenanza.

Ceuta, 12 de septiembre de 2005.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA DEL PLENO DE LA
ASAMBLEA .- Fdo.: M.2Dolores Pastilla Gomez.

2.574- EXTRACTO DEL ACTA DE LA
SESION PUBLICA ORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENODE LA ASAMBLEA DELA CIUDAD DECEUTA,
EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA VEINTE DE
JUNIO DE DOS MIL CINCO.

DISPOSICIONES GENERALES

|.- 1) Desestimar las al egaciones presentadas por la
Empresa de Alumbrado Publico de Ceuta Distribucién, S.A.

2) Aprobar provisional y definitivamente el
Proyecto Reformado del Plan Especia PR-2/Sector 1
“Huerta Molino”.

3) Publicar la aprobacion definitiva de la
modificacién del Plan Especial en el BOCCE.

I1.- 1) Aprobar provisionalmente la modificacion
puntual del P.G.O.U., para larecalificacion del Acuartela-
miento El Brull.

2) Remitir el expediente al Ministerio de Fomento
con objeto de proceder a su aprobacion definitiva.

PROPUESTAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD

|.- Rectificar el acuerdo adoptado el 21-X11-2004,
en el sentido de que la autorizacion a PROCESA para
contratar una péliza de crédito con el BCL sea de 1.242.967
euros, en lugar de los 3.714.448 euros aprobados
inicialmente, asi como seguir prestando el aval alaoperacion
en la cantidad modificada.

Il.- A) Autorizar a AMGEVICESA, para que
suscriba una operacion de crédito, por importe de
7.300.000,00 euros, para financiar las obras de construccion
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de un aparcamiento subterréaneo en la Plaza del Capitan
Ramos (Plaza de los Reyes).

B) Conceder el aval de la Ciudad a la citada
operacion.

I11.- Aprobar propuesta relativa a revision de
acuerdo sobre remuneraciones de Altos Cargos y miembros
de la Corporacion a los efectos de contemplar la figura de
Subdirector General, con la siguiente Enmienda:

«Si e funcionario que resultase nombrado
Subdirector General, no perteneciese al grupo A o B como
funcionario de carrera, el sueldo base que se le asignara sera
el que correspondiese a su grupo de procedencia,
incrementéandosele la diferencia en las retribuciones
complementarias, hasta alcanzar |as retribuciones integras».

IV.- 1.°- Dotar a Premio de las Artesy la Cultura
con 3.000 euros, ademas de un diploma acreditativo del
mismo, quedando modificada la norma segunda de su
regulacién y redactada como sigue:

Dotacion: El Premio delasArtesy laCulturaestara
dotado con 3.000 eurosy un diplomaacreditativo del mismo.

2.°- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta.

V.- 1) Aprobar definitivamente la cesion de 7.000
m? de la finca registral 18.368 a la Direccion Provincial del
Ministerio de Educacién y Ciencia, para la construccion de
un Instituto de Secundaria, Bachilleratoy Ciclos Formativos.

2) El fin de la cesion debera cumplirse en el plazo
maximo de cinco afios, debiendo mantenerse su destino
durante | os treinta afios siguientes.

PROPUESTAS DE LOS GRUPOS POLITICOS

I.- Abrir un periodo de informacion publica para
que todas aquellas personas que, desde que entré en vigor la
Ordenanza, no hayan disfrutado de una bonificacién en la
tasa por derechos de examen alaque tenian derecho, puedan
hacerla efectiva

I1.- Que la Ciudad Auténoma de Ceuta, concreta-
mente la Consgjeria de Educacion y Cultura, através de los
tramites legales y administrativos previstos, realice cuantas
actuaciones sean necesarias afin de conseguir que los Bafios
Arabes sean declarados Bienes de Interés Cultural.

PROPUESTAS DE URGENCIA

|.- 1.- Reiterar lavoluntad del Pleno dela Asamblea
de que Ceuta alcance el rango de Comunidad Auténoma,
mediante la aplicacion de lo previsto en la Disposicion
Transitoria V de la Constitucion, y de conformidad con el
procedimiento establecido en el Titulo VI del vigente
Estatuto de Autonomia.

2.- La Comision Informativa de Presidencia
continuard siendo la encargada de presentar propuesta
consensuadaque deberacontar con el voto favorable detodos
los Grupos Politicos representados en la Asamblea, relativa
al contenido de la reforma que deba llevarse a cabo en el
vigente Estatuto de Autonomia.

I1.- Acondicionar lainstalacion deportiva existente
en la Barriada Principe Felipe.

I11.- Instar al Gobierno delaCiudad, Delegacion del
Gobierno, Ministerio de Defensay Ministerio delaVivienda
la adopcion de unas politicas de consenso en materia de
vivienda y suelo, que facilite el desarrollo urbanistico y la
construccion de nuevas promaocionesdeviviendassocialesen
nuestra Ciudad.

Ceuta, 12 de septiembre de 2005.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA DEL PLENO DE LA
ASAMBLEA .- Fdo.: M .2 Dolores Pastilla Gémez.

2.580

2.575.- LaExcma. Sra. Consejerade Medio Am-
biente, por su Resolucién de nueve de septiembre de dos mil
cinco (09-09-2005), ha dispuesto o siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

El Real Decreto-Ley 11/2005, de 22 de julio, ha
establecido medidas urgentes en materia de incendios fores-
tales, como consecuenciadelagrave sequiadel presente afio,
y delas altas temperaturas que se estan registrando en el pre-
sente periodo estival, que hace que €l riesgo de que se pro-
duzca incendios y de que éstos tengan efectos devastadores
sea extraordinariamente alto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 18 delaLey 12/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, sefiala que podrén ser declaradas zonas de alto
riesgo deincendio, o de proteccidn preferente, aquellas areas
enlas quelafrecuenciao virulenciadelosincendiosforesta-
lesy laimportancia de los val ores amenazados hagan nece-
sarias medidas especial es de proteccion contralosincendios.

El art. 13.d) del Real Decreto-Ley 11/2005 obligaa
las Comunidades Auténomas a hacer publico, y comunicar
al Ministerio de Medio Ambiente, |as zonas de su @mbito te-
rritorial que tengan la consideracion de alto riesgo de incen-
dioforestal, en un plazo de siete dias.

Consta en el expediente informe del Bidlogo de
Obimasa de fecha 29 de agosto de 2005, sobre ladeclaracion
de zonas de alto riesgo de incendio forestal en Ceuta.

La Consgjera de Medio Ambiente ostenta compe-
tencia por asignacion de funciones mediante Decreto de die-
ciocho de junio de dos mil tres (18-06-2003).

PARTE DISPOSITIVA

1.°- Tendran la consideracion de alto riesgo de in-
cendio, la zona designada como LIC-ZEPA (Calamocarro-
Benz()

2.°- Como excepcion a la prohibicion del transito
humano se sefialan:

a) Las personas que transiten por motivo de trabajo
o residencia por |as carreteras nacionales y autonémicas.

b) Las zonas recreativas.

¢) Los cazadores, durante el periodo habil de caza.

En Ceuta, a 12 de septiembre de 2005.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: Ma-
ria Dolores Pastilla Gémez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

2.576.- Intentada |a notificacion preceptiva a D.
FRANCISCO FERNANDEZ SALAS, con D.N.I. n.°
45.054.929-E sin haberla podido practicar, de conformidad
con |o establecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico delasAdministraciones Pdblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede ala publicacién del acto
cuyo contenido integro se acompafia.

Ceuta, a 7 de septiembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacién, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrén, en su Decreto de fecha 30-06-05
haresuelto lo siguiente:
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«ANTECEDENTES DE HECHO

En fecha 10-12-04 se formula denuncia por agente
delaPoliciaLocal, por infraccion detrafico (art. 154.1A del
Reglamento General de Circulacion), iniciandose expedien-
te sancionador n.° 204.925 contra D. FRANCISCO
FERNANDEZ SALAS. Presentadas alegaciones se dio tras-
lado de lasmismas a agente denunciante, emitiendo informe
ratificandose en el hecho denunciado, sin que en el tramite
de audiencia concedido se haya desvirtuado el mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por €l que
se aprueba el Texto Articulado de laLey sobre tréfico, circu-
lacion de vehiculos amotor y seguridad vial, establece en su
articulo 76 que: «Las denuncias efectuadas por 10s agentes
de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico harén
fe, salvo prueba en contrario, respecto de los hechos denun-
ciados, sin perjuicio del deber de aquellos de aportar todos
los elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho
denunciado».

El articulo 84 del R.D. Legislativo 339/1990 esta-
blece que el importe de la multa debera abonarse dentro de
los quince dias habiles siguientes alafechade su firmeza(un
mes contado a partir del dia siguiente a larecepcion de esta
notificacion). Transcurrido el plazo sin que se haya satisfe-
cho el importe delamulta, se procederdal cobro delamisma
por procedimiento de apremio con recargo del 20% (art. 100
del Reglamento General de Recaudacion).

Envirtud del articulo 68.2 del R.D. Legislativo 339/
1990, la competencia para sancionar corresponde, por De-
creto de 26-06-03, al Consejero de Gobernacion.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Seimponea expedientado lasancién enlacuan-
tiainicialmente fijada, 90,15 euros.

2°.- Notifiquese esta Resolucion al interesado,
significandole que, en virtud delo establecidoen el art. 107.1
delaL.R.JA.PPA.C., podrainterponer recurso potestativo
de reposicion, que cabrafundar en cual quierade los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63
de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion. No obstante podra gjercitar
cualquier otro recurso que estime procedente».

Lo que le comunico para su conocimiento y efec-
tos.

Ceuta, a 14 de julio de 2005.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2Dolores Pastilla Gomez.

2.577 - Intentada |a notificacion preceptiva a D.
JESUSSANZ MANCILLA, conD.N.I. n.°45.059.799-Qsin
haberla podido practicar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a la publicacién del acto
cuyo contenido integro se acompafia.

Ceuta, a 7 de septiembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacion, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrdn, en su Decreto de fecha 22-07-05
haresuelto |o siguiente:
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«ANTECEDENTES DE HECHO

En fecha 20-11-04 se formula denuncia por agente
delaPolicialocal, por infraccion detréfico (art. 94.2.1D del
Reglamento General de Circulacion), iniciandose expedien-
te sancionador n.° 203.929 contra D. JESUS SANZ MAN-
CILLA. En vista de las alegaciones presentadas, no ha que-
dado desvirtuado el mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por € que
se aprueba el Texto Articulado de laLey sobre tréfico, circu-
lacién de vehiculos amotor y seguridad vial, establece en su
articulo 76 que: «Las denuncias efectuadas por los agentes
de la autoridad encargados de lavigilancia del tréfico haran
fe, salvo prueba en contrario, respecto de los hechos denun-
ciados, sin perjuicio del deber de aquellos de aportar todos
los elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho
denunciado».

El articulo 84 del R.D. Legislativo 339/1990 esta-
blece que el importe de la multa debera abonarse dentro de
los quince dias habiles siguientesalafechade su firmeza (un
mes contado a partir del dia siguiente alarecepcién de esta
notificacion). Transcurrido el plazo sin que se haya satisfe-
cho el importe delamulta, se procederaal cobro delamisma
por procedimiento de apremio con recargo del 20% (art. 100
del Reglamento General de Recaudacion).

Envirtud del articulo 68.2 del R.D. Legislativo 339/
1990, la competencia para sancionar corresponde, por De-
creto de 26-06-03, al Consegjero de Gobernacion.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Seimponeal expedientado lasancién enlacuan-
tiainicialmente fijada, 90,00 euros.

2°.- Notifiquese esta Resolucion al interesado,
significandole que, en virtud delo establecido en €l art. 107.1
delaL.R.JA.PPA.C., podrainterponer recurso potestativo
dereposicion, que cabrafundar en cualquierade los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63
de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en €l
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en €l
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion. No obstante podra ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que le comunico para su conocimiento y efec-
tos.

Ceuta, a 27 de julio de 2005.- LA SECRETARIA
GENERAL.- PD. EL LICENCIADO EN DERECHO.- Fdo.:
Eugenio Mufioz Dick.

2.578.- Intentada la notificacion preceptiva a D.
ALFONSO CUESTA BORREGO, con D.N.I. n.°45.069.982-
X sin haberla podido practicar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.4 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede ala publicacién del acto
cuyo contenido integro se acompafia.

Ceuta, a 7 de septiembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacién, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrén, en su Decreto de fecha 22-07-05
ha resuelto lo siguiente:
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En fecha 26-01-05 se formula denuncia por agente
delaPoliciaLocal, por infraccién detréfico (art. 154.1A del
Reglamento General de Circulacion), iniciandose expedien-
te sancionador n.° 207.331 contra D. ALFONSO CUESTA
BORREGO. En vista de las alegaciones presentadas, no ha
quedado desvirtuado el mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por el que
se aprueba el Texto Articulado de laL ey sobre tréfico, circu-
lacién de vehiculos amotor y seguridad vial, establece en su
articulo 76 que: «Las denuncias efectuadas por los agentes
de laautoridad encargados de lavigilancia del trafico haran
fe, salvo prueba en contrario, respecto de los hechos denun-
ciados, sin perjuicio del deber de aquellos de aportar todos
los elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho
denunciado».

El articulo 84 del R.D. Legislativo 339/1990 esta-
blece que el importe de la multa debera abonarse dentro de
los quince dias habiles siguientesalafechade su firmeza (un
mes contado a partir del dia siguiente ala recepcién de esta
notificacion). Transcurrido el plazo sin que se haya satisfe-
cho el importe delamulta, se procederaal cobro delamisma
por procedimiento de apremio con recargo del 20% (art. 100
del Reglamento General de Recaudacion).

Envirtud del articulo 68.2 del R.D. Legislativo 339/
1990, la competencia para sancionar corresponde, por De-
creto de 26-06-03, al Consegjero de Gobernacion.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Seimpone a expedientado la sancién enlacuan-
tiainicialmente fijada, 90,15 euros.

2°.- Notifiquese esta Resolucion al interesado,
significandole que, en virtud delo establecido en el art. 107.1
delaL.R.JA.PPA.C., podréinterponer recurso potestativo
dereposicién, que cabrafundar en cualquierade los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63
de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion. No obstante podra gjercitar
cualquier otro recurso que estime procedente».

Lo que le comunico para su conocimiento y efec-
tos.

Ceuta, a 27 de julio de 2005.- LA SECRETARIA
GENERAL.- PD. EL LICENCIADO EN DERECHO.- Fdo.:
Eugenio Mufioz Dick.

2.579.- Intentada la notificacion preceptiva a D.2
ROSARIO DOMINGUEZ DURAN, con D.N.l. n.°
45.045.568-E sin haberla podido practicar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede ala publicacién del acto
cuyo contenido integro se acomparia.

Ceuta, a 7 de septiembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacién, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrdn, en su Decreto de fecha 22-07-05
haresuelto lo siguiente:
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«ANTECEDENTES DE HECHO

En fecha 29-01-05 se formula denuncia por agente
delaPoliciaLocal, por infraccion detrafico (art. 154.1A del
Reglamento General de Circulacién), iniciandose expedien-
te sancionador n.° 207.438 contra D.2 ROSARIO
DOMINGUEZ DURAN. En vista de | as al egaciones presen-
tadas, no ha quedado desvirtuado el mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por € que
se aprueba el Texto Articulado de laLey sobre tréfico, circu-
lacién de vehiculos amotor y seguridad vial, establece en su
articulo 76 que: «Las denuncias efectuadas por los agentes
de la autoridad encargados de lavigilancia del trafico haran
fe, salvo prueba en contrario, respecto de los hechos denun-
ciados, sin perjuicio del deber de aquellos de aportar todos
los elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho
denunciado».

El articulo 84 del R.D. Legislativo 339/1990 esta-
blece que el importe de la multa debera abonarse dentro de
los quince dias habiles siguientes alafechade su firmeza (un
mes contado a partir del dia siguiente alarecepcién de esta
notificacion). Transcurrido el plazo sin que se haya satisfe-
cho el importe delamulta, se procederaal cobro delamisma
por procedimiento de apremio con recargo del 20% (art. 100
del Reglamento General de Recaudacion).

Envirtud del articulo 68.2 del R.D. Legislativo 339/
1990, la competencia para sancionar corresponde, por De-
creto de 26-06-03, al Consegjero de Gobernacion.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se impone a la expedientada la sancion en la
cuantia inicialmente fijada, 90,15 euros.

2°.- Notifiquese esta Resolucién a la interesada,
significandole que, envirtud delo establecido en €l art. 107.1
delaL.R.JA.PPA.C., podrainterponer recurso potestativo
dereposicion, que cabrafundar en cual quierade los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63
de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en €l
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion. No obstante podra ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que le comunico para su conocimiento y efec-
tos.

Ceuta, a 27 de julio de 2005.- LA SECRETARIA
GENERAL.- PD. EL LICENCIADO EN DERECHO.- Fdo.:
Eugenio Mufioz Dick.

2.580.- Intentada la notificacion preceptivaa D.2
DINA HAMU HAMU, con D.N.I. n.° 45.079.791-K sin
haberla podido practicar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede ala publicacién del acto
cuyo contenido integro se acompafia.

Ceuta, a 7 de septiembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

En relacion al procedimiento sancionador n.°
209.525, seguido contra D.2 DINA HAMU HAMU por in-
fraccion de tréfico (art. 94.1C.8 del Reglamento General de
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Circulacion) con multa de 90,00 euros se le comunica:

Vistas |as alegaciones, el Instructor del expediente,
en virtud de lo establecido en €l art. 13.2, del R.D. 320/94,
Regulador del Procedimiento Sancionador en Materiade Tra-
fico, ACUERDA OTORGAR TRAMITE DE AUDIENCIA
alainteresada por un plazo de 10 dias, con vista del expe-
diente al objeto de alegar y presentar |os documentosyy justi-
ficaciones que estime pertinentes .

En base a lo dispuesto en el art. 67.1 del R.D.L.
339/90 modificado por Ley 19/2001, las sanciones por mul-
ta, podran hacerse efectivas antes de que se dicte resolucion
del expediente sancionador con una reduccién del 30%.

Ceuta, a25 dejulio de 2005.- EL INSTRUCTOR.-
Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

2.581 - Intentada |a notificacion preceptiva a D.
TOMAS CANTON DURAN, con D.N.I. n.° 31.833.415-N
sin haberla podido practicar, de conformidad con |lo
establecido en el articulo 59.4 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede ala publicacién del acto
cuyo contenido integro se acomparia.

Ceuta, a6 de septiembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacién, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrdn, en su Decreto de fecha 10-06-05
haresuelto |o siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

En fecha 11-12-04 se formula denuncia por agente
delaPoliciaLocal, por infraccion de tréfico (art.94.2.1D del
Reglamento General de Circulacion), iniciandose expedien-
te sancionador n.° 204.991 contra D. TOMAS CANTON
DURAN. Presentadas alegaciones se dio traslado de las mis-
mas a agente denunciante, emitiendo informe ratificandose
en el hecho denunciado, sin que en el tramite de audiencia
concedido se haya desvirtuado el mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por el que
se aprueba el Texto Articulado de laLey sobre tréfico, circu-
lacién de vehiculos amotor y seguridad vial, establece en su
articulo 76 que: «Las denuncias efectuadas por |os agentes
de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico haran
fe, salvo prueba en contrario, respecto de los hechos denun-
ciados, sin perjuicio del deber de aquellos de aportar todos
los elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho
denunciado».

El articulo 84 del R.D. Legislativo 339/1990 esta-
blece que el importe de la multa debera abonarse dentro de
los quince dias habiles siguientesalafechade su firmeza (un
mes contado a partir del dia siguiente a larecepcion de esta
notificacion). Transcurrido el plazo sin que se haya satisfe-
cho el importe delamulta, se procederaal cobro delamisma
por procedimiento de apremio con recargo del 20% (art. 100
del Reglamento General de Recaudacion).

Envirtud del articulo 68.2 del R.D. Legislativo 339/
1990, la competencia para sancionar corresponde, por De-
creto de 26-06-03, al Consejero de Gobernacion.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se impone a la expedientada la sancién en la
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cuantiainicialmente fijada, 90,00 euros.

2°.- Notifiquese esta Resolucion a la interesada,
significandole que, en virtud delo establecidoen el art. 107.1
delaL.R.JA.PPA.C., podrainterponer recurso potestativo
de reposicién, que cabrafundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63
de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en €l
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de esta notificacién. No obstante podra gjercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que le comunico para su conocimiento y efec-
tos.

Ceuta, a 26 de agosto de 2005.- LA SECRETARIA
GENERAL .- PD. EL LICENCIADO EN DERECHO.- Fdo.:
Eugenio Mufioz Dick.

2.582 - Intentada la notificacion preceptiva a D.
RAFAEL GARCIA DE LA VEGA ORTIZ, con D.N.I. n.°
1.822.410-M, sin haberla podido practicar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico delasAdministraciones Pdblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede ala publicacién del acto
cuyo contenido integro se acomparia.

Ceuta, a 6 de septiembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

En relacion al procedimiento sancionador n.°
207.983, seguido contraD. RAFAEL GARCIA DE LA VEGA
ORTIZ por infraccion detréfico (art. 94.2.1D del Reglamen-
to General de Circulacion), con multa de 90,00 euros se le
comunica:

Vistas las alegaciones, €l Instructor del expediente,
en virtud de lo establecido en €l art. 13.2, del R.D. 320/94,
Regulador del Procedimiento Sancionador en Materiade Tré-
fico, ACUERDA OTORGAR TRAMITE DE AUDIENCIA
al interesado por un plazo de 10 dias, con vistadel expedien-
teal objeto de alegar y presentar los documentosyy justifica-
ciones que estime pertinentes.

En base a lo dispuesto en el art. 67.1 del R.D.L.
339/90, modificado por la Ley 19/2001, las sanciones por
multa, podran hacerse efectivas antes de que se dicte resol u-
¢ion del expediente sancionador, con unareduccion del 30%.

Ceuta, a14 dejulio de 2005.- EL INSTRUCTOR.-
Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

AUTORIDADESY PERSONAL

2.583.- Lallma. Sra. Viceconsejera de Presiden-
ciay Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de la delegacion de lagestion de las actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por €l Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia de la Ciudad, en base alas atribuciones conferi-
das por el Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE. 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en
losarticulos21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/96, haresuelto dictar con estafecha el siguiente

DECRETO

Redactadas |as Bases parala Convocatoria para la
provisién de una plaza de TECNICO AUDITOR, funciona-
rio interino, por el sistema de concurso-oposicion, han sido
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informadas en Mesa Negociadora a | os representantes de las
distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuencia he resuelto:

Aprobar las Bases delaConvocatoriaparalaprovi-
sién de una plaza de TECNICO AUDITOR, funcionario in-
terino, mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Ceuta, 15 de septiembre de 2005.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION DE UNA PLAZA CON CARACTER INTERINO
DE TECNICO AUDITOR MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

1.- Normas Generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provi-
sion como personal interino de una plaza de Técnico Audi-
tor, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
vacante en la plantilla de funcionarios.

El aspirante que obtengalaplaza, que tendracarac-
ter interino, cesara automaéticamente una vez se prevea de
manera definitiva la misma o cuando laAdministracién con-
sidere que ya no existen las razones de urgenciay necesidad
que motiva su coberturainterina.

1.2. A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoriales serén aplicable laLey 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas parala Reformade la Funcion Publica, modificada
por laLey 23/1988, de 28 dejulio, laLey 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, €l R. D. 896/
1991, de 7 dejunio y las presentes Bases.

2.- Proceso Selectivo:

La seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas.

2.1.1. Fase de Concurso:

No tendracarécter eliminatorio, ni podratenerse en
cuentaparasuperar las pruebas delafase de oposiciény sera
previaalamisma.

En dichafase se valoraran |os méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por |os aspirantes en el momento de presentar
lasolicitud, con arreglo a siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional:

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo
en cualquier Administracién Plblica o en Entidades u Orga-
nismos Publicos vinculados o dependientes de ellas,
sustancialmente iguales a que se convoca se otorgara 0,3
puntos por cada mes hasta un maximo de 15 puntos. No se
tendréan en cuenta las fracciones del afio.

b. Formacion Profesional.

Por larealizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo a que se opta, se otorgaran
0,5 puntos por cada diez horas hasta un méaximo de 10 pun-
tos.

c. Otros méritos.

Por haber desempefiado funciones de auditor en
empresas de auditoriasinscritas en el ROAC, 0.5 puntos por
cada mes hasta un maximo de 15 puntos.

2.1.2. Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO.
Consistiraen desarrollar por escrito dos temas ele-
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gidos a azar de los que figuran en el Anexo | de la presente
convocatoriaen €l tiempo méaximo de tres horas. A su con-
clusion el Tribunal fijara dia y hora en que los opositores
leeran sus gjercicios. Este gercicio tendra caracter elimina-
torio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistente en la realizacion de uno o varios su-
puestos préacticos a proponer por € Tribunal, relacionados
con €l desempefio de las funciones propias del puesto al que
se optay segin el Temario previsto en el Anexo |.

En caso necesario |os aspirantes podran usar los
medios permitidos por el Tribunal.

3.- Condiciones de |os aspirantes:

3.1. Paraser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aguellos paises alos que en
virtud de Tratados Internacional es celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en [os términos en que ésta
se halla definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. Los aspirantes cuya nacionalidad no seala espafio-
la, deberan, igualmente, no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la Funcion Publica. Podran ser admitidos los conyuges,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, de
|os espafioles y nacionales de los deméas Estados de laUnion
Europea.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Ciencias, Empresariales 0 Econémicas, o0 en condiciones de
obtenerlo en lafechaen que finalice el plazo parala presen-
tacion de las instancias.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

3.2 Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento definalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustarda modelo oficial que
figuracomo Anexo |l de esta Resolucion, serafacilitadagra-
tuitamente en el Registro General dela Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran alallma. Sra. Viceconsgjera de Pre-
sidencia y Recursos Humanos (Plaza de Africa /n, 51001,
Ceuta), a las que se acompariara una fotocopia grapada del
DNI.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias naturales, contados a partir del siguientea dela
publicacion de esta convocatoriaen el B.O.C.CE.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa §/n),
51001, Ceuta) o en laforma establecidaen el art. 38.4 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Comdn de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 17,30 euros
y se haran efectivos por los medios establecidos en €l articu-
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lo 38.6 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, debiendo adjuntarse alasolicitud el resguardo acre-
ditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directa-
mente en la cuenta corriente nimero (0182 - 3151 - 91 -
0200084680) del BBVA (pruebas selectivas para acceso a
Técnico Auditor dela Ciudad de Ceuta) en cualquierade sus
oficinas, 0 mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta.

4.1.4. Estaran exentos del pago de las tasas | as per-
sonas que figuren como demandante de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes, anterior alafechade publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do». Serarequisito para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de em-
pleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo cau-
sa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de ren-
tas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debida-
mente con |a presentacién de lasolicitud). Asimismo se apli-
caralas bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fis-
cal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determinados
Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que
acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des, lallma. Sra. Viceconsejera de Presidencia y Recursos
Humanos dictararesolucién declarando aprobadalalistapro-
visional de admitidosy excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el Tablon de Anuncios de la Viceconsgjeria
de Presidencia y Recursos Humanos (Palacio Autonémico,
Plaza de Africa, s/n), se indicara la causa de la exclusién,
concediendo un plazo de diez dias natural es para subsanaci6n
de defectos en su caso.

Dichas reclamaciones, si |as hubiere, seran acepta-
das o rechazadas en la Resol uci6n que se adopte a aprobar la
lista definitiva, que sera hecha pdblica en la misma forma.

Enlamismaresolucion, lallma. Sra. Viceconsgjera
de Presidenciay Recursos Humanos determinara el diay lu-
gar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
naran la exclusion o alegasen laomision, justificando su de-
recho a ser incluidos en larelacion de admitidos, serén defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de |as pruebas.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquierade ellos. Latotalidad delos miembros,
debera poseer un nivel detitulacion igual o superior a exigi-
do para el ingreso en esta categoria.

6.2. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 dejunio, el Tribunal Calificador sera
el siguiente:

- Presidente: Como Titular y suplente, los miem-
bros de la Corporacién en quien delegue el Presidente de la
misma.

- Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Humanos de la
Ciudad, que actuara con voz, pero sin voto.

- Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion através de laViceconsejeria de Presidenciay Recursos
Humanos.
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- Tres vocal es designados por la Junta de Personal
(art. 39.1 del Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 delaLey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res 0 asesores de |los miembros del mismo quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se gjustara en todo momento alo dispuesto en los articu-
los22 a27 delaL ey de Régimen Juridico delasAdministra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.5. Para la vélida constitucion del Tribunal sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, a menos, de sus miembros titulares o suplentes

6.6. Los Tribunales que actlen en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servi-
Cio en concepto de asistencia, esta incluido en la categoria
primera del art. 33.2 del Real Decreto 236/1998, de 4 de
marzo.

7. Desarrollo delos gjercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccion, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se ini-
ciarapor aguellos cuyo primer apellido comience por laletra
«F». En €l supuesto de que no exista ningn aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «F», €l orden de actua-
cion seiniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«G», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado parala Administracion Pablica de fecha 10 de enero
de 2.005.

7.3. Losaspirantes seran convocados paracadaejer-
cicio en llamamiento Unico quedando decaidos en su dere-
cho los opositores que no comparezcan areadlizarlo, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificadosy libremen-
te apreciado por €l Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusion deun gjercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente deberéa transcurrir un pla-
zo minimo de 72 horas y méximo de quince dias naturales,
siendo el mismo plazo para los gjercicios posteriores.

La publicacién del anuncio del 2° gjercicio se efec-
tuaré por €l Tribunal en el lugar donde se haya publicado el
anterior y por cualquier otros medios, Si se juzga convenien-
te, parafacilitar su méximadivulgacion con 24 horas, a me-
nos, de antelacién a comienzo de éste.

Si en cualquier momento del proceso selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de |os aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
bera proponer su exclusion alaViceconsejeria de Presiden-
ciay Recursos Humanos, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sion a estas pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

8. Calificacion del proceso selectivo.

PRIMER EJERCICIO: se calificarade 0 a60 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
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superarlo. Este gjercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: se calificarda de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los g erci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a60. Lapuntuacion de cada aspirante serdlamediaarit-
méticade las calificaciones de todos |os miembros del Tribu-
nal asistentes a la sesion, excepto cuando haya dieciocho
puntos de diferencia 0 mas entre las distintas calificaciones
otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas
lamayor y lamenor de dichas calificaciones. Lacalificacion
delos gjercicios se efectuara con tres decimales.

Lapuntuacion de lafase de oposicion seralamedia
aritmética de las puntuaciones obtenidas en €l primer y se-
gundo gjercicio de laoposicion, siempre que se haya obteni-
do la puntuacion minima de superacion del gercicio.

La puntuacién final de la convocatoria sera el re-
sultado de la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
deconcursoy en lade oposicidn, resultando aprobados, como
maximo, sélo un nimero igual al de plazas convocadas. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de Oposicion, de persistir el empate, se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en el primer gercicio de dicha
fase, de persistir el empate, por el segundo gercicio y de
persistir, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado
21lla

9. Listade aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal
hara publica, en el Tablén de Anuncios del Palacio Autono-
mico, el nombre de los aspirantes aprobados, con indicacién
de su DNI y por orden de puntuacion alcanzada. Esta rela-
cion seraelevadaalaViceconsejeriade Presidenciay Recur-
sos Humanos.

9.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes a de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravengalo establecido en estanormasera
nula de pleno derecho.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo dediez dias naturales, acon-
tar desde el dia siguiente aaquel en que se publique el resul-
tado del proceso selectivo en el Tablén de Anuncios, €l aspi-
rante aprobado, debera presentar o remitir a Negociado de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, PlazadeAfrica, &/
n), los documentos debidamente autenticados acreditativos
de las condiciones que paratomar parte en las pruebas selec-
tivas se exigen en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Si, dentro del plazofijadoy salvo los casos de
fuerzamayor, no presentase la documentacion, o del examen
delamisma, se dedujeraque carece de alguno delosrequisi-
tos sefialados en labase 32, no podra ser nombrado y quedara
anulada las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en lasolicitud de par-
ticipacion.

10.3. Una vez comprobada la documentacién y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal los aspirantes aproba-
dos serén nombrados funcionario interino, en los términos
especificados en laBase 1.1., resolucion que se publicaraen
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, debiendo los aspi-
rantes nombrados tomar posesion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a de la publicacion de su nom-
bramiento.
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11. Normafinal.

Contralas presentes Bases que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabe interponer con carécter potestativo recur-
so dereposicion en el plazo de un mes apartir de su publica-
cion, ante el 6rgano que las dictd, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo de Ceuta.

GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Ré-
gimen de distribucién de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico
y financiero.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacion y forma.

5. El procedimiento administrativo comun: fases del
procedimiento.

6. Los recursos administrativos: el recurso de repo-
sicion, de alzaday extraordinario de revision.

7. El administrado: concepto y clases. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Pu-
blica.

8. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacién de domino publico.

9. La contratacion administrativa. Naturaleza juri-
dicadelos contratos publicos. Distincion delos civiles. Cla-
ses de contratos publicos. La legislacion de contratos del
Estado.

10. Elementos de | os contratos. L os sujetos. Objeto
y causa de |os contratos publicos. Laforma de la contrata-
cion administrativay 1os sistemas de seleccion del contratis-
ta. Laformalizacion de los contratos.

11. Derechosy deberes de laAdministracion y los
contratistas. Modificacion de los contratos. Revision de pre-
cios. Interpretacion, resolucion, rescision y denuncia de los
contratos publicos.

12. Lainvalidez de los contratos publicos. Los ac-
tos separables. La impugnacién de los contratos publicos.
Jurisdiccién competente.

13. Lasociedad mercantil. Conceptoy clases. Crea-
cion.

14. Transformacién, fusién y absorcion delasocie-
dad mercantil. Disolucién y liquidacion.

15. La sociedad an6nima (1). Concepto y caracte-
res. Fundacion: escritura social y estatuto. Las acciones. Or-
ganos de la sociedad andnima.

16. La sociedad anénima (11). Modificacion de los
estatutos. Aumento y reduccion del capital.

17. La sociedad de responsabilidad limitada: con-
cepto y naturaleza. Constitucion. Organos de |a sociedad.

GRUPO I

1. El presupuesto de las entidades locales. Princi-
pios Generales, estructura 'y contenido. Clasificacion presu-
puestaria.

2. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Las
bases de gjecucion. La prérroga del presupuesto.

3. Las modificaciones de crédito.

4. Gagtos plurianudes. Laliquidacion del presupuesto.

5. Losrecursos de las entidades local es. Clasificacion
delosingresos. Lostributos locales. Ordenanzas fiscales.

6. Losimpuestos municipales (1) El impuesto sobre
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bienes inmuebles. El impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica.

7. Losimpuestos municipales (11). El impuesto so-
bre construcciones, instalacionesy obras. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Tasasy contribuciones especiales.

8. El régimen econdmicoy fiscal especial de Ceuta.

9. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local: Principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las instrucciones de contabilidad: especial referenciaal tr&
mite simplificado.

10. Documentos contablesy libros de contabilidad.
Contabilidad del presupuesto de gastos e ingresos.

11. LaCuentaGeneral delasentidadeslocales: con-
tenido, formacion y tramitacion. Estados y cuentas anuales
dela entidad local, sus organismos autbnomosy sociedades
mercantiles.

12. Auditoria. Concepto y tipos. Principios por los
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gue se debe regir. El informe de auditoria.

13. La auditoria del sector publico (I). Normas de
auditoria del sector publico: Enunciacion. Normas relativas
a sujeto auditor.

14. La auditoria del Sector publico (I1). Normas
sobre gjecucion del trabajo.

15. La auditoria del Sector Publico (I11). Normas
sobre preparacion, contenido y presentacion de documentos.

16. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.

17. Los controles financieros, de eficaciay de efi-
ciencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento e
informes.

18. El control externo de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
El Tribunal de Cuentasy los 6rganos de control externo de
las Comunidades Autonomas. Las funcionesfiscalizadorasy
jurisdiccional.

SLEIFUD e ARMEY B R A SRRy

fumaen

& PR i B
Tl pmemy 7 P P

—

[T T 1
T FEARGSELEN
I THFEDTE
[rg - T=
J 21 e [T ]
[ WL T

A IS MOr

TIFULATHIH Ananisms
B8 TR ]
11 P T

B o e [ s

TRl S T TS o g e ey @

e e —

" — | Tl e il
T [———
= L]
| -

- o

o e o e s e 0

B 8 He Fil rer o R

| T i A

Bl Pomm v o mmmm

Lo e s e

|r|.|.|._l.'|_l.

R T | ] S e T R R

o o e e’ 0 o e

| T —— R ISR

R

EEEYT, B PEEEDENTY B4 LS DU RS AUTERERLA B LTS

T lm s de e

o B o el o o i [ e el e e B e
TR R

EECLCOCE 000990937333

o el o
mrlmsden

1LY T T el ] B G R TR
TR T A N B

e

) VA

2.587



2.585

B.O.C.CE.-4.463

Viernes 23 de septiembre de 2005

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.585.- No siendo posible practicar lanotificacion
aD.ABSELAM HAMADI HAMED, en relacion con expe-
diente n.© 8.887/05, se publicael presente anuncio paraacre-
ditar que con fecha 21-06-05, el Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia, D. José Luis Morales Montero ha dispuesto o
siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

LaPoliciaLocal por sus escritos (dos) de fecha07-
02-05 formula denuncia contra D. Said Mohamed Marzok,
en su condicién de conductor del auto-taxi licencian.? 92 del
que es titular D. Abdeselam Hamadi Ahmed, por abandono
del automovil matricula CE-8674-G autorizado parala pres-
tacion del servicio, y asi como por no poder justificar su ads-
cripcion al Régimen General de la Seguridad Social.- Los
hechos denunciados tuvieron lugar €l pasado 01-02-05 en C/
.AlcaldeVictori Gofialonsy C/. Teniente Coronel Gautier, a
las 11,55 y 19,43 horas respectivamente.- Consta en los re-
gistros de Negociado de Transportes que D. Said Mohamed
Marzok cuentacon licenciade conductor en auto-taxi conce-
dida por la Ciudad, no justificandose, segin los mismos re-
gistros su adscripcién como conductor asalariado alalicen-
cian.? 92.- El Consgjero de Presidencia por su Resolucién
del 17-02-05 incoa expediente sancionador a D. Said
Mohamed Marzok, conductor asalariado del auto-taxi, n.° 92,
por abandono del vehiculo en paraday aD. Abselam Hamadi
Ahmed, titular de lacitadalicencia, por no poner en conoci-
miento de la Ciudad la adscripcion de un conductor asalaria-
doalalicenciadesutitularidad.- No siendo posiblelanotifi-
cacion directaaD. Said Mohamed Marzok, y habiendo re-
chazado éste €l intento de notificacion postal, se publicala
resolucion adoptada en el B.O.C.CE. de fecha 06-05-05 n.°
4423, no habiendo comparecido el expedientado en el perio-
do de alegaciones.- Comparece D. Abselam Hamadi Ahmed,
mediante escrito de fecha 21-03-05 dando cuenta que como
consecuencia de enfermedad, que justifica mediante parte
médico, no pudo realizar los tramites de inscripcién como
conductor asalariado a su licencia de D. Said Mohamed
Marzok, habiendo encomendado a la Asociacion de Auto-
Taxi la puestaen conocimiento dela Ciudad delas circuns-
tancias producidas.- Con fecha 18-04-05 |a Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social comunica que D. Said
Mohamed Marzok no percibe prestacion alguna por desem-
pleo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los hechos atribuidos a D. Said Mohamed Marzok
son constitutivos de una infraccién de carécter leve consis-
tente en abandonar el vehiculo sinjustificacién, segin deter-
minael articulo 51.€) de la Ordenanza Reguladora del Servi-
cio de Transporte Urbano de Vigjeros en Automéviles lige-
ros (Auto-Taxi) y como tal sancionable con a)Amonestacion,
b) multa de cuantia de 60 a 120 euros, visto lo establecido al
respecto en el articulo 54.1 de la ya citada normativa.- En
cuanto respectaaD. Abselam Hamadi Ahmed, no puede acep-
tar sus alegaciones por cuanto la comunicacién ala Ciudad
de los cambios que se produzcan en los registros relativos a
la actividad que desempefia en la prestacién del servicio de-
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beran realizarse en el plazo tope de dos dias laborables si-
guientes aaquel en que el cambio hayatiendo lugar, articulo
14-2 de la Ordenanza Reguladora, y en cualquier caso lains-
cripcion del asalariado a Régimen de la Seguridad Social
debid llevarse a cabo con anterioridad a que el contratado
comenzase la prestacion laboral .- Este incumplimiento apa-
rece tipificado en la normativa aplicable como faltaleve, ar-
ticulo 51.i de lanorma, y como tal sancionable con @) amo-
nestacion y b) multa en cuantia de 60 a 120 euros, articulo
54.1 delanorma.

PARTE DISPOSITIVA

Se sancionaaD. Said Mohamed Marzok, con amo-
nestacion por lacomision de unafaltaleve, abandono de ve-
hiculo sin justificacion.- Se sanciona a D. Abselam Hamadi
Ahmed, con multa de 60 euros por la comision de una falta
leve, no poner en conocimiento dela Ciudad |os cambios pro-
ducidosen losregistrosdelalicenciade auto-taxi n.° 92 dela
gue estitular.- Se datraslado de esta Resolucion ala lnspec-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social a los efectos
gue procedan.- Sedatraslado delaResolucion alaConsgjeria
de Gobernacion.

Contraestaresolucion, y en cumplimiento delo pre-
visto en el art. 18 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social podra
interponer recurso de reposicion que cabra fundar en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los articulos 62 y 63 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes
a contar desde la notificacion expresa.

Ceuta, a 13 de septiembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2Do-
lores Pastilla Gémez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia
elnstrucciéon Nimero Cuatro de Ceuta

2.586.- D.2aMARTA INES SIERRA LOPEZ, MA-
GISTRADO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
CUATRO DE CEUTA.

Hago saber: Que en el procedimiento de declara-
¢ion de herederos abintestato, seguido en este Juzgado al nu-
mero 433/2004, por el fallecimiento sin testar deD.2MARIA
ESCOBAR ALVAREZ, se haacordado por resolucion de esta
fecha llamar a los que se crean con derecho a su herencia
para que comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de
treintadias, a contar desde |a publicacion de este edicto, acre-
ditando su grado de parentesco con el causante, bajo aperci-
bimiento que de no verificarlo les parara el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

Dado en Ceuta, a29 dejulio de 2005.- LA MAGIS-
TRADO JUEZ.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
elnstruccion Numero Cinco de Ceuta

2.587 - En el procedimiento Verbal de Desahucio
por Falta de Pago n.° 74/2005 se ha dictado laresolucion del
tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando |la demanda promovida por D.2
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Manuela Almecija Tripiana, representada por el Procurador
D. Angel Ruiz Reina, contra D. Mohamed Zebda, debo
declarar y declaro haber lugar a desahucio, condenando al
demandado al desalojo del local sito en esta Ciudad, Edificio
Robles1V, local 3, carreteraCeuta-Benzu, el cual deberadejar
vacuo, libre y expedito, a la entera disposicién de la parte

a pago del importe de |as rentas vencidas desde la fecha de
interposicion de la demanda hasta el desalojo efectivo del
local arrendado, a razéon de 540,91 euros mensuales. Todo
ello con imposicion de las costas causadas a condenado.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D.

MOHAMED ZEBDA, se extiende la presente paraque sirva
de cédula de notificacion.

actora, con apercibimiento de lanzamiento, y asimismo debo
condenar y condeno a D. Mohamed Zebda a satisfacer ala
actorala suma de 540,91 euros, la cual devengara el interés
previsto en el articulo 576 de la LEC desde la fecha de esta
sentencia hasta su completo pago, condenandolo igualmente

Ceuta, a 14 de septiembre de 2005.- EL
SECRETARIO.

OTRAS DISPOSICIONESY ACUERDOS
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social. Ceuta

2.588.- D. Vicente Oliver y Gaytan de Ayala, Director de laAdministracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), al os sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en larel acién de documentos
que se acompafia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en e que se encuentran inscritos, ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social, emitidos contraellos, seles hace saber que, en aplicacion delo previsto en el articulo 30.3 delaLey General de
la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29-06-94), seguin laredaccién dadaa mismo por €l articulo 5. SeisdelalLey
52/2003, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Socia (B.O.E. 11-12-03), en los plazos indicados a continuacién,
desde la presente notificacién, podran acreditar ante laAdministracion correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado
las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos), 9
(Reclamacién acumulada de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por derivacion de responsabilidad).

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

b) Notificacién entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (Reclamacio-
nes de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacion
delo establecido en el articulo 31 delaLey General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recauda-
cion delaSeguridad Social (R. D. 1415/2004, de 11 dejunio, B.O.E. 25-06-04), | os sujetos responsabl es podran acreditar que han
ingresado la deuda reclamada hasta el Ultimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, seiniciard el procedimiento de apremio, mediante laemision delaprovidencia
de apremio, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo 27 de la mencionada Ley y en el articulo 10 de dicho
Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha
sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo conlo previsto en el articulo 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. 27-11-92), que no
suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme alo dispuesto en el
articulo 46 del citado Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Ceuta, a 19 de septiembre de 2005.- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION .- Fdo.: Vicente Oliver y Gaytan de

Ayaa.
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
Reg. T./Identif. Raz. Social/Nombre Direccion C.P/Paoblacion TD NGm. Reclamacion Periodo  Importe
01111051100175734 COMUNIDAD PROPIETARIOP  ZZ ARROYO BOMBAS 51003 CEUTA 02512005 010092121 1104 1104 14,80
01111051100381252 FERNANDEZ CARMONA JOSE  CL EL CID CAMPEADOR 51001 CEUTA 02512005 010365640 0405 0405 1.854,80
01111051100454307 INDUSTRIAL GANIVERINTER  CL VENEZUELA 4 51002 CEUTA 02 512005 010370993 0405 0405 790,20
01111051100491285 ABDELKACER TOTO SAMIRA  BD JUAN CARLOSI,39 51002 CEUTA 02512005 010372512 04050405 1.586,60
REGIMEN 05 R. E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
Reg. T./Identif. Raz. Social/Nombre Direccion C.P/Poblacion  TD NUm. Reclamacion ~ Periodo Importe
0521 07 511002026023 KADUR MOHAMED ABDESELAM CL REAL,90 51001 CEUTA 04 51 2005 005004065 0205 0205 300,50
REGIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

Reg. T./Identif. Raz. Social/Nombre Direccion C.P/Paoblacion TD NGm. Reclamacion Periodo  Importe
0814 1051002260119 PEREZ DOMINGUEZ RAFAEL BD. JUAN CARLOS 138 51002 CEUTA 0251 2005010359475 0405 0405 161,60
0814 1051100554438 PEREZ DOMINGUEZ RAFAEL BD. JUAN CARLOS 138 51002 CEUTA 0251 2005010376552 0405 0405 149,90
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

2.589.- En cumplimiento de lo dispuesto en el vi-
gente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, No-
civas y Peligrosas e Instrucciones complementarias, se le
notificaaD. Enriqgue Ramos, D. J. Borrego y Grupo Convoy
Ceuta, que D.2 Latifa Abdeselam Ahmed, en representacion
de DVD Planet Ceuta, S.L.U., solicitalicencia de implanta-
cion delocal sito en Avda. Doctor Marafién, n.° 14, paragjer-
cer laactividad de Video Club y venta de telefonia mévil.

En su calidad de vecino inmediato a lugar de la
apertura de dicha actividad, se le participa que durante un
plazo de diez dias a partir del dia de la publicacion de este
anuncio, podré examinar en las Oficinas Municipales, €l ex-
pediente incoado y presentar las reclamaciones u observa-
ciones que estime pertinentes, significandole que transcurri-
do el plazo indicado sin que hubiera presentado €l oportuno
escrito de reclamacion se entendera que esta conforme en
que se conceda lalicencia solicitada.

Lo que se publica a los efectos previstos en €l art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad,
dado que no se hapodido practicar lanotificaciona D. Enri-
que Ramos, D. J. Borrego y Grupo Convoy Ceuta.

Ceuta, 31 de agosto de 2005.- VO B° EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL.

2.590.- En cumplimiento de lo dispuesto en el vi-
gente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, No-
civas y Peligrosas e Instrucciones complementarias, se le
notifica a D. Rafael Rios Rosa, D. José Paz Jiménez y D.2
Magdalena Luque, que D.2 LatifaAbdeselam Ahmed, en re-
presentacion de DVD Planet Ceuta, S.L.U. solicita licencia
de implantacién de local sito en Avda. Doctor Marafion, n.°
14, para gjercer laactividad deVideo Club y ventade telefo-
niamovil.

En su calidad de vecino inmediato a lugar de la
apertura de dicha actividad, se le participa que durante un
plazo de diez dias a partir del dia de la publicacion de este
anuncio, podra examinar en las Oficinas Municipales, el ex-
pediente incoado y presentar las reclamaciones u observa-
ciones que estime pertinentes, significandole que transcurri-
do el plazo indicado sin que hubiera presentado el oportuno
escrito de reclamacion se entenderd que esta conforme en
que se conceda lalicencia solicitada.

Lo que se publica a los efectos previstos en €l art.
59.4 de laLey 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad,
dado que no se ha podido practicar lanctificacién a D. Ra-
fael RiosRosa, D. José Paz Jiménez y D.2Magdalena L uque.

Ceuta, 8 de septiembre de 2005.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL.

2.591 - LaExcma. Sra. Consegjerade Fomento, D.2
Elena M .2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha 22-
08-05, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de la Consgjera de Fomento de fecha
doce de mayo de dos mil cinco (12-05-05) seinicia procedi-
miento de orden de ejecucion de obras en inmueble sito en
Barriada Postigo, s/n, conforme alo informado por el Técni-

2.590

co Municipal el 5 de noviembre de 2005 (n.° 1.381/04),
concediéndose alosinteresados un plazo de audienciadediez
(10) dias.- Transcurrido dicho plazo no consta en el expe-
diente que los interesados hayan comparecido.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 19.1 delaLey 6/98, de 13 de abril, de Régi-
men del Sueloy Valoraciones (en adelante LRSV), establece
el deber delos propietarios de toda clase de terrenos y cons-
trucciones de mantenerlos en condiciones de seguridad, sa-
lubridad y ornato publico.- En el mismo sentido se pronun-
cian losarticulos 245.1 del Real Decreto L egislativo 1/1992,
de 26 de junio, por €l que se aprueba el Texto Refundido de
laL ey sobre Régimen del Sueloy Ordenacion Urbana(TRLS/
92) y 10.1 del Real Decreto 2187/1978, de 23 dejunio por €l
gue se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica para
el desarrollo de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordena-
cion Urbana (RDU).- El apartado 2 del articulo 19 LRSV
establece que el coste delas obras necesarias, aque serefiere
el apartado 1.° de este precepto, sera sufragado por los pro-
pietarios o por la Administracion, en los términos que esta-
blezca la legislacion aplicable. En iguales términos se pro-
nuncia el art. 11.2 RDU.- El art. 181. Dos del Real Decreto
1346/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana (TRLS/76), establece que los Ayuntamientosy, en su
caso, los demas Organismos competentes ordenaran, de ofi-
cio o ainstancia de cualquier interesado, la jecucion de las
obras necesarias para conservar aquellas condiciones. En si-
milares términos se pronunciael art. 10.2 RDU.- Latramita-
cion del procedimiento seguirdlo dispuestoen el articulo 10.3
del RDU: 1.°.- Concesion alos propietarios 0 a sus adminis-
tradores de un plazo, que esta en razén alamagnitud de las
mismas para que proceda al cumplimiento de lo acordado en
laorden de gjecucion de obras.- 2.°.- Transcurrido el cual sin
haberlas gjecutado, se procedera alaincoacion del expedien-
te sancionador, con imposicion de multa, en cuyaresolucion,
ademas, se requerira a propietario, propietarios o a sus ad-
ministradores a la gjecucion de la orden efectuada, que, de
no cumplirla, se llevara a cabo por el Organismo requirente,
con cargo al obligado, a través del procedimiento de gecu-
cion subsidiaria.- El Tribunal Supremo en sentenciade 5 de
octubre de 1987 (RJ 1987/8299), pone de manifiesto que no
se requiere la solicitud ni la obtencion de licencia para la
€jecucion de obras ordenadas por laAdministracion. En este
sentido, el art. 100.1 ORDU establece quelas ordenesde g/ e-
cucion legitiman Gnicamente para la realizacion material de
los actos urbanisticos determinados en las mismas, sin que
sea necesario obtener |a previalicencia correspondiente.- El
articulo 100 del Real Decreto Legislativo, 2/04, de 5 de mar-
0, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas L ocal es, establece como hecho imponible del Im-
puesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: «...la
realizacion, dentro del término municipal, de cualquier cons-
truccion, instalacion u obra paralaque se exija obtencion de
la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya
obtenido o no dichalicencia, siempre que su expedicion co-
rresponda al Ayuntamiento delaimposicion». El referido tri-
buto se encuentra regulado en la Ordenanza Municipal del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en
vigor en laCiudad de Ceutadesde el 1 de enero de 1999.- La
competencia paraacordar la orden de gjecucion corresponde
ala Consejera de Fomento, de acuerdo con la asignacién de
funciones en materia de urbanismo efectuada por €l Presi-
dente de la Ciudad, en Decreto de fecha dieciocho de junio
de dos mil tres (18-06-03).
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PARTE DISPOSITIVA

1.°- Se ordena alos propietarios del inmueble sito
en Barriada Postigo, la gjecucion de las obras detalladas en
informe técnico n.° 1.813/04, siendo su plazo de ejecucion
de veinte (20) dias.- 2.°.- En caso de no realizarse las obras
en el precitado plazo, procederalatramitacion de expediente
sancionador, con imposicién de multa, en cuya resolucion,
ademas, se requerird al propietario, propietarios o a sus ad-
ministradores ala ejecucion delaorden efectuada, que de no
cumplirla, sellevardacabo por el Organismo requirente, con
cargo a obligado, a través del procedimiento de gjecucion
subsidiaria, previsto enlaLey de Procedimiento Administra-
tivo.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de estaresolucion a D.2 Erhimo Abdeselam Abdeselam,
segln lo dispuesto en los términos del art. 59.5 delaLey 30/
92, de 26 de noviembre, por €l presente anuncio se hace pU-
blica la anterior resolucion, significandole que contra ésta
gue agotalaviaadministrativa, y en cumplimiento delo pre-
visto en el articulo 107.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los articulos 62 'y 63 de dicha L ey, ante el mismo érgano que
dicto el acto en el plazo de un mes, o0 ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
esta Ciudad, en el plazo de dos meses contados a partir del
diasiguiente al delarecepcion de estanotificacion (articulos
116.1 Ley 30/92 de 26 de noviembrey 8.1y 46 delaLey 29/
98).

No obstantelo anterior, podragjercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Ceuta, 12 de septiembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2Do-
lores Pastilla Gomez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia
e lnstruccion Numero Tres de Ceuta

2.592 - El IImo. SOr. Magistrado Juez del Juzga-
do de Instruccién Numero Tres, por providencia de esta fe-
cha, dictada en el presente procedimiento de Juicio de Faltas
n.° 278/05, que se sigue por |a supuesta faltade amenazas, ha
mandado citar aD. M ohamed Abderrahaman Abderrahaman,
en calidad de denunciado, afin de que comparezca el proxi-
mo dia 17-11-05, alas 10,30 horas, en la Salade Audiencias
de este Juzgado, sito en calle Serrano Orive, g/n., afin de
celebrar Juicio de Faltas, con apercibimiento de que si no
comparece |e pararan los perjuicios que hubiere lugar en de-
recho.

Y parasuinsercion en el Boletin Oficial dela Ciu-
dad, expido el presente en Ceuta, a15 de septiembre de 2005.-
EL SECRETARIO.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

2.593- Intentada la notificacion preceptiva a D.
AHMED EL AZRAK, con documento Pasaporten.° K709728,
sin haberla podido practicar, de conformidad con |o estable-
cido en el articulo 59.4 delaLey de Régimen Juridico delas

2.591

Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido integro se
acompafia.

Ceuta, a 19 de septiembre de 2005.- LA SECRE-
TARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que el
Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia, con fecha 28 de julio
de 2005, ha promulgado el siguiente Decreto:

«El Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia, D. José
Luis Morales Montero, en virtud de la delegacion conferida
por el Presidente de la Ciudad, al amparo del art. 14.2 del
Estatuto de Autonomia, por Decreto de 29-03-04 y conforme
alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y 24 del R.
D. Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

Ha tenido entrada en el Registro General de esta
Ciudad Autdénoma solicitud de empadronamiento de D.
AHMED EL AZRAK, expediente n.° 40.555/05. Dicho
expediente ademas de la solicitud preceptiva, contiene
pasaporte expedido por el reino de Marruecos. De la
documentacion presentada se desprende que laidentidad del
solicitante queda suficientemente demostrada a través del
pasaporte, asi como de la Tarjetade trabajador, en cuyo dorso
literalmente se lee: «No autoriza residencia en Ceuta». No
constatarjetade residencia. Constaen el expediente informe
juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por €l que se modifica el
Reglamento de Poblacion, en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en el
padrén del municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal en cuanto define el
padrén municipal como el documento que constituye prueba
fehaciente de la residencia en el municipio y del domicilio
habitual en el mismo.

Art.16.2 delaLey 7/85, Reguladorade las Bases de
Régimen Local, que fija como documento vélido para la
estancia continuada de extranjeros en territorio espafiol la
Tarjeta de Residencia expedida por las autoridades
gubernativas espafiol as.

Resolucion de 14 de abril de 2005 de la Presidencia
del I.N.E. y delaDireccién General de Cooperacion Local.

Acuerdo de Schengen de 14 de junio de 1985.

Decreto dela Presidencia de 29-03-04 por el que se
fijan las competencias del Consegjero de Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

Se deniega el empadronamiento del solicitante por
ser trabajador transfronterizo y carecer de permiso de
residencia.»

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mesacontar desde lanatificacion.

Igualmente podra interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, asi como cuantas
acciones |egal es estime oportunas en defensa de su derecho.

Ceuta, 5 de septiembre de 2005.- LA SECRETARIA
GENERAL.
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2.594 - Intentada la notificacion preceptivaa D.2
AICHA LAHJOUIJ, con documento Pasaporte n.° M282719,
sin haberla podido practicar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.4 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le notificael acto cuyo contenido
integro se acomparia.

Ceuta, a 19 de septiembre de 2005.- LA SECRE-
TARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que el
Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia, con fecha 15 de junio
de 2005, ha promulgado el siguiente Decreto:

«El Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia, D. José
Luis Morales Montero, en virtud de |a delegacion conferida
por el Presidente de la Ciudad, a amparo del art. 14.2 del
Estatuto de Autonomia, por Decreto de 29-03-04 y conforme
alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y 24 del R.
D. Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

Ha tenido entrada en el Registro General de esta
Ciudad Auténoma solicitud de empadronamiento de D.2
AICHA LAHJIOUIJ, expediente n.° 35.465/05. Dicho
expediente ademas de la solicitud preceptiva contiene
fotocopia de pasaporte en vigor expedido por el reino de
Marruecos, no constando en ningiin momento Tarjeta de
Residencia que autorice ala personainteresadalaresidencia
legal en territorio espafiol. Consta en el expediente informe
juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por €l que se modifica el
Reglamento de Poblacién, en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en el
padron del municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal en cuanto define €l
padron municipal como el documento que constituye prueba
fehaciente de la residencia en el municipio y del domicilio
habitual en el mismo.

Art. 16.2 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, que fija como documento vélido parala
estancia continujada de extranejeros en territorio espafiol la
Tarjeta de Residencia expedida por la autoridades
gubernativas espafiol as.

Decreto de la Presidencia de 29-03-04 por el que se
fijan las competencias del Consejero de Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

Se deniega el empadronamiento de la persona
resefiada, por carecer de la preceptiva Tarjeta de Residencia,
y ser ésta requisito imprescindible para dicha inscripcion
padronal .»

Contra la presente Resolucion que agota la via
administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mesacontar desde lanotificacion.

Igualmente podra interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, asi como cuantas
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acciones |egal es estime oportunas en defensa de su derecho.
Ceuta, 1 de agosto de 2005.- LA SECRETARIA
GENERAL.

2.596.- Intentada la notificacion preceptiva a D.
AHMED EL HICHOU, con documento Pasaporte n.°
K424129, sin haberla podido practicar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido
integro se acompafia.

Ceuta, a 19 de septiembre de 2005.- LA SECRE-
TARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que el
Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia, con fecha 15 de junio
de 2005, ha promulgado el siguiente Decreto:

«El Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia, D. José
Luis Morales Montero, en virtud de la Delegacion conferida
por el Presidente de la Ciudad, al amparo del art. 14.2 del
Estatuto de Autonomia, por Decreto de 29-03-04 y conforme
a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley del R. D.
Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

Ha tenido entrada en el Registro General de esta
Ciudad Auténoma solicitud de empadronamiento de D.
AHMED EL HICHOU, expediente n.° 35.434/05.- Dicho
expediente ademas de la solicitud preceptiva, contiene entre
otros documentos informe de la Policia Local en el que
manifiesta que el interesado es desconocido en el domicilio
facilitado. Consta en el expediente informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

R.D. 2612/96, de 20-12, por €l que se modifica el
Reglamento de Poblacién, en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en €l
padron del Municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal, en cuanto define el
padrén municipal como el documento que constituye prueba
fehaciente de la residencia en el municipio y del domicilio
habitual en el mismo.

Resolucion de 14 de abril de 2005 delaPresidencia
del 1.N.E. y de laDireccion General de Cooperacion Local.

Decreto dela Presidencia de 29-03-04 por el que se
fijan las competencias del Consegjero de Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

Se deniega el empadronamiento de D. AHMED EL
HICHOU, al resultar aprobado que el solicitante no vive en
este término municipal .

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mesacontar desde lanotificacion.

Igualmente podra interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de 2 meses, asi como cuantas
acciones |egal es estime oportunas en defensa de su derecho.

Ceuta, 4 de agosto de 2005.- LA SECRETARIA
GENERAL.
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.597.- CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Y LA
ASOCIACION DE MUJERES VECINALES.

PREAMBULO.- El Estatuto deAutonomia de Ceu-
ta, aprobado por Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, esta-
blece que las instituciones de la Ciudad de Ceuta €jerceran
sus poderes con determinados obyjetivos béasi cos, entrelos que
se pueden resaltar las mejoras de las condiciones de vida,
elevacion del nivel cultural y de trabajo de todos los ceuties,
facilitar la participacién de los ceuties en la vida politica,
econdémica, cultural y social de Ceuta, la superacion de las
condiciones econémicas, socialesy culturales, el acceso de
todas |as capas de la poblacion alos bienes dela culturay la
promocién y estimulo de los val ores de comprension, respe-
toy aprecio de lapluralidad cultural de la poblacién ceuti.

Asimismo, el art. 21 del Estatuto de Autonomia se-
fiala como competencias de la Ciudad de Ceutalapromocion
y fomento de la Cultura en todas sus manifestacionesy ex-
presiones.

La Asociaciéon de Mujeres Vecinales tiene como
objetivo ladefensay fomento de losintereses de las mujeres
en su calidad de ciudadanasy entre susfines; la potenciacion
del bienestar social y la calidad de vida de las mujeres, la
difusion de los valores de igualdad entre personas sin discri-
minacion de sexo y la defensa de los derechos e intereses de
las mujeres.

Por ello en Ceuta, a 16 de septiembre de 2005, bajo
la Presidencia de D. Juan Jesus Vivas Lara, Presidente de la
Ciudad de Ceuta.

REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. D. Gregorio Garcia
Castarieda, Viceconsejero de Dotacion y Servicios.

De otra, D.2 Rabea Mohamed Tonsi, Presidenta de
Mujeres Vecinales de Ceuta.

Ambas acttian, el primero en nombre de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, y la segunda en nombre y representa-
cion de laAsociacion de Mujeres Vecinales.

EXPONEN

PRIMERO.- Lafinalidad principal de este Conve-
nio es coordinar las acciones, que de cara a la participacion
ciudadana en materia de educacion y cultura, puedan desa-
rrollar ambas entidades en aras de una mayor coherencia 'y
eficacia

SEGUNDO.- Que €l presente Convenio sefirmaal
amparo de la normativa vigente.

TERCERO.- Que, de acuerdo con las anteriores
consideraciones, ambas partes estiman necesario el estable-
cimiento del presente Convenio sujetandose a las siguientes

BASES:

PRIMERA .- Que €l presente Convenio de Colabo-
racion tiene por objeto recoger con detallelos objetivos, cuan-
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tias y desarrollo de cuantos programas, proyectos e iniciati-
vas de mutuo interés sea posible abordar conjuntamente.

SEGUNDA .- Que, sin perjuicio deampliar a maxi-
mo posible todo tipo de colaboracion, ésta se centrara prefe-
rentey prioritariamente sobre |0s siguientes proyectos:

- Actividades de conocimiento de larealidad social.

- Actividades de informacion y difusion.

- Actividades de Formacién.

- Actividades de Asesoramiento.

- Actividades de Coordinacion.

TERCERA .- El Convenio tendra caracter anual y
con cargo a las disponibilidades del presente gjercicio eco-
némico.

CUARTA .- La aportacion econdmica de la Ciudad
deCeutaserade QUINCE MIL SEISCIENTOSVEINTISIE-
TE EUROS (15.627,00 euros), debiéndose justificar por par-
te de Mujeres Vecinal es de Ceuta la g ecucion de los proyec-
tos.

QUINTA.- LaAsociacion de Mujeres Vecinales de
Ceuta se compromete a gjecutar, dentro del afio 2005, los
proyectos enumerados en |a Base Segunda.

SEXTA .- A los efectos de gjecucion y seguimiento
de este Convenio se crea la Comision Mixta Paritaria, com-
puesta:

- Por laCiudad de Ceuta, el Viceconsejero de Dota-
ciony Servicios.

- Por laAsociacion de Mujeres Vecinales, la Presi-
denta.

Sus funciones seran el examen y coordinacion del
Convenioy ladeterminacion de las lineas generales de cola-
boracion, debiendo reunirse a menos unavez al trimestre.

EL VICECONSEJERO DE DOTACIONY SERVI-
CIOS.- Fdo.: Gregorio Garcia Castarieda.- LA PRESIDEN-
TA DE MM.V V.- Fdo.: Rabea Mohamed Tonsi.

AUTORIDADESY PERSONAL

2.598.- Unavez finalizado el proceso selectivo de
la Convocatoria para la provision mediante contrato laboral
de duraci6n indefinida de una plaza de Jefe de Negociado del
Consorcio Rector del Centro Asociado de la U.N.E.D. en
Ceuta por €l sistema de concurso, de acuerdo con la Convo-
catoria (B.O.C.CE. 4.439, de 1 dejulio de 2005), se publica
laresolucion de nombramiento del aspirante aprobado.

Ceuta, 6 de septiembre de 2005.- V° B° LA PRESI-
DENTA.- Fdo.: M.2 Isabel Deu del Olmo.- LA SECRETA-
RIA GENERAL .- Fdo.: M .2Dolores Pastilla Gomez.

LaExcma. Sra. D.2M .21sabel Deu del Olmo, Presi-
denta del Consorcio Rector del Centro Asociado de la
U.N.E.D. en Ceuta, en virtud de la delegacion conferida por
el Presidente de |la Ciudad en su Decreto de 26-06-03, al
amparo delo dispuesto en el art. 11 de los Estatutos del Con-
sorcio, haresuelto dictar con estafecha el siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

En los tablones de anuncios del Palacio Autondmi-
coy del Centro Asociado de la U.N.E.D. se ha publicado la
relacion definitiva de aspirantes aprobados en la Convocato-
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ria parala provision mediante contrato laboral indefinido de
una plaza de Jefe de Negociado del Consorcio Rector del
Centro Asociado de laU.N.E.D. en Ceuta, figurando en ella
como Unico aspirante aprobado D. Juan Antonio Fernandez
GOmez, D.N.|. 45.062.162-X.

El interesado ha presentado dentro del plazo los
documentos exigidos en |as bases de la convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La base novena de la Convocatoria establece que
finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica en los tablones de anuncios del Palacio Autondémico
y del Centro Asociado, la identidad del aspirante aprobado
con indicacion de su D.N.I. y la puntuacion total alcanzada.

La base décima de la misma Convocatoria estable-
ce un plazo de diez dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, para presentar los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas para
tomar parte del proceso selectivo.

L abase undécima establece que, transcurrido el pla-
zo sefialado en la base anterior y alavista de la documenta-
cion presentada, la Presidentadel Consorcio Rector del Cen-
tro Asociado de la U.N.E.D. en Ceuta dictara resolucion de
nombramiento del aspirante aprobado, quedando el mismo
obligado alafirmadel correspondiente contrato laboral en el
plazo de un mes a partir de la fecha de notificacion de la
mencionadaresolucién. En el supuesto de no suscripcion del
contrato en el mencionado plazo por causaimputable adicho
aspirante, éste perdera latotalidad de sus derechos en orden
a adquirir la condicion de personal laboral del Consorcio
Rector.

PARTE DISPOSITIVA

1.- SenombreaD. Juan Antonio Ferndndez Gomez,
con D.N.I. 45.062.162-X, como Jefe de Negociado del Con-
sorcio Rector del Centro Asociado de laU.N.E.D. en Ceuta,
debiendo firmar el correspondiente contrato laboral de dura-
cion indefinida en el plazo de un mes a partir de lafecha de
notificacién de esta resolucion.

2.- Dése cuenta de la presente resolucion al Con-
sorcio Rector del Centro Asociado delaU.N.E.D. en Ceuta,
en la primera sesion que se celebre y publiquese en el
B.O.C.CE.

Ceuta, 25 de agosto de 2005.- LA PRESIDENTA
DEL CONSORCIO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL.

2.599.- LaJuntadel Consorcio Rector del Centro
Asociado delaU.N.E.D. en Ceutaen su sesion ordinaria ce-
lebrada el 15-06-05, acordé aprobar las Bases de la Convo-
catoria parala provision mediante contrato laboral indefini-
do de una plaza de Administrativo de Administracién Gene-
ral del Consorcio Rector del Centro Asociado delaU.N.E.D.
en Ceuta, por promocion interna, por el sistemade concurso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ceuta, 6 de septiembre de 2005.- V° B° LA PRESI-
DENTA.- Fdo.: M.2 |sabel Deu del Olmo.- LA SECRETA-
RIA GENERAL .- Fdo.: M .2Dolores Pastilla Gomez.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION IN-
DEFINIDA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL CONSORCIO REC-
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TORDEL CENTROASOCIADODELA U.N.E.D. EN CEU-
TA, POR PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante contrato laboral de duracion indefinida, por pro-
mocion interna, através del sistema de concurso, de unapla-
zade Administrativo de Administracion General, vacante, del
Consorcio Rector del Centro Asociado de la U.N.E.D. en
Ceuta, encuadrada en €l grupo de Personal Administrativo
de los comprendidos en €l art. 7 del Convenio Colectivo del
personal laboral de dicho Centro.

SEGUNDA .- PROCESO SELECTIVO.

1. La seleccion de los aspirantes se redlizard atra-
vés del sistema de concurso.

Los méritos avalorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional: se valorara el trabajo
desarrollado con anterioridad.

b) Formaci6n académica: sevalorarén loscursosde
formaciény perfeccionamiento realizadosen relacién conlas
funciones propias de la plaza convocada.

TERCERA.- CONDICIONESDE LOSASPIRAN-
TES.

1. Para ser admitido a larealizacion de las pruebas
selectivas | os aspirantes deberan reunir |os siguientes requi-
sitos:

a) Tener la condicion de personal laboral fijo del
Consorcio Rector del Centro Asociado de la UNED en Ceu-
ta

b) Contar con dos afios de antigiiedad, como mini-
mo, desempefiando el puesto de trabajo de Administrativo.

¢) Ser espariol o nacional de un estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos estados a los que,
en virtud de Tratados I nternacional es celebrados por la Co-
munidad Europeay ratificados por Espafia, seade aplicacion
lalibre circulacion delostrabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

d) Tener cumplidos|os dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente establ eci-
da.

€) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente (CAD+25
afnos, etc.).

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
poseer en lafecha de finalizacion del plazo de presentacion
desolicitudes y gozaradelos mismos hastalafirmadel con-
trato.

CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base tercera de la presente convocatoria, vendran acompafia-
das de los documentos, originales o fotocopias, de los mis-
mos compulsadas, justificativos de los méritos alegados que
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se especifican en labase octavay de unafotocopiadel D.N.I.
Sedirigiran ala Presidenta del Consorcio Rector del Centro
Asociado delaU.N.E.D. en Ceuta

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del diasiguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

3. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en lasede del Consorcio (Consgjeriade Educaciony Cultura
dela Ciudad Auténomade Ceuta, segundaplantadel Palacio
Autonémico, sito en Plaza de Africa, s/n) o en laformaesta-
blecidaen el art. 38.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Loserrores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento, o oficio o a peticion
del interesado.

5. Los aspirantes quedan vincul ados alos datos que
han hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién, mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido parala presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de
esta natural eza.

QUINTA.- ADMISION DE LOSASPIRANTES.

Terminado €l plazo de presentacion de solicitudes,
la Presidenta del Consorcio Rector dictara resolucion decla-
rando aprobadalalistaprovisional de admitidosy excluidos.
En dicharesolucion, que se publicaraen lostablones de anun-
cios del Palacio Autonémico y del Centro Asociado, se indi-
caralacausade exclusion, concediendo un plazo de diez dias
habiles para formular reclamaciones.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la causa de exclusion o alegaran laomision, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en larelacion de admiti-
dos, serén definitivamente excluidos de larealizacion de las
pruebas.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran acepta-
das o rechazadas en la resol ucion que se adopte para aprobar
lalistadefinitiva, que sera hecha publicaen lamismaforma.

Enlamismaresolucién laPresidentadel Consorcio
Rector determinarala composicion del Tribunal Calificador,
el lugar, el diay horade su constitucion y de la celebracion
del concurso.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal estara constituido por cinco miem-
bros asistidos por un secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquierade ellos. Latotalidad de los miembros
debera poseer un nivel detitulacion igual o superior a exigi-
do parael acceso ala plaza convocada.

2. El Tribunal Calificador estara integrado por los
siguientes miembros:

PRESIDENTA:

Ladel Consorcio Rector del Centro Asociado de la
U.N.E.D. en Ceuta o miembro delaJuntadel mismo Consor-
cio en quien delegue.

SECRETARIA:

Ladel Consorcio Rector o funcionario delaCiudad
de Ceutaen quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

VOCALES:

Dos funcionarios de la Consgjeria de Educacion y
CulturadelaCiudad de Ceuta, designados por latitular dela
misma.
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Un trabajador del Centro Asociado de la U.N.E.D.
en Ceuta, propuesto por su Director.

Un representante de los trabajadores del Centro
Asociado delaU.N.E.D. en Ceuta, propuesto por €l sindica-
to mayoritario en dicho Centro.

3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los arts.
28y 29 delal ey de Régimen Juridico delas Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores 0 aseso-
res de aquellos quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a las pruebas selectivas en |os cinco afios
anteriores ala publicacion de esta convocatoria.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la pre-
senciade las personas que ostenten laPresidenciay |a Secre-
tariade dicho érgano. L as decisiones se adoptaran por mayo-
ria.

5. En todo caso €l Tribunal podra contar con los
asesoramientos que estime oportunos para aquellas pruebas
o gercicios en que asi lo considere.

6. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas,
a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, estaincluido en la categoria tercera
del art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL CONCURSO.

1. En cualquier momento, el érgano competente de
seleccidn podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

2. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
bera proponer su exclusion a la Presidenta del Consorcio
Rector, indicando las inexactitudes o fal sedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

OCTAVA .- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

1. Fase de concurso.

En dicha fase se valorarén Unicamente los méritos
alegados por |os aspirantes en el momento de lapresentacion
de su solicitud y justificados documentalmente, a través de
originales o fotocopias de los mismos debidamente
compulsadas, con arreglo a siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo
desarrollado con anterioridad, y se otorgara por cada afio de
experiencia laboral 0.6 puntos hasta un maximo de 20 pun-
tos.

b) Cursos de formacion académica: Por la realiza-
cion de cursos de formacion y perfeccionamiento de 10 o
mas horas relacionados con las funciones propias de laplaza
alaque se opta, que hayan sido impartidos por organismos
oficiales o centrales sindicales, se otorgara 0.5 puntos por
cada 10 horas hasta un maximo de 12 puntos.

El aspirante parasuperar lafase de concurso debera
obtener una puntuacién minima de 10 puntos.

El Tribunal clasificaraalos concursantes atendien-
do alas puntuaciones total es obtenidas por cadauno de ellos
publicando el resultado del concurso en lostablones de anun-
cios del Palacio Autonémico y del Centro Asociado.

El orden de clasificacion definitiva estara determi-
nado por la puntuacion obtenida en la fase de concurso. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se es-
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tablecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en €l
gjercicio de lafase de oposicion y, de persistir el empate, se
resolvera por sorteo. El nimero de aprobados por el Tribunal
no podra exceder del nimero de plazas convocadas.

Laclasificacién de la fase de concurso se hara pu-
blica en el tablén de anuncios del Palacio Autonémico'y del
Centro Asociado, asi como la puntuacion final, que sera el
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
gercicio.

NOVENA .-RELACION DE APROBADOS.

Finalizadala clasificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica en los tablones de anuncios del Palacio
Autonémicoy del Centro Asociado laidentidad del aspirante
aprobado con indicacién del su D.N.I y la puntuacion total
alcanzada

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS.

1. Dentro del plazo de diez dias natural es, contados
apartir de la publicacion de la relacion de aprobados, éstos
presentaran en la sede del Consorcio (Consegjeria de Educa-
cion y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta, segunda
planta del Palacio Autonémico, sito en la Plaza de Africa, /
n) los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso se exigen en la base tercera de la
convocatoria, que se concretan en los siguientes:

a) Copia, debidamente autentificada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autentificada de la titu-
lacién exigida o, en su defecto, certificacion académica de
haber realizado todos | os estudios necesarios para su obten-
cion y resguardo justificativo de haber solicitado su expedi-
cion.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico queimposibilite el normal gjerciciodela
funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de la Admi-
nistracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el gercicio
de las funciones publicas.

1. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefial ados en la base tercera, no podra ser nombra-
do y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

2. Quienes tuvieren la condicion de personal labo-
ral fijo del Consorcio Rector del Centro Asociado delaUNED
en Ceuta estan exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado que
acredite su condicién de personal laboral fijo.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo sefialado en labase anterior y
alavista de la documentacion presentada, |a Presidenta del
Consorcio Rector del Centro Asociado de la U.N.E.D. en
Ceutadictararesol ucién de nombramiento del aspirante apro-
bado, quedando el mismo obligado alafirmadel correspon-
diente contrato laboral indefinido en el plazo de un mes a
partir de la fecha de notificacién de la mencionada resolu-
cion. En el supuesto de no suscripcion del contrato en el men-
cionado plazo por causa imputable a dicho aspirante, éste
perdera la totalidad de sus derechos en orden a adquirir la
condicion de personal laboral del Consorcio Rector.
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DUODECIMA.- INCOMPATIBILIADESY REGI-
MEN DEL SERVICIO.

En el gercicio de las funciones correspondientes a
la plaza que se convoca sera de aplicacion la normativa vi-
gente sobre régimen de incompatibilidades.

En cuanto a régimen del servicio del nuevo traba-
jador estara a lo establecido en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Centro Asociado de la U.N.E.D. en
Ceuta.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudasy discrepancias se produzcan durante el desarrollo de
las pruebas selectivas.

En o no previsto en las presentes bases se estara a
lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos
se derivan de ellay de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas en |os casosy en laforma establecidos por |a
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.600.- El Excmo. Sr. Consejero de Economiay
Hacienda, en virtud de |a delegacion conferida por €l Presi-
dente de la Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto
de Autonomiapor Decreto de 29 de marzo de 2004 y confor-
me a lo dispuesto en los articulos 21 de laLey 7/1985y 24
del Real Decreto Legislativo 781/1986, haresuelto dictar con
estafechalasiguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el gercicio de
sus competencias, a través de la Consgjeria de Economiay
Hacienda, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través
de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las
medidas tendentes a favorecer |a transparencia de la gestion
delos expedientes administrativosy al tiempo que se potencia
la homogeneizacién de |os recursos empleados para tal fin,
todo ello de conformidad con lo establecido enlaLegislacion
Estatal y Comunitaria de aplicacion a efecto.

Mediante la presente Resolucién, se pretende
establecer el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, parala concesién de las ayudas y
subvenciones publicasrelativasa potenciar el empleo estable
en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, Eje 5 «Desarrollo Loca y Urbano» en lamedida
6 «Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la
generacion de empleo», gestionadas a través de la Sociedad
de Fomento PROCESA, mediante encomienda de gestion
realizada por Acuerdo del Pleno delaAsambleade laCiudad
Autonoma de Ceuta, €l dia 20 de junio de 2001.

Considerando |o dispuesto en el Reglamento
CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consegjo de 12
de julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal
instrumento delaUnidn en el desarrollo delapoliticasocial,
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y en particular en el desarrollo de los recursos humanosy la
mejoradel funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE
apoya medidas de prevencion contra el desempleo y de
desarrollo de los recursos humanos y de integracion social
con el finde promover un elevado nivel deempleo, laigualdad
entre hombresy mujeresy lacohesién econémicasocia. Estas
ayudasvan destinadas afacilitar el acceso a mercado laboral,
en igualdad de condiciones, para mujeres desempleadas y/o
ausentes del mercado de trabajo, evitando las practicas
discriminatorias, particularmente por razonesfamiliares. Esta
A ctuaci6n se encuentra cofinanciada por recursos procedentes
del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 75%,
aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta el 25% restante.

En lo no regulado por la presente Resolucién se
estard alo establecido con carécter general en la normativa
reguladorade subvencionesy ayudas publicas, y en particular
el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta
publicado en el B.O.C.CE. 4.392 de 18 de enero de 2005.

Asimismo, habra de ser tenida en cuenta la
normativa europea integrada por la Decision C (2000) 4265,
de 29 dediciembre de 2000, por laque se apruebael Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, €l
Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision de 12 de enero de
2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE alaayudasde minimisy el Reglamento CE 1783/
1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 dejulio,
por el que seorganizay regulael Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, el Reglamento 1260/1999, del Consegjo, por el que
se fijan las nuevas disposiciones generales sobre todos los
Fondos Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de
aplicacion.

Por todo lo cual, basandome en €l gjercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrenciay objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar |as bases reguladoras que han
deregir el concurso, en régimen de concurrenciacompetitiva
paralaconcesi6n de ayudas o subvenciones publicasrel ativas
a la formacion y acceso al empleo de colectivos de
desempleados/as al mercado laboral, como accién integrante
del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006,
concretamenteen el Eje 5, medida6, y que aparecen recogidas
al término de la presente resol ucién.

SEGUNDO: Convocar €l concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicas relativas a la concesion de subvenciones destinada
a la formacién y acceso al empleo de colectivos de
desempleados/as al mercado laboral, como accion integrante
del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006,
concretamenteen el Eje5, medida6, en el marco del programa
operativo integrado para Ceuta 2000-2006, correspondiente
al gjercicio 2005, de acuerdo con las bases citadas, siendo el
plazo de presentacién de solicitudes de la presente
convocatoria, parael caso delosbeneficiarios/asfinaes, desde
el diasiguiente ala publicacion de lamisma, hasta el dia 30
de septiembre de 2005, para el caso de las entidades
beneficiarias/colaboradoras, desde el 1 de febrero de 2006 al
28 de febrero de 2006.
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TERCERO: El importe de los créditos disponibles
paraatender lasayudasy subvencionesrelativasalainsercion
y reinsercion ocupacional de desempleados a mercado
laboral, en el marco del Programa Operativo Integrado 2000-
2006, Eje 5 «Desarrollo Local y Urbano» en la medida 6
«Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la
generacion de empleo», durante €l gjercicio presupuestario
2005, sera de UN MILLON DE EUROS (1.000.000,00
euros), con cargo al Programa Operativo I ntegrado 2000-2006
y alaaplicacion presupuestaria471.02, denominada «Fondo
Social Europeo».

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior ala determinada en la presente convocatoria.

CUARTO: Se consideraran proyectosy actuaciones
subvencionables, la puesta en marcha de un itinerario
integrado de insercién laboral destinado a la participacion
mayoritaria de los colectivos resefiados o, en su defecto, a
los que el 6rgano encargado de la instruccién considere
adecuados. Dichositinerarios estaran disefiados sobre labase
de las propuestas recabadas de las potenciales entidades
beneficiarias/colaboradoras, en clara concordancia con las
necesidades detectadas, actualesy futuras, de mano de obra
cualificada.

Considerando las caracteristicas especificas del
colectivo de desempleados/as a los que se dirigen las
actuaciones objeto de la presente convocatoria.

Considerando los sectores profesionales con
capacidad, a corto y medio plazo, de absorcion de mano de
obrano cualificada, previasuperaciony aprovechamiento del
proceso formativo tebrico-practico en que consisten los
itinerarios integrados de insercion laboral.

Habiéndose celebrado reunién informativa de los
planteamientos iniciales de este proyecto piloto y, al mismo
tiempo, de asesoramiento y rescate de opiniones de las
empresas operantes en el sector productivo donde se pretende
formar a los/as desempleados/as al objeto de conocer sus
necesidadesrealesde plantillay las especialidades formativas
que, a su entender, tendrian una favorable aceptacion y, por
tanto, insercion por el empresariado del referido sector de
actividad, se resuelve la constitucion y puesta en marcha de
itinerarios integrados de insercion laboral en las familias
profesional esindicadas, con carécter no limitativo, en labase
2 de este mismo documento.

N.° de cursos aimpartir: 19.
Alumnos a seleccionar por curso: 15 + reservas.
Fecha previstadeinicio: 2 de noviembre de 2005.

QUINTO: Podran obtener la condicion de
beneficiario las personas o entidades que a continuacién se
detallan:

a).- Concepto de beneficiarios/asfinalesy requisitos
necesarios para alcanzar tal condicion.

Los/as alumnos/as participantes en los diferentes
itinerarios a poner en marcha-que adquiriran lacondicion de
beneficiarios/as finales- serdn seleccionados, de acuerdo a
los siguientes preceptos y procedimientos:

Podran adquirir la condicion de beneficiarios/as
finales, los/as desempleados/as demandantes de empleo,
inscritos en la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, que cumplimenten solicitud de participacion,
de conformidad a los preceptos establecidos en la
correspondiente convocatoria publica, priorizando sobre la
base de los siguientes criterios de seleccion:

El 60% de las plazas serén cubiertas por los/as
solicitantes que puedan acreditar, al menos tres de las
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circunstancias siguientes -de entre ellos/as- se discriminara
en funcién del mayor nimero de circunstancias contrastadas:

Desempleados/as demandantes de empleo entre 16
y 30 afios.

Desempleados/as mayores de 45 afios.

Desempleados demandantes de empleo considera-
dos parados de larga duracion (méas de doce meses en desem-
pleo).

Desempleados/as sin experiencia laboral previa.

Desempleados/as que hubieren abandonado
prematuramente | os estudios.

Desempleados/as no perceptores de prestaciones o
subsidio por desempleo.

Mujeres desempleadas demandantes de empleo, a
objeto de incorporarlas en sectores de actividad,
tradicionalmente ocupados por hombres y donde se
encuentran subrepresentadas.

Desempl eados/as demandantes de empleo con hijos/
as acargo.

Desempleados/as demandantes de empleo
pertenecientes a unidades familiares desproporcionadas con
respecto alosingresos econémicos obtenidos por las mismas.

Igualmente, serén consideradas las circunstancias
no relacionadas con anterioridad e incluidas en el apartado
f), del articulo 2, del Reglamento (CE) n° 2204/2002 de la
Comisidn, de 12 dediciembre de 2002, relativo alaaplicacion
delosarticulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas estatal es
de empleo.

En cualquier caso, tendran la consideracion de
colectivos prioritarios aquellos desempleados que no hallan
resultado ser beneficiarios en los 24 meses anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria, en Programas,
Actuaciones, Iniciativas o cualquier otra medida de indole
similar, financiada con Fondos Piblicos y destinadas a los
colectivos y objetivos que persiguen las actuaciones
contenidas en las presentes bases reguladoras.

Asimismo serarequisito indispensabl e paraal canzar
la condicion de beneficiario final, a objeto exclusivo de
verificar lainexistencia de deudas con laAgencia Estatal de
Administracion Tributaria, Servicios Tributarios de Ceutay
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como para
acreditar los datos referidos a la reserva de plazas
contempladaen estamismabase, autorizar ala Sociedad para
el Fomento y Promocién del Desarrollo Socio-Econémico
de Ceuta S. A (PROCESA), en su calidad de Organo
encargado de la gestion y administracion del Programa
Operativo, a objeto de poder solicitar cuantos datos estimen
oportunos ante las citadas I nstitucionesy Entidades Plblicas,
asi como otros Organismos e Instituciones en materia de
Atencién Social. Todo ello, desde lafecha de la solicitud de
participacion y hasta la finalizacién del periodo de relacion
contractual minimo establecido en las presentes bases
reguladoras.

b).- Concepto de entidades beneficiarias/
colaboradoras y requisitos para alcanzar tal condicion.

Podran acogerse a las Ayudas contempladas en la
presente convocatoria, las entidades con capacidad para
contratar, preferentemente Pymesy microempresas, existentes
0 de nuevacreacion, yasean personasfisicas o juridicas, con
centro de trabajo industrial, comercial y/o de servicios
radicado en Ceuta, las cuales adquiriran la doble condicion
deempresasbeneficiariasy colaboradorasdel Programadesde
la fecha de aceptacion de su solicitud de participacién en el
proyecto.

A losefectos delo indicado en el apartado anterior,
tendra la consideracion de pequefia y mediana empresa
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(Pyme), aguella cuyo efectivo de personal seainferior a 250
trabajadoresy cuyo volumen de negocios anual no excedade
40 millones de euros, o bien un balance general anual no
superior a 27 millones de euros y que cumplan €l criterio de
independencia, es decir, aquellas empresas en las que el 25%
0 mas de su capital o de sus derechos de voto no pertenezcan
a otra empresa, 0 conjuntamente a varias empresas que no
respondan a la definicion de Pyme. En cualquier caso se
atendera a la definicion de Pyme que, en su momento, se
establezca por la normativa aplicable.

Las empresas participantes en esta Iniciativa -que
adquiriran la condicién de entidades beneficiarias/
colaboradoras-, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Deberan estar inscritas en el/los epigrafe/s del
Impuesto de Actividades Economicas referido/s a la
realizacion de actividades mercantiles relacionadas con el
sector de actuacion delaMediday/o de prestacion de servicios
relacionados con el mismo.

Deberan acreditar la no destruccion de empleo
estable durante, a menos, los 6 meses anteriores a la
inscripcion de solicitud de participacion en la presente
Iniciativa. Para ello deberan aportar informe de vida laboral
emitido por |a Tesoreria General de la Seguridad Social. No
obstante |o anterior, aunque | as actuaciones reguladas por la
presente convocatoriaadoptan laformadeitinerario integrado
de insercion laboral, resultard de aplicacion,
excepcionalmente, lo establecido en el art. 5.3.a) del
Reglamento (CE) n.° 2204/2002, de la Comision de 12 de
diciembre de 2002, relativo a la aplicacion de los articulos
87 y 88 del Tratado CE a las ayudas estatales de empleo
«cuando la contratacion no represente un incremento neto
del nimero de empleados en €l establecimiento en cuestion,
€l puesto o puestos deberan haber quedado vacantes araiz de
ladimision del trabajador/a, de su jubilacién por motivos de
edad, delareduccién voluntariadel tiempo detrabajo o desu
despido disciplinario procedente y no de resultas de su
despido».

Inexistencia de deudas de caracter publico,
cualesquiera que fueren los conceptos o motivos que las
originaren, con las siguientes entidades: Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, Tesoreria General dela Seguridad
Social, Servicios Tributarios de Ceuta, S. L.

Deberan asumir el compromiso de formalizar
relacién contractual con los/as alumnos/as asignados mediante
procedimiento al eatorio, mediante formalizaci 6n de «contrato
por obray servicio determinado», de conformidad con lo
establecido en €l art.5.3.b) del Reglamento (CE) n.° 2204/
2002 de laComision, de 12 de diciembre de 2002, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE alas
ayudas estatales de empleo, aunque computados en dos
periodos de 6 meses.

Compromiso de prorrogar la relacion contractual
con los/as alumnos/as inicialmente asignados, de forma
obligatoria y automética, bajo la misma modalidad de
contratacion formalizada durante los primeros 6 meses, a
jornada completa y por periodo igual o superior a inicial,
salvo existenciay justificacion de causas que derivasen en la
no aplicacion efectiva de la citada proroga.

Compromiso de aplicar la legislacion vigente que
regula la citada modalidad de contratacién, en particular, en
loreferentealaretribucion delos/as trabajadores/as asignados
através del itinerario, que deberd ser la fijada en convenio,
observando la cuantia correspondiente al plusdel residencia.

Asimismo serarequisito indispensable paraal canzar
la condicién de entidad beneficiaria/colaboradora de la
Medida, a objeto exclusivo de acreditar la inexistencia de
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deudas con | as siguientes Administraciones Publicas (Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Servicios Tributarios
de Ceutay TesoreriaGeneral dela Seguridad Social), autorizar
ala Sociedad parael Fomentoy Promocion del Desarrollo
Socio-Econdmico de Ceuta S. A. (PROCESA), en su calidad
de Organo encargado de la gestion y administracion del
Programa Operativo, a objeto de poder solicitar cuantos datos
estimen oportunos ante las citadas Instituciones y Entidades
Publicas. Todo ello, desde |a fecha de la solicitud de
participacion y hasta lafinalizacion del periodo de relacion
contractual minimo establecido en las presentes bases
reguladoras.

¢).- No podran adquirir lacondicion de beneficiario/
afinal o entidad beneficiaria/colaboradora.

Beneficiario/afinal.

1°) Haber participado con anterioridad en el
desarrollo de itinerarios integrados de insercion laboral, en
el marco delaMedida5.6 del PO.I. de Ceuta, periodo 2000-
2006.

2°) No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

3°) No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

Entidad beneficiaria/colaboradora.

No podran obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en las
presentes bases, las Pymesy microempresas, existentes o de
nuevacreacion, yasean personasfisicasojuridicas, con centro
de trabajo industrial, comercial y/o de servicios radicado en
Ceuta, queincurran en algunadelascircunstancias siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucién
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o0 ayudas publicas.

2°.- Haber sido solicitado ladeclaracidn de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que hayaconcluido el periodo deinhabilitacion
fijado en la Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causade laque hubiesen
sido declarados culpables, alaresolucion firme de cual quier
contrato celebrado con la Administracién.

4°.- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de | as sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno delos supuestosdelal ey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos CargosdelaAdministracion del Estado,
delalLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos el ectivos regulados en la
Ley Organica5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regul e estas materias.

5°.- No hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener laresidenciafiscal en un paiso territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.
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En cuanto a la apreciacion y efectos de los
mencionados requisitos se estaraalo dispuesto en el articulo
13LGS.

SEXTO: A las solicitudes se acompafiara la
documentacion siguiente:

a) En el caso de beneficiariog/a finales (alumnos/
as).

Lugar de presentacion.

Los desempleados/as que estén interesados/as en
participar, en calidad de beneficiario/afinal, en el desarrollo
del itinerario de insercion laboral, presentaran su solicitud,
dirigida al Director Gerente de la Sociedad de Fomento
PROCESA, segiin modelo que figura en el anexo | de estas
Bases, en las oficinas de PROCESA, ESTRUCTURA DE
APOYO FORMATIVO, calle Padilla, s/n, Edificio Ceuta
Center, plantabaja-interior, galeriacomercial, C.P. 51001 de
Ceuta, 0 por cualquier otro delos procedimientos establecidos
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Documentacion.

Los desempleados/as que estén interesadas en
participar, en calidad de beneficiario/a final, deberan
acompafiar las solicitudes de la siguiente documentacion:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento equival ente.

b) Original y fotocopia del libro defamiliao, ensu
defecto, certificado de empadronamiento.

¢) Certificado emitido por la Direccién Provincial
de Ceuta del Servicio Publico Estatal de Empleo, referido a
su situacion actual de desempleado/a.

d) Certificado de estudios maximos cursados o en
su defecto fotocopia compulsada del mismo.

€) Toda aquella documentacién que la Sociedad de
Fomento considere necesaria, en particular, documentacion
relativa a la inexistencia de deudas de caracter publico que,
no siendo exigible su presentacion fisica a momento de la
solicitud, seraobjeto de verificacion internapor los servicios
y departamentos responsables de la Medida.

f) Modelo de solicitud y de autorizacién
debidamente cumplimentado, segiin los model osincorporados
alas bases, en Anexos | y 1.

Para las solicitudes de empresas interesadas en
alcanzar la condicién de entidad beneficiaria/colaboradora.

Lugar de presentacion.

Las empresas del sector que estén interesadas en
participar, en calidad de entidad colaboradora/beneficiaria,
en el desarrollo del itinerario deinsercion laboral, presentaran
su solicitud, dirigida a Director Gerente de la Sociedad de
Fomento PROCESA, segiin modelo que figuraen el anexo |
deestas Bases, enlasoficinasde PROCESA, ESTRUCTURA
DE APOYO FORMATIVO, calle Padilla, s/n, Edificio Ceuta
Center, plantabaja-interior, galeriacomercial, C.P. 51001 de
Ceuta; 0 por cuaquier otro delos procedimientos establecidos
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Documentacion.

Las entidades interesadas en concurrir a estas
Ayudas, deberan acompaiar las solicitudes de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o documento equivalente, si €l solicitante es
persona fisica. Escritura de constitucion o modificacion, o
copiacompulsada de las mismas, debidamenteinscritasen el
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Registro Mercantil, si se trata de personajuridica.

b) Cuando se actlie por representacion, poder
debidamente bastanteado acreditativo delarepresentacion de
quien actlia en su nombre. Podran bastantear dichos poderes
la asesoria juridica de la Sociedad que tramita el expediente
de concesion.

¢) Fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante.

d) Declaracion responsable, segtin model o recogido
en anexo V, otorgada ante autoridad administrativa, notarial
u organismo profesional cualificado en la que se recoja que
el solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la Seguridad
Social impuestas por |as disposiciones vigentes.

e) Certificado expedido por |laTesoreria General de
la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
contratante, referida a los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud.

f) Original o fotocopia compulsada del Alta en el
Impuesto de Actividades Econémicas.

g) Original o fotocopiacompulsadadelalnscripcion
de la Empresa ala Seguridad Social.

h) Acreditacién del cumplimiento, en su caso, de
los criterios de valoracion que se establecen en la base 19,
mediante aportacion de documentos que justifiquen los
extremos que sirven de base para la concesion de la
subvencion.

i) ldentificacion de entidad financiera 'y cuenta
bancariadonderealizar el ingreso de lasubvencion concedida.

j) Declaracion, segiin modelo insertado en anexo V,
en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con el mismo proyecto objeto de la solicitud y,
en su caso, lacuantiadelas mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo delas
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

k) Autorizacion expresa, conforme al modelo
establecido en el Anexo IV, paraque |os datos obrantes en el
expediente puedan ser revisados parasu eval uacion aefectos
delaconcesién deayuda, por losérganos colegiados previstos
en las presentes bases, cuya composicion se establece con
interlocutores sociales ajenos al personal propio de la
Administracion concedente.

I) Solicitud debidamente cumplimentada, segun el
modelo adjunto en el Anexo IV.

m) Programa formativo a impartir y justificacion
del mismo, seguin el modelo que se adjuntaen el Anexo VI.

n) Toda aquella documentacion que la Sociedad de
Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad
técnica, econdmicay financiera del proyecto.

0) Domicilio a efectos de notificacion.

Lapresentacion delasolicitud supone laaceptacion
expresa y formal, por parte del/la solicitante, de todos los
requisitos contenidos en las presentes bases. Asimismo, la
falsedad en los datos aportados, o la ausencia parcial de esta
documentacién, sera motivo de denegacion de la ayuda.

Las solicitudes deberan acompafar toda la
documentacion e informacion antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f)
del articulo 35 delaL ey 30/1992, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar lafechay
el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
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caso, emitidos, y cuando no haya transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir
al solicitante su presentacion, o, en su defecto, laacreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad alaformulacion delapropuesta
de resolucién.

SEPTIMO: En virtud de lo establecido en la base
14 delas Bases Reguladoras, lainstruccién del procedimiento
de concesién de subvenciones corresponde al 6rgano
instructor, que esla Sociedad de Fomento PROCESA, siendo
el 6rgano colegiado denominado Comité Técnico, el
encargado de la evaluacion de los proyectos.

Segun establecelabase 15 delas Bases Regul adoras,
la resolucion de concesion o denegacion de la subvencion
serd dictada por el Presidente de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, 0 persona en quien delegue, a propuesta del 6rgano
instructor. Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda
de 30.000 euros sera competente para su otorgamiento el
Consejo de Gobierno. Las resoluciones serdn motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados |os fundamentos
de laresolucion que se adopte.

El plazo méaximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podréa exceder de seis meses
acontar desde la publicacién de la presente convocatoria

La resolucion del procedimiento de concesion de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante
€l mismo 6rgano queladictd, en el plazo de un mes, segiin lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJIAP-PAC. Sin
perjuicio delo anterior, contradicharesolucién de concesion
cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a su notificacion, recurso ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

OCTAVO: Las solicitudes con cargo a esta medida
serén valoradas en funcién de lo establecido en la base 18.1
de las Bases Reguladoras de las Subvenciones, conforme a
los siguientes criterios:

a).- Para los beneficiarios/as finales -alumnos/as-:
El procedimiento de concesion de subvencion se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva, mediante el cual la
concesion de subvenciones se realizar4 mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas. A tal efecto, se
observaran dos colectivos distintos sobre los que aplicar la
baremacion, siendo el primero de ellos el desarrollado en la
base nimero 5, Fase | a) del presente documento regulador -
prioritariamente destinados a col ectivos de desempl eados/as
en actual o potencial riesgo de exclusion social, al que se
reservaran, al menos, el 60% de las plazas -, mientras que el
segundo grupo a incorporar a los itinerarios se caracteriza
por personas desempleadas, con edades comprendidas entre
los 16 y 25 afios, con estudios minimos, con escasa 0 nula
experiencialaboral y, por tanto, con importantes dificultades
de acceder a mercado laboral, incluyendo los/as derivados
de los distintos departamentos dependientes a la Consgjeria
de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma.

Atendiendo y observando la reservas de plazas
establecidas en la presente convocatoria, podran obtener la
condicion de beneficiarios/as final es aquell os/as que al cancen
lamayor puntuacion resultante de laaplicacion deloscriterios
establecidos, siendo la puntuacion méaxima a alcanzar 60
puntos. En aplicacion de lo dispuesto en las presentes bases
sevalorara
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NUmero de hijos a cargo:

Menos de 3 hijos. 3 puntos.

De 3 a5 hijos: 6 puntos.

Més de 5 hijos: 10 puntos.

Nivel de estudios al canzado:

Sin estudios: 10 puntos.

Graduado escolar (EGB): 8 puntos.

ESO o Bachiller: 5 puntos.

Antigliedad en desempleo:

Mas de 12 meses como demandante de empleo:
hastal0 puntos.

De 6 a 12 meses como demandante de empleo: hasta
6 puntos.

Menos de 6 meses como demandante de empleo:
hasta 3 puntos.

No tener experiencia laboral previa en el perfil
formativo de adscripcién:

Sin experiencia: 10 puntos.

Hasta 3 meses de experiencia: hasta 9 puntos.

Hasta 6 meses de experiencia: hasta 6 puntos.

Hasta 12 meses de experiencia: hasta 3 puntos.

Mas de 12 meses de experiencia: 0 puntos.

Pertenecer al colectivo de mujeres en actividades
laborales y perfiles profesionales donde se encuentren
subrepresentadas: 3 puntos.

Pertenecer a colectivo comprendido entre 16 y 30
anos de edad y mayores de 45 afios: 5 puntos.

b).- Paralas entidades beneficiarias/colaboradoras.

Las solicitudes dimanantes de las empresas
interesadas en alcanzar la condicion de empresa beneficiarial
colaboradora de la iniciativa, se baremaran del siguiente
modo:

Numero de empleados, mediante relacion
contractual de caracter indefinido, adscritos a la empresa
solicitante, tomando como base el gjercicio 2005 y con
relacion laboral en vigor afecha de baremacion -50 puntos-.
A tal efecto, alcanzara la maxima puntuacion establecida
aquella empresa, de entre las empresas solicitantes, que
acredite mayor generacion y mantenimiento de empleo
estable, determinandose el resto de puntuaciones en
proporcion directa.

Numero de empleados, mediante relacion
contractual de caracter temporal, adscritos a la empresa
solicitante, tomando como base el gjercicio 2005 -30 puntos-
. A tal efecto se consideraran, Unicamente, las relaciones
laborales que en el computo de dicho periodo, supongan una
actividad igual o superior a6 meses. El sistemade puntuacién
es analogo al establecido para el parrafo anterior.

NUumero de empleados, mediante relacion
contractual de caracter temporal, que han pasado a formar
partedelaplantillaestable delaempresasolicitante, mediante
relacion contractual de caréacter indefinido, tomando como
base el gjercicio 2004 y 2005 -20 puntos-.

NOVENO: La notificacion y publicacion se
realizara segun lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Tal notificacion serealizaramediante
su publicacién en el B.O.C.CE.

DECIMO: Dar publicidad en debida forma a las
presentes Bases Reguladoras y Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad.
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DECIMOPRIMERO: Contra el presente acto, que
pone fin alavia administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicidn, ante este mismo 6rgano, en €l plazo
de un mes, contado a partir del diasiguiente alapublicacion
de la presente Resolucién, o directamente Recurso
Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en €l plazo de dos meses contados a
partir del diasiguiente al de su publicacion, significando que
en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta la
resolucion de aquel o ladesestimacién presuntadel mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz..-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2Dolores
Pastilla Gémez.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADASA LA FORMACION
DE DESEMPLEADOS/AS, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ITINERARIOS INTEGRADOS DE
INSERCION LABORAL EN SECTORES DE
ACTIVIDAD CON POTENCIAL DE EMPLEABILIDAD,
AL OBJETO DE PROPONER OPORTUNIDADES DE
INTEGRACION Y EMPLEO ESTABLE, EN EL MARCO
DEL POI DE CEUTA, PERIODO 2000-2006, EJE 5
«DESARROLLO LOCAL Y URBANO», MEDIDA 6
«APOYOA LASINICIATIVAS LOCALES QUE
CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE EMPLEO»

INICIATIVA COFINANCIADA POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEOY LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA.

| OBJETO DE LA SUBVENCION.

Base 1.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las
condiciones que han de regir el concurso, en régimen de
concurrenciacompetitiva, paralaconcesion de subvenciones
destinadas apromover y facilitar laintegracion en el mercado
de trabajo de desempleados/as en general, con especial
incidencia en aquellas personas en actual o potencial riesgo
de exclusion socia y laboral, mediante la puesta en marcha
deitinerarios especificos orientados alainsercion laboral, en
sectores y actividades considerados con potencial de
empleabilidad y, por tanto, con importantes expectativas de
absorcion de mano de obra sin cualificar y demandante de
empleo a corto y medio plazo.

Base 2.- Justificacion de la Medida.

El colectivo de desempleados de Ceuta esta
formado, en un elevado nimero, por demandantes de empleo
con escasacualificacion formativa, sin experienciaprofesional
gue posibilite su adscripcion, en calidad de especidista, a
familia profesional alguna, actuando como agravante de esta
situacion, la importante incidencia de aspectos negativos
colateral estales como el abandono prematuro delos estudios,
problemas de interculturalidad, desarraigo, pertenencia a
unidades familiares desproporcionadas con respecto a los
ingresos de lamisma, etc.

Por otro lado, el mercado de trabajo ceuti, por su
estructura, dificultaenormemente el acceso al mercado |aboral
de mano de obra no cualificada a no disponer de sectores
econémicos y productivos con capacidad de absorberla.
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Al mismo tiempo y de forma paraddjica, dadas las
caracteristicas del colectivo de desempleados alos cuales se
dirigen |as medidasrecogidas en estaconvocatoria, laeficacia
de laformacion reglada asi como lade los planes formativos
convencionales se ve seriamente mermada por una doble
incidencia: en primer lugar por la acuciante necesidad de
aportar ingresos econémicos a las unidades familiares
descritas anteriormente y, por otro lado, la no siempre
correlacion entreformacidny empleo, cuyadesviacion setrata
de paliar mediantelaaplicacion de las medidas contempladas
en esta experiencia piloto.

Atendiendo al estudio pormenorizado delasituacion
social y de acceso al mercado de trabajo del colectivo de
desempleados/as delaciudad de Ceuta-con especial atencién
alos/as demandantes de empleo en riesgo, cierto o potencial,
de exclusion del mercado social y laboral-, los datos
publicados por el Observatorio Ocupacional dependiente del
Servicio Estatal de Empleo, referidos a las tendencias del
mercado de trabajo en los col ectivos con riesgo de exclusion
social aporta, como dato mas significativo, la existencia de
un elemento comun atodos/as|os/as demandantes de empleo
registrados/as, caracterizados por su escasa 0 nula
cualificacion académicay profesional.

Por otro lado, sobre la base de |as recomendaciones
y datos reflejados en el estudio sobre las necesidades de
formacion en las Pymes locales se observa la existencia de
peculiaridades y especialidades que se dan en el territorio
que dificultan lainsercion social y laboral de los resefiados
colectivos, entre otras: la estructura del tejido econémico -
caracterizado por el alto grado de terciarizacion de la
economia ceuti y la amplia presencia del sector publico-, la
pirdmide poblacional de la region identificada con un alto
grado dejuventud que presionade un modo mésintenso sobre
el mercado laboral local, el elevado indice de fracaso escolar,
aderezado por problemas de desconocimiento total o parcial
delalenguaespafiola, interculturalidad y desarraigo; laescasa
participacion de lamujer en el mercado de trabajo.

En cuanto alas necesidades de perfiles profesionales
demandados por el sector empleador, por sectores de
actividad, destaca principalmente el sector delaconstruccion.
Un segundo bloque en intensidad esta marcado por las
actividades de comercio a por menor y deventay reparacion
devehiculos, entanto que, con niveles menores, se encontraria
laindustria, hosteleriay otros servicios.

En referencia a las dificultades planteadas por el
sector empleador de Ceuta, con respecto a los perfiles
profesional es que demandan y, por tanto, con posibilidad de
insercién laboral acorto y medio plazo destacan, entre otras,
lassiguientes: electricistas, albafiiles, camareros, fontaneros,
mecanicos, encofradores, cocineros, dependientes,
carpinteros, informaticos, estructuristas.

Sobre la base de los antecedentes expuestos, al
objeto de optimizar las posibilidades reales de insercion
laboral delos/as demandantes de empleo en Ceutaen general,
con especia incidencia en aquellos/as que se encuentren en
situacion de riesgo de exclusion social, se ponen en marcha
las actuaciones desarrolladas en el presente documento
regulador de las mismas.

Il AMBITO DE APLICACION

Base 3. Ambito temporal.

L as bases reguladoras mantendran su vigenciadesde
su publicacién hastalafinalizacion del itinerario, esto es, una
vez finalizadalafase I, es decir transcurridos los 12 meses
de contratacién por cuentaajenaprevistos, bajo lamodalidad
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de-«obray servicio determinado»-, suscrito entre el alumnado
-beneficiarios/as finales- y las entidades beneficiarias/
colaboradoras de la actuacion.

Base 4. Ambito territorial de aplicacion.

L as actuaciones que contemplan las presentes Bases
Reguladoras seran de aplicacion al territorio de la Ciudad de
Ceuta.

Il PROYECTOS/ACTUACIONES SUBVEN-
CIONABLES

Base 5.- Proyectos subvencionables.

Se consideraran proyectos y actuaciones
subvencionables, la puesta en marcha de un itinerario
integrado de insercién laboral destinado a la participacion
mayoritaria de los colectivos resefiados o, en su defecto, a
los que el 6rgano encargado de la instruccién considere
adecuados. Dichositinerarios estaran disefiados sobre labase
de las propuestas recabadas de las potenciales entidades
beneficiarias/colaboradoras, en clara concordancia con las
necesidades detectadas, actualesy futuras, de mano de obra
cualificada.

Considerando las caracteristicas especificas del
colectivo de desempleados/as a los que se dirigen las
actuaciones objeto de la presente convocatoria.

Considerando los sectores profesionales con
capacidad, a corto y medio plazo, de absorcion de mano de
obrano cualificada, previasuperaciony aprovechamiento del
proceso formativo teorico-practico en que consisten los
itinerarios integrados de insercion laboral.

Habiéndose celebrado reunion informativa de los
planteamientos iniciales de este proyecto piloto y, al mismo
tiempo, de asesoramiento y rescate de opiniones de las
empresas operantes en el sector productivo donde se pretende
formar a los/as desempleados/as a objeto de conocer sus
necesidadesrealesde plantillay las especialidades formativas
que, a su entender, tendrian una favorable aceptacion y, por
tanto, insercion por el empresariado del referido sector de
actividad, se resuelve la constitucion y puesta en marcha de
itinerarios integrados de insercion laboral en las familias
profesional esindicadas, con carécter no limitativo, en labase
2 de este mismo documento.

N° de cursos aimpartir: 19.

Alumnos a seleccionar por curso: 15 + reservas.

Fecha prevista de inicio: 2 de noviembre de 2005.

M odul os didécticos aimpartir:

Los modulos didacticos a impartir deberan ser
presentados, con caracter previo alapuestaen marchadelos
cursos, por el/laaspirante sel eccionado/a paracubrir laplaza
de monitor, cuyo contenido debera resultar aprobado por la
coordinacién delaMediday laestructurade apoyo formativo,
especificamente habilitada para el desarrollo de actuaciones
y tareas en el ambito delaMedida 5.6 del P.O.I.

En estos términos, la puesta en marcha de esta
Medida llevara, necesariamente, aparejada la
cumplimentacion de las siguientes fases:

FASE I: Seleccion de beneficiarios/as finales, y de
empresas beneficiarias/colaboradoras.

a).- Concepto de beneficiariosd/asfinalesy requisitos
necesarios para alcanzar tal condicion.

Los/as alumnog/as participantes en los diferentes
itinerarios a poner en marcha-que adquiriran lacondicion de
beneficiariogas finales- serén seleccionados, de acuerdo a
los siguientes preceptos y procedimientos:
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Podran adquirir la condicion de beneficiarios/as
finales, los/as desempleados/as demandantes de empleo,
inscritos en la Direccién Provincial del Servicio Pablico de
Empleo Estatal, que cumplimenten solicitud de participacion,
de conformidad a los preceptos establecidos en la
correspondiente convocatoria publica, priorizando sobre la
base de |os siguientes criterios de seleccion:

El 60% de las plazas serén cubiertas por los/as
solicitantes que puedan acreditar, al menos tres de las
circunstancias siguientes -de entre ellog/as se discriminara
en funcion del mayor nimero de circunstancias contrastadas:

Desempl eados/as demandantes de empleo entre 16
y 30 afios.

Desempl eados/as mayores de 45 afios.

Desempleados demandantes de empleo considera-
dos parados de larga duraci6n (méas de doce meses en desem-
pleo).

Desempleados/as sin experiencialaboral previa.

Desempleados/as que hubieren abandonado
prematuramente | os estudios.

Desempl eados/as no perceptores de prestaciones o
subsidio por desempleo.

Mujeres desempleadas demandantes de empleo, al
objeto de incorporarlas en sectores de actividad,
tradicionalmente ocupados por hombres y donde se
encuentran subrepresentadas.

Desempleados/as demandantes de empl eo con hijos/
as acargo.

Desempleados/as demandantes de empleo
pertenecientes a unidades familiares desproporcionadas con
respecto alosingresos econémicos obtenidos por las mismas.

Igualmente, seran consideradas las circunstancias
no relacionadas anteriormente e incluidas en el apartado f),
del articulo 2, del Reglamento (CE) n.° 2204/2002 de la
Comision, de 12 de diciembre de 2002, relativo alaaplicacion
delosarticulos 87y 88 del Tratado CE alas ayudas estatales
de empleo.

En cualquier caso, tendran la consideracion de
colectivos prioritarios aquellos desempleados que no hallan
resultado ser beneficiarios en los 24 meses anteriores a la
publicacion de la presente Convocatoria, en Programas,
Actuaciones, Iniciativas o cualquier otra medida de indole
similar, financiada con Fondos PUblicos y destinadas a los
colectivos y objetivos que persiguen las actuaciones
contenidas en las presentes bases reguladoras.

Asimismo serarequisito indispensabl e paraal canzar
la condicion de beneficiario final, a objeto exclusivo de
verificar lainexistencia de deudas con laAgencia Estatal de
Administracion Tributaria, Servicios Tributarios de Ceutay
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como para
acreditar los datos referidos a la reserva de plazas
contempladaen estamismabase, autorizar alaSociedad para
el Fomento y Promocién del Desarrollo Socio-Econémico
de Ceuta S. A. (PROCESA), en su calidad de Organo
encargado de la gestion y administracion del Programa
Operativo, a objeto de poder solicitar cuantos datos estimen
oportunos antelas citadas Institucionesy Entidades Publicas,
asi como otros Organismos e Instituciones en materia de
Atencidn Social. Todo ello, desde lafecha de la solicitud de
participacion y hasta la finalizacién del periodo de relacion
contractual minimo establecido en las presentes bases
reguladoras.

b).- Concepto de entidades beneficiarias/
colaboradorasy requisitos para alcanzar tal condicion.

Podran acogerse a las Ayudas contempladas en la
presente convocatoria, las entidades con capacidad para
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contratar, preferentemente Pymesy microempresas, existentes
0 de nuevacreacion, yasean personasfisicas o juridicas, con
centro de trabajo industrial, comercial y/o de servicios
radicado en Ceuta, las cuales adquiriran la doble condicion
deempresas beneficiariasy colaboradorasdel Programadesde
la fecha de aceptacion de su solicitud de participacion en el
proyecto.

A los efectos de lo indicado en el apartado anterior,
tendra la consideracion de pequefia y mediana empresa
(Pyme), aguella cuyo efectivo de personal seainferior a 250
trabajadoresy cuyo volumen de negocios anual no excedade
40 millones de euros, o bien un balance genera anual no
superior a 27 millones de eurosy que cumplan el criterio de
independencia, es decir, aquellas empresas en las que el 25%
0 mésde su capital o de sus derechos de voto no pertenezcan
a otra empresa, 0 conjuntamente a varias empresas que no
respondan a la definicién de Pyme. En cualquier caso se
atendera a la definicién de Pyme que, en su momento, se
establezca por la normativa aplicable.

Las empresas participantes en esta Iniciativa -que
adquiriran la condicion de entidades beneficiarias/
colaboradoras-, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Deberan estar inscritas en el/los epigrafe/s del
Impuesto de Actividades Econdmicas referido/s a la
realizacion de actividades mercantiles relacionadas con el
sector de actuacion delaMediday/o de prestacion de servicios
relacionados con el mismo.

Deberan acreditar la no destruccion de empleo
estable durante, al menos, los 6 meses anteriores a la
inscripcion de solicitud de participacién en la presente
Iniciativa. Para ello deberan aportar informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No
obstante | o anterior, aunque | as actuaciones regul adas por las
presentes bases adoptan la forma de itinerario integrado de
insercion laboral, con caracter excepcional, resultara de
aplicacionlo establecidoen el art. 5.3.a) del Reglamento (CE)
n.° 2204/2002 de la Comisién, de 12 de diciembre de 2002,
relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE alas ayudas estatal es de empleo «cuando la contratacion
no represente un incremento neto del nimero de empleados
en el establecimiento en cuestion, el puesto o puestos deberan
haber quedado vacantes araiz de ladimision del trabajador/
a, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion
voluntariadel tiempo detrabajo o de su despido disciplinario
procedente y no de resultas de su despido».

Inexistencia de deudas de caréacter publico,
cualesquiera que fueren los conceptos o motivos que las
originaren, con las siguientes entidades: Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, TesoreriaGeneral dela Seguridad
Social, Servicios Tributarios de Ceuta, S. L.

Deberan asumir el compromiso de formalizar
relacion contractual con los/as alumnos/as asignados mediante
procedimiento al eatorio, mediante formalizacion de «contrato
por obray servicio determinado», de conformidad con lo
establecido en €l art.5.3.b) del Reglamento (CE) n®2204/2002
de la Comision, de 12 de diciembre de 2002, relativo a la
aplicacion delosarticulos 87y 88 del Tratado CE alasayudas
estatal es de empleo, aunque computados en dos periodos de
6 meses.

Compromiso de prorrogar la relacion contractual
con los/as alumnos/as inicialmente asignados, de forma
obligatoria y automética, bajo la misma modalidad de
contratacion formalizada durante los primeros 6 meses, a
jornada completa y por periodo igual o superior a inicial,
salvo existenciay justificacion de causas que derivasen en la
no aplicacion efectiva de la citada préroga.
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Compromiso de aplicar la legislacién vigente que
regula la citada modalidad de contratacion, en particular, en
lo referentealaretribucion delos/as trabajadores/as asignados
através del itinerario, que debera ser lafijada en convenio,
observando la cuantia correspondiente al plus del residencia.

Asimismo serarequisito indispensabl e paraal canzar
la condicién de entidad beneficiaria/colaboradora de la
Medida, a objeto exclusivo de acreditar la inexistencia de
deudas con | as siguientes Administraciones Pablicas (Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Servicios Tributarios
de Ceutay TesoreriaGeneral delaSeguridad Social), autorizar
ala Sociedad parael Fomentoy Promocion del Desarrollo
Socio-Econémico de Ceuta S. A. (PROCESA), en su calidad
de Organo encargado de la gestion y administracion del
Programa Operativo, a objeto de poder solicitar cuantos datos
estimen oportunos ante las citadas I nstituciones y Entidades
Publicas. Todo ello, desde la fecha de la solicitud de
participacion y hasta la finalizacion del periodo de relacion
contractual minimo establecido en las presentes bases
reguladoras.

¢).- No podran adquirir lacondicion de beneficiario/
afinal o entidad beneficiaria/colaboradora.

Beneficiario/afinal.

1°) Haber participado, en el plazo establecido entre
la solicitud presentada y los 24 meses inmediatamente
anteriores, en el desarrollo de itinerarios integrados de
insercion laboral, en el marco delaMedida 5.6 del PO.I. de
Ceuta, periodo 2000-2006.

29 No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

39 No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

4°) No encontrarse inmerso en ningunadelas causas
establecidasen el art. 13 delalLey General de Subvenciones.

Entidad beneficiaria/colaboradora

No podran obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en las
presentes bases, las Pymesy microempresas, existentes o de
nuevacreacion, yasean personasfisicasojuridicas, con centro
de trabajo industrial, comercial y/o de servicios radicado en
Ceuta, queincurran en algunadelas circunstancias siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucién
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2°.- Haber sido solicitadaladeclaracién de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que hayaconcluido el periodo deinhabilitacion
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causade la que hubiesen
sido declarados culpables, alaresolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

4°.- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de | as sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten |la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno delos supuestosdelal ey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos Cargos delaAdministracion del Estado,
delaley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
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General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regul e estas materias.

5°.- No hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por |as disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener laresidenciafiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse @ corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de los
mencionados requisitos se estard alo dispuesto en el articulo
13LGS

FASE II: Formacion.

El desarrollo de esta segunda fase consiste en la
cumplimentacion de un ciclo formativo tedrico-préctico,
programado de acuerdo con las especialidades formativas
establecidas en el Programadel curso a poner en marcha, asi
como con las necesidades de personal identificadas y
detectadas en el citado estudio sobre las necesidades de las
PYMESen Ceuta. Laimparticion delos cursos correspondera
aprofesionales, atal efecto seleccionados, garantizandose el
cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia
y concurrencia publica.

FASE I11: Relacion contractual entre beneficiarios/
as finales y empresas beneficiarias/colaboradoras.

Finalizado el periodo formativo descrito en lafase
Il'y a objeto de dotar a los/as beneficiariog/as finales de
experiencia laboral con la que se culmina €l itinerario, las
entidades beneficiari as/col aboradoras asumen el compromiso
deincorporar, en calidad detrabajador por cuentaajena, como
incremento neto de su plantilla-o, en su defecto, cuando no
se produjeretal incremento y se esté en uno de los supuestos
contemplados por €l art.5.3.a) del Reglamento (CE) n.° 2204/
2002 de laComision, de 12 de diciembre de 2002, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE alas
ayudas estatal es de empl eo-, aaguellos beneficiarios/asfinaes
que hubieren superado con éxito €l precitado perido formativo
béasico, calificado mediante eval uacion continuadel alumnado
y pruebafinal de conocimientos adquiridos.

La relacién contractual estipulada, salvo decision
por la parte empleadora de formalizarla con carécter
indefinido, debera realizarse, prioritariamente, mediante
contrato laboral en el model o «Obra o servicio determinado».

Lavigenciatemporal delas contratacionesno podra
ser inferior a 6 meses, prorrogables, de forma automética,
por otros 6 meses -0 periodo superior-, a jornada completa,
salvo existencia de causas que justificasen la no aplicacion
efectiva de esta prorroga.

Base 6. Subvenciones.

Las Ayudas objeto de la presente convocatoria se
cuantifican del siguiente modo:

a) Los beneficiarios/as finales, en su calidad de
alumnos/as, durante el periodo de duracion delasegundafase
especificadaen labasen.®5 del presente documento regulador,
percibiran, en concepto de becaformativa, un total de 15,00
eurog/diarios por alumno/aadscrito/aalaMedida, alcanzables
en base a criterios de asistencia, implicacién en el proceso
formativo y aprovechamiento del mismo, elevandose a un
montante mensual, aproximado, de 300,00 euros. El ingreso
de las referidas becas se realizara directamente a los
beneficiariog/as finales que participen en los Itinerarios.
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Lano finalizacion del periodo formativo, entendida
éstacomo el cese 0 baja en laactuacion con anterioridad ala
culminacion de la fase que origina el cobro de la ayuda,
conllevara el reintegro de latotalidad de la Ayuda percibida.

b) Las empresas que adquieran la condicion de
entidad beneficiaria/colaboradora de la Medida podran
percibir, sobre la base de la inexperiencia laboral de log/as
alumnos/as asignados/as, por la acogida de |os/as mismos/as
en el seno de sus organizaciones y al objeto de atenuar los
costes y gastos ocasionados ala entidad beneficiaria durante
el proceso formativo contemplado en la fase tercera, una
ayuda maxima, por alumno/a asignado/a, del 80% de los
costes salarial es brutos segtin convenio del sector de actividad
de insercion del alumnado. Dicha Ayuda resultara abonada
en dos plazos; €l primero en los veinte dias siguientes a la
firmadel preceptivo contrato y altaen la Seguridad Social y,
el segundo, previaverificacion de lacontinuidad del alumno/
a-trabajador/a, transcurridos los 6 primeros meses de
contratacion, a través de la aplicacion de la clausula de
prorroga automatica. En cualquier caso, las ayudas
contempladas en esta Medida seran incompatibles con
cualquier otra subvencién o ayuda publica aplicable a la
contratacion por cuenta ajena de los/as alumnos/as cuya
contratacion constituye el objeto principal de la subvencion
otorgada en el @ambito de la presente actuacion.

Base 7. Subvencion maxima.

Los beneficiarios de las ayudas financieras
contempladas por la Medida, cofinanciada por la Ciudad
Auténoma de Ceuta -en un 25%- y por el Fondo Social
Europeo -en un 75%- no podran superar, en ningln caso, la
cuantia estipulada para actuaciones acogidas a régimen de
minimis (100.000 euros para €l periodo de 3 afios), segln lo
dispuesto por el Reglamento (CE) N.°69/2001 delaComision
de 12 de enero de 2001 relativo alaaplicacién delos articul os
87y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimis.

Base 8.- Financiacion.

El total de dotacion econémicafijadaen lapresente
actuacion esta financiada, en régimen de cofinanciacion, por
el Fondo Social Europeo (FSE), tanto por lo establecido en
el Plan FIPR, con cargo al Programa Operativo Plurirregional,
como por el contenido en Programa Operativo Integrado para
Ceuta 2000-2006, Eje Prioritario 5 «Desarrollo local y
urbano», Medida 6 -«Apoyo a las iniciativas locales que
contribuyan a la generacion de empleo»-, por la Ciudad
Auténomade Ceutay por lasempresas privadas que adquieran
la consideracion de entidades beneficiarias/col aboradoras.

Base 9. Entidad Gestora.

Lagestion delaMedidarecae sobre PROCESA, en
virtud del acuerdo del llustre Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 20 de junio de 2001,
por €l que se presta conformidad al contenido integro del
Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de
Ceuta, y se encomiendaala Sociedad de Fomento PROCESA
lagestion administrativay financieradel Programaaprobado,
publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, Extraordinario n.° 18, de 17 de octubre de 2001.

Base 10.- Obligaciones a asumir por las entidades
colaboradoras/beneficiarias.

Seran obligaciones de las entidades que adquieran
la condicion de entidad beneficiaria/colaborada:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que fundamentala
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concesion de las subvenciones, en los términos previstos en
la Resolucién de concesion.

b) Acreditar ante el 6rgano encargado de la gestion
delaMedida, asi como parael designado parael seguimiento,
control y verificacion de la realizacion del proyecto, €l
cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinaron la concesion de la subvencién.

¢) Comunicar al érgano concedentelamodificacion
decualquier circunstanciaque afecte aalguno delosrequisitos
exigidos para la concesion de la subvencion.

d) Mantener la plantilla resultante de sumar los
puestos de trabajo creados mediante la realizacion del
proyecto alos preexistentes ala presentacion de lasolicitud.
A tal efecto, si se produjese reduccién de plantilladurante el
periodo comprendido entre lasolicitud de participacion en la
Medida y la finalizacién del periodo de contratacion
contemplado por estas bases, s6lo seran admisibles las
vacantes producidas a raiz de la dimision del trabajador, su
jubilacion por motivos de edad, la reduccion voluntaria del
tiempo de trabajo o su despido disciplinario procedentey no
de resultas de su despido.

€) Someterse alas actuaciones de comprobacion que,
en relacion con el proyecto, efectle el érgano designado para
el seguimientoy control paraverificar su realizacion asi como
cualquier otraquele correspondaefectuar, debiendo permitir
en todo momento laobtencidn dedatosy actividadesy facilitar
lainformacion que le fuese requerida. Asimismo se sometera
ala comprobacion y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuantainformacion le searequerida
en el gjercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad
con el articulo 46 LGS.

f) Facilitar cuantainformacion le searequerida por
el Tribunal de Cuentas.

g) Cualquier otra que se desprenda del contenido
de las presentes bases y normativa aplicable.

h) Acreditar con anterioridad adictarse lapropuesta
de resolucion de concesion que se halla a corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

i) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion delos fondos recibidos, incluidosos documentos
electronicos, durante todo el periodo de actuaciones de
comprobacion y control.

j) Dar la adecuada publicidad del caréacter publico
de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la
subvencion.

k) Proceder a reintegro de los fondos percibidos
asi como a interés de demora correspondiente, cuando se
den los supuestos contemplados en la Base 26.

1) Los beneficiarios habrén de observar, en todo caso,
las obligacionesrelativasalas disposiciones sobre proteccion
y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténomade
Ceuta

Base 11. Periodo de elegibilidad de actuaciones
realizadas con cargo alaMedida.

L as actuaciones potencialmente subvencionables de
acuerdo con lo contemplado en estas Bases, seran elegibles
desde la publicacion de las mismas hasta la fecha de
finalizacion de los contratos establecidos en lafase 111 -Base
n,° 5- de la presente convocatoria.
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[11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA
SUBVENCION.

Base 12. Solicitud para alcanzar la consideracion
de beneficiario/a final (alumno/a) y entidad beneficiaria/
colaboradora.

En el caso de beneficiarios/a finaes (alumnos/as).

12.1.- Lugar de presentacion.

Los desempleados/as que estén interesados/as en
participar, en calidad de beneficiario/afinal, en el desarrollo
del itinerario de insercion laboral, presentaran su solicitud,
dirigida al Director Gerente de la Sociedad de Fomento
PROCESA, segiin modelo que figuraen el anexo | de estas
Bases, en las oficinas de PROCESA, ESTRUCTURA DE
APOYO FORMATIVO, calle Padilla, s/n, Edificio Ceuta
Center, plantabaja-interior, galeriacomercial, C.P. 51001 de
Ceuta, o por cualquier otro delos procedimientos establ ecidos
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

12.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el
establecido en cada convocatoria de Ayudas.

12.3.- Documentacion.

Los desempleados/as que estén interesados/as en
participar, en calidad de beneficiario/a final, deberan
acompafiar |as solicitudes de la siguiente documentacion:

a) Original y fotocopiadel Documento Nacional de
Identidad o documento equival ente.

b) Original y fotocopiadel libro de familiao, en su
defecto, certificado de empadronamiento.

c) Certificado emitido por la Direccion Provincial
de Ceuta del Servicio Publico Estatal de Empleo, referido a
su situacion actual de desempleado/a.

d) Certificado de estudios maximos cursados o0 en
su defecto fotocopia compulsada del mismo.

En todo caso, la documentacion relativa a la
inexistencia de deudas de caracter publico que, no siendo
exigible su presentacion fisica al momento de la solicitud,
seré objeto de verificacion interna por los servicios y
departamentos responsables de la Medida.

En el caso de entidad beneficiaria/colaboradora.

12.4.- Lugar de presentacion.

Las empresas del sector que estén interesadas en
participar, en calidad de entidad colaboradora/beneficiaria,
en el desarrollo del itinerario deinsercion laboral, presentaran
su solicitud, dirigida a Director Gerente de la Sociedad de
Fomento PROCESA, seguiin modelo que figuraen el anexo |
deestasBases, enlasoficinasde PROCESA, ESTRUCTURA
DE APOYO FORMATIVO, cale Padillas/n, Edificio Ceuta
Center, planta baja-interior galeria comercial, C.P. 51001 de
Ceuta; o por cualquier otro delos procedimientos establecidos
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

12.5.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el
establecido en cada convocatoria de Ayudas.

12.6.- Documentacion.

Las entidades interesadas en concurrir a estas
Ayudas, deberan acompafiar a las solicitudes la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o documento equivalente, si el solicitante es
persona fisica. Escritura de constitucion o modificacion, o
copiacompulsadade las mismas, debidamenteinscritasen el
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Registro Mercantil, si se trata de personajuridica.

b) Cuando se actlie por representacion, poder
debidamente bastanteado acreditativo delarepresentacion de
quien actia en su nombre. Podran bastantear dichos poderes
la asesoriajuridica de la Sociedad que tramita el expediente
de concesion.

c) Fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante.

d) Declaracién responsable, segiin model o recogido
en Anexo V, otorgada ante autoridad administrativa, notarial
u organismo profesional cualificado en la que se recoja que
el solicitante se halla a corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

€) Certificado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, relativo a la vida labora de la entidad
contratante, referida a los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud.

f) Original o fotocopia compulsada del Alta en el
Impuesto de Actividades Econdémicas.

g) Original o fotocopiacompulsadadelalnscripcion
de laEmpresa ala Seguridad Social.

h) Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de
los criterios de valoracion que se establecen en la base 19,
mediante aportacion de documentos que justifiquen los
extremos que sirven de base para la concesion de la
subvencion.

i) ldentificacion de entidad financiera 'y cuenta
bancariadonderealizar el ingreso de la subvencion concedida.

j) Declaracion, segiin modelo insertado en Anexo
V, en la que se hagan constar |as subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con el mismo proyecto objeto de la solicitud y,
en su caso, lacuantiade las mismas, especificando asimismo
|as posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo delas
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

k) Autorizacion expresa, conforme al modelo
establecido en el Anexo |V, paraque los datos obrantes en el
expediente puedan ser revisados para su eval uacion a efectos
delaconcesiéndeayuda, por losérganos colegiados previstos
en las presentes bases, cuya composicién se establece con
interlocutores sociales ajenos al personal propio de la
Administracion concedente.

1) Solicitud debidamente cumplimentada, segin el
modelo adjunto en el Anexo IV.

m) Programa formativo a impartir y justificacion
del mismo, seguin el modelo que se adjunta en el Anexo VI.

n) Toda aquella documentacion que la Sociedad de
Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad
técnica, economicay financieradel proyecto.

0) Domicilio a efectos de notificacion.

12.7.- Subsanacion de errores.

Si lasolicitud de iniciacion no reline los requisitos
exigidos 0 no se acompafiasen los documentos preceptivos,
el Técnico Auxiliar de PROCESA adscrito al Programa,
requerira al interesado para que en un plazo de diez dias
subsane la falta o acomparie dichos documentos, con
indicacion deque, si asi nolo hiciera, seletendrapor desistido
de su peticién, previa resolucion que deberd ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de laLRJA-PAC.

La comprobacion de la existencia de datos no
gjustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
Memoria o en la documentacion aportada, podra comportar,
en funcion de suimportancia, ladenegacion de lasubvencion
solicitada.
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Lapresentacion delasolicitud supone laaceptacion
expresay formal, por parte delaentidad solicitante, de todos
los requisitos contenidos en las presentes bases.

Base 13.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de subvencion se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, a través
del cual la concesion de subvenciones se realizara mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas. A tal efecto,
se observaran colectivos distintos sobre los que aplicar la
baremacion, siendo el primero de ellos el desarrollado en la
base nimero 5, Fase | @) del presente documento regulador -
prioritariamente destinados a col ectivos de desempleados/as
en actual o potencial riesgo de exclusion social, a que se
reservaran, al menos, el 60% de las plazas -, mientras que €l
resto de beneficiarios a incorporar a los itinerarios se
caracterizarg, prioritariamente, por personas desempleadas,
con edades comprendidas entrelos 16 y 25 afios, con estudios
minimos, con escasa 0 nula experiencia laboral y, por tanto,
con importantes dificultades de acceder al mercado laboral,
incluyendo los/as derivados de los distintos departamentos
dependientes a la Consgjeria de Servicios Sociales de la
Ciudad Auténoma.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior ala que se determine en la convocatoria.

Base 14. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, que es la
Sociedad de Fomento PROCESA.

El érgano instructor realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resolucién.

La actividad instructora comprendera tanto parala
segunda como paralatercerafase:

1.- Peticion de informes que estime necesarios para
resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencion. El plazo parala emisién de estos informes sera
de 10 dias habiles, salvo que por razones justificadas por €l
organo instructor, se solicite su emision en un plazo mayor,
sin que este pueda exceder de dos meses.

2.- Evaluacion de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades
de valoracion establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria.

Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano
colegiado denominado Comité Técnico, que estara compuesto
por personal técnico de la Sociedad de Fomento PROCESA,
en nimero no inferior a tres ni superior a cinco, emitira un
informe que concrete €l resultado de la eval uacion efectuada.

El 6rgano instructor alavista del expediente 'y del
informe del 6rgano colegiado, formulard una propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera
ser notificadaalosinteresados mediante su publicacion en el
Boletin Oficial dela Ciudad, paraque en el plazo de 10 dias
presenten las alegaciones oportunas. Dicha propuesta de
resolucién provisional debera expresar la relacién de
solicitantesalos que se propone como beneficiariog/asfinales,
larelacion de solicitantes que quedarian en situacion inicial
de reservas, ordenada por orden de acceso ala condicion de
beneficiario/afinal en el caso de que se produjesen bajas, asi
como larelacion de solicitantes que quedan excluidos de la
convocatoria, con indicacion de la causa que la origina.

Examinadas | as al egaciones aducidas en su caso por
los interesados, se formulara la propuesta de resolucién
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definitiva que debera expresar el solicitante o larelacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

En el expediente de concesion ha de constar el
informe del 6rgano instructor en el que conste que de la
informacién que obra en su poder, se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder alamisma

La propuesta de resolucion definitiva se notificara
alosinteresados mediante su publicacién en el Boletin Oficial
dela Ciudad, paraque en el plazo de 10 dias habiles desde su
publicacion comuniquen deformaexpresaa érgano instructor
su aceptacion, segiin modelo establecido en el anexo IV.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva
no crearan derecho alguno afavor del beneficiario propuesto
frente ala Administracién mientras no se |le haya notificado
laresolucion de concesion.

Base 15. Resolucion.

La resolucion de concesion o denegacion de la
subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad
Auténomade Ceuta, 0 personaen quien delegue, apropuesta
del drgano instructor. Las resoluciones seran motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados |os fundamentos
de laresolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra exceder de 6 meses a
contar desde la publicaciéon de la correspondiente
convocatoria. El vencimiento del plazo méximo sin haberse
notificado la resolucion legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo lasolicitud
de concesion de subvencién.

Laresolucion, que pondrafinalaviaadministrativa,
sera notificada alos interesados en 10s términos previstos en
los articulos 58, 59 y 60 de la LRJIAP-PAC, mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, con expresa indicacion de: beneficiario, cantidad
concedida, Programa y crédito presupuestario a que se le
imputa, finalidad de la subvencion, tiempo de mantenimiento
delamisma

La resolucion del procedimiento de concesion de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicién ante
€l mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, segiin
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucion de
concesion cabeinterponer, en el plazo de dos meses, a contar
desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, recurso Contencioso Administrativo ante
el Juzgado Contencioso Administrativo delaCiudad de Ceuta,
de conformidad con lo previsto en laLey 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Base 16- Modificacion de la resolucion de
concesion.

Podra dar lugar a la modificacién de la resolucion
de concesién, sin que en ningun caso puedavariarse el destino
o finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de
|as siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

b) Laobtencién por el beneficiario de subvenciones
obtenidas por otros 6rganos delaAdministracion Plblicapara
el mismo destino o finalidad.
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c) La superacion de los topes previstos por la
normativacomunitariacomo consecuenciadelaacumulacion
de subvenciones en |os periodos establecidos en la misma.

El/la beneficiario/a podra solicitar al 6rgano
concedente, la modificacién de la resolucion de concesion,
incluido laampliacion de plazo de gjecucion y justificacion,
sin que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad
de la subvencion. Dicha solicitud debera estar debidamente
justificada, y deberan ser aceptadas por €l 6rgano concedente,
previo informe técnico.

IV. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGA-
MIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

Base 17. Criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes y baremos aplicables.

a).- Paralos beneficiarios/as finales alumnos/as.

Atendiendo y observando la reservas de plazas
establecidas en la presente convocatoria, podran obtener la
condicién de beneficiarios/as final es aquellos/as que al cancen
lamayor puntuacién resultante delaaplicacion deloscriterios
establecidos, siendo la puntuacion maxima a alcanzar 60
puntos. En aplicacion de lo dispuesto en las presentes bases
sevalorar&

Numero de hijosacargo :

Menos de 3 hijos: 3 puntos.

De 3 a5 hijos: 6 puntos.

Mas de 5 hijos:10 puntos.

Nivel de estudios al canzado:

Sin estudios: 10 puntos.

Graduado escolar (EGB): 8 puntos.

ESO 6 Bachiller: 5 puntos.

Antigtiedad en desempleo:

Mas de 12 meses como demandante de empleo:
hastal0 puntos.

De 6 a12 meses como demandante de empl eo: hasta
6 puntos.

Menos de 6 meses como demndante de empleo:
hasta 3 puntos.

No tener experiencia laboral previa en el perfil
formativo de adscripcién:

Sin experiencia: 10 puntos.

Hasta 3 meses de experiencia: hasta 9 puntos.

Hasta 6 meses de experiencia: hasta 6 puntos.

Hasta 12 meses de experiencia: hasta 3 puntos.

Mas de 12 meses de experiencia: 0 puntos.

Pertenecer a colectivo de mujeres en actividades
laborales y perfiles profesionales donde se encuentren
subrepresentadas: 3 puntos.

Pertenecer a colectivo comprendido entre 16 y 30
anos de edad y mayores de 45 afios: 5 puntos.

b).- Paralas entidades beneficiarias/colaboradoras.

Las solicitudes dimanantes de las empresas
interesadas en alcanzar lacondicion de empresabeneficiarial
colaboradora de la iniciativa, se baremaran del siguiente
modo:

NUmero de empleados, mediante relacién
contractual de caracter indefinido, adscritos a la empresa
solicitante, tomando como base el gjercicio 2005 y con
relacion laboral en vigor afecha de baremacion -50 puntos-.
A tal efecto, alcanzara la méxima puntuacion establecida
aguella empresa, de entre las empresas solicitantes, que
acredite mayor generacion y mantenimiento de empleo
estable, determinandose el resto de puntuaciones en
proporcion directa.

NUumero de empleados, mediante relacion
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contractual de caracter temporal, adscritos a la empresa
solicitante, tomando como base €l gjercicio 2005 -30 puntos-
. A tal efecto se considerardn, Unicamente, las relaciones
laborales que en el computo de dicho periodo, supongan una
actividad igual o superior a6 meses. El sistemade puntuacion
es andlogo al establecido para el parrafo anterior.

Numero de empleados, mediante relacion
contractual de carécter temporal, que han pasado a formar
partedelaplantillaestable delaempresasolicitante, mediante
relacion contractual de carécter indefinido, tomando como
base el gjercicio 2004 y 2005 -20 puntos-.

Base 18.- Comprobacion de subvenciones.

El 6rgano concedente comprobara la adecuada
justificacion de la subvencién, asi como larealizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesidn o disfrute de la subvencién.

Base 19.- Procedimiento de aprobacién del gasto
y pago.

1. El pago de la subvencion se realizara por la
Ciudad Autonoma de Ceuta, a través de la Sociedad de
Fomento PROCESA, previajustificacién por el beneficiario
delarealizacién delaactividad, proyecto, objetivo o adopcidn
del comportamiento para el que se concedio la subvencion.
Delacomprobacion delajustificacion referida, se extendera
un certificado en el que se precisaré el grado de realizacion
del proyecto, y el cumplimiento de las demas condiciones
especificadas en la resolucion de concesion.

2. Debera procederse a abono de la subvencion en
concepto de becasformativas, dentro delos 10 diasnaturales
siguientesalafinalizacion del mes de formacion completado,
de conformidad al contenido del reglamento de
funcionamiento interno que se adjunta a la presentes bases
reguladoras.

Igualmente, debera procederse el abono de las
Ayudas contempladas para las empresas que adquieran la
consideracion de entidad beneficiaria/colaboradora de la
Medida, dentro delos 30 dias naturales siguientesalaefectiva
realizacion y acreditacion del acto administrativo que
posibilitay daorigen a cobro de la misma.

En cualquier caso, se producira la pérdida del
derecho al cobrototal o parcial delasubvencién en el supuesto
defaltadejustificacion o concurrenciade algunadelas causas
de reintegro previstas en la base 23.

3. No podrarealizarse el pago de la subvencion en
tanto que el beneficiario no se halleal corriente en el pago de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Socia o
sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Base 20. Actuaciones de control y seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones
y finalidad delaAyuda, se efectuarapor la Ciudad Auténoma
de Ceuta, através de la Consejeria de Economiay Hacienda
y de la Sociedad de Fomento PROCESA. En base a la
Disposicion Adicional Cuarta, y de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, podran realizar |as comprobaciones necesarias
respecto del destino y aplicacién de las ayudas concedidas.
Podrén igualmente realizar las visitas que sean precisas, asi
como pedir informacion e informes complementarios a los
organismos competentes al objeto de verificar el
cumplimiento de los fines de la subvencion. Los/as
beneficiariog/as estaran obligados a colaborar para facilitar
las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de
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formaperiddicay selevantara actade cadaunadelasvisitas
que se practiquen, firmadapor el responsable de lainspeccion
y €l beneficiario/a, emitiéndose el correspondiente informe
que quedaraunido a expediente hastalafinalizacion del plazo
impuesto para las obligaciones del beneficiario/s relativo al
mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la
concesion.

Si duranteel procedimiento de seguimientoy control
se detectasen incumplimientos de | as obligacionesimpuestas
al beneficiario/a, se le dara al mismo tramite de audiencia
por periodo de quince dias para la presentacion de posibles
alegaciones, las cuales seran estudiadas por una Comision
técnico-juridicaque elevaraal 6rgano concedente suinforme
al objeto de éste resuelva lo pertinente. En caso de que se
deba proceder a la revocacion de la ayuda, se realizara el
procedimiento de reintegro previsto en la base 27, pudiendo
considerarselos citados incumplimientos como infracciones.

Base 21. Causasqueoriginan labajaenlaActuacion.

Tanto los beneficiariog/asfinales como las entidades
beneficiarias/colaboradoras de |a actuacion, deberan aceptar
el documento que se adjuntaalapresente convocatoria, como
Anexo Il1, referido a la normativa de funcionamiento de
régimen interno de laActuacion, contemplandose |as causas
que pudieran originar la baja o cese en la actuacion y, por
tanto, la pérdida de la condicion de beneficiario/afinal o, en
su caso, lade entidad beneficiariacolaboradoradelaMedida

Base 22. Procedimiento de sustituciones de
beneficiarios finales y/o empresas beneficiarias/
colaboradoras.

Con caracter general, los/as beneficiariog/as finales
que incurran en cualquiera de los motivos de exclusion
establecidos en la base reguladora anterior deberan ser
sustituidos, durante el desarrollo delafasell y de conformidad
con lasreservas establecidas, en el plazo maximo de 72 horas,
por otros/as desempleados/as que, cumpliendo con los
requisitos y criterios de seleccion estipulados en esta
convocatoria, hubieren quedado en lista de espera. No
obstante |o anterior, alcanzado el ecuador de cada uno delos
cursos incorporados a los itinerarios, sobre la base de la
eficacia de la actucién y al correcto desarrollo del mismo,
cualquiera que fuere la causa u origen de la citada baja, no
resultaré de aplicacion el procedimiento de sustitucion
establecido, quedando sin cubrir dicha plaza.

Se establece, como medida cautelar disciplinaria,
cuando la baja del alumno se produzca por las causas
contempladas en el punto quinto del reglamento de régimen
interno que acompafia a las presentes bases reguladoras, se
procedera a la desvinculacion inmediata del alumno/a
mediante el siguiente procedimiento:

Informe de incidencias que propone la baja del
alumno/a emitido por el coordinador del curso y/o monitor
del mismo.

Notificacion al alumno/a de la adpocion de la
medida cautelar y por tanto de lanecesidad de desvincularse,
con carécter inmediato, del curso, concediéndose un plazo
de 15 diasnaturales, paraque el alumno/aaleguelo que estime
conveniente asu derechoy presente las pruebas que considere
oportunas.

Transcurrido el plazo de presentacion de
alegaciones, en el caso de que exitieren, deberan resolverse
mediante informe técnico emitido por el Comité Técnico
participante en lainstruccion del procedimiento.

En cualquier caso, el procedimiento deberacerrarse
mediante resolucion debidamente motivada, que debera ser
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notificada a los interesados, mediante su publicacion en
B.O.C.CE.

Igualmente, las empresas col aboradoras que causen
baja en la Iniciativa podran ser sustituidas por otras que
inicialmente hubieren quedado en lista de reservas o bien,
por nuevas empresas aspirantes a ostentar la consideracion
de entidad beneficiaria/colaboradoras o aquellas entidades
colaboradoras que, operando en la medida conforme a los
preceptos establ ecidos en estas Bases, adquieran compromiso
mayor de contratacién al inicialmente convenido.

Sin perjuicio delo anteriormente expuesto, quedaa
criterio del organo instructor de la actuacion, en estrecha
correlacion con el monitor del curso, evaluar laconveniencia
0 no de cubrir las bajas que se produzcan, incluso
incorporando nuevas entidades beneficiarias/colaboradoras
-si ello se considerase oportuno-, informando y argumentado,
por escrito, sobre la decision adoptada.

En cuanto a las bajas que se produzcan durante la
fase 111, desarrollo de préacticas laborales en el seno de
entidades beneficiarias/colaboradoras mediante la
formalizacion de relacion contractual, bajo la modalidad
propuesta en este mismo documento regul ador, cuando éstas
se produzcan aconsecuenciade bajavoluntariadel alumno/a
asignado/a 0, mediante acreditacion por parte de la empresa
contratante de la existencia de hechos que aconsejen la baja
del alumno/a, dicho alumno/apodraser sustituido, en primera
instancia, por otros/as alumnos/as que se hubieren culminado
con éxito la fase Il de los itinerarios y que se encuentren
pendiente de asignacion a empresas beneficiarias/
colaboradoras. En el caso de no existir alumnado pendiente
de asignacion de empresa, laentidad beneficiariacolaboradora
podra proponer la sustitucion del alumno, mediante la
contratacion de desempleados/as demandantes de empleo,
previaverificacion por laComisidn técnica, del cumplimiento
de los requisitos establecidos en las presentes bases
reguladoras, en particular, lasituacion de partidadel potencial
empleado.

V. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION Y
PAGO.

Base 23. Abono de Ayudas (Becas alumnado y
Subvencion a entidades beneficiarias/colaboradoras).

Las becas formativas contempladasen lafase |l del
itinerario seran abonadas a los beneficiarios finales por la
Sociedad de Fomento PROCESA, con cargo a POI de Ceuta
2000-2006, Medida 5.6 «Apoyo alas Iniciativas locales que
contribuyan a la generacion de empleo», a mes vencido y
mediante transferencia bancaria, una vez recepcionado
documentos acreditativos, emitido por el monitor/es de los
itinerarios en cuestion y/o por los responsables del control y
seguimientoy referido aevaluar laasistencia, aptitud y actitud
de los mismos.

Finalmente, previa presentacion del contrato de
trabajo formalizado en el modelo recogido en laBase 5, Fase
111, acompafiada del altaen el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, las empresas col aboradoras percibiran una
ayuda en concepto de restitucion de los costes y gastos
ocasionados en el desarrollo de las précticas laborales por
|os/as alumnos/as procedentes de lositinerarios, por importe
equivalente al 50% de la Ayuda concedida, calculada sobre
lo dispuesto en labase 6 b), por cadaaumno/acontratado. El
abono de dicha Ayuda se realizaria directamente a las
entidades beneficiarias/colaboradoras por la Sociedad de
Fomento -PROCESA -, mediante el procedimiento establecido
en lacitada Base 6 b).
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Base 24.- Retencidn de pagos

Una vez acordado el inicio del procedimiento de
reintegro, como medida cautel ar, el érgano concedente puede
acordar, ainiciativapropiao por el contenido de unadecision
de la Comision Europea o a propuesta de la Intervencion o
autoridad pagadora, lasuspension delos libramientos de pago
0 delas cantidades pendientes de abonar, yaseaa beneficiario
final -en concepto de becas- 0 alas entidades colaboradoras/
beneficiarias de la Iniciativa, sin superar, en ningln caso, €l
importe que fijen la propuesta o resolucion de inicio del
expediente de reintegro, con los intereses de demora
devengados hasta aquél momento.

La imposicion de esta medida cautelar debe
acordarse por resolucion motivada, que debe notificarse al
interesado, con indicacion de los recursos pertinentes.

En todo caso, procedera la suspension si existen
indicios racionales que permitan prever laimposibilidad de
obtener €l resarcimiento, o si éste puede verse frustrado o
gravemente dificultado y, en especial, si el preceptor hace
actos de ocultacion, gravamen o disposicion de sus bienes.

La retencién de pagos estara sujeta, en cualquiera
de los supuestos anteriores, al siguiente régimen juridico:

a. Debe ser proporcional a la finalidad que se
pretende conseguir, y, en ninglin caso, debe adoptarse si puede
producir efectos de dificil o imposible reparacion.

b. Debe mantenerse hasta que dicte la resolucién
que pone fin al expediente de reintegro, y no puede superar
el periodo maximo fijado para su tramitacién, incluidas las
prorrogas.

¢. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
debe levantarse cuando desaparezcan las circunstancias que
laoriginaron o cuando €l interesado proponga la sustitucion
de esta medida cautelar por la constitucion de una garantia
que se considere suficiente.

V1. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y
REINTEGRO

Base 25.- Causas de reintegro.

Procedera el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés
de demoradesde el momento del pago delasubvencién hasta
lafechaen que se acuerde laprocedenciadel reintegro enlos
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo,
actividad, proyecto o lano adopcién de comportamientos que
fundamenten la concesion de la subvencién, entendiéndose
por incumplimiento total, en el caso del alumnado
participante, el cese o baja antes de finalizar, integramente,
la fase formativa -excluido el caso de incorporacién laboral
del alumno/a cesante- y, en el caso de las entidades
beneficiarias/colaboradoras, €l cese del alumno por causas
imputables a la citada entidad.

c) Incumplimiento de la obligacion de la
justificacion o justificacion insuficiente.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativaalas
actuaciones de comprobacion y control financiero previstas
enlosarticulos14y 15delaL GS, asi como €l incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de €ello se derive laimposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
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subvenciones, ayudas o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cual esquiera Administraciones Publicas o de
la Unién Europea.

€) Incumplimiento de las obligaciones impuestas,
asi como de los compromisos asumidos con motivo de la
concesi6n de lasubvencion, siempre que afecten o serefieran
a modo en que se han de conseguir |os objetivos, redlizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesion de la subvencién.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a
los beneficiarios asi como |os compromisos de éstos asumidos
con motivo delaconcesion delasubvencion, distintosde los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, delaUniéon Europeao
de organismos internacional es.

g) La adopcion, en virtud de lo establecido en los
articulos 87 a 89 del Tratado de la Union Europea, de una
decision delacual se derive una necesidad de reintegro.

Base 26.- Naturaleza de los créditos a reintegrar y
procedimiento para su exigencia

L as cantidades a reintegrar tendran la
consideracion de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacion para su cobranzalo previsto en laLGP.

El interés de demora aplicable en materia de
subvenciones sera €l interés legal del dinero incrementado
en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos General es del
Estado establezca otro diferente.

El procedimiento paralaexigenciadel reintegro de
|as subvenciones tendrén siempre caracter administrativo.

El 6rgano concedente, de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Comité Local de Seguimiento,
Control y Evaluacion del PO.I. para Ceuta, periodo 2000-
2006, de fecha 30 de Abril de 2002, determinara la cantidad
que, finalmente, habra de reintegrar el/la beneficiario/a y/o
la empresa beneficiaria/colaboradora, en los supuestos de
incumplimiento previstos, atendiendo siempreal principio de
proporcionalidad.

Base 27.- Prescripcion.

Prescribird a los cuatro afios el derecho de la
Administracion areconocer o liquidar el reintegro.

El computo del plazoy suinterrupcion seregirapor
lo dispuesto en €l articulo 39 delaLGS.

Base 28.- Obligados a Reintegro.

1. De formagenérica, los beneficiarios y entidades
colaboradoras incursos en causas previstas en la Base 26
deberan reintegrar la totalidad o parte de las cantidades
percibidas mas|os correspondientesintereses de demora. Esta
obligacién seraindependiente delas sanciones que en su caso
resulten exigibles.

2. En el ambito de los itinerarios integrados de
insercién laboral, tendran la consideracion de obligados al
reintegro las entidades beneficiarias/colaboradoras, siempre
gue se verifiquen actuaciones de incumplimiento respecto a
lo recogido en este documento regulador. No obstante 1o
anterior, se establece la excepcionalidad de que, cuando €l
incumplimiento que originalaactuacion dereintegro se derive
de actitudes y/o negligencia imputables, con caracter de
exclusividad, al beneficiario final, puedaincoarse expediente
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dereintegro al citado beneficiario/afinal.

Responderan solidariamente de la obligacion de
reintegro losrepresentantes | egal es de laentidad beneficiaria,
cuando éste careciera de capacidad de obrar.

Responderan solidariamente de la obligacién de
reintegro los miembros, participes, cotitulares de las
entidades beneficiarias/colaboradoras de |la Iniciativa, en
proporcion a sus respectivas participaciones.

3. Responderan subsidiariamente de la obligacion
dereintegro |os administradores de | as sociedades mercantiles,
0 aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personasjuridicas, que no realizasen | os actos necesarios que
fueran de su incumbencia para el cumplimiento de las
obligaciones infringidas, adoptasen acuerdos que hicieran
posible los incumplimientos o consintieran el de quienes de
ellos dependa.

Asimismo, |os que ostenten representacion legal de
las personasjuridicas, de acuerdo con lasdisposiciones|egales
0 estatutarias que le resulten de aplicacion, que hayan cesado
en sus actividades, responderan subsidiariamente en todo caso
de las obligaciones de reintegro de éstos.

4. En €l caso de sociedades o entidades disueltas y/
o liquidadas, sus obligaciones de reintegro pendientes se
transmitiran a los socios o participes en el capital que
responderan de ella solidariamentey hasta el limite del valor
de la cuota de liquidacion que se les hubiera adjudicado.

5.- En el supuesto de entidades beneficiarias/
colaboradoras que transmitan la propiedad y/o titularidad de
las mismas, la obligacion de reintegro recaera sobre el
transmitente, siendo de aplicacion, en su caso, o estipulado
en |os puntos anteriores de esta misma base.

6.- En caso de fallecimiento del obligado al
reintegro, laobligacién de satisfacer las cantidades pendientes
de restitucion se transmitirdn a sus causahabientes sin
perjuicio de lo que establezca el Derecho Civil Comun.

Base 29.- Procedimiento de reintegro.

El 6rgano concedente serd el competente paraexigir
del beneficiario o entidad colaboradora, el reintegro de
subvenciones medi ante Resol ucién motivada, cuando aprecie
la existencia de algunos de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas establecidos en la Base 26.

El procedimiento de reintegro se regira por las
disposiciones generales sobre procedimiento administrativo
contenido en la LPAC, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en |as presentes bases.

Fases:

1°.- Iniciacion: El procedimiento de reintegro de
subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del érgano
competente, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, de la peticion razonada de
otros organos o por formulacion de una denuncia. También
se iniciard a consecuencia del informe de control financiero
emitido por la|GAE.

Ladecisiondeiniciar o no €l procedimiento deoficio
debera tomarse desde que se detecto la irregularidad por €l
o6rgano de control. En el caso en el que no se adopteladecision
del procedimiento de reintegro esta debera justificarse
mediante procedimiento motivado.

En todo caso, la iniciacién del procedimiento se
enmarca en el mandato legal de proteccién de los intereses
financieros del Estado y, para el caso de cofinanciacion por
Fondos Comunitarios, los de la Union Europea.

2°.- Ordenacion e Instruccion: El procedimiento
de reintegro se sustancia en expediente distinto y separado
del de concesion u otorgamiento de la subvencion o dela
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ayuda.

Unavez iniciado el procedimiento, seimpulsarade
oficio en todos sus tramites. Durante su tramitacion, podra
solicitarse informes a otros 6rganos, o abrirse periodo de
prueba si ello se estimase necesario con €l fin de obtener la
informacion suficiente para poder resolver.

Sera necesario notificar a interesado (beneficiario
de la subvencion indebidamente percibida), todos |os datos
gue se tengan sobre el posible incumplimiento para que, en
el plazo de quince dias habiles, alegue lo que estime
convenienteasu derechoy presentelas pruebas que considere
oportunas.

Lanoatificacion deberacontener |os siguientes datos:

a- ldentificacion del interesado, ya sea persona
fisicaojuridica, con expresion de su nimero deidentificacion
fiscal.

b.- Identificacién de la subvencion concedida

c.- Identificacion de la irregularidad, que podria
determinar la obligacion de reintegro.

d.- Indicacién de laformulacion de las alegaciones
en el plazo de quince dias con la advertencia de que,
transcurrido dicho plazo, se instara resolucién con los datos
y documentos que obren en el expediente.

La notificacion sera siempre con acuse de recibo.

32- Resolucién: Si el beneficiario presenta, en el
plazo indicado en la notificacion, las alegacionesy éstas son
estimadas/admitidas, porque han sido probadas, se emitira
resolucion en la que se declare no haber lugar al reintegro,
poniendo fin a dicho procedimiento.

Si no se han presentado alegaciones por el
beneficiario o, habiéndose presentado, éstas no son admitidas/
estimadas, se emitira resolucion declarando la existencia de
pago indebido, por incumplimiento de obligado a reintegrar
beneficiario, de los requisitos y condiciones determinantes
de laconcesion.

El plazo méximo para resolver y notificar la
resol ucion del procedimiento de reintegro serd de doce meses
desde la fecha de acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con los apartados 5y 6
del articulo 42 delaLPAC.

Si transcurre el plazo pararesolver sin que se haya
notificado resolucion expresa, se producirala caducidad del
procedimiento, procediéndose al archivo del expediente con
comunicacion a interesado, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcién por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacién del citado plazo. No obstante, podra
iniciarse de nuevo el expediente de reintegro mediante
acuerdo deiniciacion siempre y cuando no haya prescrito €l
derecho.

La resolucion sera siempre motivada, debiendo
contener a menos |os siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten losdatos delapersona
fisicoojuridica, conexpresion desunuimero deidentificacion
fiscal, y su domicilio, la norma a amparo de la cual se
concedio la subvencién y todos los demas datos
identificadores de la misma.

b.- El relato de los hechos, en el que expresara la
motivacién de la resolucion, y en concreto: Fecha de la
concesion y el pago de la subvencion, incumplimiento/os
detectado/os, formaen laque se detectd lairregul aridad, fecha
y contenido de la notificacion al interesado y de las
alegaciones de éste si las hubiera

c.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, que debera declarar la
obligacion de lapersonafisica o juridica de que se trate, con
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expresion de su domicilio, de reintegrar la cantidad
indebidamente percibida, més los intereses de demora desde
la fecha de pago de la subvencion. También se hara constar
expresamente que si no se satisface la deuda en periodo
voluntario, se exigira en via gjecutiva, incrementada con el
recargo de apremio, y, en su caso, con los correspondientes
intereses de demora.

La resolucién del procedimiento de concesion de
ayudas, que agota la via administrativa, podra recurrirse
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la
dicto, en el plazo de un mes, segun los dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo
anterior, contradicharesolucion de concesi 6n cabeinterponer,
en el plazo de dos meses, a contar desde el diasiguienteasu
notificacioén, recurso ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Base 30.- Procedimiento de recaudacion.

1. Periodo voluntario: La recaudacién en periodo
voluntario seinicia a partir de la fecha de notificacion de la
resolucion, requiriendo €l reintegro, y concluye el dia del
vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los
plazos de ingreso en periodo voluntario son |os establecidos
en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, segun la redaccion dada al mismo por el Real
Decreto 448/1995, de 24 demarzo y su reformarealizada por
RD 208/2002, de 22 de febrero.

Unavez transcurrido €l periodo de pago voluntario,
asi como €l plazo concedido paralainterposicién derecurso,
se emitira la correspondiente certificacion de descubierto,
salvo que esté suspendidalaejecucion del acto administrativo,
o salvo que se haya concedido aplazamiento o
fraccionamiento de la deuda.

2. Periodo ejecutivo: Las deudas derivadas de
resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones
indebidamente percibidas, cuya ejecuci6n no esté suspendida,
y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario
de pago voluntario, se remitiran al érgano competente de la
Consgjeriade Economiay Haciendade la Ciudad Auténoma
de Ceuta para la recaudacion en via gecutiva, mediante la
correspondiente certificacion de descubierto, como titulo
gjecutivo paraque éste actlie contralos bienesy derechos del
obligado a pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario seingresasélo unaparte
del total de la deuda, se considerara como deuda a apremiar
la diferencia entre el importe total de la deuday la cantidad
ingresada.

Base 31.- Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro,
caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base,
no podra superar €l plazo maximo de 12 meses. A tal efecto,
los obligados a reintegro deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Solicitud:

A) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en
periodo de pago voluntario: Las solicitudes de aplazamientos
o fraccionamiento de deudas derivadas de resoluciones de
reintegros de subvenciones indebi damente percibidas por sus
beneficiarios, debera contener |os siguientes datos:

1. Nombrey apellidos, rezdn social o denominacion,
numero de identificacion fiscal y domicilio del solicitantey,
en su caso, de la persona que lo represente. Asimismo se
identificaran el medio preferentey el lugar sefialado aefectos
de notificacion.
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2. ldentificacién de la deuda cuyo aplazamiento o
fraccionamiento se solicita, indicando, al menos, su importe,
concepto y fecha de finalizacion del plazo de ingreso
voluntario.

3. Causas que motivan lasolicitud de aplazamiento
o fraccionamiento.

4. Plazos y deméas condiciones del aplazamiento o
fraccionamiento que se solicita.

5. Lugar, fechay firmadel solicitante.

Si al término del plazo de pago voluntario estuviere
pendiente la resolucion de la peticion de aplazamiento o
fraccionamiento, no se expediracertificacion de descubierto.

B) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento,
transcurrido el periodo de pago voluntario: Se emitira
certificacion de descubierto, correspondiendo al 6rgano
competente de la Consgjeria de Economiay Hacienda de la
Ciudad Autonomade Ceuta, ladecision sobrelaparalizacién
del procedimiento, asi como sobrelaresolucion delasolicitud
presentada.

2. Resolucion:

Laresolucion debera adoptarse en €l plazo de siete
meses desde la solicitud, al término del cual, el interesado
puede entender desestimadalasolicitud en laformay conlos
requisitos previstos en los articulos 43 y 44 LPAC.

La resolucion sera siempre motivada y debera
contener a menos |os siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten los datos personalesy
cantidad cuyo fraccionamiento o aplazamiento se solicita, con
indicacion de que fue requerida en concepto de subvencion
indebidamente percibida

b.- El relato delos hechos, en el que se expresarala
motivacion de la resolucion y, en concreto: datos de la
resolucion requiriendo el reintegro de la subvencion
indebidamente percibida, con expresion de la fecha de
notificacion delamisma; datosy fechadel escrito de solicitud
del fraccionamiento o aplazamiento; circunstancias
economicas, probadas, de la empresa solicitante, que
determinan la concesion o denegacion del aplazamiento o
fraccionamiento solicitado; referencia al resto de los
documentos e informes obrantes en el expediente.

c¢.- Fundamentos Juridicos.

d.- Parte dispositiva, concediendo o denegando €l
aplazamiento o fraccionamiento solicitado. En el caso de
concesion, se estableceran las condiciones del mismo, asi
como lacantidad aabonar en concepto deintereses de demora,
desde la fecha de la solicitud del aplazamiento o
fraccionamiento, hastaladel pago, o de los distintos pagos.

También se hara constar que si no se satisface la
deuda en los plazos establecidos se exigira en via gjecutiva,
incrementada con €l recargo de apremio y, en su caso, los
correspondientesintereses de demora. Asimismo se advertira
al interesado de | os recursos procedentes contralaresolucion.

Base 32.- Responsabilidades administrativas y
penales.

1. Responsabilidades administrativas. Si como
consecuenciade latramitacion de expediente de reintegro se
detecta la existencia de alguna infraccién que conlleve la
posible imposicion de sancion administrativa, se pondra en
conocimiento del érgano competente para la iniciacién del
correspondiente procedimiento sancionador.

2. Responsabilidades penales. Si, en la gestion de
reintegros se detectan posibles indicios de delitos de los
tipificados en el Codigo Penal, como falsificacion de
documentos, malversacién de caudales publicos,
prevaricacion o defraudacion a la hacienda publica, éstos
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hechos se pondran en conocimiento de la autoridad judicial
competente. Se pasara el tanto de culpaalajurisdiccion penal,
suspendiendo latramitacion administrativa, con comunicacion
inmediata al Tribunal de Cuentas.

Las autoridades y personal al servicio de la
Administracién Publicaconcedente delasubvencion, que por
razén de la materia, tengan conocimiento de los datos y
documentos obrantes en los expedientes administrativos de
concesion, estaran obligados al mas estricto y completo
secreto profesional respecto de los mismos, que con
independenciade las responsabilidades civiles o penales que
pudieran corresponder, lainfraccién de este particular deber
de secreto se considerara siempre falta disciplinaria muy
grave.

Base 33.- Infracciones administrativas.

Constituyen infracciones administrativas en materia
de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en las
presentes basesy serén sancionables, incluso atitulo desimple
negligencia.

Seran responsables de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones las entidades
beneficiarias/colaboradoras y, en su caso, los beneficiarios
finales que, por accion u omision, incurran en los supuestos
tipificados como infracciones en estas bases.

Constituyen infraccionesleves|osincumplimientos
de las obligaciones recogidas en €l articulo 56 de la LGS,
cuando no constituyan infracciones graves o muy graves 'y
no operen como elementos de graduacién de la sancion.

Constituyen infracciones graves las tipificadas en
el articulo 57 de la LGS, y muy graves las tipificadas en €l
articulo 58 del mismo cuerpo legal.

L as acciones u omisiones tipificadas en los citados
articulos que seintegran en las presentes Bases no daran lugar
a responsabilidad por infraccion administrativa en materia
de subvenciones en |os siguientes supuestos:

a).- Cuando se realicen por quienes carezcan de
capacidad de obrar.

b).- Cuando concurra fuerza mayor.

¢).- Cuando deriven de una decision colectiva para
quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido ala
reunion en la que se tomo aquella.

La responsabilidad derivada de las infracciones se
extingue por €l pago o cumplimiento de la sancién o por
prescripcion, o por fallecimiento.

Base 34.- De las Sanciones.

Las infracciones en materia de subvenciones se
sancionaradn mediante laimposicion de sanciones pecuniarias
y, cuando procedan, de sanciones no pecuniarias, todo ello
de conformidad con el articulo 59 de LGS.

L as sanciones se graduaran atendiendo a:

a) Labuena o malafe delos sujetos.

b) La comisién repetida de infracciones en materia
de subvenciones o ayuda.

c) Laresistencia, negativau obstruccion alaaccion
investigadora de la Administracion o a las actuaciones de
control.

d) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones
formales.

Lasinfracciones se sancionaran de conformidad con
los previsto en los articulo 61, 62y 63 delaLGS.

La multa pecuniaria serd independiente de la
obligacion de reintegro contemplada en este documento
regulador y, para su cobro sera de aplicacion lo establecido
para el procedimiento de apremio.
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Base 35. — Procedimiento Sancionador.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por €l
o6rgano concedente de la subvencion, previo informe de una
comision técnica-juridica constituidaal efecto.

La imposicion de sanciones se efectuard mediante
expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara
audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo
correspondiente, de conformidad conlo previsto enlaLRJIAP-
PAC.

L os acuerdos de imposicion de sanciones agotan la
viaadministrativay podran ser objeto de recurso potestativo
ante la via administrativa o ante la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Base 36.- Prescripcion de Sanciones e Infracciones.

Lasinfracciones prescribiran en el plazo de 4 afios
a contar desde el diaen que la misma se hubiere producido.

L as sanciones prescribiran en el plazo de 4 afios a
contar desde el diasiguiente aaquel en que hubieraadquirido
firmezalaresolucion por la que se impuso la sancion.

El plazo de prescripcion se interrumpird conforme
alo establecido en el articulo 132 dela LRIPAC

Base 37- Responsabilidades.

Responderan solidariamente de la sancién
pecuniaria los miembros, participes o cotitulares de las
entidades beneficiarias / colaboradoras de la Iniciativa, en
proporcion a sus respectivas participaciones cuando se trate
de comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdémica o patrimonio separado.

Responderan subsidiariamente de las sancién
pecuniarialos administradores de | as soci edades mercantiles,
0 aquellos que ostenten la representacién legal de otras
personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones legales
0 estatutarias que le resulten de aplicacion, que no realicen
los actos necesarios que sean de su incumbencia para €l
cumplimiento de las obligaciones infringidas, adopten
acuerdos que hagan posibleslosincumplimientos o consientan
el de quienes de ellos dependan.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley limite la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitiran a estos, que quedaran
obligados solidariamente hasta el limite del valor de la cuota
de liquidaciéon que se les hubiera adjudicado o se le hubiera
debido adjudicar.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley no limita la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitiran a estos, que quedaran
obligados solidariamente a su cumplimiento.

VII. PUBLICIDAD

Base 38. Medidas de Informacion y Publicidad.

El 6rgano concedente publicaraen el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Ceuta las subvenciones
concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa,
el crédito presupuestario al que se imputen al beneficiario,
cantidad concediday finalidad o finalidades de |a concesién.

No sera necesarialapublicacion delaconcesion de
la subvencién en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, cuando la subvencién, individual mente
consideradas, sean de cuantiainferior a 3.000 euros, en este
supuesto se debera dar publicidad a la concesién de la
subvencion, mediante su exposicion en el tablon de anuncios
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dela Ciudad Auténoma de Ceuta, por un periodo minimo de
8 dias.

De conformidad conlo establecido en el Reglamento
(CE) N 1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000
(B.O.C.CE. L130 de 31-05-2000) en materia de informacion
y publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios
deberan exponer en lugar visible al publico placas
conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de
Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencion
implicaralaaceptacion delacesion de datos contenidosen la
misma, asi como la de los relativos a la subvencion, en su
caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y
seguimiento se realice a favor de otras Administraciones
Publicas.

SEGUNDA .-
Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o
persona en quien delegue, que seran de aplicacion una
publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas
por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion
espafiola y/o normativa comunitaria, siendo exigible su
aplicacion desde su publicacion en el B.O.C.CE.

Modificacién de las Bases

TERCERA .- Delegacién de competencias.
La resolucion del procedimiento de concesion o
denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre
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la total instruccién del expediente, corresponde a Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o personaen
quien delegue, de conformidad con lo previsto en €l art. 13
delaLey 30/1992 de 26 de noviembre, por laque se aprueba
laLey de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos,
dichas competencias se encuentran delegadas, al momento
de la publicacion de las presentes bases, en la persona del
Excmo. Sr. Consejero de Economiay Hacienda, en virtud de
resolucion de la Presidencia de fecha 18 de junio de 2003.

CUARTA .- Encomienda de gestion.

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene
encomendada la gestion de la tramitacion de los expedientes
de concesion de Ayudas 'y Subvenciones publicas através de
Fondos Europeos, atendiendo arazones de eficaciay de estar
en posesion de los medios técnicos, personales y materiales
para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar
cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para
dar soporte ala concreta actividad objeto de la encomienda,
sin que ello suponga, en ningln caso, cesion de latitularidad
delacompetencia. Todo ello hasido reconocido por Acuerdo
del Pleno de laAsamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
de fecha 20 de junio de 2001.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- A los procedimientos de concesién de
subvencion yainiciados a la entrada en vigor de estas bases
les ser& de aplicacion lanormativa vigente en el momento de
suinicio, excepto los que se encuentren en los procedimientos
de control financiero, reintegro y revision de actos previstos
en |la presentes bases.
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ANEXO 111

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
ITINERARIOS INTEGRADOS INSERCION,
EJERCICIO 2005

El alumno/a, en su calidad de beneficiario/a final
de la Medida 5.6 del POI de Ceuta, periodo 2000-2006
«ltinerarios integrados de insercion laboral en sectores con
potencial empleabilidad», mediante la firma del presente
documento declara conocer y aceptar las condiciones
generales establecidas y normas para el correcto desarrollo
delaactuacion y, en particular, las siguientes:

PRIMERA: Que el curso para el que ha sido
seleccionado/atiene previsto suinicio el dia2 de noviembre
de 2005, siendo €l ciclo formativo paralaadquisicion delos
conocimientos propios de la actividad de 500 horas.

Pudiendo ser el horario en funcién del curso (lunes
aviernes ambosinclusive) de:

De 8:00 a 15:00 Horas (M afianas)

De 15:00 a 21:00 Horas (Tardes)

Lafinalizacion delafase exclusivamente formativa
(tedrica-practica) esta prevista parael 31 de marzo de 2006.

SEGUNDA: El/a alumno/a participante, se
compromete afinalizar el proceso formativo para el que ha
resultado beneficiario/a. Dicha condicion de beneficiario/a
le convierte en un perceptor/a de subvencion publica, en
concepto de beca formativa. En el caso que el beneficiario/a
causara baja en la Iniciativa, por cualquiera de los motivos
gue se encuentra recogidos en el apartado 5.° de este
reglamento, vendra obligado al reintegro de las cantidades
recibidas, de conformidad conlo estipulado enlas Basesdesde
la 25 ala 37, ambas inclusive, del documento regulador de
las mismas.

TERCERA: Que durante el desarrollo de la citada
fase formativa esta presupuestado que el alumno/a abajo
firmante perciba una subvencion, con cargo a FSE. y la
Ciudad Auténoma de Ceuta, en concepto de beca formativa,
aproximadamente 300 euros mensuales, arazén de 15 euros
por dialectivo. Parael cobro de lacitadaAyuda se considera
dia efectivo realizado y aprovechado. Dicha beca resultara
abonada por PROCESA, directamente a alumno/a, a mes
vencido, durante los 10 dias siguientes al mes de generacion
de la misma. La no finalizacion del periodo formativo,
entendida ésta como el cese o0 baja en la actuacion con
anterioridad ala culminacion de lafase que origina el cobro
delaAyuda, conllevarael reintegro delatotalidad delaAyuda
percibida, salvo en el caso de baja o cese por incorporacion
laboral acreditada por el/la alumno/a cesante.

CUARTA: Que, de conformidad con el presente
Reglamento interno, lasfaltas de asistencia, atn justificadas,
conllevaran el descuento de la beca correspondiente a dicho
diay, en caso de reiteracion, daran lugar a la baja definitiva
del alumno/aen laIniciativa

QUINTA: Se consideraran causas que originan la
baja en la Medida, entre otras, |as siguientes:

a) La falta de puntualidad reiterada a la entrada a
los centros formativos, tanto en su horario matinal, vespertino
asi como en los descansos que se establezcan.

b) Lafaltade actitud y aprovechamiento durante el
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proceso formativo.

c) No llevar la ropa reglamentaria de forma
continuada durante el proceso formativo (con especial
incidencia en aspectos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales).

d) Las faltas de asistencia, aun justificadas,
reiteradas.

€) Lafalta de asistencia por motivo de enfermedad
y/o accidente que requiera de un periodo de convalecencia
superior a 10 dias lectivos.

f) La participacion en actos incivicos que
distorsionen el normal funcionamiento del centro formativo.

g) El incumplimiento de las medidas de seguridad
propias de la actividad formativa que se esta desarrollando.

h) El consumo de alcohol y sustancias
estupefacientes, durante la jornada formativa, incluidos los
descansos.

El/la alumno/a que incurra en cualquiera de los
conceptos anteriormente citados, podra ser sancionado, de
conformidad con el procedimiento sancionador previsto en
las bases reguladoras, pudiendo quedar inhabilitado para
participar en futuros itinerarios cofinanciados con Fondos
Estructurales,- no debe entenderse incluida en esta potencial
inhabilitacion el apartado «e» (baja por enfermedad o
accidente).

SEXTA: El alumno/a se hace responsable de las
herramientas, utensilios y uniforme que se le suministra. En
caso de pérdida, robo, deterioro, mal uso o cualquier otra
negligencia que suponga la restitucién de los citados
elementos, dicha restitucion se hara con cargo a la beca a
percibir por el mismo/a.

Asimismo, en €l caso de desperfectosy deterioros
demobiliario einstalaciones del centro formativo, cuando se
desconozcael causante/esdelosmismos, el dlumno/adeclara
conocer y aceptar que la reparacién y/o sustitucion seran
sufragadas con cargo alas becas delos alumnos/as asignados
a dicho aula o zona formativa, pudiendo PROCESA,
desvincular del proceso formativo a los alumnos/as
participantes en los actos que originaran dichos desperfectos
0 deterioros.

SEPTIMA: El alumno/a, por respeto a resto de
personas que participan de las instalaciones, no podra
permanecer en el centro formativo durante los descansos
establecidos debiendo abandonar el mismo.

OCTAVA: Los beneficiarios finales podran perder
tal condicion ademas de por las causas anteriormente
expuestas por los motivos siguientes:

Voluntariamente: en cuyo caso perderian la
antigliedad en desempleo y quedaran inhabilitados para
beneficiarse de actuaciones financiadas con Fondos Publicos,
durante un periodo de 12 meses desde la fecha firme de la
baja.

Mediante acreditacion de oferta laboral firme: en
cuyo caso los responsables del control deberan verificar la
existencia de dicha oferta y realizar actuaciones de
seguimiento para corroborar la efectivainsercion laboral.

Baja de oficio por absentismo: entendiendo como
tal, incurrir en tres faltas de asistencia no justificadas en un
mes, aplicables a desarrollo delasfases|l y Il1.

Baja de oficio por razones objetivas; el érgano
instructor dispondrd, de entre susfacultadeslade cursar bajas
en los itinerarios, tanto de los beneficiarios finales como de
las empresas colaboradoras. Dichas bajas deberan estar
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soportadas y objetivizadas mediante informes técnicos
emitidos por los responsables del seguimientoy control dela
actuacion apoyado, en su caso, por informe del monitor/es
del itinerario en cuestion. Podra aplicarse en el desarrollo de
lasfases|l y Il1.

Baja de oficio por verificacion de datos: aquellos/
as becarios/as que tras un proceso de verificacion, hechos o
documentacion aportada se compruebe la falsedad de los
mismos causaran baja en €l itinerario.

NOVENA: Con caracter general, los/as
beneficiarios/as finales que incurran en cualquiera de los
motivos de exclusion establecidos en la base reguladora
anterior deberan ser sustituidos, durante el desarrollo de la
fase Il y de conformidad con las reservas establecidas, en el
plazo maximo de 72 horas, por otros/as desempleados/as que,
cumpliendo con los requisitos y criterios de seleccion
estipulados en esta convocatoria, hubieren quedado en lista
de espera. No obstante o anterior, alcanzado el ecuador de
cadauno delos cursosincorporados alositinerarios, sobrela
base de la eficaciade laactuciény al correcto desarrollo del
mismo, cualquiera que fuere la causa u origen de la citada
baja, no resultarade aplicacién el procedimiento de sustitucion
establecido, quedando sin cubrir dicha plaza.

DECIMA: Se establece, como medida cautelar
disciplinaria, cuando la baja del alumno se produzca por las
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causas contempladas en el punto quinto del reglamento de
régimen interno que acompafia a las presentes bases
reguladoras, se procedera a la desvinculacion inmediata del
alumno/a mediante el siguiente procedi miento:

Informe de incidencias que propone la baja del
alumno/a emitido por el coordinador del curso y/o monitor
del mismo.

Notificaciéon al alumno/a de la adpocién de la
medida cautelar y por tanto de lanecesidad de desvincularse,
con carécter inmediato, del curso, concediéndose un plazo
de 15 diasnaturales, paraque el alumno/aaleguelo que estime
convenienteasu derecho y presentelas pruebas que considere
oportunas.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de
alegaciones, en €l caso de que exitieren, deberan resolverse
mediante informe técnico emitido por el Comité Técnico
participante en lainstruccion del procedimiento.

En cualquier caso, €l procedimiento deberacerrarse
mediante resolucion debidamente motivada, que debera ser
notificada a los interesados, mediante su publicacion en
B.O.C.CE.

Los objetivos perseguidos mediante la aplicacion
de este recurso consisten, basicamente, en optimizar la
eficacia del proyecto y, al mismo tiempo evaluar, de forma
continua, la aptitud y actitud de los participantes en la
actuacion.
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