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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

2313 .- Ia Exam. Sra. (msejera de Farento,
D.? Elea M.* Sanchez Villaverde, par su Decreto e fedwa 6-
07-05, ha dispesto lo siguiate:

ANTECEDENTES

Bor Decreto ce la Exam. Sra. Gasejera de Farento
& dieciséis de marzo de dos mil cino (16-03-05) se inicia
procedimiento de arden e ejeaxidn de daras relariva a la
retivadh e elamtos e axnstruocidn apilades frente al n.°
22 e la calle Padre Feijoo, frante a clinica veterinaria Maey,
amforre al inforre téonico n.© 309, de 4 de merzo de 2005,
ancediédose a los interesados un plazo de audiaxia de diez
(10) dias.-Gm fedm 6 Ge junio e 2005 (n.° 47.382), fuera
de plazo, comparece D.? Nabila Abderrahaman Ahmed
(oropietaria de 1a finm) . Io menifestado en dido escrito por
laSa. Abderrahaman Amed ro desvirtia lo actuado por la
Administracién.-El Témico Mmicipal, am fedm 7 de julio
de 2005, infame (n.° 1.136/05) que €l presupuesto estinativo
e la arden e ejeaciin ée dora asciaede a 1.200 excs y
plazo ce ejeaxcidn ée 5 dias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1°.-El art. 19.1 ée la Iey 6/98, & 13 & dxil, &
Régimen del Suelo y Valoracianes (en adelante IRSV),
determire qe 1os propietarics de toda clase e terracs v
amstrucciaes deoerdn destinarlos a uscs que o resulten
inoarpatibles am el planeamiento urcenistico y mentenerlos
en cadiciaes de sequrided, saluorided y amato plolico.
Eh el misto satido se prawncian los artiadlos 245.1 cel
Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que
= guems el Texto Refindido de 1a Ley sdore R&gimen del
Suelo y Ordenacién Urkena (IRLS/92) y 10.1 del Real
Decreto 2187/1978, de 23 de junio, par el que se goruge el
Reglamento de Disciplina Udcenistica para el desarrollo de
la Iey sdore R&gimen del Suelo y Ordenacién Urberna (RDU) .
El gpartaco 2 del articulo 19 IRSV dispae que «el aoste de
las doras recesarias, en virtd ée 1o dispesto en el ninero
anterior, se sufragard por los propietarios o por la
Adhinistracién en los témminos que establezca 1a legislacion
golicables. Fn igales témirncs se prawrncia el art. 11.2 ROU.
2°.-El art. 181 &l Resl Decreto 1346/1976, de 9 de durdl, por
el ge == guuam el Texto Refundido de 1a Ley sdore R&gimen
del Suelo y Ordenacidn Urcara (TRLS/76), establece que
Is Ayuntamientos y, en su caso, los darés Organismos
ampetantes ardaardn, & oficio o a instancia de amlquier
interesadd, la ejeaucidn e las daras necesarias pera aservar
aqellas cadiciaes. Fn similares t&mincs se prawncia el
art. 10.2 ROU. 3°.-El artiaulo 10.3 del RU establece que
«el Qrggnismo que ardere 1a ejecucidn de las doras aoncedera
a los propietarios o a sus adninistradores wn plazo, Qe estara
en raztn a la nmegnitid de las misves, pera que proceda al
anplimiento de 1o acordedo; transourrico el arl sin heberlas
ejecutado, se procederd a la incoacidn del expediente
sanciaedor, am inposicién de milta, en aya resolucidn,
aEés, se requerird al propietario, propietarics o a sus
adrinistradores a la ejecxcitn ce la arden efectieda, que, e
o anplirla, s llevard a calo par el Qrggnism requiriente,
an carop al doligedo, a través del procedimiato de ejecucidn
Suosidiarias. 4°.-Mediante Sentencia del Tribunal Supremo
de 05-10-1987 (RJ 1987\8299), se pae de menifiesto que
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1o == requiere la solicitd ni la dotencién e licacia para la
ejeccidn de daras arderedas por la Administracidn. 5°.-EL
articulo 9.3 & la ley 30/R2, d 26 & rovientre, sdare
R&gimen Juridico de las Administracianes Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (en adelante IRJ-
PAC), dispae qe «si fuese necesario attrar en el damicilio
&l afectad, las Administracianes Piblicas deberdn dotener
el ansatimiento del miswo o, en su defecto, la qoortira
artarizacidn judicial».-la attarizacidn, en virtud & lo
dispesto en el art. 8.6 & la Iey 29/98, & 13 & julio,
Reguladora de la Jurisdiocién Gotencicso Administrativa,
aorrespace a los Juzcpdos de 1o Cattencioso Administrativo.
6°.-1a tramitacitn de expediente sanciaador sequird lo
establecico en el Titulo IX ée 1a IRJ-PAC y en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprugha el
Reglamento del Procedimianto para el Ejercicio de 1a Rotestad
Sancianedora. - 7°.-La aorpetencia para acordar la orden de
ejecucitn correspadke a la Amsejera de Farento, de acuerdo
am la asignacidn de funcianes en materia de urbanisno
efectiada par el Presidente de la Ciuded en Decreto de fedm
dieciodo de junio de dos mil tres (18-06-03).

PARTE DISPOSITIVA

1°.-Se adaa a D.* Nebila Abderrahaman Ahmed,
prpietaria &l sdlar frate al n.° 22 & la clle Padre Reijao,
la ejeaxitn & las daas detallades en infame témico n.°
309/05, awo presupuesto estimetivo asciende a la cantided
de 1.200,00 (mil doscientcs) ercs y wn plazo de ejecuciin
de 5 dias.- 2°.-Se connica a la propietarda del citado solar
qe, en c;aso e inonplimiento de esta arden, se procedera a
1a tranitacién de expediente sanciaedor en 1os téminos del
art. 10.3 ROU.

Atendido que no ha podido practicarse la
notificacién de esta Resolucién al ser de domicilio
desaaocicb en 1a direccidn citada a D.®* Nebila Abderrahaman
Ahmed, SECONJA, SERVICIOS CONTABLES JARAUTA,
en los términos el art. 59.4 de la Iey 30/R, & 26 &
roviatore, por el presatre Aircio se hace polica 1a anteriar
Resolucidn, significandole qe aaitra ésta, que agota la via
adhinistrativa, y en anplimato de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92, de 26 de novienbre, de Régimen
Juridico e las Administracianes Piolicas y del Procedimiento
ZAdministrativo Gonn, podrd interpaner recurso potestativo
de reposicidn, que calord furdar en aglquiera de los motivos
de nuliced o anulabiliced previstes en los artiailos 62 v 63
de dicha Ley, ate el miswo drggo qe ddd el acto, en el
plazo de wn mes, o ser impugnada directamente ante el
Juzcpdo de 1o Cmtencioso Administrativo de esta Ciudad en
el plazo de dos meses aoxtades a partir el dia sigriente al de
la recsocién de esta rotificacién (artiadeos 116.1 Iey 30/92,
& 26 G roviatre, v 8.1 y 46 de 1a 29/98, & 13 & julio).

No dostarte 1o anteriar podrd ejercitar arlqiier oo
Treourso gue estime procedante.

Ceuta, 18 de agosto de 2005.- V° B° LA
PRESIDENTA ACCIDENTAL.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCIDENTAL.- Fdo.: Josefina Alvarez
Gmzélez.

Ministerio de Trakbajo vy Asuntos Sociales
Tesareria General Seg. Social de Cauta

2.314 .- Fl Recadedor Ejeativo de la Tesaeria
Gareral G la Seguridad Sccial de 1la U.R.E. 01 ce Cauta
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HACE SARFR: Que de anformidad am lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Iey 30/92, de 26 rnoviatore, de
Réginen Juridico de las Administracianes Plblicas v del Procedimiento Administrativo Canin, segin la redaccidn dada por la
Iey 4/9, d 13 eero, qe nodifica la anterior, y la Iey 24/01, de 27 de dicientre, de Medidas Fiscales, Aduinistrativas y de
Qrden Social, vy hebiérose intentado la notificacidn al interesadb o su represatante por dos vedes, sin qee haya sido posible
practicarla par causas 1o inputables a la Tesoreria Gaeral de la Segurdded Social, se pae de nenifiesto mediante el presente
edicto que se exuentran padiates de rotificar los actos citados a los interesados, awyos datos idattificativos se especifican en
la relacién adjunta, heciendo anstar 1a advertencia de que de o persaerse 1os interesados en esta U.R.E., por s1 o por medio de
sus representantes debidamente acreditados, en el plazo de DIEZ DIAS desde la publicacién del presente edicto en €l tablén de
anrcics el Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Ciuded, la notificacion se erarderd producida a todos 1os efectos lecples
desce el dia siguiente al vencimiato del plazo sefvladb pera conperecer y se les tandrd por notificados de tades las sucesives
diligencias hasta la sustanciacidn del procedimianto, sin perjuicio del deredo qe les asiste a aaperecer, momento en el que
tendrén acceso al aorcimianto del aatenido Integro de los menciaados actos y para su aastancia en horario de 9 a 14 horas,
e lhures a viemes, exaspto festives en 1a localided.

Cxtra el acto notificado, que o agota 1a via admninistrativa, podrd formilarse REORO de ALZADA, ante la Direccidn
Provincial ée la Tesareria Gaeral de la Segurddad Social, en el plazo de un MES, aotadd a partir cel dia siguiente a la fedn de
efectos G la presante notificacion anfame a 1o dispesto en el art. 34 & la L.G.S.S., gordeeda por R.D.L. 1/% & 20 de junio,
segin redaccidn dada al mis por la Ley 42/% de 30 dicienbre, de Medidas Fiscales, Aduinistrativas v de Orden Social.
Transorrido el plazo de tres meses desde la interposicidn de dido reawrso, sin que recaicp resolucidn expresa, el miso podrd
enterderse desestinado, seoin digpae €l art. 115.3 e la Iey 4/99, de modificacién de la Ley 30/92, citada antericamette.

Fn Gauta, a 19 ée agosto de 2005.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO. - Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrena Artazaoz.

N.° EXPTE. DNI/CIF NOMBRE DEUDOR DOMICILIO ACTO ADMINIST.
04/43721 45056083A Mertin Puertas Foo. C/ Fdez. 2 2"B Reg. Previo Enb. /Bienes
04/49276 B57006963 Forento y Qoras de Ceuta S. L. C/ M. Astray, let. «
04/56350 E11966678 Yolarda M.? Carbaell y otros ¢/ Bxdilla, 4 «
04/57663 X100936SX Lagmich Batoul C/ Beatriz & Silva, 14 3.° C «
04/65646 45093108K Amar Mohamed Yamina Bd. Rocdo, Blg. 2 3.° Izg. <
04/65848 45090792M  Ahmed Abselam Malika Bd. Bpe. Felipe, Blg. 16 3°B «
04/66252 45076331B Pérez Glez. Iuis C/ Leandro Fez. de Moratin, 17 Bj. <«
05/3938 450830490 Mohamed Maati Aodelaziz ¢ Tee. C. Gatier, 53 1.° Iz «
05/11214 B11955861 Tisaqui S. L. C/ Garcia Benitez, 12 Bj. <«
05/11315 45084817X Ahmed Abdeselam Taicb C/ R. Gatdliccs, 15 Bj. «
05/11820 X1099451M Owusu Jhon Jhon C/ M. Bstray, 74.°H «
05/13638 45043862H Mérida Ramos Rafael C/ Regll, 9 5.°E «
05/17476 X3190916B T Tahar Solimen Bd. Benitez, 10 1.° E <
05/17678 52810059N Molirna Garcia José R. Plz. Exein, 1 Bj <
05/20207 45078143Y Hamido Amar Nabila C/ Cladio Vazquez, 30 Bj. «
05/24348 X4579749N Etdire Tassiri Badre Bd. Beitez, 10 7.° Iz. «
05/24954 X1893734Y Damouni Mohamed Bd. Bee. ¢/ Alberges, 2 Bj. «
05/25257 B51005650 Contratas Maderas ZR. S. L. Awd. Lisomm, 19 Bj. <
05/25560 45068903N Sanchez Cuesta Maruel ¢/ Galen, 2 Bj. «
05/26065 45088516Y Adjar Piro, M.? Africa ¢/ Uraro, 10 3.° Izg. <«
05/26166 B.51005544 Ginecauta S. L. C/ Delgaco Serraro, 1 Bj. «
05/28893 B11963709 Gestidn Integral Farento S. L. Ad. Aﬁtica, 26 Bj. «
05/31179 B11963790 Idrifarm S. L. ¢ Tte. C. Gatier, 3% «
05/32937 450759244 Dris Mohamed Abdelkader ¢/ C. Cladio Vazquez, 71 Bj. «
05/34553 B51004984 Taego Motarcar S. L. C/ Redl, 74 Bj. «
05/34755 45095962T Ahmed Ahmed Abselam Bd. Benitez, 32 Bj. <
91/9487 45046097E Acedo Rosa Manuel Bl J.C. I, 20 1.° Izy. Eb. Cta. Cte. y ahorro.
91/15652 45083076V Ahmed Amar Mohamed Bd. Gp. Erquicia, 13 4.° B «
92/12952 45075203X Idpez Hidalgo Rafael R. C/ M. Espefola, 6 1.° Iz «
93/51072 45073232V Glez. Quirds, José Pg. V. Aﬁﬂca, 4 5.° Ix. <«
94/18767 45065298H Caparrds Quero Romén Hg. V. Africa, 3% Blq. 5 4. °Txy. «
94/48776 45055131V Molira Fdez. Victor M. C/ Rorero Taaes, 2 Bj. «
96/10735 45056905C Martinez Franco Foo. C/ G.\ig, 85.° A «
98/14637 37790772R Fez. Fdez. Amalia Avd. Lisom, 7Bj. A <
98/30704 45092524N Ahmed Ennakra Mohamed B. Be. Alfaso, ¢/ Este, 260 Bj. <«
99/24061 45063162K Glez. Martin Antonio U, Pargue Cauta, 4 2.° B <
00/74610 45093091G Ahmed Haddu Ismael C/ Mertirez Calverte, 5 Bj. «
00/18246 45088330G Rguez. Astarca Ro. Javier ¢/ Cervertes, 10 Bj. «
00/24916 45088531K Mohamed Haddu Abdeselam Bd. Calarccarro, s/n. «
00/30673 45048761H lara Adre, Andres Jesis Awd. E. Eg=iol, 14 1.° Iz. <
01/6856 45075157X Adelkader Sadik Achucha Ad. Aﬁ:ica, 62.°C <
01/34542 45072474H Marquez Carrillo Foo. ¢/ Almirante Ido, 4 3.° Izq. <
01/47373 45041378H Martin Ramirez Manuel C/ Recinto Sur, 12.°D «

2.350
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N.° EXPTE. DNI/CIF NOMBRE DEUDOR DOMICILIO ACTO ADMINIST.
02/7388 450778280 Glez. Marquez, M.?* Carmen Go. Rocdo, 2blg. 21.°B «
02/8095 45170578B Mohamed Hammadi Mejdoubi Aw. T.G. Mslera, 1Blg. CBj. 1 «
02/11735 B57000453 Sanchez Aplicaciaes S. L. Awd. E. Eoefol, 19 Bj. «
02/14159 450962740 Mohamed Ali Ahmed ¢ Tirso de Molira, 24 Bj. <
02/43360 45111128D El Yazesni Isarbi Aodelillsh ¢ TungilloGlez., 5Bj. «
03/23886 45090543D Ahmed Abdeselam Said Bd. Boe. Felipe, 24 3.°A «
03/36216 45073193H Serrarp C&diz, JesGs A. ¢/ C. C. Vazquez, 13.°C «
03/56626 45059542N Espinosa Fontalba Rosario Bd. Erquicia, 15 Bj. «
03/63700 45074940T Abdeselam Hamed Mohamed ¢/ Menilva, 4 Rj. A «
03/70669 450839460 Abdelah Ali Mohamed Plg. Id. Tarajal, reve 5 <
03/85928 B51003804 Iaimra S. L. Plg. Ird. Chimenea, nave 56 «
04/4921 52339848J Bautista Nieto, Juen Bd. Pod. Marinero, ofc. Corsan «
04/12395 45087216V Mohamed Dris Rahma Bd. Sardml, 48 Bj. «
04/19267 45083635R Ahmed Ali Hasna Ad. Africa, 12 Bj. <
04/35637 45106549F 2Abderrahaman Mohamed Hafida c/ Miquel lara, 74 Bj. <
04/43721 45056083A Martin Puertas Foo. C/ Fez. 22.°B <
04/43923 45056557V Mohamed Hach Amelay Hamed Bd. Benzi, 16 Bj. «
04/45943 45084262F Rekaina Mohamed Yamaldin ¢ Agustima de Aragm, 2 Bj. «
04/61808 45082324K Sénchez Ortega Juan C/ Lope de Vemp, 57 Bj. «
04/65646 45093108K Amar Mohamed Yamina Goo. Rocdo, 2 3.° A <

2.315 .- El Recaudedor Ejeautivo de la Tesoreria Gereral de la Segurided Sccial de 1a U.R.E. 01 de Carta,

HACE SABER: Que de aformidad amn 1o dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Iey 30/92, de 26 novienbre, de
R&gimen Juridico de las Administracianes Piblicas y del Prooedimiento Administrativo Gomn, segmn la redaccidn dada por la
Iey 4/9, & 13 eero, qe nodifica la anterior, y la Iey 24/01, de 27 de dicientre, de Medidas Fiscales, Aduinistrativas y de
Qrden Social y hebiédose intatadd la notificacidn al interesado o su represantante par dos veces, sin que haya sido posible
practicarla par causas 1o inputables a la Tesareria Gareral de la Seguridad Social, se pae de menifiesto mediante el presante
edicto que se exueEntran padiates de rotificar los actos citados a los interesados, awyos datos idatificativos se especifican en
1a relacidn adjunta, haciendo axstar la advertencia de que ée 1o persaarse 1os interesados en esta U.R.E., por s1 o por nedio de
sus representantes deébidamente acreditadcs, en el plazo de DIEZ DIAS, desce la publicacién del presente edicto en el tablén de
anrcics del Ayutramiato y en el Boletin Oficial de la Ciuded, la rnocificacidn se etrarderd producida a todos 1os efectos lecples
desce el dia siguiente al vencimiato del plazo ssfalado para carparecer v se les teandrdn por notificados de todas las sucesives
diligencias hesta la sustanciacidn el procedimianto, sin perjuicio del deredo que les asiste a aoperecer, momento en el que
tendrén acoeso al coxcimiento del aatrenido Integro de los menciaedos actos v pera su anstancia en horario ce 9 a 14 horas,
e lures a viemes, exaspto festives en 1a localided.

Qxtra el acto notificado, que o agota 1a via admninistrativa, podrd formilarse REARO de ALZADA, ante la Direccidn
Provincial ée la Tesareria Gaeral de la Segurddad Social, en el plazo de un MES, aotadd a partir cel dia siguiate a la fedn de
efectos e la presate rotificacidn aofame a lo dispesto en €l art. 34 de 1a L.G.S.S., gordeeda por R.D.L. 1/%4, e 20 de junio,
segin redaccidn dada al miso por la ey 42/94, de 30 dicietbre, de Medidas Fiscales, Aduinistrativaes y de Orden Social.
Transarrido el plazo de tres meses desce la interposicidn de dido rearso, sin que recaicp resolucidn exoresa, el miso podrd

enterderse desestinado, seoin dispae €l art. 115.3 e la Iey 4/99, de modificacién de la Ley 30/92, citada anteriamette.
En Cauta, a 22 de agosto de 2005. - EL RECAUDADCR EJECUTTVO. - Fdo.: Pedro José Ferndndez de Barrena Artazdoz.

N.° EXPTE.

05/605
05/1312
05/1413
05/3938
0541214
05/11315
05/17274
05/18082
05/18284
05/20914
05/21015
05/26166
93/52486
96/45093
97/23704
99/29115
02/44168
03/59353
89/15796

DNI/CIF

45098112B
45081319P
4509114573
45083049J
B11955861
45084817X
45023690V
28717827F
45060001B
45067322H
45088977F
B51005544
053925257
45071485H
45084572H
45090702F
39028619B
X1888058B
45058330L

NOMBRE DEUDOR

Ali Ahmed Hanan
Mohamed Milud Hamido
Ahmed Dudoch Brahim
Mohamed Maati Aldelaziz
lisqu S. L.

Ahmed Abdeselam Taigb
Jurado Espinosa Maruel
Moya Fdez. Miguel

Seglar Prados M. ILuisa
Almecija Tripiana Maruela
Hossain Mohamed Mohamed
Ginecata S. L.

Campaz Gil José

Lopez Mufioz Manuel
Hadu Mohamed Mohamed
Mohamed Mohamed Himo
Caoallero Rérez Foo.

El Haj Redouan

Glle Gastillo Alfonso

2.351

DOMICILIO

¢ Atiom, 4 Bj.

Bd. Benitez, 12 2.°A

¢/ A. F. Maja, 2 1.B
AWl A. S. Pras, 69 Bj.
C/ P. Feijoo, 36 Bj.

Awd. R. Gatdlicos, 15 Bj.
Bl. Vaela, 28 Bj.

C/ P. Feijoo, 12 Bj.

Bd. Manzarera, 4 Bj.

C/ P. Reijoo, 364.° A

C/ Puente Quemedero, 3 B.
C/ Delgado Serraro, 1 ent.
¢/ Alfaso, VIII, 7 5.° Iz
C/ Mirasal, 4 4.° Iz

¢/ Ale. G.Tare Almenara
Bd. Benzd, 166 Bj.

C/ Real, 89 4.° C

C/ Blad Mesa, 3 3.° Iz
Bd. Erquicia, 1 5.° Iz

ACTO ADMINIST.

Fib. Cta. Cte. y Ahorro
<
<
<
<
«
<
<
<
<
<
<

HErb. renta
<
<
<
<
<

Eb. sueldo o pensién
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N.° EXPTE. DNI/CIF NOMBRE DEUDOR DOMICILIO ACTO ADMINIST.
89/26005 22629733X  Segado Alanso José Awd. R. Gatdliacs, 45 Bj. . «
91,/10400 45070987A Rio Ruiz José c/ Marqués de Sta. Cnz, 3 Bj. <
91/53038 45054196W Gomez Ramos Juan Bd. Pedro Iameta, 1 1.°D <
92/16992 45078963K Mohamed Chaib Sohora Bd. Bee. Alfaso, Agp. Catral, 22 Bj. <
93/7222 45096210H Hidar HErbarek Lahsen Bsj. Recre0 Bj., 3 «
93/28743 450745527 Martinez Barrics Cristian G. ¢/ Velardke, 23 2.°B «
93/52082 45079165Q Mustafa Mohamed Mohamed Bd. Finca Quillén, 28 Bj. «
94/32410 X0534547G Benespera Carmata Antonino Awvd. M. Espaiola, 12 <
96,/10236 450826840 Mohamed Abdeselam Abselam ¢ Vicedo Martirez, 7 Bj. «
96,/16300 45083292A Abdellah Mohamed Abdelkader Pg. V. Aﬁ:iGa, 241.°B <
96,/20845 45066814Q GCastillo Sarrén Antonio ¢ Alfay, 94.° Ix. «
96,/45295 45069449Y Gomez Maese José Fco. C/ Puerto Rico, 45 Bj. «
96/52571 45081738J Rguez. Astorap Juen Jd. ¢/ sdlis, 1 Bj. «
97/10869 45085368D Jiménez Martin Teresa Crta. .JP 26 Bj. <
97/23704 45084572H Hadu Mohamed Mohamed ¢ A. J. G.Tare Almerara, 3 4.°E «
98/24135 45058902Q Iedn Rguez. Fermin Avd. Ligooa, 10 3.°B <
98/24438 45092819P Iahasen I-Iidar Mohamed Bsj. Recreo Bajo, 3 «
99/6075 45081430G Rguez. Mora Gema M.*? ¢/ Thiza, 10 2.° Iz. «
99/8806 45063293Z Ayora Blano Foo. Awd. E. Esparol, 108 6.° D «
99/20122 45079998K Abdelkader Allal Abdellah Bl Bee. Rlipe, 73.° A «
99/29115 45090702F Mohamed Mohamed Himo Bd. Benz(, 166 Bj. «
00/765 45088300C Alanso Garibay Pedro Rl J.C.I. 30 7.° Iz <
00/30673 45048761H Ilara BExlre Andrés Jesis Ad. E. Egeiol, 108 3.° Iz. «
00/44922 45082015Z Mmtero Fajardo Jesis Rl J.C.I.18 7.° Izy. «
01/4028 24120948C Mufioz Torcuato Ramdn C/ Mendoza, 11Bj. «
01/34441 52854160E Heredia Fdez. Juen J. Awvd. Medrid, 2 Blg.9 5.° C <
01/47373 45041378H Martin Ramirez Maruel C/ Recinto Sur, 12.°D <
02/7388 45077828J  Glez. Marquez M.* Carmen Goo. Rocio, 2 1.°B «
02/41643 23793079Q Fdez. Carmona José C/ Cid Campeador, 9 4.° Dxch. «
03/10348 45082860P Iayeachi Abdelkrim Dinar C/ P. Feijoo 14 4.°.C «
03/48744 X43472217Z Abalayasn Mohamed Plg. Ird. Targjal, mave 11 «
03/62585 45118169N Boudrai Abdesesalam Ali ¢ Alc. F. Migja, 13 4.° Iz «
03/65518 45105681J Mohamed Ahmed Yamila Psj. Heras, 15 Bj. <
04/5527 45097550R  ZAcdellah Abdeselam Reduan o Vigm ée la iz, 4 Bj. <
04/12395 45087216V Mohamed Dris Rahma Bd. Sardel, 48 Bj. <
04/15126 05406100L  Martin Crespo Oscar Bd. Miramer Alto, 11.° A «
04/38869 45053860B Glez. Palaciocs Rodrigo Pg. Vv Aﬁrxa, 47.° A «
04/65848 45090792M Ahmed Abselam Malika Bd. Boe. Felipe, 16 3.° B <«
04/68676 45087757Y Mohamed Mohamed Emar Al sdo Bd. durillo, 13 Bj. «
05/11820 X1099451M Owusu John John C/ M. Astray, 74.°H «
05/17678 52810059N Molina Garcia Jos2 R. C/ S. Sintn, 2 4.° A «
05/24449 05265988T Martin Gdnez M.* Africa Bd. Bermudo Sordano, 4 1.° B «
05/24752 45065576C  Ostalé Blano Carlos Enrique C/ Redl, 112.° Ix. «
93/29652 4506ZZ08X Mohamed Hayad Radi C/ Fajardo Martirez, 13 Bj. Enb. wvehiculos
95/15057 45088446M Mohamed Laarbi Aicha ¢ Vicedo Martirez, 13 Bj. «
00/44922 45082015Z Mmtero Fajardo Jesis B. J.C.I, 18 7.° <
02/33256 B11960044 Hosytur Servicics S. L. ¢/ «lis, 1 at. <
02/41643 23793079Q Fdez. Carmona José c/ cid Campeador, 9 4.° Dxch. <
03/47431 45083335T Ahmed Abdeselam Mohamed C/ Cdorerizas Bajes, 8 «
03/62787 45099469B Mohamed Sadik Nadia ¢/ Ten#n, %4 Bj. <
03/77945 45080828T Hamido Mohamed Ehisan Plg. Td. Tarajal, reve 10 <
04,/2800 45057778L  Duarte Tociro Alfonso C/ Regl, 0 7.° A «
04/9668 45061996M Hidalgo Jiménez M.?* Carmen Bd. S. Daniel, 1 blg.2 5.° B «
04/43923 45056557V  Mohamed Hach Amelay Hamed Bd. Benzi, 16 Bj. «
04/48771 45085033K Mustafa Benaisa Karim Awvd. R. Gatdliaos, 45 Bj. <
05/1211 X10145217 FEl Foel El Zkid Ahmed ¢ Tte. C. Gatier,11B;j. <
05/3938 450830490 Mohamed Maati Aodelaziz Awd. A. S. Pradcs, 69 BJ. «
05/11921 450941227 Jimena Oroz José Miguel Urb. P. Gata, 104.° A «

Del egacion del Gdoierno en Ceuta
Oficina Uhica de Extranjeres

2.316 .- De anformidad o 1o dispuesto en los artiailos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de rnovienbre, de Régimen
Juridico de las Administracianes Piolicas y del Procedimiento Administrativo Conn ( B.O.E. 285, de27 de novienbre de 1992),
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modificada par 1a Iey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 e erero de 1999), se hace plblica notificacidn de las Resoluciaes
recaidas en los expedientes sanciasdores que se indican, dictades por la autoridad conpetente segin la Digposicidn Adicianal
Qerta e la ley 6/1997, & 14 & durdl, & Orgenizacidn y Rnciaemiento de la Adwinistracién Gaeral del Estad, a las
persass qe a aartinuacidn se relaciaen, ya que hebiéxose intentado la notificacién en el Gltino danicilio aawcido, ésta ro

se ha podido practicar.
EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS N.IE. NACIONALIDAD FECHA DE
RESOLUCION
960/05 BASIRU BALDE X06449329%7 GUINEA BISSAU 27/06/05
961,/05 SOULEYMANE BAH X06451187D MALI 27/06/05
982/05 KAZI MOHIUDDIN X06955523R BANGLADESH 04/07/05
983/05 MOHAMED MOKIM MOH. NAZIM X069555145 INDIA 04/07/05
984,/05 SARBJIT SINGH X06955502A INDIA 04/07/05
985,/04 ANIRUDH SHARMA X06955494H INDIA 04/07/05
986/05 MANMOHAN SINGH X06955483F INDIA 04/07/05
994/05 BARIMA DEMBELE X06532850E MALI 05/07/05
1009/05 RANJEET KUMAR X06957244C INDIA 05/07/05
1010/05 SHINGARA SINGH X06967012J INDIA 05/07/05
1030/05 ABDULALIN X06958284W BANGLADESH 08/07/05
1031/05 KARMJIT SINGH X069571475 INDIA 08/07/05
1034/05 SHAM SINGH X06957295W INDIA 08/07/05

(xtra estas resoluciaes, que sm fimes en via adninistrativa, podrd interpaerse Rearso Gattencioso Adninistrativo
ante el Juzopdo de 1o Cntencioso Administrativo de Ceuta, de amformidad am la Iey 30/1992, de 26 de novienbre, de Réginen
Juridico G las Administraciaes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Gomn, modificada por la Iey 4/1999, de 13 de
eero, y am €l artiailo 8 de la Iey 29/1998, de 13 e julio, refammeda por la Iey Orggnica 19/2003, de 23 de dicientre, en su
Disposicién 2Adicianl Decinoauerta, dattro del plazo de 2 meses aatados a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el
Boletin Oficial ce la Ciuded, padiendd interpmer previamente, si a su deredo aawiene, Rearso Rotestativo de Reposicidn, en
el plazo de mn mes ua vez publicado, ante la Delegpcidn del Gdoienmo en Cauta.

Los correspandientes expedientes doran en la Uhided de Sancianes de la Oficina Unica de Fxtranjercs en Cauta.

En Cauta, a 16 de agosto de 2005.- EL. DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (&rt. 2.4, Iey 6/97, e 14 e dadl,
«LOFAGE») .- EL. SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Antonio Espinosa Gonzdlez.

2.317 .- De anfamidad am lo dispeesto en los artiaulcs 59.4 v 61 de la Iey 30/1992, de 26 de rovietbre, de
Réginen Juridico de las Administracianes Piolicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de novienbre
de 1992), modificada por 1a Iey 4/99, de 13 e eero (B.O.E. 12, de 14 de eero de 1999), se hace piolica rotificacidn de las
Resolucianes recaidas en los expedientes sanciaadores que se irdican, dictadas por la autaridad carpetente segin 1a Disposicidn
Miciasl Qerta d la Iey 6/1997, de 14 de duril, de Qrganizacidn y Runcicnamiento de la Administracidn General del Estado,
a las persaes Qe a antinacidn se relaciaen, ya que hebi&dose intertado 1a notificacidn en el dltimo domicilio cawcido, ésta
10 se ha podido practicar.

EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS N.I.E. NACIONALIDAD FECHA DE RESOLUCION
1141/05 IBRAHIM BOUARO X06438902Y GUINEA BISSAU 29/07/05
1142/05 ABOUBACAR SOUMAORO X06440364L REP GUINEA 29/07/05
1143/05 IBRAHIM TRAORE X06440352F MALI 29/07/05
1144/05 SOULEYMANE EMBALO X06440441G MALI 29/07/05
1145/05 VALENTINE ERIC EWODO EBAH X06440552T CAMERUN 29/07/05
1146/05 MAIRUS TONNANG X06440539X CAMERUN 29/07/05
1147/05 WALY SADIO X06560078H REP. GUINEA 29/07/05
1148/05 MOUSSA BOIRO X06560067F REP. GUINEA 29/07/05
1149/05 OUMAR BARRY X06439069N REP. GUINEA 29/07/05
1150/05 LAMARANA DIALLO X06439018F REP. GUINEA 29/07/05
1151/05 OUMAR TRAORA X06439028V MALI 29/07/05
1152/05 ADAMA KEITA X06582389L, MALI 29/07/05
1153/05 ABOUBACAR KANOUTE X06582325R MALI 29/07/05
1154/05 PAPYTSHO MAKELA X06582457H RD CONGO 29/07/05
1155/05 AISSATOU DIALLO X06929400Y REP. GUINEA 29/07/05

(otra estas resoluciaes, que sm firmes en via aduinistrativa, podrd interpmerse Rearso Gntencioso Administrativo
ante el Juzopdo de 1o Cntencioso Administrativo de Ceuta, de amformidad am la Iey 30/1992, de 26 de novienbre, de Réginen
Juridico G las Administraciaes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Gomn, modificada por la Iey 4/1999, de 13 de
eero, y am €l artiadlo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, refameda por la Iey Orgdnica 19/2003, de 23 de dicienbre, en su
Disposicién 2diciarl Decinocaerta, daitro del plazo de 2 meses aatados a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el
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Boletin Oficial de la Ciuded, pudiendo interpoer previamente, si a su deredo cawiene, Reaurso Potestativo de Reposicidn, en
el plazo de wn mes uA vez publicado, ante la Delegacidn el Goboienmo en Cauta.

Los correspadientes expedientes doran en la Uhided de Sancianes de la Oficima Unica de Extranjercs en Cauta.

En Cauta, a 16 de agosto de 2005.- EL. DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (&t. 2.4, Iey 6/97, & 14 de dardil,
«LOFAGE») .- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Antanio Espinosa Gonzalez.

2.318 .- D= anfamidad am lo dispuesto en los articulcs 59.4 v 61 de la Iey 30/1992, de 26 de rovienbre, de
Réginen Juridico de las Adninistracianes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Conm (B.O.E. 285, de 27 de noviearbre
de 1992), modificada por la Iey 4/99, & 13 e eero (B.O.E. 12, & 14 de aero de 1999), se hace piolica notificacién de las
propuestas de resolucin de expulsiin recaices en 1os expediattes sanciaedares que se indican, dictadas por la atariced carpetate
segin 1a Disposicidn 2dicianl Quarta de la Ley 6/1997, de 14 de doril, de Qrganizacidn y Funcicnamiento de la Administracidn
Geral el Estado, a las persaws gqe a aatineciin se relaciaen, ya que hebiérose intentado la notificacidn en el Gltino
daricilio corcido, ésta o se ha podido practicar.

EXPEDIENTE DE FECHA DE PROPUESTA
COMISARIA NOMBRE Y APELLIDOS N.IE. NACIONALIDAD DE RESOLUCION
1016/05 RACHID BEN DJAFFAR BAKRETI X06989117s ARGELIA 23/06/05
1017/05 MOHAMMED HADDA X06989283C ARGELIA 23/06/05

Io que se connica, significindose que aotra la presente propuesta 1o caee interpoer rearso alguo e igualnente
que a pertir de este momato podrd acoeder y tamer vista del aotenido del expediente administrativo sanciawdor, ge s
enuantra en la Conisaria Provincial de RPolicia de Gauta, pudiendo dotener agpias de los documenttos dorantes en el misno al
arparo de 1o establecido en el art. 131.4 del Reglarento de ejecucidn de 1a L.0. 4/2000, en su redaccidn dada por 1a L.0. 8/2000,
sdore los deredhos v deeeres de los extranjeros en Egpafa aprdeado por R.D. 2393/2004, de 30 de dicierbre, aooediéndole un
plazo de CUARENTA Y OOD HRAS ce la publicacidn de la presente notificacién para formilar alegacianes y presentar los
docurentos e informmecianes que estime pertinentes.

Cata, a 17 de agosto de 2005.- EL. DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (&rt. 2.4, Iey 6/97, & 14 & aduril,
«LOFAGE») .- EL. SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Antanio Espinosa Gonzalez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccidn Namero Tres de Ceuta

2.319 .- D.? Rita Micheel, hija de Micheel y de Grace, de naciarlidad liberiana, recida en Mowovia (Liberda) el 01-
10-1978, cm Ultinmo domi cilio caocido en Madrid, calle Qero, n.° 111, bajo, con INI/PIE. rmirero A-0519407 y X-2620030-
P, aarparecerd dentro el témiiro de diez dias ante el Juzogpdo de Prinera Instancia e Instruccidn Nomero Tres ée (Bta, sito en
el Palacio de Justicia de esta Ciuded, aalle Serraro Qrive, sin mmero, a respadkr e los carges e aotra la salud plolica ge le
resultan en el Procedimiento Diligencias Previas mirero 767/02, Procedimiento Abreviado mivero 339/03, bajo apercibimiento
qe e ro verificarlo serd declaradh raelce v le parard el perjuicio a qe hibiere lugar en deredo.

Ror la presante, lebiévolo acordad en resolucin es esta fedw remida en el procedimianto artes indicadd, v en
gplicacidn de los artiailos 834 y siguiates de 1a L. E. Crimiral, dispawp de este Qrgpnisno 1a ejecxcidn de 1a arden de requisi-
taria y bisqueda, detencidn y persarcidn sdore 1a persar descrita oo imarsa en las Diligancias Previas ya indicadas pera la
practica de diligaxias ya acardedes.

En la Ciudad de Ceuta, a 18 de agosto de 2005.- EL MAGISTRADO JUEZ.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.320 .- No siendo posible practicar la notificacién a D. GERVAN BONITCH MOHAMED, en relacidn al expediente
n.° 58734, == phlica el presante anncio para acreditar que an fedn 1 de agosto de 2005 la Exaa. Sra. Gasejera de Medio
Abiente ha digpuesto lo siguiente:

0m fedm weintiodo de junio de dos mil cinco (28-06-2005) se ha presentado en esta Gmsejeria darcia aotra Wd.
por abarndano de su vehiculo marca Opel, modelo Astra, am matriadla (B-5268-E, en las imediaciaes de la Pista Forestal de
Loma de los Huesos.

De anfarmidad an 1o dispuesto en la Iey 11/1999, de 21 e dordil, que nodifica la Iey e Trafico, Ciradacitn de
Vehiaulos a Motar y Segurdded Vial, y 10/1998, e 21 e dardl, de Residros, e le requiere para ge, en el plazo de 15 dias, retire
el menciaado vehiadlo de 1a via doxke se encentra, advirtiédole e que, en caso aattrario, se procederd a su tratamento cam
residos sAlidos wlarncs, previa retirada del mismo par el servicio de grias de la Administracidn de la Ciuded.

Asimisno, le significo que, segn sf|lan los artiadlos 34.2.b) y 32.1,a) de la Iey ée Residios, en caso de 1o retirar el
vehiadlo en el menciawd plazo, se le instruivd expediente sanciawdor por la presuita comisicon de ua falta my grave de
adoardoo de residuos peligrosos, que pudiera dar lugar a la inposicidn de sancién de 300.506,05 eurcs a 1. 202.024,01 earos (50
a 200 millaes de pesetas) .
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En Ceuta, 16 de agosto de 2005.- V° B° LA
PRESIDENTA ACCIDENTAL.- LA SECRETARIA
GENERALACCIDENTAL.

2.321 .- Esta Ciided Autdnome. tramita licencia de
goertira de un establecimianto para dedicarlo a las actividades
que a ocontimuacién se detallan, en PASEO DE LAS
PAIMERAS, nimero 4, a instancia de D. RAFAEL BAEZ
DURAN, D.N.I. 45066771.

Fh anplimieato de lo previsto en el art. 30.2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insaluores, Nocivas
y Peligrosas, se da a cawcer la gpertira de wn plazo de
infamecidn pdolica, por témiro de 10 dias, aatados a partir
el siguiate al de la piblicacidn de este anurcio, para ge
quienes se aansideren afectados de algin modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las
doservaciaes pertinentes. 3

Actividades: BAR-CAFETERIA.

Ceuta, 10 de agosto de 2005.- V° B° EL
PRESIDENTE ACCIDENTAL.- LA SECRETARIA
GENERALACCIDENTAL.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

2.322 - Transcurrido el plazo de garentia
establecido al efecto, quienes se ansideren am algn deredo
exigible contra el adjudicatario, pueden presentar
reclamecianes tendentes al enbargo de las fianzas inpuestas
para respader de los trabajos que a cotimuwacidn se
relaciasn:

Expte.: 54.047/04.- PROMOCIONES A. J. 9, S.
L.- «Garantia depositada para la correcta reposicidn del
pavinento en Llano de las Dames por doras realizadas de
canalizacién subterrdnea desde la rmueva pramocidn de
viviendes hasta el cantro transfamedor denarinado Instituto
7 Gliress.

El plazo para presatarlas sera de 15 dias Hébiles
axtades a partir el sighate al de insercidn el presate
anrcio en el Boletin Oficial de la Ciuded .

Ceuta, a 19 de agosto de 2005.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL.- Fdo.: Josefina Alvarez Gmzilez.

2.323 - Transcurrido el plazo de garentia
establecico al efecto, quienes se ansideren am algn deredo
exigible contra el adjudicatario, pueden presentar
reclamecianes terdente s al enbergo de las fianzas inpuestas
para respander de los trabajos que a ctimuacidn se
relaciasn:

Expte.: 18.429/05.- COOPERATIVA DE
ENSENANZA SAN DANIEL. - «Carantia depositada para la
aarrecta reposicidn del pavimento en Avenida de Espars, sin
miero, por doras realizadas de apertura de zanja para
Introducir rueva acaretica eléctricas.

El plazo para presatarlas sexd de 15 dias Hédiles
axtados a pertir cel sighate al de insercitn del presate
anrcio en el Boletin Oficial de la Ciuded .

Ceuta, a 19 de agosto de 2005.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL.- Fdo.: Josefina Alvarez Gmzilez.

2.355

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.324 .- Fsta Chudd Auténoms tramita licencia de
geertira e n establecimianto para dedicarlo a las actividades
e a aartimecidn se detallan, en AVENIDA LISBOA,
niero 29, a instancia de D. JUAN MIGUEL LOPEZ
RODRIGUEZ, D.N.I. 45071458, teléfono 956506283.

Eh anplimieto d&e lo previsto en el art. 30.2.a)
el Reglamento de Actividades Molestas, Insaluores, Nocivas
y Peligrosas, se da a caxcer la goertira ée wn plazo de
infarmmacién piolica, por témiro de 10 dias, aatadss a partir
el giguiente al de la pilicacién de este anuncio, para qe
quienes se omsideren afectados de algin modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las

Actividades: ALMACEN DE PRODUCTOS
CONGELADOS .
Ceuta, 11 de agosto de 2005.- V° B° EL

PRESIDENTE ACCIDENTAL.- LA SECRETARIA
GENERALACCIDENTAL.

2.325 .- Esta Chuded Auténoms tramita licencia de
geertira e n establecimianto para dedicarlo a las actividedes
ge a aatinecidn se detallan, en AVENIDA DOCTOR
MARANON, ntmero 14, a instancia de D.* LATIFA
ABDESELAM AHMED, D.N.I. 45091047, en representaciin
de DVD PLANET CEUTA, S. L. U.

Eh anplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a)
el Reglamento de Actividades Molestas, Insaluores, Nocivas
y Peligrosas, se da a caxcer la goertira ée wn plazo de
infarmecién plolica, par témmiro de 10 dias, cattados a partir
el siguiate al de la piolicaciin de este anuncio, pera que
quienes se amsideren afectados de algin modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las

Actividades: VIDEO CLUB - VENTA DE
TELEFONIA.
Ceuta, 10 de agosto de 2005.- V° B° EL

PRESIDENTE ACCIDENTAL.- LA SECRETARIA
GENERALACCIDENTAL.

2.326 .- Ia Bxae. Sra. (asejera de Farento, D.*
Elena M.? Sanchez Villaverde, an fedm veinticineo de julio
de dos il tres, didd el siguiate Decreto:

«ANTECEDENTES

D. Antanio Becerra Femrérdez solicita licencia de
inplartacién de local  sito en ¢/. Doiz, n.° 1, esquira /.
Antioco, para dedicarlo a Venta menor de productos de
joyeria, perfureria, licoreria y carplenentos.- Gmstan en
el expediente los informes preceptivos de la Oficima de
Udcenisno Mnicipal, la Gmsejeria de Sanidad vy Bienestar
Social vy el Servicio de Extincidn de Tnoendics y Salvamento
favarddles al ejercicio de tal activided.- Tramitado el
correspandiente expediente, el Consejo de Gdbierno,
faaultadd por €l Plao e la Asanblea (acuerdod de fedm 11
de meyo de 1997), calificd en su sesitn de fedm 24 e
septiembre de 2004 la actividad como MOLESTA y
PELIGROSA, sin imposicién de medidas correctoras.- Los
Servicics Técnicos Mmnicipales examinan la docurentacidn
dorante en el expediente, estimando que no existe
incawveniente en que se aaxeeda la licencia de ubilizacidn.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 34 RAVINP dispae que dotenida la licencia
de instalacién (inplantacién segin la terminologia de la
Q) de ua actividad calificada coro nolesta, insalubre,
nociva v peligrosa 1o podrd conenzar a ejercerse sin que
antes se gire la goortura visita de carprdeacidn por el
fincianario témico conpetente.- El art. 37.2 QU regula
la doomentacién necesaria para acceder a la licencia de
utilizacién (gpertira segin temmirologia tradiciamsl) .- EL
desenpeio de las funcianes en meteria de licencias de
inplantacién de actividades correspaxe a la Exam. Sra.
Cnsejera de Forento, de acuerdo con la asignacidn de
funciones efectuadas por el Examo. Sr. Presidate de la
Ciuded en su Decreto de fecha 18-06-03.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Coxeder a D. Antonio Becerra Ferndndez
licencia de utilizacién (apertura segin terminologia
tradiciasl) para ejercer la activided de Venta menor de
productos de joyeria, perfureria, licoreria y conplaventos
en loAl sito en ¢/. Deoiz, n.° 1, esquira /. Atiom.- 2.-
Comnicar al interesado que esta licencia queda cadiciasda
al anplimiato de lo previsto en el Titulo IV de la Ordenanza
de Linpieza respecto de ewoltorics, awases, enoalajes v
otros resids Alidos producidos en locales carerciales v
en la Ordenenza relativa a la enision de ruidos, vikbraciaes
y otras fames e enerdia.- 3.- Esta licaria se aoxste salwvo
el deredo e propieded v sin perjuicio de terceros.»

Io qe == plica a lcs efectos previstes en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, mediante armuncio en el Boletin
Oficial cde la Ciudad, dado que 1o se ha podich practicar la
nctificacién a D, Antonio Becerra Ferméndez.

Ceuta, 25 de julio de 2005.-
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Ve B° EL

2.327 .- 1a Bxam. Sra. (nsejera de Farento, D.?*
Elena M.* Sindez Villaverde, an fedw odo de julio de
dos mil txes, dictd el sigriate Decreto:

«ANTECEDENTES

D. Hamid Boulaich Boulaich solicita licencia de
inplantacidn de un establecimiento sito en Awd. Alcalde
Sadez Prados, n.° 9 B, para dedicarlo a Vata de artiailcs
de recplo. - Cstan en el expediatte los infonmes precsptives
de la Oficina de Urbanismo Mmicipal, la Cmsejeria de
Sanided v Bienestar Social y el Servicio de Extincidn de
Tnoadics y Salvarento favarables al ejercicio de tal activided.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 21.1.1) & la ley 7/85, de 2 & dordl,
Reguladora de las Bases del R&gimen Iocal, otorca a la
Alcaldia la conpetencia para coceder licencias.- EL
desenpei’o de las funcianes en materia de licencias de
inplantacién de actividades correspaxe a la Exam. Sra.
Cmsejera de Forento, de acuerdo ocm la asignacién de
funcianes efectuadas por el Examo. Sr. Presidate de la
Ciuded en su Decreto de fecha 18-06-03.

2.356

PARTE DISPOSITIVA

1.- Coweder a D. Hamid Baulaich Baulaich licencia
de Inplantaciin para ejercer 1a activided de Vatta de artiailcs
de recplo en loAl sito en Avda. Alcalde Sanchez Prados, n.°
9 B.- 2.- Conmnicar al interesadb qe esta licaxia queda
aodiciaeda al anplimiento de 1o previsto en el Titulo IV
de la Orderanza de Linpieza regpecto de ewoltarios, ewvases,
artalajes y otros residuos sOlidos producidos en locales
anerciales y en la Qrdenanza relativa a la emisidn de ruidos,
vilraciaes y otras fames de enerdia.- 3.- Esta licaria s
aawede salwvo el deredo de propieded y sin perjuicio de
teraercs.»

Io gqe == phlica a lcs efedtes previstes en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, mediante ammncio en el Boletin
Oficial cde la Ciudad, dado que 1o se ha podidb practicar la
rnotificacién a D. Hamid Boulaich Boulaich.

Ceuta, 4 de agosto de 2005.-
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Ve B° EL

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.328 .- 1. Btidd Adjudicadora:

a) Qrganisno: Ciudad Autdnara de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el Expediente:
c) Narero de expediente: 129/05.

2. (jeto &l axtrato:

a) Descripcién del contrato: OBRAS DE
AMPLIACION DE LAS DEPENDENCIAS DEL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE
LA CIUDAD.

b) Iugar de ejecucidn: Depardencias del Servicio
de Extincidn de Tnoendios y Salvanento de la Ciudad.

c) Plazo de ejeaxitn : astro (4) meses.

3.

adjudicacidn:
3 Tramtacidn: adireria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Fomma: suesta.

Tramitacién, procedimiento y forma de

4. Presupuesto kase de licitacidn:
Inporte total: 195.881,57 ercs.

5. (otencitn de docurentos e informecidn:

a) Entidad: Negociado de Contratacidn, Ciudad
Auténama de Ceuta.

b) Donicilio: C/. Pdilla. Edificio Gauta Cater,d

) Localided y Gddigo Postal: Ceuta 51001.

d Teléfap: 956-52.82.53/54.

8 Telefax: 956-52.82.84.

f) Fecha limite de dbtencidn de documentos e
infamecian: VEINITSEIS (26) dias naturales siguienres al
de la piblicacidn de este anrcio.

6. Requisitos especificos del cotratista:
a) Clasificacidn: (grupcs, subgrupos v categria) .
Grupo C) Edificaciaes.
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Sibgnypcs 1,2,4,5,6,7,8 v 9.
Gouo I) Instalaciaes Eléctricas.
Subgrupo 9.

Grupo J) Instalaciaes Mecdnicas.
Subgrupo 9.

Gategria b.

8. Presatacién de cfertas:

a) Fedm limite de presentacién: VEINTISEIS (26)
dias retirales sigiates al de la piolicaciin del anncio en
4 Boletin Oficial de la Ciudad Autdnoma de Ceuta .

b) Doourentacian a presatar: la especificadh en el
Pliegp &e Clausulas Adninistrativas Partiadlares.

c) Iuger de presatacidn:

1.° Entidad: Registro General de la Ciudad
AitGxare de Gauta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

2.° Donicilio: Plaza ce Africa, s/n.

3.° Iocalided y (Bdigo Rostal: Cauta 51001.

S Apertira ce ofertas:

a) Ftided: Ciuded Auténoma de Ceuta.

b) Damnicilio: Gmsejeria de Economia y Hacienda.
Hificio Cauta Cater. ¢/. Bdilla, sh.

c) Fedayhoa: A las 9 haes del dia héhil sigiieate
a agel en qe fimlice el plazo e presataciin de ofertas,

10.- Ctras infameciaes:
a) Gestos el anrcio: A aro el adjudicatario.

En Cauta, a 19 de agosto de 2005.- V° B° EL
PRESIDENTE. - LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL.- Fdo.: Josefima Alvarez Gmzalez.

2.329 .- 1.- Bridd Adjudicadora:

a) rgenismo: Ciudad Auténome de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el Expediente:

c) Ninero de expediente: 86/05.

2.- (ojeto del aotrato:

a) Descripcidn del aotrato: Acandicicnamiento del
tramo Norte de la C/. Moliro.

b) Roletin o Diardo Oficial y fedm de puiblicaciin
&l anrcio ée licitacidn: B.0.C.(E. n.° 4433, ¢ fedw 10
de junio de 2005.

3.-

adjudicacian:
9 Tramitacidn: Qdirerda.
b) Procedimiento: Zbierta
c) Fonma: Subaesta.

Tramitacién, procedimiento y forma de

4.- Prespuesto ase de licitacidn:
Tnporte total: 160.067,22 eros.

5- Addjudicacidn.

a) Fecha: 18-07-2005.

b) Cmtratista: Africana de Contratas vy
Gostrucciaes, S. L.

c) Inporte de adjudicacidn: 140.060,05 eros.

d) Plazo ée ejeaxit: Tres (3) meses.

En Cauta, a 22 de agosto de 2005.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL.- Fdo.: Josefina Alvarez Gmzalez.

2.357

2.3 30 .- 1.- Btidd Adjudicadora:

a) rganigmo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el Expediente:

c) Naero de expediente: 72/05.

2.- (ojeto del amtrato:

a) Descripcidn del amtrato: Coras de ramodelacidn
& 1a calle Ieandro Ferrdrdez de Moratin. .

b) Roletin o Diario Oficial y fedm de piolicaciin
&l anrcio d licitacidn: B.O.C.(E. n.° 4419, de fedm 22
e aaril de 2005.

3__

adjudicacian:
3 Tramitacidn: Urogte.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Fomma: Sucasta.

Tramitacién, procedimiento y forma de

4.- Presypuesto base ée licitacidn:
Tnporte total: 129.017,80 earcs.

5- Adjudicacidn.

a) Fedm: 01-07-2005.

b) Contratista: ELSAMEX, S. L.

c) Inporte de adjudicacidn: 161.3%4,84 aexcs.
d) Plazo ce €jeauxcidn: Avtro (4) meses.

Fn Cata, a 19 de agosto de 2005.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL.- Fb.: Josefina Alvarez Gawzalez.

2.331 - Trenscurrido el plazo de garentia
establecido al efecto, quieres se ansideren am algn deredo
exigible ocmtra el adjudicatario, pueden presentar
reclamecianes tendentes al enbargp de las fianzas inpuestas
para respader de los trabejos que a contiruacidn se
relaciaen:

Expte.: 52.939/05.- EMPRESA [E ALUMBRADO
ELECTRICO DE CEUTA DISIRIBUCION, S. A.- «Garantia
depositaca pera la aarrecta reposicidn del pavimento en la
clle Teniente Olnos.

El plazo para presatarlas serd de 15 dias hébiles
aatats a partir &l siguiate al de insercidn el presate
anrcio en el Boletin Oficial de la Ciuded.

Ceuta, a 18 de agosto de 2005.- V° B° EL
PRESIDENTE ACCIDENTAL.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCIDENTAL.- Fdo.: Josefina Alvarez
Gonzilez.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.332 - Intentadh 1a rotificacion precptiva a
D. MUNIR MOHAMED MOHAMED, con D.N.I. n.°
45.092.010-G, sin haberla podido practicar, ce
anfamided an 1o estadlecido en €l art. 59.4 ce laley
de R&gimen Juridico de las Administraciaes Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Conm, se procece a
la publicacién del acto ayo aotenido integro se
acampafia.
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Fn Cauta, a 19 de agosto e 2005.- V° B° EL PRE- V istas las alegpciaes, el Instnuctar el expediate,
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERALACCIDENTAL. en virid & 1o establecido en el art. 13.2 &l R.D. 320/%4,

En relacién al procedimiento sancicnador n.°
212.9% por infraccién de tréfico (art. 94.1C.04 el Regla-
mento General de Ciraulacidn), amn multa de 90,00 eurcs, se
le commica:

Vistas las alegpciaes familadss y el infame del
acgente dennciante rarificindose en el hedo denciad, el
Isouctar Gel expediente ACUERDA axtiner las acoecio-
nes del presente expediente contra D. MUNIR MOHAMED
MOHAMED, al haberse indentificado como conductor res-
paseble de 1a infraccién y OTORGAR TRAMITE DE AU-
DIENCIA al interesado por un plazo de 10 dias hébiles, an
vista del expediente al dojeto ce alegpr y presantar los doou-
mertes y justificaciaes qe estine pertinates (art. 13.2 &L
R.D. 320/94).

Fh base a 1o dispesto en el art. 67.1 cel R.D.L.
339/90, modificado por la Iey 19/2001, las sanciaes por
milta podrén hacerse efectivas antes de que se dicte resolu-
citn del expediente sanciaedor an ua reduccidn del 30%.

Cauta, a 27 de junio de 2005.- EL. INSTRUCTOR. -
Fdo. : Eugenio Moz Dick.

2.333 .- Mtetada la rtificecién preceptiva a D.
JOSE RAMON DELICADO ALVAREZ, con D.N.I. n.°
45.09.24 6-P, sin leberla podido practicar, de amfarmidad
am lo establecido en €l art. 59.4 de 1a Ley de Reginen Juri-
dico e las Administracianes Piblicas y del Prooedimiento
Administrativo Conm, se procece a la pdblicacidn del acto
cyo aatenido Integro se acarpsia.

Fn Cauta, a 19 de agosto e 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE. - LA SECRETARIA GENERALACCIDENTAL.

En relacién al procedimiento sancionador n.°
209.489 seguido contra D.* M.® IRENE DELICADO
ALVAREZ por infraccién de tréfico (art. 94.1C.04 el Re-
glamento Ganeral de Ciraulacidn), anmuilta de 90,00 eurcs,
se le connica:

Vistas las alegpoiaes, el Instuctar cel expediate,
en virtid de 1o establecidb en el art. 13.2 &l R.D. 320/%4,
Regulador del Procedimiento Sancianador en Materia de T
fic, ACUERDA OTORGAR TRAMITE DE AUDIENCIA
al interesado par in plazo de 10 dias am vista del expediate
al dojeto e alepr v presattar 1os doaneattos v justificacio-

Fh base a 1o dispesto en el art. 67.1 éel R.D.L.
339/90, modificado par la Ley 19/2001, las sancianes por
milta podrén hacerse efectivas antes de que se dicte resolu-
citn del expediente sanciawvdor amn ua reduccidn del 30%.

Catta, a 14 de julio de 2005.- EL. INSTRUCTOR. -
Fdo. : Eugenio Moz Dick.

2.334 .- Itentada la rotificacién preceptiva a D.
ANTONIO JOSE DE LA CRUZ CADENAS, con D.N.I. n.°
45.069.932-Y, sin heberla podidb practicar, de anformidad
am 1o establecido en el art. 59.4 e la Ley de Réginen Juri-
dico e las Administracianes Piblicas y del Prooedimiento
Adrinistrativo Conn, se prooece a la pblicacidn del edo
ayo aotenido Integro se acarpsia.

Fn Cauta, a 19 de agosto e 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERALACCIDENTAL.

En relacién al procedimiento sancicnador n.°
209.077 seguido aoitra D. ANTONIO JOSE DE LA CRUZ
CADENES por infraccién de trafico (art. 171.1A del Regla-
mento Ganeral de Ciraulacidn), an multa de 60,00, eurcs se
le connica:

2.358

Regulador del Procedimiento Sancianador en Materia de T#
fio, ACUERDA OTORGAR TRAMITE DE AUDIENCIA
al interesado por un plazo de 10 dias am vista cel expediate
al dojeto ce alecpr v presattar 1os doanatos y justificacio-

Fh kase a lo dignesto en el art. 67.1 ¢l RD.L.
339/90, modificado por la Iey 19/2001, las sanciaes por
muilta podrén hacerse efectivas antes de que se dicte resolu-
citn del expediente sancianador o ua reduccidn del 30%.

Carta, a 14 de julio de 2005.- ELL. INSTRUCTOR. -
Fdo.: Eugenio Mitioz Dick.

2.335 .- Mtentada la ntificacién preceptiva a D.
FRANCISCO JAVIER GARCIA GONZAIEZ, con D.N.I.
n.° 45.071.434-J, sin heberla podido practicar, de aarfami-
dad am 1o establecido en el art. 59.4 ce la Ley de Reginen
Juridico e las Administracianes Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Conn, se procece a la pblicacidn del acto
ayo aontenido Integro se acarpeia.

En Cauta, a 19 de agosto de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERALACCIDENTAL.

En relacitn al procedimiento sancicnador n.°
208.735 seguido contra D. FRANCISCO JAVER GARCIA
QNZALEZ por infraccidn de tréfico (art. 152.01 del Re-
glamento Garneral de Ciraulacidn), conmulta de 90,15 euros,
se le connica:

Vistas las alegpciaes familadss y el infame del
agate denrnciante ratificindose en el hedo dennciado, el
Instructar el expediante, en virtd e 1o establecicb en el
art. 13.2 del R.D. 320/%4, Regulador del Procedimiento San-
clavdor en Materia de Tiéfico, ACUERDA OTORGAR
TRAMITE DE AUDIENCIA &l interesado por wn plazo de
10 dias am vista del expediate al dojeto de alespr y presan-
tar los dooumentes y justificaciaes que estine pertinattes .

Eh kase a lo digpesto en el art. 67.1 éel RD.L.
339/90, modificado por la Iey 19/2001, las sanciaes por
milta podrdn hacerse efectivas antes de que se dicte resolu-
citn del expediente sanciaador o ua reduccidn del 30%.

Carta, a 14 de julio de 2005.- EL. INSTRUCTOR. -
Fdo. : Eugenio Moz Dick.

2.336 .- Ttentada la notificacién precepriva a D.
ANTONIO JOSE DE LA CRUZ CADENAS, con D.N.I. n.°
45.069.932 -Y, sin reberla podido practicar, de aonfarmidad
am 1o establecido en el art. 59.4 de la Ley de Reginen Jurdi-
dico e las Adninistracianes Plblicas y del Procedimiento
Zdministrativo Conm, se procece a la pdblicacidn del acto
ayo aontenido Integro se acarpeia.

En Cauta, a 19 de agosto de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERALACCIDENTAL.

En relacitn al procedimiento sancicnador n.°
209.461 seguido caitra D. ANTONIO JOSE DE LA CRUZ
CADENAS por infraccién de trafico (art. 94.2.1D del Regla-
nmento General de Ciraulacidn), am multa de 90,00 euros, se
le commnica:

Vistas las alegpciaes familadss y el infame del
agate denrnciante ratificindose en el hedo dennciado, el
TInstruckar el expediate, en virtid de 1o establecicb en el
art. 13.2 del R.D. 320/%, Regulador del Procedimiento San-
cilawdor en Materia de Trfico, ACUERDA OTORGAR
TRAMITE DE AUDIENCIA &l interessdo por wn plazo de
10 dias am vista del expediante al dojeto ce alecpr vy presan-
tar los doourentes v justificaciaes que estine pertinates .
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Fh kase a lo digpesto en el art. 67.1 d&&l RD.L.
339/90, modificado por la Iey 19/2001, las sanciaes por
muilta podrén hacerse efectivas antes e que se dicte resolu-
citn del expediente sanciawdor am ua reduccidn del 30%.

Cauta, a 14 de julio de 2005.- EL. INSTRUCTOR. -
Fdo. : Eugenio Moz Dick.

2.337 .- Intetadh la rotificacién precgtiva a D.2
MERCEDES CONTRERAS SEGURA, con D.N.I. n.°
45.065.336-X, sin haberla podido practicar, de amfarmidad
am lo establecido en €l art. 59.4 de la Iey de Regimen Juri-
dico e las Administracianes Piblicas y del Prooedimiento
Administrativo Conn, se procece a la pblicacidn el acto
ayo antenido Integro se acarpsia.

Fn Gatta, a 19 de agosto de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERALACCIDENTAL.

En relacitn al procedimiento sancicnador n.°
208.127 seguido contra D.* MERCEDES CONTRERAS
SHIRA por infraccidn de trafico (art. 154.1A el Regla-
mento General de Ciraulacidn), aon milta de 90,15 eurcs, se
le connica:

Vistas las alegpciaes famuladss y el infame del
agente denunciante rarificindose en el hedo dennciado, el
Instnuctar el expediate, en virtd de 1o establecidb en el
art. 13.2 &l R.D. 320/%4, Regulador del Procedimiento San-
ciaedor en Materia de Tréfico, ACUERDA OTORGAR
TRAMITE DE AUDIENCIA al interesado por wn plazmo de
10 dias am vista el expediate al dojeto de alegpr v presan-
tar los doaurentes y justificaciaes que estine pertinentes .

Fh base a lo dispesto en el art. 67.1 éel R.D.L.
339/90, modificado por la Iey 19/2001, las sanciaes por
milta podrén hacerse efectivas antes de que se dicte resolu-
citn del expediente sanciavdor an wa reduccidn del 30%.

Cauta, a 14 de julio de 2005.- EL. INSTRUCTOR. -
Fdo. : Eugenio Moz Dick.

2.338 .- Intetach la rotificacién precgtiva a D.2
M.2 ASUNCION URIBE BERISTAIN, con D.N.I. n.°
32.597.585-F, sin heberla podido practicar, de amformided
am lo establecido en €l art. 59.4 de 1a Iey de Reginen Juri-
dico e las Administraciaes Piolicas y del Procedimiento
Administrativo Conn, se procece a la pblicacidn el acto
ayo antenido Integro se acarpsia.

En Gauta, a 19 de agosto de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERALACCIDENTAL.

En relacién al procedimiento sancicnador n.°
205.164 seguido contra D.* M.? ASUNCION URIBE
BERISTAIN poar infraccidn de trafico (art. 94.2.1K el Re-
glamento Ganeral de Ciraulacidn), an milta de 90,00 eurcs,
se le comnica:

Vistas las alegpciaes familadss y el infame del
agente danunciante rarificindose en el hedo dennciado, el
Instrnuctar el expediate, en virtd de 1o establecidb en el
art. 13.2 &l R.D. 320/%4, Regulador el Procedimiento San-
ciaedor en Materia de Trfico, ACUERDA OTORGAR
TRAMITE DE AUDIENCIA &l interesscd por wn plazm de
10 dias am vista el expediate al dojeto de alegpr v presan-
tar los doourentes y justificaciaes que estine pertinentes .

Fh base a lo disaesto en el art. 67.1 cel R.D.L.
339/90, modificado par la Ley 19/2001, las sanciaes por
milta podrén hacerse efectivas antes de que se dicte resolu-
citn del expediente sanciaador an wa reduccidn del 30%.

Catta, a 14 de julio de 2005.- EL. INSTRUCTOR. -
Fdo. : Eugenio Moz Dick.

2.359

2 339 .- Itentada la notificacién preceptiva a D.
JORGE V. AVALOS REBCLIO, con D.N.I. n.° 45.055.833-
Y, sin haberla podido practicar, de anfamided am 1o esta-
blecido en el art. 59.4 e la Iey de Ragimen Juridico ce las
Zdministracianes Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Gonm, se prooece a la pdblicacidn del acto ayo aate-
nido integro se acarpera.

Fn Cauta, a 19 de agosto de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERALACCIDENTAL.

En relacitn al procedimiento sancicnador n.°
209.042 sequido contra D. JORGE V. AVALOS REBOLLO
por infraccién de trafico (art. 154.2A del Reglamento Gane-
ral de Ciraulacidn), an milta ée 90,00 eros, se le canni-
@:

Vistas las alegpciaes familadas y el infame del
agate danrciante ratificAndose en el hedo dennciado, el
Instructar el expediate, en virtid ce 1o establecidb en el
art. 13.2 &l R.D. 320/%4, Regulador del Procedimiento San-
clawdor en Materia de Tiéfico, ACUERDA OTORGAR
TRAMITE DE AUDIENCIA &l interessco por wn plazo &
10 dias am vista del expediante al dojeto de alepr vy presan-
tar los dooumentes y justificaciaes que estine pertinates .

Eh ase a lo dispesto en el art. 67.1 cel R.D.L.
339/90, modificado por la Iey 19/2001, las sancianes por
milta podrdn hacerse efectivas antes de que se dicte resolu-
cidn el expediente sancianador an ua reduccidn del 30%.

Cata, a 8 de julio de 2005.- EL. INSTRUCTOR. -
Fdo. : Eugenio Moz Dick.

2.340 .- Intetach 1a notificecién precetiva a D.*
AMINAACHRAYAH ALHAYK, anD.N.I. n.° 53.561.945-
M, sin haberla podido practicar, de anfamidad an 1o esta-
blecido en el art. 59.4 e la Iey de Ragimen Juridico ce las
2Administraciones Piblicas vy del Procedimiento Administra-
tivo G, se prooece a la pdolicacidn del acto ayo aate-
nido Integro se acarpera.

En Cauta, a 19 de agosto de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERALACCIDENTAL.

En relacitn al procedimiento sancicnador n.°
205.164 seguido catra D.* AMINAACHRAYAH ALHAY K
por infraccidn de tréfico (art. %4.2.1K del Reglarento Gane-
ral de Ciradlacidn), an milta ée 90,00, eurcs se le canni-
@

Vistas las alegpciaes familadas y el infame del
agate denrciante ratificindose en el hedo dennciado, el
Instrnuctar el expediate, en virtid ce 1o establecicb en el
art. 13.2 del R.D. 320/%, Regulador del Procedimiento San-
claedor en Materia de Tiéfico, ACUERDA OTORGAR
TRAMITE DE AUDIENCIA al ineesad por wn plazo de
10 dias am vista del expediante al dojeto de alepr vy presen-
tar los dooumentes v justificaciaes que estine pertirattes .

Eh kase a lo digoesto en el art. 67.1 ¢l RD.L.
339/90, modificado por la Iey 19/2001, las sancianes por
milta podrén hacerse efectives antes de qe se dicte resolu-
citn el expediente sancianador o ua reduccidn del 30%.

Cata, a 8 e julio de 2005.- EL. INSTRUCTOR. -
Fdo. : Eugenio Moz Dick.

2.341 .- Itentada la notificacién preceptiva a D.
JIADE FANG, an N.D.E. n.° X-545762-E, sin haberla po-
dido practicar, de amfamided am 1o establecidb en €l art.
59.4 e la Iey de Réginen Juridico de las Administracianes
Bliblicas y el Procedimiento Administrativo Conm, se pro-
cece a la piblicacién del acto ayo antenido Integro se acan-
B
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Fn Gauta, a 17 e agosto de 2005.- V° B° IA PRE-
SIDENTA ACCIDENTAL.- LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL.

En relacién al procedimiento sancicnador n.°
209.362 seguido contra D. JIADE FANG por infraccidn de
tréfico (art. 94.2.1D &l Reglaneto Gareral de Cirailacidn),
amn multa de 90,00 eurcs, se le cannica:

Vistas las alegpciaes familadss y el infame del
agEnte danunciante rarificindose en el hedo dennciado, el
Instriuctar el expediate, en virtid de 1o establecidb en el
art. 13.2 &l R.D. 320/%4, Regulador del Procedimiento San-
ciaedor en Materia de Tréfico,b, ACUERDA OTORGAR
TRAMITE DE AUDIENCIA &l interesscd por wn plazmo de
10 dias am vista del expediatte al dojeto ce aleggr v presen-
tar los doaurentes y justificaciaes que estine pertinentes .

Fh bese a lo dispesto en el art. 67.1 cel R.D.L.
339/90, modificado por la Ley 19/2001, las sancianes por
milta podrén hacerse efectivas antes de que se dicte resolu-
citn del expediente sanciaador an ua reduccidn del 30%.

Catta, a 25 de julio de 2005.- EL. INSTRUCTOR. -
Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

2.342 .- Intentach la rotificacién precgtiva a D.2
CRISTINA RUIZ ARROYO, con D.N.I. n.° 44.265.636-C,
sin heberla podico practicar, de aafamidad am 1o estable-
cld en el art. 59.4 e la Ley de Ragimen Juridico de las
Administracianes Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Conmn, se prooece a la publicacidn del acto ayo aatte-
nido integro se acarpaia.

Fn Catta, a 19 de agosto e 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERALACCIDENTAL.

El Examw. Sr. Gmsejero de Gloemacidn, en su
Resolucitn de fecha 28-06-05, ha venido en dispaner lo
sigiente:

«Visto el Reawrso de Reposicidn interpuesto par D. 2
CRISTNA RUIZ ARROYO en expediente n.°© 208.184, contra
Resolucidn sanciaadora por 1la que se impae ua sancidn
adninistrativa camo ansecencia de ua infraccién de la
Legislacién Reguladora del Tréfico, Ciraulacicn de Vehiailos
a Motor v Seguridad Vial, resilta:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.°.- Mediante denncia formilada por Agente ce la
Atoridad encargad e la vigilancia del tréfico, se prooedid
a la incoacidn de expediente sancionador contra D.*
CRISTINA RUIZ ARROYO, con objeto de depurar la
respansabilidad en que hubiera podido incurrir como
2.°.- Fueran commicados al interesado mediante
notificacién los hechos imputados, las normes que se
estimeran infringidas v 1as sanciaes que, en su caso, podian
receer, aoxediendo wn plazo ce 15 dias para aleggr auanto
se estimara coweniente para su defensa, asi comw la
praposicidn de prugoas gportures.
- El dennciado o presentd alegaciaes que
desvirtuaran el hecho demunciado, continudndose la
4.°.- Fn lepl tiepo vy fome se ha intevpuesto
Recurso Potestativo de Reposicién contra Resolucidn
sanciaadora, suplicando se proceda a la amulacidn del
expediante sanciaedor v al archivo ce las achueciaes.

2.360

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art.107.1 ée la Iey 30/1992 de Régimen Juridico
& las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
ZAdministrativo Canin, dispae que aottra las resolucianes
podra interpaerse par los interesados reourso potestativo de
reposicidn que cabrd fudar en auslquier motivo de ruilidad
o anulabilided previstes en 1cs artiadlos 62 y 63 ¢k esta Ley .
No existiadd en el expediente ningtn vicio para proceder a
la amilacién de la resolucidn impugnacidn, ya que lo
menifestado por el rearrate 1o desvirtia las actuaciaes
peacticades.

Eh relacidn a la corpetancia para la Resolucidn del
Rearrso Rotestativo de Reposicidn, el art. 116.1 &e la ley
30/1992 & R.J.P.A.C dispae que «los actos que pagen fin
a la via advinistrariva podrén ser rearridos potestativanate
en reposicidn ante el misno drgaro que 1os hibiera dictados.
De acverdo am 1o establecido en el art.68.2 del Real Decreto
Iegislativo 339/1990, «la sancidn por infraccianes a nommes
de ciraulacidn aoretidas en vias uroanaes correspaderd a 1os
regoectives Alcaldes, los amles podrdn delegar esta faaultad
de acerdo am la legislacidn gplicables.

La aarpetencia sancianadora ha sido delegeda por
el Presidente de la Ciudad en Decreto de fedm 26-06-03 en
el Cmsejero de Cdoermacidn, atribuyéndole expresamente la
faailtad para resolver el reawrso de reposicidn.

PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Desestimar el Recurso de Reposicidn
interpuesto por D.* CRISTINA RUIZ ARROYO contra
Resolucidn sancicnadora de expediente n° 208.184 por
enoattrarla afome a deredo en los téminos descritos.

20, Notifiquese esta Resolucidn al interesado,
significindole que, par ser fime en via adninistrativa, podra
interpoer aatra ella Reawrso Cotencioso Administrativo
ate el Juzgpdo de lo Cotencioso Administrativo de esta
Ciuded en el plazo de dos meses aatados a pertir el dia
siguiete a la recgooidn de esta rotificacidn. No dostante podrd
ejercitar arvlquier otro rearso que estine procedate.

Lo que le commico para su cawcimiento y efectos.

Carta, a 4 de julio de 2005.- IA SECRETARIA
GENERAL. - Fdo.: M.?* Dolores Pastilla Garez.

2.343 - Trtentach la rotificacion precestiva a
D. ANTONIO JOSE OLIVA RELINQUE, con D.N.I.
n.° 45.090.749-P, sin haberla podido rotificar, &
axfamicded am 1o establecido en el artiailo 59.4 ée la
Ley de R&gimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y el Procedimiento Administrativo Comin, se
procece a la pablicacién del acto axo aatenido integro
Sse aconpefia.

Ceuta, a 19 de agosto de 2005.- V° B® EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL.

El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrén, en su Decreto de fecha 30-06-05,
ha resuelto lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

En fecha 14-12-04 se fomula denncia por agente
e 1a Rolicia Lol par infraccidn de tréfico (art. %4.2.1D del
Reglamento General de Circulacidn), inicidndose @<pediente
sanciaador n.° 205.131 aotra D. ANTONIO JOSE OLIVA
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2.345

RELINOE. En vista a las alegacianes presentadas, rno ha
quedado desvirtuado el hecho deninciado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Iegislativo 339/1990, por €l que
e gadma el Texo Artiadladd de la Iey sdare trafico, cirar-
lacidn de vehiaulos a motar v segurided vial, establece en su
artiadlo 76 que: ‘“las denacias efectuades por los agates
& 1a atarided encargades e 1a vigilancia del tréfico hardn
fe, salvo prnga en antrario, regpecto de los hedos dain-
clados, sin perjuicio del ddoer de agellos &e gpartar tades
los elanentos praoatarios gue sean posibles sdare el hedo
denunciado” .

El artiado 84 &l R.D. Iegislarivo 339/1990 esta-
blece qe el inporte de 1la milta deeerd aboarse dentro de
los quince dia habiles siguiantes a la fedn de su fimeza (n
mes aatad a pertir el dia siguiate a la recgpoidn e esta
rcificacidn) . Transanrido el plazo sin que se haya sarisfe-
do el inparte de lamilta, se procedera al adaro de 1a mism
por procedimiento de apremio om recargo del 20% (art. 100
del Reglamento General de Recaudacidn) .

Fn virtid del artiailo 68.2 del R.D. Iegislativo 339/
1990, la corpetencia para sanciaar correspade, por De-
creto de 26-06-03, al Cmsejero de Cdoemacidn.

PARTE DISPOSITIVA

- Se inpae al expedientad la sancidn en 1a asen-
tia inicialmate fijads, 90,00 excs.

- Notifiquese esta Resolucién al interesado,
significindole que, envirtud de lo establecido en el art. 107.1
de la LRJAPPAC., pakd interpoer reowrso potestativo
de reposicidn, que calrd fundar en alquiera de los motives
de nulided o anilabilided previstes en Ics arts. 62 y 63 ¢e
didha Iey, ate el mso drggro qe Ao el acto, en el plazo
de n mes, o ser impugnada directanente ante el Juzgedo de
lo Cntencicso Administrativo de esta Ciuded en el plazo de
dos meses aatados a pertir del dia sigiiate a la recspoitn
& esta rotificacidn. No destante podrd ejercitar aglquier
otro reaurso que estime procedente.”

Io que le conmico para su caocimiento y efec-
s,

Catta, a 4 de julio de 2005.- IA SECRETARIA CGE-
NERAL.- Fdo.: M.* Dolores Pastilla Gomez.

2.344 .- Ttetada la rotificecién preceptiva a D.
FRANCISCO JAVIER MANCILLA GMEZ, con D.N.I. n.°
45.098.414-7, sin haberla podido notificar, de aonformidad
am 1o establecido en el artiailo 59.4 ce la Iey de Régimen
Juridico e las Administracianes Piblicas v del Procsdimiento
Administrativo Conn, se procece a la pblicacidn el acto
ayo antenido Integro se acarpsia.

Ceuta, a 19 de agosto de 2005.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacién, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrén, en su Decreto de fecha 30-06-05,
ha resuelto lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

En fedha 07-12-04 se formila denuncia por agente
ce la Rolicia Lol por infraccién de tréfico (art. 94.2.1D cel
Reglanento Ganeral de Circulacidn), inicidndose expedien-
te sancianador n.° 204.825 contra D.* DESIRE M.* MANCI-
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ILIA GMEZ. En vista a las alegacianes presentadas, no ha
quedado desvirtuado el hedho dennciado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Iegislativo 339/1990, por el que se
guuda el Texo Artiailad e la Iey sdare tréfico, ciraia-
citn de vehiailcs a motar v segurided vial, establece en su
artiadlo 76 que: “las danrcias efectuadas por 1os agantes de
la autariced encargedos e 1a vigilancia cel tréfico rerdn fe,
salvo prugba en aotrario, respecto de los hedos dencia-
dos, sin perjuicio del deer e agellcs de goortar todos 1os
elenentos prdoatarios que sean posibles sdare el hedo de-
unciado” .

El artiadlo 84 del R.D. Iegislativo 339/1990 esta-
blece qe el inporte de la milta deoerd abaarse datro de
los quince dia hebiles sigiiates a la fedn de su fimeza (n
mes aatad a partir cel dia siguiente a 1la recgpcidn e esta
rcificacidn) . Transanrdido el plazo sin qe se heya satisfe-
do el inporte de lamilta, se procederd al adoro de 1a mism|
por procedimiento de apramio am recargp el 20% (art. 100
del Reglamento General de Recaudacidn) .

Fh virtd del artiailo 68.2 el R.D. Iegislativo 339/
1990, la carpetencia para sanciaw\r correspadke, por De-
creto de 26-06-03, al Cmsejero de Cdoemacian.

PARTE DISPOSITIVA

- S inpae al expediattado 1a sancidn en 1a aEn-

tia inicialmete fijads, 90,00 arcs.

2°.- Notifiquese esta Resolucitn al interesaco,
significandole qee, en virtid de lo establecidb en el art. 107.1
& la L.R.J.A.PP.AC., podd interpoer reawrso potestativo
de reposicidn, que calrd fundar en arlquiera de los motivos
de nulidad o anulabilided previstos en los arts. 62 y 63 e
didha Ley, ate el misw Grgaro qe Ao el acto, en €l plazo
de w1 mes, o ser inpugnada directamente ante el Juzgado de
lo Cottencioso Administrativo de esta Ciuded en el plazo de
dos meses aattados a pertir del dia sigiiate a la recspcidn
e esta rotificacidn. No dostarte podrd ejercitar aelquier oo
Trecurso gue estime prooedente.”

Io que le commico para su aaocimiento y efectos.

Cata, a 11 de julio de 2005.- IA SECRETARIA
GENERAL. - Fdo.: M.?* Dolores Pastilla Garez.

Delegacién del Gobiermo en Ceuta
Servicio de Asuntos Juridicos

2.345 .- De anformided an 1o dispuesto en los
articilos 59.4 v 61 de la Iey 30/19%2, de 26 de rovientre,
de R&ginen Juridico de las Administracianes Piblicas y el
Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de
rovienbre de 1992), modificada por la Iey 4/99, de 13 de
eero (B.O.E. 12, de 14 de eero &e1999), se hace plblica
rotificacidn de los expedientes sanciaadares que se indican,
dictads por la Autoridad oarpetente segin la Disposicidn
Adicianal Quarta de la Ley 6/1997, de 14 & abril, de
Organizacidn y Rnciaemiento de la Administracién General
cel Estado, a las persass qe a aatineciin se relaciasn,
va que hebiédose intentado la notificacién en el dltino
danicilio aarcido, ésta ro se ha podido practicar
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Exp. Nombre y Apellidos D.N.T. Fase Exp. Fecha
150/05 HISAN MOHAMED KEBIR 45112452 RESOLUCION 12/07/2005
165/05 HAMIDO HAMED MOHAMED 45085033 RESOLUCION 12/07/2005
218/05 HIMAD MOHAMED DRIS 45114685 RESOLUCION 12/07/2005
235/05 MOHAMED ALI MOHAMED ANUAR 45080368 RESOLUCION 18/07/2005
240/05 ABSELAM AHMED MOHAMED 45087629 RESOLUCION 18/07/2005

Los carrespadientes expediantes daran en el Servicio de Asuntos Juridiaos de esta Delegacidn del Gdoienro.

(ata, a 11 de agosto de 2005.- EL. SECRETARIO GENERAL. - Fdo.: Antanio Espinosa Ganzalez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo y Asuntos Sociales

2.346.-VISTO el texto del Actadelareuniondela
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo dela Empre-
sadeALUMBRADO ELECTRICO, S.A.U (5100312) parael
periodo 01.01 .2005 a 31.12.2007, suscrito por su Comision
Negociadora el 28 de Julio de 2005, de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 92 del Real Decreto Leg. 1/95, de 24
demarzo, Ley del Estatuto delos Trabajadoresy €l articulo 20
b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de Mayo, sobre Regis-
tro y Depdsito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos del Area de Trabajo y Asuntos Socia-
les, con natificacion ala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial delaCiudad.

Ceuta, 18 deAgosto de 2005.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- PS.L. (Art. 22.4 Ley 6/1997, de 14 de abril).-
EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Antonio Espinosa
Gonzélez.

En la ciudad de Ceuta a los veintiocho del mes de
julio de dos mil cinco, reunida en las dependencias de la em-
presala Comisién Negociadoradel Convenio Colectivo dela
Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta Distribucion So-
ciedad Anénima Unipersonal, integrada por:

Por parte de la Empresa.-

D. Alberto Gaitan Rodriguez.
D. Javier Gallego Hernandez
D. Manuel LeriaMosquera (asesor)

Por parte de la representacion Social .-

D. Manuel Ortega Villegas.

D. José Antonio Gonzélez Garcia.
D. José Antonio Garcia Ortega.

D. Antonio Gélvez Gélvez (asesor)

Abiertalasesion, por las partesnegociadorasel Con-
venio se manifiesta su voluntad, una vez alcanzado acuerdo
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en todos | os extremos objeto de discusion en el presente Con-
venio Colectivo, de suscribir actafinal de convenio, en laque
se resefien todas y cada una de las modificaciones pactadas
sobre €l vigente convenio colectivo. Y, atal efecto, serecogen
en la presente acta | os siguientes acuerdos:

1°.- El convenio a suscribir por las partes tendra un
periodo de vigencia de 3 afios, comenzando sus efectos con
fecha 1 de enero de 2.005, concluyendo los mismos el dia 31
de diciembre de afio 2.007, prorrogandose, a partir de dicha
fecha, de formaautomética de afio en afio, salvo que se proce-
daasu denunciapor cualquieradelas partes con al menosdos
meses de antelacion.

2°.- Incremento salaria respecto a los salarios del
ano 2.004, del IPC del referido periodo incrementado en 0,5%
sobre € sueldo base y demés conceptos retributivos que to-
man como referenciadicho salario base; pactandose unarevi-
sion salarial paralos gjerciciosdelosafios 2.006 y 2.007, con-
sistentesen unincrementoidéntico a que experimenteel 1.P.C.
oficial registrado para el gercicio anterior.

3°.- Prolongar |ajornada continuada de verano, des-
de el dia16 de mayo hasta el Ultimo diadel referido mes, por
lo que lareferidajornada continuada abarcara desde €l referi-
do 16 de mayo, hasta el dia 30 de septiembre de cada afio.

Excepcionamentey dadalafechade suscripcion del
presente acuerdo y a fin de hacer operativo el mencionado
derecho delostrabajadores, parael primer afio devigenciadel
presente convenio, se pacta unajornada continuada que com-
prenderadesde el dia 1 de octubre al 15, inclusive, del referi-
do mes.

Asi mismo, se acuerda prolongar la jornada conti-
nuada durante el periodo de Navidad, comprendiendo dicho
periodo de jornada continuada desde €l dia 26 de diciembre a
5 de enero posterior.

4°.- Aprobar la creacién de unatercera paga extraor-
dinaria bajo la denominacion "paga por cierre de gercicio” a
abonar junto con la paga del mes de abril de cada afio, com-
prensivadel 20% del sueldo base parael primer afio de vigen-
cia del presente Convenio; otro 20%, hasta alcanzar € 40%
del sueldo base para €l segundo afio de vigencia del presente
Convenio; y otro 20% hasta alcanzar €l 60% del referido suel-
do base para € tercer afio.

5°.- Proceder alaentregaen el mesde enero de cada
ano, de un pantal6n y una camisamas de los actual mente pre-
vistosen Convenio, paracadatrabajador del servicio deredes.

6°.- Proceder a abono de la bolsa de Navidad pre-
vistaen Convenio, no méastarde del dia 15 del mesde diciem-
bre de cada afio.

7°.- Proceder a cambio de un juego de herramientas
completo cada tres afios.

8°.- Que por la direccion de la empresa, se cursen
instruccionesalosjefesde serviciosafin de que no seallama-
do paraatender incidencias el trabajador recién salido de guar-
dia, debiendo de llamarse a entrante.
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.- Acordar quelosatrasos que se deriven delaapro-
bacién del presente convenio sean objeto de abono, no mas
tarde de tres meses desde lafirmadel convenio.

10°.- La empresa se compromete, durante la vigen-
cia del presente convenio, arealizar promocién de personal,
segln las conveniencias del servicio.

11°.- Aprobar la nueva redaccion del texto del Con-
venio de la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta Distri-
bucién Sociedad Anénima Unipersonal, para los afios 2.005,
al 2.007 inclusives, acordando remitir el texto del mismo ala
Autoridad Laboral, de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, afin de proceder a
su inscripcion en el Registro de Convenios, depésito en la
Unidad Administrativade Mediacion, Arbitrajey Conciliacion,
asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Y no habiendo maés asuntos que tratar, se levanta la
sesion, procediendo los presentes a suscribir la presente acta,
asi como €l texto integro del nuevo convenio, en sefia de con-
formidad y aprobacién, en la ciudad y fecha resefiados en €l
encabezamiento.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DE
ALUMBRADO ELECTRICO DE CEUTA DISTRIBU-
CION SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, PARA
LOSANOS 2.005 2.006 Y 2.007.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Ambito territorial y funcional.

El presente convenio colectivo regiraen el centro de
trabajo y demas dependencias de la Empresa de Alumbrado
Eléctrico de Ceuta Distribucion Sociedad Andnima
Unipersonal en que ésta desarrolle su actividad de empresa
eléctrica; asi como en cualquier centro de trabajo que pudiera
abrir lamismaen el territorio nacional.

ARTICULO 2.- Ambito personal.

Las normas del presente Convenio Colectivo, en la
mediday con €l alcance que a cada situacion afecte, regiran
paratodo el persona de Empresa de Alumbrado Eléctrico de
Ceuta Distribucion, Sociedad Anénima Unipersonal, con las
exclusiones|egales del personal comprendido en losarticulos
1.3.c) y 2.1.a), del Estatuto de los Trabajadores (en adelante
ET).

Al personal que preste sus servicios mediante algu-
na de las modalidades de contrato a tiempo cierto o determi-
nado, especiales, o atiempo parcial, selesaplicaran lasdispo-
siciones del presente Convenio Colectivo en proporciony con
el alcance que expresamente se hagan constar en €.

ARTICULO 3.- Ambito temporal y vigencia.

Con independencia de la fecha en que se publique
en el B.O. de Ceuta, este Convenio Colectivo, extendera su
vigencia por el periodo de tres afios, desde el uno de enero de
2.005 hasta el 31 de diciembre de 2.007 entendiéndose
autométi camente prorrogado en su totalidad hasta que | as par-
tes firmantes acuerden su renovacion, modificacion o sustitu-
cion.

La prérroga sera automética de afio en afio, salvo
que hubiera denuncia expresa por alguna de las partes con, al
menos, dos meses de antel acion, alafechade su finalizacion.
Ladenunciadel convenio debera efectuarse mediante escrito
en el que figurara la propuesta de un calendario de reuniones
gue permita negociar su renovacion.
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ARTICULO 4.- Vinculacion alatotalidad.

Las condiciones de trabajo pactadas en éste conve-
nio, constituyen un todo Unico e indivisible, por lo que no se
podra, por ninguna de |as partes firmantes del mismo, preten-
der la aplicacion o maodificacion de ninguna de sus clausulas
con independencia de las demés, sino que debera ser conside-
rado en su totalidad. Por ello, si los Organos competentes de
laAdministracién no aprobasen algunos de |os preceptos del
mismo y el hecho alterase fundamental mente su contenido a
juicio de cualquieradelas partes, el convenio quedarasin efi-
caciaen su totalidad, debiendo iniciarse nuevamente las opor-
tunas deliberaciones a los correspondientes efectos.

ARTICULO 5.- Condicion més beneficiosa.-

Todas las condiciones pactadas, tanto econdémicas
como de cualquier otra indole, tendran la condicion de mini-
ma, por lo que los pactos, clausulasy condiciones actualmen-
te més beneficiosas, subsistiran en tal concepto como garan-
tias personales para quienes vinieran gozando de €ellas.

ARTICULO 6.- Comision paritaria.

Lacomision paritariaes el érgano de interpretacion,
adaptacion y vigilancia de las condiciones pactadas en €l pre-
sente convenio. Estara integrada por una representacion de-
signada por la empresa, en nimero de tres miembros y otra
por los delegados de personal o comité de empresa, en idénti-
€0 nimero de tres miembros, de los cuales dos seran designa-
dosdeentrelosrepresentantesde laplantilladel cuerpo técni-
coy uno de entre los representantes del cuerpo de administra-
cion.

Lacomision paritariase reunirasiempre que seacon-
vocada por alguna de las partes. La convocatoria debera ha-
cerse por escrito, con tres dias habiles de antelacion alafecha
de reunién, debiendo constar en la convocatoria la propuesta
del orden del dia.

Los acuerdos de la comisién paritaria seran
vinculantes para ambas partes, requiriendo para su aproba-
cion, ademéas del voto mayoritario de cada parte, €l voto favo-
rable de lamayoria de lamisma.

La comision paritaria emitira dictamen a las partes
sobre cuantas dudas, discrepancias o conflictos surjan como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del convenio
colectivo. Si bien, en ningln caso, podraimpedir el gercicio
delas acciones que cualquierade las partes pueda gjercer ante
la jurisdiccion laboral y autoridades administrativas corres-
pondientes.

Se establece como domicilio delacomision paritaria,
¢l social delaEmpresadeAlumbrado Eléctrico de CeutaDis-
tribucién, Sociedad Anénima Unipersonal.

CAPITULO I
CONDICIONESLABORALES

ARTICULO 7.- Normas generales.

1.- Laorganizacion del trabajo, respetando lalegis-
lacion vigente, es facultad y responsabilidad de la direccion,
que la gjercera directamente o a través de mandos interme-
dios.

2.- Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo
habitual en el puesto que tenga asignado, deberd prestar sus
servicios donde, en caso de necesidad y a indicacion de la
jefatura, resulte preciso, respetando en todo caso, |as disposi-
ciones legalesy convencionales al respecto.
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ARTICULO 8.- Jornada L aboral .-

Laduracion méximadelajornadalaboral seratrein-
tay nueve horas semanales en el periodo deinviernoy treinta
y cinco horas semanales en el de verano. Se entiende por pe-
riodo de verano, €l comprendido entre €l dia 16 de mayoy el
30 de septiembre de cada afio, correspondiendo al periodo de
invierno el resto del afio.

Excepcionamentey dadalafechade suscripcion del
presente convenio, se sustituye para el presente gjercicio, €l
periodo dejornada continuacomprendido entre el 16 de mayo
y 31 del mismo mes, de imposible cumplimiento, por el del 1
al 15 de octubre, ambos inclusive.

En los supuestos en que se desarrolle una jornada
continuada, se incluye un tiempo de veinte minutos de des-
canso para €l bocadillo que debera emplearse entre las 9,30
horasy las 10,30 horas de lajornada, por €l Servicio Técnico,
sin que pueda modificarse el mismo, salvo causa de absoluta
necesidad, y preferentemente por € Servicio Administrativo,
salvo que las necesidades del servicio lo impidieran.

ARTICULO 9.- Horarios de trabgjo.

En el periodo de invierno, €l servicio técnico desa-
rrollara su jornadalaboral con el horario siguiente: de lunesa
jueves, de 8 a 13 horas en jornada de mafiana'y de 15 a 18
horas, en jornada de tarde. El viernes'y el jueves que fuera
visperadefestivo, se desarrollaraunajornada de mafianade 8
a 15 horas.

El personal de oficinaen dicho periodo deinvierno,
desarrollara su jornada laboral de lunes a jueves, de 8,30 a
13,30 horas en jornada de mafiana 'y de 15,30 a 18 horas en
jornada de tarde, mientras que lajornada del viernesy jueves
que fuera vispera de festivo, sera continuada de 8,3 0 a 15
horas.

En el periodo de verano, tanto el personal del servi-
ciotécnico, como el deoficing, desarrollarasu jornadalaboral
de8al5 horas.

Losdias 26 de diciembre a5 de enero, de cada gjer-
cicio, ambosinclusives, seran de jornada continuada, comen-
zado alas 8 horas y concluyendo alas 15 horas, a igual que
los dias no festivos de Semana Santa. En el periodo de Feria,
lajornadalaboral comenzardalas 9 horas, concluyendo alas
15 horas. Los horarios establecidos en €l presente parrafo, en
las fechas sefial adas, seran comunes para ambos servicios.

ARTICULO 9-BIS.- Servicio de Guardia.

Dadas las exigencias del Servicio Pablico, es obli-
gado el mantenimiento de un Servicio Técnico de Guardiapara
atencion de todos | os aspectos rel acionados con el suministro
el éctrico que acontezcan fuerade las horas regulares de traba-
jo 'y que requieran una atencion inmediata, rapida o priorita-
ria. El personal designado a efecto por los Jefes de Servicio,
debera, siguiendo unarotacién previamente establ ecida, adaptar
su horario detrabajo paracumplimentar dicho servicio de guar-
dia que, en principio, y sin perjuicio de sus posibles adecua-
ciones futuras, seré&

- Dias Laborables, en jornada partida de 19 h. a 22
h., y en jornada continuada, de 15 h. a22 h.

- Diasno laborables, en jornadadeinvierno, de 10 a
13 horasy de 17 a 22,00 horas; jornada de verano de 10 a 13
horasy de 18 a 22 horas.

ARTICULO 10.- Horas Extraordinarias
Se establece como principio general la no rediza-
cion de horas extraordinarias, estableciéndose dicho principio

2.364

en lanecesidad de que larealizacion de actividades, funciones
y trabajos en la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta
Distribucién, Sociedad Anénima Unipersonal, deben ser aten-
didos dentro de la jornada normal de trabajo, por lo que las
horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable,
comprometiéndose la empresa a no solicitarlas, salvo que en
circunstancias extraordinarias derivadas de |os diferentes su-
puestos defuerzamayor o caso fortuito, dafios extraordinarios
y urgentes, averias de reparacion inmediata, revisiones de ele-
mentos einstalaciones de laactividad industrial que, alin pro-
gramadas, circunstancias especiales obliguen a su realizacion
urgente fuera del horario laboral u otros analogos que, por su
trascendencia, sean inevitables e inaplazables.

Ambas partes acuerdan expresamente, que €l valor
delahoraextraordinaria, tendrd un incremento del 75% sobre
lahoraordinaria. Parasu cuantificacion se atenderaal cocien-
teentre el total del sueldo anual del empleado y el nimero de
horas de trabajo de cada afio.

En los supuestos de realizacion de horas extraordi-
narias, el trabajador podra optar entre su abono en metalico o
su compensacion en descanso, siempre que €ello no origine
nuevas horas extraordinarias y 1o permita las necesidades del
servicio.

ARTICULO 11.- Descanso semandl:

Todoslostrabajadores afectados por el presente con-
venio, disfrutarén de dos dias de descanso ala semana que no
podran ser compensado de forma alguna.

Mediante la rotacién necesaria entre los trabajado-
res de turnos, no se podratrabajar mas de un fin de semana a
mes, de forma que todos disfruten, al menos de tres fines de
semanade descanso en el mes. Se exceptliade o anteriormen-
te dispuesto, 10s periodos de tiempo dedicados a servicio de
refuerzo de guardiay retén previsto en €l articulo 47 del pre-
sente Convenio, a cuyo personal se garantiza el disfrute de al
menos dos fines de semana de descanso en el mes, salvo en e
periodo de verano en que dicho descanso podra verse reduci-
do por mayor actividad de la empresa.

ARTICULO 12.- Fiestas abonables y no recupera-
bles.

Se consideran fiestas abonables y no recuperables,
ademés de las incluidas en el calendario laboral de Ceuta, las
jornadas de los dias 24 y 31 de diciembre.

ARTICULO 13.- Festividad patronal .-

Con €l fin de favorecer las relaciones sociales entre
los trabajadores de la empresa, se establece como festividad
patronal, el dia 1 dejunio, festividad de Nuestra Sra. La Vir-
gen delaluz, quetendralaconsideracion defiestalabora no
recuperable. Si coincidiera en un dia festivo o domingo, se
trasladaria @ dialaborable inmediatamente posterior.

Con tal motivo, correran por cuenta de la empresa
los gastos originados por las actividades sociales, culturales,
recreativas y lUdicas que puedan organizarse, entre ellas, la
comida o cenade convivenciaque tradiciona mente se organi-
zaenlaempresa.

Al personal que estando de servicio no puedadisfru-
tar de la festividad, se le compensara con el importe corres-
pondiente a tres primas de asistencia.

ARTICULO 14.- Trabajos en dias festivos.

El trabajo en sdbado, domingos y festivos, abona-
blesy no recuperables, incluidosen el calendario laboral dela
empresa, seran compensables con el abono de tres primas de
asistencia, o la parte proporcional que corresponda a tiempo
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trabajado. En el supuesto de que dicho trabajo serealice como
consecuencia de lo dispuesto en el articulo 47 del presente
convenio, se abonaralaparte proporcional que correspondaal
tiempo efectivamente trabajado, con el limite sefialado en el
articulo 49, y todo €ello, con independenciadel abono de horas
extraordinarias que corresponda.

ARTICULO 15.- Vacaciones anuales.

Durante lavigenciadel presente convenio, todoslos
trabajadores disfrutaran dentro de cada afio natural, de unas
vacaciones anuales retribuidas de 31 dias naturales o la parte
proporcional que correspondaal tiempo trabajado, arazon del
sueldo base, antigliedad, Plus de Residenciay complementos
personales del trabajador.

Previa solicitud del trabajador y si las necesidades
del servicio lo permiten, las vacaciones podran dividirse en
dos periodos distintos sin que ninguno de ellos pueda ser infe-
rior adiez dias. En los casos en que se produzca fracciona-
miento en su disfrute, el cdmputo de las vacaciones se hara
por dias laborables, con € limite de veintidos dias laborables
por afio. El fraccionamiento debera constar a la hora de ser
aprobado el calendario de vacaciones.

El calendario de vacaciones se regira por los cua
drosque al efecto serealizaran por laempresay los delegados
de personal, en el mes de diciembre del gjercicio anterior al
gue hayan de llevarse a efecto, de modo que cada trabajador
conozca la fecha de sus vacaciones con dos meses de antela-
cion. Si afecha 20 de diciembre |os del egados de personal no
hubieran presentado alaempresael calendario de vacaciones
aceptable por la misma, seré ésta quien fije dicho calendario
antes del 31 de diciembre de dicho gjercicio.

El referido calendario se realizara siguiendo los si-
guientes criterios:

Podréan disfrutar de su permiso vacacional un maxi-
mo simulténeo de dos empleados de cada uno de los Servicios
Técnicos: Redes, Acometidasy Talleres, con un limite de has-
ta cuatro empleados de vacaciones, de forma simultanea.

ARTICULO 16.- Permisos retribuidos.-

1.- Los trabajadores, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por algunos de los motivos 'y por €l tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio quince dias natural es des-
de lafechaen que se contraiga matrimonio.

b) En los casos de enfermedad - grave de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, y en los
casos de nacimiento de hijos, hasta tres dias naturales.

En éstos casos, cuando sea necesario un desplaza-
miento aprovinciadistintadeladel centro detrabgjo, el plazo
sera de cuatro dias naturales.

¢) En caso de fallecimiento del conyuge, hasta siete
dias naturales.

Para €l resto de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias naturalesy si se necesita
desplazamiento, cuatro dias naturales.

d) En caso detraslado de domicilio habitual, un dia.

€) En caso de matrimonio de hijo de trabajador/a, el
diadela ceremonia.

f) En caso de cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, €l tiempo indispensable para
ello.

0) Enlos supuestos de realizacién de funciones sin-
dicales o de representacion del personal, en los términos es-
tablecidos legal o convenciona mente.
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h) Las trabajadoras/es, en caso de lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de
mediahora cadauna. Por voluntad del empleado/a, podrasus-
tituir tal derecho por una reduccion de lajornada normal. En
media hora con la misma finalidad, aplicable a momento de
entrada o salida a trabajo.

i) Tres diaslaborables para asuntos propios. La soli-
citud del referido permiso debera de solicitarse con un mini-
mo de tres dias de antelacion a momento en que pretenda
disfrutarse. Estos permisos por asuntos propios, no podran
hacerse coincidir con el inicio o finalizacién del periodo vaca-
cional o de dias festivos. Por otro lado., en su concesion si-
multénea avarios empleados se aplicaran |as restricciones del
articulo 15.

2.- A losefectosdelodispuestoenlasletrasby c del
punto anterior, los parientes que a cancen hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, en relacién con los cuaes
puede determinarse el disfrute de los permisos sefialados, son
los parientes que sean conyuges, hijos, nietos, padres, sue-
gros, abuelos politicos, hermanosy cufiados.

3.- Paraque puedan ser concedidos |os permisos del
presente articulo, salvo los referidos a asuntos propios, los
trabajadores deberan presentar previamente, ante su jefatura,
losjustificantesy documentos|egales que acrediten lacircuns-
tanciaalegada paralaobtencién del permiso. Si no fueraposi-
ble, debera presentar dicha documentacion en el plazo maxi-
mo de cuarenta'y ocho horas a contar desde su reincorpora-
cion a trabajo después del permiso. Entodo caso, ello no obs-
ta para que se avise previamente.

4.- El disfrutedelos permisosdeberaredizarseenla
fechaen que se produzcalanecesidad, no pudiendo ser trasla-
dado a dias hébiles, resultando irrelevante que se produzcan
en periodo de disfrute de vacaciones.

ARTICULO 17.- Permiso por estudios.-

1.- Al personal que curse estudios en centros docen-
tes oficiales, podra concedérsele la debida autorizacion a fin
de que pueda reducir en media hora, su jornada de trabajo
diaria, bien al comienzo o d final delamisma

Para acogerse a éste beneficio, seré indispensable
solicitarlo por escrito en cada curso indicando lanaturalezade
los estudios que se cursan, €l afio de carreray las asignaturas
gue motivan lapeticion, acompafiando lamatriculacorrespon-
diente.

L osimportes que supongan lareduccion delajorna-
dalaboral durante €l afio por la utilizacion de éstos permisos,
sera descontado en la ndémina correspondiente de cada mes.

2.- Asi mismo, tendrén el derecho a disfrute de los
permisos necesarios para concurrir alos examenes obligato-
rios por el tiempo necesario para ello, debidamente justifica-
do, sin pérdida de retribucién de sus conceptos fijos.

3.- Enlos casos en que se observen manifiestamala
fe en la utilizacion de los mismos, se podran suspender estos
permisos.

ARTICULO 18.- Capacidad disminuida.

En los casos de capacidad disminuida, sea por razo-
nes de edad o por otras circunstancias, laempresa se compro-
mete aacoplar hastaun méximo de dos trabajadores af ectados
por tal situacién, a un puesto de trabajo o tareas compatibles
con su capacidad. A tal fin, serd imprescindible que por los
servicios médicos de la Mutua de Ceuta o de la Inspeccién
Médica, se especifiquen, unavez realizado |os oportunos ana-
lisisy estudios del trabajador afectado, que éste encuentre su
capacidad disminuida, sin que dicha incapacidad |e suponga
unaincapacidad permanente en el grado que corresponda que
deba de ser atendida por la Seguridad Social.
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El empleado que por lascircunstancias descritasfuera
acoplado a otro puesto de trabajo de inferior categoria, estara
obligado aredlizar todos| ostrabajosinherentesal nuevo puesto
y categoria que ocupe, si bien manteniendo integramente la
retribucién de procedencia. Dicha retribucién, quedara con-
gelada, siendo absorbida por |os aumentos salariales que pue-
dan pactarse, hasta que la retribucion de la categoria inferior
Se equipare.

De acuerdo con lalegislacion laboral vigente, aem-
presafacilitard alos representantes de personal, copia basica
deloscontratosrealizados. Dichacopiasefacilitardalosmis-
mos dentro de los cinco dias siguientes a su formalizacion.

ARTICULO 20.- Estabilidad en el empleo

Cuando seproduzcael cesedeun trabajador por causa
distintadel despido disciplinario que hubiera sido declarado
procedente, la empresa, durante el periodo de un afio, no po-
dra cubrir e puesto de trabajo vacante con otro trabajador,
viéndose obligada a ofrecer la reincorporacion a trabajador
cesado. El supuesto contemplado en el presente apartado, no
seré de aplicacion paralos ceses por jubilacion.

Se podréa proceder ala contratacién de otro trabaja-
dor, cuando medie renuncia, técita o expresa, del trabajador
cesado, que en el plazo méximo de quince dias debera ofrecer
una respuesta de aceptacion o renunciaalaempresa.

ARTICULO 21.- Trabajos de superior categoria

La Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta Dis-
tribucion, Sociedad Anénima Unipersonal, por €l tiempo mi-
nimo imprescindible y cuando asi lo exijan excepcionaes y
perentorias necesidades, podra encomendar a sus trabajado-
res, dentro del grupo profesional inmediatamente superior en
el que estén encuadrados, el desempefio de funciones corres-
pondientes a una categoria profesional superior y delamisma
especialidad ala que ostenten.

El trabajo de superior categoria se realizara por un
periodo continuado no superior asels meses durante un afio, u
ocho meses de manera discontinua, durante un periodo de dos
afios.

Si superados éstos plazos se mantiene la necesidad
de cubrir el puesto de trabajo de la categoria'y especiaidad
desempefiada, éste debera ser cubierto por €l trabajador que
realizé lasfunciones. Se exceptliadelo anteriormente dispues-
to, asi como del limite temporal resefiado en el parrafo ante-
rior, los trabaj os de superior categoria que representen la sus-
titucién de un trabajador en situacién de incapacidad transito-
ria

Cuando se desempefien trabajos de categoria supe-
rior, €l trabajador percibirasin necesidad de solicitarloy enla
noémina inmediata a inicio de las nuevas funciones, la dife-
rencia retributiva entre su categoriay la correspondiente ala
funcién que realice, si bien no seran objeto de abono los tra-
bajos de superior categoria que no excedan de cinco dias en
tres meses.

Si por necesidades perentorias o imprevisiblesdela
actividad ordinaria de la empresa, se precisara destinar a un
trabgjador pararealizar tareas de una categoria inferior, sola-
mente podra efectuarla dentro de la misma especialidad que
ostente dentro del grupo profesional inmediatamente inferior
al que esté encuadrado.

El trabgjo de inferior categoria, se realizara por un
tiempo no superior atreinta dias dentro del mismo afio, com-
putado en su conjunto, manteniéndose laretribucion y demas
derechos de su categoria profesional.

2.366

ARTICULO 23.- Vigilanciadelasaludy salud labo-
ral.

Sera prioritaria la atencion de la empresa ala salud
laboral y a la prevencion de riesgo en €l trabajo. Para ello,
dispondra de todos | os €l ementos y medios de trabajo requeri-
dos por lalegislacion vigente; a éste fin, se tendra en cuenta
rigurosamente, las disposiciones recogidas en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, Ordenanzas y Reglamentos
Oficiales vigentes o que se puedan establecer en un futuro.

Sin menoscabo de las funcionesy tareas a desempe-
fiar por los Delegados de Prevencién, sera obligacion de cada
uno delos Jefes de Servicio y Mandos | ntermedios, ordenar €l
cumplimiento, en cadatipo de trabajo, de las normas de obli-
gada aplicacion por parte de los trabajadores.

A su vez, €l trabajador, si por motivos razonables
considera que €l trabajo a desempefiar representa un peligro
inminente para su vida o salud, deberd interrumpirlo infor-
mando a su superior inmediato, el cual, directamente o atra-
vés del Jefe de Servicio correspondiente, comprobaralo razo-
nable de ladecision y las medidas a adoptar.

En aras de conseguir unaaccion coordinaday eficaz
de defensa de la salud e integridad fisica de |os trabajadores,
corresponderén a los Delegados de Prevencion, o Comité de
Seguridad Laboral en su caso, €l gercicio de las siguientes
funciones:

1°.- Promover la observancia de las disposiciones
legales vigentes para prevencion de |os riesgos profesionales
en todo el ambito de laempresa.

2°.- Prestar su asesoramiento ala empresa para evi-
tar o reducir riesgos que atenten contralavida, integridad fisi-
ca, saludy bienestar de los trabajadores, formulando &l efecto
|as oportunas advertencias.

3°.- Emitir los informes y dictamenes que se solici-
ten respecto atemas de carécter general que rebasen su com-
petencia.

4°.- Conocer las normas y procedimientos que, en
materiade Salud Laboral, se dicten por ladireccion delaem-
presay promover su divulgacion atodos|ostrabajadores af ec-
tados por las mismas, fomentando la colaboracion de éstos en
su observancia.

5°.- Proponer a la direccion de la empresa, la crea-
cién delos medios que considere convenientesy necesarios al
objeto de optimizar su labor, para una mayor eficaciay coor-
dinacion de sus actividades.

6°.- Proponer la adopcién de las medidas generales
oportunas, cuando por la frecuencia de los accidentes de tra-
bajo, o la aparicion de nuevos riesgos causantes de los mis-
moS, se estimen necesarias.

7°.- Conocer y ser informado sobrelaorganizaciony
actividades delos Servicios Médicos o de Salud Laboral enla
empresa.

8°.- Promover la formacién adecuada de todos los
trabajadores en materia de Salud Laboral, siendo informados
delos planesy cursos de ensefianza, formacion y divulgacion
gue sobre la materia se elabore.

9.%- En caso de existir Comité de Seguridad L aboral,
conocer cuantas cuestiones sean planteadas por 1os Del egados
de Prevencion en materiade Salud Laboral, de acuerdo con la
competenciaque selesasigneen el convenio, informando ala
direccion delaempresadel contenido delasmismasy laspro-
puestas que considere convenientes.

ARTICULO 24.- Vestuario y herramientas.
Para el desarrollo de sus funciones, todo trabajador
tiene derecho arecibir ropa de trabajo y calzado; los mismos
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seran losidoneos paralas condiciones climatolégicasy € tra-
bajo que cada uno efectle. A tal efecto, en el mes de enero de
cadaafio, se suministraraal personal un minimo de dos panta-
lones, tres camisas, dos chaquetasy un par de zapatos. El per-
sonal del servicio de redes percibiraun pantalon y unacamisa
adicional alos resefiados anteriormente. Asi mismo, se facili-
tara ropa de agua, anorak, jersey y botas de agua, temporal-
mente, seglin las necesidades del servicio y €l estado de las
prendas a sustituir.

L os empleados que reciban uniforme [o usaran obli-
gatoriamente durante lajornada laboral. Las prendas y calza-
do de trabajo, sdlo podran ser utilizados a servicio de laem-
presa y durante la gjecucion de los trabajos que hayan sido
encomendados. Estos uniformes quedaran en propiedad delos
trabajadores.

Igualmente, laempresa se encuentraobligadaafaci-
litar las herramientas necesarias para €l correcto desempefio
delas funciones que competan alos trabajadores. Estos debe-
rén responsabilizarse del cuidado y buen uso de las mismas,
asi como del extravié que puedan sufrir.

Laempresavendraobligadaareponer las herramien-
tas deterioradas o que hayan sufrido extravio por causaajenaa
la voluntad del trabajador y que sean necesarias para el nor-
mal desenvolvimiento de sus funciones. Cada tres afios, pro-
cedera alareposicion del juego de herramientas de manos.

Expresamente se reconoce por €l presente convenio,
laprohibicion de quelostrabajadores de plantillapuedan efec-
tuar, bien de forma auténoma o al servicio de terceras perso-
nas fisicas o juridicas, realizaciones comerciales o industria-
les que de alguna forma estén relacionadas con la actividad
empresarial del sector eléctrico a que pertenece la empresa.

Dichas realizaciones comerciales o industriales, in-
cluirén, tanto las efectuadas a titulo lucrativo, como las reali-
zadas gratuitamente.

Excepcionalmente, se mantiene la autorizacion para
seguir realizando instal aciones eléctricas y trabajos similares,
a los empleados que a fecha 31 de diciembre de 1.996, los
vinieranrealizando 'y contaran con Carnet de Oficial Instalador
Autorizado, expedido por la Direccién Provincial del Minis-
terio de Industriay Energia. Asi mismo, se tolerarg, hasta su
extincidn, la colaboracion como auxiliares en trabajos de la
misma indole, al resto de los empleados de plantilla que a di-
chafechalo vinieran realizando y que no tengala citada cua-
lificacion profesional oficial, mientras el organismo citadano
manifieste objecionesal respecto. En ambos casos, en cumpli-
miento de la legislacion laboral y fiscal vigentey afin de no
implicar alaempresa en accidentes ocurridos fuerade lajor-
nadalaboral, serarequisito imprescindible que el empleado se
encuentre dado de altaen la Seguridad Social como auténomo
y en el Impuesto de Actividades Econdmicas. De cara a man-
tener sus prerrogativas, |os empleados que se contemplan en
el presente articulo, deberan justificar documentalmente su
situacion laboral antes del proximo 31 de diciembre.

CAPITULO 111
CONDICIONES SOCIALES
ARTICULO 26.- Incapacidad temporal .

En caso de enfermedad, cualquiera que sea la causa
de la que se derive, la empresa completara el sueldo del em-
pleado afectado hasta el 100% del total de las retribuciones
mensuales del mismo, a excepcidn de la prima de asistencia,
desde el primer dia en dicha situacion, cuando €l proceso de
incapacidad temporal suponga hospitalizacién del trabajador.
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El mismo complemento y en idénticos términos, se respetara
para la primera situacion de incapacidad tempora que sufra
en el gercicio anua un empleado; paralas sucesivas situacio-
nes deincapacidad temporal, el complemento descrito del cien
por cien del total delas retribuciones mensuales, comenzaraa
contar a partir del decimoquinto dia de dicha situacion, cual-
quiera que fueraladuracién y tipo de enfermedad.

Las situaciones de incapacidad temporal derivadas
de accidentes de trabajo asi como aquellas que hayan supues-
to hospitalizacion, seran siempre compensadas hasta el cien
por cien de las retribuciones mensuales del empleado de que
setrate, no computandose como primerabajaanual alos efec-
tos previstos en el apartado anterior.

L os procesos de incapacidad temporal, deberan ser
demostrados documental mente en cada caso, presentando para
ello la documentacién de la Seguridad Social, debidamente
cumplimentada por el Servicio Médico.

En los casos de enfermedades normales y de dura-
cién menor de quincedias, las percepciones salariales se aten-
drén exactamente a las disposiciones en vigor.

La empresa establecera los medios de control que
estime adecuados para comprobar laexactitud de laobservan-
cia de la duracién de las bajas por enfermedad o accidente
que, con carécter oficial, se hayan sefialado por la Seguridad
Social.

ARTICULO 27.- Pdliza de seguro.

La empresa esta obligada a suscribir una pdliza de
seguro que cubraatodo el personal losriesgosde fallecimien-
to o incapacidad permanente en losgradosde graninvalidez e
incapacidad permanente absoluta. La totalidad de la prima
correrd a cargo de la empresa con las salvedades establecidas
por lalegislacion vigente en materia fiscal .

Dicho seguro garantizaraun capital de 10.517,71E.,
en los casos de fallecimiento por enfermedad comun einvali-
dez absolutay permanente paratodo tipo de trabajo derivado
de enfermedad comun o accidente de trabgjo y 21.035,42 E.,
por fallecimiento en accidente de trabajo que percibiran los
herederos del trabajador, independientemente de lo que regu-
le laautoridad competentey lalegislacion laboral en éstama-
teria.

Unavez suscritala correspondiente pdliza, se entre-
garacopiadelas mismas acadauno delostrabajadores asegu-
rados.

ARTICULO 28.- Primas de Jubilacion.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente en
el momento de cumplir sesentaafios, percibiran lacantidad de
trescientos euros con cincuentay un céntimo, por cada afio de
antigliedad en laempresa; cantidad que se reducira a doscien-
tos setenta euros con cuarentay seis céntimos si lajubilacion
tuviera efecto al cumplirse los sesenta y un afios de edad; a
doscientos cuarenta euros con cuarenta céntimos, alos sesen-
tay dos afos; a doscientos diez euros con treintay cinco cén-
timos, a los sesenta y tres afos; a ciento ochenta euros con
treinta céntimos, alos sesentay cuatro aflosy a noventa euros
con quince céntimos, si el empleado se jubilase a cumplir los
sesenta y Cinco afios, en cuyo momento desapareceran éstas
primas.

Como complemento de lo anterior, se compensaraa
su vez con 15.025,30 E., si el empleado sejubilase al cumplir
los sesenta afios; con 12.020,24 E., a lcs sesata y i afos;
am 9.015, 18 E., a los sesata y dos aos; an 6.010,12 E, a
los sesata y tres aos; y firelmate, am 3.005,06 E., a los
sesata y astro ats. A partir de éste marento, desgparecera
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Ia apresa se reserva el deredo a awartizar o susti-
tuir al enplesdd qe gote por 1a Jubilacidn. Al producivse ésta
a lcs sesta v astro s, sl la eqpresa aosidera qe el
puesto deoa ser anortizado, podrd pactar am el enpleado que
quisiera junilarse an sesata y aBtro avs, us posible susti-
tucidn cel traejadar, perdiatb éste el inparte ge le cares-
padiese por 1a prima de Jubilacidn.

Para la gplicaciin de ankes prines, se axnsiderara
exactamente la edad que corregpaxh al arpleadd en el mo-
mento efectivo de la jubilacidn, que deoerd solicitarse por es-
crito am wn periodo minino de tres meses de antelacidn, en
relacién am el anplimieto de las ededes. nplica asl-
quiera de las edbdes antes citadh sin heber salicitaco 1a junila-
cifn, se gplicard en taks lcs casos la prima de antigleced
aarespadiate a la siguiate eded a anplir por el aplea-
do. Superados los sesatta vy cin afos, si el enpleado aarti-
nese en activided, 1o serd ya de golicacidn nirgm tipo de
pramo, salvo gue la axtinecidn en activo haya sico previa-
mente pactada mediante acterdo am la arpresa.

Para los enpleados am vivienda en alquiler propie-
ded e la epresa, es cadicidn previa y dosolutarente indis-
pnsable para percibir estas prnes, el desalojo anterdar de la
vivienda ocoupada en base a su Cotrato Laboral, dandose para
ello wn plazo méxino de tres meses.

ARTIALO 29.- Pramio de fidelidad.:

Este pramio se acreditard a todb trdeejador par 1os
servicics aottinedos en la anpresa v sin que haya sido san-
cianedo par falta miy grave. En los supuestos de helerse inte-
rmupido su vinailacidn por exoedancia voluntaria superiar a
tres meses, 1o s aoputard dido periad a efectos de anti-
giedad v, px tato, de atividced efedtiva en la platilla.

La epresa, pera pramnar la vinaulacidn a 1a misme,
abanara coo recapensa el valor de ua mensualidad, a todo
aplecd que ampla quince afos de actividad efectiva en la
platilla. Igelmate, se pramard an dos pages a todos 1os
arpleados que anplan en la enpresa veinticinco alos v, fi-
melnate, percibirdn tres pegps todos agqellcs qe alcancen
ua atigiedd de treinta y cnoo aos. Se etiade qe sera
exclusivarete de gplicaciin a cada enpleado en el presate
cavalio e irdgpadiantes entre si am las percibidas an an-
teriarided par idatico axoepto.

Esta peop s carpadra de steldo kase, plus de resi-
daria y atigieded. Para su certificacidn, se ataderd al
sueldo mensual del arpleadd en el manento de hacerse efec-
tivo didos pramics.

Dichos premios, que se recacerdn y devergaran
en el mes en que cada arpleado anpla los pericdos de vin-
allaciin a la enpresa antes citadb, se dooerdn a taks los
bereficiarics en la ndmima del nes en qe se devarge el pre-
ngo.

Estos pramics o serdn de golicacidn a quienes su-
peren 1cs sesata y cinoo afos de eckd, salvo Qe se hibiese
pactadd lo aottrario previarente an la enpresa.

El inporte reto de éstos pramics sevédn aplicades en
su tatalided a la anrtizacion e los saldos padientes por el
o aplazado e la aapra e vivieda prapieded de la e
presa, tal y aoro queden pactados en 1os regpectivos aatra-
tos de conpraventa.

ARTICULO 30.- Ayuk par seeelio.

Fn caso e fallecimiato de wn traoajador, == care-
&k a favar & la viuda, viud, descardientes, ascardientes o
hermenos que am él cawivan, en aoospto de ayuda por gas-
tos e sepelio, 6.000 E.
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ARTICULO 31.- Atricipos.-

Cm indsperdencia de 1o dispeesto en el artiaulo
29.1.2.E.T., el persasl fijo de plantilla an nés e dos s
de attigieded en la misme, podrd solicitar wn anticipo reirte-
grable de hasta tres mensualidades a devolver mensualmante
mediante descuento de wna doceava perte en cada mensuali-
dd.

No se podra solicitar mevo anticipo hasta que hayan
transarrido al mers tres afos deste e e caxelara el ante-

ARTICULO 32.- Aywh por estudics.

Los arpleados de 1a Brpresa de Alurbrado Eléctri-
@ de Cata, Distribucidn Sociedad Andnima Unipersonal,
percibirdn en aoospto de ayuda para estudios ce sus hijos, las
siguiates cantidedes, par arso:

1.1 - Gerderia y Blucacidn Infantil

1.2- Bluoacién Prinerda y 1.° y 2.° EDO
1.3-3.°y4.°EDy 1.°y2.° I0&E,
famacian profesianl egpecifica grado medio

216,36 E.
324,55 E.

811,37 E.

1.4.- Famecitn profesiasl especifica

graco superiar

1.5- Uhiversitarics y goosiciaes en Gata
1.6~ Universitarics en Beninsula

1.7- Arsos exclusives (idiawes, infomética)
1.8.- Qposiciaes en Peninsula (sienpre

y a|rb la preparacin. se realice alli)

859,45 E.
901,52 E.
3.245,47 E.
270,46 E.

2.434, 10 E.

Las referides ayuces se atadrén a las siguiates re-
dlas:

1.2 . - Bh los niveles ée esadics 1.1 a 1.7, anbos
inclusives, se adnitird ue sola repeticidn sin redocicn de la
ayuh drate la dracidn de los esaxdics. A la ssgadh repe-
ticidn, la ayuda se redxcird al cinouatta por clato de su im-
pxte y, quedandd sin ayuda las sucesives repeticiaes.

2.%.- Para los estidics de grado superiar coprandi-
ds en los niveles 1.5y 1.6, la valaracion para la caxesicn ée
la ayuch de estidics, se golicard en fuxidn de los sigiiates
Tararos y reglas:

- Matriaila & hoor 10 patos.
- Shoresaliate 9 puitocs.
- Notable 7,5 puaics.
-Aprdoado o Apto 5,5 puaios
- §B8panso, 1O presantacd o andlacin

de cawvocataria 2,5 paitos.

Para doterer 1a ayudh e estdics, seré preciso heber
alcanzad en el arso el gorded o gpto caw calificaciin
media.

- Bsganza por asigatira: la metriaila ddoerd far-
melizarse an las asigetras qe integran el priner arso.

- EnsefBnzas estructurades en créditos: el mimero
minino de créditos en que deoerd quedhr metriailado el soli-
citate, s=d el qe resdlte de dividir el toal ce los ge inte-
gran el plan de estidics, excspoidn hecha e 1os ée lie elec-
citn, entre el marero ce afs que 1o carpaen.

Qrrscs universitarics sucesivos:

- Fesfanres por asigsetras: Para el cladlo ce la
ota media, se dividira la sura e las otas dotenides en cada
una & ellas, segm el bareno anteriar, atre el niero e las
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arsaes. A éstos efedtos, s= aoputard coro definitiva la rota
més alta dotenida en cada asigsra aetre las cavocatarias
e junio vy septientre.

- Eedazes estmucturades en aréditos: para el cGl-
adlo ce la nota media, la paiecidn gue resulte de gplicar el
laramo anteriar a cada ua e las asigatiras, se paderara en
fucidn el nmiero e aréditos que la integran, de acerd
amn la sigieate famila:

V= PxNCa

Nt

V= valar resultante de la parkracidn & la nota

P= pntuacidn de cada asigmatura segn el karenmo
establecido en las presates bases.

NCa= Narero de cré&ditos que integren la asignatu-
B

Net= Narero de créditos metriaulados en el amrso
académico que se baram.

Los valares resultates de 1a gplicacidn de didm far-
mila, se surardn, siarb el resultandd la rota nedia firal.
Uhiversidad de Educacidn a Distancia:

- Fnseflarras estructiurades por asigeturas: el alun
o doerd metriadlarse, al macs, de tres, debiaxb ser sue-
rades tades para dotarer el baeficio de la ayuda de esoudio.

- Bsganzas estructirades par créditos: el aluno
doeréd netriailarse, al mars, de aeranta y dos créditos, de-
biendb ser superados tades para dotarer el bereficio de 1la ayucha
e estudics .

Si an la nota nmedia 1o se alcazara la alificacin
de gpto, se realizard uma reduccidn el 50% la prinera vez. Fn
el caso e qe se susparh por seguah ez, e alarda la
ayuda.

3.%.- Fh a=to a las quosiciaes previstas en 1os ni-
eles 1.5y 1.8, e les proporcicard 1a ayuda drante dos aos
exclusivamente. Esta ayuda ddoerd ser solicitada y aaxedida
previarente en cada caso.

Las goosiciaes se valarardn en funcidn del nivel de
estidics requerido para las migres. Sigriend tal ariterdo, se
valararén el siguiente modo:

- 100% para aqellas que requieran ue licencianra.
- 75% para aqellas que requieran wn diplaetura.
- 50% para el resto e las quosiciaes.

&~ Todb enplexdo que deseara solicitar la ayuda de
estudio para sus hijos, ddoerd hacerlo por escrito, lo wés tar -
de, dattro el mes de septientre de cadh afo. Del 1 de octu-
kre al 15 de rovientre, deoera gportar los acarprdoantes que
a aatinecidn se detallan:

1.1.- Qerderia y edxacin infanril: fotoapia de la
metriaila anel, asi coo de 1os pages aeles.

1.2.- Bucacion prneria y 1.° y 2.° de EO: califica-
ciaes &l arso anteriar y fotoapia de 1a matriadla &l arso
areslizr.

1.3.- 3.° y 4.° EO, 1.° y 2.° IOEE y famecitn
profesiarl egpecifica, grado medio: calificaciaes el awso
anteriar y fotoapia e 1a metriaila el arso a reglizar.

1.4.- Famecidn profesianl egoecif ica gradb supee-
riar: calificaciaes &l arso ateriar v fotoopia de 1a matri-
aila &l ar=o a reglizar.
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1.5.- Universitarics y qoosiciaes en Gata:

a) Universitarics: presataciin de las asigstiras
matriailadaes, asl ano ce la relacidn de las asigstras con
pradidas en los diferantes ciclos de 1a diplawtra o licaxia-
tura, distirguiérese asigetires traxales, doligptarias y
Qotativas, asi aao el mirero de afos que aarpaen el plan
e estudics. Didw docurentacidn deoerd ser presentada en

b) Coosiciaes en Gatta: fotoopia de la netriaila
de la acadania preparataria y aaprdoante que acredite la re-
sidecia en 1a localided.

1.6.- Uhiversitarics en Pamirsula: presatacion e las
asigsturas metriailades, asi ano la relacion de las asigatu-
ras aopradides en los diferates ciclos de la diplamtra o
licaciahra, distirguiérese asigatiras traxales, dolicgro-
rias y gotativas, asi aaro el niero de afos que carpaen el
plan de estudlics.

1.7.- Qs exclusives (idiames, infomética...):
foroogpia e 1a metriadla y Justificantes de asistencia trines-
trales.

1.8.- Qposiciaes en Peninsula (sianpre y cuando la
preceracidn se realice recesariavate alli): fotoopia de la
metriadla de la acadamia preparataria v aaprdeante de resi-
daxia en la loalided carespodiate.

De 1o presentarse la doonentacidn resefiada para
cch caso en el plazo ressiedo en el parrafo primero del pre-
sate goartadd, 1o se axeederd la ayuda para el arso qe
correspaxi.

Para catiner an la ayudh en s sucesivos, de-
berd facilitarse 1a doomantacion oficial definida en lcs pirra-
fos ateriares, qe Justifige la sihecitn el esndiate.

- Si arlqier alunro, en aelqier nivel, deci-
diera canbiar de estudios por melcs resultados, y/o sin um
razn justificadh a juicio ce la appesa, s le axsiderara sus-
pPEs0 en el ab ateriar, gplicAdesele la proparcidn en la
ayuda que, en anseaEcia, le correspada.

6.%. - las ayudes e estidics se dooyardn en 1os ne-
ses e didenore, marzo y junio, siendb dicietore el primer
e El arso en vigxr y juio el ultino.

- Las ayukbs ce estidics previstas en el presate
artiailo, sm incorpatibles etre i para wn miso ejercicio,
de fama que o se podra percibir més de wa ayuda par hijo
en un mismw aurso esaolar.

ARTICULO 33.- Enerdia elédrica.-

El persael ée glatilla, judilades y viudes/cs de di-
do persael fallecides en activo, disfrutardn de enerdia eléc-
trica qe le serd fachradh sin témiro de potacia, a ez de
0,00 18 E. KW h., los primeros 50 KW h, y el resto a 0,0006 E.
kW h, con un cupo anual méximo de 14.000 kW h.,
facthirardeee €l exaeso, Ge producirse, a los precics viggttes
en cada momento.

Fn todes 1os casos, el suministro se efectiard en el
damicilio hebitial aorrespadiente a los enpleados en activo,
Jubilados y viudas/viudos, siendo aaxdicién indispensable qe
se justifique debidarente, ante la enpresa, que dido domici-
lioes el syo y que el casuo es para uso exclusivo del mis-
o, familiares a su cargo o ascardientes que am €l cawivan
y, &damés, expresangtte se determira la total inposibilided
de gque persaes ajaes a las imdicades, puedten usufructuar
tales bereficics. Coprdeeda algua aatravencidn en ello,
= caxelarla definitivarate tal baeficio individsl, reser-
vandose 1a enpresa las caregpadiates acciaes legles al
resoacto.
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Para los Jubilades y viudes/cs, serd dalicptario, para
poder cattinuer am este suninistro egpecial, el ewio awel
el doamato oficial deomiredd fe de vida a las oficinas de
la enpresa, en calle Beatriz de Silva im. 2

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONALY PERSONAL

ARTIAIO 34.- Grupos profesiaales.

El persanl aoprendido en el anbito de aplicacidn
el presare canvenio aolectivo se clasifican, en fuxitn de
les tarees v, en su o, por la titulacion exigida para desarro-
lNarlas, en los gnupcs v categarias qe seguidanente se defi-
ren:

Goupo Profesiael I.- Persasl TEmico.
Goupo Profesiarl TI.- Rersasl Adwinistrativo.

El acplamiento a gnipcs v categorias profesianles
& los traajadores afectades por €l cawvenio, se herd tenien-
d en aEta la titilacidn, gotitides profesiasvles v el aate-
nido general de las funciaes que actualmeante desarpeia caca
un ce ellas.

La presate clasificacion profesiasl, pretade lograr
uA nejar integraciin de 1os rearsos hieros en 1a estructu-
@\ agizativa e la enpresa sin memma algua de la digni-
ded, goartinided de prarocin v Jjusta retribucidn de 1os tra-
kajadares y sin que se prodzca discriminacidn algaa por
razaes de edkd, s=xo 0 de arlquier otra Irdole.

ARTIQIO 35.- Categorias profesiaales.

El persanl e la Frpresa de Aluibrado Eléctrico
de Cauta Distribucién Socieded Andnima Unipersaal, se en-
ardra en las siguiates categorias y grupos profesiasles:

GRUPO I.- PERSONAL TECNICO.

Subgrupo primero: TEmicos Tituiladcs.

Primera Gategoria: Persawl am categria exigica
& Temiaos Superiares, persavl an titulo de Esaela TEai-
ca Sueeriar, Faaultad Uhiversitaria o aguellcs equipsrados an
valicacidn coficial. Rodrén exdstir tres niveles distintos:

Teaico Superiar Especial .

Seguda Categoria: Persawl am categoria exigida
& TEmiaos de grado medio. Rersanwl am titulo wniversitario
de graco nedio o equivalate an aawalidecidn oficial. Po-
drin exdstir dos niveles:

- Nivel 1
- Nivel 2

Subgrupo segundo:  Profesiamles de oficio.

Primera categaria: aopradera tres niveles: ge s
Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3. Coprance las funcianes de Capa-
taz, Subcapataz, Jefe de Brigada o ardlooes.

Segurda Categoria: Cornprenderda tres niveles que
sqi: Niwvel 1, Nivel 2, y Nivel 3. Gopradera las fuciaes
e dficiales de laboatario, liress, redes y matajes.

Tercera Categoria: canprenderd 1a categoria ce ayu-
dante. Corprance las funciaes de revisores de antadores,
practiaes en instalaciaes y ayudartes de los diversos oficics
clasiaos.
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Suogrupo  Tercero: Carprence 1a categoria de pam.
GRUPO II.- PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Subgrupo primero: Adninistrativos Tituiladss.

Primera Gitegrda:  Administrativos Superiares, can-
prace la categria de Titulo Uhiversitario Superiar de Clen-
clas Boxaximicas, Frporesariales, Zbogados o equivalantes, asi
aaro los equiparados an cawalidacién oficial . Rodrdn exis-
tir tres nmiveles distirtos:

Administrativo Superior Segundo.

Seguda Categoria: Administrativos de Grado Me-
dio, persael am titulacién exigida de titulo uiiversitario de
graco medio o equivalate, an cawvalidaciin oficial.

Rodrén existir dos niveles:

Nivel 1
Nivel 2

Subgrupo segudo. - Administrarivos de oficio.

Primera CGategorda: Se incluivdn en ésta categaria
agellcs profesiavles ge sin cstatar titulo algro, o an
titulo de mer rap qe en la ctegria anteriar, ssen po-
movidos en 1a platilla de la eypresa par ciranstancias per-
savles qe en ellos canrran. Rodrén existir astro niveles.

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4

Segurch categaria: Copranderd persael sin titulo
algmo o amn estudics vy diplams privados. Incluird a
Facturadores, Operadores de Ordenador y Administrativos en
ogeral.

Existiran tres niveles, a taxr de los nérites y cao-
cimientcs recaxcidos por la enpresa:

Niwvel 1
Nivel 2
Nivel 3

Tercera Categaria:

Axiliar de dficire: Aarcard al persael sin tinido,
destinado a cdoradores, lectaras y persasl anm meor expe-
riencia profesiarl v aayocimietos qe 1la ctegoria anteriar
v que desanpefen funcianes auxiliares de categorias superio-
s

Subgrupo tercero. - Persael siealteno.

Incluird al persarl simlteno destiredd a labores
de Rartercs, Qrderanzas, Guardas y similares.

El persael ée la Fypresa de Alurbrado Eléctrico
de Cauta, Distribucidn, Socieded Andnima Unipersamal, ten-
dra deredo, cada odo afos de antigliedad en 1la enpresa v
por B sola vez, a un asomso en sunivel de categaria profe-
siarl gqe ro podd regresatar, en ningn caso, canbio de
categria profesiasl.

ARTIAIO 36.- Clasificacién del persasl.

El persael copradido en el anbito del presante
cavenio aolectivo, se clasifica, segin su permerancia al ser-
vicio ce la enxesa, e la sigrate fama: persasl fijo, per-
sael evael y persorsl irteriro.
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ARTIALO 37.- Persaial Fijo.

Es aqél traajador que se precisa de modo perme-
rate para realizar el traajo prapio ée la activided a ge s=
ddica la erpresa.

Se presumiran aocertados por tienpo indefinido,
los aottratos tarparales celdarados en fraude ce Ley .

ARTIAQTO 38.- Persaal eventual.

El persael evlmiel, es agEl ge s aotrata por 1la
anpresa para prestar sus servicics drarnte wn periodd de tiam
o Ceterminado por las exigacias ciranstanciales del merca-
do, aaumuilaciin de taress o exoeso de trabajo, an tratarndose
de la activided mamel ce la angresa. Eh el aotrato deoerd
exoresarse dm precisidn y clariced, la causa o cirarstancia
ae lo justifigqe, asi caw la retribucin qee para el miso s
pecte, qe s=rd la prevista en el artiailo 41 el presate cave-
TIO.

Ia enpresa se comprorete a establecer un cupo
méxino de cinoo trakejadores auyos aotratos pueden ser amn-
certados am enpresas de trakejo tenparal, dido persasl
recibird sus retribuciaes en el miswo parcantaje establecido
a2 el praEl a ge == refiere el artiallo 41 el presate
cawenio.

ARTIALO 39.- Persaal Interiro.-

Es el persasl atratadb pera sustituir a trakejedo-
res ée platilla en sus ausacias, vaceciaes, bajas par incape-
cided tanparal, serviciomilitar, excedancias y otras de ardlo-
ops refraleza. Si transarrid el periab de aatratacidn el
peesto de trasjo queda vacante o el traajador sustitito an-
tinese al servicio de la anxesa, pasard a famer perte e la
plantilla e la misma.

Los aotratos de persavl interino deberan fameli-
zarse nedesarianante par escrito v hacerse amstar el nodore
&l traeajador sustitiido v 1a cassa de 1a sustiticién, asi cao
las retribuciaes qe s pacten para el mismo qe serén las
pevistas para el persael a ge s refiere el artiailo 41 cel
presante cawvenio. Caso de ro ser cierto el e del traka-
Jjadar sustituidb o la casa e la sustiticidn, los traesjedores
asl axtratados, deoerdn entarderse a todes 1os efectos, oo
traejadares fijos deste 1a fedm del axtrato.

ARTIAQIO 40.- Persasl fijo de nuevo irgreso.

El trabajadar que sea aotratado par la enpresa en la
mocalided de aotrato indefinido, tendrd wn period de pre-
ke de tres meses, caso de qe la aatratacidn se haya realizaco
en aoespto ée persail adinistrativo, o de seis meses, enel
caso de qe lo fuera en coospto de persael témico.

A efecto de tal period e pruds, sevd aarputable
el desarrollado bajo 1a modalidad de aotrato am anpresa de
traajo taparal .

El referidb persasl, percibivd ues retribciaes ci-
frades en el sstatta por ciatro e las cavenides en el presate
aawvenio, para la categria laboral v el peesto de traosjo de
qe e trate, drante el prner &0 y e wn adata por ciato
drante el ssgab afo, pesand al tercer &b, a cdarar 1a tota-
lided de las catidedes carespodiates.

Fh nirgn caso, 1os referidos traajedares percibi-
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CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

El aottenido ecaximico de éste cawenio, podrd ser
dosorbido o corpensado am aguellas nejoras, aurentcs o
modificaciaes de arlquier clase que pudieran establecerse
px arganisnos oficiales, salvo que dides mejaras, aurentos
o modificaciaes, se produzean por revision de cawenio, en
axo o, e estard a 1o gqe las partes acerd.

ARTICULO 41.- Sueldo Base.

Los trabajadares afectados por el presate cavenio,
percibivén mensualnante, en axospto de steldo kase, las can-
tidedes que para cach categaria se especifican en el anexo 1.

Para 1cs afics 2006 y 2007, percibirén las cantidades
que resulten de incramentar los steldos de cxch ejercicio, an
la variacitn que experimeante el  IEC cel aib precedate.

ARTIQIO 42.- Plus de Residencia.

De acerdo am la legislacidn vigate, se establece
wm Plus ée Residacia, eguivalate al veinticinoo por clento
el sueldb kase mensusl de cadh trakajadar/a segn 1o estable-
cico en el presate cavenio.

ARTIQLO 43.- Paggs Extraordinarias. -

Se estableosn dos pagps extraardirarias aorrespm-
diates a los meses de junio y dicienbre, equivalentes cada
una ce ellas al steldd base masel de cadh trabejador .

Al anpero e lo establecidb en €l artiadlo 31.2 &l
Bstaturo e 1os Traksjadores, las dos gratificaciaes extraor -
dirarias se praratearan en las doce mensuelidedes, resultan-
o las cantideces, que por tal aaospto, figran en el aexo T.

Se crea U tercera pacp extraardiraria kajo 1la dao-
minecidn de pecR par clerre de ejercicio, qe se percibird jun-
to am la nimira correspadiente al wes de dardl, por wn im-
porte &l 20% el seldb kase para el ejercicio de 2005; oo
20% hasta aopletar un 40% del sueldo base paa el sjacicio
de 2006; y otro 20% hasta corpletar el 60% del sueldd base
pera €l gjercicio 2007.

ARTIALO 44.- Confeccién y perospcidn de la nd-

1.- Para €l pagp & los seldos recaocides en éste
Cawvenio (olectivo, se cmfeccicnardn doce ndminas com-
pradiadd, cxda us e ellas, el geld kase, el Plis de Resi-
daxia y el prarateo de las pegps extraardirerias. Juto an la
mmire del nes ce dadl, se parcibird la pacp par cerre de
gjercicio en Ics thrmiros previstes en €l artiadlo ateriar, ge
1o sera dojeto de praateo.



2.346

B. O.C.CE. - 4.456

Martes 30 de agosto de 2005

En dides ndmires, se incluirdn, asimismo, agquellos
otros aaosptos tarto salardiales cavo 1o salariales, devaropdos
en cada uo Gk los neses raturales, de anfomidad am 1o
establecido en el presante cawenio.

2.- Ias mmires se herdn efectivas los dias 28 ce
cada mes y, en caso e que qoincida am festivo o fin de sare-
e, S doaerdn el dia aterior.

3.- Las goartaciaes a la Segurided Social por perte
el trasjedar, asi cao arvlqiier dxa carca fiseal qe proce-
da, serén satisfedss por desaattos qe figwardn detallades
en la namira.

ARTICULO 45.- Antigledad

El trabajadar percibird par cada trienio anplido de
antigieded, la cantided de 30,29 E. mensiales. la fedw de
actializacién de éste amplaranto, serd la éel nes en que cada
apleacb anpla wn nevo trienio en la plantilla. Para el can-
pato e la antigieded, se tadd en asEnta tad el tianpo ser-
vido a la enpresa incluico el goradizaje v 1los aatratos even-
tuales fimedes am la mism, caso de qe, sin solucin de

Para 1os afos 2006 v 2007, el presente corplerento
registrard ua subida en el miao porcentaje que experimente
el sEeld kase.

ARTIAIO 46.- Prima de dispanibilidad.

H persarl &l servicio témico e 1a enpresa, perci-
bird un prima de digpmibiliced para retrdluir su inclusicn en
el retén de saervicio que se establece para atader requerinien-
tos Inprevistos y fuera del harario de trakajo duante s fires
e samas; ésto es, deste 1a salida Gel viemes y en su caso, e
los jueves prevics a festives, lesta la etrada &l prmer dia
labarable v los dias festivos y puates. El inporte & dide
prine serd de 104,25 E., trimestrales para el afo 2005.

Para los afos 2006 y 2007, la presaite prime regis-
trard wn incramento en el misw porcaitaje que experinente
el seld kase.

0 carécter saversl se establecerd wn retén de ser -
vicio integracb por dos trabajadares para atader 1os requeri-
nietcs inprevistos e la red e kaja tensidn, v oores dos tra-
bajadores para atader los reqerimientos ée la red & alta
tasitn, fuera de las hoes e trakejo. El retén podd aatar
tanbién an n suplente en caso necesario, egpecialmente si
e preve que pdieran presentarse miltiples anarelias o ave-
rias. Didpo retén s8lo atadera las averias o aelias qe se
produzcan en las redes fuera del horario atadico por el Servi-
cio de Guardia. En el caso en gqee en wn misho pericd se
reciben excesivos requerinientcs de amarelias o averias en
wn tipo ée red, alta o kaja, los trasjadores el timo e retén
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&l dro tipo de red, podrén ser reqerides para alaoorar en
su resolucidn. Ba la misme foma que, caso e que 1la megni-
tid e la averia asi lo detemmire, podén ser regueridos los
servicics de traajadares 1o integrades en el retén.

Ia rotacidn cel o e retén serd tal ge el tra-
kajador 1o realice mes de wn o de retén e fin de savara al
mes, salvo en el periocd de veraro e podrd realizar hesta
dos times al nes, sin gqe dides times en cputo anel
puedan exasder de catarae, exaepto el persael afecto a la red
e alfa tasitn. Al dojeto de aaplar en 1o pesible la resliza-
ci ée 1os s de reén v 1os ce gerdia de aviscs, se po-
arard gue los misws trakejadores que estén de guardia du-
rante n fin e samerg, seen los integrantes el retén de ese
mismo fin de semena.

El referico retén de servicio, head de estar laalizable
en la Cidkd, a través de i lusca persaes o arlquier oo
sistam de aatacto que se puech establecer, ge les s=a faci-
litado par 1la eqpresa al inicio de cada perdad en el maxio-
neco servicio, de fama que su incorparacidn al trabajo reque-

Fn la Ultima samera de cada mes, e elaborara el
calerdario cel referidh retén para el nes sigiiate, an inclu-
sitn en el migw de los trabajadores que lo famen. Dido
caledhrio s piolicard en el tabldn de anrcics.

Cirarscrito el retén de servicio qe se aateanpla
en el presante precspto a atader las amwlias y averdas en la
red durante 1os fires de savarn y fuera de las haras de trabajo,
ha de aateanplarse tanbién la necesidad de atader aguellas
incidencias Qe se produzcan en 1cs dias labarables fuera de
las haras de trasjo v del harardio establecicb para €l servicio
de gerdia; para ateder tales recesidades de cardcter exaogp-
ciaal, el persasl témico ddoerd aadir a la llawed e la
de asistencia a tales llavades que, coo ha quedad dido,
solo tadran Iugpr en supuestos exogociaeles de averdas en la
red en el periad sfHlado, dard lugpr a 1a pérdida de 1a prine
de dispmibilided corespodiante al trimestre, para el traeja-
doxr ge imarra en ella.

la percspcidn e la prima de digomibilided, es in-
depardiente de la remreracidn que por el aawspto de horas
extraadirarias le coresparh percibir al traajador por 1a rea-
lizacitn del trabajo regueridb.

ARTICULO 47.- Trakejo rocimo. -
De axfamidad am 1o dispuesto en el artiadlo 36
&l Estaturo e lcs Trabejadores, se recarce wn plus de
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rocurmidad al persael Qe preste su activided labaral en &
gimen de tures, desarrollandd su traksjo etre las 22,00 ho-
ras y las 6,00 haras, o qe, al maws, capraxrh wn tercio de
la jareda datro de tal hoardo.

Fh éste sattido, el persasl ge por su activided acre-
dite el devargp de éste plus, percikird wn velnticinm por clen-
to de su seldo base sdare €l tianpo efectivanate traajado
en dido period.

Quedard exosptuado de didho aoplarento, el per-
sael qe, par traejar hores extraadirarias en periad noc-
o, percila el remrgo axrespadiate a dides haras.

ARTIAQILO 48.- Prima de asistencia y productivi-
&d.-

0m el fin de carbatir el absentigw y carpensar 1la
perdich salarial por assaxia fazech al traejo, se establece
por la enpresa, ua prine de asistencia y productivided, equi-
valate a 10,47 E., por dia asistidb redl y efectivenate al tra-
kajo. Estas catidades se reducirén Al cina|tta por clento para
tad el persarl catratad evetialmate.

Para los afcs 2006 y 2007, la presante prine regis-
trard n incremento en el miso poroentaje que experimente
el seld kase.

El persoel 1o sgjeto a réginen de tumos, bien sea
del servicio administrarivo o témico, percibird, adawés de lo
ya establecido, triple prima de productivided en el sypuesto
& ge le carespada traoajar el sdado, daringp o dia festi-
VO, O &1 su Gaso, en praparcidn al tieanpo trabajadd. El traka-
Jjador qee de anfamidad am 1o dispesto en el artiailo 47
el presatte cavenio realice trabejo efectivo en dides jane-
dbs, percibira la parte proporciasl al tienpo traajadb.

Fh ningin caso, se podrd percibir més de ua prima
por dia trakejado, salvo gqe éste 1o sea en sdoedos, domirgpes
y festives, en ayo caso == percibiré triple prina.

ARTIALO 49.- Dietas de viaje y almuerzo.

Cuando un enpleado se desplace fuera de Cauta por
razaes e sarvicio y par aEta de la anpresa, percibird usl
dieta de 51,09 E., diarias en cospto ce alojaniato y cam-
cks.

QEndo el trabajadar se desplace e su aatro e tra-
kejo y ro pueda regresar a su danicilio pera efectiar 1a cami-
&, = le dooerd un dieta e 8,41 E., salvo ge el trasjo a
reglizar se haya pactadd previavate, am el Jefe de Sevvicio,
aaw Jjomada aatimeda a destajo y menor duracidn que la
Jjareda hebitial .

ARTICQULO 50.- Gastos de locomocidn.

El persarl gue en los desplazamientos realizados y
previamente autarizados por la enpresa, udilice i vadadlo
pera el trasjo, se le aapasard an us catided a taxr de
1cs sigriates adterdics:
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- Parte el canpo 126,58 E.
- Parte ciuced 86,55 E.
-Almacenero 77,89 E.
- Ordenanza 62,32 E.
- Gestidn &g cdaro 60,00 E.
- Oficire témica A,77 E.

ARTIQILO 51.- Gratificacién por quebranto de
moneda.

Los empleados oogpantes ce puestos ce trabajo pro-
pics e cajercs, adoradares y regoasables de cartera, percibi-
ran en el ejarcicio de su fucidn, en coawspto de queararto de
mxreda, wa gratificacidn de 48,08 E. mensuales.

ARTICUIO 52.- Bolsa de vacaciaes.

Eh aoncepto de bolsa de vacaciaes, 1a enpresa aoo-
rerd a cxh traejador, jutto an la rimire el nes de junio 1la
cantided de doscientos veintitrés ercs an un cantino (223,01
E.). Ia catidad establecida, se pacprdn por la enpresa |
sola vez en el &o y par idatico inporte para tades vy cada
upo e los traejadares.

Para 1os ejercicios 2006 y 2007, 1a bolsa de vacacio-
res registrard el miso porcantaje e revision qe el ge ex-
perimete el sueldo base.

ARTIAILO 53.- Bolsa de Navidad.

En aowospto de bolsa de Navided, la enpresa abo-
rerd a caha traajador, 1o wes tarde el dia 15 el nes ce
dicierre, la cantided de 292,51 E., para el presate ejercicio.

Para los ejercicics 2006 y 2007, 1a bolsa de Navidad
experimentard la misma variacidn porcentual que experimen-
te €l g9Eeld kase.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTIQIO 54.- Faltas y sanciaes.

La arpresa podrd sanciaer los inonplimientos la-
borales en qe inorran los traajadores, e acerdd an la
gradeciin de faltas vy sanciaes qe se establesen en el pre-
sente cawvenio.

la valaracidn ée las faltas vy las aaregpadiates
sancianes inpuestas por 1a diveccién e 1a enpresa, sevén sian-
pre revissbles ante la jurdsdiacidn aopetate, sin perjuicio de
su posible soretimiento a los procedimientos de mediacidn o
arbitraje establecides o qe pdieran establecerse.

ARTIAILO 55.- Principios de ordenaciin.
Las presaites nomes de réginen disciplinario, per-
siguen el mantenimieanto de la disciplire labaral, aspecto fn-
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darental pera la nomel cawivencia, adenecidn témica vy
argaizaciin de la enpresa, asi aono pera la garantia y defen-
sa e los deredes e intereses legitines de trabajadares y enpre-
sarics.

Las faltas, siamre qe seen castitutives de wn in-
anplimiento antractual adpeble del traajador, podén ser
sanciaades por la diveccidn de 1a enpresa de aaerdd an la
gradeciin qe e establee en el presate cgoitulo.

Tadk falta aaretich par los trabajedares se clasifica-
A a ler, gae omy gae. la falta, ssa asvl fuere su cali-
ficacidn, requerird cannicacin escrita y notiveda de la e
presa al traejador .

Ia inposicién de sanciaes por faltas my graves,
serd rotificada a los regesatantes legples e los trabajado-
1es, sl Ios hidere.

ARTIAIO 56.- Graduaciin de las faltas.-

Toch falta aoretidca por wn traksjador, ¢ @lifiaria
aao leve, grave o miy grave, aterdiendd a su importancia,
trascadencia o intenciamlided, asl cao al factor humaro
&l taajadar, las drarstacias canarrates vy 1la realiced
social.

1.- Se aasideran coo faltas leves:

a) Ia inpmtalided ro justificada en la ettrada o en
la salida el trdsjo, lhesta tres ccasiaes en wn mes por
tienpo taal inferiar a veinte mintos.

b) Ia iresisterdia irmjustificada al trakejo e wn dia
durrante el periocd de un mes.

c) Ia ro connicaciin am la antelacidn previa de-
kich de 1a iresistaxia al traejo por casa justificedh, salwo
qe s acreditase 1a inposibilided de 1a notificacion.

d) El aeardoo del peesto ce traoajo sin cassa justi-
ficada por kreves periodes de tienpo y siampre que ello ro
hiviere causado riesp a 1a integrided de las persaes o ce las
aosas, en ayo aso, podra ser calificado, segn la gravedad,
aaro falta grave o myy grave.

e) la desgtaxidn y falta de caxeccidn en el twato
am el piblico cuando mo perjudiquen gravenente la imegen
e la epresa.

f) Los desauidos en 1la amservacin cel meterial que
e tiviere a aargp o del que fuere respmsable y que produzcan
deteriaros leves en el misho.

g la alrdagez ro hebitial en el traesjo.

2.- Se axsiderardn cao faltas graves:

a) Ia inpubelided ro justificadh a la etrach o en
la salidh el trabajo, hesta en tres cmasiaes en nnes, par n
tienpo tatal de hesta sesata mindtos.

b Ia iresistexia irjustificadh &l traejo & dos a
astro dias, dratte el period de wn mes.

¢) El entarpecimiato, la anisidn meliciosa y €l fal-
seamiento de lcs datos Qe tuvieren incidencia en la Seguri-
dad Socdal.
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d) La similacién de enfermedad o accidate, sinper-
juicio de lo previsto en al letra d) del nimero tres.

g la swlatacidn de oo trabajador, dlterarb Ics
registres v aatxales de atrada y salida al trasjo.

f) 1a desdoediacia a las drderes e Irstruociaes e
trasjo, inchuices las relatives a las momes de segariced e hi-
giere, asi cawo la inprndencia o negligaxia en el traksjo,
salvo qe e ellas derdvasen perjuicics graves a la enpresa,
causaren averdas a las instalaciaes, nequirerias y, en gge-
ral, biees de la anpresa o aarpartasen riespo de accidates
pera las persaes, en ayo caso, serdn axsideradas aao fal-
tas my graves.

g) Ia falta de cannicacidn a la enpresa ée 1os des-
perfectos o anomelidades doservados en 1cs ttiles, herramen-
tas o véhailcs y daas a su cargp, aeEnd ce ello se hibiere
derivadb wn perjuicio grave a la ampresa.

h) Ia realizacidn sin €l qoorturo permiso de trakajos
pertiailares drate la jareds, asi aowo el aepleo e Utiles,
herramientas, mequiraria, vehiailcs y, en ggeral, biees ée
la ampresa para 1los que 1o estwviere atarizaco o para usos
ajars a los el traajo encorardadd, incluso fuera de 1a jar-
rech ldooal.

i) El qeuatanato o la violacidn de secretcs de
dolicpda reserva que 1o produzaea grave perjuicio para la em-
pE=.

j) la edrdagez lebitial en €l trasjo.

k) Ia falta de aseo y linpieza persasl cwendd pueeda
afectar al proceso productivo o a la prestacion el sevvicio y
siapre que, previamente, hibiere mediado la qoorture ad-
vertacia ce la enpresa.

1) Ia ejecxcitn deficiante e los trabajos encoven-
dados, sianpre que ce ello 1o se derdvase perjuicio grave pera
las per=saes o las aoses.

11) Ia dismncidn el redimento namel en el tra-
kajo de merera ro repetida.

m) Ias ofensas de palaoras proferidas o de daes
aoetidas aatra las persass, datro el catro ce trakajo,
Quarndo revistan acusada gravedad.

n) Ia reincidexia en la considn & faltas lews,
arge s e distinta raturaleza vy sienpre que hibiere me-
diado sancidn distinta de 1a amaestacidn verkal, datro de un
trinestre.

3.- Se ansederaran faltas my graves:

a) ILa inpnteliced ro justificeda en la etrach o en
la salida el traajo, en diez cmsiaes drante seis meses o en

b) 1a iresistaria irjustificedh al traesjo drante tres
dias axseartives o cinmo dias altenos, en wn periad de

mes.
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c) El frade, deslealtad o douso de aaffianza en las
gestiaes exomandadss o la gorgpiacidn, hirto o rdoo de bie-
res propiedad de 1a anpresa, de acarpeieros, o de aialesquie-
1a dtras persass datro de las depadaxias ce 1a apresa.

d) Ia similacitn de enfemedad o accidente, o la
prolapcidn de la baja por enfemedad o accidente am la
firalided de realizar avlquier trasjo par aata prapia o aje-
ez

e) El gudarantamiento o violacitn de secretos de
doligada reserva que -prodizca grave perjuicio para la enpre-
D

f) Ia enbriaguez hebitial o taxdaorenia si reperau-
te recptivenente en el trakajo.

g) la realizacidn de actividedes que inpliquen can-
petencia desleal a la enpresa, queckrncd exosptuada las auro-
rizaciaes aoxxedides par la enpresa a 1os instaladares, hesta
el momento presente.

h) Ia dismincidn voluttaria y aotineda en el ren-
dimiento de trabajo nomel o pactado.

1) Ia indoservencia de los servicics de mertenimiento
e caso e hele.

3) El aouso de autarided ejercido por quienes desam-
pefien funcianes de mendo.

k) El acoso sexel.

1) Ia reiterada ro utilizacin de lcs elamentos de pro-
teocién en meteria de seguriced e higiene, deoidamente adver -
tich.

1) Ias derivedss ée Ics goartades I.dy 2.1 ym., &L
prEsate artiado.

m Ia reincidencia o reiteracién en la canisién ce
faltes gaves, axsiderandd aoo tal agella sittecitn en la
que, an anteriarided al moreto ce la aanisidn del hedo, el
tralajador hibiese sido sancianado dos o més veces par faltas
graves, an e distinta retiraleza, drate €l periadd e wn

ao.

ARTIQUO 57.- Sancianes.-

Ias sanciones maxines que podran inpanerse por
la conisidn ée las faltas greracks en el artiailo ateriar, sm
las sigrates:

a) R falta leve: araestacion verkal o escrita y sus-
parsidn e apleo y steldo, hasta dos dias.

b) Rar falta grave: suspensidn de enpleo y steldo de
tres a ctaree dias.

¢) Ror falta myy grave: suspensidn de enpleo y stel-
d & catare dias a wn nes, traslab a aatro e traajo e
localided distinta durarte wn perdodo de hesta wn &b y despi-
b disciplirerio.

Las anctaciaes desfavorables que cono amnsecuen-
cia de las sanciaes inpuestas pudieran hacerse aastar en 1os
expediantes persasvles, quedaran canceladas al anplirse los
plazos de dos, amtro u odo neses, ssgn e trate e falta
leve, grave o muy grave.
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ARTICULO 58.- Procedimiento Sancicnadors=

Com carécter previo a la inposicién de sanciares,
las faltas leves, graves y miy graves, deberdn ser canrica-
dbs poxr escrito al traejadyr, heciedd aastar 1a fedm vy 1cs
hedos que 1a notiven, aoncediérdole wn plazo de cinco dias
refrales para alegpr a la direccicn de la enpresa, 1o e an-
viniera a su deredo. Dide connicacin deoerd paerse en
caxcimieto de los represattantes e 1cs trabajadares.

Las sanciaes que en el aden laboral pueden inpo-
rerse, e artiare siapre sin perjuicio de las posibles achia-
ciaes en ores Godres o instancias.

Eh el syouesto de inposicidn de sanciaes, se dara
anplimento a lo dispesto en el artiado #.1.7 &l Texto
Refudidb e 1a Iey el Estatito & los Traajedores y en el
artiailo 10.3.3 de la Iey Qrgfnica de Libertad Sindical.

CAPITULO VII
DERECHO SINDICAL

ARTICULO 59.- Asanbleas y Renianes en el Cen-
tode Trdejo.

Les traajadores podrén celdarar en el aatro ce tra-
kajo, Asanbless y raniaes fuera de las haras de traajo, avi-
sando am 48 haras de antelacidn. Ia Asanblea sevd divigida
por los representantes e 1os trakajadores que serdn responsa-
bles cel mamel desarrollo de la misme, asi cao de la presen-
cla ce persass 1o pertaeciates a la apresa, de aya asis-
teancia deberén dar previa aEta a ésta.

ARTIALO 60.- Garantias sindicales.

La ampresa respetara el deredo de tades los trake-
jadares a sirdicarse libramente. No podrén sujetar el arpleo
e trdejador a la cadicidn ée ge e afilie o renrcie a su
afiliacitn sindical, ni tanpooo despedir ni perjudicar de cxa
fame, a casa e la afiliacidn sindical del trabsjedr .

la enpresa adnitivd qee los afiliados a wn sindicato
de s horas de tragjo.

A RTIALO 61.- Cdoro de cuotas sindicales. -

A requerimiato de los trabajadares afiliados a G-
trales Sirdicales, la enpresa descatard de la namira mensual
e 1cs trakajedares, el inporte de la arta sindical coresom-
digte.

El trasjedar interesacd ramitivd a la diveccidn ée la
apresa n escrito en el qee se herd aastar am clardided:

- Ia arden de descuento.

- Ia CGatral Sirdical a la qe pertaece v a ayo
favar se produce el descuato.

- Ia aatiace la ata.

- Ninero e a|ta cariate o libreta de aharres a
la qe seréd transferida la caticed aarespodiate.

El trabejador deberd comnicar par escrito, en su
a0, la beja & afiliaciin en el sirdicato qe aaresparh, a
fin de cesar en 1a retacidn e la acta sirdical.
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ARTIAIO 62.- Representantes de los Trakejadores.

Ios regresatantes e los traajadores s 1os mientres que raresatan al cagjuto ce los trakajadores ge los hen
elegido para la defarsa de sus intereses. Segn la legislacion vigate, ostentardén la cadicidn de delegpcd de persarl, pudiaxd
amstituirse en su caso en Gomité de Bipresa, am la funcién de Grgaro wnitario de represantacian.

A RTIAIO 63.- Derecdhos de los represantantes de los tralajadores.

Los represattantes de los traajadores tadrdn 1os deredhos v aanpetancias previstes en el artiailo 68 del Estaturo de los
Tralsjadares. Rodrén intervenir ante la direccidn de 1a enpresa a fin de assgurar el anpliniato de las names vigaites en neferia
labaral, de segurided e higiere en €l trabajo v de Segurdded Social, asi amo el regpeeto a 1os pactos v uses e la enpresa ge estén
en vigx, ejercitarb, en su a0, AHtas aciaes seen pertirates ate los argenismes vy Trilbunales aopetantes.

CAPITULO VIIT
DISPOSICIONES FINALES

ARTIAIO 64.- Clausula deroggtoria. -

El presate cawenio aolectivo sustitiye a los Acerdos y Nomes anteriores que, en amnseaEcia, quedan sin efecto,
salvo auandd se hegp referancia a los misvwos en éste texto.

A RTIAIO 65.- Derecho transitorio.

Las partes exoresanerte, pactan qe los incramentcs salariales del presante cawvenio, se retrotraigan a la fedv e 1 e
erero de 2005, en tarto que las mejaras sociales que en el misho se pactan, surtan efecto desce 1a suscripcidn cel misho, salvo la
prolaxpcidn de jameda cattineda pactada exospoiaelmente para el presate ejercicio de 1 de octdare a 15 cel misno nes,
prevista en el artiadlo 9 del presate cavaiio.

ANEXO - TABLAS SALARIALES ANO 2005

GRUPO I - PERSONAL TECNICO DE PLANTILLA

SUBGRUPO PRIMERO. - Sueldo Base 25% Plus Prarrateo TOTAL
TEmicos Titulads Mensual Residencia Pagps Extras Mensual
1.? Gtegyda:

-Témico Superior . Egecial 3.212,80 803,20 535,47 4.551,47
-Témico Superior. Prinero 2.8%4,41 723,60 482,40 4.100,41
-Témico Superiar. Segudo 2.293,69 573,42 382,28 3.249,39
2.2 CGategxda:

-Técnico Medio. Nivel 1 1.957,27 489,32 326,21 2.772,80
-Técnico Medio. Nivel 2 1.719,06 429,77 286,51 2.435,34

SUBGRUPO SEGUNDO. -
Profesiarles de Oficio

1.* Gtegxia:

- Mivel 1 1.390,18 347,55 231,70 1.969,43
- Nivel 2 1.355,88 338,97 225,98 1.920,83
- Mivel 3 1.222,85 305,71 203,81 1.732, 37
2.* Categyda:

- Nivel 1 1.107,64 276,91 184,61 1.569,16
- Nivel 2. 1.089,91 272,48 181,65 1.544,04
- Mivel 3 1.076,61 269,15 179,44 1.525,20

2.376
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SUBGRUPO PRIMERO. - Sueldo Base 25% Plus Prarrateo TOTAL
TEmiaos Titulads Mensual Residencia Pagas Extras Mensual
3.* Gategxda:
-Ayudarte. 1.038,78 259,70 173,13 1.471,61
SUBGRUPO TERCERO. -
Bersaul Sualteno y Peasje. -
- Bn 831,02 207,76 138,50 1.177,28
ANEXO - TABLAS SALARIALES ANO 2005

GRUPO II - PERSONALADMINISTRATIVO DE PLANTILLA
SUBGRUPO PRIMERO. - Sueldo Base 25% Plus Prarrateo TOTAL
Administrativos Tinilades Mensual Residencia Pagps Extras Mensual
1.* Gtegxia:
-Administrativo Superiar . Egpecial 3.212,80 803,20 535,47 4.551,47
-Administrati vo Superiar . Primero 2.8%4,41 723,60 482,40 4.100,41
-Administrativo Superior. Segundo 2.293,69 573,42 382,28 3.249,39
2.* Gategxda:
-Administrativo Medio. Nivel 1 1.957, 27 489,32 326,21 2.772,80
-Administrativo Medio, Nivel 2 1.719,06 429,77 286,51 2.435,34
SUBGRUPO SEGUNDO. -
Administrativos de Oficio.-
1.? Gtegyda:
- Nivel 1 1.390,18 347,55 231,70 1.969,43
- Nivel 2 1.355,88 338,97 225,98 1.920,83
- Nirel 3 1.222,85 305,71 203,81 1.732,37
- Nivel 4 1.188,85 297,21 198,14 1.684,20
2.2 Categxda:
- Nivel 1 1.107,64 276,91 184,61 1.569,16
-Nivel 2 1.089,91 272,48 181,65 1.544,04
- Ninel 3 1.076,61 269,15 179,44 1.525,20
3.* Gategxda:
-Axiliar. 1.038,78 259,70 173,13 1.471,61
SUBGRUPO TERCERO. -
Persael Suelteno.-
- SdEltenro 831,02 207,76 138,50 1.177,28

OTRAS DISPOSICIONES

Y ACUERDOS

Delegacidn del Gobiermo en Ceuta
Servicio de Asuntos Juridicos

2.347 .- De anfamidad am lo dispuesto en los articulcs 59.4 v 61 de la Iey 30/1992, de 26 de rovietbre, de
Réginen Juridico de las Administracianes Piolicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de novienbre
de 1992), modificada por 1a Iey 4/99, de 13 e esro (B.O.E. 12, de 14 de erero de 1999), se hace piolica rotificacidn de los
expediantes sanciaadores Qe se indican, dictados por 1la Autoridad oarpetente segin la Disposicidn Adiciawl Quarta de la Iey
6/1997, Ge 14 de aril, de Qropnizacidn y Funciaamiento de la Adninistracidn Gareral del Estadd, a las persass gue a aartinecidn
s relaciasn, ya qe hebiéxose intentado 1a notificacidn en el Gltino donicilio aaocido, ésta ro se ha podido practicar.
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Exp. Nombre y Zpellidos D.N.I. Fase Exp. Fecha
261/05 ~ SIMON DAVID SIIVA CANO 45095251 ACUERDO DE INICIACION  27/06/2005
273/05  JOSE CRISTIAN RODRIGUEZ CUENCA 45093182 ACUERDO DE INICIACION  27/06/2005
282/05 ~ HAYMAR MOHAMED BUTAHAR 45091350 ACUERDO DE INICIACION  21/07/2005
284/05 ~ JONATAN DIAZ ESCOBAR 45039172 ACUERDO DE INICIACION  21/07/2005
294/05 ~ MOHAMED ALI MOHAMED ANUAR 45080368 ACUERDO DE INICIACION  20/07/2005
295/05 ~ TUNES HOSSAIN BADRI 45110033 ACUERDO DE INICIACION  20/07/2005
297/05 ~ MOHAMED HAMADI ABDELLAH 45096786 ACUERDO DE INICIACION  20/07/2005
301/05  ABDESELAM ABDERRAZAK ABDESELAM 45117884 ACUERDO DE INICIACION  26/07/2005
312/05 ~ MUSTAFA MOHAMED HILALI 45086681 ACUERDO DE INICIACION  26/07/2005

Gata, a 11 de agosto de 2005.- EL. SECRETARIO GENERAL. - Fdo.: Antanio Espinosa Gonzalez.

2.348.- D= anfamidad am lo dispeesto en los artiaulcs 59.4 v 61 de la Iey 30/1992, de 26 de rovienbre, de
Régimen Juridico de las Administracianes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Caonmm (B.O.E. 285, de 27 de novienbre
de 1992), modificada por 1a Iey 4/99, de 13 e eero (B.O.E. 12, de 14 de erero de 1999), se hace piolica rotificacidn de los
expedientes sancsaadores gque se indican, dictades por la Autoridad aopetente segin 1la Disposicidn 2diciarl Querta e la Ley
6/1997, Ge 14 de aril, de Qropnizacién y Funcianamiento de la Adninistracidn Gareral del Estadd, a las persass e a aatinecién
s relaciasn, ya qe hebiéxose intentado 1a notificacidn en el Gltino domicilio carcido, ésta ro se ha podido practicar.

Exp. Norbre y Zpellidos D.N.T. Fase Exp. Fecha
288/05 MIGUEL BLANCO PERAL 28630731 ACUERDO DE INICIACION 21/07/2005
300/05 FRANCISCO J. CERNADA BAEZA 45111996 ACUERDO DE INICIACION 26/07/2005
309/05 ALI MOHAMED BUTAHAR 45091350 ACUERDO DE INICIACION 21/07/2005

Cauta, a 22 ce agosto de 2005.- EL. SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Antonio Espinosa Gonzalez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.349 - El Exao. Sr. Gmsejero de Foonamia y Hacienda, en virtid de la delegpeién amferida por el Presidente de 1a
Ciuded, al arpero cel artiadlo 14.2 del Estabito de Autanamia por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y amforme a lo
dispesto en los artiadles 21 e la Iey 7/1985 y 24 el Real Decreto Iegislarivo 781/1986, ha reselto dictar am esta fedw la

siguiente

RESOLUCION

Arerdidas las Bases reguladoras para la ancesidn ée las ayudas v subvencianes plblicas, en ré&ginen de aonourrencia
ampetitiva, relativas a «Itinerarics Tntegrades de insercidn laboral en sectares am potancial de enplesbilidady, en el marco del
Prograne. Qperativo Integrado para Cauta 2000-2006, Medida 5.6 «2poyo a las iniciativas locales que amtribuyan a la gereracidn
de arpleor, publicades en €l Boletin Oficial de la Ciuded, mimero 4.427, el dia 20 de mayo de 2005.

2.378
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Arerdiendd a la resclucidn definitiva de la Gasejeria de Eooxnia y Hacienda, de fedm 21 de junio de 2005, B.O.C.CE.
n° 4.4%, = caxeke la axdicidn & bereficiarics firales a wn tatal de 120 solicitantes, entre los ge se axuatran los/as
alumos/as, awya desvinaulacién del proyecto fometivo amstituyen el dojeto de 1a presente resolucidn.

A tenor de los inforres amitidos por el equipo respansable del correcto funcianamiento de la actuacidn denomineda
«tinerarics integrados de insercidn laboral en sectares am potancial de arplesbilidady, relatives a la aplicacidn de 1o dispoesto
en la base 21 del doaumanto regulador de la Medida «Causas que ardginen la keja en la Actuacidn» y, asimismo, a lo establecido
en el puto 4 del reglamento de funciaamiento intermo que acopeiia a las citadas kases reguladoras.

De aonfarmidad am el procedimiento establecido en 1a kase 20 «Actuacianes de aatrol y seguimientos, se ha procedido
a dar tranite de adiencia a los/as aluros/as que am posteriarided se relaciaen, am carécter previo a la elevacidn a definitivo
&l infome de exclusidn, sin que éstos/as presentaran alecpciaes a 1o argurentado por los regpsables del aotrol v seguiniento
ce la niciativa.

Asimisto, amformre a 1o estipulado por la precitada base 20, se ha procedido a elevar infaome a la Gomisidn Técnico
Juridica, a tal efecto hebilitads, al dojeto de proceder al estudio de la idoeidad de la medida adoptada por €l equipo resposable
&l cotrol vy seguinmiento de alumos/as.

Aterdiendo al aotenido del infome Témico Jurddico, ayo ariginal y agias axstan hibiles en el expediante de caca
uo de log/as alumocs/as auya desvinaulacidn del proyecto se propae.

Beaed el trémite de adiacia a los/as bereficiarics/as, a la vista del infame del Grgaro Instructar y mo existiendo
alecpciaes presatadas por los/as interesados/as, se amite infame témico, Qe aaxreta el resultad de la evaluacidn efectieda
y acuerda propaner, cattanplades en las kases regiladoras, 1a baja v denegpcién ée 1a ayuda solicitada por los/as candidatcos/as
a anfigrar los diversos itirerarics de insercidn laboral en sectares an potacial e enpleabilidad, tados ellos adscritos a la
citada Medida 5.6 del EOI.

Ia Resolucidn de aoesidn o denegpcidn e la suovencidn serd dictada por el Presidente de la Ciudad Autdnoma de
Cauta, o persar en quien celege, a propeesta del Graaro instructar .

Aterdida la Decisidn C (2000) 4265, de 29 de dicienbre de 2000 ce la Comisidn por la que se aprugoa el Programe
Qperativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Cauta.

Fn virtud &l Aoverdo cel Tlustre Plao e la Asanblea de la Ciudad de Cata, en sesidn celdorada €l 20 de junio de
2001, por el que se presta anformidad al aotenido Integro del Programe Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Cauta,
vy se encomienda a la Sociedad de Farento PROCESA la gestidn administrativa y financiera del Programa aprdoedd, publicado
a€el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Extraadinerio n.° 18, de 17 de octubre de 2001.

Gasiderandd lo dispuesto en los artiadlos 25, 15y 14 del Estaturo de Autanomia de la Ciudad de Cauta, la Resolucitn
& la Presidacia-Alcaldia de fedm 29 de merzo de 2004, sdore delegacidn de aopetencias en la Gmsejeria de Booania y
Heciah, y las bases de la Cawocataria de las presentes ayuces.

Enh su virtud, esta Gmsejeria HA RESUELTO lo sigiate:

PRIMERO. - Zcsptar las solicitudes de bajas volutarias v, par tanto, acreditar la pérdida de cadicidn de bereficiarics/
as firales a los/as aluncs/as qe s relaciamn en asdro ANEXO I, auos docurentos originales amstan hdbiles en los

SEGUNDO. - Rewvoar la aaxdicién de bereficiarios/as firales v, por tanto, desvimadlar, de fama definitiva, del proyecto
formativo denaminedo «itinerarios integrados de insercidn laboral en sectares am potencial de enplesbilidad> a los/as alumoas/
as ge e recogm en ANEXO IT, por incurplimiento de las condicianes recogidas en el Reglamento de Funcicnamiento Intermo
que acarpeiian a las Bases Reguladoras.

TERCERO. - Proceder a la sustitucidn de los/as beneficiarios que causan baja, aslquiera que fuere 1a causa de la miam,
am el listadb de reservas existante, de anfamidad am el antenido de 1la Resolucién  definitiva de la Gmsejeria de Booomia
y Hecienda, de fedm 21 de junio de 2005, B.O.C.CE. n.° 4.436.

CUARTO.- Tniciar, en lcs cascs qe proceda, procedimiento de cancelacidn y reintegro de las cantidades percibidas, de
anfamiced an 1o dispuesto en el gpartado VI de las citades Bases Reguladoras -Bases 25 a 31-, publicadas en el B.O.C.CE.
n.° 4.427, de 20 de nmeyo e 2005.

QUINTO.- Dar piblicidad, en fame legl, a la resolucidn adoptada.

Fn Cauta, a 18 de agosto de 2005.- EL ANSRIERO. - Fdo. : Hnilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- IA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL.- Fbo.: Josefira Alvarez Gonzalez.
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ANEXO I
N.° Orden D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
1 0206266-2 RODRIGUEZ GONZALEZ, ROSARIO
2 34.774.209-A AL IALABDESELAM, FATIMA SOHORA
3 45.065.363-7 FERRON PARRADO, ESPERANZA
4 45.065.608-Y MO YA GARCIA, MARIA
5 45.078.576-W AHMED LAYAST, NADIA
6 45.080.921-R BUCHAIB AHMED, MOHAMED BILAL
7 45.081.804-X MOHAMED SEBTI, YASMINA
8 45.084.695-A MOHAMED ABDESELAM, SURAYA
9 45.085.187-N MOHAMED TUHAMI, SAID
10 45.088.891-J LOBATO NAVAS, FRANCISCO JAVIER
11 45.089.839-H MOHAMED MOHAMED, NISRI
12 45.093.226-R HAMIDO MOHAMED HICHO, SUAD
13 45.094.191-T LAHASEN MOHAMED, HIMO
14 45.094.844-D RODRIGUEZ HIDALGO, OSCAR
15 45.095.778-T AHMED MOHAMED ABDELKRIM, KARIM
16 45.095.785-F ABDESELAM MOHAMED, HANAN
17 45.096.032.R MOHAMED LAARBI, NUSHA
18 45.096.380-G MOHAMED MOHAMED, FATMA
19 45.097.540-Z AHMED AL-IAL, FATIHA
20 45.098.322-Z AHMED AHMED, NAYIBA
21 45.098.742-C ABDESELAM EL HASSANI, MERIEM
2 45.099.095-M CORTES PASTOR, EVA MARIA
23 45.099.207-W MOHAMED ABDEL LAH, MOHAMED NALLIN
24 45.099.353-X MUSTAFA MOHAMED, NAYAT
25 45.101.266-7 ABDEL IAH AHMED, ABDEL
26 45.101.392-W TOUDA MOHAMED, IMAN
27 45.106.066-F MOHAMED MOHAMED, BILAL
28 45.106.071-N AHMED MOHAMED, FAIRUS
29 45.107.884-P ABDEL LAH MOHAMED, LATIFA
30 45.108.256-N SENOR SENOR, BEATRIZ
31 45.109.956-X TOLEDO CORTES, URSULA
32 45.111.825-Q MOHAMED AULAD ALI, MALIKA
33 45.111.837-M MOHAMED TUNSI, SUFIAN
4 45.113.361-B HERNANDEZ ROMERO, MARIA
35 45.113.766-W LANCELLOTTI VIERA, JUAN HAMLET
36 X-5892391-K SIALI OUTAHAR, OMAR
ANEXO II
N.° Orden D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
1 45.083.162-B N AYIR ABDESELAM, NASIHA
2 45.104.311-T ABDESELAM MALDONADO, REDUAN
3 45.095.231-M MOHAMED ABDERRAHAMAN, MOH. YASSIN
4 45.114.182-G SERRAN TA M AYO, JESUS
5 45.114.685-R MOHAMED DRISS, HIMAD
6 45.090.472-F ABDERRAHAMAN MUSTAFA, MOHAMED
7 45.081.574-X EL MOURADI MARZOK, MOHAMED
8 45.094.301-H BENZINAPAVON, MOHAMED
9 45.101.985-C MOHAMED DRIS, YAKIA
10 45.112.755-A KADDUR EL OUCH, MOHAMED
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N.° Orden

11

BB

D.N.I.

45.113.336-D
45.079.736-N
45.086.857-A

ANEXO II
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APELLIDOS Y NOMBRE

MOHAMED KEBIR, KAUTAR
ABDEL LAH BENAISA, MOHAMED
MOHAMED MAIMON, YASIN



