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92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E., del 27), modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero (B.O.E. del 14).

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Instituto de Mayoresy Servicios Sociales Expediente

Apellidosy nombre
51/1009816-M/05 ATAR DALDALI, Rachid

3.429.- LaDireccién Territorial del IMSERSO de
Ceuta, en la tramitacion del expediente indicado a
continuacion, haintentado notificar lacitacion del interesado,
parareadlizar los tramites indispensables para su resolucion,
sin que se haya podido practicar, procediéndose de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 delaLey 30/

Se advierte a interesado que transcurridos tres me-
ses, se produciralacaducidad delos expedientes con archivo
de las actuaciones practicadas.

EL DIRECTOR TERRITORIAL.- Fdo.: Fernando
Jimeno Jiménez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria Gral. dela Seg. Social de Ceuta

3.430.-- El Jefe delaUnidad competente dela Tesoreria General dela Seguridad Social, respecto de | os sujetos respon-
sables quefiguran en larelacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social, cuyacuantiatotal asciende alacantidad que asimismo
seindicaen lacitadarelacion, hadictado la siguiente:

Providenciade Apremio: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-06-94), y €l articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecu-
cion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la publicacién del
presente anuncio en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial dela
Ciudad.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectlie el pago de la deuda, en el plazo de
quince dias naturales siguientes a la presente publicacion, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procedera a embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la
deuda por principal, recargo, intereses en su caso, Y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de 1 mes a contar a partir del dia siguiente a su notificacién, por alguna de las causas sefial adas
en el articulo 34.3 de laLey General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose €l
procedimiento de apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: Pago, prescripcién, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacion, apla-
zamiento deladeuda o suspensién del procedimiento, falta de notificacion de lareclamacion de ladeuda, cuando ésta proceda del
acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o |as autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurrido tres meses desde lainterposicién del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92).

Ceuta, a7 de diciembre de 2005.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO DE NOT/IMPG.- Fdo.: AnaM .2 Fernandez de
L oaysa Romeu.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

Reg. T./Identif. Raz. Social/Nombre Direccion C.P/Poblacion  TD NGm. P. Apremio Periodo Importe
0111 1051000695789 ~ COMPAS MONTERO CAMILO CL JAUDENES 36 51001 CEUTA 03512005 010312894 03050305 116,71
0111 1051100282030  GONZALEZ MARTIN ANTONIO UR PARQUE CEUTA 4 51002 CEUTA 03 51 2005 010315625 03050305 44328
0111 1051100333358 ~ MOHAMED LAARBI MINA CL BLOND MESA 15 51002 CEUTA 03 51 2005 010316534 03050305 10895
0111 1051100346088  PERRALMINA, SL. CL REAL 58 51001 CEUTA 03512005 010317241 0604 1204 496,88
0111 1051100334888  MOHAMED HICHO MOHAMED PJRECREO CENTRAL 12 51001 CEUTA 03 51 2005 010318958 03050305 184,04
0111 1051100386710  PRIETO DISTRIBUCIONES CE Cl, QUEIPODE LLANO3 51002 CEUTA 03512005 010319261 03050305 46352
0111 1051100387215  CECO ELECTRONICS, SL. PG INDUSTRIAL LACHI 51003 CEUTA ~ 03512005010319362 03050305 990,26
0111 1051100447334  PROMOCIONES AINARA CEUTA PG INDUSTRIAL ALBORA 51003 CEUTA 03 51 2005 0103225% 0604 0904 4379
0111 1051100490073 ~ CONSORCIO INMOBILIARIO A CL AGUSTINA DEARAGO 51001 CEUTA 0351 2005 010325224 03050305 800,28
0111 1051100513618  NOARTTIER, SL. PG INDUSTRIAL LA CHI 51003 CEUTA 0351 2005 010327244 03050305 129312
0111 1051100513820  REFORMASY EDIFICACIONES CL GONZALEZ BESADA (51001 CEUTA (0351 2005 010327345 03050305 982,68
0111 1051100527863  GARCIA MOYA MARIA CORAL Cl, RESIDENCIA WEILL 51002 CEUTA 03 51 2005 010328355 03050305 15746
0111 1051100530590 ~ AHMED ABDELFADIL HALID BD PRINCIPE ALFONSO 51003 CEUTA 03 51 2005 010328658 03050305 281,09
0111 1051100550495  LAKBIECH --- JAMAL CL RAMONY CAJAL 3 51001 CEUTA 03 51 2005 010330981 03050305 409,74
0121 07 510000475090 MEDINA LOZANO JOSE CL ALFAU 5 51001 CEUTA 02 51 2005 010355031 04050405 902,77
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REGIMEN 05 R. E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 0703008317475 BORONAT SECO JOSE LUIS PG INDUSTRIAL LA CHI 51003 CEUTA (03512005 010285515
0521 07111047277692  ALI ALI HAFIDA BD PRINCIPE ALFONSO 51003 CEUTA (03512005 010286828
0521 (7181029951255 BORREGO TORRESANTONIOR AV AFRICA RESID. DON 51002 CEUTA 03512005 010287434
0521 07221004764432  IBN TAHAR --- SOLIMAN PL BENITEZ,ED.LOSR 51002 CEUTA 03512005 010287636
0521 072900726750% CASASMONTERO JESUS AV ESPANA 36 51001 CEUTA 03512005 010288141
0521 (7291039835977  DUQUE RIVASLE ANDRO CL ZULOAGA 10 51002 CEUTA 03512005 010288646
0521 (7411074049802 RODRIGUEZ MOHAMED MARIA AV EJERCITO ESPAROL 51002 CEUTA (03512005 010289353
0521 0751000288209 GONZALEZ PALACIOS RODRIG PO VIRGEN DE AFRICA 51002 CEUTA 03512005 010290161
0521 07510002895848 AMAR MOHTAR MOHAMED AV REYES CATOLICOS 2 51002 CEUTA (03512005 010290262
0521 07510002912925 MOHAMED KILUD HAMIDO CL RES MEDINACELI P 51002 CEUTA (03512005 010290363
0521 07510003030335  LIMA MUR RAFAEL PJ ALAMBRA, 70 51001 CEUTA 03512005 010290565
0521 0751000334703 GONZALEZ MARTIN ANTONIO AV TENIENTE GENERAL 51002 CEUTA  (03512005010291171
0521 0751000340654 NARANJOAGUILAR MARIA IS CL ZURRON,C/NEPTUNO 51002 CEUTA 03512005 010291373
0521 (7510003464714  ABDELKADER MOH. ABSEL CLFINCA GUILLENALT 51001 CEUTA 03512005 010291474
0521 (7510004154424  MARTIN RODRIGUEZ AFRICA BDA.MANZANERA MER 51002 CEUTA 03512005 010293090
0521 (7510004264255 ANCIN VILLALBA MANUEL AV ALCALDESANCHEZP 51001 CEUTA  (03512005010293393
0521 (7510004405816 MAESE LOPEZ ROSA MARIA CL SANTANDER 19 51001 CEUTA 03512005 010293700
0521 (7510004532926 MOHAMED MAATI ABDELAZIZ CL CLAUDIOVAZQUEZ6 51001 CEUTA 03512005 010294104
0521 07510004555053 ABDESELAM HAMED MOHAMED  CL MANILVA 4 51002 CEUTA (03512005 010294407
0521 07510004682870  AHMED BENNAJ LAILA CL TTE. CORONEL GAUTI 51002 CEUTA 03512005 010295215
0521 0751004751982 HOSSEIN MUROZ ALFONSO AV AFRICA-EDF. LASD 51001 CEUTA (03512005 010295821
0521 07510004894654 MARTINEZ RAMIREZ ANGEL R ZZ ESCUELASPRACTICA 51002 CEUTA 03512005 010296326
0521 07510004900415 MOHAMED MOHAMEDAHMED ~ CL MARTINEZ CALVENTE ~ 51002 CEUTA 03512005 010296427
0521 07510005006408 MOHAMED MOH. ABSELAM ZZ MERCADO CENTRAL P 51001 CEUTA 03512005 010296932
0521 (7510005079863 ABSELAM MATE ABSELAM BD JUAN CARLOS | 61 51002 CEUTA 03512005 010297538
0521 07510005148975 MOHAMED HADDU ABDESELAM  CL NARVAEZALONSO38 51002 CEUTA 03512005 010297740
0521 (7510005416232 AHMED ABDESELAM MOHAMED  CL CABRERIZASBAJAS 51002 CEUTA 03512005 010298447
0521 (7511000060660 ~REKAINA MOHAMED YAMALDIN AV DE LISBOA 37 51002 CEUTA 03512005 010298952
0521 (7511000633970  BULAICH AHMED LISSAN EDD CLBOLIVIA4 51002 CEUTA  03512005010301174
0521 (7511000633970  BULAICH AHMED LISSAN EDD CLBOLIVIA4 51002 CEUTA 03512005 010473451
0521 07511000633970  BULAICH AHMED LISSAN EDD CLBOLIVIA4 51002 CEUTA 03512005 010473552
0521 0751000671457  PEREZ FERRER MARIA LUISA PO DE LASPALMERAS6 51001 CEUTA 03512005 010301477
0521 07511000861013  ABDESELAM MUSTAFA MOH. BD PRINCIPE ALFONSO, 51003 CEUTA 03512005 010301982
0521 0751000876066 GARCIA MOYA MARIA CORAL CL FERNANDEZ 4 51001 CEUTA 03512005 010302083
0521 (7511000887786  TAIEB HAMED MOHAMED BO JUAN CARLOS| 32 51002 CEUTA 03512005 010302285
0521 07511000977514  PARRADO NICOLAS MARINA BD ZURRON 4 51002 CEUTA 03512005 010302386
0521 07511001043693 LAMMACHI KANYAA HABIBA CL GRUPOSMIRAMAR 1 51001 CEUTA 03512005 010302487
0521 (7511001078251  ALI AHMED TURIA CLFRUCTUOSOMIAJA2 51001 CEUTA 03512005 010302588
0521 (7511001119778 MOHAMED LAYASI MUSTAFA BD PRINCIPEAGR ESTE 51002 CEUTA 03512005 010302689
0521 (7511001210011  DAMOUNI --- MOHAMED CL PRINCIPEALBERGUE 51002 CEUTA 03512005 010303093
0521 (7511001306304 MOH. ABDELKADER LUBNA CL PASAJE DE LASHER 51002 CEUTA 03512005 010303703
0521 (7511001516670 BOURAS --- BASSIMA BD PRINCIPE FELIPE 1 51003 CEUTA 03512005 010305016
0521 (7511001588008 AHMED MOHAMED MUSA CL MARTINEZ CALVENTE ~ 51002 CEUTA 03512005 010305420
0521 07511001654288 ALl AHMEDALI BD PRINCIPE ALFONSO, 51003 BENZU (03512005 010305622
0521 07511001684402 ABDERRAHAMAN MOCH. YAM GRMIRAMAR 51002 CEUTA 03512005 010305824
0521 0751100186860 EXTREMERA BOSHART GLORIA  BD MIRAMARBAJO 3 51002 CEUTA 03512005 010306430
0521 07511002130400 DEL RIO GARCIOLO JUAN JO CL FELIPEII 2 51002 CEUTA (03512005 010307137
0521 07511002140605 MOHAMED ABDELKRIM NORA  CL JOSE M.2DE PEREDA 51002 CEUTA 03512005 010307238
0521 0751002305808 AHMED ABDELFADIL HALID BD PPEALFONSONORTE 51003 CEUTA 03512005 010308046
0521 (7511002429379 HASSAN YEL LUL SALUA BD SARCHAL 48 51001 CEUTA 03512005 010308551
0521 (7511002490613 MOHAMED RAMEDI MALIKA CL INDEPENDENCIA 1 51001 CEUTA 03512005 010308955
REGIMEN 06 R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 511002301865 MOHAMED ALI ABDELHUAJEB  BD PRINCIPE C/SUR 70 51003 CEUTA 03 51 2005 010000777
0611 07 511002301865 MOHAMED ALI ABDELHUAJEB  BD PRINCIPE C/SUR 70 51003 CEUTA 03 51 2005 010043419
0611 07 511002301865 MOHAMED ALI ABDELHUAJEB  BD PRINCIPE C/SUR 70 51003 CEUTA 03 51 2005 010044328
0611 07 511002301865 MOHAMED ALI ABDELHUAJEB  BD PRINCIPE C/SUR 70 51003 CEUTA 03 51 2005 010044429

REGIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

0811 1051002430271 COOPERATIVA DEL MAR CEUTA CL MERCADO CENTRAL, 51001 CEUTA 02 51 2005 010359576
0811 1051100271219 COOPERATIVA DEL MAR CEUTA CL MERCADO CENTRAL 3 51001 CEUTA 02 51 2005 010362711

REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
CL GONZALEZ BESADA 1

1211 1051100430459 QUESADA GUTIERREZ FRANCI 51001 CEUTA 03 51 2005 010348260
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General dela Seg. Social de Madrid

3.431 - El JefedelaUnidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de |os sujetos respon-
sables quefiguran en larelacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social, cuya cuantiatotal asciende alacantidad que asimismo
se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente:

Providenciade Apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 delaLey General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-06-94), y €l articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecu-
cién contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la publicacién del
presente anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial dela
Ciudad.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectiie el pago de ladeuda, en el plazo de
quince dias naturales siguientes a la presente publicacion, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procedera a embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la
deuda por principal, recargo, intereses en su caso, Y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de 1 mes a contar a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefial adas
en el articulo 34.3 de laLey General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose €l
procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: Pago, prescripcién, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacion, apla-
zamiento de ladeuda o suspension del procedimiento, faltade notificacidn delareclamacion de ladeuda, cuando ésta procedadel
actade liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurrido tres meses desde lainterposicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entender se desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92).

Madrid, a5 de diciembre de 2005.- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.: Adelina Garcia Soler.

REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General dela Seguridad Social de Almeria

3.432 - El Jefe delaUnidad competente de |a Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de |0s sujetos respon-
sables quefiguran en larelacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social, cuya cuantiatotal asciende alacantidad que asimismo
seindicaen la citada relacion, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-06-94), y €l articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecu-
cion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la publicacién del
presente anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial dela
Ciudad.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectlie el pago de la deuda, en el plazo de
quince dias naturales siguientes a la presente publicacion, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procedera a embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la
deuda por principal, recargo, intereses en su caso, Y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de 1 mes a contar a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefial adas
en €l articulo 34.3 dela Ley Genera de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el
procedimiento de apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: Pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacion, apla-
zamiento deladeuda o suspensién del procedimiento, falta de notificacion de lareclamacion deladeuda, cuando ésta proceda del
acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o |as autoliquidaciones de cuotas originen.

3.385
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Transcurrido tres meses desde lainterposicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92).

Almeria, a5 de diciembre de 2005.- EL JEFE DE SERVICIO TECNICO DE NOT/IMPG.- Fdo.: Miguel CoirdiaDiaz de

Cerio.

REGIMEN 06 R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General dela Seguridad Social de Céadiz

3.433 - El Jefe delaUnidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de |0s sujetos respon-
sables quefiguran en larelacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social, cuya cuantiatotal asciende alacantidad que asimismo
seindicaen lacitada relacion, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-06-94), y €l articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecu-
cion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a |a determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la publicacion del
presente anuncio en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento del Ultimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial dela
Ciudad.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle €l pago de la deuda, en el plazo de
quince dias naturales siguientes a la presente publicacion, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la
deuda por principal, recargo, intereses en su caso, Yy costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra €l presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracién
correspondiente dentro del plazo de 1 mes a contar a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefial adas
en el articulo 34.3 de laLey General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el
procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: Pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacion, apla-
zamiento deladeuda o suspensién del procedimiento, faltade notificacién delareclamacion de ladeuda, cuando ésta procedadel
acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurrido tres meses desde lainterposicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92).

Céadiz, a5 de diciembre de 2005.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO DE NOT/IMPG.- Fdo.: M.2 Dolores Casas
Moreno

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

Reg. T./Identif. Raz. Social/Nombre Direccion C.P/Poblacion  TD NUm. P. Apremio  Periodo Importe
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1.°.- Elaboratapasfriasy calientes. Carece de coci-
nay solo tiene una zona del mostrador reservada paralama-
nipulacién de alimentos.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.434.- LaExcma. Sra. Consejerade Fomento, D.2
Elena M .2 Sanchez Villaverde, con fecha veinte de octubre
de dos mil cinco dict6 el siguiente Decreto:

«ANTECEDENTES

D.2RosaM.2 Maese L épez comunica el cambio de
titularidad de lalicencia de apertura para ejercer laactividad
de Cafeteria-Pub, en local sito en C/ Pedro de Menesesn.©5.
- LaConsgjeriade Sanidad y Bienestar Social emite informe
con fecha 10 de octubre de 2005 indicando lo siguiente:

3.386

2.°.- Carece de agua caliente (vulnera apartado 2 y
3 del capitulo I, del Anexo, del R.D. 2207/1995, por el que
se establecen las normas de higiene relativas alos productos
alimenticios).

3.2.- Lazona de manipulacion de alimentos, carece
delavamanos, dotado de aguacaliente, grifo de accionamiento
no manual, jabén liquido, cepillo de ufias y toalero de un
solo uso (vulnera apartado 4, del capitulo I, del Anexo, del
R.D. 2207/1995).

4.°.- Carece de dispositivo antiinsectos eléctrico
(vulneraapartado 3, del capitulo X, del Anexo, del R.D. 2207/
1995).
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5.°.- Lazona de manipulacion de alimentos se en-
cuentrasin alicatar (vulnera apartado 1b) del capitulo |1, del
Anexo, del R.D. 2207/1995).

6.°- Lalimpieza de la zona de manipulacion de
alimentos es inadecuada (vulnera apartado 1, del capitulo I,
del Anexo, del R.D. 2207/1995).

7.°.- Carece de campana extractora de humosy su
conduccién mediante tubos al exterior, un metro por encima
de la cubierta (vulnera apartado 5 del capitulo |, del Anexo,
del R.D. 2207/1995).

8.°.- Carece de cubo con tapaderay pedal (Capitu-
lo VI, del Anexo, del R.D. 2207/1995).- 9.°.- El lavabo del
servicio, carece de dotacion de jabdn liquido y de papel para
el secado higiénico de las manos (vulnera apartado 4, del
capitulo I, del Anexo, del R.D. 2207/1995).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

LaDisposicion Transitoria Terceradel R.A.M.I.N.
y P. dispone que no se podran conceder licencias paralaam-
pliacion o reformani se autorizar €l traspaso de industrias o
actividades que no retinan las condiciones establecidas en
este Reglamento, ano ser que las medidas correctoras que se
adopten eliminen con la debida garantia | as causas determi-
nadas de su calificacion como actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas.- El desempefio de las funciones
en materia de licencias de implantacién de actividades co-
rresponde ala Excma. Sra. Consejera de Fomento, de acuer-
do con la asignacion de funciones efectuadas por el Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad, en su Decreto de fecha 18-06-
03.

PARTE DISPOSITIVA

Comunicar alainteresadaqueno ser posible acce-
der al cambio detitularidad solicitado hastatanto no proceda
a la subsanacion de las deficiencias detectadas por la
Consegjeriade Sanidad y Bienestar Sociales, indicadas en los
antecedentes de esta Resolucion.»

Contra esta resolucion que agota la via administra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 107.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nuli-
dad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha
Ley, ante el mismo 6rgano quedicté el acto, en el plazo deun
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recep-
cion de estanotificacion (articulos 116.1 delaLey 30/92, de
26 de noviembrey 8.1y 46 delaLey 29/98, de 13 dejulio).

No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Lo que se publica a los efectos previstos en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, mediante Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad,
dado que no se ha podido practicar lanotificacién aD.2 Rosa
M.2Maese Lopez.

Ceuta, 28 de noviembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

3.387

3.435.- LaExcma. Sra. Consgjerade Fomento, D.2
Elena M .2 Sanchez Villaverde, con fecha veintiuno de octu-
bre de dos mil cinco dicto el siguiente Decreto:

«ANTECEDENTES

D. Mustafa EI Majjoui, con fecha 7 de octubre de
2005 solicita licencia municipal de apertura para gjercer la
actividad de Pelugueria de Caballeros, en local sito en Paseo
de las Palmeras, n.° 10, local 3.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 30 de la Ordenanza Reguladora de la Disci-
plinaUrbanistica establece |ladocumentacin preceptiva para
solicitudes deimplantacidn de actividadesinocUas, remitiendo
alosarticulos 28'y 29 de dichaNorma:.- Memoria descripti-
vade laactuacion previstay justificativa de su adecuacion a
lanormativa urbanisticavigente; plano de situacion grafiado
sobre el catastral, a escala 1:1000; estimacion indicativa, en
su caso, de la duracion de las obras o instalaciones previstas
y valoracion presupuestaria de las mismas.- Datos
identificativos de la actividad econdmica, en relacion con la
clasificacién nacional vigente.

El art. 71 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, tras
su nuevaredaccion aprobadapor laLey 4/99, de 14 de enero,
establece que la solicitud de iniciacién no retine los requisi-
tos que sefiala el articulo anterior y los exigidos, en su caso,
por lalegislacion especifica aplicable, se requeriraal intere-
sado paraque, en un plazo de 10 dias subsanelafaltao acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si
asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticién
previaresolucion que debera ser dictada en los términos del
art. 42.

El desempefio de las funciones en materiade licen-
cias de implantacion de actividades corresponde ala Excma.
Sra. Consgjera de Fomento, de acuerdo con la asignacion de
funciones efectuadas por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciu-
dad, en su Decreto de fecha 18-06-03.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Requerir aD. Mustapha El Majjoui, paraque en
el plazo de 10 dias aporte la documentacion a que se refiere
el apartado 1 de los fundamentos juridicos de esta resolu-
cion.

2.- Indicar a D. Mustapha EI Majjoui, que de no
cumplimentar el requerimiento anterior en el plazo precita-
do, seletendra por desistido de su peticion previaresolucion
atal efecto.»

Lo que se publica alos efectos previstos en €l art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad,
dado que no se ha podido practicar la notificacion a D.
Mustapha EI Majjoui.

Ceuta, 28 de noviembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

3.436.- LaExcma. Sra. Consgjerade Fomento, D.2
Elena M .2 Sanchez Villaverde, con fecha seis de junio de dos
mil cinco dicté el siguiente Decreto:
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«ANTECEDENTES

D. Arjan Ratan Mirchandani, solicita cambio de ti-
tularidad del establecimiento sito en Avda. Alcalde Sanchez
Prados, n.° 7, dedicado a venta de telefonia mévil y acceso-
rios. Llevadas a cabo las actuaciones previstas en lalegisla-
cion vigente, el Técnico Municipal emite informe con fecha
26 de mayo de 2005, indicando lo siguiente: Con respecto a
las condiciones técnicas generales y particulares que segun
las NN.UU. del planeamiento vigente, deben cumplir loslo-
calesparael desarrollo delaactividad solicitada se observan
deficiencias que subsanar relativas alafecha de revision del
extintor que dotaal establecimiento de medios de proteccion
contraincendiosy alaausenciadetecho en el vestibulo, con-
figurado delante del aseo, que debe dar lugar a «espacio de
aislamiento entre esta dependenciay €l resto del local». Con
respecto al acceso al establecimiento esdeindicar que se hace
através de tres escalones y puerta de acceso de mas de 1,00
m de ambito. Asimismo es de sefidlar que se trata de una
situacion preexistente, no se realizan en el establecimiento
obras de acondicionamiento y la superficie destinada a uso
publico esinferior a50 m2.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 15 RSCL dispone que «laslicenciasrelativas
alas condiciones de una obra o instalacion tendran vigencia
mientras subsistan aquellas», 1o que hace surgir unarelacién
permanente entre la Administracion y el sujeto autorizado,
con €l fin de proteger en todo caso €l interés publico frente a
lasvicisitudesy circunstancias quealo largo del tiempo pue-
dan surgir mas alladel horizonte limitado que es posible au-
torizar en el momento de otorgar el permiso. Lajurispruden-
cia ha avalado esta tesis en STS como la de 24-01-1962 de
actuacion de esta materia de los Ayuntamientos como titula-
res de la Policia de Seguridad no se agota en la concesiéon y
larevocacion delaslicencias de apertura, sino que, mashien,
disponen de unos poderes de intervencién de oficio y de
manera constante con la finalidad de salvaguardar |a protec-
cion de personas y bienes.- La competencia en materia de
licencias de implantacion de actividades corresponden a la
Excma. Sra. Consegjera de Fomento, de acuerdo con la asig-
nacion de funciones efectuadas por el Excmo. Sr. Presidente
de la Ciudad, en su Decreto de fecha 18-06.-03.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Requerir la subsanacion de las deficiencias de-
tectadas por el Técnico Municipal, en un plazo de gecucién
de 15 dias».

Lo que se publica a los efectos previstos en €l art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad,
dado que no se hapodido practicar lanotificacién aD. Arjan
Ratan Mirchandani.

Ceuta, 28 de noviembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

3.437 - EstaCiudad Auténomatramitalicenciade
apertura de un establecimiento paradedicarlo alas activida-
des que a continuacion se detallan, en C/ Real, n.° 90, ains-
tancia de D.2 ADELAIDA JULIOS ROMERO, D.N.I./ T.R.
08959540-M, en representacion de RADIO NACIONAL DE
ESPANA.

3.388

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.9)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vasy Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de
informacién publica, por término de 10 dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para
que quienes se consideren afectados de algiin modo por las
actividades que se pretenden establecer puedan hacer las ob-
servaciones pertinentes.

Actividades. Oficina
Estudio de Radio

Ceuta, 30 de noviembre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

3.438 - Esta Ciudad Auténomatramitalicenciade
apertura de un establecimiento paradedicarlo alas activida-
des que a continuacion se detallan, en LomaMargarita, ains-
tancia de D. JUAN DE MENA MARTINEZ, D.N.I./ T.R.
24404624S, en representacion de CENTRO
NEOCATECUMENAL CEUTA. Teléfono 639260076.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vasy Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de
informacién publica, por término de 10 dias, contados a par-
tir del siguiente a de la publicacién de este anuncio, para
que quienes se consideren afectados de algin modo por las
actividades que se pretenden establecer puedan hacer las ob-
servaciones pertinentes.

Actividades: Centro Neocatecumenal.

Ceuta, 1 de diciembre de 2005.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

3.439.- Sepublicael presente anuncio alos efec-
tos previstos en €l articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman:

«Por Decreto de Consejero de Economiay Hacien-
dadefecha 22-11-2005, se acordd requerir alos propietarios
delafincan.? 21.0 del Registro de la Propiedad el abono de
50.899,20 euros, importe total de las obras de «demolicion
del inmueble sito en C/ Real, n.° 60 (62) esquina C/ Machado
y Callgjén de Valdeflores» asi como el posterior vallado del
solar» realizadas por la Ciudad, a través del procedimiento
de glecucion subsidiaria, tal y como consta en el expediente
tramitado en el Negociado de Urbanismo n.° 19624/05.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 98 de laLey 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, modificadapor laLey
4/1999 de 13 de enero, el cua dispone que habralugar ala
Ejecucion Subsidiariacuando se trate de actos que por no ser
personal isimos pueden ser realizados por sujetos distintos del
obligado. En este caso, las Administraciones Publicas reali-
zaran el acto, por si 0 através de las personas que determi-
nen, acostadel obligado, exigiéndose el importe de los gas-
tos, dafiosy perjuiciosatravésdel procedimiento previsto en
las normas reguladoras del Procedimiento recaudatorio en
viaegjecutiva.
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Por todo lo anterior, se requiere aD. JOSE VEGA
ZAFRA con DNI 25.915.888-V, a D. JOSE RICARDO
UTRERA VARELA con DNI 24762.717-Cy aD.2BUENA-
VENTURA ORTEGA GAMEZ con DNI 24.832.709-T, co-
propietarios de la finca n.° 21.0 seglin Nota Simple del Re-
gistro delaPropiedad, el abono de 50.899,20 euros (CIN-
CUENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
EUROS CON VEINTE CENTIMOS) importe total de las
obras realizadas.»

Dicho importe podra ser ingresado en el DEPAR-
TAMENTO N.°5 (CAJA), C/ Padilla, n.° 3-1.2 Planta (Edi-
ficio Ceuta-Center) y/o enlac/c del BBVA, n.°3151-91-020-
00846-0, en los siguientes plazos:

Notificacion recibida entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde lafechadelarecepcion de lanatificacion hastael
dia 20 del mes posterior.

Notificacion recibida entre los dias 16 y el dltimo
de cadames, desde lafechadelarecepcion delanotificacion
hasta el dia’5 del segundo mes posterior.

Transcurridos dichos plazos, ladeuda se exigirapor
el procedimiento de apremio.

Contra esta resolucion que agota la via administra-
tiva, y en cumplimiento delo previsto en el articulo 107.1 de
laL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previs-
tosenlosarticulos 62 y 63 de dichaL ey, ante el mismo érga-
no que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente ante el Juzgado de o Contencioso Administra-
tivo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses contados a
partir del siguiente a de la recepcion de esta notificacion
(articulos 116.1 de laLey 30/92, de 26 de noviembrey 8.1y
46, de laLey 29/98).

No obstante lo anterior, podra gjercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.»

Ceuta, 28 de noviembre de 2005.- V° B® EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2Do-
lores Pastilla Gomez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.440.- El Excmo. Sr. Consgjero de Economiay
Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por €l Presi-
dente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto
de Autonomiapor Decreto de 29 de marzo de 2004 y confor-
me alo dispuesto en los articulos 21 de laLey 7/1985y 24
del Real Decreto L egislativo 781/1986, haresuelto dictar con
estafechalasiguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en €l gjercicio de
sus competencias, a través de la Consejeria de Economiay
Hacienda, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesién de subvenciones y ayudas publicas a través
delosFondo Estructurales, al objeto de establecer las medidas
tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los
expedientes administrativos y a tiempo que se potencia la
homogeneizaci6n delosrecursos empleados paratal fin, todo
ello de conformidad con lo establecido en la Legislacion
Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

3.389

Mediante la presente Resolucion, se pretende
establecer el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, parala concesién de las ayudas y
subvenciones publicasrelativasa potenciar €l empleo estable
en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, Eje 5 «Desarrollo Loca y Urbano» en lamedida
6 «Apoyo ainiciativas|ocal es que contribuyan alageneracion
de empleo, gestionadas a través de la Sociedad de Fomento
PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada por
Acuerdo de Pleno delaAsambleade la Ciudad Autonomade
Ceuta, el dia 20 de junio de 2001.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento
CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consegjo de 12
de julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal
instrumento delaUnion en el desarrollo de la politica social
y, en particular en el desarrollo de |os recursos humanosy la
mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el
FSE apoya medidas de prevencion contra el desempleoy de
desarrollo de los recursos humanos y de integracion social
con €l fin de promover un elevado nivel de empleo, laigualdad
entre hombresy mujeresy lacohesién econdmicasocial. Estas
ayudas van destinadas afacilitar el acceso al mercado laboral
de colectivos que alacondicién de excluidos del mercado de
trabajo, alinan la de excluidos sociales y, a mismo tiempo
tratarse de desempleados principal mente originarios de la
inmigracién, con graves problemas de bilingtismo,
interculturalidad y ausencia de formacion reglada. Esta
Actuacion se encuentra cofinanciada por recursos procedentes
del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 75%,
aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta el 25% restante.

En lo no regulado por la presente Resolucion se
estard alo establecido con carécter general en lanormativa
reguladorade subvencionesy ayudas publicas, y en particular
el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de laLey General
Presupuestaria, laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn y el Reglamento
Genera de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta
publicado en el BOCCE 4.392 de 18 de Enero de 2005.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la
normativa europea integrada por la Decision C (2000) 4265,
de 29 de diciembrede 2000, por laque se apruebael Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, €l
Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision de 12 de enero de
2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a la ayudas de «minimis» y el Reglamento CE
1783/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
julio, por €l que se organizay regula el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, el Reglamento 1260/1999, del Consejo,
por el que se fijan las nuevas disposiciones Generales sobre
todos los Fondos Estructurales, asi como cualquier otra que
resulte de aplicacion.

Por todo lo cual, basandome en €l gjercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrenciay objetividad,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras que han
deregir el concurso, en régimen de concurrenciacompetitiva
paralaconcesi6n de ayudas o subvenciones publicasrelativas
alainsercion y reinsercién de desempleados a mercado
laboral mediante itinerarios en empresas, como accion
integrante del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-
2006, concretamente en el Eje 5, medida 6, y que aparecen
recogidas al termino de la presente resolucion.
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SEGUNDO: Convocar €l concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicasrelativas alaconcesion de subvenciones destinadaa
itinerarios de insercion laboral en empresas, en el marco del
programa operativo integrado para Ceuta 2000-2006, eje 5,
medida 6, correspondiente al gjercicio 2005, de acuerdo con
las bases citadas, siendo los plazos de presentaciéon de
solicitudes en las diferentes convocatorias, |0s siguientes:

1.2 Convocatoria: Desde el dia siguiente de la
publicacion delapresente Resolucion hastael 29 dediciembre
de 2005.

2.2Convocatoria: Desde el 2 de enero de 2006 hasta
el 20 de enero de 2006.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles
para atender las ayudas y subvenciones relativas a los
itinerarios de insercion laboral en empresas, en el marco del
Programa Operativo Integrado 2000-2006, Eje 5 «Desarrollo
Local y Urbano» en lamedida 6 «Apoyo ainiciativas|ocales
gue contribuyan a la generacion de empleo» , durante el
gercicio presupuestario 2005, serade SETENTA'Y CINCO
MIL EUROS (75.000,00 euros) paralaprimeraconvocatoria
y de SETENTA Y CINCO MIL EUROS (75.000,00 euros),
para la segunda convocatoria, con cargo al Programa
Operativo Integrado 2000-2006 y a la aplicacion
presupuestaria471.02, denominada «Fondo Social Europeo».

No podrén otorgarse subvenciones por cuantia
superior ala determinada en la presente convocatoria.

CUARTO: Los proyectos y actuaciones
subvencionables habran de reunir, ademas, las siguientes
condiciones:

1. Estar localizadas en Ceuta.

2. Presentacion de la solicitud previa a desarrollo
del itinerario formativo.

3. No haber destruido empleo estable durante el
semestre anterior ala solicitud.

4. Proponer incremento neto de plantilla, al menos,
durante el tiempo de contratacion exigido por la presente
medida.

5. Las entidades contratantes que -durante los
ultimos 2 afios a contar desde lafecha de solicitud de Ayuda-
hubieran tenido adscrito asu plantillalaboral, alade empresas
filiales, empresas sucesoras o empresas distintas a la
solicitante pero con capital suscrito por personas fisicas y/o
juridicas que ostenten la condicion de entidades solicitantes
en esta Actuacion, -en porcentaje no inferior al 20%-, al
trabajador/es cuya contrataci on pretenden acoger aestaAyuda,
guedara expresamente excluido como beneficiario de esta
convocatoria.

6. Las personas fisicas y/o juridicas no podran
asumir como alumnos a desempleados hasta 2° grado de
afinidad o consanguinidad respecto a la titularidad de las
mismas.

7. En ningln caso podran adquirir la condicion de
entidades beneficiarias de la Medida las empresas cuya
actividad principal consista en la prestacion de un servicio
publico con carécter de exclusividad.

QUINTO: Podran obtener la condicion de
beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la
situaciéon que fundamente el objeto de la concesion de la
subvencién o enlas que concurran las circunstancias previstas
en el objeto de las bases reguladoras y en la presente
convocatoria.
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No podran obtener la condicion de beneficiario de
las subvencion reguladas en la presentes bases, |as personas
o entidades, en quienes concurran algunadelas circunstancias
siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucion
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2°.- Haber solicitado |a declaracion de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que hayaconcluido el periodo deinhabilitacion
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, alaresolucion firme de cual quier
contrato celebrado con laAdministracion.

4°.- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de | as sociedades mercantiles o aguellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno delossupuestosdelal ey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciény delosAltos Cargos delaAdministracion del Estado,
delaley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos el ectivos regulados en la
Ley Organica5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regul e estas materias.

5°.- No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener laresidenciafiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse a corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estara alo dispuesto en el articulo
13LGS

SEXTO: A las solicitudes se acompafiaran la
documentacién siguiente:

a) Original y Fotocopia, compulsada por |os
servicios juridicos de Procesa o copia compulsada del
Documento Nacional de |dentidad o documento equival ente,
si el solicitante es personafisica. Si setratase de una entidad
juridica, nota simple emitida por el Registro Mercantil que
acredite las inscripciones de la entidad solicitante.

b) Original y Fotocopia, compulsada por los
servicios juridicos de Procesa o copia compulsada del
Documento Nacional de |dentidad o documento equival ente,
si el solicitante es personafisica. Si setratase de una entidad
juridica, nota simple emitida por el Registro Mercantil que
acredite las inscripciones de la entidad solicitante.

¢) Cuando se actle por representacion, origina y
copia validada por €l érgano instructor o copia compulsada
de poder acreditativo de la representacion de quien actda en
su nombre, siempre que los mismos no consten en la nota
simple emitida por el Registro Mercantil.

d) Original y fotocopia, validada por el 6rgano
instructor, o fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante, o Documento Nacional
de Identidad si el solicitante es persona fisica.

) Certificacion administrativa en la que se recoja
que el solicitante no esta incurso en ninguna de las
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prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, de
conformidad con lo previsto en el articulo 13 dela LGS, asi
como de que se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes. Dicha
certificacion podra ser sustituidaen caso deimposibilidad de
expedicion por autoridad competente, por una declaracion
responsable, seglin modelo recogido en el anexo |1 otorgada
ante autoridad administrativa o notarial.

f) Declaracién, segin modelo insertado en anexo
I, en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con el mismo proyecto objeto de la solicitud y,
en su caso, lacuantiade las mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo delas
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

g) Certificado expedido por laTesoreria General de
la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
contratante, referida a los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud.

h) Original y fotocopia, validada por €l 6rgano
instructor, o fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto
de Actividades Econémicas.

i) Original y fotocopia, validada por el 6rgano
instructor, o fotocopia compulsada de la Inscripcion de la
Empresa ala Seguridad Social.

j) Identificacion de entidad financiera y cuenta
bancariadonderealizar €l ingreso delasubvencion concedida.

k) Hechos, razones y/o peticion en que se concrete
lasolicitud, en especial, enlo referente a programaformativo
aimpartir a alumno/abeneficiario/a. (Anexo I11)

I) Declaracion jurada de inexistencia de lazos de
afinidad o consanguinidad, superior oigual al segundo grado,
entre el empresario —o los socios titulares de la entidad- y el
alumno/a. (punto sexto, Anexo I1)

m) Domicilio a efectos de notificacion.

n) Certificado expedido por Graduado Social
colegiado en el que se expresen los costes salariales totales
gue vayan a suponer el contrato de 6 meses parala empresa.

El beneficiario empresa colaboradora podra
proceder a la realizacién del contrato laboral en las
condiciones estipuladas en estas bases, desde el momento en
gue haya presentado la solicitud y el alumno propuesto se
halle incluido en la base de datos de PROCESA como
susceptible de ser contratado. Dichacontratacion larealizara
asu riesgo y ventura, y lamisma no significa per se que la
subvencion del itinerario le haya sido concedida.

La Sociedad de Fomento -PROCESA- sereservala
facultad de solicitar la informacion complementaria que
estime conveniente para la correcta definicién, evaluacion,
seguimiento y comprobacion del proyecto presentado.

Lapresentacion delasolicitud supone laaceptacion
expresay formal, por parte de los beneficiarios de todoslos
requisitos contenidos en las presentes bases.

Las solicitudes deberan acompafiar toda la
documentacion e informacion antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cual quier
organo de la Administraciéon actuante, en cuyo caso €l
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f)
del articulo 35 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar lafechay
el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.
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En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, €l érgano competente podra requerir
al solicitante su presentacion, o, en su defecto, laacreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad alaformulacion delapropuesta
de resolucion.

SEPTIMO: En virtud de lo establecido en la base
14 delas bases reguladoras, lainstruccion del procedimiento
de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano
instructor, que esla Sociedad de Fomento PROCESA, siendo
el érgano colegiado denominado Comité Técnico, el
encargado de la evaluacion de los proyectos.

Segun establecelabase 15 delas bases Reguladoras,
la resolucién de concesion o denegacion de la subvencion
sera dictada por €l Presidente de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, 0 persona en quien delegue, a propuesta del 6rgano
instructor. Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda
de 30.000 « serd competente para su otorgamiento el Consejo
de Gobierno. Las resoluciones serdn motivadas, debiendo,
en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podraexceder de seis meses
acontar desde €l inicio de la correspondiente convocatoria.

Laresolucién del procedimiento de concesién de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante
el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes, segin
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucién de
concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a
contar desde €l dia siguiente a su notificacion, recurso ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia.

OCTAVO: Las solicitudes con cargo a esta medida
seran valoradas en funcion de lo establecido en labase 17 de
las Bases Reguladoras de las Subvenciones, conforme a los
siguientes criterios:

Dado que el caracter de competencia competitiva
de las ayudas regul adas en | as presentes bases, se establecen
criterios de seleccién de proyectos, que se indican por orden
decreciente de importanciay por la ponderacion que se les
atribuye, cuya puntuacion méaxima sera de 100, siendo éstos
los siguientes:

Sector de actividad: un maximo de 20 puntos:
industria 20, comercio 15, otros 10.

Si el proyecto formativo se desarrollacon alumnos/
assin experiencialaboral acreditada, o proyectos formativos
a desarrollar con alumnas que retornen al mercado laboral
estando apartadas/alejadas del mismo en, al menos, [os5 afios
anteriores: 30 puntos: alumnas sin experiencia laboral 15
puntos, alumnas apartadas del mundo laboral 15 puntos.

Pertenencia a colectivos desfavorecidos (mujeres
maltratadas, menoresde 30 afios, mayores de 45 afios, parados
de larga duracién, discapacitados, drogodependientes en
tratamiento e insercién y colectivos procedentes de la
inmigracion): 50 puntos.

Las solicitudes con una valoracion menor de 15
puntos no seran subvencionables.

NOVENQO: Lanctificaciony publicacién seredizara
segln lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Tal notificacion serealizardmediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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DECIMO: Dar publicidad en debida forma a las
presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

DECIMOPRIMERO: Contra el presente acto, que
pone fin ala via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicidn, ante este mismo drgano, en €l plazo
deun mes, contados a partir del diasiguientealapublicacién
de la presente Resolucion; o directamente Recurso
Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a
partir del diasiguiente al de su publicacién; significando que
en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta la
resolucion de aguel o ladesestimacién presuntadel mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Ceuta, a 2 de diciembre de 2005.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA PUESTA EN
MARCHA DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION
LABORAL PARA LASEMPRESAS COLABORADORAS
DE LA MEDIDA 5.6, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO INTEGRADO PARA CEUTA, PERIODO
2000-2006.

PARTE |. OBJETO DE LA SUBVENCION

Base 1. Objeto de la subvencion.

Es objeto de las presentes bases reguladoras
establecer las condiciones que han de regir el concurso en
régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de
subvenciones destinadas a las empresas que manifiesten su
voluntad de realizar un contrato laboral paralaformacion de
alumnos participantes en los itinerarios de formacion e
insercién delamedida5.6 del Programa Operativo Integrado
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

En el &mbito de actuacion de la medida 5.6, los
esfuerzostienden afacilitar laintegracion acolectivos que, a
lacondicién de excluidos del mercado detrabajo adinan lade
excluidos sociales, a habitar en barriadas marginales y, al
mismo tiempo, tratarse de desempleados principalmente
originarios de la inmigracion, con graves problemas de
bilinglismo, interculturalidad y ausencia de formacion
reglada.

Base 2.- Ambito de aplicacion.

Temporal: Las presentes bases mantendran su
vigencia hasta la finalizacion del Programa Operativo
Integrado para Ceuta 2000-2006.

Territorial: Las subvenciones previstas en las
presentes bases, seran de aplicacion al territorio delaCiudad
Autonoma de Ceuta.

Base 3.- Actuaciones subvencionables.

Se consideraran proyectos y actuaciones
subvencionables, la puesta en marcha de itinerarios
encaminados a la contratacion de los alumnos formados
pertenecientes alabase de datos de PROCESA, delamedida
5.6.

Podrén solicitar nuevos alumnos/as las entidades
beneficiarias que no tuvieran decrementos netos de plantilla
fijaen los seis meses anteriores ala solicitud del itinerario.
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En estos términos, la puesta en marcha de esta
Medida llevara, necesariamente, aparejada la
cumplimentacion de las siguientes fases:

PrimeraFase: Seleccion deaumnos/asy orientacion
alas empresas:

Las empresas 0 entidades que deseen participar en
cualquieradelositinerarios previstos en estas bases, deberan
dirigirse a las Oficinas de los Agentes de Dinamizacion
Laboral y Empresarial que atal efecto habilitard PROCESA,
situado mas préximo a su lugar de residencia, manifestando
por escrito su intencion de colaborar.

LosAgentesde Dinamizacion, procederan arealizar
cuantas entrevistas consideren oportunas encaminadas a
disefiar un perfil profesional del alumno que la empresa
necesita, asi como a orientar a la empresa acerca de 1os
alumnos disponibles en labase de datos de PROCESA y que
cumplen el perfil designado. Detodo ello emitirauninforme.

Dicho informe, lacomprobacion delasituacion del
alumnoy delaempresay lasolicitud seremitiran aPROCESA
paralaseleccion de las empresas o entidades que en régimen
de concurrencia vayan a participar de la segunda fase del
itinerario en cada una de las convocatorias que a efecto se
realicen.

Segundafase: Contrato Laboral en laempresa.

La entidad beneficiaria la realizara mediante la
contratacion en régimen laboral de un alumno de los
propuestos en el informe.

Lajornadalaboral y horario se estableceraconforme
a lo pactado en el Convenio Colectivo del sector, con un
maximo de 40 horas semanales, distribuidas en funcién alas
necesidadesdel servicio (el 15 % delajornadalaboral durante
los tres primeros meses debera obligatoriamente dedicarse a
formacién del alumno, mediante el acceso del mismo a los
procesos formativos definidos por PROCESA. Dicha
formacion podrdacumul arse previo consenso con la sociedad
PROCESA).

MEDIDA 5.6 Formacion y acceso al empleo de
desempleados que, ala condicion de excluidos del mercado
de trabajo alnan la de excluidos sociales, a habitar en
barriadas marginales y, al mismo tiempo, tratarse de
desempleados principalmente originarios de lainmigracién,
con graves problemas de bilinglismo, interculturalidad y
ausencia de formacion reglada, a objeto de potenciar el
empleo estable:

CONTRATACION: 6 meses.

Durante el desarrollo de esta fase, las entidades
colaboradoras dispondran de un periodo de 30 dias paratestar
los resultados, aptitud y actitud del alumno/a seleccionado/a,
pudiendo sustituirlo/a por otro alumno, previo informe
justificativo de las deficiencias y/o anomalias detectadas v,
en cualquier caso, acudiendo para la seleccion del nuevo
alumno/a, al instructor de la medida. L os cambios méximos
de alumnos arealizar no pueden superar 10s tres alumnos en
dicho periodo, debiéndose continuar hasta el final del
itinerario con el tercero de los alumnos elegidos.

Dicha relacion contractual, salvo decision por la
parte empleadora de legitimarla con carécter indefinido,
deberaformalizarse mediante contrato laboral enlos modelos
o claves 401 “Obrao servicio determinado” y 402 “ Eventual
por circunstancias de la produccion”, en igual o superior
categoria laboral con respecto a la que ha venido
desarrollando. Si la empresa realiza las contrataciones
indefinidas, no necesitara con caracter previo realizar la
solicitud de ayudaconforme al procedimiento establ ecido por
las bases reguladoras de las medidas 42.6 y 42.7 del vigente
Programa Operativo Integrado, sino el expediente de ayuda
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lo podra realizar con posterioridad a dicha contratacion,
siempre que coincida el alumno con la persona contratada
con carécter indefinido.

El salario minimo que deberéa percibir el alumno/a
durante esta fase debera estar gjustado a lo dispuesto en el
convenio colectivo en vigor del sector en el que opere la
entidad contratante.

Paralacorrectainstruccion de estafase, las entidades
colaboradoras se comprometen a depositar en las
dependencias de la Sociedad de Fomento de la Ciudad
Auténoma de Ceuta -PROCESA-, en plazo no superior a
quince dias desde la contratacion del alumno, contrato laboral
y alta en seguridad social de los trabajadores contratados
procedentesdelositinerarios; vidalaboral delaempresaque
abarque €l periodo comprendido desde 6 meses antes a la
solicitud del itinerario hasta la culminacion del mismo; asi
como los certificados de estar a corriente en las obligaciones
tributarias estatales, locales y de la seguridad social.

Base 4.- Causas que originan la baja o cese en la
actuacion.

Por decision voluntaria del alumno debido a los
siguientes motivos:

1. Voluntariamente: Dicha baja habra de hacerse
efectiva en presencia del instructor de la medida y en las
oficinas de PROCESA.

2. Mediante acreditacion de of ertalaboral firme: En
cuyo caso los responsables del control deberan verificar la
existencia de dicha oferta y realizar actuaciones de
seguimiento para corroborar la efectivainsercion laboral.

3. Baja de oficio por razones objetivas: Por
cualquieradelos motivostipificadosen lalegislacion laboral
y que supongan la extincién del contrato de trabajo.

Cuando se produzcan bajas de alumnos/as,
cualquiera que fuere su causa, las entidades beneficiarias
deberan cubrir las mismas en el plazo maximo de 5 dias
habiles y por el periodo del itinerario pendiente de
cumplimentar, cubriendo dicha baja con el alumno
seleccionado como suplente 0 en caso de no ser posible, por
el alumno designado por €l instructor de la medida.

Igualmente, las entidades beneficiarias podran
perder tal condiciony, por tanto, cesar en el desarrollo delas
Actuaciones contempl adas por estaMedida, por los siguientes
motivos:

1. Destruccion de empleo durante la vida del
itinerario.

2. Larealizacion delastareas de formacion propias
de la segunda fase del itinerario en dias y horas distintos a
los establecidos.

3. La no presentacion en el plazo previsto del
preceptivo contrato laboral, o la presentacion del mismo en
clara vulneracion de los preceptos contenidos en la Fase
Segunda de la base 3.2,

4. La no presentacion del preceptivo documento
acreditativo del alta del trabajador en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

5. La no sustitucion, en el plazo previsto, del
alumno/a que causare baja en €l itinerario.

Desde |a perspectiva de las entidades beneficiarias,
el incumplimiento de las condiciones recogidas en esta
convocatoriasupondralaaplicacion delo dispuesto enlaparte
1V de las presentes bases.

Base 5.- Modificacion del proyecto de actuacion.
La modificacién del proyecto de actuacion podra
admitirse siempre que se solicite por el beneficiario dentro
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del periodo de cumplimiento de condiciones y requerira la
comprobacion de los criterios de valoracion establecidos,
aplicandose €l porcentaje de subvencion correspondiente a
lanuevavaloracion.

En el caso de que la aplicacion a la modificacion
del proyecto delos baremos establecidos en labase 18 resulte
una puntuacion inferior en més de un 10% de la aprobada
inicialmente o inferior al maximo exigible en cada
convocatoria, dichas modificaciones no seran aceptadas.

Base 6.- Subvenciones.

Las Ayudas a la contratacion objeto de la presente
convocatoria, se cuantifican del siguiente modo:

La empresa beneficiaria del itinerario recibira una
compensacién econdémica equivalente al 80% de los costes
salariales de los seis meses de contrato, por los gastos
ocasionados por lainexperienciadel alumnoy los perjuicios
gue lamisma le cause en el normal devenir de su actividad,
a objeto de atenuar los costes y gastos ocasionados a la
entidad beneficiaria durante el proceso.

Dicha Ayuda resultara abonada, en un solo pago,
unavez que el alumno/a, en cumplimiento delas obligaciones
inherentes a esta Medida, pasa aformar parte de su plantilla
laboral, segln lo estipulado en laBase 3, Fase 2.2

Las subvenciones objeto de estas bases son
compatibles con otras que puedarecibir laempresa paraotros
proyectos, debiendo respetarse los limites maximos
establecidos por la UE.

Base 7.- Subvencion maxima.

L os beneficiarios de las Ayudas no podran superar,
en ningln caso, la cuantia estipulada para Actuaciones
acogidasal Régimen de Minimis(100.000 eurosen €l periodo
de tres afios), segun lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.°
69/2001 dela Comision, de 12 de enero de 2001, relativo ala
aplicacion delosarticulos 87y 88 del Tratado CE alasayudas
minimis.

Base 8.- Financiacion.

Las subvenciones objeto de las presentes bases,
serén cofinanciadas de la siguiente manera:

Medida 5.6 la Ciudad Auténoma de Ceuta -en un
25%- y el Fondo Social Europeo en un 75%

El importe de los créditos disponibles para atender
las subvenciones referidas alamedida 5.6, gje 5 “ Desarrollo
local y urbano», medida 6 «Apoyo ainiciativas locales que
contribuyan a la generacién de empleo”, contenida en el
Programa Operativo Integrado para Ceuta'y con cargo a la
aplicacion presupuestaria471.02 denominada“ Fondo Social
Europeo”, sera establecido en cada convocatoria.

PARTE Il. BENEFICIARIOS

Base 9.- Concepto de beneficiario.

Entidades beneficiarias:

Podréan acogerse a la presente convocatoria, las
pequefiasy medianas empresas (Pymes), existentes o de nueva
creacion, ya sean personas fisicas o juridicas, siendo de
aplicacion la Recomendacion de la Comision de 6 de mayo
de 2003 sobre la definicién de microempresas, pequefias y
medianas empresas (DOCE L 124 de 20 de mayo de 2003).

A los efectos de lo indicado en el apartado anterior,
tendralaconsideracion de microempresa, pequefiay mediana
empresa (Pyme), que la antecitada recomendacion define de
la siguiente manera:

1. La categoria de microempresas, pequefas y
medianas empresas (PY ME) esta constituidapor lasempresas
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gue ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de
negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo
bal ance general anual no excede de 43 millones de euros.

2. En la categoria de las PYME, se define a una
pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de
50 personasy cuyo volumen de hegociosanual o cuyo balance
general anual no superalos 10 millones de euros.

3. En la categoria de las PYME, se define a una
microempresa como una empresa que ocupa a menos de 10
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no superalos 2 millones de euros.

Asimismo, podran acogerse a la presente
convocatoria, las agrupaciones de personasfisicasojuridicas,
publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que,
aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar acabo
los proyectos, actividades o comportamientos que motiva la
concesion de la subvencién.

En virtud de lo establecido en el articulo 1 del
Reglamento (CE) 69/2001, de 12 de enero de 2001, relativo
alaaplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE alas
ayudas de minimis, se excluyen de la presente convocatoria
de ayudas | os siguientes sectores:

a) El sector del transporte y las actividades
relacionadas con la produccién, transformacion o
comercializacion de los productos que figuran en el anexo |
del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Las ayudas alas actividades relacionadas con la
exportacién, especialmente las ayudas directamente
vinculadas a las cantidades exportadas, las ayudas al
establecimiento y laexplotacion de unared de distribucion o
|as ayudas a otros gastos corrientes vinculados a la actividad
exportadora.

¢) Las ayudas que dependan de que se prime la
utilizaciéon de productos nacionales en detrimento de los
importados.

Base 10.- Requisitos para obtener la condicién de
beneficiario.

Podran obtener la condicién de beneficiario las
personas o entidades que se encuentren en la situacion que
fundamente el objeto de la concesién de la subvencién o en
las que concurran las circunstancias previstas en el objeto de
las presentes bases reguladoras y en la correspondiente
convocatoria.

En particular, los beneficiarios habran de reunir,
ademas, las siguientes condiciones:

Condiciones especiales:

1. Estar localizadas en Ceuta.

2. Presentacion de la solicitud previa a desarrollo
del itinerario formativo.

3. No haber destruido empleo estable durante el
semestre anterior ala solicitud.

4. Proponer incremento neto de plantilla, al menos,
durante el tiempo de contratacion exigido por la presente
medida.

5. Las entidades contratantes que -durante los
ultimos 2 afios a contar desde |afecha de solicitud de Ayuda-
hubieran tenido adscrito asu plantillalaboral, alade empresas
filiales, empresas sucesoras o empresas distintas a la
solicitante pero con capital suscrito por personas fisicas y/o
juridicas que ostenten la condicion de entidades solicitantes
en esta Actuacion, -en porcentaje no inferior al 20%-, al
trabajador/es cuya contrataci on pretenden acoger aestaAyuda,
guedara expresamente excluido como beneficiario de esta
convocatoria.
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6. Las personas fisicas y/o juridicas no podran
asumir como alumnos a desempleados hasta 2° grado de
afinidad o consanguinidad respecto a la titularidad de las
mismas.

7. En ningln caso podran adquirir la condicién de
entidades beneficiarias de la Medida las empresas cuya
actividad principal consista en la prestacion de un servicio
publico con carécter de exclusividad.

Condiciones generales:

No podran obtener la condicion de beneficiario de
las subvencién reguladas en la presentes bases, las personas
o entidades, en quienes concurran algunadelas circunstancias
siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucién
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2°.- Haber solicitado |a declaracion de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que hayaconcluido el periodo deinhabilitacion
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causade laque hubiesen
sido declarados culpables, alaresolucion firme de cua quier
contrato celebrado con laAdministracion.

4°.- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de | as sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno delossupuestosdelal ey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos Cargos delaAdministracion del Estado,
delaley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos el ectivos regulados en la
Ley Organica5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regul e estas materias.

5°.- No hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener laresidenciafiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse @ corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de los
mencionados requisitos se estard alo dispuesto en el articulo
13LGS

Base 11.- Obligaciones de |os beneficiarios.

Son obligaciones de |os beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, gjecutar el proyecto, realizar
laactividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones, en los términos previstos en
la Resolucion de concesion.

b) Acreditar ante el 6rgano designado para el
seguimiento y control para la verificacion de la realizacion
del proyecto, el cumplimiento delosrequisitosy condiciones
que determinaron la concesion de la subvencion.

¢) Comunicar a érgano concedente lamodificacion
decualquier circunstanciaque afecteaa guno delosrequisitos
exigidos parala concesion de la subvencion.

d) La empresa colaboradora debera mantener la
plantilla resultante de sumar los puestos de trabajo creados
con larealizacion del proyecto alos preexistentes en los seis
meses anteriores a la presentacion de la solicitud durante la
realizacion del itinerario formativo.
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€) Someterse alas actuaciones de comprobacion que,
en relacion con el proyecto, efectle el 6rgano designado para
el seguimientoy control paraverificar su realizacién asi como
cualquier otraquele corresponda efectuar, debiendo permitir
entodo momento laobtencion dedatosy actividadesy facilitar
lainformacion que le fuese requerida. Asimismo se sometera
ala comprabacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuantainformacion le searequerida
en el gercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad
con el articulo 46 LGS.

f) Facilitar cuantainformacion le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

g) Cualquier otra que se desprenda del contenido
de las presentes bases y normativa aplicable.

h) Comunicar al érgano concedente laobtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
la actividad subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozcay, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

i) Acreditar con anterioridad adictarse la propuesta
de resolucion de concesion que se halla a corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

j) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demés documentos debidamente auditados
en lostérminos exigidos en lalegislacion mercantil, asi como
cuantos estados contablesy registros especificos sean exigidos
por el 6rgano concedente con la finalidad de garantizar el
adecuado egjercicio de las facultades de comprobacion y
control.

k) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién delosfondos recibidos, incluidos |os documentos
electrénicos, durante todo el periodo de actuaciones de
comprobacién y control.

I) Dar la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacién de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la
subvencién.

m) Proceder a reintegro de los fondos percibidos
asi como a interés de demora correspondiente, cuando se
den los supuestos contemplados en la base 23.

n) Los beneficiarios habran de observar, en todo
caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre
proteccién y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

PARTE Ill. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE LA SUBVENCION.

Base 12.- Solicitud.

12.1- Lugar de presentacion.

Losinteresados presentaran su solicitud, dirigidaal
Director General de la Sociedad de Fomento PROCESA,
seglin modelo que figuraen €l anexo | de estas Bases, en las
oficinas de PROCESA, calle Padilla 9/n, 12 planta, Edificio
Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro de
los procedimientos establecidos en el art. 38 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

12.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera
en dos convocatorias mensuales: del dialal 15, y del dial6
al 30 de cada mes, computandose a estos efectos los dias
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naturales. Todos estos extremos se recogeran en la
convocatoriaanual que atal efecto se publiqueen el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

12.3.- Documentacion.

A las solicitudes se acompafiaran ladocumentacion
siguiente:

Empresas beneficiarias:

a) Original y Fotocopia, compulsada por los
servicios juridicos de Procesa o copia compulsada del
Documento Nacional de | dentidad o documento equival ente,
si el solicitante es personafisica. Si se tratase de una entidad
juridica, nota simple emitida por el Registro Mercantil que
acredite las inscripciones de la entidad solicitante.

b) Cuando se actUe por representacion, original y
copia validada por €l érgano instructor o copia compulsada
de poder acreditativo de larepresentacion de quien actlia en
su nombre, siempre que los mismos no consten en la nota
simple emitida por el Registro Mercantil.

c) Original y fotocopia, validada por el érgano
instructor, o fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante, o Documento Nacional
deldentidad si €l solicitante es personafisica.

d) Certificacion administrativa en la que se recoja
que el solicitante no esta incurso en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario, de
conformidad con lo previsto en €l articulo 13 dela LGS, asi
como de que se hallaa corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Socia impuestas por las disposiciones vigentes. Dicha
certificacion podré ser sustituidaen caso deimposibilidad de
expedicién por autoridad competente, por una declaracion
responsable, seglin model o recogido en el anexo Il otorgada
ante autoridad administrativa o notarial.

€) Declaracion, segiin modelo insertado en anexo
I1, en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con el mismo proyecto objeto de la solicitud y,
en su caso, la cuantia de las mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo delas
normas comunitarias de ayudas “de minimis’.

f) Certificado expedido por laTesoreria General de
la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
contratante, referida a los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud.

g) Original y fotocopia, validada por el érgano
instructor, o fotocopia compulsada del Alta en e Impuesto
de Actividades Econémicas.

h) Original y fotocopia, validada por el 6rgano
instructor, o fotocopia compulsada de la Inscripcion de la
Empresa ala Seguridad Social.

i) ldentificacion de entidad financiera y cuenta
bancariadonderealizar el ingreso de la subvencion concedida.

j) Hechos, razones y/o peticion en que se concrete
lasolicitud, en especial, en loreferente al programaformativo
aimpartir a alumno/a beneficiario/a. (Anexo 111)

k) Declaracion jurada de inexistencia de lazos de
afinidad o consanguinidad, superior oigual al segundo grado,
entre el empresario —o los socios titulares de la entidad- y €l
alumno/a. (punto sexto, Anexo 1)

1) Domicilio a efectos de notificacion.

m) Certificado expedido por Graduado Social
colegiado en el que se expresen los costes salariales totales
gue vayan a suponer el contrato de 6 meses parala empresa.

El beneficiario empresa colaboradora podra
proceder a la realizacién del contrato laboral en las
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condiciones estipul adas en estas bases, desde el momento en
gue haya presentado la solicitud y el alumno propuesto se
halle incluido en la base de datos de PROCESA como
susceptible de ser contratado. Dicha contratacion larealizara
asu riesgo y ventura, y lamisma no significa per se que la
subvencion del itinerario le haya sido concedida.

La Sociedad de Fomento -PROCESA- sereservala
facultad de solicitar la informacion complementaria que
estime conveniente para la correcta definicion, evaluacion,
seguimiento y comprobacion del proyecto presentado.

Lapresentacion delasolicitud supone laaceptacion
expresay formal, por parte de los beneficiarios de todos los
reguisitos contenidos en |as presentes bases.

Las solicitudes deberan acompafiar toda la
documentacion e informacion antes mencionada, salvo que
|os documentos exigidos yaestuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f)
del articulo 35 delaL ey 30/1992, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar lafechay
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir
al solicitante su presentacion, o, en su defecto, laacreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad alaformulacion delapropuesta
de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en esta base, cada
convocatoriaestableceraladocumentaci 6n einformacion que
debera acompafiar ala solicitud.

12.4.- Subsanacion de errores.

Si lasolicitud de iniciacién no redine |os requisitos
exigidos 0 no se acompafiasen |os documentos preceptivos o
necesarios parala debida evaluacién del proyecto, el 6rgano
instructor requeriraal interesado paraque en un plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o
acompafie dichos documentos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en €l
articulo 42.1 delaLRJA-PAC.

Base 13.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesién de subvencion se
tramitaraen régimen de concurrenciacompetitiva, por el cual
la concesion de subvenciones se realizara mediante la
comparacion delas solicitudes presentadas, afin de establecer
una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracién previamente fijados en las presentes basesy en
la correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a
aquellas que hallan obtenido mayor puntuacién en la
valoracion y aplicacion de los citados criterios.

Excepcionalmente, el 6rgano competente procedera
al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del
importe global méximo destinado a las subvenciones.

No podrén otorgarse subvenciones por cuantia
superior ala que se determine en la convocatoria.

Base 14.- Instruccion.

Lainstruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde a 6rgano instructor, que es la
Sociedad de Fomento PROCESA.
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El érgano instructor realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera tanto para la
segunda como paralatercerafase:

1. Peticion de informes que estime necesarios para
resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencion. El plazo parala emision de estos informes sera
de 10 dias hébiles.

2. Evaluacion de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades
de valoracion establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria.

3. Elevar a Comité técnico designado a efecto €l
expediente para que emita informe sobre la conveniencia o
no de acceder alo solicitado.

4. Formular la propuesta de resolucion provisional .

5. Notificar a los interesados, mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de
Ceuta, dicha propuesta y otorgandoles un plazo de 10 dias
habiles para presentar alegaciones, 0 en su caso aceptar la
propuesta de resolucion provisional.

6. Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

7. Notificar a los interesados, mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de
Ceuta, la propuesta de resolucion definitiva 'y recabar su
aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

8. Remitir la propuesta de resolucion definitivacon
informe motivado al érgano encargado de realizar la
resolucion definitiva.

El comité técnico mencionado estara formado por
€l Director o subdirector de PROCESA y dos técnicos de la
sociedad, actuando el més joven de secretario del Comité.

Base 15.- Resolucién.

La resolucién de concesion o denegacion de la
subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad
Auténomade Ceuta, 0 personaen quien delegue, apropuesta
del 6rganoinstructor. Paraaquellas subvenciones cuyacuantia
excedade 30.000 euros, seracompetente parasu otorgamiento
el Consejo de Gobhierno. Las resoluciones seran motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados |os fundamentos
de laresolucion que se adopte.

El plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podré exceder de 6 meses a
contar desde la publicacién de la correspondiente
convocatoria. El vencimiento del plazo méximo sin haberse
notificado la resolucion legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo lasolicitud
de concesion de subvencion.

Laresolucion, quepondrafinalaviaadministrativa,
serd notificada alos interesados en los términos previstos en
los articulos 58 y 59 de la LRIJAP-PAC mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, sin perjuicio
de la publicacion prevista en el apartado 7 del art. 81 de la
Ley General Presupuestaria, que serarealizada en el Boletin
Oficial dela Ciudad Auténoma de Ceuta y de la que debera
realizarse dentro de los 30 dias siguientes alaresolucion de
concesion, en el citado Boletin, con expresa indicacion de:
beneficiario, cantidad concedida, Programa y crédito
presupuestario a que seleimputa, finalidad delasubvencion,
tiempo de mantenimiento de lamisma.

La resolucién del procedimiento de concesion de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante
el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes, segln
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los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJIAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucion de
concesi6n cabeinterponer, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacién, recurso ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

Base 16- Modificacion de la resolucion de
concesion.

Podra dar lugar a la modificacién de la resolucion
de concesién, sin que en ninglin caso puedavariarse el destino
o finalidad de la subvencidn, la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La alteracién de las circunstancias o de los
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

b) Laobtencién por el beneficiario de subvenciones
obtenidas por otros 6rganos delaAdministracion Pdblicapara
€l mismo destino o finalidad.

c) La superacion de los topes previstos por la
normativacomunitariacomo consecuenciade laacumulacion
de subvenciones en |os periodos establecidos en la misma.

El beneficiario podrasolicitar al érgano concedente,
la modificacién de la resolucion de concesion, incluido la
ampliacion de plazo de gjecucion y justificacion, sin que en
ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencion. Dicha solicitud debera estar debidamente
justificada, y deberan ser aceptadas por €l drgano concedente,
previo informe técnico.

PARTE IV. CRITERIOS OBJETIVOS DE
OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

Base 17.- Criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes.

Paralas empresas o entidades beneficiarias:

Dado que €l caréacter de competencia competitiva
de las ayudas regul adas en | as presentes bases, se establecen
criterios de seleccion de proyectos, que se indican por orden
decreciente de importancia y por la ponderacion que se les
atribuye, cuya puntuacion maxima sera de 100, siendo éstos
los siguientes:

7 Sector de actividad: un maximo de 20 puntos:
industria 20, comercio 15, otros 10.

8Si e proyecto formativo se desarrollacon alumnos/
assin experiencialaboral acreditada, o proyectos formativos
a desarrollar con alumnas que retornen a mercado |aboral
estando apartadas/al€jadas del mismo en, al menos, los5 afios
anteriores: 30 puntos. alumnas sin experiencia laboral 15
puntos, alumnas apartadas del mundo laboral 15 puntos.

9 Pertenencia a col ectivos desfavorecidos (mujeres
maltratadas, menores de 30 afios, mayores de 45 afios, parados
de larga duracién, discapacitados, drogodependientes en
tratamiento e insercion y colectivos procedentes de la
inmigracion): 50 puntos.

Las solicitudes con una valoracion menor de 15
puntos no seran subvencionables.
JUSTIFICACION DE

PARTE V. LA

SUBVENCION Y PAGO.

Base 18.- Plazo de gjecucién y de justificacion del
proyecto.

El plazo para €l inicio de la segunda fase de los
itinerarios, mediante la suscripcién del correspondiente
contrato de colaboracion formativa, objeto de lasubvencion,
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sera de un mes maximo a contar desde la notificacion de la
resolucion de concesion . No obstante, el beneficiario podra
proceder a la realizacion del contrato laboral en las
condiciones estipul adas en estas bases, desde el momento en
gue haya presentado la solicitud y el alumno propuesto haya
superado satisfactoriamente |a segunda fase.

Lajustificacion del empleo serealizara mediantela
presentacion del contrato laboral de los trabajadores
contratados procedentes de Itinerarios, asi como el documento
dealtaen el Régimen correspondiente dela Seguridad Social,
certificados, expedidos por |0s organismos competentes, de
encontrarseal corriente de pago de susobligacionestributarias
(nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social y no
encontrarseincursaen procedimientosdeinhabilitacion legal,
enun plazo maximo de 15 diasacontar desdela formalizacion
del contrato.

Lajustificacion del cumplimiento de todas y cada
una de |as condiciones se realizara mediante |a presentacion
dedocumentos originales, fotocopias compul sadas o validadas
por el érgano instructor.

Base 19.- Comprobacién de subvenciones.

El 6rgano concedente comprobara la adecuada
justificacion de la subvencion, asi como larealizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

Base 20.- Procedimiento de aprobacién del gastoy
pago.

1. El pago de la subvencion se realizard por la
Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de la Sociedad de
Fomento PROCESA, previajustificacion por el beneficiario
delarealizacién delaactividad, proyecto, objetivo o adopcidn
del comportamiento para el que se concedid la subvencién.
Delacomprobacion delajustificacion referida, se extendera
un certificado en el que se precisara el grado de realizacion
del proyecto, y el cumplimiento de las demas condiciones
especificadas en la resolucion de concesion.

2. Deberd procederse al abono de la subvencién
dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de
expedicion del certificado referido en el parrafo anterior. Se
produciralapérdidadel derecho al cobrototal o parcial dela
subvencién en el supuesto de falta de justificacion o
concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas
en labase 23.

3. No podrarealizarse el pago de la subvencién en
tanto que el beneficiario no sehalleal corriente en el pago de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

4. El referido abono se realizara de acuerdo con €l
siguiente procedimiento:

Ayuda a la cobertura de los costes formativos
imputados a la entidad beneficiaria:

Previa presentacion del contrato de trabajo
formalizado segun |o dispuesto en la base 3, segunda fase, o
en su defecto acreditacion de relacion contractual de carécter
indefinido, acompafiadadel altaen el régimen correspondiente
delaSeguridad Social, las entidades beneficiarias percibiran
una Ayuda Unica, por el importe establecido en la base 7.3,
aptdo. b) y en concepto de cobertura parcial de los costes y
gastos que pudieran haberse ocasionado durante el proceso
formativo con cargo ala entidad beneficiaria.
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PARTE VI. PROCEDIMIENTO
CANCELACION Y REINTEGRO

DE

Base 21.- Seguimiento y Control.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones
y finalidad delaAyuda, se efectuarapor la Ciudad Auténoma
de Ceuta, através de la Consgjeria de Economiay Hacienda
y de la Sociedad de Fomento PROCESA. En base a la
disposicién adicional cuarta y, de conformidad con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, podran realizar |as comprobaci ones necesarias
respecto del destino y aplicacién de las ayudas concedidas.
Podran igualmente realizar las visitas que sean precisas alas
instalaciones del solicitante, asi como pedir informacion e
informes complementarios a |os organismos competentes al
objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la
subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para
facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de
formaperiddicay selevantara actade cadaunadelasvisitas
que se practiquen, firmadapor el responsable delainspeccion
y el beneficiario, emitiéndose el correspondienteinforme que
guedard unido al expediente hasta |a finalizacién del plazo
impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al
mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la
concesion.

Si durante el procedimiento de seguimientoy control
se detectasen incumplimientos de las obligaci ones i mpuestas
a beneficiario, se le dard al mismo tramite de audiencia por
periodo de quince dias para la presentacion de posibles
alegaciones, las cuales seran estudiadas por una Comisién
técnico-juridicaqueelevaraal érgano concedente suinforme
a objeto de éste resuelva lo pertinente. En caso de que se
deba proceder a la revocacion de la ayuda, se realizara el
procedimiento de reintegro previsto en la base 27, pudiendo
considerarselos citados incumplimientos como infracciones.

Base 22.- Retencion de pagos.

Una vez acordado el inicio del procedimiento de
reintegro, como medidacautelar, el drgano concedente puede
acordar, ainiciativa propio o de unadecision dela Comision
Europea o a propuesta de la Intervencion o autoridad
pagadora, la suspension de los libramientos de pago o de las
cantidades pendientes de abonar a beneficiario o entidad
colaboradora, sin superar, en ningln caso, el importe quefijen
lapropuestao resolucion deinicio del expedientedereintegro,
con losintereses de demora devengados hasta aquél momento.

La imposicion de esta medida cautelar debe
acordarse por resolucién motivada, que debe notificarse al
interesado, con indicacion de |os recursos pertinentes.

En todo caso, procedera la suspension si existen
indicios racionales que permitan prever laimposibilidad de
obtener el resarcimiento, o si éste puede verse frustrado o
gravemente dificultado y, en especial, si el preceptor hace
actos de ocultacion, gravamen o disposicion de sus bienes.

La retencién de pagos estara sujeta, en cualquiera
de los supuestos anteriores, al siguiente régimen juridico:

a. Debe ser proporcional a la finalidad que se
pretende conseguir, y, en ninglin caso, debe adoptarse si puede
producir efectos de dificil o imposible reparacion.

b. Debe mantenerse hasta que dicte la resolucion
gue pone fin al expediente de reintegro, y no puede superar
el periodo maximo fijado para su tramitacion, incluidas las
prorrogas.
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c. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
debe levantarse cuando desaparezcan las circunstancias que
la originaron o cuando el interesado proponga la sustitucion
de esta medida cautelar por la constitucién de una garantia
que se considere suficiente.

Base 23.- Causas de reintegro.

Procedera el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés
de demoradesde el momento del pago delasubvencién hasta
lafechaen que se acuerde laprocedenciadel reintegro enlos
siguientes casos:

a. Obtencién de la subvencion falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b. Incumplimiento total o parcial del objetivo,
actividad, proyecto o lano adopcién de comportamientos que
fundamenten la concesion de la subvencion.

¢. Incumplimiento delaobligacion delajustificacion
o justificacion insuficiente.

d. Incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusion contenidas en la base 37

e. Resistencia, excusa, obstruccién o negativaalas
actuaciones de comprobacion y control financiero previstas
enlosarticulos14y 15delaL GS, asi como €l incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de ello se derive laimposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cual esquieraAdministraciones Plblicas o de
la Union Europea.

f. Incumplimiento delas obligacionesimpuestas, asi
como de los compromisos asumidos con motivo de la
concesion de lasubvencion, siempre que afecten o serefieran
a modo en que se han de conseguir |os objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

g. Incumplimiento de las obligaciones impuestas a
los beneficiarios asi como |os compromisos de éstos asumidos
con motivo de laconcesion delasubvencion, distintos delos
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, delaUnién Europeao
de organismos internacional es.

h. La adopcion, en virtud de lo establecido en los
articulos 87 a 89 del Tratado de la Unidn Europea, de una
decision de lacual se derive una necesidad de reintegro.

Base 24.- Naturaleza de los créditos a reintegrar y
procedimiento para su exigencia.

Las cantidades areintegrar tendran laconsideracion
deingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranzalo previsto en laLGP.

El interés de demora aplicable en materia de
subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado
en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente.

El procedimiento paralaexigenciadel reintegro de
las subvenciones tendran siempre caracter administrativo.
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Base 25.- Prescripcion.

Prescribira a los cuatro afios el derecho de la
Administracién areconocer o liquidar €l reintegro.

El computo del plazo y su interrupcion se regira
por lo dispuesto en el articulo 39 delaLGS.

Base 26.- Obligados a Reintegro.

1. Los beneficiarios y entidades colaboradoras
incursos en causas previstas en la base 23 deberan reintegrar
la totalidad o parte de las cantidades percibidas mas los
correspondientes intereses de demora. Esta obligacion sera
independiente de las sanciones que en su caso resulten
exigibles.

2. Responderan solidariamente de la obligacion de
reintegro los representantes legales del beneficiario cuando
éste careciera de capacidad de obrar.

Responderan solidariamente los miembros,
participes o cotitulares de las entidades a que se refiere el
parrafo 2.° de la base 10.1 en proporcidn a sus respectivas
participaciones, cuando se trate de comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado.

3. Responderan subsidiariamente de la obligacién
dereintegro |os administradores de | as sociedades mercantiles,
0 aguellos que ostenten la representacion legal de otras
personasjuridicas, que no realizasen | os actos necesarios que
fueran de su incumbencia para el cumplimiento de las
obligaciones infringidas, adoptasen acuerdos que hicieran
posible los incumplimientos o consintieran €l de quienes de
ellos dependa.

Asimismo, |os que ostenten representacion legal de
las personasjuridicas, de acuerdo con lasdisposiciones|egales
0 estatutarias que le resulten de aplicacion, que hayan cesado
en sus actividades, responderan subsidiariamente en todo caso
de las obligaciones de reintegro de éstos.

4. En el caso de sociedades o entidades disueltasy
liquidadas, sus obligaciones de reintegro pendientes se
transmitiran a los socios o participes en el capital que
responderan de ellasolidariamentey hastael limite del valor
de la cuota de liquidacion que se les hubiera adjudicado.

5.- En caso de fallecimiento del obligado al
reintegro, laobligacion de satisfacer |as cantidades pendientes
de restitucion se transmitiran a sus causahabientes sin
perjuicio de lo que establezca el Derecho Civil Comun.

6.- En el supuesto de entidades beneficiarias/
colaboradoras que transmitan la propiedad y/o titularidad de
las mismas. La obligacién de reintegro recaera sobre el
transmitente, siendo de aplicacion, en su caso, lo estipulado
en |os puntos anteriores de esta misma base.

Base 27.- Procedimiento de reintegro.

El 6rgano concedente serael competente paraexigir
del beneficiario o entidad colaboradora, el reintegro de
subvenciones mediante Resol ucién motivada, cuando aprecie
la existencia de algunos de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas establecidos en la base 23.

El procedimiento de reintegro se regira por las
disposiciones generales sobre procedimiento administrativo
contenido en la LPAC, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en las presentes bases.

Fases:

1°.- Iniciacion: El procedimiento de reintegro de
subvenciones se iniciard de oficio por acuerdo del drgano
competente, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, de la peticién razonada de
otros érganos o por formulacién de una denuncia.. También
se iniciard a consecuencia del informe de control financiero
emitido por laIGAE.
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Ladecisiondeiniciar o no el procedimiento decoficio
debera tomarse desde que se detecto la irregularidad por el
drgano de control. En el caso en el que no se adopteladecision
del procedimiento de reintegro esta debera justificarse
mediante procedimiento motivado.

En todo caso, la iniciacion del procedimiento se
enmarca en el mandato legal de proteccién de los intereses
financieros del Estado y, para el caso de cofinanciacion por
Fondos Comunitarios, los de la Unién Europea.

2°.- Ordenacién e Instruccion: El procedimiento de
reintegro se sustancia en expediente distinto y separado del
de concesién u otorgamiento de la subvencion o de laayuda.

Unavez iniciado el procedimiento, seimpulsarade
oficio en todos sus tramites por el instructor designado.
Durante su tramitacion, podra solicitarse informes a otros
Organos, o abrirse periodo de prueba si ello se estimase
necesario con el fin de obtener lainformacion suficiente para
poder resolver.

Sera necesario notificar a interesado (beneficiario
de la subvencién indebidamente percibida) todos los datos
gue se tengan sobre el posible incumplimiento para que, en
el plazo de quince dias habiles, alegue lo que estime
convenienteasu derechoy presentelas pruebas que considere
oportunas.

Lanatificacion deberacontener |os siguientes datos:

a- ldentificacion del interesado, ya sea persona
fisicaojuridica, con expresion de su nimero deidentificacion
fiscal.

b.- Identificacion de la subvencién concedida.

c.- ldentificacion de la irregularidad, que podria
determinar la obligacion de reintegro.

d.- Indicacién de laformulacion de las alegaciones
en el plazo de quince dias con la advertencia de que,
transcurrido dicho plazo, se instara resolucién con los datos
y documentos que obren en el expediente.

3°.- Resolucion: Si el beneficiario presenta, en el
plazo indicado en lanotificacion, las alegacionesy éstas son
estimadas/admitidas, porque han sido probadas, se emitira
resolucion en la que se declare no haber lugar a reintegro,
poniendo fin adicho procedimiento.

Si no se han presentado alegaciones por el
beneficiario o, habiéndose presentado, éstas no son admitidas/
estimadas, se emitira resolucion declarando |la existencia de
pago indebido, por incumplimiento, por el beneficiario, de
los requisitos y condiciones determinantes de la concesion.

El plazo méximo para resolver y notificar la
resol ucion del procedimiento de reintegro serd de doce meses
desde |a fecha de acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con los apartados 5y 6
del articulo 42 delaLPAC.

Si transcurre el plazo pararesolver sin que se haya
notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del
procedimiento, procediéndose al archivo del expediente con
comunicacion a interesado, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcién por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo. No obstante, podra
iniciarsede nuevo el expediente de reintegro mediante acuerdo
deiniciacion siemprey cuando no haya prescrito el derecho.

La resolucion sera siempre motivada, debiendo
contener a menos |os siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten los datos de lapersona
fisicoojuridica, conexpresion desunuimero deidentificacion
fiscal, y su domicilio, la norma a amparo de la cual se
concedio la subvencion y todos los demas datos
identificadores de la misma.
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b.- El relato de los hechos, en el que expresara la
motivacion de la resolucion, y en concreto: fecha de la
concesion y el pago de la subvencién, incumplimiento/os
detectado/os, formaen laque sedetectd lairregularidad, fecha
y contenido de la notificacion al interesado y de las
alegaciones de éste si las hubiera.

c.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, que debera declarar la
obligacion de la personafisica o juridica de que se trate, con
expresion de su domicilio, de reintegrar la cantidad
indebidamente percibida, mas losintereses de demora desde
la fecha de pago de la subvencion. También se hara constar
expresamente que si no se satisface la deuda en periodo
voluntario, se exigira en via g ecutiva, incrementada con el
recargo de apremio, y, en su caso, con los correspondientes
intereses de demora.

La resolucion del procedimiento de concesién de
ayudas, que agota la via administrativa, podra recurrirse
potestativamente en reposicién ante el mismo organo que la
dictd, en el plazo de un mes, segin los dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo
anterior, contradicharesol ucion de concesi6n cabeinterponer,
en el plazo de dos meses, a contar desde el diasiguiente asu
notificacion, recurso ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Base 28.- Procedimiento de recaudacion.

1. Periodo voluntario: La recaudacion en periodo
voluntario seiniciaa partir de lafecha de notificacion de la
resolucion, requiriendo el reintegro, y concluye el dia del
vencimiento de |os correspondientes plazos de ingreso. Los
plazos de ingreso en periodo voluntario son los establecidos
en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, segun la redaccién dada al mismo por el Real
Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reformarealizada por
RD 208/2002, de 22 de febrero.

Unavez transcurrido el periodo de pago voluntario,
asi como el plazo concedido paralainterposicién de recurso,
se emitira la correspondiente certificacion de descubierto,
salvo que esté suspendidalaejecucion del acto administrativo,
0 salvo que se haya concedido aplazamiento o fraccionamiento
de ladeuda.

2. Periodo ejecutivo: Las deudas derivadas de
resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones
indebi damente percibidas, cuyaejecucion no esté suspendida,
y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario
de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del
vencimiento de éste, al 6rgano competente de la Consgjeria
de Economiay Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta
para la recaudacion en via ejecutiva, mediante la
correspondiente certificacion de descubierto, como titulo
€jecutivo para que éste actle contralos bienesy derechos del
obligado a pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario seingresasolo unaparte
del total de la deuda, se considerara como deuda a apremiar
la diferencia entre el importe total de la deuday la cantidad
ingresada.

Base 29.- Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro,
caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base,
no podra superar €l plazo maximo de 12 meses. A tal efecto,
los obligados al reintegro deberan presentar los siguiente
documentos:
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1. Solicitud:

A) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en
periodo de pago voluntario: Las solicitudes de aplazamientos
o fraccionamiento de deudas derivadas de resoluciones de
reintegros de subvenciones indebi damente percibidas por sus
beneficiarios, debera contener los siguientes datos:

1. Nombrey apellidos, razén social o denominacion,
ndmero de identificacion fiscal y domicilio del solicitantey,
en su caso, de la persona que lo represente. Asimismo se
identificaran el medio preferentey el lugar sefialado aefectos
de notificacion.

2. ldentificacién de la deuda cuyo aplazamiento o
fraccionamiento se solicita, indicando, al menos, suimporte,
concepto y fecha de finalizacién del plazo de ingreso
voluntario.

3. Causas que motivan lasolicitud de aplazamiento
o fraccionamiento.

4. Plazos 'y deméas condiciones del aplazamiento o
fraccionamiento que se solicita.

5. Lugar, fechay firma del solicitante.

Si al término del plazo de pago voluntario estuviere
pendiente la resolucion de la peticion de aplazamiento o
fraccionamiento, no se expediracertificacion de descubierto.

2. Resolucion:

Laresolucion debera adoptarse en €l plazo de siete
meses desde la solicitud, a término del cual, el interesado
puede entender desestimadalasolicitud enlaformay conlos
requisitos previstos en los articulos 43 y 44 LPAC.

La resolucion sera siempre motivada y debera
contener al menos |os siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten los datos personalesy
cantidad cuyo fraccionamiento o aplazamiento se solicita, con
indicacion de que fue requerida en concepto de subvencién
indebidamente percibida.

b.- El relato de los hechos, en el que se expresarala
motivacién de la resolucion y , en concreto: datos de la
resolucion requiriendo el reintegro de la subvencion
indebidamente percibida, con expresion de la fecha de
notificacion delamisma; datosy fechadel escrito de solicitud
del fraccionamiento o aplazamiento; circunstancias
econOmicas, probadas, de la empresa solicitante, que
determinan la concesion o denegacion del aplazamiento o
fraccionamiento solicitado; referencia al resto de los
documentos e informes obrantes en el expediente.

c¢.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, concediendo o denegando €l
aplazamiento o fraccionamiento solicitado. En el caso de
concesion, se estableceran las condiciones del mismo, asi
como lacantidad aabonar en concepto deintereses de demora,
desde la fecha de la solicitud del aplazamiento o
fraccionamiento, hastala del pago, o de los distintos pagos.

También se haréa constar que si no se satisface la
deuda en los plazos establecidos se exigira en via gjecutiva,
incrementada con el recargo de apremio y, en su caso, los
correspondientes intereses de demora. Asimismo se advertira
al interesado de los recursos procedentes contralaresolucion

Base 30.- Responsabilidades administrativas y
penales

1. Responsabilidades administrativas. Si como
consecuenciade latramitacion de expediente de reintegro se
detecta la existencia de alguna infraccion que conlleve la
posible imposicion de sancion administrativa, se pondra en
conocimiento del érgano competente para la iniciacion del
correspondiente procedimiento sancionador.



Viernes 16 de diciembre de 2005

B. O.C. CE. -4.487

3.440

2. Responsabilidades penales. Si, en la gestion de
reintegros se detectan posibles indicios de delitos de los
tipificados en el Codigo Penal, como falsificacion de
documentos, malversacion de caudales publicos,
prevaricacion o defraudacion a la hacienda publica, éstos
hechos se pondran en conocimiento de la autoridad judicial
competente. Se pasara el tanto de culpaalajurisdiccion penal,
suspendiendo latramitacion administrativa, con comunicacion
inmediata al Tribunal de Cuentas.

Las autoridades y personal al servicio de la
Administraci6n Piblica concedente de lasubvencion, que por
razén de la materia, tengan conocimiento de los datos y
documentos obrantes en los expedientes administrativos de
concesion, estaran obligados al mas estricto y completo
secreto profesional respecto de los mismos, que con
independenciade las responsabilidades civiles o penales que
pudieran corresponder, lainfraccion de este particular deber
de secreto se considerara siempre falta disciplinaria muy
grave.

Base 31.- Infracciones administrativas

Constituyen infracciones administrativas en materia
de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en las
presentes basesy serén sancionables incluso atitulo desimple
negligencia.

Seran responsables de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones las personas
fisicasy juridicas, publicas o privadas, asi como losentessin
personalidad alos que serefiere en labase 2, apartados 3 'y
4, que por accion u omision incurran en los supuestos
tipificados como infracciones en estas bases.

Constituyen infraccionesleves|osincumplimientos
de las obligaciones recogidas en €l articulo 56 de la LGS,
cuando no constituyan infracciones graves o muy graves 'y
no operen como elementos de graduacion de la sancion.

Constituyen infracciones graves las tipificadas en
el articulo 57 de la LGS, y muy graves las tipificadas en €l
articulo 58 del mismo cuerpo legal.

L as acciones u omisiones tipificadas en los citados
articulos que se integran en las presentes bases no daran
lugar a responsabilidad por infraccion administrativa en
materia de subvenciones en |os siguientes supuestos:

a).- Cuando se realicen por quienes carezcan de
capacidad de obrar.

b).- Cuando concurra fuerza mayor.

¢).- Cuando deriven de una decision colectiva para
quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido ala
reunion en la que se tomo aquella.

La responsabilidad derivada de las infracciones se
extingue por €l pago o cumplimiento de la sancién o por
prescripcion, o por fallecimiento.

Base 32.- Delas Sanciones

Las infracciones en materia de subvenciones se
sancionaran mediante laimposicion de sanciones pecuniarias
y, cuando procedan, de sanciones no pecuniarias, todo ello
de conformidad con €l articulo 59 de LGS.

L as sanciones se graduarén atendiendo a

a) Labuena o malafe de los sujetos.
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b) La comisién repetida de infracciones en materia
de subvenciones o ayuda.

c) Laresistencia, negativau obstruccion alaaccion
investigadora de la Administracion o a las actuaciones de
control.

d) El retraso en el cumplimiento delas obligaciones
formales.

Lasinfracciones se sancionarén de conformidad con
los previsto en los articulos 61, 62 y 63 delaLGS.

La multa pecuniaria sera independiente de la
obligacion de reintegro contemplado en labase 28 'y para su
cobro serade aplicacion lo establecido parael procedimiento
de apremio.

Base 33. — Procedimiento Sancionador.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por €l
organo concedente de la subvencion, previo informe del
instructor del procedimiento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante
expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara
audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo
correspondiente, de conformidad conlo previsto enlaLRJIAP-
PAC.

L os acuerdos de imposicion de sanciones agotan la
viaadministrativay podran ser objeto de recurso ante lavia
administrativa o ante la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Base 34.- Prescripcion de Sanciones e Infracciones.

Las infracciones prescribiran en el plazo de 4 afios
acontar desde el dia en que la misma se hubiere producido.

Las sanciones prescribiran en el plazo de 4 afios a
contar desde el diasiguiente aaquel en que hubieraadquirido
firmeza la resolucion por la que se impuso la sancion.

El plazo de prescripcion se interrumpird conforme
alo establecido en el articulo 132 de laLRJPAC.

Base 35.- Responsabilidades

Responderan solidariamente de la sancion
pecuniaria los miembros, participes o cotitulares de las
entidades a que se refiere el parrafo 2.° de la base 10.1, en
proporcion a sus respectivas participaciones cuando se trate
de comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
economica o patrimonio separado.

Responderan subsidiariamente de las sancion
pecuniarialos administradores de | as sociedades mercantiles,
0 aquellos que ostenten la representacién legal de otras
personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones legales
0 estatutarias que le resulten de aplicacion, que no realicen
los actos necesarios que sean de su incumbencia para el
cumplimiento de las obligaciones infringidas, adopten
acuerdos que hagan posibleslosincumplimientos o consientan
el de quienes de ellos dependan.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley limite la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitiran a estos, que quedaran
obligados solidariamente hasta el limite del valor de la cuota
de liquidacion que se les hubiera adjudicado o se le hubiera
debido adjudicar.
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En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liguidadas en la que la Ley no limita la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitiran a estos, que quedaran
obligados solidariamente a su cumplimiento.

PARTE VII. PUBLICIDAD

Base 36.- Publicidad de las Subvenciones
concedidas.

El 6rgano concedente publicara en el diario oficial
delaCiudad Auténomade Ceutalas subvenciones concedidas,
con expresion de la convocatoria, €l programa, el crédito
presupuestario a que se imputen a beneficiario, cantidad
concediday finalidad o finalidades de la concesion.

No seranecesariala publicacion de laconcesion de
la subvencion en el diario oficial de la Ciudad Autébnoma de
Ceuta, cuando la subvencioén, individual mente consideradas,
sean de cuantia inferior a 3.000 euros, en este supuesto se
deberéa dar publicidad a la concesion de la subvencién,
mediante su exposicion en el tablén de anunciosdelaCiudad
Auténoma de Ceuta, por un periodo minimo de 8 dias.

De conformidad conlo establecido en el Reglamento
(CE) N| 1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000
(BOCE L130 de 31.5.2000) en materia de informacion y
publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios
deberan exponer en lugar visible al publico placas
conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de
Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencion
implicaralaaceptacion delacesion de datos contenidos en la
misma, asi como la de los relativos a la subvencién, en su
caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y
seguimiento se realice a favor de otras Administraciones
Plblicas.

SEGUNDA .-
Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o
persona en quien delegue, a propuesta del Comité de
Seguimiento, que serén de aplicacion una publicadas en el
B.O.C.CE..

Modificacién de las Bases
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Igualmente, las citadas bases pueden verse af ectadas
por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion
espafiola y/o normativa comunitaria, siendo exigible su
aplicacion desde su publicacion en el B.O.C.CE..

TERCERA .- Delegacion de competencias

La resolucién del procedimiento de concesion o
denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre
la total instruccion del expediente, corresponde al Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o personaen
quien delegue, de conformidad con lo previsto en el art. 13
delaley 30/1992 de 26 de Noviembre, por laque se aprueba
laLey de Régimen Juridico delas Administraciones Plblicas
y Procedimiento Administrativo Coman.

CUARTA .- Encomienda de gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene
encomendada la gestién de latramitacion de |os expedientes
de concesion de Ayudas y Subvenciones publicas através de
Fondos Europeos, atendiendo arazones de eficaciay de estar
en posesion de los medios técnicos, personalesy materiales
para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar
cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para
dar soporte ala concreta actividad objeto de la encomienda,
sin que ello suponga, en ninglin caso, cesion de latitularidad
delacompetencia. Todo ello hasido reconocido por Acuerdo
del Pleno de laAsamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
de fecha 20 de Junio de 2001.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- A los procedimientos de concesion de
subvencion yainiciados ala entrada en vigor de estas bases
les serade aplicacion lanormativa vigente en e momento de
suinicio, excepto los que se encuentren en los procedimientos
de control financiero, reintegro y revision de actos previstos
en la presentes bases.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Quedan derogadas cuantas bases
reguladoras de procedimientos de concesion de Ayudas o
Subvencion, con cargo a Fondos Europeos que, para esta
medida, hubieren sido publicadas con anterioridad a las
presentes bases.
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO PARA CEUTA PERIODO 2000-2006

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION LABORAL

EMPRESA BENEFICIARIA
SOLICITUD
Do, CON DN O, comparece en representacion de la
SOCIAAA. .....ovc vt ssiss s ssssi s ssenessseeseeessesnessenseensg CONNULF e ... dOMiiciliada, a efectos de
TROTIGHCKNN, BN oot ssivesssssiiasinsastisamigaginz s NN s vinae TN S s anincan B calided de

EXPONE: Que la empresa tiene intencion de realizar practicas formativas y posterior contratacién de ......... trabajador/es, cuyo
proyecto formativo se adjunta a la presente.

Que la formacion a desarrollar quedan amparadas por las bases reguladoras de los itinerarios integrados de insercion laboral,
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, de fecha ......................

Que todos los datos aportados al expediente son ciertos, manifestando que ha sido informado de que la Sociedad de Fomento
PROCESA se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida, si el solicitante no cumple el proyecto
formativo y/o, en su caso, se indican o falsean datos, hechos o documentos aportados al expediente.

Asimismo, el solicitante autoriza a la Sociedad para el Fomento y Promocién del Desarrollo Socio-Econémico de Ceuta S.A.
(PROCESA) para que, desde la fecha de la presente solicitud y durante el periodo de seguimiento y control de la subvencion ,
pueden solicitar y acceder a cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y Administracion local, a efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos recogidos en el
Programa Operativo Integrado para Ceuta, periodo 2000-2006 y normas complementarias que lo desarrollan .

Considerando reunir los requisitos exigidos y con expresa aceptacion de todos los términos de las citadas bases y de la
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad , de fecha .........c.o..........

SOLICITA: La concesion de una ayuda en forma de itinerario de insercion con cargo a la siguiente medida de la citada
convocatoria:

0 5.6 <<ltinerarios de insercion laboral; Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la generacién de empleo.>>

El periodo de formacién es del 15% de la jornada laboral, y el de contratacion es de 6 meses.

ACOMPANA a la presente solicitud la siguiente DOCUMENTACION:

- Cuando se actue por representacion, original y copia validada por el érgano instructor o copia compulsada de
poder acreditativo de la representacion de quien actua en su nombre, siempre que los mismos no consten en
la nota simple emitida por el Registro Mercantil.

- Nota simple emitida por el Registro mercantil que acredite las inscripciones de la entidad solicitante.

- Original y fotocopia, validada por el drgano instructor , o fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion fiscal.

3.403
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- Declaracion responsable otorgada ante autoridad administrativa, notarial y organismo profesional cualificado
en laque se recoja que el solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias (locales y nacionales)
y son la seguridad social(segun Anexo Il).,

- Vidalaboral de la empresa expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Original y fotocopia , validada por el érgano instructor, o fotocopia compulsada del alta en el Impuesto de
actividades Economicas (modelo 845), y alta en la Seguridad Social (modelo TA-7).

- Identificacion de cuenta bancaria de la empresa.
- Declaracion de ayudas solicitadals y/o concedidas sujetas al régimen de “minimis” (segun anexo Il)
- Programa de formacion (segun Anexo Ill).

- Declaracion jurada de inexistencia de lazos de afinidad o consanguiniedad, hasta el segundo grado (segun
punto sexto Anexo ll).

- Domicilio del solicitante a efectos de notificaciones.

- Certificado expedido por graduado social colegiado en el que se exprese los costes salariales totales que el
contrato de seis meses va a suponer para la empresa.

En Ceuta, a de de

Fdo.:

3.404
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PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL (PLAN FIP) R.D. 631/1993
SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL
INSTANCIA DE SOLICITUD
(Anverso)
PROVINCIA
I. IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE MUNICIPIO |:|:|:|:|
NOMBRE DEL CENTRO Ne DE CENSO
TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION) CIFINIF
C/Plza/Avda. DOMICILIO DEL CENTRO Num. Esc. Piso Puerta | TELEFONO FAX
MUNICIPIO: Denominacin PROVINCIA: Denominacion COMUNIDAD AUTONOMA COD | E-MAIL
Il. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO/A DE LA ENTIDAD 1
APELLIDOS, NOMBRE CARGO NIF
DOMICILIO TELEFONO FAX
MUNICIPIO PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA E-MAIL
IIl. PROGRAMACION SOLICITADA
CODIGO DE ALUMNOS
ESPECIALIDAD DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD POR CURSO ITINERARIO
Completo| Parcial
UNIDADES DE COMPETENCIA SOLICITADAS 2 MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA SOLICITADOS
Ne DENOMINACION UNIDAD DE COMPETENCIA HoRag  [[OBISO DEL DENOMINACION DEL MODULO HORAS
FECHA INICIO DIAS LECTIVOS
PREVISTA FECHA FIN PREVISTA HORAS LECTIVAS HORAS DIARIAS TOTALES HORARIO
MANANA TARDE

U Accion formativa con compromise de contratacion de los alumnos.

O Accidn con compromiso de practicas profesionales no laborales en empresas.

O Accidn dirigida a colectivos con particulares dificultades de insercion.

O Otros:

1 8ila representacion es ostentada por mas de una persona se consignaran los datos de todos ellos y la solicitud serd firmada

por todos ellos. La representacion se acreditara de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2 Sdlo para aquellas especialidades estructuradas por Unidades de Competencia y que se solicita iinerario parcial

3.405
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ANEXO Il

PROYECTO FORMATIVO
Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006
Fondo Social Europeo-Ciudad Auténoma de Ceuta

MEDIDA 5.6

1.- Identificacion de la Empresa

®

Nombre o Razén Social:
NIF/CIF:

Domicilio de la actividad:
Persona de contacto:
Teléfono de contacto:
Epigrafe IAE:

Breve descripcion de la actividad econémica:

2.- Identificacion del alumno seleccionado

Nombre: NIF: N° Entrada:
Domicilio: Teléfono:

Edad: Antigiiedad en desempleo (meses):

Experiencia laboral anterior: Nivel de Estudios:

Estado Civil: Conyuge trabaja: Numero hijos:

3.- Identificaciéon de alumnos reservas

Primer alumno/a seleccionado:
Nombre: . DNI:

Segundo alumno/a seleccionado:
Nombre: DNI:

N° Entrada:

N® Entrada:

3.406
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4.- Profesion u Oficio objeto de la formacién

Puesto de trabajo:

Categoria profesional:

5.- Actividades

Enuncie y describa las 6 habilidades y/o conocimientos principales en que consiste la
actividad en el puesto de trabajo

Habilidad / Tarea Descripciéon / Composicién de las tareas

3.407
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6.- Calendario del Itinerario

HORARIO JORNADA FECHA Y PLAN DE INICIO
FORMATIVA ACTIVIDADES FORMATIVAS
(15%)
Maiiana:
Tarde:

7.- Perspectiva de insercion laboral

Al inicio de este expediente, la empresa colaboradora manifiesta que su actual situacién, en

referencia a las necesidades de personal laboral, es

D Urgente D 1 Trabajador
D Relativamente Urgente DZ Trabajadores
D A resultas de la formacién D 3 Trabajadores
D No necesaria D4 6 mas Trabajadores
EnCeuta,a........cooeeeveeeeeniiiieeeee@@iiiinieeeeeiiinnennnn...de 200

Firma y Sello de la Entidad Colaboradora

3.408
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3.444

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.441 - EstaCiudad Auténomatramitalicenciade
aperturade un establecimiento paradedicarlo alas actividades
que a continuacion se detallan, en C/. Fernandez, nimero 1,
ainstancia de D. Francisco BermUdez Cantos, D.N.I./T.I.R.
31323268M, Teléfono 628671862.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a)
del Reglamento deActividades Molestas, I nsalubres, Nocivas
y Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de
informacion publica, por término de 10 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que
quienes consideren afectados de algin modo por las
actividades que se pretenden establecer puedan hacer las
observaciones pertinentes.

Actividades: Carniceria.

Ceuta, a 14 de noviembre de 2005.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.442 - Resolucién del Consejo deAdministracion
de laAutoridad Portuaria de Ceuta de cinco de diciembre de
dos mil cinco, por el que se acuerda adjudicar el concurso
para la explotacion en régimen de concesion administrativa
delasinstal aciones nautico deportivas del Puerto de Ceutaa
laempresa Marina Hércules, S. A.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado
L 6pez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Autoridad Portuaria de Ceuta

3.443.- D. Juan Lépez Godino, ha presentado
instancia en esta Autoridad Portuaria con las exigencias del
articulo 109 delal ey 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econémico y de Prestacion de Servicios de los Puertos de
Interés General, a fin de que se le autorice en régimen de
concesion administrativa la ocupacion del terreno e
instalaciones identificada con la referencia 100-B, en el
registro de usos de dominio publico portuario, con ubicacién
en laexplanadade Poniente delazonade serviciosdel Puerto
de Ceuta, paraegjercer laactividad de «almacenamientoy venta
de productos alimenticios».

A fin de cumplimentar el articulo 110.3 delacitada
Ley 48/03, se abre informacion publica por un periodo de
veinte (20) diasapartir delapublicacion del presenteanuncio
en €l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, para que las
personas o entidades a quienes puedainteresar, formulen por
escrito ante esta Autoridad Portuaria, las alegaciones que
estimen pertinentes en el citado plazo en las Oficinas de esta
Entidad, sitaen Muelle de Espafia, g/n.

EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado
L 6pez.
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.444.- Con fecha 17 de noviembre de 2005y n.°
de resolucion 013417, la Excma. Sra. Consegjera de Sanidad
y Bienestar Social, en virtud de |la delegacion conferida por
el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia de Ceuta, por Decreto de 18 de junio
de 2003, y conforme alo dispuesto en los articulos 21 de la
Ley 7/85y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86, ha re-
suelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

LaConsegjeriade Sanidad y Bienestar Social estima
conveniente en aras de |os principios de publicidad y concu-
rrencia, realizar Convocatoria para la concesion de subven-
ciones alas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas
sin animo de lucro que programen actividades de caracter
Sanitario recogiéndose las Bases, criterios y procedimientos
a que debe ajustarse su concesién durante 2005.

El Presupuesto de Gastos de la Ciudad para el ger-
cicio 2005, contempla en la Partida 227.11.313..3.006.05
«Conveniosy conciertos Entidades», una dotacion econémi-
cade 10.000,00 euros paratal finalidad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley organica 1/95 de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia para Ceuta (EAC).

Reglamento de subvenciones de la Ciudad de Ceuta
de 14 de enero de 2005 (RSC).

Ley 30/92, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comin (LRJPAC).

Real Decreto 32/99, de 15 de enero, sobre traspaso
defuncionesy serviciosde laAdministracién del Estado ala
Ciudad en materia de Sanidad.

Decreto de la Presidencia de la Ciudad, de 18 de
junio de 2003 (DP).

El articulo 30 EAC, sefidlaque: «laCiudad de Ceuta
se regira, en materia de procedimiento administrativo, con-
tratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimo-
nial, régimen de bienesy deméas aspectos del régimen juridi-
co de suAdministracion, por lo establecido, con carécter ge-
neral, por lalegislacion del Estado sobre Régimen Local, sin
perjuicio de las especialidades derivadas de |a organizacion
propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto.

El articulo 21.1. 19.° EAC, dispone que correspon-
de a la Ciudad de Ceuta la gecucion de la legislacion del
Estado en la materia de Sanidad e Higiene respectivamente

Real Decreto 32/99 dispone el traspaso de funcio-
nes alaCiudad en materiade Sanidad precisando en su apar-
tado j) Los programas sanitarios tendentes a la proteccion y
promocién de la salud, ....asi como las acciones sanitarias
permanentes en enfermedades trasmisiblesy no trasmisibles,
y educacion sanitaria.

La Intervencion General de la Ciudad gjercera el
control sobrelos beneficiarios de subvencionesy ayudas con-
cedidas por |os sujetos del sector publico.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, (fasesdeiniciacién, instruccion (Co-
mision de Valoracion) y resolucion.
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El art. 1 del RSC, sefiala como objeto del presente
Reglamento la regulacion dentro del ambito de la Ciudad
Auténomade Ceuta, del procedimiento parael otorgamiento
de subvenciones por parte de la Administracién de la Ciu-
dad, sus organismos auténomosyy |as sociedades mercantiles
de ella dependientes con sujecion a lo dispuesto en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, asi como el régimen de
abono, justificacion, control reintegro y régimen sanciona-
dor de dichas subvenciones.

El art. 2 dispone que de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley General, se entiende por subvencion toda entrega
dedinero realizada por cual quierade | os sujetos enumerados
en el art.1 afavor de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas cuya actividad tenga por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publicao interes social, o de promocion
de unafinalidad publica.

El art. 4, @) del RSC establece que tendran la con-
sideracién de subvenciones regladas aquellas que se otorguen
con arreglo alos principios de publicidad, libre concurrencia
y objetividad.

El DP sefiala «Vengo en disponer el nombramiento
de los siguientes Consgjeros. Excma. Sra. D.2 Yolanda Bel
Blanca como Consejera de Sanidad y Bienestar Social».

El DP sefida que 7.- La Consgjeria de Sanidad y
Bienestar Social alaque corresponde el gercicio delacom-
petencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta en las siguientes
materias: (...)

a) Sanidad, Salud Publica e Higiene.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas sin animo de lucro que programen activi-
dades de caréacter Sanitario para el afio 2005, por una canti-
dad de 10.000,00 euros con cargo ala partida presupuestaria
227.11.313..3.006.05 «Convenios y conciertos Entidades»
RC20050075018. Publicar esta convocatoria en €l Boletin
Oficial dela Ciudad de Ceuta.

Contra la presente resolucion, que pone fin alavia
administrativa podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado desde el diasiguienteal de notifica-
cion o interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Ceutaen el plazo de dos meses contados desde €l diasiguiente
al de notificacion de laresolucion, todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

CONVOCATORIA DE CONCES QN DE SUBVENCIO-
NES DE ACTIVIDADES DE CARACTER SANITARIO
PARA EL ANO 2005

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria se realiza en régimen de
concurrencia competitivay tiene por objeto fijar los criterios
y procedimiento paralaconcesion de subvenciones a perso-
nafisicas o juridicas publicas o privadas que programen acti-
vidades de utilidad publica o interes social (actividades de
carécter Sanitario) durante el afio 2005.

Estas subvenciones tendran caracter voluntario y
eventual, no pudiéndose invocar como precedente ni siendo
exigible su concesion, aumento o revision en ulteriores gjer-
cicios.

Se entiende por subvencidn toda disposicion
dineraria que cumplalos siguientes requisitos:
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a) Quelaentregaserealice sin contraprestacion di-
recta de los beneficiarios.

b) Quelaentrega esté sujetaa cumplimiento de un
determinado objetivo, la gjecucién de un proyecto, la reali-
zacioén de una actividad, la adopcion de un comportamiento
singular, yarealizados o por desarrollar, o laconcurrenciade
una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obliga-
ciones materialesy formales que se hubieren establecido. Que
€l proyecto, laaccién, conducta o situacion financiada tenga
por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o
interés social o de promocién de una finalidad publica.

2.- BENEFICIARIOS.

1.- Podran ser beneficiarios de la subvencion aque-
Ilos persona fisicas o juridicas publicas o privadas que pro-
gramen actividades de utilidad publica o interes social (acti-
vidades de carécter Sanitario)

2.- No podréan tener la condicion de beneficiario
las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentenciafirme
alapenade pérdida de la posibilidad de obtener subvencio-
nes publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, ha-
ber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declaradas culpables, alaresolucion firme de cual quier
contrato celebrado con laAdministracion.

d) Estar incursalapersonafisica, |os administrado-
res de las Sociedades Mercantiles 0 aguell os que ostenten |a
representacion legal de otras personas juridicas en alguno de
los supuestosdelal ey 12/1995, de 11 de mayo, deincompa-
tibilidades de los Miembros del Gobierno de laNaciény de
losAltos Cargos de laAdministracion General del estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos el ectivos regulados en la
Ley Organica5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en |os términos establecidos en la misma.

€) No hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse a corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se establezca.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion fir-
me con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
seglin laLey General Tributaria.

3.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

a) Cumplir el objetivo, gecutar el proyecto, reali-
zar laactividad o adoptar el comportamiento que fundamen-
tala concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la realiza-
cion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el érgano concedente, asi como cual esquieraotras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes.
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d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan-
cien |as actividades subvencionadas.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propues-
ta de resolucion de concesién de que se hallaa corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala
Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demés documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por lalegislacion mercantil y secto-
rial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contablesy registros especificos sean exigidos por la
bases reguladoras de las subvenciones, con €l fin de garanti-
zar el adecuado gercicio de las facultades de comprobacién
y control.

g) Deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de lafinanciacion de programas, actividades, inver-
siones 0 actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencion, con expresa mencién del patrocinio de la
Consgjeria de Sanidad y Bienestar social.

h) Reintegrar los fondos percibidos en caso de pro-
ducirse alguno de |l os supuestos establ ecidos en | as bases (art.
18 del Reglamento General de SubvencionesdelaCiudad de
Ceuta).

4.- REQUISITOSPARA EL OTORGAMIENTO DE
LAS SUBVENCIONES.

El otorgamiento de una subvencion debe cumplir
los siguientes requisitos:

a) La competencia del érgano administrativo
concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente
paraatender | as obligaciones de contenido econémico que se
derivan de la concesion de la subvencion.

c¢) Latramitacion del procedimiento de concesion
de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion.

d) Lafiscalizacion previade los actos administrati-
vos de contenido econémico, en los términos previstos en la
Leyes.

€) Laaprobacion del gasto por el érgano competen-
te.

5.- FINALIDAD.

L as subvenciones iran encaminadas a:

Laprogramacion de actividades de utilidad publica
o0 interés social (en concreto actividades de caracter sanita-
rio) que sean efectuadas por personas fisicas o juridicas, pu-
blicas o privadas, sin &nimo de lucro.

6.- FINANCIACION.

Las subvenciones a otorgar por un maximo de
10.000,00 euros se financiarén con cargo a la partida presu-
puestaria 227.11.313.3.006.05 «Convenios y conciertos en-
tidades», pudiendo alcanzar el presupuesto de gjecucion el
75 % de gjecucion de laactividad paralaque se solicitala
subvencién.

7.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN RE-
GIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

A) INICIACION.

El procedimiento para la concesién de subvencio-
nes seiniciara siempre de oficio.

B) SOLICITUDES.

1.- Las solicitudes se presentaran por el maximo
responsable de la Entidad que llevar a cabo la actividad ob-
jetodelasubvencion eiran dirigidasalaExcma. Sra. Conse-
jerade Sanidad y Bienestar Social, acompafiando la siguien-
te documentacién:
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a.- Programa o proyecto curricular del centro en el
gue conste los objetivos, contenidos, medios material es, per-
sonales einfraestructuracon que cuentan parallevarlaacabo,
asi como cualquier otrainformacion que considere deinterés
para su valoracion.

b.- Presupuesto de ingresos y gastos de la activi-
dad/jornada.

c.- En su caso, documentacion que acredite que la
Entidad o Institucion se halla legalmente constituida e ins-
crita en el Registro correspondiente, Cédigo de Identifica-
cion Fiscal y Namero de inscripcion en el Registro.

d.- Declaracion responsablerelativaaotras subven-
ciones o0 ayudas solicitadas o recibidas, con expresion de la
cantidad correspondiente, para la misma actividad.

e.- Declaracion jurada de no encontrarse en ningu-
no de los supuestos de la Base 2.2 apartado2

f.- Aportar fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

g.- Aportar certificacionesde encontrarseal corriente
delas obligacionestributarias paracon laAgencia Tributaria
y laHacienda dela Ciudad, asi como estar a corriente de las
obligaciones con la Seguridad Social.

h.- Memoriadelas actividadesrealizadas en los dos
ultimos afios.

i.- Fotocopia de cualquier documento bancario que
reflgjelos datosidentificativos de la cuenta (entidad, oficina,
digito de control y cédigo de cuenta cliente) elegida por €l
solicitante, como titular o cotitular de la misma, parala per-
cepcion mediante transferencia, del importe de la subven-
cion, deresultar beneficiario de lamisma.

2.- Si la solicitud no retine los requisitos exigidos
en la convocatoria, se requeriraa interesado para que, en €l
plazo de 5 dias naturales subsane la falta 0 acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, sele tendra por desistido en la peticion, previa reso-
lucién al efecto dictadaen lostérminos previstosen el articu-
lo 42.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

C.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITU-
DES.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ra de la Ciudad Auténoma de Ceuta o por los medios esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pd-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo de 5 dias naturales acontar desde el diasiguientea de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

D.- INSTRUCCION.

1.- Las solicitudes seran evaluadas por una Comi-
sién de Val oracién cuyo funcionamiento se gjustar alo esta-
blecido en el Capitulo 11 del Titulo Il delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision deValoracién estaraintegrada por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE: LaExcma. Sra. Consejerade Sani-
dad y Bienestar Social o persona en quien delegue.

VOCALES:

El Viceconsgjero de Servicios Sociales

Un funcionario del Area de Sanidad

Un funcionario de la Ciudad.

SECRETARIO:

Actuard Como Secretario, con voz pero sin voto,
un funcionario de la Consgjeria de Sanidad y Bienestar So-
cial designado por latitular de la misma.
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2.- LaComisién actuaracomo 6rgano instructor del
procedimiento de concesién de subvenciones, teniendo atri-
buidas especificamente | as siguientes funciones:

1) Examinar las solicitudes y documentacion pre-
sentada y comprobar los datos en virtud de los cuales deba
adoptarse la propuesta de resolucion.

I) Efectuar requerimientos a los solicitantes, en
los términos recogidos en el apartado 2 de la clausula sépti-
ma.

I11) Valorar las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en la convocatoria. Los criterios de valoracion
delas solicitudes ser |os siguientes:

a) Contenido global de la actividad, valorando su
incidenciasocial y nimero posible de beneficiarios alos que
vadirigida, utilidad pdblica e interés social. 20%

b) Trayectoria dentro de la actividad o proyecto
objeto de la subvencion. 20%

¢) Capacidad y solvencia del solicitante. 20%

d) Relevancia de proyectos o actividades de interés
para la consecucion de los objetivos de la Consgjeria de Sa-
nidad y Bienestar Social. 10%

€) Grado de gjecucion de actividades|levadas acabo
por el solicitante en afios anteriores. 10%.

3.- Unavez evaluadas las solicitudes, €l 6rgano co-
legiado al que serefiere el apartado 1), formularalapropues-
ta de resolucion, que no crea derecho alguno a favor del be-
neficiario propuesto, frente alaAdministracion, mientras no
se le haya notificado la resolucién de la concesion. La pro-
puesta de resolucion ha de ser notificada a los interesados,
concediéndole un plazo de 5 dias naturales para la presenta-
cion de alegaciones

4.- A los efectos de la evaluacion, la Comision de
Valoracion revisara la documentacion aportada, estando
facultada para recabar cuanta informacion complementaria
precise.

E.- RESOLUCION.

1.- Una vez redactada la propuesta de resolucion
por €l 6rgano instructor y de acuerdo con lo previsto en €l
art. 89 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, y en su caso, en la convocatoria, la
Excma. Sra. Consegjera de Sanidad y Bienestar Social resol-
vera el procedimiento.

2.- Laresolucién se motivara de conformidad con
lo que dispongan las Bases Reguladoras de la subvencion,
debiendo, entodo caso, quedar acreditado en el procedimiento
los fundamentos de la resolucion que se adopte.

3.- Laresolucion por la que se concede la subven-
cion contendra como minimo las menciones siguientes:

a) Nombre del beneficiario de la actividad a desa-
rrollar o0 servicio a prestar y de su plazo de ejecucion, con
expresion de lafechadeinicio.

b) Cuantia de la subvencion y forma de pago.

¢) Requisitos exigidos para el abono de la subven-
ciony formay cuantiade las garantias que, en su caso hayan
de aportar los beneficiarios para e supuesto de que se pre-
vean pagos a cuenta o anticipados.

d) Condiciones que se impongan al beneficiario.

€) Plazo y forma de justificacion, por parte del be-
neficiario del cumplimiento de la actividad para la que fue
concedida la subvencién

4.- Laresolucion ademas de contener el solicitante
orelacion de solicitantes alos que se concede la subvencion,
hara constar, en su caso, de manera expresa, ladesestimacion
del resto de las solicitudes.
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5.- El plazo méximo paralaresolucion del procedi-
miento sera de 3 meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes. Transcurrido este plazo sin
que haya recaido resolucion expresa, se entendera
desestimatoria de la concesion de la subvencion.

6.- Laresolucién adoptada seranotificadaal intere-
sado y pondrafin alaviaadministrativa.

8.- FORMA DE PAGO.

Delasubvencion aprobada se abonara el 75% de su
importe en el momento de la concesion.

Con caracter previo al cobro delamisma, el benefi-
ciario deberd acreditar hallarse a corriente en el pago de sus
obligaciones tributarias con la Ciudad y haber justificado el
uso dado alos fondos percibidos anteriormente en concepto
de subvencion, sea en concepto de la misma actividad o a
otradistinta. También serdnecesario el informe favorable de
laConsejeraotorgante delasubvencion, acreditativo del cum-
plimiento delosfines paralos que lamismafue otorgada. En
el supuesto de que el beneficiario seadeudor tributario por la
Consgjeria de Economiay Hacienda se acordara la compen-
sacion total o parcial de las cantidades concurrentes. El 25%
restante se abonara a finalizar la actividad, previa acredita-
cion delaaplicacion delasubvencion alafinalidad paraque
hasido otorgaday acreditando que la personafisica, Entidad
o0 Institucién ha abonado el 50% restante del coste de la acti-
vidad.

9.- JUSTIFICACION.

A tal efecto, alaterminacion de la actividad para
laque se haconcedido la subvencion, los beneficiarios debe-
rén aportar en el plazo de treinta dias, la siguiente documen-
tacion para acreditar la aplicacion de los fondos recibidos a
lafinalidad parala que fueron concedidos:

1) Memoria detallada de |a actividad realizada.

1) Memoria econémica en la que se relacionen, de
formaindividualizada:

111).- Relacion de gastos con especificacion de per-
ceptores eimporte recibido por cada uno de ellos, acreditan-
dolo mediante la presentacion de las correspondientes factu-
ras

1V).- El importe total de losingresos obtenidos por
la actividad objeto de la subvencién, con especificacion de
las aportaciones recibidas de promotores, otros organismos
publicos o privados, patrocinios publicitariosy de la propia
delaConsgjeria.

10.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos
necesarios para la adecuada ejecucion de la actividad sub-
vencionada y que hayan tenido lugar con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion. En ningin seran
subvencionables, |os intereses deudores de las deudas ban-
carias, los intereses, |0s recargos, sanciones administrativas
y demas gastos judiciales.

11.-
PERCIBIDOS.
1-Son causas de nulidad de las resol uciones de con-

REINTEGRO DE LOS FONDOS

cesion:

a) Los indicados en el articulo 62.1 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

b) Lacarenciao insuficienciade crédito, de confor-
midad con lo establecido en €l articulo 60 de laLey General
Presupuestariay demés normas de igual caracter de las Ad-
ministraciones Publicas concedentes de subvenciones.
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2.- Son causas de anulabilidad de |as resoluciones
de concesion las demés infracciones del Ordenamiento Juri-
dico, de conformidad con el articulo 63 de laLey citada.

3.- El procedimiento al que se sujetaran |os dos apar-
tados anteriores, se contienen en losarticulos 102y 103 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.- Ladeclaracionjudicial o administrativade nuli-
dad o anulacién llevaraconsigo laobligacion de devolver las
cantidades percibidas.

5.- No procedera la revision de oficio cuando del
acto de concesién cuando concurra alguna de las causas de
reintegro.

6.- También procedera el reintegro de las cantida-
des percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los siguientes casos:

4.- Ladeclaracionjudicial o administrativade nuli-
dad o anulacién llevara consigo laobligacion de devolver las
cantidades percibidas.

a) Obtencion de la subvencion falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hu-
bieran impedido.

5.- No procedera la revision de oficio cuando del
acto de concesion cuando concurra alguna de las causas de
reintegro.

6.- También procedera el reintegro de las cantida-
des percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los siguientes casos:

a) Obtencidn de la subvencién falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hu-
bieran impedido.

b) Incumplimiento total parcial del objetivo, de la
actividad, del proyecto o lano adopcion del comportamiento
que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento delaobligacion dejustificacion
(mediante facturas y demas documentos de valor probatorio)
o lajustificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusién del apartado g) sefialado como una de
las obligaciones del beneficiario.

€) Resistencia, excusa, obstruccion o negativaalas
actuaciones de comprobacion y control financiero, asi como
el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o0 de conservacion de documentos cuando de ello sederivela
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, larealidad y regu-
laridad de |as actividades subvencionadas.

f) Incumplimiento delas obligacionesimpuestas por
laAdministracion al beneficiario, asi como los compromisos
por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la sub-
vencion, siempre que afecten o serefieran al modo en que se
ha de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

7.- Cuando el cumplimiento por €l beneficiario se
aproxime de modo significativo a cumplimiento total y se
acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendradeterminada por la Comision deVal oracién, de acuer-
do con los criterios establecidos en la convocatoria.

8.- Para la cobranza de las cantidades a reintegrar
se utilizara el procedimiento establecido en la Ley General
Presupuestariay en €l Reglamento General de Recaudacion.
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12. REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

El 6rgano concedente de la subvencion es el com-
petente para la tramitacion y resolucion del correspondiente
expediente de reintegro, que se gjustaraal siguiente procedi-
miento:

a) Lanormativa de aplicacion eslacontenidaen la
L egislacion sobre Régimen Juridico de lasAdministraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

b) El procedimiento seiniciarade oficio, por acuer-
do del 6érgano competente, por propiainiciativa, por denun-
cia o por peticién del 6rgano interventor, garantizandose a
los interesados €l derecho a efectuar alegaciones, proponer
medios de pruebay examinar el expediente, asi como el pre-
ceptivo tramite de audiencia.

c) El plazo méximo para la resolucion y notifica-
cién delamisma es de 12 meses, a contar desde lafecha del
acuerdo de iniciacién. Transcurrido ese plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del
procedimiento.

d) Laresolucion del reintegro seranotificado al in-
teresado, con indicacién del lugar, formay plazo parael in-
greso, con advertencia de aplicacion del procedimiento de
recaudacion en via de apremio en caso de incumplimiento.

13.CONTROL FINANCIERO DELASSUBVEN-
CIONES.

El control financiero de las subvenciones se ejer-
cera por la Intervencion de la Ciudad de Ceuta respecto de
los beneficiarios con objeto de comprobar:

a) La adecuaday correcta obtencion de la subven-
cion por parte del beneficiario.

b) El cumplimiento por el beneficiario de sus obli-
gaciones en la gestion y aplicacion de la subvencion.

¢) La adecuada y correcta justificacion de la sub-
vencion por parte del beneficiario.

El control financiero de las subvenciones podra
consistir en:

El examen de registros contables, cuentas o estado
financiero y la documentacion que lo soporte.

El examen de operacionesindividualizadasrelacio-
nadas con la subvencién.

Lacomprobacion material de lasinversionesfinan-
ciadas.

Cualesquiera otras comprobaciones que resulte ne-
cesaria en atencion a las caracteristicas de las actividades
subvencionadas.

14.0BLIGACION DE COLABORACION.

Los beneficiarios y terceros relacionados con el
objeto de la subvencion estan obligados a facilitar cuanta
documentacion le searequeridapor el érgano de control, quien
asu vez, dispondra de las siguientes facultades:

a) Libre acceso aladocumentacion objeto de com-
probacién.

b) Libre acceso a los lugares o locales en que se
desarrollala actividad subvencionada.

c¢) Obtencion de copia o retencion de la factura o
cualquier otro documento relativo alas operaciones subven-
cionadas.

d) Libre acceso alainformacién de cuentas banca-
rias en las entidades financieras donde se pueda haber efec-
tuado €l cobro de las subvenciones o con cargo alas cuales
pueda haberse realizado la disposicion de fondo.
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15.-
FINACIERO.
Lainiciacién de las actuaciones de control finan-
ciero sobre los beneficiarios se iniciara mediante notifica-
cion a los mismos, en la que se indicara la naturaleza y el
alcance de las actuaciones a desarrollar, la fecha de
personacion del equipo de control, ladocumentaci 6n que debe
ponerse adisposicién del mismoy demas elementos que con-
sideren necesarios, debiendo ser informados los beneficia-
rios de sus derechos y obligaciones.

Las actuaciones de control financiero con la emi-
sion de los correspondientes informes, y con las conclusio-
nes que procedan se remitira a 6rgano concedente para que
adopte las resoluciones.

En el supuesto de que del informe de la interven-
cion resulte la procedencia de reintegrar la totalidad o parte
de la subvencién, el érgano concedente debera acordar, con
base en el informey en el plazo de un mes, el inicio de expe-
diente de reintegro.

El érgano concedente debera comunicar alainter-
vencion laincoacion del expediente o la discrepancia con su
incoacion, que debera ser motivada. En caso de disconformi-
dad por parte de la intervencion con la decision del érgano
concedente, se elevaralas actuaciones al Consejo de Gobier-
no, quien adoptara la decisién que proceda.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

16.- RESOLUCION DE LAGUNAS.

Tanto laExcma. Sra. Consejerade SanidadY Bien-
estar Social, comolaComision deVal oracion, estén facultados
parasolventar cualquier duda o laguna que pudiera presentar
esta Convocatoria.

17.- REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador en materia de subvencio-
nes serd el regulado en el Titulo IV delaLey 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, siendo competente
paraacordar eimponer las sanciones|os 6rganos concedentes
de las subvenciones.

18.- ACEPTACION DE LAS BASESY NORMA-
TIVA DEAPLICACION.

Todos |os interesados que participen en esta convo-
catoria, aceptan latotalidad de sus bases.

Enlo no dispuesto en esta convocatoriaserade apli-
cacion la siguiente normativa:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones.

b) Reglamento General de Subvencionesdela Ciu-
dad de Ceuta, de 14 de enero de 2005.

¢) Demés normativa de aplicacion.

19.- IMPUGNACION.

La presente convocatoriay cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella podran ser impugnados en los ca-
sos y formas establecidos en la Ley de Regimen Juridico de
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Ceuta, a22 de noviembre de 2005.- EL PRESIDEN-
TE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA SECRETARIA GE-
NERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion de Economiay
Hacienda en Andalucia
Sevilla

3.445.- Habiendo resultado ilocalizable en el
domicilio que se indica a administrador relacionado en el
anexo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 de
laLey 30/92, de 26 de noviembre (B.O.E. del 27 siguiente),
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sele notificaque esta
Delegacion de Economia y Hacienda ha practicado la
liquidacién que seindicaen el anexo por € importey concepto
asimismo sefialado.

El importe resultante debera hacerse efectivo en la
forma, sitios y plazos establecidos en los articulo 19 y
siguientesdel Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre (B.O.E. de
03-01-91), modificado parcialmente por el Real Decreto 448/
1995, de 24 de marzo (B.O.E. de 28-03-95), considerandose
como fecha de notificacion al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de
Ceuta.

ANEXO

N.° LIQUIDACION: 41200500013386.

Apellidos y nombre: MOHAMED MOHAMED
AHMED.

DNI/CIF: 45.088.984-Z

LOCALIDAD: BDA. PRINCIPE ALFONSO, C/.
MARIA JAEN, 25 - 51003 CEUTA.

CONCEPTO: Multay sanciones no tributarias.

IMPORTE: 300,52 euros.

Sevilla, 17 denoviembre de 2005.- EL DELEGADO
ESPECIAL.- Fdo.: Emilio Ferrin Nogales.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado delo Social
Numero Uno de Ceuta

3.446.- FRANCISCO JAVIER IZQUIERDO
CARBONERO, SECRETARIO DE LO SOCIAL NUMERO
UNO DE CEUTA.

HAGO SABER: Que por providenciadictadaen el
dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D.
JOSEPH GIL contra CEUTA PARTS, S. A., en reclamacién
por ORDINARIO, registrado con €l nimero 394/2005, se ha
acordado citaaCEUTA PARTS, S. A., enignorado paradero,
afin de que comparezcael dia 20 de diciembre de 2005 alas
11,20 horas, parala celebracion de los actos de conciliacion
y en su caso Juicio y prueba de interrogatorio de parte.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado
delo Social NUmero Uno, sito en C/. Ferndndez, nimero 2,
debiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y con todos |os medios de prueba que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoriay que dichos actos no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que deban revestir de formade auto o sentencia, o setrate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a representante legal
delaempresademandada CEUTA PARTS, S.A., seexpidela
presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad y colocacion en el tablén de anuncios.

En Ceuta, a dos de diciembre de dos mil cinco.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Ministerio de Trabajo vy Asuntos Sociales
Instituto de Fhpleo

3.447 . - RESOLUCION DE CINCO
NOVIEMBRE DE DOS MIL CINCO, DEL DIRECTOR
PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL DE CEUTA, POR LA QUE SE APRUEBA IA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE

SUBVENCIONES A PROGRAMAS DEL PLAN
NACIONAL DE FORMACION E INSERCION
PROFESIONAL, EN EL AMBITO DE SUS
COMPETENCIAS.

El artiado 3, puaito 4, del Resl Decreto 631/1993,
& 3 e mayo (Boletin Oficial del Estado el 4), modificado
por el Real Decreto 1936/2004, de 27 de septierbre (Roletin
Oficial el Estado de 2 de octiixe), por €l ge s regila el
Plan Neciarl de Fommecidn e Insercidn Profesiaal, establece
que la cawocataria a las eridades v cantros colaboradores
pera perticipar en la correspadiente programecian anal de
amrsos, ddoerd realizarse durante el trimestre anterior al
aanienzo el ejercicio angl, indicandd los plazes y téminos
en qe las solicitides ddoen presantarse.

De acerd am 1o anteriar v am 1o digpuesto en el
artiailo 7.1 de la Qrden &el Ministerio de Trabajo y Segurddad
Social de 13 de abrdl de 19% (Boletin Oficial del Estado del
28), modificada postericmente por la Orden del Ministerio
& Trabajo v Sequridad Social de 20 de seprientre de 1995
(Boletin Oficial del Estado de 14 de octiore), por la Qrden
el Ministerio de Traajoy Asuntos Sociales de 14 de octuore
de 1998 (Roletin Oficial del Estaco el 26), par la Qrden
TAS/466/2002 (Boletin Oficial del Estado de 6 de marzo),
por 1a Orden TAS/1495/2003 de 31 de merzo (Boletin Oficial
el Estado ée 7 de funio), por 1a Qrden TAS 3309/2004, de 6
de cctiiore (Boletin Oficial el Estado del 15) y par la Qrden
TAS 630/2005, de 7 de mBrzo (Boletin Oficial del Estado del
16), por las qe se dictan nomes de desarrollo del Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, el procedimiento
administrativo para la programecidn y aansecuentansite para
la aprdeacidn de las subvencianes, se indicard nediante
aawocataria especifica del Directar Gaeral del Servicio
Plblico de Frpleo Estatal .

A suvez, la Qrdn TAS/816/2005, de 21 de marzo
(Roletn Oficial el Estadb kel 1 e dudl), por la ge s
adeclen al régimen Juridico establecido en la Iey 38/2003,
de 17 &e rovienbre, Ganeral de Subvencianes, las normes
reguladoras de subvencianes que se amoedan por el Servicio
Plblico de Ehpleo Estatal en los anbitos de empleo v de
famecidn profesianl cagpaciarl, establece en su artiaulo
4, que el procedimiento de aaxesidn de las sdovencianes
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reaogidas en el artiadlo 2 ce dide Qrden, en el qe s incdluyen
en la letra a) los programes cel Plan Neciawl de Fommecidn
e Insercidn Profesional, se tramitaran en régimen de
aoourrencia aarpetitiva, en los témiinos establecidos en el
Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de rovietre, Gaeral de
Subvencicnes.

En amsecuencia, procede dictar resolucidn de
aawocatoria, para la participaciin en la programecicn de
accianes formmativas del Plan Nacional de Formecién e
Insercidn Profesianl, dirigica a las entidades y catros
aolaboradores que soliciten inpartir amwscs de fomecin
profesiaal ocupaciaal camo centros colaboradores del
Servicio Plblico de Hipleo Estatal, en el anbito de la
Comunidad Auténoma del Palis Vasco y las Ciudades
Aurdnomes de Gauta y Melilla, corpetencia de gestidn divecta
del Servicio Piolico de Hpleo Estatal, aorrespadiente al
aro 2006 y las subvencianes derivadas de didhas acciaees.

Fh su virtd, dispaop:

PRIMERO. (pbjeto y anbito de aplicacién.

1. Esta Resolucin tiere por dojeto la gordoacion
de la camocataria de siovenciaes, dirigica a entidedes vy
cantros aolabaradares el Sevvicio Piolico de Brpleo Estatal,
para la realizaciin de acciaes & fommacidn profesianl
ocaupacianl en el merco del Plan Naciawl de Fomecidn e
Tnsercidn Profesianl, correspadiente al afo 2006.

2. El aito de golicacién territarial serd la Ciuded
Auténoma de Ceuta.

3. ILa concesién de las subvenciones
corregpondientes se tramitard por el procedimiento de
anarrrencia aopetitiva.

SEGUNDO. Normativa Reguladora.

1. Ia presante cawocataria se efectta de acverd
am las bases reguladoras cattenidas en el Real Decreto 631/
1993, de 3 & meyo (Boletin Oficial del Estado del 4),
modificado por el Real Decreto 1936/2004, de 27 de
septierire (Boletin Oficial del Estado de 2 de octutare), par
el qe se regula el Plan Neciael de Fomecidn e Insercidn
Profesiaal y 1a Qrden del Ministerio de Trakajo v Seguridad
Social de 13 de abrdl de 1994 (Boletin Oficial del Estado cel
28) , modificada posteriomente por la Orden del Ministerio
& Trabajo v Sequridad Social de 20 de septietbre de 1995
(Boletin Oficial cel Estadb de 14 de octibre), por la Qrden
el Ministerio e TraEjoy Asuntos Sociales de 14 de octuore
de 1998 (Roletin Oficial el Estado el 26), por la Orden
TAS/466/2002 (Boletin Oficial del Estado de 6 de nerzo),
por 1la Qrden TAS/1495/2003 de 31 de marzo (Boletin Oficial
el Estado ée 7 ée junio), par la Qrden TAS/3309/2004, de 6
de octilre (Boletin Oficial del Estadb del 15) y por la Qrden
TAS/630/2005, de 7 de merzo, (Boletin Oficial del Estado
el 16), por las qee se dictan nomes de desarrollo cel Resl
Decreto 631/1993; am la Orden TAS/816/2005, de 21 de
merzo (Boletin Oficial del Estado de 1 de dardl), por lage s
adeclan €l réginen juridico establecido en la Iey 38/2003,
de 17 de rovienbre, General de Subvenciores, las nomses
reguladoras de sudovencianes que se aanoeden por el Servicio
Piblico de Ehpleo Estatal en los anbitos de ampleo v de
famecitn profesianl coupacianrl; an lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de novienbre (BOE del 18), General de
Subvenciaes; y an lo previsto en la Iey 56/2003, de 16 Ge
dicierbre (BOE del 17), de Erpleo.

TERCERO. Beneficiarios.
1. Rodrén ser bereficiaricos de las sdoverciaes, en
los témiinos establecidos en el artiailo 3 de la menciaeda
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Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, las entidades,
instituciones, arganizacicnes, enpresas y centros
alaboradores a los ge se refiere €l pato 2,  goartado a),
&l artiaulo 8 del Real Decreto 631/1993, de 3 de meyo,
Ublcados y am aarpeteancia para actuar en el anbito exclusivo
& la Ciuded Autdnoma de Ceuta.

2. No podrén ser beneficiarios las personas,
entidades o agnpaciaes en las gqe coxarra algra de las
prchibicianes establecidas en 1os gpartados 2 y 3 el artiailo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de novienbre, General de
Subvencianes. Asi misno, 1o podrén ser bereficiarics los
daudores por resolucidn fime de procedimiento de reintegro.

3. Thicamente, podrén perticiper en la presente
aawocataria, aguellas entidades v oantros colaboradores,
incluidos en el censo de cantros colaboradores del Servicio
Piblico de Hipleo Estatal, pera aquellas especialidades
formativas que tengen hormologedas.

CUARTO. Presupesto para la firenciacién e las
aciaes.

1. Ias acciaes previstas en esta canvocataria se
financiarén an cargo a las aplicaciaes presupuestarias
19.101.241-A.483.00 y 19.101.241-A.483.01 cel Presupuesto
de Gastos el Servicio Piblico de Fhpleo Estatal para el
ejercicio de 2006, par wn inporte total estimedd de hasta
1.093.525 eurcs.

2. Ia firenciacitn estard cadiciaeda a la exdstacia
de crédito adecuadd v suficiente, pudiendo ser modificads, si
las ciranstancias asi 1o requieren, previa realizacidn de los

QUINTO. Cofinanciacidén del Fondo Social
Burcpeo.

1. Las acciaes famstivas gordoades enbase a esta
aawocataria podran ser dojeto de cofirenciacién par el Faxb
Social Bmropeo, a través de los Progranes Operativos de
Famento del Erpleo de (ojetivo 1y 3, n.° 2000ES051 FO017
y n.° 2000ES053 PO313, incluidos en el Marco Commitario
& Apoyo para el periodo 2000-2006, v an wa aofinenciacidn
de hasta el 65 par 100 para las regiaes de dojetivo 1y de
hasta el 40 par 100 para las regiaes de dojetivo 3.

Sm regiaes de dojetivo 1 las Ciudedes Autdnomas
de Cauta y Melilla. Sm regiaes de Qojetivo 3 1a Gommidad
Autdnare del Pais Vasmo.

SEXTO. Solicitides.

1. Ias solicitudes para esta cawocatoria se
famelizarén en el modelo que se pdblica cam Anexo I de
esta Resolucidn. Se famelizard ua solicitid para caca arso.

2. Ias solicitides se presatardn en el Registro de
las Diveccianes Provinciales del Servicio Piblico de Erpleo
Estatal de (ata.

Asimisno, se podrén presentar en cualquiera de las
fames previstas en €l artiaulo 38.4 de 1a Iey 30/1992, e 26
de rovienbre, de Ré&ginen Juridico de las Administracianes
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin y
dirigidas al Director Provincial del Servicio Pdblico de
Hrpleo Estatal de Cauta.

3. las solicitudes deberdn correspoderse oo
especialidades formativas vigentes en el Fichero de
Especialidades del Servicio Piblico de Hipleo Estaral. Ias
especialidades fommtivas moduladas podrén programerse por
itinerarics parciales, siempre que copleten wa o varias
wnidades de corpetencia. las accianes formativas podrén
Irchir, adavés de la especialidad fometiva coupecian l, ua
o varias esgpecialidades fommetivas conplamentarias.
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4. Si la solicitid ro raniera 1os requisitos exigidos
en la presate Resolucidn, se requerird al interesadd para qe
en wn plazo de diez dias hbiles, aatados a pertir cel dia
siguiate al de sunotificacién, subsare la falta o defecto. De
1o hecerlo, se le taxkd por desistido de su solicitid, am los
efectos previstos en el artiadlo 71 de la Iey 30/199%2, de 26
de novianbre, de R&gimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y cel Procedimiento Administrativo Comm, en la
redaccién deda par la Ley 4/1999, de 13 de erero.

5. Ia solicitid deberd ir aconpeieda de 1a siguiate
documentacidn (original o fotooopia aanpulsada) :

- Certificacién acreditativa de que la entidad u
agnizacidn solicitante se enoeEntra al axriate de sus
dolicpciaes trilutarias vy frate a la Seguridced Social.

-Tarjeta de identificacién fiscal o docurento
reciael de idarided de la entided solicitante.

- Acreditacidn, en su caso, de la represantacidn que
cstata la persan o persaes fimentes e la solicitid.

- Declaracidn jurada de las siovenciaes solicitades
o aoxedidas para la mismm finaliced.

- Documentacidn acreditativa del carmpramiso de
axtrataciin derivado de la accidn fommativa, en su caso.

-Docurentacion acreditativa del carpramiso de
précticas profesiasles ro laborales en apresa/s, en su Gaso.

SEPTTIMD.  Plazo para presentacién de salicitudes.

1. El plazo para la presatacidn de solicitides sevd
e weirte dias ret wrales, a axtar dexce el dia sigiiate al de
la pddlicacién de 1a presate Resoluciédn en el Baletin Oficial
e la Ciuwdad de Cauta.

2. Ias entidades y centros colaboradores podrén
presentar solicitud simultdnea de homologacién de
egpecialidedes formativas v solicitid de programecidn para
las mises, ates e la fedm de firvlizacitn &l plazo fijado
en esta cawocataria, solavente para agquellas especialidedes
incluidas en la planificaciin de las acciaes fametives a
realizar en el abito de cadh provincia, segn el ZAnexo II.
Dides solicitides estaran sypeditadas a la resolucidn positiva
de 1la hawlagacidn, para las especialidades que correspadan.

OCTAW. Acciaes fametives a realizar.

Ia Direocidn Provincial del Servicio Pdblico de
Fpleo Estatal de Gata ha realizad la planificacién e las
acciones formativas, por especialidades formetivas y
aolectives priaritarias, teniend en aata las caracteristicas
de los desarpleados v las necesidades de sus sectores
productivos. En base a esta planificacién de las acciaes
fometivas, la Direccidn Provincial ha determinado su oferta
de prograeciin de acciaes a realizar, am las egpecialicedes
fometivas a programer, el nnero de awxscs y aolectivos

NOVENO. Criterios de valoracién de las

1. Para la valaracién ée las solicitides presantades
a esta cawocataria se tadrén en cvanta, de acerdd an 1os
criterics dojetives de ctargamiento de las subvencicones
previstes en el artiadlo 5, geartadb a), ce la Qrden TAS/816/
2005, de 21 e merzo, los siguientes criterios de valaraciin
paderados:

3 Experiencia acreditada del Centro (olaborador
en la imparticidn de acciaes del Plan FIP: hasta un méxdino
de 15 putes. Se valararan los siguientes aspectos:

Experiencia en el desarrollo de acciaes fameativas
cel Plan FIP en los tres Gltinos afos:

- Carespadiatte a la mista especialidad fametiva
dojeto de valaracidn.

- Corespadiante a otras egpecialidedes fametives.
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b Acciaes fametivas divigides etre oes, a los
siguientes colectivos: discapacitadcs, mijeres y persass an
riesgp de exclusidn social: hasta un méxino de 5 puntos.

9 Accianes fammativas relativas a: medio anbiente,
prevacin de riesgos labarales, teawlogias de la infamecidn
vy las cannicaciaes y energlas renovables: hasta un méxino
e 5 puatos. Se taxdrén en a|ata las siguiantes acciaes:

Accianes de formecidn ocupacianal .

Accianes de formacidn carplementaria.

d) Compromiso de précticas profesicnales no
laborales en erpresas, aoo parte integrante del desarrollo
de la accicn formmativa: hasta wn wéxino de 10 puntos.

e) Conpraniso de aotratacidn de los alumos que
finalicen las acciaes fometivaes: hasta wn néxino de 10
puntes.

f) Informes de evaluacién de centros y cursos
favarables respecto a las especialidedes a inpertir: hasta wn
méximo de 15 puntos.

2. Uma vez dotenida la puntuacién asigneda a cada
B e las solicitides en golicacion ce 1os criterics ateriares,
la selecitn se realizard segmn los sigudates criterdcs de
adjudicacidn:

a. El valor absoluto de la puntuacidn final
determinara la ardenacidn de meyor a menor puntuacidn de
las acciaes fomerivas a gordeer, sienre referides a las
egpecialidades incluidas en el Anexo II, hasta agotar el
presupaesto asigeado. Se desestimerdn las solicitides que o
se ajusten a la oferta fametiva de programecidn de acciaes
a realizar prevista en esta Resolucin para cada Direcciin
Provincial del Servicio Piblico de Brpleo Estatal, segmn
Aexo IT.

b. Si la ajudicacién de acciaes fometives a n
centro colaborador supera 1a capacidad fomativa del mism,
se adjudicardn didos amrsos a los cantros que carresparha
segn el arden de puntuacidn dotenido.

c. Si um vez gplicados 1os criterics de valaraciin
varias solicitides dotienen 1la mige puntuacidn se arderarédn,
a efectos de desanpate, segin 1la mayor puntuacidn dotenida
en el puto 1. a), ce este nero rovao. De persistir el
empate, se adjudicardn segin el orden en que hayan
aarpletado el expediente.

d. Se desestimerdn y por tanto se denegpran todas
las solicitudes que o doterncen ua puituecidn minime a fijar
px el &rgaro ol egiado.

e. Se desestinardn las salicitides de agellos catros
y entidades am inonplimientos y anarelias graves en las
dolicaciaes axntraidas en el desarrollo de la programeciin
de acciaes fametives inpartidas en el ejercicio anteriar.

DECIMD.  Instruccién del procedimiento.

1. Ia Subdireccién Provincial de Prestacianes,
Ehpleo y Fomecitn del SPEE, serd el drgano carpetente
pera la instruocién del procedimiento, vy serd quien prepare 1la
documentacién necesaria que permita determinar, cavcer'y
aarprdoar 1los datos para realizar la evaluacidn de las
salicitides segm los criterics fijados en esta cavocatarda.

2. Ia evaluaciin ée las solicitides se realizardn par
el & garo wlegiadb previsto en el artiailo 4.3 de la Oden
TAS/816/2005, de 21 de marzo. A efectos de esta
cawocataria, el drgano colegiado estad integrado par los
siguientes mienoros:

Presidente: El Director Provincial del Servicio
Plblico de Hpleo Estatal de Ceuta o persoml en quien
celege.

Vocales: Dos funciasrics o témiaos del area de
farmecién de 1a citada Diveccién Provincial, uro de 1cs aeles
acterd  amo Secretario.
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El &rgaro aolegiado fijard, de merera aonsensuada,
las reglas a aplicar para la asigecidn ée lcs criterics de
valaracién y adjudicacién de las solicitides.

El &rgaro wlegiado anitird infame en el aal se
aaxrete el resultad de la evalueciin de las solicitides, de
aEerd an los criterics fijades en la cavocatarda, v us
relacin de las solicitudes ordenadas de meyor a menor
pantuacian.

3. De acerd am 1o establecido en el artiaulo 59,
pato 6, aeartado b), de la Ley 30/1992, de 26 de rovientre,
de Ré&gimen Juridico de las Administracianes Plblicas y del
Procedimiento Administrativo G, la publicacién de los
actos administrativos el procediniato se realizard en lcs
tablaes de anuncios de 1a Direccién Provincial del Servicio
Plblico de HEpleo Estatal de Ceuta, sustituyendo a la
rotificacidn y surtiendo sus misvos efectos.

UNDECIMO. Resolucién.

1. Ia Diveccién Provincial del Servicio Piolico de
Fhpleo Estatal de Cauta,, visto el infame de evaluacidn del
& oo legiado, efectuard la propuesta de resolucidn de
aprdoacicn de accianes fommetivas y de programecidn de
accianes fometives.

2. la Subdireccién Provincial de Prestacianes,
Fhpleo y Formecion aprdoard las progranecianes de cursos.
Ia aordeacidn de la programecidn o inplica la aoacesidn
autorgtica de la siovencidn, que sera dojeto de gordoacidn
Qr=o.

3. El Directar Provincial del Servicio Biolico de
Fhpleo Estatal de Cauta, wa vez aprdosda la programecidn
por la Suodireccidn Provincial de Prestacianes, Fhpleo y
Fomecidn, y previa fiscalizacidn de los conpromiscs de
gestos aarrespadientes, dictard Resolucidn al interesado,
individualizada por arso, sdare la inclusidn en programecicn
v la aowesitn de las subvenciaes correspadientes, por
delegacidn del Director General del Servicio Pdblico de
Fhpleo Estatal.

4. El plazo méxino para resolver y notificar la
Resolucidn al interesadd serd de seis neses, cattados a pertir
& la fedn de pblicaciin e esta cawocataria, ssgmn 1o
dispuesto en los artiaulos 25.4 v 26 de 1a Iey 38/2003, de 17
de novienbre, General de Sdovencianes. Transaurrido ddo
plazo, sin heberse notificado resolucidn exoresa, se etadera
desestinech la solicitid por silencio administrativo, segmn
1o dispuesto en €l articulo 44.1 de la Iey 30/1992, e 26 de
novienore, de R&gimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y Prooedimiento Administrativo Comin.

5. Ia Resolucidn ro pae fin a la via adninistrativa,
segin el artiadlo 82 & la Ley 50/1998, de 30 de rovientre,
de Medidas Fiscales, Administrarivas y del Orden Social, par
1o que cotra la misme se podra interpomer rearso de alzaca
ate el Ministro de TraEjo y Asutos Sociales, en el plazo
de wn es a partir el dia sigiete a la notificacidn, en los
térmiincs recogides en los artiadlos 114 v 115 de la Iey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
ZAdministracianes Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comdn.

DUCDECIMO. Publicidad de las acciones.

1. El Servicio Piolico de Erpleo Estatal publicara
la cmntia ée las suovenciaes ctorgedas al anparo ce la
presatte cawocataria, asi aaro sus bereficiarios, de acuerdo
am 1o establecido en el artiadlo 18 de la Iey 38/2003, de 17
de dicienbre, General de Subvenciones.
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2. De acerdo am 1o establecido en el Reglanento ((B) 1159/2000, de 30 de nmeyo, de la Comisidn, sdare las actividades
de infamecidn y pdblicidad que deben llevar a calo los Estados Mianoros en relacidn am las intervenciaes de los Faxos
Estructurales, tadas las accianes que reciban ayuda de la Cannidad Rropea deoen ser dojeto de la adecuada infamecidn y
pdolicided de los bareficiarics ce estas acciaes v, enpartiailar, dar a cavcer de fome inequivoca Qe se trata e ua accidn
cofirenciada por la Uhidn Brxopea, a través del Faxb Social BHagoso.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucidn ettrard en vigor al dia siguiate al de su piblicacion en el Boletin Oficial de Gauta .
Cauta a 5 de rnoviatore de 2005.- EL. DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Carlos A Tarrado Lopez.

ANEXO II

PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL
ACCIONES FORMATIVAS A REALIZAR
CONVOCATORIAANO 2006
PROVINCIA: CEUTA

cODIGO DENOMINACION UNIDADES DE ZONA
ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD COMPETENCIA GEOGRAFICA
12345 TOTAL

AAAT10 AUXILIAR TURISMO ECUESTRE
AAEF10 TRABAJADOR FORESTAL 0380 CEUTA
AAGE20 HERRADOR DE CABALLOS CEUTA
AOAG50 ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES CEUTA
AOICO1 INGLES ATENCION AL PUBLICO CEUTA
AOXX01 INGLES GESTION COMERCIAL CEUTA
ARPC20 GUARNICIONERO CEUTA
ARTX40 MODISTA CEUTA
AUCV10 CHAPISTA - PINTOR VEHICULOS CEUTA
AUMN10 MECANICO DE MOTORES NAUTICOS

Y COMPONENTES MECANICONAVALES TODAS CEUTA
CCFC10 CAJERO CEUTA
CCP10 ORGANIZADOR DE PUNTO DE VENTA EN AUTOSERVICIO CEUTA
DOFF10 FORMADOR OCUPACIONAL CEUTA
EMCEO1 CREACION GESTION EMPRESAS DE AUTOEMPLEO
CEUTA
EMCE31 GESTION INMOBILIARIA CEUTA
EMIN23 INFORMATICA USUARIO CEUTA
EMLM10 EXPERTO LIMPIEZA DE INMUEBLES CEUTA
EMZZ83 GERENTE EMPRESA ECONOMIA SOCIAL CEUTA
EOMQS80 OPERADOR DE GRUAS CEUTA
EOTA50 AUX. TECNICO EN CONTROLY VIGILANCIA DE OBRAS CEUTA
FCAMO2 SENSIBILIZACION AMB CEUTA
FCINO2 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA INTERNET CEUTA
FCOLO1 INSERCION LABORALY TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO CEUTA
FCSLO1 PREVENCION DE RIESGOS CEUTA
IMIS20 OPERADOR EQUIPOS DE TELEVISION TODAS CEUTA
IMIS80 OPERADOR DE CAMARA TODAS CEUTA
IPCM50 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS TODAS CEUTA
MOEE13 INSTALACIONES DE ENERGIA

RENOVABLES EN EDIFICIOS CEUTA
MROM11 POLIMANTENEDOR DE EDIFICIOS

Y EQUIPAMIENTOS URBANOS CEUTA
MTVD30 OPERADOR DE FABRICACION DE FIBRA IE VIDRIO CEUTA
PABU10 BUCEADOR PROFESIONAL CEUTA
PACM10 CULTIVADOR DE MOLUSCOS EN CRIADERO CEUTA
PACM20 CULTIVADOR DE MOLUSCOS EN MEDIO NATURAL CEUTA
PTER10 INSTALADOR DE SISTEMAS

FOTOVOLTAICOS Y EOLICOS TODAS CEUTA
SACA10 CELADOR SANITARIO CEUTA
SACA60 TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS CEUTA
SACA70 TECNICO EN PSICOMOTRICIDAD CEUTA
SATR10 TECNICO EN RADIOGIAGNOSTICO CEUTA
SATR30 TECNICO EN RADIOTERAPIA CEUTA
SPBF50 MONITOR DE ACTIVIDADES ACUATICAS

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CEUTA
SPPB40 ESTETICISTA CEUTA
THAL10 RECEPCIONISTA DE HOTEL CEUTA
THAL30 CAMARERA DE PISOS CEUTA

3.418
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PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL (PLAN FIP) R.D. 631/1993
SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL

INSTANCIA DE SOLICITUD
(Anverso)
; PROVINCIA [D
ANO
D:l:l:l |. IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE MUNICIPIO D]:l]
NOMBRE DEL CENTRO NeDE CENSO
TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION) CFNF
CPlzalAvda. DOMICILIO DEL CENTRO Num. Esc. Piso Pueta | TELEFONO | FAX
MUNICIPIO: Denominacion PROVINCIA: Denominacidn COMUNIDAD AUTONOMA COD | E-MAL
II. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO/A DE LA ENTIDAD 1
APELLIDOS, NOMBRE CARGO NIF
DOMICILIO TELEFONO | FAX
MUNICIPIO PROVINGIA COMUNIDAD AUTONOMA EMAL
IIl. PROGRAMACION SOLICITADA
CODIGO DE ALUMNOS
Completo | Parcial
UNIDADES DE COMPETENCIA SOLICITADAS > MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA SOLICITADOS
N DENOMINACION UNIDAD DE COMPETENCIA | HORAS C%[(’)'g&%& DENOMINACION DEL MODULO HORAS
FECHA INICIO DIAS LECTIVOS
S G FECHA FIN PREVISTA HORAS LECTIVAS HORAS DIARIAS Aol HORARIO
MANANA TARDE

0 Accion formativa con compromiso de contratacion de los alumnos.

Q1 Accidn con compromiso de practicas profesionales no laborales en empresas.
O Accion dirigida a colectivos con particulares dificuttades de insercidn.

O Otros:

' Si la representacion es ostentada por més de una persona se consignaran los datos de todos ellos y la solicitud serd firmada
por tados ellos. La representacidn se acreditard de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2 Sélo para aquellas especialidades estructuradas por Unidades de Competencia y que se solicita itinerario parcial

3.419
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IV. DECLARACION

QO Que los documentos y los datos aportados en la solicitud son veraces.

Q Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Q Que autoriza al Servicio Publico de Empleo Estatal para que recabe de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos referidos a
estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

QO Que va a comunicar las solicitudes de otras subvenciones para la misma finalidad que pueda
solicitar o haya solicitado, a efectos de la determinacién de la incompatibilidad y/o concurrencia de
subvenciones.

V. FIRMA DEL/LOS TITULAR/ES Y/O DEL/LOS REPRESENTANTE/S DEL CENTRO

En nombre del Centro Colaborador sefialado, solicita la inclusién para la realizacién de acciones formativas en la
programacion para el afio 2006 del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP) y le sea concedida la
subvencién correspondiente.

Firmado (Nombre y Apellidos)
SELLO DEL CENTRO COLABORADOR

ADVERTENCIA AL INTERESADO

Los datos consignados en la solicitud tienen como exclusiva finalidad la determinacién por el Servicio Plblico de Empleo Estatal de su derecho
a la subvencion solicitada. Seran tratados para su conocimiento en los términos del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999 pudiendo ejercer el
derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero constituido para el tratamiento de dichos datos.

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN CEUTA
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ANEXO Il

MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION

OO snssisssssisisssmmmssasinasaisvisssissisivvisa OB GOMIG COIADOIALION .iv.iciviiimisusismisesinsimmsisisenssumismismsisisi
SE COMPROMETE?
A contratar al menos a un .......... % de los alumnos que finalizan el CUSO de ..........ccocvuuumererveumsrisminsiemmsssssisssssssssssssiens
wswsnieiv: TORIZADO BN 10 10CAIIMAA 06....ccvcsiiivvnsinmssivmimsnisssmssansase )
[a 0cupaCIoN e ...vvvveeesnuuniecirnnn

Los citados contratos se efectuaran en el plazo de tres meses desde la finalizacion del curso salvo que medien causas
0 circunstancias que hayan impedido la viabilidad del compromiso, en cuyo caso, debera ser autorizado por la
Direccion Provincial del Servicio Plblico de Empleo EStatal €N............oeviummmssscssssessssssnnnnns

Bliivaasinismcima s B A8 06205

Fdo.:

' La persona que adquiere el compromiso en el presente documento debe corresponderse con la que solicita la subvencién.

2 En el caso de que la contratacion se realice a través de otras entidades, deberan identificarse las empresas que van a proceder a la contratacion de los
alumnos, asi como el nimero de los mismos que van a contratar cada una de ellas, adjuntando el compromiso de contratacion de cada una de las
empresas,

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN .CEUTA
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ANEXO IV

MODELO DE COMPROMISO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESA

DIDA.....oerte e erssssnss s sss s snssssssanes renmmrsressssossmmmsnenayessmsssssrasrsressy. NI Usepaunsnsssenanomssessisaississsiissi
COMO vvererereersnrnseressessessasesssessesnsssersessnsererees €1 GENTO COIADOTATON ..cvvvecviiiievcrciciiicire s assassssbsssssnans
SE COMPROMETE
A que.......... AMN0S Bl CUMSO 8. cvovrsresrmssmmsesmmmmmssissisibii R R T T TR e A B S et

realicen practicas profesionales no laborales en la/s empresass ........c.uweesreivieens

segun el programa formativo que se adjunta.
Las citadas précticas se realizaran durante el curso o dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacion del mismo
salvo que medien causas o circunstancias que hayan impedido la viabilidad del compromiso, en cuyo caso, debera ser

autorizado por la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal €N .........ccccrrrimesiessssisssssssssnssssiess

Eficcnmmnnnimuiniy @ de .. de 20.....

Fdo.:

¢ La persona que adquiere el compromiso en el presente documento debe corresponderse con la que solicita la subvencién.

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN CEUTA
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3 448 - rprabedo el anteproyecto de modificacidn
parcial del Catdlap e Jueges e la Ciudad Autdnoma de
Cata, v a los efectos previstos en el goartadb ) del pato 2
cel artiailo 80 del Reglamento de la Asanblea de la Ciudad
de CGata, se dispae la goertra cel tramite de adiaxia a
los interesados, darante wn plazo de 15 dias desce 1a pubdlica-
ctn ée la presate.

El expediente dora en la Gmsejeria de Eoaxomia y
Hacienda, Direccidn Gerneral de Trhics, /. Rdilla, sh.,
Edificio Cauta Canter, prnera plata.

Cauta, a 13 de dicienbrede 2005.- EL DIRECTOR
GENERAL DE TRIBUTOS.- Fdo.: Hnilio Fernidndez
Fermandez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.449 .- Ia Exae. Sra. Cxsejera de Farento, D.*
Elena M.? Sanchez Villaverde, an fedm veintiuo de octu-
lre de dos mil cinco Aad el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES

D. Doroteo Rodriguez Moz, en representacidn de
Viges Africa Tams, S. L., sdlicita licaxia de inplatacién
e actividd de ZAgencia de Viajes, de lol sito en Melle
Catirero Dato. Ia Omsejeria de Sanidad y Bienestar Social
anite infame am fecha 17 de octubre de 2005 indicando 1o
sigiete:
Dee egpecificar la superficie de ventilacion el lo-
al

Debe especificar sistama de vantilacidn del servi-

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 51 de la Ordeanza Reguladora de 1a Disci-
plina Udenistica dispoe que examinados los expedientes y
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a la vista el aotenico de la doonmatacion presatada, 1cs
servicios técnicos correspondientes propondrén la
subsarecidn de las deficiencias detectadas, que deoerdn ser
aonnicaces al interesadd segn lo dispestoen el art. 2.5.11
de las Nomes Urbenisticas del P.G.0.U. y de acerdd am el
art. 71 & la ley 30/92, & 26 de roviadre.

El art. 71 de la Iey 30/, de 26 de roviattre, tras
su rueva redaccidn aprdoada por 1a Iey 4/99 de 14 de enero,
establee ge si 1a solicitid e iniciacion 1o rare los requi-
sitos qe s58 1a el artiailo ateriar y 1os exigides, en su @0,
px 1a legislacion egoecifica golicable, s reqerivd al intere-
sadb para que, enn plazo de 10 dias, siosare la falta o acan-
peie los dooentos preceptivos, am irdicacidn de que si
asl ro lo hiciere, = le tadhd por desistido e su peticidn,
previa resolucidn que deoerd ser dictada en los ténminos el
at. L.

El desarpsio de las funciaes en materia de licen-
clas de inplantacién de actividades correspace a la Exam.
Sra. Omsejera de Farento, de acerdo am la asignacidn de
funcianes efectuadas por el Examo. Sr. Presidatte de la Ciu-
ded en su Decreto de fedm 18-06-03.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Rgerir a Viges Afria Tars, S. L., para ge
en el plazo de 15 dias presate doamentacidn en la qe se
refleje la sisaracion e las deficiaxias, indicades por la
(msejeria de Saniced y Bienestar Social, que figuran en lcs
antecedantes de esta resolucidn.

2.- Idicar a Vigs Africa Toxs, S. L., ge & o
anplimentar el requerimiento anteriar en el plazo precita-
o, se le taxdrd par desistido de su peticiin previa resolucidn
a tal efedo.

Io aul s infoma a los efectos qoortres.

Io gqe == phlica a lcs efedtcs previstes en el art.
59.4 de la Iey 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciaes Piolicas y del Procadimianto Administrativo Co-
min, mediante ammncio en el Boletin Oficial de la Ciuded,
dab ge 1o = i podid practicar la notificacién a Pree
Treierda, S. L.

Cauta, 23 de novienbre de 2005.- V° B° EL PRE-
SIDENTE ACCIDENTAL.- IA SECRETARIA GENERAL. -
Fdo.: M.?* Dolares Pastilla Garez.



