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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.797 - El Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrdn, por su Decreto de fecha 24-
5-06, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES

D. Ismael Pérez Moreno, con D.N.I.: 52.316.046-Q,
solicita licencia de obras de conservacion y mantenimiento
menor en Pabellones J.O.P. n° 3, escalera derecha, 1° B, con
un presupuesto de 3.200,00 euros.- Los Servicios Técnicosde
la Consgjeria de Fomento informan con fecha 16 de mayo de
2006 (n° 851/06): «Examinada la documentacion presentada
por e interesado se comprueba que se adecua a la exigida en
e art. 29.3 de la Ordenanza Reguladora de Disciplina.- Para
las obras que se solicitan no existe inconveniente de orden
técnico ni con respecto a P.G.O.U. vigente en acceder a lo
solicitado.- En el supuesto uso de contenedor de obra, supre-
sion de aparcamientos, acopio de material, instalacion de an-
damios, etc., en la via publica, deber de solicitarse previa-
mente autorizacion indicando la ubicacion, dimension (largo
x ancho en metros), asi como tiempo de permanencia.- En caso
de incumplimiento de lo expuesto se proceder alaretiradade
éstosy seincoar Expediente de Disciplina Urbanistica (San-
cién Administrativa).»- Consta asimismo informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Art. 178 TRLS/76 sujeta este tipo de actos a pre-
via licencia municipal. En igual sentido € Art. 1 del Regla-

mento de Disciplina Urbanistica y 5 de la Ordenanza
Reguladora de la Disciplina Urbanistica.- EI Consgjero de
Fomento, ostenta competencias en materia de licencias urba-
nisticas, de acuerdo con la asignacion de funciones efectuada
por € Presidente en su Decreto de 16-05-06. En e mismo
sentido €l Art. 13 del Reglamento de la Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

19 SeconcedeaD. Ismael Pérez Moreno, conD.NLI.:
45.091.483, la licencia de obras de conservacion y manteni-
miento menor en Pabellones J.O.P. n° 3, escalera derecha, 1°
B, con un presupuesto de 3.200,00 euros.

2°) Estalicencia se concede salvo e derecho de pro-
piedad y sin perjuicio de terceros.

3°) Se comunicara a interesado que habra de respe-
tar lo previsto en € Titulo V de la Ordenanza de Limpieza,
respecto de la recogida, transporte y vertido de tierras y es-
combros, paralo que se le remite copia de dicha norma.

49 Se comunicaraasimismo al interesado que lapre-
sente licencia queda condicionada al cumplimiento de la Or-
denanzaMunicipal sobre emisién deruidos, vibracionesy otras
formas de energia, remitiéndose copia de la misma

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta resolucion a D. Ismael Pérez Moreno segin lo
dispuesto en los términos del art. 59.4 de laLey 30/92, de 26
de noviembre, por €l presente anuncio se hace publicalaante-
rior.

Ceuta, 19 de junio de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. EL TECNICO DE ADMON. GENERAL .-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.- VO BC.- EL PRESIDEN-
TE.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social en Ceuta

1.798.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. del 27), segun la redac-
cion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificalaanterior y la Ley 24/2001,de 27 de diciembre (B.O.E.
del 31) de medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notificacion a interesado o su repre-
sentante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado,
nuimero de expediente y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

Envirtud delo anterior dispongo quelos sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Socia indicados, o susrepresentantes
debidamente acreditados, podrén comparecer ante los érganos responsables de su tramitacidn en esta Direccién Provincid, en €
plazo de diez dias, contados desde €l siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad, para €l
conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.

En e Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como su
teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en € citado plazo, la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde € dia siguiente al vencimiento del plazo sefidado para comparecer.

Ceuta, 14 de Junio de 2006.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrenay Artazcoz.

Relacion que s cita:
NUM. REMESA: 5101 1 06 000004

TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO EXPEDIENTE
DOMICILIO COD. P LOCALIDAD NUM. DOCUMENTO URE
10 51100308504 0111 ASOCIACION DEPORTIVA CEUTA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 5101 06 00014271
CL CAMOENS 20 51001 CEUTA 51 01 212 06 000132725 5101
1051100533321 0111 GARCIA GARCIA FRANCISCO JAVIER REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 5101 06 00014372
CL MARINA ESPANOLA 2518 51001 CEUTA 51 01 212 06 000133028 5101

1.803
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TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO EXPEDIENTE
DOMICILIO COD. P LOCALIDAD NUM. DOCUMENTO URE
07 511001091496 0521 MOHAMED AHMED ALI REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 05 00077595
PJ HERAS 15 51001 CEUTA 51 01 212 06 000162128 5101
07 511002444335 0521 HAJl — KHADIJA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00017709
CL PEDRO DE MENESES 6 1 51001 CEUTA 51 01 212 06 000165562 5101
07 510004342764 0521 PERDIGON TORRES CARLOS REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00018315
CL VELARDE 30 51001 CEUTA 51 01 212 06 000167380 5101
07 511001854352 0521 KANJAA — JAMAL REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00018719
CL ESTEPONA 6 7 51002 CEUTA 5101 212 06 000168592 5101
07 511002239322 0521 MARTIN GARCIA RAFAEL REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00019022
CL GONGORA 6 51002 CEUTA 51 01 212 06 000169707 5101
07 511001065723 PEREZ MUNOZ MARIA TERESA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00020234
CL CERVANTES 4 2 DCH 51001 CEUTA 51 01 212 06 000176777 5101
07 300043290745 0521 RUIZ REAL RAIMUNDO REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00021042
CL P. DE MENESES 4 4 DCH 51001 CEUTA 51 01 212 06 000181427 5101
07 510004824734 0521 MARQUEZ CARRILLO FCO. JOSE REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 01 00034542
CL ALMIRANTE LOBO 4 312Q 51001 CEUTA 51 01 212 06 000183952 5101
07 110080289283 0521 MOHTAR HAMED ABDELKADER REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00022355
BD PPE. ALFONSO NORTE 34 51003 CEUTA 51 01 212 06 000185265 5101
07 510003213726 0521 ENFEDAL MOHAMED MOHAMED REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00022456
CL SOLIS9 51001 CEUTA 51 01 212 06 000185568 5101
10 51100423284 0111 COSMO SHIP CEUTA, S. L. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00023668
LG MU. DE LA PUNTILLA 3 51001 CEUTA 51 01 212 06 000194864 5101
07 080376661938 0521 DELGADO PENA SEBASTIAN REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00024375
PG VIRGEN DE AFRICA 107D 51002 CEUTA 51 01 212 06 000196985 5101
10 51000558777 0111 MOHAMED MOHTAR MOHAMED REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00025486
77 PABELLONES J.O.P. 530 51001 CEUTA 51 01 212 06 000201231 5101
10 51100554337 0111 LIASID ABDEL LAH SAID REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00026092
BO LA SALUD 8 BJ 51001 CEUTA 51 01 212 06 000203453 5101
07 510004075006 0521 RUIZ ALONSO CAYETANO REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00024779
BD JUAN CARLOS 167 51002 CEUTA 51 01 212 06 000208406 5101
07 511000306594 0521 COMPAS SANTOS ANA MARIA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00024981
AVPGO. V.AFRICA 47 A 51001 CEUTA 51 01 212 06 000208709 5101
07 510004538784 0521 MOHAMED ABDESELAM HAMADI MOH. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00026702
CL ARGENTINA 31 BJ 51002 CEUTA 51 01 212 06 000210830 5101
07 281007786587 0521 ALBA RIOS SILVIA MARIA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00027005
CT LOMA MARGARITA 22 A 51009 CEUTA 51 01 212 06 000212850 5101
07 510002960516 0521 QUERO SANCHEZ RAFAEL REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00027106
CL RAMPA ABASTOS56C0 51001 CEUTA 51 01 212 06 000214567 5101
07 181005219992 0521 GONZALEZ JIMENEZ GERMAN REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00027308
URP S ANT, FASEIII2BJC 51002 CEUTA 51 01 212 06 000217500 5101
10 51100166438 1211 HERRERA SAEZ MERCEDES REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO 51 01 06 00027409
PO PALMERAS 43 51001 CEUTA 5101 212 06 000217803 5101
10 51100308504 0111 ASOCIACION DEPORTIVA CEUTA REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00014271
CL CAMOENS 20 51001 CEUTA 51 01 218 06 000132826 5101
07 511001091486 0521 MOHAMED AHMED ALI REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 05 00077595
PJ HERAS 15 51001 CEUTA 51 01 218 06 000162229 5101
07 511002444335 0521 HAJI — KHADIJA REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00017709
CL PEDRO DE MENESES 6 1 51001 CEUTA 51 01 218 06 000165663 5101
07 510004342764 0521 PERDIGON TORRES CARLOS REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00018315
CL VELARDE 30 51001 CEUTA 51 01 218 06 000167481 5101
07 511001854352 0521 KANJAA — JAMAL REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00018719
CL ESTEPONA 6 7 51002 CEUTA 51 01 218 06 000168693 5101
07 511002239322 0521 MARTIN GARCIA RAFAEL REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00019022
CL GONGORA 6 51002 CEUTA 51 01 218 06 000169808 5101
07 511001065723 0521 PEREZ MUNOZ M.2 TERESA REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00020234
CL CERVANTES 4 2 DCH 51001 CEUTA 5101 218 06 000176878 5101
07 300043290745 0521 RUIZ REAL RAIMUNDO REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00021042
CL P. DE MENESES 4 4 DCH 51001 CEUTA 51 01 218 06 000181528 5101
07 510004824734 0521 MARQUEZ CARRILLO FCO. JOSE REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 01 00034542
CL ALMIRANTE LOBO 4 312Q 51001 CEUTA 51 01 218 06 000184053 5101
07 110080289283 0521 MOHTAR HAMED ABDELKADER REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00022355
HD PPE. ALFONSO NORTE 34 51003 CEUTA 51 01 218 06 000185366 5101
07 510003213726 0521 ENFEDAL MOHAMED MOHAMED REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00022456
CL SOLIS9 51001 CEUTA 51 01 218 06 000185669 5101
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TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO EXPEDIENTE
DOMICILIO COD. P LOCALIDAD NUM. DOCUMENTO URE
10 51100423284 0111 COSMO SHIP CEUTA, S. L. REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00023668
LG MUELLE DE LA PUNTILLA 3 51001 CEUTA 51 01 218 06 000194965 5101
07 080376661938 0521 DELGADO PENA SEBASTIAN REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00024375
PG VIRGEN DE AFRICA 107D 51002 CEUTA 51 01 218 06 000197086 5101
10 51000558777 0111 MOHAMED MOHTAR MOHAMED REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00025486
77 PABELLONES JO.P. 530 51001 CEUTA 51 01 218 06 000201332 5101
10 51100554337 0111 LIASID ABDEL LAH SAID REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00026092
BO LA SALUD 8 BJ 51001 CEUTA 51 01 218 06 000203554 5101
07 510004075006 0521 RUIZ ALONSO CAYETANO REQUERIMIENTO DE BIENES 5101 06 00024779
BD JUAN CARLOS 167 51002 CEUTA 51 01 218 06 000208507 5101
07 511000306594 0521 COMPAS SANTOS ANA MARIA REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00024981
AV PGO V. DE AFRICA 47 A 51001 CEUTA 51 01 218 06 000208810 5101
07 510004538784 0521 MOH. ABDESELAM HAMADI MOHAMED REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00026702
CL ARGENTINA 31 BJ 51002 CEUTA 51 01 218 06 000210931 5101
07 281007786587 0521 ALBA RIOS SILVIA MARIA REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00027005
CT LOMA MARGARITA 22 A 51004 CEUTA 51 01 218 06 000212951 5101
07 510002960516 0521 QUERO SANCHEZ RAFAEL REQUERIMIENTO DE BIENES 5101 06 00027106
CL RAMPA ABASTOS56C 0 51001 CEUTA 51 01 218 06 000214668 5101
07 181005219992 0521 GONZALEZ JIMENEZ GERMAN REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00027308
UR PUEBLO SAN ANT., FASE Il 2BJC 51002 CEUTA 5101 218 06 000217601
5101

10 51100166438 1211 HERRERA SAEZ MERCEDES REQUERIMIENTO DE BIENES 51 01 06 00027409
PO PALMERAS 43 51001 CEUTA 51 01 218 06 000217904 5101
07 510004802910 0521 AHMED AMAR MOHAMED NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 5101 91 00015652
BD GRUPOS ERQUICIA 13 4° 8 51002 CEUTA 51 01 313 06 000134442 5101

NUM. REMESA: 51 01 1 06 000004

TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO EXPEDIENTE
DOMICILIO COD. P LOCALIDAD NUM. DOCUMENTO URE
10 51100125416 0111 MOHAMED HADDU MOHAMED NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 96 00038528
CL NICARAGUA 2 3 H 51002 CEUTA 51 01 313 06 000135452 5101
10 51100220800 0811 DOMINGO PONCE ANTONIA NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 5101 99 00007186
CL INDEPENDENCIA 7 5 51002 CEUTA 51 01 313 06 000136058 5101
10 51100282030 0111 GONZALEZ MARTIN ANTONIO NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 99 00024061
UR PARQUE CEUTA 4 2° H 51002 CEUTA 51 01 313 06 000136159 5101
07 510003652448 0521 MOHAMED MOHAMED MOHAMED NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 00 00044821
BD PPE A. C FUERTE 158 51002 CEUTA 51 01 313 06 000136563 5101
07 510004625983 0521 ABDELKADER SADIK ACHUCHA NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 5101 0 00006856
AV AFRICA-R. D.D.ALFONSO 1 2 C 51002 CEUTA 51 01 313 06 000136765 5101
07 510004625983 0521 ABDELKADER SADIK ACHUCHA NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 01 00006856
AV AFRICA-R. D.D.ALFONSO 1 2 C 51002 CEUTA 51 01 313 06 000136866 5101
07 510004824734 0521 MARQUEZ CARRILLO FCO JOSE NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 0 00034542
CL ALMIRANTE LOBO 4 312Q 51001 CEUTA 51 01 313 06 000137169 5101
10 51100370845 0111 CORTINA CABALLERO ISIDRO NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 02 00013351
CL ANTIOCO 8 212Q 51001 CEUTA 51 01 313 06 000137573 5101
10 51100361852 0111 REDONDO CUBILES INMACULADA NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 5101 02 00025778
PG VIRGEN DE AFRICA 11C 51002 CEUTA 51 01 313 06 000137674 5101
07 510005416232 0521 AHMED ABDESELAM MOHAMED NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 5101 03 00047431
CL CAHRERIZAS BAJAS 8 51002 CEUTA 51 01 313 06 000137977 5101
07 511001257804 0521 AHMED AHMED HICHAN NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 5101 03 00056121
UR LOMA DEL PEZ 42 51002 CEUTA 51 01 313 06 000138179 5101
07 260026419196 0521 AHDEL LAH AALI MOHAMED NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 5101 03 00070669
PG INDUSTRIAL, FASE 2 5 51002 CEUTA 51 01 313 06 000138280 5101
10 51100383272 0111 PUERTAS LOS NIDOS, S L. NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 03 00085019
CL JUAN DE PORTUGAL 29 51002 CEUTA 51 01 313 06 000138381 5101
10 51100391053 0111 LAINRA, S.L. NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 03 00085928
PG LA CHIMENEA 56 51003 CEUTA 51 01 313 06 000138583 5101
07 511001883351 0521 MOHAMED ABDESELAM HAMIDO NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 03 00093002
CL JUAN | DE PORTUGAL 29 51002 CEUTA 51 01 313 06 000138886 5101
07 511000483117 0111 DIESTE ALVAREZ DAVID NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 04 90002834
AV EJERC. ESPANOL 0002 4F 0 51002 CEUTA 51 01 313 06 000139391 5101
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07 410116674339 0111 RODRIGUEZ RODRIGUEZ GABINO NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 04 90003137
CL ROMERO DE TORRES2: A0 51002 CEUTA 51 01 313 06 000139492 5101
10 51100369431 0111 MOHAMED MAATI ABDELAZIZ NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 05 00003938
AV AFRICA 225° 1 51002 CEUTA 51 01 313 06 000139593 5101
07 510005185149 0521 ALMECIJA TRIPIANA MANUELA NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 05 00020914
CL PADRE FEIJOO 36 4 A 51002 CEUTA 51 01 313 06 000139896 5101
07 181029951255 0521 BORREGO TORRES ANTONIO RODRIGO NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 05 00041223
CL TTE.G. MUSLERA 4B0 32°B 51002 CEUTA 51 01 313 06 000140304 5101
07 511002359055 0521 AHMED AIT LFKIH JAMSA NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 5101 05 00050115
CL SARGENTO MENA 8 51001 CEUTA 51 01 313 06 000141011 5101
10 51100445819 0111 CON. Y RE. AF RICA MEDITERR,, S .L. NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 05 00062845
CL RAFAEL OROZCO, SIN. 0 51003 CEUTA 51 01 313 06 000141718 5101
07 510003239590 0521 CERRILLO FERNANDEZ VENANCZA NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 05 00076585
CL FRUCTUOSO MIAJA 1341 51001 CEUTA 51 01 313 06 000143031 5101
10 51100550001 1211 MAYORGA NAVARRO NIEVES NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 06 00002248
CL MATEO ALVAREZ 23 B 51002 CEUTA 51 01 313 06 000143738 5101
07 510003169569 0521 LAHSEN KANYAA MUSTAFA NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 06 00003258
CL BERMUDO SORIANO 0 4 B 51001 CEUTA 51 01 313 06 000144041 5101
07 510004715206 0521 SANTOS SERRAN ANTONIO NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 06 00003561
BD JCI. 29 1° 1ZQ 51002 CEUTA 51 01 313 06 000144243 5101
10 51100507453 0111 K.M.A. CAR CEUTA SL . NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 06 00004066
CL NICARAGUA 1 51002 CEUTA 51 01 313 06 000144344 5101
10 51100346088 0111 FERRALMINA, S.L. NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 06 00004874
CLREAL581F 51001CEUTA 51 01 313 06 000144546 5101
10 51100576161 0111 MOHAMED AHMED MOHAMED NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 06 00005783
CL PATIO MACHADO 12 F 51001 CEUTA 51 01 313 06 000144748 5101
07 511002378051 0521 ALONSO LOPEZ CARLOS NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 06 00008716
CL MILLAN ASTRAY 74 12Q 51001 CEUTA 51 01 313 06 000145657 5101
07 511002378051 0521 ALONSO LOPEZ CARLOS NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 06 00008716
CL MILLAN ASTRAY 74120 51001 CEUTA 51 01 313 06 000145758 5101
10 51100376000 0111 ARQUETAS DE CEUTA, SL. NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 05 00021722
CL TTE. PACHECO 19 1.° DR 51001 CEUTA 51 01 313 06 000146566 5101
07 511000179383 0521 HOSSAIN AHMED HAYYACH RAHMA NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 05 00076282
CL MANILVA 6 51002 CEUTA 51 01 313 06 000146667 5101
10 29012914141 0111 RUIZ MARTIN SALVADOR NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 29 06 91 00052034
PS LAS PALMERAS 4 2 12Q 51001 CEUTA 51 01 313 06 000149091 5101
07 510002845126 0521 LARA ANDRE ANDRES JESUS NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 00 00030673
AVDA.ER.ESP. EDIF.BELLA. | 51002 CEUTA 51 01 313 06 000149596 5101
07 511001619532 0521 GOMEZ DE JUAN FCO JAVIER NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 5101 02 00061750
CL ALC. FRUC. MIAJA 42 A 51001 CEUTA 51 01 313 06 000149600 5101
07 511000751178 0521 ENRILE CORSINZ AGUSTIN NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 03 00047835
PYA BENI. EL LUVALSA 134 F 51002 CEUTA 51 01 313 06 000149802 5101
07 511001843440 0521 LAHASEN MOHAMED MOHAMED NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 05 00055064
CL BOLIVIA 14 51002 CEUTA 51 01 313 06 000150004 5101
07 510003398127 0521 AHMED ENFED DAL HALIL NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 06 00008312
AV ESPANA EDIF. ARACOELI 1093B 51002 CEUTA 51 01 313 06 000150509 5101
10 51100220800 0811 DOMINGO PONCE ANTONIA NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 99 00007186
CL INDEPENDENCIA 7 5 51002 CEUTA 51 01 313 06 000152832 5101
07 510004154424 0521 MARTIN RODRIGUEZ AFRICA NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 05 00043344
BDA.MANZANERA MERC.OTERO9 51002 CEUTA 51 01 313 06 000153539 5101
07 180050354225 0521 NAVARRO SANJIMENEZ PEDRO NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 05 00048903
CL CORDOBA 1B 1 DCH 51005 CEUTA 51 01 313 06 000153640 5101
10 51100550495 0111 LAKBIECH — JAMAL NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 06 00013867
CL RAMON Y CAJAL 3 51001 CEUTA 51 01 313 06 000217496 5101
07 511000356916 0521 YEL LUL CASERI LATIFA NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 96 00026909
CL CLAUDIO VAZQUEZ23° C 51002 CEUTA 51 01 313 06 000233462 5101
07 510004690853 0521 ROMAN DURAN MIGUEL NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 5101 98 00015950
CL LOPEZ UTOR 4 2° 1ZQ 51002 CEUTA 51 01 313 06 000233563 5101
10 51100357408 0111 SANCHEZ ORTEGA JUAN NOT. EMBARGO CTAS CTES Y AHORRO 51 01 04 00061808
CL LOPE VEGA 57 BJ 51002 CEUTA 51 01 313 06 000233765 5101
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07510005185149 0521 ALMECIJA TRIPIANA MANUELA NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010500020914
CL PADRE FEIJOO 36 4 A 51002 CEUTA 510131306 000234169 5101
10511003760000111 ARQUETAS DE CEUTA, S L. NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010500021722
CL TTE. PACHECO 19 1° DR 51001 CEUTA 5101 313 06 000234270 5101
10511005033120111 MOHAMED MOHAMED MINA NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 5101 0500034856
AV MARTINEZ CATENA 66 51001 CEUTA 510131306 000234371 5101
07291039835977 0521 DUQUE RIVAS LEANDRO NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 5101 0500049105
CL ZULOAGA 10 51002 CEUTA 510131306 000234472 5101
07511000077131 0521 ALARCON GONZALEZ DAVID NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010500078407
CL ANTIGUOS PJOP. 4 51002 CEUTA 510131306 000234977 5101
10510006517370111 LARBI LAHASEN ABSELAM NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010600015988
AVDA. M. CATENA SN 54 51003 CEUTA 5101 313 06 000235886 5101
1051000651737 0111 LARBI LAHASEN ABSELAM NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 510106 00015988
AVDA. M. CATENA SIN 54 51003 CEUTA 5101 313 06 000235987 5101
075110013173170521 ABDESELAM MOHAMED MUSTAFA NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010600017103
CL VIRGEN DE LA LUZ 31 51002 CEUTA 5101 313 06 000236290 5101
C75110013173170521 ABDESELAM MOHAMED MUSTAFA NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010600017103
CL VIRGEN DE LA LUZ 31 51002 CEUTA 5101313 06 000236391 5101
1051100562724.0111 MEDINILLA PADILLA DAVID NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010600018214
PDO. MARINERO OFIC. CORSAN S/ 0 51001 CEUTA 5101313 06 000236593 5101
07511000524644 0521 ABDELKADER KASSEN MUSTAFA NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 510106 00018517
77 CENTRO COM. PLG.V. AFRICA 9 51001 CEUTA 5101 313 06 000236694 5101
07511001509903 0521 VALLEJO GARCIA OSCAR NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010600018618
CL MARINA ESPANOLA 97 A 51001 CEUTA 510131306 000236795 5101
07511000527169 0521 OROZCO TRISTAN ALFONSO RAFAEL NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 510106 00021850
AV LISBOA 206 VIVIENDAS15A 51002 CEUTA 5101 313 06 000236896 5101
10511005581750111 EUROCOMPRA 2005 S.L. NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010600018113
PARQUES CEUTA CTO.COM.32H 51002 CEUTA 5101313 06 000245081 5101
07291039835977 0521 DUQUE RIVAS LEANDRO NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010500049105
CL ZULOAGA 10 51002 CEUTA 5101 313 06 000251650 5101
(7290072675096 0521 CASAS MONTERO JESUS NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010500052943
AV ESPANA 362D 51001 CEUTA 510131306 000251751 5101
10510006351650111 GESTION 17, SLL. NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010600015786
PO DE LAS PALMERAS 30 51001 CEUTA 5101 313 06 000252256 5101
07511000226166 0521 GARCIA CASTANEDA LEOCADIA NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 5101 0600016901
BD LOSROSALES291B 51002 CEUTA 5101313 06 000252559 5101
1051100562724 0111 MEDINILLA PADILLA DAVID NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010600018214
PDO MARINERO OFIC. CORSAN §/ 0 51001 CEUTA 5101 313 06 000252660 5101
07511000524644 0521 ABDELKADER KASSEN MUSTAFA NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010600018517
ZZ CENTROCOM. PLG.VIRGEN AFRI9 51001 CEUTA 510131306 000252761 5101
10510006957890111 COMPAS MONTERO CAMILO NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51019200010023
CL JAUDENES 36 51001 CEUTA 510131306 000257310 5101
10511003181030111 SEBTACON, SL. NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010300011257
CL PSO REVELLIN 171°3 51001 CEUTA 510131306 000257411 5101
10511005581750111 EUROCOMPRA 2005 S.L. NOT. EMBARGO CAS CTES Y AHORRO 51010600018113
LG P. DE CEUTA CTO.COM. 32 B 51002 CEUTA 510131306 000257815 5101
1051100125416 0111 MOHAMED HADDU MOHAMED NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS CY A. 510196 00038528
CL NICARAGUA 23 B 51002 CEUTA 5101 31506 000145859 5101
07511002378051 0521 ALONSO LOPEZ CARLOS NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A. 5101 0600008716
CL MILLAN ASTRAY 7 412Q 51001 CEUTA 510131506 000146364 5101
1051100576161 0111 MOHAMED AHMED MOHAMED NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS CY A. 510106 00005783
CL PATIO MACHADO 12 F 51001 CEUTA ) 5101 31506 000156569 5101
10511003193150111 TORREJON NUNEZ JOSE NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A. 51010500078003
COLONIA WEZL 0 51002 CEUTA 5101 31506 000158488 5101
10511003193150111 TORREJON NUNEZ JOSE NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A. 51010500078003
COLONIA WEIL 0 51002 CEUTA 510131506 000158589 5101
07281096220679 0521 RUBBINO — NICOLO NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS CY A. 510106 00000935
CL ALCALDE SANCHEZ PRADOS 8 7° C 51001 CEUTA 5101 31506 000246394 5101
10510006517370111 LARBI LAHASEN ABSELAM NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A. 5101 0600015988
AVDA. MARTINEZ CATENA SN 54 51003 CEUTA 5101 315 06 000246596 5101
075110013173170521 ABDESELAM MOHAMED MUSTAFA NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A. 51010600017103
CL VIRGEN DE LA LUZ 31 51002 CEUTA 5101 315 06 000246600 5101
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07 511001317317 0521 ABDESELAM MOHAMED MUSTAFA NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A. 51 01 06 00017103
CL VIRGEN DE LA LUZ 31 51002 CEUTA 51 01 315 06 000246701 5101
07 511000527169 0521 OROZCO TRISTAN ALFONSO RAFAEL NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A. 51 01 06 00021850
AV LISBOA 206 VIVIENDAS 15A 51002 CEUTA 51 01 315 06 000251246 5101
07 510005185149 0521 ALMECIJA TRIPIANA MANUELA NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A. 51 01 05 00020914
CL PADRE FEIJOO 36 4 A 51002 CEUTA 51 01 315 06 000262057 5101
10 51100495945 1211 EL FILALI EL GOUMARI FOUZIA NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A. 51 01 06 00016291
BD JUAN CARLOS 13712 51002 CEUTA 51 01 315 06 000262562 5101
07 511000524644 0521 ABDELKADER KASSEN MUSTAFA NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A. 51 01 06 00018517
ZZ CENTRO COM. PLG. V. AFRICA 9 51001 CEUTA 51 01 315 06 000262663 5101
10 51100474515 0111 LOPEZ JIMENE2 DOMINGO DIL.EMBARGO DE VEHiCULOS 51 01 05 00025358
RL GALO63B 51002 CEUTA 51 01 333 06 000134139 5101
10 511004779490111 REKLAOUI — ABDELJALIL DIL.EMHARGO DE VEHICULOS 5101 06 00011847
GR ERQUICIA 154 1ZD 51002 CEUTA 51 01 333 06 000200928 S101
07 511002448678 0521 MOHAMED ABDEL LAH HADDUCH DIL.EMBARGO DE VEHiCULOS 51 01 06 00013564
CL MACHADO 14 A 51002 CEUTA 51 01 333 06 000201029 5101
10 51100568582 0811 AMAR YUSET MOHAMED DIL.EMBARGO DE VEHICULOS 51 01 06 00016089
CL HNOS LAHULET 2 BJ 51002 CEUTA 51 01 333 06 000201130 5101
07 511000557279 0521 MARTINEZ RUIZ ANDRES JESUS DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO 51 01 97 00036131
CL CERVANTES 18 51001 CEUTA 51 01 348 06 000036735 5101
07 511000524644 0521 ABDELKADER KASSEN MUSTAFA NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS 5101 06 00018517
77 CENTRO COM. PLG. V. AFRICA 9 51001 CEUTA 51 01 350 06 000245889 5101
10 29012914141 0111 RUIZ MARTIN SALVADOR NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES 29 06 91 00052034
PS LAS PALMERAS 4 2 12Q 51001 CEUTA 51 01 351 06 000174151 5101
07 510004278706 0521 ROUCO GARCIA JOSE LUIS NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS 5101 90 00013201
PG VIRGEN DE AFRICA 33 DCH 51002 CEUTA 51 01 351 06 000174454 5101
10 29012914141 0111 RUIZ MARTIN SALVADOR NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS 29 06 91 00052034
PS LAS PALMERAS 4 2 12Q 51001 CEUTA 51 01 351 06 000176070 5101
07 510004278706 0521 ROUCO GARCIA JOSE LUIS NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS 5101 90 00013201
PG VIRGEN DE AFRICA 33 DCH 51002 CEUTA 51 01 351 06 000176373 5101
NUM. REMESA: 51 01 1 06 000004
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10 51100520789 0111 ALMAGRO RIOS, MANUEL; MILUD AMAR, MINA  NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES 51 01 05 00022227
AV ALCALDE SANCHEZ PRADOS3H 51001 CEUTA 51 01 351 06 000179407 5101
07 470028385415 0521 SANCHEZ RIO VIRGINIA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES 51 01 05 00049206
AV MADRID (BLQ. 1 PTA 2) 10 TA 51002 CEUTA 51 01 351 06 000187992 5101
07 510004732481 0521 MORENO BAENA CRISTOBAL JAVIER NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES 51 01 06 00018416
CL RECINTO SUR 52 12Q 51001 CEUTA 51 01 351 06 000191733 5101
07 510004503927 0521 NUNEZ GUERRERO ANTONIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES 51 01 94 00025437
BD POSTIGO 2 51002 CEUTA 51 01 351 06 000211335 5101
07 511001043693 0521 LAMMACHI KANYAA HABIBA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES 51 01 06 00005581
CL GRUPOS MIRAMAR 1A B 51001 CEUTA 51 01 351 06 000213557 5101
07 511001872843 0521 AHMED HASSAN MOHAMED NOT. CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION 51 01 03 00068346
BD PPE FELIPE CARACOLA 21 51003 CEUTA 51 01 380 06 000212143 5101
07 080411683786 0521 REVUELTA SOLER JUANA MARIA NOT. CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION 51 01 02 00037805
CL RAMON Y CAJAL 9 51001 CEUTA 51 01 380 06 000212547 5101
07 511001394109 0521 GURREA CHALET EMILIA NOT. CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION 51 01 05 00001009
BD JOP3 3 A 51002 CEUTA 51 01 381 06 000203352 5101
07 511001872843 0521 DRIS AMAR FATIMA NOT. CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION 51 01 03 00068346
CL PPE. FELIPE CARACOLAS 21 BJ 51003 CEUTA 51 01 381 06 000212244 5101
07 080411683786 0521 GONZALEZ COMPAZ JOSE ANTONIO NOT. CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION 51 01 02 00037805
CL RAMONY CAJAL 9 51001 CEUTA 51 01 381 06 000212648 5101
07 510003996594 0521 MANCILLA LAGARES MANUEL NOT. CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION 51 01 91 00002013
PG VIRGEN DE AFRICA 315 A 51002 CEUTA 51 01 381 06 000215779 5101
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Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Asuntos Juridicos

1.799.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992) modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de los
expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente segun la Disposicion Adicional Cuarta de laLey
6/1997, de 14 de abril, de Organizacidn y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en e dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practi-
car.

EXP. NOMBREY APELLIDOS D.N.I. FASE EXP. FECHA
106 FRANCISCO FALCON OCARNA 28327707 RESOLUCION 22/05/2006
436 SAID EL MOUDDEN X3418924C RESOLUCION 16/05/2006
66 6 TAREK ABSELAM MOHAMED 45088673 RESOLUCION 22/05/2006
736 BULJER SAID ABDELKADER 45072979 RESOLUCION 22/05/2006
1056 NABIL ABDEL LAHMOHAMED 45096085 RESOLUCION 22/05/2006
1116 YAMAL ABDELKADERABDELKADER 45117365 RESOLUCION 02/06/2006
1126 MOHAMED MOHAMED ABDERRAMAN 45091058 RESOLUCION 22/05/2006
128 6 DANIEL CASADO ZAMUDIO 25721858 RESOLUCION 22/05/2006
140 6 ALEJANDRO GOMEZ BECERRA 45110405 RESOLUCION 01/06/2006
146 6 ABDERRAHAMANAHMED MOHAMED 45073576 RESOLUCION 01/06/2006
147 6 ABDELKADERABDELKADERAHMED 45082194 RESOLUCION 01/06/2006

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Asuntos Juridicos de esta Delegacion del Gobierno.
Ceuta, a 19 de junio de 2006.- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José Juan Espartero L 6pez.

OTRAS DISPOSICIONES Ciudad de Ceuta se regira en materia de procedimiento admi-
Y ACUERDOS nistrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, responsa-

bilidad patrimonial, régimen de bienes y demés aspectos del
régimen juridico de su administracion, por lo establecido con
carécter general, por la legidacion del Estado sobre Régimen
Local, sin perjuicio de las especididades derivadas de la orga-
nizacion propia de la Ciudad establecidas por € presente Es-

1.801.-- EL Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferron, por su Decreto de fecha 7-
06-06, ha dispuesto lo siguiente:

tatuto.
ANTECEDENTES DE HECHO SEGUNDQ;- El artl’culq 10.3 del RDU disppr]e:
1°.- Concesién alos propietarios 0 a sus administra-
Por Decreto de la Consgiera de Fomento de fecha dores de un plazo, que esta en razn ala magnitud de las mis-
ocho dejulio de dos mil cinco se ordenaba alos propietarios mas para que proceda a cumplimiento de lo acordado en la
del inmueble sito en calle General Arandan®5, la gjecucion de orden de gjecucion de obras.
la sobras detalladas en € informe técnico n° 554/05, siendo su 2°.- Transcurrido e cual sin haberlas gecutado, se
plazo de gjecucion de 90 dias y presupuesto estimativo de proceder alaincoacion del expediente sancionador, con im-
17.377,36 Euros.- Transcurrido el plazo para la gjecucion de posicién de multa, en cuya resolucién, ademas, se requerird a
las obras, los Servicios Técnicos de la Consgjeria informan € propietario, propietarios o a sus administradores a la ejecu-
16 de diciembre de 2005 ( n° 2.128/05) que las obras ordena- ci6n de la orden efectuada, que de no cumplirla, se llevara a
das no han sido qecutajas- Con motivo de inCumpIimientO cabo por d érga’]o ra:]uirmte’ con cargo a Ob”gmo’ através
de orden de ejecucion de obras en inmueble sito en calle Ge- del procedimiento de ejecucion subsidiaria
::]iec’: ;" c'iAerlzngigo 5§?a°§ea£;‘§6%§§;ﬂga§§$ﬂf§0?g; TERCERO.-La tramitacion del expediente sancio-
incoa a 108 prfgietarios del inmueble que nJos ocupa, exfoeu nador seguiralo establecido en € Titulo IX delaLRJPACYyY
en el Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por € que se

diente sancionador ( Decreto 28 de diciembre de 2005)
concediéndose a éstos un plazo de audiencia de diez dias.-
Mediante Propuesta de Resolucion de fecha 13 de febrero de nadora.
2006 se propone desestimar la alegacién presentada por D.
Juan Jestis Garcia Pérez y sancionar alos propietarios del in-

aprueba el Reglamento para €l gercicio de la Potestad sancio-

CUARTO.- Seimputaalos propietarios del inmue-
ble e incumplimiento de lo previsto en el articulo 19,1 de la

mueblesito en calle General Arandan®5 con multade 1.737,73 Ley 6/98, de 13 dejulio, de Régimen de Sueloy Valoraciones;
(10% de 17.377,36 Euros) asi como requerir a los propieta- art. 245,1 el Real Decreto Legisiativo 1/92, de 26 de junio,
rios del inmueble sito en calle Genera Aranda, n° 5 de esta por €l que se aprueba el Texto Refundido delaLey sobre Ré-
Ciudad la gjecucion de obras ordenadas por Decreto de ocho gimen de suelo'y Ordenacion Urbanay articulo 10.1 del RDU,
de julio de dos mil cinco (08-07-05). todo €llo en relacidn con € articulo 225.1 del Real Decreto
1.346/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba e Texto Re-

FUNDAMENTOS JURIDICOS fundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién ur-

bana (TRLS/76), que considera infraccion urbanistica la vul-

PRIMERO.- El art. 30 delaL.O. 1/1995, de 13 de neracion de las prescripciones contenidas en laley.- Dichain-

Marzo, de Estatuto de Autonomiade Ceuta, establece quela« fraccion podré tener la calificacion de leve de acuerdo con €
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articulo 226 Uno del TRLS/76.- La sancién que corresponde a
dichainfraccion es ddl 10 a 20% del importe de las obras, de
acuerdo con lo establecido en € articulo 88 RDU. La sancion
que corresponderia ascenderia a 1.737,73 Euros ( 10% de
17.377, 36 Euros).

QUINTO.-El art 20.2 del RD 1.398/1993, de 4 de
agosto de 1993, el érgano competente dictara resolucion que
sera motivada y decidird todas las cuestiones planteadas por
los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.-
Laresolucion se formalizara por cualquier medio que acredite
lavoluntad de 6rgano competente para adoptarla.

SEXTO.-Competente en materia de Urbanismo, re-
sulta € Excmo. Sr. Consgjero de Fomento en virtud del De-
creto de Presidencia de 16.05.06.

PARTE DISPOSITIVA

Conforme atodo lo expuesto: -Desestimense laade-
gacion presentadapor D. Juan Jestis Garcia Pérez.-Sancionese
alos propietarios del inmueble sito en calle General Arandan®
5 con multa de 1.737,73 Euros ( 10% de 17.377,36 Euros).-
Requiérase alos propietarios del inmueble sito en calle Gene-
ra Aranda, n° 5 de esta Ciudad |a g ecucion de obras ordena-
das por Decreto de ocho de julio de dos mil cinco (08-07-05),
cuyo presupuesto asciende a 17.377,36 Eurosy plazo de gje-
cucion de noventa (90 ) dias.

Atendido que no ha podido practicarse la no-
tificacion de esta resolucion a D. Himo Laarbi Mohaemd, D.
José Ortiz Abdelkader, D. Batul Aluch, D. Hadi Abdeselam
Mohamed, segin lo dispuesto en los términos del art. 59.5 de
laLey 30/92, de 26 de noviembre, por €l presente anuncio se
hace publica la anterior resolucién.

Ceuta, 21 de Junio de 2006.-LA SECRETARIA GE-
NERAL, P.D. -EL TECNICO DE ADMON. GRAL - Fdo.:
Miguel Angel Ragel Cabezuelo.- V° BO.- EL PRESIDENTE.

1.802.- EL Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrén, por su Decreto de fecha 19-
06-06, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTESDE HECHO

Con fecha 25 de noviembre de 2005, e Presidente
del Comité Técnico de Arbitros, pone en conocimiento de la
Consgjeria de Fomento que € local del citado Comité, sito en
C/ LaLegion n 3 tiene los balcones en muy mal estado, soli-
citando visita de inspeccion y valoracion de situacion, con
objeto de evitar posibles desprendimientos.- Los Servicios
Técnicos de la Consgjeria de Fomento emiten €l Informe Téc-
nico n° 10 de 5 de enero de 2006, en que & que se indica que
: «En relacion a expediente n® 93.347/ 05 relativo a visita de
inspeccion a inmueblen® 3 de C/ Lalegion solicitada por la
Federacion de Futbol de Ceuta, se informa que girada visita
de inspeccion a la misma se ha comprobado la existencia de
desprendimientos del revestimiento de fachada, aristas de las
bandejas de balcones y cornisas, asi como la necesidad de re-
parar lacarpinteriay cerrgeriaexterior. Es por ello que debie-
ra dictarse orden de gecucion a la propiedad del inmueble a
objeto de proceder con la reparacion genera de la fachada 'y
los elementos expuestos, debiéndose apercibir sobre la valo-
racion y ejecucion subsidiaria por parte de esta administra-
cién en caso de incumplimiento en el plazo de 60 dias».- El
Informe Técnico n° 760, de 9 de mayo de 2006, dispone lo
siguiente: «En relacion al expediente n° 93.347/ 05 relativo a
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orden de gecucion en C/ La Legion n° 3, se informa que las
obras que han de efectuarse por la propiedad e inmueble con-
sisten en: -Montaje y desmontaje de andamios homol ogados
de fachada provistos de elementos de seguridad, marquesinas
de proteccion para viandante, ocupacion de via pablica, sefia
lizacion y mallas opacas y tupidas.-Picado general de fachada
en zonas deterioradas y con peligro de desprendimiento, in-
cluso reposicion de bandgjas de balcones, jambajes, cornisas
y adintelados.- Aplicaciones de chorro de agua a presién no
menor de 75 kp/cm2 en todo a la superficie de fachada.-
Reenfoscado con montero de cemento bastardo, previo andli-
sisdel existente, en zonas deterioradas, incluso reposicion de
cornisas, aleros, jambajes, balcones y demas elementos
despendidos con aplicacion deresinasexposi y previo pasivado
de armaduras en su caso, incluso aterrajado de molduras.-
Cepillado/chorreado de carpinteria metélica de protecciones
exteriores/(rejas y barandillas de balcon), incluso pintado pos-
terior de la misma con dos manos de minio plimbico y dos
manos de pintura ferruginosa—Reparacion genera de car-
pinteria de madera exterior, mediante decapado, reparacion
del soportey pintado posterior con dos manos de esmalte sin-
tético o sustitucion de la misma.- Pintado general de fachada
con dos manos de pintura pétrea previa mano deimprimacion
con barniz hidrofugante.- El presupuesto estimativo de dichas
actuaciones asciende a la cantidad de 27.720'00 Euros, esti-
méandose un plazo de gjecucion de 60 dias.- Para la gjecucion
de dicha obra ser necesaria la contratacion por parte de la
propiedad, de la asistencia técnica que se haga cargo de la
Direccion Técnica de la obra y de todo lo concerniente a la
Seguridad y Sdlud de la misma.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Envirtuddel art. 19.1 delaLey 6/1998,
de 13 de abril, de Régimen del Suelo y Vaoraciones (LSV),
indica que los propietarios de toda clase de terrenos y cons-
trucciones deberan destinarlos a usos que no resulten incom-
patibles con el planeamiento urbanistico y mantenerlosen con-
diciones de seguridad, salubridad y ornato publico. Quedaran
sujetos igualmente a cumplimiento de las normas sobre pro-
teccion del medio ambiente y de los patrimoni os arquitectoni-
cosy arqueoldgicos y sobre rehabilitacién urbana.- En € mis-
mo sentido se pronuncian €l art 245.1 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1992, de 26 de junio, por e que se aprueba € Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Ordenacion Urbana, € art
10.1 del Real Decreto 2.187/1978, de 23 de junio, por € que
se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica para €
desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana (RDU), € art 3.4.1 de las Normas Urba
nisticas del P.G.O.U, aprobado por Orden Ministerial de 15-
07-1992 (BOE N° 180, de 28-07-1992), asi como los articulos
89 y siguientes de la Ordenanza Reguladora de la Disciplina
Urbanistica (0.D.U), aprobada por € Pleno de la Asamblea
de la Ciudad Auténoma de Ceuta e 14-08-1996.- El art 19.2
de la LSV establece que € coste de las obras necesarias en
virtud de lo dispuesto en e nimero anterior se sufragara por
los propietarios o por la Administracion, en los términos que
establezca la legidacion aplicable. En similares términos se
pronunciael art 11.2 del RDU.- El art 10.2 del RDU considera
gue los Ayuntamientos y, en su caso, los demés Organismos
competentes, de oficio 0 a instancia de cualquier interesado,
ordenarén la gjecucion de las obras necesarias para conservar
las condiciones mencionadas en € parrafo anterior. En seme-
jantes términos se pronuncia e art 181.2 del Real Decreto
Legidativo 1.346/1976, de 9 de abril, por € que se aprueba €
Texto refundido de laLey Sobre Régimen del Sueloy Ordena
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cién Urbana (TR 76).- Dispone € art 10.3 del RDU que a tal
fin, & Organismo que ordene la gecucion de tales obras con-
cederdalos propietarios 0 asus administradores un plazo, que
estara en razén alamagnitud de las mismas, para que proceda
a cumplimiento de lo acordado; transcurrido el cual sin
haberlas g ecutado, se procedera a laincoacion del expediente
sancionador, con imposicion de multa, en cuya resolucion,
ademas, serequeriraa propietario, propietarios o a sus admi-
nistradores a la gecucion de la orden efectuada, que, de no
cumplirla, se llevaraa cabo por € Organismo requirente, con
cargo a obligado, a través del procedimiento de gecucion
subsidiaria previsto en laLey de Procedimiento Administrati-
vo.- El art. 181 del TR 76 sefida que |os Ayuntamientos orde-
narén, de oficio o ainstancia de cualquier interesado, la gje-
cucion de las obras necesarias para conservar aguellas condi-
ciones.

SEGUNDO.- El art 98 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun (LPAC) esta-
blece que habra lugar a la g ecucién subsidiaria cuando se tra-
te de actos que por no ser personalisimos puedan ser realiza-
dos por sujeto distinto del obligado. En este caso, las Admi-
nistraciones PUblicas realizaran el acto, por si 0 atravésdelas
personas que determinen, a costa del obligado. El importe de
los gastos, dafios y perjuicios se exigira conforme a lo dis-
puesto en €l articulo anterior. Dicho importe podra liquidarse
de forma provisiond y realizarse antes de la gjecucion, are-
serva de la liquidacién definitiva- El art 84.1 delaLPAC se-
fiala que instruidos los procedimientos, e inmediatamente an-
tes de redactar la propuesta de resolucién, se pondran de ma-
nifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes,
salvo lo que afecte alas informacionesy datos a que serefiere
el articulo 37.5.- El art 84.2 de laLPAC dispone que los inte-
resados, en un plazo no inferior adiez dias ni superior aquin-
ce, podrén alegar y presentar los documentosyy justificaciones
gue estimen pertinentes.

TERCERO.- Competente en materiade Urbanismo,
resulta el Excmo. Sr. Consgjero de Fomento en virtud del De-
creto de Presidencia de 16 de mayo de 2.006.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Iniciar procedimiento de gjecucion, en inmueble
stoen C/ LaLegion n° 3, de las obrasindicadas en € Informe
Técnico de Urbanismo n° 760, de 9 de mayo de 2006, consis-
tentes en: «Montagje y desmontgje de andamios homol ogados
de fachada provistos de el ementos de seguridad, marquesinas
de proteccioén para viandante, ocupacion de via plblica, sefia-
lizaciony mallas opacasy tupidas.- Picado general defachada
en zonas deterioradas y con peligro de desprendimiento, in-
cluso reposicion de bandejas de balcones, jambajes, cornisas
y adintelados.- Aplicaciones de chorro de agua a presién no
menor de 75 kp/cm2 en todo a la superficie de fachada.-
Reenfoscado con montero de cemento bastardo, previo andli-
sisddl existente, en zonas deterioradas, incluso reposicién de
cornisas, aleros, jambajes, balcones y demas elementos
despendidos con aplicacion deresinasexposi y previo pasivado
de armaduras en su caso, incluso aterrajado de molduras.-
Cepillado/chorreado de carpinteria metélica de protecciones
exteriores/(rgjasy barandillas de balcdn), incluso pintado pos-
terior de la misma con dos manos de minio plumbicoy dos
manos de pintura ferruginosa.- Reparacion general de carpin-
teria de madera exterior, mediante decapado, reparacion del
soportey pintado posterior con dos manos deesmaltesintéti-
€0 0 sugtitucion de la misma.- Pintado general de fachada con
dos manos de pintura pétrea previa mano de imprimacion con
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barniz hidrofugante.- El presupuesto estimativo de dichas ac-
tuaciones asciende ala cantidad de 27.720' 00 euros, estiman-
dose un plazo de gjecucion de 60 dias.- Para la gjecucion de
dicha obra sera necesaria la contratacion por parte de la pro-
piedad, de la asistencia técnica que se haga cargo de la Direc-
cién Técnicade laobray de todo lo concerniente ala Seguri-
dad y Salud de la misma.

2°.- Conceder alosinteresados un plazo de diez (10)
dias hébiles paraformular alegaciones, presentar documentos
y justificaciones que se estime pertinentes.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de estaresolucién aD.2 Africa Guillén dela Rubia, segiin
lo dispuesto en los términos del art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, por e presente anuncio se hace publica la
anterior resolucion.

Ceuta, 22 de junio de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL.-P.D.-EL TECNICODEADMON. GRAL .- Fdo.:
Miguel Angel Ragel Cabezuelo.- V° B.- EL PRESIDENTE.

1.804.- El Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrén, por su Decreto de fecha7 de
junio de 2006, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

El 8 defebrero de 2006, tiene entrada en el Registro
genera de la Ciudad escrito presentado por D. Francisco Ja-
vier Pérez Hita, quien dice actuar en representacion que no
acreditadeMARINA HERCULESS.A., con CIF A-51013514,
solicitando licencia para la edificacion y explotacion de la
dérsena deportiva del puerto de Ceuta. Adjuntan proyecto
redactado por losArquitectosD. José Rosendo Fernandez Blan-
co y D.2Elena Herrero Hurtado visado por el CO.A.CE. con
fecha 26 de enero de 2006.- El informe técnico n° 867/06, de
fecha22 de mayo de 2006 dice: «...-ASUNTO: Informe Urba-
nistico relativo a Proyecto de explotacion de la darsena de-
portiva del Puerto de Ceuta.- Con respecto a asunto de refe-
rencia, se debera requerir a interesado la justificacion de que
no se disminuyala actua superficie del suelo destinada a am-
bito gjardinado dentro del &mbito del Proyecto.- Asimismo, se
deberd justificar en cualquier caso que no se disminuya la
dotacion actual de aparcamientos existentes en dicho ambito,
ampliando la of erta en caso necesario, en funcion del uso pre-
visto para la edificacién propuesta».- Consta informe de los
servicios Técnicosde Aperturaquedice: «...esde sefidar que,
toda vez que con el acondicionamiento de la zona lo que se
pretende es implantar usos comerciales, econémico secunda
rioy terciario, debera solicitarse de forma conjunta implanta-
cion para las distintas actividades a desarrollar».- El 21 de
abril de 2006 la Comisién de Patrimonio Cultural acuerda
requerir a peticionario de la licencia de obras solicitada ...

1° Infografia en la que aparezca la nueva construc-
ciony laMuralla desde distintos puntos de vista, afin de po-
der determinar € impacto visual de la misma

2° Informacion que exprese si el paso peatonal pro-
yectado sera de uso publico o bien serestringiraalos usuarios
de la darsena deportiva».- Consta informe juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

1°.- El art. 30 del Estatuto de Autonomia, aprobado
por L.O. 1/1995, de 13 de marzo, sefiala que la Ciudad de
Ceuta se regird en materia de procedimiento administrativo,
contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad pa-
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trimonial, régimen de bienes y demés aspectos del régimen
juridico de su administracion por lo establecido, con caracter
genera, por la Legidacion del Estado sobre Régimen Local,
sin perjuicio de las especiadidades derivadas de la organiza
cion propiadelaCiudad establecidas por €l presente Estatuto.

2°.- El art. 178 Real Decreto Legidativo 1.346/1976,
de 9 de abril, Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, sefie-
la lasujecion aprevialicenciade este tipo de actos. De la
mismaformael art. 1 del Reglamento de Disciplina Urbanisti-
ca, Real 2.187/1978, de 23 de junio y art. 5 de la Ordenanza
Reguladora de la Disciplina Urbanistica. Asi € art. 14 de ésta
ultima prevé que la licencia de edificacion comprende los
actos relativos a la realizacion de cualquier tipo de obras en
los edificios existentes, asi como a la gjecucion de proyectos
arquitectonicos de nueva construccion.

3°.- El art. 29 de la ORDU dispone la documenta-
cién bésica que han de acompafiar alas solicitudes de licencia
El art. 2.5.11 delasNN.UU. del P.G.0O.U. sefialaque presenta-
daunasolicitud delicencia de obras o del permiso deinicio de
obras subsiguientes, |os posibles reparos técnicos o de otra
clase que susciten los proyectos y la restante documentacion
gue se entiendan subsanables deberan ser comunicados al in-
teresado de forma conjuntay en un solo acto. Cumplimentada
lasubsanacién , |os nuevos reparos que en su caso Sse susciten
no deberan referirse a cuestiones que hubieran debido apre-
ciarse anteriormente.

4°.- El art. 32 delaLRJIJPAC determinaquelosinte-
resados con capacidad de obra podran actuar por medio de
representante. Para formular solicitudes , entablar recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona , debera acreditarse la representacion por cualquier
medio valido en derecho.... La falta o insuficiente acredita-
cion de la representacion no impedira que se tenga por reali-
zado €l acto de que setrate, siempre que se aporte aquellao se
subsane €l defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el érgano administrativo, o de un plazo su-
perior cuando las circunstancias del caso asi o requiera.

5°.- Arts. 28, 29y 36 delaORDU, que establecen la
documentacidn preceptiva para la tramitacion de las licencias
de implantacion. 3°.- El articulo 22.3 del Reglamento de Ser-
vicios de las Corporaciones Locales (RCL 1956/85, Decreto
17.06.55, B.O.E. 15.07.55) establece que, cuando con arreglo
a proyecto presentado, la edificacion de un inmueble se desti-
nara especificamente a establecimiento de caracteristicas de-
terminadas, no se concedera el permiso de obras sin el otorga-
miento de la licencia de apertura, si fuere procedente. La li-
cencia de apertura a que se refiere este precepto equivale ala
licencia de implantacion reglada en el articulo 36 de la Orde-
nanza municipal de Disciplina Urbanistica.

6°.- El art. 71 delaLRJIPAC dispone que s lasolici-
tud de iniciacion no retine los requisitos que sefidla € art. an-
terior y los exigidos en su caso, por la legislacion especifica
aplicable, se requerira a interesado para que en un plazo de
diez dias, subsane lafalta o acompafie |os documentos pre-
ceptivos , con indicacion de que, s asi no lo hiciera, se le
tendréd por desistido de su peticion, previa resolucion que de-
beréa ser dictada en los términos previstos en € art. 42. Dicho
plazo podré ser ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a
peticion del interesado o a iniciativa del érgano, cuando la
aportacion de los documentos requeridos presente dificulta-
des especiales. El art. 9.1.4° del RSCL, dispone que si
resultaren deficiencias subsanables, se notificaran al peticio-
nario antes de expirar € plazo aque serefiere el n°5° paraque
dentro de los quince dias puedan subsanarlas.

7°.- Competente en materia de ordenacién del terri-
torio, urbanismo y vivienda,y que incluye Patrimonio Muni-
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cipa del Suelo, e Excmo. Sr. Consgjero de Fomento , D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrdn, en virtud de Decreto de fecha 16
de mayo de 2006, publicado BO.C.CE. extraordinario n° 1
del Martes 16 de mayo de 2006.

PARTE DISPOSITIVA

Requiérase a D. Francisco Javier Pérez Hita que
acredite larepresentacion que dice ostentar de MARINA HER-
CULESSA. asi como que subsane |as deficiencias descritas
en los informes técnicos n° 867/06, de fecha 22 de mayo de
2006, 917/0629 de mayo transcritos parcialmente enlosAn-
tecedentes de Hecho y de conformidad con los fundamentos
juridicos expuestos, y presente la documentacién requerida
por laComisién de Patrimonio Cultural en €l plazo de 15 dias.-
Adviértase que de no hacer lo anterior en € plazo citado sele
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion en tal
sentido.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica
cion de esta Resolucion al ser de domicilio desconocido en la
direccion citadaa MARINA HERCULES, S.A., en lostérmi-
nosdel Art. 59.4 delaLey 30/92, de 26 de Noviembre, por €
presente Anuncio se hace pablica la anterior Resolucion.

Ceuta 22 de Junio de 2.006.- LA SECRETARIA
GENERAL, P.D.- EL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL.- Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.- V° BO.-
EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara

1.805.- El Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrdn, por su Decreto de fecha 5-
06-06, ha dispuesto o siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

Mediante escrito de 2 dejunio de 2005 ( n° 45.558)
D. Ali Mohamed Mohamed, ocupante de la vivienda sita en
Avenida de Lishoa n° 57 Bajo A, solicita que los Servicios
técnicos giren vista da la misma.- Dichos Servicios Técnicos
emiten informe el 17 de noviembre Gltimo (n° 2002/05), en el
que tras describir la situacion y las deficiencias de la vivienda
gue nos ocupa concluye lo siguiente: «...Por todo o expuesto
anteriormente € inmueble seria declarativo de RUINA TEC-
NICA, debido a que los dafios no son reparables técnicamente
por losmedios normales, y RUINA ECONOMICA, yaqueel
coste de la reparacion seria superior a 50% del valor del edi-
ficio.- Por tanto, lavivienda deberia ser desalojada en €l plazo
maximo de 1 mes, tanto de personas como de enseres.- Se
deberd requerir ala propiedad |a redaccion de preceptivo pro-
yecto de demoalicidn asi como Estudio Basico de Seguridad y
Salud, debiéndose designar direccidn técnicafacultativay coor-
dinadora en materia de Seguridad y Salud.- Se estima un pla-
zo de 15 dias a contar desde la notificacion del presente infor-
me a la propiedad, para la presentacion de la documentacion
anterior.- Unavez aprobado por laciudad el proyecto presen-
tado se establece un plazo méximo de 15 dias para la demoli-
cién del inmueble conforme a mismo.- Se aporta plano de
situacion, informacion catastral y documentaci on fotograficar.-
Mediante Decreto de la Consgjeria de Fomento n° 013547 de
fecha 22 de noviembre de 2005 se acuerda € inicio del expe-
diente contradictorio del estado de ruina técnicay econdmica
del inmueble sito en Avda. Lisboa n® 57 ( n° 47 segin planos
catastrales), concediendo alos interesados un plazo de quince
dias para presentacion de alegaciones.- No constan haberse
presentado alegaciones.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El art. 30 delaL.O. 1/1995, de 13 de
Marzo, de Estatuto de Autonomiade Ceuta, establece quela«
Ciudad de Ceuta se regira en materia de procedimiento admi-
nistrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, responsa-
bilidad patrimonial, régimen de bienes y demés aspectos del
régimen juridico de su administracién, por lo establecido con
carécter general, por la legidacion del Estado sobre Régimen
Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la orga-
nizacion propia de la Ciudad establecidas por €l presente Es-
tatuto.

SEGUNDO.- Articulo 183.1 del Real Decreto 1.346/
1976, de 9 de abril, por € que se aprueba e Texto Refundido
delaley del Suelo 1976, establece que «cuando alguna cons-
truccidn o parte de ellaestuviere en estado ruinoso, el Ayunta-
miento, de oficio, 0 a instancia de cualquier interesado,
declararay acordara la total o parcial demolicion, previa au-
diencia del propietario y de los moradores, salvo inminente
peligro que lo impidiera». En términos similares se pronuncia
el articulo 17.1 del Real Decreto 2.187/1978, de 23 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica
( en adelante RDU) a disponer que € procedimiento de de-
claracion de ruina podra iniciarse de oficio o a instancia de
cualquier interesado.- El art 20.1 del RDU establece que, ini-
ciado e expediente, se pondra de manifiesto a los propieta-
rios, los moradoresy alostitulares de derechos reales sobre el
inmueble, si los hubiese, dandoles traslado literal de losinfor-
mes técnicos, paraque un plazo no inferior adiez dias ni supe-
rior a quince, prorrogable por la mitad del concedido aleguen
y presenten por escrito los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes en defensa de sus respectivos derechos.-
Transcurrido €l plazo concedido, los servicios técnicos muni-
cipales evacuaran dictamen pericial, previa inspeccién del in-
mueble en diez dias (art 21 RDU).- No podra exceder de seis
meses el tiempo que transcurra desde que seinicie e procedi-
miento de ruina hasta que se dicte la declaracion pertinente,
salvo causas debidamente justificadas (art 22.3 RDU).

TERCERO.- Real Decreto 1.627/97 de 24 de octu-
bre, por € que se establecen las disposiciones minimas de se-
guridad y salud en las obras de construccion regula en su arti-
culo 4 laobligatoriedad del estudio de seguridad y salud o del
estudio béasico de seguridad y salud en |as obras estableciendo
que: El promotor estard obligado a que en lafase de redaccién
del proyecto se elabore un estudio de seguridad salud en los
proyectos de obras en que se den alguno de |os supuestos si-
guientes: - Que en € presupuesto de €ecucion por contrata
incluido en el proyecto seaigua o superior a 75 millones de
pesetas.- Que la duracion estimada sea superior atreinta dias
laborables, empleandose en algin momento a més de 20 tra-
bajadores simultaneamente. - Que € volumen de mano de obra
estimada, entendiendo por tal la suma de los dias de trabajo
del total delostrabajadores en la obra sea superior a500.- Las
obras de tuneles, galerias, conducciones subterraneas y pre-
sas.- 2. Enlos proyectos de obras no incluidos en ninguno de
los supuestos previstos en el apartado anterior, el promotor
estara obligado a que en la fase de redaccion del  proyecto se
elabore un estudio bésico de seguridad y sdud.-

CUARTO.- El articulo 183.2 del TRLS 76 dispone
en el gpartado a) que se declarard el estado ruinoso en € caso
de dafio no reparable técnicamente por 1os medios normales,
en e apartado b) se establece que se declarard el estado ruino-
so en el supuesto de que € coste de la reparacion sea superior
al 50% del valor actual del edificio o plantas afectadas'y en c)
circunstancias urbanisticas que aconsgjaren la demolicion del
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inmueble. El articulo 132 de la ORDU sefiala que para apre-
ciar la situacion de ruina técnica se precisara e correspon-
diente dictamen facultativo que incida en la evaluacion técni-
cadel acance delos dafios, apartir del exameny andisisdela
redidad fisica del inmueble. El patoldgico determinara e gra-
do de deterioro en la capacidad sustentante del sistema funda-
mental ( zapatas, losas, pantallas, pilotes....) y en lacapacidad
portante del sistema estructural (pérticos, muros, forjados....)
estimando asi € nivel del agotamiento existente. El articulo
133 de la norma citada indica que para apreciar la situacion a
gue se refiere este supuesto se precisara €l correspondiente
dictamen facultativo que incida en la evaluacion urbanistica
de larespectiva coyuntura, apartir del exameny redidad fisi-
ca del inmueble.

QUINTO.- El art 26.1 del RDU dispone que cuan-
do como consecuencia de comprobaciones realizadas por los
serviciosdela Administracion, de oficio o en virtud de denun-
cia de particulares, 0 como consecuencia del escrito deinicia
cion del expediente de ruina, se estime que la situacién de un
inmueble o construccion ofrece tal deterioro que es urgente su
demoalicidn y existe peligro para las personas o bienes en la
demora que supone la tramitacion del expediente, el Ayunta
miento o & Alcalde acordaran el desalojo de los ocupantes y
adoptaran las medidas referentes a la seguridad de la cons-
truccion.-

SEXTO.- Competente en materia de Urbanismo re-
sultael Excmo. Sr. Consgjero de Fomento en virtud de Decre-
to de Presidencia de fecha 16-05-06.

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo anterior se informa que: Decléarese €
estado de ruina técnica y econémica de la vivienda sita en
Avda. Lishoa n° 57 Bgjo A, de conformidad con € informe
técnico de fecha 17 de noviembre de 2005 (n° 2.002/05) de-
biéndose comunicar alos propietarios y moradores que la vi-
vienda debe se desalojada en € plazo méaximo de un mes, tan-
to de personas como de enseres. De acuerdo con € informe
técnico, debe requerirse la redaccion del proyecto de demoli-
cion asi como el Estudio de Seguridad y Salud debiéndose
designar direccidn técnica facultativa y coordinador en mate-
ria de Seguridad y Salud. Se estima un plazo de 15 dias, a
contar desdelanotificacién deresolucién correspondiente, para
la presentacién de la documentacion anterior.- Debe ponerse
en conocimiento de los propietarios y moradores que deberan
gjecutar materialmente la demolicién del inmueble en € plazo
de quince dias desde la presentacion de la documentacion.-
Apercibase, en otro caso, de gjecucion subsidiaria a costa de
|os propi etarios».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta Resolucion aD. José L. Guerrero Jiménez, a D2
HafidaAbdeselam Mohamed y aD2 AmaliaGomez Pérez se-
gun los términos del articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, por € presente Anuncio se hace publica la ante-
rior Resolucion. Significandole que contra esta resolucién que
agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto
end art. 107.1 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, podra interponer recurso po-
testativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
62 y 63 de dicha Ley, ante e mismo 6rgano que dicto el acto,
en € plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en
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€l plazo de dos meses contados a partir del diasiguientea de
larecepcion de estanatificacion (arts. 116.1 Ley 30/92, de 26
de noviembre) y 8.1y 46 de la 29/98, de 13 dejulio.

No obstantelo anterior podraejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Ceuta, 19 de Junio de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL, P.D.- EL TECNICODE ADMON. GENERAL .-
Fdo.: Migud Ange Ragel Cabezuelo.- V° B°.- EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan J. Vivas Lara.

1.806.- EI Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrén, por su Decreto de fecha 23-
05-06, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

Por Decreto de fecha 06 de junio de 2005 se inician
las actuaciones tendentes a la expropiacién de un total de
4.597,23 m2 de lafincaregistral 1.892, vallado y huerto de la
finca catastral 94.388-07.- Posteriormente, por Decreto de fe-
cha 27-09-05 se declara la necesidad de ocupacion de lafinca
objeto del expediente, siendo publicada en el BOCCE de 21-
10-05y en laprensalocal.- Por Decreto de fecha 01-02-06 se
inicid el procedimiento para la determinacion del justiprecio
delosbienesy derechos expropiados, concediendo alos inte-
resados un plazo de 20 dias hébiles para la presentacion de
hoja de aprecio en la que concreten € valor que estimen €
objeto que se expropia.- Transcurrido el plazo sefialado, cons-
tan alegaciones formuladas por D. Mohamed Abdeselam Ali,
por D.2 Maimona Mohamed Haddu y por D. Juan de Dios
Ruiz Maria en representacion de D.2 Maria Teresa Gallego
Delgado.- Con fecha 17 de mayo de 2006, € Arquitecto re-
dactor del Proyecto de Expropiacion, D. Fernando Céspedes
Rivas, emite informe técnico de contestacion alas alegaciones
que se adjunta.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta
sefidla que la Ciudad de Ceuta se regird, en materia de proce-
dimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiacio-
nes, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demés
aspectos del régimen juridico de su Administracion, por o
establecido, con caracter general, por lalegisacion del Estado
sobre régimen local, sin perjuicio de las especididades deri-
vadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por
¢l presente Estatuto.- Sefialael articulo 25 delal ey de Expro-
piacion Forzosa de 16-12-1954 (LEF), que una vez firme €l
acuerdo por € que se declara la necesidad de ocupacion de
bienes o adquisicion de derechos expropiables, se procederaa
determinar su justo precio.- Lafijacion del justiprecio se tra-
mitara como pieza separada, encabezada por la exacta des-
cripcion del bien concreto que haya de expropiarse. A tal fin
se abrird un expediente individual a cada uno de los propieta-
rios de bienes expropiables. El expediente serd Unico en los
casos en que el objeto de la expropiacion pertenezca en comu-
nidad a varias personas, 0 cuando varios bienes constituyan
una unidad econémica (art. 26 LEF).- En cada uno de los
expedientes asi formados la Administracion requerira a los
propietarios paraque en el plazo de veinte dias, acontar desde
d siguiente d de la notificacion, presente hoja de aprecio, en
la que se concrete € valor en que se estimen el objeto que se
expropia, pudiendo aducir cuantas alegaciones estimen perti-
nentes. La valoracion habra de ser forzosamente motivada y
podraestar avaladapor lafirmade un perito (art. 29 LEF).- La
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Administracion extendera hoja de aprecio fundada del valor
objeto de la expropiacion, que se notificara a propietario, €
cual, dentro de los diez dias siguiente, podra aceptar lisa'y
[lanamente, o bien rechazarla (art. 30.2 LEF).- Competente en
materia de Urbanismo, resulta el Excmo. Sr. Consgjero de
Fomento en virtud del Decreto de delegacién dictado por €
Excmo.. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta con
fecha 16 de mayo de 2006.

PARTE DISPOSITIVA

Aprobar definitivamente el justiprecio de 3.939,23
m2 de lafincaregistral 1.892, d vallado, huerto y suelo dela
finca catastral 94.388 y 378 m2 de la finca registral 4.234.-
Fijar como justiprecio del vallado, huerto y suelo de la finca
catastral 94.388, cuyo titular es D. Abdeselam Ali Abdeselam
en untotal de 10.645 euros.- Aprobar definitivamente el justi-
precio de 3.939,23 m2 de la finca registral 1.892, en un total
de 91.370 euros.- Aprobar definitivamente el justiprecio de
378 m2 de lafincaregistra 4.234 propiedad de D. Mohamed
Ben Haddud en un total de 7.512,75 euros.- Se sefiala que los
interesados disponen de un plazo de 10 dias paraaceptar lisay
[lanamente €l justiprecio fijado por la Ciudad Auténoma de
Ceuta, 0 bien rechazarla, teniendo derecho aformular las e
gaciones que estimen pertinentes.- En el caso de aceptar la
valoracion formulada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, se-
ran convocados para el levantamiento de |as correspondientes
hojas de pago y ocupacién, paralo cual deberan acudir en €
diay hora que se dertermine acompafiado de los documentos
acreditativos de la propiedad de los derechos expropiables».

Atendido que no ha podido practicarse lano-
tificacion de esta Resolucién a D. Carlos Rubio Delgado, se-
gun los términos del articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, por € presente Anuncio se hace publica la ante-
rior Resolucion.

Ceuta, 19 de Junio de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL,P.D.-EL TECNICODEADMON. GENERAL .-
Fdo.: Migud Angel Ragel Cabezuelo.- V° B°.- EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan J. Vivas Lara.

1.807 - No habiéndose podido practicar notifica-
cioén de Traslado de Resolucion aD.2 Maria Lamorena Ocaria,
conformealo establecido en el art. 59.4 delaLey 30/92, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publico € mismo:

« El Excmo. Sr. Consgjero de Fomento por Resolu-
cién de fecha 22 de mayo de 2006, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTESDE HECHO

Con fecha 03 de noviembre de 2004 tiene entrada
solicitud a través del Registro de esta Ciudad Auténoma, de
D.2 Maria Lamorena Ocafia con DNI 45085460, para acceder
a la subvencion para inquilinos conforme a R.D. /2002, de
11 de enero, sobre medidas de financiacién de actuaciones
protegidas en materia de vivienda y suelo, Plan 2002-2005
modificado por € R.D. 1.721/2004, de 23 de julio.

Con fecha 17 de marzo de 2006 serequierealainte-
resada para que aporte la documentacién necesaria para su
tramitacion de conformidad con el acuerdo adoptado por €
Consgjo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de
fecha 3 de junio de 2005, sobre convocatoria de ayudas para
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el alquiler, de acuerdo con las modificaciones habidas en el
plan de vivienda 2002-2005, apercibiéndole de que s en €
plazo de 10 dias no aporta dicha documentacion se le tendra
por desistido de su peticion.

Con fecha 21 de marzo de 2006, la notificacion es
devuelta al negociado por correos.

Con fecha 3 de abril de 2006 se practica una segun-
da notificacion, siendo devuelta la misma por correos .

No habiéndose podido practicar la notificacion pre-
ceptivaaD.2MariaLamorena Ocafia se procedi6 asu publica
cién integraen € Boaletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Lapublicacion tiene lugar € dia 28 de abril de 2006,
n° de boletin 4.525, sin que hasta la fecha la interesada haya
procedido a la presentacion de documentos regueridos.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

PRIMERO. -El art. 30 de laL.O. 1/1995, de 13 de
Marzo, de Estatuto de Autonomiade Ceuta, establece quela«
Ciudad de Ceuta se regird en materia de procedimiento admi-
nistrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, responsa-
bilidad patrimonial, régimen de bienes y demés aspectos del
régimen juridico de su administracién, por lo establecido con
carécter general, por la legidacion del Estado sobre Régimen
Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la orga-
nizacion propia de la Ciudad establecidas por €l presente Es-
tatuto.

SEGUNDO.- Reglamento Regulador de las actua
ciones Protegidas en materia de Vivienda'y Suelo, de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, 1/2002 de 13 de diciembre.

R.D. /2002, de 11 de enero, sobre medidas de fi-
nanciacion de actuaciones protegidas en materiade vivienday
suelo, Plan 2002-2005

TERCERO.- Art 71 delaL.RJ. P A.C.en e quese
establece que si la solicitud de iniciacion no redine los requisi-
tos que sefiadla el art. anterior y los exigidos en su caso, por la
legislacion especifica aplicable, se requeriraal interesado para
gue un plazo de diez dias, subsane la fata o acomparfie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, seletendrapor desistido de su peticion, previaresolu-
cién que debera ser dictada en los términos del articulo 42.

De acuerdo con € art 87 delanorma anterior, ponen
fin a procedimiento: laresolucion, el desistimiento, la renun-
cia cuando no esté prohibida en derecho, la declaracion de
caducidad y laimposibilidad material de continuarlo por cau-
sas sobrevenidas. La resolucion que se dicte en estos casos
consistira en declarar la circunstancia que concurre con indi-
cacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

CUARTO.- Competente en esta materia resulta €l
Excmo. Sr. Consgjero de Fomento en virtud del Decreto de
Presidencia de 16-05-06

PARTE DISPOSITIVA

Conforme a los antecedentes y fundamentos juridi-
COS expuestos:

Primero: Archivese la solicitud de D.2 Maria
Lamorena Ocafia con DNI 45085460D para acceder ala sub-
vencion parainquilinos, conforme Real Decreto 1/2002 de 11
de enero, a entenderse que la interesada desiste de su solici-
tud, a no haber aportado la documentacion requerida.

Segundo: Notifiquese a la interesada, significandole
que contra la presente resolucion que agota la via administra-
tiva, en cumplimiento delo dispuesto en e art. 116 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrati-
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vo Comuin, podrd interponer recurso de reposicion, en € pla-
zo de un mes, ante €l Presidente de la Ciudad, que cabra fun-
dar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad de
los articulos 62 y 63 de lamisma L ey, o ser impugnada direc-
tamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la recepcidn de la notificacion de la presente
resolucién».
Lo que le comunico a Ud. alos efectos oportunos,

Ceuta, a 22 de junio de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL, P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL.- Fdo.: Miguel A. Ragel Cabezuelo.- V° BO.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesiis Vivas Lara

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
elnstruccion Numero Tresde Ceuta

1.808.- En Ceuta, a 17 de febrero de 2006.

D.2 M.2 Angeles Jiménez Mufioz, Magistrado Juez
del Juzgado de Prirnera Instancia e Instruccion Nimero Tres
de Ceuta, havisto de formaoral y publicael Juuicio de Faltas
Inmediato n.° 90/2006, por una falta de amenazas, tipificada
en € articulo 620. 2 del Cédigo Penal, compareciendo como
denunciante D.2 Fatima Laroussi y como denunciada D.2
Soodia Mohamed Ahmed, dicté la siguiente SENTENCIA:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por auto defechal5 defebrero de 2006,
se incod Juicio de Faltas inmediato, en virtud de atestado de
la Policia Nacional.

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 962 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
reformada por la L.O. 8/2002, de 24 de enero, se citod
legalmente a denunciante y denunciado para juicio de fatas
a través de la Policia Nacional que tuvo lugar € dia 15 de
febrero de 2006 a que asistieron tanto la denunciante como
la denunciada.

TERCERO.- En la tramitacion de la presente causa
se han observado todas las prescripciones legales.

HECHOSPROBADOS

Se declara probado que el dia 13 de febrero de 2000
sobrelas 17 horas se encontraba la denunciante en el poligono
industrial Alborénsito enel Targjal, cuando, sin mediar ningiin
tipo de provocacion por parte de la denunciante, se acerco a
la misma la denunciada quien empez6 a decirle a aquélla «te
voy a amargar la vida. Cuando escuches el nombre de Ceuta
vas a temblar. Eres una cualquiera que me ha quitado el
marido. Te voy a hacer la vida imposible. Eres una hija de
putax.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Se declaran probados los hechos
después de apreciarse en conciencia las pruebas practicadas
en el Juicio y lo manifestado por el Ministerio Fiscal y demés
partes, segun prescriben los articulos 741y 973 delaLey de
Enjuiciamiento Criminal.

La presuncién de inocencia queda enervada por la
declaracion prestada en € plenario por €l propio denunciante.

Con respecto a la posibilidad de fundamentar una
sentencia penal condenatoria en €l testimonio de la propia



1.808

B.O.C.CE.-4.543

Viernes 30 de Junio de 2006

victima, establece la Sentencia de |la AP Barcelona, S 3-
6-1993, que «...En segundo lugar, no es cierto que no se
produjera, en €l acto del juicio de faltas, actividad probatoria
que pueda considerarse prueba de cargo. En dicho juicio
declararon las hoy recurrentes victimas en cuanto resultaron
lesionadas, y cuya declaracién ha sido considerada
constantemente por e TC (S 211/91 de 11-11, que cita otras
como la 169/90 y la 201/89, entre otras muchas), como
verdadera y propia prueba testifical apta para hacer cesar la
presuncion deinocenciaen cuanto practicadacon las garantias
y principios propios del juicio oral...».

Por su parte, tambiénlaAPBarcelona, S23-4-1993,
que «...Debe constatarse en € caso de autos, la existencia de
una prueba de cargo directa desvirtuadora del principio de
presuncién de inocencia cua es € testimonio de la propia
victima. La STS 9-9-92, ha estudiado con todo detenimiento
el valor de dicha declaracion, sefialando que la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, ha derogado el sistema de prueba
tasada, por o que uno de sus apotegmas «testes unus, testes
nullius», ha perdido todo su valor, resultando o esencia que
exista prueba y que se practique en el acto del Juicio Oral,
aun cuando ésta, sereduzcaladeclaracion delapropiavictima
(SS 8-10-90, 4-5 del mismo afio), siempre y cuando no
aparezcan razones objetivas que invaliden sus afirmaciones
0 que provoguen en e Tribuna de Instancia, una duda que
impida su conviccion (S 27-5-88). Dicho de otra manera 'y
como pone de manifiesto la primera de las resoluciones
citadas, «El testimonio Unico constituye un valido medio
probatorio, aunque provenga de la propia victima del delito,
siempre que € 6rgano «a quo» pondere con toda mesura y
discrecién las concurrentes circunstancias en el caso concreto,
yaquelo contrario, significariarestaurar un afigjo y derogado
sistema de prueba legal, por via negativa, referente al
testimonio».

Segun doctrina reiterada del TS, que sintetiza, entre
otras la S 28-9-88 y a la que se remite la STS 19-9-92, la
credibilidad de un testimonio se da por las siguientes notas:

1.° Ausencia de incredibilidad subjetiva derivada de
las relaciones acusado/victima, que pudieran conducir a la
deduccion de la existencia de un mévil de resentimiento o
enemistad, que privase d testimonio de la aptitud para generar
ese estado subjetivo de certidumbre en que debe fundarse la
conviccion judicial.

2.°Verosimilitud: El testimonio ha de estar rodeado
de ciertas corroboraciones periféricas de caracter objetivo,
que le doten de aptitud probatoria. Se trata, por tando de
constatar la real existencia de un hecho.

3.% Persistencia en la incriminacion, que ha de ser
prolongada en el tiempo, plural, sin ambigiedades, ni
contradicciones.

SEGUNDO.- Seleimputaa denuncido lacomision
de una fata de amenazas.

En cualquier caso, la infraccion de amenazas
requiere:

1) Unaconducta por parte del sujeto activo integrada
por hechos o expresiones, capaz de causar una intimidacion
en e animo del sujeto pasivo, dando a entender larealizacién
futura, méas o menosinmediata, de un mal en lapersona, honra
0 propiedad del amenazado o de su familia

2) Que en € agente de la accion, no solo se de €
elemento subjetivo genera de la conciencia y voluntariedad
del acto en €l que pueda asentarse el reproche de cul pabilidad,
sino también, que la expresion del propdsito sea seria,
persistente y creible.

3) Que concurran condiciones subjetivas en los
sujetos de la infraccién y circunstancias concomitantes y
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circundantes a los hechos que permitan valorar la emision y
recepcion del anuncio del ma como de entidad suficiente
para merecer larepulsa social y servir de soporte a juicio de
antijuricidad.

Analizados| os presupuestos exigidos con los hechos
gue se han declarado probados, donde expresamente se le
atribuye a denunciado la expresion «te voy a matar», se
concluye que lafata de amenazas también se consumay debe
ser imputada a denunciado.

TERCERO.- El denunciado es criminalmente
responsable de las fatas ya definidas, en concepto de autor
del articulo 28 del Codigo Pendl, y que gecutd materialmente
el hecho de injuriar y amenazar a denunciante, de manera
directa, con pleno dominio de su accion.

CUARTO.- Seguin establecen los articulos 123 del
Codigo Penal y 240 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
las costas procesales se entienden impuestas por ley a los
criminalmente responsables de todo delito o fata

QUINTO.- Se estima la pena de multa como la mas
adecuada a las circunstancias del caso, y de conformidad con
lo establecido en € articulo 50 del Cédigo Penal, habra que
fijarse en las sentencias e importe de las cuotas, «teniendo
en cuenta para ello, exclusivamente, la situacion econémica
del reo, deducida de su patrimonio, ingresos, obligaciones 'y
cargas familiares y demas circunstancias personales del
mismo». Para ello se libré oficio a la Policia Local, en los
términos audidos, oficio que consta en las actuaciones.

Conforme a punto sexto del mismo articulo, se ha
determinado €l tiempo y la forma de pago de las cuotas.

Establece € articulo 53 del Cadigo Penal que «Si €
condenado no satisficiere, voluntariamente o por via de
apremio, la multa impuesta, quedara sujeto a una
responsabilidad subsidiaria de un dia de privacion de libertad
por cada dos cuotas diarias no satisfechas».

SEXTO.- Establece el articulo 638 del Codigo
Penal, que «En la aplicacion de las penas de este Libro (Libro
Tercero, dedicado a las faltas y sus penas), procederan los
Juecesy Tribunales, segiin su prudente arbitrio, dentro de los
limites de cada una, atendiendo a las circunstancias del caso
y del culpable, sin gjustarse a las reglas de los articulos 61 a
72 de este Codigo».

Vistos los preceptos citados y demés de general y
pertinente aplicacion,

FALLO

Que condeno a D.2 Sodia Mohamed Ahmed, con
DNI 45087934, como autora criminalmente responsable de
una FALTA DE AMENAZAS, tipificadaen €l articulo 620.2
del Cddigo Penal, a la pena de 20 DIAS/MULTA con una
cuota diaria de 5 euros, con la responsabilidad personal
subsidiaria para el caso de impago, asi como las costas del
procedimiento.

Notifiguese la presente sentencia a las partes,
previniéndoles de que no es firme y que contra €ella, cabe
interponer en este Juzgado y para ante la [lIma. Audiencia
Provincial de Céadiz, Seccion Sexta, Recurso de Apelacion,
en e plazo de cinco dias a contar desde la Ultima notificacion,
debiendo formalizar por escrito tal recurso y presentarlo en
el plazo indicado ante este Juzgado, exponiendo
ordenadamente las alegaciones sobre quebrantamiento de
normas, garantias procesales, error en la apreciacion de las
pruebas o infraccion de preceptos constitucionales o legales
en que se base su impugnacion, asi como, en su caso, motivos
de nulidad del procedimiento que hubiere podido determinar
indefension para e recurrente y acreditar, en su caso, haber
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solicitado la subsanacion de lafalta e infraccion en la Primera
Instancia, asimismo, se podra proponer en la Segunda
Instancia, de las propuestas e indebidamente denegadas, y
las admitidas que no fueron practicadas en la Primera,
exponiendo las razones por las que su falta hubiere producido
indefension.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se unira
certificacion a las actuaciones originales para su notificacion
y cumplimiento, la pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION: Leiday publicada ha sido la
anterior Sentencia por D.2 M.2 Angeles Jiménez Mufioz,
Magistrado Juez que la suscribe, estando cel ebrando audiencia
publica. Doy fe.

Presentado escrito por D.2 Sodia Mohamed Ahmed,
Unase a los autos; se tiene por interpuesto en tiempo y forma,
recurso de apelacion contra la sentencia dictada, el cual se
admite a tramite. Dése traslado del mismo a las demés partes
personadas por e plazo comin de DIEZ DIAS, afin de que
si lo estiman conveniente, presenten escrito de impugnacion
o0 adhesion y una vez transcurrido dicho plazo, elévense los
presentes autos a la Audiencia Provincial, con todos los
escritos presentados.

Asi lo manda y firma S.S.2- Doy fe.- EL
MAGISTRADO JUEZ .- EL SECRETARIO JUDICIAL.

DILIGENCIA: Seguidamente se cumple lo
acordado. Doy fe.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

El Fiscal, dando curso al traslado conferido en €
Juicio de Faltas 90/2006, IMPUGNA €l escrito presentado
por D.2 SODIA MOHAMED AHMED, habida cuenta la
presencia de la misma en € acto del plenario como da fe de
ello el Sr. Secretario, sin perjuicio de que afirme su no
presencia en € mismo. Esta Ultima circunstancia, en ningin
momento se desvirtla con la otra citacidn presentada, ya que
las mismas son compatible y hacen, por € contrario, dificil
que encontréndose en € Palacio de Justicia no se diera cuenta
del llamamiento efectuado a su persona. Todo €ello, de ser o
no cierto, podria ocasionar la comision de algun ilicito pend,
tanto por parte de la recurrente en el caso de que s hubiera
sido €ella, o de la persona, que en su caso, la suplantara.

Ceuta, a 26 de abril de 2006.- EL FISCAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Inspeccién Prov. de Trabajo y Seg. Social

1.809.-Se hace saber a las empresas y/o
trabajadores comprendidos en la relacion que a continuacion
se inserta que, ante la imposibilidad de comunicarles las
resoluciones por las que se elevan a definitivas las actas de
liquidacién de cuotas de la Seguridad Social y de infraccion,
por ausencia e ignorado paradero, se les notifica de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE del 27-11-1992), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14):

Empresa: LISAN ENDINE BULAICH AHMED

DNI: 45.102.879-V.

N.” CCC: 51000633970

Domicilio: Romero de Cérdoba, 52, bgjo.- Ceuta

Acta liquidacién numero: 29/2005

Importe liquidacion: 2.882,63 euros
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Empresa. ABDELKADER ABDEL-LAH
MOHAMED

CIF/DNI: 45.083.292A.

N.” CCC: 510003296275

Domicilio: Independencia, 11.- Ceuta

Acta liquidacion nimero: 31/2005

Importe liquidacion: 244,99 euros

Acta de infraccion nimero: 134/2005

Importe sancién. 301 euros

Empresa: PROMOCIONES PASEO DE LAS
PALMERAS,S.L.

CIF/DNI: B-51004828.

Numero CCC.: 51100389336

Domicilio: Paseo de Las Palmeras, 2-2, izquierda.-
Ceuta

Actas de liquidacién nimeros: 61, 62, 63/2005

Importes liquidaciones: 888,97, 890,79 y 787,97
euros respectivamente.

Actas de infraccion nimeros: 305, 306 y 307/2005.

Importes sanciones: 300,52, 300,52 y 300,52 euros.

Empresa: NUEVAS CONSTRUCCIONES Y
CONTRATASCEUTA, SLL.

CIF/DNI: B-535064656.

N.°CCC: 51100396713

Domicilio: Pasgje Romero, 7. Oficina A.- Ceuta

Actas de liquidacion nimero: 64, 66 y 78/2005

Importesliquidacion: 7.410,61, 6.665,86 y 5.900,96
euros respectivamente .

Actas de infraccion nimero: 308, 310 y 321/2005

Importes sanciones: 300,52, 300,52 y 300,52 euros.

Empresas HAMED TAHARMAIMON
CIF/DNI: 45.082.673M.

N.° CCC: 51000637286

Domicilio; Garcia Morato, 12.- Ceuta
Acta liquidacion nimero: 85/2005
Importe liquidacion: 11,87 euros

Acta infraccion nimero: 362/2005
Importe sancién: 300,52 euros.

Empresa: VICENTE VALVERDE SILLERO
CIF/DNI: 45.029.296.

Domicilio: Avenida de Africa, 15.- Ceuta
Acta de Liquidacion nimero: 35/2005
Importe liquidacion: 8.759,24 euros

Acta de infraccién nimero: 218/2005
Importe sancién: 300,52 euros.

Empresa: BANDARALEMANIA, S.L.
CIF/DNI: B-51008761.

N.° CCC: 51100462488

Domicilio: Poligono Alboran, 32.- Ceuta
Acta liquidaciéon nimero: 41/2005
Importe liquidacién: 1.320,20 euros
Acta de infraccion nimero: 268/2005.
Importe sancién: 301 euros.

Empresa: MARITIMA PUNTA ALMINA, S.L.

CIF/DNI: B-11962214.

n.° CCC: 51100220493

Domicilio: Sargento Mena.- Edificio San Luis, 6.-
Ceuta

Acta liquidacion nimero: 47/2005

Importe liquidacién: 5.631,98 euros.

Acta infraccién ndmero: 285/2005

Importe sancién: 301 euros.
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Empresa: NUEVAS CONSTRUCCIONES Y
CONTRATASDECEUTA, SLL.

CIF: B-53506465.

N.° CCC: 5100396713

Actasliquidacion nimeros: 50, 52, 53, 54 y 55/2005

Importes liquidaciones: 4.687,54; 5.259,84;
4.837,68; 6.397,68 y 5.557,77 euros respectivamente.

Actas de infraccién nimeros: 293, 296, 297, 298 y
299/2005

Importes sanciones: 300,52, 300,52, 300,52, 300,52
y 300,52 euros respectivamente.

Empresas SANCHEZ GAYANGO, S.L.

CIF.: B-11967640.

N.° CCC: 51100348213.

Actas de liquidacién nimeros: 57 y 58/2005
Importes liquidaciones: 994,79 y 880,63 euros.
Actas de infraccion nimeros: 301 y 302/2005
Importes sanciones: 300,52 y 300,52 euros.

Se advierte a las empresas y/o trabgjadores que, de
acuerdo con lo dispuesto en € apartado 4 de la Disposicion
Transitoria Unica del Reglamento General sobre
procedimientos para la imposicién de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
R.D. 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra
interponerse recurso de alzada ante la Autoridad Central de
la Inspeccion de Trabagjo y Seguridad Social (calle Agustin
de Bethencourt. 4 - 28071 Madrid), en e plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
48.2y 115.1 delaL ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman (BOE del 27), modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero (BOE del 14).

Y para que conste, expido la presente certificacion
en Ceuta, a 16 de junio de 2006.- EL JEFE DE LA
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL .- Fdo.: José Diego CrucesdelaVega.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Empleo

1.810.- Por esta Direccién Provincial se hadictado
Resolucion en expediente en € que se hainiciado un proceso
sancionador sobre suspension de prestaciones, contra D.
MOHAMED ABDESELAM MOHAMED, con N.I.E. n.°
45.096.040, por e motivo de: En los dltimos 365 dias ha
sido Ud. sancionado en firme por la comision de una
infraccién leve de las tipificadas en @ n.° 1 del art. 17 de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Socia. No
renovar la demanda de empleo en la forma y fecha que se
determinan por la entidad gestora en el documento de
renovacion de la demanda. Se ha intentado la notificacion
sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de
conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, con la redaccion dada por la Ley 4/
99, de 13 de enero (BOE n.° 12 de 14 de enero).

Los motivos expresados en |a propuesta son causa
de pérdida de la prestacion por desempleo durante tres meses,
segun lo dispuesto en €l n.° 1, letra a), del articulo 47 del

Texto Refundido dela Ley sobre Infraccionesy Sancionesen
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legidativo 5/
2000, de 4 de agosto.

El nmero 3, del art. 47 de dicho Texto Refundido,
establece que la Infraccién cometida es determinante de la
pérdida de la condicion de demandante de empleo dgjando
sin efecto los derechos que por lainscripcion como tal tuviera
reconocidos.

El nimero 4 del articulo 48 de esta misma Ley
autoriza a SPEE a dictar resolucion sobre esta materia.

Esta Direccion Provincia, en base a los preceptos
citados, y demés de general aplicacidn, haresuelto suspenderle
la prestacion por Desempleo que esta siendo percibida por
Ud. por el periodo de TRES MESES, quedando sin efecto su
inscripcion como demandante de empleo, con la pérdida de
derechos que como tal tuviera reconocidos.

Transcurrido e periodo de suspension establecido,
le sera reanudada de oficio la prestacion, siempre que
mantenga la situacion de desempleo y se inscriba de nuevo
como demandante de empleo, paralo cua debera personarse
en su Oficina de Empleo.

Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo
adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la recepcion
delapresenteresolucién, parainterponer ante este Organismo,
a través de su Oficina de Empleo, la preceptiva reclamacién
previaalaviajurisdiccional, segiin lo dispuesto en € articulo
71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo: Enrique
Moya Cano.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
elnstruccion Numero Tres de Ceuta

1.811- D. NORDIN ABSELAM AL-AL, hijode
Abselam y de Amina, nacido el 21-04-1966, con ultimo
domicilio conocido en Ceuta, AvenidaAlcalde Sdnchez Prado,
nimero 6, comparecera dentro del término de diez dias ante
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién NUmero Tres
de Ceuta, sito en € Palacio de Justicia de esta Ciudad, calle
Serrano Orive sin nimero, a responder de los cargos de
LESIONES, que le resultan en Diligencias Previas en €l
Procedimiento Abreviado numero 1.534/2003, bajo
apercibimiento que de no verificarlo, sera declarado rebelde,
y le parara € perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Al propio tiempo, ruego a todas las Autoridades y
Agentes de la Policia Judicial, que tan pronto tengan conoci-
miento del paradero del referido acusado, procedan a su de-
tencion y presentacion ante este Juzgado.

En la Ciudad de Ceuta, a 20 de junio de 2006.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DEDE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
AreadeTrabajoy Asuntos Sociales

1.812.- En cumplimiento del art. 4.3 delaLey Or-
ganica de Libertad Sindical de 11/85, de 2/VIIl y alos efec-
tos previstos en el mismo, se hace publico que en este Orga
nismo, el dia . han sido depositados los Estatutos de la CO-
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MISIONES CEUTA, aque le ha correspondido el n.° 93/03/
51, cuyo ambito territorial y profesional son la Ciudad Aut6-
noma de Ceuta, siendo los firmantes del Acta de Constitu-
cién los siguientes sefiores:

D. JOSE ANTONIO SAIZ CASTANEDA con
D.N.I. 1.395.552.

D,ANTONIO CARLOSMORENO JMENEZ con
D.N.I. 45.071.853.

D.2 AMALIA DIAZ RAMOS con D.N.I.
45,058.108.

D. MUSTAFA AHMED CHAIEB DUKALI con
D.N.I. 45.084.261.

D. MARIO GUERRERO BERNAL con D.N.I.
35.112.251.

D.2MARIA ROSARIO ANDREU FURNIER con
D.N.I. 45.074.533.

D.2 NADIA AHMED AHMED con D.N.I.
45.086.513.

EL DIRECTOR DEL AREA TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES.- Fdo.: Javier Martinez Alonso.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.813-1.- Entidad Adjudicataria

a) Organismo: Radio Televisién Ceuta S.A.U.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion
Genera Financiera de Television Ceuta S.AA.U.

¢) NUmero de expediente: 01/06

2.- Objeto del Contrato:

Contrato de prestacion de |os servicios de operador
de RTVCE, SA.U., conforme a lo establecido en € Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de
adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 60.000 euros.

5.- Garantia Definitiva: El 4% del importe de
adjudicacion.

6.- Obtencion de documentos e informacion:

a) Entidad: Direccion General Financiera de Radio
Television Ceuta SA.U.

b) Domicilio: Paseo Alcalde Sanchez Prado, n.° 3-
5, entreplanta.

¢) Localidad y Cadigo Postal: Ceuta, 51001

d) Teléfonos: 956.52.44.17/18

€) Telefax: 956-52.44.20 // 956.52.45.41

f) Fecha limite para la obtencién de documentos e
informacién: cinco dias naturales desde d dia siguiente ala
publicacion de este anuncio.

7.- Requisitos especificos del contratista: Los
establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

1.819

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: cinco dias naturales
siguientes a de lafecha del anuncio en € Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Documentacion a presentar: la especificada en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro de Radio Television Ceuta, SA.U

Domicilio: Paseo Alcalde Sanchez Prado, n.° 3-5,
entreplanta.

Localidad y Cédigo Postal: Ceuta, 51001

d) Plazo durante €l cual € licitador estara obligado
amantener su oferta: € determinado en la Ley 2/2000, de 16
de junio.

9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Radio Television Ceuta S.A.U.

b) Domicilio: Paseo Alcalde Sanchez Prado, n.° 3-
5, entreplanta.

¢) Fechay hora: A las12 horasdel diahdbil siguiente
a aquel en que finalice € plazo de presentacion de ofertas.

10. Otras informaciones:
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta, a 26 de junio de 2006.- V° B° LA
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
DE RTVCE, S.A.U.- Fdo: Kissy-Chandiramany Ramesh.- EL
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-
Por Delegacion.- Fdo: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.814 - No siendo posible practicar la notificacion
aD.FOUAD AIAT CHATOUI, enrelacion a expediente san-
cionador n° 35/06, se publica el presente anuncio para acredi-
tar que con fecha 28 de abril de 2006, € Viceconsgero de
Medio Ambiente ha dictado |a siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES

LaPoliciaLocal denunciaaD. FOUAD AIAT
CHATOUI con D.N.I. n® X-3160153-E, domiciliado en Bda.
Juan Carlos |, 15, por arrojar ala via publica residuos
solidos urbanos, en Poblado Marinero s/n, €l dia 14 de
marzo de 2006 a las 05:00 horas.

Por Decreto de la Consgjeria de Medio Ambiente de
21 de marzo de 2006, se incoa expediente sancionador a D.
FOUAD AIAT CHATOUI por infraccion delaOrdenanzade
Limpieza.

Con fecha 6 de abril de 2006 € expedientado pre-
senta alegaciones, las cuaes son remitidas a la Policia Local
que con fecha 7 de abril de 2006, € agente actuante se ratifica
en la denuncia formulada.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El art. 7.1 de la Ordenanza de Limpieza Viaria y
Residuos Sdlidos Urbanos de la Ciudad de Ceuta dispone que
queda prohibido arrojar ala via publicatodo tipo de residuos,
tales como colillas, céscaras, papeles o cualquier otro
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desperdicio similar, asi como cualquier conducta que pueda.ir
en detrimento del aseo y la higiene de los espacios publicos.
Si esto sucediese, e responsable esta obligado a la limpieza
inmediata, sin perjuicio de las sanciones que pudieran
derivarse.

El art. 106.11.b) de la Ordenanza de Limpieza Viaria
y Residuos Sdlidos Urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta
tipifica como infraccidn grave «librar envases y residuos de
envases en contenedores comunes 0 en la via publica, s €
Ayuntamiento tuviere implantando el sistema de recogida se-
lectiva de aguellos».

El art. 107.2 de dicha Ordenanza sancionalas
infracciones graves con una multa desde 150,25 hasta 450,50
euros.

La Consgjera de Medio Ambiente, ostenta la
competencia por asignacién de funciones mediante decreto de
fecha dieciocho de junio de dos mil tres (18-06-2003).

PROPUESTA -

Seproponesancionar aD. FOUAD AIAT CHATOUI
con multa de 150,25 euros.

Lo que le comunico concediéndole un plazo
de quince dias paraformular alegacionesy presentar los docu-
mentos e informaciones que estimen pertinentes ante e Ins-
tructor del procedimiento. Se acompafia relacién de los docu-
mentos obrantes en el procedimiento, pudiendo obtener copia
de los que estimen convenientes.

Ceuta, a22 dejunio de 2006.- LA SECRETA-
RIA GENERAL .- Fdo.: M .2Dolores Pastilla Gomez.- V° B°.-
EL PRESIDENTE.

1.815.- No siendo posible practicar la notificacion
a D. Juan Antonio Vega Serrano, en relacion a expediente
sancionador n° 47/06, se publicad presente anuncio paraacre-
ditar que con fecha 1 de junio de 2006, la Consejera de Medio
Ambiente ha dictado la siguiente Resolucién:

ANTECEDENTES

La Policia Loca denuncia a D. Juan Antonio Vega
Serrano, con DNI N° 45.113.769, por «arrojar residuos soli-
dos en la via publica (botella de vidrio)», el pasado dia 1 de
abril de 2006, a las 03:40 horas, en Avda. Compafiia de Mar
(bagjos de la Marina Espafiola, s/n).

Con fechadiez de abril de dos mil seis (10-04-2006)
la Consgiera de Medio Ambiente dicta resolucién incoando
expediente sancionador a denunciado y concediéndole un pla-
zo de quince (10) dias para presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, € expedientado no se ha
personado en € expediente, a pesar de la advertencia de que
en ese caso lainiciacion podria ser considerada propuesta de
Resolucién.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. El art. 7.1 de la Ordenanza de Limpieza prohibe
arrojar alavia publicatodo tipo de residuos, tales como coli-
llas, cascaras, papeles o cualquier otro desperdicio similar, asi
como cualquier otra conducta que pueda ir en detrimento del
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aseo y lahigiene de los espacios plblicos. Si esto sucediese, €l
responsable esta obligado ala limpiezainmediata, sin perjui-
cio de las sanciones que pudieran derivarse.

2. El art. 106.A.1 tipifica como infraccion leve €
incumplimiento de las normas sobre limpieza delaviapiblica
como consecuencia del uso comun genera de los ciudadanos
(Cap.l, titulo Il de la Ordenanza).

3. Bl art. 107 de la Ordenanza sanciona esta infrac-
cion con multa de hasta 150,25 euros.

4. Latramitacion de expediente sancionador seguira
lo establecido en e Titulo IX delaLey de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimien-
to para el gercicio de la potestad sancionadora.

5. LaConsgerade Medio Ambiente, ostenta com-
petencia en la materia por atribucion de funciones efectuada
por € Presidente en Decreto de fecha dieciocho de junio de
dos mil tres (18/06/2003).

PARTE DISPOSITIVA

Se sanciona a D. Juan Antonio Vega Serrano con
multa de 90,00 euros.

Contra esta resolucion, que agota la via administra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en € art. 107.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, podrainterponer recurso potestativo dereposicion,
que cabra fundar en cuaquiera de los motivos de nulidad y
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley,
ante el mismo érgano que dicto € acto, en e plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a de la recepcion de ésta
notificacion (Arts. 116.1 Ley 30/92, de 26 de noviembrey 8.1
y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante |o anterior
podréa gjercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Ceuta, a 21 de junio de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.- V° B°.- EL
PRESIDENTE.

1.816.- El Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrdn, por su Decreto de fecha 22-
5-06, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES

D. Francisco de Asi Guil Ortufio, solicita Licencia
de Obrasen C/ Antioco n° 17, 3° C. Los Servicios Técnicos de
la Consgjeria de Fomento informan con fecha 28 de Abril de
2006 (N° 727/06): «Examinada la documentacién presentada
por € interesado se comprueba que no se adecua a la exigida
en d art. 29 de la Ordenanza Reguladora de la Disciplina Ur-
banistica. Para las obras que se solicitan se estima oportuno
requerir presupuesto detallado de todasy cada unadelas uni-
dades a redlizar, es decir, apertura de regolas, cableado, tapa-
do de regolas, etc., valorados a precio de mercado. En € su-
puesto uso de contenedor de obra, supresion de aparcamientos,
acopio de material, instalacion de andamios, €tc., en la via
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publica, debera de solicitarse previamente autorizacion indi-
cando la ubicacion, dimension (largo x ancho en metros), asi
como tiempo de permanencia». Consta asimismo Informe Ju-
ridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El Art. 71 delaLey 30/92, de 26 de Noviembre, tras
su nueva redaccion aprobada por Ley 4/99, de 13 de Enero,
establece que s la solicitud de iniciacién no reline los requisi-
tos que sefiala € articulo anterior y los exigidos, en su caso,
por lalegisacion especifica aplicable, se requerirad interesa
do paraque, en un plazo de 10 dias, subsanelafatao acompa-
fie los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi
no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticidn, previa
resolucion que deber ser dictada en los términos del Art. 42.
Dicho plazo podra ser ampliado prudencialmente, hasta cinco
dias, a peticion del interesado o ainiciativa del érgano, cuan-
do la aportacion de los documentos requeridos presente difi-
cultades especiales. Por otra parte, €l Art. 9.4 del Reglamento
de Servicios de las Corporaciones Locales indica el plazo de
15 dias para la subsanacién de deficiencias. Competente en
materia de Urbanismo, resulta el Excmo. Sr. Consgjero de
Fomento en virtud del Decreto de delegacién dictado por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta con
fecha 16 de Mayo de 2006.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Requerir aD. Francisco de Asi Guil Ortufio, para
que en €l plazo de 15 dias aporte la documentacion referidaen
los antecedentes de este Decreto.

2°.- Apercibir a interesado que de no cumplimentar
el punto anterior en el plazo precitado, se le tendra por desis-
tido de su peticion, previaresolucion atal efecto.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta resolucion a D. Francisco de Asi Guil Ortufio
seglin lo dispuesto en los términos del art. 59.4 delaLey 30/
92, de 26 de noviembre, por € presente anuncio se hace publi-
ca la anterior resolucion.

Ceuta, 16 de junio de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL.,P.D.- EL TECNICODE ADMON. GENERAL .-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.- V° B°.- EL
PRESIDENTE.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.817 - La Excma Sra. Consgjera de Educacion y
Cultura, D.2 Maria lsabel Deu del Olmo en virtud de decreto
de delegacion de 18 de junio de 2003 conferido por € Presi-
dente de la Ciudad al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de
Autonomia conformealosarticulos21 delaLey 7/85, de 2 de
abril y 24 del Real Decreto Legidativo 781/86, ha resuelto
dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTESDE HECHO.-

El Pleno de la Asamblea en sesion celebrada e 20/
02/2006 adopt6 acuerdo aprobando inicialmente la modifica-
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cién del Reglamento del Premio Convivencia Ciudad Auto-
noma de Ceuta en los términos recogidos en documentos
obrantes en el expediente, abriéndose un periodo de informa-
cién publicay audiencia a los interesados de 30 dias.

Durante dicho periodo de tiempo no se han formula-
do reclamaciones ni sugerencias, segin queda acreditado en
d expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 49 delaLey 7/1985, de 2 de abril esta-
blece que en €l caso de que no se hubiere presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adop-
tado el acuerdo hasta entonces provisional.

La Consgjera de Educacion y Cultura ostenta
competencia en esta materia en virtud de la asignacion de fun-
ciones efectuada por el Presidente de la Ciudad en su decreto
de 18/06/03.

PARTE DISPOSITIVA

1) Se entiende definitivamente adoptado € acuerdo
plenario de 20/02/2006 y, por tanto, queda aprobada la modi-
ficacion del Reglamento del Premio Convivencia Ciudad Au-
ténoma de Ceuta.

2) Se procede ala publicacion integra del texto dela
referida modificacién del Reglamento en e B.O.C.CE.

Ceuta, 22 de junio de 2006.- La Consgjera .- Fdo.:
M 2lsabel Deudel Olmo.- Doy Fe, la SecretariaGeneral.. Fdo.:
M.2Dolores PastillaGomez.

«PREMI0O CONVIVENCIA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA»

Siendo una de las peculiaridades caracteristicas de
la Ciudad Auténoma de Ceuta la cohabitacion en su territorio
de cuatro culturas diferentes, que conviven en paz y armonia,
y congtituyendo este un gjemplo a imitar por € resto de los
pueblos del orbe se ha decidido convocar con carécter anual el
Premio Convivencia Ciudad Auténoma de Ceuta que seracon-
cedido aquellas personas o ingtituciones de cualquier pais ,
cuya labor haya contribuido de forma relevante y gjemplar a
las relaciones humanas, fomentando los valores de justicia,
fraternidad, paz, libertad, acceso a la cultura e igualdad entre
los hombres.

REGLAMENTO

Articulo 1.- Cualquier persona, las Academias, Cen-
tros Culturales, Sociales o de Investigacion, Universidades,
Organismos e Instituciones, asi como aquellas personalidades
a quienes la Fundacion Premio Convivencia Ciudad Auténo-
ma de Ceuta invite, podrén presentar propuesta razonada de
candidatos a Premio.

En ningln caso se admitiran candidaturas en las que
el Premio pueda otorgarse a proponente, para si 0 su repre-
sentado, amiembros de la Fundacion, amiembros dela Asam-
blea de la Ciudad de Ceuta, a galardonados en ediciones pre-
cedentes o atitulo postumo.

Articulo 2.- Las propuestas de candidaturas se for-
malizaran a través del impreso oficial de la Fundacién, debi-
damente cumplimentado, o de escrito remitido a esa entidad
acompafiado de una memoria detallada de la labor por la que
se considera que € candidato es merecedor del galardén.
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Ademas, podran adjuntarse cuantos documentos
aporten informacién adicional sobre la candidatura y otros
apoyos alamisma.

Articulo 3.- El plazo y formade presentacion de can-
didaturas en cada edicion sera comunicado por la Fundacion.

Articulo 4.- Las candidaturas que no cumplan los
requisitos anteriores seran excluidas.

En todo caso |la documentacion presentada no sera
devuelta ni se mantendra correspondencia sobre la misma.

Articulo 5.- La Fundacién podra recabar informe de
su Comité Consultivo sobre las candidaturas presentadas. Di-
cho informe no tendré carécter vinculante.

Articulo 6.- El Premio se fallara por un Jurado que
estara integrado por miembros designados por la Fundacién.
Contara con la figura de un Presidente, elegido de entre sus
miembros por sus componentes, y un Secretario, con voz pero
sin voto, designado por la Fundacion. En su primera reunion,
el Secretario declarara constituido € Jurado, procediéndose a
continuacion a la eleccion del Presidente.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones
Y, en su caso, las votaciones que se produzcan; y al Secretario
interpretar el presente Reglamento y levantar el acta de la se-
siones.

Articulo 7.- El voto debera ser emitido personalmente
por cada uno de los miembros del Jurado durante las sesiones
en que éste se halle formalmente reunido. El premio seré otor-
gado a la candidatura que obtenga la mayoria de votos del
Jurado. En caso de empate decidird el voto de calidad del pre-
sidente.

Articulo 8.- El Premio sera otorgado a una sola can-
didatura. Excepcionamente podra ser compartido cuando se
complementen de manera muy clara las labores de las corres-
pondientes candidaturas.

Articulo 9.- El Premio Convivencia Ciudad Autono-
ma de Ceuta consta de un diploma, un simbolo distintivo y
representativo del galardén y una dotacion en metédlico a de-
terminar anualmente por € Pleno de la Asamblea con motivo
de la aprobacion del Presupuesto General de la Ciudad.

Pararecibir € diploma, el simboloy la dotacién eco-
noémica, € galardonado debera estar presente en € solemne
acto de entrega del premio, cuya fecha de celebracion sera
establecida por la Fundacién.

El premiado pronunciard un discurso en el desarro-
Ilo de dicha ceremonia

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.818.- El Excmo.. Sr. Consgjero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrén, por su Decreto de fecha 23-
05-06, ha dispuesto o siguiente:

«ANTECEDENTES

D.2Rosade Juan Rodriguez, solicitalicenciade obras
en Avda. Alcalde Sanchez Prados, Cooperativa de Viviendas
Santa Cristina 4° A, consistente en acondicionamiento menor,
con un presupuesto de 5.840,00 euros.- Los Servicios Técni-
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cos de la Consgjeria de Fomento informan con fecha 18 de
Mayo de 2006 (n° 859/06): «Examinada la documentacion
presentada por la interesada se comprueba que se adecua ala
establecida en € art. 29.3 de la Ordenanza Reguladora de la
DisciplinaUrbanistica.- Paralas obrasque se solicitan no existe
inconveniente de orden técnico ni con respecto a P.G.0O.U. en
conceder licencia.- En € supuesto de necesitar el uso de con-
tenedor de obra, supresién de aparcamientos, acopio de mate-
rial, etc.,, en la via publica, deber de solicitar previamente
licencia de ocupacién de via publica indicando la ubicacion,
dimension (largo por ancho en metros), asi como tiempo de
permanencia.- En caso de incumplimiento de lo expuesto se
proceder alaretiradade éstosy seincoard Expediente de Dis-
ciplinaUrbanistica(Sancion Administrativa).»- Constaasimis-
mo Informe Juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El Art. 178 TRLS/76 sujetaestetipo de actos apre-
via licencia municipal. En igua sentido el Art. 1 del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica y 5 de la Ordenanza
Reguladora de la Disciplina Urbanistica. Competente en ma-
teria de Urbanismo, resulta el Excmo. Sr. Consgjero de Fo-
mento en virtud del Decreto de delegacion dictado por €l
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta con
fecha 16 de Mayo de 2006.

PARTE DISPOSITIVA

19 Se concede a D.2 Rosa de Juan Rodriguez (B-
51013811), lalicencia de acondicionamiento menor en Avda
Alcalde Sanchez Prados, Coop. Viviendas Santa Cristina 4°A.

29) Estalicencia se concede salvo € derecho de pro-
piedad y sin perjuicio de terceros.

39 Se comunicar ala interesada que habra de res-
petar lo previsto en el Titulo V de la Ordenanza de Limpieza,
respecto de la recogida, transporte y vertido de tierras y es-
combros, para lo que se le remite copia de dicha norma.

4 9 Se comunicardasimismo a la interesada que la
presente licencia queda condicionada a cumplimiento de la
Ordenanza Municipal sobre emision de ruidos, vibracionesy
otras formas de energia, remitiéndose copia de la misma.

Atendido que no ha podio practicarse lanctificacion
de estaresolucién a D.2 Rosa de Juan Rodriguez segdn lo dis-
puesto en los términos del art. 59.4 delaLey 30/92, de 26 de
noviembre, por el presente anuncio se hace publica la ante-
rior, significandole que contra esta resolucion que agota la via
administrativa, y en cumplimiento deloprevistoend art. 107.1
delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, podrainterponer recurso potestativo de repo-
sicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nuli-
dad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha
Ley, ante el mismo érgano que dicté € acto, en el plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo de esta Ciudad, en e plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de
esta notificacion (arts. 116.1 Ley 30/92, de 26 de noviembre)
y 8.1y 46 de 1a29/98, de 13 dejulio.

No obstantelo anterior podra gjercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Ceuta, 22 de junio de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL.,P.D.- EL TECNICO DEADMON. GENERAL .-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.- V° B°.- EL
PRESIDENTE.
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1.819.- El Excmo.. Sr. Consgjero de Fomento, D.

Juan Antonio Rodriguez Ferrdn, por su Decreto de fecha 12-
06-06, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES

D. Dris Dris Mohamed, solicita licencia de obras
para construccién de edificio de cinco viviendas y gargjes en
C/ Velarde n° 14.- Por Decreto de la Excma. Sra. Consgjerade
Fomento, D.2 Elena M.2 Sanchez Villaverde, de fecha 8 de
febrero de 2006, se requiere a interesado para que aporte la
documentacion que se detalla en Informe Técnico n° 168/06,
de fecha 2 de febrero de 2006.- Transcurrido €l plazo no se
presenta la documentacion requerida.- Consta asimismo in-
forme juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Art. 71 delaLey 30/92, de 26 de Noviembre, nos
permite el archivo de las peticiones, s no se subsanan las de-
ficiencias detectadas en la documentacidn presentada.- Com-
petente en materia de Urbanismo, resulta el Excmo. Sr. Con-
sgjero de Fomento en virtud del Decreto de delegacion dicta
do por € Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de
Ceuta con fecha 16 de mayo de 2006. En e mismo sentido el
Art. 13 del Reglamento de la Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

Se archivalapeticion de D. Dris Dris Mohamed, re-
lativa a solicitud de licencia de obras para la construccion de
edificio de cinco viviendas y gargjes en C/ Vearde n° 14.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de estaresoluciéon aD. Dris Dris Mohamed segin lo dis-
puesto en los términos del art. 59.4 de laLey 30/92, de 26 de
noviembre, por €l presente anuncio se hace publica la ante-
rior, significandole que contra esta resolucion que agota la via
administrativa, y en cumplimiento delo previstoen d art. 107.1
delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, podrainterponer recurso potestativo de repo-
sicién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nuli-
dad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha
Ley, ante e mismo érgano que dictd € acto, en el plazo deun
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de
esta notificacion (arts. 116.1 Ley 30/92, de 26 de noviembre)
y 8.1y 46 dela29/98, de 13 dejulio.

No obstantelo anterior podra ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Ceuta, 22 de junio de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL.,P.D.- EL TECNICODE ADMON. GENERAL .-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.- V° B°.- EL PRESI-
DENTE.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.820-- El Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia,
D. José Luis Morales Montero, en virtud de la delegacién
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conferida por e Presidente de la Ciudad, a amparo del art.
14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de 29-03-2004
y d amparo de lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/
1985y 24 del Real Decreto Legidativo 781/1986, ha resuelto
dictar e siguiente

DECRETO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.1.2.° parrafo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y la Resolucién de 28 de
abril de 2005 de la Presidentadel INE y del Director General
de Cooperacion Local, lainscripcion en el Padron Municipal
de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de
residencia permanente, debera ser objeto de renovacién
periddica cada dos afios. El transcurso del plazo sefialado
seracausa paraacordar lacaducidad de lainscripcion, siempre
que € interesado no hubiese procedido a tal renovacion.

Notificadalaanterior circunstanciaalos interesados
que seindican en € Anexo |, y unavez transcurrido el plazo
conferido para la renovacién de la inscripcién padronal, sin
que los mismos hayan comparecido en el expediente, procede
declarar la baja de los mismos por caducidad, en e Padrén
Municipal de Habitantes, surtiendo efectos desde la
publicacion de la presente Resolucion en e Boletin Oficial
de la Ciudad.

Ceuta, a 27 de junio de 2006.- EL CONSEJERO
DE PRESIDENCIA .- Fdo.: Jos¢ LuisMoralesMontero.- Doy
Fe.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores
Pastilla Gomez.

ANEXOI
Listado de Bajas por Caducidad
NIA Nombre DNI/NIE
001730912 ABDELGHAFOUR MEBROUD 171302
000976501 ABDELHALAK MOHAMED CHAIB 4951411
003136404 ABDELHAMIN EL MRABET 4496309
001588016 ABDELJALIL REKLAOUI 3293092
001307316 ABDENNABI EZJILOUOUI 3102822
000602211 ABDERRAHMAN ABATUI 3158262
000912630 AHMED EL HAMAM 1407406
001174107 AICHA BOUHBOUH 1838634
003134102 ALl ARAROU 4391472
003130409 ALIA CHARIF 3331797
000954025 ALLAL KABBAJ 3292994
002728003 AMINA EL YACHOUTI 4403897
001465302 ASMAA EL YACHCHIRI 3193798
001667705 AZARAB DRISSI KAITOUNI 3292880
003121002 BRAHIM KHALIL HAMDAN 4537186
001651602 DRIS MOHAMED TUHAMI 0
002047816 DRISS AMSAOUEK 3234847
001486907 DUNIA ABDELUAHED AHMED 0
001133604 ESMALI AHMED ABDEL LAH 5463143
001710101 FATIMA ABSELAM AHMED 0
001478107 FATIMA LAHASEN MOHAMED 0
001246002 FATIMA MAKHOUT 2475421
001535909 FATIMA AZAHRA EL HAJJAMI 4730093
001209604 FATMA REDDAM 3160819
001173609 HICHAN HAMAMED CHAIRI 0
002900307 HOURYA EL FTOUH 3736742
001018204 IKRAM GUERMAZ 3188583
002303105 IMAN HADDOUCH 5620499
001588022 INSSAF HARRUS MOHAMED 0



1.820 B. O.C. CE. - 4.543 Viernes 30 de Junio de 2006

NIA Nombre DNI/NIE Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cia de la Ciudad.

002472708 JILALI EL JAAYDI 3068814

003003102 JON EUGENE NEFF 5362578 Ceuta, a23 demayo de 2006.- EL DELEGADO DEL

000600706 KARIM MOHAMED AHMED 0

000888617 KHALID MOUADNI 2238365
001113105 LARBI LHICHOU LAMCHOUT 1129351
003058002 M. CECILIA BIBIANA ABBATE DE DUARTE 4994199
002619706 MAJID ADUI 2257873
001536019 MARIAM LAAMARTI 4986635
001113101 MASDA AOMAR HAMED 0
001561408 WERIEM LAARBI LAARBI 0
001489110 MHAMED SIALITI 3075027
001588001 MOHAMED AHMED HARRUS 0
002380715 MOHAMED EL GAMAT 3272435
001992901 MOHAMED JLIFA 3188701
000155601 MOHAMED KHALOUN 2031650
001342501 MOHAMED MOHAMED ABDESELAM 0
001609701 MOHAMED MOHAMED AHMED 0
000149001 MOHAMED MOHTAR HAMED 0
003170502 MOHAMMED AGHILAN 5544849
000562908 MORAD HASSAN AL-LAL 0
000845406 MUNIR MOHAMED MOHAMED 0
001148506 MUSTAFA ABDEL-LAH HAMMU 0
003145101 MUSTAPHA CHERGUI 2936485
001574606 NAIMA CHAIRI 3234005
001649109 NAIMA DRIOUCH 3274268
001588017 NAOUFAL REKLAOUI 3232512

002306001 NAYAT JAAKOUBI 0

000566020 OTHMAN FILALI AOUAMI 3258126
000963701 RAHMA ALI MOHAMED CHERIF 0
001728815 RAHMA LAKRIH 3282012
001501201 RAHMA MOHAMED ABDELKRIM 0
001588011 REDUAN MOHAMED HARRUS 0
002943602 SANSABIL HIMICHI 5897267
001484701 SEGUER SALAH SEGUER 0
001688508 SOADIA BEN YAYA 1755401
001240303 SOHRA AMACHRAA 2426643
003157501 TARIK ALAOUI BELGHITI 3927430
001548902 TIJANIA CHAIKH 3271882

000605410 USAMA ABOU-ALAICH 0

001932705 YOUSRA JENIAH BEN MEZUARI 3044116
002041621 YOUSEFF BENALI 1524397
001535910 YUSEF MARCOSEL AJJAMI 0

TOTAL 71

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo y Asuntos Sociales

1.821.- VISTO d texto del Actadel Convenio Co-
lectivo de la Empresa AMGEVICESA, (51007401), para €l
periodo 01.01.2005 a 31.12.2007 suscrito por su Comisién
Negociadora e 17 de Mayo de 2006, de conformidad con lo
dispuesto en d articulo 92 del Real Decreto Leg. 171995, de
24 demarzo, Ley del Estatuto delos Trabajadoresy el articulo
2.%) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripcion en € Registro de

Convenios colectivos del Areade Trabajoy Asuntos Sociales,
con netificacion a la Comisién Negociadora.

GOBIERNO.- Fdo.: José Genaro Garcia-Arreciado Batanero.

CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA APARCAMIENTOS
MUNICIPALESY GESTION VIAL DE CEUTA SA.
(AMGEVICESA)

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1.- AMBITOPERSONAL.

El presente convenio regula las condiciones labora
les, econdmicasy sociales de todos | os trabajadores que pres-
tan sus servicios enlaEmpresa Aparcamientos Municipalesy
Gestion Vial de Ceuta S A. AMGEVICESA), independiente-
mente del tipo de vinculacion que tuviera cada uno ellos con
la empresa. Quedan exceptuados de la aplicacion del mismo,
aquellos trabajadores vinculados a la empresa por contratos
de dta direccion.

ARTICULO2.- AMBITOTEMPORAL Y VIGEN-
CIA.

Este convenio tendréa efecto desde €l dia 1 de Enero
de 2005 hasta € 31 de diciembre de 2007. No obstante, los
ini cos conceptos por 1os que se devengaran atrasos econémi-
cos desde 01.01.05 seran €l salario base y los pluses de anti-
gledad, residencia y turnicidad. El resto empezaran a
devengarse y generar en su caso atrasos, desde e momento de
publicacion del presente Convenio, y en todo caso, desde €
01.01.06.

Mientras que el Convenio esté en vigor, las clausu-
las de contenido econdmico y retributivo seran objeto de revi-
sion € 31 de Diciembre de cada afio, de conformidad a lo
dispuesto en laLey de Presupuestos Generales del Estado de
cada gercicio

El presente Convenio se entendera técitamente pro-
rrogado en su totalidad, si no hubiese denuncia expresa por
cualquiera de las partes y/o tanto no se llegue a un acuerdo
sobre e documento que haya de sustituirlo. La denuncia por
cualquiera de las partes requerira un plazo de dos meses de la
fecha en que finaliza la vigencia del mismo.

ARTICULO 3.- VINCULACIONES A LA TOTA-
LIDAD.

Las condiciones establecidas en €l presente Conve-
nio, que tienen carécter de minimas, forman un todo orgénico
eindivisible a efectos de su aplicacion préctica, por lo que en
el supuesto de que la autoridad laboral competente anulase
alguna de sus clausulas, € Convenio podra ser denunciado en
su totalidad a instancia de la parte firmante que se considere
perjudicada, o bien, negociarse la parcialidad anulada, que-
dando € resto en vigor.

ARTICULOA4.- SEGUIMIENTOY CUMPLIMIEN-
TO.

Se constituye una Comision Paritaria de interpreta-
cién que velara por @ seguimiento, aplicacion, e interpreta
cién de las condiciones establecidas en € presente Convenio.

Dicha Comision estara compuesta por 2 represen-
tantes de laempresay otros 2 de |os trabajadores.
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Ambas partes podran ser asi stidas por un asesor, con
VOZ pero sin voto.

Los representantes de los trabajadores en la Comi-
sion Paritaria serén 2 Miembros del Comité de Empresa, de-
signados por éste. Los miembros de la Comision Paritariadis-
pondran de crédito horario para la asistencia a las reuniones
de la misma

La Comisién se reunird siempre que sea convocada
por alguna de las partes, con una antelacion minima de 2 dias
y por escrito en la que deberd constar € orden del dia

LaComision emitiradictamen alas partes sobre cuan-
tas dudas, discrepancias o conflictos surjan como consecuen-
ciade lainterpretacion y aplicacion del Convenio.

Para |as discrepancias que puedan surgir en €l seno
de la Comision Paritaria se acudira al arbitraje de personain-
dependiente de reconocido prestigio. Dicho arbitragje tendra
carécter voluntario y necesitara la conformidad de ambas par-
tes sobre la designacion de la persona de arbitro. Acordado €
arbitrgje, las partes se comprometen a acatar su dictamen.

Los miembros de dicha Comisién podran delegar su
voto en alguno de los restantes integrantes de este érgano.

L os acuerdos adoptados por esta Comision tendran
lamisma eficacia que lo pactado en e presente Convenio Co-
lectivo.

Son funciones de esta Comision:

- Resolver las discrepancias surgidas en torno a la
aplicacion e interpretacion de las condiciones pactadas.

- El seguimiento de la aplicacion y cumplimiento del
presente Convenio.

- La definicion de cuantas circunstancias nuevas o
imprevistas puedan afectar alas condiciones laborales regula-
das en el presente Convenio.

Dentro delos términos establecidos por Ley, sefaci-
litard alos miembros de la Comision Paritariatoda lainforma:
cion que precisen parael cumplimiento de sus funcionesy se
halle relacionada con las materias de su competencia.

ARTICULOS.-ACTUALIZACION.

La competencia paralaactualizacion y puestaa dia
de las normas del presente Convenio Colectivo, cuando su
contenido resultare afectado por las disposiciones legales y
reglamentarias, corresponderan a la Comision Paritaria

CAPITULOII
JORNADA LABORAL

ARTICULO 6.- JORNADA LABORAL Y HORA-
RIO.

1. La jornada laboral de los trabajadores de
AMGEVICESA sera con caracter genera de 35 horas sema-
nales de trabajo efectivo, computéndose en ellalos descansos
para el desayuno, que seran de 30 minutos de pausa retribui-
da.

2. Dichajornada se desarrollarg, igualmente, con ca-
récter general, de lunes a viernes, en horario de 8 a 15 horas.
Quedara excluido de la jornada con carécter general, € perso-
nal que por razones de servicio tenga organizado su trabajo
por turnos, aquel que trabaje en jornada de mafianay tarde, €l
que deba redlizar la prestacion del servicio en turno Unico de
tarde o noche o aquel otro que debidamente se determine.

3.- Durante la época de verano, que abarcalosmeses
de junio, julio, agosto y septiembre, se reducira la jornada en
una hora diaria, que se hara efectiva con carécter generd, ala
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salida. Los servicios querealicen prestaciones de obligado cum-
plimiento y no permitan lareduccién en € horario de la pres-
tacion del servicio, disfrutaran de la reduccion de la jornada
de trabajo ala que se refiere e presente apartado en laforma
que se determine por la Comision Paritaria, de manera que €
servicio quede cubierto en todo momento.

4.- Durante |as Fiestas Patronales la reduccion de la
jornada sera de 2 horas diarias, haciéndose efectiva una a la
entraday unaalasalidacon carécter general y sin perjuicio de
|o dispuesto anteriormente paralos servicios querealicen pres-
taciones de obligado cumplimiento. L os servicios que se pres-
ten en régimen de Jornada Partida, Rotatoria o Especial adap-
taran a sus respectivos horarios lareduccién de jornada previo
informe de la Comision Paritaria.

5.- Se podran acoger a una reduccion transitoria de
jornada, hasta € maximo que marque la legidacion vigente,
aquel personal de AMGEVICESA que lo solicite
justificadamente, con la disminucién proporciona de las re-
tribuciones totales anuales. Dicha reduccion sera autorizada
por la Gerencia, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y previo informe de la Comisién Paritaria.

6.- En relacion a control horario, se establece un
margen flexible de 5 minutos para su cumplimiento de entrada
y sdlida

7.- Los Encargados de las diferentes secciones de
AMGEVICESA deberdn comunicar ala gerencia las faltas de
permanencia no justificadas del personal a su cargo, de acuer-
do con las instrucciones que determinen.

ARTICULO7.-HORASEXTRAORDINARIAS.

1.- De manera excepcional, debidamente justificada,
y autorizada por la Gerencia, se podran realizar trabajos fuera
delajornadalabora establecida, que tendran la consideracion
de horas extraordinarias.

2.- Las horas extraordinarias serdn compensadas,
pudiendo optar la empresa, por una de las formulas siguien-
tes:

a) Compensacion en horas:

- 2 horas de descanso por hora trabajada en dia labo-
rable.

- 3 horas de descanso por hora trabajada en Sabado,
Domingo, Festivo y Jornadas Especiales.

b) Compensacién econémica

- 18 eurog/ hora en dia laborable.
- 22 euros/ hora en Sabado, Domingo, Festivo y Jor-
nadas Especiales.

A estos efectos, se consideran Jornadas Especiaes
los dias 24 y 31 de Diciembre y 5 de Enero.

3.- AMGEVICESA dar4 conocimiento trimestral-
mente a Comité de Empresa de la gjecucion de horas extraor-
dinarias que se realicen por servicio y persona.

4.- No se podrén redizar més de 80 horas anuales
por persona en concepto horas extraordinarias.
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CAPITULOIII

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS,
EXCEDENCIASY JUBILACIONES.

ARTICULOS8. - VACACIONESANUALES.

1.- Durante la vigencia de este Convenio, todos los
trabajadores disfrutaran, dentro de cada afio natural, de unas
vacaciones anuales retribuidas de 31 dias.

2.- El periodo de vacaciones se disfrutara preferen-
temente en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembrey,
como minimo, se garantiza 15 dias en ese periodo para cada
trabajador, salvaguardando las necesidades del servicio.

3.- También podran disfrutarse las vacaciones anua
les en otros periodos de tiempo diferentes del sefialado, previa
peticion del trabajador y salvaguardando las necesidades del
servicio.

4.- Los trabajadores con responsabilidades familia-
res, que tengan hijos en edad escolar, tendran derecho a dis-
frute en épocas que éstos disfruten las vacaciones, siempre de
manera rotatoria, afectando esta rotacion a todos los trabaja-
dores, y atendiendo a lo dispuesto en € segundo parrafo del
articulo.

5.- El calendario de vacaciones se regira por 10s cua-
dros que al efecto serealizaran por laEmpresay € Comité de
Empresa en el primer trimestre del afio, de modo que cada
trabgjador, conozca la fecha de sus vacaciones, como minimo,
con dos meses de antelacion.

6.- A peticion del trabajador las vacaciones podran
fraccionarse en dos periodos, (uno de 15y otro de 16 dias).

7.- En caso de que € trabgjador precise cambiar su
mes de vacaciones, deber comunicarlo con la suficiente ante-
lacién, debiendo atenderse su peticion siempre que se respe-
ten las necesidades ddl servicio.

ARTICULO9.- PERMISOSY LICENCIA RETRI-
BUIDAS.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retri-
buidos, siempre que lo justifiquen documentalmente en los
casos y con la duracion que a continuacion se indican:

- Por contraer matrimonio o unién de hecho, 16 dias
naturales.

- Por divorcio o separacion legal, 3 dias naturaes.

- Por € tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabgjo.

- Por d nacimiento de un hijo o adopcion de un hijo,
3 dias naturales en Ceutay 5 dias en la naturales en la penin-
sula, a partir del nacimiento.

- Por enfermedad grave o hospitalizacion de un fa
miliar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o
fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado consan-
guinidad o afinidad, 3 dias naturales en Ceutay 5 dias natura-
les en la peninsula.

- Por el tiempo indispensable, parael cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico y personal.

- Por asistencia a consulta médica en Ceuta, y en
peninsula previo informe de la Comision Paritaria por € tiem-
po indispensable.

- Por matrimonio, comunién o bautizo de hijos y
hermanos o nietosy por celebracion equivalente en otras reli-
giones @ dia de celebracion s es en Ceutay 3 dias naturdes
en laPeninsula (e delacelebracion, € anterior y €l posterior).
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- Por € traslado de domicilio habitual, 2 dias natura-
les.

- Por asuntos propios, 7 dias hébiles, su disfrute no
necesitara justificante documental. Se podra disfrutar alo lar-
go dd afio y en & mes de Enero del afio siguiente, no pudien-
do acumularse a las vacaciones.

- Por concurrir a exdmenes finales, pruebas definiti-
vas de aptitud o evaluacién de centros oficiaes, los dias de su
celebracion s son en Ceuta, afiadiéndose €l anterior y poste-
rior s son en la peninsula.

- Los trabajadores podran asistir a aquellos cursos
que redunden en su beneficio profesional, previa autorizacion
dela Empresa, debiendo acreditar su inscripcion o su matricu-
lacion.

- Pararedizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal en los términos establecidos legalmente.

Lasretribuciones delaslicencias anteriormente men-
cionadas serén con arreglo a salario real, percibido en un dia
efectivo de trabgjo.

ARTICULO10. - LICENCIASPOR GESTACION,
ALUMBRAMIENTO, LACTANCIAYY OTRASSITUACIO-
NESDE DEPENDENCIA FAMILIAR.

1).- En el supuesto de parto, lastrabajadorastendran
derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas
ampliables por parto mdltiple hasta 18 semanas. El periodo de
permiso sedisfrutardaopcion delainteresadasiempre quelas
6 semanas sean inmediatamente posteriores a parto, pudien-
do haber uso de éstas €l padre, parael cuidado del hijo en caso
de falecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que lamadrey
el padre trabajen, aquella, al iniciarse e periodo de permiso
por maternidad, podré optar porque el padre disfrute hasta
cuatro de las Ultimas semanas del permiso, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que, en €
momento de su efectividad, la incorporacion a trabajo de la
madre suponga riesgo para la salud.

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, lamadre o €l padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabgjo, con la disminucién
proporciona del saario.

2).- Para atender la lactancia de un hijo menor de 9
meses, |las trabgjadoras tendran derecho a una hora diaria de
licencia de trabajo. Dicha licencia podra dividirse en dos frac-
ciones o sustituirse por unareduccion delajornadade trabajo.
Este derecho se hard extensivo a padre, siempre que lo solici-
tey no hagauso de & lamadre, en € caso de que ambos traba-
jen.

3).- En el supuesto de adopcion de un menor de 9
meses, la madre adoptiva tendra derecho a una licencia retri-
buida de 8 semanas de duracion, contadas a partir de la deci-
sion judicia por la que se constituye la adopcion. Si e hijo
adoptado es menor de 5 afios y mayor de 9 meses, €l periodo
de licencia sera de 6 semanas. Este derecho se hara extensivo
a padre siempre que lo solicite y no haga uso de é la madre,
en el caso de que ambos trabajen.

4).- Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de 6 afios, a un disminuido psi-
quico, sensorial o fisico que no desempefie actividad retribui-
da o mayores a su cargo a partir de la edad de jubilacion, ten-
dra derecho a una disminucion de la jornada de trabajo en
tiempo que no supere lamitad de lamisma. Sus retribuciones,
durante el tiempo que dure esta situacién, experimentaran una
disminucion en idéntica proporcion ala jornada.
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Tendran € mismo derecho quien precise encargarse
ddl cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pueda valerse por s mismo, y que no des-
empefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en € presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajadores
delaempresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, ésta podrd limitar su gjercicio simulténeo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

ARTICULO 11.- OTROS PERMISOSNO RETRI-
BUIDOS.

Se concederd permiso no retribuido a los trabajado-
resde AMGEVICESA, por un periodo minimo de dos meses
consecutivos y un maximo de 6 meses, siempre que no cause
detrimento al servicio.

ARTICULO 12.- EXCEDENCIAS.

1.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Para la aplicacion de este articulo se tendré en cuen-
talo que marque € Estatuto de los Trabajadores y demas le-
gislacion vigente.

Todo trabajador de laEmpresaAMGEVICESA, con
una antigiiedad minima de un afio, podré solicitar excedencia
voluntaria. La peticion de excedencia debera ser resuelta en
un plazo méximo de un mes desde la fecha de solicitud.

Laexcedenciano podra ser inferior a2 afios ni supe-
rior a cinco afios. Entre el reingreso y la siguiente peticion de
excedencia, en su caso, debera transcurrir un afio como mini-
mo. El trabagjador excedente deberd solicitar € reingreso con
un mes de antelacion a la fecha de la finalizacion de la exce-
dencia.

El trabajador excedente durante e tiempo de exce-
dencia conserva un derecho de reingreso a su puesto de traba-
jo, para ello, la empresa mantendra inalterable el puesto de
trabajo, aunque si podra cubrirlo, interinamente o provisio-
nalmente, hasta la incorporacion del trabajador. Finaizada la
excedencia sin la incorporacion del trabajador, en el plazo
maximo de un mes, laempresa dispondralibremente de lapla-
za

2.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Para la aplicacion de este articulo se tendré en cuen-
talo que marque € Estatuto de los Trabajadores y demas le-
gidacion vigente.

La Excedencia dar4 derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de antigliedad. Debera ser so-
licitadapor escritoy con unaantel acion minimadetreintadias.

La Excedencia forzosay suspension con reserva del
puesto de trabajo, previa peticion fehaciente delaempresa, se
concedera en d supuesto de designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia a trabgjo.

El trabgjador de excedencia forzosa habra de rein-
corporarse ala empresa en e término méximo de treinta dias
naturales siguientes a cese de la funcién o desaparicion de la
causa 0 motivo originario de este periodo de suspension con-
tractual. De no realizarla en este plazo, se entenderadecaidala
reserva del puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener la
misma condicion que el excedente de caracter voluntario, a
menos que acredite el derecho a nacimiento de un nuevo pe-
riodo de excedencia forzosa.
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3. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIA-
RES.

Parala aplicacién de este articulo se tendré en cuen-
ta lo que marque la Ley de Conciliacion de Vida Familiar y
demas legidacién vigente.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior atres afios para atender a
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natural eza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto per-
manentemente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o en su caso, de la resolucién judicia o adminis-
trativa.

También tendrén derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracion no superior a un afio, |os trabgjadores/as para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefien
actividad retribuida. Esta excedencia congtituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

Cuando un nuevo sujeto causante dieraderecho aun
nuevo periodo de excedencia, € inicio de la misma dara fin d
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cién de excedencia conforme alo establecido en este apartado
sera computable a efectos de antigliedad y € trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesiond, a
cuya participacion deberd ser convocado por e empresario,
especiamente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
periodo de excedencia € trabajador, tendra derecho alareser-
vade su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, lareser-
va quedara referida a un puesto de trabgjo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

ARTICULO13. - JUBILACIONES.

La jubilacion se declarara forzosa a cumplir € tra
bajador |0s 65 afios de edad, salvo para aquellos que acrediten
la necesidad de continuar en activo para contemplar el perio-
do minimo de cotizacion exigido parala pension de jubilacion
seguin establece € articulo 2 de la Ley 26/85, de 31 de Julio.
La empresa se compromete a impulsar el mantenimiento del
empleo dentro de la Sociedad, mediante lainmediata cobertu-
radel puesto que queda vacante por la jubilacion obligatoria,
através del procedimiento que este Convenio determine.

En cuanto a procedimiento aseguir y demascircuns-
tancias se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

Se establecen los siguientes premios por jubilacién
forzosa:

Afos de Servicios prestados. Euros.
De 6 a 10 afios 2.462
De 11 a 15 afios 4512
De 16 a 30 afios 5.554
De 31 a 45 afios 6.595
46 afios y més afios 6.942

La jubilacion voluntaria se tramitara a instancia del
trabajador interesado. Al acordarse la jubilacion voluntaria se
concederg, d mismo tiempo, un premio en metdlico segiin la
edad de la jubilacién, de acuerdo con la escala siguiente:

Edad Jubilacion. Euros.
60 afios 15.000 euros
61 afos 12.000 euros
62 afos 9.000 euros
63 afios 6.000 euros
64 afos 3.000 euros
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CAPITULO IV
DERECHOS SOCIALES.

ARTICULO 14.- AYUDASPORNATALIDAD Y
MATRIMONIO.

Se establece con carécter genera paratodos los tra-
bajadores, una ayuda Unica de 150,00 E., por nacimiento de
hijo y 150,00 E., por contraer matrimonio o constituirse en
pareja de hecho que debera acreditarse mediante la presenta
cién dd libro de familia. En e caso de que ambos conyuges
sean trabajadores de AMGEVICESA, s6lo se concederéa esta
ayuda a uno de dllos.

ARTICULO15.- AYUDASPORESTUDIOS.

Los trabgjadores de la Sociedad tendran derecho a
una ayuda por estudios de ensefianza reglada (bachiller, acce-
so alauniversidad para mayores de 25 afios, estudios univer-
sitarios, postuniversitarios, master y analogos), incluyendo li-
bros detexto y matriculas, ascendiente al 50% del valor delos
mismos. Para percibir lamismaserdimprescindible que € tra-
bajador no perciba ningtn otro tipo de ayuda.

Los trabajadores de AMGEVICESA percibiran por
cada hijo en edad de asistir a centros de educacion, las si-
guientes ayudas econémicas.

Concepto Importe (euros)
Guarderia 215,00
Educacion Infantil 90,00
Educacion Primaria 90,00
Educacion Secundaria 90,00
Bachiller 120,00
Estudios Universitarios en Ceuta 300,00
Estudios Universitarios fuera de Ceuta 360,00

Pararecibir |as anteriores ayudas seré necesario apor-
tar junto con la solicitud de la ayuda los justificantes docu-
mentales originales de los gastos. El importe de la ayuda esco-
lar sera abonado anualmente junto con la mensualidad de sep-
tiembre.

ARTICULO 16.- AYUDA PARA HIJOS
MINUSVALIDOSODISMINUIDOS.

Los trabajadores de AMGEVICESA con hijos
minusvdidos fisica o psiquicamente percibirdn mensua men-
te, previapresentacin delosinformes médicos emitidos opor-
tunos la cantidad de 150,00 euros por cada hijo minusvélido
con grado de minusvalia igual o superior a 33% y que no
perciba remuneracion alguna.

ARTICULO17.- AYUDA POR PROTESIS, ORTO-
PEDIA, ORTODONCIA, GAFASY OTROS.

1.- Todos los trabajadores de AMGEVICESA, sus
conyuges e hijos tendran derecho a que se les abone e 50% de
los gastos realizados en concepto de prétesis, con un limite
maximo de 200,00 E. por trabajador y afio, previa presenta-
cion de lafactura correspondiente. La Empresa presupuestara
una bolsa econémica de 2.000,00 euros anuales para el cum-
plimiento de este articulo. Agotada la bolsa, aguellos trabaja-
dores que cumpliendo los requisitos de este articulo, no hu-
bieran podido acceder a la referida ayuda, tendran prioridad
sobre la misma en e gercicio siguiente, siempre y cuando
tuvieran necesidad de ello.

2.- Cuando por causas excepcionales sereitere lape-
ticion por el mismo trabajador, la misma seré estudiada por la
Comision Paritaria.
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ARTICULO18.- AYUDA DEACCESOA LA PRO-
PIEDAD DE LA VIVIENDA.

AMGEVICESA coadyuvara a que los trabajadores
puedan acceder, por una vez, ala propiedad de una vivienda
como residencia habitual en Ceutay, tal efecto, facilitard un
préstamo de 3600,00 E., adevolver en 30 meses sin intereses
no pudiéndose solicitar pagas anticipadas en transcurso de este
tiempo, ni estar pendiente de liquidacién de un anticipo ante-
riormente solicitado. Para la concesién sera necesaria, lajusti-
ficacion documental del gasto. La Empresa presupuestara una
bolsa econémica de 18.000,00 euros anuales para € cumpli-
miento de este articulo. Agotada la bolsa, aquellos trabajado-
res que cumpliendo los requisitos de este articulo, no hubie-
ran podido acceder a la referida ayuda, tendran prioridad so-
brelamismaen € gercicio siguiente, sempre y cuando tuvie-
ran necesidad de ello.

ARTICULO 19.- MATERNIDAD

Toda trabajadora tendra derecho a percibir, mientras
dura su situacion de Incapacidad Laboral Tempora por emba-
razo, una cantidad igual a cien por cien (100%) del salario
rea que venia percibiendo con anterioridad. A ta efecto, la
Empresa abonara la diferencia existente entre las cantidades a
percibir en concepto de |.T. y € referido salario real.

ARTICULO 20.- SOCORRO POR DEFUNCION.

En caso de fallecimiento de un trabajador de
AMGEVICESA, se concedera a favor de la viuda/o, descen-
dientes, hermanos o ascendientes, en concepto de socorro por
gastos de sepelio, la cantidad de 900,00 E.

ARTICULO21.- ANTICIPOSREINTEGRABLES.

Los trabajadores de AMGEVICESA podran solici-
tar anticipos reintegrables de hastatotal de 1.800,00 euros por
trabajador a devolver en 24 meses sin intereses. Para ello
AMGEVICESA dispondrade una cantidad total de 10.000,00
euros anuales para el cumplimiento de este articulo.

Se establece un limite de concesién de dos anticipos
reintegrables al mes, en atencion a orden de entrada de solici-
tudes por Registro.

Las solicitudes deberan ser presentadas por escrito,
convenientemente justificadas y, en su caso, documentadas.
No se podra conceder una nueva peticién hasta tanto no haya
transcurrido doce meses desde el total del reintegro dela ante-
rior solicitada; salvo casos excepcionales que serdn resueltos
por la Comisién Peritaria.

El anticipo reintegrable, serdincompatible conlacon-
cesion de ayuda de acceso a la propiedad de la vivienda, no
pudiéndose solicitar hasta €l total reintegro del anticipo.

En caso de fallecimiento, jubilacién o situaciones cri-
ticas, la Comision Paritaria resolveralaforma de reintegro del
anticipo.

ARTICULO 22.- DIETASDE VIAJE.

El importe de las dietas de vigje paratodoslos traba-
jadores serade 90,00 euros en concepto de alojamientoy 54,24
en concepto de manutencion.

ARTICULO 23. - VEHICULOS PARA USO DE
LOSTRABAJADORES.

La empresa dispondra de un parque mévil para la
eficaz prestacion de los diferentes servicios prestado por los
trabgjadores de la empresa.
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ARTICULO 24.- CAMBIO DE TURNO POR
EDAD.

Siempre que sea posible y cuando voluntariamente
lo soliciten, se evitara que en €l turno de noche presten servi-
cio los mayores de 50 afios. En tal supuesto, dejaran de perci-
bir automaticamente las cantidades que por nocturnidad pu-
dieran tener asignadas.

ARTICULO 25.- UNIFORMIDAD Y EQUIPO.

Todos los trabgjadores de AMGEVICESA tendran
derecho a recibir ropa de trabgjo y calzado adecuados a las
funciones que tengan asignadas, de igua calidad para todos
ellos, adecuada a la climatologia y aprobada en Consgjo de
Administracion, previo informe de la Comision Paritaria.

ROPA DETRABAJODEINVIERNO

- Dos pantalones.

- Dos camisas de manga larga.

- Una cazadora o chagueta.

- Un anorak.

- Un par de zapatos o botas ( de seguridad en caso de
Mantenimiento y Gria).

- Botas de agua.

- Una corbata.

- Unjersey delana

- 2 pares de calcetines de invierno.

ROPA DE TRABAJO DEVERANO

- Dos pantalones de verano.

- Dos camisas 0 polos de manga corta.
- Un par de zapatos de verano.

- 2 pares de calcetines de verano.

EQUIPO

- Una gorra

- Una porra de defensa.

- Unaportadefensa.

- Un silbato.

- Un par de guantes de cuero.

- Un par de guantes blancos.

- Equipo de transmisiones.

- Emblemas de Pecho y Brazo.

Este articul o sera efectivo dependiendo de la presta-
cién del servicio que se desempefie.

ARTICULO 26.- RETIRADA DEL CARNE DE
CONDUCIR.

Todo trabajador que precise € permiso de conducir
parael desempefio de su puesto detrabajo, y que por causade
disminucién fisica psiquica le fuera denegada la renovacion
del permiso de conducir, pasara a desempefiar funciones en
otra categoria y continuara percibiendo € sdario que le co-
rresponda a la que venia devengando, durante un periodo de
12 meses. A partir de los 12 meses cobrara su salario confor-
me a su nueva categoria profesional. En caso de que € traba-
jador le fuese retirado tempora mente el permiso de conducir,
0 no le fuese renovado como consecuencia de un accidente,
sin responsabilidad del conductor, y siempre que esto se deba
aconducir un vehiculo de laEmpresay por orden y cuentade
la misma, no impedira que entre tanto siga percibiendo el sa-
lario que por categoria le corresponda. La Comision Paritaria
estudiara todos aquellos casos que no cumplan estos requisi-
tos.
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L os gastos de renovacion del permiso de conducir u
otros andogos, cuando resulten imprescindibles para el des-
empefio de las funciones del puesto de trabgjo, seran sufraga-
dospor AMGEV ICESA previapeticion del interesadoy justi-
ficacion documenta

CAPITULOV.
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.
ARTICULO 27.- FORMACION.

1. Considerando que laformacién es un instrumento
fundamental para la profesionalizacion del personal y mejora
de los servicios las partes firmantes de este convenio recono-
cen la necesidad de adecuar la formacidn a las necesidades
redles de la plantilla.

2. Laformacion profesional tendralos siguientes as-
pectos diferenciados:

a) Realizacién de cursos dirigidos hacia una forma-
cién continua 'y permanente del trabajador en e gercicio de
|as tareas encomendadas a | os distintos puestos de trabajo.

b) Elaboracion de planes conducentes a dotar al tra-
bajador de un conocimiento minimo profesiona que hagavia
ble la posibilidad de una formacién adecuada para poder a-
canzar una categoria superior dentro de la plantilla.

3. En todo caso los cursos se otorgaran con criterio
de objetividad e igualdad de oportunidades por la Empresa,
siempre que redunde en una mayor calificacion profesional
paralamejor prestacion de los servicios de AMGEVICESA.

ARTICULO 28.- TRABAJOS DE INFERIOR CA-
TEGORIA.

Los trabajadores de AMGEVICESA redizaran los
trabajos propios de la categoria profesional que ostenten. Ex-
cepcionalmente y con un tiempo no superior a 72 horas los
trabajadores podran realizar trabgjos de inferior categoria, in-
formandose posteriormente de dicha circunstancia a Comité
de Empresa.

ARTICULO 29. - TRABAJOS DE SUPERIOR
CATEGORIA.

Cuando los trabajadores de AMGEVICESA realicen
trabajos de superior categoria desde la fecha de asignacion, y
mientras que se gjerzan efectivamente, percibiran la diferen-
ciade las retribuciones totales entre la categoria que ostentay
la desempefiada. El desempefio de trabajo de superior catego-
ria sera autorizado por la Gerencia, debiéndose ser informado
por el Comité de Empresa.

Aquellos supuestos de desempefio de funciones de
superior categoria, por un tiempo a 6 meses durante un afio o
aocho durante dos afios, seran informados favorablemente por
la Comisién Peritaria a efectos de la determinacion del siste-
ma de promocion interna previsto en el CAPITULO VI del
presente convenio, exclusivamente, en aquellos casos en los
gue se produjeran vacantes de personal.

ARTICULO 30.- REORGANIZACION Y REES-
TRUCTURACION EN EL TRABAJO.

Este articulo se regira por lo dispuesto en el Art. 41
del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULOVI

PROCEDIMIENTO PARA
COBERTURA DEPLAZAS.

ARTICULO 31.- PRINCIPIOS GENERALES.

La seleccion y contratacion de personal se redizara
bajo los principios de igualdad, publicidad, méritos y capaci-
dad.

Las normas de contratacion para €l nuevo ingreso
habran de someterse alo establecido en el Estatuto delos Tra-
bajadores. Iguamente, y dadas las caracterigticas de la activi-
dad a desarrollar, las partes acuerdan que los contratos even-
tuales por circunstancias de la produccion o acumulacion de
tareas, puedan tener una duracién maxima de doce meses, den-
tro de un periodo de dieciocho meses.

El ingreso en laempresa, unavez formalizado €l con-
trato de trabajo, en cualquiera de sus formas, |levara consigo
la clasificacion del interesado con arreglo a las funciones y/o
categoriaprofesional paralaque hubiere sido contratado, y no
por la que pudiera considerarse capacitado para redlizar.

ARTICULO 32.- PROCEDIMIENTO.
El procedimiento parapromaocionar o cubrir unaplaza
se redizard una de las dos formas siguientes:

1) Promocion interna:

Todas las plazas vacantes se cubriran, en primera
instancia, y si ello fuera posible, mediante promocién interna
entretodo el personal de AMGEVICESA, siendo el sistemael
de Concurso-Oposicidn, realizandose este conformeal siguien-
te procedimiento:

a) Podran participar todos | os trabajadores, que cum-
plan los requisitos de titulacion y capacitacién exigidos.

b) En lafase de concurso, se valoraran méritos rela
cionados con e puesto desempefiado, con el nivel de forma-
cién y también con la antigliedad.

¢) Si algun trabajador que ocupe plaza fija, optara a
unaplazavacante por promocion interna, laplazafijaque queda
¢l trabajador que promocionadebera ser cubiertamediante otra
promocion interna u otra promocién libre en su caso.

d) Redlizada la promocién internay en el supuesto
de que no se cubrieralavacante, esta saldrdapromocion libre,
en base a procedimiento que se determine en la correspon-
diente convocatoria

€) Los Tribunaes seran nombrados con arreglo alas
bases establecidas por cada convocatoria, y a los mismos le
correspondera € desarrollo y la calificacion de las pruebas
sdlectivas. Estaran constituidos por un numero impar de miem-
bros, y de ellos formaré parte obligatoriamente con voz y con
voto dos miembros del Comité de Empresa. La propuesta del
Tribunal seré vinculante para AMGEVICESA, sdvo que se
produjesen irregularidades de necesaria rectificacion.

2) Promocion libre:

Las necesidades del persona labora que no puedan
ser cubiertas por |os efectivos existentes y cuya provision se
entienda necesaria por razones de organizacion, se ofertaran a
promocion libre, segiin lo previsto en € presente articulo en
sus puntos 1 d y e. b) Parala promocion libre, 1a oposicién
sera el sistemaordinario de ingreso, salvo cuando por la natu-
raleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la
utilizacion del concurso-oposicion.
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CAPITULO VII.
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

ARTICULO 33.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud
laboral en e trabgjo sera de aplicacion la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (Ley 31/95 de 8 de noviembre), recono-
ciendo el derecho que tienen los trabajadores de participar en
la empresa en las cuestiones realacionadas con la prevencion
de riesgos en € trabgjo.

La participacion de éstos se redlizard a través de su
representante y de la representacion especializada que regula
el articulo 35 de la Ley de Prevencion.

L os trabajadores nocturnos y quienes trabajan a tur-
nos deberan gozar en todo momento de un nivel de proteccion
en materiade salud y seguridad adaptado ala naturaleza de su
trabajo, incluyendo unos servicios de proteccion y prevencion
apropiadas y equivalentes a los de los restantes trabajadores
de la Empresa. La empresa debera garantizar que todos los
trabgjadores dispongan de una evaluacion gratuita de su sa
lud, antes de su afectacion a un trabajo nocturno y, posterior-
mente, a intervalos regulares, en los términos que establezca
lanormativa especifica en lamateria. Los trabajadores noctur-
nos a los que se reconozcan problemas de salud ligados a
hecho de su trabaj o nocturno tendran derecho a ser destinados
aotro puesto de trabagjo.

ARTICULO 34. - DELEGADOS DE PREVEN-
CION

Los Delegados de Prevencion disfrutaran de todas
las prerrogativas y facultades que les reconoce la normativa
vigente parael correcto y eficaz desempefio de sus funciones.

ARTICULO 35.- POLIZA DE SEGURO.

La Empresa estara obligada a suscribir una poliza de
seguro que cubra a todo € personal de AMGEVICESA los
riesgos por fallecimiento e incapacidad permanente derivadas
de accidentelaboral, incluidos|os desplazamientos “in itinere”
a lugar de trabajo en la siguiente cuantia

- Invalidez Total: 18.000,00 euros
- Invalidez Absoluta: 21.000,00 euros
- Gran Invalidez: 24.000,00 euros
- Falecimiento 21.000,00 euros

Esta pdliza surtira sus efectos a partir de lafirmay
publicacién del presente Convenio en € Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta, y para aquell os riesgos acaecidos con poste-
riorided a esta fecha.

ARTICULO 36.- RESPONSABILIDAD CIVIL

La Empresa estara obligada a suscribir una poliza de
seguro por Responsabilidad civil que cubra a personal de
AMGEVICESA losriesgos que puedan sobrevenir como con-
secuencia de la actuacion de sus trabajadores en € gercicio de
sus funciones, quedando exentos de la misma |os dafios pro-
ducidos los mismos, por dolo o negligencia inexcusable reco-
nocidos por sentencia judicial firme. Se debera entrega copia
de lareferida poliza a Comité de Empresa
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ARTICULO 37. PRESTACION DE ASISTENCIA
JURIDICA.

Todos los trabajadores de AMGEVICESA, en caso
de conflictos derivados dela prestacion profesional de sus ser-
vicios, es decir, los producidos durante €l desarrollo de su tra-
bajo, tienen derecho a la asistencia juridica prestada por un
letrado elegido de una terna propuesta por la Empresa.

ARTICULO 38. BAJAS MEDICAS, ENFERME-
DAD OACCIDENTEDETRABAJO.

En caso de enfermedad comun, accidente laboral, ac-
cidente de trabajo o enfermedad profesional, el personal en
situacion de incapacidad |aboral transitoria percibira con car-
go ala Empresa la diferencia hasta €l 100% del sdario inte-
gro, durante 12 meses, que podran ser prorrogados por 6 me-
ses mas, previo estudio de cada caso en concreto por la Comi-
sion Paritaria. Se establece € control por parte de la misma,
para evitar € absentismo laboral.

ARTICULO 39.- IMPOSIBILIDAD LABORAL
PORBAJA MEDICA.

Todo trabajador que se encuentre en situacion debaja
meédica expedida por € médico de cabecera o especidista de-
signado por este, no podra efectuar funcion alguna, tanto ofi-
cia como privada.

La ausencia sera justificada desde € primer dia por
un documento oficial facultativo. El trabajador debera presen-
tar labaja médica ala empresa en € plazo de 3 dias desde su
expedicion. Los partes de confirmaci on seguiran el mismo pro-
cedimiento que € de baja.

El parte de alta se entregara dentro de las 24 horas
siguientes a la empresa.

CAPITULOVIII
DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 40. - FUNCIONES DEL COMITE DE
EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
dos por las leyes, se reconoce a Comité de Empresa las fun-
cionesy competencias recogidas en el Articulo 64 del Estatu-
to de los Trabajadores.

ARTICULO41. - GARANTIASDEL COMITEDE
EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
dos por lasleyes, sereconoce al Comité de Empresalas garan-
tiasrecogidas en €l Articulo 68 del Estatuto de los Trabajado-
res.

ARTICULO 42.- CUOTAS SINDICALES.

Se procederd a descuento de la cuotasindical en né-
mina, para aquellas centrales sindicales que lo soliciten. Para
proceder a descuento de la cuota sindical seré necesaria la
solicitud previa del trabgjador. De igual manera, sera necesa
ria una nueva solicitud previa para que deje de ser efectivo €l
mencionado descuento.

ARTICULO 43.- CELEBRACION DE REUNIO-
NESY ASAMBLEAS.

L os trabajadores podran celebrar en €l centro de tra-
bajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabgjo, avi-
sando con 48 horas de antelacion.
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La asamblea sera dirigida por los miembros del Co-
mité de Empresa que seran responsables del normal desarrollo
delamisma, asi como de la presencia de personas no pertene-
cientes ala empresa.

ARTICULO44. - DERECHO DE INFORMACION.

AMGEVICESA deberé prestar alas centrales sindi-
cales legalizadas, con &filiados dentro de las mismas, un ta
bl6n de anuncios en lugar conveniente y visibles paralos tra-
bajadoresy de un tamafio similar al que laempresa posea para
que aguellos puedan colocar en e toda la informacion que
considere pertinente, siempre que esta se refiera estrictamente
a temas laborales o sindicales que no vayan en contra de las
leyes vigentes.

ARTICULO 45. - DELA ACCION SINDICAL.

1.- Los trabajadores &filiados a un sindicato podran,
en e ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Congtituir Secciones Sindicales de conformidad
con o establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion Sindical.

¢) Recibir la informacion que remita e sindicato.

2.- Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Co-
mité de Empresa o cuenten con los Delegados de persond,
tendrén los siguientes derechos.

a) A la negociacion colectiva, en los términos esta-
blecidos en su legisacion especifica

b) A lautilizacion de un local en €l que puedan desa-
rrollar sus actividades en la empresa.

¢) Al disfrute de los permisos para €l desarrollo de
las funciones sindicales y de representacion.

CAPITULO IX
CATEGORIAS PROFESIONALES

ARTICULO46.- MOVILIDAD FUNCIONAL
A esterespecto regiralo establecido en € articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 47. - DEFINICION Y CLASIFICA-
CION PROFESIONAL.

La Clasificacion Profesiona en atencidn a los gru-
pos profesionales siguientes sera la que a continuacion se re-
laciona, y siempre segiin o expresado en latabla del Anexo 1.

Grupo Profesional I:

Encargado Genera de Servicios
Jefe de Personal y Administracion
Grupo Profesiona 1I:

Jefe de Seccion Aparcamiento
Grupo Profesional 111:
Administrativo

Grupo Profesiona 1V:

Encargado de O.R.A.

Encargado de Grua

Encargado de Auxiliares de Asistencia Directa
Encargado de Aparcamiento
Encargado de Sda

Grupo Profesional V:

Auxiliar Administrativo
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Auxiliar de Asistencia Directa
Conductor-Operador de Gria
Controlador de O.R.A.
Taquillero

Grupo Profesiona VI:

Auxiliar de Aparcamiento
Ordenanza

DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO

ENCARGADO GENERAL DE SERVICIOS.

Es aquel personal que bajo las instrucciones de la
Gerencia, asume la responsabilidad y funcionamiento de la
sociedad, coordinando y controlando € trabajo en todas sus
fases, asi como los servicios existentes en la misma.

JEFE DE PERSONAL Y ADMINISTRACION.

Es aquel personal que asume la direccion y respon-
sabilidad de las funciones relacionadas con la gestion de per-
sonal en su amplio sentido. Asimismo, tieneasu cargo y desa-
rrolla con adecuada preparacion profesional, tareas adminis-
trativas de los departamentos, servicios o secciones de la ad-
ministracion de la sociedad, con iniciativay responsabilidad

JEFE DE SECCION DE APARCAMIENTO aquel
persona que a las 6rdenes del Encargado General de Servi-
Cios se encarga de la organizacion, gestion y direccion de una
0 varias secciones que componen |os departamentos o servi-
Cios en gue se estructuran los aparcamientos, coordinando el
trabajo y el persona que de é depende.

ADMINISTRATIVO.

Es el empleado que con iniciativay responsabilidad
realizatareasy operaciones administrativasdelaempresaaten-
diendo los requerimientos que en materia administrativa reali-
ce e persona directivo.

ENCARGADO DE 0O.R.A./ENCARGADO DE
GRUA.

Es aguel persona que bajo las érdenes del Encarga-
do General de Servicios, esta encargado de orientar, dirigir y
dar unidad a la seccién, distribuyendo los trabgjos entre las
personas que dependan de €, asi como realizar  manteni-
miento preventivo de las méquinas o vehiculos que tengan
adscrito a su servicio.

ENCARGADODEAPARCAMIENTOS

Es €l persona que a las 6rdenes del Encargado Ge-
neral de Servicios se encarga de la organizacion, gestion y
direccion de los aparcamientos, coordinando y controlando el
trabajo el persona que de &l depende.

ENCARGADO DE AUXILIARES DE ASISTEN-
CIA DIRECTA.

Es el personal que alas 6rdenes del Jefe de Personal
se encarga de la organizacién de los servicios que € colectivo
desarrolle; cuiday es responsable del orden, disciplina, vigi-
lancia, distribucion y asignacién del trabajo y demas tareas
que fuesen de obligado cumplimiento por su condicion de
Encargado.
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ENCARGADODE SALA

Es aquel personal que asumira las siguientes funcio-
nes:

- Supervisar los procesos que levan a efecto |os ope-
radores, asesorandol os cuando éstos o requieran y sustituyén-
dolos en la operacidn cuando sea necesario.

- Coordinar las actividades de los Operadores a su
cargo durante € turno.

- Control de la gestion de los incidentes en curso.

- Toma de decisiones no protocolizadas,
intermediando directamente en casos en los cuales |os medios
que dispone el Operador parala solucion de una determinada
demanda de auxilio sean insuficientes, formulando en dichos
casos, solucionesy aternativas alas demandas.

- Informar a su superior en los casos establecidos en
los procedimientos.

- Cumplir las instrucciones que se le encomienden
para la aplicacion de Planes y Procedimientos en situaciones
de emergencia ordinaria y extraordinaria.

- Instruir en €l puesto al personal de operacion a su
cargo.

- Realizar labores de Atencidn de Llamadas cuando
sea necesario.

- Mantenimiento del orden y ladisciplinaen la Sala
de Operaciones.

- Elaborar los informes de turno del Jefe de Sala (in-
cluyendo los informes de incidencias).

- Recoger y tradadar d responsable del &rea de ex-
plotacion y operaciones, las sugerencias realizadas por los
operadores, con € fin deimplantar |as mejoras necesarios para
una eficaz prestacién del servicio, colaborando en la consecu-
cion del buen funcionamiento del centro.

- Elaborar informacion demandada sobre el dreaasu
cargo.

- Elaborar y elevar a responsable del area de explo-
tacion y operaciones |os resimenes globales de partes de tur-
no.

- Supervisar los resiimenes de partes de incidencias
surgidos en € turno.

- Realizar audiciones alos operadores para € segui-
miento de la caidad de la atencion telefonica establecidas.

- Colaborar en la formacion del personal de opera-
cion.

- Apoyar alos coordinadores en el cumplimiento de
sumision, siempre que no suponga el abandono delaatencion
de la Sdla de Operaciones.

- Cumplir y hacer cumplir lanormativainternareco-
gida en el sistema de calidad en la Empresa.

AUXILIARADMINISTRATIVO.

Es aquel empleado que bajo las érdenes del admi-
nistrativo, realiza funciones administrativas elementales o de
poca complgjidad, y en general, aquellas fundamentalmente
mecanicasy con poco grado deiniciativa. Debe saber detectar
y resolver errores de operacion, ademés de las funciones com-
plementarias y elementales de manegjo de una centra telefoni-
cay fax.

AUXILIARDEASISTENCIA DIRECTA.

Es el personal cuyo cometido sera € desarrollo de
todas las tareas que estén relacionadas con la seguridad vial,
tanto en el aspecto administrativo y educativo, pudiéndosele
asimismo encomendar tareas de custodia y guarderia de las
distintasinstal aciones dela Ciudad Auténomade Ceuta. Igual-
mente, y en funcién de su preparacion, podran asumir las si-
guientes funciones:
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- Garantizar la correcta recepcion de las peticiones
de ayuda que seran generadas ordinariamente por los ciudada-
nos.

- Recepcionar lallamada de auxilio, locdlizar y vali-
dar (contrastar) €l incidente conforme al protocolo de aten-
cion de llamadas.

- Creacidn e incorporacion a la carta de llamada de
la informacién recogida.

- Clasificacién del incidente segin la tipologia pre-
determinada.

- Transferir lallamada a los organismos, s asi 1o in-
dica el protocolo de atencion de llamadas.

- Transferir los datos recogidos del incidente a or-
ganismol/s recomendado/s en el protocolo.

- Cumplir las medidas protocolizadas.

- Incorporar en € sistema, la informacion facilitada
por los organismos actuantes.

- Introducir datos en €l sistema siempre que €l volu-
men de llamadas lo permita.

- Colahorar en lainstruccion de aspirantes y nuevos
usuarios.

- Cumplir la exigencia de la confidenciaidad de los
datos e informacién que se manegjaen virtud del puesto y fun-
cién que desempefian.

- Elaborar los informes de turno del operador (in-
cluidos los informes de incidencias).

- Cumplir la normativa interna recogida en e siste-
ma de calidad de la empresa.

CONDUCTOR-OPERADOR DE GRUA.

Es el empleado que estando en posesion del carné de
conducir que le habilita para €llo, se encarga de la conduccion
de la gria, la carga, descarga y tradado de vehiculos, con la
diligencia exigible para la seguridad del mismo que se engan-
chay transporta, ocupandose de su correcto funcionamiento.
Asimismo, tendra la obligacion de chequear € vehiculo que le
haya sido asignado (luces, distintos niveles de aceite, liquido
de frenos, etc). Seguira las instrucciones de su encargado y
elaborara cuantos documentos sean necesarios para el control
y normal funcionamiento del servicio.

CONTROLADORDE ZONA O.R.A.

Es el empleado que habitualmente realiza su trabajo
en lacalle, que tiene como funciones basicas las de control de
vehiculos estacionados en la de regulacion de estacionamien-
to en la via pablica, verificacion de que € vehiculo estd o no
en posesion del ticket habilitante de estacionamiento, y cuan-
do lotenga, si cumple el horario convenido por el usuario. En
el supuesto que proceda, debera realizar € correspondiente
aviso de denuncia, debiendo informar alos usuarios del cum-
plimiento de la ordenanza municipal a respecto, bajo las or-
denes del Encargado. Deben atender a publico dando las ex-
plicaciones oportunas de la maguina expendedora e informar-
le de cuaquier duda relacionada con € servicio.

TAQUILLERO

Es aquel personal capacitado para hacerse cargo del
cobro de todos los servicios que la empresa presente en €
centro o establecimiento a que se encuentre adscrito.

Recoge, valoray cobratoda clase de tickets, vales o
abonos mediante el manejo de los ordenadores, cajeros auto-
maticos y otras maguinas que la empresa pongaen o a su ser-
vicio y cuida de su mantenimiento elemental.
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Atiende las llamadas telefonicas y los requerimien-
tos de informacién de los clientes y publico en general.

Mantiene el buen estado y decoro de la taquilla o
caa

Verifica e control y cuadre de la cgja, entrega o re-
caudacion y elabora cuantos documentos bési cos sean necesa
rios parael control y funcionamiento de la empresa.

Controlay supervisaaccesos, tanto peatonales como
de vehiculos, mediante los monitores que, en su caso, tenga
instalados, dando aviso, siguiendo las instrucciones que haya
recibido, de cuantos incidentes detecte de forma inmediata.

AUXILIARDEAPARCAMIENTO

Es el empleado cuya principal mision es el manteni-
mientoy limpiezadel lugar detrabajo, asi como otras cuestio-
nes basicas que pudieran asignarsele.

ORDENANZA

Es el empleado cuya principal mision es la rediza
cion delabores de carteriay asistencia, asi como otras cuestio-
nes bésicas que pudieran asignarseles.

CAPITULOX
REGIM EN ECONOMICO

ARTICULO 48.- SALARIO BASE

L ostrabajadores afectados por €l presente Convenio
percibiran un salario base mensual segiin lo dispuesto en las
Tablas sdariaes que figuran como Anexo | del presente Con-
venio.

ARTICULO 49. PLUS DE RESIDENCIA.

Todo el personal afectado por €l presente convenio
percibira un plus de residencia resultante de aplicar € 27%
del salario base. Este tanto por ciento podré variar tras el in-
forme preceptivo ddl Interventor de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

ARTICULO50.- ANTIGUEDAD.

El computo de la antigliedad se establece de la si-
guiente forma

NUmero de trienios Porcentaje

7%
10%
15%
20%
25%
30%

OO0~ WNPR

Dicho porcentagjes se entienden cal culados sobre €
sdlario base. Para sucesivos trienios, se incrementara seguin
establezcala Ley Genera de Presupuestos del Estado, sobre
¢ dltimo incremento y de forma sucesiva.

ARTICULOS51. PLUSDE TURNICIDAD.

Los trabajadores que realicen su trabagjo en régimen
deturnos, percibiran por este concepto la cantidad mensual de
60 euros.
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ARTICULO52.- PLUSDE NOCTURNIDAD

Los trabajadores que realicen trabajos comprendi-
dos en la franja horaria de entre las 22 horas y las 6 de la
mafiana percibiran, con efectos 1 de enero de 2.006, las si-
guientes cantidades con periodicidad mensual: 40 euros du-
rante 2005; 45 euros durante 2006; y 50 euros apartir de 2007.

ARTICULO53. PLUSDE TRANSPORTE.

Se establece para todos los trabajadores afectados
por este Convenio, que desarrollen su jornada laboral en €
depdsito de Benzu, un Plus de Transporte de 60 euros men-
suales que se percibira a partir de enero de 2006.

ARTICULO 54. QUEBRANTO DEMONEDA.

El persona que de forma habitual redice operacio-
nes con dinero, percibird en concepto de quebranto de mone-
dalacantidad de 30 euros mensuales, que se percibira a partir
de enero de 2.006.

ARTICULO 55.- PLUSOPERARIO DE GRUA

El personal Operario de Gria percibira la cantidad
de 30 euros mensuales, que se percibira a partir de enero de
2.006.

ARTICULO56. - PLUSDE JORNADA PARTIDA.

Todos los trabagjadores que realicen sus funciones en
régimen dejornada partida, percibiran por este concepto apartir
de enero de 2006, un Plus de 30 euros mensuales.

ARTICULOS57.- PLUSDE LIMPIEZA.

Los trabajadores que realicen tareas de aseo, ade-
centamiento y limpieza de las instalaciones y dependencia de
laempresa, percibiran por este concepto un Plus por este con-
cepto de 20 euros mensual es, que se percibirdapartir de enero
de 2.006.

ARTICULO 58. PLUS DE PLENA DISPONIBILI-
DAD

En atencion a la disponibilidad horaria, o €l posible
incremento de su jornada laboral, se establece un Plus de Ple-
na Disponibilidad por importe de 150 Euros mensuales, que
se hara efectivo a los trabajadores que reuninendo esas condi-
ciones, apruebael Consejo de Administracion previapropues-
tadelaGerencia. Este concepto empezard a devengarse a par-
tir de enero de 2.006, y mientras que se mantenga e mismo,
dard lugar a que los trabajadores que lo cobren, no perciban
horas extraordinarias.

ARTICULO59. PLUSDE COMPENSACION

Los trabajadores que presten sus servicios en régi-
men de Jornada Especial percibirdn la cantidad de 60 euros
mensuales, al objeto de compensarles por € trabajo realizado
en festivos, la no reduccion de jornada en el periodo estival y
durante la semana de Fiestas Patronales, asi como € posible
exceso de jornada en la realizacion de los diferentes turnos
horarios. Este concepto empezaraadevengarse apartir de enero
de 2.006, y mientras que se mantenga el mismo, dara lugar a
que los referidos trabajadores no perciban horas extraordina-
rias.

ARTICULO 60. PAGASEXTRA ORDINARIAS.

Cadatrabajador percibird, anualmente, dos pagas ex-
traordinarias, consi stentes en unamensualidad compuesta, cada
una, por e Salario Base, edad, Residencia, que se abonaran
los dias 15 de Junio y 15 de Diciembre.
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ARTICULO61. REGIMEN DE COBRO.

- Ningun trabajador podra percibir retribuciones dis-
tintas a las sefialadas en este Convenio.

- En ninglin caso y bajo ninglin concepto se percibi-
ra cualquier tipo de remuneracion mediante uso de libramien-
tos o recibos, debiéndose incluir los pagos en nébmina.

- Las néminas seran abonadas preferentemente, los
dias 28 de cada mes. En caso de que coincidan con festivo o
fin de semana, se abonara € dia inmediatamente anterior.

CAPITULOXI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 62.- FALTASY SANCIONES

1.-) La empresa podré sancionar los incumplimien-
tos laboraes en que incurran los trabgjadores, de acuerdo ala
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en € pre-
sente Convenio.

2.-) Lavaloracion de faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la Sociedad, seran siempre revisables
ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible
sometimiento a los procedimientos de mediacion o arbitraje,
establecidos o que pudieran establecerse.

ARTICULO®63.- GRADUACION DEFALTAS

Toda falta cometida por un trabgjador se caificara
como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencionalidad, asi como el factor humano
del trabajador, las circunstancias concurrentes y la realidad
social.

ARTICULO 64.- PROCEDIMIENTO SANCIONA-
DOR

1.-) Lanctificacion de las faltas requerira comunica-
Ccién escrita al trabajador y a Comité de Empresa, haciendo
constar lafechay los hechos que lamativan, debiendo acusar-
se recibo o firmar € enterado de la comunicacién.

2.-) Las sanciones que en el orden labora puedan
imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles
actuaciones en otros érdenes o instancias.

3.-) En & supuesto de imposicién de sanciones, se
dara cumplimiento alo dispuesto en € articulo 64.17 del Tex-
to Refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadores, y en
el 10.3.3. de la Ley Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 65.- FALTASLEVES

1.- Las de descuido, error 0 demora en la gecucion
de cualquier trabajo, que no produzca perturbacién importan-
te en e servicio encomendado, en cuyo caso serd calificado
como falta grave.

2.- De unaatresfaltas de puntualidad injustificadas
en laincorporacién a trabajo, inferior a treinta minutos, du-
rante el periodo de un mes, siempre que de esos retrasos no se
deriven graves perjuicios para € trabajo u obligaciones que la
empresaletengaencomendada, en cuyo caso secalificardcomo
fata grave.

3.- No comunicar ala empresa con la mayor celeri-
dad posible, &l hecho o0 motivo delaausenciadetrabajo, cuando
obedezca a razones de incapacidad tempora u otro justifica-
do, a no ser que se apruebe la imposibilidad de haberlo efec-
tuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los
justificantes de ausencia.

4.- El abandono sin causajustificadadel trabajo, aun-
gue sea por breve tiempo, o terminar anticipadamente el mis-
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mo, con unaantelacién anterior atreinta minutos, siempre que
de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el tra-
bajo, en cuyo caso se considerara falta grave.

5.- Pequefios descuidos en la conservacion de los
géneros o del materia.

6.- No comunicar ala empresa cualquier cambio de
domicilio.

7.- Lasdiscusiones con otros trabajadores, dentro de
las dependencias de la empresa, sSiempre que no sean en pre-
sencia de publico.

8.- Lafata de aseo ocasiond durante € servicio.

9.- Faltar un diaal trabajo sin la debida autorizacion
0 causajustificada, siempre que de esta ausencia no se deriven
graves perjuicios en la prestacion del servicio.

10.- No avisar asu jefe inmediato de | os defectos del
material o lanecesidad de éste, para el buen desenvolvimiento
del trabgjo.

11.- Reunirse dos 0 més controladores en horas de
servicio, salvo s es requerida ayuda urgente o tienen permiso
de sus inmediatos superiores.

ARTICULO 66. - FALTAS GRAVES
Serén fatas graves:

1.- Méasdetresfatasinjustificadas de puntualidad al
trabajo cometidas en el periodo de un mes o bien, una sola
falta de puntualidad de la que se deriven graves perjuicios o
trastornos parael trabajo, considerdndose como tal laque pro-
voque retraso en €l inicio de un servicio al publico.

2.- Faltar dosdias al trabajo durante el periodo de un
mes, sin autorizacion o causajustificada, siempre que de estas
ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacion del
servicio.

3.- El abandono del trabajo o terminacion anticipa-
da, sin causa justificada, por tiempo superior a treinta minu-
tos, entre unay tres ocasiones en un mes.

4.- No comunicar con la puntualidad debida, las mo-
dificaciones de los datos de familiares a cargo, que puedan
afectar ala empresa en asuntos de retenciones fiscales u otras
obligaciones empresariales, La mala fe en estos actos, deter-
minara la calificacion como falta muy grave.

5.- Entregarse a juegos, cualesquiera de sean, estan-
do de servicio.

6.- La smulacion de enfermedad o accidente alega-
da para justificar un retraso, abandono o fata de trabajo.

7.- El incumplimiento de las drdenes o instrucciones
delaempresa, o persona delegado delamismaen e gercicio
de sus facultades directivas. Si este incumplimiento fuere rei-
terado, implicase quebranto manifiesto para €l trabajo, o del
mismo derivase, perjuicio notorio paralaempresau otrostra-
bajadores, podra ser calificado como muy grave.

8.- Descuido importante en la conservacion de los
géneros o articulosy materiales del correspondiente estableci-
miento.

9.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando
o firmando por 4.

10.- Provocar y/o mantener discusiones con otros
trabajadores en presencia del publico y que trascienda a éste.

11.- Emplear para uso propio, articulos, enseres y
prendas de la empresa, o extraerlos de las dependencias de la
misma, a no ser que exista autorizacion.

12.- La embriaguez, €l consumo de drogas durante
€l horario de trabajo o fuera del mismo, vistiendo uniforme de
laempresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser
calificada de falta muy grave, sempre que haya mediado ad-
vertencia o sancion.
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13.- La inobservancia durante e servicio de la uni-
formidad o ropa de trabajo exigido por la empresa.

14.- No atender a publico con la correccion y dili-
gencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive
un especial perjuicio paralaempresa, o trabajadores, en cuyo
caso, se cdificara como fata muy grave.

15.- No cumplir con las instrucciones de la empresa
en materia de servicios, forma de efectuarlos, o no cumpli-
mentar |os partes de trabajo u otros impresos requeridos. La
reiteracion de esta conducta se considerara como fata muy
grave, siempre que haya mediado advertencia o sancion.

16.- La inobservancia de las obligaciones derivadas
de las normas de Seguridad y Salud en € Trabajo, manipula
cién de alimentos, u otras medidas administrativas, que sean
de aplicacién a trabajo que se redliza, y en particular, todas
aquellas sobre proteccion y prevencion de riesgos laborales.

17.- La imprudencia durante € trabajo que pudiera
implicar riesgo para si, para otros trabajadores o terceras per-
sonas, 0 riesgo de averia o dafio material de las instalaciones
de la empresa. Lareiteracion en tales imprudencias se podra
calificar como falta muy grave, siempre que haya mediado ad-
vertencia o sancion.

18. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de
forma habitual durante el servicio.

19.- Lafdta de aseo o limpieza, siempre que haya
mediado advertencia o sanciony seade tal indole que produz-
ca queja justificada de los trabajadores o del publico.

20.- Lanegligencia o desidia en € trabgo que afecte
ala buena marcha del mismo.

21.- Laanulacién de denuncias sin causa justificada
evidente.

22.- Lareincidencia de fdtas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do advertencia o sancion.

ARTICULO67. - FALTASMUY GRAVES

1.- Treso mésfatasdeasistenciaal trabajo sin justi-
ficar, en @ periodo de un mes, diez fatas de asistencia en €
periodo de seis meses, 0 veinte durante un afio.

2.- Fraude, dedealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en € trato con los otros
trabajadores o cualesquiera otra persona a servicio de la em-
presa, en relacion de trabajo con ésta, 0 hacer en las instala
ciones de la empresa negociaciones comerciaes o industria
por cuenta propia o de otra persona, sin expresa autorizacion
de aquella

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfec-
tosen materiales, Utiles, herramientas, aparatos, instal aciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

4.- El robo, hurto o malversacién cometidos dentro
de la empresa.

5.- Violar € secreto de correspondencia, documen-
tos o datos reservados de laempresa, o revelar a personas ex-
tranas alamisma, € contenido de éstos.

6.- Los malos tratos de palabra u obras, abuso de
autoridad o faltagrave de respeto y consideracion al empresa-
rio, personas del egados por éste, asi como los demés trabaja-
doresy € plblico en general.

7.- Ladisminucion voluntariay continuadaen €l ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

8.- Provocar u originar frecuentes rifias y penden-
cias con los demés trabajadores.

9.- La simulacién de enfermedad o accidente alega
da por €l trabajador para no asistir al trabajo, entendiéndose
como tal cuando € trabajador en la situacion de incapacidad
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temporal, realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o gjena, asi como toda manipulacién, engafio o conducta personal
inconsecuente que conlleve una prolongacién de la situacién de bgja.

10.- Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo a propio trabajador, a la empresa o sus instalaciones,
personas, por lainobservancia de las medidas sobre prevencion y proteccion en el trabajo facilitadas por la empresa.

11.- Lareincidencia en fata grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis
meses, desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

12.- Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral que atente a respeto y alaintimidad y dignidad de lamujer o
el hombre, mediante ofensa fisica o verbal, de carécter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicion jerérquica supondra una circunstancia agravante de aguella

ARTICULO 68. - CLASES DE SANCIONES

Laempresa podra aplicar alas faltas muy graves cual esquiera de las sanciones previstas en este articulo y alas graves, las
previstasen|los apartadosA y B.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de la graduacion de la falta cometida, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion.
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por fatas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Despido disciplinario.

ARTICULO 69.- PRESCRIPCION

Lasfatasleves prescribiran alos diez dias, las graves alos veinte, y las muy graves alos sesenta dias a partir de lafecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONADICIONAL

INFORMACION DE DECISIONES DE LOS CONSEJOS
DEADMINISTRACION

L os representantes legal es de | os trabaj adores tendran derecho a ser informados de |as decisiones que adopte el Consgjo de
Administracion que afecten a los trabajadores de la empresa incluidos en este convenio.

SALARIOS BASE

CATEGORIASY NIVELES 2005 2006 2007
|

NIVEL 1

ENCARGADO GENERAL DE SERVICIO 1.928,00 E. 1.966,56 E. 2.005,59 E.
NIVEL 2 )

JEFE DE PERSONAL Y ADMINISTRACION 1.700,00 E. 1.734,00 E. 1.768,68 E.
I

JEFE DE SECCION APARCAMIENTO SUBTERRANEO 1.521,00 E. 1.551,42 E. 1.582,44 E.
i

ADMINISTRATIVO 1.400,80 E. 142882 E. 1.457,40 E.
N\

ENCARGADO DE SALA 1.221,60 E 1.246,03 E. 1.270,95 E.
ENCARGADO DE O.RA. 1.221,60 E. 1.246,03 E. 1.270,95 E.
ENCARGADO DE GRUA 1.221,60 E. 1.246,03 E. 1.270,95 E.
ENCARGADODEAUXILIARESA.D. 1.221,60 E 1.246,03 E. 1.270,95 E.
ENCARGADO DE APARCAMIENTO 1.221,60 E 1.246,03 E. 1.270,95 E.
Vv

AUXILIARADMINISTRATIVO 991,00 E. 1.045,00 E. 1.087,00 E.
AUXILIAR DE ASISTENCIA DIRECTA 991,00 E. 1.045,00 E. 1.087,00 E.
OPERADOR DE TERMINAL 991,00 E. 1.045,00 E. 1.087,00 E.
OPERARIO DE GRUA 991,00 E. 1.045,00 E. 1.087,00 E.
CONTROLADOR DE ORA 991,00 E. 1.045,00 E. 1.087,00 E.
TAQUILLERO 991,00 E. 1.045,00 E. 1.087,00 E.
VI

ORDENANZA 800,00 E. 918,00 E. 936,36 E.
AUXILIARDEAPARCAMIENTO 800,00 E. 918,00 E. 936,36 E.

1.836
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.822 - El Excmo. Sr. Consejero de Economiay Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme a lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Rea Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la
siguiente.

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Atendidas las Bases reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, relativas a «Potenciar el Empleo Estable», en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006,
Medida 42-6 «Ofrecer alos Desempleados Posibilidades de Insercion en el Mercado Laboral», publicadas en el Boletin Oficial de
la Ciudad, n° 4.499 de fecha 27 de enero de 2006.

Con fecha 6 de junio de 2006 se reine & Comité de Seguimiento, €l cual, alavistadel informe realizado por € Técnico
Aucxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, examinalos requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia de la solicitud
con la convocatoria vigente, evallia €l proyecto y cuantifica la ayuda segun los criterios establecidos en la bases reguladoras,
elevando su informe a Consgjero de Economia y Hacienda, para que éste redlice la resolucion.

El mencionado Comité acuerda proponer a 6rgano competente, de manera provisional condicionadaal tramite preceptivo
de audiencia a los interesados, la concesién o denegacion de la ayuda solicitada con cargo a la Medida 42-6 «Ofrecer a los
Desempleados Posibilidades de Insercién en e Mercado Laboral».

Atendida la Decisién C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comisidn por la que se aprueba el Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 20 de junio de
2001, por € que se presta conformidad a contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta,
y se encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA |a gestion administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, extraordinario n® 18, de 17 de octubre de 2001.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucion de la
Presidencia-Alcadia de fecha 29 de marzo de 2004, sobre delegacién de competencias en la Consgjeria de Economiay Hacienda,
y las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

El 6rgano instructor alavista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara una propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que debera ser notificada a los interesados, para que en €l plazo de 10 dias habiles presenten
las aegaciones oportunas.

De conformidad con lo establecido en las bases de gjecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en
cuanto al procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria
para la concesion de las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo ala
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y demés legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consgieria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las valoraciones realizadas en base a proyecto presentado por cada uno de losinteresadosy que se
indican por orden de valoracion indican de forma decreciente:

BENEFICIARIO SECTOR DE COLECTIVOS CREACION/ ALUMNO PROV.

ACTIVIDAD DESFAVORECIDOS MANTEN.EMPLEO ITINERARIO VALORACION
Marina Seca y Varadero Ceuta S.A. 30 20 10 0 60
Marina Seca y Varadero Ceuta S.A. 30 20 10 0 60
Merkamin Ceuta S.L. 20 20 10 0 50
Hierros de Ceuta S.L. 30 10 5 0 45
Marina Seca 'y Varadero Ceuta S.A. 30 10 5 0 45
Pilar Gonzélez |béafiez 10 20 15 0 45
Lojunti S. L. 20 10 8 0 375
Chapela Hosteleria S.L. 20 10 5 0 35
Petra Coleto Camacho 20 10 5 0 35
Lojunti S.L. 20 10 5 0 35
Juvasa Construc. y Reformas S.L. 15 10 5 5 35
Mejillones y Mariscos de Ceuta SL. 20 10 5 0 35
Maria Villatoro Iglesias 20 10 5 0 35
Fernando S&nchez Vallecillo 20 10 5 0 35
Esperanza Garcia Fernandez 20 10 5 0 35
Juan Ignacio Belmonte Fernandez 20 10 2,5 0 32,5
Symbol Asesoramiento, S.L. 10 10 2,5 0 22,5
Laser Vision Ceuta, S.L. 10 10 5 0 25
Miguel Lopez Mena 10 10 5 0 25
Luis Moreno Naranjo 20 10 5 0 35
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BENEFICIARIO SECTOR DE COLECTIVOS CREACION/ ALUMNO PROV.
ACTIVIDAD  DESFAVORECIDOS MANTEN.EMPLEO ITINERARIO VALORACION

Maria Dolores Vazquez Ferrén 10 10 5 0 25
Trinitas 10 10 5 0 25
Ferreteria Doncel S.L.U. 20 0 5 0 25
Jesus Bautista Gil 10 10 5 0 25
Y assin Mohamed Mohamed Aakel 10 10 5 0 25
Factory Racing Ceuta S.L. 20 0 5 0 25
Mario Gil Pacheco 10 10 5 0 25
Ana Maria Sanchez Alonso 20 0 2,5 0 22,5
Prom. Inmobiliarias Septem Nostra 10 0 5 0 15

SEGUNDO.- Aprobar las solicitudes presentadas, segin publicacion de concurso en régimen de competitiva de las
ayudas y subvenciones publicas de las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n.° 4.443 de fecha 15 de julio de 2005, cuya
convocatoria se ha publicado en e B.O.C.CE. 4.499 de 27 de enero de 2006 con cargo alas iniciativas de Contratacion Indefinida,
a amparo del Programa Operativo Integrado para Ceuta periodo 2000-2006, correspondiente al limite méximo establecido en €
Reglamento (CE) 69/2001 de la Comisién, de 12 de enero, relativo ala aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas
de minimis, cuyas valoraciones a continuacién se indican:

BENEFICIARIO DIRECCION ACTIVIDAD EMPLEO VALORACION SUBVENCION
Pilar Gonzélez Ihéfiez C/ Mendoza, n.° 7 - A Serv. de limp. fosas acépticas 3 45 36.000
Marina Seca y Varadero Ceuta SA  C/ Padilla Edif. Ceuta Center Reparacion y manten. buques 2 60 24.000
Marina Seca y Varadero Ceuta SA  C/ Padilla Edif. Ceuta Center Reparacion y manten. buques 2 60 24.000
Merkamin Ceuta S.L. C/ Ramirez Yuste, n.° 2 otros cafés y bares 2 50 24.000
Lojunti SL. M. Cafionero Dato, n.° 18 comercio de muebles 1,5 375 18.000
Hierros de Ceuta S.L. M. Cafionero Dato, s/n Fabricacion de cerrajeria 1 45 12.000
Marina Seca y Varadero Ceuta SA  C/ Padilla Edificio Ceuta Center ~ Reparacion y manten. buques 1 45 12.000
Chapela Hostelera S.L. Plaza de la Constitucidn, s/n cafeterias 1 3% 12.000
Petra Coleto Camacho C/ Gral. Serrano Orive, 1-3A cafés y bares 1 3H 12.000
Lo junti SL. Muelle Cafionero Dato, n.° 18 comercio de muebles 1 3 12.000
Mejillones y Mariscos de Ceuta SL C Duefias, n.” 2 comerc. mayor pescados y otros 1 35 12.000
Marfa Villatoro Iglesias Plaza de Espafia, n° 4 comercio menor de joyerfa 1 3% 12.000
Fernando Sénchez Vallecillo Cl Galea, n° 4-8° A Reprografia 1 3% 12.000
Esperanza Garcia Ferndndez C/ Marqués de Sta. Cruz, 2 1 3% 12.000
Symbol Asesoramiento, SL C/ Agustina de Aragon, 2 bj izqda.  Asesoramiento de empresas 0,75 25 10.500
Laser Vision Ceuta, SLL. C/ Sargento Mena, n.° 4 Otros servicios sanitarios 1 25 12.000
Miguel Lopez Mena Urb. Loma del Pez, n.° 36 Transporte por autotaxi 1 25 12.000
Luis Moreno Naranjo C/ Milléan Astray, 6 Senr. de copias fotocop. 1 25 12.000
Juwasa Construc. y Reformas SL.  San Vicente del Valle, 4 B Construccion 1 3% 8.000
Juan Ignacio Belmonte Fernandez ~ C Ferndndez, n.° 1 Comerc. menor venta de muebles 05 325 6.000

TERCERO.- No aprobar |as siguientes solicitudes por no reunir la puntuacion suficiente segiin convocatoria publicada
en e B.O.C.CE. 4.499 en fecha 27 de enero de 2006, cuyo crédito disponible por convocatoria es de 300.000,00 euros.

BENEFICIARIO DIRECCION ACTIVIDAD EMPLEO VALORACION  SUBVENCION
Marfa Dolores Vézquez Ferrdn Avda. Marina Espafiola, n.” 8 cafés y bares 1 25 12.000
Trinitas Beatriz de Silva, n.° 10 Servicios de limpieza 1 2 12.000
Ferreteria Doncel S.L.U . Avda. Ejército Espafiol, n.° 15 Ferreterias 1 2% 12.000
Jeslis Bautista Gil C/ Linares, n° 20 Repar. automdv. y hicicletas 1 25 12.000
Yassin Mohamed Mohamed Aakel C/ Estepona, 9 Transporte por autotaxi 1 25 12.000
Factory Racing Ceuta S.L. Muelle Digue Poniente, 5-6 Compra-venta de vehic. terrestres 1 25 12.000
Mario Gil Pacheco Cl Velarde, 36-38 Edif. MarflaLc ~ Abogacia 1 25 12.000
Ana Marfa Snchez Alonso Cuesta del Hacho Villa Nena, 28 Alimentacion 05 225 6.000
Promociones Inmobiliarias Septem Nostra ~ Gonzélez Besada, esq. Salud Tejero  Serv. propiedad inmobiliaria 1 15 12.000

Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 69/2001, de la Comision, de 12 de enero, relativo ala
aplicacién delos articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis», y una nueva ayuda de este caracter otorgada ala misma
empresa no podré hacer que el importe de todas |as que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 12 de julio, € Fondo Socia Europeo, constituye el principal instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica
social y, en particular en €l desarrollo de los recursos humanos 'y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido, € FSE
apoya medidas de prevencion contra el desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social, con € fin de
promover un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesién econdmica socia. La medida 42-6 va
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destinada a la Insercion y Reinsercion Ocupacional de los
Desempleados a objeto de ofrecer vias de insercion en €l
mercado laboral. Dicha cofinanciacion se encuentra
determinada en una aportacion de recursos procedentes del
Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 70%, aportando
la Ciudad Auténoma de Ceuta el 30% restante.

La propuesta de resolucion provisiona y definitiva
no crearan derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracion mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

CUARTO.- Denegar a D. Isaac Benchimol
Benzaguen la subvencion solicitada, por no reunir los
reguisitos recogidos en la base 13, de la Convocatoria de
Ayudas publicada en el Boletin Oficial dela Ciudad Auténoma
de Ceuta, n.° 4.410 de fecha 15 de julio de 2006, cuya
convocatoria de ayudas se publico en el B.O.C.CE n.° 4.499
de 27 de enero de 2006.

QUINTO.- DenegaraD. ErnestoVaeroMoronta,
alaentidad Obrador Garcia, S.L. y alaentidad Academia de
Conductores y Servicios de Ceuta S.L. la subvencion
solicitada, por no reunir los requisitos recogidos en la base
13, de la Convocatoria de Ayudas publicada en el Boletin
Oficial dela Ciudad Auténoma de Ceuta, n.° 4.410 de fecha
15 de julio de 2006, cuya convocatoria de ayudas se publico
en el B.O.C.CE. n.° 4.499 de 27 de enero de 2006.

SEXTO.- Denegar aD. Miguel Angel Pérez Castillo
lasubvencion solicitada, por no reunir los requisitos recogidos
en la base 13, de la Convocatoria de Ayudas publicada en €
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, n.° 4.410
de fecha 15 de julio de 2006, cuya convocatoria de ayudas se
publico en el B.O.C.CE. n.° 4.499 de 27 de enero de 2006.

SEPTIMO.- Denegar alaentidad Ofitech CeutaS.L.
lasubvencién solicitada, por no reunir los requisitos recogidos
en labase 4.3, de la Convocatoria de Ayudas publicada en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, n.° 4.410
de fecha 15 de julio de 2006, cuya convocatoria de ayudas se
publico en el B.O.C.CE. n.° 4.499 de 27 de enero de 2006.

OCTAVO.- Condicionar € abono de la ayuda, que
se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la
justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion
del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las
condiciones establecidas en |as Bases Reguladoras de ayudas,
publicadaen el B.O.C.CE. n.° 4.409 de 18 de marzo de 2005.

NOVENO.- En virtud del art. 84 delaLey 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico delas Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante el que se establece el tramite de audiencia a los
interesados, instruido el procedimiento, e inmediatamente
antes de redactar la propuesta de resolucion, le comunico,
gue en €l plazo de diez dias (10), apartir de larecepcion de la
presente, podra alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estime pertinentes, entendiéndose, en caso
de que no presente alegaciones, de que esta conforme con la
decisién adoptada por la Comision.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

En Ceuta, a20 dejunio de 2006.- EL CONSEJERO.-
Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.823-- El Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Hacienda, en virtud de la delegacién conferida por el
Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de
2004 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley
7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha
resuelto dictar con esta fecha la siguiente.

1.839

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Atendidas las Bases reguladoras para la concesién
de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, relativas a «Potenciar el Empleo
Estable», en € marco del Programa Operativo Integrado para
Ceuta 2000-2006, M edida 42-6 «Ofrecer alos Desempleados
Posibilidades de Insercion en el Mercado L aboral», publicadas
en el Boletin Oficial de la Ciudad, n.° 4.499 de fecha 27 de
enero de 2006.

Con fecha 6 de junio de 2006 se reline el Comité de
Seguimiento, € cual, a la vista del informe redlizado por €
Técnico Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad,
examinalosreguisitos exigidosy, comprobadala coincidencia
de lasolicitud con la convocatoria vigente, evalUa el proyecto
y cuantifica la ayuda segun los criterios establecidos en la
bases reguladoras, elevando su informe al Consgjero de
Economia y Hacienda, para que éste realice la resolucion.

El mencionado Comité acuerda proponer a érgano
competente, de manera provisional condicionada a tramite
preceptivo de audiencia a los interesados, la concesién o
denegacion de la ayuda solicitada con cargo a la Medida 42-
6 «Ofrecer alos Desempleados Posibilidades de Insercién en
e Mercado Laboral».

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de
diciembre de 2000, de la Comisién, por la que se aprueba el
Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de
Ceuta.

En virtud del Acuerdo del llustre Pleno de la
Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesién celebrada € 20
de junio de 2001, por el que se presta conformidad al
contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-
2006 de la Ciudad de Ceuta, y se encomienda a la Sociedad
de Fomento PROCESA la gestion administrativay financiera
del Programa aprobado, publicado en el Boletin Oficial de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, Extraordinario n.° 18, de 17 de
octubre de 2001.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14
del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la
Resolucion de la Presidencia-Alcaldia de fecha 29 de marzo
de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consgjeria
de Economia y Hacienda, y las bases de la Convocatoria de
las presentes ayudas.

El érgano instructor a la vista del expediente y del
informe del érgano colegiado, formulard una propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera
ser notificada a los interesados, para que en el plazo de 10
dias habiles presenten las aegaciones oportunas.

De conformidad con lo establecido en las bases de
gjecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo,
en cuanto a procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Convocatoria para la concesion de las presentes ayudas, €l
Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comision, de 12 de enero
de 2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas de minimis y demés legislacién
aplicable.

En su virtud, esta Consgjeria HA RESUELTO lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar lasvaloracionesrealizadas en
base a proyecto presentado por cada uno de los interesados
y que se indican por orden de valoracién indican de forma
decreciente:
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BENEFICIARIO SECTORDE COLECTIVOS CREACION/MANTENT. ~ ALUMNOPROV.

ACTIVIDAD DESFAVORECIDOS EMPLEO ITINERARIO  VALORACION
Limpiezas CeutaS.L. 10 20 10 0 40
Marina Hércules SA. 10 20 10 0 40
Marina Secay Varadero de Ceuta SA. 30 0 5 0 35
Tomés Parra Lopez 20 10 5 0 35
Marina Secay Varadero de Ceuta SA. 30 0 5 0 35
Marina Secay Varadero de Ceuta SA. 30 0 5 0 35
Sandra Medina Garcia 20 10 5 0 35
Ivan Guerra Borrego 15 10 5 0 30
Petra Coleto Camacho 15 10 5 0 30
Lojunti, S.L. 20 0 75 0 215
Zaragoza Import SL. 20 0 5 0 25
CristinaNavarro Otero 10 10 5 0 25
Ferreteria Doncel S.L.U. 20 0 5 0 25
Francisco Javier Peralbo Rodriguez 20 0 5 0 25
Josefa Mena Martinez 10 10 5 0 25
Maria Teresa Cerdeira Bravo de Mansilla 10 10 5 0 25
Symbol Asesoramiento S.L. 10 10 5 0 25
Makerel Medioabiental S.L. 10 0 5 0 15
Josantos InmobiliariaS.L. 10 0 5 0 15

SEGUNDO.- Aprobar las solicitudes presentadas, seguin publicacion de concurso en régimen de concurrencia competitiva
delas ayudasy subvenciones publicas de | as bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n.° 4.443 de fecha 15 de julio de 2005,
cuya convocatoria se ha publicado en e B.O.C.CE. 4.499 de 27 de enero de 2006 con cargo a las iniciativas de Contratacion
Indefinida, a amparo del Programa Operativo Integrado para Ceuta periodo 2000-2006, correspondiente a limite méximo
establecido en el Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de enero, relativo ala aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado
a las ayudas de minimis cuyas valoraciones a continuacion se indican:

BENEFICIARIO DIRECCION ACTIVIDAD EMPLEO  VALORACION SUBVENCION
Marina Hércules SA. C/ Cervantes, 16 Explotacién portuaria 2 40 24000
Lojunti, SL. Muelle Cafionero Dato 18-2 Com. menor, puertas, ventanas.. 15 215 18.000
Petra Coleto Camacho C/ Gral. Serrano Orive, 1-3A cafés y hares 1 30 12.000
Makerel Medioabiental SL. Avda Martinez Catena, sin reciclgje, desmontaje, descontaminacion 1 15 12.000
Zaragoza Import S.L. Muelle de Poniente g/n Importacidn y exportacion 1 5 12.000
Marina Seca y Varadero de Ceuta SA Muglle Alfau, gn Repacion y Mantenimiento de hugues 1 ki 12.000
Cristina Navarro Otero Poblado San Antonio, 232 fase Peluqueria de Sras. y caballeros 1 %5 12.000
Tomés Parra L6pez Avda. Espafia, 44 Farmacia 1 3% 12.000
Marina Seca y Varadero de Ceuta SA Muelle Alfau, gn Repacion y Mantenimiento de buques 1 3% 12.000
Marina Seca y Varadero de Ceuta SA Muelle Alfau, s Repacion y Mantenimiento de buques 1 35 12.000
Ferreteria Doncel S.L.U. Avda.Ejército Espafiol, 15 Ferreterias 1 %5 12,000
Josantos [nmobiliaria S.L. G/ Bermudo Sorfano, local 6 inmohiliaria 1 15 12.000
Francisco Javier Peralbo Rodriguez Paseo del Revellin, 15 Hostal 1 %5 12.000
Josefa Mena Martinez Avda de Africa, Resd. D.Alfonso  Otros Cafes y bares 1 %5 12.000
Marfa Teresa Cerdeira Bravo de Mansilla  General Yagie arquitectura 1 5 12.000
Symbol Asesoramiento SL C/ Agustina de Aragon 2 asesoramiento empresarial 1 %5 12.000
Ivan Guerra Borrego C/ Candeja, 21 Revestimiento de exteriores 1 30 12.000

Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de enero, relativo ala
aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis», y una nueva ayuda de este carécter otorgada a la misma
empresa no podra hacer que e importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 12 de julio, €l Fondo Social Europeo constituye € principal instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica
socia y, en particular en € desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido €l FSE
apoya medidas de prevencion contra €l desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con € fin de
promover un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesion econdmica social. La medida 42-6 va
destinada a la Insercién y Reinsercion Ocupaciona de los Desempleados al objeto de ofrecer vias de insercion en € mercado
laboral. Dicha cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en
un porcentaje del 70%, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta € 30% restante.

La propuesta de resolucién provisiona y definitiva no creardn derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente
ala Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

TERCERO.- Denegar a D. Sandra Medina Garcia la subvencion solicitada, por no reunir los requisitos recogidos en la
base 12.3.h), de la Convocatoria de Ayudas publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, n.° 4.410 de fecha
15 de julio de 2006, cuya convocatoria de ayudas se publico en e B.O.C.CE. n.° 4.499 de 27 de enero de 2006.
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CUARTO.- Denegar alaentidad Limpiezas de Ceuta S.L. la subvencion solicitada, por no reunir los requisitos recogidos
en labase 13, de la Convocatoria de Ayudas publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, n.° 4.410 de fecha
15 de julio de 2006, cuya convocatoria de ayudas se publico en el B.O.C.CE. n.° 4.499 de 27 de enero de 2006.

QUINTO.- Condicionar €l abono de la ayuda, que se realizaré por la Sociedad de Fomento PROCESA, ala justificacion
por parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en las Bases Reguladoras de ayudas, publicada en el B.O.C.CE. n.° 4.409 de 18 de marzo de 2005.

SEXTO.- En virtud del art. 84 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante el que se establece € tramite de audiencia a los interesados,
instruido € procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, le comunico, que, en € plazo de diez
dias (10), a partir de la recepcion de la presente, podra alegar y presentar 1os documentos y justificaciones que estime pertinentes,
entendiéndose, en caso de que no presente alegaciones, de que esta conforme con la decisién adoptada por la Comision.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

En Ceuta, a 20 de junio de 2006.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio Carrerira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

1.824 - El Excmo. Sr. Consejero de Economiay Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme a lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 711985 y 24 del Real Decreto Legidativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la
siguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, relativas a itinerarios integrados de insercién laboral, en e marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, Medida 42.8 «Ofrecer vias de insercién profesional a los jévenes», con cargo ala medida Medida 44.11 «Proponer
oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusion del mercado laboral» y la medida 45.16 «Mejorar la
empleabilidad de las mujeres», publicadas en €l Boletin Oficial de la Ciudad, nimero 4.442, el dia 12 de julio de 2005.

Con fecha, 4 de mayo de 2006, se reline el Comité Técnico designado al efecto como érgano colegiado, al objeto de
proceder a la comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 17 a 24 de marzo de 2006, cuyo
crédito presupuestario disponible es parala medida 42.8, 15.000 euros, parala medida 44.11, 7.000 euros y parala medida 45.16,
29.000 euros, afin de establecer €l orden de prelacion de las mismas.

Con fecha, 4 de mayo de 2006, se emite Propuesta de Resolucion Provisional, siendo la misma notificada a |@s
interesad@s, mediante publicacion en e B.O.C.CE. 4.529 de fecha 12 de mayo de 2006. Posteriormente €l dia 29 de mayo de
2006 se redliza la Propuesta de Resolucion Definitiva, siendo igualmente notificada a tod@s |@s interesad@s mediante su
publicacion en € B.O.C.CE. nimero 4.535 de fecha 2 de junio de 2006.

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000, de la Comisién por la que se aprueba € Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 20 de junio de
2001, por € que se presta conformidad a contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta,
y se encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, Extraordinario n.° 18, de 17 de octubre de 2001.

iConsiderando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucion de
laPresidencia-Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consgjeria de Economiay Hacienda,
y las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de gjecucién del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en
cuanto al procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria
para la concesion de las presentes ayudas, € Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo ala
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y demés legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consgjeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencion publica relativa a la accién
«Itinerarios de insercion laboral para alumnos» Medida 42.8, cuya valoracion en orden decreciente, a continuacion se indica

solicitante DNI/CIF valoracion Subvencion
CY P Estudios Asesoramiento, SL B-11957446 60 4.865,81
Comercial Paris Ceuta, SL 8-51011963 15 5.544,67

TOTAL 10.410,48

SEGUNDO: Aprobar la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencién publica relativa a la accion
«Itinerarios de insercion laboral para alumnos» Medida 44.11, cuya valoracidn en orden decreciente, a continuacion se indica

solicitante DNI/CIF valoracién Subvencion
Estrella Romero Salguero 28.912.384-G 65 6.824,59
TOTAL 6.824,59
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TERCERO: Aprobar la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencién publica relativa a la accion
«ltinerarios de insercién laboral para dumnos» Medida 45.16, cuya valoracién en orden decreciente, a continuacion se indica:

solicitante DNI/CIF valoracion Subvencion
Tu Casa, CB E-51015667 65 6.215,18
Grupo GDT interservicios de Ceuta, SL B-51010908 60 4.865,82
Enriqueta Cérdoba Maldonado 45.065.344-H 30 4.921,87
Euroafricana Ceuti de Comercio y Construccion, S B-11965167 30 7.653,07

TOTAL 23.655,94

Dichas subvenciones se conceden al amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de enero, relativo ala
aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis», y una nueva ayuda de este caracter otorgada a la misma
empresa no podra hacer que e importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estén cofinanciadas a lo dispuesto en e Reglamento CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 12 de julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica
socia y, en particular en € desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE
apoya medidas de prevencién contra el desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion socia con € fin de
promover un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesion econémica socia. La medida 42.8 va
destinada a lainsercion laboral de jovenes desempleados, la medida 44.11 va destinada a la integracion de colectivos en riesgo de
exclusion social y la medida 45.16 va destinada a la integracion de las mujeres en € mercado de trabajo. Dicha cofinanciacion se
encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 70% para la
medida 42.8, un 75% paralamedida44.11 y un 80% parala medida 45.16, aportando la Ciudad Autonoma de Ceuta el 30% para
la medida 42.8, e 25% parala medida 44.11 y & 20% restante para la medida 45.16.

CUARTO: De conformidad con el procedimiento de seleccidn realizado por la empresa CY P Estudios y Asesoramiento,
SL el dia 27 de febrero de 2006 y supervisado por el/la agente dinamizadorla asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria
propone €l/la siguiente alumno/a

aumn@ situacion
Antonio Socias Leoncio - 49.922.228-D Seleccionado

Lacategorialaboral propuestaesladeingeniero técnico industrial con un coste salarial conforme ala propuesta presentada
de 7.798,56 euros.

De conformidad con el procedimiento de seleccion realizado par la empresa Comercial Paris Ceuta, SL € dia 2 de
diciembre de 2005 y supervisado por €el/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria propone el/la
siguiente alumno/a:

aumn@ situacion
Adolfo Blanco Ferrén - 45.097.090-R seleccionado

La categoria laboral propuesta es la de auxiliar administrativo con un coste salarial conforme a la propuesta presentada
de 6.930,84 euros.

Medida 44.11
De conformidad con el procedimiento de seleccion realizado por Estrella Romero Salguero los dias 1y 2 de marzo de

2006 y supervisado por €l/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria propone el/la siguiente alumno/
a

aumn@ situacion
Estefania Rodriguez Bermudez - 45.101.504-E seleccionada
Lorena Consolacion Bernal Sierra - 45.100.014-G 1° suplente

La categoria laboral propuesta es la de auxiliar dependienta con un coste salarial conforme a la propuesta presentada de
8.530,74 euros.

Medida 45.16

De conformidad con el procedimiento de seleccion realizado por la empresa Tu casa, CB 31 de enero, 10y 15 de febrero
de 2006 y supervisado por el/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria propone €el/la siguiente
alumno/a

aumn@ situacion

Regina Blasco Molina - 45.094.375-T seleccionada
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La categoria laboral propuesta es la de auxiliar administrativo con un coste salarial conforme a la propuesta presentada
de 7.768,97 euros.

De conformidad con el procedimiento de seleccion realizado por Grupo GDT Interservicios de Ceuta, SL € dia 7 de
febrero de 2006 y supervisado por €l/la agente dinamizador/a asignado atal efecto, la empresa beneficiaria propone ellla siguiente
alumno/a

aumn@ situacion
Hanane el Mehsani Ali - 45107039-Z seleccionada

La categoria laboral propuesta es la de auxiliar administrativo con un coste salarial conforme a la propuesta presentada
de 6.082,27 euros.

De conformidad con el procedimiento de seleccion realizado por Enriqueta Cérdoba Maldonado los dias 17, 20y 21 de
febrero de 2006 y supervisado por el/la agente dinamizador/a asignado atal efecto, la empresa beneficiaria propone el/la siguiente
alumno/a

aumn@ situacion
Himan Mohamed Mohamed - 45.094.102-A seleccionada

La categoria laboral propuesta es la de ayudante dependienta con un coste salarial conforme a la propuesta presentada de
6.152,34 euros.

De conformidad con el procedimiento de seleccién realizado por la empresa Euroafricana Ceuti de Comercio y
Construccion, SL los dias 20 y 21 de febrero de 2006 y supervisado por el/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la
empresa beneficiaria propone €llla siguiente alumno/a:

aumn@ situacion
Josefa L 6pez Mufioz - 45071488-K seleccionada

La categoria laboral propuesta es la de ayudante dependienta con un coste salarial conforme a la propuesta presentada de
9.566,34 euros.

Todas |as selecciones de personas propuestas y sus correspondientes reservas han sido realizadas de conformidad con o
establecido en la base 3 -actuaciones subvencionables-, primera fase seleccién de alumnos/as y orientacion a las empresas.

QUINTO.- Condicionar €l abono de la ayuda, que se realizaré por la Sociedad de Fomento PROCESA, ala justificacion
por parte de los beneficiarios de la redizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en las bases reguladoras, publicadas en €l B.O.C.CE. 4.442 de fecha 12 de julio de 2005.

SEXTO.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en €l plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de laLey 30/192,
de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
Sin perjuicio de lo anterior, cabrainterponer recurso contencioso administrativo ante € Juzgado de lo Contencioso Administrativo
dela Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto enlaLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, en € plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que
estime conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta, a20 dejunio de 2006.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio CarreiraRuiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL .-
Fdo.: M.2 Dolores Padtilla Gémez.

1.825.- El Excmo. Sr. Conssjero de Economiay Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme a lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legidativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la
siguiente

1.843



1.825 B. O.C.CE. -4.543 Viernes 30 de Junio de 2006

RESOLUCION DEFINITIVA

Atendidas las Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, paralaconcesion delas ayudasy subvenciones pablicas rel ativas a «Proyectos de Desarrollo Industrial, Modernizacion
Tecnologica, Turismo y Comercio» al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar la inversién, € mantenimiento y
la creacion de empleo productivo en el sector industrial, comercia y de servicio en € marco del Programa Operativo Integrado
para Ceuta 2000-2006, Eje 1. «Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo» en lamedida 1 «Apoyo a empresas
industriales, comerciales y de servicios», publicadas en € Boletin Oficial de la Ciudad n.° 4.407 de 11 de marzo de 2005.

Con fecha 24 de febrero de 2006 se reline e Comité de Seguimiento, el cual, a la vista del informe realizado por €
Técnico Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, examina los requisitos exigidos y, comprobada |a coincidencia de
la solicitud con !a convocatoria vigente, evalla € proyecto y cuantifica la ayuda seguin los criterios establecidos en las bases
reguladoras, elevando su informe a Consgjero de Economia y Hacienda, para que este realice la resolucion.

Con fecha 16 de marzo de 2005, €l Consgjero de Economia y Hacienda formula Propuesta de Resolucién Provisional,
debidamente motivada, que hasido notificada alos interesados, paraque en el plazo de 10 dias presenten | as a egaciones oportunas.

Evacuado € tramite de audienciaalos interesados, algunos presentan alegaciones a la propuesta de resol ucion provisional
realizada.

Con fecha 27 de abril de 2006, se retine el Comité de Seguimiento, €l cual, alavista dd informe del 6rgano Instructor
y de las alegaciones presentadas por los interesados, emite un informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y
acuerda proponer a 6rgano competente, de manera provisional condicionada a preceptivo tramite de audiencia a los interesados,
laconcesi6n o denegacion de la ayuda solicitada con cargo al Eje 1. «<Mejorade lacompetitividad y desarrollo del tejido productivos»
en lamedida 1 «Apoyo a empresas industriales, comerciales y de servicios».

Con fecha 5 de mayo de 2006, €@ Consgiero de Economia y Hacienda formula la propuesta de resolucién definitiva,
notificada a los interesados para que, en e plazo de treinta (30) dias naturales desde su recepcidn, comuniquen de forma expresa
al organo instructor, su aceptacion, segin modelo establecido en el anexo 1V de las bases reguladoras de !as ayudas, habiendo
sido aceptada la subvencion por todos los beneficiarios propuestos.

La Resolucién de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por € Presidente de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, 0 persona en quien delegue, a propuesta del 6rgano instructor.

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comisién por la que se aprueba el Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesidn celebrada el 20 de junio de
2001, por €l que se presta conformidad al contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta,
y se encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA |a gestién administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Extraordinario n.° 18, de 17 de octubre de 2001.

Considerando |o dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucién dela
Presidencia-Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consegjeria de Economiay Hacienda,
y las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en !as bases de gecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en
cuanto al procedimiento, con o preceptuado en La Ley 3812003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria
parala concesion de las presentes ayudas, € Reglamento (CE) n.° 6912001 de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo ala
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y demés legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consgjeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las valoraciones realizadas en base al proyecto y aegaciones presentadas por cada uno de los
interesados y que se indican por orden de expediente:
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SEGUNDO.-Apraobar las solicitudes presentadas, en el marco a Programade Ayudas aProyectosde Desarrollo Industrial
y Modernizacién Tecnoldgica, Turismo y Comercio, con cargo ala medida 1.1., de la Lineal «subsidio de Intereses de deudas» y
de la Linea 3 «Ayudas a desarrollo Industrial y Modernizacién Tecnoldgica, Turismo y Comercio», a amparo del Programa
Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, cuyas valoraciones en orden decreciente, a continuacion se indican:

Linea 1
N.° EX p. Solicitante Capital Ptos.Subv. Importe Subv.
303 Vivera Atlantico-Mediterraneo S.L. 125.000,00 3 27.246,83
306 Maria Ortega Diaz 150.000,00 2 14.598,99
310 Blue S irit Investment S.L. 120.000,00 3 9.684,57
311 Ceitil Chi SL. 7.000,00 2 220,33
316 Ana Paniagua Orejuela 40.000,00 2 1 2.447,62
Linea 3

N.° Exp Beneficiario Inversion Inverson  Puntuacion % Subvencion Importe

totd subvencioable subvencionble
314  H.P.B.Impacto S.L. 121.391,49 113.616,99 85,00 42,50 48,287,22
313  H.P.B.ImpactoS.L. 48.177,00 48.177,00 80,00 40,00 19.270,80
308  Electricidad Capa S.L. 363.518,53 173.725,12 80,00 40,00 69.490,05
310  Blue Spirit Investiments S.L. 172.676,00 172.676,00 75,50 37,75 55.500,62
299  Navariba S.L. 19.220,00 19.220,00 72,50 36,25 6.967,25
309  Ceuta Poblado Marinero S.L. 37.001,60 36.627,00 71,70 35,85 13.130,78
320  Luis Moreno Naranjo 14.977,63 14.903,93 63,00 31,50 4.694,74
290  José F° Blanco Espinosa 27.314,51 27.270,31 62,00 31,00 8.453,80
322  José Antonio Beltran L6pez 24.619,00 24.619,00 61,50 30,75 7.570,34
301  Mariano Catarecha Garcés 376.593,59 160.229,09 60,50 30,25 48.469,30
291  Antonia Paomino Cepero 65.000,00 65.000,00 58,50 29,25 19.012,50
305 AnaM.2Sanchez Alonso 175.306,43 86.424,33 58,50 29,25 25.279,12
302  Alimentacion y Restauracion Ita-Esp177.760,00 177.760,00 59,50 29,75 52.883,60
293  Leonor Rico Rodriguez 21.972,44 15.417,93 56,00 28,00 4.317,02
292  GaesFabiolaSL. 11.272,10 11.272,10 54,00 27,00 3.043,47
303  Vivera Atlantico Mediterrdneo S.L. 200.182,18 102.818,22 53,00 26,50 0,00
297  Carlos Garret Barnet 13.080,00 13.080,00 52,00 26,00 3.400,80
289  Manuel Bernad Gordillo 8.894,40 8.808,35 51,5 25,75 2.268,15
316  AnaPaniagua Orgjuela 40.102,89 27.822,89 51,5 25,75 4.716,77
295  José Cadtillo Benitez 24.745,68 24.745,68 51 255 6.310,15
298 Maria Luisa Gago Sacarrera 8.514,00 8.514,00 51 25,5 2.171,07
307  Auto Vacaciones S.L. 205.943,13 93.283,83 50 25 23.320,96
317  Aurora Gutiérrez Menjibar 64.909,31 64.909,31 49 245 15.902,78
323 Patricia Marafies Buron 49.587,74 49.587,74 49 24,5 12.149,00
324  Javier Carrilero Gomero 34.442,00 34.442,00 49 24,5 8.438,29
312 Computer Serviceuta S.L. 31.559,24 31.559,24 48,5 24,25 7.653,12
304  Cristéba Marin Gundin 7.489,72 7.489,72 47 235 1.760,08
319 Maria Gonzdez Garcia 25.238,00 15.732,00 47 235 3.697,02
300  Mercedes Luque Ruiz 82.783,75 82.635,11 46 23 19.006,08
306 IMaria Ortega Diaz 192.203,51 63.473,86 46 23 0,00
315  Francisco Lépez Garcia 3.354,72 3.354,72 44,5 22,25 746,43
311  Caitil Chip S.L. 10.059,08 9.459,00 43 215 1.813,36
318 Hierros de Ceuta S.L. 17.429,35 17.429,35 38 19 3.311,58
321 Manuela Alvarez Millan 3.088,40 3.088,40 37 18,5 571,35
296  Aléxis Luis Parres Aracil 28.637,00 28.637,00 34 17 4.868,29

Las solicitudes que tienen concedida una subvencion paralaslineas 1y 3, y cuya suma supera el importe concedido, se
concederd el importe integro a lalinea 1, «subsidio de intereses». Obligandose a beneficiario a cumplir con la inversién integra
presentada en la solicitud de la inversion.

Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de enero, relativo ala
aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis», y una nueva ayuda de este carécter otorgada a la misma
empresa no podra hacer que € importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estén cofinanciadas a lo dispuesto en e Reglamento CE1783/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgjo de 12 de julio, relativo a Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el marco de su funcion, el FEDER debe prestar
apoyo a entorno productivo y ala competitividad de |as empresas, especialmente las pequefias y medianas empresas; a desarrollo
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econodmico foca y a empleo; alainvestigaciony al desarrollo
tecnol 6gico, afin de promover lacohesién econémicay socia
a través de la correccion de los principales desequilibrios
regionales y de la participacion en el desarrollo y la
reconversion de las regiones, participando en la financiacion
de inversiones productivas que permitan la creacion o el
mantenimiento de puestos de trabajo sostenibles. Dicha
cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacién
de recursos procedentes del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, en un porcentaje del 75%, aportando la Ciudad
Auténoma de Ceuta e 25% restante.

TERCERO.- Condicionar €l abono de la ayuda, que
se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la
justificacién por parte de los beneficiarios de la redizacion
del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las
condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas,
publicada en el B.O.C.CE. Extraordinario n.° 11 de 31 de
mayo de 2004, asi como lo manifestado por cada uno de los
beneficiarios en su memoria del proyecto de inversion, entre
las que se incluyen las siguientes CONDICIONES:

1. Destino de la subvencion:

La subvencion se concede para la realizacion del
proyecto presentado por cada uno de los beneficiarios.

2. Plazo de cumplimiento de condiciones.

El plazo para la redizacién del proyecto objeto de
la subvencion sera de seis (6) meses a contar desde la
notificacion de la presente resolucién de concesion.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que
se solicite por € beneficiario con una antelacion minima de
treinta (30) dias antes de la finalizacién del plazo inicial,
debiendo justificarse dicha peticién y ser previamente
aceptada por el 6rgano concedente. La prérroga que se
conceda, en ningun caso podra ser superior a la mitad del
periodo previsto inicialmente.

3. Justificacion del cumplimiento de las condiciones.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada
unadelascondiciones serealizaradentro del plazo establecido
en e punto anterior, mediante la presentacién delos originales
y fotocopias o copias compulsadas de la siguiente
documentacion:

4.1. Judtificacion de la realizacion de una inversion
redlizada y pagada de, a menos, e importe indicado, como
inversion subvencionable para cada uno de los proyectos, en
la disposicion segunda de la presente resolucién, conforme a
la distribucion por conceptos indicada en la memoria
descriptiva presentada junto a la solicitud de ayuda de cada
uno de los beneficiarios.

Dicha justificacion debera realizarse conforme
establece la base 18.2 de la convocatoria de ayudas.

Igualmente habra de acreditar la inversion total a
redlizar siempre que este importe haya servido de base para
el céculo de cuaquiera de los baremos aprobados.

4.2. Justificar el mantenimiento y/o la creacion de
los puestos de trabajo manifestados en la memoria del
proyecto de inversion de cada uno de los beneficiarios.

Lajustificacion del empleo se redizara mediante la
presentacion de informe de vida laboral emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, TC1y TC2 del
periodo comprendido entre el semestre anterior a inicio del
proyecto y la fecha de justificacion de cumplimiento de
condiciones, asi como e documento de ata en € Régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

Igualmente se presentara la justificacién documental
de la creacion de empleo detallada en la solicitud, mediante
la presentacion de los contratos laborales realizados, altas en
la seguridad social e informes de vidas laborales de los
trabajadores, en su caso.
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4.3. Justificacion de inicio de actividad.

Alta en € correspondiente epigrafe en € Impuesto
de Actividades Econdmicas, que faculte a beneficiario al
desarrollo mercantil de la actividad subvencionada.

En €l caso de empresas existentes con més de un
afo de antigliedad, se debera aportar certificado dela Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de alta en el
correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades
Econémicas.

4.4. Financiacion externa

Escritura de péliza de préstamo o crédito
correspondiente a financiacién procedente de entidades de
crédito, en su caso, y siempre que no haya sido aportada junto
a la solicitud.

4.5, Licencias de apertura de establecimiento ylo,
en su caso, de concesion de licencia de obras.

En caso de encontrarse en tramite algunas de las
referidas licencias, habra de acreditarse solicitud presentada
ante e organismo competente.

4.6. Liquidacion del Impuesto sobre la Produccidn
los Servicios y la Importacion (IPSI) para los elementos
subvencionables adquiridos a proveedores no instalados en
Ceuta.

4.7. Certificado en vigor emitido por organismo
homologado del sistema de gestion de calidad en caso de
tenerlo concedido. Para las empresas que en su solicitud se
hayan comprometido la la implantacion de un sistema de
gestion de calidad, deberan aportar contrato suscrito con
consultora especidizada.

4.8. En proyectos de modernizacion especificados
en labase 3.1.4 de las bases reguladoras de las ayudas debera
aportarse un certificado de un tasador independiente
cualificado que confirme el valor de las instalaciones
anteriores a la realizacion del proyecto, debidamente visado
por organismo competente. Esta valoracion debera realizarse
con anterioridad a inicio de las inversiones previstas en la
memoria del proyecto de inversion.

5. Obligaciones fiscales y frente a la Seguridad
Social.

La empresa queda obligada a cumplimiento formal
de sus obligaciones fiscales y frente a la seguridad social y
de cualquiera otras que le sean exigibles conforme a la
legislacion vigente, debiendo aportar, previo a cobro de la
ayuda, certificados, expedidos por los organismos
competentes, de encontrarse a corriente de pago de sus
obligaciones tributarias (nacionales y locales) y frente a la
Seguridad Social y no encontrarse incursa en procedimientos
de inhabilitacion legal.

6. Abono de la subvencién.

El pago de la subvencioén se realizara por la Ciudad
Auténoma de Ceuta, a través de la Sociedad de Fomento
PROCESA, previa justificacion por el beneficiario de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcidn del
comportamiento para €l que se concedio la subvencion. De
la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un
certificado en el que se precisara € grado de realizacion del
proyecto, y el cumplimiento de las demas condiciones
especificadas en la resolucion de concesion.

Debera procederse al abono de la subvencion dentro
del plazo de dos meses siguientes a la fecha de expedicion
del certificado referido en € parrafo anterior. Se producirala
pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion
en el supuesto de falta de justificacion o concurrencia de
alguna de las causas de reintegro previstas en la base
reguladora 26.2.
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No podré redlizarse €l pago de la subvencion en tanto que el beneficiario no se halle a corriente en el pago de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Se podran realizar pagos a cuenta mediante la realizacion de pagos fraccionados que responderan al ritmo de la gjecucion
de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la justificacion presentada.

En casos razonables y justificados en los que e beneficiario acredite que no puede desarrollar € proyecto o actuacion
sin la entrega de los fondos, se podra proceder al abono anticipado total o parcial de la subvencién concedida, con anterioridad a
la justificacién de la realizacién de la actuacion o proyecto.

Previamente a dicho pago, se requerira a interesado la aportacion del resguardo de constitucién de una garantia ante la
CajaGenera de Depositos, en alguna de las modalidades previstas en lanormativa de lacitada Cajay con los requisitos establecidos
para la misma, por el importe de la subvencion anticipada.

Del mismo modo, con anterioridad a pago anticipado, habra de acreditarse que el beneficiario se encuentra a corriente
en e cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y locales, y con la Seguridad Social. Dicha acreditacion deberd
realizarse mediante la aportacion de los correspondientes certificados originales expedidos por los respectivos organismos
competentes.

Los pagos de las subvenciones otorgadas con cargo a la linea 2 -Estudios de aplicabilidad- y 3 -Ayudas Directas-, se
redlizarén a la cuenta corriente designada por € beneficiario.

Los pagos correspondientes a las subvenciones otorgadas con cargo alalinea 1 -Subsidio de Intereses- serén reaizados
directamente a la entidad de crédito, destinandose dicha subvencién obligatoriamente a la amortizacién del principal, del préstamo
subvencionado.

7. Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finadidad de la Ayuda, se efectuara por la Ciudad Auténoma de
Ceuta, a través de la Consgjeria de Economia y Hacienda y de la Sociedad de Fomento PROCESA. En base a la disposicién
adicional cuartay, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, podran redlizar las
comprobaciones necesarias respecto del destino y aplicacién de las ayudas concedidas. Podran igualmente, realizar las visitas que
sean precisas a las instalaciones del solicitante, asi como pedir informacion e informes complementarios a los organismos
competentes, al objeto de verificar e cumplimiento de los fines de la subvencién. El beneficiario estara obligado a colaborar para
facilitar las actuaciones de control.

El procedimiento de cancelacion y reintegro de las subvenciones se encuentra establecido en la parte VI de las bases
reguladoras de las ayudas, aplicable a los beneficiarios de las mismas.

8. Modificacion del proyecto de actuacion.

Lamodificacién o variacion del proyecto de actuacion aprobado, podraadmitirse, siempre que se solicite por € beneficiario
dentro del periodo de cumplimiento de condiciones, y requerira la comprobacién de |os criterios de valoracion establecidos en la
base reguladora 17.2, aplicandose el porcentaje de subvencion correspondiente a la nueva valoracion.

En el caso de que la aplicacion a la modificacion del proyecto de los baremos establecidos en la base 17 resulte una
puntuacién inferior en mas de un 10% a la aprobada inicialmente, o ésta sea inferior a la puntuacion minima de los expedientes
subvencionados en la misma convocatoria, dicha modificacidn no seré aceptada por € 6rgano instructor.

9.- Publicidad de las Subvenciones concedidas.

El 6rgano concedente publicara en €l Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta las subvenciones concedidas, con
expresion de la convocatoria, € programa, el crédito presupuestario a que se imputen al beneficiario, cantidad concedida y
finalidad o finalidades de la concesion.

No sera necesaria la publicacion de la concesién de la subvencion en € Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, cuando la subvencién, individual mente consideradas, sean de cuantia inferior a 3.000 euros, en este supuesto se debera dar
publicidad a la concesién de la subvencién, mediante su exposicidn en e tablén de anuncios de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
por un periodo minimo de 8 dias.

De conformidad con lo establecido en e Reglamento (CE) N.° 1159/2000 de la Comisién de 30 de mayo de 2000
(BOCE L130 de 31.5.2000), en materia de informacion y publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios deberan
exponer en lugar visible al pablico placas conmemorativas o similares facilitadas por el 6rgano de Gestion, durante un periodo no
inferior a un afio.

CUARTO.- Denegar aD. Antonio J. Lépez Fernandez la subvencidn solicitada, por no reunir los requisitos recogidos en
labase 4.2, de la Convocatoria de Ayudas publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta n.° 4.407, de fecha 11
de marzo de 2005, relativo ala viabilidad Técnica de la empresa.

QUINTO.- Denegar aD. Antonio Rodriguez Dominguez |a subvencién solicitada, por no reunir |0s requisitos recogidos
en labase 4.4, referente a nivel de autofinanciacion exigido, de la Convocatoria de Ayudas publicada en e Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, n.° 4.407, de fecha 11 de marzo de 2005.

SEXTO.- Dar por desistidas las peticiones de los siguientes interesados, por no aportar la documentacién exigida para
la tramitacién del expediente, en virtud de lo establecido en la 12.4 base reguladora de las Ayudas:

N.° Exp. Interesado

325 Francisco Tomas Viso Trujillo
326 H.P.B. Impacto

327 Aixa Abdelah-Mohamed

328 Trujillo S.L. Agenciade Viges
329 Zaigon Ceuta S.L.

330 Atheneo Sport Ceuta

331 Tarek Chorfi SLL.
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OCTAVO.- Comunicar laResolucion adoptadaalos
solicitantes.

NOVENO.- Dar publicidad, en legal forma, a la
resolucion adoptada.

DECIMO.- Contrael presente acto, que agotalavia
administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicté, en e plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 116y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comun. Sin perjuicio de lo anterior, cabra

interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en € plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la notificacién de la presente resolucion, asi
como cualquier otro recurso que estime conveniente en
defensa de su derecho.

Ceuta, a 20 de junio de 2006.- EL CONSEJERO.-
Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

1.826.- El Excmo. Sr. Consgjero de Economiay Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme a lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Rea Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la
siguiente

RESOLUCION

Atendidas |las Bases Reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, relativas a itinerarios integrados de insercion laboral, en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, Medida 42.8 «Ofrecer vias de insercién profesional a los jovenes» , con cargo a la Medida 44.11 «Proponer
oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusion del mercado laboral» y la medida 45.16 «Mejorar la
empleabilidad de las mujeres», publicadas en € Boletin Oficial de la Ciudad, nimero 4.442, el dia 12 de julio de 2005.

Con fecha, 7 de abril de 2006, se reline el Comité Técnico designado a efecto como érgano colegiado, a objeto de
proceder a la comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 10 a 17 de febrero de 2006, cuyo
crédito presupuestario disponible es para la medida 42.8, 24.200 euros, para la medida 44.11, 16.300 euros y para la medida
45.16, 37.800 euros, a fin de establecer €l orden de prelacién de las mismas.

Con fecha, 10 de abril de 2006, se emite Propuesta de Resolucion Provisional, siendo la misma notificada a |@s
interesad@s, mediante publicacion en el B.O.C.CE. 4.522 de fecha 18 de abril de 2006. Posteriormente €l dia 26 de abril de 2006
se redliza la Propuesta de Resolucién Definitiva, siendo igualmente notificada a tod@s | @s interesad@s mediante su publicacion
en e B.O.C.CE. nimero 4.526 de fecha 2 de mayo de 2006.

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comision, por la que se aprueba € Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 20 de junio de
2001, por € que se presta conformidad a contenido integro del Programa Operativo I ntegrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta,
y se encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, Extraordinario n.° 18, de 17 de octubre de 2001.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucion de la
Presidencia-Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consgjeria de Economiay Hacienda,
y las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con !0 establecido en las bases de gecucion dd vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en
cuanto a procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria
parala concesion de las presentes ayudas, € Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo ala
aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis 'y demas legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consgjeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencion publica relativa a la accién
«ltinerarios de insercion laboral para alumnos» Medida 42.8, cuya valoracion en orden decreciente, a continuacion se indica

Solicitante DNI/CIF Vaoracion Subvencion
Punto Vending Ceuta, SLU B-51011609 65 7.522,55
CYP Estudios y Asesoramiento, SL B-11957446 60 4.614,80
Central Internacional de Serviciosy Asesoramiento, SL B-11950490 60 5.008,94
Indalo Ceuta, SL B-51009009 45 6.824,59

TOTAL 23.970,88

SEGUNDO: Denegar la solicitud de subvencion presentada por la empresa Academia Soce, SL provista de CIF B-
51000131 &l no existir dotacidn presupuestaria suficiente en la convocatoria para atender con caracter positivo dicha solicitud.

TERCERO: Aprobar la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencion publica relativa a la accion
«ltinerarios de insercién laboral para alumnos» Medida 44.11, cuya valoracion en orden decreciente, a continuacion se indica:

Solicitante DNI/CIF Vaoracion Subvencion
Delta Universal, SLU B-51005569 65 7.982,39
TOTAL 7.982,39
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CUARTO: Aprobar la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencion piblica relativa a la accién
«ltinerarios de insercion laboral para alumnos» Medida 45.16, cuya valoracion en orden decreciente, a continuacion se indica:

Solicitante  DNI/CIF Valoracion Subvencion
José Maria Jiménez Martin 45,075.880-C 90 3.984,77
Comercial Benaisa, SL B-11955366 65 4.744,56
Alfonso Javier Morey Diaz 45.067.300-L 60 4.953,41
Monica Amores Campafia 45.087.846-A 60 5.105,49
Punto Vending Ceuta, SLU B-51011609 30 7.522,55
Escuela Infantil Manzanita, CB E-11963246 25 3.268,70
TOTAL 29.579,48

Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de enero, relativo ala
aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis», y una nueva ayuda de este carécter otorgada a la misma
empresa no podra hacer que € importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 12 de julio, €l Fondo Socia Europeo, constituye el principal instrumento de la Unién en € desarrollo de la politica
socid y, en particular en € desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE
apoya medidas de prevencion contra €l desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con € fin de
promover un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesién econdmica social. La medida 42.8 va
destinada a lainsercion labora de jévenes desempleados, la medida 44.11 va destinada a la integracion de colectivos en riesgo de
exclusién socia y la medida 45.16 va destinada a la integracién de las mujeres en e mercado de trabgjo. Dicha cofinanciacion se
encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 70% para la
medida 42.8, un 75% parala medida 44.11 y un 80% parala medida 45.16, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta e 30% para
la medida 42.8, e 25% parala medida 44.11 y € 20% restante para la medida 45.16.

QUINTO: De conformidad con e procedimiento de seleccidn realizado por la empresa Punta Vending Ceuta, SLU € dia
24 de octubre de 2005 y supervisado por €l/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria propone el/la
siguiente alumno/a:

aumn@ Situacién
Ahmed Enfed dal Ali - 45080372-G Seleccionado

La categoria laboral propuesta es la de reponedor con un coste salarial conforme a la propuesta presentada de 9.403,19
€euros.

De conformidad con €l procedimiento de seleccidn realizado por la empresa CYP Estudios y Asesoramiento, SL, los
dias 2 y 3 de noviembre de 2005 y supervisado por €el/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria
propone €l/la siguiente alumno/a

aumn@ Situacion
Sandra Fernandez Prieto - 45.107.824-V seleccionada

La categoria laboral propuesta es la de auxiliar administrativo con un coste salarial conforme a la propuesta presentada
de 5.768,50 euros.

Dé conformidad con el procedimiento de seleccion realizado por la empresa Central Internacional de Servicios y
Asesoramiento, SL, € dia 4 de enero de 2006 y supervisado por €l/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa
beneficiaria propone el/la siguiente aumno/a

aumn@ Situacién
Yihan Abdeselam Mohamed - 45083127-E seleccionada
La categoria labora propuesta es la de auxiliar administrativo con un coste salarial conforme a la propuesta presentada
de 6.261,18 euros.
De conformidad con e procedimiento de seleccion realizado por la empresa Indalo Ceuta, SLL € dia 11 de enero de
2006 y supervisado por el/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria propone el/la siguiente alumno/
a

aumn@ Situacién

Sergio Montafio Garcia - 45108582-Q seleccionado
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La categoria laboral propuesta es |la de ayudante dependiente de comercio con un coste salaria conforme a la propuesta
presentada de 8.530,74 euros.

Medida 44.11

De conformidad con el procedimiento de seleccidn realizado por laempresaDeltaUniversal, SLU losdias 18 de noviembre
y 12, 13 de diciembre de 2005 y supervisado por €el/la agente dinamizador/a asignado atal efecto, la empresa beneficiaria propone
el/la siguiente alumno/a

aumn@ Situacién
Pauline Stuart Bryan - 45075023-Z seleccionada

La categoria laboral propuesta es |la de ayudante dependiente de comercio con un coste salaria conforme a la propuesta
presentada de 9.977,99 euros.

Medida 45.16

De conformidad con el procedimiento de seleccidn realizado por José Maria iménez Martin, los dias 28 de diciembre de
2005 y 23 de marzo de 2006 y supervisado por el/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria propone
el/la siguiente alumno/a:

aumn@ Situacién
Alicia Flores Calzado - 5073959-P seleccionada
La categoria laboral propuesta es la de auxiliar administrativo con un coste salarial conforme a la propuesta presentada
de 4.980,96 euros.
De conformidad con € procedimiento de seleccion realizado por laempresa Comercial Benaisa, SL el dia30 de septiembre

de 2005 y supervisado por €l/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria propone el/la siguiente
alumno/a:

aumn@ Situacion
Fatima Mohamed Mohamed - 45082463-W seleccionada

La categoria laboral propuesta es la de auxiliar administrativo con un coste salarial conforme a la propuesta presentada
de 5.930,70 euros.

De conformidad con el procedimiento de seleccién realizado por Alfonso Javier Morey Diaz €l dia 2 de febrero de 2006
y supervisado por el/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria propone el/la siguiente alumno/a:

aumn@ Situacién
Irene Extremera Chaves - 45112740-B seleccionada

La categoria laboral propuesta es la de auxiliar de clinica veterinaria con un coste salarial conforme a la propuesta
presentada de 6.191,76 euros.

De conformidad con €l procedimiento de seleccion realizado por Moénica Amores Campafia el dia 4 de enero de 2006 y
supervisado por €e/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria propone €l/la siguiente alumno/a

aumn@ Situacion
Laura Esther Gonzélez Prieto - 45102808-S seleccionada

La categoria laboral propuesta es la de esteticien con un coste salarial conforme a la propuesta presentada de 6.381,86
€euros.

De conformidad con € procedimiento de seleccion realizado por la empresa Punto Vending Ceuta, SLU d dia 24 de
octubre de 2005 y supervisado por el/la agente dinamizador/a asignado atal efecto, la empresa beneficiaria propone el/la siguiente
alumno/a:
aumn@ Situacion

AfricaMarin Fortes - 45067432-J seleccionada

La categoria laboral propuesta es la de reponedor con un coste salarial conforme a la propuesta presentada de 9.403,19
€euros.
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De conformidad con el procedimiento de seleccion realizado por la empresa Escuela Infantil Manzanita, CB los dias 16,
17 y 18 de enero de 2006 y supervisado por el/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria propone e/
la siguiente alumno/a:

aumn@ Situacion
Patricia Laguillo Pearce - 45099297-T seleccionada
M.2 Luisa Castro Gudin - 45067221-D 1 suplente
Hanan Afifi 2 suplente

La categoria labora propuesta es la de auxiliar administrativo con un coste salarial conforme a la propuesta presentada
de 4.085,88 euros.

Todas las selecciones de personas propuestas y sus correspondientes reservas han sido realizadas de conformidad con lo
establecido en la base 3 -actuaciones subvencionables - primera fase seleccion de alumnos/as y orientacion a las empresas.

SEXTO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, ala justificacion
por parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en las bases reguladoras, publicadas en e B.O.C.CE. 4.442 de fecha 12 de julio de 2005.

SEPTIMO.- Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podré interponerse recurso de potestativo de
reposicion ante e mismo 6rgano que ladicto, en € plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 delaLey 30/192,
de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy Procedimiento Administrativo Comun.
Sin perjuicio de lo anterior, cabrainterponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
delaCiudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en laLey 29/1998, de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en € plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que
estime conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta, a20 dejunio de 2006.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio CarreiraRuiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL .-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.828.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRA-
VESDEL FONDO SOCIAL EUROPEO, MEDIDA 5.6, ACCION "ITINERARIOSDE ALFABETIZACION"

M ediante Resolucion de la Consgjeria de Economiay Hacienda de la Ciudad de Ceuta de 27 de Marzo de 2006, publicada
en e BOCCE 4517 de 31 de marzo de 2006, se aprueba la convocatoria publica parala concesi6n de subvenciones publicas rel ativas
alaaccion Itinerarios de Alfabetizacion™ en € marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000- 2006, Eje 5 "Desarrollo
local y urbano" Medida 6 "Apoyo alasiniciativas |ocales que contribuyan ala generacion de ernpleo”, cuyas bases fueron publicada
en el Boletin Oficia de la Ciudad de 8 de julio de 2005 nimero 4441.

De conformidad con la clausula quinta de la citada Resolucion, € Organo Instructor del procedimiento administrativo de
concesion de ayudas y subvenciones publicas, a través de Fondos Estructurales, es |a Sociedad de Fomento PROCESA.

La Direccion del 6rgano instructor designa a técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccion de los
expedientes.

De conformidad con €l procedimiento legalmente establecido en las citadas Bases Reguladoras, las solicitudes de partici-
pacion presentadas ante la Sociedad de Fomento PROCESA, son examinadas y evaluadas por el instructor que suscribe, conforme
alos criterios de vaoracion establecidos en la convocatoria

Con fecha 8 de Mayo de 2006 se retine e Comité Técnico designado al efecto como drgano colegiado, a objeto de
proceder ala comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 15 al 30 de abril de 2006, cuyo crédito
presupuestario disponible es de 12.000 euros, a fin de establecer € orden de prelacion de las mismas.

En base a lo anteriormente expuesto, el érgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION PROVI-
SIONAL:

PRIMERQO: Aprobar provisionalmente la baremacion de las solicitudes parala concesion de la subvencién plblicareativa
a la accion "ltinerarios de Alfabetizacion” a |@s futur@s beneficiari@s, en las que se incluyen las subvenciones calculadas de
conformidad con las pruebas iniciales de nivel redizadas por tod@s y cuya valoracion en orden decreciente, a continuacion se
indican:

Solicitante DNI Vaoracion Subvencién
Naima | znasni X3293988C 5 900,00
Mina Mohamed L aarbi 45080885B 4 450,00
Sabah Ali Mohamed 45082851E 4 450,00
NasihaNayib Abdeselam 45083162B 4 450,00
Fatima M ohamed Mohamed 45090978F 4 450,00
Batul Mohamed Ahmed 450986870 4 450,00
Rachida Belhadi Aisa 45101047W 4 900,00
Fatima Zohra Riani Khassan Serifi 451114999N 4 450,00
Quarda Akhihal Mohamed 45112992X 4 900,00
Touria Chouati El Aicha 45116491J 4 450,00
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Solicitante DNI Valoracién Subvencién
MinaYe Lul Mohamed 45090014D 3 900,00
Fatima Sohora Mohamed Amar 45091743] 3 900,00
MarhamaMehdi Ahmed 45109192M 3 450,00
HafidaMoustahfid X3475569Q 3 900,00
Amina El Haddad X5487242V 3 450,00
Saida Mohamed Marzok 45085034C 2 900,00
Fatima Sohora Abdelmalik Mohamed 45091558N 2 450,00
Said El Karrichi X2508073S 2 450,00

11.250,00

SEGUNDO: Denegar |as solicitudes presentadas por | @s interesad@s que a continuacion seindican, al no encontrarse al
corriente de sus obligaciones tributarias (nacionales y locales) y/o con la seguridad social 0 no haber realizado las pruebas de nivel
pertinentes para €l calculo de la subvencion.

Solicitante DNI Valoracion Motivo

Nadia Lahit X02875879M 4 No se encuentra a corriente de sus obligaciones
Rachida Mohamed Abdelkader 45084071T 3 tributarios y/o con la seguridad socidl.

Rachida Mohamed Yildi 45086978D 3

AdelaAli Abdeselam 45097738M 1

Ahmed El Hadouti X3201027W 1

TERCERO: Notificar al @s interesad@s dicha propuestas, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar alega-
ciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

La propuesta de resolucion provisional y definitivano crearan derecho alguno afavor del/labeneficiari@ propuesto frente
ala Administracion mientras no se haya notificado la resolucién de la concesion.

Ceuta, a 26 de junio de 2006.- EL INSTRUCTOR RESPONSABLE.- Fdo.: Andrés Matres Gallego.

1.829.- El Excmo. Sr. Consgjero de Economiay Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por e Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme alo dispuesto
en los articulos 21 de laLey 7/1985 y 24 del Real Decreto Legidlativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Atendidas las Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, relativas a"Iniciativas de Autoempleo, en e marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, Medida
1.8. "Favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion de empleo”, publicadas en € Boletin Oficial de la Ciudad,
n.° 4.499 de fecha 27 de enero de 2006.

Con fecha 6 de junio de 2006 se retine e Comité de Seguimiento, el cual, ala vista del informe realizado por € Técnico
Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, examina los requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia de la solicitud
con la convocatoria vigente, evalla el proyecto y cuantifica la ayuda segiin los criterios establecidos en la bases reguladoras,
elevando su informe al Consgero de Economiay Hacienda, para que éste realice la resolucion.

El mencionado Comité acuerda proponer a érgano competente, de manera provisional condicionada a tramite preceptivo
de audiencia alos interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo ala Medida 1.8. "Favorecer la generacion
de nueva actividad que permita la creacion de empleo”.

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comisién por la que se aprueba € Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del llustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 20 de junio de 2001,
por € que se presta conformidad a contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, y se
encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado en €
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, extraordinario n.° 18, de 17 de octubre de 2001.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucion de la
Presidencia-Alcadia de fecha 29 de marzo de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consgjeria de Economiay Hacienda, y
las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

El 6rgano instructor ala vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulard una propuesta de resolucién
provisional, debidamente mativada, que debera ser notificada a | os interesados mediante publicacion en € B.O.C.CE, para que en
el plazo de 10 dias habiles presenten las alegaciones oportunas.

De conformidad con lo establecido en las bases de gjecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en cuanto
al procedimiento, con lo preceptuado en La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones, la Convocatoria para la
concesion de las presentes ayudas, e Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comisién, de 12 de enero de 2001, relativo ala aplicacion
delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimis y demés legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consgjeria HA RESUELTO lo siguiente:

1.853



1.829

B. O.C. CE. -4.543

Viernes 30 de

Junio de 2006

PRIMERO.- Aprobar las valoraciones realizadas en base a proyecto presentado por cada uno de losinteresadosy que se
indican por orden de puntuacién:

Medida 1.8:
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SEGUNDO.- Aprobar las solicitudes presentadas, con cargo a las iniciativas de Autoempleo, a amparo del Programa
Operativo Integrado para Ceuta periodo 2000-2006, correspondiente al [imite maximo establecido en el Reglamento (CE) 69/2001
dela Comisién, de 12 de enero, relativo ala aplicacion delos arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis, cuyas valoraciones

a continuacion se indican:
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Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de enero, relativo ala
aplicacion delosarts. 87 y 88 del Tratado alasayudasde"minimis’, y unanuevaayudade este carécter otorgadaalamismaempresa
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no podréa hacer que e importe de todas |as que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea superior al
limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estén cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgjo de 12 dejulio, e Fondo Socia Europeo constituye el principal instrumento dela Unién en el desarrollo de la politicasocial
y, en particular en e desarrollo de los recursos humanos y lamejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE apoya
medidas de prevencion contrael desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracién social con € fin de promover
un elevado nivel de empleo, la iguadad entre hombres y mujeres y la cohesién econémica social. La medida 1.8 va destinada a
favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion de empleo. Dicha cofinanciacion se encuentra determinada en
una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 75%, aportando la Ciudad Auténoma de
Ceuta el 25% restante.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno afavor del beneficiario propuesto frente a
la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

TERCERO.- Acreditar en € plazo de 10 dias hédbiles que se hallan a corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente ala Seguridad Socia, mediante |a aportacion de certificados emitidos por organismos competentes.

CUARTO.- Condicionar € abono de la ayuda, que se redlizard por la Sociedad de Fomento PROCESA, alajustificacion
por parte de los beneficiarios de larealizacion del proyecto, del cumplimiento detodasy cada una de las condiciones establecidas en
la convocatoria de ayudas, publicada en el B.O.C.E. n.° 4.499 de fecha 27 de enero de 2006.

QUINTO.- Denegar a D. Antonio Gil Ponce, a D. Lamia Mustafa Hamed y a la entidad Galiceu C.B., la subvencion
solicitada, por no reunir los requisitos recogidos en la base 9.2, de la Convocatoria de Ayudas publicada en el Boletin Oficia dela
Ciudad Autonomade Ceuta, n.° 4.410 de fecha 22 de marzo, cuya convocatoria de ayudas se publico en el B.O.CCE n.° 4.499 de 27
de enero de 2006.

SEXTO.- Denegar aD.2Encarnacion BecerraBerna y aD.2 Pooriam Vijay Paryani, la subvencion solicitada, por no reunir
los requisitos recogidos en la base 4.2., de la Convocatoria de Ayudas publicada en el Boletin Oficia de la Ciudad Autonoma de
Ceuta, n.° 4.410 de fecha 22 de marzo, cuya convocatoria de ayudas se publico en € B.O.CCE n.° 4.499 de 27 de enero de 2006.

SEPTIMO.- En virtud del art. 84 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicasy del Procedimiento Administrativo Comuin, mediante € que se establece el tramite de audiencia alos interesados, instrui-
do e procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, le comunico, que, en €l plazo de diez dias (10),
apartir delarecepcion delapresente, podraaegar y presentar |os documentos y justificaciones que estime pertinentes, entendién-
dose, en caso de que no presente a egaciones, de que esté conforme con la decision adoptada por la Comision.

En Ceuta, a 20 de junio de 2006.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL .- Fdo.: M.2Dolores Pastilla Gomez.

1.830-- El Excmo. Sr. Consgjero de Economiay Hacienda, en virtud de |a delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme alo dispuesto
en los articulos 21 de laLey 7/1985 y 24 del Real Decreto Legidativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Atendidas las Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, paralaconcesion delas ayudasy subvenciones publicas arelativas a" Proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi»
al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar la inversion, el mantenimiento de empleo productivo en el sector,
publicadas en € Boletin Oficial de la Ciudad, n.° 4.459, € dia 9 de septiembre de 2005.

Con fecha 6 de junio de 2006 se reine el Comité de Seguimiento, el cual, alavistadel informe del 6rgano Instructor, emite
un informe que concreta € resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al érgano competente, de manera provisional
condicionada a preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo a
Programa de ayudas a Proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi.

El 6rgano Instructor, alavista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara una propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que deberd ser notificada a los interesados, para que en € plazo de 10 dias presenten las
alegaciones oportunas.

Examinadas | as al egaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de resolucion definitiva que
debera expresar €l solicitante o larelacion de solicitantes paralos que se propone la concesion de subvencion, y su cuantia, especi-
ficando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuada.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucion de la
Presidencia-Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consgjeria de Economiay Hacienda, y
las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de gjecucidn del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en cuanto
al procedimiento, con lo preceptuado en La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones, la Convocatoria para la
concesion de las presentes ayudas, e Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion
delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimis y demés legislacién aplicable.

En su virtud, esta Consgjeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar |as valoraciones realizadas en base al proyecto presentado por cada uno de los interesados y que se
indican por orden de expediente:
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N.© Exp. Beneficiario Antigliedad vehiculo Total puntuacion
1 Manuel Mufioz Guerrero 216,00 108,00
TOTAL

SEGUNDO.- Aprobar la solicitud presentada, en €l marco al Programa de Ayudas a Proyectos de Modernizacion del
Sector del Taxi, cuya vaoracion, a continuacion se indica:

NeExp.  Beneficiario Antigiedad vehiculo Total puntuacion Inversion - subv. Subvencidn
2 Abselam Hamadi Hamed 216,00 108,00 24.600,00 9.840,00
TOTAL 24.600,00 9.840,00

Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de enero, relativo ala
aplicacion delosarts. 87y 88 del Tratado alasayudas de"minimis’, y unanuevaayudade este carécter otorgada alamismaempresa
no podré hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea superior al
limite de 100.000 euros.

La cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La propuesta de resolucion provisiona y definitiva no crearan derecho alguno afavor del beneficiario propuesto frente a
la Administracién mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

TERCERO.- Acreditar en € plazo de 10 dias habiles que se hallan d corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributadas y frente ala Seguridad Social, mediante la aportacion de certificados emitidos por organismos competentes.

CUARTO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizaré por la Sociedad de Fomento PROCESA, alajustificacion
por parte de los beneficiados de larealizacion del proyecto, del cumplimiento de todasy cada una de las condiciones establecidas en
la convocatoria de ayudas, publicada en € B.O.C.E. n.° 4.335 de 2 de julio de 2004, asi como lo manifestado por cada uno de los
beneficiarios en su memoria del proyecto de inversion.

QUINTO.- Los beneficiarios deberdn mantener, al menos, un puesto de trabajo equivalente a jornada completa.

SEXTO.- En virtud del art. 84 delaLey 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico, de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante € que se establece e tramite de audiencia a los interesados, instruido €
procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, le comunico, que, en € plazo de diez dias (10), a
partir de larecepcion de la presente, podra alegar y presentar los documentos'y justificaciones que estime pertinentes, entendiéndo-
se, en caso de que no presente aegaciones, de que estd conforme con la decision adoptada por € Comité de Seguimiento.

En Ceuta, a 20 de junio de 2006.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.- Fdo.: M.2Dolores Pastilla Gomez.

1.831..- El Excmo. Sr. Consejero de Economiay Hacienda, en virtud de |a delegacion conferida por e Presidente de la

Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme alo dispuesto
en los articulos 21 dela Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legidativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Atendidas las Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, relativas a"Iniciativas de Autoempleo, en e marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, Medida
1.8. "Favorecer la generacidn de nueva actividad que permita la creacion de empleo”, publicadas en € Boletin Oficial de la Ciudad,
n.° 4.499 de fecha 27 de enero de 2006.

Con fecha 6 de junio de 2006 se reine e Comité de Seguimiento, € cual, ala vista del informe realizado por € Técnico
Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, examina los reguisitos exigidos y, comprobada la coincidencia de la solicitud
con la convocatoria vigente, evallia el proyecto y cuantifica la ayuda segun los criterios establecidos en la bases reguladoras,
elevando su informe a Consgjero de Economiay Hacienda, para que éste redlice la resolucion.

El mencionado Comité acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provisional condicionada a tramite preceptivo
de audiencia alos interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo alaMedida 1.8. "Favorecer la generacion
de nueva actividad que permita la creacion de empleo”.

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comisién por la que se aprueba € Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del llustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 20 de junio de 2001,
por € que se presta conformidad al contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, y se
encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado en €l
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, extraordinario n.° 18, de 17 de octubre de 2001.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucién de la
Presidencia-Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consgjeria de Economiay Hacienda, y
las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

El 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara una propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que debera ser notificada a los interesados mediante publicacion en € B.O.C.CE, para que en
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€l plazo de 10 dias habiles presenten las alegaciones oportunas.

De conformidad con lo establecido en las bases de gecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en cuanto
al procedimiento, con lo preceptuado en La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria para la
concesion de las presentes ayudas, e Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comisién, de 12 de enero de 2001, relativo ala aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimisy demés legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consgjeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las valoraciones realizadas en base a proyecto presentado porcada uno de losinteresadosy que se
indican por orden de valoracion:
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SEGUNDO.- Aprobar las solicitudes presentadas, con cargo a las iniciativas de Autoempleo, a amparo del Programa
Operativo Integrado para Ceuta periodo 2000-2006, correspondiente a [imite maximo establecido en el Reglamento (CE) 69/2001
dela Comision, de 12 de enero, relativo alaaplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado alas ayudas de minimis, cuyas valoraciones
a continuacién se indican:
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Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision de 12 de enero, relativo a la
aplicaciéndelosarts. 87y 88 del Tratado alasayudas de «<minimis», y unanuevaayudade este caracter otorgadaalamismaempresa
no podré hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea superior al
limite de 100.000 Euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgjo de 12 dejulio, el Fondo Social Europeo constituye €l principa instrumento delaUnién en el desarrollo de la politica social
y, en particular en el desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE apoya
medidas de prevencion contra el desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracidn socia con € fin de promover
un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesion econémica socia. La medida 1.8 va destinada a
favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion de empleo. Dicha cofinanciacion se encuentra determinada en
una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 75%, aportando la Ciudad Auténoma de
Ceuta el 25% restante.

Lapropuesta de resolucion provisional y definitivano crearan derecho alguno afavor del beneficiado propuesto frenteala
Administracién mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

TERCERO.- Acreditar en € plazo de 10 dias habiles que se hallan a corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente ala Seguridad Social, mediante la aportacién de certificados emitidos por organismos competentes.

CUARTO.- Condicionar € abono de laayuda, que se realizaré por la Sociedad de Fomento PROCESA, alajustificacion
por parte delos beneficiados de larealizacidn del proyecto, del cumplimiento de todasy cada una de las condiciones establecidas en
la convocatoria de ayudas, publicada en el B.O.C.E. n.° 4.499 de fecha 27 de enero de 2006.

SEPTIMO.- En virtud del art. 84 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, mediante el que se establece €l tramite de audiencia alos interesados, instrui-
do & procedimiento, e inmediatamente antes de redactar |a propuesta de resolucion, le comunico, que, en € plazo de diez dias (10),
apartir de larecepcion de la presente, podra alegar y presentar |os documentos y justificaciones que estime pertinentes, entendién-
dose, en caso de que no presente alegaciones, de que esta conforme con la decision adoptada por la Comision.

En Ceuta a 20 de junio de 2006.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.- Fdo.: M.2Dolores Pastilla Gomez.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.832.- Lallma Sra Viceconsejerade Presidenciay Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez, en virtud de
la delegacion de la gestion de las actuaciones de la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha 24 de noviembre de
2004 por el Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia de la Ciudad, en base a las atribuciones conferidas por el Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha29-03-2004 (B.O.C.CE. 31-03-04), y conforme
alo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha e
siguiente DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

D.2FRANCISCA CAMPOS SABALETTE, ha superado las pruebas selectivas llevadas a cabo parala provision
de UNA plaza de MONITOR OCUPACIONAL con carécter interino, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, habiendo sido
seleccionada por € Tribunal Cdlificador.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

La competencia en esta materiala ostentalallma. Sra. Viceconsgjera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2 Adelaida
Alvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de noviembre de 2004 de la Consgjeria de Presidencia por € que se le delegala
gestion de las actuaciones de la Consgjeria de Presidencia en materia de Recursos Humanos y formacion del personal de la Ciudad
de Ceuta, teniendo delegada la competencia en cuanto a la autorizacion, disposicion de gastos y reconocimiento de obligaciones
respecto de dichas materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre de 2004.

La Base 10.3 de la convocatoria dispone que una vez comprobada la documentacién y de acuerdo con la propuesta del
Tribunal los aspirantes aprobados serén nombrados funcionario interino, en los términos especificados en la Base 1.1, resolucion
que se publicaraen el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta, debiendo |os aspirantes nombrados tomar posesion en el plazo de un
mes a contar desde € dia siguiente a de la publicacion de su nombramiento.

PARTEDISPOSITIVA

Se nombra a D.2 FRANCISCA CAMPOS SABALETTE, con D.N.I. 45.080.571-L, como funcionario interino de la
Ciudad de Ceuta en la plaza de MONITOR OCUPACIONAL, debiendo tomar posesion en e plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion.

Ceuta, @23 de junio de 2006.- LA VICECONSEJERA.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.833 - Intentada Ia notificacion preceptiva a los abajo resefiados, sin haberla podido practicar, de conformidad con lo
establecido en € art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se le notifica e acto cuyo contenido integro se acompafia.

«Por la presente y en atencion a lo dispuesto en e articulo 71 del Rea Decreto Legidativo 339/90, de 2 de marzo, por
e que se aprueba € texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Mator y Seguridad Vial (modificado por
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Ley 19/2001, de 19 de diciembre), tengo a bien informar que los vehiculos que abajo se relacionan, han sobrepasado el tiempo
maximo de estancia en nuestro depdsito, por lo cual, si en el plazo de quince dias desde la presente publicacién, no son retirados,
se procederd a su tratamiento como residuos sdlido urbano. En en e caso de retirarlo, deberén presentar la documentacion del
mismo y abonar |as costas de custodia y depdsito».

NOMBREY APELLIDOS D.N.I. MATRICULA
EAST WEST IBERICA S.L. B-11.951.977 CE-6330-G
ANTONIO DIAZ MARIN 45.010.635-A CE-8708-C
M.2ANGELESOLVERA SOLER 45.067.658-D CE-3520-E
MOHAMED AHMED ABDESELAM 45.090.544-X CE-9537-E
FATIMA SOHORA HOSSAIN 45.088.111-S CE-4807-E
JORGE BELTRAN BALFAGON 18.953.546-M CS-6599-AC
MOSTAPFA ALLITOU MOUH 45.113.807-C 751 9-CCY
NAWAL ABDELASISMOHAMED 45.077.365-X CE-5406-F
ANTONIO GONZALEZ MARTIN 45.063.162-K CE-1600-D
RAFAEL R. LOPEZ HIDALGO 45.075.203-X CE-3632-E
FRANSDROOGHAAG X-1918723-V CE-3939-D
MOHAMED HAMIDO ABDERRAHAMAN 45.034.279-A CE-5796-C
MOHAMED ADIL ABSELAM MOHAMED 45.086.255-E CE-3302-F
BRAHIM R.AMARMOHAMED 45.096.003-H CE-4358-G
SORAYA MOHAMED CHAIB 45.100.952-E CE-8841-E
MOHTARMOHAMED AHMED 45.084.558-G CE-4694-F
MANUEL PARRA ARROY O 45.040.624-T CE-6643-E
ELVIRA OTERO GONZALEZ 32.291.248-W CE-4835-F
ABDESELAM AMARMOHAMED 45.090.050-E CE-7216-F

VO BC EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesls Vivas Lara- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.834 - Con fecha 16 de junio de 2006, hasido designado D. Manuel Jestis Doncel de Luna, como Consejero integrante
del Grupo Segundo del Consejo Econdmico y Socia de la Ciudad Autonoma de Ceuta, a propuesta de la Camara de Comercio,
Industriay Navegacion de Ceuta, quien sustituye a D. Armando Diaz Ramos, que cesa en su cargo con esa misma fecha.

Lo que se hace publico, segin lo dispuesto en € articulo 13.°.2 del Reglamento del Consgjo Econémico y Socia de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, de 17 de abril de 1996 (B.O.C.CE. de 23 de abril).

Ceuta, a 19 de junio de 2006.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Basilio Fernandez Lépez.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M .2 Dolores Pastilla Gomez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.835.- Intentada la notificacion preceptiva a D. Patrick Michel Mir, sin haberla podido practicar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.4 delaL ey de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, se le notifica e acto cuyo contenido integro se acompafia:

Por medio del presente, pongo en su conocimiento la Resolucién de la Consgjeria de Economiay Hacienda de la Ciudad
Auténoma de Ceuta de 30 de mayo de 2006, relativa al reintegro parcial de la Subvencién concedida, 1o que se le comunica a los
efectos oportunos.

El beneficiario D. Patrick Michel Mir, provisto de NIE nimero X-02730609-A, cuyos demds datos personales constan
en el expediente administrativo correspondiente, y domicilio social en Ceutasito en la calle Delgado Serrano n.° 1, 7.°-B, presenta,
el 25 de junio de 2000, solicitud de ayuda con cargo a Programa Operativo Integrado de Ceuta, periodo 2000-2006, Medida 1.8
«Favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacién de empleo».

Mediante Resolucién de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 13 de julio de 2001, fue acordada la
concesion de una Ayuda a favor de la entidad solicitante, por importe de 3.005,06 euros, en base a cumplimiento y observancia
de, entre otras, las siguientes condiciones:

Generar un autoempleo, en la modalidad de trabajador auténomo que debera mantener al menos durante 3 anualidades,
a contar desde la realizacion de la actividad.

En virtud de lo dispuesto en el propio texto del Programa Operativo Integrado de Ceuta, periodo 2000-2006 (P.O.1.),
concretamente en el capitulo 6 «Disposiciones de aplicacion del Programa Operativo», apartado 6.3.1 «Procedimientos de Gestion
y Seguimiento» y en cumplimiento de las tareas y funciones encomendadas al Departamento de Inspeccion y Seguimiento de

1.859



1.835

B.O.C.CE.-4.543

Viernes 30 de Junio de 2006

Ayudas procedentes de la Unién Europea, especificamente
en materia de verificacion de la observancia'y cumplimiento
de los requisitos y condiciones establecidos, tanto en la
Normativa Comunitaria, como en las Bases Reguladoras de
las distintas Ayudas contempladas en € P.O.l. de referencia,
se han redlizado las oportunas actuaciones de seguimiento,
mediante lacomprobacion del Informe de vidalabora emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de 18 de
octubre de 2005, verificandose lo siguiente:

«Incumplimiento de la obligacion de mantener el
puesto de trabajo subvencionado en la modalidad de
trabajador auténomo, al menos durante 3 anualidades,
comprobandose que se mantiene esta situacion tan solo 21
meses».

Las irregularidades e incumplimientos detectados,
daran lugar a la apertura del correspondiente procedimiento
de reintegro de la subvencion, més los intereses de demoray
las sanciones que pudieran derivarse, de conformidad con lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General
de Subvenciones.

Habiendo sido concedido el preceptivo tramite de
audiencia, no se han presentado alegaciones, continuando el
procedimiento en todos sus tramites.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

En cuanto a la normativa que motiva €l presente
acuerdo de inicio es de aplicacion lo dispuesto en el
Reglamento 1260/1999, del Consgjo, de 21 de junio, por €
que se establ ecen las disposi ciones general es sobre los Fondos
Estructurales, en la Decision C (2000) 4265, de 29 de
diciembre de 2000, de la Comision por la que se aprueba el
Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de
Ceuta, el Reglamento (CE) 1784/1999, del Parlamento
Europeo y del Consgjo, de 12 de julio de 1999, relativo a
Fondo Social Europeo, el Reglamento (CE) 1159/2000, de
30 de mayo, sobrelas actividades de informacion y publicidad
que deben llevar a cabo los Estado miembros en relacion con
lasintervenciones de los Fondos Estructurales, el Reglamento
(CE) 69/2001, de 12 de enero, relativo a la aplicacion de los
articulo 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimis.

En relacion a los esfuerzos de proteccion de los
intereses financieros dela Comunidad se atenderalo dispuesto
en el Reglamento (CE) 1681/1994, de 11 de julio, relativo a
las irregularidades y a la recuperacién de las sumas
indebidamente abonadas en e marco de la financiacion de
las politicas estructurales, asi como €l sistema de informacion
en esta materia, e Reglamento (CE) 2988/1995, de 18 de
diciembre, sobre proteccion de los intereses financieros de
las Comunidades Europeas, € Reglamento (CE) 2185/1996,
de 11 de noviembre, sobre controles y verificacién «in situ»
que redliza la Comisién para la proteccion de los intereses
financieros de la Comunidad Europea contra los fraudes e
irregularidades, el Reglamento (CE) 438/2001, de 2 de marzo,
por el que se establecen disposiciones de aplicacién del
Reglamento 1260/99, en relacion con € sistema de gestion 'y
control de las ayudas otorgadas con cargo a los Fondos
Estructurales.

Asi como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvenciones, €l Real Decreto Legislativo 1091/
1988, de 23 de septiembre, por € que se aprueba e Texto
Refundido delaL ey Genera Presupuestaria, las disposiciones
de aplicacion de cada una de las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, que sean de aplicacion, parad céculo
de los intereses de demora, la Ley 58/2003, 17 de diciembre,
Ley Genera Tributaria, laLey 30/1992, de 29 de noviembre,
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.
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Atendiendo igualmente alo establecido en las Bases
Reguladoras de las ayudas contenidas en el Programa
Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, en laMedida 1.8
relativas a «Favorecer la generacion de nueva actividad que
permita la creacién de empleo», publicadas en e B.O.C.CE.
n.° 4.132, de 23 de junio de 2002 y el Reglamento de
Subvenciones delaCiudad Auténomade Ceutade 18 de enero
de 2005. Siendo €l porcentaje de cofinanciacién de laMedida
de un 75% del FSE y en un 25% la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

En cuanto a las competencias de la Ciudad
Auténoma de Ceuta y la Sociedad para el Fomento
PROCESA, mediante Decreto de la Presidencia de la Ciudad
Autonoma de Ceuta de 29 de marzo de 2004, se delegd en la
Consegjeria de Economia y Hacienda las competencias de
elaboracion, gestion y seguimiento de programas de
inversiones publicas, cofinanciados por Fondos Europeos y
de la Ciudad Auténoma, y en virtud del Acuerdo del Ilustre
Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion
celebrada el 20 de junio de 2001, por el que se presta
conformidad al contenido integro del Programa Operativo
Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, y se encomienda
alaSociedad de Fomento PROCESA lagestion administrativa
y financiera del Programa aprobado, publicado en € Boletin
Oficial dela Ciudad Autonoma de Ceuta, Extraordinario n.°
18, de 17 de octubre de 2001.

De conformidad con lo establecido en la Ley 58/
2003, de 17 diciembre, General Tributariay € Real Decreto
1684/1990, de 20 de diciembre, por e que se aprueba €l
Reglamento General de recaudacion, comenzara €l periodo
voluntario para € ingreso de la deuda liquidada a partir de la
notificacion de la resolucion en la que se decrete € reintegro
de la subvencién, siendo €l plazo de ingreso de los mismos
paralas natificaciones efectuadas entre los dias 1 a 15, hasta
el dia 20 del mes siguiente, y para las efectuadas entre los
dias16 a 31, hastael dia5 del segundo mesvigente. Pudiendo
el obligado durante el periodo voluntario, solicitar el
fraccionamiento del pago en las condiciones previstas en las
Bases Reguladoras. Al diasiguiente del vencimiento del plazo
establecido para €l ingreso voluntario, €l érgano competente,
emitird certificacion de descubierto, para proceder a la
recaudacion mediante la via gjecutiva sobre € patrimonio del
deudor.

En base alo anteriormente expuesto, esta Consgjeria
HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Que la subvencién concedida a D.
Patrick Michel Mir, debe ser reintegrada a la Sociedad de
Fomento PROCESA, de conformidad con la liquidacién
practicada en el informe de propuesta de resolucién del
procedimiento. La cantidad a reintegrar asciende a 1.590,18
euros (incluido los intereses).

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion en
debida forma a beneficiario obligado a reintegro.

TERCERO.- Indicar a beneficiario que, durante €
periodo voluntario de pago, podra hacer efectiva la cantidad
total a reintegrar en la entidad bancaria de la Caixa, en €l
nimero de cuenta 2100/1888/18/0200086136 a favor de
PROCESA, en concepto de reintegro de subvencion publica,
pudiendo €l obligado durante €l periodo voluntario, solicitar
el fraccionamiento del pago en las condiciones previstas en
las Bases Reguladoras. Al dia siguiente del vencimiento del
plazo establecido para €l ingreso voluntario, el 6rgano
competente emitira certificacion de descubierto para proceder
ala recaudacion mediante la via g ecutiva sobre e patrimonio
del deudor.
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Lo que se comunica a los efectos oportunos,
significandoles que contra el presente acto, que agota la via
administrativa, podra interponer recurso de potestativo de
reposicion, en € plazo de un mes, de conformidad con laLey
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o recurso contencioso administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, en €l plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso
gue estime conveniente en defensa de su derecho.

Ceuta a 26 de junio de 2006 La Secretaria General
P.D. EL JEFE DE AREA DEL CONTROL
PRESUPUESTARIO.- Fdo.: Emilio Lozano Garcia.

1.836.- Resolucién de 27 de junio 2006, de la
Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Humanos, por la
gue se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente a Procedimiento Abreviado ndm. 146/06-
AP, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo NUumero Uno de Ceuta y se emplaza a los
interesados en € mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y en cumplimiento de lo
solicitado por € Juzgado de lo Contencioso Administrativo
Numero Uno de Ceuta, esta Viceconsejeria acuerda la
remision del expediente administrativo correspondiente al

procedimiento en e encabezamiento citado, interpuesto por
D. Mohamed Laarbi Abdeselam Hamadi, contra Decreto de
la Consgjeria de Fomento, Negociado de Urbanismo de fecha
22-2-06 por e que se ordena a la propiedad de la vivienda
sitaen calle Marqués Carrasco n.° 12, conformealo informado
por los Servicios Técnicos en informe n.° 1763/05, |la
gecucion de las siguientes obras. Impermeabilizacion de la
cubierta para evitar la entrada de aguas en la casa. Una vez
impermeabilizada, se deberan pintar los techos y las zonas
con humedades del interior. Picado de los cerramientos,
enfoscado de los mismos y por Ultimo pintado con el color
gue tenian. También seria conveniente la limpieza y
adecuaci6n a unas condi ciones higiénicas minimas del sétano.
Siendo €l plazo de gecucion de las referidas obras de (30)
dias, y presupuesto estimativo de 3.000 E. Se comunicaalos
propietarios del citado solar que, en caso de incumplimiento
de esta orden se procedera a la tramitacion de expediente
sancionador en los términos del art. 10.3 RDU.

Asimismo, atenor de lo dispuesto en € articulo 49
de lacitada Ley, se emplaza a todas aquellas personas fisicas
y juridicas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen
derechos de la resolucion impugnada y a quienes tuvieran
interés directo en e mantenimiento de la misma, para que
comparezcany se personen en el Juzgado en e plazo de nueve
dias, siguientes a la notificacion o, en su caso, publicacion
de la presente Resolucion.

Ceuta, 27 dejunio de 2006.- LA VICECONSEJERA
DE PRESIDENCIA Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.:
Adelaida Alvarez Rodriguez
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