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DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.044 - El Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por €l Presi-
dente de la Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto
de Autonomia por Decreto de 29 de marzo de 2004 y confor-
me a lo dispuesto en los articulos 21 de laLey 7/1985y 24
del Real Decreto Legislativo 781/1986, haresuelto dictar con
esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en € gercicio de
sus competencias, a través de la Consgjeria de Economia 'y
Hacienda, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesion de subvenciones y ayudas plblicas a través
de los Fondos Estructurales, a objeto de establecer las
medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion
delos expedientes administrativosy al tiempo que se potencia
la homogeneizacion de los recursos empleados para ta fin,
todo ello de conformidad con lo establecido en la Legislacion
Estatal y Comunitaria de aplicacion a efecto.

Mediante la presente Resolucién, se pretende
establecer €l marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicasrelativas a potenciar €l empleo estable
en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, de los siguientes gjes y medidas:

Eje 42: Insercion y reinsercion ocupaciona de los

desempl eados.

Medida 8: Ofrecer vias de insercién profesiona a
los jovenes.

Accion segunda: itinerarios de insercion en
empresas.

Eje 44: Integracion en el mercado de trabajo de las
personas con especiales dificultades.

Medida 11: proponer oportunidades de integracion
alos colectivos en riesgo de exclusion del mercado laboral.

Accion segunda: itinerarios de insercion en
empresas.

Eje 45: Participacion de las mujeres en e mercado
de trabgjo.

Medida 16: mejorar laemplesbilidad de las mujeres.

Accion segunda: itinerarios de insercién en
empresas.

Considerando lo dispuesto en e Reglamento CE
1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consegjo de 12 de
julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal
instrumento de la Unién en e desarrollo de la politica social
y, en particular en el desarrollo de los recursos humanosy la
mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el
FSE apoya medidas de prevencion contra el desempleo y de
desarrollo de los recursos humanos y de integracion social
con el fin de promover un elevado nivel de empleo, laigual dad
entre hombres y mujeres y la cohesion econémica social.

Estas ayudas van destinadas a los siguientes
objetivos y colectivos:

Medida 42.8; segunda: itinerarios de insercion en
empresas para el mismo colectivo anterior, en losque € sujeto
beneficiario serd la empresa mlaboradora.

Medida 44.11; segunda: itinerarios de insercién en
empresas para el mismo colectivo anterior, en losque € sujeto
beneficiario serd la empresa colaboradora.
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Medida 45.16; segunda: itinerarios de insercion en
empresas parael mismo colectivo anterior, enlosque € sujeto
beneficiario sera la empresa colaboradora.

Estas actuaciones se encuentran cofinanciada por
recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en los
siguientes porcentajes:

Medida42.8: cofinanciada en un 70% por €l FSE y
€l 30% restante por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Medida44.11: cofinanciadaen un 75% por el FSE
y € 25% restante por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Medidas 45.16: cofinanciada en un 80% por e FSE
y e 20% restante por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

En lo no regulado por la presente Resolucién se
estara a lo establecido con carécter general en la normativa
reguladora de subvencionesy ayudas publicas, y en particular
el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre,
por e que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Generd
Presupuestaria, 1aLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y el Reglamento
Genera de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta
publicado en el B.O.C.CE. 4.392 de 18 de Enero de 2005.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la
normativa europea integrada por la Decision C (2000) 4265,
de 29 de diciembre de 2000, por laque se apruebael Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, €l
Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision de 12 de enero de
2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE alaayudas de minimisy e Reglamento CE 1783/
1999, del Parlamento Europeo y del Consgjo de 12 de julio,
por el que seorganizay regulael Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, el Reglamento 1260/1999, del Consegjo, por € que
se fijan las nuevas disposiciones Generales sobre todos los
Fondos Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de
aplicacion.

Por todo o cual, basandome en el gercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrencia y objetividad,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Convocar € concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicas relativas a itinerarios de insercion laboral en
empresas de las bases aprobadas y publicadas en B.O.C.CE
n° 4442, de fecha 12/07/05, siendo los plazos de presentacion
en las diferentes convocatorias y €l importe de los créditos
disponibles para atender a las ayudas y subvenciones de cada
convocatoria los siguientes:

Eje 42: Insercion y reinsercion ocupacional de los
desempl eados.

Medida 42. 8: Ofrecer vias de insercion profesional
alosjovenes.

Accion segunda: itinerarios de inserciéon en
empresas.

Plazos de la convocatoriac  Créditos disponibles:

Tres dias habiles desde el dia siguiente de su
publicacion en e B.O.C.CE.. 30.000,00 euros

Eje 44: Integracion en & mercado de trabgjo de las
personas con especiales dificultades.

Accién segunda: itinerarios de insercién en
empresas.

Plazos de la convocatoria:  Créditos disponibles:

Tres dias hébiles desde el dia siguiente de su
publicacién en el B.O.C.CE.. 60.000,00 euros
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Eje 45: Participacion de las mujeres en el mercado
de trabgjo.

Accion segunda: itinerarios de insercion en
empresas.

Plazos de la convocatoriaz  Créditos disponibles:

Tres dias habiles desde el dia siguiente de su
publicacion en e B.O.C.CE.. 40.000,00 euros

El importe de los créditos disponibles para atender
las ayudas y subvenciones relativas a las convocatorias
anteriores se realizaran contra la partida presupuestaria
471.02, denominada «Fondo social europeo» del Programa
Operativo Integrado 2000-2006.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior a la determinada en cada convocatoria

SEGUNDO: Los proyectos subvencionables
reunirdn la condicion de que d desarrollo de la actividad
objeto de la medida debera estar radicada en Ceuta ademés
de presentar la solicitud con caréacter previo a la
materializacién de los gastos y costes objeto de la medida.

TERCERO: Podrén obtener la condicién de entidad
beneficiaria las empresas que se encuentren en la situacion
que fundamente &l objeto de la concesion de la subvencidn o
en las que concurran las circunstancias previstas en €l objeto
de las bases reguladoras y en la presente convocatoria.

No podrén obtener la condicidn de beneficiario de
las subvenciones reguladas en las bases, las personas o
entidades, en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucion
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2°.- Haber solicitado la declaracion de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido €l periodo de inhabilitacion
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

4°.- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de las sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en aguno delos supuestosdelaLey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos CargosdelaAdministracion del Estado,
delaley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

5°.- No hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por |as disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener laresidencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse a corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacién y efectos de las
mencionados requisitos se estara alo dispuesto en € articulo
13LGS

CUARTO. Las empresas interesadas en adquirir la
condicion de entidades beneficiarias de las antecitadas
Medidas, deberan acompafiar la siguiente documentacion:

1.048

Medida 44.11. Accién segunda: itinerarios de
insercion en empresas.

Medida 42.8 Accidn segunda: itinerarios de
insercion en empresas.

Medida 44.16. Accién segunda: itinerarios de
insercion en empresas.

a) Nota simple emitida por € Registro Mercantil
que acredite las inscripciones de la entidad solicitante.

b) Cuando se actlie por representacion, original y
copia validada por e 6rgano instructor o copia compulsada
de poder acreditativo de la representacion de quien actlia en
su nombre, siempre que los mismos no consten en la nota
simple emitida por € Registro Mercantil.

¢) Original y fotocopia, validada por el 6rgano
instructor, o fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante.

d) Certificacion administrativa en la que se recoja
que el solicitante no esta incurso en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario, de
conformidad con lo previsto en €l articulo 13 de la LGS, asi
como de que se halla a corriente en € cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes. Dicha
certificacion podra ser sustituida en caso de imposibilidad de
expedicion por autoridad competente, por una declaracién
responsable, segiin modelo recogido en €l anexo |l otorgada
ante autoridad administrativa o notarial.

€) Declaracion, segin modelo insertado en anexo
I1, en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con € mismo proyecto objeto de la solicitud vy,
en su caso, la cuantia de las mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo de las
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

f) Certificado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Socid, relativo a la vida laboral de la entidad
contratante, referida a los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud.

g) Original y fotocopia, validada por el érgano
instructor, o fotocopia compulsada del Alta en € Impuesto
de Actividades Econdmicas.

h) Original y fotocopia, validada por el érgano
instructor, o fotocopia compulsada de la Inscripcion de la
Empresa a la Seguridad Social.

i) ldentificacion de entidad financiera y cuenta
bancariadonderealizar el ingreso de la subvencion concedida.

j) Hechos, razones y/o peticion en que se concrete
lasolicitud, en especial, en lo referente a programaformativo
a impartir a alumno/a beneficiario/a. (Anexo 111)

k) Declaracion jurada de inexistencia de lazos de
afinidad o consanguinidad, superior oigual a segundo grado,
entre el empresario -0 los socios titulares de la entidad- y el
aumno/a. (punto sexto, Anexo I1)

1) Domicilio a efectos de notificacién.

El beneficiario empresa colaboradora podra
proceder a la realizacion del contrato laboral en las
condiciones estipuladas en estas bases, desde el momento en
que haya presentado la solicitud y € alumno propuesto se
halle incluido en la base de datos de PROCESA como
susceptible de ser contratado. Dicha contratacion la realizara
asu riesgo y ventura, y la misma no significa per se que la
subvencion ddl itinerario le haya sido concedida.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion
expresa y formal, por parte del/la solicitante, de todos los
requisitos contenidos en las presentes bases. Asimismo, la
falsedad en los datos aportados, o la ausencia parcia de esta
documentacidn, serd motivo de denegacion de la ayuda.
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Las solicitudes deberdn acompafar toda la
documentacion e informacidn antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracién actuante, en cuyo caso el
solicitante podra acogerse a |o establecido en € apartado f)
del articulo 35 de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar la fechay
€l 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, el drgano competente podra requerir
a solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacién
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad ala formulacién de la propuesta
de resolucion.

QUINTO: En virtud delo establecido en la base 14,
la instruccion del procedimiento de concesién de
subvenciones corresponde a 6rgano instructor, que es la
Sociedad de Fomento PROCESA, siendo el 6rgano
denominado Comité Técnico, & encargado de informar sobre
la evaluacion de los proyectos.

Segun establecen las Bases Reguladoras, la
resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera
dictada por el Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, 0
persona en quien delegue, a propuesta del 6rgano instructor.
Para aguellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000
€euros sera competente para su otorgamiento el Consgjo de
Gobierno. Las resoluciones serdn motivadas, debiendo, en
todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podré exceder de seis meses
acontar desde € primer dia de vigencia de cada convocatoria
seglin lo establecido en e clausulado segundo de la presente
resolucion.

La resolucion del procedimiento de concesion de
ayudas podré recurrirse potestativamente en reposicion ante
e mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, segiin
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucion de
concesion cabe interponer, en e plazo de dos meses, a contar
desde e dia siguiente a su notificacidn, recurso ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

SEXTO: Las solicitudes con cargo a esta medida
serén conforme a los siguientes criterios:

Medidas 42.8, 44.11,45.16: itinerarios de insercion
en empresas.

La puntuacién maxima serd de 100, siendo éstos
los siguientes:

- Sector de actividad: un maximo de 20 puntos:
industria 20, comercio 15, otros 10.

- Si e proyecto formativo se desarrollacon alumnos/
as sin experiencia labora acreditada, o proyectos formativos
a desarrollar con alumnas que retornen a mercado laboral
estando apartadas/al ejadas del mismo en, al menos, los5 afios
anteriores: 30 puntos. alumnas sin experiencia laboral 15
puntos, alumnas apartadas del mundo labora 15 puntos.

- Pertenencia a colectivos desfavorecidos (mujeres
maltratadas, menores de 30 afios, mayores de 45 afios, parados
de larga duracion, discapacitados, drogodependientes en
tratamiento e insercién y colectivos procedentes de la
inmigracion): 50 puntos.
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SEPTIMO: La notificacién y publicacion se
realizara segin lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn. Tal notificacion se realizara mediante
su publicacién en € B.O.C.CE..

OCTAVO: Dar publicidad en debida forma a las
presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin
Oficia de la Ciudad.

NOVENO: Contra €l presente acto, que pone fin a
lavia administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicion, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un
mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion; o directamente Recurso Contencioso
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en e plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a de su publicacién; significando que en caso de
presentar recurso de reposicion, no se podrainterponer recurso
contencioso administrativo hasta la resolucion de aquel o la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Ceuta, a3 de abril de 2006.- EL CONSEJERO DE
ECONOMIA .- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gémez.

1.045.- El Excmo. Sr. Consejero de Economiay
Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por el
Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia por Decreto de 29 de marzo de 2004
y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/
1985y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, haresuelto
dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en € gercicio de
sus competencias, a través de la Consgjeria de Economia y
Hacienda, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través
de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las
medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion
delos expedientes administrativosy al tiempo que se potencia
la homogeneizacion de los recursos empleados para ta fin,
todo ello de conformidad con lo establecido en la Legislacion
Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucién, se pretende
establecer el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicas relativas al Plan de Consolidacion y
competitividad de la Pequefia y Mediana Empresa, a objeto
de consolidar el tejido empresarial, aumentar la
competitividad de la empresa, megjorar € medio ambiente y
propiciar la creacion de empleo y riqueza.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE
1783/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
julio, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en
el marco de su funcion, el FEDER debe prestar apoyo al
entorno productivo y a la competitividad de las empresas,
especialmente las pequefias y medianas empresas; al
desarrollo econémico loca y a empleo; a la investigacion y
al desarrollo tecnoldgico; a fin de promover la cohesion
econdémicay socia atravésdelacorreccion delos principaes
desequilibrios regionalesy de la participacion en e desarrollo
y la reconversion de las regiones, participando en la
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financiacion de inversiones productivas que permitan la
creacion o € mantenimiento de puestos de trabajo sostenibles.
Dicha cofinanciacion se encuentra determinada en una
aportacion de recursos procedentes del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, en un porcentaje del 66,67%, aportando
la Ciudad Autonoma de Ceuta el 16,66% , y € Ministerio de
Economia & 16,66% restante.

En lo no regulado por la presente Resolucion se
estard a lo establecido con carécter general en la normativa
reguladora de subvencionesy ayudas publicas, y en particular
el Real Decreto Legidlativo 1991/1988, de 23 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Genera
de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad nim. 4.392 de
18 de enero de 2005.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la
normativa europeaintegrada por el Reglamento (CE) 69/2001
delaComisién de 12 de enero de 2001, relativo alaaplicacion
delosarticulos 87y 88 del Tratado CE alaayudasde minimis
y e Reglamento CE 1783/1999, del Parlamento Europeo y
del Consgjo de 12 dejulio, por € que se organizay regula el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, ! Reglamento 1260/
1999, del Consgjo, por €l que sefijan las nuevas disposiciones
Generales sobre todos los Fondos Estructurales, asi como
cualquier otra que resulte de aplicacion.

Por todo lo cua, basandome en e gercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrenciay objetividad, y de conformidad
con las bases reguladoras de las ayudas publicadas en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nimero
4.413, de fecha 1 de abril de 2005,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Convocar €l concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicas relativas a Plan de Consolidacién y Competitividad
de la Pequefia y Mediana Empresa de Ceuta 2000-2006,
siendo | os plazos de presentacién de solicitudes de la presente
convocatoria los siguientes:

12- Desde el dia siguiente a la publicacion de la
mismaen € Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
hasta e dia 31 de mayo de 2006.

28- Desde € dia 1 de junio de 2006 hasta el 31 de
julio de 2006.

32.- Desde el dia 1 de agosto de 2006 hasta el 29 de
septiembre de 2006.

42.- Desde el dia 2 de octubre de 2006 hastael 30 de
noviembre de 2006.

SEGUNDO: El importe de los créditos disponibles
para atender las ayudas y subvenciones relativas al Plan de
Consolidacién y Competitividad de la Pequefia y Mediana
Empresa de Ceuta 2000-2006, serd de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCOMIL SEISCIENTOSSIETEEUROS
CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (455.607,53
euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria
470.00.721.1.003 denominada Transferencias ayudas PCCP,
distribuidos por convocatorias de la siguiente manera:

12 convocatoria: Ciento quince mil euros
(125.000,00)

22 convocatoria: Ciento quince mil euros
(115.000,00)
32 convocatoria: Ciento quince mil euros

(115.000,00)
42 convocatoria: Ciento diez mil seiscientos siete
€uros con cincuenta y tres céntimos (110.607,53 )
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L os créditos disponibles que no sean comprometidos
en cada una de las cuatro convocatorias arriba establecidas,
podra ser incrementado en las siguientes, con € limite de lo
establecido para € total de las presentes convocatorias.

No podréan otorgarse subvenciones por cuantia
superior a la determinada en la presente convocatoria.

TERCERO: Los proyectos subvencionables habran
de reunir las siguientes condiciones:

1. Estar localizadas en Ceuta, en cuanto al
emplazamiento fisico del proyecto.

2. Los proyectos que presenten los organismos
intermedios para acogerse a este régimen de ayudas deberan
contemplar la prestacion de servicios o entrega de bienes
valorables, a un conjunto determinado o determinable de
pymes que participardn en su formulacion, ejecucién o
financiacion, en su caso. Dichos proyectos podran , asimismo
contener actuaciones de caracter genérico, cuyo coste no
debera ser superior a 50 por ciento del gasto subvencionable,
destinadas a detectar |as necesidades del entorno empresarid;
al estudio y difusion de técnicas y conocimientos, o a la
identificacion de las carencias de colectivos de pymes.

3. Excepcionalmente, cuando asi lo aconsgje €l tipo
de proyecto , se podra considerar que el coste de las
actuaciones de carécter genérico podra superar € limite del
50% anteriormente establecido.

4. Respeto de la hormativa comunitaria en materia
de contratacion y competencia.

5. Las subvenciones que contemplan los proyectos
que sean objeto de subvencién se mantendrén durante un
periodo de cinco afios. En el caso de equipamiento informético
se admite que se mantenga durante cuatro afios, dado su grado
de obsolescencia.

CUARTO: Podran obtener la condicion de
beneficiario:

Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas
privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de
unidad econémica o patrimonio separado que, puedan llevar
a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se
encuentre en situacién que motive la concesion.

A los efectos del Real Decreto y |as presentes bases,
se consideraran beneficiarios:

a) Podran acogerse a cualquiera de las lineas de la
presente convocatoria, las pequefias y medianas empresas
(Pymes), existentes o de nueva creacion, ya sean personas
fisicas o juridicas, con finalidad inversora en Ceuta, siendo
de aplicacién la Recomendacién de la Comision de 6 de mayo
de 2003 sobre la definicién de microempresas, pequefias y
medianas empresas (DOCE L 124 de 20 de mayo de 2003).

A los efectos de lo indicado en el apartado anterior,
tendra la consideracién de microempresa, pequefiay mediana
empresa (Pyme), que la antecitada recomendacion define de
la siguiente manera:

1. La categoria de microempresas, pequefias y
medianas empresas (PY ME) esta constituida por lasempresas
que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de
negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo
balance general anua no excede de 43 millones de euros.

2.. En la categoria de las PYME, se define a una
pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de
50 personasy cuyo volumen de negociosanual o cuyo balance
general anual no superalos 10 millones de euros.

3. En la categoria de las PYME, se define a una
microempresa Como una empresa que ocupa a menos de 10
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anua no supera los 2 millones de euros.
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b) Organismos intermedios:

Las organizaciones publicas, semipublicas, o
privadas, sin animo delucro, con personalidad juridicapropia,
que de forma habitual presten servicios de apoyo de caracter
empresarial alas PYME.

Las entidades con participacion mayoritaria de
capital publico que presten de forma habitual servicios de
caracter empresarial a las PYME, cuando promuevan
proyectos que se gjusten alas medidas del anexoy no persigan
en dichos proyectos la obtencion de beneficios.

Las presentes bases se aplicaran a las ayudas
concedidas a las PYME de los sectores de la industria,
construccion, comercioy servicios, asi como alosorganismos
intermedios que actlen a favor de las mismas, sin perjuicio
de los reglamentos o directivas comunitarias especiales
establecidos en el marco del Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, por los que se rige la concesion de
ayudas estatal es en sectores especificos, talescomo siderurgia,
construccion naval, fibras sintéticas, vehiculos de motor y el
transporte.

Las presentes bases no serén de aplicacion:

a) A las actividades relacionadas con produccion,
primera transformacion o comercializacion a por mayor de
los productos que figuran en el anexo | del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea y los sectores del
carbon y la pesca.

b) A las actividades rel acionadas con la exportacion,
entendiéndose como tales las vinculadas directamente a las
cantidades exportadas, al establecimiento o explotacion de
unared de distribucion o aotros gastos corrientes rel acionados
con la actividad exportadora.

Requisitos para obtener |a condiciéon de beneficiario

Podran obtener la condicion de beneficiario las
personas o entidades que se encuentren en la situacion que
fundamente el objeto de la concesion de la subvencién o en
las que concurran las circunstancias previstas en el objeto de
las presentes bases reguladoras y en la correspondiente
convocatoria.

No podran obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora de las subvencién reguladas en la
presentes bases, |las personas o entidades, en quienes
concurran alguna de las circunstancias siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucion
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2°.- Haber solicitado la declaracion de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido €l periodo de inhabilitacion
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucion firme de cuaquier
contrato celebrado con la Administracién.

4°,- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de las sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno delos supuestos delaLey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos Cargos dela Administracién del Estado,
delaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal a Servicio de las Administraciones Plblicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electora
Genera, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

1.051

5°.- No hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por |as disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener laresidencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse @ corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

QUINTO. A las solicitudes se acompafiaran la
documentacién siguiente:

a) Original y Fotocopia compulsada del Documento
Nacional de ldentidad o documento equivalente, si el
solicitante es persona fisica 0 apoderado.

b) Nota simple emitida por el Registro Mercantil
gue acredite las inscripciones de la entidad solicitante, si se
trata de persona juridica.

Cuando la subvencién se conceda a una sociedad
en constitucién, en laresolucién de concesion se otorgara un
plazo de dos meses para que el beneficiario presente la
documentacion acreditativa de las circunstancias registrales
de la Sociedad. Dicho plazo podra ser prorrogado por €l
6rgano instructor de oficio o a peticion ddl interesado por un
periodo analogo.

¢) Cuando se actle por representacién, origina y
copia compulsada de poder acreditativo de la representacion
de quien actGa en su nombre, siempre que los mismos no
consten en la nota simple emitida por & Registro Mercantil.

d) Original y copia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante.

€) Memoriadelaentidad, en laque conste, al menos,
la identificacion, actividad, trayectoria y experiencia en
proyectos de innovacién. En € caso de entidades juridicas,
relacion de socios eindicacion de capital participado por cada
uno de ellos, asi como relacion de persona de la plantilla de
la empresa, con expresa indicacion del nimero de mujeres.

f) Memoria técnicay econdmica del proyecto, en la
que conste, a menos, los siguientes extremos: titulo del
proyecto; descripcion del proyecto y sus objetivos; capacidad
y experiencia de las empresas participantes en € proyecto,
aportacion de cada uno de ellos, impacto empresarial,
sectorial, regiona (solamente en €l caso de solicitud alalinea
de Redes interempresariales de cooperacion); capacidad y
experiencia de las colaboraciones externas participantes en
€l proyecto; Impacto del proyecto en cuanto a previsiones de
creacion de empleo; etapas de redlizacion y cronograma de
actuacion; presupuesto detallado del proyecto por conceptos,
actuaciones y etapas (costes de colaboraciones externas,
inversiones, facturas pro forma, contratos preliminares, etc.).

g) Certificacién administrativa en la que se recoja
que el solicitante no esta incurso en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
conformidad con lo previsto en €l art. 13 delaLGS, asi como
de que se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes. Dicha
certificacion podra ser sustituida en caso de imposibilidad de
expedicion por autoridad competente, por una declaracion
responsable, segiin modelo recogido en anexo |11, otorgada
ante autoridad administrativa o notarial.

h) Declaracion, segin modelo insertado en anexo
Il de las bases reguladoras, en la que se hagan constar las
subvenciones obtenidas o solicitadas de cualesquiera otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, relacionadas con € mismo proyecto objeto
de la solicitud y, en su caso, la cuantia de las mismas,
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especificando asimismo las posibles ayudas concedidas o
solicitadas al amparo de las normas comunitarias de ayudas
«de minimis».

i) Fotocopia el Impuesto de Sociedades del dltimo
gercicio cerrado. Para € afio en curso y siguiente deberan
presentar, en el formato de | mpuesto de Sociedades, prevision
de balance y cuenta de resultado.

j) Otros documentos que, en su caso, € solicitante
considere deinterés paraunamejor comprension del proyecto
presentado.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion
expresay formal, por parte de la entidad solicitante, de todos
los requisitos contenidos en |as presentes bases.

Las solicitudes deberdn acompafiar toda la
documentacion e informacién antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cuaquier
organo de la Administracién actuante, en cuyo caso €l
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f)
dedl articulo 35 de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar la fecha y
€l érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de
obtener & documento, e 6rgano competente podra requerir
al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad ala formulacién de la propuesta
de resolucion.

SEXTO: En virtud de lo establecido en la base 13
de las bases reguladoras, la instruccion del procedimiento de
concesion de subvenciones corresponde a 6rgano instructor,
gue es el Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o
persona en quién delegue.

Seguin establece labase 14 de | as bases Reguladoras,
la resolucion de concesién o denegacion de la subvencion
serd dictada por €l Presidente de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, 0 persona en quien delegue, a propuesta del érgano
instructor. Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda
de 30.000 euros, ser4 competente para su otorgamiento €l
Consgjo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Las
resol uciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados |los fundamentos de la resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento no podra exceder de seis meses
a contar desde la publicacion de la presente convocatoria.

La resolucién del procedimiento de concesion de
ayudas podrd recurrirse potestativamente en reposicion ante
el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, seglin
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIJAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucién de
concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar
desde € dia siguiente a su publicacién, recurso ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

SEPTIMO: Los solicitudes seran valoradas en
funcion de lo establecido en la base 16 de las Bases
Reguladoras de las Subvenciones, conforme a los siguientes
criterios:

1. Criterio de seleccion de proyectos.

Dado que € caracter de competencia competitiva
de |las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen
criterios de seleccion de proyectos, que se indican por orden
decreciente de importancia y por la ponderacion que se les
atribuye, cuya puntuacion maxima sera de 100, siendo éstos
los siguientes para cada una de las lineas:

1.052

1.1.- Proyectos de la sociedad de lainformacion (1),
(2.1) Disefio y (2.2) Redes interempresarial es de cooperacion
y (2.4).- Innovacion de procesos. gestion y organizacion de
laPYME:

a) Importe de la inversion aceptada a redlizar: hasta
un maximo de 50 puntos.

b) Calidad del proyecto: hasta un méximo de 20
puntos.

¢) Numero de pymes afectadas por €l proyecto: hasta
un maximo de 30 puntos.

1.2. Los proyectos implantacion de sistemas de
calidad (2.3), tendrén una puntuacién hasta 100 puntos.

2. Criterio de vaoracion de la subvencion.

Las subvencion a aplicar a las solicitudes
presentadas serén los puntos de valoracion obtenidos segiin
establece el punto 1 de esta disposicion sobre el coste
subvencionable, con € Iimite de subvencion establecido en
la base 7. (50% en ayudas blandas, 55% en ayudas a la
inversion en activos materiales e inmateriales, 100% en
organismos intermedios)

OCTAVO: Lanatificaciony publicacion seredlizara
segun lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. La notificacion se realizara mediante
su publicacién en €l Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

NOVENO: Dar publicidad en debida forma a las
presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

DECIMO: Contra € presente acto, que pone fin a
lavia administrativa, podrd interponerse Recurso Potestativo
de Reposicion, ante este mismo érgano, en € plazo de un
mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion; o directamente Recurso Contencioso
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en €l plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a de su publicacion; significando que en caso de
presentar recurso de reposicion, no se podrainterponer recurso
contencioso administrativo hasta la resolucién de aquel o la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Ceuta, a 3 de abril de 2006.- EL CONSEJERO
DE ECONOMIA .- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.-
LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2Dolores Pastilla
Goémez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.046.-- El Excmo. Sr. Consgjero de Economiay
Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por el
Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia por Decreto de 29 de marzo de 2004
y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/
1985y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto
dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en € gercicio de
sus competencias, a través de la Consgjeria de Economia y
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Hacienda, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesion de subvenciones y ayudas plblicas a través
delosFondo Estructurales, a objeto de establecer lasmedidas
tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los
expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la
homogeneizaci6n de los recursos empleados paratal fin, todo
ello de conformidad con lo establecido en la Legislacién
Estatal y Comunitaria de aplicacion a efecto.

Mediante la presente Resolucion, se pretende
establecer el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicas relativas a potenciar €l empleo estable
en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, Eje 5 «Desarrollo Local y Urbano» en la medida
6 «Apoyo ainiciativaslocal es que contribuyan alageneracion
de empleo, gestionadas a través de la Sociedad de Fomento
PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada por
Acuerdo de Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, € dia 20 de junio de 2001.

Considerando lo dispuesto en e Reglamento CE
1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consgjo de 12 de
julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal
instrumento de la Union en e desarrollo de la politica social
y, en particular en el desarrollo de los recursos humanosy la
mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido €l
FSE apoya medidas de prevencién contra el desempleo y de
desarrollo de los recursos humanos y de integracion social
con € fin de promover un elevado nivel de empleo, laigualdad
entre hombresy mujeresy lacohesion econdmicasocial. Estas
ayudas van destinadas a facilitar e acceso a mercado laboral
de colectivos que ala condicién de excluidos del mercado de
trabajo, alnan la de excluidos sociales y, a mismo tiempo
tratarse de desempleados principalmente originarios de la
inmigracion, con graves problemas de bilinguismo,
interculturalidad y ausencia de formacion reglada. Esta
Actuacion se encuentra cofinanciada por recursos procedentes
del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 75%,
aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta €l 25% restante.

En lo no regulado por la presente Resolucion se
estard a lo establecido con carécter general en la normativa
reguladora de subvencionesy ayudas publicas, y en particular
el Real Decreto Legidativo 1991/1988, de 23 de septiembre,
por e que se aprueba € Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y el Reglamento
Genera de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta
publicado en el B.O.C.CE. 4.392 de 18 de Enero de 2005.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la
normativa europea integrada por la Decisién C (2000) 4265,
de 29 de diciembre de 2000, por laque se apruebael Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, €
Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision de 12 de enero de
2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE alaayudas de minimisy e Reglamento CE 1783/
1999, del Parlamento Europeo y del Consgjo de 12 de julio,
por el queseorganizay regulael Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, el Reglamento 1260/1999, del Consgjo, por € que
se fijan las nuevas disposiciones Generales sobre todos los
Fondos Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de
aplicacion.

Por todo lo cual, basandome en € gercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrencia y objetividad,
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HE RESUELTO:

PRIMERO: Convocar € concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicas relativas a la concesion de subvenciones destinada a
itinerarios de insercion laboral en empresas, en e marco del
programa operativo integrado para Ceuta 2000-2006, ge 5,
medida 6, de acuerdo con las bases reguladoras aprobadas y
publicadas en €l B.O.C.CE n° 4.487 defecha 16 de diciembre
de 2005, siendo € plazo de presentacion de solicitudes tres
dias habiles desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente resolucién en e B.O.C.CE..

SEGUNDOQO: El importe de los créditos disponibles
para atender las ayudas y subvenciones relativas a los
itinerarios de insercion laboral en empresas, en el marco del
Programa Operativo Integrado 2000-2006, Eje 5 «Desarrollo
Local y Urbano» en lamedida 6 «Apoyo ainiciativas locales
que contribuyan alageneracion deempleo», serade TREINTA
MIL EUROS (30.000,00 euros) con cargo al Programa
Operativo Integrado 2000-2006 y a la aplicacion
presupuestaria471.02, denominada «Fondo Social Europeos.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior a la determinada en la presente convocatoria.

CUARTO: Los proyectos y actuaciones
subvencionables habrén de reunir, ademés, las siguientes
condiciones:

1. Estar localizadas en Ceuta.

2. Presentacion de la solicitud previa a desarrollo
del itinerario formativo.

3. No haber destruido empleo estable durante el
semestre anterior a la solicitud.

4. Proponer incremento neto de plantilla, a menos,
durante el tiempo de contratacion exigido por la presente
medida.

5. Las entidades contratantes que -durante los
ultimos 2 afios a contar desde |a fecha de solicitud de Ayuda-
hubieran tenido adscrito asu plantillalaboral, alade empresas
filiales, empresas sucesoras o empresas distintas a la
solicitante pero con capital suscrito por personas fisicas y/o
juridicas que ostenten la condicion de entidades solicitantes
en esta Actuacion, -en porcentaje no inferior a 20%-, al
trabajador/es cuya contratacion pretenden acoger aestaAyuda,
quedard expresamente excluido como beneficiario de esta
convocatoria.

6. Las personas fisicas y/o juridicas no podran
asumir como alumnos a desempleados hasta 2.° grado de
afinidad o consanguinidad respecto a la titularidad de las
mismas.

7. En ningln caso podran adquirir la condicion de
entidades beneficiarias de la Medida las empresas cuya
actividad principal consista en la prestacion de un servicio
publico con caréacter de exclusividad.

QUINTO: Podran obtener la condicion de
beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la
situacion que fundamente el objeto de la concesion de la
subvencién o en las que concurran las circunstancias previstas
en el objeto de las bases reguladoras y en la presente
convocatoria.

No podran obtener la condicién de beneficiario de
las subvencidn reguladas en la presentes bases, las personas
o0 entidades, en quienes concurran algunadelas circunstancias
siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucién
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas piblicas.
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2°.- Haber solicitado la declaracién de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, ala resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

4°.- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de las sociedades mercantiles 0 aguellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en aguno delos supuestosdelaLey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciéony delosAltos CargosdelaAdministracion del Estado,
delaley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

5°.- No hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por |as disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener laresidencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse a corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estara alo dispuesto en € articulo
13LGS

SEXTO: A las solicitudes se acompafiaran la
documentacion siguiente:

a) Original y Fotocopia, compulsada por los
servicios juridicos de Procesa o copia compulsada del
Documento Naciona de Identidad o documento equivalente,
s € solicitante es persona fisica. S se tratase de una entidad
juridica, nota simple emitida por € Registro Mercantil que
acredite las inscripciones de la entidad solicitante.

b) Original y Fotocopia, compulsada por los
servicios juridicos de Procesa o copia compulsada del
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente,
s el solicitante es personafisica. Si se tratase de una entidad
juridica, nota simple emitida por € Registro Mercantil que
acredite las inscripciones de la entidad solicitante.

¢) Cuando se actle por representacion, original y
copia validada por € 6rgano instructor o copia compulsada
de poder acreditativo de la representacion de quien act(ia en
su nombre, siempre que los mismos no consten en la nota
simple emitida por € Registro Mercantil.

d) Original y fotocopia, validada por el 6rgano
instructor, o fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante, o Documento Naciona
de Identidad si € solicitante es persona fisica.

€) Certificacion administrativa en la que se recoja
que el solicitante no esta incurso en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, de
conformidad con lo previsto en € articulo 13 de la LGS, asi
como de que se halla a corriente en & cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes. Dicha
certificacion podra ser sustituida en caso de imposibilidad de
expedicion por autoridad competente, por una declaracion
responsable, segiin modelo recogido en el anexo |l otorgada
ante autoridad administrativa o notarial.

1.054

f) Declaracion, segin modelo insertado en anexo
I1, en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con € mismo proyecto objeto de la solicitud vy,
en su caso, la cuantia de las mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo de las
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

g) Certificado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Socid, relativo a la vida laboral de la entidad
contratante, referida a los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud.

h) Original y fotocopia, validada por el 6rgano
instructor, o fotocopia compulsada del Alta en € Impuesto
de Actividades Econdmicas.

i) Original y fotocopia, validada por el 6rgano
instructor, o fotocopia compulsada de la Inscripcion de la
Empresa a la Seguridad Social.

j) Identificacion de entidad financiera y cuenta
bancariadonderealizar €l ingreso de lasubvencion concedida.

k) Hechos, razones y/o peticion en que se concrete
lasolicitud, en especial, en lo referente a programaformativo
a impartir a alumno/a beneficiario/a. (Anexo 111)

I) Declaracion jurada de inexistencia de lazos de
afinidad o consanguinidad, superior oigual a segundo grado,
entre el empresario -0 los socios titulares de la entidad- y el
alumno/a. (punto sexto, Anexo I1)

m) Domicilio a efectos de natificacion.

n) Certificado expedido por Graduado Social
colegiado en & que se expresen los costes salariales totales
gue vayan a suponer €l contrato de 6 meses para la empresa.

El beneficiario empresa colaboradora podra
proceder a la realizacion del contrato laboral en las
condiciones estipul adas en estas bases, desde el momento en
que haya presentado la solicitud y € alumno propuesto se
halle incluido en la base de datos de PROCESA como
susceptible de ser contratado. Dicha contratacion la reaizara
asu riesgo y ventura, y la misma no significa per se que la
subvencion del itinerario le haya sido concedida.

La Sociedad de Fomento -PROCESA- sereservala
facultad de solicitar la informacion complementaria que
estime conveniente para la correcta definicién, evaluacion,
seguimiento y comprobacion del proyecto presentado.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion
expresay formal, por parte de los beneficiarios de todos los
requisitos contenidos en las presentes bases.

Las solicitudes deberan acompafiar toda la
documentacion e informacién antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso el
solicitante podra acogerse a lo establecido en € apartado f)
del articulo 35 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar la fechay
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de
obtener e documento, el 6rgano competente podra requerir
a solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacién
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad ala formulacién de la propuesta
de resolucion.

SEPTIMO: En virtud de lo establecido en la base
14 de las bases reguladoras, la instruccién del procedimiento
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de concesion de subvenciones corresponde a érgano instructor, que es la Sociedad de Fomento PROCESA, siendo el érgano
colegiado denominado Comité Técnico, e encargado de la evaluacidn de los proyectos.

Segun establece la base 15 de las bases Reguladoras, la resolucion de concesion o denegacion de la subvencion serd
dictada por € Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, 0 persona en quien delegue, a propuesta del érgano instructor. Para
aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 E. sera competente para su otorgamiento e Consgjo de Gobierno. Las
resoluciones serdn motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados |os fundamentos de la resolucidn que se adopte.

El plazo méaximo para resolver y notificar laresolucién del procedimiento no podra exceder de seis meses a contar desde
e inicio de la correspondiente convocatoria.

La resolucion del procedimiento de concesion de ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante el mismo
organo que la dicto, en el plazo de un mes, seglin los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIJAP-PAC. Sin perjuicio de lo
anterior, contra dicha resolucion de concesién cabe interponer, en € plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, recurso ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

OCTAVO: Las solicitudes con cargo a esta medida seran valoradas en funcion de lo establecido en la base 17 de las
Bases Reguladoras de las Subvenciones, conforme a los siguientes criterios:

Dado que €l caracter de competencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios
de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia 'y por la ponderacion que se les atribuye, cuya
puntuacion méaxima sera de 100, siendo éstos los siguientes:

- Sector de actividad: un méximo de 20 puntos: industria 20, comercio 15, otros 10.

- Si e proyecto formativo se desarrolla con alumnos/as sin experiencia laboral acreditada, o proyectos formativos a
desarrollar con alumnas que retornen al mercado laboral estando apartadas/alejadas del mismo en, a menos, |os 5 afios anteriores:
30 puntos: alumnas sin experiencia laboral 15 puntos, alumnas apartadas del mundo laboral 15 puntos.

- Pertenencia a colectivos desfavorecidos (mujeres maltratadas, menores de 30 afios, mayores de 45 afios, parados de
larga duracion, discapacitados, drogodependientes en tratamiento e insercion y colectivos procedentes de la inmigracion): 50
puntos.

Las solicitudes con una valoracion menor de 15 puntos no serén subvencionables.

NOVENO: La notificacion y publicacion se realizard segiin lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicasy del Procedimiento Administrativo Comudn. Tal notificacion
se redlizard mediante su publicacion en € B.O.C.CE..

DECIMO: Dar publicidad en debida forma a las presentes bases reguladoras y convocatoria en € Boletin Oficial de la
Ciudad.

DECIMO PRIMERO: Contrael presente acto, que ponefin alaviaadministrativa, podrainterponerse Recurso Potestativo
de Reposicidn, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion; o directamente Recurso Contencioso Administrativo ante € Tribuna Superior de Justicia de Andalucia, en e plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion; significando que en caso de presentar recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta la resolucion de aquel o la desestimacién presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Ceuta, a3 deabril de 2006.- EL CONSEJERO DE ECONOMIA .- Fdo.: Emilio CarreiraRuiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeria

1.049 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las propuestas de
resolucion de expulsion recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segin la
Disposicion Adicional Cuartadelaley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Generd del
Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en € dltimo domicilio conoci-
do, ésta no se ha podido practicar.

EXPTE. DE FECHA PROPUESTA
COMISARIA NOMBRE Y APELLIDOS N.I.E. NACIONALIDAD RESOLUCION
97/06 AMADOU COULIBALY X-07270425-X MALI 10/03/06
98/06 DAUDA TOURE X-07270444-Y MALI 10/03/06
99/06 MAHMOUD TRAORE X-07252758-F REP. GUINEA 10/03/06
100/06 FAKAMAKA KAMESSOKO X-07252752-R MALI 10/03/06
101/06 DIOUA BOUARO X-07252821-R REP. GUINEA 10/03/06
102/06 AMADOU BALDE X-07270476-S REP. GUINEA 10/03/06
103/06 ADAMA DUMBIA X-07252840-C MALI 10/03/06
104/06 MAMADOU DIALLO X-07252668-D REP. GUINEA 10/03/06
105/06 MUSA CISSE X-07273041 -G MALI 10/03/06
106/06 BOUBACAR DIARRA X-07310688-T MALI 10/03/06
107/06 MALIK BALDE X-07254917-G REP. GUINEA 09/03/06
110/06 MAMADU BALDE X-07303660-X REP. GUINEA 09/03/06
114/06 BOUBAKAR SOW X-07273016-W REP. GUINEA 09/03/06

1.055
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Lo que se comunica, significandose que contra la presente propuesta no cabe interponer recurso alguno e igualmente,
gue a partir de este momento, podra acceder y tomar vista del contenido del expediente administrativo sancionador, que se
encuentra en la Comisaria Provincia de la Policia de Ceuta, pudiendo obtener copias de los documentos obrantes en el mismo, a
amparo de lo establecido en €l articulo 131.4 del Reglamento de Ejecucién dela L. O. 4/2000, en su delegacion dada por laL. O.
8/2000, sobre los derechos y deberes de los extranjeros en Espafia, aprobado por R. D. 2393/2004, de 30 de diciembre, conce-
diéndole un plazo de cuarenta y ocho horas a partir de la publicacién de la presente notificacién para formular aegaciones y
presentar |os documentos e informaciones que estime pertinentes.

Ceuta, 15 de marzo de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (Articulo 22.4, Ley 6/97, de 14 de abril).- EL
SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.

1.050.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las
propuestas de resolucion de expulsion recaidas en |os expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad com-
petente segun la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracién General del Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

EXPTE. DE FECHA PROPUESTA
COMISARIA NOMBREY APELLIDOS N.I.E. NACIONALIDAD RESOLUCION
126/06 FAMBARA SIDIBE X-07234125-G MALI 20/03/06
128/06 MOUSSA SAMAKE X-07252743-S MALI 20/03/06
129/06 BALA SANGARE X-07272991-T MALI 20/03/06
130/06 YAKERKONE X-07252772-K MALI 20/03/06
131/06 BAITOUTOUNKARA X-07252723-H MALI 20/03/06
132/06 IBRAHIM SIDIBE X-07252737-D MALI 20/03/06
133/06 MODIBODIABATE X-07252870-G MALI 20/03/06
135/06 COULIBALI BABLE X-07252903-Z MALI 20/03/06
136/06 ADAMA DOUMBIA X-07252730-W MALI 20/03/06

Lo que se comunica, significandose que contra la presente propuesta no cabe interponer recurso alguno e igualmente,
gue a partir de este momento, podra acceder y tomar vista del contenido del expediente administrativo sancionador, que se
encuentra en la Comisaria Provincial de la Policia de Ceuta, pudiendo obtener copias de los documentos obrantes en € mismo, al
amparo de lo establecido en el articulo 131.4 del Reglamento de Ejecucion dela L. O. 4/2000, en su delegacion dada por la L. O.
8/2000, sobre los derechos y deberes de los extranjeros en Espafia, aprobado por R. D. 2393/2004, de 30 de diciembre, conce-
diéndole un plazo de cuarenta y ocho horas a partir de la publicacién de la presente notificacién para formular aegaciones y
presentar los documentos e informaciones que estime pertinentes.

Ceuta, 23 de marzo de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (Articulo 22.4, Ley 6/97, de 14 de abril).- EL
SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.

1.051 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las
resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segin la Disposi-
cion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expte. Nombrey Apellidos N.1.E. Nacionalidad Fecha de resolucion
332/06 MOHAMADOU SOW X-04626595-F REP. GUINEA 06/03/06
1936/05 RACHID AMROUNI X-07410865-N ARGELIA 21/03/06
1952/05 WANNASBENSALEH X-07411483-D ARGELIA 21/03/06
367/06 ALI BOUHASSOUNE X-07409896-D ARGELIA 21/03/06

Contra estas resoluciones que son firmes en via administrativa podra interponerse Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridicos de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y con € articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reformada por la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, en su
Disposicion Adicional Décimocuarta, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad, pudiendo interponer previamente si a su derecho conviene, Recurso Potestativo de Reposicion, en
€l plazo de un mes, una vez publicado, ante la Delegacion del Gobierno en Ceuta.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta

Ceuta, 21 de marzo de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (Articulo 22.4, Ley 6/97, de 14 de abril).- EL
SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.
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1.052.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las
propuestas de resolucion de expulsién recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad com-
petente seglin la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracién General del Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en e
Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

EXPTE. DE FECHA PROPUESTA
COMISARIA NOMBREY APELLIDOS N.I.E. NACIONALIDAD RESOLUCION
1449/05 MAMADI KABA X-07206277-D REP. GUINEA 14/03/06
117/06 SITA SISSOKO X-07295714-E MALI 16/03/06
118/06 LASSINA SAMAKA X-07252799-W MALI 16/0306
119/06 MOUSSA TRAORE X-07252714-D MALI 16/03/06

Lo que se comunica, significandose que contra la presente propuesta no cabe interponer recurso alguno e igualmente,
que a partir de este momento, podra acceder y tomar vista del contenido del expediente administrativo sancionador, que se
encuentra en la Comisaria Provincial de la Policia de Ceuta, pudiendo obtener copias de |os documentos obrantes en el mismo, a
amparo de o establecido en €l articulo 131.4 del Reglamento de Ejecucién dela L. O. 4/2000, en su delegacion dada por la L. O.
8/2000, sobre los derechos y deberes de los extranjeros en Espafia, aprobado por R. D. 2393/2004, de 30 de diciembre, conce-
diéndole un plazo de cuarenta'y ocho horas a partir de la publicacién de la presente notificacion para formular alegaciones y
presentar los documentos e informaciones que estime pertinentes.

Ceuta, 21 de marzo de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (Articulo 22.4, Ley 6/97, de 14 de abril).- EL
SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.

1.053.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las
propuestas de resolucion de expulsion recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad com-
petente seglin la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracién General del Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en e
Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

EXPTE. DE FECHA PROPUESTA
COMISARIA NOMBREY APELLIDOS N.I.E. NACIONALIDAD RESOLUCION
172/06 COLY CISSOKO X-07252614-R MALI 23/03/06
174/06 ABDOULAYEDIAKITE X-07309601-V MALI 23/03/06
175/06 SOULEYMANEDAMBELE  X-07253849-V MALI 23/03/06
176/06 LASENA DIAKITE X-07273030-Q MALI 23/03/06
177/06 ALIMARKO X-07252790-Q MALI 23/03/06
178106 MAMADUKUMBARE X-07252810-J MALI 23/03/06
179/06 MOUSA BAH X-07381620-T MALI 23/03/06
180/06 MOUSA FANE X-07307100-T MALI 23/03/06
181/06 ABDOULAYEBA X-07306946-F REP. GUINEA 23/03/06
183/06 BAMBODIARRA X-07295646-T MALI 24/03/06
184/06 SIDIKEDIARRA X-07252655-L MALI 24/03/06
185/06 HAMADI SIIDIBE X-07252589-E MALI 24/03/06
186/06 THIERNOBARO X-07264969-M MALI 24/03/06
187/06 ZAKARIA SIDIBE X-07275090-Y MALI 24/03/06
188/06 IBRAHIMA DIALLO X-07252853-X REP. GUINEA 24/03/06
189/06 KABA KONE X-07252621-P REP. GUINEA 24/03/06
190/06 MAMBI KOULIBALY X-07252704-E MALI 24/03/06
191/06 BAKARI SIDIBE X-07309423-T MALI 24/03/06
192/06 ABDALAY N'DIAYE X-07252931-L MALI 24/03/06

Lo que se comunica, significandose que contra la presente propuesta no cabe interponer recurso alguno e iguamente,

gue a partir de este momento, podra acceder y tomar vista del contenido del expediente administrativo sancionador, que se
encuentra en la Comisaria Provincia de la Policia de Ceuta, pudiendo obtener copias de los documentos obrantes en €l mismo, a
amparo de lo establecido en e articulo 131.4 del Reglamento de Ejecucién dela L. O. 4/2000, en su delegacién dada por laL. O.
8/2000, sobre los derechos y deberes de los extranjeros en Espafia, aprobado por R. D. 2393/2004, de 30 de diciembre, conce-
diéndole un plazo de cuarenta y ocho horas a partir de la publicacion de la presente notificacion para formular alegaciones y
presentar los documentos e informaciones que estime pertinentes.

Ceuta, 29 de marzo de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (Articulo 22.4, Ley 6/97, de 14 de abril).- EL
SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José Juan Espartero Lépez.
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1.054 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las
resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segin la Disposi-
cion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio

conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expte. Nombrey Apellidos N.1.E. Nacionalidad Fecha de resolucion
391/06 JASVIRSINGH X-07447498-Y INDIA 27/03/06
392/06 BALBIRSINGH X-07449785-Q INDIA 27/03/06
393/06 HARVINDER SINGH X-07449809-V INDIA 27/03/06
394/06 PARMJIT SINGH X-07449843-M INDIA 27/03/06
395/06 YADWINDER SINGH X-07449868-F INDIA 27/03/06
396/06 NABAL SINGH X-07449929-E INDIA 27/03/06
397/06 ASHWANI KUMAR X-07449983-F INDIA 27/03/06
398/06 KULDEEPSINGH X-07450231-W INDIA 27/03/06
399/06 NATHI SINGH X-07450289-Z2 INDIA 27/03/06
400/06 GURCHARN SINGH X-07450323-W INDIA 27/03/06
401/06 JASPAL SINGH X-07450588-Z INDIA 27/03/06
402/06 LAKHWINDER SINGH X-07450640-C INDIA 27/03/06
403/06 TALVINDER SINGH X-07450671-M INDIA 27/03/06
404/06 PAWAN KUMAR X-07450722-X INDIA 27/03/06
405/06 INDERJEET SINGH X-07450743-P INDIA 27/03/06

Contra estas resoluciones que son firmes en via administrativa podra interponerse Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridicos de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y con d articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reformada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en su
Disposicion Adicional Décimocuarta, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en €l
Boletin Oficial de la Ciudad, pudiendo interponer previamente si a su derecho conviene, Recurso Potestativo de Reposicion, en
e plazo de un mes, una vez publicado, ante la Delegacidn del Gobierno en Ceuta.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta.

Ceuta, 28 de marzo de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (Articulo 22.4, Ley 6/97, de 14 de abril).- EL
SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.

1.055.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las
resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segin la Disposi-
cién Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en e Ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expte. Nombrey Apellidos N.1.E. Nacionalidad Fecha de resolucion
380/06 BALJT SINGH X-07447611-G INDIA 24/03/06

381/06 RAJWINDER SINGH X-07447692-Q INDIA 24/03/06
38206 PARMJIT SINGH X-07447717-H INDIA 24/03/06
383/06 KUNALARORA X-07447770-W  INDIA 24/03/06
384/06 SARVAN SINGH X-07447805-Z INDIA 24/03/06
385/06 GURWINDER SINGH X-07447844-F INDIA 24/03/06
386/06 GURPARTAPSINGH X-07447880-C INDIA 24/03/06
387/06 PAVITER SINGH X-07447930-R INDIA 24/03/06
388/06 KEWAL JEET SINGH X-07447968-Q INDIA 24/03/06
389/06 HARPREET SINGH X-07448015-V INDIA 24/03/06
390/06 MOHAMAD SHOKIL X-07448061-V INDIA 24/03/06

Contra estas resoluciones que son firmes en via administrativa podré i nterponerse Recurso Contencioso Administrativo
ante &l Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, de conformidad con laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridicos de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y con € articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reformada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en su
Disposicion Adicional Décimocuarta, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en €l
Boletin Oficial de la Ciudad, pudiendo interponer previamente si a su derecho conviene, Recurso Potestativo de Reposicion, en
€l plazo de un mes, una vez publicado, ante la Delegacion del Gobierno en Ceuta.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta.

Ceuta, 24 de marzo de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (Articulo 22.4, Ley 6/97, de 14 de abril
«LOFAGE»).- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.
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1.056.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las
propuestas de resolucion de expulsién recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad com-
petente seglin la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracién General del Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en e
Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expte. Nombrey Apellidos N.I.E. Nacionalidad Fecha de resolucion
1450/05 YARA TOUMANI X-07206353-Q MALI 15/03/06
1451/05 SISOKOBAMBO X-07206423-V MALI 15!03/06
1452/05 OUSMANEKOULIBALY X-07206623-X MALI 15/03/06
1455/05 AYOUBA SAGNO X-07207090-V REP. GUINEA 15/03/06
1927/05 LAIDADAR X-07390691-D ARGELIA 15/03/06
5/6 EL HADJCHABANE X-07409975-L ARGELIA 15/03/06
17/06 HOVANI BULLAL X-07409988-D ARGELIA 15/03/06
108/06 MOHAMED DANFARA X-07252915-A MALI 15/03/06
109/06 TERGEYAROUMA X-07252682-T MALI 17/03/06
111/06 BAYA KONATE X-07270525-H MALI 17/03/06
112/06 DIANGOKANTE X-07295666-C MALI 17/03/06
113/06 YABELU CISOKO X-07254905-S MALI 17/03/06
115/06 Y OUSSOUF SAMAKY X-07312996-P MALI 17/03/06
116/06 MUSA TRAORE X-07252571-G MALI 17/03/06
12006 ALIABDOULAYE X-07270559-Y REP. GUINEA 16/03/06
120/06 NIAFOLODIALLO X-07309124-T MALI 16/03/06
122/06 YAYAKETA X-07309560-E MALI 16/03/06
123/06 KARIBA KEITA X-07312971-Y MALI 16/03/06
124/06 SIRA DIBARI X-07270409-Y REP. GUINEA 16/03/06
125/06 BOURAMA SISSOKO X-07306936-C MALI 16/03/06
127/06 LAMARANADIALLO X-07307015-F REP. GUINEA 17/03/06
134/06 ADAMA DIAMANKA X-07306983-K REP. GUINEA 17/03/06

Lo que se comunica, significandose que contra la presente propuesta no cabe interponer recurso alguno e igualmente,
que a partir de este momento, podra acceder y tomar vista del contenido del expediente administrativo sancionador, que se
encuentra en la Comisaria Provincial de la Policia de Ceuta, pudiendo obtener copias de los documentos obrantes en el mismo, a
amparo de lo establecido en € articulo 131.4 del Reglamento de Ejecucién dela L. O. 4/2000, en su delegacién dada por laL. O.
8/2000, sobre los derechos y deberes de los extranjeros en Espafia, aprobado por R. D. 2393/2004, de 30 de diciembre, conce-
diéndole un plazo de cuarenta y ocho horas a partir de la publicacion de la presente notificacion para formular alegaciones y
presentar los documentos e informaciones que estime pertinentes.

Ceuta, 22 de marzo de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (Articulo 22.4, Ley 6/97, de 14 de abril
«LOFAGE»).- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José Juan Espartero Ldpez.

1.057 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las
resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segin la Disposi-
cion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expte. Nombrey Apellidos N.1.E. Nacionalidad Fecha de resolucion
371/06 RAJESH KUMAR X-07446789-X INDIA 23/03/06
372/06 BALWINDER SINGH X-07446880-D INDIA 23/03/06
373/06 ARSHAD MAHMOOD X-07446938-K INDIA 23/03/06
374/06 PARAMJTMAL X-07446976-J INDIA 23/03/06
375/06 BALJTKUMAR X-07447027-H INDIA 23/03/06
376/06 SHINGARSINGH X-07447110-D INDIA 23/03/06
377/06 ABAID ULLAH X-07447182-N INDIA 23/03/06
378/06 SHIVKUMAR X-07447214-K INDIA 23/03/06
379/06 SHAMSHER SINGH X-07447584-T INDIA 23/03/06

Contra estas resoluciones que son firmes en via administrativa podré interponerse Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridicos de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
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enero, y con € articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reformada por la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, en su
Disposicion Adicional Décimocuarta, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad, pudiendo interponer previamente si a su derecho conviene, Recurso Potestativo de Reposicion, en
€l plazo de un mes, una vez publicado, ante la Delegacion del Gobierno en Ceuta.
Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta
Ceuta, 23 de marzo de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (Articulo 22.4, Ley 6/97, de 14 de abril).- EL
SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.

1.058.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica natificacion de las
propuestas de resolucion de expulsion recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad com-
petente segin la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expte. Nombrey Apellidos N.I.E. Nacionalidad Fecha de resolucion
1450/05 YARA TOUMANI X-07206353-Q MALI 15/03/06
1451/05 SISOKOBAMBO X-07206423-V MALI 15!03/06
1452/05 OUSMANEKOULIBALY X-07206623-X MALI 15/03/06
1455/05 AYOUBA SAGNO X-07207090-V REP. GUINEA 15/03/06
1927/05 LAIDADAR X-07390691-D ARGELIA 15/03/06
5/6 EL HADJCHABANE X-07409975-L ARGELIA 15/03/06
17/06 HOVANI BULLAL X-07409988-D ARGELIA 15/03/06
108/06 MOHAMED DANFARA X-07252915-A MALI 15/03/06
109/06 TERGEYAROUMA X-07252682-T MALI 17/03/06
111/06 BAYA KONATE X-07270525-H MALI 17/03/06
112/06 DIANGOKANTE X-07295666-C MALI 17/03/06
113/06 YABELU CISOKO X-07254905-S MALI 17/03/06
115/06 Y OUSSOUF SAMAKY X-07312996-P MALI 17/03/06
116/06 MUSA TRAORE X-07252571-G MALI 17/03/06
12006 ALIABDOULAYE X-07270559-Y REP. GUINEA 16/03/06
120/06 NIAFOLODIALLO X-07309124-T MALI 16/03/06
122/06 YAYAKHETA X-07309560-E MALI 16/03/06
123/06 KARIBA KEITA X-07312971-Y MALI 16/03/06
124/06 SIRA DIBARI X-07270409-Y REP. GUINEA 16/03/06
125/06 BOURAMA SISSOKO X-07306936-C MALI 16/03/06
127/06 LAMARANADIALLO X-07307015-F REP. GUINEA 17/03/06
134/06 ADAMA DIAMANKA X-07306983-K REP. GUINEA 17/03/06

Lo que se comunica, significandose que contra la presente propuesta no cabe interponer recurso alguno e igualmente,
gue a partir de este momento, podra acceder y tomar vista del contenido del expediente administrativo sancionador, que se
encuentra en la Comisaria Provincia de la Policia de Ceuta, pudiendo obtener copias de los documentos obrantes en el mismo, a
amparo de lo establecido en €l articulo 131.4 del Reglamento de Ejecucién delaL. O. 4/2000, en su delegacion dada por laL. O.
8/2000, sobre los derechos y deberes de los extranjeros en Espafia, aprobado por R. D. 2393/2004, de 30 de diciembre, conce-
diéndole un plazo de cuarenta 'y ocho horas a partir de la publicaciéon de la presente notificacion para formular aegaciones y
presentar los documentos e informaciones que estime pertinentes.

Ceuta, 22 de marzo de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.S.L. (Articulo 22.4, Ley 6/97, de 14 de abril
«LOFAGE»).- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José Juan Espartero L épez.

1.059.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de las
resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segin la Disposi-
cion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en e Ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expte. Nombrey Apellidos N.I.E. Nacionalidad Fecha de resolucion

292/06 LAALAKIHLOU X-07409902-S ARGELIA 27/02/06

Contra estas resoluciones gque son firmes en via administrativa podra interponerse Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de |o Contencioso Administrativo de Ceuta, de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridicosdelas Administraciones Piblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y con € articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reformada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de di-
ciembre, en su Disposiciéon Adicional Décimocuarta, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad, pudien-
do interponer previamente si a su derecho conviene, Recurso
Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes, una vez
publicado, ante la Delegacion del Gobierno en Ceuta.

L os correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Sanciones dela OficinaUnicade Extranjeros en Ceuta.

Ceuta, 15 demarzo de 2006.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- P.S.L. (Articulo 22.4, Ley 6/97, de 14 de
abril).- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: José Juan
Espartero Lopez.

Autoridad Portuaria de Ceuta

1.060.- La sociedad mercantil «Marina Seca y
Varadero de Ceuta, S. A.», ha presentado instancia en esta
Autoridad Portuaria para obtener la necesaria autorizacion
de la modificacion del objeto de la concesion administrativa
de la que es titular por Resolucion del Consgjo de Adminis-
tracion de esta Entidad de 11 de marzo de 2004, de la ocupa-
cion de 6.054 n? de terreno y 1.200 n? de lamina de agua,
con ubicacion en la zona de servicio del Puerto de Ceuta,
entre e muelle Alfau y el Puerto Pesquero, para gercer la
actividad de «Disefio, gestion, importacion, tramitacion, ho-
mologacién, fabricacién, transformacion, reparacién y
comerciaizacion de embarcaciones, artefactos marinos, ac-
€esorios marinos y equipos marinos».

A fin de cumplimentar los articulos 110.3 y 113.2
a) de la citada Ley 48/03, de 26 de noviembre, de régimen
economico y de prestacion de servicios de los puertos de
interés general, se abre informacion publica, por un periodo
de veinte (20) dias a partir de la publicacién del presente
anuncio en € Boletin Oficial de la Ciudad ce Ceuta, para
que las personas 0 entidades a quienes pueda interesar,
formulen por escrito ante ésta Autoridad Portuaria las
aegaciones que estimen pertinentes en e citado plazo en las
Oficinas de esta Entidad, Muelle de Espafia, s/n.°.

EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado
L opez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e lnstruccion Numero Tresde Ceuta

1.061.- En Ceuta, a 25 de noviembre de 2005

D.2 M.2 Angeles Jiménez Mufioz, Magistrado Juez
Titular del Juzgado de Primera | nstancia e I nstruccién Nimero
Tres de Ceuta, ha visto de forma oral y publica € Juicio de
Faltas nimero 389/2005, por una falta de LESIONES,
tipificada en el articulo 617.1 del Cédigo Penal, no
compareciendo ni la parte denunciante, ni la denunciada,
siendo parte en € presente expediente el Ministerio Fiscal,
dicto la siguiente

SENTENCIA
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO: Por auto de fecha 8 de enero de 2004

se incoaron diligencias, previas, en virtud de atestado de la
Policia Nacional.

1.061

SEGUNDO: Ta como preceptiad articulo 789.5.2°
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, una vez practicadas
las diligencias que se consideraron (tiles y necesarias para la
averiguacion de los hechos, y reputando falta € hecho que
dio lugar alaformacion de las diligencias, por auto de fecha
6 de septiembre de 2005 se transformo el procedimiento en
falta

TERCERO: En cumplimiento de lo establecido en
e articulo 962 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, se citd
legalmente para juicio de faltas, que tuvo lugar € dia 24 de
noviembre de 2005, a que asistio Unicamente el representante
del Ministerio Fiscal, con el resultado que es de ver en €
acta.

CUARTO: En latramitacion de la presente causa se
han observado todas las prescripciones legales.

HECHOSPROBADOS

Se declara probada que € dia 4 de enero de 2004,
se interpuso denuncia ante la Policia Nacional, par parte de
D. Rachid Ahmed Mohamed contra D. José Luis Bernal
Gonzélez, por hechos consistentes en lesiones, sin que las
mismos hayan quedado acreditados en el acto de juicio
celebrado en la sala de audiencias de este Juzgado, no
formuldndose acusacion en dicho acto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Uno de los pilares de nuestro sistema
procesal penal es el «principio acusatorio», en virtud del cual
toda Sentencia condenatoria debe de ir precedida
necesariamente por una acusacion, bien sea del Ministerio
Fiscal o de cualquier otra persona.

En el presente caso, a no haber comparecido a acto
de juicio ni la parte denunciante, ni la denunciada, y no
existiendo tampoco pruebas de cargo ajuicio del representante
del Ministerio Piblico que pudieran fundamentar una
Sentencia condenatoria, solicitando la libre absolucién en
consecuencia, es preceptivo el dictado de una Sentencia
absolutoria par no existencia de acusacion. Tal como sefiala
entre otras la Sentencia de la AP Valladolid , sec. 2° , S 4-5-
1998, «...como es doctrina reiterada de nuestro Tribunal
Suprema, en €l juicio verbal de faltas, rige plenamente el
principio acusatorio, bien entendido, que la acusacion en tal
procedimiento verbal, desprovisto de unainstruccion procesal
previa, las acusaciones se formalizan en el propio acto de
juicio, congtituyendo €llo la formalizacién del comienzo del
mismo (sentencia del Tribuna Constitucional 54/87.

SEGUNDO: EIl articulo 240.2 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, establece que nunca se impondran
las costas a |os procesados que fueren absueltos, por lo que
de acuerdo con el articulo 240.1 del mismo texto legal,
procede declarar |as costas de oficio.

Vistos los preceptos citados y demés de general y
pertinente aplicacion

FALLO

Que ratificando la sentencia dictada verbalmente en
el acto de juicio, absuelvo a D. JOSE LUIS BERNAL.
GONZALEZ con D.N.I. 45.100.402, de la falta de
LESIONES que se le imputa.

Declaro las costas de oficio.

Notifiguese la presente sentencia a las partes,
haciéndoseles saber que la mismano es firme, siendo posible
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la presentacion de recurso de apelacion en este mismo Juzgado, en el plazo de cinco dias a partir de su notificacion, quedando las
actuaciones en Secretaria a disposicion de las partes.

Asi por estami Sentencia, de laque se unira certificacion alas actuaciones originales para su notificacion y cumplimiento,
la pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leiday publicada ha sido laanterior sentencia por D.2M .2 Angeles Jiménez Mufioz, Magistrado Juez
gue la ha dictado estando celebrando audiencia publica en € dia de su fecha. Doy fe.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo y Asuntos Sociales

1.062.- Visto el texto del Actade |areunion dela Comisién Paritaria de Interpretacion del Convenio colectivo de Sector
del Metal de Ceuta, (5100245), para € periodo 01-01-05 a 31-12-06, suscrito por su Comision Negociadora el 24-3-06, de confor-
midad con lo dispuesto en € articulo 90 del Real Decreto Leg. 1/1995, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y €l
articulo 2.° b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en & Registro de Convenios Colectivos del Area de Trabgjo y Asuntos Sociales, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a 30 de marzo de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jeronimo Nieto Gonzélez.

ASISTENTES
Por Unién Genera de Trabajadores

D. Mohamed Ahmed Dorado
D. Juan José Moreno Acosta
D. Eloy Verdugo Guzman

Por Comisiones Obreras

D. Manudl Ortega Villegas
D. Antonio Galvez Galvez

Por la Confederacion de Empresarios de Ceuta

D. Miguel Angel Lépez Sanchez
D. Pedro Contreras L épez (asesor laboral).

En Ceuta, a 24 de marzo de 2006, se retinen las personas arriba resefiadas a objeto de proceder ala firma de la revision
econdmica de las tablas salariales del gercicio 2005 y de 2006.

Constatado por las partes, que € indice de Precios a Consumo (IPC) establecido al 31-12-05 ha sido del 3,7%, en
aplicacion delaDisposicion Adicional del Convenio Colectivo del Metal, se procede ala confeccion y aprobacién de latabla salarial
definitiva del 2005, que servirda como base parallevar a cabo larevision salaria por desviacion de IPC desde e 1 de enero de 2005.
Latabla es la siguiente:

TABLA SALARIAL METAL DEFINITIVA DEL 2005, QUE SE TOMARA COMO REFERENCIA PARA
LLEVARA CABO LA REVISION POR IPC DEL ANO 2005.

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE PLUS DE RESIDENCIA TOTAL
Grupol 706,92 176,73 883,65
Grupolll 667,65 166,91 834,56
Grupollll 659,79 164,95 824,74
Grupo 1V 651,94 162,99 814,93
GrupoV 528,25 132,06 660,31
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Iguamente, y en aplicacion de lo establecido en el articulo 17 del vigente Convenio Colectivo del Metal, se procede ala
confeccion y aprobacion de las tablas salariaes que regiran desde 1-1-06, aplicando a las definitivas del afio 2005, e 3,7% (IPC a
31-12-05) maés 0,3%, resultando una subida final del 4%. Latabla es la siguiente:

TABLA SALARIAL METAL EJERCICIO 2006

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE
Grupol 735,20
Grupoll 694,36
Grupolll 686,18
Grupo IV 678,02
GrupoV 549,38

PLUS DE RESIDENCIA TOTAL
183,80 919,00
173,59 867,95
171,55 857,73
169,51 847,53
137,35 686,73

Plus por Desgaste de Herramientas Afio 2006: 23,80 Euros.

Sin més asuntos que tratar, se da por concluida la reunién en €l lugar y fecha arriba indicados.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Insp. Prov. de Trabajoy Seguridad Social

1.063.- D. JOSE DIEGO CRUCESDELA VEGA,
JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DECEUTA.

CERTIFICA: Que la Inspeccion Provincial de
Trabajo ha dictado Actas de Infraccion a la empresas y/o
trabgjador que a continuacién se relaciona, que no ha podido
ser notificada al haberse agotado sin resultado € tramite usual
de los previstos en € art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

EMPRESA EXPEDIENTE  SANCION

MANUEL SANTIAGO NIETO E-277/05 301,00

Se advierte a la empresas y/o trabajador, que de
conformidad con lo dispuesto en el art. 18.2 del Real Decreto
928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre
Procedimientos para la imposicién de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 03-06-
98), tendra derecho a vista y audiencia del expediente por
plazo de DIEZ DIAS, a contar desde la fecha de publicacion,
en cuyo tramite podra alegar y probar lo que estime
conveniente.

Y para que conste, expido y firmo la presente
certificacion en Ceuta, a 28 de marzo de 2006.- EL JEFE DE
LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA.

1.064.- D. JOSE DIEGO CRUCESDE LA VEGA,
JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DECEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccion Provincial de
Trabajo ha levantado Actas de Infraccion a las empresas y/o
trabajadores que a continuacién se relacionan, que no han
podido ser notificadas a haberse agotado sin resultado el
trémite usual de los previstos en € art. 59.4 de la Ley 30/92,

1.063

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y modificada por la Ley 4/99 de 13
de enero (BOE del 14).

EMPRESAS EXPTES. SANCION
MANUELA DURAN ALVAREZ 225-18/09 300,52
PIZBEN, S. L. 3H-26/06 5.184,64
ARTEMUR CEUTA, S. L. 19E-35/06 6.001,00

Se advierte a las empresas y/o trabgjadores que las
presentes resoluciones no agotan la via administrativa,
pudiendo presentar escrito de Alegaciones en el plazo de
QUINCE DIAS hébiles, contados a partir del dia siguiente
de su publicacién.

Y para que conste, expido y firmo la presente
certificacion en Ceuta, a 28 de marzo de 2006.- EL JEFE DE
LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

1.065.- D. JOSE DIEGO CRUCESDE LA VEGA,
JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA.

CERTIFICA: Que esta Inspeccion Provincial de
Trabajo ha dictado las siguientes Resoluciones, en relacion
con actas levantadas a las empresas y/o trabgjadores que a
continuacion se relacionan, que no han podido ser notificadas
al haberse agotado sin resultado el tramite usual de los
previstos en d art. 59.4 de laLey 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre (BOE del 27), y
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

EMPRESA EXPEDIENTES SANCION
RAFAEL GARCIA IBANEZ E-231/05 6.001,00
MOHAMED AHMINAR E-254/05 EXPULSION
FATIMA EL ABIB E-1262/05 6.001,00

Se advierte a las empresas y/o trabajadores que en
el plazo de UN MES, contado a partir del mismo dia de la
publicacién de ésta certificacion, pueden presentar
RECURSO DE ALZADA ante el IImo. Sr. Director General
competente, en esta Inspeccion Provincial de Trabajo o a
través de la Subdireccion General de Recursos, de acuerdo
cond art. 14 delaLey 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.
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Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 28 de marzo de 2006.- EL JEFE DE LA
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.066.- El Excmo. Sr. Consdiero de Economiay Hacienda, en virtud de |a delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme alo dispuesto
en los articulos 21 de laLey 7/1985 y 24 del Real Decreto Legidlativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, relativas aitinerarios integrados de insercion laboral, en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-
2006, Medida 42.8 "Ofrecer vias de insercion profesional alos jévenes» con cargo ala Medida 44.11 "Proponer oportunidades de
integracién a los colectivos en riesgo de exclusion del mercado labora" y la medida 45.16 "Mejorar la empleabilidad de las muje-
res», publicadas en € Baletin Oficial de la Ciudad, nimero 4.442, € dia 12 de julio de 2005.

Con fecha, 16 de Diciembre de 2005, se refine e Comité Técnico designado a efecto como drgano colegiado, a objeto de
proceder a la comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 1 a 15 de diciembre de 2005, cuyo
crédito presupuestado disponible es parala medida 45.16, es de 22.000 E, afin de establecer € orden de prelacion de las mismas.

Con fecha, 20 de Marzo de 2006, se emite Propuesta de Resolucion Provisional, siendo la misma notificada a | @s
interesad@s. Posteriormente el dia 21 de Marzo de 2006 se realiza la Propuesta de Resolucion Definitiva, siendo igualmente
notificada a tod@s | @s interesad @s.

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comisién por la que se aprueba e Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del llustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 20 de junio de 2001,
por €l que se presta conformidad a contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, y se
encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado en €
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, extraordinario n.° 18, de 17 de octubre de 2001.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucion de la
Presidencia-Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consgjeria de Economiay Hacienda, y
las bases de la Convocatoria de | as presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de gjecucidn del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en cuanto
al procedimiento, con lo preceptuado en La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones, la Convocatoria para la
concesion de las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comisién, de 12 de enero de 2001, relativo ala aplicacion

delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimisy demés legidacion aplicable.
En su virtud, esta Consgjeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencion publica relativa a la accién
"itinerarios integrados de insercion laboral" Medida 45.16, cuya valoracion en orden decreciente, a continuacion se indican:

Solicitante CIF/NIF valoracién Subvencién
Pilar Flores Garcia Conde 40.878.110-A 65 7.042,44 E.
La Estacion Ceuta, SL B-51007532 60 5.291,09 E.
Halima Mohamed € Maati 45.092.141-C, 25 5.511,00 E.

Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de enero, relativo ala
aplicaciéndelosarts. 87y 88 del Tratado alasayudasde"Minimis', y unanuevaayudade este caracter otorgadaalamismaempresa
no podra hacer que € importe de todas |as que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea superior al
limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estén cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgjo de 12 dejulio, €l Fondo Social Europeo constituye € principal instrumento delaUnion en el desarrollo de la politica social
y, en particular en €l desarrollo de los recursos humanos y lamejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE apoya
medidas de prevencion contra el desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con € fin de promover
un elevado nivel de empleo, laigualdad entre hombres y mujeresy la cohesion econdmica socia. La medida 42.8 va destinada a la
insercion labora de jévenes desempleados, la medida 44.11 va destinada a la integracion de colectivos en riesgo de exclusion socia
y lamedida 45.16 va destinada a la integracién de las mujeres en e mercado de trabgjo. Dicha cofinanciacion se encuentra determi-
nada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 70% parala medida 42.8, un 75%
paralamedida44.11y un 80% parala medida 45.16, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta el 30% paralamedida 42.8, € 25%
paralamedida44.11y el 20% restante para la medida 45.16.

SEGUNDO: De conformidad con € procedimiento de seleccidn realizado por D.2 Pilar Flores Garcia Conde |os pasados
11y 16 de noviembre de 2005 y supervisado por el/la agente dinamizador/a asignado atal efecto, la empresa beneficiaria propone
lo siguiente:
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Alumn@ Situacion

Hayat Abde-Lah Hassan Seleccionada

La categoria laboral correspondiente ala alumna se-
leccionada es |a de dependienta conforme a convenio colecti-
Vo del sector con un coste salarial total de 8.803,05 E.

De conformidad con e procedimiento de seleccion
realizados por laempresa La Estacion Ceuta, SL € dia pasado
25 de Noviembre de 2005 y supervisado por €l/la agente
dinamizador/a asignad@ a tal efecto, la empresa beneficiada
propone lo siguiente:

Alumn@ Situacion

Sulaika Marzok Abdenebi Seleccionada

La categoria laboral correspondiente la alumna se-
leccionada es la de peluguera conforme a convenio colectivo
aplicable con un coste salarial total de 6.613,86 E.

De conformidad con € procedimiento de seleccion
realizado por D.2 Halima Mohamed € Maati el dia 17 de no-
viembre de 2005 y supervisado por el/la agente dinamizador/
a asignad@ a ta efecto, la empresa beneficiada propone lo
siguiente:

Alumn@ Situacion

Carmen Tineo Gonzélez Seleccionada

La categoria laboral correspondiente la alumna se-
leccionada es la de peluguera conforme a convenio colectivo
aplicable con un coste sdlaria total de 6.888,75 E.

La seleccién del dumno 'y los reservas ha sido reali-
zada de conformidad con lo establecido en la base 3 - actua
ciones subvencionables - primera fase seleccion de alumnos/
asy orientacion alas empresas.

TERCERO.- Condicionar €l abono de la ayuda, que
se realizard por la Sociedad de Fomento PROCESA, alajus-
tificacion por parte de los beneficiados de la realizacion del
proyecto, del cumplimiento de todas'y cada una de las condi-
ciones establecidas en la convocatoria de ayudas, publicada
en el BOCCE 4.442 de fecha 12 de julio de 2005.

CUARTO.- Contrala presente Resolucidn, que ago-
talaviaadministrativa, podrainterponerse recurso de potesta-
tivo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en €
plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Reguladora del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sin perjuicio de lo anterior, cabrainterponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Ad-
ministrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo
previsto en e laLey 29/1998, de 13 dejulio, Reguladorade la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en € plazo de dos
meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion,
0 cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de
su derecho.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2006.- EL CONSEJE-
RO.- Fdo.: Emilio CarreiraRuiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M .2Dolores Pastilla Gomez.
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1.067 - El Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Hacienda, en virtud de la delegacién conferida por el
Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de
2004 y conforme alo dispuesto en los articulos 21 de laLey
7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha
resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases reguladoras para la concesion
de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, relativas a itinerarios integrados
de insercion laboral, en el marco del Programa Operativo
Integrado para Ceuta 2000-2006, Medida 42.8 «Ofrecer vias
deinsercion profesional alosjévenes», con cargo alamedida
Medida 44.11 «Proponer oportunidades de integracién a los
colectivos en riesgo de exclusiéon del mercado laboral» y la
medida 45.16 «Mejorar la empleabilidad de las mujeres»,
publicadas en el Boletin Oficia de la Ciudad, nimero 4.442,
el dia 12 de julio de 2005.

Con fecha, 13 de Enero de 2006, sereline el Comité
Técnico designado a efecto como érgano colegiado, al objeto
de proceder a la comparacion de las solicitudes presentadas
en la convocatoria establecida del 16 a 30 de noviembre de
2005, cuyo crédito presupuestario disponible esparalamedida
44.11, 22.000 euros, afin de establecer el orden de prelacion
de las mismas.

Con fecha, 20 de marzo de 2006, se emite Propuesta
de Resolucion Provisional, siendo la misma notificada a | @s
interesad@s. Posteriormente el dia 21 de marzo de 2006 se
realiza la Propuesta de Resoluciéon Definitiva, siendo
igualmente notificada a tod@s |@s interesad@s.

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de
diciembre de 2000 de la Comision por la que se aprueba
Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de
Ceuta.

En virtud del Acuerdo del llustre Pleno de la
Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada € 20
de junio de 2001, por el que se presta conformidad al
contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-
2006 de la Ciudad de Ceuta, y se encomienda a la Sociedad
de Fomento PROCESA la gestion administrativay financiera
del Programa aprobado, publicado en el Boletin Oficial de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta, extraordinario n.° 18, de 17 de
octubre de 2001.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14
del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la
Resolucion de la Presidencia-Alcaldia de fecha 29 de marzo
de 2004, sobre delegacién de competencias en la Consgjeria
de Economia y Hacienda, y las bases de la Convocatoria de
las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de
gjecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo,
en cuanto a procedimiento, con lo preceptuado en La Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Convocatoria para la concesion de las presentes ayudas, €
Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comision, de 12 de enero
de 2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas de minimis y demas legislacién
aplicable.

En su virtud, esta Consgjeria HA RESUELTO lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la baremacion de las
solicitudes parala concesion de la subvencion pablicarelativa
a la accidén «ltinerarios integrados de insercién laboral»
Medida 44.11, cuya valoracion en orden decreciente, a
continuacién se indican:
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Solicitante DNI/CIF valoracién subvencion
Rahama Mohamed Haddu 45.093.116-Y 25 3.076,46

Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 6912001 de la Comisién, de 12 de enero, relativo ala
aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis», y una nueva ayuda de este caracter otorgada a la misma
empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en €l Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgio, de 12 de julio, e Fondo Social Europeo constituye €l principa instrumento de la Unidn en e desarrollo de la palitica
socia y, en particular en el desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE
apoya medidas de prevencion contra € desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con € fin de
promover un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesién econémica social. La medida 42.8 va
destinada a la insercion labora de jovenes desempleadas, la medida 44.1 i va destinada a la integracion de colectivos en riesgo de
exclusién social y la medida 45.16 va destinada a la integracién de las mujeres en e mercado de trabajo. Dicha cofinanciacion se
encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentagje del 70% para la
medida 42.8, un 75% parala medida 44.11 y un 80% parala medida 45.16, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta € 30% para
lamedida 42.8, & 25% parala medida 44.11 y e 20% restante para la medida 45.16.

SEGUNDO.- De conformidad con € procedimiento de seleccion realizado el dia 18 de noviembre de 2005 por parte de
la empresa y supervisado por €l/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria propone lo siguiente:

La seleccion del alumno y los reservas ha sido realizada de conformidad con lo establecido en la base 3 - actuaciones
subvencionables - primera fase seleccion de alumnos/as y orientacion a las empresas.

La categoria laboral correspondiente al alumno seleccionado es la de ayudante de camarero conforme al convenio
colectivo aplicable con un coste sdlarial total a tiempo parcia de 3.845,58 euros.

TERCERO.- Condicionar el abono de laayuda, que se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, alajustificacion
por parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en la convocatoria de ayudas, publicada en € B.O.C.CE. 4.442 de fecha 12 de julio de 2005.

CUARTO.- Contrala presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en €l plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de laley 30/192,
de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de la
Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en €l plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que
estime conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2006.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M .2 Dolores Pastilla Gomez.

1.068.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL FONDO SOCIAL EUROPEO, MEDIDA 5.6, ACCION «I TINERARIOSDE ALFABETIZACION TECNOLOGICA».

Mediante Resolucion de la Consgjeria de Economia y Hacienda de la Ciudad de Ceuta de 2 de febrero de 2006, se
aprueban las Bases Reguladoras y la convocatoria publica para la concesién de subvenciones publicas relativas a la accion
«Itinerarios de Alfabetizacion Tecnol 6gica» en € marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje 5 «Desarrollo
local y urbano» Medida 6 «Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la generacion de empleo», publicada en €l Boletin
Oficial de la Ciudad nimero 4.503 de fecha 10 de febrero de 2006.

De conformidad con la clausula séptima de la citada Resolucion, € 6rgano Instructor del procedimiento administrativo
de concesién de ayudas y subvenciones plblicas, a través de Fondos Estructurales, es la Sociedad de Fomento PROCESA.

La Direccion del 6rgano instructor designa a técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccion de los
expedientes.

De conformidad con el procedimiento legalmente establecido en las citadas Bases Reguladoras, las solicitudes de
participacion presentadas ante la Sociedad de Fomento PROCESA, son examinadas y evaluadas por €l instructor que suscribe,
conforme a los criterios de vaoracion establecidos en la convocatoria.

Con fecha 7 de marzo de 2006 se reline e Comité Técnico designado a efecto como 6rgano colegiado, a objeto de
proceder a la comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 11 a 28 de febrero de 2006, cuyo
crédito presupuestario disponible es de 100.000 euros, afin de establecer € orden de prelacién de las mismas. Con posterioridad
el técnico instructor emite propuesta de resolucion provisional que es publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad nimero 4.513
de 17 de marzo de 2006

En base a lo anteriormente expuesto, el érgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION
DEFINITIVA:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencion publica
relativa ala accion «ltinerarios de Alfabetizacion Tecnol 6gica» al@s futur@s beneficiari @s, cuya valoracién en orden decreciente
y asignacion del centro de formacion mas cercano a domicilio personal, a continuacion se indican:

NIF Solicitante Centro de Formacién vdor. Subvencion
45091899P Batul Ahmed Abdeselam Barriada Principe Alfonso 7 400,00
45095104Q Bobsara Enfedeal Mahayub Barriada Principe Alfonso 7 400,00
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45109489A Carolina Mulero Marquez Paseo del Revellin 7 400,00
X1193244G Fettoma Chargui Boudraa Barriada Principe Alfonso 7 400,00
X3784685N Hanane Oulouan Poligono Virgen de Africa 7 400,00
45100815T M.2 Luisa Mufioz Rodriguez Barriada el Morro 7 400,00
45106611T M.2 Nieves Martinez Morillo Poligono Virgen de Africa 7 400,00
45083876N Mina Mohamed Hamed Barriada Had( 7 400,00
45106348J Nadia Abderrazak Abdeselam Barriada Benz( 7 400,00
45091358L Naima Mohamed Mohamed Barriada Principe Alfonso 7 400,00
45077910A Nora Miluda Ahmed Barriada Had( 7 400,00
45093592E Sana Mohamed Mohamed Barriada Had( 7 400,00
45097441F Aixa Mohamed Mohamed Barriada L os Rosales 6 400,00
77450581J Antonia Benitez Medina Paseo del Revellin 6 400,00
45085824M Antonia Estremera Ramirez Barriada Villgjovita 6 400,00
45051848T Carmen Romero Ponce Barriada Varela 6 400,00
45116589L Desiré Benitez Pajares Barriada L os Rosales 6 400,00
45120529A Dina Teresa Segura Aguilar Barriada el Morro 6 400,00
45096757J Erhimo Ahmed Abdeselam Barriada Los Rosales 6 400,00
450653632 Esperanza Ferron Parrado Barriada el Sarcha 6 400,00
78147923H Ester de la Fuente Bajona Poligono Virgen de Africa 6 400,00
X5850725P Fatima Ghalmi Barriada Villgjovita 6 400,00
45093721] Hanan Said Jdlifi Poligono Virgen de Africa 6 400,00
45100711B Ihsan Lahasen Mohamed Barriada Villgjovita 6 400,00
45076781R IInmaculada Carretero Morcillo Barriada € Morro 6 400,00
45073847B Inmaculada Nufiez Guerrero Barriada Varela 6 400,00
45058343D Josefa Romero Alba Barriada Villgovita 6 400,00
45082399F Karima Ahmed Mohamed Barriada € Morro 6 400,00
X1838646A Karima Oulad Hammouch Barriada Varela 6 400,00
45093879X Laila Sain Mohamed Barriada L os Rosales 6 400,00
45080877A Latifa Abdeselam Hamli Barriada Los Rosales 6 400,00
45061741A M.2 Angeles Delicado Jiménez Barriada Villgjovita 6 400,00
45070383C M.2 Angeles Gonzdlez Marin Barriada el Morro 6 400,00
45062664Y M .2 Dolores Serrén Cérdoba Barriada € Sarchal 6 400,00
45053842Q M.2 Dolores Trujillo Morilla Poligono Virgen de Africa 6 400,00
45109335X M.2 Marcos Hontavilla Barriada Varela 6 400,00
46403915N Maria Caudevilla Dorado Barriada el Sarchal 6 400,00
45056118S Maria del Rosario Sanchez Mena Barriada el Sarchal 6 400,00
45069052T M .2 Victoria Sanchez Guerrero Poligono Virgen de Africa 6 400,00
X2816739K Mariam Abdelouahabi Paseo del Revellin 6 400,00
45083849P Naima Ahmed Abdeselam Barriada Principe Alfonso 6 400,00
450883402 Nasiha Kaddur Mohamed Barriada Principe Alfonso 6 400,00
45097378J Nayat Hamed Mohamed Barriada Principe Alfonso 6 400,00
X2619812C Quafae Kemfaoui Barriada Benzl 6 400,00
45090202J Rachida Mohamed Lahasen Mezgeldi Barriada Los Rosales 6 400,00
31824572R Rosa M .2 Jarillo Godoy Poligono Virgen de Africa 6 400,00
45039905V Teresa Ledn Muioz Barriada Hadu 6 400,00
44097997B Vanessa Sanchez Sanchez Paseo del Revellin 6 400,00
45112273G Africa Sanchez Salcedo Barriada € Morro 5 400,00
X5389015T Amal El Asri Barriada el Sarchal 5 400,00
45099567V Ana Belén Ocafia Gonzédlez Barriada L os Rosales 5 400,00
44319326M Ana Rocio Rodriguez Suarez Poligono Virgen de Africa 5 400,00
45088492M Anisa Abdelkader Abdeselam Barriada Villgovita 5 400,00
45105767F AsiaAhmed Shaih Barriada Los Rosales 5 400,00
99013122 Asma Hassan Ahmed Barriada el Sarchal 5 400,00
45102868Y Asraf Ahmed Abdeselam Poligono Virgen de Africa 5 400,00
45090655Y Basman Ahmed Mohamed Barriada Hadu 5 400,00
45108045P Bochra Mohamed Embark Paseo del Revellin 5 400,00
45113446G Cynthia Cantén Almazan Barriada Villgjovita 5 400,00
45107017S Daoulat Enfedal Boumiaoui Barriada Varela 5 400,00
45093808P Dunia Ahmed Mohamed Barriada € Morro 5 400,00
45113514A Dyna Mohamed Abdeselam Poligono Virgen de Africa 5 400,00
45113182Q Estefania Bernal del Rio Paseo del Revellin 5 400,00
45105819J Estefania Ibafiez Ayora Barriada el Morro 5 400,00
45109633D Estefania Martinez de la Rosa Paseo del Revellin 5 400,00
757690987 Esther Fernandez de Oca Barriada Varela 5 400,00
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45111173P Eva Maria Sanchez Jiménez Barriada Los Rosales 5 400,00
45094424A Fadua Abdeselam Mohamed Barriada Had(i 5 400,00
45117552Q Farah Al Lal Hamido Barriada el Morro 5 400,00
45099031X Farah Ennakra Ahmed Paseo del Revdlin 5 400,00
X4164383A Farida Oulad Hammouch Barriada Villgovita 5 400,00
45079498G Fatima Sohora Mohamed Mohamed Barriada Los Rosales 5 400,00
45104460B Fatima Sohora Taieb Aaami Poligono Virgen de Africa 5 400,00
45107973M Fatoma Ahmed Mojtar Paseo del Revellin 5 400,00
45066928S Francisca Asis Heredia Vilches Barriada Varela 5 400,00
24256944V Fuensanta Gutiérrez Urquiza Paseo del Revellin 5 400,00
45105228C Gema M.2 Atencia Cabra Poligono Virgen de Africa 5 400,00
45103904F Gema Segado Ortega Barriada Hadu 5 400,00
45098739V Hadilla Abdeselam Mohamed Barriada Los Rosales 5 400,00
45093687W Hahlam Ali Abdeselam Barriada Hadu 5 400,00
45087539H Hallar Hossain Ahmed Barriada Principe Alfonso 5 400,00
45114249W Himan Rodriguez Ahmed Barriada Hadl 5 400,00
45088116C Himo Mohamed Ahmed Barriada el Sarchal 5 400,00
45092046V Horia Al-lah Mustafa Barriada el Sarchal 5 400,00
45078493B Hunaida Mouradi Marzok Barriada Had(i 5 400,00
45086000C Icram Dris Abdelkader Barriada el Morro 5 400,00
45079751G Iman Ahmed Abdeselam Barriada el Morro 5 400,00
45055892 Isabel Martinez Trujillo Paseo del Revellin 5 400,00
451091552 Jadilla Mustafa Mohamed Barriada Principe Alfonso 5 400,00
45099628D Karima Mohamed Mohamed Barriada Had( 5 400,00
45091552Y Latifa Ahmed Amar Barriada Principe Alfonso 5 400,00
45113447M Lidia Cantén Almazan Barriada Villgjovita 5 400,00
45094074K Lorena M .2 Galan Contreras Barriada Varela 5 400,00
45115087N Lorena Ordériez Diaz Barriada Los Rosales 5 400,00
45081194K Lubna Mohamed Dadi Barriada Villgjovita 5 400,00
45113644H M .2 de los Milagros Quero Rodriguez Poligono Virgen de Africa 5 400,00
31834442G M.2 Milagros Nufiez Méarquez Barriada el Sarchal 5 400,00
45067005T M.2 Carmen Garcia Jurado Poligono Virgen de Africa 5 400,00
45092508L Mala Ayat Ahmed Poligono Virgen de Africa 5 400,00
45051447J Maria Africa Ruiz Lazo Barriada el Sarchal 5 400,00
45112510B Maria del Pilar Avilés Lerin Barriada Los Rosales 5 400,00
74899011V Mercedes Galan Soto Barriada Varela 5 400,00
45098140Q Meriem El Hichou Al Lal Barriada Benz( 5 400,00
45103154Q Meriem Mohamed Mohamed Barriada Had(i 5 400,00
45093615E Mohamed Mohamed Mohamed Barriada Villgjovita 5 400,00
X4771897H Naima Tanjaba Barriada € Sarchal 5 400,00
45117140H Natalia Pérez Soto barriada €l Sarchal 5 400,00
45083596P Navila Mehand Mohamed Barriada Had(i 5 400,00
99013098 Nayua Amar Mohamed Barriada Hadu 5 400,00
45082773 Nihad M ohamed Amar Barriada Benzu 5 400,00
45093654S Nisri Kebir Ahmed Barriada Had( 5 400,00
45094604E Nisri Mohamed Hamed Barriada el Morro 5 400,00
45079501F Nisrim Ahmed Uazzani Poligono Virgen de Africa 5 400,00
45107241D Nisrin Ahmed Ahmed Barriada e Sarchal 5 400,00
45116507Y Noelia Pgjares Hita Barriada Los Rosales 5 400,00
45100199M Nora Enfeddal Mohamed Barriada Had( 5 400,00
45100947V Nora Mustafa Abdeselam Paseo del Revellin 5 400,00
45096032R Nusha Mohamed L aarbi barriada Villgjovita 5 400,00
45109720G OriaAmar Ahmed Barriada Principe Alfonso 5 400,00
45080256A Rachida Ahmed Abdelkader Barriada el Morro 5 400,00
45084504L Rallah Taieb Ahmed Barriada el Morro 5 400,00
45106499A Safah Mohamed Hamed Barriada Hadu 5 400,00
45091023X Samia Hamadi Mohamed Barriada el Morro 5 400,00
45084265X Sanah Ahmed Ahmed Paseo del Revellin 5 400,00
45098850J Sausan Abdeselam Ahmed Paseo del Revdlin 5 400,00
45111550V Silvia Fernandez Marco Barriada el Morro 5 400,00
45090550Q Silvia Llevat Cabezon Poligono Virgen de Africa 5 400,00
45092058Y Suad Abdeselam Mohamed Barriada Benzu 5 400,00
45081068X Sumaia Abdeluahed Mohamed Barriada el Sarchal 5 400,00
45109245N Sumaila Mohamed Hamadi Barriada Had(i 5 400,00
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45091229M Sumia Moharned Enfeddal Barriada Los Rosales 5 400,00
451096241 Uafa Mustafa Ahmed Barriada el Morro 5 400,00
4509098572 Uafah Enfeddal Haddu Barriada Principe Alfonso 5 400,00
45104482X Umkultum Ahmed El Khamal Barriada € Morro 5 400,00
45112042A Vanesa Vilches Alonso Barriada Villgjovita 5 400,00
45099440M Wasima Abdel Leh Mohamed Barriada € Morro 5 400,00
45110599D Zineb Abderrahamman Abdeselam Barriada L os Rosales 5 400,00
45102030L Zineb Mohamed Mohamed Barriada Hadu 5 400,00
450805207 Africa Cantero Jimenez Poligono Virgen de Africa 4 400,00
45092656Y Amina Mohamed Mohamed Barriada Principe Alfonso 4 400,00
45074858Y Emilia Francisca Ortiz Bastida Poligono Virgen de Africa 4 400,00
45082428J Erhimo Mohamed Abdel-lah Barriada Principe Alfonso 4 400,00
45086861F Fatima Mohamed Lahsen Mezgueldi Barriada Principe Alfonso 4 400,00
45086614J Fatima Mojtar Abdelkader Barriada Principe Alfonso 4 400,00
45102291G Fuad Badissi Guemili Barriada Had( 4 400,00
45088962S GloriaVaero Pino Barriada Villgjovita 4 400,00
X2965593L Hayat El Kasmiqui Paseo del Revellin 4 400,00
45110449L Hayat Tahar Mulay Barriada Varda 4 400,00
45091518H Huria Mohamed Abdeselam Poligono Virgen de Africa 4 400,00
45077991S Inmaculada Parra Mohamed Barriada € Sarchal 4 400,00
45078598R Juana Pérez Durén Barriada el Morro 4 400,00
32344443A M.2 Concepcidn Uribe Regueiro Barriada Varda 4 400,00
45071711z M.2 del Carmen Sanchez Gonzdlez  Barriada Varela 4 400,00
45087287S M.2 José Garcia Corbella Barriada el Morro 4 400,00
45092713V Malika Maimén Hamed Barriada el Morro 4 400,00
39142934Q Maria Gloria Bgjarano Gonzélez Barriada Villgjovita 4 400,00
45061339S Maria Jeslis Samifian Zamora Barriada Varela 4 400,00
45063602R Mercedes Carmona Gonzélez Paseo del Revellin 4 400,00
X5766800X Mohamed Asekour Paseo del Revellin 4 400,00
45074221V Nuria Abdeselam Mohamed Barriada Varela 4 400,00
45112757M Quafaa Zamouri Rifi Haddu Barriada el Sarchal 4 400,00
45085232B Rachida Mohamed Mohamed Barriada Villgjovita 4 400,00
45101738A Rachida Mohamed Mohamed Barriada Los Rosales 4 400,00
45095223C Saida Mohamed Andel -Lah Poligono Virgen de Africa 4 400,00
45079567G Suad Hossain Ali Barriada Los Rosales 4 400,00
45080883D Y amina Mohamed Laarbi Barriada Principe Alfonso 4 400,00
45119686A Anissa Ghebal ou Hassouni Barriada Benzl 3 400,00
15801203L Consuelo Lerin Gutiérrez Barriada L os Rosales 3 400,00
45110893G Cristina Vazquez Cerdan Paseo del Revellin 3 400,00
46556973M Esperanza Corrales Rodriguez Barriada el Sarcha 3 400,00
45113888D Fernando Jeslis Seglar Geva Poligono Virgen de Africa 3 400,00
45090439C Gema Maria Aguilar Granados Barriada Varela 3 400,00
45095016C Hadduch Abdeselam Abdeselam Barriada Benzu 3 400,00
45086074W Isabel Sanchez Guerrero Barriada Villgjovita 3 400,00
45098883T lunes Mohamed Enfeddal Barriada el Morro 3 400,00
X6307333C Lilian Pefia Dominguez Paseo del Revellin 3 400,00
45107776S Llenev Ahmed Ahmed Barriada el Sarchal 3 400,00
45104091X M.2del Carmen MedinillaVazquez Barriada Varela 3 400,00
29050142S Maria Alamo Carbonel Paseo del Revellin 3 400,00
45086637J Mina Chelaf Ahmed Barriada Principe Alfonso 3 400,00
45093291C Mohamed Ahmed Ahmed Barriada Hadul 3 400,00
45093196V Mohamed Bourich Abderrahaman Barriada Varela 3 400,00
45180482N Mohamed Mohamed Abdelkader Barriada Benzu 3 400,00
45077480X Mohamed Said Mohamed Amar Paseo del Revellin 3 400,00
45082485R NasihaAmar Abdeselam Barriada Benzu 3 400,00
45103592V Nora Tahar Bachir Barriada Benzu 3 400,00
45108023D Rachida Ahmed Laarbi Barriada el Morro 3 400,00
45095254M Rachida Mohamed Abdel-lah Poligono Virgen de Africa 3 400,00
45102219R Saloua Imaalmen Hadi Barriada € Morro 3 400,00
X4390946Q Soufiane Abdenour Barriada € Morro 3 400,00
45082680N Suad Mohamed Abderrahaman Barriada Hadu 3 400,00
45081880V Susana L esmes Romero Barriada Villgovita 3 400,00
45101626Y Tarik Hamed Mohamed Barriada Benzu 3 400,00
45107225Q Ylias Ahmed Ahmed Barriada Benz( 3 400,00
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45092688S Zacarias Mohamed Mohamed Barriada Los Rosales 3 400,00
45100351L Abdelkrim Mohamed Mohamed Barriada Had(i 3 400,00
45109481H Ana Maria Garcia Mohamed Barriada e Sarchal 3 400,00
45114796C Arhimo Abdelkader Abdeselam Barriada Principe Alfonso 3 400,00
45081915Y Asarf Abdeselam Laachmi Barriada Principe Alfonso 3 400,00
45106071N Fairus Ahmed Mohamed Barriada Principe Alfonso 3 400,00
45095554Y Farida Hassan Mohamed Barriada Had(i 3 400,00
45100152G Gema Maria Albelda Luque Paseo del Revellin 3 400,00
45114144N Hayach Adam Hajjg Lahsen Barriada Hadu 3 400,00
45109521N Hissa Laarbi Mohamed Barriada Principe Alfonso 3 400,00
45092934P Janan Hossain Mohamed Barriada Principe Alfonso 3 400,00
45106267R M .2 Isabel Pérez Guerrero Poligono Virgen de Africa 3 400,00
45109540P Mariam Abdelkader El Hassani Barriada Principe Alfonso 3 400,00
45093621M Mohamed Abdelkader Hossain Barriada Varela 3 400,00
99013099 Mohamed Amar Mohamed Barriada Varela 3 400,00
45085524G Nallua Mohamed Tonsi Barriada Principe Alfonso 3 400,00
45114581N Noemi Reviriego Morén Barriada Varela 3 400,00
45112090M Olga Ramos Ruiz Barriada El Morro 3 400,00
45094241G Safia Abdeselam Mohamed Barriada Principe Alfonso 3 400,00
45093869T Samira Abdelhalak Mohamed Barriada Varela 3 400,00
45112445S Sara Pérez Alba Barriada el Sarchal 3 400,00
45080757K Utman Ali Mohamed Poligono Virgen de Africa 3 400,00
45096475F Y unes Mohamed Ahmed Barriada Principe Alfonso 3 400,00
45093403V Y unes Mohamed Al-Lah Bda. Los Rosales 3 400,00
45081127T Hayach Muhammad Hajjgj Lahsen  Barriada Varela 2 400,00
5254344V Joaquin Quintana Garcia Barriada Villgjovita 2 400,00
45091285S M.2 Concepcién Rosua Charraqui Barriada Varela 2 400,00
45084908D Mohamed Hassan Mohamed Barriada Principe Alfonso 2 400,00
45080230T Ramon Ros Molina Poligono Virgen de Africa 2 400,00
45120909A Abdelkrim El Abidi Barriada Varela 1 400,00
45082892V Abdenor Muffedal Mohamed Barriada Los Rosales 1 400,00
45066412M Ashok Kishinchand Shivdasani Barriada € Sarchal 1 400,00
45091150H Bilal Asian Aomar Barriada Los Rosales 1 400,00
45109668K Juan Carlos Véazquez Podadera Barriada Villgjovita 1 400,00
45103007F Karim Mohamed Abdeselam Paseo del Revdlin 1 400,00
45099083Q Maimun Mohamed Al Bakkach Barriada el Morro 1 400,00

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas por |@s interesad@s que a continuacion se indican, a no reunir los
requisitos establecidos en la convocatoria:

NIF

45092401G
45090107X
45110538V
45084002T

Y olgaAbdelkader Amar

Tejar delngenierosn.°20

Noestar d corrienteobligacionestributariasy con seguridad social

Solicitante Domicilio Subvencién
YdilaAhmedLiazid C/Molinon.10

SanaMohamed Mohamed ClCastillo9n.°34B

ClotildeAlmagroHidalgo Avda Madrid Bloque2 Puerta87.° A

Noestar d corrienteobligacionestributariasy con seguridad social
Noestar d corrienteobligacionestributariasy con seguridad socid
Noestar d corrienteobligacionestributariasy con seguridad social

TERCERO: Notificar a |@s interesad@s dicha propuesta, mediante su publicacion en el B.O.C.CE., otorgandoles un
plazo de 10 dias hébiles para presentar alegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion definitiva.
La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creardn derecho alguno a favor de/la beneficiari@ propuesto

frente a la Administracion mientras no se haya notificado la resolucién de concesion.-

Ceuta, a5 de abril de 2006.- EL INSTRUCTOR RESPONSABLE.- Fdo.: Andrés Matres Gallego.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.069.- Modificacion errores materiales Expediente
de Contratacion mediante concurso abierto de los Servicios
de Monitor de Natacion y Socorristaen instalaciones del Ins-

ANUNCIOS

tituto Ceuti de Deportes.

4.- Presupuesto base delicitacion: 223.170,00 Euros,

IPSI incluido.

9.- Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacion de ofertas: Ocho (8)

dias naturales a contar desde € siguiente a la publicacién del
correspondiente anuncio en €l B.O.C.CE.
b) Documentacion apresentar: Laindicadaen el plie-

go de clausulas administrativas particulares.
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c) Lugar:

1) Entidad: Registro del Instituto Ceuti de Deportes.

2) Domicilio: Plaza Rafad Gibert, 27-1.°

3) Localidad y Codigo Postal: Ceuta 51001

4) Plazo durante € cual € licitador esté obligado a mantener su oferta: El determinado en la Ley 2/2000 de 16 de junio.

Ceuta, a7 de abril de2006.- V.°B.° EL PRESIDENTE DEL |.C.D.- Fdo.: Victor ifiiguez Mérquez.- LA SECRETARIA EN
FUNCIONES DEL |.C.D.- Fdo.: Josefina Alvarez Gonzélez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.070-- El Excmo. S. Consgjero de Economiay Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por e Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme alo dispuesto
en los articulos 21 delaLey 7/1985 y 24 del Real Decreto Legidlativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

Considerando € Real Decreto 582/2001, por €l que se establece € régimen de ayudas 'y el sistema de gestion del Plan de
Consolidacién'y Competitividad de la Pequefiay Mediana Empresa, que tendra como &mbito temporal de vigenciael periodo 2000-
2006, publicado con fecha 2 de junio de 2001 en & B.O.E.

Atendidas |las Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, relativas a Plan de Consolidacién y Competitividad de la Pequefia y Mediana Empresa (Plan PYME), a objeto de
consolidar € tgjido empresarial, aumentar |a competitividad de las empresas, megjorar e medio ambiente y propiciar |a creacion de
empleo y riqueza, publicadas en € Boletin Oficia de la Ciudad, n.° 4.343, € dia 30 de julio de 2004, y atendida la convocatoria
publicada en el Boletin Oficia de la Ciudad, n.° 4.459, de fecha 9 de septiembre de 2005. i

Con fecha 20 de diciembre de 2005 se reline la Comision Mixta Paritaria, la cual, a la vista del informe del Organo
Instructor, emite un informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer a érgano competente, de
manera provisiona condicionada a preceptiva tramite de audiencia a los interesados, la concesidn o denegacion de la ayuda solici-
tada con cargo a Plan de Consolidacién y Competitividad de la Pequefiay Mediana Empresa.

Con fecha 27 de enero de 2006, & Organo Instructor, alavistadel expediente'y del informe del 6rgano colegiado, formula
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, notificada alos interesados, para que en el plazo de 10 dias presenten
las aegaciones oportunas.

Examinadas |as al egaciones aducidas en su caso por |os interesados, se formularala propuesta de resolucién definitiva que
debera expresar e solicitante o larelacion de solicitantes paralos que se propone la concesion de subvencidn, y su cuantia, especi-
ficando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Evacuado el tramite de audiencia a los interesados, ninguno de ellos presenta a egaciones.

La Propuesta de Resolucion Definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con las bases reguladoras, se notificaraalos
interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios en lafase deinstruccion, paraque en el plazo previsto en dichanormativa
comuniquen su aceptacion.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucion de la
Presidencia-Alcadia de fecha 29 de marzo de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consgjeria de Economiay Hacienda, y
las bases de la Convocatoria de | as presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de gjecucidn del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en cuanto
a procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria para la
concesion de las presentes ayudas, € Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comisidn, de 12 de enero de 2001, relativo ala aplicacion
delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimisy demas legidacion aplicable.

En su virtud, esta Consgjeria ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las valoraciones realizadas en base a proyecto presentado por cada uno de los interesados y que se
indican por orden de expediente:

Linea N.° Exp.  Beneficiario Implant. sistemasde Inversion Cdlidad del N.°Pymes Totd
Cdlidad aceptada Proyecto afectados  Puntuacion
Sisemasde
Calidad 48 Ibermad Medio Ambiente 100 0 0 0 100
y Desarrallo, SLL.
Sociedad dela
Informacion 49 CamaraCficid de Comercio, Industriay
Navegacion de Ceuta 0 50 20 20 0
50 CamaraCficia de Comercio, Industriay
Navegacion de Ceuta 0 50 20 30 100
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SEGUNDO.- Aprobar las solicitudes presentadas, en el marco del Plan de Consolidacion y Competitividad de la Pequefia
y Mediana Empresa (Plan PY ME), cuyas valoraciones en orden decreciente, a continuacion se indican:

Linea N.° Exp. Beneficiario Inversion Inversion Totd % de Subvencién
Total Aceptada  Puntuacion  Subvencion aprobada
Sistemas
deCalidad 48 Ibermad Medio Ambiente y
Desarrollo, S.L. 21.552,50 19.152,50 100 50,00 9.576,25
Sociedad
dela
Informaciéon 50 Céamara Oficial de Comercio,
Industriay Navegacion de Ceuta  109.200,00  109.200,00 100 59,52 65.000,00
49 Cémara Oficial de Comercio,
Industriay Navegacion de Ceuta 150.000,00  150.000,00 90 86,13 129.200,00
TOTAL 280.752,50  278.352,50 203.776,25

Dichas subvenciones se conceden al amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de enero, relativo ala
aplicacion delosarts. 87 y 88 del Tratado alas ayudas de «minimis», y unanuevaayudade este caracter otorgadaalamismaempresa
no podréa hacer que el importe de todas |as que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea superior al
limite de 100.000 euros.

La cofinanciacién se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, en un porcentaje del 66,67%, aportando |a Ciudad Auténoma de Ceuta el 16,66% y el Ministerio de Economia el 16,66%
restante.

La propuesta de resolucion provisiona y definitiva no crearan derecho alguno afavor del beneficiario propuesto frente a
la Administracién mientras no se le haya notificada la resolucion de concesion.

TERCERO.- Condicionar el abono de laayuda, que se redlizara por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a la justificacién por
parte de |os beneficiarios de larealizacion del proyecto, del cumplimiento de todas 'y cada una de las condiciones establecidas en las
bases reguladoras de las ayudas, publicadas en €l Boletin Oficia delaCiudad, n.° 4.343, e dia30 dejulio de 2004, y la convocatoria
publicada en € Boletin Oficia de la Ciudad, n.° 4.459, de fecha 9 de septiembre de 2005, asi como |o manifestado por cada uno de
los beneficiarios en su memoria del proyecto.

CUARTO.- El plazo paralarealizacion del proyecto objeto dela subvencién serael que seindicaa continuacién para cada
linea, a contar desde la notificacion de la resolucién de concesion.

a) Linea de Sistemas de Calidad: 9 meses.
b) Linea de Sociedad de la Informacion: 12 meses.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de treinta dias
antes de lafinalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por € 6rgano concedente.
La prérroga que se conceda, en ninglin caso podran ser superior ala mitad del periodo previsto inicia mente.

QUINTO.- Las subvenciones concedidas a Organismos Intermedios (O.1.) que, en el ambito de su proyecto, tengan las
participacion de pymes, seran los O.1., los obligados a acreditar, ante e Organo Instructor, € cumplimiento de los requisitos confor-
me establ ecen las bases reguladoras de las ayudas, de cada una de las pymes participantes en el proyecto, y sera aportadajunto ala
justificacion documental de la gjecucion del mismo.

SEXTO.- Comunicar la Resolucion adoptada al solicitante, paraque en € plazo delos treinta dias siguientes ala notifica
cién de la misma, proceda a su aceptacion expresa, quedando en caso contrario sin efecto la subvencion concedida

En Ceuta, a 3 de abril de 2006.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio CarreriaRuiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL .-
Fdo.: M.2Dolores Pastilla Gomez.

AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.071- Lallma Sra Viceconsejera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez, en virtud de
la delegacion de la gestion de las actuaciones de la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha 24 de noviembre de
2.004 por &l Excmo. Sr. Consglero de Presidenciade la Ciudad, en base alas atribuciones conferidas por € Presidente de la Ciudad,
a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29-03-2004 (B.O.C.CE 31-03-04), y conforme a lo
dispuesto en los articulos 21 de laley 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo 781/96, ha resuelto dictar con esta fecha €l siguiente
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DECRETO

Redactadas |las Bases para la Convocatoria para la
provisién de una plaza de Agente Medioambiental, por pro-
mocion interna, mediante e sistema de concurso-oposicién,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la ciudad
de Ceuta, para el afio 2002, han sido informadas en Mesa Ne-
gociadora alos representantes de las distintas Centrales Sindi-
cales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Agente Medioambiental, por promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de
Ceuta, para el afio 2002.

Ceuta, a6 deabril de2006.- LA VICECONSEJERA .-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DEUNA PLAZA DEAGENTEMEDIOAMBIENTAL
MEDIANTEEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza por promocion interna de Agente Medioambiental, per-
teneciente a laescalade Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo C, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la
Ciudad de Ceuta, para el afio 2.002 y vacante en la plantilla
de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es e que figuraen el Anexo | de esta Convocatoria

1.3 A las pruebas que se establecen en esta convoca
toria les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decre-
t0 896/1991 y Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Locd.

2. Proceso Selectivo.

La Seleccion de los aspirantes se readlizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1 Fase de Concurso:

No tendra carécter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y sera
previa ala misma.

En dicha fase se valoraran los méritos aegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compul sados por los aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo a siguiente baremo:

a Experiencia Profesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion Publica,en puestos de trabajo correspondientesal Grupo
D se otorgara 0.7 puntos por cada afio hasta un maximo de 20
puntos. No se tendrén en cuenta las fracciones del afio.
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b. Formacion Profesiona: hasta un méximo de 20
puntos.

Por la realizacién de cursos de formacion organiza
dos por cuaquier Administracion Publica u Organizaciones
Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas
hasta un méximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicién:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
de un gercicio de caracter tedrico - préactico a proponer por €
Tribunal sobre las materias que componen e Anexo | de esta
Convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes parallevar a cabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracién maxima del proceso de celebracion
de los gercicios serd diez meses a contar desde la fecha de
publicacién de la convocatoria en € BOE.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1 Para ser admitido a larealizacién de estas prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a Ser funcionario en servicio activo de la Ciudad de
Ceuta de la Escala de Administracion Especial integrado en el
Grupo D, en lasituacion de servicio activo, excepto |os perte-
neciente a Cuerpo de la Policia Loca y € Servicio de Extin-
cién de Incendios y Salvamento.

b. Contar con 2 afios de antigutiedad, como minimo,
desempefiando un puesto de trabajo de los exigidos en el apar-
tado anterior.

c. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Forma-
cion Profesiona de segundo grado equivalente o una antigiie-
dad de 10 afios en un Cuerpo o Escaladel Grupo D.

3.2 Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en e momento de finalizar €l plazo de presentacion
de solicitudes.

4, Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustard al modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, sera facilitada gra-
tuitamente en € Registro Genera de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran alallma Sra. Viceconsgjera de Presi-
dencia y Recursos Humanos ( Plaza de Africa /n, 51001,
Ceuta), a las que se acompafiard una fotocopia grapada del
DNI.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
20 dias naturales, contados apartir del siguiente al de lapubli-
cacion de esta convocatoria en € BOE.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podré realizar-
se en e Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africag/n),
51001, Ceuta) o en la forma establecida en € art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen serdn de 10,75 euros
y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo
38.6 dela Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo
del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la
cuenta corriente nimero (0182 - 3151 - 91 - 0200084680) del
BBVA (pruebas selectivas para acceso a Agente
M edioambiental, funcionario de carreradelaCiudad de Ceuta)
en cualquiera de sus oficinas, 0 mediante transferencia desde
cuaquier entidad bancaria a la citada cuenta.
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En e caso de que e ingreso se haya realizado en una
Oficina del BBVA, deberd figurar en la solicitud € sello de
dicha entidad que justifique € referido pago.

En ninglin caso, € pago por cuaquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucién
del tramite de presentacion en tiempo y formade la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

Estarén exentos del pago de la tasa por derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, a la solicitud, certificado acre-
ditativo de tal condicidn (certificacion de los 6rganos compe-
tentesdel Ministerio de Trabajoy Asuntos Sociales, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Estarén exentos del pago de las tasas las personas
que figuran como demandante de empleo durante e plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicaciéon de las
presente convocatoria en € «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito para € disfrute de la exencion que, en e plazo de
gue se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecua-
do ni se hubiesen negado a participar, savo causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversion profe-
sional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, a salario minimo interprofesiona (requisitos
gue deberan acreditarse debidamente con la presentacién de
la solicitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones previs-
tas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Expedicion de Determinados Documentos Administrativos a
aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia
numerosa.

5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado € plazo de presentacion de solicitu-
des, laViceconsg eriade Presidenciay Recursos Humanosdic-
tara Resolucion, en e plazo maximo de un mes, declarando
aprobadalalistade admitidosy excluidos de conformidad con
lo previsto en € articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. En dicha resolucion, que deberd publicarse en €
Boletin Oficia de la Ciudad de Ceuta se indicardn los lugares
en gue se encuentran expuestas a publico las listas certifica
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialan-
dose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberén constar 1os apellidos, nombrey
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, s las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar la lista
definitiva, que serd hecha pablica en el Boletin Oficia de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma Resolucién la Viceconsgeria de Presi-
denciay RecursosHumanos determinarael diay lugar de cons-
titucion del Tribunal Calificador y su composicién. Asimismo
se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y
lugar de la celebracion del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aeguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos serdn defi-
nitivamente excluidos de la redlizacion de la prueba

Contrala resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicidn o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, en el plazo de uno o
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién en €l Bo-
letin Oficial dela Ciudad de Ceuta, ante €l 6rgano convocante
u érgano competente del orden jurisdicciona contencioso ad-

ministrativo respectivamente.
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5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en €l
supuesto de producirse, paraposibilitar su subsanacion entiem-
po y forma, los aspirantes comprobarén no sdlo que no figu-
ran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitiva
mente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto €
reintegro se redlizara de oficio.

6. Tribuna Calificador.

6.1. El Tribuna Cdlificador estard compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse e mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos. Latotalidad de los
miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior a exigido para € ingreso la Subescda

6.2. De conformidad con lo establecido en € Resal
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en e Acuerdo Regulador
de la Ciudad, € Tribunal calificador serd e siguiente:

Presidente: Como titular y suplente, los miembros
de la corporacion en quien delegue € Presidente de la misma.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Humanos, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
a través de la Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Hu-
manos de la Ciudad. Tres vocales designados por la Junta de
Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador).

Podran asistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 de laLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. El Tribuna se congtituir4, como minimo diez
dias antes de laredlizacion del primer gercicio. Paralavédida
constitucion del Tribunal seré necesariala existencia del Pre-
sidentey del Secretario y lamitad, a menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustard en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actle en esta prueba selectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-

cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los gercicios:

7.1. En cuaquier momento, los rganos competen-
tesde seleccion, podrén requerir alos opositores paraque acre-
diten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por laletra
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«U». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «U», € orden de actua
cién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra «V», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica de fecha 25 de enero
de 2006.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada g er-
cicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus dere-
chos |os opositores que no comparezcan arealizarlo, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por € Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusion de un gercicio o prue-
ba hasta e comienzo del siguiente debera transcurrir un mini-
mo de 72 horas y méximo de quince dias naturales. La publi-
cacion se efectuara por € Tribuna en el Tablon de Anuncios
de la Viceconsgeria de Presidenciay Recursos Humanos y
por cuaquier otro medio, S se juzga conveniente, para facili-
tar su maxima divulgacion con 24 horas, d menos de antela-
cién @ comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion a la Viceconsgjeria de Presidencia 'y
Recursos Humanos, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por €l aspirante en lasolicitud de admisién aestas
pruebas selectivas alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion de los gercicios.

EJERCICIO UNICO: Se calificarade 0 a 60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gerci-
cios podréan ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera
de 0 a60. La puntuacién de cada aspirante serala media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros del Tribu-
nal asistente a la sesién, excepto cuando haya 18 puntos de
diferencia 0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y la
menor de dichas calificaciones. La calificacion del  gercicio
se efectuara con tres decimales.

La calificacién final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas €l or-
den se establecera atendiendo ala mayor puntuacion obtenida
en lafase de oposicion y de persistir €l empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaen laBase2.1.1.a

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
e Tabén de anuncios de la Viceconsgeria de Presidencia 'y
Recursos Humanos, asi como la puntuacién final.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, e Tribunal
hara publica, en € Tablén de anuncios del Palacio Autondmi-
co (Viceconsgeria de Presidencia y Recursos Humanos), la
relacion definitiva de las calificaciones, con indicacion de su
DNI y por orden de la puntuacion al canzada, especificdndose
los aspirantes que hayan resultado aprobados por obtener la
mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada a la
Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Humanos para la
publicacion del aspirante aprobado, en € Boletin Oficial dela
Ciudad.

9.2. El Tribuna no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, seranulo pleno dere-
cho.
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9.3. Los actos que pongan fin a procedimiento se-
lectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionaidad técnica en €
desarrollo de su contenido de valoracion estarareferidaa cum-
plimiento de las hormas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad la relacion definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Humanos (Palacio
Autonémico, Plaza de Africa, §/n, 51001 Ceuta), por alguno
de los medios establecidos en € art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expe-
dicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Publica, ni halarse inhabilitado para e
gercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite e normal gercicio de
la funcion.

10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifice-
da, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podré acreditarse que reinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cual quier medio de prueba admitido
en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 32 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjui-
cio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por la Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Hu-
manos se efectuard e nombramiento de los aspirantes como
funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, me-
diante resolucion, que se publicard en el Boletin Oficia de la
Ciudad. Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se
efectuard en € plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento.

12. Norma Final

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacién
ante € 6rgano que las dicté, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Ceuta.
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ANEXO |

1. LaConstitucion espafiolade 1978. Principios Ge-
nerales. Caracteristicasy estructura.

2. Ciudad de Ceuta: organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y
financiero.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivacion y forma.

5. El administrado: concepto y clases. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Pabli-
ca

6. El procedimiento administrativo comin. Fases del
procedimiento.

7. Los recursos administrativos. El recurso de repo-
sicion, de alzada y extraordinario de revision.

8. La funcion publica local y su organizacion. Cla
ses. Derechos y deberes de |os funcionarios pablicos locales.

9. El medio ambiente en la Constitucion Espafiola.
Distribucién de competencias entre las diferentes administra-
ciones en materia ambiental.

10. Laestructuray composicién delaatmésfera. Prin-
cipales contaminantes y fuentes de contaminacion. Normati-
vas, regulaciones y sistemas de control de la contaminacion
atmosférica

11. Lascostas espafiolas. Caracteristicasprincipal es.
Marco normativo y régimen de regulacion. Problemética de
gestion. Vaor ambiental de las costas.

12. El medio marino espafiol. Principales caracteris-
ticas. Floray fauna de los mares espafioles. Problemética de
gestion y conservacion del medio marino e insular.

13. La diversidad biolégica. Las especies amenaza-
das. La problemética de la conservacion de la floray fauna

14. Los espacios naturales protegidos en Espafia.
Tipologia de espacios naturales protegidos. Régimen juridico,
titularidad, y particularidades de gestion.

15. Los montes en Espafia. Clases de montes, régi-
men juridico y titularidad.

16. L osmontes publicos. Deslindes, amojonamientos
y ocupaciones de montes publicos.

17. La selvicultura y los cuidados culturaes de las
masasforestales. Técnicasde manejo forestal. Aprovechamien-
tos sostenibles. Restauracién ambiental y repoblacion fores-
tal. Sanidad forestal.

18. Lacazay la pesca como aprovechamiento soste-
nible del medio natural. Principal es especies cinegéticas espa
fiolas. Especies cinegéticas introducidas. Métodos y artes.

19. Losincendios forestales. Causas que los origi-
nan, sistemas de prevencién y métodos de extincion.

20. Marco juridico de los incendios forestales.

21. Las vias pecuarias. Marco juridico y regulacion
normativa. Valores ambientales y culturales de la Red de vias
pecuarias.

22. Humedales espafioles. Sistemas fluviales y
costeros. Caracteristicas generales y principales especies.
Probleméticade conservacion. Larecuperacion de zonashiimedes.

23. Las estepas, pastizales y matorrales espafioles.
Caracteristicas generales y principales especies. Probleméti-
cas de conservacion.
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24. Los bosques espafioles. Tipos de bosques. Ca-
racteristicas generales'y principales especies. Probleméticade
conservacion.

25. Las formaciones naturales de montafia. Los
agrosistemas y otros sistemas intervenidos. Caracteristicas
generales y principales especies. Problematica de conserva
ciény gestion.

26. La conservacion de lafloray lafauna, y la ges-
tién de los habitats y las especies. El control de poblacion.
Fomento y técnicas de recuperacion.

27. Especies singulares de lafloray lafauna espafio-
la. Situacion, perspectivas y régimen de gestion y manejo.

28. Areas naturales de valor ambiental. Principales
areas, situacion, perspectivas, y probleméticas de gestion.

29. Los residuos en Espafia. Clasificacion de los re-
siduos. Marco regulador. Las figuras del productor, poseedor
y € gestor de residuos. Problemética y tratamiento de resi-

duos urbanos, peligrosos, hospitalarios, y procedentes de es-
taciones depuradoras.

30. Vertidos industriales y contaminacion de suelos.
Control de accidentes con participacion de sustancias peligro-
sas. Control integrado de contaminacién.

31. El cambio climético. Situacion actual y perspec-
tivasamedio plazo. Posibles consecuencias. Accionesen mar-
cha

32. Laevaluacion de impacto ambiental. Fundamen-
tos, conceptos y normativa general espafiola a respecto.

33. Laconservacion y gestion de los recursos natu-
raes en e ambito de las Comunidades Europess.

34. La Agenda 2000. Las Directivas de Aves 'y de
Habitats. La politica ambiental comunitaria.

35. La agricultura'y la ganaderia. Su relacidn con la
conservacion del paisgje. El mundo rural.

36. Nuevas actividades econémicas rel acionadas con
la conservacion de la naturaleza. La economia de la conserva-
cion.

37. Organizacion detrabgjosen € medio natural. Tra-
tamiento selvicolas.

38. Maguinariay herramientaforestal. Aplicaciones
congtructivas a medio natural, materiales y técnicas.

39. La gestion de las especies amenazadas. L os pro-
gramas de rescate genético.

40. La seguridad en €l trabajo en € medio natural.
Accidentes, riesgos y primeros auxilios.
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1.072- Lallma Sra Viceconsgjera de Presidencia
y Recursos Humanos, D2 AdelaidaAlvarez Rodriguez, envir-
tud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de la
Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha 24
de noviembre de 2.004 por € Excmo. Sr. Consgjero de Presi-
dencia de la Ciudad, en base alas atribuciones conferidas por
el Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29-03-2004
(B.O.C.CE 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en los arti-
culos21 delaley 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo 781/
96, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de dos plazas de Técnico Intermedio en Prevencion
de Riesgos Laborales, por promocion interna, mediante el
sistema de concurso-oposicion, correspondientes ala Oferta
de Empleo Publico de la ciudad de Ceuta, para € afio 2004,
han sido informadas en Mesa Negociadora a |os representan-
tes de las distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la convocatoria para la provi-
sion de dos plazas de Técnico Intermedio en Prevencion de
Riesgos Laborales, por promocion interna, mediante € siste-
ma de concurso-oposicion, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta, para € afio 2004.

Ceuta, a6 de abril de 2006.- LA VICECONSEJERA -
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISIONDE DOSPLAZASDE TECNICO INTERME-
DIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MEDIANTEEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas por promocion interna de Técnico Intermedio en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo C, me-
diante el sistemade concurso-oposicién, por promocién inter-
na, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la ciu-
dad de Ceuta, para €l afio 2004 y vacantes en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es el que figuraen e Anexo | de esta Convocatoria

1.3 A las pruebas que se establecen en esta convoca
toria les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de |as Bases de Régimen Local, Real Decre-
to 896/1991 y RealDecreto Legidativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Locdl.

2. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se redlizara a través
del sistema de Concurso-Oposicién.
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2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1 Fase de Concurso:

No tendra carécter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y sera
previa ala misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compul sados por los aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo a siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional:

Por |os servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Administracion Publica, se otorgara 0,7 puntos por
cada afio trabajado hasta un méximo de veinte puntos. No se
tendran en cuenta las fracciones del mes.

b. Formacion Profesional: hasta un méximo de 20
puntos.

Por impartir o realizar cursos de formacién organi-
zados por cualquier Administracion Pablica u Organizaciones
Sindicales relacionados con €l puesto de trabajo de la presente
convocatoria, se otorgard 0,5 puntos por cada 10 horas lecti-
vas hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
de un gercicio de carécter tedrico - practico a proponer por €l
Tribunal sobre las materias que componen e Anexo | de esta
Convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes parallevar a cabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracion maxima del proceso de celebracion
de los gercicios sera diez meses a contar desde la fecha de
publicacién de la convocatoria en € BOE.

3. Condiciones de | os aspirantes:

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la
Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especia in-
tegrado en €l Grupo C o D.

b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo,
desempefiando un puesto de trabajo de los exigidos en el apar-
tado anterior.

c. Estar en posesion ddl Titulo de Bachiller, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente, 0 una anti-
guedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, y
titulo de Técnico con formacion de nivel intermedio en Pre-
vencion de Riesgos Laborales conforme establece e R.D. 39/
1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en e momento de finalizar € plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara d modelo oficia que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, sera fecilitada gra-
tuitamente en e Registro Genera de la Ciudad de Ceuta. Las
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solicitudes se dirigirén ala llma. Sra. Viceconsgera de Presi-
dencia 'y Recursos Humanos (Plaza de Africa /n, 51001,
Ceuta), a las que se acompafiard una fotocopia grapada del
DNI.

4.1.1. El plazo de presentacién de solicitudes serade
20 dias naturales, contados apartir del siguiente al delapubli-
cacion de esta convocatoria en e BOE.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podra reaizar-
se en e Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n),
51001, Ceuta) o en la forma establecida en € art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 10,75 euros
y se harén efectivos por 1os medios establecidos en € articulo
38.6 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comuan,
debiendo adjuntarse a la solicitud € resguardo acreditativo
del pago de los derechos. Podré ingresarse directamente en la
cuenta corriente nimero (0182 - 3151 - 91 - 0200084680) del
BBVA (pruebas selectivas para acceso a Técnico Intermedio
en Prevencion de Riesgos Laborales, funcionario de carrera
de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o0 me-
diante transferencia desde cualquier entidad bancariaalacita
da cuenta.

En el caso de que € ingreso se hayarealizado en una
Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud € sello de
dicha entidad que justifique €l referido pago.

En ningln caso, € pago por cuaquiera de los me-
dios legales utilizados por €l aspirante, supondra sustitucién
del tramite de presentacion en tiempo y formade la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

Estarén exentos del pago de la tasa por derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, a la solicitud, certificado acre-
ditativo de tal condicion (certificacion de los 6rganos compe-
tentesdel Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
de laComunidad A uténoma correspondiente).

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
que figuran como demandante de empleo durante € plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de las
presente convocatoria en e «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito para € disfrute de la exencion que, en e plazo de
que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecua-
do ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversion profe-
sional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, a salario minimo interprofesional (requisitos
que deberan acreditarse debidamente con la presentacion de
la solicitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones previs-
tas (50%) en la Ordenanza Fisca Reguladora de la Tasa de
Expedicion de Determinados Documentos Administrativos a
aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia
numerosa.

5. Admision de | os aspirantes:

5.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des, laViceconsg eriade Presidenciay Recursos Humanosdic-
tara Resolucién, en € plazo maximo de un mes, declarando
aprobadalalistade admitidos y excluidos de conformidad con
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lo previsto en € articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en €
Boletin Oficia de la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas a publico las listas certifica
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialan-
dose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En laslistas deberan constar los apellidos, nombrey
nuimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, s las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar la lista
definitiva, que serd hecha publica en & Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma Resolucion la Viceconsgeria de Presi-
denciay Recursos Humanosdeterminarael diay lugar de cons-
titucion del Tribunal Calificador y su composicion. ASimismo
se haré constar € lugar donde se publicara la fecha, hora y
lugar de la celebracion del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la redlizacién de la prueba

Contralaresolucion aprobando lalista definitiva de
admitidos y excluidos podrén interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en laLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion en € Bo-
letin Oficial dela Ciudad de Ceuta, ante € 6rgano convocante
u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en €
supuesto de producirse, paraposibilitar su subsanacion entiem-
po y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figu-
ran recogidos en la relacidn de excluidos sino, ademés que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitiva
mente excluidos de estas pruebas selectivas. A ta efecto €
reintegro se redizara de oficio.

6. Tribund Cadlificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse € mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos. Latotalidad de los
miembros deberan poseer un nivel de titulacion igua o supe-
rior d exigido para e ingreso la Subescala

6.2. De conformidad con lo establecido en € Redl
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en € Acuerdo Regulador
de la Ciudad, e Tribunal calificador serd € siguiente:

Presidente: Como titular y suplente, los miembros
de la corporacion en quien delegue € Presidente de la misma.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsgeria de Presidencia y Recursos Humanos, que ac-
tuard con voz pero sin voto.

Vocales. Tres vocales designados por la Corporacion
a través de la Viceconsgeria de Presidencia y Recursos Hu-
manos de la Ciudad. Tres vocales designados por la Junta de
Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador).

Podran asistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.
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6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 dela Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo diez
dias antes de |larealizacion del primer gercicio. Paralavéida
congtitucion del Tribunal serd necesaria la existencia del Pre-
sidentey del Secretario y lamitad, al menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribuna se
gjustara en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6. El Tribuna que actle en esta prueba selectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los gercicios:

7.1. En cualquier momento, los érganos competen-
tesde seleccidn, podrén requerir alos opositores paraque acre-
diten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se ini-
ciaré por aquellos cuyo primer apellido comience por laletra
«U». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «U», el orden de actua-
cién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra «V», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica de fecha 25 de enero
de 2006.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada € er-
cicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus dere-
choslos opositores que no comparezcan arealizarlo, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por e Tribunal.

7.4. Desde latotal conclusién de un gjercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un mini-
mo de 72 horas y méximo de quince dias naturales. La publi-
cacion se efectuard por € Tribunal en € Tablon de Anuncios
de la Viceconsgeria de Presidenciay Recursos Humanos y
por cualquier otro medio, S se juzga conveniente, para facili-
tar su maxima divulgacion con 24 horas, d menos de antela-
cién a comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusién a la Viceconsgjeria de Presidencia 'y
Recursos Humanos, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por € aspirante en lasolicitud de admision aestas
pruebas selectivas alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion de los gercicios.

EJERCICIO UNICO: Secalificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gerci-
cios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera
de 0 a60. La puntuacion de cada aspirante serala media arit-
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mética de las calificaciones de todos los miembros del Tribu-
nal asistente a la sesion, excepto cuando haya 18 puntos de
diferencia 0 més entre las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y la
menor de dichas calificaciones. La calificacion del  gercicio
se efectuara con tres decimales.

La calificacién final vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en las fases de concurso y oposi-
cién. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas €l or-
den se establecerd atendiendo ala mayor puntuacion obtenida
en lafase de oposicion y de persistir el empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaen laBase2.1.1.a

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
el Tabon de anuncios de la Viceconsgeria de Presidencia y
Recursos Humanos, asi como la puntuacién final.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara pablica, en € Tablén de anuncios del Palacio Autonémi-
co (Viceconsgeria de Presidencia y Recursos Humanos), la
relacion definitiva de las calificaciones, con indicacion de su
DNI y por orden de la puntuacion al canzada, especificandose
los aspirantes que hayan resultado aprobados por obtener la
mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada a la
Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Humanos para la
publicacion del aspirante aprobado, en €l Boletin Oficia dela
Ciudad.

9.2. El Tribuna no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantesal de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo pleno de-
recho

9.3. Los actos que pongan fin a procedimiento se-
lectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en e
desarrollo de su contenido de valoracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde e dia siguiente a aquel en que se publique en €
Boletin Oficial de la Ciudad la relacion definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Viceconsgeria de Presidencia y Recursos Humanos (Paacio
Autonémico, Plaza de Africa, §/n, 51001 Ceuta), por alguno
de los medios establecidos en €l art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos |os estudios necesarios para la obtencion
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expe-
dicién.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para €
gercicio de funciones piblicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite e norma gercicio de
la funcion.
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10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podra acreditarse que relinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios
de carrera estén exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere para acreditar tal condicién.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de agunos de los
requisitos sefialados en la Base 32 no podran ser nombrados
funcionarios y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por la Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Hu-
manos se efectuara e nombramiento de los aspirantes como
funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, me-
diante resolucion, que se publicara en € Boletin Oficial de la
Ciudad. Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se
efectuard en € plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento.

12. Norma Final

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante € d6rgano que las dict6, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante € Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Ceuta.

ANEXO |

1. LaConstitucion espafiolade 1978. Principios Ge-
nerales. Caracteristicasy estructura.

2. Ciudad de Ceuta: organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta. Régimen juridico, econémico y
financiero.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivacion y forma.

5. El procedimiento administrativo comin. Fases del
procedimiento.

6. Los recursos administrativos. el recurso de repo-
sicion, de alzada y extraordinario de revision.

7. El administrado: Concepto y Clases. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Pabli-
ca.

8. La funcion publica local y su organizacion. Cla-
ses. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

9. Normativade prevencion deriesgoslaborales. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos labora
les: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas de
materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
la saud en €l trabgjo. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencion.

10. Normativa de prevencion de riesgos laborales.
Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de prevencidn de riesgos
laborales: Consultay participacion de los trabajadores. Obli-
gaciones de los fabricantes, importadores ya suministradores.
Responsabilidades y sanciones.
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11. Normativa de prevencion de riesgos laborales.
Real Decreto 38/1997 de 17 de enero, por €l que se aprueba el
reglamento de los servicios de prevencion. Disposiciones ge-
nerales. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva. Organizacion de recursos paralas actividades pre-
ventivas.

12. Normativa de prevencién de riesgos laborales.
Redl Decreto 39/1997 de 17 de Enero, por €l que se aprueba el
reglamento delos servicios de prevencion: Acreditacion de en-
tidades especializadas como servicios de prevencion gjenos a
las empresas. Auditorias. Funcionesy nivelesde cualificacion.
Colaboracion de los servicios de prevencién con el Sistema
Nacional de Salud.

13. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por €
que sedesarrollad art. 24 delaLPRL en materia de coordina-
cién de actividades empresariales.

14. Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reformadel
marco normativo de la prevencidn de riesgos laborales. Modi-
ficaciones que se introducen en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

15. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre dis-
posiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y
salud en € trabajo. Anexo I: Disposiciones minimas de caréac-
ter general relativas a la sefidizacion de seguridad y salud en
el trabagjo Anexo I1: Colores de seguridad. Anexo Il1: Sefides
en forma de panel. Anexo IV: Sefides luminosas y aclisticas.
Anexo V: Comunicaciones verbales. Anexo VI: Sefiales
gestuales.

16. Real Decreto 1.435/1.992, de 27 de noviembre,
por e que se dictan las disposiciones de aplicacién de la Di-
rectiva el Consgjo 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de
laslegidaciones delos estados miembros sobre maguinas. Mo-
dificado por real decreto 56/1995, de 20 de enero. Ambito de
aplicacion, Procedimiento de certificacion de la conformidad.
Marcado «CE».

17. Real Decreto 1.942/1.993, de 5 de noviembre,
por e que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de Pro-
teccion contra Incendios. Objeto y ambito de aplicacion. Sis-
temas autométicos de deteccion de incendio. Sistemas manua-
les de dlarma de incendios. Sistemas de comunicacion de dar-
ma. Sistemas de abastecimiento de agua contraincendios. Sis-
temas de hidrantes exteriores.

18. Red Decreto 2.177/2.004, de 12 de noviembre,
por & que se modifica el Real Decreto 1.215/1997, de 18 de
julio, por e que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de
los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en
atura

19. Real Decreto 614/2.001, de 8 dejunio, sobre dis-
posiciones minimas parala proteccion de lasalud y seguridad
de los trabgjadores frente a riesgo eléctrico. Objeto, ambito
de aplicaciony definiciones. Obligacionesdel empresario. Ins-
talaciones eléctricas.

20. LaInspeccion de Trabajo y Seguridad Socid. La
inspeccidn de trabajo en materia de seguridad y salud laboral.

21. La adaptacion de la normativa de PRL a dambito
de la Administracion Piblica RD 1448/1998, de 10 de julio.

22. Organismos e ingtituciones con competencias en
materia de prevencion de riesgos laborales: Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Inspeccion de Trabgjoy
Seguridad Social, Comision Nacional de Seguridad y Salud
end Trabajo. Fundacion paralaprevencion deriesgoslaboraes.
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23. Organismos e ingtituciones con competencias en
materia de prevencién de riesgos laborales. Organizacion In-
ternacional del Trabgjo. Agencia Europea parala Seguridad y
Salud del trabajo. Otros organismos internacionales.

24. Trabajadoras embarazadas o en periodo de lac-
tancia. Proteccion de la maternidad. Obligaciones del empre-
sario.

25. Trabajadores especiales en materia de preven-
cion deriesgos: trabajadores de empresas de trabajo tempordl;
trabajadores menores.

26. Organizacién de la prevencidn: Recursos inter-
nos y externos de prevencion. Servicios de prevencion pro-
pios, aenosy mancomunados.

27. Evaluacion de riesgos laborales. Tipos de eva
luaciones de riesgos. Plan de control de riesgos. Revision del
plan. Formatos de recogidas de datos.

28. Lugaresy espaciosdetrabajo. Real Decreto 486/
1997 de 14 &bril, por e que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

29. Agentesfisicos: Ruido. Evaluaciony control. Real
Decreto 1316/1989, sobre proteccion de | os trabajadores fren-
te alos riesgos derivados de la exposicion a ruido durante el
trabajo.

30. Conceptos sobre proteccion individual. Uso de
Epis. Tipos. Normativa de la U.E. sobre disefio y
comercializacion. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, so-
bre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas ala
utilizacion por los trabajadores de los equipos de proteccion
individual.

31. Proteccion colectiva. Concepto. Criteriosdeel ec-
cién. Equipos de Trabajo. El R.D. 1215/1997.
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32. El puesto de operador de pantalla de visualiza-
cién de datos. Real Decreto 488/1987, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a traba-
jo don equipos que incluyen pantallas de visualizacién y guia
Técnicade I.N.SH.T

33. Manipulacién de cargas. Real Decreto 487/1997,
de 14 de abril., sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas ala manipulacion manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares para los trabajadores y
guia Técnica del I.N.SH.T.

34. Agentes hioldgicos. Caracteristicas. Principales
grupos. Metodol ogiade evaluacién delaexposicion. R.D. 664/
1997.

35. Higiene industrial. Concepto de higiene indus-
trial y evolucion histérica. Metodol ogia de actuacién. Clasifi-
cacion de los contaminantes. Criterios de valoracién. VL am-
bientales, VL biologicos. Efectos sobre la Salud y vias de en-
trada del organismo.

36. Ergonomia. Concepto y clases. Riesgos
ergondmicos. cargas fisicas del trabajo; carga mental. Norma:
tiva aplicable.

37. Psicologia aplicada al trabajo: Factores
psicosociales del trabgjo. El estrés laboral. El bournaut. El
mobbing.

38. Medicinadel trabajo. Conceptos bésicos, objeti-
vosy funciones. Enfermedades profesionales. Vigilancia de la
salud: principios generales. Los Protocolos sanitarios especi-
ficos.

39. Andlisis estadistico de la siniestralidad laboral.
Registro de accidentes. indices estadisticos.

40. Accidente de trabajo. Costes de los accidentes.
Investigacion de accidentes.
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