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DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.109-- El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacion

en su Decreto de fecha 29 de marzo de 2006, ha venido en
disponer 1o siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

Por acuerdo del llustre Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta, defecha 21 de noviembre de 2005, se aprue-
ba definitivamente el Reglamento Regulador de los Organos
de Proteccion Civil de Ceuta. Igualmente con esa misma fe-
cha, € llustre Pleno de la Asamblea, acuerda aprobar inicial-
mente distintas modificaciones a dicho Reglamento. Expues-
tas a plblico tales modificaciones, se constata a través de
Certificado obrante en €l expediente, que no se han presenta-
do alegaciones, o escrito aguno, a referido Reglamento.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El articulo 56, parrafo segundo del Texto Refundi-
do de disposiciones vigentes en materia de Régimen Locd,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, establece que para la modificacion de Ordenanzas y
Reglamentos deberan observarse los mismos tramites para
su aprobacién. El articulo 49 de la Ley 7/85, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, establece para la aprobacion de
este tipo de normas las siguientes reglas:

A) Aprobacion inicia por € Pleno.

B) Informacién publica y audiencia a los interesa-
dos por e plazo minimo de treinta dias para la presentacién
de reclamaciones y sugerencias.

C) Resolucion de todas las reclamaciones y suge-
rencias presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva
por e Pleno.

En €l caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adop-
tado el acuerdo hasta entonces provisional.

PARTEDISPOSITIVA

Se tienen por aprobadas definitivamente las modi-
ficaciones efectuadas al Reglamento de los Organos de Pro-
teccion Civil de la Ciudad Auténoma de Ceuta, las cuaes a
su vez fueron aprobadas provisionalmente por el llustre Ple-
no de la Asamblea, con fecha 21 de noviembre de 2005.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, € texto integro del mencionado Reglamento con las
modificaciones introducidas.

REGLAMENTO DE LOSDISTINTOSORGANOSDE
PROTECCION CIVIL DELA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion
Civil, en su articulo 1, define la proteccion civil como un
servicio publico en €l que, en su organizacién, funcionamiento
y gjecucion, participan las diferentes administraciones publi-
cas, asi como los ciudadanos mediante el cumplimiento de
los correspondientes deberes y la prestacion de su colabora-
cion voluntaria.
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La experiencia indica que, ante una emergencia en
la que es precisa la actuacién de la Proteccion Civil, con €
fin de obtener una actuacion eficaz, debe partirse de una pre-
viay correcta planificacion y de una coordinacion apropiada
tanto en recursos humanos como de medios materiales.

Esta coordinacion de recursos y medios, compren-
dedesde lafase preventivade planificacion alafase operativa
La coordinacion de estos medios y recursos alcanza tanto a
los propios de la Ciudad Auténoma de Ceutacomo alosdela
Administracion Estatal, asi como a los de carécter y propie-
dad privada, que pueden ser movilizados y requeridos en
eventuales situaciones de riesgo, urgencia, emergencia, ca-
tastrofe o calamidad publica

La Normativa Bésica de Proteccion Civil establece
entre sus principios informadores, € de coordinacién, |o que
exige que la proteccidn civil, en cuanto a servicio publico
debe realizar una serie de funciones fundamentales entre los
que se encuentran las de prevision y prevencion. Es por lo
tanto, necesario que a nivel preventivo se articule un sistema
de coordinacion y cooperacion entre la Administracién de la
Ciudad Auténoma de Ceuta 'y la Administracion Estatal.

También debe preverse en la fase operativa 'y en
particular en cada plan de proteccion civil que se establezcan
sistemas de coordinacion entre las diferentes administracio-
nes publicas. La coordinacién debe llegar en lafase operativa
también alos organismos e instituciones privadas, por lo que
€s preciso que se establezca los correspondientes mecanis-
mos de coordinacién.

De la Norma Bésica de Proteccién Civil, se des-
prende que los planes territoriales de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, asi como los planes especiales de ambito territorial de
Ceuta, deben contemplar la constitucion de un Centro de Co-
ordinacién Operativo (CECOP), desde donde se redlicen la
direccién y coordinacion de todas las operaciones.

Asi mismo, prevé que todo CECOP podra funcio-
nar como Centro de Coordinacion Operativa Integrado
(CECORPI), en el que se integraran las diferentes administra-
ciones tanto en la direccién como coordinacion de la emer-
gencia como en la transferencia de la responsabilidad.

Resulta necesario que para dar cumplimiento a la
normativa legal vigente tanto a nivel preventivo como opera-
tivo, se articule un mecanismo de coordinacion que permite
que la administracion competente en materia de proteccion
civil de la Ciudad Auténoma de Ceuta, dé una respuesta rapi-
da, eficaz, adecuada, y coordinada en situaciones de riesgo,
urgencia, emergencia, catéstrofe o calamidad publica

Por otra parte, se hace necesaria la creacidn de de-
terminadas comisiones sectoriales para € logro de una ma-
yor €eficacia en la prevision y coordinacién de sectores con
caracteristicas de riesgos especificos, como pueden ser el
quimico, € de incendio urbano e industriales, asi como otros
que se consideren en el futuro.

TITULOI
DE LA COORDINACION EN LA FASE PREVENTIVA.

Atrticulo 1.- Comisién de Proteccién Civil dela Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

Se crea la Comision de Proteccién Civil de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta.

Articulo 2.- Comision de Proteccion Civil delaCiu-
dad Auténoma de Ceuta.

La Comision de Proteccién Civil de la Ciudad Au-
ténoma de Ceuta, es un érgano colegiado de coordinacion y
cooperacion entre la Administracion de la Ciudad Auténoma



1.109

B.O.C.CE.-4.523

Viernes 21 de abril de 2006

de Ceutay la Administracion del Estado para el desarrollo de
todas las actuaciones preventivas en materia de proteccién
civil que afecten a territorio dela Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 3.- Funciones.

Son funciones de la Comision de Proteccion Civil
de la Ciudad Auténoma de Ceuta:

a) Informar € Plan Territorial de Proteccion Civil
de Ceuta, previa su aprobacion por € 6rgano competente de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Informar los Planes Especiaes que elaborelaCiu-
dad Auténoma de Ceuta, previo a su aprobacion por €l érga
no competente de la Ciudad Auténoma.

¢) Emitir informes sobre las normas reglamentarias
gue afecten a la proteccion civil, en caso de solicitarlo la Ad-
ministracién Autdnoma con carécter previo a su aprobacion
por la autoridad competente del Gobierno de la Ciudad Au-
ténoma.

d) Emitir informes y proponer medidas de protec-
cion alas autoridades competentes de las diferentes adminis-
traciones publicas en actuaciones preventivas de proteccion
civil en @ territorio de Ceuta

€) Proponer a Consgjo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma para su consideracion o elevacion a organo co-
rrespondiente la solicitud de declaracion de zona catastréfica
0 de reparacion de dafios extraordinarios que afecten al terri-
torio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 4.- Funcionamiento.

La Comision de Proteccion Civil de la Ciudad Au-
ténoma de Ceuta funcionard en pleno y en comision perma-
nente.

Articulo 5.- Composicién del Pleno de la Comision
de Proteccion Civil de Ceuta.

El Pleno de la Comision de Proteccion Civil de
Ceuta estard compuesto por:

- Presidente, el Consejero/a de Gobernacion, en su
caso, € Consgero/a de quien dependa Proteccion Civil.

- Vicepresidente, Director Genera de Gobernacion,
0 persona que ostente estas funciones, para el caso de una
variacion en la composicion de los 6rganos de Gobierno de
la Ciudad.

- Vocales representantes de la Ciudad Auténoma:

- Consgjero/a de Presidencia.

- Consgjero/a de Medio Ambiente.

- Consgjero/a de Fomento.

- Consgjero/a de Educacion, Culturay Deportes.

- Consgjero/a de Sanidad y Bienestar Social.

- Consgjero/a de Economia y Hacienda.

Se entiende que, para el caso que estas Consgjerias
varien en su denominacion, asumird el cargo de Voca la per-
sona que tenga atribuidas |as funciones de cada una de ellas,
con independencia de la denominacion que ostente.

Igualmente tendran la consideracién de vocales re-
presentantes de la Ciudad Auténoma las siguientes personas:

- Jefe de la Policia Local.

- Jefe del Servicio de Extincion de Incendios.

- Responsable de Proteccion civil de la Ciudad Au-

ténoma.

- Jefe del Parque Movil.

- Agente Forestal.

- Vocales representantes de la Administracion del
Estado:

Tres nombradas por |a Delegacion del Gobierno de
Ceuta.
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- Secretario: El/la Secretario/a General de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

Articulo 6.- Otros convocados al Pleno.

A las sesiones del pleno serén convocados, otros
cargos de la Ciudad Auténoma de Ceuta que no sean miem-
bros de la mencionada comision, asi como personas de reco-
nocida competencia cientifica, técnica o profesional, cuando
Sean necesarios por la naturaleza por asuntos que se vayan a
debatir.

Articulo 7.- Convocatoria del Pleno.

La Comisién de Proteccion Civil de la Ciudad Au-
ténoma de Ceuta se convocara con carécter ordinario como
minimo una vez a afio y con carécter extraordinario cuando
el Presidente o la Comision Permanente lo considere necesa-
rio.

Articulo 8.- Funciones de la Comision Permanente.

1.- La Comision Permanente garantizara la conti-
nuidad de las actividades de la Comisién de Proteccion Civil
de Ceuta entre plenos.

2.- Son funciones de la Comision Permanente.

a) Realizar informes, colaborar en |as tareas de pro-
gramacién y desarrollo de planes de proteccion civil, que debe
gjecutar la Administracion Autondmica de Ceuta, conforme
lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) Colaborar y participar en la elaboracion de la
normativa que se dicte en materia de proteccion civil de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

¢) Estudiar los mecanismos y sistemas de informa-
cién ala poblacion, alos medios de comunicacion alas ins-
tituciones publicas y privadas, asociaciones, agrupaciones y
organizaciones que estén implicados o relacionados en situa-
ciones o actuaciones de proteccion civil.

d) Estudiar los mecanismos y formulas de enlaces
entre los diferentes Centros de Coordinacién Operativa
(CECOP) de las distintas administraciones con competen-
cias en materia de proteccion civil, asi como con centros de
comunicacion y coordinacion de entidades privadas, asocia-
ciones y empresas.

€) Proponer los proyectos de acciones preventivas
en materia de proteccion civil.

f) Estudiar los programas y actuaciones dirigidas a
la poblacion civil en € campo de la proteccion civil.

g) Proponer a presidente de la Comision de Pro-
teccion Civil la convocatoria del pleno con carécter extraor-
dinario, cuando no corresponde la convocatoria ordinaria
anual o por otra circunstancia extraordinaria que se sefide de
manera expresa.

h) Informar las propuestas de resolucion de expe-
dientes sancionadores cuando as;j lo solicite € ¢rgano com-
petente, por supuesta infraccion administrativa que asj sea
tipificada en la normativa vigente en materia de proteccion
civil.

Articulo 9.- Composicion de la Comision Perma-
nente.

La Comisién Permanente estara compuesta por:

- Presidente: Director General de Gobernacion, o
persona que, en cada momento, y para €l caso de producirse
variaciones en los érganos del Gobierno de la Ciudad, osten-
te sus funciones.

- Vocaes: Cinco vocales representantes de la Ad-
ministracion Autonémica, y dos representantes de la Admi-
nistracion del Estado.
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- Secretario: El/la Secretario/a General de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

Articulo 10.- Convocatoria de la Comision Perma-
nente.

La Comision Permanente se convocar con
carécter ordinario como minimo una vez a trimestre y con
carécter extraordinario cuando su presidente o la mayoria de
sus miembros lo considere oportuno.

Articulo 11.- De los grupos de trabgjo.

1. La Comisién Permanente podrécrear grupos de
trabajo a efectos de megjor cumplimiento de su labor y objeti-
VOS.

2. La composicion de dichos grupos de trabajo se
determinard por la propia Comision Permanente, pudiendo
participar en ellos personas con conocimientos y experiencia
profesional pertenecientes a cualquier administracion publi-
ca, ingtituciones publicas o privadas, asociaciones, agrupa-
cionesy empresas.

3. La Comision Permanente delegara en un miem-
bro de la misma, dependiente de la Administracién Autond-
mica, la presidencia de los grupos de trabajo.

Articulo 12.- Apoyo técnico y administrativo.

La Direccién General de Gobernacién y Proteccion
Civil asumira las funciones de apoyo técnico y administrati-
vo delos distintos 6rganos de la Comision de Proteccién Civil
de Ceuta

TITULOII
DE LA PLANIFICACION DE LA PROTECCION CIVIL
DELA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Articulo 13.- El Plan Territoria de Ceuta.

1. El Plan Territorial de Ceuta tendracomo objeti-
Vo la prevencion de las emergencias generaes y la planifica
cién de las actuaciones con € fin de dar una respuesta rapida
y eficaz ante cualquier emergencia que se presente en el am-
bito de la Ciudad Auténoma de Ceuta, como consecuencia
de los riesgos identificados en €l propio plan.

2. Seguir las directrices fijadas en la Norma Basica
de Proteccion Civil, ser informado con carécter previo asu
aprobacién, por la Comisiéon de Proteccion Civil de Ceuta,
aprobado por el Consegjo de Gobierno de la Ciudad Auténo-
ma, dando cuenta al Pleno de la Asamblea en la primera se-
sidn que se celebre, y homologado por la Comisién Nacional
de Proteccion Civil.

Articulo 14.- De los Planes Especiales.

1. Son Planes Especiaes los que se elaboran para
hacer frente a los riesgos que sefidla a la Norma Basica de
Proteccion Civil cuando su naturaleza requiera una metodo-
logia técnico-cientifica adecuada a cada uno de dllos.

2. Los Planes Especiaes que tengan un ambito te-
rritoria de aplicacion que no exceda de la Ciudad Auténoma
de Ceuta seran aprobados por €l Consgjo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma, previo informe de la Comision de Protec-
cion Civil de Ceutay homologado por Comision Nacional de
Proteccion Civil.

Articulo 15.- Otros Planes.

Los Planes de Proteccion Civil de Ceuta no con-
templados en los articulos 13 y 14 referidos a riesgos especi-
ficos y singulares que se produzcan en la misma, seran apro-
bados por € Consgjero de quien dependa Proteccion Civil a
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propuestadel Director General de Gobernacion, o parael caso
de que se produzca una variacion en los 6rganos del Gobier-
no de la Ciudad Auténoma, a propuesta de la persona, que en
Su caso, ostente sus funciones.

Articulo 16.- Homologacién de los Planes.

1. Lahomologacion a que se refiere la Norma Bési-
ca de Proteccion civil consistir en la comprobacion de que
los planes se gjustan a lo dispuesto en la Ley de Proteccion
Civil, Norma Bésica de Proteccion Civil y demés normativa
vigente.

2. Laefectividad de los planes no se producir hasta
el momento de su homologacion. Esta debera producirse en
un plazo de tres meses por € érgano competente, en caso de
silencio se entenderan homologados técitamente una vez
transcurrido dicho periodo.

3. Podra aprobarse provisionalmente un plan, pre-
vio a su implantacion cuando se estime necesario, a objeto
de comprobar su eficacia.

La aprobacion definitiva y homologacion tendra
lugar una vez comprobada su efectividad.

Articulo 17.- Solicitud de informacion.

La Administracion Autondmica solicitard informa-
Cidn a cualquier persona, publica o privada, en e ambito de
su competencia en materia de proteccion civil, cuando ésta
sea necesaria para la elaboracion y gecucion de las normasy
planes de proteccidn civil, con la obligacion de ser suminis-
trada tal informacion por los requeridos.

Articulo 18.- Publicacion.

La aprobacion de los planes, asi como su homolo-
gacién por el érgano que corresponda sera publicada en €
Boletin Oficia de Ceuta.

TITULOIII
DE LA COORDINACION EN FASE OPERATIVA DE
LOSSERVICIOSPROPIOSDE LA ADMINISTRACION
AUTONOMICA

Articulo 19.- Comité Autondmico de Coordinacion
Operativa de Proteccién Civil.

Se crea como érgano asesor del Director del Plan a
nivel Ciudad Auténoma, € Comité, Autondémico de Coordi-
nacion Operativa de Proteccion Civil en la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta

Articulo 20.- Composicion.

El Comité, Autonémico de Coordinacion Operativa
de Proteccion Civil de la Ciudad Auténoma de Ceuta, estar
compuesto por:

- El Director Genera de Gobernacion, o persona
gue, en cada momento, y para el caso de producirse variacio-
nes en los 6rganos del Gobierno de la Ciudad Auténoma,
ostente sus funciones.

- Un representante de las Consgjerias de:

- Gobernacion.

- Presidencia.

- Medio Ambiente.

- Fomento.

- Educacion, Culturay Deportes.

- Sanidad y Bienestar Social.

Se entiende que, para el caso de que estas
Consgjerias varien en su denominacion, asumira el cargo, un
representante de cada una de ellas, que tengan atribuidas las
competencias y funciones de las que més arriba se citan.
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También formarén parte del Comité, Autonémico
de Coordinacién operativa de Proteccion Civil de la Ciudad
las siguientes personas:

- Jefe de la Policia Local.

- Jefe del Servicio de Extincién de Incendios.

- Responsabl e de Proteccion Civil de la Ciudad Au-
ténoma.

- Jefe del Parque Movil.

- Agente Forestal.

- Secretario: El/la Secretario/a Genera de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

Articulo 21.- Causas de convocatoria.

Serén causas de convocatoria del Comité, Autono-
mico de Coordinacion Operativa de Proteccién Civil:

- Las situaciones contempladas en €l Plan Territo-
ria de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Todas situaciones de riesgos, urgencia, emergen-
cia, catéstrofe o calamidad publica en las que sean insufi-
cientes los recursos disponibles.

- Cualquier otra situacion para la que € Presidente
del Comité, Autondmico de Coordinacién Operativa de Pro-
teccion Civil juzgue necesaria su convocatoria.

Articulo 22.- Forma de convocatoria.

1. El Comité, Autonémico de Coordinacién
Operativa de Proteccion Civil, seré convocado norma mente
en pleno, excepto en los casos que la sectorididad de la si-
tuacion aconsgje una convocatoria parcial.

2. Todos los miembros de dicho comité, tendran la
obligacién de estar localizables y permanentemente disponi-
bles.

Articulo 23.- Funciones del Comité, Autondmico
de Coordinacién Operativa de Proteccion Civil.

Son funciones del Comité, Autonémico de Coordi-
nacion Operativa de Proteccion Civil y de manera especial
de los miembros de la misma, ademés de apoyar y colaborar
con ladireccion del Plan en la aplicacion y gecucion de los
Planes de Proteccion Civil, las de:

a) En lafase de derta:

- Poner a disposicién del Director del Plan los ser-
vicios, recursos humanosy medios materiales de los departa-
mentos de Administracion Autonémica que se prevean pue-
dan ser movilizados en razén del nivel de riesgo.

- Hacer el seguimiento de la evolucion de sus recur-
sosy medios.

- Proponer a Director del Plan € cierre de la situa-
cién de derta, 0 € pase a la siguiente fase de emergencia
cuando lo requiera la situacion.

b) En fase de emergencia

- Movilizar los recursos humanos y medios mate-
riales de los departamentos de la Administracién Autondmi-
ca que se precisen conforme al tipo de emergenciay su evo-
lucion.

- Proceder a la desmovilizacién de los recursos y
medios anteriores una vez rematada la fase de emergencia.

TITULO IV
DE LA COORDINACION EN LA FASE OPERATIVA
CON OTRASADMINISTRACIONESPUBLICAS.

Articulo 24.- Creacion de Comités.

En cada Plan de Proteccion Civil que elabore la
autoridad competente de la Ciudad Auténoma de Ceuta se
establecera la coordinacion en la fase operétiva entre las di-
ferentes administraciones implicadas en el mismo.
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Con objeto de coordinar las acciones y actuaciones
de las diferentes Administraciones Publicas en situaciones
de riesgo, urgencia, emergencia, catastrofe o calamidad pa-
blica, asi como la movilizacién de los medios y recursos con-
templados en los Planes Especiales de Proteccion Civil, se
prevé la creacién de Comités de Direccion, Comités Aseso-
resy Grupos de Accion.

Articulo 25.- De los Comités de Direccidn.

Los Comités de Direccion que se establezcan en los
Planes Especiales contemplados en la Norma Basica de Pro-
teccion Civil, que elabore la Ciudad Autonoma de Ceuta es-
tarén constituidos por un representante de la Administracion
Autonémica y otro de la Estatal, recayendo la Direccién del
Plan en e representante de la Ciudad Auténoma.

Articulo 26.- Movilizacion de mediosy recursos de
otras administraciones.

Para la movilizacién de los medios y recursos de
otras Administraciones.

Para la movilizacion de los medios y recursos de
otras Administraciones Pablicas contempladas en los Planes
de Proteccion Civil realizados por la Ciudad Auténoma de
Ceuta se estableceran protocolos de actuacion, que permitan
larapiday efectiva movilizacion de medios y recursos.

TITULO V
DE LA COOPERACION Y DELA COLABORACION
CON ADMINISTRACIONESPUBLICAS, ORGANIS-
MOSE INSTITUCIONESPUBLICASOPRIVADAS,

Articulo 27.- Con la Administracion del Estado.

La Ciudad Auténoma de Ceuta podra establecer
acuerdo, convenio y protocolo de colaboracién y coopera-
cion con la Administracion del Estado, para alcanzar niveles
Optimos de €ficacia y operatividad, tanto en la fase preventi-
va como operativa y una coordinacién apropiada de los me-
dios de informacién, de los sistemas de comunicacién y de
los recursos y medios materiaes.

Articulo 28.- Con otras instituciones y organismos.

La Ciudad Auténoma de Ceuta podré establecer
convenio de colaboracion y cooperacion con las institucio-
nesy organismos publicos o privados que estén relacionados
con la proteccion civil, en materia de formacion de la protec-
cién civil y también con aquellos que dispongan de recursos
y medios movilizables en actuaciones de proteccion civil.

TITULOVI )
DE LOS CENTROS DE COORDINACION
OPERATIVOS(CECOP)

Articulo 29.- Ubicacion de los (CECOP).

Se determinara la ubicacion de los Centros de Co-
ordinacion Operativa (CECOP) para llevar a cabo la direc-
cién y coordinacion de todas |as operaciones que se contem-
plaen el Plan Territorial de Proteccién Civil y Planes Espe-
ciaes de la Ciudad Auténoma de Ceuta, segun lo dispuesto
en la Norma Bésica de Proteccion Civil, asi como en otros
Planes de Proteccion Civil de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 30.- Los (CECOPI).

Los (CECOP) podran funcionar en su caso como
Centros de Coordinacion Operativa Integrados (CECOP!),
en los que se integraran las autoridades de |as diferentes Ad-
ministraciones, tanto para la direccion y coordinacion, como
para la transferencia de responsabilidades.
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Articulo 31.- Enlaces desde los (CECOP).

1. Los (CECOP) dispondran de sistemas de enlaces
de comunicaciones con los Centros de Coordinacién
Operativos de la Administracién Estatal en Ceuta.

2. Desde los (CECOP) podran establecerse siste-
mas de enlaces de comunicaciones con Centros de urgenciay
emergencia, asi como con centros de comunicacién de
carécter publico y privado, con los que previamente se esta-
blezcan convenios o protocolos de colaboracion mutua.

Articulo 32.- Integracion de medios.

Las Centrales de Comunicacion y Centro para
Operativos de la Ciudad Auténoma de Ceuta podran ser inte-
grados en e (CECOP) activado cuando la Direccién del Plan
lo estime conveniente.

TITULOVII
DE LAS COMISIONES ESPECIALES DE PROTECCION
CIVIL

Articulo 33.- Definicion.

Son Comisiones Especiaes de Proteccion Civil las
que se creen con tal carécter con € objeto de atender las ne-
cesidades especificas de los diferentes sectores relacionados
con la proteccion civil que asi lo requieran, para una mejora
en su planificacion y operatividad.

DISPOSICIONADICIONAL

Se faculta a Consgero de quien dependa Protec-
cién Civil a adoptar las medidas necesarias para la g/ecucion
y desarrollo de este Reglamento.

DISPOSICIONESTRANSITORIAS

Primera.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Au-
ténoma de Ceuta aprobara en el plazo maximo de seis meses,
desde la entrada en vigor del presente Decreto, € Plan Terri-
torial de Proteccion Civil de la Ciudad Auténoma de Ceuta

Segunda.- El Consegjo de Gobierno delaCiudad Au-
ténoma de Ceuta aprobara la normativa sancionadora de de-
sarrollo de lo sefidado en la Ley 2/1985 de Proteccion Civil.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor e dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Lo que se publica en virtud de lo dispuesto en €l
Reglamento del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Ceuta, 29 de marzo de 2006.- V° B°EL PRESIDEN-
TE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA SECRETARIA GE-
NERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.110.-- LaExcma Sra. Consejerade Fomento, D.2
Elena M.2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha 28-
03-06, ha dispuesto lo siguiente:
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«ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha de entrada en el Registro Ge-
neral de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 10 de enero de
2006, se recibe escrito suscrito por D2ANAYAT MOHAMED
YILALI (DNI 99.008.002), en el que se solicitavisitadeins-
peccion debido a mal estado de vivienda que habita.

Segundo.- El informe Técnico n.° 502, de 22 de mar-
zo de 2006, indica lo siguiente:

«ASUNTO: Visita de inspeccion a vivienda sita en
Bda. Los Rosales, junto a la cércel, n.° 15.

Con respecto a asunto de referencia se informa lo
siguiente:

DESCRIPCION DELA VIVIENDA

Se trata de un inmueble con una planta sobre rasan-
te y un semisotano.

Seglin datos catastrales, la superficie construida es
de 192 n?, ocupando una superficie la parcela de 91 nt y
datando su construccion de 1966.

La planta sobre rasante cuenta con 4 habitaciones,
un espacio central que distribuye y una especie de aseo Situa-
do bajo la escalera que conecta con la cubierta, siendo ésta
transitable.

El semisbtano es un espacio di&fano, con un bogque-
te en el suelo que hace las veces de inodoro y con una atura
de suelo atecho menor de 2 metros.

Constructivamente parece que esta realizado con
muros de carga, apareciendo en los forjados zona con estruc-
tura de hormigdn y otras con estructura metélica

La vivienda es habitada en la planta dta por una
mujer, y en la planta semisdtano por un hombre, que segin
nos comunico era hermano de la inquilina de arriba.

DEFICIENCIAS

El estado de conservacion de la casa es bastante
precario, aunque exteriormente no se reflge claramente.

Comenzaremos por las patologias detectadas en
planta ata

- Una de las hahitaciones, en concreto la segunda
de la zona derecha, se encuentra apuntalada, siendo su esta-
do bastante precario. Se desconoce quien realizd € apeo.

- Existe un especie de cuerpo saliente antes de lle-
gar ala escalera en bastante mal estado, con numerosas grie-
tas, habiéndose desprendido incluso revestimiento del mis-
mo.

- Las humedades aparecen por todas las zonas de la
casa.

- El estado de conservacion delacasaes malo, exis-
tiendo multitud de zonas en que se ha desprendido material
de recubrimiento.

- En cuanto a sus condiciones higiénicas y de salu-
bridad cabe decir que son préacticamente nulas.

El estado del aseo es lamentable y totalmente anti-
higiénico y la cocina esté improvisada en las zonas comunes.

En cuanto a la planta semisttano se observo lo si-
guiente:

- El estado de dicha zona no es apto para ninguin ser
humano, siendo més bien una madriguera.

El acceso es a través de una chapa encajada de ta
forma que resulta muy dificil la entrada.

- La humedad existe en todo el habitaculo, siendo
su dtura libre menor de 2 metros.

- Parece que no hay ni luz, ni agua corriente.

- No existe ninguin lugar para €l aseo, ni cocina.
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- Dado €l aspecto que presenta, no seria descartable
que e morador hubiera accedido a é viéndolo vacio, punto
éste que es s6lo una mera suposicion.

A parte de |as deficiencias descritas, cabe decir que
el edificio esta fuera de ordenacion, situado en e SG-9, no
estando desarrollado este plan y siendo el uso del suelo que
ocupa de carécter dotacional para zonas verdes.

CONCLUSIONES

Una vez expuesto todo lo anterior, dadas las defi-
ciencias que presenta la casa desde €l punto de vista estructu-
ral, que en algunas zonas son bastantes importantes, y a su
situacion de fuera de ordenacion, este inmueble seria decla-
rativo de RUINA URBANISTICA.

Se propone un plazo para €l desalojo tanto de per-
sonas como de enseres y para su demolicién de 1 mes.- De
no eecutarse estas medidas en los plazos previstos por la
propiedad, deberia actuarse de manera subsidiaria.

Este expediente se deberia poner en conocimiento
de Asuntos Sociales, con € fin de intentar buscar una solu-
cion alos moradores.

MEDIDASCAUTELARES

Como medidas cautelares y afin de evitar riesgos a
los ocupantes, se proponen las siguientes medidas:

- Cierre del acceso a la habitacion apuntalada.

- Apuntalamiento del cuerpo saliente situado en fren-
te de la escalera

- Desalojo inmediato del semisdtano, a no ser un
lugar adecuado paralavidahumanay ser peligroso para cual-
quier ocupante dado su estado, procediendo a tapiado de
todos los accesos d referido local.

Para todas estas medidas cautelares se propone un
plazo de 10 dias, estimandose un presupuesto estimativo de
500,00 euros.

Se adjunta plano de situacién, informacion catastral
y documentacion fotogréfica.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

PRIMERO.- El Texto Refundido de laLey del Sue-
loy Ordenacién Urbana (TRLS 76) aprobado por Real De-
creto 1346/1976, de 9 de abril, establece en su articulo 183.1
que cuando alguna construccion o parte de ella estuviere en
estado ruinoso, € Ayuntamiento, de oficio 0 a instancia de
cuaquier interesado, declarara y acordard la total o parcia
demalicién, previa audiencia del propietario y de los mora-
dores, salvo inminente peligro que lo impidiera.- El art 183.2
¢) del TRLS 76 indica que se declarara en estado ruinoso en
los supuestos de que circunstancias urbanisticas aconsejen
la demolicion del inmueble.

El articulo 60 del TRLS 76 dispone lo siguiente:

1. Los edificios e instalaciones erigidos con ante-
rioridad a la aprobacion del Plan General o Parcial que
resultaren disconformes con el mismo seran calificados como
fuera de ordenacion.

2. No podran realizarse en €llos obras de consolida-
cioén, aumento de volumen, modernizacion o incremento de
su valor de expropiacién, pero si, las pequefias reparaciones
gue exigieren la higiene, ornato y conservacion del inmue-
ble.

3. Sin embargo, en casos excepcionales podran au-
torizarse obras parciaes y circunstanciales de consolidacion
cuando no estuviere prevista la expropiacién o demolicién
delafincaen e plazo de quince afios, a contar de la fechaen
gue se pretendiese redlizarlas.
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4. Cuando la disconformidad con €l plan no impida
la edificacion en e mismo solar que ocupa €l edificio, € pro-
pietario podra demolerlo sometiéndose a Plan de ordena-
cién, y se entendera comprendido el caso dentro del nimero
2 dd articulo 78, Seccion 3.2 del Capitulo VIII delaLey de
Arrendamientos Urbanos (RCL 1964, 2885y RCL 1965, 86),
0 normas que lo sustituyan, sin que sea exigible el compro-
miso de edificar una tercera parte més de las viviendas cuan-
do lo prohiba el citado Plan.

SEGUNDO.- El art. 17.1 del Reglamento de Disci-
plina Urbanistica (RDU) aprobado por R.D 2187/1978, de
23 de junio dispone que € procedimiento de declaracién de
ruina podra iniciarse de oficio o a instancia de cuaquier in-
teresado.- El art. 18.1 del RDU establece que lainiciacion de
oficio del procedimiento de declaracion de ruina se acordara
por la Administracién municipal, como consecuencia del co-
rrespondiente informe, emitido por los servicios técnicos.-
Por su parte, € art. 18.2 del RDU sefiala que también podra
iniciarse de oficio e procedimiento como resultado de las
comprobaciones efectuadas por la Administracion en virtud
de las denuncias formuladas.

A tal efecto, al recibir la denuncia sobre el supuesto
de estado ruinoso de una construccion o parte de €ella, se po-
dra acordar lainstruccién de una informacion previa consis-
tente en un informe que emitiran los servicios técnicos muni-
cipales, en base a cual se decidird laincoacion del expedien-
te o, en su caso, € archivo de las actuaciones.

TERCERO.- El art. 133.1 de la Ordenanza
Reguladora de la Disciplina Urbanistica (ORDU), aprobada
por € Pleno de la Asamblea de 14 de agosto de 1996, esta-
blece que este tipo de ruina se identifica con la circunstancia
sefialada en € apartado c) del art 247.2 del T.R.L.U (actual-
mente 183.2 ¢) del TRLS 76).- El art. 133.2 de la ORDU
considera que para apreciar la situacion de ruina a que se
refiere este supuesto se precisara dictamen facultativo que
incida en la evaluacion urbanistica de la respectiva coyuntu-
ra, a partir del examen y andlisis de la realidad fisica del
inmueble.- Asimismo art. 133.3 de la ORDU precisa que los
casos de disconformidad con el planeamiento y sus efectos
sobre las obras autorizables vienen recogidos en los articu-
los3.2.1y 3.2.2delasNN.UU. del P.G.0O.U., en consonancia
con lo dispuesto en € art 137.1 ,2y 3 del T.R.L.U. (actua-
mente art. 60 del TRLS 76) y serviran de base para concep-
tuar este supuesto de ruina.- El art. 3.2.1 delas NN.UU. del
P.G.O.U. establece las situaciones de fuera de ordenacion a
los efectos previstos en €l art 60 del TRLS 76.- El art. 3.2.2
delas NN.UU. del P.G.O.U. determinalos efectos de la cdli-
ficacion como fuera de ordenacién.

CUARTO.- Competente en materia de Urbanismo,
resulta la Excma. Sra. Consgjera de Fomento en virtud del
Decreto de Presidencia de 18-06-03.

PARTEDISPOSITIVA

1.°- Iniciar procedimiento contradictorio para de-
clarar el estado de RUINA URBANISTICA delaVIVIEN-
DA SITA EN BDA. LOSROSALES, JUNTO A LA CAR-
CEL, N.° 15, de conformidad con lo indicado en €l Informe
de los Servicios Técnicos de Urbanismo de la Consgjeria de
Fomento n.° 502, de 22 de marzo de 2006, trascrito en los
antecedentes de hecho.

2.°- Ordenar a propietario, alos moradoresy alos
titulares de derechos reales sobre el inmueble, si los hubiese
que, en el plazo de 10 dias a contar desde €l siguiente a la
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recepcion de la presente resolucion, adopten las siguientes
medidas cautelares que tienen un presupuesto estimativo de
500 euros.

- Cierre del acceso a la habitacion apuntalada.

- Apuntalamiento del cuerpo saliente situado en fren-
te de la escalera.

- Desalojo inmediato del semisdtano, a no ser un
lugar adecuado paralavidahumanay ser peligroso para cual-
quier ocupante dado su estado, procediendo a tapiado de
todos los accesos d referido local.

3.0.- Conceder a los interesados un plazo de diez
(10) dias hébiles para presentar cuantos documentos, alega
ciones y justificaciones se estimen pertinentes para la mejor
defensa de sus derechos.

4.°.- Remitir a los interesados copia completa del
Informe Técnico n.° 502, de 22 de marzo de 2006».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucion a D. Nassin Mohamed Yildi, segin
los términos del articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, por €l presente Anuncio se hace publica la anterior
Resolucion, significandole que contra esta resol ucién que ago-
tala via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en
e art. 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuan, podra interponer recurso
potestativo de reposicidn, que cabra fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articu-
los 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto €
acto, en € plazo de un mes, o ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de esta
Ciudad, en € plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a de la recepcion de esta notificacion (articulos.
116.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembrey 8.1y 46 de la
Ley 29/98, de 13 de julio).

No obstante lo anterior podra €ercitar cuaquier
otro recurso que estime lo procedente.

Ceuta, 6 de abril de 2006.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA SECRETARIA GE-
NERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

1.111 - Intentada la notificacion preceptiva a D.2
ESTEFANIA DOMINGUEZ CAMPOY con D.N.I.
45.109.179-S, sin haberla podido practicar, de conformidad
con lo establecido en € art. 59.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le notifica € acto cuyo contenido
integro se acompafia.

Ceuta, a3 de abril de 2006.- V° B° EA PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL.

En relacién al expediente sancionador con n.°
221.051, por infraccion de tréfico (art. 94.2.1D del Regla-
mento General de Circulacién) con multa de 90,00 euros, se
le comunica

Vistas las alegaciones formuladas, € Instructor del
expediente ACUERDA continuar las actuaciones del presen-
te expediente contra D.2 ESTEFANIA DOMINGUEZ
CAMPOY, d haberse identificado como conductora respon-
sabledelainfracciony OTORGAR TRAMITE DE AUDIEN-
CIA alainteresada por un plazo de 10 dias habiles, con vista
del expediente al objeto de alegar y presentar los documen-
tosy justificaciones que estime pertinentes (art. 84, delaLey
30/92, de 26 de noviembre), quedando el expediente a su
disposicién, en las Dependencias de la Consgjeria de Gober-
nacion.
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Asimismo se le comunica, que transcurrido dicho
plazo y vistas las alegaciones que en su caso sean presenta
das, se dictara Propuesta de Resolucion por €l Instructor y se
elevara a 6rgano competente (Consgjero de Gobernacion),
para que dicte la Resolucion que proceda. (articulo 13.2 del
R. D. 339/90).

Ceuta, a 27 de febrero de 2006.- EL INSTRUC-
TOR.- Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

1.112 - Intentada la notificacion preceptiva a D.
JORGE PEREZ GIMENEZ, con D.N.I. 45.107.492-F sin
haberla podido practicar, de conformidad con lo establecido
en d art. 59.4 de laLey de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se le notifica el acto cuyo contenido integro se acompa-
fia.

Ceuta, a4 de abril de 2006.- V° B® EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacién, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrén, en su Decreto de fecha 31-01-06,
ha resuelto lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

En fecha 20-04-05, se formula denuncia por agente
de la Palicia Local, por infraccion de tréfico (art. 19.1.1A,
del Reglamento Genera de Circulacion), iniciandose expe-
diente sancionador con n.° 211.307 contra D. JORGE MA-
NUEL PEREZ GIMENEZ. Presentadas alegaciones se dio
traslado de las mismas a agente denunciante, emitiendo in-
forme ratificandose en el hecho denunciado sin que en d tr&
mite de audiencia concedido se haya desvirtuado e mismo.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por € que
se aprueba € Texto Articulado de la Ley sobre tréfico, circu-
lacién de vehiculos a motor y seguridad vial, establece en su
art. 76 que: «Las denuncias efectuadas por los agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del tréfico harén fe,
salvo prueba en contrario, respecto de los hechos denuncia-
dos, sin perjuicio del deber de aguellos de aportar todos los
elementos probatorios que sean posibles sobre e hecho de-
nunciado».

El art. 84 del R.D. Legidativo 339/1990 establece
que €l importe de lamulta debera abonarse dentro delos quin-
ce dias habiles siguientes a la fecha de su firmeza (un mes
contado a partir del dia siguiente a la recepcion de esta noti-
ficacién). Transcurrido el plazo sin que se haya satisfecho el
importe de la multa, se procederd al cobro de la misma por
procedimiento de apremio con recargo del 20% (art. 100 del
Reglamento General de Recaudacion).

Envirtud del art. 68.2 deR.D. Legislativo 339/1990,
la competencia para sancionar corresponde, por Decreto de
26-06-03, a Consgjero de Gobernacion.

PARTEDISPOSITIVA

1.°.- Se impone a expedientado la sancion en la
cuantia inicialmente fijada, 60,00 euros.

2.°- Notifiquese esta Resolucién al interesado,
significandole que, en virtud de lo establecido en €l art. 107.1
de la L.R.JP.A.C., podré interponer recurso potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
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nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de
dicha Ley ante & mismo érgano que dicto € acto, en € plazo
de un mes, o ser impugnada directamente ante e Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en € plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la recepcion
de esta notificacion. No obstante podra gjercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.»

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Ceuta, a18 defebrero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL.- P.D.EL LICENCIADO EN DERECHO.- Fdo.:
Eugenio Mufioz Dick.

1.113- Intentada la notificacion preceptiva a D.
AURELIOMORON DE LA RUBIA, conD.N.I. 41.381.933
B sin haberla podido practicar, de conformidad con lo esta-
blecido en € art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido integro se
acomparia.

Ceuta, a4 de abril de 2006.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacion, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrén, en su Decreto de fecha 13-01-06,
ha resuelto lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

En fecha 14-06-05, se formula denuncia por agente
delaPoliciaLocal, por infraccion de tréfico (art. 154.2A, del
Reglamento General de Circulacidn), inicidndose expedien-
te sancionador con n.°214.088 contraD. AURELIO MORON
DE LA RUBIA. En vista de las aegaciones presentadas, no
ha quedado desvirtuado € hecho denunciado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por el que
se gprueba € Texto Articulado de la Ley sobre tréfico, circu-
lacién de vehiculos a motor y seguridad vial, establece en su
art. 76 que: «Las denuncias efectuadas por los agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del tré&fico harén fe,
salvo prueba en contrario, respecto de los hechos denuncia-
dos, sin perjuicio del deber de aquellos de aportar todos los
elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho de-
nunciado.

El art. 84 del R.D. Legidativo 339/1990 establece
que el importe de lamulta deberd abonarse dentro delos quin-
ce dias habiles siguientes a la fecha de su firmeza (un mes
contado a partir del dia siguiente a la recepcion de esta noti-
ficacion). Transcurrido €l plazo sin que se haya satisfecho el
importe de la multa, se procederé a cobro de la misma por
procedimiento de apremio con recargo del 20% (art. 100 del
Reglamento General de Recaudacion).

Envirtud del art. 68.2de R.D. Legidlativo 339/1990,
la competencia para sancionar corresponde, por Decreto de
26-06-03, a Consgjero de Gobernacion.

PARTEDISPOSITIVA

1.°- Se impone a expedientado la sancion en la
cuantia inicialmente fijada, 90,00 euros.

2.°- Notifiquese esta Resolucion al interesado,
significandole que, en virtud de lo establecido en € art. 107.1
de la L.R.JP.A.C., podr& interponer recurso potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de
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dicha Ley ante e mismo 6rgano que dicto € acto, en € plazo
de un mes, 0 ser impugnada directamente ante € Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en €l plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la recepcion
de esta notificacion. No obstante podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.»

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Ceuta, a 19 de enero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. EL LICENCIADO EN DERECHO.- Fdo.:
Eugenio Mufioz Dick.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo y Asuntos Sociales

1.114.- visto € texto del Acta de lareunion de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empre-
sa Federacion de Fatbol de Ceuta, (510732), para €l periodo
01-01-2005 a 31-12-2006, suscrito por su Comision Negocia-
dorael 13 de marzo de 2006, de conformidad con lo dispuesto
en e articulo 92 del Real Decreto Leg. 171995, de 24 de mar-
70, Ley del Estatuto delos Trabajadoresy €l articulo 2.°b) del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depasito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en e Registro de
Convenios Colectivos del Area de Trabajo y Asuntos Socia-
les, con natificacion ala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cid de la Ciudad.

Ceuta, a 6 de abril de 2006.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: Jer6nimo Nieto Gonzal ez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA FEDERACION
DEFUTBOL DE CEUTA

ACTA FINAL
Asistentes

Representacion Social:
D. Guillermo Romero Garcia
(Delegado de Persona)

D. Antonio Galvez Galvez
(Asesor de CC.00.)

Representacion Econdmica
D. Emilio Cozar Fernandez
(Presidente de la Federacion)

D. Manuel delaRubia Nieto
(Abogado asesor)

EnlaCiudad de Ceuta, a13 de marzo de 2006, cuando
son las 19 horas se relinen en e domicilio Social de Comisio-
nes Obreras de Ceuta, C/. Alcalde Fructuoso Migja, n.°1, 2.2
planta, los sefiores antes resefiados, todos ellos componentes
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Fe-
deracion de Ftbol de Ceuta.
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El punto Gnico paratratar en €l orden del dia: Cierre
de las Negociaciones del Convenio Colectivo.

Abiertala sesién, se acuerda lo siguiente:

Primero.- La ratificacion y aprobacion definitiva de
los acuerdos al canzados en |as distintas reuniones cel ebradas.

Segundo.- Aprobar € texto del Convenio Colectivo
que se acompafia a la presente acta.

Tercero.- Remitir copia del presente actay del texto
del Convenio Colectivo a la Autoridad Laboral competente
para su depdsito, registro y correspondiente publicacion.

Asi lo acuerdan, y en prueba de conformidad, lo fir-
man en Ceuta, en la fecha arriba indicada.

CONVENIO COLECTIVODE LA
FEDERACION DE FUTBOL DE CEUTA
Y SUSTRABAJADORES

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio regula las relaciones labora-
les, econdmicas y socides entre la Federacion de Fatbol de
Ceuta, Organismo Auténomo con personalidad juridica pro-
pia, constituida para desarrollar (las funciones que determi-
nan sus Estatutos), y los trabajadores incluidos en su ambito
personal, se aplicara con preferencia alo dispuesto en las de-
més normas laborales.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL Y TERRI-
TORIAL.

Quedan comprendidos dentro del ambito de aplica-
cion personal del presente Convenio Colectivos, todos aque-
llos trabajadores, fijos o eventuales temporales, que lo hagan
por cuenta de la Federacion de Fitbol de Ceuta, en e Ambito
Territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

ARTICULO3.-AMBITOTEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor una vez pu-
blicado en €l Boletin Oficia delaCiudad de Ceuta, y su dura-
cion seradesde @ dia 1 dejulio de 2005 hastael 31 dediciem-
bre de 2006.

El Convenio se prorrogara en su totalidad hasta que
las partes acuerden su renovacion, modificacion o sustitucién.
La prorroga seré automética de afio en afio, salvo que hubiera
denuncia expresa de alguna de las partes con una antelacion,
a menos, de dos meses a la fecha de su finalizacion.

ARTICULO4.- GARANTIASPERSONALES.

Todas las condiciones establecidas en este Conve-
nio, tanto econémicas como de cualquier otra indole, tendran
la condicion de minimas, por lo que los pactos, clausulas y
condiciones actualmente mas beneficiosas para e trabajador
subsistirén ental concepto como garantias persona esparaquie-
nes vinieran gozando de ellas.
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ARTICULO 5.- VINCULACION A LA TOTALI-
DAD.

Las condiciones pactadas en este Convenio tienen
carécter de minimasy constituyen un todo Unico eindivisible,
por lo que no se podra, por ningunade las partes firmantes del
mismo, pretender la aplicacion o modificacién de ninguna de
sus clausulas con independencia de las demés, sino que debe-
ra ser considerado en su totalidad.

ARTICULOG6.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En todas aguellas materias no reguladas en € pre-
sente convenio se estard alo dispuesto en el Texto Refundido
delaley del Estatuto de |os Trabajadores, y alo previsto en
las disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

Los pactos contenidos en el presente convenio, so-
brelas materias en é reguladas, serén de preferente aplicacion
sobre cualesquiera otras disposiciones legales de carécter ge-
neral que vinieran rigiendo en la materia

ARTICULO7.- COMISION PARITARIA.

Queda encomendada |a vigilancia e interpretacion
delos pactos contenidos en el presente Convenio aun Comité
Paritario, que se dara por constituido € mismo diade la publi-
cacion del Convenio en € Boletin Oficia de la Ciudad.

Estara integrada por €l Delegado de Personal y otro
miembro dela plantilla elegido por € resto de los trabgjadores
y dos de laempresa, quienes designaran entre si un secretario.
Cada parte podra designar un maximo de dos asesores, actua-
ran con voz pero sin voto.

Ademas de las funciones de vigilancia, aplicacion,
administracion, e interpretacion del convenio, la Comisién
Paritariatendralas competencias de mediacion en cuantas cues-
tiones o conflictos|es sean sometidos por lostrabajadoresy la
empresa como firmantes del Convenio.

En los conflictos colectivos y en e intento de solu-
cion de las divergencias laborales, a través de la Comision
Paritaria, tendra caracter preferente.

La Comision Paritaria resolvera mediante resolucion
escritalos acuerdos adoptados por ésta. Dichos acuerdos de-
beran ser aprobados por la mayoria de los miembros de la
Comisién, enviando alos interesados los acuerdos adoptados
en un plazo de cinco dias una vez celebrada la reunion.

En € caso de que no se llegue a acuerdo entre los
rniembros de la Comision en € plazo de cinco dias habiles, se
enviard @ Acta de la misma a los interesados, donde se reco-
gera la posicion de cada parte.

La convocatoria de la reunion de la Comision
Paritaria podra hacerse por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de dos dias hébiles a la celebracion de ésta.

L os acuerdos adoptados por esta Comision tendran
lamisma eficacia que lo pactado en el presente Convenio Co-
lectivo.

ARTICULOS8.-TRAMITACION DEL CONVENIO.

De conformidad con la legidacion vigente en mate-
ria de Negociacion Colectiva, € presente Convenio Colectivo
se presentara ante €l Area de Trabajo de la Delegacion del
Gobierno de Ceuta, como organismo competente, a objeto de
su oportuno registro, publicacion y demés efectos legales que
proceda.

CAPITULO I
CONDICIONES LABORALES
ARTICULO9.- JORNADA LABORAL.
Lajornadalaboral paratodo el personal afectado por

este Convenio serd de cuarenta horas semanales, incluyendo
los veinte minutos diarios para desayuno o merienda.
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Dicha jornada se desarrollarg, igualmente con caréc-
ter generd, delunesaviernes en horario de 10:00 a14:00 y de
17:00 a 21:00 horas para la jornada compl eta.

Paralamediajornada se establece e horario de 17:00
a 21 horas, también de lunes a viernes.

Lostrabajadores delaFederacién de Futbol, que pres-
tan servicios en instalaciones deportivas, con la compensa
cion establecida por € convenio, realizaran su jornada laboral
de miércoles adomingo, siendo los lunesy martes|os dos dias
ininterrumpidos de descanso. El cuadro de turnos y horarios
sra d siguiente:

Turno de mafiana de 10 a 14 horas. Turno de tarde
de 17 a 21 horas.

Lajornada maxima ordinaria sera de 8 horas, tenien-
do que existir al menos 12 horas de intervalo entre la finaliza-
Cién de unajornaday € comienzo de otra.

Todo el exceso de jornada ordinaria se entendera
como horas extraordinarias, que deberan ser autorizadas con
caracter previo por laEmpresay siempre que las necesidades
del servicio lo requieran. La realizacién de horas extraordina-
riasseregistraradiaadia, y setotalizara mensua mente, entre-
gando una copia del resumen mensua al trabajador y otra a
los representantes legales de | os trabajadores.

Se podran acoger a una reduccion transitoria de jor-
nada, hasta el méximo que permite lalegidacion vigente, aque-
Ilos trabajadores que o soliciten justificadamente con la dis-
minucion proporciona de las retribuciones totales anuales.

Podréa establecerse, previa propuesta 'y negociacion
en la Comisién Paritaria, un horario de trabgjo flexible para
aquellos trabajadores que lo soliciten, sera realizado bien en
jornada continuada de mafiana o tarde, o bien con reduccién
del horario establecido parala entrada o saliday siempre que
expresen cuando recuperan las horas para completar lajorna-
da semandl.

ARTICULO 10.- HORASEXTRAORDINARIAS

LaDireccion delaEmpresay € conjunto de lostra-
bajadores, se comprometen en unas relaciones laborales de
minima realizacion de horas extraordinarias.

El nimero legal de horas extraordinarias redizadas
en computo individual no sera superior a las estructurales de
40 horas d afio, teniendo caracter voluntario por parte del tra-
bajador.

Para hallar € valor de las horas extraordinarias o es-
tructurales, se aplicard la siguiente formula: Total de Retribu-
ciones dedl afio dividido por cincuentay dos, (nimero de se-
manas del afio), cuyo resultado dividimos por las Horas Se-
manales de trabajo, seglin convenio, sumandole a resultado
el importe del 100 por 100 su valor.

Retribuciones del Afio: 52: 40 = Vaor Hora Ordina-
riax 100% = Vaor Hora Extra

ARTICULO 11.- CONTROL HORARIO.

Todos los trabajadores vendran obligados a cumplir
con e sistema de control horario que en cada momento esta-
blezca la Federacion d efecto.

ARTICULO 12.- DESCANSO SEMANAL.

El descanso semanal de los trabajadores afectados
por el presente Convenio sera como minimo de dos diasinin-
terrumpidos, siendo preferentemente, sin quiebradelacorres-
pondiente prestacion de servicios que debe prestar la Federa-
cion, € sabado y € domingo completo.

Como compensacion por la prestacion de servicios
en sabados y domingos se percibira el complemento por tra-
bajo en festivos.
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ARTICULO 13.- VACACIONES.

Todoslostrabajadores af ectados por el presente Con-
venio disfrutardn de un periodo de vacaciones anuaes de 30
dias natural es, retribuidos con todos sus emolumentos sal aria-
lesy complementarios.

El caendario de vacaciones se regira por los cua
drosquea efecto serealizarén por laEmpresay larepresenta-
cién delostrabajadores antesdel 31 de mayo del afio, de modo
que cada trabajador conozca la fecha de sus vacaciones, como
minimo, con dos meses de antelacion.

Quienes en la fecha determinada para las vacaciones
anuaes no hubieran cumplido un afio completo de trabgjo,
disfrutarén de un nimero de dias de vacaciones proporciona-
les al tiempo de servicio prestado.

La Direccion de la Federacidn planificara junto con
la representacion legal del personal, las vacaciones anuales,
de acuerdo con los siguientes principios:

1. Lasvacaciones sedisfrutaran, preferentemente, en
€l periodo comprendido entre el 29 de junioy el 5 de octubre
de cada afio.

2. El personal podra solicitar el fraccionamiento de
vacaciones en dos periodos, preferentemente por quincenas
naturales. También, por decisién del trabajador, podran dis-
frutarlas en otros periodos del afio.

3. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal
concretara antes del mes de abril su peticion individua del
periodo de vacaciones para que sea conocido el calendario
correspondiente con la suficiente antelacion.

4. El comienzo y terminacion de las vacaciones ten-
dralugar dentro del afio al que corresponday éstas no podran,
en ningln caso, ser sustituidas por compensaciones economi-
cas ni acumuladas a las siguientes. Si las vacaciones anuales
estuviesen programadas de antemano y el personal no las pu-
diese disfrutar como consecuencia de maternidad o enferme-
dad podra tomarlas fuera del periodo previsto, dentro del afio
natura al que corresponday, de no ser posible, hastael 31 de
marzo del siguiente afio como plazo final para disfrutarlas.

5. Al personal fijoy temporal que cese por cualquier
motivo en el transcurso del afio sin haber disfrutado vacacio-
nes se le abonara la parte proporcional correspondiente.

ARTICULO 14.- FIESTAS ABONABLES Y NO
RECUPERABLES.

Se consideran fiestas abonables y no recuperables
paratodo € personal, ademas de las incluidas en el Calenda
rio Laboral de Ceuta, las jornadas delos dias 5 de Enero, 24y
31 de Diciembre. En € caso de que los dias 5 de Enero, 24 y
31 de Diciembre fueran sdbado o domingo serén sustituidos
por el dia habil inmediatamente anterior o posterior.

ARTICULO 15.- LICENCIASRETRIBUIDAS.

L os trabajadores afectados por e presente convenio
tendrén derecho previo aviso y judtificacion, a las licencias
retribuidas en los casos siguientes:

Matrimonio: 20 dias naturales.

Divorcio o separacion legal: 4 dias naturales.

Nacimiento o adopcion de un hijo: 3 dias naturaes
si se produce en Ceutay 3 diasmés si se produce en la penin-
sula

Matrimonio o Bautismo de hijos o nietos: 1 dia na-
tural en Ceuta'y 3 dias naturales si la celebracion se redliza
fuera de Ceuta.

Casamiento de familiar por consanguinidad o &fini-
dad en primer grado: 1 dia natural s la celebracion se redliza
en Ceutay 3 dias naturales s se realiza fuera de la ciudad.



Viernes 21 de abril de 2006

B.O.C.CE.-4.523

1.114

Fallecimiento o enfermedad grave de parientes has-
tael segundo grado: 3 dias naturales, ampliablesa6 s requie-
re desplazamiento fuera de la localidad.

Por traslado del domicilio habitual: 3 dias naturales.

L as trabajadoras embarazadas tendran derecho a au-
sentarse del trabajo, con remuneracidn, parala realizacién de
examenes prenatalesy técnicas de preparacion a parto, previo
aviso alaempresay justificacion de la necesidad de su reali-
zacion dentro delajornadade trabajo, y siempre por prescrip-
cion facultativa.

Por € tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico y personal.

Para concurrir a exdmenes finales, pruebas definiti-
vas de aptitud o evaluacion de centros oficiales y demés prue-
bas definitivas inexcusable para la obtencién de un titulo ofi-
cial. Se debejustificar documental mente la participacion en el
examen.

La situacion de las personas que convivan regular-
mente en régimen de pargja, legalmente inscritas sera equipa
rada a los efectos de las licencias retribuidas recogidas en
presente articulo.

Lasretribuciones delaslicencias anteriormente men-
cionadas, serén con arreglo a saario rea percibido en un dia
efectivo de trabgjo.

ARTICULO 16.- PERMISOSNO RETRIBUIDOS.

L ostrabajadores af ectados por €l presente Convenio
podran disponer, durante la vigencia del mismo, de un méxi-
mo de seis meses de permiso no retribuido, que deberén soli-
citar con una antelacion minima de un mes. Finaizado € per-
miso, la incorporacion al puesto de trabajo serd de formain-
mediata.

ARTICULO 17.- PROMOCION PROFESIONAL.

L os trabajadores que cursen estudios académicos, de
formacién o perfeccionamiento personal, tendran facilidades
para poder realizarl os, pudiendo elegir turnos detrabajo, adap-
tacion de lajornada diaria o turno de vacaciones. En cuaquier
caso sera condicion indispensable que € trabajador acredite
que cursa con regularidad estos estudios.

ARTICULO18.-ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Aparte de lo establecido en la Ley de Seguridad So-
cia sobre indemnizaciones, atodo € personal de la empresa,
desde e primer dia de la correspondiente baja, se les comple-
mentaran | as prestaciones de Enfermedad y Accidentesde tra-
bajo hasta € 100% del saario real a partir de la bgja de la
Seguridad Social.

En el supuesto de operacion quirdrgicay revisiones
meédicas derivadas de las mismas, cuya lista en la Seguridad
Socia seamuy amplia, € trabajador podra solicitar hacer uso
de cuaquier seguro médico por é suscrito, presentando el co-
rrespondiente parte médico de baja de la Seguridad Social.

ARTICULO 19.- SEGURIDAD Y SALUD LABO-
RAL.

Los trabajadores afectados por el Convenio, junto
con laempresa, velaran paraque se cumplan todas las disposi-
ciones legales en materia de Seguridad y Salud Laboral.

La empresa vendra obligada a facilitar atodo € per-
sona que lo desee, la posibilidad de que efectiien chequeo
médico anual de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes se remiten alaLey de Preven-
cién de Riesgos Laborales vigente, a sus reglamentos, refe-
rente alas disposiciones minimas de Seguridad y Salud relati-
vas a trabgjo, incluido € realizado en pantallas de visudiza
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cion. Obligatoriamente la Empresa implantard el uso del ma-
terial més adecuado en materia de Seguridad en €l trabgjo (ga-
fas, sillas anatdmicas, materia ergondmico, filtros, protecto-
res de pantallasy otros materiales) en orden amejorar lasalud
laboral de los trabajadores.

ARTICULO 20.- JUBILACION.

Todo trabajador a cumplir la edad de 65 afios, regla-
mentaria para la jubilacion, solicitara de la empresa la trami-
tacion de lajubilacion, siempre que tenga cotizacion suficien-
te en la Seguridad Socia para poder redlizarla. La empresa
podra realizar la jubilacion forzosa siempre que se cumpla €
requisito de tener cotizacion suficiente en la Seguridad Social
para tener derecho a dicha prestacion.

ARTICULO21.- JUBILACION ANTICIPADA.

Como medida de fomento de empleo, se conviene
que € personal con 64 afios de edad que desee acogerse a la
jubilacion anticipadacon e 100 por 100 dela prestacion, siem-
pre que reina los requisitos de carencia y cotizacion corres-
pondientes, podra hacerlo, estando en este caso la empresa
obligada a sustituirlo en la forma y condiciones que vienen
reguladas por €l Real Decreto 1194/85 de 17 de julio en sus
articulos1y 2.

ARTICULO 22.- MODIFICACIONES DE LAS
CONDICIONESDE TRABAJO.

El trabajador tiene derecho a mantener las condicio-
nes iniciales de trabajo que no podran modificarse
unilateralmente por la empresa. Cuaquier modificacion de las
condiciones sustanciales que impliquen transformaciones de
las mismas, tendra que ser negociaday acordada con larepre-
sentacion legal de los trabajadores.

Previamente a laimplantacién de proyectos que im-
pliquen la introduccién de nuevas tecnologias, deberd infor-
marse a los trabajadores que puedan resultar afectados en sus
condiciones de trabajo.

Ladireccion de laempresa ofrecerd d trabajador que
lo ocupaba un curso de formacion por e tiempo indispensable
para su adaptacion a los nuevos cambios, que en ningln caso
tendra una duracion mayor de tres meses.

ARTICULO 23.- TRABAJO DE SUPERIOR CA-
TEGORIA.

La empresa afectada por € convenio, por el tiempo
minimo imprescindible y cuando asi |o exijan excepcionalesy
perentorias necesidades, podra encomendar a sus trabajado-
res, dentro del grupo profesional inmediatamente inferior y de
estos el de mayor antigliedad en € que estén encuadrados, el
desempefio de funciones correspondiente a una categoria pro-
fesional superior y delamisma especialidad ala que ostenten.

El trabajo de superior categoria se realizara por un
periodo continuado no superior atres meses durante un afio, o
seis meses de manera discontinua durante un periodo de dos
afos. En ambos casos se precisara informar previamente al
Delegado de persondl.

Cuando se desempefie trabaj os de categoria superior,
el trabajador percibirg, sin necesidad de solicitarloy en lané-
minainmediata a inicio de las nuevas funciones, la diferencia
de las retribuciones complementarias del nuevo cargo que des-
empefie.

L os trabajadores podran desarrollar, o tener respon-
sabilidades, sobre dos trabajos o funciones distintas de mane-
ra smultanea cuando exista compensacion acordada por las
partes.
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ARTICULO 24.- TRABAJO DE INFERIOR CATE-
GORIA.

Los trabajadores de la Federacidn, redlizarén los tra-
baj os propios de la categoria profesional que ostenten. En nin-
gun caso los trabajadores podran ser obligados a redlizar tra-
bagjos de inferior categoria

CAPITULOIII
PLANTILLA Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 26.- CONTRATACION.

La contratacion temporal no serd inferior a 6 meses
ni superior a 12 meses, pasando a final de este periodo a ser
fijo e trabagjador afectado.

Se exceptla la aplicacion del parrafo anterior cuan-
do ocurra alguna de las siguientes circunstancias: sustitucion
de un trabajador por incapacidad temporal, excedencia o va-
caciones.

Para el conjunto de actividad que presta en la ciu-
dad, la Federacion de Fatbol de Ceuta no utilizarala contrata-
cién através de empresas de trabajo temporal (ETT).

ARTICULO 27.- COPIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Al inicio de larelacion laboral la empresa esta obli-
gadaaplasmar en un contrato de trabajo todas |as condiciones
laborales y econémicas que afectara a trabajador, entregando
una copia a interesado.

De acuerdo con la Legidacion Laboral vigente laem-
presa facilitara a Delegado de Persona copia bésica de los
contratos realizados. Se facilitard dentro de los cinco dias si-
guientes a su formalizacion.

ARTICULO 28.- PERIODOS DE PRUEBA.
Podréa establecerse, cuando sea por escrito en con-
trato individual, los siguientes periodos de prueba:

* Personal no cudlificado: 15 dias.
* Personal cualificado (oficides y auxiliares) 30 dias.
* Técnicosy Titulados: 2 meses.

ARTICULO 29.- PARTICIPACION EN LA CON-
TRATACION.

L os representantes legales de los trabajadores seran
consultados con carécter previo a la adopcidn de decisiones
en materia de:

* Numero de trabajadores que se han de contratar.

* Modalidad de contrato a utilizar.

* Fecha de celebracion de los contratos y duracion
de los mismos.

* Modos de seleccién de personal.

ARTICULO 30.- CLASIFICACION DEL PERSO-
NAL.

El personal comprendido en el ambito de este Con-
venio Colectivo se clasifica, segiin permanencia a servicio de
la empresa, de la siguiente forma:

Personal Fijo.- Personal Eventual.- Personal Interi-
no.

ARTICULO31.- PERSONAL FI1JO.

Es aguel trabajador que se precisa de modo perma-
nente parareaizar € trabajo de la actividad social que realiza
la Federacion de Futbol de Ceuta.
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Quedaran con lacondicion detrabajadoresfijos, cual-
quiera que haya sido la modalidad de su contratacion, los que
no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social y los
contratos celebrados en fraude de Ley.

ARTICULO 32.- PERSONAL EVENTUAL.

El personal eventual es aquel que se contrata por la
empresaparaprestar sus serviciosdurante un periodo detiem-
po, determinado por exigencias circunstanciales de las activi-
dades federativas, acumulacion de tareas o exceso de trabgjo,
aun tratdndose de la actividad normal de la Federacidn de Fat-
bol. En el contrato deberd expresarse con precision y claridad
la causa o circunstancia que lo justifica.

A estosefectos, y paraevitar lautilizacion deformas
de contratacion externas ala empresa, particularmente las em-
presas de trabajo temporal, se establece la obligacion de efec-
tuar las contrataciones al amparo del Real Decreto 2546/94 y
de las normas establecidas en e presente Convenio.

ARTICULO 33.- PERSONAL INTERINO.

Es el personal contratado para sustituir a trabajado-
res de plantillaen sus ausencias, vacaciones, bajas por incapa-
cidad temporal o invalidez, excedencias y otras de andoga
naturaleza. Si transcurrido el periodo de contratacion e pues-
to de trabajo queda vacante, o € trabajador continuase a ser-
vicio de la empresa, pasard a formar parte de la plantillade la
misma.

L os contratos del personal interino deberén formali-
Zarse necesariamente por escrito y hacerse constar el nombre
del trabajador sustituido y la causa de la sustitucién. Caso de
no ser cierto e nombre del trabgjador sustituido o la causa de
lasustitucién, los trabajadores, asi contratados deberan enten-
derse atodos o efectos como trabajadores fijos desde lafecha
del contrato.

ARTICULO 34.- CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA

Atendido alas caracteristicas socio-econémica de la
Ciudad de Ceuta, las partes firmantes del presente Convenio,
acuerdan que |os contratos eventual es por circunstanciasde la
produccién puedan tener una duracién de doce meses dentro
de un periodo de dieciocho meses.

En caso de que se concierte por un periodo inferior a
doce meses, podran ser prorrogados mediante acuerdo entre
las partes, por una Unicavez, sin que la duracion total de los
contratos pueda exceder del limite de doce meses.

Los contratos se extinguiran llegados a su término,
previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de denun-
cig, la parte contratante que la formule debera notificar a la
otralaterminacion del contrato con una antelacion minima de
15 dias, siempre que laduracién del contrato y su prorrogaen
su caso, sea de un afio, pudiendo sustituirse por unaindemni-
zacion equivalente alos salarios de dicho periodo de preaviso.

Cuando se hubiera concertado por un plazo inferior
al maximo establecido y llegado su término no fuera denun-
ciado por ninguna de las partes, ni existiera acuerdo expreso
de prérroga, pero se continuara realizando la prestacion labo-
ral, los contratos se prorrogaran automaticamente hasta dicho
plazo de doce meses.

Si laduracion ciertadel contrato se prolongase doce
meses, y a finalizar éste se extinguiese e mismo por voluntad
del empresario, el trabajador tendra derecho a 1 dia de sdario
por mes de trabgjo.

ARTICULO 35.- DEFINICION DE CATEGORIAS.
Las categorias profesionales que se definen descri-
ben caracteres genéricos y diferenciales de las ocupaciones
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actuales, no limitan las funciones inherentes a servicio que
permitan el establecimiento de nuevas formas de organizacion
del trabajo o €l uso de nuevas tecnologias.

Si fuera preciso contratar a algiin trabagjador con ca-
tegoria distinta a las aqui reguladas la comision paritaria del
Convenio se reunira para definir las funciones correspondien-
tes a esa nueva categoria profesional y, su nivel salarial.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

« JEFE DE PRIMERA .- Es &l empleado capacitado
provisto o no de poderes, que actlia a las 6rdenes inmediatas
de la direccién de la empresa 'y que lleva la responsabilidad
directa de uno o mas servicios. Se asimila a esta categoria la
Secretaria General.

* OFICIAL ADMINISTRATIVO.- Es el empleado
que dedicandose a tareas inherentes a trabajo de la oficina o
despacho, utilizan de forma habitua en e desempefio de las
funciones uno o varios programas informéti cos de gestion ade-
mas de los normales para la expedicion y control de licencias
federativas.

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es el emplea-
do que se dedica a operaciones administrativas en general pu-
ramente mecanicas inherentes a trabajo de la oficina o despa-
cho, pudiendo utilizar para ellos programas informéticos a ni-
vel usuario tales como procesadores de texto, hojas de célculo
0 bases de datos, asi como cuidar de la entregay recepcion de
correspondencia, su correspondiente registro, expedir licen-
ciasy demas funciones concordantes.

PERSONAL DEMANTENIMIENTO EINSTALA-
CIONES

* OFICIAL DEMANTENIMIENTO.- Esel emplea-
do capacitado que actuando bajo las ordenes de la direccion
delaempresay bajo su responsabilidad directa asume €l con-
trol y el buen funcionamiento delasinstal aciones deportivasy
de su total mantenimiento.

* AUXILIAR DE MANTENIMIENTO.- Esel em-
pleado que se dedica a las tareas puramente mecanicas ten-
dentes a mantenimiento y funcionamiento de las instalacio-
nesdeportivas.

CAPITULOIV
CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 36.- PRINCIPIO DEIGUALDAD.

Las partes firmantes del presente convenio, se obli-
gan a promover el principio de igualdad de oportunidades,
que desarrollelo dispuesto en laLey 39/1999 de 5 de noviem-
bre sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabajadoras, comprometiéndose a velar por la no dis-
criminacion en e trabgo, favoreciendo los permisos de ma-
ternidad, paternidady por responsabilidadesfamiliares, sin que
ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo, alas
condiciones de trabgjo y a acceso a puestos de especia res-
ponsabilidad de mujeres y hombres.

ARTICULO 37.- REDUCCION DE LA JORNADA.

Durante el Ultimo mes de embarazo, |as trabajadoras
gozaran de una licencia retribuida de 1 hora diaria.

En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran de-
recho aun permiso de 16 semanasininterrumpidas, ampliables
por parto multiple, hasta 18 semanas. El periodo de permiso
se distribuirda opcion de lainteresada siempre que sassema-
nas sean inmediatamente posteriores a parto.
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No obstante |o anterior, en € caso de que lamadrey
el padre trabagjen, aquella, al iniciarse € periodo de permiso
por maternidad, podré optar porque el padre disfrute de hasta
cuatro de las Ultimas semanas de permiso, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que, en €
momento de su efectividad, la incorporacion a trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, lamadre o €l padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabgjo hasta un méximo de
dos horas més, con la disminucion proporciona del saario,
hasta el atadel hijo.

Para atender la lactancia de un hijo menor de diez
meses, |las trabgjadoras tendran derecho a una hora diaria de
licencia en € trabajo. Dicha licencia podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada de
trabajo. Este derecho se harén extensivo al padre, siempre que
lo solicite y no haga uso de € de la madre, en € caso que
ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algin menor de seis afios 0 un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida o mayores a su cargo a partir de la edad de jubilacién,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo €
tiempo que no supere lamitad de lamisma. Sus retribuciones,
durante el tiempo que dure esta situacion, experimentaran una
disminucion en idéntica proporcién.

La concrecion horaria'y la determinacion del perio-
do de disfrute del permiso de lactanciay de la reduccion de
jornada, correspondera a la trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria. La trabajadora debera preavisar a empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporaraa su
jornada ordinaria

ARTICULO 38.- EXCEDENCIAS.

Todo trabgjador, con una antigliedad minima de un
ano, podréa solicitar excedencia voluntaria. La peticion de ex-
cedencia debera ser resuelta en un plazo maximo de un mes
desde lafecha de solicitud. El trabgjador, en el momento de su
cese, recibira en su correspondiente némina la liquidacion de
las partes proporcionales de pagas extras y vacaciones
devengadas hasta € inicio de la excedencia

Laexcedenciano podra ser inferior a nueve meses ni
superior atres afios. Entre el reingreso y la siguiente peticion
de excedencia, en su caso, debera transcurrir un aflo como
minimo. El trabajador excedente debera solicitar € reingreso
con un mes de antelacion a la fecha de la finalizacion de la
excedencia

El trabgjador excedente durante € tiempo de exce-
dencia conserva un derecho de reingreso a su puesto de traba-
jo, para llo, la empresa mantendra inalterable el puesto de
trabajo, aunque s podra cubrirlo, interinamente o provisio-
nalmente, hasta la incorporacion del trabgjador. Finalizada la
excedencia sin la incorporacion voluntaria del trabajador, la
empresa dispondra libremente de la plaza.

ARTICULO 39.- PREMIO PORMATRIMONIO Y
NATALIDAD.

Se establece con carécter extrasalarial y en genera
para todos |os trabajadores af ectados por el presente Conve-
nio Colectivo, una premio por contragr matrimonio, 0 por na-
cimiento de hijo, equivalente a 300,00 Euros.

Igualmente se establece la misma ayuda de 300,00
euros por inscripcion como pareja de hecho, acreditado
fehacientemente tal hecho.
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ARTICULO40.- AYUDA PARA SEPELIO.

En caso de fallecimiento de un trabgjador se conce-
de a favor de la viuda, viudo, hermanos o ascendientes que
con él convivan, en concepto de ayuda por gastos de sepelio,
|a cantidad de 2.000,00 Euros.

ARTICULO 41.- FORMACION

La Federacién de Futbol, incluira en su presupuesto
una partida dedicada a la formacidn profesional de su perso-
nal, que tendra la oportunidad de asistir, a menos unavez al
afo, a un curso, jornada, etc. de los que se puedan derivar
beneficios para los servicios prestados por el trabagjador.

Dicha formacion tendra los siguientes aspectos dife-
renciados:

La realizacién de cursos dirigidos hacia una forma-
cién continua 'y permanente del trabagjador en el gercicio de
|as tareas encomendadas a | os distintos puestos de trabajo.

La elaboracion de planes conducentes a dotar al tra-
bajador de un conocimiento minimo profesional que haga via-
ble la posibilidad de una formacion adecuada para poder al-
canzar una categoria superior dentro de la plantilla.

Los cursos se llevaran a cabo bajo la planificacion
acordada por la Comision Paritaria, abonandose los gastos de
matricula asi como los desplazamientos y dietas si son fuera
de la Ciudad.

En todo caso los cursos se otorgaran con criterio de
objetividad e igualdad de oportunidades por la Comisién
Paritaria, siempre que redunde en unamayor cualificacion pro-
fesional de los servicios de la empresa.

ARTICULO42.- AYUDASPARA EL ESTUDIO.

Lostrabajadores de laFederacién de Fithol de Ceuta,
tendrén derecho a una ayuda para el estudio de ensefianza re-
glada (bachiller, acceso a la Universidad para mayores de 25
anos estudios universitarios, post-universitarios y masters),
equivalente d 50 % del valor deloslibros de textosy matricu-
las. Para dicha ayuda sera imprescindible la justificacion do-
cumental de tales gastos dentro del afio corriente.

ARTICULO 43.- SUBVENCIONES POR HIJOS
MINUSVALIDOSODISMINUIDOS.

L ostrabajadores delaFederacion de Futbol de Ceuta,
con hijos disminuidos fisica o psiquicos, percibiran una vez
en el afio, previa presentacion de los informes médicos, o cer-
tificacion correspondiente, la cantidad de 1.000,00 euros de
ayuda.

ARTICULO44.- ANTICIPOSREINTEGRABLES.

Lostrabajadores dela Federacién de Futbol de Ceuta
podrén solicitar anticipos., por unimporte méximo de 2.500,00
euros, reintegrables en 18 meses.

No se podra solicitar un nuevo anticipo sin que se
haya cancelado el anterior, una vez reintegrado el anticipo, se
podra solicitar otra nueva ayuda del mismo importe.

ARTICULO 45.- SEGURO COLECTIVO.

La Federacion de Fatbol queda obligada a formali-
zar una Pdliza de Seguro Colectivo, que cubra alos trabajado-
res, por las siguientes contingencias y capitales:

En caso de fallecimiento por accidente |aboral
18.030,00 E.

Invalidez total, absoluta o gran invalidez derivada
de accidente de trabajo 24.040,00 E.
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ARTICULO46.- PREMIO DE PERMANENCIA

Para premiar la fidelidad y permanencia de los tra-
bajadores en la empresa, se pacta que aquellos que cesen vo-
luntariamente, por cualquier circunstancia personal, durante
la vigencia del presente Convenio, con diez afios ininterrum-
pidos de antigliedad en la empresa, y con las edades que a
continuacion se expresan, tendran derecho a percibir unain-
demnizacion por una solavez, con una cuantiaque iraen fun-
cion de la siguiente escala:

10 mensualidades
9 mensualidades
8 mensualidades
6 mensualidades

Cese alos 62 afios
Cese alos 63 afios
Cese alos 64 afios
Cese alos 65 afios

Dichas mensualidades serén calculadas sobre € sa
lario total integro del trabajador.

CAPITULOVI
CONDICIONESECONOMICAS

ARTICULO47.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones establecidas en el presente Conve-
nio Colectivo se abonaran en la cuenta corriente sefialada por
el trabajador, periédicamente en 12 néminas mensuales, se
harén efectivas € dia 29 de cada mes, caso de que coincida
con festivo o fin de semana se abonaran € dia anterior.

Las retribuciones pactadas figuraran en la némina
de cada trabajador en la formay proporcion que individual-
mente le corresponda percibir, en consecuencia, la aportacion
a la Seguridad Socia por cuenta del trabajador y cualquier
otracargafiscal que proceda seran satisfechas por descuentos
que figuraran detallados en la némina.

ARTICULO 48.- SALARIO BASE.

El salario base de |os trabajadores comprendidos en
e presente Convenio Colectivo serd e que, para cada catego-
ria profesional, se establece en € anexo correspondiente. Es-
tas remuneraciones tienen €l caracter de minimas'y por lajor-
nada fijada en € presente Convenio.

Para d afio 2006, segundo afio de vigencia, se esta
blece un incremento salarial equivalente a 1PC real acanzado
al 31-12-2005, mas la suma de un punto porcentual .

ARTICULO 49.- PLUS DE RESIDENCIA.

Paratodo el personal afectado por el presente Con-
venio se establece un Plus de Residencia consistente en el 25
% del saario base y la antigiiedad del Convenio, recogido en
la tabla anexa de retribuciones.

ARTICULO50.- ANTIGUEDAD.

El complemento persona de antigliedad para todas
las categorias es del 5% del Salario base del convenio, por
trienio cumplido. La fecha de inicio para el computo de la
antigliedad y los trienios seré la de incorporacién del trabgja-
dor alaEmpresa, con € reconocimiento previamentey lasuma
del tiempo prestado como contratado eventual o colaborador
de la Federacion de Futbol.

ARTICULOS51.- PLUSDE NOCTURNIDAD.

Cuando por necesidades del servicio hubieran derea-
lizarse trabajos entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, los tra-
bajadores que realicen los mismos, percibiran en concepto de
Plus de Nocturnidad, el 25% del salario base de cada hora
trabajada durante el horario citado anteriormente.
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ARTICULO52.- PAGASEXTRAORDINARIAS

El personal comprendido en e presente Convenio
Colectivo recibira tres pagas extraordinarias a afio.

Enlosmesesdejunioy diciembre, equivalentes cada
una a una mensualidad ordinaria, es decir salario base, anti-
guiedad, plus deresidencia, complementos, incentivo, quebran-
to de moneda y cualquier otro complemento de nueva crea-
cion.

En &l mes de marzo € equivaentes a una paga ordi-
naria, es decir salario base, antigliedad y plus de residencia

Su abono se incluird en la némina del mes corriente
y antes ddl final de cada mes o € inmediato anterior si agquel
fuese festivo, de cada uno de |os meses indicados.

ARTICULO53.- COMPLEMENTOINCENTIVO.

Se establece con carécter generd, paratodoslos tra-
bajadores de la empresa, un complemento Incentivo por cate-
goria profesional que se percibird mensuamente 'y por € im-
porte que figura en la tabla sdariad anexa

Para d afio 2006, segundo afio de vigencia, se esta
blece una revisién del complemento incentivo, con un incre-
mento equivalente d |PC real alcanzado al 31-12-2005 mésla
suma de un punto porcentual .

ARTICULO54.- QUEBRANTO DE MONEDA.

En concepto de quebranto moneda, se establece un
plus por importe de sesenta euros (60,00 E.) que percibira el
personal que de forma habitual, realice operaciones de cobros
y/o cambios de dinero.

ARTICULO 55.- PLUS DE TRABAJO EN FINES
DE SEMANA 'Y FESTIVOS.

Todos los trabajadores que prestan servicios los fi-
nes de semanas, en las I nstal aciones Deportivas, seglin lo con-
templado en este Convenio, cobraran un plus de ciento setenta
y CiNCO euros con cuarentay cinco céntimos (175,45 E.) men-
suales.

ARTICULO56.- DIETAS.
El importe de las dietas para todos los trabajadores
sera de 200 Euros en concepto de alojamiento y manutencion.

ARTICULO 57.- PLUSDE TRANSPORTE.

Se establece para todos los trabajadores un plus de
transporte equival ente a 20 euros mensual es, durante cada uno
de los meses del afio, a excepcion de las vacaciones.

Para € afio 2006, segundo afio de vigencia, se estar
blece un incremento del plus de transporte, equivaentea |PC
real alcanzado a 31-12-2005 més la suma de un punto por-
centual .

CAPITULOVII
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 58.- DELEGADO DE PERSONAL.

El Delegado de Persona es e miembro de la planti-
Ilaque representan a conjunto de los trabajadores, que lo han
elegido para la defensa de sus intereses. Segun la legidacion
vigente pueden constituir Comité de Empresa con la funcion
de drgano unitario de representacion.

ARTICULO 59.- DERECHOS DE LOS DELEGA-
DOS DE PERSONAL.

Los delegados de personal tendran los derechos y
competencias previstas en €l articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. Podran intervenir ante la direccion de la Em-
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presaafin de asegurar e cumplimiento de las normas vigente
en materia laboral, seguridad e higiene y de seguridad socidl,
asi como €l respecto a los pactos y usos de la Empresa que
estén en vigor, gercitando, en su caso, cuantas acciones sean
pertinentes ante |os organismosy Tribunales competentes.

Los Delegados de Personal 0 miembros del Comité
de Empresadispondran de 15 horas mensual esretribuidas. No
se computaran las horas que se realicen en reuniones conjun-
tas con la Empresa, las convocadas por Organismos Oficiales
de la Administracion, etc.

La utilizacion del crédito horario no supondré mer-
ma en los emolumentos que hubiera percibido de haber reali-
zado su jornada de trabajo.

Se facilitara oportunamente a los Delegados los si-
guientes documentos:

Articulo 64 (Estatuto de | os trabajadores)

» Balance situacion anual.

« Cuenta de explotacion anual.

« [nformacién a volumen de saarios.
« Informacion de documentos a socios.
« Otros ( articulo 64 )

Con independencia de lo anterior, los Delegados se-
ran informados de los siguientes extremos:

* Simultaneamente a la autoridad competente en los
casos de expediente de crisis 0 suspension de pagos.

* En los casos de sancién a un trabajador laEmpresa
comunicara a los Delegados de Empresa los hechos a fin de
que esté debidamente informado, y en cuyo expediente nunca
figurara otra sancion o sanciones que ya estén prescritas ni
ningun tipo de parte de las cuales €l trabajador no hayatenido
conocimiento previo 'y por escrito.

ARTICULOG60.-ASAMBLEASY REUNIONESEN
EL CENTRO DE TRABAJO.

L os trabajadores podran celebrar en el centro de tra
bajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo, avi-
sando con 48 horas de antelacion.

La asamblea sera dirigida por los delegados de per-
sonal que serén responsables del normal desarrollo de la mis-
ma, asi como de la presencia de personas no pertenecientes a
laempresa.

ARTICULOG61.- GARANTIASSINDICALES.

La Empresarespetara € derecho de todos | os traba-
jadores asindicarse libremente. No podra sujetar el empleo de
un trabagjador a la condicion de que se dfilie o renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir ni perjudicar de otra
forma a causa de la dfiliacion sindical del trabajador.

La Empresa admitira que los afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotasy distribuir infor-
macion sindical fuera de sus horas de trabgjo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Uso Genérico del
Lengugje.

En € texto se ha utilizado € masculino como gené-
rico para englobar a los trabgjadores y las trabajadoras, sin
que suponga ignorancia de las diferencias de género existen-
tes, a efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.



1.114 B.O.C.CE.-4.523 Viernes 21 de abril de 2006

Disposicion Adicional Segunda. Equiparacion Matrimonios y Parejas de Hechos.

Se reconocen |os mismos derechos que a los conyuges en matrimonio, alas personas que no habiéndose casado entre ellos,
conviven en union afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos.

En € supuesto de conflictos de intereses con terceros, € reconocimiento del derecho que corresponda se realizara de
conformidad con la resolucién que, de manera firme, se dicte por la autoridad administrativa o judicial competente, conforme a
ordenamiento positivo vigente.

Disposicion Adicional Tercera. Empresa Libre de Humos.

De comuin acuerdo entre Empresay trabajadoresy con el objeto de garantizar el superior derecho de proteccion dela salud
de dichos trabajadores, la Federacidn de Fitbol de Ceuta se declara Empresa libre de humos. De esta forma queda prohibido fumar
en cuaquier dependencia de la misma.

Se habilitard de comun acuerdo con € Delegado de Personal las estancias necesarias, asi como los intervalos en que,
aquellos trabajadores que decidan continuar fumando, podran hacerlo.

Disposicion Adicional Cuarta. Firma del Convenio.

A lafirma del presente convenio se abonara una gratificacion extraordinaria equivalente al importe de quince dias de
salario base, residencia, antigiiedad y complementos retributivos de cada trabajador. Se hara efectiva en la némina del mes coinci-
dente con la firma del convenio.

TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO
FEDERACION FUTBOL DE CEUTA 2005

Categoria Profesional Sdario Base Plus de Residencia Incentivos
Oficial Administrativo 873,92 278,85 59,24
Auxiliar Administrativo 677,46 169,37 32,71
Oficial Mantenimiento 777,46 223,52 32,71
Auxiliar Mantenimiento 677,46 169,37 32,71
TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO
FEDERACION FUTBOL DE CEUTA 2006
Categoria Profesional Sdario Base Plus Residencia Incentivos Transporte
Jefe de Primera 915,87 228,97 62,08 20,96
Administrativo 915,87 228,97 62,08 20,96
Auxiliar Administrativo 709,98 1775 34,28 20,96
Oficia Mantenimiento Insta. 814,78 203,7 34,28 20,96
Auxiliar Mantenimiento Insta. 709,98 1775 34,28 20,96

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeria

1.115.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacién de las propuestas de
resolucién de expulsién recaidas en |os expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segiin la
Disposicion Adiciona Cuartade laLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en e dltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

EXPTE. DE FECHA PROPUESTA
COMISARIA NOMBREY APELLIDOS N.l.E. NACIONALIDAD RESOLUCION
9/06 ABDELSAMED SENOUCI X-07409980-R ARGELIA 30/03/06
204/06 ZAKARIADIALLO X-07307151-M REP. GUINEA 03/04/06
206/06 SAIDOUDIELLO X-07309496-G REP. GUINEA 03/04/06
207/06 SADIOCOULIBALY X-07307031-T MALI 03/04/06
208/06 MOUSA SAMAKE X-07252878-N MALI 03/04/06
209/06 AMADOUDIALLO X-07247756-L REP. GUINEA 03/04/06
210/06 MAMADOU CAMARA X-07274757-H MALI 03/04/06
212/06 IBRAHIMA BAH X-072705272-L REP. GUINEA 03/04/06
213/06 IBRAHIMA CAMARA X-07272978-X REP. GUINEA 03/04/06
214/06 SENI CISSE X-07307113-J REP. GUINEA 03/04/06
215/06 SOULEYMAN SIDIBE X-07270515-P MALI 03/04/06
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