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2.306

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.304 .- PROPUESTAS DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD.

1. 1) Conceder la Medalla de la Autonomia para
el afio 2007, a tenor del fallo de la Comision designada para
valorar los méritos de los candidatos propuestos a:

« Excmo. Sr. D. Francisco Olivencia Ruiz.

« Dofia Antonia Alguacil Gomez.

« Colectivo de viudas de los antiguos militares espa-
fioles pertenecientes a las fuerzas indigenas encuadradas en
los Grupos de Regulares.

» Don Enrique Garcia Conde.

2) Imponer las Medallas de la Autonomia, de
acuerdo al articulo 300 del citado Reglamento, el préximo dia
2 de septiembre, Dia de la Ciudad de Ceuta, en un acto pabli-
co al que se le dara la maxima solemnidad.

PROPUESTAS DE LOS GRUPOS POLITICOS

1.- Aprobar la siguientes mejoras, siempre que sean
viables desde el punto de vista técnico y legal, en la Bda. Pos-
tigo:

1. La instalacién de suministro de agua corriente, y
por ende la llegada a la zona de la red de abastecimiento.

2. Asfaltado de la zona de acceso, facilitando sobre
todo, a las personas mayores el transito hacia sus respectivas
viviendas.

3. La colocacion de puntos de luz que no sélo cubri-
ran esa necesidad, sino que dard mayor sensacion de seguri-
dad en la zona

Ceuta, a 4 de septiembre de 2007.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE.- LASECRETARIAGENERAL DEL PLENO DE
LA ASAMBLEA. .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

2.305.- No siendo posible practicar la notificacion
a D. JESUS JAVIER ANAYA AVILES, en relacion al expe-
diente sancionador n° 50/07, se publica el presente anuncio
para acreditar que con fecha 10 de agosto de 2.007, el
Viceconsejero de Limpieza, Jardines y Playas ha dictado la
siguiente Resolucidn:

ANTECEDENTES

La Policia Local denuncia a D. JESUS JAVIER
ANAYA AVILES, con D.N.I. n° 45.078.310N, domiciliado
en Polig. Virgen de Africa,BI. 15, 9° B, por ensuciar la via
publica como consecuencia de la reparacion de un vehiculo
(C/ Jupiter, frente n°® 14) el dia 29 de mayo de 2007 a las
16:30 horas.

Con fecha 19 de junio de dos mil siete (19-06-2007)
la Consejera de Medio Ambiente dicta resolucién incoando
expediente sancionador al denunciado y concediéndole un pla-
zo de quince (15) dias para presentar alegaciones.

2.059

Transcurrido dicho plazo, el expedientado no se ha
personado en el expediente, a pesar de la advertencia de que
en ese caso la iniciacion podria ser considerada propuesta de
Resolucién.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. El articulo 14 de la Ordenanza de Limpieza
Viaria y Residuos Sélidos Urbanos de la Ciudad Auténoma
de Ceuta prohibe lavar vehiculos y maquinaria en la via pd-
blica, asi como cambiar aceites y otros liquidos de los mis-
mos.

2. El art. 106.A.1. tipifica como infraccion leve el
incumplimiento de las normas sobre limpieza de la via publi-
ca como consecuencia del uso comun general de los ciudada-
nos (Cap.1, Titulo 1l Ordenanza).

3. El art. 107.1 sanciona esta infraccion con multa
de hasta 150,25 E.

El Viceconsejero de Limpieza, Jardines y Playas, os-
tenta competencia en la materia por atribucién de funciones
efectuada por el Presidente en Decreto de fecha veintiuno de
junio de dos mil siete (21-06-2007).

PARTE DISPOSITIVA

Se sancionaa D. JESUS JAVIER ANAYAAVILES
con una multa de 90,00 E.

Contra esta resolucion, que agota la via administra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 107.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nuli-
dad y anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha
Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de
esta notificacion (Arts. 116.1 Ley 30/92, de 26 de noviembre
y 8.1y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo
anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime pro-
cedente.

En Ceuta, a 11 de septiembre de 2007.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- LASECRETARIA GENERAL.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.306.- 1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b) Dependencia que tramita el Expediente: Nego-
ciado de Contratacion

c) NUmero de expediente: 80/07

2. Objeto del contrato:

a) Descripcidn del contrato: Obras de remodelacion
de la calle recinto sur 111 fase, tramo bateria del pintor-calle
ibiza.

b) Lugar de ejecucion: Recinto sur Il fase, tramo
bateria del pintor-calle ibiza.

¢) Plazo de ejecucion : siete (7) meses
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto

¢) Forma: concurso

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 525.519,92 Euros, financiados de la
siguiente forma: 110.000 E. Transferencias del Estado (plan
cooperacion 2007), 26.275,97 E., Transferencias de Crédito
del presupuesto de la Ciudad (partida 601.00.432.3.008.04)
389.243,95 E. de la partida 601.00 “programa operativo
FEDER 2000 — 2006.

5. Obtencién de documentos e informacion:

a) Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Au-
ténoma de Ceuta.

b) Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

c) Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

d) Teléfono: 956-52.82.53/54

e) Telefax: 956-52.82.84

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macion: VEINTISEIS (26) dias naturales siguientes al de la
publicacion de este anuncio.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: (grupos, subgrupos y categoria)
Grupo C, Subgrupos 4y 9, Categoria E

Grupo C, Subgrupos 1, 2,5 y 6 Categoria C

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: VEINTISEIS (26)
dias naturales siguientes al de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Documentacion a presentar: la especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

c) Lugar de presentacion:

1° Entidad: Registro general de la Ciudad Autdno-
ma de Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

2° Domicilio: Plaza de Africa, s/n°

3° Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta

d) Concurso: Plazo durante el cual el licitador estara
obligado a mantener su oferta: el determinado en el R.D. Le-
gislativo 2/2000 de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

9- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta

b) Domicilio: Consejeria de Economia y Hacienda.
Edificio Ceuta Center. C/Padilla s/n

c) Fechay Hora: A las 9 horas del dia habil siguiente
a aquel en que finalice el plazo de presentacion de ofertas,
siempre que ello fuere posible.

10.- Otras informaciones:
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta a 13 de septiembre de 2007.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2
Dolores Pastilla Gomez.

2.060

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

2.307 - No siendo posible practicar la notificacion
a D. MOHAMED MAIZI BUMIA, en relacion al expediente
sancionador n.° 57/07, se publica el presente anuncio para
acreditar que con fecha 23-08-07, el l1lmo. Sr. Viceconsejero
de Limpieza, Jardines y Playas, ha dictado la siguiente resolu-
cion.

ANTECEDENTES DE HECHO

La Policia Local denuncia a D. MOHAMED MAO
BUMIA, con D.N.I. 47.723.134, por arrojar papeles a la via
publica (copia del boletin de denuncias), el pasado dia 31 de
julio de 2007 a las 13,00 horas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°.- El articulo 7.1) de la Ordenanza de Limpieza
Viaria y Residuos Solidos Urbanos de la Ciudad de Ceuta,
prohibe arrojar a la via pablica todo tipo de residuos, tales
como colillas, cascaras, papeles o cualquier otro desperdicio
similar. 2°.- El articulo 106.2) apartado A, tipifica como in-
fraccion leve ensuciar la via publica como consecuencia de
arrojar papeles a la via pablica. 3.°.-El articulo 107.1) sancio-
na esta infraccion con multa de hasta 150,25E. El
Viceconsejero de Limpieza, Jardines y Playas ostenta la com-
petencia por asignacion de funciones mediante Decreto de
veintiuno de junio de dos mil siete (21-06-007).

PARTE DISPOSITIVA

1.° Se incoa expediente sancionador a D.
MOHAMED MAIZI BUMIA por infraccion de la Ordenanza
de Limpieza. 2°.- Se designa instructor a la Viceconsejera de
Calidad Ambiental, D.2 Celinia de Miguel Ratero, que podra
ser recusada en cualquier momento del procedimiento. 3°.- Se
concede al expedientado un plazo de 15 (quince) dias para
aportar cuantas alegaciones, documentos e informaciones que
estime convenientes, y en su caso, proponer prueba concre-
tando los medios de que pretenda valerse. 4°.- Se indica la
posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad con los efectos del art. 8
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto (resolucién del pro-
cedimiento con imposicion de la sancién que proceda). Lo
que traslado, advirtiéndole que de no efectuar alegaciones en
el plazo concedido, la iniciacion podra ser considerada pro-
puesta de resolucion. Lo ue se publica a los efectos previstos
en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Ceuta, a 5 de septiembre de 2007.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Juan J. Vivas Lara.- LASECRETARIA GE-
NERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.308.- Transcurrido el plazo de garantia estable-
cido al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigi-
ble contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones
tendentes al embargo de las fianzas impuestas para responder
de los trabajo que a continuacion se relacionan:
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Expte.: 75.749/03.- Construmar, S.L.- Reparacién
de muro de contencion en C/. Alvarez.

El plazo para presentarlas sera de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a 5 de septiembre de 2007.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE.- LASECRETARIAGENERAL.- Fdo.: M.2 Dolo-
res Pastilla Gomez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOQOS

2.309.- No siendo posible practicar la notificacion
a D. EZEQUIEL GONZALEZ LEON, en relacion al expe-
diente sancionador n.° 25/07, se publica el presente anuncio
para acreditar que con fecha 13 de agosto de 2.007, la
Viceconsejera de Calidad Ambiental ha dictado la siguiente
Resolucioén:

ANTECEDENTES

Se recibe en la Consejeria de Medio Ambiente con
fecha 20 de enero de 2007 denuncia de la Compafiia Rural de
la Comandancia de la Guardia Civil en relacion a D. Ezequiel
Gonzalez Leodn siendo el hecho denunciado "quemar o encen-
der fuego en zona prohibida" el dia 20 de enero de 2007 a las
22.45 horas. Dicha denuncia fue objeto de informe en fecha
01 de marzo de 2007 por parte de OBIMASA.

Con fecha 10 de abril 2007 tiene entrada en el Re-
gistro de la Ciudad nuevo informe del Equipo SEPRONA de
la 2007' Comandancia de la Guardia Civil de fecha 30 de
marzo, en el que ademas de realizar las consideraciones, que
a su parecer son oportunas sobre el escrito de la Excma. Sra.
Consejera de fecha 13 de marzo de 2007, viene a informar de
una manera mas detallada la denuncia inicial, en relacién a las
condiciones en el que se mantenia el fuego: "la fogata se rea-
lizaba a ras de suelo, sin respetar la cubierta vegetal, ocupan-
do una extension de 0,5 metros cuadrados, con la ausencia de
cortafuegos alrededor de la misma, realizada en la puesta de
sol, sin disponer de Utiles necesarios para controlar su posible
propagacion , asi como de agua para su extincion, todo ello
dentro de un escenario lleno de vegetacion lefiosa y arbola-
do".

En base a lo anterior se emite nuevo informe del
Técnico de OBIMASA de fecha 30 de-abril de 2007, D. José
Luis Ruiz Garcia, relativo a la clasificacion de la infraccion
(en virtud de la Ley de Montes asi como los apartados fy h
del Decreto 3769/1972 de 23 de diciembre por el que se aprue-
ba el Reglamento de Incendios Forestales), proporcionalidad
en la imposicién de la sancién e innecesariedad de reparacion
del dafio en base a las razones explicitadas en el mismo.

Con fecha 14 de mayo de 2007 se solicita al
SEPRONA la subsanacion de deficiencias observadas en la
denuncia instruida. Con fecha 06 de junio de 2007 se emite
informe por los Agentes actuantes ratificandose en su denuncia.

Consta informe juridico de fecha 11 de junio de 2007.

No habiéndose podido notificar dicha propuesta de
resolucion, se procedio a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, concediéndole quince (15) dias para
presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo, el
expedientado no se ha personado en el expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
1°- El art. 67.e) de la Ley 43/2003, de 21 de no-

viembre, de Montes, establece que se considera infi-accion
administrativa: "el incumplimiento de las disposiciones que

2.061

regulen el uso del fuego dictadas en materia de prevencion y
extincion de incendios forestales".

2°.- El art. 68.2.a) de la referida Ley considera como
infraccion leve "las infracciones tipificadas en los parrafos a)
a n) del art. anterior, cuando los hechos constitutivos de in-
fraccion no hayan causado dafios al monte Y ello en base
al informe técnico de fecha 30 de abril de 2007, el que se
explicita que no se adoptaron las medidas preventivas sefiala-
das en el apartados f y h del Decreto 3769/1972 de 23 de di-
ciembre por el que se Prueba el Reglamento de Incendios Fo-
restales sefialando que, "las normas preventivas contenidas en
el Reglamento sobre incendios forestales se encontrarian en
vigor en tanto que aun no han sido dictadas normas al efecto
en desarrollo de laLM" y ello en virtud de lo establecido en la
Disposicion Derogatoria Gnica de la Ley de Montes, apartado
segundo.

3°.- El art. 74.b) de la misma norma sanciona esta
infraccion Con una multa de 100 a 1.000 euros.

4°.- De conformidad con lo establecido en el art.-75
acerca de la proprocionalidad y atendiendo al informe técnico
de fecha 30 de abril de 2007 por las razones explicitadas en el
mismo, procederia la imposicion de la sancion en su tramo
inferior.

La Viceconsejera de Calidad Ambiental, ostenta com-
petencia en la materia por atribucion de funciones efectuada
por el Presidente en Decreto de fecha veintiuno de junio de
dos mil siete (21-062007).

PARTE DISPOSITIVA

Se sanciona a D. EZEQUIEL GONZALEZ LEON,
con multa de 100, 00 E.

Contra esta resolucion, que agota la via administra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 107.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, podrd interponer recurso potestativo de reposicion,
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley,
ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacion (Arts. 116.1 Ley 3 0/92, de 26 de noviembre y 8.1
y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior
podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

En Ceuta, a 11 de septiembre de 2007.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.310.- El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion
en su Decreto de fecha 22 de Agosto de 2007, ha venido en
disponer lo siguiente:

"ANTECEDENTES DE HECHO

Por acuerdo del llustre Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta, de fecha 23 de abril de 2007 se aprueba
inicialmente la modificacion del capitulo 111 del titulo IV Se-
gundaActividad, del Reglamento del Cuerpo de la Policia Local
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de la Ciudad de Ceuta. Expuestas al publico tales modifica-
ciones, se constata a través de Certificado obrante en el expe-
diente, que no se han presentado alegaciones, o escrito algu-
no, al referido Reglamento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 56, parrafo Segundo del Texto Refundi-
do de disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, establece que para la modificacion de Ordenanzas y Re-
glamentos deberan observarse los mismos trdmites para su
aprobacion. El articulo 49 de la Ley 7/85, reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece para la aprobacion de este
tipo de normas las siguientes reglas: a) Aprobacion inicial por
el Pleno. b) Informacidn publica y audiencia a los interesados
por el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias. ¢) Resolucién de todas las re-
clamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo 'y apro-
bacion definitiva por el Pleno. En el caso de que no se hubiera
presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisio-
nal.

PARTE DISPOSITIVA

Se tiene por aprobada definitivamente la modifica-
cion del capitulo In del titulo 1V Segunda Actividad del Re-
glamento del Cuerpo de la Policia Local de la Ciudad de Ceuta,
aprobada a su vez provisionalmente por el lltre. Pleno de la
Asamblea con fecha 23 de abril de 2007. - Publiquese en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, el texto integro de las
modificaciones introducidas en el mencionado Reglamento. *

"Capitulo Il del Titulo IV Segunda actividad del
Reglamento del Cuerpo de Policia Local de la Ciudad de Ceuta,
quedando del siguiente modo:

"Articulo 90. Definicion y causas.

1.- La segunda actividad es un cambio de situacion
funcional de los miembros de la Policia Local, en virtud de la
cual pasan a desempefiar destinos calificados de segunda acti-
vidad, con la finalidad de garantizar una adecuada aptitud
psicofisica mientras permanezcan en servicio activo, asegu-
rando la eficacia en el servicio.

2.- Las causas por las que se podra pasar a la segun-
da actividad previa peticion del interesado son:

a. - Por el cumplimiento de las siguientes edades:
* Escala de mando: sesenta afios
* Escala ejecutiva: cincuenta y cinco afios.

b.- Por insuficiencia de aptitudes psicofisicas pasa-
ran a la segunda actividad los que tengan disminuidas de for-
ma apreciable las aptitudes psicofisicas o psiquicas de modo
que les impida el normal cumplimiento de sus funciones pro-
fesionales, previa instruccion del oportuno procedimiento,
siempre que no constituya dicha disminucidn causa de jubila-
cién por incapacidad permanente para el servicio.

Articulo 91. Tramitacion de la segunda actividad.
1.- El departamento de Recursos Humanos fijara an-

tes del 31 de diciembre de cada afio el nimero de puestos
destinados a la segunda actividad para el afio siguiente

2.062

publicandose la resolucién en el BOCCE e indicandose el plazo
para la presentacion de solicitudes, resolviéndose en primer
lugar a favor de los que lo soliciten en base al apartado b) del
articulo anterior y en segundo lugar en base al apartado a) y
por orden de presentacion. Las solicitudes de los interesados
se resolveran en un plazo maximo de tres meses desde la ter-
minacion del plazo de presentacion.

2.- Lasegunda actividad se desarrollara en el propio
Cuerpo de la Policia Local, desempefiando los funcionarios,
de acuerdo con su formacion y escala de pertenencia, funcio-
nes instrumentales de gestién, mantenimiento, inspeccion, ase-
soramiento y apoyo a la actividad del Cuerpo. Excepcional-
mente se podran incluir en la resolucidn prevista en el aparta-
do anterior puestos en otras areas de la Ciudad distinta a la de
la Policia Local. En este caso, perderan su condicion de agen-
tes de la autoridad y haran entrega del documento de acredita-
cion profesional, placas, equipos, armamento y demas efectos
que hubieran recibido por la prestacién del servicio.

3.- En todo caso, estos destinos se corresponderan
con la categoria profesional y el nivel que tenga el funciona-
rio en el momento de su pase a la segunda actividad; no pu-
diendo participar en los procesos de ascenso a categorias pro-
fesionales superiores dentro del Cuerpo de la Policia Local.

4.- Corresponde al Presidente de la ciudad u 6rgano
en quién delegue la materia de recursos humanos, la compe-
tencia para resolver los expedientes relativos a la segunda ac-
tividad.

Acrticulo 92. Segunda actividad por insuficiencia
psicofisica.

1.- Lainsuficiencia de las aptitudes psicofisicas de-
beré ser dictaminada por el Servicio de Prevencidn de la Ciu-
dad de Ceuta, una vez se presente la solicitud abierto el plazo
correspondiente.

2.- El Servicio de Prevencion valorara aquellas cir-
cunstancias que ocasionen limitaciones funcionales en la per-
sona afectada que le impidan o minoren de forma manifiesta
su capacidad para el uso de medios reglamentariamente esta-
blecidos, que en sus actuaciones profesionales impliquen ries-
go para la integridad fisica del funcionario y de los ciudada-
nos y sus bienes, de otros funcionarios con los que interven-
ga, o de terceros. Dichas circunstancias deberan ser de una
duracién permanente cuya curacion no se estime dentro de
los periodos de invalidez establecidos por la normativa vi-
gente.

3.- Cuando se entienda que las circunstancias que
motivaron el pase a esta situacion por dicha causa hayan va-
riado, ya sea por disminucion o incremento de las insuficien-
cias psicofisicas, se procedera de oficio o a instancia de parte,
a su revision por el Servicio de Prevencion, a fin de determi-
nar si procede dejar sin efecto la sequnda actividad del intere-
sado pasando a desempefiar los servicios correspondientes a
su puesto anterior, la instruccion del expediente de jubilacion
o la continuacion en aquella situacion.

Articulo 93. Situaciones excepcionales.

1.- Cuando razones excepcionales de seguridad ciu-
dadana lo requieran, el Presidente de la Ciudad, podréa acor-
dar la incorporacion de los funcionarios del Cuerpo del a Po-
licia Local en situacion de segunda actividad para el cumpli-
miento de funciones propias, por el tiempo minimo necesa-
rio.

2.- La designacion de funcionarios para el cumpli-
miento de dichos servicios se iniciara por quienes hubieran
pasado a la situacion de segunda actividad por razén de edad
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y en orden inverso al de su pase a la segunda actividad, dotan-
doles en dicho caso de los medios necesarios para el desem-
pefio de las funciones que se les encomienden.

Articulo 94. Retribuciones, régimen disciplinario y
de incompatibilidad.

1.- El funcionario que pase a la segunda actividad
percibird las retribuciones complementarias del puesto que
pase a desempefiar, no pudiendo suponer para el funcionario
merma alguna de sus retribuciones.

2.- El tiempo transcurrido en segunda actividad sera
computable a efectos de trienios y derechos pasivos.

3.- Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local
en segunda actividad estaran sujetos a idéntico régimen disci-
plinario y de incompatibilidad correspondiente a dicho Cuer-
po".

Ceuta, 30 de agosto de 2007.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

2.311 - El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion
en su Decreto de fecha 22 de Agosto de 2007, ha venido en
disponer lo siguiente:

"ANTECEDENTES DE HECHO

Por acuerdo del llustre Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta, de fecha 23 de abril de 2007 se aprueba
inicialmente la modificacion del Reglamento de Extincion de
Incendios y Salvamento, en el sentido de incluir el capitulo
X1 Segunda Actividad. Expuestas al publico tales modifica-
ciones, se constata a través de Certificado obrante en el expe-
diente, que no se han presentado alegaciones, o escrito algu-
no, al referido Reglamento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 56, parrafo Segundo del Texto Refundi-
do de disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, establece que para la modificacion de Ordenanzas y Re-
glamentos deberan observarse los mismos trdmites para su
aprobacion. El articulo 49 de la Ley 7/85, reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece para la aprobacion de este
tipo de normas las siguientes reglas: a) Aprobacién inicial por
el Pleno. b) Informacidn publica y audiencia a los interesados
por el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias. ¢) Resolucién de todas las re-
clamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo 'y apro-
bacion definitiva por el Pleno. En el caso de que no se hubiera
presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisio-
nal.

PARTE DISPOSITIVA

Se tiene por aprobada definitivamente la modifica-
cion del Reglamento del Servicio de Extincion de Incendiosy
Salvamento, en el sentido de Introducir el Capitulo XI Se-
gunda Actividad. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, el texto integro de las modificaciones introdu-
cidas en el mencionado Reglamento."

Capitulo XI Segunda actividad del Reglamento del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento:

1.979

"Articulo 79. Definicién y causas.

1.- La segunda actividad es un cambio de situacion
funcional de los miembros de la Policia Local, en virtud de la
cual pasan a desempefiar destinos calificados de segunda acti-
vidad, con la finalidad de garantizar una adecuada aptitud
psicofisica mientras permanezcan en servicio activo, asegu-
rando la eficacia en el servicio.

2.- Las causas por las que se podra pasar a la segun-
da actividad previa peticion del interesado son:

a.- Por el cumplimiento de las siguientes edades:
*Escala de mando: sesenta afios
*Escala ejecutiva: cincuenta y cinco afios.

b.- Por insuficiencia de aptitudes psicofisicas pasa-
ran a la segunda actividad los que tengan disminuidas de for-
ma apreciable las aptitudes psicofisicas o psiquicas de modo
que les impida el normal cumplimiento de sus funciones pro-
fesionales, previa instruccion del oportuno procedimiento,
siempre que no constituya dicha disminucion causa de jubila-
cién por incapacidad permanente para el servicio.

Avrticulo 80. Tramitacion de la segunda actividad.

1.- El departamento de Recursos Humanos fijara an-
tes del 31 de diciembre de cada afio el nimero de puestos
destinados a la segunda actividad para el afio siguiente
publicandose la resolucién en el BOCCE e indicandose el pla-
z0 para la presentacion de solicitudes, resolviéndose en pri-
mer lugar a favor de los que lo soliciten en base al apartado b)
del articulo anterior y en segundo lugar en base al apartado a)
y por orden de presentacion. Las solicitudes de los interesados
se resolveran en un plazo maximo de tres meses desde la ter-
minacion del plazo de presentacion.

2.- La segunda actividad se desarrollara en el propio
Cuerpo del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento,
desempefiando los funcionarios, de acuerdo con su formacion
y escala de pertenencia, funciones instrumentales de gestion,
mantenimiento, inspeccion, asesoramiento y apoyo a la activi-
dad del Cuerpo. Excepcionalmente se podran incluir en la re-
solucion prevista en el apartado anterior puestos en otras areas
de la Ciudad distinta a la de la Policia Local. En este caso,
perderan su condicion de agentes de la autoridad y haran en-
trega del documento de acreditacion profesional, placas, equi-
pos, y demas efectos que hubieran recibido para la prestacion
del servicio.

3.- En todo caso, estos destinos se corresponderan
con la categoria profesional y el nivel que tenga el funcionario
en el momento de su pase a la segunda actividad; no pudiendo
participar en los procesos de ascenso a categorias profesiona-
les superiores dentro del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento.

4.- Corresponde al Presidente de la ciudad u 6rgano
en quién delegue la materia de recursos humanos, la compe-
tencia para resolver los expedientes relativos a la segunda ac-
tividad.

Articulo 81. Segunda actividad por insuficiencia
psicofisica.

1.- La insuficiencia de las aptitudes psicofisicas de-
beré ser dictaminada por el Servicio de Prevencion de la Ciu-
dad de Ceuta, una vez se presente la solicitud abierto el plazo
correspondiente.

2.- El Servicio de Prevencion valorara aquellas cir-
cunstancias que ocasionen limitaciones funcionales en la per-
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sona afectada que le impidan o minoren de forma manifiesta
su capacidad para el uso de medios reglamentariamente esta-
blecidos, que en sus actuaciones profesionales impliquen ries-
go para la integridad fisica del funcionario y de los ciudada-
nos y sus bienes, de otros funcionarios con los que interven-
ga, o de terceros. Dichas circunstancias deberan ser de una
duracién permanente cuya curacion no se estime dentro de
los periodos de invalidez establecidos por la normativa vi-
gente.

3.- Cuando se entienda que las circunstancias que
motivaron el pase a esta situacion por dicha causa hayan va-
riado, ya sea por disminucién o incremento de las insuficien-
cias psicofisicas, se procedera de oficio o a instancia de parte,
a su revision por el Servicio de Prevencion, a fin de determi-
nar si procede dejar sin efecto la segunda actividad del intere-
sado pasando a desempefiar los servicios correspondientes a
su puesto anterior, la instruccion del expediente de jubilacién
o0 la continuacion en aquella situacion.

Articulo 82. Situaciones excepcionales.

1.- Cuando razones excepcionales de seguridad ciu-
dadana lo requieran, el Presidente de la Ciudad, podra acor-
dar la incorporacion de los funcionarios del Cuerpo del a Po-
licia Local en situacidn de segunda actividad para el cumpli-
miento de funciones propias, por el tiempo minimo necesa-
rio.

2.- La designacion de funcionarios para el cumpli-
miento de dichos servicios se iniciara por quienes hubieran
pasado a la situacion de segunda actividad por razén de edad
y en orden inverso al de su pase a la segunda actividad, dotan-
doles en dicho caso de los medios necesarios para el desem-
pefio de las funciones que se les encomienden.

Acrticulo 83. Retribuciones, régimen disciplinario y
de incompatibilidad.

1.- El funcionario que pase a la segunda actividad
percibira las retribuciones complementarias del puesto que
pase a desempefiar, no pudiendo suponer para el funcionario
merma alguna de sus retribuciones.

2.- El tiempo transcurrido en segunda actividad sera
computable a efectos de trienios y derechos pasivos.

3.- Los funcionarios del servicio de Extincion de In-
cendios y Salvamento en segunda actividad estaran sujetos a
idéntico régimen disciplinario y de incompatibilidad corres-
pondiente a dicho Cuerpo™.

Ceuta, 30 de agosto de 2007.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

2.314 - Se consigna para hacer constar que el pre-
sente acuerdo fue adoptado por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesidn celebrada el dia 04 de
septiembre de 2007 a reserva de los términos que resulten de
la aprobacion del Acta correspondiente.

Pase a la Consejeria de Juventud, Deportes y Nue-
vas Tecnologias a los efectos que procedan.

Ceuta, a 10 de septiembre de 2007.- LA SECRETA-
RIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

4.1.- Prestar conformdiad, si procede, a Propuesta
de la Sra. Consejera de Juventud, Deportes y Nuevas Tecno-
logias realativa a autorizacion del aumento de las retribucio-
nes del personal laboral de la Residencia de la Juventud de
Ceuta.

1.980

Se somete a la consideracion del Consejo de Go-
bierno la Propuesta que seguidamente se transcribe:

De acuerdo con el Acta de la sesion celebraba por el
Consejo Rector de la Residencia de la Juventud, de 25 de
mayo de 2007, por unanimidad de sus miembros, se adopté el
siguiente Acuerdo:

"Aprobar la reclasificacion del personal laboral de
la Residencia de la Juventud de Ceuta, que se recoge en el
Informe de la Comision Paritaria que figura en el expediente
y que se considera como Anexo a la presente Acta”.

Acuerdo que se adopt6 dando cumplimiento a lo pre-
visto en el articulo 38 del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de este Organismo Auténomo, que dice: la
los efectos de adecuar las categorias laborales con los puestos
y funciones que realmente realizan los trajadores de la Resi-
dencia, la Mesa Negociadora acometera la reclasificacion de
los trabajadores que en anexo se indican, con expresion de su
actual categoria y la que se propone, acompafiando razén jus-
tificativa y causas que motivan la propuesta de reclasificacion
que debera estar finalizada a fecha de 31 de diciembre de
2004".

La Comisién Paritaria del Convenio ha emitido In-
forme suscrito por las partes autorizadas de 25 de julio de
2006, en el que expresan las razones justificativas y causas
que motivan esta reclasificacion. En el mismo se detallan las
nuevas categorias laborales y funciones que realmente son des-
empefiadas por el personal laboral afectado por este proceso,
por lo que la Comision Paritaria procede a la adecuacion y
reclasificacion de los puestos de trabajo.

De este informe, destacaremos, lo siguiente:"..Lo que
se ha producido es un nuevo encuadramiento del personal de
la Residencia de la Juventud de Ceuta, de manera que las ca-
tegorias laborales sean las que realmente correspondan a las
funciones que realizan, definiendo, a partir de este, momento
cada puesto de trabajo. En todos los casos, salvo lo preceptuado
en el Convenio Colectivo respecto de las titulaciones necesa-
rias para ostentarla categoria que se propone, quedando esta-
blecido el minimo exigible para cada una de ellas, que habra
de observarse escrupulosamente para el personal de nuevo
ingreso”.

«... Entendido el caracter singular y excepcional de
esta reclasificacion por resultar imprescindible por el conte-
nido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de
efectivos asignados a cada programa y por el grado de conse-
cucion de los objetivos asignados al mismo y en estricto cum-
plimiento de las disposiciones legales..."

El informe de la Comisidn Paritaria del Convenio
Colectivo de/ Personal Laboral de la Residencia de la Juven-
tud de Ceuta de 25 de julio de 2006, contiene las antiguas y
las nuevas categorias profesionales, las nuevas funciones de
cada puesto de trabajo y las nuevas Tablas Salariales, cuyos
efectos econdmicos se retrotraen, en su caso, a 1 de enero de
2007".

Enunciar las Categorias Profesionales:

Antigua Categoria: Director Nueva Categoria: Di-
rector Gerente. Categoria de origen: Gobemante. Nueva Ca-
tegoria: Jefatura de Servicios.

Antigua Categoria: Auxiliar Administrativo. Nueva
Categoria: Auxiliar de Administracion. Antigua Categoria:
Conserje (2) Nueva Categoria: Recepcionista (2).

Antigua Categoria: Vigilante Nocturno. Nueva Ca-
tegoria: Recepcionista. Antigua Categoria: Limpiadores /as
(3).

Nueva Categoria: Auxiliar de servicios generales
(Limpieza, lavanderiay plancha) (3). Antigua Categoria: Con-
serje.
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Nueva Categoria: Ayudante de Conservacion y Man-
tenimiento.

Gobernante: Categoria contemplada a titulo
enunciativo sin que, salvo lo dispuesto en Convenio, sea pre-
ceptiva su cobertura.

Por tanto la reclasifficacion se encuentra regulada
en un Convenio Colectivo, cuyo contenido, tiene fuerza
vinculante para las partes firmantes, por mandato constitucio-
nal y por aplicacion del Estatuto de los Trabajadores, cum-
pliéndose por tanto el contenido del articulo 38 del Convenio
Colectivo.

Obra en el expediente, informe previo suscrito por
el Sr. Interventor de 2 de mayo de 2007, del que destacamos:

Punto 5° «... De todo lo anteriormente expuesto y
una vez haya sido informada la propuesta de reclasiflicacion
por el/la Secretario/a de la Junta Rectora, no habra inconve-
niente para su aplicacion con efectos de enero de 2007".

Punto 4° - ".. La excepcidn a las limitaciones esta-
blecidas por la LPGE en cuanto al incremento de los salarios
del personal perteneciente al sector publico se concreta en el
articulo 7 del citado art. 21 LPGE, al establecer que las limi-
taciones de incrementos salariales fijados en los apartados an-
teriores se entenderan sin perjuicio de las adaptaciones retri-
butivas que, con caracter singular y excepcional, resulten im-
prescindibles por el contenido de los puestos de trabajo...."

Igualmente obran en el expediente, los Informes Ju-
ridicos, de la Sra. Secretaria General de la Junta Rectora de
fecha 17/05/07, asi como del Técnico de Administracion Ge-
neral de la Consejeria de 22/08/07.

Significar que el Consejo de Gobiemo, es el 6rgano
competente para aprobar los aumentos retributivos que com-
portan esta reclasifficacién, conforme a las tablas salariales
que se incorporan al acuerdo de la Junta Rectora, ya indica-
dos, en aplicacion de la Base de Ejecucion n.° 24 del Presu-
puesto General de la Ciudad de Ceuta.

Por otro lado, este 6rgano Colegiado, es igualmente
competente para comprobar la reclasificacion del personal la-
boral de la Residencia de la Juventud de Ceuta, en los térmi-
nos ya indicados, ya que tal reclasiticacién, comportara una
modificacion de la plantilla orgénica de este Organismo Au-
tonomo, al verse modificadas las categorias laborales y las
funciones de los puestos de trabajo.

Lo anterior, tiene su Base Legal en el articulo 12.2
de la Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo (B.O.E. (fe 14/03/
95), de Estatuto de Autonomia de Ce uta, en cuya virtud, el
Pleno de la Asamblea en sesién extraordinana celebrada el
dia 14 de julio de 1995, acord6 delegar las competencias ple-
narias previstas en el apartado i) del nimero 2 del articulo 22
de la Ley 7/85, de 2 de abril. Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local en el Consejo de Gobiemo de la Ciudad de Ceuta.
Delegacion que se encuentra plenamente en vigor (y aplicada
en la Ciudad Auténoma, a las reclasificaciones de plazas de
Funcion Publica).

Sefalar que el proceso de reclasificacion, sélo afec-
ta a las categorias laborales del personal laboral de la Resi-
dencia de la Juventud de Ceuta, llevado a cabo la la decuacion
de la categoria laborales con los puestos y las funciones que
realmente realizan los trabajadores de las Residencia, com-
portando un aumento de sus retribuciones, lo que comporta
una adaptacion retributiva, con caracter singular y excepcio-
nal, que resultan imprescindibles por el contenido de los pues-
tos de trabajo...) que si se encuentra autorizada por el articulo
21.7 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2007.

1.981

Por ultimo, significar, que esta reclasificacion, no
afecta ni puede afectar a la naturaleza juridica del vinculo con-
tractual que liga al personal afectado de la Residencia de la
Juventud de Ceuta para con este Organismo Auténomo de la
Ciudad de Ceuta.

Por todo lo expuesto, al Consejo de Gobiemo de la
Ciudad Autdnoma de Ceuta, se eleva, la siguiente PROPUESTA

1.- Autorizar el aumento de las retribuciones del per-
sonal laboral de la Residencia de la Juventud de Ceuta, en los
términos sefialados en las Nuevas Tablas Salariales conteni-
das en el Informe de la Comision Paritaria de fecha 25/07/07,
con efectos desde el dia 1 de enero de 2007, que es parte inte-
grante -como Anexo, del acuerdo aprobatono de la
reclasificacion de este personal, adoptado el dia 25 de mayo
de 2007 por el Consejo Rector de este Organismo Auténomo.
Documentos que son parte de este Acuerdo, como Anexo al
mismo.

2.- Ratificar el Acuerdo de Aprobacion de la
Reclasificacion del Personal Laboral de la Residencia de la
Juventud de Ceuta, adoptado por unanimidad de Nos miem-
bros del Consejo Rector de este Organismo Auténomo, con
fecha 25 de mayo de 2007, de conformidad con el contenido
integro del Informe de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo de este Personal, de 25 de julio de 2006, siendo
parte de este Acuerdo, como Anexo.

3 - Facultar a la Presidencia del Consejo Rector para
la ejecucion de los acuerdos anteriores.

4. - Publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta por un plazo de 15 dias, al objeto de que se puedan
presentar por los interesados reclamaciones, considerandose
definitivamente aprobados, si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamacion alguna.

4°) Publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta por un plazo de 15 dias, al objeto de que se puedan
presentar por los interesados reclamaciones, considerandose
definitivamente aprobrados, si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamacién alguna.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno,
por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria Gral. Seg. Social de Ceuta

2.315.- El Jefe de la Unidad competente de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, respecto de los suje-
tos responsables que figuran en la relacion adjunta, por deu-
das a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la can-
tidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado
la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la fa-
cultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/
1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E.
25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.
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Por haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentes a la determinacién del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la providencia de apremio,
conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y de Procedimiento Administrativo Comun, mediante
la publicacidn del presente anuncio en el tabl6n de edictos del
Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido del deudor y en
el Boletin oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de re-
querir al deudor para que efectie el pago de la deuda en el
plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente
publicacion ante la correspondiente unidad de Recaudacion
Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se pro-
cederd al embargo de los bienes del deudor en cantidad bas-

de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando esta
proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las
mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion de re-
curso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de
la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comdn (B.O.E. 27/11/92).

Ceuta, a 10 de septiembre de 2007.- LA JEFA DEL
SERVICIO TECNICO NOT./IMPG.- Fdo.: Ana Maria
Fernandez de Loaysa Romeu.

Reg.: 0521
T./ldentif.: 07 291042460536

Razo6n Social/Nombre: Ez Zarbouh Abdellah Said
Direccion: C/. Garcia Morato, 56

C.P./Pablacién: 51002 Ceuta

TD NUm.Prov.Apremio: 03 51 2007 010120165
Periodo: 0107 0107

Importe: 299,5

tante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses
en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada ante la Adminis-
tracion correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del
dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefia-
ladas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolu-
cion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescricion; error material
o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacion ,
aplazamiento de la deuda o suspensidn del procedimiento; falta

Reg.: 0521

T./Identif.: 07 510004405816

Razon Social/Nombre: Maese Lopez Rosa Maria
Direccidn: C/. Santander, 19

C.P./Poblacion: 51001 Ceuta

TD NUm.Prov.Apremio: 03 51 2007 010124613
Periodo: 0107 0107

Importe: 302,5

2.316.- Don Vicente Oliver y Gaytan de Ayala, Director de la Administracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacion, de documentos que se
acompafian, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad
por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social,
emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacion de los previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social,
de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 5.6 de la ley 52/2003, de disposiciones
especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continuacion, desde la presente notificacion,
podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante
los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacién acumulada de deuda)
y 10 (Reclamacién de deuda por derivacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

b) Notificacidn entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (reclamaciones
de deuda por infraccion), 6 (reclamaciones de otros recursos) y 8 (reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacion de los
establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio, B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la
deuda reclamada hasta el tltimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, se iniciara el procedimiento de apremio, mediante la emision de la providencia
de apremio, con aplicacion de los recargos previstos en el articulo 27 de la mencionada ley y el articulo 10 de dicho Reglamento
General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra interponerse
recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspendera el
procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el Articulo 46 del
citado Reglamento General de Recaudacion de la Segurida Social.

Ceuta, a 12 de septiembre de 2007.- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: Vivente Oliver y Gaytan de

Ayala.

Reg.  T./ldentif. Razon Social/Nombre Direccion C.P./Poblacién TD NUm. Reclamacion  Periodo Importe
0111 1051100356802 Mustafa Benaisa Karim Bd. Ppe. Alfonso, C/F 51003 Ceuta 04512006 005018491 11030104 300,52
0111 1051100520789  Almagro Rios, Manuel, Milu Av. Alcalde Sanchez P 51001 Ceuta 04 51 2006 005027080 0704 0804 300,52
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Reg.  T./ldentif. Razon Social/Nombre Direccion C.P./Pablacion TD NUm. Reclamacion  Periodo Importe
0111 1051100541203  Glix Phone, S.L.U. Pg. Industrial la Chim 51003 Ceuta 0451 2006 005020515 01050205 300,52
Régimen 05 R.E. Trabajadores Cta. Prop. 0 Auténomos
0521  07511001067238  Mohamed Amar Meriem Avda. Espafia, ED Proceme 51002 Ceuta 04 512006 005006973 10051105 600,52

ANUNCIOS tos responsables que figuran en la relacion adjunta, por deu-

das a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la can-
tidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la fa-

2.317 - Mediante Acuerdo adoptado por el Conse- cultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la

jo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 20 Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/
de agosto de 2007, se aprueba la adjudicacion relativa a las 1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del
obras contenidas en el proyecto "Zona Centro de Ceuta, 3.2 Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
fase, tramo calle Real entre Plaza de los Reyes y calle Sargen- aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E.
to Coriat". 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deu-

dor.

Entidad contratante:

Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de
Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 62/07

Por haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la providencia de apremio,
conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Pu-
blicas y de Procedimiento Administrativo Comun, mediante
la publicacion del presente anuncio en el tabldn de edictos del
Ayuntamiento del tltimo domicilio conocido del deudor y en
el Boletin oficial correspondiente.

Objeto del contrato: Las obras tienen como finali-
dad el embellecimiento, modernizacion y adecuacion de las
calles referenciadas, con intencién de conformar un conjunto
unificado en el centro de la ciudad.

La presente notificacion se publica con el fin de re-

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: querir al deudor para que efectde el pago de la deuda en el
Tramitacion: Ordinaria plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente
Procedimiento: Concurso publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion
Forma; Abierto Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se pro-

cederd al embargo de los bienes del deudor en cantidad bas-
Presupuesto de adjudicacion: (464.043,18 euros). tante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses

en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo
Financiacion: Las actuaciones contratadas se finan- con lo dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento Ge-

ciaran conforme a la medida 601.02 "Plan de calidad dej co- neral de Recaudacion.

mercio" en un 40% con recursos procedentes del FEDER y en
un 60% por la Ciudad Auténoma de Ceuta, medida 601.04
Inversiones".

Contra el presente acto, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada arte la Adminis-
tracion correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del
dia siguiente a su notificacién, por alguna de las causas sefia-
ladas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolu-
cion del recurso.

Adjudicacion:
Fecha: 20 de agosto de 2007.
Adjudicatario: Dragados, S.A.

Ceuta, a 4 de septiembre de 2007.- V.° B.° EL PRE-

SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolo- Dichas causas son: pago; prescripcion; error mate-
res Pastilla Gomez. rial o aritmético en la determinacion de la deuda o suspension
del procedimiento; falta de notificacion de la reclamacion de
OTRAS DISPOSICIONES la deuda, cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las
Y ACUERDOS resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuo-

tas originen.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Transcurridos 3 meses desde la interposicion de re-

curso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de

la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de

2.318.- El Jefe de la Unidad competente de la Te- las Administraciones PUblicas y de Procedimiento Adminis-
soreria General de la Seguridad Social, respecto de los suje- trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

Tesoreria Gral. Seg. Social de Cadiz

1.983
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Cadiz a 10 de septiembre de 2007.- LA JEFA DEL
SERVICIO TECNICO DE NOT./IMPG.- Fdo.: M.2 Dolores
Casas Moreno.

Régimen 05 R.E. Trabajadores Cta. Prop. 0 Auténomos

Reg.: 0521

T./Identif.: 07 511002516477

Razén Social/Nombre: Abdeslam Mohamed
Mohamed

Direccion: C/. Martinez Calvente

C.P./Poblacién: 51002 Ceuta

TD NUm. Prov. Apremio: 03 11 2007 013221133

Periodo: 0107 0107

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOQOS

2.319.- Lallma. Sra. Viceconsejera de Calidad Am-

biental, por su Resolucion de siete de septiembre de dos mil
siete (7-09-2.007) ha dispuesto lo siguiente:

“ANTECEDENTES

La practica de la caza exige un determinado grado
de conocimiento sobre la actividad que se pretende llevar a
cabo. Para acreditar tal conocimiento la legislacion tiene pre-
visto la superacién de una prueba de aptitud (art. 35 Ley 4/89,
de 27 de marzo).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

* El Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el
veintiocho de abril de dos mil uno (28-04-2.000) aprobo la
regulacion del examen del cazador, estableciendo que en la
convocatoria se especifiquen los requisitos, sistema de selec-
cién, forma de desarrollo de las pruebas, programa, baremos
de valoracion, composicion del 6rgano de seleccion y calen-
dario.-

* La llma. Sra. Viceconsejera de Calidad Ambiental,
ostenta competencia por decreto del Presidente de fecha vein-
tiuno de junio de dos mil siete (21-06-2.007).

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se convoca prueba de aptitud, para el veintiocho
de septiembre de dos mil siete (28-09-2.007) destinada a la
obtencion de la primera licencia administrativa de caza.

2°.- Se aprueban las bases que regiran la convocato-
riay que figuran ANEXO a esta resolucion.

3°.- Se publicara esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

ANEXO

PRUEBAS DE APTITUD PARALAOBTENCION
DE LA PRIMERA LICENCIA ADMINISTRATIVA DE
CAZA. CONVOCATORIA DE VEINTIOCHO DE SEP-
TIEMBRE DE DOS MIL SIETE (28-09-2007).

1.- OBJETO.- Esta convocatoria tiene por objeto la
realizacion de las pruebas de aptitud necesarias para la obten-
cidn de la primera licencia administrativa de caza.

2.- PLAZO DE INSCRIPCION.- El plazo de ins-
cripcion finalizara el dia veinticuatro de septiembre de dos
mil siete (24-09-2.007).

1.984

3.- DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA REA-
LIZAR LA INSCRIPCION.- Dentro del plazo de inscripcion,
se presentaran en el Registro General de la Ciudad de Ceuta,
los siguientes documentos:

a) Solicitud de inscripcion para participar en estas
pruebas.
b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-
4.1. El Tribunal estard formado por los siguientes
miembros:

Presidenta: La lIma. Sra. Viceconsejera de Calidad
Ambiental, D2 Celinia de Miguel Ratero.

Presidente Suplente: IImo. Sr. Viceconsejero de Lim-
pieza, Jardines y Playas, D. Mohamed Hamadi Abdeselam.

Vocales:

D2 Noelia Esteban Rodriguez, Técnico de Medio
Ambiente.

D. José Luis Ruiz Garcia, Biologo del OBIMASA.

D. Francisco Javier Martinez Medina, Bidlogo del
OBIMASA.

Vocales suplentes:

D.2 Consuelo Lopez Chuecos, Jefe de Negociado.

D& Ana Maria Vallejo Ferreira, Bidloga del
OBIMASA.

D. Ricardo Ugarte Pérez, Bidlogo del OBIMASA

Secretario: La Secretaria General de la Ciudad o,
persona en quién delegue.

4.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mayoria de sus miembros.

4.3. El Tribunal resolvera por mayoria las cuestiones
que puedan plantearse en relacion con la interpretacion y apli-
cacion de las bases de la convocatoria.

5.- LUGAR, FECHAY HORADE LAS PRUEBAS.-
Las pruebas tendran lugar en la Sala Anexa a la Presidencia el
dia veintiocho de septiembre de dos mil siete (28-09-2.007), a
las 9:30 horas en Unica convocatoria.

6.- REQUISITOS.- Los aspirantes a superar las prue-
bas de aptitud, deberan presentarse en el lugar indicado a la
hora sefialada, provistos de DNI y boligrafo.

7.- CONTENIDO DEL EXAMEN.- El examen con-
sistira en responder 25 preguntas tipo test de caracter teérico y
5 fotografias o diapositivas de reconocimiento de especies tanto
amenazadas como cinegéticas.

8.- VALORACION.-

8.1. Las preguntas cuya respuesta sea la correcta se
valoraran con un punto positivo.

8.2. Si la respuesta fuese incorrecta, se valorarg con
cero.

8.3. Igual valoracidn se aplicara a las diapositivas

8.4. Superaran la prueba aquellos aspirantes cuya
puntuacion sea igual o superior a 23 puntos.

9.- PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.- Ter-
minada la calificacion, el Tribunal expondra la relacién de los
participantes, con los resultados obtenidos, en el Tablon de
Anuncios del Palacio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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10.- PROGRAMA .- El programa sobre el que versa-
ran las preguntas es el siguientes:

TEMA 1: LAS ESPECIES CAZABLES. .- Clasifica-
cion de las piezas de caza. - Reconocimiento e identificacion
de las distintas especies.- Distribuciones geograficas y habitats.-
Ciclos biolégicos.

TEMA 2: LAS ESPECIES PROTEGIDAS.- Cata-
logacion de los principales grupos.- Biologia de las especies
mas representativas.- Los criterios de proteccion y su justifi-
cacion.- Especies amenazadas y en peligro de extincion.

TEMA 3: LAS MODALIDADES Y LOS PERIO-
DOS HABILES DE CAZA.- La caza menor.- Los periodos
habiles de caza.- Modalidades de caza prohibida y su justifi-
cacion. Inspeccion sanitaria, comercializacion y consumo de
piezas cazables.

TEMA 4: LAREGULACION DE LA CAZA.- Nor-
mativa vigente en materia de caza.

TEMADS: LOS REQUISITOSADMINISTRATIVOS
DEL CAZADOR:.- El ejercicio del derecho de caza.- El exa-
men del cazador.- La licencia de cazay sus clases.- Permisos y
licencias de armas.- El seguro de responsabilidad civil.

TEMA 6: LA GESTION DE LA CAZA. - La caza
como recurso natural renovable.

TEMA 7: ORDENACION CINEGETICADEL TE-
RRITORIO.- Los terrenos sometidos a régimen cinegético
especial: Los cotos de caza y sus clases, refugios, reservas y
zonas de caza controlada; terrenos cercados y terrenos culti-
vados.- Vedados de caza.- Zonas de seguridad.- Terrenos
cinegéticos de aprovechamiento comun.

TEMA 8: LAS ARMAS DE CAZA .- Las armas de
fuego. Escopetas y rifles.- Calibres y municiones.- Arcos y
ballestas.- Armas prohibidas para el ejercicio de la caza.- Guias
de pertenencia de armas.- Revista de armas.- Normas de segu-
ridad para el transporte, manipulacion y uso de las armas de
caza.- Mantenimiento y conservacion.-

TEMA 9: LOS ANIMALES AUXILIARES PARA
LA CAZA. .- Autorizaciones administrativas para la tenencia
de animales auxiliares.- El perro y sus razas.- Aves de presa.-
Adaquisicion, cuidados veterinarios, alojamiento, transporte y
venta de animales auxiliares.

TEMA 10: LIMITACIONES, PROHIBICIONES E
INFRACCIONES EN MATERIA CINEGETICA .- Limitacio-
nes y prohibiciones en beneficio de la caza.- Faltas e infrac-
ciones administrativas.

TEMA 11: EL COMPORTAMIENTO Y LAETICA
DEL CAZADOR.- Normas de seguridad en las cacerias.- Pro-
piedad de las especies de caza.- El cazador respetuoso.- Caza
y conservacion de la naturaleza.- Primeros auxilios en caso de
accidentes”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ceuta, 14 de Septiembre de 2007.- V. B.° EL PRE-
SIDENTE ACCTAL.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gdmez.

2.320.- La llma. Sra Viceconsejera de Calidad Am-
biental, por Resolucion de fecha 11 de Septiembre de 2007 ha
dispuesto lo siguiente:

1.985

ANTECEDENTES

Con fecha 7 de septiembre de 2007, la Viceconsejera
de Calidad Ambiental dicté6 Decreto numero 9354 relativo a
convocatoria de examen de caza.

En el mencionado Decreto se han detectado los si-
guientes errores materiales:

En el punto 1° de la Parte Dispositiva dice:”... Se
convoca prueba de aptitud, para el 19 de octubre de 2007...”

Debe decir: “ Se convoca prueba de aptitud para el
dia 28 de septiembre de 2007...”

En el Anexo punto 2 donde dice: “...El plazo de ins-
cripcion finalizara el dia 11 de octubre de 2007”

Debe decir:” ... El plazo de inscripcion finalizar el
dia 24 de septiembre de 2007...”

En el punto 5 del mismo Anexo donde dice:
..."Las pruebas tendran lugar en la Sala Anexa a la Presidencia
el dia 19 de octubre de 2007...”

Debe decir: “... Las pruebas tendran lugar en la Sala
Anexa a la Presidencia el dia 28 de septiembre de 2007...”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, que estable-
ce, lo que sigue :

* 2. Las Administraciones Publicas podran, asimis-
mo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.”

PARTE DISPOSITIVA

Advertidos errores materiales en la Parte Dispositiva
del Decreto de la Viceconsejera de Calidad Ambiental de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, con ndmero 9354 y fecha 7 de
septiembre de 2007, y con base en los Fundamentos Juridicos
sefialados, se dispone:

Rectificar los errores de este estado, en los términos
que a continuacion se trascriben:

En el punto 1° de la Parte Dispositiva dice:”... Se
convoca prueba de aptitud, para el 19 de octubre de 2007...”
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Debe decir: “ Se convoca prueba de aptitud para el
dia 28 de septiembre de 2007...”

En el Anexo punto 2 donde dice: “...El plazo de ins-
cripcion finalizara el dia 11 de octubre de 2007”

Debe decir:” ... El plazo de inscripcion finalizara el
dia 24 de septiembre de 2007...”

1.986

En el punto 5 del mismo Anexo donde dice: ...”Las
pruebas tendran lugar en la Sala Anexa a la Presidencia el dia
19 de octubre de 2007...”

Debe decir: “... Las pruebas tendran lugar en la Sala
Anexa a la Presidencia el dia 28 de septiembre de 2007...”

Lo que le comunico a los efectos procedentes.

Ceuta, 14 de Septiembre de 2007.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE ACCTAL.- LASECRETARIA GENERAL.






Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida
al Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre
o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notifica-
cion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afo.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2006,

son de:
- Ejemplar ..o 1,95 €
- Suscripcion anual.............. 81,50 €
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1/8 plana 6,60 € por publicacién
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