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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

2.701 - Intentadalanotificacion preceptivaaD.2M.2PILAR VAZQUEZ REINA, con DNI n.° 45069104Y sin haberla
podido practicar, de conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicasy del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido integro se acomparia.

Ceuta, a 7 de noviembre de 2007.- V° B° EL PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .

El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, D. José Antonio Rodriguez Gomez, en su Decreto de fecha 13-09-07, ha
resuelto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

1.°- En fecha 16-03-07, se formula denuncia por agente de la Policia Local, inicidndose expediente sancionador n.°
238.761 por infraccion de tré&fico contra D.2 M.2 PILAR VAZQUEZ REINA, con DNI n.° 45069104Y. El hecho denunciado
«ESTACIONAR EN ZON SENALIZADA EN AMARILLO CONTINUO» se encuentratipificado en el art. 171.1A, del Regla-
mento General de Circulacion (R.D. 1428/2003, 21 de noviembre).

2.°- Esta infraccion descrita anteriormente es calificada como leve en virtud de lo establecido en el art. 65 del R.D.L.
339/1990, 2 de marzo, correspondiéndol e una sancion de multa cuya cuantia se encuentratipificada en el art. 67 del mismo texto
legal.

3.°.- A lal vistade las actuaciones practicadas en el expediente, terminadalainstruccién del mismoy concedido tramite
de audiencia a interesado, no ha quedado desvirtuado el hecho denunciado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el procedimiento sancionador se han seguido los tramites legalmente establecidos de acuerdo con lo dispuesto en
Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, donde se regula el Reglamento de Procedimiento Sancionador en Materia de Tréfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

El art. 76 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley
sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, establece que: «Las denuncias efectuadas por |os agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del tréfico haran fe, salvo prueba en contrario, respecto de los hechos denunciados, sin
perjuicio del deber de agquellos de aportar todos |os elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho denunciado».

El art. 84 del R.D. Legislativo 339/1990 establece que el importe de la multa debera abonarse dentro de los quince dias
habiles siguientes alafecha de su firmeza (un mes contado a partir del dia siguiente alarecepcion de esta notificacion). el plazo
sin que se haya satisfecho el importe de la multa, se procedera a cobro de la misma por procedimiento de apremio con los
recargos previstos para el periodo g ecutivo en el art. 28 dela L.G.T. 58/2003.

Con relacion a la competencia para sancionar, en virtud del art. 68.2 del R.D. Legislativo 339/1990, corresponde por
Decreto de 29-06-07, al Consegjero de Gobernacion.

PARTE DISPOSITIVA:

1.2.- Seimpone ala expedientada, la sancion en la cuantia inicialmente fijada, 60,00 euros.

2.°- Notifiquese esta Resolucion a la interesada, significandole que, en virtud de lo establecido en el art. 107.1 de la
L.R.JPA.C., podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en €l plazo de un mes, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses contados a
partir del diasiguiente alarecepcion de esta notificacion (art. 116.1 delaLey 30/92 de 26 de noviembre, 8.1y 46 delalLey 29/
98 de 13 de julio). No obstante podra gjercitar cualquier otro recurso que estime procedente».

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Ceuta, a 17 de septiembre de 2007.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social

2.702.- D. Vicente Oliver y Gaytan de Ayala, Director delaAdministracion, de acuerdo con |o dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE 27-11-92), alos suj etos responsables del pago de deudas comprendidos en larelacion de documentos
que se acomparia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, que ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarle las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social emitidas contraellos, seles hace saber que, en aplicacién delo previsto en el articulo 30.3 delaLey General de
la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (BOE 29-06-94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 5.6 delaLey 52/
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2003, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (BOE 11-12-03), en los plazos indi cados a continuacion, desde
la presente notificacién, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos), 9
(Reclamacién acumulada de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por derivacion de responsabilidad):

- Notificacién entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aguélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

- Notificacion entrelosdias 16 y Ultimo de cada mes, desde aquéllahasta el dia20 del messiguiente o €l inmediato habil
posterior, en su caso.

Respecto delas cuotasy otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacién), 4 (Reclamacio-
nes de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacién
delo establecido en el articulo 31 de laLey General de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (BOE 29-06-94), segin la
redaccion dada a mismo por el articulo 34 de la Ley 66/1997, de Medidas Fiscales, Administrativasy 55.2, 66 y 74 del Regla-
mento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R D 1415/2004, de 11 de junio, BOE 25-06-04), | os sujetos responsables
podrén acreditar que han ingresado la deuda reclamada, hasta el Ultimo dia habil del mes siguiente ala presente notificacion.

Se previene de que, en caso de obrar asi, seiniciarael procedimiento de apremio, mediante laemision de laprovidencia
de apremio, con aplicacién de los recargos previstos en el articulo 27 de lamencionada L ey, y el articulo 10 de dicho Reglamento
General.

Contrael presente acto y dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podréainterponerse
recurso de alzada ante la Administracion correspondiente, transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27-11-92), que no suspendera el
procedi miento recaudatorio, salvo que se garantice el importe deladeudareclamadaconforme alo dispuesto en el articulo 46, del
citado Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Ceuta, 12 de noviembre de 2007.- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: Vicente Oliver y Gaytan de

Ayala

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE ~ DIRECCION CPPOBLACION  TD NUM. RECLAMACION ~ PERIODO  IMPORTE
0111 10 51100587174  BAHI - ABDELGHANI AV AFRICA CRUCEMORRO 51002 CEUTA 0451 2007 005005336 0106 0106 300,52

2.703.- El Jefe de la Unidad competente de |a Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran en larelacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende ala cantidad que
asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente:

Providenciade Apremio: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey General dela Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE 29-06-94), y €l articulo 84 del Reglamento
General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE 25-06-04), ordeno
la gjecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a |a determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar lanotificacion de la providenciade apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la publicacion del
presente anuncio en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial dela
Ciudad Auténoma de Ceuta.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir a deudor para que efectle el pago de la deuda, en el plazo de
quince dias naturales siguientes a la presente publicacion, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procederd al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para €l pago de la
deuda por principal, recargo, intereses en su caso, Y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en €l
articulo 34.3 delaLey General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el proce-
dimiento de apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: Pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacion, apla-
zamiento deladeuda o suspensién del procedimiento, falta de notificacion de lareclamacion de ladeuda, cuando ésta proceda del
acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o |as autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurrido tres meses desde lainteprosicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman (BOE 27-11-92).

Ceuta, a7 de noviembre de 2007.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO DE NOT/IMPG.- Fdo.: AnaM .2 Fernandez de
L oaysa Romeu.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

REG. TIDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION ' TD NUM. PROV.APREMIO  PERIODO  IMPORTE
0111 1051100345078 BARCELO LEBRON ANTONIO  BD ANT. ESTAC. FERROC. 51001 CEUTA 03 51 2006 010468780 06060606  1.121,24
0111 10 51100395295  ESTRUCEUTA, S.L.U. ZZ MUELLE CANONERO DATO 51002 CEUTA 0351 2006 010470194 0606 0606  2.104,21
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REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
0111 10 51100395295 ESTRUCEUTA, SL.U. 7Z MUELLE CANONERO DATO ~ 51002 CEUTA (03 51 2006 010596702 0706 0706  3.976,02
0111 10 51100395295 ESTRUCEUTA, S.L.U. 7Z MUELLE CANONERODATO ~ 51002 CEUTA 03 51 2006 010625091 08060806  3.979,07
0111 10 51100395295 ESTRUCEUTA, S.L.U. ZZ MUELLE CANONERO DATO ~ 51002 CEUTA 03 51 2006 010675211 0906 0906  4.500,07
0111 10 51100395295 ESTRUCEUTA, SL.U. 77 MUELLE CANONERO DATO 51002 CEUTA 0351 2006 010009323 1006 1006 4.523,20
0111 10 51100395295 ESTRUCEUTA, SL.U. 77 MUELLE CANONERO DATO 51002 CEUTA 0351 2006 010009324 1006 1006  2.430,71
0111 10 51100395295 ESTRUCEUTA, SL.U. 77 MUELLE CANONERO DATO 51002 CEUTA 0351 2006 010597914 07060706  2.068,66
0111 10 51100395295 ESTRUCEUTA, SLL.U. 7Z MUELLE CANONERO DATO ~ 51002 CEUTA (03 51 2006 010626105 08060806  2.784,67
0111 10 51100395295 ESTRUCEUTA, SL.U. 7Z MUELLE CANONERO DATO ~ 51002 CEUTA (03 51 2006 010676322 0906 0906  2.663,74
0111 10 51100395295 ESTRUCEUTA, SLL.U. 7Z MUELLE CANONERODATO ~ 51002 CEUTA (03 51 2006 010010637 1006 1006  2.363,32

2.704.- El Jefe de la Unidad competente de |a Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran en larelacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social, cuya cuantia total asciende ala cantidad que
asimismo se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente:

Providenciade Apremio: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey General dela Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto L egislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE 29-06-94), y €l articulo 84 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE 25-06-04), ordeno
la gjecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar lanotificacion de la providenciade apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la publicacién del
presente anuncio en €l Tablén de Edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial dela
Ciudad Auténoma de Ceuta.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir a deudor para que efectle €l pago de la deuda, en el plazo de
quince dias naturales siguientes a la presente publicacion, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la
deuda por principal, recargo, intereses en su caso, Y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracién
correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacidn, por alguna de las causas sefialadas en €l
articulo 34.3 delaLey General dela Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el proce-
dimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: Pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacién, apla-
zamiento de ladeuda o suspension del procedimiento, faltade notificacidn delareclamacion de ladeuda, cuando ésta procedadel
acta de liquidacién o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurrido tres meses desde lainteprosicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 115 dela L ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman (BOE 27-11-92).

Ceuta, a7 de noviembre de 2007.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO DE NOT/IMPG.- Fdo.: Ana M .2 Fernandez de
L oaysa Romeu.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. PROV.APREMIO  PERIODO  IMPORTE
0111 10 51000462215 SEBTACON, SL. CL BERMUDO SORIANO 4 51001 CEUTA (03 51 2007 010197361 0207 4217550
0111 10 51000635165 GESTION 17, SL. . PODE LASPALMERAS3 51001 CEUTA 03512007 010198068 0207 0207 4,280,88
0111 10 51000694072 ALMINA CONSTRUCCIONES, S ~ PODELASPALMERAS3 51001 CEUTA 03 51 2007 010198977 0207 0207 318313
0111 10 51000695789 COMPAS MONTERO CAMILO CL JAUDENES 36 51001 CEUTA (03512007 010199078 0207 0207 174120
0111 10 51100052866 ALMACENES FRANCISCO JAVI  CL RESIDENCIAL GALO 51002 CEUTA 03512007 010199583 0207 0207 642,92
0111 10 51100175734  COMUNIDAD PROPIETARIOSP  ZZARROYODELASBOM 51003 CEUTA (03 51 2007 010200088 0207 0207 1.075,57
0111 10 51100193619  ABDELKADER MOHAMED ABSEL ZZ FINCA GUILLEN 64 51002 CEUTA 03 51 2007 010200189 0207 0207 254,93
0111 10 51100206652 BENDRISSALI AHMED CL BEATRIZ DE SILVA 51001 CEUTA 03 51 2007 010200290 0207 0207 560,96
0111 1051100259192 GUERRERO MENA MARIA JOSE  CL REAL 32 51002 CEUTA 03 51 2007 010201001 0207 0207 569,05
0111 10 51100263034 CONSTRUCCIONESY REFORMA ~ CL MARINAESPANOLAS 51001 CEUTA 0351 2007 010201102 0207 0207 1.105,81
0111 10 51100268296  ANCIN VILLALBA MANUEL TT GRAL MUSLERA 1 51002 CEUTA 03512007 010201203 0207 0207 424,36
0111 10 51100318406  SANTORUM STYLE, SL. CL PEDRODEMENESES 51001 CEUTA (03512007 010202920 0207 0207 728,54
0111 10 51100372663  RUIZ GARCIA JOSE CL JAUDENES 39 51001 CEUTA 03 51 2007 010204435 0207 0207 651,96
0111 10 51100384888 MOHAMED HICHO MOHAMED ~ PJRECREO CENTRAL 12 51001 CEUTA 03 51 2007 010204637 0207 0207 233,69
0111 10 51100400147  JANMOL CEUTA, SLL. CL CAMOENS 4 51001 CEUTA 03 51 2007 010205243 0207 0207 585,71
0111 10 51100408130  ESTEVEZ MOHAMED MARIA IS~ CT TIROPICHON INGEN 51002 CEUTA 04 51 2006 005008286 0506 0506 744,00
0111 10 51100408130  ESTEVEZ MOHAMED MARIA IS~ CT TIROPICHON INGEN 51002 CEUTA 04 51 2006 005009704 0506 0506 360,62
0111 10 51100411261  ABYLA VIAJESSL. Z7 ESTACION MARITIMA 51001 CEUTA (03 51 2007 010205849 0207 0207 2.601,90
0111 10 5110042449 VALDEMORAL, SLL. CL JUAN | DEPORTUGAL ~ 51001 CEUTA 04 51 2005 005037613 0305 0605 3.606,08
0111 10 51100445011  RUIZ GARCIA JOSE CL JAUDENES 39 51001 CEUTA 03 51 2007 010206960 0207 0207 1.794,53
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REG. T/IDENTIF.

0111 10 51100445819
0111 10 51100468754
0111 10 51100516547
0111 10 51100532008
0111 10 51100533523
0111 10 51100560805
0111 10 51100584144
0111 10 51100586265
0111 10 51100586770
0111 10 51100589501
0111 10 51100608190
0111 10 51100620419
0111 10 51100625267
0111 10 51100631634
0111 10 51100639112
0111 10 51100641940
0111 10 51100646586
0111 10 51100650226
0111 10 41100650832

REG. T/IDENTIF.

RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION

CONST. Y REFORMASAFRICA AV REYES CATOLICOS 9
ATICOS SALUD TEJERO, SL CL SALUD TEJERO 4
AHMED ABDESELAM ASMA CL GRAL ARANDA 3
SERVICIOS MANTENIMIENTOS ~ CL SARGENTO CORIAT 4
REALIZACIONES COMERCIALES PO MARINA ESPANOLA 3
DURAN ALVAREZ MANUELA LG PASEO DE LASPALM
MOHAMED ABDESELAM ABDELK AV REYES CATOLICOS 2
GROUP RAMSAF UNIVERSAL, ~ PZPLAZA DELOSREYES
ALBARRACIN CASANOVA PILA- CL JUAN SEBASTIAN EL
COMPAZ PRIETOALEJANDRO  ZZ MUELLE CANONERO D
FERRALLAS FRAMAC, SL. AV ARGENTINANUEVOC
HNINY BOHANAN AICHA PSANAYA 14

VISO ORTIGOSA FRANCISCO PG VIRGEN DE AFRICA
CORREDERA MARTINEZANAM PG VIRGEN DE AFRICA
LOPEZ AYALA RAQUEL AV MADRID, ANTIGUA E
GORDHAN DHANANI JITIN CL VELARDE, SN
ELLAGHMICH - MOHAMED PG LA CHIMENEA 77
NUEVO HOGAR CEUTA, SL. CL REAL 72

COMERCIAL MOSAZAIM, SL. PG INDUSTRIAL LA CHI

CP. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIO  PERIODO

51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51003 CEUTA
51001 CEUTA
51003 CEUTA

03 51 2007 010207061
03 51 2007 010207768
03 51 2007 010208475
03 51 2007 010209081
03 51 2007 010209182
04 51 2006 005001822
03 51 2007 010211610
03 51 2007 010211711
02 51 2007 010159066
03 51 2007 010211913
21 51 2006 000001369
03 51 2007 010213226
03 51 2007 010213731
03 51 2007 010213933
03 51 2007 010214539
03 51 2007 010215044
03 51 2007 010215448
03 51 2007 010215650
03 51 2007 010215852

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. OAUTONOMOS

RAZON SOCIAL/NOMBRE

0521 07 030083317475 BORONAT SECO JOSE LUIS
0521 07 111009641086 RUBIO MURILLO JESUS

0521 07 111009641086 RUBIO MURILLO JESUS

0521 07 111009641086 RUBIO MURILLO JESUS

0521 07 111009641086 RUBIO MURILLO JESUS

0521 07 111047277692 AL| ALI HAFIDA

0521 07 290072675096 CASAS MONTERO JESUS

0521 07 290077481044 BERNAL CARRASCO RICARDO
0521 07 291014408540 BHIHI - AHMED

0521 07 350028457114 MOHAMED MOHAMED AHMED

0521 07 360053384877 AHMED ABDESELAM MOHAMED

0521 07 360072961295 GARCIA BARROS JOSE MARIA
0521 07 411074049802 RODRIGUEZ MOHAMED MARIA
0521 07 510003419345 CARAVACA JMENEZ M. AFRICA
0521 07 510003614254 GOMEZ MARTINEZ ANTONIO
0521 07 510003774407 VALERA PEYRO GUILLERMO
0521 07 510003777942 MOHAMED MOHAMED ALI

0521 07 510004264255 ANCIN VILLALBA MANUEL
0521 07 510004342764 PERDIGON TORRES CARLOS
0521 07 510004632754 SANCHEZ GARCIA NURIA

0521 07 510004666504 FERREIRO CALLEJO JESUSM
0521 07 510004722478 MOHAMED ABDESELAM ABDELK ZZ MERCADO DE SAN JO
0521 07 510005056221 GARCIA MUNOZ ALEJANDRO
0521 07 510005179691 CORREDERA MARTINEZ ANA M
0521 07 510005217885 KESSEN MOHAMED FATOMA

0521 07 510005394812
0521 07 511000872935
0521 07 511001051979
0521 07 511001064915
0521 07 511001066733
0521 07 511001262652
0521 07 511001278921
0521 07 511001355915
0521 07 511001592048
0521 07 511001626808
0521 07 511001654288
0521 07 511001686018
0521 07 511002007734
0521 07 511002076240
0521 07 511002216080

MOHAMED AHMED MOHAMED
RUIZ CASANUEVA MANUEL
PEREZ SANCHEZ DIEGO

EL HASNAQUI EL GARRAFI M
JALID MOHAMED TAREK
LAHACEN AHDELKADER RACHI
ABDEL LAH MOHAMED YBRAHI
GARCIA CORRAL JOSE CARLOS
REKLAQUI - ABDELJALIL

DE COZAR MARTIN MARIA CA
ALI AHMED ALI

DE MIGUEL MUNOZ EDUARDO
MOHAMED JALID NORDIN
HAMIDO MOHAMED EHISAN
GALI - FARIDA

DIRECCION

PG INDUSTRIAL LA CHI
CL MINA EDIF. GUER

CL MINA EDIF. GUER

CL MINA EDIF. GUER

CL MINA EDIF. GUER

BD PRINCIPE ALFONSO
AV ESPANA 36

AV REYES CATOLICOS 1
LG RESTAURANTE LA HU
CL POLG. INDUST. ALBOR
AV LISBOA 11

BD MIRAMAR BAJO 1

AV EJERCITO ESPAROL
AV AFRICA POLIGONO
GR LOSROSALES 10

CL ALCALDE FRUCTUOSO
BD BENZU 48

CL JAUDENES 6

CL PASEO DEL REVELLIN
CL GRAL. ARANDA 3

CL REAL 90

CL SALUD TEJERO 14

BD PLG. VIRGEN AFRICA
LG POBLADO SANIDAD 3
CL MACHADO 14

CL REAL 108

PG VIRGEN DE AFRICA

BD JUAN CARLOS 128

CL MARTINEZ CALVENTE
CL TTE. CORONEL GAUTIER
SARDINERO 36

AV SAN JUAN DE DIOS

GR ERQUICIA 15

BD JOSE ZURRON 30

BD PRINCIPE ALFONSO,

PB SANIDAD 1

CL MARTINEZ CALVENTE
PZ BENITEZ RESIDENCI

CL AYMAT GONZALEZ 22

2.394

CP. POBLACION  TD NUM. PROV. APREMIO

51003 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51003 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51003 CEUTA
51002 CEUTA

51002 CEUTA .

51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51005 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51003 BENZU
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA

03 51 2007 010216963
03 51 2007 010632346
03 51 2007 010632447
03 51 2007 010632548
03 51 2007 010632649
03 51 2007 010218781
03 51 2007 010219589
03 51 2007 010219690
03 51 2007 010219993
03 51 2007 010220296
03 51 2007 010220300
03 51 2007 010220401
03 51 2007 010220704
03 51 2007 010223229
03 51 2007 010223532
03 51 2007 010223633
03 51 2007 010223734
03 51 2007 010225047
03 51 2007 010225350
03 51 2007 010225855
03 51 2007 010226259
03 51 2007 010226461
03 51 2007 010227673
03 51 2007 010227976
03 51 2007 010228178
03 51 2007 010228582
03 51 2007 010231818
03 51 2007 010232424
03 51 2007 010232525
03 51 2007 010232626
03 51 2007 010232828
03 51 2007 010232929
03 51 2007 010233131
03 51 2007 010234040
03 51 2007 010234141
03 51 2007 010234242
03 51 2007 010234343
03 51 2007 010280722
03 51 2007 010235656
03 51 2007 010236161

0207 0207
0207 0207
0207 0207
0207 0207
0207 0207
0106 0106
0207 0207
0207 0207
0107 0107
0207 0207
0804 0405
0207 0207
0207 0207
0207 0207
0207 0207
0207 0207
0207 0207
0207 0207
0207 0207

PERIODO

0307 0307
1206 1206
0107 0107
0207 0207
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307
0307 0307

IMPORTE

672,46
1.084,93
197,87
499,21
57254
360,62
483,61
364,03
989,71
1.358,48
5.145,28
19049
761,30
. 984,83
152,04
157997
517,14
1.300,09
685,06

IMPORTE

25481
249,85
25481
25481
25481
286,55
286,55
257,39
299,52
289,44
251,39
25481
286,55
286,55
286,55
25481
289,44
286,55
286,55
286,55
308,18
289,44
286,55
286,55
286,55
286,95
286,55
286,55
286,55
286,95
25481
286,95
211,69
299,52
125,04
238,06
25481
7134
286,55
286,55
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REG. TIIDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. PROV.APREMIO  PERIODO  IMPORTE
0521 07 511002425642 SARTRE - PHILIPPE AV ESPANA 29 51002 CEUTA 03 51 2007 010236767 0307 0307 321,17
0521 07 511002795656~ GALLOUJ — MOSTAPHA PG INDUSTRIAL LA CHI 51002 CEUTA 03 51 2007 010237676 0307 0307 286,95
0521 07 511002834355  MOHAMED AHDELKADE MOHAME  PSLASHERAS 45 51002 CEUTA 03 51 2007 010237878 0307 0307 25481
0521 07 511002855775  MUSTAFA MOHAMED MOHAMED  CL SAN VICENTE DEL V 51001 CEUTA 03 51 2007 010237979 0307 0307 286,95
0521 07 511002941257  SANCHEZ DE LA TORRE LORE AV EJERCITO ESPANIOL, 51002 CEUTA 03 51 2007 010238393 0307 0307 181,86
0521 07 511002979855  SERROUKH SALTI AHMED PG INDUSTRIAL LA CHI 51002 CEUTA 03 51 2007 010238484 0207 0207 286,95

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. PROV.APREMIO  PERIODO  IMPORTE
0611 07 511001452208 BERNAL GONZALEZ FERNANDO PG VIRGEN AFRICA 26 51002 CEUTA 03 51 2007 010216559 0207 0207 91,87
REGIMEN 05 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. PROV.APREMIO  PERIODO  IMPORTE
0825 07 510003937990 .SUA RSZ BATISTA ANTONIO CL MARINA ESPANOLA 3 .51001 CEUTA. 03512007 010311236 0207 0207 174,37

REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

REG. T/IDENTIF, RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION  TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO  IMPORTE
12111051100430459  MESADA GUTIERREZ FRANCI CL GONZALEZ BESADA 1 51001 CEUTA 03 51 2007 010239494 0207 0207 175,74
12111051100471491  SOTO PALACIOS RAMON CL ALCALDE SANCHEZ P 51001 CEUTA 03 51 2007 010239595 0207 0207 175,74
1211 1051100532614 KRAUEL BARRIONUEVO JUAN CL MILLAN ASTRAY 11 51001 CEUTA 03 51 2007 010240003 0207 0207 175,74
121110 51100557367 PRESS KONIG GUILLERMO CT FALDAMONTEHACHO 51001 CEUTA 03 51 2007 010240306 0207 0207 L7574
1211 1051100578383  MOHAMED ABDESELAM ABDELK AV AFRICA EDIF. PRES 51002 CEUTA 03 51 2007 010240407 0207 0207 175,74
1211 51100585457 ROSINO GUERRERO MARIA CA CL REAL %0 51001 CEUTA 03 51 2007 010286883 0207 0207 68,99.
121110 51100618601  PEREZ ESTEVE ANGEL AV SAN JUAN DE DIOS 51002 CEUTA 03 51 2007 010240811 0207 0207 175,74
121110 51100629109  JARAUTA CASASANDRES CLALCALDE FRUCTUOSO 51001 CEUTA 03 51 2007 010241013 0207 0207 175,74
121110 51100630826 ~ REKLAOUI - ABDELJALIL GR ERQUICIA 15 51003 CEUTA 0351 2007 010241114 0207 0207 175,74

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Servicio de Asuntos Juridicos

2.705.- De conformidad con o dispuesto en losarticulos 59.4 y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacién de los expedientes
sancionadores que se indican, dictados
por la Autoridad competente segin la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Exp. Nombrey Apellidos D.N.I. Fase Exp. Fecha
4297 BACHIRABDESELAM MOHAMED 45106399 ACUERDO DE INICIACION 07/08/2007
4307 HAMED MOHAMED MOHAMED 45115100 ACUERDO DE INICIACION 07/08/2007
4317 NABIL ABDEL LAH MOHAMED 45096085 ACUERDO DE INICIACION 07/08/2007
4337 MUSTAFA ABDESELAM AHMED 45109027 ACUERDO DE INICIACION 07/08/2007
4347 FARID AHMED ABDERRAHAMAN X3431021L ACUERDO DE INICIACION 07/08/2007
4357 ANUAR MOHAMED HAMED 45079663 ACUERDO DE INICIACION 07/08/2007
4387 MOHAMED ABDESELAM MOHAMED 45096040 ACUERDO DE INICIACION 07/08/2007
4417 HAMED BENZERRUT X4882691K ACUERDO DE INICIACION 07/08/2007
4437 NIDAL MANSOUR SADIK 45090428 ACUERDO DE INICIACION 07/08/2007
4527 YUNES SADIK MOHAMED 45085482 ACUERDO DE INICIACION 14/08/2007
4537 MOHAMED MOHAMED HOSSAIEN 45082504 ACUERDO DE INICIACION 14/08/2007
4567 MOHAMED HARROUS CHAIRI KACHAF 45114037 DE INICIACION. ACUERDO 16/08/2007
4577 MOHAMED HARROUS CHAIRI KACHAF 45114037 ACUERDO DE INICIACION 16/08/2007
4587 YAMAL HASSAN YEL-LUL 45088634 ACUERDO DE INICIACION 16/08/2007
4607 MOHAMED TARIK BARAKA TAHAR 45094713 ACUERDO DE INICIACION 16/08/2007

L os correspondi entes expedientes obran en el Servicio de Asuntos Juridicos de esta Delegacion del Gobierno, pudiendo
comparecer en el citado servicio en el plazo de quince dias a contar desde la presente publicacion para conocer el contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Ceuta, a 11 de noviembre de 2007.- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José J. Espartero L opez.
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2.706.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de laL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de los expedientes
sancionadores que se indican, dictados por la Autoridad competente seguiin la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/
1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento delaAdministracion General del Estado, alas personas que acontinuacion
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Exp. Nombrey Apellidos D.N.I. Fase Exp. Fecha
56 7 ALDEHAMID MOHAMED ABDESELAM 45073770 RESOLUCION RECURSO ALZADA 12/04/2007
1277 SAID OULAD BEN KACEM 4334561 CADUCIDAD 22/06/2007
2137 MIGUEL ANGEL CASADO RODRIGUEZ 45108140 CADUCIDAD 06/07/2007
2147 LAHSEN LAARBI LAARBI 45088099 CADUCIDAD 06/07/2007
2197 MIGUEL ANGEL CASADO RODRIGUEZ 45108140 CADUCIDAD 06/07/2007
2207 LAHSEN ABDELKADER MOHAMED 45081126 CADUCIDAD 06/07/2007
2957 MANUEL RIOSLEDESMA 45068210 RESOLUCION 09/10/2007
3017 OMARMOJTARAHMED 45093335 RESOLUCION 09/10/2007
3027 HICHAM MOUBARIK SAID 45080868 RESOLUCION 09/10/2007
3177 JOSE ANTONIO GUERRERO LOPEZ 45108801 RESOLUCION 20/07/2007
3317 SAID HAMED CHAIKHI 45113395 RESOLUCION 29/08/2007
3347 JUAN JESUS GARCIA VILLANUEVA 45068455 RESOLUCION 29/08/2007
3387 ANNUAR MOHAMED HAMEDI 45105448 RESOLUCION 09/10/2007
3447 NAYIM MOHAMED ALI 45096870 RESOLUCION 29/08/2007
3477 MOHAMED MOHAMED MAIMON 45095639 RESOLUCION 09/10/2007

L os correspondientes expedientes obran en el Servicio de Asuntos Juridicos de esta Delegacion del Gobierno, pudiendo
comparecer en € citado servicio en el plazo de quince dias a contar desde la presente publicacion para conocer el contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Ceuta, a 11 de noviembre de 2007.- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José J. Espartero L 6pez.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.707 .- Habiéndose dado cumplimiento al Acuerdo adoptado el dia 22 de octubre de 2007, por el Consejo de
Administracion de la Sociedad «<APARCAMIENTOS MUNICIPALESY GESTION VIAL DE CEUTA S. A.», aprobandose unas
bases para cubrir unavacante de Jefe de Personal y Administracién através de promocion interna, y quedando desiertalamencionada
convocatoria publicada en el B.O.C.CE., nimero 4.683, de conformidad con la resolucién dictada y publicada en tablén de la
Sociedad el dia 8 de noviembre de 2007, la mencionada vacante se cubrira mediante promocion libre, segin establece €l articulo
32.1.d) del vigente Convenio Colectivo.

L as bases de |a convocatoria se publican anexas a esta resolucion.

Ceuta, a 14 de noviembre de 2007.- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Fdo.: Pedro Gordillo
Duran.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE JEFE DE PERSONAL Y
ADMINISTRACION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO=OPOSICION POR TURNO LIBRE.

1. Normas Generales.

1.1 Seconvocan pruebas sel ectivas paracubrir unaplazapor turno libre de Jefe de Personal y Administracion, perteneciente
ala plantilla de AMGEVICESA mediante el sistema de concurso-oposicion, incluido en el grupo 1, nivel 2 y vacante en esta
Sociedad Mercantil.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran aplicables, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local asi como lo establecido en el Convenio Colectivo actualmente en vigor.

2. Proceso Selectivo.

La Seleccidn de los aspirantes se realizar a través del sistema de Concurso<Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Fase de Concurso:

No tendra caracter eliminatorio, ni podratenerse en cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y seraprevia
alamisma

En dichafase se valoraran os mérités al egados que sean justificados documental mente y debidamente compul sados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo a siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional:

- Por prestacidn de servicios en laAdministracién Pablica, empresas estatal es, autonémicas o local es como Gerente, Jefe
de Administracion, Jefe de Personal o puestos similares: 0,50 puntos por mes trabajado.

- Por prestacién de servicios como Gerente, Jefe de Personal o puestos similares en la Empresa Privada: 0,25 puntos por
mes trabajado
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En ninguin caso, la puntuacion de la experiencia profesional podra superar 1os 20 puntos

b. Formacion Profesional: hasta un maximo de 20 puntos.

Por larealizacién de cursos de formaci én organizados por cual quier Administracién Pablicau Organizaciones Sindical es,
de duracién superior alas 10 horas lectivas: 0,25 puntos hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO: Consisitira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico a proponer por € Tribunal,
dirigido a apreciar la capacidad de |os aspirantes para llevar a cabo |as tareas propias de |a plaza.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas pruebas sel ectivas | 0s aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales

3.2 Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso se gjustara al modelo oficial que figura
como Anexo | de esta Resolucion, serafacilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
dirigiran al Presidente del Consejo de Administracion de AMGEVICESA, a las que se acompafiara una fotocopia grapada del
DNI.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade 5 dias natural es, contados a partir del siguiente al dela publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Consejo de Administracion de AMGEVICESA
dictara Resolucion, al diasiguiente, declarando aprobadalalistade admitidosy excluidos. En dicharesolucion, que seré expuesta
en el tablén de anuncios de la Sociedad sita en la 2.2 planta del Edificio Ceuta Center, se indicara la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, sefial andose un plazo de tres dias naturales para subsanacion.

En laslistas deberan constar 10s apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de |dentidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechazadas en la Resol ucidn que se acepte al aprobar lalistadefinitiva,
que sera hecha publica en el tablén de anuncios de la citada Sociedad.

En la misma Resolucién el Presidente del Consegjo de Administracion determinara el diay lugar de constitucion del
Tribunal Calificador y su composicién. Asimismo se haraconstar €l lugar donde se publicaralafecha, horay lugar delacelebracion
del gercicio.

L os aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen laomision, justificando su derecho
aser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de larealizacion de la prueba.

5.2. Entodo caso, al objeto de evitar erroresy, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse €l
mismo ndimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros
deberan poseer un nivel detitulacién igual o superior a exigido para el ingreso en la plaza requerida.

Presidente:

Como titular, e Presidente del Consejo de Administracidn o persona en quién delegue.

Secretario:

Un funcionario designado por el Presidente del Consejo de Administracion, que actuaré con voz pero sin voto.

Vocales:

Cuatro vocales designados por €l Presidente del Consejo de Administracion.

Dos vocales miembros del Comité de Empresa (art. 32.e del Convenio Colectivo).

6.2. Para !a vdida constitucion del Tribunal ser& necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos de sus miembros titulares o suplentes.

6.3. El Tribunal que actle en esta prueba selectiva, a efectos de |as indemnizaciones por razon de servicio en concepto
de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los gjercicios:

7.1. En cualquier momento, los érganos competentes de sel eccidn, podran requerir alos opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por laletra«B». En
€l supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por laletra «B>, el orden de actuacion seiniciarapor
aquellos cuyo primer apellido comience por laletra «C», y asi sucesivamente. Todo €llo de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado parala Administracion Piblica de fecha 17 de enero de 2007.
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7.3. Los aspirantes seran convocados para €l gjercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados

por el Tribunal.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion a Presidente del Tribunal Calificador, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por €l aspirante enlasolicitud
de admisién a estas pruebas sel ectivas a los efectos procedentes.

8. Cdlificacion de los gjercicios.

EJERCICIO: Secalificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos para el gjercicio seraotorgado por cadamiembro de 4 a60 puntos. La puntuacion de cada aspirante
serd la media aritmética de | as calificaciones de todos |os miembros del Tribunal asistente a la sesion, excepto cuando haya 18
puntos de diferencia 0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por !0os miembros, en cuyo caso serén eliminadas lamayor
y lamenor de dichas calificaciones. Lacalificacion del gjercicio se efectuard con tres decimales.

Lacalificacién final vendra determinada por lasumade la puntuacion obtenidaen las fases de concurso y oposicion. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas, €l orden se establecera atendiendo ala mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposiciony de persistir el empate, se resolvera por lamayor puntuacion obtenidaen laBase2.1.1.a

Las calificaciones de cada fase se hardn publicas en el Tablén de anuncios de la Sociedad, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el Tablon de Anuncios de la Sociedad, la relacién
definitiva de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de la puntuacion alcanzada, especificandose el aspirante
que haya resultado aprobado por obtener |a mayor puntuacion.

9.2. E! Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma, seré nulo pleno derecho.

9.3. los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion, estara referidaal cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente aaguel en que se publique en €l tablén de
anuncios de la Sociedad larelacion definitiva de aprobado, €l opositor aprobado debera presentar o remitir aAMGEVICESA, los
siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos | os estudios necesarios para la obtencidn del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de! servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2.- Antelaimposibilidad, debidamente justificada, de presentar |os documentos expresados en la base anterior, podra
acreditarse que retinen | as condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual quier medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes dentro dei plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados, no podra acceder a la plaza, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieraincurrido por falsedad en la solicitud de participacion.
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EN
CIUDAD AUTONOMA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DE CEUTA AMGEVICESA

CONVOCATORIA

2. Grupo

1. Denominacién de la plaza

4. Fecha publicacion BOCCE

3. Forma de acceso.
TURNO LIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~ |—

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria ‘

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
‘ Varon [~ Mujer [~ | [

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Cédigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso en
AMGEVICESA. v los especificos de esta convecatoria comorometiéndose a probar documentalmente los mismos. v en consecuencia solicita aue resuelva
su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: En a |

| imprimir formulario |

Firma

SR PRESIDENTE DEL CONSE.JO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

2.708.- Intentada |a notificacion preceptiva a D.
MOHAMED TAREK ABDELKADER MOHAMED con
DNI 45082527E, sin haberla podido practicar, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, se le notificael acto cuyo contenido
integro se acomparfia.

Ceuta, a 7 de noviembre de 2007.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

En relacion al expediente sancionador n.° 244.831,
por infraccion de tréficol] (art. 65.1.2B del Reglamento Ge-
neral de Circulacién) con multa de 120,00 euros se le comu-
nica:

Vistas las alegaciones formuladas el Instructor del
expediente, ACUERDA continuar lasactuaciones del presente
expediente contraD. MOHAMED TAREK ABDELKADER
MOHAMED, &l haberse identificado como conductor res-
ponsable delainfracciony OTORGAR TRAMITE DEAU-
DIENCIA al interesado por un plazo de diez dias hébiles,
con vista del expediente al objeto de alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes (art. 84
delalLey 30/92, de 26 de noviembre), quedando €l mismo a
su disposicion en las dependencias de la Consgjeria de Go-
bernacion.

Transcurrido dicho plazo y vistas las aegaciones
gue en su caso sean presentadas, se dictara Propuesta de Re-
solucion por el Instructor y se elevara al érgano competente
(Consgjero de Gobernacidon), para que dicte la Resolucién
que proceda (art.13.2 R.D.L. 339/90).

Ceuta, a3 de octubrede 2007.- EL INSTRUCTOR -
Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

2.709.- Intentada |a notificacion preceptiva a D.
MOHAMED TAREK ABDELKADER MOHAMED con
DNI 45082527E, sin haberla podido practicar, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, se le notificael acto cuyo contenido
integro se acomparia.

Ceuta, a 7 de noviembre de 2007.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

En relacion al expediente sancionador n.° 243.744,
por infraccion de tréficol (art. 94.2.1D del Reglamento Ge-
neral de Circulacion) con multade 90,00 euros sele comunica:

Vistas las alegaciones formuladas el Instructor del
expediente, ACUERDA continuar las actuaciones del presente
expediente contraD. MOHAMED TAREK ABDELKADER
MOHAMED, a haberse identificado como conductor res-
ponsable delainfracciony OTORGAR TRAMITE DEAU-
DIENCIA al interesado por un plazo de diez dias hébiles,
con vista del expediente al objeto de alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes (art. 84
delalLey 30/92, de 26 de noviembre), quedando el mismo a
su disposicion en las dependencias de la Consgjeria de Go-
bernacion.
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Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones
gue en su caso sean presentadas, se dictara Propuesta de Re-
solucion por €l Instructor y se elevaraal 6rgano competente
(Consgjero de Gobernacion), para que dicte la Resolucion
gue proceda (art.13.2 R.D.L. 339/90).

Ceuta, a 3 de octubre de 2007.- EL INSTRUC-
TOR.- Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

2.710.- Pongo en su conocimiento que el Excmo.
Sr. Consegjero de Economiay Empleo, por su Decreto de 16-
10-07 ha dispuesto lo siguiente:

VISTO e expediente instruido a instancia de D.
Alfonso Luis Cerdeira Bravo de Mansilla, en hombre y
representacion de la sociedad «TRAVELCEUTA S. L.», en
solicitud de la concesion de titulo-licencia de agencias de
viajes minoristas.

RESULTANDO quealasolicitud de dichaempresa
se acompafié la documentacion exigida por €l articulo 5 de
las Normas Reguladoras de lasAgencias de Vigje, aprobadas
por orden de 14 de abril de 1988.

RESULTANDO que, realizados los oportunos
trdmites por los servicios técnicos de esta Viceconsgeria,
aparecen cumplidas las necesidades y justificados los
extremos que previenen los articulos 1.1, 4 y 5 de las
expresadas Normas Reguladoras.

CONSIDERANDO que a la vista de lo
anteriormente expuesto en lamencionada empresaconcurren
las condiciones exigidas por el R.D. 271/1988, de 25 de
marzo, y la Orden de 14 de abril de 1988, parala obtencion
del titulo-licencia de Agencias de Vigjes Minoristas.

Esta Consgjeria, en uso de las competencias
contenidas en el articulo 21.1.16 del Estatuto de Autonomia
de Ceuta, aprobado por Ley Organica1/1995 de 13 de marzo,
transferidas ala Ciudad por Real Decreto 2499/1996 de 5 de
diciembre, y alavistade lo establecido en €l articulo 22 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacion
conferidapor el Excmo. Sr. Presidente delaCiudad de Ceuta,
al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, por
Decreto de fecha 21 de junio de 2007 y conforme a lo
dispuesto en los articulos 21 de laLey 7/85y 24 del Real
Decreto Legisativo 781/86, hatenido a bien disponer:

Articulo Unico.- Se concede titulo-licencia de
AgenciadeViaje Minoristaa «TRAVELCEUTA S. L.», con
el codigo de identificacion C.I.CE. 2148, y casa central en
Ceuta, calle Solis, n.° 1, pudiendo ejercer su actividad
mercantil a partir de la fecha de publicacion de la presente
en el Boletin Oficial dela Ciudad, con sujeciéon alos preceptos
legales antes citados y demas disposiciones aplicables.

Lo que le comunico alos efectos procedentes.

Ceuta, 17 de octubre de 2007.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL .- Fdo.: Carmen Barrado Antén.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Costas

2.711.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de laLey 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por €l presente anuncio, el Servicio
Periférico de Costas de la Delegacion del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, notifica a interesado que a
continuacion se relaciona, aquellas notificaciones que han
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resultado infructuosas en el domicilio expresado, correspondiente alaPropuesta de Resol ucién de expedi ente sanci onador, incoado
por presunta infraccion de |os dispuesto en el articulo 91.2 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, en relacion con los
articulos 27.1 de dicho Cuerpo Legal y 51.1 del Real Decreto 1471/1989, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General para el Desarrollo y Ejecucion de laLey de Costas.

DENUNCIADO N2 EXP. ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO FECHAEL ACTO
FATIMA SOHORA MOHAMED CHAIB SAN512007385C C Ppe. Alfonso, Cérdoba, 447 13/09/2007
NIF. 450042620 51001 CEUTA

Lo que se notifica, de acuerdo con €l articulo 19.1 del R. D. 1398/93, de 4 de agosto, para que en €l plazo de QUINCE
(15) DIAS, puedan alegar cuanto considere conveniente para su defensa, significandole que el expediente de referencia se pone
de manifiesto en la sede de este Servicio, sito en Avenida Muelle Cafionero Dato, §/n.° (antiguo edificio de Trabajos Portuarios),
Ceuta, en horas habiles de despacho a publico, al objeto de que pueda examinarlo, adjuntandole al mismo tiempo, relacién de
documentos obrantes en el procedi miento.

Ceuta, a6 de noviembre de 2007.- EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.712 - El Consejo de Administracién de O.B.1.M.A.S.A. en reunion celebrada el martes, 13 de noviembre de 2007, ha
adoptado el siguiente ACUERDO

PARTE DISPOSITIVA

1.°- Aprobar, si procede, las Bases Reguladoras parala provision con caracter temporal de una plaza de «Pebdn para el
Cuidado de Animales Silvestres», mediante el sistema de concurso.

En Ceuta, a 14 de noviembre de 2007.- V° B® LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- EL
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE OBIMASA .- Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA CON CARACTER TEMPORAL DE PEON
PARA EL CUIDADO DE ANIMALES SILVESTRES MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

1. Normas generales:
Se convocan pruebas selectivas paracubrir 1 plaza, con caréacter temporal, de pedn parael cuidado de animalessilvestres,
mediante un contrato por circunstancias de la produccion de duracion igual a seis meses.

2.- Proceso Selectivo.

La Seleccion de los aspirantes se realizard através del sistema de Concurso.

Pruebas Selectivas:

Fase de Concurso:

En dichafase se valorarén los méritos al egados que sean justificados documental mente y debi damente compul sados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo a siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional:

a. 1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar a del objeto delaconvocatoriaen OBIMASA o enlaAdministracion
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Por cada dia de trabajo: 0,06 puntos.

a. 2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto delaconvocatoriaen otraempresapublicalocal o en
Administracion distinta ala de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Por cada dia de trabajo: 0,05 puntos.

a. 3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria en empresa privada.

Por cada dia de trabajo: 0,04 puntos.

Por este concepto, podra el aspirante conseguir hasta un méximo de 35 puntos.

Los méritos alegados conforme alos apartados a.1 aa.3 se deberan justificar mediante vidalaboral y fotocopiacompulsada
de contratos o certificados de empresa acreditativos del periodo trabajado y categorialaboral. En caso de presentacidn defotocopias,
éstas deben estar compulsadas en todas sus hojas.

No se baremaralaexperienciaprofesional de aquellos aspirantes que no presenten vidalaboral y contratos o certificados
de empresa, que acrediten lamisma.

b. Entrevista curricular

A fin de valorar la adecuacion de los aspirantes al puesto se realizard una entrevista curricular que se valoraraentre0'y
5 puntos. La publicacién del anuncio paralarealizacion de dicha entrevista se efectuara por €l Tribunal en el Tablon de Anuncios
de la sociedad Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta SAU (OBIMASA), situadas en BenzU, Carretera de Benzu
GarciaAldave g/n, indicando €l lugar, diay hora de celebracidn, salvo que por circunstancias justificadas el Tribunal disponga
otra cosa.
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Dicho anuncio se realizard simultdneamente a la publicacion de lalista provisional de aspirantes admitidos.
A titulo informativo, y sin animo de exhaustividad, €l pedn para el cuidado de animales silvestres realizara trabajos de

acondicionamiento y limpieza de jaulas e instalaciones de los animales, adquisicion de alimentos, aimentacion diaria de los
mismos (a mano cuando se trate de crias), revision diaria del estado de las jaulas con €l objetivo, entre otros, de evitar que los
animales puedan escapar o dafiar a las personas, apoyo y seguimiento de las medidas higiénico-sanitarias previstas por €l

personal especializado (veterinarios, ornitélogos...etc)...etc

3. Condiciones de |os aspirantes:

1.1. Paraser admitido alarealizacion de estas pruebas selectivas | 0s aspirantes deberan reunir |os siguientes requisitos:

a. Ser espariol o nacional de un Estado miembro de laUnién Europea o nacional de aquellos paises alos que en virtud de
Tratados I nternacional es cel ebrados por |a Comunidad Europeay ratificados por Esparia, seade aplicacion lalibre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. L os aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica. Podran ser admitidos los cényuges, siempre gque no estén separados de
derecho, los descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas, de los espafioles y nacionales de los demas Estados de la Unién Europea.

b. Tener dieciocho afios cumplidos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

¢ Estar en posesion del certificado de escolaridad o estar en condiciones de obtenerlo en lafechaen quefinalice el plazo
parala presentacion de las instancias.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciédn fisica o psiquica que seaincompatible con el desempefio de
las funciones propias del puesto.

€. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquieradelasAdministraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

f. Estar en posesion del carnet de conducir B1'y tener vehiculo propio.

1.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes. EI Tribunal Seleccionador podra solicitar en cualquier momento a los candidatos la acreditacion, mediante la

documentacion necesaria, de estar en posesion de los requisitos establecidos.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso se gjustara al modelo oficial que figura
como Anexo | de esta Resolucion, sera facilitada gratuitamente en las dependencias de la sociedad Obras, Infraestructuras y
Medio Ambiente de Ceuta SAU (OBIMASA), situadas en Benzl, Carretera de BenzU Garcia Aldave s/n. Las solicitudes se
dirigiran ala Excma. Presidenta del Consejo de Administracion de OBIMASA.

4.2. En todo caso, la solicitud se acompafiara: de una fotocopia compulsada del DNI, de la vida laboral y de las
fotocopias compulsadas de los contratos de trabajo o de los certificados de empresa que acrediten en su caso, la experiencia
directamente relacionada con el puesto que se convoca, asi como fotocopia compulsada del carnet de conducir B1.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias natural es, contados apartir del siguienteal delapublicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

4.4. Lapresentacion de solicitudes debera realizarse de lunes a viernes (siempre que no sean festivos), en las oficinas de
laSociedad situadas en BenzU, Carretera de BenzU-GarciaAldave s/n, en horario de 9,30 a 13,30 horas.

5. Admisién de los aspirantes:

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes|aExcma. Presidentadel Consegjo de Administracion de OBIMASA

dictara resolucion declarando aprobada lalista provisional de admitidosy excluidos.
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En dicharesolucion, que se publicarden el Tablon deAnuncios delasociedad Obras, Infraestructurasy Medio Ambiente
de Ceuta SAU (OBIMASA), situadas en BenzU, Carretera de Benzll Garcia Aldave g/n, se indicara la causa de la exclusion,
concediendo un plazo de tres dias naturales para subsanacion de defectos en su caso.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que se adopte al aprobar lalista
definitiva, que sera hecha pdblica en la mismaforma.

L os aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o alegasen la omision, justificando su derecho
aser incluidos en larelacion de admitidos, serén definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estar4 compuesto por tres miembros. Latotalidad de los miembros, debera poseer un nivel detitulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en esta categoria.

6.2. El Tribunal Calificador estara compuesto por la Gerente de OBIMASA , Sra. D2 Carolina Hurtado de Mendoza y
Go6mez, por el Director del  Area Financiero-Econdémica de OBIMASA, Sr. D. Antonio Mufiiz Mérquez y por € técnico de la
sociedad Sr. D. Ricardo Ugarte Pérez, que actuara como Secretario.

En el caso de que sea necesario sustituir a alguno de estos miembros la Presidenta del Consegjo de Administracion de
OBIMASA, Excma. Sra. D.2Yolanda Bel Blanca, designara al sustituto.

6.3. El procedimiento de actuacion delos Tribunales se gjustara en todo momento alo dispuesto enlos art. 22 a27 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. Paralavdlida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia de todos sus miembros.

7. Desarrollo de la seleccion:

7.1. En cualquier momento, los érganos competentes de sel eccidn, podran requerir alos candidatos para que acrediten
su identidad.

7.2. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de | os aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al érgano competente en materia de personal, indicando lainexactitudes o fal sedades formuladas por €l aspiranteenla
solicitud de admision a estas pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

8. Calificacion de la seleccién.

Lacalificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en lafase de Concurso. No obstante, si
existieran puntuaciones idénticas, €l orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la Base 2.b.

Las calificaciones se harén publicas en el Tablén de anuncios de la sociedad Obras, Infraestructurasy Medio Ambiente
de Ceuta SAU (OBIMASA), situadas en BenzU, Carretera de Benzl GarciaAldave g/n,.

9. Listas de aprobados:

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal hard pablica, en el Tablon de Anuncios de la Sociedad Obras,
Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta SAU (OBIMASA), situadas en Benzu, Carretera de Benz(i Garcia Aldave s/n,), €
nombre de | os aspirantes aprobados, con indicacién de su DNI y la puntuacion obtenida

9.2 El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han superado |as pruebas sel ectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cual quier propuesta de aprobados que contravengal o establecido en estanorma seré nulade pleno derecho

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente aaquel en que se publique el resultado del
proceso selectivo en el Tabldn de Anuncios, el aspirante aprobado, deberd presentar o remitir alasociedad Obras, Infraestructuras
y Medio Ambiente de Ceuta SAU (OBIMASA), situadas en BenzU, Carretera de Benz Garcia Aldave s/n, los documentos
debidamente autenticados acreditativos de las condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base
tercera de la convocatoria.

10.2. Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién, o del examen dela
misma, se dedujera que carece de algunos de |os requisitos sefialados en la base 3.2, no podra ser seleccionado para el puesto de
trabajo y quedard anuladalas actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en lasolicitud
de participacion.

10.3. Unavez comprobada la documentacion, se procederd ala contratacion del candidato sel eccionado en los términos

establecidos en laBase 1.1. de esta convocatoria al aspirante sel eccionado.
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DBRAS. INFRAESTRUCTURAS ¥ MEDIO AMBIENTE DE CEUTA

SOLICITUD YMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA CON CARACTER TEMPORAL DE CUIDADOR DE ANIMALES SILVESTRES
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

CONVOCATORIA

1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacion B.O.C.CE.
DATOS PERSONALES

4. D.N.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre

8. Fecha de | 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de

Nacimiento Nacimiento

Dia | Mes | Ao | U VARON O

MUJER

12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Flaza y Numero 14.Codigo Postal

15. Domicilio: Municipio, provincia y nacion.
TITULACION ACADEMICA.

16. Exigida en la Convocatoria y Centro de 17. Poseida por el candidato y Centro de Expedicion.

Expedicion

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO

18. Servicios
Prestados
Afios | Meses | Dias | Admon. Pablica, organismo publico o empresa privada donde se Autovaloracion:
prestaron Puntos
| TOTAL

RELACION DE LA DOCUMENTACION ADJUNTADA A LA PRESENTE SOLICITUD:

0 Fotocopia compulsada de la Titulacién académica

0 Fotocopia compulsada del D.N.IL

0 Hoja de vida Laboral

O Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o certificados de empresa
relacionados con el puesto que se convoca

0 Fotocopia compulsada del carnet de conducir Bl.

SAUNIPERSONAL - CLEF A-51004422 - Inserta en el K.M. de Ceuta, Folios | al 3, tomo ¥ 1, hoja n” Uk 1407

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reune
los requisitos exigidos para el ingreso en OBIMASA y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a
probar documentalmente los mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas
selectivas.

En ,a de de 20___

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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2.713.- El Consgjo deAdministracion de O.B.1.M.A.S.A. en reunién celebrada el martes, 13 de noviembre de 2007, ha
adoptado el siguiente ACUERDO:

PARTE DISPOSITIVA

1.2-Aprobar y convocar las Bases Reguladoras de la Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades de personal de carécter
temporal con categoria profesional de «Jefe de Administracién».

En Ceuta, a 14 de noviembre de 2007.- V° B® LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- EL
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE OBIMASA .- Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

BOLSA

1.- OBJETO.

Lacreacion de estaBolsade Trabajo tiene como objetivo la contrataci on mediante contratos por interinidad, de personal
con categoria de «Jefe de Administracién», una vez negociado con el Comité de Empresa, a través de la valoracién de méritos
conforme a Anexo | cumpliendo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A titulo informativo, y sin &nimo de exhaustividad, el Jefe de Administracion realizard trabajos de carécter burocratico
relativos a control de pagos e ingresos realizados por la sociedad, elaborara los documentos que permitan el control de las
vacacionesy asuntos propios del personal delasociedad, apoyara, de acuerdo asu titulaciény experiencia, lalabor desarrollada
por el director del &rea econdmica financiera, preparard la documentacion impresa que le sea solicitada, dirigira el reparto o
recogida de correspondencia o documentacion diversa de la Sociedad, atendera llamadasy avisos.

También se encargara de las relaciones exteriores dela Gerenciay de laredaccion delos érdenes del diadelos Consejos
de Administraciony delas Juntas General es dela Sociedad asi como de lanotificacion delaconvocatoria de éstos alos miembros
de estos 6rganos de gobierno de la Sociedad.

2.- PLAZAS CONVOCADAS.
La plaza objeto de esta Bolsa es |a que se sefiala en esta convocatoria que se publicaraen el B.O.C.CE..

3.- REQUISITOS DE LOSASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas que se convoquen, |0s aspirantes deberan reunir 10s siguientes requisitos:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos paises alos que en virtud
de Tratados | nternacional es cel ebrados por laComunidad Europeay ratificados por Espafia, seade aplicacion lalibrecirculacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halladefinida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. L os aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan, iguamente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, €l acceso a la Funcién Piblica. Podran ser admitidos los conyuges, siempre que no estén separados de
derecho, los descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas, de los espafioles y nacionales de |os demés Estados de la Unién Europea.

b) Tener dieciocho afios cumplidosy no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones propias del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquieradelasAdministraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

€) Ser licenciados, diplomados o poseer latitulacion de Formacion Profesional 11 RamaAdministrativo, Bachiller Superior
o titulacidn equival ente debidamente homologable o estar en condiciones de obtenerlo en lafechaen que finalice el plazo parala
presentacion de las instancias.

f) Todos estos requisitos, deberdn cumplirse el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la
formalizacion de los contratos.

4.- SOLICITUDES.

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso se gjustard al modelo oficial que figura
como Anexo |l de esta Resolucién, sera facilitada gratuitamente en las dependencias de la sociedad Obras, Infraestructuras y
Medio Ambiente de Ceuta SAU (OBIMASA), situadas en Benzl, Carretera de Benzl Garcia Aldave s/n. Las solicitudes se
dirigiran ala Excma. Presidenta del Consejo de Administracion de OBIMASA.

En todo caso, lasolicitud se acompafiaré de unafotocopia compulsadadel DNI, vidalaboral, fotocopia compulsada de
los contratos laborales o fotocopia compul sada u originales de certificados de empresa, que acrediten, en su caso, laexperiencia
directamente relacionada con el puesto y documentos certificados que acrediten la realizacion, en su caso, de cursos de formacién
y perfeccionamiento rel acionados con las funciones propias del puesto de trabajo.

4.2. El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de siete dias natural es, contados apartir del siguiente al delapublicacion
del anuncio de esta convocatoriaen el BO.C.Ce.

4.3. Lapresentacion de solicitudes deberarealizarse de lunes a viernes (siempre que no sean festivos), en las oficinas de
la Sociedad situadas en BenzU, Carretera de Benzu Garcia Aldave /n, en horario de 9,30 a 13,30 horas.

5.- COMISION DE SELECCION.

5.1 El Tribunal estard compuesto por tres miembros. Latotalidad de los miembros, debera poseer un nivel detitulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en esta categoria.
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5.2 El Tribunal Calificador estara compuesto por
la Gerente de OBIMASA , Sra. D2 Carolina Hurtado de
Mendozay Gomez, por e Director del  Area Financiero-
Econdémica de OBIMASA, Sr. D. Antonio Mufiiz Marquez
y por el técnico delasociedad D. Ricardo Ugarte Pérez, que
actuard como secretario.

5.3 En € caso de que fuera necesario sustituir a
alguno de estos miembros la Presidenta del Consejo de
Administracion de OBIMASA, Excma. Sra. Yolanda Bel
Blanca, designara al sustituto.

5.4 Lapublicacién de las personas que integren la
Comision de Seleccion serealizaraen el Tablon de Anuncios
de OBIMASA.

6.- PROCEDIMIENTO.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
se procederd a la constitucién de la Comision de Seleccion
querealizardlavaloracién delos méritos alegados conforme
al baremo establecido en el Anexo l.

Para la elaboracion de la relacion de candidatos
seleccionados en la categoria profesional de Jefe de
Administracion, se seguira el siguiente procedimiento:

Lacomisién de seleccidn procederdalavaloracion
de los méritos alegados y a la seleccién de los candidatos
que integrarén cada una de las relaciones de candidatos.

En los supuestos en que dos 0 mas aspirantes
obtengan la misma puntuacion, el orden de inclusion en la
relacion de candidatos se determinara conforme al siguiente
orden de prelacion:

a) Mayor antiguedad del seleccionado como
demandante de empleo en los Ultimos cinco afios.

b) Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados de méritos alegadosy por el orden expresado en la
relacion de méritos.

En la publicacion de las relaciones de candidatos
que serealizara en el Tablon de Anunciosde OBIMASA, se
dara un plazo de tres dias naturales para que los aspirantes
puedan presentar reclamaciones ante la Comision de
Seleccion.

7.- RESOLUCION.

Transcurrido el plazo de presentacion de
reclamaciones contra la relacion provisional de candidatos,
y atendidas aguellas que correspondan, la Comision de
Sel eccion procedera ala publicacion de las listas definitivas
de larelacion de candidatos.

8.- INCLUSION EN LAS RELACIONES DE
CANDIDATOS.

La pertenencia a la relacion de candidatos que
resulte de la presente convocatoria no constituird, en ningin
caso, mérito en pruebas selectivas para acceder, como
personal fijo o temporal, a servicio de OBIMASA o de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

9.- GESTION DE LAS RELACIONES DE
CANDIDATOS.

Lagestion delasrelacionesde candidatos sellevard
acabo por OBIMASA, dando cuentaa Comité de Empresa
de cada actuacion que serealice.

El [lamamiento de los seleccionados, cuando se
autorice la contratacion de personal de caracter temporal y
exista vacante para ellos, se realizara por riguroso orden de
relacion de candidatos y conforme alos siguientes puntos:

a) La relacion de candidatos tendra caréacter
rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el
tltimo de los seleccionados, se iniciara de nuevo.
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b) OBIMASA procederaal |lamamiento telefdnico
del aspirante seleccionado, comenzando por aquel quesehalle
situado en primer lugar delarelacion de candidatos, citdndole
en el plazo que estime conveniente, a tenor de la urgencia
parala cobertura de la plaza.

¢) En el supuesto de que el llamado no se presente
en el plazo en el que ha sido convocado o si la gestion
telefénicaharesultado infructuosa, seleremitiranotificacion
desde OBIMASA, convocandole a comparecer en las
instalaciones de la empresa en € plazo maximo de dos dias
desde la emision del mismo.

d) Si el llamado no se persona en las instal aciones
de la empresa, habiendo sido citado en laforma prevista en
los apartados anteriores, se citara al siguiente que le
corresponda en la relacion de candidatos, siguiendo el
procedimiento establecido en los apartados anteriores y asi
sucesivamente hasta la cobertura de la plaza autorizada.

€) Los seleccionados que hayan sido convocados y
no comparezcan a [lamamiento efectuado perderan su turno
en esellamamiento. No obstante, seran |lamados nuevamente
cuando les corresponda, una vez agotada la relacion de
candidatos y conforme al sistema rotativo de la misma.

f) Se mantiene su turno de la correspondiente bolsa
de Trabajo a quienes no puedan aceptar |as ofertas de ocupar
temporalmente una plaza porque concurran en los mismos
alguna de | as siguientes circunstancias:

Perlodo de embarazo o el correspondiente a la
maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad del aspirante.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal .

Mantener una relacion de empleo de caracter
temporal con OBIMASA.

Con carécter excepcional, no sera [lamado el
aspirante siguiente de larelacion de candidatos si el anterior
no hubiera completado un periodo minimo de nueve meses
de trabajo, conforme se establece en las bases siguientes:

10.- FINALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de
carécter temporal que haya tenido una duracion inferior a
nueve meses en conjunto, el trabajador que haya finalizado
dichos contratos permanecera en la relacion de candidatos
seleccionados en el mismo puesto que tenia, y serallamado
nuevamente cuando se produzca una nueva autorizacion de
contratacion temporal, siguiendo el procedimiento establecido
en la base anterior.

Estasituaci 6n se mantendra hastatanto el trabajador
seleccionado haya desempefiado su trabajo un minimo de
nueve meses en conjunto con |os sucesivos contratos.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

L os solicitantes, cuando sean llamados por primera
vez para laformalizacion del contrato, deberan presentar la
documentacion original acreditativadelosrequisitos exigidos
en laconvocatoriay en la presente regulacion.

12.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Larelacion de candidatos que resulte de la presente
convocatoria tendra una vigencia de dos afios desde la
publicacion de las listas de candidatos, o aquel otro plazo o
fecha que se determine en el acuerdo con el Comité de
Empresa, unavez ratificado por el Consegjo de Administracion.

13.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

El contrato seré por interinidad, para sustituir ala
titular delaplaza convocada, en casos de incapacidad |aboral
o dedisfrute de vacaciones, de asuntos propios, de horasextras
compensadas en tiempo, etc.
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La duracion méxima del/de los contrato/s sera de nueve meses. Se seguird en todo caso por la legislacion vigente en
materia de contratos.

14.-EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS

Seran excluidos de la relacién de candidatos los que no hayan superado €l periodo de prueba en la misma categoria
profesional, en otra contratacion anterior, y los que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion de
candidatos, asi como aguellos otros que por anomalias el Comité de Seleccion decidasu exclusion delaBolsa. Laexclusion dela

relacion seré notificada al interesado por la Presidenta del Consejo de Administracion de OBIMASA a propuesta del Comité.

ANEXO|

BAREMO

1. Experiencia profesional

1.1 Haber desempefiado un puesto igual o similar a del objeto de laconvocatoriaen OBIMASA o enlaAdministracion
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Por cada dia de trabajo: 0,006 puntos.

1.2 Haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria en otra empresa publica local o en
Administracion distinta ala de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Por cada dia de trabgjo: 0,005 puntos.

1.3 Haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria en empresa privada.

Por cada dia de trabajo: 0,004 puntos.

Por este apartado 1 se podran obtener hasta un total maximo de 25 puntos.

Losméritosaegados conformealosapartados 1.1 a1.3 sedeberan justificar mediante vidalaboral y fotocopiacompulsada
de contratos o certificados de empresaacreditativos del periodo trabajado y categorialaboral. En caso de presentacion de fotocopias,
éstas deben estar compul sadas en todas sus hojas.

No se baremaralaexperienciaprofesional de aguellos aspirantes que no presenten vidalaboral y contratos o certificados
de empresa, que acrediten lamisma.

2. Formacion profesional

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados directamente con el puesto de trabajo,
realizados en Organismos Publicos o Privados, debidamente homol ogados:

Por cada 10 horas: 0,005 puntos

A modo de gjemplo, y sin &nimo de exhaustividad, se entenderén por cursos directamente relacionados con la plaza que
se convoca los relacionados con la confeccion de ndminas, |os relacionados con programas informéticos de procesamiento de
texto, hojas de cllculo y bases de datos, |os referentes a contabilidad de sociedades, mecanografia, facturacion ...etc

Por este apartado se podran obtener hasta un total maximo de 3 puntos.

3. Entrevista curricular

A fin devalorar laadecuacion de los aspirantes a puesto se realizard unaentrevista curricular que sevaloraraentre 0y
5 puntos. La publicacién del anuncio paralarealizacion de dichaentrevista se efectuarapor € Tribunal en el Tablon de Anuncios
de la sociedad Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta SAU(OBIMASA), situadas en Benz(, Carretera de Benzu
GarciaAldave s/n, indicando €l lugar, diay hora de celebracién, salvo que por circunstancias justificadas el Tribunal disponga
otracosa

Dicho anuncio serealizarasimultdneamente ala publicacion delalistaprovisional de aspirantes admitidosalas pruebas.
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SOLICITUD DEADMISIONA PRUEBASSEL ECTIVASPARA CONTRATACIONESTEMPORALESDE JEFE DEADMINISTRACION

S A, UNIPERSONAL - C.LF. A-51004422 - Inscrita en el R.M. de Ceuta, Folios | al 3. tomo 81, hoja n.” CE 1407

Oiivssa.

MISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACI

S
ot mrmatsrerins +uso sawneet s TEMPORALES DE JEFE DE ADMINISTRACION ©'UPAD AUTONOMA DE CEUTA

Anexo IT

CONVOCATORIA

1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacion B.O.C.CE.
DATOS PERSONALES

4. D.N.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre

8. Fecha de | 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento | 11. Provincia de

Nacimiento Nacimiento

Dia | Mes | Afio |0 VARON 0

MUJER
12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Numero 14.Cédigo Postal

15. Domicilio: Municipio, provineia y nacién.

TITULACION ACADEMICA.

Expedicién

16. Exigida en la Convocatoria y Centro de

17. Poseida por el candidato y Centro de Expedicion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO

18. Servicios
Prestados

Afios | Meses | Dias

Admon. Publica, organismo publico o empresa privada donde se

prestaron

Autovaloracion:
Puntos

| TOTAL

FORMACION ACADEMICA RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO

19. Cursos Recibidos

Denominacién del curso

Centro de Imparticién

N° Horas

Autovaloracion:
Puntos

TOTAL

RELACION DE LA DOCUMENTACION ADJUNTADA A LA PRESENTE SOLICITUD:
O Fotocopia compulsada de la Titulacién académica
O Fotocopia compulsada del D.N.I.
U Hoja de vida Laboral
O Fotocopia compulsada de contratos de trabajo o de certificados de empresa relacionados con el

pnesto que se convoca

O Fotocopia compulsada de los cursos realizados sobre formaciéon y perfeccionamiento
relacionados directamente con el puesto de trabajo que se convoca.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que retine los
requisitos exigidos para el ingreso en OBIMASA y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a
probar documentalmente los mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas

selectivas.
En

,a de

de 20

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.714.- ANUNCIO ADJUDICACION.

1.- Entidad Adjudicataria:

a) Organismo: Obras, Infraestructuray Medio
Ambiente de Ceuta S.A.U. (OBIMASA)

b) Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia
de OBIMASA

¢) Numero de expediente: 003/2007

2.- Objeto del Contrato:

a) Descripcion del contrato:  SUMINISTRO DE
UNA PICK-UP4X4 CON DESTINO A OBIMASA.

b) Fecha de invitacion para la presentacion de
ofertas: 20/06/07

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin Publicidad.

4.- Presupuesto base de licitacién: 25.000 euros.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 13/11/2007

b) Contratista: Aubensa S.A.

¢) Importe de adjudicacion: 23.600,00 euros (I1PSI
incluido)

d) Plazo de entrega: maximo de cinco meses desde
lafirmadel contrato.

En Ceuta, a 15 de noviembre de 2007.- V° B° LA
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION .-
EL SECRETARIO DEL CONSEJO DEADMINISTRACION
DE OBIMASA .- Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

2.715.- ANUNCIO DE LICITACION
CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE LA
EJECUCION DE LAS OBRAS DE REHABILITACION
DEL EDIFICIO DE LA ANTIGUA ESTACION DE
FERROCARRIL DE CEUTA (PRIMERA FASE).

1.- Entidad Adjudicadora:

a) EMVICESA, envirtud de encomiendade gestion
de la Consegjeria de Cultura.

b) Dependencia que gestiona el expediente:
EMVICESA, Teléfonos: 956514454/57 Fax: 956524078

2.409

2.- Objeto del Contrato:

a) Denominacion: Concurso, procedimiento abierto
y tramitacion ordinaria para la ejecucion de las obras de
Rehabilitacion del Edificio de la Antigua Estacion de
Ferrocarril de Ceuta (1.2 Fase).

3.- Tramitacion, Procedimiento y Forma de
Adjudicacion:

a) Tramitacion Ordinaria.

b) Procedimiento Abierto.

¢) Forma Concurso.

4.- Presupuesto de licitacion: 3.495.873,32 euros.

5.- Garantias:
Provisiona (2%).
Definitiva (4%).

6.- Obtencion de la Documentacion e Informaci on:

a) Documentacion: Enlasoficinasde EMVICESA,
calle Teniente José Olmo, n.° 2, planta 3.2, en Ceuta.

b) web de EMVICESA www.emvicesa.es

7.- Requisitos del Contratista:

a) Tener plena capacidad de obrar.

b) No estar afecto por ninguna prohibicién de las
enumeradas en el TRLCAP.

) Los restantes que establece el Pliego.

8.- Presentacion de Ofertas:

a) Fechalimite de presentacion: 15 dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de
licitacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, hasta
las 13:00 horas.

b) Documentacion a presentar: La determinada en
el Pliego de Cladsulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de Presentacion: EMVICESA.

d) Plazo durante €l cual el licitador estard obligado
amantener su oferta: Hasta la adjudicacion del contrato.

9.- Aperturade las ofeertas:

a) Fecha: El acto publico de apertura de las ofertas
se celebrara en el lugar y dia que previamente se haya
publicado.

b) Hora: La que previamente se haya publicado.

¢) Lugar: En las oficinas de EMVICESA, calle
Teniente José Olmo, n.° 2, 3.2 planta.

10.- Otras Informaciones:
a) El Pliego de Clausulas Administrativas
Particularesy el Pliego de Condiciones Técnicas, estaran de
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manifiesto y a disposicion de las empresas interesadas, para
su examen, en EMVICESA y en su pagina web, pudiendo
obtener copia de dichos documentos.

b) El proyecto de gecucion, cuya copia podra ser

retirada por los licitadores previo pago de su importe.

2.410

11.- Gastos de Anuncios:

a) El importedelapublicacién del presente anuncio,
tanto en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta, como en la
Prensa, sera abonado por el adjudicatario del Contrato.

En Ceuta, a 15 de noviembre de 2007.- EL
GERENTE.- Fdo.: Antonio L6pez Fernandez.






Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida
al Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre
o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notifica-
cion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afo.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2006,

son de:
-Ejemplar........ccooooeiiiiiinnnnnn. 1,95 €
- Suscripcion anual.............. 81,50 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 48,20 € por publicacion
1/2 plana 24,05 € por publicacion
1/4 plana 12,20 € por publicacion
1/8 plana 6,60 € por publicacion
Por cada linea 0,55 € por publicacion
J
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