BOLETIN OFICIAL

DE LA CIUDAD DE CEUTA

Direccion y Administracion: PALACIO MUNICIPAL - Archivo

Afio LXXXII

Martes 8 de Mayo de 2007

SUMARIO

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.293.- Aprobacién inicial del Reglamento
Regulador del Servicio de Protocolo de la Ciudad de
Ceuta.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajoy Asuntos Sociales

1.287.- Convenio Colectivo de la Unién
Temporal delasempresas: FERROVIAL,AGROMAN,
S. A, y REDAGUA, S. A, en el Centro de Trabajo
Planta Desaladora de Ceuta, para el periodo compren-
dido del 1 deenero de 2006 al 31 de diciembre de 2008,
expediente 5/2007.

Junta Electoral de Zona

1.296.- Correccién de errores del anuncio
nimero 8 publicado en el B.O.C.CE., Extraordinario
n.° 6 de fecha 1 de mayo de 2007, relativo ala procla-
macion de las candidaturas presentadas a las proximas
elecciones alaAsamblea de Ceuta, acelebrar el 27 de
mayo del afio en curso.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.285.- Cese de D. Farid Abdeselam
Mohamed, como personal eventual en el puesto detra-
bajo de Auxiliar Administrativo del PD.S.C.

1.286.- Nombramiento de D. Tarek
Mohamed Mizzian, como personal eventual en el pues-
to de trabajo de Auxiliar Administrativo del PD.S.C.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.289.- Notificacion aD. Concepcion Ariza
Lopez y aD. José Verdugo Moreno, relativo ala decla-
racion de ruina técnica'y econémica de los inmuebles
sitos en calle Ramon y Cajal nUmeros 4, 6y 8 y calle
Machado, nimero 25 (expediente 5115/2007).

Jefatura Local de Tréfico de Ceuta

1.277.- Notificacion a D. Mohamed Adil
Hamido Laarhi, relativa ala suspension de la autoriza-
cion administrativa para conducir.

1.278.- Notificacion a D. Mohamed
Abdelkader Abdeselam, relativa a la suspension de la
autorizacion administrativa para conducir.

1.279.- Notificacién a D. Mohamed Adil
Hamido Laarbi, relativa ala suspension de la autoriza-
cion administrativa para conducir.

1.280.- Notificacién a D. Mohamed
Abdeselam, relativa a la suspension de la autorizacion
administrativa para conducir.

1.281.- Notificacion a D. Juan Delgado
L Opez, relativaalasuspension dela autorizacion admi-
nistrativa para conducir

Ndmero 4.632




B.O.C.CE.-4.632

Martes 8 de Mayo de 2007

1.288.- Notificacion aD. Kerim Ovejero Pedre-
ro, relativa ala suspension de la autorizacion administrativa
para conducir.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Ingtituto de Mayoresy Servicios Sociales

1.269.- Notificacion aD. José Antonio Soto Mar-
tin y a D.2 Francisca Zurita Segura, en expedientes 51/13/1/
2005y 51/61/1/2005, respectivamente.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.283 - AdjudicacionaLimpiezas Ceuta, S. L., del
servicio de limpieza de las instalaciones del edificio Ceuta
Center, en expediente 15/2007.

1.291.- Contratacién mediante concurso abierto
delaprospeccion arqueol 6gicasubmarinadel litoral de Ceuta,
para actualizar en inventario de yacimientos submarinos de
la Ciudad Autonoma de Ceuta, en expediente 42/2007.

INFORMACION

PALACIO DE LA ASAMBLEA: Do Plaza de Africas/n. - Telf. 956 52 82 00

-OAdministracion General
-0ORegistro General e Informacion
- Dia3 demayo

- Fiestas Patronales

Horariode 9 a 13,45 h.

Horariode9 al4dydel6al8h.

Horariode9al3h.

Horariode 10 a13 h.

Horariode9al3h.

Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14
SERVICIOSFISCALES: (I OC/. Padilla (Edificio Ceuta-Center)

- Importacion Telf. 956 52 82 95. Horariode8 a2y de4 a7 h.

S LIPS Telf. 956 52 82 86. Horariode8a3 y de4 a6 h.
SERVICIOS SOCIALES:[............... OJduan de Juanes §/n. - Telfs. 956 50 46 52 - 956 50 46 53. Horario de 10 a 14 h.
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Jefatura Local de Tréafico de Ceuta

1.277.- En el expediente sancionador n.°
510041277807 instruido contra D. MOHAMED ADIL
HAMIDO LAARBI, hasido dictada resol ucién sancionado-
rafirme en la que, ademas de la multa pecuniaria, seleim-
puso la suspension de la autorizacion administrativa para
conducir de la que es titular por un periodo de UN MES.

Por lo anterior, y habidacuentade que el denunciado
no ha procedido a su entrega en el plazo que figuraba en la
correspondiente notificacion, se comunicaque esta Jefatura,
conformealo dispuesto en €l art. 83.3 delaLey de Seguridad
Vial, aprobada por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
demarzo, anotaraen el Registro de Conductorese Infractores
el periodo durante el cual quedarainhabilitado paraconducir
vehiculos a motor y ciclomotores.

La ejecucion efectiva de la suspension de la
autorizacion administrativa para conducir comenzara el dia
siguienteal delapublicacién del presenteescrito en el Boletin
Oficial dela Ciudad de Ceuta. En relacién alo dispuesto en
el art. 67.5 del Texto Articulado de la mencionada Ley, se
comunica que la conduccion de vehiculos automoéviles y
ciclomotores durante el tiempo de suspension del permiso,
llevara aparejada una nueva suspension por UN ANO, al
cometerse el primer quebrantamiento, y de dos afiosde dicha
autorizacion, si se produjera un segundo 0 sucesivos
guebrantamientos.

Ceuta, a19 de marzo de 2007.- EL JEFE LOCAL
DE TRAFICO.- Fdo.: Tomés Carazo Marin.

1.278.- En el expediente sancionador n.°
510041263110 instruido contra D. ABDESELAM
MOHAMED ABDELKADER, ha sido dictada resolucion
sancionadorafirme en laque, ademés delamultapecuniaria,
seleimpuso la suspension de la autorizacion administrativa
paraconducir delaque estitular por un periodo de UN MES.

Por lo anterior, y habidacuentade que el denunciado
no ha procedido a su entrega en el plazo que figuraba en la
correspondiente notificacion, se comunica que esta Jefatura,
conformealo dispuesto en €l art. 83.3 delaLey de Seguridad
Vial, aprobada por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
demarzo, anotaraen el Registro de Conductorese Infractores
el periodo durante el cual quedarainhabilitado para conducir
vehiculos a motor y ciclomotores.

La ejecucion efectiva de la suspension de la
autorizacion administrativa para conducir comenzara el dia
siguienteal delapublicacién del presenteescrito en el Boletin
Oficial dela Ciudad de Ceuta. En relacion alo dispuesto en
el art. 67.5 del Texto Articulado de la mencionada Ley, se
comunica que la conduccion de vehiculos automoviles y
ciclomotores durante el tiempo de suspension del permiso,
llevara aparejada una nueva suspension por UN ANO, al
cometerse el primer quebrantamiento, y de dos afiosdedicha
autorizacion, si se produjera un segundo 0 sucesivos
guebrantamientos.

Ceuta, a 12 de marzo de 2007.- EL JEFE LOCAL
DE TRAFICO.- Fdo.: Tomés Carazo Marin.

1.279.- En el expediente sancionador n.°
510041277807 instruido contra D. MOHAMED ADIL
HAMIDO LAARBI, hasido dictadaresol ucién sancionadora

firme en laque, ademés de la multa pecuniaria, se le impuso
lasuspension de laautorizacién administrativa paraconducir
de laque estitular por un periodo de UN MES.

Por lo anterior, y habida cuentade que el denunciado
no ha procedido a su entrega en el plazo que figuraba en la
correspondiente notificacion, se comunica que esta Jefatura,
conformealo dispuesto en € art. 83.3 delaL ey de Seguridad
Vial, aprobada por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
demarzo, anotaraen el Registro de Conductorese Infractores
€l periodo durante el cual quedarainhabilitado para conducir
vehiculos amotor y ciclomotores.

La ejecucion efectiva de la suspension de la
autorizacion administrativa para conducir comenzara el dia
siguiente al delapublicacion del presente escrito en €l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta. En relacién alo dispuesto en
el art. 67.5 del Texto Articulado de la mencionada Ley, se
comunica que la conduccion de vehiculos automoéviles y
ciclomotores durante €l tiempo de suspension del permiso,
llevara aparejada una nueva suspension por UN ANO, a
cometerse el primer quebrantamiento, y de dos afios de dicha
autorizacion, si se produjera un segundo 0 sucesivos
guebrantamientos.

Ceuta, a 19 de marzo de 2007.- EL JEFE LOCAL
DE TRAFICO.- Fdo.: Tomés Carazo Marin.

1.280.- En el expediente sancionador n.°
510041351679 instruido contra D. MOHAMED
ABDESELAM, ha sido dictada resolucién sancionadora fir-
me en la que, ademas de la multa pecuniaria, se le impuso la
suspension de la autorizacion administrativa para conducir
de la que es titular por un periodo de UN MES.

Por lo anterior, y habidacuentade que el denunciado
no ha procedido a su entrega en el plazo que figuraba en la
correspondiente notificacion, se comunica que esta Jefatura,
conformealo dispuesto en € art. 83.3 delaL ey de Seguridad
Vial, aprobada por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
demarzo, anotard en el Registro de Conductorese Infractores
€l periodo durante el cual quedarainhabilitado para conducir
vehiculos amotor y ciclomotores.

La ejecucion efectiva de la suspension de la
autorizacion administrativa para conducir comenzara el dia
siguiente al delapublicacion del presente escrito en €l Boletin
Oficial dela Ciudad de Ceuta. En relacién alo dispuesto en
el art. 67.5 del Texto Articulado de la mencionada Ley, se
comunica que la conduccion de vehiculos automoéviles y
ciclomotores durante el tiempo de suspension del permiso,
llevara aparejada una nueva suspension por UN ANO, a
cometerse el primer quebrantamiento, y de dos afios de dicha
autorizacion, si se produjera un segundo o sucesivos
guebrantamientos.

Ceuta, a 19 de marzo de 2007.- EL JEFE LOCAL

DE TRAFICO.- Fdo.: Toméas Carazo Marin.

1.281.- En el expediente sancionador n.°
510041332703 instruido contra D. JUAN DELGADO
LOPEZ, hasido dictada resolucién sancionadorafirme en la
que, ademas de lamultapecuniaria, seleimpuso lasuspension
de la autorizacion administrativa para conducir de la que es
titular por un periodo de UN MES.

Por lo anterior, y habidacuentade que el denunciado
no ha procedido a su entrega en el plazo que figuraba en la
correspondiente notificacion, se comunica que esta Jefatura,
conformealo dispuesto en € art. 83.3 delaL ey de Seguridad
Vial, aprobada por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
demarzo, anotaraen el Registro de Conductorese Infractores
el periodo durante el cual quedarainhabilitado para conducir
vehiculos a motor y ciclomotores.
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La ejecucion efectiva de la suspension de la
autorizacién administrativa para conducir comenzara el dia
siguienteal delapublicacién del presenteescrito en el Boletin
Oficial dela Ciudad de Ceuta. En relacion alo dispuesto en
el art. 67.5 del Texto Articulado de la mencionada Ley, se
comunica que la conduccidn de vehiculos automdéviles y
ciclomotores durante el tiempo de suspension del permiso,
llevara aparejada una nueva suspension por UN ANO, a
cometerse el primer quebrantamiento, y de dos afiosde dicha
autorizacion, si se produjera un segundo 0 sucesivos
quebrantamientos.

Ceuta, a19 de marzo de 2007.- EL JEFE LOCAL
DE TRAFICO.- Fdo.: Tomés Carazo Marin.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.283.- 1.- Entidad Adjudicadora:

@) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b) Dependencia que tramita el Expediente: Nego-
ciado de Contratacion

¢) Numero de expediente: 15/07

2.- Objeto del contrato:

a)Descripcion del contrato: Servicio de Limpieza
de las Instalaciones del Edificio Ceuta-Center.

b)Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacién:

N.° BOCCE 4.615, de 9 de marzo de 2007

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-

a) Tramitacion: Ordinario
b) Procedimiento: Abierto
¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 58.000,00 euros.

5.- Adjudicacion

a) Fecha: 19 de abril de 2007

b) Contratista: Limpiezas Ceuta, S. L.

¢) Importe o canon de adjudicacion: 56.900,00

d) Plazo de adjudicacion: Un afio.

En Ceuta, a 20 de abril de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolo-

res Pastilla Gomez.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.285.- Lallma Sra Viceconsejerade Presidencia
y Recursos Humanos, D2 Adelaida Alvarez Rodriguez, en
virtud de la delegacidn dela gestion de las actuaciones de la
Consgjeriade Presidenciarealizada por Decreto de fecha 24
de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consejero de
PresidenciadelaCiudad, en base alas atribuciones conferidas
por €l Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo 14.2
del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-2004

(B.O.C.CE 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en los
articulos21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legisativo
781/86, haresuelto dictar con estafechael siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 26 de abril de 2007 se recibe escrito del
Presidente del PD.S.C. en el que se solicita el cese de D.
Farid Abdeselam Mohamed como Auxiliar Administrativo
del Grupo PD.S.C.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostentala llma.
Sra. Viceconsgjera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2
AdelaidaAlvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004 de la Consgjeria de Presidencia por el
gue seledelegalagestion delasactuacionesdelaConsgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y forma-
cion del personal de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacion, disposicién de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

El art. 104 LrBRL, enrelacion con el art. 176 TRRL
y €l art. 41.14 d) ROF, sefiadlaque «1.- El nimero, caracteris-
ticasy retribuciones del personal eventual seré determinado
por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su manda-
to. Estas determinaciones sdlo podran modificarse con mo-
tivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde a Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan autométi camente en todo caso
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autori-
dad alaque presten su funcion de confianza o asesoramien-
to.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en el propio de la Corporaci6n».

PARTE DISPOSITIVA

SecesaaD. Farid Abdeselam M ohamed, como per-
sonal eventual en el puesto de trabajo de Auxiliar Adminis-
trativo del PD.S.C., con efectos del dia de su publicacion.

Ceuta, 30 de abril de 2007.-
LAVICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

1.286.- Lallma. Sra Viceconsejerade Presidencia
y Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez, en
virtud de ladelegacion de la gestion de las actuaciones de la
Consgjeriade Presidenciarealizada por Decreto de fecha 24
de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consejero de
PresidenciadelaCiudad, en base alas atribuciones conferidas
por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2
del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-2004
(B.O.C.CE 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en los
articulos21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo
781/86, haresuelto dictar con estafechael siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Auxiliar Administrativo del
P.D.S.C., perteneciente alaRelacion C de personal eventual
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. Tarek
Mohamed Mizzian para que |o desempefie.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta la Ilma.
Sra. Viceconsegjera de Presidenciay Recursos Humanos, D2
AdelaidaAlvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004 de la Consgjeria de Presidencia por €l
que seledelegalagestion delas actuacionesdela Consgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y forma-
cion del personal de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacion, disposicion de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

El art. 104 LrBRL, enrelacion con €l art. 176 TRRL
y €l art. 41.14 d) ROF, sefialaque «1.- El ndmero, caracteris-
ticasy retribuciones del personal eventual seré determinado
por €l Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su manda-
to. Estas determinaciones solo podran modificarse con mo-
tivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
librey corresponde a Alcalde o Presidente dela Entidad L o-
cal correspondiente. Cesan autométicamente en todo caso
cuando se produzca el cese 0 expire el mandato de la autori-
dad ala que presten su funcién de confianza o asesoramien-
to.

El nhombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se
publicaran en el «Boletin Oficial delaProvinciay, en su caso,
en el propio de la Corporaci6n».

PARTE DISPOSITIVA
Se nombra a D. Tarek Mohamed Mizzian, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Auxiliar Admi-
nistrativo del PD.S.C., con efectos del diade su publicacion.

Ceuta, 30 de abril de2007.- LAVICECONSEJERA .-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo y Asuntos Sociales

1.287 .- VISTO el texto del Acta del Convenio Co-
lectivo de la Union Temporal de las Empresas: FERROVIAL,
AGROMAN, S.A. Y CADAGUA, S.A,, en el centro de traba-
joPLANTADESALADORA DE CEUTA, (5100702), para el
periodo 01.01.2006 a 31.12.2008 suscrito por su Comision
Negociadora el 14 de Diciembre de 2006, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 92 del Real Decreto Leg. 171995,
de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y el arti-
culo 20 b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de

Convenios colectivos del Area de Trabajo y Asuntos Sociales,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, 17 de abril de 2007.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado Batanero.

CONVENIO COLECTIVO PARALAPLANTA
DESALADORADE CEUTA

Asistentes:

Representacion Social:

D. José Miguel Benitez Rodriguez
(Delegado de Personal)

D. Juan Luis Ardstegui Ruiz
(Asesor de CC.00.)

Representacion Econémica
D. Antonio Tapia Barrera
D. Luis de Francisco Fronteriz.

ACTA FINAL

En la Ciudad de Ceuta, a 14 de diciembre de 2006,
cuando son las 19 horas se retnen en el domicilio Social de
Comisiones Obreras de Ceuta, en C/. Alcalde Fructuoso Mia-
ja, n.° 1 - 2.2 Planta, los sefiores al margen resefiados, todos
ellos componentes de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de la Union Temporal de las Empresas:
FERROVIAL, AGROMAN, S.A. Y CADAGUA, S.A.y sus
trabajadores de la Planta Desaladora de Ceuta.

El punto Unico para tratar en el orden del dia: Cierre
de las Negociaciones del Convenio Colectivo.

Abierta la sesion, se acuerda lo siguiente:

Primero.- La ratificacion y aprobacién definitiva de
los acuerdos alcanzados en las distintas reuniones celebradas.

Segundo.- Aprobar el Texto del Convenio Colectivo
para la Ciudad Auténoma de Ceuta que se acompafia a la pre-
sente acta.

Tercero.- Remitir copia de la presente acta y del Tex-
to del Convenio Colectivo a la Autoridad Laboral competente
para su depdsito, registro y correspondiente publicacion.

Asi lo acuerdan, y en prueba de conformidad, lo fir-
ma en Ceuta, en la fecha arriba indicada.

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION EN LA
PLANTA DESALADORA DE CEUTA
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes de trabajo de la Unién Temporal de Empresas:
FERROVIAL,AGROMAN S.A. Y CADAGUA, S.A. dedica-
dos a las actividades de Tratamiento y Desalacion de Aguas.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.
El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en
los centros de trabaja de la Ciudad Auténomo de CEUTA.




B.O.C.CE.-4.632

Martes 8 de Mayo de 2007

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo, la
totalidad de Trabajadores, Eventuales, Cedidos o Fijos, que
presten sus servicios en la Union Temporal de Empresas:
FERROVIAL,AGROMAN, S.A.Y CADAGUA, S.A., ensus
centros de trabajo de la Desaladora de la Ciudad Autdnoma
de CEUTA. Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros y personal de alta direccion,
b) Profesionales liberales vinculados por contratos
mercantiles de prestacion de servicios.

ARTICULO 4. - AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el 1
de Enero de 2006 y su vigencia sera de treinta y seis meses,
finalizando por tanto el 31 de diciembre de 2008.

ARTICULO 5.- DENUNCIAY PRORROGA.

El Convenio quedara denunciado automéaticamente
al término de la vigencia del mismo contenido en el articulo 4
(Ambito Temporal), sin que sea necesario la denuncia de cual-
quiera de las partes ante la autoridad laboral competente. Asi
se entendera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo
que medie fecha de su expiracion y la entrado en vigor del
nuevo Convenio que lo sustituya.

ARTICULO 6.- GARANTIAS PERSONALES

Todos las condiciones establecidas en este Conve-
nio tienen condicion de minimos, por lo que las condiciones y
situaciones existentes en la empresa a la entrada en vigor de
este Convenio que impliquen condiciones mas beneficiosas
para el trabajador, seran respetados en su integridad.

ARTICULO 7. - TRAMITACION DEL CONVE-
NIO.

El presente Convenio se presentara ante el Area de
Trabajo de la Delegacion de Gobierno de la ciudad de Ceuta
como organismo competente, al objeto de su oportuno regis-
tro, publicacién y demas efectos que proceda, de conformi-
dad con la legislacion vigente en materia de Negociacion Co-
lectiva.

ARTICULO 8.- VINCULACION A LA TOTALI-
DAD

Las condiciones establecidas en este Convenio, que
tienen caracter de minimas, constituyen un todo Unico e indi-
visible, por lo que no se podra por ninguna de las partes fir-
mantes del mismo, pretender la aplicacién o modificacion de
ninguna de sus clausulas, con independencia de las demas,
sino que deberd ser considerado en su totalidad.

ARTICULO 9. - LEGISLACION SUPLETORIA.

En todos aquellas materias no regulados en el pre-
sente convenio se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a lo previsto en
las disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

Los pactos contenidos en el presente convenio, so-
bre las materias en él reguladas, seran de preferente aplica-
cién sobre cualesquiera otras disposiciones legales de carac-
ter general que vinieran rigiendo en la materia.

ARTICULO 10.- COMISION PARITARIA.

Queda encomendado la vigilancia e interpretacion
de los pactos contenidos en el presente Convenio a un Comité
Paritario que se dara por constituido el mismo dia de su publi-
cacion oficial.

Estara integrado por dos representantes de los traba-
jadores y dos representantes de la empresa, quienes designa-
ran entre si dos secretarios. Cada porte podra designar un maxi-
mo de dos asesores.

La Comisidn Paritoria resolverd mediante resolucion
escrita los acuerdos adoptados por ésta. Dichos acuerdos de-
beran ser aprobados por la mayoria de los miembros de la
Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados
en un plazo de cinco dios una vez celebrado la reunién.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los
miembros de la Comision en el plazo de cinco dios habiles, se
enviara el Acto de la mismo a los interesados, donde se reco-
gera la posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la
vio para que éstos puedan acudir a los érganos de la jurisdic-
cion laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion M conflicto planteado.

La convocatoria de la reunién de la Comision
Paritaria podra hacerse por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de cinco dios a la celebracion de la misma.

Ambas representaciones podrén asistir a las reunio-
nes acompafiadas de asesores, que podran ser ajenos a la Em-
presa, y seran asignados libremente por ellas, quienes tendran
VOZ pero no voto.

CAPITULO 1l
CONTRATACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 11.- CONTRATACION.

La contratacién temporal no sera inferior a 6 meses
ni superior a 18 meses, pasando al final de este periodo a ser
fijo el trabajador afectado de continuar el trabajador.

Se exceptua la aplicacion dej parrafo anterior cuan-
do ocurra alguno de las siguientes circunstancias, sustitucion
de un trabajador por excedencia o vocaciones o fuerza mayor.

Las empresas no utilizaran la contratacion a través
de empresas de trabajo temporal (ETT), para el conjunto de
servicio que presta en la ciudad y no utilizara la modalidad de
contratos de aprendizaje.

Las empresas cuando deban contratar a nuevos tra-
bajadores, contratara preferentemente a aquellos que hayan
trabajado alguna vez para la misma con caracter previo y lo
hayan hecho satisfactoriamente.

ARTICULO 12.- PARTICIPACION EN LA CON-
TRATACION.

Los representantes legales de los trabajadores seran
informados con carécter previo a la adopcién de decisiones
Empresariales, en materia de:

* NUmero de trabajadores que se han de contratar.

* Modalidad de contrato a utilizar.

* Fecha de celebracion de los contratos y duracion
de los mismos.

* Modos de seleccion de personal.

ARTICULO 13. - COPIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Al inicio de la relacién laboral la empresa esta obli-
gada a plasmar en un contrato de trabajo todos las condiciones
laborales y econdmicas que afectard al trabajador, entregando
una copia al interesado.

De acuerdo con la Legislacion Laboral vigente laem-
presa facilitara a los Delegados de Personal copia basica de
los contratos realizados. Se facilitara dentro de los diez dias
siguientes a su formalizacion.
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ARTICULO 14. - PERIODOS DE PRUEBA.
Podra establecerse cuando sea por escrito en contra-
to individual los periodos de prueba:

* Personal no cualificado: DOS MESES
* Personal cualificado: TRES MESES
* Técnicos y Titulados: SEIS MESES

ARTICULO 15. - CLASIFICACION DEL PERSO-
NAL.

El personal comprendido en el &mbito de este Con-
venio Colectivo se clasifica Segiin permanencia al servicio de
la empresa, de la siguiente forma:

* Personal Fijo.

* Personal Temporal
* Personal Eventual
* Personal interino

ARTICULO 16.- PROVISION DE VACANTES.

El ingreso en la Empresa, una vez formalizado el
contrato de trabajo, en cualquiera de sus formas, llevara con-
sigo la clasificacion del interesado con arreglo a las funciones
y categoria profesional para la que hubiera sido contratado.

El procedimiento para promocionar o cubrir una plaza
vacante se realizara mediante una de las dos formas siguien-
tes:

A) Promocidn interno del personal fijo en plantilla

La promocion interno sera preferente para cubrir las
vacantes producidas en las plantillas de las empresas. Siempre
que exista vacante, la promocion interno, podra ser estableci-
da por iniciativa de la empresa o solicitada por los represen-
tantes de los trabajadores Accediendo a las posibles vacantes
de manera prioritario los trabajadores con mas antigiiedad en
la empresa.

La promocion interno se realizard mediante concur-
so de méritos entre el personal fijo de plantilla, (como princi-
pal mérito se valorara la antigiiedad del trabajador en la em-
presa). La resolucidn del proceso sera establecida por un Tri-
bunal formado al efecto, con la misma estructura y funciona-
miento que el Tribunal establecido para el personal de libre
concurrencia. Acordado la promocién, la constitucion del Tri-
bunal debera formalizarse en el plazo maximo de un mes. La
resolucion del proceso de promocion interno no podra sobre-
pasar el periodo de DOS MESES desde la constitucion del
Tribunal.

B) Concurso - Oposicion de libre concurrencia.

Desarrollado la promocidn interno, y si la plaza, por
resolucion del Tribunal, quedara sin cubrir, se convocara Con-
curso Oposicion de libre concurrencia. A tales efectos, se cons-
tituira un Tribunal Calificador compuesto por el Director Ge-
rente de la empresa, 0 persona en quien delegue, que actuara
corno presidente del Tribunal; como secretario actuara una
persona designada por la direccién de la empresa y como vo-
cal del Tribunal lo hara el delegado de personal 0 miembro del
comité designado para ello. Todos los acuerdos del Tribunal
se tomaran por mayoria de sus miembros.

La convocatoria debera incluir el plazo de presenta-
cién de solicitudes, fecha de las pruebas, programas o crite-
rios del examen, y demas requisitos que se estime oportuno
sefialar.

El concurso se realizard conforme al programa indi-
cado en la convocatoria, La valoracion de los méritos aporta-
dos por los aspirantes tendra que ser demostrables y valorados
en la fecha de terminacion de presentacion de solicitudes.

El Tribunal fijaré el barreno a aplicar en cada fase
del concurso oposicidn.

Finalizadas las pruebas, levantara Acta de resultado,
ala que adjuntara propuesta de nombramiento a favor del con-
cursante que haya obtenido mayor puntuacion.

CAPITULO Il

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 17.- GRUPOS PROFESIONALES.

El personal comprendido en el &mbito de Aplicacion
del presente Convenio Colectivo se clasifica, en funcién de
las tareas y, en su caso, por la titulacion exigido para desarro-
llarlos, en los grupos y categorias que seguidamente se defi-
nen:

Grupo | Personal Titulado
Grupo Il Técnicos y Administrativos
Grupo Il Oficios varios y Subalternos

La presente clasificacion profesional pretende lograr
una mejor integracion de recursos humanos en la estructura
organizativo, de la empresa sin merma alguno de dignidad,
oportunidad de promocidn y justa retribucion de los trabaja-
dores y sin que produzca discriminacién alguno por razones
de edad, sexo o de cualquier otra indole.

ARTICULO 18.- CATEGORIAS PROFESIONA-
LES.

Las categorias profesionales que se definen a conti-
nuacion describen caracteres genéricos y diferenciales de las
ocupaciones, no limitan las funciones inherentes al servicio
que permitan el establecimiento de nuevas formas de organi-
zacion del trabajo o el uso de nuevas tecnologias.

Si fuera preciso contratar a algun trabajador con ca-
tegoria distinta a las aqui reguladas la comision paritaria del
Convenio se reunira para definir las funciones correspondien-
tes a esa nueva categoria profesional y su nivel salarial.

Grupo |
Personal Titulado

Titulados Superiores y Medios, son las personas qué
se hallan en posesion un titulo o diploma oficial de Grado
Superior o Medio, que esta unida a la empresa; un vinculo de
relacion laboral concertado en razén del titulo que posee ex-
clusividad o preferencia por un sueldo o tanto alzado, sin su-
jecion a la e habitual de honorarios de su profesion.

Integran este grupo las siguientes categorias profe-
sionales:

- Jefe de Planta.
- Jefe de Mantenimiento.
- Jefe de Laboratorio.

Grupo Il
Técnicos y Administrativos

Son los trabajadores que actuando a las drdenes de
un jefe, con los conocimientos tedricos necesarios, realizan
con la maxima correccidn, trabajos que requieren iniciativa y
responsabilidad, dentro de las materias propias que dominan
técnica y profesionalmente.
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Integran este grupo las siguientes categorias profe-
sionales:

- Encargado de mantenimiento.

- Ayudante o Analista de Laboratorio.
- Oficial de 1.2 Operador de Planta.
-Oficial de 1.2 Mecanico.

-Oficial de 1.2 Electricista.

- Oficial de 1.2 Administrativo.

Grupo 1
Oficios Varios y Subalternos

Son los trabajadores que con iniciativa y responsa-
bilidad restringida y subordinado en todo caso al profesional
titular, jefe u oficial de primero, realizan tramites y trabajos
de distintos 6rdenes que requieren conocimientos medios y
secundarios.

Integran este grupo las siguientes categorias profe-
sionales:

- Auxiliar Administrativo.

- Oficial de 2.2 Mecanico.

- Oficial de 2.2 Electricista.

- Oficial de 2.2 Ayudante de operador.

ARTICULO 19. - ASIGNACION DE NIVEL RE-
TRIBUTIVO.

La asignacidn de nivel retribuido a las distintas ca-
tegorias profesionales del personal afectado por el presente
Convenio Colectivo se hace teniendo en cuento titulaciones,
aptitudes profesionales y el contenido general de las funcio-
nes que actualmente desempefia cada uno de ellos. Queda es-
tablecida con la siguiente configuracion:

Grupo | Personal Titulado Nivel
- Jefe de Planta

- Jefe de Mantenimiento

- Jefe de Laboratorio

Grupo Il Técnicos y Administrativos

- Encargado de Mantenimiento

- Analista de Laboratorio

- Oficial de Mantenimiento

- Operador de Planta

Grupo 111 Oficios Varios y Subalternos

- Ayudante de Operador

- Ayudante de Mantenimiento
- Auxiliar Administrativo

- Ayudante de Laboratorio

CAPITULO IV
CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 20.- JORNADA LABORAL Y HO-
RARIOS.

La jornada laboral para todo el personal afectado
por este Convenio serd de 1.600 horas efectivos de trabajo en
computo anual.

Entre la finalizacion de una jornada y el comienzo
de la siguiente, deberan mediar al menos 12 horas.

Todo el exceso de jornada se entenderd como horas
extraordinarios. La realizacion de horas extraordinarias se re-
gistrara dia a dia, entregando una copia del resumen al traba-
jador y otra a los representantes legales de los trabajadores.

La jornada de trabajo estara distribuida de la siguiente
manera:

a) Personal de Mantenimiento, Administrativo y de
Laboratorio:

De 07.30 a 15.00 horas de lunes a viernes, con des-
canso de sabados y domingos. Durante los meses de Junio,
Julio y Agosto de cada afio, la jornada diario se reducira en 30
minutos de trabajo efectivo, a la entrada o salida y de lunes a
viernes, al objeto de ajustar la jornada anual de 1600 horas de
trabajo efectivo

b) El personal de turnos tendran asignados los mis-
mos del siguiente modo:

Dos noches, desde las 23.00 horas a las 07.00 horas.
Dos mafianas. Desde las 07,00 horas a las 15,00 horas. Dos
tardes, desde las 15.00 horas a los 23,00 horas.

En el cambio de horarios, de noche a mafiana y de
mafiana a tarde, se disfrutara de 24 horas seguidas de descan-
S0.

Al término de la jornada laboral del segundo dia de
turno de tarde, se disfrutard de un descanso de cuatro dios
consecutivos de 24 horas, siempre y cuando se cumpla el com-
puto anual de horas de trabajo.

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornada la-
boral, de un descanso de 20 minutos diarios para el bocadillo.

Durante las fiestas patronales la reduccion de la jor-
nada para el personal de dia sera de dos horas diarios, hacién-
dose efectivo uno hora a la entrado y otra a la salida. Los
trabajadores con régimen a turnos, se les compensaran dichos
horas con disfrutes de descansos.

Flexibilidad de la jornada, para atender a necesida-
des de horarios de hijos con edad escolar; en aquellos casos
en los cuales en que el trabajador y su cényuge trabajen y
tengan hijos en edad escolar, menores de 11 afios, se dara
flexibilidad en el horario trabajo, siempre que el Servicio lo
permita, con el fin de poder acompafiar a los mismos, tanto en
la entrado como en la salida del Colegio.

Se crea una bolsa de trabajo de veinticinco horas
efectivos de trabajo por cada uno de los trabajadores, con el
fin de dar cobertura tanto a las bajos médicas por Incapacidad
Transitoria, como a permisos y licencias del personal de plan-
to. Estas horas se realizaran sin coste alguno para la empresa,
ya que el importe por el exceso de horas sobre las 1.600 efec-
tivos pactadas en computo anual (25 horas efectivos), se en-
cuentra ya contemplado en el solario bruto anual determinado
en los tablas salariales adjuntas. No obstante las coberturas de
las bajas médicas por IT o permisos y licencias seran cubier-
tas en primer lugar y preferentemente por el trabajador desig-
nado como correturnos. En los casos de que el correturnos no
pueda cubrir las mismos, obligatoriamente compensara, siem-
pre que sea posible, las horas de exceso, dentro de las 25 des-
critas.

ARTICULO 21.- FIESTAS ABONABLES Y NO
RECUPERABLES.

Se consideran dias no laborables y no recuperables
los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero. Para el personal
sujeto a turnos y que entren en turno de noche, alguno de los
dios anteriormente descritos, se les compensaran con una jor-
nada de descanso por cada noche trabajado.

El personal sujeto a tunos y que estando de descan-
s0, se les llamara para cubrir una bajo o licencio, en sabado o
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domingo, dichos dias se les compensaria con otro sabado o
domingo mas préximo a cubrir por el correturnos, siempre y
cuando cumpla el coémputo anual de horas (1600 horas).

Los trabajadores con régimen a turnos y fueran soli-
citados para cubrir alguna baja o licencia y siempre y cuando
estos no sean cubiertos por el correturnos se les compensaron
los horas en festivos con disfrutes de descansos, siendo el dis-
frute de estos descansos equivalentes a dos jornadas de traba-
jo por cada una efectivamente trabajada en festivos.

Los festivos, tanto nacionales como autonémicos, que
coincidan en sabado, su disfrute se trasladara al viernes inme-
diatamente anterior a dicho dia.

Como fiesta Patronal se establece el dia 16 de Julio,
festividad de la Virgen del Carmen, dia no laborable para la
totalidad de la plantilla de la Empresa. En caso de que el dio
anteriormente citado fuera sabado o domingo, sera sustituido
por el dia habil inmediatamente anterior o Posterior.

El personal sujeto a turnos que no pueda disfrutar
del dia de su patrona, se les compensara con el descanso co-
rrespondiente a un dia festivo.

ARTICULO 22.- VACACIONES.

Durante la vigencia del presente convenio, todos los
trabajadores disfrutaran, dentro de cada afio natural, de unas
vacaciones anuales retribuidas de un mes natural o prorrata
del tiempo trabajado a raz6n de solario base, antigiiedad, plus
de residencia, complementos personales y demas pluses que
perciba el trabajador. Los meses de junio a septiembre, ambos
inclusive, quedan establecidos como el periodo en el que se
disfrutaran las vocaciones anuales. No obstante, en los casos
de division del periodo anual de vacaciones, deberan disfrutarse
un minimo de 15 dias dentro del periodo descrito.

El calendario de vacaciones se regird por los cua-
dros que al efecto se realizaran por la Empresay la representa-
cion de los trabajadores en el primer trimestre del afio, de modo
que cada trabajador conozco la fecha de sus vacaciones, como
minimo, con dos meses de antelacion.

A peticion del trabajador las vocaciones podran di-
vidirse en tres periodos distintos, sin que uno de ellos pueda
ser inferior a siete dias y siempre que quede garantizado el
normal funcionamiento de la planta.

ARTICULO 23.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
tendran derecho previo aviso y justificacion, a las licencias
retribuidas en los casos siguientes:

a) Matrimonio: 16 dias naturales.

b) Nacimiento o Adopcién de un hijo: 3 dias labora-
les. Se ampliaréa a 5 dias naturales, en aquellos casos que se
requiero desplazamiento fuera de Ceuta.

¢) Matrimonio de Hermanos, Comunién o Bautizo
(o equivalente en otra Religidn), 1 dia Natural. El dia corres-
pondera siempre y cuando coincida la celebracién con el dia
de trabajo efectivo. No correspondera si la coincidencia se pro-
duce por cambio de turno. Se ampliara a 2 dias Naturales, en
aquellos casos que se produzco desplazamiento fuera de Ceuta.

d) Por Defuncion o Enfermedad grave de Parientes
hasta el Segundo Grado por Consanguinidad o por Afinidad,
2 dias Laborobles, se ampliara a 4 dias naturales, en aquellos
casos que se requiera desplazamiento fuera de Ceuta.

e) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias Naturales.

f) Las trabajadoras embarazados tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con remuneracion, para la realizacion
de exadmenes prenatales y técnicos de preparacion al porto,
previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

h) Para concurrir a examenes finales y demas prue-
bas definitivas inexcusable para la obtencién de un Titulo Ofi-
cial.

i) La situacidn de las personas que convivan regular-
mente en régimen de pareja, declarado pareja de hecho, en el
Organismo que corresponda, sera equiparada a los efectos de
los derechos y obligaciones recogidos en este Convenio Co-
lectivo, como consanguinidad o afinidad.

ARTICULO 24.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE:

Aparte de lo establecido en la Ley de Seguridad So-
cial sobre indemnizaciones, a todo el personal de las empresas
afectadas, desde el primer dio de la correspondiente baja por
|.T, derivada de Accidente o Enfermedad Comln, se les com-
plementaran las prestaciones de Enfermedad y Accidentes de
trabajo hasta el 100% del salario real, durante el plazo méxi-
mo de dieciocho meses a partir de la bajo.

Los empleados incluidos en este articulo estan obli-
gados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a cursar la
bajo a la Seguridad Social dentro de los cuarenta y ocho horas
siguientes a que se produzca.

ARTICULO 25.- SEGURIDAD y SALUD.

Los trabajadores afectados por el Convenio, junto
con las empresas, velaran para que se cumplan todos las dis-
posiciones legales en materia de Seguridad y Salud.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a todo el
personal que lo desee, la posibilidad de que efectien chequeo
médico anual en los Servicios Médicos Oficiales.

Las partes firmantes se remiten a la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales vigente, a sus reglamentos, refe-
rente a las disposiciones minimas de Seguridad y Salud relati-
vas al trabajo, incluido el realizado en pantallas de visualiza-
cion.

ARTICULO 26.- SEGURO COLECTIVO

La Empresa esta obligada a suscribir una Péliza de
Seguro que cubra a todo el personal los riesgos de Falleci-
miento o Incapacidad Permanente, en caso de Accidente La-
boral o Enfermedad Profesional, con una Indemnizacion de
9.015,18 euros, que percibira el trabajador o sus herederos,
independientemente de lo que se regule en el resto de Legisla-
cion Vigente, aplicable en este sentido.

ARTICULO 27.- HORAS EXTRAORDINARIAS:

La Direccidon de la Empresay el conjunto de los Tra-
bajadores, mantendra una politica de minimo realizacion de
horas extraordinarios.

A titulo individual, cada trabajador no podré realizar
més de 80 horas extraordinarios al afio. Estas horas extraordi-
narias comenzaran a computarse a partir de 1.600 horas efec-
tivas de trabajo en computo anual, salvo en los casos determi-
nados en el articulo 23 del presente convenio.

Para calcular el importe de las horas extraordinarios,
se aplicara la siguiente formula:

Retribucién Anual sin Antigliedad/N.° de Horas Com-
puto Anual Convenio valor Hora Ordinaria.
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Valor Hora Extraordinaria = Valor Hora Ordinaria
X 1,5.

En Caso de Compensacion, por cada hora trabajada,
se compensara con 1,5 horas de Descanso.

ARTICULO 28.- MODIFICACIONES DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

El trabajador tiene derecho a mantener las condicio-
nes iniciales de trabajo que no podran modificarse
unilateralmente por la empresa. Cualquier modificacion de
las mismas tendra que ser negociada y acordado con la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

Previamente a su implantacion debera informarse a
los trabajadores de cualquier proyecto de introduccion de nue-
vas tecnologias, medidas o sistemas productivos, que puedan
modificar las condiciones de trabajo de las distintas catego-
rias. En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado
por modificaciones, la direccion de la empresa ofrecera a los
trabajadores que lo ocupaban, un curso de formacién por el
tiempo indispensable para su adaptacion a los nuevos cam-
bios, que en ningun caso tendra una duracién mayor de tres
meses. Esta formacion se dara en horas de trabajo o en su
defecto seran compensados con descanso.

ARTICULO 29.- TRABAJO DE SUPERIOR CA-
TEGORIA.

La empresa afectado por el convenio, por el tiempo
minimo imprescindible, cuando asi lo exijan excepcionales y
perentorios necesidades, podra encomendar a sus trabajado-
res, dentro del grupo profesional inmediatamente superior en
el estén encuadrados, el desempefio de funciones correspon-
diente a una categoria profesional superior y de la misma es-
pecialidad a la que ostenten.

El trabajo de superior categoria se realizara por un
periodo continuado no superior a tres meses durante un afio, o
seis meses de manera discontinuo durante un periodo de dos
afios. En ambos casos se precisan informe previo de los dele-
gados de personal.

Si superados estos plazos se mantiene la necesidad
de cubrir el puesto de trabajo, de la categoria y especialidad
desempefiada, éste debera ser cubierto por el trabajador que
corresponde en el Articulo 19 del presente Convenio.

Cuando se desempefien trabajos de categoria supe-
rior, el trabajador percibira, sin necesidad de solicitarlo y en
la némina inmediato al inicio de las nuevas funciones, la dife-
rencia retributiva entre su categoria y la correspondiente a la
funcion que realice.

Los trabajadores no podran desarrollar, o tener res-
ponsabilidades, sobre dos trabajos o funciones distintas de
manera simultaneo.

ARTICULO 30.- TRABAJO DE INFERIOR CA-
TEGORIA.

Si por necesidades perentorios o imprevisibles de la
actividad ordinaria de la empresa, se precisara destinar a un
trabajador para realizar tareas de una categoria inferior, sola-
mente podréa efectuarlas dentro de la misma especialidad que
ostente del grupo profesional inmediatamente inferior del que
este encuadrado.

El trabajo de inferior categoria se realizard por un
tiempo no superior a sesenta dias dentro del mismo afio, man-
teniéndole la retribucién y demas derechos de su categoria
profesional.

Durante el tiempo que dure este prestacion, los tra-
bajadores que la realicen percibiran el salario de su categoria,

sin que puedan absorberse, en caso alguno, las diferencias
salariales que se produzcan por aplicacion de Convenio o dis-
posicion legal que modifique los conceptos salariales.

ARTICULO 31.- TRASLADOS.

Los trabajadores adscritos a la IDAM de Ceuta, no
podran ser trasladados ni desplazados a otro Centro de Traba-
jo que tenga la Empresa actualmente, o que puede tener en el
futuro, salvo peticidn voluntaria del propio trabajador.

ARTICULO 32.- MODIFICACIONES TECNOLO-
GICAS.

Previamente a su introduccion deberd informarse, a
los representantes de los trabajadores o secciones sindicales,
de cualquier proyecto de implantacion de nuevas tecnologias
que pueda modificar las condiciones de trabajo de las distin-
tos categorias profesiones. En el caso de que un puesto de
trabajo se veo afectado por modificaciones tecnolégicas. La
direccion de la empresa ofrecera a los trabajadores que lo ocu-
paba un curso de formacién por el tiempo indispensable para
su adaptacion a las nuevas tecnologias, que en ningun caso
tendra una duracion mayor de seis meses. Esta formacion se
dara en horas de trabajo o en su defecto seran compensados
con descanso.

ARTICULO 33.- VESTUARIO.

La empresa facilitara a sus trabajadores, ropa de tra-
bajo adecuado a la climatologia y a las funciones que tengan
asignadas.

Dicha ropa de trabajo constara de cuatro equipos
anuales dos correspondientes a invierno y dos a verano) de
uso diario (camisa, pantaldn, chaquetilla) y dos pares de za-
patos al afio, mas un equipo anual de ropa de abrigo y protec-
cién para la lluvia en la época invernal (jersey o rebeca, ropa
de agua y anorak).

Asi mismo al personal de turnos y a los jefes de de-
partamento, se le suministrard un Walky-talky con su micro y
sus auriculares y un cargador de baterias, todo ello personali-
zado, siendo cada uno responsable de su estado de
operatividad.

Para el personal de laboratorio los cuatro equipos
anuales de uso diario constaran de: pantalén, camisola, bate y
dos pares de zuecos, mas un equipo anual de ropa de abrigo y
proteccidn para la lluvia en la época invernal (jersey o rebeca,
ropa de agua y anorak).

El personal se hace responsable del cuidado de los
efectos y prendas que le suministren y del buen uso de las
mismas, estando obligados en todo momento, a hacer uso de
las que le correspondan en funcion de la época del afio.

La Empresa de acuerdo con el Delegado de perso-
nal, elegird un mismo modelo y una mismo calidad para los
trabajadores afectados, preferentemente homologadas por el
Ministerio de Industria para las tareas a desarrollar.

La Empresa se compromete a entregar los diversos
equipos en la primera quincena de abril para la época estival y
en la primera quincena de septiembre época invernal.

CAPITULOV
CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 34. - PRINCIPIO DE IGUALDAD.

Las partes firmantes del presente convenio, se obli-
gan a promover el principio de igualdad de oportunidades,
que desarrolle lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de noviem-
bre sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las per-
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sonas trabajadoras, comprometiéndose a velar por la no dis-
criminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos de ma-
ternidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que
ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las
condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial res-
ponsabilidad de mujeres y hombres.

ARTICULO 35.- OTROS ASPECTOS SOCIALES

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo retribuida, que podran dividir en dos fracciones. Este per-
miso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del porto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de
dos horas mas, con la disminucion proporcional del 50% del
salario correspondiente al tiempo utilizado de estas dos horas.

Quien por razones de guarda legal tengo a su cuida-
do directo algiin menor de seis afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de traba-
jo, con la disminucion proporcional del salario entre, al me-
nos un tercio y un méaximo de la mitad de la duracion de aqué-
lla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te 0 enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no des-
empefie actividad retribuida. Esta reduccién de jornada cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y
mujeres.

La concrecion horaria y la determinacion del perio-
do de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada, correspondera a la trabajadora, dentro de la jornada
ordinaria. La trabajadora debera preavisar el empresario con
quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

ARTICULO 36.- RESERVA DE PUESTO DE TRA-
BAJO

En el supuesto de parto, la suspension serd de 16
semanas, a disfrutar de forma ininterrumpido, ampliables en
el supuesto de porto multiple en dos semanas méas por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distri-
buira a opcidn de la interesado siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al porto. En caso de fallecimiento
de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad, o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspensidn. A opcion
de la madre, y en el caso de que ambos trabajen, podra optar
porque el padre disfrute de una porte determinado e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al porto de forma
simultanea o sucesivo con el de la madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios,
la suspension tendra una duracion de 16 semanas ininterrum-
pidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segun-
do, contados a la eleccion del trabajador bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a par-
tir de la decision administrativo de la adopcion.

En los supuestos de adopcion o acogimiento de me-
nores mayores de 6 afos, cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o que pos sus circunstancias y
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experiencias personales o que por provenir del extranjero, tenga
especiales dificultades de insercidn social y familiar debida-
mente acreditadas por los servicios sociales competentes, la
duracion de la suspension sera de 16 semanas. En casos de
que ambos padres trabajen, el periodo de suspension se distri-
buira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesivo. La suma de los periodos no po-
dra superar las 16 semanas.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando
seo necesario desplazamiento al pais de origen del adoptado,
se podra iniciar el periodo de suspension hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajado-
res afectados.

En los casos de porto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato debo permanecer hos-
pitalizado a continuacion del parto, el permiso, podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre
a partir de la fecha del alto hospitalaria. Se excluyen de dicho
cOmputo las primeras seis semanas posteriores el porto, de
suspension obligatoria, del contrato de la madre.

En el supuesto de riesgo por embarazo, en los térmi-
nos previstos en el apartado 3, del articulo 26 de la Ley 31/
1995, de Prevencion de riesgos Laborales, y debiendo ésta
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su esta-
do, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente
posible, 0 no razonablemente exigirse por motivos justifica-
dos, la trabajadora embarazada pasara a la situacién de sus-
pension con reserva del puesto de trabajo por riesgo el emba-
razo, considerandose ésta, situacion protegida, durante el pe-
riodo necesario para la proteccion de la seguridad o de su sa-
lud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Esto también sera de aplicacidn al periodo de lactan-
cia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el
médico de la seguridad Social que asista facultativamente a la
trabajadora.

ARTICULO 37.- EXCEDENCIA POR CUIDADO
DE FAMILIARES.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto per-
manente como preadoptivo, o contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrati-
VO.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracion no superior a un afio, los trabajadores/os para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te 0 enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida. Esta excedencia constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el
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primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de traba-
jo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

ARTICULO 38.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Todo trabajador, con una antigiiedad minimo de un
afio, podra solicitar excedencia voluntaria. La peticion de ex-
cedencia debera ser resuelta en un plazo maximo de un mes
desde la fecha de solicitud.

La excedencia no podra ser inferior a un afio ni su-
perior a cinco afios. Entre el reingreso y la siguiente peticion
de excedencia, en su caso, debera transcurrir un afio como
minimo. El trabajador excedente deberd solicitar el reingreso
con un mes de antelacion a la fecha de la finalizacion de la
excedencia.

El trabajador excedente durante el tiempo de exce-
dencia conserva un derecho de reingreso a su puesto de traba-
jo, para ello, la empresa mantendra inalterable el puesto de
trabajo, aunque si podra cubrirlo, interinamente o provisio-
nalmente, hasta la incorporacion del trabajador. Finalizado la
excedencia sin la incorporacion voluntaria del trabajador, en
el plazo maximo de dos meses, la empresa dispondré libre-
mente de la plaza.

ARTICULO 39. - EXCEDENCIA FORZOSA.

La excedencia dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de antigiiedad. Debera ser so-
licitada por escrito y con una antelacion minima de veinte
dias.

Excedencia forzosa y suspension con reserva de
puesto de trabajo, previa comunicacion fehaciente a laempre-
sa, se concedera en los siguientes supuestos:

- Por designacion o eleccion para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

- El trabajador de excedencia forzosa habra de rein-
corporarse a la empresa en el término maximo de treinta dias
naturales siguientes al cese de la funcién o desaparicion de la
causa 0 motivo originario de este periodo de suspensién con-
tractual. De no realizarla en este plazo, se entendera decaida
lareserva de puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener la
mismo condicidn que el excedente de caracter voluntario, a
menos que acredite el derecho al nacimiento de un nuevo pe-
riodo de excedencia forzosa.

ARTICULO 40.- PERMISO NO RETRIBUIDO.

El personal afectado por el presente convenio ten-
dra derecho a treinta dias de permiso al afio, sin remuneracion
de solario y siempre que lo soliciten con quince dias de ante-
lacion a la empresa, no pudiendo ser negociable o retribuida
su compensacion bajo ningun concepto. El disfrute estara su-
jeto a las necesidades del servicio.

ARTICULO 41.- PREMIO DE PERMANENCIA.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los tra-
bajadores en las empresas, se pacto que aquellos trabajadores
que cesen en las mismos durante la vigencia del presente Con-
venio, tendran derecho a percibir una indemnizacion de acuer-
do con la siguiente escala:

a) A partir de 10 afios 2 mensualidades integras, in-
cluido pluses y complementos segin Categoria y Convenio.

b) A partir de 15 afios 3 mensualidades integras, in-
cluido pluses y complementos segin Categoria y Convenio.

¢) A partir de 25 afios 4 mensualidades integras, in-
cluido pluses y complementos segln Categoria y Convenio.

Las partes acuerdan expresamente que las
indemnizacioness pactados nacen exclusivamente como con-
secuencia de la extincion de la relacion laboral y que no tie-
nen, en ningln caso, el caracter de complemento de pension
que en su caso le pueda corresponder el trabajador de la Segu-
ridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de las pres-
taciones publicas, ni suponen compromiso de pension de cla-
se alguna.

No percibiran las indemnizaciones pactados aque-
llos trabajadores que cesen en las empresas por motivos de
despidos o causas objetivas.

ARTICULO 42. - PREMIOS POR SERVICIOS
PRESTADOS.

Al cumplir los 20 afios de servicio en la empresa, el
trabajador percibira un premio en metalico equivalente a cin-
co dias de solario integro, incluidos pluses y complementos
que perciba el trabajador seglin su categoria profesional.

Al cumplir los 30 afios de servicio en la empresa, el
trabajador percibira un premio en metélico equivalente a diez
dias de salario integros, incluidos pluses y complementos que
perciba el trabajador segln su categoria profesional.

Estos premios se percibiran en la némina del mes
siguiente al del cumplimiento de dichos plazos.

ARTICULO 43.- JUBILACION.

Los trabajadores que teniendo 64 afios cumplan los
requisitos de lo establecido en la normativa vigente, tendran
la posibilidad de jubilacién anticipado, aunque para acogerse
a ésta, debe existir acuerdo entre el solicitante y la empresa.

ARTICULO 44.- PROMOCION PROFESIONAL

Los trabajadores que cursen estudios académicos,
de formacion o perfeccionamiento personal, tendran facilida-
des para poder realizarlos, pudiendo elegir turnos de trabajo,
adaptacion de la jornada diario o turno de vacaciones. En cual-
quier caso sera condicidn indispensable que el trabajador acre-
dite que curso con regularidad estos estudios, y sujeto a las
necesidades del Servicio.

ARTICULO 45.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

Los empresas harén frente, de forma subsidiaria, a
las responsabilidades reclamadas judicialmente que puedan
sobrevenir como consecuencia de la actuacion de sus trabaja-
dores en el ejercicio de sus funciones.

Las empresas abonaran las indemnizaciones que sean
exigibles por razon de dafios a las personas, animales o cosas,
originadas por el trabajo, uso y circulacion de los vehiculos,
siempre que sean conducidos por los trabajadores de las em-
presas y en prestacion de servicios o trabajos autorizados por
las mismos.

ARTICULO 46.- VEHICULO DE LA EMPRESA

Las empresas pondran a disposicion de los trabaja-
dores un vehiculo furgoneta, para atender los desplazamien-
tos fuera de la planta, que requieran los servicios de las distin-
tas areas de trabajos y categorias.

ARTICULO 47.- LIMPIEZA DE OFICINAS.

Los servicios de limpieza se efectuaran externamen-
te mediante la contratacion de una empresa de limpieza de
edificios y locales. Las dependencias que, como minimo, se-
rén limpiadas, son las siguientes:

Oficinas del edificio principal, sala de juntos, esca-
leras, hall y accesos a las oficinas, incluidos los cristales de
las ventanas de exteriores e interiores.

Todos los servicios (W.C.) de las instalaciones.
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CAPITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 43.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones establecidas en el presente Conve-
nio Colectivo se abonaran periédicamente en doce ndminas,
se haran efectivas al final del mes correspondiente, caso de
que coincida con festivo o fin de semana se abonaran el dia
anterior.

Las retribuciones pactados figuraran en la némina
de cada trabajador en la forma y proporcién que individual-
mente le corresponda percibir. En consecuencia, la aportacion
a la Seguridad Social por cuenta del trabajador y cualquier
otra cargo fiscal que proceda seran satisfechos por descuentos
que figuraran detallados en la némina.

ARTICULO 49.- SALARIO BASE.

El solario base de los trabajadores comprendidos en
el presente Convenio Colectivo sera el que, para cada catego-
ria profesional, se establece en las tablas anexos de retribucio-
nes. Estas remuneraciones tienen el caracter de minimas 'y por
la jornada fijada en el presente Convenio.

ARTICULO 50.- PLUS DE RESIDENCIA

Para todo el personal afectado por el presente Con-
venio se establece un Plus de Residencia consistente en el 25%
del salario base del Convenio, recogido en las tablas anexos
de retribuciones.

ARTICULO 51.- COMPLEMENTO PERSONAL
DE ANTIGUEDAD

El complemento por antigiiedad se reconocera
devengando trienios, cuyo valor sera el resultado de aplicar el
5 por ciento al Salario Base segun Tablas anexos para cada
uno de los afios.

ARTICULO 52.- COMPLEMENTO DE VENCI-
MIENTO PERIODICO

Habra cuatro complementos de vencimiento perio-
dico en los meses, de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre,
que consistiran en las cuantias siguientes:

Complemento del mes de Marzo: una mensualidad
denominada Pago Extra de Marzo, compuesta de salario base,
residencia y antigliedad.

Complemento del mes de Junio: una mensualidad en
concepto de pago de verano, compuesta de salario base, resi-
denciay antigliedad, plus de disponibilidad, plus de puesto de
trabajo, plus medio ambiental, plus de turnicidad y plus de
nocturnidad.

Complemento del mes de Septiembre: una mensua-
lidad en concepto de Pago Extra de Septiembre, compuesta de
solario base, residencia y antigliedad.

Complemento del mes de Diciembre: una mensuali-
dad en concepto de paga de Navidad compuesta del salario
base, residencia, antigliedad, plus de disponibilidad, plus de
puesto de trabajo, plus medio ambiental, plus de turnicidad y
plus de nocturnidad.

El abono de cada una de estas se efectuara junto con
la nébmina del mes correspondiente.

ARTICULO 55.- TRABAJO EN FESTIVOS

La Direccion de la Empresay el conjunto de los Tra-
bajadores, mantendra una politica de minima realizacion de
horas extraordinarias.
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A titulo individual, cada trabajador no podra reali-
zar mas de 80 horas extraordinarios al afio.

Para calcular el importe de las horas extraordinarias
festivas, se aplicara la siguiente formula:

Retribucion Anual sin Antigiiedad/N.° de Horas
Computo Anual Convenio Valor Hora Ordinaria. Valor Hora
extraordinaria festivo = Valor Hora Ordinario x 2.

En caso de Compensacion, por cada hora trabajada
se compensara con 2 horas de Descanso.

En caso de Descanso de 1 hora por cada hora extra
festiva trabajado, se abonara 1 hora extra, al precio de Hora
Ordinaria.

Se acumulara un dia, por cada festivo trabajado,
siempre que haya superado las cuatro horas de trabajo.

ARTICULO 54.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajados entre las 22 horas y las 6 de la
mafiana, tendran un complemento de nocturnidad, segin Ta-
blas anexos de Retribucidn. Si la jornada fuese parcialmente
nocturno, se cobrara el complemento en prorrata del tiempo
trabajado.

ARTICULO 55 - PLUS DE TRANSPORTE

Todos los trabajadores percibiran por el concepto
de Plus de Transporte la cantidad de 69,52 Euros por mes
efectivamente trabajado (11 meses).

A efectos de cobro esta cantidad total se prorrateara
en 12 mensualidades a 63,73 euros mes.

Para el afio 2007 esta cantidad se vera incrementado
con el IPC 2006 + 0,4 por ciento de incremento.

Para el afio 2008 la cantidad del afio 2007 se
incrementara con el IPC 2007 + 0,5 por ciento de aumento.

Este plus comenzara a tener efecto a partir del dia 1/
1/2007.

ARTICULO 56.- PLUS DE TURNICIDAD

Todo los trabajadores cuya jornada esté sujeta a tur-
nos rotativos, percibira mensualmente un plus denominado
de turnicidad, cuya cuantia se abonara segun las Tablas anexas
de Retribucién.

ARTICULO 57.- PLUS DE DISPONIBILIDAD

Se establece con cardcter mensual un plus denomi-
nado de disponibilidad, cuya cuantia se abonara segun las Ta-
blas anexas de Retribucidn.

ARTICULO 58.- PLUS DE PUESTO DE TRABA-
JO

Se establece para todos los trabajadores; tanto fijos
como eventuales, un plus de complemento de puesto de traba-
jo, segun las Tablas anexos de Retribucion.

ARTICULO 59.- PLUS MEDIOAMBIENTAL

Se establece para todos los trabajadores; tanto fijos
como eventuales, un plus de caracter medio ambiental para
compensar las caracteristicas, de ruidos extremos, que produ-
cen las plantas de tratamiento de las aguas, cuyo cuantia sera
la establecida segun las Tablas anexas de Retribucion.

ARTICULO 60.- DIETAS y VIAJES
El trabajador que por necesidades de la empresa o
con autorizacion de ésta, tengo que desplazarse fuera de Ceuta,
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percibira por el concepto de dietas el importe de 144,24 euros,
cantidad que se desglosa para su aplicacion en: Alojamiento
90,15 euros y Manutencion 54,09 euros. Asi mismo, previa
presentacion de las facturas correspondientes, los gastos pro-
ducidos por el viaje correran a cargo de la empresa.

Cuando un trabajador se vea en la obligacion de efec-
tuar uno de las comidas (almuerzo o cena) en el centro de
trabajo, debido a la necesidad de finalizar un trabajo urgente,
la empresa debera abonar el importe de la comida.

En el caso de que la Empresa Pague el Viaje, Aloja-
miento y Manutencion, el trabajador no percibira cantidad al-
guno por Dietas, Alojamiento y Manutencidn.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 61.- DELEGADOS DE PERSONAL.

Los Delegados de Personal son los miembros que
representan al conjunto de los trabajadores que los han elegi-
do para la defensa de sus intereses. Segun la legislacion vi-
gente pueden constituir Comité de Empresa con la funcion de
organo unitario de representacion.

ARTICULO 62.- DERECHOS DE LOS DELEGA-
DOS DE PERSONAL.

Los delegados de personal tendran los derechos y
competencias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. Podran intervenir ante la direccion de la Em-
presa a fin de asegurar el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral, seguridad e higiene y de seguridad so-
cial, asi como el respecto a los pactos y usos de la Empresa
que estén en vigor, ejercitando, en su caso, cuantas acciones
sean pertinentes ante los organismos y Tribunales competen-
tes.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa dispondran de 18 horas mensuales retribuidas,
que seran acumuladas entre los propios Delegados y la mismo
Central Sindical con las siguientes condiciones:

A) Notificacidon por escrito a la Direccion de la Em-
presa, con autorizacion expresa y documentada de los afecta-
dos por la mismo.

B) La duracién minima de la acumulacion sera de
un afio, salvo en casos excepcionales que podran pactarse con
la Empresa por un periodo inferior.

C) Los dias sindicales que coincidan en dias de des-
€anso o vacaciones, en cualquiera de los miembros de los De-
legados, tanto en las reuniones conjuntos con la Empresa como
las convocados por organismos Oficiales, se acumularan para
posterior descanso.

No se computaran las horas que se realicen en re-
uniones Conjuntos con la Empresa, las convocadas por Orga-
nismos Oficiales de la Administracion, etc.

La utilizacion del crédito horario no supondra mer-
ma en los emolumentos que hubiera percibido de haber reali-
zado su jornada de trabajo.

Se facilitard oportunamente a los Delegados los si-
guientes documentos:

- Balance situacién anual.

- Cuenta de explotacion anual.

- Acceso a ver ndminas. (CON AUTORIZACION
DEL TRABAJADOR)

Con independencia de lo anterior, los Delegados se-
ran informados de los siguientes extremos:

- Simultdneamente a la autoridad competente en los
casos de expediente de crisis 0 suspension de pagos.

- En los casos de sancidn a un trabajador la Empresa
comunicara a los Delegados de Empresa los hechos a fin de
que esté debidamente informado, y en cuyo expediente nunca
figurara otra sancion o sanciones que ya estén prescritas ni
ningun tipo de porte de los cuales el trabajador no haya tenido
conocimiento previo y por escrito.

ARTICULO 63.-ASAMBLEAS Y REUNIONES EN
EL CENTRO DE TRABAJO.

Los trabajadores podran celebrar en el centro de tra-
bajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo, avi-
sando con 48 horas de antelacion.

La asamblea sera dirigida por los delegados de per-
sonal que seran responsables de normal desarrollo de la mis-
ma, asi como de la presencia de personas no pertenecientes a
la empresa.

ARTICULO 64.- GARANTIAS SINDICALES.

La Empresa respetara el derecho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente no podra sujetar el empleo de
un trabajador a la condicion de que se afilie o renuncie su
afiliacion sindical, y tampoco despedir ni perjudicar de otra
forma a causa de la filiacion sindical del trabajador.

La empresa admitira que los afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir infor-
macion sindical fuera de sus horas de trabajo.

ARTICULO 65 - COBRO DE CUOTASINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a cen-
trales sindicales, la Empresa descontara de la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente.

El trabajador interesado remitird a la direccion de la
empresa un escrito en el que se hara constar con claridad:

- La orden de descuento

- La central sindical a que pertenece.

- La cuantia de la cuota

- NUmero de cuenta corriente o libreta de ahorro que
debe ser transferida.

ARTICULO 66.- DELEGADOS SINDICALES

Las centrales sindicales que hayan obtenido al me-
nos el 10% de los votos de las Elecciones Sindicales celebra-
da en la Empresa. Podréan constituir en el centro de trabajo las
correspondientes secciones sindicales, estas elegiran un Dele-
gado Sindical cuyas funciones seran las siguientes:

1. Representar y defender los intereses de los afilia-
dosy sindicato que represento en el centro de trabajo, asi como
servir de instrumento de comunicacion entre su central sindi-
cal y la direccion de la empresa.

2. Serén oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general y a los afiliados del sindicato en particu-
lar.

3. Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello, fuera de las horas de trabajo.
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4. Tendran acceso a la mismo informacién y documentacion que la empresa debe poner a disposicion del comité de
empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley.

5. Tendran las mismas garantias y derechos reconocidos por, la Ley que los delegados de personal miembros de comité de
empresa.

ARTICULO 67. - SUBROGACION EMPRESARIAL

En las Empresa o Entidades Publicas afectadas por el presente convenio colectivo, cuando la actividad en un centro de
trabajo cese, por finalizacion total o parcial de contrato de explotacion, arrendamiento, gestion etc., y sea adjudicatario de dicha
explotacion otra empresa o entidad publica, ésta vendra obligada a subrogarse y absorber a los trabajadores de aquella adscritos a los
servicios de las instalaciones que se explotan, respetdndoles y conservando en su integridad, con caracter personal e irrenunciable,
su antiguedad, solario y demos derechos laborales y sindicales reconocidos en Convenio, pactos de empresa y condiciones persona-
les.

Serd requisito necesario para tal absorcion y subrogacién que los trabajadores del centro o centros de trabajo que se
absorban, lleven prestando sus servicios en el mismo, al menos cuatro meses antes de la fecha de resolucién o conclusion del
contrato que se extingue. El personal o trabajadores que no retinan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser absorbi-
dos.

Asimismo, serd necesario que la empresa a la que se le extingue o concluyo el contrato o adjudicacion del servicio,
notifique por escrito en él termino improrrogable de quince dios naturales, anteriores a la fecha efectivo de la subrogacion. o
sustitucion, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicatario o entidad
publica, y acredite documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigiiedad, condiciones salariales, extrasalariales,
laborales y sociales de todos los trabajadores en los que se debe operarse la subrogacion o sustitucion empresarial, igualmente, la
empresa sustituida deberd, en el mismo plazo, poner en conocimiento de sus trabajadores afectados el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, el anterior adjudicatario y en su defecto, el
nuevo debera notificar el cambio de adjudicatario a los representantes legales de los trabajadores de dicho servicio.

Los documentos de la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva empresa adjudicatario son los siguientes:

1.- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y primas de accidente de
trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o correspondo.

2.- Fotocopia de las seis Gltimas néminas o recibos de salarios mensuales de los trabajadores afectados por la subrogacion.

3.- Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los dltimos seis meses, en los que figuren los
trabajadores afectados.

4.- Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados

5.- Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre, apellidos, Documento Nacional
de Identidad, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion y
fecha de disfrute de vacaciones.

6.- Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.

7.- Documentacion acreditativa de la situacion de baja por incapacidad temporal, de aquellos trabajadores que, encontran-
dose en tal situacién deban ser absorbidos, indicando el periodo que lleva en tal situacién y causas de la mismo. Asi como los que se
encuentren en excedencia, servicio militar o situacion analogo, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros
de trabajo, y que reinan la antigliedad minimo establecida para la subrogacién.

8.- Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, en los que se hago constar que éste ha recibido de la
empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente
cantidad alguna.

DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA.- Las partes firmantes acuerdan expresamente, la supresion del concepto BOLSA SOCIAL, con fecha 31-12-

2006, al quedar englobado dicho importe en el salario bruto anual de cada una de las categorias profesionales.

TABLA SALARIAL ANO 2006
Desde 1 de Enero a 31 de Diciembre

CATEGORIAS | SUELDO PLUS | DISPONIBILIDA| PLUS PUESTO |  PLUS | PLUSDE| PLUS TOTAL PAGA PAGA i
NIVELES | OPUESTOS | BASE | RESIDENCIA D TRABAJO | MAMBIENTE | TURNO |NOCTURNO| MENSUAL | EXTRA | EXTRA | TOTALANO
1 |J.PLANTA 931,28€ 232,85 € 91438 € 963,57 € 31993€] - € - €| 3362020€] 336202€| 1.164,13€] 49.396,54€
2 |J.LABORAT. 896,62 € 24,19€ 753,27 € 805,48 € 6842€| - € - €| 204800€] 294800€| 1.12081€] 4351362€
2 ). MANTENIM. | 89662¢€ 24,19€ 75327 € 80548 € 6842€| - € - €] 294800€| 294800€| 1.12081€| 4351362€
3 |ENC.MANTEN.| 819.15¢€ 20466 € 523,07 € 513,23€ 4370€| - € - €| 230382€] 230382€]| 1.02381€] 34301,10€
4 |MANT.OF.1* 78167 € 195,44 € 41675€ 43847 € 202e| - € - €| 206456€| 2.08456€| 977,11€| 30.858,06€
5 |OPERADOR.OF 78167€ 195,44 € 276,99 € 37060€ 23037€| 156,21€ 5468€| 206598¢€ | 206598€| 97711€| 30877.94€
8  JAYTE.OPER. 756,75 € 189,20 € 17405 € 22918€ 21382€ | 15138€ 5305€| 176748€| 176748€| 94596€| 2663662€
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Jefatura Local de Tréafico de Ceuta

1.288.- En el expediente sancionador n.°
510041350043 instruido contra D. KERIM OVEJERO
PEDRERO, ha sido dictada resolucién sancionadora firme
en la que, ademés de la multa pecuniaria, se le impuso la
suspension de la autorizacion administrativa para conducir
de laque estitular por un periodo de UN MES.

Por lo anterior, y habidacuentade que el denunciado
no ha procedido a su entrega en el plazo que figuraba en la
correspondiente notificacién, se comunica que esta Jefatura,
conformealo dispuesto en el art. 83.3 delaL ey de Seguridad
Vial, aprobada por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
demarzo, anotaraen el Registro de Conductorese Infractores
¢l periodo durante el cual quedarainhabilitado para conducir
vehiculos a motor y ciclomotores.

La ejecucion efectiva de la suspension de la
autorizacién administrativa para conducir comenzara el dia
siguienteal delapublicacién del presenteescrito en el Boletin
Oficial dela Ciudad de Ceuta. En relacion alo dispuesto en
el art. 67.5 del Texto Articulado de la mencionada Ley, se
comunica que la conduccidn de vehiculos automoéviles y
ciclomotores durante el tiempo de suspension del permiso,
llevara aparejada una nueva suspension por UN ANO, a
cometerse el primer quebrantamiento, y de dos afios de dicha
autorizacion, si se produjera un segundo 0 sucesivos
quebrantamientos.

Ceuta, a19 de marzo de 2007.- EL JEFE LOCAL
DE TRAFICO.- Fdo.: Tomés Carazo Marin.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.289.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferron, por su Decreto de fecha 29-
03-07, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante Decreto de esta Consgjeria de diecinue-
ve de enero de dos mil siete (19-01-07) se incoa expediente
contradictorio deruinatécnicay econdémicadelosinmuebles
sitos en calle Ramén y Cajal, numeros 4, 6y 8, asi como
calle Machado n.° 25, de acuerdo con lo dispuesto en infor-
mes técnicos nimeros 630/04, 1.605/05, 2.066/06 y 28/07 .-
En la precitada resolucién se concedia un plazo de quince
(15) dias parala presentacion de aegaciones.- Concluido el
referido plazo, s6lo ha comparecido (fuera de plazo), y me-
diante representante legal, D.2 Clementina Rocabert Torres
(01-03-07), propietariadelaviviendasitaen calle Machado,
n.° 25 (FR 18.301). Lo aegado por lainteresada no desvir-
talo actuado en el expediente.- Los Servicios Técnicos en
informe n.° 2.066/06, proponen el desalojo y demolicion de
los inmuebles que nos ocupan en el plazo de dos (2) meses,
asi como la necesidad de que se aporte proyecto de demoli-
cion redactado por técnico competente y visado por el co-
rrespondiente colegio oficial. Asimismo, proponen la nece-
sidad de comunicar a esta Consejerialaidentidad del direc-
tor facultativo y coordinador de seguridad y salud delasobras
de demolicién.

1.°- El articulo 21 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica, en adelante (RDU) aprobado por Real Decreto
2187/78, dispone que unavez transcurrido el plazo concedi-
do los servicios técnicos municipales evacuaran dictamen
pericial, previa inspeccion del inmueble en el plazo de diez
dias.- Concluso €l expediente, 10s servicios municipal es com-
petentes elevaran propuesta con todo lo actuado a 6rgano
gue tenga atribuida la competencia paralaresolucién defini-
tiva (art. 22.1 RDU).- La propuesta debera redactarse en el
plazo de diez dias desde que se incorporé a expediente €l
informetécnico municipal (art. 22.2 RDU).- El art. 23.1 RDU
establece | os distintos pronunciamientos que podra contener
laresolucién del expediente de ruina.- Dicha resolucién se
notificaraatodoslos que hubieran sido parteen el mismoy a
todos los moradores del inmueble, aunque no se hubieren
personado (art. 24.1 RDU).

2.°- El art. 95 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-
PAC), establece que las Administraciones Plblicas, a través
de sus drganos competentes en cada caso, podran proceder,
previo apercibimiento, alaejecucién forzosade | os actos ad-
ministrativos, salvo en los supuestos en que se suspenda la
gjecucién de acuerdo con laLey, o cuando la Constitucion o
laLey exijan laintervencion delos Tribunales.- Lagjecucién
subsidiaria es uno de los medios de gecucion forzosa esta-
blecidos por dicha normalegal [96.1. b) LRJ-PAC]. El arti-
culo 98.1 LRJ-PAC, dispone que “habralugar alaejecucion
subsidiara cuando se trate de actos que por no ser
personalisimos puedan ser realizados por sujeto distinto del
obligado” .- El art. 96.3 LRJ-PAC dispone que si fuese nece-
sario entrar en el domicilio del afectado, las Administracio-
nes PuUblicas deberan obtener el consentimiento del mismo o,
en su defecto, la oportuna autorizacion judicial .- El art. 8.6
delaley 29/98, de 13 dejulio, ReguladoradelaJurisdiccion
contencioso-administrativa, atribuye alos Juzgados de dicha
jurisdiccion autorizar la entrada en domicilio.

3.0.- El Consgjero de Fomento es el érgano compe-
tente en materia de urbanismo seglin asignacion de atribu-
ciones realizada por el Presidente en Decretos de veinticua-
tro de enero de dos mil cinco (24-01-05) y de dieciséis de
mayo de dos mil seis (16-05-06).

PARTE DISPOSITIVA.

1.9.- Sedeclara el estado de ruinatécnicay econd-
micade losinmuebles sitos en calle Ramén 'y Cajal nimeros
4,6y 8,y Machado n.° 25 (FR 18.301).

2.°.- Se ordena €l desalojo de enseres y personas
gue habitan los inmuebles sitos en calle Ramoén y Cajal nu-
meros 4, 6 y 8 y Machado n.° 25 en el plazo de dos (2)
meses, con apercibimiento de g ecucion forzosa.

-0.- Seordenaalos propietarios delosinmueblesa
los que serefiere esta declaracion de ruinaque en €l plazo de
15 dias deberan aportar proyecto técnico de demolicion de
los mismo, redactado por técnico competentey visado por €l
correspondiente colegio oficial, apercibiéndose de gjecucion
forzosa.

4.°.- De estaresolucion se daratraslado alaEmpre-
saMunicipa delaViviendade Ceuta, S A. (EMVICESA)».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucion aD.2 Concepcidn ArizaL 6pezy aD.
José Verdugo Moreno, segin los términos del articulo 59.5
delaLey 30/92, de 26 de noviembre, por el presente Anun-
cio se hace publica la anterior Resolucion, significandole
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gue contra esta resolucién que agota la via administrativa, y
en cumplimiento de lo previsto en el art. 107.1 delaLey 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podré interponer recurso potestativo de reposicion,
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley,
ante el mismo drgano que dicto el acto, en el plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en €l plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a de la recep-
cion de esta notificacion (articulos 116.1 delaLey 30/92, de
26 de noviembrey 8.1y 46 delaLey 29/98, de 13 dejulio).

No obstante |0 anterior podragjercitar cualquier otro
recurso gue estime procedente.

Ceuta, 20 de abril de 2007.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- LA SECRETARIA GE-
NERAL.- PD.F. EL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel Escamilla Ferro.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Mayoresy Servicios Sociales

1.290.- LaDireccién Territorial del IMSERSO en
Ceuta, en latramitacién de |os expedientes indicados a con-
tinuacion, haintentado notificar las resolucionesindicadas a
continuacion, sin que se hayan podido practicar,
procediéndose de conformidad con lo previsto en el articulo
59.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (BOE del 27), modificadapor laLey 4/
99, de 13 de enero (BOE del 14).

Expedientes Apellidosy nombre
51/13/1/2205 SOTO MARTIN, José Antonio
51/61/1/2005 ZURITA SEGURA, Francisca

Se advierte a los interesados que, podran interpo-
ner reclamacion previaalaviajudicial social ante esta Di-
reccion Territorial, dentro de los treinta dias siguientes aesta
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
71 del Texto Refundido delaLey de Procedimiento Laboral,
Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (BOE del 11).

Ceuta a 24 de abril de 2007.- EL DIRECTOR TE-
RRITORIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.291 - 1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b) Dependencia que tramita el Expediente: Nego-
ciado de Contratacion

c) NUmero de expediente: 42/07

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Prospreccion arqueol 6-
gica submarina del litoral de Ceuta para actualizar el inven-
tario de yacimientos submarinos de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

b) Plazo de gjecucién del contrato: Ocho (8) meses.

1.147

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a)Tramitacion: Ordinaria

b)Procedimiento: Abierto

c)Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion
Importe total: 45.000,00 euros.

5.- Obtencion de documentos e informacion:

a) Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Au-
ténoma de Ceuta.

b) Domicilio: C/ Padilla. Edificio Ceuta Center, &
n.°

c¢) Localidad y Cadigo Postal: 51001 Ceuta

d) Teléfono: 956-52.82.53/54

e) Telefax: 956-52.82.84

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: Quince (15) dias naturales siguientes al de la pu-
blicacion de este anuncio.

6.- Requisitos especificos del contratista:

a) Solvenciaecondmicay financieray solvenciatéc-
nicay profesional: Laespecificadaen el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares

7.- Presentacion de ofertas:

a) Fechalimite de presentacion: QUINCE (15) dias
naturales siguientes a de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial dela Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Documentacion a presentar: La especificada en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General delaCiudad Autono-
ma de Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

2.°Domicilio: Plaza de Africa, s/n.°

3.2 Localidad y Codigo Postal: Ceuta 51001

d) Concurso: Plazo durante el cual el licitador esta-
ré obligado a mantener su oferta: el determinado en el R.D.
Legislativo 2/2000 de 16 de junio, por €l que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.

€) Concurso: Admisidn de variantes: no procede.

8.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta

b) Domicilio: Consejeria de Economiay Hacienda.
Edificio Ceuta Center. C/ Padilla, s/n.°

c¢) Fechay Hora: A las 9 horas del diahabil siguien-
teaaquel en quefinalice el plazo de presentacién de ofertas,
siempre que ello fuere posible.

9.- Otras informaciones:
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta, a 18 de abril de 2007.- VV° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolo-
res Pastilla Gomez.
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.293 - Unavez aprobado inicialmente el Regla-
mento Regulador del Servicio de Protocolo de la Ciudad de
Ceuta, por €l llustre Pleno de laAsamblea, en su sesiém or-
dinaria de fecha 23 de abril de 2007, se expone al publico
por plazo de treinta dias, durante los cuales, |os interesados,
podrén examinarle en el Servicio de Protocolo de la Ciudad
de Ceuta, ubicado enlaprimeraplantadel Palacio delaAsam-
blea, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

Lo que se expone en cumplimiento a lo dispuesto
enel articulo 49 delal ey 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Ceuta, a 2 de mayo de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan Jesls Vivas Lara.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2Dolores Pastilla Gomez.

1.148

Junta Electoral de Zona

1.296.- Publicadasen el Boletin Oficial dela Ciu-
dad, extraordinario nimero 6, de fecha 1 del actual, larela-
cion delas candidaturas proclamadas alas préximas el eccio-
nes locales y detectados errores, se corrigen éstos en € si-
guiente sentido:

- Candidaturan. 2. PARTIDO POPULAR (PP)
Candidato n.° 11

DONDE DICE: KISSI

DEBE DECIR: KISSY

Candidato n.° 13
DONDE DICE: JAIME WHANON HASSAN
DEBE DECIR: JAIME WAHNON HASSAN

Lo que se hace publico en €l Boletin Oficial de la
Ciudad, alos efectos procedentes.

Ceuta, a2 de mayo de 20070.- EL SECRETARIO.-
Fdo.: Francisco Javier |zquierdo Carbonero.






Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida
al Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre
o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notifica-
cion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afo.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2006,

son de:
- Ejemplar ..o 1,95 €
- Suscripcion anual.............. 81,50 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 48,20 € por publicacién
1/2 plana 24,05 € por publicacion
1/4 plana 12,20 € por publicacion
1/8 plana 6,60 € por publicacién
Por cada linea 0,55 € por publicacién
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