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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.346.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia
de apertura de un establecimiento paradedicarlo alas activi-
dades que a continuacion se detallan, en POLiIGONO
ALBORAN, NUMERO 3, a instancia de D.2 SEMAYA
HACHUEL BENATAR, DNI/TR 45112649, teléfono
956513698.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30,2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vasy Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de
informacion publica, por término de 10 dias, contados a par-
tir del siguiente a de la publicacién de este anuncio, para
quienes consideren afectados de algin modo por las activi-
dades que se pretenden establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes.

Actividades: ALMACENAMIENTO AL MAYOR
DETELAS

Ceuta, a 19 de abril de 2007.- V° B® EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- PD.F. EL TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel
Angel EscamillaFerro.

1.347 - Esta Ciudad Auténoma tramita licencia
de apertura de un establecimiento paradedicarlo alas activi-
dades que a continuacién se detallan, en CERAMICA
TARAJAL, 1.2FASE, NAVE 1, ainstanciade D. MARZOK
ABDELKADER MEKKI, DNI/TR 45082485, teléfono
638870241.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30,2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vasy Peligrosas, se da a conocer |a apertura de un plazo de
informacién publica, por término de 10 dias, contados a par-
tir del siguiente a de la publicacién de este anuncio, para
quienes consideren afectados de algin modo por las activi-
dades que se pretenden establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes.

Actividades: VENTA MAYOR DE ALIMENTACION
VENTA MAYOR DE ARTICULOS DE LIMPIEZA

Ceuta, a 10 de abril de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- PD.F. EL TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel
Angel EscamillaFerro.

1.348 .- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia
de apertura de un establecimiento paradedicarlo alas activi-
dades que a continuacion se detallan, en POLIGONO LA
CHIMENEA, NUMERO 73, a instancia de D. OTMAN
KHOUTAR, DNI/TR X2487069X.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30,2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vasy Peligrosas, se da a conocer |a apertura de un plazo de
informacién publica, por término de 10 dias, contados a par-
tir del siguiente a de la publicacién de este anuncio, para
quienes consideren afectados de algin modo por las activi-
dades que se pretenden establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes.

Actividades: VENTA DE NEUMATICOS

Ceuta, a 23 de abril de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- PD.F. EL TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel
Angel EscamillaFerro.

1.349.- EstaCiudad Auténomatramitalicenciade
apertura de un establecimiento para dedicarlo alas activida-
des que a continuacion se detallan, en AVDA. DE AFRICA,
RESIDENCIA DON ALFONSO, LOCAL NUMERO 15,
PORTAL 1, ainstanciade D. ABDELMALIK MOHAMED
AMAR, DNI 45080874.

En cumplimiento de lo previsto en e art. 30,2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vasy Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de
informacién publica, por término de 10 dias, contados a par-
tir del siguiente a de la publicacién de este anuncio, para
quienes consideren afectados de algiin modo por las activi-
dades que se pretenden establecer puedan hacer |as observa-
ciones pertinentes.

Actividades: FERRETERIA Y VENTA DE COM-
PLEMENTOS

Ceuta, a 27 de abril de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- PD.F. EL TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel
Angel EscamillaFerro.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Mayores y Servicios Sociales

1.350.- De conformidad con lo dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de la Administracion Piblicay Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (BOE de 27 de noviembre de 1.992),
modificada por la Ley 4/99,- de 13 de Enero (B.O.E.- del
14), se hace publica notificacién de las resoluciones de los
expedientes que se indica, dictadas por la Direccion Territo-
rial del IMSERSO, alas personas que a continuacion serela-
cionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ul-
timo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar:
EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE
51/1010377-M/07
51/1010197-M/06
51/1010256-M/06
51/1006864-M/97

AMARAL LAL. Uahiba
AHMED AHMED, Meriem
EL YAMNI, Said
LAHASEN ALI, Malika

Contra estas resoluciones, que no agotan la via
administrativa, podra interponer reclamacion previaalavia
jurisdiccional social, de conformidad con el art. 71 delalLey
de Procedimiento Laboral (R.D. 2/1995 de 7 de abril) en €l
plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta, mediante escrito dirigido a la Direccién
Territorial del Instituto de Mayoresy Servicios Sociales, de
conformidad con lo previsto en €l art. 38.4 de la Ley 30/
1992.- EL DIRECTOR TERRITORIAL.- Fdo.: Fernando
Jimeno Jiménez.

1.351 - LaDireccién Territorial del IMSERSO en
Ceuta, en la tramitacion del expediente indicado a
continuacién, haintentado notificar lacitacion del interesado,
pararealizar los trémites indispensables para su resolucion,
sin que se haya podido practicar, procediéndose de




1.351 B.O.C.CE.-4.634

Martes 15 de Mayo de 2007

conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 delaLey 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun (BOE del 27), modificada por laLey 4/99, de 13 de
enero (BOE del 14).

Expediente Apellidosy nombre

51/148/1/2007 TARDIOAMAR, Ismail
Se advierte a interesado que, transcurridos tres
meses, se producira la caducidad de |os expedientes con ar-
chivo delas actuaciones practicadas (articulo 92 Ley 30/92).
Ceuta, a 2 de mayo de 2007.- EL DIRECTOR TE-
RRITORIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

1.352.- LaDireccion Territorial del IMSERSO en
Ceuta en la tramitacion del expediente indicado a continua-
cion ha intentado notificar la resolucion indicada a conti-
nuacion, sin que se hayan podido practicar, procediéndose
de conformidad con lo previsto en €l art. 59.4 de laley 30/
92, de 26 de noviembre, ley de régimen juridico de las Ad-
ministraciones Plblicas y del procedimiento administrativo
comun (BOE del 27), modificada por ley 4/99, de 13 de ene-
ro (BOE del 14).

EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE

51/862/1/2004 ATTAR EL MANDURI, Karim
Se advierte al interesado que podréa interponer re-
clamacion previaalaviajudicial social ante esta Direccion
Provincial, dentro de los treinta dias siguientes a esta publi-
cacién, de conformidad con lo dispuesto en €l art. 71 del
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real
Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (BOE del 11).
Ceuta, a 2 de mayo de 2007.- EL DIRECTOR TE-
RRITORIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de PrimeraInstancia
elnstrucciéon Numero Cuatro de Ceuta

1.353.- D.2AnaMaria Gonzélez Muriel, Secreta-

riadel Juzgado de Primera Instancia de Ceuta.

Hago saber:

Que en €l expediente de declaracion de herederos
abintestato seguido en este Juzgado a nimero 263/006, por
el fallecimiento sin testar de D.2M.2DE AFRICA DIAZ TI-
RADO, ocurrido en Ceuta, €l dia5 de abril de 2006, promo-
vido por su hermana D.2AnaMaria Diaz Tirado, se ha acor-
dado por resolucién de esta fecha, [lamar alos que se crean
con igual o mejor derecho ala herenciade los que la solici-
tan, para que comparezcan en el Juzgado a reclamarla, den-
tro de treinta dias, a partir de la publicacion de este edicto,
apercibiéndoles que de no verificarlo les parard el perjuicio
aque haya lugar en derecho.

En Ceuta, a 16 de abril de 2007.- LA SECRETA-
RIA.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.355- El Excmo. Sr. Consejero de Economiay
Hacienda, en virtud de !a delegacion conferida por el Presi-
dente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto
deAutonomiapor Decreto de 29 de marzo de 2004 y confor-
me alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/1985y 24
del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar
con esta fechala siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el gercicio de
sus competencias, a través de la Consgjeria de Economiay
Hacienda, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesién de subvenciones y ayudas publicas a través
de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las
medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion
delosexpedientesadministrativosy al tiempo que se potencia
la homogeneizacion de los recursos empleados paratal fin,
todo ello de conformidad con o establecido enlaL egislacion
Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucion, se pretende
establecer |a convocatoria de ayudas mediante concurso, en
régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de
las ayudas y subvenciones publicas relativas a «la creacion
de empleo auténomo» a objeto de potenciar €l empleo estable
en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, Eje 1. «<Mejorade lacompetitividad y desarrollo
del tejido productivo» en la medida 8 «Favorecer la
generacion de nueva actividad que permita la creacion de
empleo», gestionadas a través de la Sociedad de Fomento
PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada por
Acuerdo de Pleno delaAsambleadela Ciudad Auténomade
Ceuta, €l dia 20 de junio de 2001.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento
CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal
instrumento delaUnién en el desarrollo dela politicasocial
y, en particular en €l desarrollo delos recursos humanosy la
mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el
FSE apoya medidas de prevencién contra el desempleoy de
desarrollo de los recursos humanos y de integracion social
con el finde promover un elevado nivel deempleo, laigualdad
entre hombresy mujeresy la cohesién econémicasocial. La
medida 1.8 vadestinadaalageneracion de nuevasy pequefias
estructuras empresariales al objeto de potenciar el autoempleo
y, de este modo favorecer lareduccién de la elevadatasade
desempleo y las peculiaridades de nuestra Ciudad, dicha
cofinanciacién se encuentra determinada en una aportacién
de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un
porcentajedel 75%, aportando la Ciudad Auténomade Ceuta
el 25% restante.

En lo no regulado por la presente Resolucion se
estara a lo establecido con caracter general en la normativa
reguladorade subvencionesy ayudas publicas, y en particular
el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, laL ey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta
publicado en el BOCCE 4.392 de 18 de enero de 2005.
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Asimismo, habr& de ser tenida en cuenta la
normativa europeaintegrada por laDecision C (2000) 4265,
de 29 dediciembre de 2000, por laque se apruebael Programa
Operativo integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, la
Decision CE (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000, por
la que se aprueba el Programa Operativo integrado 2000-
2006 delaCiudad de Ceuta, €l Reglamento (CE) 1998/2006,
relativo ala aplicacién de tos articulos 87 y 88 del Tratado
CE alas ayudas de minimis, el reglamento (CE) 1083/2006,
relativo alos fondos comunitarios y su modificacién por el
reglamento (CE) 1828/2006, el relativo al Fondo Social
Europeo (CE) 1081/2006, asi como cualquier otraque resulte
de aplicacion., asi como cualquier otra que resulte de
aplicacion.

Por todo lo cual, basdndome en €l gercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrenciay objetividad, HE RESUELTO:

PRIMEROQO: Convocar el concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicas relativas a ta creacion de empleo auténomo, en el
marco del Programa Operativo Integrado 2000-2006,», Eje
1. «<Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido
productivo» medida 8 «favorecer la generacion de nueva
actividad que permita la creacion de empleo», en el marco
del Programa Operativo Integrado 2000-2006, de acuerdo
con las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta niimero 4410 de fecha 22 de marzo de 2005, siendo
el plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial dela Ciudad y hasta el 18 de junio de 2007.

SEGUNDO: El importe de | os créditos disponibles
paraatender lasayudasy subvencionesrelativasalacreacion
de empleo auténomo, en el marco del Programa Operativo
Integrado 2000-2006, Eje 1. «Mejorade lacompetitividad y
desarrollo del tejido productivo» medida 8 «favorecer la
generacion de nueva actividad que permita la creacion de
empleo» es de 200.000 euros.

El importe de los créditos disponibles para atender
lasayudasy subvencionesrelativas alaconvocatoriaanterior
serealizaracon cargo a remanentedelamedida 1.8 a amparo
del Programa Operativo integrado 2000-2006.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior ala determinada en la presente convocatoria.

TERCERO: L os proyectos subvencionables habran
de reunir las siguientes condiciones:

1. Estar localizadas en Ceuta, en cuanto al
emplazamiento fisico del proyectoy empleo a generar.

2. Juzgarse viables técnica, econémica y
financieramente. El/la solicitante debera acreditar la
capacitacion para emprenderlainiciativa que fundamenta 1a
solicitud de subvencion.

3. Presentacion delasolicitud previaalageneracion
del empleo y a la realizacion de las inversiones.
Excepcionalmente podran presentar solicitud a la siguiente
convocatoria vigente, los beneficiarios que, en los periodos
en los que la misma permanezca cerrada, acrediten no haber
iniciado la inversién mediante acta notarial y hayan
comunicado previamente el proyecto arealizar. Igualmente,
el acta notarial tendra validez para su presentacion a las
siguiente convocatorias posteriores alaanteriormente citada
dentro de la anualidad a la que correspondan.

4. Disponer de un nivel de autofinanciacién no
inferior al 25% del proyecto.

5.1 En orden a estudio de la apuntada condicion
de viabilidad, el 6rgano gestor podra recabar de los
promotores cuanta documentaciéon complementaria y
adicional estime pertinente, en relacion con las previsiones

contenidas en lamemoriade acompafiamiento dela solicitud,
asi como recurrir a cualquier otro elemento de andlisis,
incluidala exigencia a beneficiario de presentar valoracion
por proyecto realizada por asesores externos debidamente
colegiados.

CUARTO: Podran obtener la condicion de
beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la
situacion que fundamente el objeto de la concesion de la
subvencién o en las que concurran las circunstancias previstas
en el objeto de las bases reguladoras y en la presente
convocatoria.

No podran obtener la condicion de beneficiario de
las subvenciones reguladas en las bases, las personas o
entidades, en quienes concurran algunade | as circunstancias
siguientes:

1.°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucién
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2.%.- Haber solicitado la declaracion de concurso;
haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que hayaconcluido el periodo deinhabilitacion
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

3.°.- Haber dado lugar, por causadelaque hubiesen
sido declarados culpables, alaresolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

4.°- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de | as sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno delos supuestosdelal ey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos Cargos delaAdministracion del Estado,
delalLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal a Servicio de las Administraciones Plblicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regul e estas materias.

5.°.- No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por |as disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

6.°.- Tener laresidenciafiscal en un paiso territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7.°.-Nohallarse d corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estardalo dispuesto en el articulo
13LGS

QUINTO. A las solicitudes se acompafaran la
documentacion siguiente:

a) Original y Fotocopiacompulsadapor los servicios
juridicos de Procesa, o copia compulsada del Documento
Nacional de ldentidad o documento equivalente, si el
solicitante es persona fisica. Nota simple emitida por el
Registro Mercantil que acreditalasinscripciones delaentidad
solicitante, si se trata de persona juridica.

Cuando la subvencion se conceda a una sociedad
en constitucion, en laresolucion de concesion se otorgardun
plazo de dos meses para que el beneficiario presente la
documentacion acreditativa de las circunstancias registrales
de la Sociedad. Dicho plazo podré ser prorrogado por el
organo instructor de oficio o apeticién del interesado por un
periodo andlogo.
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b) Cuando se actlie por representacion, original y
copia validada por el 6rgano instructor o copia compulsada
de poder acreditativo de larepresentacion de quien actliaen
su nombre, siempre que los mismos no consten en la nota
simple emitida en el Registro Mercantil.

c) Original y Fotocopia compulsada por los
servicios juridicos de Procesa o copia compulsada del
Documento de Identificacion Fiscal del solicitante.

d) Memoriadescriptivade;j proyecto -segiin modelo
normalizado que se adjunta como Anexo |I- junto a los
presupuestos que justifican larealizacion de lasinversiones
proyectadas.

) Certificacion administrativa en ta que se recoja
que el solicitante no estd incurso en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
conformidad conlo previstoen el art. 13delaL GS, asi como
de que se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes. Dicha
certificacion podra ser sustituida en caso de imposibilidad
de expedicion por autoridad competente, por unadeclaracion
responsable, segiin modelo recogido en anexo |1, otorgada
ante autoridad administrativa o notarial.

Declaracion, segin modelo insertado en anexo 111,
en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con el mismo proyecto objeto de la solicitud y,
en su caso, lacuantiade las mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo delas
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

Certificado expedido por laTesoreria General dela
Seguridad Social, relativo a la vida laboral del solicitante.
En el caso de sociedades que acrediten amenaza de cierre o
quiebra, vidalaboral delamercantil referidaalos tltimos 24
meses anteriores ala solicitud de ayuda.

h) Impuesto de la Renta de |as Personas Fisicas y/o
en su caso Impuesto de Sociedades.

i) Toda aquelladocumentacion que
la Sociedad de Fomento considere necesaria.

j) Acta Notarial de presencia que acredite que las
inversiones que se contemplan en la«Memoria del proyecto
de inversion» no se han comenzado a la fecha de la misma.
El actanotarial deberatener |la mismafecha de presentacion
delainstancia de solicitud o posterior.

Lapresentacion delasolicitud supone laaceptacion
expresa y formal, por parte del/la solicitante, de todos los
requisitos contenidos en las presentes bases. Asimismo, la
falsedad en | os datos aportados, o laausencia parcial de esta
documentacién, sera motivo de denegacion de la ayuda.

Las solicitudes deberan acompafiar toda la
documentacién e informacion antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos yaestuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso €l
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f)
del articulo 35 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, siempre que haga constar lafechay
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afos desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, el érgano competente podra requerir
al solicitante su presentacion, o, en su defecto, laacreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad alaformulacion delapropuesta
de resolucion.

SEXTO: En virtud de |o establecido en la Base 14
delas bases reguladoras, lainstruccion del procedimiento de
concesién de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
gue esla Sociedad de Fomento PROCESA, siendo €l 6rgano
col egiado denominado Comité de Seguimiento, €l encargado
de laevaluacién de los proyectos.

Segln establece |la Base 15 de las Bases
Reguladoras, la resolucion de concesion o denegacion de la
subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, 0 personaen quien delegue, apropuesta
dei érganoinstructor. Paraaquellas subvenciones cuyacuantia
excedade 30.000euros, serd competente para su otorgamiento
el Consejo de Gobierno. Las resoluciones seran motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados |os fundamentos
de la resolucion que se adopte.

El plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podréa exceder de seis meses
acontar desde el diasiguiente afafinalizacion dela presente
convocatoria.

SEPTIMO: Las solicitudes con cargo a la medida
1.8 seran valoradas en funcién de lo establecido en la Base
17.1 delasBases Reguladoras de | as Subvenciones, conforme
alos siguientes criterios:

Sector de actividad en relacién con los gastos y
costes subvencionables, hasta un méximo de 40 puntos.

Comercio, hasta un méximo de 40 puntos.

Comercio minorista: méximo 40 puntos.

Inversién hasta 15.000 euros, 20 puntos.

De 15.001 hasta 30.000 euros, 25 puntos.

De 30.001 hasta 45.000 euros, 30 puntos.

De 45.001 euros en adelante, 40 puntos.

Comercio mayorista: maximo 20 puntos.

Turismo y Ocio: hasta un méaximo de 40 puntos.

Inversion hasta 15.000 euros, 20 puntos.

De 15.001 hasta 30.000 euros, 25 puntos.

De 30.001 hasta 45.000 euros, 30 puntos.

De 45.001 euros en adelante, 40 puntos.

Resto de sectores: hasta un maximo de 20 puntos.

Pertenencia a colectivos desfavorecidos (menores
de 30 afios, mayores de 45 afios, parados de larga duracion,
discapacitados, drogodependientes en tratamiento einsercion
y colectivos procedentes de la inmigracion) un maximo de
20 puntos. L apuntuaci n méximase al canza cuando el monto
total de los puestos de trabajo a subvencionar redne tal
calificacién. Enlos casos que no se cumplaesta condicion se
utilizard una val oracién proporcional .

Acceso a las nuevas tecnol ogias relacionadas con
la Sociedad de la Informacion: un maximo de 10 puntos, 5
puntos si se elabora una paginaweb de lainiciativa.

Creacién/Mantenimiento del Empleo: Hasta un
maximo de 10 puntos, valordndose con 5 puntos por cada
puesto de trabajo a subvencionar. Proyectos vinculados a
desarrollo sostenible y mejora del ecosistema: Hasta un
maximo de 5 puntos.

Innovacion en el producto o servicio ofertado en
relacion con laofertalocal: 5 puntossi €l proyecto redine este
requisito.

Emprendedores: maximo 10 puntos, 5 puntos
cuando los emprendedores demuestren una experiencia
laboral en el sector de al menos doce mesesy 5 puntos més si
acreditan formacion reglada, profesional o académicaen dicho
sector.

OCTAVO: Lanatificaciény publicacion serealizara
segln lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Tal notificacidn serealizaramediante
su publicacion en el BOCCE.
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NOVENO: Dar publicidad en debida forma a la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

DECIMO: Contra el presente acto, que pone fin a
laviaadministrativa, podrainterponerse Recurso Potestativo
de Reposicion, ante este mismo organo, en el plazo de un
mes, contados apartir del diasiguientealapublicacion dela
presente Resolucion; o directamente Recurso Contencioso
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, significando que en caso de
presentar recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta la resolucion de
aquel o la desestimacion presuntadel mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Ceuta, a2 demayo de 2007.- EL CONSEJERO DE
ECONOMIA Y HACIENDA .- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.-
Doy fe.- L SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores
Pastilla Gémez.

1.356.- El Excmo. Sr. Consejero de Economiay
Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por el
Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia por Decreto de 29 de marzo de 2004
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/
1985y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, haresuelto
dictar con estafechalasiguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en €l gjercicio de
sus competencias, a través de la Consgjeria de Economiay
Hacienda, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesién de subvenciones y ayudas publicas a través
de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las
medidas tendentes a favorecer latransparencia de la gestion
delosexpedientesadministrativosy al tiempo que se potencia
la homogeneizacién de los recursos empleados para tal fin,
todo ello de conformidad con lo establecido enlaL egislacion
Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucion, se pretende
establecer el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, paralaconcesion de las ayudasy
subvenciones publicasrelativas apotenciar el empleo estable
en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, de los siguientes gjes y medidas:

Eje 42: Insercion y reinsercion ocupacional de los
desempleados.

Medida6: Ofrecer alos desempl eados posibilidades
de insercion en el mercado laboral. Accién: fomento de la
contratacion indefinida.

Medida gestionada a través de la Sociedad de
Fomento PROCESA, mediante encomienda de gestion
realizada por Acuerdo de Pleno delaAsambleadelaCiudad
Auténoma de Ceuta, €l dia 20 de junio de 2001.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE
1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal
instrumento de laUnion en el desarrollo de lapolitica social
y, en particular en el desarrollo delos recursos humanosy la
mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el
FSE apoya medidas de prevencion contra el desempleoy de
desarrollo de los recursos humanos y de integracion social
con el finde promover un elevado nivel deempleo, laigualdad
entre hombresy mujeresy la cohesién econémica social.

Estas ayudas van destinadas a los siguientes
objetivosy colectivos:

42.6: Fomentar la contratacién indefinida de
desempleados que no ostentan la condicion de parados de
larga duracién.

Esta accion se encuentra cofinanciada por recursos
procedentes del Fondo Social Europeo, en los siguientes
porcentajes:

42.6, un porcentgje del 70% aportado por € FSE ,
aportando la Ciudad Autonoma de Ceuta el 30% restante.

En lo no regulado por la presente Resolucion se
estara a lo establecido con caréacter general en la normativa
reguladorade subvencionesy ayudas publicas, y en particular
el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico dela
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y el Reglamento General de
Subvenciones de |a Ciudad Auténomade Ceuta publicado en
el BOCCE n.° 4.392 de 18 de enero de 2005.

Asimismo, habrade ser tenidaen cuentalanormativa
europea integrada por la Decision C (2000) 4265, de 29 de
diciembre de 2000, por la que se aprueba el Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, €l
Reglamento (CE) 1998/2006, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE ala ayudas de minimis, el
reglamento (CE) 1083/2006 rel ativo alosfondos comunitarios
y su modificacion por el reglamento (CE) 1828/2006, €l
relativo al Fondo Social Europeo (CE) 1081/2006, asi como
cualquier otra que resulte de aplicacion.

Por todo lo cual, basandome en el gercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrenciay objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Convocar €l concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicas de las bases aprobadas y publicadas en el BOCCE
nimero 4.443 de fecha 15 de julio de 2005, siendo €l plazo
de presentacion delaconvocatoriay el importe delos créditos
disponibles para atender a las ayudas y subvenciones de la
presente convocatoria el siguiente:

Eje 42: insercion y reinsercion ocupacional de los
desempleados.

Medida 6: Ofrecer alos desempleados posibilidades
de insercién en el mercado laboral. Accion: fomento de la
contratacion indefinida.

Desde el diasiguientealapublicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta hasta el 18 de junio de 2007
con un crédito disponible de 400.000 euros

El importe de los créditos disponibles para atender
lasayudasy subvencionesrelativas alaconvocatoriaanterior
se realizara con cargo a remanente del gje 42 - insercion y
reinsercion ocupacional de los desempleados- al amparo del
Programa Operativo Integrado 2000-2006.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior ala determinada en cada convocatoria.

SEGUNDO: Los proyectos subvencionables
reunirén la condicion de que el desarrollo de la actividad
objeto de la medida debera estar radicada en Ceuta ademés
de presentar la solicitud caracter previo ala materializacion
delos gastosy costes objeto de la medida.

TERCERO: Podréan obtener la condicion de
beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la
situacién que fundamente el objeto de la concesion de la
subvencién o enlas que concurran las circunstancias previstas
en el objeto de las bases reguladoras y en la presente
convocatoria.
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No podran obtener la condicidn de beneficiario de
las subvenciones reguladas en las bases, las personas o
entidades, en quienes concurran algunade las circunstancias
siguientes:

1.2.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucion
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2.%.- Haber solicitado la declaracion de concurso,
haber sido declarado insolvente en cual quier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
concursal sin que hayaconcluido €l periodo deinhabilitacion
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

3.°.- Haber dado lugar, por causadelaque hubiesen
sido declarados cul pables, alaresolucion firme de cual quier
contrato celebrado con laAdministracion.

4.°.- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de | as sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en aguno delos supuestosdelalL ey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos Cargos delaAdministracion del Estado,
delal ey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal a Servicio delasAdministraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica’5/1985, de 19 dejunio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regul e estas materias.

5.2.- No hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se
determinereglamentariamente.

6.°.- Tener laresidenciafiscal enun paisoterritorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7.°.-Nohalarsea corrientede pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estaraalo dispuesto en el articulo
13LGS

CUARTO: A las solicitudes se acompafiaran la
documentacién siguiente:

Eje 42: Insercion y reinsercion ocupacional de los
desempleados.

Medida6: Ofrecer alos desempl eados posibilidades
de insercién en el mercado laboral.

Accion: fomento de la contratacion indefinida.

a) Original y Fotocopia, compulsada por los
servicios juridicos de Procesa o copia compulsada del
Documento Nacional de I dentidad o documento equivalente,
si el solicitante es personafisica. Si setratase de unaentidad
juridica, nota simple emitida por el Registro Mercantil que
acredite las inscripciones de la entidad solicitante.

b) Cuando la subvencion se concedaa unasociedad
en constitucion, en laresolucién de concesi6n se otorgaraun
plazo de dos meses para que €l beneficiario presente la
documentacién acreditativa de | as circunstancias registrales
de la Sociedad. Dicho plazo podra ser prorrogado por €l
6rgano instructor de oficio 0 a peticion del interesado por un
periodo andlogo.

¢) Cuando se actlie por representacion, original y
copia compulsada por los servicios juridicos de Procesa o
copiacompulsada de poder acreditativo de larepresentacion
de quien acttia en su nombre, siempre que los mismos no
consten en la nota simple emitida por €l Registro Mercantil.

d) Original y Fotocopia, compulsada por los
servicios juridicos de Procesa o copia compulsada del
Documento de Identificacion Fiscal del solicitante.

e) Certificacion administrativa en la que se recoja
que el solicitante no estd incurso en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
conformidad conlo previsto en el art. 13 delaL GS, asi como
de que se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes. Dicha
certificacion podra ser sustituidaen caso deimposibilidad de
expedicién por autoridad competente, por una declaracion
responsable, seglin modelo recogido en anexo |1, otorgada
ante autoridad administrativa o notarial.

Declaracidn, segun modelo insertado en anexo |1
en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con el mismo proyecto objeto de la solicitud y,
en su caso, la cuantiade las mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo delas
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

g} Certificado expedido por la Tesoreria General
delaSeguridad Social, relativo alavidalaboral delaentidad,
de los doce meses anteriores a lafecha de presentacion dela
solicitud.

h) Original y Fotocopia, o copia compulsada del
Documento Nacional de Identidad o documento equival ente,
del futuro trabajador.

i) Certificado expedido por fa Tesoreria General de
la Seguridad Social, relativo alavidalaboral del trabajador,
excepto en el caso de alumnos provenientes de itinerarios de
insercién.

j) Certificado expedido por €l Instituto Nacional de
Empleo, relativo al futuro trabajador a contratar con cargo a
la subvencion solicitada

k) Toda aquella documentacion que la Sociedad de
Fomento considere necesaria.

Lapresentacion delasolicitud supone laaceptacion
expresa y formal, por parte del/la solicitante, de todos los
requisitos contenidas en las presentes bases. Asimismo, la
falsedad en los datos aportados, o la ausencia parcial de esta
documentacidn, sera motivo de denegacion de la ayuda.

Las solicitudes deberan acompafar toda la
documentacion e informacion antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cual quier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso el
solicitante podré acogerse a lo establecido en el apartado f)
del articulo 35 delaL ey 30/1992, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar lafechay
€l érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
casa, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, €l érgano competente podra requerir
al solicitante su presentacion, o, en su defecto, laacreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad alaformulacion de lapropuesta
de resolucion.

QUINTO: Envirtud delo establecido en labase 15,
la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde a 6rgano instructor, que es la
Sociedad de Fomento PROCESA, siendo el 6rgano
denominado Comité Técnico, el encargado deinformar sobre
la evaluacion de los proyectos.

Segun establecen las Bases Reguladoras, |la
resolucion de concesidn o denegacion de la subvencion sera
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dictada por el Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, 0
persona en quien delegue, a propuesta del érgano instructor.
Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000
€uros sera competente para su otorgamiento el Consejo de
Gobierno. Las resoluciones serdn motivadas, debiendo, en
todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucion que se adopte.

El plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podraexceder de seis meses
a contar desde el dia siguiente a la finalizacién de cada
convocatoria segun lo establecido en €l clausulado segundo
de la presente resolucién.

La resolucion del procedimiento de concesién de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante
€l mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes, segin
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucion de
concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacién, recurso ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia

SEXTO: Las solicitudes con cargo a esta medida
serén conforme a los siguientes criterios:

Medida 42.6

La puntuacion maxima seré de 100 puntos:

Sector de la actividad que genera el empleo:
industrial 30 puntos, comercial, turismoy actividades|udicas
relacionadas con el ocio 20 puntos, hosteleriay construccion
15 puntos y resto de actividades 10 puntos.

Puestos de trabajo a crear: maximo 20 puntos,
correspondiendo 5 puntos por cada puesto ajornada completa
y 2,5 puntos por cada puesto en jornada parcial.

Pertenencia a colectivos desfavorecidos: con un
maximo de 40 puntos obteniendo 10 por cada empleo
generado de estos colectivos.

Contrataciéon de alumnos provenientes de un
itinerario de formacion: un maximo de 10 puntos,
correspondiendo 5 puntos por cada trabajador.

SEPTIMO: La notificacion y publicacion se
realizara segun lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Tal notificacion serealizaramediante
su publicacion en el BOCCE.

OCTAVO: Dar publicidad en debida forma a las
presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

NOVENO: Contra el presente acto, que pone fin a
laviaadministrativa, podrainterponerse Recurso Potestativo
de Reposicion, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un
mes, contados a partir del diasiguiente ala publicacion dela
presente Resolucion; o directamente Recurso Contencioso
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion; significando que en caso de
presentar recurso de reposicion, no se podrainterponer recurso
contencioso administrativo hasta la resolucion de aquel o la
desestimacion presunta del misma, y todo ello sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Ceuta, a2 de mayo de 2007.- EL CONSEJERO DE
ECONOMIA .- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Goémez.

1.357 - El Excmo. Sr. Consejero de Economiay
Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por el

Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia por Decreto de 29 de marzo de 2004
y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/
1985y 24 del Real Decreto Legislativo 78111986, haresuelto
dictar con esta fechala siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el gercicio de
sus competencias, a través de la Consgjeria de Economiay
Hacienda, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través
de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las
medidas tendentes a favorecer |atransparencia de la gestién
delos expedientes administrativosy al tiempo que se potencia
la homogeneizacion de los recursos empleados paratal fin,
todo ello de conformidad conlo establecido enlaLegislacion
Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucion, se pretende
establecer la convocatoria de ayudas mediante concurso, en
régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de
las ayudas y subvenciones publicas relativas a « la creacion
de empleo auténomos al objeto de potenciar el empleo estable
en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, Eje 45. « participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo» en lamedida 17 «fomentar !a actividad
empresarial de las mujeres», gestionadas a través de la
Sociedad de Fomento PROCESA, mediante encomienda de
gestion realizada por Acuerdo de Pleno delaAsambleadela
Ciudad Autonoma de Ceuta, €l dia 20 de junio de 2001.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE
1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consegjo de 12 de
julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal
instrumento de laUnidn en el desarrollo de la politica social
y, en particular en el desarrollo de los recursos humanosy la
mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el
FSE apoya medidas de prevencion contra el desempleoy de
desarrollo de los recursos humanos y de integracion social
con € fin de promover un elevado nivel de empleo, laigualdad
entre hombresy mujeresy la cohesién econémicasocial. La
medida 1.8 vadestinadaalageneracion de nuevasy pequefias
estructuras empresarial es al objeto de potenciar el autoempleo
y, de este modo favorecer la reduccién de la elevada tasa de
desempleo y las peculiaridades de nuestra ciudad, dicha
cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacién
de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un
porcentaje del 80%, aportando la Ciudad Auténomade Ceuta
el 20% restante.

En lo no regulado por la presente Resolucion se
estara a lo establecido con caracter general en la normativa
reguladorade subvencionesy ayudas publicas, y en particular
el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la General
Presupuestaria, laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y el Reglamento
General de Subvenciones de |a Ciudad noma de Ceuta
publicado en el BOCCE 4.392 de 18 de enero de 2005.

Asimismo, habrade ser tenidaen cuentalanormativa
europea integrada por la Decision C (2000) 4265, de 29 de
diciembre de 2000, por la que se aprueba el Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, la
Decision CE (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000, por
laque se apruebael Programa Operativo integrado 2000-2006
de la Ciudad de Ceuta, el Reglamento (CE) 1998/2006,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE alas ayudas de minimis, el reglamento (CE) 1083/2006
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relativo alos fondos comunitarios y su modificacién por el
reglamento (CE) 1828/2006, el relativo al Fondo Social
Europeo (CE) 1081/2006, asi como cual quier otraque resulte
de aplicacion.

Por todo lo cual, basdndome en €l gercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrenciay objetividad, HE RESUELTO:

PRIMEROQO: Convocar el concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicas relativas a la creacion de empleo autonomo, en el
marco del Programa Operativo integrado 2000-2006,», Eje
45. « participacion de las mujeres en el mercado de trabajo»
en la medida 17 «fomentar la actividad empresarial de las
mujeres», en el marco del Programa Operativo integrado
2000-2006, de acuerdo con las bases publicadas en el Boletin
Oficia de la Ciudad de Ceuta nimero 4410 de fecha 22 de
marzo de 2005, siendo €l plazo de presentacion de solicitudes
delapresente convocatoriaal diasiguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad y hasta el 18 de junio de
2007.

SEGUNDO: El importe de los créditos disponibles
paraatender las ayudasy subvencionesrelativasalacreacion
de empleo auténomo, en el marco del Programa Operativo
Integrado 2000-2006, Eje 45. « participacion de las mujeres
en el mercado de trabajo» en la medida 17 «fomentar fa
actividad empresarial de las mujeres» es de 200.000 ,

El importe de los créditos disponibles para atender
lasayudasy subvencionesrel ativas alaconvocatoriaanterior
se realizara con cargo a remanente de la medida 45.17 a
amparo del Programa Operativo Integrado 2000-2006.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior aladeterminada en la presente convocatoria.

TERCERO: L os proyectos subvencionables habran
de reunir las siguientes condiciones:

1. Estar localizadas en Ceuta, en cuanto al
emplazamiento fisico del proyecto y empleo agenerar.

2. Juzgarse viables técnica, econémica y
financieramente. El/la solicitante debera acreditar la
capacitacion paraemprender lainiciativa que fundamentala

solicitud de subvencidn. 3. Presentacion de la solicitud
previa a la generacién del empleo y alarealizacion de las
inversiones. Excepcionalmente podran presentar solicitud a
la siguiente convocatoria vigente, los beneficiarios que, en
las periodos en los que la misma permanezca cerrada,
acrediten no haber iniciado lainversion mediante actanotarial
y hayan comunicado previamente el proyecto a realizar.
Igualmente, el acta notarial tendra validez para su
presentacion a las siguiente convocatorias posteriores a la
anteriormente citada dentro de la anualidad a la que
correspondan.

4. Disponer de un nivel de autofinanciacién no
inferior al 25% del proyecto.

5. En orden al estudio de la apuntada condicion de
viabilidad, el érgano gestor podrarecabar de |os promotores
cuanta documentacién complementaria y adicional estime
pertinente, en relacién con las previsiones contenidas en la
memoriade acompafiamiento delasolicitud, asi comarecurrir
a cualquier otro elemento de andlisis, incluida la exigencia
al beneficiario de presentar val oracion por proyecto realizada
por externos debidamente col egiados.

CUARTO: Podrén obtener la condicién de
beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la
situacion que fundamente el objeto de la concesion de la
subvencién o en las que concurran las circunstancias previstas
en el objeto de las bases reguladoras y en la presente
convocatoria

No podran obtener la condicién de beneficiario de
las subvenciones reguladas en las bases, las personas o
entidades, en quienes concurran algunadelas circunstancias
siguientes:

1.2.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucion
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2.°.- Haber solicitado la declaracién de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursa;j sin que hayaconcluido € periodo deinhabilitacion
fijados en fa Sentencia de calificacion del concurso.

3.°.- Haber dado lugar, por causadelaque hubiesen
sido declarados cul pables, alaresolucion firme de cualquier
contrato celebrado con laAdministracion.

4.°.- Estar incursa la persona fisica, los
administradores delas sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno delossupuestosdelal ey 1211995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros de) Gobierno de la
Naciony delosAltos CargosdelaAdministracion del Estado,
delaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos el ectivos regulados en la
Ley Organica5/1985, de 19 dejunio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regul e estas materias.

5.°.- No hallarseal corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

6.°.- Tener laresidenciafiscal en un paisoterritorio
calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

7.°.- No hallarse al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
gue reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacién y efectos de las
mencionados requisitos se estaraalo dispuesto en el articulo
13LGS

QUINTO. A las solicitudes se acompafiaran la
documentacion siguiente:

a) Original y Fotocopia compulsada por los
servicios juridicos de Procesa, o copia compulsada del
Documento Nacional de | dentidad o documento equivalente,
si el solicitante es personafisica. Nota simple emitida por el
Registro Mercantil que acreditaasinscripcionesdelaentidad
solicitante, si se trata de personajuridica

Cuando la subvencién se conceda a una sociedad
en constitucion, en laresolucién de concesion se otorgaraun
plazo de dos meses para que el beneficiario presente la
documentaci6n acreditativa de las circunstancias registrales
de la Sociedad. Dicho plazo podra ser prorrogado por el
organo instructor de oficio o apeticion dej interesado por un
periodo andlogo.

b) Cuando se actUe por representacion, original y
copia validada por el érgano instructor o copia compulsada
de poder acreditativo de la representacion de quien actiaen
su nombre, siempre que |os mismos no consten en la nota
simple emitida en el Registro Mercantil.

c) Original y Fotocopia compulsada por los
servicios juridicos de Procesa o copia compulsada dej
Documento de Identificacién Fiscal dej solicitante.

d) Memoriadescriptivadej proyecto -segiin modelo
normalizado que se adjunta como Anexo Il junto a los
presupuestos que justifican larealizacion de las inversiones
proyectadas.
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) Certificacién administrativa en la que se recoja
que el solicitante no estd incurso en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
conformidad con lo previsto en el art. 13 delaL GS, asi como
de que se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Socia impuestas por las disposiciones vigentes. Dicha
certificacion podra ser sustituida en caso de imposibilidad
de expedicion por autoridad competente, por unadeclaracion
responsable, segiin modelo recogido en anexo 11, otorgada
ante autoridad administrativa o notarial.

Declaracion, segiin model o insertado en anexo 11,
en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con el mismo proyecto objeto delasolicitud y,
€en su caso, lacuantiade las mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo delas
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

g) Certificado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral del
solicitante. En el caso de sociedades que acrediten amenaza
decierreo quiebra, vidalaboral delamercantil referidaalos
Ultimos 24 meses anteriores ala solicitud de ayuda

h) Impuesto de la Rentade |as Personas Fisicas y/o
en su caso Impuesto de Sociedades.

i) Toda aquella documentacion que la Sociedad de
Fomento considere necesaria.

j) Acta Notaria de presencia que acredite que las
inversiones que se contemplan en la«Memoria del proyecto
de inversion» no se han comenzado ala fecha de la misma.
El actanotarial deberétener |la mismafechade presentacién
de lainstancia de solicitud o posterior.

Lapresentacion delasolicitud supone laaceptacion
expresa 'y formal, por parte del/la solicitante, de todos los
requisitos contenidos en las presentes bases. Asimismo, la
falsedad en | os datos aportados, o laausencia parcial de esta
documentacién, sera motivo de denegacion de la ayuda.

Las solicitudes deberan acompafar toda la
documentacion e informacidn antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso el
solicitante podréa acogerse alo establecido en el apartado f)
del articulo 35 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar lafechay
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido méas de cinco
afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir
al solicitante su presentacion, o en su defecto, laacreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad alaformulacion delapropuesta
de resolucion.

SEXTO: En virtud de lo establecido en la base 14
de las bases reguladoras, la instruccion dej procedimiento
de concesién de subvenciones corresponde al érgano
instructor, que esla Sociedad de Fomento PROCESA, siendo
€l organo colegiado denominado Comité de Seguimiento, el
encargado de la evaluacion de los proyectos.

Segin establecelabase 15 delas bases Reguladoras,
la resolucion de concesion o denegacion de la subvencion
serd dictada por el Presidente de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, 0 persona en quien delegue, a propuesta del érgano

instructor. Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda
de 30.000 euros sera competente para su otorgamiento el
Consejo de Gobierno. Las resoluciones serdn motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados |os fundamentos
de la resolucion que se adopte.

El plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podraexceder de seis meses
acontar desde el diasiguiente alafinalizacion dela presente
convocatoria.

SEPTIMO: Las solicitudes con cargo a la medida
45,17 seran valoradas en funcion de lo establecido en labase
17.1 delas Bases Regul adoras de | as Subvenciones, conforme
alos siguientes criterios:

Sector de actividad en relacién con los gastos y
costes subvencionables, hasta un méaximo de 40 puntos.

- Comercio, hasta un méximo de 40 puntos.

- Comercio minorista: méaximo 40 puntos.

- Inversion hasta 15.000 euros, 20 puntos.

- de 15.001 hasta 30.000 euros, 25 puntos.

- de 30.001 hasta 45.000 euros, 30 puntos.

- de 45.001 euros en adelante, 40 puntos.

- Comercio mayorista: maximo 20 puntos.

- Turismo y QOcio: hasta un maximo de 40 puntos.

- Inversion hasta 15.000 euros, 20 puntos.

- de 15.001 hasta 30.000 euros, 25 puntos.

- de 30.001 hasta 45.000 euros, 30 puntos.

- de 45.001 euros en adelante, 40 puntos.

- Resto de sectores: hasta un méximo de 20 puntos.

Pertenencia a colectivos desfavorecidos (menores
de 30 afios, mayores de 45 afios, parados de larga duracién,
discapacitados, drogodependientes en tratamiento einsercion
y colectivos procedentes de la inmigracion) un maximo de
20 puntos. Lapuntuacion méximase al canza cuando €l monto
total de los puestos de trabajo a subvencionar redne tal
calificacién. Enlos casos que no se cumplaesta condicion se
utilizard una valoracién proporcional .

Acceso a las nuevas tecnologias relacionadas con
la Sociedad de la Informacion: un méximo de 10 puntos, 5
puntos si se elabora una paginaweb de lainiciativa.

Creacién/Mantenimiento del Empleo: Hasta un
maximo de 10 puntos, valorandose con 5 puntos por cada
puesto de trabajo a subvencionar.

Proyectos vinculados al desarrollo sostenible y
mejora del ecosistema: Hasta un méximo de 5 puntos.

Innovacion en el producto o servicio ofertado en
relacion con laofertalocal: 5 puntossi €l proyecto reline este
requisito.

Emprendedores: maximo 10 puntos, 5 puntos
cuando los emprendedores demuestren una experiencia
laboral en el sector de al menos doce mesesy 5 puntos més si
acreditan formacion reglada, profesional o académicaen dicho
sector.

OCTAVO: Lanctificaciony publicacion serealizara
segln lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Tal natificacion serealizaramediante
su publicacion en el BOCCE.

NOVENO: Dar publicidad en debida forma a la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

DECIMO: Contra el presente acto, que pone fin a
laviaadministrativa, podrainterponerse Recurso Potestativo
de Reposicién, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un
mes, contados a partir del diasiguiente alapublicacién dela
presente Resolucion; o directamente Recurso Contencioso
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
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Andalucia, en el plazo de dos meses contados apartir del dia
siguiente al de su publicacion; significando que en caso de
presentar recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta la resolucion de
aquel o ladesestimacién presuntadel mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Ceuta, a2 demayo de 2007.- EL CONSEJERO DE
ECONOMIA .- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Goémez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.358 - EI Excmo. Sr. Consejero de Economiay
Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de la
delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al am-
paro del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decre-
to de 29 de marzo de 2004 y conforme alo dispuesto en los
articulos 21 delalLey 7/1985y 24 del real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, Economiay Hacienda, en virtud de la dele-
gacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo
del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de
29 de marzo de 2004 y conforme alo dispuesto en los articu-
los 21 de laLey 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo
781/1986, haresuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Autonoma de Ceuta, en el gjercicio de
sus competencias, a través de la Consejeria de Economiay
Hacienda, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través
delosFondo Estructurales, a objeto de establecer lasmedidas
tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los
expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la
homogeneizacion de los recursos empleados a tal fin, todo
ello de conformidad con lo establecido en la Legislacion
Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucion, se pretende
establecer el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, parala concesion de las ayudasy
subvenciones publicasrelativasa potenciar el empleo estable
en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, Eje 5 «Desarrollo Local y Urbano» en lamedida
6 «Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la
generacion de empleo», gestionadas a través de la Sociedad
de Fomento PROCESA, mediante encomienda de gestion
realizada por Acuerdo de Pleno de laAsambleadela Ciudad
Auténoma de Ceuta, el dia 20 de junio de 2001.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE
1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo de 05 de
julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal
instrumento delaUnién en el desarrollo de la politicasocial
y, en particular en el desarrollo delos recursos humanosy la
mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el
FSE apoya medidas de prevencién contrael desempleoy de
desarrollo de los recursos humanos y de integracion socia
con €l finde promover un elevado nivel de empleo, laigualdad
entrehombresy mujeresy lacohesion econémicasocial . Estas
ayudasvan destinadas afacilitar el acceso a mercado laboral,
para desempleados en general, con especia incidencia en

aquellas personas en actual o potencia riesgo de exclusion
social y laboral, desempleadas y/o ausentes del mercado de
trabajo. Esta Actuacion se encuentra cofinanciada por
recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un
porcentaje del 75%, aportando |a Ciudad Auténomade Ceuta
el 25% restante.

En lo no regulado por la presente Resolucion se
estara alo establecido con carécter general en lanormativa
reguladora de subvencionesy ayudas publicasy en las bases
reguladoras general es aprobadas el 24/07/07 por laConsgjeria
de Economiay Haciendade la Ciudad Auténomade Ceuta, y
en particular el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23
de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General Presupuestaria, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el
Reglamento General de SubvencionesdelaCiudad Auténoma
de Ceuta publicado en el BOCCE 4.392 de 18 de Enero de
2005.

Asimismo, habrade ser tenidaen cuentalanormativa
europea integrada por la Decisién C (2000) 4265, de 29 de
diciembre de 2000, por la que se aprueba el Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, €l
Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comision, de 15 de
diciembre de 20086, relativo a la aplicacion de los articulos
87y 88del Tratado CE alaayudasdeminimisy € Reglamento
CE 1080/2006, del Parlamento Europeo de Desarrollo
Regional, el Reglamento 1083/2006, del Consejo, de fecha
11 dejulio, modificado por el Reglamento 1828/2006, por €l
gue se fijan las nuevas disposiciones Generales sobre 10s
Fondos Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de
aplicacion.

Por todo lo cual, basdndome en €l gercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrenciay objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar |as bases reguladoras que han
deregir el concurso, en régimen de concurrenciacompetitiva,
paralaconcesion de ayudas o subvenciones publicasrel ativas
a la incorporacion al mercado laboral de personas
desempleadas formadas en el marco de los itinerarios
integrados de insercion laboral en sectores con potencial de
empleabilidad, como accién dimanante del Programa
Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, concretamente
en el Eje 5, Medida6, cuyo tenor literal aparece recogidas al
termino de la presente resolucion.

SEGUNDO: Convocar €l concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicasrelativas ala concesion de subvenciones destinadaa
la formacion y acceso al empleo de colectivos de
desempleados/as al mercado laboral, como accion integrante
del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006,
concretamente en el Eje 5, medida6, en el marco del programa
operativo integrado para Ceuta 2000-2006, de acuerdo con
lasbases citadas, siendo el plazo de presentacion de solicitudes
de la presente convocatoria, 10s que a continuacion se
expresan:

PRIMERA CONVOCATORIA: Desde la
publicacion de las presentes bases hasta el 15/06/07.
PRESUPUESTO ASIGNADO: 300.000 E.

SEGUNDA CONVOCATORIA: Desde el 16 de
junio a 30 de septiembre de 2007
PRESUPUESTO ASIGNADO: 215.000 E.
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TERCERO: El importe de los créditos disponibles
paraatender lasayudasy subvencionesrelativasalainsercion
y reinsercion ocupacional de desempleados al mercado
laboral, en el marco del Programa Operativo I ntegrado 2000-
2006, Eje 5 «Desarrollo Local y Urbano» en la medida 6
«Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la
generacion deempleo», serade QUINIENTOS QUINCE MIL
EUROS (515.000,00 E.), con cargo a Programa Operativo
Integrado 2000-2006 y a la partida presupuestaria
denominada «disponible» o «remanente» del Fondo Social
Europeo.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior ala determinada en la presente convocatoria.

CUARTO: Seconsideraran proyectosy actuaciones
subvencionables, la contratacién, por cuenta ajena, del
alumnado procedente de los citados itinerarios formativos,
de conformidad con lo estipulado en labase 2°, epigrafe «fase
11», del documento regulador de la actuacién que acompafia
ala presente resolucion.

A tal efecto, tendran la consideracién de
contrataciones subvencionables, las formalizadas con
alumnado procedente de los citados proyectos formativos,
siempre que se den las siguientes circunstancias:

- Contratacion posterior alafinalizacién del proceso
formativo.

- Que la persona contratada hubiere superado el
proceso formativo en la correspondiente especialidad
profesional.

- Que el perfil profesional de insercién, se
corresponda con la formacién recibida.

- Que la entidad contratante acredite cumplir la
totalidad de los requisitos exigidos en las presentes bases.

No obstante lo anterior, dicha contratacion la
realizara la empresa solicitante a su riesgo y ventura, y el
hecho cierto de que exista relacion contractual no significa,
per se, que la subvencién solicitada le haya sido concedida
en firme.

Los perfiles profesionales y nimero de alumnas/os
formados/as se corresponde con |0s siguientes datos:

- Numero de alumnos/as totales cuyo acceso al
mercado laboral se pretendeimplementar mediantelapresente
actuacion: 185

- Alumnado que aprueba el curso: 119

- Total alumnos aprobados: 97

- Total alumnas aprobadas: 22

Corresponde a PROCESA velar por la insercion
prioritaria de alumnos/as aprobados/as, sin que ello suponga
una renuncia a la incorporacién laboral de alumnos/as que,
habiendo finalizado su proceso formativo, se considera que
no han alcanzado el objetivo formativo minimo exigible. En
cualquier caso, la seleccion definitiva corresponde a la
empresa contratante.

Lacorrespondenciadelos datos generales aportados
con respecto a las especialidades profesionales impartidas
durantela62convocatoriaformativa, sedesglosadel siguiente
modo:

- Especialidad formativa: Albafiileria
- Alumnos/as disponibles: 18 alumnosy 2 alumnas
- Alumnos/as aprobados: 17 alumnos

- Especialidad formativa: Carpinteria metélica
- Alumnog/as disponibles: 1 alumno y 7 alumnas
- Alumnog/as aprobadas: 3 alumnas

- Especialidad formativa: Chapista / pintor de
vehiculos y motocicletas

- Alumnos/as disponibles: 10 alumnosy 4 alumnas

- Alumnos/as aprobados/as: 8 alumnosy 4 alumnas

- Especialidad formativa: Instalaciones y
mantenimiento eléctrico de edificios

- Alumnog/as disponibles: 7 alumnosy 2 alumnas.

- Alumnog/as aprobados/as: 5 alumnos

- Especialidad formativa: Encofrador / Ferralla
- Alumnog/as disponibles: 11 alumnosy 1 alumna
- Alumnos/as aprobados/as: 6 alumnos

- Especialidad formativa: Aplicador especialista
material es compuestos para embarcaciones

- Alumnog/as disponibles: 13 alumnosy 1 alumna

- Alumnog/as aprobados/as: 13 alumnosy 1 alumna

- Especialidad formativa: Fontaneria
- Alumnos/as disponibles: 11 alumnosy 2 alumnas
- Alumnog/as aprobados/as: 8 alumnos

- Especiaidad formativa: Mecénica del automovil
y motocicleta

- Alumnog/as disponibles: 11 alumnosy 5 alumnas

- Alumnos/as aprobados/as: 6 alumnosy 1 alumna

- Especialidad formativa: Montadores/as de cocinas
Yy puertas

- Alumnos/as disponibles: 15 alumnosy 8 alumnas

- Alumnos/as aprobados/as: 6 alumnosy 5 aumnas

- Especialidad formativa: Operario de griiaen obras
- Alumnog/as disponibles: 15 alumnos
- Alumnog/as aprobados/as: 15 alumnos

- Especialidad formativa: Pintores/as escayolistas
- Alumnog/as disponibles: 4 dlumnosy 5 alumnas
- Alumnos/as aprobados/as: 3 alumnosy 5 alumnas

- Especialidad formativa: Polimantenedores de
edificios

- Alumnos/as disponibles: 12 alumnosy 7 alumnas

- Alumnos/as aprobados/as; 10 alumnosy 3 alumnas

Sin perjuicio de los perfiles indicados con
anterioridad, se podréan aceptar solicitudes de participacién
de entidades empleadoras que consideren contratar apersonas
desempleadas procedentes de los citados proyectos
formativos, en cual quierade sus convocatoriasy, en su caso,
en perfiles profesionales distintos a los indicados. El
procedimiento para estos casos sera analogo a establecido
para los perfiles profesionales expresamente indicados,
incluyendo informe preliminar de seleccion y valoracion de
alumnos/as emitido por PROCESA, en su calidad de entidad
expresamente del egada para la gestion de la actuacion.




B.O.C.CE.-4.634

Martes 15 de Mayo de 2007

QUINTO: Podran obtener la condicidn de empresa
beneficiaria, las personas, fisicas o juridicas, o entidades que
se encuentren en la situacion que fundamente el objeto dela
concesion de la subvencién o en las que concurran las
circunstancias previstas en el objeto de las presentes bases
reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

Condiciones especiales:

1. Estar localizadas en Ceuta.

2. Presentacion de la solicitud de participacion.

3. No haber destruido empleo estable durante el
semestre anterior ala solicitud.

4. Las personas fisicas y/o juridicas no podran
asumir como alumnas/os a desempleadas/os hasta 2° grado
de afinidad o consanguinidad respecto alatitularidad de las
mismas.

Condiciones generales:

No podran obtener la condicién de empresa
beneficiaria de las subvenciones reguladas en |la presentes
bases, |as personas fisicas o juridicas, en quienes concurran
alguna de las circunstancias siguientes:

- Haber sido inhabilitado mediante Resol ucién firme
alapenade pérdidadelaposibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

- Haber solicitado ladeclaracion de concurso, haber
sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos aintervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que hayaconcluido el periodo deinhabilitacion
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados cul pables, alaresolucion firme de cual quier
contrato celebrado con laAdministracion.

- Estar incursalapersonafisica, los administradores
de las sociedades mercantiles o aquellas que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno
de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos Cargos delaAdministracion del Estado,
delaley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos el ectivos regulados en la
Ley Organica5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regul e estas materias.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento delas
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

- Tener laresidencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

- En ninglin caso podran adquirir la condicion de
entidades beneficiarias de la Medida las empresas cuya
actividad principal consista en la prestacion de un servicio
publico con carécter de exclusividad.

En cuanto a la apreciacion y efectos de los
mencionados requisitos se estaraalo dispuesto en el articulo
13LGS.

SEXTO: Lassolicitudes deberan ir acompafiadas por
la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI, en el caso de empresas sin
personalidad juridica.

b) Escritura de constitucion y Documento de
Identificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles.

¢) Cuando se actUe por representacion, original y
copia validada por el érgano instructor o copia compulsada
de poder acreditativo de la representacion de quien actda en
su nombre.

d) Altaen el Impuesto de Actividades Econdmicas

) Certificado expedido por laTesoreria General de
la Seguridad Social, referido alavidalaboral de la empresa
durantelos 6 meses anteriores alapresentacion delasolicitud.

f) ldentificacion de entidad financiera y cuenta
bancariadonderealizar €l ingreso delasubvencion concedida.

g) Domicilio a efectos de notificacion.

Asi mismo, el expediente debera completarse con
la cumplimentacién y firma de los siguientes documentos
oficiales, incorporados a estas bases:

Anexo | Referido a:

a) Declaracion responsable en la que se hagan
constar las subvenciones obtenidas o solicitadas de
cualesquiera otras Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, relacionadas con el
mismo proyecto objeto delasolicitudy, en su caso, lacuantia
de las mismas, especificando asimismo las posibles ayudas
concedidas o solicitadas al amparo delas normas comunitarias
de ayudas «de minimis».

b) Declaracion responsable en la que se recoja que
el solicitante no estaincurso en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario, de conformidad
con lo previsto en el articulo 13 delaLGS.

¢) Certificacién administrativa emitida por érgano
competente, declarando que se halla al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias en el ambito
local, asi como con la Seguridad Social. Dicha certificacion,
en el momento de la solicitud, podra ser sustituida, en caso
de imposibilidad de expedicion por autoridad competente,
por una declaracion responsable, segiin modelo recogido en
el anexo |1, otorgada ante autoridad administrativa o notarial.

d) Declaracién jurada de inexistencia de lazos de
afinidad o consanguinidad, superior oigual al segundo grado,
entre el empresario —o |los socios titulares de la entidad- y el
aumno/a.

Anexo |1: Referido a

Autorizacion a favor del organo instructor del
expediente, paralasolicitud de certificado de no deudor con
laAgencia Estatal de Administracion Tributaria.

No obstante lo anterior y, en cualquier caso:

- El érgano instructor se reserva la facultad de
solicitar la informaciéon complementaria que estime
conveniente para la correcta definicién, evaluacion,
seguimiento y comprobacion del proyecto presentado.

- Lapresentacion delasolicitud suponelaaceptacion
expresay formal, por parte de los beneficiarios de todos los
reguisitos contenidos en |as presentes bases.
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- Las solicitudes deberan acompafiar toda la
documentacion e informacidn antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos yaestuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso el
solicitante podré acogerse alo establecido en el apartado f)
del articulo 35 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar lafechay
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido méas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

- En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, el érgano competente podra requerir
al solicitante su presentacién, o, en su defecto, laacreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad alaformulacion delapropuesta
de resolucion.

- Sin perjuicio de lo establecido en esta base, cada
convocatoria establ eceraladocumentacion einformacion que
debera acompariar ala solicitud.

Se entenderan completas las solicitudes firmadas
de forma individual por los/as interesados/as en obtener la
condicién de beneficiario/a del proyecto, que se registren
acompafiadas de |a siguiente documentacion:

Presolicitud de participacion derivada por las
Instituciones, Serviciosy Departamentos relacionados en la
base n° 11.1 de las bases reguladoras que acompafian a la
presente convocatoria.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente.

Fotocopia del libro de familia y certificado de
empadronamiento..

Certificado de escolarizacién, o cualquier
documento que acredite el nivel de estudios alcanzados.

Certificado de minusvalia, en su caso.

Con independencia de los documentos bési cos que
se relacionan, el equipo técnico encargado de lainstruccion
delos expedientes podrasolicitar todaaquelladocumentacion
que considere necesaria, en particular, laautorizacién expresa
para solicitar datos a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y alaAgencia Estatal de Administracion Tributaria,
de los/as potenciales beneficiarog/as y 1os miembros de su
unidad familiar, al objeto de acreditar, fehacientemente, la
adecuacion del/de la solicitante al perfil de usuario/aa que
se dirigen las actuaciones del proyecto.

De carécter adicional ala documentacion anterior,
sera objeto de valoracion, a efectos de baremacion, la
informacién remitida por las Consgjerias, Departamentos y
Servicios adscritos ala Ciudad Auténoma de Ceuta, y de los
servicios correspondientes de los |ES de la Ciudad, referida
a los/as posibles beneficiarios/as propuestos, asi como sus
circunstancias familiares, sociales y/o individuales, objeto
de comprobaciony verificacion por parte del equipo técnico.

SEPTIMO: LasAyudas ala contratacion objeto de
la presente convocatoria, se cuantifican del siguiente modo:

- Laempresabeneficiariarecibirdunacompensacion
econémica Unica, por importe de 5.000,00 E., por la
contratacion, a jornada completa y durante 6 meses, de
alumnos procedentes de |os procesos formativos indicados.
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Dicha cuantia, para el caso de contratacion de alumnas, se
elevaa 6.300,00 E.

- Para el caso de contrataciones realizadas a media
jornada, con especial incidenciaalas que vinieren derivadas
de necesidades de conciliacion de la vida laboral y familiar
de log/as alumnog/as, la cuantia méxima de la subvencion a
conceder se establece en 2.500,00 E., para el caso de
contratacion de alumnos y de 3.150,00 E. para €l caso de
contratacion de alumnas.

Justificacién de las actuaciones positivas para la
incorporacién a mercado laboral de mujeres derivadas de
los itinerarios integrados de insercion laboral .

Atendiendo a la estructura de la poblacién
demandante de empleo en Ceuta, cuyo principal componente
esta soportado por mujeres desempleadas. Considerando la
escasa o nularepresentatividad del colectivofemenino enlos
sectores de actividad de insercidn, tipicamente masculinizado.
Acumuladas experiencias en convocatorias anteriores,
tendentes alasel eccion de trabajadores/as en funcion del sexo
y no de su potencial de trabajoy especializacion por parte de
las entidades beneficiarias. Atendiendo a las dificultades
detectadas para el acceso a los procesos formativos de las
mujeres, dado el sector, laexistenciade barreras culturalesy
sociales, etc, se entiende necesario incentivar el acceso real
a mercado laboral de mujeres procedentesdelosvariasveces
citadositinerariosformativos, como refuerzo positivo y buena
préctica detectable por el resto de potenciales usuarias.

Limite m&ximo de subvencion:

Seestablece un limiteméaximo a importe delaayuda
a percibir por las empresas beneficiarias, de modo que, en
ningun caso, la subvencion aconceder podra ser superior ala
aplicacion del 80% delos costes |aboral es total es que suponga
lacontratacion del alumno (hombre), por el periodo indicado,
cuya incorporacion a mercado laboral constituye el objeto
de la presente actuacion.

Dicholimite, parael caso delas mujeres, atendiendo
a las dificultades indicadas en esta misma base, se eleva a
100% de los costes laborales totales que suponga su
contratacion, por el periodo indicado, cuya incorporacion al
mercado laboral constituye el objeto delapresente actuacion.

La justificacion de la subvencion se establece en
base a criterios de discriminacion positiva sobre personas
desempleadas en riesgo de exclusion social y en concepto de
compensacion de los costes y gastos ocasionados por la
inexperienciadel/de laalumno/ay |os perjuicios que pudiera
causar en el normal devenir de su actividad.

Estas ayudas son compatibles con otras que pueda
recibir la empresa para otros proyectos, debiendo respetarse
los limites méximos establecidos por la UE.

OCTAVO: La instruccion del procedimiento de
concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
gue es la Sociedad de Fomento PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cual es debe formularse propuesta de resolucion.

Laactividad instructora comprenderg, tanto parala
segunda como paralatercerafase:
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1. Peticion de informes que estime necesarios para
resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencion. El plazo paralaemision de estos informes sera
de 10 dias héabiles.

2. Evaluacion de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades
de valoracion establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria.

3. Elevar a Comité técnico designado al efecto €l
expediente para que emita informe sobre la conveniencia o
no de acceder alo solicitado. A tal efecto, el Comité técnico
se compondra por el Director o Subdirector de PROCESA,
0 personaen quien delegue, el responsable delaMedida 5.6,
0 persona en quien delegue, y un técnico de PROCESA.

4. Formular lapropuestade resolucion provisional.

5. Notificar a los interesados dicha propuesta y
otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar
alegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion
provisional.

6. Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

7. Notificar a los interesados la propuesta de
resolucion definitivay recabar su aceptacion en plazo de 10
dias hébiles.

8. Remitir lapropuestade resolucién definitivacon
informe motivado al 6rgano encargado de realizar la
resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara
alosinteresados mediante su publicacion en el Boletin Oficia
de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias héabiles desde
su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano
instructor su aceptacion. Unavez recepcionadas la totalidad
de las aceptaciones se podra iniciar el procedimiento de
resolucioén definitiva, de conformidad con |o establecido en
la base 14.

Lapropuesta de resolucion provisional y definitiva
no crearan derecho alguno afavor del beneficiario propuesto
frente ala Administracion mientras no se le haya notificado
laresolucion definitiva de concesion.

NOVENO: Las solicitudes con cargo a esta
Actuacion, dado el carécter de concurrencia competitiva,
amedidaserén valoradas en funcion de lo establecido en la
base 16 del documento regulador, conforme alos siguientes
criterios:

Sector de actividad:

§ empresas contratantes en sectores y perfiles
profesionalesrel acionados con laespecializacion del aumno/
a 50 puntos.

§ empresas contratantes en sectores y perfiles
profesionales no relacionados con la especializacién del
alumno/a: 20 puntos.

Igualdad de oportunidades

§ Fomento de la contratacion femenina: 16 puntos

§ Fomento de la contratacion de personas mayores
de 30 afios: 14 puntos.

DECIMOSerafacultad del Equipo Técnico adscrito
a Pproyecto Reinserta2 la baremacion de las solicitudes
presentadas por los/as potenciales beneficiariog/as finales,
al objeto de elaborar informe indicando la relacién de
admitidos/as, reservas y excluidos/as. Para la
cumplimentacion definitiva de cada expediente, dicho equipo
técnico deberarealizar las siguientes funciones, con caracter
previo ala publicacion de laresolucion provisional:

Baremacién de cada expediente, de conformidad con
los criterios que, a continuacion se relacionan.

Entrevista en profundidad individualizada.
Perfil psicolégico de cada solicitante.

Atendiendo a los objetivos propuestos y al perfil
de/de la usuario/a pretendido/a, podran obtener la condicién
de beneficiarios/as aquellos/as que alcancen la mayor
puntuacién resultante de la aplicacion de los criterios
establecidos, siendo la puntuacion méxima a alcanzar 631
puntos.

En aplicacion delo dispuesto enlas presentes bases,
el Equipo Técnico del proyecto, en su calidad de érgano
instructor, valorara los expedientes de conformidad con €l
siguiente baremo:

Personas menores de 30 afios- 5 puntos

Procedentes de la inmigracién- 1punto

NUmero de hijos a su cargo- hasta 2 puntos

Entorno familiar— hasta 10 puntos

Monomarental / monoparental.

Jovenes tutelados/as o ex-tutelados/as

Progenitor o cényuge con medida judicial

Otras situaciones

Nivel formativo— hasta 3 puntos

Analfabetismo

Abandono prematuro de estudios

Fracaso escolar

6. Problemas individual es- hasta 10 puntos

Conductas adictivas en rehabilitacion

Prostitucion

Problemas de salud

Menores sujetos/as a medidas judiciales

Otras situaciones

7. Problemas familiares— hasta 10 puntos

Menor maltratado/a

Violencia de género

Otras situaciones

8. Problemas sociales— hasta 10 puntos

Ingresos familiares menores a salario minimo
interprofesional ponderados por el nimero de personas a su
cargo o miembros de la unidad familiar.

Residente en zona marginal

Desempleado /a de larga duracion

Otras situaciones

9. Discapacidad- hasta 5 puntos

10. Mayor de 45 afios- 5 puntos

11. No haber sido beneficiario/a anteriormente en
programas, actuaciones, iniciativas o cualquier otra medida
financiada con Fondos Publicos- 2 puntos

DECIMO: Lanotificaciony publicacion serealizara
segln lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Dicha notificacion se realizara
mediante su publicacion en el BOCCE.

DECIMO PRIMERO: Dar publicidad en debida
forma alas presentes bases reguladoras y convocatoriaen el
Boletin Oficial dela Ciudad.

DECIMO SEGUNDO: Contrael presente acto, que
pone fin alavia administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion, ante este mismo érgano, en el plazo
de un mes, contados apartir del diasiguiente alapublicacion
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de la presente Resolucidn; o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en €l plazo de dos meses contados a
partir del diasiguiente a de su publicacion; significando que
en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta la
resolucion de aquel o ladesestimacion presuntadel mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Ceuta, a 7 de Mayo de 2007.- EL CONSEJERO.-
Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M .2Dolores Pastilla Gomez.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADASA FOMENTAR LA
CONTRATACION DEALUMNOS/AS PROCEDENTES
DE LOSITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION
EN SECTORES CON POTENCIAL DE
EMPLEABILIDAD

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO 2000-2006

MEDIDA 5.6 «Apoyo alas Iniciativas Locales
gue contribuyan ala generacién de empleo».

PARTE |. OBJETO DE LA SUBVENCION

Base 1. Objeto de la subvencion
Es objeto de las presentes bases reguladoras
establecer las condiciones que han de regir €l concurso en
régimen de concurrencia competitiva, parala concesion de
subvenciones destinadas a las empresas que manifiesten su
voluntad de formalizar relacion contractual parala
formacion préctica de alumnas/os, formados/as en el
admbito de los Ilamados itinerarios integrados de insercién
laboral en sectores con potencia de empleabilidad,
actuacion desarrollada en el marco del Programa Operativo
Integrado para Ceuta, periodo 2000-2006, Medida 5.6.
«Apoyo alasiniciativas |ocales que contribuyan ala
generacion de empl eo.

Base 2.- Ambito de aplicacion

Temporal: Las presentes bases mantendran su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008.

Territorial: Las subvenciones previstas en las
presentes bases, seran de aplicacion a territorio dela Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Base 3.- Actuaciones subvencionables

Se considerardn proyectos y actuaciones
subvencionables, la contratacién, por cuenta ajena, del
alumnado procedente de los citados itinerarios formativos,
de conformidad con lo estipulado en lafase 2 de esta misma
base.

A tal efecto, tendran la consideracion de
contrataciones subvencionables, las formalizadas con
alumnado procedente de los citados proyectos formativos,
siempre que se den las siguientes circunstancias:

- Contratacion posterior alafinalizacion del proceso
formativo.

- Que la persona contratada hubiere superado el
proceso formativo en la correspondiente especialidad
profesional.

- Que el perfil profesional de insercién, se
corresponda con la formacion recibida.

- Que la entidad contratante acredite cumplir la
totalidad de los requisitos exigidos en las presentes bases.

No obstante lo anterior, dicha contratacién la
realizara la empresa solicitante a su riesgo y ventura, y €l
hecho cierto de que exista relacién contractual no significa,
per se, que la subvencion solicitada le haya sido concedida
en firme.

Los perfiles profesionales y nimero de alumnas/os
formados/as se corresponde con |os siguientes datos:

- Numero de alumnos/as totales cuyo acceso al
mercado laboral se pretendeimplementar mediante lapresente
actuacion: 185

- Alumnogs/as que aprueban el curso: 119

- Total alumnos aprobados: 97

- Total alumnas aprobadas: 22

Corresponde a PROCESA velar por la insercion
prioritaria de alumnos/as aprobados/as, sin que ello suponga
una renuncia a la incorporacion laboral de alumnos/as que,
habiendo finalizado su proceso formativo, se considera que
no han alcanzado el objetivo formativo minimo exigible. En
cualquier caso, la seleccion definitiva corresponde a la
empresa contratante.

Lacorrespondenciadelos datos general es aportados
con respecto a las especialidades profesionales impartidas
durante la6® convocatoriaformativa, se desglosadel siguiente
modo:

- Especialidad formativa: Albafiileria

- Alumnos/as disponibles: 18 alumnosy 2 alumnas

- Alumnog/as aprobados; 17 alumnos

- Especialidad formativa: Carpinteria metélica
- Alumnog/as disponibles: 1 alumnoy 7 alumnas
- Alumnog/as aprobadas: 3 alumnas

- Especialidad formativa: Chapista / pintor de
vehiculosy motocicletas

- Alumnos/as disponibles: 10 alumnosy 4 alumnas

- Alumnos/as aprobados/as. 8 alumnosy 4 alumnas

- Especialidad formativa: Instalaciones y
mantenimiento el éctrico de edificios

- Alumnog/as disponibles: 7 alumnosy 2 alumnas.

- Alumnos/as aprobados/as: 5 alumnos

- Especialidad formativa: Encofrador / Ferralla
- Alumnog/as disponibles: 11 alumnosy 1 alumna
- Alumnos/as aprobados/as: 6 alumnos

- Especialidad formativa: Aplicador especialista
material es compuestos para embarcaciones

- Alumnog/as disponibles: 13 alumnosy 1 alumna

- Alumnos/as aprobados/as: 13 alumnosy 1 alumna

- Especialidad formativa: Fontaneria
- Alumnog/as disponibles: 11 alumnosy 2 alumnas
- Alumnos/as aprobados/as: 8 alumnos

- Especialidad formativa: Mecanica del automovil
y motocicleta




B.O.C.CE.-4.634

Martes 15 de Mayo de 2007

- Alumnos/as disponibles: 11 alumnosy 5 alumnas
- Alumnos/as aprobados/as: 6 alumnosy 1 alumna

- Especialidad formativa: Montadores/as de cocinas
y puertas

- Alumnog/as disponibles: 15 alumnosy 8 alumnas

- Alumnos/as aprobados/as. 6 alumnosy 5 aumnas

- Especialidad formativa: Operario de griaen obras

- Alumnog/as disponibles: 15 alumnos

- Alumnos/as aprobados/as: 15 alumnos

- Especialidad formativa: Pintores/as escayolistas
- Alumnos/as disponibles: 4 dlumnosy 5 alumnas
- Alumnog/as aprobados/as: 3alumnosy 5 alumnas

- Especialidad formativa: Polimantenedores de
edificios

- Alumnog/as disponibles: 12 alumnosy 7 alumnas

- Alumnos/as aprobados/as: 10 alumnos y 3
alumnas

Sin perjuicio de los perfiles indicados con
anterioridad, se podran aceptar solicitudes de participacion
de entidades empl eadoras que consideren contratar apersonas
desempleadas procedentes de |los citados proyectos
formativos, en cual quiera de sus convocatoriasy, en su caso,
en perfiles profesionales distintos a los indicados. El
procedimiento para estos casos serd analogo a establecido
para los perfiles profesionales expresamente indicados,
incluyendo informe preliminar de seleccion y valoracion de
alumnos/as emitido por PROCESA, en su calidad de entidad
expresamente del egada para la gestion de la actuacion.

Primera Fase: Solicitud de participacion:

La solicitud de participacion podran tramitarse en
las Oficinas Centrales de PROCESA, situadas en C/ Padilla
s/n, Edificio Ceuta-Center 12 planta, en |os plazos indicados
en labase 11.2 del presente documento.

Segundafase: Preselecciony sel eccidn de alumnos/
as

Corresponderda PROCESA, proceder aseleccionar
alas/os alumnas/os susceptibles de contratacion, atendiendo
alasnecesidadesdelaempresay al grado de especializacion
y cualificacion de cada alumno/a. A tal efecto, se
preseleccionara al nimero de aspirantes que considere
adecuado para cada oferta, correspondiendo la seleccién
definitivaalaentidad contratante.

En €l interésde agilizar ostréamites necesarios para
el procedimiento de sustituciones que pudieran producirse,
laentidad contratante podré sel eccionar alumnos/as suplentes
0, en caso de no ser posible, correspondera a PROCESA
proponer el/la alumno/a sustituto.

Tercerafase: Contrato Laboral en laempresa

Para poder acceder a la subvencién contemplada
por las presentes bases, las empresas solicitantes deberan
contratar, en régimen laboral y por periodo minimo de 6
meses, aalumnas/os de las/os propuestas/os por PROCESA.
Dicha relacion contractual, salvo decision por la parte
empleadora de legitimarla con caracter indefinido, debera
formalizarse mediante contrato laboral en los modelos o
claves 401 «Obra o servicio determinado» y 402 «Eventual
por circunstancias de la producciény.

Durante el desarrollo de esta fase, las empresas
beneficiarias dispondran de un periodo de 30 dias para testar
los resultados, aptitud y actitud del/de la alumno/a
seleccionado/a, pudiendo sustituirlo/a por otro/a alumno/a,
previoinformejustificativo delas deficienciasy/o anomalias
detectadas. Los cambios maximos de alumnos/as a realizar
no podrén ser superiores a 3 alumnos/as en dicho periodo,
debiéndose continuar hastael final del contrato con el tercero
de los/as alumnog/as elegidog/as.

El salario minimo que debera percibir la/el alumna/
0 durante debera estar gjustado alo dispuesto en el convenio
colectivo en vigor del sector en el que opere la entidad
contratante.

Base 4. Causas que originan la baja o cese en la
actuacion.

Para el alumnado

Renuncia: Habra de hacerse efectiva, por el
alumnado, por escrito remitido a PROCESA. En el caso de
gue no se dieren las circunstancias por negativa del alumno/
a en cuestion, correspondera a PROCESA levantar acta de
los hechos acontecidos para su incorporacion al expediente
del alumno/a. Asimismo, atendiendo a la experiencia
acumulada en €l desarrollo de anteriores convocatorias, se
entendera como renuncia del alumno/a, lano comparecencia
0 no localizacion del / 1a mismo/a, de conformidad con los
datos que de ellos/as se disponen. No obstante, PROCESA
deberd hacer constar por escrito tales incidencias.

Renuncia derivada de oferta laboral firme:
PROCESA debera verificar la existencia de dicha oferta.

Bajade oficio por razones objetivas: Por cualquiera
de los motivos tipificados en la legislacion laboral y que
supongan la extincién del contrato de trabgjo.

Cuando se produzcan bajas de alumnas/os,
cualquiera que fuere su causa, las entidades beneficiarias
deberan cubrir las mismas en el plazo maximo de 20 dias
habilesy, como minimo, por el periodo del contrato pendiente
de cumplimentar por el/la alumno/a cesante.

Paralas empresas beneficiarias

Las entidades beneficiarias podran perder tal
condicién por |os siguientes motivos:

1. Destruccion de empleo durante el periodo de
vigencia de laayuda (6 meses).

2. La no presentacion en el plazo previsto del
preceptivo contrato laboral, o la presentacion del mismo en
clara vulneracion de los preceptos contenidos en la Base 3,
tercerafase.

3. La no presentacion del preceptivo documento
acreditativo del alta del/de |a trabajador/a en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

4. Lano sustitucion, en el plazo previsto, del/de la
alumno/a que causare baja.

Desde la perspectivade | as entidades beneficiarias,
el incumplimiento de las condiciones recogidas en las
presentes bases supondra la aplicacion de lo dispuesto en la
Parte VI de las mismas.
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Base 5.- Modificacion del proyecto de actuacion

La modificacion del proyecto de actuacion podra
admitirse siempre que se solicite por la entidad contratante,
debidamente acreditado y justificado. La eficacia de dicha
modificacion resultard de aplicacion previo informe técnico
emitido por el 6rgano encargado de la instruccion de los
expedientes.

Base 6. Subvenciones:
Las Ayudas a la contratacion objeto de la presente
convocatoria, se cuantifican del siguiente modo:

- Laempresa beneficiariarecibird unacompensacion
econémica Unica, por importe de 5.000,00 E., por la
contratacion, a jornada completa y durante 6 meses, de
alumnos procedentes de los procesos formativos indicados.
Dicha cuantia, para el caso de contratacion de alumnas, se
elevaa 6.300,00 E.

- Para el caso de contrataciones realizadas a media
jornada, con especial incidenciaalas que vinieren derivadas
de necesidades de conciliacion de la vida laboral y familiar
de los/as alumnos/as, |a cuantia méxima de la subvencién a
conceder se establece en 2.500,00 E., para el caso de
contratacion de alumnos y de 3.150,00 E. para €l caso de
contratacion de alumnas.

Justificacion de las actuaciones positivas para la
incorporacién a mercado laboral de mujeres derivadas de
los itinerarios integrados de insercion laboral .

Atendiendo a la estructura de la poblacion
demandante de empleo en Ceuta, cuyo principal componente
esta soportado por mujeres desempleadas. Considerando la
escasa o nularepresentatividad del colectivo femenino enlos
sectores de actividad deinsercién, tipicamente masculinizado.
Acumuladas experiencias en convocatorias anteriores,
tendentes ala sel eccion de trabajadores/as en funcién del sexo
y no de su potencial detrabajoy especializacion por parte de
las entidades beneficiarias. Atendiendo a las dificultades
detectadas para el acceso a los procesos formativos de las
mujeres, dado el sector, laexistenciade barreras culturalesy
sociales, etc, se entiende necesario incentivar €l acceso real
al mercado |aboral de mujeres procedentesdelosvariasveces
citadositinerariosformativos, como refuerzo positivo y buena
préctica detectable por €l resto de potenciales usuarias.

L imite maximo de subvencion:

Seestablece un limitemaximo a importedelaayuda
a percibir por las empresas beneficiarias, de modo que, en
ningun caso, la subvencion aconceder podraser superior ala
aplicacion del 80% delos costes |aboral es total es que suponga
lacontratacion del alumno (hombre), por el periodo indicado,
cuya incorporacién al mercado laboral constituye el objeto
de la presente actuacion.

Dicholimite, parael caso delasmujeres, atendiendo
a las dificultades indicadas en esta misma base, se eleva a
100% de los costes laborales totales que suponga su
contratacion, por el periodo indicado, cuya incorporacion al
mercado laboral constituye el objeto de la presente actuacion.

La justificacion de la subvencion se establece en
base a criterios de discriminacion positiva sobre personas
desempleadas en riesgo de exclusién social y en concepto de
compensacion de los costes y gastos ocasionados por la
inexperienciadel/delaalumno/ay los perjuicios que pudiera
causar en el normal devenir de su actividad.

Estas ayudas son compatibles con otras que pueda
recibir la empresa para otros proyectos, debiendo respetarse
los limites méximos establecidos por la UE.

Base 7. Subvencidn méxima.

Las/os beneficiarias/os de las Ayudas no podran
superar, en ningun caso, la cuantia estipul ada paraA ctuaciones
acogidas a Régimen de Minimis (200.000 E. en el periodo
de tres gjercicios fiscales), segun lo dispuesto en el
Reglamento (CE) n° 1998/2006 de la Comisién, de 15 de
diciembre, relativo alaaplicacion delosarticulos 87 y 88 del
Tratado CE alas ayudas minimis.

Base 8.- Financiacion
Las subvenciones objeto de las presentes bases,
serén cofinanciadas de la siguiente manera:

La Ciudad Auténoma de Ceuta — en un 25%- y €l
Fondo social Europeo en un 75%.

El importe de los créditos disponibles para atender
estas subvenciones se efectuaran con cargo ala Medida 5.6
del Programa Operativo Integrado para Ceuta, periodo 2000-
2006, ascendiendo el montante asignado a QUINIENTOS
QUINCE MIL EUROS (515.000 ), cuya financiacion se
realizara con cargo al disponible existente en la precitada
Medida 5.6.

PARTE |I. EMPRESAS BENEFICIARIAS

Base 9.- Requisitos para obtener la condicién de
empresabeneficiaria

Podran obtener lacondicion deempresabeneficiaria,
las personas, fisicas o juridicas, o entidades que se encuentren
en la situacion que fundamente el objeto de la concesion de
la subvencion o en las que concurran las circunstancias
previstas en el objeto de |as presentes bases reguladorasy en
la correspondiente convocatoria.

Condiciones especiales:

1. Estar localizadas en Ceuta.

2. Presentacion de la solicitud de participacion.

3. No haber destruido empleo estable durante el
semestre anterior ala solicitud.

4. Las personas fisicas y/o juridicas no podran
asumir como alumnas/os a desempleadas/os hasta 2° grado
de afinidad o consanguinidad respecto alatitularidad de las
mismas.

Condiciones generales:

No podran obtener la condicién de empresa
beneficiaria de las subvenciones reguladas en la presentes
bases, |as personas fisicas o juridicas, en quienes concurran
alguna de | as circunstancias siguientes:

- Haber sido inhabilitado mediante Resolucion firme
alapenade pérdidadelaposibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

- Haber solicitado |adeclaracién de concurso, haber
sido declarado insolvente en cual quier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial
0 haber sido inhabilitados conforme ala Ley Concursal sin
gue haya concluido el periodo de inhabilitacion fijadosen la
Sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, alaresolucién firme de cualquier
contrato celebrado con laAdministracion.
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- Estar incursalapersonafisica, losadministradores
de las sociedades mercantiles o aquellas que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno
de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos Cargos delaAdministracion del Estado,
delal ey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos el ectivos regulados en la
Ley Organica5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regul e estas materias.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento delas
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se
determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

- En ninglin caso podran adquirir la condicion de
entidades beneficiarias de la Medida las empresas cuya
actividad principal consista en la prestacion de un servicio
publico con carécter de exclusividad.

En cuanto a la apreciacion y efectos de los
mencionadosrequisitos se estaraalo dispuesto en el articulo
13LGS.

Base 10.- Obligaciones de las empresas
beneficiarias.

Son obligaciones de las empresas beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, gjecutar el proyecto, realizar
laactividad o adoptar el comportamiento que fundamentala
concesion de las subvenciones, en los términos previstos en
la Resolucion de concesion.

b) Acreditar ante el érgano designado para el
seguimiento y control para la verificacion de larealizacion
del proyecto, el cumplimiento delosrequisitosy condiciones
que determinaron la concesién de la subvencion.

¢) Comunicar a 6rgano concedente lamaodificacion
de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los
requisitos exigidos para la concesién de la subvencion.

d) Deberan presentar la justificacion del objeto de
la subvencion mediante la presentacion de vidalaboral dela
empresa contratante a la finalizacion de los 6 meses de
contrato.

€) Someterse a las actuaciones de comprobacion
que, enrelacion con el proyecto, efectle el érgano designado
para el seguimiento y control para verificar su realizacion
asi como cualquier otraquele correspondaefectuar, debiendo
permitir en todo momento el acceso a sus instalaciones, la
obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion
que le fuese requerida. Asimismo se sometera a la
comprobacién y control financiero que puedan realizar los
6rganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuantainformacion le searequerida
en el gercicio delas actuaciones anteriores, de conformidad
con el articulo 46 LGS.

f) Facilitar cuantainformacion le searequerida por
el Tribunal de Cuentas.

g) Cualquier otra que se desprenda del contenido
de las presentes bases y nhormativa aplicable.

h) Comunicar a 6érgano concedente la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en todo caso,
con anterioridad alajustificacion de laaplicacion dadaalos
fondos percibidos.

i) Acreditar con anterioridad adictarselaresolucion
de concesién que se hallaal corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social.

j) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demés documentos debidamente auditados
en lostérminos exigidos en lalegislacion mercantil, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por el 6rgano concedente con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

k) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién delosfondos recibidos, incluidos|os documentos
electronicos, durante todo el periodo de actuaciones de
comprobacion y control.

I) Dar la adecuada publicidad del caracter piblico
de lafinanciacién de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la
subvencion.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
asi como al interés de demora correspondiente, cuando se
den los supuestos contemplados en la base 22.

n) Las empresas beneficiarias habrén de observar,
en todo caso, |as obligaciones relativas a las disposiciones
sobre proteccion y condiciones de trabajo vigentes en la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

PARTEIII. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE LA SUBVENCION.

Base 11.- Solicitud

L as entidades empleadorasinteresadas en participar
en la presente iniciativa, deberan presentar solicitud oficial,
de conformidad con el documento que se adjunta a las
presentes bases como anexo |.

11.1- Lugar de presentacion.

Las empresas interesadas podran presentar la
solicitud oficial:

En las oficinas de PROCESA, calle Padilla s/n, 12
planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta

11.2.- Plazo de presentacion.
Para el plazo de presentacion de solicitudes se
establecen dos convocatorias:

PRIMERA CONVOCATORIA: desde la
publicacion de las presentes bases hasta el 15 de junio de
2007.

PRESUPUESTO ASIGNADO: 300.000 E.

SEGUNDA CONVOCATORIA: Desde el 16 de
junio a 30 de septiembre de 2007

PRESUPUESTO ASIGNADO: 215.000 E.

11.3.- Documentacion.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas por la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, en el caso de empresas sin
personalidad juridica.
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b) Escritura de constitucion y Documento de
Identificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles.

¢) Cuando se actle por representacion, origina y
copia validada por €l érgano instructor o copia compulsada
de poder acreditativo de la representacion de quien actlia en
su nombre.

d) Altaen el Impuesto de Actividades Econdémicas

€) Certificado expedido por laTesoreria General de
la Seguridad Social, referido alavidalaboral de laempresa
durantelos 6 meses anteriores alapresentacion delasolicitud.

f) Identificacion de entidad financiera y cuenta
bancariadonderealizar €l ingreso delasubvencion concedida.

g) Domicilio a efectos de notificacion.

Asi mismo, el expediente debera completarse con
la cumplimentacién y firma de los siguientes documentos
oficiales, incorporados a estas bases:

Anexo | Referido a:

a) Declaracion responsable en la que se hagan
constar las subvenciones obtenidas o solicitadas de
cualesquiera otras Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, relacionadas con €l
mismo proyecto objeto delasolicitud y, en su caso, lacuantia
de las mismas, especificando asimismo las posibles ayudas
concedidas o solicitadas al amparo de las normas comunitarias
de ayudas «de minimis».

b) Declaracién responsable en la que se recoja que
el solicitante no estaincurso en ninguna de |as prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario, de conformidad
con lo previsto en €l articulo 13 delaLGS.

c) Certificacion administrativa emitida por érgano
competente, declarando que se halla a corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias en el &mbito
local, asi como con la Seguridad Social. Dicha certificacion,
en el momento de la solicitud, podréa ser sustituida, en caso
de imposibilidad de expedicion por autoridad competente,
por una declaracion responsable, segiin model o recogido en
el anexo I1, otorgada ante autoridad administrativa o notarial .

d) Declaracion jurada de inexistencia de lazos de
afinidad o consanguinidad, superior oigual al segundo grado,
entre el empresario —o los socios titulares de la entidad- y €l
alumno/a.

Anexo |11: Referido a

- Autorizacién a favor del érgano instructor del
expediente, paralasolicitud de certificado de no deudor con
laAgencia Estatal de Administracion Tributaria.

No obstante lo anterior y, en cualquier caso:

- El érgano instructor se reserva la facultad de
solicitar la informacion complementaria que estime
conveniente para la correcta definicién, evaluacion,
seguimiento y comprobacién del proyecto presentado.

- Lapresentacion delasolicitud suponelaaceptacion
expresay formal, por parte de los beneficiarios detodoslos
requisitos contenidos en las presentes bases.

- Las solicitudes deberan acompafiar toda la
documentacion e informacion antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cual quier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f)
del articulo 35 delaL ey 30/1992, de Régimen Juridico delas

Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar lafechay
€l érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

- En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, € érgano competente podra requerir
al solicitante su presentacion, o, en su defecto, laacreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad alaformulacion delapropuesta
de resolucion.

- Sin perjuicio de lo establecido en esta base, cada
convocatoriaestabl eceraladocumentacién einformacion que
debera acompariar a la solicitud.

11.4.- Subsanacion de errores.

Si lasolicitud de iniciacion no reline los requisitos
exigidos 0 no se acompariasen |os documentos preceptivos o
necesarios para la debida evaluacion del proyecto, €l 6rgano
instructor requeriraa interesado paraque en un plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o
acompafie dichos documentos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
archivandose sin mas tréamite, con los efectos previstos en €l
articulo 42.1 delaLRJA-PAC.

Base 12.- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de subvencion se
tramitaraen régimen de concurrenciacompetitiva, por el cua
la concesion de subvenciones se realizara mediante la
comparacion delas solicitudes presentadas, afin de establecer
una prelacion entre las mismas de acuerdo con |os criterios
devaloracion previamentefijados en las presentes basesy en
la correspondiente convocatoria, y adjudicar, con € limite
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a
aquellas que hubieren obtenido mayor puntuacion en la
valoracion y aplicacién de | os citados criterios.

Para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo a numero de
solicitudes, una vez finalizado el plazo de presentacion,
guedaraexceptuado el requisito defijar un orden de prelacién
entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos
establecidos, de conformidad con o previsto en el art. 55 del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprueba
€l reglamento de la Ley de Subvenciones.

Excepciona mente, el 6rgano competente procedera
al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del
importe global méximo destinado a las subvenciones.

No podran otorgarse subvenciones por importe
superior alacuantiatotal maximafijadaen cadaconvocatoria

Base 13.- Instruccion.

La instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde a 6rgano instructor, que es la
Sociedad de Fomento PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resol ucion.

Laactividad instructora comprenderd, tanto parala
segunda como paralatercerafase:
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1. Peticion de informes que estime necesarios para
resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencion. El plazo parala emision de estos informes sera
de 10 dias héabiles.

2. Evaluacion de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades
de valoracion establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria.

3. Elevar a Comité técnico designado al efecto €l
expediente para que emita informe sobre la conveniencia o
no de acceder alo solicitado. A tal efecto, el Comité técnico
se compondra por el Director o Subdirector de PROCESA,
0 personaen quien delegue, el responsable delaMedida 5.6,
0 persona en quien delegue, y un técnico de PROCESA.

4. Formular lapropuestade resolucion provisional.

5. Notificar a los interesados dicha propuesta y
otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar
alegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion
provisional.

6. Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

7. Notificar a los interesados la propuesta de
resolucion definitivay recabar su aceptacion en plazo de 10
dias hébiles.

8. Remitir lapropuestade resolucién definitivacon
informe motivado al 6rgano encargado de realizar la
resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara
alosinteresados mediante su publicacion en el Boletin Oficia
de la Ciudad, para que en €l plazo de 10 dias habiles desde
su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano
instructor su aceptacion. Unavez recepcionadas la totalidad
de las aceptaciones se podra iniciar el procedimiento de
resolucién definitiva, de conformidad con |o establecido en
la base 14.

La propuestade resolucion provisional y definitiva
no crearan derecho alguno afavor del beneficiario propuesto
frente ala Administracion mientras no se le haya notificado
laresolucion definitiva de concesion.

Base 14.- Resolucion

La resolucién de concesion o denegacion de la
subvencién serd dictada por el Presidente del Consejo de
Administracion de PROCESA, o persona en quien delegue,
a propuesta del 6rgano instructor. Las resoluciones seran
motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

El plazo méaximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra exceder de 6 mesesa
contar desde la publicacién de la correspondiente
convocatoria. El vencimiento del plazo méximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a los interesados para
entender desestimada, por silencio administrativo, lasolicitud
de concesion de subvencion.

Laresolucion, quepondrafinalaviaadministrativa,
seranotificadaalosinteresados en |os términos previstos en
los articulos 58 y 59 de laLRJAP-PAC, sin perjuicio de la
publicacion prevista en €l apartado 7 del art. 81 de la Ley
General Presupuestaria, que sera realizada en el Boletin
Oficial dela Ciudad Auténomade Ceutay de la que debera
realizarse dentro de los 30 dias siguientes alaresolucién de
concesion, en el citado Boletin, con expresa indicacion de:
beneficiario, cantidad concedida, programa y crédito
presupuestario a que seleimputa, finalidad delasubvencion,
tiempo de mantenimiento de lamisma.

La resolucién del procedimiento de concesion de
ayudas podrarecurrirse potestativamente en reposicion ante
€l mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes, segin
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucion de
concesion cabeinterponer, en el plazo de dos meses, acontar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

Base 15- Modificacion de la resolucién de
concesion.

Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion, sin que en ningln caso puedavariarse e destino
o finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de
|as siguientes circunstancias:

1. La alteracion de las circunstancias o de los
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesién de la subvencién.

2. Laobtencién por el beneficiario de subvenciones
obtenidas por otros 6rganos de la Administracion Pablica
para el mismo destino o finalidad.

3. La superacion de los topes previstos por la
normativa comunitariacomo consecuenciadelaacumulacion
de subvenciones en | os periodos establecidos en la misma.

El beneficiario podrasolicitar al érgano concedente,
la modificacion de la resolucion de concesion, incluido la
ampliacion de plazo de gjecucién y justificacion, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencion. Dicha solicitud deberd estar debidamente
justificada, y deberan ser aceptadas por el drgano concedente,
previo informe técnico.

PARTE IV. CRITERIOS OBJETIVOS DE
OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

Base 16. Criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes

Dado que el caracter de competencia competitiva
delas ayudas reguladas en |as presentes bases, se establecen
criterios de sel eccion de proyectos, que seindican por orden
decreciente de importanciay por la ponderacion que se les
atribuye, cuya puntuacion maxima sera de 100, siendo éstos
los siguientes:

Sector de actividad:

- empresas contratantes en sectores y perfiles
profesional esrel acionados con laespecializacion del alumno/
a 50 puntos.

- empresas contratantes en sectores y perfiles
profesionales no relacionados con la especializacién del
alumno/a: 20 puntos.

Igualdad de oportunidades

- Fomento de la contratacion femenina: 16 puntos

- Fomento de la contratacion de personas mayores
de 30 afios: 14 puntos.

PARTE V. JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION Y PAGO.

Base 17.- Plazo de gjecucion y de justificacion
del proyecto

El plazo para el inicio de la fase de contratacion,
objeto de la subvencién, sera de un mes maximo a contar
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desde la notificacion de la resolucién de concesion. No
obstante, el beneficiario podra proceder a la realizacion del
contrato laboral en las condiciones estipuladas en estas bases,
desde el momento en que haya presentado |a solicitud.

Lajustificacion del empleo serealizara mediantela
presentacion del contrato laboral de los trabajadores/s
contratados/as, asi como el documento de altaen el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

Lajustificacion del cumplimiento de todas y cada
una de las condiciones se realizara mediante la presentacion
de documentos originales, fotocopias compul sadas o validadas
por €l 6rgano instructor.

A la finalizacion de los 6 meses de contrato, la
empresa beneficiaria vendra obligada a presentar la
justificacion del objeto de la subvencion, mediante la
presentacion devidalaboral delaempresacontratante referida
al citado periodo.

Base 18.- Comprobacion de subvenciones

El érgano concedente comprobara la adecuada
justificacion de la subvencidn, asi como larealizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesidn o disfrute de la subvencion.

Base 19.- Procedimiento de aprobacion del gasto
y pago

1. El pago de la subvencion se redlizara por la
Ciudad Autéonoma de Ceuta, a través de la Sociedad de
Fomento PROCESA, previajustificacion por €l beneficiario
delarealizacion delaactividad, proyecto, objetivo o adopcidn
del comportamiento para el que se concedi6 la subvencion.
En este sentido, se procedera a pago de la ayuda concedida
en el plazo de 60 dias naturales, a contar desde la fecha de
incorporacion efectivadel alumno/aalaplantilladelaempresa
beneficiaria

2. Seproduciralapérdidadel derecho a cobrototal
o parcial de la subvencidn en el supuesto de falta de
justificacién o concurrencia de alguna de las causas de
reintegro previstas en la base 22.

3. No podrarealizarse el pago de la subvencion en
tanto que el beneficiario no se halle al corriente en el pago de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

PARTE VI. PROCEDIMIENTO DE
CANCELACION Y REINTEGRO
Base 20.- Seguimiento y Control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones
y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Sociedad de
Fomento PROCESA. A tal efecto, PROCESA podrarealizar
las visitas que sean precisas a las instal aciones de la entidad
beneficiaria, asi como pedir informacion e informes
complementarios alos organismos competentes al objeto de
verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El
beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar las
actuaciones de control.

PROCESA, en el desarrollo de las tareas
encomendadas en materia de control y seguimiento, debera
velar por la transparencia de la actuacion, en particular,
mediante |la puesta en marcha de procedimientos de
verificacion de mantenimiento de plantilla en la empresa
beneficiaria, unavez incorporado/a el/laalumno/a. En dicho
sentido, podrarealizar comprobaciones de la plantillamedia
resultante, pudiendo proponer a departamento competente,
laincoacion de expediente de reintegro y/o sancionador, en
los casos que considerare oportunos.

El referido seguimiento y control se realizar4 de
formaperiddicay selevantard actade cadaunadelasvisitas
que se practiquen, firmadapor el responsable delainspeccion
y el beneficiario, emitiéndose el correspondienteinforme que
quedara unido al expediente hasta la finalizacion del plazo
impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al
mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la
concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y
control se detectasen incumplimientos de las obligaciones
impuestas a la empresa beneficiaria, se iniciara el
procedimiento de reintegro previsto en labase 26, pudiendo
considerarselos citadosincumplimientos como infracciones.

Base 21.- Retencién de pagos

Una vez acordado €l inicio del procedimiento de
reintegro, como medidacautel ar, el érgano concedente puede
acordar, ainiciativapropio o de unadecisién delaComision
Europea o a propuesta de la Intervencién o autoridad
pagadora, la suspension de los libramientos de pago o delas
cantidades pendientes de abonar a la empresa beneficiaria,
sin superar, en ningun caso, el importe quefijen lapropuesta
o resolucion de inicio del expediente de reintegro, con los
intereses de demora devengados hasta aquél momento.

La imposicion de esta medida cautelar debe
acordarse por resolucién motivada, que debe notificarse al
interesado, con indicacion de los recursos pertinentes.

En todo caso, procedera la suspension si existen
indicios racionales que permitan prever laimposibilidad de
obtener el resarcimiento, o si éste puede verse frustrado o
gravemente dificultado y, en especial, si el preceptor hace
actos de ocultacion, gravamen o disposicion de sus bienes.

La retencion de pagos estara sujeta, en cualquiera
de los supuestos anteriores, a siguiente régimen juridico:

a. Debe ser proporcional a la finalidad que se
pretende conseguir, y, en ningln caso, debe adoptarse s puede
producir efectos de dificil o imposible reparacion.

b. Debe mantenerse hasta que dicte la resolucién
que pone fin a expediente de reintegro, y no puede superar
el periodo méximo fijado para su tramitacion, incluidas las
prorrogas.

c. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
debe levantarse cuando desaparezcan |as circunstancias que
laoriginaron o cuando €l interesado proponga la sustitucion
de esta medida cautelar por la constitucion de una garantia
que se considere suficiente.

Base 22.- Causas de reintegro

Procederé el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés
dedemoradesde el momento del pago delasubvencién hasta
lafechaen que se acuerde laprocedenciadel reintegro enlos
siguientes casos:

1. Obtencion de la subvencion falseando las
condiciones requeridas paraello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

2. Incumplimiento total o parcial del objetivo,
actividad, proyecto o la no adopcion de comportamientos
que fundamenten la concesion de la subvencion.

3. Incumplimiento de la obligacion de la
justificacion o justificacion insuficiente.
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4. Incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusion contenidas en la base 35.

5. Resistencia, excusa, obstruccion o negativaalas
actuaciones de comprobacion y control financiero previstas
enlosarticulos14y 15delaL GS, asi como & incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de ello se derive laimposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cual esquieraAdministraciones Piblicas o de
la Union Europea.

6. Incumplimiento de las obligaciones impuestas,
asi como de los compromisos asumidos con motivo de la
concesion delasubvencion, siempre que afecten o serefieran
a modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

7. Incumplimiento de |as obligaciones impuestas a
los beneficiarios asi como |os compromisos de éstos asumidos
con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de
los anteriores, cuando de ello se derive laimposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea
0 de organismos internacionales.

8. La adopcion, en virtud de lo establecido en los
articulos 87 a 89 del Tratado de la Union Europea, de una
decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

Base 23.- Naturaleza de los créditos a reintegrar y
procedimiento para su exigencia

L as cantidades a reintegrar tendran la
consideracion de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacién para su cobranzalo previsto en laLGP.

El interés de demora aplicable en materia de
subvenciones serd el interés legal del dinero incrementado
en un 25%, salvo que laLey de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente.

El procedimiento paralaexigenciadel reintegro de
las subvenciones tendra siempre caracter administrativo.

Base 24.- Prescripcion

Prescribira a los cuatro afios el derecho de la
Administracion areconocer o liquidar €l reintegro.

El computo del plazo y su interrupcion se regira
por lo dispuesto en el articulo 39 delaLGS.

Base 25.- Obligados a Reintegro

1. Las empresas beneficiarias incursas en causas
previstasen laBase 22, deberan reintegrar latotalidad o parte
de las cantidades percibidas mas los correspondientes
intereses de demora. Esta obligacion sera independiente de
las sanciones que en su caso resulten exigibles.

2. Responderan solidariamente de la obligacion de
reintegro los representantes legales del beneficiario cuando
éste careciera de capacidad de obrar.

Responderan solidariamente los miembros,
participes o cotitulares de las entidades beneficiarias, en
proporcion a sus respectivas participaciones, cuando setrate
de comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
economica o patrimonio separado.

3. Responderan subsidiariamente de la obligacién
de reintegro los administradores de las sociedades
mercantiles, o aquellos que ostenten la representacion legal
de otras personas juridicas, que no realizasen los actos
necesarios que fueran de su incumbencia para el
cumplimiento de las obligaciones infringidas, adoptasen
acuerdos que hicieran posible los incumplimientos o
consintieran el de quienes de ellos dependa.

Asimismo, los que ostenten representacion legal de
las personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones
legales o estatutarias que le resulten de aplicacion, que hayan
cesado en sus actividades, responderan subsidiariamente en
todo caso de las obligaciones de reintegro de éstos.

4. En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas, sus obligaciones de reintegro pendientes se
transmitirdn a los socios o participes en el capital que
responderdn de ellasolidariamentey hastael limitedel valor
de la cuota de liquidacion que se les hubiera adjudicado.

5.- En caso de fallecimiento del obligado al
reintegro, laobligacion de satisfacer |as cantidades pendientes
de restitucion se transmitiran a sus causahabientes sin
perjuicio de lo que establezca el Derecho Civil Coman.

6.- En el supuesto de empresas beneficiarias que
transmitan la propiedad y/o titularidad de las mismas, la
obligacion dereintegro recaerd sobre el transmitente, siendo
de aplicacion, en su caso, lo estipulado en los puntos
anteriores de esta misma base.

Base 26.- Procedimiento de reintegro.

El 6rgano concedente serd el competente paraexigir
de la empresa beneficiaria, el reintegro de subvenciones
mediante Resolucién motivada, cuando aprecie laexistencia
de algunos de los supuestos de reintegro de cantidades
percibidas establecidos en la base 22.

El procedimiento de reintegro se regira por las
disposiciones general es sobre procedimiento administrativo
contenido en la LPAC, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en las presentes bases.

Fases:

1°- Iniciacién: El procedimiento de reintegro de
subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, de la peticidn razonada de
otros 6rganos o por formulacion de una denuncia. También
seiniciara aconsecuencia del informe de control financiero
emitido por lalGAE.

La decision de iniciar o no el procedimiento de
oficio debera tomarse desde que se detecto la irregularidad
por el 6rgano de control. En el caso en el que no se adoptela
decision del procedimiento de reintegro esta deberd
justificarse mediante procedi miento motivado.

En todo caso, la iniciacion del procedimiento se
enmarca en el mandato legal de proteccion de los intereses
financieros del Estado y, para el caso de cofinanciacion por
Fondos Comunitarios, los de la Unién Europea.

2°.- Ordenacién e Instruccién: El procedimiento
de reintegro se sustancia en expediente distinto y separado
del de concesion u otorgamiento de la subvencion o de la
ayuda.

Unavez iniciado €l procedimiento, seimpulsarade
oficio en todos sus tramites por el instructor designado.
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Durante su tramitacion, podra solicitarse informes a otros
organos, o abrirse periodo de prueba si ello se estimase
necesario con el fin de obtener lainformacion suficiente para
poder resolver.

Sera necesario notificar a interesado (beneficiario
de la subvencion indebidamente percibida) todos los datos
gue se tengan sobre el posible incumplimiento para que, en
el plazo de quince dias habiles, alegue lo que estime
conveniente asu derecho y presente las pruebas que considere
oportunas.

Lanoatificacion deberacontener los siguientes datos:

a.- ldentificacion del interesado, ya sea persona
fisicaojuridica, con expresion de sunimero deidentificacion
fiscal.

b.- Identificacién de la subvencién concedida.

c.- Identificacion de la irregularidad, que podria
determinar la obligacion de reintegro.

d.- Indicacién de laformulacién de las a egaciones
en el plazo de quince dias con la advertencia de que,
transcurrido dicho plazo, se instara resolucion con los datos
y documentos que obren en el expediente.

32- Resolucion: Si el beneficiario presenta, en €l
plazo indicado en lanotificacion, las alegacionesy éstas son
estimadas/admitidas, porque han sido probadas, se emitira
resolucion en la que se declare no haber lugar a reintegro,
poniendo fin a dicho procedimiento.

Si no se han presentado alegaciones por el
beneficiario o, habiéndose presentado, éstas no son admitidas/
estimadas, se emitira resolucién declarando la existencia de
pago indebido, por incumplimiento, por €l beneficiario, de
los requisitos y condiciones determinantes de la concesion.

El plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedi miento de reintegro seré de doce meses
desde la fecha de acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con los apartados 5y 6
del articulo 42 delaLPAC.

Si transcurre el plazo pararesolver sin que se haya
notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del
procedimiento, procediéndose al archivo del expediente con
comunicacion al interesado, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcién por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo. No obstante, podra
iniciarse de nuevo el expediente dereintegro mediante acuerdo
deiniciacion siemprey cuando no haya prescrito el derecho.

La resolucion sera siempre motivada, debiendo
contener al menos |os siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten |os datos de lapersona
fisicoojuridica, con expresion desunimero deidentificacion
fiscal, y su domicilio, la norma a amparo de la cual se
concedid la subvencion y todos los demas datos
identificadores de lamisma.

b.- El relato de los hechos, en el que expresara la
motivacion de la resolucion, y en concreto: fecha de la
concesion y €l pago de la subvencion, incumplimiento/os
detectado/os, formaen laque se detectd lairregul aridad, fecha
y contenido de la notificacién al interesado y de las
alegaciones de éste si las hubiera

¢.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, que debera declarar la
obligacion de la personafisica o juridica de que se trate, con
expresion de su domicilio, de reintegrar la cantidad
indebidamente percibida, més |os intereses de demora desde
la fecha de pago de la subvencion. También se hara constar
expresamente que si no se satisface la deuda en periodo
voluntario, se exigira en via gjecutiva, incrementada con €l
recargo de apremio, y, en su caso, con |os correspondientes
intereses de demora.

La resolucién del procedimiento de concesion de
ayudas, que agota la via administrativa, podra recurrirse
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes, segun los dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo
anterior, contradicharesolucion de concesion cabeinterponer,
en el plazo de dos meses, a contar desde el diasiguienteasu
notificacion, recurso ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Base 27.- Procedimiento de recaudacion

1. Periodo voluntario: La recaudacion en periodo
voluntario seiniciaapartir de lafecha de notificacion de la
resolucion, requiriendo el reintegro, y concluye el dia del
vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los
plazos de ingreso en periodo voluntario son los establecidos
en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre, por € que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, segun la redaccién dada al mismo por el Real
Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reformarealizada por
RD 208/2002, de 22 de febrero.

Unavez transcurrido €l periodo de pago voluntario,
asi como el plazo concedido paralainterposicion de recurso,
se emitir4 la correspondiente certificacion de descubierto,
salvo que esté suspendidalaejecucidn del acto administrativo,
0 salvo que se haya concedido aplazamiento o fraccionamiento
de ladeuda.

2. Periodo ejecutivo: Las deudas derivadas de
resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones
indebidamente percibidas, cuya ejecucion no esté suspendida,
y que no hayan sido satisfecha en €l periodo reglamentario
de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del
vencimiento de éste, al rgano competente de la Consgjeria
de Economiay Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta
para la recaudacion en via ejecutiva, mediante la
correspondiente certificacion de descubierto, como titulo
€ ecutivo paraque éste actle contralos bienesy derechos del
obligado a pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario seingresasélo unaparte
del total de la deuda, se considerara como deuda a apremiar
la diferencia entre el importe total de la deuday la cantidad
ingresada.

Base 28.- Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro,
caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base,
no podra superar €l plazo méximo de 12 meses. A tal efecto,
los obligados al reintegro deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Solicitud:

A) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en
periodo de pago voluntario: L as solicitudes de aplazamientos
o fraccionamiento de deudas derivadas de resoluciones de
reintegros de subvencionesindebi damente percibidas por sus
beneficiarios, debera contener 10s siguientes datos:
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1. Nombrey apellidos, razén social o denominacion,
ndmero de identificacion fiscal y domicilio del solicitantey,
en su caso, de la persona que lo represente. Asimismo se
identificaran el medio preferentey el lugar sefialado a efectos
de notificacion.

2. ldentificacion de la deuda cuyo aplazamiento o
fraccionamiento se solicita, indicando, al menos, suimporte,
concepto y fecha de finalizacién del plazo de ingreso
voluntario.

3. Causas que motivan lasolicitud de aplazamiento
o fraccionamiento.

4. Plazos y demés condiciones del aplazamiento o
fraccionamiento que se solicita.

5. Lugar, fechay firma del solicitante.

Si al término del plazo de pago voluntario estuviere
pendiente la resolucién de la peticion de aplazamiento o
fraccionamiento, no se expedira certificacién de descubierto.

2. Resolucion:

Laresolucion debera adoptarse en €l plazo de siete
meses desde |a solicitud, a término del cual, el interesado
puede entender desestimada la solicitud en la formay con
los requisitos previstos en los articulos 43 y 44 LPAC.

La resolucién sera siempre motivada y debera
contener al menos |os siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten los datos personales
y cantidad cuyo fraccionamiento o aplazamiento se solicita,
con indicacién de que fue requerida en concepto de
subvencion indebidamente percibida.

b.- El relato de los hechos, en el que se expresarala
motivacion de la resolucién y , en concreto: datos de la

resolucion requiriendo el reintegro de la subvencién
indebidamente percibida, con expresién de la fecha de
notificacion delamisma; datosy fechadel escrito desolicitud
del fraccionamiento o aplazamiento; circunstancias
econémicas, probadas, de la empresa solicitante, que
determinan la concesion o denegacion del aplazamiento o
fraccionamiento solicitado; referencia al resto de los
documentos e informes obrantes en el expediente.

c.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, concediendo o denegando el
aplazamiento o fraccionamiento solicitado. En el caso de
concesion, se estableceran las condiciones del mismo, asi
como la cantidad a abonar en concepto de intereses de
demora, desde la fecha de la solicitud del aplazamiento o
fraccionamiento, hastala del pago, o de los distintos pagos.

También se hard constar que si no se satisface la
deuda en los plazos establ ecidos se exigira en via gjecutiva,
incrementada con el recargo de apremio vy, en su caso, los
correspondientesintereses de demora. Asimismo se advertira
al interesado delos recursos procedentes contralaresolucion

Base 29.- Responsabilidades administrativas y
penales

1. Responsabilidades administrativas. Si como
consecuenciade latramitacién de expediente de reintegro se
detecta la existencia de alguna infraccién que conlleve la
posible imposicion de sancién administrativa, se pondra en
conocimiento del 6rgano competente para la iniciacion del
correspondiente procedimiento sancionador.

2. Responsabilidades penales. Si, en la gestion de
reintegros se detectan posibles indicios de delitos de los

tipificados en el Codigo Penal, como falsificacion de
documentos, malversacién de caudales publicos,
prevaricacion o defraudacion a la hacienda publica, éstos
hechos se pondréan en conocimiento de la autoridad judicial
competente. Se pasarael tanto de culpaalajurisdiccion penal,
suspendiendo latramitacién administrativa, con comunicacion
inmediata a Tribunal de Cuentas.

Las autoridades y personal al servicio de la
Administracion Piblica concedente de la subvencion, que por
razon de la materia, tengan conocimiento de los datos y
documentos obrantes en los expedientes administrativos de
concesion, estarédn obligados al mas estricto y completo
secreto profesional respecto de los mismos, que con
independencia de | as responsabilidades civiles o penales que
pudieran corresponder, lainfraccion de este particular deber
de secreto se considerara siempre falta disciplinaria muy
grave.

Base 30.- Infracciones administrativas

Constituyen infracciones administrativas en materia
de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en las
presentes basesy serén sancionables incluso atitulo desimple
negligencia.

Serdn responsables de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones las personas
fisicas y juridicas, asi como los entes sin personalidad que,
por accion u omision, incurran en los supuestos tipificados
como infracciones en estas bases.

Constituyen infracciones|eves|osincumplimientos
de las obligaciones recogidas en €l articulo 56 de la LGS,
cuando no constituyan infracciones graves o muy graves y
no operen como elementos de graduacion de la sancién.

Constituyen infracciones graves las tipificadas en
el articulo 57 de laLGS, y muy graves las tipificadas en el
articulo 58 del mismo cuerpo legal.

L as acciones u omisiones tipificadas en los citados
articulos que se integran en las presentes bases no daran
lugar a responsabilidad por infraccion administrativa en
materia de subvenciones en los siguientes supuestos:

a).- Cuando se realicen por quienes carezcan de
capacidad de obrar.

b).- Cuando concurra fuerza mayor.

¢).- Cuando deriven de una decision colectiva para
guienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido ala
reunion en la que se tomo aquella.

La responsabilidad derivada de las infracciones se
extingue por el pago o cumplimiento de la sancién o por
prescripcion, o por fallecimiento.

Base 31.- De las Sanciones

Las infracciones en materia de subvenciones se
sancionaran mediante laimposicién de sanciones pecuniarias
y, cuando procedan, de sanciones no pecuniarias, todo ello
de conformidad con €l articulo 59 de LGS.

L as sanciones se graduaran atendiendo a

1. Labuena o malafe delos sujetos.

2. Lacomision repetida de infracciones en materia
de subvenciones o ayuda.

3. Laresistencia, negativau obstruccion alaaccion
investigadora de la Administracién o a las actuaciones de
control.
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4. El retraso en el cumplimiento delasobligaciones
formales.

Lasinfracciones se sancionaran de conformidad con
los previsto en los articulo 61, 62y 63 delaLGS.

La multa pecuniaria serd independiente de la
obligacién de reintegro y para su cobro sera de aplicacion lo
establecido para el procedimiento de apremio.

Base 32.- Procedimiento Sancionador.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por €l
organo concedente de la subvencion, previo informe del
instructor del procedimiento.

La imposicién de sanciones se efectuard mediante
expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara
audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo
correspondiente, de conformidad con lo previsto enlaL RIAP-
PAC.

L os acuerdos de imposicion de sanciones agotan la
viaadministrativay podran ser objeto de recurso ante lavia
administrativa o ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.

Base 33.- Prescripcion de Sanciones e I nfracciones.

Las infracciones prescribiran en el plazo de 4 afios
acontar desde el dia en que la misma se hubiere producido.

Las sanciones prescribiran en el plazo de 4 afios a
contar desde el diasiguienteaaguel en que hubieraadquirido
firmeza laresolucion por la que se impuso la sancion.

El plazo de prescripcion se interrumpiréd conforme
alo establecido en el articulo 132 dela LRIPAC.

Base 34.- Responsabilidades

Responderan solidariamente de la sancién
pecuniaria los miembros, participes o cotitulares de las
entidades beneficiarias, en proporcién a sus respectivas
participaciones cuando se trate de comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado.

Responderan subsidiariamente de las sancion
pecuniarialos administradores de | as sociedades mercantiles,
0 aquellos que ostenten la representacién legal de otras
personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones legales
0 estatutarias que le resulten de aplicacion, que no realicen
los actos necesarios que sean de su incumbencia para el
cumplimiento de las obligaciones infringidas, adopten
acuerdos que hagan posibleslosincumplimientos o consientan
el de quienes de ellos dependan.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley limite la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitiran a estos, que quedaran
obligados solidariamente hasta el limite del valor de la cuota
de liquidacion que se les hubiera adjudicado o se le hubiera
debido adjudicar.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liguidadas en la que la Ley no limita la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitiran a estos, que quedaran
obligados solidariamente a su cumplimiento.

PARTE VII. PUBLICIDAD

Base 35.- Publicidad de las Subvenciones
concedidas.

El érgano concedente publicard en el diario oficial
delaCiudad Auténomade Ceutalas subvenciones concedidas,
con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito
presupuestario a que se imputen a beneficiario, cantidad
concediday finalidad o finalidades de la concesion.

No seranecesariala publicacién de laconcesion de
la subvencion en €l diario oficial dela Ciudad Auténoma de
Ceuta, cuando la subvencioén, individual mente consideradas,
sean de cuantia inferior a 3.000 euros, en este supuesto se
debera dar publicidad a la concesion de la subvencion,
mediante su exposicion en el tablén de anunciosdela Ciudad
Auténoma de Ceuta, por un periodo minimo de 8 dias.

Deconformidad con |o establecido en el Reglamento
(CE) N.° 1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000
(BOCE L130 de 31.5.2000) en materia de informacion y
publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios
deberan exponer en lugar visible al publico placas
conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de
Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. .- Cesion de datos.

La presentacién de la solicitud de la subvencién
implicaralaaceptacion delacesion de datos contenidos en la
misma, asi como la de los relativos a la subvencién, en su
caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y
seguimiento se realice a favor de otras Administraciones
Publicas.

SEGUNDA.- Maodificacion de las Bases
Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el
Presidente de la Sociedad de Fomento PROCESA, o persona
en quien delegue, que seran de aplicacién una publicadas en
el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas
por las modificaciones que se introduzcan en la legislacién
espafiola y/o normativa comunitaria, siendo exigible su
aplicacion desde su publicacion en el BOCCE.

TERCERA .- Delegacién de competenciasy
Encomienda de Gestién

La resolucién del procedimiento de concesién o
denegacion deAyuda o Subvencion, asi como el control sobre
latotal instruccion del expediente, corresponde al Presidente
de la Sociedad de Fomento PROCESA, o0 persona en quien
delegue, de conformidad con lo previsto en el art. 13 de la
Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la
Ley de Régimen Juridico de lasAdministraciones Pdblicasy
Procedimiento Administrativo Coman.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA .- Quedan derogadas cuantas bases
reguladoras de procedimientos de concesién de ayudas o
subvencion a empresas beneficiarias / colaboradoras, con
cargo a Fondos Estructural es procedentes de la Union
Europea que, para esta Medida, hubieren sido publicadas

con anterioridad alas presentes bases.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria Gseneral Seg. Social de Ceuta

1.359.- En el expediente administrativo de apremio
gue se instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva
contra el apremiado D. LUIS SANCHEZ SANCHEZ, con
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D.N.I. 45012387F, por débitos contraidos en el Régimen
Especial de Auténomos de la Seguridad Social, con fecha
20-06-07, se hadictado €l acto cuya copialiteral se adjunta.

Y paraque sirvade notificacion en formay demas
efectos pertinentes al destinatario en su condicion de intere-
sado, se expide la presente cédula de notificacion.

Se adjunta TVA 503.

Contrael acto notificado, que no agotalaviaadmi-
nistrativa, podraformularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por €l interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delaLey General delaSeguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de 30 dediciembre (B.O.E. del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativasy de Orden Social, significandose que el pro-
cedimiento de apremio no se suspendera sin la previa apor-
tacion de garantias para el pago de la deuda

Transcurrido el plazo de tres meses desde lainter-
posicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolu-
cion expresa, € mismo podra entenderse desestimado, se-
gun dispone el articulo 46.1, del Reglamento General de Re-
caudacion de los Recursos del Sistema de |a Seguridad So-
cial, en relacion con € articulo 115.2 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman, lo que se comunica a efectos de lo esta-
blecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 28 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Ceuta, a30 de abril de 2007.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrena y
Artazcoz.

NOTIFICACION AL DEUDOR DE VALORACION DE
BIENES INMUEBLES EMBARGADOS (TVA-503)

Notificadasal deudor dereferencialas providencias
de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe mas
abajo se indica, sin haberlas satisfecho, y habiéndose
procedido con fecha 15/11/1999, al embargo de bienes
inmuebles de su propiedad, como interesado se le notifica
que | os bienes embargados han sido tasados por esta Unidad
de Recaudaci6n Ejecutiva, seguin setranscribeen RELACION
adjunta, a efectos de su posible venta en publica subasta, si
no se realiza el pago de la deuda.

IMPORTE DEUDA
Principal Recargo Intereses Costas TOTAL

86.415,85 17.283,07 0,00 207,24 103.906,16

Lavaloracion efectuada serviraparafijar el tipo de
subasta. No obstante, si no estuviese conforme con latasacion
fijada, podré presentar valoracion contradictoria en el plazo
de quince dias, a contar desde el siguiente a de la presente
notificacién. En el caso de existir discrepancia entre ambas
valoraciones, se aplicara la siguiente regla: Si la diferencia
entre ambas, consideradas por la suma de los valores
asignados a la totalidad de los bienes, no excediera del 20
por ciento de lamenor, se estimara como valor de los bienes
el de latasacion mas alta. En caso contrario, la Unidad de
Recaudacién Ejecutiva solicitara de los Colegios o
asociaciones profesionales o mercantiles oportunos, la

designacién de otro perito tasador, que deberarealizar nueva
valoracién en plazo no superior a quince dias desde su
designacion, Dicha valoracién, que sera la definitivamente
aplicable, habrade estar comprendidaentreloslimitesdelas
efectuadas anteriormente, y servira para fijar el tipo de
subasta, de acuerdo con los articulos 110 y 111 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11 dejunio, (BOE
del dia 25).

Y paraquesirvade NOTIFICACION EN FORMA
y demaés efectos pertinentes a destinatario, en su condicion
de deudor se expide la presente notificacion.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse RECURSO DE ALZADA
ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de UN MES, contado a partir
de su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 del Texto Refundido delaLey General dela
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio (BOE del dia 29), significandose que
el procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aporitacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
segln dispone € articulo 46.1 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, en relacion con el
articulo 115.2 dela L ey 30/1992, de 26 de noviembre, (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, o que
se comunica a efectos de lo establecido el articulo 42.4 de
dicha Ley 30/1992.

Ceuta, a 20 de febrero de 2007.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez
de Barrenay Artazcoz.

DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: DEPARTAMENTON.24
VIVIENDA PORTERO, SEGUNDA PLANTA O EN

TIPO VIA: CL, NOMBRE ViA: JAUDENES, N.°
VIiA: 24, COD. POST.: 51001, COD. MUNI.: 51101

DATOS REGISTRO

N.°REG.: CE, N.° TOMO: 104, N.° LIBRO: 104,
N.°FOLIO: 11, N.° FINCA: 6895

DESCRIPCION AMPLIADA

DEPARTAMENTO NUMERO CUATRO.-
VIVIENDA DEL PORTERO DE ESTE INMUEBLE,
SITUADOEN LA SEGUNDA PLANTA OENTREPLANTA
DEL EDIFICIOEN CALLE JAUDENES, NUMEROS24Y
26, CALLE INDEPENDENCIA NUMERO 35, Y
TRANSVERSAL SIN NOMBRE.

LINDEROS:

NORTE: PORTAL.

SUR: LOCAL COMERCIALESQUE LUEGO SE
DESCRIBIR CON EL NUMERO CINCO.

ESTE: CALLE TRANSVERSAL.

OESTE: CAJA DE ASCENSOR

Ceuta, a 20 de febrero de 2007.- EL
RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez
de Barrenay Artazcoz.




Martes 15 de Mayo de 2007

B.O.C.CE.-4.634 1.360

1.360.- En el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva contra el deudor D. ABDELASIS MOHAMED
NASAL, con D.N.I. 45077365X, por débitos contraidos para
con laSeguridad Social, con fecha03/05/07, se hadictado el
acto cuya copialiteral se adjunta.

Y paraque sirvade notificacion en formay demas
efectos pertinentes, se expide el presente escrito.

Otras observaciones en su caso: Se adjunta TVA 501

Contrael acto notificado, que no agotalaviaadmi-
nistrativa, podraformularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincia de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delaLey General dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segun la redaccién dada al mismo por la Ley 42/1994,
de 30 dediciembre (B.O.E. del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativasy de Orden Social, significandose que el pro-
cedimiento de apremio no se suspendera sin la previa apor-
tacién de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la inter-
posicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolu-
cién expresa, el mismo podra entenderse desestimado, se-
gundisponeel articulo 46.1, del Reglamento General de Re-
caudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial, enrelacion con € articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo esta-
blecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 28 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-

blicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Ceuta, a30 de abril de 2007.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrena y
Artazcoz.

NOTIFICACION AL DEUDOR DE VALORACION DE
BIENES INMUEBLES EMBARGADOS (TVA-503)

DILIGENCIA En €l expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva contra el deudor de referencia D. ABDELASIS
MOHAMED NAWAL con DNI 45077365X, por deudasala
Seguridad Social, una vez notificdas al mismo, las
providencias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo
importe a continuacion se indica:

NUM. PROVIDENCIA APREMIO PERIODO REGIMEN
51 05 010186390
51 04 005008736
51 04 011106501
51 04 011139237
51 05 010231254

02 2005 / 02 2005 0521
02 2004 / 02 2004 0111
09 2004 / 09 2004 0521
10 2004 / 10 2004 0521
03 2005/ 03 2005 0521

IMPORTE DEUDA

Principal: 1.732,83

Recargo: 346,56

Intereses: 184,48

Costas Devengadas: 9,38

Costas e Intereses presupuestados: 0,00
TOTAL: 2.273,25

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y
conforme a lo previsto en el articulo 103 del General de
Recaudacion de la Seguridad Social aprobado por € Real
Decreto 1415/2004 de 11 de junio (BOE del dia 25),
DECLARO EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes
al deudor que se describen en laRELACION adjunta.

L oa citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que a dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo a deudor,
en su caso a conyuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios indicandoles que los bienes seran
tasados con referenciaalos precios de mercado y de acuerdo
con los criterios habituales de valoracién por esta unidad de
Recaudacion Ejecutiva, por las personas o col aboradores que
seindican en el citado Reglamento de Recaudacion, aefectos
delaposible venta en publica subasta de |os mismos en caso
de no atender al pago de su deuda, y que servira parafijar el
tipo de salida, de no mediar objecion por parte del apremiado.
Si no estuviese conforme el deudor con la tasacion fijada,
podra presentar valoracion contradictoria de los bienes que
le han sido trabados en el plazo de quince dias, acontar desde
el siguiente al de la notificacion de la valoracion inicial
efecutad por |os 6rganos de recaudaci én o sus col aboradores.
Si existe discrepancia entre ambas val oraciones, se aplicara
lasiguiente regla:

Si la diferencia entre ambas, consideradas por la
suma de lo valores asignados a la totalidad de los bienes, no
excediera del 20 por ciento de la menor, se estimara como
valor deloshienesel delatasacion mésalta. En caso contrario,
laUnidad de Recaudacin Ejecutiva, solicitaradelos Colegios
0 asociciones profesionales o mercantiles oportunos, la
designacién de otro perito tasador, que deberarealizar nueva
valoracion en plazo no superior a quince dias desde su
designacién. Dicha valoracion, que sera la definitivamente
aplicable, habrade estar comprendida entrelos limites de las
efectuadas anteriormente, y servirdparafijar € tipo de subasta
, de acuerdo con los articulos 110 y 111 del mencionado
Reglamento.

Asimismo, se epxediera el oportuno mandamiento
al Registro delaPropiedad correspondiente, paraque efectiie
anotacion preventiva del embargo realizado, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Se solicitara
certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y se
llevarén a cabo las actuaciones pertinentes y laremisién, en
su momento, de este expediente, a la Direccion Provincial
para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y atenor de lo dispuesto en el articulo
103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le requiere para que
facilite los titulos de propiedad de los bienes inmuebles
embargados, en el plazo de 10 diasacontar desde el siguiente
alarecepcion de la presente notificacion, advirtiéndole que
de no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Ceuta, 19 de enero de 2007.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrena y
Artazcoz.

DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: DEPARTAMENTE N.°
206 LOCAL B17 EN PLANTA BAJA. CEUTA CENTER.

TIPO ViA: CL, NOMBRE ViA: PADILLA,
PUERTA: B17, COD. POST.: 51001, COD. MUNI.: 51101
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DATOS REGISTRO

N.°REG.: CE, N.° TOMO: 314, N.° LIBRO: 314,
N.°FOLIO: 85, N.° FINCA: 22232

DESCRIPCION AMPLIADA

DEPARTAMENTO NUMERO 206.- LOCAL B17
EN PLANTA BAJA O NIVEL 0 DEL EDIFICIO
DENOMINADO CEUTA CENTER, SITO ENTRE LAS
CALLES PADILLA, INGENIEROS, PASEO DE COLON
Y PROLONGACION DE LA CALLE CERVANTES.

Ceuta, a 19 de enero de 2007.- EL RECAUDARO
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrena y
Artazcoz.

DESTINATARIO: ABDELASIS MOHAMED
NAWAL

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha 03/05/07, se ha dictado el acto
cuya copialiteral se adjunta.

Y paraque sirva de notificacion en formay demas
efectos pertinentes al destinatario en su condicion de intere-
sado, expido la presente CEDULA DE NOTIFICACION.

Otras observaciones en su caso: Se adjunta TVA
501 DILIGENCIA EMBARGOL BIENESINMUEBLES.

Numero de documento: 51 01 501 07 000049040.

Contrael acto notificado, que no agotalaviaadmi-
nistrativa, podraformularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial dela Tesoreria General de la Seguridad So-
cia en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por €l interesado, conforme a lo dispuesto en €l articulo 34
delaLey General delaSeguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segun la redaccién dada al mismo por la Ley 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E. del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativasy de Orden Social, significandose que el pro-
cedimiento de apremio no se suspendera sin la previa apor-
tacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la inter-
posicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolu-
cion expresa, el mismo podra entenderse desestimado, se-
gun dispone el articulo 46.1 del Reglamento General de Re-
caudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial, en relacion con € articulo 115.2 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo esta-
blecido en el articulo 42.4 delaLey 30/1992.

Ceuta, a19 deenero de 2007.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrena y
Artazcoz.

DESTINATARIO: FATIMA MOHAMED AMAR

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha 19/01/07, se ha dictado el acto
cuya copialliteral se adjunta.

Y paraque sirvade notificacion en formay demas
efectos pertinentes al destinatario en su condicion
deTITULAR/COTITULAR, expido lapresente CEDULA DE
NOTIFICACION.

Otras observaciones en su caso: Se adjuntaTVA 501
DILIGENCIA EMBARGOL BIENESINMUEBLES.

NUmero de documento: 51 01 501 07 000049040.

Contrael acto notificado, que no agotalavia admi-
nistrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por €l interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delalLey General dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segln la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de 30 dediciembre (B.O.E. del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativasy de Orden Social, significandose que el pro-
cedimiento de apremio no se suspenderasin lapreviaaporta-
cion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la inter-
posicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resol u-
Cion expresa, €l mismo podra entenderse desestimado, segiin
dispone el articulo 46.1 del Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
enrelacion con el articulo 115.2 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, lo que se comunica a efectos de |o establecido
en el articulo 42.4 de laLey 30/1992.

Ceuta, a19 deenero de 2007.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrena 'y
Artazcoz.

DESTINATARIO:
ABDELAZIZ MOHAMED

MOHAMED HIMAD

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha 19/01/07, se ha dictado €l acto
cuyacopialiteral se adjunta.

Y paraque sirva de notificacion en formay demés
efectos pertinentes al destinatario en su condicion
deTITULAR/COTITULAR, expido lapresente CEDULA DE
NOTIFICACION.

Otras observaciones en su caso: Se adjuntaTVA 501
DILIGENCIA EMBARGOL BIENESINMUEBLES.

NUmero de documento: 51 01 501 07 000049040.

Contrael acto notificado, que no agotalavia admi-
nistrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincia de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcién
por €l interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delalLey General dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de 30 dediciembre (B.O.E. del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativasy de Orden Social, significandose que el pro-
cedimiento de apremio no se suspenderasin lapreviaaporta-
cion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde lainter-
posicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resol u-
cion expresa, €l mismo podra entenderse desestimado, segiin
dispone €l articulo 46.1 del Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
enrelacion con el articulo 115.2 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, lo que se comunica a efectos de lo establecido
en el articulo 42.4 de laLey 30/1992.
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Ceuta, a19 deenero de 2007.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrena y
Artazcoz.

DESTINATARIO: MUNIA ABDELAZIZ
MOHAMED

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha 19/01/07, se ha dictado €l acto
cuyacopialiteral se adjunta

Y paraque sirvade notificacion en formay demas
efectos pertinentes al destinatario en su condicion
deTITULAR/COTITULAR, expido lapresente CEDULA DE
NOTIFICACION.

Otras observaciones en su caso: Se adjunta TVA
501 DILIGENCIA EMBARGO BIENES INMUEBLES.

Numero de documento: 51 01 501 07 000049040.

Contrael acto notificado, que no agotalaviaadmi-
nistrativa, podraformularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delalLey General dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de 30 dediciembre (B.O.E. del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativasy de Orden Social, significandose que el pro-
cedimiento de apremio no se suspendera sin la previa apor-
tacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la inter-
posicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolu-
cion expresa, e mismo podra entenderse desestimado, se-
gun dispone el articulo 46.1 del Reglamento General de Re-
caudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial, enrelacién con el articulo 115.2 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman, lo que se comunica a efectos de lo esta-
blecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.

Ceuta, a19 deenero de 2007.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrena y
Artazcoz.

DESTINATARIO: HANAA ABDELAZIZ
MOHAMED

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha 19/01/07, se ha dictado el acto
cuyacopialiteral se adjunta.

Y paraque sirvade notificacion en formay demas
efectos pertinentes al destinatario en su condicién
deTITULAR/COTITULAR, expido lapresente CEDULA DE
NOTIFICACION.

Otras observaciones en su caso: Se adjunta TVA
501 DILIGENCIA EMBARGOL BIENESINMUEBLES.

Numero de documento: 51 01 501 07 000049040.

Contrael acto notificado, que no agotalaviaadmi-
nistrativa, podraformularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por €l interesado, conforme a lo dispuesto en €l articulo 34
delaLey General dela Seguridad Social, aprobada por Real

Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), seglin la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de 30 dediciembre (B.O.E. del dia 31), de Medidas Fiscales,
Administrativasy de Orden Social, significandose queel pro-
cedimiento de apremio no se suspenderasin lapreviaaporta-
cion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde lainter-
posicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resol u-
cion expresa, €l mismo podra entenderse desestimado, segiin
dispone el articulo 46.1 del Reglamento General de Recau-
dacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
enrelacién con el articulo 115.2 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, 1o que se comunica a efectos de |o establecido
en el articulo 42.4 delaLey 30/1992.

Ceuta, a19 deenero de 2007.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrena y
Artazcoz.

DESTINATARIO: HABIL ABDELAZIZ
MOHAMED

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por débitos contraidos para con la
Seguridad Social, con fecha 19/01/07, se ha dictado el acto
cuya copialiteral se adjunta.

Y para que sirva de notificacion en formay demés
efectos pertinentes al destinatario en su condicion
deTITULAR/COTITULAR, expido lapresente CEDULA DE
NOTIFICACION.

Otras observaciones en su caso: SeadjuntaTVA 501
DILIGENCIA EMBARGOL BIENESINMUEBLES.

Numero de documento: 51 01 501 07 000049040.

Contrael acto notificado, que no agotalaviaadmi-
nistrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincia de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por €l interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
delalLey General dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia
29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994,
de 30 dediciembre (B.O.E. del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativasy de Orden Social, significandose queel pro-
cedimiento de apremio no se suspenderasin lapreviaaporta-
cion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido €l plazo de tres meses desde lainter-
posicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolu-
Cion expresa, €l mismo podra entenderse desestimado, seglin
dispone el articulo 46.1 del Reglamento General de Recau-
dacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
enrelacion con e articulo 115.2 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, lo que se comunica a efectos de lo establecido
en el articulo 42.4 delaLey 30/1992.

Ceuta, a19 deenero de 2007.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrena y
Artazcoz.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.361 .- Enrelacion al expediente disciplinario que
se tramita a nombre de D. Juan Manuel Aguilar de la Rubia,
se pone en conocimiento que el instructor haformulado Pro-
puesta de Sancion con fecha 8 de mayo de 2007.
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Asimismo, se publicaa amparo del articulo 61 de
laLey Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, informandole que dispone de un plazo
de alegaciones de 10 dias y que puede consultar €l texto in-
tegro del expediente en el Negociado de Secretaria General
(Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n.°) de 9:00 a14:00
horas.

Ceuta, a 8 de mayo de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2Dolores Pastilla Gomez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado deVigilancia
Penitenciaria de Ceuta

1.362.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario Judicial
del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Ceuta,

HACE SABER:

Que en este Juzgado se sigue expediente nimero
263/2007, por SOLICITUD DE AUDIENCIA, relativos a
D. NORDIN DRISMOHAMEDI, en el que se dict6 auto en
fecha 27 de abril de 2007, cuya parte dispositiva es la
siguiente:

Dispongo €l archivo del presente expedienterelativo
alasolicitud del interno D. NORDIN DRIX MOHAMEDI,
del C.P. de Ceuta, con NIS 2004007456, dejando nota
bastante en los libros registros.

Y paraque sirva de notificacion en legal formade
la resolucion recaida en el Expediente resefiado, la cual no
es firme y contra la misma cabe interponer reforma, a D.
NORDIN DRIS MOHAMEDI, de ignorado paradero, se
expide el presente en la Ciudad de Ceuta, a veintisiete de
abril de dos mil siete.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

AUTORIDADESY PERSONAL

1.363-- D. Gregorio Garcia Castariaa, titular del
Documento Nacional de Identidad nimero 45066689 v,
administrador Unico de Obimace S.L.U, en virtud de las
competenciasqueleconfiere el articulo 20, apartado tercero,
de los Estatutos de la Sociedad, dispone la siguiente

RESOLUCION

Moativacion: Por razones técnicas de organizacion
y funcianmniento, se hace necesario optimizar |os recursos
humanos de Obimace, adecuando laplantillaalas necesidades
reales de la mercantil.

Actualmente, existe un empleado con la categoria
profesional de auxiliar administrativo que lleva realizando
funciones de subencargado, como trabajo de superior
categoria desde el dia uno de mayo del afio dos mil cinco.
Por ello, y para paliar este déficit se hace imprescindible la
creacion dentro de la plantilla de una plaza de auxiliar
administrativo.

Existe consignaci on presupuestaria sufioi ente dentro
del presupuesto de la sociedad para el afio 2007.

En virlud de lo anteior,

RESUELVO
Primero.- Crear unaplazade auxiliar administrativo

dentro de la plantilla de Obimace S.L.U., de conformidad
con los fundamentos de la motivacion.

Segundo: Publiquese en el Boletin Oficial de la
Ciudad, la referida relacion y, dése un plazo de 15 dias
natural es para presentacion de alegaciones.

Tercero: Unavez creadadefinitivamentelavacante,
dése cuenta a la proxima Junta General Ordinaria.

En la Ciudad de Ceuta, a 2 de mayo de 2007.- EL
ADMINISTRADOR UNICO.- Fdo.: Gregorio Garcia
Castarieda.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Minsiterio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seg. Social de Ceuta

1.364 - El Jefe de la unidad competente de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, respecto de los suje-
tos responsables que figuran en la relacion adjunta, por deu-
dasala Seguridad Social cuya cuantiatotal asciende alacan-
tidad que asimismo seindica en lacitadarelacion, ha dictado
lasiguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la fa
cultad que me confiere €l articulo 34 delaLey General dela
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/
1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 dejunio (B.O.E.
25-06-04), ordeno la gjecucion contra el patrimonio del deu-
dor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentesaladeterminacidn del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la providencia de apremio,
conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y de Procedimiento Administrativo Comun, mediante
lapublicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento del tltimo domicilio conocido del deudor y en
el Boletin oficial correspondiente.

La presente notificacion se publicacon el fin dere-
querir a deudor para que efectlie el pago de la deuda en €l
plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente
publicacién ante la correspondiente unidad de Recaudacion
Ejecutiva, con laadvertencia de que en caso contrario se pro-
cederd a embargo de los bienes del deudor en cantidad bas-
tante parael pago deladeudapor principal, recargo, intereses
en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

Contrael presente acto, que no agotalaviaadminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada ante laAdminis-
tracion correspondiente dentro del plazo de 1 mes apartir del
diasiguiente asu notificacion, por algunade las causas sefia
ladas en € articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta laresolu-
cién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error mate-
rial o aritmético en la determinacion de la deuda; condona
cion , aplazamiento de la deuda o suspension del procedi-
miento; falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las resolu-
ciones que las mismas o | as aLttoli quidaci ones de cuotas originen.
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Transcurridos 3 meses desde lainterposicion de recurso de alzada sin que se hayaresuelto, podra entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de laley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

Ceuta, a 8 de Mayo de 2007.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO DE NOT./IMPG.- Fdo.: Ana Maria Fernandez de
L oaysa Romeu.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

T./Identif. Razon Social/Nombre Direccion C.P/Poblacion Periodo

TD NOm. Prov. Apremio

Importe

1051000687911
1051100085303
1051100263034
1051100406009
1051100532008
1051100555953
1051100583639
1051100604554
1051100613143
1051100616072
1051100620419
1051100622035
1051100630422
1051100631634
1051100633351

FUENTES CORTES RAFAEL
AUTO ESCUELA EL ESTRECHO
CONSTRUC. Y REFORMA
MARTINEZ RAMIREZ ANGEL R
SERVICIOSMANTENIMIENTOS
MARQUEZ CARRILLO FRANCIS
FIDELCOINTERNACIONAL, S
HAMED MOHAMED MOHAMED
PALAU KASSEN LOFTI
FIDELCOINTERNACIONAL
HNINY BOHANAN AICHA
GARTI MESMOUDI FATIMA
MUSTAFA MOHAMED MOHAMED
CORREDERA MARTINEZ ANA M
FERIA PETISMEAURELIO

PG VIRGEN DEAFRICA
AV EJERCITO ESPAROL
CL MARINA ESPANOLA 8
CL ESCUELASPRACTICA
CL SARGENTO CORIAT 4
CL MENENDEZ PELAYO9
PG INDUSTRIAL ALBORA
LGARROYODELASCOL
BD MIRARMARBAJO 4
PG INDUSTRIAL ALBORA
PSANAYA 14

CL RUIZ ALVAREZ 9

CL SAN VICENTEDELV
PG VIRGEN DEAFRICA
CL GENERAL SERRANOO

51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51003 CEUTA
51003 CEUTA
51002 CEUTA
51003 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA

(03512003 010598684
(03512006 010622061
(03512006 010622869
03512002 010319530
03512006 010628327
03512006 010629236
(03512006 010630347
(03512006 010632165
(03512006 010632367
02512006 010683796
03512006 010633276
03512006 010633377
(03512006 010633680
(03512006 010633781
(03512006 010633882

07030703 148
08060806 2272
08060806  1.106,6
05020502 38,7
08060806 4992
0806 0806 40,2
08060806 1921
08060806 8394
0806 0806 213
09060006 744
08060806 7300
08060806 9212
08060806 3775
08060806 9075
0806 0806 364

REGIMEN 05R.ETRABAJADORES CTA. PROP. OAUTONOMOS

07 021000697939
07 081051851494
(7171003902024
(7151029951255
07 251006362206
(7251030616549
(7281132167869
(7281132167869
(7290072675096
(7290077481044
(7290083535763
(7301005921226
(7360053384877
(7360053384877
(7411074049802
(7411074049802
(7451002576700

BABLOUL FARAHI ALI

PALAU KASSEN LOFTI

EL FOUAL EL AKID AHMED
BORREGO TORRES ANTONIO R
SALGUERO BENZAQUEN MEIR
AL MRINI AHMED AHMED
MOHAMEDALI ISMAEL
MOHAMEDALI ISMAEL
CASASMONTERO JESUS
BERNAL CARRASCO RICARDO
PARRESARACIL JORGE JUAN
PRIETOHERNANDEZ JUAN AN
AHMED ABDESELAM MOHAMED
AHMED ABDESELAM MOHAMED
RODRIGUEZ MOHAMED MARIA
RODRIGUEZ MOHAMED MARIA
CHEN - GE

CL REAL 89

BD MIRAMAR BAJO
CLESPANOLETO 20

AV AFRICA RESID. DON

CL INDEPENDENCIA 5

BD MIRAMAR BAJO 3

CL RAMON DE CAMPOAMO
CL RAMON DE CAMPOAMO
AV ESPANA 36

AV REYESCATOLICOS1
AV ESPANA 19

CL CANALEJAS 14

AV LISBOA 11

AV LISBOA 11

AV EJERCITO ESPAROL

AV EERCITO ESPANOL
CLARGENTINA 13

51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA

03512006 010634488
(03512006 010637825
03512006 010638128
03512006 010638229
03512006 010638330
03512006 010638532
03512006 010434226
(03512006 010638633
03512006 010638835
03512006 010638936
03512006 010639037
03512006 010639340
(03512006 010568410
03512006 010639542
03512006 010568713
03512006 010639744
03512006 010568814

0906 0906
0906 0906
0906 0906
09060906
0906 0906
0906 0906
0606 0606
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
08060806
0906 0906
08060806
0906 0906
08060806

(7510002798444
(7510003005376
(7510003199679
(7510003594955
(7510003774407
(7510003777942
(7510004052269
(7510004264255
(7510004264255
(7510004722478
(7510004751982
(7510004884449
(7510004894654
(7510005069658
(7510005103509
(7510005179691
(7510005217885
(7510005277503
(7510005307411
(7510005308623
(7510005394812

MARESCO MORO JUANA
MOLINA PARRA NICOLAS

GUERREROBASCUNANA JUAN

SOTOMARISCALANTONIO
VALERA PEYRO GUILLERMO,
MOHAMED MOHAMEDALI
FERIA PETISME AURELIO
ANCIN VILLALBA MANUEL
ANCIN VILLALBA MANUEL

MOHAMED ABDESELAM ABDELK

HOSSEIN MUNOZ ALFONSO
RODRIGUEZ CAMACHO JOSE

MARTINEZ RAMIREZ ANGEL R

PEREZ PEDREIRA JULIAN

GR JOSE ZURRON 6

ZZ PLAYA DE BENITEZ
AVAFRICARESDALF
AV REYESCATOLICOS 4
CLALCALDE FRUCTUOSO
BD BENZU 48

CT CEMENTERIO

CL JAUDENES6

CL JAUDENES6

ZZ MERCADO DE SAN JO
AV AFRICA-EDF.LASD
ZZ SARCHAL, LA HUERT
ZZ ESCUELASPRACTICA
CL GENERALARANDA 1

MOHAMED MOHAMED ABDELMAL PB POBLADO SANIDAD 1

CORREDERA MARTINEZ ANA M

KESSEN MOHAMED FATOMA

BUMEDIAN MOHAMED ABDELAH

MOHAMED MUSA ERHIMO
ALAMOVALIDO CARMEN

MOHAMED AHMED MOHAMED

BD PLG. VIRGEN AFRIC
LG POBLADO SANIDAD 3
BD PRINCIPEALFONSO
CT EMBALSE EDF. MEDI
AV POLIGONOVIRGEN D
CL MACHADO 14

51002 CEUTA
51003 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51005 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51003 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA

03512006 010640754
(03512006 010641360
(03512006 010641663
03512006 010641865
03512006 010642370
03512006 010642471
03512006 010642976
03512006 010643481
03512006 010643582
03512006 010644592
03512006 010644794
(03512006 010645101
(03512006 010645303
03512006 010646111
03512006 010646212
(03512006 010646515
03512006 010646818
03512006 010647020
03512006 010647222
03512006 010647323
03512006 010647525

0906 0906
09060906
09060906
09060906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0806 0806
0906 0906
0906 0906
09060906
09060906
0906 0906
09060906
09060906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
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Reg.

0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521
0521

indicaen lacitadarelacion, hadictado lasiguiente

T./\dentif.

(7510005405724
(7510005416232
(7511000060660
(7511000086831
(7511000112190
(7511000210911
(7511000297908
(7511000298009
(7511000633970
(7511000861013
(7511000887786
(7511000943966
(7511001066733
(7511001210011
(7511001355915
(7511001496260
(7511001626808
(7511001652268
(7511001654288
(7511001686018
(7511001810906
(7511001566375
(7511001943470
0751100197217
(7511002076240
(7511002095943
(7511002105441
(7511002216080
(7511002360772
(7511002610346
(7511002626817
(7511002634901
(7511002831628

07291051158204
07511001229007

1051001470173
1051002260119
1051100554438

1051000205335
1051100430459
1051100584548
1051100618601
1051100630826

Razdn Social/Nombre

HASSAN MOHAMED MOHAMED
AHMED ABDESELAM MOHAMED
REKAINA MOHAMED YAMALDIN
ABDESLAM TAFALA BADREDIN
KURSUN -- SEYFETTIN
BERDEGUE ESPINOSA JUAN C
MARTIN SUAREZ RAFAEL
ZURITA SANTANA FRANCISCO
BULAICH AHMED LISSAN EDD
ABDESELAM MUSTAFA MOHAME
TAIEB HAMED MOHAMED
MARTIN CHACON JUAN CARLO
JALID MOHAMED TAREK
DAMOUNI ---MOHAMED
GARCIA CORRAL JOSE CARLO
EL KALHI - FATIMA

DE COZAR MARTIN MARIA CA
MOHAMED AHMED MILUD
ALIAHMEDALI

DE MIGUEL MUNOZ EDUARDO
MARTIN IGLESIASRUBEN EN
MORENO NOYA GEMMA

TINOCO FERNANDEZ CLAUDIO
MOHAMED AHMED NAUFAL
HAMIDOMOHAMED EHISAN
ABDESELAM EL HADDAD NAJO
HAMIDOAMARNABILA

GALI -- FARIDA

BENALLOUCH --- FAOUZI

PRO CERRILLO EMANUEL
NAAMI --- HOUDA

BAKALI ---ABDESLAM
MOHAMED EL BAHOUDI MOHAM

Direccion

CL JUAN CARLOS, I 30
CL CABRERIZASBAJAS
AV DELISBOA 37

CL GARCIA BENITEZ 86
CL ARROYODELASCOL
CL VALLEJOBENITEZ 1
CL PLAYA BENITEZ 22
CL ESPANOLETO 6
CLBOLIVIA4

BD PRINCIPE ALFONSO,
BD JUAN CARLOS | 32
CL JUAN CARLOS148
CL MARTINEZ CALVENTE
CL PRINCIPE ALBERGUE
AV SAN JUAN DE DIOS
CL QUEIPODELLANO?
BD JOSE ZURRON 30
CLZORRILLA?

BD PRINCIPEALFONSO,
PB SANIDAD 1

BD SARCHAL 50

BD JUAN CARLOS141
CL LOMA MARGARITA,R
PG VIRGEN DEAFRICA
PZ BENITEZ RESIDENCI
CL CANALEJAS

BD JUAN CARLOS |

CL AYMAT GONZALEZ 22
CLVINAS 29

CL MARINA ESPAROLA 2
BD JUAN CARLOS |
CLREALT2

CL BOND MESA 11

C.P/Pablacion

51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51004 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51003 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51003BENZU
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

IBALA --- MOHAMED LAARBI
CALA BELTRAN CONCEPCION

COFRADIA DE CEUTA
PEREZ DOMINGUEZ RAFAEL
PEREZ DOMINGUEZ RAFAEL

CL POZODEL RAYO 15
BDA.LOSROSALES1

CL MUELLE COMERCIO
CLB.JUANCARLOS | B
BD JUAN CARLOS | 38

51004 CEUTA
51002 CEUTA

REGIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA

TD NUm. Prov. Apremio

03512006 010647626
03512006 010647727
(03512006 010648131
(03512006 010648333
(03512006 010648535
03512006 010649040
03512006 010649444
03512006 010649545
(03512006 010650252
(03512006 010650959
(03512006 010651363
03512006 010651464
03512006 010651666
03512006 010652272
(03512006 010652676
(03512006 010653282
(03512006 010653787
03512006 010653888
03512006 010653989
03512006 010654090
(03512006 010654292
(03512006 010654595
(03512006 010654902
03512006 010655003
(03512006 010655306
(03512006 010655508
03512006 010655710
03512006 010656114
(03512006 010656519
03512006 010455848
03512006 010657225
(03512006 010657326
(03512006 010658033

03512006 010634084
(03512006 010634286

(2512006 010671066
02512006 010671167
(2512006 010680160

REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

HIDALGO BLANCOANTONIAC
QUESADA GUTIERREZ FRANCI
AHMED MOHAMED MUSTAFA
PEREZ ESTEVE ANGEL
REKLAOUI --- ABDELJALIL

PG AVDA.DE AFRICAS
CL GONZALEZ BESADA 1
CL MARTINEZ CALVENTE
AV SAN JUAN DE DIOS
GRERQUICIA 15

51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51003 CEUTA

02512003 010281113
03512006 010659043
(03512006 010660558
03512006 010661265
(03512006 010661467

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social de Malaga

Periodo

0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
09060906
0906 0906
0906 0906
09060906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0906 0906
0506 0506
0906 0906
0906 0906
0906 0906

0806 0806
08060806

0906 0906
0906 0906
0906 0906

12021202
0806 0806
08060806
0806 0806
08060806

Importe

2809
2809
2498
2809
25713
2809
2894
3059
2498
2809
2809
2809
2809
2809
2007
2809
1208
2809
257
2498
2965
173

67,9
2809
2809
2809
2809
2809
2498
296,5
2498
2809
2809

1.365.- El Jefe delaunidad competente de la Tesoreria General dela Seguridad Social, respecto de los sujetos responsa-
bles que figuran en larelacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social cuya cuantiatotal asciende ala cantidad que asimismo se

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey General de la Seguridad
Saocial, aprobada por Real Decreto Legisativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 dejunio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecucion
contra el patrimonio del deudor.
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Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comiin, mediante la publicacion del presente
anuncio en € tablon de edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin oficia correspondiente.

La presente notificacion se publica con € fin de requerir a deudor para que efectlie el pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procederaa embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante parael pago deladeuda
por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra €l presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de azada ante la Administracion
correspondientedentro del plazo de 1 mesapartir del diasiguiente asu notificacion, por algunadelas causas sefidladasen €l articulo
34.3 delalLey Genera dela Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose €l procedimiento de

apremio hasta laresolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacién de ladeuda; condonacion , aplaza-
miento deladeuda o suspension del procedimiento; faltade notificacion de lareclamacion deladeuda, cuando estaproceda, del acta
de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o |as autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde lainterposicion de recurso de alzada sin que se hayaresuelto, podra entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

MALAGA A 7 DE MAY O DE 2007.- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.: Gertrudis Navas Séez.

REGIMEN 05 R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. OAUTONOMOS

T./\dentif. Razdn Social/Nombre Direccion
07291076881691
07 351021668282

EL BOUAZZAQUI ---MOHAMA

HEREDIA VARGASMANUEL CLESPINO 11

AV REGULARES29

CP/Poblacion ~ TD Nam. Prov. Apremio Periodo Importe
51002 CEUTA

51001 CEUTA

0329 2006 035067002
0329 2006 034469844

09060006 2257
09060006 2809

REGIMEN 05 R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. OAUTONOMOS

T./\dentif. Razdn Social/Nombre Direccion

(7280402700241  PEREZ CHICA RAFAEL JAVIER

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

AV.ESPANA, 19

1.366.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.

Juan Antonio Rodriguez Ferrdn, por su Decreto defecha 14-
04-07, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Consejero de Fomento de fecha 28
de noviembre de dos mil seis (28-11-06) se ordenaalos pro-
pietarios del inmueble sito en calle José Santos Vilelan.® 1,
lagjecucion delas obras descritas en informe técnico n.° 921/
06, de 29 de mayo. El plazo parael comienzo de los trabajos
se estimaba en un (1) mes desde la notificacion de dicha re-
solucion, el plazo de gjecucién de las obras se estimaba en
cuatro (4) meses desde el inicio delas mismas.- Transcurrido
€l plazo concedido para el inicio de |as obras -un mes- éstas
no han comenzado, tal como constatan los Servicios Técni-
cos de la Consgjeria en informe n.° 741/07, de 27 de marzo
tltimo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.2- El articulo 10.3 del Real Decreto 2187/1978,
de 23 dejunio, por el que se aprueba el Reglamento de Dis-
ciplinaUrbanistica(RDU), establece que «el Organismo que
ordene la gjecucion de tales obras concedera a los propieta-
rios o asus administradores un plazo, que estaraenrazén ala
magnitud delas misma, paraque procedaal cumplimiento de

CP/Poblacion ~ TD Nam. Prov. Apremio Periodo Importe

5100LCEUTA (03292006 027679541 06060606 3493
lo acordado, transcurrido €l cual sin haberlas gjecutado, se
procedera a la incoacion del expediente sancionador, con
imposicion de multa, en cuyaresolucion, ademas, se requeri-
rd a propietario, propietarios o a sus administradores a la
gjecucion de la orden efectuada, que de no cumplirla, selle-
varaacabo por el Organismo requirente, con cargo al obliga-
do, através del procedimiento de gjecucion subsidiaria pre-
visto enlaL ey de Procedimiento Administrativos.- Latrami-
taci 6n de expediente sancionador seguiralo establecido en el
Titulo IX delaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por €l que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el gjercicio
de la potestad sancionadora.- Se imputa a la propietaria del
inmueble el incumplimiento de lo previsto en el art. 19.1 de
laLey 6/98, de 13 de julio, de Régimen del Sueloy Valora-
ciones; art. 245.1 del Real Decreto Legislativo 1/92, de 26
dejunio, por el que se apruebael Texto Refundido de laLey
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, y art. 10.1
RDU, todo ello en relacion con el art. 225.1 del Real Decreto
1346/76, de 9 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido delaLey Sobre Régimen del Sueloy Ordenacion Urba-
na(TRLS/76), que considerainfraccion urbanisticalavulne-
racion de las prescripciones contenidas en laLey.- Dichain-
fraccién podrédOtener la calificacion de leve, de acuerdo con
el art. 226 Uno TRLS.- La sancion que corresponde a dicha
infraccién esdel 10 al 20% del importedelasobras, de acuer-
do con lo establecido en el art. 88 RDU. Habida cuenta que
los Servicios Técnico de la Consgjeria valoran las obras a
ejecutar en 94.023,99 euros (informe n.° 921/06), la sancién
ascenderia a 9.402,39 euros (10% de 94.023,99 euros).
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2.°.- El Consgjero de Fomento es el 6rgano compe-
tente en materia de urbanismo seglin asignacion de atribu-
ciones realizada por €l Presidente en Decretos de veinticua-
tro de enero de dos mil cinco (24-01-05) y de dieciséis de
mayo de dos mil seis (16-05-06).

PARTE DISPOSITIVA

1.° Seincoa expediente sancionador alos propieta-
rios del inmueble sito en calle Santos Vilela, n.° 1 (Finca
Registral 2120) ante el incumplimiento de orden de ejecu-
cion de obras dada por Decreto de este Consegjero de fecha
veintiocho de noviembre de dos mil seis (28-11-06).-

2.°.- Se designa Instructor a D. Manuel Javier
Mufioz Romero, Técnico de Administracién General y Se-
cretario a D.2 Carmen Maria Morales Reyes, Jefa de Nego-
ciado, quienes podran ser recusados en cualquier momento
del procedimiento.

3.°.- Se concede a la propiedad del inmueble sito
en calle Santos Vilela, n.° 1 (finca Registral 2120) un plazo
de quince (15) dias para que aporte cuantas al egaciones, do-
cumentos e informaciones estime convenientes, y en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pretenda

valerse, advirtiéndose, que si no formula alegaciones en el
precitado plazo lainiciacion podralser considerada propues-
ta de resolucion.

4.°- Se indica a la propiedad del inmueble sito en
calle Santos Vilela, n.° 1 (finca Registral 2120), la posibili-
dad de que puedareconocer voluntariamente su responsabi-
lidad con los efectos del art. 8 del Real Decreto 1398/98, de
4 de agosto».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucion a D. Javier Sanchez Langa, en los
términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
por el presente Anuncio se hace publica la anterior Resolu-
cion, significandole que los plazos concedidos en ésta co-
menzaran acontar apartir del diasiguienteal delarecepcién
de este escrito. En cumplimiento delo previstoen el art. 13.2
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, se advierte al inte-
resado que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido de
lainiciacién, ésta podra ser considerada Propuesta de Reso-
lucién.

Ceuta, 11 de mayo de 2007.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2Dolores Pas-
tillaGémez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General dela Seguridad Social de Cédiz

1.367 - El Jefe delaunidad competente de la Tesoreria General dela Seguridad Social, respecto de los sujetos responsa-
bles que figuran en larelacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social cuya cuantiatotal asciende ala cantidad que asimismo se

indica en la citada relacion, hadictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 de laLey General de la Seguridad

Saocial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 dejunio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecucion
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delas Administraciones Plblicasy de Procedimiento Administrativo Comun, mediante |a publicacién del presen-
teanuncio en €l tablén de edictos del Ayuntamiento del Ultimo domicilio conocido del deudor y en e Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir a deudor para que efectlie € pago de la deuda en €l plazo de
QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertenciade que en caso contrario se procederaa embargo delos bienes del deudor en cantidad bastante parael pago dela deuda
por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de 1 mesapartir del diasiguiente asu notificacion, por algunadelas causas sefidl adasen e articulo
34.3 delaLey General dela Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hasta laresolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacién de ladeuda; condonacion , aplaza-
miento deladeuda o suspension del procedimiento; faltade notificacion de lareclamaci6n deladeuda, cuando estaproceda, del acta
de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde lainterposicidn de recurso de alzada sin que se hayaresuelto, podra entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en €l articulo 115 de laley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

CADIZ, A7 DE MAY O DE 2007.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO NOT./IMPG.- Fdo.: M. Dolores Casas Moreno.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

T./Identif. Raz6n Social/Nombre Direccion CP/Poblacion ~ TD Ndm. Prov. Apremio Periodo Importe

1011106645193 ~ AHMED AMARNORA PJ.PERLA,5 51001 CEUTA 03112006 022990165 08060806 7385

REGIMEN 05 R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. OAUTONOMOS

T/ dentif. Raz6n Social/Nombre Direccién CP/Poblacion  TD Num. Prov. Apremio Perfodo Importe

(7111002704677 RUIZ GENAL RAFAEL Cl.VIVEROS, 7 51001CEUTA  03112006023559738 09060906 2809




Martes 15 de Mayo de 2007 B.O.C.CE.-4.634

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General dela Seguridad Social de Ciudad Real

1.368.- El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en larelacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social cuya cuantiatotal asciende ala cantidad que asimismo se
indicaen lacitadarelacion, ha dictado lasiguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de laLey Genera de la seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y € articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 dejunio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecucion
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Piblicasy de Procedimiento Administrativo Comin, mediante la publicacién del presen-
te anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del Ultimo domicilio conocido del deudor y en e Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con € fin de requerir a deudor para que efectlie el pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procederaa embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante parael pago deladeuda
por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra €l presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de azada ante la Administracion
correspondientedentro del plazo de 1 mesapartir del diasiguiente asu notificacion, por algunadelas causas sefidladasen el articulo
34.3 delalLey Genera dela Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose €l procedimiento de
apremio hasta laresolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacién de ladeuda; condonacion , aplaza-
miento deladeuda o suspension del procedimiento; faltade notificacion de lareclamacion deladeuda, cuando estaproceda, del acta
de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o |as autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde lainterposicion de recurso de alzada sin que se hayaresuelto, podra entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de laley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

CIUDAD REAL, A 7 DE MAY O DE 2007.- EL JEFE DE SECCION.- Fdo.: Angel Garcia Bermejo.

REGIMEN 05 R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. OAUTONOMOS
Reg.  T./lIdentf. Razén Social/Nombre Direccion CP/Poblacion ~ TD Num. Prov. Apremio Periodo Importe

0521 (7280459522538  MOHAMED ABDESELAM RIDUAN BD PRINCIPEANT. POB 51003CEUTA (03132006 017028272 09060006 2809

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General dela Seguridad Social de Toledo

1.369.- El Jefe de launidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de |os sujetos responsa-
bles que figuran en larelacion adjunta, por deudas ala Seguridad Socia cuya cuantiatotal asciende ala cantidad que asimismo se
indica en la citada relacion, hadictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIQ: En uso de la facultad que me confiere € articulo 34 de laLey Genera de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y €l articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 dejunio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecucion
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Piblicasy de Procedimiento Administrativo Comun, mediante la publicacién del presen-
te anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del Ultimo domicilio conocido del deudor y en e Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con € fin de requerir a deudor para que efectlie el pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procederaa embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante parael pago deladeuda
por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con |o dispuesto en el articulo 84 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracién
correspondiente dentro del plazo de 1 mesapartir del diasiguiente asu notificacion, por algunade las causas sefialadas en € articulo
34.3 delalLey Genera dela Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose €l procedimiento de
apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacidn de ladeuda; condonacion , aplaza-
miento de ladeudao suspension del procedimiento; faltade notificacion delareclamacion deladeuda, cuando estaproceda, del acta
de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o | as autoliquidaciones de cuotas originen.
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Transcurridos 3 meses desde lainterposicion de recurso de al zada sin que se hayaresuelto, podra entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en €l articulo 115 de laley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

TOLEDO, A 7 DE MAY O DE 2007.- EL JEFE DE SERVICIO NOTIFICACION/IMPUGN.- Fdo.: Francisco Macias
Pérez.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
Reg.  T./Identif. Raz6n Social/Nombre Direccion CP/Poblacion  TD Ndm. Prov. Apremio Periodo Importe

0111 1045105805096  MOHAMED MUSA ERHIMO ZZ BENITEZ RESIDENCI 51004 CEUTA 02452006 018558166 08060806 4713
0111 1045105805096  MOHAMED MUSA ERHIMO ZZ BENITEZ RESIDENCI 51004 CEUTA 02452006 019190686 09060906 4561

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General dela Seguridad Social de Madrid

1.370.- El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en larelacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social cuya cuantiatotal asciende alacantidad que asimismo se
indica en la citada relacion, hadictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey Genera de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, deii de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecucion
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé € articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy de Procedi miento Administrativo Comun, mediante la publicacion del presen-
teanuncio en el tabln de edictos del Ayuntamiento del tltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente natificacion se publica con €l fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertenciade que en caso contrario se procederaa embargo delos bienesdel deudor en cantidad bastante parael pago de ladeuda
por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de 1 mesapartir del diasiguiente asu notificacion, por algunadelas causas sefialadasen € articulo
34.3delaLey General dela Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hasta laresolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacion , aplaza
miento deladeuda o suspension del procedimiento; faltade notificacion de lareclamacion deladeuda, cuando estaproceda, del acta
de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o |as autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde lainterposicion de recurso de alzada sin que se hayaresuelto, podra entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en € articulo lis de laley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

MADRID, A 7 DE MAY O DE 2007.- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.: Adelina Garcia Soler.

Reg.  T./Identf. Raz6n Social/Nombre Direccién CP/Poblacion ~ TD Num. Prov. Apremio Perfodo Importe

0521 (07511001943874  BUYEMAAABDESELAM MOHAME ~AV. FCO. RUIZ SANCHEZ 51002CEUTA  03282006082317179 09060906 2809

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General dela Seguridad Social de Huelva

1.371.- El Jefe delaUnidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en larelacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social cuya cuantiatotal asciende ala cantidad que asimismo se
indica en la citada relacion, hadictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey Genera de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la seguridad social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecucion
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé € articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy de Procedimiento Administrativo Comun, mediante la publicacion del presen-
teanuncio en € tabl6n de edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficia correspondiente.
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La presente notificacion se publica con € fin de requerir a deudor para que efectlie el pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procederaa embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de ladeuda
por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 84 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracién
correspondientedentro del plazo de 1 mesapartir del diasiguiente asu notificacion, por algunadelas causas sefidladasen €l articulo
34.3 delaLey General dela Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose €l procedimiento de

apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacién de ladeuda; condonacion , aplaza-
miento de ladeudao suspension del procedimiento; faltade notificacion delareclamacion deladeuda, cuando estaproceda, del acta
de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o | as autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde lainterposicion de recurso de alzada sin que se hayaresuelto, podra entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de laley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

HUELVA, a7 de mayo de 2007.- EL JEFE DE SECCION.- Fdo.: Francisco Pérez Moreno.

REGIMEN 05 R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. OAUTONOMOS

Reg.  T./Identif. Raz6n Social/Nombre Direccion

0521 (7210039889474  GIL DIAZ LUIS

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.372.- Con fecha 8 de mayo de 2007 y n° 005036,
la Excma. Sra. Consgjera de Sanidad y Bienestar Social, D?
Yolanda Bel Blanca, en virtud de la delegacion conferida por
el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Es-
tatuto de Autonomia, por Decreto de 18 de junio de 2003 y
conforme alo dispuesto enlosarticulos 21 delaLey 7/85y 24
del Real Decreto Legislativo 781/86, haresuelto dictar con esta
fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Esta previsto €l inicio en el mes de septiembre del
préximo curso escolar 2007/2008 en las Guarderias Infantiles
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por lo que se pretende pro-
ceder ala apertura del plazo de admisién de solicitudes en di-
chos Centros.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley reguladora de Bases de Regimen Local 7/85 de 2
de abril. Real Decreto 30/99 de 15 de enero, sobre traspasos de
funcionesy servios de la Administracién del Estado ala Ciu-
dad de Ceuta, en materia de asistencia social. Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de Guarderias Infantiles de la
Ciudad de Ceuta aprobado por Acuerdo Plenario de fecha 19-
10-2001.(RG). Decreto delaPresidenciade la Ciudad de 18 de
junio de 2003, en su nueva redaccion por Decreto de 24 de
enero de 2005 (DP). El articulo 25.2,n) delaLBRL. sefialaque
“el municipio ejercera en todo caso, competencias en los
terminos de la Legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas en las siguientes materias. n) Participar en la pro-
gramacion de la ensefianza 'y cooperar con la Administracion
educativa en la creacién, construccion y sostenimiento de los
centros docentes publicos , intervenir en sus organos de ges-
tiony participar en lavigilanciadel cumplimiento delaescola
ridad obligatoria’. El Real Decreto 30/99 de traspasos de com-

AV. ESPANA PAB. MILIT

CP/Poblacion ~ TD Nm. Prov. Apremio Periodo Importe

51002 CEUTA 03212006 025995905 09060006 2809

petencias sefiala: B) entre las Funciones que asume la Ciu-
dady los servicios que se traspasan son... 2.- lasfunciones...
gue asumen los Centros y establecimientos siguientes:

- Guarderia Infantil | «Ntra Sra. De Africa»

-Guarderia Infantil 1l «Juan Carlos I»

El art.7.2 del RG dispone en relacion con las
admisiones que «el plazo de presentacion de solicitudes se
abriran con carédcter anual, previa publicacion en el Boletin
Oficial delaCiudad. El modelo oficial de solicitud se facili-
tard en las propias Guarderias, en el Centro de Servicios So-
cialesy en el Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de-
biendo entregarse en el Registro».

El D.P. sefiala que «Vengo en disponer el nombra-
miento de la Excma Sra D.2 Yolanda Bel Blanca como Con-
segjera de Sanidad y Bienestar Socia ... 7.- ala que corres-
ponde el gjercicio de las competencias de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta en las siguientes materias: ... i) Guarderias In-
fantiles...».

PARTE DISPOSITIVA

Se convoca la apertura del plazo de admision de
solicitudes en la Guarderias Infantiles | y 11 de la Ciudad,
debiéndose presentar las mismas junto a la documentacion
requerida en el modelo anexo a estaresolucion, en el Regis-
tro General dela Ciudad Auténomade Ceutadel 15 de mayo
a 15 dejunio de 2007 ambos inclusive.

Contrala presente resolucion que pone fin alavia
administrativa podrd interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado desde el diasiguientea de notifica-
cion o interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Ceuta en €l plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a de notificacion de laresolucion, todo ello sin per-
juicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro
gue estime procedente.

Ceuta, a 10 de mayo de 2007.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.2Dolores Pastilla Gomez.
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL.
AULA:
Fecha de ingreso:
Cuota
Curso: 2007/2008.

GUARDERIASINFANTILESI y II
SOLICITUD DE GUARDERIASINFANTILES.

1. DATOS PERSONALES DEL NINO:

- Estado civil: Del Padre
- Situacion laboral: Del Padre
- Minusvalia: Del Padre.

3.- SITUACION ECONOMICA:
Ingresos mensuales del Padre Ingresos mensuales de la Madre Ingresos de otros familiares
Total Ingresos:

4.- DOCUMENTOS QUE ADJUNTAN:
- Partida de nacimiento o fotocopia del libro de familia.
- Certificado de haberes...........coovveeieeiinennee e

El/los solicitante/es quedan enterado/os y conforme/es que por parte de la Ciudad se podra recabar cuanta informacion
se estime oportuna paracomprobar laveracidad de los documentos aportados y |a situacion socioecondmicadelasfamilias.(O.M.
de 18/11/99 B.O.E. N1 201199)

En Ceutaa de de 2007.

Firmadel solicitante

DOCUMENTACION QUE SE DEBE APORTAR CON LA SOLICITUD

1.- DEL MENOR SOLICITANTE:
- Fotocopia de la partida de nacimiento o libro de familia

2.- DE LA UNIDAD FAMILIAR:

- Fotocopias de los Documentos Nacionales de |dentidad, Tarjetas de Residencia en Espafia o

- Pasaportes de |os padres o tutores legales.

- Fotocopia de todas las paginas del libro/os de familia de la unidad familiar.

- Justificante de ingresos:

- Los trabajadores por cuenta ajena, presentaran certificado de haberes expedido por la empresa u organismo donde
presten sus servicios.
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3.- OTROS DOCUMENTOSACREDITATIVOS:

- Familias numerosas: titulo de familia numerosa.

- Abandono de padres o internamiento penitenciario
de éstos: informe social y/o certificado de instituciones
penitenciarias.

- Familias incompletas: sentencia de separacion,
divorcio o en su caso auto de medidas provisionales y/o
certificado de convivencia.

- Minusvalias o incapacidades|aborales: certificado
del Centro Base de Minusvélidos del IMSERSO con
indicacion del grado de minusvalia o resolucion de la
Seguridad Social con indicacién del grado de discapacidad.

- Otros supuestos de circunstancias graves (malas
condiciones de la vivienda, enfermedad de los padres, etc.):
informe emitido por el profesional que lo acredite (médico,
trabajador social, etc.)

4.- LUGARY PLAZO DE ENTREGA.

- Las solicitudes debidamente cumplimentadas se
entregaran en Registro General de la Ciudad Auténoma

- Palacio Municipal, Plaza de Africa, N1 1.

- Edificio Polifuncional, Puertas del Campo. S/N 1

- El plazo de entrega sera del 15 de mayo al 15 de
junio de 2007.




INFORMACION

PALACIO DE LA ASAMBLEA: ..ot Plaza de Africag/n. - Telf. 956 52 82 00
-OAdministracion General Horariode9a 13,45 h.
-ORegistro General e Informacion Horariode9 al4ydel6al8h.
- Dia3 de mayo Horariode9a13h.
- Fiestas Patronales Horario de 10 a13 h.

Horariode9a 13 h.
Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14

SERVICIOSFISCALES: (O OC/. Padilla (Edificio Ceuta-Center)
- Importacién Telf. 956 52 82 95. Horariode8 a2y de4 a7 h.

S L PSS e Telf. 956 52 82 86. Horariode8a3 yded4a6h.
SERVICIOS SOCIALES:O............... OJduan de Juanes g/n. - Telfs. 956 50 46 52 - 956 50 46 53. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ..ot Avda. de Africag/n. - Telf. 956 51 30 74. Horariode 10 a14 h.y de 17 a20 h.
LABORATORIO: ..ottt ettt s Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
FESTEJIOS: ..ottt sttt st naesne e OC/. Tte. Jose Olmo, 2 - Telf. 956 51 06 54
JUVENTUD: oottt e st e Avda. de Africag/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIA LOCAL: ottt OAvda. de Espafiag/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ......coirireriririr et s sesns OAvda. de Barcelona g/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET : oottt bbb et s et e st e e e st et e s b e s e neebesbesaeneesesbessaeenensestanaens http://www.ceuta.es







Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida
al Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre
o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notifica-
cion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afo.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2006,

son de:

- Suscripcion anual

- Anuncios y publicidad:
1 plana 48,20 € por publicacién
1/2 plana 24,05 € por publicacion
1/4 plana 12,20 € por publicacion
1/8 plana 6,60 € por publicacién
Por cada linea 0,55 € por publicacién
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