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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seg. Social de Ceuta

1.539.- En e expediente administrativo de apre-
mio que seinstruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
contrael apremiado LUIS SANCHEZ SANCHEZ, con DNI.
045012387F, por déhitos contraidos en el Régimen General
de la Seguridad Social, con fecha 20.02.07., se ha dictado el
acto cuya copialiteral se adjunta.

Y paraquesirvade NOTIFICACION EN FORMA
y demas efectos pertinentes al destinatario en su condicion de
INTERESADOS, se expide lapresente CEDULA DE NOTI-
FICACION.

Se adjunta TVA- 503.

Contra el acto notificado, que no agotala viaadmi-
nistrativa, podraformularse RECURSO DEALZADA antela
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Sacia en el plazo de un MES, contado a partir de su recep-
cién por el interesado, conforme alo dispuesto en €l articulo
34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por
Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20 dejunio (B.O.E., del
dia29), seguin laredaccion dadaa mismo por laley 42/1994,
de 30 de diciembre (B.O.E., del dia31), de Medidas fiscales,
administrativas y de orden social, significandose que le pro-
cedimiento de apremio no se suspendera sin la previa aporta-
cién de garantias para €l pago de la deuda.

Transcurrido € plazo de tres meses desde la inter-
posicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolu-
cién expresa, el mismo podréa entenderse desestimado, segin
dispone el articulo 46.1 del Reglamento General de Recauda-
cién del os Recursos del Sistema de la Seguridad Social, en
relacion con € articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, (BOE del dia 27) del Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comuin, lo que se comunica a efectos de o establecido en
el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones PUblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Ceuta, a 30 de abril de 2007.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Barrena y
Artazcoz.

Destinatario: Sanchez Sanchez Luis
Direccion: C/. Queipo de Llano, 22 - 6.° Dcha.
Localidad: 51001 Ceuta

Provincia: Ceuta

NOTIFICACION AL DEUDOR DE VALORACION DE
BIENES INMUEBLES EMBARGADOS (TVA-503)

Notificadas a deudor De referencia las providen-
cias de apremio por los déhitos perseguidos, cuyo importe
mas abajo seindica, sin haberlas satisfecho, y habiéndose pro-
cedido con fecha15/11/1999 a embargo de bienesinmuebles
de su propiedad, como interesado se le notifica que los bienes
embargados han sido tasados por esta Unidad de Recauda
cién Ejecutiva, segiin se transcribe en RELACION adjunta, a
efectos de su posible venta en piblica subasta, si no serealiza
el pago de ladeuda

IMPORTE DEUDA:
Principal: 86.415,85
Recargo: 17.283,07
Intereses. 0,00
Costas. 207,24
TOTAL: 103.906,16

Lavaloracion efectuada servird parafijar € tipo de
subasta. No obstante, si no estuviese conforme con latasacion
fijada, podré presentar valoracion contradictoria en €l plazo
de quince dias, a contar desde el siguiente a de la presente
notificacién. En el caso de existir discrepancia entre ambas
valoraciones, se aplicara la siguiente regla: Si la diferencia
entre ambas, consideradas por |a suma de |os valores asigna-
dosalatotalidad de los bienes, no excedieradel 20 por ciento
de la menor, se estimard como valor de los bienes €l de la
tasacion mas alta. En caso contrario, la unidad de Recauda-
cion Ejecutivasolicitard delos Colegios o asociaciones profe-
sionales 0 mercantiles oportunos, la designacion de otro peri-
to tasador, que debera realizar nueva valoracion en plazo no
superior a quince dias desde su designacion. Dicha valora
cién, que seraladefinitivamente aplicable, habrade estar com-
prendida entre los Limites de |as efectuadas anteriormente, y
servirdparafijar € tipo de subasta, de acuerdo con los articu-
los 110 y 111 del Reglamento General de Recaudacién de la
Seguridad Social aprobado por el Real Decreto 14/5/2004 de
11 dejunio, (B.O.E. del dia 25).

Y paraquesirvadeNOTIFICACION EN FORMA y
demas efectos pertinentes a destinatario, en su condicion de
deudor se expide la presente notificacion.

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podraformularse RECURSO DE ALZADA antela
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Socia en el plazo deun MES, contado apartir del diasiguien-
tea desu recepcion por el interesado, conforme alo dispues-
to en €l articulo 34 del Texto Refundido delaLey General de
laSeguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legidativo
1/1994, de 20 dejunio (B.O.E. del dia29), significandose que
e procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa
aportacion de garantias parael pago deladeuda. Transcurrido
el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolucion expresa, € mismo podra
entenderse desestimado, segiin disponeel articulo 46.1 del Re-
glamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en
relacion con € articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, (B.O.E. del dia 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comuin, lo que se comunica a efectos de lo establecido en
el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Ceuta, a 20 de febrero de 2007.- EL RECAUDA-
DOR EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Ferndndez de Barrena
y Artazcoz.

FINCA NUMERO: 02

DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: DEPARTAMENTO N.°4,
VIVIENDA PORTERO SEGUNDA PLANTA O EN

TIPO VIA: CL, NOMBRE VIA: JAUDENES, N.°
VIA: 24.

BISN.°VIA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
COD-POST: 51001 COD-MUNI: 51101
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DATOS REGISTRO

N°. REG.: CEU, N.°TOMO: 104, N.°LIBRO: 104,
N.° FOLIO: 11, N.° FINCA: 6895, IMPORTE DE TASA-
CION: 128.000,00.

DESCRIPCION AMPLIADA

DEPARTAMENTO NUMERO CUATRO.- VI-
VIENDA DEL PORTERO DE ESTE INMUEBLE, . SITUA-
DO EN LA SEGUNDA PLANTA O ENTREPLANTA DEL
EDIFICIO EN CALLE JAUDENES, NUMEROS 24 Y 26,
CALLE INDEPENDENCIA NUMERO 35, Y TRANSVER-
SAL S/N NOMBRE.

LINDEROCS:

NORTE: PORTAL

SUR: LOCAL COMERCIAL QUE LUEGO SE
DESCRIBE CON EL NUMERO CINCO.

ESTE: CALLETRANSVERSAL.

OESTE: CAJA DE ASCENSOR.

CEUTA a20 de FEBRERO de 2.007.- EL RECAU-
DADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José Fernandez de Ba-
rrenay Artazcoz.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Cinco de Ceuta

1.540.- Enlos autos de referencia he acordado di-
rigir a Sr. DIRECTOR DEL BOLETIN OFICIAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA € presente, al queacom-
pafio edicto dimanante de los mismos, con €l fin de que sea
publicado en el Boletin Oficia de esta Provincia, interesan-
dole me remitaun ejemplar del nimero en que sea publicado.

En CEUTA adieciséisdemayo dedos mil siete.- EL
MAGISTRADO JUEZ.

DNA. CARMEN RODRIGUEZ VOZMEDIANO,
Secretaria Judicia del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién
n.° 5 de Ceuta, certifica que en los autos 81/06 seguidos ante
este Juzgado se ha dictado sentencia de fecha 18.10.06, cuyo
fallo es del siguiente tenor literal:

FALLO

Que estimando la demanda de Divorcio promovida
por laProcuradora Dila. Maria Cruz Ruiz Reina, en nombrey
representacion de Dila. MinaMohamedAl-Lal, contraD. Said
El Ahmadi, debo decretar y decreto el divorcio de los conyu-
ges litigantes, con los efectos legales inherentes a dicha de-
claracion, eimposicién de las costas procesales a demanda-
do.

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que con-
trala presente resolucion podran interponer recurso de apela-
cion en el plazo de cinco dias del que conocerd laAudiencia
Provincial.

Firme que sea la presente resolucién, comuniquese
a Registro Civil donde consta la inscripcion de matrimonio
de los conyuges litigantes.

Asi por estami sentencia, de laque se llevara testi-
monio alos autos de su razon, |o pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION: La anterior sentencia ha sido lei-
day publicada por |a Sra. Juez que la suscribe estando cele-
brando audienciapublicaen €l diadesu fecha, delo quedoy fe.

Y para que sirva de legal notificacién a SAID EL
AHMADI, seexpide el presente EDICTO, conformelo acor-
dado en Providenciade 16.05.07, que seinsertarden € tablén
de anuncios de este Juzgado y se publicard en el Boletin Ofi-
cia delaCiudad Auténoma de Ceuta.

En Ceuta, a dieciséis de mayo de dos mil siete.- EL
SECRETARIO.

AUTORIDADESY PERSONAL

1.541 .- Lallma Sra Viceconsejera de Presiden-
ciay Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
envirtud de ladelegacidn de lagestion delas actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia de la Ciudad, en base alas atribuciones conferi-
das por el Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE. 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en
losarticulos 21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legis-
lativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente
Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

D.2M.2NIEVES GUERRERO ESPINOSA, hasu-
perado las pruebas selectivas llevadas a cabo parala provi-
sién de ocho plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, habiendo sido
seleccionada por el Tribunal Calificador.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostentala llma.
Sra. Viceconsgjera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2
AddlaidaAlvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004, de la Consegjeria de Presidencia, por €l
gue seledelegalagestion delasactuacionesdelaConsgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y forma-
cion del personal de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacion, disposicién de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

La Base 11 de la convocatoria dispone que por la
Viceconsgjeriade Presidenciay Recursos Humanos se efec-
tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionarios
de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante reso-
lucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Latomade posesién delos aspirantes aprobados, se efectua-
raen €l plazo de un mes contado desde lafecha de publica-
cion de su nombramiento.

PARTE DISPOSITIVA

SenombraaD.2M.2NIEVES GUERRERO ESPI-
NOSA, con D.N.I. 45067415L, como funcionario de carrera
delaCiudad de Ceutaen laplazadeAUXILIARADMINIS-
TRATIVO.
Ceuta, a 29 de mayo de 2007.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.




Martes 5 de Junio de 2007

B.O.C.CE. -4.640

1.542 - Lallma Sra Viceconsejera de Presiden-
ciay Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de la delegacion de lagestidn de las actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia de la Ciudad, en base a | as atribuciones conferi-
das por € Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE. 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en
losarticulos21 delaley 7/85y 24 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente
Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

D. MANUEL J. BARBANCHO MARTOS, ha su-
perado las pruebas selectivas llevadas a cabo para la provi-
sion de ocho plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, habiendo sido
seleccionada por el Tribunal Calificador.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta la IIma.
Sra. Viceconsgjera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2
Adelaida Alvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004, de la Consegjeria de Presidencia, por €l
gue seledelegalagestion delas actuaciones dela Consgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y forma-
cion del personal de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacion, disposicion de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

La Base 11 de la convocatoria dispone que por la
Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos se efec-
tuard el nombramiento de los aspirantes como funcionarios
de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante reso-
lucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Latoma de posesion de | os aspirantes aprobados, se ef ectua-
rden el plazo de un mes contado desde la fecha de publica-
cién de su nombramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. MANUEL J. BARBANCHO
MARTQOS, con D.N.I. 450699407, como funcionario de ca-
rrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza de AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO.

Ceuta, a 29 de mayo de 2007.- LA
VICECONSEJERA.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

1.543.- Lallma Sra Viceconsejera de Presiden-
ciay Recursos Humanos, D2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia de la Ciudad, en base a | as atribuciones conferi-
das por €l Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE 31-03-04), y conforme alo dispuesto enlos
articulos21 delalLey 7/85y 24 del Real Decreto Legislativo
781/86, haresuelto dictar con estafechael siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

D. LUISLOPEZ RAMIREZ, hasuperado | as prue-
bas selectivas levadas a cabo parala provision de ocho pla-
zas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, mediante el siste-
ma de Concurso-Oposicion, habiendo sido seleccionada por
el Tribunal Calificador.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta la IIma.
Sra. Viceconsgjera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2
Adelaida Alvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004, de la Consegjeria de Presidencia, por €l
que seledelegalagestion delas actuacionesdelaConsgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y forma-
cion del personal de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacion, disposicion de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

La Base 11 de la convocatoria dispone que por la
Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos se efec-
tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionarios
de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante reso-
lucidn, que se publicard en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Latoma de posesion de | os aspirantes aprobados, se efectua-
rden el plazo de un mes contado desde la fecha de publica-
cién de su nombramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. LUIS LOPEZ RAMIREZ, con
D.N.l. 45055640C, como funcionario de carrera de la Ciu-
dad de Ceuta en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.

Ceuta, a 29 de mayo de 2007.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

1.544 - Lallma Sra Viceconsejera de Presiden-
ciay Recursos Humanos, D2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de la delegacion de lagestidn de las actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por €l Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia de la Ciudad, en base alas atribuciones conferi-
das por € Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE 31-03-04), y conforme alo dispuesto enlos
articulos21 delalLey 7/85y 24 del Real Decreto Legislativo
781/86, haresuelto dictar con estafechael siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

D. MANUEL FRANCISCO RODRIGUEZ
VARELA, hasuperado |as pruebas sel ectivas|levadas acabo
parala provisién de ocho plazas de AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, ha-
biendo sido seleccionada por el Tribunal Calificador.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta la IIma.
Sra. Viceconsgjera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2
Adelaida Alvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004, de la Consejeria de Presidencia, por €l
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que seledelegalagestion delasactuaciones delaConsgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y forma-
cion del personal de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacion, disposicion de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

La Base 11 de la convocatoria dispone que por la
Viceconsgjeriade Presidenciay Recursos Humanos se efec-
tuaré el nombramiento de los aspirantes como funcionarios
de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante reso-
lucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Latomade posesion delos aspirantes aprobados, se efectua-
rden el plazo de un mes contado desde |a fecha de publica-
¢ion de su nombramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. MANUEL FRANCISCO
RODRIGUEZ VARELA, con D.N.I. 45069202N, como fun-
cionario de carreradelaCiudad de Ceutaen laplazadeAUXI-
LIARADMINISTRATIVO.

Ceuta, a 29 de mayo de 2007.- LA
VICECONSEJERA.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

1.545 - Lallma. Sra. Viceconsejera de Presiden-
ciay Recursos Humanos, D2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud deladelegacion delagestion delas actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia de la Ciudad, en base alas atribuciones conferi-
das por € Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en
losarticulos 21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legis-
lativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente
Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

D. JUAN RODRIUGEZ BORRERO, ha superado
las pruebas selectivas llevadas a cabo para la provision de
ocho plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion, habiendo sido seleccio-
nada por el Tribunal Calificador.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostentala llma.
Sra. Viceconsejera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2
AdelaidaAlvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004, de la Consgjeria de Presidencia, por el
que seledelegalagestion delasactuacionesdela Consgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y forma-
cion del personal de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacion, disposicion de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

La Base 11 de la convocatoria dispone que por la
Viceconsegjeriade Presidenciay Recursos Humanos se efec-
tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionarios
de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante reso-
lucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Latomade posesion de | os aspirantes aprobados, se efectua-
rden el plazo de un mes contado desde |a fecha de publica-
¢ion de su nombramiento.

PARTE DISPOSITIVA

SenombraaD. JUAN RODRIGUEZ BORRERO,
con D.N.l. 45067347C, como funcionario de carrera de la
Ciudad de Ceutaen laplazade AUXILIARADMINISTRA-
TIVO.

Ceuta, a 29 de mayo de 2007.- LA
VICECONSEJERA.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

1.546.- Lallma. Sra. Viceconsejera de Presiden-
ciay Recursos Humanos, D2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de ladelegacidn de lagestidn delas actuaciones de
la Consejeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia de la Ciudad, en base a las atribuciones conferi-
das por €l Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en
losarticulos 21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legis-
lativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente
Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

D. PLACIDO ESCARCENA ALONSO, ha supe-
rado las pruebas selectivas llevadas a cabo paralaprovision
deocho plazasde AUXILIARADMINISTRATIVO, median-
te el sistema de Concurso-Oposicion, habiendo sido selec-
cionada por el Tribunal Calificador.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostentala llma.
Sra. Viceconsgjera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2
AddlaidaAlvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004, de la Consegjeria de Presidencia, por el
gueseledelegalagestion delasactuacionesdelaConsgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y forma-
cion del personal de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacion, disposicién de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

La Base 11 de la convocatoria dispone que por la
Viceconsgjeriade Presidenciay Recursos Humanos se efec-
tuaré el nombramiento de |os aspirantes como funcionarios
de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante reso-
lucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Latomade posesi6n de | os aspirantes aprobados, se efectua-
raen €l plazo de un mes contado desde lafecha de publica-
cién de su nombramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. PLACIDO ESCARCENA
ALONSO, con D.N.I. 45064176T, como funcionario de ca-
rrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza de AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO.

Ceuta, a 29 de mayo de 2007.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

1.547 - Lallma. Sra. Viceconsejera de Presiden-
ciay Recursos Humanos, D2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud deladelegacion de lagestion delas actuaciones de
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la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia de la Ciudad, en base alas atribuciones conferi-
das por €l Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en
losarticulos 21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legis-
lativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente
Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

D. JESUS REYES NARANJO, ha superado las
pruebas selectivas llevadas a cabo parala provision de ocho
plazasde AUXILIARADMINISTRATIVO, medianteel sis-
temade Concurso-Oposici6n, habiendo sido sel eccionada por
el Tribunal Calificador.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta la llma.
Sra. Viceconsgjera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2
AdelaidaAlvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004, de la Consejeria de Presidencia, por €l
que seledelegalagestion delas actuaciones delaConsgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y forma-
cion del personal de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacion, disposicion de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

La Base 11 de la convocatoria dispone que por la
Viceconsgeria de Presidenciay Recursos Humanos se efec-
tuard el nombramiento de los aspirantes como funcionarios
de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante reso-
lucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Latomade posesion delos aspirantes aprobados, se efectua-
réaen el plazo de un mes contado desde la fecha de publica-
cién de su nombramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. JESUS REYES NARANJO, con
D.N.l. 45072323M, como funcionario de carrera de la Ciu-
dad de Ceutaen laplazade AUXILIARADMINISTRATIVO.
Ceuta, a 29 de mayo de 2007.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.548 .- LaExcma. Sra. Consejerade Educacion y
Culturade la Ciudad Auténoma de Ceuta, Dofia Maria | sabel
Deu del Olmo, en uso delasfacultades conferidas por Decre-
to del Presidente de 18 de junio de 2003, ha resuelto dictar
con estafecha el siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Por acuerdo del Pleno de la Asamblea de 4/5/2000
secreael Premio delasArtesy la Cultura, habiéndose modi-

ficado su regulacion por acuerdo de 20/06/05 en lo que se
refiere ala dotacion econdmicay estando prevista su convo-
catoria en la edicion de 2007.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Lanormas reguladoras del citado premio establecen
que e mismo se fallard por un tribunal seleccionador integra-
do por un nimero de miembros no inferior atres ni superior a
cinco, presidido por el Consegjero con responsabilidad en ma-
teria de cultura, que designara al resto de entre personas de
reconocido prestigio en las actividades objeto dej galardén,
deformaque quede garantizadaa maximo laidoneidad, com-
petenciaeindependenciadelos miembrosdel tribunal. Actua-
ré como secretario, con voz pero sin voto, € de la Ciudad
Auténoma.

Asimismo sefiala que el tribunal seleccionador pro-
cederd, en el plazo méximo de diez dias habiles, a contar des-
de e fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, a
realizar |a seleccion delos candidatos premiados, €levando su
propuesta a Presidente de la Ciudad para su adjudicacién.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se convoca €l Premio de lasArtesy la Cultura,
en su X edicién, correspondiente a 2007, de acuerdo con las
normas que se adjuntan a la presente resolucion.

2°.- Lacomposicion del Tribunal Seleccionador serd
lasiguiente:

PRESIDENTE:

- Dofia Maria Isabel Deu del Olmo, Consgjera de
Educacion y Cultura.

VOCALES:

- D. Juan José Gutiérrez Alvarez.

- Dofia Rabea Mohamed Tonsi.

- D. Antonio San Martin Castarios.
- D. José Antonio Garcialfiigo.

SECRETARIA:

- Dfia. Maria Dolores Pastilla Gémez, Secretaria
General de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

3.9 El premio estard dotado econdmicamente con la
cantidad de 3.000,00 euros, con cargo a la partida
226.09.454.0.01203 n.° de operacion 200700036953.

4.° Publiquese en el B.O.C.CE.

Ceuta, a 22 de mayo de 2007.- LA CONSEJERA .-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.

X EDICION PREMIO DE LASARTESY LA CULTURA
NORMASREGULADORAS

Primera.- Objeto.- El Premio tiene por objeto fomen-
tar lasartesy laCulturaentrelos ciudadanos mediante el reco-
nocimiento de la labor creadora, de investigacion o de difu-
sion realizada por personas o entidades que han destacado por
su trayectoria en cualquiera de esos ambitos en la Ciudad.

Segunda.- Dotacidn.- El Premio delasArtesy laCul-
tura estaré dotado con 3.000,00 E y un diploma acreditativo
del mismo.

Tercera.- Menciones honorificas.- Podrén conceder-
se menciones honorificas que galardonen a personas o entida-
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des que, no habiendo alcanzado el Premio de las Artesy la
Cultura, hayan destacado en lostrabajosy actividades que tal
premio recompensa

Cuarta.- Candidaturas.

1) Podran proponer candidaturasal premio cualquier
persona o entidad medianteinstanciadirigidaal Presidentede
laCiudad, acompafiando unabreve memoriaexplicativadela
labor artisticay/o cultural por laque se consideraque e can-
didato es merecedor del premio. En caso de que el candidato
no coincidacon el firmante delasolicitud se acompafiara una
declaracion expresa del candidato propuesto o de su repre-
sentante legal por laque aceptalanominaciony, en su caso, €
premio que se le conceda.

2) Lasolicitud se presentaréd en sobre cerrado con la
inscripcion "Premio de lasArtesy la Cultura’, en el Registro
General delaciudad de Ceutao en cualquierade losregistros
y oficinas previstos en €l articulo 38.4 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

3) Losmiembrosdel Tribunal Seleccionador podréan,
asimismo, proponer en cada caso la concesion del premio a
personas o entidades que consideren con méritos suficientes
para optar a su otorgamiento.

Quinta.- Plazo de presentacion de solicitudes.- El
plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias natura-
les a contar desde €l dia siguiente ala publicacion de la con-
vocatoriaen el B.O.C.C.E.

Sexta.- Tribuna Seleccionador.- El premio sefalla-
rapor un Tribunal Seleccionador integrado por un nimero de
miembros no inferior atres ni superior acinco, presidido por
e Consgjero con responsabilidad en materia de Cultura que
designara al resto, de entre personas de reconocido prestigio
en las actividades objeto del galardon, de forma que quede
garantizada al maximo laidoneidad, competencia e indepen-
dencia de los miembros del tribunal. Actuard como Secreta-
rio, con voz pero sin voto, €l de la Ciudad Auténoma.

Séptima.- Proceso de seleccidn.- El Tribunal Selec-
cionador procedera, en el plazo maximo de diez diashabilesa
contar desde la fecha de finalizacion de presentacion de soli-
citudes, arealizar la seleccion de los candidatos premiados,
elevando su propuesta a Presidente de la Ciudad.

Octava.- Adjudicacion.- El Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta emitira la resolucion definitiva de adju-
dicacion del Premio, que se comunicaraalosinteresadosy se
publicard en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Novena.- Créditos presupuestarios.- Los gastos de-
rivados de la concesion del premio se satisfaran con cargo a
los créditos consignados para este fin en los presupuestos de
la Consgjeria con responsabilidad en materia de Cultura.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria
Numero Uno de Ceuta

1.549.- D. MANUEL PILAR GRACIA, Secreta-
rio Judicial del Juzgado de VigilanciaPenitenciariade Ceuta,
HACE SABER:

Que en este Juzgado se sigue Expediente al nimero
882/2006, por Solicitud de Audiencia relativos a D. JOSE
MARIA COLLADO MORENO en el quesedicté providencia
en fecha 22 de mayo de2007 en la que consta:

«Que se procedaacitar mediante edictosaD. JOSE
MARTA COLLADO MORENO afin de que comparezcaante

éste Juzgado en el plazo maximo de 10 dias, a partir de la
publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, afin dellevar acabo laaudiencia
solicitada en fecha 04/12/06, haciéndole saber que en caso
de no comparecer se decretara el archivo del presente
procedimiento.

Y paraquesirvade citacién y notificacion en legal
forma de laresolucién recaidaen el Expediente resefiado, la
cual no en firmey contra la misma cabe interponer recurso
de reforma, a D. JOSE MARIA COLLADO MORENO, de
ignorado paradero, se expide el presente en la Ciudad de
Ceuta a veintidés de mayo de dos mil siete. Doy fe.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.550.- D. Gregorio Garcia Castafieda, titular del
Documento Nacional de Identidad niimero 45066689 Y, Ad-
ministrador tnico de OBIMACE S.L.U., envirtud delas com-
petencias que le confiere € articulo 20, apartado tercero, de
los Estatutos de la Sociedad, dispone o siguiente:

RESOLUCION

Motivacion: Por razones técnicas de organizaciony
funcionamiento, se hace necesario optimizar |0s recursos hu-
manos de Obimace S.L.U., adecuando su plantillaalas nece-
sidades reales de la mercantil.

Actualmente existe un empleado con lacategoriapro-
fesiona de auxiliar administrativo que lleva realizando fun-
ciones se subencargado, como trabajo de superior categoria
desde € dia uno de mayo del afio dos mil cinco. Por €llo, y
para paliara este déficit se hace imprescindible la creacion
dentro de la plantilla de una plaza de auxiliar administrativo.

Existe consignacion presupuestaria suficiente den-
tro del presupuesto de la sociedad para el afio 2007.

En virtud de los anterior:
RESUELVO

Primero.- Sacar a concurso una plaza con carécter
indefinido de auxiliar administrativo dentro de la plantillade
Obimace S.L.U., de conformidad con los fundamentos de la
motivacion.

Segundo.- Publiquense las basesen el Boletin Ofi-
cial dela Ciudad.

~ Ceuta, a3l de mayo de 2007.- EL ADMINISTRA-
DOR UNICO DE OBIMACE, S.L.U.- Fdo.: Gregorio Garcia
Castafieda.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA
CON CARACTER INDEFINIDO DE AUXILIAR
DEADMINISTRACION
MEDIANTEEL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

1.- Normas generales:
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de Auxiliar de administracion, con carécter indefinido.
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1.2. A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoriales serén aplicableslalL ey 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas parala Reformade la Funcion Piblica, modificadas
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real De-
creto 896/1991 y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local .

2. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:
2. 1. 1. Fase de Concurso:

No tendra caracter eliminatorio, ni podratenerseen
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y serd
previaalamisma.

En dichafase se valoraran |os méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compul sados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo a siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional:

Por |os servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Administracion Publica o en Entidades u Organis-
mos Publicos vinculados o dependientes de ellas
sustancialmenteigual esal que se convocase otorgara 0,3 pun-
tos por cada mes hasta un méximo de ocho puntos.

Por lo servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Empresa Privada sustancialmente iguales a que se
convoca se otorgara 0,2 puntos por cada mes hasta un maxi-
mo de ocho puntos.

b. Formacién Profesional.

Por larealizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgaran
0,5 puntos por cada diez horas hasta un maximo de 5 puntos.

c. Entrevista curricular

A fin de valorar la adecuacion de los aspirantes al
puesto se realizard una entrevista curricular que se valorara
entre 0y 5 puntos. Lapublicacion del anuncio paralarealiza-
cién de dicha entrevista se efectuara por €l Tribunal en el Ta
blén de Anuncios de la sociedad OBIMACE SLU, situadas
en Poblado Marinero (C/. LaMelva s/n), indicando €l lugar,
diay horade cel ebracion, salvo que por circunstanciasjustifi-
cadas el Tribunal disponga otra cosa.

Dicho anuncio se redizara seis dias después de la
publicacién de esta convocatoria en € BOCCE, en caso de
coincidieracon sabado o domingo, pasarael anuncio al lunes.

2.1.2. Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO: Consistenteen lareadlizacion
de un supuesto préctico aproponer por el Tribunal, relaciona-
dos con el desempefio de las funciones propias del puesto al
que se optay segun el temario previsto en €l Anexoll.

En caso necesario |os aspirantes podran usar los me-
dios permitidos por e Tribunal.

3. Condiciones de |os aspirantes:

3.1. Paraser admitidosalarealizacion de estas prue-
bas selectivas |os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser espafiol o naciona de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de agquellos paises a los que en
virtud de Tratados Internacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores en lostérminos en que éstase
halla definida en e Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. L os aspirantes cuyanacionalidad no sealaespafiola,
deberén, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplina
ria 0 condena pena que impida, en su Estado, el acceso ala
Funcion Piblica. Podran ser admitidos los conyuges, siempre
gue no estén separados de derecho, los descendientesy los de
su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, me-
nores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, de los espafioles y nacionales de los deméas Estados
de laUnién Europea.

b. Tener dieciocho afios cumplidos y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del Graduado Escolar o equivar
lente 0 estar en condiciones de obtenerlo en |la fecha en que
finalice el plazo parala presentacion de las instancias.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o que seaincompatible con e desempefio de las
funciones

e. haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base debe-
rén poseerse en e momento de finalizar €l plazo de presenta-
cion de solicitudes. El Tribunal Seleccionador podra solicitar
en cualquier momento a los candidatos la acreditacion, me-
diante ladocumentacion necesaria, de estar en posesion delos
requisitos establecidos.

4. Solicitudes:

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara a modelo oficial que
figuracomo Anexo |l de esta Resolucién, sera fecilitada gra-
tuitamente en lasdependenciasdelasociedad OBIMACE SLU.
Las solicitudes se dirigirdn alallmo. Administrador Unico de
OBIMACE.

En todo caso lasolicitud se acompafiara de unafoto-
copiadel DNI, vidalaboral, contratos |aboral es que acrediten,
en su caso, la experiencia como auxiliar de administracion y
documentos que acrediten larealizacion, en su caso, de cursos
de formacion y perfeccionamiento relacionados con las fun-
ciones propias del puesto de trabgjo.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
ocho dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de esta convocatoriaen el BOCCE.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizar-
se en las oficinas de la ciudad situadas en Poblado Marinero,
Calle Lamelva s/n. En horario de 9,30 a 14,30 horas o en la
formaestablecidaen el Art. 38.4 delaL ey de Régimen Juridi-
co delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo comun de 26-1-1992.
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4.1.3. Los derechos de examen seran de 14.30 E 'y
se abonan en la cuenta de Caja Duero n.° 2104 3282 15
9134677005.

5. Admision de | os aspirantes:

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des el limo. Administrador tnico de OBIMACE SLU dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidosy excluidos. En dicharesolucién, que se publicaraen el
Tablén de Anuncios de la sociedad OBIMACE, situadas en
Poblado Marinero, Calle Lamelvas/n. seindicaralacausade
la exclusion, concediendo un plazo de dias naturales para
subsanacion de defectos en su caso.

Dichas reclamaciones, si |as hubiere, seran acepta-
das o rechazadas en la Resolucion que se adopte a aprobar la
lista definitiva, que sera hecha pablica en la mismaforma.

Enlamismaresolucién, € llmo. Administrador Uni-
co de OBIMACE SLU determinarael diay lugar de constitu-
cion del Tribunal Calificador y su composicién. Los aspiran-
tes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion
0 alegasen laomision, justificando su derecho a ser incluidos
en larelacion de admitidos, serén definitivamente excluidos
delarealizacion de las pruebas.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estara compuesto por tres miem-
bros. Latotalidad de los miembros, debera poseer un nivel de
titulacion igual o superior a exigido para €l ingreso en esta
categoria.

6.2. El Tribunal Calificador estard compuesto por €l
Administrador Gnico de OBIMACE, limo. Sr. D. Gregorio
Garcia Castafieda, por la Jefade Administracion de laempre-
sa Dofia M .2 Nieves Navarro Jiménez , y por € Gerente de
OBIMACE D. Francisco Navas Ponte, actuando de Secreta-
rio del mismo, el Coordinador de Administracion D. Francis-
co José Duarte Garcia. El 1lmo. Sr. D. Juan Antonio Rios Fe-
rron, Viceconsgero de Calidad Ambiental y miembros de la
Junta General de OBIMACE actuard como sustituto, en su
caso, M Administrador Unico de la Empresa.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en |os articu-
los 28y 29 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se gjustara en todo momento alo dispuesto en losArt.. 22
a 27 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.5. Paralavdlidaconstitucion del Tribunal serane-
cesariala asistencia de todos sus miembros.

6.6. Los Tribunal es que actlien en esta prueba selec-
tiva, aefectos delasindemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera
del Art. 30 del Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los gjercicios:

7.1. En cualquier momento, |os érganos competen-
tes de seleccidn, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para el gerci-
cio de la fase de oposicion en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos |0s opositores que no comparezcan
arealizarlo, salvo |os casos de fuerzamayor debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por e Tribunal.

Lapublicacion del anuncio del gjercicio delaoposi-
cion se efectuarapor € Tribunal en el Tablon de Anuncios de

lasociedad OBIMACE SLU, en Calle LaMelva s/n, indican-
do € lugar, diay hora de celebracion, salvo que por circuns-
tancias justificadas el Tribunal disponga otra cosa.

7.4. S en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciade interesado, deberapro-
poner su exclusion a érgano competente en materiade * per-
sonal, indicando lainexactitudes o fal sedades formul adas por
€l aspirante en lasolicitud de admision a estas pruebas sel ecti-
vas, alos efectos procedentes.

8. Calificacion delos gercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se cdificarade 0 a 27 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 14 puntos para
superado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro dej Tribunal sera de 0 a 27. La puntuacion de
cadaaspirante serdlamediaaritméticadelascalificacionesde
todos los miembros del Tribunal asistente ala sesion, excepto
cuando hayanueve puntos dediferenciao mésentrelasdistin-
tas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso
seran eliminadaslamayor y lamenor de dichas calificaciones.
La calificacion de los g ercicios se efectuara con tres decima-
les.

Lacdlificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacién obtenida en las fases de Concurso y Oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se establecera atendiendo alamayor puntuacion obtenida
enlafasede Oposicion, de persistir el empate, se atenderaala
mayor puntuacion obtenidaenlaBase2. 1. 1.c.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
€l Tablon de anuncios de la sociedad OBIMACE SLU en Po-
blado Marinero, Calle Lamelvas/n,.

9. Listas de aprobados:

9.1 Findizadaslaspruebas sdlectivas, e Tribunal hara
publica, en el Tablon de Anuncios de la sociedad OBIMACE
en Poblado Marinero, Calle La Melva sin, el nombre de los
aspirantes aprobados, con indicacién de su DNI y la puntua-
cién obtenida. Esta relacion sera elevada a la Viceconsgjeria
de Presidenciay Recursos Humanos.

9.2 El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes a de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga | o establecido en esta norma sera nula
de pleno derecho

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de diez dias naturales, a con-
tar desde el diasiguienteaaquél en que se publique el resulta-
do del proceso selectivo en el Tabldn de Anuncios, € aspiran-
teaprobado, deberdpresentar o remitir alasociedad OBIMACE
SLU, en Poblado Marinero, CalleLaMelvas/n, losdocumen-
tos debidamente autenti cados acreditativos de las condiciones
gue paratomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la
base tercera de la convocatoria.

10.2. Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerzamayor, no presentasen ladocumentacion, o del examen
delamisma, se dedujeraque carece de algunosdelos requisi-
tos sefial ados en la base 3.2 no podra ser seleccionado para el
puesto de trabajo y quedard anulada las actuaciones, sin per-
juicio delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

10.3. Unavez comprobado ladocumentacion, se pro-
cederaalacontratacion del candidato sel eccionado en lostér-
minos establecidos en laBase 1.1. de esta convocatoriaa as-
pirante sel eccionado.
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11. NormaFinal:

Contra las presentes Bases que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer con carécter potestativo recurso
dereposicion en el plazo de un mesapartir de su publicacion,
ante el organo que las dicté, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante € Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Ceuta.

ANEXO |

1.- Lasfuentes del Derecho: Ley, Disposiciones con
rango de Ley. Reglamentos.

2.- El acto administrativo: Concepto, clasesy ele-
mentos. Eficacia. Motivacion.

3.- Notificacion, Revision, Anulaciéon y Revocacion
de los actos administrativos.

4.- LaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

5.- El Procedimiento administrativo comun: Inicia-
cién, ordenacidn, instruccidny finalizacion, Obligacion dere-
solver y € silencio administrativo.

6.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructuray
Contenido. Principios Generales.

7.- LaAdministracion General de Estado. Organos
Centrales: El Consejo de Ministros. El Presidentey losMinis-
tros.

8.- Las Comunidades Auténomas: Los Estatutos de
Autonomia.

9.- El Estatuto de Autonomiade |a Ciudad de Ceuta.

10.- El Reglamento delaAsambleay del Consegjo de
Gobierno.

11.- LaAdministracion Local: La Providenciay €
Municipio. El Pleno y sus Comisiones.

12.- El Alcalde y los Concejales: Funcionesy dele-
gacion de atribuciones.

13.- El presupuesto de la Ciudad de Ceuta: Procedi-
miento de tramitacion.

14.- Créditos extraordinarios y suplementos de cré-
dito. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto

15.- Losingresos delas Haciendas Locales. Losim-
puestos. Lastasas.

16.- El personal a servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen Juridico. Normativa vigente.

17.- Seleccién de Personal. Los procesos selectivos
en laAdministracion Pdblicay su conexion con la oferta de
empleo publico. Principios constitucionales. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario publico.

18.- Situaciones administrativas. Provision de pues-
tosdetrabajo enlafuncion plblica. Lacarreraadministrativa.
Promocién interna. Formacion y perfeccionamiento.

19.- El archivo. Clasesde archivoy funcionamiento.
Tipos de ordenacién de archivos de oficina.

20.- El derecho de los ciudadanos a acceso a archi-
VOSYY registros.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

DATOS PERSONALES

1. NIF 2. PRIMER APELLIDO

3. SEGUNDO APELLIDO

4. NOMBRE

5. FECHA NTO. 6. PROVINCIA DE NTO.

7. LOCALIDAD

8. SEXO

9. TELEFONO 10. DOMICILIO: calle o plaza y nimero

11. CODIGO POSTAL

12. MUNICIPIO 13. PROVINCIA

[14. PAIS

CONVOCATORIA

15. CUERPO, ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA

16. ESPECIALIDAD, AREA O ASIGNATURA

17. FORMA ACCESO

18. ENTIDAD CONVOCANTE

[ 19. FECHA BOLETIN

I
20. MINUSVALIA (PORCENTAJE) | 21. EN CASO DE MINUSVALIA O DISCAPACIDAD, ADAPTACION SOLICITADA Y MOTIVO.

24. TITULACION OFICIAL

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS OFICIALES

CENTRO DE EXPEDICION

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

!

26. CONCURSO

SERVICIOS PRESTADOS

ANOS | MESES |DIAS

ADMON. PUBLICA O ENTIDAD DONDE SE PRESTARON

AUTOVALORACION

CURSOS

N° HORAS | AUTOVALORACION

DECLARANTE

comprometiéndose a probar doct

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente seﬁaladas en la convocatoria anteriormente citada,
ite todos los datos que figuran en esta solicitud.

ADMINISTRADOR/A UNICO/A DE LA EMPRESA MUNICIPAL OBIMACE SLU

Firma:
En Ceuta, a

Derechos de examen: 5 €,
a ingresar en C/C de Caja Duero
n° 2140.3282.15.9134677005.
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1.551 - D. Gregorio Garcia Castafieda, titular del
Documento Nacional de |dentidad nimero 45066689Y, Ad-
ministrador tnicode OBIMACE S.L.U., envirtud delascom-
petencias que le confiere e articulo 20, apartado tercero, de
los Estatutos de la Sociedad, dispone o siguiente:

RESOLUCION

Motivacion: Por razones técnicas de organizaciony
funcionamiento, se hace necesario optimizar |os recursos hu-
manos de Obimace S.L.U., adecuando su plantillaalas nece-
sidades reales de la mercantil.

Por ello, y paiar este déficit se hace imprescindible
la creacion dentro de la plantilla de una plaza de delineante.

Existe consignacion presupuestaria suficiente den-
tro del presupuesto de la sociedad para el afio 2007.

En virtud de lo anterior:

RESUELVO

Primero.- Sacar a concurso una plaza con caracter
indefinido de delineante dentro de la plantilla, de Obimace
S.L.U., de conformidad con los fundamentos de la motiva-
cion.

Segundo.- Publiquense las bases en el Boletin Ofi-
cial dela Ciudad.

Ceuta, a 31 de mayo de 2007.- EL ADMINISTRA-
DOR UNICO DE OBIMACE, S.L.U.- Fdo.: Gregorio Garcia
Castarieda.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA
CON CARACTER INDEFINIDO DE DELINEANTE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1.- Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de delineante, con caracter indefinido .

1.2. A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoriales seran aplicableslalL ey 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas parala Reforma de la Funcidn Pablica, modificadas
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real De-
creto 896/1991 y Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18
de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local .

2. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se redlizard a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2. 1. 1. Fase de Concurso:

No tendré caracter eliminatorio, ni podratenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y serd
previaalamisma

En dichafase se val orarén los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compul sados por | os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo a siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional:

Por |os servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Administracion Publica o en Entidades u Organis-
mos Publicos vinculados o dependientes de ellas,
sustancialmenteigualesal que seconvocase otorgard 0,3 pun-
tos por cada mes hasta un méaximo de ocho puntos.

Por lo servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Empresa Privada sustancialmente iguales a que se
convoca se otorgard 0,2 puntos por cada mes hasta un maxi-
mo de ocho puntos.

b. Formacion Profesional.

Por larealizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o més horas relacionados con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo a que se opta, se otorgaran
0,5 puntos por cada diez horas hasta un méaximo de 5 puntos.

¢. Entrevista curricular

A fin de valorar la adecuacion de los aspirantes al
puesto se redlizara una entrevista curricular que se valorara
entre0y 5 puntos. Lapublicacion del anuncio paralarealiza-
cion de dicha entrevista se efectuara por €l Tribunal en el Ta
blén de Anuncios de la sociedad OBIMACE SLU, situadas
en Poblado Marinero (C/ La melva g/n), indicando € lugar,
diay horade celebracidn, salvo que por circunstanciasjustifi-
cadas € Tribunal disponga otra cosa.

Dicho anuncio se redlizara seis dias después de la
publicacién de esta convocatoria en el BOCCE, en caso de
coincidieracon sabado o domingo, pasarael anuncio a lunes.

2.1.2. Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO: Consistenteen larealizacion
de un supuesto préctico aproponer por el Tribunal, relaciona-
dos con el desempefio de las funciones propias del puesto al
gue se optay segun el temario previsto en el Anexo l.

En caso necesario |0s aspirantes podran usar losme-
dios permitidos por e Tribunal.

3. Condiciones de |os aspirantes:

3.1. Paraser admitidosa"larealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser espafiol 0 naciona de un Estado miembro de
la Unién Europea o naciona de aguellos paises a los que en
virtud de Tratados | nternacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafio-
la, deberan, igualmente, no estar sometidos a sancion disci-
plinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, €l acceso
alaFuncién Plblica. Podran ser admitidos|os conyuges, siem-
pre que no estén separados de derecho, los descendientes y
los de su cényuge, siempre gque no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios 0 mayores de dichaedad que vivan a
sus expensas, de |os espafioles y nacionales de |os demés Es-
tados de la Unién Europea.

b. Tener dieciocho afios cumplidosy no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesi6n del Graduado Escolar o equiva-
lente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo parala presentacion de las instancias.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisicao psiquicaque seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.




Martes 5 de Junio de 2007

B.O.C.CE. -4.640

€. No haber sido separado, mediante expedientedis-
ciplinario, del servicio de cualquierade las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base debe-
rén poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presenta-
cion de solicitudes. El Tribunal Seleccionador podra solicitar
en cualquier momento a los candidatos la acreditacion, me-
diante la documentacion necesaria, de estar en posesion de
los requisitos establecidos.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara a modelo oficia que
figuracomo Anexo Il de esta Resolucién, seréfacilitada gra-
tuitamente en las dependencias de la sociedad OBIMACE
SLU. Lassolicitudes sedirigirdn alallmo. Administrador Gni-
co de OBIMACE.

En todo caso la solicitud se acompafiard de una fo-
tocopiadel DNI, vidalaboral, contratos |aboral es que acredi-
ten, en su caso, la experiencia como pedn de jardineriay do-
cumentos que acrediten la realizacion, en su caso, de cursos
de formacién y perfeccionamiento relacionados con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo.

4.1.1. El plazo de presentacién de solicitudes sera
de ocho dias naturales, contados a partir del siguiente al dela
publicacién de esta convocatoriaen el BOCCE.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizar-
se en las oficinas de la ciudad situadas en Poblado Marinero,
Cale Lamelvas/n. En horario de 9,30 a 14,30 horas o en la
formaestablecidaen el Art. 38.4 delaL ey de Régimen Juridi-
co delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo coman de 26-1/1992.

4.1.3. Los derechos de examen seréan de 14,30 E y
se abonan en la cuenta de Caja Duero n.° 2104 3282 15
9134677005.

5. Admision de los aspirantes:

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des el limo. Administrador tnico de OBIMACE SLU dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidosy excluidos. En dicharesolucién, que se publicaraen el
Tablén de Anuncios de la sociedad OBIMACE, situadas en
Poblado Marinero, CalleLaMelvas/n, seindicardlacausade
laexclusién, concediendo un plazo detres dias naturales para
subsanacion de defectos en su caso.

Dichas reclamaciones, s las hubiere, seran acepta-
das o rechazadas en la Resol uci6n que se adopte al aprobar la
lista definitiva, que sera hecha pablica en la mismaforma.

Enlamismaresolucién, €l limo. Administrador Uni-
co de OBIMACE SLU determinarael diay lugar de constitu-
cion dej Tribunal Cadlificador y su composicion. Los aspiran-
tes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion
0 alegasen laomisién, justificando su derecho a ser incluidos
en larelacion de admitidos, serén definitivamente excluidos
de larealizacion de las pruebas.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por tresmiembros.
Latotalidad delos miembros, deberaposeer un nivel detitula-
ciénigua o superior a exigido para€l ingreso en estacategoria.

6.2. El Tribunal Calificador estara compuesto por el
Administrador Unico de OBIMACE, lImo. Sr. D. Gregorio
Garcia Castafieda, por € coordinador técnico de la empresa
Don JestisRodriguez Aguilera, y por el Gerente de OBIMACE
D. Francisco Navas Ponte, actuando de Secretario del mismo,
€l Coordinador de Administracién D. Francisco José Duarte
Merino. El llmo. Sr. D. Juan Antonio Rios Ferrén,
Viceconsgjero de Calidad Ambiental y miembros de la Junta
General de OBIMACE actuara como sustituto, en su caso, del
Administrador Unico de la Empresa.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articu-
los 28 y 29 delaLey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. El procedimiento de actuacion delos Tribunales
se gjustaraen todo momento alo dispuesto enlosArt.. 22 a27
delaL ey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.5. Paralavélida constitucion del Tribunal seréne-
cesariala asistencia de todos sus miembros.

6.6. Los Tribunales que actlien en esta prueba selec-
tiva, aefectos de lasindemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera
del Art. 30 del Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los gercicios:

7.1. En cualquier momento, los érganos competen-
tes de seleccidn, podran requerir alos opositores paraque acre-
diten su identidad.

7.2. Los aspirantes serén convocados para el gjerci-
cio de la fase de oposicion en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos | os opositores que no comparezcan
arealizado, salvo | os casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por € Tribunal.

Lapublicacién del anuncio del gercicio delaoposi-
cién se efectuara por € Tribuna en el Tablon de Anuncios de
lasociedad OBIMACE SLU, en Calle LaMelvas/n, indican-
do € lugar, diay hora de celebracion, salvo que por circuns-
tancias justificadas el Tribunal disponga otra cosa.

7.4. S en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberapro-
poner su exclusion a érgano competente en materia de perso-
nal, indicando lainexactitudes o fal sedades formul adas por €l
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selecti-
vas, alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion de los gjercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se cdificarade 0 a 27 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 14 puntos para
superarlo.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 27. La puntuacion de
cadaaspirante serdlamediaaritméticadelascalificacionesde
todos los miembros del Tribunal asistente ala sesion, excepto
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cuando haya nueve puntos de diferencia 0 mas entre las dis-
tintas califi caciones otorgadas por |os miembros, en cuyo caso
serén eliminadas la mayor y la menor de dichas calificacio-
nes. Lacalificacion delos gjercicios se efectuara con tres deci-
males.

Lacalificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacién obtenida en las fases de Concurso y Oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se estableceraatendiendo alamayor puntuacion obtenida
enlafasede Oposicion, depersistir €l empate, seatenderaala
mayor puntuacion obtenidaenlaBase2. 1. 1.c.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
€l Tablon de anuncios de la sociedad OBIMACE SLU en Po-
blado Marinero, Calle Lamelva s/n,.

9. Listas de aprobados:

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, e Tribunal
hara publica, en el Tablén de Anuncios de |la sociedad
OBIMACE en Poblado Marinero, CalleLaMelvas/n, el nom-
bre de los aspirantes aprobados, con indicacion de su DNI y
la puntuacion obtenida. Esta relacion ser elevada a la
Viceconsgeria de Presidenciay Recursos Humanos.

9.2 El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravengalo establecido en estanormaseranula
de pleno derecho

10. Presentacién de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de diez dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente aaquél en que se publique el resul-
tado del proceso selectivo en el Tablén de Anuncios, e aspi-
rante aprobado, deberd presentar o remitir a la sociedad
OBIMACE SLU, en Poblado Marinero, Calle LaMelva g/n,
|os documentos debi damente autenti cados acreditativos delas
condiciones que paratomar parte en las pruebas selectivas se
exigen en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma, se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la base 31, no podréa ser seleccionado
para €l puesto de trabajo y quedara anulada las actuaciones,
sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacién.

10.3. Unavez comprobado ladocumentacion, se pro-
cederdalacontratacion del candidato sel eccionado en lostér-
minos establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria al
aspirante seleccionado.

11. Norma Final:

Contralas presentes Bases que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabe interponer con carécter potestativo recurso
dereposicion en el plazo deun mesapartir de su publicacion,

1.388

ante el érgano que las dictd, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Ceuta.

ANEXO |

Temal.- LaConstitucion Espafiolade 1978: estruc-
turay Contenido. Principios Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Garantia de los derechosy libertades. Suspension
de derechosy libertades.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. LaAdministracién Local.

Tema 4.- El acto administrativo: Concepto. Clases.
Elementos. La motivacion.

Temab.- Laordenacion del procedimiento adminis-
trativo. Fases del procedimiento administrativo. El silencio
administrativo. Procedimientos especiales.

Tema 6.- Normalizacion de formatos.

Tema 7.- Tipos de escalas del dibujo.

Tema 8.- Representacion de construcciones y edifi-
caciones: planta, alzadosy secciones.

Tema 9.- Proyectos de obras municipales. Tipos 'y
contenido ordinario.

Tema 10.- Barreras arquitecténicas en viviendas y
urbanisticas. Sistemas de representacion.

Temall.- Plan deaccesibilidad en el municipio. Sis-
temas de representacion.

Tema 12.- Representacion gréfica de los elementos
gue componen las redes de infraestructura municipal.

Tema 13.- Instrumentos topograficos: Estacion to-
tal, geoposicionamiento por satélite GPS.

Tema 14.- Levantamiento de terrenos y edificacio-
nes. Toma de datos en el campo y en edificaciones.
Triangulaciones, nivelaciones, acotaciones, medicion de su-
perficies ttiles y construida.

Tema 15.- Cartografias catastrales: Tipos de
cartografias, topologiay clasificacion.

Tema 16.- Tramitacién de expedientes catastrales,
gréficos de naturaleza urbana y diseminados, en ficheros de
intercambio de la Direccién General del Catastro.

Tema 17.- Restituci6n cartogréficade natural eza ur-
banay diseminados, en ficheros de intercambio de la Direc-
cién General del Catastro.

Tema 18.- Revision Catastral: Trabajo de campo, di-
ferentes tipos de localizacion y cumplimentacion gréafica.

Tema 19.- El ordenador personal. Sus componentes
fundamentales, periféricos especificos para programas CAD
ySIG.

Tema 20.- Programas CAD: Autocad vy
Autodeskmap3D. Programas SIG: Arcmap e Infograf.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

DATOS PERSONALES

1.NIF 2. PRIMER APELLIDO 3. SEGUNDO APELLIDO 4. NOMBRE

5. FECHA NTO. 6. PROVINCIA DE NTO. 7. LOCALIDAD 8. SEXO

9. TELEFONO 10. DOMICILIO: calle o plaza y nimero 11. CODIGO POSTAL
12. MUNICIPIO 13. PROVINCIA 14. PAIS

CONVOCATORIA ’

15. CUERPO, ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA

16. ESPECIALIDAD, AREA O ASIGNATURA 17. FORMA ACCESO
18. ENTIDAD CONVOCANTE 19. FECHA BOLETIN

20. MINUSVALIA (PORCENTAJE) | 21. EN CASO DE MINUSVALIA O DISCAPACIDAD, ADAPTACION SOLICITADA Y MOTIVO.

24. TITULACION OFICIAL
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS OFICIALES CENTRO DE EXPEDICION

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

| |

26. CONCURSO

SERVICIOS PRESTADOS
ANOS [MESES [DIAS | ADMON. PUBLICA O ENTIDAD DONDE SE PRESTARON AUTOVALORACION
CURSOS N° HORAS | AUTOVALORACION
DECLARANTE

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que redine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

ADMINISTRADOR/A UNICO/A DE LA EMPRESA MUNICIPAL OBIMACE, SLU

Firma:

En Ceuta, a Derechos de examen: : €,
a ingresar en C/C de Caja Duero
n° 2140.3282.15.9134677005.

1.389
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado delo Social
NUmero Uno de Ceuta

1.552.- b. FRANCISCO JAVIER IZQUIERDO
CARBONERO, Secretario Judicial del Juzgado delo Social
NUmero Uno de Ceuta,

HAGO SABER:

Que en €l procedimiento demanda 66/2007, de este
Juzgado delo Social, seguidosainstanciade D.2M .2 SABEL
BLANCO ALBA contra la empresa ALUCRIFER DE
CEUTA, S. L., sobre DESPIDO, se ha dictado sentencia,
cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Que debo estimando lademanda formuladapor D.2
M.2 ISABEL BLANCO ALBA contra la empresa
ALUCRIFER DE CEUTA, S. L., debo declarar y declaro
que el cese aportado por el actor el 16 de febrero de 2007, es
constitutivo de un despido improcedente, condenado a las

partes a estar y pasar por tal declaracion a la empresa
demandada a que en el plazo de cinco dias, desde lafechade
notificacion de esta resolucién opte entre:

a) Lareadmision de laactoraa su puesto de trabajo
y en las mismas condiciones que venia disfrutando antes de
producirse el despido, o

b) Le abone en concepto de indemnizacién por
despido improcedente la cantidad de 1.607,00 euros, y en
ambos casos a abono de los salarios de tramitacion de la
fechadel despido hastaladelanotificacion de estaresolucion.

Notifiquese esta resolucién a las partes, con la
advertencia de que contrala misma cabe interponer recurso.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
ALUCRIFER CEUTA, S. L., en ignorado paradero, expido
lapresente parasuinsercion en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comuni caciones se harén enlos estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Ceuta, a veintiocho de mayo de dos mil siete.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Empleo

1.553 - Por esta Direccion Provincia se hainiciado Expediente Administrativo para el reintegro de prestaciones por
desempleo indebi damente percibidas, contralosinteresados que a continuacién se citan y los motivos que asi mismo se relacionan.
Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de laLey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles
que disponen de un plazo de diez dias contados a partir de la fecha de la presente publicacién para reintegrar dicha cantidad
indebidamente percibidaen |a cuentaniim. 0049/5103/71/2516550943 de el Banco Santander Central Hispano (BSCH) anombre
de este Organismo debiendo devolver copia del justificante de ingreso a su Oficina de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior, debera formular por escrito ante el Director Provincial del Servicio Pdblico de
Empleo Estatal, las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispuesto en €l art. 33.1 a)
del Real Decreto 625/85, del 2 de abril.

Deacuerdo conlodispuesto en el art. 61 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo
de 10 dias en la Direccion Provincia del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Ceuta, a 28 de mayo de 2007.- EL SUBDIRECTOR DE PRESTACIONES.- Fdo.: José Antonio Roméan Medina.

Relacion de Notificacion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

Interesado DN.I. Expediente  Importe  Perfodo Motivo

28/08/2006 30/08/2006  DEMANDA EN BAJA TRAS SANCION

15/02/2006 25/05/2006  SUSPENSION POR PRIVACION DE LIBERTAD

15/09/2006 30/09/2006  COLOCACION POR CUENTA AJENA

29/09/2006 30/09/2006 AGOTAMIENTO DEL DERECHO

19/02/2004 22/03/2004  BAJA CAUTELAR POR REVOCACION DE ACUERDO
ADMINISTRATIVO

04/04/2006 30/09/2006 BAJA CAUTELAR POR REVOCACION DE ACUERDO
ADMINISTRATIVO

24/04/2006 30/04/2006 AGOTAMIENTO DEL DERECHO

01/07/2006 30/10/2006  SUSPENSION DEL SUBSIDIO POR SUPERACION DEL
LIMITE DE RENTAS DE LA UNIDAD FAMILIAR, POR
COLOCACION DE UNO DE SUS MIEMBROS

ABNANAY HAJALI, RACHID 45120756 0700000013 38,33
AHMED MOHAMED, ABDERRAHAMAN 45106060 0600000099  3.063,56
AL-LAL ABDESELAM, ABDERRAMAN 3519513 0700000018 204,42
BECERRA BLASCO, DANIEL ALBERTO 45108340 0600000101 30,27
DOMINGUEZ SORIANO, JOSE MANUEL ~ 45067306 0700000028 939,97

HERNANDEZ HERNANDEZ, M2 TRINI. 12742955 (700000025  2.261,35

PAREJA ROBLEDO, RICARDO 45112952 0600000102 97,83
RODRIGUEZ GUERRA, M2BARBARA 45078435 0600000089  1.149,84
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOQOS

1.554 - El Presidente del Instituto Ceuti de
Deportes, segiin propuesta de la comision de valoracion de
laconvocatoriade subvencionesreunidacon fecha 10 demayo
de 2007, por su Decreto de fecha 22 de mayo de 2007, ha
tenido a bien resolver lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

La comisién de valoracion de la convocatoria de
subvenciones a Federaci ones Deportivas Ceuties reunidacon
fecha 10 de mayo de 2007, presenta a esta Presidencia,
propuesta de resolucion con relacion a las solicitudes
presentadas por |as distintas Federaciones Deportivas Ceuties
desplazamiento correspondientes a cuarto trimestre del afio
2006, todo ello conforme las respectivas convocatorias
publicadas con fecha 26 de noviembre en el B.O.C.CE. n.°
4603.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 9 de la convocatoria de subvenciones
establece que: «la comision revisara la documentacion
aportada, formulando propuesta de resolucion al érgano del
1.C.D. correspondientes, quien resolvera sobre la solicitud.

El art. 3delos Estatutosdel L C.D., establece como
fin esencial de este Organismo el fomentar el desarrollo de
las actividades deportivas de Ceuta, coordinando todos los
esfuerzos e iniciativas que se realicen con una vision de
conjunto, sin perjuicio de las facultades que corresponden a
|as respectivas Entidades.

Por Decreto delaPresidenciadelaCiudad de Ceuta,
de fecha veintiséis de junio de dos mil tres, se delega la
Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes en el Iltmo. Sr.
Viceconsgjero de Deportes D. Victor |fiiguez Mérquez.

PARTE DISPOSITIVA

Se procede a revisar la solicitud del Club Los
Delfines, con respecto a ayuda econdmica de deportistas
pertenecientes a este Club que se encuentra seleccionados
por la Federacion Espafiola de Piraglismo, acordandose:
Conceder ayuda econémicaaestos deportistas arazon de 150
euros mensual es desde septiembre de 2006, ajunio de 2007.

PUNTO PRIMERO.- Se acuerda conceder
subvencion a las siguientes Federaciones deportivas:

Federacion de Tenis de Ceuta 3.191,29
Federacién de Petanca de Ceuta 1.974,17
Federacién de Karate de Ceuta 662,16
Federacién de Futbol de Ceuta 8.840,10
Federacién de Baloncesto de Ceuta 7.873,28
Federacién de Tiro Olimpico de Ceuta 868, 29
Federacién de Tenis de Mesa de Ceuta 1.964,35
Federacién de Voleibol de Ceuta 3.152,03
Federacién de Balonmano de Ceuta 9.769,14
Federacion de Triatlon de Ceuta 2.111,58
Federacién de Taekwondo de Ceuta 2.401,14
Federacion de Montarfia de Ceuta 711,24
Federacion de Atletismo de Ceuta 943,54
Federacién de Ciclismo de Ceuta 2.994,98
Federacién de Tiro al Vuelo 851,93
Federacion de Vela de Ceuta 1.061,33
Federacion de Tiro con Arco de Ceuta 629,45

PUNTO SEGUNDO.- Esta comisién acuerda
denegar la siguientes solicitudes por encontrarse fuera de
plazo:

Federacion de Billar de Ceuta.
Federacién de Gimnasia de Ceuta.
Federacién de Caza de Ceuta.

Ceuta, 24 de mayo de 2007.- V° B° EL PRESIDEN-
TEDEL I.C.D..- LA SECRETARIA .- Fdo.: M.2Dolores Pas-
tilla Gomez.

Jefatura Local de Trafico de Ceuta

1.555.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publicanctificacion delainiciacion delos expedientes sancionadores que seindican, instruidos por la Jefatura Provincia de
Tréfico, alas personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el
tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde €l siguiente al de la publicacion del presente en el
Boletin Oficia delaProvincia

Si enlacolumna”Reguerimiento” aparece el texto 7.17J, serequiere del denunciado que secita, titular del vehiculo objeto
de la denuncia, para que identifique a conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber que si incumple la obligacién
legal deidentificacion del conductor del vehiculo, seiniciarl] expediente sancionador por infraccion a articulo 72.3 delaLey sobre
Tré&fico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de
marzo), segun redaccion dada por la Ley 17/2005 de 19 de julio, (BOE 172 de 20 dejulio).

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho paraformular alegacionesy/o aportar o proponer pruebas, se
dictaran las oportunas Resoluciones.

CEUTA, 18-05-2.007.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado Batanero.

ART*=Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension; REQ= Requerimien-
to; PTOS= Puntos
Expediente Denunaciado/a | dentif. Localidad Fecha Cuantia  Susp.  Precepto Art. Ptos. Req.
RD 1428/03 154.

RD 2822/93  010.1

510041401877
510041368023

JCASAS
M MOHAMED

26224552 CEUTA 10.02.2007 90,00
45073588 CEUTA 05.03.2007 150,00
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Expediente Denunaciado/a | dentif. Localidad Fecha Cuantia  Susp.  Precepto Art. Ptos. Req.

519041400170  H AHMED 45078243 CEUTA 26.03.2007 310,00 RDL 339/90 0723
510041372210  F AHMED 45082595 CEUTA 25.12.2006 150,00 RD 1428/03  018.2
510041617187 | ABDELKADER 45085738 CEUTA 01.03.2007 400,00 RD 772/97 0012
510041402444 M SALAH 45093552 CEUTA 26.02.2007 310,00 RD 772/97 0012
510041618969 A CHAIB 45094078 CEUTA 29.12.2006 90,00 RD 1428/03  094.2
510041400927  H MOHAMED 45102869 CEUTA 27.02.2007 600,00 RD 1428/03  003.1
510041401993 M BOUAYZEN X1462780A  ULLDECONA 01.03.2007 90,00 RD 2822/98  049.1

De conformidad con lo dispuesto en los artjculos 59.5y 61 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de R, gimen Jurjdico de
las Administraciones PEblicas y del Procedimiento Administrativo Com£n (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
pEblicanotificaci¢n delas resol uciones recajdas en | os expedientes sanci onadores que seindican, dictadas por laAutoridad compe-
tente segfn laDisposici¢n adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaci¢n y Funcionamiento delaAdministraci¢n
General del Estado, a las personas o entidades que a continuaci ¢n se relacionan, ya que habi, ndose intentado |a notificaci¢n en el
ultimo domicilio conacido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podrél] interponerse RECURSO DEALZADA, dentro
del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a 60,1 euros
recaidas en €l ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso lainterposicion serd ante
el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Si enlacolumna"Reguerimiento” aparece el texto 7.17J, serequiere del denunciado que secita, titular del vehiculo objeto
de ladenuncia, para que identifique a conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber que si incumple la obligacién
legal deidentificacion del conductor del vehiculo, seiniciar] expediente sancionador por infraccién a articulo 72.3 delaLey sobre
Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Via aprobado por Real Decreto Legidativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de
marzo), segun redaccion dada por la Ley 17/2005 de 19 dejulio, (BOE 172 de 20 dejulio).

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serlIn firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes alafirmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se proceder(
asu exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

CEUTA, 18-05-2.007.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado Batanero.

ART*= Articulo; RDL= Real Decreto Legidativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension; REQ= Requerimiento; PTOS= Puntos
Expediente Denunaciado/a | dentif. Localidad Fecha Cuantia  Susp.  Precepto Art. Ptos. Req.

510041617310 M AHMED 45095546 LA LINEA

CONCEPCION  27.01.2007 150,00 RD 1428/03 1512
510041394770  SAHMED 45078904 CEUTA 30.12.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041217884 K AHMED 45082090 CEUTA 23.11.2006 600,00 RD 1428/03  003.1
510041621361 M CHAIB 450892838 CEUTA 18.09.2006 310,00 RD 772/97 0012
510041336460 A AHMED 45091249 CEUTA 26.09.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041621464  JSANTIAGO 45093856 CEUTA 20.10.2006 150,00 RD 1428/03 1181
510041385501 A MOHAMED 45007174 CEUTA 11.10.2006 10,00 RD 772/97 001.4
510041366129 A ABDELLATIF 45102916 CEUTA 06.08.2006 150,00 RD 2822/98  010.1
510041337282  SAHMED 45105918 CEUTA 31.10.2006 400,00 RD 772/97 001.2
510041383061 = D GARCIA DEL RIO 45117313 CEUTA 14.10.2006 10,00 RD 772/97 0014
510041387613 ~ R ESTEVEZ 45121148 CEUTA 25.11.2006 310,00 RD 772/97 0012

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1.992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente segln la Disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse RECURSO DE ALZADA dentro
del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas
recaidas en el ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante
el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran
ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréafico.

Ceuta, 18 de mayo de 2007.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado Batanero.
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ART=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

Expediente Denunaciado/a | dentif. Localidad

510041328797
510041379513

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social
e Instruccion Numero Uno de Ceuta

R. TAIEB
Y. ENFEDAL

45104870 CEUTA
NO CONSTA  CEUTA

1.556.- D. FRANCISCO JAVIER IZQUIERDO
CARBONERO, Secretario Judicial del Juzgado delo Social
Numero Uno de Ceuta,

HAGO SABER:

Que en €l procedimiento demanda 67/2007, se ha
dictado sentencia N.° 111/2007, en cuyo fallo copiado
literalmente dice:

Que estimando la demanda formulada por D.2M.2
ISABEL BLANCO ALBA contra la empresaALUCRIFER
DE CEUTA, S. L., debo condenar y condeno adichaempresa,
aque abone al actor la cantidad reclamada de 782,14 euros,
més 24 euros correspondientes a interese de mora.

Notifiquese esta resolucién a las partes,
advirtiéndoles que contra la misma NO cabe interponer
recurso.- Asi por estami sentencia, definitivamente juzgando,
la pronuncio, mando y firmo.

Y paraquesirvade notificacion enlegal formaala
empresaALUCRIFER DE CEUTA, S. L., encontrandose en
ignorado paradero, expido la presente parasu insercién en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revestan forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.

En Ceuta, aveinticuatro de mayo de dos mil siete.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.557 - De conformidad con el articulo 58.1 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relcidn con el articulo
59.4 de lamisma, se procede a notificar que en el dia 28 de
mayo de 2007, ha recaido Resolucion Administrativa en el
expediente nimero 65.489/06 (150/06), que se sigue en el
Area de Menores, en e que es parte interesada D.2 Hanan
Sakir, mediante su publiccaion en el Boletin Oficial de la
Ciudad Autonoma de Ceuta.

Fecha Cuantia Susp.  Precepto Art. Ptos. Req.

20.04.06 450.00
08.11.06 310.00

RD 772/97  001.2
RD 772/97  001.2

Concurriendo en el presente supuesto las
circunstancias contempladas en €l articulo 61 de la precitada

Ley, se le significa, que para conocer €l texto integro de la
misma, deberacomparecer en estaEntidad, sitaen calle Real,
nimero 116, bajos C y D, de Ceuta, en €l plazo de 7 dias,

donde se le notificara la misma integramente.

Ceuta, a 29 de mayo de 2007.- LA DIRECTORA
DEL EQUIPO TECNICO.- Fdo.: M.2del Mar Feria Petisme.

1.558.- El Exmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrén, por su Decreto de fecha 27-
04-07, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES

D. José Manuel Rodriguez Carreto, en representa-
cion de PROMOCIONES AINARA CEUTA, S.L., con CIF
B51004265, solicita licencia de utilizacion del edificio si-
tuado en calle Garcia, n.° 3.- Los Servicios Técnicos de la
Consgjeria de Fomento informan con fecha 23 de abril de
2007 (n.° 924/07) que: «Con fecha 19 de abril de 2007 y n.°
ERG 31865/07, el interesado presenta en este ayuntamiento
escrito comunicando la subsanacion de las deficiencias de-
tectadas en el edificio inspeccionado expresadasen el Decre-
to del Excmo. Sr. Consejero de Fomento de fecha 17 de abril
de 2007.- Girada visita de inspeccion al edificio de referen-
cia, se observan subsanadas | as deficiencias en su dia sefiala
das, informéandose lo siguiente:

1.- Ladocumentacion presentada eslarequeridapor
el art. 37 dela Ordenanza Reguladora de Disciplina Urbanis-
tica

2.- Sehan comprobado, en general, |as alineaciones
y rasantes del actadetirade cuerdas, asi como las dimensio-
nes exteriores del edificio -longitudes de fachadas, alturay
retranqueo de &ticos- distribuciones interiores, materiales y
usos, resultando coincidentes con el proyecto y ladocumen-
tacién previaa estado final de las obras (visado de fecha 14
de diciembre de 2006).

3.- La urbanizacién de la parcela se encuentra ter-
minaday en uso.

Consta asimismo informe juridico.




B.O.C. CE. - 4.640

Martes 5 de Junio de 2007

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con €l articulo 17 de la Ordenanza
Reguladorade la Disciplina Urbanistica, lalicencia de utili-
zacion comprende | os actos rel ativos ala ocupacion de edifi-
ciosy dependencias anexas, asi como el funcionamiento de
actividades calificadas.- Por su parte, el articulo 2.5.21 de
las Normas Urbanisticas del P.G.O.U., sefialaquelalicencia
de ocupacion o funcionamiento tiene por objeto autorizar la
puesta en uso de los edificios o instalaciones, previa com-
probacion de que han sido ejecutados de conformidad a las
condiciones delaslicencias autorizadas de las obras o usosy
en que se encuentran debidamente terminados y aptos segun
las condiciones urbanisticas de su destino especificos. El
Consejero de Fomento, ostenta competencias en materia de
licencias urbanisticas, de acuerdo con la asignacion de fun-
ciones efectuada por €l Presidente en su Decreto de 16 de
mayo de 2006. En el mismo sentido el art. 13 del Reglamen-
to delaPresidencia

PARTE DISPOSITIVA

1.9) Se concede a PROMOCIONES AINARA
CEUTA, S.L., con CIF B51004265, la licencia de primera
ocupacién o utilizacién del Edificio situado en calle Garcia,
n.e 3.

2.9 Notificar el presente Decreto al interesado y
dar traslado del mismo alas compafiias suministradoras.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta resolucién a Promociones Ainara S.L. segin lo
dispuesto en lostérminos del art. 59.4 delalL ey 30/92, de 26
de noviembre, por el presente anuncio se hace publicalaan-
terior resolucion.

Ceuta, 25 de mayo de 2007.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL .- PD.F. LA TECNICO
DEADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: AuroraVisiedo
Pérez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.560.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrdn, por su Decreto de fecha 18
de mayo de 2007, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

El 27 de marzo de 2007 tiene entrada en el Regis-
tro General delaCiudad escrito presentado por el Sr. Admi-

nistrador Unico de OBIMACE, S.L.U. D. Gregorio Garcia
Castafieda, solicitando la cesion a titulo gratuito de las
subparcelas A-1,A-2,B-1y B-2delaparcelasn.°73deLoma
Larga. Se adjunta escrito manifestando que el objeto de la
cesion es el de amacén de acopios,talleresy patio de carga
, actividades industriales propias del objeto social de
OBIMACE, S.L.U.- Consta en el expediente:

a) Estatutosde la Sociedad Obras, Infraestructuras
y Medioambiente de Ceuta, S.L ., asi como escrito del Admi-
nistrador Unico.

b) Copias de Certificacion Literal del Registro de
la Propiedad acreditativa de la titularidad municipal de las
fincas registrales nimeros 30.136, 30.137, 30.138 y 30.139
siendo inscripcién 2.° de la FR originaria n.° 25.701 de las
gue se han segregado |as anteriores.

¢) InformedeArquitecto Municipal n.°1074/07, que
asevera que |os bienes que se pretenden ceder no estan afec-
tados por ningln plan urbanistico que impida o modifique el
destino previsto paralas subparcelasA-1, A-2, B-1y B-2 de
la parcelan.° 73 del Poligono Industrial Loma Largay que
no son necesarias parala Ciudad Auténoma, ni es previsible
gue lo sean en los diez proximos afios.

Consta solicitud de Certificado a la Secretaria Ge-
neral delaCorporacion dequelas subparcelas A-1, A-2, B-
1y B-2delaparcelan.? 73 figuran en el Inventario aproba-
do por laCorporacién con la calificacién de Patrimonio Mu-
nicipal del Suelo asi como solicitud de Informe a Interven-
tor en el que pruebe que OBIMACE no tiene deuda pen-
diente de liquidacion con cargo a presupuesto municipal.

Consta informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- El Estatuto de Autonomiadela Ciudad de Ceuta,
Ley Organica 1/1995, en su articul o 30 sefialaque en materia
de procedimiento administrativo, contratos, concesiones, ex-
propiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bie-
nesy demas aspectos del régimen juridico de su Administra-
cion se regira por lo establecido con carécter general, por la
legislacion del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de
las especialidades derivadas de la organizacion propia de la
Ciudad establecidas por €l presente Estatuto.

2.- El art.276 del Texto Refundido de 26 de junio
de 1992, delalLey sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, dispone que «L os Ayuntamientos que dispongan de
planeamiento general deberan constituir su respectivo Patri-
monio Municipal del suelo, con lafinalidad deregular el mer-
cado de terrenos, obtener reservas de suelo para actuaciones
deiniciativapublicay facilitar laejecucion del planeamiento.
Los bienes del Patrimonio Municipal del suelo constituyen
un patrimonio separado delosrestantes bienes municipalesy
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los ingresos obtenidos mediante enajenacion de terrenos o
sustitucion del aprovechamiento correspondiente alaadmi-
nistracion por su equivalente metalico, se destinardn alacon-
servacion y ampliacion del mismon.

3.- El art. 280 del mismo texto legal establece que
«Los bienes del Patrimonio Municipal del Suelo, una vez
incorporados a proceso de urbanizacién y edificacion, de-
beran ser destinados ala construccion de viviendas sujetas a
alguin régimen de proteccion publica o a otros usos de inte-
rés social, de acuerdo con el planeamiento urbanisticos.

4.- El art.92 del TRLS76 determina que las enaje-
naciones deterrenos del Patrimonio estaran supeditadasala
conveniencia de edificarlos o al cumplimiento del Plan Ge-
neral, dentro de los plazos que , en uno u otro caso, se
sefidlaren. El art. 167 del Texto Refundido de 9 de abril de
1976, de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana, sefiala que cuando |a permanencia de |0s usos a que
se destinen los terrenos lo requiera, las Entidades Locales
podrén ceder directamente, por precio inferior a de coste o
con caracter gratuito, el dominio de terrenos afavor de Enti-
dades o Instituciones Publicas para destinarlos a fines que
redunden en beneficio manifiesto de los respectivos munici-
pios.- Los terrenos tiene la calificacion de industriales (uso
econdmico-productivo), tras la modificacion del PGOU de
Ceuta por Orden del Ministerio de la Vivienda de fecha 17
de enero de 2005.- La actuacion que se pretende podriaca-
lificarse como de interés social en el sentido que motiva la
propia modificacion del planeamiento «paliar el déficit de
suelo industrial que padece la Ciudad, entre otros, como la
sustitucion del equipamiento previsto en el ambito de Loma
Larga- LomaMargarita, por una nueva zona deportiva pre-
vista en el Plan Especial de las Murallas Merinidas». No
obstante, no corresponde a esta funcionaria esta calificacion
Jpor lo que considerar que la misma responde a interés
social podria entenderse de formaimplicitaalaaprobacion
definitiva de la cesion por parte del Pleno de la Asamblea.-
Asimismo del objeto socia de OBIMACE, que gjerce una
gestion directa de un servicio publico, se desprende que po-
damos considerarla como una institucion privada sin &nimo
de lucro.

5.- El art. 79 de laLey Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril, modificada parcial-
mente por Ley11/1999, de 21 de abril y 57/2003, de 16 de
diciembre, define el patrimonio delas Entidades Locales. El
art. 79 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, RD Legislativo 781/
1986, de 18 de abril, determina en el apartado 2.° que «los
bienes inmuebles patrimoniales no podran cederse gratuita-
mente salvo a Entidades e Instituciones publicas y parafi-
nes que redunden en beneficio de los habitantes del término
municipal, asi como a las instituciones privadas de interés
publico sin &nimo de lucro».

6.- El art. 110 del Reglamento de Bienes delas En-
tidades Locales, RD 1372/1986, de 13 de junio dispone que
«Entodo caso, lacesion gratuitadelos bienesrequeriraacuer-
do adoptado con el voto favorable delamayoriaabsoluta del

numero legal de miembros de la Corporacion, previa ins-
truccion del expediente con arreglo alos siguientes requisi-
tos:

a) Justificacion documental por lapropia Entidad o
Institucion solicitante de su carécter piblico y Memoria de-
mostrativa de que los fines que persigue han de redundar de
maneraevidentey positivaen beneficio delos habitantes del
término municipal.

b) Certificacion del Registro de la Propiedad
acreditativa de que |os bienes se hallan debidamente inscri-
tos en concepto de patrimoniales de la Entidad local.

c) Certificacion del Secretario de la Corporacion
enlaqueconste quelosbienesfiguranen el Inventario apro-
bado por la Corporacion con laantedicha calificacion juridi-
ca

d) Informedel Interventor defondosen el que prue-
be no haber deuda pendiente de liquidacién con cargo a pre-
supuesto municipal.

€) Dictamen suscrito por técnico que asevere que
los bienes no se hallan comprendidos en ninguin plan de or-
denacion , reforma o adaptacion, no son necesarios para la
Entidad Local ni es previsible que lo sean en los proximos
diez afios.

f) Informacin publicapor plazo noinferior aquince
dias.

El apartado 2) sefiala que «la cesién de solares a
Organismo competente para la cesién de solares al Organis-
mo competente de promocion de lavivienda para construir
viviendas de proteccion oficial revestird, normalmente, la
formade permutadelosterrenos por nimero equivalente de
aquellos que hubieren de edificarse y, cuando esto no fuere
posible, la cesion gratuita no precisard el cumplimiento del
requisito d)del parrafo precedente».

7.- El art. 111 del RD 1376/1986, de 13 de junio
(RBEL), en cuanto al destino y uso de los bienes cedidos.

8.- El art. 113 del RD 1376/1982, de 13 de junio
(RBEL), determinan la necesidad de depurar la situacion
fisicay juridica de los bienes que se pretendan enajenar.

9.- Competente en materiade ordenacion del terri-
torio, urbanismoy vivienda,y queincluye Patrimonio Muni-
cipal del Suelo, el Excmo. Sr. Consgero de Fomento , D.
Juan Antonio Rodriguez Ferron, en virtud de Decreto de
fecha 16 de mayo de 2006, publicado BO.C.CE. extraordi-
nario n.°1 del martes 16 de mayo de 2006 .

PARTE DISPOSITIVA

Apruébesela tramitacioninicial de expediente de
cesion gratuitade las subparcelasA-1, A-2, B-1y B-2 dela
parcelan® 73 de Lomalarga cuyatitularidad ostentala Ciu-
dad Autonomade Ceuta aOBIMACE, S.L.U. parael acopio
demateriales, talleres y patio de cargay las actividades pro-
pias del objeto socia de la citada Sociedad Municipal, y
que se enmarcaen €l uso industrial , fin dltimo de este suelo
que forma parte del Patrimonio Municipal, tras la modifica-
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cion del PGOU por Orden del Ministerio de la Vivienda de
fecha 17 de enero de 2005.

Sométase atrémite deinformacidn pablica, por pla-
zo de 20 dias en cumplimiento del art. 110. 1.f) del Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales, RD 1372/1986,
de 13 dejunioy 86 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por Ley 4/1999, de 13 de enero,
paralo cual se anunciarden el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, a fin de que cualquier persona fisicao
juridica pueda examinar el procedimiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
visto en €l articulo 110.1.f del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, RD 1372/1986, de 13 de junio.

Ceuta, 29 de mayo de 2007.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- PD.F. LA TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Aurora
Visiedo Pérez.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.563.- Mediante Resolucion de la Consejeriade
Economia y Hacienda, de fecha 22 de mayo de 2006, se
aprueba la contratacion mediante concurso publico del
contrato administrativo especial relativo a la Contratacion
de una empresa especializada en el disefio e imparticién de
cursos de formacién ocupacional y para €l autoempleo, en
materia de turismo y hosteleria, dirigido a todas aquellas
personas desempleadas 0 amenazadas de desempleo en la
Ciudad auténoma de Ceuta, que manifiesten su voluntad de
acometer su acceso al mercado laboral mediante la
constitucién de empresas negocios rel acionados con el sector
turistico y de la restauracion, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo (Programa Operativo de Ceuta 2000-2006).

|.- Entidad Adjudicadora:
a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Sociedad
de Fomento PROCESA.

¢) Numero de expediente: 26/07

I1.- Objeto del contrato:

Lacontratacion de unaempresa especializadaen el
disefio e imparticion de cursos de formacién ocupacional y
paraautoempleo, en materiadeturismoy hosteleriadirigidas
a todas aguellas personas desempleadas 0 amenazadas de
desempleo.

I11.- Tramitacién, procedimiento y forma de
adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.

¢) Forma: Abierto

V.- Presupuesto base de licitacion: 410.000,00
euros, Impuestos incluidos.

V.- Financiacion.

El gasto correspondiente ala prestacion a contratar
se financiara con cargo a la medida 1.8 «Favorecer la
generacion de nueva actividad que permita la creacion de
empleo» del POI. para Ceuta 2000-2006, en un porcentaje
de cofinanciacion del 75% con recursos procedentes del FSE
y en un 25% con aportaciones de la Ciudad

V1.- Garantias:

a) Garantia provisional: ( 8.200.- euros) €l 2% del
tipo de licitacion.

b) Garantia definitiva: 4% del presupuesto de
adjudicacion.

VII.- Requisitos Especificos
Solvencia Econémica Técnica y Profesional
conforme al Pliego de Clausulas Administrativas.

VI1I.- Criterios para evaluar las propuestas:

Conforme al pliego de Clausulas Administrativo y
de Prescripciones Técnicas.

Presentacion de ofertas: Las proposiciones se
entregaran en sobres cerradosy lacrados en las dependencias
de PROCESA, entrelas9 alas 14 horas, 0 enviaran por correo
certificado durante los 15 dias naturales siguientes a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, (si éste fuese sabado, domingo o festivo,
dicho vencimiento se trasladara al dia habil inmediato
siguiente), debiendo, en este Ultimo supuesto acreditarse
mediante resguardo correspondiente la fecha de imposicion
del envio enlaoficinade correos, debiendo también anunciar
aPROCESA, por fax (956 52 82 73), o telegramalaremisién
de la proposicion. Si no se cumplen tales requisitos no sera
admitidala proposicion, en el caso de que serecibierafuera
del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

Apertura de proposiciones: Al dia habil siguiente
a de la finalizacién del plazo de presentacién de ofertas,
salvo que fuese sabado, en cuyo caso, se pospondra el dia
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hébil inmediato siguiente, a las 12:00 horas, en las
dependencias delaConsgjeriade Economiay Haciendadela
Ciudad Autonomade Ceuta., sitaen calle Padilla, s/n, Edificio
Ceuta Center, 1.2 planta.

El Pliego de ClausulasAdministrativas Particulares
y Prescripciones Técnicas, se encuentra de manifiesto para
su consultaen el departamento de Contratacion dela Sociedad
de Fomento PROCESA, sita en calle Padilla, s/n, Edificio
Ceuta Center, 1.2 planta, 51001 Ceuta, asi mismo se les dara
informacién de donde pueden obtener copias de los mismos.

Ceuta, a 25 de mayo de 2007.- V° B° EL

PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M .2
Dolores Pastilla Gomez.

1.564.- Mediante Resolucién del Presidente del
Consejo de Administracion de la Sociedad de Fomento
PROCESA, de fecha 25 de mayo de 2007, se aprueba la
contratacion mediante concurso publico parala adjudicacion
de la consultoriay asistenciatécnica, parala elaboracién de
un estudio sobre la situacién actual de la distribucién de
mercancias y la creacion de un centro logistico en el marco
de la accion 3 del proyecto «Andlisis de la situacién
empresarial de las PYMES de Ceuta», con cargo a Plan de
Consolidacion y Competitividad de la Pequefiay Mediana
Empresa 2000-2006, en adelante Plan PYME.

|.- Entidad Adjudicadora:

a) Entidad Contratante: Sociedad de Fomento
PROCESA.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Sociedad
de Fomento PROCESA.

¢) Numero de expediente: 76/07.

I1.- Objeto del contrato:

El contrato tiene por objeto la elaboracién de un
estudio parael andisisdelasituacién actual deladistribucion
de mercancias y la creacion de un centro |ogistico.

I11.- Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso

¢) Forma: Abierto

IV: Presupuesto base delicitacion: 30.000,00 euros,
Impuestos incluido.

V.- Financiacién:

Sefinanciaracon cargo alapartida830.01 «Anticipo
reintegrable» del vigente estado de gastos de PROCESA , a
cuenta de la subvencién con cargo a Plan de Consolidacion
y Competitividad de la pequefia y mediana empresa,
cofinanciada por una aportacion de recursos procedentes del
FEDER en un 66,67%, el Ministerio de Industria, Turismoy
Comercio en un 16,66% y la Ciudad Auténoma de Ceuta en
un 16,66%.

VI.- Garantias:

a) Garantia provisional: Queda Dispensada

b) Garantia definitiva: 4% del presupuesto de
adjudicacion.

VII: Requisitos Especificos
Solvencia Econémica Técnica y Profesional
conforme a Pliego de Clausulas Administrativas.

VII1.- Criterios para evaluar las propuestas:

Conforme al pliego de Clausulas Administrativo y
de Prescripciones Técnicas.

Presentacién de ofertas: El plazo de presentacién
de proposiciones serade QUINCE (15) diasnaturales, acontar
desde el siguiente ala de la publicacion del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de
Ceuta, si éste fuese sdbado, domingo o festivo, dicho
vencimiento se trasladara a dia habil inmediato siguiente.
Durante dicho plazo, los interesados podran recabar cuanta
informaci on requieran acercadelasbasesdelicitacion, siendo
por cuenta de los mismos los mencionados gastos qu en su
caso, se originen por laconfeccion de copias o fotocopias de
los documentos audidos.

L as proposi ciones se entregaran en sobres cerrados
y lacrados (en cuyo interior se hari constar en hoja
independiente su contenido, anunciado numericamente) en
las oficinas de PROCESA, sitas en Edificio Ceuta Center, 1.2
planta, en horario de 9:00 al 14:00 horas, de lunes aviernes,
0 por correo certificado dentro del plazo y horario sefialados
al efecto, debiendo, en este supuesto, acreditarse, mediante
el resguardo correspondiente, la fechay hora de imposicion
del envio en las oficinas de correos, debiendo también
anunciar aPROCESA, por fax (956 52 82 73), otelegramala
remision de la proposicion, si no se cumplen tales requisitos
no serdadmitidalaproposicion, en el caso de que serecibiera
fueradel plazo fijado en el anuncio delicitacion. Transcurridos
10 dias siguientes a la finalizacion del plazo sefialado en el
anuncio sin haberse recibido |a documentacion, ésta no sera
admitida en ningun caso.

Apertura de proposiciones: Al tercer dia habil
siguiente a de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas, salvo que fuese sdbado, en cuyo caso, se pospondra
el dia habil inmediato siguiente, a las 12:00 horas, en las
dependencias delaConsejeriade Economiay Haciendadela
Ciudad Auténomade Ceuta., sitaen calle Padilla, s/n, Edificio
Ceuta Center, 1.2 planta.

El Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares
y Prescripciones Técnicas, se encuentra de manifiesto para
su consultaen el departamento de Contratacién de la Sociedad
de Fomento PROCESA, sita en calle Padilla, §/n, Edificio
Ceuta Center, 1.2 planta, 51001 Ceuta, asi mismo se les dara
informacién de donde pueden obtener copias de los mismos.

Ceuta, a 31 de mayo de 2007.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2
Dolores Pastilla Gémez.
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1.565.- Mediante Acuerdo Adoptado por el
Consgjo de Gobierno defecha 25 de mayo de 2007, se aprueba
la contratacion mediante concurso publico para la
adjudicacion delas obras contenidas en el proyecto de «Zona
Centro de Ceuta, 3.2fase, tramo calle Real entre Plazadelos
Reyesy calle Sargento Coriat».

|.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Sociedad
de Fomento PROCESA.

¢) Numero de expediente: 62/07

I1.- Objeto del contrato:

Lasobrastienen como finalidad €l embellecimiento,
modernizacidny adecuacion de las calles referenciadas, con
intencion de conformar un conjunto unificado en el centro
delaciudad.

I11.- Tramitacién, procedimiento y forma de
adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso

¢) Forma: Abierto

IV.- Presupuesto base de licitacién: (464.043,18
euros), IPS| incluido.

V.- Garantias:

a) Garantia provisional: Queda dispensada

b) Garantia definitiva: 4% del presupuesto de
adjudicacion.

V.- Financiacion:

Lasactuacionesacontratar sefinanciaran conforme
a la medida 601.02 «Plan de calidad del comercio» en un
40% con recursos procedentes del FEDER y en un 60% por
laCiudad Auténomade Ceuta, medida 601.04 «Inversiones».

VII.- Clasificacion Empresarial:
Grupo G, subgrupo 6, categoriad.
Grupo |, subgrupo 1, categoriae.

VII1.- Criterios para evaluar las propuestas.

1. Mejor oferta econémica.

2. Menor plazo de gjecucion.

3. Mgor planificacion de trabajo.

4. Menor afectacion a tréfico.

Presentacion de ofertas: Las proposiciones se
entregaran en sobres cerradosy lacrados en las dependencias
de PROCESA, entrelas 9 alas 14 horas, de lunes aviernes,
0 por correo certificado durante los VEINTISEIS (26) dias
naturales siguientes alapublicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, (si éste fuese
sdbado, domingo o festivo, dicho vencimiento se trasladara

al diahdbil inmediato siguiente). En caso de envio por correos
delas proposiciones se deberd acreditar mediante resguardo
correspondiente, lafechay hora (que no superaralas 14:00
horas del ultimo diade plazo de presentacion), deimposicion
del envio enlaoficinade correos, debiendo también anunciar
aPROCESA, por fax (956 52 82 73), o telegramalaremision
de la proposicion. Transcurridos 10 dias siguientes a la
finalizcidn, ésta no serd admitida en ningln caso. Si no se
cumplen tales requisitos no sera admitidala proposicion, en
el caso de que serecibierafueradel plazo fijado en el anuncio
de licitacion.

Apertura de proposiciones: Al tercer dia habil
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas, salvo que fuese sébado, en cuyo caso, se pospondra
el dia habil inmediato siguiente, a las 12:00 horas, en las
dependencias de la Consgjeria de Economiay Hacienda de
la Ciudad Auténoma de Ceuta., sita en calle Padilla, s/n,
Edificio Ceuta Center, 1.2 planta.

El Pliego de ClausulasAdministrativas Particulares
y Prescripciones Técnicas, se encuentra de manifiesto para
su consultaen el departamento de Contratacién dela Sociedad
de Fomento PROCESA, sita en calle Padilla, s/n, Edificio
Ceuta Center, |.2 planta, 51001 Ceuta, asi mismo se les dara
informacién de donde pueden obtener copias delos mismos.

Ceuta, a 28 de mayo de 2007.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2
Dolores Pastilla Gomez.

1.566.- Mediante Resolucién de la Consejeria de
Fomento de fecha 23 de mayo de 2007 se aprueba la
contratacion mediante concurso publico paralaadjudicacién
de las obras contenidas en el proyecto de «Mejora de
accesibilidad y adecuacion de los accesos del Poblado
Marinero en Ceuta».

|.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependenciaque tramitael expediente: Sociedad
de Fomento PROCESA.

¢) NUumero de expediente: 53/07

I1.- Objeto del contrato:

Las obrastienen como finalidad adaptar uno de los
accesos del Poblado Marinero al transito de personas
discapacitadas, asi como lasefializacion Vertical y horizontal
de la zona, adecuacion del acceso principal actualmente
deteriorado, acondicionamiento y mejora de los viales de
conexion existentes entre el Poblado Marineroy resto de la
Ciudad.

I11: Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion:

@) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso

¢) Forma: Abierto




Martes 5 de Junio de 2007

B.O.C.CE. -4.640

IV.- Presupuesto base de licitacién: (142.608,96
euros), IPSI incluido.

V.- Garantias:

a) Garantia provisional: Queda dispensada

b) Garantia definitiva: 4% del presupuesto de
adjudicacion.

V1.- Financiacién: Las actuaciones a contratar se
financiardn conforme a la medida 5.1 «Rehabilitacion y
equipamiento de zonas urbanas « del PO.1. para Ceuta 2000
- 2006, en un 75% con recursos procedentes del FEDER. y
en un 25% con aportaciones de la Ciudad.

VII.- Clasificacion Empresarial:
Grupo G, Subgrupo 6, categoriac.

V111.- Criterios para evaluar las propuestas.

1. Mejor oferta econémica:

2. Mejor programade trabajo con menor afectacion
aterceros

3. Menor plazo de gjecucion:

Presentacién de ofertas: las proposiciones se
entregaran en sobres cerradosy lacrados en las dependencias
de PROCESA; entrelas 9 alas 14 horas, de lunes aviernes,
o por correo certificado durante los VEINTISEIS (26) dias
naturales siguientes a la publicacion del correspondiente
anuncio en €l Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, (si éste fuese sdbado, domingo o festivo dicho
vencimiento se trasladara al dia habil inmediato siguiente).
En caso de envio por correos de |as proposiciones se debera
acreditar mediante resguardo correspondiente, lafechay hora
(que no superara las 14:00 horas del Ultimo dia de plazo de
presentacion), de imposicion del envio en la oficina de
correos, debiendo también anunciar a PROCESA, por fax
(956 52 82 73), o telegrama la remisién de la proposicién.
Transcurridos 10 dias siguientes alafinalizcion, éstano sera
admitida en ningln caso. Si no se cumplen tales requisitos
no serdadmitidalaproposicion, en el caso de que serecibiera
fuera del plazo fijado en el presente anuncio.

Apertura de proposiciones: Al tercer dia héabil
siguiente al de lafinalizacion del plazo de presentacion de
ofertas, salvo que fuese sdbado, en cuyo caso, se pospondra
el dia habil inmediato siguiente, a las 12:00 horas, en las
dependencias de la Consgjeria de Economiay Hacienda de
la Ciudad Auténoma de Ceuta., sita en calle Padilla, s/n,
Edificio Ceuta Center, 1.2 planta.

El Pliego de ClausulasAdministrativas Particulares
y Prescripciones Técnicas, se encuentra de manifiesto para
su consultaen € departamento de Contratacion dela Sociedad
de Fomento PROCESA, sita en calle Padilla, s/n, Edificio
Ceuta Center, |.2 planta, 51001 Ceuta, asi mismo se les dara
informacién de donde pueden obtener copias de los mismos.

Ceuta, a 28 de mayo de 2007.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M .2
Dolores Pastilla Gomez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.567.-BASESDE LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR 57 PLAZAS VACANTES DE RESIDENTES-
ESTUDIANTES, PARA EL CURSO ACADEMICO 2006-
2007, EN LA RESIDENCIA DE LA JUVENTUD DE
CEUTA.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.2- La Reserva de Plazas comprende el curso
académico, es decir, del 1 de octubre de 2007 hasta el 30 de
junio de 2008, no prestandose servicios en las vacaciones de
Navidad (del 24/12/07 hasta el 7/01/08) ni en Semana Santa
(del 16/03/09 al 23/03/08), pudiendo permanecer |os enseres
de cada residente en sus respectivas habitaciones.

2.2- S6lo podréan optar por estas plazas aquellas
personas que, por razones de estudio, se desplacen fuera de
su domicilio familiar (es decir, siempre que su domicilio
familiar no se ubique en Ceuta).

3.2- El abono de la cuota sera mensual, por el
importe que establezca la tarifa de precios que anualmente
aprueba el Pleno de laAsamblea de la Ciudad Autonomade
Ceuta.

VACANTESY ADJUDICACION DE PLAZAS

4.2- El nimero de plazasvacantesesde 57, y podran
optar por €llas las siguientes personas y por el orden de
prioridad que se establece a continuacién:

Primero: Aquellas personas que, habiendo residido
€l curso académico anterior como Residente-estudiante y no
Ileven més de dos cursos en la Residencia de la Juventud de
Ceuta, realicen su reserva de plaza mediante el abono de la
cuotamensual correspondiente al mes de octubre y antes del
10 de septiembre de 2007.

Segundo: A partir del 11 de septiembre, |as plazas
gue queden vacantes podran ser cubiertas por aquellas
personas que, habiendo residido el curso académico anterior
como Residente-estudiante y no lleven més de tres cursos en
laResidenciade la Juventud de Ceuta, realicen su reservade
plazamediante el abono delacuotamensual correspondiente
a mes de octubre y antes del 20 de septiembre de 2007.

Tercero: A partir del 21 de septiembrealas 12 horas,
las plazas que en ese momento queden vacantes podran ser
cubiertas por agquellas personas que realicen su reserva
mediante el abono de lamensualidad correspondiente al mes
de octubre de 2007 y cumplan con losrequisitos citadosen la
base 2.2, anteriormente citada.

A partir del dia 25 de septiembre alas 12 horas, se
podran realizar las reservas de habitaciones en la Direccién
delaResidencia, siempre que se acredite haber cumplido con
toda la documentacién requerida.

5.2- Todas las habitaciones ocupadas por
Residentes-estudiantes seran compartidas.

6.2- Se nombrard una Junta de Admision formada
por laPresidenta del Consejo Rector y cuatro miembros més
elegidos por €l citado 6rgano a propuesta de la Presidenta,
para atender cualquier queja 0 impugnacion referidas a la
adjudicacion y reserva de plazas.

DOCUMENTACION REQUERIDA

7.2- Ademas de realizar el abono de la cantidad
mensual correspondiente al mes de octubre de 2007 en la
Recepcion de la Residenciay antes del 30 de septiembre del
mismo afio, |as/os residentes-estudiantes aceptados deberan
presentar |a siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I.

Dos fotografias tamafio carnet.

Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad que impida la convivencia con otras personas.

Documento acreditativo de estar matriculado en
Ceuta para el curso 2007-08 en centros oficiales.
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Aquellas personas que en la fecha indicada no
presentaran la documentacion requerida perderén
automaéticamente su derecho a plaza.

8.2- Una vez cumplimentados todos |0s requisitos
mencionados anteriormente, los residentes-estudiantes
formalizaran un contrato con el Director de este Organismo
Auténomo donde deberan aceptar las normas de uso de las
instalaciones y sus derechos y obligaciones, de acuerdo con
lo que establecen los Estatutos y €l Reglamento de Régimen
Interno de la Residencia de la Juventud de Ceuta.

LISTA DE ESPERA

9.2- Aquellas personas que no pudieran conseguir
laplazade Residente-estudiante tendran a su disposicién una

lista de esperadonde podran dejar susdatosy ser avisadosen
caso de que se produzca alguna baja.

FORMA DE PAGO

10.2- Desde el 1 de enero de 2007 la cantidad a
abonar mensualmente para los usuarios que ostente la
condicion de Residentes-Estudiantes es de 169,75 euros, la
cual podra sufrir modificacion durante el curso académico
(seglin se establece en la Base 3.2 de esta Convocatoria).

El abono serealizardenlaentidad y cuentabancaria
gue a tal efecto se proporcionara a los interesados en su
momento.- EL DIRECTOR.- Fdo.: Francisco Bernal Rejano.







Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida
al Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre
o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notifica-
cion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afo.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2006,

son de:
- Ejemplar ..o 1,95 €
- Suscripcion anual.............. 81,50 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 48,20 € por publicacién
1/2 plana 24,05 € por publicacion
1/4 plana 12,20 € por publicacion
1/8 plana 6,60 € por publicacién
Por cada linea 0,55 € por publicacién
J
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