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AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
58.- DILIGENCIA

"Se consigna para hacer constar que el presente
acuerdo fue adoptado por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesion celebrada el dia23 de
junio de 2007 a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion del Acta correspondiente.

Pase a la VICECONSEJERIA DE RECURSOS
HUMANOS alos efectos que procedan.- Ceuta, 26 de junio
de 2007.- LA SECRETARIA GENERAL.- Maria Dolores
Pastilla Gomez.

5.9 Prestar conformidad, si procede, a propuesta
del Sr. Viceconsegjero de Recursos Humanos relativa a
creacion de puestos de trabajo de la Relacion "C"
perteneciente a personal eventual.

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de
propuesta presentada por el Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos que, copiada a la letra, es del siguiente tenor:

"Una vez congtituida la nueva Corporacién de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, se considera necesario la
aprobacion de la creacién de las plazas para que sean
desempefiadas por personal eventual en tanto que llevan
aparejadas solo la realizacion de funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

Las caracteristicas de los puestos a crear son las
siguientes:

Denominacion del puesto: 1 Asesor de Asuntos
Sociales.

Retribuciones (en euros mensual es):

Sueldo: 704,05

Indemnizacion por residencia: 487,19

Incentivo: 1.862,81

Denominacioén del puesto: 1 Asesor de Economiay
Empleo.

Retribuciones (en euros mensuales):

Sueldo: 704,05

Indemnizacion por residencia: 487,19

Incentivo: 1.862,81

Denominacion del puesto: 1 Asesor de Recursos
Humanos.

Retribuciones (en euros mensuales):

Sueldo: 704,05

Indemnizacion por residencia: 487,19

Incentivo: 1.862,81

Denominacioén del puesto: 1 Asesor de Sanidad.
Retribuciones (en euros mensuales):

Sueldo: 704,05

Indemnizacién por residencia: 487,19
Incentivo: 1.862,81
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Denominacién del puesto: 1 Director Técnico de
Educacion y Cultura.

Requisitos para su desempefio:

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado
0 equivalente.

Funciones:

- Seguimiento de proyectos estratégicos.

- Impulso de expedientes.

- Subvencionesy convenios.

- Asistencia a reuniones.

- Atender visitas.

- Preparacion y revision de lafirma

- Determinada correspondencia.

- Asesoramiento técnico de indole juridico y
economico.

Retribuciones (en euros mensuales):

Sueldo: 1.112,85

Indemnizacion por residencia: 824,70

Incentivo: 1.613,35

Denominacion del puesto: Secretaria de
Presidencia.

Retribuciones (en euros mensuales): Sueldo: 704,05

Indemnizacion por residencia: 487,19

Incentivo: 2.462,81

Denominacién del puesto: 1 Asesor de Prensa
Retribuciones (en euros mensuales):

Sueldo: 704,05

Indemnizacion por residencia: 487,19
Incentivo: 1.862,81

La prestacion de los servicios de los puestos de
personal eventual anteriormente relacionados serden régimen
de jornada partida y especial, dedicacion y a plena
disponibilidad.

Expuesto lo anterior, se propone a Consgjo de
Gobierno la adopcion de los siguientes acuerdos:

1°.- Crear los puestos anteriormente relacionados
en las condiciones expuestas como personal eventual de la
Ciudad de Ceuta.

2°.- Publicar el presente acuerdo por un plazo de
15 dias, en orden a que se puedan presentar sugerencias o
alegaciones por los interesados.”

ConocidadichaPropuesta, el Consejo de Gobierno,
por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su
contenido."

59.- DILIGENCIA

"Se consigna para hacer constar que el presente
acuerdo fue adoptado por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesion celebrada el dia23 de
junio de 2007 a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion del Acta correspondiente.

Pase a la VICECONSEJERIA DE RECURSOS
HUMANOS alos efectos que procedan.
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Ceuta, 26 de junio de 2007.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Maria Dolores Pastilla Gomez.

6°) Prestar conformidad, si procede, apropuestadel
Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos relativa a
modificacion de la Relacién "C" perteneciente a personal
eventua .- El Consegjo de Gobierno tiene conocimiento de
propuesta presentada por el Sr. Viceconsgjero de Recursos
Humanos que, copiada ala letra, es del siguiente tenor:

"Con €l objeto de homogeneizar las caracteristicas
y laestructura retributiva de las plazas a desempefiar por €l
personal eventual ya existente, se considera necesario la
maodificacion de las condiciones de las mismas.

Asi, las retribuciones de los siguientes puestos ya
existentes del personal eventual quedarian como sigue:

Denominacién del puesto: 2 Asesores de
Presidencia.

Retribuciones (en euros mensuales): Sueldo: 704,05

Indemnizacion por residencia: 487,19

Incentivo: 1.862,81

Denominacién del puesto: 2 Asesores de Menores.
Retribuciones (en euros mensuales):

Sueldo: 704,05

Indemnizacion por residencia: 487,19

Incentivo: 1.862,81

Denominacién del puesto: 1 Asesor de Prensa.
Retribuciones (en euros mensual es)

Sueldo: 704,05

Indemnizacion por residencia: 487,19
Incentivo: 1.862,81

Denominacién del puesto: 1 Secretario Particular
de Presidencia

Retribuciones (en euros mensuales):

Sueldo: 704,05

Indemnizacion por residencia: 487,19

Incentivo: 2.862,81

Este puesto requiere especial dedicacion.

Denominacion del puesto: 1 Secretario de Festejos.
Retribuciones (en euros mensuales):

Sueldo: 704,05

Indemnizacion por residencia: 487,19

Incentivo: 1.164,44

Denominacion del puesto: 1 Secretario de Dotacion
y Servicios.

Retribuciones (en euros mensuales):

Sueldo: 704,05

Indemnizacion por residencia: 487,19

Incentivo: 1.164,44

Denominacién del puesto: 1 Secretario de Prensa.
Retribuciones (en euros mensuales):

Sueldo: 704,05

Indemnizacion por residencia: 487,19

Incentivo: 1.164,44

La prestacion de los servicios de los puestos de
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personal eventual anteriormente rel acionados serden régimen
de jornada partida y especial, dedicacion y a plena
disponibilidad.

Expuesto lo anterior, se propone a Consejo de
Gobierno la adopcion de los siguientes acuerdos:

1°.- Modificar las retribuciones de los puestos
anteriormente relacionados correspondientes a personal
eventual en |os términos expuestos.

2°.- Publicar el presente acuerdo por un plazo de
15 dias, en orden a que se puedan presentar sugerencias o
alegaciones por los interesados.”

ConocidadichaPropuesta, el Consejo de Gobierno,
por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su
contenido."

60.- El IImo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, a amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesora Grupo Politico PP.
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone aD.2 Cristina Soler
Borrego para que |o desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el [Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por €l que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Pablicay Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos L aborales dela Ciudad
de Ceuta, asi como laordenacion de gastos respecto dedichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacion con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El namero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por €l Pleno de cada Corporacion, a comienzo
de su mandato. Estas determinaciones s6lo podrén
modificarse con motivo de laaprobacion de los presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de |a Entidad
Local correspondiente. Cesan automati camente en todo caso
cuando seproduzcael ceseo expire el mandato delaautoridad
alaque presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en €l propio de la Corporacién».
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PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D2 Cristina Soler Borrego, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesora Grupo
Politico PP, con efectos del dia 25 de junio de 2007.

Ceuta, 25 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

61.- DILIGENCIA

"Se consigha para hacer constar que el presente
acuerdo fue adoptado por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesion celebrada el dia27 de
junio de 2007 a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion del Acta correspondiente.

Pase al GABINETE DE PRESIDENCIA alos
efectos que procedan.

Ceuta, 27 de junio de 2007.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Maria Dolores Pastilla Gomez.

1°) Prestar conformidad, si procede, a propuestade
la Presidencia relativa a cese del Jefe del Gabinete de
Presidente, Directores Generalesy Subdirectores Generales.

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de
propuesta de la Presidencia que, copiada a la letra, es del
siguiente tenor:

"Por Decreto del Presidente de 21 de junio de 2007
se aprueba la estructura orgénica de la Ciudad Autonomade
Ceuta. De acuerdo con lo establecido en ella, se ha previsto
una reorganizacion de las Direcciones y Subdirecciones
Generales a objeto de gjustarlas a la nueva estructura de
Gobierno.

Por todo €ello, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 14y 20 delaL ey Organica 1/1995, de 13 de marzo,
de Estatuto de Autonomia de Ceuta, y atendida la solicitud
formulada por los Consegjeros de Presidenciay fomento, en
lo que concierne a sus Direcciones Generales, asi como
evaluadas las necesidades de funcionamiento de esta
Presidencia en cuanto a coordinacién y apoyo técnico, al
Consejo de Gobierno se elevala siguientes PROPUESTA:

Primero.- Declarar €l cesedel I1lmo. Sr. D. Francisco
Sanchez Paris, como Jefe del Gabinete del Presidente.

Segundo.- Declarar el cesedel I1Imo. Sr. D. Emilio
Lozano Garcia, Director General de Finanzas; del 1lmo. Sr.
D. Angel Javier GOmez Prieto, Director General de
Proteccion Civil y Relaciones Externas 'y del IImo. Sr. D.
Miguel Fébrega Liria, Director General de Menores, con
efectos desde el 1 dejulio de 2007.

Tercero.- Declarar el cesedel IImo. Sr. D. Francisco
Marquez de la Rubia, como Subdirector General de la
Vivienday del 1lmo. Sr. D. Antonio Martin Vilchez, como
Subdirector General de la Policia

Cuarto.- Publicar los anteriores acuerdos en €l
Boletin Oficial delaCiudad.”

97

ConocidadichaPropuesta, el Consejo de Gobierno,
por unanimidad, ACORDO.

Prestar conformidad a la misma en todo su
contenido.

62.- DILIGENCIA

Se consignaparahacer constar que el presente acuer-
do fue adoptado por € Consglo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Ceuta en Sesion celebrada el dia27 dejunio de
2007 areserva de los términos que resulten de la aprobacion
del Acta correspondiente.

Pase al GABINETE DE LA PRESIDENCIA alos
efectos que procedan.

Ceuta, 27 de junio de 2007.- LA SECRETARIA
GENERAL .- M2 Dolores Pastilla Gomez.

2°) Prestar conformidad, si Procede, a Propuesta de
|la Presidenciarelativa a nombramiento del Jefe del Gabinete
del Presidente y Directores Generales.

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Pro-
puestade laPresidenciaque, copiadaalaletra, esdel siguien-
te tenor:

"Por Decreto del Presidente de 21 de junio de 2007
se aprueba la estructura orgénica de la Ciudad Auténoma de
Ceuta. De acuerdo con lo establecido en €ella, se ha previsto
una reorganizacion de las Direcciones y Subdirecciones Ge-
neralesal objeto de gjustarlasalanuevaestructurade Gobier-
no.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 14y 20 delaLey Organica 1/1995, de 13 de marzo,
de Estatuto de Autonomia de Ceuta, y atendida la solicitud
formulada por los Consgjeros de Presidenciay Fomento, en
lo que concierne a sus Direcciones Generales, asi como eva
|uadas |as necesidades de funcionamiento de esta Presidencia
en cuanto a coordinacion 'y apoyo técnico, al Consejo de Go-
bierno se elevala siguiente PROPUESTA:

Primero.- Nombrar al Ilmo. Sr. D. Francisco Sanchez
Paris, como Jefe de Gabinete del Presidente, con rango de
Director General y con las funciones establecidas mediante
acuerdo del Consgjo de Gobierno de 2 de junio de 2006.

Segundo. - Nombrar alos siguientes Directores Ge-
nerales:

- 1Imo. Sr. D. Emilio Lozano Garcia, como Director
General de Presidencia, dependiente la Direccion
organicamente de la Presidencia de la Ciudad.

- llmo. Sr. D. Juan Hernandez L afuente, como Di-
rector General de Menores, dependiente la Direccion
organicamente de la Consgjeria de Presidenciay con efectos
desde el 1 dejulio de 2007.

- [Imo. Sr. D. José L uis Morales Montero, como Di-
rector General de Transportes, dependiente la Direccion
orgénicamente de la Consgjeria de Presidencia.
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- lImo. Sr. D. Francisco Navas Ponte, como Direc-
tor General de Obras Publicas, dependiente la Direccion
orgénicamente de la Consegjeria de Fomento.

Tercero.- Establecer, como funciones de los Direc-
tores Generales, las que a continuacion se relacionan:

a) Elaborar cuantosinformes, estudiosy propuestas
le sean encomendados por €l consgjero,

b) Asistir, cuando fuere designado para ello por €
Consgjero, en nombre de la Ciudad de Ceuta, a cuantos foros
y comités nacional es se celebren correspondientes al drea.

¢) Laconfeccion y seguimiento de los presupuestos
del drea.

d) Planificar, impulsar y supervisar las actuaciones
propiasdelaDireccion General de acuerdo con lasdirectrices
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marcadas por el Consgjero y los 6rganos de gobierno de la
Ciudad.

€) Coordinar y gestionar lacreaciény mantenimien-
to de lainfraestructuray medios propios de la Direccién Ge-

neral dentro de los limites atribuidos por €l Consgjero.

f) Coordinar a personal delaDireccion Generd bajo
laautoridad del Consgjero.

g) Todas aquellas que sele encomienden por su Con-
sgjero o la Presidencia de la Ciudad.

Cuarto.- Publicar los anteriores acuerdos en €l Bo-
letin Oficial dela Ciudad."

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno
por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad alamismaen todo su contenido.
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