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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Tribunal de Cuentas
Seccion de Enjuiciamiento
Departamento Tercero

1.569.- El Director Técnico del Departamento Ter-
ceroy Secretario en el procedimiento dereintegro por alcan-
ce n.° C- 48/07-0, en méritos a lo acordado en providencia
del Excmo. Sr. Consgjero de Cuentas, de fecha 22 de mayo
de 2007, y para dar cumplimiento a lo previsto en € art.
68.1, en relacion con el 73.1, ambos de laLey 7/1988, de 5
de abril, Reguladora del Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas.

HACE SABER: Que en este Tribunal, se sigue
procedimiento de reintegro por alcance n.° C-48/07-0, del
ramo de Ciudades Autonomas (Inf. Fisc. TCu. Ej.1998-2001),
Ceuta, como consecuenciade un presunto al cance habido en
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Lo que se hace piblico con lafinalidad de que los
legalmente habilitados para el mantenimiento u oposicion a
lapretension de responsabilidad contabl e puedan comparecer
en los autos, personandose en forma dentro del plazo de los
nueve dias siguientes a la publicacion de este edicto.

Madrid, a 23 de mayo de 2007.- EL DIRECTOR
TECNICO, SECRETARIO DEL PROCEDIMIENTO.- Fdo.:
Navarro Corbacho.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.570.- Intentada |a notificacién preceptivaa D.2
LATIFA LATIF, con documento n.° X8361124A, sin haberla
podido practicar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.4 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se le notifica el acto cuyo contenido integro se acom-
pafa.

Ceuta, a 23 de mayo de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que el
Excmo. Sr. Consejero de Presidencia, con fecha 15 de mayo
de 2007, ha promulgado el siguiente Decreto:

«El Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia, D. José
Luis Morales Montero, en virtud de la delegacion conferida
por el Presidente de la Ciudad, al amparo del art. 14.2 del
Estatuto de Autonomia, por Decreto de 29-03-04 y conforme
alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y 24 del R.
D. Legidlativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

Ha tenido entrada en el Registro General de esta
Ciudad Auténoma solicitud de empadronamiento de D.2
LATIFA LATIF, expediente n.® 14.235/07. Dicho expediente
ademas de la solicitud preceptiva contiene entre otros
documentosinformedelaPoliciaLocal, en el que manifiesta
gueno viveen el domicilioindicado. Constaen el expediente
informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por el que se modifica el
Reglamento de Poblacion en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en €l
padrén del municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal, en cuanto define el
padrén municipal como el documento que constituye prueba
fehaciente de la residencia en el municipio y del domicilio
habitual en el mismo.

Resolucion de 14 de abril de 2005 de laPresidencia
del I.N.E y laDireccién General de Cooperacion Local.

Decreto de la Presidencia de 29-03-04 por €l que se
fijan las competencias del Consgjero de Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

Sedeniegael empadronamiento al resultar probrado
guelasolicitante no reside en territorio espafiol, segun infor-
malaPoliciaLocal».

Contra la presente Resolucién que agota la via ad-
ministrativa podré interponer recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de 1 mes a contar desde la notificacion.

Igualmente podra interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de 2 meses, asi como cuantas ac-
ciones legal es estime oportunas en defensa de su derecho.

Ceuta, a 17 de mayo de 2007.- LA SECRETARIA
GENERAL .- PD. de 26-07-2005.- LA TECNICO DE LA
CONSEJERIA.- Fdo.: Carmen Barrado Anton.

Jefatura Local de Tréafico de Ceuta

1.571 - De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE 285, de 27 de no-
viembre de 1992), se hace publicanotificacion de lasresolu-
ciones dictadas por el Jefe Local de Tréfico de Ceuta que,
una vez tramitados los correspondientes expedientes, decla-
ran lapérdidade vigencia de | as autorizaciones administrati-
vas paraconducir de que son titulares | as personas que acon-
tinuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la noti-
ficacion en el dltimo domicilio conocido, éstano se ha podi-
do practicar.

Contra estas resoluciones podréa interponerse
RECURSO DE ALZADA dentro del plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente a de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Tréfico.

Estas resoluciones son inmediatamente ejecutivas,
de acuerdo con lo establecido en €l articulo 94 delaLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por lo quelas personas
relacionadas no podran conducir desde el dia siguiente ala
publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Los correspondientes expedientes obran en la
Jefatura Local de Tréfico.
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Ceuta, a 29 de mayo de 2007.- LA JEFA LOCAL DE TRAFICO.- Fdo.: Isabel Marti Mufioz de Arenillas.

Expediente Conductor

51/00001/PV A.L. MOHAMED BILAL

1.572.- En el expediente sancionador n.°
510041353007, instruido contra D. ABEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, ha sido dictada resolucién sancionadora fir-
me en laque, ademas de lamulta pecuniaria, seleimpuso la
suspension de la autorizacion administrativa para conducir
delaque estitular por un periodo de UN MES.

Por lo anterior, y habida cuentade que el denunciado
no ha procedido a su entrega en el plazo que figuraba en la
correspondiente notificacion, se comunica que esta Jefatura.
conformealo dispuesto en el art. 83.3 delalL ey de Seguridad
Vial, aprobada por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
demarzo, anotaraen el Registro de Conductorese Infractores
€l periodo durante el cual quedarainhabilitado para conducir
vehiculos a motor y ciclomotores.

La ejecucion efectiva de la suspension de la
autorizacién administrativa para conducir comenzara el dia
siguiente al delapublicacion del presente escrito en €l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En relacién alo dispuesto en el art. 67.5 del Texto
Articulado de la mencionada Ley, se comunica que la
conduccién de vehicul os automévilesy ciclomotores durante
el tiempo de suspensién del permiso, llevara aparejada una
nueva suspension por UN ANO, al cometerse el primer
quebrantamiento, y de dos afios de dicha autorizacién, si se
produjera un segundo 0 sucesivos quebrantamientos.

Ceuta, a 28 de mayo de 2007.- LA JEFA LOCAL
DE TRAFICO.- Fdo.: Isabel Marti Mufioz de Arenillas.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.573.- Intentadala notificacion preceptivaaD.2
FATIMA SLASSI, con documento n.° X3044237A, y los
menores BILAL EL YAMNI, con documento n.° X5320076S
y EL MAHDI EL YAMNI, con documento n.° X3044256E,
sin haberla podido practicar, de conformidad con |o estable-
cido en el articulo 59.4 dela Ley de Régimen Juridico delas
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido integro se
acompafna.

Ceuta, a 23 de mayo de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que el
Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia, con fecha 15 de mayo
de 2007, ha promulgado €l siguiente Decreto:

«El Excmo. Sr. Consegjero de Presidencia, D. José
Luis Morales Montero, en virtud de la delegacién conferida
por el Presidente de la Ciudad, a amparo del art. 14.2 del
Estatuto de Autonomia, por Decreto de 29-03-04 y conforme
alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y 24 del R.
D. Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO
Ha tenido entrada en el Registro General de esta

Ciudad Auténoma solicitud de empadronamiento de D.?
FATIMA SLASSI, y los menores BILAL EL YAMNI y EL

DNI/NIF

45077759 CEUTA

Localidad Fecha
22.03.07

MAHDI EL YAMNI, expediente n.° 49.945/06. Dicho
expediente ademas de la solicitud preceptiva contiene entre
otros documentos informe de la Policia Local, en el que
manifiesta que las personas interesadas no viven en el
domicilioindicado. Constaen el expedienteinformejuridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por €l que se modifica el
Reglamento de Poblacion en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en el
padrén del municipio de residencia.

Art. 53 del mismos texto legal, en cuanto define el
padrén municipal como el documento que constituye prueba
fehaciente de la residencia en el municipio y del domicilio
habitual en el mismo.

Resolucion de 14 de abril de 2005 delaPresidencia
del I.N.E y laDireccién General de Cooperacion Local.

Decreto dela Presidencia de 29-03-04 por el que se
fijan las competencias del Consgjero de Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

Se deniega el empadronamiento al resultar probrado
gue los solicitantes no residen en el domicilio indicado, se-
gun informe de la Policia Local».

Contra |la presente Resolucion que agota la via ad-
ministrativa podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de 1 mes a contar desde la notificacion.

Igualmente podra interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de 2 meses, asi como cuantas ac-
ciones legal es estime oportunas en defensa de su derecho.

Ceuta, a 18 de mayo de 2007.- LA SECRETARIA
GENERAL .- PD. de 26-07-2005.- LA TECNICO DE LA
CONSEJERIA .- Fdo.: Carmen Barrado Anton.

1.574 - intentada la notificacion preceptiva a D.
JUANANTONIOVEGA SERRANO con DNI 45.113769M,
sin haberla podido practicar, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido integro se
acompafia.

Ceuta, a 23 de mayo de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

En relacién a expediente sancionador n.° 25.562 ,
por infraccion de tréficol (art. 152.01 del Reglamento Gene-
ral de Circulacién) con multade 90,15 euros se le comunica:

Vistas |las alegaciones formuladas el Instructor del
expediente, ACUERDA continuar las actuaciones del presente
expediente contra D. JUAN ANTONIO VEGA SERRANO,
a haberse identificado como conductor responsable de la
infracciony OTORGAR TRAMITE DEAUDIENCIA d in-
teresado por un plazo de diez dias hébiles, con vista del ex-
pediente al objeto de alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estime pertinentes (art. 84 de laLey 30/
92, de 26 de noviembre), quedando el mismo a su disposi-
cion en las dependencias de la Consejeria de Gobernacion.
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Transcurrido dicho plazo y vistas las aegaciones
gue en su caso sean presentadas, se dictara Propuesta de Re-
solucion por el Instructor y se elevara al érgano competente
(Consgjero de Gobernacién), para que dicte la Resolucién
que proceda (art.13.2 R.D.L. 339/90).

Ceuta, a10 de abril de 2007.- EL INSTRUCTOR.-
Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

1.575.- El Instructor del Expediente Sancionador
gue se sigue contra los propietarios del inmueble sito en ca-
lle Molino, n.° 40, por incumplimiento de Orden de Ejecu-
cion, ha dictado con fecha 17 de mayo de 2007, la siguiente
Propuesta de Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de la Consejeria de Fomento de fecha
veintinueve de enero de dos mil siete (27-01-07) se incoa
expediente sancionador alos propietariosdelavivienda sita
en caleMalino, n.°40 (bajo), por infraccién urbanistica, con-
sistente en el incumplimiento de orden de gjecucion de obras,
efectuada por otra Resolucién de fecha diecinueve de junio
de dos mil seis (19-06-06), concediéndose a los interesados
un plazo de audiencia de quince (15) dias.- Dentro de plazo
(23-02-07) comparece D. Francisco Jesis Reina
Fernandez[J(copropietario), para manifestar que se han pues-
to en contacto don diversas empresas constructoras, «encon-
tréndosel] |os operarios siempre con la puerta cerrada». Esta
manifestacion no desvirttialo actuado en el expediente.- Los
Servicios Técnicos en informe n.° 815/07 (11-04-079), in-
forman que «las obras no se han gecutado, en cuanto a las
condiciones de habitabilidad de lavivienda, se ha producido
un empeoramiento delasituacion por € transcurso del tiempos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.°- El articulo 10.3 del Real Decreto 2187/1978,
de 23 dejunio, por el que se aprueba el Reglamento de Dis-
ciplinaUrbanistica (RDU), establece que «el Organismo que
ordene la gjecucion de tales obras concedera a los propieta-
rios o asus administradores un plazo, que estaraenrazén ala
magnitud delas misma, paraque procedaal cumplimiento de
lo acordado, transcurrido €l cual sin haberlas gjecutado, se
procedera a la incoacion del expediente sancionador, con
imposicion de multa, en cuyaresolucion, ademas, se requeri-
rd a propietario, propietarios o a sus administradores a la
gjecucion de la orden efectuada, que de no cumplirla, selle-
varaacabo por el Organismo requirente, con cargo al obliga-
do, através del procedimiento de gjecucion subsidiaria pre-
visto enlaL ey de Procedimiento Administrativo».- Latrami-
taci 6n de expediente sancionador seguirdlo establecido en el
Titulo IX delaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por €l que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el gjercicio
de la potestad sancionadora.- Se imputa a los propietarios
del inmueble el incumplimiento delo previsto en el art. 19.1
delaley 6/98, de 13 dejulio, de Régimen del Sueloy Valo-
raciones; art. 245.1 del Real Decreto Legislativo 1/92, de 26
dejunio, por el que se aprueba el Texto Refundido de laLey
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, y art. 10.1
RDU, todo ello enrelaciéon con el art. 225.1 del Real Decreto
1346/76, de 9 de abril, por €l que se aprueba el Texto Refun-
dido delaL ey Sobre Régimen del Sueloy Ordenacion Urba-
na(TRLS/76), que considerainfraccion urbanisticalavulne-
racion de las prescripciones contenidas en laLey.- Dichain-

fraccién podrédtener la calificacion de leve, de acuerdo con
el art. 226.Uno TRLS.- La sancion que corresponde a dicha
infraccion esdel 10 al 20% del importe delas obras, de acuer-
do con lo establecido en el art. 88 RDU. Habida cuenta que
los Servicios Técnico de la Consgjeria valoran las obras a
gjecutar en 2.000,00 euros (informe n.° 2.036/05), la san-
cion ascenderia a 200,00 euros (10% de 2.000,00 euros).

2.°- El art. 18 del Real Decreto 1.398/93, de 4 de
agosto por e que seapruebael Reglamento del Procedimiento
para el gjercicio de la potestad sancionadora (en adelante
RPEPS), dispone que «concluida, en su caso, la prueba, el
organo instructor del procedimiento formulara propuesta de
resolucion en las que se fijarén de forma motivada los he-
chos, especificandoseldlos que se consideren probados y su
exactacualificacion juridica, sedeterminaralainfraccion que,
en su caso, aquéllos constituyan y la persona o personas que
resulten responsables, especificandosel] la sancion que pro-
pone que seimpongay las medidas provisionales que se hu-
bieran adoptado, en su caso por €l 6rgano competente para
iniciar el procedimiento o por el instructor del mismo; o bien
se propondrdl] ladeclaracién de no existenciade infraccion o
responsabilidad».

3.0.- El art. 19.1 de dicho texto legal dispone quela
propuesta de resolucién se notificara a los interesados,
indicandolesJla puesta de manifiesto del procedimientoA la
notificacion se acompafarauna relacion de los documentos
obrantes en el procedimiento a fin de que los interesados
puedan obtener las copias de los que estimen convenientes,
concediéndoles un plazo de quince dias paraformular alega-
cionesy presentar |os documentos e informaciones que esti-
men pertinentes ante el instructor del procedimiento.

4.°.- Por Decreto del Consejero de Fomento de fe-
cha cuatro de diciembre de dos mil seis (04-12-06) se desig-
na instructor del procedimiento al Técnico de Administra-
cién Genera, D. Manuel Javier Mufioz Romero.

PROPUESTA

Se propone sancionar a los propietarios de la vi-
viendasitaen calleMolino, n.°40 (bajo) con multade 200,00
euros (10% de 2.000,00 euros).

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta Resolucion a2, Josefa Reina Véazquez, D. Fran-
cisco ReinaVVazquez, D. Francisco JesUs Reina Fernandez(d,
D.2 M.2 José Reina Fernadndezd, D.2 Inés FernandezMirado,
D. Luis Francisco Linares Reina, D.2 M.2 de los Angeles
Linares Reina, por ser de domicilio desconocido, en los tér-
minos del art. 59.4 de laLey 30/92, de 26 de noviembre, por
el presente Anuncio se hace publica la anterior resolucion
indicandoles(lla puesta de manifiesto del procedimiento, para
lo que se acompafia unarel acion de los documentos obrantes
en el Expediente, afin de que puedan obtener |as copias de
los que estime convenientes, concediéndoles un plazo de 15
dias paraformular alegacionesy presentar |os documentos e
informaciones que estime pertinentes ante el Instructor del
Procedimiento de acuerdo con lo previsto en €l art. 19 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto.

Ceuta, a 21 de mayo de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- PD.F. LA TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Aurora
Visiedo Pérez.

1.576.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferron, por su Decreto de fecha 20-
04-07, ha dispuesto lo siguiente:
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«ANTECEDENTES

Por Decreto del Consgjero de Fomento defechadie-
cinueve de enero de dos mil cuatro (18.-01-04) seincoapro-
cedimiento de orden de gjecucién de obras en inmueble sito
en calle Real, n.° 37. Ante el incumplimiento de lo anterior,
por otraresolucién de fecha dieciocho de octubre de dos mil
seis (18-10-06) se inicia expediente sancionador.- Los Ser-
vicios Técnicos de la Consejeriainforman el 12 de abril (n.°
846/07) que las obras ordenadas se han realizado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.-El art. 19.1 delaLey 6/98, de Régimen del Sue-
loy Valoraciones, determinaquelospropietariosdetodaclase
de terrenos y construcciones deberan destinarlos a usos que
no resulten incompatibles con el planeamiento urbanistico y
mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad y orna-
to publico. En el mismo sentido se pronuncian los articulos
2451 TRLS/92y 10 RDU.

2.- El art. 181 TRLS/76, establece que los Ayunta-
mientos y, en su caso, los deméas Organismos competentes
ordenaran, de oficio o ainstanciade cualquier interesado, la
g ecucion delas obras necesarias paraconservar aquellas con-
diciones. Ensimilarestérminossepronunciad art. 10.2 RDU.

3.- El Tribunal Supremo en sentenciade 5-10-1987
(RJ 1987\8299), pone de manifiesto que no se requiere la
solicitud ni laobtencion delicenciaparalaejecucion de obras
ordenadas por laAdministracion. En este sentido, el art. 100.1
ORDU establece que las ordenes de gjecucion legitiman Uni-
camente para la realizacion material de los actos urbanisti-
cos determinados en las mismas, sin que sea necesario obte-
ner la previalicencia correspondiente.

4.- El art. 42.1 delaLey 30/92, de 26 noviembre,
Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman, dispo-
ne que la Administracion estédllobligada a dictar resolucién
expresaen todos |os procedimientosy anctificarlacual quie-
raque sea su formade iniciacion.

5.- El articulo 100 del Real Decreto Legislativo, 2/
04, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, establece como hecho
imponible del Impuesto sobre Construcciones, I nstalaciones
y Obras «la realizacién, dentro del término municipal, de
cualquier construccion, instalacion u obraparalaque se exi-
jaabtencion de la correspondiente licencia de obras o urba-
nistica, se haya obtenido o no dichalicencia, siempre que su
expedicion corresponda a Ayuntamiento de laimposicions.
El referido tributo se encuentra regulado en la Ordenanza
Municipal del Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nesy Obras, en vigor en la Ciudad de Ceuta desde el 1 de
enero de 1999.

6.- El Consejero de Fomento es el érgano compe-
tente en materia de urbanismo seglin asignacion de atribu-
ciones realizada por €l Presidente en Decretos de veinticua-
tro de enero de dos mil cinco (24-01-05) y de dieciséis de
mayo de dos mil seis (16-05-06).

PARTE DISPOSITIVA

1.2- Se archiva expediente de orden de gjecucion
de obras en inmueble sito en calle Real, n.° 37, asi como
expediente sancionador, (expediente 24.635/03), al haberse
cumplido dicha orden.

2.°- Se comunica a la Intervencién de la Ciudad
gue los propietarios y/o posibles causahabientes del citado
inmueble han llevado a cabo las obras de referencia, a obje-
to de que se liquide el correspondiente tributo.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucion aD. José, M.2 Mas Vallgjo, en los
términos del art. 59.4 de laLey 30/92, de 26 de noviembre,
por el presente Anuncio se hace publica la anterior Resolu-
cion que contra ésta, que agota la via administrativa, y en
cumplimiento delo previsto en el art. 107.1 delaLey 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
podral] interponer recurso potestativo de reposicion, que ca-
brald fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha L ey,
ante el mismo organo que dict6 el acto, en €l plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a de la recep-
cion de estanotificacion (articulos 116.1 delaLey 30/92, de
26 denoviembrey 8.1y 46 delaLey 29/98, de 13 dejulio).

No obstante lo anterior podrd(] gjercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Ceuta, a 28 de mayo de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- PD.F. LA TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Aurora
Visiedo Pérez.

1.577 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrdn, por su Decreto defecha 24-
04-07, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Excmo. Sr. Consejero de Fomento
de catorce de febrero de dos mil siete (14-02-07) se concede
alamercantil PROMOCIONES MENDOZA CEUTA, SA.,
un plazo de audiencia de 15 dias, en expediente de orden de
ejecucion de obras en inmueble sito en esquina calles Boli-
viay Romero de Cordoba (FR 2.833).- Transcurrido €l plazo
concedido, no constaen el expediente que lainteresada haya
comparecido.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.°- El art. 19.1 delaLey 6/98, de 13 de abril, de
Régimen del Sueloy Valoraciones, (en adelante LRSV), de-
terminaque | os propietarios de toda clase de terrenosy cons-
trucciones deberan destinarl os a usos que no resulten incom-
patibles con el planeamiento urbanistico y mantenerlos en
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico. En el
mismo sentido se pronuncian los articulos 245.1 del Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del
suelo y Ordenacién Urbana (TRLS/92) y 10.1 del Real De-
creto 2187/1978, de 23 de junio por e que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica para el desarrollo de
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana
(RDU).- El apartado 2 del articulo 19 LRSV dispone que
«El coste delas obras necesarias en virtud de lo dispuesto en
€l nimero anterior se sufragara por los propietarios o por la
Administracion, en los términos que establezca la legisla-
cion aplicable». Enigualestérminos se pronunciael art. 11.2
RDU.

2.°- El art. 181 del Real Decreto 1346/1976, de 9
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido delaLey
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (TRLS/76),
establece que los Ayuntamientos y, en su caso, los demés
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Organismos competentes ordenaran, de oficio o ainstancia
de cualquier interesado, |la gjecucion de las obras necesarias
para conservar aquellas condiciones. En similares términos
se pronunciael art. 10.2 RDU.

3.°.- El articulo 10.3 del RDU establece que el Or-
ganismo que ordene la gjecucion de las obras concederd a
los propietarios o a sus administradores un plazo, que estard
en razon a la magnitud de las mismas, para que proceda al
cumplimiento delo acordado; transcurrido el cual sin haberlas
gjecutado, se procederd a la incoacion del expediente san-
cionador, con imposicién de multa, en cuyaresolucion, ade-
mas, se requerird a propietario, propietarios o a sus admi-
nistradores a la gjecucion de la orden efectuada, que, de no
cumplirla, sellevardacabo por el Organismo requirente, con
cargo al obligado, a través del procedimiento de ejecucion
subsidiaria.

4.°.- Mediante Sentencia del Tribunal Supremo de
05-10-1987 (RJ 1987\8299), se pone de manifiesto que no
se requiere la solicitud ni la obtencién de licencia para la
€jecucion de obras ordenadas por la Administracion.

5.°.- El articulo 96.3 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (en ade-
lante LRJ-PAC), dispone que «si fuese necesario entrar en el
domicilio del afectado, las Administraciones Publicas debe-
rén obtener el consentimiento del mismo o, en su defecto, la
oportuna autorizacion judicial».- Laautorizacion, en virtud
delo dispuesto en el art. 8.6 delaLey 29/98, de 13 dejulio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
corresponde alos Juzgados de lo Contencioso Administrati-
vo.

6.°.- La tramitacion de expediente sancionador se-
guira lo establecido en el Titulo IX delaLRJ}PACy en el
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por €l que se aprueba

el Reglamento del Procedimiento para el gjercicio de la po-
testad sancionadora.

7.°.- El Consgjero de Fomento es el 6rgano com-
petente en materiade orden de € ecucidn de obras segin asig-
nacion de atribuciones realizada por €l Presidente en Decre-
tosde veinticuatro de enero de dosmil cinco (24-01-05) y de
dieciséis de mayo de dos mil seis (16-05-06).

PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Se ordena a PROMOCIONES MENDOZA
CEUTA, S.A. lagjecucion de obras descritas en informe téc-
nico nimero 1570/06, cuyo presupuesto estimativo ascien-
de ala cantidad de 29.340,00 euros, siendo su plazo de gje-
cucion de sesenta (60) dias.

2.°.- Se advierte a PROMOCIONES MENDOZA
CEUTA, S. A., que, en caso de incumplimiento de esta or-
den se procedera alatramitacién de expediente sancionador
en lostérminos del art. art. 10.3 RDU».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta Resolucion a PROMOCIONES MENDOZA,
SA., enlostérminosdel art. 59.4 delaLey 30/92, de 26 de
noviembre, por €l presente Anuncio se hace publicala ante-
rior Resolucion, significandole que contra esta Resolucién,
que agotalaviaadministrativa, y en cumplimiento delo pre-
vistoen el art. 107.1 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, podral] interponer Recurso
Potestativo de Reposicion, que cabrdll fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad, previstos en los
articulos. 62 y 63 de dicha Ley, ante e mismo 6rgano que
dict6 el acto, en €l plazo de 1 mes, o ser impugnada directa-

mente ante el Juzgado de o Contencioso Administrativo de
esta Ciudad, en el plazo de 2 meses, contados a partir del dia
siguiente a de la recepcion de esta notificacion (articulos
116.1 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, y 8.1y 46 de la
Ley 29/98, de 13 dejulio).

No obstantelo anterior podralJejercitar cualquier otro
Recurso que estime procedente.

Ceuta, a 22 de mayo de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- PD.F. LA TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Aurora
Visiedo Pérez.

1.579.- Intentada la notificacién preceptiva a D.
GUSTAVO PONTE VARELA con DNI n.° 79324354E sin
haberla podido practicar, de conformidad con |o establecido
enel art. 59.4 delaLey de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, selenatificael acto cuyo contenido integro se acompafia.

Ceuta, 23 demayo de 2007.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL.

El Excmo. Sr. Consegjero de Gobernacion, D. Ma-
nuel Coronado Martin en su Resolucién de fecha 04/04/076
ha venido en disponer lo siguiente:

«Visto el Recurso de Reposicion interpuesto por
D. GUSTAVO PONTE VARELA, en expediente n.° 230.955
contra Resolucién sancionadora por la que se impone una
sancion administrativa como consecuenciade unainfraccién
delaL egislacion Reguladoradel Tréfico,[ICirculacion d&/e-
hiculos aMotor y Seguridad Vial, resulta:
ANTECEDENTES DE HECHO

1.°- Mediante denuncia formulada por Agente de
laAutoridad encargado de lavigilancia del tréfico, se proce-
di6 a la incoacion de expediente sancionador n.° 230.955
contra D. GUSTAVO PONTE VARELA, con objeto de de-
purar laresponsabilidad en que hubierapodido incurrir como
consecuencia del hecho denunciado.

2.°.- Ladenunciafue notificada por el Agentedela
Autoridad en mano al denunciado, constando en €l boletin
dedenunciael plazo de 15 dias paraalegar cuanto se estima-
ra conveniente para su defensa, asi como la proposicion de
pruebas oportunas.

3.°.- El denunciado no presentd al egaciones que des-
virtuaran el hecho denunciado, continuédndose latramitacion
del procedimiento.

4.°.- En legal tiempo y forma se hainterpuesto Re-
curso Potestativo de Reposicion contra Resolucion de expe-
diente n.° 230.955, suplicando se proceda a la anulacién de
lamismay al archivo de |as actuaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 107.1 delaLey 30/1992, de Régimen Juridi-
co delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, dispone que contra las resoluciones
podrd] interponerse por los interesados recurso potestativo
de reposicién que cabrdl fundar en cualquier motivo de nuli-
dad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de esta
Ley. En cuanto alas alegaciones formuladas por €l recurren-
te cabe decir, que ladenunciafue notificadaen mano al inte-
resado por el agente denunciante, identificandose por tanto
«insitu» a sujeto infractor y a vehicul o, datos que hizo cons-
tar el citado agente en el boletin de denuncia




B.O.C.CE. -4.641

Viernes 8 de Junio de 2007

Por otro lado, en relacion al periodo de prueba en
€l presente procedimiento, no se procedi6 a la apertura del
mismo, yaqueel interesado, en el plazo concedido atal efecto
(15 dias desde la notificacion del boletin de denuncia), no
formulé proposicion de prueba, ni presentd alegaciones en
su defensa sobre el contenido de la denuncia, por tanto, se
continud latramitacion del procedimiento sancionador, con-
siderando la iniciacion como propuesta de resolucién, de
acuerdo con lo previsto en el art. 13.2 del R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Pro-
cedimiento para €l Ejercicio de la Potestad Sancionadora,
aplicable a esta materia en virtud del art. 1 del R.D. 320/
1994. En relacion alafalta de notificacion de la propuesta
de resolucion alegada por €l recurrente, hay que manifestar
que no es causade nulidad del procedimiento, yaqueel R.D.
320/94 «Reglamento que regula el procedimiento sanciona-
dor en materiadetréfico», no prevélaexigenciadetal requi-
sito, lo que se deduce delaredaccion dadaal art. 13.2 por €l
R.D. 137/2000, de 4 de febrero.

A lavistadelo expuesto, no existe en el expediente
ningun vicio para proceder a la anulacion de la resolucion
impugnada, ya que lo manifestado por el recurrente, no des-
virtialas actuaciones practicadas, habiéndose seguido en la
tramitacion del expediente, el procedimiento legalmente pre-
visto en el R.D. 320/1994, citado anteriormente, y sin que en
ningun caso, se haya causado indefension al interesado.

En cuanto ala suspension solicitada, no concurren
en el expediente ninguna de las circunstancias previstas en
el art.111.2 delaLey 30/92, paraacordar lasuspension dela
gjecucion del acto impugnado.

No existiendo en € expediente ningln vicio para
proceder ala anulacion de la resolucion impugnada, ya que
lo manifestado por el recurrente no desvirtlialas actuaciones
practicadas.

En relacién a la competencia para la Resolucion
del Recurso Potestativo de Reposicion el art. 116.1 delalLey
30/1992, de R.J.PA.C, dispone «L 0s actos que pongan fin a
lavia administrativa podran ser recurridos potestativamente
en reposicion ante el mismo érgano que los hubiera dicta-
do». De acuerdo con |o establecido en el art. 68.2 del Real
Decreto Legislativo 339/1990 «La sancidn por infracciones
a normas de circulacion cometidas en vias urbanas corres-
ponder& a los respectivos Alcaldes, los cuales podran dele-
gar esta facultad de acuerdo con lalegislacion aplicable».

L a competencia sancionadora ha sido delegada por
el Presidente de la Ciudad en Decreto de fecha 25-05-06, en
el Consgjero de Gobernacion, atribuyéndole expresamente
lafacultad pararesolver el recurso de reposicion.

PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Desestimar el Recurso de Reposicidninterpues-
to por D. GUSTAVO PONTE VARELA contra Resolucion
sancionadora de expediente n.° 230.955, por encontrarlacon-
forme a derecho en los términos descritos, denegandose la
suspension del acto impugnado en base a los fundamentos
juridicos expuestos.

2.5 - Notifiquese esta Resolucion a interesado,
significandole que, por ser firme en via administrativa, po-
drainterponer contra ella Recurso Contencioso Administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
esta Ciudad, en el plazo de dos meses contados a partir del
diasiguiente alarecepcion de esta notificacion. No obstante
podraejercitar cual quier otro recurso que estime procedente».

Lo quele comunico para su conocimiento y efectos.

Ceuta, a 17 de abril de 2007.- LA SECRETARIA
GENERAL.- PD. EL LICENCIADO EN DERECHO
(BOCCE 26/07/05).- Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Asuntos Juridicos

1.580.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE 285, de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de los
expedientes sancionadores que se indican, dictados por laAutoridad competente segiin la Disposicion Adicional Cuartadelal ey
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de laAdministracion General del Estado, a las personas que a conti-
nuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practi-

car.

Exp. Nombre y Apellidos
96 7

977

987

100 7
1017
1037
1137
1147
1157

KAMAL AHMED ABDESELAM
JOSE ENRIQUE COZAR GONZALEZ
MOHAMED ABDESELAM ASCHIT
RACHID MUSTAFA MOHAMED

ALI MOHAMED ALI

HADDU MOHAMED MOHAMED
MOHAMED DRIS MOHAMED
MIGUEL ANGEL QUINONES LOPEZ
NAY IN AHMED HOSSAIN

D.N.I.

45098812
45070440
X2347108G
45098422
X3042652M
45075394
99011801
45078758
45091093

Fase Exp. Fecha
RESOLUCION
RESOLUCION
RESOLUCION
RESOLUCION
RESOLUCION
RESOLUCION
RESOLUCION
RESOLUCION
RESOLUCION

24/04/2007
24/04/2007
24/04/2007
24/04/2007
24/04/2007
12/04/2007
23/04/2007
10/05/2007
10/05/2007

L os correspondientes expedientes obran en el Servicio de Asuntos Juridicos de esta Delegacion del Gobierno.
Ceuta, a 28 de mayo de 2007.- EL SECRETARIO JUDICIAL .- Fdo.: José J. Espartero L 6pez.

1.410
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Jefatura Local de Tréafico de Ceuta

1.581 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285, de 27 de noviembre
de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en |os expedi entes sancionadores que se indican, dictadas por
laAutoridad competente segiin laDisposicion Adiciona Cuartadelaley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
delaAdministracion General del Estado, alas personas o entidades que a continuaci6n se rel acionan, ya que habiéndose intentado
lanotificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DEALZADA, dentro
del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros
recaidas en el &mbito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de unaprovincia, en cuyo caso lainterposicion serdante
el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmesy las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procederd a su exaccion por via gjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Ceuta, 23 de marzo de 2007.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arrecido Batanero.

ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP. = Meses de suspension; REQ. = Requerimiento;
PTOS. = Puntos

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA  CUANTIA SUSP.  PRECEPTO ART. PTOS. REQ.
510041393431 A ILIAS 45116097 CEUTA 21.01.2007 310,00 RD 772/97 001.2

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1.992), se hace
publica notificacién de las resoluciones de RECURSO DE ALZADA, recaidas en |os expedientes sancionadores que se indican,
instruidos por el IImo. Sr. Director General de Tréfico, en uso de las facultades del egadas en esta Direccion General, por Orden de
30 de noviembre de 1998 (B.O.E. 294, de 9 de diciembre) y Resolucion de 5 de junio de 1997 (B.O.E. 142, de 14 dejunio), alas
personas o0 entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que agotan la via administrativa (articulo 109-a, de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun), podrén interponerse RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio, o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, a eleccién del propio recurrente, con arreglo alo
dispuesto en €l articulo 8, nimero 3, en relacion con el articulo 14, nimero 1. Segunda, ambos de laLey 29/1998, de 13 dejulio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a de la
publicacion del presente en el Boletin Oficial dela Ciudad, de conformidad conlo previsto en €l articulo 46, nimero 1, delaLey
citada en ultimo lugar.

Las multas podréan ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes contados a partir del dia de la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procederd a su exaccion
por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréfico.

Ceuta, a23 de marzo de 2007.-EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado Batanero.

ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Red Decreto; SUSP. = Meses de suspension; REQ. = Requerimiento; PTOS. =
Puntos

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A  IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP PRECEPTO

519400086496 Y. TERRIZA 45088915 CEUTA 08.03.06 310,00 RDL 339/90
519400088365 S. NAVALRAI 45079254 CEUTA 06.09.06 310,00 RDL 339/90
519041208180  S. ABDESELAM 45113393 CEUTA 26.07.06 310,00 RDL 339/90
519041292749  A. AMAR 45083178 CEUTA 26.07.06 900,00 RDL 339/90
519041320587 M. EL HASANI 45090116 CEUTA 12.04.06 310,00 RDL 339/90
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Inspeccion Prov. de Trabajo y Seg. Social

1.582.- D. JOSE DIEGO CRUCES DE LA VEGA, JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Quelalnspeccién Provincial de Trabgjo halevantado Actas de Infraccion alas empresas y/o trabajadores
que a continuacion se relacionan, que no han podido ser notificadas a haberse agotado sin resultado el tramite usual de los
previstos en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y modificada por laLey 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

EMPRESA EXPEDIENTE SANCION

SERVICIO INTEGRAL DE ANDAMIAJES, SL E-07/07 1.502,54
M.2JESUS CONTRERAS HIDALGO E-28/07 300,52
M.2JESUS CONTRERAS HIDALGO 5-13/07 300,52
M.2JESUS CONTRERAS HIDALGO 5-14/07 300,52
AMBULANCIASROYDA, S.L. E-14/07 4.507,62
DIEGO PEREZ SANCHEZ E-18/07 6.001,00
MUSTAFA LAGHMICH E-35/07 EXPULSION
AHMED ISSA E-37/07 EXPULSION
MUSTAFA AHMED MOHAMED 5-09/07 300,52
ABDELHUAHIB LAYACHI ABDELKADER 5-16/07 300,52
JUAN CARLOS CUADRA ROUCO 5-27/07 300,52

Se advierte alaempresay/o trabajador, que de conformidad con |o dispuesto en el art. 18.2 del Real Decreto 928/98, de
14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos parala lmposicién de Sanciones por | nfracciones de Orden Socia y
paralos expedientes iquidatorios de cuotas ala Seguridad Social (BOE 03-06-98), tendraderecho avistay audienciadel expediente
por plazo de DIEZ DIAS, acontar desde lafechade publicacion, en cuyo tramite podraalegar y probar lo que estime conveniente.

Y paraque conste, expido y firmo la presente certificacion.

Ceuta, a30 de mayo de 2007.- EL JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
DE CEUTA.

1.583.- D. JOSE DIEGO CRUCES DE LA VEGA, JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que esta Inspeccion Provincia de Trabajo ha dictado las siguientes Resoluciones, en relacion con actas
levantadas alas empresas y/o trabajadores que a continuacién se relacionan, que no han podido ser notificadas al haberse agotado
sinresultado el tramite usual delos previstosen el art. 59.4 delaL ey 30/92, de Régimen Juridico de las administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre (BOE del 27), y modificadapor laLey 4/99 de 13 de enero (BOE
del 14).

EMPRESA EXPEDIENTE SANCION

MOHAMED BOULAICH E-154/06 EXPULSION
MAPOCHO, S. L. E-171/06 EXPULSION
ABDESLAM BASHOUD E-172/06 EXPULSION
ABDERRAHIM INRANI E-173/06 EXPULSION
MOHAMED AGHBALOU E-174/06 EXPULSION
ABDESELAM KOUROURO E-180/06 EXPULSION
BOUGHLIANA Y OUSEFF E-183/06 EXPULSION
EL AIDI MOHAMED E-184/06 EXPULSION
SUNDER, S. L. E-85//06 EXPULSION

Se advierte alas empresas y/o trabajadores que en el plazo de UN MES, contado a partir del mismo diadelapublicacion
deestacertificacion, pueden presentar RECURSO DEALZADA anteel IImo. Sr. Director General competente, en estalnspeccidn
Provincial de Trabajo o através de la Subdireccién General de Recursos, de acuerdo con el art. 14 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Y paraque conste, expido y firmo lapresente certificacion en Ceuta, a7 debril de 2006.- EL JEFE DE LA INSPECCION
PROVINCIAL DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA.

1.412
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo y Asuntos Sociales

1.584 .- VISTO el texto del Actade lareunion de
la Comision Negociadoradel Convenio Colectivo del Sector
AGENCIAS DE ADUANAS, (5100015) para el periodo
01.04.2007 a 31.03.2009, suscrito por su Comision Nego-
ciadora el 22 de mayo de 2007, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 92 del Real Decreto Leg. 1/95, de 24 de
marzo, Ley del Estatuto delos Trabajadoresy €l articulo 20.b)
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos,

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos del Area de Trabajo y Asuntos Socia-
les, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, a 29 de mayo de 2007.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado Batanero.

ASISTENTES

Por Unidn General de Trabajadores
D. Domingo Rodriguez Guerrero
D. Juan Luis Caravaca Caravaca

D. Ramén Sanchez Pascual

D. Eloy Verdugo Guzmén

Por el Colegio Oficial de Agentes de Aduanas de

D. Remigio Gonzalez Martinez
D. José M.2 Prieto Orozco

D. Eduardo Partida Figuerola
D. Pedro A. Contreras Ldpez

En Ceuta, siendo las 19:30 horas del dia 22 de mayo
de 2007, se retinen las personas arriba resefiadas, al objeto de
proceder a la constitucion de la Mesa Negociadora del Conve-
nio Colectivo de Agentes de Aduanas de Ceuta y sus Trabaja-
dores.

Tras un breve intercambio de opiniones sobre la si-
tuacidn econdmica de Ceuta, en general, y del Sector de agen-
cias de aduanas, en particular, se exhibe el IPC resultante, en
el periodo comprendido entre 01.04.06 a 31.03.07, que as-
ciende al 2,5 %. No obstante, las partes acuerdan incrementar
las percepciones econémicas del Convenio en un 3,2 %, de tal
forma que a pesar de la dificil situacion por la que atraviesa el
sector, se garantice el crecimiento del poder adquisitivo de los
trabajadores en un 0,7 %. Igualmente, se acuerda la firma de
un Convenio Colectivo de 2 afios de duracion, hasta el
31.03.09.

Se procede a la lectura del texto del Convenio Co-
lectivo que es aprobado y suscrito por unanimidad de todos
los presentes.

Sin més asuntos que tratar se da por concluida la
reunién, siendo las 20:00 horas.

CONVENIO COLECTIVO LOCAL PROVINCIAL DE
AGENCIAS DE ADUANAS Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Acrticulo 1.°.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL.

El presente Convenio regula las relaciones laborales
entre las empresas de Agencias de Aduanas de Ceuta, y su
personal administrativo, técnico, subalterno y de oficios va-
rios.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el
término municipal de Ceuta y en todos aquellos lugares donde
el personal acogido a éste, realice su cometido.

Avrticulo 2.°.- AMBITO PERSONAL.

Quedara excluido de este Convenio, el personal cuya
relacion laboral con la empresa sea de caracter especial, a te-
nor de lo dispuesto en el art. 2.° del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.°.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendrd una duracion de dos
afios, y comenzara a regir a partir del dia 1 de abril del 2007,
finalizando el 31 de marzo de 2009.

En caso de no ser denunciado por alguna de las par-
tes, con un mes de antelacion a su vencimiento, como mini-
mo, se verd prorrogado en sus propios términos, salvo las cues-
tiones econdmicas que seran objeto de negociacion expresa.

Articulo 4.°.- NATURALEZA.

Las condiciones pactadas forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacidn practica seran consi-
deradas globalmente.

Avrticulo 5.°.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdmicas y salariales pactadas son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigie-
ran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-admi-
nistrativo, convenio, pacto, contrato individual, usos y cos-
tumbres o por cualquiera otra causa.

Habida cuenta, por tanto de la naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a
salarios interprofesionales que impliquen variaciones econ6-
micas en todos o algunos de los conceptos retributivos pacta-
dos, so6lo tendrén eficacia si, globalmente consideradas y su-
madas a los conceptos retributivos vigentes con anterioridad a
este Convenio, superan el nivel total del mismo. En caso con-
trario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas, la
comparacion serd anual y global.

Articulo 6.°.- GARANTIA "AD PERSONAM".

Se respetaran las situaciones personales que, con ca-
racter global, excedan de lo pactado, manteniéndose estricta-
mente "ad personam®.

Avrticulo 7.°.- COMISION DE VIGILANCIAE IN-
TERPRETACION DEL CONVENIO.

En el plazo de 30 dias, desde que se haya registrado
el Convenio ante la Autoridad Laboral competente, se consti-
tuira una Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio, compuesta por tres representantes de la parte social
y otros tres de las empresas.
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Seréan funciones de dicha comisidn, con caracter ge-
neral, promover y vigilar el cumplimiento del Convenio, asi
como cuantas iniciativas tiendan a la mayor eficacia de lo con-
venido, e informar del espiritu que presidio6 las deliberaciones
a los solos efectos de la mas adecuada interpretacion de sus
normas por la Autoridad Laboral.

La actividad y funciones de esta Comision no podré
interferir en ningln caso, la potestad superior ni el libre ejer-
cicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas pre-
vistas en aquellas disposiciones legales vigentes.

De las reuniones de esta Comision se levantard Acta
y, las resoluciones a que ésta llegue, seran obligatorias en el
ambito de sus competencias.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION, CLASIFICACION, INGRESOS Y
ASCENSOS.

Avrticulo 8.°.- ORGANIZACION.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facul-
tad y responsabilidad de la organizacion del trabajo, corres-
ponderd a la Direccidn de la Empresa.

Para la implantacion por la Empresa, de modifica-
ciones que afecten sustancialmente a las condiciones genera-
les de los trabajadores, se estara a lo dispuesto en el art. 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.°.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Las categorias profesionales consignadas en el pre-
sente Convenio, son meramente enunciativas y no suponen la
obligacion de tener provisto todos los cargos enumerados, Si
la necesidad o volumen de empresas no lo requiere. Son espe-
cialidad, pues todo empleado estara obligado a desempefiar
cuantos trabajos y operaciones le sean de su competencia, den-
tro de los generales cometidos propios de su categoria profe-
sional.

Los puestos de trabajo seran objeto de clasificacion,
incluyendo en la misma, las distintas especialidades que se
produzcan en la empresa. Si surgiera alguna especialidad no
contemplada, seré objeto de asimilacidon hasta tanto se inclu-
ya su definicion.

Articulo 10.°.- DEFINICION DE CATEGORIAS.

A) JEFE DE SECCION.- Es el trabajador que pro-
visto o no de poderes y bajo la directa dependencia de la Di-
reccion de la Empresa, esta al mando de una o varias seccio-
nes, teniendo a sus 6rdenes los negociados que requieran los
servicios a fin de imprimirles unidad.

B) JEFE DE NEGOCIADO.- Es el trabajador que
provisto o no de poderes, actlia a las 6rdenes inmediatas del
Jefe de Seccion, si lo hubiera, y esta encargado de orientar y
dar unidad al Negociado o dependencias que tenga a su cargo,
asi como de distribuir el trabajo, entre los Oficiales, Auxilia-
res y demas personal que de él dependan.

C) OFICIAL ADMINISTRATIVO.- Es el trabaja-
dor administrativo mayor de dieciocho afios, con iniciativa y
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, que
realiza funciones de liquidaciones de facturas, despacho de
correspondencia, declaraciones de Aduanas, calculo, estadis-
ticas, contabilidad, y deméas cometidos inherentes a su cargo.

D) AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es el traba-
jador administrativo, mayor de dieciocho afios, que sin inicia-
tiva propia, se dedica a operaciones elementales dentro de las
oficinas.

E) ASPIRANTE ADMINISTRATIVO.- Se enten-
derd por aspirante administrativo, el trabajador que dentro de

la edad de diecisiete a dieciocho afios, trabaja en labores pro-
pias de oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones peculia-
res de ésta.

F) COBRADOR.- Es el trabajador que realiza las
funciones de caracter complementario, que exigen absoluta
fidelidad, confianza y que se materializan fundamentalmente
en la realizacién de cobros y pagos que deban efectuarse fue-
ra de las oficinas.

G) ORDENANZA - Es el trabajador que tiene a su
cargo la vigilancia de los locales, la ejecucion de los recados
que se le encomiendan, la recogida y entrega de la correspon-
dencia dentro y fuera de la oficina, y en cualquiera otras fun-
ciones analogas.

H) ASPIRANTE A ORDENANZA - Es el trabaja-
dor que dentro de la edad de dieciséis a dieciocho afios, reali-
za funciones semejantes a las sefialadas para el Ordenanza y
en labores propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las fun-
ciones peculiares de éste.

El aspirante que al cumplir los dieciocho afios no
haya pasado a la escala administrativa, ingresara
automaticamente en la de ordenanza, si hubiera vacante, y de
no existir, quedara en la empresa, incrementandosele el suel-
do con el 100% de la diferencia entre el sueldo que perciba
como aspirante y el que le corresponda como ordenanza.

1) PERSONAL DE LIMPIEZA - Es el trabajador/a
que realiza el aseo y limpieza de las oficinas. En el supuesto
de que no trabajase la jornada completa, percibira su retribu-
cion a prorrata segun las horas que trabajase.

Articulo 11.°.- INGRESOS.

Los ingresos de nuevo personal en la empresa, se
realizaran de acuerdo con la Legislacion vigente. Durante el
periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obliga-
ciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla.

En cuanto al personal de contrataciéon temporal y
sus diversas modalidades, les sera de aplicacion la Legisla-
cion vigente.

Articulo 12.°.- ASCENSOS.

Los ascensos que se produzcan con ocasion de va-
cante, en la categoria de Oficial, seran cubiertas alternativa-
mente una vez por orden de antigiiedad en la empresa y otra
por turnos de libre eleccion de éstas.

Los trabajadores con 63 afios de edad, seran com-
pensados con el abono mensual por parte de la empresa, con
la diferencia salarial con la categoria inmediatamente supe-
rior (si ésta existiera).

Este pago se hara efectivo hasta que el trabajador
cumpla los 65 afios, momento en el cual se dejara de abonar.

CAPITULO TERCERO

JORNADA, HORARIO, VACACIONES, LICENCIAS Y
CONTRATACION.

Articulo 13.°.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado
por el presente Convenio serd de TREINTA'Y NUEVE HO-
RAS (39 H) semanales. Durante los meses de julio, agosto y
septiembre, se establece jornada intensiva de seis horas dia-
rias, excepto los sabados que se reducira a cuatro horas.

Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre, asi como
el 5 de enero, seran considerados como festivos a todos los
efectos (abonables y no recuperables), finalizando la jornada
a las 13 horas de los expresados dias, como de costumbre.
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Acrticulo 14.°.- VACACIONES.

Todo el personal afectado por el presente Convenio
tendra derecho a un mes de vacaciones, o treinta dias natura-
les en el caso de disfrutarse entre dos meses, y siempre que la
vinculacion a la empresa sea igual o superior a un afio, en
caso contrario, se concedera proporcionalmente al tiempo tra-
bajado.

El periodo de disfrute se fijara de comin acuerdo
entre trabajador y empresario, y cuando exija un régimen de
turno de vacaciones, los trabajadores con responsabilidades
familiares tendran preferencia a que las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares, tomandose por riguroso
orden de antigliedad, pero el uso de este derecho no seré per-
manente sino rotativo.

Articulo 15.°.- LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, si proce-
diese, podréa faltar o ausentarse del trabajo con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos, y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, dos dias que se ampliaran
a cuatro en caso de hospitalizacion por peligro grave para la
madre o el recién nacido.

¢) Por bautismo, primera comunion de hijo o nieto,
matrimonio de hijo o hermano, el dia de la ceremonia.

d) Por fallecimiento o enfermedad grave del conyu-
ge o hijos, de tres a cinco dias.

e) Por fallecimiento o enfermedad grave con hospi-
talizacion de familiares hasta 2.° grado, dos dias, que seran
cuatro en caso de que sea necesario desplazamiento fuera de
la ciudad.

f) Por traslado de domicilio, un dia.

g) Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podran dividir entre dos fracciones.
Estos, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una
reduccion a la jornada normal de media hora con la misma
finalidad.

h) Por asistencia a consulta médica, y siempre que
se justifique, el tiempo necesario.

i) Por exdmenes finales, liberatorios y demas prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de
formacion, el tiempo necesario.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter pablico y personal.

k) Con independencia del calendario oficial de fies-
tas, se establece como tal a todos los efectos, un dia en honor
de la patrona del sector, siendo el 24 de mayo, el dia sefialado
a este efecto.

Articulo 16.°.- CONTRATO DE TRABAJO.

Al inicio de larelacion laboral la empresa estara obli-
gada a entregar una copia del contrato, si éste se formaliza por
escrito. Si lo fuera en forma verbal se entregaré al trabajador
fotocopia de alta en la Seguridad Social.

Avrticulo 17.2.- PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba sera de tres (3) meses para el
personal técnico, exceptuando al personal de jefatura y direc-
cién que sera de seis (6) meses, y de quince (15) dias para el
resto de los trabajadores.

Articulo 18.°.- CONTRATOS DE DURACION DE-
TERMINADA.

1) Atendiendo a las caracteristicas socio-econémi-
cas de la Ciudad de Ceuta, las partes firmantes del presente
Convenio, acuerdan que los contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccién pueda tener una duracion de doce
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2) En caso de que se concierte por tiempo inferior a
doce meses, podran ser prorrogados mediante acuerdo entre
las partes, por una Unica vez, sin que la duracidn total de los
contratos puedan exceder de dicho limite de doce meses.

3) Los contratos se extinguiran llegado a su término,
previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de denun-
cia, la parte contratante que la formule debera notificar a la
otra la terminacion del contrato con una antelacién minima de
quince dias, siempre que la duracion del contrato iguale el afio
de duracion, pudiendo sustituirse el preaviso por una indem-
nizacion equivalente a los salarios de dicho periodo de preaviso
omitido.

4) Cuando se hubiera concertado por un plazo infe-
rior al maximo establecido y llegado su término no fuera de-
nunciado por ninguna de las partes, ni existiera acuerdo ex-
preso de prérroga, pero se continuara realizando la prestacion
laboral, los contratos se prorrogaran automaticamente hasta
dicho plazo maximo de doce meses.

5) Si la duracion cierta del contrato se prolongase
doce meses, y al finalizar éste se extinguiese el mismo por
voluntad del empresario, el trabajador tendra derecho a un dia
de salario por mes de trabajo.

Articulo 19.°.- CONTRATO DE TRABAJO EN
PRACTICAS.

Podra celebrarse con quienes estuvieran en posesion
de titulo universitario o de formacion profesional de grado
medio o superior, de 1.2y 2.° grados, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, dentro de los cuatro afios in-
mediatamente siguientes a la terminacion de los correspon-
dientes estudios, todo ello segln lo previsto y con las condi-
ciones y requisitos que establece el articulo 1 del RD. 488/98
(BOE 9 de abril de 1998). Dichos contratos se concertaran por
empresa y trabajador en practicas de acuerdo a las siguientes
reglas:

1.- La duracion del contrato no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de dos afios. Las partes podran acordar
hasta tres prorrogas, sin que la duracion total del contrato pue-
da exceder de la citada duracion méxima de dos afios. En nin-
gun caso la racion de cada prdrroga podra ser inferior a 6 me-
Ses.

2.- Laretribucion sera el 65% el primer afio y el 80%
el segundo de la retribucion establecida en Convenio para su
categoria profesional.

3.- Si al término del contrato, el trabajador continua-
se en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion de las practicas a efectos
de antiguedad.

En lo no regulado de forma expresa en este Conve-
nio para los contratos en practicas se estara a lo dispuesto en
el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en el RD 488/
98, de 27 de marzo de 1998 (B.O.E. de 9 de abril 1998).

Articulo 20.°.- CONTRATO PARA LAFORMACION.
Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16
afios y menores de 21 que carezcan de la titulacion requerida
para realizar un contrato de practicas. El limite de edad podra
superarse cuando el contrato se concierte con un trabajador
minusvalido. Estos contratos se regiran por las siguientes reglas.
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1.- La duracion minima del contrato sera de 6 meses
y maxima de 3 afios. Las partes podran acordar hasta tres pro-
rrogas, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de
la citada duraciéon maxima de dos afios, o en su caso de tres
afios. En ningun caso la duracién de cada prorroga podra ser
inferior a 6 meses.

2.- El tiempo dedicado a la formacién tedrica no serd
inferior al 15% de la jornada maxima prevista en el Convenio
para el puesto de trabajo.

3.- La retribucion del trabajador sera el S.M.1. con
independencia del nimero de horas dedicadas a la formacién.

4.- En el supuesto de que el trabajador continuase
en laempresa al término del contrato no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracién anterior
al contrato a efectos de antigtiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este Conve-
nio para los contratos para la formacion se estara a lo dispues-
to en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en el
R.D. 488/98, de 27 de marzo de 1998 (BOE 9 de abril 1998).

Articulo 21.°.- FOMENTO DE LA CONTRATA-
CION INDEFINIDA.

De conformidad con la remisién a la negociacion
colectiva contenida en el apartado 2b) de la Disposicion Adi-
cional Primera de la Ley 63/97, de 26 de diciembre, 0 norma
legal que la sustituya, se acuerda que a partir del 16 de mayo
del 2000, los contratos de duracion determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, podran ser convertidos en
contrato para el fomento de la contratacion indefinida, sujetos
al régimen juridico establecido en la expresada Disposicion
Adicional.

CAPITULO CUARTO
SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE RETRIBUCIONES

Articulo 22.°.- SALARIO BASE CONVENIO.

Los salarios Base Convenio y demas complementos
salariales del personal acogido al &mbito de aplicacion del
presente Convenio, seran para el periodo 01.4.07 a 31.03.08,
los que figuran en el Anexo de retribuciones de éste. Para el
siguiente periodo, desde el 01.04.08 a 31.03.2009, la subida
salarial sera objeto de negociacion expresa.

Avrticulo 23.°.- ANTIGUEDAD.

Los aumentos periodicos por tiempo de servicios,
consistiran en trienios, cuya cuantia se cifra en el 5% del Sa-
lario Base Convenio. Para el computo de la antigiiedad se ten-
dra en cuenta todo el tiempo servido a la Empresa, incluido el
aprendizaje.

Avrticulo 24.°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas extraordinarias para todo el
personal de una mensualidad de Salario Base mas el Plus de
Antigiiedad, que se haran efectivas el dia 15 de cada mes, de
los de marzo, julio y diciembre. Dicho devengo podra ser com-
pensado con el que por disposicion de superior rango se pu-
diera establecer en el futuro.

Articulo 25.°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

En lo que se refiere a las mismas, se estard a lo dis-
puesto en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores y demas
Legislacion vigente.
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Articulo 26.°- RESIDENCIA.

Para todo el personal afectado por el presente Con-
venio se establece un Plus de Residencia consistente en el
25% del Salario Base Convenio, recogido en la tabla de retri-
buciones anexa a este Convenio.

Avrticulo 27.°.- TRANSPORTE.

Se establece un Plus de Transporte de 77,15 euros
mensuales. Dicho importe queda acogido a la revision anual
de este Convenio.

Acrticulo 28°.- QUEBRANTO DE MONEDA.
Se establece para los cobradores, un complemento
mensual de 56,77 euros incluidos en némina.

Articulo 29.°.- COMPLEMENTO PERSONAL DE
IDIOMAS.

Aquellos trabajadores que conociendo un idiomay
estando en posesion de titulacion acreditativa de tales conoci-
mientos expedidos por Organismos oficiales, y que sus cono-
cimientos sean utilizados por la Empresa, percibiran 51,17
euros, por el primero y un 10% mas sobre esta cantidad, por
cada idioma adicional

Acrticulo 30.°.- PLUS DE MAYOR RESPONSABI-
LIDAD.

Todos los trabajadores que realicen funciones de
Apoderado, ya sean poderes totales o parciales, disfrutaran de
una gratificacion de 436,76 euros anuales.

Avrticulo 31°.- PLUS DE CONVENIO.

Se establece para todo el personal un Plus de Con-
venio, consistente en el 25% del Salario Base Convenio, re-
cogido en el anexo.

Articulo 32°.- VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS.

Si por necesidades del servicio, hubiere de despla-
zarse algun trabajador, de la localidad, la empresa le abonara
los gastos de transportes y las dietas siguientes:

1.- Dieta Completa: 39,48 euros diarios.

2.- Dieta Media: Si el trabajador puede volver a per-
noctar en su domicilio, sélo se le devengarad media dieta, es
decir 19,72 euros diarios.

Los trabajadores que de forma habitual, entendién-
dose como tal, mas de 10 dias al mes, utilicen su vehiculo
propio para adelantar el trabajo de la empresa, percibiran un
complemento mensual de 42,37 euros, quedando abolida cual-
quier otro tipo de ayuda que para este concepto, existieraen la
actualidad.

CAPITULO QUINTO
ACCION SOCIALY SALUD LABORAL

Articulo 33.°.- COMPENSACION ECONOMICA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de maternidad y accidente laboral, debida-
mente acreditado, las empresas abonaran a sus trabajadores,
el complemento necesario para que juntamente con la presta-
cién econodmica de la Seguridad Social, el productor reciba el
100% de su Salario.

En aquellos casos de enfermedad comun y acciden-
te no laboral, las empresas abonaran a los trabajadores el com-
plemento necesario, para alcanzar el 100% del salario, desde
el dia 21 de la enfermedad o accidente y durante un periodo
de tres meses.
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Avrticulo 34.°.- SERVICIO MILITAR.

Todo personal afectado por este Convenio y durante
el tiempo normal de la prestacion al Servicio Militar o Civil
sustitutorio, percibird el 50% de la totalidad de las retribucio-
nes establecidas para su categoria y recogidas en el presente
convenio.

Siempre que sus obligaciones militares le permitan
acudir y trabajar al menos 75 horas mensuales, podra la em-
presa, si lo estima conveniente, aceptar la prestacion del servi-
cio, en cuyo caso, lo retribuird como si en activo se encontra-
ra. El trabajador que se encuentre prestando el Servicio Mili-
tar, percibira la totalidad de las gratificaciones extraordinarias
que se establecen en este convenio, aun en el supuesto de no
trabajar para la empresa durante dicho periodo.

Todo trabajador al cumplir el Servicio Militar, ten-
dré la ineludible obligacion de presentarse a su empresa, en el
plazo méximo de un mes, y si asi no lo hiciera prescindiria de
su derecho al reingreso o reincorporacion al puesto de trabajo.

El tiempo que esté en dicho Servicio, se computara
para los efectos de antigliedad y subida salarial.

Articulo 35.2.- FORMACION PROFESIONAL.

Se establece el compromiso conjunto de atender ade-
cuadamente al perfeccionamiento y formacion en el trabajo.
Los empresarios velaran por la asistencia de los trabajadores a
cursos especializados o puesta al dia en nuevas técnicas apli-
cables al sector, siempre que las necesidades del trabajo, asi lo
permitan.

Avrticulo 36.°.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

Los/as trabajadores/as, en situacion de incapacidad
parcial, debidamente probada, deberan ser adaptados a otra
actividad dentro de su misma empresa, respetandoseles el sa-
lario que percibian, antes de la citada disminucion, y siempre
que tal adaptacién no implique la creacion de un puesto de
trabajo, y las necesidades del mismo, asi lo permitan.

Avrticulo 37.°.- JORNADA REDUCIDA.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios 0 a un minusvalido fisico o psiquico, y
siempre que no desempefie otra actividad retribuida aparte,
tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo de, al
menos, un tercio de su duracion, con la disminucion propor-
cional del salario, correspondiente o alternativamente, elegir
turno en caso de que éste existiera, teniendo siempre en cuen-
ta si las necesidades del trabajo en la empresa, asi lo permiten.

Este derecho sdlo podra ser ejercido por uno de los
conyuges, debiendo acreditarse documentalmente ante la em-
presa, que solo uno de ellos ejerce tal derecho.

Avrticulo 38.>- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Las empresas vinculadas al &mbito funcional del pre-
sente Convenio, se comprometen a poner a disposicion de los
trabajadores que lo soliciten, los medios necesarios para efec-
tuar un reconocimiento médico anual gratuito.

Acrticulo 39.°.- JUBILACIONES.

Dentro de la politica de promocién de empleo, la
jubilacion podré producirse en la formay con las condiciones
y garantias establecidas en el Real Decreto 1194/85, de 17 de
julio.

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion
del parrafo anterior, deberan solicitarlo a través de la empresa,
con tres meses de antelacion, como minimo. Esta, una vez
propuesta dicha solicitud, estard obligada a realizar los trami-
tes, para la contratacion del nuevo trabajador, simultaneamen-
te al cese del trabajador que opta por la jubilacion.
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Articulo 40.°.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

En cuanto a su consideracion, se estara a lo dispues-
to en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ndm. 31/
1995, de 8 de noviembre (BOE de 10 de noviembre).

Articulo 41°.- SEGURO COMPLEMENTARIO.

Las empresas quedan obligadas a suscribir una poli-
za de seguro que cubra a todo el personal, los riesgos de falle-
cimiento o incapacidad permanente, derivados ambos de acci-
dente laboral, incluidos los desplazamientos “in-itinere" al lu-
gar del trabajo. El capital asegurado sera de NUEVE MIL
QUINCE CON DIECIOCHO EURQS, que percibira el traba-
jador o sus herederos.

CAPITULO SEXTO
REGIMEN DISCIPLINARIO FALTAS Y SANCIONES

Articulo 42.°.- CONSECUENCIAS

Los trabajadores podran ser sancionados por las em-
presas, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con
la definicion de faltas y sanciones que se establecen en este
capitulo.

Articulo 43.°.- FALTAS.

Las faltas de disciplina de los trabajadores, cometi-
das con ocasién o como consecuencia de su trabajo, se clasifi-
caran en:

a) Seran Faltas LEVES:

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada de tres a cinco dias al mes.

La incorreccion con sus superiores, compafieros o
subordinados.

El retraso o negligencia en el cumplimiento de sus
tareas.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada
0 no probable, de un dia al mes.

b) Seran Faltas GRAVES:

Las falta de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da, durante dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada, durante més de cinco dias al mes.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de
los superiores y de sus obligaciones concretas del puesto de
trabajo o0 negligencias de las que se deriven o puedan derivar-
se perjuicios graves para la empresa.

El incumplimiento o abandono de las normas y me-
didas de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud o la inte-
gridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

La reincidencia en la comision de faltas leves, aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, y
hayan mediado sanciones por las mismas.

c) Seran Faltas MUY GRAVES:

Las faltas de asistencia al trabajo no justificadas, du-
rante mas de dos dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante mas de dos dias al mes, o durante més de veinte dias al
trimestre.

La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso.

La percepcion de dadivas de clientes o personas aje-
nas a la empresa con motivo del trabajo.
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El trabajar en esta actividad, sin permiso de la empresa, para la competencia o para terceros.

Tratar de forma incorrecta (ya sea de obra o palabra) a los clientes.

En materia sexual, los tratos vejatorios de palabra y obra, los de falta grave de respeto a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad y las graves ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercida sobre cualquier trabajador/a de la empresa.

La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Avrticulo 44.°.- SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la clasificacion de las faltas, seran las siguientes:
a) Por Faltas LEVES:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas GRAVES:

Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
Inhabilitacion para el ascenso durante dos afios.

c) Por Faltas MUY GRAVES:

Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
Inhabilitacion para el ascenso durante seis afios.
Despido.

Avrticulo 45.2.- PRESCRIPCION.

Las faltas LEVES prescribiran a los diez dias, las GRAVES «a los veinte dias y las MUY GRAVES a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

CAPITULO SEPTIMO

DERECHOS SINDICALES

Articulo 46.°.- DELEGADOS DE PERSONAL.

Los Delegados de Personal ejerceran ante el Empresario, la representacion para la que fueron elegidos y tendran las
mismas competencias establecidas para los Comités de Empresa.

Los Delegados de Personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas para los miembros del

Comité de Empresa, segun el articulo 75 del Estatuto de los Trabajadores.
En cuanto a la competencia de los Delegados de Personal, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Avrticulo 47.°.- CUOTA SINDICAL.

Se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

La empresa procederd al descuento de las cuotas sindicales sobre los salarios y la correspondiente transferencia a solicitud
del Sindicato del trabajador afiliado y siempre previa conformidad de éste.

Avrticulo 48.°.- SECCIONES SINDICALES.

En aplicacion de la Ley Organica de Libertad Sindical, los trabajadores afiliados a un Sindicato, podran en el ambito de la
empresa, constituir secciones sindicales.

Ningun trabajador, como consecuencia de su actividad sindical, podra ser objeto de discriminacion alguna en el seno de la
empresa.

Articulo 49.°.- HORAS SINDICALES.

En cuanto al crédito de horas sindicales para los Delegados de Personal, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Para la utilizacion de las horas sindicales retribuidas, bastara una comunicacién por escrito, con la maxima antelacién
posible, al encargado del personal o Jefe de Seccion, el cual fechard y firmard el recibi de una copia que entregard al Delegado. Si la
Empresa, requiere justificacion de las horas utilizadas por el Delegado, éste la realizara a posteriori. Si la Empresa denegara la
utilizacién de dichas horas, por causas justificadas, ésta lo comunicara por escrito.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: VINCULACION A LATOTALIDAD
Dado que las condiciones pactadas forman un todo orgéanico e indivisible, ambas partes manifiestan formalmente que sus
respectivas vinculaciones a lo convenido suponen un compromiso sobre la totalidad de las clausulas pactadas.

SEGUNDA: NORMATIVAAPLICABLE
Para todo lo no previsto en el presente Convenio, seré de aplicacion el Real Decreto Legislativo 1/1995, que modifica el
Estatuto de los Trabajadores, y demas leyes reglamentarias y disposiciones en vigor.

TERCERA: GARANTIA DE EMPLEO
Las empresas recogidas en el ambito de este Convenio, se comprometen en la medida de lo posible, a garantizar la
estabilidad en el Empleo, manteniendo los puestos de trabajo, y en su caso, aumentarlos, siempre que haya posibilidad.
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CUARTA: DISPOSICION ESPECIAL
Se respetaran las condiciones econémicas y de trabajo individuales o de caracter general, actualmente en vigor, que
resultasen mas beneficiosas para el personal comprendido en este Convenio.

ANEXO
TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE PARA EL PERIODO
01-04-07 AL 31-03-08

SALARIO PLUS PLUS PLUS
CATEGORIA BASE RESIDENCIA CONVENIO TRANSPORTE TOTAL

JEFE SECCION 927,76 231,94 231,94 77,15
JEFE NEGOCIADO 896,28 224,07 224,07 77,15
OFICIAL ADTVO. 849,13 212,28 212,28 77,5
AUXILIAR ADTVO. 691,88 172,97 172,97 77,15
ORDENANZA 691,88 172,97 172,97 77,15 1.114,97
COBRADOR 691,88 172,97 172,97 77,15 1.114,97
ASPIRANTE ADTVO. 570,60 142,65 142,65 77,15 933,05
ASPIRANTE ORDENANZA 570,60 142,65 142,65 77,15 933,05
PERSONAL LIMPIEZA 641,05 160,26 160,26 77,15 1.038,72

1.468,79
1.421,57
1.350,84
1.114,97

COMISION DE VIGILANCIAE INTERPRETACION DEL CONVENIO

Por U.G.T.

D. Ramon Sanchez Pascual
D. Juan Luis Caravaca Caravaca

D. Domingo Rodriguez Guerrero
D. Eloy Verdugo Guzman.

Por el Colegio de Agentes de Aduanas de Ceuta

D. Remigio Gonzalez Martinez
D. Eduardo Partida Figuerola

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.585 - El Excmo. Sr. Presidente delaCiudad Au-
ténoma de Ceuta, D. Juan Jesus Vivas Lara, en uso de las
facultades conferidas por laLey Organica1/95, de 13 de mar-
z0, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha resuelto dictar
con fecha 23 de mayo €l siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

La Cofradia de Santa Maria de Africa, solicitauna
subvencidn para hacer frente a los gastos ocasionados con
motivo delas actividades quellevaacabo. LaPresidenciade
la Ciudad estima conveniente abonar una subvencion de
18.000 dieciocho mil) euros paratal fin, teniendo en cuenta
el interéssocia y cultural delas actividades que desarrollala
referida Cofradia y el fin pablico que persigue, razones de
interés que justifican la citada subvencion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se trata de una subvencién nominativa, cuya
competencia corresponde a Consgjero de Presidencia, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
Subvenciones y en las bases de gjecucion del Presupuesto,
teniendo en cuenta que lamisma se halla contempladaen los
programas de Presidencia que se incluyen en éste. Por lo que

D. José M.2 Prieto Orozco
D. Pedro A. Contreras Lépez

serefiere al procedimiento de concesidn, de acuerdo con lo
que establece el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad
de Ceuta, se instrumentaliza a través de un Convenio de
colaboracién entre la Ciudad y la Confradia de Santa Maria
de Africa regulador de la mencionada subvencion que se
adjuntacomo anexo y en que se establecen las condicionesy
compromisos aplicables en virtud de o dispuesto en la Ley
General de Subvenciones y en el referido Reglamento. La
Cofradiade SantaMaria de Africaha acreditado que se halla
al corriente en el cumplimiento de susobligacionestributarias,
aportando presupuesto delas actividadesallevar acabo en el
gjercicio 2007 y detalle delasmismas. Constaen el expediente
la pertinente retencion de crédito, informe de fiscalizacion
del Interventor de la Ciudad e informe técnico justificativo
de la concesion de la subvencion.

PARTE DISPOSITIVA

1.2- SeabonealaCofradiade SantaMariade Africa
una subvencion de 18.000 (dieciocho mil) euros, para hacer
frente alos gastos ocasionados con motivo de las actividades
dellevaacabo.

2.%- Apruébese el Convenio regulador delareferida
subvencién que se adjunta como anexo.

3.0.- Publiquese €l presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Lo que letraslado a los efectos procedentes.

Ceuta, a 31 de mayo de 2007.- LA SECRETARIA
GENERAL.-PD. EL LICENCIADO EN DERECHO.- Fdo.:
Carmen Barrado Anton.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social de Ceuta

1.586.- D. Vicente Oliver y Gaytan de Ayala, Director delaAdministracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), alos sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacion de documentos
que se acomparia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, que ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarle las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social emitidas contraellos, seles hace saber que, en aplicacién delo previsto en el articulo 30.3 delaLey General de
la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29-06-94), segun laredaccion dada al mismo por el articulo 5.SeisdelaLey
52/2003, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11-12-03), en los plazos indicados a continuacion,
desde lapresente notificacion, podran acreditar ante laAdministracién correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado
las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos), 9
(Reclamacién acumulada de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por derivacion de responsabilidad):

- Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente 0 el inmediato habil
posterior, en su caso.

- Notificacién entrelos dias 16 y Ultimo de cadames, desde aquélla hasta el dia20 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

Respecto delas cuotasy otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacién), 4 (Reclamacio-
nes de deuda por infraccién), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestacionesindebidas), en aplicacién
delo establecido en €l articulo 31 delaLey General de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29-06-94), segln la
redaccion dada a mismo por €l articulo 34 delaLey 66/1997, de Medidas Fiscales, Administrativasy 55.2 y 74 del Reglamento
Genera de Recaudacion de la Seguridad Social (R. D. 1415/2004, de 11 de junio, B.O.E. 25-06-04), los sujetos responsables
podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada, hasta el Ultimo dia hébil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, en caso de obrar asi, seiniciarael procedimiento de apremio, mediante laemision delaprovidencia
de apremio, con aplicacion de los recargos previstos en € articulo 27 de lamencionada L ey, y €l articulo 10 de dicho Reglamento
General.

Contrael presente acto y dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podréainterponerse
recurso de alzada ante la Administracién correspondiente, transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. 27-11-92), que no suspendera el
procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe deladeudareclamada conforme alo dispuesto en €l articul o 46, del
citado Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Ceuta, 31 de mayo de 20076.- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: Vicente Oliver y Gaytan de Ayala.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM. RECLAMACION  PERIODO IMPORTE

0111 1051100251415 CONSTRUCCIONES FADULENO CL CRIA CABALLAR 51004 CEUTA 04 51 2006 005024050 0906 0906 300,52

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Costas

1.587 - El Servicio de Costas delaDelegacion del Gobierno en la Ciudad Auténomade Ceuta, en uso de las facultades
atribuidas, hace saber

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica !a notificacion de los expedientes
sancionadores en materia de Costas que se indican. instruidos por este Servicio, a haberseintentado por dos veceslanotificacion
en el Ultimo domicilio conocido, y no haberse podido practicar, por estar ausentes|osinteresados, hallarse en paradero desconocido
0 haber rehusado dicha notificacion.

Con esta notificacion se da conocimiento alos interesados de la posibilidad que tienen de interponer recurso de alzada
ante laDireccion General de Costas, de conformidad con o establecido en el articulo 114 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
modificado por laLey 4/99, en el plazo de {1} mes, através de este Servicio, a contar desde el diasiguiente a de la publicacién
de la presente en €l Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

ULTIMO DOMICILIO Articulo FECHA IMPORTE
DENUNCIADO N° EXP. CONOCIDO INFRINGIDO DEL ACTO SANCION

ISMAEL MOHAMED MIMON SAN-GC-2006/43 Cl Fgjardo Martinez, 13 Art. 91 2.f) Ley de Costas. 09-04-2007 300,51
NIF 45.079.565-W 51002 CEUTA

MIGUEL ANGEL PARRA RODRIGUEZ ~ SAN-GC-2006/79 Bda. Juan Carlos|, n° 6, piso 6 Art. 335L.C. 09-04/2007 90,15
NIF 45.108.715-B 51002 CEUTA Estacionamiento de turismo
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El importe de la multa debera ser satisfecho en el plazo de QUINCE DIAS a partir de la firmeza de la resolucion,
debiendo personarse en la Intervencidn de Hacienda, presentando la Resolucion del expediente, afin de recibir las instrucciones
oportunas parael pago. El ingreso debera ser imputado al concepto presupuestario 100399, y €l pago deberéa acreditarse mediante
justificante en este Servicio.

Del incumplimiento de las obligaciones econémicas indicadas, se dara traslado a la Delegacion de Hacienda, para su
cobro por via de apremio, en aplicacién del Reglamento General de Recaudacién, por remision del articulo 191.2 R. D. 1471/
1989, significandole que conforme a lo establecido en el articulo 138.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la resolucion sera
gjecutiva cuando pongafin alaviaadministrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Ceuta, a 31 de mayo de 2007 EL JEFE DE SERVICIO.- Fdo.: Angel |zar de la Fuente Régil.

1.588.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, por €l presente anuncio, €l Servicio Periférico de Costas
de la Delegacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, notifica al interesado que a continuacion se relaciona, aquellas
notificaciones que han resultado infructuosas en el domicilio expresado, correspondiente ala Propuesta de Resol ucion de expediente
sancionador, incoado por presuntainfraccion de los dispuesto en el articulo 91.2 delaLey 22/1988, de 28 de julio, de Costas, en
relacion con los articulos 27.1 de Idicho Cuerpo Legal y 51.1 del Real Decreto 1471/1989, de 1 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General para el Desarrollo y Ejecucién de laLey de Costas.

DENUNCIADO N.° EXP. ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO FECHA EL ACTO
MUHAMMAD MOHAMED ABBAS
NIF. 45110478A

SAN-GC-2006/93 C/ Ppe. Alfonso, Fuerte 111

51003 CEUTA

11/04/2007

Lo que se notifica, de acuerdo con el articulo 19.1 del R. D. 1398/93, de 4 de agosto, para que en el plazo de QUINCE
(15) DIAS, puedan alegar cuanto considere conveniente para su defensa, significandole que el expediente de referencia se pone
de manifiesto en la sede de este Servicio, sito en Avenida Muelle Cafionero Dato, §/n.° (antiguo edificio de Trabajos Portuarios),
Ceuta, en horas habiles de despacho al publico, al objeto de que pueda examinarlo, adjunténdole al mismo tiempo, relacién de
documentos obrantes en el procedimiento.

Ceuta, a 31 de mayo de 2007.- EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Fdo.: Angel 1zar de la Fuente Régil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Instituto de Mayoresy Servicios Sociales

1.589.- LaDireccion Territorial del IMSERSO de
Ceuta, en la tramitacion de los expedientes indicados a
continuacion, ha intentado notificar la citacién de los
interesados, pararealizar |os tramitesindispensables parasu
resolucion, sin que se haya podido practicar, procedi éndose
de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de laLey
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun (BOE del 27), modificada por laLey 4/99, de 13 de
enero (BOE del 14).
Expedientes Apellidosy nombre
51/1008830-M/03
51/1010463-M/07

ROVIRA CERVANTES, Catalina
LAHSEN KANYAA, Mustafa

Se advierte alosinteresados que, transcurridostres
meses, se producira la caducidad de |os expedientes con ar-
chivo delas actuaciones practicadas (articulo 92 L ey 30/92).-
EL DIRECTOR TERRITORIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno
Jiménez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.590.- De conformidad con € articulo 58.1 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relcion con el articulo
59.4 de la misma, se procede a notificar que en el dia5 de
junio de 2007, ha recaido Resolucion Administrativa en el

expediente nimero 33.863/07 (85/07), que sesigueen el Area
de Menores, en el que es parte interesada D.2 Turia Britel,
mediante su publiccaion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Concurriendo en el presente supuesto las
circunstancias contempladas en el articulo 61 delaprecitada
Ley, se le significa, que para conocer €l texto integro de la
misma, debera comparecer en estaEntidad, sitaen calle Real,
ndmero 116, bajos C y D, de Ceuta, en €l plazo de 7 dias,
donde se le notificard la misma integramente.

Ceuta, a5dejunio de2007.- LA DIRECTORA DEL
EQUIPO TECNICO.- Fdo.: M .2del Mar Feria Petisme.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.591 - El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad de
Ceuta en uso de las facultades conferidas por el articulo 14
del Estatuto de Autonomia (Ley Orgéanica 1/1995) y los
articulos21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legislativo
781/86, haresuelto dictar con estafecha el siguiente

DECRETO

Debiéndome ausentar de la Ciudad, €l préximo dia
1dejunio, apartir delas 13:00 horas, visto lo dispuesto en el
articulo 10 del Reglamento de la Presidenciay demés dispo-
siciones concordantes del Régimen Local,
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VENGO EN DISPONER:

1.- QueasumalaPresidencia, con carécter acciden-
tal, el Excmo. Sr. D. Juan Antonio Rodriguez Ferron, apartir
de las 13:00 horas del préximo dia 1 de junio y hasta mi
regreso.

Publiquese este Decreto en el Boletin Oficial dela
Ciudad.

Ceuta, 1 de junio de 2007.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: Juan JesuUs Vivas Lara- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.593 .- No siendo posible practicar la notifica-
cionaD. MOHAMED KHAMLY CH, en relacién con expe-
dienten.®19.307/07, se publicael presente anuncio paraacre-
ditar que con fecha 18/05/07, el Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia, D. José Luis Morales Montero, ha dispuesto lo
siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

La Consejeriade Gobernacion por su escrito de fe-
cha 14/03/07 denuncia que D. Mohamed Khamlych pasa-
porte LB70892 se encontraba efectuando transporte de via-
jeros con el vehiculo matricula CE-5880-F del que es pro-
pietario D. Mohad Mohamed Mohamed, DNI 45.092.011-
M, careciendo de titulo habilitante para ello.- Los hechos
descritostuvieron lugar el pasado 03/03/07 alas 17:40 horas
en Plaza de Africa.- Adjuntala Policia Local a su denuncia
la siguiente documentacion: Permiso de conducir a D.
Mohamed Khamlych.- Pasaporte L B70892 del denunciado.-
Autorizacién para conducir el vehiculo matricula CE-5880-
F extendido por su propietario D. Mohad Mohamed
Mohamed a favor de D. Mohamed Khamlych.- Pasaporte
719479 de D. Aboul Ghazi Ahmed (persona transportada).-
Permiso deresidenciadel transportado.- El Consejero de Pre-
sidencia por su Resolucién del 26/03/07 incoa expediente
sancionador a D. Mohamed Khamlych y a D. Mohad
Mohamed Mohamed, designando instructor y concediendo
alos expedientados plazo de audiencia.- No siendo posible
lanotificacién a D. Mohamed Khamlych ni directamente ni
através delos servicios postales, se dapublicidad delamis-
maen el Boletin Oficial dela Ciudad de fecha20/04/.07 (n.°
4627).- Durante el periodo de audiencia no se han formula-
do alegaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los hechos relatados en los antecedentes de este
informe son constitutivos de una infraccién administrativa,
atenor de lo previsto en la Disposicion Adicional Segunda
de la Ordenanza Reguladora del Servicio de Transporte Ur-
bano de Vigjeros, aprobado por el Pleno de la Asamblea el
21/11/06 y 20/12/06, en relacién con los articulos 140 de la
Ley 16/87, de 30 dejulio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, y 197.a) del Real Decreto 1211/90, de 28 de sep-
tiembre (Reglamento de la Ley de Ordenacién de Transpor-
tes Terrestres), donde se tipifica como infraccion muy grave
larealizacion de los transportes publicos o actividades aLixi-
liares o complementarias de los mismos, para los cuales la
normativareguladora de los transportes terrestres exige titu-

lo administrativo habilitante.- La citada Disposicién Adicio-
nal Segundade laaludidaOrdenanzaestablece queen larea-
lizacién de transporte publico de vigjeros efectuados en ve-
hiculos particulares, no autorizados, en competencia ilicita
con los vehicul os regulados en esta Ordenanza, sera de apli-
cacion lo dispuesto en los citados articulos 140y 197.8) dela
L ey de Ordenacién de Transportes Terrestresy su Reglamen-
to resptivamente, con la tipificacion de falta muy grave, y
susceptible de ser sancionado con multa de 1.503 a 3.006
eurosy precintado del vehiculo infractor de tres meses aun
ano.- Visto que el presunto infractor no es el propietario del
vehiculo con el que aparentemente se cometio la infraccién
denunciada, seré de aplicacion lo determinado en el articulo
138.1.b) delayacitada Ley 16/87 y 193.b) del Reglamento
gue desarrollalamismaLey, en cuanto respecto alaimputa-
cion de responsabilidad administrativa en la comision de la
infraccién.- El érgano competente pararesolver el expedien-
te sancionador es el Presidente de la Ciudad, por su condi-
cion deAlcalde, atenor delo previsto en €l articulo 10.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto (procedimiento parael
gercicio de la potestad sancionadora), y 13 del Reglamento
delaPresidencia. Conforme determina el articulo 8 del cita-
do Decreto 1398/93, el presunto infractor puede reconocer
voluntariamente su responsabilidad ante el Presidente.- La
Ordenanza Reguladora del Servicio de Transporte Urbano
de Viajeros nos remite a procedimiento sancionador previs-
to en el Real Decreto 1211/90, modificado por Real Decreto
1772/94, de 5 de agosto, en cuya Disposicion Adicional Uni-
ca dispone que sin perjuicio de las peculiaridades previstas
en el presente Real Decreto y en |os anexos que se aprueban,
se aplicaran las normas correspondientes delaLey 30/92, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y, en su caso, las conte-
nidas en |as disposiciones que, con caracter general, regulen
¢l procedimiento por el otorgamiento o extincion delas auto-
rizaciones o el sancionador, seguin proceda.

PARTE DISPOSITIVA

SesancionaaD. MOHAMED KHAMLYCHYy aD.
MOHAD MOHAMED MOHAMED con multa de 1.503
euros como autores de una infraccion de la Ordenanza
Reguladora del Transporte Piblico de Viajeros en Automo-
viles Ligeros (Auto-Taxi) consistente en realizar transporte
de vigjeros careciendo de titulo habilitante para ello».

Contra esta resolucién, y en cumplimiento de lo
previsto en €l art. 18 delaLey 50/98, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social podra
interponer recurso de reposicién que cabra fundar en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstas en
los articulos 62 y 63 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes
a contar desde la notificacion expresa.

Ceuta, a 31 de mayo de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolo-
res Pastilla Gémez.

1.595.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrén, por su Decreto de fecha 29-
05-07, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de la Consgjeria de Fomento de fecha
cuatro de diciembre de dos mil seis (04-12-06) se incoa
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expediente sancionador alos propietarios del inmueble sito
en calle General Serrano Orive, n.° 15, por infraccion
urbanistica, consistente en el incumplimiento de orden de
gjecucion de obras, efectuada por otra Resolucién de fecha
veintidos de mayo de dos mil seis (22-05-06), concediéndose
alosinteresados un plazo de audiencia de quince (15) dias.-
Dentro de plazo (27-12-06) comparece -en calidad de gestor
de lafinca que nos ocupa Inversiones Benasayag, S. A. para
manifestar que estén alaesperade quele entreguen un estudio
patoldgico del referido inmueble, que espera que el mismo
esté concluido paraenero de 2007, por lo que solicitase deje
sin efecto la incoacion del expediente sancionador.- El
instructor del expediente sancionador, propone sancionar (13-
03-07) a los propietarios del inmueble que nos ocupa, con
multa de 7.725,00 euros (10% de 77.250,00 euros).
Notificada la misma, con fecha 16 de abril, presentan
alegaciones, solicitando «la suspension del procedimiento
principal de ejecucidn de obras por periodo de 6 meses y,
por tanto, acuerde el archivo del expediente sancionador,
desestimando la propuesta ahora a egada».- Con fecha 20 de
abril, el gestor de la finca comunica que «en la orden de
€jecucion dictada, les indicamos que la obra ha sido
contratada con la mercantil PIZBEN, S. L., por lo que
iniciaremoslaobra, lapréximasemana», solicitando que sea
retirada la propuesta de sancion.- Constan informes técnicos
(nimero 1060/07, de 09-05-07) y Palicial (23-05-07) donde
se constata que las obras alin no se han iniciado.- En la
notificacion delaresolucion por lague seincoaba expediente
sancionador, se advertia ala expedientada que en caso de no
efectuar alegaciones en el plazo concedido, la iniciacion
podriaser considerada propuestade resolucién. Transcurrido
el referido plazo, no constaen el expediente que lainteresada
haya presentado al egaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.2.- El articulo 10.3 del Real Decreto 2187/1978,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica (RDU), establece que «el Organismo
que ordene la gjecucion de tales obras concederd a los
propietarios o a sus administradores un plazo, que estarden
razén a la magnitud de las misma, para que proceda al
cumplimiento delo acordado, transcurrido €l cual sin haberlas
gjecutado, se procedera a la incoacién del expediente
sancionador, con imposicion de multa, en cuya resolucion,
ademas, se requerira al propietario, propietarios 0 a sus
administradores ala ejecucion de laorden efectuada, que de
no cumplirla, sellevardacabo por el Organismo requiriente,
con cargo al obligado, atravésdel procedimiento de gjecucion
subsidiaria previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo».- Latramitacion de expediente sancionador
seguirdlo establecido en el Titulo I1X delaLey de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comin y en el Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el gercicio de la potestad sancionadora
(en adelante RPEPS).- Seimputaalapropietariadel inmueble
el incumplimiento de lo previsto en el art. 19.1 delalLey 6/
98, de 13 dejulio, de Régimen del Sueloy Valoraciones, art.
245.1 del Real Decreto Legislativo 1/92, de 26 de junio, por
el que seapruebael Texto Refundido delaL ey sobre Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana, y art. 10.1 RDU, todo ello
en relacion con el art. 225.1 del Real

Decreto 1346/76, de 9 de abril, por €l que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana (TRLS/76), que considera infraccion

urbanistica la vulneracion de las prescripciones contenidas
en la Ley.- Dicha infraccion podré tener la calificacion de
leve, de acuerdo con €l art. 226 Uno TRLS.- La sancién que
corresponde a dichainfraccion es del 10 al 20% del importe
delasobras, de acuerdo conlo establecidoen el art. 88 RDU.
Habida cuenta que los Servicios Técnico de la Consgjeria
valoran las obrasaejecutar en 77.250,00, (informen°® 1.679/
0S), la sancion ascenderia a 7.725,00 euros (10% de
77.250,00 euros).

2.°.- El Consejero de Fomento es el 6rgano
competente en materiade orden de g ecucion de obras segiin
asignacién de atribuciones realizada por el Presidente en
Decretos de veinticuatro de enero de dos mil cinco (24-01-
05) y de dieciséis de mayo de dos mil seis (16-05-06).

PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Se desestiman las alegaciones presentadas
contra la Propuesta de Resolucién de fecha trece de marzo
de dos mil siete.

2.°.- Se sanciona a los propietarios del inmueble
sito en calle General Serrano Orive, n.° 15, con multa de
7.725,00 euros (10% de 77.250,00 euros).

3.°.- Serequierealospropietariosdel inmueblesito
en calle General Serrano Orive, n.° 15, larealizacion de la
orden de gjecucion de obras ordenadas €l veintidds de mayo
de dos mil seis (22-05-06), cuyo presupuesto asciende a
77.250,00 euros y plazo de gecucion de sesenta (60) dias,
advirtiéndoles que de no cumplirla, se llevara a cabo por la
Ciudad de Ceuta, con cargo a los obligados, a través del
procedimiento de gjecucion subsidiariaprevisto enlaLey de
Procedimiento Administrativo.

Atendido que no ha podido practicarse la
notificacion de esta Resolucion a D. Mimén Hachuel
Abudraham, D.2 Perla Hachuel Serruya, D. Isaac Hachuel
Serruya, D.2Clara SerruyaMoreno, D.2Pilar Mufioz Gordo,
D.2PerlaHachuel Tangiry D. Moisés Hachuel Tangir, enlos
términos del art. 59.4 de laLey 30/92, de 26 de noviembre,
por el presente Anuncio se hace publica el anterior traslado,
indicandole la puesta de manifiesto del procedimiento, para
lo que se acompafia unarel acion de los documentos obrantes
en el Expediente, a fin de que pueda obtener las copias de
los que estime convenientes, concediéndoles un plazo de 15
dias paraformular alegacionesy presentar |los documentos e
informaciones que estime pertinentes ante el Instructor del
Procedimiento de acuerdo con lo previsto en el art. 19 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto.

Ceuta 31 de mayo de 2007.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL, PD.F. LA
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.:
Aurora Visiedo Pérez.

1.596.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrdn, por su Decreto defecha 27-
04-07, hadispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de fecha 21-03-05 se ordena alos pro-
pietarios del inmueble sito en calle Real, n.° 49 la gjecucion
de obras de reparacién del inmueble, segln informe técnico
n.° 1.681/04 de 20 de octubre, siendo el plazo de comienzo
de 60 diasy terminacion de los mismos en 60 diasy se aper-
cibirse de gjecucién subsidiaria.- Mediante Decreto de fecha
23-02-07 n.° 2150, se acuerda la ejecucion subsidiaria de
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las obras ordenadas en el inmueble que nos ocupa.- Con fe-
cha 20 de enero de 2005, los Servicios de la Policia Local
informan que |a citada vivienda se encuentra ocupada.- Los
Servicios Técnicos de la Consgjeria de Fomento, en informe
n. 882/07, de fecha 18 de abril de 2007, informan lo si-
guiente: «Encontrandose el expediente en tramite paralagje-
cucion subsidiaria de las obras por laAdministracion a ha-
ber transcurrido el plazo voluntario dado ala propiedad para
gjecutarse, se propone a la empresa AFRICANA DE CON-
TRATAS Y CONSTRUCCIONES S. L.. CIF B51008068
como adjudicataria de los trabajos descritos en los informes
técnicos nimeros 1.484/07 y 961/06, cuyo resumen de pre-
supuesto actualizado al 10% de I.P.S.I. vigente resulta:

Presupuesto de Ejecucion Material 8.823,60
10%G.G. 1.764,72
SUMA 10.588,32
10% I.PS.I. 1.058,83
PRESUPUESTO CONTRATA 11.647,15
Direccién Obray coord.. S.S. 1.372,25
TOTAL PRESUPUESTO 13.019,40

El plazo de ejecucion de los trabajos se estima en
60 dias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.°- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de
Ceuta, Ley Organicall 1/1995, en su articulo 30 sefiala, que
en materia de procedimiento administrativo, contratos, con-
cesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régi-
men de bienes y deméslaspectos del régimen juridico de su
Administracion seregirapor o establecido con caracter] ge-
neral, por lalegislacion del Estado sobre régimen local, sin
perjuicio de las especialidades derivadas de |a organizacion
propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto.

2.°.- De conformidad con el Real Decreto 1436/
1976, de 9 de abril, Texto Refundido de la Ley sobre Régi-
men del Suelo y Ordenacién Urbana, art. 183 «cuando algu-
na construccion o parte de ella estuviere en estado ruinoso,
el Ayuntamiento, de oficio o ainstancia de cuaquier intere-
sado, declararay acordaralatotal oparcial demolicién, pre-
viaaudienciadel propietarioy delos moradores, salvo inmi-
nente peligro que lo impidiera. Se declarara el estado ruino-
S0 en |os siguientes supuestos, apartado a) dafio no reparable
técnicamente por los medios normales. Si el propietario no
cumplierelo acordado por el Ayuntamiento, lo gjecutard éste
acosta del obligado.

3.0.- Dispone el art. 17 del Real Decreto 2187/
1978, de 23 de junio, Reglamento de Disciplina Urbanistica
que el procedimiento de declaracion de ruinapodrdiniciarse
deoficio o ainstanciade cualquier interesado. Se considera-
rén interesados, entre otros, parainiciar el procedimiento de
declaracion de ruina a toda persona natural o juridica, que
alegue dafio o peligro de dafios propios derivados de la si-
tuacion actual de la construccion. Lainiciacion de oficio se
acordara por laAdministracién municipal, como consecuen-
cia del correspondiente informe, emitido por los servicios
técnicos, conforme al art. 18.- El art. 20 de lamisma norma,
indicaque, iniciado el expediente, se pondralde manifiesto
al propietario, alos moradoresy alos titulares de derechos
reales sobre el inmueble, si los hubiese, dandoles traslado
literal de los informes técnicos, para que, en un plazo no
inferior a diez dias ni superior a quince, prorrogable por la
mitad del concedido, alegueny presenten por escrito los do-
cumentos y justificaciones que estimen pertinentes en de-
fensa de sus respectivos derechos.

4.°.- El art. 131 de la Ordenanza Reguladora de la
Disciplina Urbanistica sefiala que para apreciar la situacion
deruinaaque serefiere este supuesto se precisard el corres-
pondiente dictamen facultativo que incida en la evaluacion
técnica del alcance de los dafios, a partir del examen y
andlisisllde larealidad fisica del inmueble.- El estudio pato-
|6gico determinara el grado de deterioro en la capacidad
sustentante del sistema fundamental (zapatas, losas, panta-
llas, pilotes...) y en lacapacidad portante del sistemaestruc-
tural (pdrticos, muros, forjados, cerchas...), estimando asi €l
nivel de agotamiento existente.

5.°.- Conforme a art. 98 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy del Procedimiento Administrativo Coman, dispo-
ne que habraJlugar ala€jecucion subsidiaria cuando se trate
de actos que por no ser personalisimos puedan ser realizados
por sujeto distinto del obligado. En este caso, las Adminis-
traciones Publicas realizarén el acto, por si o através de las
personas que determinen, a costa del obligado. El importe
de los gastos, dafios y perjuicios se exigira conforme a lo
dispuesto en el art. anterior, referido a apremio sobre el pa-
trimonio. Dicho importe podra] liquidarse de forma provi-
sional y realizarse antesdelagjecucion, areservadelaliqui-
dacion definitiva. El art. 96.3 del mismo texto legal dice,
guesi fuere necesario entrar en el domicilio del afectado, las
Administraciones Publicas deberan obtener el consentimiento
del mismo o, en su defecto, la oportuna autorizacion judi-
cial.

6.°.- Seguin lo establecido en €l art. 84.1 delacita-
daL ey, instruidos|os procedimientos, e inmediatamente an-
tes deredactar |a propuesta de resol ucién, se pondran de ma-
nifiesto alosinteresados o, en su caso, a sus representantes,
salvolo que efecte alasinformacionesy datos aque serefie-
reel art. 37.5. Losinteresados, en un plazo no inferior adiez
dias ni superior aquince podran alegar y presentar |os docu-
mentos y justificaciones que estimen pertinentes.

7.°.- Competente en materia de urbanismo resulta
el Excmo. Sr. Consgjero de Fomento en virtud de Decretos
de 24 de enero de 2005 y 16 de mayo de 2006.

PARTE DISPOSITIVA

Senotifica el nuevo presupuesto, a efectos de gje-
cucioén subsidiaria, parallevar a cabo los trabajos de repara-
cion del inmueble ascenderia a 11.647,15 euros y los hono-
rarios correspondientes a técnico facultativo para direccion
de obray coordinacion de seguridad y salud se estiman en
1.372,25 euros, conforme al informe técnico n.° 882/07, de
12 de septiembre, trascrito en los Antecedentes de Hecho de
este Decreto.

Se concede un plazo de 15 dias, en cumplimiento
del tramitelJde audienciapreceptivo, paraquelosinteresados
puedan alegar y presentar cuantos documentos estimen opor-
tunos para la mejor defensa de sus derechos, en relacion a
nuevo presupuesto estimado».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucion al ser de domicilio desconocido en
ladireccion citadaaD.2 AfricaAstorga Sénchez y D.2 Josefa
Astorga Sanchez, en los términos del art. 59.4 dela Ley 30/
92, de 26 de noviembre, por el presente Anuncio se hace
publicala anterior Resolucion.

Ceuta, a 8 de mayo de 2007.- V° B® EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- PD.F. EL TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel
Angel EscamillaFerro.
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1.597 - Transcurrido el plazo de garantia estable-
cido al efecto, quienes se consideren con algun derecho exi-
gible contra el adjudicatario, pueden presentar reclamacio-
nes tendentes al embargo de |as fianzas impuestas para res-
ponder de los trabajos que a continuacién se relacionan:

- Adjudicatario: DRACE, CONSTRUCCIONES
ESPECIALESY DRAGADOS, S. A.

- Obra, Servicio, Suministro: Contratacin, mediante
procedimiento negociado sin publicidad, de la Direccién
Facultativa de la Produccién y montaje de los elementos
expositivos, mobiliariosy complementos correspondientes a
la Fase 1 de Desarrollo del Plan de Usos y Gestion del
Conjunto Monumental de las Murallas Reales de Ceuta.

El plazo para presentarlas seré de 15 dias hébiles
contados a partir de la insercién del presente anuncio en €l
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 28 de mayo de 2007.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIIA GENERAL .- Fdo.: M .2
Dolores Pastilla Gomez.

1.598.- Transcurrido el plazo de garantia
establecido al efecto, quienes se consideren con algiin derecho
exigible contra el adjudicatario, pueden presentar
reclamacionestendentes al embargo de las fianzasimpuestas
para responder de los trabajos que a continuacion se
relacionan:

- Adjudicatario: STOA PROPOSTESCULTURALS
| TURISTIQUES, S. L.

- Obra, Servicio, Suministro: Contrataci én, mediante
procedimiento negociado sin publicidad, de la Direccién
Facultativa de la Produccion y montgje de los elementos
expositivos, mobiliariosy complementos correspondientes a
la Fase 1 de Desarrollo del Plan de Usos y Gestion del
Conjunto Monumental de las Murallas Reales de Ceuta.

El plazo para presentarlas seré de 15 dias hébiles
contados a partir del siguiente a de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 28 de mayo de 2007.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIIA GENERAL.- Fdo.: M .2
Dolores Pastilla Gomez.

1.599.- Transcurrido el plazo de garantia
establecido al efecto, quienes se consideren con alguiin derecho
exigible contra el adjudicatario, pueden presentar
reclamacionestendentes al embargo de las fianzasimpuestas
para responder de los trabajos que a continuacion se
relacionan:

- Adjudicatario: SONO TECNOLOGIA AUDI-
VISUAL, S. L.

- Obra, Servicio, Suministro: Contratacion de la
Redaccién, Ejecucion y Direccién Facultativa del Proyecto
de Museizacion de las Fortificaciones del Conjunto
Monumental de las Murallas Reales de Ceuta.

El plazo para presentarlas seré de 15 dias hébiles
contados a partir del siguiente a de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 28 de mayo de 2007.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIIA GENERAL .- Fdo.: M .2
Dolores Pastilla Gomez.

1.600.- Mediante Resolucién de la Consejeria de
Economiay Hacienda de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de
fecha 23 de mayo de 2007, se declara desierto e concurso
convocado paralacontratacion del «Suministro e Instalacion
para desarrollar el proyecto de mejoras en el centro de
anillamiento de aves «Punta Blanca» parcela 84 de Ceuta».

1.- Entidad controtante.

a) Organismo: Ciudad Autonoma de Ceuta.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Sociedad
de Fomento PROCESA

Nimero do expediente: 4/07

2.- Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

b) El proyecto contempla basicamente como
elementos principales el suministro einstalacién de unatorre
de observacion de avesy de una caseta para anillado de aves,
ambas prefabricados y de madera, una fuente bebedero, dos
talanqueras de madera paradelimitar lazona de recepcion de
visitantes y la zona de aparcamiento, diverso mobiliario
urbano de madera como mesas sillasy un cartel anunciador.

c) Boletin o Diario Oficia y fecha de publicacion
del anuncio delicitacion: BOCCE del dia20 de abril de 2007.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion.

Tramitacién: Ordinaria,

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma de adjudicacion: Concurso

4.- Presupuesto estimado delainversion: 91.070,11
euros IPSI incluido.

5.- Declaracién de desierto del citado concurso:
Resolucion de la Consgjeria de Economiay Hacienda de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 23 de mayo de 2007.

Ceuta, a 28 de mayo de 2007.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2
Dolores Pastilla Gomez.




Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida
al Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre
o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notifica-
cion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afo.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2006,

son de:

- Suscripcion anual

- Anuncios y publicidad:
1 plana 48,20 € por publicacién
1/2 plana 24,05 € por publicacion
1/4 plana 12,20 € por publicacion
1/8 plana 6,60 € por publicacién
Por cada linea 0,55 € por publicacién
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