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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Empleo

944.- Por |aDireccién Provincial del Servicio Pi-
blico de Empleo Estatal (SPEE) se ha dictado. contra D.
ABDELJALAK MOHAMED HAMED, D.N.I. 45.091.220,
resolucion sancionadora por no renovar la demanda de em-
pleo enlaformay fechaque determinacl SPEE: intentandose
la notil-icacion sin poderla practicar.

Por este medio se realiza lar notificacion, de
confortnidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99, de
13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero).

La no renovacion de la demanda por segunda vez
es causade pérdidadelaprestacion durante tres meses, segiin
lo dispuesto en el articulo 47, nimero 47 nimero 1.a) del
Texto Refundido delaL ey sobre Infraccionesy Sancionesen
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/
2000, de 4 de agosto.

El articulo 47, rninero 3, de dicho Texto, establece
que lainfraccion cometida es determinante de la pérdida de
la condicidn de demandante de ernpleo, dejando sin efecto,
los derechos que por la inscripcion como tal tuviera
reconocidos.

El articulo 48, numero 4. deestarnismal ey, autoriza
al SPEE a dictar resolucion sobre esta materia, por 1o que
esta Direccion Provincial, en base a los preceptos citados, y
demas de general aplicacion, ha resuelto suspender la
prestacion por desempleo por el periodo de tres meses,
quedando sin efecto su inscripcién como demandante de
empleo, con la pérdida de derechos que como tal tuviera
reconocidos.

Transcurrido-el periodo de suspension. establecido,
le seré reanudada de oficio la prestacion. siempre que
mantenga la situacion de deesempleo y se inscriba de nuevo
como demandante de empleo.

De no estar conforme con el acuerdo adoptado,
dispone de 30 dias, contados desde la publicacion de la
presente resolucién, para interponer, ante este Organismo, a
través de su Oficina de Empleo, la preceptiva reclamacion
previaalaviajurisdiccional, segiinlo dispuesto en el articulo
71 del Texto Refundido delaLey de Procedimineot Laboral,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Ceuta, a 23 de marzo de 2007.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: CarlosA. Torrado L 6pez.

945 - Por la Direccion Provincial del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal (SPEE) se ha dictado. contra D.
XAVIER BARREDA CORTIELLA, D.N.I. 46.729.801, re-
solucion sancionadora por no renovar lademanda de empleo
en laformay fecha que determina cl SPEE: intentdndose la
notil-icacion sin poderla practicar.

Por este medio se realiza lar notificacion, de
confortnidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99, de
13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero).
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La no renovacion de la demanda por segunda vez
es causade pérdida de laprestacion durante tres meses, segiin
lo dispuesto en el articulo 47, nimero 47 nimero 1.8) del
Texto Refundido delaL ey sobre Infraccionesy Sancionesen
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/
2000, de 4 de agosto.

El articulo 47, rnlinero 3, de dicho Texto, establece
gue lainfraccion cometida es determinante de la pérdida de
la condicion de demandante de ernpleo, dejando sin efecto,
los derechos que por la inscripcién como tal tuviera
reconocidos.

El articulo 48, numero 4. de estarnismal ey, autoriza
a SPEE a dictar resolucién sobre esta materia, por lo que
esta Direccion Provincial, en base alos preceptos citados, y
demés de general aplicacion, ha resuelto suspender la
prestacion por desempleo por el periodo de tres meses,
guedando sin efecto su inscripcion como demandante de
empleo, con la pérdida de derechos que como tal tuviera
reconocidos.

Transcurrido-el periodo de suspension. establecido,
le sera reanudada de oficio la prestacion. siempre que
mantenga la situacion de deesempleo y se inscriba de nuevo
como demandante de empl eo.

De no estar conforme con el acuerdo adoptado,
dispone de 30 dias, contados desde la publicacion de la
presente resolucion, parainterponer, ante este Organismo, a
través de su Oficina de Empleo, la preceptiva reclamacion
previaalaviajurisdiccional, segin lo dispuesto en el articulo
71 del Texto Refundido delaLey de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto Legisativo 2/1995, de 7 de abril.

Ceuta, a 23 de marzo de 2007.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL .- Fdo.: CarlosA. Torrado L 6pez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajoy Asuntos Sociales

946.- VISTO @ texto del Actadel Convenio Colec-
tivo delaEmpresaFEDERACION DE FUTBOL DE CEUTA,
(5100732), para € periodo 01.01.2007 a 31.12.2007 suscrito
por su Comision Negociadora €l 22 de Marzo de 2007, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Real De-
creto Leg. 17/1995, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los
Trabajadoresy el articulo 20 b) del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios co-
lectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios colectivosdel Areade Trabajoy Asuntos Sociales,
con notificacion ala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial dela Ciudad.

Ceuta, a 26 de marzo de 2007.- EL DELEGADO
DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado
Batanero.



946

B.O.C.CE. -4.622

Martes 3 de Abril de 2007

I CONVENIO COLECTIVO PARA LA FEDERACION
DE FUTBOL DE CEUTA

ACTA FINAL
Asistentes:

Representacion Sindical:

D. Guillermo Romero Garcia (Delegado de Perso-
nal)

D. Antonio Galvez Galvez (Asesor de CC.00)

Representacidn Econdmica:

D. Emilio Cézar Fernandez (Presidente de la Fede-
racion).

D. Manuel de laRubia Nieto (Abogado Asesor)

EnlaCiudad de Ceuta, a22 de marzo de 2007, cuan-
do son las 19 horas se relinen en el domicilio Social de Comi-
siones Obreras de Ceuta, C/. Alcalde Fructuoso Migja, n.°1 -
2.2 planta, los sefiores al margen resefiados, todos ellos com-
ponentes de la Comisién Negociadora del Convenio Colecti-
vo de la Federacion de Ftbol de Ceuta.

El punto Unico paratratar en el orden del dia: Cierre
de las Negociaciones del Convenio Colectivo.

Abiertalasesion, se acuerdalo siguiente:

Primero.- Laratificaciony aprobacion definitivade
los acuerdos al canzados en | as di stintas reuniones cel ebradas.

Segundo.- Aprobar €l texto del Convenio Colectivo
que se acompafia a la presente acta.

Tercero.- Remitir copiadel presente actay del texto
del Convenio Colectivo a la Autoridad Laboral competente
para su depoésito, registro y correspondiente publicacion.

Asi lo acuerdan, y en prueba de conformidad, lo fir-
man en Ceuta, en lafecha arribaindicada

CONVENIO COLECTIVO DE LA FEDERACION DE
FUTBOL DE CEUTAY SUS TRABAJADORES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio regula las relaciones labora-
les, economicas y sociales entre la Federacion de Futbol de
Ceuta, Organismo Auténomo con personalidad juridica pro-
pia, constituida para desarrollar (las funciones que determi-
nan sus Estatutos), y los trabajadores incluidos en su ambito
personal, se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las de-
mas normas laborales.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL Y TERRI-
TORIAL.

Quedan comprendidos dentro del ambito de aplica-
cion personal del presente Convenio Colectivos, todos aque-
llos trabajadores, fijos o eventuales temporales, que lo hagan
por cuenta de la Federacion de Fatbol de Ceuta, en el Ambito
Territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor una vez pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y su dura-
cion sera desde el dia 1 de enero de 2007 hasta el 31 de di-
ciembre de 2007.
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El Convenio se prorrogara en su totalidad hasta que
las partes acuerden su renovacion, modificacion o sustitucion.
La prorroga sera automatica de afio en afio, salvo que hubiera
denuncia expresa de alguna de las partes con una antelacion,
al menos, de dos meses a la fecha de su finalizacion.

ARTICULO 4.- GARANTIAS PERSONALES.

Todas las condiciones establecidas en este Conve-
nio, tanto econémicas como de cualquier otra indole, tendran
la condicién de minimas, por lo que los pactos, clausulas y
condiciones actualmente méas beneficiosas ara el trabajador
subsistiran en tal concepto como garantias personales para
quienes vinieran gozando de ellas.

ARTICULO 5.- VINCULACION A LA TOTALI-
DAD.

Las condiciones pactadas en este Convenio tienen
caracter de minimas y constituyen un todo Unico e indivisible,
por lo que no se podr, por ninguna de las partes firmantes del
mismo, pretender la aplicaciéon o modificacion de ninguna de
sus clausulas con independencia de las demas, sino que debe-
rd ser considerado en su totalidad.

ARTICULO 6.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En todas aquellas materias no reguladas en el pre-
sente convenio se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a lo previsto en
las disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

Los pactos contenidos en el presente convenio, so-
bre las materias en él reguladas, seran de preferente aplicacion
sobre cualesquiera otras disposiciones legales de caracter ge-
neral que vinieran rigiendo en la materia.

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA.

Queda encomendada la vigilancia e interpretacion
de los pactos contenidos en el presente Convenio a un Comité
Paritario, que se dara por constituido el mismo dia de la publi-
cacion del Convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Estara integrada por el Delegado de Personal y otro
miembro de la plantilla elegido por el resto de los trabajadores
y dos de la empresa, quienes designaran entre si un secretario.
Cada parte podra designar un méaximo de dos asesores, actua-
ran con voz pero sin voto.

Ademas de las funciones de vigilancia, aplicacion,
administracion, e interpretacion del convenio, la Comision
Paritaria tendra las competencias de mediacién en cuantas cues-
tiones o conflictos les sean sometidos por los trabajadores y la
empresa como firmantes del Convenio.

En los conflictos colectivos y en el intento de solu-
cion de las divergencias laborales, a través de la Comision
Paritaria, tendré caracter preferente.

La Comisidn Paritaria resolvera mediante resolucion
escrita los acuerdos adoptados por ésta. Dichos acuerdos de-
beran ser aprobados por la mayoria de los miembros de la
Comisidn, enviando a los interesados los acuerdos adoptados
en un plazo de cinco dias una vez celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los
miembros de la Comision en el plazo de cinco dias habiles, se
enviara el Acta de la misma a los interesados, donde se reco-
gerd la posicion de cada parte.

La convocatoria de la reunién de la Comision
Paritaria podra hacerse por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de dos dias hébiles a la celebracion de ésta.

Los acuerdos adoptados por esta Comision tendran
la misma eficacia que lo pactado en el presente Convenio Co-
lectivo.
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ARTICULO 8.- TRAMITACION DEL CONVENIO

De conformidad con la legislacion vigente en mate-
ria de Negociacion Colectiva, el presente Convenio Colectivo
se presentara ante el Area de Trabajo de la Delegacion de Go-
bierno de Ceuta, como organismo competente, al objeto de su
oportuno registro, publicacion y demas efectos legales que
proceda.

CAPITULO I
CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 9.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral para todo el personal afectado por
este Convenio sera de cuarenta horas semanales, incluyendo
los veinte minutos diarios para desayuno o merienda.

Dicha jornada se desarrollard, igualmente con carac-
ter general, de lunes a viernes en horario de 10:00 a 14:00 y de
17:00 a 21:00 horas para la jornada completa.

Para la media jornada se establece el horario de 17:00
a 21 horas, también de lunes a viernes.

Los trabajadores de la Federacion de Futbol, que pres-
tan servicios en instalaciones deportivas, con la compensa-
cidn establecida por el convenio, realizaran su jornada Jaboral
de miércoles a domingo, siendo los lunes y martes los dos dias
ininterrumpidos de descanso. El cuadro de turnos y horarios
sera el siguiente:

Turno de mafana de 10 a 14 horas. Turno de tarde
de 17 a 21 horas.

Durante la época de verano que abarca el periodo
del 15 de junio al 31 de agosto, se reducira la jornada de acuerdo
con lo establecido en el ANEXO I, Horario de Verano, del
presente Convenio Colectivo.

La jornada maxima ordinaria sera de 8 horas, tenien-
do que existir al menos 12 horas de intervalo entre la finaliza-
cién de una jornada y el comienzo de otra.

Todo el exceso de jornada ordinaria se entendera
como horas extraordinarias, que deberan ser autorizadas con
caracter previo por la Empresa y siempre que las necesidades
del servicio lo requieran. La realizacion de horas extraordina-
rias se registrard dia a dia, y se totalizard mensualmente, entre-
gando una copia del resumen mensual al trabajador y otra a
los representantes legales de los trabajadores.

Se podran acoger a una reduccidn transitoria de jor-
nada, hasta el maximo que permite la legislacién vigente, aque-
llos trabajadores que lo soliciten justificada mente con la dis-
minucion proporcional de las retribuciones totales anuales.

Podra establecerse, previa propuesta y negociacion
en la Comisidn Paritaria, un horario de trabajo flexible para
aquellos trabajadores que lo soliciten, sera realizado bien en
jornada continuada de mafiana o tarde, o bien con reduccién
del horario establecido para la entrada o salida y siempre que
expresen cuando recuperan las horas para completar la jorna-
da semanal.

ARTICULO 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La Direccion de la Empresa y el conjunto de los tra-
bajadores, se comprometen en unas relaciones laborales de
minima realizacion de horas extraordinarias.

El nimero legal de horas extraordinarias realizadas
en computo individual no sera superior a las estructurales de
40 horas al afio, teniendo caracter voluntario por parte del tra-
bajador.

Para hallar el valor de las horas extraordinarias o es-
tructurales, se aplicard la siguiente formula: Total de Retribu-
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ciones del afio dividido por cincuenta y dos, (nimero de se-
manas del afio), cuyo resultado dividimos por las Horas Se-
manales de trabajo, segun convenio, sumandole al resultado
el importe del 100 por 100 su valor.

Retribuciones del Afio : 52 : 40 = Valor Hora Ordi-
naria x 100 % = Valor Hora Extra.

ARTICULO 11.- CONTROL HORARIO.

Todos los trabajadores vendran obligados a cumplir
con el sistema de control horario que en cada momento esta-
blezca la Federacion al efecto.

ARTICULO 12.- DESCANSO SEMANAL.

El descanso semanal de los trabajadores afectados
por el presente Convenio serd como minimo de dos dias inin-
terrumpidos, siendo preferentemente, sin quiebra de la corres-
pondiente prestacién de servicios que debe prestar la Federa-
cion, el sdbado y el domingo completo.

Como compensacion por la prestacion de servicios
en sabados y domingos se percibird el complemento por tra-
bajo en festivos.

ARTICULO 13.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales de 30
dias naturales, retribuidos con todos sus emolumentos salaria-
les y complementarios.

El calendario de vacaciones se regira por los cua-
dros que al efecto se realizaran por la Empresay la representa-
cion de los trabajadores antes del 31 de mayo del afio, de modo
que cada trabajador conozca la fecha de sus vacaciones, como
minimo, con dos meses de antelacion.

Quienes en la fecha determinada para las vacaciones
anuales no hubieran cumplido un afio completo de trabajo,
disfrutaran de un nimero de dias de vacaciones proporciona-
les al tiempo de servicio prestado.

La Direccion de la Federacion planificara junto con
la representacion legal del personal, las vacaciones anuales,
de acuerdo con los siguientes principios:

1. Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en
el periodo comprendido entre el 29 de junio y el 5 de octubre
de cada afo.

2. El personal podra solicitar el fraccionamiento de
vacaciones en dos periodos, preferentemente por quincenas
naturales. También, por decision del trabajador podréan disfru-
tarlas en otros periodos del afio.

3. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal
concretard antes del mes de abril su peticion individual del
periodo de vacaciones para que sea conocido el calendario
correspondiente con la suficiente antelacion.

4. El comienzo y terminacion de las vacaciones ten-
dré lugar dentro del afio al que corresponda y éstas no podran,
en ningun caso, ser sustituidas por compensaciones econémi-
cas ni acumuladas a las siguientes. Si las vacaciones anuales
estuviesen programadas de antemano y el personal no las pu-
diese disfrutar como consecuencia de maternidad o enferme-
dad, podra tomarlas fuera del periodo previsto, dentro del afio
natural al que corresponda y, de no ser posible, hasta el 31 de
marzo del siguiente afio como plazo final para disfrutarlas.

5. Al personal fijo y temporal que cese por cualquier
motivo en el transcurso del afio sin haber disfrutado vacacio-
nes, se le abonara la parte proporcional correspondiente.
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ARTICULO 14.- FIESTAS ABONABLES Y NO
RECUPERABLES.

Se consideran fiestas abonables y no recuperables
para todo el personal, ademas de las incluidas en el Calenda-
rio Laboral de Ceuta, las jornadas de los dias 5 de Enero, 24y
31 de Diciembre. En el caso de que los dias 5 de Enero, 24 y
31 de Diciembre fueran sdbado o domingo seran sustituidos
por el dia habil inmediatamente anterior o posterior.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 7/1980 de 5 de Ju-
lio, de Libertad Religiosa, y conforme al acuerdo de coopera-
cion del Estado Espafiol con la Comision Islamica de Espafia
de 28 de Abril de 1.992, las festividades y conmemoraciones
que a continuacion se expresan, que segun la Ley Islamica
tienen caracter de religiosa, podran sustituir a cualquiera de
las establecidas a nivel nacional o local, con el mismo carac-
ter de retribuidas. Tal peticion de sustitucion la formularan
los fieles de las Comunidades Islamicas de Espafia y sera ne-
cesario el acuerdo con la Federacion de Fatbol para compen-
sar la sustitucion. Las fiestas son las siguientes:

El diade IUD AL-FITR, que celebra la culminacién
del mes de Ayuno de Ramadan.

El dia de IDU AL-ADHA, que celebra el sacrificio
protagonizado por el Profeta Abraham.

ARTICULO 15.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
tendran derecho previo aviso y justificacion, a las licencias
retribuidas en los casos siguientes:

Matrimonio: 20 dias naturales.

Divorcio o separacion legal: 4 dias naturales.

Nacimiento o adopcion de un hijo: 3 dias naturales
si se produce en Ceuta y 3 dias mas si se produce en la penin-
sula

Comunién o Bautismo de hijos o nietos: 1 dia natu-
ral en Ceuta y 3 dias naturales si la celebracion se realiza fue-
ra de Ceuta.

Casamiento de familiar por consanguinidad o afini-
dad en primer grado: 1 dia natural si la celebracion se realiza
en Ceuta y 3 dias naturales si se realiza fuera de la ciudad.

Fallecimiento o enfermedad grave de parientes has-
ta el segundo grado: 3 dias naturales, ampliables a 6 si requie-
re desplazamiento fuera de la localidad.

Por traslado del domicilio habitual: 3 dias naturales.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a au-
sentarse del trabajo, con remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, pre-
vio aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo, y siempre por pres-
cripcion facultativa.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter pablico y personal.

Para concurrir a examenes finales, pruebas definiti-
vas de aptitud o evaluacion de centros oficiales y demas prue-
bas definitivas inexcusable para la obtencion de un titulo ofi-
cial. Se debe justificar documentalmente la participacion en
el examen.

La situacion de las personas que convivan regular-
mente en régimen de pareja, legalmente inscritas sera equipa-
rada a los efectos de las licencias retribuidas recogidas en el
presente articulo.

Las retribuciones de las licencias anteriormente men-
cionadas, seran con arreglo al salario real percibido en un dia
efectivo de trabajo.
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ARTICULO 16.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
podran disponer, durante la vigencia del mismo, de un maxi-
mo de seis meses de permiso no retribuido, que deberan soli-
citar con una antelacion minima de un mes. Finalizado el per-
miso, la incorporacion al puesto de trabajo sera de forma in-
mediata.

ARTICULO 17.- PROMOCION PROFESIONAL.

Los trabajadores que cursen estudios académicos, de
formacion o perfeccionamiento personal, tendrén facilidades
para poder realizarlos, pudiendo elegir turnos de trabajo, adap-
tacion de la jornada diaria o turno de vacaciones. En cualquier
caso sera condicion indispensable que el trabajador acredite
que cursa con regularidad estos estudios.

ARTICULO 18.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

A parte de lo establecido en la Ley de Seguridad So-
cial sobre indemnizaciones, a todo el personal de la empresa,
desde el primer dia de la correspondiente baja, se le comple-
mentaran las prestaciones de Enfermedad y Accidentes de tra-
bajo, excepto el plus de transporte, hasta el 100% del salario
real a partir de la baja de la Seguridad Social.

En el supuesto de operacién quirdrgica y revisiones
médicas derivadas de las mismas, cuya lista en la Seguridad
Social sea muy amplia, el trabajador, el trabajador podra soli-
citar hacer uso de cualquier seguro médico por él suscrito,
presentando el correspondiente parte médico de baja de la
Seguridad Social.

ARTICULO 19.- SEGURIDAD Y SALUD LABO-
RAL

Los trabajadores afectados por el Convenio, junto
con laempresa, velaran para que se cumplan todas las disposi-
ciones legales en materia de Seguridad y Salud Laboral.

La empresa vendra obligada a facilitar a todo el per-
sonal que lo desee, la posibilidad de que efectlien chequeo
médico anual de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes se remiten a la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales vigente, a sus reglamentos, refe-
rente a las disposiciones minimas de Seguridad y Salud relati-
vas al trabajo, incluido el realizado en pantallas de visualiza-
cién. Obligatoriamente la Empresa implantara el uso del ma-
terial mas adecuado en materia de Seguridad en el trabajo (ga-
fas, sillas anatdmicas, material ergonémico, filtros, protecto-
res de pantallas y otros materiales) en orden a mejorar la salud
laboral de los trabajadores.

ARTICULO 20.- JUBILACION.

Todo trabajador al cumplir la edad de 65 afios, regla-
mentaria para la jubilacion, solicitara de la empresa la tramita-
cion de la jubilacion, siempre que tenga cotizacion suficiente
en la Seguridad Social para poder realizarla. La empresa po-
dra realizar la jubilacién forzosa siempre que se cumpla el
requisito de tener cotizacion suficiente en la Seguridad Social
para tener derecho a dicha prestacion.

ARTICULO 21.- JUBILACION ANTICIPADA.

Como medida de fomento de empleo, se conviene
que el personal con 64 afios de edad que desee acogerse a la
jubilacion anticipada con el 100 por 100 de la prestacion, siem-
pre que redna los requisitos de carencia y cotizacién corres-
pondientes, podré hacerlo, estando en este caso la empresa
obligada a sustituirlo en la forma y condiciones que vienen
reguladas por el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio en sus
articulos 1y 2.
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ARTICULO 22.- MODIFICACIONES DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

El trabajador tiene derecho a mantener las condicio-
nes iniciales de trabajo que no podran modificarse
unilateralmente por laempresa. Cualquier modificacion de las
condiciones sustanciales que impliquen transformaciones de
las mismas, tendra que ser negociada y acordada con la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

Previamente a la implantacion de proyectos que im-
pliquen la introduccion de nuevas tecnologias, debera infor-
marse a los trabajadores que puedan resultar afectados en sus
condiciones de trabajo.

La direccion de laempresa ofrecera al trabajador que
lo ocupaba un curso de formacion por el tiempo indispensable
para su adaptacion a los nuevos cambios, que en ningln caso
tendra una duracién mayor de tres meses.

ARTICULO 23.- TRABAJO DE SUPERIOR CA-
TEGORIA.

La empresa afectada por el convenio, por el tiempo
minimo imprescindible y cuando asi lo exijan excepcionales y
perentorias necesidades, podra encomendar a sus trabajado-
res, dentro del grupo profesional inmediatamente inferior y de
estos el de mayor antigtiedad en el que estén encuadrados, el
desempefio de funciones correspondiente a una categoria pro-
fesional superior y de la misma especialidad a la que ostenten.

El trabajo de superior categoria se realizara por un
periodo continuado no superior a tres meses durante un afio, o
seis meses de manera discontinua durante un periodo de dos
afios. En ambos casos se precisard informar previamente al
Delegado de personal.

Cuando se desempefie trabajos de categoria superior,
el trabajador percibird, sin necesidad de solicitarlo y en la né-
mina inmediata al inicio de las nuevas funciones, la diferencia
de las retribuciones complementarias del nuevo cargo que des-
empefie.

Los trabajadores podran desarrollar, o tener respon-
sabilidades, sobre dos trabajo o funciones distintas de manera
simultanea cuando exista compensacion acordada por las par-
tes.

ARTICULO 24.- TRABAJO DE INFERIOR CATE-
GORIA.

Los trabajadores de la Federacion, realizaran los tra-
bajos propios de la categoria profesional que ostenten. En nin-
gun caso los trabajadores podran ser obligados a realizar tra-
bajos de inferior categoria.

ARTICULO 25.- ROPA DE TRABAJO.

Los trabajadores vestiran correctamente en sus pues-
tos de trabajo. La Federacidn de Futbol de Ceuta dotara al
personal que presta servicios en los campos de futbol, tanto
fijo como eventual y sin distincion de edad ni sexo, de la ropa
de trabajo necesaria e idoneas para las condiciones climatol6-
gicas y adecuadas a las tareas y trabajos que tengan asignados.
El vestuario de invierno constara de jersey y chaqueton por
una sola vez al afio. Esta entrega habra de coincidir con la
temporada Otofio-Invierno.

CAPITULO IlI
PLANTILLAY CLASIFICACION DEL PERSONAL
ARTICULO 26.- CONTRATACION.
La contratacion temporal no sera inferior a 6 meses

ni superior a 12 meses, pasando al final de este periodo a ser
fijo el trabajador afectado.
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Se exceptua la aplicacion del parrafo anterior cuan-
do ocurra alguna de las siguientes circunstancias: sustitucion
de un trabajador por incapacidad temporal, excedencia o va-
caciones.

Para el conjunto de actividad que presta en la ciu-
dad, la Federacion de Futbol de Ceuta no utilizara la contrata-
cion a través de empresas de trabajo temporal (ETT).

ARTICULO 27.- COPIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Al inicio de la relacidn laboral la empresa esté obli-
gada a plasmar en un contrato de trabajo todas las condiciones
laborales y econdmicas que afectara al trabajador, entregando
una copia al interesado.

De acuerdo con la Legislacion Laboral vigente laem-
presa facilitara al Delegado de Personal copia basica de los
contratos realizados. Se facilitard dentro de los cinco dias si-
guientes a su formalizacion.

ARTICULO 28.- PERIODOS DE PRUEBA.
Podréa establecerse, cuando sea por escrito en con-
trato individual, los siguientes periodos de prueba:

* Personal no cualificado: 15 dias.
« Personal cualificado (oficiales y auxiliares): 30 dias.
* Técnicos y Titulados: 2 meses.

ARTICULO 29.- PARTICIPACION EN LA CON-
TRATACION.

Los representantes legales de los trabajadores seran
consultados con caracter previo a la adopcion de decisiones
en materia de:

» NUmero de trabajadores que se han de contratar.

» Modalidad de contrato a utilizar.

* Fecha de celebracién de los contratos y duracion
de los mismos.

» Modos de seleccion de personal.

ARTICULO 30.- CLASIFICACION DEL PERSO-
NAL.

El personal comprendido en el &mbito de este Con-
venio Colectivo se clasifica, segiin permanencia al servicio de
la empresa, de la siguiente forma:

Personal Fijo.- Personal Eventual.- Personal In-
terino.

ARTICULO 31.- PERSONAL FIJO.

Es aquel trabajador que se precisa de modo perma-
nente para realizar el trabajo de la actividad social que realiza
la Federacion de Fuatbol de Ceuta.

Quedaran con la condicion de trabajadores fijos, cual-
quiera que haya sido la modalidad de su contratacion, los que
no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social y los
contratos celebrados en fraude de Ley.
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ARTICULO 32.- PERSONAL EVENTUAL.

El personal eventual es aquel que se contrata por la
empresa para prestar sus servicios durante un periodo de tiem-
po, determinado por exigencias circunstanciales de las activi-
dades federativas, acumulacion de tareas o exceso de trabajo,
aun tratdndose de la actividad normal de la Federacion de Fut-
bol. En el contrato debera expresarse con precision y claridad
la causa o circunstancia que lo justifica.

A estos efectos, y para evitar la utilizacion de for-
mas de contratacion externas a la empresa, particularmente
las empresas de trabajo temporal, se establece la obligacion
de efectuar las contrataciones al amparo del Real Decreto 2546/
94y de las normas establecidas en el presente Convenio.

ARTICULO 33.- PERSONAL INTERINO.

Es el personal contratado para sustituir a trabajado-
res de plantilla en sus ausencias, vacaciones, bajas por inca-
pacidad temporal o invalidez, excedencias y otras de analoga
naturaleza. Si transcurrido el periodo de contratacion el pues-
to de trabajo queda vacante, o el trabajador continuase al ser-
vicio de la empresa, pasaré a formar parte de la plantilla de la
misma.

Los contratos del personal interino deberan formali-
zarse necesariamente por escrito hacerse constar el nombre
del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion. Caso de
no ser cierto el nombre del trabajador sustituido o la causa de
la sustitucion, los trabajadores, asi contratados deberan en-
tenderse a todos lo efectos como trabajadores fijos desde la
fecha del contrato.

ARTICULO 34.- CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA.

Atendiendo a las caracteristicas socio-econémica de
la Ciudad de Ceuta, las partes firmantes del presente Conve-
nio, acuerdan que los contratos eventuales por circunstancias
de la produccién puedan tener una duracion de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses.

En caso de que se concierte por un periodo inferior
a doce meses, podran ser prorrogados mediante acuerdo entre
las partes, por una Unica vez, sin que la duracidn total de los
contratos pueda exceder del limite de doce meses.

Los contratos se extinguiran llegados a su término,
previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de denun-
cia, la parte contratante que la formule debera notificar a la
otra la terminacion del contrato con una antelacion minima de
15 dias, siempre que la duracién del contrato y su prérroga en
su caso, sea de un afio, pudiendo sustituirse por una indemni-
zacion equivalente a los salarios de dicho periodo de preaviso.

Cuando se hubiera concertado por un plazo inferior
al maximo establecido y llegado su término no fuera denun-
ciado por ninguna de las partes, ni existiera acuerdo expreso
de prdrroga, pero se continuara realizando la prestacion labo-
ral, los contratos se prorrogaran automaticamente hasta dicho
plazo de doce meses.

Si la duracién cierta del contrato se prolongase doce
meses, y al finalizar éste se extinguiese el mismo por voluntad
del empresario, el trabajador tendra derecho a 1 dia de salario
por mes de trabajo.
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ARTICULO 35.- DEFINICION DE CATEGORIAS.

Las categorias profesionales que se definen descri-
ben caracteres genéricos, y diferenciales de las ocupaciones
actuales, no limitan las funciones inherentes al servicio que
permitan el establecimiento de nuevas formas de organiza-
cion del trabajo o el uso de nuevas tecnologias.

Si fuera preciso contratar a algun trabajador con ca-
tegoria distinta a las aqui reguladas la comision paritaria del
Convenio se reunira para definir las funciones correspondientes
a esa nueva categoria profesional y, su nivel salarial.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

« JEFE DE PRIMERA .- Es el empleado capacitado
provisto o no de poderes, que actia a las 6rdenes inmediatas
de la direccion de la empresa y que lleva la responsabilidad
directa de uno o mas servicios. Se asimila a esta categoria la
Secretaria General.

* OFICIAL ADMINISTRATIVO.- Es el empleado
que dedicandose a tareas inherentes al trabajo de la oficina o
despacho, utilizan de forma habitual en el desempefio de las
funciones uno o varios programas informaticos de gestion ade-
mas de los normales para la expedicion y control de licencias
federativas.

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es el emplea-
do que se dedica a operaciones administrativas en general pu-
ramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despa-
cho, pudiendo utilizar para ellos programas informaticos a ni-
vel usuario tales como procesadores de texto), hojas de calcu-
lo o bases de datos, asi como cuidar del la entrega y recepcion
de correspondencia, su correspondiente registro, expedir li-
cencia y demas funciones concordantes.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
E INSTALACIONES

* OFICIAL DE MANTENIMIENTO.- Es el emplea-
do capacitado que actuando bajo érdenes de la direccion de la
empresa y bajo su responsabilidad directa asume el control y
el buen funcionamiento de las instalaciones deportivas y de
su total mantenimiento.

* AUXILIAR DE MANTENIMIENTO.- Es el em-
pleado que se dedica a las tareas puramente mecanicas ten-
dentes al mantenimiento y funcionamiento de las instalacio-
nes deportivas.

CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 36.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.

Las partes firmantes del presente convenio, se obli-
gan a promover el principio de igualdad de oportunidades,
que desarrolle lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de noviem-
bre sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabajadoras, comprometiéndose a velar por la no dis-
criminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos de ma-
ternidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin
que ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a
las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial
responsabilidad de mujeres y hombres.

ARTICULO 37.- REDUCCION DE LAJORNADA.
Durante el Gltimo mes de embarazo, las trabajado-
ras gozaran de una licencia retribuida de 1 hora diaria.
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En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran de-
recho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables
por parto multiple, hasta 18 semanas. El periodo de permiso
se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y
el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de permiso
por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de hasta
cuatro de las Ultimas semanas de permiso, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que, en el
momento de su efectividad, la incorporacidn al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de
dos horas mas, con la disminucion proporcional del salario,
hasta el alta del hijo.

Para atender la lactancia de un hijo menor de diez
meses, las trabajadoras tendran derecho a una hora diaria de
licencia en el trabajo. Dicha licencia podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada de
trabajo. Este derecho se hara extensivo al padre, siempre que
lo solicite y no haga uso de el de la madre, en el caso que
ambos trabajen.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve
meses, la madre adoptiva tendra derecho a una licencia retri-
buida de 8 semanas de duracidn, contadas a partir de la deci-
sion judicial por la que se constituye la adopcién. Si el hijo
adoptado es menor de 5 afios y mayor de 9 meses, el periodo
de licencia seré& de 6 semanas. Este derecho se hara extensivo
al padre, siempre que lo solicite y no haga uso de el de la
madre, en el caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algiin menor de seis afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida o mayores a su cargo a partir de la edad de jubilacion,
tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo el
tiempo que no supere la mitad de la misma. Sus retribuciones,
durante el tiempo que dure esta situacion, experimentaran una
disminucién en idéntica proporcion.

La concrecidn horaria y la determinacion del perio-
do de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada, corresponderé a la trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria. La trabajadora debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.
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ARTICULO 38.- EXCEDENCIAS.

Todo trabajador, con una antigiiedad minima de un
afio, podra solicitar excedencia voluntaria. La peticion de ex-
cedencia debera ser resuelta en un plazo maximo de un mes
desde la fecha de solicitud. El trabajador, en el momento de su
cese, recibird en su correspondiente ndmina la liquidacion de
las partes proporcionales de pagas extras y vacaciones
devengadas hasta el inicio de la excedencia.

La excedencia no podra ser inferior a nueve meses ni
superior a tres afos. Entre el reingreso y la siguiente peticion
de excedencia, en su caso, debera transcurrir un afio como
minimo. El trabajador excedente debera solicitar el reingreso
con un mes de antelacion a la fecha de la finalizacién de la
excedencia.

El trabajador excedente durante el tiempo de exce-
dencia conserva un derecho de reingreso a su puesto de traba-
jo, para ello, la empresa mantendra inalterable el puesto de
trabajo, aunque si podré cubrirlo, interinamente o provisio-
nalmente, hasta la incorporacion del trabajador. Finalizada la
excedencia sin la incorporacion voluntaria del trabajador, la
empresa dispondra libremente de la plaza.

ARTICULO 39.- PREMIO POR MATRIMONIO Y
NATALIDAD.

Se establece con cardcter extrasalarial y en general
para todos los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio Colectivo, una premio por contraer matrimonio, o por na-
cimiento de hijo, equivalente a 300,00 Euros.

Igualmente se establece la misma ayuda de 300,00
euros por inscripcion como pareja de hecho, acreditado
fehacientemente tal hecho.

ARTICULO 40.- AYUDA PARA SEPELIO.

En caso de fallecimiento de un trabajador se conce-
de a favor de la viuda, viudo, hermanos o ascendientes que
con él convivan, en concepto de ayuda por gastos de sepelio,
la cantidad de 2.000,00 Euros.

ARTICULO 41.- FORMACION.

La Federacion de Futbol, incluira en su presupuesto
una partida dedicada a la formacidn profesional de su perso-
nal, que tendra la oportunidad de asistir, al menos una vez al
afio, a un curso, jornada, etc. de los que se puedan derivar
beneficios para los servicios prestados por el trabajador.

Dicha formacion tendra los siguientes aspectos dife-
renciados:

La realizacion de cursos dirigidos hacia una forma-
cién continua y permanente del trabajador en el ejercicio de
las tareas encomendadas a los distintos puestos de trabajo.
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La elaboracion de planes conducentes a dotar al tra-
bajador de un conocimiento minimo profesional que haga via-
ble la posibilidad de una formacion adecuada para poder al-
canzar una categoria superior dentro de la plantilla.

Los cursos se llevaran a cabo bajo la planificacion
acordada por la Comisidn Paritaria, abonandose los gastos de
matricula asi como los desplazamientos y dietas si son fuera
de la Ciudad.

En todo caso los cursos se otorgaran con criterio de
objetividad e igualdad de oportunidades por la Comision
Paritaria, siempre que redunde en una mayor cualificacion pro-

fesional de los servicios de la empresa.

ARTICULO 42.- AYUDAS PARA EL ESTUDIO.

Los trabajadores de la Federacion de Fatbol de Ceuta,
tendran derecho a una ayuda para el estudio de ensefianza
reglada (bachiller, acceso a la Universidad para mayores de
25 afios, estudios universitarios, post-universitarios y masters),
equivalente al 50% del valor de los libros de textos y matricu-
las. Para dicha ayuda sera imprescindible la justificacion do-

cumental de tales gastos dentro del afio corriente.

ARTICULO 43.- SUBVENCIONES POR HIJOS
MINUSVALIDOS O DISMINUIDOS.

Los trabajadores de la Federacion de Futbol de Ceuta,
con hijos disminuidos fisica o psiquicos, percibiran una vez
en el afio, previa presentacion dé los informes médicos, o cer-
tificacion correspondiente, la cantidad de 1.000,00 euros de

ayuda.

ARTICULO 44.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Los trabajadores de la Federacidn de Futbol de Ceuta
podran solicitar anticipos, por un importe maximo de 2.500,00
euros, reintegrables en 18 meses.

No se podra solicitar un nuevo anticipo sin que se
haya cancelado el anterior, una reintegrado el anticipo, se po-

drd solicitar otra nueva ayuda del mismo importe.

ARTICULO 45.- SEGURO COLECTIVO.

La Federacidn de Futbol queda obligada a formali-
zar una Péliza de Seguro Colectivo que cubra a los trabajado-
res, por las siguientes contingencias y capitales:

En caso de fallecimiento por accidente laboral
18.030,00 E.
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Invalidez total, absoluta o gran invalidez derivada
de accidente de trabajo 24.040,00 E.

ARTICULO 46.- PREMIO DE PERMANENCIA.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los tra-
bajadores en la empresa, se pacta que aquellos que cesen vo-
luntariamente, por cualquier circunstancia personal, durante
la vigencia del presente Convenio, con diez afios ininterrum-
pidos de antigliedad en la empresa, y con las edades que a
continuacion se expresan, tendran derecho a percibir una in-
demnizacion por una sola vez, con una cuantia que ird en fun-
cion de la siguiente escala:

Cese a los 62 afios 10 mensualidades
Cese a los 63 afios 9 mensualidades
Cese a los 64 afios 8 mensualidades
Cese a los 65 afios 6 mensualidades
Dichas mensualidades seran calculadas sobre el sa-

lario total integro del trabajador.

CAPITULO VI

CONDICIONES ECONOMICA

ARTICULO 47.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones establecidas en el presente Conve-
nio Colectivo se abonaran en la cuenta corriente sefialada por
el trabajador, periédicamente en 12 néminas mensuales, se
haran efectivas el dia 29 de cada mes, caso de que coincida
con festivo o fin de semana se abonaran el dia anterior.

Las retribuciones pactadas figuraran en la némina
de cada trabajador en la forma y proporcién que individual-
mente le corresponda percibir, en consecuencia, la aportacion
a la Seguridad Social por cuenta del trabajador y cualquier
otra carga fiscal que proceda seran satisfechas por descuentos

que figuraran detallados en la némina.

ARTICULO 48.- SALARIO BASE.

El salario base de los trabajadores comprendidos en
el presente Convenio Colectivo sera el que, para cada catego-
ria profesional, se establece en el anexo correspondiente. Es-
tas remuneraciones tienen el caracter de minimas y por la jor-

nada fijada en el presente Convenio.
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ARTICULO 49.- PLUS DE RESIDENCIA.

Para todo el personal afectado por el presente Con-
venio se establece un Plus de Residencia consistente en el 25
% del salario base y la antigiiedad del Convenio, recogido en
la tabla anexa de retribuciones.

ARTICULO 50.- ANTIGUEDAD.

El complemento personal de antigliedad para todas
las categorias es del 5% del Salario base del convenio, por
trienio cumplido. La fecha de inicio para el computo de la
antigiiedad y los trienios seréa la de incorporacion del trabaja-
dor ala Empresa, con el reconocimiento previamente y la suma
del tiempo prestado como contratado eventual o colaborador
de la Federacion de Fuatbol.

ARTICULO 51.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Cuando por necesidades del servicio hubieran de rea-
lizarse trabajos entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, los tra-
bajadores que realicen los mismos, percibiran en concepto de
Plus de Nocturnidad, el 25% del salario base de cada hora

trabajada durante el horario citado anteriormente.

ARTICULO 52.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo recibira tres pagas extraordinarias al afio.

En los meses de junio y diciembre, el dia 15 de cada
mes, el equivalente cada una a una mensualidad ordinaria, es
decir salario base, antigtiedad, plus de residencia, complemen-
tos, incentivo, quebranto de moneda y cualquier otro comple-
mento de nueva creacion.

El dia 15 de marzo el equivalente a una paga ordina-
ria, es decir salario base, antigiiedad y plus de residencia.

Su abono se incluird en la némina del mes corriente
y antes del final de cada mes o el inmediato anterior si aquel
fuese festivo, de cada uno de los meses indicados.

ARTICULO 53.- COMPLEMENTO INCENTIVO.

Se establece con caracter general, para todos los tra-
bajadores de la empresa, un complemento Incentivo por cate-
goria profesional que se percibird mensualmente y por el im-
porte que figura en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 54.- QUEBRANTO DE MONEDA.

En concepto de quebranto moneda, se establece un
plus por importe de sesenta y dos euros con 1 céntimo (62,01
E), que percibira el personal que de forma habitual, realice
operaciones de cobros y/o cambios de dinero.
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ARTICULO 55.- PLUS DE TRABAJO EN FINES
DE SEMANAY FESTIVOS.

Todos los trabajadores que prestan servicios los fi-
nes de semanas, en las Instalaciones Deportivas, segun lo con-
templado en este Convenio, cobraran un plus de ciento ochen-
ta 'y uno euros con cincuenta y nueve céntimos (181,59 E.)
mensuales.

ARTICULO 56.- DIETAS.
El importe de las dietas para todos los trabajadores
serd de 207,00 Euros en con de alojamiento y manutencion.

ARTICULO 57.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece para todos los trabajadores un plus de
transporte equivalente a 23 euros, mensuales, durante cada uno
de los meses del afio, a excepcioén de las vacaciones.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 58.- DELEGADO DE PERSONAL.

El Delegado de Personal es el miembro de la planti-
Ila que representan al conjunto de los trabajadores, que lo han
elegido para la defensa de sus intereses. Segun la legislacion
vigente pueden constituir Comité de Empresa con la funcion
de 6rgano unitario de representacion.

ARTICULO 59.- DERECHOS DE LOS DELEGA-
DOS DE PERSONAL.

Los delegados de personal tendran los derechos y
competencias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. Podran intervenir ante la direccion de la Em-
presa a fin de asegurar el cumplimiento de las normas vigente
en materia laboral, seguridad e higiene y de seguridad social,
asi como el respecto a los pactos y usos de la Empresa que
estén en vigor, ejercitando, en su caso, cuantas acciones sean
pertinentes ante los organismos y Tribunales competentes.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa dispondran de 15 horas mensuales retribuidas. No
se computaran las horas que se realicen en reuniones conjun-
tas con la Empresa, las convocadas por Organismos Oficiales
de la Administracion, etc.

La utilizacion del crédito horario no supondra mer-
ma en los emolumentos que hubiera percibido de haber reali-
zado su jornada de trabajo.

Se facilitard oportunamente a los Delegados los si-
guientes documentos:
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Articulo 64 (Estatuto de los trabajadores)
* Balance situacion anual.

* Cuenta de explotacion anual.

* Informacion al volumen de salarios.

* Informacion de documentos a socios.

* Otros (articulo 64)

Con independencia de lo anterior, los Delegados seran informados de los siguientes extremos:

« Simultaneamente a la autoridad competente en los casos de expediente de crisis 0 suspension de pagos.

« En los casos de sancion a un trabajador la Empresa comunicara a los Delegados de Empresa los hechos a fin de que esté
debidamente informado, y en cuyo expediente nunca figurara otra sancion o sanciones que ya estén prescritas ni ningdn tipo de parte

de los cuales el trabajador no haya tenido conocimiento previo y por escrito.

ARTICULO 60.- ASAMBLEAS Y REUNIONES EN EL CENTRO DE TRABAJO.

Los trabajadores podran celebrar en el centro de trabajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo, avisando con
48 horas de antelacion.
La asamblea sera dirigida por los delegados de personal que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi

como de la presencia de personas no pertenecientes a la empresa.

ARTICULO 61.- GARANTIAS SINDICALES.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente. No podra sujetar el empleo de un
trabajador a la condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir ni perjudicar de otra forma a causa
de la afiliacion sindical del trabajador.

La Empresa admitird que los afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones recaudar cuotas y distribuir informacion

sindical fuera de sus horas de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Uso Genérico del Lenguaje.
En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y las trabajadoras, sin que suponga

ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Disposicion Adicional Segunda. Equiparacion Matrimonios y Parejas de Hechos.

Se reconocen los mismos derechos que a los cdnyuges en matrimonio, a las personas que no habiéndose casado entre ellos,
conviven en unidn afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecha que corresponda se realizara de
conformidad con la resolucion que, de manera firme, se dicte por la autoridad administrativa o judicial competente, conforme al

ordenamiento positivo vigente.

Disposicion Adicional Tercera. Empresa Libre de Humos.

De comun acuerdo entre Empresa y trabajadores y con el objeto de garantizar el superior derecho de proteccion de la salud
de dichos trabajadores, la Federacion de Futbol de Ceuta se declara Empresa libre de humos. De esta forma queda prohibido fumar
en cualquier dependencia de la misma.

Se habilitard de comun acuerdo con el Delegado de Personal las estancias necesarias, asi como los intervalos en que,
aquellos trabajadores que decidan continuar fumando, podran hacerlo.
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ANEXO Il

HORARIO DE VERANO
(Del 15 de Junio al 31 de Agosto)

FECHAS HORARIOS
Del 15 al 30 de Junio Ramoén De8a 15
Fara De 10 a 13,30 De 17 a 20,30
Juan De 17 a 20,30
Urbano De 17 a 20,30
Del 1 al 15 de Julio Fara De9al5
Ramoén De 10 a 13,30 De 17 a 20,30
Juan De 17 a 20,30
Urbano De 17 a 20,30
Del 16 al 31 de Julio Ramoén De9al5
Fara De 10 a 13,30 De 17 a 20,30
Juan De 17 a 20,30
Urbano De 17 a 20,30
Del 1 al 15 de Agosto Fara De9al5
Ramon De 10 a 13,30 De 17 a 20,30
Juan De 17 a 20,30
Urbano De 17 a 20,30
Del 16 al 31 de Agosto Ramon De9al5
Fara De 10 a 13,30 De 17 a 20,30
Juan De 17 a 20,30
Urbano De 17 a 20,30
ANEXO |

TABLA SALARIAL ANO 2007

Categorias Profesionales Salario Base Plus Residencia Incentivos Plus Transporte
Jefe de Primera 945,18 E. 236,29 E. 64,25 E. 23,00 E.
Administrativo 945,18 E. 236,29 E. 64,25 E. 23,00 E.
Auxiliar Administrativo 732,70 E. 183,17 E. 35,47 E. 23,00 E.
Oficial Mantenimiento Instalaciones 840,85 E. 210,21 E. 35,47 E. 23,00 E.
Auxiliar Mantenimiento Instalaciones 732,70 E. 183,17 E. 35,47 E. 23,00 E.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Mayoresy Servicios Sociales

947 - LaDireccion Territorial del IMSERSO en Ceuta en la tramitacion del expediente indicado a continuacion ha
intentado notificar laresolucion indicada a continuacion, sin que se haya podido practicar, procediéndose de conformidad con lo
previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE del 27), modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (BOE del 14).
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EXPEDIENTE APELLIDOSY NOMBRE

51/175/1/2006 MOHAMED LAGUICH, Aicha
Se advierte alainteresada que podrainterponer re-
clamacion previaalaviajudicial social ante esta Direccion
Territorial, dentro de los treinta dias siguientes a esta publi-
cacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 del
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real
Decreto Legisativo 2/95, de 7 de abril (BOE del 11).
Ceuta, a20 demarzo de 2007.- EL DIRECTORTE-
RRITORIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

948 - Que los padrones fiscales correspondientes
a los conceptos tributarios «Impuesto sobre Bienes
Inmuebles» y «Tasa por la prestacion servicio de Alcantari-
Ilado» correspondiente al gjercicio 2007, son objeto de EX-
POSICION PUBLICA.

Dichos padrones conteniendo las cuotas a pagar y
los elementos determinantes de las mismas, se expondran al
publico duranteel periodo de un mesapartir delapublicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial delaCiudad de Ceutay
tabl6n de anuncios, y estaran adisposicion delosinteresados
en la Consgjeria de Economiay Hacienda, Departamento n.”
4 (Negociado de Gestion Tributaria) Calle Padillan® 3- 1.2
Planta- Edificio Ceuta-Center.
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ANUNCIO DE COBRANZA:
El periodo de cobro voluntario estard comprendido
entrelos dias 1 ° de mayo al 2 de julio de 2007.

MEDIOS DE PAGO:

De acuerdo con |o establecido en el articulo 60 de
la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre, el
pago de la deuda tributaria se efectuard en efectivoy en la
formo que se determine reglamentariamente.

LUGAR DE PAGO:

- Servicios Tributarios de Ceuta (C/ Padillan® 3-
Edificio Ceuta-Center), en horario de 9 a 14 horas (de lunes
aviernes).

RECURSOS:

Contralaexposicién publicadelos padrones podra
formularse recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
previo a contencioso administrativo, acontar desde lafecha
definalizacion del periodo de exposicién publicadel anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Transcurrido el periodo voluntario e pago, se
iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo de
los recargos correspondientes a dicho periodo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
General Tributaria

Ceuta, 26 de marzo de 2007.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan Jeslis Vivas Lara.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M .2Dolores Pastilla Gomez.






Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida
al Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre
o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notifica-
cion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2006,

son de:
-Ejemplar.......cccooooiiiiiiiinn. 1,95 €
- Suscripcion anual.............. 81,50 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 48,20 € por publicacién
1/2 plana 24,05 € por publicaciéon
1/4 plana 12,20 € por publicacion
1/8 plana 6,60 € por publicacién
Por cada linea 0,55 € por publicacién
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