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DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.700.- Advertido error en el anuncio n® 1026
publicado en el B.O.C.CE n° 4.737 de fecha 9 de Mayo de
2008, relativo alaaprobacién definitivadelamodificacion del
proyecto de Urbanizacién del PERI “Huerta Téllez” (expte.
10.091/2.08), dondedice* El Excmo. Sr. Consgjero de Fomento,
D. Juan Manuel Doncel Doncel por su Decreto defecha 29 de
Abril de 2008,...., debe decir € Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad, D. Juan JestisVivasLara...”

Lo que se publicaalos efectas oportunos.

Cauta, 18deduliode2008.- V.2 B.° EL PRESIDENTE.-
PD.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decreto de la Pre-
sidencia de 01-04-08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Doncel .-
LA SECRETARIA GENERAL, PD.F. EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel
EscamillaFerro.

AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.701 - El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad de
Ceutaen uso delasfacultades conferidas por € articulo 14 del
Estatuto de Autonomia (Ley Orgéanica 1/1995) y los articulos
21 delalLey 7/85y 24 del Real Decreto L egidlativo 781/86, ha
resuelto dictar con estafechael siguiente

DECRETO

Debiéndome ausentar delaCiudad, € préximo dial8
dejulio, a partir de las 14:00 horas, visto lo dispuesto en el
articulo 10 del Reglamento delaPresidenciay demés disposi-
ciones concordantes del Régimen Local, asi como Resolucidn
de esta Presidencia de fecha 21 de junio de 2007

VENGO EN DISPONER:

1°- Que asumalaPresidencia, con carécter accidental,
el Excmo. Sr. Vicepresidentedel Gobiernoy Consejero de Pre-
sidencia, D. PedroJ. Gordillo Durén, desde el proximo dia 18
dejulio, apartir delas 14:00 horasy hastami regreso.

2°- Publiquese este Decreto en €l Boletin Oficial dela
Ciudad.

Ceuta, 17 dejulio de2008.- EL PRESIDENTE.- Fdo.:
Juan JesUs Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL ACCTAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobiernoen Ceuta
Servicio de Costas

1.702.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, por €l presente anuncio, el Servicio de Costas delaDelega-
cién del Gobierno enlaCiudad Auténomade Ceuta, notificaalosinteresados (Pliego de Cargos, Acuerdo de Inicio y Nombramiento
deInstructor y Secretario) que acontinuacion se relacionan, aquellas notificaciones que han resultado infructuosas en los domicilios
expresados, correspondientes a presuntainfraccion tipificada en laLey 22/1988, de 28 dejulio, de Costas, en su articulo 33.5.

DENUNCIADO/A N.2 EXP. ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO FECHA DEL ACTO
MOHAMED LARBI MOHAMED SAN51200814SC Bda. Principe Alfonso Este, 256 30/05/2008
DNI. 45.101.003G CEUTA.

Durante el plazo de DIEZ DIAS hébiles, acontar desde e siguiente al dela publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial dela Ciudad Auténoma de Ceuta, losinteresados podrén comparecer en el expediente, formular las alegacionesy proponer
las pruebas que se consideren pertinentes, asi como poder recusar si procede a Instructor y Secretaria.
L os expedientes se encuentran a disposicion de los interesados para su consulta, en la sede de este Servicio, sito en Avda.
Muelle Cafionero Dato, s/n° (Antiguo Edificio de Trabajos Portuarios), Ceuta.
Ceuta, a15 dejulio de 2008.- EL JEFE DEL SERVICIO.- Fdo.: Angel | zar dela Fuente Régil.

1.703.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, por €l presente anuncio, €l Servicio de Costas delaDelega-
cion del Gobierno enla Ciudad Auténomade Ceuta, notificaalosinteresados (Pliego de Cargos, Acuerdo de [nicioy Nombramiento
delInstructor y Secretario) que acontinuacion se relacionan, aquellas notificaciones que han resultado infructuosas en los domicilios
expresados, correspondientes a presuntainfraccion tipificada en laLey 22/1988, de 28 de julio, de Costas, en su articulo 33.5.

DENUNCIADO/A N.2 EXP. ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO FECHA DEL ACTO
ABDESELAM MAATE MADCURI SAN51200833SC Cl. Valejo Benitez, 30 27/06/2008
DNI. 45.081.312 CEUTA.

1.905
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Durante el plazo de DIEZ DIAS hébiles, a contar
desde €l siguiente a de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial delaCiudad Autbnomade Ceuta, losinteresa-
dos podran comparecer en €l expediente, formular lasalegacio-
nesy proponer las pruebas que se consideren pertinentes, asi
como poder recusar si procede a Instructor y Secretaria.

L os expedientes se encuentran a disposicion de los
interesados parasu consulta, en lasede de este Servicio, sitoen
Avda. Muelle Cafionero Dato, §n.° (Antiguo Edificio de Tra-
bajos Portuarios), Ceuta.

Ceuta, al5dejulio de 2008.- EL JEFE DEL SERVI-
ClO.- Fdo.: Angel Izar delaFuente Régil.

Servicio Publicode Empleo Estatal
Direccion Provincial deCeuta

1.704.- Por laDireccién Provincial del Servicio PU-
blico de Empleo Estatal (SPEE) se ha dictado, contra D.
AHMED MIRI, con N.I.E. X-3.171.469 y D.2 HASSNA
BEZIOUI EL KARIMI, con D.N.I. 45.110.280 anulacién de
lapropuestade sancion de suspension del derecho; intentandose
lanotificacion sin poderlapracticar.

Por este medio seredizalanotificacion, de conformi-
dad conlo establecido en €l articulo 59 dela L ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redac-
ciondadapor laLey 4/99, de 13 deenero (BOEn.°12, de 14 de
enero).

El nimero 4 del articulo 46 delaL ey 8/88 autorizaal
Servicio Piblico de Empleo Estatal a dictar Resolucion sobre
estamateria

EstaDireccion Provincia del SPEE resuelve estimar
favorablemente los argumentos de descargo a egados dejando
sin efecto la mencionada propuesta de sancién, reponiendo su
derecho ala Prestacion por Desempleo en iguales circunstan-
ciasalasqueteniaen el momento anterior ainiciarse el expe-
diente sancionador.

De no estar conforme con el acuerdo adoptado, dis-
pone de 30 dias, contados desde la publicacion de la presente
resolucion, para interponer, ante este Organismo, a través de
su Oficinade Empleo, lapreceptivareclamacion previaalavia
jurisdiccional, segin lo dispuesto en € articulo 71 del Texto
Refundido delalL ey de Procedimiento Laboral, aprobado por
Real Decreto L egislativo 2/1995, de 7 de abril.

Ceuta, a16 dejulio de 2008.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL .- PS. (Resolucion de 01-06-2005 del SPEE, B.L.E.
de 16.07.2005. Primero. Ocho.69.- EL SUBDIRECTOR PRO-
VINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS.-
Fdo.: CarlosA. Torrado Lépez.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.705.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, D.

Juan JesUs Vivas Lara, por su Decreto de fecha 16 de Julio de
2008, ha dispuesto lo siguiente

ANTECEDENTES DE HECHO

D. Mohamed Laarbi Mohamed, en representacion
que acredita mediante copia de escritura de constitucion de

1.906

“AIMOLAR PROMOCIONES SOCIEDAD LIMITADA”
solicita con fecha de entrada en el Registro Genera de la
Ciudad defecha 18 defebrero de 2008 tramitacion de Estudio
deDetalle de parcela2M4, con objeto de establecer una orde-
nacion especifica paraintervenir en una subparcelaindepen-
diente de 424 m? conformada por las FR n° 2730 y 4810 y/o
fragmentar laedificacidn en volUmenesaislados. Los Servicios
Técnicos sefialan deficiencias en informe n°® 239/08, de 6 de
marzo de 2008, de | as que se requiere su subsanaci on mediante
Decreto defecha 2 de abril de 2008. Confecha23 de mayo de
2008 se presenta nuevo documento de ED redactado por la
Arquitecto D.2 Ursula Linares Lépez visado por e COACE
con fecha 6 de mayo de 2008.

Consta informe técnico n° 487/08, de fecha 26 de
mayo de 2008 quedice: “...ASUNTO: Recepcion de nuevo
Estudio de Detalleparaladivision delaparcela 2M4 del PERI
PR-3 Huerta Téllez.

Serecibeel nuevo documento con n°deentradaen
el Registro General delaCiudad Auténomade Ceuta35.101y
fecha 23 de Mayo de 2.008, presentado y redactado por la
Arquitecto Dfia. Ursula Linares L6pez, habiéndose visado
por el Colegio Profesional correspondiente.

El citado documento contienelosdatosy especifica
cionesquelesconfiereel Reglamento de Planeamientoy € art.
2.2.11 del vigente PGOU, siendo acorde con €l planeamiento
derango superior aprobado parael sector, el Plan Especial de
Reforma Interior PR-3, Huerta Téllez, por lo que seinforma
favorablemente, aclarando que sus determinaciones obligan
Unicamente alasubparcelade 424,00 m2, sobrelaque preten-
de actuarse por el promotor del ED, y no sobre € resto de la
parcela2M4, que quedaracon unasuperficiede 751,70 m2....".

Asimismo se aporta por le promotor del ED notas
simplesregistralesdelasfincas que conforman laparcela2M4.

Constainformejuridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1°.- El art. 30 del Estatuto de Autonomia, aprobado
por L.O. /1995, de 13 de marzo, sefiala que la Ciudad de
Ceuta se regira en materia de procedimiento administrativo,
contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad pa-
trimonial, régimen de bienes y demés aspectos del régimen
juridico de su administracion por lo establecido, con carécter
general, por laLegidacion del Estado sobre RégimenLocal, sin
perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de la Ciudad establecidas por €l presente Estatuto.

2°.- Losarts. 52y 53 del TRLS76 determinan que
las personas privadas podran formar Planes Municipales,
Especiales y Proyectos de Urbanizacion, debiendo contener
en su redaccion los documentos que para cadaclaseindicael
capitulo|. El art. 54 de este mismo texto legal establecequelos
Planes y Proyectos se elevaran a Ayuntamiento y seran tra-
mitados conforme a lo previsto en la Seccion cuarta, con
citacion personal paralainformacion publica alos propieta-
rios de terrenos comprendidos en aquellos. El art. 140.1 del
RD 2.159/1978, de 13 dejunio establecetambiénlaposibili-
dad de que los Estudios de Detalle sean redactados por los
particulares. El art. 11.5 del RD Legidativo 2/2008, de 20 de
junio por el que se aprueba € Texto refundido de laLey del
Suelo, en cuanto alaposibilidad de gjercicio delos particula
res de iniciativa en los procedimientos de aprobacion de
instrumentos de ordenacion.

3°.- El art. 4 del PERI PR 3HuertaTéllez, aprobado
€l 17 de octubre de 2000 sefidaque “ € desarrollo urbanistico
delas parcelas podra ser objeto de una ordenacion especifica
mediante lafigura del estudio de detalle, queresultara pre-
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1.707

ceptivacuando se pretenda fragmentar la edificacién en vol -
menes aislados o intervenir en subparcelasindependientes.”
El art. 14 del Texto refundido delaLey del Suelo de 9 de abil
de 1976, diceque: “ 1. Los Estudios de Detalle podran formu-
larse cuando fuere preciso paracompletar o, en su caso, adap-
tar determinaciones establecidas en los Planes Generales para
el suelo urbano y en los Planes Parciales.2. Su contenido ten-
drapor finalidad prever o regjustar, segin los casos:

a) El sefialamiento de alineacionesy rasantes.

b) La ordenacion de los vol imenes de acuerdo con
las especificacionesdel Plan. 3. Los Estudios de Detalle man-
tendrén las determinaciones fundamentalesdel Plan, sin dte-
rar el aprovechamiento que corresponde alos terrenos com-
prendidos en el Estudio. En ningln caso podran ocasionar
perjuicio ni alterar las condiciones de la ordenacién de los
predios colindantes. 4.... 5. Los Estudios de Detalle compren-
derén los documentosjustificativos de los extremos sefial ados
enel nimero 2.”

El art. 66 del Reglamento de Planeamiento Urbanis-
tico, RD 2.159/1978, de 23 dejunioindicalos documentos que
han de contener los Estudiosde Detalley que son: 1) Memoria
justificadade su convenienciay delaprocedenciadelas solu-
ciones adoptadas. 2)... 3) Planos a escala adecuada, y, como
minimo a1:500 que expresen |as determinaciones que se com-
pletan, adaptan o regjustan, con referencias precisas para la
nuevaordenaciony su relacion con laanteriormente existente.

4°.- El art. 2.2.11.2 delasNNUU del vigente PGOU
determinaque el procedimiento de aprobacion delos Estudios
deDetalleesel regulado en € art. 140 del RPU. El art. 140.2
del Reglamento de Planeamiento, RD 2.159/1978, de 23 de
junio sefidlaquelaaprobacioninicial delosEstudiosde Detalle
esde competenciadelaCorporacion Municipal interesada. La
aperturadel trémite deinformacién publicase anunciarden el
Boletin Oficial de laProvinciay en uno de los periddicos de
mayor circulacion de la provincia, y se notificara personal-
mente a los propietarios y demés interesados directamente
afectados, comprendidosen el ambitoterritorial del Estudio de
Detalle. Dentro del periodo deinformacion pablica, quedurara
un mes, podra ser examinado el estudio de Detalle por cual-
quier personay formularse | as al egaciones que procedan.

5°.- Competente paralaaprobacioninicial del Estu-
diodeDetdleesel Excmo. Sr. Presidente dela Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1
j) delalLey 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de
RégimenLocal , ensuredaccionpor la Ley 11/1999, de21de
abril.

PARTE DISPOSITIVA

* Apruébese iniciamenteel Estudio de Detalledela
parcela 2m4 del PERI PR-3 HuertaTéllez, paralasubparcela
de 424 m2 conformada por las FR n° 2730y 4810, de confor-
midad con el proyecto redactado por la Arquitecto D.2Ursula
Linares Lopez visado por el COACE con fecha 6 de mayo de
2008 informadas favorablemente en el informetécnico n° 487/
08, transcrito en los Antecedentes de hecho.

* Sométase €l presente expediente a un periodo de
informacion piblica de un mes, y procédaseala publicacion
en el BO.C.CE. y en uno de los diarios de mayor circulacion
delaprovincia.

* Notifiquese individuamente a cada uno de los
propietarios de los terrenos sobre los que se promueve €
Estudio de Detalle y a los demés interesados directamente
afectados comprendidosen el ambitoterritorial de esteinstru-
mento de planeamiento.

1.907

Lo que se comunicaen cumplimiento delo previsto
en el articulo 140 del Planeamiento aprobado por Decreto
2.159/78, de 23 de Junio, significando que €l expediente podra
ser examinado por cualquier personaen lamafianadelosdias
sefialados a partir de la publicacion de la presente resolucion
enel BO.C.CEy enlosdiariosde mayor difusion delaprovin-
ciay por €l plazo de un mes (y formularse las alegaciones que
procedan) en las dependencias de la Consgjeria de Fomento
(Palacio Autonémico 3.2 planta).

Lo que se publica a efectos de notificar esta resolu-
cionaD? LeilaMamon Maimon, D. Mohamed Haddu Abdel-
lah, D& AuichaHaddu, D2 MalicaAbdel LahAli y/o posibles
cahusabientes, segiinlo dispuesto en lostérminos del art. 59.5
delaley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se hace pablicalaanterior resolucion.

Ceuta, 17 de Julio de 2008.- V.° B.° EL PRESIDEN-
TE.- PD.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decreto dela
Presidencia 01-04-08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Doncel .-
LA SECRETARIA GENERAL, Por Delegacién (B.O.C.CE.
n.° 4,548, de 18-07-2006).- EL TECNICO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel EscamillaFerro.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.706.- En cumplimiento a lo dispuesto en el vi-
gente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, No-
civas y Peligrosas e Instrucciones complementarias, se le
notifica que D. Hamed Lahsen Hosain, solicita licencia de
implantacion de local sito en C/Rafael Orozco, Local n° 44,
para ejercer la actividad de Ferreteria.

En su calidad de vecino inmediato al lugar de la
apertura de dicha actividad, se le participa que durante un
plazo de diez dias a partir del recibo de esta notificacion,
podra examinar en las Oficinas Municipales, el expediente
incoado y presentar las reclamaciones u observaciones que
estime pertinentes, significAndole que transcurrido el plazo
indicado sin que hubiera presentado el oportuno escrito de
reclamacion se entendera que esta conforme en que se conceda
la licencia solicitada.

Lo que se publica a los efectos previsto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante anuncio en el Boletin de
anuncios de la ciudad, dado que no se ha podido practicar la
notificacion a D. Ahmed Mohamed Sebhi.

Ceuta, a 14 de julio de 2008.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO
(Decreto de la Presidencia, de 01-04-08).- Fdo.: José Manuel
Doncel Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL, Por
Delegacién (B.O.C.CE. n.° 4.548 de 18-07-2006).- EL
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.:
Miguel Angel Escamilla Ferro.

1.707 - En cumplimiento alo dispuestoen e vigente
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas e | nstrucciones complementarias, selenotificaque
D. Nourddin El Allaoui Massoud, en representacion de Sept
Freres, S.L., solicitalicenciade implantacion de local sito en
CerédmicaTargjal, Nave 14D, paragjercer laactividad de Venta
al mayor detextil.

Ensucalidad devecinoinmediato al lugar delaaper-
turade dichaactividad, sele participaque durante un plazo de
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diez diasapartir del recibo de esta notificacion, podréa exami-
nar en las Oficinas Municipales, el expedienteincoado y pre-
sentar |as reclamaci ones u observaci ones que estime pertinen-
tes, significandole que transcurrido €l plazo indicado sin que
hubiera presentado el oportuno escrito de reclamacion se en-
tenderaque esté conforme en que se concedalalicenciasolici-
tada

Lo que se publica a los efectos previsto en el art.
59.4 delaLey 30/92, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn,
mediante anuncio en el boletin de anuncios delaciudad, dado
que no se ha podido practicar lanotificacion aD. Abdeselam
Laaboudi.

Ceuta, al4 dejulio de2008.- V.°B.°EL PRESIDEN-
TE PD.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decreto de la
Presidencia, de 01-04-08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Don-
cel.- LA SECRETARIA GENERAL, Por Delegacion
(B.O.C.CE. n.° 4548 de 18-07-2006).- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel
EscamillaFerro.

1.708.- En cumplimiento alo dispuesto en el vi-
gente Reglamento deActividades Mol estas, Insalubres, Noci-
vasy Peligrosas e I nstrucciones complementarias, selenotifi-
caqueD. DrisDris Mohamed, en representacion de Comercial
Drysa, S.L., solicitalicenciade implantacion deloca sito en
Plg. Industrial Taragjal, Nave 11-7, paragercer laactividad de
Ventamayor de alimentacion.

En su calidad devecinoinmediato a lugar delaaper-
turadedichaactividad, sele participaque durante un plazo de
diez diasapartir del recibo de esta notificacion, podraexami-
nar en las Oficinas Municipales, el expedienteincoado y pre-
sentar |as reclamaciones u observaci ones que estime pertinen-
tes, significandole que transcurrido €l plazo indicado sin que
hubiera presentado el oportuno escrito de reclamacion se en-
tenderaque esté conforme en que se concedalalicenciasolici-
teda.

Lo que se publica a los efectos previsto en € art.
59.4 delaLey 30/92, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante anuncio en el boletin de anuncios de laciudad, dado
que no se ha podido practicar la notificacién aLa Caixa, D.
Francisco Julidn Pino de Luque y D. Nourddin El Allaui
Massud.

Ceuta, al4 dejuliode2008.- V.°B.°EL PRESIDEN-
TE, PD.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO.- (Decreto dela
Presidencia, de 01-04-08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Don-
cel.- LA SECRETARIA GENERAL, Por Delegacion
(B.O.C.CE. n.° 4,548 de 18-07-2006).- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel
EscamillaFerro.

1.709.-- El Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrén, con fecha cuatro dejunio de
dosmil ocho dict6 el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES

D. Ramon Chocrén Levy, solicitalicenciade apertu-
radeloca enPlg. Targja Alboran, n°5, paragjercer laactividad
de Detall de articulos del hogar. La Consejeria de Sanidad y
Consumo emiten informe con fecha 19 de mayo de 2008 indi-
cando lo siguiente: - El no aportar superficie de ventilacion de
la zonas habitables, asi como no mencionar los medios de
ventilacion existentes en las zonas no habitables.

1.908

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 71 delaLey 30/92, de 26 de Noviembre, tras
su nueva redaccion aprobada por Ley 4/99, de 14 de Enero,
establece que lasolicitud deiniciacion no reline los requisitos
quesefalad articulo anterior y los exigidos, en su caso, por la
legislacion especificaaplicable, ser requeriraal interesado para
que, en un plazo de 10 dias, subsane lafalta o acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo
hiciere, seletendrapor desistido de su peticidn, previaresolu-
cion que debera ser dictada en los términos del art. 42. El
desempefio delasfunciones en materiade licencias deimplan-
tacion de actividades corresponde al Excmo. Sr. Consgjero de
Fomento, de acuerdo con laasignacion de funciones efectuadas
por e Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad en su Decreto de
fecha21-06-07.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Requerir aD. Ramén Chocron Levy, paraque en
€l plazo de 15 dias presente documentacidn en laque serefleje
lasubsanacion delas deficiencias, indicadas por laConsgjeria
de Sanidad y Consumo, quefiguran enlosantecedentesdeesta
resolucion. 2.- Indicar aD. Ramon Chocrén Levy, que de no
cumplimentar el requerimiento anterior en el plazo precitado,
seletendrapor desistido de su peticion previaresolucion atal
efecto.

Lo que se publica a los efectos previstos en el art.
59.4 delaLey 30/92, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante Anuncio en el tabldn de anuncios delaCiudad, dado
gue no se ha podido practicar la notificacion a D. Shemaya
Hachuel.

Ceuta, a10dejulio de2008.- V.°B.° EL PRESIDEN-
TE, PD.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO, (Decreto de
Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Don-
cel.- LA SECRETARIA GENERAL, por Delegacion
(B.O.C.CE. n.° 4.548 de 18-07-2006).- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel
EscamillaFerro.

1.710-- El Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrén, con fecha cuatro dejunio de
dosmil ocho dict6 el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES

D.2Naima El Alam, solicitalicencia de apertura de
local en Pig. Industrial LaChimena, n°37, paraejercer laactivi-
dad de Ventadetextiles. LaConsgjeriade Sanidad y Consumo
emiteninformeindicando lo siguiente: - Debe especificar si la
venta de textil es de ropa usada o exclusivamente nueva. -
Realizar una descripcion del aseo, asi como, la dotacion del
mismo. - Especificar lasuperficie de ventilacion delas depen-
denciasdel local, asi como, mencionar |os medios de ventila-
cién empleados en los mismos. - Hacer una descripcion dete-
|lada de la superficie en metros cuadrados de cada una de las
dependenciasdel local.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 71 delaLey 30/92, de 26 de Noviembre, tras
su nueva redaccion aprobada por Ley 4/99 de 14 de Enero,
establece quelasolicitud deiniciacion no relinelosrequisitos
quesefalad articulo anterior y los exigidos, en su caso, por la
legislacion especificaaplicable, ser requeriraal interesado para
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gue, en un plazo de 10 dias, subsane |la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que s asi no lo
hiciere, seletendrapor desistido de su peticion, previaresolu-
cién que debera ser dictada en los términos del art. 42. El
desempefio delasfunciones en materiade licencias deimplan-
tacion de actividades corresponde a Excmo. Sr. Consgjero de
Fomento, de acuerdo con laasignacién defunciones efectuadas
por el Excmo. Sr. Presidente de la ciudad en su Decreto de
fecha21-06-07.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Requerir a D.2 Naima El Alam, para que en €l
plazo de 15 dias presente documentacion en laque sereflgjela
subsanacién delasdeficiencias, indicadas por laConsgjeriade
Sanidad y Consumo, que figuran en los antecedentes de esta
resolucion. 2.- Indicar aD.2NaimaEl Alam, que de no cumpli-
mentar €l requerimiento anterior en e plazo precitado, sele
tendr& por desistido de su peticién previa resolucion a tal
efecto.

Lo que se publica a los efectos previstos en € art.
59.4 delaLey 30/92, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
medianteAnuncio en €l boletin deanuncios delaCiudad, dado
gue no se ha podido practicar la notificacion a D.2 Naima El
Alam.

Ceuta, a10dejulio de2008.- V.° B.°EL PRESIDEN-
TE, PD.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decreto de la
Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Don-
cel.- LA SECRETARIA GENERAL, por Delegacion
(B.O.C.CE. n.° 4,548 de 18-07-2006).- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel
EscamillaFerro.

1.711 - El Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrén, con fecha cuatro dejunio de
dosmil ocho dicté el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES

D. José Antonio Belmonte Fernandez, solicitalicen-
cia de apertura de local en Plg. Targja Alboran, n.° 27, para
gjercer laactividad de Taller de chapay pintura. LaConsgjeria
de Sanidad y Consumo emiten informe con fecha 19 de mayo
de 2008 indicando lo siguiente: - Describir el aseo en cuanto a
ladotacién del mismo, (ni delavabos, retretesy duchas).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 71 delaLey 30/92, de 26 de Noviembre, tras
su nueva redaccién aprobada por Ley 4/99 de 14 de Enero,
establece que lasolicitud deiniciacion no reline losrequisitos
quesefialad articulo anterior y los exigidos, en su caso, por la
legislacion especificaaplicable, ser requeriraal interesado para
gue, en un plazo de 10 dias, subsane lafalta o acomparie los
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo
hiciere, seletendrapor desistido de su peticion, previaresolu-
cién que debera ser dictada en los términos del art. 42. El
desempefio delasfunciones en materiade licencias deimplan-
tacion de actividades corresponde a Excmo. Sr. Consgjero de
Fomento, de acuerdo con laasignacién defunciones efectuadas
por el Excmo. Sr. Presidente de la ciudad en su Decreto de
fecha21-06-07.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Requerir aD. JoséAntonio Belmonte Ferndndez,
paraque en €l plazo de 15 dias presente documentacion en la
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que sereflejelasubsanaci én de las deficiencias, indicadas por
laConsegjeriade Sanidad y Consumo, quefiguran enlosantece-
dentes de esta resolucion.

2.- Indicar aD. José Antonio Belmonte Fernandez,
que de no cumplimentar €l requerimiento anterior en el plazo
precitado, se le tendra por desistido de su peticion previa
resolucién atal efecto.

Lo que se publica a los efectos previstos en €l art.
59.4 delaLey 30/92, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
medianteAnuncio en el tablén de anuncios delaCiudad, dado
que no sehapodido practicar lanctificacién aD. José Antonio
Belmonte Fernandez.

Ceuta, al0dejuliode 2008.- V.°B.° EL PRESIDEN-
TE, PD.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decreto de la
Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Don-
cel.- LA SECRETARIA GENERAL, Por Delegacioén,
(B.O.C.CE. n.° 4548 de 18-07-2006).- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel
EscamillaFerro.

Servicio PublicodeEmpleo Estatal
Direccion Provincial deCeuta

1.712 - Por laDireccién Provincia del Servicio Pi-
blico de Empleo Estatal (SPEE) se ha dictado, contra D.
MOHAMED BEN AISSA, N.I.E. X-3.301.801, D.
MOHAMED ABDEL LAH ABDESELAM, D.N.I.
45.090.205, D. CARLOS JOSE SERRANO CORDOBA,
D.N.I. 45.098.459, D.2M 2ANGELESAL COLEA CUEVAS,
D.N.I.6.254.412, D. MUSTAFAABDEL LAH JONSI, D.N.I.
45.089.455, y D. JOSE MANUEL PEREZ GIMENEZ, D.N.I.
45.101.421, propuesta de resolucidn de sancion por no reno-
var lademandade empleo enlaformay fechaque determinael
SPEE; intentandose la notificacion sin poderla practicar.

Por este medio se redlizala notificacion, de confor-
midad con |o establecido en el articulo 59 delaLey 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, redac-
cion dadapor laLey 4/99 de 13 deenero (BOEN.°12,de14 de
enero).

El hecho sefialado supone una infraccion leve, de
acuerdo con o establecido en €l articulo 17.a). 1.° del Texto
Refundido delaL ey de Infraccionesy Sancionesen el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de4 de
agosto (BOE n.° 189, de 8 de agosto).

Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segin el
articulo 47.a). 1.° del mencionado Texto Refundido (redaccion
dadapor € articulo quinto, del Real Decreto Ley 5/2002, de24
de mayo), la sancion de pérdida de un mes del derecho alas
prestaciones por desempleo

Segunlodispuesto en € articulo 37.4 del Reglamen-
to General sobre procedimientos paralaimposicion de sancio-
nes por infracciones en el orden social y paralos expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE n.° 132, de 3 de
junio), disponede 15 diasapartir delafechaderecepciéndela
presente comunicacion para formular, por escrito, ante la Di-
reccion Provincia del SPEE, |as al egaciones que estime opor-
tunas, documental mente acreditadas. Transcurrido dicho pla-
70, se dictaralaresolucion correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que, en aplicacion
de lo dispuesto en € articulo 47 del R.D. Ley 5/2000, se ha
procedido a cursar la baja cautelar en su prestacion con fecha
03.02.2008, en tanto se dicte |a mencionadaresolucién.
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Por otro lado, en cumplimiento de o dispuesto en €l
articulo 42.4 delaLey 30/92 y en laOrden de 14 de Abril de
1999 de desarrollo de dicho articulo, se le comunica que €
nuimero de expediente que seiniciacon estaComunicacion esel
desu D.N.I.

El SPEE, deacuerdo con €l articulo 20.3 del yacitado
Reglamento General, dispone de un plazo de seismeses, desde
la fecha del presente acuerdo, para notificarle la resolucién
pertinente. Transcurrido dicho plazo, segin lo establecido en
€l art. 44.2 delamencionadal ey 30/92, se produciralacaduci-
dad del procedimientoy se ordenarael archivo delasactuacio-
nes, sin perjuicio de que se puedainstar €l inicio de un nuevo
procedimiento, si laaccion no hubiera prescrito.

Ceuta, 216 dejulio de 2008.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- PS. Resoluciéon de 10-06-2005 del SPEE B.O.E.
de 16.07.2005. Primero. Ocho. 6.- EL SUBDIRECTOR PRO-
VINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS.-
Fdo.: CarlosA. Torrado Lépez

S.L., solicitalicenciadeimplantacion delocal sito en Plg. In-
dustrial Targjal, Nave 11-7, para gjercer la actividad de Venta
mayor de alimentacion.

En su calidad devecino inmediato a lugar delaaper-
turade dichaactividad, sele participaque durante un plazo de
diez diasapartir del recibo de estanotificacidn, podraexami-
nar en las Oficinas Municipales, el expediente incoado y pre-
sentar |as reclamaci ones u observaci ones que estime pertinen-
tes, significandole que transcurrido €l plazo indicado sin que
hubiera presentado el oportuno escrito de reclamacion se en-
tenderaque estdconformeen que seconcedalalicenciasolicitada

Lo que se publica a los efectos previsto en € art.
59.4 delaLey 30/92, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante anuncio en el tabldn de anuncios dela Ciudad, dado
gue no se ha podido practicar la notificacion a D. Salvador
BentolilaAlfén.

Ceuta, a10dejulio de2008.- V.°B.°EL PRESIDEN-
TE.- PD.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO, (Decreto de
Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Don-
cel.- LA SECRETARIA GENERAL, Por Delegacién
(B.O.C.CE. n.° 4548 de 18-07-2006).- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel
EscamillaFerro.

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.713.- En cumplimiento alo dispuesto en el vigen-
te Reglamento deActividades Mol estas, Insalubres, Nocivasy
Peligrosas e I nstrucciones complementarias, selenotificaque
Dris Dris Mohamed, en representacion de Comercial Drysa,

Autoridad PortuariadeCeuta

1.714.- El Articulo 59.4 de laL ey 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/99, establece que cuando |os interesados en un procedimiento sean
desconocidos, seignored lugar delanotificacién o el medio aque serefiereel punto 1 deesteArticulo, o bien, intentadalanotificacion,
no se hubiese podido practicar, lanotificacion se hard por medio de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento en su Ultimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, delaComunidad AuténomadelaProvincia, segiin cual sealaAdministracion delaque se
procedael acto de notificar, y el &mbito territorial del drgano quelo dicto.

Deconformidad con lo dispuesto en el Articul o antes citado se hace publicanoctificacion delasliquidacionesincluidasen el
Anexo 1, que setramitan en laAutoridad Portuaria de Ceuta.

Por el presente Anuncio se les procede anotificar alos Usuarios 0 a sus Representantes |egal es | as citadas liquidaciones.

Siendo de aplicacion los plazos | egal es vigentes, paraproceder asu ingreso en periodo voluntario, transcurridoslos mismos
seexigiraladeudapor viagecutiva.

Contra el presente acto puede interponer recurso de reposicion en el plazo de 15 dias habiles apartir delarecepcion dela
presente notificacion, ante la Autoridad Portuaria de Ceuta, o reclamacion econdmico administrativa en el mismo plazo, ante el
Tribunal de dichajurisdiccion en Ceuta, no pudiendo simultanear ambos recursos.

La interposicion de recurso o reclamacion no suspende la obligacion de efectuar €l ingreso del total importe de estas
liquidacionesy, en su caso, los recargos de demoray apremio.

Ceuta, a 15 de julio de 2008.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Fco. Torrado L 6pez.

ANEXO |
LIQUIDACION
NOMBREY APELLIDOS DOMICILIOCALLE FOBLAQON NUMERO FECHA TARRA BURCS
YBARROLA, SA. MUELLED. PONIENTESN oata (/8105586 1502108 R 80,77
YBARROLA, SA. MUELLED. PONIENTESN oafa (/8105587 1502108 ic 487
YBARROLA, SA. MUELLED. PONIENTESN oafa /8105588 1502108 R m
YBARROLA, SA. MUELLED. PONIENTESN oata /8105589 1502108 ic 047
MOHAMEDLAARBI, AICHA C/VICEDOMARTINEZ,N°13 CRUTA (/806223 210208 7 5483
YBARROLA, SA. MUELLED. PONIENTESN oafa CI8106260 210208 7 1615
YBARROLA, SA. MUELLED. PONIENTESN oafa Cl8i06261 21/02/08 7 B
MANUEL SOARIOS LOCALES20:21(MONICA) oata C806287 210208 7 5483
ANTONIOFUENTESLAMORENA LOCALNUM.8(Mi PAQUITO) oata (806283 210208 7 5483
HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE GRUPOEL ROCIO6:-6* CRUTA C/8I06296 21/02/08 7 274
(OONCERCIONESPNOSAMESA BDA.JUANCARLOSIN: 54 oafa /8106303 21/02/08 7 274
ABDELKADERBUQUER JADDUCH BDA.JUAN CARLOSINC62, CHUTA (/8106335 210208 7 5483
PEREZMARTIN, FRCO. JUANXXIIIN.2P1PTA A CRUTA /8106336 210208 7 5483
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LIQUIDACION
NOMBREY APELLIDOS DOMICILIOCALLE FOBLAQON NUMERO FECHA TARIFA BURCS
ABSEALNHAMMUTALIA BDALOSROSALESN.27 CRUTA C/806342 21/02/08 7 5483
MEDTAIEB, MOHAMED CLVINASN28 ;ata C/806343 21/02/08 7 5483
BERMUDEZ MATA, JOSEMANUEL JUANXXIIIN.2P3 CRUTA CI8l06345 21/02/08 7 2741
FUENTESENRIQUE, SEBASTIAN BDA. DOCEDEDICIEMBREN®3), CRUTA C/806348 21/02/08 7 54,83
ABYLADEL ESTRECHOCONT. SL CLMENDEZN.6P3 CRUTA C/806351 21/02/08 7 20280
SANCHEZ CUESTA, MANUEL CLGALEA(EDIF T.MEDITERRAN afa C/8i06352 21/02/08 7 37049
HASSANMOHAMEDMOHAMED CLVIRGENDELALUZPTA.1 afa C/8i06358 21/02/08 7 2741
MOHAMEDLAARBI, AICHA CL VICEDOMARTINEZ,N.13 CRUTA /809118 190308 7 5483
YBARROLA,SA. MUELLED.PONIENTESN afa /809157 190308 7 16,15
YBARROLA,SA. MUELLED.PONIENTESN afa C/809158 190308 7 7175
MANUEL SOSARIOS LOCALES20-21(MONICA) cata C/809184 19/03/08 7 5483
ANTONIOFUENTESLAMORENA LOCALNUM.8(Mi PAQUITO) cata (/809185 1900308 7 5483
SFRVICIOSGENERALESBAHIA, SL MUELLEDELEVANTE CRUTA /8109190 19/03/08 7 20,70
HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE GRUPOEL ROCIO6:-6° CRUTA C/809193 19/03/08 7 2741
HIDALGOGALANANTONIO C/.FRCO.PIZARRON.2P2PTA.B CRUTA /809231 19/03/08 7 2741
ABDELKADERBUQUER, JADDUCH BDA. JUAN CARLOSI N°B2, CRUTA C/809232 190308 7 5483
PEREZMARTIN, FRCO. JUANXXIIIN.2P1PTA.A CRUTA C/809233 190308 7 5483
JUANMANUEL CERVANTESMOYA CLMIRAMARBAJO,PORTALA-B CRUTA /8109236 19/03/08 7 2741
ATENCIAGALAN, ESUS GRUPOJUANXXIIIN.3P3 CRUTA C/809237 190308 7 54,83
ABEALNHAMMUTALIA BDALOSROSALESN.27 CRUTA (/809239 190308 7 5483
MEDTAIEB, MOHAMED CLVINASN28 ;ata /809240 1900308 7 5483
SANCHEZ CUESTA, MANUEL CLGALEA(EDIF T.MEDITERRAN afa C/809249 1900308 7 37049
GAMEROY FERRER SARCHAL N4 afa C/809295 1900308 7 2154
MOHAMEDLAARBI, AICHA CLVICEDOMARTINEZ,N.13 CRUTA C/8110956 07/04/08 7 5483
MANUEL SOSARIOS LOCALES20-21(MONICA) cata (/8111019 07/04/08 7 5483
ANTONIOFUENTESLAMORENA LOCALNUM.8(Mi PAQUITO) afa C/8111020 07/04/08 7 54,83
HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE GRUPOEL ROCIO6:-6* CRUTA C/8111028 07/04/08 7 2741
(ONCEPCIONESPNOSAMESA BDA.JUAN CARLOSIN: 54 afa /8111035 07/04/08 7 2741
ABDELKADERBUQUER, JADDUCH BDA.JUAN CARLOSIN62, CRUTA C/8111067 07/04/08 7 5483
PEREZMARTIN, FRCO. JUANXXIIIN.2P1PTA.A CRUTA C/8/11068 07/04/08 7 54,83
JUANMANUEL CERVANTESMOYA CLMIRAMARBAJO,PORTALA-B CRUTA cig/1107 07/04/08 7 2741
ABFALNHAMMUTALIA BDALOSROSALESN.27 CRUTA Clg/11074 07/04/08 7 54,83
MEDTAIEB, MOHAMED CIVINASNS afa C/8111075 07/04/08 7 5483
BARRAK SEBTI,NAQUAL CLZULUAGANS CRUTA C/8111076 07/04/08 7 54,83
BERMUDEZMATA, JOSEMANUEL JUANXXIIIN.2P3 CRUTA ciy/1077 07/04/08 7 2741
GAMEROY FERRER SARCHALN 14 afa Cig/11130 07/04/08 7 254
MOHAMEDLAARBI, AICHA CLVICEDOMARTINEZ,N.13 CRUTA C/8115059 12105108 7 5483
YBARROLA, SA. MUELLED.PONIENTESN afa Cl8/150¢ 12105108 7 16,15
YBARROLA,SA. MUELLED.PONIENTESN afa C/8115095 12/05/08 7 7175
PEREZMARTIN, FRCO. JUANXXIIIN.2P1PTA.A CRUTA Clg/15167 12105108 7 54,83
SANCHEZMARTIN, FRCO. PLGO.VIRGENDEAFRICAN3, CRUTA C/8115168 12105108 7 54,83
JUANMANUEL CERVANTESMOYA CLMIRAMARBAJO,PORTALA-B CRUTA Ci8/15170 12/05/08 7 2741
MEDTAIEB, MOHAMED CLVINASN.28 afa C/8115174 12105108 7 5483
MOHAMEDLAARBI, AICHA CLVICEDOMARTINEZ,N.13 CRUTA (/818158 09/06/08 7 5483
ANTONIOFUENTESLAMORENA LOCALNUM.8(Mi PAQUITO) cata /818221 09/06/08 7 5483
HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE GRUPOEL ROCIO6:-6* CRUTA 18118229 09/06/08 7 2741
HIDALGOGALANANTONIO CLFRCO.PIZARRO-N.2P2PTAB  CHUTA (/8118265 09/06/08 7 2741
PEREZMARTIN, FRCO. JUANXXIIIN.2P1PTA.A CRUTA Cl8/18267 09/06/08 7 5483
SANCHEZMARTIN, FRCO. PLGO.VIRGENDEAFRICAN®Z, CRUTA (/8118268 09/06/08 7 5483
JUANMANUEL CERVANTESMOYA CLMIRAMARBAJO,PORTALA-B CRUTA CI8/18270 09/06/08 7 2741
SANCHEZMORENTE, JUAN CLPEDROALVARADON. 2P2PT CRUTA Cl8/18272 09/06/08 7 5483
ABSEALNHAMMUTALIA BDALOSROSALESN.27 CRUTA 18118273 09/06/08 7 5483
MEDTAIEB, MOHAMED CLVINASN228 cafa 8118274 09/06/08 7 5483
BERMUDEZ MATA, JOSEMANUEL JUANXXIIIN.2P3 CATA /8118276 09/06/08 7 2741
FUENTESENRIQUE, SEBASTIAN BDA. DOCEDEDICIEMBREN®3), CRUTA /8118279 09/06/08 7 5483
SANCHEZ CUESTA, MANUEL CLGALEA(EDIF T.MEDITERRAN cafa 18118283 09/06/08 7 37049
HASSANMOHAMEDMOHAMED CLVIRGENDELALUZPTA.1 cafa Clg/18201 09/06/08 7 2741
GAMEROY FERRER SARCHALNO14 cafa /8118330 09/06/08 7 2154
M3AFRICA RODRIGUEZBLANCO CLMARINAESANOLANIP7 oafa Cl8/18804 12/06/08 R 1897

Ceuta, a 15 dejulio de 2008.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Fco. Torrado L 6pez.
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Instituto de Mayoresy Servicios Sociales
Direcciéon Territorial de Ceuta

1.715.- LaDireccién Territorial del IMSERSO de
Ceuta en la tramitacion de |os expedientes indicados a conti-
nuacién ha intentado notificar la resolucion sin que se haya
podido practicar, procediéndose de conformidad con lo pre-
vistoen el articulo 59.4 delaLey 30/1992, del Régimen Juridi-
co delaAdministracion Pablicay Procedimiento Administrati-
vo Comun, de 26 de noviembre (B.O.E. de 27).

Expedientenimero Apdlidosy Nombre
51/0159-1/05 MOHAMED MESAUD, MAIMONA
51/0271-1/92 MORENOPEREZ,ANTONIA.

Se advierte a las interesadas que podran interponer
reclamacién previa a la via de la Jurisdiccion Laboral en e
plazo de 30 dias contados a partir del siguiente alafecha de
esta publicacion, de conformidad con o establecido en €l arti-
culo 71 del Texto Refundido delaL ey de Procedimiento L abo-
ral aprobado por Real Decreto Legidativo 2/1995 de 7 de abril
(BOE de 11 de abril).

Ceuta, a 10 de julio de 2008.- EL DIRECTOR TE-
RRITORIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

1.716.- De conformidad con lo dispuesto en d art.
59.4 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridi-
co deAdministracion Pablicay Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. de 27 de noviembre de 1992), modificada por
la4/99, de 13 de Enero (B.O.E. del 14), se hace publicanotifi-
cacion delaresolucion del expediente que seindica, dictadapor
la Direccion Territorial del IMSERSO, a la persona que a
continuacién serelaciona, yaque habiéndoseintentado lanoti-
ficacion en el Ultimo domicilio conocido, éstano se hapodido
practicar:

EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE

51/1007613-M/99 MOHAMED ABDELKADER, Mina

Contra esta resolucion, que no agotalaviaadminis-
trativa, podrd interponer reclamacion previaalaviajurisdic-
cional social, deconformidad con el art. 71 delaL ey de Proce-
dimiento Laboral (R.D. 2/1995 de 7 de Abril) en el plazo de
TREINTA DIAS, contados apartir del siguientea delapubli-
cacion ddl presenteen el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta,
mediante escrito dirigido alaDireccion Territoria del Instituto
de Mayoresy Servicios Sociales, de conformidad con lo pre-
visto en € art. 38.4 delaLey 30/1992.- EL DIRECTOR TE-
RRITORIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JuzgadodePrimeralnstancia
elnstruccion Numero Tresde Ceuta

1.717 - vistos por, D. FRANCISCO MANUEL
GUTIERREZ ROMERO, Magistrado Titular del Juzgado de
1.2Instancia e Instruccion NUmero Tres de Ceutay su partido
judicial, losprecedentes autos, por lapresuntafatadelesiones
en € que han sido partes D. OMAR CHARKI como denun-

ciante y D. RACHID AHMED DRIS como denunciado, si
habiendo intervenido el Ministerio Fiscal, en representacion
delaaccién publica, constando en las actuaciones|as circuns-
tancias personales del mismo.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Las presentes actuaciones se incoaron
envirtud deAtestado nimero 9141 delaDireccidn Generd de
laPolicia.

SEGUNDO: Por auto defecha9 de enero de 2008 se
reputaron |os hechos como faltay traslaprécticadelostrami-
tes oportunos fue convocada lavista oral y éstatuvo lugar €
dia27 dejunio del presente, sin que comparecieraningunade
las partes, con €l resultado que sereflejaen el actalevantada,
bajolafeplblica, por el secretariojudicial y que seraobjeto de
valoracion enlosfundamentosjuridicos.

TERCERO: El M. Fisca en el acto del juicio, des-
pués delas alegaciones delos comparecientesy laprécticade
laprueba, solicitd se dictase sentencia absolutoriadel denun-
ciado al no existir prueba suficiente de cargo que desvirtlela
presuncién deinocencia.

CUARTO: En latramitacion de este proceso se han
observado |as oportunas prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Si bienlaJurisprudenciaanterior a1944
delaSalall del Tribuna Supremo entendia que el Juicio de
Faltas no se regia por € principio acusatorio que la Ley de
Enjuiciamiento Criminal establece como linea cardinal en la
persecucion de los delitos, lo cierto es que dicha concepcion
vario sustancialmente apartir delaL ey de Basesparalaregu-
lacion delaJdusticiaMunicipal de 1.944 y su posterior legisla-
cién complementaria, reforméndose dicho sistema de modo
definitivo aconsecuenciadelas disposiciones congtitucional es
reguladoras delos derechos fundamentalesy libertades publi-
cas; tal principio acusatorio requiere, de acuerdo con € articulo
24 delaConstitucion Espariola, laexistenciade unaacusacion
dentro del proceso penal para que éste tenga todas |las garan-
tias, no siendo posible la condena sin tal acusacion como ya
sefidaralasentenciade Tribunal Constitucional de 18 deAbril
de 1985.

En el caso que nos ocupa, € denunciante no compa-
recio peseaestar citado y no habiendo formulado acusacién el
Ministerio Fiscal, nos|leva sin més ala necesaria absolucion
del denunciado.

SEGUNDO: De conformidad con los articulos 144
y 240 delaLey de Enjuiciamiento Criminal, la absolucién se
entiende libre entodo caso y | as costas procede declararlas de
oficio.

Vistoslosarticulos citados y los demés de genera y
pertinente aplicacion,

FALLO

QUEDEBOABSOLVERY ABSUELVO libremen-
te de los hechos origen de estas actuaciones a D. RACHID
AHMED DRIS, declarando de oficio las costas procesales.

Notifiquese esta sentenciaal Ministerio Fiscal y de-
més partes, en su caso, haciéndoles saber que contralamisma
cabeinterponer recurso de apelacion en €l plazo decinco dias.
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Firme que sealapresente, procédase al archivodelas
actuaciones.

Asi por estami sentenciadelaque seuniracertifica
cién alas actuaciones, la pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Seguidamente y por e Sr. Juez
que la suscribe, ha sido dada, leida y publicada la anterior
sentenciaestando celebrando audienciapublicaen el diadesu
fecha, doy fe.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobiernoen Ceuta
AreadeTrabajoelnmigracion

1.718.- Visto el texto del Acta de la reunién de la
Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de
Hosteleria de Ceuta, (5100305), que fue suscrito, con fecha 7
de julio de 2008, de una parte los representantes de las distin-
tas Empresas, y de otra todas las Centrales Sindicales en re-
presentacion de los Trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoresy en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenio Colectivos del Area de Trabajo y Asuntos Sociales,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, a 14 de Julio de 2008.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacén.

ASISTENTES
Por Union General de Trabajadores
Don Jesus Gordillo Blanco
Dofia Blanca Gémez Serra
D. Luis M. Jiménez Pefia
Dofia Nieves Pardo Guerrero
Dofia Sohra Abdelkader Mohamed

Por Comisiones Obreras

Dofia Josefa Garcia Cepero
Don Juan Antonio Alonso, Sedano

Por la Confederacion de Empresarios de Ceuta
Don Karim Bulaix Garcia Valifio

Don Ignacio Martinez Medina
Don Pedro Contreras Lopez /como Asesor laboral)

En Ceuta, siendo las 20,00 horas del dia 2 de julio de
2008, se reunen los Sres. arriba resefiados al objeto de proceder
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a lafirma del Convenio Colectivo de Hosteleria para la Ciudad
de Ceuta, para el periodo 2008-2010.
Se procede por las partes a la lectura del texto a
rubricar, siendo éste aceptado por unanimidad de los presentes.
Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunién, siendo las 20,30 horas.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo vincula a cuantas
empresas y establecimientos incluidos en el &mbito funcional
de este Convenio, radiquen o desarrollen sus actividades en la
Ciudad de Ceuta.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL

El Convenio Colectivo es de aplicacion a las empre-
sas y trabajadores del sector de Hosteleria. Se incluyen en el
sector de la Hosteleria todas las empresas que independiente-
mente de su titularidad y fines perseguidos, realicen en instala-
ciones fijas 0 moviles, y tanto de manera permanente como
ocasional, actividades de alojamiento en hoteles, hostales, resi-
dencias, apartamentos que presten algun servicio hostelero,
balnearios, albergues, pensiones, moteles, alojamientos rura-
les, campings y todos aquellos establecimientos que presten
servicios de productos listos para su consumo, tales como,
restaurantes, establecimientos de "catering "colectividades",
«de comida rdpida» pizzerias, hamburgueserias, creperias, etc.,
y cafés, bares, cafeterias, cervecerias, heladerias, chocolaterias,
degustaciones, salones de té y similares, ademas de las salas de
baile o discotecas, cafés-teatro, tablaos y similares; asi como
los servicios de comidas y/o bebidas en casinos, bingos; asi-
mismo, billares y salones recreativos.

La citada relacion no es exhaustiva, por lo que es
susceptible de ser ampliada o complementada con actividades
no incluidas en ella que figuren en la clasificacion de activida-
des econdmicas actual o futura. La inclusidn requerira dicta-
men previo de la Comision Paritaria de este Convenio.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA

Con independencia de la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de Ceuta, el presente Convenio entrara en vigor
el dia 1 de enero de 2008, y tendra vigencia hasta el dia 31 de
Diciembre de 2010.

El convenio sera prorrogable de afio en afio, salvo
que hubiera denuncia expresa por alguna de las partes con al
menos un mes de antelacion a la finalizacion del periodo de
vigencia.

La denuncia debera hacerse por escrito, debiendo ini-
ciarse las negociaciones en la primera quincena del mes de
Enero siguiente.

Para 2008, los salarios se corresponderan con los
establecidos en la tabla salarial anexa, con caracter retroactivo
de 01.01.08.

Para 2009, los salarios experimentaran desde el
01.01.09, una subida equivalente al IPC establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.) a 31.12.08.

Para 2010, las partes se comprometen a negociar la
subida salarial para dicho ejercicio, en el primer trimestre du-
rante el primer trimestre del afio.

Articulo 4.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo seré de aplicacion a
la totalidad de los trabajadores vinculados a las empresas y
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establecimientos del sector, segun establece el Ambito Funcio-
nal del Convenio, mediante contrato de trabajo conforme dis-
pone el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 5.- PUBLICIDAD

En las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo debera haber expuesto en los centros de trabajo, en
lugar visible y de facil acceso, para todo el personal de la
empresa, un ejemplar completo del texto del Convenio.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las condiciones, tanto econémicas como de
cualquier otra indole, tendrén la condicion de minimas, por lo
que los pactos, clausulas y condiciones actualmente mas bene-
ficiosas, subsistiran en tal concepto como garantias personales
para quienes vinieran gozando de ellas.

Articulo 7.- COMISION PARITARIA

La Comision Paritaria es el 6rgano de interpretacion,
adaptaciony vigilancia de las condiciones pactadas en el Con-
venio. Estard integrada por cuatro representantes patronales y
otros cuatro representantes de los trabajadores, y sus corres-
pondientes suplentes, elegidos todos ellos de entre los inte-
grantes de la Comision Negociadora relacionada en el Anexo l11
de este Convenio.

La Comision Paritaria se reunird siempre que sea
convocada por alguna de las partes. La convocatoria debera
hacerse por escrito con tres dias habiles de antelacion a la fecha
de la reunion, en la que debera constar obligatoriamente el
orden del dia.

La Comision emitira dictamen a las partes sobre cuan-
tas dudas, discrepancias o conflictos surjan como consecuen-
ciade la interpretacion y aplicacion del Convenio.

TITULO Il
CONDICIONES LABORALES
Articulo 8.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral sera de 40 horas semanales com-
prendiendo éstas los 15 minutos diarios del bocadillo y el
tiempo destinado a la limpieza final y puesta a punto inicial
del establecimiento.

Articulo 9.- HORARIO DE TRABAJOS

El horario de trabajo lo fijara la empresa y los cam-
bios del mismo igualmente, habiendo oido antes a los represen-
tantes del personal.

Todo el personal disfrutard de un descanso de 12
horas continuadas entre jornada y jornada.

No se podran realizar mas de 8 horas de trabajo ordi-
nario efectivo en una jornada.

Se entendera jornada partida aquella en la que haya
un descanso ininterrumpido de tres horas como minimo, no
pudiendo exceder cada una de las partes de cinco horas.

Acrticulo 10.- DESCANSO SEMANAL

El trabajador tendra derecho a un descanso minimo
de undiay medio ininterrumpido a la semana. No obstante, las
empresas que realicen jornadas continuadas de 24 horas, dis-
frutardn como norma general, de un descanso semanal de 2 dias
consecutivos.

Laempresa, habiendo oido a los delegados del perso-
nal o a los propios trabajadores en su efecto, sefialara a cada
trabajador las jornadas que le toque disfrutar con una antela-
cion de 72 horas.

Articulo 11.- FIESTAS ABONABLES Y NO RE-
CUPERABLES

Los dias festivos abonables y no recuperables inclui-
dos en el calendario laboral seran compensados por la empre-
sa, a aquel personal que trabaje ese dia, de alguna de las siguien-
tes maneras:

* Acumulandolos a las vacaciones anuales. En este
caso se afiadiran los dias de descanso semanal que correspon-
dieran al periodo acumulado.

* Abonandolos con el 100 por 100 de recargo junto a
la mensualidad correspondiente.

Si alguno de los dias de descanso semanal coincidiera
con una fiesta abonable y no recuperable, tal fiesta se compu-
tara como tal, no considerandose como festivo disfrutado y no
desconténdolo del total de los mismos.

De acuerdo con la Ley Organica 7/1980, de 5 de
Julio, de Libertad Religiosa y conforme al acuerdo de coopera-
cion del Estado Espafiol con la Comision Islamica de Espafia
de 28 de Abril de 1992, las festividades y conmemoraciones
que a continuacion se expresan que segln la Ley Islamica tie-
nen el caracter de religiosa, podran sustituir a cualquiera de las
establecidas a nivel nacional o local, con el mismo caréacter de
retribuidas y no recuperables. Tal peticion de sustitucion serd
a peticion de los fieles de las Comunidades Islamicas de Espa-
fia, obrando como criterio general la concesion de la permuta de
las fiestas siempre que las necesidades del servicio para aten-
cion al cliente asi lo permitan.

El dia de IDU AL-FITR celebra la culminacién del
Ayuno de Ramadan.

El diade IDU AL -ADHA celebra el sacrificio prota-
gonizado por el Profeta Abraham.

Articulo 12.- VACACIONES ANUALES

Los trabajadores afectados por este Convenio dis-
frutaran, como minimo, de un periodo de vacaciones ininte-
rrumpido de 30 dias al afio. Los trabajadores que llevasen
menos de un afio, disfrutaran del periodo proporcional corres-
pondiente a su antigiiedad. Igualmente, dispondran de 1 dias
mas de vacaciones, aquellos trabajadores cuyas vacaciones no
sean disfrutadas (en todo o en parte) en los meses de Junio,
Julio, Agosto y Septiembre.

El empresario podra excluir como periodo vacacio-
nal aquel que coincida con la mayor actividad productiva
estacional de la empresa, previa consulta con los representan-
tes legales de los trabajadores.

Por acuerdo entre el empresario y los representantes
legales de los trabajadores se podran fijar los periodos de vaca-
ciones de todo el personal, ya sean en turnos organizados
sucesivamente, ya sea con la suspension total de las activida-
des laborales.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones,
los trabajadores con responsabilidades familiares tienen prefe-
rencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares.

Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdic-
cion competente fijara la fecha que, para el disfrute, corres-
ponda y su decision sera irrecurrible. EI procedimiento sera
sumario y preferente.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa.
El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos me-
ses antes, al menos, del comienzo del disfrute.
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Articulo 13.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran derecho, previo aviso y justificacion, a las licencias
retribuidas en los casos y con la duracidn siguiente:

1. Matrimonio o Constitucion de pareja de hecho: 15
dias naturales.

Se otorgaradn 15 dias de licencia retribuida por las
constituciones de parejas de hecho, debidamente inscritas en
registro publico oficial, y mediante la aportacion a las empre-
sas, de las certificaciones de la referida inscripcion. El ejercicio
de este derecho, sélo podra ser utilizado por los trabajadores
del sector, cada 5 afios, siendo incompatible con la situacion de
matrimonio.

2. Nacimiento, fallecimiento o enfermedad grave de
parientes hasta el 2.° grado: 2 dias. Cuando con tal motivo se
necesite desplazamiento, la duracion sera de 4 dias.

3. Traslado de domicilio: 1 dia.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

5. El personal femenino tendré derecho a una hora al
dia para la lactancia de nifios menores de 9 meses.

6. Para examenes finales previamente justificado y
por una sola vez: 2 horas.

7. Por casamiento o comuniones de familiares hasta
2.2 grado por consanguinidad o afinidad, el dia de la celebra-
cion.

8. Por el tiempo indispensable y debidamente justi-
ficado para acompafiar al médico a hijos/as menores de 16 afios
o familiares con discapacidad fisica, intelectual, enfermedad
mental o sensorial que convivan con el trabajador/a.

9. Por el tiempo indispensable para la obtencidn del
carnet de conducir, recayendo la licencia el dia concreto del
examen y hasta un maximo de tres convocatorias.

10. Por el tiempo indispensable para la obtencidn del
carnet de manipulador de alimentos.

11. A los efectos de licencias, tendran los mismos
derechos las parejas de hecho, siempre que como tal se justifi-
que a traveés del certificado de registro correspondiente.

12. En los supuestos de nacimiento de hijo, adop-
cién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1d) del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato, durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
multiples en dos dias méas por cada hijo a partir del segundo,
todo ello en los términos establecidos en el articulo 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14.- ESTABILIDAD EN LAS CONDICIO-
NES DE TRABAJO

Al inicio de larelacion laboral la empresa esté obliga-
da a plasmar en un contrato todas las condiciones de trabajo.
Una copia del contrato sera entregada al trabajador.

El trabajador tiene derecho a mantener las condicio-
nes iniciales de trabajo que no podran modificarse
unilateralmente. Se dejan a salvo las facultades organizativas
que la legislacion reconoce a la empresa.

En los casos de reconversion, dentro del sector, las
empresas se obligan a facilitar la readaptacion profesional de
los trabajadores a las nuevas necesidades de plantilla aplicando
salario segiin Convenio de acuerdo con la categoria profesional
que ostenten.

Las partes firmantes acuerdan que las empresas del
sector quedan obligadas a mantener con caracter de indefini-
dos, al 20 % de sus respectivas plantillas. El acuerdo se aplica-
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ra en empresas con cinco o mas trabajadores y que tuvieran una
antigliedad de dieciocho meses, quedando por tanto excluidas
las de nueva creacion.

Articulo 15.- TRABAJOS DE CATEGORIA INFE-
RIOR

Si el empresario precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la que tuviera,
s6lo podra hacerlo cumpliendo los siguientes requisitos:

- Que la necesidad sea perentoria o imprevisible.

- Que se mantengan las retribuciones y los derechos
del trabajador.

- Que la duracioén no supere los 15 dias, salvo caso de
enfermedad, que se ajustara a lo dispuesto en el parte faculta-
tivo, vacaciones y licencias retribuidas.

- Que sea una categoria, como maximo, de dos niveles
inferior a la suya.

- Que se comunique a los representantes legales de
los trabajadores.

Acrticulo 16.- TRABAJO DE CATEGORIA SUPE-
RIOR

La empresa, en caso de perentoria necesidad, y por el
tiempo indispensable, podra destinar a los trabajadores a reali-
zar tareas de categoria superior a la suya con el salario que
corresponda a su nueva categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria supe-
rior por un tiempo mayor a seis meses ininterrumpido durante
un afio, u ocho meses durante dos afios, puede reclamar a la
empresa la calificacion profesional adecuada.

Articulo 17.- ROPA DE TRABAJO

Se entendera por ropa de trabajo aquellas prendas,
principales o accesorias, que debe llevar el trabajador por exi-
gencia de laempresa.

La empresa esta obligada a facilitar la ropa de trabajo
consistente en cuatro equipos completos: dos de verano y dos
de invierno. En caso necesario el empresario repondra las pren-
das deterioradas por causas del trabajo.

La empresa facilitara igualmente el calzado, a libre
eleccion de lamisma.

Articulo 18.- SEGURIDAD E HIGIENE. PREVEN-
CION RIESGOS LABORALES

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud
Laboral en el Trabajo, sera de aplicacion la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de Noviembre). Igual-
mente y tal como reconoce la citada normativa, se reconoce el
derecho que tienen los trabajadores a participar en el &ambito de
su empresa, en las cuestiones relacionadas con la prevencién
de riesgos en el trabajo.

En base a lo regulado en el articulo 35 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, se constituye un comité de
Prevencion de Riesgos Laborales en Hosteleria, que estara for-
mado por dos miembros de cada parte, de entre las que com-
pongan la Comisidn Paritaria de Convenio, que se reunira tri-
mestralmente, al objeto de coordinar el cumplimiento de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y sus respectivos regla-
mentos, asi como atender las diferentes denuncias o requeri-
mientos que en dicha materia, se presenten a esta Comision.
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TITULO Il
CONDICIONES SOCIALES

Acrticulo 19.- INCAPACIDAD LABORAL TRAN-
SITORIA

En caso de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el personal en
situacion de incapacidad temporal percibira con cargo a la Em-
presa, por el periodo maximo de un afio, la diferencia hasta el
100% del salario integro.

Acrticulo 20.- FALLECIMIENTO O INCAPACI-
DAD PERMANENTE.

La empresa esta obligada a suscribir una pdliza de
seguro que cubra atodo el personal los riesgos de fallecimiento
o incapacidad permanente en caso de accidente laboral o enfer-
medad profesional con una indemnizacion de 6.796,00 euros,
que percibira el trabajador o sus herederos independientemen-
te de lo que regule la autoridad laboral en este sentido.

Articulo 21.- PREMIO POR MATRIMONIO Y
NATALIDAD

Con cargo a laempresa, e independientemente de lo
establecido por la Mutualidad Laboral y el INSS, se crean dos
premios de natalidad y matrimonio en las cuantias siguientes:

* Matrimonio de primeras nupcias, 194,29 Euros.
* Natalidad, 35,99 Euros por hijo.

Articulo 22.- BOLSA DE VACACIONES

Los trabajadores recibiran en el momento de iniciar
sus vacaciones la cantidad de 61,90 Euros en concepto de
ayuda para los gastos de desplazamiento que pueda originar el
disfrute de las mismas.

En 2009 y 2010, experimentaran un incremento equi-
valente a la subida que se establece en el articulo 3.° del presen-
te Convenio.

TITULO IV

DERECHOS SINDICALES

Articulo 23.- ASAMBLEAS Y REUNIONES EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Los trabajadores podran celebrar en el centro de tra-
bajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo, avi-
sando con 48 horas de antelacion.

La asamblea sera dirigida por los delegados de perso-
nal que seran responsables del normal desarrollo de la misma,
asi como de la presencia de personas no pertenecientes a la
empresa.

La empresa vendra obligada a facilitar los locales de
que disponga de la forma mas apta posible.

Articulo 24.- GARANTIAS SINDICALES

Las empresas respetaran el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente. No podran sujetar el empleo
de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical, y tampoco despedir ni perjudicar de otra
forma a causa de afiliacion sindical del trabajador.

Las empresas admitiran que los afiliados a un sindi-
cato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de sus horas de trabajo.

Articulo 25.- COBRO DE CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a cen-
trales sindicales, la empresa descontara de la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente.

El trabajador interesado remitira a la direccion de la
empresa un escrito en el que se hara constar con claridad:

- La orden de descuento.

- La central sindical a que pertenece.

- La cuantia de la cuota.

- NUmero de cuenta corriente o libreta de ahorros a
que debe ser transferida.

Articulo 26.- DERECHOS DE LOS REPRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJADORES

Los delegados de personal tendran los derechos y
competencias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 27.- DELEGADOS SINDICALES

Las centrales sindicales que ostenten al menos el 10%
de representatividad estatal, podran constituir en los centros
de trabajo las correspondientes secciones sindicales, siempre
que los mismos retnan los requisitos establecidos en los arti-
culos 8, 10y 55 de la Ley Organica de Libertad Sindical. Estas
elegiran un Delegado Sindical, cuyas funciones seran las si-
guientes:

1. Representar y defender los intereses de los afilia-
dos y sindicato que representa en el centro de trabajo, asi como
servir de instrumento de comunicacidn entre su central sindical
y ladireccion de la empresa.

2. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general y a los afiliados del sindicato en particular.

3.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello, fuera de las horas de trabajo.

4. Tendran acceso a la misma informacion y docu-
mentacién que laempresa debe poner a disposicion del comité
de empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley.

5. Tendran las mismas garantias y derechos recono-
cidos por la Ley que los delegados de personal y miembros de
Comité de empresa.

TITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 28.- SUELDO BASE

Los trabajadores afectados por este Convenio perci-
biran como salario base para 2008 el especificado en la tabla
salarial recogida en el Anexo I. Para 2009 y 2010 el salario base
sera el que resulte de la aplicacion de la subida prevista en el
articulo 3.° del presente Convenio.

Articulo 29.- PLUS DE RESIDENCIA

De acuerdo con la normativa vigente, el salario base
sera incrementado en un 25 por ciento en concepto de indem-
nizacion por residencia.

Articulo 30.- ANTIGUEDAD
El complemento de antigliedad se establece de la for-
ma siguiente:
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La fecha para el computo de la antigtiedad serd la de
ingreso en la empresa, independientemente de la categoria con
la que se entra.

El porcentaje de antigliedad se calculara sobre el sala-
rio base.

Avrticulo 31.- PLUS DE TRANSPORTE

Se abonaréa a todo el personal, sin distincion de cate-
gorias, en concepto de plus de transporte, para 2008 la canti-
dad sefialada en el Anexo 1, y para 2009 y 2010 serd el que
resulte de la aplicacidn de la subida prevista en el articulo 3.°
del presente Convenio.

Acrticulo 32.- PLUS DE QUEBRANTO

Todo el personal que realice funciones de cobranzay
control de caja recibira, en concepto de plus de quebranto de
moneda, para 2008 la cantidad fijada en el Anexo I, y para 2009
y 2010 serd el que resulte de la aplicacion de la subida previs-
tas en el articulo 3.° del presente Convenio.

Articulo 33.- PLUS DE COMPENSACION

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio Colectivo recibiran un plus de 4 Euros para 2008, y para
2009 y 2010 sera el que resulte de la aplicacion de la subida
prevista en el articulo 3.° del presente Convenio, por cada
Domingo trabajado en concepto de compensacion por trasla-
dar su dia de descanso a otro menos propicio para el recreo
familiar.

Articulo 34.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Queda suprimida la realizacién de horas extraordina-
rias con caracter habitual. Respecto al resto de horas extraordi-
narias no habituales, se reduciran al minimo imprescindible
abonandose éstas con recargo del 75 por ciento.

Avrticulo 35.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen como pagas extraordinarias fijas las de
verano y navidad que se haran efectivas los dias 15 de Julio y
15 de Diciembre. La remuneracidon aqui establecida se calculara
sumando los conceptos de sueldo base, residencia, antigliedad
y plus de vinculacion a la bonificacion de cada trabajador. Este
ultimo concepto se incluird dentro de la paga extraordinaria en
los términos expresados en el presente Convenio y mientras
que subsista la bonificacién a la seguridad social empresarial
que le da origen.

Articulo 36.- PAGA DE BENEFICIOS

En concepto de paga de beneficios se abonara una
mensualidad calculada segun el articulo 35 del presente Conve-
nio, haciéndose ésta efectiva el 15 de Octubre, y pudiendo ser
prorrateada con caracter mensual.
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Articulo 37.- PLAZO DE ABONO DE LANOMINA
El pago de la némina se hara efectivo dentro de los
tres primeros dias naturales de cada mes.

Acrticulo 38.- ANTICIPOS

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio Colectivo tendran derecho a percibir anticipos de sala-
rios en una cuantia maxima del 75% del salario del mes deven-
gado hasta la fecha de solicitud del anticipo; con un maximo de
dos veces al mes.

Acrticulo 39.- COMPLEMENTO FUNCIONAL DE
CONVENIO

Los trabajadores que realicen sus tareas en la franja
horaria comprendida entre las 0,00 y las 6,00 horas, veran
incrementadas en un 20%, el Salario Base de las horas efectiva-
mente realizadas durante dicho tramo horario.

Acrticulo 40.- ABONO DE NOMINA POR BANCO
Las empresas que cuenten con mas de seis emplea-
dos, abonaran las nébminas a través de entidad bancaria.

Avrticulo 41.- PLUS DE CONDICIONES ESPECIA-
LES DE TRABAJO EN CENTROS DE ACOGIDA.

Dados los riesgos a los que se hallan expuestos los
trabajadores que prestan sus servicios en Centros de Estancia
y Acogida de Inmigrantes, asi como el volumen de trabajo que
se presta en los mismos, se acuerda establecer para los trabaja-
dores que prestan sus servicios en dichos Centros, un plus
equivalente al 8 % sobre el Salario Base.

Con efectos 01/01/2010, la cuantia del plus quedaré
establecida en un 10% sobre el Salario Base.

Articulo 42.- PLUS DE VINCULACION A LA
BONIFICACION.-

En aplicacion de las bonificaciones de cuotas estable-
cidas en el apartado 2 de la disposicion adicional trigésima del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
respecto de empresas y trabajadores por cuenta propia de las
ciudades de Ceuta y Melilla, desarrolladas por la Orden TAS
471/2.004 de 26 de Febrero, y al Acuerdo de 25 de Marzo de
2.004 rubricado entre la Confederacion de Empresarios de
Ceuta, Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras,
se acuerda lo siguiente:

Que como consecuencia de la aplicacién de las boni-
ficaciones contenidas en la Orden TAS/471/2.004, con efectos
1 de abril de 2.004, los trabajadores incluidos en los sectores de
Comercio, Hosteleria, Industria (excepto energia y agua), Agen-
cias de Viajes, Operadores Turisticos y otras actividades de
apoyo turistico, conforme a la clasificacion de actividades con-
tenida en el Real Decreto 1560/1992 de 18 de diciembre por el
que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Eco-
nomicas ((CNAE-93), percibiran un 0,8% de su Salario Base,
por cada 5 puntos porcentuales de bonificacion que efectiva-
mente se practiquen las empresas. Dado que inicialmente la
referida Orden establece un porcentaje de bonificacion para las
empresas de un 40%, los trabajadores percibiran desde la fecha
indicada del 1 de abril de 2004, un 6,4% de su Salario Base,
incluso en las pagas extraordinarias. En el supuesto de que el
referido porcentaje de bonificacion fuera objeto de modifica-
cién o supresion, igualmente se practicaria con caracter inme-
diato, la correspondiente variacion o supresion de la cantidad a
abonar a los trabajadores, conforme al procedimiento estable-
cido en este punto.
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« Los trabajadores que causen baja en la empresa durante el transcurso de un mes determinado, percibiran el referido plus con
ocasion de la liquidacion y saldo de la relacion laboral.

« Los trabajadores contratados en formacién o aprendizaje, no percibiran el plus objeto del presente articulo.

« El abono de esta cantidad queda expresamente vinculado a la efectividad y mantenimiento de la bonificacién en las cuotas
ala Seguridad Social que lo justifican, de tal forma, que la desaparicion, reduccion o no aplicacion por cualquier causa de la bonificacion
empresarial, llevara aparejada la desaparicion, reduccion o no aplicacion a los trabajadores del referido complemento retributivo.

Articulo 43.- CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Las empresas abonaran a los trabajadores con una antigiiedad en la misma de 24 meses, la cantidad 20 euros, destinada a
sufragar, en, todo o en parte, el importe del Carnet de Manipulador de Alimentos, previa justificacion de la obtencion o renovacién del
mismo.

TITULO VI

TRABAJADORES DE SERVICIOS EXTRAS

Articulo 44.- AMBITO DE APLICACION
El presente Titulo VI del Convenio es de aplicacion exclusivamente a todos los trabajadores de servicios extraordinarios que
desarrollen los mismos en las empresas incluidas en el &mbito funcional del presente Convenio Colectivo.

Articulo 45.- CONDICIONES ECONOMICAS .-
El salario minimo a percibir por los servicios extras se ajustara al siguiente baremo:

Servicios Establecimientos mas de 3 Tened. 3 Tened. y menos
De menos de 3 horas 32,43 E 23,17E
De 3 a6 horas 46,32 E 37,06 E

A efectos de computo de la duracion del servicio se tendrd en cuenta el tiempo invertido en todas las actividades de
preparacion y, asi mismo, 20 minutos para el almuerzo o cena segun el horario de prestacion del servicio.

Las horas extraordinarias que superen el maximo de las 6 horas se abonaran, en todos los casos y establecimientos a razon
de 8,41 E.

Para el afio 2009 y 2010, estas cantidades seran objeto de un incremento equivalente a lo establecido en el articulo 3.° del
presente Convenio.

Articulo 46.- JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS
Los trabajadores al cumplir la edad de 64 afios, podran acceder a la jubilacion anticipada, percibiendo el 100% de los derechos
pasivos, todo ello de acuerdo con el Real Decreto 1194/85 de 17 de Julio.

Articulo 47.- JUBILACION A LOS 65 ANOS

La jubilacion sera obligatoria al cumplir el/la trabajador/a la edad de 65 afios, sin perjuicio, de que puedan completar los
periodos de carencia para la jubilacién, en cuyo caso, se producira ésta con caracter obligatorio al completar el/la trabajador/a dichos
periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 48.- EXCEDENCIAS POR TOXICOMANIA O ALCOHOLISMO

Las empresas velaran por conceder excedencias voluntarias a los trabajadores con problemas de toxicomania o alcoholismo
al objeto de que los mismos puedan acometer acciones de desintoxicacion, siempre que éstos no hayan incurrido en faltas tipificadas
como GRAVES o MUY GRAVES de acuerdo con el régimen disciplinario previsto en el presente Convenio.

Articulo 49.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

1°.- Atendiendo a las caracteristicas socio-econdmicas de la Ciudad de Ceuta, las partes firmantes del presente Convenio,
acuerdan que los contratos eventuales por circunstancias de la produccidn puedan tener una duracion maxima de doce meses, dentro
de un periodo de dieciocho meses.

2°.- En caso de que se concierten por tiempo inferior a doce meses, podran ser prorrogados mediante acuerdo entre las partes,
por una Unica vez, sin que la duracién total de los contratos puedan exceder de dicho limite de doce meses.

3°.- Los contratos se extinguirian llegado a su término, previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de denuncia, la parte
contratante que la formule debera notificar a la otra la terminacién del contrato con una antelacién minima de quince dias, siempre que
la duracion del contrato supere el afio de duracion pudiendo sustituirse el preaviso por una indemnizacién equivalente a los salarios de
dicho periodo de preaviso omitido.

4°.- Cuando se hubiera concertado por un plazo inferior al maximo establecido y llegado su término no fuera denunciado por
ninguna de las partes, ni existiera acuerdo expreso de prorroga, pero se continuara realizando la prestacion laboral, los contratos se
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prorrogaran automaticamente hasta dicho plazo méaximo de
doce meses.

5.0- Si la duracion cierta del contrato se prolongase a
doce meses y al finalizar este se extinguiese el mismo por
voluntad del empresario, el trabajador tendré derecho a un dia
de salario por mes trabajado.

6°.- Se prohibe la utilizacion de esta modalidad de
contratacion de forma rotativa y consecutiva en el mismo puesto
de trabajo, y superando los umbrales previstos en las normas
legales de contratacion

Articulo 50.- CONTRATO PARA EL FOMENTO
DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Con el objeto de facilitar la colocacion estable de tra-
bajadores sujetos a contratos temporales, y al amparo de lo
dispuesto en la Ley 63/97 de 26 de Diciembre, de Medidas
Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento
de la Contratacion Indefinida, o norma legal que lo sustituya,
se pacta la posibilidad de transformar en indefinidos, los con-
tratos de trabajo de los trabajadores del Sector de Hosteleria,
de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos. Los mismos se regiran por las siguientes normas:

1.- El nuevo contrato se concertara por tiempo inde-
finido y se formalizara por escrito, haciendo constar que se
realiza al amparo del articulo 45 del Convenio Colectivo de
Hosteleria para la Ciudad de Ceuta.

2.- El régimen juridico del contrato y los derechos y
obligaciones que de él se deriven se regiran por lo dispuesto en
la Ley 63/97, y en el presente Convenio Colectivo, para los
contratos por tiempo indefinido, recogidos en el presente arti-
culo.

3.- Cuando dichos contratos se extingan por causas
objetivas, y la extincion sea declarada improcedente, la cuantia
de laindemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5 del Esta-
tuto de los Trabajadores en su remision a los efectos del despi-
do disciplinario, sera de treinta y tres dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, y hasta un maximo de veinticuatro mensua-
lidades.

4.- No se podran celebrar contratos para el fomento
de la contratacion indefinida, cuando en los doce meses ante-
riores a la celebracién del contrato se hubieran realizado
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, decla-
radas improcedentes por sentencia judicial, o se hubiera proce-
dido a un despido colectivo. Tal limitacion afectara Gnicamente
a las extinciones y despidos producidos con posterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto Ley 8/1997, de 16 de Mayo,
y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo de la misma
categoria o grupo profesional que los afectados por la extincion
o el despido.

Esta limitacion no sera de aplicacion en el supuesto
de despido colectivo, cuando la realizacion de los contratos a
los que se refiere este articulo haya sido acordada con los re-
presentantes de los trabajadores, en el periodo de consultas
previstos en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51.- CONTRATO DE TRABAJO FIJO
DISCONTINUO

a) El contrato de trabajo fijo discontinuo que tiene
sustantividad propia en el sector de la Hosteleria a todos los
efectos, es aquel por el que, aln no prestandose servicios to-
dos los dias laborales al afio, el/la trabajador/a es llamado para
realizar de modo discontinuo trabajos fijos y periédicos en la
actividad normal de la empresa, desarrollandose los dias de
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prestacion de servicio en uno o varios periodos de actividad
estacional o que no exijan la prestacion de servicios durante
todos los dias que en el conjunto del afio, tienen la considera-
cion de laborables con caracter general.

b) El contrato de trabajo fijo discontinuo contendra
las siguientes menciones:

- La naturaleza del contrato.

- La actividad o actividades empresariales ciclicas o
intermitentes en las que van a prestar los servicios objeto del
contrato.

- La formay orden de llamamiento establecida en el
Convenio Colectivo a aplicar.

- La determinacion maxima de la jornada anual y el
horario en las condiciones establecidas en el convenio o calen-
dario de la empresa.

c) El trabajador fijo discontinuo sera llamado cada
vez que vaya a llevarse a cabo la actividad para la que fue
contratado, efectudndose el llamamiento de modo gradual, en
funcion de la necesidad que exija en cada momento el volumen
de trabajo a desarrollar.

d) El llamamiento se efectuara por el orden de anti-
gliedad, segun lo exija el volumen de actividad. El cese en el
trabajo conforme disminuya la actividad, se hard por orden
inverso al de antigliedad. Las empresas elaboraran listas para
fijos discontinuos por cada categoria profesional.

e) Los trabajadores fijos discontinuos, en igualdad de
condiciones, tendran derecho preferente, por orden de antigiie-
dad, a ocupar las vacantes del personal fijo de caracter conti-
nuo que se produzcan en el respectivo grupo o profesion.

Avrticulo 52.- REDUCCION DE JORNADA POR
MOTIVOS FAMILIARES.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algn menor de 6 afios 0 minusvalido fisico, psiquico, o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario, entre, al menos un tercio y un
méximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado de directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Avrticulo 53. FORMACION PROFESIONAL

Se creara a la firma del Convenio una mesa de forma-
cién profesional de caracter paritario, que estara compuesta
por dos miembros designados por la representacion empresa-
rial y otros dos designados por la representacion sindical. Las
competencias de la mesa seran las siguientes:

a) Concretar el plan de formacion y aprobarlo, mar-
cando prioridades junto con las actuaciones necesarias, para su
elaboracion y seguimiento.

b) Proponer acciones formativas.

c) Coordinar las acciones de formacion y su financia-
cion.

d) Llevar a la préctica cuantas acciones en materia de
formacion profesional acuerden las partes.

Articulo 54.- ACOSO MORAL Y SEXUAL.
* Las partes firmantes de este Convenio, se compro-
meten a realizar el esfuerzo necesario para crear y/o mantener
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un entorno laboral respetuoso con la dignidad y con la libertad
personal en el ambito de la Empresa.

* Atal fin, en un plazo maximo de tres meses desde la
firma del presente Convenio, ambas partes se comprometen a la
elaboracién de un Protocolo que actle como instrumento opera-
tivo suficiente para hacer efectiva la garantia de un entorno labo-
ral respetuoso con la libertad y dignidad personal antes anuncia-
das. Protocolo que sera expresivo de qué se entiende por acoso
moral, como identificar las situaciones protegibles y el procedi-
miento de actuacién en las 6rdenes tanto correctivo, como si
procediera, disciplinario.

En los mismos términos establecidos en los parrafos
anteriores, se asume el compromiso de elaboracién de un Proto-
colo operativo en relacién con los casos ciertos de acoso sexual,
entendida como una imposicion no deseada de requerimientos
sexuales.

* La aplicacion de medidas correctoras que resulten de
lo acordado, son independientes de las propias del orden juris-
diccional competente, penal, 0 en su caso civil.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO LABORAL

Acrticulo 55.- FALTAS Y SANCIONES DE TRABA-
JADORES

La Direccion de las empresas podran sancionar los in-
cumplimientos laborales en que incurran los trabajadores, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en el presente texto.

La valoracion de las faltas y las correspondientes san-
ciones impuestas por la direccidon de las empresas seran siempre
revisables antes la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su
posible sometimento a los procedimientos de mediacion o arbi-
traje establecidos o que pudieran establecerse.

Articulo 56.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se calificara como
leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o intencionalidad, asi como el factor humano del trabaja-
dor, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Avrticulo 57.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La notificacion de las faltas requerird comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fechay los hechos que
lamotivan, quien deberd acusar recibo o firmar el enterado de la
comunicacion.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponer-
se, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones
en otros Grdenes o instancias.

En el supuesto de imposicion de sanciones se dara
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.1 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo
10.3.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 58.- FALTAS LEVES.

Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de
cualquier trabajo que no produzca perturbacién importante en el
servicio encomendado, en cuyo caso sera calificada como falta
grave.

2. De una falta a tres faltas de puntualidad injustifica-
das en la incorporacion al trabajo, inferior a treinta minutos,
durante el periodo de un mes, siempre que de estos retrasos no

1.920

se deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que
la empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificara
como falta grave.

3. No comunicar a laempresa, con la mayor celeridad
posible, el hecho o motivo de la ausencia al trabajo cuando
obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los
justificantes de tal ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aun-
que sea por breve tiempo o terminar anticipadamente el mis-
mo, con una antelacion inferior a treinta minutos, siempre que
de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el traba-
jo, en cuyo caso se considerara falta grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion de los gé-
neros o del material.

6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de
domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores dentro de
las dependencias de la empresa, siempre que no sean en pre-
sencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por
la empresa de forma descuidada.

9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion
0 causa justificada, siempre que de esta ausencia no se deriven
graves perjuicios en la prestacion del servicio.

Articulo 59. FALTAS GRAVES.
Seran faltas graves:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en
laincorporacidn al trabajo, cometidas en el periodo de un mes.
O bien, una sola falta de puntualidad de la que se deriven graves
perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose como
tal, la que provoque retraso en el inicio de un servicio al pabli-
co.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un
mes sin autorizacion o causa justificada, siempre que de estas
ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacién del
servicio.

3. El abandono de trabajo o terminacion anticipada,
sin causa justificada, por tiempo superior a treinta minutos,
entre una y tres ocasiones en un mes.

4. No comunicar con la puntualidad debida las modi-
ficaciones de los datos de los familiares a cargo, que puedan
afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras
obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos determi-
naria la calificacion como falta muy grave.

5. Entregarse a juegos, cualesquiera que sea, estando
de servicio.

6. La simulacion de enfermedad o accidente alegada
para justificar un retraso, abandono o falta de trabajo.

7. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones
de la empresa, o personal delegado de la misma en el ejercicio
regular de sus facultades directivas. Si este incumplimiento
fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo
o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u
otros trabajadores, podria ser calificada como falta muy grave.

8. Descuido importante en la conservacion de los
géneros o articulo y materiales del correspondiente estableci-
miento.

9. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por él.
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10. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia de publico o que transcienda a este.

11. Emplear para uso propio articulo, enseres y prendas de la empresa, o extraerlos de las dependencias de la misma, a no
ser que exista autorizacion.

12. La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa.
Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado advertencia o sancion.

13. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

14. No atender al pablico con la correccion y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un especial
perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

15. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no cumplirnentar los partes
de trabajo u otros impresos requeridos. La reiteracion de esta conducta se considerara falta muy grave siempre que haya mediado
advertencia o sancion.

16. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de seguridad y salud en el trabajo, manipulacion de
alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacion al trabajo que se realiza o a actividad de hosteleria y en particular
todas aquellas sobre proteccion y prevencion de riesgos laborales.

17. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para otros trabajadores o terceras
personas o riesgo de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podra calificar
como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancién.

18. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

19. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancién y sea de tal indole que produzca queja
justificada de los trabajadores o del publico.

20. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado advertencia
0 sancion.

Articulo 60.- FALTAS MUY GRAVES.
Seran faltas muy graves.

1. Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de un mes, diez faltas de asistencia en el periodo de
seis meses 0 veinte durante un afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o
cualquier otra persona al servicio de laempresa en relacion de trabajo con esta, o hacer en las instalaciones de la empresa negociaciones
de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de aquella.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar, a personas extrafas a la
misma, el contenido de estos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respecto y consideracién al empresario, personas
delegadas por este, asi como demas trabajadores y publico en general.

7. La disminucion voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

8. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores.

9. La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir al trabajo, entendiéndose como tal
cuando el trabajador en situacion de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda
manipulacion, engafio o conducta personal inconsecuente que conlleve una prolongacion de la situacién de baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus instalaciones,
personas, por la inobservancia de las medidas sobre prevencion y proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas por la empresa.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis
meses desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral, que atente al respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el
hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Avrticulo 61. CLASES DE SANCIONES. La empresa podra aplicar a las faltas muy graves cualquiera de las sanciones
previstas en este articulo y a las graves las previstas en los apartados A) y B). Las sanciones méaximas que podran imponerse en cada
caso, en funcion de la graduacion de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves: 1. Amonestacion

2. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido disciplinario.

1921
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Articulo 62.- PRESCRIPCION
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte, y las muy graves, a los sesenta, a partir de al fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
ANEXO |

RETRIBUCIONES 2008

Nivel Sueldo base Residencia Transportes Quebranto Total
| 847,41 E 21185E 30,30 E 15,13 E. 1.104,69 E
] 797,715 E 19944 E 30,30 E 15,13 E. 1.042,62 E
Il 753,16 E 188,29 E 30,30 E 15,13 E. 986,88 E
\V 706,16 E 176,54 E 30,30 E 15,13 E. 928,13 E

* NOTA: El quebranto de moneda sélo se abonara en aquellos casos contemplados en el articulo 32 del presente Convenio.
ANEXO Il
RELACION DE CATEGORIAS

ASIMILADAS ALOS NIVELES SALARIALES

TITULO Vi
CATEGORIAS PROFESIONALES Y NIVELES ECONOMICOS

AREA FUNCIONAL PRIMERA
Recepcidn, Consejeria, Administracién y Gestion
GRUPO PROFESIONAL |
PUESTO DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS

Jefe de Recepcion
Segundo Jefe de Recepcion
Contable General

Cajero General

Titulados Superiores
Interventores

N R R RPN

GRUPO PROFESIONAL I
PUESTO DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS

Recepcionista

Primer Conserje de dia
Segundo Conserje de dia
Oficial de Contabilidad
Auxiliar Administrativo

W N WD W

GRUPO PROFESIONAL 1l
PUESTO DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS

Ayudante de Recepcion
Ayudante de Conserjeria
Conserje de Noche
Telefonista de Primera
Telefonista de Segunda

E O R N )

1.922
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GRUPO PROFESIONAL IV

PUESTO DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Mozo de Equipajes 4
Portero de Servicios 4
Vigilante de noche 4
Guardas de Exterior 4
Ordenanza de Sal6n 4
AREA FUNCIONAL SEGUNDA
Cocinay Economato
GRUPO PROFESIONAL |
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Jefe de Cocina 1
Segundo jefe de Cocina 2
GRUPO PROFESIONAL 11
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Jefe de Partida 2
Cocinero 3
Repostero 3
Encargado de Economato y Bodega 3
GRUPO PROFESIONAL I
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Ayudante de Cocina 4
Ayudante de Repostero 4
Ayudante de Economato 4
Bodeguero 4
GRUPO PROFESIONAL IV
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Cafetero 4
Marmiton 4
Pinche 4
Fregadora 4
Personal de Plateria 4
Mozo de Almacén 4
AREA FUNCIONAL TERCERA
Restaurante, Bar y Similares
GRUPO PROFESIONAL I
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Primer Jefe de Comedor 1
Jefe de Sala 1
Segundo Jefe de Comedor 2
Segundo Jefe de Sala 2

1.923
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GRUPO PROFESIONAL Il
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS

Jefe de Sector

Primer Encargado de Mostrador
Primer Encargado de Barman
Segundo Encargado de Mostrador
Segundo Encargado de Barman

NN R R

GRUPO PROFESIONAL I

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Camarero y Sumillers 3
Barman 3
Dependiente de Primera 3

GRUPO PROFESIONAL IV

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Ayudante de Camarero 4
Ayudante de Dependiente y Barman 4
Dependiente de Segunda 4
Pinchadiscos 4
AREA FUNCIONAL CUARTA
Pisos y Limpieza

GRUPO PROFESIONAL 1
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Gobernanta 1
Mayordomo de Pisos 2
Encargada de Lenceriay Lavadero 3

GRUPO PROFESIONAL 11
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Camarera de Pisos 4
Costurera 4
Lavandera 4
Planchadora 4

GRUPO PROFESIONAL IV
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Mozo de Limpieza 4
Limpiadora 4

AREA FUNCIONAL QUINTA
Servicios de Mantenimiento y Servicios Auxiliares

GRUPO PROFESIONAL 1
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Jefe general de mantenimiento 2
Encargado de Trabajos 2

1.924
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GRUPO PROFESIONAL 111

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS

Oficial Mantenimiento 3

Calefactor 3

Jardinero 3

Ascensorista 3
GRUPO PROFESIONAL IV

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS

Ayudante de Calefactor 4
Ayudante de Mantenimiento 4
Repartidores 4

ANEXO Il
COMPOSICION COMISION PARITARIA

Los miembros de la Comision Negociadora del Convenio, de entre los que se elegiran a los de la Comision Paritaria, a tenor
de lo pactado en el articulo 7 del Convenio, son los siguientes:

Por la parte empresarial

D. KARIM BULAIX GARCIA VALINO

D. IGNACIO MARTINEZ MEDINA

D. JOSE MANUEL PEREZ DELGADO

D. PEDRO A. CONTRERAS LOPEZ (como asesor)

Por la parte social

D. ELOY VERDUGO GUZMAN (U.G.T.)

D.2 BLANCA GOMEZ SERRA (U.G.T.)

D. JUAN ANTONIO ALONSO SEDANO (CC.00.)
D. AHMED AHMED ALI TAIEB (CC.00.)

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

Jefatura Local de Trafico de Ceuta

1.720.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréafico, ante la cual les asiste
el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que consideren
oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Si en la columna "Requerimiento” aparece el texto 7.17J, se requiere del denunciado que se cita, titular del vehiculo objeto
de la denuncia, para que identifique al conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber que si incumple la obligacién legal
de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente sancionador por infraccion al articulo 72.3 de la Ley sobre Tréfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), segun
redaccion dada por la Ley 17/2005 de 19 de julio, (BOE 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se
dictar n las oportunas Resoluciones.

CEUTA, 11-07-2008.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacén.

Bxpediete  Deundado [ceif. Locdiced Feda Cuatia S Pegio At PR Ry
510041663677 OUARRAK,YASSINE X71473%F ELCHE .16.04.2008 450,00 RD 772197 001.2
510041669266 ELFENOUG,BARD X69010928 ELEJIDO 12.03.200 450,00 RD 772197 001.2

1.925
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Exedete  Dewrdal I Locaicad Feta Qafa S Pego AL Ps Re
510041693827 ELHASKOURI MHAMMAD XI26046B  BARCELONA 17042008 15000 RD262298 0101
510041219133 BENBOUAZZA, BACHR XUSTMW  MANRESA 21042008 45000 RD262298 0101
510041311207 DAHBI,KHALID . X3338348] MATARO 10.04.2008 RRD 1428/03 044 0]
510041664190 EXCAVYDEMOLICCEUTASL B11966017 CEUTA 12.02.2008 60,00 RDL8/2004  003B
510041653325 INSTALACIONESGUTIERREZCE ~ B51006500  CEUTA 2042008 15000 RD282268 0101
510041653349 INSTALACIONESGUTIERREZCE ~ B5S1006500  CEUTA 1042008 60,00 RDL204 0038
510041645500 MOHAMEDMOHAMEDLAARBI ~ X3520IR  CEUTA 18012008 45000 ROTIZOT  O0L2
510041431432 ILLESCASSALTOS, EDGARP. XBI5T2H  CEUTA 0002008 45000 ROTIZGT 0012 4
510041696830 NIA,ABDELAZIZ XG288148Y  CEUTA BN 150000 RDLS2OM  O03A
510041696592 GALLARDOCASTRO,JOSEFA 0542189 CEUTA 04042008 15000 RD282268 0101
519041470809 GOMEZLOPEZ,LUIS (5065677 CEUTA 0042008, 31000 RDL30 0723
510041652953 ABDESELAMMOHAMED MUSTAFA 45072913 CEUTA 23012008 1000 ROTIZOT  O0L4
510041467141 MOHAMEDMOHAMEDHAMIDO 45080054  CEUTA 01022008 5000 RD262298 0101
510041692409 ABADDELOSSANTOSMARIAD 45081431 CEUTA 05042008 15000 RD262298 0101
510041444219  AHMEDENFEDAL, MOHAMED 45081757 CEUTA 01.03.2008 4500 RD 772197 001.2. 4
510041408677 NAYIBABDESELAM,SAHIDA 45083161 CEUTA 08.01.2008 450,00 RD 772197 001.2
510041641499  MOHAMED MOHAMED, FADEL 4508553 CEUTA 16.01.2008. 310,00 RD 772197 001.2
510041655485 MOHAMEDROCHI MOHAMED 45085609 CEUTA 07032008 45000 ROTIOT  O0L2
510041444244 MOHAMEDMOHAED, FARID (5086539 CEUTA 05032008, 15000 RDI803 1181 3
510041467086 ALIAHMED,MOHAMEDLAARBI. 45086730  CEUTA 0002008 45000 ROTIZGT 0012 4
510041667816 PALACIOSPIZARROJOSEMARI. 45087969 CEUTA 1603208 45000 ROTOT L2 4
510041423230 MOHAMEDMOHAMED, TARIK 508812 CEUTA BOL208 45000 ROTIZOT  O0L2
510041692501 AHMEDCHELAFHAMANIMUSTAF. 45088837 CEUTA 02.04.2008 60,00 RDLS2OM 03B
510041654901 AHVIEDABDESELAM, AHMED 500305 CEUTA B0 15000 RDTIZGT 0012
510041458577 ABDERRAZAKABDESELAMMOHAM 45093547 CEUTA 02022008 125000 RDLS2004  00BA
510041458589 ABDERRAZAKABDESELAMMOHAM 45093547 CEUTA 2022008 31000 ROTIOT  O0L2
510041476336 AMARAHVED, YUSEF 509643 CEUTA 2002008 45000 ROTIZOT 002
510041656405 ACHBAKAHVEDISNASNIREDA 4509393  CEUTA 20032008 45000 ROTOT L2 4
510041656624 LACHMIMOHAMEDMOHAMED 45004261 CEUTA 07032008 45000 ROTIZOT  O0L2
510041473773 ABDELMALAKLAASENMOHAMED 45095116 CEUTA 19.01.2008 1000 ROTIZOT  O0L4
510041645821 HADDUMOHANED, TAREK (5095502 CEUTA 17012008 45000 ROTIZOT  O0L2
510041650804 MUSTAFAABDESELAMYAYAS. 45096169  CEUTA 6022008 40000 ROTIZGT 0012 4
510041625627 ECHAHMIIBRAHIM, HAMSA 50672 CEUTA 04032008 45000 ROTOT L2 4
510041641542 MOHAMEDALINAYIM 45096870 CEUTA 15012008 45000 ROTIT 0L 4
510041640392 MOHAMEDALINAYIM 45096870 CEUTA 5012008 45000 ROTOT L2 4
519041470822 DRISDRISSAHID (5007199 CEUTA 004008 31000 RDL3M9G0 0723
510041632991 DRISDAHRIMOHAMEDYUNES 45098096  CEUTA 6032008 45000 ROTIZGT 0012 4
510041696907 MOHAMEDMEKI, YUSEF 5008444 CEUTA 13042008 15000 RDI803 1181 3
510041659121 ABDERRAHAMANLAYACHIMUSTA 45098577 CEUTA 05.03.2008 1500 ROTIZOT 002
519041456618 LAYACHIMOHAMED, USMAN 45098580  CEUTA 03032008, 900,00 RDL3MG0 0723
510041626073 MOHAMEDMOHAMEDMOHAVED 45098788 CEUTA 8022008, 45000 ROTIZOT  O0L2
510041643046 MOHAMEDMOHAMED, BILAL 5009180 CEUTA 2022008, 45000 ROTIZGT 0012 4
510041405871 ALIMOHAMED, ISMAEL (5009378 CEUTA BIL200T. 31000 ROTIZOT  O0L2
510041656594 AHVEDMOHAMED, UTMAN (5019 CEUTA 02032008, 450,00 ROTIZGT 0012 4
510041475356 AHVEDMOHAMEDABDELLAH 45103158 CEUTA 01022008 1000 ROTIZOT 004
510041619500 ABDESELAMMOHAMEDMUSTARA 4510458 CEUTA B30 45000 ROTOT L2 4
SI0041661711 ELIASSINIMOHAMEDNAVIL. 45104639 CEUTA 08032008, 31000 ROTIZOT  O0L2
510041662508 GONZALEZBENITO,DAVID . ;51052  CEUTA 15.01.2008 RDI42803 0182 0
510041473748 ABDELAHHAMED, ISMAIL BI5710  CEUTA 19012008, 45000 ROTIZOT  O0L2
510041632966 ABDELKADERAHMEDECHCHAR, 45108676 CEUTA 21032008, 45000 ROTIZOT  O0L2
510041669140 ABDERRAZAKABDESELAMHAMZA 4507138 CEUTA 14032008, 15000 RDIOB03 1011 2
510041474005 OMARAHVED,VOHAMEDREDA 45109305  CEUTA 09022008, 9000 RD282208 (491
510041635255 VEGASDURAN,ERIKJOSE (5106 CEUTA 21042008 RD142803 0182 0
510041642066 GARCIADELRIOAGUILARJUA 4511221 CEUTA 01032008, 45000 ROTIZOT  O0L2
510041639730 GARCIADELRIOAGUILARJUA 4511221 CEUTA 210012008 45000 ROTIZGT  O0L2
510041657574 BELADMAIMON,YOUSEF (51306 CEUTA 09022008, 450,00 ROTIZOT  O0L2
510041643824 MOHAMEDABDELKADERESMAIN 45113085 CEUTA 8022008 6000 RDLS20M4 0038
510041645158 LASSODELAVEGADIAZADRI 45114500  CEUTA 17012008, 40000 ROTIZOT 0012 4
510041642248 SECODELUCENAHEREDIA,J (5116166 CEUTA BOL200B. 45000 ROTIOT  O0L2
510041467220 MOHAMEDMIMUN, NAWFEL 45116365 CEUTA 11.12.2007. 450,00 RD 772197 001.2 4
519041450574 MOHAMEDELHAMZAULRAHMA 99008912  CEUTA 19032008 90000 RDL3MO0 0723
510041666691 HATIM, RAHAL XGBG150A  MONTORO 16042008 45000 ROTIZOT  O0L2
510041691715 AFTIH,ABDESSADEK X3B10C  TOMELLOSO 1904208 45000 ROTIZOT  O0L2
510041691041  AHMED, BENNANI X38481442 ZAFARRAYA 25.04.2008. 450,00 RD772/97 001.2
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510041668043 ELHADDAD, MOHAMMED X6257264E TORREMOLINOS  22.03.2008. 450,00 RD 772197 001.2
510041656650 SAHRAOUI,HOMMAD X3710081C CARTAGENA  12.04.2008. 150,00 RD 772197 001.2
510041669280 ELHAQUASE,YOUSSEF XT014731F SEVILLA 03.04.2008. 60,00 RDL82004  003B
510041662442 CHAHBOUN,SAID X3014065F ZARAGOZA 19.03.2008. 150,00 RD2822/98  010.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente (1),
segun lo dispuesto, respectivamente, en los en los articulos 68 del Texto Articulado de la Ley sobre Tréafico, Circulacion de vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990 (BOE 63 de 14 de marzo), y 3.2 del texto Refundido de
la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004 de 29 de octubre, a las personas o
entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA, dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Trafico, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 80 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones ser n firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se proceder a
su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico correspondientes.

CEUTA, 11-07-2008.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacén.

(1) OBS =(a) Jefe Provincial de Trafico, (b) Director del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas, (c) EI Delegado
del Gobierno; ART*= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension; PTOS= Puntos

Expedete  Dendab I, Locdided Fafe Cafa S Rego M P O
510041690991 HADAMI,MOURAD X2B156C  ELCHE 1504208 15000 RDTI297 0012 )
510041693748 ELBELGHITI, HICHAM XUG10672T  ALMERIA 1304208 45000 RDTI297 002 0
510041462180 NEMAOUI ELALAMI XGRL3665F  SANISDRO

DENIA 18002008 45000 RDTI297 0012 )
510041696210 ELHANAFI,HATIM XOEMID VIR 0304208 45000 RDTI297 0012 0
510041632851 RAMLE,RACHID XO5042663  CANOVELLES 19112007 45000 RDTI297 002 0
510041691405 MANOUT AZIZ X6728149M  LHOSPITALET

DELLOB 1204208 45000 RDTI97 0012 )
510041697134 ZOUAOUI MOHAMED XA MATARO 0042008 15000 RDTI297 0012 0
510041625226 BENKRIMOU, JAMAL X686301X  SCOLOMA

GRAMENET 2811007 15000 RDTI297 0012 )
510041461278 FAKKOUDI ABDELMID X3S SABADELL 15122007 45000 RDTI297 0012 0
510041654561  BROUR, SELLAM X3T6405IN  SABADELL (05012008 9000 RD2622/98 0491 )
510041625445 CHAKKOUR, ABDELAALI XO6T5%R  TERRASSA 08122007 15000 RD2622/98 0101 0
510041630672 ELHILALY,RACHID XGLISOTF  BURGOS 011207 45000 RDTI297 0012 0
510041429553 AHMEDAHMED,OMAR NOCONSTA  CEUTA 07082007 31000 RDTI297 0012 0
510041458711 AHITOUR MOHAMED XL460G  CEUTA 6092007 15000 RD2622/98 0101 0
510041657604  AHMEDTAIEB, MUSTAFA X288 CEUTA 1102208 15000 RDTI297 0012 0
510041433830 SOLIMANLIAZIZ HAMED X6U58438V  CEUTA 04102007 1000 RDTI297 0014 0
510041632310 KORFIDI, MOHAMED XT550057F  CEUTA 2112000 15000 RDTI97 0012 0
510041350680 JMENEZSALMERONMARIALUZ 19945061 CEUTA 0072000 15000 RDMB03 181 3 @)
519041452479 ABDELKADERMOHAMED,A 258528 CEUTA B032008 90000 RDL33990 0723 0
510041472150 MARTINMIGUEL, JUAN 45052867 CEUTA 20112007, 9000 RD2622/98 0491 0
510041472161 MARTINMIGUEL,JUAN (5052867 CEUTA 041200 15000 RD2622/98 0101 0
510041458474 ALITAIEB RABEA 5071981 CEUTA 19422007 %000 RD2622/98 0491 0
510041631100 ABDELKADERABDELKADERM. 45077098 CEUTA 802007 45000 ROTI29T 0012 4§
510041456726 AHVEDLAARBLMOHAMEDBILAL 45077759 CEUTA 007200 31000 RDTI297 0012 0
510041469320 MOHAMEDABDESELAMABDELHIL 45078087 CEUTA 1092007 15000 RD2622/98 0101 0
510041421876 ALIMOHAMED MOHAMEDANUAR 45076572 CEUTA 16062007 40000 ROTI29T 0012 4§
510041464796 MOHAMEDMARZOK ADNAN 45079870 CEUTA 18102007 125000 ROLSZ04  003A 0
510041362768 HAYADCHAIBMOHAMEDKARM 45080408 CEUTA 16082006 31000 RD2622/98 0323 0
510041468649 MOHAMEDCHAMINABIL (5081487 CEUTA 2002000 40000 ROTI29T 0012 4 @)
510041658001  AHMEDLAHCEN FAD 4508555 CEUTA 0203208 40000 ROTI29T 0012 4 @)
510041474352 AHVEDALIAHMED 4508363 CEUTA 20002007 40000 ROTIZOT 0012 4 @)
510041439728 AHMEDALIAHMED 4508339 CEUTA 02002007 400,00 ROTI29T 0012 4 @)
510041442491 AHVEDMOHAMEDMOHAMED 45083723 CEUTA 08072007 15000 RD142803 1181 0
510041457652 ABDELKADERBELKADLFATIMA 45085680 CEUTA 812007 15000 RD7TI297 0012 0
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510041626176 MOHAMEDHADDUABDESELAM 45088531 CEUTA 0512200 15000 RD2622/98 0101 0
510041366385  AHMEDABSELAM,ABSELAM 45088761 CEUTA 2600207 15000 RD2622/98 0181 P
519041398941  MOHAMEDAL|MOHAMED 4508085 CEUTA 1702000 31000 RDL3M9G0 0723 0
510041472379 MOHAMEDABDESELAM,ELHAMIN 45090056 CEUTA 10.12.2007 150,00 RD 142803 1171 3 @
510041629189 MOHAMEDALLAL FUAD S04 CEUTA 07022008 45000 RD282298  00L1 0
510041629414 ABDELMALIKABDESELAMSNAIL 45091342 CEUTA 3122007 15000 RD2622/98 0101 0
510041629116 ABDELMALIKABDESELAMSNAIL 45091342 CEUTA 410200 15000 RD262298 012 P
510041305004 ABDELMALIKABDESELAMSNAIL 45091342 CEUTA 5102000 15000 RD1B3 0182 3 @
510041422492  LAIACHI ABDESELAM, AHMED 45091737 CEUTA 17.09.2007 450,00 RD772/97 001.2 @
510041634707  ABSELAMHADDU,ABDELNEBI 45092553 CEUTA 27.03.2008 150,00 RD 142803 1172 3 @
510041472276  MOHAMED ABDELKADER, ANUAR 45093684 CEUTA 21.11.2007 150,00 RD2822/98 019.1 @
510041466951 ACHBAKAHMEDISNASNIREDA 4500936  CEUTA 0102000 31000 RDTI97 012 P
510041465200 ACHBAKAHMEDISNASNIREDA 450093 CEUTA 16102007 40000 RDTI9T 012 4 @
510041465790 ACHBAKAHMEDISNASNIREDA 450093 CEUTA 08102007 40000 RDTI9T W12 4§
510041425640 - ACHBAKAHMEDISNASNI,REDA 45093936 CEUTA 14.10.2007 400,00 RD772/97 001.2 4 @
510041469186  SADIRMOHAMED, MOHAMEDALI 45094283 CEUTA 05.11.2007 450,00 RD772/97 001.2 @
510041427787  AHSAINIAHVED,MUNIR 45094793 CEUTA 13.10.2007 400,00 RD772/97 001.2 4 @
51004164138 ELOTHEMANYMOHAMEDNABLL 45095750  CEUTA 07122007 6000 RD14B03 1215 )
510041471193 ABDELLAHALI KARIMA 5096448 CEUTA 2600207 15000 RD2622/98 0112 P
510041625433 MOHAMEDABDESELAMMUNR 45096864  CEUTA 8122007 45000 RDTI9T 012 4§
510041462428  ALBARRACINGONZALEZ EVA 15096866 CEUTA 2002007 15000 RD282298 0101 0
510041425523  AHMEDBUYEMAA HAMED 45097644 CEUTA 06.06.2007 310,00 RD772/97 001.2 @
510041435644  ALIAHMED,NORDIN 45098111 CEUTA 20.11.2007 450,00 RD772/97 001.2 @
510041470280 MOHAMEDMOHAMEDMOHAVED 45096788 CEUTA 2082000 45000 RDTI97 012 )
510041405809 MOHAMEDMOHAMED,MOHAVED 45096788 CEUTA 26092007 45000 RDTI97 012 P
519041440015  MOHAMEDMOHAMED, LAILA 45099182 CEUTA 19102007 31000 RDL33990 0723 )
510041465442 AHVEDBLANCO,HASSAN 5055 CEUTA 2102007 45000 ROTIOT L2 4 @
510041395750 MOHAMEDALI, ABDELMALLID 45104286 CEUTA 29.05.2007 150,00 RD 142803 1171 3 @
510041469137 MOHAMEDAHMED, AHVIED (5104806 CEUTA 04102007 45000 ROTIOT L2 4 @
51004140501 MOHAMEDMOHAMEDHAMIDO 4510533  CEUTA 6112007 40000 RDTI97 012 )
510041614393 ABDELLAHHAMED, ISMAIL BI05710  CEUTA 7042008 45000 RDTI97 012 P
510041696257  ABDELLAHHAMED, ISMAIL BI05710  CEUTA 18042008 45000 RDTI97 012 P
510041436491 MOHAMEDAIIAN, ACHARAF B0 CEUTA 09002007 45000 ROTIOT  0l2 4 @
510041641244 GONZALEZGONZALEZJUANDAR 45107806 CEUTA 04122007 45000 RDTI9T 012 0
510041638105 LEONMARTINFRANCISCOESU 45110241 CEUTA 19.11.2007 1000 RDTI97  (0L4 0
510041465650 BENAISAMOHAMEDMOHAMED 45110799 CEUTA 10.1.2007 1000 RDTI97  0L4 )
510041164120 FERNANDEZAHUMADA JOSE (511198 CEUTA 17012008 6000 RDL82004 0038 0
510041628045 LUQUEMATA FRANCISCO (511309 CEUTA 18012008 45000 RDTI207  0012.4 0
510041466811 BENZAINABUSHMA,MEHDI 511998 CEUTA 24102000 31000 RDTI9T 012 0
510041408690 BENZAINABUSHMA,MEHDI 511998 CEUTA 0410207 31000 RDTI9T 012 0
510041448766 BENZAINABUSHMA,MEHDI 511998 CEUTA 06102007 31000 ROTIGT 0012 0
510041433246 BENZAINABUSHMA,MEHDI (5111998 CEUTA 19092007 31000 RDTI97 012 0
510041437021 BENZAINABUSHMA,MEHDI (5111998 CEUTA 0510207 31000 RDTI97 012 P
510041436820  BENZAINABUSHMA,MEHDI 5111998 CEUTA 07092007 31000 RDTI97 012 P
510041437409 GARCIADELROAGUILARJUA 45112221 CEUTA 0082007 45000 ROTIOT  0l2 4 @
510041468935 VALERODELBARCOFRANCICO 45112376 CEUTA 03112007 150000 RDLS2004  00BA 0
510041628574 GONZALEZSERRAJOSEANTON 45112512 CEUTA D0RAG 45000 ROTIOT  0l2 4 @
510041656867  TUHAMIMOHAMED,SUFIAN BU01 CEUTA 07022008 45000 ROTIOT 012 4 @
510041449928  SALAMMOHAMED, MICHAN UM CEUTA 2008200 31000 RDTI97 012 P
510041447506 ROBLESRUIZ JONATHAN 514166 CEUTA 001208 31000 RDTI97 012 )
510041440485 LASSODELAVEGADIAZADRI 45114500  CEUTA 13082007 1000 RD2622/98 0261 0
510041467505 AGUILARDOMINGUEZJOSELUL 45114763 CEUTA 112007 15000 RD2622/98 0101 0
510041655437  SERRANOMONTERO, MOISES (55083 CEUTA 11022008 31000 RDTI9T 012 0
510041423733  DUQUERIVASALVARO BUSTT CEUTA 25102007 1000 RDTI9T  (0L4 0
510041626462 MOHAMEDHARROUS, ISMAEL (51503 CEUTA 06122007 45000 RDTI29T 012 0
510041433489 SECODELUCENAHEREDIA,) (5116166 CEUTA 26082007 1000 RD2622/98 0261 )
510041449655 ABDELKADERAHMEDHUCMAN 45117260  CEUTA 06082007 40000 ROTIOT 02 4 @)
519041624175 ZAINSERIFL MOHAMED 518503 CEUTA 210200 31000 RDL3MG0 0723 0
510041400976 MOHAMEDCHAIB, HIMAD 5120507 CEUTA 5092007 40000 ROTIOT 012 4 @
510041658979 ORTIZROBLEDO,IGNACIO 7588770 CEUTA 27002008 15000 RD2622/98 0101 0
519041439347 HURTADODEMENDOZAPOMBOM 79321623 CEUTA 13022008 31000 RDL3MG0 0723 0
510041475624  ALIAHMED,AHVED 00002 CEUTA 01022008 15000 RD282298 0101 0
510041631688 ALIBUSELHAM, TARIK 9001405 CEUTA 3112007 45000 ROTIOT 012 4 @
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510041696920 CHADROUN,MOHAMED X3320282W PRIEGO
DECORDOBA  14.04.2008 450,00 RD 772197 001.2 @
510041395830  MJARKCH,FADI X4333474K GRANADA 21.12.2007 150,00 RD1428003 0182 3 @
510041461266 BERGAM,MOHAMED X5218584E GRANADA 15.12.2007 450,00 RD 77297 001.2 @
510041628070  ELMOUTAHID,HICHAM X4078575P LLEIDA 21.03.2008 450,00 RD 77297 001.2 @
510041669588 ELMOUTAHID, HICHAM X4078575P LLEIDA 31.03.2008 150,00 RD 772197 0012 @
510041630660  AOULADAISSA,BOUBKAR X6901791C ALCORCON 29.11.2007 450,00 RD 772197 0012 @
510041627648  OULADHADIKADOUR,RIDOUAN X6444831R LEGANES 04.04.2008 450,00 RD 772197 001.2 @
510041660834 KARTOUT,0TMAN X1793883K MADRID 11.01.2008 450,00 RD772/97 001.2 4 @
510041634926 - ELMOUSSAQUI,FARID X5753124L MADRID 23.11.2007 90,00 RD2822/98  049.1 @
510041628872 BENALLAH,RACHID X2587144N SANSEBASTIAN
REYES 14.12.2007 450,00 RD 772197 0012 @
510041653271  ROSASPRADA,FABIO X37332380 MARBELLA 12,03.2008 60,00 RD1428/03  014.1A. @
510041634549  KARKAB,ANOUAR X5535123N TORROX 26.11.2007 60,00 RDL82004  003B 0]
510041693207  OUAKRIM,ABDELKIBIR X5661612R VELEZMALAGA 08.04.2008 450,00 RD 77297 0012 @
510041692124  KARBACH,AHMED X5321641) AGUILAS 15.04.2008 150,00 RD 77297 001.2 @
510041459909 - AOULADHMIDOU,MOHAMED X1262644) JUMILLA 11.03.2008 150,00 RD 77297 0012 @
510041455746  EL MAHBOUBI,MUSTAPHA X3580311Q CORRALESBUELNA 30.11.2007 60,00 RD1428/03 0102 @
510041692525 ASNABLA, TARIK X3898267C VALLADOLID  (03.04.2008 150,00 RD 772197 0012 @
OTRASDISPOSICIONES La realizacion de un Transporte Plblico de Mercan-
Y ACUERDOS cias, el pasado dia 22-04-08, a las 9120 horas, en las instalacio-

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.721 .- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR N.°: 51S1025/08-T, iniciado por la Direc-
cién General de Transportes Terrestres, de la Ciudad Auténo-
made Ceutaa D.2EVA GUERRERO PIZARRO, D.N.I./C.I.F.:
45.078.455, con domicilio en Ceuta, C/ Gonzélez Besada, N.°
1,3°A.

Vistas las actuaciones practicadas por el 6rgano Ins-
tructor y teniendo en cuenta la Propuesta de Resolucién y
demés documentos obrantes en el Expediente, y comprobado
que los tramites realizados se ajustan a Derecho, resulta lo
siguiente:

ANTECEDENTES DEL HECHO

PRIMERO: Con fecha 05-05-08, el Jefe de Servicio
de Transportes Terrestres, acordd la incoacion del presente
Procedimiento seguido, contra Vd/s. como presuntamente res-
ponsable/s de una infraccion al Arto 142, del R.D. 1211/90,
modificado por el R.D. 1225/06, de 27 de Octubre.

SEGUNDO: Seguido el Procedimiento con las for-
malidades reglamentarias preceptivas, con fecha 29-05-08, se
le notifico el Acuerdo de Iniciacion concediéndole un plazo de
QUINCE DIAS con el fin de formular alegaciones, y en su
caso proponer la prueba.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo, y no figuran-
do en el Expediente alegacidn alguna por parte del interesado,
la Notificacidn recibida con fecha 29-05-08, del Acuerdo de
Incoacion se ha considerado Propuesta de Resolucion a los
afectos previstos en los Articulos 18 y 19 del R. D. 1398/93.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: Durante las actuaciones practicadas en
el Procedimiento Sancionador instruido y analizados los docu-
mentos obrantes en el Expediente, han quedado demostrados
los sigui-entes hechos:

1.929

nes del Puerto de Ceuta, con el vehiculo de su propiedad matri-
cula 6417-DFD, con un exceso de Peso del 6% (2.480 Kgrs.,
exceso de peso superior al 215%, hasta el 6%, en vehiculo de
mas de 20 Tn., de M.M.A)).

SEGUNDO: Estos hechos son constitutivos de una
infraccion de caracter LEVE, con la siguiente tipificacion.
Norma Sancionadora  Precepto Sancionador ~ Naturaleza ~ Cuantia
Art. 1422 LOTT.
Art. 199.2 ROTT.

Art. 143.1.cLOTT.
Art.201.1.cROTT.

LEVE 381E.

Por razén de lo expuesto, y en uso de las competen-
cias atribuidas a mi Autoridad por el Art®. 204.1 del R.D. 1211/
90 de 28 de Septiembre, modificado por el R.D. 1772/94, de 5
de Agosto, R.D. 1541/06 y Decreto de -La Presiden C4 a de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 26-09-07, Boletin Ofi-
cial de la Ciudad N': 4674.

ACUERDO

Declarar a D.2 EVA GUERRERO PIZARRO, res-
ponsable de la infraccion de los fundamentos anteriores,
imponiéndosele una sancion de:

381E.

Contra la presente Resolucion, podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION, ante la misma Autoridad, en el
plazo de UN MES, contado desde el dia de la Notificacion de
la presente Resolucion como caso previo al Recurso Conten-
cioso -Administrativo, el cual se podra interponer en el plazo
de DOS MESES, a partir, del dia siguiente de la Notificacion
de la Resolucion del Recurso de Reposicion, ante el Juzgado de
lo ContenciosoAdministrativo, N.° 1, de Ceuta, C/ Padilla S/N,
Edificio Ceuta-Center, 51001 CEUTA).

Ceuta, a 1 de julio de 2008.- EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA.- Fdo.: Pedro Gordillo Durén.



1.721 B.O.C.CE.-4.759 Viernes 25 de Julio de 2008

NOTA INFORMATIVA:
Plazos Abono Sancién:

- En cualquier momento de la tramitacion del Expediente, hasta UN MES, desde la notificacion de la Resolucion del
Procedimiento.
- Via de Apremio, Servicios Tributarios Ciudad Auténoma de Ceuta, con el recargo aplicable.

Forma de Ingreso:
- Ingreso/Transferencia bancaria a la entidad UNICAJA C/C ndm.:
2103 1082 84 003000 8302

- Haciendo constar expresamente el NUm. del Expediente (51S1025/08-T).
- Titular de la Cuenta Servicios Tributarios de Ceuta, Cuenta de Transportes.

1.722.- SOCIEDAD DE FOMENTO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

PROCESA

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO PARA CEUTA 2000-2006

Responsable delaMedida 5.6 “ Apoyo alas Iniciativas locales que contribuyan ala generacion de empleo”.

PROPUESTA DE RESOL UCION PROVISIONAL

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comision por la que se arpueba el Programa
Operativo | ntegrado 2000-2006 de |a Ciudad de Ceuta.

Envirtud del Acuerdo del Ilustre Pleno delaAsambleadelaCiudad Auténomade Ceuta, en sesion celebradael 20 dejunio
de 2001, por el que se prestaconformidad a contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta,
y se encomiendaala Sociedad de Fomento PROCESA lagestion administrativay financieradel Programaaprobado, publicado en
el Boletin Oficial delaCiudad Auténoma de Ceuta, extraordinario n°18, de 17 de octubre de 2001.

AtendidalaResolucion dela Consegjeriade Economiay Hacienda de la Ciudad A uténomade Ceuta de 30 de Mayo de 2008,
publicada en el BOCCE n° 4.746 de 10 de junio de 2008, mediante la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas al acceso al mercado laboral de personas desempleadas, en potencial o actual riesgo de exclusion social,
previa superacion de la fase formativa especifica, en perfiles profesionales con potencial de empleabilidad, cuyaimparticion se
desarrollé en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta, periodo 2000-2006, Eje 5 “Desarrollo Local y Urbano”,
Medida6 “Apoyo alasiniciativas |ocal es que contribuyan alageneracion de empleo”, cofinanciada por €l Fondo Social Europeo,
en un 75% y la Ciudad Auténoma de Ceuta en un 25%.

Con fecha 21 dejulio de 2008 se retine el Comité Técnico de Evaluacion de solicitudes, el cual, alavistadel informe del
Organo I nstructor, emite un informe que concretael resultado de laeval uacion efectuaday acuerda proponer al Grgano competente,
de manera provisional condicionada al preceptivo tramite de audiencia alos interesados, la concesion o denegacion de la ayuda
solicitada con cargo alaMedida 5.6 “ Apoyo alas Iniciativas |ocales que contribuyan ala generacién de empleo”.

El Organo Instructor, alavistadel expedientey del informe del 6rgano colegiado, formul arauna propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que debera ser notificada a los interesados, para que en el plazo de 10 dias presenten las
alegaciones oportunas, 0 en su caso acepten la propuesta de resolucion provisional .

Examinadas |as al egaciones aducidas en su caso por losinteresados, seformularalapropuestade resolucion definitivaque
debera expresar € solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de val oraci 6n seguidos para ef ectuarla.

Considerando lo dispuesto en la base 132 del documento regulador, mediante la que se establece que lainstruccion del
procedimiento corresponde al érgano instructor, que es la Sociedad de Fomento PROCESA, en cuya instruccién corresponde la
formulacion de la propuesta de resolucion provisional .

Deconformidad con lo establecido en las bases de gjecucion del vigente presupuesto dela Ciudad y de acuerdo, en cuanto
a procedimiento, con lo preceptuado en LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria parala
concesion de las presentes ayudas, €l Reglamento (CE) n° 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo ala
aplicacion delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimisy demés legislacion aplicable.

En suvirtud, esta Sociedad HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar, provisionalmente, |as solicitudes presentadas en €l marco delaprimeraconvocatoria (11 dejunio
a 30 de junio de 2008) que se indican por orden de expediente:

N.° Exp. Beneficiario Varones Mujeres Subvencién aprobada
4/008 Armando Luis Diaz Ramos 0 3 18.900,00
2/008 AngulodeCeuta, S.L. 0 1 6.300,00

TOTALES 5 4 25.200,00

1.930
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SEGUNDO.- Denegar, provisionalmente, las
solicitudes presentadas en el marco de la indicada 12
convocatoria, correspondiente a las siguientes entidades
interesadas, seguin cauisasy motivos que, en este mismo punto,
seindican:

Construfat Ceuta, SI. (B-51017416): Falta aportar
a expediente, |os siguientes documentos:

* Certificado de inexistencias de deudas con la
TesoreriaGeneral dela Seguridad Social

Electricidad Rivas (45.063.999-F): Falta aportar al
expediente, los siguientes documentos:

* Documento deAltaen el Impuesto deActividades
Econdmicas

* Fotocopia DNI

* Certificado vidalaboral delos 6 meses anteriores
alasolicitud

* |dentificacion de entidad financiera y cuenta
bancaria

* Certificados de estar a corriente con la Tesoreria
Genera delaSeguridad Social

Ambas empresas interesadas disponen de un plazo
de10diashabiles, acontar desded diasiguientealapublicacion
de la presente propuesta de resolucion provisional, para la
subsanacion de los defectos formal esindicados

TERCERO: Denegar, provisiona mente, lasolicitud
presentada en el marco de la 22 convocatoria (del 1 al 20 de
julio de 2008), correspondiente a la siguiente entidad
interesada, seglin causas'y motivos que, en este mismo punto,
seindican:

Francisco Lagares Velasco (45.054.636-M): Falta
aportar al expediente, los siguientes documentos:

* Documento deAltaen el Impuesto deActividades
Econémicas

* Certificado vidalaboral delos 6 meses anteriores
alasolicitud

* |dentificacion de entidad financiera y cuenta
bancaria

* Certificados de estar al corriente con la Tesoreria
Genera delaSeguridad Social

Dicha empresa interesada dispone de un plazo de
10 diashabiles, acontar desde el diasiguientealapublicacion
de la presente propuesta de resolucion provisional, para la
subsanacion de los defectos formal esindicados

Las subvenciones propuestas se establecen como
maximo, siendo el limite de subvencion a percibir por la
empresa beneficiaria el 80% de los costes laboral es totales
gue supongalacontratacion del alumno en el periodoindicado.
Dicho limite, parael caso de mujeres contratadas se eleva al
100% de los costes laborales que suponga su contratacion,
por el periodo subvencionado.

Dicha subvencién se concede al amparo del
Reglamento (CE) 1998/2006 delaComision, de 15 dediciembre
de 2006, relativo ala aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a la ayuda de minimis, de modo que, ayudas
publicas posteriores, sujeta a la reglamentacion Minimis,
otorgadaalamismapersona-y/o entidad destinataria Gltima-

1931

, ho podrahacer que el importe detodaslas quereciba, durante
un periodo de tres afios, supere el limite de 200.000 euros.

Las cantidades asignadas a la Medida tendran la
consideraci6n de subvencion cofinanciada por el Fondo Social
Europeo (FSE) en un 75%, y laCiudad Auténomade Ceutael
25% restante, imputandose con cargo a la Medida 5.6 del
Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006.

Estas ayudas son compatibles con otras que pueda
recibir la empresa para otros proyectos, debiendo respetarse
los limites maximos establ ecidos por laUE.

La propuesta de resolucién provisional y definitiva
no crearan derecho alguno afavor del beneficiario propuesto
frentealaAdministracion mientrasno sele hayanotificado la
resol ucion de concesion.

CUARTO.- Condicionar el abono delaayuda, que
se realizard por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la
justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion
del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las
condicionesestablecidasen lasbasesreguladoras delas ayudas,
publicadas en el Boletin Oficial delaCiudad, n°4.634 de 15
de Mayo de 2007, y la convocatoria publicada en el mismo
Boletin, y en particular las siguientes

CONDICIONES:

1.- Objeto de la subvencion.

Lasubvencién se concede alaempresabeneficiaria
paralaformalizacion de relacion contractua paralaformacion
préactica de los/as alumnos/as seleccionados, procedentes de
los llamados itinerarios integrados de insercién laboral en
sectores con potencial de empleabilidad, actuacion desarrollada
en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, Medida 5.6 “Apoyo a Iniciativas Locales que
Contribuyan a la Generacion de Empleo”, en concepto de
compensacion de los costes y gastos ocasionados por la
inexperienciadelos/asalumnos/asy los perjuicios que pudiera
causar en el normal devenir de su actividad, atendidalaescasa
o nulaexperiencialaboral previa.

2.- Contrato laboral enlaempresa.

Laempresabeneficiariadeberd contratar, enrégimen
laboral y por periodo minimo de 6 meses, ajornada completa,
a los/as alumnos/as seleccionados/as. Dicha relacion
contractual, salvo decision por la parte empleadora de
legitimarla con caracter indefinido, debera formalizarse
mediante contrato |aboral enlos modeloso claves401 —Obra
0 servicio determinado- y 402 — Eventual por circunstancias
delaproduccion-.

Laempresa beneficiariadispondrade un maximo de
30 dias para verificar la idoneidad, implicacion, aptitud y
actitud de la persona seleccionada. En dicho plazo podra
proceder alasustitucion delapersonasel eccionadainicialmente
por otro/a alumno/a procedente de los citados itinerarios
formativos. L os cambios maximos de alumnos/asarealizar no
podrén ser superiores a 3, debiéndose continuar hasta la
finalizacién del periodo contratado, en su caso, con latercera
persona sel eccionada.

El salario minimo que deberd percibir la alumna
durante laactuacién subvencionada debera estar gjustado alo
dispuesto en el convenio colectivo en vigor del sector en €l
que opere la entidad contratante.

3.- Plazo de gjecuciony dejustificacion del proyecto.
El plazo para €l inicio de la fase de contratacion
objeto delasubvencion serade un mes maximo acontar desde
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lanotificacion de laresolucion de concesion. No obstante, el
beneficiario podraproceder alarealizacion del contrato laboral
en las condiciones esti pul adas en | as bases regul adoras desde
el momento en que haya presentado la solicitud.

Lajustificacion del empleo serealizara mediantela
presentacion del contrato laboral del/de la trabajador/a
contratado/a, asi como el documento de alta en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

Lajustificacion del cumplimiento de todas y cada
una de las condiciones se realizara mediante la presentacion
dedocumentos originales, fotocopias compulsadas o validadas
por el érgano instructor.

A lafinalizacion de los seis meses de contrato, la
empresabeneficiariavendraobligadaapresentar lajustificacion
del objeto de la subvencion, mediante la presentacion devida
laboral delaempresa contratante referidaal citado periodo.

4.- Compraobacién de subvenciones.

El 6rgano concedente comprobara la adecuada
justificacion de la subvencién, asi como larealizacion de la
actividad y el cumplimiento delafinalidad que determinenla
concesién o disfrute de la subvencion.

A efectosde verificacion delaadecuacion del importe
delaayudacon |os costes |aborales efectivos derivados de la
contratacion del/a alumno/a, la empresa beneficiaria debera
aportar, trismestralmente, copiadelas nébminasdel trabajador/
acuyaincorporacion al mercado detrabajo constituye el objeto
de la presente ayuda, asi como Boletin de Cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social, modelo abreviado
TC2einformedevidalaboral delaempresaduranteel periodo
de contratacion del alumno.

5.- Procedimiento de aprobacion del gasto y pago.

El pago de la subvencion serealizarg por la Ciudad
Autonoma de Ceuta, a través de la Sociedad de Fomento
PROCESA, pevia justificacion por el beneficiario de la
realizacion de laactividad subvencionada. En este sentido, se
procederaal pago delaayudaconcedidaen el plazo de 60 dias
naturales, a contar desde la fecha de incorporacion efectiva
del dlumno/aalaplantilladelaempresabeneficiaria

La superacion del limite maximo de subvencion
establecido enladisposicion 22 de esta Resol ucién, seramotivo
demodificacién delamisma.

No podrarealizarse el pago delasubvencion entanto
gue el beneficiario no se halle a corriente en el pago de sus
obligacionestributarias y frente ala Seguridad Social, o sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

6.- Causasqueoriginanlabajao cese enlaactuacion.
Las entidades beneficiarias podran perder tal
condicion por los siguientes motivos:

a) Destruccion de empleo durante el periodo de
vigenciadelaayuda (6 meses).

b) La no presentacién en el plazo previsto del
preceptivo contrato laboral, o la presentacion del mismo en
clara vulneracion de los preceptos contenidos en la Base 3,
tercerafase, y redactado en lacondicion 22 de esta Resol ucion.

¢) La no presentacion del preceptivo documento
acreditativo del alta del/de |a trabajador/a en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

d) Lano sustitucion, en €l plazo previsto, del/de la
alumno/aque causare baja.

QUINTO.- Comunicar laPropuestade Resolucién
Provisional adoptada a los interesados, mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta

SEXTO.- Envirtud del art. 84 delaLey 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pablicasy del Procedimiento Administrativo Comuin, mediante
el que se establece el tramite de audiencia a los interesados,
instruido el procedimiento, einmediatamente antes de redactar
la propuesta de resolucion, le comunico, que, en €l plazo de
diez dias (10), a partir de la publicacion de la presente en €l
Boletin Oficial de la Ciudad, podra alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes,
entendiéndose, en caso de que no presente al egaciones, de que
estaconforme con ladecision adoptadapor €l Comité Técnico
de Evaluacion de solicitudes.

En Ceuta, a 22 de julio de 2008.- EL
RESPONSABLE DE LA MEDIDA.- Fdo.: Francisco Javier
Fernandez L azaro.

1.932






Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. serén por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre o
trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion an-
tes del 15 de enero del mismo afo.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 19 de diciembre de 2007,

son de:
-Ejemplar .......ccooooii, 2,00 €
- Suscripcién anual............... 83,30 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 49,25 € por publicacion
1/2 plana 24,60 € por publicacion
1/4 plana 12,45 € por publicacién
1/8 plana 6,75 € por publicacion
Por cada linea 0,55 € por publicacion
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