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sa Maderas de Ceuta S.L., en Demanda 350/2008.
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e Instruccion NUmero Dos de Ceuta

1.511 - Convocatoria a las personas ignoradas que
pudiera perjudicar el Expediente de Dominio Inmatriculacion
137/2008.

1.536.- Citacion a los posibles causahabientes de
D). Josefa Bernet Gatt y a todas aquellas personas ignoradas
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1.526.- PROCESA - Adjudicacion a Syscon Ceuta
S.L. de laobras contenidas en el proyecto «Reformay Moder-
nizacion del Mirador de Isabel 11 de Ceuta», en expte. 179/07.

1.527 .- PROCESA.- Adjudicacién a Corsan
Corvian Construccion S.A. de la obras contenidas en el pro-
yecto de «Construccion de nueva mediana en Avda. de Espafia
en Ceuta», en expte. 168/07.

1.528.- PROCESA.- Adjudicacién a Corsan
Corvian Construccion S.A. de la obras contenidas en el pro-
yecto de «Remodelacion de la zona centro de Ceuta, fase Il1:
Calle Real desde Calle Sargento Coriat hasta Calle Teniente
Aurrabal», en expte. 30/08.

1.529.- PROCESA.- Adjudicacion a Africana de
Contratas y Construcciones S.L. de la obras contenidas en el
proyecto de «Creacién de Aparcamientos en Barriada Juan
XXIII, en expte. 13/08.
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1.530.- PROCESA..- Adjudicacion a UTE Corsan
Corvian Construccion S.A.- Dragados S.A., de las obras conte-
nidas en el proyecto «Nuevo vial de conexion de la Barriada
Principe Alfonso con la Carretera N-352 (Ceuta Frontera del
Tarajal)», en expte. 78/08.

1.531.- PROCESA - Adjudicacién a Construccio-
nes, Servicios y Mantenimiento Conserman S.L. de las obras
contenidas en el proyecto « Modificado de proyecto basico y
de ejecucion para albergar nuevas instalaciones de OBIMASA
en Ceuta», en expte. 157/07.

1.534 - parque Maritimo del Mediterraneo S.A..-
Adjudicacion a Construcciones, Servicios y Mantenimientos
Conserman S.L. de las nuevas instalaciones destinadas a gim-
nasio en el Parque Maritimo del Mediterraneo en Ceuta.

1.537 .- PROCESA .- Adjudicacion a Construccio-
nes Jomasa S.L. de las obras contenidas en el proyecto «Urba-
nizacion en Calle Santiago Apostol», en expte. 177/07.

INFORMACION

PALACIODELAASAMBLEA: ... Plaza de Africas/n. - Telf. 956 52 82 00
- ADMINISErACiON GENETAL .......c.ciiiiiiiiiieeie et Horario de 9 a 13,45 h.

- Registro General € INfOrmacion ...........ccooceoevreiineinei e Horariode 9 al4yde 16a18h.

= DA 3 08 MAYO ...ttt ettt ettt a et nnern Horario de 9a 13 h.

- Fiestas Patronales ..o Horario de 10 a 13 h.

- Dias 24y 31 de diCIEMBIE ....ccveiiciiceee e Horario de 9a 13 h.
.............................................................................................................. Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14
SERVICIOSFISCALES: ..ot ane s C/. Padilla (Edificio Ceuta-Center)
= IMPOITACION ..o Telf. 956 52 82 95. Horariode 8a2yde4a7h.

SLP.S Telf. 956 52 82 86. Horariode 8a3 yde4a6h.
SERVICIOSSOCIALES: ................ Juan de Juanes s/n. - Telfs. 956 50 46 52 - 956 50 46 53. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ...t Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 30 74. Horario de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h.
LABORATORIO: ..ottt Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
FESTEJOS: ..ottt bbb bbbt sne e b C/. Tte. José Olmo, 2 - Telf. 956 51 06 54
JUVENTUD ...ttt sttt ae st e st e te e neenneanes Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIALOCAL: ..ottt Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ..ottt Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET : ...ttt ettt bbbttt e b b e bt e b e sb et e st st e st nbe st e nbenbenbenbenten http://www.ceuta.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Nimero Dos de Ceuta

1.511.- D. MAGISTRADO-JUEZ DEL
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N.° 2 DE
CEUTA.

HAGO SABER: Que en este juzgado se sigue
el procedimiento EXPEDIENTE DE DOMINIO.
INMATRICULACION 137/2008 a instancia de D.
MOHAMED MOHAMED MOHAMED , expediente
de dominio para la inmatriculacion de las siguientes fincas:

"Vivienda de mamposteria de una sola planta
situada en la Calle Sevilla, Pasaje Las Heras N.° 30 de
esta ciudad . Se encuentra construida sobre una superficie
de 84 metros cuadrados aproximadamente, consta de seis
habitaciones y linda al fondo con edificio sito en C/
Molino n.° 16, propiedad de D. Francisco Reina Vazquez,
entrando a la derecha con vivienda sita en Pasaje de las
Heras n.° 26, propiedad de D. Mohamed Ahmed Kerkis
y con vivienda sita en Pasaje de las Heras n.° 28,
propiedad de Dfia. Mina Mohamed Laarbi, entrando a la
izquierda con vivienda sita en Pasaje de las Heras n.° 32,
propiedad de D. Mohamed Hamed Ayad".

Por el presente y en virtud de lo acordado en
providencia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias siguientes
a la jubilacion de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Ceuta a veintitrés de junio de dos mil ocho.-
LA SECRETARIO.

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Comision de Asistencia Juridica Gratuita

1.512 - vista la solicitud de Asistencia Juridica
Gratuita, presentada en fecha doce de febrero de dos mil
ocho ante el Servicio de Orientacion Juridica del Colegio
de Abogados de Ceuta, formulada D.? Fatima AMAR
MESAUD (Expte. CAJG 210/08), al amparo de lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 1/1996, de 10 de
enero, de Asistencia Juridica Gratuita (BOE n.° 11, de
12-01-96) y en el articulo 16 del Real Decreto 996/2003,
de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Asistencia Juridica Gratuita (BOE n.° 188, de 7-08-03),
y analizada la documentacion que se acompafia a la
solicitud, la Comision de Asistencia Juridica Gratuita de
Ceuta, en la reunion celebrada el dia veintiséis de mayo
de dos mil ocho HA RESUELTO:

Rectificar la decision adoptada por la Comision
de Asistencia Juridica Gratuita y, en consecuencia,
DENEGAR EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO
A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA, por no
ser defendible la pretensién deducida en turno de oficio,

1.654

fundado en informe emitido por el Ministerio Fiscal, quedando
a salvo ejercitar su derecho conforme a Ley, sin turno de
oficio.

La presente resolucion podra ser impugnada, dentro
del plazo de cinco dias siguientes a su notificacion, ante el
Secretario de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita, a
efectos de remision del escrito de impugnacién al Juzgado o
Tribunal competente o al Juez Decano de la localidad si el
procedimiento no se hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/
1996).

Ceuta, a veintinueve de mayo de dos mil ocho.- \V.°
B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta Marti.- EL
SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.

1.513.- vista la solicitud de asistencia juridica
gratuita, presentada el veinte de mayo de dos mil ocho ante el
Servicio de Orientacién Juridica del Colegio de Abogados de
Ceuta, formulada por D.2 Amina MOHAMED MOHAMED
(Expte. CAJG 406/08), al amparo de lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia
Juridica Gratuita (BOE n.° 11, de 12 de enero- del 996) y en el
articulo 16 del Real Decreto 996/2003, de 25 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
(BOE n.° 188, de 7 de agosto), y analizada la documentacion
que se acompafia a la solicitud, la Comisién de Asistencia
Juridica Gratuita de Ceuta en la reunion celebrada el nueve de
junio de dos mil ocho HARESUELTO:

RATIFICAR la decision provisional adoptada por
el Colegio de Abogados de Ceuta y, en consecuencia,
RECONOCER A EL/LA SOLICITANTE EL DERECHO A
LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA, con las
prestaciones contempladas en el articulo 6 de la Ley 1/1996.

A la vista de los recursos econdmicos acreditados
por el/la interesado/a, el reconocimiento del derecho a la
asistencia juridica gratuita conlleva la reduccion del 80% de
los derechos arancelarios a los que se refieren los apartados 8
y 9 del articulo 6 de la Ley.

La presente resolucién podra ser impugnada, dentro
del plazo de cinco dias siguientes a su notificacion, ante el
Secretario de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita, a
efectos de remision del escrito de impugnacidn al Juzgado o
Tribunal competente o al Juez Decano de la localidad si el
procedimiento no se hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/
1996).

Ceuta, a dieciseis de junio de dos mil ocho.- V.°B.°
EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta Marti.- EL
SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

1.514 - La Direccion Territorial del IMSERSO de
Ceuta en la tramitacion de los expedientes indicados a
continuacién ha intentado notificar la citacion de los
interesados, para realizar los tramites indispensables para su
resolucién, sin que se haya podido practicar, procediéndose
de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de Noviembre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun ( B.O.E. de 27), modificada por Ley
4/99, de 13 de Enero (B.O.E. del 14).
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EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE
51/1006703-M/97
51/1010936-M/08
51/1010933-M/08

TAMAYO LEIVANA, Pablo Fco.
AHMED HAMMU-DUKALI, Rachida
IPARRAGUIRE ESCUDERQO, Jose A.

Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se producira la caducidad de los expedientes con archivo
de las actuaciones practicadas.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

1.515.- ANUNCIO DEL SERVICIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTASOBRE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PARA LA INSTALACION DE UN
NUEVO CENTRO DE TRANSFORMACION "ESTACION
MARITIMA

En cumplimiento de lo establecido en los articulos
125y 144 del Real Decreto 195512000, de 1 de diciembre, se
somete a informacion publica la solicitud de instalacion y
declaracion de su utilidad pablica de un nuevo centro de
transformacion "Estacion Maritima" (traslado del centro de
transformacion existente a una nueva ubicacion), cuyos datos
principales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez,
en nombre y representacion de la Empresa de Alumbrado
Eléctrico de Ceuta Distribucion, Sociedad An6nima
Unipersonal.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacién: local
prefabricado, situado en el exterior de la estacion maritima.

c) Finalidad : Facilitar la explotacién de las
instalaciones.

d) Caracteristicas principales: Capacidad para
albergar dos transformadores de 1000 kVA cada uno.
Aparamenta eléctrica con aislamiento y corte en hexafluoruro
de azufre. Lineas de entrada 1 salida:

- Linea subterranea de 15 kV proveniente del centro
de seccionamiento Muelle Dato".

- Linea subterranea de 15 kV proveniente del Centro
de transformacion "Rampa Muelle Espafia”.

e) Presupuesto: 69.850,14 euros

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el anteproyecto de las instalaciones en este Servicio de
Industria y Energia, sito en Ceuta, calle Beatriz de Silva n.°
14, bajo, pudiendo, al mismo tiempo, formularse las
alegaciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el
plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Ceuta, a 26 de junio de 2005.- EL JEFE DE
SERVICIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA.- Fdo.: Andrés
Carlos Martinez Palacios.

1.516.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 23-06-
08, ha dispuesto lo siguiente:

1.655

“ANTECEDENTES

D2, Luisa Fernandez Sedefio, con fecha 6 de marzo
Gltimo, solicita que por los Servicios Técnicos de la Consejeria
de Fomente se gire visita de inspeccidn a la vivienda que
ocupa en Grupos Alfau, 9-bajo derecho. Los Servicios
Técnicos de la Consejeria con fecha 29 de abril de 2008,
emiten informe n°® 402/08 en el que describen la situacion en
que se encuentra la mencionada edificacion, detallando los
trabajos necesarios para devolver a la edificacion a un estado
de seguridad valorandolos en 29.350,00 E. y plazo de
ejecucion de sesenta (60) dias. Indican asimismo, la necesidad
de que la propiedad contrate los servicios de un técnico
competente que se haga cargo de la direccion de dichas obras
y de todo lo concerniente a la seguridad y salud de la misma.-
Consta en el expediente identificaciéon de los titulares
registrales de la edificacion que nos ocupa.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1°.-Elart. 9.1 de la Ley 8/2.007, de Suelo, establece
la obligacién de mantener los bienes en condiciones de
seguridad, salubridad, accesibilidad y ornato.- En el mismo
sentido se pronuncian los art. 245.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana (TRLS/92) y 10.1 del Real Decreto 2187/
1978, de 23 de junio por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina urbanistica para el desarrollo de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (RDU).

2°.- El art. 181. Dos del Real Decreto 1346/1976, de
9 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana (TRLS/76),
establece que los Ayuntamientos y, en su caso, los demas
Organismos competentes ordenaran, de oficio o a instancia
de cualquier interesado, la ejecucion de las obras necesarias
para conservar aquellas condiciones. En similares términos se
pronuncia el art. 10.2 RDU.

3°.- La tramitacion del procedimiento seguira lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la ORDU y
10.3 del RDU.

4° - El Consejero de Fomento es el drgano competente
en materia de ordenes de ejecucidn segun asignacion de
atribuciones realizada por el Presidente en Decreto de
veintiuno de junio de dos mil siete (21-06-07).

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se inicia procedimiento de orden de ejecucion
de obras en vivienda sita en Grupos Alfau n® 9, bajo derecha,
detalladas en informe n® 402/08 y cuyo plazo de ejecucion es
de sesenta (60) dias y presupuesto estimativo de 29.350,00
E.

2°.- Se concede a los propietarios del inmueble sito
en Grupos Alfau, n® 9 un plazo de quince (15) dias para
formular alegaciones, presentar documentos y justificaciones
pertinentes”.-

Atendido que no ha podido practicarse la notificacion
de esta Resolucion a D. Carlos Carvajal Fernandez y D? Adela
Rodriguez Pleguezuelos por ser de domicilio desconocido, en
los términos del Art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, por el presente Anuncio se hace puablica la anterior
Resolucion,

Ceuta 2 de julio de 2008.- V. B.° EL PRESIDENTE.-
P.D.F. LA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE Y
SERVICIOS URBANOS.- (Decreto delegacion de 30-06-08).-
Fdo.: Yolanda Bel Blanca.- LA SECRETARIA GENERAL.-
Por Delegacion (Dto. 30-60-08).- LA TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL. Fdo.: Francisca Sanchez
Aranda.
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1.517 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 30-06-
08, ha dispuesto lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Consta en el expediente n® 61.732/03, Decreto del
Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Urbanismo y Vivienda de
fecha diecisiete de enero de dos mil uno (17-01-2001), por el
que se declara la ruina inminente del inmueble sito en calle Este
234, ordendndose su desalojo y posterior demolicion, con aper-
cibimiento de ejecucion subsidiaria.- Por Decreto de la Excma.
Sra. Consejera de Fomento de fecha once de enero de dos mil
seis (11-01-2006) se acuerda el lanzamiento de los ocupantes
y enseres que habitan en las viviendas sitas en C/ Agrupacion
Este n®234, de la Bda. Principe Alfonso, para el dia 16 de enero
(lunes) a las 11,00 horas.- Los Servicios Técnicos de la
Consejeria de Fomento con fecha 19-01-2006, informan lo
siguiente (inf.tco. n°®97/06): “ El pasado dia 16 estaba previsto
ejecutar la referida demolicion, pero la existencia de dos indivi-
duos en la planta baja del edificio lo impidi6.- Es urgente el
desalojo de estos dos individuos, ya que el estado en el que se
encuentra el edificio es muy precario, con un agotamiento ge-
neralizado de la estructura, habiendo desaparecido en algunos
casos la seccion resistente de los perfiles metélicos, muros sin
arriostrar y con gran peligro de desplome, numerosas grietas...
Por todo ello deberia procederse al desalojo y a la continuacion
de la demolicién, ya que los moradores actuales corren un gran
peligro, asi como los viandantes que puedan pasar por la zona.”-
Los Servicios de la Policia Local con fecha 11-10-2007 infor-
man que dicho inmueble se encuentra ocupado en su parte
baja.- Consta en el expediente Autorizacion de Entrada a dicho
inmueble de fecha 26 de junio de 2.008.- Consta asimismo
informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1°.- El art. 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta Lo
1/95, de 13 de marzo sefiala que “La Ciudad de Ceuta se rige en
materia de procedimiento administrativo, contratos, concesio-
nes, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de
bienes y determinados aspectos del régimen juridico de su
administracion, por lo establecido, con caracter general por la
legislacion del estado sobre régimen local, sin perjuicio de las
especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciu-
dad, establecidas por el presente Estatuto.”

2°.- Elart. 183.1 del Real Decreto 1346/1976, de 9 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo, dispone en el apartado 1 que “Cuando alguna construc-
cion o parte de ella estuviere en estado ruinoso, el Ayunta-
miento, de oficio o a instancia de cualquier interesado, declara-
rdy acordara la total o parcial demolicion, previa audiencia del
propietario y de los moradores, salvo inminente peligro que lo
impidiera. El apartado 3° establece que si el propietario no
cumpliera lo acordado por el Ayuntamiento, lo ejecutara éste a
costa del obligado. Si existiera peligro y urgencia en la demora,
el Ayuntamiento, o el Alcalde bajo su responsabilidad, por
motivos de seguridad, dispondra lo necesario respecto a la
habitabilidad del inmueble y desalojo por sus ocupantes. De la
misma forma el art. 26 del Reglamento de Disciplina Urbanis-
tica, Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio.

3°.- Conforme al art. 17 del Real Decreto 2187/1978,
de 23 de junio, el procedimiento de declaracién de ruina podra
iniciarse de oficio 0 a instancia de cualquier interesado. Se
consideran interesados, entre otros, para iniciar el procedi-
miento de declaracion de ruina a toda persona, natural o juridi-

1.656

ca, que alegue dafio o peligro de dafios propios derivados de la
situacion actual de la construccion. De acuerdo con el art. 18
del mismo la iniciacion de oficio del procedimiento de declara-
cioén de ruina se acordara por la Administracion municipal,
como consecuencia del correspondiente informe, emitido por
los servicios técnicos 0 como resultado de las comprobaciones
efectuadas por la Administracion en virtud de denuncias for-
muladas, aludiendo al informe que emitiran los servicios técni-
COS.

4°.- De acuerdo con el art. 95 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, las Admi-
nistraciones PUblicas podran proceder previo apercibimiento
a laejecucion forzosa de los actos administrativos, salvo en los
supuestos que se suspenda la ejecucion del acuerdo con la Ley
o cuando la Constitucion o la Ley exijan la intervencion de los
Tribunales. El art. 96.3 de la misma prevé que si fuese necesa-
rio entrar en el domicilio del afectado, las Administraciones
PUblicas deberan obtener el consentimiento del mismo, o en su
defecto la oportuna autorizacion judicial.

5°.- Competente en materia de Urbanismo resulta el
Excmo. Sr. Consejero de Fomento por virtud de Decreto de
delegacion y reestructuracion organica de la Administracion de
la Ciudad de Ceuta de fecha en virtud de Decreto de fecha 21 de
junio de 2.007.

PARTE DISPOSITIVA

Se fija para el prédximo dia 29 de julio (martes) del
presente afio, a las 9:00 horas como fecha para proceder al
desalojo y demolicion del inmueble sito en C/ Agrupacion Este
234 de la Bda. Principe Alfonso, declarada en Ruina Inminente
por Decreto de fecha 17-01-01, teniendo en cuenta que consta
en el expediente autorizacion de entrada a dicho inmueble.- La
demolicion se llevara a cabo por laempresa adjudicataria de las
obras por ejecucion subsidiaria.”

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta Resolucion a D. Abdelilah Hossan Mohamed y a
D. Yusef Abdel-Lah Jonsi, segtn los términos del articulo 59.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente Anuncio
se hace publica la anterior Resolucion. Significandole que con-
tra esta resolucion que agota la via administrativa, y en cumpli-
miento de lo previsto en el art. 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podré in-
terponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previs-
tos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano
que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts.
116.1 Ley 30/92, de 26 de noviembre) y 8.1y 46 de la 29/98,
de 13 de julio.

No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Ceuta, a 2 de julio de 2008.- V.° B.° EL PRESIDEN-
TE, P.D.F. LA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE Y
SERVICIOS URBANOS.- Fdo.: Yolanda Bel Blanca.- LA SE-
CRETARIA GENERAL, Por Delegacion (Decreto de fecha
30-06-2008).- LA TECNICO DE ADMINISTRACION GE-
NERAL.- Fdo.: Francisca Sanchez Aranda.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social
Namero Uno de Ceuta

1.518.- D. FRANCISCO JAVIER 1ZQUIERDO
CARBONERO, SECRETARIO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE CEUTA.

HAGO SABER: Que por propuesta de providencia
dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de
D. AHMED EL HAMMANI contra MADERAS DE CEUTA
S.L., en reclamacion por ORDINARIO registrado con el n.°
131/2008 se ha acordado citar a MADERAS DE CEUTAS.L.,
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 31 DE
JULIO DE 2008 a las 10, 30 HORAS, para la celebracion de
los actos de conciliacion y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social nimero 1 sito en PLAZA DE MAESTRANZA N.°3.
(COMANDANCIA DE OBRAS) debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con
todos los medios de prueba que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia, 0 se trate de emplaza-
miento.

Y para que sirva de citacion a Maderas de Ceuta,
S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de
anuncios.

En Ceuta, a uno de julio de dos mil ocho.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL.

1.519.- D. FRANCISCO JAVIER IZQUIERDO
CARBONERO, SECRETARIO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE CEUTA.

HAGO SABER: Que por propuesta de providencia
dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia
de D.2 FATIMA KLILECH contra ROMAN RODRIGO, en
reclamacion por DESPIDO, registrado con el n.° 111 /2008 se
ha acordado citar a ROMAN RODRIGO, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 31 DE JULIO DE
2008 a las 10,50 HORAS, para la celebracion de los actos de
conciliacién y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social nimero 1 sito en PLAZA DE MAESTRANZA N.°
3. (COMANDANCIA DE OBRAS) debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a D. Romén Rodrigo, se
expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provinciay colocacion en el tablon de anuncios.

En Ceuta a uno de julio de dos mil ocho.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

1.520.- D. FRANCISCO JAVIER IZQUIERDO
CARBONERO, SECRETARIO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE CEUTA.
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HAGO SABER: Que por propuesta de providencia
dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia
de D. AHMED BAKKALI MOHAMMADI SRIFI
CONTRATAS S.L., reclamacion por DESPIDO , registrado
con el n.°75/2008 se ha acordado citar a SRIFI CONTRATAS
S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 31
DE JULIO DE 2008 a las 10,40 HORAS, para la celebracién
de los actos de conciliacién y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social nimero 1 sito en PLAZA DE MAESTRANZA N.°
3. (COMANDANCIA DE OBRAS) debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Srifi Contratas, S.L.,
se expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provinciay colocacion en el tablon de anuncios.

En Ceuta, a uno de julio de dos mil ocho.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

1.521.- D. FRANCISCO JAVIER I1ZQUIERDO
CARBONERO, SECRETARIO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE CEUTA.

HAGO SABER: Que por providencia dictada en el
dia de lafecha, en el proceso seguido a instancia de D. ABDEL-
LAH MKHALIFA contra MADERAS DE CEUTA S.L.,
FONDO GARANTIA SALARIAL, en reclamacién por
DESPIDO, registrado con el n.° 352/2008 se ha acordado citar
a MADERAS DE CEUTA S.L., en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 23-09-08 a las 12,20, para la
celebracidn de los actos de conciliacién y en su caso Juicio y
prueba de interrogatorio de parte propuesta por la actora.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social nimero 1 sito en PLAZA DE MAESTRANZA N.°
3. (COMANDANCIA DE OBRAS) debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion al representante legal de
la empresa Maderas de Ceuta, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta y colocacion en el tablon de anuncios.

En Ceuta a uno de julio de dos mil ocho.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

1.522.- D. FRANCISCO JAVIER 1ZQUIERDO
CARBONERO, SECRETARIO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE CEUTA.

HAGO SABER: Que por providencia dictada en el
diade la fecha, en el proceso seguido a instancia de D. AHMED
EL HAMMANI contra MADERAS DE CEUTA S.L.,
FONDO GARANTIA SALARIAL, en reclamacién por
DESPIDO, registrado con el n.° 348/2008 se ha acordado citar
a MADERAS DE CEUTA S.L., en ignorado paradero, a fin
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de que comparezca el dia 23-09-08 a las 12,30, para la
celebracidn de los actos de conciliacién y en su caso Juicio y
prueba de interrogatorio de parte propuesta por la actora.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social nimero 1 sito en PLAZA DE MAESTRANZA N.°
3. (COMANDANCIA DE OBRAS) debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion al representante legal de
la empresa Maderas de Ceuta, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta y colocacion en el tablén de anuncios.

En Ceuta a uno de julio de dos mil ocho.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

1.523.- D. FRANCISCO JAVIER 1ZQUIERDO

CARBONERO, SECRETARIO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE CEUTA.

HAGO SABER: Que por Providencia dictada en el
dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D.
MOHAMED OULAD HADDOU ROTBI contra
MADERAS DE CEUTA S.L., FONDO GARANTIA
SALARIAL, en reclamacién por DESPIDO, registrado con el
n.° 356/2008 se ha acordado citar a MADERAS DE CEUTA
S.L., enignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 23-
09-08 a las 12,10, para la celebracion de los actos de
conciliacidny en su caso Juicio y prueba de interrogatorio de
parte propuesta por la actora.

Tendréan lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social nimero 1 sito en PLAZA DE MAESTRANZA N.°
3. (COMANDANCIA DE OBRAS) debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Y para de citacion al representante legal de laempresa
Maderas de Ceuta, S.L., se expide la presente cédula para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta y colocacion en el tablén de anuncios.

En Ceuta, a uno de julio de dos mil ocho.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

1.524.- D. FRANCISCO JAVIER IZQUIERDO
CARBONERO, SECRETARIO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE CEUTA.

HAGO SABER: Que por providencia dictada en el
dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D.
YOUSEF JAMIL contra MADERAS DE CEUTA S.L., y
FONDO GARANTIA SALARIAL, en reclamacién por
DESPIDO, registrado con el n.° 354/2008 se ha acordado citar
a MADERAS DE CEUTA S.L., en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 23-09-08 a las 11.50, para la
celebracion de los actos de conciliacion y en su caso Juicio asi
como a la prueba de interrogatorio de parte propuesta por la
actora.
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Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social nimero 1 sito en PLAZA DE MAESTRANZA N.°
3. (COMANDANCIA DE OBRAS) debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion al representante legal de
la empresa de Maderas de Ceuta, S.L. se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta y colocacion en el tablon de anuncios.

En Ceuta, a uno de julio de dos mil ocho.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

1.525.- D. FRANCISCO JAVIER 1ZQUIERDO
CARBONERO, SECRETARIO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE CEUTA.

HAGO SABER: Que por providencia dictada en el
dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D.
ABDELOUAHID EL HADDAD contra MADERAS DE
CEUTA S.L., FONDO GARANTIA SALARIAL, en
reclamacion por DESPIDO, registrado con el no 350 /2008 se
ha acordado citara MADERAS DE CEUTAS.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 23-09-08 a las 12.00,
para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso
Juicio y prueba de interrogatorio de parte propuesta por la
actora.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social nimero 1 sito en PLAZA DE MAESTRANZA NO
3. (COMANDANCIA DE OBRAS) debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién al representante legal de
laempresa Maderas de Ceuta, S.L. se expide la presente cédula
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta y colocacion en el tablon de anuncios.

En Ceuta, a uno de julio de dos mil ocho.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.526.- Mediante Resolucion de la Consejerfa de
Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta fecha 16 de mayo
de 2008, se aprueba la adjudicacién relativa a las obras
contenidas en el proyecto "Reforma y Modernizacién del
Mirador de Isabel Il de Ceuta".

Entidad contratante:

Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de
Fomento PROCESA
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NUmero de expediente: 179/07 Adjudicacion:
Fecha: 20 de mayo de 2008.
Objeto del contrato: Es objeto del contrato la Adjudicatario: CORSAN CORVIAM

ejecucion de las obras contenidas en el proyecto para la
reforma y modernizacion del Mirador de Isabel II.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria

Procedimiento: Subasta

Forma; Abierto

Presupuesto de adjudicacion: (82.000,00 euros).

Financiacion: Las actuaciones contratadas se
financiaran de conformidad con la medida 5.7 Infraestructuras
turisticas y culturales” del P.O.1. 2000 - 2006, en un porcentaje
de cofinanciacion del 75% con recursos procedentes del
FEDER y en un 25% con aportaciones de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Adjudicacién:
Fecha: 15 de mayo de 2008. Adjudicatario: SYSCON
CEUTAS.L.

Ceuta, a 30 de junio de 2008.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. EL CONSEJERO DE ECONOMIA
Y EMPLEO, (Decreto de la Presidencia de 30-06-08).- Fdo.:
Guillermo Martinez Arcas.- LASECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.527.- Mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 20 de
mayo de 2008, se aprueba la adjudicacion para la «Ejecucion
de las obras comprendidas en el proyecto de construccion de
nueva mediana en Avenida de Espafia en Ceuta».

Entidad contratante:
Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de
Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 168/07

Objeto del contrato: Construccidn de nueva mediana
en Avenida Espafia de Ceuta, las cuales se corresponden a la
necesidad de paliar el deterioro de las medianas jardineras
existentes en la actualidad, ordenacion del trafico rodado y
peatonal de la zona asi como mejorar la accesibilidad en la
misma.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: Urgente

Procedimiento: Concurso

Forma: Abierto

Presupuesto de adjudicacion: (462.548,00 euros).

Financiacion: Las actuaciones a contratar se
financiaran de con cargo a la medida 5.1 «Rehabilitacion y
equipamiento de zonas urbanas» del P.O.I. para Ceuta 2000-
2006, en un 75% con recursos procedentes del FEDER y en el
25% restante con aportaciones de la Ciudad.

1.659

CONSTRUCCION, S.A.

Ceuta, a 30 de junio de 2008.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. EL CONSEJERO DE ECONOMIA
Y EMPLEO, (Decreto de la Presidencia de 30-06-08).- Fdo.:
Guillermo Martinez Arcas.- LA SECRETARIA GENERAL .-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.528.- Mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Ceuta de fecha 3 de junio
de 2008 se aprueba la adjudicacion mediante concurso abierto,
de las obras comprendidas en la separata del proyecto basico
y de ejecucion de "Remodelacion de la zona centro de Ceuta,
fase Il1: Calle Real desde Calle Sargento Coriat hasta Calle
Teniente Arrabal.”

Entidad contratante:

Organismo : Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de
Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 30/08

Objeto del contrato: La remodelacion de la zona
centro de Ceuta, fase Ill: Calle Real desde Calle Sargento
Coriat hasta Calle Teniente Arrabal, las cuales tienen como
objetivo el embellecimiento, modernizacion y adecuacion de
las citadas calles con intencion de conformar un conjunto
unificado en el centro de la Ciudad.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacion: Ordinario.
Procedimiento: Concurso.
Forma; Abierto.

Presupuesto de adjudicacién: (907.930,67.- euros).

Financiacion: Las actuaciones contratadas se
financiaran con cargo al tema 5.61 "Proyectos integrados para
la regeneracion urbana y rural” del Programa Operativo
FEDER, en un 70% con recursos procedentes del FEDER y
en el 30% restante con aportaciones de la Ciudad.

Adjudicacion:
Fecha: 3 de junio de 2008.
Adjudicatario: Dragados, S.A.

Ceuta, a 30 de junio de 2008.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. EL CONSEJERO DE ECONOMIA
Y EMPLEO, (Decreto de la Presidencia de 30-06-08).- Fdo.:
Guillermo Martinez Arcas.- LASECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.529.- Mediante Resolucién de la Consejeria de
Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 5 de junio
de 2008, se aprueba la adjudicacion mediante subasta abierta,
de las obras contenidas en el proyecto "Creacién de
Aparcamientos en Barriada Juan XXIII".

Entidad contratante:

Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de
Fomento PROCESA
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Numero de expediente: 13/08

Obijeto del contrato: Creacién y ordenacion de 47
plazas de aparcamientos de coches (32 en bateria oblicuay 15
en corddn), asi como una pequefia zona para aparcamientos
de motos, en la Barriada Juan XIII.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacion: Ordinario.
Procedimiento: Subasta.
Forma: Abierto.

Presupuesto de adjudicacion: (128.619,46 euros).

Financiacion: Las actuaciones contratadas se
financiaran conforme al tema 5.61 Proyectos integrados para
laregeneracion urbanay rural” del Programa Operativo FEDER
2007-2013, en un 70% con recursos procedentes del FEDER
y en un 30% con aportaciones de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Adjudicacion:

Fecha: 5 de junio de 2008.

Adjudicatario: Africana de Contratas y
Construcciones, S.L.

Ceuta, a 30 de junio de 2008.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. EL CONSEJERO DE ECONOMIA
Y EMPLEO, (Decreto de la Presidencia de 30-06-08).- Fdo.:
Guillermo Martinez Arcas.- LASECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.530.- Mediante Acuerdo dej Consejo de
Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Ceuta de fecha 3 de junio
de 2008 se aprueba la adjudicacion mediante concurso abierto,
de las obras comprendidas en el proyecto "Nuevo vial de
conexion de la Barriada Principe Alfonso con la Carretera N-
352 (Ceuta Frontera del Tarajal)".

Entidad contratante:

Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de
Fomento PROCESA

Numero de expediente: 78/08

Obijeto del contrato: Conectar la Barriada del Principe
Alfonso con laI.T.V. y con la Frontera del Tarajal, ademas de
recoger toda las infraestructuras de la vertiente sur de esa
barriada, que actualmente vierten a los arroyos (Viales 1, 2, 3
y 4 del proyecto).

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacion: Ordinario.
Procedimiento: Concurso.
Forma: Abierto.

Presupuesto de adjudicacion: (3.066.410,40.- euros).

Financiacion: Las actuaciones contratadas seran
atendidas con cargo al Programa de la Iniciativa Comunitaria
INTERREG IlI-A Espafia-Marruecos medida 1.1
"Infraestructuras basica de importancia transfronteriza",
financiandose en un 75% con recursos procedentes del FEDER
y en un 25% con aportaciones de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Adjudicacidn: Fecha: 3 de junio de 2008.
Adjudicatario: UTE CORSAN CORVIAN
CONSTRUCCION S.A.- DRAGADOS S.A.

Ceuta, a 30 de junio de 2008.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE ECONOMIA
Y EMPLEO, (Decreto de la Presidencia de 30-06-08).- Fdo.:
Guillermo Martinez Arcas.- LASECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.531 - Mediante Acuerdo adoptado por el Consejo
de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 27 de
mayo de 2008, se aprueba la modificacion relativa a las obras
contenidas en el proyecto "Modificado de proyecto basico y
de ejecucion para albergar nuevas instalaciones de OBIMASA
en Ceuta".

Entidad contratante:

Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de
Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 157/07

Objeto del contrato: El terraplenado del terreno para
la reubicacion para albergar la edificacion 2, en una zona de
mayor estabilidad.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria

Incremento del presupuesto de modificacion:
(162.954,89 euros).

Financiacién: Las actuaciones contratadas se
financiaran en la cantidad de 122.219,40 euros con cargo ala
estado de gastos de PROCESA del ejercicio 2006, partida de
gasto 601.05 Inversiones estratégicas" y en la cantidad de
40.735,49 euros con cargo al estado de gastos de PROCESA
del ejercicio 2007, 601.04 "Inversiones".

Adjudicacion:

Fecha: 27 de mayo de 2008.

Adjudicatario: Construcciones, Servicios y
Mantenimiento Conserman, S.L.

Ceuta, a 30 de junio de 2008.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE ECONOMIA
Y EMPLEOQ, (Decreto de la Presidencia de 30-06-08).- Fdo.:
Guillermo Martinez Arcas.- LASECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gdmez.

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Asuntos Juridicos

1.532.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y dej
Procedimiento Administrativo Comun ( B.O.E. 285, de 27 de
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noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion
de los expedientes sancionadores que se indican, dictados por la Autoridad competente segln la Disposicidon Adicional Cuarta de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar

Exp. Nombre y Apellidos D.N.I. Fase Exp. Fecha
28 MOHAMED LAYACHI MOHAMED 45109618 RESOLUCION 09/04/2008
708 CHAIB MOHAMED MOHAMED 45082069 RESOLUCION 29/04/2008
1128 SAID MOHAMED MOHAMED 45094426 RESOLUCION 02/05/2008
1338 YAMAL HASSAN YEL-LUL 45088644 RESOLUCION 09/04/2008
207 8 HALA SAID MOHAMED 45109177 RESOLUCION 02/05/2008
2638 REDUAN MOHAMED YEL LUL 45099741 RESOLUCION 28/05/2008
2678 KARIM MOHAMED AHMED 45082235 RESOLUCION 28/05/2008
2888 MUSTAFA MOHAMED LAYACHI 45093316 RESOLUCION 28/05/2008
2938 RAUL CHICON BALLESTEROS 45107836 RESOLUCION 28/05/2008

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Asuntos Juridicos de esta Delegacion del Gobierno, pudiendo
comparecer en el citado servicio en el plazo de quince dias a contar desde la presente publicacion para conocer el contenido integro
del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Ceuta, a 24 de junio de 2008.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: José J. Espartero Lopez.

1.533.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacién de los expedientes
sancionadores que se indican, dictados por la Autoridad competente segtn la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar

Exp.  Nombre y Apellidos D.N.I. Fase Exp. Fecha
3668 JESUS BOCHO ROMERO 08875447 ACUERDO DE INICIACION 22/04/2008
4098 MOHAMED SAID HAMIDO AMAR 45093599 ACUERDO DE INICIACION 05/05/2008
4358 AHMEDAHMEDALI 45083639 ACUERDO DE INICIACION 07/05/2008
4388 BILAL ABDESELAM MOHAMED 45083549 PROPUESTA DE RESOLUCION 29/05/2008
5278 LOTFE AHMED MOHAMED 45096683 ACUERDO DE INICIACION 30/05/2008
5408 ENRIQUE GIRON GAGO 09339885 ACUERDO DE INICIACION 30/05/2008
5518 ABDELKADER HASSAN ABDELKADER 45089059 ACUERDO DE INICIACION 03/06/2008
5578 TAREK MOHAMED TAIEB 45098500 ACUERDO DE INICIACION 03/06/2008
5878 RUFINO JAVIER SANCHEZ DE FEZ 25095719 ACUERDO DE INICIACION 10/06/2008

ANUNCIOS Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacion: ordinaria

CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

Incremento del presupuesto de modificacidn:
(87.850,39 euros).
1.534 .- Mediante Acuerdo del Presidente del

Consejo de Administracion de Parque Maritimo del Adjudicacion:

Mediterraneo S.A., de fecha 30 de abril de 2008, se aprueba la Fecha: 30 de abril de 2008.
modificacion de las obras contenidas en el proyecto "Nuevas Adjudicatario: CONSTRUCCIONES SERVICIOS
instalaciones destinadas a gimnasio sito en Parque Maritimo Y MANTENIMIENTOS CONSERMAN S.L.

del Mediterraneo en Ceuta” Ceuta, a 30 de junio de 2008.- EL SECRETARIA

. o ) ) DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Fdo.: Aquiles
Entidad adjudicadora: Sociedad Parque Maritimo del Ruiz Lopez.

Mediterraneo S.A.. )
, _ ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Numero de expediente: 87/07 Juzgado de Primera Instancia

Objeto del contrato: La modificacion de las obras de e Instruccion Numero Tres de Ceuta

nuevas Instalaciones destinadas a gimnasio para actividades 1.535.- En el procedimiento de referencia se ha

deportivas e integradas en el Parque Maritimo del dictado LA SENTENCIA DE 24-06-08 cuyo fallo tiene el
Mediterraneo siguiente tenor literal:
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"Que estimando la demanda interpuesta por el
Procurador D. ANGEL RUIZ REINA, en nombre y
representacion de DONA MARIA DEL CARMEN FARISI
SUIG, contraD. ABSELAM DRIS HAMADI, debo condenar
y condeno al referido demandado a abonar a la actora la suma
de 31.360 euros, mas los intereses legales; Todo ello, con
imposicion de costas a la parte demandada.

Contra esta sentencia podra interponerse Recurso
de Apelacion ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a
partir de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira
testimonio para su unidn a los autos, definitivamente juzgando
en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo."

Y como consecuencia del ignorado paradero de D.
ABSELAM DRIS HAMADI, se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificacion.

CEUTA
a veinticinco de junio de dos mil ocho.- EL SECRETARIO.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Numero Dos de Ceuta

1.536.- Dfia. M.2 EUGENIA QUESADA SANZ
SECRETARIO DEL JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N.° 2 DE CEUTA

HAGO SABER.- Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento

EXPEDIENTE DE DOMINIO. REANUDACION
DEL TRACTO SUCESIVO 28/08 a

instancia de D. GABRIEL MARIA FORTES
AGUILAR Y D. JUAN MANUEL

FORTES AGUILAR, de la siguiente finca:
DESCRIPCION:

a Departamento n.° 68, vivienda letra B en la planta
4, portal 1-bis, de la calle Bermudo Soriano; FINCA
REGISTRAL 20654, TOMO 279, FOLIO 129. DEL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE CEUTA.

Y como consecuencia del ignorado paradero de los
posibles causahabientes de Dfia. Josefa Bernet Gatt, y en
virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, se extiende
la presente para que sirva de cédula de notificacion y citacion
a las referidas anteriormente, convocandose ademas a las
personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los DIEZ DIAS siguientes
a la publicacién de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Dado en Ceuta, a dos de junio de dos mil ocho.- LA
SECRETARIO.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.537 .- Mediante Resolucion de la Consejeria de
Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta fecha 5 de junio de
2008, se aprueba la adjudicacion relativa a las obras contenidas
en el proyecto "Urbanizacién en calle Santiago Apostol”.

Entidad contratante: Organismo : Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de
Fomento PROCESA

Numero de expediente: 177/07

Objeto del contrato: La ampliacién de la zona de
excavacion realizada mediante intervencion arqueoldgicaen el
alzado interior de la puerta de Fez, dentro del conjunto del
Afrag de Ceuta, al objeto de permitir completar la informacion
que permita poner en valor al monumento.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria

Procedimiento: Concurso

Forma; Abierto

Presupuesto de adjudicacion: (1148.364,73 euros).

Financiacién: Las actuaciones contratadas se
financiaran de conformidad con la medida 5.7 Infraestructuras
turisticas y culturales" del P.O.1. 2000 - 2006, en un porcentaje
de cofinanciacion del 75% con recursos procedentes del
FEDER y en un 25% con aportaciones de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Adjudicacion:
Fecha: 5 de junio de 2008.
Adjudicatario: Construcciones Jomasa, S.L.

Ceuta, a 30 de junio de 2008.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. EL CONSEJERO DE ECONOMIA
Y EMPLEOQ, (Decreto de la Presidencia de 30-06-08).- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

AUTORIDADESY PERSONAL

1.538.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision nueve plazas de Auxiliar Administrativo de la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
subgrupo C2, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2.002, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta, han sido informadas en Mesa Negociadora a los
representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Apraobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de nueve plazas de Auxiliar Administrativo de la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2002, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta.
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Ceuta, a 1 de julio de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LASECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en propie-
dad de 9 plazas de Auxiliar Administrativo, escala de adminis-
tracion general, subescala auxiliar, correspondiente al proceso
extraordinario de CONSOLIDACION de empleo interino por
el procedimiento de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
9 plazas de auxiliar administrativo, encuadradas en el grupo C,
subgrupo C2, personal funcionario, con el complemento de
destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente. Dichas plazas corresponden a la Oferta
Publica de Empleo 2.002.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, laLey 7/85 R.B.R.L, y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

Laseleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un méximo de 45 puntos. Esta fase no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un méaximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Autdnoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta 0
equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificara mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jadoy categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Unicamente se realizara si el aspirante
hubiera tenido la condicién de funcionario interino de la Ciudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.663

b. Formacién Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgard 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Pablicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Ejercicio Unico: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de graduado de educa-
cion secundaria obligatoria o equivalente.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacion, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.I.
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4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en laforma establecidaen el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 7,60 E. y se
haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Auxiliar Administrativo de la
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicién de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicharesolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucidn la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinara el diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicidn. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién, justificando su

derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicidn o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u
organo competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo ntimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 El Tribunal Calificador sera el siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el érgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por el
6rgano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cién a través del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.
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6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacién de los Tribunales
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actien en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razdn de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes
de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se inicia-
r& por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cién de la fase de oposicién en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacion del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en el lugar, dia y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.
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7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0
a 50. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso serén eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicidon. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida
enlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran pablicasenel
Tabl6n de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hard pablica en el Tablén de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacién definitiva
de las calificaciones, con indicacién de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion sera elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.
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10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablon de Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacidn acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que rednen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cidn Local del que dependiere para acreditar tal condicién.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3? no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-
tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, mediante resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. Latoma de
posesién de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento.

12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dicto, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO GENERAL

1. La Constitucién de 1.978: Principios generales.
Estructura.

2. Organizacion territorial del Estado. Desarrollo del
contenido de la Constitucion en este punto. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

Relaciones de Coordinacién y Solidaridad ante las
Comunidades Auténomas.

3. LaAdministracion Pablica. La Administracion Pu-
blica en el Derecho Espafiol.

La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

4. Actuacioén de la Administracion Publica. Princi-
pios de actuacion de la Administracion Pablica y breve exposi-
cién. Principios de eficacia, jerarquiay legalidad. Principios de
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion,

5. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: clases de
leyes. El Reglamento: Conceptos y Clases.

Instituciones y Circulares.

6. Ciudad de Ceuta I. El Presidente. El Consejo de
Gobierno y las Comisiones.

LaAsamblea.

7. Ciudad de Ceuta Il. Competencias de la Ciudad.
Régimen Juridico. Régimen econémico y financiero.

GRUPO ESPECIFICO

1. El Acto Administrativo. Principios generales. Cla-
ses de actos administrativos. Elementos del acto administrati-
vo.

2. El procedimiento administrativo. Principios Ge-
nerales. Fases del procedimiento administrativo I: Iniciacion,
ordenacion e instruccion. Fases del procedimiento I1: finaliza-
ciény ejecucion.

3. Formas de Actividad Administrativa. Actividad de
policia. Actividad de fomento.

Actividad de servicio publico.

4. Bienes de las entidades locales. Clasificacion de los
bienes de las Entidades Locales. Definicién de cada grupo.
Bienes de dominio publico y comunales.

Bienes privativos de la Administracion.

5. Revision de los actos en via administrativa. Revi-
sion de oficio. Recursos administrativos: clasificacion. El re-
curso de reposicion.

6. Entidades Locales I. Clasificacion de las Entidades
Locales. Y breve definicion de cada una. El término municipal
y la poblacién. Consideracidn especial del vecino.

7. Entidades Locales II. Organos de gestion de los
Ayuntamientos.

Competencias del Pleno. Competencias del Alcalde.

8. Las Licencias. concepto. Naturaleza juridica de las
licencias. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento

9. Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas
y Reglamentos. Conceptos y Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Bandos del Alcalde.

10. Procedimiento Administrativo Local. Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la representa-
cién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

11. Organos colegiados locales. Tipo de drganos y
funciones. Convocatoria y orden del dia. Funcionamientos,
actas y acuerdos.

12. Actividad econdémica de las entidades locales. In-
gresos de las Entidades Locales. Clasificacion. Gastos de las
Entidades Locales. Clasificacion.

Ordenanzas fiscales.

13. Régimen funcionarial. Concepto de funcionarios.
Clases. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disci-
plinario.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA i o .
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~  Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estén exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

Mo~ o 1 b
1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | [3. Forma de acceso.

! i TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacién BOE 5. Fecha publicacien BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Sélo para acceso en propiedad)

| | I_‘_ sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I ‘

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido | 13. Nombre .|
14. Fecha de nacimiento |1_5 Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento

’ Varon [~ Mujer [~ l

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero ‘ 20. Cadigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| | |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertas los datos arriba consignados y que relne los requisitos exigidos para el ingreso enla
Administracion Pablica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Fecha: En a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

(No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria
Derechos de examen |

Justifcacion de ingreso de los derechos de ‘V/,&,, o
participacion ingresado en CC n°. \ Unicaja Gastos de tramitacién [

2103-1082-87-0030008286
Tatal . |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon. publica@ceuta.es
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1.539.- El limo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision una plaza de Ayudante Mecanico escala Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase perso-
nal de oficio, correspondiente al proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo interino por el procedimiento de concur-
so-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Pablico
de 2.004, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad
de Ceuta, han sido informadas en Mesa Negociadora a los
representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuencia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Ayudante Mecénico de la escala Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase perso-
nal de oficio, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2004, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad de Ceuta.

Bases de la convocatoria para la provision en pro-
piedad de 1 plazas de Ayudante Mecénico, escala Administra-
cién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase personal
de oficio, correspondiente al proceso extraordinario de CON-
SOLIDACION de empleo interino por el procedimiento de
CONCUrso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicién libre de
1 plaza de Ayudante Mecanico integrado en las agrupaciones
profesionales (Disposicion Transitoria Tercera del E.B.E.P)
personal funcionario, con el complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente. Dichas plazas corresponden a la Oferta Publica de
Empleo 2004.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L,y
el R.D. 896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un méximo de 45 puntos. Esta fase no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un méaximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta o
equivalente en otra Administracion Pablica 0,40 puntos/mes,
hasta un méaximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificara mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jado y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Unicamente se realizara si el aspirante
hubiera tenido la condicidn de funcionario interino de la Ciudad
Autonoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacion Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 0 mas horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacidn de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Ejercicio Gnico: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.
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b. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacion, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.1.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.4. Los derechos de examen seran de 3,75 ¢ y se
haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Ayudante Mecéanico de la
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicién de De-

terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicharesolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de

aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
niimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucidn la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinara el dia y lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicion. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
organo competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.
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6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo ndmero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 El Tribunal Calificador sera el siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cion nombrado por el drgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado pablico designado por el
6rgano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion a través del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podré asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28'y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.
7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes

de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se inicia-
r& por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion de la fase de oposicion en Ilamamiento Gnico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacién del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en el lugar, dia y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al drgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0
a 50. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
0 més entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso serdn eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacién obtenida
enlaBase2.1.1.a.
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Las calificaciones de cada fase se haran puablicas en el
Tablén de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica en el Tablon de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion serd elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacién de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablén de Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su

anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-
tuard el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, mediante resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. Latoma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento.

12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dicto, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Derechos y
deberes fundamentales.

2. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

3. El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristi-
cas.

4. Los principales elementos del motor. La distribu-
cion.

5. Los elementos de la distribucion. Las vélvulas.
Partes de la valvula. El arbol de levas. Los taqués.

6. Las varillas empujadoras. Los balancines. El eje de
balancines. Tipos de distribucidn. Reglajes de taques.

7. El sistema de refrigeracion.

8. Partes del circuito de refrigeracion por agua y su
funcionamiento. Ventajas e inconvenientes de la refrigeracion
por aire.

9. Sistemas de frenos. Componentes del sistema de
frenos. Purgado del circuito de frenos. Proceso de purga.

10. Tipos de sistemas de frenos. Caracteristicas de
los frenos de disco y de tambor. Servofreno. Repartidos de
frenada en funcion de la carga. Freno de mano o de estaciona-
miento.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA . o .
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionariointerino [~  Personal laboral fijo [~
Personal laboral temporal (*) [ Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

- - . .. . . .

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.

| i TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
o oo putiicacian BOE 5. Fecha publicacion BOCCE || 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Sélo para acceso en propiedad)
| | | sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I ‘

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido | 13. Nombre .|
14. Fecha de nacimiento |1_5 Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
’ Varon [~ Mujer [~ ]

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero ‘ 20. Cadigo Postal

21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

{ | |
| | ] |
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertas los datos arriba consignados y que relne los requisitos exigidos para el ingreso en la

Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Fecha: En a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

(No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria
Derechos de examen |

Justificacién de ingreso de los derechos de \ Lo, N
participacion ingresado en CC n°. \‘Il/ Un;caia Gastos de tramitacion [
2103-1082-87-0030008286 Total |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon.publica@ceuta.es
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1.540.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision veinte plazas de Celador Vigilante escala Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, correspon-
diente al proceso extraordinario de consolidacion de empleo
interino por el procedimiento de concurso-oposicion, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.005, vacantes en
la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, han sido
informadas en Mesa Negociadora a los representantes de las
distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de veinte plazas de Celador Vigilante de la escala Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, correspon-
diente al proceso extraordinario de consolidacion de empleo
interino por el procedimiento de concurso-oposicion, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2005, vacantes en
la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 1 dejulio de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en propie-
dad de 20 plazas de Celador Vigilante, escala de administracion
Especial subescala Servicios Especiales, correspondiente al pro-
ceso extraordinario de CONSOLIDACION de empleo interi-
no por el procedimiento de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
20 plazas de Celador Vigilante, integrado en las agrupaciones
profesionales (Disposicion Transitoria Tercera del E.B.E.P),
personal funcionario, con el complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente. Dichas plazas corresponden a la Oferta Publica de Em-
pleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L,y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicién.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los as-
pirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al
siguiente baremo, con un maximo de 45 puntos. Esta fase no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y seré previa a la
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un méximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un méaximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta o
equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificard mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jadoy categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Unicamente se realizard si el aspirante
hubiera tenido la condicién de funcionario interino de la Ciudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacién Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un méaximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Pablicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Ejercicio Unico: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.

b. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacién, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo pablico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podrd realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen serdn de 3,75+ y se
haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Celador Vigilante de la Ciu-
dad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicharesolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de ldentidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinara el dia y lugar de constitucién del Tribu-
nal Calificador y su composicion. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la celebracién
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicién o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u
organo competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucién de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.
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6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 El Tribunal Calificador sera el siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el érgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario: Un empleado publico designado por el
6rgano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cién a través del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28'y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal seré nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actden en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razdn de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.
7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes

de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion de la fase de oposicion en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacidn del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en el lugar, dia y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd pro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0
a 50. La puntuacidn de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso serdn eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida
enlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran pablicasen el
Tablon de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara pablica en el Tablon de anuncios del Palacio Autonémico
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(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion serd elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablon de Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3? no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-
tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, mediante resolucion,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Ciudad. Latoma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento.

12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicidn en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dicté, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola: Derechos y deberes
fundamentales.

2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta

3. Estructura orgénicay funcional del area de Meno-
res de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

4. Medidas judiciales susceptibles de ser impuestas a
los menores y reglas generales de determinacion de las mismas.

5. Derechos y deberes de los menores y jovenes en
los Centros de Reforma.

6. Reglas comunes para la ejecucién de las medidas.

7. Lavigilancia, seguridad y medios de contencidon en
los Centros de Reforma.

8. Régimen disciplinario en los Centros de Reforma:
clasificacion de las faltas disciplinarias y enumeracion de las
sanciones disciplinarias.

9. Procedimientos sancionares en Centros de Refor-
ma.

10. Normativa internacional sobre la infancia.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA i o .
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~  Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estén exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

Mo~ o 1 b
1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | [3. Forma de acceso.

! i TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacién BOE 5. Fecha publicacien BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Sélo para acceso en propiedad)

| | I_‘_ sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I ‘

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido | 13. Nombre .|
14. Fecha de nacimiento |1_5 Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento

’ Varon [~ Mujer [~ l

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero ‘ 20. Cadigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| | |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertas los datos arriba consignados y que relne los requisitos exigidos para el ingreso enla
Administracion Pablica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Fecha: En a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

(No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria
Derechos de examen |

Justifcacion de ingreso de los derechos de ‘V/,&,, o
participacion ingresado en CC n°. \ Unicaja Gastos de tramitacién [

2103-1082-87-0030008286
Tatal . |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon. publica@ceuta.es
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1.541 - El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de dos plazas de Conductor de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C2, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2.005, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta, han sido informadas en Mesa Negociadora a los
representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de dos plazas de Conductor de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C2, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2.005, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta.

Ceuta, a1 dejulio de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en propie-
dad de 2 plazas de Conductor, escala de administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase personal de Oficios,
correspondiente al proceso extraordinario de CONSOLIDA-
CION de empleo interino por el procedimiento de concurso-
oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
2 plaza de Conductor, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo
C2, personal funcionario, con el complemento de destino y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legisla-
cién vigente. Dichas plazas corresponden a la Oferta Publica
de Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L, y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicién.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un méaximo de 45 puntos. Esta fase no
tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Autonoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
o dependientes de ella 1 puntos/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta o
equivalente en otra Administracién Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificara mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jado y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Unicamente se realizara si el aspirante
hubiera tenido la condicion de funcionario interino de la Ciudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacién Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacién de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Ejercicio Unico: Consistird en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
carécter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de graduado de educa-
cién secundaria obligatoria o equivalente.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacion, o
en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
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ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

f. Estar en posesion del permiso de conducir de la
clase DyE.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo I de esta Resolucion, sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podr realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 7,60 « y se
haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Conductor de la Ciudad de
Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicién de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinara el diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicidn. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacidn de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 El Tribunal Calificador sera el siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el drgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por el
6rgano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion a través del drgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).
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Podré asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28'y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes
de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacién de los aspirantes se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion de la fase de oposicion en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacion del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en el lugar, dia y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al drgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0
a 50. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicién. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida
enlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el
Tabl6n de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica en el Tablén de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacién alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion sera elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.
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10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablon de Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberéan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante laimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-
tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento.

12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicién en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dictd, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO 1

1. La Constitucién Espafiola de 1978: derechos y
deberes fundamentales.

2. Ciudad de Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local. El personal laboral.

5. Normas generales de paradas y estacionamientos.
Lugares en los que deben efectuarse. Modos y forma de ejecu-
cion. Colocacion del vehiculo.

6. Normas especiales de paradas y estacionamientos.
Ordenanzas municipales. Lugares prohibidos.

7. Cambios de via, calzada y carril. Normas genera-
les. Cambio de Direccion. Supuestos especiales. Carril de
deceleracion.

8. Cambio de sentido. Ejecucidn de la maniobra. Su-
puestos especiales. Marcha atras. Normas generales. Ejecu-
cion de lamaniobra.

9. Comportamiento en caso de emergencia. Obliga-
cion de auxilio. Inmovilizacion del vehiculo y caida de la carga.

GRUPO 11

1. El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristi-
cas.

2. Los principales elementos del motor. La distribu-
cion.

3. Los elementos de la distribucion. Las vélvulas.
Partes de la valvula. El arbol de levas. Los taqués.

4. Las varillas empujadoras. Los balancines. El eje de
balancines. Tipos de distribucion. Reglaje de taqués.

5. El sistema de refrigeracion.

6. Partes del circuito de refrigeracion por agua y su
funcionamiento. Ventajas e inconvenientes de la refrigeracion
por aire.

7. Sistema de frenos. Componentes del sistema de
frenos. Purgado del circuito de frenos. Proceso de purga.

8. Tipos de sistemas de frenos. Caracteristicas de los
frenos de disco y de tambor. Servofrenos. Repartidor de frena-
daen funcién de la carga. Freno de mano o de estacionamiento.

9. Las ruedas y los neumaticos. Historia. Origenes.
Neumaéticos de hoy en dia. Caracteristicas de los neumaticos.
Estructura de los neumaticos.

10. Delitos contra la seguridad del trafico.

11. El cinturén de seguridad. Tipos de cinturones.
Los reposacabezas y el airbag.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
. CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
CIUDAD AUTONOMA

DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionariointerino [~  Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

- . .. . . .
1. Denominacion de la plaza ‘ 2. Grupo | [3. Forma de acceso.

| i TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
o publicacian BOR 5. Fecha publicacion BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Sélo para acceso en propiedad)

| | sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria l ‘

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido | 13. Nombre .|
14. Fecha de nacimiento |1_5 Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
’ Varon [~ Mujer [~ ]

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero ‘ 20. Cadigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| | |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertas las datos arriba consignados y que reune los requisitos exigides para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Fecha: En a |
Imprimir formulario I

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Firma

(No escriba en este recuadro)

Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria

Derechos de examen |

Justificacin de ingreso de los derechos de ‘V/’,,
participacidn ingresado en CC n®. 4 Un?caja

2103-1082-87-0030008286 |

Gastos de tramitacion [

Total

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon. publica@ceuta.es
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1.542 - El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de diecisiete plazas de Educador de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2.005, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta, han sido informadas en Mesa Negociadora a los
representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de diecisiete plazas de Educador de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
correspondiente al proceso extraordinario de consolidacion de
empleo interino por el procedimiento de concurso-oposicion,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.005, va-
cantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a1de julio de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en propie-
dad de 17 plazas de Educador, escala de administracion Espe-
cial, subescala Técnica, correspondiente al proceso extraordi-
nario de CONSOLIDACION de empleo interino por el proce-
dimiento de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
17 plazas de Educador, encuadradas en el grupo A, subgrupo
A2, personal funcionario, con el complemento de destino y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente. Dichas plazas corresponden a la Oferta Publica
de Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pdblica, laLey 7/85 R.B.R.L, y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
Laseleccidn de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un maximo de 45 puntos. Esta fase no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un méximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta o
equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificard mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jadoy categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Unicamente se realizard si el aspirante
hubiera tenido la condicién de funcionario interino de la Ciudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacién Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o0 més horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un méximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Pablicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicidn.

Ejercicio Unico: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio de carcter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
carécter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.

b. Estar en posesion del Titulo de Maestro, Diplo-
mado en Educacion Social o equivalente.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacion, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.I.
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4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 15,15« y se
haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Educador de la Ciudad de
Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicidn de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
niimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinara el dia y lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicidn. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicaré la fecha, horay lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
organo competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en

tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 El Tribunal Calificador sera el siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el drgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado pablico designado por el
6rgano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cién a través del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articu-
los 28'y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal seré nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacién de los Tribunales
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razdn de servicio en
concepto de asistencia, esté incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes
de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cioén se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
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dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion de la fase de oposicion en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacién del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicidn se efectuara por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en el lugar, dia 'y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al drgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0
a 50. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
0 més entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso serdn eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La calificacién final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacién obtenida
enlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el
Tablon de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica en el Tablon de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI 'y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion seré elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacién de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo establecido en esta norma, ser& nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracién estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tabldén de Anuncios de la Vicecosejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere para acreditar tal condicién.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionarios en précticas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-
tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. Latoma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuaré en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento.
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12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dicto, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |
Grupo |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta. Régimen Juridico, econdmico y
financiero.

4. Reglamento de la Asamblea de Ceuta. Reglamento
de la Presidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Ciudad de Ceuta.

5. Los Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde.
Eleccion, deberes y atribuciones.

6. El ayuntamiento. Composicion. La eleccion de
Concejales. El Pleno y otros drganos colegiados de gobierno.
Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

7. Administracion Publica. Gobierno y Administra-
cion. Principios constituciones de la Administracion Publica
Espafiola. El personal funcionarial y laboral de las Administra-
ciones Publicas.

8. Relaciones entre la Administracion General del
Estado, Comunidades Auténomas y Administracion Local.
Férmulas de cooperacidn, colaboracion y coordinacion. Técni-
cas de control.

9. Los actos administrativos. Clases. Eficacia y
ejecutividad. La ejecucion forzosa.

10. La invalidez del acto administrativo. Actos nulos
y anulables.

11. El procedimiento administrativo comdn. Fases
del procedimiento: iniciacion. Los registros administrativos.
Ordenacion, instruccion. La terminacién del procedimiento.

12. Los recursos administrativos. El recurso de repo-
sicion, el de alzaday el extraordinario de revision.

GRUPO 11

1. Legislacion y normativa aplicable en materia de
menores.

2. Normativa internacional sobre la infancia.

3. Estructura organica y funcional del &rea de Meno-
res de la Ciudad Autdnoma de Ceuta. Plan estratégico de infan-
ciay adolescencia.

4. Instruccion del procedimiento.

5. Medidas judiciales.

6. Reglas para la ejecucion de medidas.

7. Régimen disciplinario en los centros de Reforma.

8. Derechos y deberes de los Menores y jévenes en
los Centros de Proteccion y de Reforma.

9. Actuaciones en situacioén de desproteccion social
del menor e instituciones de proteccion de menores.

10. El educador en los centros de proteccion.

11. El educador en los centros de reforma.

12. El educador en las unidades de medio abierto.

13. El centro de proteccion. El centro de reforma. La
unidad de medio abierto. Centros colaboradores y ONG’S.

14. Proyecto Educativo de Centro. Reglamento de
Régimen interno y memoria anual de evaluacion.

15. Las funciones y tareas del educador en la institu-
cion residencial. La relacion educativa como base para la segu-
ridad efectivay el desarrollo de la autonomia personal y social.

16. La funcion tutorial. Informe educativo y de segui-
miento.

17. Laintervencién educativa con el menor o joven en
conflicto social durante el cumplimento de medidas judiciales
de internamiento.

18. Lainteraccion y la comunicacion con el nifioy el
adolescente. La atencion en centros de menores: Pautas para
facilitarlo. La intervencion de menor.

19. Areas de atencion en centros de menores: Grupos
de convivencia, areas de salud, autonomia, escolar, laboral, jue-
gos y ocio, familia, apoyo comunitario.

20. Programa de atencion en centros de menores: Pro-
grama basico, primera infancia, atencion de urgencia, emanci-
pacion; programa de tratamiento.

21. Funciones y principios de la atencion residencial
amenores.

22. Proceso de intervencion en la atencion residen-
cial: Elementos y fases del mismo.

23. Fundamentos del acogimiento residencial.

24. La prevencion del maltrato institucional a menores.

GRUPO 1II

1. El observatorio de la infancia. La comision de aten-
ciénalainfancia.

2. La coordinacion del ambito de menores con otras
instituciones.

3. La coordinacion entre centros y los equipos técni-
cos del &rea de menores.

4. El programa de desarrollo individual.

5. Tutela y guarda en los centros de proteccion y
reforma.

6. Recursos metodoldgicos para el apoyo y refuerzo
de los aprendizajes escolares desde el ambito residencial.

7. El desarrollo infantil desde el nacimiento hasta los
6 afios: Aspectos fisicos, intelectual, efectivos, sociales.

8. El desarrollo infantil desde los 6 hasta los 12 afios:
Aspectos fisicos, intelectual, efectivos sociales.

9. Laadolescencia: Desarrollo fisico, intelectual, afec-
tivo, social, la actuacion educativa en el proceso de autonomia
e insercion socio-laboral.

10. Clave para entender los grupos infantiles y juve-
niles: Liderazgo, roles, normas, valores, conductas.

11. Definicién y tipo de maltrato infantil. Factores
de riesgo y explicaciones teéricas del maltrato infantil. Pautas
de intervencién. Hojas de notificacion.

12. La inadaptacion juvenil la desviacion social. Plan-
teamientos actuales en relacion con los menores en conflicto
social.

13. Revision de conductas violentas.

14. Recursos metodoldgicos para el desarrollo de las
habilidades sociales de los menores y adolescentes.

15. La evaluacion en el ambito socio educativo. Eva-
luacion de proceso y evaluacion de resultado.

16. La atencion educativa al menor o joven con difi-
cultades de conducta.

17. Aspectos psicolégicos y educativos del juego.
Animacién y juegos apropiados para distintas edades. Orien-
tacion en ocio y tiempo libre.

18. La familia como marco de desarrollo: Funciones,
factores protectores y factores de riesgo. La violencia familiar.

19. Mediacion familiar.

20. La sexualidad en la adolescencia.

21. La delincuencia juvenil. Pandilla. Menores
infractores.

22. El consumo de tabaco, alcohol y drogas en meno-
resy jovenes.

23. Menores extranjeros no acompafiados. Marco legal.

24. Menores extranjeros no acompafiados. Protocolo
de integracion.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA i o .
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~  Personal laboral fijo [~

CONVOCATORIA

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

- . .. . . .

1. Denominacion de la plaza ‘ 2. Grupo | [3. Forma de acceso.

| i TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
o putlicacian BOE 5. Fecha publicacion BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Sélo para acceso en propiedad)
| | | sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido | 13. Nombre
14. Fecha de nacimiento |1_5 Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
’ Varon [~ Mujer [~ ]

20. Cadigo Postal

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertas las datos arriba consignados y que reune los requisitos exigides para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en

consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Fecha: En a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

(No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria
Derechos de examen |

Justificacién de ingreso de los derechos de ‘V/’,,
participacidn ingresado en CC n®. 4 Un?caja

2103-1082-87-0030008286
Total .

Gastos de tramitacion [

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon. publica@ceuta.es
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1.543 .- El lImo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza de Farmacedtico de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo
Al, correspondiente al proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo interino por el procedimiento de concurso-
oposicién, correspondiente a la Oferta de Empleo Pablico de
2.002, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de
Ceuta, hansido informadas en Mesa Negociadora a los repre-
sentantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Farmaceutico de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, co-
rrespondiente al proceso extraordinario de consolidacion de
empleo interino por el procedimiento de concurso-oposicion,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.002, va-
cantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a1 dejulio de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe. LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en propie-
dad de 1 plaza de Farmacéutico, escala de administracién Es-
pecial, Subescala Técnica, correspondiente al proceso extraor-
dinario de CONSOLIDACION de empleo interino por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
una plaza de Farmacéutico, encuadradas en el Grupo A,
Subgrupo A1, personal funcionario, con el complemento de
destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacidn vigente. Dichas plazas corresponden a la Oferta
Publica de Empleo 2.002.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reformade la Funcion Publica, la Ley 7/85 R.B.R.L, y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccidon de los aspirantes se realizaré a través del
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con
arreglo al siguiente baremo, con un maximo de 45 puntos. Esta
fase no tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion y serd previa
alamisma.

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
0 dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta o
equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificara mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jadoy categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante
hubiera tenido la condicidn de funcionario interino de la Ciudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacién Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacidn de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Ejercicio Unico: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Far-
macia.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los drganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacion, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.
4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas

selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucidn, sera facilitada gratui-
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tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.1.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podréa realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 18,95 ¢ y se
haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Farmacéutico de la Ciudad de
Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicharesolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de ldentidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinard el diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicién. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-

vo de reposicién o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacidn de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 El Tribunal Calificador serd el siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el drgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por el
6rgano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion a través del drgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podré asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes
de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacién de los aspirantes se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion de la fase de oposicion en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacién del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicidn se realizara en el lugar, dia 'y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deber pro-
poner su exclusién al érgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.
Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0
a 50. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
0 més entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicién. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacioén obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida
enlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran publicasen el
Tabl6n de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica en el Tabl6n de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacién alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion sera elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablon de Anuncios de la Vicecosejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autonomico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante laimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que rednen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere para acreditar tal condicion.
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10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3%, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-
tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento.

12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dict6, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |
Grupo |

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen Juridico, econémico y
financiero.

4. Reglamento de la Asamblea de Ceuta.

5. Reglamento de la Presidencia. Reglamento del Con-
sejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

6. El Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

7. El municipio. Su organizacion y competencias.
Regimenes especiales municipales. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

8. El administrado: Conceptos y clases. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publi-
ca.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivacion y forma.

10. El procedimiento administrativo comdn. Fases
del procedimiento.

11. Los recursos administrativos. El recurso de repo-
sicion, de alzada y extraordinario de revision.

12. La invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables.

13. La responsabilidad patrimonial de las Adminis-
traciones Publicas.

14. La potestad sancionadora delas Administracio-
nes Publicas.

15. Los contratos administrativos en la esfera local.

16. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacion.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racién y aprobacion.

18. La funcion publica local y su organizacion. Cla-
ses. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Grupo 1l

1. Ley General de Sanidad: Estructura y fundamen-
tos basicos. Actuaciones sanitarias e intervenciones en salud
de las Administraciones PUblicas. Actualizacion de la Ley. El
derecho a la proteccidn de la salud. La salud en la Constitucion
Espafiola.

2. Ley General de Sanidad. Competencias sanitarias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las transferen-
cias sanitarias. Coordinacion general. El Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud.

3. El Sistema Nacional de Salud. Estructura, organi-
zacion y financiacion.

4. La asistencia sanitaria en el Sistema Nacional de
Salud. Ordenacion de las prestaciones sanitarias.

5. El Ministerio de Sanidad y Consumo y sus Orga-
nismos Auténomos. Estructura, competencias y funciones. La
Agencia Espafiola del Medicamento. El Instituto Nacional de
la Salud..

6. Organismos sanitarios internacionales. La Organi-
zacion Mundial de la Salud, UNICEF, Organizacién Panameri-
cana de la Salud. Otras Organizaciones de interés.

7. Ley General de Defensa de los Consumidores y
Usuarios. Competencias de las administraciones publicas en
materia de consumo. El derecho de los consumidores a la
informacion.

8. Prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de
Salud. Caracteristicas de la prestacion farmacéutica . Procedi-
miento para la financiacion piblica. Medidas de control al del
gasto farmacéutico. Fomento de los medicamentos genéricos.

9. La atencién primaria en el Sistema Nacional de
Salud. Fundamentos, caracteristicas. Gestion sanitaria.

10. Concepto de salud y sus determinantes. La salud
publica y comunitaria. Estrategias y servicios de salud.

11. Sistemas de informacion sanitaria. Registro, en-
cuestas de salud y sistemas de notificacion. Informacion pro-
cedentes de servicios sanitarios.

12. Laplanificacién en Salud Publica. Politica sanita-
ria, Planes y programas de salud.

13. Concepto y fines de la epidemiologia. Medicién
de los fenémenos de salud y enfermedad: Incidencias y preva-
lencia 'y odss.

14. Farmacovigilancia de medicamentos de uso hu-
mano. Concepto, objetivo y utilidades. Sistema Espafiol de
farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia.

15. Marco Juridico General de los medicamentos en
Espafia y en la Unién Europea. Estructura y funciones de la
Administracion Farmacéutica espafiola y europea.

16. Ley del Medicamento. Estructura y fundamen-
tos basicos. Concepto legal de medicamento y sus clases. La
seguridad, eficaciay calidad de los medicamentos. La interven-
cion publica sobre los medicamentos.

17. Ley del Medicamento. Incompatibilidades y pro-
hibiciones, inspecciones y medidas cautelares. Infracciones y
sanciones. Prescripcion y caducidad de las infracciones.

18. Los procedimientos de autorizacion y registro de
medicamentos en la Unién Europea y en Espafia. Procedimien-
to centralizado: Reconocimiento mutuo. Procedimiento nacio-
nal.

19. Autorizacion de medicamentos: las condiciones
de autorizacion respecto a su informacion. La Ficha Técnica
de los medicamentos. Implicaciones y relevancia. Garantias de
informacién. Condiciones de prescripcion y dispensacion de
los medicamentos.

20. Seguimiento de la calidad de los medicamentos.
Inspeccion y control del medicamento en el mercado.

21. Laboratorios farmacéuticos. Regulacion general.
Inspeccidn y control sanitario.

22. Regulacion general de los productos sanitarios.
Concepto, clasificacion y tipos. Garantias Sanitarias de los
productos sanitarios.

23. Regulacién general de la comercializacion, distri-
bucién, venta y adaptacion de los productos sanitarios. Actua-
ciones de las Administraciones Publicas. Vigilancia y control
sanitario.
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Grupo 11

1. Férmulas magistrales y preparados oficinales.
Control Sanitario y regulacion general. Diferencias legales en-
tre ambos medicamentos.

2. Medicamentos de plantas medicinales. Regulacion
general y limitaciones existentes. Expectativas de futuro.

3. Productos frontera. Concepto y problematica para
su regulacion. La publicidad con supuesta finalidad sanitaria.

4. Especialidades farmacéuticas publicitarias. Regu-
lacion general. Promocidn e informacion de medicamentos a
profesionales sanitarios y al pablico en general.

5. Medicamentos veterinarios. Regulacion general y
normativa de aplicacion. Garantias sanitarias. Prescripcion y
dispensacion de medicamentos veterinarios.

6. Regulacion general de los centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios. Concepto y clasificacion. Normativa
de aplicacion.

7. La atencion farmacéutica: concepto, justificacion
y planificacion. Establecimientos proveedores de atencion far-
macéutica.

8. Laatencion farmacéuticay el uso racional del me-
dicamento. Responsabilidades y funciones del farmacéutico.

9. Laoficina de farmacia. Ordenacion farmacéuticaen
Espafia. Marco legal estatal y autonémico.

10. Ordenacion farmacéutica. Aperturas, traslados y
transmisiones de oficinas de farmacia. Titularidad de las farma-
cias.

11. Ordenacion farmacéuticas. Regulacion de los ho-
rarios y guardias de las oficinas de farmacia. Botiquines.

12. Servicios de farmacia hospitalaria y depdsitos de
medicamentos,. Regulacion general. Funciones y responsabili-
dades. Diferencias fundamentales. Forma de abastecimiento de
medicamentos.

13. Almacenes mayoristas de distribucién de medica-
mentos. Regulacidn general. Buenas practicas de distribucion.
Autorizacion de instalaciones y requisitos. Distribucién para-
lela.

14. Servicios de medicamentos extranjeros. Funcio-
nes y responsabilidades. Procedimientos para su adquisicion y
dispensacion. Desabastecimientos de medicamentos.

15. Prescripcion y dispensacion de medicamentos en
el Sistema Nacional de Salud. La receta médica. Regulaciony
normativa de aplicacion.

16. Prescripcion y dispensacion de medicamentos
psicotropicos y de especial control médico. Regulacion y con-
trol de las Administraciones Publicas. Inspeccion en estableci-
mientos sanitarios.

17. Prescripcion y dispensacion de medicamento es-
tupefacientes. Regulacién y control de las Administraciones
Publicas .La receta oficial de estupefacientes. Tratamientos
con opiaceos a personas dependientes de ello.

18. Regulacién, inspeccién y control sanitario de
Opticas y gabinetes de audioprotesis.

19. Regulacion, inspeccién y control sanitario de or-
topedias con venta y adaptacion de productos sanitarios. La
fabricacion a medida de productos sanitarios.

Grupo IV

1. Vigilancia epidemiologica. Enfermedades de decla-
racion obligatoria. Medidas sobre las personas y control de
brotes. Redes centinela de gripe.

2. Vacunaciones. Fundamentos inmunoldgicos. La
respuesta inmune. Memoria inmunolégica, Inmunologia
vacunal.

3. Clasificacion de las vacunas. Clasificacion
microbioldgica y sanitaria.

4. Simultaneidad de la administracién de vacunas e
intercambiabilidad de preparados vacunales. Vacunas combi-
nadas.

5. Eficacia, efectividad y eficiencia de las vacunas y
de los programas de vacunaciones. Criterios de inclusion de
nuevas vacunas en los Calendarios de Vacunaciones.

6. Calendarios de Vacunaciones infantiles.

7. Calendarios de adolescentes y adultos.

8. Vacunacion a profesionales de la salud.

9. Vacunacién en el embarazo y lactancia. Vacunacion
de nifios prematuros y lactantes de bajo peso.

10. Contraindicaciones generales y especificas de las
vacunas. Falsas contraindicaciones.

11. Reacciones adversas generales de las vacunas.

12. Vacunacion en alérgicos y excipientes
potenciadamente alérgenos en las vacunas.

13. Vacunacion para enfermedades causadas por los
virus de hepatitis Ay B. Agente causal, epidemiologia y mani-
festaciones clinicas. Inmunogenicidad, eficacia y efectividad de
la vacuna. Indicaciones y recomendaciones de uso. Seguridad
de lavacuna.

14. Vacunacion frente a la difteria, tétanos y tosferina.
Agente causal, epidemiologia y manifestaciones clinicas.
Inmunogenicidad, eficacia y efectividad de la vacuna. Indica-
ciones y recomendaciones de uso. Seguridad de la vacuna.

15. Vacunacion frente enfermedades causadas por
Haemophilus tipo B y vacunacién de polio. Agente causal,
epidemiologia y manifestaciones clinicas. Inmunogenicidad,
eficaciay efectividad de la vacuna. Indicaciones y recomenda-
ciones de uso. Seguridad de la vacuna.

16. Laenfermedad meningoncdcica. Agente causal,
epidemiologia y manifestaciones clinicas. Inmunogenicidad,
eficaciay efectividad de la vacuna. Indicaciones y recomenda-
ciones de uso. Seguridad de la vacuna.

17. La enfermedad neumocdcica. Agente causal,
epidemiologia y manifestaciones clinicas. Inmunogenicidad,
eficaciay efectividad de la vacuna. Indicaciones y recomenda-
ciones de uso. Seguridad de la vacuna.

18. Vacunacién frente al sarampion, rubéola y la
parotiditis. Agente causal, epidemiologia y manifestaciones
clinicas. Inmunogenicidad, eficacia y efectividad dela vacuna.
Indicaciones y recomendaciones de uso. Seguridad de la vacu-
na.

19. Vacunacion frente a la varicela. Agente causal,
epidemiologia y manifestaciones clinicas. Inmunogenicidad,
eficacia y efectividad dela vacuna. Indicaciones y recomenda-
ciones de uso. Seguridad de la vacuna.

20. Vacunacion frente a la Rabia. Agente causal,
epidemiologia y manifestaciones clinicas. Incidencia mundial y
en Espafia. Vacunas disponibles. Indicaciones y recomenda-
ciones de uso para la profilaxis y tratamiento.

21. Vacunacion frente a la gripe. Agente causal,
epidemiologia y manifestaciones clinicas. Inmunogenicidad,
eficaciay efectividad de la vacuna. Indicaciones y recomenda-
ciones de uso. Seguridad de la vacuna. Campafia de vacunacién.

22. Logistica vacunal: Cadena de frio. Conceptos.
Recursos necesarios. Fases.

23. Interrupcion de la cadena de frio. Actuaciones.
Transporte de vacunas. Estabilidad de las vacunas fuera de
cadena de frio.

24. Manipulacién y administracion de vacunas. Fase
previaa la vacunacion. Técnicas generales de administraciones
de vacunas. Fase post-vacunal.

25. Control y gestion de stocks de vacunas. Adquisi-
cién y previsiones. Reserva estratégica.

26. Registros nominal de vacunaciones de vacunas.
Caracteristicas y estructura. Otros tipos de registros.

27. Vigilancia de la seguridad de las vacunas. Sistemas
de notificacion de sucesos adversos a las vacunaciones. Objeti-
vos y actuaciones del profesional sanitario.

28. Recomendaciones de uso de medicamentos en
caso de ola de calor. Protocolos de prevencion de los efectos de
una ola de calor.

29. Recomendaciones para uso de medicamentos en
la conduccidén. La enfermedad como factor de riesgo.
Categorizacion de los medicamentos que afectan a la capacidad
de conduccion.

30. Caracteristicas generales de las interacciones de
medicamentos. Interacciones principales en la atencion prima-
ria. Interacciones con alimentos y alcohol.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA i o .
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~  Personal laboral fijo [~

CONVOCATORIA

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

- . .. . . .

1. Denominacion de la plaza ‘ 2. Grupo | [3. Forma de acceso.

| i TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
o putlicacian BOE 5. Fecha publicacion BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Sélo para acceso en propiedad)
| | | sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido | 13. Nombre
14. Fecha de nacimiento |1_5 Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
’ Varon [~ Mujer [~ ]

20. Cadigo Postal

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertas las datos arriba consignados y que reune los requisitos exigides para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en

consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Fecha: En a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

(No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria
Derechos de examen |

Justificacién de ingreso de los derechos de ‘V/’,,
participacidn ingresado en CC n®. 4 Un?caja

2103-1082-87-0030008286
Total .

Gastos de tramitacion [

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon. publica@ceuta.es
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1.544 - El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza de Gestor de Consumo de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2.005, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta, han sido informadas en Mesa Negociadora a los
representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Gestor de Consumo de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2, correspondiente al proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo interino por el procedimiento de concurso-
oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2.005, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de
Ceuta.

Ceuta, a 1 de julio de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en propie-
dad de 1 plazas de Gestor de Consumo, escala de administra-
cidn Especial Subescala Técnica, correspondiente al proceso
extraordinario de CONSOLIDACION de empleo interino por
el procedimiento de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
una plaza de Gestor de Consumo, encuadradas en el grupo A,
subgrupo A2, personal funcionario, con el complemento de
destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacidn vigente. Dichas plazas corresponden a la Oferta
Publica de Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica, la Ley 7/85 R.B.R.L, y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los as-
pirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al

siguiente baremo, con un méaximo de 45 puntos. Esta fase no
tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Autoénoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta o
equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificara mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jado y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Unicamente se realizara si el aspirante
hubiera tenido la condicidn de funcionario interino de la Ciudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacién Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacidn de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Ejercicio Unico: Consistird en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
carécter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Pro-
fesional de tercer grado o equivalente

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacion, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4, Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo I de esta Resolucién, sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podréa realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 15,15 y se
haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Gestor de Consumo de la
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinara el diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicién. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.
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Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 El Tribunal Calificador sera el siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cion nombrado por el 6rgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado pablico designado por el
6rgano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion a través del drgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28'y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes
de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacién de los aspirantes se inicia-
rd por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo

primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cioén de la fase de oposicién en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacién del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en el lugar, dia y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deber pro-
poner su exclusion al drgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal seré de 0
a 50. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicién. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida
enlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el
Tablon de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.
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9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica en el Tabl6on de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacioén alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion seré elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tabldn de Anuncios de la Vicecosejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante laimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere para acreditar tal condicién.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-
tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. Latoma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento.

12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dicto, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |
Grupo |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen Juridico, econémico y
financiero.

4. Reglamento de la Asamblea de Ceuta. Reglamento
de la Presidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Ciudad de Ceuta.

5. Los Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde.
Eleccion, deberes y atribuciones.

6. El ayuntamiento. Composicién. La eleccion de
Concejales. El Pleno y otros drganos colegiados de gobierno.
Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

7. Administracion Publica. Gobierno y Administra-
cion. Principios constituciones de la Administracion Publica
Espafiola. El personal funcionarial y laboral de las Administra-
ciones Publicas.

8. Relaciones entre la Administracion General del
Estado, Comunidades Auténomas y Administracion Local.
Férmulas de cooperacidn, colaboracion y coordinacion. Técni-
cas de control.

9. Los actos administrativos. Clases. Eficacia y
ejecutividad. La ejecucion forzosa.

10. La invalidez del acto administrativo. Actos nulos
y anulables.



B.O.C.CE.-4.754

Martes 8 de Julio de 2008

11. El procedimiento administrativo comdn. Fases
del procedimiento: iniciacién. Los registros administrativos.
Ordenacion, instruccion. La terminacion del procedimiento.

12. Los recursos administrativos. El recurso de repo-
sicion, el de alzada y el extraordinario de revision.

GRUPO 11

1. La proteccion de los consumidores en el Unién
Europea. Derecho comunitario originario. Derecho comunita-
rio derivado.

2. Competencia en materia de defensa de consumido-
res y usuarios. Competencia del Estado y de la Ciudad de
Ceuta. Cooperacion Institucional.

3. El Real Decreto Legislativo 1/2007 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de
los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias.
Antecedentes, fundamentos y estructura.

4. Ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
1/2007. Concepto de consumidor. Los suministradores de bie-
nes y servicios.

5. Proteccion de la salud y seguridad de los consumi-
dores y usuarios. Deber general de seguridad, de informacion y
otros deberes especificos. Reglamentos de bienes y servicios.
Actuaciones administrativas y medidas extraordinarias.

6. Derecho a la informacion, formacion y educacion
de los consumidores y usuarios. Indicacion de precios. Protec-
cidn de los legitimos intereses econdémicos de los consumido-
res y usuarios.

7. Asociaciones de consumidores y usuarios. Régi-
men juridico. Independenciay transparencia. EI Consejo Ceuti
de Consumo.

8. Registro Estatal de Asociaciones de consumidores
y usuarios. Derecho de representacion y consulta. EI Consejo
de Consumidores y Usuarios. El registro de las asociaciones de
consumidores y usuarios de la Ciudad de Ceuta.

9. Infracciones y sanciones en materia de defensa de
consumidores y usuarios.

10. La inspeccién de consumo. Obligaciones de los
interesados. La toma de muestras y analisis.

11. Los establecimientos comerciales. Libertad de
empresa, limitaciones, horarios comerciales. Instalacion de gran-
des establecimientos. Oferta comercial: prohibicion de ventas
al por menor, obligacion de vender.

12. Libertad de precios. Precios sometidos a autori-
zacion administrativa. Venta con pérdida. Venta multinivel.

13. Actividades de promocion de ventas: Ventas en
rebajas, ventas en promocion, venta de saldos, ventas en liqui-
dacion, ventas con obsequio y venta directa.

14. Ventas a distancia. Regulacion y registro de em-
presas.

15. Venta automatica. Venta en publica subasta.

16. Venta ambulante o no sedentaria. Venta en
mercadillos y mercados ocasionales. Inspeccion y sancion en
esta materia.

17. Ventas en franquicia. Concepto y clases. Régi-
men juridico. Registros de empresas.

18. Contratos con los consumidores y usuarios. Dis-
posiciones generales. Derecho de desistimiento.

19. Condiciones generales de la contratacion. Clausu-
las no negociadas individualmente. Clausulas abusivas.

20. Garantia en la venta de bienes de consumo en el
Real Decreto Legislativo 1/2007 I. Antecedentes. Principios
generales. Ambito de aplicacion.

21. Garantia en la venta de bienes de consumo en el
Real Decreto Legislativo 1/2007 I1. La falta de conformidad del
bien en el contrato. Los plazos en la garantia en la venta de
bienes de consumo. Mecanismos de proteccion del consumi-
dor.

22. Garantia en la venta de bienes de consumo en el
Real Decreto Legislativo 1/2007 Il1. La garantia comercial.
Responsabilidad del productor.

23. Contratos celebrados fuera de establecimientos
mercantiles. Su regulacion en el Real Decreto Legislativo 1/
2007.

24. El Sistema Arbitral de Consumo I. Introduccion.
Origenes. Naturaleza. Caracteristicas.

GRUPO 111

1. El Sistema Arbitral de Consumo I1. Objeto y ambi-
to de aplicacion. Estructura.

2. El Sistema Arbitral de Consumo Il1. El convenio
arbitral. Los érbitros.

3. El Sistema Arbitral de Consumo IV. Procedimiento
arbitral. La prueba. Audiencia. Laudo.

4. Responsabilidad civil por bienes o servicios defec-
tuosos. Disposiciones generales. Responsabilidad. Dafios cau-
sados por productos defectuosos. Dafios causados por otros
bienes y servicios.

5. Viajes combinados en el Real Decreto Legislativo
1/2007 I. Ambito de aplicacion. Informacion precontractual y
formalizacion del contrato. Otros derechos del consumidor y
usuario.

6. Viajes combinados en el Real Decreto Legislativo
1/2007 I1. Modificacion del contrato. Resolucion del contrato.
Responsabilidades.

7. Seguridad General de los Productos I. Objetivo.
Evaluacion de la seguridad de un producto. Deberes para ga-
rantizar la seguridad general de los productos. Comision técni-
ca para la seguridad de los productos.

8. Seguridad General de los Productos Il. Medidas
administrativas no sancionadoras de establecimiento o garantia
de laseguridad general de los productos. Procedimiento. Orga-
nos administrativos competentes.

9. Seguridad General de los Productos I11. Sistemas
de alertas. Red de Alerta.

10. Norma general sobre etiquetado, presentacion y
publicidad de productos alimenticios.

11. Reglamento de etiquetado, presentacién y publi-
cidad de los productos industriales destinados a la venta direc-
ta a los consumidores y usuarios.

12. Informacion a suministrar a los consumidores en
la compraventa y arrendamiento de vivienda.

13. Regulacion de la actividad industrial y la presta-
cidn de servicios en los talleres de reparacion de vehiculos, de
Sus equipos y componentes.

14. Regulacion de la actividad de instalacién, conser-
vacion, reparacién o mantenimiento de aparatos de uso domés-
tico.

15. Servicio de telecomunicaciones I. Servicio Uni-
versal. Concepto. Servicios que comprende. Caracter asequi-
ble.

16. Servicio de telecomunicaciones I1. Resolucion de
conflictos. Proteccion de datos de caracter personal en comu-
nicaciones electrénicas y explotacién de redes.

17. Servicio de telecomunicaciones Il1. Derecho de
los consumidores y usuarios finales en relacion con los servi-
cios de comunicaciones electrdnicas y explotacion de redes.

18. Servicio de telecomunicaciones IV. Servicios de
tarificacion adicional. Cédigo de conducta.

19. Regulacién de la venta y utilizacién de aparatos
de bronceado mediante radiaciones ultravioletas.

20. Informacion a suministrar a los consumidores en
la contratacion de préstamos hipotecarios. Actos preparato-
rios. Documento contractual. Folleto informativo.

21. Reglamento para la distribucion al por menor de
carburantes y combustibles petroliferos en instalaciones de
venta al publico.

22. Derechos de aprovechamiento por turnos de bie-
nes inmuebles de uso turisticos.

23. Reglamento de los comisionados para la defensa
del cliente de servicios financieras.

24. Normativa reguladora de los departamentos y
servicios de atencion al cliente y el defensor del cliente de las
entidades financieras.



Martes 8 de Julio de 2008 B.O.C.CE.-4.754

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA i o .
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~  Personal laboral fijo [~

CONVOCATORIA

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

- . .. . . .

1. Denominacion de la plaza ‘ 2. Grupo | [3. Forma de acceso.

| i TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
o putlicacian BOE 5. Fecha publicacion BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Sélo para acceso en propiedad)
| | | sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido | 13. Nombre
14. Fecha de nacimiento |1_5 Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
’ Varon [~ Mujer [~ ]

20. Cadigo Postal

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertas las datos arriba consignados y que reune los requisitos exigides para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en

consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Fecha: En a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

(No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria
Derechos de examen |

Justificacién de ingreso de los derechos de ‘V/’,,
participacidn ingresado en CC n®. 4 Un?caja

2103-1082-87-0030008286
Total .

Gastos de tramitacion [

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon. publica@ceuta.es
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1.545 - El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provisidn de dos plazas de Licenciado en Psicologia de la Esca-
la de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Pabli-
co de 2.005, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta, han sido informadas en Mesa Negociadora a los
representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuencia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la pro-
vision de dos plazas de Licenciado en Psicologia de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2.005, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta.

Ceuta, a1 dejulio de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en propie-
dad de 2 plazas de Licenciado en Psicologia, Escala Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, correspondiente al proce-
so extraordinario de CONSOLIDACION de empleo interino
por el procedimiento de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
2 plazas de Licenciado en Psicologia, encuadradas en el grupo
A, subgrupo A1, personal funcionario, con el complemento de
destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente. Dichas plazas corresponden a la Oferta
Publica de Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L, y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a
través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con
arreglo al siguiente baremo, con un maximo de 45 puntos. Esta
fase no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa
alamisma.

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
0 dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta o
equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificara mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jadoy categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante
hubiera tenido la condicidn de funcionario interino de la Ciudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacién Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacidn de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Ejercicio Unico: Consistird en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psi-
cologia.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d. Poseer la capacidad funcional par el desempefio de
las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacion, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4., Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
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figura como Anexo | de esta Resolucion, ser facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 18,95 ¢ y se
haréan efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Licenciado en Psicologia la
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicién de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cioén, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinard el diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicién. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
organo competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucién de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 El Tribunal Calificador sera el siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el drgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por el
organo competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion a través del drgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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6.6 Los Tribunales que actiien en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes
de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cién de la fase de oposicién en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacion del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicidn se realizara en el lugar, dia 'y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al drgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0
a 50. La puntuacidn de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
0 més entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La calificacion final vendréa determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida
enlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran pablicasen el
Tabl6n de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica en el Tablén de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacién alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion sera elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablon de Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante laimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
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anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-
tuaré el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento.

12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dicto, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen Juridico, econémico y
financiero.

4. Reglamento de la Asamblea de Ceuta.

5. Reglamento de la Presidencia. Reglamento del Con-
sejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

6. El Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

7. El municipio. Su organizacién y competencias.
Regimenes especiales municipales. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

8. El administrado: Conceptos y clases. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publi-
ca.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivacion y forma.

10. EIl procedimiento administrativo comudn. Fases
del procedimiento.

11. Los recursos administrativos. El recurso de repo-
sicién, de alzada y extraordinario de revision.

12. La invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables.

13. La responsabilidad patrimonial de las Adminis-
traciones Publicas.

14. La potestad sancionadora delas Administracio-
nes Publicas.

15. Los contratos administrativos en la esfera local.

16. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racién y aprobacion.

18. La funcion publica local y su organizacion. Cla-
ses. Derechos y deberes de los funcionarios puablicos locales.

GRUPO 11

1. Evaluacidn de necesidades sociales: concepto,
modelos de evaluacion y metodologia de actuacion.

2. Psicologia de la intervencion social. Definicion.
Desarrollo histdrico.

3. Funciones de psicélogo en la intervencion social.
Procedimientos, técnicas e instrumentos.

4. El trabajo en equipo. La toma de decisiones en un
equipo interdisciplinar. El papel del psic6logo. La importancia
de la interdisciplinariedad en el disefio y desarrollo de los pro-
gramas de intervencion social.

5. La personalidad: concepto. Principales corrientes
actuales: teorias dindmicas, bioldgicas, factoriales y sociales.

6. Principales modelos teéricos basados en el apren-
dizaje. Los diferentes tipos de condicionamiento. Las inter-
venciones terapéuticas basadas en los modelos conductuales.

7. Conducta sexual humana. Manifestaciones y de-
terminantes. Caracteristicas especificas de la infancia, la ado-
lescencia, la adultez y la vejez.

8. Disfunciones sexuales: prevencion y tratamiento.
Bases psicoldgicas de la educacion sexual.

9. Lamedicion psicoldgica. Los test. Fiabilidad. Vali-
dez. Caracteristicas de las pruebas de inteligencia. La evalua-
cion de la personalidad. Ventajas e inconvenientes de los test
psicolégicos. Posiciones criticas.

10. Psicodiagnéstico. Modelos. Métodos. Escuelas.

11. La entrevista en psicologia. Tipos de entrevista.
areas de aplicacion. Actitudes esenciales implicadas en el pro-
ceso de la entrevista. Principios fundamentales y técnicas de la
entrevista. Caracteristicas y uso de los datos de la entrevista.

12. El método observacional. Aplicaciones, validez,
fiabilidad. Observacion naturalista. Observacion sistematica:
categorizacion y unidades de conducta. Criterios de definicion
de un sistema de categorias. El registro observacional y reglas
de muestreo.

13. El informe psicoldgico. Estructura y elementos
para su elaboracion.

14. Psicologia del desarrollo. Métodos de investiga-
cion en psicologia evolutiva. Perspectiva dindmica. El desarro-
llo y la teoria del aprendizaje. Otras contribuciones: Wallon,
Vigotsky, Piaget y la teoria del ciclo vital.

15. Primera infancia: inteligencia motora. Desarrollo
afectivo, desarrollo social y adquisiciones basicas.

16. La nifiez intermedia. Desarrollo cognitivo. Len-
guaje. Desarrollo de la personalidad. El grupo.

17. La adolescencia. Adolescencia y medio social.
Desarrollo intelectivo y moral. Personalidad adolescente. Pa-
trones de conducta individual y social.

18. Los factores psicosociales de la vida adulta. La
senectud. Deterioro fisico y psicosocial del anciano. Objetivos
y programas de intervencion en el proceso de envejecimiento.

19. Programas de habilidades sociales y competencia
social.

20. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia
Constitucional. Competencias de las distintas administracio-
nes publicas en materia de servicios sociales.

21. Servicios Sociales en el marco de la atencion socio
sanitaria.

22. Los servicios sociales en la administracion local.
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23. Lainvestigacion. Tipos de estudios. Planteamiento
de una investigacion. Hipdtesis: concepto y estructura. Hipo-
tesis simples, teorias y modelos.

24. Disefios de investigacion. Disefios experimenta-
les. Caracteristicas fundamentales, tipos de campos de aplica-
cion validez. Disefios experimentales no estadisticos, caracte-
risticas; campos de aplicacion. Disefios no experimentales; ca-
racteristicas; tipos; campos de aplicacion.

25. Dinamica de grupos: concepto y elementos. Fuer-
zas generadas en el seno del grupo. El test sociométrico. Valo-
res e indicadores sociométricos. Clases de grupos. Campos de
aplicacioén en la dinamica de grupos.

26. La orientacion educativa. Principios, modelos y
técnicas. La organizacion del sistema de orientacion. La accion
tutorial del profesorado. Los departamentos de orientacion.
Los equipos de orientacién educativa.

27. Laorientacion profesional y los procesos de toma
de decision vocacional. La madurez vocacional y el proyecto
de vida. El autoconocimiento y la eleccién de estudios profe-
sionales. Modelos y programas de orientacidn profesional.

28. Evolucion del concepto de salud. Prevencion y
promocioén. Educacion para la salud. Metodologia y lineas de
actuacion.

29. Los grandes cuadros en psicopatologia: neurosis
y psicosis, caracteristicas clinicas mas relevantes, incidencia
en la poblacioén, principales enfoques terapéuticos.

30. Intervencion psicoldgica en la depresion. Trata-
miento de la ansiedad.

GRUPO 111

1. Competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta en
materia de proteccion y reforma de menores.

2. Legislacion en materia de proteccion infantil: Ley
21/87 y L.O. 1/96. Principios fundamentales. Similitudes y
diferencias.

3. El Desamparo: Definicion y criterios técnicos. El
acogimiento residencial: Centros de Proteccion de Menores.
Pisos tutelados. Criterios técnicos.

4. El Acogimiento Familiar. Tipologia. Criterios téc-
nicos. La adopcion: adopcion nacional e internacional.

5. Seleccion de los solicitantes de acogimiento fami-
liar. Caracteristicas: informe técnico. Seleccidn de los solicitan-
tes de adopcion nacional e internacional: informe psicolégico.

6. Malos tratos fisicos. Descripcion. Caracteristicas.
El sindrome de Miinchausen por poderes. El sindrome del nifio
sacudido. El maltrato prenatal.

7. El abuso sexual. Descripcion. Caracteristicas. El
abuso sexual: indicadores fisicos. Indicadores
comportamentales.

8. Lanegligencia. Descripcion. Caracteristicas. El sin-
drome no organico del crecimiento. Enanismo psicosocial.

9. Maltrato psicoldgico. Descripcion. Caracteristi-
cas.

10. Modelos explicativos del maltrato.

11. Fases del proceso de intervencidn en el &mbito de
la proteccion infantil. La prevencion del maltrato infantil.

12. El menor en situacion de riesgo social. Indicadores
sociales y conductuales.

13. Menores no acompafiados. Caracteristicas
psicosociales. La evaluacion psicologica.

14. Ley Organica reguladora de la responsabilidad
penal de los menores 5/2.000 y Ley Organica 4/92 sobre refor-
ma de la ley reguladora de la competencia y el procedimiento
de los juzgados de menores. Principios fundamentales. Simili-
tudes y diferencias. Las medidas impuestas por los jueces de
menores: el internamiento y medidas alternativas al interna-
miento.

15. La conducta antisocial: definicion e identifica-
cién. Evaluacion y diagndstico. La conducta antisocial: trata-
mientos y prevencion.

16. El papel de la familia en el cuidado del anciano.
Intervencion en cuidadores de personas mayores.

17. Terapia familiar. Enfoque sistematico.

18. Terapia familiar. Enfoque cognitivo.

19. Violencia familiar. Factores de riesgo. Tendencias
de actuacion.

GRUPO IV

1. Programas sobre la tercera edad. Servicios y pres-
taciones. Red de centros de atencion a la tercera edad.

2. Intervencion grupal: terapia de grupo.

3. Violencia de género. Perfil del maltratador. El papel
del psicélogo. i

4. Mujer. Los planes de igualdad de la mujer. Ambi-
tos de actuacion del psicélogo.

5. Las minusvalias. Descripcion y clasificacion. Va-
loracion de las minusvalias; prestaciones. Red de centros de
atencion al minusvalido.

6. Introduccién conceptual al fenémeno de las
drogodependencias: conceptos basicos, clasificacion y efecto
de las principales drogas. Epidemiologia: principales tenden-
cias actuales del consumo de drogas. Sistemas de informacion
sobre drogodependencias.

7. Modelos de génesis del consumo de drogas: facto-
res etiologicos y motivacionales. Teorias explicativas de la con-
ducta adictiva. Conducta antisocial y drogodependencias. Fac-
tores de personalidad.

8. Plan nacional sobre drogas: articulacion de las res-
puestas frente a las drogodependencias a nivel institucional.

9. Niveles asistenciales en drogodependencias: dis-
positivos. Caracteristicas e indicaciones.

10. Tratamiento de las drogodependencias como pro-
ceso: modelo integrador. Cadena terapéutica.

11. Programas libres de drogas. Programas de dismi-
nucioén de riesgos y dafios. Programas de agonistas opiaceos.

12. Laincorporacion social del drogodependiente.

13. Aspectos juridicos y legales de las
drogodependencias.

14. La prevencion de las drogodependencias: facto-
res de riesgo y proteccion en el consumo de drogas. Programas
de prevencion: Ambito familiar, escolar, laboral y comunitario.

15. Disefio, elaboracién, implementacion y evalua-
cion de los programas de prevencion en las drogodependencias.

16. Prevencion e intervencion psicosocial ante pro-
blemas asociados a las drogodependencias. Portadores de VIH
y enfermos de SIDA.

17. Clasificacion y criterios diagnosticos de los tras-
tornos relacionados con sustancias, segin DSMIV.

18. Trastornos duales/Patologia dual: descripcion,
clasificacion y abordaje.

19. Evaluacion psicologica en drogodependencias:
proceso diagnostico. Métodos e instrumentos. Técnicas de
intervencion en drogodependencias.

20. Areas de intervencién psicoldgica en el
drogodependiente: proceso de cambio. Deshabituacién psico-
I6gicay modificacion del estilo de vida. Estrategias de preven-
cion en recaidas. Intervencion familiar en el Ambito de las
drogodependencias.

21. Actitudes, prejuicios y estereotipos sociales.
Naturaleza y medicion. EI programa del cambio de actitudes.
Cambio de actitud y cambio de conducta.

22. Las escalas de actitudes. Tipos. Formas de cons-
truccion. Validacion. Limites en la utilizacion de las escalas de
actitudes.

23. La evaluacion en los sistemas de programas. As-
pectos metodoldgicos de la evaluacion. Propdsitos evaluativos:
objetivos, perfeccionamiento y centrados en el cliente.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA i o .
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~  Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estén exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

Mo~ o 1 b
1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | [3. Forma de acceso.

! i TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacién BOE 5. Fecha publicacien BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Sélo para acceso en propiedad)

| | I_‘_ sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I ‘

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido | 13. Nombre .|
14. Fecha de nacimiento |1_5 Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento

’ Varon [~ Mujer [~ l

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero ‘ 20. Cadigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| | |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertas los datos arriba consignados y que relne los requisitos exigidos para el ingreso enla
Administracion Pablica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Fecha: En a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

(No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria
Derechos de examen |

Justifcacion de ingreso de los derechos de ‘V/,&,, o
participacion ingresado en CC n°. \ Unicaja Gastos de tramitacién [

2103-1082-87-0030008286
Tatal . |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon. publica@ceuta.es
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1.546.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de dieciocho plazas de Monitor Educativo de la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les. Clase cometidos especiales, Grupo C, Subgrupo C2, co-
rrespondiente al proceso extraordinario de consolidacion de
empleo interino por el procedimiento de concurso-oposicion,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.005, va-
cantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta,
han sido informadas en Mesa Negociadora a los representantes
de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de dieciocho plazas de Monitor Educativo de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, correspon-
diente al proceso extraordinario de consolidacion de empleo
interino por el procedimiento de concurso-oposicion, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Pdblico de 2.005, vacantes en
la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 1 de julio de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en propie-
dad de 18 plazas de Monitor Educativo, escala de administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase cometidos
especiales correspondiente al proceso extraordinario de CON-
SOLIDACION de empleo interino por el procedimiento de
concurso-oposicion.

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
18 plazas de Monitor Educativo, encuadradas en el grupo C,
subgrupo C2, personal funcionario, con el complemento de
destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente. Dichas plazas corresponden a la Oferta
Publica de Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les serad de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L, y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara a traves del
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un méaximo de 45 puntos. Esta fase no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Autoénoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
o0 dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta 0
equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificard mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jadoy categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Unicamente se realizar si el aspirante
hubiera tenido la condicion de funcionario interino de la Ciudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacién Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgard 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Ejercicio Unico: Consistird en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
carécter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.

b. Estar en posesidn del titulo de graduado de educa-
cién secundaria obligatoria o equivalente

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d. Poseer la capacidad funcional par el desempefio de
las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los drganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacion, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustarad al modelo oficial que
figura como Anexo I de esta Resolucion, sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigirdn al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podré realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 7,60 « y se
haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podré ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Monitor Educativo de la
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

Se aplicard las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicién de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de Aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitu-

des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
enelarticulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al pablico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
niimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinard el dia y lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicién. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.
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6.2 El Tribunal Calificador sera el siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el drgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por el
6rgano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* \ocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cioén a través del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitaré exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articu-
los 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes
de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion de la fase de oposicion en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacidn del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en el lugar, dia 'y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al drgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0
a 50. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso serdn eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicién. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacién obtenida
enlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran pablicasen el
Tablon de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica en el Tablon de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacién alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion sera elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacién de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
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desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tabldn de Anuncios de la Vicecosejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 32, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento
Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-

tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucidn,

que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. Latoma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento.

12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dict6, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO 1|

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y
deberes fundamentales.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local. El personal laboral.

5. Legislacion y normativas aplicables en materia de
menores.

6. Normativa internacional sobre la infancia.

7. Estructura organica y funcional del area de Meno-
res de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

8. Derechos de los Menores.

9. El Centro de Proteccién de menores: Medidas pro-
tectoras.

10. Actuaciones en situacion de desproteccion social
del menor e instituciones de proteccion de menores.

GRUPO |1

1. Medidas judiciales susceptibles de ser impuestas a
los menores y reglas generales de determinacion de las mismas.

2. Derechos y deberes de los Menores y jovenes en
los Centros de Reforma.

3. Reglas comunes para la ejecucion de las medidas.

4. Lavigilancia, seguridad y medios de contencion en
los Centros de Reforma.

5. Régimen disciplinario en los centros de reforma:
clasificacion de las faltas disciplinarias y enumeracion de las
sanciones disciplinarias.

6. Procedimientos sancionares en Centros de Refor-
ma.

7. Areas de intervencion en la Atencion Residencial.

8. Proceso de salida del Centro y desvinculacion.

9. El nifio y el adolescente: caracteristicas generales,
fisicas y psicologicas.

10. Adolescencia, grupo de iguales y conductas pro-
bleméticas.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
CIUDAD AUTONOMA o )
Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~  Personal laboralfijo [~

DE CEUTA
Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

(*} Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

T————
1. Denominacion de la plaza ‘ 2. Grupo | [3. Forma de acceso.

! | TURNO LIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacién BOE 5. Fecha publicacion BOCCE | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Sélo para acceso en propiedad)
| | | s NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I ‘

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Sequndo apellido | 13. Nombre .|
14. Fecha de nacimiento |15 Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento

’ Varon [~ Mujer[~ | || ]

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero ‘ 20. Caédigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio; Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| | |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertas los datos arriba consignados y que relne los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, v los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Fecha: En a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

(Mo escriba en este recuadro)
Este impresc no sera valido sin el sello o impresién mecanica de la Entidad Bancaria
Derechos de examen |

Justificacion de ingreso de los derechos de ‘1’/,&,, o
participacion ingresado en CC n®. \ Ul’l:caia Gastos de tramitacion [

2103-1082-87-0030008286
Total - I

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon. publica@ceuta.es
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1.547 - El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por

Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza de Oficial Mecénico de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales. Cla-
se Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, correspon-
diente al proceso extraordinario de consolidacion de empleo
interino por el procedimiento de concurso-oposicion, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.005, vacantes en
la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, han sido
informadas en Mesa Negociadora a los representantes de las
distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Oficial Mecanico de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, correspondiente al
proceso extraordinario de consolidacion de empleo interino
por el procedimiento de concurso-oposicion, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2005, vacantes en la plantilla
de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 1 dejulio de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provisién en propie-
dad de 1 plaza de Oficial Mecénico, Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, correspondiente al proceso extraordinario de CON-
SOLIDACION de empleo interino por el procedimiento de
CONCUrso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
1 plaza de Oficial Mecanico, encuadradas en el grupo C,
subgrupo C2, personal funcionario, con el complemento de
destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente. Dichas plazas corresponden a la Oferta
Puablica de Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril

por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L, y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un maximo de 45 puntos. Esta fase no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y seré previa a la
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta o
equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificard mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jado 'y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Unicamente se realizara si el aspirante
hubiera tenido la condicién de funcionario interino de la Ciudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacién Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Pablicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Ejercicio Unico: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
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llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de graduado de educa-
cion secundaria obligatoria o equivalente.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. Poseer la capacidad funcional par el desempefio de
las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacion, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.1.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en laforma establecidaen el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 7,60 E. y se
harén efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podré ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA

(pruebas selectivas para acceso a Oficial Mecanico de la Ciu-
dad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicién de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicharesolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucidn la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinard el diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicion. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.
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5.3. Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo nUimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador seréa el
siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el érgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por el
6rgano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion a través del érgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28'y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacién de los Tribunales
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actiien en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.
7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes

de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion de la fase de oposicion en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacién del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuard por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en el lugar, dia'y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0
a 50. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicidon. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida
enlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran pablicas enel
Tablon de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
haré pablica en el Tablon de anuncios del Palacio Autonémico
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(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion sera elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracién estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablén de Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacidn acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento
Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-

tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion,

que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento.

12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacién
ante el Organo que las dict6, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |
Grupo |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y
deberes fundamentales.

2. Ciudad de Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local. El personal laboral.

5. El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristi-
cas. Diferencias entre un motor de explosion y un motor diesel.

6. Los principales elementos del motor. La distribu-
cion.

7. Los elementos de la distribucion. Las valvulas.
Partes de la valvula. El arbol de levas. Los taqués.

8. Las varillas empujadoras. Los balancines. El eje de
balancines. Tipos de distribucién. Reglajes de taqués.

9. Encendido: elementos y caracteristicas. Motor de
arranque. Descripcién y funcionamiento.

10. Transmisién. Embrague: mision y componentes.
Caja de cambios: mision y componentes. Diferencial.

Grupo I

1. El sistema de refrigeracion.

2. Partes del circuito de refrigeracion por agua y su
funcionamiento. Ventajas e inconvenientes de la refrigeracion
por aire.

3. Bombas de inyeccién diesel. Recorrido por los
sistemas de tipo mecanico. Modernas bombas de alta preci-
sion asistidas electronicamente.

4. Sistemas de frenos. Componentes del sistema de
frenos. Circuitos: hidraulicos, neumaticos, hidroneumaticos,
servoasistidos. ABS y derivados. Liquidos de frenos.

5. Tipos de sistemas de frenos. Caracteristicas de los
frenos de disco y de tambor. Servofreno. Repartidor de frenada
en funcidn de la carga. Freno de mano o de estacionamiento.

6. El chasis. Suspensidn y sus clases.

7. Las ruedas y los neumaticos. Historia. Origenes.
Neumaéticos de hoy en dia. Caracteristicas de los neumaticos.
Estructura de los neumaticos.

8. La direccion: clases y componentes. Alineaciones
y reglajes.

9. Climatizacion. Conceptos basicos. Temperatura.
Movimiento del aire. Pureza del aire. Frio. Calor. Caloria.
Frigoria. Salto térmico. Zona de confort. Termdmetro himedo.
Termometro seco. Humedad absoluta. Humedad especifica.
Humedad relativa. Calor sensible. Calor latente. Clasificacion
de los equipos de climatizacion y sus componentes.

10. Sistemas de carga y arranque: estudio de la bate-
ria, y del alternador. EI motor de arranque. Funcionamiento y
causas de posibles averias.

Martes 8 de Julio de 2008
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera r

Personal laboral temporal (*) [

Funcionario interino [~

Personal laboral fijo [~

Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estédn exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

Mo~ o a1
1. Denominacion de la plaza

2. Grupo

3. Forma de acceso.

“TURNO LIBRE [~

PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacién BOE
(Sélo para acceso en propiedad)

-

5. Fecha publicacién BOCCE

| 6. Minusvalia %

7. Reserva para discapacitados

| | | sl NO [~
8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
TITULACION ACADEMICA
9. Exigida en la convocatoria I
DATOS PERSONALES
12. Segundo apellido ' 13. Nombre

10. NIF/DNI

11. Primer apellido

| |

|

14. Fecha de nacimiento

i1_5' Sexo

16 Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

’ Varon [~ Mujer [~

|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y numero

| [ 20. Codigo Postal

| l

21. correo electrénico

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

[

|

|

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que relne les requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en

consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Imprimir formulario I

Fecha: En a |

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Firma

(No escriba en este recuadro)

participacian ingresado en CC n®°.

2103-1082-87-0030008286

Justificacién de ingreso de los derechos de

Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria

Derechos de examen |

\\V/#Unicaja

Gastos de tramitacion I

Total . |

Consejeria de Presidenciza (Vicecensejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon.publica@ceuta.es
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1.548.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza de Trabajador Social de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Pabli-
co de 2.005, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta, han sido informadas en Mesa Negociadora a los
representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Trabajador Social de la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
correspondiente al proceso extraordinario de consolidacion de
empleo interino por el procedimiento de concurso-oposicion,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.005, va-
cantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a1 dejulio de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en propie-
dad de 1 plaza de Trabajador Social, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, correspondiente al proceso ex-
traordinario de CONSOLIDACION de empleo interino por el
procedimiento de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
1 plaza de Trabajador Social, encuadradas en el Grupo A,
Subgrupo A2, personal funcionario, con el complemento de
destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente. Dichas plazas corresponden a la Oferta
Publica de Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L, y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo

al siguiente baremo, con un maximo de 45 puntos. Esta fase no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta o
equivalente en otra Administraciéon Pablica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificara mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jadoy categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante
hubiera tenido la condicidn de funcionario interino de la Ciudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacién Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un méaximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacidn de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Ejercicio Unico: Consistird en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de Diplomado en Tra-
bajo Social.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d. Poseer la capacidad funcional par el desempefio de
las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
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ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacion, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
figura como Anexo I de esta Resolucién, sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 15,15« y se
haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Trabajador Social de la Ciu-
dad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicién de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicharesolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinara el dia y lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicién. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicidn o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u
organo competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucién de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo ntimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera el
siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cion nombrado por el 6rgano competente en materia de perso-
nal.
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* Secretario:  Un empleado pablico designado por el
6rgano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion a través del drgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28'y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes
de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacién de los aspirantes se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion de la fase de oposicién en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacién del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tabldn de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en el lugar, dia y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusién al 6rgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal seré de 0
a 50. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuarad
con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicién. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida
enlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el
Tablon de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica en el Tablon de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacién alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion sera elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacién de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
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rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablon de Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién.

10.2. Ante laimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podré acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-
tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, mediante resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. Latoma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento.

12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dict6, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO 1

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen Juridico, econdmico y
financiero.

4. Reglamento de la Asamblea de Ceuta. Reglamento
de la Presidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Ciudad de Ceuta.

5. Los Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde.
Eleccion, deberes y atribuciones.

6. El ayuntamiento. Composicién. La eleccion de
Concejales. El Pleno y otros 6rganos colegiados de gobierno.
Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

7. Administracion Publica. Gobierno y Administra-
cion. Principios constituciones de la Administracién Publica
Espafiola. El personal funcionarial y laboral de las Administra-
ciones Publicas.

8. Relaciones entre la Administracion General del
Estado, Comunidades Auténomas y Administracion Local.
Formulas de cooperacion, colaboracion y coordinacién. Técni-
cas de control.

9. Los actos administrativos. Clases. Eficacia y
ejecutividad. La ejecucion forzosa.

10. La invalidez del acto administrativo. Actos nulos
y anulables.

11. El procedimiento administrativo comdn. Fases
del procedimiento: iniciacion. Los registros administrativos.
Ordenacion, instruccion. La terminacién del procedimiento.

12. Los recursos administrativos. El recurso de repo-
sicion, el de alzada y el extraordinario de revision.
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GRUPO 11

1. El trabajo social: conceptos, principios, objetivos
y funciones.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Los Centros
de Servicios Sociales. Las zonas de Servicios Sociales. El Servi-
cios Social de informacion, valoracion y orientacion: Funcio-
nes, objetivos, actividades, medios e instrumentos. El servicio
de ayuda a domicilio. El Servicio de convivenciay reinsercion.
El programa de Cooperacidn Social

3. La planificacion. Proceso metodolégico en la pla-
nificacion. Aproximacion a la realidad social. Formulacion de
las prioridades: Planificacion, programacion, ejercicios y eva-
luacion.

4. Trabajo social con grupos y la comunidad. Dimen-
sion grupal de las necesidades sociales. La dimensién comuni-
taria de las necesidades sociales. Organizacion, desarrollo, ayuda
informa y apoyo mutuo. Técnicas de grupo.

5. Técnicas de investigacion: observacion, muestreos,
encuestas. Tipos de encuestas. Variables.

6. Metodologia de la animacion sociocultural. El co-
nocimiento de la realidad. La planificacion en los procesos
socioculturales. Intervencion y evaluacion en la animacién
sociocultural. Técnicas de trabajo socio-comunitario.

7. El voluntariado: su concepto y legislacion. Funcio-
nes y articulacion en los servicios sociales.

8. Concepto de dependencia. La atencion a personas
dependientes. La atencion a familias cuidadoras de personas
dependes.

9. Los mayores. Situacién de las personas mayores.
Politica social y servicios sociales de atencion a las personas
mayores en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

10. Lainmigracion. Normativa. Rol del trabajador.

11. La mediacidn familiar: definicidn, objetivos, ca-
racteristicas, ambitos de aplicacion. Fases del proceso de me-
diacion familiar.

12. Violencia familiar. Factores de riesgo. Tendencias
de actuacion.

13. Formas de violencia. La violencia de género.

14. Recursos especificos de mujeres maltratadas. Casa
de acogiday centros de urgencia.

15. El trabajador social en el centro de la mujer. Fun-
ciones y competencias.

16. Problematicas especificas que afecta a la mujer
desde la perspectiva de género. La prostitucion, el maltrato y
otras formas de constitucidn.

17. Introduccién conceptual al fendmeno de las
drogodependencias: conceptos basicos. Clasificacion y efecto
de las principales drogas. Etapas historicas.

18. Epidemiologia: principales tendencias actuales del
consumo de drogas. Sistemas de informacién sobre
drogodependencias.

19. Caracteristicas de las principales drogas: alcohol,
tabaco, opiaceos, cocaina, cannabis, benzodiacepinas, drogas
de sintesis.

20. Tratamiento de las drogodependencias como pro-
ceso: modelo integrador. Cadena y asignacion terapéutica. El
Rol del Trabajador Social en los recursos de Atencién a las
Drogodependencias.

21. La incorporacion social del drogodependiente.
Estrategias de intervencion. Los recursos y programas para la
incorporacion social.

22. Intervencion familiar en el ambito de las
drogodependencias.

23. Factores de riesgo y proteccién en el consumo de
drogas.

24. Actuaciones de coordinacidn entre los Planes So-
bre Droga y los servicios sanitarios y sociales.

GRUPO IV

1. Riesgos asociados a las actividades protectoras.
Necesidades de los nifios separados de sus familias.

2. Latoma de decisiones en materia de menores. Téc-
nicas de investigacion: la entrevista con los padres.

3. Latoma de decisiones en materia de menores. Téc-
nicas de investigacion: la entrevista con los nifios.

4. Latoma de decisiones en materia de menores. Téc-
nicas de investigacion: la observacion.

5. El informe social: metodologia, estructura, objeti-
vos, valoracion.

6. Formas de malos tratos a menores: malos tratos
fisicos. Descripcion y caracteristicas.

7. Formas de malos tratos a menores: abuso sexual.
Descripcion y caracteristicas.

8. Formas de malos tratos a menores: negligencia.
Descripcion y caracteristicas.

9. Formas de malos tratos a menores: maltrato psico-
I6gico. Descripcion y caracteristicas.

10. Fases que guian el proceso de proteccion infantil:
la deteccidn del caso.

11. Fases que guian el proceso de proteccidn infantil:
la notificacion del caso.

12. Fases que guian el proceso de proteccidn infantil:
lainvestigacion del caso.

13. Fases que guian el proceso de proteccion infantil:
la evaluacion del caso.

14. Fases que guian el proceso de proteccidn infantil:
la planificacion de la actuacion protectora.

15. Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion
Internacional: ambito de aplicacion. Entidades publicas y cola-
boradoras de adopcion internacional. Capacidad y requisitos
para la adopcion internacional.

16. Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de adopcion
internacional: competencia para la constitucion de la adopcién
internacional. Ley aplicable a la adopcion. Efectos en Espafia
de la adopcion constituida por autoridades extranjeras.

17. Ley Organica Reguladora de la Responsabilidad
Penal de los Menores 5/2000.

18. Ley Orgénica 1/1996 de 15 de enero, de Protec-
cién Juridica del menor. Medidas y principios rectores de la
accion administrativa. Actuaciones en situacion de desproteccion
social del menor e instituciones de proteccion de menores.

19. Conceptos legales en materia de menores: patria
potestad, desamparo, tutela automatica y tutela ordinaria, guar-
da (voluntaria y judicial), y acogimiento residencial.

20. Reglamento por el que se regula la estructura or-
génica y funcional del Area de Menores de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta.

21. El acogimiento familiar de un menor: clasificacion
atendiendo a su finalidad, modalidad y vinculacién entre la
familiay el menor.

22. Reglamento 1/2007, de Adopcion de la Ciudad
Auténoma de Ceuta: criterios de valoracion de la idoneidad
para la adopcion nacional y para la adopcion internacional.
Fases de valoracion de la idoneidad. Declaracion de no idonei-
dad.

23. Reglamento 1/2007, de Adopcion de la Ciudad
Auténoma de Ceuta: vigencia, renovacion y actualizacién de la
declaracidn de idoneidad. Criterios de seleccion de adoptantes.
Propuestas de asignacion de un menor.

24. El trabajo en equipo: intervencion del trabajador
social en equipo multidisciplinar.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA i o .
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~  Personal laboral fijo [~

CONVOCATORIA

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

- . .. . . .

1. Denominacion de la plaza ‘ 2. Grupo | [3. Forma de acceso.

| i TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
o putlicacian BOE 5. Fecha publicacion BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Sélo para acceso en propiedad)
| | | sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido | 13. Nombre
14. Fecha de nacimiento |1_5 Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
’ Varon [~ Mujer [~ ]

20. Cadigo Postal

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertas las datos arriba consignados y que reune los requisitos exigides para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en

consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Fecha: En a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

(No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria
Derechos de examen |

Justificacién de ingreso de los derechos de ‘V/’,,
participacidn ingresado en CC n®. 4 Un?caja

2103-1082-87-0030008286
Total .

Gastos de tramitacion [

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon. publica@ceuta.es
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1.549 .- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de dos plazas de Subalternos de Biblioteca de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Cometidos Especiales, correspondiente al proceso
extraordinario de consolidacion de empleo interino por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, correspondiente a la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2.004, vacantes en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad de Ceuta, han sido informadas en
Mesa Negociadora a los representantes de las distintas Centra-
les Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de dos plazas de Subalterno de Biblioteca de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Cometidos Especiales, correspondiente al proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo interino por el procedi-
miento de concurso-oposicién, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2.004, vacantes en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a1 dejulio de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en propie-
dad de 2 plazas de Subalterno de Biblioteca, Escala Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase cometi-
dos especiales, correspondiente al proceso extraordinario de
CONSOLIDACION de empleo interino por el procedimiento
de concurso-oposicién

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
2 plazas de Subalterno de Biblioteca, integrado en las agrupa-
ciones profesionales (Disposicion Transitoria Tercera del
E.B.E.P), personal funcionario, con el complemento de desti-
no y deméas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. Dichas plazas corresponden a la Oferta
Publica de Empleo 2.004

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la

Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85 R.B.R.L, y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccién de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un méximo de 45 puntos. Esta fase no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Autdnoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
0 dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta 0
equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificara mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jado y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Unicamente se realizar si el aspirante
hubiera tenido la condicion de funcionario interino de la Ciudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacién Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacién de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Ejercicio Unico: Consistird en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.
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b. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacién, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo I de esta Resolucién, sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.1.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podr realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en laforma establecida en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 3,75 ¢ y se
haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Subalterno de Biblioteca de la
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-

cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinara el dia y lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicion. Asimismo se haré constar el
lugar donde se publicaré la fecha, horay lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquiera de ellos.
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Los vocales deberdn poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera el
siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el drgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por el
6rgano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cioén a través del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes
de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacién de los aspirantes se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience

por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion de la fase de oposicion en Ilamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacién del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tabldn de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en el lugar, dia y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al drgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0
a 50. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicién. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacién obtenida
enlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el
Tablon de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica en el Tablén de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
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la puntuacioén alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion seré elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablon de Anuncios de la Vicecosejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las

condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere para acreditar tal condicién.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3? no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-
tuard el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, mediante resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento.

12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dict6, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y
deberes fundamentales.

2. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

3. Historia Universal del Libro.

4. Concepto de hiblioteca. La Biblioteca publica.
Caracteristicas y funciones.

5. El edificio bibliotecario. Diferentes tipos y organi-
zacion.

6. El servicio de referencia e informacion bibliografi-
ca.

7. El personal de las bibliotecas. Organizaciony fun-
ciones.

8. Las nuevas tecnologias en las bibliotecas publicas.

9. Los catlogos. Diferentes tipos de catalogos. El
OPAC.

10. Secciones de la Biblioteca Publica de Ceuta. Sec-
cion Local (CNA).
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA . o .
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionariointerino [~  Personal laboral fijo [~
Personal laboral temporal (*) [ Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

- - . .. . . .

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.

| i TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
o oo putiicacian BOE 5. Fecha publicacion BOCCE || 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Sélo para acceso en propiedad)
| | | sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I ‘

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido | 13. Nombre .|
14. Fecha de nacimiento |1_5 Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
’ Varon [~ Mujer [~ ]

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero ‘ 20. Cadigo Postal

21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

{ | |
| | ] |
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertas los datos arriba consignados y que relne los requisitos exigidos para el ingreso en la

Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Fecha: En a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

(No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria
Derechos de examen |

Justificacién de ingreso de los derechos de \ Lo, N
participacion ingresado en CC n°. \‘Il/ Un;caia Gastos de tramitacion [
2103-1082-87-0030008286 Total |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon.publica@ceuta.es
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1.550.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion
de competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomia y conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza de Técnico de Administracion General
de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo Al, correspondiente al proceso extraordi-
nario de consolidacion de empleo interino por el procedimien-
to de concurso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Pablico de 2.002, vacantes en la plantilla de funcionarios
de la Ciudad de Ceuta, han sido informadas en Mesa Negocia-
dora a los representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Técnico de Administracion General de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2.002, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta.

Ceuta, a 1 dejulio de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provisién en propie-
dad de 1 plazas de Técnico de Administracion General, escala
de administracién general, Subescala Técnica, correspondiente
al proceso extraordinario de CONSOLIDACION de empleo
interino por el procedimiento de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
1 plaza de Técnico de Administracion General, encuadradas en
el grupo A, subgrupo A1, personal funcionario, con el comple-
mento de destino y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente. Dichas plazas corresponden a la
Oferta Publica de Empleo 2.002.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les seré de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que se regula el Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L,y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
Laseleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo

al siguiente baremo, con un maximo de 45 puntos. Esta fase no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y seré previa a la
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta o
equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experiencia se
justificara mediante certificado acreditativo del periodo traba-
jado'y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como mérito
en la fase de concurso Unicamente se realizard si el aspirante
hubiera tenido la condicién de funcionario interino de la Ciudad
Autoénoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacién Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o méas horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgard 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Pablicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Ejercicio Unico: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocato-
ria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de Licenciado en De-
recho, Ciencias Politicas, Empresariales o Econdémicas, Inten-
dente, Mercantil o Actuario.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacion, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.
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4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran
una fotocopia grapada del D.N.1.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 18,95 E. y se
harén efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la cuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Técnico de Administracion
General la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicharesolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que ser& hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinara el diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicidn. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u
organo competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador seré el
siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cion nombrado por el drgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por el
6rgano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion a través del érgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28'y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

6.6 Los Tribunales que actlen en esta prueba selecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes
de seleccion podran requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacién de los aspirantes se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningdn aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cioén se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion de la fase de oposicion en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal

La publicacion del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en el lugar, dia 'y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusidon al drgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

Ejercicio Unico: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0
a 50. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente a la sesion, excepto cuando haya 15 puntos de diferencia
0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en las fases de concurso y en el
ejercicio de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida
enlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran pdblicas en el
Tablon de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica en el Tablon de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion sera elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablon de Anuncios de la Vicecosejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podré acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.
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10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3? no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento

Por la Viceconsejeria de Recursos Humanos se efec-
tuara el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carrera de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, mediante resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento.

12. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dict6, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO 1

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta.: Régimen Juridico, econémicoy
financiero.

4. Reglamento de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta.
Constitucion, composicion y organizacion institucional de la
Asamblea.

5. Funcionamiento de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta. Procedimientos Especiales. Control de la Accion de
Gobierno. Reforma del Estatuto y Reglamento de la Asamblea.

6. Reglamento de la Presidencia y Reglamento del
Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

7. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad
administrativas de Derecho Privado. La llamada Ciencia de la
Administracion.

8. LaAdministracion y el Derecho. Régimen Anglo-
sajon y Sistema Continental Europeo o Régimen Administrati-
VO.

9. LaPosicion Juridica de la Administracion Publica.
Potestades Administrativas. Potestad Discrecional y reglada.

10. Los conceptos de Administracion Publica y de
Derecho Administrativo. La sumisién de la Administracion al
Derecho. El principio de legalidad.

11. La Ley: Conceptos y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

12. La Costumbre. La Préctica Administrativa. Los
Principios Generales del derecho. Otras fuentes.

13. Los Derechos Pablicos subjetivos. El interés legi-
timo. Otras situaciones juridicas del administrado.

14. La relacion Juridico Administrativa. Las perso-
nas juridicos publicas: clases. Capacidad de las personas pu-
blicas.

15. El Ciudadano y la Administracion. La capacidad
del ciudadano frente a la Administracion. Sus causas
modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administra-
cion.

16. Los Principios de la Organizacion Administrati-
va. Competencia. Jerarquia y coordinacion. Descentralizacion.
Autonomia y Tutela.

17. La organizacion administrativa. La potestad
organizatoria. Los organos administrativos. Concepto y cla-
ses. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

18. El administrado: concepto y clases. Capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado: en especial los derechos subjetivos
y los intereses.

19. Las prestaciones obligatorias de los administra-
dos. Prestaciones personales.

20. La funcién publica local y su organizacion: es-
tructura, seleccion y provision de puestos de trabajo. Carrera
administrativa.

21. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

22. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Incompatibilidades. Situaciones administrativas. Responsabi-
lidad Civil y Penal de las autoridades al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

23. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales: Clases y Régimen juridico.

24. El contrato de trabajo. Concepto y clases. Modi-
ficacion, suspension y extincion de la relacién laboral.

25. Los Convenios colectivos. El derecho a la huelga
y s ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.
Los representantes de los trabajadores en la empresa.

GRUPO I

1. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

2. El municipio. Historia. Clases de entes municipa-
les en el Derecho espafiol.

3. El término municipal. La poblaciéon municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

4. Organizacién y competencias municipales: érga-
nos de gobierno del municipio. Competencias del municipio de
régimen comun. El Alcalde.

5. Organos de gobierno municipales. El pleno. La
comision de gobierno. Los 6rganos complementarios. El Esta-
tuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

6. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales. La impugnacién de acuerdos de las Entida-
des Locales.

7. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia.

8. Organizacidn y competencias de la provincia. Re-
gimenes Especiales.

9. Relaciones entre la Administracion Central, auto-
némicay la local. Principios Generales. Férmulas de coopera-
cién, colaboracion y control.

_10. LaPotestad Reglamentaria de las entidades loca-
les. Organos titulares. Las ordenanzas y reglamentos. Distin-
cion. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion. La
publicidad de las normas locales.

11. Las Haciendas locales. Clasificacion de los ingre-
s0s. Ordenanzas fiscales.

12. Tasas y contribuciones especiales.

13. Imposicién local autdnoma. El impuesto de Bie-
nes Inmuebles. El impuesto de Actividades Econdmicas.
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14. Imposicion local auténoma. El impuesto sobre
vehiculos de traccion mecénica. EI impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

15. El presupuesto de las entidades locales: conteni-
do, aprobacion, ejecucion y liquidacion.

16. La contabilidad de las entidades locales. Control
y fiscalizacion.

] 17. Régimen Juridico del Gasto Pablico Local. Fases.
Organos competentes. Control y fiscalizacion.

18. El recurso econémico-administrativo. La materia
econdmico-administrativa: los actos impugnables ante los Tri-
bunales econdmicos-administrativos. El recurso de reposicion
previo a la via econdmica-administrativo. Tramitacion de las
reclamaciones.

19. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Ele-
mentos, sujetos, objeto y destino. Afectacion y las mutaciones
demaniales.

20. Régimen Juridico del dominio Pdblico. Uso y
utilizacion. La Concesion administrativa y la reserva demanial.

21. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de Dominio Pablico.

22. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justifica-
cion de la potestad expropiatoria. Los sujetos, objeto y causa.

23. El procedimiento expropiatorio. Garantia juris-
diccional. Expropiaciones especiales.

24. Garantias jurisdiccionales. La reversion del bien
expropiado. Expropiaciones especiales. Convenios
expropiatorios.

25. Ley Organica 1/96 de 15 de enero de Proteccion
Juridica del menor.

26. Laresponsabilidad penal de los menores: la com-
petencia de los jueces de menores. Las medidas cautelares. El
procedimiento. Las medidas. La ejecucion de las medidas. La
responsabilidad civil.

GRUPO 111

1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivacion y forma.

2. Eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de
los actos administrativos.

3. Procedimiento de ejecucién. La coaccién adminis-
trativa: El principio de Autotutela Ejecutiva. Las ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios. La vida de
hecho.

4. El procedimiento administrativo en general. Fases:
Iniciacion y Ordenacion.

5. El procedimiento administrativo. Fases: instruc-
ciony resolucion.

6. La notificacion del acto administrativo. La publi-
cacion. Los registros administrativos. Términos y plazos.

7. Lafalta de resolucion expresa en el procedimiento
administrativo: el Régimen del silencio administrativo.

8. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto
administrativo. La Revisidon de oficio.

9. Los recursos administrativos. Concepto. Princi-
pios Generales. Clases.

10. La potestad sancionadora: concepto y significa-
do. Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias.

11. Laresponsabilidad de la administracion. Evolu-
ciény régimen actual.

12. El procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. Las peculiaridades de la revocacion y la revision de
oficio de los actos administrativos locales. Los recursos admi-
nistrativos contra los actos de las Entidades Locales.

13. Las reaclamaciones previas al ejercicio de accio-
nes civiles y laborales. Concepto y efectos.

14. La contratacion administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos pablicos. Distincion de los civiles. Clases
de contratos publicos. La legislacion de los contratos.

15. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion
administrativa y los sistemas de seleccion del contratista. La
formalizacion de los contratos.

16. Derechos y deberes de la Administracion y los
contratistas. Ejecucion. Modificacion de los contratos. Sus-
pensién. Revision de precios. Cesion y subcontratacion.

17. Laiinvalidez de los contratos publicos. Extincion
de los contratos. Actos separables. Impugnacion de los contra-
tos publicos y jurisdiccion competente.

18. Los contratos administrativos en la esfera local.
Clases. Régimen Juridico y forma.

19. El servicio publico. Concepto. Los modos de ges-
tion del servicio pablico. La gestidn directa en la esfera local.

20. Modo de gestion del servicio pablico I1: La ges-
tion indirecta. Consideracion especial de la concesion.

21. Las formas de accion administrativa. El fomento
y sus medios.

22. LaPolicia administrativa. Evolucion del concep-
to. El poder de policiay sus limites. Los medios de policiay en
especial las sanciones administrativas.

23. La jurisdiccién contencioso administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Evolucién historica y régimen
espariol vigente.

24. El recurso contencioso administrativo. Las par-
tes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sentenciay
su ejecucion. Procedimientos especiales.

25. El reglamento: conceptos y clases. Procedimien-
to de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y de-
fensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circula-
res.

GRUPO IV

1. La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes
y legislacion vigente.

2. Competencias de las Comunidades Autdnomas en
materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Competen-
cias Estatales.

3. El Patrimonio Municipal del suelo: Constitucién,
Bienes que lo integran y destino. El derecho de superficie.

4. Régimen del suelo no urbanizable. Vinculacién a
destino y prohibiciones.

5. Estatuto juridico de las propiedad urbana. Faculta-
desy deberes urbanisticos. La atribucion del aprovechamiento
urbanistico por el planeamiento y aprovechamiento suscepti-
ble de adquisicion privada.

6. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. La
relacion entre el planeamiento principal y el de desarrollo: Prin-
cipios de jerarquia y competencia.

7. Determinaciones del planeamiento general. Clasi-
ficacion y calificacion del suelo. Suelos dotacionales: Clases.

8. El planeamiento de iniciativa particular. Requisi-
tos.

9. Efectos de la Aprobacién de los planes. Obras y
usos provisionales .Régimen de los Edificios Fuera de Ordena-
cion.

10. Vigencia, revision y modificacion del planteamien-
to urbanisimo. Defensa de Zonas verdes y espacios libres pu-
blicos.

11. Valoracio6n de los terrenos segun su clasificacion
urbanistica. Valoracion de los terrenos destinados a sistemas
generales, dotaciones publicas y en actuaciones expropiatorias.
Valoracion de edificios, de obras y plantaciones y otros bienes
y derechos.

12. Infracciones y sanciones urbanisticas: requisitos
para su tipificacion. Responsables. Infracciones conexas. Pro-
cedimiento sancionador. Prescripcion.

13. Proteccion de la legalidad urbanistica. Restaura-
cién del orden urbanistico infringido por obras en curso de
ejecucion, terminadas o amparadas por licencia.

14. Intervencion administrativa en la edificacion y
usos del suelo. Actos sujetos a licencia. Procedimiento de otor-
gamiento de licencia. Otorgamiento de licencias por acto pre-
sunto. Caducidad de las licencias.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA . o .
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~ Personal laboralfijo [~
Personal laboral temporal (¥) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estén exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

M o
1. Denominacion de la plaza

3. Forma de acceso.
TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~

‘ 2. Grupo

||
-

4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacion BOCGE | | 6. Minusvalia %

(Sélo para acceso en propiedad)
I ‘ | S NO [

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

7. Reserva para discapacitados

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido | 13. Nombre .|
14. Fecha de nacimiento |1_5 Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
’ Varon [~ Mujer [~ ]

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero ‘ 20. Cadigo Postal

21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

{ | |
| i ] |
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son clertas los datos arfiba consignados y que relne los requisitos exigides para el ingreso en la

Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas

Fecha: En a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

(No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria
Derechos de examen |

Justificacién de ingreso de los derechos de ‘ Lo, N
participacion ingresado en CC n® \"l’ Ul"l; caja Gastos de tramitacion [
2103-1082-87-0030008286 Total |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon. publica@ceuta.es




Martes 8 de Julio de 2008

B.0O.C.CE.-4.754 1.551

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.551 - De conformidad al art 59.5 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento administrativo comdn, se
publica el siguiente Decreto

“ Pongo en su conocimiento que con fecha 27 de
junio de 2008 y n° 006512, la Excma. Sra. Consejera de Asun-
tos Sociales, D? Carolina Pérez Gdmez, en virtud de la delega-
cién conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha
resuelto dictar el siguiente DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Es intencion de la Consejeria de Asuntos sociales
proceder a la convocatoria publica para la concesion de sub-
venciones para el afio 2008 a organizaciones no gubernamenta-
les de desarrollo para la realizacion de actividades de utilidad
publica o interés social. Consta en el expediente informe de
fiscalizacion emitido por la Intervencion de la ciudad asi como
consignacién presupuestaria con cargo a la partida
489.01.313.3.010.01 del vigente Presupuesto General de la
Ciudad de Ceuta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1°.- Elarticulo 5 del Reglamento de subvenciones de
la Ciudad dispone que la competencia para el otorgamiento
delas subvenciones reside en el Presidente de la Ciudad y los
consejeros del Gobierno andadiendo que para aquellas subven-
ciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros serd competente
para su otorgamiento el Consejo de Gobierno. En este caso el
presupuesto es de 20000 euros por lo que la competencia en
esta materia lo ostenta la Excma. Sra. Consejera de Asuntos
Sociales, D? Carolina Pérez Gémez, en virtud del Decreto de
21-06-2007, de la Presidencia por el que se le atribuyen las
competencias en materia de Asuntos Sociales, relacionadas en
el Decreto de 21-06-2007, por el que se estructura el Gobierno
de la Ciudad, asi como la ordenacion de gastos respecto de
dichas materias, y en virtud del Decreto de 20 de julio de 2007
de la Presidencia por el que se le asignan las competencias
relativas a las actuaciones para la proteccién y promocion de la
familia y la Direccidn y Gestion del Centro de Alimentacion
Infantil.

2°.- Elarticulo 4 del Reglamento de Subvenciones de
la Ciudad de Ceuta dispone que son subvenciones regladas
aquellas que se otorgan con arreglo a los principios de publici-
dad, libre concurrenciay objetividad.

3°.- Losarticulos 17 de la Ley General de Subvencio-
nesy el 8 del Reglamento de la ciudad establecen en el conteni-
do de las bases reguladoras para el otorgamiento de las subven-
ciones, cumpliendo las ahora publicadas con lo alli previsto.
Asimismo se cumple con el importe maximo de las subvencio-
nes recogidos en el articulo 10 del mismo reglamento.

4°.- Por ultimo, decir que se cumple con lo estableci-
do por el articulo 11 del reglamento de subvenciones de la
Ciudad en el que se exige que el procedimiento de concesién de
subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competi-

tiva, entendiendo como tal aquel en el que las subvenciones se
otorgan previa la comparacion de las solicitudes presentada, a
fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, para proceder a su adjudica-
cion a favor de aquélla o aquellas que hayan obtenido mejor
valoracion, con el limite maximo del crédito disponible fijado
en la citada convocatoria.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se aprueba la convocatoria para el otorgamiento
de subvenciones para la realizacién de actividades de utilidad
publica e interés social para el afio 2008, adjunta a este decreto.

2°.- Publiquese la mencionada convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATO-
RIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
EL ANO 2008

Primero.- Objeto.

Se convoca para el afio 2008 la concesion de subven-
ciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva para programas y pro-
yectos de organizaciones no gubernamentales de desarrollo para
el afio 2008.

Segundo.- Imputacién presupuestaria.

Elimporte global de las subvenciones concedidas serd
como maximo de 20.000 euros, con cargo a la partida presu-
puestaria 489.01.313.3.010.01 de los Presupuestos Generales
para la ciudad de Ceuta para el 2008, quedando condicionada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de
laresolucion de la convocatoria.

Estas subvenciones seran compatibles con otras ayu-
das de organismos e instituciones publicos o privados naciona-
les o internacionales, para la misma actividad, siempre que el
importe de la misma sea de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, no supere el coste de la
actividad subvencionada. El beneficiario esta obligado a comu-
nicar al érgano concedente la obtencidn o solicitud de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos, nacionales
o internacionales, asi como de toda entidad o institucion priva-
da.

Tercero.- Beneficiarios.

Podran solicitar estas subvenciones las organizacio-
nes no gubernamentales de desarrollo legalmente constituidas,
sin animo de lucro, de nacionalidad espafiola o extranjera, siem-
pre que cumplan los requisitos y no se encuentren incursas en
las exclusiones previstas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones y que tengan previsto llevar a cabo o hayan
realizado alguna actividad o proyecto de utilidad publica o
interés social durante el afio 2008.

En ningln caso podréan obtener la condicidon de bene-
ficiarios de las subvenciones, las asociaciones y entidades sin
&nimo de lucro incursas en las causas de prohibicion previstas
en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

Cuarto.- Presentacion de solicitudes.
1.-Las solicitudes de ayudas se formalizaran en el
modelo oficial que figura como anexo | a esta convocatoria,
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debidamente cumplimentadas y dirigidas a la Consejera de
Asuntos sociales de la Ciudad de Ceuta.

Las solicitudes podran ser presentadas en el Registro
General de la Ciudad de Ceuta (Palacio Autonémico, Plaza de
Africa s/n) o remitidas en alguna de las formas previstas por el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

2.- Cada persona o entidad solicitante sélo podra
presentar una solicitud para un unico proyecto.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias a contar a partir de la publicacion de la presente
convocatoria en el BOCCE.

4.- Ala solicitud, todos los interesados, deberan ad-
juntar la documentacion siguiente:

a) D.N.I. Del representante y documento acreditati-
vo de la personalidad juridica.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identifica-
cion fiscal. En su caso, la documentacion que acredite que la
Entidad o Institucidn solicitante se haya legalmente constitui-
da e inscrita en el Registro correspondiente, Cddigo de Identi-
ficacion Fiscal y nimero de inscripcion en el registro.

c) Certificado bancario que incluya todos los datos
necesarios para efectuar posteriormente el posible pago.

d) Declaracion responsable que figuracomo Anexo 11
de esta convocatoria.

e) Declaracion responsable que figura como Anexo
111 de esta convocatoria.

f) Programa o proyecto de la actividad a desarrollar
en el que consten los objetivos, contenido, medios materiales,
personales e infraestructura con que cuenta el solicitante para
llevarla a cabo, asi como cualquier otra informacién que se
considere de interés para su valoracion.

g) Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad.

h) Declaracion en la que se exponga los medios de
financiacion del proyecto, con mencion de los fondos
propios, asi como los provenientes de otras instituciones, pu-
blicas y privadas, incluidas las peticiones de subvencion reali-
zada a otras administraciones.

i) Memoria de actividades realizadas en los dos ulti-
mos afos.

j) Certificacion de encontrarse al corriente de las
obligaciones tributarias y de seguridad social.

Quinto.- Subsanacion de errores.

Si la solicitud no fuera acompafiada de alguno de los
documentos exigidos o no reuniera los datos de identificacion
o alguno de los extremos previstos en el articulo 70 de la Ley de
Régimen Juridico y de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun se requerira a la entidad
o solicitante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la citada Ley, para que en un plazo de diez dias habiles,
subsane las faltas o acomparie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, con los efectos previstos en el articulo
42 de lamisma Ley.

Sexto.-. Instruccién del procedimiento y criterios ge-
nerales de valoracion.

1.- Estudio y evaluacion: Las solicitudes y documen-
tacion presentadas seran estudiadas por una Comisién de Va-
loracion, que estara integrada por los siguientes miembros: Pre-
sidente: Excma. Sra. Consejera de Asuntos sociales

Secretario: Un funcionario de carrera de la Consejeria
de Asuntos Sociales, con voz pero sin voto.

Vocales: dos empleados publicos de la Ciudad Autd-
noma de Ceuta designados por la Consejera de Asuntos Socia-
les.

2.- La Comisién tiene atribuidas especificamente las
siguientes funciones:

Comprobar que las solicitudes presentadas cumplen
con los requisitos necesarios para poder optar a la subvencion.

Informar y valorar las solicitudes de acuerdo a los
criterios generales de valoracion determinados en esta convo-
catoria, recabando, si es preciso, informacién complementaria
a los interesados, pudiendo realizar la impulsion de cuantas
actuaciones sean necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba for-
mularse la propuesta de resolucion.

Proponer la adjudicacidn de las subvenciones y valo-
rar su interés.

La comprobacidn de la existencia de datos no ajusta-
dos a la realidad, tanto en la solicitud como en el resto de la
documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su
trascendencia, la denegacion de la subvencidn solicitada, sin
perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran deri-
varse de dicha circunstancia.

La Comision quedara validamente constituida con la
presencia del Presidente y del Secretario y de la mitad al menos
de sus miembros, conforme a los establecido en el articulo 26.1
de laley 30/92. En lo no previsto en la presente Resolucion, el
funcionamiento de la Comisidn se ajustara al régimen estableci-
do en el Capitulo Il del Titulo 11 de la citada Ley 30/92.

3.- Criterios generales de valoracién: Para la
concesion y adjudicacion de estas ayudas, ademas de la cuantia
del presupuesto asignado a la aplicacion presupuestaria, que
condiciona las obligaciones que se contraigan con cargo al mis-
mo, y siempre que el solicitante cumpla los requisitos estable-
cidos en el punto tercero de esta Resolucion, y no se halle
incurso en ninguna de las causas de exclusién expresamente
previstas en dicho apartado, se llevara a cabo una seleccién de
los proyectos presentados, de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

Criterios generales:

a) Incidencia social y nimero posible de beneficia-
FI0S. ..ttt 30%

b) Viabilidad técnica del proyecto presentado, enten-
dida como capacidad de alcanzar los objetivos (idoneidad y
eficacia) en funcion de los recursos disponibles y en relacion a
la situacion y necesidades de la persona o personas beneficia-

c) Relevancia de proyectos o actividades de interés
para la consecucion de los objetivos de la Consejeria de Asun-
t0S SOCIAIES. ... 10 %

d) Capacidad y solvencia del solicitan-

El importe de cada subvencién sera estimado en fun-
cidn de las solicitudes seleccionadas y la valoracion de la Comi-
sion, sin que pueda exceder del 75% del coste, aplicandose
igual porcentaje a todas las solicitudes seleccionadas..
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Séptimo.- Propuesta de resolucion.

1.- A la vista de todo lo actuado, la Comisién de
Valoracion, al no tener caracter decisorio, formulara el corres-
pondiente informe en el que se concrete el resultado de la eva-
luacion efectuada.

2.- La Comisién de Valoracién formulara la propues-
ta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacion de
solicitantes para las que se propone la concesion de la ayuda y
su cuantia, especificando la valoracién y los criterios seguidos
para efectuarla.

La Comision elevara la propuesta a la Excma. Sra.
Consejera de Asuntos sociales para dictar el acto de concesion
y proceder a su notificacion.

3.- La propuesta de resolucion definitiva, no crea
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracion, mientras no sea notificada la resolucién de
concesion.

Octavo.- Resolucion.

1.- Una vez aprobada y notificada la propuesta de
resolucion definitiva la Consejera de Asuntos sociales resolve-
ra el procedimiento.

La resolucién sera motivada, debiendo quedar, en
todo caso, acreditados los fundamentos de la resolucién que se
adopte, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.2
de la Ley General de Subvenciones.

Dicha resolucion, ademas de contener la relacion de
solicitantes y los proyectos para las que se concede ayuda, la
cuantia de la subvencion y forma de pago, hara constar, de
manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes y
en ella figurara en relacion anexa las solicitudes seleccionadas,
indicando nombre y apellidos y cantidad concedida.

2.-El plazo méaximo para resolver y notificar la reso-
lucion de concesion no podra exceder de seis meses, contados
desde la fecha de finalizacién del plazo de solicitud.

3.-La resolucién pone fin a la via administrativa y
contra la misma cabra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un
mes o el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notifica-
cién ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de la
Ciudad de Ceuta.

Noveno.- Pago y justificacion de las ayudas concedidas

1.- De la subvencion aprobada se abonara el 75% de
su importe en el momento de la concesion, en concepto de
pago anticipado.

Con cardcter previo al cobro de la misma, el benefi-
ciario debera acreditar hallarse al corriente en el pago de sus
obligaciones tributarias con la Ciudad y haber justificado el uso
dado a los fondos percibidos anteriormente en concepto de
subvencion,  seaen concepto de la misma actividad o a otra
distinta. También sera necesario el informe favorable de la Con-
sejera otorgante de la subvencion, acreditativo del cumplimien-
to de los fines para los que la misma se otorga. En el supuesto
de que el beneficiario sea deudor tributario por la Consejeria de
Economia y Hacienda se acordara la compensacion total o par-
cial de las cantidades concurrentes.

El 25 % restante se abonard al finalizar la actividad,
previa acreditacion de la aplicacion de la subvenciéon a la finali-
dad para la que ha sido otorgada y la realizacion de la actividad
conforme a lo establecido en el apartado 5 de este mismo articulo.

2.-No podra realizarse el pago en tanto el beneficiario
no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frentre a la Seguridad Social o sea deudor
por resolucion de procedencia de reintegro (articulo 34.5 de la
Ley General de Subvenciones).

3.- Las personas beneficiarias deberan realizar el pro-
yecto subvencionado en el afio 2008.

4.- En casos excepcionales, la Consejera de Asuntos
Sociales podra, por motivos justificados, ampliar este plazo
por un periodo no superior a seis meses, debiendo solicitarse
por escrito por la persona beneficiaria de la ayuda.

5.- Terminado el proyecto o la actividad, de acuerdo
con el punto 9.2 el beneficiario deberd justificarlo ante la
Consejeria de asuntos sociales en el plazo de treinta dias desde
su conclusion, mediante el envio de:

- Memoria descriptiva del proyecto o actividad rea-
lizada conforme al proyecto presentado.

- Memoria econdmica que relacione de forma
individualizada: a.- el importe total de los ingresos obtenidos
por laactividad objeto de la subvencidn, con especificacion de
las aportaciones recibidas de otros organismos publicos o pri-
vados Yy la propia de la consejeria; b.- facturas originales de
todos los gastos ocasionados con expresion del concepto de las
mismas en la que conste que han sido abonados dichos gastos
y sus perceptores.

6.- En todo caso el importe total de las subvenciones
no podré ser superior al coste total. Cuando las personas bene-
ficiarias hayan sido financiadas con otras subvenciones o re-
cursos, debera acreditarse la procedencia y aplicacion de tales
fondos a la actividad subvencionada. En caso contrario, se pre-
sentara una declaracion de no haber recibido otras ayudas que
financien el mismo proyecto.

7.- Terminado el plazo de realizacién, incluyendo la
prérroga en su caso, si no se ha justificado de acuerdo con el
punto 9.5 el beneficiario debera reintegrar la subvencion recibi-
da.

8.- Se consideran gastos subvencionables aquellos
necesarios para la adecuada ejecucion de la actividad subven-
cionada y que hayan tenido lugar con anterioridad a la finaliza-
cion del periodo de justificacion. En ningln caso seran
subvencionables, los intereses deudores de las deudas banca-
rias, los intereses, los recargos, sanciones administrativas y
demas gastos judiciales.

Décimo.- Obligaciones de los beneficiarios.

Las personas beneficiarias de las subvenciones que-
daran obligadas a:

Realizar el proyecto subvencionado dentro del plazo
establecido en el apartado anterior y enviar la justificacion
correspondiente.

Someterse a las actuaciones de control técnico que
efectle el drgano concedente antes y después del otorgamiento
de lasubvenciény a las de control financiero que corresponden
ala Intervencion de la ciudad, al que facilitaran cuanta informa-
cion les sea requerida al efecto.

Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualquier administraciones o entes pablicos, nacionales e
internacionales.

Aceptar por escrito la subvencioén propuesta dentro
del plazo de quince dias a partir de la recepcion de la notifica-
cidn de propuesta de resolucion definitiva.
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A someterse al resto de obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley general de Subvenciones. El incumplimiento de estas
obligaciones llevara implicito el reintegro de la subvencion percibida, de conformidad con lo establecido en la Ley general de
subvencionesy en le reglamento que la desarrolla.

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente convenio se hara constar
expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta a través de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

Undécimo: Reintegro de subvenciones, infracciones y sanciones.

Entodo lo referente al reintegro de subvenciones, se estara a lo dispuesto en el Titulo 111 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el reglamento general
de Subvenciones de la ciudad de Ceuta.

Asimismo, el beneficiario podra, conforme a lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes, sin previo requerimiento de la Administracion efectuar la devolucion voluntaria. En este caso, la devolucién se realizard mediante
ingreso en Caja de la ciudad de Ceuta, indicando en la carta de pago los datos de identificacidn del beneficiario y de la ayuda concedida.
Se remitird a la Consejeria de Asuntos sociales original o copia compulsada del resguardo

Duodécimo.- Normativa aplicable.

En la tramitacion de la presente convocatoria seran aplicables la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aperueba el Reglamento de la Ley 38/2003, antes citada y el Reglamento general
de Subvenciones de la ciudad de Ceuta. En todos aquellos extremos no previstos en la legislacion antes citada, regira con caracter
supletorio, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracione publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, asi como cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

La concurrencia a esta convocatoria implica su aceptacion.

ANEXO |

CIUDAD DE CEUTA
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL ARNO 2008
PARA ACTIVIDADES DE UTILIDAD PUBLICA O INTERES SOCIAL.

DATOS DEL SOLICITANTE (Representante de la Entidad o persona fisica que solicita la subvencidn)

DNI:
ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA, EN SU CASO CIF
DIRECCION TELEFONO:

CUANTIA SOLICITADA:

DECLARACIONES:

El/La persona fisica/juridica solicitante:

-Declara responsablemente que ha recibido/no ha recibido ( tachese lo que no proceda) ayudas o subvenciones para la misma
actividad, por importe de indiquese en su caso.

-Manifiesta estar de acuerdo con las bases de ésta convocatoria y cumplir las obligaciones establecidas en la misma.

Ceuta, a Firmado:

ANEXO I

D/Dfa.

con DNI/NIF

Representante Legal de la Entidad ( en su caso)

DECLARO, que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener
subvenciones ni tiene obligaciones por reintegro de subvenciones segtn lo establecido en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

En a de de 2008
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Firmado:

ANEXO 1l

D/Dhfia.

con DNI/NIF

Representante Legal de la Entidad ( en su caso)

DECLARO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, QUE :

No, realiza actos ni actividades en territorio espafiol, sujetas a obligaciones tributarias ni de Seguridad Social.
Si, realiza actos o actividades en territorio espafiol sujetas a obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

( En este caso, se debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la seguridad social mediante la
presentacion de certificacion positiva que sera extendida por el Organo competente )

En a de de 2008

Firmado:

AUTORIDADESY PERSONAL

1.552 - El 1lmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacién de
competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de Autonomiay
conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del R.D. Legislativo 781/86
(Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de fecha 12 de junio de 2008 se aprueban las bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de
jardinero por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, detectandose error material en dichas bases.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La compentencia en esta materia la ostenta el 1imo. Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto
en virtud del Decreto de 21-06-2.007 de la Presidencia por el que se le atribuyen las competencias en materia de Funcion Publica y
Régimen Juridico, Formacion de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta, asi como la ordenacion de gastos
respecto de dichas materias.

El Articulo 105.2 de la Ley 30/92 dispone que las Administraciones publicas podran asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos

PARTE DISPOSITIVA

Se corrige el decreto de 12 de junio ded 2008 descrito en los Antecedentes de hecho de manera que donde dice « a.
Experiencia Profesional: Por los servicios prestados, en cualquier Administracion Pdblica como Auxiliar de Jardines se otorgara 0.7
puntos por cada afio hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones del afio. Por los servicios prestados, en
cualquier Administracion Publica como Pedn, se otorgara 0.7 puntos por cada afio hasta un méaximo de 20 puntos. No se tendran en
cuenta las fracciones del afio»», debe de decir: « a. Experiencia Profesional: Por los servicios prestados, en cualquier Administracion
Publica como Auxiliar de Jardines se otorgara 0.7 puntos por cada afio hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las
fracciones del afio. Por los servicios prestados, en cualquier Administracion Pablica como Pe6n con destino en jardines, se otorgara
0.5 puntos por cada afio hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones del afio».

Ceuta, a 2 de julio de 2008.- EL VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.



Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. serén por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre o
trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion an-
tes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 19 de diciembre de 2007,

son de:
-Ejemplar ........ccocoiiiiiiiiinne. 2,00 €
- Suscripcién anual............... 83,30 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 49,25 € por publicacion
1/2 plana 24,60 € por publicaciéon
1/4 plana 12,45 € por publicacion
1/8 plana 6,75 € por publicacion
Por cada linea 0,55 € por publicacion
J
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