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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JuzgadodePrimeralnstancia
elnstruccion Numero CuatrodeCeuta

1.361.- DON MAGISTRADO-JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N.° 4 DE CEUTA.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento EXPEDIENTE DE DOMINIO. REANUDACION DEL
TRACTO 60/2007 ainstanciade D. ABSELAM LAYACHI MOHAMED OBRASDE CEUTA, S.L., expediente de dominio para
lainmatriculacion de las siguientes fincas: FINCA REGISTRAL N.° 4.842 DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE CEUTA

Por el presentey en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se convocaa HEREDEROS DESCONOCIDOS
DE D.2 REGINA RODRIGUEZ PALMERO, asi como a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada paraque en el término delos diez dias siguientes ala publicacién de este edicto puedan comparecer en el término delos
diez dias siguientes ala publicacion de este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Ceuta a dieciséis de mayo de dos mil siete.- EL SECRETARIO.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacién del Gobiernoen Ceuta
Servicio de Costas

1.362.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por €l presente anuncio, € Servicio de Costas de la
Delegacion del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Ceuta, notifica a los interesados (Pliego de Cargos, Acuerdo de Inicio y
Nombramiento de I nstructor y Secretario) que a continuacién se rel acionan, aquellas notificaciones que han resultado infructuosas
en los domicilios expresados, correspondientes a presuntainfraccion tipificadaen laLey 22/1988, de 28 dejulio, de Costas, en su
articulo 91.2.d),

DENUNCIADO/A NOEXP ULTIMODOMICILIOCONOCIDO FECHA DELACTO
AUTONAUTICADECEUTASL.  SAN51200810SC Avda. Ejército Espaiiol SN 02/05/2008
CEUTA.

Durante el plazo de DIEZ DiAS habiles, acontar desde el siguiente al de lapublicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, los interesados podrén comparecer en el expediente, formular las
alegacionesy proponer las pruebas que se consideren pertinentes, asi como poder recusar si procede a Instructor y Secretaria.

L os expedientes se encuentran adisposicion delosinteresados para su consulta, en lasede de este Servicio, sito en Avda.
Muelle Cafionero Dato, s/n (Antiguo Edificio de Trabajos Portuarios), Ceuta.

Ceuta, a11 dejunio de 2008.- EL JEFE DEL SERVICIO.- Fdo.: Angel |zar de |a Fuente Régil.

1.363 - El Servicio de Costas delaDelegacion del Gobierno en la Ciudad Autdnomade Ceuta, en uso de lasfacultades
atribuidas, hace saber:

Quede conformidad con |o dispuesto en €l articulo 59.5 delaL ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publicalanotificacion (Resolucion del expediente)
del expediente sancionador en materia de Costas que se indica, instruido por este Servicio, al haberse intentado por dos veces la
notificacion en el Ultimo domicilio conacido, y no haberse podido practicar, por estar ausenteslosinteresados, hallarse en paradero
desconocido o haber rehusado dichanotificacion,

Con estanatificacion se daconocimiento alosinteresados de la posibilidad que tienen deinterponer recurso de al zadaante
la Direccion General de Costas, de conformidad con lo establecido en €l articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificado por laLey 4/99, en el plazo de (1) mes, através de este Servicio, acontar desde el diasiguiente al delapublicacion de
lapresente en €l Boletin Oficial dela Ciudad Auténomade Ceuta.

DENUNCIADO/A N.°EXP. ULTIMODOMICILIO Articulo FECHA IMPORTE
CONOCIDO INFRINGIDO DELACTO SANCION

D.HASSANHASSAN  SAN51200806SC Bda. Sarchd, 76 Art.912.c) (01/04/2008 Sobreseimiento

ABDELKADER CEUTA. Leyde

DNI.45.101.619-E Codtas.

El importe delamulta debera ser satisfecho en el plazo de QUINCE DiASapartir delafirmezadelaresolucion, debiendo
personarse en la Intervencién de Hacienda, presentando |a Resolucién del expediente, afin derecibir las instrucciones oportunas
parael pago. El ingreso debera ser imputado al concepto presupuestario 100399, y el pago debera acreditarse mediantejustificante
en este Servicio.
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Del incumplimiento delas obligaciones econdmicas
indicadas, sedaratraslado alaDelegacion de Hacienda, para
su cobro por via de apremio, en aplicacion del Reglamento
General de Recaudacion, por remision del articulo 191.2
R.D.1471/1989, significandole que conforme alo establecido
en el articulo 138.3 de laLey 30/92, de 26 de noviembre, la
resolucién sera ejecutiva cuando ponga fin a la via
administrativa.

Lo que se hace publico parageneral conocimientoy
efectos oportunos.

Ceuta, a 11 de junio de 2008.- EL JEFE DEL
SERVICIO.- Fdo.: Angel | zar delaFuente Régil.

AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.364.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sesion celebrada el pasado dia
10 de junio de 2008, adoptd el siguiente acuerdo:

“2.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta
del Sr. Viceconsejero de Recursos Humanosrelativaacreacion
deunaplazadeauxiliar dearchivo deimagenenlaRelacion C
del personal eventual delaCiudad.- El Consejo de Gobierno
tiene conocimiento de Propuestadel Sr. Viceconsgjero de Re-
cursos Humanos que, copiadaalaletra, esdel siguientetenor:

“Esnecesario proceder alacreacidn de un puesto de
trabajo de auxiliar dearchivo deimagen dentrodelarelacion C
del personal eventual de la Ciudad con |as siguientes retribu-
ciones:

Sueldo: 718,14 euros/mes

Indemnizaciéon Residencia: 522,94 eurosmes

Incentivo: 1.187,73 euros/mes

Por ello, se elevaa Consgjo de Gobierno, la adop-
cion ddl siguiente acuerdo:

1°.- Crear enlarelacion C del personal eventual dela
Ciudad Auténomade Ceuta un puesto detrabajo de auxiliar de
archivo deimagen.

2°.- Publicar el presente acuerdo por un plazo de 15
dias, en orden a que se puedan presentar sugerencias o alega-
ciones por los interesados”.

Conoacidadicha propuesta, € Consejo de Gobierno,
por unanimidad acordé prestar conformidad a la misma en
todo su contenido.

Ceuta, 12 dejunio de 2008.- V.° B.° EL PRESIDEN-
TE.- PD.F. EL VICECONSEJERO DE RECURSOSHUMA -
NOS, (Decreto de la Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Javier
Angel Diez Nieto.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M .2
Dolores Pastilla Gomez.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.365.- Deconformidad al art 59.5 delaLey 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento administrativo comun, se
publicael siguiente Decreto

“Pongo en su conocimiento que con fecha29 de mayo
de 2008 y n° 005384 la Excma. Sra. Consgjera de Asuntos
Sociales, D2CarolinaPérez GOmez, en virtud deladelegacion
conferidapor el PresidentedelaCiudad, a amparodel articulo
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14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha resuelto
dictar el siguiente DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Esintencion de la Consgjeria de Asuntos sociaes
proceder ala convocatoria pUblica parala concesion de sub-
vencionesparael afio 2008 apersonasfisicasojuridicaspriva-
das sin &nimo delucro paralaeliminacion de barreras arquitec-
ténicas. Constaen € expedienteinforme de fiscalizacion emi-
tido por la Intervencion de la ciudad asi como consignacion
presupuestaria con cargo a la partida 226.10.313.3.010.01
“Fondo fomento eliminacién barreras arquitectonica’ del vi-
gente Presupuesto General de laCiudad de Ceuta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1°.- El articulo 5 del Reglamento de subvencionesde
laCiudad dispone quelacompetenciaparael otorgamiento de
las subvenciones reside en el Presidente de la Ciudad y los
consejeros del Gobierno andadiendo que paraaguellas subven-
ciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros seré competente
para su otorgamiento el Consejo de Gobierno. En este caso el
presupuesto es de 50000 euros pero las subvenciones
individualizadas no excederan de 3000 euros por lo que la
competenciaen estamaterialo ostentalaExcma. Sra. Consgje-
ra de Asuntos Sociales, D2 Carolina Pérez Gémez, en virtud
del Decreto de 21-06-2007, de la Presidenciapor el que sele
atribuyen las competencias en materia de Asuntos Sociales,
relacionadas en €l Decreto de 21-06-2007, por €l que seestruc-
turael Gobierno delaCiudad, asi como laordenacion de gastos
respecto de dichas materias, y en virtud del Decreto de 20 de
julio de 2007 de la Presidencia por € que se le asignan las
competencias relativas a las actuaciones parala proteccion y
promociondelafamiliay laDirecciény Gestion del Centrode
Alimentacion Infantil.

2°.- El articulo 4 del Reglamento de Subvencionesde
la Ciudad de Ceuta dispone que son subvenciones regladas
aquellas que se otorgan con arreglo alos principiosde publici-
dad, libre concurrenciay objetividad.

3.- Losarticulos 17 delaL ey General de Subvencio-
nesy € 8 del Reglamento delaciudad establecen en el conteni-
do delashasesreguladoraspara el otorgamiento delas subven-
ciones, cumpliendo las ahora publicadas con lo ali previsto.
Asimismo se cumplecon el importe méximo de las subvencio-
nesrecogidosen el articulo 10 del mismo reglamento.

4°.- Por Ultimo, decir que se cumpleconlo estableci-
do por €l articulo 11 del reglamento de subvenciones de la
Ciudad en el queseexige quee procedimiento de concesion de
subvenciones se realizar en régimen de concurrenciacompeti-
tiva, entendiendo como tal aquel en €l quelas subvencionesse
otorgan previalacomparacion delas solicitudes presentada, a
fin de establecer unaprelacion entrelas mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion previamente fijados en las bases
reguladorasy enlaconvocatoria, paraproceder asu adjudica-
cién afavor de aquélla o aguellas que hayan obtenido mejor
valoracion, con el limite maximo del crédito disponiblefijado
en lacitadaconvocatoria.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Seapruebalaconvocatoriaparael otorgamiento
de subvenciones paralaeliminacién de barreras arquitectdni-
casparad afio 2008, adjunta a este decreto.

2°.- Publiqueselamencionadaconvocatoriaen €l Bo-
letin Oficial dela Ciudad de Ceuta.
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Ceuta, a 16 de junio de 2008.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE.- PD.F. LA CONSEJERA.- Fdo.: Carolina Pérez
Gomez.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2Dolores
Pastilla Gomez.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL
ANO 2008 PARA LA ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS

Primero.- Objeto.

Se convocaparael afio 2008 laconcesion de subven-
ciones, de conformidad conlo establecidoen € articulo 23 dela
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva a personas fisicas o
juridicasresidentesen Ceuta, con lafinalidad de eliminar barre-
rasarquitectonicas.

Segundo.- Imputacion presupuestaria.

El importe global de las subvenciones concedidas
sera como maximo de 50.000 euros, con cargo a la partida
presupuestaria 226.10.313.3.010.01 “Fondo Fomento Elimi-
nacion BarrerasArquitectonicas’ delos Presupuestos Genera
les paralaciudad de Ceutaparael 2008, quedando condiciona-
daalaexistenciadecrédito adecuadoy suficiente en el momen-
to delaresolucion delaconvocatoria.

Estas subvenciones seran compatibles con otras ayu-
das de organismos e instituciones publicos o privados nacio-
naleso internacionales, paralamismaactividad, semprequed
importe de lamismaseadeta cuantiaque, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, no supere el costedela
actividad subvencionada. El beneficiario estdobligado acomu-
nicar a organo concedente la obtencion o solicitud de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cual esgui eraadministraciones o entes plblicos, nacionales
ointernacionaes, asi como detodaentidad o institucion privada

Tercero.- Beneficiarios.

Podran solicitar estas subvenciones las personas fi-
sicas o juridicas de carécter privado, sin animo de lucro, de
nacionalidad espafiola o extranjeraresidentes en Ceuta, siem-
pre que cumplan los requisitosy no se encuentren incursas en
lasexclusionesprevistasen el articulo 13 delalL ey Genera de
Subvenciones y que tengan previsto llevar a cabo o hayan
realizado alguna actividad o proyecto parala eliminacion de
barreras arquitectonicas durante €l afio 2008.

En ninguin caso podran obtener lacondicién debene-
ficiarios de las subvenciones, las asociacionesy entidades sin
animo delucro incursas en las causas de prohibicion previstas
enlosapartados5y 6 del articulo 4 delaL ey Organica1/2002,
de 22 de marzo, Reguladoradel Derecho de Asociacion.

Cuarto.- Presentacin de solicitudes.

1.- Las solicitudes de ayudas se formalizaran en €l
modelo oficial que figura como anexo | a esta convocatoria,
debidamente cumplimentadas y dirigidas a la Consgjera de
Asuntos sociaes de la Ciudad de Ceuta.

L as solicitudes podrén ser presentadas en el Regis-
tro General de laCiudad de Ceuta (Palacio Autonémico, Plaza
deAfricas/n) oremitidasen algunadelasformas previstas por
el articulo 38.4 delaL ey 30/92, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo comun, modificadapor laL ey 4/1999,
de 13 de enero.
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2.- Cada persona o entidad solicitante sdlo podra
presentar una solicitud para un Uinico proyecto con un presu-
puesto que no exceda de 4000 euros.

3.- El plazo de presentacin de solicitudes serade un
mes acontar apartir delapublicacién delapresente convoca-
toriaen el BOCCE.

4.- A lasolicitud, todos los interesados, deberén ad-
juntar ladocumentacién siguiente:

a) D.N.I. o documento acreditativo de |a personali-
dad juridicaen su caso.

b) Certificado de empadronamiento o deresidencia
legal en Ceuta.

¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identifica
cion fiscal. En su caso, la documentacion que acredite que la
Entidad o Institucién solicitante se haya |egalmente constitui-
daeinscritaen e Registro correspondiente, Codigo de 1den-
tificacion Fiscal y nimero deinscripcidn en e registro.

d) Certificado bancario que incluya todos los datos
necesarios para efectuar posteriormente el posible pago.

€) Declaracidn responsable que figuracomo Anexo
Il de esta convocatoria.

f) Declaracion responsable que figura como Anexo
111 de esta convocatoria

g) Proyecto de eliminacion debarreras arquitectoni-
cas que cumplacon las prescripciones técnicas debidas con €l
correspondiente presupuesto.

h) Declaracion en la que se exponga los medios de
financiacion del proyecto, con mencién de los fondos pro-
pios, asi como los provenientes de otras instituciones, publi-
casy privadas, incluidas|as peticiones de subvencion redliza-
daaotras administraciones.

i) Acreditacién de minusvalia de la persona parael
caso de que el proyecto se trate de vivienda particular, asi
como del certificado de empadronamiento en laviviendapara
el caso de que € solicitante no coincida con € titular de la
misma. En €l resto de los casos, justificacion por cualquier
medio admitido en derecho de la utilidad para posibles usua-
rios.

j) Noéminaso declaracién delarentadelos miembros
delaunidad familiar (hasta 2° grado de consanguinidad y con-
yuge).

k) Certificado deingresosy sociosen caso de perso-
nasjuridicas.

Quinto.- Subsanacion de errores.

Si lasolicitud no fueraacompafiadade alguno delos
documentos exigidos 0 no reunieralos datos de identificacion
o alguno delos extremos previstosen el articulo 70 delaLey
de Régimen Juridicoy delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun serequeriraalaentidad
o solicitante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la citada Ley, para que en un plazo de diez dias habiles,
subsane las faltas 0 acomparie |os documentos preceptivos,
con indicacion de que, s asi no lo hiciera, se le tendré por
desistido de su peticidn, con los efectos previstos en el articu-
lo42 delamismaley.

Sexto.-. Instruccién del procedimientoy criteriosge-
neralesdevaloracion.

1.- Estudio y evaluacién: Las solicitudes y docu-
mentacion presentadas serén estudiadas por una Comision de
Valoracién, que estaraintegrada por |os siguientes miembros:

Presidente: Excma. Sra. ConsgjeradeAsuntossociales.

Secretario: Unfuncionario decarreradelaConsgjeria
de Asuntos Sociales, con voz pero sin voto.
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Vocales: Dosempleados publicosdelaCiudad Aut6-
nomade Ceuta designados por la Consgjerade Asuntos Socia-
les. Dos empleados publicos adscrito a la Consegjeria de Fo-
mento designado por la Consejera de Asuntos Sociales.

2.- LaComision tiene atribuidas especificamente las
siguientesfunciones:

Comprobar quelas solicitudes presentadas cumplen
con losrequisitos necesari os para poder optar alasubvencion.

Informar y valorar las solicitudes de acuerdo a los
criterios general es de val oraci6n determinados en esta convo-
catoria, recabando, s es preciso, informacidn complementaria
alos interesados, pudiendo redlizar la impulsion de cuantas
actuaciones sean necesarias paraladeterminacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

Proponer laadjudicacion delas subvencionesy valo-
rar suinterésy proponer plazo parala ejecucién delaobra.

Lacomprobacion delaexistenciade datos no ajusta-
dos alarealidad, tanto en la solicitud como en € resto de la
documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su
trascendencia, la denegacién de la subvencion solicitada, sin
perjuicio delasrestantes responsabilidades que pudieran deri-
varsededichacircunstancia

LaComisién quedaravélidamente congtituidaconla
presenciadel Presidentey del Secretarioy delamitad a menos
de susmiembros, conformealosestablecidoenel articulo 26.1
delaley 30/92. Enlo no previsto enlapresente Resolucién, el
funcionamiento delaComisién seajustaraal régimen estable-
cido en el Capitulo |1 del Titulo 11 de lacitadaLey 30/92.

3.- Criterios general es de val oracion: Parala conce-
siony adjudicacion de estas ayudas, ademéas de la cuantiadel
presupuesto asignado alaaplicacion presupuestaria, que con-
dicionalas obligaciones que se contraigan con cargo a mismo,
y siemprequeel solicitante cumplalosrequisitos establecidos
en el punto tercero de estaResolucion, y no sehalleincurso en
ningunade |as causas de exclusiOn expresamente previstasen
dicho apartado, sellevaraacabo unaseleccion delos proyec-
tos presentados, de acuerdo con los siguientes criterios:

Criteriosgenerales:

b) Viabilidad técnica del proyecto presentado, en-
tendida como capacidad de alcanzar los objetivos (idoneidad y
eficacia) en funcion delosrecursosdisponiblesy enrelaciona
IS, e et et eesee sttt ettt e e s esre ettt e e e e eneenns 30%

Criteriosdefinanciacion:

a) Porcentgje del coste del proyecto que solicita, en

su caso, a la ciudad por debajo del 50

DBttt 10%
b) Capacidad y solvencia del solicitan-

(SO SO PTRTRPN .30%

El importe de cada subvencion sera estimado en fun-
cién delas solicitudes sel eccionadas'y lavaloracion dela Co-
mision, sin que puedaexceder del 75% del costeni ser inferior
al 50% del mismo, aplicandose igual porcentaje a todas las
solicitudes seleccionadas, salvo que el solicitante hagaexpre-
samente una peticion menor de dicho porcentagje.
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Séptimo.- Propuesta de resolucion.

1.- A la vista de todo lo actuado, la Comisiéon de
Valoracion, al notener carécter decisorio, formularael corres-
pondiente informe en & que se concrete e resultado de la
eva uacion efectuada.

2.- La Comision de Valoracién formulara la pro-
puestaderesolucién definitiva, que deberaexpresar larelacién
de solicitantes para las que se propone la concesion de la
ayuday su cuantia, especificando lavaloraciéony los criterios
seguidos paraefectuarla, asi como el plazo paralaejecucionde
laobra.

Dicha propuesta de resolucion definitiva, se notifi-
cardalos interesados que hayan sido propuestos como bene-
ficiarios, paraque comuniquen su aceptacion en el plazode 15
dias naturales. En caso de no recibirse laaceptacion dentro del
plazo marcado, se presumiralarenunciadel potencial benefi-
ciario. En este supuesto o0 en caso de renuncia expresa del
beneficiario, el érgano concedente acordarg, sin necesidad de
unanuevaconvocatoria, laconcesion delasubvencidn a soli-
citante o solicitantes siguientesaaguel en orden de su puntua-
cién, siempre y cuando con la renuncia por parte de algunos
beneficiarios se hayaliberado crédito suficiente paraatender al
menos unade las solicitudes denegadas. El drgano concedente
de la subvencion comunicara esta opcién alos interesados, a
fin de que accedan alapropuestade subvenciony, en su caso,
reformulen el proyecto, en el plazoimprorrogable dediez dias.
Una vez aceptada |la propuesta por parte del solicitante o
solicitantesy aceptadaen su caso lareformulacién por € orga-
no competente, la Comision elevaralapropuestaala Excma.
Sra. Consgjerade Asuntos sociales para dictar €l acto de con-
cesiony proceder asu notificacion. En caso dequeno existiera
ningun otro solicitante que no se le hubiera concedido la sub-
venciony se produjeralano aceptacion delamisma, se podra
aumentar en la proporcion correspondiente las subvenciones
aceptadas previo acuerdo delaComision de Valoracion.

3.- La propuesta de resolucion definitiva, no crea
derecho alguno afavor del beneficiario propuesto frente ala
Administracion, mientras no se notificadalaresol ucién de con-
cesion.

Octavo.- Resolucién.

1.- Una vez aprobada y notificada la propuesta de
resolucion definitivala Consgjerade Asuntos socialesresolve-
rael procedimiento.

La resolucion sera motivada, debiendo quedar, en
todo caso, acreditados |os fundamentos de laresolucion que se
adopte, de conformidad con lo establecido en € articulo 25.2
delaLey General de Subvenciones.

Dicharesolucién, ademés de contener larelacion de
solicitantesy las obras paralas que se concede ayuda, lacuan-
tiadelasubvenciony formade pago, hard constar, de manera
expresa, ladesestimacion del resto delas solicitudesy en ella
figuraré en relacion anexa las solicitudes sel eccionadas, indi-
cando nombrey apellidos y cantidad concedida, asi como el
plazo para su gecucion.

2.- El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién de concesion no podra exceder de seismeses, conta-
dos desde lafecha de finalizacion del plazo de solicitud.

3.- Laresolucion pone fin ala via administrativay
contralamisma cabrainterponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el mismo érgano quelahadictado en el plazodeun
mes 0 el recurso contencioso-administrativo en el plazo dedos
meses acontar desde el diasiguientealafechade su notifica-
cién ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de la
Ciudad de Ceuta.
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Noveno.- Pagoy justificacion delas ayudas concedi- Décimo.- Obligacionesdelosbeneficiarios.
das. L as personas beneficiarias de las subvenciones que-

1.- Delasubvencién aprobada se abonara el 75% de
su importe en el momento de la concesion, en concepto de
pago anticipado.

Con carécter previo al cobro delamisma, el benefi-
ciario debera acreditar hallarse a corriente en el pago de sus
obligaciones tributarias con la Ciudad y haber justificado el
uso dado alos fondos percibidos anteriormente en concepto
de subvencion, seaen concepto delamismaactividad o aotra
distinta. También serd necesario € informe favorable de la
Consgjeraotorgante delasubvencion, acreditativo del cumpli-
miento de los fines para los que la misma se otorga. En €
supuesto de que el beneficiario sea deudor tributario por la
Consgjeriade Economiay Hacienda se acordardlacompensa-
ciéntotal o parcial delas cantidades concurrentes .

El 25 % restante se abonard al finalizar la actividad,
previaacreditacién delaaplicacion delasubvenciénalafina
lidad paralaque hasido otorgaday larealizacion delaactivi-
dad conforme alo establecido en el apartado 5 de este mismo
articulo.

2.- No podrarealizarse el pago entanto el beneficia-
rio no se encuentre a corriente en € cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro (articulo
34.5 delalLey General de Subvenciones).

3.- Laspersonas beneficiariasdeberan realizar laobra
subvencionadaen el plazo que sedetermineen funcién del tipo
de obra, contados a partir de la fecha de la publicacién de la
resolucion de concesién en el Boletin Oficial delaCiudad de
Ceuta

4.- En casos excepcionales, |la Consejerade Asuntos
Sociaes podrd, por motivos justificados, ampliar este plazo
por un periodo no superior a seis meses, debiendo solicitarse
por escrito por la persona beneficiaria de laayuda.

5.- Terminadalaobra, de acuerdo con el punto 9.2 €l
beneficiario debera justificarlo ante la Consegjeria de asuntos
sociales dentro delos dos meses siguientes, mediante el envio
de: descripcion delaobrarealizadaconformeal proyecto pre-
sentado y facturas original es de todos | os gastos ocasionados
con expresion delaobrarealizadaen laque conste que han sido
abonados dichos gastos y los perceptores de 1os mismos.

6.- Por motivosjustificadosy apeticién dela perso-
nabeneficiaria, laConsg eradeAsuntos social es podraautori-
zar el cambio delaobranecesariaasi como del contratista.

7.- Entodo caso el importetotal delas subvenciones
no podré ser superior a coste total de la obra. Cuando las
personas beneficiarias hayan sido financiadas con otras sub-
venciones o recursos, deberd acreditarselaprocedenciay apli-
cacion de tales fondos a la actividad subvencionada. En caso
contrario, se presentara una declaracion de no haber recibido
otras ayudas que financien el mismo proyecto.

8.- Terminado el plazo derealizacion de obra, inclu-
yendo laprorrogaen su caso, si no se hajustificado de acuerdo
con el punto 9.4 el beneficiario deberareintegrar lasubvencion
recibida

9.- Se consideran gastos subvencionables aquellos
necesarios paralaadecuada g ecucion de la actividad subven-
cionaday que hayan tenido lugar con anterioridad alafinaliza-
cion del periodo de justificacion. En ningin caso seran
subvencionables, los intereses deudores de |as deudas banca-
rias, los intereses, los recargos, sanciones administrativas y
demasgastosjudiciales.
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darén obligadasa

Realizar el proyecto subvencionado dentro del pla-
Z0 establecido en el apartado anterior y enviar lajustificacion
correspondiente.

Someterse a las actuaciones de control técnico que
efectlie el 6rgano concedente antesy despuésdel otorgamiento
delasubvenciény alas de control financiero que correspon-
den ala Intervencion de la ciudad, a que facilitarén cuanta
informacién les searequeridaa efecto.

Comunicar a 6rgano concedentelaobtencion deotras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualquier administraciones o entes publicos, nacionales e
internacionales.

Aceptar por escrito la subvencion propuesta dentro
del plazo de quince diasapartir delarecepcion delanotifica
cion de propuesta de resolucion definitiva.

A someterse a resto de obligaciones previstas en el
articulo 14 de laLey General de Subvenciones. El incumpli-
miento de estas obligaciones|levaraimplicito €l reintegrodela
subvencion percibida, de conformidad conlo establecidoenla
Ley general de subvencionesy en el reglamento queladesarro-
lla

En todalapublicidad y difusion que serealice sobre
las actuaciones derivadas del presente convenio se haracons-
tar expresamente que dichas actividades han sido subvencio-
nadas por la Ciudad Autonoma de Ceuta a través de la
Consgjeriade Asuntos Sociales.

Undécimo: Reintegro de subvenciones, infracciones
y sanciones.

Entodo loreferenteal reintegro de subvenciones, se
estard a lo dispuesto en € Titulo 111 del Real Decreto 887/
2006, de21 dejulio, por el que seapruebael Reglamentodela
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy
¢l reglamente general de Subvencionesdelaciudad de Ceuta.

Asimismo, el beneficiario podrg, conformealo esta-
blecido en el articulo 90 del Reglamento delaL ey General de
Subvenciones, sin previo requerimiento delaAdministracion
efectuar ladevolucion voluntaria. En este caso, ladevolucion
se realizara mediante ingreso en Caja de la ciudad de Ceuta,
indicando en la carta de pago los datos de identificacidn del
beneficiarioy delaayudaconcedida. SeremitiraalaConsgeria
deAsuntossocialesorigina o copiacompulsadadel resguardo.

Duodécimo.- Normativaaplicable.

En la tramitacion de la presente convocatoria seran
aplicables la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €
gue se aprueba el Reglamento delaLey 38/2003, antes citada
y € Reglamento General de Subvencionesdelaciudad de Ceuta.
En todos aguell os extremos no previstos en lalegislacion antes
citada, regiracon carécter supletorio, laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman, asi como
cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza
pudieraresultar de aplicacion.

Laconcurrenciaaestaconvocatoriaimplicasu acep-
tacion.
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ANEXO |
CIUDAD DE CEUTA
CONSEJERIA DEASUNTOS SOCIALES
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2008 PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS.

DATOS DEL SOLICITANTE (Representante de la Entidad o persona fisica que solicita la subvencion)

DNI:
ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA, EN SU CASO CIF
DIRECCION TELEFONO:

DESCRIPCION BREVE DEL PROYECTO:

¢ SOLICITA SUBVENCION MENOR DEL 50% DEL PRESUPUESTO DE LA OBRA ?
Sl NO

CUANTIA SOLICITADA
(Rellenar solo en caso de que se hayarespondido afirmativamente alaanterior pregunta)

DECLARACIONES:
El/Lapersonafisicaljuridicasolicitante:

-Declararesponsablemente que harecibido/no harecibido (tachese o que no proceda) ayudas o subvenciones paralamisma
actividad, por importe de indiquese en su caso.

-Manifiesta estar de acuerdo con las bases de ésta convocatoriay cumplir las obligaciones establecidas en lamisma.

Ceuta, a Firmado:
ANEXO 11
D/Dfa.
con DNI/NIF

Representante Legal de laEntidad ( en su caso)

DECLARO, quelaentidad solicitante no incurre en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener

subvenciones ni tiene obligaciones por reintegro de subvenciones segiin lo establecido enlos articulos 13y 14 delal ey 38/2003, de
17 denoviembre, General de Subvenciones.

1.519
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En a de de 2008
Firmado:

ANEXO Il
D/Dhfa.
con DNI/NIF

Representante Legal delaEntidad ( en su caso)

DECLARO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por €l que se
aprueba el Reglamento delaL ey 38/2003, de 17 de noviembre, QUE :

No, realizaactos ni actividades en territorio espafiol, sujetas aobligacionestributarias ni de Seguridad Social.

Si, realizaactos o actividades en territorio espafiol sujetas aobligacionestributariasy de Seguridad Social.
(En este caso, se debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la seguridad social mediante la
presentacion de certificacion positiva que sera extendida por € Organo competente).

En a de de 2008

Firmado:

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.366.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad de Ceutaen uso de las facultades conferidas por e articulo 14 del Estatuto
deAutonomia(Ley Organical/1995) y losarticulos21 delalL ey 7/85y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86, haresuelto dictar con
estafechael siguiente

DECRETO

Debiéndome ausentar de la Ciudad, € proximo dia 14 dejunio, visto lo dispuesto en €l articulo 10 del Reglamento dela
Presidenciay demas disposiciones concordantes del Régimen Local,

VENGO EN DISPONER:

QueasumalaPresidencia, con carécter accidental, laExcma. Sra. DofiaAdelaMariaNieto Sanchez, Consgjerade Sanidad y
Consumo, desde el proximo dia 14 dejunio y hastami regreso.

Publiquese este Decreto en €l Boletin Oficia delaCiudad.

Ceuta, 12 dejunio de 2008.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobiernoen Ceuta
OficinaUnicadeExtranjeros

1.367 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaLey 30/1192, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992)
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modificadapor laLey 4/99, de 13 deenero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publicanotificacion delaresolucidn recaida
en el expediente que seindica, dictada por laautoridad competente seguin laDisposicion adicional cuartadelaley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento delaAdministracion General del Estado, alapersonaque acontinuacion serelaciona, yaque
habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, éstano se ha podido practicar.

EXPEDIENTE NOMBREY APELLIDOS DNI NACIONALIDAD FECHA DERESOLUCION

H-1419 MANUELARIZAPEREZ 450552638 ESANOLA 13/11/2007

Contraestaresolucién que ponefin alaviaadministrativa, podrainterponerse, potestativamente, recurso dereposicion ante
este mismo Organo en el plazo de un mes a contar desde el diasiguienteal delapublicacion dela presente resolucion, o bien, podra
interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de 2 meses
contado a partir del diasiguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial. Todo ello de conformidad con laLey 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman, modificadapor laLey
4/1999, de 13 de eneroy con € art. 8 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa
reformada por laDisposicion Adicional decimocuartadelal ey Organica19/2003, de 23 dediciembre.

El correspondiente expediente se encuentra en la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta, sita en Av. Otero, s.n., (Edificio
Mutua).

Ceuta, a2 de junio de 2008.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacon.

1.368.- Seruegainsercion en ese Boletin del documento que a continuacién detallamos, asimismo se solicitael envio de
justificante de dichainsercién indicando lafechadel Boletin en el que se ha publicado, asi como laremision de un giemplar a esta
Delegacion del Gobierno.

Deconformidad con lo dispuesto enlosarticulos 59.4 y 61 dela L ey 30/1192, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992) modificada por
laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publicala notificacion de las resoluciones recaidas en los
expedientes que se indican alas personas que a continuacion se rel acionan, ya que habiéndose intentado lanotificacion en el dltimo
domicilio conocido, estano se hapodido practicar.

EXPTE NOMBRE Y APELLIDOS NIE NACIONALIDAD RESOLUCION
387/22 BADIAA BENDAHHOU X05331736Z MARROQUI 26-05-08

Contra |as presentes resoluciones que pone fin alavia administrativa, podrén interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano quedicto el acto en e plazo deun mesacontar desde el diasiguienteal delanotificacion o publicacion
dela presente resolucién, o bien podrainterponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade Andaluciaen Sevilla, en €l plazo de dos meses, a contar desde el diasiguienteal
delanatificacion o publicacion delapresente resolucion.

Ceuta, a 26 de mayo de 2008.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacon.

TesoreriaGeneral Seguridad Social deHuelva

1.369.- El Jefe delaUnidad competente dela Tesoreria General delaSeguridad Social, respecto delossujetos responsables
quefiguran enlarelacion adjunta, por deudasala Seguridad Social cuyacuantiatotal asciende alacantidad que asimismo seindicaen
lacitadarelacién, hadictado lasiguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 de laLey General de la Seguridad
Saocial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 dejunio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecucion
contrael patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas | as gestiones tendentes aladeterminacion del actual domicilio del deudor, procede practicar
la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy de Procedimiento Administrativo Comuan, mediante la publicacién del presente anuncio
en ¢ tablon de edictos del Ayuntamiento del Ultimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con €l fin de requerir a deudor para que efectiie € pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertenciade que en caso contrario se procederaal embargo deloshienesdel deudor en cantidad bastante parael pago deladeudapor
principal, recargo, intereses en su caso, y costasdel procedimiento de apremio, de acuerdo conlo dispuesto en el articulo 84 del citado
Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de 1 mesapartir del diasiguiente asu notificacion, por algunadelas causas sefialadasen € articulo
34.3 delaLey General dela Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hastalaresolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacidn de ladeuda; condonacion , aplaza-
miento de ladeudao suspension del procedimiento; faltade notificacion delareclamacion deladeuda, cuando estaproceda, del acta
deliquidacién o delas resol uciones que las mismas o | as autoliqui daciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde lainterposicion de recurso de alzada sin que se hayaresuel to, podra entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de laley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).
Huelva, a10 dejunio de 2008.- EL JEFE DE SECCION.- Fdo.: Francisco Pérez Moreno.

Régimen 05 R.E. Trabajadores Cta. Prop. o Autdnomos

Reg.: 0521

T./Identif.: 07 210039889474

Razdn Social/Nombre: Gil Diaz Luis

Direccion: Av. Espafia Pab. Militar
C.P/Pablacion: 51002 Ceuta

Td Ndm. Prov. Apremio: 03 21 2008 010029356
Periodo: 10 07 10 07

Importe: 286,5

Jefatura L ocal deTraficodeCeuta

1.370.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de lainiciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tréfico, alas personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el
ultimo domicilio conocido, éstano se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en laUnidad de SancionesdelaJefatura Provincial de Tréfico, antelacual lesasiste
el derecho dealegar por escrito |0 que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion delas pruebas que consideren
oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al dela publicacién del presente en el Boletin Oficial
delaProvincia

Si en la columna"Requerimiento” aparece €l nimero uno (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del vehiculo
objeto deladenuncia, paraqueidentifiquea conductor del mismo enlafechaindicada, haciéndole saber quesi incumplelaobligacion
legal deidentificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente sancionador por infraccion a articulo 72.3 delaL ey sobre
Tré&fico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de
marzo), seguin redaccion dada por laLey 17/2005 de 19 dejulio, (BOE 172 de 20 dejulio).

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho paraformular alegacionesy/o aportar o proponer pruebas, se
dictaran las oportunas Resoluciones.

CEUTA, 16-05-2008.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacdn.

Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Cuantia ~ Susp.  Precepto Art.  Ptos. Reqg.
510041446666 ~ JDAAIFI X6779409K  ALMERIA 26.01.2008 150,00 RD 772/97 001.2
510041635189 ADAMIRI X3445285T  SANDREUDEBARCA 25.01.2008 150,00 RD 1428/03  018.2 3
510041635281 A EL MOURSLI X3764609S  ALMENDRALEJO 10.03.2008 450,00 RD 2822/98  010.1
510041668687 A EL MOURSLI X3764609S  ALMENDRALEJO 10.03.2008 10,00 RD 2822/98  026.1
510041625974  AAITTAHAR X3158365M  CEUTA 21.02.2008 450,00 RD 772/97 001.2
510041652734  JGONZALEZ 45063720 CEUTA 22.01.2008 150,00 RD 2822/98 0211
510041652928 M ABDESELAM 45072913 CEUTA 2301.2008 10,00 RD 2822/98  026.1
510041631895 M ABSELAM 45073651 CEUTA 08.02.2008 450,00 RD 772/97 0012
510041649036 K MESAUD 45080608 CEUTA 14.02.2008 310,00 RD 772/97 001.2
510041642479 | HASSAN 45080933 CEUTA 03.02.2008 450,00 RD 772/97 0012
510041447830  KAHMED 45081455 CEUTA 20.01.2008 10,00 RD 772/97 0014
510041641712 ~ SAHMED 45082953 CEUTA 10.01.2008 150,00 RD 2822/98  010.1
510041467128  F MOHAMED 45084170 CEUTA 14.02.2008 150,00 RD 2822/98  010.1
510041444128  F BUSELHAM 45087968 CEUTA 24.02.2008 450,00 RD 772/97 0012
510041459790  H MOHAMED 45089675 CEUTA 18.02.2008 150,00 RD 2822/98  010.1
510041658463  AMUNOZ 45107237 CEUTA 27.02.2008 450,00 RD 772/97 001.2 4
510041656879  H ENFED DAL 45108875 CEUTA 07.02.2008 RD 1428/03 0182 (]
519041435020 M OMAR 45109305 CEUTA 19.03.2008 310,00 RDL 339/90 0723
510041655954 D ROLDAN 45109997 CEUTA 23022008 400,00 RD 772/97 001.2 4
510041646837 A MOJTAR 45110787 CEUTA 27.01.2008 400,00 RD 772/97 001.2 4
510041652760 H MOHAMED 45120507 CEUTA 22.01.2008 150,00 RD 1428/03 1181 3
510041660329 ARAHIMI X7077157B°  GUADALAJARA 29.02.2008 450,00 RD 772/97 001.2 4
510041660901 M MOHAMED 45103606 ALCORCON 18.01.2008 150,00 RD 1428/03 1181
510041660688 Y OULKADI X5481507D  MADRID 11.02.2008 150,00 RD 772/97 001.2
510041631950 M HANNI X5607206J  MADRID 05.02.2008 450,00 RD 772/97 0012
510041612189 M SAID X6608156A  MADRID 01.02.2007  1.500,00 RDL 82004  003.A
510041628173 S MEZIANE X6416134P  COMPETA 25.01.2008 450,00 RD 772/97 001.2
510041635177 A MOUSSATEN X3699376X  MARBELLA 2501.2008 150,00 RD 1428/03 0182 3
510041630854  H GHARIB X4271985B  VELEZ MALAGA 26.10.2007 150,00 RD 1428/03  094.2 2
510041631019 M FERMOUCH 53783625 GIJON 30.01.2008 150,00 RD 1428/03  091.2
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De conformidad con lo dispuesto enlos articulos 59.5y 61 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacion de las resol uciones recaidas en | os expedientes sancionadores que se indican, dictadas por laAutoridad competente (1),
segun lo dispuesto, respectivamente, en losen losarticulos 68 del Texto Articulado delaL ey sobre Tréfico, Circulacion de vehiculos
aMotory Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto L egislativo 339/1990 (BOE 63 de 14 de marzo), y 3.2 del texto Refundido de
laLey sobre Responsabilidad Civil y Seguro, aprobado por €l Real Decreto Legislativo 8/2004 de 29 de octubre, alas personas o
entidades que a continuaci 6n se rel acionan, ya que habiéndose intentado lanotificacion en el Ultimo domicilio conocido, éstano seha
podido practicar.

Contraestas resol uciones que no son firmes en viaadministrativa podrdl] interponerse RECURSO DAL ZADA, dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a de la publicacion del presente en €l Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Tréfico, de conformidad con lo dispuesto en €l apartado 1 del articulo 80 delacitadal ey.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro delos 15 dias siguientes alafirmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procederda
Su exaccion por viaejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os expedientes obran en laUnidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico correspondientes.

CEUTA, 16-05-2008.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Ferndndez Chacon.

(1) OBS = (a) Jefe Provincia de Tréfico, (b) Director del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas, (c) El Delegado
del Gobierno; ART*= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension; PTOS= Puntos

Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Cuantia  Susp.  Precepto Art.  Ptos. Obs.
510041455424 L LAKHRIBGUI X5282601F ALMERIA 14.08.2007 450,00 RD 772/97 001.2 @
510041629890 A EL FAKHRI X4330165R  EL EJDO 08.02.2008 450,00 RD 772/97 001.2 @
510041455588 A GONZALEZ 75798853 PUERTO REAL  18.10.2007 150,00 RD 1428/03  117.1 @
510041659510 JOAQUIN FERRER

Y COMPANIA B11901246  CEUTA 23.02.2008 150,00 RD 2822/98  010.1 @
510041466550 A MAROUN X1425906K  CEUTA 17.10.2007  1.500,00 RDL 8/2004 003.A ©
510041465053 M ABDELKADER X3818513F CEUTA 17.10.2007  1.500,00 RDL 8/2004 003.A ©
510041449308 M BENMANA X6210329F  CEUTA 27.09.2007  1.500,00 RDL 8/2004  003.A (©
510041439777 JSEGUIN 45058227 CEUTA 07.09.2007  1.500,00 RDL 8/2004  003A ©
510041437380 O LAARBI 45078284 CEUTA 10.08.2007  1.010,00 RDL 8/2004  003.A ©
510041466136 A MOHTAR 45079421 CEUTA 01.10.2007  1.500,00 RDL 8/2004 003A (©
510041477201 H MIMUN 45086423 CEUTA 04.02.2008 450,00 RD 772/97 001.2 @
510041428913 M SOLIMAN 45086887 CEUTA 05.07.2007  1.500,00 RDL 8/2004 003.A ©
510041433222 Y ABDERRAYAT 45090492 CEUTA 20.08.2007  1.500,00 RDL 8/2004 003.A ©
510041436715 S MOHAMED 45093990 CEUTA 26.07.2007  1.010,00 RDL 8/2004  003.A (©
510041474613 B AHMED 45095142 CEUTA 29.09.2007 450,00 RD 772/97 001.2 4 @
510041439455 B AHMED 45095142 CEUTA 26.09.2007 450,00 RD 772/97 001.2 4 @
510041383346 AAHMED 45095971 CEUTA 08.10.2007  1.010,00 RDL 8/2004  003.A (©
510041424312 B HOSSAIN 45097163 CEUTA 31.10.2007 450,00 RD 772/97 001.2 4 @
510041443732 T LAARBI 45097236 CEUTA 25.01.2008 450,00 RD 772/97 001.2 @
510041655700 MABDERRAHAMAN 45098577 CEUTA 01.02.2008 450,00 RD 772/97 001.2 @
510041654240 U LAYACHI 45098580 CEUTA 30.01.2008 70,00 RD 1428/03  106.2 @
510041431699 M MUSTAFA 45102117 CEUTA 08.08.2007  1.500,00 RDL 8/2004 003.A ©
510041443665 D PALOMINO 45108058 CEUTA 31.07.2007 60,00 RDL 8/2004 003.B (©
510041457317 S MOHAMED 45108519 CEUTA 02.08.2007 60,00 RDL 8/2004 003.B (©
510041436030 M BENZAINA 45111998 CEUTA 07.09.2007 60,00 RDL 8/2004 003.B ©
510041427738 MALI 45112198 CEUTA 04.07.2007 400,00 RD 772/97 001.2 4 @
510041638063 A BUJAR 45112534 CEUTA 30.10.2007 450,00 RD 772/97 001.2 @
510041438517 R HAMADI 45112741 CEUTA 07.11.2007 450,00 RD 772/97 001.2 @
510041655139 M MOHAMED 45112899 CEUTA 04.02.2008 450,00 RD 772/97 001.2 @
510041617461 A ABDESELAM 45113394 CEUTA 21.06.2007  1.500,00 RDL 8/2004 003.A (©
510041449977 M SERRANO 45115083 CEUTA 18.09.2007 60,00 RDL 8/2004 003.B ©
510041467992 C RIVAS 45115548 CEUTA 15.10.2007  1.010,00 RDL 8/2004  003.A ©
510041631007 M ZEGAF X3905751Y LAJONQUERA  30.01.2008 150,00 RD 2822/98  010.1 @
510041374436 O JJH 49019759 FUENLABRADA 04.08.2007 300,00 1 RD 1428/03  003.1 4 @
510041443173 W KAISSOUNI X2396573L  MANILVA 21.09.2007 150,00 RD 2822/98 032.3 @

1.371..- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publicanotificacion delasresol uciones dictadas por laJefal ocal de Tréfico de Ceutaque, unavez tramitados|os correspondien-
tes expedientes, declaran la pérdida de vigencia de | as autori zaciones administrativas para conducir de que son titulares |as personas
gue a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en € Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Contra estas resol uciones podrainterponerse RECURSO DE ALZADA dentro del plazo de UN MES, contado apartir del
diasiguienteal delapublicacion del presente edicto en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, ante el Director General de
Tréfico.
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Estas resoluciones son inmediatamente gjecutivas,
de acuerdo con lo establecido en €l articulo 94 delaLey de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por o que las personas
relacionadas no podran conducir desde el dia siguiente a la
publicacion del presente edicto en el Boletin Oficia o Diario
Oficial correspondiente.

L os correspondientes expedientes obran en la Jefa
turaLocal de Tréfico.

Ceuta, a5 dejunio de 2008.- LA JEFA LOCAL DE
TRAFICO.- Fdo.: Isabel Marti Mufioz de Arenillas.

Expediente: 51/00039/PV
Conductor: Munir Ahsaini Ahmed
DNI: 45094793

Localidad: Ceuta

Fecha: 21/04/2008

Instituto de Mayoresy Servicios Sociales

1.372.- LaDireccién Territorial del IMSERSO en
Ceuta en la tramitacion de los expedientes indicados a conti-
nuacin haintentado notificar lasresolucionesindicadasacon-
tinuacion, sin que se haya podido practicar, procediéndose de
conformidad conlo previsto en el art. 59.4 delaley 30/92, de
26 denoviembre, ley derégimen juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del procedimiento administrativo comin (B.O.E.
del 27), modificada por ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. ddl
14).

EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE

51/197/1/1991 MOHAMED ABDESELAM, Ahmed
51/168/1/1994 MOHAMED BEN AIXA, Hassan
51/272/32002 MOHAMED HOSSAIN CH, Auicha
51/633/J2007 MOHAMED ABDEL LAH, Abdeselam
51/66/1/2008 MOHAMED BIARI, Himo
51/150/1/2007 MOHAMED ABDELKADER, Mina

Se advierte alos interesados que podran interponer
reclamacion previaalaviajudicia social ante esta Direccion
Territorial, dentro delostreintadias siguientes aesta publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en € art. 71 del texto
refundido de la ley de Procedimiento Laboral, Real Decreto
Legidlativo 2/95, de 07 de abril (B.O.E. del 11).

Ceuta, a29 de mayo de 2008.- EL DIRECTOR TE-
RRITORIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

1.373 - LaDireccion Territorial del IMSERSO en
Ceutaen latramitacion del/los expediente/sindicados a conti-
nuacion haintentado notificar lal's resolucion/es indicadals a
continuacién, sin que se haya podido practicar, procediéndose
de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 delaley 30/92,
de 26 denoviembre, ley derégimen juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del procedimiento administrativo comin
(B.O.E. del 27), modificadapor ley 4/99, de 13 deenero (B.O.E.
del 14).

EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE

51/190/1/2000 LAHSEN MOHAMED, Fatima
Se advierte alos interesados que podran interponer

reclamacion previaalaviajudicia social ante esta Direccion

Territorial, dentro delostreintadias siguientes a esta publica-

cion, de conformidad con lo dispuesto en €l art. 71 del texto
refundido de la ley de Procedimiento Laboral, Real Decreto
Legislativo 2/95, de 07 de abril (B.O.E. del 11).

Ceuta, a 30 de mayo de 2008.- EL DIRECTOR TE-
RRITORIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

1.374 - De conformidad con lo dispuesto en el art.
59.4 delal ey 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridi-
co de Administracion Pablicay Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. de 27 de noviembre de 1.992), modificadapor
laLey 4/99, de 13 de Enero (B.O.E. del 14), se hace publica
notificacion resolucionesdelos expedientesque se indica,
dictadas por laDireccién Territorial del IMSERSO, las perso-
nas que acontinuacion se rel acionan, ya habiéndose intentado
lanotificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar:

EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE
51/1010735-M/07 SACALUGAWAGENER, JuanAntonio
51/1008488-M/02 AMARMOHAMEDALI,Abdesdam

Contraestas resol uciones, que no agotan laviaadmi-
nistrativa, podrainterponer reclamacion previaalaviajuris-
diccional social, de conformidad con €l art. 71 delaLey de
Procedimiento Laboral (R.D. 2/1995 de 7 deAbril) en el plazo
de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a de la
publicacién del presente en el Boletin Oficial dela Ciudad de
Ceuta, mediante escrito dirigido ala Direccion Territorial del
Ingtituto de Mayoresy Servicios Sociales, de conformidad con
loprevistoen el art. 38.4delalLey 30/1992.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

1.375.- LaDireccién Territorial del IMSERSO de
Ceuta en la tramitacion de los expedientes indicados a conti-
nuacion ha intentado notificar la citacion de los interesados,
para realizar los tramites indispensables para su resolucion,
sin que se haya podido practicar, procediéndose de conformi-
dad con lo previsto en e art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, Ley de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun ( B.O.E.
de 27), modificada por Ley 4/99, de 13 de Enero (B.O.E. del
14)

EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE
51/1005971-M/9%5 HAMED MOHAMED, Abod keder
51/1007478-M/99 VALLECILLOOTERO, Manuda
51/1010918-M/08 FERRERRUBIO, Josefa

Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se produciralacaducidad delos expedientescon archivo
de las actuaciones practicadas.- EL DIRECTOR TERRITO-
RIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Servicio PublicodeEmpleo Estatal
Direccion Provincial deCeuta
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RESOLUCION DEL DIRECTOR PROVINCIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL DE
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CEUTA DE FECHA 15 DE MAYO DE 2008, POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE
ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO (OPEA), A ENTIDADES
COLABORADORAS SIN ANIMO DE LUCRO, CORRESPONDIENTES AL ANO 2008.

ANTECEDENTES

|.-Mediante Resol uci6n de 18 de marzo de 2008 (BOCCE de 15 de abrril), laDireccion Provincial del SPEE en Ceutaaprobd
laconvocatoria paralaconcesion de subvenciones paralarealizacion de acciones OPEA.

11.-En la citada convocatoria se observaron todos |0s aspectos generales en cuanto a su contenido: objeto y regulacion;
beneficiariosy requisitos; crédito presupuestario; régimen de concurrencia; érganos competentes; plazosy vias de recursos.

111.-Por la Subdireccién Provincial de Empleo se procedi6 alainstruccion del procedimiento.

V.- En 14 de mayo de 2008 se constituy6 el 6rgano colegiado, integrado por el Director Provincial del SPEE como
Presidente, el Subdirector de Empleo comoVocal y laresponsable del dreade empleo como Secretaria; procediéndose acontinuacion
alaevaluacién de solicitudes presentadas.

V.- El érgano de eval uacion informé de | as puntuaci ones obtenidas por los solicitantes que sereflejan en €l Anexo 1 deesta
Resolucién, proponiendo para su adjudicaci6n los que superan una puntuacion minima de 50 puntos segun la convocatoria.

RESOLUCION

Vistoslosantecedentesreferidos, asi como laL ey 38/2003 de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones, laOrden TAS/816/
2005 de 21 de marzo y la normativa especifica a esta convocatoria, Orden de 20 de enero de 1998 modificada por la Orden de 4 de
febrero de 2000, esta Direccion Provincial del SPEE RESUELV E adjudicar las acciones OPEA en funcidn dela puntuacion obtenida
seglin Anexo 1, alas entidades beneficiarias delasubvencion reflgjadas en el Anexo 11 de esta Resolucion.

Laresolucion no pone fin alaviaadministrativa, segun € articulo 82 delaLey 50/1988, de 30 de noviembre, de Medidas
Fiscales, Administrativasy del Orden Social, por o que contralamisma se podrainterponer recurso de alzadaante el Ministerio de
Trabajoy Asuntos Sociales, en el plazo de un mesapartir del diasiguientealanotificacion, enlostérminosrecogidosen losarticulos
114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Ceuta, a 15 de mayo de 2008.- EL DIRECTOR PROVINCIAL .- PS. Resolucién de 01-06-2005 del SPEE, B.O.E. de
16.07.2005. Primero. Ocho. 6.- Fdo.: CarlosA. Torrado Lépez.- EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION ECONOMI-
CAY SERVICIOS.

ANEXO |
ENTIDADES SOLICITANTES PUNTUACION
Asociacion Sibila 18,34
Fundacion Forja X XI 48
FOREM 53
UGT de Ceuta 91
AFODES 4471
FECOCE 10,47
AFFEC 13,47
ACEF 11,33
ANEXO I
ENTIDADES ADJUDICATARIAS N.° DE ACCIONES TOTALES SUBVENCION
UGT de Ceuta 1020 126.100,07
FOREM 570 73.770,83

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Servicio Publicode Empleo Estatal
Direccién Provincial deCeuta

1.377 - Por la Direccién Provincial del Servicio Plblico de Empleo Estatal (SPEE) se ha dictado, contra D.2 MARIA
COLOMA MORENO ROMAN, D.N.l. 45.106.932, D. MUSTAFA MOHAMED ABDELKADER, D.N.I. 45.097.993, y D.
FRANCISCO JAVIER MANCILLA GOMEZ, D.N.I. 45.098.414, propuesta de resol ucién de sancién por no renovar lademandade
empleo enlaformay fecha que determinael SPEE; intentdndose |a notificacion sin poderla practicar.
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Por este medio se realizala notificacion, de confor-
midad con lo establecido en €l articulo 59 delal ey 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman, redac-
ciondadapor laLey 4/99 de 13 deenero (BOE n.°12de 14 de
enero).

El hecho sefiallado supone una infraccién leve, de
acuerdo con lo establecido en € articulo 17.a). 1.° del Texto
Refundido delaLey deInfraccionesy Sancionesen e Orden
Saocial, aprobado por Real Decreto L egidlativo 5/2000, de4 de
agosto (BOE n.° 189, de 8 de agosto).

Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun el
articulo 47.a). 1.° del mencionado Texto Refundido (redaccion
dada por €l articulo quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de
24 demayo), lasancion de pérdidade un mesdel derechoalas
prestaciones por desempleo.

Segunlodispuesto en el articulo 37.4 del Reglamen-
to General sobre procedimientos paralaimposicién de sancio-
nes por infracciones en el orden socia y paralos expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE n.° 132, de 3 de
junio), disponede 15 diasapartir delafechaderecepciondela
presente comunicacién paraformular, por escrito, ante laDi-
reccion Provincial del SPEE, |as alegaciones que estime opor-
tunas, documental mente acreditadas. Transcurrido dicho pla-
z0, sedictaralaresolucion correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que, en aplicacion
de lo dispuesto en € articulo 47 del R.D. Ley 5/2000, se ha
procedido a cursar labaja cautelar en su prestacion con fecha
03.02.2008, en tanto se dicte lamencionada resol uciéon.

Por otro lado, en cumplimiento delo dispuesto en el
articulo 42.4 delaLey 30/92 y en laOrden de 14 de Abril de
1999 de desarrollo de dicho articulo, se le comunica que el
numero de expediente que seinicia con esta Comunicacion es
el desu D.N.I.

El SPEE, deacuerdo con € articulo 20.3 ddl yacitado
Reglamento General, dispone de un plazo de seismeses, desde
la fecha del presente acuerdo, para notificarle la resolucion
pertinente. Transcurrido dicho plazo, segin lo establecido en
el art. 44.2 delamencionada L ey 30/92, se produciralacadu-
cidad del procedimientoy seordenarael archivo delas actua-
ciones, sin perjuicio de que se pueda instar el inicio de un
nuevo procedimiento, si laaccion no hubiera prescrito.

Ceuta, a10 dejunio de 2008.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL .- PS. Resolucion de 01-06-2005 del SPEE, B.O.E.
de 16.07.2005. Primero. Ocho. 6.- Fdo.: Carlos A. Torrado
L6pez.- EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION
ECONOMICA'Y SERVICIOS.

1.378-- Por la Direccion Provincia del Servicio
Pablico de Empleo Estatal (SPEE) se ha dictado, contra D.
ABSELAM CHAIB MOHAMED, con D.N.I. 45.094.077,
resol ucién sancionadorapor no renovar lademandade empleo
en laformay fecha que determina el SPEE; intentandose la
notificacién sin poderla practicar.

Por este medio se realizala notificacion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59 delaL ey 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redac-
cién dadapor laLey 4/99 de 13 de enero (BOE nimero 12 de
14 de enero).

Lano renovacion delademanda es causade pérdida
dela prestacion durante un mes, segun lo dispuesto en €l arti-
culo 47, nimero 1.a), del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto L egislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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El articulo 47, nimero 3, de dicho Texto, establece
quelainfraccion cometidaes determinante delapérdidadela
condicién de demandante de empleo, dgjando sin efecto los
derechos que por lainscripcion como tal tuvierareconocidos.

El articulo 48, nimero 4, deestamismal ey, autoriza
a SPEE adictar resolucién sobre estamateria, por lo que esta
Direccién Provincial, en base alos preceptoscitados, y deméas
de general aplicacion, haresuelto suspender la prestacion por
desempleo por el periodo de un mes, quedando sin efecto su
inscripcion como demandante de empleo, con la pérdida de
derechos que como tal tuvierareconocidos.

Transcurrido el periodo de suspensién establecido,
le serdreanudadade oficio laprestacion, siempre que manten-
ga la situacion de desempleo y se inscriba de nuevo como
demandante de empleo.

De no estar conforme con el acuerdo adoptado, dis-
pone de 30 dias, contados desde la publicacion de la presente
resolucion, para interponer, ante este Organismo, através de
su Oficinade Empleo, lapreceptivareclamacion previaalavia
jurisdiccional, segun lo dispuesto en € articulo 71 del Texto
Refundido delaLey de Procedimiento Laboral, aprobado por
Real Decreto L egislativo 2/1995, de 7 de abril.

Ceuta, a10 dejunio de2008.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- PS. Resolucién de 01-06-2005 del SPEE, B.O.E.
de 16.07.2005. Primero. Ocho. 6.- Fdo.: Carlos A. Torrado
Lépez.- EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION
ECONOMICA 'Y SERVICIOS.

1.379.- Por laDireccion Provincial del Servicio PU-
blico de Empleo Estatal (SPEE) se ha dictado, contra D.
ABDELJUAHIB LAYACHI ABDELKADER, con D.N.I.
45.075.357, resolucion sancionadora de revocacion del dere-
cho a subsidio por desempleo por tener rentas superiores a
75% del Salario Minimo Interprofesional; intentandose lano-
tificacion sin poderlapracticar.

Por este medio se realizala notificacion, de confor-
midad conlo establecido en €l articulo 59 delal ey 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, redac-
cion dadapor laLey 4/99 de 13 de enero (BOE nimero 12 de
14 de enero).

De acuerdo con lo establecido en laletrac), del nu-
mero 2, dearticulo. 2 del Real Decreto 1369/2006, podran ser
beneficiarias del Programa de Renta Activa de Insercion, las
trabajadoras que, aunque no cumplan € requisito delaedad de
45 afos, ni el de haber permanecido inscrito en la Oficinade
empleo enlos Ultimos 12 meses, cumplan €l resto delosrequi-
sitos, acrediten lacondicién devictimadeviolenciade género,
y seinscriban como demandantes de empleo.

El articulo 46.4.°delaL ey 8/88 autorizaa Servicio
Publico de Empleo Estatal adictar Resolucion sobre estama-
teria

Esta Direccion Provincial, en base a los preceptos
citados, y de més de general aplicacion, haresuelto revocar €l
derecho al subsidio por desempleo (RAI) que esta siendo
percibida por Vd.

Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo
adoptado, dispone de 30 dias, contados desde larecepcion de
lapresente Resolucion, parainterponer ante este Organismo, a
través de su Oficina de Empleo, la preceptiva Reclamacion
Previaalaviajurisdiccional, segun lo dispuesto en € articulo
71 del Texto Refundido delaLey de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril
(B.O.E. N.°86, de 11 de abril).
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Ceuta, a10dejunio de2008.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL .- PS. Resolucion de 01-06-2005 del SPEE, B.O.E.
de 16.07.2005. Primero. Ocho. 6.- Fdo.: Carlos A. Torrado
Lépez.- EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION
ECONOMICA Y SERVICIOS.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.380.- El 1Imo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de ladelegacion
de competencias conferidas por el Presidente delaCiudad, por
Decreto de 21-06-07, a amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomiay conforme alo dispuesto en los art. 21 delaLey
7/85, Reguladorade lasBasesdel Régimen Local y 24 del R.D.
Legidativo 781/86 (Texto Refundido de |as Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
estafechae siguiente:

DECRETO

Habiendo adoptado nuevos criterios en Mesa Nego-
ciadora que afectan sustancia mente alas bases parala conso-
lidacién de funcionariosinterinos nombrados con anterioridad
a 01-01-05y siendo precisalaelaboracion de nuevas bases:

VENGO EN DISPONER

1. Quedan sin efecto los Decretos de esta
Viceconsgerian®5.082, 5.077, 5.078, 5.081, 5.080, 5.083, 5.073,
5.072, 5.076, 5.075, 5.074, 5.071 y 5.079.

2. Publiquese en €l Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Ceuta, 12 dejunio de2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

1.381.- El 1Imo. Sr. Viceconsgjero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de ladelegacidn
de competencias conferidas por el Presidente delaCiudad, por
Decreto de 21-06-07, a amparo del art. 12 del Estatuto de
Autonomiay conformealo dispuesto en losarts. 21 delalL ey
7/85, Reguladorade las Bases del Régimen Local y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones
vigentesen materiade Régimen Local), haacordado dictar con
estafechae siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provisiéon de una plaza de Director de Archivo Grupo A,
Subrupo A1, perteneciente a la Escala de Administracién Es-
pecial, subescalatécnica, por promocién interna, mediante el
sistema de concurso-oposicion, correspondiente ala Ofertade
Empleo Publico de 2.006, vacante en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad de Ceuta, han sido informadas en Mesa
Negociadora a los representantes de las distintas Centrales
Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-

ciaheresuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria paralaprovi-
sion de unaplazade Director de Archivo, Grupo A, Subgrupo
A1, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
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subescalatécnica, por promocion interna, mediante €l sistema
de concurso-oposicion, correspondiente alaOfertade Empleo
Publico de 2.006, vacante en laplantillade funcionarios de la
Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 12 de junio de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE 1 PLAZA DE DIRECTOR DE ARCHIVO ME-
DIANTEEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para una plaza
por promocion interna de Director de Archivo, Grupo A,
subgrupo A1, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescalatécnica, mediante el sistema de concurso-
oposicién, correspondientes ala Oferta de Empleo Publico de
laCiudad de Ceuta, parael afio 2006 vacantesen laplantillade
funcionariosdelaCiudad.

1.2 El programaque haderegir |as pruebas selectivas
esel quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria.

1.3 Laspruebasalas que serefieren la presente con-
vocatoria les sera de aplicacion laLey 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Basico del Empleado Pablico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reformade laFuncion Piblica, laLey 7/85 R.B.R.L,y el RD
896/1991.

2. Proceso Selectivo.
LaSeleccion delosaspirantes seredlizaraatravés del
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1 Fase de Concurso:

Notendracaréacter eliminatorio, ni podratenerseen
cuenta para superar |as pruebas de la fase de oposicion y sera
previaalamisma.

En dicha fase se valoraran los méritos a egados que
sean justificados documental mente y debidamente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con
arreglo a siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Administra-
cion Pablica,como Gestor de Archivo se otorgara 0.7 puntos
por cada afio hasta un méximo de 20 puntos. No setendran en
cuentalasfraccionesdel afio.

b. Formacion Profesional: hasta un maximo de 20
puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion organiza-
dos por cuaquier Administracién Publica u Organizaciones
Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas
hasta un maximo de 20 puntos.
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2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitiraenlarealizacion de
un gjercicio de caracter tedrico - préctico a proponer por €
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delos aspiran-
tes parallevar acabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracién maximadel proceso de celebracidn
de los gjercicios sera diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de |os aspirantes:

3.1 Paraser admitido alarealizacion de estas pruebas
selectivas |os aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a. Ser funcionario en servicio activo dela Ciudad de
CeutadelaEscalade Administracion Especial, enlacategoria
de Gestor de Archivo, en lasituacion de servicio activo.

b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo,
desempefiando un puesto detrabajo delosexigidosen el apar-
tado anterior.

¢. Estar en posesion del titulo detitulo de Licenciado
en Historia.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberén
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacion
desolicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara a modelo oficial que
figuracomoAnexo Il deestaResolucion, serafacilitadagratui-
tamente en e Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudessedirigiranalallmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta), a las que se
acompafiara una fotocopiagrapada del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales, contados apartir del siguienteal delapubli-
cacion de estaconvocatoriaen el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podré realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa g/n),
51001, Ceuta) oenlaformaestablecidaen el art. 38.4delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.4. Los derechos de examen serén de 18,95 eurosy
se harén efectivos por los medios establecidos en el articulo
38.6delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse alasolicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamenteen lacuen-
ta corriente niumero (2103-1082-87-0030008286) del
UNICAJA (pruebas sdlectivas paraacceso a Director deMuseo
delaCiudad de Ceuta) en cualquierade susoficinas, o median-
te transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada
cuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficinade UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud el sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ninglin caso, €l pago por cualquieradelos medios
legales utilizados por el aspirante, supondré sustitucion del
tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en |as bases anteriores.

Estaran exentos del pago de latasa por derechos de
examen |as personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicién (certificacion delos érganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
delaComunidad Auténoma correspondiente).

Estarén exentos del pago de las tasas las personas
gue figuran como demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacién de la
presente convocatoriaen €l «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrute delaexencién que, en el plazo deque
setrate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, savo causa justificada, en
accionesde promocién, formacion o reconversion profesional
Y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, a salario minimo interprofesiona (requisitos que
deberéan acreditarse debidamente con la presentacion delaso-
licitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones previstas
(50%) enlaOrdenanza Fiscal ReguladoradelaTasade Expe-
dicion de Determinados Documentos Administrativos a aque-
Ilos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familianu-
merosa.

5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado e plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsg eria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cién, en e plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
enel articulo. En dicharesolucién, que deberdpublicarseen el
Boletin Oficial delaCiudad de Ceutaseindicaran loslugares
en que se encuentran expuestasal publico laslistas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

En laslistas deberan constar los apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional deldentidad, asi comoensu
caso las causasde exclusion.

Lasreclamaciones, si lashubiere, seran aceptadaso
rechazadas en la Resolucién que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que sera hecha pablica en e Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.

EnlamismaResolucién laViceconsgjeriade Recur-
sos Humanos determinard el diay lugar de constitucién del
Tribunal Calificador y sucomposicion. Asimismo sehardcons-
tar e lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la
celebracion del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran laexclusion o aleguen laomisién, justificando su
derecho aser incluidosen larelacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidosde larealizacién delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
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VO dereposi¢idn o recurso contenci oso-administrativo, deacuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficia de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
o6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos enlarelacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucién delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estar& compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse e mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos. Latotalidad de los
miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior a exigido parael ingreso laSubescala.

6.2. El Tribunal Calificador serael siguiente:
Presidente: Un empleado publico dela Corporacion
nombrado por el 6rgano competente en materia de personal .

Secretario: Un empleado publico designado por €
6rgano competente en materiade persona que actuaracon voz
pero sin voto.

Vocales: tresvocal es designados por laCorporacion a
través del érgano competente en materia de persona y tres
vocalesdesignados por laJuntade Personal ( art 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podrén asistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los28y 29 delal ey de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Plblicasy del Procedimiento Administrativo ComUn, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores ala publicacion de esta Convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo diez
dias antesdelarealizacidn del primer gjercicio. Paralavaida
congtitucién del Tribunal serdnecesarialaexistenciadel Presi-
dente y del Secretario y la mitad, a menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustara en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actle en esta prueba selectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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7. Desarrollo delosegjercicios:

7.1. En cualquier momento, |os érganos competentes
de seleccidn, podran requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden deactuacion delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», € orden de actua-
cion seiniciara por aguellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo €ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Pablicade fecha4 defebrero de
2.008.

7.3. Losaspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico quedando decaidos en susderechos
los opositores que no comparezcan arealizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusién de un gjercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un mini-
mo de 72 horasy méximo de quincedias naturales. Lapublica-
cion seefectuarapor € Tribunal en el Tablén deAnunciosdela
Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos y por
cualquier otro medio, si sejuzgaconveniente, parafacilitar su
méxima divulgacién con 24 horas, a menos de antelacion a
comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de |os requisitos exigidos por lapre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusién alaViceconsejeriade Presidenciay Re-
cursos Humanos, indicando lasinexactitudes o fal sedadesfor-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas alos efectos procedentes.

8. Cdificacion delosgercicios.

EJERCICIO UNICO: Secdlificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cadauno delosegjercicios
podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade 0
a60. Lapuntuacién de cada aspirante serdlamediaaritmética
de las calificaciones de todos |os miembros del Tribunal asis-
tente ala sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia
o mésentrelas distintas calificaci ones otorgadas por losmiem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichascalificaciones. Lacalificacion del gercicio seefectuara
contresdecimales.

Lacdlificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacién obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuacionesidénticasel orden
se establ eceraatendiendo alamayor puntuacion obtenidaenla
fase de oposicion y de persistir el empate, se resolvera por la
mayor puntuacion obtenidaen laBase2.1.1.a

Lascalificacionesde cadafase seharan publicasen el
Tabon de anunciosdelaViceconsejeriade Presidenciay Recur-
sos Humanos, asi como la puntuacion final.
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9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal
harapublica, en e Tablon de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsgjeria Recursos Humanos), larelacion definitivade
las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden dela
puntuacion alcanzada, especificandose |os aspirantes que ha-
yan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion serdelevadaalaViceconsg eriade Presidenciay
Recursos Humanos para la publicacion del aspirante aproba-
do, en el Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, seranulo pleno dere-
cho

9.3. Losactosque pongan fina procedimiento selec-
tivo deberén ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen e
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria

10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde €l dia siguiente a aquel en que se publique en €
Boletin Oficia delaCiudad larel acion definitivade aprobados,
los opositores aprobados deberan presentar o remitir a la
Viceconsgjeria de Recursos Humanos (Palacio Autonémico,
Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidosen € art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

¢.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del servicio denin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjerciciodefuncionespublicas.

d.- Certificacion acreditativade no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcion.

10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podraacreditarse querelinen las condicionesexigidasenla
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demaés requisitos ya probados para obtener su
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anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4.. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por |aViceconsg eria Recursos Humanos se ef ectua-
ra el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carreradelaCiudad Auténomade Ceuta, mediante resolucion,
guesepublicaraen el Boletin Oficial delaCiudad. Latomade
posesi6n de | os aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento.

12. NormaFina

Contralas presente Bases que ponefinalaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con carécter potestativo recurso de
reposicion en €l plazo deun mesapartir de su publicacion ante
€l érgano que las dicto, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra
tivo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios
Generaes, Caracteristicasy Estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen Juridico, econébmicoy
financiero.

4. Reglamento delaAsambleade Ceuta.

5. Reglamento delaPresidencia. Reglamento del Con-
sgjo de Gobierno dela Ciudad de Ceuta.

6. El Régimen L ocal espafiol. Principios constitucio-
nalesy regulacionjuridica.

7. El municipio. Su organizacion y competencias.
Regimenes especiales municipales. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

8. El administrado: Conceptosy clases. Derechosde
los ciudadanos en susrel aciones con laAdministracion Pabli-
ca

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivacion y forma.

10. El procedimiento administrativo comun. Fases
del procedimiento.

11. Los recursos administrativos. El recurso de re-
posicion, de alzaday extraordinario de revision.

12. Lainvalidez de los actos administrativos. Actos
nulosy anulables.
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13. Laresponsabilidad patrimonia de las Adminis-
tracionesPublicas.

14. La potestad sancionadora delas Administracio-
nes Publicas.

15. Los contratos administrativos en laesferalocal.

16. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

17. El presupuesto de las Entidades L ocales. Elabo-
racion y aprobacion.

18. Lafuncién publicaloca y su organizacion. Cla-
ses. Derechos'y deberes de los funcionarios pablicos locales.

GRUPO I

1. Concepto de archivo. Funciones bésicas.

2. Laarchivigticacomocienciay suscienciasauxiliares.

3. Lasciencias deladocumentacion.

4. Concepto de fondo. El principio de procedencia.

5. Concepto de serie.

6. El documento. Concepto y clases.

7. Caracteristicas externas einternas delos documen-
tos.

8. El valor de los documentos, y sus caracteristicas
archivisticas.

9. Las edades administrativas de los documentos:
consulta, conservacion, etc.

10. Identificacion, valoracion, expurgo.

11. Lafuncion cultural delosarchivos.

12. Ladescripcion archivistica: inventario, catdl ogos,
etc.

13. Sistemasdeclasificaciény ordenacion defondos.

14. El ingreso de los documentos.

15. El usuario de archivos, tipos de consulta.

16. Lanormalizacion ISAD G.

17. Lanormalizacion |SAR CPF.

18. Ladescripcion multinivel.

19. Laindizacidn: registro de autoridades.

20. LaEAD.

21. Los soportes documental es.

22. Sistemas de reproduccion de documentos.

23. Conservacion de documentos: medidas preventi-
vas.

24. Conservacion de documentos: plan de actuacio-
nes en catéstrofes.

25. Reproduccién de documentos: digitalizacion,
microfilmacion.

26. Lafotografiacaracteristicas de conservacion, re-
producciény catal ogacion.

27. Materia cartogréfico: caracteristicas de conser-
vacion, reproducciény catal ogacion.

28. El film: caracteristicas de conservacion, repro-
ducciony catal ogacion.

29. Tipologias documental es: seriesderegistro, per-

sonal.
30. Tipologias documental es: series urbanisticas.
31. Tipologias documentales: series econdmicas.
32. Tipologias documentales: series juridicas, con-
tratacion.
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33. Tipologias documentales: secretaria de la presi-
dencia, asambleay consejo de gobierno.

34. Ladifusion através delaweb.

35. Ladifusién atravésdelavisita

GRUPO 1

1. Ceutaen laprehistoria. Lacuevay abrigo de Benzu.

2. El neoliticoy las sociedadestribales. El Mediterra-
neo punico.

3. Ceutadurantelaantigliedad cléasica.

4. El islam: laconquistade Ceutay € califato omeya.

5. Losimperios africanos.

6. Los azafies de Ceuta.

7. Lacongquista portuguesa de Ceuta.

8. LasAdministraciones portuguesa: produccion do-
cumentdl.

9. Losarchivos portugueses que guardan rel acion con
Ceuta.

10. Las casas de Misericordia

11. CeutabajolosAustrias: del reinado deFelipell a
larebelién portuguesa.

12. Ceutabajo losAustrias de 1.640 a 1.700.

13. El s. XVIII en Ceuta: €l sitio de Ceuta, € contexto
internacional.

14. El s. XVIII: poblacion, sociedad, economia.

15. El s. XIX: los hechos paliticos.

16. El s. X1 X: sociedad, economia, poblacion.

17. Del findd s. X1X alall Republica.

18. Lall Republicaen Ceuta.

19. Guerracivil y represion.

20. Ladictadurafranquista.

21. Elinicio delademocracia.

22. Historiadelaiglesia

GRUPO IV

1. El sistema archivistico espafiol.

2. El Archivo Histérico Nacional.

3. El Archivo General de Simancas.

4. Archivo delaCoronadeAragon.

5. Archivo General delaAdministracion del Estado.

6. Los archivos de las Cortes espafiol as.

7. Los archivos Generales de |as comunidades auté-
noma

8. El sistemaarchivistico de Ceuta.

9. Los archivos de laadministracion de Justicia.

10. El sistemaarchivistico del gjército.

11. Losarchivosdelalglesia.

12. Losarchivosdelaiglesiade Ceuta

13. Los archivos privados: los archivos nobiliarios.

14. Los archivos municipales: € archivo municipal
de Ceuta.

15. Archivosdelaimagen.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA o .
Funcionario interine [~ Personal laboral fijo [~

DE CEUTA Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
{ [ TURNOLIBRE [T PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacion BOCCE I 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(S6lo para acceso en propiedad)

| I H Sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion (iue se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

|9. Exigida en la convocatoria !
B

DATOS PERSONALES

10.NIFDNI || 11. Primer apeliido 12. Segundo apellido 13. Nombre
|

| I 1_ | i

14. Fecha de nacimiento | [15. Sexo : 18 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento

| Varon [ Mujer [~ | [ I

19. Domicilio: calle o plaza y numero ] 20. Caodigo Post?!
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redne los requisitos exigidos para €l ingreso en la

Administracion Pablica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

F‘l 8. Teléfono

Fecha: En a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

{No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria.

Derechos de examen ’

Justificacién de ingreso de los derechos de ‘ 128 .
participacién ingresado en CC n®. *’ Unicaia Gastos de tramitacion [
2103-1082-87-0030008286 S I
o 3

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon. publica@ceuta.es
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1.382 .- El lImo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud deladelegacion
de competencias conferidaspor el PresidentedelaCiudad, por
Decreto de 21-06-07, a amparo del art. 12 del Estatuto de
Autonomiay conformealo dispuesto enlosarts. 21 delaLey
7/85, ReguladoradelasBasesdel Régimen Loca y 24 del R.D.
Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones
vigentesen materiade Régimen Local), haacordado dictar con
estafechae siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de dos plazas de Cocinero de Segunda Grupo C,
Subrupo C2, perteneciente ala Escalade Administracion Es-
pecial, subescala Servicios especiales, clase personal deoficio,
por promocion interna, mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, correspondiente alaOfertade Empleo Publico de 2.004,
vacante en laplantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta,
han sido informadas en Mesa Negociadora alos representan-
tesdelas distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria parala provi-
sion de dos plazas de Cocinero de Segunda, Grupo C, Subgrupo
C2, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
subescala servicios especiales, clase personal de oficio, por
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposi-
cién, correspondiente ala Ofertade Empleo Publico de 2.004,
vacante en laplantillade funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 12 de junio de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE 2 PLAZAS DE COCINERO DE SEGUNDA ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para dos plazas
por promocion interna de Cocinero de Segunda, Grupo C,
subgrupo C2, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescalaservicios especiales, clase Personal de ofi-
cios mediante el sistema de concurso-oposicidn, correspon-
dientes ala Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta,
parad afio 2004 vacantes en laplantillade funcionariosdela
Ciudad.

1.2 El programaque haderegir |as pruebas sel ectivas
esel quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria.

1.3 Laspruebasalasqueserefierenlapresente con-
vocatoriales serade aplicacion laLey 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncion Pablica, laLey 7/85R.B.R.L,y e RD
896/1991.

2. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Fase de Concurso:

No tendré carécter eliminatorio, ni podratenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y seré
previaalamisma
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En dichafase se valoraran |os méritos a egados que
sean j ustificados documental mente y debi damente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con
arregloa siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
traci 6n PUblica como Ayudante de Cocinase otorgara 0.7 pun-
tos por cadaafio hastaun maximo de 20 puntos. No setendrén
en cuentalasfraccionesdel afio.

b. Formacion Profesional: hasta un maximo de 20
puntos.

Por larealizaci6n de cursos de formacion organiza-
dos por cualquier Administracién Publica u Organizaciones
Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas
hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
de un gjercicio de caracter tedrico - préctico aproponer por el
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delosaspiran-
tes parallevar acabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracién méaximadel proceso de cel ebracion
de los gjercicios serd diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario en servicio activo delaCiudad de
CeutadelaEscalade Administracion Especial como Ayudante
de Cocina, enlasituacion de servicio activo.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo,
desempefiando un puesto detrabajo delosexigidosen el apar-
tado anterior.

c. Estar en posesion del titulo de graduado en educa-
cién secundariaobligatoria.

3.2 Losrequisitos establ ecidos en esta Base deberan
poseerse en e momento de finalizar € plazo de presentacién
de solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara a modelo oficia que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro Genera de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudessedirigirdnalallm. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos (Plaza de Africa /n, 51001, Ceuta), a las que se
acomparfiara unafotocopia grapada del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 diasnaturales, contadosapartir del siguienteal delapubli-
cacién de estaconvocatoriaen €l BOE.

4.3. Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa g/n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaen el art. 38.4delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.4. Losderechosde examen serdnde 7,60 eurosy se
harén efectivos por los medios establecidosen el articulo 38.6
delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman, de-
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biendo adjuntarse ala solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamenteenlacuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) del UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Cocinero de segunda, fun-
cionario de carreradelaCiudad de Ceuta) en cualquierade sus
oficinas, o mediante transferenciadesde cual quier entidad ban-
cariaalacitadacuenta.

En el caso deque el ingreso se hayarealizado en una
Oficinade UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud el sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquieradelos medios
legales utilizados por e aspirante, supondra sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en |as bases anteriores.

Estaran exentos del pago de latasa por derechos de
examen |as personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompariar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicidn (certificacion delos érganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
gue figuran como demandante de empleo durante e plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacién de la
presente convocatoriaen €l «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrute delaexencién que, en e plazo deque
setrate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que
deberan acreditarse debidamente con la presentacion de la so-
licitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones previstas
(50%) en laOrdenanza Fiscal ReguladoradelaTasade Expe-
dicion de Determinados DocumentosAdministrativos aague-
Ilos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familianu-
merosa.

5. Admisién de los aspirantes:

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsgjeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
enel articulo. En dicharesolucién, quedeberapublicarseen el
Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta seindicaran loslugares
en que se encuentran expuestas al publico laslistas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefial andose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Enlaslistas deberan constar los apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional deldentidad, asi comoensu
caso las causasde exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que sera hecha pablica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.
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EnlamismaResolucién laViceconsg eriade Recur-
sos Humanos determinard el diay lugar de constitucion del
Tribunal Calificador y sucomposicion. Asimismo sehardcons-
tar e lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la
celebracién del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran laexclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidos en larelacién de admitidos serén defini-
tivamente excluidosdelarealizacion delaprueba.

Contralaresolucién aprobando lalistadefinitivade
admitidosy excluidos podrén interponerse, recurso potestati-
VO de reposi ¢ion o recurso contenci oso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en € plazo de uno o dos
meses a partir del diasiguiente asu publicacion en el Boletin
Oficia de la Ciudad de Ceuta, ante € érgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucion delosdere-
chos de examen al os aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto € reinte-
gro seredlizarddeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse e mismo niimero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquierade ellos. Latotalidad de los
miembros deberan poseer un nivel detitulacion igual o supe-
rior a exigido parael ingresolaSubescala.

6.2. El Tribunal Calificador seréel siguiente:

Presidente: Un empleado publico dela Corporacién
nombrado por e érgano competente en materia de personal.

Secretario: Un empleado publico designado por €l
6rgano competente en materiade personal que actuaraconvoz
pero sin voto.

Vocales: tres vocal es designados por la Corporacion
através del 6rgano competente en materia de persona y tres
vocalesdesignados por laJuntade Personal (art 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podrén asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articu-
los28'y 29 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
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res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivasen los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta Convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo diez
diasantesdelarealizacion del primer gjercicio. Paralavélida
congtitucion del Tribunal serdnecesarialaexistenciadel Presi-
dente y del Secretario y lamitad, al menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustara en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6. El Tribunal que actlie en estapruebaselectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollodeloségercicios:

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccion, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden deactuacion delosaspirantesseinicia
ré por agquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cién seiniciard por aguellos cuyo primer apellido comience
por laletra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracién Piblicadefecha4 defebrero de
2.008.

7.3. Losaspirantes seran convocados paracada g er-
cicio enllamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
los opositores que no comparezcan arealizarlo, salvo los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por € Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusion deun gjercicio o prue-
bahastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy maximo de quincediasnaturales. Lapublica-
cién seefectuarapor e Tribunal en el Tablén deAnunciosdela
Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos y por
cualquier otro medio, si sejuzgaconveniente, parafacilitar su
maxima divulgacién con 24 horas, al menos de antelacion a
comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion a la Viceconsgjeria de Presidencia y
Recursos Humanos, indicando |as inexactitudes o fal sedades
formuladas por €l aspirante en lasolicitud de admision aestas
pruebas selectivas alos efectos procedentes.

8. Cdlificaciondelosegercicios.

EJERCICIO UNICO: Secalificarade0a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
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de 0 a60. La puntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificacionesdetodos|osmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 18 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdlificaciones. Lacdificacionde gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacalificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas € or-
den se establ ecerda atendiendo alamayor puntuaci 6n obtenida
en lafase de oposicion y de persistir €l empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaenlaBase2.1.1.a

Lascdlificacionesde cadafase seharan piblicasen el
Tabon de anunciosdelaViceconse eriade Presidenciay Recur-
sos Humanos, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal
harépublica, en € Tablon de anunciosdel Palacio Autonémico
(Viceconsgjeria Recursos Humanos), larelacion definitivade
las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden dela
puntuacion alcanzada, especificandose |os aspirantes que ha-
yan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsejeriade Presidenciay
Recursos Humanos para la publicacion del aspirante aproba-
do, en el Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar quehan
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes a de plazas. Cuaquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, serdnulo pleno dere-
cho

9.3. Los actos que pongan fin a procedimiento se-
lectivo deberén ser motivados. Lamotivacion delos actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en €l
desarrollo de su contenido deval oracion estarareferidaa cum-
plimiento de las hormas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria

10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde €l dia siguiente aaquel en que se publiqueen el
Boletin Oficial dela Ciudad larelacion definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Viceconsg eria de Recursos Humanos (Palacio Autondmico,
Plaza de Africa, §/n, 51001 Ceuta), por aguno de los medios
establecidosen el art. 38.4 delalL ey 30/1992, de 26 denoviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopiadebidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos | os estudios necesarios para la obtencion
ddl tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.
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¢.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del servicio denin-
gunaAdministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gerciciodefuncionespublicas.

d.- Certificacion acreditativade no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcion.

10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podraacreditarse querelinen las condicionesexigidasenla
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 32 no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anul adas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por laViceconsg eria Recursos Humanos se efectuara
el nombramiento de | os aspirantes como funcionario decarrera
delaCiudad A uténoma de Ceuta, mediante resolucidn, que se
publicaraen €l Boletin Oficial dela Ciudad. Latomade pose-
sion delos aspirantes aprobados se efectuaraen el plazo deun
mes, contado desdelafechade publicaci6n de sunombramien-
to.

12. NormaFina

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mesapartir de su publicacién ante
el érgano que las dictd, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra-
tivo de Ceuta.
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ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: derechos y
deberesfundamentales.

2. Ciudad de Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. El acto administrativo: Concepto, eficaciay vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Susfases.

4. Personal a servicio delaEntidad Local. Lafun-
cién publicalocal. El personal laboral .

5. Manejo de utensiliosde corte: manejo del cuchillo
cebollero, puntillay econémico. Tipos de corte de patatas.

6. Limpiezay corte de verduras: métodosy procedi-
mientos.

7. Torneado de patatasy hortalizas: blanqueado, coc-
ciény conservacion de verdurasy tubércul os.

8. Dietas especiales. Tiposy conceptos basicos. Die-
tamediterrénea: cualidadesy alimentos basicos.

9. Preparacion defondo blanco, fondo oscuroy flumet
de pescado.

10. Elaboracion de sopasy cremas.

11. Métodos bésicos de cocinado de huevos.

12. Métodos de cocinado y elaboracion de platos de
pastas alimenticias.

13. Limpiezayy manipulado del pescado: vaciado se-
gun laespeciey cortes méas usuales delas variedades mas co-
munes en hosteleria.

14. Manipulado de aves. Desplumado y vaciado,
limpieza, preparacion, bricado y conservacion de aves.

15. Preparacion de marinadas, adobos, escabechesy
salmueras.

16. Preparacion y elaboracion de diversos platos y
postres: ensaladas, cocido, tortilla espafiola, paella, natillas,
arroz con leche.

17. Elaboracién de pastas brisay hojaldre.

18. Conservacién de aimentos.

19. Organizacion delacocina.

20. Conocimiento basico del despiece delosanima-
les de abastos.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA ) . :
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~ Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~
(") Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
[ TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacion BOCCE [ 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Selo para acceso en propiedad)

I r"__ N— St NOT™

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion (iue se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

|9. Exigida en la convocatoria
o5 [

DATOS PERSONALES

10.NIFDNI— | 11. Primer apeliido 12. Segundo apellido 13. Nombre
|
| I [ | i
14. Fecha de nacimiento | |15. Sexo : 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
| Varon [~ Mujer [~ | [ I
[18. Teléfono ; 19. Domicilio: calle o plaza y numero ] 20. Codigo Posm
21. correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quie:n _susc:ipe dgclara. bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignadas y que redine los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y Ios especificos de esta convocatarnia comprometiéndose a prabar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: EN a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

{No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de |a Entidad Bancaria.

Derechos de examen ’

Justificacion de ingreso de los derechos de V&p i
participacion ingresado en CC n®, \ ; Unicaia Gastos de tramitacion [

2103-1082-87-0030008286
Total - I

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon publica@ceuta.es
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1.383.-- El lImo. Sr. Viceconsgjero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud deladelegacion
decompetencias conferidaspor el PresidentedelaCiudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art. 12 del Estatuto de
Autonomiay conformealo dispuestoenlosarts. 21 delalLey
7/85, ReguladoradelasBasesdel Régimen Loca y 24 del R.D.
Legidativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones
vigentesen materiade Régimen Local), haacordado dictar con
estafechael siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de dos plazas de Técnico Especialistade Laborato-
rio Grupo C, Subrupo C1, perteneciente ala Escalade Admi-
nistracion Especial, subescalatécnica, por promaocion interna,
mediante el sistemade concurso-oposicidn, correspondientea
laOfertade Empleo Publico de 2.006, vacanteen laplantillade
funcionarios de la Ciudad de Ceuta, han sido informadas en
Mesa Negociadora a |os representantes de las distintas Cen-
traesSindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuenciaheresuelto:

Aprobar |as bases de la Convocatoria paralaprovi-
sion de dos plazas de Técnico Especiaista de Laboratorio,
Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente ala EscaladeAdminis-
tracion Especial, subescala Técnica, por promocion interna,
mediante el sistemade concurso-oposicidn, correspondientea
laOfertade Empleo Publico de 2.006, vacanteen laplantillade
funcionarios delaCiudad de Ceuta.

Ceuta, a 12 de junio de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE 2 PLAZAS DE TECNICO ESPECIALISTA DE
LABORATORIO MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para dos plazas
por promocién interna de Técnico Especialista de Laborato-
rio, Grupo C, subgrupo C1, perteneciente a laescaladeAdmi-
nistracion Especial, subescala Técnica, el sistemade concur-
S0-0posicion, correspondientes ala Ofertade Empleo Pablico
delaCiudad de Ceuta, parael afio 2006 vacantesen laplantilla
defuncionarios delaCiudad.

1.2 El programaque haderegir |as pruebas sel ectivas
esel quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria.

1.3Laspruebasalasqueserefierenlapresente con-
vocatoriales serade aplicacion laLey 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncién Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L,y e RD
896/1991.

2. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se realizard a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Fase de Concurso:

No tendré carécter eliminatorio, ni podratenerse en
cuenta para superar |as pruebas de lafase de oposiciény sera
previaalamisma.

1.538

En dichafase se valoraran |os méritos alegados que
sean justificados documental mente'y debi damente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con
arreglo al siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion Pablica como Auxiliar de Enfermeria se otorgard 0.7
puntos por cada afio hasta un méximo de 20 puntos. No se
tendrén en cuentalasfracciones del afio.

b. Formacion Profesional: hasta un méximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacion organiza-
dos por cualquier Administracion Piblica u Organizaciones
Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas
hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicién:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
deun gjercicio de caracter tedrico - préctico a proponer por €l
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delosaspiran-
tes parallevar acabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracion maximadel proceso de celebracion
de los gercicios sera diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario en servicio activo delaCiudad de
CeutadelaEscalade Administracion Especial como Auxiliar
de Enfermeria, enlasituacion de servicio activo.

b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo,
desempefiando un puesto detrabajo delosexigidosen €l apar-
tedo anterior.

c. Estar en posesion del titulo de Técnico Especiais-
taen Laboratorio.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberén
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacion
desolicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustard a modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudessedirigirdn alallmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta), a las que se
acomparfiara unafotocopia grapadadel DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 diasnaturales, contados apartir del siguienteal delapubli-
cacion de estaconvocatoriaen el BOE.

4.3. Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa 9n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaen el art. 38.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.4. Los derechos de examen serén de 11,40 euros y
se harén efectivos por los medios establecidos en € articulo
38.6 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo adjuntarsealasolicitud el resguardo acreditati-
vo del pago delos derechos. Podraingresarse directamenteen
la cuenta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) del
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UNICAJA (pruebas selectivas paraacceso a Técnico Especia-
lista de Laboratorio, funcionario de carrera de la Ciudad de
Ceuta) en cual quierade sus oficinas, 0 mediante transferencia
desde cualquier entidad bancariaalacitadacuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficinade UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud el sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ningun caso, &l pago por cualquieradelosmedios
legales utilizados por €l aspirante, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en |las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de latasa por derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicion (certificacion delos 6rganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
de laComunidad Auténoma correspondiente).

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
que figuran como demandante de empleo durante € plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la
presente convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrutedelaexencién que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacin o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, a salario minimo interprofesional (requisitos que
deberan acreditarse debidamente con la presentacion delasoli-
citud). Asimismo se aplicarélas bonificaciones previstas (50%)
enlaOrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicionde
Determinados Documentos Administrativos a agquellos suje-
tos pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsgjeria de Recursos Humanos dictard Resolu-
cién, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
enel articulo. En dicharesolucion, quedeberdpublicarseen el
Boletin Oficia delaCiudad de Ceutaseindicaranloslugaresen
gue se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso las causasde exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte a aprobar la lista
definitiva, que seré hecha publica en e Boletin Oficia de la
Ciudad de Ceuta.

EnlamismaResolucion laViceconsgjeriade Recur-
sos Humanos determinara el dia 'y lugar de constitucion del
Tribunal Calificador y sucomposicion. Asimismo seharacons-
tar el lugar donde se publicard la fecha, horay lugar de la
celebracion del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho aser incluidos en larelacion de admitidos serén defini-
tivamente excluidosde larealizacién delaprueba.

Contralaresolucién aprobando lalista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
VO dereposi€ion o recurso contenci oso-administrativo, deacuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l 6rgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sdlo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucion delosdere-
chosde examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribuna Calificador estara compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse e mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos. Latotalidad de los
miembros deberan poseer un nivel detitulacion igua o supe-
rior a exigido parael ingreso la Subescala.

6.2. El Tribunal Calificador serad siguiente:

Presidente: Un empleado publico de la Corporacion
nombrado por el rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un empleado publico designado por €
6rgano competente en materiade personal que actuaracon voz
pero sin voto.

Vocales: tresvocal es designados por laCorporaciéna
través del érgano competente en materia de persona y tres
vocalesdesignados por laJuntade Personal (art 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podréan asitir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los28y 29 delal ey de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareasde
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en |os cinco
afos anteriores alapublicacion de esta Convocatoria

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo diez
diasantesdelarealizacion del primer gercicio. Paralavalida
congtitucién del Tribunal seranecesarialaexistenciadel Presi-
dente y del Secretario y la mitad, al menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustara en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 delal ey de Régimen Juridico de lasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actte en esta prueba selectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosegjercicios:

7.1. En cualquier momento, |os érganos competentes
de seleccidn, podran requerir alos opositores paraque acredi-
ten su identidad.
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7.2. El Orden deactuacion delosaspirantesseinicia
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En @ supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por aguellos cuyo primer apellido comience
por laletra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Publicade fecha4 defebrero de
2.008.

7.3. Losaspirantes seran convocados paracada g er-
cicio enllamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
los opositores que no comparezcan arealizarlo, salvo los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por €l Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusién deun gjercicio o prue-
bahastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy maximo de quincedias naturales. Lapublica-
cién seefectuarapor e Tribunal en e Tabldn deAnunciosdela
Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos y por
cualquier otro medio, si sejuzgaconveniente, parafacilitar su
méxima divulgacién con 24 horas, al menos de antelacién a
comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion a la Viceconsegjeria de Presidencia y
Recursos Humanos, indicando |as inexactitudes o fal sedades
formuladas por €l aspirante en lasolicitud de admision aestas
pruebas selectivas alos efectos procedentes.

8. Cdlificaciondelosegercicios.

EJERCICIO UNICO: Secalificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a60. La puntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificacionesdetodoslosmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 18 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacdificacion ddl gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacdlificacionfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cién. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas €l or-
den se establ ecera atendiendo alamayor puntuacion obtenida
en lafase de oposicion y de persistir el empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaenlaBase2.1.1.a

Lascdlificacionesdecadafase seharan publicasend
Tabon de anunciosdelaViceconsg eriade Presidenciay Recur-
sos Humanos, asi como la puntuacién final .

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
har&publica, en e Tabl6n de anunciosdel Palacio Autondmico
(Viceconsegjeria Recursos Humanos), larelacién definitivade
las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden dela
puntuacion al canzada, especificandose |os aspirantes que ha-
yan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsgjeriade Presidenciay
Recursos Humanos para la publicacion del aspirante aproba-
do, en el Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado |as pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, seranulo pleno derecho
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9.3. Los actos que pongan fin a procedimiento se-
lectivo deberan ser motivados. Lamotivacion delos actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en €l
desarrollo de su contenido de val oraci6n estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente aaguel en que se publique en €l
Boletin Oficial dela Ciudad larelacion definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Viceconsg eria de Recursos Humanos (Palacio Autondmico,
Plaza de Africa, $/n, 51001 Ceuta), por adguno de los medios
establecidosend art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopiadebidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacidn académicaque acredite ha-
ber realizado todos | os estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjerciciodefuncionespublicas.

d.- Certificacion acreditativade no padecer enferme-
dad o defecto fisico queimposibilite el normal gerciciodela
funcion.

10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar |os documentos expresados en |a base ante-
rior, podréacreditarse queredinen las condicionesexigidasenla
convocatoriamediante cua quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demés requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacién, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podrén ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por laViceconsg eria Recursos Humanos se efectua-
rd el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carreradela Ciudad Auténomade Ceuta, mediante resolucion,
quesepublicarden € Boletin Oficial delaCiudad. Latomade
posesion de los aspirantes aprobados se efectuard en el plazo
de un mes, contado desde |a fecha de publicacion de su nom-
bramiento.

12. NormaFina

Contralaspresente Bases que ponefinalaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con carécter potestativo recurso de
reposicion en € plazo deun mesapartir de su publicacion ante
el érgano que las dicto, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra-
tivo de Ceuta.
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ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Reglamento delaAsambleade Ceuta. Reglamento
de laPresidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Ciudad de Ceuta.

4. Los 6rganos de Gobierno Municipal. El Alcalde.
Eleccion, deberesy atribuciones.

5. El ayuntamiento. Composicion. La eleccion de
Concejales. El Plenoy otros Organos Col egiados de Gobierno.
Régimen de sesionesy acuerdos municipales.

6. Administracién Plblica. Gobierno y Administra-
cion. Principios constituciones de la Administracion Pablica
Espariola. El personal funcionarial y laboral delasAdministra-
cionesPublicas.

7. Los actos administrativos. Clases. eficaciay
gjecutividad. Lagjecucion forzosa. Lainvalidez del acto admi-
nistrativo. Actos nulos y anulables

8. El procedimiento administrativo comun. Fasesdel
procedimiento: iniciacion. Losrecursosadministrativos. El re-
curso dereposicion, €l deazaday e extraordinario derevision.

9. La calidad de los servicios publicos. El modelo
EFQM de excelencia. Autoeval uacion. Conceptos fundamen-
tales. Estructura. Criterios de puntuacion.

10. Salud laboral: concepto, factores de riesgos fisi-
cos, quimicos biol 6gicosy organizativos. Medidas de preven-
cion. Servicios de prevencion. Normas de seguridad e higiene
en el laboratorio de diagndstico clinico: equiposy reactivos.

11. Principiosfundamental es de labi oética; aspectos
éticos de trabajador Técnico especialista en Laboratorio. El
secreto profesional: concepto y regulacion juridica.

12. Evauacion de calidad: estructura, proceso y re-
sultado aplicado alaunidad. Servicio delaboratorio. Sistemas
de control de calidad internosy externos.

13. Metodologiadeinvestigacion. Técnicas cuantita:
tivas y cuditativas. Fuente de datos. Estudio descriptivos y
analiticos en €l Laboratorio. Estudios de proceso y resultado.
El papel del técnico especidista

14. Epidemiol ogiadelasenfermedadestransmisibles.
Infeccion nosocomial: barreras higiénicas. Consecuencias de
las infecciones nosocomiaes. Gestion de residuos sanitarios:
clasificacion, transporte, eliminacion y tratamiento.

15. Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis,
antisepsia, esterilizaciony desinfeccion. Manejo de materiales
estériles. Riesgosdel uso de sustancias quimicas. Efectostoxi-
cos de los disolventes orgénicos.

16. Documentacion que manejael Técnico de Labo-
ratorio: criterios de complementacion. Circuitos de informa-
cién, informacion sobrelaspruebas analiticasy derecogidade
muestras.

17. Muestras biol6gicas humanas: sustancias
analizables. Determinacion anditica. Recogida, conservaciony
transporte de muestras para su procesamiento. Caracteristicas
generalesdelasmismas. Criteriosdeexclusiény rechazo delas
muestras.

18. Microscopios: fundamentos, propiedades opti-
cas y elementos. Tipos de microscopios: campos |uminosos,
campo oscuro, luz ultravioleta, fluorescencia. Contraste defase
y transmisién electrénica.

19. Sangre: composicion y fisiologia. Fisiologia y
metabolismo eritrocitario: recuento de hematies, anormalida-
des morfoldgicas eritrocitarias, metabolismos del hierro y la
hemoglobina. Patologiasdel sistemaeritrocitario: alteraciones
cuantitativasy cualitativas, pruebas analiticasparael diagnés-
tico y seguimiento de estas patol ogias.

20. Fisiologiay morfologiadel sistemaleucocitario:
recuento y clasificacion delosleucocitos, éticas histoquimicas
einmunol 6gicas de identificacion leucocitaria. Patologias del
sistema leucocitario: ateraciones cuaitativasy cuantitativas,
pruebas analiticas para €l diagndstico y seguimiento de estas
patologias.
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21. Fisiologiay morfologiade las plaguetas: recuento
y alteraciones morfoldgicas de las plaguetas. Patologias del
sistema plaquetario: alteraciones cualitativas y cuantitativas,
pruebas analiticas para le diagnéstico y seguimiento de estas
patologias.

22. Fisiologiay morfologiade lacoagul acion: meca-
nismo de la coagulacion, fibrindlisis, métodos e instrumentos
parael andlisisdelaformaciony destruccion del codgulo, alte-
racionesdelahemostasia. Pruebas analiticas parael diagndsti-
coy seguimiento de las alteraciones delahemostasia.

23. Inmunologiacelular: antigeno y anticuerpo. Re-
accion antigeno-anticuerpoy sintesis de anticuerpos. Sistemas
de complemento. Antigeno de histocompatibilidada. Mecanis-
mos de la respuestainmune.

24. Antigenos y anticuerpos eritrocitarios,
leucocitarios, y plaguetarios. SistemasABO. SistemasRh. Otros
sistemas. Compatibilidad eritrocitarias entre donantes y re-
ceptor. Técnicas de fraccionamiento, separacion y conserva-
cién dehemoderivados.

25. Microbiologia: caracteristicas diferenciales de
bacterias, hongos, parasitosy virus. Técnicas de observacion.
Tipos de tinciones.

26. Caracteristicas del crecimiento de los
microorganismos. Medios de cultivo para € crecimiento y
asilamiento primario. Caracteristicas y clasificacion de los
medios de cultivo. Técnicas de inoculacion, aislamiento y re-
cuentos celulares bacterianos.

27. Caracteristicas de |os microorganismos mas im-
portantes implicados en procesos infecciosos. cocos gram po-
sitivosy gram negativos. Bacilos gram positivosy gram nega-
tivos. Anaerobiosy aerobios. Microbacterias: mediosde culti-
vo eidentificacion.

28. Pruebas de sensibilidad a los antimicrobianos:
tipos, interpretacion. Concepto de resistencia antibacteriana.
Pruebas de dilucién y sensibilidad por dilucién.

29. Micologia: clasificacion, asilamientoy examende
los hongos. Diagnésticos micologico de laboratorio.
Parasitologiay métodos deidentificacion.

30. Virologia: métodos de cultivo, clasificaciony as-
pectos generales de aislamiento eidentificacion.

31. Bioquimica: medidas de analitos por fotometria,
espectrofotometria. Medicién del pH. Técnias cuantitativas
de valoracion. Estudio del equilibrio hidroel ectrolitico acido-
base. Determinacion delosiones, pH, y gasesen sangre arterial .

32. Proteinas séricas: métodos de determinacion. Se-
paracion de fracciones proteicas. Electroforesis. Interpreta-
cién del proteinograma.

33. Funciones de las lipoproteinas. Técnicas para €l
andisisdd colesterol. Andlisisdetriglicéridos. Méodos anali-
ticos para el estudiodeHDL y LDL.

34. Enzimas: métodos de andlisisde enzimasen flui-
dos bioldgicosy patrones de alteracion enzimética.

35. Tipos de marcadores tumorales. Estudio y deter-
minacion de marcadores tumorales en sangre. Marcadores
tumorales mas utilizados.

36. Anatomiay fisiol ogia hepética. Determinaciones
analiticas para €l estudio de la funcion hepética. Marcadores
séricos de las enfermedades hepéticas.

37.Anatomiay fisiologiaendocrina. Pruebas anal iti-
casparad estudioy funcion endocrina. Marcadores séricosde
enfermedadesendocrinas.

38. Estudio delasheces: caracteristicas organol épticas
de las heces y determinacion de sustancias eliminadas por las
heces.

39. Estudio de la orina: fisiopatologia de la orinay
determinacion delas sustancias eliminadas por laorina. Andli-
sisdel sedimento urinario.

40. Ciclo celular, citogenética. Cromosomas. Técni-
cas de procesamiento en citogenética.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA ) . :
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~ Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~
(") Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
[ TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacion BOCCE [ 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Selo para acceso en propiedad)

I r"__ N— St NOT™

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion (iue se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

|9. Exigida en la convocatoria
o5 [

DATOS PERSONALES

10.NIFDNI— | 11. Primer apeliido 12. Segundo apellido 13. Nombre
|
| I [ | i
14. Fecha de nacimiento | |15. Sexo : 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
| Varon [~ Mujer [~ | [ I
[18. Teléfono ; 19. Domicilio: calle o plaza y numero ] 20. Codigo Posm
21. correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quien _susc:ipe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y Ios especificos de esta convocatarnia comprometiéndose a prabar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: EN a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

{No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de |a Entidad Bancaria.

Derechos de examen ’

Justificacién de ingreso de los derechos de ‘ . o
participacion ingresada en CC ne. \’ Unicaia Gastos de tramitacion [
2103-1082-87-0030008286 S l
ol =

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon publica@ceuta.es
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1.384.- El I1mo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de ladelegacién
de competencias conferidas por el Presidente delaCiudad, por
Decreto de 21-06-07, a amparo del art. 12 del Estatuto de
Autonomiay conformealo dispuesto en losarts. 21 delalL ey
7/85, Reguladorade lasBasesdel Régimen Local y 24 del R.D.
Legidativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposiciones
vigentesen materiade Régimen Local), haacordado dictar con
estafechae siguiente:

DECRETO

Redactadas |as Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza de Matarife Grupo C, Subrupo C2,
perteneciente alaEscalade Administracion Especial, subescala
Servicios especiales, clase persona de oficio, por promocién
interna, mediante € sistema de concurso-oposicion, corres-
pondiente ala Oferta de Empleo Piblico de 2.000, vacante en
la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, han sido
informadas en Mesa Negociadora a |os representantes de las
distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de |a Convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Matarife, Grupo C, Subgrupo C2, perte-
neciente alaEscaladeAdministracion Especial, subescalaser-
vicios especiales, clase personal de oficio, por promocioén in-
terna, mediante el sistema de concurso-oposicion, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Pdblico de 2000, vacante en la
plantillade funcionarios dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 12 de junio de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE 1 PLAZA DE MATARIFE MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para una plaza
por promocién interna de Matarife, Grupo C, subgrupo C2,
pertenecientea laescaladeAdministracion Especial, subescala
servicios especiales, clase Personal de oficiosmediante €l sis-
tema de concurso-oposicion, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico delaCiudad de Ceuta, parael afio 2000 vacan-
tesen laplantillade funcionarios dela Ciudad.

1.2 El programaque haderegir las pruebas selectivas
esel quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria.

1.3 Laspruebasalas que serefieren la presente con-
vocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por €l que seregulael Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reformade laFuncién Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L,y el RD
896/1991.
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2. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se redlizard a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Fase de Concurso:

No tendré caracter eliminatorio, ni podratenerseen
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y serd
previaalamisma.

En dichafase se valorarén los méritos alegados que
sean jugtificados documental mente y debi damente compul sados
por los aspirantes en e momento de presentar lasolicitud, con
arreglo al siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion Publica como Ayudante de Matarife se otorgara 0.7
puntos por cada afio hasta un méximo de 20 puntos. No se
tendran en cuentalasfracciones del afio.

b. Formacion Profesional: hasta un maximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacion organiza-
dos por cualquier Administracion Publica u Organizaciones
Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas
hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
de un gjercicio de caracter tedrico - préctico aproponer por el
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delosaspiran-
tes parallevar acabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracion méaximadel proceso de celebracion
de los gjercicios serd diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario en servicio activo delaCiudad de
CeutadelaEscalade Administracion Especial como Ayudante
de Matarife, en lasituacion de servicio activo.

b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo,
desempefiando un puesto detrabajo delosexigidosen el apar-
tado anterior.

c. Estar en posesion del titulo de graduado en educa-
cion secundariacbligatoria.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en e momento de finalizar € plazo de presentacién
desolicitudes.
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4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustard al modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes sedirigiranalallm. Sr. Viceconsgjero de Recursos
Humanos (Plaza de Africa §/n, 51001, Ceuta), a las que se
acomparfiara unafotocopiagrapadadel DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
20 diasnaturales, contadosapartir del siguienteal delapubli-
cacion de estaconvocatoriaen el BOE.

4.3. Lapresentacion de solicitudes podré realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa 9n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaen e art. 38.4delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.4. L osderechosde examen serdn de 7,60 eurosy se
haran efectivos por los medios establecidosen el articulo 38.6
delalLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamenteenlacuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) del UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Matarife, funcionario de
carreradelaCiudad de Ceuta) en cual quierade susoficinas, o
mediante transferencia desde cualquier entidad bancariaala
citadacuenta.

En el caso deque el ingreso se hayarealizado en una
Oficinade UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud el sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ninglin caso, €l pago por cualquieradelosmedios
legales utilizados por e aspirante, supondra sustitucién del
tramite de presentacidn en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en | as bases anteriores.

Estaran exentos del pago de latasa por derechos de
examen |as personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicidn (certificacion delos érganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
delaComunidad Auténoma correspondiente).

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
gue figuran como demandante de empleo durante e plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la
presente convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrute delaexencién que, en el plazo deque
setrate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesiona
Y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que
deberan acreditarse debidamente con la presentacion de la so-
licitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones previstas
(50%) enlaOrdenanza Fiscal ReguladoradelaTasade Expe-
dicién de Determinados DocumentosAdministrativos aaque-
Ilos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familianu-
merosa.
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5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con o previsto

ené articulo. En dicharesolucion, quedeberapublicarseenel
Boletin Oficia delaCiudad de Ceutaseindicaran loslugares
en que se encuentran expuestas al publicolaslistascertificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional deldentidad, asi comoensu
caso las causas de exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que serd hecha publica en el Boletin Oficia de la
Ciudad de Ceuta.

EnlamismaResoluciénlaViceconsgjeriade Recur-
sos Humanos determinara el diay lugar de constitucién del
Tribunal Calificador y sucomposicion. Asimismo sehardcons-
tar € lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la
celebracidn del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran laexclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidos en larelacién de admitidos serén defini-
tivamente excluidosdelarealizacion delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
Vo de reposi cion o recurso contenci oso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones PUblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses a partir del diasiguiente asu publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el drgano convocante u
6rgano competentedel orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucion delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto €l reinte-
gro serealizarddeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estar& compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse e mismo ndmero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquierade ellos. Latotalidad de los
miembros deberan poseer un nivel detitulacion igual o supe-
rior a exigido parael ingreso laSubescala.

6.2. El Tribunal Calificador serdel siguiente:

Presidente: Un empleado piblico dela Corporacion
nombrado por € érgano competente en materia de personal.

Secretario: Un empleado publico designado por €l
6rgano competente en materiade personal que actuaraconvoz
pero sin voto.

Vocales: tres vocal es designados por la Corporacion
através del érgano competente en materia de persona y tres
vocalesdesignados por laJuntade Personal (art 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).
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Podrén asistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los28y 29 delal ey de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores ala publicacion de esta Convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo diez
dias antesdelarealizacidn del primer gjercicio. Paralavaida
congtitucién del Tribunal serdnecesarialaexistenciadel Presi-
dente y del Secretario y la mitad, a menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustara en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actle en esta prueba selectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosgercicios:

7.1. En cua quier momento, los érganos competentes
de seleccion, podrén requerir alos opositores paraque acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacién delosaspirantesseinicia
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En €l supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por aguellos cuyo primer apellido comience
por laletra «Y», y asi sucesivamente. Todo €ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Pablicadefecha4 defebrero de
2.008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada g er-
cicio enllamamiento Unico quedando decaidos en susderechos
los opositores que no comparezcan arealizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por e Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusion deun gjercicio o prue-
ba hastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy méaximo de quincedias naturales. Lapublica
cién seefectuarapor e Tribunal en €l Tablén deAnunciosdela
Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos y por
cualquier otro medio, si sejuzgaconveniente, parafacilitar su
méxima divulgacion con 24 horas, al menos de antelacion al
comienzo de éstos.

7.5. S en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusién alaViceconsgjeriade Presidenciay Re-
cursos Humanos, indicando lasinexactitudes o fal sedadesfor-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas alos efectos procedentes.
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8. Cdlificacion deloségercicios.

EJERCICIO UNICO: Secalificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos gque en cada uno de los gjerci-
ciospodran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a60. La puntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificaciones detodoslos miembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 18 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso serén eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdlificaciones. Lacdificaciondel gercicio seefectua
récontresdecimales.

Lacdlificaciénfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacién obtenida en las fases de concurso y oposi-
cién. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se establ ecerd atendiendo alamayor puntuaci 6n obtenida
en lafase de oposicién y de persistir el empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaenlaBase2.1.1.a.

Lascdlificacionesde cadafase seharan piblicasen el
Tabon de anunciosdelaViceconse eriade Presidenciay Recur-
sos Humanos, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, e Tribunal
hardpublica, en e Tablon de anunciosdel Palacio Autondmico
(Viceconsgjeria Recursos Humanos), larelacion definitivade
las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden dela
puntuacion alcanzada, especificandose |os aspirantes que ha-
yan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsgjeriade Presidenciay
Recursos Humanos para la publicacion del aspirante aproba-
do, en el Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cuaquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, serdnulo pleno dere-
cho

9.3. Los actos que pongan fin a procedimiento se-
lectivo deberédn ser motivados. Lamotivacion delos actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido deva oracion estarareferidaa cum-
plimiento de las hormas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria

10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde €l dia siguiente a aquel en que se publiqueen el
Boletin Oficia dela Ciudad larelacién definitiva de aproba-
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dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Viceconsgjeria de Recursos Humanos (Palacio Autonémico,
Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidosen € art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del servicio denin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gjerciciodefuncionespublicas.

d.- Certificacion acreditativade no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcion.

10.2.- Antelaimposibilidad, debidamentejustifi-
cada, de presentar |os documentos expresados en la base ante-
rior, podraacreditarse querelinen las condicionesexigidasenla
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demés requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 32 no podrén ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladaslas actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por laViceconsg eria Recursos Humanos se efectuara
el nombramiento de | os aspirantes como funcionario decarrera
delaCiudad A uténoma de Ceuta, mediante resolucién, que se
publicaraen €l Boletin Oficial dela Ciudad. Latomade pose-
sion delos aspirantes aprobados se efectuaraen el plazo deun
mes, contado desdelafechade publicacion de su nombramiento.

12. NormaFinal

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mesapartir de su publicacién ante
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el dérgano que las dicto, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante € Juzgado delo Contencioso-Administra
tivo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: derechos y
deberesfundamentales.

2. Ciudad de Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. El personal a serviciodelasEntidadesLocales. La
Funcion Pablica Local. Organizacion y situaciones adminis-
trativas. Derechosy deberes delos/las funcionarios/as. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

4. E|l procedimiento administrativo: principiosgene-
rales. Fasesdel procedimiento. Especial referenciaal procedi-
miento administrativo enlaesferalocal.

5. Obligaciones de los operadores de mepresa
aimentaria.

6. Requisitos especificos de las salas donde se pre-
paran, tratan o transofmran los productos aimenticios y su
posterior transporte.

7. Higieneparael sacrificio.

8. Higiene parael despiecey el deshuesado. Sacrifi-
cio de urgenica. Almacenamiento y transporte del producto
terminado.

9. Decisionesrelativas alainformacion sobrelaca-
denaadimentaria, y relativaalosanimales.

10. Bioquimicadelacarnizacién, metabolismo prey
post mortem de los tejidos muscul ares.

11. Organo delos animales de abastos.

12. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
loslugaresdetrabajo.

13. Los mataderos y las Encefalopatias
Espongiformes Transmisibles. Destruccion de los materiales
deriesgo

14. Disposicion minimade seguridad y salud relati-
vas alamanipulacion manual de cargas que entrarie riesgos.

15. Proteccion de los trabajadores contra el riesgo
relacionado con la exposicidn a agentes biol 6gicos durante el
trabajo.

16. Disposiciones minimas de seguridad y salud re-
lativas a la utilizacion por los trabajadores de |os equipos de
protecciénindividual.

17. Disposiciones minimas en materia de sefializa-
cion de seguridad y salud en el trabajo.

18. Requisitos de los mataderos en relacidn con e
aturdimiento delosanimales.

19. Métodos de aturdimiento, pistola de clavijaper-
foradora percusion y otros.

20. Proteccion de los animales en e momento de su
sacrificio y matanza.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA ) . :
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~ Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~
(") Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
[ TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacion BOCCE [ 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Selo para acceso en propiedad)

I r"__ N— St NOT™

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion (iue se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

|9. Exigida en la convocatoria
o5 [

DATOS PERSONALES

10.NIFDNI— | 11. Primer apeliido 12. Segundo apellido 13. Nombre
|
| I [ | i
14. Fecha de nacimiento | |15. Sexo : 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
| Varon [~ Mujer [~ | [ I
[18. Teléfono ; 19. Domicilio: calle o plaza y numero ] 20. Codigo Posm
21. correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quie:n _susc:ipe dgclara. bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignadas y que redine los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y Ios especificos de esta convocatarnia comprometiéndose a prabar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: EN a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

{No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de |a Entidad Bancaria.

Derechos de examen ’

Justificacion de ingreso de los derechos de V&p i
participacion ingresado en CC n®, \ ; Unicaia Gastos de tramitacion [

2103-1082-87-0030008286
Total - I

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon publica@ceuta.es
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1.385.- El lImo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-

manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud delaatribucion
de competencias de la Presidencia de |a Ciudad realizada por
Decreto defecha 21-06-2007 al amparo del articulo 14.2y 20
del Estatuto de Autonomia haresuelto dictar con estafechael
siguiente:

DECRETO

Redactadas |as Bases parala Convocatoriaparala
provision de tres plazas de Jardinero Grupo C, Subrupo C2,
perteneciente alaEscaladeAdministracion Especial, subescala
Servicios especiales, clase personal de oficio, por promocion
interna, mediante €l sistema de concurso-oposicion, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.000 y 2.006,
vacante en laplantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta,
han sido informadas en Mesa Negociadora alos representan-
tesde las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuenciaheresuelto:

Aprobar |as bases dela Convocatoria paralapro-
vision de tres plazas de Jardinero, Grupo C, Subgrupo C2,
pertenecientealaEscaladeAdministracion Especial, subescala
servicios especiales, clase personal de oficio, por promocién
interna, mediante €l sistema de concurso-oposicion, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Pdblico de 2.000 y 2.006,
vacante en laplantillade funcionarios dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 12 de junio de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE 3 PLAZAS DE JARDINERO MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMO-
CION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para tres plaza
por promacién interna de Jardinero, Grupo C, subgrupo C2,
pertenecientea laescaade Administracion Especial, subescala
servicios especiales, clase Persona deoficiosmedianteel sis-
tema de concurso-oposicion, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta, para el afio 2.000 y
2006 vacantes en la plantillade funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programaque haderegir las pruebas sel ectivas
esel quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria.

1.3 Laspruebasalasque serefierenlapresente con-
vocatoriales serade aplicacion laLey 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncién Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L,y e RD
896/1991.

2. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se realizard a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Fase de Concurso:

No tendré carécter eliminatorio, ni podratenerse en
cuenta para superar |as pruebas de lafase de oposiciony sera
previaalamisma

En dichafase se valoraran |os méritos alegados que
sean justificados documental mente y debidamente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con
arreglo al siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion PUblicacomoAuxiliar de Jardines se otorgara 0.7 pun-
tos por cadaafio hasta un méximo de 20 puntos. No setendran
en cuentalasfraccionesdel afio.
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Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion Publica como Pedn, se otorgara 0.7 puntos por cada
afio hastaun maximo de 20 puntos. No setendran en cuentalas
fraccionesdel afio.

b. Formacion Profesional: hasta un maximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacion organiza-
dos por cualquier Administracion Piblica u Organizaciones
Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas
hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
deun gjercicio de caracter tedrico - préactico aproponer por €l
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delosaspiran-
tes parallevar a cabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracion maximadel proceso de celebracion
de los gercicios serd diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario en servicio activo delaCiudad de
Ceutade laEscalade Administracion Especial como Auxiliar
de Jardines o Pedn, en lasituacion de servicio activo.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo,
desempefiando un puesto detrabajo delosexigidosen €l apar-
tado anterior.

¢. Estar en posesion del titulo de graduado en educa-
cién secundariaobligatoria.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacion
desolicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara al modelo oficia que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudessedirigiran alallm. Sr. Viceconsgjero de Recursos
Humanos (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta), a las que se
acompafiara unafotocopia grapadadel DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 diasnaturales, contados a partir del siguienteal delapubli-
cacion de estaconvocatoriaen el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa §n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaen el art. 38.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.4. Losderechosde examen serén de 7,60 eurosy se
harén efectivos por |os medios establecidosen el articulo 38.6
delal ey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comuin, de-
biendo adjuntarse ala solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamente enlacuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) del UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Jardinero, funcionario de
carreradelaCiudad de Ceuta) en cualquierade sus oficinas, o
mediante transferencia desde cuaquier entidad bancariaala
citadacuenta.

En el caso de queel ingreso se hayarealizado en una
Oficinade UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud el sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ningln caso, €l pago por cualquieradelosmedios
legales utilizados por e aspirante, supondra sustitucién del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.
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Estaran exentos del pago de latasa por derechos de
examen |as personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicidn (certificacion delos érganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
gue figuran como demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la
presente convocatoriaen €l «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrute delaexencién que, en e plazo deque
setrate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesional
Y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, a salario minimo interprofesiona (requisitos que
deberan acreditarse debidamente con la presentacion dela so-
licitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones previstas
(50%) en laOrdenanza Fiscal ReguladoradelaTasade Expe-
dicion de Determinados DocumentosAdministrativos aague-
Ilos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familianu-
merosa.

5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsgjeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cién, en e plazo maximo de un mes, declarando aprobadala
listade admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
enel articulo. Endicharesolucién, quedeberapublicarseenel
Boletin Oficial delaCiudad de Ceutaseindicaran loslugares
en que se encuentran expuestas al publicolaslistascertificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefial andose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En laslistas deberan constar los apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional deldentidad, asi comoensu
caso las causasde exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar lalista
definitiva, que sera hecha pablica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.

EnlamismaResoluciénlaViceconsgeriade Recur-
sos Humanos determinard el diay lugar de constitucién del
Tribunal Calificador y sucomposicion. Asimismo seharacons-
tar e lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la
celebracion del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran laexclusion o aleguen laomisién, justificando su
derecho aser incluidosen larelacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidosde larealizacién delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalista definitivade
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
VO de reposicion o recurso contenci oso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en laLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses apartir del diasiguiente asu publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante € érgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en €
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en larel acion de excluidos sino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucion delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse e mismo ndmero de miembros suplentes y pudiendo
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actuar indistintamente cualquierade ellos. Latotalidad de los
miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior a exigido parael ingreso la Subescala.

6.2. El Tribunal Calificador serad siguiente:

Presidente: Un empleado publico dela Corporacion
nombrado por € érgano competente en materiade personal.

Secretario: Un empleado publico designado por €l
Grgano competente en materiade personal que actuardcon voz
pero sin voto.

Vocales: tres vocal es designados por laCorporacién
através del érgano competente en materia de persona y tres
vocalesdesignados por laJuntade Personal (art 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en |los articu-
los 28y 29 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plublicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res 0 asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivasen los
cinco afos anteriores ala publicacién de esta Convocatoria.

6.4. El Tribunal se congtituird, como minimo diez
diasantesdelarealizacién del primer gjercicio. Paralavaida
congtitucion del Tribunal serdnecesarialaexistenciadel Presi-
dente y del Secretario y la mitad, a menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a
27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6. El Tribunal que actlie en esta pruebaselectiva, a
efectos de las indemni zaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosegjercicios:

7.1. En cuaquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccidn, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
r& por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cién se iniciara por aguellos cuyo primer apellido comience
por laletra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Piblicadefecha4 defebrero de
2.008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cadagjer-
cicio enllamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
los opositores que no comparezcan aredlizarlo, salvo los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por €l Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusién deun gjercicio o prue-
bahastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy méximo de quincedias naturales. Lapublica-
cién seefectuarapor € Tribunal en el Tablon deAnunciosdela
Viceconsgieria de Presidenciay Recursos Humanos y por
cualquier otro medio, si sejuzgaconveniente, parafacilitar su
maxima divulgacion con 24 horas, al menos de antelacion al
comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion a la Viceconsgjeria de Presidencia y
Recursos Humanos, indicando |as inexactitudes o fal sedades
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formuladas por €l aspirante en lasolicitud de admision aestas
pruebas selectivas alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosegercicios.

EJERCICIO UNICO: Secalificarade0a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a60. La puntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificacionesdetodos|osmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 18 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso serén eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacdificacion ddl gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacdificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas €l or-
den se establ ecera atendiendo alamayor puntuacién obtenida
en lafase de oposicion y de persistir el empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaenlaBase2.1.1.a

Lascalificacionesdecadafase seharan publicasenel
Tabon de anunciosdelaViceconseg eriade Presidenciay Recur-
sos Humanos, asi como la puntuacién final .

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harapiblica, en el Tabl6n de anunciosdel Palacio Autondmico
(Viceconsegjeria Recursos Humanos), larelacion definitivade
las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden dela
puntuacion al canzada, especificandose los aspirantes que ha-
yan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion serdelevadaalaViceconsg eriade Presidenciay
Recursos Humanos para la publicacion del aspirante aproba-
do, en el Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribuna no podraaprobar ni declarar que han
superado |as pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, seranulo pleno dere-
cho

9.3. Los actos que pongan fin & procedimiento se-
lectivo deberén ser motivados. Lamotivacion delos actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria

10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde €l dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficia dela Ciudad larelacion definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Viceconsegeria de Recursos Humanos (Palacio Autondmico,
Plaza de Africa, §/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidosen e art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 denoviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopiadebidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
gunaAdministracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio defuncionespublicas.
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d.- Certificacion acreditativade no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcion.

10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar |os documentos expresados en la base ante-
rior, podraacreditarse queredinen las condicionesexigidasenla
convocatoriamediante cua quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demés requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificadodel Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4.. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por laViceconsgj eria Recursos Humanos se efectua-
ré4 el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carreradela Ciudad Autonomade Ceuta, mediante resolucién,
quesepublicarden € Boletin Oficial delaCiudad. Latomade
posesion de los aspirantes aprobados se efectuard en € plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento.

12. NormaFina

Contralas presente Bases que ponefinalaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en € plazo deun mesapartir de su publicacion ante
e organo que las dictd, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra-
tivo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucién Espafiola de 1.978: Derechos y
deberesfundamentals.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribuci6n de competencias.

3. El personal @ serviciodelasEntidadesLocales. La
Funcion Pablica Local. Organizacion y situaciones adminis-
trativas. Derechosy deberesdelos/lasfuncionarios/as. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

4. E|l procedimiento administrativo. Principiosgene-
rales. Fases del procedimiento. Especial referenciaal procedi-
miento administrativo enlaesferalocal.

5. Lacirculacién delasaviaen las plantas.

6. Elementos componentes del suelo.

7. Losmacroelementos.

8. Tipos de suelo.

9. Cualidadesdelatierradejardin.

10. El fosforo.

11. El PH del sustrato.

12. El aguay las plantas.

13. Tipos de riego.

14. Lafunciénclorofilica.

15. Tipos de injerto.

16. Laflor.

17. Plagasde&rboles.

18. El tratamiento de plagas.

19. Tipos de insecticidas.

20. Losarboles.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA ) . :
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~ Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~
(") Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
[ TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacion BOCCE [ 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Selo para acceso en propiedad)

I r"__ N— St NOT™

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion (iue se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

|9. Exigida en la convocatoria
o5 [

DATOS PERSONALES

10.NIFDNI— | 11. Primer apeliido 12. Segundo apellido 13. Nombre
|
| I [ | i
14. Fecha de nacimiento | |15. Sexo : 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
| Varon [~ Mujer [~ | [ I
[18. Teléfono ; 19. Domicilio: calle o plaza y numero ] 20. Codigo Posm
21. correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quie:n _susc:ipe dgclara. bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignadas y que redine los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y Ios especificos de esta convocatarnia comprometiéndose a prabar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: EN a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

{No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de |a Entidad Bancaria.

Derechos de examen ’

Justificacion de ingreso de los derechos de V&p i
participacion ingresado en CC n®, \ ; Unicaia Gastos de tramitacion [

2103-1082-87-0030008286
Total - I

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon publica@ceuta.es

1551
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1.386.- El lImo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud delaatribucién
de competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por
Decreto defecha21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2y 20
del Estatuto de Autonomia haresuelto dictar con estafechael
siguiente:

DECRETO

Redactadas |as Bases para la Convocatoria para la
provision de cuatro plazas de Ayudante de Biblioteca, Grupo
C, Subrupo C2, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales, clase cometidos es-
peciales, por promocion interna, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo PU-
blico de 2.006, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad de Ceuta, han sido informadasen MesaNegociadoraa
los representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar |as bases de la Convocatoria paralaprovi-
sion de cuatro plazas de Ayudante de Biblioteca, Grupo C,
Subgrupo C2, perteneciente ala Escalade Administracion Es-
pecial, subescala servicios especiales, clase cometidos espe-
ciales, por promocion interna, mediante el sistema de concur-
S0-0posicion, correspondiente ala Oferta de Empleo Pablico
de2.006, vacanteen laplantilladefuncionariosdelaCiudad de
Ceuta

Ceuta, a 12 de junio de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE 4 PLAZAS DE AY UDANTE DE BIBLIOTECA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cuatro pla-
zas por promocion interna de Ayudante de Biblioteca, Grupo
C, subgrupo C2, perteneciente a la escalade Administracion
Especial, subescalaservicios especiales, clase cometidos espe-
cialesmediante el sistema de concurso-oposicidn, correspon-
dientes ala Oferta de Empleo Pablico dela Ciudad de Ceuta,
para€l afio 2006 vacantes en laplantillade funcionariosdela
Ciudad.

1.2 El programaque haderegir |as pruebas sel ectivas
esel quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria.

1.3 Laspruebasalasque serefierenlapresente con-
vocatoriales serade aplicacion laLey 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncién Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L,y el RD
896/1991.
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2. Proceso Selectivo.

La Seleccidon de los aspirantes se realizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Fase de Concurso:

No tendré carécter eliminatorio, ni podratenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y serd
previaalamisma

En dichafase se valoraran |os méritos alegados que
sean jugtificados documental mente y debi damente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con
arreglo a siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion Publicacomo Subalterno de Bibliotecase otorgara0.7
puntos por cada afio hasta un maximo de 20 puntos. No se
tendrén en cuentalasfracciones del afio.

b. Formacion Profesional: hasta un méximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacion organiza-
dos por cualquier Administracion Pdblica u Organizaciones
Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas
hasta un méaximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicién:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
deun gercicio de carécter tedrico - préctico a proponer por €
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delosaspiran-
tes parallevar acabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracion maximadel proceso de celebracion
de los gercicios serd diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario en servicio activo delaCiudad de
CeutadelaEscalade Administracién Especial como Subalter-
no de Biblioteca, en lasituacion de servicio activo.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo,
desempefiando un puesto de trabajo delos exigidos en €l apar-
tado anterior.

c. Estar en posesion del titulo de graduado en educa-
cion secundariaobligatoriao equivalente.
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3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en € momento de finalizar el plazo de presentacion
desolicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara al modelo oficia que
figuracomoAnexo || de estaResolucién, seréfacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudessedirigirdn alallmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta), a las que se
acompafiara unafotocopiagrapadadel DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
20 diasnaturales, contadosapartir del siguienteal delapubli-
cacion de estaconvocatoriaen el BOE.

4.3. Lapresentacion de solicitudes podréarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa 9n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaen e art. 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.4. Losderechosde examen serdn de 7,60 eurosy se
harén efectivos por los medios establecidosen el articulo 38.6
delaley 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse ala solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamenteen lacuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) del UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Ayudante de Biblioteca,
funcionario de carreradelaCiudad de Ceuta) en cualquierade
susoficinas, 0 mediante transferenciadesde cual quier entidad
bancariaalacitadacuenta.

En el caso deque el ingreso se hayarealizado en una
Oficinade UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud el sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquieradelos medios
legales utilizados por e aspirante, supondré sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de latasa por derechos de
examen |as personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicién (certificacion delos érganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
de laComunidad Auténoma correspondiente).

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
gue figuran como demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacién de la
presente convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrutedelaexencion que, en el plazo deque
setrate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesional
Y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, a salario minimo interprofesional (requisitos que
deberan acreditarse debidamente con la presentacion dela so-
licitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones previstas
(50%) en laOrdenanza Fiscal ReguladoradelaTasade Expe-
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dicion de Determinados DocumentosAdministrativos aague-
I1os sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familianu-
merosa.

5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsgjeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cién, en €l plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con o previsto
en el articulo. En dicharesolucién, que deberapublicarseen el
Boletin Oficia delaCiudad de Ceutaseindicaran loslugares
en que se encuentran expuestasal publico laslistascertificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose
un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Enlaslistas deberan constar los apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional deldentidad, asi comoensu
caso las causasde exclusion.

Lasreclamaciones, s las hubiere, serén aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.

EnlamismaResolucionlaViceconsgeriade Recur-
sos Humanos determinard e diay lugar de constitucion del
Tribunal Calificador y sucomposicion. Asimismo sehardcons-
tar e lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la
celebracion del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran laexclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidosen larelacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidosdelarealizacion delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
VO de reposicion o recurso contenci oso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses apartir del dia siguiente asu publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucion delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquierade ellos. Latotalidad de los
miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior a exigido parael ingresolaSubescala.
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6.2. El Tribunal Calificador serdel siguiente:

Presidente: Un empleado publico dela Corporacion
nombrado por el drgano competente en materia de personal.

Secretario: Un empleado publico designado por €
6rgano competente en materiade personal que actuaraconvoz
pero sin voto.

Vocales: tres vocal es designados por la Corporacion
através del 6rgano competente en materia de personal y tres
vocales designados por laJuntade Personal (art 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podrén asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 de laLey de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivasen los
cinco afios anteriores alapublicacion de esta Convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo diez
diasantesdelarealizacion del primer gjercicio. Paralavélida
constitucion del Tribunal serdnecesarialaexistenciadel Presi-
dente y del Secretario y lamitad, al menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustarad en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actlie en estapruebaselectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollodeloségercicios:

7.1. En cualquier momento, los érganos competen-
tes de seleccion, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden deactuacion delosaspirantesseinicia
ré por agquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En @ supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por agquellos cuyo primer apellido comience
por laletra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Piblicade fecha4 defebrero de
2.008.

7.3. Losaspirantes seran convocados paracadagjer-
cicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos
|os opositores que no comparezcan areadlizarlo, salvo los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por €l Tribunal.
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7.4. Desdelatotal conclusién deun gjercicio o prue-
bahastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy maximo de quince diasnaturales. Lapublica-
cién seefectuarapor el Tribunal en el Tabldn deAnunciosdela
Viceconsgieria de Presidenciay Recursos Humanos y por
cualquier otro medio, Si sejuzgaconveniente, parafacilitar su
maxima divulgacion con 24 horas, al menos de antelacion al
comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por lapre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion a la Viceconsgjeria de Presidencia y
Recursos Humanos, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por €l aspirante en lasolicitud de admision aestas
pruebas selectivas alos efectos procedentes.

8. Cdificacion delosgercicios.

EJERCICIO UNICO: Secdlificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de |os gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal seré
de 0 a60. Lapuntuacién de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificacionesdetodoslosmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 18 puntos de dife-
renciao mésentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascalificaciones. Lacdificaciéndel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacdlificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se estableceraatendiendo alamayor puntuacion obtenida
en lafase de oposicion y de persistir el empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaen laBase2.1.1.a

Lascalificaciones de cadafase seharan publicasen el
Tabdn deanunciosdelaViceconsg eriade Presidenciay Recur-
sos Humanos, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal
hardpublica, en el Tablon deanunciosdel Palacio Autondémico
(Viceconsgjeria Recursos Humanos), larelacion definitivade
las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden dela
puntuacion al canzada, especificandose |os aspirantes que ha-
yan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsgeriade Presidenciay
Recursos Humanos para la publicacién del aspirante aproba-
do, en el Boletin Oficia delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes a de plazas. Cuaquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, serdnulo pleno dere-
cho

9.3. Los actos que pongan fin a procedimiento se-
lectivo deberan ser motivados. Lamotivacion delos actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen €
desarrollo de su contenido de valoracion estarareferidaal cum-
plimiento de las hormas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.
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10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente aaquel en que se publique en €l
Boletin Oficial delaCiudad larelacién definitivade aprobados,
los opositores aprobados deberan presentar o remitir a la
Viceconsgjeria de Recursos Humanos (Palacio Autonémico,
Plaza de Africa, §/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidosen e art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacidn académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio denin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjerciciodefuncionespublicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcion.

10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podraacreditarse queretinen lascondicionesexigidasenla
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demés requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 32 no podrén ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por laViceconsg eria Recursos Humanos se efectuara
el nombramiento de | os aspirantes como funcionario decarrera
delaCiudad A uténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se
publicarden el Boletin Oficia delaCiudad. Latomade pose-
sion delos aspirantes aprobados se efectuard en el plazo deun
mes, contado desde lafechade publicacién de su nombramiento.
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12. NormaFinal

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con carécter potestativo recurso de

reposicion en el plazo deun mesapartir de su publicacion ante
el 6rgano que las dictd, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra-
tivo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: organizacion estatutaria. Régi-
men de competencias.

3. El procedimiento administrativo comdn. Fasesdel
procedimiento.

4. Competencias de la Ciudad Auténoma en materia
de Proteccion del Patrimonio Cultural.

5. Concepto de biblioteca. Terminologia.

6. Bibliotecas nacionales. Bibliotecas universitarias.
Bibliotecas especializadas.

7. Bibliotecas publicas. Bibliotecas escolares. Los
bibliobusesy las bibliotecas rurales.

8. Formacion delacoleccion: seleccidény adquisicion.

9. Contenido delacoleccion. Tipologiadocumental :
libros, publicaciones seriadas, manuscritos material es especia-
les.

10. Control de la coleccion: recuentos inventarios,
expurgo.

11. Conservacién delacol eccion: entorno ambiental,
mani pul acion, preservacion.

12. El catalogo informatico: Opac.

13. Uso y difusion de la coleccion: e servicio de
préstamos.

14. Usoy difusion delacoleccion: referencia, infor-
macién y consulta.

15. Formacion de usuarios.

16. Internet en labiblioteca.

17. Cooperacion bibliotecaria.

18. La Biblioteca Publica de Ceuta. La coleccidn
local enlaBibliotecaPublicade Ceuta.

19. Lahemerotecadel aBiblioteca Piblicade Ceuta.

20. Lamediateca de la Biblioteca Publica de Ceuta.
LaSalalnfantil delaBiblioteca Publicade Ceuta.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA ) . :
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~ Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~
(") Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
[ TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacion BOCCE [ 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Selo para acceso en propiedad)

I r"__ N— St NOT™

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion (iue se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

|9. Exigida en la convocatoria
o5 [

DATOS PERSONALES

10.NIFDNI— | 11. Primer apeliido 12. Segundo apellido 13. Nombre
|
| I [ | i
14. Fecha de nacimiento | |15. Sexo : 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
| Varon [~ Mujer [~ | [ I
[18. Teléfono ; 19. Domicilio: calle o plaza y numero ] 20. Codigo Posm
21. correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quien _susc:ipe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y Ios especificos de esta convocatarnia comprometiéndose a prabar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: EN a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

{No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de |a Entidad Bancaria.

Derechos de examen ’

Justificacién de ingreso de los derechos de ‘ . o
participacion ingresada en CC ne. \’ Unicaia Gastos de tramitacion [
2103-1082-87-0030008286 S l
ol =

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon publica@ceuta.es
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1.387 - El limo. Sr. Viceconsgjero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud delaatribucion
de competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por
Decreto de fecha21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2y 20
del Estatuto de Autonomia haresuelto dictar con estafechael
siguiente:

DECRETO

Redactadas |as Bases parala Convocatoriaparala
provision de una plaza de Encargado de Archivo, Grupo C,
Grupo C1, perteneciente ala Escalade Administracion Espe-
cial, subescala servicios especiales, clase cometidos especia
les, por promocién interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion, correspondiente ala Oferta de Empleo Pablico de
2.006, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de
Ceuta, hansido informadasen MesaNegociadoraalosrepre-
sentantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuenciaheresuelto:

Aprobar |as bases de la Convocatoria paralaprovi-
sion de unaplazade Encargado deArchivo, Grupo C, Subgrupo
C1, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
subescal a servicios especiales, clase cometidos especiales, por
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposi-
cidn, correspondiente alaOfertade Empleo Piblico de 2.006,
vacante en laplantillade funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 12 de junio de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE ARCHIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-

CION POR PROMOCION INTERNA

1. Normasgenerales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Encargado de Archivo. Subescalade Administracion
Especial, Grupo C, Subgrupo C1, promacién interna, median-
teel sistemade concurso-oposicion, correspondientealaOferta
de Empleo Piblico de 2.006, vacante en laplantillade funcio-
narios dela Ciudad de Ceuta.

1.2. El programaque hade regir las pruebas sel ecti-
vasesel quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria

1.3. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les seré de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril por e que se regula el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas
paralaReformadelaFuncion Piblica, laLey 7/85R.B.R.L,y
el RD 896/1991.

2. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:
2.1.1. Fase de Concurso:

No tendré carécter eliminatorio, ni podratenerse en
cuenta para superar |as pruebas de lafase de oposicidony sera
previaalamisma.

En dichafase se valoraran |os méritos alegados que
sean justificados documental mente y debidamente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con
arreglo al siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:
Por los servicios prestados, en cuaquier Adminis-
tracién Publica,como ayudante de archivo se otorgara 0,7 pun-
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tos por cadaafio hastaun méaximo de 20 puntos. No setendran
en cuentalasfracciones del afio.

b. Formacién Profesional.

Por la realizacion de cursos de formacién y perfec-
cionamiento de 10 6 més horas relacionados con lasfunciones
propias del puesto de trabajo a que se opta, se otorgaran 0,5
puntos por cada diez horas hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2. Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitird en la realizacion
de un gjercicio de caracter tedrico - practico aproponer por el
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delosaspiran-
tes parallevar acabo las tareas propias de la plaza.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1. Paraser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario de carreraa Servicio delaCiudad
de Ceuta de la Escala de Administracion Especial como Ayu-
dante de Archivo, enlasituacion de servicio activo.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo,
desempefiando el puesto de trabajo exigido en el apartado an-
terior.

c. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico
0 unaantigtiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escaladel Grupo
C, subgrupo C2

3.2. Losrequisitos establ ecidos en estaBase deberan
poseerse en e momento definalizar €l plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara a modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro Genera de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudessedirigirdn al 1lmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos ( Plaza de Africa g/n, 51001, Ceuta), a las que se
acompafiara unafotocopia grapadadel DNI.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de estaconvocatoriaen el BOE.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizar-
seen el Registro dela Ciudad de Ceuta (Plazade Africag/n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaenel art. 38.4delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.1.3. Losderechos de examen serande 11,40, y se
haran efectivos por los medios establecidosen el articulo 38.6
delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman, de-
biendo adjuntarse ala solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarsedirectamenteenlacuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas paraacceso a Encargado deArchivo, Pro-
mocion Interna de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus
oficinas, o mediante transferenciadesde cual quier entidad ban-
cariaalacitadacuenta.

Se aplicard |as bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicion deDe-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro defamilianumerosa.

5. Admision de los aspirantes:

5.1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitu-
des, laViceconsgieriade Recursos Humanos dictara Resolu-
cién, en €l plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En dicharesolucidn, quedeberapublicarseen el Boletin Oficia
delaCiudad de Ceutaseindicaranloslugares en que seencuen-
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tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Enlaslistas deberan constar los apellidos, nombrey
nuimero del Documento Nacional de | dentidad, asi comoensu
caso las causasde exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que sera hecha pablica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.

Enlamismaresolucion laViceconsgjeriade Recur-
sos Humanos determinara el dia'y lugar de constitucion del
Tribunal Calificador y sucomposicion. Asimismo sehardcons-
tar e lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la
celebracion del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran laexclusion o aleguen laomisién, justificando su
derecho aser incluidosen larelacion de admitidos serén defini-
tivamente excluidosde larealizacién delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previsto enlaLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses apartir del diasiguiente asu publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante € érgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto deevitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en larel acion de excluidos sino, ademéas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucién delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por siete miem-
brosasistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
ndmero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistinta-
mente cua quieradeellos. Latotalidad delos miembros, debera
poseer un nivel detitulacidnigual o superior a exigido parael
ingreso en esta categoria.

6.2. El Tribunal calificador serael siguiente:

Presidente: Un empleado publico delaCorporacién
nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un empleado publico designado por €
Organo competente en materiade personal que actuaraconvoz
pero sin voto.

Vocales: tres vocales designados por |a Corporacion
atravésdel d6rgano competente en materiade personal y tres
vocales designados por laJuntade Personal (art. 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o0 asesores de los miembros del mismo quienes hubieran
realizadostareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivasen loscinco afios anteriores alapublicacion de esta con-
vocatoria

6.4. El procedimiento de actuacion delos Tribunales
se gjustara en todo momento alo dispuesto en los art. 22 a 27
delaL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.
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6.5. Paralavalidaconstitucion del Tribunal serane-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.6. Los Tribunales que actlien en esta prueba selec-
tiva, aefectosdelasindemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, estaincluido en la categoria segunda
del art. 30 del Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosegjercicios:

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccidn, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por agquellos cuyo primer apellido comience
por laletra <Y », y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracién Piblicadefecha4 defebrero de
2.008

7.3. Los aspirantes seran convocados para el gerci-
cio de lafase de oposicién en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos | os opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo | os casos de fuerzamayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por €l Tribunal.

Lapublicacion del anuncio del gjercicio delaoposi-
cién seefectuarapor el Tribuna en el Tablon deAnunciosdela
Viceconsg eriade RecursosHumanos, indicando € lugar, diay
hora de celebraciéon, salvo que por circunstanciasjustificadas
e Tribunal dispongaotra cosa.

7.4. S en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por lapre-
sente convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberdpro-
poner su exclusion a 6rgano competente en materiade perso-
nal, indicando lainexactitudes o fal sedades formul adas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas sel ecti-
vas, alos efectos procedentes.

8. Calificacion delosejercicios.

EJERCICIO UNICO: Secdlificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de |os gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a60. Lapuntuacién de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificacionesdetodos|osmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 18 puntos de dife-
renciao mésentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascalificaciones. Lacdificacién del gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacdificacionfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se estableceraatendiendo alamayor puntuacién obtenida
en lafase de oposicidn y de persistir el empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaenlaBase2.1.1.a

Lascalificacionesdecadafase seharan publicasenel
Tabdn deanunciosdelaViceconsg eriade Recursos Humanos,
asi como lapuntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal
harapublicaen el Tablon de anunciosde Palacio Autonémico
(Viceconsg eriade Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, conindicacién de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
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Estarelacion seraelevadaalaViceconsg eriade RecursosHu-
manos parala publicacion del aspirante aprobado, en el Bole-
tin Oficial delaCiudad.

9.2 El Tribuna no podra aprobar ni declarar
gque han superado las pruebas sel ectivas un nimero superior
de aspirantes a de plazas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo
de pleno derecho.

9.3 Superacion de gjercicios de esta convocatoria
por los aspirantes.

A tenor delo previsto en laBases 9.3 delaconvoca
toriadefecha 6 de octubre de 2.006, de unaplazade Encargado
deArchivo, aquellos aspirantes que hubieran superado lafase
de oposicion, quedaran exentos de la realizacion de las prue-
bas.

9.4 Losactos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberén ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen €l
desarrollo de su contenido devaloracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10.- Presentacién de Documentos:

10.1 Dentro del plazo deveintedias naturales, acon-
tar desde € dia siguiente a aquel en que se publique en €
Boletin Oficial delaCiudad larelacién definitivade aprobados,
los opositores aprobados deberan presentar o remitir a la
Viceconsg eriade Recurso Humanos (PalacioAutondmico, Plaza
deAfrica, s/n 51001 Ceuta) por algunos delos medios estable-
cidosend art. 38.4delalL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Pdblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documen-
tos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacidn académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el
gjerciciodefuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcion.

10.2Ante la imposibilidad, debidamente justifi-
cada, de presentar losdocumentos expresados en la base
anterior, podra acreditarse que reinen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3 Quienes tuvieran la condicién de funciona
rios de carrera estdn exentos

de justificador documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento debiendo presentar certificado del Registro Central
de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del
gue dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la

documentacion, o del examen delamismasededujera
gue carece de algunos delosrequisitos sefidladosen laBase 32,
no podran ser nombrados funcionariosy quedaran anuladaslas
actuaciones, sin perjuiciosdelaresponsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en lasolicitud de participacién.
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11 Nombramiento:

Por laViceconsgjeriade Recursos Humanos se efec-
tuarael nombramiento del aspirante como funcionario de ca-
rrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion,
quesepublicarden el Boletin Oficia delaCiudad. Latomade
posesion de los aspirantes aprobados se efectuard en € plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento.

12 NormaFina:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabeinterponer con caracter potestativo recur-
S0 de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publica-
cion ante el Organo quelasdictd, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta.

ANEXO |

1. El Estatuto de Autonomiadela Ciudad Auténoma
de Ceuta.

2. Las competencias dela Ciudad Auténomaen ma-
teriade Proteccion del Patrimonio cultural ceuti.

3. Laproteccién del Patrimonio documental: el Re-
glamento del Proteccion del Patrimonio documental ceuti.

4. Laley de Procedimiento administrativo. Funcio-
nesdel Archivo.

5. Laconsulta de documentos.

6. Lossistemasarchivisticos: El sistemaarchivistico
delaAdministracion del Estado

7. Los Sistemas archivisticos de las comunidades au-
ténomas. € Sistema archivistico de la ciudad Auténoma de
Ceuta

8. Normalizaciéon: LanormalSAD G

9. Normalizacién: EAD

10. Ladescripcion multinivel.

11. Thesauros y descriptores.

12. Tipologias documental es: Areade Urbanismo

13. Tipologiasdocumental es: Areade Recursos Hu-
manos i

14. Tipologias documentales: Areade Gobierno

15. Tipologias documentales: Area de Economiay
Hacienda

16. Tipologias documental es; &reade Secretaria

17. Tipologias documentales: Area de Educacion y
Cultura

18. Valoraciones de documentos.

19. Procesos de Transferencias.

20. El Archivo de Oficina

21. El Archivo Central

22. El Archivo Intermedio

23. El Archivo General o Histérico

24. El expurgo. Procedimientos

25. Losarchivoseclesiasticos. Tipologiasdefondos.

26. Losarchivosdelalglesiaen Ceuta

27. LosArchivos delaAdministracién militar. Fon-
dos documentales parala Historia de Ceuta.

28. Los Archivos de la Administracion General del
Estado: fondos relacionados con la Historia de Ceuta

29. LosArchivosde laadministracion de Justicia

30. LosArchivosdelal os: Fondos del Ayuntamien-
to de Ceuta

3L

32.

El Archivoy ladinamizacién cultural.
Fondos especiales: lafotografia.
33. El edificio destinado aArchivo.
34. Laconservacion de documentos: el papel.
35. Laconservacion dedocumentosdigitales.
36. Planificacion y prevencion de desastres en los
Archivos
37.
38.
39.
espariola.
40.
41.

Historiade Ceuta: época musulmana
Historia de Ceuta: época portuguesa
Historia de Ceuta: laincorporacién ala Corona

Historiade Ceuta: laedad moderna
Historia de Ceuta contemporanea.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera [~ Funcionario interine [~ Personal laboral fijo [~
Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

(") Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
[ TURNOLIBRE [T PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacion BOCCE [ 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Selo para acceso en propiedad)

0 ”— Sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion (iue se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

, oo ’
lEXIglda en la convocatoria l

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI | 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

|
| I | |
14. Fecha de nacimiento 15. Sexo : 16 Localidad de nacimiento [17. Provincia de nacimiento
| Varon [~ Mujer [~ | [ I
E Teléfono ; 19. Domicilio: calle o plaza y numero ] 20. Codigo Posm
21. correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la

Administracion F'Ubl_'rca. Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a prabar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha; En a |

Imprimir formularia I

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Firma

{No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria.

Derechos de examen ,

Justificacion de ingreso de los derechos de V}’» -
participacion ingresado en GC n®. : Unitaia Gastos de tramitacion I

2103-1082-87-0030008286
Total - l

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon publica@ceuta.es
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.388.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL FONDO SOCIAL EUROPEO, EJE 2 TEMA 66, ACCION "ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL"

Mediante Resolucién de la Consgjeria de Economia'y Empleo de la Ciudad de Ceuta de fecha 15 de febrero de 2008,
publicadaen el BOCCE 4.713, se aprueban lasbasesreguladorasy laconvocatoriapublicaparalaconces 6n de subvenciones publicas
relativasalositinerarios deinsercion laboral en el marco del Programa Operativo para Ceuta 2007-2013, Eje 2, tema 66.

Deconformidad con la19 fase deinstruccion correspondiente alas bases generales publicadas en el BOCCE 4.629 defecha
27 de Abril de 2007, lainstruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a érgano instructor, que es la
Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El érganoinstructor realizaréde oficio cuantas actuaci ones estime necesarias parala determinaci 6n, conocimiento y compro-
bacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

Laactividad instructoracomprendera:

- Peticién deinformes que estime necesarios pararesol ver o que sean exigidos por las normas que regulan lasubvencion. El
plazo paralaemision de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracién
establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local enlosplazosqueasi se preveaen cadaunadelas Bases Regul adoras Especificas.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar alosinteresados dicha propuestay otorgandoles un plazo de 10 dias hébiles para presentar alegaciones, o en su
caso aceptar la propuesta de resolucién provisional .

- Realizar la propuesta de resolucién definitiva.

- Notificar alosinteresados la propuesta de resolucion definitivay recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir lapropuesta de resol uci6n definitiva con informe motivado al érgano encargado derealizar laresolucion definitiva,

La propuesta de resolucion definitiva se notificard a los interesados mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad, paraqueen € plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de formaexpresaal érgano instructor su aceptacion.
Unavez recepcionadas latotalidad de las aceptaciones seiniciarael procedimiento de resolucion definitiva.

Lapropuesta de resolucién provisional y definitivano creara derecho alguno afavor del beneficiado propuesto frente ala
Administracion mientras no sele haya notificado laresolucién definitiva de concesion.

La Direccion del 6rgano instructor designa a técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccidn de los
expedientes.

Confecha 16 de Mayo de 2008 seretine el Comité Técnico designado a efecto como érgano colegiado, a objeto de proceder
ala comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 1 de marzo a 31 de marzo de 2008, cuyo crédito
presupuestario disponible es de 86.00 euros, afin de establecer el orden de prelacidn de las mismas.

Con fecha 1 de Junio de 2008, €l instructor del procedimiento emite Propuesta de Resolucion Provisional, la cua es
notificada alaempresa solicitante mediante su publicacion en el Boletin Oficial delaCiudad de Ceutantmero 4.747 defecha13 de
Junio de 2008.

En base alo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formulala presente PROPUESTA DE RESOL UCION DEFINI-

TIVA:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente las valoraciones y la subvencion propuesta que més abajo se relaciona:
BENEFICIARIA DIRECCION ACTIVIDAD EMPLEO VALOR. SUBVENC.
Mercedes Luque Muelle Cafionero Venta, manten.,

Ruiz Dato 40 reparacion vehiculos 1 60 2.500,00

SEGUNDO: Notificar alainteresadadicha propuestade resolucién definitiva, otorgandoles un plazo de 10 dias hébiles para
aceptar la propuesta de resolucion definitiva.

Lapropuesta de resolucion provisiona y definitivano crearén derecho alguno afavor del/labeneficiad@ propuesto frente
alaAdministracion mientras no se hayanotificado laresol ucion de concesion.

Ceuta, a 17 de junio de 2008.- EL INSTRUCTOR RESPONSABLE.- Fdo.: Andrés Matres Gallego.
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AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.389.-- El lImo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud delaatribucién
de competencias de la Presidencia de |a Ciudad realizada por
Decreto defecha21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2y 20
del Estatuto de Autonomia haresuelto dictar con estafechael
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de dos plazas de Técnico de Administracion Gene-
ral, GrupoA, SubgrupoA1l, pertenecientealaEscalade Admi-
nistracion General, subescala Técnica, por promocion interna,
mediante el sistemade concurso-oposicion, correspondientea
laOfertade Empleo Piblico de2.006, vacanteen laplantillade
funcionarios de la Ciudad de Ceuta, han sido informadas en
Mesa Negociadora a |os representantes de las distintas Cen-
tralesSindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar |as bases de la Convocatoria paralaprovi-
sion de dos plazas de Técnico de Administracion General,
GrupoA, Subgrupo A1, perteneciente ala EscaladeAdminis-
tracion General, subescala Técnica, por promocion interna,
mediante el sistemade concurso-oposicidn, correspondientea
laOfertade Empleo Plblico de2.006, vacanteen laplantillade
funcionarios delaCiudad de Ceuta.

Ceuta, a 12 de junio de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE 2 PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para dos plazas
por promoci6n internade Técnico de Administracion General,
GrupoA, subgrupo A1, perteneciente a laescaladeAdminis-
tracion General, subescalatécnicamedianteel sistemade con-
Curso-oposicion, correspondientes ala Oferta de Empleo PU-
blico de la Ciudad de Ceuta, para el afio 2006 vacantes en la
plantilladefuncionariosdelaCiudad.

1.2 El programaque haderegir las pruebas sel ectivas
esel quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria.

1.3 Laspruebasalasque serefierenlapresente con-
vocatoriales serd de aplicacion laLey 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncién Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L,y € RD
896/1991.

2. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se realizard a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Fase de Concurso:

No tendré carécter eliminatorio, ni podratenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposiciony sera
previaalamisma
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En dichafase se valoraran los méritos alegados que
sean jugtificados documental mente y debi damente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con
arreglo a siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion PUblica,en puestos de trabajo correspondientesa Gru-
po A, subgrupo A2 se otorgara 0.7 puntos por cada afio hasta
un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuentalasfraccio-
nesdel afio.

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion PUblica,en puestos de trabajo correspondientesal Gru-
po C, subgrupo C1 se otorgara 0.7 puntos por cada afio hasta
un maximo de 20 puntos. No setendran en cuentalasfraccio-
nes del afio

b. Formacion Profesional: hasta un méximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacion organiza-
dos por cualquier Administracion Plblica u Organizaciones
Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas
hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
deun gjercicio de caracter tedrico - préactico aproponer por €l
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delosaspiran-
tes parallevar acabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracion maximadel proceso de celebracion
de los gercicios sera diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen €l BOE.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario en servicio activo delaCiudad de
CeutadelaEscaladeAdministracion General, integradoen el
Grupo A, Subgrupo A2, en la situacion de servicio activo, o
funcionario del Grupo C, Subgrupo C1, que reunan latitula-
cion exigida parapromocionar al Grupo A, de acuerdo con la
disposicon transitoria tercera del Estatuto del Empleado PU-
blico

b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo,
desempefiando un puesto detrabajo delosexigidosen €l apar-
tado anterior.

c. Estar en posesion del titulo detitulo de Licenciado
en Derecho, Ciencias Politicas, Empresariales 0 Econémicas,
Intendente, Mercantil o Actuario.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberén
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacién
desolicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustard a modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudessedirigirdnalallmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta), a las que se
acompafiara unafotocopia grapada del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 diasnaturales, contadosapartir del siguienteal delapubli-
cacion de estaconvocatoriaen el BOE.
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4.3. Lapresentacion de solicitudes podréarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa ¥n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaen e art. 38.4delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.4. L os derechos de examen serén de 18,95 eurosy
se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo
38.6 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo adjuntarse alasolicitud €l resguardo acreditati-
vo del pago delosderechos. Podraingresarse directamenteen
la cuenta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) del
UNICAUJA (pruebas selectivas paraacceso a Técnico deAd-
ministracion General dela Ciudad de Ceuta) en cualquierade
susoficinas, 0o mediante transferenciadesde cual quier entidad
bancariaalacitadacuenta

En el caso deque el ingreso se hayarealizado en una
Oficinade UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud el sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ninglin caso, €l pago por cualquieradelosmedios
legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion del
trémite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de latasa por derechos de
examen |as personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompariar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicion (certificacion delos 6rganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
de laComunidad Auténoma correspondiente).

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
gue figuran como demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la
presente convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrute delaexencién que, en el plazo deque
setrate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que
deberan acreditarse debidamente con la presentacion dela so-
licitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones previstas
(50%) enlaOrdenanza Fiscal ReguladoradelaTasade Expe-
dicion de Determinados DocumentosAdministrativos aague-
Ilos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familianu-
merosa.

5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsgjeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en e plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
enel articulo. Endicharesolucién, quedeberapublicarseenel
Boletin Oficial delaCiudad de Ceutaseindicaran loslugares
en que se encuentran expuestas al publico laslistas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefial andose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Enlaslistas deberan constar los apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional deldentidad, asi comoensu
caso las causasde exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar lalista
definitiva, que sera hecha pablica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.
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EnlamismaResolucionlaViceconsgeriade Recur-
sos Humanos determinara el diay lugar de constitucion del
Tribunal Calificador y sucomposicion. Asimismo sehardcons-
tar e lugar donde se publicara la fecha, hora 'y lugar de la
celebracion del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomisién, justificando su
derecho aser incluidos en larelacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos delarealizacion delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
Vo de reposicion o recurso contenci oso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones PUblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses apartir del dia siguiente asu publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobarén no solo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucion delosdere-
chosde examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estar& compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse e mismo ndmero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquierade ellos. Latotalidad delos
miembros deberan poseer un nivel detitulacion igual o supe-
rior a exigido parael ingreso la Subescala.

6.2. El Tribunal Calificador seréel siguiente:
Presidente: Un empleado publico dela Corporacion
nombrado por € érgano competente en materiade personal.

Secretario: Un empleado publico designado por €l
Grgano competente en materiade personal que actuardconvoz
pero sin voto.

Vocales: tres vocal es designados por la Corporacién
através del érgano competente en materia de personal y tres
vocalesdesignados por laJuntade Personal (art 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparaci 6n de aspirantes a pruebas sel ectivasen los
cinco afos anteriores ala publicacién de esta Convocatoria.

6.4. El Tribuna se constituird, como minimo diez
diasantesdelarealizacién del primer gjercicio. Paralavéida
constitucion del Tribunal ser&necesarialaexistenciadel Presi-
dente y del Secretario y la mitad, a menos de sus miembros
titulares o suplentes.
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6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustara en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actlie en estapruebaselectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollodeloségercicios:

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccidn, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por aguellos cuyo primer apellido comience
por laletra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Publicade fecha4 defebrero de
2.008.

7.3. Los aspirantes seran convocados paracadaegjer-
cicio enllamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
los opositores que no comparezcan arealizarlo, salvo los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por €l Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusion deun gjercicio o prue-
bahastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy maximo de quincedias naturales. Lapublica-
cién seefectuarapor e Tribunal en e Tabldn deAnunciosdela
Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos y por
cualquier otro medio, si sejuzgaconveniente, parafacilitar su
maxima divulgacién con 24 horas, al menos de antelacion al
comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion a la Viceconsgjeria de Presidencia y
Recursos Humanos, indicando las inexactitudes o fal sedades
formuladas por €l aspirante en lasolicitud de admision aestas
pruebas selectivas alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosé€iercicios.

EJERCICIO UNICO: Secalificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a60. La puntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificacionesdetodoslosmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 18 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso serén eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacdificacion ddl gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacdlificacionfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas €l or-
den se establ ecera atendiendo alamayor puntuacion obtenida
en lafase de oposicién y de persistir el empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaenlaBase2.1.1.a

Lascalificacionesdecadafase seharan publicasenel
Tabon de anunciosdelaViceconsg eriade Presidenciay Recur-
sos Humanos, asi como la puntuacién final.
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9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, e Tribunal
harapublica, en el Tablon deanunciosdel Palacio Autondmico
(Viceconsegeria Recursos Humanos), larelacion definitivade
las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden dela
puntuacion alcanzada, especificandose |os aspirantes que ha-
yan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsg eriade Presidenciay
Recursos Humanos para la publicacion del aspirante aproba-
do, en el Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cuaquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, seranulo pleno dere-
cho

9.3. Los actos que pongan fin a procedimiento se-
lectivo deberén ser motivados. Lamotivacion delos actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en e
desarrollo de su contenido devaloracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente aaguel en que se publique en €l
Boletin Oficial dela Ciudad larelacion definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Viceconsg eria de Recursos Humanos (Palacio Autondmico,
Plaza de Africa, $/n, 51001 Ceuta), por aguno de los medios
establecidosend art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopiadebidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos | os estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracidn Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjerciciodefuncionespublicas.

d.- Certificacidn acreditativade no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcion.

10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar |os documentos expresados en |a base ante-
rior, podraacreditarse queredinen las condicionesexigidasenla
convocatoriamediante cua quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demés requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificadodel Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podrén ser nombrados
funcionariosy quedarén anuladas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.
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11.- Nombramiento:

Por laViceconsg eria Recursos Humanos se ef ectua-
ra el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carreradelaCiudad Auténomade Ceuta, mediante resolucion,
gquesepublicarden el Boletin Oficial delaCiudad. Latomade
posesion de | os aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
deun mes, contado desdelafechade publicacion desunombra
miento.

12. NormaFinal

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con carécter potestativo recurso de
reposicion en €l plazo deun mesapartir de su publicacion ante
el érgano que las dicto, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra
tivo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1.978: Principios
Generaes, Caracteristicas y Estructura. Derechos 'y Deberes
fundamental es de | os espafiol es.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacidn estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta.: Régimen Juridico, econémicoy
financiero.

4. Reglamento delaAsambleadelaCiudad de Ceuta.
Constitucion, composicion y organizacién institucional dela
Asamblea.

5. Funcionamiento de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta. Procedimientos Especiales. Control de la Accion de
Gobierno. Reformadel Estatuto y Reglamento delaAsamblea.

6. Reglamento de la Presidenciay Reglamento del
Consgjo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

7. El concepto de Derecho Administrativo. Activi-
dad administrativas de Derecho Privado. Lallamada Cienciade
laAdministracion.

8. LaAdministraciony el Derecho. Régimen Anglo-
sgjony Sistema Continental Europeo o Régimen Administrati-
Vvo.

9. LaPosicién JuridicadelaAdministracion Publica
Potestades Administrativas. Potestad Discrecional y reglada.

10. Los conceptos de Administracion Piblicay de
Derecho Administrativo. Lasumision delaAdministracion al
Derecho. El principio delegalidad.

11. LaLey: Conceptos y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerzade Ley.

12. La Costumbre. La Préactica Administrativa. Los
Principios Generales del derecho. Otras fuentes.

13. Los Derechos Piblicos subjetivos. El interésle-
gitimo. Otras situacionesjuridicas del administrado.

14. Larelacion Juridico Administrativa. Las perso-
nas juridicos publicas: clases. Capacidad de |as personas pd-
blicas.

15. El Ciudadano y laAdministracion. Lacapacidad
del ciudadano frente a la Administracion. Sus causas
modificativas. Derechosdel ciudadano frentealaAdministra
cion.

16. L os Principios de la Organizacion Administrati-
va. Competencia. Jerarquiay coordinacion. Descentralizacion.
Autonomiay Tutela

17. La organizacién administrativa. La potestad
organizatoria. Los 6rganos administrativos. Concepto y cla
ses. Consideracion especia delos 6rganos colegiados.
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18. El administrado: concepto y clases. Capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicasdel administrado: en especial losderechos subjetivos
y los intereses.

19. Las prestaciones obligatorias de los administra-
dos. Prestaciones personales.

20. Lafuncién publicalocal y su organizacion: es-
tructura, seleccion y provision de puestos de trabajo. Carrera
administrativa.

21. El personal a servicio delas Entidades L ocales:
Derechosy deberes. Régimen disciplinario.

22. El personal al servicio delas Entidades Locales:
Incompeatibilidades. Situaciones administrativas. Responsabi-
lidad Civil y Penal delasautoridadesal servicio delasAdmi-
nistraciones Publicas.

23. Persona no funcionario de las Corporaciones
Locales: Clasesy Régimenjuridico.

24. El contrato detrabajo. Concepto y clases. Modi-
ficacion, suspensiony extincion delarelacién laboral.

25. LosConvenioscolectivos. El derecho alahuelga
y sgercicio. Laadopcion de medidas de conflicto colectivo.
L os representantes de | os trabajadores en la empresa.

GRUPO I

1. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
lesy regulaciénjuridica.

2. El municipio. Historia. Clases de entes municipa-
lesen el Derecho espafiol.

3. El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especia del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

4. Organizacion y competencias municipales: 6rga-
nosde gobierno del municipio. Competenciasdel municipio de
régimen comun. El Alcalde.

5. Organos de gobierno municipales. El pleno. La
comision degobierno. Los érganos complementarios. El Esta
tuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

6. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiadoslocales. Laimpugnacion de acuerdosdelas Entida-
desLocales.

7. La Provincia en € Régimen Local. Historia. La
regulacion congtitucional delaprovincia

8. Organizaciény competenciasdelaprovincia. Re-
gimenesEspeciales.

9. Relaciones entrelaAdministracion Central, auto-
noémicay lalocal. Principios General es. Formulas de coopera-
cién, colaboraciony control.

10. LaPotestad Reglamentariadelas entidades|oca-
les. Organostitulares. Las ordenanzas y reglamentos. Distin-
cion. Clases. Procedimientosde elaboraciony aprobacion. La
publicidad delasnormaslocales.

11. LasHaciendaslocales. Clasificacion delosingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

12. Tasasy contribuciones especiales.

13. Imposicién local autonoma. El impuesto de Bie-
nes Inmuebles. El impuesto deActividades Econdmicas.

14. Imposicidn local auténoma. El impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construc-
ciones, instalacionesy obras. El impuesto sobre el valor delos
terrenos de natural eza urbana.

15. El presupuesto de las entidades | ocales. conteni-
do, aprobacion, ejecucidnyy liquidacion.

16. Lacontabilidad delas entidades | ocales. Control
y fiscalizacion.
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17. Régimen Juridico del Gasto Publico Local. Fases.
Organos competentes. Control y fiscalizacion.

18. El recurso econdmico-administrativo. Lamateria
econdmico-administrativa: losactosimpugnablesantelos Tri-
bunal es econdmi cos-administrativos. El recurso de reposicién
previo alavia econdmica-administrativo. Tramitacion de las
reclamaciones.

19. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Ele-
mentos, sujetos, objeto y destino. Afectacion y las mutaciones
demaniaes.

20. Régimen Juridico del dominio Publico. Uso y
utilizacion. LaConcesion administrativay lareservademanial .

21. LoshienesdelasEntidades Locales. Régimen de
utilizacion delos de Dominio Pablico.

22. Laexpropiacion forzosa. Naturalezay justifica
cion de la potestad expropiatoria. Los sujetos, objeto y causa.

23. El procedimiento expropiatorio. Garantia juris-
diccional. Expropiaciones especiales.

24. Garantiasjurisdiccionales. Lareversion del bien
expropiado. Expropiaciones especiales. Convenios
expropiatorios.

25. Ley Organica 1/96 de 15 de enero de Proteccion
Juridicadel menor.

26. Laresponsabilidad penal delosmenores: lacom-
petencia de los jueces de menores. Las medidas cautel ares. El
procedimiento. Las medidas. La g ecucion delasmedidas. La
responsabilidad civil.

GRUPO 111

1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivacion y forma.

2. Eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspension. Lagjecucion de
los actos administrativos.

3. Procedimiento de gjecucién. Lacoaccion adminis-
trativa: El principio de Autotutela Ejecutiva. Las gecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios. La vida de
hecho.

4. El procedimiento administrativo en general. Fases:
Iniciaciony Ordenacidn.

5. El procedimiento administrativo. Fases: instruc-
ciény resolucion.

6. Lanotificacion del acto administrativo. La publi-
cacion. Los registros administrativos. Términosy plazos.

7. Lafaltaderesolucion expresaen el procedimiento
administrativo: el Régimen del silencio administrativo.

8.Actosnulosy anulables. Laconvalidacion del acto
administrativo. LaRevisién deoficio.

9. Los recursos administrativos. Concepto. Princi-
pios Generales. Clases.

10. La potestad sancionadora: concepto y significa
do. Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias.

11. Laresponsabilidad de la administracion. Evolu-
ciony régimen actual.

12. El procedimiento administrativo delas Entidades
Locales. Las peculiaridades de larevocacion y larevision de
oficio delosactos administrativos|ocales. Los recursos admi-
nistrativos contra los actos de las Entidades Locales.

13. Lasreaclamacionespreviasal gercicio deaccio-
nes civilesy laborales. Concepto y efectos.

14. L a contratacion administrativa. Naturaleza juri-
dicadeloscontratos publicos. Distincién delosciviles. Clases
de contratos publicos. Lalegislacion delos contratos.

15. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. Laformadelacontratacion
administrativa y los sistemas de seleccidn del contratista. La
formalizacion delos contratos.
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16. Derechos y deberes de la Administracion y los
contratistas. Ejecucién. Modificacion de los contratos. Sus-
pension. Revision de precios. Cesion y subcontratacion.

17. Lainvalidez deloscontratos publicos. Extincion
deloscontratos. Actos separables. Impugnacién delos contra-
tos publicos y jurisdiccion competente.

18. Los contratos administrativos en la esferalocal .
Clases. Régimen Juridicoy forma.

19. El servicio publico. Concepto. Los modos de
gestion del servicio publico. La gestion directa en la esfera
local.

20. Modo de gestion del servicio piblico I1: Lages-
tiénindirecta. Consideracion especial delaconcesion.

21. Lasformasdeaccion administrativa. El fomento
y sus medios.

22. LaPoliciaadministrativa. Evolucién del concep-
to. El poder de policiay suslimites. Losmediosde policiay en
especiad |las sanciones administrativas.

23. Lajurisdiccidn contencioso administrativa. Na-
turaleza, extensién y limites. Evolucion histéricay régimen
espanol vigente.

24. El recurso contencioso administrativo. Las par-
tes. Actosimpugnables. Procedimiento general. Lasentenciay
su g ecucion. Procedimientos especiales.

25. El reglamento: conceptosy clases. Procedimien-
to de elaboracion. Limites de la potestad reglamentariay de-
fensacontralosreglamentosilegales. Instruccionesy circula-
res.

GRUPO IV

1. Lalegislacion urbanisticaespafiola. Antecedentes
y legislacion vigente.

2. Competencias de las ComunidadesAuténomasen
materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Competen-
ciasEstatales.

3. El Patrimonio Municipal del suelo: Constitucion,
Bienes quelointegrany destino. El derecho de superficie.

4. Régimen del suelo no urbanizable. Vinculacion a
destino y prohibiciones.

5. Estatuto juridico de las propiedad urbana. Facul-
tades y deberes urbanisticos. La atribucion del aprovecha
miento urbanistico por el planeamiento y aprovechamiento
susceptible de adquisicion privada.

6. El planeamiento urbanistico. Clasesdeplanes. La
relacion entre € planeamiento principal y el de desarrollo:
Principios dejerarquiay competencia.

7. Determinacionesdel planeamiento general. Clasi-
ficaciony calificacion del suelo. Suelos dotacionales: Clases.

8. El planeamiento deiniciativa particular. Requisi-
tos.

9. Efectos de la Aprobacion de los planes. Obrasy
usos provisional es .Régimen delos Edificios Fuerade Ordena-
cion.

10. Vigencia, revision y modificacion del plantea
miento urbanisimo. Defensade Zonasverdesy espacioslibres
publicos.

11. Valoracién delosterrenos segun su clasificacion
urbanistica. Valoracion de los terrenos destinados a sistemas
generales, dotacionespublicasy en actuacionesexpropiatorias.
Valoracién de edificios, de obrasy plantacionesy otrosbienes
y derechos.

12. Infraccionesy sanciones urbanisticas: requisitos
parasu tipificacién. Responsables. Infracciones conexas. Pro-
cedimiento sancionador. Prescripcion.

13. Proteccion delalegalidad urbanistica. Restaura-
cion del orden urbanistico infringido por obras en curso de
€jecucion, terminadas 0 amparadas por licencia.

14. Intervencion administrativa en la edificacion y
usosdel suelo. Actossujetosalicencia. Procedimiento de otor-
gamiento de licencia. Otorgamiento de licencias por acto pre-
sunto. Caducidad delaslicencias.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA ) . :
DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~ Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~
(") Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
[ TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacion BOCCE [ 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Selo para acceso en propiedad)

I r"__ N— St NOT™

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion (iue se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

|9. Exigida en la convocatoria
o5 [

DATOS PERSONALES

10.NIFDNI— | 11. Primer apeliido 12. Segundo apellido 13. Nombre
|
| I [ | i
14. Fecha de nacimiento | |15. Sexo : 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
| Varon [~ Mujer [~ | [ I
[18. Teléfono ; 19. Domicilio: calle o plaza y numero ] 20. Codigo Posm
21. correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quie:n _susc:ipe dgclara. bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignadas y que redine los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y Ios especificos de esta convocatarnia comprometiéndose a prabar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: EN a |

Imprimir formulario I

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

{No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de |a Entidad Bancaria.

Derechos de examen ’

Justificacion de ingreso de los derechos de V&p i
participacion ingresado en CC n®, \ ; Unicaia Gastos de tramitacion [

2103-1082-87-0030008286
Total - I

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon publica@ceuta.es

1.567
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1.390.-- El 11mo. Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de laatribucion
de competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por
Decreto defecha21-06-2.007 a amparo del articulo 14.2'y 20
del Estatuto de Autonomiaharesuelto dictar con estafecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de once plazas de Ayudante Educativo, Grupo C,
Grupo C1, perteneciente ala Escala de Administracion Espe-
cial, subescalaservicios especiales, clase cometidos especiales,
por promocion interna, mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, correspondiente ala Ofertade Empleo Pablico de 2.006,
vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta,
han sido informadas en M esa Negociadoraalos representantes
delasdistintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de |la Convocatoria para la provi-
sion de once plazas de Ayudante Educativo, Grupo C, Subgrupo
C1, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
subescal a servicios especial es, clase cometidos especial es, por
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposi-
cién, correspondiente ala Ofertade Empleo Piblico de 2.006,
vacante en la plantillade funcionarios dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 12 de junio de 2008.- EL

VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE 11 PLAZAS DE AYUDANTE EDUCATIVO ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir once
plazas por promocion interna de Ayudante Educativo, Grupo
C, subgrupo C1, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala servicios especiales, clase cometidos espe-
cidlesmediante el sistema de concurso-oposicion, correspon-
dientes ala Ofertade Empleo Pblico de la Ciudad de Ceuta,
parael afio 2.006 y vacantes en la plantillade funcionarios de
laCiudad.

1.2 El programaque haderegir las pruebas selectivas
esel quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria.

1.3 Laspruebasalas que serefieren la presente con-
vocatoria les sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril
por €l que seregulael Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reformade laFuncion Pblica, laLey 7/85 R.B.R.L,y el RD
896/1991.

2. Proceso Selectivo.

LaSeleccion delosaspirantes seredizaraatravésdel
sistema de Concurso-Oposicion.
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2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Fase de Concurso:

No tendra caracter eliminatorio, ni podratenerseen
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y sera
previaalamisma.

En dichafase se valoraran los méritos alegados que
sean jugtificados documental mente y debi damente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con
arreglo al siguiente baremo:

a ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion Publica como Cuidador se otorgard 0.7 puntos por
cada afio hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en
cuentalasfraccionesdel afio.

b. Formacion Profesional: hasta un maximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacion organiza-
dos por cualquier Administracion Pdblica u Organizaciones
Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas
hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
deun gjercicio de caracter tedrico - préctico a proponer por €l
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delosaspiran-
tes parallevar a cabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracién méaximadel proceso de cel ebracion
de los gercicios sera diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario en servicio activo delaCiudad de
CeutadelaEscalade Administracion Especial, subescala ser-
vicios especiales, como Cuidador

b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo,
desempefiando un puesto detrabajo delosexigidosen €l apar-
tado anterior.

c. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técni-
co 0 una antigiiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo C, subgrupo C2.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en e momento definalizar €l plazo de presentacion
desolicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustard a modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucidn, serafacilitadagratui-
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tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes sedirigirédn a Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta), a las que se
acompafiara unafotocopiagrapadadel DNI

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
20 diasnaturales, contadosapartir del siguienteal delapubli-
cacion de estaconvocatoriaen el BOE

4.3. Lapresentacion de solicitudes podréarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa 9n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaenel art. 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.4. L os derechos de examen serén de 11,40 eurosy
se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo
38.6 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo adjuntarse alasolicitud € resguardo acreditati-
vo del pago delosderechos. Podraingresarse directamenteen
la cuenta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) del
UNICAUJA (pruebas selectivas para acceso a Ayudante Edu-
cativo, funcionario de carrerade la Ciudad de Ceuta) en cual-
quiera de sus oficinas, 0 mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancariaalacitadacuenta.

En el caso deque el ingreso se hayarealizado en una
Oficinadel UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud el sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquieradelos medios
legales utilizados por el aspirante, supondré sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de latasa por derechos de
examen |as personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicién (certificacion delos érganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
de laComunidad Auténoma correspondiente).

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
gue figuran como demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de las
presente convocatoriasen el «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrute delaexencién que, en e plazo deque
setrate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
accionesde promocién, formacion o reconversion profesional
Y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, a salario minimo interprofesiona (requisitos que
deberéan acreditarse debidamente con la presentacion delaso-
licitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones previstas
(50%) en laOrdenanza Fiscal ReguladoradelaTasade Expe-
dicion de Determinados DocumentosAdministrativos aague-
Ilos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familianu-
merosa.

5. Admision de los aspirantes:
5.1 Terminado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, laViceconsgjeria Recursos Humanos dictard Resol ucion,
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en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadalalistade
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial delaCiudad de Ceutaseindi-
carénloslugares en que se encuentran expuestasal publicolas
listas certificadas compl etas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefial andose un plazo de diez dias habil es para subsanacion.

Enlaslistas deberén constar los apellidos, nombrey
nuimero del Documento Nacional deldentidad, asi como ensu
caso las causas de exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que sera hecha pablica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.

En lamismaResolucion laViceconsejeria Recursos
Humanosdeterminarad diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicion. Asimismo se haraconstar el
lugar donde sepublicarélafecha, horay lugar delacelebracion
del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomisién, justificando su
derecho aser incluidosen larelacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidosdelarealizacion delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
VO de reposicion o recurso contenci oso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses apartir del dia siguiente asu publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidossino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucion delosdere-
chosde examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro serealizarddeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse e mismo ndmero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquierade ellos. Latotalidad de los
miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior a exigido parael ingresolaSubescala.

6.2. El Tribunal Calificador seréel siguiente:

Presidente: Un empleado publico de laCorporacién
nombrado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: Un empleado publico designado por el
Grgano competente en materiade personal que actuardconvoz
pero sin voto.
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Vocales: tres vocales designados por |a Corporacion
atravésdel d6rgano competente en materiade personal y tres
vocales designados por laJuntade Personal (art. 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podrén asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos alos
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivasen los
cinco afios anteriores alapublicacion de esta Convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo diez
diasantesdelarealizacion del primer gjercicio. Paralavéida
constitucion del Tribunal serdnecesarialaexistenciadel Presi-
dente y del Secretario y lamitad, al menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustara en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actlie en esta prueba selectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollodeloségercicios:

7.1. En cuaquier momento, los érganos competen-
tes de seleccidn, podréan requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden deactuacion delosaspirantesseinicia
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por aguellos cuyo primer apellido comience
por laletra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Publicade fecha4 defebrero de
2008.

7.3. Losaspirantes seran convocados paracada g er-
cicio enllamamiento Ginico quedando decaidos en sus derechos
los opositores que no comparezcan arealizarlo, salvo los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusion deun gjercicio o prue-
bahastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy maximo de quincedias naturales. Lapublica-
cién seefectuarapor e Tribunal en e Tabldn deAnunciosdela
Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos y por
cualquier otro medio, si sejuzgaconveniente, parafacilitar su
méxima divulgacién con 24 horas, al menos de antelacion al
comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion a la Viceconsgjeria de Presidencia y
Recursos Humanos, indicando |as inexactitudes o falsedades
formuladas por €l aspirante en lasolicitud de admision aestas
pruebas selectivas alos efectos procedentes.
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8. Cdlificacion deloségercicios.

EJERCICIO UNICO: Secdlificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de |os gjerci-
cios podréan ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a60. Lapuntuacién de cada aspirante serélamedia arit-
méticadelascalificaciones detodos|osmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesién, excepto cuando haya 18 puntos de dife-
renciao mésentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacdlificacionde gercicio seefectua
racontresdecimales.

Lacdlificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se estableceraatendiendo alamayor puntuacién obtenida
en lafase de oposicion y de persistir €l empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaen laBase2.1.1.a

Lascalificacionesde cadafase seharan publicasenel
Tabon de anuncios delaViceconsg eriade Recursos Humanos,
asi como lapuntuaciénfinal.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, e Tribunal
hardpublica, en el Tablon deanunciosdel Palacio Autondmico
(Viceconsegeriade Recursos Humanos), larelacién definitiva
delascalificaciones, conindicacién de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacidn seraelevadaalaViceconsg eriade Recursos Hu-
manos paralapublicacion del aspirante aprobado, en el Bole-
tin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cuaquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, serdnulo pleno dere-
cho

9.3. Los actos que pongan fin a procedimiento se-
lectivo deberén ser motivados. Lamotivacion delos actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en e
desarrollo de su contenido devaloracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente aaquel en que se publique en €
Boletin Oficial dela Ciudad larelacién definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Viceconsgeria de Recursos Humanos (Palacio Autondmico,
Plaza de Africa, $/n, 51001 Ceuta), por aguno de los medios
establecidosen € art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopiadebidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos | os estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
gjerciciodefuncionespublicas.
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d.- Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2.- Antelaimposibilidad, debidamentejustifi-
cada, de presentar |os documentos expresados en la base ante-
rior, podraacreditarse querelinen las condicionesexigidasenla
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por laViceconsegjeriade Recursos Humanos se efec-
tuard el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carreradelaCiudad Auténomade Ceuta, mediante resolucion,
guesepublicarden el Boletin Oficial delaCiudad. Latomade
posesion de | os aspirantes aprobados se efectuard en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su hom-
bramiento.

12. NormaFinal

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mesapartir de su publicacién ante
el organo que las dictd, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra-
tivo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios ge-
nerales. Caracteristicasy estructura.

2. Ciudad de Ceuta: organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Reglamento delaAsambleade Ceuta. Reglamento
de laPresidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Ciudad de Ceuta.

4. Losérganosdegobierno municipd. El acalde. Elec-
cion, deberesy atribuciones.

5. El ayuntamiento. composicion. Laeleccion de con-
cgjaes. El plenoy otros érganos col egiados de gobierno. Régi-
men de sesiones municipales.

6. Administracion publica. Gobierno y administra-
cién. Principios constitucionales.

7. Los actos administrativos. Clases. eficacia 'y
gjecutividad. Lagjecucionforzosa. Lainvalidez del acto admi-
nistrativo. Actos nulos y anulables.

8. El procedimiento administrativo comun. Fases el
procedimiento: iniciacion. Losrecursos administrativos. El re-
curso dereposicion, €l dealzaday € extraordinario derevision.

9. El desarrollo moral delosmenores: etapas, dilemas
y aplicacion.

10. Legislacién y normativa aplicable en materia de
menores.
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11. Estructura organicay funcional del &reade Me-
nores dela Ciudad Auténoma de Ceuta.

12. Derechosy deberes delos menoresy jévenesen
los centros de proteccion.

13. Derechosy deberes delos menoresy jévenesen
los centros de reforma.

14. Medidas judiciales impuestas por la Ley de res-
ponsabilidad penal de los menores.

15. Reglas parala ejecucion de medidas en relacion
con laley de responsabilidad penal de los menores.

16. Régimen disciplinario en los centros de reforma

17. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo.

18. El centro de proteccidn. El centro dereforma. La
unidad de medio abierto. Centros colaboradoresy ONG' G.

19. Proyecto educativo de centro. Reglamento deré-
gimeninternoy memoriaanual de evaluacion.

20. Areas de atencion en centros de menores: grupos
deconvivencia, areas de salud, autonomia, escolar, laboral, jue-
gosy ocio, familia, apoyo comunitario.

21. Funcionesy principiosdelaatencionresidencia
amenores.

22. Proceso de intervencion en la atencion residen-
cial: elementosy fasesdelmismo.

23. Fundamentos del acogimiento residencial.

24. Laprevencion del maltrato institucional ameno-
res.

25. El observatorio de la infancia. La comisién de
atencibn aalainfancia.

26. Tutelay guarda en los centros de proteccion y
reforma.

27. El desarrollo infantil desde €l nacimiento hasta
los 6 afios: aspectos fisicos, intelectual, afectivos, sociales.

28. El desarrollo infantil desde los 6 hasta los 12
afos: aspectosfisicos, intelectual, efectivos sociales.

29. Laadolescencia: desarrollofisico, intelectual, afec-
tivo, social, laactuacién educativaen el proceso de autonomia
einsercion socio-laboral.

30. Definicion y tipo de maltrato infantil. Factores
deriesgosy explicacionestedricasdel maltrato infantil. Pautas
deintervencion. Hojas de notificacion.

31. Lainadaptacionjuvenil ladesviacion socia . Plan-
teamientos actuales en relacion con los menores en conflicto
social.

32. Recursos metodol 6gicos parael desarrollo delas
habilidades sociales delos menoresy adol escentes.

33. Laevaluacion en el ambito socio educativo. Eva
luacién de proceso y evaluacién de resultado.

34. Laintencién educativaa menor ojoven con difi-
cultades de conducta

35. Lafamiliacomo marco de desarrollo: funciones,
factores protectoresy factoresderiego. Laviolenciafamiliar.

36. La delincuencia juvenil. Pandilla. Menores
infractores.

37. El consumo detabaco, a cohol y drogas en meno-
resy jovenes.

38. Menores extranjeros no acompafiados. Marco

legd...

39. Menores extranjeros no acompariados. Protocolo
deintegracion.

40. Habilidades socialesy su aplicacion.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

CIUDAD AUTONOMA o .
Funcionario interino [~ Personal laboral fijo [~

DE CEUTA Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [

{*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

2. Grupo | |3. Forma de acceso.

1. Denominacion de la plaza
[ TURNGLIBRE [T PROMOCION INTERNA |"

4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacion BOCCE [ 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

(Sélo para acceso en propiedad)

I [_....,..,,......u—_ Il— S NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion c_me se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

|9. Exigida en la convocatoria
o [

DATOS PERSONALES

10.NIFDNI |/ 11. Primer apeliido 12. Segundo apellido 13. Nombre
|

| I - |

14. Fecha de nacimiento | [15. Sexo |‘ 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento

| Varon [~ Mujer [~ | [ I

19. Domicilio: calle o plaza y nimero ] 20. Cédigo Posm

| | | |

21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quien lsuscribe declara, bajo su responsabilidad, que san ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocataria comprometiéndase a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. gue resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

Fecha: En a |

r‘1 8. Teléfono

| Imprimir formulario

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

(No escriba en este recuadro)
Este impreso no sera vélido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria.

Derechos de examen ’

Justificacién de ingreso de los derechos de ‘ .&}?— iy
participacion ingresado en CC n®, Q’ Unicaia Gastos de tramitacion [
2103-1082-87-0030008286 T l

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon publica@ceuta.es
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.391 .- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRA-
VES DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Y EL INSTITUTO PARA LA
DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA (I.D.A.E.) DE FECHA 20 DE ABRIL DE 2007.

Mediante Resolucion delaViceconsgjeriade Industriay Energia de la Ciudad de Ceuta de fecha 25 de octubre de 2007, se
aprueban las Bases Reguladoras y la convocatoria piblica para la concesion de subvenciones publicas destinadas alainversién en
elementos oinstal aciones destinados al aprovechamiento de laenergiasolar paralaproduccién de aguacaliente sanitaria, en €l marco
de Colaboracion entrelaCiudad Autonomade Ceutay € Instituto paralaDiversificaciony Ahorro delaEnergia (IDAE), defecha20
de abril de 2007 publicadas en € Boletin Oficial delaCiudad nimero 4.683 de fecha 2 de Noviembre de 2007.

De conformidad con la clausula séptimade |a citada Resol ucién, el 6rgano Instructor del procedimiento administrativo de
concesion de ayudas'y subvenciones publicas, a través de Fondos Estructurales, esla Sociedad de Fomento PROCESA y siendo €l
Servicio de Industriay Energiade la Ciudad Autdnomade Ceuta, €l encargado de laevaluacién delos proyectos.

Confechall de marzo de 2008 sereline el Comité Técnico designado al efecto como Grgano colegiado, al objeto de proceder
alacomparacion deladnicasolicitud presentadaen laconvocatoriaestablecida, cuyo crédito presupuestario disponible esde 21.696
euros, afin de establecer el orden de prelacion delas mismas.

En base alo anteriormente expuesto, € 6rgano instructor formulala presente
PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL:
PRIMERO: Aprabar las solicitudes presentadas por los interesados que a continuacion se indican:

Nif Solicitante Domicilio Inversion Subvencion

F-11966355  Cooperativa de Ensefianza San Daniel de Ceuta Avdade Espafias/n 70.400,36 8.060,00

SEGUNDO: El Plazo méximo pararesolver laconcesion delaayudasolicitada, de conformidad conlo establecido enlaBase
15 - resolucién - se verdampliado en tres meses a computar desde |a publicacion de la convocatoria de ayudas.

TERCERO: Notificar a la entidad solicitante dicha propuesta, otorgandole un plazo de 10 dias habiles para presentar
alegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucién provisional.

Lapropuestaderesolucion provisional y definitivano creardn derecho alguno afavor del beneficiario propuesto frenteala
Administracion mientras no se haya notificado la resol ucion de concesién.

Ceuta, a 16 de junio de 2008.- Fdo.: José Ramon Olmedo | zar de la Fuente.

1.392 - El Excmo. . Consejero de Economiay Empleo, en virtud deladel egacion conferidapor el Presidente delaCiudad,
a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 21 de junio de 2007 y conforme alo dispuesto en los
articulos21 delaLey 7/1985y 24 del Real Decreto L egislativo 781/1986, haresuelto dictar con estafechalasiguiente

RESOLUCION

Atendidas |as Bases Reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas, publicadas en e BOCCE n.°
4.629 de 27 de abril de 2007, se convocaen régimen de concurrenciacompetitivala4l Convocatoriadel 2007 paralaconcesiondelas
ayudasy subvenciones publicasrelativasa" Proyectos de Desarrollo e Innovacién empresarial » a objeto defomentar las actividades
tendentesaincentivar lainversion, el mantenimientoy lacreacion de empleo productivo en €l sector industrial, comercia y deservicio
en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2007-2013, Eje 2. "Proyectos de Desarrollo e Innovacion Empresarial”
Temaprioritario 08 "Otras Inversiones en empresas’, publicadas en el Boletin Oficia delaCiudad n.° 4.629 de 27 de abril de 2007.
M odificadas mediante Resolucién dela Consgjeriade Economiay Empleo de fecha 29 de octubre de 2007, publicadaen el BOCCE
n.° 2.324, de 2 de noviembre de 2007.

Confecha2 deabril de 2008 serelineel Comitéde Seguimiento, €l cual, alavistadel informerealizado por el TécnicoAuxiliar
de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, examina |os requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia de la solicitud con la
convocatoriavigente, evallael proyecto y cuantificalaayuda segun los criterios establecidos en las bases reguladoras, elevando su
informeal Consgjero de Economiay Empleo, paraque esterealicelaresolucion.

Confecha8deabril de 2008, €l Consgjero de Economiay Empleo formula Propuestade Resolucién Provisional, debidamen-
te motivada, que ha sido notificada alos interesados, para que en €l plazo de 10 dias presenten | as al egaci ones oportunas.

Evacuado €l tramite de audienciaalosinteresados, no se presentan alegaciones ala Propuesta de Resolucién Provisional.

Con fecha 20 de mayo de 2008, el Consgjero de Economia'y Empleo formula la Propuesta de Resolucién Definitiva,
notificadaalosinteresados paraque, en €l plazo de diez (10) dias habiles desde su recepcion, comunigquen deformaexpresaal 6rgano
instructor, su aceptacion, segin model o establecido en el anexo |V de las bases reguladoras de las ayudas, habiendo sido aceptadala
subvencién por todos los beneficiarios propuestos.
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L aResolucién de concesion o denegacion dela subvencion seradictadapor el Presidente dela Ciudad Auténomade Ceuta,
0 persona en quien delegue, a propuestadel 6rgano instructor.

Atendida la Decisiéon de la Comision de 20 de noviembre de 2007 por la que se aprueba el Programa Operativo de
intervencion comunitaria del FEDER en el marco del objetivo de convergencia en la Ciudad Auténoma de Ceuta en Espafia
CCl:2007ES161PO003.

Envirtud del Acuerdo del llustre Pleno de laAsambleade la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 23 de marzo de 2007,
por el que se presta conformidad a contenido integro del Programa Operativo Integrado 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y se
encomiendaala Sociedad de Fomento PROCESA lagestion administrativay financieradel Programaaprobado.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucion de la
Presidencia-Alcaldiadefecha21 dejunio de 2007 (BOCCE extraordinario n.° 9), sobre del egaci dn de competenciasen laConsgjeriade
Economiay Empleo, y las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

Deconformidad con | o establ ecido en las bases de g/ ecucion del vigente presupuesto delaCiudad y de acuerdo, en cuanto a
procedimiento, con lo preceptuado en La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria para la
concesion de las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la
aplicacion delosarticulos 87 'y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimisy demés legislacion aplicable.

Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por €l que se aprueba el Reglamento
Genera delal ey de Subvencionesy mediante Resolucién dela Consgjeriade Economiay Empleo de 25 de abril de 2007 publicada
en e BOCCE n.°4629 el dia27 de abril de 2007, seincrementael importe de los créditos disponibles para atender alasayudasdela
convocatoriaen régimen de concurrenciacompetitivahastael total de 1.135.000 euros parael total delamisma. Modificar lafechade
presentacion de solicitudes del cuarto tramo de la convocatoria, estableciendo un nuevo plazo desde el 10 de noviembre a 15 de
diciembre de 2007. Establecer un limite del importe méaximo de ayuda en todos | os expedientes presentados en el cuarto tramo dela
convocatoria prevista para el gercicio 2007 a 60.000,00 por proyecto y empresa.

En su virtud, esta ConsgjeriaHA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar |as valoraciones realizadas en base al proyecto presentado por cada uno de los interesadosy que se
indican por orden de expediente:

Linea 2.-
58
5 2 o o ‘g o D g :5
2 Beneficiario 8 % g 2 § <=z % § o £ E tEs § _ §
w Ze|lclz2e 2 2 2 So|l s 5REHELSY{EE
< SE|EIESEESERE S 2El5speB24°3
418 “SM:EBLES YCOCINASCEUTA | s 1o 15| 0 | 6| o f25| o | o 1 |s85
419 ng:I'A COCINA JULIAN MUNOZ 35 5 18 0 6 5 25 0 0 1 71,5
420 |PREVENCION ECOS S.L. 25 0 14 0 7 5 0 5 2.5 1 58,5
421 |ZERO GAME S L. 0 9] 0 0 0 0 0 0 0 1 0
FRANCISCO JAVIER PEREZ
1 52
422 LOPEZ 35 5 2 0 10 0 0 0
423 IMARIA ROSA PONCE RAMOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Seguin establecen |as Bases Regul adoras de Ayudas a Proyectos de Desarrollo e Innovaci on empresarial, en su Base 7, €l tope
maximo de subvencidn en porcentaje sobre lainversion subvencionable que un mismo proyecto podraobtener atravésdelaslineas1
y 2, serédel 50% de la puntuacion que resulte de laaplicacion delos criterios de val oracion establecidos en labase 12.1 en ningln caso
se podra superar este limite como consecuencia de laacumulacién de ambas | ineas de subvencion.

SEGUNDO.- Aprobar |as solicitudes presentadas, en el marco al Programa de Ayudas a Proyectos de Desarrollo e Innova
cién Empresaria Eje 2, Tema prioritario "Otras Inversiones en empresas», incluyendo en la misma puntuacion las subvenciones
solicitadasparalasdoslineasdeayuda, 1y 2, a amparo del Programa Operativo Integrado para Ceuta2007-2013, cuyas val oraciones
en orden decreci ente, acontinuacion seindican:

Linea 2.-

Ne Beneficiari INVERSION INVERSION PUNTOS % SUB.

Exp anohclane ACEPTADA | SUBVENCIONABLE SUBVENCION | CORRESPONDIENTE
ALTA COCINA JULIAN

£ ; ; ; 75% 6.964,30

LLL] i e 19.480,56 19.480,56| 71,5 35,75%

420 [PREVENCION ECOS S.L. | 157.300,00 48.400,00] 58,5 29.25% 14.157,00
MUEBLES Y COCINAS 5

418 CEUTA S.L. 6.000,00 6.000,00| 58,5 29,25% 1.755,00]

422 |F° JAVIER PEREZ LOPEZ 52.000,00 52.000,00] 52 26,00% 13.520,00)
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Dichas subvenciones se conceden al amparo del Re-
glamento (CE) 1998/2006 delaComision, de 15 dediciembre,
relativo ala aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado alas
ayudasde"minimis", y unanuevaayudade este carécter otor-
gada a la misma empresa no podra hacer que € importe de
todas las que reciba la empresa por este concepto durante un
periodo de tres afios sea superior al limite de 200.000 euros.

L as subvenciones estén cofinanciadas alo dispuesto
en el Reglamento CE 1080/2006, del Parlamento Europeo y
del Consgjode5dejulio, relativo al Fondo Europeo de Desa
rrollo Regional, en e marco de su funcién, el FEDER debe
prestar apoyo al entorno productivo y ala competitividad de
las empresas, especia mente las pequefias y medianas empre-
sas; a desarrollo econémico local y a empleo; alainvestiga
ciény a desarrollo tecnol 6gico; afin de promover lacohesion
econémicay socia atravésdelacorreccion delos principales
desequilibriosregionalesy delaparticipacién en el desarrollo
y lareconversion delasregiones, participando en lafinancia-
cion de inversiones productivas que permitan lacreacion o el
mantenimiento de puestos de trabajo sostenibles. Dicha
cofinanciacion se encuentra determi nada en unaaportacion de
recursos procedentes del Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal, en un porcentagje del 70%, aportando |a Ciudad Auténoma
de Ceuta el 30% restante.

Las propuestas de resolucion provisiona y definiti-
vano crearan derecho alguno afavor del beneficiario propues-
to frente alaAdministracién mientras no sele hayanatificado
laresolucion de concesion.

TERCERO.- Denegar lasubvencion alaentidad Zero
Game S.L. con n.° de exp. 421 por no reunir los requisitos de
las Bases Reguladoras deAyudas alalnversion, concretamen-
te en su base 10 -Documentacion- punto b)" Acta Notarial de
presencia que acredite que las inversiones que se contemplan
enlaMemoriadel proyecto de inversién, no se han comenza-
doalafechadelamisma... ».

El Comité celebrado el 10 de octubre de 2006 acordd
por unanimidad refrendar la propuesta de reparto realizada
por los servicios técnicos de PROCESA, aceptando queen e
caso de que existan expedientes con igual valoracion, serecurra
alaantigtiedad en lafechaderegistro delasolicitud de ayuda
en PROCESA (entendiendo amayor antigliedad en lafechade
registro, mayor prioridad), como método para priorizar solici-
tudes y siempre y cuando no exista dotacion financiera sufi-
ciente en laconvocatoriade ayudas al objeto de aprobar todas
las solicitudes que retinan los requisitos legales.

Lassolicitudes quetienen concedidasubvencion para
laslineas 1y 2, y cuyasumasuperael importe concedido, se

concederi el importe integro alalineal," subsidio deintere-
ses". Obligandose a beneficiario a cumplir con lainversion
integrapresentadaen lasolicitud delainversion.

CUARTO.- Condicionar €l abono de la ayuda, que
serealizarapor laSociedad de Fomento PROCESA, alajusti-
ficacion por parte de los beneficiados de la realizacion del
proyecto, del cumplimiento de todasy cada unade las condi-
ciones establecidas en las bases reguladoras de las ayudas,
publicadasen el Boletin Oficia delaCiudad, n.°4.629 de27 de
abril de 2007, la correspondiente convocatoria de ayudas, pu-
blicadaen el mismo Boletin Oficial delaCiudad Auténomade
Ceuta, asi como lo manifestado por cadauno delosbeneficia-
rios en su memoriadel proyecto de inversion.

QUINTO.- Dar por desistidas las peticiones de los
siguientesinteresados, por no aportar ladocumentacién exigi-
daparalatramitacion del expediente, envirtud delo estableci-
do enla10.4 base reguladora de las Ayudas:

N.°Exp. Interesado
423 Maria Rosa Ponce Ramos

OCTAVO.- Comunicar |aResolucién adoptadaalos
solicitantes.

NOVENO.- Dar publicidad, enlegal forma, alareso-
lucion adoptada.

DECIMO.- Contrael presente acto, que agotalavia
administrativa, podrd interponer recurso potestativo de repo-
sicion anteel mismo 6rgano queladicto, en el plazo deunmes,
de conformidad conlosarticulos 116y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Sin perjuicio de lo anterior, cabrainterponer recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Ad-
ministrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en € plazo de dos
meses a contar desde |arecepcidn de lanotificacion delapre-
sente resolucidn, asi como cualquier otro recurso que estime
conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta, a9 dejunio de 2008.- EL CONSEJERO.-
Fdo.: Guillermo MartinezArcas.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

Autoridad PortuariadeCeuta

1.393 - Se comunicaque se encuentran depositados en la zona Portuariay en estado de abandono desde hace més de dos

(2) meses, los siguientes vehicul os:

MATRICULA MARCA COLOR
M0806157 MERCEDES BLANCO
BENZ

ZONA

PARKING DE PONIENTE DE
ESTACION MARITIMA

L os citados, se encuentran en un estado lamentabl e de abandono, por o que en consecuenciasirve como refugio aroedores,

basuras eindigentes.

Por todo ello, en aplicacion del Art. 71.° del texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y

Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto L egisativo 339/1990, de 2 de marzo, modificado por laLey 5/1997, de24 demarzo, y Ley
19/2001 de 19 de diciembre, y en aplicacion del Art. 49.° del vigente Reglamento de Servicios, Policiay Régimen del Puerto, se
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comunicaalos posiblesinteresados o propietarios, que deberén retirar |os citados vehicul os, en un plazo maximo de quince (15) dias,
contados apartir delapresente publicacion, pasados|os cualesy de actuar en contrario, esta Entidad procederaasu tratamiento como
residuo solido urbano.

En el mismo sentido se comunicaque losvehicul os, mercancias, objetosy cosas que se encuentren indebidamente aparcados
o depositadosenlaZonade Servicio del Puerto, podran ser retirados por los serviciosdel puerto por cuentay riesgo de su propietario,
sin perjuicio de las sanciones que procedan, previstas en el Reglamento vigentey tipificadasen laL ey 27/92, de 24 de noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, modificada por Ley 62/97 de 26 de diciembre, y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de
régimen econdmico y de prestacion de servicios delos puertos de interés general.

Ceuta, a1l dejunio de 2008.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado L 6pez.

1.394 - Se comunicaque se encuentran depositados en la zona Portuariay en estado de abandono desde hace méas de dos
(2) meses, los siguientes vehicul os:

MATRICULA MARCA COLOR ZONA
PO025BBY CITROEN NEGRO PARKING DE PONIENTE DE E.
MARITIMA

Loscitados, se encuentran en un estado |amentabl e de abandono, por 1o que en consecuenciasirve como refugio aroedores,
basuras eindigentes.

Por todo ello, en aplicacion del Art. 71.° del texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Mator y
Seguridad Vial, aprobado por. Real Decreto L egidativo 339/1990, de 2 de marzo, modificado por laLey 5/1997, de 24 demarzo, y Ley
19/2001 de 19 de diciembre, y en aplicacion del Art. 49.° del vigente Reglamento de Servicios, Policiay Régimen del Puerto, se
comunicaalos posiblesinteresados o propietarios, que deberén retirar los citados vehicul os, en un plazo maximo de quince (15) dias,
contados apartir delapresente publicacion, pasadoslos cualesy de actuar en contrario, esta Entidad procederdaasu tratamiento como
residuo solido urbano.

En el mismo sentido se comunicaque losvehicul os, mercancias, objetosy cosas que se encuentren indebidamente aparcados
odepositados enlaZonade Servicio del Puerto, podran ser retirados por los servicios del puerto por cuentay riesgo de su propietario,
sin perjuicio de las sanciones que procedan, previstas en el Reglamento vigentey tipificadasen laL ey 27/92, de 24 de noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, modificada por Ley 62/97 de 26 de diciembre, y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de
régimen econdmico y de prestacion de servicios delos puertos de interés general .

Ceuta, a 11 de junio de 2008.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José A. Torrado L 6pez.

1.395.- Se comunicaque se encuentran depositados en la zona Portuariay en estado de abandono desde hace méas de dos
(2) meses, los siguientes vehicul os:

MATRICULA MARCA COLOR ZONA
635969B VOLKSWAGEN PARKING DE PONIENTE DE ESTACION
MARITIMA

Los citados, se encuentran en un estado |amentabl e de abandono, por 1o que en consecuenciasirve como refugio aroedores,
basuras eindigentes.

Por todo ello, en aplicacion del Art. 71.° del texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Mator y
Seguridad Vial, aprobado por. Real Decreto L egidativo 339/1990, de 2 de marzo, modificado por laLey 5/1997, de 24 demarzo, y Ley
19/2001 de 19 de diciembre, y en aplicacion del Art. 49.° del vigente Reglamento de Servicios, Policiay Régimen del Puerto, se
comunicaalos posiblesinteresados o propietarios, que deberén retirar |os citados vehicul os, en un plazo maximo de quince (15) dias,
contados apartir delapresente publicacion, pasadoslos cualesy de actuar en contrario, esta Entidad procederaasu tratamiento como
residuo solido urbano.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehicul os, mercancias, objetosy cosas que se encuentren indebidamente aparcados
odepositados enlaZonade Servicio del Puerto, podran ser retirados por losservicios del puerto por cuentay riesgo de su propietario,
sin perjuicio de las sanciones que procedan, previstas en el Reglamento vigentey tipificadasen laLey 27/92, de 24 de noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, modificada por Ley 62/97 de 26 de diciembre, y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de
régimen econdmico y de prestacion de servicios delos puertos de interés general .

Ceuta, a11 de junio de 2008.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José A. Torrado L 6pez.

1.396.- Se comunicaque se encuentran depositados en la zona Portuariay en estado de abandono desde hace méas de dos
(2) meses, los siguientes vehicul os:

MATRICULA MARCA COLOR ZONA
RE709292 FIAT ROJO PARKING DE PONIENTE DE ESTACION
MARITIMA

Los citados, se encuentran en un estado |amentabl e de abandono, por 1o que en consecuenciasirve como refugio aroedores,
basuras eindigentes.
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Por todo ello, en aplicacion del Art. 71.° del texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos aMotor y
Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto L egislativo 339/1990, de 2 de marzo, modificado por laLey 5/1997, de 24 demarzo, y Ley
19/2001 de 19 de diciembre, y en aplicacion del Art. 49.° del vigente Reglamento de Servicios, Policiay Régimen del Puerto, se
comunicaalos posiblesinteresados o propietarios, que deberan retirar |os citados vehicul os, en un plazo maximo de quince (15) dias,
contados apartir delapresente publicacion, pasados|os cualesy de actuar en contrario, esta Entidad procederaasu tratamiento como
residuo solido urbano.

En &l mismo sentido se comunicaquelosvehiculos, mercancias, objetosy cosas que se encuentren indebidamente aparcados
odepositadosen laZonade Servicio del Puerto, podran ser retirados por los serviciosdel puerto por cuentay riesgo de su propietario,
sin perjuicio delas sanciones que procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasenlaLey 27/92, de 24 de noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, modificada por Ley 62/97 de 26 de diciembre, y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de
régimen econdmico y de prestacion de servicios delos puertos de interés general.

Ceuta, a 11 de junio de 2008.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José A. Torrado LGpez.

1.397 - Se comunicaque se encuentran depositados en la zona Portuariay en estado de abandono desde hace més de dos
(2) meses, los siguientes vehicul os:

MATRICULA MARCA COLOR ZONA
4MV 628 WOLKSWAGEN AZUL MARINO PARKING DE PONIENTE DE ESTACION
MARITIMA

L os citados, se encuentran en un estado lamentabl e de abandono, por o que en consecuenciasirve como refugio aroedores,
basuras eindigentes.

Por todo ello, en aplicacion del Art. 71.° del texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos aMotor y
Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto L egislativo 339/1990, de 2 de marzo, modificado por laLey 5/1997, de24 demarzo, y Ley
19/2001 de 19 de diciembre, y en aplicacion del Art. 49.° del vigente Reglamento de Servicios, Policiay Régimen del Puerto, se
comunicaalos posiblesinteresados o propietarios, que deberan retirar |os citados vehicul os, en un plazo maximo de quince (15) dias,
contados apartir delapresente publicacion, pasadoslos cualesy de actuar en contrario, esta Entidad procederaa su tratamiento como
residuo solido urbano.

En &l mismo sentido se comunicaquelosvehiculos, mercancias, objetosy cosas que se encuentren indebidamente aparcados
o depositadosen laZonade Servicio del Puerto, podran ser retirados por los serviciosdel puerto por cuentay riesgo de su propietario,
sin perjuicio delas sanciones que procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasenlalLey 27/92, de 24 de noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, modificada por Ley 62/97 de 26 de diciembre, y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de
régimen econdmico y de prestacion de servicios de los puertos de interés general .

Ceuta, a 11 de junio de 2008.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José A. Torrado L Gpez.

1.398 - Se comunicaque se encuentran depositados en la zona Portuariay en estado de abandono desde hace més de dos
(2) meses, los siguientes vehicul os:

MATRICULA MARCA COLOR ZONA
289DSX91 IVECO BLANCO PARKING DE PONIENTE DE ESTACION
MARITIMA

Los citados, se encuentran en un estado lamentabl e de abandono, por o que en consecuenciasirve como refugio aroedores,
basuras eindigentes.

Por todo ello, en aplicacion del Art. 71.° del texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos aMotor y
Seguridad Vial, aprobado por. Real Decreto L egislativo 339/1990, de 2 de marzo, modificado por laLey 5/1997, de24 demarzo, y Ley
19/2001 de 19 de diciembre, y en aplicacion del Art. 49.° del vigente Reglamento de Servicios, Policiay Régimen del Puerto, se
comunicaalos posiblesinteresados o propietarios, que deberan retirar | os citados vehicul os, en un plazo maximo de quince (15) dias,
contados apartir delapresente publicacion, pasados|os cualesy de actuar en contrario, esta Entidad procederaasu tratamiento como
residuo solido urbano.

En &l mismo sentido se comunicaquelosvehiculos, mercancias, objetosy cosas que se encuentren indebidamente aparcados
odepositadosen laZonade Servicio del Puerto, podran ser retirados por los serviciosdel puerto por cuentay riesgo de su propietario,
sin perjuicio delas sanciones que procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasenlalL ey 27/92, de 24 de noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, modificada por Ley 62/97 de 26 de diciembre, y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de
régimen econdmico y de prestacion de servicios delos puertos de interés general.

Ceuta, a11 de junio de 2008.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José A. Torrado L 6pez.

1.399.- Se comunicaque se encuentran depositados en la zona Portuariay en estado de abandono desde hace més de dos
(2) meses, los siguientes vehicul os:

MATRICULA MARCA COLOR ZONA
1202QW39 FORD CELESTE PARKING DE PONIENTE DE ESTACION
MARITIMA
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Los citados, se encuentran en un estado lamentable
de abandono, por |o que en consecuenciasirve como refugio a
roedores, basuras eindigentes.

Por todo €ello, en aplicacion del Art. 71.° del texto
articulado delaL ey sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculosa
Motor y Seguridad Vial, aprobado por. Real Decreto L egislati-
v0 339/1990, de 2 de marzo, modificado por laLey 5/1997, de
24 demarzo, y Ley 19/2001 de 19 de diciembre, y en aplica-
ciondel Art. 490 del vigente Reglamento de Servicios, Policiay
Régimen del Puerto, se comunicaalos posiblesinteresados o
propietarios, que deberan retirar |os citados vehiculos, en un
plazo méximo de quince (15) dias, contados a partir de la
presente publicacién, pasados|os cualesy de actuar en contra-
rio, esta Entidad procedera a su tratamiento como residuo so-
lido urbano.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas que se encuentren indebidamente
aparcados o0 depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podran ser retirados por los servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstas en el Reglamento vigentey tipificadas en
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por Ley 62/97 de 26 de di-
ciembre, y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de régimen econd-
mico y de prestacion de servicios de los puertos de interés
general.

Ceuta, a11 dejunio de 2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: Jos2 A. Torrado L 6pez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JuzgadodePrimeralnstancia
elnstruccion Numer o CuatrodeCeuta

1.400.- En e procedimiento de referencia se ha
dictado laresolucion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

Enlaciudad de Ceuta, a31 deenero de2008; € IImo.
Sr. D. JAVIER ROMERO JMENEZ, Magistrado-Juez titu-
lar del Juzgado de Primeralnstanciae I nstruccion nimero 4 de
losde estalocalidad y su partido, havisto las presentes actua-
cionesde JUICIO VERBAL DE MEDIDAS DE UNION DE
HECHO, seguidasen este Juzgado bajo €l n.° 172/07, ainstan-
ciade D.2Amal Amin Mohamed, representadapor el procura
dor Sr. Teruel Lépez y dirigida por la letrada Sra. Variberas
Acevedo, contraD. Mohamed Abselam Ahmed, declarado en
situacion derebeldiaprocesal, conintervencion del Ministerio
Fiscdl; recayendo lapresente resol ucion en base alossiguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante demanda turnada a este Juz-
gado € dia 24/07/07, el procurador de la parte actora, en la
representacion que acreditabay traslaalegacion facticay juri-
dica que estimo oportuna, termind suplicando que se adopta-
ran las medidas que solicitaba.

SEGUNDO.- Se admiti6 atramite el expediente por
auto de fecha4/09/07, emplazandose al demandado para con-
testar alademanda, dejando transcurrir el plazoy siendo de-
clarado en situacion de rebeldia procesal por providencia de
fecha27/12/07. El Ministerio Fiscal present6 escrito de fecha
12/09/07.

1.578

Celebradalavistaen el dia24/01/08, |aparte deman-
dante seratificd en sus pretensiones, y tras el informe emitido
por el Ministerio PUblico, quedaron las actuacionesvistas para
sentencia, levantandose a efecto la oportuna acta.

TERCERO.- En la tramitacion de los presentes au-
tos se han observado todas |as prescripciones y formalidades
legales.

Siendo de aplicacion los consecuentes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Respecto ala separacion de los proge-
nitores, tratandose de una union de hecho, no procede hacer
ningun pronunciamiento, quedando patente alo largo del pro-
cedimiento, que se haproducido un cesedelaconvivenciaque
exigeregular determinados aspectosrélativosalas cargasfami-
liaresgeneradas.

En cuanto a las medidas a adoptar conforme a lo
dispuesto en los arts. 91 y concordantes del Cadigo Civil,
procede aprobar |as siguientes medidas:

SEGUNDO.- En cuanto alasmedidas aadoptar con-
formealo dispuesto enlosarts. 91y concordantesdel Codigo
Civil, procede aprobar |as siguientes medidas:

1.- En cuanto al uso de lavivienda familiar, sitaen
Avenidade Africa, Edificio Azul Mediterraneon.21, 1.°-D de
Ceuta, seatribuye alaesposay los menores, asi como €l ajuar
doméstico existenteen lamisma.

2.- Laguarday custodiadelas hijas menores se atri-
buye ala madre, gjerciendo ambos progenitores la patria po-
testad de forma compartida.

3.- En cuanto a régimen devisitasafavor del padre
se establece €l siguiente: martes 'y jueves de 17 a 20 horas,
recogiéndolosy reintegrandolosen el domicilio delosabuelos
matemos, sito en Barriada Juan Carlos I, blogque 46, puerta 8;
fines de semanaalternos sin pernoctalos sdbadosy domingos
de11a20 horas. Lasvacacionesdeverano, Navidad y Semana
Santa se atribuird por mitad entre ambos progenitores, pero
sin pernocta, eligiendo la madre los afios pares y €l padre los
impares.

4.- Respecto alapension alimenticia, y teniendo en
cuentaque en laactualidad al demandado no sele conoce nin-
gun ingreso, se establece por este concepto una pension men-
sual afavor de sushijosdel 40% delosingresosque el deman-
dado pueda percibir.

El Ministerio Fiscal muestrasu conformidad con to-
das estas medidas.

TERCERO.- Paralascostasrigeel art. 394 delaLey
deEnjuiciamiento Civil, que consagrad criterio del vencimien-
to objetivo con determinadas matizaciones, atenor del sentido
delapresenteresoluciény dadalaespecial naturalezade este
tipo de procedimientos, no procede efectuar especial pronun-
ciamiento acercadelas habidas en estainstancia.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
nera y pertinente aplicacion

FALLO

Que ESTIMANDO sustancia mentelademandaori-
gen de |as presentes actuaciones procede acordar como medi-
das que han de regular la convivencia tras la ruptura de la
relacién mantenidaentre las partes|as contenidas en el funda-
mento de derecho primero de esta sentencia.
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No se efectlia especia pronunciamiento respecto de
las costas habidas en esta litis.

Notifiquese |a presente resolucion a las partes, ha-
ciéndol es saber que contralamismapodran i nterponer recurso
de apelacion en e plazo de cinco dias, del que conocera la
Seccion SextadelaAudienciaProvincial de Cédiz consedeen
Ceuta.

Asi por estami sentenciay definitivamente juzgan-
do en primerainstancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D.
Mohamed Abselam Ahmed, se extiende |a presente para que
sirvade cédulade notificacion.

Ceutaacuatro dejunio de dosmil ocho.- EL SECRE-
TARIO.

ANUNCIOS
PARTICULARES

Federacion deFutbol deCeuta

1.401.- A requerimiento del sefior Presidente en
funciones, se convoca ASAMBLEA GENERAL ORDINA-
RIA € dia 30 de Junio de 2008, a las 21,00 horas primera
convocatoria, a las 21,05 horas en segunda convocatoria, y
21,15 horasen terceraconvocatoria, en €l Hotel Tryp denues-
traCiudad, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.0.- Salutacion del Presidente

20.- Cierre Econdmico Ejercicio 2007 y Presupuesto
2008

3°.- Memoria de actividades Temporada 2007/2008

4°.- Aprobacion del calendario deportivo Temporada
2008/2009

5°.- ConvocatoriaEleccionesaMiembrosdelaAsam-
bleay a Presidente -

Periodo Olimpico 2008/2012

6°.- Ruegosy preguntas.

Ceuta, a 11 de junio de 2008.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: José Urbano L épez.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.402.- El 1lmo. Sr. D. Javier Angel Diez Nieto,
Viceconsgjero de Recursos Humanos, en virtud de la atribu-
cion de competenciasdelaPresidenciadelaCiudad realizada
por Decreto defecha 21 dejunio de 2007, al amparo del articu-
l014.2'y 20 del Estatuto de Autonomia haresuelto dictar con
estafechael siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO
Confecha9dejunio de2008 sepublicalalistade
aprobados de la convocatoria parala provision de 1 plaza de

topografo, vacante en laplantillade funcionariosdela Ciudad
de Ceuta, con caracter interino mediante el sistemade concuso
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oposicién (BOCCE n°4.727). Unavez finalizado €l plazo de
presentaci on de documentos seguin labase 10.1 delaconvoca-
toria, se procede a su nombramiento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Labase 10.3 de la convocatoria dispone que
una vez comprobada la documentacion y de acuerdo con la
propuesta del Tribunal los aspirantes aprobados serédn nom-
brados funcionario interino en lostérminos especificadosenla
base 1.1, resolucion que se publicarden el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta, debiendo los aspirantes hombrados tomar
posesion en €l plazo de un mes acontar desde el diasiguiente
al delapublicacion de su nombramiento.

Lacompetenciaen estamaterialaostentael 1lmo. Sr.
D. Javier Angel Diez Nieto, Viceconsejero de RecursosHuma:
nos, en virtud del Decreto de 21 de junio de 2007 y de la
Presidencia por el que se le atribuyen las competencias en
materiade Funcion Pablicay Régimen Juridico, Formacion de
Personal y Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad de
Ceuta, asi como la ordenacion de gastos respecto de dichas
materias.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Javier Gamarro Jiménez, con DNI
25.586.685-X, como funcionariointerino delaCiudad de Ceuta
en la plaza de Topégrafo.

Ceuta, a 16 de junio de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.403 - En cumplimiento de lo dispuesto en el vi-
gente Reglamento deActividades Mol estas, Insalubres, Noci-
vasy Peligrosas e I nstrucciones complementarias, selenotifi-
ca a D. Francisco Guil Ortufio, que D. Juan Remartinez
Burkhalter, en representacion de Rusadir MediaS.L. solicita
licenciadeimplantacién delocal sito en C/ Antiocon® 17, para
gercer laactividad de Centro Médico.

En su calidad devecinoinmediato al lugar delaaper-
turade dichaactividad, sele participaque durante un plazo de
diez dias a partir del dia de la publicacion de este anuncio,
podra examinar en las Oficinas Municipales, el expediente
incoado y presentar las reclamaciones u observaciones que
estime pertinentes, significandole que transcurrido el plazo
indicado sin que hubiera presentado el oportuno escrito de
reclamaci 6n se entendera que esta conforme en que se conceda
lalicenciasolicitada.

Lo que se publica alos efectos previstos en el arte.
59.4 delaLey 30/92, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante anuncio en el Boletin Oficial delaCiudad, dado que
no se ha podido practicar la notificacion a D. Francisco Guil
Ortufio.

Ceuta, 12 de Junio de2008.- V.° B.° EL PRESIDEN-
TE.- PD.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO, (Decreto dela
Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Don-
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cel.- LA SECRETARIA GENERAL.- Por Delegacién
(B.O.C.CE. n.° 4548 de 18-07-2006).- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel
EscamillaFerro.

1.404 - En cumplimiento de lo dispuesto en el vi-
gente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vasy Peligrosas e Instrucciones complementarias, sele notifi-
caaD. Vicente Simon Benedicto Garcia, D. Vicen Benedicto
Murillo, D. Gonzalo Loyo Duran y D& M2 Jeslis Garcia
Sierra, que D2 Pilar OlgaAlbarrarracin Casanovasolicitalicen-
ciadeimplantacion delocal sito en Avda. Doctor Marafion n°
3, paragjercer laactividad de Carniceria.

En su calidad devecinoinmediato a lugar delaaper-
turadedichaactividad, sele participaque durante un plazo de
diez dias a partir del dia de la publicacién de este anuncio,
podra examinar en las Oficinas Municipales, e expediente
incoado y presentar las reclamaciones u observaciones que
estime pertinentes, significandole que transcurrido el plazo
indicado sin que hubiera presentado el oportuno escrito de
reclamaci 6n se entenderd que esta conforme en que se conceda
lalicenciasolicitada.

Lo que se publica a los efectos previstos en €l art®.
59.4 delaLey 30/92, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante anuncio en el Boletin Oficia delaCiudad, dado que
no se ha podido practicar la notificacion aD. Vicente Simén
Benedicto Garcia, D. Vicen Benedicto Murillo, D. Gonzalo
Loyo Durany D2 M&. Jesis Garcia Sierra.

Ceuta, a16 dejunio de2008.- V.° B.°EL PRESIDEN-
TE.- PD.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decreto de la
Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Don-
cel.- LA SECRETARIA GENERAL.- Por Delegacion
(B.O.C.CE. n.° 4548 de 18-07-2006).- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Miguel Angel
EscamillaFerro.

ANUNCIOS
PARTICULARES

Federacion deFutbol de Ceuta

1.405.- FEDERACION DE FUTBOL DE CEUTA
CALENDARIO ELECTORAL
PERIODO OLIMPICO 2.008-2.012

JUEVES 25 DE SEPTIEMBRE.

INICIO DEL PROCESO ELECTORAL. CONSTI-
TUCION DE LA COMISION ELECTORAL. INICIO DEL
PLAZO PARA EVENTUALES RECLAMACIONES CON-
TRA EL CENSO, QUE ESTARA YA EXPUESTO EN LA
SEDE DE LA FEDERACION, EN LOS COMITES DE AR-
BITROSY ENTRENADORESY EN LA CONSEJERIA DE
DEPORTES.

VIERNES 26 DE SEPTIEMBRE.

SOLICITUD PARA SER MIEMBROS DE LAS
MESASELECTORALES.
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MARTES 30 DE SEPTIEMBRE.

CONSTITUCION DE LAS MESAS ELECTORA-
LES. FINALIZACION DEL PLAZO PARA FORMULAR
RECLAMACIONES EN RELACION CON EL CENSO
(20,00 HORAS).

JUEVES 2 DE OCTUBRE.

INICIO DEL PLAZO PARA PRESENTAR CAN-
DIDATURAS A MIEMBROS DE LA -ASAMBLEA GE-
NERAL.

LUNES 6 DE OCTUBRE.

TERMINACION DEL PLAZO DE PRESENTA-
CION DE CANDIDATURASA MIEMBROSDE LAASAM-
BLEA GENERAL (20,00 HORAS). REUNION COMISION
ELECTORAL PARA PROCLAMACION/RECHAZO DE
CANDIDATOS. INICIO PLAZO RECLAMACIONES
ANTE LA COMISION CONTRA LA PROCLAMACION
PROVISIONAL DE CANDIDATOS.

MIERCOLES 8 DE OCTUBRE.

FINALIZACION DEL PLAZO PARA RECLA-
MAR ANTE LA COMISION ELECTORAL CONTRA LA
PROCLAMACION PROVISIONAL DE CANDIDATOS
(20,00 HORAS). REUNION COMISION ELECTORAL
PARA LA PROCLAMACION DE LA LISTA DE CANDI-
DATOSY PUBLICACION DE LA MISMA.

INICIO PLAZO RECLAMACIONES ANTE LA
JUNTA ELECTORAL AUTONOMICA.

LUNES 13 DE OCTUBRE.

FINALIZACION DEL PLAZO PARA FORMU-
LAR RECLAMACIONESANTE LA JUNTA ELECTORAL
AUTONOMICA EN RELACION CON LA LISTA DE CAN-
DIDATOSA MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL
(20,00 HORAS).

MIERCOLES, 15 DE OCTUBRE.

PROCLAMACION DEFINITIVA Y PUBLICA-
CION DE LOS CANDIDATOS A MIEMBROS DE LA
ASAMBLEA GENERAL.

JUEVES, 16 DE OCTUBRE.

CELEBRACION SIMULTANEA DE LASELEC-
CIONES A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL
EN CADA UNO DE LOS ESTAMENTOS.

NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS, POR
CADA UNA DELASMESAS,A LA COMISION ELECTO-
RAL EINICIO DEL PLAZO PARA FORMULAR RECLA-
MACIONES ANTE LA COMISION ELECTORAL.

LUNES, 20 DE OCTUBRE.

FINALIZACION DEL PLAZO PARA FORMU-
LAR RECLAMACIONES EN RELACION AL RESULTA-
DO DE LASELECCIONESA MIEMBROSDE LA ASAM-
BLEA GENERAL (20,00 HORAYS).
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1.405

REUNION DE LA COMISION ELECTORAL
PARA RESOLVER SOBRE LASMISMASY PROCLAMA-
CION DE LOS MIEMBROS.

SE INICIA PLAZO PARA FORMULAR RECLA-
MACIONES ANTE LA JUNTA ELECTORAL AUTONO-
MICA.

MIERCOLES, 22 DE OCTUBRE.

FINALIZACION DEL PLAZO PARA FORMU-
LARRECLAMACIONESANTE LA JUNTA ELECTORAL
AUTONOMICA (20,00 HORAS).

JUEVES, 23 DE OCTUBRE.

PROCLAMACION DEFINITIVA, POR PARTE
DE LA COMISION ELECTORAL, DE LOS MIEMBROS
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

CESAN EN SUSFUNCIONESLASMESASELEC-
TORALES.

LUNES 27 DE OCTUBRE.

INICIO DEL PLAZO PARA LA PRESENTACION
DE CANDIDATURASA LA PRESIDENCIA DE LA FFR.C.

MIERCOLES, 5 DE NOVIEMBRE.

FINALIZACION DEL PLAZO PARA LA PRE-
SENTACION DE CANDIDATURASA LA PRESIDENCIA

1.581

DE LA FF.C. REUNION COMISION ELECTORAL Y PRO-
CLAMACION PROVISIONAL DE CANDIDATOS. INI-
ClO PLAZO RECLAMACION ANTE COMISION ELEC-
TORAL.

VIERNES, 7 DE NOVIEMBRE.

FINALIZA PLAZO PARA FORMULAR RECLA-
MACIONES ANTE COMISION ELECTORAL.

LUNES, 10 DE NOVIEMBRE.

RESOLUCIONES DE LA COMISION ELECTO-
RAL, EN CASO DE QUE PROCEDA, A LAS RECLAMA-
CIONESPRESENTADAS. INICIOPLAZO PARA RECLA-
MACIONES ANTE JUNTA ELECTORAL AUTONOMI-
CA.

MIERCOLES, 12 DE NOVIEMBRE.-

FINALIZA PLAZO RECLAMACIONES ANTE
JUNTA ELECTORAL AUTONOMICA. PROCLAMA-
CION DEFINITIVA DE CANDIDATOSA LA PRESIDEN-
CIADELAFFEC.

JUEVES, 13 DE NOVIEMBRE.-

CELEBRACION DE LAASAMBLEA GENERAL
CONSTITUYENTE PARA ELECCION DE PRESIDENTE
DE LA EFC.

Ceuta, a 16 de junio de 2008.- Fdo.: José Urbano
Lopez Canto.



Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n.51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. serén por afos naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre 0
trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion an-
tes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 19 de diciembre de 2007,

son de:
-Ejemplar ......ccooooiiii, 2,00 €
- Suscripcién anual............... 83,30 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 49,25 € por publicacién
1/2 plana 24,60 € por publicacion
1/4 plana 12,45 € por publicacién
1/8 plana 6,75 € por publicacién
Por cada linea 0,55 € por publicacion
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