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INFORMACION
PALACIODELAASAMBLEA: Dottt Plaza de Africag/n. - Telf. 956 52 82 00
OAdMINISTACION GENETAL....coiieeeeeeie ettt e e ettt e e e s e e se e s e s st e s sseeesreeesaneeean Horariode 9 a 13,45 h.
-ORegistro General € INfOrmagion............covuveeeeveieninnnseeeeesese e Horariode9 al4ydel6al8h.
= DIA3 B MAYO .ottt bbbt Horariode9 al13h.
- FIEStaS PalrONAlES .......couciiiieieeieereer et Horario de 10 a13 h.
- Dias24 y 31 de diCIEMDIE.......c.coveiiiiieeeere et ne s sean Horariode9a 13 h.
................................................................................................................ Telf. 9565283 15- Fax 956 52 83 14
SERVICIOSFISCALES:[L...tieiiisieeeeeesie et ees e se s sass s seseese s OC/. Padilla (Edificio Ceuta-Center)
= IMPOFACION ... Telf. 956 52 82 95. Horariode8 a2y ded4 a7 h.
SLP.S e Telf. 956 52 82 86. Horariode8a3 y de4 a6 h.
SERVICIOSSOCIALES. ... OJduan de Juanes s/n. - Telfs. 956 50 46 52 - 956 50 46 53. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ....ccvirieereriereeene Avda de Africag/n. - Telf. 956 51 30 74. Horariode 10 a14 h. y de 17 a 20 h.
LABORATORIO: ...ttt ettt s Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
S I [ 1S OC/. Tte. José OImo, 2 - Telf. 956 51 06 54
JUVENTUD: .ttt Avda. de Africag/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIALOCAL: vttt eese e OAvda. de Espafia g/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ..ottt OAvda. de Barcelona s/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET : ...ttt sttt b et e st e e e st b e st e e e se et e s be st e st e be et e st e e eneesestenseneeneaes http://www.ceuta.es
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

386.- No siendo posible practicar lanotificacion a
D.ABSELAM AMARABDEL-LAH, enrelacién con expe-
dienten.®27.017/06, se publicael presente anuncio paraacre-
ditar que confecha29.01.08., el Instructor del expediente, ha
dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

D. ABSELAM AMAR ABDEL-LAH formula re-
clamacion de responsabilidad patrimonial de la Ciudad por
los dafios sufridos en vehiculo que conducia como conse-
cuencia de aristas del acerado cortantes.- Los hechos relata-
dos tuvieron lugar el pasado 02/04/06 en calle Sevilla, en
horario indeterminado.- Adjunta el interesado a su reclama-
cion facturade reparaci 6n de dafios por importe de 71 euros.

Confecha18/04/06 la Consejeriade Fomento incoa
expediente afin de determinar laresponsabilidad dela Ciudad
en los dafios producidos designando Instructor y concedien-
do al reclamante plazo de audiencia a reclamante plazo de
audienciadurante el que no se han recibido al egaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Reglamento de los Procedimientos de lasAdmi-
nistraciones Publicas en materia de responsabilidad patrimo-
nial, aprobado por Real Decreto 429/93, de 26 de marzo,
establece en su articulo 11 que instruido el procedimiento, e
inmediatamente antes de redactar |a propuesta de resolucion,
se pondra aquel de manifiesto al interesado, acompafiandole
relacion delos documentos obrantes en el expediente, afin de
que pueda obtener copia de los que estime convenientes, y
concediéndole plazo de audiencia.

PARTE DISPOSITIVA

En base alo informado procede:

1.°) Péngase de manifiesto el expediente a D.
ABSELAM AMAR ABDEL-LAH.

2.%) Remitase a interesado copiadelosdocumentos
que obran en el procedimiento a efectos de que obtenga copia
delosqueleinterese.

3.9) Concédase al reclamante plazo de audienciapor
un periodo de diez dias para que puedan formular cuantas
alegaciones asusintereses convenga».

Ceuta, a 20 de febrero de 2008.- \V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolo-
res Pastilla Gémez.

387 - Nosiendo posible practicar lanotificacion a
D.2 M.2 NOELIA HURTADO DE MENDOZA POMBO,
en relacion con expediente n.° 78.411/07, se publica el pre-
sente anuncio paraacreditar que con fecha28/01/08, el Excmo.
Sr. Consgjero de Fomento D. Juan M. Doncel Doncel, ha
dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

LaPolicialLocal por su escrito defecha30/10/07 da
cuenta de los dafios causados a propiedades de la Ciudad en
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cruce entre Recinto Sur-calle Espino, como consecuenciade
colision del vehiculo matricula 1263-CDP aludido por D.2
Maria Noelia Hurtado de Mendoza Pombo.- Consta en el
expedienteinforme delos Servicios TécnicosdelaConsgjeria
de Fomento valorando en 778 euros | os dafios producidos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 9.2 del Real Decreto 1.372/86 de 13 de
junio, establece quelas Entidades L ocalestienen laobligacion
degercer las acciones necesarias paraladefensade susbienes
y derechos.- El articulo 21.1.k) delaLey 7/85 de 2 de abil,
otorga competencia al Alcalde para el gercicio de acciones
judicialesy administrativas, asi como ladefensadel Ayunta-
miento en las materias de su competencia.- La competencia
en estamaterialaostentael Excmo. Sr. Consgjero de Fomen-
to, por Decreto de fecha 21/06/07 de la Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

1.9) Incbese expediente para determinar la respon-
sabilidad de D.2 M.2 Noelia Hurtado de Mendoza Pombo, en
los hechos producidos.

2.%) Conceédase a la interesada plazo de audiencia
por un periodo de diez dias a efectos de que pueda efectuar
las alegaciones que estimen oportunas».

Ceuta, a 11 de febrero de 2008.- \V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolo-

res Pastilla Gomez.

MinisteriodeTrabajoy Asuntos Sociales
Insp. Provincial deTrabajoy Seg. Social

388.- Se hace saber a la empresa y/o trabajador
comprendido enlarelacién que acontinuacion seinserta, que,
antelaimposibilidad de comunicarlelaresolucién por laque
se eleva a definitiva las actas de liquidacion de cuotas de la
Seguridad Social, y de infraccion, por ausencia e ignorado
paradero, se le notifica de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos59.4y 61 delalL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones PUblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE 27-11-1992), mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Empresas ABYLAVIAJES, S. L.

CIF B51005387.

Numero CCC: 51/100411261.

Domicilio: Estacion Maritima, local EB-5.
Localidad: Ceuta.
NUmeroActaliquidacion: 3.873/07.
Importe liquidacién: 318,65 euros.
NumeroActainfraccion: 31.256/07.
Importe sancion: 626,00 euros.

El importe de | as actas puede hacerse efectivo por
¢l sujeto responsable en las oficinas recaudadoras de la Teso-
reria General de la Seguridad Social en laformay plazos
legal mente establecidos.

Seadviertealaempresay/o trabajador que, de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado 4 de la Disposicion Tran-
sitoria Unicadel Reglamento General sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por R.D. 928/1.998, de 4 de mayo
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(BOE de 3 de junio), podré interponerse recurso de alzada
antelaAutoridad Central delalnspeccion de Trabajoy Segu-
ridad Social (calle Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 Ma-
drid), en el plazo de un mes, acontar desde el diasiguienteal
de la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos48.2y 115.1 delaLey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
27-11-1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE del 14).

El correspondiente expediente seencuentraalavis-
ta del interesado en la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Ceuta(calle Galea, 4 - local 2).

Y paraque conste, expido lapresente certificacion.

En Ceuta, a 19 de febrero de 2008.- EL JEFE DE
LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJOY SEGU-
RIDAD SOCIAL.- Fdo.: José Diego Cruces de laVega.

389.- De conformidad con o dispuesto en los arti-
culos59.4y 61 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun (BOE del 27-11-1992), modificadapor laLey 4/
1999, de 13 deenero (BOE del 14), por €l presente se notifica
alaempresaque a continuacion serelaciona, aquellas notifi-
caciones que han resultado infructuosas en el domicilio expre-
sado, correspondientes a tramite de Vista y Audiencia del
expedienteliquidatorio que se cita:

Empresa. MOHAMED KARIM MOHAMED
AYAD

CIF 45080408V.

Numero CCC: 51/100684881.

Domicilio: Calle Genaro Lucas, 11

Actaliquidacién nimero: 3.772/07.

Actainfracciéon nimero; 30.852/07.

Se adviertealaempresaque de conformidad conlo
dispuesto en el articulo 33.2 del Real Decreto 928/1.998, de
14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos
para laimposicién de sanciones por infracciones de Orden
Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la
Seguridad Social (BOE de 03/06/98), tendravistay audiencia
del expediente por plazo de diez dias, acontar desdelafecha
de publicacion de este anuncio, en cuyo tramite podra al egar
y probar |o que estime conveniente.

El expediente dereferenciase pone de manifiesto en
la sede de la Inspeccién Provincia de Trabajo y Seguridad
Social deCeuta, sitaenlacalle Galea, nUmero 2-bajo, en horas
habiles de despacho al publico.

Y paraque conste, expido lapresente certificacion.

En Ceuta, a 19 de febrero de 2008.- EL JEFE DE
LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL.- Fdo.: José Diego Cruces delaVega.

390.- De conformidad con o dispuesto en los arti-
culos59.4y 61 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun (BOE del 27-11-1992), modificadapor laLey 4/
1999, de 13 de enero (BOE del 14), por el presente se notifica
alas empresas que a continuacién serel acionan, aquellas no-
tificaciones que han resultado infructuosas en el domicilio
expresado, correspondientes a tramite de Vistay Audiencia
delos expedientes liquidatorio que se citan:
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Empresa: JTAMON, SL.U.

CIF B51005007

Numero CCC: 51/100386205
Domicilio: Muelle de Poniente, 145
Actaliquidacién nimero: 3.368/07
Actainfraccién nimero: 29.438/07

Trabajador: YUOSSEF BENALI
Empresa: JITAMON, S.L.U.

CIF B51005007

Numero CCC: 51/100386205
Domicilio: Muelle de Poniente, 145
Actaliquidacion nimero: 3.368/07
Actainfraccion nimero: 29.438/07

Seadviertealaempresay trabajador que de confor-
midad con lo dispuesto en €l articulo 33.2 del Real Decreto
928/1.998, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre
Procedimientos para la imposicién de sanciones por infrac-
ciones de Orden Social y paralos expedientes liquidatorios
de cuotas a la Seguridad Social (BOE de 03/06/98), tendra
vista y audiencia del expediente por plazo de diez dias, a
contar desde lafechade publicacion de este anuncio, en cuyo
tramite podra alegar y probar |0 que estime conveniente.

L os expedientes de referencia se ponen de manifies-
to en lasededelalnspeccion Provincial de Trabajoy Seguri-
dad Social de Ceuta, sitaen lacalle Galea, nimero 2-bajo, en
horas hébiles de despacho a publico.

Y paraque conste, expido la presente certificacion.

En Ceuta, a 19 de febrero de 2008.- EL JEFE DE
LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL.- Fdo.: José Diego Cruces de laVega.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JuzgadodeVigilancia
PenitenciariaNUmeroUnodeCeuta

391.- D. MANUEL PILAR GRACIA, Secretario
Judicial del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Ceuta,
HACE SABER:

Queen este Juzgado, se sigue expediente al nimero
648/2006, por trabaj os beneficios delacomunidad relativosa
D.2M.2del Pilar CuencaArtacho, en el que se dictd Auto de
fecha 2 de enero de 2008, cuya parte dispositivaeslasiguien-
te:

ACUERDO, remitir testimonio de |las actuaciones
al Juzgado Decano de los de Instruccién de Ceuta, para que
por el mismo se proceda a reparto parala determinacion de
las posibles responsabilidades en que pudiere haber incurrido
€l penado, en relacion con el articulo 468 del Codigo Penal.
Todo €ello sin perjuicio del conocimiento del Juzgado de lo
Penal NUimero Uno de Ceuta, por si procedieraacordar algin
tipo de actuacién referente a la pena impuesta. Asimismo,
acuerdo el ARCHIVO de las actuaciones, dejando nota bas-
tante en los Libros de Registro de este Juzgado.

Y paraquesirvadenotificacion enlegal formadela
resolucion recaida en el expediente resefiado, la cual no es
firme, y contrala misma cabe interponer Recurso de Refor-
ma, aD.2M.2del Pilar CuencaArtacho, deignorado parade-
ro, se expide el presente.

En la Ciudad de Ceuta, a dos de enero de dos mil
ocho.- EL SECRETARIO JUDICIAL.
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CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobiernoen Ceuta
AreadeTrabajoyAsuntos Sociales

392.- VISTO el texto del Acta del Convenio
Colectivo del COMITE PROVINCIAL DE CRUZ ROJA
DE CEUTA, para€d periodo 01.01.2007 a31.12.2008 suscrito
por su Comision Negociadora €l 21 de febrero de 2007, de
conformidad conlo dispuesto en el articulo 92 del Real Decreto
Leg. 17/1995, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los
Trabajadoresy el articulo 20 b) del Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenioscolectivosdel Areade Trabajoy Asuntos Sociales,
con notificacion alaComision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 15 de febrero de 2008.- EL DELEGADO
DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado
Batanero.

ACTA INICIAL FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL "COMITE PROVINCIAL DE CRUZ ROJA
ESPANOLA EN CEUTA" ANOS 2007-2010

Asistentes:

Representacion Empresa

Sr. D. José Duran Alguacil

Sr. D. Diego Sanchez Baglietto
Sra. Alicia Cordente Sanchez

Asistentes:
Representacidn de los Trabajadores:

Sr. D. José Castillo Aguilar (CCOQ)

Sr. D. Tomas Cantén Martos (CCOO)

Sr. D. Mustafa Tuhami Haddu (CCOOQ)

Sr. D. Sergio Gonzélez L épez (UGT)

Sr. D. Cristébal Bohérquez Zayas (UGT)

Sr. D. Jestis Clemencio Nufiez Sanchez (UGT)

En Ceutaa 21 defebrero del 2007, siendo las 17,30
horas, serelinen enlasoficinasdel Comité Provincial de Cruz
Rojaen Ceuta, lasrepresentaciones arribaindicadas, al objeto
deiniciar las deliberaciones del convenio de empresa, y con
tal motivo acuerdan:

1.- Reconocerse y legitimarse con capacidad
suficiente para negociar alcanzar acuerdos en el convenio
colectivo paralos afios (2007-2010).

2.- Proponer como fecha orientativa para las
reuniones los jueves de cada semanaalas 17.00 horasen las
instalaciones del Comité Provincial de Cruz Roja Ceuta.

3.- Designar como secretario de la comisién
negociadoraaD. Cristébal Bohdrquez Zayas.
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4.- La representacion de los trabajadores hace
entrega, en estareunion, larepresentacion empresarial, de su
propuesta de convenio para |os afios (2007-2010).

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion,
siendo la horay el dia arriba indicados, firmando todos los
presentes este acta, en prueba de conformidad.

ACTA FINAL DE FIRMA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL "COMITE PROVINCIAL DE CRUZ
ROJA ESPANOLA EN CEUTA" ANOS 2007 - 2010

ASISTENTES:

Representacion Direccion

Sr. D. José Duran Alguacil

Sr. D. Diego Sanchez Baglietto
Sra. D.2Alicia Cordente Sanchez

Representacion

Trabajadores

Sr. D. José CastilloAguilar

Sr. D. Tomas Cantén Martos

Sr. D. Mustafa Tuhami Haddu

Sr. D. Sergio Gonzélez L 6pez

Sr. D. Cristébal Bohérquez Zayas

Sr. D. Jests Clemencio NUfiez Sanchez

En Ceuta, en el Comité Provincia de Cruz Roja
Espariolaen Ceuta, siendo las 14,30 horasdel diaveintinueve
de diciembre de dos mil siete, se relinen las personas
relacionadas al margen, en |la respectiva representacion que
ostentan de componentes de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo, de la Direccion de la Empresay delas
Secciones Sindical es, respectivamente, paralaconclusion de
las deliberaciones correspondientes al Convenio Colectivo
del « Comité Provincial de Cruz RojaEspafiolaen Ceuta." y,
reconoci éndose ambas partes capacidad legitimaparanegociar
Ilegan, alos siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Las partes firmantes, en
representacion de la Direccion de la Empresa y los/las
trabajadores/as que representan, respectivamente, declaran
finalizadas dichas deliberaciones, llegando al acuerdo recogido
en el texto de Convenio que se acompafia, asi como en sus
anexos correspondientesy que, leidosen su totalidad, merecen
su conformidad.

SEGUNDO.- Habida cuenta de que las
representaciones sindical es firmantes ostentan el 100 % en el
seno del Comité de Empresa y también en la Comision
Negociadorapor larepresentacion delos/lastrabajadoresas,
el presente Convenio tiene laconsideracion de Estatutario y,
por tanto, de Convenio de eficacia general, a reunir las
exigencias de representatividad establecidasen el articulo 87
del Estatuto de los Trabajadores.
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ACTA INICIAL FIRMA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL "COMITE PROVINCIAL DE CRUZ
ROJA ESPANOLA EN CEUTA" ANOS 2007-2010

Asistentes:

Representacién Empresa:

Sr. D. José Duran Alguacil (CCOO)

Sr. D. Diego Sanchez Baglietto (CCOO)
Sra. D.2Alicia Cordente Sanchez (CCOO)

Asistentes:

Representacion de los Trabajadores

Sr. D. José Castillo Aguilar (UGT)

Sr. D. Tomas Cant6n Martos (UGT)

Sr. D. Mustafa Tuhami Haddu (UGT)

Sr. D. Sergio Gonzélez L épez (UGT)

Sr. D. Cristébal Bohérquez Zayas (UGT)

Sr. D. Jestis Clemencio Nufiez Sanchez (UGT)

En Ceutaa21 defebrero del 2007, siendolas 17,30
horas, se retinen en las oficinas del Comité Provincial de
Cruz Rojaen Ceuta, lasrepresentaciones arribaindicadas, al
objeto deiniciar lasdeliberacionesdel convenio de empresa,
y con tal motivo acuerdan:

1.- Reconocerse y legitimarse con capacidad
suficiente paranegociar y alcanzar acuerdos en el convenio
colectivo paralos afios (2007-2010).

2.- Proponer como fecha orientativa para las
reunioneslosjueves de cadasemanaalas17.00 horasen las
instalaciones del Comité Provincial de Cruz Roja Ceuta.

3.- Designar como secretario de la comisién
negociadoraaD. Cristébal Bohdrquez Zayas.

4.- La representacion de los trabajadores hace
entrega, en estareunion, alarepresentacion empresarial, de
Su propuesta de convenio paralos afios (2007-2010)

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion,
siendo lahoray el diaarribaindicados, firmando todos los
presentes esta acta, en prueba de conformidad.

CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°.- AMBITO PERSONAL Y
FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regula las
condicioneslaborales, socialesy econémicas de tod@s | @s
trabajador@s que prestan sus servicios en la Cruz Roja
Esparfiola, OficinaProvincial de Ceuta, parael desarrollo de
todas sus actividades en la Ciudad de Ceuta.

Quedan excluidos del ambito de este convenio |@s
emplead@s en calidad de alumn@s de la Escuela Taller
contratados mediante las subvenciones concedidas por el
INEM a Cruz Roja Espafiola, asi como la figura del/la
Secretario/a Provincial, Coordinador/a Provincial y
Administrador/a.

Articulo 2°.- AMBITO TEMPORAL Y
VIGENCIA

El presente Convenio tendra efecto desde el uno de
enero de dos mil siete hasta el treintay uno de diciembre de
dosmil ocho; independientemente de cual sealafechadesu
publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad.
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Articulo 3°.- CONDICIONES DE DENUNCIA
DEL CONVENIO

Este Convenio se considerara técitamente
prorrogado si no hubieradenunciaexpresapor cualquierade
las partes, con un plazo de dos meses respecto de lafechaen
quefinalizalavigenciadel mismo.

Articulo 4°- COMISION PARITARIA

LaComisién Paritariaesel organo deinterpretacion,
adaptaciony vigilanciadel cumplimiento de las condiciones
pactadas. Estard compuesto por dos representantes de la
Patronal y dos de la parte Social, y ademas ambas partes
podran contar con los asesores que estimen convenientes en
cadamomento.

La Comision Paritaria se reunira siempre que sea
convocada por una de las dos partes. La convocatoria, en la
que deberéa constar el Orden del Dia, deberd hacerse con tres
dias hébiles de antelacion y por escrito.

LaComision Paritariaemitiradictamen alas partes
de cuantas dudas, discrepancias o conflictos puedan surgir
como consecuencia de la denuncia de interpretacion del
Convenio, si bien en ningln caso podraimpedir €l gerciciode
las acciones que cual quierade | as partes puedan ejercer ante
la jurisdiccion laboral y autoridades administrativas
competentes.

CAPITULO Il. FACULTAD DE DIRECCION.

Articulo 5°.- COMPETENCIA Y CRITERIOS
RELATIVOS A LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Laorganizacion del trabajo esfacultad exclusivade
la Empresa, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidasa
los representantes de los trabajadores. Corresponde su
aplicacién préacticaalos 6rganos directivos de la Empresa.

CAPITULO IIIl. SISTEMA DE PROVISION DE
VACANTES Y PROMOCION

Articulo 6.°.- INGRESOS DEL PERSONAL
EXTERNO

El ingreso en la Oficina Provincial de Ceuta se
realizara de ordinario mediante las pruebas selectivas que se
determine la Empresa para las vacantes que produzcan.

Sepodraasi mismo recurrir alaseleccion directaoa
través del INEM, cuando la singularidad o especialidad del
puesto acubrir asi lo requieraajuicio de laentidad, en cuyo
caso se daracuentade ello a comité de empresa.

Las partes firmantes acuerdan, atendiendo a las
circunstancias socioeconomicas del momento, laposibilidad
de efectuar contrataciones eventuales por circunstanciasdela
produccién o acumul acion detareas. Laduracion maximade
estos contratos sera de 12 meses en un periodo de 18 meses,
contados desde que se produce | as circunstancias del mercado
o laacumulacion de tareas que lo motiven.

En caso de que se concierte por untiempoinferior a
12 meses, podréa ser prorrogado, por una sola vez, mediante
acuerdo entrelas partes, sin que laduracion total del contrato
puedaexceder de dicho limite, de doce meses.

Articulo 7°. COBERTURA CON PERSONAL
INTERNO Y/O VOLUNTARIO.

Cuando la empresa |o considere oportuno las
vacantes podrén cubrirse por la organizacion con personal
perteneciente a la misma o por personal voluntario, bien a
través de la promocion interna o bien a través del
correspondiente traslado.
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Cuando el empleado acreditelatitulacion, formacion
experiencia requerida para el puesto y laempresa considere
que tiene las aptitudes y cualidades requeridas para el
desempefio delasfunciones de aquel, se podrapromocionar a
un empleado de la entidad parala cobertura de esa vacante.

Sin perjuicio delalLey 2/1991 de 7 de Enero, sobre
los derechos de informacién de los representantes de los
trabaj adores en materia de contratacion.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 8°. CATEGORIAS PROFESIONALES.
GRUPO |

1. Personal dedireccion.

Es quien bajo la dependencia funcional de la
Secretaria Provincial realizalas funciones que por parte del
Secretario/ale sean encomendadas, orientando, dirigiendo y
dando unidad al departamento al que estaadscrito/a. Ademés,
realizardcualquier otratarea o funcion quele seaasignada por
el equipo de Direccion (Comité Provincial) de la Oficina
Provincial.

2. Titulado superior sanitario.

Esquién, halldndose en posesion de un titulo oficial
degrado superior carécter de sanitario, seencuentraunidoala
empresa por un vinculo de relacion laboral concertado en
razon del titulo que posee, para gjercer funciones especificas
paralas que el mismo le habilite.

3. Titulado Superior.

Esquién, hallandose en posesion deuntitulo oficial
de grado superior, se encuentra unido a la empresa por un
vinculo derelacion laboral concertado en razén del titulo que
posee, paragjercer funciones especificas paralasque el mismo
lehabilite.

GRUPO 11

1. Titulados Medios, Jefes de Departamento,
Responsables de Programas.

Titulados/as Medios:

Esquien, hallandose en posesion de untitulo oficial
de Grado medio, se encuentra unido a la empresa por un
vinculo derelacion laboral concertado en razén del titulo que
posee, paragjercer funciones especificas paralasque el mismo
lehabilite.

Jefes de Departamento.
Esquien, bajo ladependenciadirectadelaDireccién
tiene a su cargo ladireccion de un Departamento.

Responsable de programa.

Esaguel que, con arreglo alasinstruccionesrecibidas
del superior jerarquico, prospecta, coordina, programay en
definitiva supervisalaactividad, en un Programa concreto.

GRUPO 111

Titulados Técnicos de Grado Superior.

Esquién, hallandose en posesion deuntitulo oficial
de Formacion Profesional de Grado Superior, se encuentra
unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral
concertado en razén del titulo que posee, paragjercer funciones
especificas paralas que el mismo le habilite.
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Técnicos especialistas.

Es quién se encuentra unido a la empresa por un
vinculo derelacion labora concertado enrazon delaexperiencia
en el ambito, paragjercer funciones especificas paralasquela
propiaexperienciale habilite.

Oficial administrativoy de servicios generales.

Esquién actliaalasdrdenesdeladireccion del centro
y tiene asu cargo un servicio determinado, ya seade caracter
administrativo o de caracter general .

Oficial administrativo Rifa Benéfica (aextinguir)

Esquien actliaalasérdenesdeladireccion del centro
y realiza actividades administrativas propias del
Departamento de RifaBenéfica.

Traductor/a

Es quien, con conocimientos de idiomas, con
titulacion o précticas de ellas, traduce escritos, documentosy
conversaciones con personas que hablan otroidiomao dialecto
distinto al oficial del paisy localidad.

GRUPO IV

Auxiliar administrativoy de Servicios Generales

Es el/la trabajador/a que, con iniciativa y
responsabilidad restringida y subordinada a los 6rganos
directivosdel centro, realizafunciones de ofimética, archivo
y otras actividades técnicas administrativas o de caracter
generd.

Auxiliar deenfermeria.

Esel personal que, bajo ladependenciadel director
del centro o persona que se determine, tiene como funcion
principal |a de asistir al/la paciente en las actividades de la
vidadiariaque no puedereslizar por si soloy efectuar aquellos
trabajos encaminados a su atencién personal y de su entorno.

Conductor.

Debera realizar los trabajos propios de su
especialidad en relacion con los vehiculos automoviles al
servicio delos centrosy debera ejecutar reparaciones que no
reguieran elementosdetaller.

Monitor/Animador Sociocultural.

Es quien ejerce las tareas propias de la monitoria,
entendiendo por la misma la preparacion e Imparticién de
clases, disefio y evaluacion de la accion formativa
cumplimentacion deladocumentaci dn administrativainherente
alos cursos, tutoriay orientacion profesional, asimismo se
puede ocupar de programar intervenciones de animacion
sociocultural y organizaralosrecursos socioculturalesquele
sean asignados en el marco de un proyecto de intervencion,
haciendo cumplir las normas y legislacion establecida,
realizando las modificaciones necesarias para mejorar su
rendimiento y elaborando los informes pertinentes que le
sean solicitados.

Jefe de equipo (aextinguir).

Es el conductor que, bajo las 6rdenes del Jefe de
Unidad o Servicio, coordina los trabgjos, turnos, etc., del
servicio de transporte, ocupandose del perfecto
mantenimiento del parque de vehiculos, asi como otras
funciones que e sean encomendadas.
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GRUPO V
Auxiliar dehogar.

Presta servicios en el hogar o fuera del mismo para
cubrir las necesidades del usuario, con el fin deatenderleensu
propio medio, fomentar la autonomia persona y evitar el
desarraigo de su entorno.

Ordenanza

Persona cuyatarea consiste en hacer recados dentro
y fueradelaoficina, recoger y entregar correspondencia, asi
como trabajos secundarios ordenados por sus superiores.

Auxiliar técnico.

Seencargarddelarealizacion delastareaselementales
propias de su nivel y categoria profesional que no requieran
unaespecial cualificacion.

CAPITULO V. JORNADAS, VACACIONES
Y OTROS PERMISOS O AUSENCIAS.

ARTICULO 9°.- JORNADA DE TRABAJO
Lajornada de trabajo semanal serade 37,5 horas.

Dependiendo ladistribucion delas mismas del lugar
donde se desempefie el trabajo.

Articulo 10*.- VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho a disfrutar de un periodo de
vacacionesretribuidas, que se disfrutaran antesdel 30 de Enero,
de

- 22 DIAS HABILES, DEBIENDO SER
DISFRUTADAS EN UNO O EN DOS PERIODOS,
DEBIENDO SER EL MINIMO DE ELLOS DE CINCO
DIAS, atal efecto los sdbados no serdn considerados dias
habiles salvo que en los horarios especial es se establezca otra
cosa.

- 30 DIAS NATURALES, PARA AQUELLOS
SERVICIOS QUE SE DESARROLLAN POR TURNOS.

L os trabajadores que en la fecha determinada para
las vacaciones no hubieran cumplido un afio completo de
trabajo, disfrutarén de un nimero de dias proporcionales al
tiempo de servicio prestado.

La distribucién de los periodos de vacaciones se
harapor acuerdo entreladirecciony lostrabajadores, teniendo
en cuenta la necesidad de los diferentes servicios, no
pudiéndose unir nunca a los Dias de Asuntos Propios.

Articulo 11.°- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los Trabajadores de Cruz Roja Espafiola, tendran
derecho a permiso retribuido en los casos y duracién que a
continuacion seindican:

a) 15 dias por matrimonio o constitucion de pareja
de hecho.

b) 2 diaslaborales por paternidad o alumbramiento
de laesposa.
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¢) POR FAMILIARES EN PRIMER GRADO DE
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD:

* 5 dias naturales por enfermedad grave querequiera
hospitalizacion, ampliandose a 7 en caso de que ocurriese
fueradelaCiudad.

* 2 dias naturales por intervencién quirdrgicaque no
requiera hospitalizacion pero si reposo domiciliario,
ampliandose a cuatro en caso de que ocurriese fuera de la
Ciudad.

* 5 dias natural es por fallecimiento, ampliandosea 7
en caso de que ocurriese fueradela Ciudad.

d) POR FAMILIARES EN SEGUNDO GRADO
DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD:

* 2 diasnaturales por enfermedad grave querequiera
hospitalizacion, ampliandose acuatro en caso de que ocurriese
fueradelaCiudad.

* 2 dias naturales por intervencién quirdrgicaqueno
requiera hospitalizacion pero si reposo domiciliario,
ampliandose a cuatro en caso de que ocurriese fuera de la
Ciudad.

* 2 dias naturales por fallecimiento, ampliandose a
cuatro en caso de que ocurriese fuera de la Ciudad.

En el siguiente cuadro se reflgjan los grados de
parentesco, tanto por linea recta o directay colateral, como
por consanguinidad y afinidad.

CGrados Titular/Conyuge

1° Patfes Stegros Hijos YemoNuga
2° Abudos Hemanos Cufidos  Nietos

30 Bisahuelos Tios Sobrinos ~ Biznietos
40 Primos - -

€) Por el tiempo indispensable para la asistencia a
exameneslibratoriosy demas pruebas de aptitud o evaluacion
en Centro Oficiales.

f) Por el tiempo indispensable para el desarrolloy
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
sindical.

g) En el supuesto de parto o maternidad, el permiso
estara sujeto alo establecido por las leyes.

h) Paralos Trabajadores/as con responsabilidad de
atencion alalactanciade sus hijos, se estaraalo dispuesto en
las Leyes.

i) 4 dias por asuntos propios entendiéndose la
correspondencia de un dia de asunto propio a una jornada
laboral, si algun Trabajador agotase el limite de los 4 dias
establecidos, podra solicitar una nueva licencia fundada en
motivos excepcional es, estudiandose por laDireccion el caso
planteado y resolviéndose en consecuencia. Los asuntos
propios no pueden unirse alas vacaciones.

j) 1 diapor traslado de domicilio.

Articulo 12.- LICENCIA NO RETRIBUIDA.

El personal con una antigliedad superior a un afio
tendran derecho, por interés particular a una licencia no
retribuida de una duracion de hasta 6 meses, siempre que a
juicio delaentidad laausenciadel Trabajador no cause grave
detrimento al rendimiento del servicio.

Lasolicitud de lalicencia deberé efectuarse con, al
menos quince diasde antelacion alafechaenlaque se pretenda
comenzar adisfrutar.
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Articulo 13.- AUSENCIA POR ENFERMEDAD.

El personal en situacion de incapacidad temporal
por enfermedad o accidente debe presentar parte de baja al
segundo diade ausenciadel trabajo y, semana mente, partede
confirmacién de baja, acreditativo delapermanenciaen dicha
situacion. Esimprescindible la presentacion de parte de alta
médica paradar por finalizada unabaja.

En caso de permanecer un diaausente del puesto de
trabajo por motivo de enfermedad o accidente, cuando se
estime conveniente se podraexigir al empleado € justificante
facultativo, extendido por sumédico de cabecera, que acredite
ladolenciaque hapadecido.

Articulo 14.- EXCEDENCIAS
Se contemplan tres tipos de excedencias:

1. Laexcedenciapor Interés Particular.

2. La excedencia por cuidado de hijos o personas
dependientes a su cargo

3. Laexcedenciapor razén de Violenciade género.

Paralas dos primeras excedencias se estara di spuesto
alosiguiente:

La solicitud debera cursarse como minimo con un
mes de antelacién a la fecha del inicio del disfrute de la
excedencia. El acuerdo adoptado por parte de la Empresa
deberdemitirse en el plazo detreintadiasy se comunicaraa
interesado y ala representacion de los trabajadores.

a) Por interés Particular:

Laexcedenciavoluntariapor interés particular podra
ser solicitada por |os trabajadores con un afio, a menos, de
antigliedad al servicio delaEmpresa.

Laduracién de estasituacion no podraser inferior a
cuatro meses ni mayor a cinco afios, y el derecho a esta
situacion solo podra ser gjercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final dela
anterior excedencia voluntaria. Sin que este tiempo sea
computabl e a efectos de antigliedad.

No podradeclararseasolicitud del trabajador cuando
a mismo se le instruya expediente disciplinario, durante la
tramitacion del mismo y hasta que no haya cumplido la
sancion que en su caso le hubiese sido impuesta.

b) Parael cuidado de hijos, o Personas dependientes
asu cargo:

Los trabajadores y trabajadoras tendrén derecho a
un periodo de excedencia, de duracion no superior atresafios,
paraatender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, a partir de la
resolucionjudicial o administrativa.

También tendran derecho aun periodo de excedencia,
de duracidn no superior a dos afios, los trabajadores y
trabajadoras para atender a cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo.

Si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, las Entidades podran limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento dela Empresa.

El periodo que se permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera
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computable a efectos de antigliedad y se tendra derecho ala
asistenciaacursosdeformacidn profesional, acuyarealizacion
debera ser convocado por la Entidad para la que presta
servicios.

Durante €l primer afio del periodo de excedencia
reguladaen este apartado setendraderecho alareservade su
puesto detrabajo. Transcurrido dicho plazo, lareservaquedara
referidaaun puesto detrabajo del mismo grupo profesional o
categoriaequivalente.

¢) Excedenciapor razén de violenciade género.

Latrabajadoravictimadeviolenciade género, tendré
derecho aun periodo de excedencia, con el fin de hacer efectiva
su proteccion o su derecho alaasistenciasocial integrada. No
seranecesario haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos ni se establecera la aplicacion de ningun plazo de
permanenciaen lamisma. El tiempo de excedenciano computa
aefectos de antigtiedad.

CAPITULO VI. CONDICIONES SOCIALES

Paratener acceso aestas ayudas|ostrabajadores/as
deben tener, a menos, un afio de antigiiedad en laempresa.

Articulo 15.- AYUDA POR NATALIDAD Y
MATRIMONIO

Se establece con caracter general para todos los
Trabajadores afectados por el presente Convenio, unas ayudas
econdmicas Unicas por:

* PATERNIDAD/MATERNIDAD de 120 E.
Y
* MATRIMONIO de 180 E.

Debiéndose justificar tales hechos a solicitar la
ayuda.

En el caso de que ambos conyuges sean Trabajadores
delalnstitucién, solo se concederaauno deellos.

Articulo 16.- AYUDA ESCOLAR

Los Trabajadores/as afectos al presente Convenio,
percibiran por cadahijo que esté en edad de asistir a Centros
de Educacion las siguientes ayudas econdmicas, en funcién
de los Grupos Profesionales de pertenenciade tal forma:

Grupo |: 25% de la ayuda correspondiente.
Grupo |1: 50% de la ayuda correspondiente.
Grupo I11: 75% de |a ayuda correspondiente.
Grupo 1V: 100% de la ayuda correspondiente.

1) Infantil, Primariay 1.er ciclodelaE.S.O. 100 E.
2) 2.°ciclodelaE.S.O., Bachilleratoy F.P. 150 E.
3) Estudios Universitarios 350 E.

Para ser beneficiarios de la ayuda escolar, sera
preciso cursar estudios en Centros oficial mente reconocidos,
y que € sujeto beneficiario de la prestacion no desarrolle
ningun tipo de prestacién de serviciosremunerados por cuenta
propiao ajena, con un limite maximo de edad de 23 afios. La
Institucion se reserva el derecho de solicitar al demandante
tanto el resguardo de matriculacomo documento acreditativo
de haber superado el curso anterior con éxito.

El importe delaayudaescolar se hard efectivo antes
delafinalizacion del mes de diciembre de cada afio.
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Articulo 17°.- AYUDA PARA HIJOS/AS CON
DISCAPACIDAD

L os Trabajadores/as con hijos/as con minusvaliasa
su cargo, percibiran por este concepto 100 E. mensual es por
hijo, siendo requisito indispensable la certificacion del
IMSERSO de poseer minusvaliano inferior al 33%.

Articulo 18°.- SOCORRO POR DEFUNCION

En caso defallecimiento de un Trabajador af ectado
por el presente Convenio, se concede afavor del/laviudo/a,
descendientes, hermanos/as, etc., que convivieran con €, en
concepto de socorro para gastos de sepelio, e equivalente al
importe bruto de las dos Ultimas néminas percibidas, sin
incluir pagas extraordinarias.

CAPITULO VII. PREVENCION DE RIEGOS
LABORALES

Articulo 19°. Dentro de los planes formativos que
laempresa debe acometer anualmente, y de conformidad con
el articulo 19 delaL ey de Prevencion de Riesgos Laborales,
seimpartiraacadauno delos/as trabajadores/aslaformacion
tedrica y préctica establecida, debiendo ser justificada con
posterioridad.

Se informard a los representantes de los/as
trabajadores/as|a eleccidn o cambio de Mutua.

CAPITULO VIII REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 20°. PRINCIPIOS INFORMADORES.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen
como findidad garantizar lanormd convivenciay climalabord,
asi como la ordenacién técnica y la organizacién de las
Entidades, preservando las facultades disciplinarias de la
direccion delaempresaen relacion con €l personal asalariado.

Paralaaplicacion delas sancionesestablecidasen el
presente convenio, en desarrollo del ejercicio del poder
disciplinario, se habrén de tener en cuentalas circunstancias
concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de
conducta negligente o intencional, mantenida o esporéadica,
reincidente o no del trabajador afectado.

Laactividad sancionadora deberg evitar las formas
de aplicacion sorpresivadel gercicio del poder disciplinario,
el cual se desarrollara respetando los principios de igualdad
detrato, proporcionalidad, ponderacién y ecuanimidad.

Articulo 21°. GRADUACION DE FALTAS.

Toda falta cometida por los trabajadores y que sea
constitutiva de un incumplimiento contractual podra ser
sancionado por la direccion de la empresa, debiendo ser
clasificadacadafaltacomo leve, grave o muy grave.

Faltasleves:

1. El retraso, negligenciao descuido excusablesen el
cumplimiento de susfunciones, asi como laindebidautilizacion
deloslocales, materiales o documentos de laentidad (propios
0 en uso).

2. Lano comunicacién al superior, con la debida
antelacion, de la falta de asistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3. Lafaltadeasistenciaal trabajo, deuno o dosdias
al mes, sin causajustificada.

4. Lamodificacion, no autorizada por €l superior o
nojustificada, delostiempos asignados acadatipo detrabgjo.

5. Laacumulacion deentre 3y 5 faltasde puntualidad
sin causajustificada en el plazo de 30 dias.
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6. Ladejacion delasfuncionespropiasdelacategoria
profesional o del puesto de trabajo en el transcurso de una
jornada.

7. Las ofensas hacia sus compafieros.

8. La desatencion y falta de correccion en el trato
con los usuarios y con los compafieros.

9. La ejecucion deficiente de los trabajos
encomendados de formareiterada, siempre quedeello no se
derivase perjuicio grave paralos trabajadores, |os usuarios,
paralapropiaentidad o las administraciones piblicas con las
gue se colabore.

Faltas Graves:

1. Laindisciplina o la desobediencia en cualquier
materiadetrabajo.

2. Lafatadepuntualidad en €l trabajo deentre6y
8 dias en €l periodo de 30 dias.

3. El trato vejatorio alos destinatarios del trabajo, a
compafieros de trabajo o a profesional es de otras entidades o
delas administraciones publicas con las que se colabore.

4. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o
moralesgravesalosdestinatariosdel servicio o susfamiliares,
a comparieros, asi como a profesionales de otras entidades
con los que se colabore en laintervencion.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de 3 a5 dias en el plazo de un mes.

6. Ladejacion delasfuncionespropiasdelacategoria
profesional o del puesto de trabajo en el transcurso de dos
jornadas en el periodo de un mes.

7. Lasreiteradas of ensas hacia sus comparieros.

8. Lacomisién de hasta 3 faltasleves, aunque sean
de distinta naturaleza en el plazo de cuatro mesesy siempre
gue se hubiera sancionado con anterioridad.

Faltas muy graves:

1. La vulneracion del deber de guardar secreto
respecto alos datos de caréacter personal que se conozcan en
razon de las actividades que se realizan. Asi como el
guebrantamiento o violacion de secretos de obligadareserva
gue produzca grave perjuicio.

2. Ladejacion delasfuncionespropiasdelacategoria
profesional o del puesto de trabajo, siemprey cuando exista
reiteracion y haya habido amonestacion previa

3. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

4. La falsedad o la ocultacion de la informacion
transmitida a los superiores respecto a las actividades
realmente desarrolladas.

5. Las ofensas 0 malos tratos fisicos, psiquicos o
morales muy graves a los destinatarios del servicioy a
comparieros, asi como a profesionales de otras entidades con
los que se colabore en laintervencion.

6. El trato vejatorio de forma reiterada a los
destinatarios del trabajo a compafieros de trabajo o a
profesionales de otras entidades o de las administraciones
publicas con las que se colabore.

7. La apropiacién de bienes materiales,
documental es, econémicos, etc. delos usuarios, delaentidad
0 de otros trabajadores.

8. El fraude, ladeslealtad y el abuso de confianza,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

9. La falta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de més de 5 dias en €l plazo de un mes.

10. Laindisciplina o la desobediencia reiterada en
cualquier materiadetrabajo, sin necesidad de sancién previa.

11. El acoso sexual definidoen el art. 184 delaLey
Organica10/1995, de 23 de noviembre, del Cadigo Penal .
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12. El acoso laboral .

13. Lareincidenciaen faltas graves, o muy graves,
aunque sean de distinta natural eza, dentro de un periodo de
un afio, cuando hayan mediado sanciones.

Articulo 21°. SANCIONES.
L as sanciones que podrén imponerse en funcion de
lacalificacion defatas serénlassiguientes:

1.° Por faltas leves:

* Amonestacion verbal.
« Amonestacion por escrito.
 Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

2. Por faltas graves:
* Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.
3. Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.
* Despido.

Articulo 22.°. PROCEDIMIENTO.

1. Enlos casos de faltas calificadas como leves, no
seranecesarialainstruccion de expediente.

2. Para la imposicion de sanciones graves 0 muy
graves, sera necesario expediente contradictorio previo,
mediante el que se comunicara al interesado y a los
representantes legales de los trabajadores en su caso, tanto
los cargos que se imputan, como el derecho a efectuar las
al egaciones que estimen oportunas en los cinco diaslaborales
siguientes alacomunicacion escrita.

3. De toda sancién se dara traslado por escrito a
trabajador, quien deberdacusar recibo delacomunicacion. En
lamismase describiran claramente | os actos constitutivos de
lafalta, lafechade su comisién, graduacién delamismay la
sancioén adoptada por la entidad.

En lacitadacomunicacion se harasaber d interesado
el derecho queleasiste parasolicitar larevision delasancion
antelajurisdiccion laboral.

Las resoluciones disciplinarias por fatas graves o
muy graves se deberdn comunicar a Presidente del Comitéde
Empresa o Delegado de Personal.

Articulo 23°. PRESCRIPCION.

1. Las faltas leves prescribiran alos diez dias, las
gravesalosveinte diasy las muy graves alos sesentadias a
partir delafechaen quelaEmpresatengaconocimiento desu
comisiony, entodo caso, alos seis meses de haberse cometido.

2. Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio expediente disciplinario, siempre que
laduracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo detres
meses, apartir delaincoacion del pliego de cargos, sin mediar
culpadel trabajador expedientado.

CAPITULO IX. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 24°.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

1. Laestructuraretributivadel presente Convenio
eslasiguiente:

A) Salario base.

B) Plusderesidencia.

D) Complementos salariales:
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1. Complemento Sanitario.
2. Responsahilidad
3. Disponibilidad.

E) Pagas Extraordinarias.
Articulo 25°.- SALARIO BASE.
Quedan reflejados en el Anexo de Tablas Salariales.

Articulo 26.°- Plus DE RESIDENCIA

Los trabajadores afectos al presente convenio
percibiran como complemento deresidenciael 25% del salario
base recogido en lastablas anexas.

Articulo 27°.- COMPLEMENTO SANITARIO.
L os médi cos recibiran un complemento de 350 E.

Articulo  28°.-
RESPONSABILIDAD.

Se establece un Plus de Responsabilidad del 10 %
del salario base.

COMPLEMENTO DE

Estard exceptuado para aquellos trabajadores
adscritos a grupo 1. Asi mismo, aguellos trabajadores que
vinieran percibiendo este complementoy cambiaran al grupo
1, dgjardn de percibirlo.

Este plus se abonara a aguellos empleados que a
juicio delaempresadesarrollen tareas de especial importancia
paralaentidad, o que las realicen con unaresponsabilidad y
eficaciasuperior alaordinaria
29°.- COMPLEMENTO

Articulo DE

DISPONIBILIDAD

Se establece un Plus de Disponibilidad del 10% del
salado base.

Este plus se abonara a aquellos empleados que a
juicio delaempresadesarrollen su trabajo con unadedicacion
gue no estalimitadaalajornadaordinaria

Articulo 30°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran por este concepto 2 pagas
extraordinarias INTEGRAS los dias 15 de junio y 15 de
diciembre.

Articulo 31°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaran por este concepto, los servicios
realizados fuera de la jornada laboral. Para el computo de
dichashoras extraordinarias, setendraen cuentalo establecido
en el Estatuto de los/as Trabajadores/as.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas
por la Empresa con tiempo de descanso equivalente.

DISPOSICIONES ADICIONAL
Parael afio 2007 |os salarios bases recogidos en las
tablas anexas se veran incrementadas en relacion ala subida
del I1PC cerrado a 31/12/2006 més un 0,5%.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- A efectos econémicos, |a entrada en

vigor del presente Convenio, se entendera con caracter
retroactivo desde el primero de enero de 2007.
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SEGUNDA .- Laadaptacion alas nuevastablas sal ariales serealizara conformefinalicen los Programas actual es. (Siempre

adaptandolos dentro del afio presente).

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Paralo no regulado en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
Ordenanza L aboral de Oficinasy Despachos, asi como Leyesy normas que con carécter general, le sean de aplicacion alaactividad

empresarial que desarrolla

SEGUNDA .- LaComisién Paritaria, es el organo competente parael desarrollo, interpretaciony aplicacion del presente

Convenio.

EQUIPARACION DE NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES:

S. BASE RES. OTROS TOTAL
GRUPO |
a. Personal de Direccion: 1.549,04 387,26 1.936,30
b. Titulado Superior Sanitario 1.549,04 387,26 1.936,30
c. Titulado Superior 1.247,78 311,95 1.559,73
S. BASE RES. OTROS TOTAL
GRUPO I
a. Jefes de Departamento, 1.158,72 289,68 1.448.,40
Responsables de Programas
Titulados medios
S. BASE RES. OTROS TOTAL
GRUPO I
a. Titulados Técnicos Superiores 1.002,60 250,65 1.253,25
Técnicos especialistas
b. Oficial Administrativo 874,32 218,58 1.092,90
Oficial de Servicios Generales
C. Traductor 1.002,60 250,65 1.253,25
d. Oficial administrativo Rifa Benéfica 968,13 242,03 1.210,16
(A extinguir)
S. BASE RES. OTROS TOTAL
GRUPO IV
a. Auxiliar Administrativo 816,94 204,24 1.021,18
Auxiliar de Servicios Generales
b. Auxiliar de Enfermeria 816,94 204,24 1.021,18

511
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EQUIVALENCIAS EN CATEGORIAS PROFESIONALES
Categoriasreconocidasen el convenio anterior

Grupo |

- Administrador Econémico

- Jefe de Grupo

- Jefe Servicio Administrativo

Grupo 11

- Jefe Unidad

- Oficial Administrativo ll

Grupo 111
- Oficial Administrativo

Grupo IV
- Subalterno

Grupo V.1
- Jefe de Equipo

Grupo V.2
- Conductor

Categorias existentes no recogidas en convenio anterior
Médico
Psicdlogo/a

Profesor/a
D.U.E.

512

Conductor 913,64 228.41 1.142,05
d. Monitor/Animador sociocultural 798,00 199,50 997,50
Jefe de Equipo 1.046,78 261,70 1.308,48
(A extinguir)
S. BASE RES. OTROS TOTAL
GRUPO YV
a. Auxiliar de Hogar 729,65 182,41 912,06
b. Ordenanza 792,64 198,16 990,85
c. Auxiliar Técnico 739,82 184,96 924,78
ANEXO I
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Trabajador Social
Coordinador/a

Técnico Superior enl. Soc.
Oficial Administrativo
Recepcion Urgencias
Traductor

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Clinica
Conductor

Animador Sociocultural
AuxiliaresdeHogar
TécnicoAuxiliar

Equivalenciaen el convenio actual

Grupo |
a. Personal de Direccion

Grupo |1

a. Jefes de Departamento
Responsable de programas
Titulados Medios

Grupo 11
d. Oficial Administrativo RifaB.

Grupo V
b. Ordenanza

Grupo 1V
e. Jefe de equipo

Grupo IV
c¢. Conductor

Equivalenciaen el convenio actual

Grupo |
b. Titulado Superior Sanitario

Grupo |
c. Titulado Superior

Grupo |1
a. Titulados Medios

Grupo 11
a. Titulados Medios

Grupo 11
a. Titulados Medios

Grupo |1
a. Jefe Departamento
Responsable Programas

Grupo 11

a. Titulados Tec. Superiores
Técnicos Especialistas
Traductores

Grupo 11
b. Oficial Administrativo
Oficial Serv. Generales
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Grupo 111
b. Oficial Administrativo
Oficial Serv. Generales

Grupo 111
c. Traductor

Grupo IV
a Auxiliar Administrativo

Grupo 1V
b. Auxiliar Enfermeria

Grupo IV
c. Conductor

Grupo IV
d. Animador Sociocultural

Grupo V
a Auxiliar deHogar

Grupo V
c.Auxiliar Técnico

393.- VISTO el texto del Acta del Convenio
Colectivo de la RESIDENCIA DE LA JUVENTUD DE
CEUTA, (5100712), para€l periodo 01.01.2006 a31.12.2008
suscrito por su Comisién Negociadorael 24 de noviembrede
2006, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del
Real Decreto Leg. 17/1995, de 24 de marzo, Ley del Estatuto
delosTrabajadoresy €l articulo 20 b) del Real Decreto 1040/
1981, de 22 demayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenioscolectivosdel Areade Trabajoy Asuntos Sociales,
con notificacién alaComision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial delaCiudad.

Ceuta, a 18 de febrero de 2008.- EL DELEGADO
DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado
Batanero.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 24 DE
NOVIEMBRE DE 2.006 PARA LA FIRMA DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA RESIDENCIA DE LA JUVENTUD
PARA LOSARNOS 2.006 - 2.008

Tras la prorroga del anterior Convenio Colectivo
del Personal Laboral delaResidenciadelaJuventud de Ceuta
para el afio 2.005, a peticion de DNA. ANTONIA RAYA
RIVAS, Representante Sindical del Personal afectado por €l
presente Convenio, y con laaprobacién de laPresidenciadel
Consejo Rector, se sucedieron una serie de reuniones entre
los representantes de | os trabajadores, empresay sindicato.
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Enlacelebracion delasmismas participaronlaExcma.
Sra. Presidenta del Consgjo Rector, D.2 YOLANDA BEL
BLANCA, lallma SraD.2CELINIA DE MIGUEL RATERO
(Vicepresidentadel Consejo Rector y como representante del
mismo), laSra. Diia. ANTONIA RAYA RIVAS, ensu calidad
de Representante del Personal Laboral delaResidenciadela
Juventud de Ceuta, D. FRANCISCO BERNAL REJANO
(Director de la Residencia de la Juventud), como asesor del
Consejo Rector y D. JUAN M.2 DE LORENZO Y
LORENZO, representante de la UNION SINDICAL
OBRERA (U.S.0.) y asesor del banco social.

Acordadalaredaccion definitivadel texto, todoslos
participantesfirman el "Il CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERSONAL LABORAL DE LA RESIDENCIA DE LA
JUVENTUD DE CEUTA PARA LOSANOS 2.006 - 2.008,
trasladando dicho acuerdo y documento al Consejo Rector de
ese Organismo Auténomo.

Firmado en Ceutael dia 26 de abril de 2006.- Fdo.:
Yolanda Bel Blanca.- U.S.O. Fdo.: Antonia Raya Rivas.-
U.S.O.- Fdo.: Juan M.2Lorenzoy Lorenzo.- Fdo.: Celiniade
Miguel Ratero.- Fdo.: Francisco Bernal Rejano.

I CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LA
RESIDENCIA DE LA JUVENTUD PARA LOS
ANOS 2006 a 2008.

CAPITULO PRIMERO
APLICACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL
Y TERRITORIAL DEL CONVENIO.

El presente Convenio vinculaatodo el personal que
prestasus servicios en laResidenciade laJuventud de Ceuta.

El Convenio Colectivo vienearegular lascondiciones
detrabajoy productividad acordadas entrelaResidenciadela
Juventud y sustrabajadores. La ResidenciadelaJuventud es
un organismo Auténomo de carécter administrativo y de
servicios, con personalidad juridica propia, creado por la
Ciudad Auténoma de Ceuta, en el que se desarrollan las
funciones que le son de aplicacion.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL Y DE
APLICACION.

1.- Estanincluidos, dentro del ambito de aplicacion,
todoslostrabajadoresy trabajadoras que presten sus servicios
retribuidos en la Residencia de la Juventud y que tengan
contrato laboral con laempresa.

2.- Lasnormas de este convenio tendrén efecto desde
€l dia 1 de enero de 2.006 hasta el 31 de diciembre de 2.008,

3.- Las condiciones econémicas establecidas, que
tienen el caracter de minimas, forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica serén
consideradas global mente en su computo anual.

4.- Se considera denunciada su revision
automaticamente el dia 30 de octubre de 2008. No obstante
continuard vigente a todos los efectos, hasta la entrada en
vigor del ulterior convenio que en su caso Sse negocie.

Articulo 3.- CUMPLIMIENTO

1.- Alafirmadel presente Convenio se constituird
una COMISION PARITARIA de control seguimiento y
vigilancia que entendera de las cuestiones derivadas de la
aplicacion del mismo.
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2.- Dicha COMISION PARITARIA estara
compuesta por un componente de cada parte, pudiendo ser
asistidas de su correspondiente asesoria, con voz, pero sin
voto.

3.- La representacion del Persona Labora de la
Residencia de laJuventud en laCOMISION PARITARIA la
asumira el/la Delegado/a de Personal, quien dispondra de
crédito horario paralaasistenciaalasreunionesdelamisma.

4.- Son funciones de la COMISION PARITARIA:

a) Resolver las discrepancias surgidas en torno al
seguimiento e interpretacion de las condiciones pactadas en
¢l presente Convenio.

b) Ladefinicién de cuantas circunstancias nuevas o
imprevistas puedan afectar a las condiciones laborales
reguladas en el presente convenio.

¢) Las que se le atribuyan expresamente por €l
presente Convenio.

5.- La COMISION PARITARIA elaborara sus
propias normas de funcionamiento y su calendario de
reuniones. Se reunird con caracter ordinario cadamesy con
caracter extraordinario cuando o solicite unade las partes

6.- Se concederaa quienes componen|laCOMISION
PARITARIA, por conducto de la Direccion, toda la
informacion que permita la Ley siempre que sea materia
relacionada con | as cuestiones de su competencia.

7.- LaCOMISION PARITARIA hara pablicas sus
propuestas, cuando afecten atemas de interés general o aun
numero significativo detrabajadores/as.

CAPITULO SEGUNDO
JORNADAS Y HORARIOS

Articulo 4. - JORNADA LABORAL.

1.- El calendario laboral seré el que el organismo
competente de laAdministracion Central determine parala
Ciudad de Ceuta. Tendran laconsideracion defiestas|aborales
de caracter retribuido y no recuperablelas que se marquen en
el mismo.

2.- LaJornada de trabajo semanal serade 35 horas;
computandose en ella los descansos de media hora en cada
turno.

3.- Se podrén acoger aunareduccion transitoriade
lajornada, hastael maximo que marquelalegislacién vigente
con ladisminucion proporcional de las retribuciones totales
anuales, quienes|o soliciten justificadamente.

4.- Durante la época de verano, comprendida entre
los dias 1 de junio y 10 de septiembre, ambos inclusive, la
Jornadalaboral sufriraunareduccion de UNA HORA DIARIA
(sinfraccionar) en el horario de salidaparatodo € personal de
la Residencia de |a Juventud, en caso de no poderse aplicar
dichareduccion, esta hora sera debi damente compensada.

5.- Durante la Semana de Fiestas Patronales de la
Jornada Laboral sufrir4 una reduccion de DOS HORAS
DIARIAS,; haciéndose efectivaunahoraalaentraday otraa
lasalida.

Articulo 5.- HORARIO.

1.- El Horario del personal Auxiliar de Servicios
Generales, Conservaciony Mantenimiento y Administracion
serealizarade lunes aviernes de 8,00 a 15,00 horas.

2.- El Horario del personal derecepcion seorganizard
equitativamente y por rotacion en turnos de mafianay tarde,
de manera que nadie pueda ser, o sentirse en situacion de
discriminacion, por la asignacion de los peores turnos de
trabajo.
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El descanso semanal para todos sera de dos dias
consecutivos, si el diade descanso fuerafestivo, se sustituira
por otro dia habil, preferentemente en lamismasemanao en
lasemanasiguiente.

CAPITULO TERCERO
PERSONAL

Articulo 6.- PLANTILLA.

1.- LaPlantilla de personal de la Residencia de la
Juventud eslaquefiguraenel Anexo| del presente convenio.

2.- En caso de disolucién de la Residencia de la
Juventud, la Asamblea de la Ciudad Autbnoma de Ceuta
recolocardal personal deplantillarelacionadoenel Anexol en
los términos previstos en la legislacion que resulte de
aplicacion.

3.- Laplantillaorganicadel centro estaradivididaen
grupos profesionales con arreglo alas|abores que serealizan
y @ nivel de conocimientos y/o titulaciones que se exijan en
cadacaso.

Articulo 7.- PROVISION DE VACANTES.

1.- Todaslas plazas vacantes se cubriran, en primera
instancia, mediante Promocién Internaentretodo el personal
delaResidenciadelaJuventud, siendo lasresidualeslas que
deberan ofertarse en promocion libre.

Dichas convocatorias se resolveran por el sistema
de concurso, concurso-oposicion u oposicion,
(preferentemente se utilizarael de concurso, salvo en caso de
concurrencia de aspirantes) segun los criterios que a
continuacion sedetallan,:

a) En primeraconvocatoria, solamente podrén optar
al concurso quienes pertenezcan a grupo profesional
inmediatamente inferior a de la vacante convocada y que
tengan laconsideracién de personal fijo delaResidenciadela
Juventud, con una antigiiedad minima de dos afios y, de no
poder cubrirse o quedar desierta, en segunda instancia se
ofrecerdatodo el personal delaResidencia.

b) Se debera estar en posesion de la titulacion
académica correspondiente al grupo de laplazaalacual se
opta. En caso de no poseer dicha titulacion, paralos grupos
3, 4y 5, en el sistema de promocion interna, se podra
convalidar lamismapor haber desempefiado 5 aflosde servicio
en la Residencia de la Juventud y en la categoria
inmediatamenteinferior delaplazaacubrir.

¢) En el momento de efectuar el concurso se
valoraran los méritos relacionados con €l puesto a cubrir, €l
nivel deformaciony laantigliedad en el puesto de trabajo.

d) De no cubrirse en primera convocatoria, laplaza
saldra a concurso al que podran acceder todos/as los/as
trabajadores/asdelaResidencia, con lalnicalimitacion dela
titulacion, en su caso, que estara sometidaalo establecido en
el punto b) del presente articulo.

2.- En cada convocatoria para cubrir plazas
vacantes, se formaran Tribunales que estaran encargados de
larealizacidnyy calificacion delas pruebas. Delos Tribunales
formara parte con voz y con voto, quien ostente la
representacion del Personal delaResidenciadelaJuventud, o
persona en quien delegue. La propuesta del Tribunal sera
vinculante salvo que se produjesen irregul aridades de necesaria
rectificacion

515

3.- Lassustitucionesen laResidenciadelaJuventud,
secubrirén mediante solicitud al Instituto Nacional de Empleo,
eliminando las contrataciones con Empresas de Servicios y
Empresas de Trabajo Temporal y las asignadas sin promocion
publica de empleo. De la peticién que se haga al INEM, se
dard obligatoriamente traslado a la representacion de los
trabajadores y trabajadoras.

4.- Lasvacantesestructuralesdel centroy que salgan
a promocion publica, seran cubiertas por el sistema de
CONCUrso oposicion y siempre seran las residuales y en los
grupos profesionales més bajos.

Articulo 8.- INCOMPATIBILIDADES.
1 - Segun lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre.

Articulo 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

1.- La organizacion del trabajo es facultad de la
Direccion delaResidenciadelaJuventud, sin perjuicio delos
derechosy facultades de audiencia, consulta, informacion y
negociacion reconocidos alarepresentacion delostrabajadores/
as.

Cuando las decisiones que laDireccidn tome en uso
de su facultad de organizacion del trabajo afecten a las
condiciones de trabajo del personal incluido en el &mbito del
presente Convenio, se negociardn dichas condiciones de
acuerdo con lalegislacion vigente en e ambito correspondiente.

2.- El objetivo de la organizacion del trabajo es
alcanzar un nivel adecuado de eficaciadelos servicios, basado
en ladptimautilizacion delosrecursos humanosy materiales
adscritos alos mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del
trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos
humanos.

b) Laadecuaciény suficienciadelasplantillasalas
necesidadesdel servicio.

c) Laadecuaday eficaz adscripcion profesional de
los trabajadores.

d) La profesionalizacion y promocién de los
trabajadores.

€) Laidentificacion y valoracion de los puestos de
trabajo.

f) Laracionalizacién, simplificaciony mejoradelos
procesos y métodos de trabajo.

Articulo 10.- FUNCIONES DE DISTINTO
GRUPO PROFESIONAL Y/O AREA FUNCIONAL

1.- Por necesidades del servicio, cuando concurran
las causas sefiadladas en el Art. 39.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la Direccion podra acordar, por el tiempo
imprescindible, lamovilidad funcional paralarealizacién de
funciones no correspondientes a grupo profesional, con las
Unicas limitacionesinherentes alastitul aciones académicas o
alos conocimientos profesional es que se puedan requerir para
el desempefio de dichas funciones.

En el caso de encomiendade funcionesinferiores, la
movilidad deberaestar justificada por necesidades perentorias
o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su duracién
superior aun mes en un afio.

En el supuesto de atribucion de funciones superiores,
éstas se encomendaran preferentemente a qui enes pertenezcan
al grupo profesional inmediatamente inferior, dentro de la
mismaareafuncional.
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La atribucion de funciones superiores sera, en todo
caso, inferior aseis meses de duracion durante un afio y ocho
meses durante dos, computados defechaafechay serealizara
atendiendo a criterios objetivos. Si superados los plazos,
existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo
profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion,
éste se cubrira a través del procedimiento de provision de
vacantes establecido en el presente convenio.

En ningun caso podra modificarse el grupo
profesional atravésdelamovilidad Funcional, ni ser valorado
como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado
en funciones de superior grupo profesional.

2.- Ladireccion deberacomunicar previamente estas
situaciones alos representantes de | os trabajadores.

Articulo 11.-
MOVILIDAD

OTROS SUPUESTOS DE

1- MOVILIDAD
INCAPACIDAD LABORAL

FUNCIONAL POR

En el caso de declaracion de unaincapacidad laboral
permanente total, la Direccion procedera, a peticion de las
personas interesadas, previas las actuaciones oportunas y
con las garantias establecidas en el Art. 25 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de
trabajo por otro mas adecuado a su situacion, dando lugar con
elloaunanovacién del contrato. Dicho cambio se comunicara
alarepresentacion de los trabajadores/as.

Los emolumentos se percibiran conforme a las
retribuciones del nuevo puesto de trabajo, sin perjuicio, en
caso necesario, del mantenimiento en computo anual del total
devengado en su antiguo puesto, creando para ello el
correspondiente complemento personal de unificacion.

Si no se hubiese gjercitado este derecho mediantela
correspondiente solicitud en el plazo de dos mesesapartir de
lanotificacion delaresolucién del INSS, mediantelaquesele
declaraen lasituacion deincapacidad |aboral permanentetotal
seextinguiralarelacion laboral, sin perjuicio delo dispuesto
en el art. 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- POR DISMINUCION DE CAPACIDAD.

Lamovilidad por disminucion delacapacidad para
el desempefio de su puesto de trabajo podrallevarse acabo a
peticidn delapersonainteresadao por decision delaDireccion,
previoinformedel servicio médico correspondiente, apuestos
de trabajo de igual o inferior grupo profesional y/o area
funcional.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera
precisa la previa formacién profesional para adaptar al
trabajador/aa su nuevo puesto de trabajo, que serafacilitada
por la propiadireccion del centro.

Estas peticiones seran tramitadas y resueltas por la
Direccién previo acuerdo dela Comision Paritaria.

3.- PARA PROTECCION A LA MATERNIDAD

Al objeto de garantizar la proteccion efectivadela
madrey el feto durante el embarazo, frente alas condiciones
nocivas parasu salud, setendraderecho alaadaptacion delas
condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, a
cambio temporal del puesto o defunciones, previoinformeo
recomendacién de los servicios médicos correspondientes.

Lo dispuesto en el apartado anterior serd también
deaplicacion durante e periodo delactanciasi lascondiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y, en tal sentido, existiese informe o
recomendaci on médica.
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Todo ello sellevardacabo, previas las actuaciones
y con las garantias establecidas en €l Art. 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 39/99, de 5 de
noviembre parapromover laconciliacion delavidafamiliar y
laboral delas personas trabajadoras.

CAPITULO CUARTO
VACACIONES PERMISOSY EXCEDENCIAS

Articulo 12.- VACACIONES Y PERMISOS
RETRIBUIDOS.

1.- El periodo de vacaciones anualesretribuidas sera
deun mes. Sedisfrutaran preferentemente durante los meses
de JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE.

2.- También podran disfrutarse las vacaciones
anuales en otros periodos del sefialado, previa peticion del
trabajador/ay salvaguardando | as necesidades del Servicio.

3.- El personal de la Residencia de la Juventud
concretaraen €l primer trimestre del afio en curso su peticion
individual de periodo de vacaciones paraque seaconocido el
calendario correspondiente con la suficiente antel acion.

4.- En caso de que un/atrabajador/a precise cambiar
su mes de vacaciones, deberd comunicarlo con la suficiente
antelacion ala Direccidn, debiendo ésta atender |a peticion,
siempre que se respeten las necesidades del Servicio.

5.- El comienzo y terminacion de las vacaciones
serg, forzosamente, dentro del afio a que correspondan; y
éstas no podran, en ningln caso, ser sustituidas por
compensaciones econdmicas, ni acumuladas alas siguientes.
Sepodrasalicitar el fraccionamiento delas vacaciones en dos
periodos, ninguno de ellosinferior asiete dias.

6.- En caso de que hubiere un cese por jubilacion o
fallecimiento y no se hubieran disfrutado las vacaciones
correspondientes, el/la titular o sus herederos/as tendran
derecho a una indemnizacion igual al importe de la parte
proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por €l periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Articulo 13.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1.- El personal afectado por este convenio tendra
derecho apermisosretribuidos, en loscasosy duracion quea
continuacion seindican:

a) Por contraer matrimonio, 16 dias naturales.

b) Por divorcio o separacion legal, 2 diaslaborables.

c¢) Para atender la lactancia de un hijo/a menor de
diez meses, setendraderecho aunahoradiariade ausenciadel
trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por unareduccién del mismo tiempo
delajornadadetrabajo con lamismafinalidad. Este derecho
podra ejercitarse alternativamente por el Padre o laMadre.

d) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y/o personal .

€) Por nacimiento o adopcién de un hijo/a, 3 dias
|aborables cuando el hecho se produzcaen lamismalocalidad
y 5 cuando el hecho sea en otralocalidad.

f) Por fallecimiento o enfermedad de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias
cuando el suceso sea en la misma localidad y 5 cuando el
suceso seaen otralocalidad.

g) Por bautizo, comunién o boda, de hijos/as o
hermanos/as 1 diacuando el hecho seaen lamismalocalidad
y 3 cuando seaen otralocalidad.



Viernes 29 de Febrero de 2008

B.0O.C.CE.-4.717

393

h) Por traslado de domicilio propio, 2 dias.

i) Por concurrir a examenes finales, pruebas
definitivas de aptitud o evaluacion en Centros Oficiales, los
dias de su celebracion; si dichos examenes o pruebas han de
realizarse fuera de lalocalidad, se afiadiran el dia anterior y
posterior alos de celebracion.

j) Por asistencia a consulta médica en la peninsula,
debiendo justificar tal asistenciaal regreso, 3 dias.

k) Por el tiempo indispensable en el caso de una
evacuacion ala peninsula para tratamiento o diagndstico de
unaenfermedad que no puedaser tratadaen laciudad, siempre
gue dichaevacuacion sea solicitadapor los responsablesdela
Sanidad Publica y afecte a un familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad.

2.-Alolargodel afio, el personal delaResidenciade
laJuventud tendré derecho adisfrutar de 6 dias|aborables de
permiso por asuntos particulares, no incluidos en los
apartados anteriores.

Estos dias no podran acumularse, en ninglin caso, a
lasvacaciones. Si por cualquier razén no pudieran disfrutarse
alo largo del afio, se concederan en la primera quincena del
mes de enero. En ningln caso se podra conceder retribucion
compensatoria por no disfrutar estos dias.

3.- Losdias24 dediciembre a6 deeneroy lasemana
de Semana Santa, permaneceran cerradas las dependencias, y
se consideraran como fiestas |aborables.

Tendran laconsideracion defiestalaboral de carécter
retribuido y no recuperable, todas aquellas fiestas incluidas
en el calendario laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
incluido el diadel funcionario.

4.- Quienes, por necesidades del Servicio, tuviesen
que desarrollar su actividad en los dias citados en el segundo
parrafo del apartado 3 del presente articulo, tendran derecho
a dos dias de descanso por festivo trabajado, y a quien €l
festivole caigaen su diade descanso semanal | e correspondera
un diamés de descanso.

5.- Tendralaconsideracion defiestalaboral de carécter
retribuido |a SemanaBlanca, en laquelas dependenciasdela
Residencia de la Juventud permaneceran abiertas,
estableciéndose |os correspondientes turnos para que el
personal pueda disfrutar de estos dias sin perjuicio para la
ResidenciadelaJuventud.

Articulo 14.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Las licencias por asuntos propios sin percibo de
haberes, hasta un maximo de seis meses por afio natural, se
concederdn siempre que la ausencia del trabajador o la
trabajadorano cause grave detrimento al rendimiento efectivo
del Servicio. En caso dequedichalicenciavayaaser denegada,
sedaratramitealaCOMISION PARITARIA, previaaudiencia
al interesado/a.

Articulo 15.- EXCEDENCIAS.

1.- El personal fijo de la ResidenciadelaJuventud,
con una antigliedad minima de un afio, podr& solicitar
excedenciavoluntariaque debera ser efectuada, como minimo,
con dos meses de antelacion alafechaprevistadeinicio. La
peticion de excedencia debera ser resuelta por el director,
previo informe de lacomisién paritaria, en un plazo maximo
de un mes desde la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin
gue se hubiere recibido contestacion, se entenderaque hasido
concedida.

2.- Laexcedencia no podra ser inferior a un afio ni
superior acinco. Entre el reingreso y lasiguiente peticion de
excedencia, en su caso, debera transcurrir como minimo un
afio.
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3.- El personal excedente deberasolicitar el reingreso
con un mes de antelacion a la fecha de la finalizacion de la
excedencia

4.- Quienesdisfrutaren de un tiempo de excedencia
conservarén el derecho de reingreso en su puesto de trabajo
durante el tiempo de excedencia.

Articulo 16.- EXCEDENCIAS POR INCOM-
PATIBILIDAD
Se estardalo dispuesto en laley.

CAPITULO QUINTO
DERECHOS SOCIALES

Articulo 17.- AYUDA POR NATALIDAD Y
MATRIMONIO.

Se establece con caréacter general para todos los
trabajadores y trabajadoras de la Residencia de la Juventud
una ayuda tnica por natalidad de 121,20 E., por hijo/ay por
matrimonio 156,10 E., debiéndose justificar tales hechos al
solicitar la peticion. En el caso de que ambos conyuges sean
trabajadores de la Residencia de la Juventud solamente sele
concederdauno deellos.

Estas cantidades paralos sucesivos afios sufriran el
aumento del 1.PC.

Articulo 18.- AYUDA ESCOLAR.

1.- Quienes presten sus funciones en la Residencia
de la Juventud de Ceuta y estén sometidos al presente
Convenioy quetengan menoresasu cargo hastalaedad de 3
afios, tendran derecho a una ayuda del 50%, no pudiendo
exceder de 30,05 E. mensual es para gastos de Guarderiay el
50% por matricula anual, a presentacion de los justificantes.
Estas cantidades paralos sucesivos afios sufriran el aumento
del I.PC. real.

2.- Por cada persona dependiente del trabajador o
trabajadorade la ResidenciadelaJuventud de Ceuta que esté
en edad de asistir a centros de educacion, se percibiran las
siguientes ayudas anuales:

1.- Educacioninfantil y primaria 101,57 E.
2.- B.U.P, FR, E.S.O. y Bachillerato 120E.
3.- Estudios Universitarios en Ceuta 300E.
4.- Estudios Universitarios en Peninsula 775,31 E.

3.- Para ser beneficiario de la ayuda escolar sera
preciso:

a) Depender econdmicamente de personal afecto al
presente convenio.

b) No prestar trabajo retribuido por cuenta ajena

¢) Cursar estudios en Centros Oficiales |egalmente
reconocidos.

d) No contar con otra ayuda escolar, acreditada
mediante declaracion jurada.

4.- El importe de la ayuda escolar ser4 abonado
anualmente junto con lamensualidad de septiembre.

Articulo 19.- AYUDA POR DISCAPACIDAD
Los trabajadores y/o trabajadoras de la Residencia

delaJuventud con cényugey/o hijos/asasu cargo que padezcan
una minusvalia fisica, psiquica o sensorial percibiran
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mensua mente, previa presentacion de los informes de
vaoracion de minusvaliaemitidos por €l |M SERSO, lacantidad
de 198,33 E. por cadafamiliar discapacitado, Semprey cuando
no perciban, retribucién alguna, yaseapor el rendimiento de
su trabajo personal, 0 pension por incapacidad.

Este derecho sera objeto de revisién anual dentro
de/ Udltimo trimestre del afio natural y tan sélo podra ser
gjercido, en caso de concurrencia, por uno sélo de los
trabajadores/as que prestan sus servicios en laResidenciade
la Juventud.

Articulo 20.- PROTESIS, ORTOPEDIA,
ORTODONCIA, GAFASY OTROS.

1.- Todos los trabajadores y trabajadoras de la
Residencia de la Juventud, sus conyuges e hijos/as tendran
derecho aque selesabone el 50% delos gastosrealizadosen
concepto de prétesis, con un limite maximo de 240,40 por
persona y afo; previa presentacion de la factura
correspondiente.

2.- Cuando por causas excepcionales se reitere la
peticiéon en el mismo gjercicio, ésta sera estudiada por la
COMISION PARITARIA.

Articulo 21.- AYUDA DE ACCESO A LA
PROPIEDAD DE LA VIVIENDA

La Residencia de la Juventud concederd, una sola
vez por trabajador/a, de 1.500 E. un préstamo de 5.409, 11 E.
adevolver en cuatro afios sin intereses paralaadquisicion de
laviviendahabitual, no pudiéndose solicitar pagas anticipadas
en el transcurso de este tiempo, ni estar pendiente de
liquidacién de un anticipo anteriormente solicitado. Parala
concesi n seranecesarialajustificacion documental del gasto.

Articulo 22- AYUDA POR ESTUDIOS DEL
PERSONAL DE LA RESIDENCIA DE LA JUVENTUD.

Todo el personal de la Residencia de la Juventud,
tendra derecho aacceder aunaayuda de estudios paragastos
delibrosdetexto y matriculaexclusivamente, consistente en
el 50% del importe de matriculay el 50% del importe de
libros detexto. Para obtener dichaayudaseraimprescindible
lajustificacion documental de tales gastos.

Articulo 23.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1.- El Personal delaResidenciadelaJuventud podra
solicitar anticiposreintegrables de hastatres pagas|liquidas a
devolver en veinticuatro meses, sin intereses.

2.- Se establece un limite de concesion de dos
anticiposreintegrablesa mes, en atencion al orden de entrada
de solicitudes por Registro.

3.- Las solicitudes deberan ser presentadas por
escrito, convenientemente justificadas y, en su caso,
documentadas. No se podré conceder unanuevapeticion hasta
tanto no hayan transcurrido nueve meses desde el total
reintegro de laanterior solicitada; salvo casos excepcionales
que serén resueltos por la COMISION PARITARIA.

4.- El anticipo reintegrable, seraincompatibleconla
concesion de ayuda de acceso ala propiedad de lavivienda,
no pudiéndose solicitar éstahastael total reintegro del anticipo.

5.- En caso de fallecimiento, declaraciones de
incapacidad permanente o absoluta, jubilacion forzosa o
situaciones criticas, laCOMISION PARITARIA resolverala
formadereintegro del anticipo.

Articulo 24- ROPA DE TRABAJO.
LaResidenciade la Juventud proveerd anua mente
asu Personal deropadetrabajo adecuadaalasfuncionesque
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tengan asignadas, deigual calidad y cantidad paratodosellos,
adecuada a la climatologia y aprobada en COMISION
PARITARIA.

Articulo 25.- JUBILACIONES.

1.- Lajubilacion forzosa se declarara de oficio a
cumplirselos 65 afios de edad, salvo paraquienesacreditenla
necesidad de continuar en activo, para completar el periodo
minimo de cotizacion en la legislacién vigente. Quienes
alcanzaren la edad de jubilacion, atendiendo a los afios de
servicio prestados, percibiran las cantidades siguientes:

-de6allafosdeservicio 2529 E.
-del1l al5 afiosdeservicio 4.634 E.
- de 16 a30 aflos de servicio 5.704 E.
- de 31 a45 afios de servicio 6.773 E.
- méas de 45 afios de servicio 7.130 E.

2.- Todos los trabajadores de la Residencia de la
Juventud, si retinen los requisitos para ello, podran solicitar
lajubilacién voluntaria a los sesentay cuatro afios segiin la
legislacién aplicable aestos casos.

3.- En caso de declaracién de Incapacidad
permanente para su trabajo habitual y/o absoluta para todo
tipo detrabajo con anterioridad alafechaestablecida parala
jubilacién forzosa, tendrén derecho alas mismas prestaciones
descritas en el punto 1 de este articulo, en funcién de la
antigtiedad por servicios prestados.

4.- Igual ocurrirdparaquienesopten por lajubilacion
voluntariaalos 64 afios.

Articulo 26. - RECONOCIMIENTO Y SEGURO
MEDICO.

En este articulo y en cuanto a los reconocimientos
meédicos se refiere, se estara a lo establecido en la Ley 31/
1995 de Prevencion de Riesgos L aboral es.

La Residencia de la Juventud de Ceutainiciaralas
gestiones oportunas al objeto de concertar un seguro médico
para todos sus trabajadores.

Articulo 27.- SOCORRO POR DEFUNCION.

En caso de fallecimiento se concede a favor de la
viuda, viudo, descendientes, hermanos o ascendientes que
con convivieran con el causante en el momento del 6bito, en
concepto de socorro por gastos de sepelio, la cantidad de
2.528 E.

CAPITULO SEXTO
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 28.- FORMACION PROFESIONAL.

1.- La Residencia de la Juventud, incluiréa en sus
presupuestos una partida dedicadaalaformacion profesional
de su personal que tendra la oportunidad de asistir a cursos
de los que se puedan derivar beneficios para los servicios
prestados por el trabajador/a, debiéndolo solicitar por escrito
alaDireccion.

2.- Dichaformacién tendra los siguientes aspectos
diferenciados:

a) La Comision Paritaria se reunird con el objetivo
de planificar la formacion y distribuir los fondos que se
contemplan para este articulo.
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b) Redlizacién decursosdirigidoshaciaunaformacion
continuay permanente del personal en el gjercicio delastareas
encomendadas a los distintos puestos de trabajo.

c) Elaboracion de planes conducentes a dotar al
personal de un conocimiento minimo profesional que haga
viablelaposibilidad de unaformaci 6n adecuada paraal canzar
unacategoriasuperior en plantilla

d) Loscursos sellevaran acabo bajo laplanificacion
acordadapor laCOMISION PARITARIA paralaelaboracion
de un Plan de Formacion.

3.- Se podré conceder autorizacion alostrabajadores
paralarealizacion de cursos organizados por la Corporacién
y otros organismos publicos o privados, abonandose los gastos
de matricula, asi como los desplazamientos y dietas si son
fuera de la ciudad. En todo caso |os cursos se otorgaran con
criterios de objetividad e igualdad de oportunidades por la
COMISION PARITARIA, siempre que redunde en unamayor
cualificacion profesional para la mejor prestacion de los
servicios de a Residenciade la Juventud.

Articulo 29.- PROMOCION PROFESIONAL.

1.- De conformidad con lo que previene el Art. 22
del Estatuto de |los Trabajadores, €l personal afectado por €l
presente convenio, tendraderecho aver facilitadalaredizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos y/o
profesionales, larealizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso acursosdereconversiony capacitacion.

2.- Quienes cursen estudios académicos y/o de
formacién o de perfeccionamiento personal, tendran
preferencia para elegir turnos de trabajo y de vacaciones
anuales, a cuyo fin deberan acreditar el aprovechamiento de
tales estudios..

3.- De igual forma se concederan permisos
retribuidos de hasta 40 horas anuales sin abono de dietas para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, en
aquellos supuestos en que €l contenido del mismo no esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo en la
Residencia de la Juventud. En cualquier caso sera condicion
indi spensable que se acredite debidamente que l os estudios se
cursan con regularidad.

CAPITULO SEPTIMO
Articulo 30- REGIMEN DISCIPLINARIO

Las acciones punibles en que incurrael personal de
la Residencia de la Juventud se clasificaran atendiendo a su
importanciay reincidenciaen: Leves, Gravesy Muy Graves,
delaconformidad con las disposicioneslegalesenlamateria.

Especial hincapié se haraen cuanto alarepresion de
conductas tipificadas como acoso moral y/o sexua en el
trabajo, a cuyos efectos|a Comision Paritaria, en un plazo de
seis meses desde la publicacion del Convenio, redactara las
normas oportunas.

Articulo 31.- TRAMITACION SANCIONES Y
EXPEDIENTES.

La Direccion dard conocimiento previo a la
COMISION PARITARIA de todas aquellas sanciones y
expedientes que se pretendan incoar alos trabajadores/as con
indicacion del Procedimiento y mecanismo de defensa. Asi
mismo, se dardaudienciapreviaal interesado.

En lo no establecido en el presente Convenio, se
estara sometido a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadoresy demés normas concordantes.
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Articulo 32.- PRESTACION DE ASISTENCIA
JURIDICA

Sereconoceatodo €l Personal delaResidenciadela
Juventud, en caso de conflictos derivados de la prestacion
profesional de sus servicios, es decir |os producidos durante
el desarrollo de su trabajo, el derecho alaasistenciajuridica
De conformidad con la COMISION PARITARIA, se
designaran abogado/ay procurador/a, siendo atendidos por la
Residencia de la Juventud |os gastos que se produzcan por
sus actuaciones, salvo en aquellos casos que la causa sea
imputableal trabajador/a, por |o que, unavez dictadasentencia
y acancefirmeza, los gastos originados deberan ser satisfechos
por el/lacausante.

De producirsedicho conflicto, laComisién Paritaria,
sereuniraen un plazo maximo de 24 horas afin de adoptar las
medidas oportunas.

CAPITULO OCTAVO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En esta materia se estard a lo establecido en la
legislacion vigente.

CAPITULO NOVENO

GARANTIA SINDICALES

Articulo 33. - DERECHOS DE REPRESEN-
TACION.

1.- En estamateriase estardalo preceptuado por la
Ley 9/87 de 12 de Junio, la7/90 de 19 de Julio, laL ey Organica
de Libertad sindical, el Estatuto de los Trabajadores y las
ulteriores modificaciones de dichas normas, con la debida
salvaguardiadel principio deirretroactividad delas normas.

2.- La representacion Sindical, podra intervenir
mediante €l oportuno Informe, en el tramite de audiencia,
sobre:

a) Contratacion de trabgjo.

b) Extincion delarelacion laboral.

¢) Cumplimientos de contrato paralaformacion.

d) Sistemasde rendimiento, organizaciony métodos
detrabajo.

e) Medidas disciplinarias que afecten a cualquier
trabajador. Modificaciones totales o parciales de las
condiciones de trabajo, incluidos los trasl ados.

3.- El/la Delegado/a de Personal dispondra de un
crédito horario, para desarrollar debidamente sus funciones:

a) Representacién de los trabajadores.

b) Informacidn y asesoramiento, quedando excluido
de este computo el tiempo de reunién a instancia de la
Residencia de la Juventud y las convocatorias oficiales por
parte delaAdministracion.

¢) Tendra la facultad de publicar y distribuir las
comunicacionesdeinterés profesional, laboral y sindical .

d) Gozara de un crédito horario de 20 horas
mensual es, debiendo ser comunicadasalaDireccion.
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CAPITULO DECIMO

ACCIDENTES DE TRABAJO Y BAJAS

Articulo 34.- BAJASMEDICAS, ENFERMEDAD
0 ACCIDENTE DE TRABAJO.

1.- Quienes seencuentren en situacion de bajamédica
por enfermedad o maternidad, percibiran el 100% de sus
retribuciones totales.

2.- LaResidenciadelaJuventud abonard, en caso de
accidentelaboral, el 100% delos gastos de asistenciamédica,
hospital, traslados, farmacia y rehabilitacion que no sean
cubiertos por la Seguridad Social y sean necesarios hasta su
total recuperacion.

3.- Cuando por causa de accidente laboral no se
pudieradesarrollar laactividad normal del puesto detrabajo,
la Residencia de la Juventud proporcionara otro puesto de
trabajo, a ser posible, en su mismo Servicio y con el mismo
nivel y categoria.

4.- Cuando por causas de enfermedad comin o
accidente, no se pudieran desarrollar |as actividades normales
del puesto, tras el informe delaCOMISION PARITARIA, a
quien seletendraque documentar laenfermedad o €l accidente
y éste esté totalmente justificado previos los informes
médicos, la Residenciade la Juventud, |e proporcionard otro
puesto detrabajo, aser posible en sumismo Servicioy con el
mismo nivel y categoria.

Articulo 35.- IMPOSIBILIDAD LABORAL POR
BAJA MEDICA.

Quienes se encuentren en situacion de bajamédica
expedidapor el médico de cabecera o especialistadesignado
por éste, no podran efectuar funcion retribuida alguna, tanto
oficial como privada.

A partir del tercer dia de no asistencia por
enfermedad, seré obligatorio la presentacion del documento
debajamédica

Articulo 36.- SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ,
RESPONSABILIDAD CIVIL, ACCIDENTE Y PLAN DE
PENSIONES.

1 .- Indemnizaciones por fallecimiento o invalidez:

a) LaResidenciadela Juventud abonaraal titular o
beneficiariosdel trabajador/aquefallezcao quede en situacion
de invalidez permanente, absoluta o gran invalidez como
consecuenciade un accidentelaboral, 0 enfermedad profesiondl,
lacantidad de 13.220,20 E.

b) En caso de que el fallecimiento o lainvalidez se
produzca por causade un accidente no laboral, o enfermedad
comun, laindemnizacion serd de 6.000 E.

2.- Responsabilidad civil:

a) LaResidenciadelaJuventud de Ceutaharafrente,
de forma subsidiaria, a la responsabilidad civil que pueda
sobrevenir como consecuencia de la actuacion de sus
trabajadores/as en el g ercicio de susfunciones.

b) El apartado anterior seré de aplicacion siempre
que no mediedolor o negligenciainexcusabl e reconocidos por
sentenciajudicial firme.

¢) Se reconoce atodos el personal en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, el derecho alaasistencia
juridicacuando lo precisen por razones de conflictos derivados
delas prestacion de sus servicios. Lostrabajadores/as podran
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elegir abogado del Colegio de Ceuta y procurador, de
conformidad con €l drgano competentey dentro delastarifas
tasadas por asistenciajuridicaque se determinen en €l senode
laComision Paritaria.

3.- Plan de pensiones.- LaResidenciadelaJuventud,
iniciara las gestiones encaminadas a que su personal fijo en
plantilladispongade un plan de pensiones. Dichas gestiones
deberan tener como fecha limite seis meses después de la
publicacion del presente Convenio, fecha en la que, de
conformidad con la representacion de los trabajadores/as,
debera ser efectivo dicho plan de pensiones.

CAPITULO UNDECIMO
RETRIBUCIONES

Articulo 37.- RETRIBUCIONES SALARIALES.

1.- Se considerara salario la totalidad de las
percepciones econdmicas delostrabajadoresy trabajadoras,
por la prestacion profesional de los servicios laborales, ya
retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

2.- No tendrén la consideracion de salarios las
cantidades percibidas en concepto de indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.

3.- El personal de la Residencia de la Juventud, se
encuadra en | os siguientes grupos profesionales:

GRUPOS PROFESIONALES

Grupo 1: DIRECCION-GERENCIA.
Grupo 2: JEFATURA DE SERVICIOS.
Grupo 3: GOBERNANTE/A.

Grupo 4: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS y
RECEPCIONISTAS.

Grupo 5. Auxiliar de Servicios Generales (Limpieza,
lavanderia y plancha) y AYUDANTES DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE SERVICIOS
GENERALES.

Articulo 38.- RECLASIFICACION

Una vez efectuada la reclasificacion del personal
gue presta sus funciones en la Residencia de |a Juventud de
Ceuta, en caso de que fuera necesario reconvertir o reclasificar
nuevamente aalgun trabajador/ay/o puesto detrabajo, dicha
reconversion y/o reclasificacion se hara con propuesta
motivada, ya sea por parte de la Representacion de los
Trabajadores, ya por la propia Direccion, dando lugar a su
estudio por parte de la Comision Paritaria, quien debera
resolver en un plazo no superior atres meses. No obstante,
estacircunstanciadeberatenerse como un hecho excepcional,
siendo responsabilidad de la Direccion el que todos los
trabajadores/as desempefien |as funciones del puesto parael
gue fueron contratados/as.

Articulo 39.- RETRIBUCIONES BASICAS.

1.- El personal afecto a presente Convenio percibira
en concepto de retribuciones bésicas, Salario y Antigliedad,
|as cantidades que se detallan en €l Anexo || de este Convenio.



Viernes 29 de Febrero de 2008 B.0O.C.CE.-4.717 393

2.- El cdmputo de laantigliedad del personal se regulara por las siguientes normas:

a) Lafechainicia parala determinacion de la antigiiedad, serd |a de ingreso en la Residencia de la Juventud salvo
reconocimiento de tiempo de servicio prestado en otras administraciones.

b) Setendraen cuentatodo el tiempo trabajado en laResidenciade la Juventud, bien sea por servicios prestados, bien por
licencias o permisos, bien por bajatransitoriao bien por accidente o enfermedad. | gualmente se computara el tiempo de excedencia
forzosa en |os casos que se fije.

c) Se computara la antigliedad en razén a la totalidad de los afios trabajados en periodos de prueba, eventual, fijo,
discontinuo o interino, cuando pasen a ocupar una plazafijaen la Residencia de la Juventud.

d) Comenzarén a percibirse apartir del diaprimero del mesen que el trabajador cumplaél trienio. El importe del trienio
seradel 6% del salario base.

Articulo 40.- RESIDENCIA.
Todos | os trabajadores percibiran por este concepto el 61,07 % del salario basey trienios.

Articulo 41.- REVISION SALARIAL.
Se estara alo dispuesto en el vigente convenio delaAdministracion local dela Ciudad Auténomade Ceuta

Articulo 42.- RETRIBUCIONES COMPLE-MENTARIAS.

1.- Seremunerarén por este concepto todas | as actividades que siendo obligacion de | os trabaj adores, suponga un mayor
riesgo, dedicacion, penosidad o puedan exigir unamayor especialidad de su trabajo.

2.- Atendiendo a estos principios se establecen |0s siguientes complementos:

a) El Complemento Especifico, tendente aval orar |as especiales condiciones del puesto detrabajo, en las cantidades que
se detallan en el Anexo de este Convenio. Este complemento es consolidable e inherente al puesto de trabajo.

b) Trabajos toxicos, peligroso y/o excepcionalmente penosos, atribuible al personal que desempefia sus funciones en el
grupo 5 del presente convenio. Y que se establece en la cuantiadel 15% del Salario Base.

3.- Aquellog/astrabajadores/as que alaentrada en vigor del presente Convenio Colectivo vinieren percibiendo cual quier
otro complemento de los no encuadrados en el punto 2 del presentearticulo, 1o seguiran percibiendo, hasta su total extincion, como
complemento personal absorbible. Paradichaabsorcion se detraeradel complemento personal unacantidad igual alaque seaplique
como subidasalarial respecto al salario base.

El Complemento personal no esinherente al puesto de trabajo.

Articulo 43.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Se abonarén por este concepto tres pagas integras extraordinarias que se incluirdn en las nébminas de Marzo, Junio y
Diciembre.

Articulo 44.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA LABORAL.

1.- Seabonaran por este concepto determinados servicios realizados fuerade lajornadalaboral, atendiendo a nimero de
horas efectivamente realizadas multiplicadas por 10,82 E. si el diaes|aborable o por 12,62 E. si esfestivo o nocturno. El pago de
dicho concepto se harden el mismo mesen el que serealicen dichos servicios.

Articulo 45.- PAGA EXTRAORDINARIA POR ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Quienes cumplan 25 afios de antigliedad en laempresa percibiran una pagapor importe equivalente al de unamensualidad
extraordinaria por cadacinco afios cumplidos.

Articulo 46.- REGIMEN DE COBRO.

1.- Ningun/atrabajador/a podré percibir retribuciones distintas alas en este convenio sefial adas.

2.- En ninglin caso y bajo ninguin concepto se percibira cualquier tipo remuneracién mediante uso de libramientos o
recibos, debiéndose incluir |os pagos en némina.

3.- Las néminas serén abonadas tres dias habiles antes del final de cadames.

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA RESIDENCIA DE LA JUVENTUD

Puesto de trabajo Situacion Plantilla Vacantes
Director/aGerente 1fijo/a 1 0
Jefe/ade Servicios 1 1 0
Aux. Administrativo 1 temporal 1 1
Recepcionistas 3 Fijos/as 3 0
Ayud. de Conserv, y mant® 1 Temporal 1 1
Aux. Serv. Grales 2 Fijos/as 3 1
" 1 Temporal

Gobernante/a 1 Pendiente necesidades - -
TOTALES 10 3
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ANEXO |
TABLASSALARIALES
CATEGORIA LABORAL S.BASE C. ESPECIFICO C. PERSONAL ABS.
Direccién Gerencia 1.679,38 245,45
Jef. De Servicios 907,16 140,00
Recepcionistas 793,47 97,51
Aux. Admtvo. 793,47 97,51 453,68 *
Aux. Serv. Grales 705,48 47,69
Ayudante Conserv. Y Mt° 781,27 10970 e

* Complemento personal a extinguir por absorcion tras las distintas subidas salariales o por cese en el puesto de la
persona que lo esta cobrando.

INFORME SOBRE RECLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL DE LA
RESIDENCIA DE LA JUVENTUD DE CEUTA

Conforme alo establecido en el Convenio Colectivo parael Personal Laboral de laResidenciade laJuventud de Ceutay
reunidalaComision Paritaria, previo estudio delasfunciones querealmenterealizan los/astrabajadores/asy lacategorialaboral que
ostentan, se procede ala adecuacién y reclasificacion de los puestos de trabajo, seglin el siguiente criterio:

En un principio se hatenido en cuentalacategoriade origen de cada uno delos puestos de trabajo y las funciones que, en
aquel entonces seasignabaaellos. Puestosy funciones que, con el devenir del tiempo, han quedado compl etamente obsol etos, bien
por su propia definicién, bien por las nuevas tareas encomendadas dadas |as necesidades que la propia dindmica del trabajo ha
venido exigiendo e, incluso, por larealizacién de tareas que nada tienen que ver con |os contratos suscritos.

Asi pues, |0 que se havenido ahacer es un nuevo encuadramiento del Personal dela Residenciade la Juventud de Ceuta
demaneraque, las categorialaboral es sean las que realmente correspondan alas funciones que serealizan definiendo, apartir de este
momento, cada puesto de trabajo.

En todos |l os casos, salvo lo preceptuado en el Convenio Colectivo respecto alastitul aciones necesarias para ostentar la
categoriaque se propone, queda establecido el minimo exigible para cadaunade ellas, que habra de observarse escrupul osamente
parapersonal de nuevo ingreso

ANTIGUA CATEGORIA: DIRECTOR - D. FRANCISCO BERNAL REJANO
NUEVA CATEGORIA: DIRECTOR GERENTE
Funcionesdelacategoriade origen:
Las descritas en |os Estatutos de |a Residencia de |a Juventud de Ceuta

Funciones querealmente realizay requisitos minimos exigibles para acceder al puesto detrabajo.

Corresponde a quienes ostenten funciones que requieran conoci mientos adecuados para gestionar procesos consistentes
en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones propias del desenvolvimiento del Centro de Trabajo.

Sus funciones estén dirigidas a establecimiento de las politicas e iniciativas orientadas a la eficaz utilizacion de los
recursos humanos y materiales, asumiendo las decisiones para al canzar |os objetivos planificados.

Requieren una titulacion universitaria de grado superior 0 conocimientos equivalentes y experiencia o capacitacion
probada en el puesto.

Entre otras, serén sus funciones las descritas en los Estatutos de la Residencia de Juventud de Ceutay las siguientes:

- Responsable de caja; custodiadel dinero en efectivo, ingresos en bancos.

- Proponer ala Presidencialos gastos necesarios para el funcionamiento del centro.

- Realizacion de documentacion para propuesta de gastos.

- Gestionar |os asuntos relativos a los Contratos de trabajo para personal interino, por sustitucion, etc.

- Gestionar los asuntosrelativos ala Seguridad Social.

- Gestionar los asuntos relativos ala Hacienda publica.

- Gestionar |os asuntos relativos a Bancos, como transferencias, drdenes de pago, recepcion de ingresos.

- Conocer, por lainformacién que recibadel Jefe de Servicios, el estado delasinstal aciones.

- Velar por el cumplimiento de todo lo relativo a contratos de seguros obligatorios para el Organismo.

- Velar por el cumplimiento detodo lo relativo alaprevencion de riesgos |aboral es.

- Responsable de las modificacionesy actualizaciones del inventario delaResidencia.

- Ladedicacion al puesto de trabajo sera exclusivay en horarios necesarios para €l buen funcionamiento del centro y
atender las eventualidades que surjan paraatender al centro, al personal laboral y alos usuarios de la Residencia.

- Cumplir y hacer cumplir todalalegislacion relativa alos Organismos Autonomos.

- Informar ala presidencia sobre |os asuntos de interés rel ativos a las reuniones del Consejo Rector de la Residencia.

- Realizar todala documentacion pertinente parala cel ebracion del Consgjo Rector de laResidencia.

- Preparar las convocatorias del Consejo Rector delaResidencia
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CATEGORIA DE ORIGEN: GOBERNANTE - D. LUIS
GUTIERREZ VARGAS

NUEVA CATEGORIA: JEFATURA DE SERVICIOS
Funcionesdelacategoriade origen:

Estaal frente, principalmente, del servicio delimpieza
de habitaciones, asi como de los cometidos que se especifican
acontinuacion, siendo imprescindible paraocupar este puesto
€l poseer € titulo de E.G.B, o tener unaformacion profesional
del grado.

« Atender al servicio de ropero, en cuanto afecta al
buen orden y distribucién de las ropas y prendas de uso del
centro.

* Asumir, por delegacion de ladireccion del centro,
la jefatura del personal que preste sus servicios en area de
limpiezaen general.

Funciones querealmente realizay requisitos que se
consideran necesarios para acceder a este puesto

Corresponde a aguellos cuya mision consiste en
integrar, coordinar, dirigir y ordenar el trabajo de un grupo de
trabajadores o de una unidad determinada, incluyendo la
realizacion de tareas complejas y de impacto, desarrollo de
programasy aplicacionestécnicas, servicios o administracion,
teniendo mando directo sobre el personal de recepcion,
limpiezay manteni miento.

Requieren titulacién universitariade grado medio o
conocimiento equivalentes y experiencia o capacitacion
probada en el puesto.

Entre otras, sus funciones serén:

- Responsable de los turnos de que los servicios de
recepcion, limpieza, mantenimiento y serviciosde vigilancia
nocturna, para un correcto funcionamiento del centro.

- Responsable de la coordinacion de los turnos de
trabajo delos servicios de recepcion, limpieza, mantenimiento
y vigilancianocturna.

- Responsable del mantenimiento de aparatos contra
incendio, seguin lareglamentacion vigente.

- Responsable dela prevencion eintervencion dela
instal acién el éctricadel centro.

- Responsable dela prevencion eintervencion dela
instal acion defontaneriadel centro.

- Responsable de la prevencion e intervencion del
manteni miento de lasinstalaciones en general del centro.

- Realizacion de los cursos necesarios parallevar a
cabo laprevencién deriesgoslaborales del personal.

- Informar alaDireccion sobre todas | as actuaciones
referidas con anterioridad.

- Ordenar al servicio de mantenimiento las
actuaciones necesarias para el funcionamiento correcto dela
Residencia.

- Ladedicacion a puesto detrabajo seraexclusivay
en horarios necesarios parael buen funcionamiento del centro
y atender las eventualidades que surjan paraatender al centro,
al personad laboral y alosusuariosdelaResidenciaacual quier
hora.
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ANTIGUA CATEGORIA: ADMINISTRATIVO
(Auxiliar) D. Ivan Ramos L 6pez

NUEVA CATEGORIA: AUXILIAR DE
ADMINISTRACION

Funcionesdelacategoriade origen:

Para acceder a esta categoria es necesario poseer el
titulo de Educacion General Béasicao Formacién Profesional
de | Grado, realizando tareas consistentes operaciones
repetitivas o simples, relativas a trabgjo de oficina, tales
como correspondencia, registro de documentos, llamadas,
avisos, transcripcion en general de mecanografia utilizando
magquinas convencionales o, en su caso, teclados simples con
pantalla.

Funciones que realmente realiza y requisitos
minimosexigibles

Corresponde a aquellos trabajos de ejecucion
auténoma que exijan habitual mente unaciertainiciativa por
parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Requieren una formacion bésica equivalente a la
educacin secundariaobligatoriao un ciclo formativo de grado
medio (F.RI)

- Todas las funciones relativas a actividades
administrativas, ordenadas por la Direccion y/o Jefatura de
Servicios, como son:

a) Manejo de PC., anivel usuario

b) Escritos.

¢) Atencién del Fax.

d) Control de facturas.

€) Recepcion de facturas.

f) Desplazamiento a los Organismos y empresas
relacionadas con la Residencia de la Juventud de Ceuta
(Ayuntamiento, Bancos, Gestorias...).

g) Archivos de documentacion.
ANTIGUA CATEGORIA: CONSERJE - D. JUAN JOSE
GARRIDO DONCEL
- D.2 JOSEFA GARCIA DELGADO

NUEVA CATEGORIA: RECEPCIONISTA

Funcionesdelacategoriade origen:

Pertenecen a esta categorialaboral quienes estando
en posesion del certificado de estudios primarios, se ocupan,
como misién fundamental, del control de acceso a las
dependencias de la Residencia de la Juventud, e informar y
orientar alosvisitantes. En caso necesario realizaran encargos
de traslado de comunicaciones entre departamentos de la
Residencia

Funciones que realmente realizan y requisitos
minimos exigibles paraacceder alacategoria.

Corresponde a aquellos trabajos de ejecucion
auténoma que exijan habitual mente unaciertainiciativa por
parte de los trabajadores encargados de su gjecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.
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Requieren una formacién bésica eguivalente a la
educacion secundariaobligatoriao un ciclo formativo de grado
medio (F.P. 1)

- Cumplir con los horarios relativos alos turnos de
trabajo propuestos por la Jefatura de Servicios.

- Atencioén a los cobros por caja de llamadas
telefonicas.

- Atencion a los cobros por caja del servicio de
reprografia. Atencién a los cobros por caja del servicio de
hospedaje.

- Atencion a los cobros por banco del servicio de
hospedaje.

- Peticién alos usuarios de ladocumentacion que en
cadamomento sea de obligado cumplimiento entregar.

- Realizacion de las facturas correspondientes por
los servicios prestados por la Residencia.

- Vigilancia personal de las entradas y salidas del
centro.

- Vigilanciapor medio de monitores delas entradas
y salidas del centro.

- Vigilanciapersonal y por monitoresdeloslugares
comunes que ofrece |a Residencia a sus usuarios.

- Atender alas peticiones de recepcion y llamadas
telefénicas por parte del personal laboral y usuarios de la
Residencia.

- Atender alas peticiones del servicio dereprografia
del personal laboral y usuarios de la Residencia.

- Realizar las liquidaciones de Caja diarias y
entregarlasalaJefaturade Servicio.

- Recepcionar las llamadas y avisos del personal
laboral y usuarios de la Residencia, para su posterior
comunicacion.

- Velar por el buen funcionamiento de los servicios
que ofrece laResidenciay por el mantenimiento del mismo
por parte de los usuarios.

- Hacer cumplir las normas relativas a descanso y
estudio recogidas en el Reglamento de Régimen Interno dela
Residencia.

- Atender alaaperturay cierredelasinstalacionesy
delapropiaResidencia.

- Informar a los comparieros del servicio de
conserjeriasobreinformacion relacionadas con el servicio de
consgeria.

- Control del libro de entraday salidade usuariosy
Su comunicacién pertinente.

- Desplazamiento a los Organismos y empresas
relacionadas con la Residencia de la Juventud de Ceuta
(Ayuntamiento, Bancos, Gestorias, Policia, Prensadiaria,...),
cuando asf |0 ordene laDireccion o laJefaturade Servicio.

- Recepcidn de documentacion (correo, telégrafo,
organismos publicos y privados, etc.) para la Residenciay
SUS usuarios.

ANTIGUA CATEGORIA: VIGILANTE NOCTURNO
(D.2M.2 JOSE TALAYA ALVAREZ)

NUEVA CATEGORIA: RECEPCIONISTA
Funcionesdelacategoriade origen:

Esquientieneasu cargo lavigilanciay custodiade
la Residenciade la Juventud durante lanoche.

Funciones que realmente realiza y requisitos
minimos exigibles paraacceder alacategoria

Las mismas que el resto del personal de recepcion
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ANTIGUA CATEGORIA: LIMPIADORES/AS

NUEVA CATEGORIA: AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA, LAVANDERIAY
PLANCHA) D.2 PASTORA RUIZ CRESPO

D.2ANTONIA RAYA RIVAS
D.2ANA M.2RAGA ROMERO

Funcionesdelacategoriade origen:

Pertenecen aestacategorialaboral quienesse ocupan
del aseo y limpieza de dependencias de la Residencia de la
Juventud.

Funciones que realmente realizan y requisitos
minimos exigibles paraacceder aeste puesto:

Corresponde a quienes realizan funciones
consistentes en |a gjecucion de operaciones que, alin cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, reguieren adecuados
conocimientos profesional es y aptitudes précticas, pudiendo
implicar lautilizacion de mediostécnicosanivel de usuarios
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directay sistematica.

Requieren conocimientos de educacion primaria o
secundaria, sin exigir titulaci 6n especifica.

Sus principales misiones son:

- Limpiezadetodas|lasinstalacionesdelaResidencia
de laJuventud de Ceuta, entre las que se encuentran:

a) Hall de entrada.

b) Recepcion.

c)SaoénTV.

d) Salasde estudio.

e) Oficinas.

f) Despachos.

0) Bafios comunes.

h) Escaleras.

i) Azotea.

j) Habitaciones completas.

k) Saladelavanderia(No habitualmente, sblo cuando
lo ordenelaJefaturade Servicio).

I) Cocina-Comedor (No habitual mente, sélo cuando
lo ordenelaJefaturade Servicio).

m) Terrazasy alféizares.

n) Cristaleriaen general.

0) Mantenimiento del gjuar delaResidencia.

p) Colocaciony retiradadel ajuar en las habitaciones
(No habitualmente, sdlo cuando lo ordene la Jefatura de
Servicio).

g) Manejo de productos de limpieza.

r) Lavado, secado y planchado de enseresy ajuar de
la Residencia (No habitualmente, s6lo cuando |o ordene la
Jefaturade Servicio).

s) Atender el servicio de limpieza cuando, por
urgencia, fueranecesario en horario extraordinario.

ANTIGUA CATEGORIA: CONSERJE (D. JOSE
MANUEL POSTIGO JMENEZ)

NUEVA CATEGORIA: AYUDANTE DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.

Funcionesdelacategoriadeorigen:

Pertenecen aesta categorialaboral quienes estando
en posesion del certificado de estudios primarios, se ocupan,
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como mision fundamental, del control de acceso a las
dependencias de la Residencia de la Juventud, e informar y
orientar alosvisitantes. En caso necesario realizaran encargos
de traslado de comunicaciones entre departamentos de la
Residencia

Funciones que realmente realiza y requisitos
minimos exigibles paraacceder alacategoria:

Al igual quelog/asAuxiliaresde Servicios Generales,
gjecutan funciones que, bajo supervision eindicacion, requieren
algunos conocimientos profesional es adecuados y aptitudes
précticas, pudiendo implicar lautilizacion de mediostécnicos
oinforméticosanivel de usuario.

Requieren conocimientos a nivel de educacion
primariao secundaria, sin exigir titulacion especifica.

Entre otras, sus misiones son:

- Labores de mantenimiento delasinstalaciones del
centro relativas alaconservacion y reparacion de:

a) Lugares comunes.

b) Habitaciones.

¢) Oficinas.

d) Despachos.

e) Terrazasy aféizares.

f) Azotess.

g) Cocina-comedor.

h) Saladelavanderia.

i) Trabajos de Pintura.

j) Trabajosdeelectricidad.

k) Trabgjos de carpinteria.

1) Trabajosde cerrgjeria.

m) Trabajos de albafiileria.

n) Traslado de elementos (mobiliario, material de
oficina,...) dentro o fueradelaResidencia

0) Desplazamiento a los Organismos y empresas
relacionadas con la Residencia de la Juventud de Ceuta
(Ayuntamiento, Bancos, Gestorias, Policia, Prensadiaria,...),
cuando asi |0 ordene laDireccion o laJefatura de Servicio.

GOBERNANTE/A

Categoria que se contemplaatitulo enunciativo sin
que, salvo lo dispuesto en convenio, sea preceptiva su
caobertura.

Corresponde a quienes desempefian las funciones
de integrar, coordinar y supervisar la realizacion de varias
tareas homogéneas, ordenando el trabajo de un grupo de
trabajadores, incluyendo ademas las realizacion y gjecucion
de las tareas propias de la unidad organizativa.

Requieren titulacién profesional o técnica de ciclo
formativo de grado superior (F.P. 11), bachiller o formacién
profesional de grado medio (F.P. 1) con conocimiento y
experienciaprobadas.

A estas nuevas categorias, le son de aplicacion las
tablas salariales que se adjuntan, cuyos efectos econdmicos
Se retrotaerdn, en su caso, a 1 de enero de 2007.

Y paraque conste, en pruebade conformidad, firman
la presente propuesta de reclasificacion los componentes de
laComision paritariadel Convenio Colectivo parael personal
Laboral delaResidenciadelaJuventud de Ceuta.

En Ceuta, alos veinticinco dias del mesdejulio de
dosmil seis.- Fdo.: Celiniade Miguel Ratero.- Fdo.: Francisco
Bernal Rejano.- U.S.O.- Fdo.: Antonia Raya Rivas.- Fdo.:
Juan M.2de Lorenzo y Lorenzo.
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ACTA DEL CONSEJO RECTOR DE LA RESIDENCIA
DE LA JUVENTUD DE CEUTA

El Consegjo Rector de la Residencia de la Juventud
de Ceuta se reune en su sesién convocada de fecha 31 de
octubre de 2006, alas 13:00 horas, en la sala conocida como
"LaRotonda’, con laasistencia de | os siguientes miembros:
Como Presidenta, laExcma. Sra. ConsejeraDofiaYolandaBel
Blanca, y como vocales: IIma. Sra. Dofia Celinia de Miguel
Ratero, IIma. Sra. Dona Cristina Berna Duran, Don Juan
Carlos MedinaRomero, DofiaMariadel Mar Lopez Alvarez,
Dofia Eva Maria Perea Martos, Dofia Hikma Mohamed
Mohamed, Don Justino Lara Ostio, Don Luis Gutiérrez
Vargas, Don Francisco Bernal Rejano, Don Juan Antonio
Hidalgo Reboredo como Interventor Actal. y con laasistencia
del Secretario por Delegacion, Don Miguel Angel Ragel
Cabezuelo.

PUNTO PRIMERO.- Aprobacion, si procede, del
actadelasesion defecha 17-07-06.

El actaes aprobadapor unanimidad delos presentes.

PUNTO SEGUNDO.- Aprobar si procede, la
propuesta de la presidencia del Consejo Rector relativa al
proyecto de presupuesto para el gjercicio 2007.

PROPUESTA

De conformidad con lo establecido en los vigentes
estatutos de la Residencia de la Juventud de Ceuta, se ha
confeccionado el proyecto de presupuesto de este organismo
auténomo parael gjercicio 2007.

Visto el informe delos servicios deintervencion de
fecha 25 de octubre de 2006, al Consejo Rector delaResidencia
de la Juventud de Ceuta se propone la adopcién de los
siguientes acuerdos:

1.- Aprobar el proyecto de presupuesto de la
Residencia de la Juventud para el gjercicio 2007, el cual se
adjunta a esta propuesta.

2.- Remitir el citado proyecto ala Ciudad para su
aprobacion por laAsamblea.

Interviene Don Francisco Bernal Rejano explicando
el contenido del proyecto de presupuesto para el gercicio
2007, sefialando sus aspectos mas significativos. Acto seguido
interviene e Interventor Acctal. explicando €l informe emitido
desdelalntervencion del organismo.

Sometido avotacion el asunto resulto lo siguiente:

Votos afavor: 9 votos
Abstencién: D.2 Hikma Mohamed Mohamed

Los reunidos, por tanto, aprobaron la propuesta.

PUNTO TERCERO.- Asuntos de urgencia
No hubo.

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas

Interviene D. Francisco Bernal Rejano solicitando
de la presidencia una plaza de aparcamiento en las
inmediaciones de la residencia de la juventud, tal y como
disponen otros organismos de la ciudad, como es el caso del
Instituto Ceuti de Deportes.



393

B.O.C.CE.-4.717

Viernes 29 de Febrero de 2008

La Presidenta manifiesta que intentara realizar las
gestiones oportunas ante la Consej eria competente por razon
delamateria

No habiendo mas asuntos que tratar el Presidente
dio por finalizada la sesién a las 13,20 minutos, de lo que
CERTIFICO.- V.°B.°LA PRESIDENTA .- Fdo.: YolandaBel
Blanca.- EL SECRETARIO DEL CONSEJO RECTOR.- PD.
BOCCE 25-07-06.- Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

394.- Publicado en e BOCCE n.24.713, el dia 15
de febrero de 2008, el anuncio comprensivo del extracto del
actadelasesion publicaordinariacelebradapor el Plenodela
Asambleael dia30 denoviembre de 2007, se hadetectado un
error material que, en basealo dispuesto en el articulo 105.2
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procede corregir.

Asi, en el apartado PROPUESTASDE URGENCIA,
apartado V, del anuncio, donde dice: «Aprobar lamocion de
urgenciapresentadapor el grupo parlamentario UDCE.IU...»,
debe decir: «Aprobar lamocion de urgenciapresentada por €l
grupo parlamentario socialista PSOE...».

En Ceuta, a 21 de febrero de 2008.- V° B° EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

395 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 07-02-08,
hadispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Consgjero de Fomento de fecha
veinticinco de mayo de dos mil siete (25-05-07) se incoa
procedimiento de orden de gjecucidn de obrasen muro sito en
calleMenéndez Pelayo -propiedad delaCooperativadel Taxi-
detalladas en informes técnicos nimeros 159/07 y 1.094/07,
concediéndose alosinteresados un plazo de audienciade diez
(10) dias.- Dentro del anterior plazo comparece D. Mohamed
Abdeselam Mohamed, en su calidad de presidente de la
Sociedad Cooperativadel Taxi paramanifestar que «... queni
en el pasado, ni en el presente han tenido propiedad, ni en
alquiler, ni de ninguna otra manera, local alguno en lacalle
Menéndez Pelayo».- Los Servicios TécnicosdelaConsgjeria
de Fomento, con fecha 30 de julio de 2007 informan (n.°
1.541/07) «... quea parecer lapropiedad del inmueble objeto
del expediente pertenece a D. Juan Méarquez Montoya y
Hermanos, siendo lareferenciacatastral de dichafinca95.440-
18. Por lo que se estima por €l técnico que suscribe, las
aegaciones presentadas. .. ».
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.°- Respecto de la alegacion presentada por la
Sociedad Cooperativa del Taxi.- De acuerdo con la vigente
legislacion urbanistica, sobre los propietarios de terrenos,
edificaciones, construcciones, etc., recae la obligacién de
mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad,
accesibilidad y ornato (art. 9.1 de laLey 8/2.007, de Suelo;
245.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana (TRLS/92) y 10.1
del Real Decreto 2.187/1978, de 23 de junio por €l que se
aprueba el Reglamento de Disciplina urbanistica para el
desarrollo de laLey sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana-RDU-).- Conformealo informado por los Servicios
Técnicos (n.° 1.541/07), se han incorporado al expediente
notas simplesdel Registro delaPropiedad en las quefiguran
lasidentidades delos propietarios de lasfincas que conforman
la identificada con la referencia catastral indicada por los
Servicios Técnicos, en la que se encuentra el muro sobre el
gue recae la orden de gjecucién de obras que nos ocupa.

2.°.- Respecto delaorden de g ecucion de obras.- El
art. 181. Dos del Real Decreto 1.346/1976, de 9 de abril, por
el que seapruebad Texto Refundido delaL ey sobre Régimen
del Sueloy Ordenacion Urbana (TRLS/76), establece quelos
Ayuntamientos y, en su caso, los deméas Organismos
competentes ordenaran, de oficio o ainstancia de cualquier
interesado, lagecucion delas obras necesarias para conservar
aquellas condiciones. En similares términos se pronuncia el
art. 10.2 RDU.- Latramitacion del procedimiento seguiralo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la ORDU y
10.3 del RDU.- El Consgjero de Fomento es el 6rgano
competente en materia de drdenes de ejecuciéon segun
asignacion de atribuciones realizada por €l Presidente en
Decreto de veintiuno de junio de dos mil siete (21-06-07).

PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Se acepta la alegacion presentada por D.
Mohamed Abdeselam M ohamed, en su calidad de presidente
delaSociedad Cooperativadel Taxi, entendiéndosetodas|as
actuaciones posteriorescon lostitularesregistralesdelafinca
cuya referencia catastral es 95.440-18, tal como indican los
Servicios TécnicosdelaConsgjeriaeninformendmero 1.541/
07.

2.9- Senctificaraalostitularesregistralesdelafinca
enlaque seencuentrael muro, sito en calle Menéndez Pelayo,
gue son los destinatarios de la orden de € ecucion de obras,
descritas en informes técnicos nimeros 159/07 y 1.094/07
concediéndoles un plazo de quince (15) dias para formular
alegaciones, presentar documentos y justificaciones
pertinentes».

Atendido que no hapodido practicarselanotificacion
de esta Resolucion aD. José Méarquez Montoyay/o posibles
causahabientes, en lostérminosdel art. 59.5 delaLey 30/92,
de 26 de noviembre, por el presente Anuncio se hace publica
laanterior Resolucion.

Ceuta, a 19 de febrero de 2008.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- PD.F. EL
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.:

Miguel Angel EscamillaFerro.
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DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

396.- Instruccion del Excmo. Sr. Consejero de Ha-
cienda, de 8 defebrero de 2008, relativaalatramitacién dela
Renta Bésicade Emancipacion, Real Decreto 1.472/2007, de
2 denoviembre.

El Real Decreto 1.472/2007, de 2 denoviembre, regula
larentabési cade emancipacion delosjévenes, al amparo del
articulo 7 del referido Real Decreto, con fecha 12 de diciembre
de 2007 se ha suscrito convenio de colaboracion entre el
Ministerio deVivienday laCiudad de Ceutaparalaaplicacion
de la Renta Bésica de Emancipacion, que establece en su
ClausulaTercer que «Laciudad firmante se compromete ala
realizacion delas siguientes actuaciones:

1.- Reconocer el cumplimiento delosrequisitos que
habilitan para acceder a las ayudas que configuran la renta
basi ca de emanci paci 6n, emitiendo resol uciones provisionales
y definitivas al respecto, seglin corresponda, declaratorias del
derecho adichas ayudas. A tal efecto, la Ciudad recabaralas
informaciones pertinentesrelativas alos requisitos acumplir
por €l solicitante, de la Agencia Tributaria, de la Seguridad
Social, del Catastro Inmobiliario o de otras fuentes de
informacion».

LaConsgjeriade Hacienda ostentalas competencias
en materia de vivienda en la Ciudad de Ceuta en virtud del
Decreto defecha21 dejunio de2007 del Excmo. Sr. Presidente
delaCiudad, por € queseledelegan las referidas competencias.
El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta
dispone en su articulo 22.6 que es competencia de los
Consgjeros «Dictar Instruccionesy Circularesdeinterés para
su Consgjerian.

En virtud de todo ello, y afin deresolver las
solicitudes que se tramitan en la Ciudad al amparo del Real
Decreto 1.472/2007 de 2 de noviembre, y al objeto de
establecer laformade acreditar el requisito relativo al nivel de
ingresos del afio en curso que se establece en el articulo 5, c),
1.5 en relacion con el articulo 2, 1,¢) he dispuesto dictar la
siguiente Instruccién:

1.°2- Alosefectosdeacreditar e requisito establecido
en el articulo 5, ¢, 1.° del Real Decreto 1.472/2007, de 2 de
noviembre, los interesados solicitantes deberan presentar un
certificado de haberes del afio en curso alafechadelasolicitud,
tal y como seindicalareferidanorma. No obstante, y parael
caso de que los interesados solicitantes no pudieran obtener
la referida certificacion, deberd aportarse declaracién
responsable relativa a los ingresos que el solicitante prevea
obtener en € afio en curso alafechadelasolicitud, obligandose
en el mismo acto apresentar , ante el mismo érgano que haya
resuelto la concesién de la Renta Basica de Emancipacion la
certificacion/es de haberes o en su caso resolucién/es
administrativals correspondiente/s paralal/s prestacion/es que
hubiera/n percibido durante el referido afio antesdel final del
mes de marzo del afio siguiente al dela solicitud de la Renta
Bésicade Emancipacion. En caso de que, aportadalareferida
documentacion resultaraque |losingresosrea mente percibidos
superaran los 22.000 euros brutos anuales, se procedera ala
instruccion del correspondiente expediente paraladevolucion
de las ayudas indebi damente percibidas.

2.°- La presente circular sera de aplicacion a las
solicitudes de Renta Basi ca de Emancipaci 6n que setramiten
atravésdelosdistintos serviciosdelaConsgeriade Hacienda
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3.°.- Publiquese la presente Circular en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta a efectos de su general
conocimiento.- Ceuta, 8 defebrero de 2008.- EL CONSEJERO
DE HACIENDA.

Ceuta a, 14 de febrero de 2008.- V° B° EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

397 .- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de
apertura de un establecimiento paradedicarlo alas activida-
des que a continuacion se detallan, en CARRETERA DE
BENZU, PLAYA DE LA PALERA, ainstancia de D.2
LUANA TOSCA, DNI/TR B51014777, en representacion
de CHOCOCEUTA, S. L., teléfono 956522311.

En cumplimiento delo previsto en €l art. 30.2.a) del
Reglamento de Actividades Mol estas, Insalubres, Nocivasy
Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de infor-
macion publica, por término de 10 dias, contados a partir del
siguiente al delapublicacion de este anuncio, paraque quie-
nes consideren afectados de algiin modo por |as actividades
gue se pretenden establecer puedan hacer las observaciones
pertinentes.

Actividades: PRODUCCION DE PRODUCTOS
ELABORADOS EN SECO.

Ceuta, 7 defebrero de 2008.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL.- PD.F. LA TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Francisca
Sanchez Aranda.

398.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de
apertura de un establecimiento paradedicarlo alas activida-
des que a continuacion se detallan, en POBLADO MARI-
NERO, LOCAL NUMERO 4, ainstancia de D. MIGUEL
FRANCISCO ROMERO CANADAS, DNI/TR 450107118,
teléfono 956517170.

En cumplimiento delo previsto en €l art. 30.2.a) del
Reglamento de Actividades Mol estas, Insalubres, Nocivasy
Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de infor-
macion publica, por término de 10 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio, paraque quie-
nes consideren afectados de algiin modo por las actividades
gue se pretenden establecer puedan hacer las observaciones
pertinentes.

Actividades: CAFETARIA - PUB.

Ceuta, 7 defebrero de 2008.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL .- PD.F. LA TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Francisca
Sanchez Aranda.

399.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Empleo, en virtud deladelegacion conferidapor el Presidente
de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de
Autonomia por Decreto de fecha 21 de junio de 2007 y
conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/1985
y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, haresuelto dictar
con éstafechalasiguiente
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PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Atendidas las Bases Reguladoras parala concesion de las ayudas y subvenciones publicas, publicadas en el BOCCE n.°
4.629 de 27 de abril de 2007, se convoca en régimen de concurrenciacompetitivala 3° Convocatoriadel 2007 paralaconcesion de
lasayudasy subvencionespublicasrelativasa"Proyectos de Desarrollo e Innovacién empresarial objeto de fomentar las actividades
tendentes aincentivar lainversién, e mantenimiento y la creacion de empleo productivo en el sector industrial, comercial y de
servicio en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2007-2013, Eje 2. "Proyectos de Desarrollo e Innovacion
Empresarial" Temaprioritario 08 "Otras Inversiones en empresas’, publicadas en el Boletin Oficial dela Ciudad n.°4.629 de 27
de abril de 2007.

Con fecha 31 de enero de 2008 seretine el Comité de Seguimiento, el cual, alavistadel informe realizado por el Tecnico
Auxiliar de Programas e I niciativas de esta Sociedad, examinalos requisitos exigidosy, comprobadalacoincidenciade lasolicitud
con laconvocatoriavigente, evaluael proyectoy cuantificalaayudasegun loscriterios establecidos en |as bases reguladoras,el evando
suinforme al Consejero de Economiay Empleo, para que este realice laresolucion.

El mencionado Comité acuerda proponer al érgano competente, de maneraprovisional condicionadaal tramite preceptivo
de audiencia a los interesados, la concesién o denegacion de la ayuda solicitada con cargo a Eje 2. "Proyectos de Desarrollo e
Innovacion Empresarial” Tema prioritario 08 «Otras Inversiones en Empresas”.

El érgano Instructor, alavistadel expedientey del informe del 6rgano colegiado, formulara una propuestade resolucion
provisional, debidamente motivada, que debera ser notificada a los interesados, para que en el plazo de 10 dias presenten las
alegaciones oportunas.

Examinadas | as al egaci ones aducidas en su caso por losinteresados, se formularalapropuesta de resol ucién definitivaque
deberéd expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de val oracion seguidos para efectuarla.

Envirtud del Acuerdo del Ilustre Pleno delaAsambleadela Ciudad de Ceuta, en sesién celebradael 23 de marzo de 2007,
por el que se presta conformidad a contenido integro del Programa Operativo Integrado 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y se
encomiendaala Sociedad de Fomento PROCESA lagestion administrativay financieradel Programaaprobado.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomiade la Ciudad de Ceuta, |a Resolucion dela
Presidencia-Alcaldiadefecha21 dejunio de 2007(BOCCE extraordinario n.° 9), sobre del egaci 6n de competencias en laConsgjeria
de Economiay Empleo, y las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

Deconformidad con lo establecido en las bases de gjecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo,en cuanto
a procedimiento, con lo preceptuado en La L ey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoriaparala
concesion de las presentes ayudas, €l Reglamento (CE) n.° 1.998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre de 2006, relativo ala
aplicacién delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimisy deméas legislacion aplicable.

Considerando lo previsto en €l articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento
Genera delal ey de Subvencionesy mediante Resol ucién delaConsejeriade Economiay haciendade 25 de abril de 2007 publicada
enel BOCCE n.°4.629 el dia27 de abril de 2007, seincrementa el importe de los creditos disponibles paraatender alas ayudas de
la convocatoria en regimen de concurrencia competitiva hasta el total de 1.135.000 euros parael total delamisma

En su virtud, esta ConsegjeriaHA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar |as valoraciones realizadas en base a proyecto presentado por cada uno de los interesados y que
seindican por orden de expediente:

Linea 2.-
- 8
. - 5 |8 o 2 2 E 2 5
g Beneficiario 2 :g S 2 5 d= 8 P gls o gl | . § Q g
- = 5/ (2232 2]22|s5)85|5 EES 5|58 | 2
° T =|c Ecdzm o |adlc s '853 Sk B = g.Eo-g
=z < E£|= W s jo a|li- sa|lit 3 |l= |2 85 &3S 8L &
402 |[ATHENEO SPORT S.L. 0 0 0 0 0 0 ]o]| o 0 1 0
403 |INMACULADA LARA RIOS 25 | 5 6 0 6 5 | 25| 5 0 1 | 545
404 |LUIS MORENO NARANJO 35 | 5 6 5 6 5 | 25] 5 0 1 | 69,5
405 |PERLA BENTOLILA HACHUEL 35 | 0 2 0 6 0| 0] 5 0 1 | 48
JUAN HAMLET LANCE
406 || Lot 35| 0| 6 | o|l10] 5 25| of ol 1 |s85
407 |ANTONIA LUQUE TRILLO 35 | 0 5 0 6 5 | 256] 0 0 1 | 53,5
DISTRIBUIDORA CEUTI DE
408 | Co D TERIA S A 0 0 0 o | o | o 0 0 1 0
409 [ANTONIO PAVON SEGUNDO 0 0 0 0] o | o 0 0 1 0
SANDRA MARIA MEDINA
410 | Jarcia 35 | o 4 0 6 | o |25] s 0 1 | 52,5
211 |ANGULO DE CEUTA S.L. 0 0 0 0 0| 0o | o 0 0 1 0
412 |ONDA CEUTA S.L. 25 | 5 | 30 0 7 | 5 | O 5 0 1T | 77
413 |F° JAVIER PERALBO RODGUEZ.| 0 0 0 0 o | o | o 0 0 1 0
414 |PAPEL DE AGUAS S.L. 0 0 0 0 0| 0o | o 0 0 1 0
415 |F° JOSE VALERO MORONTA 35 | 5 | 12 0 | 10| 5 |25] 0 0 1 | 69,5
416 |MP MAR MEDINILLA ROLDAN 35 | 0 | 30 5 | 10| 5 |25 5 0 1 | 925
CONTRATAS Y SERV. AL-
a17 |91 LLUCHY o5 | o | 12 | o | e | 5 | o] o o | 1 | 48
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SEGUNDO.- Aprobar las solicitudes presentadas, en €l marco a Programa de Ayudas a proyectos de Desarrollo e
Innovacion Empresaria Eje 2, Tema.prioritario " Otras Inversiones en empresas», incluyendo en lamisma puntuacion las subvenciones
solicitadas para las dos lineas de ayuda, 1 y 2, al amparo del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2007-2013, cuyas
val oraciones en orden decreciente, acontinuacion seindican:

Linea2.
N.°Exp. Beneficiario Inversion Total Inversion aceptada Puntos % Subvencion Sub. Otorgada
416 M.2 MAR MEDINILLA ROLDAN 137.669,00 112.669,00 92,5 46,25% 52.109,41
412 ONDA CEUTA S.L. 113.518,79 113.518,79 I 38,50% 43.704,73
415 F° JOSE VALERO MORONTA 41.559,84 41.559,84 69,5 34,75% 14.442,04
406 JUAN HAMLET LANCELOTTI VIERA 19.444,90 18.444,90 58,5 29,25% 5.395,13
403 INMACULADA LARA RIOS 38.775,00 38.775,00 54,5 27,25% 10.566,19
407 ANTONIA LUQUE TRILLO 8.116,92 8.116,92 535 26,75% 2.171,28
410 SANDRA MARIA MEDINA 16.500,00 16.500,00 52,5 26,25% 4.331,25
405 PERLA BENTOLILA HACHUEL 2.954,60 2.954,60 48 24,00% 709,10
417 CONTRATASY SERV. AL-LUCH, SL. 22.900,00 22.900,00 48 24,00% 5.496,00

Dichas subvenciones se conceden al amparo del Reglamento (CE) 1.998/2006 delaComisién, de 15 dediciembre, relativo
alaaplicacién delosarts. 87 y 88 del Tratado alas ayudas de "minimis’, y una nueva ayuda de este caracter otorgadaalamisma
empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 200.000 euros.

L as subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE 1.080/2006, del Parlamento Europeo y del
Consgjo de5 dejulio, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el marco de su funcion, el FEDER debe prestar apoyo
a entorno productivo y a la competitividad de las empresas, especialmente las pequefias y medianas empresas; a desarrollo
econémico local y a empleo; alainvestigaciony al desarrollo tecnol 6gico; afin de promover lacohesion econdémicay socia através
delacorreccién delos principal es desequilibriosregionalesy delaparticipacion en el desarrolloy lareconversion delasregiones,
participando en la financiacion de inversiones productivas que permitan la creacion o el mantenimiento de puestos de trabajo
sostenibles. Dicha cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, en un porcentaje del 70%, aportando la Ciudad Auténomade Ceuta el 30% restante.

L as propuestas de resolucién provisional y definitivano crearan derecho alguno afavor del beneficiario propuesto frente
alaAdministracion mientras no se le haya notificado laresolucion de concesion.

TERCERO.- Acreditar en el plazo de 10 dias habiles que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributadasy frente ala Seguridad Social, mediante |a aportaci6n de certificados emitidos por organi smos competentes.

CUARTO.- Denegar lasubvencién alas entidades Distribuidora CeutadeFerreteriaS.A. con n.°de exp. 409y alaentidad
Angulo de Ceuta, S.L., con n.° de exp. 411, por no reunir los requisitos de las Bases Reguladoras de Ayudas a la Inversion,
concretamente en su base 4.4 Condiciones de los Proyectos» Que no exista disminucion de la plantilla fija en los doce meses
anteriores ala presentacion de lasolicitud...».

QUINTO.- Condicionar el abono delaayuda, que serealizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, alajustificacion
por parte de los beneficiarios delarealizacién del proyecto, del cumplimiento detodasy cada unade las condiciones establecidas
en lasbasesreguladoras delas ayudas, publicadasen €l Boletin Oficial dela Ciudad n.°4.629 de 27 de abril de 2007, lacorrespondiente
convocatoria de ayudas, asi como |o manifestado por cada uno de los beneficiarios en su memoria del proyecto de inversion.

SEXTO.- Dar por desistidas | as peticiones de | os siguientes interesados, por no aportar ladocumentacion exigidaparala
tramitacion del expediente, en virtud delo establecido en la 10.4 base reguladora de las Ayudas:

N.° Exp. Interesado
409 ANTONIO PAVON SEGUNDO
413 F° JAVIER PERALBO RODRIGUEZ.

SEPTIMO - Dar por desistidas | as peticiones delos siguientesinteresados, por presentar renunciaa expediente presentado
en estas dependencias a objeto de participar en la convocatoria:

N.° Exp. Interesado

402 ATHENEO SPORT S.L.

414 PAPEL DEAGUASS. L.
404 LUIS MORENO NARANJO

OCTAVO.- Envirtud del art. 84 delaL ey 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante el que se establece el tramite de audiencia a los interesados, instruido €l
procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, le comunico, que, en €l plazo de diez dias (10), a
partir delarecepcion delapresente, podraalegar y presentar |os documentosy justifi caciones que estime pertinentes, entendiéndose,
en caso de que no presente al egaciones, de que esta conforme con la decision adoptada por la Comisién.

En Ceuta, a 19 de febrero de 2008.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- Doy fe.- LA SECRETARIA..-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.
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400.- El Excmo. Sr. Conssjero de Economiay Empleo, en virtud deladel egacion conferidapor e PresidentedelaCiudad,
a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 21 de junio de 2007 y conforme alo dispuesto en los
articulos21 delalLey 7/1985y 24 del Real Decreto L egislativo 781/1986, haresuelto dictar con estafechalasiguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Atendidas las Bases Reguladoras parala concesion de las ayudas y subvenciones publicas, publicadas en el BOCCE n.°
4.629 de 27 de abril de 2007, se convocaen régimen de concurrenciacompetitivala 2.2 Convocatoriadel 2007 paralaconcesion de
las ayudas y subvenciones publicas relativas a "Proyectos de Desarrollo e Innovacion empresarial” a objeto de fomentar las
actividades tendentes a incentivar la inversion, e mantenimiento y la creacion de empleo productivo en el sector industrial,
comercial y de servicio en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2007-2013, Eje 2. "Proyectos de Desarrollo e
Innovacion Empresarial” Tema prioritario 08 "Cifras Inversiones en empresas’, publicadas en el Boletin Oficial dela Ciudad n.°
4.629 de 27 de abril de 2007.

Con fecha 31 de enero de 2008 se retine el Comité de Seguimiento, el cual, alavistadel informerealizado por el Tecnico
Auxiliar de Programas e I niciativas de esta Sociedad, examinalos requisitos exigidosy, comprobadalacoincidenciadelasolicitud
con laconvocatoriavigente, evaluael proyectoy cuantificalaayudasegun loscriterios establecidos en |as bases reguladoras,el evando
suinforme al Consejero de Economiay Empleo, para que este realice laresolucion.

El mencionado Comité acuerda proponer al organo competente, de maneraprovisional condicionadaal tramite preceptivo
de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo a Eje 2. "Proyectos de Desarrollo e
Innovacion Empresarial” Tema prioritario 08 " Cifras Inversiones en Empresas”.

El érgano Instructor, alavistadel expedientey del informe del 6rgano colegiado, formularauna propuestade resolucion
provisional, debidamente motivada, que debera ser notificada a los interesados, para que en €l plazo de 10 dias presenten las
alegaciones oportunas.

Examinadas | as al egaci ones aducidas en su caso por losinteresados, se formularéla propuesta de resol ucién definitivaque
debera expresar € solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacién y los criterios de val oracion seguidos para efectuarla.

Envirtud del Acuerdo del Ilustre Pleno delaAsambleadela Ciudad de Ceuta, en sesién celebradael 23 de marzo de 2007,
por el que se presta conformidad a contenido integro del Programa Operativo Integrado 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y se
encomiendaalasociedad de Fomento PROCESA lagestion administrativay financieradel Programaaprobado.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, |a Resolucion dela
Presidencia-Alcaldiadefecha 21 dejunio de 2007(BOCCE extraordinario n.° 9), sobre del egaci6n de competenciasen laConsegjeria
de Economiay Empleo, y las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con | o establecido en las bases de gjecucidn del vigente presupuesto dela Ciudad y de acuerdo,en cuanto
a procedimiento, con lo preceptuado en La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria parala
concesion de las presentes ayudas, €l Reglamento (CE) n.° 1.998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre de 2006, relativo ala
aplicacion delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimisy demés legislacion aplicable.

Considerando lo previsto en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006 de 21 dejulio, por el que se apruebael Reglamento
General delalL ey de Subvencionesy mediante Resolucion delaConsegjeriade Economiay haciendade 25 de abril de 2007 publicada
enel BOCCE n.°4.629 el dia27 de abril de 2007, seincrementa el importe de los creditos disponibles paraatender alas ayudas de
la convocatoria en regimen de concurrencia competitiva hasta el total de 1.135.000 euros para el total delamisma

En su virtud, esta ConsegjeriaHA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar |as valoraciones realizadas en base al proyecto presentado por cada uno de los interesados y que
seindican por orden de expediente:

Linea 2.-
§ ] g % w b 2 v ©w :5 g :5
Ne . _ |3 E|24|2ElsE|BEl. Bl |, 2 B
Exp Beneficiario z g[S = 3 -E' §_ 03; 2|8 E E2 ; 2|l ¢ |E 5| E
2 Bl |8 8|3 |8 2|8 el 2| EB|E §| £
g 2|2 £ B|s E|2 8|2 2|B8|S gl =2x|8 §| B
< E|E w_ Elo Elic El 9= E|D o] @ 0|0 o =
391 |CRISTINA GOMEZ RAMIRO % [ 0] 10] 0] 7] 0 [25] 5 o | 1 |495
392 [HOSSAIN AMAR MIZZIAN 3B | 0| 221 0] 6| 5 |25 0 0 |1 [705
393 |CEALFE S.L. 3 | 5 1 30 ] 0 | 6| 5 |25 0 o | 1 |835
394 |GUERRERO Y RODRIGUEZHNOS| 35 | 0 | 21 | 0 | 7 | 0 [25] 0© o | 1 |655
395 [EMBASY'S, C.B. 3B | 0| o o T 10| 5 [256] 5 [ 0 | 1 |665
296 [HNOS. DE BERNABERIOSSL. | 35 | 0 | 20 | 0 | 7 | 5 | 25| 0 | 0 | 1 |695
ANTONIO LUIS FERNANDEZ
397 | CABREJAS 35| ol 24| o|10]| 5 |25] o o | 1 |765
398 |FAVILA CHIKI ALINAIAT 3B | 0 | 2 o 7 1 5 o] 5 | o] 1|54
AERICANA DE CONTRATAS ¥
399 | CONST. S.L. o | o] o ol ol oflo] o 0 1 0
200 |LUIS MORENO NARANJO 3B | 5| 6 5 | 6 1 5 [25] 5 | 0 | 1 |695
201 |AVANCE S.L. 0 | 0| o o 1l 0] 0o o] o1 0
CENTRO NEOCATECUMENAL
4018|DIOCESANO DE CEUTA STA ol o] o ol ol oflo] o o | 1 0
MARIA DE AFRICA
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SEGUNDO.- Aprobar las solicitudes presentadas, en el marco al Programa de Ayudas a Proyectos de Desarrollo e
Innovacion Empresarial Eje 2, temaprioritario «Otras Inversiones en empresas», incluyendo en lamismapuntuacion | as subvenciones
solicitadas para las dos lineas de ayuda, 1 y 2, al amparo del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2007-2013, cuyas
val oraciones en orden decreciente, acontinuacién seindican:

Linea2.-

N.°Exp. Beneficiario Actividad Sub. Total Sub. Aceptada  Puntos % Subvencion Sub. Corresp.
W CEALFESL. Edicion de periédicosy revistas 21467586 214.675,86 835 41,75% 89.627,17
397 ANTONIOLUISFERNANDEZ CABREJAS  Qtroscafésy bares 202.721,00 161.365,00 765 38.25% 6172211
3R HOSSAINAMARMIZZIAN Otroscafesy barescategorfaespecid  228.411,07 208.572,11 705 3525% 73521,67
3% HNOS. DEBERNABERIOS SL. Panificadora 10.500,00 10.500,00 69,5 A75% 364875
400 LUISMORENONARANJO Comerciotodadlasearts. 62.370,71 62.370,71 69,5 A15% 2167382
3% EMBASY'S.CB. Otroscafésy bares 50.975,47 4697547 66,5 3325% 1561934
KV GUERREROY RODRIGUEZHNOSSL.  Otroscafiésy bares 57.681,9% 57.681,9% 65,5 32,75% 18.800,84
K] FAVILA CHIKI ALINAIAT Comerciomenor todosarticulos 26.567,94 1848589 54 21,00% 499119
0L CRISTINA GOMEZRAMIRO Pugueria 33.698,00 28.698,00 495 24,75% 710276
3% AFRICANADE CONTRATASY CONST.SL. Congtruccion 0,00 0,00 0 0,00% 0,00
401 AVANCESL. SdoneselnditucionesdeBelleza 0,00 0,00 0 0,00% 0,00
401BIS  CENTRONEOCATECUMENAL Sav. deorganiz. de

DIOCESANODECEUTA STA. congresos, asambleasy Similares 0,00 0,00 0 0,00% 0,00

MARIADEAFRICA

Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 1998/2006 dela Comision, de 15 dediciembre, relativo
alaaplicacion delosarts. 87 'y 88 del Tratado alas ayudas de"minimis’, y una nueva ayuda de este carécter otorgada ala misma
empresa no podré hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 200.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE 1080/2006, del Parlamento Europeo y del
Consegjo de5dejulio, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el marco de su funcion, el FEDER debe prestar apoyo
a entorno productivo y a la competitividad de las empresas, especialmente las peguefias y medianas empresas; a desarrollo
econémico local y a empleo; alainvestigaciony al desarrollo tecnol 6gico; afin de promover lacohesion econdémicay socia através
delacorreccion delos principal es desequilibriosregionalesy delaparticipacion en el desarrolloy lareconversion delasregiones,
participando en la financiacion de inversiones productivas que permitan la creacién o e mantenimiento de puestos de trabajo
sostenibles. Dicha cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, en un porcentaje del 70%, aportando la Ciudad Auténomade Ceuta el 30% restante.

L as propuestas de resol ucién provisional y definitivano crearén derecho alguno afavor del Beneficiario propuesto frente
alaAdministracién mientras no se le haya notificado laresolucion de concesion.

TERCERO.- Denegar la subvencion alaentidad Africana de Contratasy Construcciones, S.L. con n.° de exp.399 por no
reunir los requisitos de las Bases Reguladoras de Ayudas a la Inversién, concretamente en su base 9» ... Asimismo, quedan
expresamente excluidas en la presente convocatoriatodas | as actividades no relacionadas en los anexos V, VI, VIl y VIII.

CUARTO.- Acreditar en el plazo de 10 dias habiles que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributariasy frente ala Seguridad Social, mediante |a aportacion de certificados emitidos por organismos competentes.

QUINTO.- Condicionar el abono de laayuda, que se realizard por la Sociedad de Fomento PROCESA, alajustificacién
por parte de los beneficiarios delarealizacién del proyecto, del cumplimiento detodasy cada unade las condiciones establecidas
en las bases reguladoras de las ayudas, publicadas en Atendidas |as Bases Reguladorasy |la Convocatoria paralaconcesion de las
ayudasy subvenciones publicas, publicadas en el BOCCE n.° 4.629 de 27 de abril de 2007, asi como o manifestado por cada uno
delos beneficiados en su memoriadel proyecto deinversion.

SEXTO.- Dar por desistidas | as peticiones de | os siguientes interesados, por no aportar ladocumentacion exigidaparala
tramitacién del expediente, en virtud delo establecido en la 10.4 base reguladora de las Ayudas:

NOExp.  Interesado

401 AVANCESL.
401BIS  CENTRONEOCATECUMENAL DIOCESANODE CEUTAST. M 2DEAFRICA

SEPTIMO.- En virtud del art. 84 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, mediante el que se establece el tramite de audiencia a los interesados,
instruido el procedimiento, einmediatamente antes de redactar |a propuesta de resol ucién, le comunico, que, en el plazo dediez dias
(10), a partir de la recepcion de la presente, podré alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes,
entendiéndose, en caso de que no presente alegaciones, de que esta conforme con la decision adoptada por la Comision.

En Ceuta, a 19 de febrero de 2008.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- Doy fe.- LA SECRETARIA .-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.
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401 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, por su Decreto defecha 7 defebrero
de 2008, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de fecha 27-01-2005, se declaraen es-
tado de ruina técnicay urbanistica de vivienda sita en calle
Santander, nimeros 6y 8, ordenando el desal ojo de personas
y enseres en €l plazo de 1 mes, asi como la demalicion, una
vez desalojado, en el plazo no mayor de 3 semanas, aperci-
biendo que en caso de incumplimiento se procederiapor gje-
cucién subsidiariapor laAdministracion con cargo alos pro-
pietarios.- Los Servicios Técnicos de la Consgeria de Fo-
mento con fecha 2 defebrero, comunican que: «... Sehapodi-
do comprobar que uno de los volimenes del edificio hasido
demolido. El resto contindiaen pie.- Aparecen cerrados todos
los accesos mediante bloques alo que quedaen piemenosala
viviendasituadaen plantaprimeraalaizquierda.- Seguin pa-
rece, estaviviendasigue habitada.- Dado el estado actual del
conjunto en laactualidad y paraevitar riesgos se deberia pro-
ceder al desalojo delaparte que queday tirar el resto.- Para
estas actuaciones se propone un plazo de 7 dias.” Consta
autorizacion judicial de entrada del Juzgado Contencioso
AdministrativoNUmero Uno a domicilio defecha 18 de sep-
tiembre de 2007.- Constainforme juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta, LO
1/95, de 13 de marzo sefialaque «La Ciudad de Ceutaserige
en materia de procedimiento administrativo, contratos, con-
cesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régi-
men de bienesy determinados aspectos del régimen juridico
de su administracion, por 1o establecido, con carécter general,
por lalegislacién del estado sobrerégimenlocal, sin perjuicio
delasespeciaidades derivadas delaorganizacion propiadela
Ciudad, establecidas por €l presente Estatuto».- El art. 183
del RD 1436/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido dela Ley del Suelo, dispone en el apartado
1 que «Cuando alguna construccion o parte de ella estuviere
en estado ruinoso, el Ayuntamiento, de oficio o ainstanciade
cualquier interesado, declararay acordara la total o parcial
demolicion, previaaudienciadel propietarioy delosmorado-
res, salvo inminente peligro quelo impidiera». El apartado 3.°
de este art. determina que si el propietario no cumpliera lo
acordado por e Ayuntamiento, lo gjecutara éste a costa del
obligado. Si existierapeligroy urgenciaenlademora, €l Ayun-
tamiento o, el Alcalde bajo su responsabilidad, por motivos
deseguridad, dispondralo necesario respecto alahabitabilidad
del inmuebley desal ojo por susocupantes. Deigual formael
art. 26 del Reglamento de Disciplina Urbanistica, RD 2187/
1978, de 23 de junio.- Dispone €l art. 17 del Real Decreto
2187/1978, de 23 dejunio, por € que seapruebael Reglamen-
to de DisciplinaUrbanisticaque el procedimiento de declara-
cion de ruina podrainiciarse de oficio o ainstancia de cual-
quier interesado. Se considerardn interesados, entre otros,
parainiciar el procedimiento de declaracion de ruinaatoda
personanatural o juridica, que alegue dafio o peligro o peligro
de dafios propios derivados de la situacion actual de la cons-
truccidn. Lainiciacién de oficio se acordara por laAdminis-
tracion Municipal, como consecuencia del correspondiente
informe, emitido por los Servicios Técnicos, conformeal art.
18.- De acuerdo con €l art.95 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Pu-
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blicasy Procedimiento Administrativo Comuin, lasAdminis-
traciones PUblicas podran proceder previo apercibimiento, a
lagjecucion forzosadelos actos administrativos, salvo enlos
supuestos en que se suspendala ejecucion del acuerdo conla
Ley o cuando la Constitucion o laLey exijan laintervencion
delosTribunales. El art. 96.3 delamismaprevé quesi fuese
necesario entrar en el domicilio del afectado, lasAdministra-
ciones Publicas deberan obtener el consentimiento del mis-
mo, 0 en su defecto la oportuna autorizacion judicial .- El
Consegjero de Fomento ostenta competencias en materia de
Urbanismo por asignacién de funciones efectuadas por el
Presidente dela Ciudad mediante Decreto de fechaveintiuno
de junio de dos mil siete (21-06-2007).

PARTE DISPOSITIVA

Sefijael préximo dia4 de marzo (martes), alas8:30
horas como fechaparaproceder a desalojoy lademolicionde
laviviendasitaen calle Santander, nUmeros 6 y 8, declarada
en ruina técnica y urbanistica por Decreto de fecha 27-1-
2005, teniendo en cuenta que consta autorizacion judicial de
entradaal domicilio».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion deestaResolucion aD. JorgeAlg, segiin lostérminos del
articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el
presente Anuncio se hace publica la anterior Resolucion,
significandol e que contra estaresol ucion que agotalavia ad-
ministrativa, y en cumplimiento delo previstoen el art. 107.1
delaley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Pablicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, podrd interponer recurso potestativo de re-
posicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de
dichaL ey, anteel mismo 6rgano quedict6 el acto, en €l plazo
de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en €l plazo de
dos meses contados a partir del diasiguiente a de larecep-
cion de estanotificacion (articulos 116.1 delaLey 30/92, de
26 denoviembrey 8.1y 46 delaLey 29/98, de 13 dejulio).

No obstante lo anterior podra gjercitar cualquier
otro recurso gue estime procedente.

Ceuta, 13 de febrero de 2008.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan Jeslis Vivas Lara.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

MinisteriodeTrabajoy Asuntos Sociales
Insp. Prov.deTrabajoy Seg. Social

402.- Se hace saber a la empresa y/o trabajador
comprendido enlarelacién que acontinuacion seinserta, que,
antelaimposibilidad de comunicarlelaresolucién por laque
se eleva a definitiva las actas de liquidacion de cuotas de la
Seguridad Social, y de infraccion, por ausencia e ignorado
paradero, se le notifica de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos59.4y 61 delalL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn (BOE 27-11-1992), mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Empresaa CONSTRUMANA DEL ESTRECHO,
S.L.

CIF: B51004489.

NUmero CCC: 51/100386407.

Domicilio: CalleReal, 116-Atico C
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Localidad: Ceuta
NUmeroActaliquidacion: 2.863/07.
Importe liquidacién: 3.492,13 euros.
NUmeroActainfraccién: 26.004/07.
Importe sancion: 300,52 euros.

El importe de las actas puede hacerse efectivo por
€l sujeto responsable en las oficinas recaudadoras de la Teso-
reria General de la Seguridad Social en laformay plazos
legalmente establ ecidos.

Seadviertealaempresay/o trabajador que, de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado 4 de la Disposicion Tran-
sitoria Unicadel Reglamento General sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por R.D. 928/1998, de 14 de mayo
(BOE de 3 de junio), podra interponerse recurso de alzada
antelaAutoridad Central delalnspeccionde Trabajoy Segu-
ridad Social (calle Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 Ma-
drid), en el plazo de un mes, acontar desde el diasiguienteal
de la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos48.2y 115.1 delaL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
del 27), modificadapor laLey 4/99, de 13 de enero (BOE del
14).

El correspondiente expediente seencuentraalavis-
ta del interesado en la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Ceuta(calle Galea, 4 - local 2).

Y paraque conste, expido la presente certificacion.

En Ceuta, a 21 de febrero de 2008.- EL JEFE DE
LA INSPECCION PROVINCIAL DETRABAJOY SEGU-
RIDAD SOCIAL .- Fdo.: José Diego Cruces delaVega.

403.- D. JOSE DIEGO CRUCES DE LA VEGA,
JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que esta Inspeccion Provincial de
Trabajo ha dictado las siguientes Resoluciones, en relacion
con actas levantadas a las empresas y/o trabajadores que a
continuacion serelacionan, que no han podido ser notificadas
al haberse agotado sin resultado el trdmite usual de los
previstosen el art. 59.4 delaL ey 30/92, de Régimen Juridico
de las administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre (BOE del 27),y
modificada por laLey 4/99, de 13 de enero (BOE del 14).

EMPRESA EXPEDIENTE SANCION
SADIK MOHAMEDKADDUR E-128(07 6.001,00
LISBOAIMPORT,S.L. E-118007 150,00
LISBOAIMPORT,S.L. E-119/07 8451,38
CONSTRUYECEUTA,SLL. E-135/07 2,046,00
JAVIER SANMARTINLOZANO E-157/07 626,00
JTAMON, SL.U. S6007 626,00
GESTION INTEGRAL DEFOMENTO, S L. E-138(07 24,004,00

Seadviertealasempresasy/o trabajadoresque en el
plazo de UN MES, contado a partir del mismo dia de la
publicacion de esta certificacion, pueden presentar RECURSO
DEALZADA anteel lImo. Sr. Director General competente,
en esta Inspeccién Provincial de Trabajo o a través de la
Subdireccidn General de Recursos, de acuerdo con el art. 14
delaley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Y para que conste, expido y firmo la presente
certificacion.

En Ceuta, a 20 de febrero de 2008.- EL JEFE DE
LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA.

404 .- D. JOSE DIEGO CRUCES DE LA VEGA,
JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccion Provincial de
Trabajo ha levantado Acta de Infraccion a la empresa y/o
trabajador que a continuacion se relaciona, que no ha podido
ser notificada al haberse agotado sin resultado el tramite usual
de los previstos en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE del 14).

EMPRESA EXPEDIENTE SANCION

ABDELKADER MOHAMED MOHAMED S-66/07 900,00

Se advierte a la empresa y/o trabajador, que de
conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real Decreto
928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre
Procedimientos para la imposicion de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 03-06-98),
tendra derecho a vista y audiencia del expediente por plazo
de OCHO DIAS, con vista de lo actuado, pudiendo formular
nuevas alegaciones por término de otros tres dias, a cuyo
término, quedara visto para resolucion.

Y para que conste, expido y firmo la presente
certificacion.

En Ceuta, a 20 de febrero de 2008.- EL JEFE DE
LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Asuntos Juridicos

405 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992)
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de los expedientes
sancionadores que se indican, dictados por la Autoridad competente segun la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
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EXPTES. NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. FASE EXP. FECHA
5207 CHRISTOPHER MONFILLO GARCIA 45106308 RESOLUCION 21/01/2008
5547 JUAN FERNANDEZ HIDALGO 45073920 PROPUESTA DE RESOLUCION 08/02/2008
5557 SERGIO MATA PEREZ 45108785  RESOLUCION 30/01/2008
5897 LAARBI ABDENUI ABSELAM 45093996  RESOLUCION 25/01/2008
6037 JUAN ANTONIO GARCIA DEL RiO AGUILAR 45112221 RESOLUCION 25/01/2008
6117 MUSTAFA TAIEB MOHAMED 45100597 RESOLUCION 25/01/2008
6127 MOHAMED MOHAMED ABDELUAHED 45097739  RESOLUCION 30/01/2008
6327 ABDESELAM AHMED TAIEB 3891708 RESOLUCION 30/01/2008
6387 AMAR MIZZIAN RACHID 45080735  RESOLUCION 24/01/2008
6547 MOHAMED TAIEB AHMED 45084502  RESOLUCION 25/01/2008
659 7 YUSEF AHMED DUDOH 45078373  RESOLUCION 24/01/2008
665 7 NAUFAL MOHAMED ABDESELAM 45107143  RESOLUCION 24/01/2208
6707 ISMAEL ABDEL-LAH AHMED 45105710 RESOLUCION 24/01/2008
6757 ANUAR MOHAMED MOHAMED 45076772  RESOLUCION 24/01/2008
6817 ZAINELABIDINE EL KHAMLICHI X3092825S RESOLUCION 23/01/2008

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Asuntos Juridicos de esta Delegacion del Gobierno, pudiendo
comparecer en el citado servicio en el plazo de quince dias, a contar desde la presente publicacion para conocer el contenido integro

del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Ceuta, a 18 de febrero de 2008.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: José J. Espartero Lopez.

Autoridad PortuariadeCeuta

406.- Se comunicaque se encuentradepositado en

Talleres de laAutoridad Portuaria del Puerto de Ceutay en
estado de abandono desde hace mas de dos (2) meses, la
siguiente embarcacion:

Propietario: D. Alfredo Navalén Sanchez.
Elemento: Embarcacion.

Distintivo: 7.2 AT 2-722.

Zona: Depdsito en Talleres Autoridad Portuaria.

El citado, se encuentra en un estado lamentable de
abandono, por o que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras.

Por todo €ello, en aplicacién de laLey 27/92, de 24
denoviembre, de Puertosdel Estadoy delaMarinaMercante,
modificadapor laLey 62/97, de 26 dediciembrey Ley 48/03,
de 26 de noviembre, de Régimen Econdmicoy de Prestacion
de Serviciosdelos Puertosdeinterésgeneral, y en aplicacion
del articulo 49 del vigente Reglamento de Servicios, Paliciay
Régimen del Puerto, se le comunica como propietario, que
deberaretirar la citada embarcacion en un plazo maximo de
quince (15) dias, contados apartir delapresente notificacion,
pasados los cuales y de actuar en contrario, esta Entidad
procederaasu desguace, como residuo solido urbano, previo
informe de la Capitania Maritima de Ceuta, del estado de la
embarcacion, en aplicacion del articulo 108 delavigente Ley
27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podran ser retirados por los servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econémico y de Prestacion de Servicios de los Puertos de
Interés General .

Ceuta, a20 defebrero de 2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado L 6pez.
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407 - Se comunicaque se encuentradepositado en
Talleres de laAutoridad Portuaria del Puerto de Ceutay en
estado de abandono desde hace mas de dos (2) meses, la
siguiente embarcacion:

Propietario: D.2 Josefina Barba Garcia.
Elemento: Embarcacion.

Distintivo: 7.2 CU 1-71-98 «Mareduraf».

Zona: Depdsito en Talleres Autoridad Portuaria.

El citado, se encuentra en un estado |lamentable de
abandono, por |o que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras.

Por todo €ello, en aplicacion delaLey 27/92, de 24
denoviembre, de Puertosdel Estadoy delaMarinaMercante,
modificadapor laLey 62/97, de 26 dediciembrey Ley 48/03,
de 26 de noviembre, de Régimen Econémicoy de Prestacion
de Serviciosdelos Puertosdeinterésgeneral, y en aplicacion
del articulo 49 del vigente Reglamento de Servicios, Policiay
Régimen del Puerto, se le comunica como propietario, que
deberaretirar la citada embarcacion en un plazo maximo de
quince (15) dias, contadosapartir delapresente notificacion,
pasados los cuales y de actuar en contrario, esta Entidad
procederaasu desguace, como residuo solido urbano, previo
informe de la Capitania Maritima de Ceuta, del estado dela
embarcacién, en aplicacion del articulo 108 delavigente Ley
27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podran ser retirados por los servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por laLey 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econdmico y de Prestacién de Servicios de los Puertos de
Interés General .

Ceuta, a20 defebrero de2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado L 6pez.
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408.- Se comunicaque se encuentradepositado en
Talleres de la Autoridad Portuaria del Puerto de Ceutay en
estado de abandono desde hace mas de dos (2) meses, la si-
guiente embarcacion:

Propietario: D. Francisco Morillo Molina.
Elemento: Embarcacion.

Distintivo: 7.2 CU 1-17-1998 «Eva Maria».
Zona: Depdsito en Talleres Autoridad Portuaria.

El citado, se encuentra en un estado lamentable de
abandono, por lo que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras.

Por todo ello, en aplicaciéndelalL ey 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
modificadapor laLey 62/97, de 26 dediciembrey Ley 48/03,
de 26 de noviembre, de Régimen Econémico y de Prestacion
de Serviciosdelos Puertosdeinterésgeneral, y en aplicacién
del articulo 49 del vigente Reglamento de Servicios, Policiay
Régimen del Puerto, se le comunica como propietario, que
deberaretirar la citada embarcacién en un plazo maximo de
quince (15) dias, contados apartir delapresente notificacion,
pasados los cuales y de actuar en contrario, esta Entidad
procedera a su desguace, como residuo solido urbano, previo
informe de la Capitania Maritima de Ceuta, del estado de la
embarcacion, en aplicacion del articulo 108 delavigente Ley
27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podran ser retirados por los servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigenteyy tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econdmico y de Prestacion de Servicios de los Puertos de
Interés General .

Ceuta, a20 defebrero de 2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado Lopez.

409.- Se comunicaque se encuentra depositado en
Talleres de la Autoridad Portuaria del Puerto de Ceutay en
estado de abandono desde hace mas de dos (2) meses, la si-
guiente embarcacion:

Propietario: D. Juan Luis Gil Marin

Elemento: Embarcacion.

Distintivo: 7.2 PM 1-310-91 «Flexa»

Zona: Depdsito en Talleres Autoridad Portuaria.

El citado, se encuentra en un estado |lamentable de
abandono, por lo que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras.

Por todo ello, en aplicaciéndelal ey 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
modificadapor laLey 62/97, de 26 dediciembrey Ley 48/03,
de 26 de noviembre, de Régimen Econémico y de Prestacién
de Serviciosdelos Puertosdeinterésgeneral, y en aplicacién
del articulo 49 del vigente Reglamento de Servicios, Policiay
Régimen del Puerto, se le comunica como propietario, que
deberaretirar la citada embarcacién en un plazo maximo de

535

quince (15) dias, contados a partir delapresente notificacion,
pasados los cuales y de actuar en contrario, esta Entidad
procedera asu desguace, como residuo solido urbano, previo
informe de la Capitania Maritima de Ceuta, del estado de la
embarcacion, en aplicacion del articulo 108 delavigente Ley
27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podran ser retirados por |os servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econdmico y de Prestacion de Servicios de los Puertos de
InterésGeneral .

Ceuta, a20 defebrero de2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado L 6pez.

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

410.- El Excmo. Sr. Conssjero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha4-02-08, ha
dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 7 de noviembre de 2005 se notificaaD.
Hassan Mohamed Mohamed para que en €l plazo de 5 meses
desde larecepcién delanotificacion se procedieraal desalojo
del inmueble, gjecutando la Ciudad Autdonoma el desahucio
administrativo en caso contrario.- No consta comparecencia
del interesado en €l plazo dado.- Con fecha 23 de octubre de
2007, constainformedelaPolicialoca en el queseparticipa
que el inmueble objeto del presente expediente se encuentra
ocupado por D. Hassan Mohamed Mohamed.- El 30 de octu-
bre de 2007, tiene entradaen el Registro General dela Ciudad,
escrito presentado por D. Manuel Marfil Atienza, en repre-
sentacion de D& Amina Mohamed Mohamed.- Mediante
Decreto n.° 11.801 de fecha 16 de noviembre de 2007, se
contindialatramitacién del procedimiento de desahucio admi-
nistrativo, concediendo un plazo de audiencia a interesado
dediez dias, apercibiéndole que si en dicho plazo no compa-
rece, sedictararesolucion por laque se acuerde el desahucio
administrativo con apercibimiento de lanzamiento en cinco
dias.- Transcurrido el plazo de diez dias concedido no consta
lapresentaci6n de al egaci ones, procediéndose acontinuar con
latramitacién del procedi miento de desahucio administrativo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.°- El art. 30 del Estatuto de A utonomia, aprobado
por L.O. 1/1995, de 13 de marzo, sefiala que la Ciudad de
Ceuta se regira en materia de procedimiento administrativo,
contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad pa-
trimonial, régimen de bienes y demas aspectos del régimen
juridico de su administracién por lo establecido, con carécter
general, por laLegislacion del Estado sobre Régimen Local,
sin perjuicio de las especialidades derivadas de laorganiza-
cién propiadelaCiudad establecidas por e presente Estatuto.



410

B.O.C.CE.-4.717

Viernes 29 de Febrero de 2008

2.°- El art. 122 del RD 1.382/1986, de 13 dejunio,
Reglamento de Bienesdelas EntidadesLocales (RBEL), dis-
pone quelacompetenciay el procedimiento paradisponer el
desahucio, fijar laindemnizaciony llevar acabo el lanzamien-
to tendran caréacter administrativoy sumario, y lacompeten-
ciaexclusivadelas Corporaciones Localesimpediralainter-
vencion de otros Organismos que no fueren |os previstos en
¢l presente Titulo, asi como la admisién de acciones o recur-
sos por los tribunales ordinarios excepto en los supuestos
previstos en la Ley de Expropiacién Forzosa.

3.0.- El art. 126 del RBEL establece en el apartado
primero que se formulard un requerimiento alos interesados
paraqueen el plazo de 15 dias desde lanotificacion, [leguen
a un acuerdo indemnizatorio y se le otorga un plazo para
desalojar. El apartado quinto de este mismo precepto sefiala
queal formular el requerimiento anterior, laCorporacion ad-
vertird ademés al titular de la ocupacion, y en su persona a
todos los que les afecte, que deben desalojar la finca en €l
plazo de cinco meses, a contar desde la notificacion.

40°.- El art. 129.1 del RBEL dice que agotado el
plazo paradesocupar € predio, vivienda.., Sin que se efectuare,
laCorporacion, si estuvierefijadalaindemnizacion ladeposi-
tardenlaCgjadelaEntidad Local o enlaGeneral de Depdsi-
tos, y si nolo estuviere, consignaralas cantidades proceden-
tes, segun el parrafo 2 del art. 128. El punto 2) sefidla que
verificado el depdsito serequeriraal interesado paraqueen el
plazo dediez diasdesaloje €l predio, viviendao local. En caso
que laindemnizacion se hubiere fijado por avenencia, €l in-
cumplimiento del plazo de desalojo no impedirdala Corpo-
racion el gjecutar el desahucio previo depdsito delacantidad
convenida.

5.°.- El art. 130 del RBEL indicaque si apesar del
reguerimiento que sedirigiere aquienes ocuparen e inmueble
expropiado, contitulo o sinél, nolo desalojaren dentro delos
respectivos plazos, la Corporacion procedera por si, agjecu-
tar el desahucio por via administrativa. Dentro de los ocho
dias siguientes ala expiracion del plazo concedido, segun €l
art. Anterior sin que el interesado hubiere desalojado el pre-
dio, viviendao local denegocio, el PresidentedelaCorpora-
cion le apercibiradelanzamiento en el término de otros cinco
dias. El diafijado parael lanzamiento laCorporacion o g ecu-
tard por sus propios medios a cuyo efecto bastara la orden
escritadel Presidente, delaque se entregaracopiaal interesa-
do.

6.°.- Encuanto al procedimiento administrativo son
deaplicacionlosarts68y siguientesdelal ey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy Procedimiento Administrativo Comun. El art. 84
delaLRJIPAC determinaque: «instruidos|os procedimientos
e, inmediatamente antes de redactar |a propuesta de resolu-
¢ion, se pondra de manifiesto alosinteresados o, en su caso,
alos representantes salvo en o que afecte ainformacionesy
datosaqueserefiereel art. 37.5. Losinteresados en un plazo
no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y
presentar |os documentos'y justificaciones que estime perti-
nentes».

7.°- El art. 93 de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun. Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por Ley 47/1999, de 13 de enero,
dispone que las Administraciones Publicas no iniciarén nin-
gunaactuacién material de g ecucion deresolucionesquelimi-
te derechosdelos particulares sin que previamente haya sido
adoptadalaresolucion quele sirvade fundamento juridico. El
art. 95 del mismo texto legal determinaquelasAdministracio-
nes Publicas, a través de sus 6rganos competentes en cada
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caso, podran proceder previo apercibimiento, ala gjecucién
forzosa de | os actos administrativos, salvo en |os supuestos
en que se suspenda la gjecucion de acuerdo con la Ley, o
cuando la Constitucion o laL ey exijan laintervencion delos
Tribunales. El apartado 3.° del art. 96 delaLRJIPAC dispone
quesi fuese necesario entrar en el domicilio del afectado, las
Administraciones publicas deberan obtener el consentimien-
to del mismo o, en su defecto, laoportunaAutorizacién Judi-
cial.

8.0.- Competente en materiadel gjercicio de accio-
nesadministrativasresultael Excmo. Sr. PresidentedelaCiu-
dad Auténoma, en virtud de lo dispuesto en el art. 21.1.)) de
laLBRL, Ley 7/1985, de 2 de abril.

Competente en materia de Urbanismo, el Excmo.
Sr. Consgjero de Fomento, D. Juan Manuel Doncel Doncel,
por Decreto de del egacion de fecha 21 de junio de 2007.

PARTE DISPOSITIVA

En base atodo lo expuesto:

Solicitese autorizacién judicial de entradaal inmue-
ble sito en el Palmar Los Rosales, s/n.° -finca de referencia
19.1.01 con referencia catastral 9236106-, parallevar acabo
el desalojo de personasy enseresy su posterior demolicion,
en el procedimiento de desahucio administrativo seguido tras
el expediente de expropiacion por el no cumplimiento del
acuerdo expropiatorio.

Acuérdese lagjecucion del desahucio administrati-
vo del inmueble sito en el Palmar Los Rosales, $/n.°, unavez
obtenidalacorrespondiente autorizacion judicial deentrada,
debiendo fijarse diay hora para efectuar €l lanzamiento de
ocupantesy enseresdel inmuebley su posterior demolicion.-
Dése traslado de la presente resolucion a SEPES, Entidad
PablicaEmpresarial del Suelo, al objeto de proceder alagje-
cucion delademolicion.

Indiquese que los gastos a que dé lugar el lanza-
miento, por &jecucion subsidiaria, seran de cuentadel desahu-
ciado».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucién a D. Hassan Mohamed Mohamed y
a D.2 Amina Mohamed Mohamed, segln los términos del
articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el
presente Anuncio se hace publica la anterior Resolucion,
significandole que contra estaresolucion que agotalaviaad-
ministrativa, y en cumplimiento delo previstoen el art. 107.1
delal ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Pblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, podrd interponer recurso potestativo de re-
posicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de
dichalL ey, ante el mismo 6rgano quedictd el acto, en el plazo
de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en €l plazo de
dos meses contados a partir del diasiguiente a de larecep-
cion de estanotificacion (articulos 116.1 delaLey 30/92, de
26 denoviembrey 8.1y 46 delaLey 29/98, de 13 dejulio).

No obstante lo anterior podra gjercitar cualquier
otro recurso gue estime procedente.

Ceuta, 14 de febrero de 2008.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan Jeslis Vivas Lara.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

Autoridad PortuariadeCeuta

411 - Secomunicaque se encuentradepositado en
Talleres de la Autoridad Portuaria del Puerto de Ceutay en
estado de abandono desde hace mas de dos (2) meses, la
siguiente embarcacion:
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Propietario: D. Rachid Haddaskar

Elemento: Embarcacion.

Distintivo: 7.2 CU 1-165-00 «lliass HF»

Zona: Depdsito en Talleres Autoridad Portuaria.

El citado, se encuentra en un estado |lamentable de
abandono, por 1o que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras.

Por todo ello, en aplicacién delaLey 27/92, de 24
denoviembre, de Puertosdel Estadoy delaMarinaMercante,
modificadapor laLey 62/97, de 26 dediciembrey Ley 48/03,
de 26 de noviembre, de Régimen Econdmicoy de Prestacion
de Serviciosdelos Puertosdeinterésgeneral, y en aplicacion
del articulo 49 del vigente Reglamento de Servicios, Paliciay
Régimen del Puerto, se le comunica como propietario, que
deberaretirar la citada embarcacion en un plazo maximo de
quince (15) dias, contados a partir de la presente notificacion,
pasados los cuales y de actuar en contrario, esta Entidad
procederaasu desguace, como residuo solido urbano, previo
informe de la Capitania Maritima de Ceuta, del estado dela
embarcacidn, en aplicacion del articulo 108 delavigente Ley
27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podran ser retirados por los servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertosdel Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por laLey 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econdmico y de Prestacion de Servicios de los Puertos de
Interés General .

Ceuta, a20 defebrero de 2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado Lopez.

412 - Se comunicaque se encuentradepositado en
Talleres de la Autoridad Portuaria del Puerto de Ceutay en
estado de abandono desde hace mas de dos (2) meses, la
siguiente embarcacion:

Propietario: Construcciones Jaserba

Elemento: Embarcacion.

Distintivo: 7.2 CU 1-47-94 «Casimiro».

Zona: Depdsito en Talleres Autoridad Portuaria.

El citado, se encuentra en un estado lamentable de
abandono, por |0 que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras.

Por todo €ello, en aplicacién de laLey 27/92, de 24
denoviembre, de Puertosdel Estadoy delaMarinaMercante,
modificadapor laLey 62/97, de 26 dediciembrey Ley 48/03,
de 26 de noviembre, de Régimen Econdmicoy de Prestacion
de Serviciosdelos Puertosdeinterésgeneral, y en aplicacion
del articulo 49 del vigente Reglamento de Servicios, Paliciay
Régimen del Puerto, se le comunica como propietario, que
deberaretirar la citada embarcacion en un plazo méximo de
quince (15) dias, contados apartir de la presente notificacion,
pasados los cuales y de actuar en contrario, esta Entidad
procederaasu desguace, como residuo solido urbano, previo
informe de la Capitania Maritima de Ceuta, del estado dela
embarcacién, en aplicacion del articulo 108 delavigente Ley
27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre.
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En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podran ser retirados por los servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertosdel Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econémico y de Prestacion de Servicios de los Puertos de
Interés General.

Ceuta, a20 defebrero de2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado L 6pez.

413 - Se comunicaque se encuentradepositado en
Talleres de laAutoridad Portuaria del Puerto de Ceutay en
estado de abandono desde hace més de dos (2) meses, la
siguiente embarcacion:

Propietario: D. Antonio Lopez Ramirez.
Elemento: Embarcacion.

Distintivo: 7.2 MA 5-95-2003 «Anass»

Zona: Depdsito en Talleres Autoridad Portuaria.

El citado, se encuentra en un estado lamentable de
abandono, por lo que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras.

Por todo €llo, en aplicacion delaLey 27/92, de 24
denoviembre, de Puertosdel Estadoy delaMarinaMercante,
modificadapor laLey 62/97, de 26 dediciembrey Ley 48/03,
de 26 de noviembre, de Régimen Econdmicoy de Prestacion
de ServiciosdelosPuertosdeinterésgeneral, y en aplicacion
del articulo 49 del vigente Reglamento de Servicios, Policiay
Régimen del Puerto, se le comunica como propietario, que
deberaretirar la citada embarcacion en un plazo maximo de
quince (15) dias, contados a partir de la presente notificacion,
pasados los cuales y de actuar en contrario, esta Entidad
procedera asu desguace, como residuo solido urbano, previo
informe de la Capitania Maritima de Ceuta, del estado dela
embarcacion, en aplicacion del articulo 108 delavigente Ley
27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podréan ser retirados por |os servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertosdel Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econémico y de Prestacion de Servicios de los Puertos de
Interés General .

Ceuta, a20 defebrero de2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado L6pez.

414 - Se comunicaque se encuentradepositado en
Talleres de laAutoridad Portuaria del Puerto de Ceutay en
estado de abandono desde hace més de dos (2) meses, la
siguiente embarcacion:
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Propietario: D. José Luis Bernal Gonzalez.
Elemento: Embarcacion.

Distintivo: 7.2 MA 4-184-96 «TORNADO».
Zona: Depdsito en Talleres Autoridad Portuaria.

El citado, se encuentra en un estado lamentable de
abandono, por o que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras.

Por todo €ello, en aplicacién de laLey 27/92, de 24
denoviembre, de Puertosdel Estadoy delaMarinaMercante,
modificadapor laLey 62/97, de 26 dediciembrey Ley 48/03,
de 26 de noviembre, de Régimen Econdmicoy de Prestacion
de Serviciosdelos Puertosdeinterésgeneral, y en aplicacion
del articulo 49 del vigente Reglamento de Servicios, Policiay
Régimen del Puerto, se le comunica como propietario, que
deberaretirar la citada embarcacion en un plazo maximo de
quince (15) dias, contados apartir delapresente notificacion,
pasados los cuales y de actuar en contrario, esta Entidad
procedera asu desguace, como residuo solido urbano, previo
informe de la Capitania Maritima de Ceuta, del estado dela
embarcacidn, en aplicacion del articulo 108 delavigente Ley
27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podran ser retirados por los servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econémico y de Prestacion de Servicios de los Puertos de
Interés General .

Ceuta, a20 defebrero de 2008.- EL PRESIDENTE .-
Fdo.: José Francisco Torrado L 6pez.

415 .- Se comunicaque se encuentradepositado en
Talleres de laAutoridad Portuaria del Puerto de Ceutay en
estado de abandono desde hace mas de dos (2) meses, la
siguiente embarcacion:

Propietario: D. Juan José Navarro Rivero.
Elemento: Embarcacion.

Distintivo: 7.2 CU 1-25-91 «Colimar I11».
Zona: Depdsito en Talleres Autoridad Portuaria.

El citado, se encuentra en un estado lamentable de
abandono, por o que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras.

Por todo €ello, en aplicacién delaLey 27/92, de 24
denoviembre, de Puertosdel Estadoy delaMarinaMercante,
modificadapor laLey 62/97, de 26 dediciembrey Ley 48/03,
de 26 de noviembre, de Régimen Econémicoy de Prestacion
de Serviciosdelos Puertosdeinterésgeneral, y en aplicacion
del articulo 49 del vigente Reglamento de Servicios, Paliciay
Régimen del Puerto, se le comunica como propietario, que
deberaretirar la citada embarcacion en un plazo maximo de
quince (15) dias, contados apartir delapresente notificacion,
pasados los cuales y de actuar en contrario, esta Entidad
procederaasu desguace, como residuo solido urbano, previo
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informe de la Capitania Maritima de Ceuta, del estado dela
embarcacidn, en aplicacion del articulo 108 delavigente Ley
27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podréan ser retirados por los servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por laLey 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econdmico y de Prestacién de Servicios de los Puertos de
Interés General .

Ceuta, a20 defebrero de2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado L 6pez.

416.- Se comunicaque se encuentradepositado en
Talleres de la Autoridad Portuaria del Puerto de Ceutay en
estado de abandono desde hace més de dos (2) meses, la
siguiente embarcacion:

Propietario: D. Bachir Mohamed Abdeselam.
Elemento: Embarcacion.

Distintivo: 7.2 CU 1-233-91.

Zona: Depdsito en Talleres Autoridad Portuaria.

El citado, se encuentra en un estado lamentable de
abandono, por |o que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras.

Por todo ello, en aplicacion delaLey 27/92, de 24
denoviembre, de Puertosdel Estadoy delaMarinaMercante,
modificadapor laLey 62/97, de 26 dediciembrey Ley 48/03,
de 26 de noviembre, de Régimen Econémicoy de Prestacion
de Serviciosdelos Puertosdeinterésgeneral, y en aplicacion
del articulo 49 del vigente Reglamento de Servicios, Policiay
Régimen del Puerto, se le comunica como propietario, que
deberaretirar la citada embarcacion en un plazo maximo de
quince (15) dias, contadosapartir delapresente notificacion,
pasados los cuales y de actuar en contrario, esta Entidad
procederaasu desguace, como residuo solido urbano, previo
informe de la Capitania Maritima de Ceuta, del estado dela
embarcacién, en aplicacion del articulo 108 delavigente Ley
27192, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podran ser retirados por los servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertosdel Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por laLey 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econdmico y de Prestacion de Servicios de los Puertos de
Interés General .

Ceuta, a20 defebrero de2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado L 6pez.
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417 - Secomunicaque se encuentra depositado en
lazonaPortuariay en estado de abandono desde hace masde
dos (2) meses, €l siguiente vehiculo:

Matricula: CE6802D

Marca: Mitsubishi

Color: Blanco

Zona: Avenida Cafionero Dato, junto a entrada de
CasaR. Benet

El citado, se encuentra en un estado |lamentable de
abandono, por 1o que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras eindigentes.

Por todo ello, en aplicacion del articulo 71 del Texto
Articulado delalL ey sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, modificado por laLey
5/1997, de24 demarzoy Ley 19/2001, de 19 dediciembre, y
en aplicacion del articulo 49 del vigente Reglamento de
Servicios, Policiay Régimen del Puerto, secomunicad posible
interesado o propietario, que deberaretirar el citado vehiculo
en un plazo maximo de quince (15) dias, contados apartir de
la presente publicacion, pasados los cuales y de actuar en
contrario, esta Entidad, procederd a su tratamiento como
residuo solido urbano.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podra ser retirados por |os servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertosdel Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por laLey 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econdmico y de Prestacion de Servicios de los Puertos de
Interés General .

Ceuta, a22 defebrero de 2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado L 6pez.

418 .- Se comunicaque se encuentradepositado en
Talleres de la Autoridad Portuaria del Puerto de Ceutay en
estado de abandono desde hace mas de dos (2) meses, la
siguiente embarcacion:

Propietario: D. Yusev Buselhan Laarbi

Elemento: Embarcacion.

Distintivo: 7.2 CU 1-24-96 «Serpi 2».

Zona: Depdsito en Talleres Autoridad Portuaria.

El citado, se encuentra en un estado lamentable de
abandono, por 1o que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras.

Por todo ello, en aplicacién delaLey 27/92, de 24
denoviembre, de Puertosdel Estadoy delaMarinaMercante,
modificadapor laLey 62/97, de 26 dediciembrey Ley 48/03,
de 26 de noviembre, de Régimen Econdmicoy de Prestacion
de Serviciosdelos Puertosdeinterésgeneral, y en aplicacion
del articulo 49 del vigente Reglamento de Servicios, Paliciay
Régimen del Puerto, se le comunica como propietario, que
deberaretirar la citada embarcacion en un plazo maximo de
quince (15) dias, contadosapartir delapresente notificacion,
pasados los cuales y de actuar en contrario, esta Entidad
procederaasu desguace, como residuo soélido urbano, previo
informe de la Capitania Maritima de Ceuta, del estado dela
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embarcacion, en aplicacion del articulo 108 delavigente Ley
27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podran ser retirados por los servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertosdel Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econémico y de Prestacion de Servicios de los Puertos de
Interés General ..

Ceuta, a20 defebrero de 2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado L 6pez.

419 .- Se comunicaque se encuentradepositado en
Talleres de laAutoridad Portuaria del Puerto de Ceutay en
estado de abandono desde hace més de dos (2) meses, la
siguiente embarcacion:

Propietario: D. Mohamed Mohamed Benaixa.
Elemento: Embarcacion.

Digtintivo: 7.2 CU 1-8-97 «Papillon».

Zona: Depdsito en Talleres Autoridad Portuaria.

El citado, se encuentra en un estado |lamentable de
abandono, por lo que en consecuencia sirve como refugio a
roedores, basuras.

Por todo ello, en aplicacion delaLey 27/92, de 24
denoviembre, de Puertosdel Estadoy delaMarinaMercante,
modificadapor laLey 62/97, de 26 dediciembrey Ley 48/03,
de 26 de noviembre, de Régimen Econdmicoy de Prestacion
de ServiciosdelosPuertosdeinterésgeneral, y en aplicacion
del articulo 49 del vigente Reglamento de Servicios, Policiay
Régimen del Puerto, se le comunica como propietario, que
deberaretirar la citada embarcacion en un plazo maximo de
quince (15) dias, contados a partir de la presente notificacion,
pasados los cuales y de actuar en contrario, esta Entidad
procedera asu desguace, como residuo solido urbano, previo
informe de la Capitania Maritima de Ceuta, del estado dela
embarcacion, en aplicacion del articulo 108 delavigente Ley
27/92, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre.

En el mismo sentido se comunicaquelosvehiculos,
mercancias, objetosy cosas, que se encuentren indebidamente
aparcados o depositados en la Zona de Servicio del Puerto,
podréan ser retirados por |os servicios del puerto por cuentay
riesgo de su propietario, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, previstasen el Reglamento vigentey tipificadasen
laLey 27/92, de 24 de noviembre, de Puertosdel Estadoy de
la Marina Mercante, modificada por la Ley 62/97, de 26 de
diciembre y Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen
Econdémico y de Prestacion de Servicios de los Puertos de
Interés General .

Ceuta, a20 defebrero de2008.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado L 6pez.
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CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

420 .- El Consejero de Presidenciapor su Resolucion
defecha 17/12/07 ha adoptado €l siguiente acuerdo:

ANTECEDENTES DE HECHO

LaPoliciaLocal por susescritos de fecha 09/10/07
da cuenta de dafios producidos a bolardo ubicado ala altura
del mercado existente en calle Real, como consecuencia de
colision del vehiculo matricula GR-4519-AF, conducido por
D.MORAD MOHAMED GHRIQUI (45.093.585S) y del
que es propietario Almacenes Barragan Espinar, S. L., con
domicilio en Poligono Juncaril, caleL oja, Parcela117, Peligro,
Granada.- Los hechos decreitos tuvieron lugar el pasado
27.09.07 alas 10.20 horas.- Con fecha31/10/07 el Consgjero
de Fomento incoa expediente para determinar la
responsabilidad de D.MORAD MOHAMED GHRIQUI, de
los hechos producidos.- Durante €l periodo de audiencia no
se han recibido alegaciones. Los desperfectos ocasionados a
propiedades de la Ciudad fueron valorados en 132,00 euros
por los Servicios Técnicos de la Consegjeria de Fomento
(informe 938/07 del 15/10/07).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 9.2 del Real Decreto 1372/86, de 13 de
junio, establece quelos Entes Localestienen laobligacion de
gjercer las acciones necesarias paraladefensade su bienesy
derechos.- La Ley 7/85, de 2 de abril, otorga en su articulo
21.1.k) competenciaal Alcalde parael gjercicio de acciones
judicialesy administrativasy ladefensadel Ayuntamiento en
las materias de su competencia.

El Consgjero de Fomento ostenta competencia en
estamateriapor Decreto defecha 21/06/07 delaPresidencia.

PARTE DISPOSITIVA

1.°9) Se requiere a D. MORAD MOHAMED
GHRIQUI, el abono de 132,00 euros, valor en que fueron
estimados por los Servicios Técnicos de la Ciudad los
desperfectos ocasionados.

2.9) Se apercibe a D. MORAD MOHAMED
GHRIQUI, de que su inoperancia a respecto implicara el
gjercicio por laCiudad de |as acciones | egal es oportunas».

Contra esta resolucién, que agota la via
administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, podrainterponer recurso potestativo
dereposicion, que cabrafundar en cualquierade los motivos
denulidad o anulabilidad previstoselos articulos 62 y 63 de
dichaL ey, ante el mismo érgano quedicté el acto, en el plazo
de un mes, o ser impugnada directamente ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de
dosmeses contados apartir del diasiguienteal delarecepcion
deestanctificacion, (articulos 116.1 delal ey 30/92, de 26 de
noviembrey 10.1.a) y 46 de laLey 29/98, de 13 dejulio).

No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier
otro recurso gue estime procedente.

Ceuta, a 15 de febrero de 2008.- VV° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolo-
res Pastilla Gémez.
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AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

421 - LaExcma. Sra. D.2M.2Isabel Deu del Olmo,
Presidenta del Consorcio Rector del Centro Asociado a la
UNED en Ceuta, en virtud de la delegacién conferida por el
Presidente dela Ciudad en su decreto de 31/07/07, al amparo
delo dispuesto en el Art. 11 de los Estatutos del Consorcio,
haresuelto dictar con estafecha el siguiente DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 31/01/08, |a Junta del Consorcio Rector
del Centro Asociado delaUNED en Ceutaacordd aprobar las
bases de la convocatoriaparala provision mediante contrato
laboral de duracion indefinida de dos plazas de auxiliar de
biblioteca.

Tras su publicacion en el BOCCE n.° 4715, de
fecha 22/02/08, se ha advertido que el texto de las bases
aprobadas no incorporalos anexos que recogen el temario del
primer gjercicio de lafase de oposicién (Base Segunda), cir-
cunstanciaque se debeaun error involuntario en ladocumen-
tacion incorporada al expediente que obtuvo el pronuncia-
miento favorable de dicho 6rgano colegiado, por lo que se
entiende procedente su subsanacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

LasAdministraciones Publicas podréan rectificar en
cual quier momento suserrores materiales, de hechoy aritmé-
ticos existentes en sus actos, segun establece €l art. 105.2 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El art. 12 de los Estatutos del Consorcio Rector
atribuye a la Presidenta del Consorcio la adopcién de las
resol uciones precisas paracumplir y hacer cumplir los acuer-
dos delaJuntadel Consorcio.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Seincorpore al texto delas bases delaconvoca
toriaparalaprovision mediante contrato laboral de duracion
indefinida de dos plazas de auxiliar de biblioteca, aprobadas
por la Juntadel Consorcio Rector del Centro Asociado dela
UNED en Ceutael 31/01/08, los anexos que recogen el tema-
rio del primer gjercicio delafase de oposicién, que se adjun-
tan ala presente.

2.- Se proceda a la publicacién en el BOCCE del
texto integro delasbases aprobadas, junto alos citados anexos,
sin que tal extremo afecte a la validez de las solicitudes ya
presentadas, por considerar que el plazo de presentacion de
solicitudes sehainiciado el 23/02/08 y quefinalizaraunavez
transcurridos los 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguienteal delapublicacion de estaresolucion en el BOCCE.

3.- Dése cuenta de la presente resolucion ala Junta
del Consorcio Rector en laprimerareunion que celebre.

Ceuta, 26 de febrero de 2008.- LA PRESIDENTA
DEL CONSORCIO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL ACCIDENTAL.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE
DURACION INDEFINIDA DE DOS PLAZAS DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL CONSORCIO

RECTOR DEL CENTRO ASOCIADO DE LA U.N.E.D.
EN CEUTA POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de |a presente convocatoria la provision
mediante contrato laboral de duracidnindefinida, atravésdel
sistemade concurso oposicion libre, de dos plazas de auxiliar
debibliotecadel Consorcio Rector del CentroAsociado dela
UNED en Ceuta, encuadradas en el grupo de Personal Admi-
nistrativo de los comprendidos en el art. 7 del Convenio Co-
lectivo del personal laboral de dicho Centro.

SEGUNDA .-PROCESO SELECTIVO.

1. Laseleccion delosaspirantes serealizaraatravés
de sistema de concurso-oposicion libre.

2. Pruebas selectivas:

A) Fase de Concurso.

Serapreviaalafase de oposicion. No tendréacarac-
ter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Los méritosavalorar serén los siguientes:

a) Experienciaprofesional: sevalorarael trabajo de-
sarrollado con anterioridad.

b) Formacion académica: sevaloraran |os cursos de
formacidny perfeccionamiento realizados en relacion con las
funciones propias de la plaza convocada.

B) Fase de oposicion.

Estaraformada por dos gjercicios obligatorios:

Primer gjercicio: Tedrico.

Consistente en contestar por escrito, durante un
periodo méximo de tres horas, dos temas extraidos al azar,
uno de cadauno de | os anexos adjuntos alas presentes bases.

Segundo gjercicio: Practico.

Consistira en la redaccion, durante un periodo de
doshoras, detresfichas catal ogréficas, gjustadas alas Reglas
Oficiales de Catal ogaci 6n editadas por el Ministerio de Edu-
caciony Ciencia, y en su clasificacién ala Clasificacion Deci-
mal Universal por Aenor y el formato Ibermac, y alalistade
encabezamientos de materias paraBibliotecas Publicas edita-
das por el mencionado Ministerio, en su Ultima edicién.

Los aspirantes podran ir provistos de dichos mate-
riales.

TERCERA.- CONDICIONESDE LOSASPIRAN-
TES.

1. Para ser admitido alarealizacion de las pruebas
sel ectivas|os aspirantes deberan reunir los siguientesrequisi-
tos:

a) Ser espafiol 0 nacional de un estado miembro de
laUnion Europeao nacional de aquellos estadosalosque, en
virtud de Tratados Internacional es celebrados por la Comu-
nidad Europeay ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de los trabajadores en los términos en que
éstase halladefinidaen el Tratado Constitutivo delaComu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado laedad dejubilacion legalmente establ eci-
da

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.
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d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquierade lasAdministraciones
Puablicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2. Losrequisitos establ ecidos en esta base deberan
poseerse en lafechadefinalizacion del plazo de presentacion
desolicitudesy gozar delosmismoshastalafirmadel contrato.

CUARTA. .- SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todasy cadaunadelas condicionesexigidasen labase
terceradelapresente convocatoria, vendran acompafiadas de
los documentos, originales o fotocopias de los mismos
compulsadas, justificativos de los méritos alegados que se
especifican enlabase octavay de unafotocopia del DNI. Se
dirigirén alaPresidentadel Consorcio Rector del CentroAso-
ciado delaUNED en Ceuta.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados apartir del diasiguienteal de
lapublicacidn de estaconvocatoriaen el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.

3. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro general delaCiudad de Ceuta (Plazade Africa,
s/n.°, 51001 Ceuta) o en laformaestablecidaen €l art. 38.4 de
laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4. Loserrores de hecho que pudieran advertirse po-
drén subsanarse en cual quier momento, de oficio o apeticion
del interesado.

5. Los aspirantes quedan vinculados al os datos que
han hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente
demandar su modificacién, mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido parala presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de
esta natural eza.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado €l plazo de presentacion de solicitudes,
la Presidentadel Consorcio Rector dictara resolucion decla-
rando aprobadalalistaprovisional de admitidosy excluidos.
En dicharesolucion, que se publicaraen lostablones de anun-
ciosdel Palacio Autonémicoy del Centro Asociado, seindi-
caréa la causa de la exclusion, concediendo un plazo de diez
dias héabiles paraformular reclamaciones.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran lacausade exclusién o alegaran laomision, justi-
ficando su derecho aser incluidos en larelacién de admitidos,
serén definitivamente excluidos de larealizacion delas prue-
bas.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran acepta-
das o rechazadas en |a Resol ucién que se adopte para aprobar
lalistadefinitiva, que seréd hechaplblicaen lamismaforma

Enlamismaresolucion laPresidentadel Consorcio
Rector determinaralacomposicién del Tribunal Calificador,
el lugar, €l diay horade su constitucion y de celebracion del
CONCUrso.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal estara constituido por cinco miem-
bros asistidos por un secretario, debiendo designarse el mis-
mo nuimero de miembros suplentesy pudiendo actuar indis-
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tintamente cualquierade ellos. Latotalidad delos miembros
deberaposeer un nivel detitulacionigual o superior a exigido
parael acceso alas plazas convocadas.

2. El Tribunal Calificador estaraintegrado por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Un funcionario de la Ciudad o su suplente, ambos
designados por latitular delaConsejeriade Educacion, Cul-
turay Mujer.

SECRETARIA:

Ladel Consorcio Rector o funcionario delaCiudad
de Ceutaen quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

VOCALES:

Dos funcionarios de la Consejeria de Educacion,
Culturay Mujer de la Ciudad de Ceuta, designados por la
titular delaConsgjeria.

Un trabajador del Centro Asociado dela UNED en
Ceuta, propuesto por su Director.

Un representante de los trabajadores del Centro
Asociado de laUNED en Ceuta, propuesto por el sindicato
mayoritario en dicho centro.

3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 delaL ey de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o ase-
sores de aquellos quienes hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes alas pruebas sel ectivas en los cinco afios
anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la pre-
senciadelas personas que ostenten la Presidenciay la Secre-
tariadedicho érgano. L as decisiones se adoptaran por mayo-
ria

5. En todo caso el Tribunal podra contar con los
asesoramientos que estime oportunos para aquellas pruebas
ogerciciosen queasi lo considere.

6. El Tribunal que actlie en estas pruebas sel ectivas,
a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, estdincluido en la categoriatercera
del art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA .- DESARROLLO DE LASPRUEBAS.

1. En cualquier momento, el drgano competente de
seleccion podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

2. Los aspirantes serén convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los
casos de fuerzamayor debidamente justificadosy libremente
apreciados por €l Tribunal.

3. Si en cualquier momento del proceso selectivo
|legaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previaaudienciadel interesado, debe-
ré proponer su exclusion ala Presidentadel Consorcio Rec-
tor, indicando las inexactitudes o fal sedades formul adas por
€l aspirante en lasolicitud de admisién aestas pruebas sel ec-
tivas, alos efectos procedentes.

OCTAVA .- CALIFICACION DE LASPRUEBAS.

1.Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran Unicamente los méritos
alegados por los aspirantes en el momento delapresentacion
de su solicitud y justificados documentalmente, a través de
originales o fotocopias de los mismos debidamente
compulsadas, con arreglo a siguiente baremo:
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a) Experienciaprofesional: Por servicios prestados
en puestos de trabajo en cual quier Administracion Plblicao
en Entidades, I nstituciones u Organismos publicos, igualeso
sustancialmente similares al que se convoca, se otorgara 1
punto por afio, o 0,5 puntos por fraccion superior a seis
meses, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Formacién académica: Por cadacurso deforma-
cion o perfeccionamiento de 20 o méas horas rel acionado con
las funciones propias del puesto de trabajo al que se opta, se
otorgara 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

El Tribunal clasificaraalosconcursantes atendien-
do alas puntuaciones total es obtenidas por cadauno de ellos
publicando el resultado del concurso en lostablones de anun-
cios del Palacio Autonémicoy del Centro Asociado.

2. Fase de oposicion.

L os gjercicios de estafase seran eliminatorios.

- Primer gjercicio: Previalecturaobligadadel gerci-
cio ante el Tribunal por cada uno de los aspirantes, se califi-
carade 0 a10 puntos, siendo necesario paraaprobar obtener,
como minimo, 5 puntos.

- Segundo gercicio: Se calificarade 0 a 10 puntos,
siendo imprescindible para superar €l gercicio obtener, al
menos, 5 puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cadamiembro del Tribunal en cadauno delosejercicios sera
de0alo.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
gjerciciosseralamediaaritméticadelas calificacionesdeto-
doslosmiembrosdel Tribunal asistentesalareunién, excep-
to cuando haya tres o més puntos de diferencia entre las
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso se-
ran eliminadaslamayor y lamenor de dichas calificaciones.

Lascalificaciones de cadagjercicio se haran pabli-
casen lostablones de anuncios del Palacio Autonémicoy del
Centro Asociado, asi como la puntuacion final, que sera el
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
gercicio.

El orden de clasificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso y lade oposicion.

No obstante, si existieran puntuacionesidénticasel
orden se establecera atendiendo alamayor puntuacion obte-
nidaen el primer gjerciciodelafase deoposiciony, depersis-
tir el empate, alaobtenidaen el segundo gjercicio delamisma
fase.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizadalacalificacion delosaspirantes, el Tribu-
nal publicaraen lostablonesde anuncios del Palacio Autond-
micoy del Centro Asociado larelacion definitivadelos aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo re-
basar estos el nimero de plazas convocadas.

DECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS.

1. Dentro del plazo de diez dias naturales, contados
apartir de la publicacion de larelacién de aprobados, estos
presentaran en el Registro General delaCiudad |osdocumen-
tos acreditativos de | as condiciones que paratomar parte en
€l proceso se exigen en labase terceradelaconvocatoria, que
Se concretan en los siguientes:

a) Copia, debidamente autentificada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autentificada del titulo
exigible o, en su defecto, certificacion académicaacreditativa
de haber realizado todos | os estudios necesarios para la ob-
tencion del tituloy resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.
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¢) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico queimposibilite el normal gjerciciodela
funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expedientedisciplinario del servicio delaAdminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el gercicio de
funciones publicas.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefial ados en la base tercera, no podra ser nombra-
do y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieraincurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo sefialado en labase anterior y
alavista de la documentacion presentada, |a Presidenta del
Consorcio Rector del Centro Asociado delaUNED en Ceuta
dictara resolucién de nombramiento de los aspirantes apro-
bados, quedando |os mismos obligados a la firma de | os co-
rrespondientes contratos laborales en el plazo de un mes a
partir delafechade notificacién delamencionadaresol ucion.
En el supuesto de no suscripcion del contrato en el menciona-
do plazo por causaimputable a dichos aspirantes, éstos per-
derén latotalidad de sus derechos en orden a adquirir lacon-
dicion de personal laboral del Consorcio Rector.

DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES Y
REGIMEN DEL SERVICIO.

En el gercicio de las funciones correspondientes a
las plazas que se convocan serd de aplicacion la normativa
vigente sobre régimen deincompatibilidades.

En cuanto al régimen del servicio delosnuevostra-
bajadores se estaraalo establecido en el Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Centro Asociado de la UNED en
Ceuta.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudasy discrepancias se produzcan durante el desarrollo de
las pruebas selectivas.

En o no previsto en las presentes bases se estard a
lo establecido en las disposiciones | egal es aplicables.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION.

Esta convocatoriay cuantos actos administrativos
sederivan deellay delasactuacionesdel Tribunal podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.

ANEXO |

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Es-
tructuray contenido. Principios Generales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomiadela Ciudad de
Ceuta.

Tema3.- El Convenio de Colaboracion entrela Ciu-
dad de Ceutay laUniversidad Nacional de Educacion aDis-
tancia para el mantenimiento del Centro Asociado de Ceuta.
Los Estatutos del Consorcio Rector del Centro Asociado de
laUniversidad Nacional de Educacién aDistanciaen Ceuta.

Temad.- LaLey de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun: contenido y &mbito de aplicacion. Lainiciacion, or-
denacion, instruccion y terminacion del procedi miento admi-
nistrativo.

Tema 5.- Nocion, naturaleza y funciones de la Bi-
blioteca. LaBibliotecaUniversitaria.

Tema 6.- La coleccién: formacién'y mantenimiento
delaBibliotecaUniversitaria.

Tema 7.- Organizacion de la coleccidn: |la descrip-
cion bibliografica. Lacatalogacioninformatica. Lautilizacion
deinternet como recurso bibliotecario.

Tema 8.- El catalogo de Biblioteca. El catdlogo
alfabético de autores.

Tema9.- El catdl ogo alfabético de materias. Laslis-
tas de encabezamiento de materias.

Tema 10.- El catalogo sistematico de materias. La
Clasificacion Decimal Universal. Otrasclasificaciones.

ANEXO Il

Tema 1.- Publicaciones seriadas. Manuscritos.

Tema 2.- Materiales especiales en laBiblioteca.

Tema 3.- Como ordenar y conservar la coleccion
bibliogréfica

Tema4.- Usoy difusién delacoleccion: I. El Servi-
cio de préstamo.

Temab.- Usoy difusion delacoleccion: I1. Informa-
ciony referencia

Tema6.- Extension bibliotecariay extension cultu-
ral enlaBibliotecaUniversitaria

Tema 7.- El ordenador en laBiblioteca Universita-
ria. El futuro delaBiblioteca.

Tema 8.- El personal de las Bibliotecas Universita-
rias. Organizaciény funciones.

Tema9.- Planificaciény organizacion delasBiblio-
tecas Universitarias.

Tema 10.- Sistemas nacionales y cooperacion
interbibliotecaria. Laorganizacion bibliotecariainternacional;
Control Bibliogréfico Universal, ISBD, | SSN.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

422 - El llmo. Sr. Viceconsejero de Dotacion y Ser-
vicios D. Gregorio Garcia Castafieda, en su Decreto de fecha
diecinueve defebrero de dos mil ocho (19/02/08) hadispues-
tolosiguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

LaempresaOBIMACE S.L.U., havenido realizando
actuaciones necesarias para la gjecucion del Il Plan de
Barriadas de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de la
encomienda de gestion realizada por Acuerdo de Consgjo de
Gobierno de fecha 12 de marzo de 2004.

Atendido el resultado de la gestion efectuada por la
citadaempresaen lamateriaencomendada, asi como atendiendo
al objeto social delamisma, estaViceconsgjeria pretende que
por razones de eficacia se efectle una nueva encomienda de
gestion parael 111 Plan de Dotacion de Barriadas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Establece el art. 30 del Estatuto de Autonomiade
la Ciudad de Ceuta (Ley 1/95 de 3 de marzo, que «La Ciudad
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de Ceuta se regiraen materiade procedi miento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial,
régimen de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Administracién, por lo establecido, con caréacter general, por la
legislacion del Estado en Régimen Local, sin perjuicio delas especialidades derivadas de la organizacién dela Ciudad establecidas
en el presente Estatuto».

2.- Establece el art. 15delaley 30/92 LRJy PAC, que larealizacion de actividades de caracter material, técnico o de
servicios delacompetencia delos 6rganos administrativos o de las entidades de derecho publico podra ser encomendada a otros
6rganos o entidades de la misma o de distinta Administracion, por razones de eficacia 0 cuando no se posean los medios técnicos
idoneos para su desempefio.

Laencomienda no supone cesion de titularidad de lacompetenciani de los elementos sustantivosde su gjercicio, siendo
responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los
que seintegre laconcretaactividad material objeto de encomienda.

En todo caso el instrumento de formalizacion delaencomienda de gestion y su resolucion deberaser publicado, parasu
eficacia en el Diario Oficial correspondiente.

Seincluiran, a menos, paralavalidez de dichos acuerdos: expresamencién delaactividad o actividades alas que afecten,
€l plazo devigenciay lanaturalezay al cance de la gestion encomendada.

En cuanto a competencia, la ostenta el IImo. Sr. Viceconsegjero de Equipamientos Urbanos, en virtud del Decreto del
Excmo. Sr. Presidente dela Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha21/06/07.

PARTE DISPOSITIVA

Encomendar aOBIMACE, S.L.U, larealizacion delas actividades de caracter material, técnicoy administrativo-contables
necesarias paralaejecucion del |11 Plan de Dotacion de Barriadas, por el periodo que dure el mismo.

Esta encomienda de gestion no supone la transferencia de la titularidad de la competencia ni tampoco la cesion de su
gercicio. Por tanto laencomiendano ateraralas facultades que laViceconsej eria de Equi pamientos Urbanos tiene atribuidas por el
ordenamiento juridico asi como por |as del egaciones de competencias vigentes.

El plazo devigenciadelaencomiendaserade lamismaqueladel referido 111 Plan de Dotacién de Barriadas (2008-2013),
si bien la Viceconsgjeria de Equipamientos Urbanos o quien ostente las competencias podra modificar los términos de esta
encomiendainicial.

L os conflictos que surjan en relacion con lainterpretacion y gjecucion de laencomiendade gestién seran resueltos por
laViceconsgjeriade Equi pamientos Urbanos.

Lapresente resolucion entraraenvigor a diasiguiente desu publicacion.

Publiquese lapresenteresolucién en el Boletin Oficial dela Ciudad Autonoma de Ceuta.

Y todo ello sin perjuicio de superior criterio mejor fundado en Derecho.»

Ceuta, 19 de febrero de 2008.- V° B° EL PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2Dolores Pastilla
Gomez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

423 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por Ley 4/99, de 13 de enero, se hace publica notificacién de la incoacion de los expedientes sancionadores que se
indican, tramitados por la Consgjeria de Gobernacion alas personas o entidades que se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el tltimo domicilio conocido, éstano se hapodido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en el Negociado de Circulacién de la Consegjeria de Gobernacién, ante la cual
podrén gjercer el derecho de alegar por escrito 1o que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de pruebas
que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al delapublicacion del presenteen
el Boletin Oficial dela Ciudad. En el mismo plazo losinteresados podrén comparecer parael conocimiento del contenido integro
del acto deiniciacién delos citados expedientes.

Ceuta, 19 de febrero de 2008.- V° B® EL PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla

Gomez.
FECHA

N.EXP. NOMBRE CONDUCTOR D.N.I. INFRACCION IMPORTE CODIGOINFR.
249168 ABDEL-LAH AHMED SAMIRA 45085615A 30112007 90,00 CIR 942 1D
249842 ABDEL-LAH AMAR ABDELJALAK 45057941K 17122007 90,00 CIR 942 1D
249289 ABDEL-LAH HASSAN AMAL 45080657 21112007 60,00 CIR171 1A
249044 ABDELAH HAMED |ISAMEL 451057101 21112007 90,00 CIR 942 1D
249604 ABDELAZID SALAH HANAN 450824527 29112007 150,00 CIR 182 2D
249413 ABDELAZIS ABDESELAM MOHAMED 45079158D 26112007 90,00 CIR 942 1D
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FECHA
N.EXP. NOMBRE CONDUCTOR D.N.I. INFRACCION IMPORTE CODIGOINFR.
248344 ABDELHADI MOHAMED MOHAMEDLIAZ 45112816H 3112007 450,00 CIR 312A
248348 ABDELHADI MOHAMED MOHAMEDLIAZ 45112816H 3112007 150,00 CIR 1431 2A
249588 ABDELKADER ABSELAM MOHAMED 45094004C 23112007 150,00 CIR 182 2D
249385 ABDELMALIK ABDESELAM SNAIL 45091342A 29112007 90,00 CIR 942 1D
248523 ABDERRAHAMAN MAATE ABSELAM 45079893P 2112007 90,00 CIR 942 1D
249260 ABDERRAYAT LAARBI SOODIA 45104752G 29112007 90,00 CIR 942 1D
249677 ABDESELAM HOSSAIN HOSSAIN 45087792H 28112007 150,00 CIR 1181 2C
249340 ABDESELAM MOHAMED MOHAMED LAAR 45103299T 5122007 60,00 CIR171 1A
249556 ABDESELAM MOHAMED SAMIR 45100812C 13122007 90,00 CIR 942 1D
249232 ABSELAM AL-LAL ERHIMO 45088275H 11122007 90,00 CIR 942 1D
248972 ABSELAM ALl  HAIAT 45086188R 19112007 150,00 CIR 9421l
249062 ABSELAM HAMED HASSAN 45095420X 21112007 60,00 CIR 171 1A
249472 AHMED ABDELKADER ABDELHUAHID 45102873B 13122007 150,00 CIR 9421l
250133 AHMED ABDESELAM MOHAMEDLAAR 45095605B 26122007 150,00 CIR 942 1l
249872 AHMED AHMED RACHID 45104769K 17122007 90,00 CIR 942 1D
248973 AHMED AHMED MENARIABDESELAM 45087669X 19112007 150,00 CIR 942 1
249194 AHMED AMAR RAFIHA 45097664T 19112007 90,00 CIR 942 1D
249163 AHMED HADDU MEHDI 45082783T 28112007 90,00 CIR 942 1D
249165 AHMED JAIAT BATUL X3510375T 28112007 90,00 CIR 942 1D
249333 AHMED MOHAMED ABDELMALIK 45099594K 20112007 60,00 CIR171 1A
249471 AHMED MOHAMED LAMIA 45102930E 14122007 150,00 CIR 942 1l
249038 AHMED MOHAMED MUSTAFA 45092540M 19112007 90,00 CIR 942 1D
249388 AHMED MOHAMED NASIHA 45103785A 26112007 90,00 CIR 942 1D
248845 AHMED TAHAR ABDELMONHEM 45103163W 15112007 90,00 CIR 942 1D
250115 ALCARAZ VILLAR SALVADOR 450666028 21122007 90,00 CIR 942 1D
248722 ALl AHMED HAMIDO 45086731S 13112007 150,00 CIR 791 1A
249222 ALVAREZ CASTRO YOLANDA 45080448B 26112007 90,00 CIR 942 1D
249846 AMIN  MOHAMED NAWAL 45080830Y 14122007 60,00 CIR171 1A
249155 ANTON ALONSO-LIEB.TOBIAS 78087721F 26112007 90,00 CIR 942 1D
249235 ANTON ALONSO-LIEB.TOBIAS 78087721F 4122007 90,00 CIR 942 1D
249240 ANTON ALONSO-LIEB.TOBIAS 78087721F 5122007 90,00 CIR 942 1D
249532 AOMAR BUCHMAA HICHAN 45093493S 10122007 90,00 CIR 942 1D
250085 ASIAN AOMAR BILAL 45091150H 7122007 70,00 CIR 1062 3B
249823 AVILA CASTELLANO MUHASIN 45117959D 10122007 90,00 CIR 942 1D
249403 AYALA ANAYA FRANCISCO 45073626C 3122007 90,00 CIR 942 1D
249513 BAGDAD MAIMON MUSTAFA 45081014W 30112007 90,00 CIR 942 1D
248969 BEDIA CRUZ FERNANDOJ. 45065903W 16112007 90,00 CIR 942 1D
250067 BELECHKAR ELQASMY MOSTAFA 45101741Y 21122007 90,00 CIR 942 1K
248785 BELLIDO GARCIOLO JUANENRIQUE 45058293M 13112007 90,00 CIR 942 1)
248946 BENAISSA REDOUAN X3322410Z 17112007 300,00 CIR 9122
249012 BENITEZ QUERO ANAM.YOQT. 45068970X 19112007 90,00 CIR 942 1D
249288 BENITEZ RINCON YONATAN 15405630T 26112007 60,00 CIR 171 1A
249318 BENZAQUEN BENIFLAH MOISES 45076479K 5122007 60,00 CIR 171 1A
249381 BERNAL ARIZA MILAGROSAAS 523035988 13122007 90,00 CIR 942 1D
248903 BERNAL GARCIA-TORRE CARLOS 45089118X 18112007 90,00 CIR 942 1K
249102 BGHIL ABDESELAN YUSEF 45099020E 19112007 90,00 CIR 942 1D
249039 BLANCO BARRIOS CARLOS 45084501Q 20112007 90,00 CIR 942 1D
249793 BOIX LLAMBRICH DAVID 47620974A 24112007 150,00 CIR 1292 2A
249394 BORREGO COBO JOSEMANUEL 450528488 30112007 90,00 CIR 942 1D
249658 BOURICH ABDERRAHAMANOMAR 45101290S 23112007 450,00 CIR 312A
250158 BOURICH ABDERRAHAMANOMAR 45101290S 23112007 150,00 VEH 11191A
249210 BRICENO MARTIN JOSELUIS 30422787C 23112007 90,00 CIR 942 1D
248979 CADENAS LOPEZ ROSARIO 45081135P 14112007 90,00 CIR 942 1D
249098 CAJAL TORO MANUELANGEL 45056033E 20112007 90,00 CIR 942 1D
249487 CARCELES MORENO JOSEMARIA 02622762A 26112007 90,00 CIR 942 1D
249485 CASAS SANCHEZ MIRIANA. 45091071P 26112007 90,00 CIR 942 1D
249161 CASTANO CHACON IGNACIO 45071606R 29112007 90,00 CIR 942 1D
249497 CASTRO LEON JORGEFELIPE 45080144Y 20112007 90,00 CIR 942 1D
249149 CERRO MURO JUANJOSE 45058556S 28112007 90,00 CIR 942 1D
249328 CHAIRI CHAIRI INSAF 45009483W 24112007 60,00 CIR 171 1A
248877 CHAIRI LHARRAS CHAID 45095640T 16112007 60,00 CIR 171 1A
249329 CHAVES MUNOZ CRISTOBAL 24739860W 23112007 60,00 CIR 171 1A
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FECHA
N.EXP. NOMBRE CONDUCTOR D.N.I. INFRACCION IMPORTE CODIGOINFR.
249534 CHERKAOUI EL MADANI HLIMA 45114189B 10122007 90,00 CIR 942 1D
249914 CHICHIAN MOHAMED X2898797S 13122007 90,00 CIR 942 1D
249230 CHICO RODRIGUEZ ALICIA 45026730K 12122007 90,00 CIR 942 1D
249297 CHICO RODRIGUEZ ALICIA 45026730K 1122007 60,00 CIR171 1A
249910 CHOUIKRI ABDESELAM KHAMMAR 45092311Y 18122007 150,00 CIR 9421l
248993 CORTES SUANEZ M.INMACULADA 450661041 19112007 90,00 CIR %42 1D
249151 CUESTA BORREGO ALFONSO 45069982X 27112007 90,00 CIR %42 1D
249530 CUESTA BORREGO ALFONSO 45069982X 2122007 90,00 CIR 942 1D
249346 CUETO PAGES JOSE 24852740K 5122007 60,00 CIR171 1A
249157 DELASHERASDE LASHERASJOSEANGEL 07783954H 29112007 90,00 CIR 942 1D
249319 DEL CORRAL SANCHEZ CARLOSALF 45107866J 3122007 60,00 CIR171 1A
249494 DIAZ GARCIA JUANMIGUEL 45068739D 22112007 90,00 CIR 942 1D
248024 DRIS MOHAMED FATIMA 450967357 23102007 150,00 CIR 9421l
249324 DRIS MOJTAR RACHIDA 45083164 23112007 60,00 CIR171 1A
249445 DURAN GALAN JOSEMARIA 45008383 15112007 150,00 CIR 942 1l
248932 ELASILI MOHAMED MOHAMED 45109933X 16112007 60,00 CIR171 1A
249470 ELBIARI ABDESELAM FATIMA SOHOR 45088657D 14122007 150,00 CIR 9421l
249372 EL HACHIMIESTITOU MAROUANE 48007372R 5122007 90,00 CIR 942 1D
249517 ELHADI ABSELAM MALIKA 45270188R 3122007 90,00 CIR %42 1D
249657 EL OTHEMANY MOHAMED NABIL 45095750H 14122007 450,00 CIR 312A
249083 ENFEDDAL ABDERRAHMAN AHMED 45085339A 9112007 150,00 CIR 942 2B
249827 ESCUDERO MOYANO JOSEANTONIO 47550017R 11122007 300,00 CIR 9122
249275 ESPINOSA MORENO FRANCISCO 45090340J 14122007 90,00 CIR 942 1D
249211 FADAL MOHAMED HAMIDO 45081249F 23112007 90,00 CIR 942 1D
248753 FERNANDEZ |ZQUIERDO CARLOS 45080772] 12112007 90,00 RGC 941B1C
249511 FLORES CONTRERAS ANTONIO 45066660T 29112007 90,00 CIR 942 1D
249166 FLORES MARTINEZ M.NATIVIDAD 03422145K 19112007 90,00 CIR 942 1D
249225 GARCIA JMENEZ FCO.JAVIER 45070795H 13122007 90,00 CIR 942 1D
248727 GARCIA POSTIGO MARIA CARMEN 45056466H 13112007 90,00 CIR 421D
249904 GARCIA RODRIGUEZ PEDROALEXIS 45069970K 19122007 90,00 CIR 942 1D
249743 GARRIDO GONZALEZ ABRAHAM 53401886A 12122007 90,00 CIR %42 1D
24949 GARRIDO TRUJLLO MIGUELANGEL 24843068D 29112007 90,00 CIR 942 1D
249469 GOMEZ ROVIRA FCO.JAVIER 450869191 14122007 150,00 CIR 942 1l
249365 GONZALEZ SILVA JOSEMIGUEL 36134149 14122007 60,00 CIR 171 1A
248906 GUERRERO RAMIREZ JOAQUINAND. 45077963X 18112007 90,00 CIR 942 1K
248467 GUIJOSA ALCALA JOSEMIGUEL 19463714X 5112007 150,00 CIR 1431 2A
248045 GUITARD BANET CARLOSALBER 28419353R 7102007 150,00 CIR 182 2D
249412 GUTIERREZ HERMOSO JOSELUIS 04157753C 5122007 90,00 CIR 942 1D
248049 HAMED AHMED ABDELWAHAV 450862218 22102007 150,00 CIR 312C
249082 HASSAN MOHAMED KARIMA 45075026V 21112007 150,00 CIR 942 2B
249463 HATACH MOAHAMED JAMAL 23050970W 30112007 150,00 CIR 9421l
249575 HESLES TRIGO TEODORA 45064046P 5122007 90,00 CIR 942 1)
248319 HICHOU LAMMAGUI MOHAMED SAID 01647124W 2112007 150,00 CIR 182 2D
249050 HOSSAIN AMAR RAAMLA 45088725P 21112007 90,00 CIR 942 1D
250172 JMENEZ MELGAR JOSEENRIQUE 451072668 2412 2007 150,00 CIR 1431 2A
250173 JMENEZ MELGAR JOSEENRIQUE 451072668 2412 2007 450,00 CIR 312A
249896 KADDUR MOHAMED ABDELUAHID 45091811N 18122007 150,00 CIR 9421l
248737 LAARBI MOHAMED MOHAMED 45081732F 14112007 150,00 CIR 182 2D
249811 LAGMICH HUDAI MUSTAFA 45118096P 12122007 90,00 CIR 942 1D
249196 LAHSEN MOHAMED ABDELKADER 45084514Y 23112007 90,00 CIR 942 1D
248652 LARA RODRIGUEZ JOSECARLOS 450674998 3112007 90,00 CIR 942 1D
249137 LARRINAGA MANERO JOAQUIN 08212810Q 20112007 90,00 CIR 154 2A
249961 LAYASS MOHAMED ABDESELAM 45083548Y 20122007 90,00 CIR 942 1D
249055 LOPEZ GARCIA M.ISABEL 45068424Q 21112007 90,00 CIR 942 1D
249236 LOPEZ GARCIA M.ISABEL 45068424Q 6122007 90,00 CIR 942 1D
249370 LOPEZ GONZALEZ DAVID 45103315Q 7122007 90,00 CIR %42 1D
249425 LOPEZ GONZALEZ DAVID 45103315Q 28112007 150,00 CIR 9421l
249623 LOPEZ MORENO OSCARMARIA 45109784E 13122007 150,00 CIR 182 2D
248936 LOUDINI - SAIDA X8211894C 16112007 300,00 CIR 9122
248577 LOZANO CASTANO FEDERICOLUI 25589701Q 8112007 90,00 CIR 942 1D
249206 MACHKOURI HATIM X4828063H 24112007 90,00 CIR %42 1D
249484 MACIAS GARCIA AFRICA 45051354N 28112007 90,00 CIR 942 1D
249304 MADANI ENFEDDAL SABRA 45079058R 30112007 60,00 CIR171 1A
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249212 MAIMON AHMED FATIMA 45081836L 27112007 90,00 CIR 942 1D
249551 MALDONADO LEON MARIAAURORA 45088364S 11122007 90,00 CIR 942 1D
248971 MALLMAH ALLAHALISL B51006245 19112007 150,00 CIR 1431 2A
249897 MANSOUR MOHAMED JAMI X3204075Z2 18122007 150,00 CIR 942 1l
249322 MARTINEZ RIOS JOSEMANUEL 451021867 29112007 60,00 CIR171 1A
250017 MIMON MOHAMED YASIN 45090022V 1102007 210,00 RGC 912 02
249507 MOH HADI ISMAEL 45091688G 1122007 90,00 CIR 942 1D
249264 MOHAMED ABDEL-LAH ABDELASS 45081423C 30112007 90,00 CIR 942 1D
248915 MOHAMED ABDEL-LAH FATIMA 45092487K 13112007 150,00 CIR 871 1C
249072 MOHAMED ABDEL-LAH NAYIB 45081260H 15112007 60,00 CIR171 1A
249387 MOHAMED ABDEL-LAH RAHMA 45095422N 26112007 90,00 CIR 942 1D
249438 MOHAMED ABDESELAM BHRAHIMJAL. 45082375Y 22112007 150,00 CIR 9421l
249586 MOHAMED ABDESELAM HAMIDO 45082875T 29112007 90,00 CIR 942 1)
248996 MOHAMED ABDESELAM HASNA 45104958A 16112007 90,00 CIR 942 1D
248334 MOHAMED ABDESELAM NAUFAL 45107143A 3112007 150,00 CIR 1181 2C
248831 MOHAMED AHMED BADREDIN 45000454N 15112007 70,00 CIR 152 2A
250034 MOHAMED AHMED LAILA 45106502Y 19122007 90,00 CIR 942 1K
249198 MOHAMED BRAHIM BRAHIM 45107744Y 25112007 90,00 CIR 942 1D
249569 MOHAMED ELKHABAR ADIL 45115076R 28112007 90,00 CIR 942 1)
249244 MOHAMED HAMED MUAFAH 45079665X 8122007 90,00 CIR 942 1D
248883 MOHAMED HAMMU MOHAMED 99001261 16112007 90,00 CIR 942 1D
249521 MOHAMED HAMMU MOHAMED 450895362 1122007 90,00 CIR 942 1D
249573 MOHAMED HICHO RACHIDA 45084019V 30112007 90,00 CIR 942 1)
249374 MOHAMED LAARBI CHAQUIR 45096031T 11122007 90,00 CIR 942 1D
248983 MOHAMED MILUD HAMIDO 45081319P 21112007 90,00 CIR %42 1K
248968 MOHAMED MOHAMED MOHAMED 45084645E 16112007 90,00 CIR 942 1D
249597 MOHAMED MOHAMED MOHAMED 45091582 12122007 150,00 CIR 182 2D
249159 MOHAMED MOHAMED MUSTAFA 45096897S 27112007 90,00 CIR 942 1D
249557 MOHAMED MOHAMED YALAL 45076459R 4122007 90,00 CIR 942 1D
249952 MOHAMED MUSTAFA SOFIAN 99012652K 13122007 90,00 CIR 942 1D
249581 MONTERO FAJARDO VERONICA 45106907C 14122007 90,00 CIR 942 1)
247566 MORALES TRUJLLO ROSARIO 45114959E 17102007 150,00 CIR 942 1l
249993 MORANT MORAL JOSEANTONIO 45067239G 22122007 150,00 CIR 942 1l
248901 MORENO JMENA MIGUEL 45095911H 15112007 90,00 CIR 154 2A
249321 MUNOZ CASTILLO AUXILIADORA 45075710B 4122007 60,00 CIR171 1A
249323 MUNOZ GARCIA FRANCISCO 45070275G 13122007 60,00 CIR171 1A
248617 MUSTAFA TAMI  NORDIN 45108890W 10112007 150,00 CIR 182 2D
249352 ORTEGA EXPOSITO FRANCISCO 45070210P 10122007 60,00 CIR 171 1A
247481 PARDEZA MARTIN ESPERANZAMA 45104830 15102007 150,00 CIR 1181 2A
248607 PEREIRA ORTEGA GLORIA 45067146A 10112007 150,00 CIR 182 2D
248276 PEREIRO ALONSO MANUELANGEL 457007143 2112007 90,00 CIR 942 1D
249391 PEREIRO ALONSO MANUELANGEL 457007143 26112007 90,00 CIR 942 1D
249468 PEREZ ARREBOLA GEMA 45089829P 14122007 150,00 CIR 9421l
249061 PEREZ CASTILLO PEDRO 450782667 21112007 60,00 CIR 171 1A
249315 PEREZ LEON DIANA 45108798W 5122007 60,00 CIR 171 1A
249373 PEREZ SIERRA MANUEL 450645631 11122007 90,00 CIR 942 1D
249359 PINEDA ZAS MANUEL 45066236] 4122007 60,00 CIR171 1A
248920 PLAZA  MACIAS MARIALUISA 45050573] 18112007 150,00 CIR 942 2B
249351 POMAAJUELOSISRAEL ROBERTAANG. X2520968F 12122007 60,00 CIR171 1A
250027 POZO CASTILLO M.VICTORIA 451119617 22122007 90,00 CIR 942 1D
249415 RAMIREZ ORDONEZ M.ANGELES 45081357T 22112007 90,00 CIR 942 1D
249153 RIVERA MARCOS MARIA CONSOL 17716603W 28112007 90,00 CIR 942 1D
249078 RODRIGUEZ CREMADES ANAMARIA 33360910P 20112007 60,00 CIR171 1A
249010 RODRIGUEZ RODRIGUEZ EMILIOENR. 29465828E 19112007 90,00 CIR 942 1D
250055 RODRIGUEZ SANTOS JOSEANTONIO 09774047J 15 12008 30,00 CIR 93
249283 ROMAN ANDREU JOSEFCO. 45061034D 10122007 90,00 CIR 942 1D
249531 ROMAN ANDREU JOSEFCO. 45061034D 10122007 90,00 CIR 942 1D
249338 RUIZ AGUERA JULIO 45057780K 21112007 60,00 CIR171 1A
249306 SADOUNE HAMID X7109396G 3122007 60,00 CIR171 1A
249483 SAID SLIMAN MOUBARIK 45102772W 26112007 90,00 CIR 942 1D
249525 SALAS MARTINEZ M.ANGELES 45099788P 7122007 90,00 CIR 942 1D
248401 SALVADOR DELAGUARDIAMPARO 45058880V 2112007 90,00 CIR 942 1D
250084 SANCHEZ DOMINGUEZ FRANCISCO 45061737E 28112007 300,00 CIR 9122
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2494090  SANCHEZ ESCARCENA RAQUEL 45086335X 3122007 90,00 CIR 942 1D
24970  SANCHEZ GONZALEZ MIGUELANGEL 45121428M 26112007 150,00 CIR 1431 2A
249173  SANCHEZ SEIJO  BENARDINO 32423590F 30112007 90,00 CIR% 2
249287  SANCHEZ SEIJO  BENARDINO 32423590F 28112007 60,00 CIR171 1A
249361  SANCHEZ VIDAL LUISMANUEL 45039158Y 3122007 60,00 CIR 171 1A
249975  SANTIAGO SANTIAGO LUIS 45066489J 17122007 90,00 CIR 942 1D
249003  SEDIK RIVERA YAMINA 4506239%6Z 16112007 90,00 CIR 942 1D
250024  SEGLAR SOLER ANTONIO 45070608S 21122007 90,00 CIR 942 1K
248861  SENOR TOCA  FERNANDOJ. 45077112X 15112007 90,00 CIR 942 1D
249416  SENOR TOCA  FERNANDOJ. 45077112X 23112007 90,00 CIR 942 1D
249889  SILLERO TRAVERSO FCO.JAVIER 45071921V 17122007 90,00 CIR 942 1D
249540  SOTO  VAZQUEZ NURIA 45079748R 14122007 90,00 CIR 942 1D
249339  TEELA NOYA M.ANGELES 45079964X 5122007 60,00 CIR 171 1A
248637  VALENZUELA GUERRERO JESUSMANUEL 45106892M 2112007 90,00 CIR 942 1K
249268  VALENZUELA GUERRERO JESUSMANUEL 45106892M 3122007 90,00 CIR 942 1D
249439  VALERO MORONTA ERNESTO 45071380M 22112007 150,00 CIR 9421l
249506  VALERO MORONTA ERNESTO 45071380M 21112007 90,00 CIR 942 1D
249227  VERA MELENDEZ ANTONIA 31820502W 13122007 90,00 CIR 942 1D
248879  VICARIO GUERRERO ANTONIO 25531174R 16112007 90,00 CIR 942 1D
248550  VILCHEZ ESPINOSA M.ROSARIO 45060590W 7112007 90,00 CIR 942 1]
249464  YAKHLEF NAJLA X2715077L 4122007 150,00 CIR 9421l
250035  ZIEGNER JENSTHOMAS X1773763A 14122007 90,00 CIR 942 1D

424 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificadapor laL ey 4/99, de 13 de enero, se hace publicanotificacion delas resol uciones recaidas en | os expedientes sancionadores
que se indican, dictadas por el Consejero de Gobernacion, 6rgano competente para ello por Decreto 29-06-03, a las personas o
entidades que a continuaci 6n se relacionan, yaque habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilioconocido, éstano se
ha podido practicar.

Contraestas Resol uciones, que agotan laviaadministrativa podran interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante
el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses contados a partir del diasiguiente al de lapublicacion del presente en el
Boletin Oficial dela Ciudad. L osinteresados podran comparecer en el Negociado de Circulacion de la Consejeriade Gobernacion
parael conocimiento del texto integro delas citadas Resoluciones.

E1 importe delamulta deberd hacerse ef ectivo dentro delos quince dias habiles siguientes alafirmeza de esta Resolucién
(art. 84 R.D.L. 339/90) transcurrido €l plazo de cobro sin haber sido satisfecha, seexigirapor viade apremio con el recargo del 20%
(art. 100 del Reglamento General de Recaudacion).

Ceuta, 19 de febrero de 2008.- V° B° EL PRESIDENTE.-LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla

Gomez.

NCPEXP.  NOMBRE CONDUCTOR D.N.I. INFRACCION IMPORTE CODIGOINFR.
244691 A.MESQUINI INVERSIONES SL B51008738 382007 90,00 CIR 942 1K
245173 A.MESQUINI INVERSIONES SL B51008738 22 82007 60,00 CIR 171 1A
244998  ABDEL-LAH AL-LAL BILAL 450958358 9 82007 150,00 CIR 1181 2A
246683  ABDEL-LAH HASSAN AMAL 45080657J 25 92007 90,00 CIR 154 2A
244989 ABDEL-LAH MARZOK MAHER 45082929P 15 82007 150,00 CIR 122 2C
248987 ABDEL-LAH MARZOK NAHER 45082929P 19112007 150,00 CIR1171 2A
247657 ABDEL-LAM AMMED MOHAMED 45103158C 16102007 150,00 CIR 1171 2A
2463% ABDELAH HAMED RABE 45094937X 18 92007 90,00 CIR 942 1D
245371  ABDELAZID SALAH NAYAT 45082451] 8 82007 90,00 CIR 942 1K
248799 ABDELJAK HAMED MOHAMED 45103887J 14112007 60,00 CIR171 1A
246787  ABDELKRIM MOHAMED SELAM 45103046T 8 82007 30,00 CIR 93
247341 ABDERRAHAMAN MOHAMED MOHAMED 45001916W 10102007 150,00 CIR 1431 2A
244992 ABDESELAM AHMED HAMID 45091049D 18 82007 150,00 CIR 1181 2A
248336  ABDESELAM AHMED MOH.ZACARIAS 45110076S 3112007 150,00 CIR 1181 2C
248337 ABDESELAM AHMED MOH.ZACARIAS 45110076S 3112007 150,00 CIR 1181 2C
244774  ABDESELAM DELA HIGUERNAUFEL 45090541F 8 82007 150,00 CIR 8411C
245822 ABDESELAM DELAHIGUERNAUFEL 45090541F 10 92007 90,00 CIR 942 1D
243952  ABDESELAM KADDUR JAYAD 45105743Y 18 72007 150,00 CIR 182 2D
245818 ABDESELAM LAACHMI FARRAD 45081914M 6 92007 90,00 CIR 942 1J
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246850  ABDESELAM MOHAMED ADNAN 45105460E 30 92007 210,00 RGC 912 02
249629 ABDESELAM MOHAMED RACHID 45081928 24112007 150,00 CIR 191 2A
245224 ABSELAM ABDELLAH NORA 45111473D 26 82007 90,00 CIR 942 1D
244949 AHMED ABDESELAM FADUA 45080311N 17 82007 150,00 CIR 182 2D
245519 AHMED ABDESELAM MOHAMEDLAAR 45095605B 30 82007 60,00 CIR171 1A
249667 AHMED AHMED OMAR 45115803S 1122007 150,00 CIR 1181 2C
246344  AHMED AHMED RACHID 45104769K 19 92007 60,00 CIR171 1A
249625 AHMED AHMED RACHID 45104769K 22112007 150,00 CIR 191 2A
249835 AHMED ALl AHMED 45083639 28112007 90,00 CIR 942 1D
248086 AHMED BENAVIDES ABDELKRIM 45115399W 22102007 150,00 CIR 1181 2C
248923 AHMED HOSSAIN ARCHARAF 45079562E 26 82007 90,00 CIR 942 1K
244749  AHMED HOSSAIN HANAN 45102782N 10 82007 150,00 CIR 182 2D
248322  AHMED ISNASNI JAUDACHBAR 45093935C 2112007 150,00 CIR 1181 2A
246525 AHMED LAARBI SALUA 45082281G 21 92007 90,00 CIR 942 1D
247894 AHMED MAHAYUB KAMAL 45093746S 22102007 150,00 CIR 1181 2C
248308 AHMED MOHAMED AHMED 45098155P 1112007 450,00 CIR 552 1A
250083 AHMED MOHAMED LAILA 45100266A 23112007 150,00 CIR 182 2D
241720  AHMED MOHAMED NABILA 45093394P 17 52007 150,00 RGC 1461 1A.
248938 AHMED MOHAMED NADEL 45101902Y 18112007 450,00 CIR 932A
247832 AHMED MOHAMED NORDIN 45101397F 16102007 150,00 CIR 1181 2C
245082 AHMED MOHAMED YUNES 45121355R 13 82007 70,00 CIR 152 2A
245196 AHMED MOHAMED YUNES 45121355R 20 82007 90,00 CIR 942 1D
245565  AHMED MOHAMED MOHA NAIMA 45079244A 30 82007 210,00 RGC 912 02
249%69%6  AHMED ZITANE AHMED 45113791G 29112007 150,00 CIR 1181 2C
248200 AHSAINI AHMED SOURAYA 45079532S 30102007 150,00 CIR 1181 2C
248203 AHSAINI AHMED SOURAYA 45079532S 30102007 90,15 RGC 1181 1B
243383  AL-LAL AHMED |ACOB 45110294A 29 62007 450,00 CIR 312A
243393 AL-LAL AHMED |ACOB 45110294A 29 62007 150,00 CIR 182 2D
248278  ALAMI AHMED ABDENASAR 45106610E 2112007 90,00 CIR 167 2A
248327  ALCARAZ PEREZ TEODORO 45109967K 1112007 150,00 CIR 191 2A
2483838 ALCARAZ PEREZ TEODORO 45109967K 15112007 150,00 CIR11712A
243805 ALl  AHMED HAMAL 45086893Q 9 72007 150,00 CIR 942 1l
247482 ALl AHMED MOHAMED LAAR 450867302 16102007 150,00 CIR 1181 2A
245310 ALI HAMED SUFIAN 45102987X 20 82007 60,00 RGC 170G 1A
249706 ALl  SALAH MOHAMED 45112198K 28112007 150,00 CIR 1181 2A
244609 ALl  TUHAMI REDA 45091763X 2 82007 150,00 CIR 791 1A
241419  ALONSO GUERRERO M.VICTORIA 45078691W 12 52007 150,00 RGC 942 1l
243575 ALONSO GUERRERO M.VICTORIA 45078691W 2 72007 150,00 CIR 942 1l
245280 ALVAREZ GAONA HERIBERTOM. 533749647 20 82007 90,00 CIR 942 1D
245687  ALVAREZ LOPEZ SANTIAGO 28352080A 592007 120,00 CIR 651 2B
246739  ALVAREZ RODRIGUEZ ADELAIDA 45059277T 26 92007 90,00 CIR 942 1D
249728 AMAR ABDERRAHAMANMOHAMEDNAB.  45091394D 27112007 150,00 CIR 1181 2A
245581 AMAR LAYACHI FATIMA 45083734P 192007 150,00 CIR 182 2D
244779  AMAR  MIZZIAN HOSSAIN 45082741G 4 82007 150,00 CIR 1431 2A
244921  AMAR MIZZIAN HOSSAIN 45082741G 10 82007 150,00 CIR 56 3A
244467 AMAR MOHAMED-BEN.FATIMA 45085153R 29 72007 150,00 CIR 942 1l
242944  AMAR MOHTAR MOHAMED 45083612R 9 62007 150,00 CIR 9421l
244682 AMAR MOHTAR MOHAMED 45083612R 582007 150,00 CIR 182 2D
248441 ANUAR AHMED AHMED 451073201 7112007 150,00 CIR 1062 1C
247562  ANUAR MOHAMED MOHAMED 45076772S 19102007 150,00 CIR 791 1A
249708  ATHELNANY MOHAMED NABIL 45095750H 28112007 150,00 CIR 1181 2A
248149  AYALA ESPINOSA ALEJANDRO 45105695R 28102007 150,00 CIR 1181 2C
248235  AYORA CABEZAS ANTONIO 45100114N 24102007 210,00 RGC 912 02
242639 BARO OLIVA JOSEANTONIO 45076140G 11 62007 150,00 CIR 942 2B
244789 BENAZIZ OMAR X3183866E 2 82007 150,00 CIR 942 1l
247952 BENZAINA BUSHMA MEHDI 45111998M 24102007 150,00 CIR 182 2C
247965 BENZAINA BUSHMA MEHDI 45111998M 24102007 150,00 CIR 1181 2A
245589 BERNAL OCANA JAVIER 45115035Y 4 92007 150,00 CIR 1461 1A
248675 BILAL MOHAMED HAMED 45096295B 12112007 150,00 CIR 1181 2A
246016 BOBILLO GARVIA M.ANGELA 02518187D 10 92007 90,00 RGC 154 2A
249808 BOORICH ABDERRAHAMANOMAR 45101290S 23112007 150,00 CIR 1431 2A
249941 BORREGO ALMANZA ALEJANDROM. 45110165N 13102007 450,00 CIR 312A
249665 BOUFOUS HICHAN CHAIB 45105862X 1122007 150,00 CIR 1181 2C
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248459
248338
249733
247118
243362
244484
246842
244266
248026
245495
243601
247706
247628
247628
248865
245886
245960
241203
248732
248948
245233
243498
2437%
244821
244930
244704
243927
243928
246312
243851
244706
244300
246461
247762
249874
246507
245321
245874
248669
248949
243341
243386
243539
243599
243664
245714
245841
246434
246663
246675
243814
243103
249714
249704
245548
244475
243969
244987
244349
248942
246393
246636
247137

NOMBRE CONDUCTOR

BOUFROURI MOHAMED ADNAN

BOUFROURI MOHAMED MOHAMEDYAS.

BOURICH ABDERRAHAMANOMAR
BUXMAN MOHATAR AUMAR
CALIANI PAREJA JOSELUIS
CARDONA SERRAN  FCO.JOSE
CARRETO JAIME YONATAN
CASTRO RAMIREZ JOSE
CENTELLA REDONDO JOSE
CEREZO ORDONEZ ALVARO
CHAHBUN BUYEMA NAUFAL
CHAHBUN BUYEMA NAUFAL
CHAHBUN BUYENA NAUFAL
CHAHBUN BUYENA NAUFAL
CHAIB  BOUFOUS HICHAN
CHAIB MOHAMED ABDELMALIK
CHAIB MOHAMED ABDELMALIK
CHAIRI SBIHI  FATIMAZOHOR
CHAMI MOHAMED YASSIN
CHAMI MOHAMED YASSIN
CHELLARAM CASAS FCO.JAVIER
CHEN JNPING
CONTRERAS HIDALGO SANDRA
CORDEDRO MUNOZ EVAMARIA
CORRAL CAMPOS ANAMARIA
DIDI AHMED

DRISS KASSEN HUTMAN
DRISS KASSEN HUTMAN
DRISS KAITOUNI AZARAB
DUAS MOHAMED RABIA
DUAS MOHAMED RABIA
DURAN LARA MARIATERESA
ECHAHMI IBRAHIM HAMSA
ECHAHMI IBRAHIM HAMSA
ELJASSINI MOHAMED  NAVIL

EL KHADIRI MHAMED

EL MAAZOUZI MOHAMED

EL OMARI HAMMADI RACHID
EL OTHEMANY MOHAMED NABIL
EL OTHEMANY MOHAMED NABIL
EMBAREK HAMMU YOHARE
EMBAREK HAMMU YOHARE
EMBAREK HAMMU YOHARE
EMBAREK HAMMU YOHARE
EMBAREK HAMMU YOHARE
EMESSAOUDEN MOHAMED
EMESSAOUDEN MOHAMED
ESPINOSA MORENO FRANCISCA
ESPINOSA MORENO FRANCISCA
ESPINOSA MORENO FRANCISCA
ESPINOSA ROELAS MARIAMAR
ESTEVEZ MOHAMED FCO.JAVIER
EXTREMERA CHAVES ALBA
EXTREMERA SANCHEZ ALVAMARIA
FAJARDO HEREDIA ANTONIO
FERNANDEZ MARTIN BENITO
FERNANDEZ VEGA ZAIDA
FERRER POZAS EVAMARIA
FLORES FLORES DIEGOY OTRA
GABARRON GONZALEZ FRANCISCO
GAONA MORALES MARIA CARMEN
GAONA MORALES MARIA CARMEN
GARCIA JMENEZ AFRICA

D.N.L

45100545Y
450838528
45101290S
45086646E
45087941
45111745M
45105082N
45048489E
30463769Q
45106516C
45112865K
45112865K
45112865K
45112865K
45105862X
45081346N
45081346N
45101655N
45115679Y
45115679Y
45075108F
X0679346H
45104086M
45103657J
45059552E
X3159389V
45106506X
45106506X
X3292830Q
45002056G
45002056G
450555241
45006722R
45006722R
45104639Y
X3188103G
X0600162T
45116452C
45095750H
45095750H
45104557Q
45104557Q
45104557Q
45104557Q
45104557Q
X1696173S
X1696173S
450903407
45090340J
450903407
45086629M
45103825C
45121538
45121533
45053528R
45077497G
45100304H
45077617D
25569500D
45048356G
45069711S
45069711S
45066726C

550
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7112007
31102007
23112007
2102007
23 62007
31 72007
28 92007
24 72007
25102007
30 82007
372007
13102007
18102007
18102007
15112007
472007
14 72007
7 52007
14112007
18112007
23 82007
28 62007
9 72007
10 82007
7 82007
8 82007
17 72007
17 72007
11 92007
22 72007
7 82007
24 72007
23 92007
19102007
17122007
21 92007
24 82007
7 92007
11112007
16112007
30 62007
30 62007
272007
272007
2 72007
592007
10 92007
17 72007
2592007
25 92007
6 72007
22 62007
2122007
27112007
192007
30 72007
16 72007
20 82007
21 72007
12112007
18 92007
25 92007

3102007

IMPORTE

150,00
150,00
150,00
150,00
210,00
90,00
90,00
210,00
150,00
150,00
150,00
450,00
150,00
150,00
150,00
150,00
450,00
90,15
150,00
150,00
90,00
150,00
150,00
60,00
150,00
150,00
70,00
70,00
90,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
60,00
150,00
6000
150,00
150,00
150,00
450,00
450,00
150,00
450,00
150,00
90,00
210,00
90,00
90,00
90,00
150,00
150,00
150,00
70,00
90,00
150,00
90,00
150,00
300,00
90,00
90,00
90,00

CODIGOINFR.

CIR 1181 2A
CIR 1181 2C
CIR 1181 2A
CIR 1181 2C
RGC 912 02
CIR 942 1D
CIR 942 1D
RGC 912 02
CIR 651 2A
CIR 182 2D
CIR 1431 2A
CIR 411 3A
CIR 1181 2C
CIR 1181 2C
CIR 1171 2A
CIR 1431 2A
CIR 312A
RGC 154 1A
CIR 1461 1A
CIR 1181 2A
CIR 942 1D
CIR 182 2D
CIR 9421l
CIR 171 1A
CIR 791 1A
CIR 9421l
CIR 152 2A
CIR 152 2A
CIR 942 1D
CIR 182 2D
CIR 9421l
CIR 9421l
CIR 182 2D
CIR 182 2D
CIR 1181 2C
CIR 171 1A
CIR 9421l
CIR171 1A
CIR 1181 2A
RGC 1181 2B.
CIR 1431 2A
CIR 312A
CIR 411 3A
CIR 1431 2A
CIR 312A
CIR 9421l
CIR 942 1D
RGC 912 02
CIR 942 1D
CIR 942 1D
CIR 942 1D
CIR 182 2D
CIR 1181 2A
CIR 1181 2A
CIR 152 2A
CIR 942 1D
CIR 9421l
CIR 942 1)
CIR 9421l
CIR 9122
CIR 942 1D
CIR 942 1D
CIR 942 1D
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249628  GARCIA MOHAMED GINES 45088834W 19112007 150,00 CIR 191 2A
245287 GARCIA RODRIGUEZ JORGEJJAN 28860168K 14 82007 150,00 CIR 942 2B
244766 GHIZLAN DEROQUI XT7549407W 30 72007 150,00 CIR 182 2D
246817 GIL  MESA  JOSELUIS 45066992X 25 92007 90,00 CIR 942 1D
245713 GOMEZ NAVARRO MIGUELANGEL 45090483H 592007 150,00 CIR 9421l
245019 GRANJA FUENTES CRISTOBAL 45114489N 16 82007 90,00 CIR 942 1D
242927 GUERRERO MORENO MARIAOLIVA 45064888E 18 62007 150,00 CIR 9421l
245450 GUERRERO MORENO MARIAQLIVA 45064888E 28 82007 90,00 CIR 942 1D
241674 GUERRERO TALAYA FCO.JAVIER 45075927K 17 52007 210,00 RGC 912 02
244063  GUIRADO MATEO JUAN 45059300T 16 72007 150,00 CIR 182 2D
243474  GUREMOSL B11906484 29 62007 150,00 CIR 9421l
246708  GUTIERREZ GONZALEZ ENRIQUE 45100853S 10 92007 100,00 CIR 521 2A
249652 HAMADI MOHAMED BILAL 45093296W 29112007 150,00 CIR 312C
244764 HAMED HAMED REDA 45118293K 2 82007 150,00 CIR 182 2D
248912 HAMIDO AMAR MOHAMED SAID 45093599Y 19112007 150,00 CIR 1171 2A
246682 HAMIDO MOHAMED HAFID 45087635E 24 92007 90,00 CIR 154 2A
244401 HASSAN ALl  MUSTAFA 450911051 26 72007 150,00 CIR 9421l
246656 HASSAN ALl  MUSTAFA 450911051 24 92007 60,00 CIR 171 1A
249693 HEREDIA BLANCO SERAFIN 45116021A 30112007 150,00 CIR 1181 2C
250039 HEREDIA SECOLUCENA SAMUELALEXI 45119600V 14122007 150,00 CIR 1181 2C
245105 HEREDIA VARGAS DANIEL 45112913T 13 82007 150,00 CIR 1181 2C
248458 HEREDIA VARGAS DANIEL 45112913T 2112007 450,00 CIR 312A
249692 HEREDIA VARGAS DANIEL 45112913T 3122007 150,00 CIR 1181 2C
245502 HEREDIA ZAPATA FRANCISCO 45081727W 30 82007 90,00 CIR 942 1D
245878 HERNANDEZ GONZALEZ IRMA CARIDAD X6901862E 7 92007 60,00 CIR 171 1A
245560 HERNANDEZ MONTES LEOPOLDO 45069974W 31 82007 60,00 CIR 155 1A
246734 HERRERO JMENEZ RAFAEL 45069626E 27 92007 60,00 CIR171 1A
245734 HICHO MAADANI MOHAMED 45117265M 27 82007 90,00 CIR 942 1D
242916 HICHU LASEN ABSELAM 5770 31 52007 300,00 CIR 841 3B
247489 HIMAD CHAIB MOHAMED 45120507G 13102007 450,00 CIR 312A
245475 HOSSAIN ABDESELAM ABSELAM 45093930S 30 82007 90,00 CIR 942 1D
247128 HOSSAIN MOHAMED ADNAN 45099395Y 3102007 150,00 CIR 1181 2C
247256 HOSSAIN  MOHAMED MOHAMED SUF 45078339H 6102007 90,00 CIR 942 1D
243589 JMENEZ ARIZA JUANCARLOS 45094723A 472007 150,00 CIR 942 1l
247447 KHACHOUF MOHAMED YASIN 45098794A 13102007 70,00 CIR 152 2A
247697 KHACHOUF MOHAMED YASIN 45098794A 16102007 150,00 CIR 1181 2C
246316 LAABOUDI ABDESLAM X4148594S 14 92007 60,00 CIR 171 1A
245837 LACAL ROMERO JOSEMARIA 45102463S 7 92007 90,00 CIR 942 1D
243949 LACHICA RUIZ JESUS 45085448C 16 72007 150,00 CIR 182 2D
247022 LAHASEN HABIBA JEKMAT 45111716E 3102007 90,00 CIR 942 1D
248952 LAHASEN MOHAMED MOHAMED 45082508R 16112007 150,00 CIR11712A
248313 LANJRI MOHAMED HASSA 451088381 31102007 150,00 VEH 181 1B
247524 LASSO-VEGA DIAZ ADRIAN 45114500T 14102007 150,00 CIR 1181 2C
248724 LAVAREZ DOMINGUEZ JUANANTONIO 15440453 8112007 150,00 CIR 1181 2A
245200 LEON BETEGON ESPERANZA 45107426X 21 82007 90,00 CIR 942 1D
248645 LOPEZ AYALA ALICIA 45117049 9112007 150,00 CIR 1181 2C
243828 LOPEZ AYALA FRANCISCO 45109613N 9 72007 150,00 CIR 1181 2A
247545 LOPEZ TERRIZA JORGE 45112196 14102007 150,00 CIR 1181 2C
248301 LOSADA BRAVODEM. ALEXIS 45108927Q 31102007 150,00 CIR 791 1A
248347 LOSADA BRAVO-MANSILALEXIS 45108927Q 31102007 150,00 CIR 1431 2A
242146 MACIAS ROA IVAN 45105293Q 29 52007 150,00 RGC 1461 1A.
248556 MADANI ENFEDDAL MOHAMED 45079054C 7112007 150,00 CIR 1181 2A
248600 MADANI ENFEDDAL MOHAMED 45079054C 7112007 300,00 CIR 312B
248306 MAHAYUB AHMED KAMAL 45093746 1102007 150,00 CIR 1181 2A
248151 MAHAYUD AHMED KAMAL 45093746S 29102007 150,00 CIR 1181 2A
248234 MAHAYUD AHMED KAMAL 45093746S 1112007 90,15 RGC 1181 1B
241509 MANSOUR MOHAMED JAMI X3204075Z2 14 52007 150,00 RGC 942 1l
242513 MANSOUR MOHAMED JAMI X3204075Z2 7 62007 150,00 CIR 942 1l
245339 MARQUEZ RAMON JUANANTONIO 45082861D 23 82007 60,00 CIR 18
246105 MARTIN CHACON JUANCARLOS 450854657 14 92007 90,00 CIR 942 1D
247153 MARTIN MIGUEL JUAN 45052867F 2102007 90,00 CIR 942 1D
245006 MARTIN NOYA ANTONIA 45068012H 16 82007 60,00 CIR171 1A
249505 MARTINEZ LECHUGA MANUEL 45061348R 30112007 90,00 CIR 942 1D
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N.CEXP.

247556
245058
249683
249797
241484
242512
248961
243263
244344
249079
246328
249731
243879
241910
244925
244751
248956
245877
2489013
239080
243534
249627
244795
243798
248935
244662
244823
246528
245191
243254
244614
248734
247671
248305
248324
245389
245452
245896
245913
247224
246584
248440
249114
243023
243948
242802
245392
247703
248452
242792
247956
248632
244511
242913
243517
247233
238281
245164
242124
243011
243015
245291
244741

NOMBRE CONDUCTOR

MARZOK MOHAMED SHAKIR
MARZOK MOHAMED SUHAR
MATEO ROMAN JUANMANUEL
MATEO ROMAN JUAN MANUEL
MATIAS PRADOS JOSEMARIA
MELGUIZO BERMUDEZ EVAMARIA
MENA GIL RAFAELANT-
MOHAMED ABDEL-LAH ABDELMALIK
MOHAMED ABDELKRIM ABDELKRIM
MOHAMED ABDENNEBI ABDENNEBI
MOHAMED ABDERRAHAMANMOHAMED
MOHAMED ABDESELAM ABDESELAM
MOHAMED ABDESELAM ABSELAM
MOHAMED ABDESELAM CHAKIR
MOHAMED AHMED BADREDIN
MOHAMED AHMED MOHAMED
MOHAMED AHMED RACHID
MOHAMED AHMED ZOHAIR
MOHAMED AMAR BAHIHA
MOHAMED AMAR MUSTAFA
MOHAMED DRIS FATIMASOHOR
MOHAMED DRIS MOHAMEDR.
MOHAMED ENFED-DAL NORDIN
MOHAMED HADDI ABDELHALA
MOHAMED HADDU BILAL
MOHAMED HAMED MOHAMED
MOHAMED LAGHMICH SALUA
MOHAMED LAGHMICH SALUA
MOHAMED LAHSEN SANAH
MOHAMED LAYACHI MUSTAFA
MOHAMED MAIMON MOHAMED
MOHAMED MAIMON ZACARIAS
MOHAMED MEKI  YUSEF
MOHAMED MINIUM NAWFEL
MOHAMED MOHAMED ABDESELAM
MOHAMED MOHAMED EKRAM
MOHAMED MOHAMED EKRAM
MOHAMED MOHAMED EKRAM
MOHAMED MOHAMED EKRAM
MOHAMED MOHAMED EKRAM
MOHAMED MOHAMED FATIMA
MOHAMED MOHAMED HAMED
MOHAMED MOHAMED LISADINN
MOHAMED MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED NAVIL
MOHAMED MOHAMED RACHIDA
MOHAMED MOHAMED SUFIAN
MOHAMED MUSTAFA MOHAMED SAID
MOHAMED PARADA FATIMA
MOHAMED SELLAM MUNIR
MOHAMED SEL-LAM MUNIR
MOHAMED ZURITA ISMIAGENALE]
MOHAMED LAA.ALI  AHMED
MOHAND MOHAND HAMIDO
MOHTAR AHMED ABDELKADER
MOLINA  MENACHO MARIO
MONTILLA HESLES IVAN
MORILLA OCANA JESUSDAVID
MOTORCAN SL

MOTORCAN SL

MOTORCANSL

MOUBARIK SAID HICHAM

D.N.L

45098661P
45080125X
45118004P
45118004P
238010328
45006564G
45089140D
45082063Q
45083808
45087041A
45103735E
45101813D
45082684Q
45081048)
45000454N
45007142F
451104218
45003601P
450814608
99014368
45080095A
45078341
45078069R
450852357
45117238R
45095827A
451119818
451119818
45104204P
45083669N
45005639E
451019611
45098444K
45116365
45119049H
45108896P
45108896P
45108396P
45108396P
45108896P
4508008IN
45115100W
45079497A
45084645E
45084645E
45087178W
45101738A
45007716Y
45108193H
45076618E
451088918
451089918
45108425C
450867307
45083571Y
450794211
45101679]
45107981)
45104984Y
B35018548
B35018548
B35018548
45080868V
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17102007
19 82007
11122007
11122007
13 52007
162007
18112007
25 62007
21 72007
21112007
20 92007
15122007
12 72007
22 52007
11 72007
10 82007
15112007
792007
7112007
25 32007
25 62007
4122007
9 82007
10 72007
16112007
7 82007
6 82007
22 92007
20 82007
25 62007
382007
11112007
16102007
1102007
3112007
27 82007
27 82007
6 92007
6 92007
29 72007
27 92007
1112007
22112007
19 62007
16 72007
14 62007
27 82007
16102007
6112007
14 62007
24102007
7112007
30 72007
19 62007
27 62007
29 72007
2 32007
19 82007
28 52007
12 72007
18 72007
21 82007
3 82007

IMPORTE

150,00
90,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
90,00
150,00
300,00
90,00
150,00
90,00
90,00
150,00
150,00
150,00
60,00
150,00
90,00
60,00
150,00
90,00
150,00
150,00
210,00
60,00
90,00
90,00
60,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
450,00
150,00
300,00
150,00
150,00
90,00
150,00
150,00
90,00
150,00
90,00
150,00
450,00
450,00
90,00
150,00
150,00
90,00
150,00
90,00R
150,00
90,00
100,00
90,00
90,00
60,00
90,00
60,00

CODIGOINFR.

VEH 181 1B
CIR 942 1D
CIR 1181 2C
CIR 312C
RGC 1181 2A.
CIR 9421l
CIR 1171 2A
RGC 941B1C
CIR 9421l
CIR 8713B
CIR 154 2A
CIR 1181 2A
CIR 942 1C
RGC 941B1C
CIR 651 2A
CIR 182 2D
CIR 1171 2A
CIR 171 1A
CIR 1174 1A
RGC 941B1C
CIR171 1A
CIR 1912A
CIR 942 1D
CIR 9421l
CIR 1181 2C
RGC 912 02
CIR171 1A
CIR 942 1D
CIR 942 1D
CIR 171 1A
CIR 1461 1A
CIR 1461 1A
CIR 1181 2A
CIR 1181 2A
CIR 1181 2A
CIR 312A
CIR 1181 2A
CIR 312B
CIR 1181 2A
CIR 182 2D
CIR 942 1D
CIR 1181 2A
CIR 1171 2A
CIR 942 1D
CIR 182 2D
CIR 942 1D
CIR 1431 2A
CIR 432 2A
CIR 312A
CIR 942 1D
VEH 154 1A
CIR 191 2A
CIR 942 1K
CIR 1181 2A
GC 941B1C
CIR 182 2D
RGC 942 1D.
RGC 491.
RGC 941B1C
CIR 942 13
CIR 1101 1A
CIR 942 1]
CIR171 1A
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FECHA
NCPEXP.  NOMBRE CONDUCTOR D.N.I. INFRACCION IMPORTE CODIGOINFR.
245516 MOYA FERNANDEZ MIGUEL FCO. 28711827F 30 82007 60,00 CIR171 1A
246207 MUNOzZ OLVERA JAVIERRAMON 45087481Y 15 92007 90,00 CIR 942 1D
246325 MUNOZ RIVAS ISABEL 45016873P 24 82007 90,00 CIR 154 2A
249626 MUNOZ SALAS ADAN 45107237T™M 4122007 150,00 CIR 191 2A
244320 MUEBLES ENRIQUE RAMOSSL B11950276 26 72007 90,00 CIR 942 1D
242955 MUSTAFA ABDERRAHAMAN MUSTAFA 450826798 18 62007 450,00 CIR 312A
242908 NABIL ABDEL-LAH MOHAMED 45096085P 18 62007 150,00 CIR 1181 2A
242905 NADIL ABDEL-LAH MOHAMED 45096085P 18 62007 150,00 CIR 1181 2C
244793 NAHON BENTATA SIMONA 45057864 9 82007 90,00 CIR 942 1D
244548 NASAR BACHIR MOHAMED 45110583Q 182007 90,00 CIR 942 1D
244730 NAVARRO CAPEL MANUEL CARM. 450624011 312007 60,00 CIR171 1A
245225 NAVARRO CAPEL MANUEL CARM. 450624011 26 82007 90,00 CIR 942 1D
246856 NAVARRO CAPEL MANUEL CARM. 450624011 29 92007 60,00 CIR 211A
248104 NAVARRO DIRGHAN MOHAMEDF 45117058M 29102007 150,00 CIR 191 2A
247255 NAVAS PONTE FRANCISCOM 45053643R 2102007 90,00 CIR 942 1D
248875 NIA ABDELAZIZ X6288148V 17112007 150,00 CIR 191 2A
248876 NIA ABDELAZIZ X6283148V 18112007 60,00 CIR 1091 1A
246776 NUNES MARTINS ISAAC 45084723P 20 92007 100,00 CIR 521 2A
245795 OLMEDO MARTINEZ PALOMA 45110693B 6 92007 90,00 CIR 942 1D
248098 ORDONEZ DELICADO JUANMANUEL 45101169D 15102007 450,00 CIR 312A
248099 ORDONEZ DELICADO JUANMANUEL 45101169D 15102007 90,00 VEH 491 1A
244398 ORDONEZ DIAZ YESKA 45102345N 28 72007 150,00 CIR 942 1l
244519  ORDONEZ DIAZ YESKA 45102345N 182007 90,00 CIR 942 1D
246639 ORDONEZ TERRON MANUEL 45058662Y 25 92007 70,00 CIR 152 2A
244584  OROZGASL B51011955 30 72007 210,00 RGC 912 02
245738 PACHECO GUERRA ANTONIO 450609702 27 82007 90,00 CIR 942 1D
240862 PACHECO GUERRA M.MERCEDES 45044579%E 552007 150,25 RGC 651A01
243033 PAREJA ROBLEDO JUANJOSE 4511277TW 20 62007 70,00 CIR 152 2A
245009 PENA ESPINOSA DAVID 45104298X 13 82007 60,00 CIR 171 1A
246194 PERDIGON TORRES CARLOS 02518641A 15 92007 90,00 CIR 942 1D
239677 PEREZ DOMINGUEZ MARCELO 45052776P 7 42007 90,00 RGC 942
246209 RACHID LAASSILI X2890972X 14 92007 90,00 CIR 942 1D
244812 RIVAS PERALBO RAMON 45076793] 30 72007 90,00 CIR 942 1)
244974 RODRIGUEZ ALBARRACIN ENRIQUE 45042875C 8 82007 150,00 CIR 942 1l
245789 ROMAN CORTES RAFAEL 451058207 31 82007 90,00 CIR 942 1D
240915 RUIZ AGUERA MULIO 45057780K 2 52007 150,00 RGC 912 01
245340 RUIZ ARROYO CRISTINAI 44265636C 24 82007 90,00 CIR 942 1D
249740 RUIZ CASTILLEJO CAYETANO 45118502 9122007 150,00 CIR 1181 2A
249879 RUIZ MACIAS FCO.JOSE 45110384 17122007 150,00 CIR 1181 2C
246752 SANCHEZ FERRON JUAN CARLOS 45074749Q 24 92007 3000 CIR 93
241800 SANCHEZ OLMO PEDRO 450578471 19 52007 90,00 RGC 941B1C
245484  SANCHEZ OLMO PEDRO 450578471 30 82007 60,00 CIR 171 1A
246815 SANTIAGO SANCHEZ JESUS 45101989R 25 92007 90,00 CIR 942 1D
243453  SECO-LUCENA HEREDIA JONATHANIS. 45116166X 28 62007 90,00 CIR 942 1K
243724  SECO-LUCENA HEREDIA JOSECARLOS 45111567B 26 52007 60,00 CIR 171 1A
245552  SEDENO GARCIA RAMON 40943496T 192007 70,00 CIR 152 2B
245133  SERRANO CADIZ RAFAEL 45060201G 582007 150,00 CIR 942 1l
249104  SERRANO MONTERO JUANJOSE 45115817Y 19112007 150,00 CIR 1181 2A
248618 SERRANO MONTERO MOISES 45115083P 11112007 70,00 CIR 152 2A
247527  SOLIMAN ABSELAM CHAKIR 45095358V 13102007 150,00 CIR 1181 2A
247549 SOLIMAN ABSELAM CHAKIR 45095358V 15102007 150,00 CIR 1181 2C
245685 SOLIMAN JALID MOHAMEDYASS 45086887X 29 42007 450,00 RGC 411 3A
245686  SOLIMAN JALID MOHAMEDYASS 45086887X 24 52007 150,00 RGC 942 1l
243723  SOURI HICHAM X4979421) 162007 450,00 CIR 312A
246761 SUAREZ CASARES M.DOLORES 45059607P 12 92007 3000 CIR 93
245204  TAREK MOHAMED AHMED 45106593M 21 82007 90,00 CIR 942 1D
249682  TARFOUSE TUHAMI ACHARF 45103848C 11122007 150,00 CIR 1181 2C
249892  TARFOUSS TUHAMI ACHAAF 45103848C 14122007 90,00 CIR 942 1D
249878 TIERRA MEJBAR JOSEANGEL 45110704E 17122007 150,00 CIR 1181 2C
245033 TORRES LEON JOSEANTONIO 45113321V 13 82007 90,00 CIR 942 1D
244318 VILLADA NAVARRO FCO.JAVIER 450692285 25 72007 150,00 CIR 791 1A
245487  ZAYAS MARTINEZ MARIACARMEN 28566996F 27 82007 210,00 RGC 912 02
246520  ZAYAS MARTINEZ MARIACARMEN 28566996F 17 92007 90,00 CIR 942 1D
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MinisteriodeTrabajoy Asuntos Sociales
Tesoreria General Seg. Social de Ceuta

425.- D. Vicente Oliver y Gaytan de Ayala, Director delaAdministracién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE 27-11-92), hace saber alos sujetos responsabl es del pago de deudas comprendidos en larel acion de documentos que
se acompafian, epigrafiados de acuerdo con el Régimen dela Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, antelaimposibilidad
por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles |as reclamaciones por descubiertos de cuotas ala Seguridad Social
emitidos contraellos, seleshace saber que, en aplicacion delo previsto en el articulo 30.3 delalL ey General dela Seguridad Social,
de 20 dejunio de 1994 (BOE 29-06-94), seglin laredaccion dada el mismo por €l articulo 5.6 delaLey 52/2003, de disposiciones
especificas en materiade Seguridad Social (BOE 11-12-03), en | os plazosindicados a continuacion, desde |a presente notificacion,
podréan acreditar antelaAdministracion correspondiente de la Seguridad Social que han ingresado las cuotas reclamadas mediantelos
documentostipo 2y 3 (Reclamaciones de deudasin y con presentacion de documentos), 9 (Reclamaci6n acumulada de deuda) y 10
(Reclamacion de deuda por derivaci 6n de responsabilidad):

- Notificacién entrelosdias 1y 15 de cadames, desde aguéllahastael dia5 del messiguienteo el inmediato habil posterior,
€N su caso.

- Notificacién entrelos dias 16 y Ultimo de cadames, desde aquélla hasta el dia20 del messiguiente o €l inmediato habil
posterior, en su caso.

Respecto delas cuotasy otros recursos reclamados mediante documentostipo 1 (Actasdeliquidacion), 4 (Reclamaciones
de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestacionesindebidas), en aplicacion delo
establecido en el articulo 31 delaL ey General delaSeguridad Social y 55.2, 66y 74 del Reglamento General de Recaudaciéndela
Seguridad Social (RD 1.415/2004, de 11 de junio, BOE 25-06-04), |0s sujetos responsabl es podran acreditar que han ingresado la
deudareclamada hasta el tltimo diahabil del messiguiente alapresente notificacion.

Se previenede que, caso de no obrar asi, seiniciarael procedimiento de apremio, mediante laemision delaprovidenciade
apremio, con laaplicacion delosrecargos previstosen el articulo 27 delamencionadal ey, y en el articulo 10 de dicho Reglamento
General.

Contrael presente acto, y dentro del plazo de UN MESacontar desde el diasiguiente asu publicacion, podrainterponerse
recurso de alzada ante la Administracién correspondiente, transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido resuelto,
podréa entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27-11-92), que no suspendera el
procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme alo dispuesto en el articulo 46 del
citado Reglamento General de Recaudacion delaSeguridad Social.

Ceuta, 21 de febrero de 2008.- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: Vicente Oliver y Gaytan de Ayala.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

Reg.  T/dentif. Razon Socia/Nombre Diredidn C.P/Poblacion TD N(m. Reclamacién Periodo Importe
01111051100646485 ~ MOHALIOBRASY REFORMAS CLARGENTINA,6 51002 CEUTA 04512007 005013420 02070207 601,01
ADMINISTRACION DE JUSTICIA Por el presente'y en virtud delo acordado en provi-

dencia de este fecha, se convoca alas personas ignoradas a

JuzgadodePrimeralnstancia quienes pudieraperjudicar lainscripcion solicitada, paraque

elnstruccion Niumero Dosde Ceuta en el término de diez dias, siguientesalapublicacion de este
edicto, puedan comparecer en el expediente, alegando o que
426 a a 3 . . asu derecho convenga.
- D-2Ana M.2 Gonzdlez Muriel, Secretaria En Ceuta, a26 dediciembre de 2007.- LA SECRE-
Judicial del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de TARIA JUDICIAL.
Ceuta,
Hago saber: : :
Que en este Juzgado, se sigue procedimiento Expe- JUZg&_IdO dePrimeralnstancia
diente de Dominio. Exceso de cabida432/2007, ainstanciade elnstruccion Numero CuatrodeCeuta
D. Sebastian Serran Cazallay PetroliferaDucar, S. L., expe-
diente de dominio parahacer constar en €l registro delapro- 427 - D.2AnaM 2Gonzélez Muriel, Secretariadel

piedad lamayor cabidadelasiguientefinca:

«Fincaregistral n.° 461 del Registro delaPropiedad
de Ceuta, inscripcion nimero 33 del Registro delaPropiedad
de Ceutadefecha23 deenero de 1998. Haciendasituadaen la
Faldadel Monte Hacho delaCiudad, sefialadacon laletraN,
en el plano oficial y dedicada cultivo, con una superficie de
48.000 metros cuadrados, los linderos de la finca aparecen

Juzgado de Primera I nstancia de Ceuta,
Hago saber:

Que en el expediente de declaracion de herederos
abintestato seguido en este Juzgado al nimero 212/2007, por

descritos de acuerdo con los siguientes términos: Al norte con el fallecimiento sin testar de D.2Mercedes Moreno Laboreria,
el camino de San Antonio, a sur conlahaciendadeD. Salva ocurrido en Ceutael dia9 de octubre de 2006, promovido por
dor Blanco, a este con otrade |os herederos de D. Blas Cual D. Juan Antonio Moreno Arellano y D. Carmelo Moreno
y Arriete, y a oeste con la cafiada de |as Balsas». Arellano, sobrinos del causante, se ha acordado por resolu-
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cion de este fecha, llamar alos que se crean conigual o mejor derecho al aherenciaquelosquelasolicitan, paraque comparezcan
en el Juzgado areclamarladentro detreintadias apartir delapublicacion de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo, les
parara el perjuicio aque hayalugar en derecho.

En Ceuta, a22 de enero de 2008.- LA SECRETARIA.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

MinisteriodeTrabajoy Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social de Ceuta

428.- D. Vicente Oliver y Gaytan deAyala, Director delaAdministracién Nimero Uno dela Seguridad Social, de acuerdo
conlo dispuesto en el articulo 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27-11-92), hace saber que ante laimposibilidad de comunicar alos sujetos
responsables, comprendidos en larel acién de documentos que se acompafian, por encontrase en situacion de ausencia, desconoci-
do, ignorado paradero o rehusado, se indica que obra en poder de esta Administracion las resoluciones de los expedientes de
devoluciones deingresos indebidos que a continuaci 6n serelacionan:

N.° Expediente Sujeto Responsable Direccion

51/01-07/2708 Francisco Amaya Marmol Calle Molino, 6-7

51/01-07/40832 Chellaf Rachid Bda. Los Rosales, 12-2D
51/01-07/41741 Mebroud Mohamed Larbi Cale Martinez Calvente, 14
51/01-07/41943 Rafael Garcialbafiez CalleTetuéan, 48

51/01-07/45579 Hamido Mohamed Mohamed P. Benitez, Resid. Medinaceli, A.1.2

Contrael presente acto y dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podrainterponerse
recurso de alzada, ante la administracion correspondiente, transcurrido tres meses desde su interposicion, si no ha sido resuelto,
podréa entenderse desestimado de acuerdo con los previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin (BOE del 27/11/92).

ANUNCIOS LaOrdenanzareguladorade los Poligonos de activi-
dades econémicas e industriales dela ciudad de Ceuta.
Cl UDADAUTONOMA DE CEUTA Finalizados lostramites pertinentes, seprocede ala

publicacion del texto integro y definitivo de la citada Orde-

nanza, que entrardenvigor el diasiguiente asu publicacion.
429 .- Por Decreto del Presidentedel Instituto Ceut a4 9 g P

de Deportes, de fecha 19 de febrero de 2008, se aprueba la En Ceuta, a 27 febrero de 2008.- V° B EL PRESI-

adj udicacion de los servicios de f|S|oterap|a en actividades DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: MariaDo-

organizadas por €l Instituto Ceuti de Deportes. lores Pastilla Gémez
Organismo: Instituto Ceuti de Deportes. '
N.° expediente: Cont/2007/53.

Objeto del contrato: Servicios defisioterapiaen ac- ANEXO
tividad izad el Instituto Ceuti de D tes. p
e it O - o (e Depores ORDENANZA REGULADORA DE LOS POLIGONOS
Procedimiento: Abierto. DE ACTIVIDADES ECONOMICAS E INDUSTRIALES
Forma: Concurso. DE CEUTA
Presupuesto de licitacion: 43.980,00 euros. )
Fecha de adjudicacion: 19 defebrero de 2008. CAPITULO |

Adjudicatario: FISIOCEU, S.L. CIF B51018562.
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Ceuta, a 25 de febrero de 2008.- V° B® EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Victor Ifiiguez Mérquez.- EL SECRETA-

RIO DEL ICD POR DELEGACION.- Fdo.: Miguel Angel Articulo 1.- Obéeto de'a_orde”anzg "
Ragel Cabezuelo, La presente Ordenanza tiene por objeto establecer

lasnormas por las que seregulalaconvivenciay el uso delos
servicioseinstal aciones existentes en los diferentes Poligonos

DISPOSICIONESGENERALES deactividades econémicaseindustrialesdelaCiudad de Ceuta.
CIUDAD DE CEUTA

Articulo 2.- Ambito de la Ordenanza

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA La presente Ordenanza sera de aplicacion a los
i poligonos de actividades econdmicas e industriales existen-
431 - Conforme alo dispuesto en los articulos 49 tes en la Ciudad de Ceuta,
delalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Laaplicacion de la presente Ordenanza se ejercera
égimen Local, el Pleno delaAsambleadelaCiudad en sesion sin perjuicio de aguellas otras disposiciones que por su &mbi-
celebradael dia21 defebrero 2008, aprobd definitivamentelo toterritorial omaterial seanigualmente deaplicacién al suelo
siguiente: y actividadesindustriales delaciudad.
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CAPITULO I
DERECHOSY OBLIGACIONES

Seccion 12
Prohibicionesgenéricas

Articulo 3.- Venta fuera de los establecimientos
comerciales

Queda prohibidalaventafueradelos establecimien-
tos comercial es permanentes dentro del &mbito territorial de
los poligonos.

Seccién 22
Delos solares

Articulo 4.- Conservacion de solares sin edificar.

1.- Los propietarios de solaresy parcelas sin edifi-
car deberédn mantenerlos libres de desechosy residuos, y en
las debidas condiciones de salubridad, higiene, seguridad y
ornato publico.

2.- Laprescripcion anterior incluyelaexigenciade
ladesratizacion y desinfeccion de los solaresy parcelas.

3.- Lossolaresy parcelas sin edificar deberan estar
necesariamente cerrados con unavallaque relinalas condicio-
nes de seguridad adecuadas, tal como serecogen enlasnormas
urbanisticas de aplicacion.

4.- LaCiudad Autonoma de Ceuta podra permitir
laausencia de vallado en los casos en que, transitoriamente,
los solares se destinen a funciones de interés publico.

Articulo 5.- Intervencion Municipal .

1.- En caso de ausenciadelos propietariosy cuando
existen razones deinterés publico, derivados delas condicio-
nesdeinsalubridad delosterrenos, |aCiudad podraacceder a
la parcela o solar para su limpieza, previo cumplimiento de
lostramites |egalmente establecidos.

2.- Los servicios municipales imputaran alos pro-
pietarios|os costes de | as operaciones que fueran necesarias,
asi como las que se deriven de la devolucion a su estado
inicial y la sancion correspondiente por incumplimiento y
abandono.

Seccién 3?2
Edificacion

Articulo 6.- Condiciones delaedificacion.

Las edificaciones para las que se haya obtenido la
preceptivalicenciade obras deberan de efectuarse en el plazo
y condiciones de edificabilidad establecidos en lanormativa
urbanistica y municipal que resulte de aplicacion.

Articulo 7.- Espacioslibres de edificacion.

Queda prohibido usar |os espacios libres, como de-
pésito de materiales, vertido de desperdicios o, en general,
todo lo que pueda dafiar la estética del poligono.

Seccién 42
Derechosy obligaciones delos propietarios de na-
vesy parcelas.

Articulo 8.-Derechos.

1.- Ejercer susfacultades dominicales sobrelas par-
celas y naves de propiedad privada, sin més limitacion que
las establecidas en lasleyes, en el planeamiento vigentey en
esta ordenanzay demas normas municipales que les sean de
aplicacion.
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2.- Usar y disfrutar de lasinstalacionesy servicios
comunes delos Poligonos, previo cumplimiento delosrequi-
sitos y formalidades que se establezcan en las normas de
régimeninterior.

3.- Ser informados puntualmente de los acuerdos
adoptados por laCiudad Auténomade Ceuta, atravésde sus
representantes.

4.- Los demas que resulten de la presente Ordenan-
zay delanormativa que resulte de aplicacion.

Articulo 9.- Obligaciones.

1.- Haber obtenido las preceptivas licencias admi-
nistrativas para la ocupacion de parcelas y naves, asi como
parael gercicio delasactividades que en ellas se desarrollan.

2.- Cumplir la presente Ordenanzay |os acuerdos
para el usoy disfrute de las instalaciones y servicios comu-
nes.

3.- Comunicar a la Ciudad Auténoma de Ceuta la
transmision de las naves o parcelas, subrogandose el
adquirente en los derechosy obligaciones, debiendo ademés
indicar el régimen de explotacion de la actividad (arrenda-
miento, por cuenta propia, cuenta ajena, etc.)

4.- LaCamaraOficial de Comercio, Industriay Na-
vegacion de Ceutaactuard como mediadoraen las diferencias
surgidas con otros propietarios de los Poligonos en el uso y
aprovechamiento de |os elementos propios 0 comunes.

5.- Reparar a su cargo y por su cuenta aquellos
desperfectos o alteraciones que directa o indirectamente se
hubieran producido por su causa en las zonas de uso comun.

6.- Comunicar ala Ciudad Auténoma de Ceuta un
domicilio aefectos de notificaciones, asi como cuaquier va-
riacién que se produzca en € mismo, y en el supuesto de
transmision de la propiedad notificaran, dentro del plazo de
los quincedias siguientes, el nombrey apellidos, DNI, CIF o
NIE, y domicilio del adquirente.

7.- Utilizar las naves y parcelas paralosfines ex-
clusivamente autorizados.

8.- Suscribir una pdliza de seguros de responsabili-
dad civil, paracubrir los dafios y responsabilidades que se
deriven de | as actividades que se desarrollen en las naves o
parcelas.

9.- Colaborar con la Ciudad Autonoma de Ceutaen
las labores de mantenimiento de la limpieza en las zonas
colindantes a sus establ ecimientos comerciales o parcelas, en
especial las zonas frontalesy laterales de |os mismos.

Articulo 10.- Derechosy obligaciones dela Ciudad
Auténoma.

1.- LaCiudad Auténoma de Ceuta gjerceralasfun-
cionesdeterminadas|egal y reglamentariamente.

2.- En el supuesto de que, la ciudad fuera, asimis-
mo, titular de parcelas, sus derechosy obligaciones seran los
correspondientes a cualquier propietario.

Seccién 52
Elementos Reales

Articulo 11.- Elementos de propiedad privada.

L os propietarios de naves o parcel as, se abstendran
derealizar acciones u omisiones que pudieran poner en peli-
grolasalud, laintegridad delos ciudadanos, el medio ambien-
te o provocar situaciones que supongan un riesgo para la
poblacion.
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Articulo 12.- Elementos de uso publico.

La Ciudad Auténoma de Ceuta gestionara de con-
formidad con lalegislacion vigente, los elementos de uso pu-
blicoy aguellos otros que alin siendo privados, requieran de
laintervencion publica por motivos de interés general .

CAPITULO IlI
DEL TRAFICO Y LOS ESTACIONAMIENTOS

Articulo 13.- Tréfico por los Poligonos Industriales.

Se redactara un Plan de Tré&fico en los Poligonos
Industriales por laPolicialL ocal, a objeto dedotar y delimitar
laszonas de cargay descarga, aparcamientoy mayor movili-
dad individual de los vehiculos y condiciones de entrada y
salidade vehiculos particul ares.

En lo no previsto en los Planes de Trafico, se apli-
cara lo previsto en la Ordenanza General de Tréfico de la
ciudad auténoma y en la Ley de Tréfico, Circulacion de
VehiculosaMotor y Seguridad Vial y demas normativa esta-
tal 0 autonémica que resulte de aplicacion.

Articulo 14.- Régimen de paraday estacionamien-
to.

El régimen de paraday estacionamiento de vehicu-
los sera el previsto en el Plan de Tréfico y en la Ordenanza
General de Tréfico dela Ciudad Auténoma.

Articulo 15.- Reservas de espacio paraaparcamien-
to exclusivo.

Las zonas de aparcamiento deberan reunir condi-
ciones de acceso y asfaltado adecuadas para €l fin a que se
destinan y no deberan de suponer un obstaculo alacircula-
cion de vehiculos por los viales, y su uso serealizara previa
tramitacién de laautorizacion correspondiente.

La sefializacion de las zonas de reserva de espacio
paraaparcamiento exclusivo seregiraconformealo previsto
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el aprove-
chamiento delaviapublica con entrada o pase de vehiculos
y reserva de espacio para aparcamiento exclusivo.

Articulo 16.- Entrada o pase de Vehiculos.

Losaccesos de vehiculosalasinstalaciones o naves
industriales a través de |as aceras estaran sujetos ala conce-
sion delapreceptivalicenciade vado, cuyaregulacion parala
sefializacion delosvadosy las Tasas que generen, se efectua-
ré conforme alo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora
delaTasapor el aprovechamiento delaviapublicacon entra-
dao pase de vehicul osy reserva de espacio para aparcamien-
toexclusivo.

Articulo 17.- Cargay Descarga

El régimen de carga y descarga de vehiculos que
transportan las mercancias, sera el previsto en el Plan de
Tréafico y en laOrdenanza General de Tréfico de la Ciudad
Auténoma.

En ningln caso, seredlizaralacargay descarga fue-
rade los lugares destinados para ello, siendo su incumpli-
miento unafaltamuy grave que podrallevar aparejada cual-
quiera de las medidas cautel ares previstas en estas ordenan-
zas, sin perjuicio de las demés sanciones que pudieran corres-
ponder.

Queda prohibido el acceso al poligono de aquellos
vehiculos destinados a las tareas de carga y descarga cuya
mercanciano tengacomo destino cual quierade los establ eci-
mientos comercial es ubicados en |os poligonos.
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Se establecera un plazo méximo de 6 horas para
realizar |as cargasy descargas delos contenedores, 0 mercan-
cias, dentro del poligono industrial en las zonas habilitadas
paraello, y en ningln caso podran permanecer en loslugares
de cargay descarga mas del tiempo establecido, siendo este
hecho considerado unainfraccion delas presentes ordenanzas.

CAPITULO IV

DE LA GESTION DE RESIDUOSY LIMPIEZA
DE LOS POLIGONOS

Articulo 18.- Residuos peligrosos.

El tratamiento de | os residuos declarados toxicos o
peligrosos debera de efectuarse através de gestor autorizado
y segun lo dispuesto en la legislacion reguladora del trata-
miento deresiduos Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos,
y enlaOrdenanzamunicipal delimpiezaviariay recogidade
residuos sdlidos urbanos dela Ciudad de Ceuta, publicadaen
el Boletin Oficial delaCiudad de 13 de septiembre de 2002,
(BOCCE numero 4.152).

Articulo 19.- Residuos industriales.

Losresiduosindustriales deberan gestionarse aten-
diendo a su naturaleza, caracteristicas y grado de peligrosi-
dad, del modo establecido en lalegislacién que en cada caso
resulte de aplicacion y en su defecto por lo establecido en el
capitul o tercero delaordenanzadelimpiezaviariay residuos
sdlidos urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 20.- Residuos urbanos y residuos indus-
triales asimilables aurbanos.

Los residuos urbanos y asimilables a los mismos
deberan depositarse en los contenedores dispuestos al efecto
y en el horario establecido.

Las empresas dispondran de contenedores priva-
dos situados en €l interior de las naves que deberan sacar al
exterior en el horario que se establezca por la empresa de
gestion de residuos o la Ciudad Auténoma para su recogida.

En todo caso, los poseedores de residuos urbanos
estaran obligados a entregarl os alos gestores autorizados por
las Entidades Locales, 0 en loslugares que estas designen, en
|as condiciones previstas, quedando exentos de responsabili-
dad por los dafios que puedan causar, siempre que en su
entrega se hayan observado |as citadas ordenanzas y demas
normativaaplicable.

Articulo 21.- Limpieza.

LaCiudad Auténomade Ceutagestionardlalimpie-
zadelos poligonosindustrial es en colaboracion con los pro-
pietarios de las naves y parcelas.

Lalimpieza de los terrenos de uso publico corres-
pondera a la Ciudad Auténoma de Ceuta. Los terrenos de
titularidad privada deberan de mantenerse en adecuadas con-
diciones de limpieza y ornato por los propietarios de los
mismos. Y se estardalo dispuesto con caracter general enla
Ordenanza de limpiezay recogida de residuos solidos urba-
nos de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

CAPITULO V
INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- Inspeccidn y control del cumplimien-
to de |as ordenanzas.
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Lostitulares delas actividades econdmicas o indus-
triales que gjercen su actividad en cualquieradelos poligonos
de actividades econdémicas o industriales de la ciudad, estan
obligadosaprestar todala col aboraci6n alas autoridades com-
petentes, afin de permitirlesrealizar |os exdmenes, control es,
tomade muestrasy recogidadeinformaciony cualquier otra
operacion parael cumplimiento delamision.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 23.- Disposiciones generales.

Constituyen infraccion administrativa en relacion
con lasmaterias reguladas en lapresente Ordenanzalas accio-
nes u omisiones gque contravengan |o establecido en las nor-
mas que integran su contenido, sin perjuicio, dequelosmis-
mos hechos puedan infringir otras normasdeigual o superior
rango en materiadetréfico, limpiezay residuos solidos urba-
nos, en cuyo caso seran de aplicacion estas Ultimas.

Las infracciones serén sancionadas, conforme alo
establecido en lapresente Ordenanza, por € Presidentedela
Ciudad, dentro deloslimites quelalegislacién aplicable auto-
riza

Articulo 24.- Personas responsables.

L asresponsabilidades derivadas del incumplimien-
to delas obligaciones sefial adas en |a Ordenanza serén exigi-
bles no sélo por los actos propios, sino también por los de
aquellas personas de quien se deba responder.

La responsabilidad serd solidaria, cuando existan
varios responsables y no pueda ser determinado el grado de
participacion de cadauno en larealizacion delainfraccion, y
en especial enlossupuestosqueseprevénenlal ey 10/1998,
de 21 de abril, de Residuos.

Asimismo, se extiende |aresponsabilidad solidaria
a los empresarios, por los actos u omisiones relacionados
con lalimpieza y contrala presente ordenanza, que tengan
lugar en las zonas frontales y laterales a su establ ecimiento.

Cuando lasinfracciones sean cometidas por extran-
jeros, no residentes legal mente en Espafia, y no puedan ofre-
cer garantias de cumplimiento delas sanciones, se establecera
como medida cautelar laretenciény depdsito delas mercan-
cias, y setramitarael correspondiente expediente administra-
tivo sancionador, previo tramite de audiencia, siendo custo-
diadas en los almacenes municipales o lugares designados,
hastalaresolucion definitiva.

Si las mercanciasincautadas son perecederas serén
entregadas a cual quier asociacion benéficaparasu aprovecha-
miento, siendo val orada previamente, a objeto de su devolu-
cion, si fuese decretada.

Articulo 25.- Reparacion de | os dafios causados.

En todo caso, con independencia de las sanciones
que pudieran imponerse, deberan de ser objeto de adecuado
resarcimiento | os dafios que se hubieran causado en los bienes
de uso publico, previa su evaluacién por |os servicios muni-
cipales correspondientes.

Articulo 26.- Adopcién de medidas cautelares.

Cuando se hayainiciado un procedimiento sancio-
nador, las Administraciones Plblicas competentes, podran
adoptar y exigir alguna o algunas de las siguientes medidas
provisionales:
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1.- Medidas de correccién, seguridad y control que
impidan la continuidad en la produccion del dafio.

2.- Precintado de contenedores, pal és, aparatos, equi-
pos o vehiculos.

3.- Clausuratemporal, parcial o total del estableci-
miento.

4.- Suspension temporal parael gjercicio delaacti-
vidad de laempresa.

5.- Para el supuesto de infractores extranjeros, no
residentes legalmente en Espafia, sin garantias de cumpli-
miento de las sanciones, laretencién o depdsito de lamer-
cancia

Articulo 27.- Procedimiento.

El procedimiento serael previsto enlalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun
y en el Reglamento del procedimiento parael gjercicio dela
potestad sancionadora (RD 1398/1993, de 4 de agosto).

Articulo 28.- Infraccioneslevesalapresenta Orde-
nanza.

Soninfraccionesleves:

1.- Efectuar cualquier otro acto que dafie la estética
del Poligono, siempre que no constituya una infraccion
tipificadacomo grave o muy grave.

2.- No comunicar alaCiudad latransmision de las
naves o parcelas, asi como la situacion de explotacion delas
mismas.

3.- Lafaltade constitucién de fianza o garantia en
|os supuestos en que esta obligacion seaimpuesta

4.- El deterioro de los elementos del mobiliario ur-
bano y elementos ornamental es urbanos anejos o colindantes
al establecimiento que se produzcan como consecuenciadela
actividad objeto delicencia.

5.- El permanecer enloslugaresde cargay descarga
por més tiempo del establecido.

Articulo 29.- Infracciones graves.

Soninfraccionesgraves:

1.- Mantener los solares y parcelas sin edificar con
desechosy residuos o sin las debidas condiciones de sal ubri-
dad, higieney ornato publico.

2.- No cerrar los solares y parcelas sin edificar con
unavallaquerelnalas condicionesestablecidasen €l articula
do de la presente Ordenanza.

3.- No depositar losresiduos dentro delos contene-
dores o fueradel horario establecido, o sacar alaviapublica
los contenedores fueradel horario establecido.

4.- No mantener en las adecuadas condiciones de
limpiezay ornato los espacios libres de titularidad privada.

5.- Laobstruccion o no colaboracion con los agen-
tes, en las tareas de inspeccion y control.

6.- El incumplimiento de las obligaciones impues-
tas por las medidas cautelares.

7.-Laocultacion de datos o la alteracion maliciosa
de los mismos, aportados a los expedientes administrativos
parala obtencion de las correspondientes licencias o permi-
sos, relacionados con €l gjercicio delas actividades reguladas
en esta ordenanza.

8.- Laventafuera de los establecimientos comer-
ciales permanentes.

9.- El incumplimiento de las obligaciones conteni-
dasen €l articulo 9 delapresente ordenanza, en sus apartados
1,7y8.
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10.- Esinfraccion grave la comision de dos faltas
levesen el plazo de 2 meses, o lareiteracion deunafaltaleve
en el mismo plazo.

Articulo 30.- Infracciones muy graves.

Son informaciones muy graves:

1.- Utilizar los espacios libres como depésito de
materiales o vertido de desperdicios.

2.- Abandonar de formaincontroladaresiduos urba-
nos de cualquier tipo en lavia pablica, aunque estos no pro-
duzcan por si mismos dafios paralasalud o al medio ambien-
te.

3.- Redlizar las tareas de carga y descarga en un
lugar no destinado aello.

4.- Esinfraccion muy grave lacomision de dosfal-
tasgravesen el plazo de 6 meses, o lareiteracion deunafalta
grave en el mismo plazo.

Articulo 31.- Importe de las sanciones.

Sin perjuicio delo dispuesto en los articul os rel ati-
vosalasinfraccionesdetréficoy en materiade residuos, que
se regirén por su normativa especificay serén sancionados
por lasinfraccionesrecogidasen losmismosy en las cantida-
des establecidas para cada una de las infracciones previstas.

El importe de las sanciones serd el previsto en la
Ley 7/1985, Reguladorade BasesdelaAdministracion Lo-
cal, de21 deabril, que establece en su articulo 141 losimpor-
tes de las sanciones que ascienden &

Leves: 750,00 euros

Graves: 1.500,00 euros

Muy graves: 3.000,00 euros.

Disposicion fina
Esta Ordenanza entrard en vigor a diasiguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta.

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

432.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Empleo, envirtud deladelegacion conferidapor €l Presidente
de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de
Autonomia por Decreto de fecha 21 de junio de 2007 y
conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/1985
y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, haresuelto dictar
con estafechalasiguiente

RESOLUCION

Atendidas |as Bases Reguladoras paralaconcesion
de las ayudas y subvenciones publicas, publicadas en el
BOCCE n.° 4.629 de 27 de abril de 2007, se convoca en
régimen de concurrenciacompetitivala 1.2 Convocatoriadel
2007 paralaconcesion delasayudasy subvenciones piblicas
relativas a "Proyectos de Desarrollo e Innovacion
empresarial"al objeto defomentar las actividadestendentesa
incentivar la inversion, el mantenimiento y la creacién de
empleo productivo en el sector industrial, comercial y de
servicio en el marco del Programa Operativo Integrado para
Ceuta 2007-2013, Eje 2. "Proyectos de Desarrollo e
Innovacion Empresarial" Tema prioritario 08 "Otras
Inversionesen empresas’, publicadasen el Boletin Oficial de
laCiudad n.° 4.629 de 27 de abril de 2007.
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Con fecha 25 de septiembre de 2007 se retne el
Comitéde Seguimiento, el cual, alavistadel informerealizado
por el Tecnico Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta
Sociedad, examinalos requisitos exigidos y, comprobada la
coincidenciadelasolicitud conlaconvocatoriavigente, evalua
el proyecto y cuantifica la ayuda segun los criterios
establecidos en |las bases reguladoras, elevando suinforme al
Consgjero de Economia'y Empleo, para que este realice la
resolucion.

Con fecha 23 de noviembre de 2007, el Consgjero
de Economia y Hacienda formula Propuesta de Resolucion
Provisional, debidamente motivada, que hasido notificadaa
losinteresados, paraque en el plazo de 10 dias presenten las
alegaciones oportunas.

Evacuado €l tramite de audienciaalosinteresados,
no se presentan alegaciones a la propuesta de resolucion
provisional.

Con fecha 8 de enero de 2008, el Consgjero de
Economia y Empleo formula la Propuesta de Resolucion
Definitiva, notificada a los interesados para que, en el plazo
detreinta (10) dias natural es desde su recepcidn, comuniguen
de forma expresa a Organo instructor, su aceptacion, segin
modelo establecido en el anexo |V delasbasesreguladorasde
las ayudas, habiendo sido aceptada la subvencién por todos
los beneficiarios propuestos.

Antes de formular la Resolucion definitiva se ha
detectado un error material en la Propuesta de Resolucion
Definitiva en cuanto al calculo de la subvencion de lalinea
"Subsidio deintereses" correspondiente a expedienten.® 382
LaSala Café-Club C.B.

Seguin punto CUARTO apartado 5. b.- El préstamo
subvencionable no podra superar en ningun caso el importe
de lainversion subvencionable. En tal caso se tomara como
base del prestamo el importe de la citada inversion”. El
solicitante presenta una péliza de prestamo por una cantidad
de 220.000,00 euros mientras que lainversion subvencionable
es de 164.799,00.

Por lo tanto, el calculo de ayuda para el tipo de
interes se hara tomando en cuenta esta ultima cantidad de
164.799,00 euros. Indicar que el resultado del calculo dela
subvencion total no varia.

La Resolucion de concesién o denegacion de la
subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad
Auténomade Ceuta, o personaen quien del egue, a propuesta
del 6rgano instructor.

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de
diciembre de 2000 de la Comision por la que se aprueba el
Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de
Ceuta.

En virtud del Acuerdo del llustre Pleno de la
AsambleadelaCiudad de Ceuta, en sesion celebradael 23 de
marzo de 2007, por el que se prestaconformidad a contenido
integro del Programa Operativo Integrado 2007-2013 de la
Ciudad de Ceuta, y se encomiendaala Sociedad de Fomento
PROCESA lagestion administrativay financieradel Programa
aprobado.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14
del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la
Resolucién delaPresidencia-Alcaldiadefecha2l1 dejunio de
2007(BOCCE extraordinario n.° 9), sobre delegacion de
competencias en la Consejeriade Economiay Empleo, y las
bases de |a Convocatoria de | as presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de
ejecucion del vigente presupuesto dela Ciudad y de acuerdo,
en cuanto a procedimiento, con lo preceptuado en La Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
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Convocatoriaparalaconcesion de las presentes ayudas, €l Reglamento (CE) n.°© 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de
2006, relativo alaaplicacion delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimisy demas |l egislacion aplicable.

En su virtud, esta ConsegjeriaHA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar |as valoraciones realizadas en base a proyecto presentado por cada uno de los interesados y que
seindican por orden de expediente:

Lineal.
N.° Exp Solicitante Capital Ptos. Subv.
382 LA SALA CAFE-PUB C.B. 164.799,00 3
387 MARIA JOSE FERNANDEZ AMADOR 75.000,00 2
Linea 2.-
8
. c o 5 3 3 2 s
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g Beneficiario £ 9|8 g 8 ds .§ le .§ R s| E § SEso :3 % §
w =z 5|3 a3 l2 2|lo2|Es|ca|ls SEE=2|E S| &
) T z|< Ecds 21eo|leieE|S ek oR[|leRw|o 3
L Z < _cSlc wo fo gli- glic 91= 612 ob o olo ol
382|LA SALA, CAFE BAR-CLUB C.B. 35 5 24 0 10 5 2,5 5 0 1 86,5
383|HELADERIAS FIRENZE, S.L. 35 5 30 5 10 5 2,5 5 2,5 1 100
384]GLOBITOS CEUTA, C.B. 25 5 14 2,5 7 25 | 25 5 0 1 63,5
385|CEALFE, S.L. 35 5 20 0 6 5 2,5 0 0 1 73,5
286 /S\sLES.,VALOR. YNEGOC.CEUTA [ | o I 50 [ o [ 10| 3 [ 25| o 0 1 | 755
390|ATHENEO SPORT CEUTA S.L. 25 0 30 0 7 5 0 5 0 1 72

Segun establecen las Bases Reguladoras de Ayudas a Proyectos de Desarrollo e Innovacion empresarial, en suBase 7, el
tope maximo de subvencion en porcentaje sobre lainversion subvencionable que un mismo proyecto podra obtener atravésdelas
lineas 1y 2, serd el 50% de la puntuacion que resulte de laaplicacion delos criterios de val oraci 6n establecidos en labase 12.1 En
ningun caso se podra superar este limite como consecuencia de laacumulacion de ambas | ineas de subvencion.

SEGUNDO.- Aprobar las solicitudes presentadas, en el marco a Programa de Ayudas a Proyectos de Desarrollo e
Innovacion Empresaria Eje 2, Temaprioritario 'Otras | nversiones en empresas», incluyendo en lamisma puntuaci on las subvenciones
solicitadas para las dos lineas de ayuda, 1y 2, a amparo del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2007-2013, cuyas
valoraciones en orden decreciente, a continuacion seindican:

Lineal.

N.° Exp. Solicitante Capital Ptos. Subv. Importe Subvencion

382 LA SALA, CAFE BAR-CLUB CB. 164.799,00 3 43.203,51

Linea2

NOExp. Bendfenario Inverson Totdl Inverson Subvencionable Puntuecion % Subvencionable  Importe Subvencion
KieS! HELADERIASEIRENZESL. 269.400,00 263.400,00 100,00 50,00% 131.700,00
K17} LASALA, CAFEBAR-CLUBC.B. 414501,90 164.799,00 86,50 4325% 28.072,06
36 AVANCESL. 348.909,11 326.709,11 7550 31,15% 132.332,69
30 ATHENEO SPORT CEUSL. 259,788,68 259.788,68 72,00 36,00% 9352392
334 GLOBITOSCEUTACB. 587.420,00 173.806,00 6350 3L75% 55.18341
35 CEALFESL. 179.730,00 177.000,00 6350 3L75% 65.047,50

Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 1998/2006 dela Comision, de 15 de diciembre, relativo
alaaplicacion delosarts. 87 y 88 del Tratado alas ayudas de "minimis", y unanueva ayuda de este caracter otorgada alamisma
empresa no podré hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 200.000 euros.

Las subvenciones estén cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE 1080/2006, del Parlamento Europeo y del
Consegjo de5 dejulio, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el marco de su funcién, el FEDER debe prestar apoyo
a entorno productivo y a la competitividad de las empresas, especialmente las peguefias y medianas empresas; a desarrollo
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econdmico local y a empleo; alainvestigaciony al desarrollo
tecnol g co; afin de promover lacohesion econdmicay social
a través de la correccion de los principales desequilibrios
regionales y de la participacion en el desarrollo y la
reconversion delas regiones, participando en lafinanciacion
de inversiones productivas que permitan la creacion o el
mantenimiento de puestos de trabajo sostenibles. Dicha
cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion
de recursos procedentes del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, en un porcentaje del 70%, aportando la Ciudad
Autonoma de Ceuta el 30% restante.

Las propuestas de resolucion provisional y
definitivano crearan derecho alguno afavor del beneficiado
propuesto frente ala Administracion mientras no se le haya
notificado laresolucion de concesion.

TERCERO.- Denegar la subvencion a D.2 Maria
José Femandez Amador con n.° de exp.387 por no reunir los
requisitosdelas Bases ReguladorasdeAyudasalalnversion,
concretamente en su base 14.5" ... el titular deberd derealizar
una inversion en otros conceptos incluidos en esta base por
un importe minimo equivalente al 30% de este concepto, a
efectos de considerarlo subvencionable...".

El Comité celebrado el 10 de octubre de 2006 acordd
por unanimidad refrendar 1a propuesta de reparto realizada
por los serviciostécnicos de PROCESA, aceptando queen €l
caso de que existan expedientes con igual valoracion, serecurra
alaantigtiedad en lafechaderegistro delasolicitud de ayuda
en PROCESA (entendiendo amayor antigliedad en lafechade
registro, mayor prioridad), como método para priorizar
solicitudesy siemprey cuando no exista dotacién financiera
suficiente en la convocatoria de ayudas al objeto de aprobar
todas las solicitudes que retinan los requisitos | egal es.

Las solicitudes que tienen concedida subvencion
paralaslineas1y 2,y cuyasumasuperael importe concedido,
se concedera el importe integro a la linea 1,"subsidio de
intereses». Obligandose al beneficiario a cumplir con la
inversion integra presentada en lasolicitud delainversion.

CUARTO.- Condicionar el abono de laayuda, que
se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la
justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion
del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las
condiciones establ ecidas en las basesreguladoras delas ayudas,
publicadasen el Boletin Oficial delaCiudad, n.° 4.629 de 27
deabril de 2007, la correspondiente convocatoria de ayudas,
publicadaen el mismo Boletin Oficial delaCiudad Autbnoma
de Ceuta, asi como lo manifestado por cada uno de los
beneficiarios en sumemoriadel proyecto deinversion.

QUINTO.- Dar por desistidas las peticiones de los
siguientesinteresados, por no aportar ladocumentacion exigida
paralatramitacion del expediente, en virtud delo establecido
enlal12.4 basereguladorade las Ayudas:

N.° Exp. Interesado
388 Hossain Amar Mizzian
389 Almacenes San Pablo de Ceuta, S.L.

SEXTO.- Asimismo, laconcesién delasubvencion
supone la aceptacion aser incluido en lalista publica que se
recogeen €l articulo 7 apartado 2 letrade del reglamento (CE)
1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de 2006.

SEPTIMO.- Comunicar la Resolucién adoptada a
los solicitantes.

OCTAVO.- Dar publicidad, en legal forma, a la
resolucion adoptada.
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NOVENO.- Contra el presente acto, que agota la
via administrativa, podrd interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que ladicto, en el plazo de
un mes, de conformidad con losarticulos 116y 117 delalL ey
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladoradel Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun. Sin perjuicio de lo anterior, cabra
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi
como cual quier otro recurso que estime conveniente en defensa
de su derecho.

En Ceuta, a 25 de febrero de 2008.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- Doy fe.-
LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobiernoen Ceuta

434 - En cumplimiento alo dispuesto en e articulo
13 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril (BOE 17 de abrril
de 1999), por el que se dictan las normas reguladoras de los
procesos electorales, estaDelegacion del Gobierno ACUERDA
las medidas precisas para que 10s electores que presten
serviciosel dia9 de marzo de 2008 puedan g ercer su derecho
al sufragio'y, en su caso, su participacion como Presidentes o
Vocales de mesas el ectorales, Interventores y Apoderados, a
cuyos efectos se establ ece el siguiente horario laboral:

1) Permisos retribuidos para los trabajadores que
participen como electores (Articulo 13.1 del Real Decreto
605/1999, de 16 de abril).

a) Trabajadores cuyo horario detrabajo no coincida
con el de apertura de las mesas electorales o 1o haga por un
periodo inferior a dos horas: En estos supuestos no tendrén
derecho a permiso retribu ido.

b) Trabajadores cuyo horario coincidaen doso més
horas y menos de cuatro con el horario de apertura de las
mesas electorales: Disfrutaran de permiso retribuido de dos
horas.

c¢) Trabajadores cuyo horario detrabajo coincidaen
cuatro o mas horasy menos de seiscon el horario de apertura
delasmesas electorales: Disfrutaran de permiso retribuido de
tres horas.

d) Trabajadores cuyo horario detrabajo coincidaen
seis 0 mas horas con el horario de apertura de las mesas
electoraes: Disfrutaran de permiso retribuido de cuatro horas.

En todos los supuestos anteriores, cuando por
tratarse de trabajadores contratados a tiempo parcial,
realizasen éstosungjornadainferior alahabitual enlaactividad,
la duracion del permiso antes resefiado se reducira en
proporcion a la relacion entre lajornada de trabajo que
desarrolleny lgjornadahabitual delostrabajadores contratados
atiempo completo en la misma empresa.

Corresponde a empresario ladistribucion, en base
alaorganizacion del trabajo, del periodo en quelostrabajadores
dispongan del permiso paraacudir avotar.
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2) Permisosretribuidos paratrabajadores que tengan lacondicion de Presidentes o VVoca es de mesas el ectorales, I nterventores
y Apoderados (Articulo 13.3 y 4 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril.

Los presidentes, Vocal es e | nterventores tendran derecho a un permiso retribuido de jornada completadurante lajornada
laboral correspondiente al diadelavotacion, en caso de no disfrutar en tal fechadel descanso semanal, y aunareduccion de cinco
horas enlajornada correspondiente al diainmediatarnente posterior. Cuando setrate de Apoderados, el permiso solo correspondera
alajornada correspondiente al diade lavotacion.

Si alguno de los trabajadores comprendidos en este apartado hubiera de trabajar en el turno de noche en la fecha
inmediatamente anterior a lajomada electoral, la empresa, a peticion del interesado, debe cambiarle €l turno, a efectos de poder
descansar lanoche anterior a diadelavotacion.

3) Retribuciones.

De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 37.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, | as reducciones dejornada derivadas
de los permisos previstos en el Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, y desarrollados en los anteriores apartados no supondran
mermade laretribucién que por todos |os conceptos vinieran obteniendo |os trabajadores, sirviendo como justificacién adecuada
aestos efectos la simple presentacion de certificacion de voto o, en su caso, la acreditacion de la mesa el ectoral correspondiente.

Estas normas rigen también integramente para el personal a servicio de lasAdministraciones Publicas.

Ceuta, a 26 de febrero de 2008.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado Batanero.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

436.- El Excmo. Sr. Presidente de |a Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Juan Jestis Vivas Lara, por su Decreto de fecha 26
de Febrero de 2.008, ha dispuesto |o siguiente

ANTECEDENTES DE HECHO

1.9.- Confecha 17 dediciembrede 2007, se aprobd por el Pleno delaAsamblealainterpretacion delasNN UU del vigente
PGOU enrelaciona Areade Planeamiento Diferenciado APD-7 (Plaza Nicaragua), acordando:

«...1° Considerar €l Proyecto de Estudio de Detalle parael establecimiento de alineacionesy rasantes en calle Tte. Coronel
Gautier esguina Calle Romero de CordobaAPD- 7 Plaza Nicaragua como planeamiento asumido en todo su contenido.

2.°Considerar, en cuanto alosvolumenes delaedificacion, parael tercer bloquesito en el lindero sur del APD7, unaaltura
de 7 plantas (21.60 metros), manteniendo la alineacion y ocupacién prevista en el Proyecto de Estudio de Detalle para el
establecimiento de alineacionesy rasantes en calle Tte. Coronel Gautier esquina Calle Romero de Cordoba.

3.°Proponer el estudio de las actuales cotas de entronque de los viales, motivado por |as sucesivas transformaciones de
latopografiadelaplazacomo resultado de operaciones de mejorasy adecentami ento urbano, y definicion de alineacionesy rasantes
delaplazamediante laredaccion de un nuevo Estudio de Detalle.

4.° Proponer ladelimitacién de Unidad deActuacion Continuaen el ambito dela APD- 7 Plaza Nicaragua, de conformidad
con el Art. 7.2.3. delas NN UU del Vigente PGOU, segun el plano adjunto y |as determinaciones de latablaanexa...».

2.°.- Enfecha8 defebrero de 2008 y en cumplimiento delo acordado por €l Pleno delaAsamblea, seinician lostramites
oportunos parala delimitacion de unidad de actuacion en el dmbito del APD-7 Plaza Nicaragua.

3.°.- El 12 defebrero de 2008 se emiteinformetécnico n.° 98/08, en el que constalafichatécnicadelaUnidad deActuacion
Continua de Plaza Nicaragua asi como ladelimitacién del ambito de lamisma, cuyos datos se transcriben a continuacion:
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UNIDAD DE ACTUACION: U.A. PLAZA NICARAGUA
APROVECHAMIENTO MEDIO: 1,04 UA/ m’®

SUPERFICIE DE LA UA: 6.406,78 m’s VOLUMEN MAXIMO RESIDENCIAL : 6.667,20 m’
N° MAXIMO DE VIVIENDAS: 50 SISTEMA DE ACTUACION: COMPENSACION-REPARCELACION.
COEF.DE EDIFICABILIDAD: 5.2 m¥m’? COEFICIENTE DE HOMOGENEIZACION:1
CONDICIONES DE EDIFICACION
TIPOLOGIA PARCELA FRENTE RETRANQUEO
MINIMA MINIMO FACHADA |FONDO |LATERAL
VIVIENDA 60 m’ 5m, ] ] 100% i
PLURIFAMILIAR ) SEGUNE.D. | 21.60m.
USOoS TERCIARIO
COMPATIBLES SEGUN - - - - - -
CLASES
MORFOLOGIA MANZANA CERRADA
CONDICIONES DE ORDENACION
SUELO NETO MINIMO ESPACIOS LIBRES Y | MINIMO EQUIPAMIENTO MINIMA CESION
EDIFICABLE VIALES APROVECHAMIENTO
PUBLICO PRIVADO PUBLICO PRIVADO 15% APROVECHAMIENTO
MEDIO U.A.
999.60 m’ 5.407,18 - - -
PROGRAMACION
PLAZOS/PROGRA. INICIO FINAL
E.D. Aprobacion Definitiva UA ler cuatrimestre
PROYECTO URBANIZACION ler cuatrimestre 2° cuatrimestre
EJECUCION URBANIZACION Aprobacién Definitiva P. Urbanizacion. Segun P. Urbanizacion.
OBJETIVOS

CREACION DE UNA PLAZA PUBLICA CON ESTACIONAMIENTO SUBTERRANEO.
CONEXION VIARIA ENTRE LAS CALLES ROMERO DE CORDOBA Y AVDA. DE OTERO.
IGENERACION DE UNA NUEVA FACHADA RESIDENCIAL QUE CIERRE LA PLAZA EN EL LIMITE SUR,

CONDICIONES DE USO
SERAN DE APLICACION LAS SENALADAS PARA LA ZONA 1 DE LAS NORMAS URBANISTICAS

DETERMINACIONES COMPLEMENTARIAS

LAS CONDICIONES DE POSICION Y OCUPACION DE LA EDIFICACION SERAN LAS DEFINIDAS EN EL PROYECTO
DE ESTUDIO DE DETALLE PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ALINEACIONES Y RASANTES EN CALLE TTE.
CORONEL GAUTIER ESQUINA CALLE ROMERO DE CORDOBA PARA LAS PARCELAS 61 Y 102 DE LA BARRIADA
SAN JOSE. NO SE ADMITEN ATICOS.

Relacion de las fincas afectadas por la delimitacion de la UNIDAD DE ACTUACION:
U.APLAZA NICARAGUA:

Fincas Registrales:
F.R.12.664

F.R.1.920
F.R.12.665
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El art. 30 del Estatuto de Autonomia,
aprobado por L.O. 1/1995, de 13 de marzo, sefiala que la
Ciudad de Ceuta se regira en materia de procedimiento
administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones,
responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas
aspectos del régimen juridico de su administracion por lo
establecido, con carécter general, por laLegislacion del Estado
sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de laorganizacion propiadela Ciudad establecidas
por €l presente Estatuto.

SEGUNDO.- El Real Decreto 1346/1976, de 9 de
abril, Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Sueloy
Ordenacién Urbanaestableceen suart. 117.1 quelaejecucion
delosPlanesy Programas deA ctuacion Urbanisticaseredlizara
por poligonos completos, salvo cuando se trate de gecutar
directamente | os sitemas general es 0 alguno de sus elementos
0 de realizar actuaciones aisladas en suelo urbano.En el
apartado segundo del mismo precepto dispone que «Los
poligonos se delimitaran teniendo en cuenta los siguientes
requisitos:

a) Que por sus dimensiones y caracteristicas de la
ordenaci6n sean susceptibles de asumir |as cesiones de suelo
derivadas de las exigencias del Plan y de los Programas de
Actuacion Urbanistica.

b) Que hagan posible la distribucién equitativa de
losbeneficiosy cargas delaurbanizacion.

¢) Que tengan entidad suficiente para justificar
técnicay econdmicamente laautonomiade laactuaci 6n».

El art. 118.1 del mismo texto legal establece quela
delimitacion de los poligonos y unidades de actuacion, si no
se contuviere en los Planes, asi como lamodificacion de los
ya delimitados cuando proceda, se acordara de oficio o a
peticion de los particul ares interesados, por la Entidad Local
0 Urbanistica especial actuante, previos los tramites de
aprobacioninicial einformacion publicadurante quince dias.

TERCERO.- El Reglamento de Gestion Urbanistica
(R.G.U.),aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto, recoge en su art. 38 el procedimiento para la
delimitacion de las unidades de actuaci6n estableciendo que
:»Ladeterminaciony delimitacion delos poligonosy unidades
de actuacion, cuando no estuviere contenidaen los Planes, se
gjustardal siguiente procedi miento:

a) Se iniciara de oficio por la Entidad local o
urbanisticaespecial actuante o ainstanciade los particulares
interesados.

b) Aprobadoinicialmente el expediente, se sometera
por la Entidad actuante ainformacion pdblicadurante el plazo
de quince dias, mediante anuncios que atal efecto seinserten
en el Boletin Oficial delaprovinciay en un periddico delos
de mayor circulacion de la provincia. En todo caso sera
preceptivalacitacion personal delos propietarios deterrenos
incluidosen el poligono o unidad de actuacion paralosqueel
plazo empezara a contarse desde el dia siguiente a de la
recepcion delanotificacion.

Cc)El expediente con las reclamaciones y
observaciones que se hubieren formulado ser& resuelto
definitivamente por la Entidad local o urbanistica especial
actuante.Cuando setrate de acuerdos de las Entidades | ocal es,
bastara para su adopcién la mayoria simple.

d) Paralaefectividad deladelimitacién se precisara
lapublicacién delaaprobacion definitivaen el Boletin Oficial
delaprovincia». A este procedimiento remite el art. 7.2.3 de
lasNN UUdel vigente PGOU, enrelacion aladelimitacion de
unidades de gjecucion.
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El art. 86 de laLey 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas dispone en relacion al tramite
de informacion pablica que «El anuncio sefialara el lugar de
exhibiciony determinara el plazo paraformular alegaciones,
gue en ninguin caso podra ser inferior aveinte dias».

CUARTO.- El art. 119.1 del Texto Refundido del
76 dispone que la gjecucion de los poligonos o unidades de
actuacion se realizara mediante cualquiera de los siguientes
sistemas de actuacion: a) Compensacion,b) Cooperacion,c)
Expropiacion.El apartado segundo del mismo precepto
establece quelaAdministracion actuante elegirael sistemade
actuacion aplicable segun las necesidades, medios
economicos-financieros con que cuente, colaboracion de la
iniciativaprivaday demascircunstanciasque concurran , dando
preferencia a los sitemas de compensacion y cooperacion,
salvo cuando razones de urgencia o necesidad exijan la
expropiacion.El apartado tercero dispone que cuando el Plan
de ordenacion o Programa de Actuacion Urbanistica no
precisaren el sistema, su determinacion sellevaraacabo con
ladelimitacion del poligono o unidad de actuacion.

QUINTO.- El art. 126.1 del citado texto legal
establece que «En el sistema de compensacion, |os
propietarios aportan los terrenos de cesién obligatoria,
realizan a su costa la urbanizacién en los términos y
condiciones que se determinen en el Plan o Programa de
Actuacion Urbanisticao en el acuerdo aprobatorio del sistema
y se constituyen en Junta de Compensacion, salvo que todos
losterrenos pertenezcan aun solo titular».El apartado segundo
del mismo precepto dispone que «Las Bases de actuaciéon y
los Estatutos de la Junta de Compensacién seran aprobados
por laAdministracion actuante. A tal efecto, los propietarios
gue representen al menos el 60 por 100 de la superficie total
del poligono o unidad de actuacion presentardn a la
Administracion actuante los correspondientes proyectos de
Bases y Estatutos.Con anterioridad a la resolucion que se
adopte, se dard audienciaalos demés propietarios».

SEXTO.- El art. 97 del Texto Refundido del 76
establece que se entendera por reparcel acidn laagrupacion de
fincas comprendidas en €l poligono o unidad de actuacion
parasu nuevadivision gjustadaal Plan, con adjudicacion de
las parcel asresultantes al osinteresados, en proporcion asus
respectivos derechos.La reparcelacion tine por objeto
distribuir justamentelos beneficiosy cargas delaordenacién
urbanistica, regularizar laconfiguracion delasfincasy situar
su aprovechamiento en zonas aptas para la edificacion con
arregloal Plan.

El art. 98 del mismo texto legal dispone que €l
expediente de reparcel acion se entenderdiniciado al aprobarse
ladelimitacion del poligono o unidad de actuacion.

SEPTIMO.- En virtud del art. 21.1j) de laLey de
Bases de Régimen Local 7/1985, corresponde al Alcalde las
aprobaciones de los instrumentos de gestion
urbanistica,siendo por tanto € 6rgano competente para la
aprobacioninicial del expediente dedelimitacion de poligonos
0 unidades de actuacion.

PARTE DISPOSITIVA
1.°.- Apruébese inicialmente expediente para la

delimitacion de la unidad de actuacién en el APD-7,Plaza
Nicaragua,de conformidad con el informetécnico n.° 98/08.
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2.9- Determinese como sistemade actuacion parala
ejecucion delaunidad APD-7, el sistemade compensacion.

3.°.- Sométase el expediente ainformacion piblica
durante el plazo de 20 dias mediante su publicacion en el
BOCCE y en un periédico de los de mayor circulacion de la
ciudad.

4.°.- Notifiquese a los propietarios de los terrenos
incluidos en la unidad de actuaciéon APD-7, concediéndoles
un plazo de 15 dias para que formulen las alegaciones que
estimen oportunas. El plazo se computara desde el dia
siguientea delarecepcion delacorrespondiente notificacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 38 del Reglamento de Gestidon
Urbanistica(R.G.U.), aprobado por Real Decreto 3288/1978,
de 25 de agosto, significando que el expediente podra ser
examinado por cualquier persona en la mafiana de los dias
sefialados a partir de la publicacion del presente anuncio(y
formularse | as al egaciones que procedan) en las dependencias
delaConsegjeriade Fomento (Palacio Autondmico, 3.2 planta).

Ceuta, 27 de febrero de 2008.- V° B° EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Juan JesuUs Vivas Lara.- LA
SECRETARIA GENERAL.- PD.F. EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Miguel Angel
EscamillaFerro.

437 - El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, D.
Francisco Mérquez delaRubia, mediante su decreto de fecha
20 defebrero de 2008 haresuelto:

Se publique la correccién de errores en €l Boletin
BOCCE delasiguiente manera:

1.- Lasrelaciones de Personal que deben figurar en
el Boletin sobre A probacion definitivadel Presupuesto para
el gercicio 2008 son las que se relacionan en los listados
adjuntos:

565

2.- Incluir como subvenciones nominativas en el
Programa01 dela Seccion 010 los siguientes:

* Convenio Autobuses, 250.000 E. con cargo ala
partidapresupuestaria226.08.313.3.010.01 "Accion Social”.

* Convenio Teleasistencia’51.733,65 E. con cargo a
la partida presupuestaria 226.09.313.3.010.01 "planes
Bienestar Social"

* El Convenio con la Asociacion de Mujeres
M astectomizadas con un importe de 26.000 E. escompetencia
delaConsgjeriade Sanidad y no de Asuntos Sociales

* La partida presupuestaria 489.00.313.3.010.01
"Transferencias, Conciertos y Subvenciones "sustenta dos
convenios paralaayudaalaadquisicion delocaesa:

- FEAPS: 59.540,00 E.

- Sindrome Down: 60.837,29 E.

3.- Enlaseccion 002, Programa 012

» Donde expresasubvencién alaCasade Ceutaen el
Campo deGibraltar deberiadecir Casade Ceutaen Algeciras.

* La cantidad destinada al Convenio con la
Hermandad Nuestra Sra. De Africaasciende a20.000 E.

4.- EnlaSeccidn 006, Programa 03 Sanidad Animal,
la subvencién nominativa a la Asociaciéon Protectora de
Animalesasciende a44.000 E.

En Ceuta, a 25 de febrero de 2008.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- LA
SECRETARIA GENERAL ACCTAL.



Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre o
trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion an-
tes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 19 de diciembre de 2007,

son de:
-Ejemplar ........ceieiiiiiiiiinnnnn, 2,00 €
- Suscripcién anual............... 83,30 €
- Anuncios y publicidad:
1plana 49,25 € por publicacién
1/2 plana 24,60 € por publicacién
1/4 plana 12,45 € por publicacion
1/8 plana 6,75 € por publicacion
Por cada linea 0,55 € por publicacién
J
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