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DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

4 - El Ilustre Pleno delaAsambleade la Ciudad de
Ceuta, en Sesidn Ordinariacelebrada el pasado diatreintade
noviembre del afio dos mil siete, hadispuesto lo siguiente:

«A.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta
del Sr. Consegjero de Fomento, relativaaaprobacion definitiva
del Estudio de Detalle en PE.R.| PR-3 Huerta Téllez.- El
dictamen esd siguientetenor litera: «LaComisiéninformativa
de Fomento en reunin extraordinaria, en segundaconvocatoria,
de fecha 16 de noviembre de 2007, bajo la Presidencia del
Excmo. Sr. Consegjero de Fomento D. Juan Manuel Doncel
Doncel, y con laasistenciade los siguientes miembros de la
Comision: - D. Mohamed Mohamed Ali (U.D.C.E.).- D.
Ahmed ldris Al-Lal (P.S.0.E.).- Atendida la propuest
formuladapor el Excmo. Sr. Juan Manuel Doncel Doncel, en
el sentido siguiente: « Por Decreto del Excmo. Sr. Presidente
de la Ciudad de fecha 31 de julio de 2007 se aprueba
inicialmente el Estudio de Detalle para la parcela D-2 del
PERI PR3 « Huerta Téllez», redactado por el Arquitecto D.
Luciano Alcala Velasco, se abre un periodo de informacion
publica de un mesy se procede a la notificacion de los
interesados.- Constacertificacion expedidapor laSecretaria
General Acctal., de no presentacién de alegaciones o
reclamacionesen €l periodo deinformacion publicadefecha8
de octubre de 2007.- Constainforme técnico n° 1.762/07, de
fecha 22 de octubre que dice : «... ASUNTO: Aprobacién
Estudio de Detalle parala parcelaD2 del PERI PR-3 Huerta
Téllez.-Con relacion al asunto de referencia se informa que
con fecha07.08.07 fue publicadaen el BOCCE laaprobacion
inicial del mencionado ED, abriéndose un plazo de un mes
para informacién publica y presentacion de alegaciones.-
Transcurrido dicho periodo no han sido presentadas
objeciones al respecto, |0 que certificala Secretaria General
Acctal., con fecha 08.10.07, por lo que procede continte su
tramitacion con la aprobacion definitiva, no existiendo
inconveniente de orden técnico ni urbanistico para ello.».-
Constainformejuridico.- El art. 30 del Estatuto de Autonomia,
aprobado por L.O. 1/1995, de 13 de marzo, sefida que la
Ciudad de Ceuta se regira en materia de procedimiento
administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones,
responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas
aspectos del régimen juridico de su administracion por lo
establecido, con caracter general, por laLegislacion del Estado
sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de laorganizacion propiadelaCiudad establecidas
por el presente Estatuto.El art.4 del RD 2159/1978, de 23 de
junio dispone que « Los Planes Generales Municipales de
Ordenacion, sedesarrollaran, seginlaclase desuelo sobrela
que se actlie y en atencion alafinalidad perseguida en cada
caso, a través de Planes Parciales, Estudios de Detalle,
Programas de A ctuacién Urbanisticao Planes Especiales. En
el mismo sentido el art. 6.3 del Texto Refundido delaLey del
Suelo de 1976(TRL S76), RD 1346/1976, de 9 de abril. Los
arts. 52y 53 del TRLS76 determinan quelas personas privadas
podran formar Planes Municipales, Especialesy Proyectos
de Urbanizacién, debiendo contener en su redaccion los
documentos que paracadaclaseindicael capitulol. El art. 54
deestemismo texto legal establece quelosPlanesy Proyectos
se elevaran al Ayuntamiento y seran tramitados conforme a
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lo previsto en la Seccion cuarta, con citacion persona parala
informacion publica a los propietarios de terrenos
comprendidos en aquellos. El art. 140.1 del RD 2159/1978,
de 13 dejunio establece también la posibilidad de que los
Estudios de Detalle sean redactados por los particulares. En
el art. 11.0.3 delasNNUU del vigente PGOU se indicala
posibilidad de que mediante la redaccion de un Estudio de
Detalle se podrén alterar la posicién, ocupacion y volumen
regul ados por laOrdenanzacorrespondiente, sSiempre que se
justifique suficientemente la solucién y no se irroguen
perjuicios a los colindantes. En cualquier caso no podra
aumentarse el aprovechamiento urbanistico de la parcelaen
cuestion. El art.14 del Texto refundido delalL ey del Suelo de
9 de abril de 1976, dice que : «1.Los Estudios de Detalle
podran formularse cuando fuere preciso paracompletar o, en
Su caso, adaptar determinaciones establecidas en |os Planes
Generalesparael suelo urbanoy enlosPlanesParciales.2. Su
contenido tendré por finalidad prever o regjustar, segin los
casos. a)El sefiadlamiento de alineaciones y rasantes. b)La
ordenacion de los volumenes de acuerdo con las
especificaciones del Plan.3.Los Estudios de Detalle
mantendran las determinaciones fundamentalesdel Plan, sin
aterar e aprovechamiento que corresponde a los terrenos
comprendidosen el Estudio. En ninglin caso podran ocasionar
perjuicio ni aterar las condiciones de la ordenacion de los
predios colindantes.4....5.Los Estudios de Detalle
comprenderan los documentos j ustificativos de | os extremos
sefialados en el ndmero 2.»El art. 66 del Reglamento de
Planeamiento Urbanistico, RD 2159/1978, de 23 de junio
indica los documentos que han de contener los Estudios de
Detalley que son: 1) Memoria justificadade su conveniencia
y delaprocedenciadelas soluciones adoptadas. 2)...3)Planos
a escala adecuada, y, como minimo 1:500 que expresen las
determinaciones que se completan, adaptan o regjustan, con
referencias precisas para la nueva ordenacion y su relacion
con laanteriormente existente. El art. 140.5 del Reglamento
de Planeamiento, RD 2159/1978, de 23 dejunio sefiadlaquea
lavistadel resultado delainformacién pablica, laCorporacion
Municipal aprobaradefinitivamente el Estudio de Detalle, si
procede, introduciendo en su caso, las modificaciones que
resultaren pertinentes.El apartado 6° sefialaquelaCorporacién
Municipal interesada ordenard publicar el acuerdo de
aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia
Competente para la aprobacion definitiva del Estudio de
Detalleesel Pleno delaAsamblea delaCiudad Autbnomade
Ceuta, de conformidad con lo dispuesto en €l art. 22.2 c) dela
Ley 7/1985, de 2 de abril reguladorade las Bases de Régimen
Loca , enlaredaccion dadaporla Ley 11/1999 de?21 de
abril que dispone como atribucién del mismo la aprobacion
inicial del planeamiento genera y laaprobacién que pongafin
alatramitacion municipal delosPlanesy demasinstrumentos
de ordenacion previstos en la legislacion urbanistica. En al
mismo sentido el art. 123.1i) delaLBRL en redaccién dada
por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre.- A la vista de lo
anterior, el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, en virtud de
las competencias atribuidas por Decreto de 21.06.07, propone
al Pleno delaAsambleapor ser el 6rgano competente segiin
el art. 22.2c) delaLBRL y 123.1.i) del mismotextolegal la
adopcion ddl siguienteACUERDO: -Aprobar definitivamente
el Estudio de Detalledeiniciativaparticular propuesto por la
Cooperativa de Ensefianza Severo Ochoa que ordena el
volumen de la parcela D-2 con objeto de hacer viable la
ampliacion del centro educativo cumpliendo los
requerimientosexigidospor laDireccion General de Educacion,
Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa del MEC
actuando dentro de la envolvente volumétrica de la citada
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parcelay con laedificabilidad asignadade conformidad conel
proyecto técnico redactado por el Arquitecto D. Luciano Luis
AlcalaVelasco visado por el Co.A.Ce. confecha2 de mayo
de 2007 y con los informes favorables de los Servicios
Técnicos Municipales n® 1.213/07 y 1.762/07.- Publicar la
aprobacién definitiva de este Estudio de Detalle en el
BO.C.CE.»- Acto seguido por laPresidenciadelaComision
Informativa, se somete a votacion la Propuestaindicada con
el siguienteresultado: «

1.- Votos a favor: D.Juan Manuel Doncel Doncel
(PP)

2.- Votos en contra: ninguno

3.- Abstenciones:

- D. Mohamed Mohamed Ali (U.D.C.E.)

- D.Ahmed IdrisAl-lal (PS.O.E.)

Los reuinidos, por tanto, acuerdan dictaminar
favorablemente la propuesta».- Tras una serie de
intervenciones, € |lustre Pleno delaAsambleapor unanimidad
delos presentes, queimplicamayoriaabsoluta, ACUERDA:
-Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle deiniciativa
particular propuesto por la Cooperativade Ensefianza Severo
Ochoaque ordenael volumen delaparcelaD-2 con objeto de
hacer viablelaampliacion del centro educativo cumpliendo
los requerimientos exigidos por la Direccion Genera de
Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
del MEC actuando dentro de laenvolvente volumétricadela
citadaparcelay con laedificabilidad asignadade conformidad
con el proyecto técnico redactado por €l Arquitecto D. Luciano
LuisAlcala Velasco visado por el Co.A.Ce. con fecha2 de
mayo de2007 y conlos informes favorablesdelos Servicios
Técnicos Municipales n® 1.213/07 y 1.762/07.

Lo que se hace pablico en cumplimiento de o previsto en el
articulo140.6 del Reglamento del Planeamiento aprobado por
Decreto 2159/78, de 23 dejunio, significando que contraesta
Resolucion, que agotalaviaadministrativa, y en cumplimiento
de lo previsto en el Art. 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, que cabra
fundar en cual quierade los motivos de nulidad o anulabilidad,
previstos en los Arts. 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo
organo quedicto € acto, en el plazo de 1 mes, 0 ser impugnada
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de 2 meses,
contados a partir del dia siguiente a de la recepcion de esta
notificacion (Arts. 116.1 delal ey 30/92, de 26 de Noviembre,
y 8.1y 46 delaLey 29/98, de 13 de Julio).

No obstante |o anterior podraejercitar cualquier otro Recurso
que estime procedente

Ceuta, 21 de diciembre de 2007.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA
SECRETARIA GENERAL, PD.F.- EL TECNICO DE
ADMON. GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel EscamillaFerro.

ANUNCIOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

5.- 1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Autonoma de Ceuta

b) Dependencia que tramita el Expediente:
Negociado de Contratacion.

¢) NUimero de expediente: 113/07
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2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del contrato: «Ejecucion subsidiaria
dereparacién viviendasen calle Real, n.% 9».

b) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion
del anuncio delicitacion:

N.° BOCCE.- 4.680, de 23 de octubre de 2007.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion:

a) Tramitacién: Urgente

bO Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 79.022,42 Euros.

5.- Adjudicacion

a) Fecha: 11/12/2007

b) Contratista: Africana de Contratas y
Construcciones, S.L.

¢) Importe o canon de adjudicacion: 78.022,42 Euros

d) Plazo de adjudicacion: Cuarentay cinco (45) dias.

En Ceuta, a 14 de diciembre de 2007.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M .2
Dolores Pastilla Gomez.

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

6.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 26-11-07, ha
dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Tras Informe Técnico n® 1.042/047 y 1.123/07, de
7y 17 de mayo respectivamente, describen la obras necesarias
para mantener el inmueble sito en C/ Juan Sebastian El Cano
n° 14 en condiciones minimas de seguridad y salubridad,
valorandolas en 45.812,79 E., y plazo de ejecucién de 2 meses.-
Por Decreto n® 9080 de fecha 27 de Agosto de 2.007 se inicia
expediente de orden de ejecucidn de obras, concediendo a los
interesados un plazo de 10 para presentar las alegaciones que
estimen oportuno, no constando alegacion alguna.- Consta
asimismo Informe Juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Dispone el art. 9.1 de la Ley 8/2.007,
de 28 de mayo, el derecho de propiedad del suelo comprende,
cualquiera que sea la situacion en que éste se encuentray sin
perjuicio del régimen al que esté sometido por razon de su
clasificacion, los deberes de dedicarlos a usos que no sean
incompatibles con la ordenacion territorial y urbanistica;
conservarlo en las condiciones legales para servir de soporte
a dicho uso y, en todo caso, en las de seguridad, salubridad,
accesibilidad y ornato legalmente exigibles; asi como realizar
los trabajos de mejora y rehabilitacion hasta donde alcance el
deber legal de conservacion.- En el mismo sentido se
pronuncian el art 245.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992,
de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Ordenacion Urbana, el art 10.1 del Real
Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
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Reglamento de Disciplina Urbanistica para el desarrollo y
aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana (RDU), el art 3.4.1 de las Normas Urbanisticas del
P.G.0.U, aprobado por Orden Ministerial de 15.07.1992
(BOE N° 180, de 28.07.1992), asi como los articulos 89 y
siguientes de la Ordenanza Reguladora de la Disciplina
Urbanistica (O.D.U), aprobada por el Pleno de la Asamblea
de la Ciudad Autdnoma de Ceuta el 14-08-1996.- El art 19.2
de la LSV establece que el coste de las obras necesarias en
virtud de lo dispuesto en el nimero anterior se sufragara por
los propietarios o por la Administracion, en los términos que
establezca la legislacién aplicable. En similares términos se
pronunciael art 11.2 del RDU.- El art 10.2 del RDU considera
que Los Ayuntamientos y, en su caso, los demas Organismos
competentes, de oficio o a instancia de cualquier interesado,
ordenaran la ejecucion de las obras necesarias para conservar
las condiciones mencionadas en el parrafo anterior. En
semejantes términos se pronuncia el art 181.2 del Real Decreto
Legislativo 1346/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana (TR 76).- Dispone el art 10.3 del RDU
que A tal fin, el Organismo que ordene la ejecucion de tales
obras concederd a los propietarios o a sus administradores un
plazo, que estard en razon a la magnitud de las mismas, para
que proceda al cumplimiento de lo acordado; transcurrido el
cual sin haberlas ejecutado, se procedera a la incoacion del
expediente sancionador, con imposicion de multa, en cuya
resolucion, ademas, se requerira al propietario, propietarios
0 a sus administradores a la ejecucion de la orden efectuada,
que, de no cumplirla, se llevard a cabo por el Organismo
requirente, con cargo al obligado, a través del procedimiento
de ejecucidn subsidiaria previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.- El art. 181 del TR 76 sefiala que los
Ayuntamientos ordenaran, de oficio 0 a instancia de cualquier
interesado, la ejecucion de las obras necesarias para conservar
aquellas condiciones.- SEGUNDO.-EI art 98 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun (LPAC) establece que habra lugar a la ejecucion
subsidiaria cuando se trate de actos que por no ser
personalisimos puedan ser realizados por sujeto distinto del
obligado. En este caso, las Administraciones Publicas realizaran
el acto, por si 0 a través de las personas que determinen, a
costa del obligado. El importe de los gastos, dafios y perjuicios
se exigira conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.
Dicho importe podré liquidarse de forma provisional y
realizarse antes de la ejecucidn, a reserva de la liquidacion
definitiva.- TERCERO.- El Consejero de Fomento es el 6rgano
competente en materia de drdenes de ejecucidn segln
asignacion de atribuciones realizada por el Presidente en
Decreto de veintiuno de junio de dos mil siete (21-06-07).

PARTE DISPOSITIVA

1°.-Ordenar a los propietarios del inmueble sito en
C/ Juan Sebastian El Cano n° 14, la ejecucion de las obras
descritas en el Informe Técnico n° 1.123/07, de fecha 17 de
Mayo de 2.007(del que se adjunta copia).- 2°.Apercibir a la
propiedad de que, en caso de incumplimiento/inejecucion de
lo ordenado en el apartado anterior en el plazo otorgado, se
procedera a la incoacién de expediente sancionador, con
imposicidn de multa, en cuya resolucion, ademas, se requerira
al propietario, propietarios o a sus administradores a la
ejecucion de la orden efectuada, que, de no cumplirla, se llevara
a cabo por la Ciudad Auténoma de Ceuta, con cargo al obligado,
a través del procedimiento de ejecucion subsidiaria previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo».

13

Atendido que no ha podido practicarse la notificacion
de esta Resolucion a D. Francisco Segura Martin, D?. Francisca
Berlanga Sanchez, en los términos del Art. 59.4 de la Ley 30/
92, de 26 de Noviembre, por el presente Anuncio se hace
publica la anterior Resolucion, significanadole que contra esta
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso de Ceuta, en el plazo de 2 meses
desde el dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion, de
acuerdo con lo dispuesto en la letra b) del Art. 8 de la Ley 29/
98, de 13 de Julio, Reguladora en la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

No obstante podra presentar cualquier otro Recurso
que estime mas oportuno para una mejor defensa de sus
derechos.

Ceuta 19 de diciembre de 2007.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2
Dolores Pastilla Gomez.

7 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 22-11-07, ha
dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 18 de diciembre del afio 2006 D?. Juana
Corral Moreno solicita visita de inspeccion al inmueble sito
en C/ Molino n° 3.- Tras Informes Técnicos n® 980/07 y
1.117/07, de 25 de abril y 17 de mayo de 2007
respectivamente, describen la obras necesarias para mantener
el inmueble sito en condiciones minimas de seguridad y
salubridad, valorandolas en 73.266,06 E., y plazo de ejecucion
de 3 meses.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Dispone el art. 9.1 de la Ley 8/2.007,
de 28 de mayo, el derecho de propiedad del suelo comprende,
cualquiera que sea la situacion en que éste se encuentra y sin
perjuicio del régimen al que esté sometido por razén de su
clasificacion, los deberes de dedicarlos a usos que no sean
incompatibles con la ordenacion territorial y urbanistica;
conservarlo en las condiciones legales para servir de soporte
a dicho uso y, en todo caso, en las de seguridad, salubridad,
accesibilidad y ornato legalmente exigibles; asi como realizar
los trabajos de mejora y rehabilitacion hasta donde alcance el
deber legal de conservacién.- En el mismo sentido se
pronuncian el art 245.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992,
de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Ordenacion Urbana, el art 10.1 del Real
Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica para el desarrollo y
aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana (RDU), el art 3.4.1 de las Normas Urbanisticas del
P.G.0.U, aprobado por Orden Ministerial de 15.07.1992 (BOE
N° 180, de 28.07.1992), asi como los articulos 89 y siguientes
de la Ordenanza Reguladora de la Disciplina Urbanistica
(0.D.U), aprobada por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad
Autdnoma de Ceuta el 14-08-1996.- El art 10.2 del RDU
considera que Los Ayuntamientos y, en su caso, los demas
Organismos competentes, de oficio o a instancia de cualquier
interesado, ordenaran la ejecucion de las obras necesarias para
conservar las condiciones mencionadas en el parrafo anterior.
En semejantes términos se pronuncia el art 181.2 del Real
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Decreto Legislativo 1346/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana (TR 76). En cuanto a los gastos, se sufragaran de conformidad con lo dispuestos en el art. 11.2 RDU.- Dispone
el art 10.3 del RDU que A tal fin, el Organismo que ordene la ejecucion de tales obras concedera a los propietarios o a sus
administradores un plazo, que estard en razon a la magnitud de las mismas, para que proceda al cumplimiento de lo acordado;
transcurrido el cual sin haberlas ejecutado, se procedera a la incoacion del expediente sancionador, con imposicion de multa, en cuya
resolucion, ademas, se requerira al propietario, propietarios o a sus administradores a la ejecucion de la orden efectuada, que, de no
cumplirla, se llevara a cabo por el Organismo requirente, con cargo al obligado, a través del procedimiento de ejecucidn subsidiaria
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.- El art. 181 del TR 76 sefiala que los Ayuntamientos ordenaran, de oficio o
ainstancia de cualquier interesado, la ejecucidn de las obras necesarias para conservar aquellas condiciones.- SEGUNDO.- El art
98 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun (LPAC) establece que habra lugar a la ejecucion subsidiaria cuando se trate de actos que por no ser personalisimos puedan
ser realizados por sujeto distinto del obligado. En este caso, las Administraciones Publicas realizaran el acto, por si o a través de las
personas que determinen, a costa del obligado. El importe de los gastos, dafios y perjuicios se exigira conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior. Dicho importe podra liquidarse de forma provisional y realizarse antes de la ejecucion, a reserva de la liquidacion
definitiva.- El art 84.1 de la LPAC sefiala que instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de
resolucion, se pondran de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, salvo lo que afecte a las informaciones
y datos a que se refiere el articulo 37.5.- El art 84.2 de la LPAC dispone que los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni
superior a quince, podran alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.- TERCERO.- El Consejero
de Fomento es el drgano competente en materia de drdenes de ejecucion segun asignacion de atribuciones realizada por el Presidente
en Decreto de veintiuno de junio de dos mil siete (21-06-07).

PARTE DISPOSITIVA

1°.-Ante la obligacion de los propietarios de toda clase de terrenos y construcciones de mantenerlos en condiciones de
seguridad, salubridad y ornato publico, se inicia procedimiento de orden de ejecucion, en inmueble sito en C/ Molino n° 3, relativo
a las obras que debera obligatoriamente ejecutar la propiedad, que se encuentran descritas en Informe Técnico n®1.117/07 de 117
de mayo de 2.007 (del que se adjunta copia).- 2°.-Procederia conceder a los interesados un plazo de diez (10) dias habiles para
formular alegaciones, presentar documentos y justificaciones que se estime pertinentes.-»

Atendido que no ha podido practicarse la notificacion de esta Resolucién a D2 Dorinda Miras Ruiz y D. Francisco
Romero Alba, en los términos del Art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, por el presente Anuncio se hace pdblica la anterior
Resolucion.

Ceuta 19 de diciembre de 2007.- V.° B.° EL PRESIDENTE.- LASECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDADAUTONOMADE CEUTA

8.- En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta ntimero 4699, de fecha 28 de diciembre de 2007, se publica el anuncio
numero 2973 relativo a las Bases de la convocatoria para la provision de 2 plazas de Arquitecto, funcionario interino, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

En el citado anuncio, por omisidn, no aparece el Anexo I, es por ello que se publica a continuacion.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

Ceuta, a 28 de diciembre de 2007.- LA ADMINISTRACION DEL BOLETIN.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
) CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
CIUDAD AUTONOMA

DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionariointerino [~  Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (¥) [~

(¥) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacién de la plaza 2. Grupo ||3. Forma de acceso.

| | TURNO LIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacion BOE
(Sélo para acceso en propiedad)

] | s NO [~

5. Fecha publicacion BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

"TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria ‘

" DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
r Varon [~ Mujer [~ ‘ l

18. Teléfono 19. Domicilio; calle o plaza y numero 20. Codigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: En a I

r Imprimir formulario

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Firma

(No escriba en este recuadro)

Este impreso no sera valido sin el sello o impresién mecanica de la Entidad Bancaria.

Derechos de examen ‘

Justificacion de ingreso de los derechos de it
participacion ingresado en CC n°. Uni’caja

2103-1082-87-0030008286 I

Gastos de tramitacion [

Total

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956 52 83 05 Fax 956 52 83 13 e-mail: admon.publica@ceuta.es
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo y Asuntos Sociales

9.- Correccion de errores del anuncio niimero 2954
publicado en el B.O.C.CE. nimero 4698 de fecha 25 de
diciembre de 2007, relativo al Convenio Colectivo del Sector
de la Construccion en Ceuta, para el periodo comprendido
del 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2011:

DONDE DICE:

PLUS COMPENSACION ANTIGUEDAD: 12,42
E. MENSUALES

DEBE DECIR:

PLUS COMPENSACION ANTIGUEDAD: 14,42
E. MENSUALES.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.
Ceuta, a 28 de diciembre de 2007.- LA
ADMINISTRACION DEL BOLETIN.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

10-- Intentadalanotificaci6n preceptivaaD. Hamed
Mohamed Ahmed, con NIF 45081719V, sin haberla podido
practicar, de conformidad con |o establecido en €l articulo
59.4 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le
notificael acto cuyo contenido integro se acomparia.

Ceuta, a 19 de diciembre de 2007.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M .2
Dolores Pastilla Gomez.

El Excmo. Sr. Consejero de Economiay Hacienda,
en virtud de ladelegacion conferida por €l Presidente de la
Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto deAutonomia
por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme alo
dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/1985y 24 del Rea
Decreto Legidativo 781/1986, haresuelto dictar con estafecha
lasiguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases reguladoras publicadas en el
Boletin Oficial dela Ciudad n.°4.407 de 11 de marzo de 2005
para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas
relativas a «Proyectos de Desarrollo Industrial,
M odernizacién Tecnol 6gica, Turismo'y Comercio» al objeto
defomentar las actividadestendentesaincentivar lainversion,
el mantenimiento y la creacion de empleo productivo en €l
sector industrial, comercial y de servicio en el marco del
Programa Operativo | ntegrado para Ceuta 2000-2006, Eje 1.
«Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido
productivo» en lamedida 1 «Apoyo aempresas industriales,
comercialesy de servicios». Seconvocael concurso enrégimen
de concurrencia competitiva de dichas ayudas publicadas en
el BOCCE n.° 4.512 de 14 de marzo de 2006.
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Con fecha 10 de octubre de 2006 sereiine el Comité
de Seguimiento, €l cual, alavistadel informerealizado por el
TecnicoAuxiliar de Programas e I niciativas de esta Sociedad,
examinalos reguisitos exigidosy, comprobadalacoincidencia
delasolicitud con laconvocatoriavigente, evaluael proyecto
y cuantifica la ayuda segun los criterios establecidos en las
bases reguladoras,elevando su informe a Consegjero de
Economiay Hacienda, paraque esterealice laresolucion.

Con fecha 2 de noviembre de 2006, el Consejero de
Economia y Hacienda formula Propuesta de Resolucién
Provisional, debidamente motivada, que hasido notificadaa
los interesados, para que en el plazo de 10 dias presenten las
alegaciones oportunas.

Evacuado el tramite de audienciaalosinteresados,
se presentan las siguientes alegaciones a la Propuesta de
Resolucion Provisional realizada:

1 A las alegaciones presentadas por D.2 Maria
VictoriaRamos Callgjén, expediente n.° 339, donde solicitase
le aumente la puntuacion del empleo, selepuntuélaActividad
delaempresay laFinanciacion Externa.

Seacuerdalo siguiente:

Estimar tan solo el aumento de puntuacion del
empleo, puesto que en un principio sele puntud con 4 puntos,
cuando lasbasesindican que por cadaempleo creado, en este
caso €l suyo propio, se concedan 6 puntos.

La Actividad de la empresa, segun las Bases
Reguladoras, ha obtenido la puntuacion que le corresponde.
Y laFinanciacion Externano se hatenido en cuenta, primero
por no solicitar la Ayuda por la Linea 1, «Subsidio de
Intereses», en la Solicitud correspondiente, y segundo por
presentar la pdliza del préstamo fuera de plazo y con fecha
anterior alapresentacion de la Solicitud de Subvenciones.

Conforme a lo anteriormente expuesto, las
alegaciones planteadas por la solicitante modifican la
valoracion realizada por los servicios técnicos de Procesaen
relacion alos criterios de seleccidn de proyectos. Pasando a
obtener la puntuacién de 48.5 puntos, no afectando a las
solicitudes otorgadas.

2 A las alegaciones presentadas por D.2 Savita
Argandas Lalwani, expediente n.° 355, donde solicita se le
puntuélaCalidad del Proyecto, laFinanciacion Externa, sele
aumente la puntuacién por el empleoy lajustificacion de su
lugar en el cuadro de puntuaciones, por haber recibido la
misma puntuacién que €l ultimo expediente subvencionado,
y haberse quedado fuera de presupuesto.

Quedan desestimadas las alegaciones presentadas
por los siguientes motivos:

A la Calidad del Proyecto, se puntta con cero, ya
gue el proyecto no presenta memoria de calidades con
materialesde superior calidad parasu evaluacion. Ademas|os
productos comercializados, aungque sean marcas de reconocido
prestigio, laempresano los comercializabajo sudenominacion.

A lafinanciacion externa, se puntla con cero, por
no presentar Solicitud alaLineal, «Subsidio deIntereses» en
plazo, y no aportar la documentacidn necesaria.

En cuanto alapuntuacion del empleo, selectorgala
puntuacién segln Bases Reguladoras, 2 puntos por
manteni miento de empleo y 3 puntos por creacion de empleo
amediajornada.

Para el criterio de seleccién en igualdad de
puntuacion, se hatenido en cuentalafechade entrada de las
solicitudes.

Conforme a lo anteriormente expuesto, las
alegaciones planteadas por |la solicitante no modifican la
valoracion realizada por los serviciostécnicos de Procesaen
relacion alos criterios de seleccidn de proyectos.
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3 Estimar las alegaciones presentadas por laentidad Pastel eriaLaCampanaS.L.L ., expedienten.? 358, donde el solicitante
expone gque no se le ha contabilizado la plantillareal quetiene laempresay que mantiene unavez se harealizado el proyecto.

Enlamemoriadel proyecto deinversion, en el punto 3.13-Empleo-, el solicitante no indicael numero real de empleados
quetienelaempresa. Adjunto alas alegaciones presenta VidaL aboral actualizadadonde efectivamenteindicaquetiene 14 trabgjadores
indefinidos, que actualmente siguen en plantilla.

Por lo tanto se le conceden 26 puntos por mantenimiento de 13 puestos de trabajo.

Conforme a lo anteriormente expuesto, las alegaciones planteadas por la empresa solicitante modifican la valoracién
realizada por los serviciostécnico de Procesaen relacidn alos criterios de sel eccién de proyectos. Pasando a obtener la puntuacién
de 66 puntos, afectando alas solicitudes otorgadas.

4 Estimar |as alegaciones presentadas por D. Rafael Jiménez Sarmiento, expedienten.® 349, donde el solicitante solicitase
le puntué la Financiacion Externa, puesto que fue solicitada en su momento laAyudapara el Subsidio deinteresesLineal, y que
fue presentada la documentaci 6n requerida, Pdliza de Crédito, en plazo de subsanacion de errores.

Unavez revisadaladocumentaci on, se detecta que ef ectivamente ha presentado la documentaci 6n requeridaen plazo. Por
lo tanto se le conceden los 5 puntos por Financiacion Externa.

Conforme a lo anteriormente expuesto, las alegaciones planteadas por la empresa solicitante modifican la valoracién
realizada por |os servicios técnicos de Procesa en relacion alos criterios de seleccion de proyectos.

Con fecha 26 de enero de 2007 se retine el Comité de Seguimiento, el cual, alavistadel informe del Organo Instructor y
de las al egaciones presentadas por |osinteresados, emite un informe que concretael resultado delaeval uaci6n efectuaday acuerda
proponer a 6rgano competente, de manera provisional condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la
concesion o denegacion delaayudasolicitadacon cargoa Eje 1. «<Mejoradelacompetitividad y desarrollo del tejido productivo»
en lamedida 1 «Apoyo aempresas industriales, comercialesy de servicios».

Con fecha 2 de febrero de 2007, el Consgjero de Economiay Hacienda formulala Propuesta de Resolucion Definitiva,
notificadaalosinteresados paraque, en el plazo detreinta(10) dias natural es desde su recepcién, comuniquen de formaexpresaal
organo instructor, su aceptacion, segiin modelo establecido en el anexo |V de | as bases reguladoras de las ayudas, habiendo sido
aceptada la subvencion por todos los beneficiarios propuestos.

L aResoluci6n de concesién o denegaci on de la subvencion seradictadapor el Presidente de la Ciudad Auténomade Ceuta,
0 persona en quien delegue, a propuestadel érgano instructor.

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comision por la que se aprueba el Programa
Operativo | ntegrado 2000-2006 de |a Ciudad de Ceuta.

Envirtud del Acuerdo del llustre Pleno de laAsambleadela Ciudad de Ceuta, en sesién celebradael 20 dejunio de 2001,
por el que se presta conformidad a contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, y se
encomienda ala Sociedad de Fomento PROCESA |a gestion administrativay financieradel Programa aprobado, publicado en el
Boletin Oficial dela Ciudad Auténoma de Ceuta, extraordinario n.° 18, de 17 de octubre de 2001.

Considerando lo dispuesto en los articulos 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucion
de la Presidencia-Alcaldia de fecha29 de marzo de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consegjeria de Economiay
Hacienda, y las bases de la Convocatoriade las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en | as bases de € ecucidn del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en cuanto
al procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria parala
concesion de las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n.° 69/2001 delaComision, de 12 de enero de 2001, relativo alaaplicacién
delosarticulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimisy demés | egislacién aplicable.

En su virtud, esta ConsegjeriaHA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las valoraciones realizadas en base a proyecto y alegaciones presentadas por cada uno de los
interesados y que se indican por orden de expediente:

Lineal.
N? Exp. |[Solicitante Ptos. Subv. Capital
335 |JAVIER GALAN JARAMILLO ’ 2 19.100,00
342 |F° JAVIER PERALBO RODRIGUEZ" 3 25.000,00
343 |F° JAVIER PERALBO RODRIGUEZ 3 50.000,00
352 |GRUPO GALILEO CEUTAS.L. 3 150.000,00
- 35 FACTORY RACING S.L. 3 180.000,00
366 |MARGARITA PASCUAL GARCIA 2 36.000,00
379 |SERVIAUTO EL CHORRILLO S.L. 3 150.000,00
376 |MOHAMED AL LAH AHMED 3 128.500,00
360 |RAFAEL MUNOZ PEREZ 2 180.000,00
347 |YASER MOHAMED AHMED 3 310.000,00
349 |RAFAEL JIMENEZ SARMIENTO 2 45.000,00
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Linea3.-
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332 {Chapela Ceuta Distribucion S.L. 25 0 30 0 5 0 0 0 0 i} - 60
334 |El Hossain El Ghalouli Omar 35 0 14 0 10 0 25 5 0 1] 66,5
335 |Javier Galan Jaramillo 25 0 10 0 5] 1,33 0 0 0 1141,33
336 |Herederos de Bernabe Rios S.L. 35 5 14 0 ) 0 0 0 0 1 59
337 |Sefarad Travel S.L. 25 0 6 0 10 8] 25 0 0 1] 43,5
338 |Inmaculada Sanchez Gabarron 25 5 12 0 10 0F. 2.5 5 0 1] 59,5
339 {Maria Victoria Ramos Callejen 25 0 6 0 10 OF 25 S 0 1] 48,5
340 |Ferreterias Doncel S.L.U. 35 0 30 0 5 0r. 25 0 0 1] 72,5
341 |Javier A. Amores Campaiia 35 0 30 0 10 0] 25 5 0 1] 82,5
342 |F° Javier Peralbo Rodriguez 35 0 1 0 5| 4821 25 5 0 11 59,32
343 |F° Javier Peralbo Rodriguez 35 0 10 0 51 4911 25 0 0 1] 57,41
344 {Megalodon S.A. 25 5 10 0 5 0 0 5 0 11 . oY
345 |Francisco Pozo Perez 35 0 2 0 9 0 0 0 0 1 42
346 |Panificadora Ocaina Ruiz S.A. 25 0 20 0 5 01 ~2:5 0 0 1] 62,5
347 |Ahmed Hossain Mohamed 35 0 0 0 5 0 0 0 0 1 40
348 |Mariano Jose Cerda Peral 5 0 0 0 5 0 0 0 0 1 30
349 |Rafael Jimenez Sarmiento 35 0 3 0 5 51 2.5 0 0 1l 50,5
350 |Viajes Africa Tours 25 0 6 0 5 g 25 0 0 11 38,5
351 |Carlos Garret Barnst 35 0 2 0 5 0 0 0 0 1 42
352 {Grupo Galileo Ceuta S.L. 35 0 9 0 408 5k 2.5 5 0 1] 66,5
353 {M?2 Dolores Suarez Hemandez 35 0 24 0 10 0f: 2,5 5 0 1] 76,5
354 |Factory Racing Ceuta S.L. 25 5 10 Q 105 3,75) 25 0 0 11 56,25
355 |Savita Arjandas Lauwani 35 0 5 0 8 0 0 5 0 1 50
356 [Nadia Mohamed Abdeselam 35 0 2 0 5 0 0 5 0 1 47
357 |F° Luis de Amuedo Sanchez 25 0 8 0 5 0 0 0 0 1 38
358 |Pasteleria la Campana S.L.L. 35 0 26 0 5 0 0 0 0 ! 66
359 |Casa Sanchez S.L. 95 0 6 0 5 0 0 0 0 1 46
360 |Rafael Mufioz Perez 25 0 2 0 5)-3,75] 2,5 0 0 1} 38,25
361 |Miguel Angel Vera Rodriguez 25 0 4 0 5 0 0 5 0 1] 39
362 |Bar Bartolo Ceuta S.C. 35 0 8 0 5 0 0 5 0 1 53
364 {Pablo Miguel Ferrera Guerra ~ .38 0 5] 0 10 81 25 5 0 11 51,5
365 |Ferrallados y Estructuras Molina S.L. 25 0 14 0 5 0 0 0 0 1 44
366 [Margarita Pascual Garcia 35 0 L 0 5L . 3.15 0 0 0 1{ 48,75
367 |M? Isabel Delicado Jimenez 25 0 2 0 5 0 0 5 0 1 37
368 |Cooperativa Imprenta Olimpia 35 0 30 0 5 0 0 0 0 1. 719
369 {Moises Benzaquen Beniflah 35 0 10 0 5 0 0 0 0 1 50
370 |Jose F° Rios Claros 35 0 9 0 5 0 0 (0] 0 1 49
371 {Homo La vifia maestranza C.B. 35 0 28 0 10 0 0 5 0 1 78
372 |Panificadora Septi S.L. 35 0 23 0 5 0] 25 0 0 1] 65,5
373 |Jose Soler Guerrero 25 0 2 0 O 0 0 0 0 1 32
374 |Benyben S.L. 38 6] - 415 0 5 0 0 5 0 1] 865
| 375 {Hamed Mohamed Ahmed 25 5 12 0 10 8l 25 5 125 1 62
| 377 |Yaser Mohamed Ahmed 35 0 8 0 10f 3,85 25 5 0 1] 64,35
| [ 378 [Wayastar S 950 0 4 O 5f— of -6 Bt -gb 14l 3§
§ 379 |Serviauto El Chorrillo S.L. 25 5 20 5 10 51 25 0 0 1725
i ] 380 |Dris Mohamed Haddu 35 0 5 0 5 0 0 0 0 1 46

Segun establecen las Bases Reguladoras de Ayudas a Proyectos de Desarrollo Industrial, Modernizacién Tecnol 6gica,
Turismoy Comercio, en suBase 7.4, el tope maximo de subvencidn en porcentaj e sobrelainversién subvencionable que un mismo
proyecto podra obtener através delaslineas 1y 3, serd el 50% de la puntuacion que resulte de la aplicacion de los criterios de
valoracion establecidosen labase 17.1 En ninglin caso se podra superar este limite como consecuenciade laacumulacion de ambas
lineas de subvencion.

SEGUNDO.- Aprobar las solicitudes presentadas, en el marco a ProgramadeAyudas aProyectosde Desarrollo Industrial
y Modernizacién Tecnol 6gica, Turismoy Comercio, concargo alamedidal.l., delaLineal «subsidio de Intereses de deudas» y
de laLinea 3 «Ayudas al desarrollo Industrial y Modernizacion Tecnologica, Turismo y Comercio», al amparo del Programa
Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, cuyas val oraciones en orden decreciente, a continuacion seindican:
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Lineal

N2 Exp.|Solicitante Subvencion Ptos. Subv.

342 |F° Javier Peralbo Rodriguez 1.961,51 3

343 |F° Javier Peralbo Rodriguez 3.924,03 3

352 |Grupo Galileo Ceuta S.L. 85.135,14 3

354 |Fatory Racing Ceuta S.L. _ 43.972,39 3

377 |Yaser Mohamed Ahmed 27.162,62 X

379 [Serviauto el Chorrillo S.L. 16.688,75 3

349 |Rafael Jimenez Sarmiento 127406 2

Linea3
Inversion inversion ; % Importe

E':[:p S m"fotal Subvencionable FHAe Subvencion Subve:cionable
341 |Javier A. Amores Campafia 397.227,99 181.073,83 82,50 41,25 74.692,95
371 |Homo La vifia maestranza C.B. 109.386,50 105.386,50 78,00 39,00 41.100,74
353 |M? Dolores Suarez Hemandez 173.037,69 160.802,09 76,50 38,25 61.506,80
379 |Serviauto E! Chorrillo S.L. 254.098,00 202.598,00 72,50 36,25 73.441,78
340 |Fermeterias Doncel S.L.U. 720.000,00 354.000,00] 72,50 36,25 45.841,12
368 |Cooperativa Imprenta Olimpia 77.106,00 77.106,00 70,00 35,00 26.987,10
352 |Grupo Galileo Ceuta S.L. 374.912,51 192.127,27| 66,50 33,25 63.882,32
334 |El Hossain El Ghalouli Omar 27252021 148.724 44| 66,50 33,25 49 450,88
358 |Pasteleria fa Campana S.L.L. 45,563,12 45,563,12 66,00 33,00 15.035,83
372 |Panificadora Septi S.L. 53.727,00 53.721,00 65,50 32,75 17.595,59
377 |Yaser Mohamed Ahmed 71.000,00 52.000,00 64,35 32,18 16.731,00
346 |Panificadora Ocafia Ruiz S.A. 21.443,86 21443861 6250 31,25 6.701,21
375 {Hamed Mohamed Ahmed 73.337,00 68.137,00f 62,00 31,00 21122 47
332 |Chapela Ceuta Distribucion S.L. 94.000,00 94.000,00f 60,00 30,00 28.200,00
338 |Inmaculada Sanchez Gabarron 123.084,21 122576221 99,50 29,75 36.466,43
342 |F° Javier Peralbo Rodriguez 108.390,00 105.890,00 59,32 29,66 31.406,97
336\|Herederos de Bemabe Rios S.L. 34.773,50 33.773,50{ 59,00 29,50 8.963,18
36ixhhblo Miguel Ferrera Guerra 217.584,55 82.821,91 57,50 28,75 23.811,30
343 1| Fe Javier Peralbo Rodriguez 140.450,C0 120,330,00 57 41 28,71 34,540,73
374{|Benyben S.L. 110.666,65 110.666,65{ 56,50 28,25 31.263,33
354{|Factory Racing Ceuta S.L. 450.278,00 232.778,00] 56,25 28,13 65.468,81
362!|Bar Bartolo Ceuta S.C. 35.530,84 35.530,84 53,00 26,50 9.415,67
349 RafaeiiJiihenez Sarmiento 61.271,75 61.271,75 50,50 25,25 15,373,81

TERCERO.- No conceder lasubvencion a las siguientes solicitudes, por no haber partida presupuestariapara atender a

todos|os expedi entes aprobados, segiin Convocatoria de concurso en régimen de concurrenciacompetitiva, punto Tercero publicadas
en el BOCCE n.°4.512 de 14 de marzo de 2006:
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=
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s < 1= la €|8 €l el 3IS Els Bl 5 818 8l.°
369 |Moises Benzaqguen Beniflah 39 0 10 0 5 0 0 0 0 1 50
344 {Megalodon S.A. 25 5 10 Q 5 0 [¢] 5 0 1 50
355 |Savita Arjandas Lauwani 35 0 5 0 5 0 0 5 0 1 50
370 |Jose F° Rios Claros 35 0 9 0 5 0 0 0 0 1 49
366 |Margarita Pascual Garcia(Linea 1y 3) 35 0 5 0 OF 9,75 0 o] 0 1] 48,75
339 |Maria Victoria Ramos Callejon 25 0 6 0 10 0 2,9 5 0 1] 485
356 |Nadia Mohamed Abdeselam 35 0 2 0 5 0 0 5 0 1 47
359 |Casa Sanchez S.L. 35 0 6 0 5 0 0 0 0 1 46
380 {Dris Mohamed Haddu 35 0 6 (¢] 5 Q 0 (¢ 0 1 46
365 |Ferrallados y Estructuras Molina S.L. 25 0 14 0 5 0 0 0 0 1 44
337 |Sefarad Travel S.L. 25 0 6 0 10 0 25 0 0 1] 435
345 |Francisco Pozo Perez 36 0 2 0 5 0 0 0 0 1 42
351 jCarlos Garret Barnet 35 0 2 0 5 0 0 0 0 1 42
335 |Javier Galan Jaramillo{Linea 1y 3) 25 0 10 0 5] 133 0 0 0 1] 41,33
347 |Ahmed Hossain Mohamed 35 0 0 0 5 0 0 0 0 1 40
361 {Miguel Angel Vera Rodriguez 25 0 4 0 5 0 0 5 Q 1 39
350 |Viajes Africa Tours 25 0 6 0 5 0 2,5 0 0 1] - 38,5
360 |Rafael Muiioz Perez(lineas 1 y 3) 25 0 2 0 5] 375 2.9 0 0 1] 38,25
357 |F° Luis de Amuedo Sanchez 25 0 8 0 5 0 0 0 0 1 38
367 |M? Isabel Delicado Jimenez 25 0 2 0 5 0 0 5 0 1 37
378 {Mayastar S.L. 25 0 4 0 5 0 0 0 0 1 34
373 |Jose Soler Guerrero 25 0 2 0 5 0 0 0 0 1 32
348 |Mariano Jose Cerda Peral 25 0 0 0 5 0 0 0 0 1 30

El Comité celebrado el 10 de octubre de 2006 acordd por unanimidad refrendar la propuesta de reparto realizada por los
serviciostécnicosde PROCESA, aceptando que en el caso de que existan expedientes con igual valoracion, serecurraalaantigiiedad
en lafecha de registro de la solicitud de ayuda en PROCESA (entendiendo a mayor antigliedad en la fecha de registro, mayor
prioridad), como método para priorizar solicitudesy siemprey cuando no exista dotacion financiera suficiente en la convocatoria
de ayudas a objeto de aprobar todas las solicitudes que retinan los requisitos legal es.

Las solicitudes que tienen concedida subvencion para las lineas 1y 3, y cuya suma supera el importe concedido, se
concedera el importe integro alalinea 1, «subsidio de intereses». Obligandose al beneficiario acumplir con lainversion integra
presentadaen lasolicitud de lainversion.

Dichas subvenciones se conceden al amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de enero, relativo ala
aplicacion delosarticulos 87 'y 88 del Tratado alas ayudas de «minimis», y unanueva ayuda de este carécter otorgadaalamisma
empresa no podra hacer que el importe de todas | as que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 100.000 euros.

L as subvenciones estan cofinanciadas alo dispuesto en el Reglamento CE1783/1999, del Parlamento Europeo y del
Consegjode 12 dejulio, relativo a Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el marco de su funcion, el FEDER debe prestar apoyo
a entorno productivo y a la competitividad de las empresas, especialmente las peguefias y medianas empresas; a desarrollo
econdmicolocal y a empleo; alainvestigaciony a desarrollo tecnol 6gico; afin de promover lacohesién econémicay social através
delacorreccion delos principal es desequilibriosregionalesy delaparticipacion en el desarrolloy lareconversion delasregiones,
participando en la financiacion de inversiones productivas que permitan la creacién o el mantenimiento de puestos de trabajo
sostenibles. Dicha cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, en un porcentaje del 75%, aportando |a Ciudad Auténoma de Ceuta el 25% restante.

TERCERO.- Condicionar el abono delaayuda, que serealizard por la Sociedad de Fomento PROCESA, alajustificacion
por parte de |os beneficiarios delarealizacion del proyecto, del cumplimiento detodasy cadaunade las condiciones establ ecidas
enlaconvocatoriade ayudas, publicadaen el B.O.C.CE. Extraordinario n.’ 11, de 31 de mayo de 2004, asi como |o manifestado por
cada uno de los beneficiarios en sumemoriadel proyecto deinversién, entre las que seincluyen las siguientes

CONDICIONES

1. Destino de la subvencion:

La subvencion se concede paralarealizacion del proyecto presentado por cada uno de los beneficiarios.

2. Plazo de cumplimiento de condiciones.

El plazo paralarealizacion del proyecto objeto de lasubvencion serade seis (6) meses a contar desde lanotificacién de
la presente resol ucién de concesion.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con unaantelacion minimade treinta (30)
dias antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el 6rgano
concedente. Laprorroga que se conceda, en ninglin caso podra ser superior alamitad del periodo previsto inicialmente.
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3. Justificacion del cumplimiento delas condiciones.

Lajustificacion del cumplimiento de todasy cada una de las condiciones se realizara dentro del plazo establecido en el
punto anterior, mediante la presentacién de los originales y fotocopias o copias compulsadas de la siguiente documentacién:

4.1. Justificacién de larealizacion de unainversion realizaday pagadade, al menos, el importeindicado, como inversion
subvencionabl e para cada uno delos proyectos, en ladisposi cion segundade |a presente resol ucion, conforme aladistribucion por
conceptos indicada en |la memoria descriptiva presentada junto ala solicitud de ayuda de cada uno de los beneficiarios.

Dichajustificacion deberéarealizarse conforme establece |a base 182 de la convocatoria de ayudas.

Igualmente habrade acreditar lainversion total arealizar siempre que esteimporte hayaservido de base parael célculo de
cual quierade | os baremos aprobados.

4.2. Justificar el mantenimiento y/o la creacion de los puestos de trabajo manifestados en la memoria del proyecto de
inversion de cadauno delosbeneficiarios.

Lajustificacion del empleo se realizara mediante la presentacién de informe de vida laboral emitida por la Tesoreria
General dela Seguridad Social, TC1y TC2 del periodo comprendido entre el semestre anterior al inicio del proyectoy lafechade
justificacién de cumplimiento de condiciones, asi como el documento de altaen el Régimen correspondiente dela Seguridad Social.

Igualmente se presentara la justificacion documental de la creacion de empleo detallada en la solicitud, mediante la
presentaci6n de | os contratos laboral es realizados, alta en la seguridad social e informes de vidas laboral es de | os trabajadores, en
Su caso.

4.3. Justificacién deinicio de actividad.

Altaen el correspondiente epigrafe en el Impuesto de Actividades Econdmicas, que faculte a beneficiario a desarrollo
mercantil delaactividad subvencionada.

En el caso de empresas existentes con mas de un afio de antigiiedad, se deberd aportar certificado delaAgenciaEstatal de
Administracion Tributaria de altaen el correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas.

4.4. Financiacién externa

Escritura de poliza de préstamo o crédito correspondiente afinanciacidn procedente de entidades de crédito, en su caso,
y siempre gue no haya sido aportada junto ala solicitud.

4.5. Licencias de apertura de establ ecimiento y/o, en su caso, de concesion de licencia de obras.

En caso de encontrarse en tramite algunas de las referidas licencias, habra de acreditarse solicitud presentada ante el
organi smo competente.

4.6. Liquidacion del Impuesto sobrelaProduccion, los Serviciosy lalmportacion (1PSI) paralos elementos subvencionables
adquiridos a proveedores no instalados en Ceuta.

4.7. Certificado en vigor emitido por organismo homologado del sistema de gestion de calidad en caso de tenerlo concedido.
Paralas empresas que en su solicitud se hayan comprometido lalaimplantacion de un sistemade gestion de calidad, deberan aportar
contrato suscrito con consultora especializada.

4.8. En proyectos de modernizacion especificados en la base 3.1.4 de las bases reguladoras de las ayudas debera
aportarse un certificado de un tasador independiente cualificado que confirme el valor delasinstalaciones anterioresalarealizacion
del proyecto, debidamente visado por organismo competente. Esta val oracion debera realizarse con anterioridad al inicio de las
inversiones previstas en lamemoriadel proyecto de inversion.

5. Obligacionesfiscalesy frente ala Seguridad Social.

La empresa queda obligada al cumplimiento formal de sus obligaciones fiscales y frente a la seguridad social y de
cualquieraotras que le sean exigibles conforme alalegislacion vigente, debiendo aportar, previo a cobro delaayuda, certificados,
expedidos por |os organismos competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus obligacionestributarias (nacionalesy local es)
y frente ala Seguridad Social y no encontrarse incursaen procedimientos de inhabilitacion legal.

6. Abono de lasubvencion.

El pago delasubvencion se realizara por 1a Ciudad Auténomade Ceuta, através de la Sociedad de Fomento PROCESA,
previajustificacion por el beneficiario de larealizacion de laactividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento parael
que se concedi6 lasubvencion. Delacomprobacion delajustificacion referida, se extenderdun certificado en el que seprecisarael
grado de realizacion del proyecto, y el cumplimiento de las demas condiciones especificadas en laresolucion de concesion.

Debera procederse a abono de la subvencién dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de expedicion del
certificado referido en €l parrafo anterior. Se produciralapérdidadel derecho al cobro total o parcial delasubvencién en el supuesto
defaltadejustificacion o concurrenciade algunade | as causas de reintegro previstas en labase reguladora 262

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto que el beneficiario no se halle a corriente en el pago de las
obligacionestributariasy frente ala Seguridad Social o seadeudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Sepodran realizar pagos acuentamediante larealizaci én de pagos fraccionados que responderan al ritmo delagjecucion
delas acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente alajustificacion presentada.

En casosrazonablesy justificados en los que el beneficiario acredite que no puede desarrollar el proyecto o actuacion sin
la entrega de los fondos, se podréa proceder a abono anticipado total o parcial dela subvencidn concedida, con anterioridad ala
justificacion de larealizacion de laactuacion o proyecto.

Previamente adicho pago, serequeriraal interesado laaportacion del resguardo de constitucion deunagarantiaantelaCaja
Genera de Depositos, en algunade las modalidades previstas en lanormativadelacitadaCajay con losrequisitos establecidos para
lamisma, por el importe de la subvencién anticipada.

Del mismo modo, con anterioridad al pago anticipado, habrade acreditarse que el beneficiario seencuentraal corrienteen
el cumplimiento delasobligacionestributarias, estatalesy locales, y con la Seguridad Social. Dichaacreditacion deberarealizarse
mediante la aportacion de |os correspondientes certificados original es expedidos por |os respectivos organi smos competentes.

Los pagos de las subvenciones otorgadas con cargo a la linea 2 -Estudios de aplicabilidad- y 3 - Ayudas Directas- se
realizaran alacuentacorriente designadapor el beneficiario.
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Los pagos correspondientes a las subvenciones
otorgadas con cargo alalineal -Subsidio de Intereses- serén
realizados directamente alaentidad de crédito, destinandose
dicha subvencion obligatoriamente a la amortizacion del
principal del préstamo subvencionado.

7.Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones
y finalidad de laAyuda, se efectuara por la Ciudad

Auténoma de Ceuta, a través de la Consgjeria de
Economiay Hacienday delaSociedad de Fomento PROCESA.
En base a la disposicion adiciona cuartay, de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley Genera
Presupuestaria, podran realizar |as comprobaci ones necesarias
respecto del destino y aplicacion de las ayudas concedidas.
Podran igualmente realizar las visitas que sean precisas alas
instalaciones del solicitante, asi como pedir informacién e
informes complementarios a los organismos competentes al
objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la
subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para
facilitar |as actuacionesde control.

El procedimiento de cancelacion y reintegro de las
subvenciones se encuentra establecido en la parte VI de las
bases reguladoras delas ayudas, aplicable alosbeneficiarios
delasmismas.

8. Madificacion del proyecto de actuacion

La modificacion o variacion del proyecto de
actuacién aprobado podra admitirse siempre que se solicite
por el beneficiario dentro del periodo de cumplimiento de
condiciones y requerirala comprobacion de los criterios de
valoracion establecidos en labasereguladora17.2, aplicandose
el porcentaje de subvencion correspondiente a la nueva
valoracion.

En el caso de quelaaplicacion alamodificacion del
proyecto de los baremos establecidos en la base 17 resulte
una puntuacion inferior en mas de un 10% a la aprobada
inicialmente, o éstaseainferior alapuntuacion minimadelos
expedi entes subvencionados en lamismaconvocatoria, dicha
modificacién no sera aceptada por €l érgano instructor.

9. Publicidad de las Subvenciones concedidas.

El 6rgano concedente publicaraen el Boletin Oficial
dela Ciudad Auténoma de Ceuta | as subvenciones concedidas,
con expresion de la convocatoria, € programa, € crédito
presupuestario al que se imputen a beneficiario, cantidad
concediday finalidad o finalidades delaconcesion.

No serénecesarialapublicacion delaconcesion de
lasubvencion en el Boletin Oficial dela Ciudad Auténoma de
Ceuta, cuando la subvencién, individual mente consideradas,
sean de cuantia inferior a 3.000 euros, en este supuesto se
deberadar publicidad alaconcesion delasubvencion, mediante
su exposicion en el tablon de anuncios dela Ciudad Auténoma
de Ceuta, por un periodo minimo de 8 dias.

Deconformidad con o establecido en €l Reglamento
(CE) N.° 1159/2000 de la Comisidn de 30 de mayo de 2000
(BOCE L130 de 31.5.2000) en materia de informacion y
publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios
deberan exponer en lugar visible al publico placas
conmemorativas o similares facilitadas por e Organo de
Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.

SEXTO.-Dar por desistidas las peticiones de los
siguientesinteresados, por no aportar |ladocumentacion exigida
paralatramitacién del expediente, en virtud delo establecido
en la12.4 base reguladorade las Ayudas:

N.° Exp. Interesado

333 SANTORUM STILE SLL.

363 RAFAEL BAEZ DURAN

376 MOHAMED AL LAL AHMED

381 FRANCISCO SANCHEZ DOMINGUEZ
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OCTAVO.- Comunicar la Resolucién adoptada a
los solicitantes.

NOVENO.- Dar publicidad, en legal forma, a la
resol ucion adoptada.

DECIMO.- Contra el presente acto, que agota la
via administrativa, podré interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que ladicto, en el plazo de
un mes, de conformidad conlosarticulos 116y 117 delalL ey
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladoradel Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Sin perjuicio delo anterior, cabriinterponer recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo delaCiudad de Ceuta, de conformidad con lo
previsto en laLey 29/1998, de 13 de Julio, Reguladoradela
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la
presenteresolucion, asi como cualquier otro recurso que estime
conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta, a8 de marzo de 2007.- EL CONSEJERO.-
Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

11.- Intentada la notificacién preceptiva a D. El
Hossain El Ghalouli Omar, con NIF 45109357D, sin haberla
podido practicar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sele notificael acto cuyo contenido
integro se acompafia.

Ceuta, a 19 de diciembre de 2007.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2
Dolores Pastilla Gomez.

El Excmo. Sr. Consejero de Economiay Hacienda,
en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia
por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme alo
dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/1985y 24 del Real
Decreto Legidativo 781/1986, haresuelto dictar con estafecha
lasiguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases reguladoras publicadas en el
Boletin Oficial dela Ciudad n.°4.407 de 11 de marzo de 2005
para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
relativas a «Proyectos de Desarrollo Industrial,
M odernizacion Tecnol dgica, Turismoy Comercio» a objeto
defomentar las actividades tendentesaincentivar lainversion,
€l mantenimiento y la creacion de empleo productivo en el
sector industrial, comercial y de servicio en el marco del
Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje
1.»Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido
productivo» en lamedida 1 «Apoyo aempresasindustriales,
comercialesy deservicios». Seconvocael concurso enrégimen
de concurrencia competitiva de dichas ayudas publicadas en
el BOCCE n.°4.512 de 14 de marzo de 2006.

Con fecha 10 de octubre de 2006 seretineel Comité
de Seguimiento, el cual, alavistadel informerealizado por el
TecnicoAuxiliar de Programase I niciativas de esta Sociedad,
examinalos requisitos exigidosy, comprobadalacoincidencia
delasolicitud con laconvocatoriavigente, evaluael proyecto
y cuantifica la ayuda segun los criterios establecidos en las
bases reguladoras,elevando su informe a Consegjero de
Economiay Hacienda, paraque esterealice laresolucion.
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Con fecha 2 de noviembre de 2006, el Consejero de
Economia y Hacienda formula Propuesta de Resolucién
Provisional, debidamente motivada, que hasido notificadaa
losinteresados, para que en €l plazo de 10 dias presenten las
alegaciones oportunas.

Evacuado el tramite de audienciaalosinteresados,
se presentan las siguientes alegaciones a la Propuesta de
Resolucion Provisional realizada:

A lasaegaciones presentadaspor D.2 MariaVictoria
Ramos Callgjon, expediente n.° 339, donde solicita se le
aumente la puntuacion del empleo, sele puntuélaActividad
delaempresay laFinanciacién Externa.

Seacuerdalo siguiente:

Estimar tan solo el aumento de puntuacion del
empleo, puesto que en un principio sele puntud con 4 puntos,
cuando lasbasesindican que por cadaempleo creado, en este
caso €l suyo propio, se concedan 6 puntos.

La Actividad de la empresa, segun las Bases
Reguladoras, ha obtenido la puntuacion que le corresponde.
Y laFinanciacién Externano se hatenido en cuenta, primero
por no solicitar la Ayuda por la Linea 1, «Subsidio de
Intereses», en la Solicitud correspondiente, y segundo por
presentar la pdliza del préstamo fuera de plazo y con fecha
anterior alapresentacién dela Solicitud de Subvenciones.

Conforme a lo anteriormente expuesto, las
alegaciones planteadas por la solicitante modifican la
valoracion realizada por |os servicios técni cos de Procesaen
relacion alos criterios de seleccidn de proyectos. Pasando a
obtener la puntuacién de 48.5 puntos, no afectando a las
solicitudes otorgadas.

A las alegaciones presentadas por D.2 Savita
Argandas Lalwani, expediente n.° 355, donde solicita se le
puntué La Calidad del Proyecto, la Financiacion Externa, se
le aumente la puntuacion por el empleo y lajustificacion de
su lugar en el cuadro de puntuaciones, por haber recibido la
misma puntuacion que el ultimo expediente subvencionado,
y haberse quedado fuera de presupuesto.

Quedan desestimadas las alegaciones presentadas
por los siguientes motivos:

A la Calidad del Proyecto, se puntta con cero, ya
que el proyecto no presenta memoria de calidades con
materialesde superior calidad parasu evaluacion. Ademas|os
productos comercializados, aunque sean marcas de reconocido
prestigio, laempresano loscomerciaizabajo su denominacion.

A lafinanciacién externa, se puntiia con cero, por
no presentar Solicitud alaLineal, «Subsidio deIntereses» en
plazo, y no aportar la documentacién necesaria.

En cuanto alapuntuacién del empleo, seleotorgala
puntuacién segun Bases Reguladoras, 2 puntos por
mantenimiento de empleo y 3 puntos por creaci 6n de empleo
amediajornada.

Para el criterio de seleccién en igualdad de
puntuacion, se hatenido en cuentalafecha de entrada de las
solicitudes.

Conforme a lo anteriormente expuesto, las
alegaciones planteadas por la solicitante no modifican la
valoracion realizada por |os servicios técni cos de Procesaen
relacion alos criterios de seleccion de proyectos.

Estimar las alegaciones presentadas por la entidad
Pasteleria La Campana S.L.L., expediente n.° 358, donde el
solicitante expone que no se le ha contabilizado la plantilla
real quetienelaempresay que mantiene unavez se harealizado
el proyecto.

Enlamemoriadel proyecto deinversion, enel punto
3.13-Empleo-, el solicitante no indica el numero real de
empleados que tiene la empresa. Adjunto a las alegaciones
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presentaVidaLabora actualizadadonde efectivamenteindica
guetiene 14 trabaj adoresindefinidos, que actualmente siguen
en plantilla

Por lo tanto se le conceden 26 puntos por
mantenimiento de 13 puestos de trabgjo.

Conforme a lo anteriormente expuesto, las
alegaciones planteadas por |a empresa solicitante modifican
laval oracion realizada por los serviciostécnico de Procesaen
relacion alos criterios de seleccién de proyectos. Pasando a
obtener la puntuaci6n de 66 puntos, afectando alas solicitudes
otorgadas.

Estimar |as al egaciones presentadas por D. Rafael
Jiménez Sarmiento, expediente n.° 349, donde el solicitante
solicita se le puntué la Financiacion Externa, puesto que fue
solicitadaen sumomento laAyudaparael Subsidio deintereses
Linea 1, y que fue presentada la documentacion requerida,
Pdliza de Crédito, en plazo de subsanacion de errores.

Unavez revisadala documentacién, se detectaque
efectivamente ha presentado la documentacion requeridaen
plazo. Por lotanto sele conceden los 5 puntos por Financiacion
Externa

Conforme a lo anteriormente expuesto, las
alegaciones planteadas por |a empresa solicitante modifican
lavaloracién realizada por los servicios técnicos de Procesa
en relacién alos criterios de seleccidn de proyectos.

Con fecha 26 de enero de 2007 se retine el Comité
de Seguimiento, el cual, a la vista del informe del C)rgano
Instructor y delas al egaciones presentadas por losinteresados,
emite un informe que concreta el resultado de la evaluacion
efectuaday acuerdaproponer a 6rgano competente, demanera
provisional condicionadaal preceptivo trAmitedeaudienciaa
los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda
solicitadacon cargoa Ejel. «<Mejoradelacompetitividad y
desarrollo del tejido productivo» en la medida 1 «Apoyo a
empresas industriales, comercialesy de servicios».

Con fecha 2 de febrero de 2007, el Consgjero de
Economia y Hacienda formula la Propuesta de Resolucién
Definitiva, notificada alos interesados para que, en el plazo
detreinta (10) dias natural es desde su recepcién, comuniquen
de forma expresa a Grgano instructor, su aceptacion, segin
model o establecido en el anexo |V delasbasesreguladorasde
las ayudas, habiendo sido aceptada la subvencién por todos
los beneficiarios propuestos.

La Resolucion de concesion o denegacién de la
subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad
Auténomade Ceuta, 0 personaen quien delegue, apropuesta
del érganoinstructor.

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de
diciembre de 2000 de la Comision por la que se aprueba el
Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de
Ceuta.

En virtud del Acuerdo del llustre Pleno de la
AsambleadelaCiudad de Ceuta, en sesion celebradael 20 de
junio de 2001, por €l que se presta conformidad a contenido
integro del Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la
Ciudad de Ceuta, y se encomiendaala Sociedad de Fomento
PROCESA lagestién administrativay financieradel Programa
aprobado, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, extraordinario n.° 18, de 17 de octubre de
2001.

Considerando lo dispuesto en los articulos 25, 15y
14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la
Resolucion delaPresidencia-Alcaldiadefecha29 demarzo
de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consgjeria
de Economiay Hacienda, y las bases de la Convocatoria de
las presentes ayudas.
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De conformidad con lo establecido en las bases de gjecucién del vigente presupuesto delaCiudad y de acuerdo, en cuanto
al procedimiento, con lo preceptuado en LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria parala
concesion de las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n.° 69/2001 delaComisién, de 12 de enero de 2001, relativo alaaplicacion
delosarticulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimisy demas legislacion aplicable.

En su virtud, esta ConsejeriaHA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las valoraciones realizadas en base al proyecto y alegaciones presentadas por cada uno de los
interesados 'y que se indican por orden de expediente:

Lineal.
N? Exp. |Solicitante - Ptos. Subv. Capital
335 |JAVIER GALAN JARAMILLO ’ 2 19.100,00
342 F° JAVIER PERALBO RODRIGUEZ- 3 25.000,00
343 |F° JAVIER PERALBO RODRIGUEZ 3 50.000,00
352 |GRUPO GALILEO CEUTA S.L. 3 150.000,00
~ 354 |FACTORY RACING S L. 3 180.000,00
366 |MARGARITA PASCUAL GARCIA 2 36.000,00
379 |SERVIAUTO EL CHORRILLO S.L. 3 150.000,00
376 |MOHAMED AL LAH AHMED 3 128.500,00
360 |RAFAEL MUNOZ PEREZ 2 180.000,00
347 |YASER MOHAMED AHMED 3 310.000,00
349 |RAFAEL JIMENEZ SARMIENTO 2 45.000,00
Linea3.-
2 g2 s s R § HE
g s 8|2 4le 8l. T 8 2| B 8|S
s Beneficiario > | = § ;Si g § g g_ ig E = gﬁ E % 2 .% 2
5 2 |8 |8 3|8 of8 2|t gle3|E 5| E3lE §2
: g |2 1B EF 3|8 3|2 5 :|E g 232 3|3
2 < £ L Elo  EliE Elirt 3|= EID® o] ® olo ol-
332 |Chapela Ceuta Distribucion S.L. 25 0 30 0 5 0 0 0 0 11 60
334 |El Hossain El Ghalouli Omar 35 0 14 0 10 0y 25 5 0 1] 66,5
335 |Javier Galan Jaramillo 25 0 10 0 5138 0 0 0 1141,33
336 |Herederos de Bernabe Rios S.L. 35 5 14 0 5 0 0 0 0 1 59
337 |Sefarad Travel S.L. 25 0 6 0 10 8] 25 0 0 1] 43,6
338 |Inmaculada Sanchez Gabarron 25 5 12 0 10 0 25 5 0 1 590
339 |Maria Victoria Ramos Callejen 25 0 6 0 10 OF 29 5 0 1] 48,5
340 |Ferreterias Doncel S.L.U. 35 0 30 0 5 0125 0 0 11 72,5
341 |Javier A. Amores Campaiia 35 0 30 0 10 OF 25 5 0 1] 82,5
342 |F° Javier Peralbo Rodriguez 3H 0 7 0 5| 482 25 £ 0 1} 59,32
343 |F° Javier Peralbo Rodriguez 35 0 10 0 5] 4911 25 0 0 157,41
344 {Megalodon S.A. 25 ] 10 0 5 0 0 5 0 1 . oY
345 |Francisco Pozo Perez 35 0 2 0 5 0 0 0 0 1 42
346 |Panificadora Ocafa Ruiz S.A. 35 0 20 0 5 (6} e 0 0 11 62,5
347 |Ahmed Hossain Mohamed 35 0 0 0 5 0 0 0 0 1 40
348 |Mariano Jose Cerda Peral 25 (o] 0 0 5 0 0 0 0 1 30
349 |Rafael Jimenez Sarmiento 35 0 3 0 5 ol 2.5 0 0 1] 50,5
350 |Viajes Africa Tours 25 0 6 0 5 Q). 2.5 0 0 11 38,5
351 |Carlos Garret Barnst 35 0 2 0 D 0 0 0 0 1 42
352 {Grupo Galileo Ceuta S.L. 35 0 9 0] - 10k 5] 25 5 0 1] 66,5
353 {M?2 Dolores Suarez Hemandez 35 0 24 0 10 025 5 0 1} 76,5
354 {Factory Racing Ceuta S.L. 25 5 10 0 10} 3,75 25 0 0 11 56,25
355 |Savita Arjandas Lauwani 35 0 5 0 & 0 0 5 0 1 50
356 [Nadia Mohamed Abdeselam 35 0 2 0 5 0 0 5 0 1 47
357 |F° Luis de Amuedo Sanchez 25 0 8 0 6] 0 0 0 0 1 38
358 {Pasteleria la Campana S.L.L. 35 0 26 0 5 0 0 0 0 1 66
359 |Casa Sanchez S.L. 35 0 6 0 5 0 0 0 0 1 46
360 |Rafael Muioz Perez 25 0 2 0 5}-3,16) 2.5 0 0 1} 38,25
361 |Miguel Angel Vera Rodriguez 25 0 4 0 5 0 0 5 0 1 39
362 |Bar Bartolo Ceuta S.C. 35 0 8 0 5 0 0 5 0 1 53
364 {Pablo Miguel Ferrera Guerra v .39 0 5] 0 10 B 25 5 0 11 51,5
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365 |Ferrallados y Estructuras Molina S.L. 25 0 14 0 5 0 0 0 0 11 44
366 [Margarita Pascual Garcia 35 0 5 0 5t 375 0 0 0 1{48,75
367 |M® Isabel Delicado Jimenez 25 0 2 0 ) 0 0 5 0 1 37
368 |Cooperativa Imprenta Olimpia 35 0 30 0 5 0 0 0 0 1} 70
369 {Moises Benzaquen Beniflah 35 0 10 0 5 0 0 0 0 1 50
370 |Jose F° Rios Claros 35 0 9 0 5 0 0 0 0 1 49
371 |Hormo La vifia maestranza C.B. 35 0 28 0 10 0 0 5 0 1 78
372 |Panificadora Septi S.L. 35 0 23 0 5 0225 0 0 1] 65,5
373 |Jose Soler Guerrero 25 0 2 0 9 0 0 0 0 1 32
374 |Benyben S.L. 35 @] . 118 0 5 0 0 5 0 1} 86,9

T 375 {Hamed Mohamed Ahmed 25 5 12 0 10 0525 8 28 1 62

1] 377 |Yaser Mohamed Ahmed 35 0 8 0 1013858 2.5 ) 0 1] 64,35

§ 378 {Mayastar S.L. 25 0 4 0 5 0 0 0 0 1 34

g 379 |Serviauto El Chorrillo S.L. 25 ) 20 5 10 51 25 0 0 1] 7122

i | 380 |Dris Mohamed Haddu 35 0 B 0 5 0 0 0 0 1 46

Segun establecen las Bases Reguladoras de Ayudas a Proyectos de Desarrollo Industrial, Modernizacién Tecnol 6gica,
Turismoy Comercio, en suBase 7.4, el tope maximo de subvencidn en porcentaje sobre lainversion subvencionable que un mismo
proyecto podra obtener através de laslineas 1y 3, serd el 50% de la puntuacién que resulte de la aplicacion de los criterios de
valoracion establecidosen labase 17.1 En ningUin caso se podra superar este limite como consecuencia de laacumul acidn de ambas

lineas de subvencion.

SEGUNDO.- Aprobar las solicitudes presentadas, en el marco al ProgramadeAyudas aProyectosde Desarrollo Industrial
y Modernizacién Tecnol 6gica, Turismo'y Comercio, con cargo alamedidal.1., delaLineal “subsidio deIntereses de deudas’ y
de laLinea 3 “Ayudas al desarrollo Industrial y Modernizacion Tecnologica, Turismo y Comercio”, al amparo del Programa
Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, cuyas val oraciones en orden decreciente, a continuacion seindican:

Lineal

N? Exp.|Solicitante Subvencion Ptos. Subv.

342 (F° Javier Peralbo Rodriguez 1.961,51 3

343 |F° Javier Peralbo Rodriguez 3.924,03 3

352 |Grupo Galileo Ceuta S.L. 85.135,14 3

354 |Fatory Racing Ceuta S.L. 43.972,39 3

377 |Yaser Mohamed Ahmed 27.162,62 3 |

379 [Senviauito el Chorrillo S.L. 16.688,75 3 !

349 |Rafael Jimenez Sarmiento 1.274,06 2

Linea3

N° S Inversion inversion & 9
Exp D Total Subvencionable e Subv:m:ion Sub:rr::;'::able
341 jJavier A. Amores Campaiia 397.227,99 181.073,83 82,50 41,25 74.692,95
371 |Homo La vina maesiranza C.B. 109.386,50 105.386,50 78,00 39,00 41.100,74
353 |M?® Dolores Suarez Hernandez 173.037,69 160.802,09 76,50 38,25 61.506,80
379 |Senviauto El Chorrillo S.L. 254.098,00 202.598,00 72,50 36,25 73.441,78
340 |Ferreterias Doncel S.L.U. 720.000,00 354.000,00 72,50 36,25 45.841,12
368 [Cooperativa Imprenta Olimpia 77.106,00 77.106,00 70,00 35,00 26.987,10
352 |Grupo Galileo Ceuta S.L. 374.912,81 192.127,27 66,50 33,25 63.882,32
334 |El Hossain El Ghalouli Omar 272.520,21 148.724 44 66,50 33,25 49.450,88
358 {Pasteleria fa Campana S.L.L. 45.563,12 45.563,12 66,00 33,00 15.035,83
372 {Panificadora Septi S.L. 53.727,00 53.727,00 65,50 32,75 17.595,59
377 {Yaser Mochamed Ahmed 71.000,00 52.000,00 64,35 32,18 16.731,00
346 {Panificadora Ocafia Ruiz S.A. 21.443,86 21.443,86 62,50 31.25 6.701,21
375 {Hamed Mohamed Ahmed 73.337,00 68.137,00 62,00 31,00 21.122,47
332 |Chapela Ceuta Distribucien S.L. 94.000,00 94.000,00 60,00 30,00 28.200,00
338 {Inmaculada Sanchez Gabarron 123.084,21 122.576,22 59,50 28,75 36.466 43
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342 |F° Javier Peralbo Rodriguez 108.390,00 105.890,00 59,32 29,66 31.406,97
336}{Herederos de Bemabe Rios S.L. 34.773,50 33.773,50 59,00 29,50 9.963,18
364 | Pablo Miguel Ferrera Guerra 217.584,55 82.821,91 57,50 28,75 23.811,30
343 QrF° Javier Peralbo Rodriguez 140.450,00 120.320,00 57,41 28,71 34.540,73
374 {|Benyben S.L. 110.666,65 110.666,65 56,50 28,25 31.263,33
354{|Factory Racing Ceuta S.L. 450.278,00 232.778,00 56,25 28,13 65.468,81
362 j| Bar Bartolo Ceuta S.C. 35.530,84 35.530,84 53,00 26,50 9.415,67
349ilRafael iJﬁ’nenez Sarmiento 61.271,75 61.271,75 50,50 2525 15.373,81

TERCERO.- No conceder lasubvencién a las siguientes solicitudes, por no haber partida presupuestaria para atender a
todos | os expedientes aprobados, seglin Convocatoriade concurso en régimen de concurrenciacompetitiva, punto Tercero publicadas
en el BOCCE n°4.512 de 14 de marzo de 2006:

=
B=] =3 3 e "

® 2 42 |8 sle « S AR

z T 8 2#ls Bl ule 2 gl B 5|3

Beneficiario = = |2 5|8 2|8 5|e 2|3 518 B| S |= 2|2

: ° 2 IS 3la 5la 2|lg ElE 8|2 =3l e« [BE Z|E

a < o a .| B s 93

g Z |8 |8 siB Al 2|t Bl 2S 5l 2zl BB

3 g |8 |2 3|2 5|2 3|8 &8 3|5 8/ 22¢ 2|2

s < 1€ 1o gl8 sl Sl Bl E|5 3 & Bl 31°
369 |Moises Benzaquen Beniflah 39 0 10 0 5 0 0 0 0 1 50
344 {Megalodon S.A. 25 5 10 Q 5 0 [¢] 5 0 1 50
355 |Savita Arjandas Lauwani 35 0 5 0 5 0 0 5 0 1 50
370 |Jose F° Rios Claros 35 0 9 0 5 0 0 0 0 1 49
366 |Margarita Pascual Garcia(Linea 1y 3) 35 0 5 0 oF S,/ 0 o] 0 1] 48,75
339 [Maria Victoria Ramos Callejon 25 0 6 0 10 0 2.5 5 0 1] 485
356 |Nadia Mohamed Abdeselam 36 0 2 0 5 0 0 5 0 1 47
359 |Casa Sanchez S.L. 35 0 6 0 5 0 0 0 0 1 46
380 {Dris Mohamed Haddu 35 0 6 (¢] 5 Q 0 {¢] (4] 1 46
365 |Ferrallados y Estructuras Molina S.L. 25 0 14 0 5 0 0 0 0 1 44
337 |Sefarad Travel S.L. 25 0 6 0 10 0 25 0 0 1] 435
345 |Francisco Pozo Perez 30 0 2 0 5 0 0 0 0 1 42
351 jCarlos Garret Barnet 35 0 2 0 5 0] 0 0 0 1 42
335 |Javier Galan Jaramillo{Linea 1y 3) 25 0 10 0 5. 133 0 0 0 1] 41,33
347 |Ahmed Hossain Mohamed 35 0 0 0 5 0 0 0 0 1 40
361 {Miguel Angel Vera Rodriguez 25 0 4 0 5 0 0 5 0 1 39
350 |Viajes Africa Tours 25 0 6 0 5 0 2,5 0 0 1] 38,5
360 |Rafael Muiioz Perez(lineas 1y 3) 25 0 2 0 5] 375 2.9 0 0 1] 38,25
357 |F° Luis de Amuedo Sanchez 25 0 8 0 5 0 0 0 0 1 38
367 |M? Isabel Delicado Jimenez 25 0 2 0 5 0 0 5 0 1 i
378 {Mayastar S.L. 25 0 4 0 5 0 0 0 0 1 34
373 {Jose Soler Guerrero 25 0 2 0 5 0 0 (¢ 0 1 32
348 |Mariano Jose Cerda Peral 25 0 0 0 5 0 0 0 0 1 30

El Comité celebrado el 10 de octubre de 2006 acordd por unanimidad refrendar la propuesta de reparto realizada por los
serviciostécnicos de PROCESA, aceptando que en el caso de que existan expedientesconigual valoracion, serecurraalaantigtiedad
en lafecha de registro de la solicitud de ayuda en PROCESA (entendiendo a mayor antigliedad en la fecha de registro, mayor
prioridad), como método para priorizar solicitudesy siemprey cuando no exista dotacion financiera suficiente en la convocatoria
de ayudas al objeto de aprobar todas las solicitudes que redinan los requisitos legal es.

Las solicitudes que tienen concedida subvencion para las lineas 1y 3, y cuya suma supera el importe concedido, se
concedera el importe integro alalinea 1, «subsidio de intereses». Obligandose al beneficiario a cumplir con lainversion integra
presentada en lasolicitud de lainversion.

Dichas subvenciones se conceden al amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de enero, relativo ala
aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis», y una nueva ayuda de este carécter otorgada a la misma
empresa no podré hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas alo dispuesto en el Reglamento CE1783/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgjode 12 dejulio, relativo a Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el marco de su funcion, el FEDER debe prestar apoyo
a entorno productivo y a la competitividad de las empresas, especialmente las pequefias y medianas empresas; a desarrollo
econémicolocal y a empleo; alainvestigaciony a desarrollo tecnol 6gico; afin de promover lacohesién econémicay social através
delacorreccién delos principal es desequilibriosregionalesy de laparticipacién en el desarrolloy lareconversion delasregiones,
participando en la financiacion de inversiones productivas que permitan la creacién o el mantenimiento de puestos de trabajo
sostenibles. Dicha cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, en un porcentaje del 75%, aportando la Ciudad Auténomade Ceuta el 25% restante.
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TERCERO.- Condicionar el abono de la ayuda,
que serealizarapor la Sociedad de Fomento PROCESA, ala
justificacion por parte de los beneficiarios de larealizacion
del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las
condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas,
publicadaen el B.O.C.E. extraordinario n°11 de 31 de mayo
de 2004, asi como lo manifestado por cada uno de los
beneficiarios en sumemoriadel proyecto deinversion, entre
las que seincluyen las siguientes

CONDICIONES

1. Destino de la subvencion:

La subvencion se concede para la realizacion del
proyecto presentado por cada uno de los beneficiarios.

2. Plazo de cumplimiento de condiciones.

El plazo paralarealizacién del proyecto objeto de
la subvencion sera de seis (6) meses a contar desde la
notificacién de la presente resol ucién de concesion.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que
se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de
treinta (30) dias antes de la finalizacion del plazo inicial,
debiendo justificarse dicha peticién y ser previamente
aceptadapor el érgano concedente. Laprorrogaque seconceda,
en ningun caso podra ser superior a la mitad del periodo
previstoinicialmente.

3. Justificacion del cumplimiento delascondiciones.

Lajustificacion del cumplimiento de todas y cada
unadelascondicionesserealizaradentro del plazo establecido
en el punto anterior, mediante |apresentacion delosoriginales
y fotocopias o copias compulsadas de la siguiente
documentacion:

4.1. Justificacion de larealizacion de unainversion
realizaday pagada de, al menos, el importe indicado, como
inversion subvencionable para cadauno delos proyectos, en
ladisposicion segunda de la presente resol ucidn, conforme a
la distribucién por conceptos indicada en la memoria
descriptiva presentada junto ala solicitud de ayuda de cada
uno delosbeneficiarios.

Dicha justificacién deberd realizarse conforme
establ ece la base 182 de la convocatoria de ayudas.

Igualmente habré de acreditar la inversion total a
realizar siempre que este importe haya servido de base para
el célculo de cualquierade los baremos aprobados.

4.2. Justificar el mantenimiento y/o la creacion de
los puestos de trabajo manifestados en la memoria del
proyecto de inversion de cada uno de los beneficiarios.

Lajustificacion del empleo serealizaramediantela
presentacion deinformedevidalabora emitidapor laTesoreria
General de la Seguridad Social, TC1 y TC2 del periodo
comprendido entre el semestre anterior a inicio del proyecto
y lafecha de justificacion de cumplimiento de condiciones,
asi como el documento de altaen el Régimen correspondiente
delaSeguridad Social.

Igualmente se presentaralajustificaci on documental
delacreacién de empleo detalladaen lasolicitud, mediantela
presentacion de los contratos laborales realizados, ataen la
seguridad social e informes de vidas laborales de los
trabajadores, en su caso.

4.3. Justificacién deinicio de actividad.

Altaen €l correspondiente epigrafe en el Impuesto
de Actividades Econdmicas, que faculte a beneficiario al
desarrollo mercantil delaactividad subvencionada.

En el caso de empresas existentes con més de un
afio de antigliedad, se deberaaportar certificado delaAgencia
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Estatal de Administracion Tributaria de alta en el
correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades
Econdmicas.

4.4. Financiacién externa

Escritura de poliza de préstamo o crédito
correspondiente a financiacién procedente de entidades de
crédito, en su caso, y siempre que no hayasido aportadajunto
alasolicitud.

4.5. Licenciasde aperturade establecimiento y/o, en
su caso, de concesion delicenciade obras.

En caso de encontrarse en tramite algunas de las
referidas licencias, habra de acreditarse solicitud presentada
ante el organismo competente.

4.6. Liquidacién del Impuesto sobre la Produccion,
los Servicios y la Importacion (1PSI) para los elementos
subvencionables adquiridos a proveedores no instalados en
Ceuta.

4.7. Certificado en vigor emitido por organismo
homologado del sistemade gestidn de calidad en caso detenerlo
concedido. Para las empresas que en su solicitud se hayan
comprometido lalaimplantacién de un sistema de gestion de
calidad, deberan aportar contrato suscrito con consultora
especializada.

4.8. En proyectos de modernizacion especificados
enlabase3.1.4 delasbasesreguladorasdelasayudas debera
aportarse un certificado de un tasador independiente cualificado
gue confirme el valor de las instalaciones anteriores a la
realizacion del proyecto, debidamente visado por organismo
competente. Estaval oracién deberarealizarse con anterioridad
al iniciodelasinversionesprevistasen lamemoriadel proyecto
deinversion.

5. Obligacionesfiscalesy frentealaSeguridad Social.

Laempresaquedaobligadaa cumplimiento formal
desusobligacionesfiscalesy frente ala seguridad social y de
cualquieraotrasquelesean exigiblesconformealalegisacion
vigente, debiendo aportar, previo al cobro de la ayuda,
certificados, expedidos por |os organismos competentes, de
encontrarse a corriente de pago de sus obligacionestributarias
(nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social y no
encontrarseincursaen procedimientos deinhabilitacion legal .

6. Abono de la subvencion.

El pago de la subvencién se realizara por la Ciudad
Auténoma de Ceuta, a través de la Sociedad de Fomento
PROCESA, previa justificacion por el beneficiario de la
realizacion de laactividad, proyecto, objetivo o adopcion del
comportamiento parael que se concedid lasubvencién. Dela
comprobacion de la justificacion referida, se extendera un
certificado en el que se precisara el grado de realizacion del
proyecto, y el cumplimiento de las demé&s condiciones
especificadas en laresolucién de concesion.

Deberaprocederse a abono delasubvenciéon dentro
del plazo de dos meses siguientes alafechade expedicion del
certificadoreferido en el parrafo anterior. Seproduciralapérdida
del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el
supuesto de faltadejustificacién o concurrenciade algunade
las causas de reintegro previstas en la base reguladora 262,

No podrarealizarse el pago delasubvencion entanto
que el beneficiario no se halle a corriente en el pago de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Se podrén realizar pagos a cuenta mediante la
realizacion de pagos fraccionados que responderén al ritmo de
la gjecucion de las acciones subvencionadas, abonandose por
cuantiaequivalente alajustificacion presentada.

En casos razonables y justificados en los que el
beneficiario acredite que no puede desarrollar e proyecto o
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actuacion sin la entrega de los fondos, se podra proceder a
abono anticipado total o parcial dela subvencién concedida,
con anterioridad a la justificacion de la realizacion de la
actuacion o proyecto.

Previamente adicho pago, serequeriraal interesado
la aportacion del resguardo de constitucién de una garantia
antelaCajaGeneral de Depdsitos, en algunadelasmodalidades
previstasen lanormativadelacitadaCajay conlosrequisitos
establecidos paralamisma, por el importe de la subvencion
anticipada.

Del mismo modo, con anterioridad al pago
anticipado, habrdde acreditarse que el beneficiario seencuentra
d corrienteen el cumplimiento delasobligacionestributarias,
estatales y locales, y con la Seguridad Social. Dicha
acreditacion debera realizarse mediante la aportacion de los
correspondientes certificados originales expedidos por los
respectivos organismos competentes.

L os pagos de | as subvenciones otorgadas con cargo
alalinea2 -Estudiosde aplicabilidad- y 3 - Ayudas Directas-
serealizaran alacuentacorriente designadapor € beneficiario.

Los pagos correspondientes a las subvenciones
otorgadas con cargo alalineal -Subsidio de Intereses- serén
realizados directamente alaentidad de crédito, destinandose
dicha subvencién obligatoriamente a la amortizacion del
principal del préstamo subvencionado.

7.Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones
y finalidad de laAyuda, se efectuara por la Ciudad

Auténoma de Ceuta, a través de la Consgjeria de
Economiay Hacienday dela Sociedad de Fomento PROCESA.
En base a la disposicion adiciona cuartay, de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, podran realizar |as comprobaci ones necesarias
respecto del destino y aplicacion de las ayudas concedidas.
Podran igualmente realizar las visitas que sean precisas alas
instalaciones del solicitante, asi como pedir informacion e
informes complementarios a los organismos competentes al
objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la
subvencidn. El beneficiario estara obligado a colaborar para
facilitar las actuaciones de control.

El procedimiento de cancelacion y reintegro de las
subvenciones se encuentra establecido en la parte VI de las
bases reguladoras delas ayudas, aplicable alosbeneficiarios
delasmismas.

8. Madificacion del proyecto de actuacion

La modificacién o variacion del proyecto de
actuacién aprobado podra admitirse siempre que se solicite
por el beneficiario dentro del periodo de cumplimiento de
condiciones y requerird la comprobacion de |os criterios de
valoracion establecidos en labasereguladora 17.2, aplicandose
el porcentaje de subvencion correspondiente a la nueva
valoracion.

En el caso de quelaaplicacion alamodificacion del
proyecto de los baremos establecidos en la base 17 resulte
una puntuacion inferior en mas de un 10% a la aprobada
inicialmente, o éstaseainferior alapuntuacién minimadelos
expedi entes subvencionados en lamismaconvocatoria, dicha
modificacién no sera aceptada por €l érgano instructor.

9. Publicidad de las Subvenciones concedidas.

El 6rgano concedente publicaraen el Boletin Oficial
dela Ciudad Auténoma de Ceuta | as subvenciones concedidas,
con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito
presupuestario al que se imputen a beneficiario, cantidad
concediday finalidad o finalidades delaconcesion.

No serénecesarialapublicacion delaconcesion de
lasubvencion en el Boletin Oficial dela Ciudad Auténoma de
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Ceuta, cuando la subvencién, individualmente consideradas,
sean de cuantia inferior a 3.000 euros, en este supuesto se
deberadar publicidad alaconcesi6n delasubvencion, mediante
su exposicion en € tablén de anunciosdela Ciudad Auténoma
de Ceuta, por un periodo minimo de 8 dias.

Deconformidad con lo establecido en €l Reglamento
(CE) N| 1159/2000, de la Comisién de 30 de mayo de 2000
(BOCE L130 de 31.5.2000) en materia de informacién y
publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios
deberan exponer en lugar visible al publico placas
conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de
Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.

SEXTO.-Dar por desistidas las peticiones de los
siguientesinteresados, por no aportar ladocumentacion exigida
paralatramitacion del expediente, envirtud delo establecido
enla12.4 base reguladorade las Ayudas:

N.° Exp. Interesado

333 SANTORUM STILE S.L.

363 RAFAEL BAEZ DURAN

376 MOHAMED AL LAL AHMED

381 FRANCISCO SANCHEZ DOMINGUEZ

OCTAVO.- Comunicar la Resolucién adoptada a
los solicitantes.

NOVENO.- Dar publicidad, en legal forma, a la
resol ucion adoptada.

DECIMO.- Contra el presente acto, que agota la
via administrativa, podré interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que ladicto, en el plazo de
un mes, de conformidad conlosarticulos 116y 117 delaL ey
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladoradel Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Sin perjuicio delo anterior, cabriinterponer recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo delaCiudad de Ceuta, de conformidad con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la
presenteresolucion, asi como cualquier otro recurso que estime
conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta, a8 de marzo de 2007.- EL CONSEJERO.-
Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Mayores y Servicios Sociales

12 .- La Direccién Territorial del IMSERSO en
Ceuta en latramitacidn del expediente indicado a continuacion
ha intentado notificar la resolucion indicada a continuacion,
sin que se haya podido practicar, procediéndose de
conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la ley 30/92, de
26 de noviembre, ley de régimen juridico de las
Administraciones Pablicas y del procedimiento administrativo
comun (B.O.E. del 27), modificada por ley 4/99. de 13 de
enero (B.O.E. del 14).

EXPEDIENTES APELLIDOS Y NOMBRE

51/1150-L/90 LAHACEN ABDESELAM, Fatma
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Se advierte a los interesados que podran interponer Publicas y del procedimiento administrativo comin (B.O.E.
recurso de alzada dentro del plazo de un mes siguiente al de del 27), modificada por ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. del
esta publicacion ante la Direccion General del IMSERSO, de 14).
conformidad con lo dispuesto en el Art. 114 de la Ley 30/

1992 d, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las EXPEDIENTES APELLIDOS Y NOMBRE
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccién dada por la Ley 4/1.999). 51/20/J/2004 SEL LAM MILUDI, Aichar

Ceuta, a 14 de diciembre de 2007.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez. Se advierte a los interesados que podrén interponer

reclamacion previa a la via judicial social ante esta Direccion

13 - La Direccién Territorial del IMSERSO en Ceuta Territorial, dentro de los treinta dias siguientes a esta
en la tramitacion del expediente indicado a continuacién ha publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 del
intentado notificar la resolucion indicada a continuacion, sin texto refundido de la ley de Procedimiento Laboral, Real
que se haya podido practicar, procediéndose de conformidad Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. del 11).
con lo previsto en el art. 59.4 de la ley 30/92, de 26 de Ceuta, a 14 de diciembre de 2007.- EL DIRECTOR
noviembre, ley de régimen juridico de las Administraciones TERRITORIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

Jefatura L ocal deTréaficode Ceuta

14.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica natificacion de lainiciacion de | os expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tréfico, alas personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado lanotificacion en el
Ultimo domicilio conocido, éstano se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, antelacual les
asiste el derecho de alegar por escrito |o que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicién de |l as pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde €l siguiente al de la publicacion del presente en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténomade Ceuta.

Si en lacolumna Requerimiento aparece el nimero (1), serequieredel denunciado que secita, titular del vehiculo objeto
deladenuncia, paraqueidentifiqueal conductor del mismo en lafechaindicada, haciéndole saber que si incumplelaaobligacion legal
de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciard expediente sancionador por infraccion al articulo 72.3 de la Ley sobre
Trafico, Circulacién de Vehiculos aMotor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de
marzo), seguin redaccion dada por laLey 17/2005, de 19 dejulio, (BOE 172, de 20 dejulio).

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho paraformular alegacionesy/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas Resoluciones.

Ceuta, a 14 de diciembre de 2007.-EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado Batanero.

ART. =Articulo; RDL = Redl Decreto Legidativo; RD = Red Decreto; SUSP. = Mesesde suspension; REQ. = Requerimiento; PTOS. = Puntos

EXPEDIENTE  DENUNCIADOA [DENTIF LOCALIDAD FECHA CUANTIA ~ SUSP PRECEPTO  ART. PTOS  REQ
510041461631  HOUBAHAMAD X4A9831V ALMERIA 17.08.2007 450,00 RD772/97 001.2
510041429644 MELHALLAHI X641363IN ALMERA 13.08.2007 60,00 RDL82004  003B
510041404131 MOULADSAALI X3161294) ELEIDO 20.09.2007 90,00 RD2822/98 0491
510041460171 LELHADI X3088306G LAMOIONERA 22.08.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041455400 AFADEL X6846792Z LUCAINENADETORRES ~ 31.08.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041452733  MBRIDA X6846675N VICAR 24,08.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041448973  AABDESELAM 45083148 BARCELONA 27.08.2007 310,00 RD 77297 001.2
510041447051 MGHMIH X43645378 MANRESA 23,08.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041454262 AELKOUICHI X2192930H OLESADEMONTSERRAT  21.09.2007 150,00 RD2822/98  010.1
510041455473 AJAGLIH X6399379C RUBI 18.08.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041455187 MJAIDRI X6748046F SADRIADEBESOS 09.08.2007 10,00 RD2822/98  026.1
510041455254 | CHAMROUNE XA062330R SANDREUDEBARCA 13.08.2007 150,00 RD2822/98  009.5
510041615567 MCHAIR! X4465973V SANDREUDEBARCA 13.08.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041402845 HRAHHALI X2101143R TERRASSA 06.09.2007 150,00 RD1428/03 1174 3
510041440720 MEL AARIBI X2989035R ALGECIRAS 19.06.2007 400,00 RD 772197 0012 4
510041470097 CONSTRUC.SERVICIOSY ~ B11954047 CEUTA 21.08.2007 150,00 RD2822/98 0125
510041470048 MASFRIOREFRIG.Y CA B51007953 CEUTA 09.08.2007 60,00 RDL82004  003B
519041442905 ABENOMAR X3467568L CEUTA 06.11.2007 310,00 RDL339%0  072.3
519041366198 AAHMED X3801708Q CEUTA 17.10.2007 310,00 RDL33990 0723
510041445777 FSORIANO 26189405 CEUTA 30.06.2007 4000 1 RD1428003 0031 6
510041408823  CLORENZO 34997403 CEUTA 13.05.2007 90,00 RD1428/03  094.2
510041460808 AJMENA 39136315 CEUTA 17.08.2007 150,00 RD2822/98 0101
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EXPEDIENTE  DENUNCIADOA IDENTIF LOCALIDAD FECHA CUANTIA ~ SUSP PRECEPTO  ART. PTOS  REQ
510041460845 GRAMOS 42059412 CEUTA 26.08.2007 150,00 RD2822/98 0101

510041440950  ABIONDI 45048003 CEUTA 09.07.2007 150,00 RD142803 1181 3
510041457020  SGUERRERO 45051221 CEUTA 29.07.2007 RD1428/03  090.1 1
510041453660  JGARCIA 45059034 CEUTA 07.09.2007 RD1428/03  090.1 1
510041434159  AALARCON 45059039 CEUTA 30082007 1.500,00 RDL 82004  003A

510041437665  1DIAZ 45063412 CEUTA 23072007 1.250,00 RDL8/2004  003A

510041272720 RIMENEZ 45065700 CEUTA 12.08.2007 150,00 RD142803 1171 3
510041470073 M ABDESELAM 45075533 CEUTA 09.08.2007 150,00 RD142803 1181 3
510041398260 MBRUNO 45076518 CEUTA 22.07.2007 450,00 RD772/97 001.2

510041444682  AMOHAMED 45076772 CEUTA 19.07.2007 450,00 RD772/97 001.2

510041457366 MAHMED 45077759 CEUTA 06.08.2007 450,00 RD772/97 001.2

510041470061  SSAID 45077930 CEUTA 09.08.2007 150,00 RD142803 1181 3
510041463810 HMOHAMED 45078674 CEUTA 04.09.2007 400,00 RD 772197 0012 4
510041453208 FMOQJTAR 45078778 CEUTA 12.09.2007 150,00 RD2822/98 0101

510041462702  MMILUDI 45079134 CEUTA |06.09.2007 310,00 RD 772197 001.2

510041432930  FMOHAMED 45079204 CEUTA 17.07.2007 310,00 RD772/97 001.2

510041334025 TMOHAMED 45079492 CEUTA 19.08.2007 450,00 RD772/97 001.2

510041429449 IMOHAMED 45079565 CEUTA 12.07.2007 10,00 RD772/97 0014

510041438852  MMOHAMED 45079664 CEUTA 24.07.2007 310,00 RD 772197 001.2

510041451108 M ABDELNEVI 45079729 CEUTA 18.07.2007 RD1428/03  0%0.1 1
510041372907 MMAHYUB 45079762 CEUTA 13.09.2007 450,00 RD772/97 001.2

510041451157  JFERNANDEZ 45080767 CEUTA 28.08.2007 150,00 RD2822/98  010.1

510041451170 - JFERNANDEZ 45080767 CEUTA 28.08.2007 60,00 RDL8/2004  003B

510041470024 EHAMIDO 45080828 CEUTA 09.08.2007 150,00 RD2822/98 0101

510041470036 EHAMIDO 45080828 CEUTA 09.08.2007  1.500,00 RDL8/2004  003A

510041435097  MENNAKRA 45080908 CEUTA 13.08.2007 450,00 RD 772197 001.2

510041438189  AMOHAMED 45080993 CEUTA 06.07.2007 400,00 RD772/97 0012 4

510041431821 RHABIB 4508129 CEUTA 11.09.2007 400,00 RD772/97 0012 4
519041624310  FMOHAMED 45081314 CEUTA 17.10.2007 3100 RDL339%0 0723

510041456982 RMOHAMED 45081646 CEUTA 29.07.2007 RD1428/03  090.1 1
510041435735 BAHMED 45082115 CEUTA 19.07.2007 450,00 RD 772197 001.2

510041457299  AMOHAMED 45082242 CEUTA 02.08.2007 450,00 RD 772197 001.2

510041443630 M ABDESELAM 45082579 CEUTA 27.07.2007 450,00 RD772/97 001.2

510041437823 Y ABDELAZIS 45082643 CEUTA 12.07.2007 150,00 RD1428/03  019.1

5100413094927  SAHMED 45082953 CEUTA 01.09.2007 800,00 RDL82004  002.1

510041425950 MHASSAN 45083189 CEUTA 08.08.2007 450,00 RD 772197 0012 4

510041421803 NMOHAMED 45083237 CEUTA 21.08.2007 60,00 RDL8/2004  003B

510041442405 KMOHAMED 45083467 CEUTA 08.08.2007 450,00 RD1428/03 0031 6
510041435590 M LAARBI 45083856 CEUTA 24.07.2007 150,00 RD1428/03 1431 4
510041450920 KMOHAMED 45085188 CEUTA 13.07.2007 150,00 RD1428/03 1172

510041451467  [HOSSAIN 45085337 CEUTA 06.08.2007 150,00 RD2822/98  010.1

510041454950 RABDESELAM 45085818 CEUTA 30.07.2007 150,00 RD2822/98 0101

510041442168 MABDELKADER 45086200 CEUTA 19072007 1.250,00 RDL8/2004  003A

510041439807  AHNIMMIN 45086423 CEUTA 06.09.2007 450,00 RD 772197 001.2

510041449000 AHAMAR 45086423 CEUTA 24,08.2007 310,00 RD772/97 001.2

510041444815 M ABDEL LAH 45086501 CEUTA 27.07.2007 RD1428/03 0942 1
510041436466 | ABDEL LAH 45086505 CEUTA 12072007 1.010,00 RDL8/2004  003A

510041470206 EABDESELAM 45086711 CEUTA 21.08.2007 150,00 RD1428003 1171 3
510041427386  YHASSAN 45087802 CEUTA 2507.2007  1.500,00 RDL82004  003A

510041454651  AAYAD 45087927 CEUTA 24.08.2007 450,00 RD 772197 001.2

510041436818 MMOHAMED 45088256 CEUTA 07.08.2007 310,00 RD772/97 001.2

510041451133  SAMAR 45088599 CEUTA 06.08.2007 RD1428/03 0942 1
510041467633 EAHMED 45088780 CEUTA 01.09.2007 450,00 RD 772197 001.2

510041463846  MHOSSAIN 45088821 CEUTA 04.09.2007 450,00 RD772/97 0012 4

510041435917  GGARCIA 45088834 CEUTA 29,08.2007 450,00 RD772/97 0012 4
510041438165 MLAARBI 45088893 CEUTA 13.07.2007 450,00 RD772/97 001.2

510041430294 RMENA 45089140 CEUTA 05.06.2007 400,00 RD772/97 0012 4
510041448845  SMUSTAFA 45089327 CEUTA 09.08.2007 450,00 RD772/97 001.2

510041426576  MABDERRAHAMAN 45090472 CEUTA 04.06.2007 400,00 RD772/97 0012 4
510041429607 MABDERRAHAMAN 45000472 CEUTA 13.09.2007 400,00 RD 772197 0012 4
510041463275  SABDELMALIK 45001342 CEUTA 04.09.2007 150,00 RD142803 1171 3
510041437859  HMOHTAR 45092002 CEUTA 12.07.2007 150,00 RD2822/98 012

510041395452 FHEREDIA 45092087 CEUTA 10.07.2007 150,00 RD142803 0991 2
510041437197  NHAMIDO 45002451 CEUTA 15.08.2007 450,00 RD 772197 001.2
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EXPEDIENTE ~ DENUNCIADOA IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA USSP PRECEPTO ART.  PTOS  REQ.
510041448560 FMOHAMED 45092487 CEUTA 14082007  1.250,00 RDL 82004  003A
510041446241 NDAQUD 45092715 CEUTA 25.05.2007 450,00 1 RD1428(03 0031 6
510041369258 JAOMAR 45093453 CEUTA 05.08.2007 30000 1 RD1428/03 0031 4
510041457378 MLARBI 45093507 CEUTA 06.08.2007 450,00 RD 772/97 0012 4
510041462696 AMOCHAMED 45093659 CEUTA 03.09.2007 450,00 RD 772/97 0012 4
510041431614 AMCHAMED 45093684 CEUTA 26.08.2007 10,00 RD 77297 0014
510041366543 K AHMED 45093829 CEUTA 08.09.2007 400,00 RD 77297 0012 4
510041442430  KAHMED 45093829 CEUTA 08.08.2007 150,00 RD142803 1181 3
510041455140  NACHABAK 45093934 CEUTA 23.07.2007 450,00 RD 772/97 0012 4
510041462880 AHAMMU 45093968 CEUTA 30.08.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041439546 MMOHAMED 45093972 CEUTA 13.09.2007 400,00 RD 772/97 0012 4
510041442016 DMOHAMED 45094045 CEUTA 18.07.2007 450,00 1 RD1428(03 0031 6
510041442028 DMOHAMED 45094045 CEUTA 18.07.2007 150,00 RD1428/03 1431 4
510041461576 MAOMAR 45094562 CEUTA 18.08.2007 150,00 RD142803 1181
510041449679  EVILLALOBOS 45095063 CEUTA 16.082007  1.500,00 RDL 82004  003A
510041449503 BAHMED 45095142 CEUTA 15,08.2007 450,00 RD 772/97 0012 4
510041395439  MMOHAMED 45095639 CEUTA 31.07.2007 RD1428/03 1181 1
510041395488 MMOHAMED 45095639 CEUTA 31.07.2007 60,00 RD142803 1101
510040955000 MMOHAMED 45095639 CEUTA 31.07.2007 450,00 1 RD1428/03 0432 6
510041425559  MMOHAMED 45095827 CEUTA 15.08.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041399834 FABDESELAM 45096042 CEUTA 25.07.2007 RD 1428/03 090.1 1
510041445595 MMOHAMED 45096864 CEUTA 24,07.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041456301  TLAARBI 45097236 CEUTA 24.07.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041394551 NAHMED 45097730 CEUTA 29.07.2007 310,00 RD 77297 001.2
510041443100 MMORENO 45097818 CEUTA 22.07.2007 310,00 RD 77297 001.2
510041443112  MMORENO 45097818 CEUTA 22.07.2007 150,00 RD142803 1181
510041453233 MALLAL 45097958 CEUTA 09.09.2007 RD 1428/03 0182 1
510041439765 MDRIS 4509809 CEUTA 07.09.2007 450,00 RD 772/97 0012 4
510041434974 | ABDESELAM 45098380 CEUTA 21.06.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041456866 Y MOHAMED 45098444 CEUTA 09.08.2007 30000 1 RD1428/03 0871 4
519041423649 RHERNANDEZ 45098599 CEUTA 17.09.2007 310,00 RDL339%0 0723
510041441036 MAHMED 45098717 CEUTA 10.07.2007 150,00 RD1428003 1171
510041454523  SBUCHAIB 45098752 CEUTA 18.09.2007 150,00 RD1428/03 0182 3
510041211912 BMOHAMED 45098972 CEUTA 08.09.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041452885 BMOHAMED 45098972 CEUTA 20.08.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041458310  TABDELMALIK 45098997 CEUTA 21.09.2007 150,00 RD142803 1181 3
510041437185 BAHMED 45099519 CEUTA 15.08.2007 450,00 RD 77297 0012
510041435929 MAMAR 45099523 CEUTA 12.09.2007 450,00 RD 77297 0012
510041437379 MAMAR 45099523 CEUTA 12.08.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041439406 MAMAR 45099523 CEUTA 08.09.2007  1.250,00 RDL 82004  (003A
510041442879 MAMAR 45099666 CEUTA 25.07.2007 150,00 RD1428/03 1181 3
510041444050  ATAHRI 45100302 CEUTA 11.08.2007 450,00 RD 77297 0012
510041448857 NAHMED 45101902 CEUTA 09.08.2007 400,00 RD 77297 0012 4
510041448432  NAHMED 45101902 CEUTA 08.08.2007 400,00 RD 77297 0012 4
510041444645 ZMOHAMED 45101961 CEUTA 24.07.2007 150,00 RD1428/03 1181 3
510041434111  ZMOHAMED 45101961 CEUTA 16.06.2007 60,00 RD 142803  009.1
510041445388  APERDIGON 45102436 CEUTA 08.07.2007 150,00 RD2822/98 0211
510041445390  APERDIGON 45102436 CEUTA 08.07.2007 60,00 RDL 82004  003B
510041429292  YHASAN 45102451 CEUTA 25.07.2007 10,00 RD 772/97 001.4
510041447040  SLAH 45103531 CEUTA 20.08.2007 450,00 RD 77297 0012
510041425470 Y MOHAMED 45103873 CEUTA 30.05.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041435711 YALAMI 45104067 CEUTA 16.07.2007 400,00 RD 772/97 0012 4
510041454729 MAHMED 45104336 CEUTA 16.09.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041462439 MLAARBI 45104413 CEUTA 23.09.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041432400 BAHMED 45104471 CEUTA 20.07.2007 310,00 RD 772/97 001.2
510041443136 NABDESELAM 45104597 CEUTA 22.07.2007 150,00 RD142803 1181
510041433994 MMOHAMED 45105910 CEUTA 13.08.2007 450,00 RD 772/97 0012 4
510041441097 Y MOHAMED 45106097 CEUTA 10.07.2007 150,00 RD1428/03 1181 3
510041460122 MLAHSEN 45106377 CEUTA 08.08.2007 450,00 RD 77297 0012 4
510041437240 MAMAR 45106756 CEUTA 23.07.2007 310,00 RD 772/97 001.2
510041426138 MMOHAMED 45107301 CEUTA 21.08.2007 10,00 RD 772/97 [001.4
510041453282  AMOHAMED 45107316 CEUTA 06.08.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041455205 HMOHAMED 45107317 CEUTA 09.08.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041395737 RLLOPS 45107628 CEUTA 23.08.2007 310,00 RD 77297 001.2
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51004143209 JMATA 45107766 CEUTA 17.07.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041462593  JGONZALEZ 45107806 CEUTA 29.08.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041462600 JGONZALEZ 45107806 CEUTA 29,08.2007 150,00 RD1428/03 1181
510041421440  AAHMEDHACH 45107956 CEUTA 09.05.2007 150,00 RD2822/98 012
510041429450  JTRAVERSO 45108066 CEUTA 12.07.2007 150,00 RD1428/03  019.1
510041456581 MGIL 45108238 CEUTA 23.07.2007 150,00 RD1428/03 1181
510041435176 FMIKTAR 45108660 CEUTA 29.07.2007 400,00 RD 772197 0012 4
510041463780 MMOHAMED 45108803 CEUTA 04.09.2007 400,00 RD 772197 0012 4
510041441723  RHAMDAN 45109221 CEUTA 17.07.2007 150,00 RD1428/03  |i171 3
510041434068 MOMAR 45109305 CEUTA 31.05.2007 60,00 RDL 82004  003B
510041451042  PGARCES 45109432 CEUTA 15.07.2007 RD1428/03  090.1 1
510041389774  RMIRAS 45109790 CEUTA 15.06.2007 150,00 RD2822/98 0101
510041449187 OABSELAM 45110073 CEUTA 28.08.2007 0,00 RD772/97 0014
5100414383%6 OABSELAM 45110073 CEUTA 02.09.2007 10,00 RD772/97 0014
510041451583  FCHRAYAHSALHI 45110328 CEUTA 06.09.2007 450,00 RD772/97 0012 4
510041395464  ZCHAQUKI 45110373 CEUTA 14.07.2007 150,00 RD1428/03 0182 3
510041447579 VCERVANTES 45110870 CEUTA 17072007 1.010,00 RDL 82004  (003A
510041435334 VCERVANTES 45110870 CEUTA 11.06.2007 450,00 RD 772197 0012 4
510041366579 Y COUIDAD 45111455 CEUTA 23.09.2007 150,00 RD142803 0991 2
510041437689 DSOLER 45111534 CEUTA 19.07.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041366853 MALI 45112198 CEUTA 20.07.2007 900,00 RD772/97 0012 4
510041432126 Y MERABET 45112924 CEUTA 18.06.2007 150,00 RD1428/03 0182
510041431651 Y MERABET 45112924 CEUTA 05.09.2007 310,00 RD772/97 001.2
510041468080 RSALAH 45113478 CEUTA 18.09.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041428950  JVEGA 45113769 CEUTA 30.07.2007 30000 1 RD1428/03 ~ 0031 4
510041366830 BKADDUR 45113797 CEUTA 20.07.2007 450,00 RD 772197 0012 4
510041452265  BKADDUR 45113797 CEUTA 17.07.2007 450,00 RD772/97 0012 4
510041470176 OSERRAN 45114181 CEUTA 21.08.2007 400,00 RD 7729 0012 4
510041437628 ALASSODELAVEGA 45114500 CEUTA 2307.2007 400,00 RD772/97 0012 4
510041434597  JGAMEZ 45114840 CEUTA 01.07.2007 450,00 RD 772197 0012 4
510041434603 JGAMEZ 45114840 CEUTA 01.07.2007  1.500,00 RDL8/2004  003A
510041454500 AMOHAMED 45115076 CEUTA 09.09.2007 RD1428/03 1171 1
510041454511  AMOHAMED 45115076 CEUTA 09.09.2007 RD1428/03 0182 1
51004137149 BLARA 45115511 CEUTA 29.07.2007 150,00 RD1428/03 1181
510041438645 HELHASNAQUI 45117041 CEUTA 04.09.2007  1.500,00 RDL8/2004  003A
510041444827  MNAVARRO 45117058 CEUTA 27.07.2007 150,00 RD142803 1181 3
510041441309 NAHMED 45117258 CEUTA 11.07.2007 150,00 RD142803 1181 3
510041463871 AAMRANI 45117919 CEUTA 04.09.2007 150,00 RD2822/98 0154
510041465030 M SANCHEZ 45119283 CEUTA 13.09.2007 310,00 RD772/97 001.2
510041439625 M SANCHEZ 45119283 CEUTA 28.08.2007 310,00 RD772/97 001.2
510041448500 M SANCHEZ 45119283 CEUTA 31.07.2007 310,00 RD772/97 001.2
510041449140 M SANCHEZ 45119283 CEUTA 12.09.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041436170 M SANCHEZ 45119283 CEUTA 10.09.2007 10,00 RD 772197 001.2
510041403722 AGARCA 45307285 CEUTA 20.07.2007 10,00 [RD2822/93  026.1
510041431523  SVALERO 72094778 CEUTA 14.07.2007 310,00 RD772/97 001.2
510041402857  IMERIDA 74901443 CEUTA 06.09.2007 150,00 RD1428/03 0182 3
51004143825  JMALDONADO 75138474 CEUTA 14.07.2007 RD1428/03 0942 1
519041624254 FCRESPO 75363460 CEUTA 08.10.2007 310,00 RDL33990 0723
510041452782 AEL ABBASS 76881074 ICEUTA 04.09.2007 150,00 RD142803 1171 3
510041469710 - AHERNANDEZ 79020756 CEUTA 16.09.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041439340 MHURTADODEMENDOZA 79321623 CEUTA 26.08.2007 RD1428/03 0942 1
510041447490 MBUSELHAN 99000734 CEUTA 13.08.2007 450,00 RD772/97 0012 4
510041448699  ARANKOUCH X39201248 PRIEGODECORDOBA 09.09.2007 450,00 RD772/97 001.2
510041453427 SATIO X6869498L HUELVA 14.08.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041453439  SATIO X6869496L HUELVA 14.08.2007 310,00 RD2822/98 0421
510041211766 ENAJEM X6834615G LUCENA DEL PUERTO 10.09.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041462520  AALI X6851708P MOGUER 2308.2007 150,00 RD1428/03  019.1
510041457901  AMIRAQUI X3999627L ROCIANADELCONDADO ~ 18.09.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041377085 JRAMIREZ 26195924 BAILEN 15112006  1.500,00 RDL8/2004  003A
510041460985 HAFARROUJ X8334235R JAEN 14.08.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041464504 MRIDA X2203300S ALCOBENDAS 22.09.2007 450,00 RD772/97 0012 4
510041456910 - ABOUDADI X2649587X COLMENARVIEID 21.08.2007 450,00 RD 772197 001.2
51004145459 MTAHIRI X5933615Y GETAFE 27.08.2007 150,00 RD772/97 001.2
510041460780  JEL HANDAOQUI X5601171G MADRD 18.08.2007 150,00 RD1428/03 ~ 0182 3
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510041448663 OELHADDAD X5786540Q MADRD 11.08.2007 450,00 RD772/97 001.2

510041471387 YBOULIF X6442901A MADRD 26.09.2007 RD1428/03  117.1 1
510041462775 PGARCIA 50401921 FARACUELLOSJARAMA 21.09.2007 150,00 RD1428003 0182 3

510041611100  ADIRAI X3913432M POZUELODEALARCON 06.09.2007 150,00 RD 772197 001.2

510041451492 RAGHZOUT X3198267W TORREIONDEARDOZ 19.08.2007 150,00 RD 772197 001.2

510041459156  JTOUATI X6706820C ALHAURINDELATORRE  26.09.2007 60,00 RDL 82004  003B

510041613674 MFARTAN X29652638 MALAGA 15.08.2007 450,00 RD 77297 001.2

510041398143  DSOBAIEL IDRISS X3887801L MALAGA 11.07.2007 150,00 RD2822/98  010.1

510041452551  SBOUZID X61930%R MARBELLA 20.08.2007 450,00 RD2822/98 0101

510041457147 AECHCHAQUI X2509567Z BLANCA 04.09.2007  1.500,00 RDL 82004  003A

510041462805 SBOUZAID X6592570B JUMILLA 21.09.2007 150,00 RD 772197 001.2

510041455047  HHANBOUZA X24968487 LORCA 31.08.2007 450,00 RD 77297 001.2

510041397850  SOUHBOUR X537415Q LORCA 17.09.2007 RD1428/03  090.1 1
510041443306  MERROUDANY X3L72190F MURCIA 16.07.2007 RD1428/03  094.2 1
510041463251  KJAGHMET X5625006\ ALCANAR 03.09.2007 150,00 RD2822/98 0154

510041455308  SKABCUR! X4428054W MONREAL DEL CAMPO 31.08.2007 150,00 RD2822/98 0101

510041462817  ATARGHALI X6911524R MELIANA 23,08.2007 450,00 RD 772197 001.2

510041444700 ALAHSIKA X4200472M VALENCIA 19.07.2007 90,00 RD1428/03 167

519041395060 CMIGUEL 45071665 VALENCIA 03.09.2007 900,00 RDL33990 0723

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente seglin la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, alas personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el tltimo domicilio conocido, éstano se hapodido practicar.

Contraestas resoluciones que no son firmes en viaadministrativa podrinterponerse RECURSO DE ALZADA, dentro
del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, ante el Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros
recaidas en el &mbito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de unaprovincia, en cuyo caso lainterposicion serdante
el Delegado del Gobierno en laComunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmesy las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro delos 15 dias siguientes alafirmeza, con laadvertenciade que, de no hacerlo, se procedera
asu exaccion por viagecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Ceuta, a 14 de diciembre de 2007.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arrecido Batanero.

ART. =Articulo; RDL = Redl Decreto Legidativo; RD = Red Decreto; SUSP. = Meses de suspension; REQ. = Requerimiento; PTOS. = Puntos

EXPEDIENTE  DENUNCIADOA IDENTIF LOCALIDAD FECHA CUANTIA U PRECEPTO  ART.  PTOS REQ.
510041613686 EJAMYL X435397Z  ELEIDO 21.08.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041463767 FEL HAJAMI X6817088A  ELEIDO 02.09.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041454389 FEL HAJIAMI X6817088A  ELEIDO 29,07.2007 150,00 RD2822/98  010.1
510041446733 AELHAMAN X5163493Q  LAMOJONERA 18.08.2007 450,00 RD 77297 001.2
519400092101 FPAREDES 45073698  BADALONA 28.05.2007 310,00 RDL33990 0723
510041455242 JWAHBI X4425421C - BARCELONA 13.08.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041451790 M ELFARTAKH X0993497N  LHOSPITALETDELLOB  29.07.2007 60,00 RDL8/2004  003B
510041614332 MHABROUK X4540188B  MATARO 28.08.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041461310  INOURTI X2522326P  TERRASHA 17.08.2007 150,00 RD 77297 001.2
510041451194 EHASSANI X3115424M  VILAFRANCAPENEDES ~ 17.08.2007 150,00 RD 77297 001.2
510041464190 HBENNANE X3%61169vV  BURGOS 21.09.2007 150,00 RD2822/98  010.1
510041404787 TRANSPESPINOSAMARES B51009850  CEUTA 15.05.2007 60,00 RDL 82004  003B
510041424567 AEL AMRANI X0553454M  CEUTA 02.04.2007 150,00 RD2822/98  010.1
510041384089 AEL AMRANI X0553454M  CEUTA 21.03.2007 10,00 RD2822/98  026.1
510041624039 AZHAN X067915P  CEUTA 16.04.2007 150,00 RD1428/03 1181 3
510041617394 MEL BOURMAKI X1441580D  CEUTA 05.05.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041462131  RMAGOUM X1637648W  CEUTA 22.00.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041452113  RMAGOUH X1637648W  CEUTA 09.08.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041444505 MCHANTOUF X1980066L  CEUTA 11.07.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041447476 MMOHAMED X3210%44Y  CEUTA 07.07.2007 150,00 RD1428/03 1181 3
510041434305 AEL MAGHERBI X32324520  CEUTA 02.06.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041456933  TBOURRASS X3307758)  CEUTA 21.08.2007 150,00 RD1428/03 0942 2
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510041425055 RMOHAMED X3320005P  CEUTA 29.04.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041388290 MAHMED X4401738K  CEUTA 30.04.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041453841 EEL MAKIN X8766800M  CEUTA 08.09.2007 150,00 RD 1428/03 0182 3
519041397687 FGOMEZ 31247235 CEUTA 02.07.2007 310,00 RDL339%0 0723
510041440871 JMARTINEZ 38494277 CEUTA 20.06.2007 150,00 RD 2822/98 010.1
510041440664 L LOZANO [A5029188  CEUTA 18.06.2007 150,00 RD2822/9%8 0101
510041430592 JARREBOLA 45066132  CEUTA 25.04.2007 1.500,00 RDL 82004  003A
510041325486 FNAVAS 45069911  CEUTA 18.06.2007 90,00 RD1428003 14
519400092149 JFORTES 450732716 CEUTA 09.05.2007 310,00 RDL339%0 0723
510041333392 TPAUBLETE 45073448  CEUTA 30.04.2007 150,00 RD2622/9%8 0101
510041442375 FLOPEZ 45076223  CEUTA 07.08.2007 10,00 RD2822/98 0261
519041381278 MGARCIA 45076650  CEUTA 02.05.2007 310,00 RDL339%0 0723
510041421517 MABDELKADER 45077098  CEUTA 10.02.2007 450,00 RD 772197 0012 4
510041456738 MAHMED 45077759 CEUTA 30.07.2007 150,00 RD1428003 1181 3
510041440482 EGUERRERO 45078455  CEUTA 06.06.2007 150,00 RD2622/9%8 0191
510041464139 MTOUDA 45080635  CEUTA 21.09.2007 60,00 RDL 82004  003B
510041403424 MHAMU 45080823  CEUTA 04.06.2007 150,00 RD2622/9%8 0101
510041424828 MENNAKRA 45080008  CEUTA 22.03.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041427830 HMOHAMED 45081199  CEUTA 11.06.2007 400,00 RD 772197 0012 4
510041462039 TABDESELAM 45081494  CEUTA 26.08.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041421300 HALI 45081911  CEUTA 28,03.2007 10,00 RD 772/97 0014
510041408367 AMOHAMED 45082242  CEUTA 20.03.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041408379 AMOHAMED 45082242  CEUTA 20.03.2007 1.500,00 RDL 82004  003A
510400092191 K ABDENEBIT 45082554 CEUTA 21.12.2006 100,00 RD 1428003 082
510041422935 HMOHAMED 45083839  CEUTA 27.04.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041624830 SCUBERO 45085016  CEUTA 14.06.2007 150,00 RD2822/9%8 (0211
510041405494 HALLUCH 45085328 CEUTA 16.03.2007 60,00 RDL 82004  003B
510041462155 RMOHAMED 45087216  CEUTA 25.08.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041454900 MABSELAM 45001137 CEUTA 23.09.2007 150,00 RD2822/9%8 0101
510041424129 TMOHAMED 45091230  CEUTA 24.03.2007 450,00 RD 772197 0012 4
510041425560 HLAIACHI 45091736  CEUTA 20.04.2007 1.500,00 RDL 82004  003A
510041409906 HLAIACHI 45091736  CEUTA 20.04.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041461825 ALAIACHI 45001737  CEUTA 20.08.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041422091 ALAIACHI 45001737  CEUTA 21.03.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041623412  AMCHAMED 45002258  CEUTA 14.03.2007 10,00 RD2822/9%8 0261
510041406978 MBOURICH 4509319 CEUTA 11.03.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041403941 AHIMO 45093484  CEUTA 30.04.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041441401 MMOHAMED 45093585  CEUTA 11.07.2007 150,00 RD1428/03 1181
510041614083 MHAMIDO 45093599  CEUTA 10.05.2007 1.250,00 RDL 82004  003A
510041614095 MHAMIDO 45093599  CEUTA 10.05.2007 150,00 RD1428/03 1181 3
510041370613 MHAMIDO 45093599  CEUTA 10.05.2007 400,00 RD 772197 0012 4
510041408744 AMOHAMED 45093684  CEUTA 14.03.2007 10,00 RD 772/97 0014
510041430178 RACHBAK 45093936  CEUTA 25.04.2007 10,00 RD 772197 0014
510041424245 SABDESELAM 45094692  CEUTA 04.04.2007 150,00 RD1428003 1181 3
510041423691 HALI 45005968  CEUTA 04.06.2007 1.500,00 RDL 82004  003A
510041421207 YALI 45006173  CEUTA 29,05.2007 400,00 RD 772197 0012 4
510041409943 SMEHAND 45096229  CEUTA 30.05.2007 1.250,00 RDL 82004  003A
519041622750 AMOHAMED 45096328  CEUTA 21.05.2007 310,00 RDL339%0 0723
510041428380 SHAMIDO 45097006  CEUTA 29,05.2007 400,00 RD 772/97 0012 4
519041385600 JFERNANDEZ 45097376 CEUTA 28,05.2007 310,00 RDL339%0 0723
51004140939 TABDELMALIK 45008040  CEUTA 13.03.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041616274 | AHMED 45008441  CEUTA 15.06.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041623424 RHERNANDEZ 45008599  CEUTA 14.03.2007 10,00 RD2822/9%8 0261
510041623436  RHERNANDEZ 45098599  CEUTA 14.03.2007 10,00 RD2822/9%8 0261
510041430180 RHERNANDEZ 45008599  CEUTA 24,04.2007 1.500,00 RDL 82004  003A
510041405755 SMOHAMED 45098627  CEUTA 12.06.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041423277 MMOHAMED 45098788  CEUTA 21.03.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041420677 IMOHAMED 45100480  CEUTA 20.03.2007 10,00 RD 772/97 0014
510041440962 SAL LAL 45100790  CEUTA 20.06.2007 150,00 RD1428003 1171 3
510041624362 WPRESS 45102635  CEUTA 18.04.2007 150,00 RD2822/98 0154
519041370839 FABDESELAM 45103383  CRUTA 21.05.2007 310,00 RDL339%0 0723
510041422960 NAHMED 45103691  CEUTA 16.03.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041385392 NAHMED 45103691  CEUTA 08.04.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041423551 AAMAR 45103757 CEUTA 13.03.2007 450,00 RD 772/97 0012 4
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510041424531 AAMAR 45103757  CEUTA 21.03.2007 450,00 RD 772197 0012 4
510041394540 KELKAHLOUN 45104310  CEUTA 27.05.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041451819 MLAARBI 45104413 CEUTA 04.08.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041334013 M LAARBI 45104413  CEUTA 09.08.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041432618 MHOSAIN 45104521 CEUTA 13.05.2007 310,00 RD 772/97 001.2
519041386150 GRONDON 45104760  CEUTA 09.05.2007 310,00 RDL339%0 0723
510041456313 AMOHAMED 45105448  CEUTA 26.07.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041409797 AMOHAMED 45105448  CEUTA 20.04.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041406425 OHEREDIA 45105824  CEUTA 01.04.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041424063 OHEREDIA 45105824  CEUTA 12.03.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041389660 NAHMEDSUBAIRE 45106674  CEUTA 30.03.2007 1.010,00 RDL 82004  003A
510041428056 M ABDELKADER 45106676  CEUTA 21.05.2007 450,00 RD 772197 001.2
519041373324 NMOHAMED 45107143  CEUTA 09.05.2007 600,00 RDL339%0 0723
510041420306 NMOHAMED 45107143  CEUTA 31.05.2007 10,00 RD 772197 0014
510041407971 NMOHAMED 45107143 CEUTA 15.03.2007 1,010,00 RDL 8/2004 003A
510041408264 NMOHAMED 45107143  CREUTA 05.04.2007 1.010,00 RDL 82004  003A
510041434378 M CASTELLON 45107218  CEUTA 02.06.2007 450,00 RD 772/97 001.2
510041623473 MMOHTAR 45107449  CEUTA 09.04.2007 90,00 RD2822/98  049.1
510041420276  MBUYEMAA 45107686  CEUTA 16.04.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041390030 MBUYEMAA 45107686  CEUTA 11.04.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041258278 MMOHAMED 45107734 CREUTA 28.03.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041428810 JMATA 45107766  CEUTA 18.06.2007 310,00 RD 77297 001.2
510041432965 JALCANTARA 45108719  CEUTA 24.05.2007 10,00 RD 77297 001.4
510041452435 DTENORIO 45100308  CEUTA 08.08.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041427246 DROLDAN 45100997  CEUTA 02.05.2007 400,00 RD 772197 0012 4
510041425330 DROLDAN 45100997  CEUTA 19.04.2007 400,00 RD 772197 0012 4
510041425341 DROLDAN 45100997 CEUTA 19.04.2007 1.250,00 RDL 8/2004 003A
510041421220 HMOHAMED 45110612 CEUTA 17.03.2007 400,00 RD 77297 0012 4
510041426941 V CERVANTES 45110870  CEUTA 07.06.2007 450,00 RD 772/97 0012 4
510041445236 VV CERVANTES 45110870  CEUTA 30.05.2007 300,00 RD1428003 0031 4
510041336216 ACASTRO 45111081  CEUTA 03.04.2007 450,00 RD 772197 0012 4
510041407340 M CHENTUF 45112302 CEUTA 22.03.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041450992 OMULEY 45112658  CEUTA 26.07.2007 150,00 RD1428/03 1181
510041258096 SHARROUS 45114035  CEUTA 24.03.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041424180 MHARROUS 45114037  CEUTA 14.05.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041420732 MHARROUS 45114037  CEUTA 09.05.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041435267 MHARROUS 45114037  CEUTA 16.06.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041430828 MHARROUS 45114037  CEUTA 29.05.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041431213 MHARROUS 45114037  CEUTA 07.05.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041409888 | AITFKIM 45114219  CEUTA 23.03.2007 450,00 RD 772/97 0012 4
510041406723 NPERALTA 45114%1  CEUTA 18.03.2007 310,00 RD 772/97 001.2
510041406735 NPERALTA 45114%1  CEUTA 18.03.2007 60,00 RDL 82004  003B
510041408215 NPERALTA 45114%1  CEUTA 06.04.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041423563 NPERALTA 45114%1  CEUTA 03.04.2007 310,00 RD 772197 001.2
510041433519 SABDESELAM 45116036  CEUTA 12.06.2007 310,00 RD 772/97 001.2
510041228444 BLAYACHI 45116263  CEUTA 29.03.2007 450,00 RD 77297 0012 4
510041424154 BLAYACHI 45116263  CEUTA 02.04.2007 60,00 RDL 82004  003B
510041408756 BLAYACHI 45116263  CEUTA 02.04.2007 450,00 RD2822/98  010.1
510041615737 BLAYACHI 45116263  CEUTA 31.03.2007 450,00 RD 772197 0012 4
510041393893 AALCANTARA 45117688  CEUTA 16.05.2007 400,00 RD 772197 0012 4
510041442417  IMOHAMED 45118741 CRUTA 08.08.2007 60,00 RD1428/03 ~ 0021
510041470103 VCOONESA 45250428 CEUTA 21.08.2007 150,00 RD1428/03 1171 3
510041459181 VCONESA 45250428 CEUTA 26.09.2007 150,00 RD1428/03 1171 3
510041400414 SABDELKADER 48112162  CEUTA 07.03.2007 10,00 RD 772197 0014
510041442120 FSMON 75259769  CEUTA 06.08.2007 150,00 RD2822/98  010.1
510041456921 JRUIZ 75827180  CEUTA 21.08.2007 150,00 RD1428003 0942 2
510041389610 NMOHAMED 99014322 CEUTA 20.04.2007 150,00 RD2822/9%8  010.1
510041444888 BABDELLATIF 20493751  CASTELLOPLANA 22.08.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041453970  AEL AISSAQUI X6714910Z  SANTMATEU 25.08.2007 150,00 RD 772/97 001.2
510041446721 EFOUAD X5013725R  ALBUNOL 17.08.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041445558 ORQUESTAPRIMERAFILASL B18516385  GRANADA 25.06.2007 150,00 RD2822/9%8 0101
510041455357 M EL MAZINY X6913200K  ALMONTE 19.08.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041399597 ENOUREDDINE XA4005720A  CARTAYA 07.05.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041451613 EERRADI X6783210G  JAEN 06.09.2007 450,00 RD 772197 001.2
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510041461011 JBELAZAAR X4367376K  ALCORCON 15.08.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041403795 RAKACHYAT X26%4145V  CADALODEVIDRIOS  01.08.2007 70,00 RD1428/03  090.1
510041454298  ACHAKKOUR 02298968 MADRD 21.09.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041453865 |BENKRIMOU 50214897 MADRD 08.09.2007 150,00 RD1428003 0182 3
510041452587 DHARFOUT X4569309Z2  MOSTOLES 16.09.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041443604 A SEMLAL X3916768Y  MALAGA 04.07.2007 150,00 RD1428003 1171 3
510041460523 HRACHYQ X6222340N  VELEZMALAGA 15.09.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041345205 RJAAFOURI X4726291K  CARTAGENA 02.05.2007 450,00 RD 772197 001.2
510041464164 AFATIHI X3030344L  CIEZA 02.09.2007 450,00 RD 772197 001.2
51004102689 MKARYM X351288Q  VERN 28,08.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041217550 M BERRAHOUM X4125066L  SEVILLA 05.05.2007 150,00 RD 772/97 001.2
510041461035 ALAHMIMA X6866987S  BENAGUACIL 22.08.2007 150,00 RD 772197 001.2
510041464127  AMAADOUMI X25736900  VALENCIA 21.09.2007 150,00 RD2622/98 0101
510041455618  JRODRIGUEZ 35603690  VALENCIA 03.09.2007 450,00 RD 772197 0012 4
510041425079  MMIRANDA 25473951 ZARAGOZA 25.04.2007 150,00 RD2822/9%8 0101
DISPOSICIONES GENERALES En Ceuta, siendo las 20,15 horas del dia 4 de
CIUDAD DE CEUTA diciembre de 2007, se retinen las personas arriba resefiadas al

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo y Asuntos Sociales

15.- VISTO el texto del Acta del Convenio Colectivo
del sector de COMERCIO DE CEUTA, para el periodo
01.01.2007 a 31.12.2009 suscrito por su Comision
Negociadora el 04 de diciembre de 2007, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 92 del Real Decreto Leg. 171995,
de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 20 b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios colectivos del Area de Trabajo y Asuntos Sociales,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a 17 de diciembre de 2007.- EL DELEGADO
DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado
Batanero.

ASISTENTES

Por la parte Sindical

D. Juan José Godoy Vega

D. Luis M. Vilchez Espinosa
D. Juan A. Alonso Sedano

D. Jesus Gordillo Blanco

D. Luis M. Jiménez Pérez
D' Blanca Gémez Serra

Don Eloy Verdugo Guzman

Por la Confederacion de Empresarios de Ceuta
D. Rafael Montero Avalos

D. Rafael Pérez Marquez

D. Juan Carlos Olivares Jurado

D. Pedro A. Contreras L6pez (como asesor)
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objeto de proceder a la firma del Convenio Colectivo de la
Comercio para la ciudad de Ceuta.

Se procede a la lectura del texto del Convenio
Colectivo, que es aprobado por unanimidad de todos los
presentes.

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las 21,00 horas.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE CEUTA
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo I°.- Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo vincula a cuantas
empresas incluidas en el &mbito funcional de este Convenio,
radiquen o desarrollen sus actividades en la ciudad de Ceuta.

Avrticulo 2°.- Ambito Funcional.

Estaran incluidas en el presente convenio las
empresas cuya actividad, exclusiva o principal, desarrollada
profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto,
consista en la venta de cualquier clase de articulos, bien sea al
detalle o al por mayor, en nombre propio o de terceros, y que
no estén afectadas por un ciclo de produccion, aunque el
producto pueda sufrir un acondicionamiento previo, siempre
que estuvieran dentro del campo de aplicacion de la Ordenanza
de Comercio y que no hubieran excluido por Convenio
colectivo, o acuerdo, la aplicacion de la misma.

Articulo 3°.- Ambito Temporal

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de
Enero de 2007 hasta el 31 de Diciembre de 2009, a todos los
efectos cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, siendo prorrogable por
afios sucesivos, salvo que sea denunciado por cualquiera de
las partes, mediante escrito presentado ante el Area de Trabajo
de la Delegacién del Gobierno de Ceuta, con antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento.

Avrticulo 4°.- Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad
de los trabajadores vinculados a las Empresas comprendidas
en el &mbito funcional referido en el articulo segundo.
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Articulo 5°.- Condiciones mas benericiosas.

Todas las condiciones pactadas en el presente
Convenio tendran la condicién de minimas por lo que los
pactos, clausulas y condiciones actualmente mas beneficiosas
subsistirdn en tal concepto como garantias personales para
quienes vinieran gozando de ellas.

Articulo 6°.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente
Convenio, que tienen caracter de minimas, forman un todo
organico e indivisible a efectos de su aplicacidn préctica, por
lo que en el supuesto de que la autoridad laboral o por sentencia
judicial, se anulase alguna de sus clausulas, el Convenio debera
ser negociado en su totalidad a instancia de la parte firmante
que se considere perjudicada, o bien negociarse, la parcialidad
anulada, quedando el resto en vigor.

Articulo 7°.- Publicidad.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
estan obligadas a poner a disposicién de los trabajadores, en
lugar visible y facilmente accesible, un ejemplar completo del
texto del Convenio.

Articulo 8°.- Comision Paritaria.

La Comision Paritaria es el 6rgano de interpretacion,
adaptacion y vigilancia de las condiciones pactadas en el
presente Convenio. Estara integrada por tres representantes
patronales y otros tres representantes sindicales elegidos,
todos ellos, de entre los integrantes de la Comision Negociadora
de este Convenio.

La Comision Paritaria se reunira siempre que sea
convocada por alguna de las partes. La convocatoria debera
hacerse por escrito, con tres dias habiles de antelacidn a la
fecha de celebracion y comunicando, obligatoriamente, el orden
del dia.

La Comision emitira dictamen a las partes sobre
cuantas dudas, discrepancias o conflictos surjan como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio.

TITULO I
CONDICIONES LABORALES
Acrticulo 9°.- Jornada laboral.

Los trabajadores afectos al presente Convenio
desarrollaran una jornada semanal tipo de 40 horas, pudiendo
realizar contrataciones a tiempo parcial de acuerdo con las
disposiciones vigentes. Igualmente, en el intento de mejorar
la competitividad del sector comercial, con la consiguiente
fidelizacion de los clientes, evitando la evasion de compras de
los mismos, las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo, acuerdan la siguiente distribucion de la jornada
horaria:

a) Los trabajadores contratados con posterioridad
al 01.01.04 (fecha a la que retrotrae sus efectos el presente
convenio) distribuiran su jornada semanal de lunes a sébados
y domingos autorizados, con un descanso de un dia 'y medio
ininterrumpido. Aquellos trabajadores que presten sus
servicios los sdbados por la tarde y domingos percibiran las
siguientes compensaciones:

- Un Plus de Jornada del 10% del Salario Base, no
computable en las pagas extraordinarias, que debera figurar
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obligatoriamente en el recibo de salarios. Este Plus se
devengardy percibiré en cada mes en el que el trabajador haya
prestado servicios como minimo en una tarde de sabado.

- 1 dia de "asuntos propios", por cada semestre
natural en que se trabaje al menos 12 tardes de sabado, que se
disfrutaran conforme al procedimiento establecido en el
articulo 12, letra J.

- 42,81 euros por cada domingo trabajado, o la parte
proporcional que corresponda por la jornada trabajada, que
debera figurar obligatoriamente en el recibo de salarios no
computando a efecto de pagas extradordinarias, mas un dia
de descanso adicional que se disfrutard en el mes natural,
salvo en el caso del mes de diciembre en que se podré diferri
hasta el mes de enero del afio siguiente. A partir del ejercicio
2008 y siguientes, este concepto sera incrementado en el
mismo porcentaje de las tablas salariales.

b) A los trabajadores con antigiiedad anterior a
01.01.04, se les reconoce como "derecho consolidado" una
distribucion de su jornada semanal de lunes a sabados hasta el
mediodia. No obstante, aquellos trabajadores pertenecientes
a este colectivo que voluntariamente manifiesten su intencién
de trabajar en jornadas de sadbados por la tarde y domingos,
podran hacerlo bajo las siguientes condiciones y
compensaciones:

- Los trabajadores que voluntariamente quieran
trabajar los sabados tardes y domingos, deberan remitir un
escrito a la Comision Técnica referida en el presente articulo.
El compromiso para trabajar en dichas jornadas, comprendera
como minimo, alguno de los siguientes periodos: desde el uno
de marzo hasta el treinta y uno de agosto, y desde el uno de
septiembre hasta el veintiocho de febrero, de cada ejercicio.
El compromiso aludido anteriormente, mantendra su vigencia
hasta el final de cualquiera de los periodos referidos, y en
todo caso, mientras que no se curse un nuevo escrito a la
Comision Técnica, expresando su renuncia a seguir trabajando
en estas jomadas.

- Como contraprestacion a la renuncia que realizan
estos trabajadores, a su "derecho consolidado" a no trabajar
en estas jornadas, percibiran de la empresa, la cantidad de
38,52 euros por cada tarde de sabado trabajada, que debera
figurar obligatoriamente en el recibo de salarios, no computando
a efecto de pagas extraordinarias. A partir del ejercicio 2.008
y siguientes, este concepto sera incrementado en el mismo
porcentaje de las tablas salariales.

- 42,81 euros por cada domingo trabajado, o la parte
proporcional que corresponda por la jornada trabajada que
deberé figurar obligatoriamente en el recibo de salarios, no
computando a efecto de pagas extraordinarias, mas un dia de
descanso adicional que se disfrutara en el mes natural, salvo
en el caso del mes de diciembre en que se podréa diferir hasta
el mes de enero del afio siguiente. A partir del ejercicio 2008 y
siguientes, este concepto serd incrementado en el mismo
porcentaje de las tablas salariales.

- 1 dia de "asuntos propios", por cada semestre
natural en que se trabaje al menos 12 tardes de sabados, que
se disfrutaran conforme al procedimiento establecido en el
articulo 12, letra J.

c¢) En todos los centros de trabajo que opten por
abrir sus establecimientos en las jornadas de sabados tarde y
domingos, deberd existir un tablon visible para los
trabajadores, en el que se exponga un cuadrante mensual donde
figure el horario a realizar por cada trabajador, que no podra
ser alterado salvo causa de fuerza mayor. El trabajador afectado
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tendré que conocer con al menos una semana de antelacion, su
obligacién de prestar servicios en la jornada de sabado por la
tarde o domingo. En el caso de que por decisién empresarial
no se abriera el establecimiento en dichas jornadas,
incumpliéndose el preaviso, el trabajador percibiré el 50% de
las cantidades pactadas en el presente Convenio.

d) Las empresas que durante la vigencia del presente
Convenio fueran condenadas por sentencia firme del Juzgado
de lo Social de Ceuta por despido improcedente de
trabajadores con antigliedad anterior al uno de enero de 2.004,
quedaran obligadas a mantener una jornada laboral distribuida
entre lunes y sabado a medio dia, salvo lo dispuesto en la
Comisién Técnica. Igualmente, las empresas que incumplan
lo establecido en el presente articulo, siendo comprobado
este incumplimiento bien por la Comisién Técnica, bien por
la Inspeccién de Trabajo de Ceuta, quedaran obligadas a
mantener una jornada laboral distribuida entre lunes y sébado
a medio dia, salvo lo dispuesto por la Comisidn Técnica.

e) Queda bien entendido, que es potestad exclusiva
de la empresa, la decision de aperturar sus establecimientos
los sébados tardes y los domingos, las jornadas de apertura
elegidas, asi como los trabajadores seleccionados para la
prestacion de sus servicios en las mismas.

) Alos efectos de velar por el estricto cumplimiento
de los preceptos establecidos en el Convenio Colectivo en
materia de Jornada Laboral, y sin perjuicio de las competencias
de la Autoridad Laboral, y sin perjuicio de las competencias
de la Autoridad Laboral, se constituird uan Comision Técnica
integrada por representantes sindiacles y empresariales, cuyo
funcionamiento se regulara por un reglamento que se elaborara
por las partes firmantes del presente Convenio.

Avrticulo 10.°- Descanso semanal

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tenderan derecho a un descanso minimo de un diay
medio ininterrumpido a la semana".

Avrticulo 11°- Jornadas especiales.

A) El dia 24 de Diciembre se terminard la jornada de
trabajo a las 13 horas para todo el comercio, salvo el comercio
de alimentacion que lo hara a las 15 horas.

B) El dia 31 de Diciembre se terminara la jornada a
las 13 horas para todo el comercio.

C) El dia 5 de Enero la jornada se terminara a las 22
horas para todo el comercio, incluso sibados, excepto
alimentacion que efectuard su jornada normal, y dada la
naturaleza de dicha jornada, el exceso de la jornada se podra
abonar como horas extraordinarias, o descansar dicho exceso,
previo acuerdo entre trabajador y empresario. En caso de que
el dia 5 de Enero fuera festivo la prolongacion de la jornada
hasta las 22 horas se hard el dia inmediatamente anterior.

D) Durante la semana de Fiestas Patronales, aquellas
empresas interesadas en modificar su jornada laboral, podran
pactar tal alteracion con sus trabajadores, El acuerdo sobre el
nuevo horario debera exhibirse en lugar visible con la suficiente
antelacion.

E) El Sabado Santo se podra prolongar la jornada de
trabajo hasta las 18 horas con descanso de media hora para el
bocadillo, por las empresas que lo comuniquen, con 10 dias
de antelacion al Area de Trabajo y Asuntos Sociales de la
Delegacion del Gobierno de Ceuta. Las empresas que hubiesen
hecho uso de la prolongacion vendran obligadas, en
compensacion, a conceder media jornada de descanso en la
mafiana del primer dia laborable después del Domingo de
Resurreccion.
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F) Para las empresas de automocién se autoriza
para Ferias o Exposiciones hasta un méximo de 6 jornadas
de puertas abiertas por local y afio.

G) Para aquellos centros de trabajo que no trabajen
habitualmente los sbados por la tarde, durante los meses
de diciembre y enero, podran aperturar sus establecimientos,
durante cuatro tardes de sabado (en total), aprovechando el
incremento de ventas ocasionadas por las fiestas navidefias
Yy, en su caso, las rebajas de enero. La apertura de estas
cuatro tardes de sabado se regira por las siguientes
condiciones:

- Antes del 30 de noviembre de cada afio, la
Confederacion de Empresarios de Ceuta, comunicara a las
Centrales Sindicales CCOO y UGT, las cuatro tardes de
sébados, en las que se vayan a llevar a cabo las aperturas de
establecimientos. Igualmente, las empresas que vayan a abrir
sus centros de trabajo en esas jornadas, deberan remitir a la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Comercio,
sita en Paseo de las Palmeras nimeros 2628, local bajo 2, un
listado con los establecimientos que se vayan a aperturar en
dichas jornadas de sabados. Cualquier modificacion o
variacion en los referidos listados, debera ser comunicada
con ladebida antelacion a la Comision Paritaria del Convenio.

- A cambio, los trabajadores que de forma
voluntaria, presten sus servicios en estas jornadas, con un
méaximo de cuatro horas, percibiran la cantidad de 45,03
euros brutos por tarde traba ada, que debera constar en el
recibo de salarios. A partir del ejercicio 2.008 y siguientes,
este concepto sera incrementado en el mismo porcentaje de
las tablas salariales.

- lgualmente, los trabajadores que de forma
voluntaria trabajen en estas jornadas les correspondera un
dia de asuntos propios por cada tarde de sabado trabajada,
que se disfrutaran conforme al procedimiento establecido
en el articulo 12, letra J.

- Queda bien entendido que las Unicas
compensaciones que percibiran los trabaj adores por trabaj
ar en estas jornadas, seran las fijadas en este punto, no
siendo acumulables con ninguna otra establecidas en el
presente Convenio, salvo pacto individual entre empresa 'y
trabajador.

La Comision Paritaria del Convenio entregara a la
Inspeccion de Trabajo, copia de los listados de los centros
de trabajo que vayan a abrir en esas jornadas, para facilitar
asi su labor inspectora. Igualmente, la Comision Paritaria
realizara labores de seguimiento de la apertura de estas
jornadas con amplias facultades de denuncia ante los
servicios de la Inspeccion de Trabajo en casos de
incumplimiento.

H) De acuerdo con la Ley Organica 7/1890, de 5
de julio, de Libertad Religiosa y conforme al acuerdo de
cooperacion del Estado Espafiol con la Comisién Islamica
de Espafia de 28 de abril de 1992, las festividades y
conmemoraciones que a continuacion se expresan que segin
la Ley Islamica tienen el caracter de religiosa, siempre que
las necesidades del servicio asi lo permitan, se pueda
disponer de ese dia permutandolo con otro dia de descanso
o0 de vacaciones.

Tal peticion de sustitucion seré a peticion de los
fieles de las Comunidades Islamicas de Espafia, obrando
como criterio general la concesion de la permuta de las fiestas
siempre que las necesidades del servicio para atencion al
cliente asi lo permitan.
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El dia de IDU AL-FITR celebra la culminacién del
Ayuno del Ramadan.

El dia de IDU AL-ADHA celebra el sacrificio
protagonizado por el Profeta Abraham.

Acrticulo 12°. -Licencias retribuidas.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran derecho, previo aviso y justificacién a las licencias
retribuidas en los casos y con la siguiente duracién:

A) Matrimonio 17 dias naturales.

B) Alumbramiento de la esposa, 3 dias naturales.

C) Fallecimiento o enfermedad grave de parientes
hasta 20 grado, 3 dias naturales, y en caso de que se necesite
desplazamiento 5 dias naturales.

D) El matrimonio de hijos queda dentro del apartado
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

E) Por traslado de domicilio un dia.

F) Permiso por lactancia: Las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividirse en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en 1 hora, que debera
disfrutarse al principio o final de la jornada ordinaria de traba
0, con la misma finalidad. Previo aviso no inferior a quince
dias, las trabajadoras, podran optar por acumular el disfrute
de este derecho de ausencia por lactancia, en 14 dias naturales,
uniéndolo al periodo de baja por maternidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre por el padre
en caso de que ambos trabajen. Cuando el derecho de lactanci
sea ejercido por la otra pareja, debera acreditarse con
certificado de laempresa el certificado del organismo publico
que corresponda, de que no ha ejercido su derecho y cede el
disfrute a su pareja.

G) Permiso por parto: En el caso de maternidad, la
empresa deberd conceder un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas en partos normales, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. Estas semanas de suspension se distribuiran a
opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
solamente el padre de estas 6 semanas, 0 en su caso de la
parte que reste, en caso de fallecimiento de la madre.

H) El trabajador que vaya a hacer uso del derecho a
la suspensidn de su contrato de trabajo por paternidad, en los
términos previstos en el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, debera comunicar al empresario con al menos
tres meses de antelacion a la fecha probable del parto, su
intencion de acogerse al referido derecho.

I) Por el tiempo necesario para la realizacion de
exdmenes finales de ensefianzas de caracter oficial, con un
maximo de dos dias, debiendo justificarse la asistencia a la
practica del examen.

J) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caréacter publico y personal.

K) Dos dias de asuntos propios, que se disfrutaran
conforme al procedimiento establecido en el articulo 12, letra
J.

L) Los dias de asuntos propios a los que se hacen
alusion en el presente Convenio, se disfrutaran a libre
disposicion de los trabajadores, sin necesidad de justificacion
con el Gnico de requisito de comunicacion a la empresa, con al
menos una antelacion de una semana. Si en un mismo centro
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de trabajo o departamento, se diese la circunstancia de la
coincidencia de dos o més trabajadores que soliciten el disfrute
de esta licencia en la misma fecha, la empresa con el objeto de
garantizar el normal funcionamiento de la misma, optara por
conceder el disfrute de ese dia por riguroso orden de
presentacion ante la empresa de la solicitud.

Avrticulo 13.°- Vacaciones

Todo el personal afectado por el presente Convenio
disfrutara de un periodo anual de vacaciones minimo de 30
dias naturales retribuidos con todos los emolumentos de una
mensualidad integra en el periodo comprendido entre el 1 de
Febrero y el 30 de Noviembre de cada afio. Antes del 1 de
Marzo de cada afio debera establecerse el calendario de las
vacaciones y ser expuesto en el tablon de anuncios. Dicho
calendario habréa de ser respetado salvo causas de fuerza
mayor que impidan su cumplimiento. Ala hora de confeccionar
el calendario de vacaciones, se tendra en cuenta el derecho
preferente de los trabajadores que tengan hijos en edad escolar
para que su periodo de vacaciones coincida con el de vacaciones
escolares, siempre y cuando las necesidades de la empresa se
encuentren lo suficientemente atendidas.

Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir
las vacaciones al periodo de baja por maternidad, siempre
dentro del afio natural.

Acrticulo 14°- Contrato de Trabaio

Al inicio de la relacion laboral la Empresa estara
obligada a entregar una copia del contrato si éste se formaliza
por escrito. Si lo fuera en forma verbal se entregara al trabajador
fotocopia del alta en la Seguridad Social.

Avrticulo 15°- Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de 3 meses para el personal
técnico exceptuandose el personal de jefatura y direccion que
sera de 6 meses, y de 30 dias para el resto de los trabajadores.

Avrticulo 16°- Contratos de Duracién Determinada.

1°.- Atendiendo a las caracteristicas socioeconémicas
de la Ciudad de Ceuta, las partes firmantes del presente
Convenio, acuerdan que los contratos eventuales por
circunstancias de la produccién puedan tener una duracion
méaxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

2°.- En caso de que se concierten por tiempo inferior
a doce meses, podran ser prorrogados mediante acuerdo entre
las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total de los
contratos pueda exceder de dicho limite de doce meses.

3°.- Los contratos se extinguiran llegado a su término,
previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de denuncia,
la parte contratante que la deberd notificar a la otra la
terminacion del contrato con una antelacién minima de quince
dias, siempre que la duracion del contrato iguale el afio de
Oracion, pudiendo sustituirse el preaviso por una
indemnizacion equivalente a lo larios de dicho periodo de
preaviso omitido.

4.° Cuando se hubiera concertado por un plazo
inferior al maximo establecido y llegado su término no fuera
denunciado por ninguna de las partes ni existiera acuerdo
expreso de prorroga, pero se continuara realizando la prestacion
laboral, los contratos se prorrogaran automaticamente hasta
dicho plazo maximo de doce meses.

5°.- Si la duracin cierta del contrato se prolongase a
doce meses, y al finalizar éste se extinguiese el mismo por
voluntad del empresario, el trabajador tendréa derecho a un dia
de salario por mes trabajado.
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Acrticulo 17°- Fomento de la Contratacion Indefinida.

De conformidad con la remision a la negociacion
colectiva contenida en el apartado 2.b) de la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 63/97, de 26 de Diciembre, 0
norma legal que la sustituya, se acuerda que a partir de 16 de
Mayo de 1.998, los contratos de duracion determinada o
temporal, incluidos los contratos formativos podran ser
convertidos en contratos para el fomento de la contratacion
indefinida, sujetos al régimen juridico establecido en la expresa
disposicion adicional.

Articulo 18.- Cese voluntario:

a) El trabajador con una antigliedad de al menos 6
meses en la empresa y que desee cesar voluntariamente en la
misma, vendra obligado a ponerlo en conocimiento de aquella,
por escrito y con un minimo de quince dias de antelacion.

b) El incumplimiento del trabajador de la obligacion
de preavisar con la indicada antelacion en todo o en parte,
daré derecho a la empresa a descontar de la liquidacion el
importe del salario equivalente al nimero de dias de preaviso
omitido.

Avrticulo 19°.- Administrativos

Los auxiliares administrativos que lleven 4 afios de
servicio en la misma Empresay que, por no existir vacante en
la categoria inmediatamente superior no puedan ascender a la
misma, percibiran un aumento del 75% de la diferencia entre
los salarios bases de ambas categorias. A dicha diferenciase le
aumentara la antigtiedad y el Plus de Residencia. Cuando
dichos auxiliares administrativos lleven 8 afios en las mismas
condiciones, igualaran su salario base a e la categoria de oficial
administrativo.

TITULO I
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 20°- Compensacion por enfermedad o
accidente de trabajo.

En caso de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el personal en
situacion de incapacidad temporal percibira con cargo a la
Empresa, por el periodo méaximo de un afio, la diferencia hasta
el 100% del salario integro.

Articulo 21°- Incapacidad Laboral Permanente.

En caso de que un trabajador con mas de 10 afios de
antiguedad en la empresa fuese declarado incapaz laboral de
forma permanente o absoluta percibira:

Entre 10 y 25 afios de antigliedad 2 mensualidades
integras.

Mas de 25 afios de antigiiedad 4 mensualidades
integras.

Articulo 22°- Ayuda por defuncion

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afio
al menos perteneciendo a la Empresa, queda ésta obligada a
satisfacer a su derecho habiente el importe de dos
mensualidades, iguales cada una de ellas a la Gltima que el
trabajador percibiera, incrementada con todos los emolumentos
inherentes a la misma, previa demostracion de la condicion de
heredero.
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Avrticulo 23° -P¢liza de seguro

Independientemente de lo estipulado en el Art. 18 y
19 laempresa obligada a suscribir una péliza que cubra a todo
el personal los riesgos de fallecimiento o incapacidad
permanente (total, absoluta o gran invalidez) derivado del
accidente laboral, incluidos los desplazamientos "in itinere"
al lugar de trabajo hasta un méximo de diez mil doscientos
sesenta y cinco euros con treinta y siete céntimos de euros
(10.265,37 E.), que percibira el trabajador o sus herederos. A
partir del ejercicio 2.008 y siguientes, este concepto sera
incrementado e el mismo porcentaje de las tablas salariales.

Acrticulo 24° -Premio de Permanencia

Para premiar la fidelidad y permanencia de los
trabajadores en las empresas, se pacta que aquellos que cesen
voluntariamente en las mismas, durante la vigencia del presente
Convenio, con diez afios ininterrumpidos de antigliedad en la
empresa, y con las edades que a continuacion se expresan,
tendran derecho a percibir una indemnizacion por una sola
vez, con una cuantia que ird en funcién de la siguiente escala:

12 mensualidades
11 mensualidades
10 mensualidades
9 mensualidades
8 mensualidades
6 mensualidades

Cese a los 60 afios
Cese a los 61 afios
Cese a los 62 afios
Cese a los 63 afios
Cese a los 64 afios
Cese a los 65 afios

Dichas mensualidades serdn calculadas sobre el
salario total integro. Para evitar que a una misma Empresa se
le puedan presentar vanas indemnizaciones en un mismo afo,
se conviene que si el empresario asi lo decide, solo abonara la
presente indemnizacion a razén de un trabajador al afio,
eligiéndose éste por orden de antigliedad en la Empresa. Los
productores citados que tengan este derecho cobraran en los
afios sucesivos las referidas indemnizaciones, siguiendo el
orden de antiguedad antedicho.

Las partes acuerdan expresamente que las
indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como
consecuencia de la extincion de la relacion laboral, y que no
tiene en ningun caso, el caracter de complemento de pensién,
que en su caso le pueda corresponder al trabajador de la
Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de las
prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pension
de clase alguna.

Articulo 25°- Inventarios.

Las operaciones relativas a la confeccion de los
inventarios, se desarrollaran preferentemente dentro de la
jornada laboral. En caso de que el inventario debiera hacerse
fuera de la jornada habitual, por necesidades de la empresa,
ésta podra optar entre abonar dicho exceso de jornada como
horas extraordinarias, o0 bien conceder un descanso por dicho
tiempo de trabajo. Tal descanso ser4 como minimo de media
jornada de trabajo, siempre que el exceso horario desarrollado
alacance las tres horas diarias.

Avrticulo 26°- Horario de Apertura

Todas las empresas estan obligadas a determinar a
principio de cada afio, el horario de apertura de los
establecimientos, que deberan figurar expuestos al pablico en
sitio bien visible, respetandose la potestad que le compete a
laempresa para modificarlo, seglin lo dispuesto en la legislacion
vigente.
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Avrticulo 27°- Seguridad y Salud Laboral.

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud
Laboral en el trabajo sera de aplicacién la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de Noviembre), asi
como las normas que la desarrollen. Se reconoce el derecho,
contemplado en dicha Ley, que tienen los trabajadores a
participar en laempresa, en las cuestiones relacionadas con la
prevencidn de riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajos que cuenten
con seis 0 mas trabajadores, la participacion de estos se
canalizara a través de sus representantes y de la representacion
especializada regulada en el articulo 35 de la Ley de Prevencion.

Dada la importancia de una eficaz prevencion y del
nimero de empresas existentes con menos de seis
trabajadores, se hace necesaria la creacion de un 6rgano
especifico que asuma competencias generales en materia de
prevencion de riesgos laborales respecto al conjunto de
empresas incluidas en el &mbito de aplicacion del presente
Convenio.

Dicho 6rgano se constituye paritario y colegiado,
estando formado por dos miembros de cada parte, designados
entre los miembros de la Comision Paritaria, teniendo las
facultades y competencias que la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y su Reglamento les reconoce.

TITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 28°- Salario base.

1.- Los salarios bases para cada categoria en jornada
normal de trabajo, pactados para el afio 2.007, figura en la
tabla salarial del Anexo nimero 1.

2.- Apartir del ejercicio 2.008 y de manera indefinida,
las tablas salariales, asi como todos los conceptos econémicos,
se actualizaran automaticamente a partir del uno de enero de
cada afio, con una subida equivalente al indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido al treinta'y uno de diciembre del
ejercicio inmediatamente anterior, por el Instituto Nacional
de Estadistica (IPC), independientemente de los incrementos
salariales que se pudieran pactar con motivo de cada renovacion
del convenio.

3.- No obstante, lo anterior, exclusivamente para
los afios 2.008 y 2.009 y dejando sin efectos el punto anterior,
las tablas salariales, asi como todos los conceptos econémicos,
se actualizaran a partir del uno de enero de dichos afios, con
una subida equivalente al indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido al treinta y uno de diciembre del ejercicio
inmediatamente anterior, por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), mas medio punto.

Acrticulo 29°- Plus de Residencia.

De acuerdo con la orden del 20 de marzo de 1975,
los salarios bases acordados en el presente Convenio seran
incrementados con el 25% de Plus de Residencia vigente para
Ceuta.

Avrticulo 30°.- Antigiiedad

El complemento de antigiiedad consistira en dos
primeros bienios del 3% cada uno y a parte de ellos se aplicaria
un ntmero ilimitado de cuatrienios del 6% cada uno, sobre el
salario base.
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Acrticulo 31°.- Plus de Nocturnidad

Cuando por necesidades del servicio hubieran de
realizarse trabajos entre las 22,00 y las 6,00 horas, los
trabajadores que realicen los mismos, percibiran en concepto
de Plus de Nocturnidad, el 25 % del salario base de cada hora
trabajada, durante el horario citado anteriormente.

Articulo 32°.- Plus de Idioma

El personal espafiol empleado en las Empresas
afectadas por este Convenio que conociendo idiomas
extranjeros, en su expresion oral o escritay que sean utilizados
por la Empresa como intérpretes, percibird una gratificacion
del 10% del salario, mas antigliedad.

Avrticulo 33°.- Plus de Escaparates

El personal que no estando clasificado como
escaparatista realice habitualmente la ornamentacién de
escaparates, tendra derecho a un Plus del 10% del salario base
y antigiiedad. Queda terminantemente prohibido realizar estas
tareas fuera de las horas de trabajo.

Avrticulo 34°.- Plus de Quebranto de Moneda.

El cajero, auxiliar de caja 0 empleado que de forma
habitual y reiterada, realice operaciones de cobro, y laempresa
les exija responsabilidad por los posibles descuadres, percibira
un complemento mensual de 13,65 euros, que no se abonara
en las pagas extraordinarias. Para afios sucesivos, este plus
serd incrementado en el mismo porcentaje de las tablas
salariales.

Articulo 35°.- Plus de Penosidad..

Los trabajadores que de forma habitual y reiterada
realicen trabajos de carga y descarga de mercancias, percibiran
un plus de 9,37 euros mensuales, que no se abonara en las
pagas extraordinarias. Para afios sucesivos, este plus serd
incrementado en el mismo porcentaje de las tablas salariales.

Articulo 36°.- Plus Transporte

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran derecho a percibir desde el 1 de enero de 2.008, la
cantidad de 9 euros mensuales en concepto de Plus de
Transporte, que tendra una naturaleza extrasalarial, no cotizara
a la Seguridad Social y no se abonara en las pagas
extraordinarias. Para 2.009, el referido Plus tendra una cuantia
de 12 euros. A partir de 2.010, este concepto serd incrementado
en el mismo porcentaje de las tablas salariales.

Este plus compensard y absorbera por otras
cantidades que pudiera percibir el trabajador por dicho motivo.

Articulo 37°- Dietas

La cuantia de las dietas a que tiene derecho el personal
que salga de su residencia habitual, por razén de trabajo o
servicio a laempresa, serd de 33,01 euros. Para afios sucesivos,
esta cantidad sera incrementada en el mismo porcentaje de las
tablas salariales.

Avrticulo 38.° Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias de caracter habitual habran
de reducirse al minimo imprescindible, y se abonaran con un
recargo del 100%. Si las horas extraordinarias se realizan en
festivos el recargo aplicado sera del 125%.

Avrticulo 39°- Pagas Extraordinarias.
En los meses de Julio y Diciembre, y dentro de la
primera quincena, se abonara a todo el personal una
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mensualidad en concepto de pagas extraordinarias. Las pagas
extraordinarias estaran compuestas por el Salario Base, Plus
de Antiguedad (en su caso), Plus de Residencia, Plus de
Vinculacidn a la Bonificacion (en las condiciones previstas en
el Convenio Colectivo) y todos aquellos otros conceptos
salariales que perciba el trabajador en su némina, con carécter
permanente y que se hallen consolidados en la misma. No
formarén parte de las retribuciones extraordinarias, aquellos
conceptos salariales o extrasalariales que estén expresamente
excluidos de su abono en las pagas extras por el Convenio
Colectivo, acuerdo individual o sentencia judicial (Plus de
Penosidad, Quebranto de Moneda, Plus de Jornada, Plus de
Transporte, etc.).

Avrticulo 40°. - Paga de Benericios.

Cada afio, y antes del 31 de Marzo, se abonara al
personal una mensualidad integra en concepto de participacion
de beneficios. La paga extraordinaria estara compuesta por el
Salario Base, Plus de Antigliedad (en su caso), Plus de
Residencia, Plus de Vinculacion a la Bonificacion (en las
condiciones previstas en el Convenio Colectivo) y todos
aquellos otros conceptos salariales que perciba el trabajador
en su némina, con caracter permanente y que se hallen
consolidados en la misma. No formaran parte de las
retribuciones extraordinarias, aquellos conceptos salariales o
extrasalariales que estén expresamente excluidos de su abono
en las pagas extras por el Convenio Colectivo, acuerdo
individual, o sentencia judicial (Plus de Penosidad, Quebranto
de Moneda, Plus de Jornada, Plus de Transporte, etc.).

Articulo 41°.- Anticipos.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho a percibir anticipos de salarios en
una cuantia méxima del 90% del salario devengado.

Avrticulo 42°- Plazo de Abono de la némina.

Todas las Empresas afectadas por el presente
Convenio haran efectivas sus néminas el ultimo dia laboral
del mes.

Articulo 43°- Plus de Vinculacidn a la Bonidicacion

En aplicacion de las bonificaciones de cuotas
establecidas en el apartado 2 de la disposicion adicional
trigésima del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, respecto de empresas y trabajadores por
cuenta propia de las ciudades de Ceuta y Melilla, desarrolladas
por la Orden TAS/471/2004 de 26 de Febrero, y al Acuerdo
de 25 de Marzo de 2004, rubricado entre Confederacion de
Empresarios de Ceuta, Union General de Trabajadores y
Comisiones Obreras de Ceuta, se acuerda lo siguiente:

Que como consecuencia de la aplicacion de las
bonificaciones contenidas en la Orden TAS/471/2004, con
efectos 1 de abril de 2004, los trabajadores incluidos en los
sectores de Comercio, Hosteleria, Industria. (excepto energia
y agua), Agencias de Viajes, Operadores Turisticos y otras
actividades de apoyo turistico, conforme a la clasificacion de
actividades contenida en el Real Decreto 1.560/1992 de 18 de
diciembre, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de
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Actividades Econdmicas (CNAE-93), percibiran un 0,8 % de
su Salario Base, por cada 5 puntos porcentuales de bonificacion
que efectivamente se practiquen las empresas. Dado que
inicialmente, la referida Orden establece un porcentaje de
bonificacidn para las empresas de un 40 %, los trabajadores
percibiran desde la fecha indicada del 1 de abril de 2004 un 6,4
% de su Salario Base, incluso en las pagas extraordinarias. En
el supuesto de que el referido porcentaje de bonificacion fuera
objeto de modificacion o supresion, igualmente se practicaria
con caracter inmediato, la correspondiente variacion o
supresion de la cantidad a abonar a los trabajadores, conforme
al procedimiento establecido en este punto.

Los trabajadores que causen baja en la empresa
durante el transcurso de un mes determinado, percibiran el
referido plus con ocasion de la liquidacion y saldo de la relacion
laboral.

Los trabajadores contratados en formacién o
aprendizaje, no percibiran plus objeto del presente articulo.

El abono de esta cantidad queda expresamente
vinculado a la efectividad y mantenimiento de la bonificacién
en las cuotas a la Seguridad Social que lo justifican, de tal
forma, que la desaparicidn, reduccion o no aplicacion por
cualquier causa, de la bonificacién empresarial, llevaré
aparejada la desaparicion, reducciéon o no aplicacién a los
trabajadores del referido complemento retributivo.

TITULO V
DERECHOS SOCIALES
Articulo 44°- Formacion Profesional

La formacion profesional cuyos fines primordiales
son mantener la competitividad de las empresas y mejorar la
calidad en el servicio, a la vez que facilitar el perfeccionamiento
y la promocion profesional de los trabajadores del sector,
sera objeto de especial seguimiento por las partes integrantes
del presente Convenio.

A la firma del mismo, se creard una Mesa de
Formacion Profesional de caréacter paritario que estara
compuesta por dos miembros designados por la Patronal, y
dos por la Representacion Sindical, como miembros de pleno
derecho, pudiendo acudir a la misma cuantos técnicos o
asesores estimen oportunas las partes. Se reunird al menos
una vez cada seis meses, y tendra las siguientes competencias:

a) Concretar el Plan de Formacion y proponerlo,
marcando prioridades, junto con las actuaciones necesarias
para su elaboracion y seguimiento.

b) Proponer acciones formativas.

c¢) Coordinar las acciones de formacién y su
financiacion, en su caso.

d) Llevar a la practica cuantas acciones en materia
de formacidn profesional, en el sector, acuerden las partes.

Articulo 45° - Excedencias
1.- Excedencia Voluntaria: El trabajador con al menos
una antigliedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que
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se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por una plazo no menor a dos afios y mayor a
cinco, este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatros afios desde el
final de la anterior excedencia.

2.- Excedencia por cuidado de familiares: Los
trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién o superior a un afio, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo
constituye un derecho individual de los trabajadores, No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podré limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un
nuevo sujeto causante, diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma, dara fin al que, en su caso,
viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia, conforme a lo establecido en este
articulo, sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendréa derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio, tendré derecho a la reserva de su puesto
de trabajo.

En lo no previsto en el presente articulo se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 39/
1.999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Avrticulo 46°- Reduccion de la jornada por motivos
familiares

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de seis afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempene una actividad
retribuida, tendré derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucidn proporcional del salario, entre al
menos, un tercio y un méaximo de la mitad de duracion de
aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones, de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccidn de jornada contemplada en el presente
articulo constituye un derecho individual de los trabajadores.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa

generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y determinacion del periodo
de disfrute de la reduccién de jornada, previstos en este articulo,
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria,
debiendo no obstante este, preavisar al empresario, con quince
dias de antelacidn la fecha en la que se reincorporard a su
jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario
y trabajador sobre la concrecion horaria seran resueltas por la
jurisdiccion social.

TITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Acrticulo 47°- Derecho a libre sindicacion.

Las Empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente. No podran sujetar el
empleo de un trabajador a la condicidn de que se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical, ni tampoco despedir ni
perjudicar de otra forma a causa de su afiliacion sindical. Por
lo que respecta al Derecho de reunién de los afiliados a un
Sindicato, recaudacion de cuotas y distribucion de informacion
sindical se estara a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical, y en el Estatuto de los Trabajadores.

Avrticulo 48°- Asambleas y reuniones en el Centro
de trabajo

Los trabajadores podran celebrar en el Centro de
Trabajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo,
avisando con 48 horas de antelacion. La empresa vendra
obligada a facilitar los locales de que disponga de la forma més
apta posible, salvo en los supuestos previstos legalmente.
Las asambleas serdn dirigidas por los representantes del
personal que seréan los responsables del normal desarrollo de
la misma asi como de la participacion de personas no
pertenecientes a la empresa. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los arts. 77 y 78 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 49°- Cobro de Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a
centrales sindicales, la empresa descontara de la ndmina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado remitird a la empresa
un escrito en el que se hara constar con claridad:

1. La orden de descuento.

2. La Central Sindical a la que pertenece.

3. Lacuantia de la cuota.

4. N.° de cuenta corriente o Libreta a que debe ser
transferida.

Avrticulo 50°- Delegados Sindicales

Los trabajadores afiliados a una Central Sindical con
al menos el 10% de respresentatividad a nivel Nacional podran
constituirse en sesiones sindicales de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica de Libertad Sindical.
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TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51.° Sanciones

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones
punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el
presente texto.

Avrticulo 52.° Clasificacion de las Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara,
atendiendo a su importanciay trascendencia, en leve, grave o
muy grave.

Articulo 53.° Faltas Leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja
correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3.- Pequefios descuidos en la conservacién en los
géneros o del material de la empresa.

4.- No comunicar a la empresa cualquier cambio de
domicilio.

5.- Las discusiones con otros trabajadores dentro
de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia del publico.

6.- El abandono del trabajo sin causa justificada,
aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra
ser considerada como grave o0 muy grave, segun los casos.

7.- Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de
tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

8.- No atender al publico con la correccion y
diligencia debidos.

9. - Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion
0 causa justificada.

Articulo 54.° Faltas Graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2.- Ladesobediencia a la Direccion de laempresa o
a quienes se encuentren con facultades de direccion u
organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier
materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o
de ella se derivase perjuicio para laempresa o para las personas
podra ser calificada como falta muy grave.

3.- Descuido importante en la conservacion de los
géneros o del material de la empresa.

4.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando
o firmando por él.

5.- Las discusiones con otros trabajadores en
presencia del publico o que trascienda a éste.

6.- Emplear para uso propio articulos, enseres o
prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada laboral.

8.- Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacion
0 causa justificada de dos dias en seis meses.

9.- La comision de tres faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion o0 amonestacion por escrito.

Avrticulo 55° - Faltas Muy Graves.
Se consideraran como faltas muy graves las
siguientes:

1.- Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida
autorizacion o causa justificada en un afio.

2.- Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o con cualquier o a persona durante el trabajo, o
hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia
0 de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi
como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar
desperfectos en materiales, Gtiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

5.- El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a
la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados de la empresa, o revelar a personas
extrafias a la misma el contenido de estos.

7.- Originar frecuentes rifias y pendencias con los
compafieros de trabajo.

8.- Falta notoria de respeto o consideracion al
publico.

9.- Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave
de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares asi
como a los compafieros y subordinados.

10.- Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente
gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante la
ofensa verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta
es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquella.

11.- La comisién por un superior de un hecho
arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho del
trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un
perjuicio grave para el subordinado.

12.- Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpieza
de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

13.- La embriaguez habitual y drogodependencia
manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14.- Disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada
por derecho alguno reconocido por las leyes.
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15.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

Avrticulo 56.°- Régimen de sanciones

Corresponde a la direccio’n de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente
acuerdo. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.

Avrticulo 57.- Sanciones maximas.
Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1°.- Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2°.- Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3°.- Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Avrticulo 58°.- Prescripcion.

La facultad de la direccidn de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas
graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisién
y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.2- ABONO DE ATRASOS.

Los atrasos producidos por los ajustes econdmicos previstos en el presente Convenio, se haran efectivos dentro del
mismo, mes si la publicacidn en el Boletin Oficial de Ceuta es con fecha anterior al dia 15 y dentro de la primera quincena del mes
siguiente, si la misma se realiza después del 15.

2.2 CONTROL SINDICAL DE FINIQUITOS

A la extincion de la relacion laboral, todo trabajador que fehacientemente lo haga saber a la empresa con la debida
antelacion, tendra derecho a recibir copia de su finiquito para su comprobacion. Asi mismo podréa solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el momento de la firma. En caso de que el articulo 3.° de la Ley 2/1991 sobre Derechos de
informacion de los representantes de los trabajadores en materia de contratacién, fuera derogada o alterada el presente articulo
quedaria radicalmente nulo en su totalidad.

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO EJERCICIO 2007

GRUPO  NIVEL CATEGORIAS SALARIOBASE

(EUROS)
GRUPOO  NIVEL | DIRECTOR 1.084,25
GRUPO!  NIVELI TECGRADSUP. 101291
GRUPO1  NIVEL II JEFESDIVISION COMPRAS, VENTAS, PERSONAL, ENCARGADOGRAL. 995,02
GRUPO Il NIVEL | TECNICOGRADOMEDIO'Y JEFEADMTVO. 931,77
GRUPO Il NIVEL II JEFE ALMACEN, JEFE SUCURSAL, DIBUJANTE 906,02
GRUPO Il NIVEL I JEFESDE GRUPO Y JEFE DE SECCION. 876,01
GRUPO Il NIVEL | ESCAPARATISTA, DEPENDIENTEMAYOR, ENCARGADOESTABLECIMIENTO 890,88
GRUPO Il NIVEL II VIAJANTE, SECRETARIO, CONTABLE, CONTABLE CAJERO 83007
GRUPOIIl  NIVEL Ii OFIC ADTVO, OPERADOR ORDENADORES, JEFE SECCIONADTVO, 884,65
GRUPO IV NIVEL | CORREDOR, CORTADOR, JEFE TALLER AYUDANTE DECORTADOR 816,97
GRUPO IV NIVEL Ii DEPENDIENTE 805,40
GRUPO IV NIVEL Ii AUXADTVO+4AR, 783,01

45
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GRUPO

GRUPOV
GRUPOV
GRUPOV

GRUPOVI
GRUPOVI

NIVEL CATEGORIAS

NIVEL | VISITADOR, ROTULISTAS, PROFESIONALES OFICIO.

NIVEL I AYUDANTE MONTAJE, MOZOESPECIAL, CAJERO,AUXADTVO,AYUDANTES
NIVEL 1l MOZO, TELEFONISTA, EMPAQUETADORA, VIGILANTE, ORDENANZA

NIVEL | LIMPIADORAPORHORAS

NIVEL Il TRABAJADOR MENORDE 18 ANOS

Plus de quebranto de moneda (Art. 33): 13,65

Plus de penosidad (Art. 34): 9,37

Dietas de desplazamiento (Art. 35): 33,01

Valor de domingo trabajado (Art. 9.A-B): 42,81

Valor del sabado tarde (trabajadores anteriores 01-01-04) (Art. 9.B): 38,52
Valor sabado tarde (Diciembre/Enero) (Art. 11.G): 45,03

Péliza para fallecimiento o incapacidad (Art. 22): 10.265,37

46

SALARIOBASE
(EUR0S)

763,58
752,64
741,55

434
570,60






Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. serén por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre o
trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion an-
tes del 15 de enero del mismo afo.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 19 de diciembre de 2007,

son de:
-Ejemplar ......ccooooeis 2,00 €
- Suscripcién anual............... 83,30 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 49,25 € por publicacion
1/2 plana 24,60 € por publicacion
1/4 plana 12,45 € por publicacién
1/8 plana 6,75 € por publicacion
Por cada linea 0,55 € por publicacion
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