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- ADMINISErACiON GENETAL .......c.ciiiiiiiiiieeie et Horario de 9 a 13,45 h.

- Registro General € INfOrmacion ...........ccooceoevreiineinei e Horariode 9 al4yde16a18h.

= DA 3 08 MAYO ...ttt ettt ettt a et nnern Horario de 9a 13 h.

- Fiestas Patronales ..o Horario de 10 a 13 h.

- Dias 24y 31 de diCIEMBIE ....ccveiiciiceee e Horario de 9a 13 h.
.............................................................................................................. Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14
SERVICIOSFISCALES: ..ot ane s C/. Padilla (Edificio Ceuta-Center)
= IMPOITACION ..o Telf. 956 52 82 95. Horariode 8a2yde4a7h.

SLP.S Telf. 956 52 82 86. Horariode 8a3 yde4a6h.
SERVICIOSSOCIALES: ................ Juan de Juanes s/n. - Telfs. 956 50 46 52 - 956 50 46 53. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ...t Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 30 74. Horario de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h.
LABORATORIO: ..ottt Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
FESTEJOS: ..ottt bbb bbbt sne e b C/. Tte. José Olmo, 2 - Telf. 956 51 06 54
JUVENTUD ...ttt sttt ae st e st e te e neenneanes Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIALOCAL: ..ottt Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ..ottt Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET : ...ttt ettt bbbttt e b b e bt e b e sb et e st st e st nbe st e nbenbenbenbenten http://www.ceuta.es
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.375.- De conformidad con el articulo 60.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relacion con el articulo
61 de la misma, se procede a notificar que el Consejero de
Presidencia de la Ciudad de Ceuta D. Pedro Gordillo Duran,
en virtud de acuerdo de fecha 23 de febrero de 2009, adopta-
do por la Comisién de Atencion a la Infancia de Ceuta, 6rgano
competente para ejercer en este territorio, las funciones atri-
buidas a la Entidad Publica de Proteccién de Menores, ha
acordado por Decreto de fecha 14 de mayo de 2009, lo si-
guiente:

La suspension temporal de la tramitacién por parte
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de nuevos expedientes de
adopcién internacional con Ucrania, hasta tanto no se modi-
fiquen las circunstancias que permitan iniciar nuevamente la
tramitacion con dicho pais.

Ceuta, 21 de mayo de 2009.- LA DIRECTORA
DEL EQUIPO TECNICO.- Fdo.: M.2del Mar Feria Petisme.

1.376.- De conformidad con el articulo 60.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relacion con el articulo
61 de la misma, se procede a notificar que el Consejero de
Presidencia de la Ciudad de Ceuta D. Pedro Gordillo Duran,
en virtud de acuerdo de fecha 23 de febrero de 2009, adopta-
do por la Comisién de Atencion a la Infancia de Ceuta, 6rgano
competente para ejercer en este territorio, las funciones atri-
buidas a la Entidad Publica de Proteccién de Menores, ha
acordado por Decreto de fecha 14 de mayo de 2009, lo si-
guiente:

La suspension temporal de la tramitacion por parte
de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, de nuevos expedientes de
adopcioén internacional con la Republica Democratica del Con-
go, hasta tanto no se modifiquen las circunstancias que per-
mitan iniciar nuevamente la tramitacion con dicho pais.

Ceuta, 21 de mayo de 2009.- LA DIRECTORA
DEL EQUIPO TECNICO.- Fdo.: M.2del Mar Feria Petisme.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social
Nuamero Uno de Ceuta

1.377.- D. FRANCISCO JAVIER 1ZQUIERDO
CARBONERO, SECRETARIO DE LO SOCIAL NUME-
RO UNO DE CEUTA.

HAGO SABER: Que por propuesta de providencia
dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia
de D. MOHAMED JNIAH DEHIMEN contra YBARROLA
CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES, S. L., en
reclamacion por ORDINARIO, registrado con el nimero 311/
2009, se ha acordado citar a YBARROLA
CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES, S. L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 4 de julio de
2009 a las 10,40 horas, para la celebracion de los actos de
conciliaciény en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social Nimero Uno, sito en Plaza de Maestranza, nimero
3, (Comandancia de Obras), debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que deban revestir de forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a YBARROLA
CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES, S. L., se expide
la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Ciudad y colocacion en el tablén de anuncios.

En Ceuta, a 21 de mayo de 2009.- EL SECRETARIO
JUDICIAL.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

Tesoreria General de la
Seguridad Social de Ceuta

1.378.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a
la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad
que asimismo se indica en la citada relacién, ha dictado la
siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que
me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio (BOE 29-06-94), y el articulo 84 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de
11 de junio (BOE 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el
patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentes a la determinacion del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de la providencia de apre-
mio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, me-
diante la publicacion del presente anuncio en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del
deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda, en el
plazo de quince dias naturales, ante la correspondiente Uni-
dad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en
caso contrario seran exigibles los intereses de demora
devengados desde la fnalizacion del plazo reglamentario de
ingreso hasta la fecha de pago de la deuda para el principal y
desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia
para el recargo, si el periodo de liquidacién es posterior a
mayo de 2004 y, en cualquier caso, una vez firme en via
administrativa sin ingreso, se procedera a la ejecucion de las
garantias existentes y al embargo de los bienes del sujeto
responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobada por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, BOE 29-
06-94), la costas y gastos que origine la recaudacion en via
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ejecutiva seran a cargo del sujeto responsable de pago (art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en los
articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General de Recaudacion, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio, hasta la resolucion de la oposicion.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacién, aplaza-
miento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando ésta proceda, del acta
de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o la autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos tres meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (BOE 27-11-92).

Ceuta, a 20 de mayo de 2009.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO NOT/IMPG.- Fdo.: Ana Maria Fernandez de

Loaysa Romeu.

REG.T/
IDENTIF.

01111051000083376
01111051000083376
01111051000465720
01111051000465720
011110 51000609705
011110 51000654464
01111051000694072
01111051000694072
01111051000695789
01111051000695789
01111051100201194
01111051100221507
01111051100221507
01111051100263034
01111051100263034
01111051100328611
01111051100335782
01111051100335782
01111051100339826
01111051100339826
01111051100352758
01111051100372663
01111051100372663
01111051100384888
01111051100395396
01111051100395396
01111051100445011
01111051100445011
01111051100468754
01111051100468754
01111051100523823
01111051100524833
01111051100524833
01111051100555347
01111051100555347
01111051100583639
01111051100583639
01111051100586265
01111051100589501
01111051100589501
01111051100589501
01111051100606776
01111051100606776
01111051100607584

RAZONSOCIAL
NOMBRE

COLEGIOOFICIALAGENTES
COLEGIOOFICIALAGENTES
LLANODIAZ BIENVENIDO
LLANODIAZ BIENVENIDO
TRANSPORTES Y MUDANZASD
MENALUQUEJUANCARLOS
ALMINACONSTRUCCIONES,S
ALMINACONSTRUCCIONES,S
COMPASMONTEROCAMILO
COMPASMONTEROCAMILO

TRANSPORTESMANUEL CACBA

YASMINTRAVEL, S.L.
YASMINTRAVEL, S.L.
CONSTRUCCIONESY REFORMA
CONSTRUCCIONESY REFORMA
RICARDOMOLINAYRUIZAUX
EXTINMAN,SL.
EXTINMAN,SL.
MASSAITRAVEL,SL.
MASSAITRAVEL,SL.
CONSEJODELAJUVENTUDD
RUIZGARCIAJOSE
RUIZGARCIAJOSE
MOHAMEDHICHOMOHAMED
VIAJESCAOBA,SL.
VIAJESCAOBA,SL.
RUIZGARCIAJOSE
RUIZGARCIAJOSE
ATICOSSALUDTEJERO,S.L
ATICOSSALUDTEJERO,S.L
MASDUARTE INVACULADA
C.YP.ESTUDIOSYASESO
C.YP.ESTUDIOSYASESO
PEREZRIVASJESUS
PEREZRIVASJESUS
FIDELCOINTERNACIONAL,S
FIDELCOINTERNACIONAL,S
GROUPRAMSAF UNIVERSAL,
COMPAZPRIETOALEJANDRO
COMPAZPRIETOALEJANDRO
COMPAZPRIETOALEJANDRO
PONTEVARESI,S.L.
PONTEVARESI,S.L.
INMOCEUTA2005,S.L.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

TDNUM.PROV.,
DIRECCION CP.POBLACION APREMIO PERIODO IMPORTE
CLANTIOCO2L 51001 CEUTA 03512008010627675 08080808 26,7
CLANTIOCO2L 51001 CEUTA 03512009010002612 09080908 26,7
CLCAMOENS 4 51001 CEUTA 03512008010673852 01061206 18831
CLCAMOENS 4 51001 CEUTA 03512008010673953 01071207 1.946,1
CLVELARDE 26 51001 CEUTA 03512009 010027163 12030104 9571
PZAZCARATE1 51001 CEUTA 03512009010004127 09080908 7295
CLCANALEJAS9 51001 CEUTA 03512008010629901 08080808 5.242,5
CLCANALEJAS9 51001 CEUTA 03512009010004632 09080908 5.242,6
CLGRANVIAG 51001 CEUTA 03512008010630002 08080808 1.261,9
CLGRANVIAG 51001 CEUTA 03512009010004733 09080908 1.261,9
CLVELARDE5 51001 CEUTA 03512009010006652 09080908 6160
CL MUELLE CARONEROD 51002 CEUTA 03512008010631921 0808 808 689,8
CL MUELLE CARONEROD 51002 CEUTA 03512009010006854 09080908 5288
CLLLANODE LASDAMA 51002 CEUTA 03512008010632729 08080808 5134
CLLLANODE LASDAMA 51002 CEUTA 03512009010007763 09080908 5136
CLREAL90 51001 CEUTA 03512008010633436 08080808 9289
POLASPALMERAS7 51001 CEUTA 03512008010633537 08080808 9943
POLASPALMERAS7 51001 CEUTA 03512009010008571 09080908 12033
PZAFRICA 51001 CEUTA 03512008010633941 08080808 1.456,0
PZAFRICA 51001 CEUTA 03512009010008773 09080908 1.085,2
CLSIMOA3 51002 CEUTA 02512009010009177 09080908 30368
CLJAUDENES39 51001 CEUTA 03512008010634648 08080808 7330
CLJAUDENES39 51001 CEUTA 03512009010009581 09080908 7330
CLCLAUDIOCOELLO10 51002 CEUTA 03512008010634951 08080808 1824
CLADORATRICES2 51002 CEUTA 03512008010635355 08080808 689,8
CLADORATRICES2 51002 CEUTA 03512009010010086 09080908 689,8
CLMARINAESPAfIOLAY 51001 CEUTA 03512008010636668 08080808 981,0
CLMARINAESPAROLAY 51001 CEUTA 03512009010011403 09080908 981,0
CLSALUDTEJERO4 51001 CEUTA 03512008010636971 08080808 561,7
CLSALUDTEJERO4 51001 CEUTA 03512009010012009 09080908 5619
CLESPINO11 51001 CEUTA 03512008010638385 08080808 2335
CLDAOIZ?2 51001 CEUTA 03512008010638486 08080808 8258
CLDAOIZ?2 51001 CEUTA 03512009010013827 09080908 8258
CLALFEREZPROVISIONAL 51002 CEUTA 035120080110639496 08080808 6120
CLALFEREZPROVISIONAL ~ 51002CEUTA 03512009010014736 09080908 6120
PGINDUSTRIALALBORAN 51003CEUTA 03512008010640409 08080808 14905
PGINDUSTRIALALBORAN 51003CEUTA 03512009010015645 09080908 1.924.9
PZPLAZADELOSREYES 51001 CEUTA 03512008010640510 08080808 1,7
CLQUEIPODELLANOS 51001 CEUTA 03512008010640611 08080808 2.26,0
CLQUEIPODELLANOS 51001 CEUTA 03512009010015746 09080908 1.9379
CLQUEIPODELLANOS 51001 CEUTA 03512009010015847 09080908 64,4
PGINDUSTRIAL TARAJAL 51002 CEUTA 03512008010641722 08080808 3340
PG INDUSTRIAL TARADA 51002 CEUTA 03512009010016554 09080908 3340
CLMILLANASTRAY,ED 51001 CEUTA 02512009010016655 09080908 9782
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REG.T/ RAZONSOCIAL TDNUM.PROV.

IDENTIF NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION APREMIO PERIODO IMPORTE
01111051100616072  FIDELCOINTERNACIONAL PGINDUSTRIALALBORAN 51003CEUTA 02512009010017261 09080908 805,0
01111051100617284 RAMOSGUIRADOMERCEDES ~ CLROMERODECORDOBA ~ 51002CEUTA 03512009010017362 09080908 4511
01111051100617486 RAMOSGUIRADOMERCEDES ~ CLROMERODECORDOBA ~ 51002CEUTA 03512008010642429 08080808 3678
01111051100617486 RAMOSGUIRADOMERCEDES ~ CLROMERODECORDOBA ~ 51002CEUTA 03512009010017463 09080908 3678
01111051100618395 PROMOCIONESINTERREGAJO  CLVELARDEEDIF. MAR 51001 CEUTA 03512008010642530 (08080808 2.286,3
01111051100618395 PROMOCIONESINTERREGAJO  CLVELARDEEDIF. MAR 51001 CEUTA 03512009010017564 09080908 15046
01111051100623449  SANCHEZMARTINJULIO BDBERMUDOSORIANO 51002 CEUTA 03512008010642833 08080808 6496
01111051100628200  ASESORAMIENTOS,PROYECTO ~ AVREPUBLICAARGENTINA ~ 51002CEUTA 03512008010643035 08080808 1.9915
01111051100628200  ASESORAMIENTOS,PROYECTO ~ AVREPUBLICAARGENTINA ~ 51002CEUTA 03512009010017968 09080908 14079
01111051100636987  ALTEACHARTER, 9.A. POREVELLIN2L 51001 CEUTA 03512008010643338 08080808 11,0
01111051100646485 MOHALIOBRASYREFORMAS,  CLARGENTINAG 51002 CEUTA 03512008010644247 (8080808 7.684,4
01111051100646485 MOHALIOBRASYREFORMAS,  CLARGENTINAG 51002 CEUTA 03512009010018877 09080908 6.549.4
01111051100655983  PROMOCIONESINTERREGADO  CLVELARDEEDIF. MAR 51001 CEUTA 03512008010644752 08080808 5808
01111051100655983  PROMOCIONESINTERREGADO  CLVELARDEEDIF. MAR 51001 CEUTA 03512009010019180 09080908 5808
01111051100674070  MOHAMEDHAMED SAMIA AVLISBOA,EDIFICIO 51002 CEUTA 03512009010020291 09080908 2584
01111051100692359 RODRIGUEZCANTAREROLUIS  PGVIRGENDEAFRICA 51002 CEUTA 03512008010647681 08080808 3504
01111051100702261  INTERNACIONALDEIMPORT ~ CLINDEPENDENCIA1L 51001 CEUTA 03512008010648388 08080808 6307
01111051100703978 FOMENTODELAINDUSTRIA ~ PGINDUSTRIALALBORAN 51003CEUTA 03512008010648590 08080808 1.8837
01111051100703978 FOMENTODELAINDUSTRIA ~ PGINDUSTRIALALBORAN 51003CEUTA 03512009010022113 09080908 24386

REGIMEN 05 R. E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
052107 281151018508 EL MORABIT-ABDELMALE CLCORTADURADEL VAL 51001 CEUTA 0351 2008 010683552 10081008 3083
052107290077481044 HERNALCARRASCORICARDO ~ AVREYESCATOLICOS1 51002 CEUTA 0351 2008 010684057 10081008 2932
052107391001396127 ELHAJGUER-OMAR BDPPE. ALFONSO9 51002 CEUTA 0351 2008 010685370 10081008 2932
052107 411074049802 RODRIGUEZMOHAMEDMARIA  AVEJERCITOESPANOL 51002 CEUTA 0351 2008 010685572 10081008 2932
052107510002564836 MARTINPUERTASFRANCISCO ~ CLFERNANDEZ2 51002 CEUTA 0351 2008 010685976 10081008 2932
052107510002895848  AMARMOHTARMOHAMED AVREYESCATOLICOS?2 51002 CEUTA 0351 2008 010686279 10081008 2032
052107510004234044 PULIDOALCAIDEJOSEMARI PZGILBERT 20 51001 CEUTA 0351 2008 010688606 10081008 2932
052107510004351151 CASTILLOARROYOVICTORIA ~ BDPARQUESDECEUTA 51002 CEUTA 0351 2008 010689010 10081008 2932
052107510004453710 MORENTESANCHEZMARIAAN ~ CLREAL 90 51001 CEUTA 0351 2008 010689414 10081008 2932
052107510004639424 RANDOLOPERAJUANCARLOS ~ CLISABEL CABRAL 51001 CEUTA 0351 2008 010690121 10081008 2032
052107510004642454 VILLATOROONCINAMIGUEL ~ CLCAPITANCLAUDIOV 51002 CEUTA 0351 2008 010690323 10081008 2932
052107 510004966190 HAMEDHOSAINJALID CLPEREZ SERRANO (U 51002 CEUTA 0351 2008 010691939 10081008 2932
052107510005078348 GABAYBENASAYAGABRAHAM  CLRAFAEL GIBERT20 51001 CEUTA 0351 2008 010692343 10081008 2932
052107510005212431 SAINZPEREZ ANTONIOENRI CLREPUBLICAARGENTINA  51002CEUTA 0351 2008 010693252 10081008 2932
052107511001091486 MOHAMEDAHMEDALI PIHERAS 15 51001 CEUTA 0351 2008 010698104 1008 1008 3049
052107511001278921 AHDELLAHMOHAMED.YBRAHI ~ BDSARDINERO36 51002 CEUTA 0351 2008 010698912 10081008 2932
052107511001351770  MAIMONAHMEDAUTMAN AVVIRGENDEAFRICA 51002 CEUTA 01512009010173067 08080808 3298
052107511001989748  USSAI-WALTER POREVELLIN7 51001 CEUTA 0351 2008 010701235 10081008 2932
052107 511002425642  SARTRE-PHILIPPE AVESPANA, EDIF.PRO 51002 CEUTA 0351 2008 010702649 10081008 2932
052107 511002444335  HANI-KHADIA CLPEDRODE MENESES 51001 CEUTA 0351 2008 010702750 10081008 2932
052107511002634901 BAKALI- AHDESLAM CLREALT2 51001 CEUTA 0351 2008 010703356 10081008 2932
052107 511002834355  MOHAMED ABDELKADE MOHAME PSLASHERAS 45 51002 CEUTA 0351 2008 010703962 10081008 2932
REGIMEN 06 R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
061107511002690471 MOHAMEDENFEDDALHAMIDO ~ CLPELIGROS4 51001 CEUTA 03512008010676781 09080908 9,5
REGIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR
08111051100714284  ALTEACHARTER, SA. PSREVELLIN21 51001 CEUTA 03512008010649301 08080808 127
REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

12111051100411968  TAIEBRKAINAACHRAF CLJAUDENES 15 51001 CEUTA 03512008010674660 09080908 1856
12111051100490174  CASADEVANTEPEREZCARIDA ~ CLREAL33 51001 CEUTA 03512008010674862 09080908 1856
12111051100526651  PEREZLUJANEMILIOJACOB ~ PIRECREOBAIO43 51001 CEUTA 03512008010674963 09080908 1856
12111051100634260  ARNAIZGONZALEZMIGUELA  AVSANCHEZPRADOS 51001 CEUTA 03512008 010675670 09080908 1856
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Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

1.379.- De conformidad con lo dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE del 14), se
hace publica notificacion de las resoluciones de los expedien-
tes que se indican, dictadas por la Direccion Territorial del
IMSERSQO, a las personas que a continuacion se relacionan,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo do-
micilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
EXPEDIENTES APELLIDOS Y NOMBRE
51/1009810-M/05
51/1011393-M/09

CHIMENO LARRAZA, Raquel
MOYA PEREZ, M.2 Clara

Contra estas resoluciones, que no agotan la via ad-
ministrativa, podran interponer reclamacion previa a la via
jurisdiccional social, de conformidad con el art. 71 de la Ley
de Procedimiento Laboral (R. D. 2/1995, de 7 de abril), en el
plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, mediante escrito dirigido a la Direc-
cion Territorial del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
de conformidad con lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/
1992.- EL DIRECTOR TERRITORIAL.- Fdo.: Fernando
Jimeno Jiménez.

Autoridad Portuaria de Ceuta

1.380.- D. Rafael Montero Palacios en nombre y
representacion de la mercantil Comercial Mondasu, S. L., ha
presentado solicitud a esta Autoridad Portuaria en base al
aerticulo 107.2.b) y con las exigencias del articulo 109 de la
Ley 48/03, de 26 de noviembre, de Régimen Econémico y de
Prestacion de Servicios de los Puertos de Interés General,
para la ampliacion del plazlo de la concesion administrativa
otorgada por resolucion del Consejo de Admnistracion de esta
Entidad de 23 de febrero de 1994, de la ocupacion de 1.507
metros cuadrados de terrenos de dominio publico
portuario,sita en el muelle Cafionero Dato de la zona de servi-
cio del Puerto de Ceuta, con destino a oficinas, almacén, ta-
ller, exposicion y venta de vehiculos.

A fin de cumplimentar los articuloa 110.3y 113.2.d)
de la citada Ley 48/03, se abre informacién publica por un
periodo de veinte (20) dias a partir de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
para que las personas o entidades a quienes pueda interesar,
formulen por escrito ante esta Autoridad Portuaria, las
alegaciones que estimen pertinentes en el citado plazo en las
Oficinas de esta Entidad, sita en Muelle de Espafia, s/n.%.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lépez.

1.381.- D. Francisco Mancilla Cordero en
representacion de la sociedad Mi Recambio, S. L., ha
presentado solicitud a esta Autoridad Portuaria con las
exigencias del art. 109 de la la Ley 48/03, de 26 de noviembre,
de Régimen Econdmico y de Prestacion de Servicios de los
Puertos de Interés General, para obtener la necesaria
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autorizacion previa para transmitir a favor de la mercantil
«Vivera Atlantico Mediterraneo, S. L.», la concesion
administrativa de la que es titular e identificada en el registro
de usos de dominio publico portuario con el n.° 47.2, con una
superficie de terreno, obras e instalaciones de 337 metros
cuadrados, sita en la explanada de Poniente de la zona de
servicio del Puerto de Ceuta, con destino a actividades
logisticas y de almacenaje complementarias del uso comercial,
pudiendo desarrollar actividades de servicios a los usuarios
del puerto relacionados con el uso principal de almacenaje.

A fin de cumplimentar los articulos 110.3, 113.2.a)
y 117 de la citada Ley 48/03, de 26 de noviembre, se abre
informacién publica, por un periodo de veinte (20) dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, para que
las personas o entidades a quienes pueda interesar, formulen
por escrito ante ésta Autoridad Portuaria las alegaciones que
estimen pertinentes en el citado plazo en las Oficinas de esta
Entidad -Muelle de Espafia, s/n.%.- EL PRESIDENTE.- Fdo.:
José Francisco Torrado Lépez.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.382.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 13-05-
09, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante resolucién del Consejero de Fomento (06-
03-09) se inicia procedimiento de orden de ejecucién de obras
en inmueble sito en calle Francisco de Ribaltan.® 14 - n.° 10,
segln Centro de Gestidn Catastral- (Referencia catastral
0235311TE9703N0001UW; Finca Registral 5318),
concediéndose a los interesados un plazo de audiencia. Este
expediente se inicia porque los Servicios Técnicos de la
Consejeria estiman que para que el inmueble tenga las debidas
condiciones de seguridad, salubridad y ornato en necesario
llevar a cabo obras por importe de 84.136,51 euros (sin in-
cluir gastos generales, beneficio industrial e IPSI, informe 42/
09).- Durante el plazo de audiencia (25-03-2009) comparece
D. Luis Fernandez Quirantes -copropietario del citado in-
mueble- solicitando la declaracion de ruina del mismo previa
inspeccién de los Servicios Técnicos de la Consejeria.- Los
citados Servicios Técnicos tras girar visita con fecha 7 de los
corrientes emiten informe (n.° 433/09) en el que manifiestan
que respecto de las caracteristicas del edificio y sus patologia
se remiten a informe técnico n.° 42/09. No obstante, valoran el
inmueble en 29.319,5 euros, concluyen que podria tramitarse
expediente contradictorio de ruina econémica. Ademas, pro-
ponen el desalojo de la misma en el plazo de dos meses y su
posterior demolicion en el plazo de 15 dias, y, la necesidad de
que la propiedad presente proyecto de demolicion y estudio
de seguridad y salud, debiendo nombrar director facultativoy
coordinador en materia de seguridad y salud.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.2- El art. 183.Uno del Real Decreto 1346/1976, de
9 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Suelo (TRLS/76), establece que cuando alguna construc-
cién o parte de ella estuviere en estado ruinoso, el Ayunta-
miento, de oficio, 0 a instancia de cualquier interesado, decla-
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rara 'y acordara la total o parcial demolicién, previa audiencia
del propietario y de los moradores, salvo inminente peligro
que lo impidiera. El articulo 17.1 del Real Decreto 2187/1978,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Disci-
plina Urbanistica (en adelante RDU), al disponer que el pro-
cedimiento de declaracion de ruina podra iniciarse de oficio o
a instancia de cualquier interesado.- Procedera declarar el es-
tado ruinoso cuando el coste de la reparacion sea superior al
cincuenta por ciento del valor actual del edificio (articulo
183.Dos b) TRLS/76).- El art. 20.1 RDU establece que, ini-
ciado el expediente, se pondra de manifiesto al propietario, a
los moradores y a los titulares de derechos reales sobre el
inmueble, si los hubiese, dandoles traslado literal de los infor-
mes técnicos, para que, en un plazo no inferior a diez dias ni
superior a quince, prorrogable por la mitad del concedido
aleguen y presenten por escrito los documentos vy justifica-
ciones que estimen pertinentes en defensa de sus respectivos
derechos.

2.°.- El Consejero de Fomento es el drgano compe-
tente en materia de urbanismo seguln asignacion de atribucio-
nes realizada por el Presidente en Decreto de fecha veintiuno
de junio de dos mil siete (21-06-07).

PARTE DISPOSITIVA

1.9.- Se deja sin efecto expediente de orden de ejecu-
cién de obras incoado mediante decreto del Consejero de Fo-
mento de fecha seis de marzo de 2009, toda vez que a juicio de
los Servicios Técnicos lo procedente es ahora la tramitacion
de expediente contradictorio de ruina.

2.°.- Se inicia expediente contradictorio de declara-
cidén ruina econdmica de vivienda sita en Francisco de Ribalta
n.°14-n.° 10, seglin Centro de Gestion Catastral- (Referencia
catastral 0235311 TE9703N0001UW; Finca Registral 5318).

3.9.- Se da traslado de los informes técnicos nimeros
42/09 y 433/09 a propietarios, moradores y a los titulares de
derechos reales sobre las viviendas, si los hubiere, para que en
un plazo de quince (15) dias, aleguen y presenten por escrito
los documentos y justificaciones que estimen pertinentes en
defensa de sus respectivos derechos».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucién a D.2 Vanesa Costa Murillo segun los
términos del articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, por el presente Anuncio se hace publica la anterior Reso-
lucion, significandole que los informes técnicos mencionados
en la Resolucion obran en las dependencias del Negociado de
Urbanismo.

Ceuta, 22 de mayo de 2009.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decreto de
la Presidencia de 01/04/08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Don-
cel.- LASECRETARIA GENERAL.- Por Delegacion de Fir-
mas (BOCCE n.° 4.548, de 18-07-2006).- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Miguel Angel
Escamilla Ferro.

1.383.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha once de
mayo del afio dos mil nueve, ha dispuesto lo siguiente:
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«ANTECEDENTES DE HECHO

1.9.- Con fecha de entrada En el Registro General de
la Ciudad Autonoma de Ceuta de 4 de abril de 2006, el Minis-
terio de Defensa denuncia la ejecucion de obras en Bda. Ppe.
Alfonso, Agrupacion Fuerte s/n.- Los Servicios Técnicos de
la Consejeria de Fomento emiten informe Técnico n.° 665, de
19 de abril de 2006, con el siguiente contenido:

«ASUNTO: Obra sin licencia en Barriada Principe
Alfonso, Agrupacion Fuerte s/n, (Parcela Jde propiedad mu-
nicipal).- Con respecto al asunto de referencia se informa lo
siguiente:

1.- Las obras que se estan realizando, comprobado
el Archivo Municipal de Urbanismo, carecen de licencia mu-
nicipal, por lo que debiera decretarse la paralizacion inmedia-
ta de las mismas, tratandose de una obra mayor.

2.- Enlazonaen la que se estan efectuando las obras
no esta aprobado el proyecto de urbanizacion, estando inclui-
das dentro del PR4-AR14, y por tanto, en una zona remitida
a planeamiento ulterior.

3.- En tanto no estén aprobados los planes de las
zonas remitidas a planeamiento ulterior, no se podran otorgar
licencias de edificacion ni uso del suelo, por lo que debiera
restablecerse el orden urbanistico vulnerado.

4.- Por lo expuesto anteriormente, las obras no se-
rian legalizables.

5.- Las obras realizadas hasta el momento consisten
en: 48 m2 de nueva edificacion de una planta de altura, reali-
zada con estructura porticada de hormigoén arenado y cerra-
miento de fabrica de ladrillo.- La valoracion estimada de di-
chas obras asciende a la cantidad de 21.096,6 euros.- Dado el
caracter estructural de las obras y la falta de control técnico en
su ejecucion, podria ser peligrosa la permanencia de personas
bajo los techos de edificacion asi construidas».

2.°.- Por Decreto de 15 de noviembre de 2006 se
inicié procedimiento sancionador y de restauracion de la lega-
lidad contra D. Abdelkrim Hamido Mohamed, por la ejecu-
cién de obras sin licencia.

3.%.- En fecha 5 de febrero de 2007 por los Servicios
Técnicos de la Consejeria se emite informe n° 268/07, actuali-
zando el anteriormente emitido y en el que se manifiesta:
“Con relacion al asunto de referencia se informa lo siguiente:

1.- Segln el catastro la direccidn de las obras sin
licencia es Barriada Principe Alfonso, calle San Daniel, 14,
con referencia catastral n.° 8232834.Dentro de esta referencia
existen dos viviendas, segun los planos catastrales, una de las
cuales es a la que se refiere este informe y que aparece sefiala-
da en dichos planos.

2.- Yaexiste un informe, con n.° 665/06, en el que se
hacia referencia a esta obra ilegal.

3.- En nueva visita de inspeccion se ha comprobado
que las obras han continuado .La superficie aproximada cons-
truida en la actualidad es de 100 m2 y se estima una valora-
cion de las mismas en 43.024,00 euros.

4.°.- Por Decreto n.° 1606 de fecha 13 de febrero de
2007, se revoca el Decreto de 15 de noviembre de 2006, en
base a la nueva valoracion aportada en el informe técnico n°
268/07, iniciandose nuevamente los procedimientos de res-
tauracion de la legalidad y el sancionador por la ejecucion de
obras sin licencia.

5.%.- Por Decreto n.° 9820 de fecha 20 de septiembre
de 2007, se declara la caducidad del procedimiento sanciona-
dor al haber transcurrido el plazo previsto legalmente sin que
hubiese recaido la resolucidn definitiva del mismo .En el mis-
mo Decreto se inicia un nuevo procedimiento sancionador sin
que hasta la fecha haya sido resuelto.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El art. 30 de la L.O 1/1995, de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, establece que la
Ciudad de Ceuta se regira en materia de procedimiento admi-
nistrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, respon-
sabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspectos
del régimen juridico de su administracion, por lo establecido
con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régi-
men Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la
organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente
Estatuto.

SEGUNDO.- El Texto Refundido de la Ley del Sue-
lo y Ordenacion Urbana (TRLS 76) aprobado por Real De-
creto 1346/1976, de 9 de abril, establece en su articulo 184.1
que cuando los actos de edificacion y uso del suelo relaciona-
dos en el art 178 se efectuasen sin licencia y orden de ejecu-
cién osin ajustarse a las condiciones sefialadas en las mismas,
el Alcalde dispondra la suspension inmediata de dichos actos.
En el apartado segundo el citado precepto dispone que en el
plazo de dos meses contados desde la notificacion de la sus-
pension, el interesado habra de solicitar la oportuna licencia
0, en su caso, ajustar las obras a la licencia u orden de ejecu-
cion.- El art. 184.3 del TRLS 76 dispone que transcurrido
dicho plazo sin haberse instado la expresada licencia, o sin
haberse ajustado las obras a las condiciones sefialadas, el Ayun-
tamiento acordara la demolicion de las obras a costa del inte-
resado y procedera a impedir definitivamente los usos a los
que diera lugar. De igual manera procederasi la licencia fuere
denegada por ser su otorgamiento contrario a las prescripcio-
nes del Plan o de las ordenanzas.- El art. 225 del TRLS 76,
indica que la vulneracién de las prescripciones contenidas en
esta Ley o en los Planes, Programas, Normas y Ordenanzas
tendran la consideracion de infracciones urbanisticas y lleva-
ran consigo la imposicion de sanciones a los responsables, asi
como la obligacion de resarcimiento de dafios e indemnizacion
de los perjuicios a cargo de los mismos, todo ello con inde-
pendencia de las medidas previstas en los articulos 184 a 187
de la presente Ley y de las responsabilidades de orden penal
en que hayan podido incurrir los infractores.

TERCERO.- El art. 51.1 del Reglamento de Disci-
plina Urbanistica (RDU) aprobado por R.D 2187/1978, de
23 de junio, establece que toda actuacion que contradiga las
normas o el planeamiento urbanistico en vigor podra dar lugar
a: La adopcidn por parte de la Administracién competente de
las medidas precisas para que se proceda a la restauracion del
orden juridico infringido y de la realidad fisica alterada o trans-
formada como consecuencia de la actuacion ilegal.- La inicia-
cion de los procedimientos de suspension y anulacion de ac-
tos administrativos en los que presuntamente pudiera ampa-
rarse la actuacion ilegal.- La imposicion de sanciones a los
responsables, previa tramitacion del correspondiente proce-
dimiento sancionador, sin perjuicio de las posibles responsa-
bilidades de orden penal en que hubieran incurrido.- La obli-
gacion de resarcimiento de dafios e indemnizacidn de los per-
juicios a cargo de quienes sean declarados responsables.- El
art. 51.2 del RDU, sefiala que las actuaciones previstas en el
ntmero anterior se desarrollaran por los 6rganos y conforme
al procedimiento establecido para cada una de ellas, sin per-
juicio de las reglas de conexion y compatibilidad que se con-
tienen en los articulos siguientes.- El art. 57.1 del RDU, con-
sidera que en las obras que se ejecutasen sin licencia o con
inobservancia de sus clausulas seran sancionadas por infrac-
ciones urbanisticas el promotor, el empresario de las obras y
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el técnico director de las mismas.- El art. 76.1 del RDU
dispone que quienes realicen obras de edificacion o urbaniza-
cién en contra del uso que corresponda al suelo en el que se
ejecuten, seran sancionados con multa del 10 al 20% del valor
de la obra proyectada.- El apartado 2.° de la citada norma
dispone que la sancién se impondra en su grado maximo cuan-
do la actuacion se refiera a suelo destinado a viales, parques y
jardines publicos, zonas deportivas de recreo y expansion, o
equipamiento comunitario.

CUARTO.- El Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora (RPS) establece
en su articulo 11 que los procedimientos sancionadores se
iniciaran siempre de oficio. La iniciacion de los procedimien-
tos sancionadores se formalizara con el contenido minimo
que prevé el art 13 del mismo.- El art. 20.6 del RPS establece
que si no hubiese recaido resolucion transcurridos seis meses
desde la iniciacion, teniendo en cuenta las posibles interrup-
ciones de su computo por causas imputables a los interesa-
dos o por la suspensién del procedimiento a que se refieren
los articulos 5y 7, se iniciara el computo del plazo de cadu-
cidad establecido en el articulo 43.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

QUINTO.- El art. 42.1 de laLey 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comudn (LPAC), establece que la Ad-
ministracion esta obligada a dictar resolucién expresa en to-
dos los procedimientos y a notificarla cualquiera que sea su
forma de iniciacidn.- En los casos de prescripcion, renuncia
del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento de
la solicitud, asi como la desaparicién sobrevenida del objeto
del procedimiento, la resolucion consistira en la declaracion
de la circunstancia que concurra en cada caso, con indicacion
de los hechos producidos y las normas aplicables.- El art.
42.2 de la LPAC considera que el plazo méaximo en el que
debe notificarse la resolucién expresa serd el fijado por la
norma reguladora del correspondiente procedimiento. Este
plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma
con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto
en la normativa comunitaria europea.- Asimismo dispone el
art .42.3 de la LPAC que cuando las normas reguladoras de
los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste sera de tres
meses. Este plazo y los previstos en el apartado anterior se
contaran: a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde
la fecha del acuerdo de iniciacion.- b) En los iniciados a solici-
tud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion.- El art. 44.2 de la LPAC considera que en los
procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo
méaximo establecido sin que se haya dictado y notificado re-
solucién expresa no exime a la Administracion del cumpli-
miento de la obligacién legal de resolver, produciéndose la
caducidad en procedimientos en que la Administracién ejer-
cite potestades sancionadoras o, en general, de intervencion,
susceptibles de producir efectos desfavorables o de grava-
men,. En estos casos, la resolucion que declare la caducidad
ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos previs-
tos en el articulo 92.

SEXTO.-Competente en materia de Urbanismo, re-
sulta la Excmo. Sr. Consejero de Fomento en virtud del De-
creto de Presidencia de 21.06.07.
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1.9) Ordénese la paralizacién de las obras que se
estan realizando en Ppe. Alfonso Agrupacion Fuerte s/n (PAR-
CELA)J).

2.%) Declarese la caducidad del procedimiento san-
cionador iniciado por Decreto de la Consejeria de Fomento n.°
9820, de 20 de septiembre de 2007, a D. Abdelkrim Hamido
Mohamed, en concepto de presunta promotor de la infrac-
cién urbanistica descrita en el informe técnico n.° 665/06,
como consecuencia del transcurso del plazo maximo, desde la
iniciacion del procedimiento, sin haber recaido resolucion, de
conformidad con el art. 20.6 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto, por el que se aprueba el reglamento del procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora, y
procédase al archivo de las actuaciones practicadas, con los
efectos previstos en el art 92 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.9) Declarese la caducidad del procedimiento de res-
tauracion del orden urbanistico infringido iniciado por Decre-
ton.? 1606, de 13 de febrero de 2007 a D. Abdelkrim Hamido
Mohamed, en relacién con las obras descritas anteriormente,
como consecuencia del vencimiento del plazo maximo esta-
blecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expre-
sa, y proceder al archivo de las actuaciones con los efectos
previstos en el art. 92 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

4.°) Iniciese nuevo procedimiento para la restaura-
cion del orden urbanistico infringido a D. Abdelkrim Hamido
Mohamed por la realizacion de obras sin licencia.

5.9) Iniciese nuevo procedimiento sancionador a D.
Ahbdelkrim Hamido Mohamed por la realizacién de obras sin
la correspondiente licencia municipal.

6.%) Concédase al expedientado un plazo de 15 dias
para aportar cuantas alegaciones, documentos o informacio-
nes estime convenientes y, en su caso proponer prueba con-
cretando los medios de que pretenda valerse.- En cumpli-
miento de lo previsto en el art. 13.2 del Real Decreto 1398/93,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Pro-
cedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora, se
advierte al interesado que, de no efectuar alegaciones, sobre el
contenido de la iniciacién del procedimiento en el plazo con-
cedido, la iniciacion podra ser considerada propuesta de reso-
lucion, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, debiendo darse trasla-
do de todas las actuaciones realizadas al efecto, y pudiendo
ser sancionado el presunto infractor por parte de la Excmo.
Sr. Consejero de Fomento con multa del 10 al 20% del valor
de laobra, segun el art. 76 del R.D 2187/78, de 23 de junio, sin
perjuicio de que el presunto infractor pueda reconocer volun-
tariamente su responsabilidad de conformidad con el art 8 del
R.D 1.398/93, de 4 de agosto.

7.%) Designese a D. Francisco Navas Ponte, Director
General de Obras Pablicas, como Instructor del Procedimien-
to sancionador, y a D. Leopoldo Torroba L6pez, como Secre-
tario del mismo, que podran ser recusados en cualquier mo-
mento de la tramitacion del procedimiento, en los términos
que prevé el art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

8.%) De conformidad con el art. 42.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
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nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se pondra en conocimiento de los interesados:

a) Que la fecha de iniciacion del procedimiento san-
cionador es la del Decreto de inicio.

b) Que el plazo maximo para resolver y notificar es
el de seis (6) meses.

c) Que el efecto que produce la no resolucion y no-
tificacion en plazo es el de la caducidad».

Contra esta resolucion, que agota la via administra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 107.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, podra interponer Recurso Potestativo de Repo-
sicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nuli-
dad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha
Ley, ante el Consejero de Fomento, en el plazo de un mes, o
ser impugnada directamente ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion
(articulos 116.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembrey 8.1. y
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior
podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Atendido que no ha podido practicarse la noti-
ficacion de esta Resolucion al ser de domicilio desconocido en
la direccion citada a D. Abdelkrim Hamido Mohamed, en los
términos del Art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
por el presente Anuncio se hace publica la anterior Resolu-
cion.

Ceuta, 22 de mayo de 2009.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decreto de
la Presidencia de 01/04/08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Don-
cel.- LASECRETARIA GENERAL.- Por Delegacion de Fir-
mas (BOCCE n.° 4.548, de 18-07-2006).- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Miguel Angel
Escamilla Ferro.

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Servicio de Costas

1.384 - El Servicio de Costas de la Delegacion del
Gobierno en la Ciudad Auténoma de Ceuta, en uso de las
facultades atribuidas, hace saber:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se hace publica la notificacion de
las resoluciones sancionadoras en materia de costas que se
indican, instruidos por este Servicio, al haberse intentado por
dos veces la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, y no
haberse podido practicar, por estar ausente el interesado, ha-
Ilarse en paradero desconocido o haber rehusado dicha notifi-
cacion.

Con esta notificacion se da conocimiento a los inte-
resados de la posibilidad que tienen de interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Costas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificado por la Ley 4/99, en el plazo de un
(1) mes, através de este Servicio, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de la presente, en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.
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DENUNCIADOS NCEXP. (ULTIMODOMICILIO ARTICULO FECHA IMPORTE
CONOCIDO INFRINGIDO DELACTO SANCION

MOHAMED ABDELUAHED MOHAMED SAN51200914SC C/Puyuelo Doménech, 34-4.° Art.335Ley 06/05/2009

90,15 euros

DNI45097739 CEUTA de Costas (Acampada)

ISAACKESSENBUJAR SAN512009135C C/Poblado Regulares C, 10 Art. 335 06/05/2009 90,15

DNI45080166M CEUTA

SALAMAALAMIMOHAMED SAN512009265C C/ Avda. Madrid, 6 Art.91.2.d) 06/05/2009 150,25

DNI450879722 CEUTA Ley de Costas

El importe de la multa, debera ser satisfecho en el plazo de quince (15) dias, a partir de la firmeza de la resolucién,
debiendo personarse en la Intervencion de Hacienda, presentando la Resolucion del expediente, a fin de recibir las instrucciones
oportunas para el pago. El ingreso debera ser imputado al concepto presupuestario 100399, y el pago debera acreditarse mediante
justificante en este Servicio.

Del incumplimiento de las obligaciones econémicas indicadas, se dara traslado a la Delegacion de Hacienda, para su cobro
por via de apremio, en aplicacion del Reglamento General de Recaudacién, por remision del articulo 191.2 del R. D. 1.471/1989,
significandole que conforme a lo establecido en el articulo 138.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la resolucién sera ejecutiva
cuando ponga fin a la via administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Ceuta, a 22 de mayo de 2009.- EL JEFE DEL SERVICIO.- Fdo.: Angel Izar de la Fuente Régil.

1.385.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun por el presente anuncio, el Servicio Periférico de la
Delegacion del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Ceuta, notifica al interesado que a continuacion se relaciona, Acuerdo de inicio,
Pliego de Cargos y nombramiento de Instructor y Secretaria por presunta infraccion tipificada en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas en su articulo 33.5.

DENUNCIADO: RAFAEL GOMEZ INIGUEZ

DNI: 7560020N

N.° EXPEDIENTE: SAN51200935SC

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: URBA. LOS PRADOS, 95 - 02001 ALBACETE.
FECHA DEL ACTO: 25/03/20009.

Durante el plazo de DIEZ DIAS hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de esta anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, el interesado podra comparecer en el expediente, formular las alegaciones y proponer las
pruebas que se consideren pertinentes.

El expediente se encuentra a disposicion del interesado para su consulta, en la sede de este Servicio, sito en Avda. Muelle
Cafionero Dato, s/n.° de Ceuta (antiguo edificio de Trabajos Portuarios).

Ceuta, a 22 de mayo de 2009.- EL JEFE DEL SERVICIO.- Fdo.: Angel Izar de la Fuente Regil.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.386.- El limo. Sr. D. Javier Angel Diez Nieto, Viceconsejero de Recursos Humanos, en virtud de la delegacion de
competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por Decreto de 21 de junio de 2007, al amparo del art. 12 del Estatuto de
Autonomiay conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 (Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar con
esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO
Terminado el dia 7 de mayo de 2009, el plazo de reclamaciones a la lista provisional para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta niumero 4.754 de 8 de julio de 2008, para la provisién de una plaza de
Ayudante Mecanico se procede a la publicacion de la lista definitiva.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La compentencia en esta materia la ostenta el 1lmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto
en virtud del Decreto de 21 de junio de 2007, de la Presidencia por el que se le atribuyen las competencias en materia de Funcion
Publica y Régimen Juridico, Formacion de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta, asi como la
ordenacion de gastos respecto de dichas materias.
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La Base 5.1 de la convocatoria dice que terminado el
plazo de presentacion de solicitudes, la Viceconsejeria de
Recursos Humanos dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta
se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
ndmero del DNI, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha pubica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion la Viceconsejeria de Recur-
sos Humanos determinara el dia y lugar de constitucion del
Tribunal Calificador y su composicion. Asimismo se hara
constar el lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la
celebracion del primer ejercicio.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la siguiente lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision de
una plaza de ayudante mecanico, por concurso-oposicion
libre:

ADMITIDOS
DNI Apellidos 1°  Apellido 2° Nombre
45.084.725 - X CASTILLO PRO JOSE LUIS
EXCLUIDOS
DNI Apellidos 1° Apellido 2° Nombre
12514813 FITA ION

Causa: No cumplir con el requisito de la Base 3.a

El tribunal calificador es el siguiente:
Presidente:

Titular: D. Diego Alberto Lopez Garcia.
Suplente: D. Miguel Angel Escamilla Ferro.
Secretario:

Titular: D. Damian Garcia Miranda.
Suplente: D.2 Mercedes Galera Diaz
\Vocales:

Titulares:

D. Manuel Tuesta Rodriguez.

D. Jose Antonio Ramirez Ferrer.

D. Manuel Gentil Duran.

D. Jose Antonio Lopez Lépez.

D. Jose Mata Terrén

D.2 M.2 Antonia Suarez Escalona
Suplentes:

D. Francisco Fernandez Garcia

D. Miguel Angel Vera Rodriguez

D.2 Carmen Barrado Antdn.

D. Angel Ruiz Garcia
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D. Juan Carlos Pérez Ortega
D. Manuel Pefia Curado

Dicho Tribunal se reunira el proximo dia 29 de mayo
de 2009, a las 10:00 horas, en la sala de la rotonda, sita en la
primera planta del Palacio Autonémico.

El anuncio de la fecha, horay lugar de la celebracién
del primer ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios de
la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

Ceuta, a 20 de mayo de 2009.-
VICECONSEJERO.- LA SECRETARIA GENERAL.

EL

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.387 .- La Ilma. Sra. Viceconsejera de Calidad Am-
biental, D.? Celinia de Miguel Ratero, en su Resolucion de
dieciocho de mayo de dos mil nueve (18-05-2009) ha dis-
puesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha veintiocho de agosto de 2006, se concede
autorizacion a ECO-RAEE’S para actuar como SIG dentro
del &mbito de la Ciudad Auténoma de CEUTA.

Con fecha 12/05/09, es recibido escrito por el que se
solicita se amplie la autorizacion en cuanto contenidos se
refiere, para gestionar adicionalmente las categorias de resi-
duos eléctricos siguientes:

Categoria 1: Grandes electrodomésticos

Categoria 7: juguetes o equipos deportivos de tiem-
po libre.

Consta en el expediente informe de la Técnico de
Medio Ambiente de fecha trece de mayo de dos mil nueve
(13-09-2009), donde procede ampliar el contenido de la auto-
rizacion concedida al Sistema Integrado de Gestion ECO-
RAEE’S.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.°.- Los Servicios Integrados de Gestion seran au-
torizados por las Comunidades Auténomas en las que se im-
planten territorialmente, dandose publicidad en el correspon-
diente diario oficial (art. 8.2 RD 208/05, de 25 de febrero, de
Apartatos Elétricos y Electrdnicos y la Gestion de sus Resi-
duos).

Las autorizaciones de estos sistemas se concederan
por cinco (5) afios, renovables sucesivamente por periodos
iguales (art. 8.4 RD 208/05).

La Ciudad de Ceuta ostenta competencias para la
concesion de autorizaciones en materia de residuos (art. 3.B)
RD 2491/96, de 5 de diciembre).

2.°.- La Viceconsejera de Calidad Ambiental ostenta
la competencia delegada por el Presidente de la Ciudad me-
diante Decreto de fecha veintiuno de junio de dos mil siete
(21/06/2007).
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a) Se amplia el contenido de la autorizacion concedi-
daa ECO-RAEE’S, por Decreto de fecha veintiocho de agos-
to de dos mil seis ( 26-07-2006) en el sentido de incluir entre
los residuos objeto de aquella los siguientes:

Categoria 1: Grandes electrodomésticos y la catego-
ria

Categoria 7: juguetes o equipos deportivos de tiem-
po libre.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, laampliacion de la autorizacién concedida.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Ceuta, 20 de mayo de 2009.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- P.D.F. LA VICECONSEJERA DE CALIDAD AM-
BIENTAL (Decreto de la Presidencia, de 01/04/08).- Fdo.:
Celinia de Miguel Ratero.- LA SECRETARIA GENERAL .-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.388.- Por Decreto ntimero 4124, de fecha 17/04/

09, el Ilmo. Sr. Viceconsejero de Consumo ha dispuesto el
siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta 4733, de
fecha 25 de abril de 2008 se publica Decreto del Iimo. Sr.
Viceconsejero de Consumo disponiendo la exhumacion de los
restos inhumados en el columbario San Juan Bosco del Ce-
menterio Santa Catalina, consecuencia de la declaracién de
situacion de ruina inminente del columbario de referencia, se-
gun informe técnico de la Consejeria de Fomento. Obraen el
expediente informe del arquitecto de la Consejeria de referen-
cia, comprobando el desplome de parte de una galeria que
afect6 aproximadamente a 30 nichos, tomandose una serie de
actuaciones para evitar el derrumbamiento del resto. Conse-
cuencia de ello es preciso proceder a la exhumacion de todos
los nichos que se encuentran en la actualidad ocupados para
proceder al derrumbamiento de la totalidad del columbario.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Ley Organica 1/95, de 13 de Marzo, de Estatuto
de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, dispone en su articulo
30 que: La Ciudad de Ceuta, se rige, en materia de procedi-
miento administrativo, contratos, concesiones, expropiacio-
nes, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas
aspectos del régimen juridico de su Administracion, por lo
establecido, con caracter general, por la legislacion del Estado
sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades deri-
vadas de la organizacion propia de la ciudad establecidas por
el presente Estatuto.

2.- Reglamento para la Prestacion del Servicio de
Cementerio, aprobado por el Iimo. Pleno de 11 de Septiembre
de 1988, dispone en: - Articulo 2: ElI Cementerio de Santa
Catalina de Ceuta es un bien municipal de servicio publico
correspondiendo a la Ciudad su gobierno, administracion y
cuidado, sin perjuicio de las competencias que tengan asigna-
das en las disposiciones legales las autoridades sanitarias. -
Articulo 7: La inhumacion y exhumacion de cadaveres y res-
tos en el Cementerio Municipal se regira por el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria y por las 1.672, 1.677 Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta 4.538, Martes 13 de Junio de
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2006, siguientes normas especificas: 7) El nimero de
inhumaciones sucesivas en cada unidad de enterramiento ad-
judicada s6lo estara limitada por la capacidad de la misma. 8)
El traslado de cadaveres y restos entre unidades de enterra-
miento ubicadas en el Cementerio Municipal s6lo estara limi-
tada por lo dispuesto en el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria y la exigencia de conformidad de los titulares de
ambas unidades de enterramiento. 9) Los fetos, visceras, miem-
bros humanos podran ser incinerados siempre que los intere-
sados no soliciten su inhumacion.

3.- Real Decreto 1.372/1986, de 13 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de bienes de las Entidades Lo-
cales, dispone en: Articulo 5: Los bienes comunales y demas
bienes de dominio puablico son inalienables, inembargables e
imprescriptibles y no estan sujetos a tributo alguno. Articulo
79: En ningn caso podra otorgarse concesion o licencia algu-
na por tiempo indefinido. El plazo de duracién maximo de las
concesiones sera de noventa y nueve afios, a no ser que por la
normativa especial se sefiale otro menor.

4.- Reglamento de Sanidad Mortuoria de la Ciudad
de Ceuta, aprobado en sesidn celebrada el 23 de diciembre de
2002, dispone en su articulo 24 que:

1.- Con caracter general no podra ser exhumado nin-
gun cadaver incluido en el Grupo Il del articulo 4.°, antes del
transcurso de un afio desde la inhumacién, salvo en los casos
en que se dicte orden judicial o en los supuestos contempla-
dos en el articulo 49.2 de este Reglamento, a excepcion hecho
de los cadaveres embalsamados. Dicho plazo sera de cinco
afios para los cadaveres incluidos en el Grupo I1.

2.- Los cadaveres exhumados que vayan a ser inme-
diatamente reinhumados o cremados dentro del mismo ce-
menterio se podran reinhumar o cremar en féretro coman.

3.- Los cadaveres exhumados que vayan a ser trasla-
dado a otro cementerio requeriran, en todos los casos, un
féretro especial de traslado. La Consejeria teniendo en cuenta
las circunstancias concurrentes, determinara las medidas hi-
giénico-sanitarias adecuadas en las que ha de realizarse la ex-
humacion pudiendo acordar la sustitucion del féretro o de la
caja exterior, en el supuesto de cadaveres inhumados en fére-
tros especiales de traslado, si la misma no se encontrara en
buen estado.

4.- Desde la exhumacion de un cadaver hasta su pos-
terior reinhumacion no podra transcurrir mas de cuarenta y
ocho horas.

5.- Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dispone en su articulo 59.4 que: Cuan-
do los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se
ignore el lugar de la notificacion o el medio a que se refiere el
punto 1 de este articulo, o bien, intentada la notificacion, no
se hubiese podido practicar, la notificacion se hara por medio
de anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su
ultimo domicilio y en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la Admi-
nistracion de la que se proceda el acto a notificar, y el ambito
territorial del 6rgano que lo dictd.

6.- Decreto de Presidencia de 21/06/07 por el que se
nombra Ilmo. Sr. Viceconsejero de Consumo a D. Manuel
Blasco Leon, resultando ser el 6rgano competente para la
tramitacion de los expedientes en materia de Cementerio y
Servicios Funerarios.
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Procedase a la exhumacion de oficio de los nichos que constan como anexo a este Decreto consecuencia de la necesidad
imperiosa de demolicion de todo el columbario San Juan Bosco.

ASUNTO.- NICHOS POR EXUMAR EN LA GALERIA DE SAN JUAN BOSCO.

1.2 FILA:
1,2,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,66,67,69,70,71,72,73,74,75,76,77,78,121,122,123,
124,125,126,127,128,129,166,167,168,170,171,172,173,174,175,221,222,223,
224,225,226,228,230,231,232,233.

2.2 FILA:
14,15,16,17,18,20,21,23,24,25,26,79,80,83,84,85,86,87,130,131,132,133,134,
135,136,137,177,178,179,180,181,182,183,185,186,187,234,235,237,238,239,
240,241,242,243,244,245,246.

3.2 FILA:
27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,88,89,90,91,92,93,94,95,96,97,98,139,140,141,
142,143,144,145,146,147,188,189,190,191,192,193,194,195, 196,197,198,247,249,250,251,252,
253,254,255,256,257,258,259.

4.2 FILA:
41,43,44,45,46,47,49,50,51,52,99,100,101,102,105,106,107,108,149,150,151,
152,153,154,155,156,199,200,202,203,204,205,206,207,208,209,261,262,263,
264,266,267,268,269,270,271.

5.2 FILA:
53,54,55,56,57,58,59,60,61,63,64,112,113,114,115,117,118,119,120,158,161,
162,163,164,165,211,212,213,214,216,217,218,219,220,273,274,275,276,279,
280,281,282,283,284,285.

Ceuta, a 15 de mayo de 2009.- \V° B° EL PRESIDENTE.- P.D.F. EL VICECONSEJERO (Decreto de la Presidencia 01/04/
08).- Fdo.: Manuel Carlos Blasco Ledn.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: Maria Dolores Pastilla Gomez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.389.- De conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30792 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el siguiente Decreto de la Excma. Sra. Consejera
de Sanidad y Consumo:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 29-04-09 se firma Decreto n.° 4637 disponiendo la composicién de la Comision Asesora de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta para la prevencion, control y seguimiento del virus de la Gripe A, habiéndose detectado un error al transcribir el
representante titular del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, que es necesario subsanar.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

- El art. 30 EAC sefiala que la Ciudad de Ceuta se regira en materia de procedimiento administrativo coman, por lo
establecido con caracter general, por la Legislacién del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de
la organizacidn propia de la Ciudad, establecidas por el presente Estatuto.

El art. 105.2 LRJ-PAC sefiala que las Administraciones Publicas podran asismismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o instancias de los interesados los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 21-06-07, publicado en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta Extraordinario n.° 9, por el que se nombra Consejera de Sanidad y Consumo, la Excma. Sra. D.2 Adela
Maria Nieto Sanchez, correspondiéndole el ejercicio de la competencia en materia de Sanidad, Salud Publica e Higiene.
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Procédase a la rectificacion del Decreto que consta
en los Antecedentes de Hecho, en el siguiente tenor:

donde dice: por el Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria D. Manuel Lépez Flores (titular).

debe decir:: por el Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria D. JesUs Lopera Flores (titular), conservandose el
resto del acto administrativo.

Ceuta, 15 de mayo de 2009.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- P.D.F.(Decreto de Presidencia 01-04-08).- LA CONSE-
JERA DE SANIDAD Y CONSUMO.- Fdo.: Adela Maria
Nieto Sanchez.- LA SECRETARIA GENERAL.- M.2 Dolo-
res Pastilla Gomez.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

Tesoreria General de la Seguridad Social
de Ceuta

1.390.- En relacion con el expediente URE 51/01/
07/5309, relativo al recurso de embargo, formulado contra el
acto recurrido diligencia de embargo de cuenta corriente y
fecha 14/04/2009, y teniendo en consideracion los siguientes:

HECHOS

Primero.- D.2 HADA TUAS AHMED HASSAN
manifiesta su disconformidad con la Notificacion de la
Diligencia de embargo dictada por el Recaudador Ejecutivo en
fecha 28.03.2009 por importe de 22,89 « contra su cuenta
corriente n° 0049 4894 03 2895015568 del Banco Santander
Central Hispano, en la que se ingresa exclusivamente el
importe de la Pensidn de Invalidez no Contributiva percibida
del IMSERSO por importe de 328,44 euros, cantidad inferior
al salario minimo interprofesionat, y por tanto, inembargable
de conformidad con el articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Aporta copia de los movimientos de la cuenta
corriente. En su expediente constan los datos relativos a la
pensién que percibe.

Segundo: De las actuaciones practicadas y del
examen del expediente se comprueba que, efectivamente, la
cuenta corriente se nutre exclusivamente dei ingreso de las
cantidades percibidas en concepto de pension.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Este Organo Directivo es competente para
conocer y resolver el presente recurso conforme a lo dispuesta
enelarticula 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre).

Segundo.- Examinadas las alegaciones formuladas y
las pruebas aportadas por el recurrente, procede estimar su
recurso y dejar sin efecto la resolucion impugnada en virtud
de lo dispuesto en:
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Articulo 92 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004,
de 11 de junio, en concordancia con los articulos 605, 606 y
607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

En atencion a todo lo expuesto y visto los preceptos
legales citados y demas normas de general aplicacion, este
Organo Directivo de la Tesoreria General de la Seguridad Social

RESUELVE

ESTIMAR el Recurso de Alzada formulado contra
el acto de referencia, anulando el mismo, y con las
consecuencias que se deriven de la presente resolucion,
ORDENANDO el levantamiento del embargo de la cuenta
corriente sefialada y la devolucion de las cantidades retenidas
por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Contra la presente resolucion, podra formularse
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/
1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 16 de abril de 2009.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Pedro M.? Sanchez Cantero.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.392.- EI Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Empleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente
de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de
Autonomia por Decreto de 21 de junio de 2007 y conforme a
lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985y 24 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha
lasiguiente

RESOLUCION

Comprobando la Resolucion de la Consejeria de
Economia 'y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 27
de abril de 2009, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta de fecha 12 de mayo de 2009, nimero
4.842, donde se aprueba la concesién de las ayudas y
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, relativas al «Fomento del espiritu empresarial y
mejora de la adaptabilidad de los trabajadores, empresas y
empresarios, Eje 1, promocion del empleo estable y de calidad
y difusidn de formas innovadoras de organizaciéon laboral que
sean mas productivas, tema prioritario 63, ayudas a la
contratacion indefinida, en el marco del Programa Operativo
Fondo Social Europeo para Ceuta 2007-2013, publicadas en
el Boletin Oficial de la Ciudad, n.° 4.713 de fecha 15 de febrero
de 2008, y cuya convocatoria se publica en el Boletin Oficial
de la Ciudad anteriormente citado, se ha detectado un error
material por omisién.

El articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone
que las Administraciones Publicas podrén rectificar, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de parte, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de
publicidad, concurrenciay objetividad,
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HE RESUELTO:

PRIMERO: Rectificar la la Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 27
de abril de 2009, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de fecha 12 de mayo de 2009, nimero 4.842, donde se
aprueba la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, relativas al «Fomento del

espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad -e los trabajadores, empresas y empresarios, Eje 1, promocién del empleo estable
y de calidad y difusion de formas innovadoras de organizacién laboral que sean mas productivas, tema prioritario 63, ayudas a la
contratacion indefinida, en el marco del Programa Operativo Fondo Social Europeo para Ceuta 2007-2013, publicadas en el Boletin
Oficial de la Ciudad, n.° 4.713 de fecha 15 de febrero de 2008, afiadiéndole a la parte dispositiva primera un nuevo punto cuyo
tenor literal es el que a continuacidn se transcribe.

Denegar la subvencion de ayuda, por no presentar los certificados de estar al corriente en las obligaciones Tributarias, a
los siguientes expedientes:

EXP. BENEFICIARIO CIFINIFITIE
68 Sofian Zeroual X9135628M
69 Sofian Zeroual X9135628M
70 Sofian Zeroual X9135628M
63 Hortensia Ceba Soler 45062106T
66 Emmanuel Pro Cerrillo 45105295H

SEGUNDO: Dar publicidad en debida forma a la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

TERCERQO: Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion, ante este mismo drgano, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion; o directamente Recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién; significando que en caso de presentar recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta la resolucion de aquel o la desestimacion presunta del mismo, y todo
ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Ceuta, a 18 de mayo de 2009.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.° Dolores Pastilla Gomez.

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial de Ceuta

1.393.- Por este Instituto se han resuelto expedientes administrativos de denegacién o archivo de las solicitudes de
prestaciones presentadas por los interesados que seguidamente se relacionan y respecto a los cuales se ha intentado la notificacion
sin poderse practicar. Por lo tanto y a través del presente se notifica de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los interesados son

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

FERNANDEZ MOLINA, MARIA DOLORES 45074423N
ILLESCAS ALFONSEA, MARIA CONCEPCION 45085050J
ABSELAM AHMED, FATIMA 45121631R
BAKKALI, EL MAITI X3418474F

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, los expedientes resefiados, estaran de manifiesto por el
mencionado plazo de 15 dias en la Oficina de Empleo sita en calle Pedro de Meneses, 4.

Se advierte que contra esta resolucién, conforme a lo previsto en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (BOE n° 86, de 11 abril), podra interponer escrito
de reclamacion previa ante esta Direccidn, presentandolo en su correspondiente Oficina de Empleo o en la Direccién provincial del
Servicio Pablico de empleo Estatal en el plazo de 30 dias siguientes a la fecha de notificacion de la presente resolucion.

En Ceuta, 20 de mayo de 2009.- EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE EMPLEO.- Fdo.:Pedro Soriano Laveda.
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Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial de Ceuta

1304 |sEes R - i

UNION EUROPER
FONDO SOCIAL EURCPEC

CORRECCION DE ERRORES A RESOLUCION DE 30 DE ABRIL DE 2009, DEL DIRECTOR PROVINCIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SPEE) EN CEUTA, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES PREVISTAS EN EL R.D. 395/2007, DE 23 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULAEL SUBSISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Advertido error en la Resolucion referida, publicada en el BOCCE del 15 de mayo de 2009, se procede a efectuar las
oportunas modificaciones, todas ellas detectadas en el Anexo de las acciones formativas a realizar:

Curso «Inglés gestion comercial», donde dice cddigo ADCX-01, debe decir ADGX-01.

Curso «Disefio y modificacion de planos 2D y 3D», donde dice codigo ARDG-02 debe decir ARGD-02.

Curso «Monitor de actividades acuaticas con discapacitados», donde dice nimero de horas programa 300, debe decir 350;
donde dice horas totales 345 horas, debe decir 395; donde dice presupuesto 37.260 euros, debe decir 42.660 euros.

Curso «Actividades de venta», donde dice horas programa 490, debe decir 590 y donde dice horas totales 535, debe decir
635; donde dice presupuesto 57.780 euros, debe decir 68.580 euros.

Presupuesto total, donde dice 1.530.900 euros, debe decir 1.547.100 euros.

Ceuta, a 22 e mayo de 2009.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Carlos A. Torrado Lo6pez.
ANEXO

ACCIONES FORMATIVAS A REALIZAR
CONVOCATORIA ANO 2009

CEUTA
ACCIONESFORMATIVAS 00DIGO HORAS HORAS HORAS  PRESUPUESTO
PROGRAMA COMPLEM.  TOTALES

1 INGLES GESTION COMERCIAL ADGX-01 200 45 245 26.460,00
1 ADMINISTRACION POLIVALENTE DE PYMES ADGA-50 610 45 655 70.740,00
1 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION ADGC-02 300 45 345 37.260,00
1 GESTION DE SOLVENCIA Y FINANCIACION EMPRESARIAL ADGC-21 400 45 445 48.060,00
1 FINANCIACION DE EMPRESAS ADGF-02 150 45 195 21.060,00
1 MONITOR ACTIVIDADES ACUATICAS CON DISCAPACITADOS AFDB-50 350 45 395 42.660,00
1 HERRADOR DE CABALLOS AGAQ-20 300 45 345 37.260,00
1 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS 2D Y3D ARGD-02 180 45 225 24.300,00
1 GUARNICIONERO ARTL-20 600 45 645 69.660,00
1 PASTELERO 1AIP-20 465 45 510 55.080,00
1 PINTOR 9112 9155, 9114 9136 EOCA-10 120 70 190 20.520,00
1 YESISTA EOCL-30 300 45 345 37.260,00
1 ESCAYOLISTA [9122 (9123, 9130), 9125 (9122)] EOCL-50 560 45 605 65.340,00
1 MONITOR DE EQUITACION TERAPEUTICA SSCS-50-EXP 530 45 575 62.100,00
1 OPERADOR DE RETROPALA EOCM-90 400 45 445 48.060,00
1 CAMARERA DE PISOS HOTA-30 335 110 445 48.060,00
1 GUIADERUTA HOTG-20 460 45 505 54.540,00
2 INICIACION A LA RED INTERNET IFCX-02 60 45 105 22.680,00
1 DISENADOR DE PAGINAS WEB Y MULTIMEDIA IFCX-0304 350 45 395 42.660,00
1 OPERADOR DE EQUIPOS DE TELEVISION IMSI-20 340 45 385 41.580,00
1 SOLDADOR AL ARCO ELECTRICO FMEL-6206 300 105 405 43.740,00
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION SANC-20 675 45 720 77.760,00
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA GERIATRICA SANC-3007 300 45 345 37.260,00
1 EMPLEADA DE HOGAR SSCD-10 420 125 545 58.860,00
3 INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DIDACTICA SSCF-01 100 45 145 46.980,00
1 OPERADOR ARMADO Y MONTAJE DE CARPINTERIA Y MUEBLE MDFC-40 345 115 460 49.680,00
1 COMUNICACION CON LENGUAJE DE SIGNOS ESPANOL SSCS-40 500 45 545 58.860,00
1 VENTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS TURISTICOS HOTG-0208 670 45 715 77.220,00
1 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL CLIENTE HOTI-0108 690 45 735 79.380,00
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ACCIONESFORMATIVAS 00DIGO HORAS HORAS HORAS ~ PRESUPUESTO
PROGRAMA COMPLEM.  TOTALES

1 ACTIVIDADES DE VENTA COMV-0108 590 45 635 68.580,00
1 INFORMATICA DE USUARIO IFCI-23 200 45 245 26.460,00
1 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES COMP-0108 390 45 435 46.980,00

TOTAL 1.547.100,00

ADMINSITRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Numero Tres de Ceuta

1.395.- D. Julio Romeral Gil, Secretario del Juzgado de Instruccion Niimero Tres de Ceuta,
DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n.° 521/2008, se ha acordado citar a D. ABDESLAM AHMED ABDESELAM, en calidad de
DENUNCIANTE, para que comparezca ante este Juzgado el proximo dia 29 de octubre de 2009, a las 10:10 horas, para celebracion
de Vista Oral.

Y para que conste y sirva de CITACION a D. ABDESLAM AHMED ABDESELAM, actualmente en paradero descono-
cido, y su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, expido el presente.

En Ceuta, a 12 de mayo de 2009.- EL SECRETARIO.

1.396.- D.2 Carmen Bernal Salmeron, Magistrado Juez del Juzgado de Instruccion NUimero Tres de Ceuta, habiendo
visto el Juicio de Faltas n.° 533/08, incoado en virtud de denuncia de D.2 Hanae Ben Khadra contra D. Mouafaak Uluma Taysir, por
presunta falta de incumplimiento de las obligaciones familiares, con la asistencia del Ministerio Fisccal ha dictado la presente
resolucion en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En este Juzgado se ha tramitado el presente juicio de faltas, en el que figuran las partes que antes se indican
con la calidad que asimismo se hace constar.

SEGUNDO.- Convocadas dichas partes al acto del juicio, como dispone el articulo 962 LECrim., se desarrollé el mismo
segln lo previsto en el articulo 969 LECrim., en una sola sesion celebrada el 12 de marzo de 2009, sin la asistencia de la parte
denunciante y denunciada a pesar de estar citadas en debida forma.

Por el Ministerio Fiscal se interesa se dicte sentencia absolutoria por no quedar acreditados los hechos ante la falta de
prueba de los mismos.

TERCERO.- Se han observado las prescripciones legales de tramite.

HECHOS PROBADOS

UNICO.- Siendo probado, y asi se declara, que Hanae Ben Khadra present6 denuncia ante el Juzgado de Instruccién n°
1 de Ceuta en funciones de guardia contra su marido Mouafaak Uluma Taysir porque presuntamente habia incumplido los extremos
alcanzados en el convenio regulador suscrito por ambos de mutuo acuerdo. No han quedado acreditados los hechos denunciados.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- La presuncion de inocencia se integra en nuestro ordenamiento como un derecho fundamental de toda
persona en cuya virtud ha de presumirse su inocencia cuando es acusada en un procedimiento penal. Derecho que tiene rango de
fundamental y aparece consagrado no so6lo en el precepto citado de la Constitucidn, sino también en el articulo 11.2 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de 10 de diciembre de 1948 y en diversos Tratados y Acuerdos Internacionales
suscritos por Espafia, como el Convenio de Roma de 4 de noviembre de 1950 y el Pacto Internacional de Decrecho Civiles y
Politicos de 19 de diciembre de 1966. Este derecho supone, entre otros aspectos, que corresponde a la acusacion proponer una
actividad probatoria ante el tribunal de instancia y que de su practica resulta a acreditacion del hecho del que acusa. El tribunal
procedera a su valoracion debiendo constatar la regularidad de su obtencién y su caracter de prueba de cargo, es decir, con capacidad
para alcanzar, a través de un razonamiento légico, la declaracion de un hecho tipico, antijuridico, penado por la Ley y que pueda ser
atribuido en sentido objetivo y subjetivo, al acusado, debiendo expresar en la sentencia el relato conviccion y el razonamiento por
el que entiende que se ha enervado el derecho fundamental a la presuncidn de inocencia.

Por todo lo expuesto, y dado que por quien esta legitimado para ello no se ha efectuado prueba de cargo suficiente para
desvirtuar el principio de presuncidn de inocencia, en consecuencia debe efectuarse un pronunciamiento absolutorio

SEGUNDO.- Conforme al art. 240 LECrim., procede declarar las costas de oficio.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion
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FALLO

Que debo absolver y absuelvo a D. Mouafaak Uluma
Taysir de la falta por la que habia sido denunciado, declarando
las costas de oficio.

Pronunciese ésta Sentencia en audiencia publica y
notifiquese a las partes, asi como al Ministerio Fiscal,
haciéndoles saber que la misma es apelable en ambos efectos
ante la Audiencia Provincial, recurso que habra de interponerse
ante éste Juzgado mediante escrito fundado, siendo el plazo
para ello el de cinco dias a partir de la notificacion.

Asi por ésta mi Sentencia, de la que se expedird
testimonio para su unién a los autos, lo pronuncio, mando y
firmo. Doy fe.

PUBLICACION.- La anterior Sentencia ha sido
dada, leida y publicada por la Sra. Juez que la suscribe
hallandose celebrando audiencia publica en el dia de su fecha.
Doy fe.

En Ceuta, a 12 de marzo de 2009.- LA
MAGISTRADO JUEZ.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacién del Gobierno en Ceuta

1.397.- En cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 13 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril (BOE
17 de abril de 1999), por el que se dictan las normas reguladoras
de los procesos electorales, esta Delegacion del Gobierno
ACUERDA las medidas precisas para que los electores que
presten servicios el dia 7 dejunio de 2009 puedan
ejercer su derecho al sufragio y, en su caso, su participacion
como Presidentes o \Vocales de mesas electorales, Interventores
y Apoderados, a cuyos efectos se establece el siguiente horario
laboral:

1) Permisos retribuidos para los trabajadores que
participen como electores (Articulo 13.1 del Real Decreto
605/1999, de 16 de abril).

a) Trabajadores cuyo horario de trabajo no coincida
con el de apertura de las mesas electorales o lo haga por un
periodo inferior a dos horas: En estos supuestos no tendran
derecho a permiso retribuido.

b) Trabajadores cuyo horario coincida en dos 0 mas
horas y menos de cuatro con el horario de apertura de las
mesas electorales: Disfrutaran de permiso retribuido de dos
horas.

c) Trabajadores cuyo horario de trabajo coincida en
cuatro o mas horas y menos de seis con el horario de apertura
de las mesas electorales: Disfrutaran de permiso retribuido de
tres horas.

d) Trabajadores cuyo horario de trabajo coincida en
seis 0 mas horas con el horario de apertura de las mesas
electorales: Disfrutaran de permiso retribuido de cuatro horas.

En todos los supuestos anteriores, cuando por
tratarse de trabajadores contratados a tiempo parcial,
realizasen éstos una jornada inferior ala habitual en la actividad,
la duracion del permiso antes resefiado se reducira en
proporcion a la relacion entre la jornada de trabajo que
desarrollen y la jornada habitual de los trabajadores
contratados a tiempo completo en la misma empresa.
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Corresponde al empresario la distribucion, en base
ala organizacion del trabajo, del periodo en que los trabajadores
dispongan del permiso para acudir a votar.

2) Permisos retribuidos para trabajadores que tengan
la condicién de Presidentes o Vocales de mesas electorales,
Interventores y Apoderados (Articulo 13.3 y 4 del Real
Decreto 60511999, de 16 de abril).

Los presidentes, Vocales e Interventores tendran
derecho a un permiso retribuido de jornada completa durante
la jornada laboral correspondiente al dia de la votacion, en
caso de no disfrutar en tal fecha del descanso semanal, y a una
reduccion de cinco horas en la jornada correspondiente al dia
inmediatamente posterior:

Cuando se trate de Interventores y Apoderados, el
permiso s6lo corresponderd a la jornada correspondiente al
dia de la votacion.

Si alguno de los trabajadores comprendidos en este
apartado hubiera de trabajar en el turno de noche en la fecha
inmediatamente anterior a la jornada electoral, la empresa, a
peticion del interesado, debe cambiarle el turno, a efectos de
poder descansar la noche anterior al dia de la votacion.

3) Retribuciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.3 d)
del Estatuto de los Trabajadores, las reducciones de jornada
derivadas de los permisos previstos en el Real Decreto 605/
1999, de 16 de abril, y desarrollados en los anteriores apartados
no supondran merma de la retribucion que por todos los
conceptos vinieran obteniendo los trabajadores, sirviendo
como justificacion adecuada a estos efectos la simple
presentacion de certificacion de voto o, en su caso, la
acreditacion de la mesa electoral correspondiente.

Estas normas rigen también integramente para el
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ceuta, a 20 de mayo de 2009.- EL DELEGADO
DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacén.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.398.- El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia,
D. Pedro Gordillo Duran, por su Decreto de fecha 24 de Abril
de 2.009, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de fecha 18 de diciembre de 2.008 se
aprueba la contratacion de obras de reforma interior en el
Centro Mediterraneo y se adjudica a la empresa Ybarrola
Construcciones, S.L. Por un importe de 38.406,79 euros y un
plazo de ejecucion de dos meses. Con fecha 19 de marzo de
2009 los servicios técnicos emiten informe en el que sefialan
que transcurrido el plazo de ejecucion indicado, la contrata no
ha iniciado las obras, habiendo sido imposible contactar con
responsable alguno de la misma para comunicar las causas
por las que no ha iniciado las mismas y ni tan siquiera se haya
personado su representante interesandose por el asunto. Ante
dicha circunstancia se sugiere iniciar expediente para la
rescision del contrato suscrito con dicha empresa mediante
su anulacion y posterior adjudicacion a otra empresa distinta.
Consta en el expediente escrito enviado por la empresa
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mediante correo electrénico en el que comunica que renuncia
a la ejecucion de las obras contratadas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta
sefiala que la Ciudad de Ceuta se regirda, en materia de
procedimiento administrativo, contratos, concesiones,
expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes
y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion,
por lo establecido, con caracter general, por la legislacion del
Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas
por el presente Estatuto. El articulo 206 de la Ley de contratos
del Sector Publico, Ley 30/2007, de 31 de octubre sefiala
como causa de resolucion el incumplimiento de las restantes
obligaciones contractuales esenciales, si como la demoraen el
cumplimiento de los plazos por parte del contratista. Por su
parte, el articulo 109 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, R.D. 1098/2001,
de 12 de octubre, sefiala que la resolucién del contrato se
acordara por el 6rgano de contratacion, de oficio o a instancia
del contratista, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos: -Audiencia del contratista por plazo de diez dias
naturales en el caso de propuesta de oficio. -Audiencia, en el
mismo plazo anterior, del avalista o asegurador si se propone
la incautacion de la garantia.-Informe del servicio juridico,
salvo en los casos previstos en los articulos 41y 96 de la Ley.
-Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma respectiva, cuando
se formule oposicién por parte del contratista. Competente
por ser el 6rgano contratacion resulta el Excmo. Sr. Consejero
de Presidencia por Decreto de fecha 20 de junio de 2.007.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Iniciar el procedimiento para la resolucién del
contrato adjudicado a la empresa Ybarrola Construcciones,
S.L., para la reforma interior del centro Mediterraneo
adjudicado por Decreto de fecha 18 de diciembre de 2008. 2.-
Conceder el interesado un periodo de diez (10) dias naturales
para que presente las alegaciones que estime pertinentes y
aporte los documentos y justificaciones necesarias para la
mejor defensa de sus derechos».

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Ceuta,a 29 de abril de 2009.- LA LICENCIADAEN
DERECHO.- Fdo.: Carmen Barrado Antén.

1.400.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de
apertura de un establecimiento para dedicarlo a las actividades
que a continuacion se detallan, en AVDA. ESPANA Nimero
3, a instancia de D. MUSTAFA HAMED MOHAMED-
HALMOL, D.N.I./ T.R. 450877210, Teléfono 649097700.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de
informacion publica, por término de 10 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que
quienes consideren afectados de algin modo por las actividades
que se pretenden establecer puedan hacer las observaciones
pertinentes.

Actividades: VENTA PRODUCTOS CARNICOS
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Ceuta, a 6 de mayo de 2009.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO
(Decreto de la Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Juan Manuel
Doncel Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL, Por
Delegacion (B.O.C.CE. n.° 4548 de 18-07-2006).- EL
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.:
Miguel Angel Escamilla Ferro.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.401 - 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado
de Contratacion.

c. Numero de expediente: 214/08

2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: Reformay adecuacion de
la antigua oficina de correos de Hadu para el equipo de menores
medio abierto

b. Plazo de ejecucion: dos (2) meses.

3. Tramitacién, procedimiento:
a. Tramitacion: Ordinario
b. Procedimiento: Abierto

4. Presupuesto base de licitacion:
a. Importe total: 253.023,41 E.
b. Valor estimado del contrato: 230.021,28 E.

5. Adjudicacion:

a. Fecha: 21/05/09

b. Contratista: CONSTRUCCIONES JOMASAS.L.
c. Importe de adjudicacion: 244.167,57 E.

d. Plazo de ejecucion: dos (2) meses.

En Ceuta, a 26 de mayo de 2009.- LASECRETARIA
GENERAL.- P.D. LA JEFA DE SECCION.- Fdo.: Josefina
Alvarez Gonzélez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Tesoreria General de la
Seguridad Social de Ceuta

1.402.- José Garcia Rubio, Director de la
Administracion n°1 de la Seguridad Social de Ceuta, de acuerdo
con lo dispuesto en el art.59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del27/11/92), hace saber que ante la imposibilidad de
comunicarles a los sujetos responsables, comprendidos en la
relacion de documentos que se acompafian, por encontrase en
situacién de ausencia, desconocido, ignorado paradero o
rehusado, se indica que obra en poder de esta Administracion
las resoluciones de los expedientes de devoluciones de ingresos
indebidos que a continuacion se relacionan.
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N.° Expediente Sujeto Responsable Direccion Resolucion
51/01-08/43235 1 Cuartode Siglo S. L. C/ LaLegion 4-bajo Estimatoria
51/01-09/8353 1 Carto de Siglo S.L. C/ La Legi6n 4-bajo Estimatoria
51/01-09/3909 Aflalo Biton Ledn M. Espafiola, 18 - 3-1zqd. Estimatoria

Contra el presente acto y dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, podra interponerse
recurso de alzada ante el Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de conformidad con lo previsto en el
articulos 114y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE del dia 27), modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso sin que recaiga resolucion expresa, el mismo
podré entenderse desestimado lo que se le comunica a efectos de lo establecido en el art.42.4 de la norma citada en el parrafo
anterior.- EL DIRECTOR.- Fdo.: José Garcia Rubio.

1.403.- El Jefe de la Unidad competente de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica
en la citada relacion, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE 29-06-94), y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (BOE 25-
06-04), ordeno la ejecucidn contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, mediante la publicacion del
presente anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial
correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectie el pago de la deuda, en el plazo de
quince dias naturales, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario seran
exigibles los intereses de demora devengados desde la fnalizacién del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de la
deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para el recargo, si el periodo de liquidacion
es posterior amayo de 2004 y, en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se procedera a la ejecucion de las
garantias existentes y al embargo de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, BOE 29-06-94), la costas y gastos que origine la recaudacion en via ejecutiva seran a cargo del
sujeto responsable de pago (art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en los
articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General de Recaudacion, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio, hasta la resolucién de la oposicion.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacion, aplaza-
miento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando ésta proceda, del acta
de liquidacién o de las resoluciones que las mismas o la autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos tres meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. (BOE 27-11-92).

Ceuta, a 25 de mayo de 2009.- EL JEFE DE SECCION.- Fdo.: Luis Javier Poblacion Palomo.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

REG.T/ RAZONSOCIAL TDNUM.PROV.

IDENTIF NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION APREMIO PERIODO IMPORTE
01111051100685790  AHMEDMOHAMEDRIAD CTPLAYABENITEZ163  51004CEUTA 03512009 010021204 0908 0908 6598
01111051100691854  CEUTAMITRABAJOSENALTU ~ CLGALEASNLOCALL 51001 CEUTA 0351 2009 010021608 0908 0908 23344

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. 0 AUTONOMOS

052107 300043290745 RUIZREALRAIMUNDO CLPEDRODEMENESES 51001 CEUTA 03512008 010684966 1008 1008 11029
052107410119108534 CABALLEROTARDIOMANUEL ~ CLGONZALEZBESADA4 51001 CEUTA 03512008 010685471 1008 1008 2932
052107510002580701  RAMIROGALLARDOJOSE CLGONZALEZBESADA2 51001 CEUTA 03512008 010686077 1008 1008 1.039,6
052107511001682782  PAREDESASENSIOMARIAHE AVBARCELONA10 51002 CEUTA 03512008 010700629 1008 1008 2932

REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

12111051100143196  MENDOZARUIZ ANAISABEL ZZAPARTADODECORREO 51001 CEUTA 03512008 010674357 0908 0908 1856

1.667
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Junta Electoral de Zona de Ceuta

1.404.- D. FRANCISCO JAVIER 1IZQUIERDO
CARBONERO, SECRETARIO DE LA JE Z-CEUTA,

HAGO SABER:

Que en el expediente electoral obrante en esta Secre-
taria'y correspondiene al Parlamento Europeo, afio 2009, figu-
ra la siguiente Acta, cuyo tenor literal dice asi:

ACTA DE SESION DE LA JEZ-CEUTA

En Ceuta, a veintiuno de mayoo de dos mil nueve.

Siendo las 22:00 horas, se constituye esta Junta Elec-
toral de Zona, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 11, apartado b), de la LOREG.

Se encuentran presentes los siguientes miembros de
este organo electoral:

- PRESIDENTA: lima. Sra. D.2 LIDIA MARIA
LEON CHAPARRO.

- VOCAL JUDICIAL: llma. Sra. D.2 MARIA
XIOMARA GUTIERREZ ALONSO.

- VOCAL JUDICIAL: Ilmo. Sr. D. SALVADOR
FERNANDO MARTIN RODRIGUEZ.

- DELEGADO, EN CEUTA, DEL INE: llustre Sr.
D. PEDRO ANTONIO ALONSO MENLLE.

- SECRETARIO: llustre Sr. D. FRANCISCO JA-
VIER IZQUIERDO CARBONERO.

En este acto por el Sr. Secretario, se da cuenta que
hasta este momento se han presentado las propuesta de nom-
bramiento de Vocales No Judiciales siguientes:

- Por el Partido Popular: D. JOSE ANGEL GUE-
RRERO MIRALLES.

- Por el Partido Socialista Obrero Espafiol, D. CLE-
MENTE CERDEIRA MORTERUELDO.

En este momento se proceda por esta JEZ-Ceuta al
nombramiento de los citados miembros de este 6rgano electo-
ral, en su condicion de VOCALES NO JUDICIALES, efec-
tudndose dicha designacion por UNANIMIDAD, y quedan-
do constituida esa JEZ por los siguientes miembros:

- PRESIDENTA: lima. Sra. D.2 LIDIA MARIA
LEON CHAPARRO.

- VOCAL JUDICIAL: llma. Sra. D.2 MARIA
XIOMARA GUTIERREZ ALONSO.

- VOCAL JUDICIAL: Ilmo. Sr. D. SALVADOR
FERNANDO MARTIN RODRIGUEZ.

- VOCAL NO JUDICIAL: Ilustre Sr. D. JOSE AN-
GEL GUERRERO MIRALLES.

-VOCAL NO JUDICIAL: llustre Sr. D. CLEMEN-
TE CERDEIRA MORTERUELDO.

- DELEGADO, EN CEUTA, DEL INE: llustre Sr.
D. PEDRO ANTONIO ALONSO MENLLE.

- SECRETARIO: llustre Sr. D. FRANCISCO JA-
VIER IZQUIERDO CARBONERO.

Por los Vocales No Judiciales nombrados y presen-
tes en este acto, se aceptan las designaciones.

Se acuerdo remitir certificacion de este acta al Bole-
tin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Boletin Oficial
del Estado y Junta Electoral Central, a fin de que se proceda a
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su urgente publicacion en dichos periddicos oficiales y para
el conocimiento de aquél érgano electoral central con sede en
Madrid.

Con lo cual se da por terminada la presente, que
firman los asistentes a la misma y los nombrados en este acto
que aceptan su cargos, de que doy fe.

Y para que se proceda a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, expido el presente
que firmo.

En Ceuta, a veintiuno de mayo de dos mil nueve.-
EL SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL DE
ZONA .- Fdo.: Francisco Javier Izquierdo Carbonero.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.405.- 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente:
Negociado de Contratacion.

c. Numero de expediente: 48/09

2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: Servicio de Produccion
Normativa, Normalizacién de Tramites y Procedimientos
Administrativos, Proyecto de Gerencia de Urbanismo,
Asesoria Juridica, e Implantacién, Control, Evaluacion y
seguimiento de estas actuaciones.

b. Plazo de ejecucion: Quince (15) meses

3. Tramitacién, procedimiento:
a. Tramitacion: ordinaria
b. Procedimiento: abierto

4. Presupuesto base de licitacion:
a. Importe total: 202.800 E.
b. Valor estimado del contrato: 195.000 E.

5. Garantia provisional: no.

6. Obtencion de documentos e informacion:

a. Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad
Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

c. Localidad y Cddigo Postal: 51001 Ceuta

d. Teléfono: 956-52.82.53/43

e. Telefax: 956-52.82.84

f. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion

g. Fecha limite de obtencién de documentos e
informacion: Quince (15) dias naturales siguientes al de la
publicacion en el BOCCE

7. Reguisitos especificos del contratista:

a. Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnicay profesional: la especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Criterios de adjudicacion:

- Calidad de la propuesta: 60%

- Mejoras al Pliego de Prescripciones Técnicas sin
coste econdmico para la ciudad Auténoma de Ceuta : 30%

- Precio: 10%
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9. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: quince (15) dias
naturales siguientes al de la publicacién en el BOCCE

b. Documentacion a presentar: la especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c. Lugar de presentacion:

* Entidad: Registro general de la Ciudad Auténoma
de Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

« Domicilio: Paza de Africa, s/n .
« Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta:

* 2 meses

e. Admision de variantes: no procede.

10. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-
Center. C/ Padilla s/n.

c. Fechay Hora: A las 9 horas del dia habil siguiente
a aquel en que finalice el plazo de presentacion de ofertas,
siempre que ello fuere posible.

11. Otras informaciones:
a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta, a 26 de mayo de 2009.- LASECRETARIA
GENERAL.- P.D. LA JEFA DE SECCION.- Fdo.: Josefina
Alvarez Gonzélez.

1.406.- 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado
de Contratacion.

c. Numero de expediente: 220/08

2. Objeto del contrato:

a. Descripcién del objeto: "Mejora y adecuacion de
la red de pluviales, saneamiento e infraestructuras en zona
Centro (I fase)".

b. Plazo de ejecucion: Doce (12) meses o el que se
determine en la adjudicacién del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento:
a. Tramitacion: Urgente
b. Procedimiento: Abierto

4. Presupuesto base de licitacion:
a. Importe total: 4.370.778,26 E
b. Valor estimado del contrato: 3.973.434,78 E.

5. Adjudicacion:

a. Fecha: 14 de mayo de 2009

b. Contratista: Corsan Corviam Construccion, S.A.
c. Importe de adjudicacion: 4.042.969,89 E.

d. Plazo de ejecucion: Seis (6) meses.

En Ceuta, a 27 de mayo de 2009.- LASECRETARIA
GENERAL, P.D. LA JEFA DE SECCION.- Fdo.: Josefina
Alvarez Gonzalez.
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1.407 - La Excma. Sra. Consejera de Educacion,
Culturay Mujer, D.2 Maria Isabel Deu Del Olmo en virtud de
decreto de delegacion de 21 de junio de 2007 otorgado por el
Presidente de la Ciudad al amparo del articulo 14.2 del Estatuto
de Autonomia de Ceuta, los articulos 15y 22 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del
Consejo de Gobierno, asi como el articulo 1 1.e) del Reglamento
de Presidencia ha resuel dictar con esta fecha el siguientes

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Se hace necesario proceder a la ejecucion de obras de
construccion de muro de contencidn que prolongue el ya
existente en el flanco derecho de la entrada del Colegio Pablo
Ruiz Picasso, hasta la finalizacion del mismo..

La Ciudad de Ceuta ha previsto en su Presupuesto
General vigente (BOCCE de 21 de diciembre de 2005), que la
Sociedad OBIMACE. S.L.U., lleve a cabo, entre otras tareas
que se describen en su objeto social, la realizacion de cualquier
obra cuya ejecucion le sea encargada por la Ciudad Auténoma
de Ceuta asi como la realizacion de cualquier tipo de actividad
relacionada con la construccién tales como demoliciones,
estructuras, albafiileria, pintura, canteria, marmoleria,
pavimentos y solados, carpinteria, tendido de vias, obras de
ferrocarriles, dragados, obras maritimas, sefializaciones,
balizamientos, instalaciones eléctricas e instalaciones
mecanicas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.0-Elart. 15de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo ComUn sefiala en su apartado
1) que larealizacion de actividades de caracter material, técnica
o de servicios de la competencia de los 6rganos administrativos
o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada
a otros 6rganos o entidades de la misma o distinta
Administracion, por razones de eficacia o cuando no se posean
los medios técnicos idéneos para su desempefio.

2.°- El apartado 3.° del art. 15 de la mencionada Ley
indica que la encomienda de gestion entre ‘roganos
adminsitrativos o Entidades de Derecho Publico pertenecientes
a la misma Administracion debera formalizarse en los términos
que establezca su normativa propia y, en su defecto, por
acuerdo expreso de los 6rganos o Entidades intervinientes. En
todo caso el instrumento de formalizacion de la encomienda
de gestion y su resolucion deberd ser publicado, para su eficacia
en el Diario Oficial correspondiente. Cada Administracion
podra regular los requisitos necesarios para la validez de tales
acuerdo que incluiran, al menos, expresa mencion de la actividad
0 actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y la
naturaleza y alcance de la gestion encomendada.

3°.- La Consejera de Educacion, Cultura y Mujer
ostenta competencias en la materia en virtud de atribucion de
funciones realizada por el presidente de la Ciudad por Decreto
de 21 de junio de 2007.
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PARTE DISPOSITIVA

1°.- Encomendar a OBIMACE S.L.U., larealizacion
de obras de construccion de muro de contencién que prolongue
el ya existencte en el flanco derecho de la entrada del Colegio
Pablo Ruiz Picasso, hasta la finalizacion del mismo.

20.- Sefialar que esta encomienda de Gestion no
supone la transferencia de la titularidad de la competencia ni
la cesion de su ejercicio, sino solamente la realizacion de
aquellas actividades de caracter material, técnico y
administrativo-contable necesarias para el cumplimiento de
las tareas encomendadas. Por tanto, la encomienda, no altera
las facultades que la Consejeria de Educacion y Cultura tiene
atribuidas por el ordenamiento juridico p por las delegaciones
de competencias vigentes, ni afecta al régimen de recursos
administrativos.

3°.- Indicar que el plazo de vigencia de la encomienda
serd hasta el 31 de diciembre de 2009, si bien la Consejeriaa de
Educacion, Cultura y Mujer podra modificar los términos de
esta encomienda inicial.

3°.- Notificar que los conflictos que surjan en relacion
con la interpretacion y ejecucion de la encomienda de gestion
seran resueltos por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Mujer.

4°.- Las materias no mencionadas en el punto 1.° no
resultaran afectadas por la presente encomienda de gestion,
con lo que seguiran siendo administradas por esta Consejeria.

5°.- Laejecucion de la presente encomienda de gestion
podra tener lugar a través de instrucciones generales o
particulares que esta Consejeria pueda cursar a la entidad
concomendada.

6.- Corresponde a la Consejeria de Educacion y
Cultura financiar la adquisicion del material necesario para las
obras de acondicionamiento y pintura en distintos centros
docentes publicos de la Ciudad de Ceuta, por importe de
7.253,00 E. cuyas obras seran ejecutivas por OBIMACE,
S.L.U. con CIF: B-51007706 (segun el presupuesto
presentado en informe técnico), con cargo a la partida
presupuestaria 60100422001204 y nimero de operacion
200900025371.

7.°- La presente Resolucién entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

8.%- Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a5 de mayo de 2009.- LA CONSEJERA DE
EDUCACION, CULTURA Y MUJER.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Costas

1.408.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente anuncio, el Servicio
de Costas de la Delegacion del Gobierno en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, notifica a los interesados que a
continuacion se relacionan: Acuerdo de Inicio, Pliego de Cargos
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y Nombramiento de Instructor y Secretario, por presunta
infraccion tipificada en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas, en su articulo 33.5,

Denunciado/a: D. Norredine El Amri

NIE: X6411209M

N.° Exp.: SAN512008238SC

Ultimo domicilio conocido: C/. Escritor Alférez
Espejo, 1-A, Lorca (Murcia).

Fecha del acto: 21/10/2008

Durante el plazo de diez dias a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, los interesados
podran comparecer en el expediente, formular las alegaciones
y proponer las pruebas que se consideren pertinentes.

Los expedientes se encuentran a disposicion de los
interesados para su consulta, en la sede de este Servicio, sito
en Avda. Muelle Cafionero Dato, s/n (Antiguo Edificio de
Trabajos Portuarios), Ceuta.

Ceuta, a 26 de mayo de 2009.- EL JEFE DEL
SERVICIO.- Fdo.: Angel Izar de la Fuente Régil.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.409.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Empleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente
de la Ciudad, al amparo de los articulos 14.2, 15y 20 del
Estatuto de Autonomiayy los articulos 11y 12 del Reglamento
de la Presidencia, mediante Decreto de 21 de Junio de 2007 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la ley 7/1985 y
24 del Real Decreto legislativo 781/1986, ha resuelto dictar
con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus
competencias, a través de la Consejeria de Economiay Empleo,
pretende continuar con la eficaz administracion en la concesion
de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondo
Estructurales, al objeto de establecer las medidas tendentes a
favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes
administrativos y al tiempo que se potencia la
homogeneizacion de los recursos empleados a tal fin, todo
ello de conformidad con lo establecido en la legislacion Estatal
y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucion, se pretende
establecer el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicas destinadas a potenciar la formacion y
el acceso al empleo, en el marco del Programa Operativo del
Fondo Social Europeo para Ceuta 2007-2013, Eje 2 "Fomentar
laempleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres
y mujeres en el Tema prioritario 71 "Proponer oportunidades
de integracion a las personas excluidas o en riesgo de exclusion
del mercado de trabajo", gestionadas a través de la Sociedad
de Fomento PROCESA, mediante encomienda de gestion
realizada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, el dia 16 de marzo de 2007, asi como en
los Presupuestos Generales de la Ciudad Autdnoma de Ceuta.
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Las actuaciones a desarrollar en el marco de esta
convocatoria, de conformidad con las bases reguladoras que
se adjuntan a la presente resolucion, son las siguientes:

« Actuacion 1: Formacion en alfabetizacion en lengua
espafiola

« Actuacion 2: Formacion integral bésica destinada a
la adquisicién de habilidades sociales y prelaborales,
tratamiento de la conducta antisocial y disruptiva (Centro
Integral EQUAL)

« Actuacion 3: Formacion ocupacional especifica en
perfiles profesionales de futuro.

e Actuacion 4: Procesos formativos
especializacion

« Actuacion 5: Derivacion a actuaciones del Eje 2,
Tema Prioritario 66 (Programa Trabaja).

de

Considerando lo dispuesto en el Reglamento
CE1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo de 05
de julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal
instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica social y,
en particular en el desarrollo de los recursos humanos y la
mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE
apoya medidas de prevencion contra el desempleo y de
desarrollo de los recursos humanos y de integracion social
con el fin de promover un elevado nivel de empleo, la igualdad
entre hombres y mujeres y la cohesion econdmica social. Estas
ayudas van destinadas a facilitar el acceso a procesos
formativos, para personas en situacion de desempleo, con
especial incidencia en aquellas en actual o potencial riesgo de
exclusion social y laboral.

Esta Actuacion se enecuentra cofinanciada por
recursos procedentes delFodo Social Europeo, en un porcentaje
del 80% aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta el 20%
restante.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara
a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora
de subvencioens y ayudas p“bulcias, y en las bases reguladoras
generales aprobadas el 24 de julio de 2007 por la Consejeria
de Economiay Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y en
particualr el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de
septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General Presupuetaria, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26
de nvoiembre, dek Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin y el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Ceuta publicado en el BOCCE 4.392 de 18 de Enero de
2005.

Asimismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa
europea de aplicacion para el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo para Ceuta 2007-2013, aprobado mediante
decision de la Comision, de 10 de diciembre de 2007, el
Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comision de 15 de diciembre
de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 dej
Tratado CE a la ayudas de minimis y el Reglamento CE 1080/
2006, del Parlamento Europeo de Desarrollo Regional, el
Reglamento 1083/2006, del Consejo, de fecha 11 de julio,
modificado por el Reglamento 1828/2006, por el que se fijan
las nuevas disposiciones Generales sobre los Fondos
Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de aplicacion.

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de
publicidad, concurrencia y objetividad, HE RESUELTO:
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PRIMERO: Derogar, las bases reguladoras de las
operaciones incardinadas en el Eje 2, Tema Prioritario 71,
publicadas en el BOCCE n2 4.779, de fecha 03 de octubre de
2008, todo ello sin perjuicio de aquellas operaciones y
expedientes que, a fecha de la presente resolucion se encuentren
vivos, cuya tramitacion continuara conforme a las citadas
bases hasta su finalizacion.

SEGUNDO: Aprobar las bases reguladoras, cuyo
tenor literal aparece recogido al termino de la presente
resolucion, que han de regir el concurso, en régimen de
concurrencia competitiva para la concesion de ayudas o
subvenciones puUblicas relativas a la formacion e integracion
en el mercado de trabajo de desempleados/as en general, con
especial incidencia en aquellas personas en actual o potencial
riesgo de exclusion social y laboral, mediante la puesta en
marcha de itinerarios especificos destinados a la orientacion,
asesoramiento, formacién e insercién laboral, como accién
integrante del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
para Ceuta 2007-2013, concretamente en el Eje 2, Tema
Prioritario 71.

TERCERO: Convocar el concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas publicas relativas a la
concesion de subvenciones destinadas a la formacién y
optimizacion de las oportunidades de acceso al empleo de
personas desempleadas, con especial incidencia en aquellas
en actual y/o potenciaj situacion de exclusién social. De
conformidad con el contenido de las citadas bases reguladoras,
el plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria, se establece desde el dia siguiente a la publicacion
de la misma en el BOCCE, hasta el dia 04 de junio de 2009.

CUARTO: El importe total de los créditos asignados
a la presente actuacion, asciende a CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS EUROS
(433.200,00 E., cuya financiacion se realizara con cargo al
Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Ceuta,
periodo 2007-2013, Eje 2, Tema prioritario 71, partida
presupuestaria 471.01 "Fondo Social Europeo, 2007-2013".
No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la
determinada en la presente convocatoria.

QUINTO: Se consideraran proyectos y actuaciones
subvencionables, la puesta en marcha de itinerarios integrados
de insercion laboral destinados a la preformacion, formacion
y participacion mayoritaria de personas que se identifiquen
en situacion, actual o potencial, de riesgo de exclusion social y
del mercado de trabajo.

SEXTO: Podréan obtener la condicién de beneficiario/
a

0).- Concepto de beneficiarios/as y requisitos
necesarios para alcanzar tal condicion.Se consideran perfil
prioritario de las actuaciones incardinadas en el Eje 2, temas
prioritario 71, las personas consideradas en riesgo de exclusion,
actual o potencial, en el interés de propiciar su inclusion social
y la igualdad de oportunidades, incidir en su educacion y
formacion, fomentando su insercién social a través de la
formacion y el empleo.

Al objeto de optimizar la participacion efectiva de
perosnas pertenecientes al colectivo prioritario y en aplicacion
de las buenas préacticas detectadas ene | desarrollo del proyecto
Resinserta2 (I.C. EQUAL), se articula un procedimeinto de
derivcion de candidatos/as por parte de entidades
especializadas y competentes en el trato y atencién a personas
vulnerables, abarcando la préctica totalidad de las situaciones
de exclusion que se dan en el territorio. Dichas entidades
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conforman un Comité Social de valoracion inicial y seguimiento
de actuaciones compuesto, con caracter voluntario, no
jimitativo ni exhaustivo, por:

« Consejeria de Asuntos sociales: Centro de Servicios
Sociales.

« Consejeria de Educacion, cultura y mujer: Centro
Asesor de la Mujer.

« Consejeria de Sanidad: Proyecto IDALO -atencion
de personas con problemas de drogadiccion-.

* Centro Penitenciario.

« Consejeria de Presidencia: Area de menores.

* CERMI (Comité Espafiol de Representantes de
minusvalidos/as)

« Equipos Psicopedagdgicos, de Orientacion y de
Trabajo Social de Colegios de Educacion Infantil y Primariay
de Institutos de Ensefianza Secundaria.

» Consejeria de Juventud, Deporte y Nuevas
Tecnologias -Casa de la Juventud-.

« Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA):
Equipo de atencién social.

« Direccion Provincial del SPEE.

« Agencias y servicios de formacion y empleo en el
ambito dej desarrollo local.

* Facultad de Educaciéon y Humanidades (6rgano
consultivo).

Una vez recepcionados los expedientes derivados
por la indicadas entidades, se inicia un proceso de seleccion
preliminary derivacion o recurso, compuesto por el desarrollo
de entrevista individualizada y valoracién grupal de
habilidades/destrezas, carencias/ necesidades. A la finalizacion
de dicho proceso se baremaran la totalidad de los expedientes
de conformidad con los criterios de baremacion de expedientes
que se indican en la base 13, a fin de seleccionar a las personas
que adquiriran la condicion de beneficiarios/as de cada una de
las actuaciones indicadas.

En cualquier caso, seran de aplicacion los requisitos
establecidos en las Bases Reguladoras Generales para obtener
la condicion de beneficiario, ademéas de los especificos
establecidos en el presente documento regulador.

Tendran la consideracion de colectivos prioritarios
las personas que no hallan sido beneficiarias, en los 24 meses
anteriores a la solicitud, en Programas, Actuaciones, Iniciativas
o cualquier otra iniciativa de indole similar, financiada con
Fondos Publicos y destinadas a los colectivos y objetivos
que persiguen las actuaciones contenidas en las presentes bases
reguladoras; salvo para los cursos de especializacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Base 4, Actuacion 4.

Las/os solicitantes que tengan la consideracion de
colectivos no prioritarios, formardn parte de una lista no
preferente. Esta calificacion significa que s6lo podran alcanzar
la condicidn de beneficiaria/o cuando existan plazas vacantes
no cubiertas por la lista preferente de colectivos prioritarios.

b).- Causas de exclusion, limitacién y pérdida de la
condicion de beneficiario/a

Durante el proceso selectivo

En general, las previstas en las bases reguladoras
generales, BOCCE n.° 4811, de 29 de enero de 2009, asi como
las establecidas en los reglamentos de funcionamiento interno
aplicables a cada proceso y centro formativo, incorporados a
las presentes bases (anexo 4).

1.672

En particular, quedaran excluidos/as del proceso de
asignacion de la condicion de beneficiario/a los/as solicitantes
que no asistan a las citas de entrevistas individualizadas y al
proceso de evaluacion grupal posterior. Para ello, se publicaran,
con la suficiente antelacion, las citas para las entrivstas en los
tablones de anuncios del Centro Integral EQUAL, situado en
el Edificio Polifuncional Principe Alfonso, C/. Norte s/ny en
las oficinas centrales de PROCESA, ubicadas en la 1.2 planta
del Edificio Ceuta Center, C/. Padilla, s/n; remitiéndose a las
Entidades Derivantes para la publicacion en sus instalaciones.

Durante la entrevista, la/el solicitante recibira
notificacion personal de la cita para la evaluacion grupal, asi
como de los errores a subsanar en su solicitud.

Durante la formacion

Sera expulsada/o de la actuacion correspondiente,
aquella/o beneficiaria/o que se niegue a realizar los exdmenes
médicos preventivos relacionado con la actividad formativa a
desarrollar, asi como a aportar la documentacion necesaria e
imprescindible para el desarrollo de la actuacion para la que
fue seleccionada/o. Sin embargo, en el caso de que no superase
la evaluacion médica para poder realizar la actuacion, se le
asignara plaza vacante en aquella actuacién compatible con su
capacidad fisica, psiquica o sensorial.

SEPTIMO: Formalizacion de solicitudes. Lugar y
Documentacion

Solicitudes Oficiales.

Los expedientes correspondientes a personas con
capacidad de alcanzar la condicién de beneficiario/a final
deberan venir derivados por cualquiera de las entidades
competentes y especializadas en la atencién a personas en
riesgo de exclusion, cuya relacidn se hace constar el punto
SEXTO, apartado a) que antecede.

La presentacion de candidatos por parte de las
indicadas entidades derivantes presupone la aceptacion
expresa y formal, por parte de la persona derivada, de los
requisitos y obligaciones contenidos en las BRG, las presentes
bases y documentos anexos. Especialmente, la aceptacion de
su inclusién en una lista pablica en la que aparezca su nombre,
la operacion a través de la que recibe la ayuda y el montante
total asignado.

La falta de documentacion dara lugar al archivo M
expediente entendiéndose por desestimada la solicitud.

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes se establece
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion
en BOCCE, hasta el dia 04 de junio de 2009.

Lugar de presentacion.

Sede del Equipo Técnico del Centro Integral
EQUAL, ubicada en el Edificio Polifuncional Principe Alfonso,
C/ Norte s/n.

Documentacion.

Las Entidades Derivantes que estén interesadas en
proponer candidatos/as a la condicién de alumno/a de
cualquiera de las actuaciones indicadas en las presentes bases,
deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion (Anexo I).
b) Informe de derivacion cumplimentado y suscrito
por la/el técnica/o derivante (Anexo 2).
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¢) Fotocopia del documento de identidad.

La no presentacion, en tiempo y forma, de los
documentos requeridos dara lugar a la desestimacion de la
solicitud por defecto de forma, previa finalizacion del plazo
de subsanacion previsto en la base 11.4.

Por su parte, las personas derivadas deberan
cumplimentar los anexos y documentos complementarios que
se requieran en cada convocatoria; especialmente, la declaracion
responsable de hallarse al corriente de su obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social (Anexo 3).

11.4.- Subsanacion de errores.

Si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos
exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos, el
instructor requerira al interesado para que en un plazo de diez
dias habiles subsane la falta 0 acompafie dichos documentos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la LRJA-
PAC.

La comprobacion de la existencia de datos no
ajustados a la realidad documental del expediente podra
conllevar, en funcién de su importancia, la no consideracion
de beneficiario/a.

OCTAVO: La instruccion del procedimeitno de
concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, PROCESA, designandose a tal efecto al técnico
Francisco Javier Fernandez Lazaro, en su calidad de
responsable de las operaciones incardinadas en el Eje 2, Tema
Prioritario 71.

El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resolucion. La actividad
instructora comprendera:

a) Peticion de cuantos informes se estime necesarios
para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan
la subvencién. El plazo para la emisién de estos informes sera
de 10 dias habiles, salvo que el érgano instructor, atendiendo
a las caracteristicas del informe solicitado o del propio
procedimiento, solicite su emision en un plazo menor o mayor,
sin que en este Ultimo caso pueda exceder de dos meses.

b) Evaluacién de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de
valoracién establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria.

Una vez evaluadas las solicitudes por el Comité
Técnico Evaluador, se debera remitir informe técnico al 6rgano
instructor -PROCESA, Dicho informe técnico debera
especificar, necesariamente, los siguientes aspectos:

* Relacion de solicitudes atendidas.

* Relacién de solicitudes aprobadas, con
especificacion de la puntuacion obtenida por cada solicitante
conforme al baremo incorporado a las bases reguladoras (n.°
12) y propuesta de derivacion a recurso especifico.

e Relaciéon de solicitudes denegadas, con
especificacion de la causa.

El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes
tramitados y del informe técnico dimanante del Comité Técnico
Evaluador, formulara la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que debera notificarse a los/as
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interesados/as mediante su publicacidn en el Boletin Oficial
de la Ciudad, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para
presentar alegaciones o comuniquen su aceptacion expresa.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por
los/as interesados/as, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar el/la solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencién y la cuantia de la misma, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.5
de la Ley General de Subvenciones, sélo en el caso de que
alguno de los/as interesados/as presente alegaciones a la
propuesta de resolucién provisional, o se altere alguna de las
circunstancias contendidas en la misma, la propuesta de
resolucion definitiva se notificara a los interesados que hayan
sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion,
para que, en el plazo de lo dias comuniquen su aceptacion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva
no creara derecho alguno a favor del beneficiario/a propuesto/
a frente a la Administracion mientras no se le haya notificado
la resolucion definitiva de concesion.

NOVENO: Las solicitudes con cargo a esta medida
seran valoradas en funcion de lo establecido en la base 12 de
las Bases Reguladoras de la actuacion, que, literalmente recoge:

"Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes;
recepcionados los expedientes procedentes de las distintas
Entidades Derivantes y realizadas las entrevistas y las
evaluaciones grupales, se procedera a al barmeacion de cada
uno de ellos conforme a criterios formativos, personales,
sociofamiliares y laborales.

Cada uno de estos criterios seran valorados por
equipo técnico de insercidn social y laboral adscrito al Tema
Prioritario 71, distribuyéndose los contenidos y la puntuacion
maxima de 20 puntos del siguiente modo:

« Variables Formativas (0-5 puntos): Calculo, lectura
comprensivo, expresion escrita, comunicacion verbal y otras
variables.

La obtencion de hasta 2 puntos en las Variables
Formativos supondra, independientemente de la puntuacion
obtenida en las demas variables, la concurrencia exclusivamente
para la Actuacion 1.

« Variables Personales (0-5 puntos): Estilo de
respuesta, autoestima, motivacién, competencias basicas hacia
el empleo, competencias personales hacia el empleo, conductas
disruptivas y otras variables.

La obtencion de hasta 2 puntos en las Variables
Personales supondrd, independientemente de la puntuacion
obtenida en los demds variables, salvo las formativos, /a
concurrencia exclusivamente para la Actuacion 2.

« Variables Sociofamiliares (0-5 puntos): Conductas
adictivos en rehabilitacion, prostitucion, problemas de salud,
sujecion a medidas judiciales, discapacidad, hijos/as a cargo,
personas dependientes a cargo, monomarentalmonoparental,
jovenes tuteladoslas, progenitor/a o cényuge con medida
judicial, menor victima violencia familiar, mujer victima
violencia de género, ingresos familiares menores al SMI
ponderada por el n.° miembros unidad familiar, desempleadalo
de largo duracion, residente en zona marginal, menor de 30
afios, mayor de 45 afios y otras variables.

e Variables Laborales (0-5 puntos): Motivacion
proceso insercion laboral, objetivos profesionales a corto y
medio plazo, conocimiento tedrico-préctico relacionado con
sus intereses, ajuste al perfil demandado y otras variables.
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La obtencion de hasta 2 puntos en las Variables
Laborales supondra, independientemente de la puntuacion
obtenido en las demas variables, salvo las formativos y
personales, lo concurrencia exclusivamente para la Actuacion
3. La obtencién de mas de 2 puntos en estas variables, dara
lugar a la derivacion bien a la Actuacion 4, bien a la Actuacion
5, atendiendo a las caracteristicas profesionales del de la
solicitante."”

Criterios de desempate para expedientes con
puntuacion idéntica

En el caso de que existiesen expedientes que, tras el
desarrollo de las entrevistas individuales, evaluacion grupal y
baremacion de expedientes, alcanzasen la mismo puntuacion,
se priorizaran los siguientes variables, en el siguiente orden:

1.°Variables Sociofamiliares.
2.°Variables Personales.
3.%Variables Educativas."

DECIMO: La notificacion de la condicién de
beneficiario/a de la Actuacion se realizara mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

DECIMO PRIMERO: Dar publicidad en debida
forma a las presentes bases reguladoras y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

DECIMO SEGUNDO: Contra el presente acto, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recruso-
Pootestativo de Reposicion, ante este mismo érgano, en el
plazo de un mes, contados a aprtir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucidn; o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Suuperior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacio’n; significando que
en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-adminsitrativo hasta la
resolucién de aquel o la desestimacidn presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que puediera
interponerse.

Ceuta, a 22 de mayo de 2009.- EL CONSEJERO.-
Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- Doy fe.- LASECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FORMACION
DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ITINERARIOS
INTEGRADOS DE INSERCION LABORAL, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA, PERIODO 2007-
2013.

ACTUACIONES INCORPORADAS AL EJE 2
"FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA INCLUSION
SOCIAL Y LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES-, TEMA PRIORITARIO 71 -PROPONER
OPORTUNIDADES DE INTEGRACION A LAS
PERSONAS EXCLUIDAS O EN RIESGO DE
EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO".

| OBJETO DE LA SUBVENCION
Base 1.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las
condiciones que han de regir el concurso, en régimen de

concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones
destinadas a promover y facilitar la integracion en el mercado
de trabajo de personas, en actual o potencial riesgo de exclusion
social y laboral, mediante la puesta en marcha de itinerarios
de insercidn laboral individualizados.

Il AMBITO DE APLICACION.

El dmbito de aplicacion es el establecido en las bases
reguladoras generales, para todas las subvenciones
cofinanciadas con Fondos Estructurales, en adelante BRG,
aprobadas por la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Ciudad Auténoma de Ceuta y publicadas en BOCCE n.°4.811,
de 23 de enero de 2009.

Base 2. Ambito temporal.
Las bases reguladoras mantendran su vigencia desde
su publicacion y hasta 31 de diciembre de 2013.

Base 3. Ambito territorial de aplicacion.

Las actuaciones que contemplan las presentes Bases
Reguladoras seran de aplicacion al territorio de la Ciudad de
Ceuta.

11l MARCO LEGAL DE REFERENCIA

La totalidad de las actuaciones incorporadas al Eje
2, Tema prioritario 71, han sido configuradas sobre la base de
los siguientes preceptos legales:

De conformidad con los objetivos marcados en el
Estrategia Europea de Empleo.

Considerando lo establecido en la Normativa
Comunitaria referente al Fondo Social Europeo, en particular
los articulos 125, 146, 158 y 159 del Tratado de la Union
Europea.

Atendiendo lo dispuesto en los Reglamentos (CE)
1081/2006 y 1083/2006.

Considerando la decision de la Comision, de 10 de
diciembre de 2007, por la que se adopta el Programa Operativo
de intervencion comunitaria del Fondo Social Europeo, en el
marco del objetivo de convergencia en la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

v PROYECTOS/ACTUACIONES
SUBVENCIONABLES.

Base 4.- Proyectos subvencionables.

Se consideran proyectos subvencionables la puesta
en marcha de actuaciones disefiadas para favorecer y reforzar
la cohesion econémicay la inclusion social. La totalidad de las
actuaciones incorporadas al presente documento participan
de la integracidn social de personas en riesgo, actual y
potenciaj, de exclusion social, a través de actividades de
preformacién, formacién y acceso al empleo.

A tal efecto, se han disefiado itinerarios integrados
de insercion social y laboral, destinados a la adquisicion de
habilidades sociales y prelaborales, formacion integral basica
y formacion especifica en un perfil profesional concreto, con
potencial de empleabilidad a corto y medio plazo, en
concordancia con las necesidades detectadas, actuales y
futuras, de mano de obra precualificada.

Atendiendo a las experiencias acumuladas en el
desarrollo de actuaciones formativas en el marco de la Medida
5.6 del Programa Operativo Integrado para Ceuta, periodo
2000-2006.

Incorporadas las buenas practicas detectadas y
verificadas durante la ejecucion del proyecto Reinserta2, en el
marco de la Iniciativa Comunitaria EQUAL, periodo 2004-
2007.
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Considerando las caracteristicas especificas del
colectivos de desempleados/as a los que se dirigen las
actuaciones objeto de la presente convocatoria.

Se consideran actuaciones y proyectos
subvencionables, los que a continuacién se indican,
consideradas actuaciones independientes para cada
convocatoriay complementarias para las personas beneficiaras
que promocionen, conforme a lo establecido en la base 8,:

« Actuacion 1: Formacion en alfabetizacion en lengua
espafiola.

« Actuacion 2: Formacion Integral Basica destinada
a la adquisicion de habilidades sociales y prelaborales,
tratamiento de la conducta antisocial y disruptiva (Centro
Integral EQUAL).

« Actuacion 3: Formacion ocupacional especifica en
perfiles profesionales de futuro.

» Actuaciéon 4: Procesos formativos de
especializacion destinados, prioriariamente pero no en
exclusiva, a alumnos/as que, habiendo superado un proceso
formativo incardinado en la indicada actuacién 3, no hubieren
tenido la oportunidad de insercién laboral al demandar el
mercado una mayor especializacion.

« Actuacion 5: Derivacion a actuaciones del Eje 2,
Tema Prioritario 66 (Programa Trabaja).

V. DE APLICACION A LATOTALIDAD DE LOS
PROCESOS INCORPORADOS A LAS PRESENTES
BASES REGULADORAS

Base 5: Seleccién de beneficiarioslas

a). - Concepto de beneficiarioslas y requisitos
necesarios para alcanzar tal condicién

Se consideran perfil prioritario de las actuaciones
incardinadas en el Eje 2, temas prioritario 71, las personas
consideradas en riesgo de exclusion, actual o potencial, en el
interés de propiciar su inclusién social y la igualdad de
oportunidades, incidir en su educacion y formacion,
participando de su proceso de insercidn social a través de la
formacion y el empleo.

Al objeto de optimizar la participacion efectiva de
personas pertenecientes al colectivo prioritario y en aplicacion
de las buenas practicas detectadas en el desarrollo del proyecto
Reinserta2 (1.C. EQUAL), se articula un procedimiento de
derivacién de candidatos/as por parte de entidades
especializadas y competentes en el trato y atencion a personas
vulnerables, abarcando la practica totalidad de las situaciones
de exclusion que se dan en el territorio. Dichas entiddes
conforman un Comité Social de valroacién inicial y seguimietno
de actuaciones compuesto, con caracter voluntario, no
limitativo ni exhaustivo, por:

* Consejeria de Asuntos Sociales: Centro de
Servicios Sociales.

* Consejeria de Educacion, culturay mujer: Centro
Asesor de la Mujer.

* Consejeria de Sanidad: Proyecto IDALO -atencién
de personas con problemas de drogadiccion.

* Centro Penitenciario.

« Consejeria de Presidencia: Area de menores.

* CERMI (Comité Espafiol de Representantes de
minusvalidos/as)
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 Equipos Psicopedagdgicos, de Orientacion y de
Trabajo Social de Colegios de Educacion Infantil y Primariay
de Institutos de Ensefianza Secundaria.

e Consejeria de Juventud, Deporte y Nuevas
Tecnologias -Casa de la Juventud-.

« Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA):
Equipo de atencién social.

« Direccion Provincial del SPEE.

 Agencias y servicios de formacion y empleo en el
ambito del desarrollo local.

* Facultad de Educaciéon y Humanidades (6rgano
consultivo).

Una vez recepcionados los expedientes derivados
por la indicadas entidades, se inicia un proceso de seleccion
preliminar v derivacion a recurso compuesto por el desarrollo
de entrevista individualizada y valoracién grupal de
habilidades/destrezas, carencias/necesidades. A la finalizacion
de dicho proceso se baremaran la totalidad de los expedientes
de conformidad con los criterios de baremacion de expedientes
que se indican en la base 13, a fin de seleccionar a las personas
que adquiriran la condicion de beneficia rios/as de cada una de
las actuaciones indicadas.

En cualquier caso, seran de aplicacion los requisitos
establecidos en las Bases Reguladoras Generales para obtener
la condicion de beneficiario, ademéas de los especificos
establecidos en el presente documento regulador.

Tendran la consideracion de colectivos prioritarios
las personas que no hayan sido beneficiarias, en los 24 meses
anteriores a la solicitud, en programas o actuaciones financiadas
con Fondos Publicos y destinadas a los colectivos y objetivos
que persiguen las actuaciones contenidas en las presentes bases
reguladoras; salvo para los cursos de especializacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Base 4, Actuacion 4.

Las/os solicitantes que tengan la consideracion de
colectivos no prioritarios, formaran parte de una lista no
preferente; solo pudiendo alcanzar la condicion de beneficiaria/
0 cuando existan plazas vacantes no cubiertas por la lista
preferente de colectivos prioritarios.

b).- Causas de exclusidn, limitaciény pérdida de la
condicidn de beneficiario/a

Durante el proceso selectivo

En general, las previstas en las bases reguladoras
generales, BOCCE n°4811, de 29 de enero de 2009, asi como
las establecidas en los reglamentos de funcionamiento interno
aplicables a cada proceso y centro formativo, incorporados a
las presentes bases (anexo 4).

En particular, quedaran excluidos/as del proceso de
asignacion de la condicion de beneficiario/a los/as solicitantes
que no asistan a las citas de entrevistas individualizadas y al
proceso de evaluacion grupal posterior. Para ello, se publicaran,
con la suficiente antelacion, las citas para las entrevistas en
los tablones de anuncios del Centro Integral EQUAL, situado
en el Edificio Polifuncional Principe Alfonso, C/ Norte s/ny
en las oficinas centrales de PROCESA, ubicadas en la 1.2
planta del Edificio Ceuta Center, C/ Padilla s/n; remitiéndose
a las Entidades Derivantes para la publicaciéon en sus
instalaciones.

Durante la entrevista, la/el solicitante recibira
notificacion personal de la cita para la evaluacion grupal, asi
como, de los errores a subsanar en su solicitud.
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¢).- Cupo de reserva para mujeres.

Se reservara, al menos, el 50% de las plazas a mujeres
en situacion de exclusion de desempleo que acrediten cumplir
el perfil de alumnado pretendido por el itinerario, de
conformidad con el contenido literal de la Base 12 del presente
documento.

d).- Renuncias y renuncias con reserva

En cualquier fase del itinerario, las/os beneficiarj as/
o0s podran causar baja en el mismo de forma voluntaria a través
de la cumplimentacion del correspondiente escrito de renuncia.
Esta renuncia no implica reserva de plaza.

Asi mismo, cuando concurran circunstancias,
valoradas por los Equipos Técnicos, que impidan a la/el
beneficiaria/o continuar en la actuacion para la que fue
seleccionada/o, se le podra reservar la plaza para las siguientes
convocatorias, a través de la cumplimentacion de un escrito
de renuncia con reserva; debiendo, no obstante, cumplimentar
solicitud en la convocatoria a la que desee acceder.

e).- Procedimiento de sustitucion de beneficiariaslos

Con caracter general, las/os beneficiarias/os que
causen baja en el itinerario podran ser sustituidas/os, siempre
que lo consideren de eficacia las/os responsables de las
distintas actuaciones, por otras/os solicitantes que,
cumpliendo con los requisitos y criterios de seleccion
estipulados en esta convocatoria, hubieren quedado en reserva.

Base 6. - Derivacion a recurso formativo apropiado.

Durante el desarrollo de esta fase preliminar los
equipos técnicos de cada uno de los centros formativos con
responsabilidad en las actuaciones incorporadas al Eje y Tema
Prioritario indicado, articularan los medios materiales y
humanos necesarios para conocer y evaluar, de cada uno/a de
los potenciales alumnos/as, aspectos relevantes relacionados
con su situacion educativa, personal, sociofamiliar y laboral.

La recopilacion de los datos incorporados a cada
uno de los items indicados, se complementara con el desarrollo
de una entrevista personal en la que se valoraran variables
relacionadas con la motivacion, habilidades de comunicacion,
grado de colaboracidn, iniciativa, interés, puntualidad,
objetivos y expectativas, habilidades de comunicacion, etc.

Todo ello dara lugar a una observacion / evaluacion
inicial que debera determinar el punto de partida del alumno/
a y orientar al Equipo Técnico del Tema Prioritario 71 a la
derivacion del alumno/a al recurso mas apropiado.

El citado Equipo Técnico del Tema Prioritario 71
debera elaborar y custodiar informe de valoracidn
individualizado para cada solicitante, incorporando las
puntuaciones concedidas por cada miembro del citado equipo,
asi como la puntuacién media acordada.

El periodo de seleccién preliminar sera el indicado
en cada convocatoria.

En ningln caso las personas participantes en el
procedimiento de seleccion preliminar y derivacién a recurso
ostentaran la condicidn de beneficiario/a.

Todo ello dara lugar a la propuesta de derivacion de
solicitantes a un proceso formativo concreto, udiendo
proponerse la incorporacién cualquiera de las actuaciones que
se indican a continuacion.
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Base 7.- Actuaciones a desarrollar

Actuacion 1: Formacion en alfabetizacion en lengua
espafiola.

Obijetivos:

Segun datos extraidos del Gltimo estudio socioldgico
(anualidad 2007), el 53,5% de los cabezas de familias en riesgo
actual o potencial de exclusién son analfabetos/as, aunque el
33,4% los podriamos catalogar como analfabetos/as absolutos/
asy el 20,1% como funcionales, es decir, saben leer y escribir
pero carecen de estudios primarios terminados. del mismo
modo cuatro mujeres de cada diez (pertenecientes a familias
vulnerables) carecen de estudios o son analfabetas, superando
en 6 puntos a los hombres. Si extrapolamos los datos a las
familias excesivamente vulnerables, de cada diez personas en
pobreza extrema 7 son analfabetas.

Por lo tanto, se considera que la ausencia de
formacion educativa es el déficit inicial a combatir para la
mejora de la situacion socioeconémica de la poblacion diana.

La actuacion propuesta consiste en la superacion de
un ciclo formativo tedrico-practico, programado de acuerdo
con las carencias detectadas, en materia de alfabetizacion en
lengua espafiola, en el interés de facilitar a las personas
beneficiaras de herramientas basicas que les permita avanzar
en su itinerario formativo, mediante su participacion posterior
en procesos de formacion integral basica o especifica.

Procedimiento de asignacion de personas
beneficiarias a la Actuacion 1:

A lafinalizacion del proceso de seleccion preliminar
y derivacion a recurso, correspondera al 6rgano instructor
proponer la participacion de beneficiarios/as cuya evaluacion
preliminar justifica la necesidad de desarrollar una fase
formativa previa en materia de alfabetizacion en lengua
espafiola, como paso inicial para su inclusion social a través
de la formacion y el empleo. Beneficiarios/as previstos por
convocatoria, aproximadamente,: 60 personas beneficiarias.

La imparticion de los cursos formativos en
alfabetizacién en lengua espafiola correspondera a
profesionales externos, articulandose para ello el procedimiento
de contrato menor de servicios, garantizandose el
cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia
y concurrencia publica. Asimismo, PROCESA velara, en la
medida de lo posible, por la asignacion del centro formativo
mas cercano al lugar de residencia de las personas beneficiarias
asignadas a la actuacion.

Temporalizacion:

Las actuaciones en materia de alfabetizacion en
lengua espafiola, se ha proyectado con una duracién de 465
horas lectivas, a razén de 5 horas diarias, en jornada de lunes
a jueves, por convocatoria.

Subvencidn en concepto de beca formativa.

los/as beneficiarios/as, en su calidad de alumnos/as,
durante el periodo de duracién de la fase de alfabetizacion en
lengua espafiola, podran percibir, en concepto de beca
formativa, un total de 1.080,00 E. por su participacion en el
proceso formativo. Dicha ayuda se cuantificard en base a
criterios de asistencia, conducta y aprovechamiento del
proceso formativo; abonandose de la siguiente forma:

* 50% (540 E.) tras la prueba de conocimientos a
realizar a mitad del proceso formativo (230 horas lectivas).
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*50% (540 E.) a la finalizacion del proceso formativo (465 horas lectivas).
La no superacion de la prueba intermedia o final, dara lugar a la expulsién de la/el beneficiaria/o del itinerario; sin perjuicio
del derecho a percibir la beca devengada hasta el momento.

Actuacion 2: Formacion Integral Basica destinada a la adquisicion de habilidades sociales y prelaborales, tratamiento de
la conducta antisocial y disruptiva (Centro Integral EQUAL).

Objetivos: El desarrollo de este actuacion consiste en la superacién de un ciclo formativo integral, compuesto por
maodulos de alfabetizacion basica en lengua espafiola, alfabetizacion informatica, formacion y ortientacion laboral, igualdad de
oportunidades, adquisicion de habitos sociales y prelaborales, apoyo psicopedagdgico, adqusicion de habitos de vida saludable,
respeto a la multiculturalidad, respeto al medio ambiente, etc. La totalidad de las actuaciones formativas a desarrollar proponen la
adquisicion de conocimentos y habilidades sociales basicas, en el interés de propiciar la promocion de alumnos/as a procesos
formativos de especializacion en un perfil profesional de futuro.

Procedimiento de asignacion de personas beneficiarlas a la Actuacion 2:

A la finalizacion del proceso de seleccién preliminar y derivacion a recurso, correspondera al érgano instructor proponer
la participacion de beneficiarios/as cuya evaluacién preliminar justifica su incorporacion al Centro Integral EQUAL. Por tanto, se
considera prioritaria la participacion de personas que tienen un nivel minimo de conocimientos y destreza en el uso de la lengua
espafiola que les permite seguir con normalidad los procesos formativos incardinados en la actuacion. Igualmente se considera
imprescindible la valoracion psicopedagogica y social de cada alumno/a a la hora de su incorporacion al citado Centro Integral
EQUAL.

Beneficiarios/as previstos por convocatoria, aproximadamente,: 60 personas beneficiarias.

Temporalizacion:
Las actuaciones en materia de Formacion Integral Basica del Centro Integral EQUAL, se han proyectado con una duracion
de 465 horas lectivas, a razon de 5 horas diarias, en jornada de lunes a jueves, por convocatoria.

Subvencién en concepto de beca formativa.

Las/os beneficiarias/os durante el periodo de duracion de las actuaciones formativas en el Centro Integral EQUAL, podran
percibir, en concepto de beca formativa, un total de 1.380,00 £ por su participacion en el proceso formativo en cuestion. Dicha
ayuda se cuantificara en base a criterios de asistencia, conducta y aprovechamiento del proceso formativo, y se abonara de forma
mensual y progresiva, de conformidad con el siguiente cuadro:

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Total
Beca
progresiva 152 E 180E 207E 249 E 276 E 316 E 1.380 E.
% beca mensual
sobre beca total 11% 13% 15% 18% 20% 23% 100,00 %

El ingreso de las referidas becas se realizara directamente a los beneficiarios/as finales que participen en los Itinerarios,
mediante transferencia a cuenta corriente a tal efecto habilitada.

Actuacidn 3: Formacién ocupacional especifica en perfiles profesionales de futuro.

Objetivos:

La actuacion formativa consiste en dotar al alumnado participante de un perfil profesional de futuro. A tal efecto se
desarrollaran, bajo la férmula de itinerario integrado de insercion laboral, proyectos formativos desiefiados sobre la base de las
propuestas recabadas de las potenciales entidades empleadoras, en concordancia co nlas necesidades detectadas, actuales y guturas,
de mano de obra precualificada.

Procedimiento de asignacion de personas beneficiarias a la Actuacion 3:

A lafinalizacion del proceso de seleccion preliminar y derivacion a recurso, correspondera al érgano instructor proponer
la participacion de beneficiarios/as cuya evaluacion preliminar justifique su incorporacion a proyecto formativo ocupacional. Por
tanto, se consdiera prioritaria de la participacion de personas que tienen un nivel suficiente de conocimientos y destreza en el uso
de la lengua espafiola, asi como competencias basicas para la insercion laboral a corto plazo. Igualmente, se considera imprescindible
la valoracion psicopedagdgica y social de cada alumno/a a la hora de su incorporacion al citado recurso formativo, priorizandose
sobre aquellas situaciones consideradas de menor vulnerabilidad inicial, en comparacion con el resto de expedientes tramitados en
la correspondiente convocatoria. Beneficia rios/as previstos por convocatoria, aproximadamente: 150 personas beneficiarias.

Temporalizacion:

Las actuaciones en materia de formacién ocupacional en perfil profesional de futuro, se han proyectado con una duracion
de 465 horas lectivas, a razon de 5 horas diarias, en jornada de lunes a jueves, por convocatoria.
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Subvencién en concepto de beca formativa.

Los/as beneficia rios/as, en su calidad de alumnos/as asignados a los procesos formativos ocupacionales incorporados a la
Actuacion 3, podran percibir, en concepto de beca formativa, un total de 1.680,00 C por su participacion en el proceso formativo
en cuestién. Dicha ayuda se cuantificara en base a criterios de asistencia, conducta y aprovechamiento del proceso formativo;
abonandose de forma mensual y progresiva, de conformidad con el siguiente cuadro:

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Total
Beca
progresiva 185E 218E 252 E 302E 336 E 387E 1.680 E
% beca mensual
sobre beca
total 11% 13% 15% 18% 20% 23% 100,00%

El procedimiento para la cuantificacion del importe a percibir, en concepto de beca formativa, se detallan en el reglamento
de funcionamiento interno especifico para la actuacion, cuyo tenor literal se incorpora al presente documento, dentro del anexo 4.

El ingreso de las becas formativas se realizara directamente a los beneficiarios/as finales que participen en los Itinerarios,
mediante transferencia a cuenta corriente a tal efecto habilitada.

Actuacion 4: Procesos formativos de especializacion.

Objetivos:

La actuacion formativa se dirige a alumnos/as que, habiendo superado un proceso formativo incardinado en la indicada
Actuacion 3 y/o poseyendo los conocimientos suficientes, no hayan tenido la oportunidad de insercion laboral al demandar el
mercado una mayor especializacion.

Procedimiento de asignacion de personas beneficiarias a la Actuacion 4:

A la finalizacion del proceso de seleccion preliminar y derivacion a recurso, correspondera al 6rgano instructor proponer
la particiacion de beneficiarios/as cuya evaluacion preliminar justifique su incorporacion a proyecto formativo ocupacional
especializado.

Beneficiarios/as previstos por convocatoria, aproximadamente: 20 personas beneficiarias.

Temporalizacion:
Al tratarse de procedimientos de especializacion profesional, las horas lectivas formativas se ajustaran a las necesidades
detectadas en el sector empleador y al nivel formativo de inicio de los/as potenciales beneficiarios del actuacion.

Subvencién en concepto de beca formativa.

Los/as beneficia rios/as, en su calidad de alumnos/as asignados a los procesos formativos ocupacionales especializados
percibiran la misma beca formativa prevista para la Actuacion 3; ajustada en cuantia y plazos a la duracion del curso. No obstante,
el equipo técnico adscrito al desarrollo de esta actuacién podra valorar y proponer mecanismos distintos al indicado, en la bisqueda
de la eficacia de la actuacion, sin que ello pudiera suponer una disminucion de la cuantia de Ayuda establecida en concepto de beca
formativa.

El procedimiento para la cuantificacion del importe a percibir, en concepto de beca formativa, se detallan en el reglamento
de funcionamiento interno especifico para la actuacion, cuyo tenor literal se incorpora al presente documento, dentro del anexo 4.

Actuacion 5: Derivacion a Actuaciones del Eje 2, Tema Prioritario 66 (Programa Trabaja)

Objetivos:

Actuacion disefiada para aquellas personas que durante el proceso de seleccion preliminar y derivacion a recurso se
detecte una situacion de no vulnerabilidad.

Se entendera dicha ausencia de vulnerabilidad, con caracter general, en los/as aspirantes mayores de edad y con competencias
basicas acreditadas para el empleo (formacion adecuada, habilidades sociales y de comunicacion suficientes, etc.).

Procedimiento de asignacion de personas beneficiarias a la Actuacion 5:

A lafinalizacion del proceso de seleccion preliminar y derivacion a recurso, correspondera al 6rgano instructor proponer
la participacion de beneficia rios/as cuya evaluacion preliminar justifique su no incorporacion a las actuaciones formativas destinadas
alas personas en riesgo de exclusion social.

Base 8.- Promocion directa entre actuaciones.

Las actuaciones incardinadas en las presentes Bases Reguladoras suponen el desarrollo de un itinerario integrado de
insercion social y laboral, de caracter individualizado. Por tanto, las personas beneficiarias que promocionen, mediante la superacion
de los objetivos formativos, actitudinales y aptitudinales marcados en su itinerario, tendran plaza reservada en las convocatorias
posteriores de la Actuacion a la que hubieren sido asignadas, sin necesidad de concurrir con los/as nuevos/as candidatos/as a la
condicion de beneficiario/a.
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El procedimiento de promocién y asignacion de
actuacion complementaria a la formacion ya adquirida se
articulard mediante Informe de PRomocién Directa,
debidamente justificado, emitido por persona responsalbe del
equipo de insercién social y laboral adscrito al Tema
Prioritario.

Etnendida la insercion laboral como fin dltimo de
todo el proceso formativo, serd causa de exclusion del
procedimento de promocidn directa, la negativa por parte del/
de la beneficiara/o de cualqueir actuacuién a incorporarse a un
puesto de trabajo.

Base 9.- Subvencion Méaxima.

Los/as beneficiarios/as de las ayudas financieras
contempladas por la Medida, cofinanciada por la ciduad
Auténoma de Ceuta en un 20% y por el Fondo Social Europeo
en un 80% no podran superar, en ningun caso, la cuantia
estipulada para Actuaciones acogidas al Régimen de Minimis
(200.000 E. en el periodo de tres ejercicios fiscales), segin lo
dispuesto en el Reglamento (CE) n°. 1998/2006 de la Comision,
de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado CE a las ayudas minimis.

Base 10.- Financiacion la dotaciéon econémica para
la 11 Convocatoria de las operaciones ya indicadas, en
concepto de ayudas o subvenciones, bajo la férmula de beca
formativa, asciende a CUATROCIENTOS TREINTAY TRES
MIL DOSCIENTOS EUROS (433.200,00 C), y esta
financiada con cargo al Programa Operativo del Fondo Social
Europeo para Ceuta, periodo 2007-2013, Eje 2, Tema
prioritario 71.

La cofinanciacion de la actuacion se establece en un
80% de recursos aportados por el Fondo Social Europeoy, el
20% restante, por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

V1. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA
SUBVENCION.

El procedimiento de concesién de la condicién de
beneficiario/a seré el establecido en las indicadas Bases

Reguladoras Generales, con las especificidades
contenidas en las presentes bases.

Base 11. Procedimiento para alcanzar la
consideracion de beneficiario/a (alumnola)

11.1.- Solicitudes Oficiales.

Los expedientes correspondientes a personas con
capacidad de alcanzar la condicion de beneficiario/a final
deberéan venir derivados por cualquiera de las siguientes
entidades competentes y especializadas en la atencién a
personas en riesgo de exclusion:

« Consejeria de Asuntos sociales: Centro de Servicios
Sociales.

« Consejeria de Educacion, cultura y mujer: Centro
Asesor de la Mujer.

* Consejeria de Sanidad: Proyecto IDALO -atencion
de personas con problemas de drogadiccion-.

« Centro Penitenciario.

« Consejerfa de Presidencia: Area de menores.

* CERMI (Comité Espafiol de Representantes de
minusvalidos/as)

 Equipos Psicopedagdégicos, de Orientacion y de
Trabajo Social de Colegios de Educacion Infantil y Primariay
de Institutos de Ensefianza Secundaria.
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» Consejeria de Juventud, Deporte y Nuevas
Tecnologias -Casa de la Juventud-.

« Instituto Nacional de Gestién Sanitaria (INGESA):
Equipo de atencion social.

« Direccion Provincial del SPEE.

* Agencias y servicios de formacion y empleo en el
ambito del desarrollo local.

La presentacion de candidatos por parte de las
indicadas Entidades Derivantes, presupone la aceptacién
expresa y formal, por parte de la persona derivada, de los
requisitos y obligaciones contenidos en las BRG, las presentes
bases y documentos anexos. Especialmente, la aceptacion de
suinclusion en una lista pblica en la que aparezca su nombre,
la operacion a través de la que recibe la ayuda y el montante
total asignado. la falta de documentacion dara lugar al archivo
del expediente entendiéndose por desestimada la solicitud.

11.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el
indicado en la correspondiente convocatoria.

11.3.- Lugar de presentacion

Sede del Equipo Técnico del Centro Integral
EQUAL, ubicada en el Edificio Polifuncional Principe Alfonso,
C/ Norte, s/n.

11.4.-. Documentacion.

Las Entidades Derivantes que estén interesadas en
proponer candidatos/as a la condicién de alumno/a de
cualquiera de las actuaciones indicadas en las presentes bases,
deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion (Anexo I). b) Informe de
derivacion cumplimentado y suscrito por la/el técnica/o
derivante (Anexo

2). ¢) Fotocopia del documento de identidad.

La no presentacién, en tiempo y forma, de los
documentos requeridos dara lugar a la desestimacion de la
solicitud por defecto de forma, previa finalizacion del plazo
de subsanacion previsto en la base 11.4.

Por su parte, las personas derivadas deberan
cumplimentar los anexos y documentos complementarios que
se requieran en cada convocatoria; especialmente, la declaracion
responsable de hallarse al corriente de su obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social (Anexo 3).

11.4.- Subsanacién de errores.

Si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos
exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos, el
instructor requerird al interesado para que en un plazo de diez
dias habiles subsane la falta 0 acompafie dichos documentos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resoluciéon que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la LRJA-
PAC.

La comprobacion de la existencia de datos no
ajustados a la realidad documental dej expediente podra
conllevar, en funcién de su importancia, la no consideracion
de beneficiario/a.
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VII. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGA-
MIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

Base 12 Criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes por el equipo técnico del T.P. 71. Baremos
aplicables

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes;
recepcionados los expedientes procedentes de las distintas
Entidades Derivantes y realizadas las entrevistas y las
evaluaciones grupales, se procedera a la baremacion de cada
uno de ellos conforme a criterios formativos, personales,
sociofamiliares y laborales.

Cada una de las solicitudes seran valoradas, de
conformidad con los criterios que se indican, por el equipo
técnico de insercion social y laboral designado por el 6rgano
instructor, cuyos/as componentes deberan pertenecer al Tema
Prioritario 71., distribuyéndose los contenidos y la
puntuacién maxima de 20 puntos del siguiente modo:

« Variables Formativas (0-5 puntos): Calculo, lectura
comprensiva, expresion escrita, comunicacion verbal y otras
variables.

La obtencion de hasta 2 puntos en las Variables
Formativas supondrd, independienteme e de la puntuacion
obtenida en las demas variables, la concurrencia exclusivamente
para la Actuacion.

» Variables Personales (0-5 puntos): Estilo de
respuesta, auoestima, motivacion, competencias basicas hacia
el empleo, competencias personales hacia el empleo, conductas
disruptivas y otras variables.

La obtencion de hasta 2 puntos en las Variables
Personales supondra, independientemente de la puntuacion
obtenida en las demas variables, salvo las formativas, la
concurrencia exclusivamente para la Actuacion 2.

« Variables Sociofamiliares (0-5 puntos): Conductas
adictivas en rehabilitacion, prostitucion, problemas de salud,
sujecién a medidas judiciales, discapacidad, hijas/os a cargo,
personas dependientes. a cargo monomarental/monoparental,
jovenes tuteladas/os, progenitor/a o cényuge con medida
judicial, menor victima violencia familiar, mujer victima
violencia de género, ingresos familiares me ores al SMI
ponderada por el n.° miembros unidad familiar, desempleada/
o de larga duracidn, residente en zona marginal, menor de 30
afios, mayor de 45 afios y otras variables.

Variables Laborales (0-5 puntos): Motivacion
proceso insercion laboral, objetivos profesionales a corto y
medio plazo, conocimiento tedrico-préactico relacionado con
sus intereses, ajuste al perfil demandado y otras variables.

La obtencion de hasta 2 puntos en las Variables
Laborales supondra, independientemente de la puntuacion
obtenida en las demas variables, salvo las formativas y
personales, la concurrencia exclusivamente para la Actuacion
3. La obtencién de mas de 2 puntos en estas variables, dara
lugar a la derivacién bien a la Actuacion 4, bien a la Actuacion
5; atendiendo a las caracteristicas profesionales del de la
solicitante.

Criterios de desempate para expedientes con
puntuacion idéntica

En el caso de que existiesen expedientes que, tras el
desarrollo de las entrevistas individuales, evaluacion grupal y
baremacion de expedientes, alcanzasen la misma puntuacion,
se priorizaran las siguientes variables, en el siguiente orden:
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1.°Variables Sociofamiliares.
2.%Variables Personales.

3.°Variables Educativas.

4.°N° Registro de Entrada de la Solicitud.

Base 13.- Comité Técnico de Valoracion de
expedientes

Una vez asignadas las puntuaciones individuales de
las/os solicitantes, concurriran entre ellas/os en cada actuacion
con la totalidad de puntos obtenidos en todas las variables
analizadas; ordenando sus posiciones de mayor a menor
puntuacion.

La concurrencia indicada se realizard por un Comité
Técnico que estard compuesto por un responsable da cada
centro formativo. En cualquier caso, la composicién de dicho
equipo técnico correspondera al 6rgano instructor.

El érgano instructor,a la vista de los expedientes y
del informe del comité técnico de valoracion, formulara
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada.

El 6rgano instructor impulsara el procedimiento, en
todos sus tramites, hasta alcanzar la resolucion de concesion,
de conformidad con lo dispuesto en las BRG.

El érgano instructor ha sido designado por el Excmo.
Sr. Consejero de Economia y Empleo, en la persona de
Francisco Javier Fernandez Lazaro, Tecnico de PROCESA,
Responsable de las Operaciones incardinadas en el Eje 2, Tema
Prioritario 71.

VIII. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION Y
PAGO.

Base 14. Plazo de ejecucion, justificacion del
proyecto, comprobacién y abono de Ayudas (Becas alumnado)

Las Ayudas o Subvenciones, en concepto de becas
formativas, contempladas para las actuaciones 1,2 y 3 ya
indicadas, seran abonadas a los beneficiarios finales por la
Sociedad de Fomento PROCESA, con cargo al Programa
Operativo del Fondo Social europeo para Ceuta, perddo 2007-
2013, Eje 2, Tema Prioritario 71, a mes vencido y mediante
transferencia bancaria, una vez recepcionados documentos
acreditativos referidos a evaluar la asistencia, aptitud y actitud
de los/as mismos/as.

IX. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y
REINTEGRO.
Sera el establecido en las BRG.

X. PROCEDIMIENTO DE PUBLICIDAD
Sera el establecido en las BRG.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Modificacion de las Bases
Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o
persona en quien delegue, que seran de aplicacién una vez
publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas
por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion
espafiola y/o normativa comunitaria, siendo exigible su

aplicacion desde su publicacion en el BOCCE.
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SEGUNDA .- Delegacion de competencias

La resolucion dej procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre la total
instruccion del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, de
conformidad con lo previsto en el art. 13 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas competencias se encuentran
delegadas, al momento de la publicacién de las presentes bases, en la persona del Excmo. Sr. Consejero de Economiay Empleo, en
virtud de resolucion de la Presidencia, publicada en B.O. C. CE extraordinario n.° 9, de fecha 21de Junio de 2007.

TERCERA.- Encomienda de gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene encomendada la gestion de la tramitacion de los expedientes de concesion de
Ayudas y Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia y de estar en posesion de los
medios técnicos, personales y materiales para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones
juridicas sean necesarias para dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda, sin que ello suponga, en ningun caso,
cesion de la titularidad de la competencia. Todo ello ha sido reconocido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de marzo de
2007.

@ PRo c. E;SA COMUNIDAD EUROPEA

SOCIEDAD DE FOMENTO
Fondo Social Europeo

ANEXO I

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA
PERIODO 2007-2013

SOLICITUD DE AYUDA

[[] AYUDA A LA CONTRATACION PARA LA INSERCION O REINSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO
[C] AYUDA A LA FORMACION ESPECIFICA Y A LA CONTRATACION PARA LA INSERCION LABORAL

ENTIDAD SOLICITANTE CIF/NIF
REPRESENTACION DNI EN CALIDAD DE
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION TELEFONO

Acompafia a la presente solicitud la siguiente DOCUMENTACION:

E] Fotocopia del DNI, en el caso de empresa sin personalidad juridica

|:| Escritura de constitucién y Documento de Identificacion Fiscal (Sociedades Mercantiles)
|:| En caso de representacion, original y copia compulsada de poder acreditativo.

[] Alta en el IAE

[[] identificacién de entidad financiera y cuenta bancaria para ingreso de la ayuda

[[] Programa formativo especifico. Temporalizacién y criterios de evaluacién.

[C] Anexos 11, 11l y 1V, cumplimentados y firmados

La persona firmante declara que:

- Todos los datos que se aportan junto con la solicitud son ciertos.

- Que conoce que la privacidad de la documentacién aportada estd amparada por la L.O. 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

- Conoce que la presentacién de esta solicitud conllevara la autorizacién a la Sociedad de Fomento PROCESA y a
la Ciudad Auténoma de Ceuta para recabar los certificados a emitir por la AEAT, por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y OAST, de conformidad con lo dispuesto en el art.23.2 de la Ley 38/2003 G.S.. No obstante, la
persona solicitante puede denegar expresamente dicha autorizacién marcando el siguiente recuadro, debiendo
aportar, en tal caso, dichas certificaciones.

[[] peniego la autorizacién
Ceutaa, de de

Fdo:

C/ PADILLA S/N, 17 PLANTA - EDIFICIO CEUTA CENTER - Tels. 956 52 82 72 - 956 52 82 74 - Fax 956 5282 73 - 51001 CEU TA
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@ PRo c,E}SA COMUNIDAD EUROPEA

SOCIEDAD DE FOMENTO
Fondo Social Europeo

ANEXO 11l

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA
PERIODO 2007-2013
EJE 2. TEMA PRIORITARIO 71

DECLARAC]éN RESPONSABLE

D./D2 , en representacién de
la empresa , en su calidad de ...
entidad provista de CIF .......ccoccecnsinisnsesians

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras para la Concesién de Ayudas destinadas a la Formacién Especifica e Insercién en el
Mercado Laboral de personas en riesgo de exclusién, bajo la férmula de itinerario, en el marco del
POFSE, periodo 2007-2013, Eje 2, Tema Prioritario 71, considerando reunir los requisitos exigidos y con
la expresa aceptacion de todos los términos de la citada convocatoria

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que no ha solicitado ni recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto, procedente de
cualguier Administracion o Ente publico.

SEGUNDO: En caso contrario, especificar las que haya solicitado y el importe de las recibidas.

TERCERO: Que conoce la reglamentacién de minimis, indicando no haber superado el limite establecido
a fecha de presentacidn de la solicitud.

CUARTO: Que declara conocer y aceptar el tenor literal de las bases reguladoras aplicables a la
convocatoria a la que presenta solicitud.

QUINTO: Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de empresa
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 13 de la LGS, asi como en ninguno de los

supuestos de exclusién recogidos en la correspondiente base reguladora de la Ayuda solicitada.

SEXTO: No tener lazos de consanguinidad y/o afinidad hasta segundo grado inclusive, con la/el
alumna/o cuyo empleo constituye el objeto de la presente solicitud de Ayuda.

Asimismo, DECLARA ante la autoridad administrativa que corresponda de la veracidad de los datos que
figuran en los documentos aportados y la intencién de realizar los gastos o proyectos propuestos, en los
términos previstos en las Bases Reguladoras de aplicacion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se firma en Ceuta, a ...., de.................., de 200....

Fdo.:

G/ PADILLA S/N, 1* PLANTA- EDIFICIO CEUTA CENTER - Tels. 956 52 82 72 - 956 52 82 74 - Fax 956 5282 73-51001 CEUTA
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@ PRO"E’SA COMUNIDAD EUROPEA

SOCIEDAD DE FOMENTO

Fondo Social Europeo

ANEXO IV

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA
PERIODO 2007-2013
EJE 2. TEMA PRIORITARIO 71

AGENCIA ESTATAL ADMINISTRACION TRIBUTARIA

AUTORIZACION PARA SOLICITAR CERTIFICADO EN NOMBRE DE UN TERCERO

IDENTIFICACION DEL OTORGANTE

APELLIDOS

NOMBRE

NIF

EN REPRESENTACION DE
EN SU CALIDAD DE

Elinteresado arriba indicado confiere su representacién, al amparo del art. 32 de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y del art. 46 de la Ley 58/2003 General Tributaria, de 17 de diciembre, a :

LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, para solicitar a la
Agencia Tributaria la expedicién de certificado de estar al corriente de las obligaciones Tributarias, al
efecto de la tramitacion del expediente de ayuda a la contratacion de alumnos/as procedentes de las
actuaciones formativas incorporadas al POFSE para Ceuta, periodo 2007-20013, Eje 2 Tema Prioritario
71 “Proponer oportunidades de integracién a las personas excluidas o en riesgo de exclusion del
mercado de trabajo”, de conformidad con lo estipulado en las bases reguladoras de la actuacién.

Enccmmsiinnn s DR s de200:::

Firma del otorgante.

ACEPTO la representacion y respondo de la autenticidad de la firma del otorgante.

El representante.
DNI

C/ Padila , Edif. Ceufa
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e pROC.E,S A COMUNIDAD EUROPEA

SOCIEDAD DE FOMENTO
Fondo Social Europeo

ANEXO IV

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA
PERIODO 2007-2013

AUTORIZACION ACCESO A DATOS DE LA TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

IDENTIFICACION DEL OTORGANTE

APELLIDOS

NOMBRE

NIF/CIF

EN REPRESENTACION DE
EN SU CALIDAD DE

AUTORIZO:

A la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través del organismo que considere competente,
para que proceda a SOLICITAR los siguientes documentos:

l:} CERTIFICADO DE NO DEUDOR
[:l VIDA LABORAL ACTUALIZADA

Asimismo, he sido informado/a de que la validez de la presente autorizacién es de 12
meses, a contar desde la firma del presente documento

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos procedo a la firma de la
presente autorizacion en CEUTA, a ......... de acainanuaais de 2008.

FIRMA AUTORIZANTE:
D/Dia

C/ PADILLA S/N, 1° PLANTA - EDIFICIO CEUTA CENTER - Tels. 956 52 82 72 - 956 52 82 74 - Fax 956 528273 - 51001 CEUTA
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@ pROC‘E‘SA COMUNIDAD EUROPEA

SOCIEDAD DE FOMENTO

Fondo Social Europeo

ANEXO IV

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA
PERIODO 2007-2013

AUTORIZACION ACCESO A DATOS DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA (OAST)

IDENTIFICACION DEL OTORGANTE

APELLIDOS

NOMBRE

NIF/CIF

EN REPRESENTACION DE
EN SU CALIDAD DE

AUTORIZO:

A la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través del organismo que considere competente,
para que proceda a SOLICITAR los siguientes documentos:

[[] CERTIFICADO DE NO DEUDOR

Asimismo, he sido informado/a de que la validez de la presente autorizacién es de 12
meses, a contar desde la firma del presente documento

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos procedo a la firma de la
presente autorizacion en CEUTA, a ......... de .covveerrerrrererereeenene. de 2008,

FIRMA AUTORIZANTE:
D/Dia

C/ PADILLA S/N, 1* PLANTA - EDIFICIO CEUTA CENTER - Tels. 956 52 82 72 - 956 52 82 74 - Fax 956 5282 73-51001 CEUTA
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ANEXO IV
Reglamento de Régimen Interno

aplicable a los procesos formativos a desarrollar en
el Centro de Formacion Integral EQUAL.

Actuaciones 1y 2 del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo para Ceuta. Periodo 2007-2013.
Eje 2. Tema prioritario 71.

11 CONVOCATORIA.

indice

1. Preliminar
2. Principios Generales
3. Régimen disciplinario

3.1. Faltas

Faltas muy graves.
Faltas graves.
Faltas leves.

3.2. Sanciones

« Para faltas muy graves
« Para faltas graves
* Para faltas leves

3.3 Circunstancias modificativas de la
responsabilidad.
Atenuantes

Agravantes
3.4. Cancelacidn de faltas leves

4. Procedimiento sancionador
« Para faltas leves
« Para faltas graves y muy graves

5. Causas que originan la retencién y pérdida M
derecho a subvencidon

6. Particularidades de aplicacion a las/os beneficia
riaslos de las actuaciones 3y 4 (Base 6).

1.- Preliminar

El presente Reglamento es un instrumento normativo
fundamental que contiene las reglas de convivencia aplicables
a las actividades que se desarrollan en los procesos formativos
enmarcados en el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo para Ceuta. Periodo 2007-2013. Eje 2. Tema
prioritario 71, Actuaciones identificadas en las BBRR como 1

y 2.

Las normas establecidas en este Reglamento se
plantean a partir de los siguientes objetivos:

» Mantener durante la vida dej proyecto un ambiente
favorecedor de la tolerancia, la cooperacién y el respeto mutuo.

1.686

» Fomentar actitudes de responsabilidad dej
alumnado, potenciando formas de autonomia organizativa, a
través de la informacién y dando las maximas facilidades para
la elaboracién de propuestas.

« Favorecer la formacién de personas competentes
tanto en el ambito individual o personal como en el laboral y
social.

Se asegurara la maxima difusion dej presente
Reglamento durante toda la vida de los procesos formativos.

2.- Principios Generales

En todo momento serd norma de actuacion
fundamental el respeto mutuo, en coherencia con los siguientes
principios:

« El respeto a la libertad de conciencia, condiciones
religiosas, morales e/o ideoldgicas, y las demas libertades y
derechos individuales y colectivos;

« El derecho a la intimidad en lo que respecta a las
propias creencias; derecho a la reserva de toda aquella
informacion de que se disponga acerca de circunstancias
personales y familiares (sin perjuicio de los deberes de
proteccion establecidos en las leyes para la guarda de menores);

* El respeto a la integridad fisica y moral y a la
dignidad personal;

* Lano discriminacion, marginacion o segregacion de
las personas por ninguna causa personal, social o econémica;

* La difusion de los procesos formativos a la
sociedad.

3.- Régimen disciplinario del Centro Integral
EQUAL 3.1.- Faltas

Las faltas disciplinarias se clasifican en muy graves,
gravesy leves.

a. Faltas muy graves

A. Agredir, amenazar, coaccionar o acosar fisica o
psiquicamente a cualquier persona dentro del centro formativo.

B. Agredir, amenazar, coaccionar o acosar fisica o
psiquicamente fuera del centro formativo, a otra/o usuaria/o,
a personal del centro, autoridad o agente de la autoridad.

C. Instigar o participar en plantes o desdrdenes
colectivos.

D. Resistirse activa y gravemente al cumplimiento
de 6rdenes recibidas del personal de los centros formativos en
el ejercicio legitimo de sus atribuciones.

E. Introducir, poseer o consumir en el centro
formativo drogas toxicas, sustancias psicoactivas o
estupefacientes o bebidas alcoholicas.

F. Introducir o poseer en el centro formativo armas
y objetos prohibidos por su peligro para las personas.

G. Inutilizar deliberadamente las dependencias,
materiales o efectos del centro formativo, las pertenencias de
otras personas, 0 documentos causando dafios y perjuicios.

H. Sustraer materiales o efectos dej centro formativo
0 pertenencias de otras personas.

1. Incurrir en dos faltas graves.

J. Acumular diez faltas de asistencia justificadas de
una jornada completa.

K. Acumular cuatro faltas leves en las dos primeras
semanas de desarrollo de los procesos formativos.
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a) Faltas graves.

A. Insultar o faltar al respeto a cualquier persona
dentro del centro formativo.

B. Discriminar gravemente por razon de nacimiento,
raza, sexo, capacidad econémica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas; asi como discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

C. Suplantar la personalidad en actos de la vida del
centro formativo y la falsificacién o sustraccion de
documentos.

D. Insultar o faltar al respeto, fuera del centro
formativo, a otra/o usuaria/o, al personal del centro, autoridad
0 agente de la autoridad.

E. Desobedecer las 6rdenes e instrucciones recibidas
del personal del centro formativo en el ejercicio legitimo de
sus funciones, o resistirse pasivamente a cumplirlas.

F. Causar dafios en la utilizacion de las dependencias,
materiales, documentos, efectos del centro formativo o las
pertenencias de otras personas.

G. Introducir o poseer en el centro formativo objetos
0 sustancias que estén prohibidas por la normativa de
funcionamiento interno distintas de las contempladas en el
parrafo e) del articulo anterior.

H. Hacer salir de los centros formativos objetos
cuya salida no esté autorizada.

I. Consumir en el centro formativo sustancias que
estén prohibidas por las normas de funcionamiento interno,
distintas de las previstas en el parrafo e) del articulo anterior.

J. Autolesionarse como medida reivindicativa o
simular lesiones o enfermedades para evitar la realizacion de
actividades obligatorias.

K. las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros del centro formativo o la
incitacion a las mismas.

L. Incumplir las condiciones y medidas de control
establecidas en las salidas autorizadas.

M. los actos y/o manifestaciones injustificadas que
perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del centro formativo.

N. Incurrir en cuatro faltas leves.

Faltas leves.
Son faltas leves:

A. Molestar o irrumpir de manera innecesaria el
normal funcionamiento del centro formativo.

B. Alterar el orden promoviendo altercados o rifias
con compafieras/os.

C. Ensuciar o deteriorar las dependencias de los
centro formativo.

D. Ausentarse del recinto durante el horario lectivo,
sin autorizacion expresa.

E. Faltar al centro formativo, sin causa justificada,
el dia y hora establecidos, después de una salida temporal
autorizada.

F. Cualquier otra accién u omision que implique
incumplimiento de las normas de funcionamiento del centro
formativo; que no tenga consideracion de falta grave o muy
grave.

G. La falta de asistencia injustificada de una jornada
completa de formacion y/o actividades complementarias. A
estos efectos, serd fraccionable la falta cuando no comprenda
la jornada en su totalidad.
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H. La falta de aprovechamiento de los médulos
formativos y/o actuaciones complementarias a lo largo de una
semana.

3.2. Sanciones

Las sanciones disciplinarias se clasifican en funcion
de la falta cometida.

a Para faltas muy graves:

Expulsién del proceso formativo.

a) Para faltas graves:

a) Imposicion de 5 a 15 dias de multa a razén de E/
dia correspondientes al mes en el que se produjo la infraccion;
a descontar de la cuantia correspondiente a la beca formativa,
ylo

b) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o material del centro formativo, o
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
formativa en horario no lectivo, o hacerse cargo del coste
econémico de su reparacion.

Para faltas leves:

a. Imposicion de 1 a 5 dias de multa a razon de E/dia
correspondientes al mes en que se produjo la infraccion; a
descontar de la cuantia correspondiente a la beca formativa,
ylo

b. Amonestacidn privada o por escrito, y/o

c. Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o material del centro formativo, o
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa en horario no lectivo, o hacerse cargo del coste
econémico de su reparacion, y/o

d. Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias del centro
formativo.

3.3.-
responsabilidad.

 Atenuantes

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta
incorrecta.

b. la falta de intencionalidad.

* Agravantes

La premeditacion y la reiteracion.

Cuando concurran circunstancias atenuantes se
impondra la sancion en su mitad inferior.

Cuando concurran circunstancias agravantes se
impondra la sancién en su mitad superior.

Estas circunstancias no seran aplicables a las faltas
muy graves.

Circunstancias modificativas de la

3.4.- Cancelacion de faltas leves.

Los Equipos Técnicos asignados a los procesos
formativos dispondran de la facultad de poner en marcha
mecanismos tendentes a la cancelacion de una falta leve, y la
sancion inherente a la misma, a aquel/lla beneficiario/a que
demuestre una evolucion sobresaliente en su proceso
formativo. Para ello, se evaluara semanalmente, el
aprovechamiento, la asistencia y la conducta del/de la
beneficiarialo correspondiente.

Igualmente, los Equipos Técnicos podran decidir,
de manera excepcional, la cancelacion de faltas de asistencia
cuando el/la infractor/a realice las actividades programadas
con tal fin.
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4.- Procedimiento sancionador.
Los procedimientos sancionadores garantizaran la
audiencia y participacion del/de la presunto/a infractor/a.

* Para faltas leves

Es labor de los Equipos Técnicos asignados a los
procesos formativos, instruir y resolver los procedimientos
que den lugar a la imposicién de una sancién por la comision
de una falta leve.

En los casos en que la infraccidn se produjese en el
desarrollo de modulos formativos o actividades
complementarias, sera el/la monitor/a correspondiente el/la
facultado/a para instruir y resolver, debiendo comunicarlo de
inmediato a las/os responsables del centro formativo.

En todo caso, la notificacion a las/os infractoras/es
se efectuard de manera verbal.

* Para faltas graves y muy graves

El sujeto que presuntamente incurriera en una falta
grave 0 muy grave sera cautelarmente separado del proceso
formativo, con la consiguiente suspension del derecho a percibir
la beca, durante el tiempo necesario para resolver el expediente.

La instruccion del procedimiento, que habra de
elaborarse en el plazo maximo de dos dias habiles,
correspondera, por turno, a los miembros de los Equipos
Técnicos asignados a los procesos formativos. Para ello, se
recabara la informacion necesaria al fin de aclarar los hechos
acaecidos y las personas involucradas.

El/la instructor/a elevara a la responsabilidad del
centro formativo, en pleno, propuesta de resolucién, que tras
su estudio y debate dara lugar a una decision que habra de
adoptarse por mayoria absoluta del mismo.

5. Causas que originan la retencion y pérdida del
derecho a subvencion

a. Sin perjuicio de lo anteriormente resefiado,
aquellas/os beneficiarias/os que acumulen 5 faltas de asistencia
de manera continuada, aun justificadas y ajenas a la voluntad
del/de la misma/o, salvo autorizacion especial de su tutor/a,
causaran baja en el proceso formativo, sin perjuicio de poder
incorporarse en posterior convocatoria. Esta circunstancia solo
podra autorizarse por el/la tutor/a una sola vez.

b. En los desperfectos producidos en el centro
formativo en los que no sea posible identificar al responsable
de los mismos, el grupo en su totalidad asumira el importe de
los darios, siendo descontado de sus becas.

c. En caso de las actuaciones 1y 2 (Base 6), las
faltas de asistencia injustificadas, y las justificadas, en caso
de superar el nimero de seis.

d. En caso de las actuaciones 3 y 4 (Base 6), las
faltas de asistencia, incluso justificadas.

e. La falta de aprovechamiento.

f. La expulsion del proyecto (Se perdera el derecho
a lo devengado en el mes de la expulsion).

A todos los efectos, no se admitiran justificantes
aportados fuera del mes en el que se haya cometido la falta de
asistencia.

6. Particularidades de aplicacion a laslos beneficiarias/
os de la Actuacion 1 (Base 6).

« Las referencias hechas a los importes de E/dia deben
entenderse aplicables al importe de E/clia correspondiente a
estas actuaciones.
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* La no superacion de las pruebas de evaluacion
intermedia o final, dara lugar a la expulsion de la actuacion
correspondiente, asi como, a la pérdida del derecho a la
subvencion.

ANEXO IV

ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CENTRO DE
FORMACION ESPECIFICA "54"

Actuaciones 3 y 4 del POFSE 2007-2013, Eje 2,
TP. 71

1.- SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO

Se articula un procedimiento del alumnado adscrito
alas actuaciones 3y 4, mediante el uso de fichas de seguimiento,
cuya cumplimentacion se realizara de forma diaria.

Se establecen 3 tipos de fichas:

* Ficha 1: A cumplimentar por los monitores de cada
proceso formativo

* Ficha 2: Acumplimentar por el personal encargado
de la ejecucion de las practicas formativas, para cada
especialidad.

Ficha 3: A cumplimentar por el personal encargado
de la ejecucion de actuaciones en materia socio-educativa.

Las indicadas fichas, incorporaran como criterios
genéricos a valorar, los siguientes aspectos:

1. Asistencia

2. Puntualidad

3. Esfuerzo

4. Rendimiento

5. Actitud

6. Conocimiento y Uso de Materiales, Maquinaria
y Herramientas, asi como su cuidado, limpieza y conservacion.

7. Iniciativa propia del alumnado en el desarrollo de
su proceso formativo y en la bisqueda activa de empleo.

No obstante lo anterior, las fichas correspondientes
al seguimiento del equipo socio-educativo, deberan resultar
individualizadas, en funcion de las deficiencias detectadas y
de los proyectos formativos que, en dicha materia, se articulen.

Se establecen las siguientes fases de evaluacidn, con
independencia del seguimiento inicial:

Fase 1: Adaptacion al programa y al centro
formativo: Integracion en el grupo. Conocimiento intenso del
régimen disciplinario aplicable. Esta fase se establece en un
total de 40 horas lectivas.

Puntacion maxima alcanzable durante el periodo: 50
puntos.

Fase 2: Proceso Formativo: se valorard el esfuerzo,
actitud, predisposicion e implicacidon en el proceso formativo.
Finalizada esta fase, que se establece en 160 horas, el almunado
deberd superar un proceso de evaluacion intermedia para
acceder a las fases subsiguientes.

Puntuacion maxima alcanzable durante el periodo.
400 puntos.
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Fase 3: Proceso Formativo intensificado: se valorara el esfuerzo, actitud, predisposicion e implicacion en el proceso
formativo. Esta fase se establece en un total de 200 horas lectivas.

Puntacion maxima alcanzable durante el Periodo: 750 puntos.

Fase 4: Simulacién en empresa: Se establecera, como parte del proceso formativo, el desarrollo de las actividades propias
de cada especialidad formativa en tiempos y calidad de mercado. Finalizada esta fase, que se establece en 65 horas, el alumnado
debera superar un proceso de evaluacion final para acceder a la titulacion que acredite la superacion del proceso formativo iniciado.

Puntacion maxima alcanzable durante el periodo: 300 puntos.

Fase 5: Transicion hacia el empleo: Correspondera al equipo socio-educativo la elaboracion de un proyecto de blsqueda
activa de empleo individualizado para cada alumnola que finaliza el proceso formativo. Dicho equipo es el encargo de verificar y
rescatar documentos acreditativos de la efectiva ejecucion de esta fase.

Puntacion maxima alcanzable durante el periodo: 80 puntos.

En el desarrollo de las fases 1 y 2, el alumnado debera obtener, al menos, el 50% de los puntos alcanzables para
permanecer en el proceso formativo.

En el desarrollo de las fases 3 y 4, el alumnado debera obtener, al menos el 70% de los puntos alcanzables, para
permanecer en el proceso formativo.

Los puntos inherentes a la fase 5 sélo tendran repercusion a efectos de concesion o denegacion de ayuda en concepto de
beca formativa, asi como en la situacion final del alumno/a con respecto a las prioridades de PROCESA para preseleccionarle a
entrevistas de trabajo de empresas demandantes de mano de obra precualificada.

5.- PUNTUACIONES MAXIMAS POR FASE Y REPERCUSION EN BECAS

Valor de cada punto puntos maximos
alcanzables por fase Importe Beca
Coste Beca fase 1 0,50 E. 50 25,00 E.
Coste Beca fase 2 0,75 E. 400 300,00 E.
Coste Beca fase 3 1,00 E. 750 750,00 E.
Coste Beca fase 4 1,60 E. 300 480,00 E.
Coste Beca fase 5 1,55 E. 80 125,00 E.

1.680,00 E.

6.- REGLAMENTO INTERNO. TIPIFICACION DE FALTAS.
Se establecen 2 tipos de faltas en las que pueda incurrir el alumnado participante en las actuaciones indicadas, entendiéndose
que, en las no tipificadas por el presente articulo, se consideran faltas de caracter leve, regulables por el sistema de puntos indicado.

6.1.- Faltas que conlleva la expulsién inmediata del proceso formativo.

Agredir, amenazar, coaccionar o acosar, fisica o psiquicamente, a cualquier persona dentro del centro formativo y/o en
horario lectivo.

» Consumo o posesion de sustancias toxicas, psicoactivas o estupefacientes o bebidas alcohdlicas.

« Introducir o poseer en los centros formativos armas u objetos prohibidos por su peligro para las personas.

« Sustraer materiales o efectos de los centros formativos o pertenencias de otras personas.

« Incurrir en dos faltas graves.

» Acumular diez faltas de asistencia justificadas de una jornada completa.

6.2.1.- Faltas de caracter social

1. Desobedecer y/o resistirse activa y gravemente al cumplimiento de 6rdenes recibidas del personal del centro formativo.

2. Insultar o faltar al respeto a cualquier persona dentro de los centros formativos.

3. Discriminar gravemente por razdn de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas; asi como discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

4. Suplantar la personalidad en actos de la vida del centro formativo y la falsificacion o sustraccion de documentos.

5. Causar dafios en la utilizacion de las dependencias, materiales, documentos, efectos de los centros formativos o las
pertenencias de otras personas.

6. Hacer salir de los centros formativos objetos cuya salida no esté autorizada.

7. Autolesionarse como medida reivindicativa o simular lesiones o enfermedades para evitar la realizacion de actividades
obligatorias.

8. Los actos y/o manifestaciones injustificadas que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades de los
centros formativos.

9. No utilizacién o utilizacion inadecuada de los Elementos de Seguridad Personalizados requeridos en el ejercicio de su
actividad formativa especifica.

1.689
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10. Incorporacién al centro formativo en
condiciones de higiene y/o salud no consideradas admisibles
para el desarrollo de las actividades propias de la actividad
formativa especifica.

11. Incumplimiento de las actividades
complementarias, en materia social, personal, y educativa
genérica impuestas por el equipo técnico socio-educativo
de las actuaciones 3y 4.

6.2.2.- Faltas de caracter formativo

1. Actitud pasiva en el desarrollo del proceso
formativo especifico iniciado.

2. No superacion de la evaluacion intermedia.

3. No superacion de la evaluacion definitiva.

7.- SANCIONES

7.1.- Expulsiones

En el caso de que el alumnado incurra en alguna de
las actuaciones tipificadas en el punto 6.1 que antecede, se
les aplicara las siguientes sanciones:

* Expulsion inmediata del centro formativo.

* Inhabilitacion para participar en procesos
formativos posteriores, por periodo minimo de 24 meses.

* Pérdida del derecho al cobro de la beca formativa
pendiente de abonar.

* PROCESA, se reserva el derecho de solicitar el
reintegro de las becas percibidas con anterioridad a la fecha
del acto que origina su desvinculacion con el proceso
formativo iniciado.

7.2.- Para faltas graves.

* Imposicion de 25 a 100 puntos de sancién
aplicables en el mes en el que se produjo la infraccion y/o

* Congelacion del importe de ayuda generada en
concepto de beca formativa hasta la finalizacién del proceso
formativo, cuyo cobro efectivo quedaria vinculado a la
superacion del mismo o a la erradicacion de la conducta /
actitud generadora de la imputacién de la falta grave y/o

* Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o material de los centros
formativos, o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad formativa en horario no lectivo, o hacerse cargo
del coste econémico de su reparacion.

8.- ATENUANTES Y AGRAVANTES
8.1.- Atenuantes.

* El reconocimiento espontaneo de una conducta
incorrecta.

* La falta de intencionalidad.

* Otras causas debidamente justificadas por el
equipo técnico del centro formativo.

Cuando concurran circunstancias atenuantes se
podra imponer la sancién en su mitad inferior.

8.2.- Agravantes.

« La premeditacion y la reiteracion.

* Otras causas debidamente justificadas por el
equipo técnico del centro formativo.

Cuando concurran circunstancias agravantes se podra
imponer la sancion en su mitad superior.

9.- CANCELACION DE FALTAS GRAVES.

El Equipo Técnico asignado al centro formativo
dispondra de la facultad de poner en marcha mecanismos
tendentes a la cancelacion de una falta grave, y la sancion
inherente a la misma, a aquel/la beneficiario/a que demuestre
una evolucion sobresaliente en su proceso formativo. Para
ello, se evaluara semanalmente, el aprovechamiento, la
asistencia y la conducta del/de la beneficiaria/o correspondiente.

Igualmente, el Equipo Técnico podra decidir, de
manera excepcional, la cancelacion de faltas de asistencia cuando
el/lainfractor/a realice las actividades programadas con tal fin.

10.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Los procedimientos sancionadores garantizaran la
audiencia y participacion del/de la presunto/a infractor/a.

10.1.- Para faltas que conlleven la expulsion
inmediata

El sujeto que, presuntamente, incurriera en una falta
tipificada como de expulsion inmediata, sera separado/a,
cautelarmente, del proceso formativo, con la consiguiente
suspension del derecho a percibir la beca. Dicha suspension
cautelar se establece en un minimo de lo dias habiles, tiempo
considerado necesario para resolver el expediente.

La instruccion del procedimiento, que habra de
elaborarse en el plazo méaximo de dos dias habiles,
comprendera:

 Informe del equipo técnico asignado a las
actuaciones 3 y 4 relatando los hechos acontecidos, las
personas implicadas y la propuesta de catalogacion de falta
que conlleva a la expulsion inmediata.

* Informe, en su caso, del monitor del curso de
derivacion del alumnola en cuestion

* Dichos documentos deberan ser elevados al 6rgano
instructor quien debera avalar o desestimar la propuesta
emitida, en base al cumplimiento del presente reglamento de
funcionamiento interno.

10.2.- Para faltas graves

El/la instructor/a del expediente sancionador
informara al resto del equipo de los hechos acontecidos, que
tras su estudio y debate dara lugar a una decisién que habra de
adoptarse por mayoria absoluta de loslas mismos/as.
Alcanzado el consenso, se procedera a dar traslado al 6rgano
instructor quien debera avalar o desestimar la propuesta
emitida, en base al cumplimiento del presente reglamento de
funcionamiento interno.

11.- Causas que originan la retencion y pérdida del
derecho a subvencién.

Sin perjuicio de lo anteriormente resefiado, aquellas/
os beneficiariaslos que acumulen 5 faltas de asistencia de
manera continuada, adn justificadas y ajenas a la voluntad del/
de la mismalo, salvo autorizacion especial de su tutor/a, podran
causar baja en el proceso formativo, sin perjuicio de poder
incorporarse en posterior convocatoria. Esta circunstancia solo
podré autorizarse por el/la tutor/a una sola vez.

En los desperfectos producidos en los centros
formativos en los que no sea posible identificar al responsable
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de los mismos, el grupo en su totalidad asumira el importe de
los dafios, procediéndose al descuento de la cuantia resultante
de las ayudas en concepto de beca a percibir.

La falta de aprovechamiento.

La expulsion del proyecto.

AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.410.- El lImo. Sr. D. Javier Angel Diez Nieto,
Viceconsejero de Recursos Humanos, en virtud de la atribucion
de competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por

Decreto de fecha 21 de junio de 2007, al amparo del articulo
14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 15 de mayo de 2009 se publica la lista de
aprobados de la convocatoria para la provision de 1 plaza de
Ayudante Grua, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad de Ceuta, con caracter interino mediante el sistema de
concuso oposicion (BOCCE n.° 4.822).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La base 10.3 de la convocatoria dispone que una
vez comprobada la documentacion y de acuerdo con la
propuesta del Tribunal los aspirantes aprobados seran
nombrados funcionario interino en los términos especificados
en labase I. I, resolucion que se publicara en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, debiendo los aspirantes nombrados
tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de su nombramiento.

La competencia en esta materia la ostenta el Iimo.
Sr. D. Javier Angel Diez Nieto, Viceconsejero de Recursos
Humanos, en virtud del Decreto de 21 de junio de 2007 y de
la Presidencia por el que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcién Publica y Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad
de Ceuta, asi como la ordenacion de gastos respecto de dichas
materias.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Miguel Angel Doncel Doncel, con
DNI 45.098.262-T como funcionario interino de la Ciudad de
Ceuta en la plaza de Ayudante de Grua.

Ceuta, a 26 de mayo de 2009.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

Tesoreria General de la Seguridad
Social de Ceuta

1.411 - Don José Garcia Rubio, Director de la

Administracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos
responsables del pago de deudas comprendidos en la relacién,
de documentos que se acompafan, epigrafiados de acuerdo
con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran
inscritos, ante laimposibilidad por ausencia, ignorado paradero
o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por
descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra
ellos, se les hace saber que, en aplicacion de los previsto en el
articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de
junio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), segln la redaccion dada al
mismo por el articulo 5.6 de la ley 52/2003, de disposiciones
especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03),
en los plazos indicados a continuacion, desde la presente
notificacion, podran acreditar ante la Administracion
correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3
(Reclamaciones de deuda sin y con presentacién de
documentos), 9 (Reclamacion acumulada de deuda) y 10
(Reclamacion de deuda por derivacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y Ultimo de cada
mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados
mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacién), 4
(reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (reclamaciones de
otros recursos) y 8 (reclamaciones por prestaciones indebidas),
en aplicacion de los establecido en el articulo 31 de la Ley
General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/
2004 de 11 de junio, B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables
podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta
el Ultimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asf, se iniciara
el procedimiento de apremio, mediante la emision de la
providencia de apremio, con aplicaciéon de los recargos
previstos en el articulo 27 de la mencionada ley y el articulo
10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN
MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente; transcurridos tres meses desde su
interposicion si no ha sido resuelto, podréa entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspendera
el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el
importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el
Articulo 46 del citado Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social.
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Ceuta, a 26 de mayo de 2009.- EL DIRECTOR DE LA ADMIN ISTRACION.- Fdo.: José Garcia Rubio.
Reg.  T/Identif. Raz6n Social/Nombre Direccion C.P/Poblacidn TD N(m. Reclam. Periodo Importe
0111 1051000489059 PORRASMARTINEZ ANTONIO CL PADILLA 51001 CEUTA 02512009 010186104 12081208 1.878,94
0111 1051100225446 C.PR.CEUTADEPREVENCI CLVELARDE30 51001 CEUTA 03512009 010033126 05080508 36,00
0111 1051100352758 CONSEJODELAJUVENTUDD CLSIMOA3 51002 CEUTA 02512009 010190649 12081208 2.699,42
0111 1051100353768 HUFAMACEUTA, SL. PG INDUSTRIALALBORA 51002 CEUTA 02512009 010190750 12081208 232,31
0111 1051100355788 MADERASDE CEUTA,SLL. PGINDUSTRIALALBORA 51003 CEUTA 02512009 010190851 12081208 809,56
0111 1051100418537 MADERAS DE CEUTA,SLL. CLPOLIGONOINDUSTRI - 51003 CEUTA 02512009 010192770 12081208 293954
0111 1051100459054 MOHAMEDHAMADIHAMIDO AV TTE.GRAL. MUSLERA 51002 CEUTA 03512008 010671731 03080308 190,85
0111 1051100459054 MOHAMEDHAMADIHAMIDO AVTTE.GRAL MUSLERA 51002 CEUTA 03512008 010679209 04080408 97,93
0111 1051100459054 MOHAMEDHAMADIHAMIDO AVTTE.GRAL MUSLERA 51002 CEUTA 03512009 010033631 05080508 99,28
0111 1051100471380 RUIZMALDONADOANTONIOJ CLINDEPENDENCIA7 51001 CEUTA 02512009 010193578 12081208 859,33
0111 1051100520284 PUERTASCEUTA,SLU. CLREALEDIF.AINARA 51001 CEUTA 06512009 010178828 07040105 2.209,50
0111 1051100556054 MAESE LOPEZROSAMARIA CLMARINAESPANOLAL 51001 CEUTA 02512009 010196511 12081208 219,73
0111 1051100592935 BEGAMISO,SA. CLMARINAESPANOLAT7 51001 CEUTA 03512008 010672337 03080308 117,10
0111 1051100592935 BEGAMISO,SA. CLMARINAESPANOLAT7 51001 CEUTA 03512008 010679815 04080408 117,10
0111 1051100592935 BEGAMISO,SA. CLMARINAESPANOLAT7 51001 CEUTA 03512009 010034237 05080508 117,10
0111 1051100607584 INMOCEUTA2005,S.L. CLMILLANASTRAY,ED 51001 CEUTA 02512009 010198632 12081208 869,52
0111 1051100616072 FIDELCOINTERNACIONAL PGINDUSTRIALALBORA 51003 CEUTA 02512009 010199440 12081208 715,62
0111 1051100665279 DIESTESALVAREZ FRANCISC AV EJERCITO ESPANOL 51001 CEUTA 02512009 010202066 12081208 93,28
0111 1051100668616 MOHAMEDABDELKADEMOHAME ~ CLMARINAESPAROLA2 51001 CEUTA 02512009 010202369 12081208 887,98
0111 1051100724287 ATICOSSALUDTEJERO, SL CLSALUDTEJERO4 51001 CEUTA 02512009 010206413 12081208 706,38
0121 07510000475090 MEDINALOZANOJOSE CL ALFAUS 51001 CEUTA 02512009 010185902 12081208 869,52
REGIMEN 05 R. E. TRABAJADORES CTA. PROP.0 AUTONOMOS
0521 07111054976866 SERRAN PAGAN GINES AVSANCHEZPRADOS5 51001 CEUTA 04512008 000040329 12070608 626,00
REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS
2300 07511002058557 ALIMEKI SOHORA BDPPEALFONSOC/EST 51003 CEUTA 08512009 010212877 10070508 572,28
2300 07511002089576 PABLOS REINOSO RAQUEL AV LISBOA1 51002 CEUTA 08512009 010211362 05041205 4.897,03

Tesoreria General de la Seguridad
Social de Malaga

1.412 .- El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 85 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucién
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, mediante la publicacion del
presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin oficial
correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS naturales ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario
seran exigibles los intereses de demora devengados desde la finalizacién del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago
de la deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para el recargo, si el periodo de
liquidacion es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se procedera a la
ejecucion de las garantias existentes y al embargo de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la seguridad
Social aprobada por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, B.O.E. 29-06-94). Las costas y gastos que origine la recaudacion en via
ejecutiva serdn a cargo del sujeto responsable de pago (art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en los
articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General de Recaudacion, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucién del recurso.
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Dichas causas son: pago; prescripcion; error material 2008
o0 aritmético en la determinacion de la deuda; condonacion ,
aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento; )
falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando INGENIERO TECNICO
esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que 1.36,997 E.
éstas o las autoliquidaciones de cuotas originen.
Transcurridos 3 meses desde la interposicion del
recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse

desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de DEBE DECIR:
la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pblicas y de Procedimiento Administrativo ... SALARIO BASE 2008-2011
Comiin (B.O.E. 27/11/92).
Malaga, a 26 de mayo de 2009.- LA JEFA DE 2008

SECCION.- Fdo.: Gertrudis Navas Séez. )
INGENIERO TECNICO

Reg.: 0521 1.365,997 E.
T./Identif.: 07 291064734261
Raz6n Social/Nombre: Argaz --- Mustapha DONCE DICE:

Direccién: Cr Monte Hacho Ur. L
C.P./Pablacion: 51005 Ceuta

Td Ndm. Prov. Apremio: 03 29 2008 032754114 ... ANEXO |
Periodo: 1008 1008
Importe: 274,3 CONVENIO OBIMACE SLU. 2008
DISPOSICIONES GENERALES 2008
CIUDAD DE CEUTA salariob
CIUDAD AUTONOMADE CEUTA AUX. ADMON. 78,08 E...
1.413 - Correccion de errores del anuncio n. 2979 DEBE DECIR:
publicado en el B.O.C.CE. 4802 de fecha 23 de diciembre de
2008, relativo al Convenio Colectivo de laempresa OBIMACE ANEXO |

S.L.U., para el periodo comprendido del 1 de enero de 2008 al
31 de diciembre de 2009:
CONVENIO OBIMACE S.L.U. 2008
DONDE DICE:

..... SALARIO BASE 2008-2011 2008
salariob
2010
AUX. ADMON. 978,08 E ...

COORDINADOR ADMINISTRACION

1517994 E. DONDE DICE:
... ANEXO |
DEBE DECIR: 2009 salariob
. SALARIO BASE 2008-2011 oficialde 1.2 1.1.25E. ...
2010
DEBE DECIR:
COORDINADOR ADMINISTRACION
1.517,994 E. . ANEXO |
DONDE DICE: 2009 salariob
SALARIO BASE 2008-2011 .... oficialde 1.2 1.041,25E ...
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DONDE DICE: platilla de Obimace, S.L.U., de conformidad con los
fundamentos de la motivacion.
... ANEXO | Segundo.- Publiquense las bases en el Boletin Oficial
de la Ciudad.
2009 salariob

Aux. Organiz. 190,97:e ....
DEBE DECIR:

... ANEXO |

2009 salariob

Aux. Organiz. 890,97 E. ....

DONDE DICE:

... ANEXO I.

2010 salariob
capataz 1.158,50 E.
DEBE DECIR:

ANEXO I.

2010 salariob
capataz 1.158,56 E

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.
Ceuta, 27 de mayo de 2009. LA
ADMINISTRACION DEL BOLETIN.

AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.414 - D. Gregorio Garcia Castafieda, titular del
Documento Nacional de ldentidad nimero 45066689Y,
Administrador Unico de OBIMACE S.L.U., en virtud de las
competencias que le confiere el articulo 20, apartado tercero,
de los Estatutos de la Sociedad, dispone lo siguiente:

RESOLUCION

Motivacion: Con fecha 14 de abril de 2009 se publicd
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 4.834,
encomienda de gestion para la realizacion, a través de la
asistencia, asesoramiento y obras precisas, de cuantas
actividades de carcter material, técnico o de servicios fueren
necesarias en materia de expedientes de responsabilidad por
dafios a los bienes de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Por
razones técnicas de organizacion y funcionamiento, se hace
necesario optimizar los recursos humanos de Obimace, S.L.U.,
adecuando la plantilla a las necesidades reales de la mercantil.

Existe consignacion presupuestaria suficiente dentro
del presupuesto de la sociedad para el afio 2009

RESUELVO

Primero.- Sacar a concurso-oposicion una plaza
laboral temporal de auxiliar de administracion dentro de la

Ceuta, a 27 de mayo de 2009.- EL
ADMINISTRADOR UNICO DE OBIMACE, S.L.U.- Fdo.:
Gregorio Garcia Castafieda.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA CON CARACTER
TEMPORAL DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1 .- Normas generales:
Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de Auxiliar de Administracion, con caracter laboral temporal.

1. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se realizara a través
dej sistema de Concurso-Oposicion.

1.1. Pruebas Selectivas:

1. 1. 1. Fase de Concurso:

Esta fase se valorara con un maximo de 25 puntos,
dividiéndose éstos en 15 puntos en el apartado experiencia y
10 puntos en el apartado de formacién. No tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional:

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo
en cualquier Administracion Publica o en Entidades y
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ellas,
sustancialmente iguales al que se convoca, se otorgara 0,3
puntos por cada mes de trabajo y 0,2 puntos por cada mes de
trabajo en la empresa privada; pudiendo alcanzar el aspirante
como maximo un total de 15 puntos por este concepto.

A fin de acreditar la experiencia relacionada con el
puesto de trabajo el aspirante debera presentar vida laboral y
fotocopia compulsada de contratos, o certificados de empresa,
relacionados con el puesto de trabajo. No se baremara la
experiencia profesional de aquellos aspirantes que no
presenten vida laboral y contratos, o certificados de empresa,
que acrediten la misma.

b. Formacion Profesional.

Por la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, relacionados directamente con el puesto
de trabajo, realizados en Organismos PUblicos , debidamente
homologados:
Por cada 10 horas 0,005 puntos

A modo de ejemplo, y sin &nimo de exhaustividad,
se entenderan por cursos directamente relacionados con la
plaza que se convoca, los relacionados con programas
informaticos de procesamiento de texto, hojas de calculo y
bases de datos, mecanografia, facturacion ... etc.

Por este apartado se podran obtener hasta un total
de 10 puntos.
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1.1.2. Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO: Consistente en la realizacion
de una prueba teérica, a proponer por el Tribunal, relacionada
con el desempefio de las funciones propias del puesto al que
se opta y seguln el temario previsto en el Anexo . El tiempo
maximo para la realizacion sera de cuarenta minutos.

Por este apartado se podran obtener hasta un total
de 45 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 25 puntos para superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistente en la
realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal,
relacionado con el desempefio de las funciones propias del
puesto al que se opta y segun el temario previsto en el Anexo
I

En caso necesario los aspirantes podran usar los
medios permitidos por el Tribunal.

Por este apartado se podran obtener hasta un total
de 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 20 puntos para superarlo.

2. Condiciones de los aspirantes:

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos paises a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penaj que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica. Podran ser admitidos
los conyuges, siempre que no estén separados de derecho, los
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, de los espafioles y nacionales
de los demas Estados de la Union Europea.

b. Tener dieciocho afios cumplidos y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar
0 Educacion Secundaria Obligatoria (o equivalente), o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacion de las instancias.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacidén fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto.

e. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes. El Tribunal Seleccionador podra solicitar en
cualquier momento a los candidatos la acreditacion, mediante
la documentacion necesaria, de estar en posesion de los
requisitos establecidos.

3.- Solicitudes:
3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se ajustara al modelo oficial que
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figura como Anexo |l de esta Resolucién, sera facilitada
gratuitamente en las dependencias de OBIMACE S.L.U.,
situadas en Poblado Marinero C/ de la Melva s/n. Las
solicitudes se dirigiran al Administrador tnico de OBIMACE
S.L.U.

En todo caso, la solicitud se acompafiara de una
fotocopia del DNI, vida laboral , contratos laborales , o
certificados de empresa, que acrediten, en su caso, la experiencia
directamente relacionada con el puesto y documentos que
acrediten la realizacidn, en su caso, de cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo.

3.1 1. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el BOCCE.

3.1.2. Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en las oficinas OBIMACE S.L.U., situadas en Poblado
Marinero Cl De la Melva s/n. En horario de 9,00 a 14,00
horas o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comdn de 26-11-1992.

3.1.3. No existiran derechos de examen.

4. Admision de los aspirantes:

4.1. Terminado el plazo de presentacién de
solicitudes el Administrador Unico dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablén
de Anuncios de OBIMACE S.L.U., situadas en Poblado
Marinero C/ De la Melva s/n, se indicara la causa de la
exclusion, concediendo un plazo de tres dias naturales para
subsanacion de defectos en su caso.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion que se adopte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en la misma forma, y que
recogera la composicion del Tribunal Calificador, dia de
constitucién del mismo, asi como la fecha para la realizacion
de los ejercicios.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanaran la exclusion o alegasen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5. Tribunal Calificador.

5.1 El Tribunal estard compuesto por cuatro
miembros (1 Presidente, 2 Vocales y 1 Secretario con voz
pero sin voto). La totalidad de los miembros, deberd poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en esta categoria, a excepcion del Presidente y del Secretario.

5.2 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros del
mismo quienes hubieran realizados tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacidn de esta convocatoria.

5.3. El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los art.. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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5.4. Para la valida constituciéon del Tribunal sera
necesaria la asistencia de todos sus miembros.

6. Desarrollo de los ejercicios:

6.1.En cualquier momento, los drganos competentes
de seleccidén, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

6.2.Los aspirantes seran convocados para el ejercicio
de la fase de oposicion en llamamiento nico quedando decaidos
en sus derechos los opositores que ho comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

La publicacién dej anuncio del ejercicio de la
oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios
de OBIMACE S.L.U., situadas en Poblado Marinero C/ de la
Melva s/n indicando el lugar, dia y hora de celebracién, salvo
que por circunstancias justificadas el Tribunal disponga otra
Cosa.

6.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al érgano competente en materia de personal,
indicando la inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios.

La puntuacion de cada aspirante serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal asistente a la sesién, excepto cuando haya nueve
puntos de diferencia 0 mas entre las distintas calificaciones
otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la
mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de
los ejercicios se efectuara con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y
Oposicion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de Oposicidn, de persistir el empate, se
atendera a la mayor puntuacion obtenida en la Base 2.1.1.c.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
el Tabl6n de anuncios de el Tablon de Anuncios de OBIMACE
S.L.U., situadas en Poblado Marinero C/ De la Melva s/n.

8. Listas de aprobados:

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hard puablica, en el Tablén de Anuncios de OBIMACE S.L.U.,
situadas en Poblado Marinero C/ De la Melva s/n el nombre
de los aspirantes aprobados, con indicacion de su DNI y la
puntuacion obtenida

8.2. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera
nula de pleno derecho

9. Presentacion de Documentos.

9.1. Dentro del plazo de diez dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se publique el resultado
del proceso selectivo en el Tablén de Anuncios, el aspirante
aprobado, debera presentar o remitir a el Tablon de Anuncios
de OBIMACE S.L.U., situadas en Poblado Marinero C/ de la
Melva s/n, los documentos debidamente autenticados
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en las
pruebas selectivas se exigen en la base tercera de la
convocatoria.

9.2. Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen
de la misma, se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 3.2, no podra ser seleccionado para el
puesto de trabajo y quedara anulada las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

9.3. Una vez comprobado la documentacién, se
procedera a la contratacion del candidato seleccionado en los
términos establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria al
aspirante seleccionado.

ANEXO |

1. Excell
2. Word
3. Acess
4. Powerpoint

ANEXO I

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios generales.

2. El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. Eficacia y motivacion.

3. El Procedimiento administrativo comdn:
Iniciacidn, ordenacion instruccion y finalizacion.

4. El archivo. Clases de archivo y funcionamiento.
Tipos de ordenacion de archivos de oficina.

5. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos
y registros.

6. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria.
Régimen de distribucién de competencias.

7. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémicoy
financiero.

8. Organizacion administrativa. Concepto. 6rganos
Administrativos: Clases. Principios de la organizacion
administrativa.

9. Eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion
de los actos administrativos.

10. La falta de resolucion expresa en el procedimiento
administrativo: el Régimen del silencio administrativo.

1.416.- D. Gregorio Garcia Castafieda, titular del
Documento Nacional de ldentidad nimero 45066689Y,
Administrador Unico de OBIMACE, S.L.U. en virtud de las
competencias que le confiere el articulo 20, apartado tercero,
de los Estatutos de la Sociedad, dispone la siguiente:

RESOLUCION

Motivacion: Con fecha 14 de abril de 2009 se publicd
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 4.834,
encomienda de gestion para la realizacion, a través de la
asistencia, asesoramiento y obras precisas, de cuantas
actividades de caracter material, técnico o de servicios fueren
necesarias en materia de expedientes de responsabilidad por
dafios a los bienes de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Por
razones técnicas de organizacion y funcionamiento, se hace
necesario optimizar los recursos humanos de Obimace, S.L.U.,
adecuando la plantilla a las necesidades reales de la mercantil.

Existe consignacion presupuestaria suficiente dentro
del presupuesto de la sociedad para el afio 2009
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RESUELVO

Primero.- Sacar a concurso-oposicion una plaza
laboral temporal de licenciado en derecho dentro de la platilla
de Obimace, S.L.U., de conformidad con los fundamentos de
la motivacion.

Segundo.- Publiquense las bases en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Ceuta, a 27 de mayo de 2009.- EL
ADMINISTRADOR UNICO DE OBIMACE, S.L.U.- Fdo.:
Gregorio Garcia Castafieda.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA LABORAL TEMPORAL
DE LICENCIADO EN DERECHO MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1.- Normas generales:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
laboral temporal de licenciado en derecho, con caracter
temporal.

1. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

1.1. Pruebas Selectivas:

1.1. 1. Fase de Concurso:

Esta fase se valorara con un méaximo de 30 puntos,
dividiéndose éstos en 10 puntos en el apartado de experiencia
y 20 puntos en el apartado de formacion profesional.

No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y serd
previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
lasolicitud, con arreglo al siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional:

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo
en cualquier Administracion Publica o en Entidades y
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ellas,
sustancialmente iguales al que se convoca, se otorgara 0,5
puntos por afio de trabajo y 0,2 puntos por afio de trabajo en
la empresa privada; pudiendo alcanzar el aspirante como
maximo un total de 10 puntos por este concepto.

A fin de acreditar la experiencia relacionada con el
puesto de trabajo el aspirante debera presentar vida laboral y
fotocopia compulsada de contratos, o certificados de empresa,
relacionados con el puesto de trabajo. No se baremara la
experiencia profesional de aquellos aspirantes que no
presenten vida laboral y contratos, 0 certificados de empresa,
que acrediten la misma.b. Formacion Profesional.

Por la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, relacionados directamente con el puesto
de trabajo, realizados en Organismos Publicos, debidamente
homologados:
Por cada 50 horas 1 punto

Por este apartado se podran obtener hasta un total
de 15 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, no relacionados directamente con el puesto
de trabajo, realizados en Organismos Publicos, debidamente
homologados:
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Por cada 75 horas 1 punto
Por este apartado se podran obtener hasta un total
de 5 puntos.

1.1.2. Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO: Consistente en la realizacion
de tres preguntas tedricas, una pregunta por cada blogque a
proponer por el Tribunal, relacionado con el desempefio de
las funciones propias del puesto al que se opta y segln el
temario previsto en el Anexo I. El tiempo maximo para la
realizacion de cada uno de ellos sera de cuarenta minutos. La
puntuacién maxima de cada pregunta sera de 10 puntos para
el primer blogue y 15 puntos para los restantes. Siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos en el sumatorio de
éstos para superar esta fase; siempre y cuando el precitado
sumatorio sea el resultado de la superacion de los tres bloques
una vez conseguidos la mitad mas uno de los puntos; es decir,
minimo de 6 puntos en el primero, y minimo de 8 puntos en
el sequdo y tercer bloque.

Por este apartado se podran obtener hasta un total
de 40 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistente en la
realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal,
relacionado con el desempefio de las funciones propias del
puesto al que se opta y segun el temario previsto en el Anexo
I

En caso necesario los aspirantes podran usar los
medios permitidos por el Tribunal.

Por este apartado se podran obtener hasta un total
de 30 puntos. Siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

2. Condiciones de los aspirantes:

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos paises a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penaj que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica. Podran ser admitidos
los conyuges, siempre que no estén separados de derecho, los
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, de los espafioles y nacionales
de los demés Estados de la Unién Europea.

b. Tener dieciocho afios cumplidos y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Licenciado en
derecho o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de las instancias.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto.

e. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, dej servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.
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2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes. El Tribunal Seleccionador podra solicitar en
cualquier momento a los candidatos la acreditacion, mediante
la documentacion necesaria, de estar en posesion de los
requisitos establecidos.

3. Solicitudes:

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo |l de esta Resolucion, sera facilitada
gratuitamente en las dependencias de OBIMACE S.L.U.,
situadas en Poblado Marinero C/ de la Melva s/n. Las
solicitudes se dirigiran al Administrador tnico de OBIMACE
S.L.U.

En todo caso, la solicitud se acompafiara de una
fotocopia del DNI, vida laboral, contratos laborales , o
certificados de empresa, que acrediten, en su caso, la experiencia
directamente relacionada con el puesto y documentos que
acrediten la realizacidn, en su caso, de cursos de formacion y
perfeccionamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el BOCCE.

3.1.2. Lapresentacion de solicitudes podra realizarse
en las oficinas OBIMACE S.L.U., situadas en Poblado
Marinero C/ de la Melva s/n. En horario de 9,00 a 14,00 horas
o en laforma establecida en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comdn de 26-11-1992.

3.1.3. No existiran derechos de examen.

Admision de los aspirantes:

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Administrador Gnico dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios de
OBIMACE S.L.U., situadas en Poblado Marinero C/ de la
Melva s/n, se indicara la causa de la exclusion, concediendo un
plazo de tres dias naturales para subsanacion de defectos en
su caso.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion que se adopte al aprobar la lista
definitiva, que ser& hecha publica en la misma forma, y que
recogera la composicion del Tribunal Calificador, dia de
constitucion del mismo, asi como la fecha para la realizacion
de los ejercicios.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanaran la exclusion o alegasen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal estara compuesto por cuatro
miembros (1 Presidente, 2 Vocales y 1 Secretario con voz,
pero sin voto). La totalidad de los miembros, debera poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en esta categoria, a excepcion del Presidente y del Secretario.

5.2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los
articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros del
mismo quienes hubieran realizados tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

5.3. El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los art. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

5.4.Para la valida constitucion del Tribunal serd
necesaria la asistencia de todos sus miembros.

6. Desarrollo de los ejercicios:

6.1. En cualquier momento, los 6rganos competentes
de seleccidn, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para el gjercicio
de la fase de oposicion en llamamiento Gnico quedando decaidos
en sus derechos los opositores que ho comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al 6rgano competente en materia de personal,
indicando la inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo.

La puntuacién de cada aspirante serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal asistente a la sesion, excepto cuando haya nueve
puntos de diferencia 0 mas entre las distintas calificaciones
otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la
mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de
los ejercicios se efectuara con tres decimales.

La calificacion final vendréa determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y
Oposicion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de Oposicién, de persistir el empate, se-
atendera a la mayor puntuacion obtenida en la Base 2. 1.1 c.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
el Tablon de anuncios de el Tablén de Anuncios de OBIMACE
S.L.U., situadas en Poblado Marinero C/ De la Melva s/n

8. Listas de aprobados:

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica, en el Tablon de Anuncios de OBIMACE S.L.U.,
situadas en Poblado Marinero C/ de la Melva s/n el nombre de
los aspirantes aprobados, con indicacion de su DNI y la
puntuacién obtenida.

8.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera
nula de pleno derecho
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9. Presentacion de Documentos.

9.1. Dentro del plazo de diez dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se publique el resultado
del proceso selectivo en el Tablén de Anuncios, el aspirante
aprobado, debera presentar o remitir a el Tablon de Anuncios
de OBIMACE S.L.U., situadas en Poblado Marinero C/ De la
Melva s/n, los documentos debidamente autenticados
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en las
pruebas selectivas se exigen en la base tercera de la
convocatoria.

9.2. Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen
de la misma, se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 3.2, no podra ser seleccionado para el
puesto de trabajo y quedara anulada las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

9.3. Una vez comprobado la documentacién, se
procedera a la contratacion dej candidato seleccionado en los
términos establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria al
aspirante seleccionado.

ANEXO |
BLOQUE |

1. Constitucion Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y
deberes fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona.

3. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria.
Régimen de distribucion de competencias.

4. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémicoy
financiero.

5. Organizacion administrativa. Concepto. 6rganos
Administrativos: Clases. Principios de la organizacion
administrativa.

6. La Administracién Local. Presupuestos
constitucionales. La legislacion de régimen local.

7. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites. La Carta Europea de Autonomia Local.

8. Relaciones entre las Entidades locales y las
Administraciones estatal y autonémica.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacion y forma.

10. Eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion
de los actos administrativos.

11. Lafalta de resolucién expresa en el procedimiento
administrativo: el Régimen del silencio administrativo.

12. Actos nulos y anulables. La convalidacién del
acto administrativo. La revision de oficio.

13. La notificacidn del acto administrativo. La
publicacién. Los registros administrativos. Términos y
plazos.

14. Las fases del procedimiento administrativo I:
iniciacion, ordenacion.

15. Las fases del procedimiento administrativo II:
instruccion y terminacion.

BLOQUE I

1. Procedimiento de ejecucién. La coaccion
administrativa: el principio de auto tutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios.
La via de hecho.

1.699

2. Los recursos administrativos. Concepto.
Principios Generales. Clases.

3. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias.

4. El administrado: conceptos y clases. Capacidad
dej administrado y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas dej administrado. Derechos y deberes de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

5. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
significado y principios que la informan. Extension y limites.

6. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. La sentenciay su
ejecucion. Procedimientos especiales.

7. Responsabilidad de la Administracion. Concepto
y fundamento. Presupuestos constitucionales. Principios de
la regulacion espafiola de la responsabilidad administrativa.
Requisitos.

8. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad de la
Administracion Publica en relaciones de Derecho Privado. La
responsabilidad patrimonial de la autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

9. La contratacién administrativa. Naturaleza juridica
de los contratos publicos. Distincion de los civiles. Clases de
contratos publicos. La legislacion en contratos dej Estado.

10. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. La forma de contratacion
administrativa y los sistemas de seleccion dej contratista. La
formalizacidn de los contratos.

11. Derechos y deberes de la Administracion y los
contratistas. Modificacion de los contratos. Revision de
precios. Interpretacion, rescision y denuncia de los contratos
publicos.

12. La invalidez de los contratos publicos. Los actos
separables. La impugnacién de los contratos publicos.
Jurisdiccion competente.

13. Laexpropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa.

14. Procedimiento expropiatorio. Garantia
jurisdiccional. Expropiaciones especiales.

15. Legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes
y legislacion vigente.

BLOQUE Il

1. El municipio. Historia. Clases de entes
municipales en el Derecho espafiol.

2. El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento
municipal.

3. Organizacion y competencias municipales: drganos
de gobierno del municipio. Competencias del municipio de
régimen comun. El Alcalde.

4. Organos de gobierno municipales. El Pleno. La
Comision de Gobierno. Los 6rganos complementarios.
Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales. La impugnacion de acuerdos de las
Entidades Locales.

6. El procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. Las peculiaridades de la revocacion y la revision de
oficio de los actos administrativos locales. Los recursos
administrativos contra los actos de las Entidades Locales.
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7. Las formas de actividad de las entidades locales. 11. Los presupuestos de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa local en la actividad privada. 12. La contabilidad local.
La actividad de fomento en la esfera local. 13. Régimen del gasto publico local.
8. El servicio publico en las Entidades Locales. 14. La funcién publica local y su organizacion.
9. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. 15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
Ordenanzas fiscales. locales. Personal no funcionario de las Corporaciones Locales:
10. Tasas y contribuciones especiales. clases y régimen juridico.
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Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre o
trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion an-
tes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segln acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2008,

sonde:
-Ejemplar ........cccociiiiiiiiinnee. 2,10 €
- Suscripcién anual................ 87,40 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 51,65 € por publicacion
1/2 plana 25,80 € por publicacion
1/4 plana 13,05 € por publicacién
1/8 plana 7,10 € por publicacion
Por cada linea 0,60 € por publicacion
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