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INFORMACION

PALACIODELAASAMBLEA: ...ttt Plaza de Africas/n. - Telf. 956 52 82 00
- ADMINISEraCiON GENETAL .........cueiiiiieiiiiie e Horario de 9.a 13,45 h.

- Registro General € INformacion ...........ccocevieriieneiesei e Horariode 9 al1l4yde 16a18h.

= DI 308 MAYO ettt bbbttt Horario de 9 a 13 h.

- FieStas PatrOn@ales .........ccuiviiiiiiiiiisese st ne e Horario de 10 a 13 h.

- Dias 24y 31 de diCIEMBIE ....ccviveiieiceeeee e Horario de 9 a 13 h.
.............................................................................................................. Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14
SERVICIOSFISCALES: ..ottt na e C/. Padilla (Edificio Ceuta-Center)
= IMPOITACION ..o Telf. 956 52 82 95. Horariode 8a2yde4a7h.

SLP.S L Telf. 956 52 82 86. Horariode 8a3 yde 4 a6 h.
SERVICIOSSOCIALES: .......c.cce..... Juan de Juanes s/n. - Telfs. 956 50 46 52 - 956 50 46 53. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ....c.ooveeeeeeeeeeeeeeee Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 30 74. Horario de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h.
LABORATORIO: ...t Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
FES T EIOS: et e e e e e e e e e e et e e et e e e et ee e C/. Tte. José Olmo, 2 - Telf. 956 51 06 54
JUVENTUD: L.t Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIALOCAL: w.ooiiieecececeeesese e Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ... Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET . ittt ettt ettt e st e st e s e st e s e e s e e s e s e e s e e st e st e st e s e e sees s eseeneaneaneere e http://lwww.ceuta.es
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AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

5.- El lImo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la delegacion de
competencias conferidas por el Presidente de la Ciudad, por
Decreto de 21-06-07, al amparo del art 12 del Estatuto de
Autonomiay conforme a lo dispuesto en los art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 24 del
R.D. Legislativo 781/86 (Texto Refundido de las Disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local), ha acordado dictar
con esta fecha el siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases de seleccion de alumnos
para la realizacion de cursos - talleres de formacion, en los
centros de menores, en las categorias de educador, monitor
educativo y celador vigilante de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, por el sistema de concurso, han sido informadas en
Mesa Negociadora a los representantes de las distintas Cen-
trales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuencia he resuelto:

Aprobar las bases de seleccion de alumnos para la
realizacion de cursos - talleres de formacion, en los centros de
menores, en las categorias de educador, monitor educativo y
celador vigilante de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el
sistema de concurso.

Ceuta, 15 de octubre de 2009.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

BASES DE SELECCION DE ALUMNOS PARA REALI-
ZACION DE CURSOS-TALLERES DE FORMACION
EN LOS CENTROS DE MENORES EN LAS CATEGO-
RIAS DE EDUCADOR, MONITOR EDUCATIVO Y
CELADOR VIGILANTE

1. Objeto:

Se convocan Cursos - Talleres de Formacion para
centros de Menores de la Ciudad de Ceuta, con un duracion
de 150 horas tedrico practicas en las categorias de Educador,
Monitor Educativo y Celador Vigilante.

El objeto de la presente convocatoria es seleccionar
a 30 aspirantes por categoria, quienes compondran tres gru-
pos de trabajo entre aquellos alumnos que superen el curso-
taller y quienes seran llamados en orden a la puntuacion al-
canzada a su finalizacion, para cubrir las necesidades del ser-
vicio del area de menores a través de contratos temporales
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que no superaran los seis meses de duracion. Dicho procedi-
miento de grupos seran renovados anualmente.

2.. Proceso de seleccion.

La Seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de Concurso.

2.1. Fase de Concurso:

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional: hasta un méximo de 20
puntos.

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo
en la Ciudad Autonoma de Ceuta y en sus entidades u orga-
nismos vinculados o dependientes de ella, sustancialmente
iguales a las categorias a la que se opta, se otorgara 1 punto
por mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos., debida-
mente justificado mediante certificado acreditatitvo del
peridodo trabajado y categoria laboral.

Por los servicios prestados en otra Administracion
Publica, en puestos de trabajo sustancialmente iguales a las
categorias a la que se opta, se otorgara 0,5 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 10 puntos. En todo caso la
experiencia se justificara mediante certificado acreditativo del
periodo trabajado y categoria laboral.

b. Formacion Profesional hasta un maximo de 20
puntos.

Por recibir cursos de formacion y perfeccionamien-
to de 10 o méas horas homologados por Administraciones
Publicas o Entes Publicos y Organizaciones Sindicales y Con-
federacion de Empresarios, relacionados con las funciones
propias y especificas de la categoria a la que se opta, se
otorgara 0,10 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
10 puntos.

Por recibir cursos de formacion y perfeccionamien-
to de 10 o mas horas homologados por Administraciones
Publicas o Entes Publicos y Organizaciones Sindicales y Con-
federacion de Empresarios, relacionados con la formacion
educativa general, se otorgara 0,10 puntos por cada 10 horas,
hasta un méximo de 10 puntos.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la
previsto en el articulo 57.4 de la Ley 7/2007 para los extran-
jeros.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para ejercer funciones similares a la que desempefia-
ban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la siguiente titulacion:

- Educadores: Titulo de Maestro o equivalente o
Titulo de Educador Social.

- Monitor Educativo: Titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria o equivalente.

- Celador Vigilante: Certificado de Escolaridad.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo 11 de esta Resolucién, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a la Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recur-
sos Humanos (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta), a las que se
acompafiara una fotocopia del DNI, y de la titulacién reque-
rida en su caso.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el BOCCE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n),
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo comdn de 26-11-1992.
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5. Admisidn de los aspirantes:

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 1lmo. Sr. Viceconsejero Recursos Humanos dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Huma-
nos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n), se indicara la
causa de la exclusion, concediendo un plazo de cinco dias
naturales para subsanacion de defectos en su caso.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran acepta-
das o rechazadas en la Resolucion que se adopte al aprobar la
lista definitiva, que sera hecha publica en la misma forma.

En la misma resolucion, el Ilmo. Sr. Viceconsejero
Recursos Humanos determinara el dia y lugar de constitucion
del érgano de seleccion y su composicion. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o alega-
sen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

6. Organo de Seleccion.

7.1 El 6rgano estara compuesto por siete miembros
asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
ntmero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistinta-
mente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros, de-
berd poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en esta categoria.

7.2 El 6rgano de seleccion seré el siguiente

- Presidente: Un funcionario de carrera de la Corpo-
racion nombrado por el érgano competente en materia de
personal.

- Secretario: un funcionario de carrera designado por
la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la Ciudad, que
actuara con voz, pero sin voto.

- Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion através de la Viceconsejeria de Recursos Humanos.

- Tres vocales designados por la Junta de Personal
(art. 39 del Acuerdo Regulador).

7.3 Los miembros del 6rgano de seleccion estan su-
jetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en
los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros del mismo quienes
hubieran realizados tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

7.4 El procedimiento de actuacién de los érganos de
seleccidn se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los
art. 22 a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.5 Para la valida constitucion del érgano de selec-
cion serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario
y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes

8 Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo re-
curso de reposicion en el plazo de un mes a partir de su
publicacion, ante el 6rgano que las dicto, o directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta.
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Imp. CCOU

SOLICITYD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTOROMA DE

CIUDAD AUTONOMA BE | ¢RUTA (ANEXO D)
CEUTA Funcionasic do sotrers L Fancionario intering [ Personal leboral fijo L]
Persons! iabors! fernperal {7 L] Balsa de rabaje (") |

{*) Parsanat temporal y bolss de rabaje eatdo exentas del pago de la tasa por derechos de exsmen.

CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza o 2. Grupo 3. Forma de acteso
TURNCUBRE [ PROMOCION INTERNA ]
J 4. Fecha publicasidn en BOE %. Foohw pablicacife en BOOCE 8. Minusvaila % 7. Reserva discapacitadas
(Solo para acceso en propiedad) e
Sl 1l NOC
8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacidn que 3¢ solicila v motive de la misma

[TITOLACION ACADEMICA
1 8. Bxigida por la convocatoria

DATOS PERSONALES |
15, DNINF 11, Primer apefido 12. Segundo apeliide 13, Normi
14, Fochs de npoimients 18, Sexe 16, Locafidad de navimiento 17, Provinels de nacimiento
. Varén T Mujer [}
18, Teléfono 19, Damigilio: calie ¢ plaza y nismero 20. Cadigo Postal
21, Correa electrénico 22 Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

i”u EN CASG DE CONCURSO OPOSIGION {Sojo personal que presta sus servicios en la Cludad Autdnoma de Ceuta, durante el periodo de presertacion

de solicitudes).

! Bolicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempeiiadas en laCridad Auténoma
de Ceuta

ur A

Ciuien suseribe duciars, baje s responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados v que retine los requisitos exigidos para el ingreso enia Administracién
Piblica, Chsded Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar doctmentalmente les mismes, y en consecyentia, solicta a
WE. gue resuelve su atinisidn @ las pruebas sefectivas.

Fecha: en a de de 20

Firma

?ﬁnﬁ los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en CC de UNICAJA n° 2103-1082-87-0030008286

e e sttt st Sttt e i

EXCNO. SR, PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Vicecansejeria de Reoutsos Humanos C7 Alealde Sénches Prados |, CP $100 Tal, 56328305 Fax 956528313 email: adman. publical@ceunta o5






Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre o
trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion an-
tes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2008,

son de:
-Ejemplar .........ccooiiiiiiis 2,10 €
- Suscripcién anual............... 87,40 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 51,65 € por publicaciéon
1/2 plana 25,80 € por publicaciéon
1/4 plana 13,05 € por publicacion
1/8 plana 7,10 € por publicacion
Por cada linea 0,60 € por publicaciéon
J
EsPANAl FRANQUEDO
@ | CONCERTADO
N A YT

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta
Archivo Central. Plaza de Africa, s/n. -51001-CEUTA
Deposito Legal: CE. 1-1958
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