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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOQOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

552 .- No siendo posible practicar la notificacion a
D. ANTONIO MARCELO GUTIERREZ, en relacién con
expediente n.° 62.760/06, se publica el presente anuncio para
acreditar que con fecha 06.02.09, el Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, D. Juan Manuel Doncel Doncel, ha dispuesto lo
siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

El Consejero de Fomento por su Resolucion de
31.10.08 autorizé D. Antonio Marcelo Gutiérrez (Promocio-
nes Interregajo, S. L.), licencia de ocupacion del dominio pu-
blico en zona denominada El Regajo - Arroyo del Infierno,
mediante apertura de zanja destinado a recibir acometidas de
canalizacion.- La citada licencia condicionaba al autorizado a
realizar la reparacion y acondicionamiento de toda la zona del
viario pablico que se viese afectado como consecuencia de la
intervencion permitida.- Con fecha 19.11.08, los Servicios
Técnicos de la Consejeria de Fomento emiten informe n.°
142/08 dando cuenta de las anomalias existentes en El Regajo
- Arroyo del Infierno, derivadas de la actuacion llevada a cabo
en obras de canalizacion por D. Antonio Marcelo Gutiérrez,
cuyo acondicionamiento estima en 18.000 euros.- Mediante
escrito del 10.12.08, se requiere a la constructora, en su dia
autorizada la inmediata reparacion de todos los dafios y
desperfectos ocasionados en la zona de intervencién.- Los
Servicios de Inspeccion de la Consejeria de Fomento dan
cuenta con fecha 23.01.09, que las ejecuciones requeridas a
D. Antonio Marcelo Gutiérrez, no han sido llevadas a cabo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El Estatuto de Autonomia de Ceuta en su
articulo 30 dispone que la Ciudad se rige en materia de proce-
dimiento administrativo, contratos, concesiones, expropia-
ciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes, y de-
mas aspectos de régimen juridico de su administracion, por lo
establecido, con caracter general, por la legislacion del Estado
sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades deri-
vadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas en
el Estatuto.

Segundo.- El articulo 9 del Real Decreto 1372/86,
de 13 de Junio, por el que se aprueba el Reglamento de bienes
de las Entidades Locales, establece la plena capacidad juridica
de las Entidades Locales para ejercitar las acciones y recursos
procedentes en defensa de su patrimonio.- Las Entidades
Locales tienen la obligacidn de ejercer las acciones necesarias
para la defensa de sus bienes y derechos.- Los acuerdos para
el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de los bie-
nes y derechos de las Entidades locales deberan adoptarse
previo dictamen del secretario, 0, en su caso de la Asesoria
Juridica y en defecto de ambos de un Letrado.- En igual sen-
tido el articulo 68.1 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Tercero.- La Ley 7/85, de 2 de abril, en su articulo
21.1.k) otorga competencia al Alcalde para el ejercicio de las
acciones judiciales y administrativa y la defensa del Ayunta-
miento en las cuestiones de su competencia.
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La competencia en esta materia corresponde al
Excmo. Sr. Consejero de Fomento por Decreto de fecha
21.06.07. de la Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se inicia expediente de orden de ejecucion D.
Antonio Marcelo Gutiérrez (Promociones Interregajo, S. L.),
a efectos de reparacion y restauracién del viario publico da-
flado por sus actuaciones en zona El Regajo - Arroyo del
Infierno.

2).- Se concede a D. Antonio Marcelo Gutiérrez,
plazo de audiencia por un periodo de diez dias a fin de que
pueda formular cuantas alegaciones a sus intereses convenga.

Ceuta, a 6 de febrero de 2009.- VV° B® EL PRESI-
DENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decre-
to de la Presidencia, 01.04.08).- Fdo: Juan Manuel Doncel
Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL.- Por Delegacion
(BOCCE n.° 4,584, de 18-07-2006).- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Miguel Angel
Escamilla Ferro.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Cinco de Ceuta

553.- D. ALEJANDRO CUADRA GARCIA, SE-
CRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUME-
RO CINCO DE CEUTA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas nimero 431/2008, se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

Que debo absolver y absuelvo libremente de los
hechos origen de estas actuaciones a D.2 SARA MILUD ALL,
D.2 ROCIO FERNANDEZ GARCIA, D.2 SOMAIA
IBNLAFKIIH y D.2 FRANCISCA GARCIA
DOMINGUEZ, declarando de oficio las costas procesales.

Notifiquese la presente haciendo saber que contra
la misma podra interponerse recurso de apelacion en el plazo
de cinco dias, ante este mismo Juzgado y mediante escrito en
el que consten los motivos por los que se impugne.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia
a D.2 SOMAIA IBNLAFKIIH, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad, expido la presente.

En Ceuta, a 13 de febrero de 2009.- EL
SECRETARIO.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

Tesoreria General de la
Seguridad Social de Sevilla

554 .- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
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27-11-92), a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacion de documentos que se acompafia, epigrafiados
de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado
paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se
les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994
(BOE 29-06-94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 5.6 de la Ley 52/2003, de disposiciones especificas en materia de
Seguridad Social (BOE 11-12-03), en los plazos indicados a continuacion desde la presente notificacion, podran acreditar ante la
Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y
3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacién acumulada de deuda) y 10 (Reclamacion de
deuda por derivacion de responsabilidad).

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el Inmediato habil
posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato hébil
posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacién), 4 (Reclamaciones
de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacion de lo
establecido en los articulos 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social (R. D. 1.415/2004, de 11 de junio, BOE 25-06-04), los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado
la deuda reclamada hasta el Gltimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, se iniciara el procedimiento de apremio, mediante la emisién de la providencia de
apremio, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo 27 de la mencionada Ley, y en el articulo 70 de dicho
Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha
sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comln (BOE 27-11-92), que no
suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el
articulo 46 del citado Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Sevilla, 23 de febrero de 2009.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO NOT./IMPUGNACION.- Fdo.: M.2 Carmen Pérez
Cano.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
Reg. T./Identif. Raz. Social/Nombre Direccion C.P./Poblacién TD NOm. Reclamacion ~ Periodo  Importe

0111 10 41118506326 CONSTRUYE CEUTA, S. L. CL INDEPENDENCIA, 7 51001 CEUTA 03 41 2008 040268806 0507 0507 739,75

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

Comandancia General de Ceuta
Asesoria Juridica

555 - D.2 Isabel M.2 Puigdengolas Rosas, Instructora de expedientes disciplinarios del Cuartel General de la Comandan-
cia General de Ceuta,

Hace saber: Que habiéndose intentado la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expediente sancionador nim. FT-
296/08, mediante correo certificado con acuse de recibo siendo ésta infructuosa, y no habiendo hecho su comparecencia en esta
Asesoria, por el presente se pone en conocimiento de D. Hicham Abselam Mohamed con DNI 45093923P, que debera hacer su
presentacion en esta Asesoria Juridica, al dia siguiente de la publicacion del presente, o en el dia habil inmediatamente posterior, a
efectos de llevar a cabo la notificacion de la Propuesta de Resolucion del Expediente Disciplinario nim. FT-296/08.

Ceuta, a 25 de febrero de 2009.- LA INSTRUCTORA.- Fdo.: Isabel M.2 Puigdengolas Rosas.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Asuntos Juridicos

556.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992)
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de los expedientes
sancionadores que se indican, dictados por la Autoridad competente segln la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
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EXPEDIENTES NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. FASE EXP. FECHA
517/2008 YAFAR AHMED ABDELFADIL 45088749 Caducidad 12/01/2009
827/2008 SMAIL ABDELMALIK ABDESELAM 45091342A  Resolucion 09/02/2009
935/2008 HUTMAN DRISS KASSEN 45106506X  Resolucion 22/01/2009
963/2008 ALEJANDRO SANCHEZ LARA 451138945 Resolucion 22/01/2009
972/2008 MOHTAR ABDERRAMAN MOHTAR 450796568  Acuerdo de Iniciacion 12/03/2008
13/2009 MANUEL MARTINEZ LOPEZ 01093603E  Acuerdo de Iniciacion 26/01/2009
20/2009 ABDELMALIK MOHAMED MOHAMED 45083847Y  Acuerdo de Iniciacion 29/01/2009
22/2009 ANISA MUSTAFA AHMED 45085550F  Acuerdo de Iniciacion 29/01/2009
25/2009 RACHID MESAUD LAARBI 45092681P  Acuerdo de Iniciacion 29/01/2009
32/2009 ABDELUAHEB ABDESELAM ABDELUAHEB  45077889M  Acuerdo de Iniciacion 30/01/2009

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Asuntos Juridicos de esta Delegacion del Gobierno, pudiendo
comparecer en el citado servicio en el plazo de quince dias a contar desde la presente notificacion, para conocer el contenido integro
del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Ceuta, a 20 de febrero de 2009- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: José J. Espartero Lopez.

557 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992)
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de los expedientes
sancionadores que se indican, dictados por la Autoridad competente segun la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

EXPEDIENTES  NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. FASE EXP. FECHA
786/2008 AHMED ALANTI X6558367D Resolucion 21/01/2009
903/2008 FRANCISCO JOSE MONTOJO VELASCO  45325187F Resolucion 23/01/2009
38/2009 DANIEL MARTINO MORRO 76962488A Acuerdo de Iniciacion 02/02/2009
48/2009 HAMZA RIDA X2974198E Acuerdo de Iniciacion 04/02/2009

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Asuntos Juridicos de esta Delegacion del Gobierno, pudiendo
comparecer en el citado servicio en el plazo de quince dias a contar desde la presente notificacion, para conocer el contenido integro
del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Ceuta, a 20 de febrero de 2009- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: José J. Espartero Lopez.

Jefatura Local de Trafico de Ceuta

558.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes para declarar la pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas
para conducir de que son titulares las personas que a continuacion se relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de
Trafico, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar pruebas, se dictaran
las oportunas resoluciones.

EXPEDIENTE CONDUCTOR DNI/NIF LOCALIDAD FECHA
5101018477 HAKIN MOHAMED JALID 45081645 CEUTA 17/02/2009
1100869633 MOHAMED LAARBI MOHAMED ABDEL 45086810 CEUTA 19/02/2009
5100869555 CHAKIR SOLIMAN ABSELAM 45095358 CEUTA 19/02/2009
5100867522 FAROK ABDESELAM MOHAMED 45096042 CEUTA 17/02/2009
5101018455 FARID AMAR SAYAH 45103758 CEUTA 17/02/2009
5100867533 IVAN MOTILLA HESLES 45107981 CEUTA 17/02/2009

Ceuta, 23 de febrero de 2009.- LA JEFA LOCAL DE TRAFICO.- Fdo.: Isabel Marti Mufioz de Arenillas.
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ANUNCIOS
PARTICULARES

Cofradia de Caballeros,
Damasy Corte de Infantes
de Santa Maria de Africa Coronada

559.- Dado que se han detectado devoluciones de
recibos por distintas entidades bancarias, y envidndose cartas
al ultimo domicilio conocido de los Hermanos mas abajo rela-
cionados sin tener notificacion alguna por parte de los mis-
mos, la Junta de Gobierno de la Cofradia de Caballeros, Da-
mas y Corte de Infantes de Santa Maria de Africa Coronada
en Cabildo celebrado el pasado dia 24 de febrero de 2009,
acordo publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, dicha relacion, la cual a continuacion se detalla:

AGUSTIN CASTILLO, JOSE MANUEL
ALVAREZ CASO, INDALECIO
AMADOR CANTILLANA, AFRICA
AMAR RELINQUE, DOLORES

AMORES PORTILLO, JOSE

ANDRES DE RIERA, INMACULADA
ARROYO BUADES, MARIA

ARROYO BUADES, PEDRO

ASENSIO HEREDIA, RICARDO

AYALA VALENZUELA, EDUARDO
AZNAR DE LARA, ANA M.2

BELLON NAVARRETE, REMEDIOS
BRAVO MARTIN, MANUEL

BUADES JIMENEZ, DULCE NOMBRE
BUADES JIMENEZ, MANUELA
BUENO GIL, M.2 DEL CARMEN
CASASOLA CORRAL, DOLORES
CASTILLO SEMPERE, JOSEFINA
CERDEIRA GARCIA DE LA TORRE, ALFONSO
CORRAL REJANO, INMACULADA AFRICA
DE TORO PENAFIEL, ISABEL

DEL RIO MELGAR, FRANCISCO.JAVIER
DEL RIO MELGAR, M.2 MACARENA
DELGADO MATRES, SOLEDAD
DOMINGUEZ DAVID, ANDRES
ESCOBAR DIiAZ, ESTRELLA

FARINA MUNIZ, CELESTINO
FERNANDEZ HURTADO, EDUARDO
FERNANDEZ VILCHES, ANTONIO JOSE
GALAN SOTO, ROSARIO

GARCIA DiAZ, CARMEN

GARCIA LOPEZ, MARIA

GONZALEZ LEIVA, ROCIO

GRANJA JIMENEZ, ADRIAN
GUTIERREZ MARES, FCO. JAVIER
GUTIERREZ MARES, ROCIO
HERNANDEZ GETE, TERESA
HERRERO SEGADO, ENCARNACION
IZQUIERDO COZAR, ALFREDO
JIMENEZ CARDOSO, JUAN

JIMENEZ QUINTERO, M.2 de AFRICA
LAMORENA LOPEZ, CARLOS

LARREA CASTILLO, PAULA

LLADO LARA, JUAN

MALIBRAN MORENO, MARIA DOLORES
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MARTIN MARTIN, REINALDO
MARTINEZ ALONSO, LUCAS
MARTINEZ VILLATORO, ANA ISABEL
MARTINEZ VILLATORO, DAVID
MIRALLES LUQUE, PEDRO
NOYA MARQUEZ, ALEJANDRO
PEREZ RUIZ, AFRICA

PEREZ RUIZ, BARBARA

QUIROS GOMEZ, FRANCISCO
QUIROS GOMEZ, VICTORIA
RAGEL DE LA VEGA, FRANCISCO
RAMIREZ MUNOZ, ALBERTO
RIVERO CAMACHO, FRANCISCO
RIVERO CAMACHO, MANUEL
RUIZ ESCAMEZ, ANA

RUIZ ORELLANA, ANA
SANCHEZ FERNANDEZ, CARLOS
SANCHEZ FERNANDEZ, JOSE J.
SANCHEZ FERNANDEZ, NIEVES
SANCHEZ FLORIDO, ANDRES
SOTELO AZORIN, AFRICA
TRELLISO MENENDEZ, ELENA
VALLEJO BENITEZ, FEDERICO
VEGA MORODO, ANA

VEGA MORODO, MARIA

VEGA RODAS, MARIA DEL MAR
VILLARRUBIA SAGORDOY, JOSE
VILLORIA MARCOS, JOSE MARIA
VISO MARQUEZ, ESTEFANIA

Mediante este anuncio se emplaza voluntariamente
a los Hermanos relacionados para que en el plazo de 15 dias
naturales, a contar desde la fecha de esta publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta para que
contacten con la Cofradia, a través de su sede sita en calle
Boquerdn, n.° 10 del Poblado Marinero o bien en el Apartado
de Correos n.° 584, al objeto de facilitar los datos necesarios.

Transcurrido dicho plazo sin actuacion alguna por
parte de los Hermanos relacionados, la Junta de Gobierno de
la citada Cofradia procedera a dar de baja definitiva a quienes
no regularicen la situacion expresada en el encabezamiento del
presente anuncio.

Ceuta, 27 de febrero de 2009.- EL VICEHERMANO
MAYOR.- Fdo.: José Luis Fuentes Vifias.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

Capitania Maritima de Ceuta

560.- En virtud de lo dispuesto en los articulos 59
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante el presente anuncio, se le
notifica el acto relativo al expediente sancionador de la
referencia, cuyos datos se relacionan:

Numero de Expediente: 09-340-0004.

Nombre y Apellidos del expedientado: D. ANTO-
NIO J. PEREZ MATA

Capitania en que esta el expediente: Ceuta

Tipo de acto que se notifica: Remision de acuerdo
de inicio.

Fecha de acto: 29/01/2009.
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Ceuta, a 19 de febrero de 2009.- EL INSTRUC-
TOR.- Fdo.: Rubén Diaz Bellon.- EL SECRETARIO.- Fdo.:
Antonio Cabrera Cantén.

561.- En virtud de lo dispuesto en los articulos 59
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante el presente anuncio, se le
notifica el acto relativo al expediente sancionador de la
referencia, cuyos datos se relacionan:

Numero de Expediente: 09-340-0018.

Nombre y Apellidos del expedientado: D. ALI
HANUAR MIMUND.

Capitania en que esté el expediente: Ceuta

Tipo de acto que se notifica: Remisién de acuerdo
de inicio.

Fecha de acto: 13/02/20009.

Ceuta, a 19 de febrero de 2009.- EL INSTRUC-
TOR.- Fdo.: Rubén Diaz Bellén.- EL SECRETARIO.- Fdo.:
Antonio Cabrera Cantén.

CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

562.- El Excmo. Sr. Consejero de Economiay Em-
pleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de
la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia por Decreto de fecha 21 de junio de 2007 y conforme a lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fe-
cha lasiguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases Reguladoras para la concesion
de las ayudas y subvenciones publicas, publicadas en el Boletin
Oficial de la Ciudad n.° 4.629 de 27 de abril de 2007,
modificadas mediante Resolucion de la Consejeria de Economia
y Empleo de fecha 29 de octubre de 2007, publicada en el
Boletin Oficial de la Ciudad n.° 2.324, de 2 de noviembre de
2007.

Se convoca en régimen de concurrencia competitiva
la 2.2 Convocatoria del 2008 para la concesion de las ayudas
y subvenciones publicas relativas a «Proyectos de Desarrollo
e Innovacion empresarial» al objeto de fomentar las actividades
tendentes a incentivar la inversion, el mantenimiento y la
creacion de empleo productivo en el sector industrial, comercial
y de servicio en el marco del Programa Operativo para Ceuta
2007-2013, Eje 2. «Proyectos de Desarrollo e Innovacion
Empresarial» Tema prioritario 08 «Otras Inversiones en
empresas», publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta n.’ 4.705 de 18 de enero de 2008.

Con fecha 10 de octubre de 2008 se retine el Comité
de Seguimiento, el cual, a la vista del informe realizado por el
Técnico Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad,
examina los requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia
de la solicitud con la convocatoria vigente , evalGe el proyecto
y cuantifica la ayuda segun los criterios establecidos en las
bases reguladoras, elevando su informe al Consejero de
Economiay Empleo, para que este realice la resolucion.

Con fecha 20 de octubre de 2008, el Consejero de
Economia y Empleo formula Propuesta de Resolucidn
Provisional, debidamente motivada, que ha sido notificada a
los interesados, para que en el plazo de 10 dias presenten las
alegaciones oportunas.
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Evacuado el trdmite de audiencia a los interesados,
se presentan las siguientes alegaciones:

La entidad Spoon Ceuta, C. B, expediente n.° 484,
alega que no puede cumplir con la inversion prevista en
memoria a fecha de solicitud. La comision, una vez examinadas
las alegaciones, las admite reduciendo la inversién a 36.000,00
euros segun indica el solicitante. El calculo de la nueva
subvencion propuesta seria de 7.380,00 euros.

La entidad Boutique Club 1988, S. L., expediente
n.° 480, alega que la prevision de gastos presentada en memoria
econdémica junto con la solicitud se ha incrementado en
6.660,00 euros, ascendiendo la inversion a 69.272 euros.
Ademas solicita revision de la puntuacion otorgada por solicitar
la Certificacion de Calidad, una vez realizada la inversion.

La Comision, una vez examinadas las alegaciones,
admite las modificaciones de inversidn y se le otorgan los 2.5
puntos por el Certificado de Calidad, siempre y cuando cumpla
con el requisito. Por lo tanto, el calculo de la nueva inversion
seriade 69.272,00 euros y la nueva puntuacion de 74 puntos.
El calculo de la nueva subvencion propuesta seria de 23.166,44
euros.

La entidad Boutique Club 1988 S. L., expediente
n.° 481, solicita que se le deberia de otorgar los puntos
referentes a la Calidad del Proyecto por la documentacion
presentada, ademas alega que la inversion es una ampliacion
de la tienda y no una Reforma, y que se le puntle el Sistema
de Gestién de Calidad que solicitara una vez realizada la
inversion.

Una vez examinadas las alegaciones, se admiten y
se calcula la nueva puntuacion por un total de 70 puntos. El
calculo de la nueva subvencién propuesta seria de 60.000,00
euros.

Laentidad SOCE, S.L.U., expediente n.° 477, solicita
que se le tenga en cuenta la escritura de compraventa en
sustitucion del Acta Notarial como documento obligatorio
para el tramite del expediente de ayudas.

Una vez examinadas las alegaciones, no se admiten,
manteniendo el criterio anterior.

Con fecha 1 de diciembre de 2008, el Consejero de
Economia y Empleo formula la Propuesta de Resolucion
Definitiva, notificada a los interesados para que, en el plazo
de diez (10) dias habites desde su recepcion, comuniquen de
forma expresa al drgano instructor, su aceptacion, segln
modelo establecido en el anexo IV de las bases reguladoras de
las ayudas, habiendo sido aceptada la subvencion por todos
los beneficiarios propuestos.

La Resolucién de concesion o denegacion de la
subvencién sera dictada por el Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, o persona en quien delegue, a propuesta
del érgano instructor.
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Atendida la Decision de la Comision de 20 de noviembre de 2007 por la que se aprueba el Programa Operativo de

intervencion comunitaria del FEDER en el marco del objetivo de convergencia en la Ciudad Autdnoma de Ceuta en Espafia CCl:
2007ES161P0O003.

En virtud del Acuerdo del llustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesién celebrada el 23 de marzo de 2007,
por el que se presta conformidad al contenido integro del Programa Operativo Integrado 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y se
encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado.

Considerando lo dispuesto en los articulos 25, 15 y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucion

de la Presidencia Alcaldia de fecha 21 de junio de 2007 (BOCCE extraordinario n.° 9), sobre delegacién de competencias en la
Consejeria de Economia 'y Empleo, y las Bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en cuanto
al procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria para la
concesion de las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comision de 15 de diciembre de 2006, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y demas legislacion aplicable.

Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Subvenciones y mediante Resolucion de la Consejeria de Economiay Empleo de 25 de abril de 2007 publicada
en el BOCCE n.° 4629 el dia 27 de abril de 2007, se incrementa el importe de los créditos disponibles para atender a las ayudas de
la convocatoria en régimen de concurrencia competitiva hasta el total de 1.135.000 euros para el total de la misma. Modificar la
fecha de presentacion de solicitudes del cuarto tramo de la convocatoria, estableciendo un nuevo plazo desde el 10 de noviembre al
15 de diciembre de 2007. Establecer un limite del importe maximo de ayuda en todos los expedientes presentados en el cuarto tramo
de la convocatoria prevista para el ejercicio 2007 a 60.000,00 por proyecto y empresa.

En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las valoraciones realizadas en base al proyecto presentado por cada uno de los interesados y que
se indican por orden de expediente:

o S [=] [=1 = = 1 .E

T 2 5|8 4|8 gl (2 g sl 3 gl &

kT . ls|2 €|z E|5 E|S5E|2 5|l B| & |2 2| 2

a © B83 |2 2|5 2|5 &2le |5 alz B| 8L |58 g| 2
I S 285 |8 8|8 |8 2|2 E|le |2 2 §§é5§

— — o o -

474 |ALEJANDRO GARCIA HURTADO 35| 0| 2 0 6 0 0 0 0 1 | 43,0
475 |H.P.B. IMPACTO S.L. 35|/ 0] 20 | O 6 0 | 25| 5 0 1_| 685
476 |[HNOS. BERNABE RIOS S.L. 35| 0] 20 | © 6 5 | 256 | 0 0 1 | 685
477 |ACADEMIA SOCE S.L.U 0lo| o 0 0 0 0 0 1 | 00
478 [RECICLACEUTA S.L. 3|5 12 | 5 10 | 0 | 256 | 5 0 1_| 745
479 |AFRICA DE LOS SANTOS GARCIA 35| 0| 24 | 0 10 | 56 | 25| 5 0 1 | 815
480 [BOUTIQUE CLUB 1988 S.L.(almacen) | 35] 0] 22 | 0 7 0 | 25| 5 | 25 | 1 | 740
481 |BOUTIQUE CLUB 1988 S.L (tienda) 3]0 13 [ 5 7 0 | 25| 5 | 25 | 1 |700
482 [JAVIER MUNOZ IRANZO 25| 0 6 0 7 0 2,5 5 0 1 45,5
483 [MANUELA QUIROS DUARTE 0o o 0 0 0 0 0 0 1 | 0,0
484 |SPOON CEUTA C.B. 35| 0 0 0 6 0 0 0 0 1 41,0
485 [MUEBLES Y COCINAS CEUTA S.L. 35/ 0] 20 | O 7 5 | 0 0 0 1 |67,0
486 [SUPER ROMA S.L. 35| 0| 18 | 0 6 0| 25| 5 0 1 | 66,5
487 [FATIMA ABDELKADER SAYAT 35| 0| 6 0 6 5 | 0 0 0 1| 520
488 |ILU VIAJES S.L. 0]o| o 0 0 0 0 0 0 1 | 0,0
489 [CONGELADOS SUPERFRIO S.L. 25|/ 0] 12 { 0o 6 0 0 0 0 1|43,
490 | DARIUSZ KICH 35| 5] 12 | © 10 | 3 | 25 | & 0 1 | 725
491 |A.L. CEUTA XXI S.L. 350 12 | © 7 0 0 5 0 1| 59,0
492 [AFRICA CARAVACA JIMENEZ 25|/ 0| 8 0 6 0 | 25| 5 0 1 | 465
493 [MOLINA GENCO S.A. 35| 0| 20 | © 6 5 | 0 0 0 1 |66,
494 |[INGENIERIA ENERGETICADELSURS.L.| 35| 5 12 0 6 0 2,5 0 0 1 60,5
495 [FRANCISCA PANIZA CABRERA 35| 5| 6 5 10 | 47| 25| 5 0 1 | 732
496 [MONICA PEREZ MOLINA 3|0 12 | 5 10 | 5 0 | 25 | 0© 1 | 695

Segun establecen las Bases Reguladoras de Ayudas a Proyectos de Desarrollo e Innovacion empresarial, en su Base 7, el
tope maximo de subvencién en porcentaje sobre la inversion subvencionable que un mismo proyecto podra obtener a través de las
lineas 1y 2, sera el 50% de la puntuacion que resulte de la aplicacion de los criterios de valoracion establecidos en la Base 12.1 En
ningun caso se podra superar este limite como consecuencia de la acumulacion de ambas lineas de subvencion.

SEGUNDO.- Aprobar las solicitudes presentadas, en el marco al Programa de Ayudas a Proyectos de Desarrollo e
Innovacion Empresarial Eje 2, Tema prioritario «Otras Inversiones en empresas», incluyendo en la misma puntuacion las subven-
ciones solicitadas para las dos lineas de ayuda, 1 y 2 al amparo del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2007-2013, cuyas
valoraciones en orden decreciente, a continuacion se indican:

739



Viernes 6 de Marzo de 2009 B.0O.C.CE.-4.823 562

Linea 2
;E:. Beneficiario INV. TOTAL| "‘"'“I’s'i""l‘ o | PUNTOS | & o !E%! - E.QBBSEQBP_QEQ
479 |AFRICA DE LOS SANTOS GARCIA 54.644,45 54,12445 81,5 40,75% 22.055,71
478 |IRECICLACEUTA S.L. 16.370,94 15.866,000 74,5 37,25% 5.910,09
495 [FRANCISCA PANIZA CABRERA 101.803,8 94.803,80] 73,2 36,60% 34.698,19
490 |[DARIUSZ KICH 65.330,47 65.330,47| 725 36,25% 23.682,30
480 |BOUTIQUE CLUB 1988 69.272,00 69.272,00 74 37,00% 25.630,64
496 IMONICA PEREZ MOLINA 65.180,60| 30.124,18] 69,5 34,75% 10.468,15
475 |H.P.B. IMPACTO S.L. 39.603,04 39.603,04] 68,5 34,25% 13.564,
476 [HNOS. BERNABE RIOS S.L. 69.450,00) 69.450,00 68,5 34,25% 23.786,6
485 IMUEBLES Y COCINAS CEUTA S.L. 383.521,55 140.112,05] 67 33,50% 46.937,54
486 ISUPER ROMA S.L. 72.155,65 69.611,40| 66,5 33,25% 23.145,79
493 IMOLINA GENCO S.A, 84.585,35 84.585,35| 66 33,00% 27.913,17
481 |[BOUTIQUE CLUB 1988 S.L.(TIENDA) | 236.761,00) 193.032,000 70 35,00% 60.000,00
494 |INGENIERIA ENERGETICA DEL SUR | 120.000,00f 120.000,00] 60,5 30,25% 36.300,00
491 |A.L. CEUTA XXIS.L. 85.088,97 76.107,17| 59 29,50% 22.451,62
487 |FATIMA ABDELKADER SAYAT 12.935,00) 12.93500 52 26,00% 3.363,10
492 |AFRICA CARAVACA JIMENEZ 33.532,10) 33.532,10| 46,5 23,25% 7.796,21
482 [JAVIER MUNOZ IRANZO 39.773,76 12.976,00] 455 22,75% 2.952,04
489 |CONGELADOS SUPERFRIO S.L. 26.676,60 26.676,60] 43 21,50% 5.735,47
484 |SPOON CEUTA C.B. 36.000,00 36.000,000 41 20,50% 7.380,00

Dichas subvenciones se conceden al amparo del Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo
a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis», y una nueva ayuda de este caracter otorgada a la
misma empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios
sea superior al limite de 200.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE 1080/2006, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 5 de julio, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el marco de su funcién, el FEDER debe prestar apoyo
al entorno productivo y a la competitividad de las empresas, especialmente las pequefias y medianas empresas, al desarrollo
econdmico local y al empleo, a la investigacion y al desarrollo tecnoldgico, a fin de promover la cohesién econémicay social a través
de la correccion de los principales desequilibrios regionales y de la participacion en el desarrollo y la reconversién de las regiones,
participando en la financiacion de inversiones productivas que permitan la creacidn o el mantenimiento de puestos de trabajo
sostenibles. Dicha cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, en un porcentaje del 70%, aportando la Ciudad Autonoma de Ceuta el 30% restante.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente
a la Administraciéon mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

TERCERO.- Denegar la subvencion de ayuda a Alejandro Garcia Hurtado, con nimero de expediente 474, por no
presentar los certificados de estar al corriente en las obligaciones Tributarias y frente a la Seguridad Social.

El Comité celebrado el 10 de octubre de 2006, acordd por unanimidad refrendar la propuesta de reparto realizada por los
servicios técnicos de PROCESA, aceptando que en el caso de que existan expedientes con igual valoracion, se recurra a la antigtiedad
en la fecha de registro de la solicitud de ayuda en PROCESA (entendiendo a mayor antigtiedad en la fecha de registro, mayor
prioridad), como método para priorizar solicitudes y siempre y cuando no exista dotacion financiera suficiente en la convocatoria
de ayudas al objeto de aprobar todas las solicitudes que retnan los requisitos legales.

Las solicitudes que tienen concedida subvencion para las lineas 1y 2, y cuya suma supera el importe concedido, se
concedera el importe integro a la linea 1, «subsidio de intereses», obligandose al beneficiario a cumplir con la inversién integra
presentada en la solicitud de la inversion.

CUARTO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la justificacion
por parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en las bases reguladoras de las ayudas, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad n.° 4.629 de 27 de abril de 2007, la correspondiente
convocatoria de ayudas, publicada en el mismo Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como lo manifestado por cada
uno de los beneficiarios en su memoria del proyecto de inversion.

QUINTO.- Dar por desistidas las peticiones de los siguientes interesados, por no aportar la documentacion exigida para
la tramitacion del expediente, en virtud de lo establecido en la 10.4 Base Reguladora de las Ayudas:

N.° Exp. Beneficiario

477 ACADEMIA SOCE, S. L. U.
483 MANUELA QUIROS DUARTE
488 ILU VIAJES, S. L.

SEXTO.- Comunicar la Resolucion adoptada a los solicitantes.
SEPTIMO.- Dar publicidad, en legal forma, a la resolucioén adoptada.
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OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota la via
administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de lo anterior, cabra
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en
el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
notificacion de la presente resolucion, asi como cualquier otro
recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta, a 24 de febrero de 2009.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- Doy fe:-
LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

563.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha veintinueve
de enero del afio dos mil nueve, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Los Servicios Técnicos de la Consejeria de Fomen-
to, con fecha 22 de diciembre de 2008 han emitido informe n.°
1566/08 donde manifiestan que a consecuencia de solicitud
formulada por D. JesUs Sanchez Baglietto relativa a fisuras y
grietas existentes en las edificaciones, se realiza visita de ins-
pecciodn a la viviendas sitas en calle Recinto Sur, nimeros 18,
19, 20y colindantes, han formulado el citado informe.- Citan,
como antecedentes, la existencia de dos expedientes, el n.°
63.119/05 (visita de inspeccion a viviendan.?20) y n.° 25.511/
05 (igual sobre la vivienda n.° 22), ambos por verse afectados
por deterioros causados por las obras realizadas en la vivien-
da n.° 21.- Formulan una serie de observaciones sobre esta
Gltima vivienda, describiéndolo como una edificacion de re-
ciente construccion del cual no existe constancia de obra nue-
va en la Consejeria de Fomento y que las obras se hayan
ejecutadas. Asi mismo se incluyen las circunstancias urbanis-
ticas del edificio y su descripcion (tres plantas, vivienda
unifamiliar, uso residencial, lindes dimensiones del solar, des-
cripcion de las obras que se han realizado tras la demolicién
de la edificacion existente, antigiiedad aproximada de tres afios,
no existencia de licencia de obras, superficie construida esti-
mada de 75 m? y caracteristicas constructivas). En otro apar-
tado se incluye la valoracién de las obras (56.090,20 euros) y
se fija un presupuesto de la posible demolicidn, a efectos de
una posible ejecucion subsidiaria, de 18.871 euros.- Conclu-
ye el informe con que las obras que se han ejecutado no estan
permitidas por el planeamiento, por lo que éstas no serian
admisibles, y por lo tanto no podrian ser legalizables, enten-
diéndose en consecuencia que se ha incurrido en una infrac-
cion de la edificacion. Adjuntan documentacion gréfica y
catastral. En esta Ultima consta como titular D.2 Maria de
Gracia Medina Jiménez (DNI n.° 45012357T) de la vivienda
situada en calle Recinto Sur, n.° 21.- Consta asimismo Infor-
me Juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El art. 185.1 del Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Ordenacién Urbana (TRLS 76) aprobado por
Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, establece que siempre
que no hubiese transcurrido mas de cuatro afios desde la total
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terminacién de las obras realizadas sin licencia u orden de
ejecucion o sin ajustarse a las condiciones sefialadas en las
mismas, las autoridades a que se refiere el articulo anterior
requeriran al promotor de las obras o a sus causahabientes
para que soliciten en el plazo de dos meses la oportuna licen-
cia. El requerimiento se comunicara al Alcalde en el plazo de
tres dias si aquélla no hubiera sido formulada por el mismo.-
El art. 185.2 del TRLS 76 dispone que si el interesado no
solicita la licencia en el plazo de dos meses, o si la licencia
fuese denegada por ser su otorgamiento contrario a las pres-
cripciones del Plan o de las ordenanzas, se procedera confor-
me a lo dispuesto en los nimeros 3y 4 del articulo anterior.-
El art. 184.3 del TRLS 76 dispone que transcurrido el plazo
establecido en el art. 184.2 sin haberse instado la expresada
licencia, o sin haberse ajustado las obras a las condiciones
sefialadas, el Ayuntamiento acordara la demolicién de las obras
a costa del interesado y procedera a impedir definitivamente
los usos a los que diera lugar. De igual manera procedera si la
licencia fuere denegada por ser su otorgamiento contrario a las
prescripciones del Plan o de las ordenanzas.

SEGUNDO.- El art. 51.1 del Reglamento de Disci-
plina Urbanistica (RDU) aprobado por R.D. 2187/1978, de
23 de junio, establece que toda actuacion que contradiga las
normas o el planeamiento urbanistico en vigor podra dar lugar
a: La adopcidn por parte de la Administracion competente de
las medidas precisas para que se proceda a la restauracion del
orden juridico infringido y de la realidad fisica alterada o trans-
formada como consecuencia de la actuacion ilegal.- La inicia-
cion de los procedimientos de suspension y anulacion de ac-
tos administrativos en los que presuntamente pudiera ampa-
rarse la actuacion ilegal.- La imposicién de sanciones a los
responsables, previa tramitacion del correspondiente proce-
dimiento sancionador, sin perjuicio de las posibles responsa-
bilidades de orden penal en que hubieran incurrido.- La obli-
gacion de resarcimiento de dafios e indemnizacion de los per-
juicios a cargo de quienes sean declarados responsables.- El
art. 52 del RDU considera que en ningun caso podré la Admi-
nistracion dejar de adoptar las medidas tendentes a reponer
los bienes afectados al estado anterior a la produccion de la
situacion ilegal. Las sanciones por las infracciones urbanisti-
cas que se aprecien se impondran con independencia de di-
chas medidas.- El art. 57.1 del RDU precisa que en las obras
que se ejecutasen sin licencia o con inobservancia de sus clau-
sulas seran sancionadas por infracciones urbanisticas el pro-
motor, el empresario de las obras y el técnico director de las
mismas.- El art. 76.1 del RDU indica que quienes realicen
obras de edificacién o urbanizacién en contra del uso que
corresponda al suelo en el que se ejecuten, seran sancionados
con multa del 10 al 20% del valor de la obra proyectada.- El
art. 63.1 del RDU establece que cuando en el hecho concurra
alguna circunstancia agravante, la sancion se impondra siem-
pre en su grado maximo, considerando el apartado 2.° que si
concurriese alguna circunstancia atenuante, la sancion se im-
pondra en su grado minimo.

TERCERO.- El Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora (RPS) establece
en su articulo 11 que los procedimientos sancionadores se
iniciaran siempre de oficio. La iniciacion de los procedimien-
tos sancionadores se formalizara con el contenido minimo
que prevé el art 13 del mismo.

CUARTO.- Competente en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo, el Excmo. Sr. Consejero de Fomen-
to, D. Juan Manuel Doncel Doncel, en virtud de Decreto de
fecha 21 de junio de 2007, publicado BOCCE extraordinario
n.% 9 del jueves 21 de junio de 2007.
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PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Iniciar procedimiento para la restauracion del
orden urbanistico infringido a D.2 Maria de Gracia Medina
Jiménez (DNI n.° 45012357T), lo que supondra la demoli-
cion de lo indebidamente construido, al tener la consideracion
de obras no legalizables, segun Informe Técnico n.° 1566/08,
de 22 de diciembre de 2008.

2.°.- Iniciar procedimiento sancionador a D.2 Maria
de Gracia Medina Jiménez (DNI n.°45012357T), en concep-
to de presunta promotora de la infraccién urbanistica consis-
tente en la construccidn de una edificacion de nueva planta en
calle Recinto Sur, n.° 21, cuya descripcion consta en el infor-
me técnico n.° 1566/08, citado en los antecedentes.

3.0.- Conceder a la interesada un plazo de quince
(15) dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documen-
tos o informaciones estime convenientes y, en su caso propo-
ner prueba concretando los medios de que pretenda valerse.-
En cumplimiento de lo previsto en el art. 13.2 del Real Decre-
to 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad San-
cionadora, se advierte a la interesada que, de no efectuar ale-
gaciones, sobre el contenido de la iniciacion del procedimien-
to en el plazo concedido, la iniciacién podra ser considerada
propuesta de resolucion por contener un pronunciamiento
preciso sobre la responsabilidad imputada, con los efectos
previstos en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 1398/93,
de 4 de agosto, debiendo darse traslado de todas las actuacio-
nes realizadas al efecto, y pudiendo ser sancionado el presun-
to infractor por parte del Excmo. Sr. Consejero de Fomento
con multa del 10 al 20% del valor de la obra, de conformidad
con el art 76 del R.D. 2187/78, de 23 de junio.- Segun lo
establecido en el art. 8 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, se
comunica a la presunta infractora la posibilidad de reconocer
voluntariamente su responsabilidad, con el fin de resolver
automaticamente el procedimiento sancionador, con la impo-
sicion de la sancion que proceda.- Igualmente, se le comunica
que el pago voluntario de la multa, en cualquier momento
anterior al escrito de resolucion, implicara la terminacion del
procedimiento sancionador, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer los recursos procedentes.

4.°.- Designarse Instructor del Procedimiento san-
cionador, D. Francisco Navas Ponte, Director General, y, en
su caso, Secretario del mismo, D. Leopoldo Torroba Lopez,
Jefe de Negociado, que podran ser recusados en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, en los térmi-
nos que prevé el art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

5.%.- De conformidad con el art. 42.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se pone en su conocimiento:

a) Que la fecha de iniciacion del procedimiento san-
cionador serd la del Decreto.

b) Que el plazo méaximo para resolver y notificar es
el de seis (6) meses.

c) Que el efecto que produce la no resolucion y
notificacion en plazo es el de la caducidad.

6.°.- Entregar copia integra del informe técnico n®
1566/08, citado en los antecedentes».

Lo que le comunico a los efectos oportunos, hacién-
dole constar que el plazo de 15 dias, empezara a computarse
desde el dia siguiente al de la recepcion del presente Decreto.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucion al ser de domicilio desconocido en la
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direccion citada a D. JesUs Sanchez Baglieto, en los términos
del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el
presente Anuncio se hace publica la anterior Resolucidn.

Ceuta, 29 de enero de 2009.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decreto de
la Presidencia, 01.04.08).- Fdo: Juan Manuel Doncel Don-
cel.- LA SECRETARIA GENERAL.- Por Delegacién
(BOCCE n.2.4.584, de 18-07-2006).- EL TECNICO DE AD-
MINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Miguel Angel Escamilla
Ferro.

Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

564 - Se hace saber a la empresa comprendida en
larelacion que a continuacion se inserta, que ante la imposibi-
lidad de comunicarle las resoluciones por las que se elevan a
definitivas las actas de liquidacion de cuotas de la Seguridad
Social, y de infraccion, por ausencia e ignorado paradero, se le
notifica de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE del 27-11-1992), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Empresa: INTELCECA DE CEUTA, S. L.
CIF B51003176.

NUmero CCC: 51/100357610.

Acta liquidacién nimero: 512008008002716
Importe liquidacion: 380,42 euros.

Acta infraccion nimero: 1512008000039622.
Importe sancion: 1.252,00 euros.

Empresa: INTELCECA DE CEUTA, S. L.
CIF B51003176.

Numero CCC: 51/100357610.

Acta liquidacién nimero: 512008008002211
Importe liquidacion: 16.404,33 euros.

Acta infraccion nimero: 1512008000039521.
Importe sancién: 5.008,00 euros.

El importe de las actas puede hacerse efectivo por
los sujetos responsables en las oficinas recaudadoras de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en la formay plazos
legalmente establecidos.

Se advierte a laempresa que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado 4 de la Disposicion Transitoria Unica
del Reglamento General sobre procedimientos para la impo-
sicion de sanciones por infracciones de orden social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por R. D. 928/198, de 4 de mayo (BOE de 3 de
junio), podra interponerse recurso de alzada ante la Autori-
dad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(calle Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 Madrid), en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 48.2 y 115.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE 27-11-1992), mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

El correspondiente expediente se encuentra a la vis-
ta del interesado en la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Ceuta (calle Galea, 4 - local 2).
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Y para que conste, expido la presente certificacion.
En Ceuta, a 20 de febrero de 2009.- LA SECRETA-
RIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Carmen Diez Blazquez.

565.- Modificacién de la Resolucién publicada en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n.® 4.814, de fecha 3
de febrero de 2009 y con numero de orden 238, relativa a
Notificacion a Dozahi, S. A., en expediente E-281/08, que-
dando de la siguiente forma:

Donde dice:
Empresa Acta de Infraccion Expediente Sancion
Dozahi, S.A.  3.942/08 E-281/08 40,00
Debe decir:
Empresa Acta de Infraccion Expediente Sancidn
Dozahi, S. A. 3.942/08 E-281/08 Anulada

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Ceuta, a 2 de marzo de 2009.- LA SECRETARIA
GENERAL DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Fdo.: M.2 Carmen Diez
Blazquez.

CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

566.- Intentada la notificacion preceptiva a D.
ABDESELAM BUYEMAA ABDESELAM, con DNI n.°
45110690P sin haberla podido practicar, de conformidad con
lo establecido en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido integro se
acompana.

Ceuta, a 23 de febrero de 2009.- V° B® EL PRESI-
DENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE GOBERNACION
(Decreto de la Presidencia, de 01/04/08).- Fdo.: José Antonio
Rodriguez Gomez.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gomez.

El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, D. José
Antonio Rodriguez Gomez, en su Decreto de fecha 21-01-09,
ha resuelto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

1.°.- En fecha 09-09-08, se formula denuncia por
agente de la Policia Local, iniciandose expediente sancionador
n.° 259.297 por infraccion de trafico contra D. FRANCISCO
JAVIER LEON RODRIGUEZ con DNI 45111973A. El he-
cho denunciado «CONDUCIR DE FORMA MANIFIESTA-
MENTE TEMERARIA (DARSE A LA FUGA, HACIEN-
DO ESES Y CABALLITOS)» se encuentra tipificado en el
art. 003.1.2A, del Reglamento General de Circulacion (R.D.
1428/2003, 21 de noviembre). Esta infraccion es calificada
como MUY GRAVE en virtud de lo establecido en el art. 65
del R.D.L. 339/1990, 2 de marzo correspondiéndole una san-
cion de multa cuya cuantia se encuentra tipificada en el art. 67
del mismo texto legal.

2.°.- En fecha 27-10-08, el titular del vehiculo pre-
senta escrito en el que identifica como conductor responsable
de la infraccion a D. ABDESELAM BUYEMAA
ABDESELAM con DNI 45110690P al que se le notifica la
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infraccion, concediéndole un plazo de 15 dias para que for-
mulara alegaciones, transcurrido el mismo sin que haya mani-
festacion alguna por parte del interesado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por el que se
aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre trafico, circula-
cién de vehiculos a motor y seguridad vial, establece en su art.
76 que: Las denuncias efectuadas por los agentes de la autori-
dad encargados de la vigilancia del trafico haran fe, salvo prue-
bas en contrario, respecto de los hechos denunciados, sin
perjuicio del deber de aquellos de aportar todos los elementos
probatorios que sean posibles sobre el hecho denunciado.

El art. 72.3 del mismo texto legal dispone: El titular
o el arrendatario del vehiculo con el que se haya cometido una
infraccion, debidamente requerido para ello, tienen el deber de
identificar verazmente al conductor responsable de la infrac-
cion. Siincumpliera esta obligacion en el tramite procedimental
oportuno, sin causa justificada, sera sancionado
pecuniariamente como autor de la infracciéon muy grave pre-
vista en el art. 65.5.i).

El art. 84 del R.D. Legislativo 339/1990 establece
que el importe de la multa debera abonarse dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha de su firmeza (un mes
contado a partir del dia siguiente a la recepcidn de esta notifi-
cacion). Transcurrido el plazo sin que se haya satisfecho el
importe de la multa, se procedera al cobro de la misma por
procedimiento de apremio con los recargos previstos para el
periodo ejecutivo en el art. 28 de la L.G.T. 58/2003.

Con relacion a la competencia para sancionar, en
virtud del art. 68.4 del R.D. Legislativo 339/1990, correspon-
de por Decreto de 29-06-07, al Consejero de Gobernacidn.

El art. 67.1 del R.D.L. 339/1990, dispone que en el
caso de infracciones graves, ademas de la multa podra impo-
nerse la sancién de suspension del permiso o licencia de con-
duccion por el tiempo minimo de un mes y maximo de hasta
tres meses. Esta sancidn se impondra en todo caso en el su-
puesto de infracciones muy graves, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas legalmente. El art. 68.9 del mismo texto legal
atribuye la competencia para imponer esta sancion de sus-
pension al Jefe Local de Trafico.

El art. 13.3 del R.D. 320/1994, establece que cuan-
do, por razén de la posible sancion de suspension de la auto-
rizacion administrativa para conducir, la Administracion Ge-
neral del Estado deba conocer del expediente resuelto por las
autoridades competentes de la Administracion Local o Auto-
némica que hayan impuesto la sancién de multa correspon-
diente, estas autoridades, una vez que haya adquirido firmeza
su resolucion, remitiran el expediente a la autoridad compe-
tente de la Administracion General del Estado.

PARTE DISPOSITIVA

1.°- Se impone a D. ABDESELAM BUYEMAA
ABDESELAM, la sancién en la cuantia inicialmente fijada,
450,00 euros.

2.%.- Notifiquese esta Resolucion al interesado,
significandole que, en virtud de lo establecido en el art. 107.1
de la LRJPAC, podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nuli-
dad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha
Ley ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion (articulos 116.1 de la Ley 30/92, de 26 de no-
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viembre, y 8.1 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio). No
obstante podréa ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente».

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Ceuta, a 26 de enero de 2009.- LA SECRETARIA
GENERAL.- P.D. EL LICENCIADO EN DERECHO
(BOCCE 26-07-05).- Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

567 - Intentada la notificacién preceptiva a D.
ABDESELAM BUYEMAA ABDESELAM, con DNI n.°
45110690P sin haberla podido practicar, de conformidad con
lo establecido en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido integro
se acompafia.

Ceuta, a 23 de febrero de 2009.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE GOBERNACION
(Decreto de la Presidencia, de 01/04/08).- Fdo.: José Antonio
Rodriguez Gémez.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gomez.

El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, D. José
Antonio Rodriguez Gomez, en su Decreto de fecha 21-01-09,
ha resuelto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

1.°.- En fecha 09-09-08, se formula denuncia por
agente de la Policia Local, iniciandose expediente sancionador
n.° 259.249 por infraccién de trafico contra D. FRANCISCO
JAVIER LEON RODRIGUEZ con DNI 45111973A. El he-
cho denunciado «NO RESPETAR LAS SENALES DE LOS
AGENTES QUE REGULAN LA CIRCULACION» se en-
cuentra tipificado en el art. 143.1.2A, del Reglamento Gene-
ral de Circulacion (R.D. 1428/2003, 21 de noviembre). Esta
infraccion es calificada como GRAVE en virtud de lo estable-
cidoenel art. 65 del R.D.L. 339/1990, 2 de marzo correspon-
diéndole una sancioén de multa cuya cuantia se encuentra
tipificada en el art. 67 del mismo texto legal.

2.°.- En fecha 27-10-08, el titular del vehiculo pre-
senta escrito en el que identifica como conductor responsable
de la infraccion a D. ABDESELAM BUYEMAA
ABDESELAM con DNI 45110690P al que se le notifica la
infraccion, concediéndole un plazo de 15 dias para que for-
mulara alegaciones, transcurrido el mismo sin que haya mani-
festacion alguna por parte del interesado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por el que se
aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre trafico, circula-
cién de vehiculos a motor y seguridad vial, establece en su art.
76 que: Las denuncias efectuadas por los agentes de la auto-
ridad encargados de la vigilancia del trafico haran fe, salvo
pruebas en contrario, respecto de los hechos denunciados,
sin perjuicio del deber de aquellos de aportar todos los ele-
mentos probatorios que sean posibles sobre el hecho denun-
ciado.

El art. 72.3 del mismo texto legal dispone: El titular
o el arrendatario del vehiculo con el que se haya cometido una
infraccion, debidamente requerido para ello, tienen el deber
de identificar verazmente al conductor responsable de la in-
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fraccion. Si incumpliera esta obligacion en el tramite
procedimental oportuno, sin causa justificada, sera sanciona-
do pecuniariamente como autor de la infraccion muy grave
prevista en el art. 65.5.i).

El art. 84 del R.D. Legislativo 339/1990 establece
que el importe de la multa debera abonarse dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha de su firmeza (un mes
contado a partir del dia siguiente a la recepcion de esta notifi-
cacion). Transcurrido el plazo sin que se haya satisfecho el
importe de la multa, se procedera al cobro de la misma por
procedimiento de apremio con los recargos previstos para el
periodo ejecutivo en el art. 28 de la L.G.T. 58/2003.

Con relacién a la competencia para sancionar, en
virtud del art. 68.4 del R.D. Legislativo 339/1990, correspon-
de por Decreto de 29-06-07, al Consejero de Gobernacion.

El art. 67.1 del R.D.L. 339/1990, dispone que en el
caso de infracciones graves, ademas de la multa podra impo-
nerse la sancion de suspension del permiso o licencia de con-
duccion por el tiempo minimo de un mes y maximo de hasta
tres meses. Esta sancion se impondra en todo caso en el
supuesto de infracciones muy graves, sin perjuicio de las
excepciones previstas legalmente. El art. 68.9 del mismo tex-
to legal atribuye la competencia para imponer esta sancién de
suspension al Jefe Local de Tréfico.

El art. 13.3 del R.D. 320/1994, establece que cuan-
do, por razon de la posible sancion de suspensién de la auto-
rizacion administrativa para conducir, la Administracion Ge-
neral del Estado deba conocer del expediente resuelto por las
autoridades competentes de la Administracion Local o Auto-
noémica que hayan impuesto la sancién de multa correspon-
diente, estas autoridades, una vez que haya adquirido firmeza
su resolucion, remitiran el expediente a la autoridad compe-
tente de la Administracion General del Estado.

PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Se impone a D. ABDESELAM BUYEMAA
ABDESELAM, la sancién en la cuantia inicialmente fijada,
150,00 euros.

2.°.- Notifiquese esta Resolucién al interesado,
significandole que, en virtud de lo establecido en el art. 107.1
de la LRJPAC, podra interponer recurso potestativo de re-
posicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de
dicha Ley ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo
de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion (articulos 116.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, y 8.1 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio). No
obstante podra ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedentex.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Ceuta, a 26 de enero de 2009.- LA SECRETARIA
GENERAL.- P.D. EL LICENCIADO EN DERECHO
(BOCCE 26-07-05).- Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

568.- Intentada la notificacién preceptiva a D.
ABDESELAM BUYEMAA ABDESELAM, con DNI n.°
45110690P sin haberla podido practicar, de conformidad con
lo establecido en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido integro
se acompafa.
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Ceuta, a 23 de febrero de 2009.- V° B® EL PRESI-
DENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE GOBERNACION
(Decreto de la Presidencia, de 01/04/08).- Fdo.: José Antonio
Rodriguez Gomez.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gémez.

El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, D. José
Antonio Rodriguez Gémez, en su Decreto de fecha 21-01-09,
ha resuelto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

1.°.- En fecha 09-09-08, se formula denuncia por
agente de la Policia Local, iniciandose expediente sancionador
n.° 259.125 por infraccion de tréfico contra D. FRANCISCO
JAVIER LEON RODRIGUEZ con DNI 45111973A. El he-
cho denunciado «<NO OBEDECER UNA SENAL DE CIR-
CULACION PROHIBIDA» se encuentra tipificado en el art.
152.2A, del Reglamento General de Circulacion (R.D. 1428/
2003, 21 de noviembre). Esta infraccion es calificada como
LEVE envirtud de lo establecido en el art. 65 del R.D.L. 339/
1990, 2 de marzo correspondiéndole una sancion de multa
cuya cuantia se encuentra tipificada en el art. 67 del mismo
texto legal.

2.°.- En fecha 27-10-08, el titular del vehiculo pre-
senta escrito en el que identifica como conductor responsable
de la infraccion a D. ABDESELAM BUYEMAA
ABDESELAM con DNI 45110690P al que se le notifica la
infraccion, concediéndole un plazo de 15 dias para que for-
mulara alegaciones, transcurrido el mismo sin que haya mani-
festacion alguna por parte del interesado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por el que se
aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre trafico, circula-
cién de vehiculos a motor y seguridad vial, establece en su art.
76 que: Las denuncias efectuadas por los agentes de la autori-
dad encargados de la vigilancia del trafico haran fe, salvo prue-
bas en contrario, respecto de los hechos denunciados, sin
perjuicio del deber de aquellos de aportar todos los elementos
probatorios que sean posibles sobre el hecho denunciado.

El art. 72.3 del mismo texto legal dispone: El titular
o el arrendatario del vehiculo con el que se haya cometido una
infraccion, debidamente requerido para ello, tienen el deber de
identificar verazmente al conductor responsable de la infrac-
cion. Si incumpliera esta obligacion en el tramite procedimental
oportuno, sin causa justificada, sera sancionado
pecuniariamente como autor de la infraccion muy grave pre-
vista en el art. 65.5.i).

El art. 84 del R.D. Legislativo 339/1990 establece
que el importe de la multa debera abonarse dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha de su firmeza (un mes
contado a partir del dia siguiente a la recepcidn de esta notifi-
cacion). Transcurrido el plazo sin que se haya satisfecho el
importe de la multa, se procedera al cobro de la misma por
procedimiento de apremio con los recargos previstos para el
periodo ejecutivo en el art. 28 de la L.G.T. 58/2003.

Con relacion a la competencia para sancionar, en
virtud del art. 68.4 del R.D. Legislativo 339/1990, correspon-
de por Decreto de 29-06-07, al Consejero de Gobernacion.

PARTE DISPOSITIVA
1.°.- Se impone a D. ABDESELAM BUYEMAA

ABDESELAM, la sancion en la cuantia inicialmente fijada,
70,00 euros.
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2.°%- Notifiquese esta Resolucidon al interesado,
significandole que, en virtud de lo establecido en el art. 107.1
de la LRJPAC, podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nuli-
dad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha
Ley ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion (articulos 116.1 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, y 8.1 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio). No
obstante podra ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente».

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Ceuta, a 26 de enero de 2009.- LA SECRETARIA
GENERAL.- P.D. EL LICENCIADO EN DERECHO
(BOCCE 26-07-05).- Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

569.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 29 de enero
de 2009, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

El presente Expediente se incoa por Decreto n.°
009263 de 18 de septiembre de 2003, de la Excma. Sra. Con-
sejera de Fomento, en base a los antecedentes y fundamentos
que en el mismo constan. En el curso del procedimiento se
determiné que el promotor de las obras ilegales era D.
Mohamed Ahmed Dorado.- La Gltima actuacion que consta-
ba, anterior al informe que se cita en el parrafo siguiente, es el
elaborado por los Servicios Técnicos de esta Consejeria del
dia 12 de julio de 2004 (n.° 1.202/04), en el que se describe las
obras realizadas en el edificio situado en calle Tetuan, n.°52y
donde se manifiesta que las obras estaban totalmente acaba-
das y con la configuracion que se describe en el mismo.- No
obstante lo anterior y segun informe de los Servicios Técni-
cos de la Consejeria de Fomento (n.° 1.691/07) de fecha 17 de
septiembre del pasado afio, tras girar visita de inspeccion se
comprueba que las obras no se han paralizado y en su lugar se
ha seguido ampliando la vivienda. Las nuevas obras constata-
das que han sido ejecutadas desde el informe anterior consis-
ten en la ampliacion de la citada vivienda mediante la cons-
truccion de una habitacion en la azotea, asi como un castillete
de salida a la planta de cubierta y que ocupa una superficie
aproximada de 15 m?. Las obras realizadas lo han sido sin
licencia dentro del &mbito PR2 Plan Espacial Huerta Molino,
pendiente de desarrollo, por tanto las mimas no son legalizables
y procederia requerir al propietario para que restablezca el
orden urbanistico vulnerado. La valoracién de las mimas, rea-
lizadas con estructura de hormigén armado y cerramientos de
fabrica de ladrillo, se estima en 7.074,15 euros, el presupues-
to para su demolicion, en caso de ejecucion subsidiaria, se
estima en 4.800,00 euros y el plazo para la realizacion de esta
actuacion se establece en 15 dias.- Mediante Decreto n.°
005094, de fecha 21 de mayo de 2008, se acord6 declarar la
caducidad del procedimiento para la restauracion del orden
urbanistico infringido sancionador iniciado por Decreto de 18
de septiembre de 2003, de la Excma. Sra. Consejera de Fo-
mento, como consecuencia del transcurso del plazo maximo,
desde la iniciacion, sin haber recaido resolucion; proceder a
archivar el referido procedimiento por aplicacion del art. 44.2
LRJAP-PAC, con los efectos del art. 92 del mismo cuerpo
legal; iniciar procedimiento para la restauracion del orden ur-
banistico infringido contra D. Mohamed Ahmed Dorado, lo
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que supondré la demolicion de lo indebidamente construido
en calle Tetuan, n.° 52, al tener la consideracion de obras no
legalizables, segin Informe Técnico n.° 1.691/07, de 17 de
septiembre de 2007 e iniciar procedimiento sancionador a la
misma persona.- Después de varias actuaciones
procedimentales consta que la Gltima actuacién administrati-
va realizada, tras la notificacion del Decreto arriba menciona-
do es un escrito del supuesto responsable, con entrada el dia
9 de julio de 2008, en el que niega las imputaciones y ser el
responsable de las obras entre otros extremos, sin que conste
ninguna otra actuacion posterior.- Consta asimismo Informe
Juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El art. 30 del Estatuto de Autonomia
de Ceuta sefiala que la Ciudad se regira, en materia de proce-
dimiento administrativo, contratos, concesiones, expropia-
ciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y de-
mas aspectos del régimen juridico de su Administracion, por
lo establecido, con carécter general, por la legislacion del Es-
tado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidos
por el presente Estatuto.

SEGUNDO.- El art. 185.1 del Texto Refundido de
la Ley del Suelo y Ordenacion Urbana (TRLS 76) aprobado
por Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril establece que siem-
pre que no hubiese transcurrido mas de cuatro afios desde la
total terminacion de las obras realizadas sin licencia u orden
de ejecucion o sin ajustarse a las condiciones sefialadas en las
mismas, las autoridades a que se refiere el articulo anterior
requeriran al promotor de las obras 0 a sus causahabientes
para que soliciten en el plazo de dos meses la oportuna licen-
cia. El requerimiento se comunicara al Alcalde en el plazo de
tres dias si aquélla no hubiera sido formulada por el mismo.-
El art. 185.2 del TRLS 76 dispone que si el interesado no
solicita la licencia en el plazo de dos meses, o si la licencia
fuese denegada por ser su otorgamiento contrario a las pres-
cripciones del Plan o de las ordenanzas, se procedera confor-
me a lo dispuesto en los ndmeros 3y 4 del articulo anterior.-
El art. 184.3 del TRLS 76 dispone que transcurrido el plazo
establecido en el art. 184.2 sin haberse instado la expresada
licencia, o sin haberse ajustado las obras a las condiciones
sefialadas, el Ayuntamiento acordara la demolicién de las obras
a costa del interesado y procedera a impedir definitivamente
los usos a los que diera lugar. De igual manera procederasi la
licencia fuere denegada por ser su otorgamiento contrario a
las prescripciones del Plan o de las ordenanzas.

TERCERO.- El art. 51.1 del Reglamento de Disci-
plina Urbanistica (RDU) aprobado por R.D. 2187/1978, de
23 de junio, establece que toda actuacion que contradiga las
normas o el planeamiento urbanistico en vigor podra dar lugar
a: Laadopcidn por parte de la Administracion competente de
las medidas precisas para que se proceda a la restauracion del
orden juridico infringido y de la realidad fisica alterada o
transformada como consecuencia de la actuacion ilegal: La
iniciacion de los procedimientos de suspension y anulacion
de actos administrativos en los que presuntamente pudiera
ampararse la actuacion ilegal.- La imposicion de sanciones a
los responsables, previa tramitacion del correspondiente pro-
cedimiento sancionador, sin perjuicio de las posibles respon-
sabilidades de orden penal en que hubieran incurrido.- La
obligacion de resarcimiento de dafios e indemnizacion de los
perjuicios a cargo de quienes sean declarados responsables.-
El art. 52 del RDU considera que en ningln caso podra la
Administracion dejar de adoptar las medidas tendentes a re-
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poner los bienes afectados al estado anterior a la produccion
de lasituacion ilegal. Las sanciones por las infracciones urba-
nisticas que se aprecien se impondran con independencia de
dichas medidas.- El art. 57.1 del RDU precisa que en las obras
que se ejecutasen sin licencia o con inobservancia de sus clau-
sulas seran sancionadas por infracciones urbanisticas el pro-
motor, el empresario de las obras y el técnico director de las
mismas.- El art. 76.1 del RDU indica que quienes realicen
obras de edificacion o urbanizacién en contra del uso que
corresponda al suelo en el que se ejecuten, seran sancionados
con multa del 10 al 20% del valor de la obra proyectada.- El
art. 63.1 del RDU establece que cuando en el hecho concurra
alguna circunstancia agravante, la sancion se impondra siem-
pre en su grado maximo, considerando el apartado 2.° que si
concurriese alguna circunstancia atenuante, la sancion se im-
pondréa en su grado minimo.

CUARTO.- El Real Decreto 1398/1993, de 4 de agos-
to, por el que se aprueba el reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora (RPS) establece
en su articulo 11 que los procedimientos sancionadores se
iniciaran siempre de oficio. La iniciacion de los procedimien-
tos sancionadores se formalizara con el contenido minimo
que prevé el art. 13 del mismo. El articulo 20.6 del mismo
reglamento establece que si no hubiese recaido resolucion trans-
curridos seis meses desde la iniciacidn, teniendo en cuenta las
posibles interrupciones de su computo por causas imputa-
bles a los interesados o por la suspension del procedimiento
aque se refieren los articulos 5y 7, se iniciara el cdmputo del
plazo de caducidad establecido en el articulo 43.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn.- El art. 42.1
de la Ley 30/1992, establece que la Administracion esta obli-
gada a dictar resolucién expresa en todos los procedimientos
y a notificarla cualquiera que sea su forma de iniciacion. En
los casos de prescripcion, caducidad del procedimiento, la
resolucion consistira en la declaracién de la circunstancia que
concurra en cada caso, con indicacion de los hechos produci-
dos y las normas aplicables.- El art. 44.2 de la LPAC consi-
dera que en los procedimientos iniciados de oficio, el venci-
miento del plazo méaximo establecido sin que se haya dictado
y notificado resolucion expresa no exime a la Administracion
del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, produ-
ciéndose la caducidad en procedimientos en que la Adminis-
tracion ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables
o0 de gravamen. En estos casos, la resolucién que declare la
caducidad ordenard el archivo de las actuaciones, con los efec-
tos previstos en el articulo 92.

QUINTO.- Competente en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo, el Excmo. Sr. Consejero de Fomen-
to, D. Juan Manuel Doncel Doncel, en virtud de Decreto de
fecha 21 de junio de 2007, publicado BOCCE extraordinario
n.° 9 del jueves 21 de junio de 2007.

PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Declarar la caducidad del procedimiento para la
restauracion del orden urbanistico infringido y sancionador
iniciado por Decreto n.° 005094, de 21 de mayo de 2008, del
Excmo. Sr. Consejero de Fomento, como consecuencia del
transcurso del plazo maximo, desde la iniciacion, sin haber
recaido resolucion, y proceder a archivar el referido procedi-
miento por aplicacion del art. 44.2 LRJAPPAC, con los efec-
tos del art. 92 del mismo cuerpo legal.

2.9.- Iniciar procedimiento para la restauracion del
orden urbanistico infringido contra D. Mohamed Ahmed Do-
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rado, lo que supondra la demolicién de lo indebidamente cons-
truido en calle Tetudn, n.° 52, al tener la consideracion de
obras no legalizables, segin Informe Técnico n.? 1.691/07, de
17 de septiembre de 2007.

3.%.- Iniciar procedimiento sancionador a D.
Mohamed Ahmed Dorado, en concepto de presunto promo-
tor de la infraccién urbanistica por la construccion de obras de
ampliacion de la vivienda situada en calle Tetuan, n.° 52 me-
diante la construccion de una habitacion en la azotea, asi como
un castillete de salida a la planta de cubierta y que ocupa una
superficie aproximada de 15 m?. Las obras estan valoradas en
7.074,15 euros y a efectos de ejecucion subsidiaria se ha esta-
blecido un presupuesto para la demolicidn de 4.800,00 euros
y un plazo para su ejecucion de 15 dias.

4.°.- Conceder al interesado un plazo de quince (15)
dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes y, en su caso proponer
prueba concretando los medios de que pretenda valerse.- En
cumplimiento de lo previsto en el art. 13.2 del Real Decreto
1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionado-
ra, se advierte al interesado que, de no efectuar alegaciones,
sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento en el
plazo concedido, la iniciacion podra ser considerada propuesta
de resolucion por contener un pronunciamiento preciso sobre
la responsabilidad imputada, con los efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto,
debiendo darse traslado de todas las actuaciones realizadas al
efecto, y pudiendo ser sancionado el presunto infractor por
parte del Excmo. Sr. Consejero de Fomento con multa del 10
al 20% del valor de la obra, de conformidad con el art. 76 del
R.D. 2187/78, de 23 de junio.- Segun lo establecido en el art.
8 del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, se comunica al presunto
infractor la posibilidad de reconocer voluntariamente su res-
ponsabilidad, con el fin de resolver automaticamente el pro-
cedimiento sancionador, con la imposicion de la sancién que
proceda.- Igualmente, se le comunica que el pago voluntario
de la multa, en cualquier momento anterior al escrito de reso-
lucion, implicara la terminacién del procedimiento sanciona-
dor, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos
procedentes.

5.%.- Designarse Instructor del Procedimiento san-
cionador, D. Francisco Navas Ponte y, en su caso, Secretario
del mismo, D. Leopoldo Torroba Lépez, que podran ser recu-
sados en cualquier momento de la tramitacion del procedi-
miento, en los términos que prevé el art. 29 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
man.

6.°.- De conformidad con el art. 42.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, se pone en su conocimiento:

a) Que la fecha de iniciacion del procedimiento san-
cionador serd la del Decreto.

b) Que el plazo maximo para resolver y notificar es
el de seis (6) meses.

c) Que el efecto que produce la no resolucion y no-
tificacion en plazo es el de la caducidad.

7.°.- Entregar copia integra del informe técnico n.°
1.691/07, citado en los antecedentes».

Lo que le comunico a los efectos oportunos, hacién-
dole constar que el plazo de 15 dias, empezara a computarse
desde el dia siguiente al de la recepcion del presente Decreto.
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Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucién al ser de domicilio desconocido en la
direccion citada a D. Mohamed Ahmed Dorado, en los térmi-
nos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el
presente Anuncio se hace publica la anterior Resolucion.

Ceuta, a 25 de febrero de 2009.- \VV° B° EL PRESI-
DENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decre-
to de la Presidencia, 01.04.08).- Fdo: Juan Manuel Doncel
Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL.- Por Delegacion
(BOCCE n.°.4.584, de 18-07-2006).- EL TECNICO DE AD-
MINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel Escamilla
Ferro.

570.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 09-02-09,
ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTE DE HECHO

D.2 Angela Marti Salvador en escrito del fecha 2 de
diciembre de 2008 (77.561) denuncia la existencia de deficien-
cias en la vivienda que ocupa, sita en calle Serrano Orive, n.°
23 bajo izquierda (patio), solicitando que por parte de los
servicios de técnicos de la Consejeria se gire visita de inspec-
cién a lamisma.- Los citados Servicios Técnicos con fecha 7
de los corrientes emiten informe (n.° 7/09), en el que describen
las deficiencias de la vivienda que nos ocupa, detallando las
obras que son necesarias para devolver ésta a unas condicio-
nes de seguridad y habitabilidad. Las referidas obras consis-
ten en limpieza de escombros caidos, reparacion/restitucion
del falso techo asi como de sanear el forjado de la zona afecta-
da mediante colocacion de un perfil metéalico que sirva de
nuevo apoyo central a las viguetas existentes, raspado, lijado
y pintado general de esas y nuevo techo de placas de escayola
suspendida de un nuevo entramado de madera resistente, pre-
supuestando las mismas en 2.150,00 euros, siendo su plazo
de ejecucidn de veinte (20) dias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.°- El art. 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2.008,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo
establece la obligacion de mantener los bienes en condiciones
de seguridad, salubridad, accesibilidad y ornato.- En el mismo
sentido se pronuncia el art. 10.1 del Real Decreto 2187/1978,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Disci-
plina urbanistica para el desarrollo de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana (RDU).

2.%-El art. 181.Dos del Real Decreto 1346/1976, de
9 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (TRLS/76),
establece que los Ayuntamientos y, en su caso, los demas
Organismos competentes ordenaran, de oficio o a instancia de
cualquier interesado, la ejecucion de las obras necesarias para
conservar aquellas condiciones. En similares términos se pro-
nuncia el art. 10.2 RDU.- El incumplimiento de las condicio-
nes minimas de habitabilidad establecidas en Reglamento Re-
gulador del Procedimiento de Concesion y Control de las Cé-
lulas de Habitabilidad (en adelante RCCH), asi como las con-
diciones minimas que deben reunir las viviendas y que se
encuentran dentro del deber de conservacion de los propieta-
rios dard lugar a la incoacion de expedientes administrativos
de orden de ejecucién de obras (21.2 RCCH).
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3.0.- Latramitacidn del procedimiento seguira lo dis-
puesto en los articulos 116 y siguientes de la ORDU y 10.3
del RDU.

4.°.- El Consejero de Fomento es el 6rgano compe-
tente en materia de 6rdenes de ejecucion segln asignacion de
atribuciones realizada por el Presidente en Decreto de vein-
tiuno de junio de dos mil siete (21-06-07).

PARTE DISPOSITIVA

1.9.- Se inicia procedimiento de orden de ejecucion
de obras en vivienda sita en calle Serrano Orive, n.° 23, bajo
izquierda (patio) consistentes en limpieza de escombros cai-
dos, reparacién/restitucion del falso techo asi como de sanear
el forjado de la zona afectada mediante colocacidon de un perfil
metalico que sirva de nuevo apoyo central a las viguetas exis-
tentes, raspado, lijado y pintado general de esas y nuevo
techo de placas de escayola suspendida de un nuevo entrama-
do de madera resistente, conforme a informe técnico n° 07/09,
Cuyo presupuesto estimativo es de 2.150,00 euros, y plazo
de ejecucién de veinte (20) dias.

2.°.- Se concede a los propietarios y demas titulares
de derechos reales -si existieren- del inmueble que nos ocupa,
un plazo de quince (15) dias para formular alegaciones, pre-
sentar documentos y justificaciones pertinentes».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucidn a D. Francisco Antonio Mufioz
Garrucho, en los términos del art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, por el presente Anuncio se hace publica la
anterior Resolucién.

Ceuta 27 de Febrero de 2009.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decre-
to de la Presidencia, de 01-04-08).- Fdo.: Juan Manuel Don-
cel Doncel.- LASECRETARIA GENERAL.- (Por delegacion
BOCCE n.° 4,548 de 18/07/2006).- EL TECNICO DE AD-
MINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Miguel Angel
Escamilla Ferro.

571..- Pongo en su conocimiento que con fecha 5 de
febrero de 2009, el 1Imo. Sr. Viceconsejero de Consumo,
promulga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

D. Jests Mesa Escobar, con DNI 45068133R, titu-
lar del Puesto V-32 y del almacén provisional L-22 del Mer-
cado Central respectivamente, presenta renuncia en compa-
recencia realizada en la Administracion de Mercados, el pasa-
do 28 de enero del afio en curso.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Ley Orgénica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30
que «la ciudad de Ceuta, se regira, en materia de procedimien-
to administrativo y demas aspectos del régimen juridico de su
Administracion, por lo establecido con carécter general, por
la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de
las especialidades derivadas de la organizacion propia de la
Ciudad establecidas por el presente Estatuto».

2.- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como com-
petencia que asumen los Municipios: Abastos, Mataderos,
Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumido-
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res, en conexion con el articulo 26.1.b) del mismo texto nor-
mativo, que establece los Servicios que deben prestar los
Municipios con poblacidn superior a 5.000 habitantes.

3.- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, articulo 21.1, en conexion con el articulo
15 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad, sefiala que: «El
Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta, en todo
caso, las siguientes atribuciones: u) las demas que expresa-
mente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del
Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al Munici-
pio y no atribuyan a otros rganos municipales».

4.- Reglamento de Mercados, aprobado por acuer-
do Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo
18 que «las concesiones se extinguiran cuando concurran al-
guna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del
titular».

Asimismo, en su articulo 19, sefiala que «extinguido
el derecho de ocupacion, por cualquiera de los motivos reco-
gidos en el Reglamento, los titulares habran de abandonar el
puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular y en
perfectas condiciones. En caso contrario, se ejecutard en via
administrativa a cuenta del titular cesante».

5.- Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sefiala en el articulo 90.1 « Todo
interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no
esté prohibido por el Ordenamiento Juridico, renunciar a sus
derechos».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1,
del mismo texto normativo se recoge que «Tanto el
desestimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier
medio que permita su constancia».

6.- Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de
fecha 21/06/07, se delegan las competencias en materia de
Mercados de Abastos, en el Ilmo. Sr. Viceconsejero de Con-
sumo, D. Manuel Carlos Blasco Leon, resultando ser el 6rga-
no competente para la tramitacion de los expedientes en di-
cha materia.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Aceptar la renuncia formulada por D. Jesis Mesa
Escobar, con DNI 45068133R, titular del Puesto V-32 y del
almacén provisional L-22 del Mercado Central respectiva-
mente, quedando los mismos vacantes.

Proceder a la baja en el Padron de Mercados.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

2.- Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 117.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Comun (Ley 30/92, de
26 de noviembre, modificada parcialmente por la Ley 4/99,
de 13 de enero), podra interponer recurso potestativo de
reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de
esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el
plazo de un mes o ser impugnado directamente ante el Juzga-
do de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al que se recepciond
la notificacion, conforme a los articulos 116.1 L.RJ.P.A.C y
46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro recur-
S0 que estime oportuno.



571 B.O.C.CE.-4.823 Viernes 6 de Marzo de 2009

En Ceuta, a 12 de febrero de 2009.- V° B° OTRASDISPOSICIONES
EL PRESIDENTE.- P.D.F. (01-04-2008) EL Y ACUERDOS

VICECONSEJERO DE CONSUMO.- Fdo.: Manuel Carlos
Blasco Leén.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2

Dolores Pastilla Gémez. Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

ANUNCIOS
573.- La Direccién Territorial del IMSERSO en

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Ceuta en la tramitacion de los expedientes indicados a conti-

nuacion ha intentado notificar las resoluciones indicadas a

572 - 1.- Entidad Adjudicadora: continuacidn, sin que se haya podido practicar, procediéndose

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Dependencia que tramita el Expediente: Negocia-
do de Contratacion. de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Adminis-

c. Numero de expediente: 229/08

de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-

2.- Objeto del contrato: mun (BOE del 27), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero
a. Descripcion del objeto: Dotacién de (BOE del 14).
infraestructuras y pavimentacion en la calle Francisco Ribalta.
b. Plazo de ejecucion: CUATRO (4) MESES
EXPEDIENTES APELLIDOS Y NOMBRE
3.- Tramitacion, procedimiento:

a. Tramitacién: Urgente.
b. Procedimiento: Abierto. 51/186/1/1991 MILUD MIZZIAN, Yamina

51/095/1/1997 MOHAMED ALI RADI, Fatima

4.- Presupuesto base de licitacion:
51/149/1/2002 BUTAHAR MOHAMED, Mohamed

a. Importe total: 542.994,27 euros.
b. Valor estimado del contrato: 493.631,15 euros.
o Se advierte a los interesados que podran interponer
5.- Adjudicacion: » . R . . »
a. Fecha: 26 de febrero de 2009. reclamacion previa a la via judicial social ante esta Direccion
b. Contratista: UTE, CORSEMAN S. L. - AFRI- Territorial, dentro de los treinta dias siguientes a esta publica-
CANA DE CONTRATAS Y CONSTRUCCIONES, S.L.U.
c. Importe de adjudicacion: 542.994,27 euros. . L
d. Plazo de adjudicacion: CUATRO (4) MESES Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real Decreto

Legislativo 2/95, de 7 de abril (BOE del 11).

cion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 del Texto

En Ceuta, a 2 de marzo de 2009.- LASECRETARIA
GENERAL.- P.D. LA JEFA DE SECCION.- Fdo.; Josefina

Alvarez Gonzélez. Ceuta, a 23 de febrero de 2009.- EL DIRECTOR

TERRITORIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

574 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn ( BOE 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion del tramite recaido en
el expediente que se indica, a la persona que a continuacion se relaciona, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

EXPEDIENTE NOMBREYAPELLIDOS N.LE. NACIONALIDAD TIPO DERESOLUCION
51/1164 FARIDA EL KASMIOUI X6775110T MARROQUI SUBSANACION Y MEJORA
En virtud de lo anterior, el interesado podra comparecer en el plazo de DIEZ DIAS, contados desde el siguiente al de la
publicacion de la presente notificacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de lunes a viernes en horario de 9:00
a13:30 horas, en la Oficina Unica de Extranjeria de la Delegacion del Gobierno, sita en Avenida Otero, edificio la Mutua.
Asimismo, se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera producida a

todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, a 18 de febrero de 2009.- EL DELEGADO DE GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacén.
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575.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan ( B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992)
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de la resolucion recaida
en el expediente que se indica, dictada por la autoridad competente segun la Disposicidn adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a la persona que a continuacion se relaciona,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

EXPEDIENTE NOMBREAPELLIDO NIE NACIONALIDAD  FECHA DERESOLUCION
51/1003 LILIAN SANDRADE LACRUZ GALVEZ X7043735P PERU 17/11/2008
51/E-30 COMUNIDAD ISLAMICAMASYID OMARIBN (51020519

SAID CHENTUF X9701845P MARRUECOS 20/11/2008
51/E-29 COMUNIDAD ISLAMICAMASYIDOMARIBN (51020519

AHMED YEROU X9677838) MARRUECOS 20/11/2008
51/1124 CLUB GABITEC CEUTASPORT./ (51003861

YIZHANG X9927932M CHINA 19/11/2008
51/1174 ABDELOUAHID YEDER EL OUOJDI X7533717K MARRUECOS 17/11/2008
51/1114 ABDELMALIK MOHAMED AHMED 45088720A

MUSTAFAFELLAH X9879972T MARRUECOS 07/11/2008

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante este mismo Organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, o bien,
podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de
2 meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, todo ello de
conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y con el art. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, reformada por la Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley Organica 19/2003,
de 23 de diciembre.

El correspondiente expediente se encuentra en la Oficina Unica de Extranjeros en Ceuta, sita en Avenida Otero, s/.°n.
(Edificio Mutua).

Ceuta, a 18 de febrero de 2009.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacon.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

576.- Resolucién de la Consejerfa de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 26 de febrero de 2009, por e!
que se apruebay ordena hacer publica en el Boletin Oficial de la Ciudad la adjudicacion provisional del contrato de la redaccién de
Proyecto Bésico y de Ejecucion, Estudio de Seguridad y Salud y Estudio de Impacto Ambiental y realizacion de las obras de
Traslado, sellado y acondicionamiento del antiguo vertedero de Residuos Sélidos Urbanos de Santa Catalina.

1.- Entidad adludicadora.

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de Fomento PROCESA.
c) Nimero de expediente: 117/08

2.- Obieto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato:

1.- La redaccidn del Proyecto Bésico y de Ejecucion de las obras de traslado, sellado y acondicionamiento del Antiguo
vertedero de residuos sélidos urbanos de Santa Catalina, disefio, descripcién de las alternativas y definicion de soluciones, asi como
el preceptivo Estudio de Seguridad y Salud y Documentacion Técnica complementaria.

2.- Laredaccion del correspondiente Estudio de Impacto Medioambiental, cuya amplitud y nivel de detalle se determinara
por el 6rgano ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

3.- La ejecucidn de las obras contempladas en el proyecto presentado y aprobado por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

3.- Tramitacion, procedirniento y forma de adiudlcacion.
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato

a) Importe total: 9.778.157,00 euros.
b) Valor estimado del contrato: 8.947.185,87 euros
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5.- Adiludicacién provisional

a} Fecha: 26 de febrero de 2008.

b) Clasificacion de proposiciones por orden
decreciente

Dragados S. A.

85,99 puntos

Urbaser S. A.
84,00 puntos

¢) Adjudicatario provisional: DRAGADOS S. A.

d) Importe adjudicacion provisional: 7.823.543,39
euros

e) Financiacién: Programa Operativo FEDER-
COHESION 2447-2013 (Eje 111 «<MedioAmbiente» Tema 44
«Gestion de residuos domésticas e industriales» de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, en un porcentaje de cofinanciacion del
84 % con recursos procedentes del FEDER-COHESION y
en un 20 % con aportaciones de la Ciudad.

f) Plazo ejecucion: Un mes para la redaccion de
proyectos y doce meses para la ejecucion de las obras.

B. Informacion adiudicatario provisional.

El adjudicatario provisional, en e! plazo de 15 dial
habiles cantados desde el siguiente a aquél en que se publique
la adjudicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, debera:

- Constituir la garantia definitiva por importe de
356.331,97 euros, en la Caja Municipal de la Ciudad de Ceuta,
sita en calle Padillan s/n.° {Edificio Ceuta Center). Una vez
constituida la garantia, se debera entregar el resguardo de
deposito en el Departamento de Contratacion de PROCESA
(telefonos: 956528278-956528134)

- Presentar los documentos justificativos de hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, salvo que ya los hubiera aportado
en el Sobre 1 «Documentacion administrativa» de su oferta:

- Certficado positivo de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

- Certificado positivo del Organismo Auténomo de
Servicios Tributarios de Ceuta.

- Certificado positiva de la Seguridad Social.

Hagase publico para su su general conocimiento.

Ceuta, a 2 de marzo de 2009.- LA SECRETARIA
GENERAL.- P. D. LA JEFA DE SECCION.- Fdo.: Josefina
Alvarez Gonzalez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Numero Dos de Ceuta

577.- D. JAVIER BUENO MORALES,
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO DOS DE CEUTA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n.° 360/ 2008 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:

JUICIO DE FALTAS NUMERO 360/2008.
SENTENCIA N.° 63/2008.

En La Ciudad Auténoma de Ceuta, a 25 de septiembre
de 2008.
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Vistos por el lImo. Sr. Magistrado Juez D. Andrés
Carrefio Bolafios, Juez Sustituto del Juzgado de Primera
Instancia e Instrucciéon Numero Dos de los de Ceuta, los
presentes autos de Juicio de Faltas, que bajo el nimero arriba
indicado se tramitan en este Juzgado, en el que intervienen:
como denunciante, D. MUSTAPHA CHAAIRI y como
denunciado D. RACHID AHMED MOHAMED, quienes no
comparecen; interviniendo el Ministerio Fiscal en
representacion de la accion publica, por unas presuntas FALTA
DE LESIONES, AMENAZAS E INJURIAS, en los que obran
los siguientes,

FALLO

QUE DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO A D.
RACHID AHMED MOHAMED, DE LAS FALTAS DE
LESIONES, AMENAZAS E INJURIAS QUE SE LE
IMPUTABAN. Declarando de oficio las costas causadas en
este juicio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
RECURSO DE APELACION ante la lima. Audiencia
Provincial de Cadiz, Seccion Sexta con sede en Ceuta, en el
plazo de CINCO DIAS desde su notificacion, mediante escrito
fundamentado que debera presentarse en este Juzgado.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara
certificacion a los autos y se conservara su original en el Libro
oportuno, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia
a D. RACHID HAMED MOHAMED, y su publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad, expido la presente.

En Ceuta, a 25 de febrero de 2009.- EL
SECRETARIO.

578.- D. JAVIER, BUENO MORALES,
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO DOS DE CEUTA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n.° 31/2009, se ha
acordado citar a

D. YOUNES MARGAT

RESUMEN DE LOS HECHOS OBJETO DE LA
DENUNCIA

HECHOS: FALTA DE LESIONES

LUGAR: CEUTA

FECHA: 21 de diciembre de 2008.

El Magistrado Juez del Juzgado de Instruccion
Numero Dos de Ceuta, ha acordado citar a Ud., a fin de que
el préximo dia veintiuno de mayo de dos mil nueve a las
10:30 horas, asista en la SALA DE VISTAS de este Juzgado
a la celebracion del Juicio de Faltas arriba indicado, seguido
por una presunta FALTA DE LESIONES, en calidad de
DENUNCIADO.

Se le hace saber que debera comparecer al acto de
juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse
(testigos, documentos, peritos) y que podra acudir asistido
de Letrado, si bien éste no es preceptivo.

APERCIBIENDOLE qgue de residir en este término
municipal, y no comparecer ni alegar justa causa que se lo
impida, podra imponérsele una multa, parandole el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho y que, en caso de residir fuera
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de este término, podra dirigir escrito a este Juzgado en su
defensa y apoderar a otra persona para que presente en dicho
acto las pruebas de descargo que tuviere, conforme a lo
dispuesto en el articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Y para que conste y sirva de citacion a D. YOUNES
MARGAT, actualmente en paradero desconocido, y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, expido el
presente.

En Ceuta, a 20 de febrero de 2009.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial de Ceuta

579.- El Director Provincial del Servicio Piblico
de Empleo Estatal (SPEE) ha dictado, contra D.2 CAROLINA
COMPAZ MARTINEZ, con DNI 45109040, resolucion
sobre estimacion de alegaciones en materia de prestaciones
por desempleo, intentandose la notificacion sin poderla
practicar.

Por este medio se realiza la notificacion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE nimero
12, de 14 de enero).

El ndimero 4, del articulo 46 de la Ley 8/88, autoriza
al Servicio Publico de Empleo Estatal a dictar Resolucion
sobre esta materia.

Esta Direccion Provincial del SPEE, resuelve esti-
mar favorablemente los argumentos de descargo alegados, anu-
lando la parcialidad reconocida.

De no estar conforme con el acuerdo adoptado, dis-
pone de 30 dias, contados desde la publicacién de la presente
resolucion, para interponer, ante este Organismo, a través de
su Oficina de Empleo, la preceptiva reclamacion previa a la
via jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Ceuta, a 26 de febrero de 2009.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- P. S. (Resolucion de 06-10-2008 del SPEE,
BOE de 13-10-2008, Primero. Siete.4).- EL SUBDIRECTOR
PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVI-
CIOS.- Fdo.: Carlos A. Torrado Lopez.

580.- El Director Provincial del Servicio Piblico
de Empleo Estatal (SPEE) se ha dictado, contra los siguientes
beneficiarios, propuesta de resolucién de sancién por no re-
novar la demanda de empleo por segunda vez, en la formay
fecha que detemina el SPEE, intentandose la notificacion sin
poderla practicar.

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

45108818 AHMED AHMED MOHAMED

45077261 MUSTAFA MOHAMED MOHAMED
45082196 FATIMA SOHORA ABDELKADER AHMED
45096421 MAIMON DRIS HAMADI

45077335 MANUEL OROZCO MJUNOZ
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Por este medio se realiza la notificacion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redaccién dada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE nlimero
12, de 14 de enero).

El hecho sefialado supone una infraccion leve, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17.a).1.°, del Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto (BOE 189, de 8 de agosto).

Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun el
art. 47.a).1.° del mencionado Texto Refundido (segun la
redaccion dada por el articulo quinto, del Real Decreto Ley 5/
2002, de 24 de mayo), la sancion de la pérdida de un mes del
derecho a las prestaciones por desempleo.

Segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobada por
Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE n.° 132 de 3 de
junio), dispone de 15 dias a partir de la fecha de recepcion de
la presente comunicacion para formular, por escrito, ante la
Direccion Provincial del SPEE, las alegaciones que estime
oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho
plazo, se dictara la resolucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 47 del R.D. Ley 5/2000, se ha
procedido a cursar la baja cautelar en su prestacion, en tanto
se dicte lamencionada Resolucién.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 42.4 de la Ley 30/92 y en la Orden de 14 de abril de
1999, de desarrollo de dicho articulo, se le comunica que el
ntmero del expediente que se inicia con esta Comunicacion es
el de su DNI.

El SPEE, de acuerdo con el art. 20.3 del ya citado
Reglamento General, dispone de un plazo de seis meses, desde
la fecha del presente acuerdo, para notificarle la resolucion
pertinente, transcurrido dicho plazo, segln lo establecido en
el articulo 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producira la
caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las
actuaciones, sin perjuicio de que se pueda instar el inicio de
un nuevo procedimiento, si la accién no hubiera prescrito.

Ceuta, a 26 de febrero de 2009.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.-P. S. (Resolucién de 06-10-2008 del SPEE,
BOE de 13-10-2008, Primero. Siete.4).- EL SUBDIRECTOR
PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVI-
CIOS.- Fdo.: Carlos A. Torrado L6pez.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

581 .- El Excmo Sr. Presidente de la Ciudad, me-
diante Decreto de fecha 2 de marzo de 2009, ha dispuesto lo
siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

El Real Decreto Ley 9/2008, de 28 de noviembre,
aprueba la creacion de un Fondo Estatal de Inversion Local,
asi como los créditos extraordinarios para atender su finan-
ciacion, a los que se ha acogido la Administracion de la Ciudad
con un total de 34 proyectos promovidos por las Consejeria
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de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, Fomento y Presi-
dencia, aprobados por Resolucién del Secretario de Estado de
Cooperacién Territorial de fecha 26/12/2008.

El citado Real Decreto Ley establece la obligacion de
las Administraciones beneficiadas de respetar los plazos pre-
vistos en dicha disposicion, lo que obliga a establecer una
organizacién concreta que permita la agilidad necesaria para
hacer posible el cumplimiento de dichos plazos. Entre ellos
figura que las obras han de ser ejecutadas en los plazos de
adjudicacion y, en cualquier caso, antes del uno de enero de
2010y que las certificaciones han de ser abonadas en el plazo
de treinta dias naturales siguientes a la fecha de expedicion.
Estas circunstancias obligan a establecer especialidades en re-
lacion con el reconocimiento de la obligacién cuya competen-
cia corresponde por delegacion del Presidente a los respecti-
vos Consejeros (Base 16 de Ejecucion del Presupuesto para
2009), de manera que se concentre en un solo Consejero el
reconocimiento de las obligaciones correspondientes a la con-
tratacion de los referidos proyectos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
establece que los 6rganos de las diferentes Administraciones
publicas podran delegar el ejercicio de las competencias que
tengan atribuidas en otros érganos de la misma Administra-
cién, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes, o de
las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de
aquéllas. El apartado 6 de dicho precepto permite la revoca-
cion de la delegacion en cualquier momento.

De conformidad con lo previsto en el art. 13.3 del
citado texto legal las delegaciones y revocaciones deben ser
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

PARTE DISPOSITIVA

1.9.- Se aprueba revocacion de delegacion de compe-
tencias para reconocimiento de obligaciones derivadas de con-
tratos de obras acogidos al Fondo Estatal de Inversién Local,
delegandose exclusivamente en el Consejero de Fomento.

2.°.- Esta Resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

En Ceuta, a 3 de marzo de 2009.- LASECRETARIA
GENERAL.- P.D. LA JEFA DE SECCION.- Fdo.: Josefina
Alvarez Gonzalez

582.- El 1lmo. Sr. D. Javier Angel Diez Nieto,
Viceconsejero de Recursos Humanos, en virtud de la atribu-
cion de competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada
por Decreto de fecha 21 de junio de 2007, al amparo de los
articulos 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto
dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 24 de febrero de 2009, se publica la lista
de aprobados de la convocatoria para la provision de 1 plaza
de Farmacéutico, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad de Ceuta, con correspondiente a la Oferta de Empleo
del afio 2002, mediante el sistema de concuso oposicién
(BOCCE n.° 4.820).

Una vez finalizado el plazo de presentacion de do-
cumentos segln la Base 10.1 de la convocatoria, se procede a
su nombramiento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Base 11 de la convocatoria dispone que por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos se efectuara el nombra-
miento de los aspirantes como funcionarios de carrera de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Ciudad, la toma de posesion
de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un
mes contados desde la fecha de publicacion de su nombra-
miento.

La competencia en esta materia la ostenta el IImo.
Sr. D. Javier Angel Diez Nieto, Viceconsejero de Recursos
Humanos, en virtud del Decreto de 21 de junio de 2007 y de
la Presidencia por el que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Publica y Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad
de Ceuta, asi como la ordenacién de gastos respecto de dichas
materias.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Mauricio Vazquez Cantero, con
DNI52331087S, como funcionario de carrera de la Ciudad de
Ceuta en la plaza de Farmacéutico.

Ceuta a 27 de febrero de 2009.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- EL SECRETARIO GENE-
RAL ACCIDENTAL

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

584 - Atenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa y en cumplimiento de lo solici-
tado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo Nime-
ro Dos de Ceuta, siguiendo instrucciones de la Consejeria de
Presidencia, se acuerda la remision del expediente administra-
tivo 12.493/6 (09) correspondiente al Procedimiento Ordina-
rio n.° 41/2009, interpuesto por D.2 Meriem Mohamed
Haddu, contra resolucion de fecha 6 de junio de 2008 de la
Consejeria de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la citada Ley, se emplaza a todas aquellas personas fisicas
y juridicas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos
en el procedimiento y a quienes tuvieran interés directo en el
mismo, para que comparezcan y se personen en el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo Nimero Uno de Ceuta, en el
plazo de nueve dias, siguientes a la notificacion o, en su caso,
publicacion del presente anuncio.

Ceuta, 3 de marzo de 2009.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

585.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 2 de marzo
de 2009, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Se recibi6 en esta Consejeria el dia 8 de septiembre
de 2008, informe suscrito por el Arquitecto Municipal adscrito
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ala Oficina Técnica del Principe n.° 021/08 en el que, tras una
descripcién de las actuaciones que en dicha zona se estan
efectuando para ejecutar el «Nuevo Vial de conexion de la
Barriada Principe Alfonso con la carretera N-352 (Ceuta-
Frontera del Tarajal)», se pone en conocimiento las
circunstancias en que se encuentra la FR n.° 4.191, de la que
resultaria ser su titular, o al menos ostentar algin derecho real
sobre la misma, D. Abdeld Mohamed Abdela Riffi (DNI n.°
45095453C) con domicilio a efectos de notificaciones en dicha
Barriada, calle Agrupacion Fuerte, n.° 50.
El referido informe es del siguiente tenor:

«1. ANTECEDENTES:

En Ceuta por la zona Oeste de la Barriada del
Principe Alfonso discurre por una vaguada entre las parcelas
publicas municipales Jy 235, y la finca registral n®. 4.191
propiedad particular de D. Mohamed Ben Abdela Riffi, el
denominado Arroyo del Principe que vierte sus aguas al Arroyo
de las Bombas y éste al mar Mediterraneo por la zona
Fronteriza con Marruecos en la Aduana del Tarajal.

El Ayuntamiento en cumplimiento del Plan General
de Ordenacion urbana aprobado en 1992, y del Plan Especial
de Reforma Interior del Principe Alfonso, aprobado
definitivamente por pleno 13.09.2002 (BOCCE 01.10.2002),
redact6 un Proyecto de Urbanizacion total de la Barriada que
fue aprobado definitivamente por decreto de Presidencia
30.07.2007 ( BOCCE 03.08.2007).

Asi mismo, y como una Separata la segunda de esta
Urbanizacidn se redact6 el proyecto «Nuevo Vial de conexion
de la Barriada Principe Alfonso con carretera N-352 (Ceuta-
Frontera del Tarajal)». Obra financiada con cargo al programa
de «Iniciativa Comunitaria Europea Interreg I11-A, Espafia-
Marruecos medida 1.1 Infraestructura basica de importancia
transfronteriza».

Adjudicada la obra por urgencia con fecha del 24 de
junio de 2008, se iniciaron los trabajos el dia 24 de julio del
2008, indicandose en el acta de inicio la existencia de
abundantes aguas fecales. La obra se declard de urgencia debido
a la cantidad de basura acumulada en la zona, y donde
abundantes aguas fecales discurrian por le terreno; problemas
que el proyecto resolvié proyectando un vial de acceso a la
zona que soportaba la recogida de infraestructuras de la parte
Norte de barriada.

Durante el transcurso de las obras de acceso y
limpieza del terreno D. Abdela Mohamed Abdela Riffi con
DNI 45095453C se personé en la obra el dia 18 de agosto,
paralizandola al exponer que era el propietario del terreno,
cosa que se hizo de inmediato.

Se le requirid la escritura, entregando una fotocopia
e indicando que el propietario era su padre ya fallecido y que
eran seis hermanos, no aportando declaracion de herederos.
Con estos datos incluido un escueto plano parcelario se pudo
intuir que parte del proyecto (posiblemente la rotonda de un
vial) se encontraba dentro del limite de la fincan.® 4191, cuya
fotocopia de la escritura se acompafa.

No obstante al dia siguiente el 19 de agosto y mientras
se procedia a aclarar todos estos términos (en el parcelario
utilizado existente con el cual se redacto el proyecto la
nomenclatura de las parcelas vienen indicadas o bien por
nGmeros o por letras, nunca con nimeros de fincas registrales
que son segregaciones de las anteriores por lo que no existia
posibilidad de conocer propietarios ni los linderos reales de
esta finca) y adoptar las medidas necesarias. La indicada
personaen el mismo lugar de las obras comunicé que se podian
continuar los trabajos, siempre y cuando se hicieran en una
zona que ya estaba acotada previamente con estacas encaladas
pero sin afectar al resto de la finca.
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Cambiando de criterio, el dia 3 de septiembre de
2008, paralizo de nuevo las obras cosa que se hizo en la zona
que afectaa la finca.

2. ESTADO ACTUAL:

El terreno de la finca n.° 4191 en esta zona sostiene
una gran cantidad de escombros, acumuladas basuras organicas
y al ser parte del comienzo de la vaguada del Arroyo del
Principe, este soporta también en su cauce abundantes aguas
fecales.

Todo esto que afecta a una superficie de 4.362 m2
de la citada finca , produce una situacién sanitaria insostenible
para la barriada, con alto riesgo de contaminacién tanto de las
tierras como de las aguas pluviales que puedan discurrir por
el cauce del arroyo y un serio peligro de enfermedades para
los animales y personas que transitan por la zona.

También existe peligro de deslizamiento de estos
escombros y basuras sobre los taludes y terraplenes de las
obras en ejecucion y que junto a su contaminacion por efecto
de las aguas fecales pueden conducir a su colapso.

Por estos riesgos y ante la imposibilidad por la
Ciudad de su resolucion, se inminente y obligatorio proceder
a la limpieza y saneamiento de esta superficie de una forma
urgente, mas agravado a estas alturas del afio por la época de
lluvias.

3. ORDEN URGENTE DE EJECUCION
SUBSIDIARIA:

Por lo anteriormente expuesto se hace obligatorio y
urgente dictar una orden d ejecucion para la «Limpieza y
Saneamiento de una superficie de 4.362 m2 de la finca Registral
n.° 4191 situada en la barriada del Principe Alfonso»,
propiedad de D. Mohamed Ben Abdela Riffi (fallecido y sin
declaracion de herederos), no obstante la comunicacion se
puede remitir a uno de sus hijos D. ABDELA MOHAMED
ABDELA RIFFI, con DNI 45095453C, domicilio en
Agrupacion fuerte, n.° 50 en la barriada Principe Alfonso.

Asi mismo se comunicara que se deben empezar los
trabajos de limpieza y saneamiento, que por la urgencia que
establece la situacion en un plazo maximo de una semana que
de no hacerlo, el Ayuntamiento lo ejecutara por un montante
econémico de 66.197,56 (sesenta y seis mil ciento noventay
siete con cincuenta y seis) euros en base al presupuesto que
se adjunta y del cual existe consignacion presupuestaria.»

Asi mismo lleva un apartado cuarto sobre el
presupuesto, en el que se desglosan todas las actuaciones y
sus correspondientes partidas que dan como resultado la cifra
arriba indicada.

Como consecuencia de lo anterior se procedié a dictar
el Decreto n° 008708, del 12 de septiembre de 2008, con el
que se incoo el presente expediente, concediendo un plazo de
10 dias a los interesados para formular alegaciones. Una vez
publicada la resolucion en el BOCCE n.° 4.789 de fecha 7 de
noviembre de 2008, al no haberse podido notificar la misma a
los interesados, el dia 14 del mismo mes tuvo entrada
solamente un escrito de D. Abdel-Lah Mohamed Abdel-Lah
Riffi (DNI 45095453C) en el que manifestaba que: «Tengo
conocimiento por el BOCCE 4.789 del viernes 07/11/2008
(n.° epx. 57.289/08) de la orden de ejecucion de limpiar mi
finca comunicando que como hijo del propietario fallecido,
pueden efectuar de manera subsidiaria la referida actuacion.
Debiéndome comunicar la terminacion del trabajo y su
cuantia».
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Consta en el Expte. n.° 73.446/08, que segln nota
simple del Registro de la Propiedad de Ceuta, de fecha 27 de
noviembre de 2008, aparecen como titulares de esta finca
D. Mohamed Abdela Riffi y D.2 Yamma Mohamed Demagor
(100% del pleno dominio con caracter presuntivamente
ganancial) y libre de cargas, al parecer fallecidos y sin que
exista o conste una declaracion formal de herederos.

Mediante Decreto n.° 000556, de fecha 23 de enero
de 2009, se inici6 procedimiento para la ejecucion subsidiaria
de las obras de Limpieza y Saneamiento de una superficie
de 4.362 m? de la finca Registral n.° 4191 situada en la
Barriada del Principe Alfonso, concediéndose un plazo de
10 dias para que los interesados formularan alegaciones o
presentaran documentos y justificaciones que estimasen
pertinentes. Transcurrido el plazo de 10 dias de audiencia,
no consta que se hayan formulado alegaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El articulo 30 del Estatuto de
Autonomia de Ceuta sefiala que la Ciudad de Ceuta se regird,
en materia de procedimiento administrativo, contratos,
concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial,
régimen de bienes y demas aspectos del régimen juridico de
su Administracion, por lo establecido, con caracter general,
por la legislacion del Estado sobre régimen local, sin perjuicio
de las especialidades derivadas de la organizacion propia de
la Ciudad establecidas por el presente Estatuto.

SEGUNDO.- En virtud del art. 9.1 del TRLS de
2008, indica que el derecho de propiedad de los terrenos, las
instalaciones, construcciones y edificaciones, comprende,
cualquiera que sea la situacién en que se encuentren, los
deberes de dedicarlos a usos que no resulten incompatibles
con la ordenacion territorial y urbanistica; conservarlos en
las condiciones legales para servir de soporte a dicho uso'y,
en todo caso, en las de seguridad, salubridad, accesibilidad y
ornato legalmente exigibles; asi como realizar los trabajos de
mejoray rehabilitacién hasta donde alcance el deber legar de
conservacion..... En el suelo que sea rural a los efectos de
esta Ley, o que esté vacante de edificacion, el deber de
conservarlo supone mantener los terrenos y su masa vegetal
en condiciones de evitar riesgos de erosidn, incendio,
inundacion, para la seguridad o salud publicas, dafio o
perjuicio aterceros o al interés general; incluido el ambiental;
prevenir la contaminacion del suelo, el agua o el aire y las
inmisiones contaminantes indebidas en otros bienes y, en
su caso, recuperarlos de ellas; y mantener el establecimiento
y funcionamiento de los servicios derivados de los usos y
las actividades que se desarrollen en el suelo.

En el mismo sentido se pronuncian el art. 10.1 del
Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica para el
desarrolloy aplicacion de la Ley sobre Régimen del Sueloy
Ordenacion Urbana (RDU), el art 3.4.1 de las Normas
Urbanisticas del PGOU, aprobado por Orden Ministerial
de 15.07.1992 (BOE N° 180, de 28.07.1992), asi como los
articulos 89 y siguientes de la Ordenanza Reguladora de la
Disciplina Urbanistica (ODU), aprobada por el Pleno de la
Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta el 14-08-1996.

Elart. 11.2 del RDU establece que: «Las obras se
ejecutaran con cargo a los propietarios si se contuvieran
dentro del deber definido en el apartado 1 del articulo 10».

El art. 10.2 del RDU considera que Los
Ayuntamientos y, en su caso, los demas Organismos
competentes, de oficio 0 a instancia de cualquier interesado,
ordenaran la ejecucion de las obras necesarias para conservar
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las condiciones mencionadas en el parrafo anterior. En
semejantes términos se pronuncia el art. 181.2 del Real Decreto
Legislativo 1346/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana (TR 76).

Dispone el art. 10.3 del RDU que a tal fin, el
Organismo que ordene la ejecucion de tales obras concedera a
los propietarios o a sus administradores un plazo, que estara
en razén a la magnitud de las mismas, para que proceda al
cumplimiento de lo acordado; transcurrido el cual sin haberlas
ejecutado, se procedera a la incoacién del expediente
sancionador, con imposicién de multa, en cuya resolucion,
ademas, se requerira al propietario, propietarios o a sus
administradores a la ejecucion de la orden efectuada, que, de
no cumplirla, se llevara a cabo por el Organismo requirente,
con cargo al obligado, a través del procedimiento de ejecucion
subsidiaria previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Teniendo en cuenta que los titulares registrales de la
finca han fallecido y no constando formalmente quienes son
actualmente sus propietarios seria improcedente, en el
presente supuesto, incoar el citado procedimiento
sancionador, ya que el mismo tendria que realizarse contra
personas fallecidas o desconocidas, lo cual no se ajusta a
derecho; todo ello sin perjuicio de que si en el curso del
expediente se lograra identificar individualizadamente a las
mismas, demostrar su voluntad de incumplir el mandato de la
Administracion y poder atribuirles su cuota de
responsabilidad, se inicie, entonces si, ese procedimiento
sancionador.

El art. 181 del TR 76 sefiala que los Ayuntamientos
ordenaran, de oficio o a instancia de cualquier interesado, la
ejecucién de las obras necesarias para conservar aquellas
condiciones.

TERCERO.- El art. 98 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comin (LRJAP-
PAC) establece que habra lugar a la ejecucion subsidiaria cuando
se trate de actos que por no ser personalisimos puedan ser
realizados por sujeto distinto del obligado. En este caso, las
Administraciones Publicas realizaran el acto, por si 0 a través
de las personas que determinen, a costa del obligado. El
importe de los gastos, dafios y perjuicios se exigira conforme
a lo dispuesto en el articulo anterior. Dicho importe podra
liquidarse de forma provisional y realizarse antes de la
ejecucion, areserva de la liquidacion definitiva.

El art. 84.1 de la LRIJAP-PAC sefiala que instruidos
los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la
propuesta de resolucidén, se pondran de manifiesto a los
interesados 0, en su caso, a sus representantes, salvo lo que
afecte a las informaciones y datos a que se refiere el articulo
37.5.

El art. 84.2 dispone que los interesados, en un plazo
no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes.

El art. 96.3 de la LFAC sefiala que si fuese necesario
entrar en el domicilio del afectado, las Administraciones
Plblicas deberan obtener el consentimiento del mismo o, en
su defecto, la oportuna autorizacion judicial y el Art. 8.6 de la
Ley 29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso — Administrativo de las autorizaciones para la
entrada en domicilios y restantes lugares cuyo acceso requiera
el consentimiento de su titular, siempre que ello proceda para
la ejecucidn forzosa de actos de la Administracion publica.
Sefialar que en el presente supuesto no sera precisa dicha
autorizacion al no existir domicilio ni construccion alguna en
los terrenos a intervenir.
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CUARTO.- Competente en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo, el Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, D. Juan Manuel Doncel Doncel, en virtud de
Decreto de fecha 21 de junio de 2007, publicado BOCCE
extraordinario n.°9 del jueves 21 de junio de 2007.

PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Se ordena de conformidad con los Informes
Técnicos obrantes en el Expediente y en relacion con laFR n.°
4.191 sita en Bda. Ppe. Alfonso, la ejecucion subsidiaria de la
obra consistente en Limpieza y Saneamiento de una superficie
de 4.362 m? de la mencionada parcelay que segun el Informe
Técnico n.° 021/08, de 8 septiembre de 2008, tiene un
presupuesto estimativo de 66.197,56 euros, habiéndose fijado
un plazo de una semana para la ejecucion de las obras desde
su autorizacion.

2.°2.- Advertir que no existiendo vivienda o domicilio
de persona alguna en los terrenos donde se va a actuar, no se
precisa autorizacion de indole judicial para intervenir.

Ceuta, 2 de marzo de 2008.- EL CONSEJERO DE
FOMENTO.- Fdo.: Juan Manuel Doncel Doncel.- Doy fe.-
LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

586.- Con fecha 19 de febrero de 2009, el Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Juan
JesUs Vivas Lara, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Los inmuebles, objeto de la presente encomienda de
gestion son los siguientes:

A) Inmueble de naturaleza urbana, inscrito en el
Libro de Inventario de la Ciudad con el n.° de asiento 716 con
caracter patrimonial, Finca Registral n.° 3088 con referencia
catastral 1342604TE9714S0001H].

a. Situacion: Calle Alcalde Victori Gofialons, n.° 12.

b. Linderos: Derecha entrando con finca de donde
se segrega (n.° 10) propiedad de D. Francisco Miralles Fuen-
tes. lzquierda con casa de D. Chuhenral Udharam
Chorthramani y espalda con finca de herederos de D.2 Josefa
Marcelo.

c. Superficie: 78,88m?

d. Titulos: 50% de pleno dominio.

B) Inmueble de naturaleza urbana, inscrito en el
Libro de Inventario de la Ciudad con el n. de asiento 717 con
caracter patrimonial,. Finca Registral n.° 3368 con referencia
catastral 1342603TE9714S0001UlI.

a. Situacion: Calle Alcalde Victori Gofialons, n.° 10.

b. Linderos: izquierda con casa de D. Francisco
Miralles y espalda con casa de D.? Josefa Marcelo. Derecha
entrando con el n.° 8 de D.2 Manuela, D. José y D.2 Aurora
Morén Gonzalez.

c. Superficie: 84,42 m?

d. Titulos: 50% pleno dominio.

La Ciudad de Ceuta, tiene previsto entre los recur-
sos que constituyen el estado de ingresos del Presupuesto
general del proximo ejercicio, los procedentes de la enajena-
cion de las parcelas nimeros 10 y 12 de la calle Victori
Gonialons, los cuales serviran de base para financiar diferen-
tes inversiones recogidas en este Presupuesto.
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A lavista del objeto de la enajenacidn, inmuebles de
naturaleza patrimonial, clasificados como suelo urbano de
uso residencial, y considerando que EMVICESA, S. A., es un
organo especializado que tiene entre sus objetivos, ademas de
otros, la gestion de cuantos asuntos le sean encomendados
por la Ciudad de Ceuta, se trata de efectuar laencomienda de
gestion a la referida sociedad para la tramitacion del expedien-
te de enajenacion de las parcelas arriba resefiadas.

Una vez enajenados los inmuebles referenciados por
EMVICESA deberan comunicar a la Unidad Técnica de Patri-
monio para darlos de baja en el Inventario General de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta, haciendo constar su destino final.

FUNDAMENTACION JURIDICA

1.- La competencia para enajenar bienes inmuebles
se encuentra regulada en la Ley 7/85, de 2 de abril, en su
redaccion por la Ley 11/99, de 21 de abril, en los articulos
21.1.p) y 22.2.0).

No obstante, la Ciudad de Ceuta, con la aprobacion
de su Estatuto de Autonomia (Ley Organica 1/1995, de 13 de
marzo), accede a su régimen de autogobierno, gozando de
autonomia para la gestion de sus intereses. Por ello, la Asam-
blea de la Ciudad, en el ejercicio de la potestad reglamentaria
que le ha sido conferida (articulo 9), ha aprobado su propio
Reglamento, donde detalla las funciones que, como institu-
cién autondmica basica, tiene que llevar a cabo.

Asi, el Reglamento de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta, cuando en su articulo 40 regula las competencias del
Pleno, nos remite al articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo que
regula las competencias del Pleno en los Municipios de gran
poblacién. Sin embargo, al estar excluida la enajenacion de
bienes inmuebles patrimoniales, de las competencias del Ple-
no en dichos Municipios, de forma transitoria y hasta que
por la Ciudad de Ceuta se redacte un Reglamento que atribu-
ya al Consejo de Gobierno de nuestra Ciudad, las atribucio-
nes conferidas a la Junta de Gobierno Local de los Munici-
pios de Gran Poblacion, reguladas en el articulo 127 de la
LRBRL, hemos de interpretar, que con caracter residual es
competente el Alcalde.

2.- La posibilidad de encomendar la gestion de ac-
tuacion a EMVICESA, S.A., se ampara en lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, cuando determina que la realizacion
de actividades de caracter material, técnico o de servicios de la
competencia de los drganos administrativos o de las Entida-
des de la misma, o de distinta Administracion, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos
para su desempefio.

PARTE DISPOSITIVA

Visto los antecedentes y fundamentos juridicos,
DISPONGO, encomendar, en los términos establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, a la Empresa Municipal de la Vivienda de Ceuta,
EMVICESA S.A,, la gestion relativa al expediente de enaje-
nacion de las parcelas nimeros 10 y 12 de la calle Victori
Gofialons».

Ceuta, 25 de febrero de 2009.- VV° B° EL PRESI-
DENTE.- P.D.F.EL CONSEJERO DE HACIENDA (Decre-
to de la Presidencia de 01/04/08).- Fdo.: Francisco Marquez
de la Rubia.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Do-
lores Pastilla Gomez
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YACUERDOS

587 .- EI Excmo. Sr. Consejero de Economiay Em-
pleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de
la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia por Decreto de fecha 21 de junio de 2007 y conforme a lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fe-
chalasiguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases Reguladoras para la concesion
de las ayudas y subvenciones publicas, publicadas en el
BOCCE n.° 4.629 de 27 de abril de 2007, modificadas mediante
Resolucion de la Consejeria de Economia'y Empleo de fecha
29 de octubre de 2007, publicada en el BOCCE n.° 2.324, de
2 de noviembre de 2007, se convoca en régimen de concurrencia
competitiva la 3.2 Convocatoria del 2007 para la concesion de
las ayudas y subvenciones publicas relativas a «Proyectos de
Desarrollo e Innovacion empresarial» al objeto de fomentar
las actividades tendentes a incentivar la inversion, el
mantenimiento y la creacién de empleo productivo en el sector
industrial, comercial y de servicio en el marco del Programa
Operativo Integrado para Ceuta 2007-2013, Eje 2. «Proyectos
de Desarrollo e Innovacion Empresarial» Tema prioritario 08
«Otras Inversiones en empresas», publicadas en el Boletin
Oficial de la Ciudad n.° 4.705 de 18 de enero de 2008.

D. Francisco José Valero Moronta presenta, con fecha
31 de octubre de 2007, solicitud de ayuda en el marco del
Programa de Ayudas a los citados proyectos.

Con fecha 31 de enero de 2008, se retine el Comité
de Seguimiento, el cual, a la vista del informe realizado por el
Técnico Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad,
examina los requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia
de lasolicitud con la convocatoria vigente, evalua los proyectos
y cuantifica las ayudas segun los criterios establecidos en las
bases reguladoras, elevando su informe al Consejero de
Economia y Empleo, para que éste realice la resolucion y
acuerda proponer al drgano competente, de manera provisional
condicionada al tramite preceptivo de audiencia a los
interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada
con cargo al Eje 2. «Proyectos de Desarrollo e Innovacion
empresarial» Tema Prioritario 08 «Otras Inversiones en
Empresas».

Con fecha 19 de febrero de 2008, el Consejero de
Economia y Empleo formula Propuesta de Resolucion
Provisional, debidamente motivada, que ha sido notificada a
los interesados, mediante publicacion en el BOCCE num.
4.717 de fecha 29 de febrero de 2008 para que en el plazo de
10 dias presenten las alegaciones oportunas.

Con fecha 2 de abril de 2008, la Consejeria de
Economia y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta emite
Propuesta de Resolucion Definitiva, notificada mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad n.° 4.729 de
fecha 11 de abril de 2008, estableciendo un plazo de 10 dias
habiles para comunicar de forma expresa su aceptacion.

Con fecha 18 de abril de 2008, el solicitante presenta
aceptacion de la subvencion.

Con fecha 6 de mayo de 2008, la Consejeria de
Economia y Empleo emite Resolucidn Definitiva de concesion
de la subvencion, notificada a los interesados mediante BOCCE
nim. 4.742 de fecha 27 de mayo de 2008.
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Con fecha 23 de octubre de 2008, el beneficiario
presenta solicitud de ampliacion plazo para la ejecucion del
proyecto.

Con fecha 23 de octubre de 2008, la técnico que
suscribe realiza informe técnico de ampliacién de plazo.

Con fecha 27 de octubre de 2008, la Consejeria de
Economia y Empleo emite Resolucion de concecion de
ampliacion de plazo, notificada mediante BOCCE nim. 4.788
de 4 de noviembre de 2008.

Con fecha 1 de enero de 2009 el beneficiario presenta
solicitud de revision del ernpleo.

Con fecha 16 de enero de 2009, la técnico que
suscribe, emite informe favorable sobre la modificacion del
proyecto solicitado, al no afectar a derechos de terceros, no
alterar el objeto de la subvencion, quedando justificada la
necesidad de la modificacion solicitada.

Atendida la Decisiéon C (2007) 5720, de 20 de
noviembre de 2007 de la Comisidn, por la que se aprueba el
Programa Operativo de Intervencion sociocomunitaria del
Fondo de Desarrollo Regional, en el marco del objetivo de
convergenciaen la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la
Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 23 de
marzo de 2007, por el que se presta conformidad al contenido
integro del Programa Operativo Integrado 2007-2013 de la
Ciudad de Ceuta, y se encomienda a la Sociedad de Fomento
PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa
aprobado.

Considerando lo dispuesto en los articulos 25, 15 y
14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la
Resolucion de la Presidencia Alcaldia de fecha 21 de junio de
2007 (BOOOE extraordinario n.° 9), sobre delegacion de
competencias en la Consejeria de Economia y Empleo, y las
bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de
ejecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo,
en cuanto al procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Convocatoria para la concesion de las presentes ayudas, el
Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comisién, de 15 de
diciembre de 20086, relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y demas
legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion solicitada por
el beneficiario «D. Francisco José Valero Moronta.», al objeto
de modificar el empleo a crear y concesion de la subvencion
obtenida, con cargo a la linea 2. Ayudas Directas de las ayudas
a Proyectos de Desarrollo e Innovacion Empresarial,
ascendiendo la nueva concesion a TRECE MIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO EUROS CON SESENTAY
CINCO CENTIMOS (13.818,65).

SEGUNDO.- Dar publicidad, en legal forma, a la
resolucién adoptada.

TERCERO.- Contra el presente acto, que agota la
via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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Sin perjuicio de lo anterior, cabrd interponer recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde la recepcion de la notificacién de la
presente resolucion, asi como cualquier otro recurso que estime
conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta, a 26 de febrero de 2009.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- Doy fe.-
LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Goémez.

588.- EI Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Empleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente
de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de
Autonomia por Decreto de fecha 21 de junio de 2007 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985
y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar
con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases Reguladoras para la concesion
de las ayudas y subvenciones publicas, publicadas en el
BOCCE n.° 4.629 de 27 de abril de 2007, modificadas
mediante Resolucidn de la Consejeria de Economiay Empleo
de fecha 29 de octubre de 2007, publicada en el BOCCE n.°
2.324, de 2 de noviembre de 2007, se convoca en régimen de
concurrencia competitiva la 1.2 Convocatoria del 2008 para la
concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a
«Proyectos de Desarrollo e Innovacién empresarial» al objeto
de fomentar las actividades tendentes a incentivar la inversion,
el mantenimiento y la creacién de empleo productivo en el
sector industrial, comercial y de servicio en el marco del
Programa Operativo Integrado para Ceuta 2007-2013, Eje 2.
«Proyectos de Desarrollo e Innovacién Empresarial» Tema
prioritario 08 «Otras Inversiones en empresas», publicadas
en el Boletin Oficial de la Ciudad n® 4.705 de 18 de enero de
2008. D.2 Gema Pinazo Suéarez, presenta con fecha 7 de febrero
de 2008, solicitud de ayuda en el marco del Programa de
Ayudas a los citados proyectos.

Con fecha 14 de julio de 2008, se retne el Comité de
Seguimiento, el cual, a la vista del informe realizado por el
Tecnico Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad,
examina los requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia
de la solicitud con la convocatoria vigente, evalua el proyecto
y cuantifica la ayuda segun los criterios establecidos en las
bases reguladoras, elevando su informe al Consejero de
Economiay Empleo, para que este realice la resolucion.

Con fecha 17 de julio de 2008, el Consejero de
Economia y Empleo formula Propuesta de Resolucion
Provisional, notificada mediante publicacién en el BOCCE
n.° 4,760 con fecha 29 de julio de 2008.

Con fecha 21 de agosto de 2008, el Consejero de
Economia y Empleo formula la Propuesta de Resolucién
Definitiva, notificada al interesado mediante publicacion en el
BOCCE n.° 4.770 de fecha 2 de septiembre de 2008.

Con fecha 3 de septiembre de 2008, la beneficiaria
presenta aceptacion de la Propuesta de Resolucién Definitiva.

Con fecha 29 de septiembre de 2008, la Consejeria
de Economia y Empleo emite Resolucién Definitiva de
concesion de la subvencion, notificada al interesado mediante
publicacién en el BOCCE n.° 4.781 de fecha 10 de octubre de
2008.
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Con fecha 1 de febrero de 2008, la beneficiaria
presenta contrato de constitucion de una Comunidad de
Bienes.

Con fecha 25 de febrero de 2008, la técnico que
suscribe, emite informe favorable sobre la modificacion de la
Resolucion de concesion, al no afectar a derechos de terceros,
no alterar el objeto de la subvencion, quedando justificada la
necesidad de la modificacidn solicitada.

Atendida la Decisién C (2007) 5720, de 20 de
noviembre de 2007 de la Comisidn, por la que se aprueba el
Programa Operativo de Intervencion sociocomunitaria del
Fondo de Desarrollo Regional, en el marco del objetivo de
convergenciaen la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la
Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesién celebrada el 23 de
marzo de 2007, por el que se presta conformidad al contenido
integro del Programa Operativo Integrado 2007-2013 de la
Ciudad de Ceuta, y se encomienda a la Sociedad de Fomento
PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa
aprobado.

Considerando lo dispuesto en los articulos 25, 15y
14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la
Resolucion de la Presidencia Alcaldia de fecha 21 de junio de
2007 (BOCCE extraordinario n.° 9), sobre delegacion de
competencias en la Consejeria de Economiay Empleo, y las
bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de
ejecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo,
en cuanto al procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Convocatoria para la concesion de las presentes ayudas, el
Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comisién, de 15 de
diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y demas
legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la
Resolucion de fecha 29 de septiembre de 2008, a nombre de
Gema Pinazo Suarez con CIF 45094002H, al objeto de
modificar ladenominacion de la constitucién de la Comunidad
de Bienes, siendo ésta Clalupe, C.B., con CIF E51022515,
con cargo a la linea 2. Ayudas Directas de las ayudas a
Proyectos de Desarrollo e Innovacién Empresarial.

SEGUNDO.- Dar publicidad, en legal forma, a la
resolucién adoptada.

TERCERO.- Contra el presente acto, que agota la
via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo drgano que la dictd, en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de lo anterior, cabra
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi
como cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa
de su derecho.

En Ceuta, a 26 de febrero de 2009.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- Doy fe.-
LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.
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Delegacién del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo e Inmigracion

592.-
RESOLUCION

VISTOS los textos de las Actas de las reuniones de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa PROCESA, (5100362), para
el periodo 01.01.2006 a 31.12.2009, suscritos por su Comisién Negociadora el 12
de noviembre del 2008 y el 19 de febrero de 2009 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios colectivos del Area
de Trabajo y Asuntos Sociales, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

-~ Ceuta, 25 de febrero de 2009
/"~ EL-DELEGADO DEL GOBIERNO,

/(
/¢

!

José Fernandez Chacon
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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION NEGOCIADORA
VIGILANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA SOCIEDAD DE FOMENTO —PROCESA-

En la Ciudad de Ceuta, siendo las 12.00 horas del dia 12 de noviembre
de 2008, se reune la Comisidtn Negociadora del Convenio Colectivo del
Personal Laboral que presta sus servicios en la Sociedad para el Fomento —
PROCESA-, constituida en la parte patronal por los siguientes miembros del
Consejo de Administraciébn de la Sociedad de Fomento —PROCESA- D.
Guillermo __Martiez Arcas en calidad de Presidente del Consejo de
Administracion, D. Alfonso Conejo Rabaneda, D. Juan M. Doncel Doncel, D*#
Cristina Bernal Duran y D. Francisco Marquez de la Rubia, y en la parte social,
por los/as integrantes del Comité de Empresa D. Ismael Hossain Maimon, D®.
Tori Escobar Rivas, D. Diego Sastre Ruiz, D? Paula Beatriz Elena Falcdon y D.
Andrés Matres Gallego, este ultimo en calidad de presidente del Comité de
Empresa.

Ambas partes, como consecuencia de las negociaciones realizadas
desde el pasado 13 de Febrero de 2008, han llegado a un Acuerdo sobre el
texto definitivo del Convenio Colectivo que se adjunta, instrumentado en 36
paginas, 69 articulos, 8 disposiciones finales, tabla salarial (anexo I) y tabla
para el computo de la jornada partida y/o especial (anexo |l ), al objeto de que
durante los ejercicios comprendidos 2006-2009 (ambos inclusive), regule las
relaciones laborales de la Empresa. :

En consecuencia, las partes acuerdan evacuar el tramite previsto en el
articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, para registro y Remision al
SMAC del texto acordado y solicitar la publicacién del mismo en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En prueba de conformidad, las partes firman la presente Acta en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento

Alfonso Conejo Rabaneda

SOCIEDAD PARA EL FOMENTO ¥ PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO DE CEUTA, S. A.
C/ PADILLA S/N, 1 PLANTA, EDIFICIO CEUTA CENTER - 51001 CEUTA - TELF. 956 52 82 74 - FAX 956 5282 73

l._ )
(@

Andrés lle
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CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DE LA SOCIEDAD PARA EL
FOMENTO Y PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO DE
CEUTA, S.A., EN ANAGRAMA PROCESA.

CAPITULO I. APLICACION Y SEGUIMIENTO,

Articulo 1.- Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales del personal que presta
sus servicios retribuidos en PROCESA, constituida por Acuerdo Plenario del
Tlustre Ayuntamiento de Ceuta de 8 de Enero de 1987.

Articulo 2.- Ambito temporal y vigencia.

1°.- Las normas de este Convenio tendrdn efecto desde el 1 de enero del
2006, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009. No

stante lo anterior, mientras el presente convenio esté en vigor, las
cldusulas de contenido econdmico y retributivo serdn revisadas cada afio.

2°.- Las condiciones establecidas, que tienen el cardcter de minimas,
formardn un todo orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
prdctica serdn consideradas globalmente en su computo anual.

3°.- El presente Convenio deberd ser denunciado, expresamente, por
cualquiera de las partes y requerird de un plazo de preaviso minimo de dos
meses respecto de la fecha en que finaliza la vigencia del mismo. En caso
contrario se considerard prorrogado automdticamente.

Articulo 3.- Cumplimiento.

Para la observancia de las normas del presente convenio, se constituird una
@ Comision Mixta de Interpretacidn y Vigilancia del Convenio. Dicha Comision
- se crea con el objeto de resolver cualquier duda sobre la aplicacién o
interpretacion de cualquier articulo del presente convenio, asi como de la
aplicacién y vigilancia del cumplimiento del mismo.
Estard compuesta por 6 miembros, de los cuales 3 serdn nombrados por el
Consejo de Administracién de la sociedad y 3 designados por el Comité de
Empresa. La citada comisidn se reunird en el plazo de 72 horas a peticion de
cualquiera de las partes. Dicha peticion deberd hacerse por escrito y
deberd constar obligatoriamente en la misma, el orden del dia de la reunidn
a mantener. Los dictdmenes que emanen de la citada comision serdn de
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obligado cumplimiento.

Dicha comisién deberd emitir dictamen sobre cudntas dudas, discrepancias
o conflictos pudieran surgir como consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del Convenio. En caso de discrepancias en el seno de la comisidn,
se acudird al arbitraje de persona independiente, de reconocido prestigio.
Dicho arbitraje tendrd cardcter voluntario y necesitard la conformidad de
ambas partes sobre la designacidn de la persona que ejercerd las funciones
de drbitro. Acordado el arbitraje, las partes se comprometen a acatar su
dictamen.

Articulo 4.- Contrato de trabajo.

Cada trabajador y trabajadora de PROCESA, tendrd un contrato de trabajo
escrito, sin que, en ningudn caso, pueda hacerse nominal o verbalmente.

Cp( Articulo 5.- Plantilla de Personal.
El catdlogo de puestos de trabajo es el que a continuacidn se relaciona:
Grupo 1
Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajadores y trabajadoras que en
el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conocimientos
profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con
objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
\\ autonomia y responsabilidad.
Formacién: Titulo de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
equivalente.
Personal: 7 Licenciados y 1 Arquitecto.
Area funcional: 1 Técnico Superior adscrito a la Subdireccién, 2 Técnicos

Superiores en la Asesoria Juridica, 1 Arquitecto en Area de Proyectos y 4
Técnicos Superiores en Coordinaciones.

Grupo l.a Técnico/a Responsable de Medida Fondo Social Europeo. Se
incluyen en este grupo a aquellos/as trabajadores y trabajadoras que en el
desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conocimientos
profesionales que ejercen sobre una actuacidn concreta cofinanciada por el
Fondo Estructural arriba referenciado, con objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

La formacién minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
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de licenciado/a universitario/a.

Grupo 1.b Técnico/a de Medida Fondo Social Europeo. Se incluyen en este
grupo a aquellos/as trabajadores y trabajadoras que en el desempefio de su
trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen
sobre una actuacién concreta cofinanciada por el Fondo Estructural arriba
referenciado, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, bajo la supervision y
coordinacion del técnico/a responsable de medida fondo social europeo.

La formacion minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de licenciado/a universitario/a.

Grupo 2
Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajadores y trabajadoras que

coordinan responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de

llevan a cabo funciones consistentes en la realizacién de actividades
complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico: integran,

colaboradores; se incluyen ademds la realizacion de tareas complejas pero
homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer y desarrollar
programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalente.

Personal: 8 Técnicos/as Auxiliares y 2 Arquitecto/as Técnico/as.

Area funcional: 7 Técnicos/as Auxiliares para el drea de gestién de
programas, 2 Arquitectos Técnicos para el drea de proyectos, 1 Técnico
Auxiliar para el drea financiera.

Grupo 2.b

- Responsable de iniciativa o medida: Es aquel trabajador o trabajadora
que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o medida concreta
tanto del Programa Operativo como de cualquier otra actuacion
cofinanciada con fondos europeos, y teniendo asignadas las tareas
propias de gestor y monitor de iniciativas o medidas, se le afiade a su
contraprestacion profesional actuaciones en materia de control,
gestion y coordinacion encaminadas al buen fin de la iniciativa o
medida. Su labor estard supeditada a las instrucciones que en
desarrollo de las acciones de la iniciativa o medida le marque el/la
Técnico/a o Técnico/a Auxiliar responsable de la coordinacién del
programa.
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La formacion minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de diplomatura universitario o equivalente.

Grupo 2.c

Gestor/a y monitor/a de iniciativa o medida: Es aquel trabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o
medida concreta tanto del programa operativo como de cualquier otra
actuacién cofinanciada con fondos europeos, realiza tareas
encaminadas a la ejecucion y desarrollo de las actuaciones
contempladas en la iniciativa o medida con sujecion a las directrices
marcadas por el responsable de la iniciativa o medida.

La formacidn minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de diplomatura universitario o equivalente.

Grupo 2.e

Educadores/as / trabajadores/as sociales: Es aquel trabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o
medida concreta tanto del programa operativo como de cualquier otra
actuacién cofinanciada con fondos europeos, realiza tareas
encaminadas a la ejecucion y desarrollo de las actuaciones
contempladas en la iniciativa o medida, realizando tareas preferentes
de integracidn social, preparacion de metodologias de trabajo a tal
fin destinadas, estudios de campo y cualesquiera otras que se ajusten
al contenido de la medida o iniciativa y a su perfil profesional, con
sujecion a las directrices marcadas por el responsable de la iniciativa
o medida.

La formacidn minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la

de diplomatura universitario o equivalente.

Grupo 2.f

Agente dinamizador empresarial o laboral: Es aquel frabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o
medida concreta tanto del programa operativo como de cualquier otra
actuacién cofinanciada con fondos europeos, realiza tareas
encaminadas a la ejecucion y desarrollo de las actuaciones
contempladas en la iniciativa o medida, realizando tareas de
reconduccion de desempleados en riesgo de exclusién del mercado
social y laboral, actuaciones preformativas, formativas y de blsqueda
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de empleo, asi como tareas preferentes de captacién de iniciativas
empresariales, blsqueda de nichos de mercado y relacion con
empresarios locales al objeto de involucrarlos en el desarrollo de
actuaciones contempladas en la iniciativa o medida en calidad de
entidades colaboradoras, o cualesquiera otras que se ajusten al
contenido de la medida o iniciativa y a su perfil profesional, con
sujecidn a las directrices marcadas por el responsable de la iniciativa
o medida.

La formacién minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de diplomatura universitario o equivalente.

Grupo 2.9

- Responsable de taller: Es aquel trabajador o trabajadora que estando
adscrito al desarrollo de una iniciativa o medida concreta tanto del
programa operativo como de cualquier otra actuacién cofinanciada
con fondos europeos, que, teniendo los conocimientos técnicos
suficientes o acreditada experiencia laboral, serd el encargado del
orden, inventario y correcto estado de funcionamiento de los talleres
asignados al funcionamiento de las iniciativas o medidas, ademds de

ejercer las funciones propias de formacion de los alumnos adscritos a
la correspondiente iniciativa o medida.
La formacidn minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de diplomatura universitario o equivalente.
Grupo 2.h
\ - Técnico/a Auxiliar de medida Fondo Social Europeo: Es aquel trabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una medida concreta
tanto del Programa Operativo y teniendo asignadas las tareas propias de

gestor y monitor de iniciativas o medidas, se le afiade a su contraprestacion
profesional actuaciones en materia de control, gestion y coordinacidn
encaminadas al buen fin de la iniciativa o medida. Su labor estard supeditada
a las instrucciones que en desarrollo de las acciones de la iniciativa o medida
le marque el Técnico/a responsable de la coordinacién del programa.

La formacion minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de diplomatura universitario o equivalente.

Grupo 3
Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que realicen
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funciones con alto grado de especializacidn y que integran, coordinan y
supervisan la ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones
especializadas que requieran una amplia experiencia y un fuerte grado de
responsabilidad en funcién de la complejidad del organismo. Normalmente
actuard bajo instrucciones y supervisién general de ofra u otras personas
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo
se responsabilizardn de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.
Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o
equivalente complementada con una experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Personal: 6 Administrativos y 1 Delineante.

Areas funcionales: 1 Delineante en el drea de proyectos, 1 Administrativo en
la asesoria juridica, 1 Administrativo en la Secretaria de Direccion, 1
Administrativo en el drea financiera, 3 Administrativos en el drea grdfica.

rupo 3.b

Ofimatico/a de medida o iniciativat Es aquel trabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o
medida concreta tanto del programa operativo como de cualquier otra
actuacion cofinanciada con fondos europeos, que serd el encargado
del correcto funcionamiento administrativo de la iniciativa o medida,
teniendo ademds entre sus responsabilidades la de confeccionas toda
aquella documentacion y soportes informdticos requeridos por las
unidades de control y seguimiento de la propia medida o iniciativa, y
de cuantos otros documentos le sean requeridos por el Téchico/a o
Técnico/a auxiliar responsable de la coordinacion del programa.

La formacion minima requerida para el desempefio de las actividades
anteriormente sefialadas serd la de formacion profesional de sequndo grado
0 equivalente.

Grupo 3.c

Administrativo/a de medida Fondo Social Europeo: Es aquel
trabajador o trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una
medida concreta cofinanciada por el fondo anteriormente
mencionado, que serd el/la encargado/a del correcto funcionamiento
administrativo de la medida, teniendo ademds entre sus
responsabilidades la de confeccionas toda aquella documentacidn y
soportes informdticos requeridos por las unidades de control y
seguimiento de la propia medida, y de cuantos otros documentos le

766



592 B.O.C.CE.-4.823 Viernes 6 de Marzo de 2009

sean requeridos por el/la Responsable, Técnico/a o Técnico/a
auxiliar.

La formacion minima requerida para el desempefio de las actividades
anteriormente sefialadas serd la de formacidn profesional de segundo grado
0 equivalente.

Grupo 4

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores y trabajadoras que llevan
a cabo tareas de cierta autonomia que exigen habifualmente alguna
iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/as. Su
ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el
conjunto de trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General

Bdsica o Formacién Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar,
-. complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
Personal: 3 Auxiliares Administrativos.

Areas funcionales: 1 Auxiliar en la secretaria de Subdireccion, 2 Auxiliares
en el drea de administracidn general.

Grupo 4.b

- Ofimdtico/a de medida o iniciativa de segunda: Es aquel trabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o
medida concreta tanto del programa operativo como de cualquier otra
actuacién cofinanciada con fondos europeos, llevan a cabo tareas
administrativas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un
\ método de trabajo preciso y concreto con alto grado de supervisién,
asi como el manejo a nivel de usuario de las herramientas
informdticas necesarias para la correcta gestion de la iniciativa o

medida.
La formacion minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la

de formacidn profesional de primer grado o equivalente.

Grupo 5

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que llevan a
cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto con alto grado de supervisién que normalmente
exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental.

Formacion: Nivel de formacion equivalente a educacion primaria, certificado
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de escolaridad o acreditacion de los afos cursados en la Educacidn
Secundaria Obligatoria, complementado con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Personal: 1 Notificador.

Area funcional: Servicios especiales.

Grupo 5.b

- Vigilantes o celadores: Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y
trabajadoras que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, estando
encargados/as del correcto funcionamiento y cuidado material del recinto
formativo y de los enseres y materiales en el contenidos, asignado a su
supervisidn.

Formacidn: Nivel de formacion equivalente a educacion primaria, certificado
escolaridad o acreditacidon de los afios cursados en la Educacidn
Secundaria Obligatoria

Grupo 5.c

- Porteros o bedeles de medida o iniciativa: Es aquel trabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o
medida concreta tanto del programa operativo como de cualquier
otra actuacidn cofinanciada con fondos europeos, serd el encargado
del correcto funcionamiento del recinto asignado a la iniciativa o
medida y del buen orden del mismo durante el tiempo en que se
desarrollen las actuaciones en el centro, asi como del mantenimiento
operativo, ubicacién y almacenaje de los bienes de equipo,
herramientas y utensilios adscritos al recinto.

La formacién minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de educacidn primaria, certificado de escolaridad o acreditacidn de los afios
cursados en la ESO.

CAPITULO II. JORNADAS Y HORARIOS.

Articulo 6.- Jornada laboral.
a) Durante la vigencia de este Acuerdo tendrdn la consideracion de dias

festivos los establecidos en el calendario laboral de la Ciudad Autdnoma de
Ceuta.
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PROCESA garantiza el disfrute de los catorce dias festivos establecidos
por el calendario laboral de manera que en caso de que algunos de dichos
dias fuera sdbado, se compensard con un dia al personal que su jornada
laboral sea de lunes a viernes , aplicdndose a este dia de compensacidn el
mismo régimen juridico de los asuntos propios.

Los dias 3 de mayo, 24 y 31 de diciembre, permanecerdn cerradas las
oficinas de PROCESA. En el caso de que los dias anteriormente citados
fueran sdbado o domingo serdn sustituidos por dias hdbiles

b) La jornada laboral se establece de 8:00 a 15:00 horas y de lunes a
viernes. Durante los meses de junio, julio, agosto, septiembre y diciembre,
el horario serd de 8:00 a 14:00 horas.

c) Durante las fiestas patronales, la reduccidn total de la jornada laboral
serd de tres horas diarias, haciéndose efectiva dos horas a la entrada y una
a/a salida, comprendiendo la jornada desde 10:00 a las 14:00 horas.

d) Atendiendo a las necesidades de los servicios los trabajadores y
trabajadoras de PROCESA podrdn solicitar el establecimiento de la jornada

partida, especial y partida-especial, con el siguiente horario:

1. Jornada partida:

La jornada partida habitual, esto es, excepto los meses de junio, julio,
agosto, septiembre y diciembre, el horario laboral matutino, de lunes a
viernes, seria de 9:00 a 14:00, horas quedando fijado el horario
vespertino, de lunes a jueves, de 17:00 a 19:30 horas.

Desde el 01 de Junio hasta el 30 de Septiembre y desde el 1 de
Diciembre hasta el 31 de Diciembre, el horario laboral de dicha jornada
se fija, de lunes a viernes, en horario matutino 09:30 a 14:00 horas,
quedando fijado el horario vespertino, de lunes a jueves, de 18:00 a
20:00 horas.

2. Jornada especial:

Es el resultado de aumentar la jornada habitual en 5 horas mds
semanales.

3. Jornada partida y especial:
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* Exceptuando los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Diciembre,
el horario laboral matutino, de lunes a viernes, seria de 8:00 a 15:00
horas quedando fijado el horario vespertino -5 horas adicionales
semanales- a convenir entre empresa y trabajador adicionales a su
jornada laboral habitual.

* Durante los meses comprendidos entre el 01 de Junio hasta el 30 de
Septiembre, ambos inclusive, y desde el 1 de Diciembre hasta el 31 de
Diciembre, el horario laboral de dicha jornada se fija, de lunes a viernes,
en jornada matutina de 8:00 a 14:00 horas, quedando fijado el horario
vespertino -5 horas adicionales semanales- a convenir enfre empresa y el
Comité de Empresa.

En cualquier caso, el establecimiento de la jornada partida, especial o
partida y especial, requerird la comunicacion previa al Comité de empresa
n fundamento en el informe motivado por la direccidn de la empresa.

e) Se prevé la posibilidad de que los/as trabajadores y trabajadoras de
PROCESA que lo soliciten puedan acogerse a una reduccién / modificacién
fransitoria de jornada -hasta el mdximo que fije la legislacion vigente a la
fecha de solicitud-, con la correspondiente disminucion proporcional de las
retribuciones totales anuales. Dicha reduccion deberd ser autorizada por la
Direccién de la Empresa y requerird la comunicacion previa a la puesta en
marcha de la reduccidn / modificacion, al Comité de Empresa.

f) Se tendrd un descanso en la jornada laboral de treinta minutos,
comprendidos, principalmente, entre las 10:00 y 11:30 horas, siendo
responsabilidad de los/as trabajadores y trabajadoras asignados/as a cada
drea velar por el normal funcionamiento del servicio, evitando
perturbaciones o disfunciones del mismo.

g) Con arreglo a las necesidades del servicio se establece un horario de
trabajo flexible para aquellos/as trabajadores y trabajadoras que asi lo
soliciten previo informe favorable por parte de la Direccion de la Empresa
una vez propuesto de manera favorable por el Comité de Empresa.

h) Control horario: se establece un periodo flexible de una hora para el
cumplimiento del control horario de entrada y una hora para el control
horario de salida. La diferencia en computo semanal entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el trabajador o
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trabajadora, dard lugar a la recuperacién a lo largo del mes natural en que
se produzca, acordado con el/la trabajador o trabajadora y sin la
reclamacidn de las retribuciones correspondientes, en el caso en que dicho
trabajador o trabajadora se negase a recuperarlas podrd abrirse un
expediente disciplinario.

CAPITULO III. VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y RETIROS.

Articulo 7.- Vacaciones.

1°.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de 31 dias naturales o
22 dias hdbiles y se disfrutardn preferentemente durante los meses de
Junio, Julio, Agosto y Septiembre de cada afio. Se entenderd computo en
dias naturales del periodo vacacional salvo que el trabajador o la
trabajadora de la sociedad soliciten su cambio mediante escrito dirigido al

irector de la Sociedad. Una vez autorizado el cambio, el trabajador o
frabajadora de la sociedad tendrd que mantener dicha opcién hasta la
finalizacidn del afio.

Cuando la empresa mediante escrito y por necesidad del servicio obligue al
trabajador o trabajadora a disfrutar de su periodo vacacional en periodos

concretos o fuera de los meses Preferentes marcados por el articulo 7.1, el
periodo vacacional retribuido serd de 38 dias naturales o 27 dias hdbiles.
Asimismo, tendrdn derecho a un dia hdbil adicional al cumplir quince afios de
‘ servicio, afiadiéndose un dia hdbil mds al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de cuatro dias
hdbiles por afio natural.
A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerardn como
dias hdbiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se

establezcan para los horarios especiales.

2°.- También podrdn disfrutarse en otros periodos del afio por libre decision
del trabajador o trabajadora, siempre que no cause perjuicio al servicio.

3°- Las vacaciones anuales podrdn disfrutarse a peticion del trabajador o
trabajadora, a lo largo del afio, en periodos minimos de siete dias naturales
seguidos o en periodos de 5 dias hdbiles, siempre que sean compatibles con
las necesidades del servicio.
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Asimismo, podrdn disfrutarse en varios periodos a lo largo del afio.

Los periodos vacacionales ya asignados podrdn modificarse a peticién del
trabajador o trabajadora, debiendo ser autorizados por la Direccién de
PROCESA previa comunicacién al Comité de Empresa.

En el supuesto de que un/a trabajador/a falleciese antes de haber hecho
uso de sus vacaciones reglamentarias, se establece una indemnizacién a
favor de la viuda/o equivalente a una paga mensual proporcional a la parte
de vacaciones devengadas hasta el momento del ébito.

Articulo 8.- Permisos / licencias retribuidas. Los trabajadores vy
trabajadoras tendrdn derecho a permisos retribuidos en los casos y
duracidn que abajo se indican. En lo no establecido en el presente texto se
estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres 3/2007 de 22 de Marzo y en el Estatuto de los
Trabajadores.

1

Por contraer matrimonio, dieciséis dias naturales.

2. Por divorcio o separacion legal, tres dias hdbiles.
3.
4. Por el nacimiento o adopcién de un hijo o hija, tres dias hdbiles si el

Por deberes publicos de cardcter inexcusable, el tiempo necesario.

parto o adopcion se realiza en Ceuta y cinco hdbiles si es en la Peninsula.
Por enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias naturales en Ceuta y seis dias naturales si implica
desplazamiento.

Por el fallecimiento de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias naturales en Ceuta y cinco naturales
si es en Peninsula.

Por matrimonio, comunién o bautizo de hijos/as y hermanos/as, o actos
similares de otras confesiones que afecten al personal de PROCESA, el dia de
la celebracion si el acto se realiza en Ceuta y tres dias naturales, si implica
desplazamiento.( el de la celebracion, anterior y posterior).

Por traslado de domicilio, tres dias naturales.

Por concurrir a exdmenes finales, pruebas definitivas de aptitud o
evaluacién en centros oficiales, los dias de su celebracién. Si dichos
exdmenes o pruebas han de realizarse fuera de la localidad, se afiadirdn
el dia anterior y posterior.

10. A lo largo del aflo, los/as trabajadores/as tendrdn derecho a disfrutar

de hasta ocho dias laborales de permiso por asuntos particulares, no
incluidos en los puntos anteriormente indicados. Estos dias podrdn
acumularse, a las vacaciones anuales. Para el disfrute de estos dias se
respetardn, en todo caso, las necesidades del servicio. Si por razones del
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mismo no pudieran disfrutarse a lo largo del afio, se concederdn en la
primera quincena del mes de Enero. El disfrute de estos dias no
necesitard de justificacion documental. A estos dias podrdn acumularse
tres dias mds por asuntos particulares, recuperables en un plazo que no
exceda del mes siguiente al disfrute de los mismos.

11. Para las revisiones o intervenciones médicas de los trabajadores de
Procesa y familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad
que, por propia voluntad de los mismos, se realicen en localidades
distintas de Ceuta, el dia de la revision o intervencion. Para la correcta
aplicacion de este articulo serd imprescindible presentar justificacidn
documental.

Articulo 9.- Licencias por Gestacién, Alumbramiento, lactancia y otras
situaciones de dependencia familiar.

urante el dltimo mes de embarazo las trabajadoras de PROCESA gozardn
de una licencia retribuida de 1 hora diaria.

En el supuesto de parto, las trabajadoras de PROCESA tendrdn derecho a
un permiso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple
hasta 18 semanas. Dicho periodo se distribuird segin convenga a la
inferesada siempre que incluya la 6 primeras semanas después del parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

\ Para atender la lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses, el trabajador
o trabajadora tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones o sustituirse por
una reduccion del mismo tiempo en la jornada de trabajo con la misma
finalidad. En el caso de parto miltiple, el derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo por lactancia aumentard en media hora por cada hijo a
partir del segundo.

En el supuesto de adopcion de un/a hijo/a menor de 9 meses, la madre
adoptiva tendrd derecho a una licencia retribuida de 8 semanas de duracidn,
contadas a partir de la decisidn judicial por la que se constituye la adopcion.
Si el hijo adoptado es menor de 5 afios y mayor de 9 meses, el periodo de
licencia serd de 6 semanas. Este derecho se hard extensivo al padre
siempre que lo solicite y no haga uso de él la madre, en el caso de que ambos
trabajen.
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Todo lo anteriormente sefialado se ird adaptando y tendrd su aplicacion sin
necesidad de modificacién del texto del convenio colectivo conforme a la
legislacién nacional vigente para estas materias en cada momento.

Articulo 10.- Otros permisos sin retribucion.

Se concederdn estos permisos a los/as trabajadores y trabajadoras,
siempre que no causen detrimento al servicio y que la acumulacién total de
estos no supere los seis meses dentro del afio natural.

Articulo 11.- Excedencias.

Cualquier trabajador o trabajadora de PROCESA con antigliedad minima de
1 afio, podrd solicitar excedencia voluntaria. Dicha peticion deberd ser
resuelta por la Direccion de PROCESA en el plazo mdximo de un mes a

contar desde la fecha de la solicitud. El dmbito temporal de la excedencia
no podrd ser inferior a 1 afio ni superior a 5 afios.

El/la trabajador o trabajadora excedente, durante el primer afio de
excedencia, conservard el derecho de reingreso a su puesto de frabajo.
Para ello PROCESA mantendrd inalterable el puesto de frabajo, aunque

puede cubrirlo interina o provisionalmente, hasta la incorporacién del
trabajador.

\ Finalizada la excedencia sin la incorporacién voluntaria del trabajador o
trabajadora, PROCESA dispondrd libremente de la plaza.

Articulo 12.- Suspension del contrato

Los/as trabajadores/as de PROCESA, fijos/as o indefinidos/as, podrdn
solicitar o ser requeridos para ser destinados/as a cualquier dependencia de
la Ciudad Autdnoma de Ceuta o cualquier otra Empresa u Organismo
participado por el Ente Autdnomo dentro de la misma categoria laboral en la
que viene ejerciendo sus funciones. En el caso de solicitfud procedente de
los/as trabajadores y trabajadoras, ésta deberd formalizarse mediante
escrito dirigido a la direccion de la Empresa, la cual dard traslado a la
dependencia de destino solicitada en el periodo mdximo de 15 dias. En el
caso de solicitud procedente de ofra depedencia y/o inspirada por Procesa,
deberd existir, en cualquier caso, acuerdo explicito del trabajador/es
afectado/os, al objeto de que adquiera eficacia.
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La suspensién del contrato amparada por este articulo y basada en lo
establecido en el articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores, tendrd una
duracion minima de 6 meses. En el caso de que el/la trabajador/a quisiera
abandonar dicha situacion y volver a PROCESA deberd comunicar con una
antelacién minima de 15 dias tal extremo en la dependencia en la cual presta
sus servicios. Cuando se cumplan los plazos establecidos en este articulo,
dicho retorno tendrd la consideracidn de irrevocable.

Cuando la relacidn laboral que origina la suspension del contrato fuere
interrumpida, unilateralmente, por la dependencia de destino, el trabajador
o la trabajadora de PROCESA afectado reingresard, en el plazo mdximo de
24 horas, a su puesto de trabajo en la sociedad afectada por este convenio.

a permanencia en el destino que origind la suspensidn del contrato no serd
causa, en modo alguno, de la pérdida de ningin derecho econdmico, social o
laboral del trabajador amparado por lo establecido en el presente convenio,
con especial incidencia sobre el computo de la antigliedad del trabajador
afectado por este articulo, que se entenderd ininterrumpida desde la fecha
de su contrato originario en PROCESA.

Articulo 13.- Jubilaciones.

La jubilacion laboral se obtiene al cumplir el/la trabajador/a los 65 afios de
edad, salvo para aquellos que acrediten la necesidad de continuar en activo
para completar el periodo minimo de cotizacidn exigido para la pensién de

Jjubilacidn segtn establece el articulo 2 de la Ley 26/85, de 31 de julio.

En cuanto al procedimiento a sequir y demds circunstancias se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Se establecen los siguientes premios por jubilacién:

De 6 a 10 afios 2.600
De 11 a 15 afios 4.700
De 16 a 30 afios 5.700
De 31 a 45 afios 6.800
Mas de 46 afios 7.100
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La jubilacién voluntaria se tramitard a instancia del/la trabajador/a
interesado/a y siempre a partir de los 60 afios. Al acordarse la jubilacidn
voluntaria la empresa abonard al trabajador o trabajadora, mediante premio
en metdlico, segun la edad de jubilacidn, de acuerdo con la escala siguiente:

. 60 Gﬁos

61 afios 28.000
62 afios 24.000
63 afios 21.000
64 afios 11.000

CAPITULO IV. DERECHOS SOCTALES.
Articulo 14.- Permisos por servicios prestados.
Al cumplir los 15 afios al servicio de PROCESA, el/la trabajador/a percibird,

5 dias hdbiles de permiso y gratificacion dnica correspondiente al 6% de su
salario bruto mensual como reconocimiento a los servicios prestados.

Al cumplir los 25 afios al servicio de PROCESA, el/la trabajador/a percibird,
10 dias hdbiles de permiso y gratificacion dnica correspondiente al 12% de
su salario bruto mensual como reconocimiento a los servicios prestados.

Al cumplir los 35 afios al servicio de PROCESA, el/la trabajador/a percibird,
15 dias hdbiles de permiso, escudo de oro y gratificacion Unica
correspondiente al 18% de su salario bruto mensual como reconocimiento a
los servicios prestados.

Articulo 15.- Ayudas por natalidad y matrimonio.

Se establece, con cardcter general para fodos los/as trabajadores vy
trabajadoras, una ayuda tnica de 300 € por nacimiento de hijo/a y 240 €
por contraer matrimonio o constituirse en pareja de hecho -que debera
acreditarse documentalmente-, asi como 300 € por separacién legal o
anulacion de inscripcidn, debiéndose justificar tales hechos al solicitar la
peticion. En el caso de que ambos cdnyuges sean trabajadores/as de
PROCESA, sélo se concederd esta ayuda a uno de ellos, excepto en el caso
de separacidn, cuyo importe serd dividido entre ambos.
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Articulo 16.- Ayudas por estudios y bolsa de vacaciones.

Los trabajadores y trabajadoras, asi como sus cdnyuges o parejas
legalmente inscritas o registradas, de la Sociedad tendrdn derecho a una
ayuda por estudios de ensefianza reglada (bachiller, acceso a la universidad
para mayores de 25 afios, estudios universitarios, postuniversitarios,
master y andlogos), incluyendo libros de texto y matriculas, ascendente al
50% del valor de los mismos. Para dicha ayuda serd imprescindible la
justificacion documental de tales gastos.

Los/as trabajadores/as de PROCESA percibirdn por cada hijo/a en edad de
asistir a centros de educacién, las siguientes ayudas econdmicas
anualmente:

‘Guarderia 300,00 y 50% matricula
Educacion infantil 312,00
Educacion primaria 300,00
Educacidn secundaria 300,00
Bachiller 450,00
Estudios Universitarios en Ceuta 900,00
Estudios Universitarios fuera de Ceuta 1.412,00
\ Para recibir las anteriores ayudas serd necesario aportar junto con la

solicitud de la ayuda los justificantes documentales originales de los gastos.
Articulo 17.- Anticipos reintegrables.

Los frabajadores y trabajadoras de PROCESA podrdn solicitar anticipos,
reintegrables en 60 meses como mdximo, hasta un importe de 7.800 €.

No se podrd acceder a nueva peticién hasta tanto no se haya cancelado el
anticipo anterior. En caso de fallecimiento o situaciones criticas, la
Presidencia de la Sociedad resolverd la forma de reintegro de los anticipos
solicitados.

Articulo 18.- Subvenciones por hijos minusvdlidos o disminuidos.

Los/as trabajadores o trabajadoras con hijos disminuidos fisica o
psiquicamente, percibirdn mensualmente, previa presentacién de los

77



Viernes 6 de Marzo de 2009 B.0O.C.CE.-4.823 592

informes médicos oportunos, la cantidad de 400 € por cada hijo minusvalido.

Articulo 19.- Subvenciones por ascendientes de primer grado dependientes
del trabajador/a.

Los/as trabajadores/as con ascendientes que por causa de la edad sufran
alglin tipo de enfermedad o discapacidad fisica o psiquicamente, percibirdn
mensualmente, previa presentacion de los informes médicos oportunos, la
cantidad de 120,00 € por cada uno de ellos.

Articulo 20.- Reconocimiento médico y subvencién por tratamientos
médicos.

PROCESA adoptard las medidas para efectuar anualmente un
reconocimiento médico, de cuyos resultados deberd darse conocimiento a

s/as interesados/as, teniéndose en cuenta fundamentalmente el puesto de
trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras de esta sociedad de fomento, asi como su
conyuge e hijos/as que tengan un tratamiento médico, de media (mds de un
afio) o larga duracion o vacunas o tengan reconocida alguna intolerancia hacia
alglin alimento, no cubiertos por el sistema nacional de la seguridad social,
serdn subvencionados en un 60% por parte de la empresa. Esta subvencion
estard sometida a la presentacidn de los informes médicos pertinentes que
lo acrediten y de la factura de compra del fratamiento y tendrd un limite
anual de 2.000 € por persona.

Articulo 21.- Protesis.

Todos/as los/as trabajadores/as, sus cdényuges, parejas legalmente
constituidas e hijos/as, tendrdn derecho a que se les abone el 50% de los
gastos realizados en concepto de prétesis, entendiendo por tales las
ortopédicas, permanentes o temporales, las dentarias y las especiales
(gafas, lentillas, corsés), con un limite mdximo de 450 € por trabajador/ay
afio, previa presentacion de la correspondiente factura.

Articulo 22.- Dietas.
El importe de las dietas para viajes se establece, con cardcter general,

segun lo establecido en las Bases de Ejecucion del Estado de Gastos e
Ingresos de la Sociedad para cada ejercicio presupuestario.
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Articulo 23.- Ayuda de mejora o acceso a la propiedad de la vivienda.

Se hardn las gestiones necesarias para determinar la posibilidad de que
los/as trabajadores/as puedan acceder a la compra de una vivienda. A fal
efecto se facilitard una ayuda de 11.520 €, para la compra o mejora de ésta,
a devolver, como mdximo, en 96 meses sin intereses, no pudiéndose solicitar
anticipos reintegrables en el transcurso de este tiempo.

Articulo 24.- Socorro por defuncidn y asistencia legal en separacion o
divorcio.

En caso de fallecimiento de un/a trabajador/a, se concederd a favor de la
viuda, viudo, descendientes, hermanos/as o ascendientes, en concepto de
socorro por gastos la cantidad de 3.100 €.

Articulo 25.- Seguro de Vida, invalidez, accidente y viajes y plan de
pensiones

La empresa suscribird con una entidad competente en la materia, una péliza
de seguro de vida, invalidez y accidente para todos los/as trabajadores/as
de la sociedad.

A su vez la empresa suscribird con una entidad competente en la materia,
una poliza de seguro que cubra los desplazamientos, que por motivos
laborales, realicen todos los/as trabajadores/as de la sociedad.

La empresa suscribird con una entidad competente en materia de
contingencias por jubilacién, los correspondientes planes de pensiones para

\ todos/as los/as trabajadores/as de PROCESA con una aportacion de 30 €

mensuales por trabajador/a con independencia de que cualquier trabajador
o trabajadora pueda mejorar las condiciones del plan de forma voluntaria

Articulo 26.- Vehiculos para uso de los trabajadores y vehiculos personales
puestos a disposicién de la empresa

La empresa dispondrd de un automovil para la eficaz gestion de los distintos
Programas Operativos en lo referente al capitulo de seguimiento y control
de los Fondos procedentes de la U.E. Asimismo y para aquellos trabajadores
que, habifual y cotidianamente, pongan sus vehiculos a disposicion de la
Sociedad o hagan uso cotidianamente del mismo para realizar la tarea

779



Viernes 6 de Marzo de 2009 B.0O.C.CE.-4.823 592

encomendada, se establece un Plus econdmico que asciende a 95 €
mensuales, no siendo computable para la cuantificacién de las Pagas Extras.
Igualmente la Sociedad costeard una revision anual de dichos vehiculos -en
el servicio técnico por Esta designada y por la totalidad de su coste-, asi
como el combustible semanal necesario mediante vales de gasolina.

Para la correcta aplicacion del punto anterior serd necesario que la empresa
establezca dicha necesidad por escrito.

CAPITULO V. FORMACION Y PROMOCIO’N PROFESIONAL.
Articulo 27.- Formacian.

La formacién profesional del/la trabajador/a, se realizard mediante cursos
especializados, tanto de cardcter piblico, como privado, previa peticidn a la
ireccidn de la Sociedad. Se incluird en el presupuesto anual de la Sociedad,
una partida econémica suficiente al objeto de garantizar la formacidn,
promocion y reciclaje de todos los/as trabajadores y trabajadoras.

Se podrd conceder autorizacidn desde la gerencia a los/as trabajadores y

trabajadoras para la realizacion de cursos organizados por organismos
publicos o privados (asistencia a jornadas, seminarios, congresos, etc), y
sufragando los gastos que conlleven, de acuerdo con las siguientes
modalidades:

\%\ a) Cursos en Comisidn de Servicio, que serdn aquellos que estén
relacionados con el puesto de trabajo desempefiado en el momento de la
peticién: incluyen gastos de matricula, desplazamiento y dietas.

b) Los solicitados a nivel personal y relacionados con el puesto de trabajo
que se desempefie en el momento de la peticidn: incluyen el 100% de la

matricula; y los gastos de desplazamiento y hasta tres dias de dietas,
todos ellos con un limite maximo conjunto de 1.000 €.

c) Cursos de perfeccionamiento profesional: se concederd permiso
retribuido hasta 40 horas y periodos no retribuidos de una duracion
mdxima de tres meses.

d) Cursos de iniciacion / perfeccionamiento de idiomas: La sociedad podra

establecer cursos de idiomas (preferentemente inglés y francés) fuera del
horario laboral para una asistencia a los mismos de al menos 5
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trabajadores/as de la sociedad.
Articulo 28.- Gastos colegiales para el ejercicio de la profesidn.

Serdn abonados por PROCESA los gastos de colegiacién de aquellos/as
profesionales que deban estarlo para el desempefio de su actividad
profesional en el seno de la empresa. Dichos gastos sélo contemplardn los
conceptos minimos exigidos para la colegiacion.

Articulo 29.- Trabajos de inferior categoria.

Los/as trabajadores/as realizardn los trabajos propios de la categoria
profesional que ostenten. En ningdn caso los/as trabajadores/as realizardn
trabajos de inferior categoria.

Articulo 30.- Trabajos de superior categoria.

Cuando los tfrabajadores/as desarrollen trabajos de superior categoria
percibirdn por la realizacion de los mismos, previo informe favorable del
Comité de Empresa, la diferencia salarial bruta existente entre las
retribuciones convenidas para la categoria que ostenta y la realmente
desempefiada, durante todo el periodo de realizacion efectiva del referido
trabajo de superior categoria.

Al producirse la ausencia por licencia o enfermedad de cualquier
trabajador/a, se hard cargo, provisionalmente, del puesto de trabajo
vacante el/la trabajador/a de categoria inmediatamente inferior y, de
entre estos, el de mayor antigliedad. Dicha provisionalidad deberd ser
resuelta en el plazo mdximo de 3 meses, elevandola a definitiva mediante
procedimiento pactado por la Comisién Mixta de Interpretaciény Vigilancia
del Convenio.

La sustitucion del/la trabajador/a se realizard siempre que la Direccidn la
considere operativa y el/la trabajador/a deberd reunir tanto los requisitos
competenciales necesarios como los acreditativos de estar en posesidn de la
titulacion necesaria

Aquellos supuestos de desempefio de funciones de superior categoria, por
un tiempo igual o superior a 18 meses, serdn informados favorablemente por
la comision mixta de interpretacion y vigilancia del convenio a los efectos de
la determinacidn del sistema de promocion interna prevista en el articulo 32
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del presente convenio, exclusivamente, en aquellos casos en los que
produjeran vacantes de personal.

Todo/a trabajador/a que desempefie funciones de superior categoria,
consolidard las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo
cubierto conforme a lo anteriormente estipulado. Para ello deberd estar en
posesion de la titulacién requerida para el puesto de trabajo a cubrir

Articulo 31.- Reorganizacidn y reestructuracion en el trabajo.-

Los proyectos de reorganizacién de la Empresa que impliquen modificacidn
sustancial de las condiciones de trabajo de los empleados tendrdn el
siguiente tratamiento:

* PROCESA, a través de su Gerente, informard previamente al Comité de
transformaciones del régimen de un servicio o reasignacién de efectivos
de personal.

* En fase de elaboracidn del proyecto de cambio de un servicio o de
realizacidn de los trabajos técnicos para la reasignacion de efectivos, la
Empresa negociard con el Comité de Empresa la repercusién que tales
procesos tendrdn en las condiciones de trabajo del personal afectado.

* Finalizado el cambio de servicio o los trabajos técnicos para la
reasignacion de efectivos, la Empresa negociard con el Comité de
Empresa el destino, régimen y condiciones que se acuerden para los/as
empleados/as afectados, asi como los posibles cursos de adaptacion o
reciclaje que resultasen precisos.

Articulo 32.- Promocidn interna

Todas las vacantes de personal que se produzcan se cubrirdn, en primera
instancia, mediante promocién interna entre el personal de PROCESA que
redna los requisitos, tanto técnicos como, en su caso, competenciales,
mediante el sistema que se acuerde por la Direccidon de PROCESA y el
Comité de Empresa Efectuada la promocion interna y caso de mantenerse
alguna vacante, ésta se cubrird mediante oferta publica.

Art. 33.- Interinidades

Las interinidades que se produzcan por cuestiones de excedencias, comisidn
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de servicio, suspensiones temporales de contratos o por cualquier otro
procedimiento andlogo, serdn cubiertas con cardcter general, conforme a los
criterios explicitados en el art. 32, en el plazo mdximo de 2 meses.

CAPITULO VI. ENFERMEDAD, BAJAS ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO.
Articulo 34.- Incapacidad laboral por baja médica.

Todo/a trabajador/a que se encuentre en situacién de baja médica
expedida por el médico de cabecera o especialista designado por éste, no
podrd efectuar funcidn alguna, tanto oficial como privada.

A partir del tercer dia de no asistencia por enfermedad, serd obligatoria la
presentacién del documento de baja médica.

Articulo 35.- Baja médica, por maternidad, enfermedad o accidente de
trabajo.

Los/as trabajadores/as que se encuentren en situacion de baja médica por
enfermedad comin o derivada de accidente de trabajo, por maternidad e

incapacidad laboral transitoria, percibirdn el 100% de sus retfribuciones
totales, en equivalencia con el dltimo mes anterior a la fecha de la baja.
En el caso de la declaracion de incapacidad permanente total como
consecuencia de accidente de tfrabajo, o enfermedad profesional, la
\ Sociedad procederd, a peticion del trabajador o trabajadora previas las
actuaciones que sean necesarias, y con garantias establecidas en el articulo
25 de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales, al cambio de puesto de
trabajo por otro mds adecuado a la situacion del trabajador o trabajadora,

manteniendo sus retribuciones bdsicas y complementarias del puesto que
desempefiaba en el momento del accidente. En caso de que no exista plaza
adecuada a las condiciones fisicas del trabajador o trabajadora, se
procederd a la creacion de la misma por el érgano competente para ello de
conformidad con las necesidades de la sociedad. Dicho cambio se
comunicard al Comité de empresa.

Si el trabajador o trabajadora no hubiese ejercitado este derecho,
mediante la correspondiente solicitud, en el plazo de dos meses a partir de
la notificacidn de la Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social
porla que se declara en la situacion de incapacidad permanente total, se
extinguird la relacidn laboral.

Articulo 36.- Indemnizaciones por fallecimiento o invalidez.
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PROCESA abonard a los beneficiarios del/la trabajador/a que fallezca o
quede en situacion de gran invalidez permanente absoluta, por accidente
laboral, la cantidad de 13.500 €.

En caso de fallecimiento o invalidez por causa de accidente no laboral,
enfermedad profesional o comdn, la indemnizacién serd de 6.800 €.

CAPITULO VII. MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DF LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR ¥ LABORAL ¥ PROTECCION INTEGRAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO.

Al amparo del Plan Concilia firmado entre el Ministerio de Administraciones
Pdblicas y las organizaciones sindicales, en acuerdo adoptado el pasado 26 de mayo
de 2006 se incorpora el acuerdo de conciliacidn de la vida familiar y laboral. En lo
no gstablecido en el presente texto se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica
ra la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 3/2007 de 22 de Marzo y en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37.- Reduccién de jornadas por guarda legal.

Se establece el derecho a la reduccién de jornada por razén de guarda legal
.actualmente reconocida, a quienes tengan a su cuidado directo hijos menores de
12 afios, asi como a quienes estén al cuidado directo de un familiar en los supuestos
contemplados en la legra g) del art. 30.1 de la Ley 30/84.

Articulo 38.- Permiso paterno por nacimiento.

\&‘ Se establece el derecho a la concesion de 15 dias de permiso por nacimiento,
acogimiento o adopcidn de un/a hijo/a, a disfrutar por el padre, a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la

resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn.

Articulo 39.- Flexibilidad jornada por guarda legal.

Se establece el derecho a flexibilizar en un mdximo de una hora el horario fijo de
jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un/a
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Articulo  40.- Modificacion horario para  conciliacién,  familias
monoparentales.
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Excepcionalmente, se podrd conceder, con cardcter personal y temporal, la
modificacién del horario fijo en un mdximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, y en los casos de familias monoparentales y monomarentales

Articulo 41.- Reduccién de jornada para atender familiar por enfermedad
muy grave,

Establecer el derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la

jornada laboral, de cardcter retribuido, para atender el cuidado de un

familiar de primer grado, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo

mdximo de un mes. En el supuesto de que los familiares del sujeto causante

de este derecho fueran empleados de la Ciudad Auténoma de Ceuta, podrdn

disfrutar de este permiso de manera parcial, respetando en todo caso el
azo maximo.

Articulo 42.- Acumulacion de permisos de paternidad / maternidad /
lactancia con vacaciones.

Incorporar la posibilidad de sustituir, por decisién de la madre o del padre,
el permiso de lactancia de los/as hijos/as menores de doce meses por un
permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Dicho permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
mdltiple.

Articulo 43.- Excedencia para cuidado de hijos o personas dependientes.

Ampliar a dos afios el periodo de excedencia con reserva del puesto de
trabajo que desempeniaban, al que tienen derecho los/as trabajadores/as
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo/a, y no desempefie actividad retribuida. Se amplia en un afio el
periodo de excedencia con reserva del puesto que desempefiaban en el caso
de la excedencia para el cuidado de cada hijo/a. En ambos casos el periodo
madximo de la excedencia serd de tres afios, siendo la reserva, durante el
lltimo aflo, a puesto de trabajo en la misma localidad y de igual nivel y
retribucion.

Articulo 44 .- Partos prematuros.
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En los casos de nacimiento de hijo/as prematuros o en que, por cualquier
motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el
trabajador/a de la sociedad tiene derecho a ausentarse del lugar de
trabajo hasta un mdximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras, En dichos supuestos, el permiso de maternidad puede computarse,
a instancia de la madre o, en su caso de que ella falte, del padre, a partir de
la fecha del alta hospitalaria, Se excluyen de este computo las primeras
seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

Articulo 45.- Empleados con hijos con discapacidad.

Los/as empleados/as publicos que tengan hijos/as con discapacitacion
psiquica, fisica o sensorial fendrdn derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro
de educacidn especial, donde reciba tratamiento o para acompafiarlo si ha
de recibir apoyo adiciona len el dmbito sanitario.

Articulo 46.- Fecundacion asistida.

Los/as empleados/as publicos tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
para someterse a técnicos de fecundacidn asistida por el tiempo necesario
para su realizacion previa justificacion médica del inicio del del tratamiento.
Articulo 47.- Permisos por adopcidn.

Derecho a disfrutar de un permiso retribuido de hasta un mes de duracion,
en los supuestos de adopcidn internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado.

Articulo 48.- Acumulacién de permisos.

Derechos de las madres y de los padres a acumular el periodo de disfrute
de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, adn
habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

Articulo 49.- Permiso para conciliar la vida familiar y laboral.

De acuerdo con lo previsto en el art. 30.2 de la ley 30/1984 podrdn

concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico o personal y los relacionados con la
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conciliacidn de la vida familiar y laboral.
Articulo 50.- Formacidn continua.

De conformidad con lo establecido en el IV acuerdo de formacion continua
en las Administraciones Plblicas de 21 de septiembre de 2005, se
fomentardn las medidas ,en materia de formacién, que tiendan a favorecer
la conciliacidn de la vida familiar y laboral, asi como la participacién de los
trabajadores de la sociedad con cualquier tipo de discapacidad.

Los/as trabajadores/as de la sociedad podrdn recibir y participar en cursos
de formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como
durante las excedencias por motivos familiares.

En relacién con las medidas encaminadas a la proteccion integral contra la

iolencia de género, se desarrollan en el dmbito del presente convenio
colectivo los siguientes derechos del personal de la sociedad victima de
violencia de género, derechos sobre cuyo ejercicio se guardard la mds
estricta confidencialidad:

Articulo 51.- Proteccion integral contra la violencia de género.

Nueva situacion administrativa de excedencia por razén de violencia sobre
la empleada publica para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integrada, sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningin plazo de

\%\ permanencia en la misma. Durante los dos primeros meses de esta
excedencia se percibirdn las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a su cargo.

CAPITULO VIII. INCOMPATIBILIDADES.

El personal de PROCESA, observard -en orden a evitar, impedir o
menoscabar, tanto el estricto cumplimiento de los deberes y funciones que
tengan encomendadas, como la relacién con los potenciales beneficiarios que
a ella acudan-, la siguiente normativa:

Articulo 52.-. El desempefio de las labores propias de cada puesto de

trabajo, serd incompatible con el ejercicio de cargo, profesién o actividad,
plblicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente
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honorificos, en tanto comprometan su imparcialidad o independencia, o
perjudiquen los intereses generales o especificos, tanto de los potenciales
beneficiarios, como de la propia Sociedad.

Articulo 53.-. A los efectos del articulo anterior, igualmente, el
asesoramiento o pertenencia a Consejo de Administracion de empresas
privadas, siempre que su actividad conlleve friccién efectiva con las
desarrolladas en el dmbito laboral y funcional de la Sociedad.

Articulo 54.-. El personal -en ejercicio de su puesto o cargo-, queda obligado
a inhibirse del conocimiento de asuntos en cuyo despacho hubiere
intervenido, o se prevea intervenga -por considerarse condicion mds
ventajosa para el beneficiario efectivo o potencial-, la Sociedad.

Articulo 55-. El ejercicio de clalquier otra actividad compatible no servird
de excusa al deber de residencia, asistencia al lugar de trabajo, retraso,
negligencia o descuido en el desarrollo de las funciones propias de cada
puesto.

SE‘ /
CAPITULO IX RETRIBUCIONES.
Articulo 56.- Salario.
El salario base mensual para cada categoria es el que se especifica en el
y cuadro anexo I del presente Convenio Colectivo.

El personal indefinido que preste sus servicios en la Sociedad de Fomento,
con cualquier tipo de relacién labora y que desempefie funciones por las que
perciba durante un periodo de 24 meses ininterrumpidos unas determinadas

- retribuciones por la realizacion de las mismas, consolidard la diferencia

entre las que corresponden al puesto que se venia desempefiando y las
propias de su plaza indefinida de la cual es titular.

Articulo 57.- Cldusula de revisidn salarial.

Las cldusulas de contenido econdmico y retributivo serdn objeto de revisidn

al término de cada ejercicio presupuestario siguiendo las pautas marcadas
por los Presupuestos Generales del Estado para cada afio.
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Articulo 58.- Retribuciones bdsicas.

El personal afecto al presente Convenio percibird por concepto de
retribuciones bdsicas (salario base, antigiedad y residencia) las que les
correspondan segin su categoria profesional en funcién del convenio en
vigor

Para el computo de la antigliedad, el/la trabajador/a percibird por cada
trienio cumplido de antigliedad el 6% del salario base. Para su cdlculo serdn
computados los periodos trabajados en cualquier administracidn (incluido la
realizacion del servicio militar obligatorio)

Articulo 59.- Residencia
Se establece un porcentaje sobre el salario base del 27%.

La Comisidn Mixta se compromete a su revisién si se incrementa su actual
cuantia para los trabajadores de la Ciudad Auténoma de Ceuta o Sociedades
Municipales de la misma dependientes.

Articulo 60.- Complementos especifico
Se establecen las siguientes cantidades mensuales, segin categorias.

- Subdirector: 781 62€.

- Coordinador/a de Programas: 390,80€.

- Coordinador/a de Fondos Europeos: 390,80€.

- Coordinador/a Adjunto de programas: 390,80€.

- Gestor/a de Sociedades Participadas: 390,80€.

- Director/a Técnico/a de Proyectos: 390,80 €

- Técnico/a Auxiliar Seguimiento de proyectos: 250 €

- Secretario/a Direccion / Secretaria/o Presidente/a  Consejo
Administracion: 250 €

- Secretario/a subdireccion: 200€

- Fotdgrafo/a / Disefiador/a Grdfico/a : Por la puesta a disposicidn de la
empresa de maquinaria y enseres propiedad de los trabajadores que
desempefien dichas funciones 565,57 €

- Plus de Turnicidad 90 € para los/as trabajadores/as que realicen parte de
su jornada laboral mensual en dias festivos o nocturnos.
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Estos complementos serdn incrementados anualmente por lo dispuesto en
los Presupuestos Generales del Estado, para cada ejercicio econémico.

Articulo 61.- Plus de Convenio.

Se aplicard a todos los/as trabajadores/as por este concepto, el 30% del
sueldo base.

Articulo 62.- Jornada Partida y Partida-Especial

Todo/a trabajador/a incluido en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio, cuya jornada de trabajo sea distribuida entre mafana y tarde y/o
realice una jornada especial percibird, por estos conceptos, los siguientes
complementos:

Por Jornada Partida:

El/la trabajador/a que distribuya su jornada de trabajo entre mafiana y
tarde, siempre de conformidad con la direccion de la empresa, percibird, en
cada una de las doce pagas ordinarias, la cuantia recogida en la primera
columna de la tabla que figura como anexo II, incrementada anualmente por
lo dispuesto en los Presupuestos Generales del Estado, para cada ejercicio
econdmico.

c) Por jornada especial: Todos/as los/as trabajadores/as que realicen la
jornada habitual incrementada en 5 horas mas semanales, siempre de
conformidad con la direccidn de la empresa, percibirdn, en cada una de las
doce pagas ordinarias, la cuantia recogida en la segunda columna de la tabla
ue figura como anexo II, incrementada anualmente por lo dispuesto en los
Presupuestos Generales del Estado, para cada ejercicio econémico.

b) Por jornada partida-especial:

Todos/as los/as trabajadores/as que realicen jornada de partida-especial
percibirdn, en cada una de las 12 pagas ordinarias, la cuantia resultante de
sumar las cantidades computadas en las columnas Jornada partida y jornada
especial recogida en la fabla que figura como anexo 2, incrementada
anualmente por lo dispuesto en los Presupuestos Generales del Estado, para
cada ejercicio econdmico.
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Articulo 63.- Pagas extraordinarias.

Se percibirdn anualmente dos pagas extraordinarias, equivalentes cada una
de ellas al 100% de las retribuciones brutas totales. Las pagas se hardn
efectivas en los meses de junio y diciembre de cada afio.

Articulo 64.- Servicios extraordinarios y especiales.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral, se
abonardn en funcién de las horas efectivamente trabajadas incrementada
en un 50% el coste de cada hora, si es dia laborable, o en un 100% la hora, si
es dia festivo o nocturno.

Art. 65 Plus de Peligrosidad.

El personal de la empresa que realice, con cotidianidad, trabajos de

otificador/a o aquel que requiera del uso de vehiculos, propios o de la
empresa, o ponga en peligro su integridad fisica, asi como en el que se
manifieste la evidencia del desgaste y/o ruptura de prendas de vestido y

calzado, percibird un plus mensual, no computable en las pagas
extraordinarias, de 65 € mes.

Art. 66 Uniformidad.
‘ La empresa pondrd a disposicidn de los/as trabajadores/as el vestuario
\i hecesario para el desempefio de sus funciones.
Las necesidades en esta materia, serdn canalizadas y priorizadas a través
del comité de Seguridad y Salud, que deberd elevar, a la gerencia, el
correspondiente estudio y propuesta de vestuario para un ejercicio
econdmico, con antelacion suficiente para su correcta aplicacién.
CAPITULO X. GARANTIAS SINDICALES.
Art.67 .- Derechos de los/as representantes de los/as trabajadores/as.

En esta materia se estard a lo preceptuado por la Ley 9/87 de 9 de junio, la
Ley 7/90 de 19 de Julio y la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

La representacién sindical podrd intervenir, mediante el oportuno informe,
en el frdmite de audiencia sobre:
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Contratacidn de trabajo.

Extincion de la relacidn laboral.

Cumplimientos de contratos para la formacian.

Sistema de rendimientos, organizacidn y métodos de trabajo.
Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador
Modificaciones fotales o parciales de las condiciones de trabajo,
incluidos los traslados.

~e o0 oo

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados/as Sindicales, podrdn
utilizar sus créditos horarios para desarrollar debidamente sus funciones:

a. Representacion de los/as trabajadores/as.

b. Informacidny asesoramiento.

Los/as representantes de los/as trabajadores y trabajadoras tendrdn la
acultad de publicar y distribuir las comunicaciones de interés profesional,
laboral y sindical.

Los miembros del Comité de Empresa gozardn de un crédito horario de 25
horas mensuales. Quedan excluidos de este computo el tiempo de reunion a
instancia de la Sociedad y las convocatorias oficiales por parte de la misma.

Art.68.- De la Accidn Sindical

Los/as trabajadoras/es afiliados/as a un sindicato podrdn, el dmbito de la

\\ empresa o centro de trabajo:
a. Constituir secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en

los Estatutos del sindicato
b. Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical.
c. Recibir la informacién que remita el sindicato

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que
Tengan representacion en el Comité de Empresa o cuenten con los/as
Delegadas/os de personal, tendrdn los siguientes derechos

a. A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su
legislacion especifica.

b. A la utfilizaciéon de un local en el que puedan desarrollar sus
actividades en la empresa.

c. Al disfrute de los permisos para el desarrollo de las funciones
sindicales y de representacion
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Art. 69.- Celebracidn de reuniones y asambleas.

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a una hora mensual retribuida para
la celebracién de reuniones o asambleas en horas de trabajo, a peticion de
los drganos unitarios o secciones sindicales o, como minimo del 25% del total
de la plantilla. Estas horas podrdn ser acumuladas pero no se disfrutardn
mas de 2 seguidas. Su disfrute se realizard al final de la jornada laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.

El presente convenio enfrard en vigor, con cardcter retroactivo, el 01 de
Enero de 2006.

SEGUNDA.

Los/as frabajadores/as contratados al amparo de programas, de iniciativas
comunitarias cofinanciadas por Fondos Estructurales (FSE, FEDER, etc),
deberdn ser siempre contratados mediante la modalidad de contrato de
obra y servicio, debiendo cesar en su relacién laboral en el momento en que
finalice el programa al que han sido asignados.

TERCERA.

Quedan derogados todos los acuerdos que contravengan lo establecido en el
presente Convenio y sus correspondientes Anexos.

CUARTA
Las distintas cldusulas de contenido econdmico recogidas serdn
incrementadas anualmente por lo dispuesto en los Presupuestos Generales

del Estado, para cada ejercicio econémico.

QUINTA.
Una vez aprobadas las modificaciones al Convenio en vigor que componen el
presente documento, caso de ser necesaria la regulacion de cualquier
prestacidn, interpretacion de cualquier articulo, inclusion o modificacién, de
cualquier concepto detallado en él, se negociard en el seno de la Comisidn
Paritaria.
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SEXTA.

Al amparo del Plan Concilia de la Ciudad Auténoma de Ceuta firmado el
pasado 26 de Mayo de 2006, se han incorporado todas las medidas
contempladas en el mencionado acuerdo al texto del Convenio Colectivo.

SEPTIMA.

Todas las condiciones establecidas en este Convenio tienen condicion de

minimos, por lo que las condiciones y situaciones existentes en la empresa a
la entrada en vigor de este Convenio que impliquen condiciones mas

beneficiosas para el trabajador/a, serdn respetadas en su integridad,

mientras se mantengan las condiciones o circunstancias objetivas que
otivaron su aplicacion.

ANEXO I TABLAS SALARIALES (ANO 2006)

sueldo plus

Categorias Base |residencia | convenio |especifico
Subdirector 2.003,57 54096| 601,07 781,62
Coordinador Programas 2.003,57 54096| 601,07 390,80
Coordinador Adjunto
Programas. 2.003,57 54096| 601,07 390,80

\§ Coord. Sociedades

Participadas 2.003,57 54096| 601,07 390,80
Coordinador Fondos Europeos 2.003,57 54096| 601,07 390,80
Director proyectos 2.003,57 540,96 601,07 390,80
Técnicos/as 2.003,57 54096 | 601,07
Técnico/a responsable FSE 2.00357 54096 | 601,07
Técnico/a de de Medida FSE 2.003,57 54096| 601,07
Técnicos Aux. 1.697.96 458,45| 509,39
Técnico Auxiliar Seguimiento
Proyectos 1.697.96 458,45| 509,39 250,00
Tec. Aux. de Medida FSE 1.697.96 458,45 509,39
Responsables de iniciativas 1.377,00 37179 413,10
Gestor y monitor de iniciativas| 1.020,00 275,40 306,00
Educadores / Trabajador 1.020,00 275,40| 306,00
Sociales
Agente Dinamizador 1.020,00 275,40| 306,00
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Empresarial

Agente Dinamizador Laboral 1.020,00 27540 306,00
Responsables de Taller 918,00 247.86| 27540
Secretario/a Presidente

Consejo de Administracion 131512 355,08| 39454| 250,00
Secretario/a Direccion 1.315,12 355,08 39454 250,00
Informatico 1.315,12| 355,08 39454

Fotdgrafo 131512 355,08| 39454, 56557
Disefiador Grdfico 1.31512| 355,08 39454| 56557
Administrativos 1.315,12| 355,08| 39454
Delineantes 1.315,12 355,08| 39454

Adtvo/a de medida FSE 1.31512 355,08| 39454

Ofimatico medida o iniciativa 816,00 220,32| 244,80

Sécretaria Subdireccidn 111021 299,76| 333,06/ 200,00
"Auxiliares Administrativos 111021| 277,76| 333,06

Auxiliares medida o iniciativa 713,99 192,75 214,20
Notificador 924 81 24970| 27744 95,67
Vigilantes / bedeles 924 81 24970 27744

Porteros de medida o 663,00 179,01| 198,90

iniciativa B

ANEXO II RETRIBUCIONES JORNADA PARTIDA / ESPECIAL (ANO

2006)

CATEGORTAS | JORNADA PARTIDA | JORNADA ESPECTAL
Grupo 1 396,76 595,14
Grupo 2 330,63 495,95
Grupo 3 275,53 413,29
Grupo 4 22960 344 41
6rupo 5 191,33 287,00
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Ceuta a 19 de Febrero de 2009

En relacion a su escrito de fecha 26 de enero de 20089 relativo al control previo
de legalidad por parte de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, sobre el convenio colectivo de la Sociedad PROCESA, es motivo de la
presente remitirles los articulos modificados conforme a sus indicaciones y para
facilitar los tramites posteriores se adjunta a su vez el texto definitivo del
documento:

i

i [DELEGACION DEL GOBIERW

E REGISTRO GENERAL EM

i [ 1951400000038

Articulo 6.- Jornada laboral. z 2470272009 1
L

RN

Articulos modificados

PROCESA

a) Durante la vigencia de este Acuerdo tendran la consideracion de dias
festivos los establecidos en el calendario laboral de la Ciudad Autébnoma de
Ceuta.

PROCESA garantiza el disfrute de los catorce dias festivos establecidos por el
calendario laboral de manera que en caso de que algunos de dichos dias fuera
sabado, se compensara con un dia al personal que su jornada laboral sea de
lunes a viernes , aplicandose a este dia de compensacion el mismo régimen
juridico de los asuntos propios.

Los dias 3 de mayo, 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerradas las oficinas
de PROCESA. En el caso de que los dias anteriormente citados fueran sabado
o0 domingo seran sustituidos por dias habiles

b) La jornada laboral se establece de 8:00 a 15:00 horas y de lunes a viernes.
Durante los meses de junio, julio, agosto, septiembre y diciembre, el horario
sera de 8:00 a 14:00 horas.

c) Durante las fiestas patronales, la reduccién total de la jornada laboral sera de
tres horas diarias, haciéndose efectiva dos horas a la entrada y una a la salida,
comprendiendo la jornada desde 10:00 a las 14:00 horas.

d) Atendiendo a las necesidades de los servicios |los trabajadores y
trabajadoras de PROCESA podran solicitar el establecimiento de |a jornada
partida, especial y partida-especial, con el siguiente horario:
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1. Jornada partida:

* La jornada partida habitual, esto es, excepto los meses de junio, julio,
agosto, septiembre y diciembre, el horario laboral matutino, de lunes a
viernes, seria de 9:00 a 14:00, horas quedando fijado el horario vespertino,
de lunes a jueves, de 17:00 a 19:30 horas.

* Desde el 01 de Junio hasta el 30 de Septiembre y desde el 1 de Diciembre
hasta el 31 de Diciembre, el horario laboral de dicha jornada se fija, de
lunes a viernes, en horario matutino 09:30 a 14:00 horas, quedando fijado el
horario vespertino, de lunes a jueves, de 18:00 a 20:00 horas.

= 2. Jornada especial:
* Es el resultado de aumentar la jornada habitual en 5 horas mas semanales.
3. Jornada partida y especial:

* Exceptuando los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Diciembre, el
horario laboral matutino, de lunes a viernes, seria de 8:00 a 15:00 horas
guedando fijado el horario vespertino —5 horas adicionales semanales- a
convenir entre empresa y trabajador adicionales a su jornada laboral
habitual.

* Durante los meses comprendidos entre el 01 de Junio hasta el 30 de
Septiembre, ambos inclusive, y desde el 1 de Diciembre hasta el 31 de
Diciembre, el horario laboral de dicha jornada se fija, de lunes a viernes, en
jornada matutina de 8:00 a 14:00 horas, quedando fijlado el horario
vespertino —5 horas adicionales semanales- a convenir entre empresa vy el
Comité de Empresa.

En cualquier caso, el establecimiento de la jornada partida, especial o partida y
especial, requerira la comunicacion previa al Comité de empresa con
fundamento en el informe motivado por la direccién de la empresa.

e) Se preve la posibilidad de que los/as trabajadores y trabajadoras de
PROCESA que lo soliciten puedan acogerse a una reduccion / modificacion
transitoria de jornada -hasta el maximo que fije la legislacion vigente a la fecha
de solicitud-, con la correspondiente disminucién proporcional de las
retribuciones totales anuales. Dicha reduccion debera ser autorizada por la
Direccion de la Empresa y requerira la comunicacion previa a la puesta en
marcha de la reduccion / modificacién, al Comité de Empresa.

f) Se tendra un descanso en la jornada laboral de treinta minutos,
comprendidos, principalmente, entre las 10:00 y 11:30 horas, siendo
responsabilidad de los/as trabajadores y trabajadoras asignados/as a cada
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area velar por el normal tuncionamiento del servicio, evitando perturbaciones o
disfunciones del mismo.

g) Con arreglo a las necesidades del servicio se establece un horario de trabajo
flexible para aquellos/as trabajadores y trabajadoras que asi lo soliciten previo
informe favorable por parte de la Direccion de la Empresa una vez propuesto
de manera favorable por el Comité de Empresa.

h) Control horario: se establece un periodo flexible de una hora para el
cumplimiento del control horario de entrada y una hora para el control horario
de salida. La diferencia en computo semanal entre la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada por el trabajador o trabajadora, dara lugar a
la recuperacion a lo largo del mes natural en que se produzca, acordado con
el/la trabajador o trabajadora y sin la reclamacion de las retribuciones
correspondientes, en el caso en que dicho trabajador o trabajadora se negase
a recuperarlas podra abrirse un expediente disciplinario.

En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 34.8
del Estatuto de los trabajadores y de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

Articulo 8.- Permisos / licencias retribuidas.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a permisos retribuidos en los

casos y duracion que abajo se indican. En lo no establecido en el presente

texto se estara a lo dispuesto en la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres 3/2007 de 22 de Marzo y en el Estatuto de los

Trabajadores.

Por contraer matrimonio, dieciséis dias naturales.

Por divorcio o separacion legal, tres dias habiles.

Por deberes publicos de caracter inexcusable, el tiempo necesario.

Por el nacimiento o adopcion de un hijo o hija, tres dias habiles si el parto o

adopcion se realiza en Ceuta y cinco habiles si es en la Peninsula.

Por enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de

consanguinidad o afinidad, dos dias naturales en Ceuta y seis dias

naturales si implica desplazamiento.

6. Por el fallecimiento de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias naturales en Ceuta y cinco naturales si es en Peninsula.

7. Por matrimonio, comunién o bautizo de hijos/as y hermanos/as, o actos

similares de otras confesiones que afecten al personal de PROCESA, el dia

de la celebracion si el acto se realiza en Ceuta y tres dias naturales, si

implica desplazamiento.( el de la celebracién, anterior y posterior).

Por traslado de domicilio, tres dias naturales.

Por concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud o

evaluacion en centros oficiales, los dias de su celebracion. Si dichos

examenes o pruebas han de realizarse fuera de la localidad, se afiadiran el

dia anterior y posterior.
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10 A lo largo del afo, los/as trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de
hasta ocho dias laborales de permiso por asuntos particulares, no incluidos
en los puntos anteriormente indicados. Estos dias podran acumularse, a las
vacaciones anuales. Para el disfrute de estos dias se respetaran, en todo
caso, las necesidades del servicio. Si por razones del mismo no pudieran
disfrutarse a lo largo del afo, se concederan en la primera quincena del
mes de Enero. El disfrute de estos dias no necesitara de justificacion
documental. A estos dias podran acumularse tres dias mas por asuntos
particulares, recuperables en un plazo que no exceda del mes siguiente al
disfrute de los mismos.

11.Para las revisiones o intervenciones médicas de los trabajadores de
Procesa y familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad que,
por propia voluntad de los mismos, se realicen en localidades distintas de
Ceuta, el dia de la revisiéon o intervencion. Para la correcta aplicacion de
este articulo sera imprescindible presentar justificacion documental.

Conforme a lo anteriormente indicado en este articulo se aplicard de manera
amplia el convenio colectivo en el sentido de aplicar lo estipulado para los
conceptos de divorcio o separacion al caso de ruptura de parejas de hecho o
de nulidad matrimonial. Igual ocurre con lo estipulado para comunién o bautizo
u actos similares de otras confesiones religiosas.

Articulo 9.- Licencias por Gestaciéon, Alumbramiento, lactancia y otras
situaciones de dependencia familiar.

Durante el ultimo mes de embarazo las trabajadoras de PROCESA gozaran de
una licencia retribuida de 1 hora diaria.

En el supuesto de parto, las trabajadoras de PROCESA tendran derecho a un
permiso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta 18
semanas. Dicho periodo se distribuira segiin convenga a la interesada siempre
que incluya las 6 primeras semanas después del parto, pudiendo hacer uso de
éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

Para atender |a lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses, el trabajador o
trabajadora tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este
periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o sustituirse por una
reduccion del mismo tiempo en la jornada de trabajo con la misma finalidad. En
el caso de parto multiple, el derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo
por lactancia aumentara en media hora por cada hijo a partir del segundo.

Atender favorablemente |la posibilidad de que dicho permiso pueda ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en los supuestos en que
ambos trabajen. Es voluntad de la comisidén negociadora entender como
aplicables al padre los supuestos sefialados en el articulo 37.4 del Estatuto de
los Trabajadores, en cuanto a las reducciones o acumulaciones.
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En el supuesto de adopcion de un/a hijo/a menor de 9 meses, la madre
adoptiva tendra derecho a una licencia retribuida de 8 semanas de duracién,
contadas a partir de la decision judicial por la que se constituye la adopcion. Si
el hijo adoptado es menor de 5 afios y mayor de 9 meses, el periodo de
licencia sera de 6 semanas. Este derecho se hara extensivo al padre siempre
que lo solicite y no haga uso de él la madre, en el caso de que ambos trabajen.
En el supuesto de adopcién o acogimiento de un/a hijo/a se estara a lo
dispuesto en los parrafos anteriores, conforme a lo sefialado en los articulos
48.4 y 45.1d del Estatuto de los Trabajadores.

Todo lo anteriormente sefialado se ird adaptando y tendra su aplicacion sin
necesidad de modificacion del texto del convenio colectivo conforme a la
legislacion nacional vigente para estas materias en cada momento.

Atender favorablemente los supuestos de nacimientos de hijos prematuros: en
el caso de nacimiento prematuro o por cualquier causa, el hijo o hija deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el padre o la madre tienen
derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora o a reducir su jornada laboral
un maximo de 2 horas con la disminucién proporcional de su salario, conforme
al 37.4 bis del Estatuto de los Trabajadores.

En relacion a la mujer victima de violencia de género, las trabajadoras victimas
de violencia de género, podran reducir su jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario, o reordenar el tiempo de trabajo, adaptando su horario
o aplicando cualquier formula que se utilice en la empresa para ello, incluir lo
dispuesto en el articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores.

En relacién a los supuestos de parto, la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Todo ello conforme a
lo dispuesto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores

El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en
el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad
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inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de
la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En
el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente. En
los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del
otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre. En los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos
en que reglamentariamente se desarrolle. En los supuestos de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor
a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del
trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitiva, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension. En caso de que ambos progenitores
trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados. En los casos de disfrute simultaneo
de periodos de descanso, la suma de los mismos no podréa exceder de las
dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.
Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen. En los supuestos de adopcion
internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién. Los trabajadores se
beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
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supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el
siguiente apartado y en el articulo 48 bis. Incluir expresamente lo manifestado
en el articulo 48.bis del Estatuto de los Trabajadores (Suspension del contrato
de trabajo por paternidad. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados
en el articulo 48.4. En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este
derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccidn de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el
articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensién por paternidad unicamente podra ser ejercido por el
otro. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizaciéon del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcidon o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el
articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.
La suspension del contrato a la que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador y conforme se
determine reglamentariamente. El trabajador o trabajadora deberd comunicar al
empresario, con una antelacién minima de 15 dias.

Articulo 11.- Excedencias.

Cualquier trabajador o trabajadora de PROCESA con antigiedad minima de 1
ano, podra solicitar excedencia voluntaria. Dicha peticion debera ser resuelta
por la Direccion de PROCESA en el plazo maximo de un mes a contar desde la
fecha de la solicitud. El ambito temporal de la excedencia no podra ser inferior
a 4 meses ni superior a 5 anos. El derecho podra ejercitarse otra vez si
transcurren 4 anos desde el final de |la anterior excedencia.

El/la trabajador o trabajadora excedente, durante el primer afio de excedencia,
conservara el derecho de reingreso a su puesto de trabajo. Para ello
PROCESA mantendra inalterable el puesto de trabajo, aunque puede cubrirlo
interina o provisionalmente, hasta la incorporacion del trabajador.

Finalizada la excedencia sin la incorporacion voluntaria del trabajador o
trabajadora, PROCESA dispondra libremente de la plaza.

En todos los aspectos no recogidos expresamente en el convenio colectivo se

estara a lo dispuesto en la normativa vigente, conforme al articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 15.- Ayudas por natalidad y matrimonio.

Se establece, con caracter general para todos los/as trabajadores vy
trabajadoras, una ayuda unica de 300 € por nacimiento de hijo/a y 240 € por
contraer matrimonio o constituirse en pareja de hecho —que debera acreditarse
documentalmente-, asi como 300 € por separacion legal, divorcio, nulidad
matrimonial o ruptura legal de pareja de hecho, debiéndose justificar tales
hechos al solicitar la peticion. En el caso de que ambos cényuges sean
trabajadores/as de PROCESA, soélo se concedera esta ayuda a uno de ellos,
excepto en el caso de separacion, cuyo importe sera dividido entre ambos.

Articulo 16.- Ayudas por estudios.

Los trabajadores y trabajadoras, asi como sus conyuges o parejas legalmente
inscritas o registradas, de la Sociedad tendran derecho a una ayuda por
estudios de enseflanza reglada (bachiller, acceso a la universidad para
mayores de 25 afos, estudios universitarios, postuniversitarios, master y
analogos), incluyendo libros de texto y matriculas, ascendente al 50% del valor
de los mismos. Para dicha ayuda sera imprescindible la justificacion
documental de tales gastos.

Los/as trabajadores/as de PROCESA percibiran por cada hijo/a en edad de
asistir a centros de educacion, las siguientes ayudas econdmicas anualmente:

Guarderia 300,00 y 50% matricula
Educacién infantil 312,00
Educacién primaria 300,00
Educacion secundaria 300,00
Bachiller 450,00
Estudios Universitarios en Ceuta 900,00
Estudios Universitarios fuera de Ceuta 1.412,00

Para recibir las anteriores ayudas sera necesario aportar junto con la solicitud
de la ayuda los justificantes documentales originales de los gastos.

Articulo 17.- Anticipos reintegrables.

Los trabajadores y trabajadoras de PROCESA podran solicitar anticipos,
reintegrables en 60 meses como maximo, hasta un importe de 7.800 €.

No se podra acceder a nueva peticion hasta tanto no se haya cancelado el
anticipo anterior. En caso de fallecimiento o situaciones criticas (en las cuales
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exista una situacion irreversible con gravisimo riesgo para la vida del trabajador
o trabajadora, todo ello certificado por los informes médicos pertinentes), la
Presidencia de la Sociedad resolvera |la forma de reintegro de los anticipos
solicitados.

Articulo 18.- Subvenciones por hijos e hijas minusvalidos/as o
disminuidos/as.

Los/as trabajadores o trabajadoras con hijos/as disminuidos/as fisica o
psiquicamente, percibiran mensualmente, previa presentacion de los informes
médicos oportunos, la cantidad de 400 € por cada hijo/a minusvalido/a.

Articulo 19.- Subvenciones por ascendientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad dependientes del trabajador/a.

Los/as trabajadores/as con ascendientes que por causa de la edad sufran
algin tipo de enfermedad grave o discapacidad fisica o psiquicamente,
percibiran mensualmente, previa presentacion de los informes médicos
oportunos, la cantidad de 120,00 € por cada uno de ellos.

Articulo 20.- Vigilancia de la salud y subvenciéon por tratamientos
médicos.

PROCESA adoptara las medidas para garantizar a sus trabajadores vy
trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de salud en funciéon de los
riesgos inherentes al puesto de trabajo, se efectuard anualmente un
reconocimiento médico, de cuyos resultados debera darse conocimiento a
los/as interesados/as, teniéndose en cuenta fundamentalmente el puesto de
trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras de esta sociedad de fomento, asi como su
cényuge e hijos/as que tengan un tratamiento médico, de media (mas de un
afno) o larga duracién o vacunas o tengan reconocida alguna intolerancia hacia
algun alimento, no cubiertos por el sistema nacional de la seguridad social,
seran subvencionados en un 60% por parte de la empresa. Esta subvencion
estara sometida a la presentacion de los informes médicos pertinentes que lo
acrediten y de la factura de compra del tratamiento y tendra un limite anual de
2.000 € por persona.

Articulo 24.- Socorro por defuncion.

En caso de fallecimiento de un/a trabajador/a, se concedera en primer lugar en
favor de la viuda o, viudo, en segundo lugar a los/as hijos o hijas, en tercer
lugar a hermanos o hermanas, y por ultimo a padres o madres, en concepto de
socorro por gastos la cantidad de 3.100 €, como una ayuda Unica, y con el
orden de prelacién anteriormente sefialado.
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CAPITULO VII. MEDIDAS PARA LA CONCIL{ACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y PROTECCION INTEGRAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO.

Al amparo del Plan Concilia firmado entre el Ministerio de Administraciones
Publicas y las organizaciones sindicales, en acuerdo adoptado el pasado 26
de mayo de 2006 se incorpora el acuerdo de conciliacion de la vida familiar y
laboral. En lo no establecido en el presente texto se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 3/2007 de 22 de
Marzo y en el Estatuto de los Trabajadores.

En lo no establecido en el presente convenio colectivo referido a medidas de

conciliacion de la vida personal, familiar, laboral y protecciéon contra la violencia
de genero se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

PROCESA UGT

Guill agez Arcas Andrés allego PaulaElena Beatriz Falcon
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CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DE LA SOCIEDAD PARA EL
FOMENTO Y PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO DE
CEUTA, S.A., EN ANAGRAMA PROCESA.

CAPITULO I. APLICACION Y SEGUIMIENTO.
Articulo 1.- Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales del personal que presta
sus servicios retribuidos en PROCESA, constituida por Acuerdo Plenario del
Tlustre Ayuntamiento de Ceuta de 8 de Enero de 1987.

Articulo 2.- Ambito temporal y vigencia.

1°.- Las normas de este Convenio tendrdn efecto desde el 17de enero del
2006, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009. No
obstante lo anterior, mientras el presente convenio esté en vigor, las
cldusulas de contenido econdmico y retributivo serdn revisadas cada afio.

2°.- Las condiciones establecidas, que tienen el cardcter de minimas,
formardn un todo orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacién
prdctica serdn consideradas globalmente en su computo anual.

3°- El presente Convenio deberd ser denunciado, expresamente, por
cualquiera de las partes y requerird de un plazo de preaviso minimo de dos
meses respecto de la fecha en que finaliza la vigencia del mismo. En caso
contrario se considerard prorrogado automdticamente.

Articulo 3.- Cumplimiento.

a observancia de las normas del presente convenio, se constituird una
mision Mixta de Interpretacidn y Vigilancia del Convenio. Dicha Comisidn
se crea con el objeto de resolver cualquier duda sobre la aplicacién o
interpretacion de cualquier articulo del presente convenio, asi como de la
aplicacién y vigilancia del cumplimiento del mismo.

Estard compuesta por 6 miembros, de los cuales 3 serdn nombrados por el
Consejo de Administracidn de la sociedad y 3 designados por el Comité de
Empresa. La citada comision se reunird en el plazo de 72 horas a peticion de
cualquiera de las partes. Dicha peticion deberd hacerse por escrito y
deberd constar obligatoriamente en la misma, el orden del dia de la reunién
a mantener. Los dictdmenes que emanen de la citada comisidn serdn de

8uUb



592 B.O.C.CE.-4.823 Viernes 6 de Marzo de 2009

obligado cumplimiento.

Dicha comision deberd emitir dictamen sobre cudntas dudas, discrepancias
o conflictos pudieran surgir como consecuencia de la interpretacion y
aplicacion del Convenio. En caso de discrepancias en el seno de la comisidn,
se acudird al arbitraje de persona independiente, de reconocido prestigio.
Dicho arbitraje tendrd cardcter voluntario y necesitard la conformidad de
ambas partes sobre la designacion de la persona que ejercerd las funciones
de drbitro. Acordado el arbitraje, las partes se comprometen a acatar su
dictamen.

Articulo 4.- Contrato de trabajo.

Cada trabajador y trabajadora de PROCESA, tendrd un contrato de trabajo
escrito, sin que, en ningln caso, pueda hacerse nominal o verbalmente.

Articulo 5.- Plantilla de Personal.
El catdlogo de puestos de trabajo es el que a continuacién se relaciona:

Grupo 1

Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajadores y trabajadoras que en
el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conocimientos
profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con
objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

Formacién: Titulo de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
equivalente.

Personal: 7 Licenciados y 1 Arquitecto.

Area funcional: 1 Técnico Superior adscrito a la Subdireccién, 2 Técnicos
Superiores en la Asesoria Juridica, 1 Arquitecto en Area de Proyectos y 4
ecnicos Superiores en Coordinaciones.

Grupo l.a Téchico/a Responsable de Medida Fondo Social Europeo. Se
incluyen en este grupo a aquellos/as trabajadores y trabajadoras que en el
desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conocimientos
profesionales que ejercen sobre una actuacidn concreta cofinanciada por el
Fondo Estructural arriba referenciado, con objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

La formacién minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
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de licenciado/a universitario/a.

Grupo 1.b Técnico/a de Medida Fondo Social Europeo. Se incluyen en este
grupo a aquellos/as trabajadores y trabajadoras que en el desempefio de su
trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen
sobre una actuacién concreta cofinanciada por el Fondo Estructural arriba
referenciado, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, bajo la supervision y
coordinacién del técnico/a responsable de medida fondo social europeo.

La formacién minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de licenciado/a universitario/a.

Grupo 2

Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajadores y trabajadoras que
llevan a cabo funciones consistentes en la realizacion de actividades
complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico: integran,
coordinan responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores; se incluyen ademds la realizacién de tareas complejas pero
homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer y desarrollar
programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Titulo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalente.

Personal: 8 Técnicos/as Auxiliares y 2 Arquitecto/as Técnico/as.

Area funcional: 7 Técnicos/as Auxiliares para el drea de gestion de
programas, 2 Arquitectos Técnicos para el drea de proyectos, 1 Técnico
Auxiliar para el drea financiera.

Grapo 2.b

- Responsable de iniciativa o medida: Es aquel trabajador o trabajadora
que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o medida concreta
tanto del Programa Operativo como de cualquier otra actuacion
cofinanciada con fondos europeos, y teniendo asignadas las tareas
propias de gestor y monitor de iniciativas o medidas, se le afiade a su
contraprestacion profesional actuaciones en materia de control,
gestién y coordinacion encaminadas al buen fin de la iniciativa o
medida. Su labor estard supeditada a las instrucciones que en
desarrollo de las acciones de la iniciativa o medida le marque el/la
Técnico/a o Técnico/a Auxiliar responsable de la coordinacién del
programa.
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La formacién minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de diplomatura universitario o equivalente.

Grupo 2.c

Gestor/a y monitor/a de iniciativa o medida: Es aquel trabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o
medida concreta tanto del programa operativo como de cualquier otra
actuacion cofinanciada con fondos europeos, realiza tareas
encaminadas a la ejecucion y desarrollo de las actuaciones
contempladas en la iniciativa o medida con sujecidn a las directrices
marcadas por el responsable de la iniciativa o medida.

La formacién minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de diplomatura universitario o equivalente.

Grupo 2.e

Educadores/as / trabajadores/as sociales: Es aquel trabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o
medida concreta tanto del programa operativo como de cualquier otra
actuacién cofinanciada con fondos europeos, realiza tareas
encaminadas a la ejecucion y desarrollo de las actuaciones
contempladas en la iniciativa o medida, realizando tareas preferentes
de integracidn social, preparacion de metodologias de trabajo a tal
fin destinadas, estudios de campo y cualesquiera otras que se ajusten
al contenido de la medida o iniciativa y a su perfil profesional, con
sujecion a las directrices marcadas por el responsable de la iniciativa
o medida.

a formacion minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de diplomatura universitario o equivalente.

Grupo 2.f

Agente dinamizador empresarial o laboral: Es aquel trabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o
medida concreta tanto del programa operativo como de cualquier otra
actuacién cofinanciada con fondos europeos, realiza tareas
encaminadas a la ejecucion y desarrollo de las actuaciones
contempladas en la iniciativa o medida, realizando tareas de
reconduccion de desempleados en riesgo de exclusion del mercado
social y laboral, actuaciones preformativas, formativas y de bidsqueda
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de empleo, asi como tareas preferentes de captacidn de iniciativas
empresariales, blsqueda de nichos de mercado y relacion con
empresarios locales al objeto de involucrarlos en el desarrollo de
actuaciones contempladas en la iniciativa o medida en calidad de
entidades colaboradoras, o cualesquiera otras que se ajusten al
contenido de la medida o iniciativa y a su perfil profesional, con
sujecidn a las directrices marcadas por el responsable de la iniciativa
o medida.

La formacion minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de diplomatura universitario o equivalente.

Grupo 2.9

- Responsable de taller: Es aquel trabajador o trabajadora que estando
adscrito al desarrollo de una iniciativa o medida concreta tanto del
programa operativo como de cualquier otra actuacién cofinanciada
con fondos europeos, que, teniendo los conocimientos técnicos
suficientes o acreditada experiencia laboral, serd el encargado del
orden, inventario y correcto estado de funcionamiento de los talleres
asignados al funcionamiento de las iniciativas o medidas, ademds de
ejercer las funciones propias de formacién de los alumnos adscritos a
la correspondiente iniciativa o medida.

La formacidn minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de diplomatura universitario o equivalente.

Grupo 2.h

Técnico/a Auxiliar de medida Fondo Social Europeo: Es aquel trabajador o
” trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una medida concreta
tanto del Programa Operativo y teniendo asighadas las tareas propias de
gestor y monitor de iniciativas o medidas, se le afiade a su contraprestacién
profesional actuaciones en materia de control, gestién y coordinacidn
encaminadas al buen fin de la iniciativa o medida. Su labor estard supeditada
a las instrucciones que en desarrollo de las acciones de la iniciativa o medida

le marque el Técnico/a responsable de la coordinacién del programa.

La formacién minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de diplomatura universitario o equivalente.

Grupo 3
Se incluyen en este grupo aquellos frabajadores y trabajadoras que realicen
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funciones con alto grado de especializacién y que integran, coordinan y
supervisan la ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones
especializadas que requieran una amplia experiencia y un fuerte grado de
responsabilidad en funcion de la complejidad del organismo. Normalmente
actuard bajo instrucciones y supervision general de otra u ofras personas
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo
se responsabilizardn de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.
Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o
equivalente complementada con una experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Personal: 6 Administrativos y 1 Delineante.

Areas funcionales: 1 Delineante en el drea de proyectos, 1 Administrativo en
la asesoria juridica, 1 Administrativo en la Secretaria de Direccidn, 1
Administrativo en el drea financiera, 3 Administrativos en el drea grdfica.

Grupo 3.b

- Ofimatico/a de medida o iniciativa: Es aquel trabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o
medida concreta tanto del programa operativo como de cualquier otra
actuacidn cofinanciada con fondos europeos, que serd el encargado
del correcto funcionamiento administrativo de la iniciativa o medida,
teniendo ademds entre sus responsabilidades la de confeccionas toda
aquella documentacién y soportes informdticos requeridos por las
unidades de control y seguimiento de la propia medida o iniciativa, y
de cuantos otros documentos le sean requeridos por el Técnico/a o
Técnico/a auxiliar responsable de la coordinacion del programa.

La formacion minima requerida para el desempefio de las actividades
anteriormente sefialadas serd la de formacidn profesional de segundo grado
0 equivalente.

Grupo 3.c
- Administrativo/a de medida Fondo Social Europeo: Es aquel
trabajador o trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una
medida concreta  cofinanciada por el fondo anteriormente
mencionado, que serd el/la encargado/a del correcto funcionamiento
administrativo de la medida, teniendo ademds entre sus
responsabilidades la de confeccionas toda aquella documentacion y
soportes informdticos requeridos por las unidades de control y
seguimiento de la propia medida, y de cuantos otros documentos le

811



Viernes 6 de Marzo de 2009 B.0O.C.CE.-4.823 592

sean requeridos por el/la Responsable, Técnico/a o Técnico/a
auxiliar.

La formacion minima requerida para el desempefio de las actividades
anteriormente sefialadas serd la de formacion profesional de segundo grado
o0 equivalente.

Grupo 4

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores y trabajadoras que llevan
a cabo tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna
iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/as. Su
ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el
conjunto de trabajadores que coordina.

Formacién: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General
Bdsica o Formacion Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar,
complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
Personal: 3 Auxiliares Administrativos.

Areas funcionales: 1 Auxiliar en la secretaria de Subdireccién, 2 Auxiliares
en el drea de administracién general.

Grupo 4.b

- Ofimdtico/a de medida o iniciativa de segunda: Es aquel trabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o
medida concreta tanto del programa operativo como de cualquier otra
actuacién cofinanciada con fondos europeos, llevan a cabo tareas
administrativas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto con alto grado de supervisidn,
asi como el manejo a nivel de usuario de las herramientas
informdticas necesarias para la correcta gestion de la iniciativa o
medida.

La formacidon minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
de formacidon profesional de primer grado o equivalente.

Grupo 5

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que llevan a
cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto con alto grado de supervisién que normalmente
exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental.

Formacion: Nivel de formacidn equivalente a educacidn primaria, certificado
de escolaridad o acreditacion de los afos cursados en la Educacion
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Secundaria Obligatoria, complementado con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Personal: 1 Notificador.

Area funcional: Servicios especiales.

Grupo 5.b

- Vigilantes o celadores: Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y
trabajadoras que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones
realizadas siguiendo un método de frabajo preciso y concreto, estando
encargados/as del correcto funcionamiento y cuidado material del recinto
formativo y de los enseres y materiales en el contenidos, asignado a su
supervision.

Formacidn: Nivel de formacidn equivalente a educacién primaria, certificado
de escolaridad o acreditacion de los afios cursados en la Educacidn
Secundaria Obligatoria

Grupo 5.c

- Porteros o bedeles de medida o iniciativa: Es aquel trabajador o
trabajadora que estando adscrito al desarrollo de una iniciativa o
medida concreta tanto del programa operativo como de cualquier
ofra actuacion cofinanciada con fondos europeos, serd el encargado
del correcto funcionamiento del recinto asignado a la iniciativa o
medida y del buen orden del mismo durante el tiempo en que se
desarrollen las actuaciones en el centro, asi como del mantenimiento
operativo, ubicacién y almacenaje de los bienes de equipo,
herramientas y utensilios adscritos al recinto.

/ La formacién minima requerida para el desempefio de esta actividad serd la
/ de educacidn primaria, certificado de escolaridad o acreditacién de los afios

// cursados en la ESO.

CAPITULO IT. JORNADAS Y HORARIOS.

Articulo 6.- Jornada laboral.
a) Durante la vigencia de este Acuerdo tendrdn la consideracién de dias
festivos los establecidos en el calendario laboral de la Ciudad Autdnoma de

Ceuta.

PROCESA garantiza el disfrute de los catorce dias festivos establecidos

(™
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por el calendario laboral de manera que en caso de que algunos de dichos
dias fuera sdbado, se compensard con un dia al personal que su jornada
laboral sea de lunes a viernes , aplicdndose a este dia de compensacion el
mismo régimen juridico de los asuntos propios.

Los dias 3 de mayo, 24 y 31 de diciembre, permanecerdn cerradas las
oficinas de PROCESA. En el caso de que los dias anteriormente citados
fueran sdbado o domingo serdn sustituidos por dias hdbiles

b) La jornada laboral se establece de 8:00 a 15:00 horas y de lunes a
viernes. Durante los meses de junio, julio, agosto, septiembre y diciembre,
el horario serd de 8:00 a 14:00 horas.

c) Durante las fiestas patronales, la reduccién total de la jornada laboral
serd de tres horas diarias, haciéndose efectiva dos horas a la entrada y una
a la salida, comprendiendo la jornada desde 10:00 a las 14:00 horas.

d) Atendiendo a las necesidades de los servicios los trabajadores y
trabajadoras de PROCESA podrdn solicitar el establecimiento de la jornada
partida, especial y partida-especial, con el siguiente horario:

1. Jornada partida:

* La jornada partida habitual, esto es, excepto los meses de junio, julio,
agosto, septiembre y diciembre, el horario laboral matutino, de lunes a
wer'nes serfa de 9:00 a 14:00, horas quedando fijado el horario
vesper"hno de lunes a jueves, de 17:00 a 19:30 horas.

/)/ * Desde el 01 de Junio hasta el 30 de Septiembre y desde el 1 de

Diciembre hasta el 31 de Diciembre, el horario laboral de dicha jornada
se fija, de lunes a viernes, en horario matutino 09:30 a 14:00 horas,
quedando fijado el horario vespertino, de lunes a jueves, de 18:00 a
20:00 horas.

= 2. Jornada especial:

* Es el resultado de aumentar la jornada habitual en 5 horas mds
semanales.

3. Jornada partida y especial:
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» Exceptuando los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Diciembre,
el horario laboral matutino, de lunes a viernes, seria de 8:00 a 15:00
horas quedando fijado el horario vespertino -5 horas adicionales
semanales- a convenir entre empresa y trabajador adicionales a su
jornada laboral habitual.

* Durante los meses comprendidos entre el 01 de Junio hasta el 30 de
Septiembre, ambos inclusive, y desde el 1 de Diciembre hasta el 31 de
Diciembre, el horario laboral de dicha jornada se fija, de lunes a viernes,
en jornada matutina de 8:00 a 14:00 horas, quedando fijado el horario
vespertino -5 horas adicionales semanales- a convenir entre empresa y el
Comité de Empresa.

En cualquier caso, el establecimiento de la jornada partida, especial o
partida y especial, requerird la comunicacidn previa al Comité de empresa
con fundamento en el informe motivado por la direccién de la empresa.

e) Se prevé la posibilidad de que los/as trabajadores y trabajadoras de
PROCESA que lo soliciten puedan acogerse a una reduccidn / modificacidn
transitoria de jornada -hasta el mdximo que fije la legislacidn vigente a la
fecha de solicitud-, con la correspondiente disminucién proporcional de las
retribuciones totales anuales. Dicha reduccidn deberd ser autorizada por la
Direccién de la Empresa y requerird la comunicacidn previa a la puesta en
marcha de la reduccién / modificacidn, al Comité de Empresa.

f) Se tendrd un descanso en la jornada laboral de treinta minutos,
comprendidos, principalmente, entre las 10:00 y 11:30 horas, siendo
responsabilidad de los/as trabajadores y trabajadoras asignados/as a cada
drea velar por el normal funcionamiento del servicio, evitando
perturbaciones o disfunciones del mismo.

g) Con arreglo a las necesidades del servicio se establece un horario de
trabajo flexible para aquellos/as trabajadores y trabajadoras que asi lo
soliciten previo informe favorable por parte de la Direccién de la Empresa
una vez propuesto de manera favorable por el Comité de Empresa.

h) Control horario: se establece un periodo flexible de una hora para el
cumplimiento del control horario de entrada y una hora para el control
horario de salida. La diferencia en cdmputo semanal entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el trabajador o
trabajadora, dard lugar a la recuperacion a lo largo del mes natural en que
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se produzca, acordado con el/la frabajador o trabajadora y sin la
reclamacidn de las retribuciones correspondientes, en el caso en que dicho
trabajador o frabajadora se negase a recuperarlas podrd abrirse un
expediente disciplinario.

En lo no dispuesto en este articulo se estard a lo dispuesto en el articulo
34.8 del Estatuto de los trabajadores y de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22
de marzo.

CAPITULO ITI. VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y RETIROS.
Articulo 7.- Vacaciones.

1°.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de 31 dias naturales o
22 dias hdbiles y se disfrutardn preferentemente durante los meses de
Junio, Julio, Agosto y Septiembre de cada afio. Se entenderd cémputo en
dias naturales del periodo vacacional salvo que el trabajador o la
trabajadora de la sociedad soliciten su cambio mediante escrito dirigido al
Director de la Sociedad. Una vez autorizado el cambio, el trabajador o
trabajadora de la sociedad tendrd que mantener dicha opcién hasta la
finalizacidn del afio.

Cuando la empresa mediante escrito y por necesidad del servicio obligue al
trabajador o trabajadora a disfrutar de su periodo vacacional en periodos
concretos o fuera de los meses Preferentes marcados por el articulo 7.1, el
periodo vacacional retribuido serd de 38 dias naturales o 27 dias hdbiles.

Asimismo, tendrdn derecho a un dia hdbil adicional al cumplir quince afios de
Icio, afiadiéndose un dia hdbil mds al cumplir los veinte, veinticinco y
reinta afos de servicio, respectivamente, hasta un total de cuatro dias
hdbiles por afio natural.

' \ A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerardn como
dias hdbiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

2°.- También podrdn disfrutarse en otros periodos del afio por libre decisién
del trabajador o trabajadora, siempre que no cause perjuicio al servicio.

3°.- Las vacaciones anuales podrdn disfrutarse a peticion del trabajador o
trabajadora, a lo largo del afio, en periodos minimos de siete dias naturales
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sequidos o en periodos de 5 dias hdbiles, siempre que sean compatibles con
las necesidades del servicio.

Asimismo, podrdn disfrutarse en varios periodos a lo largo del afio.

Los periodos vacacionales ya asignados podrdn modificarse a peticion del
trabajador o trabajadora, debiendo ser autorizados por la Direccién de
PROCESA previa comunicacion al Comité de Empresa.

En el supuesto de que un/a trabajador/a falleciese antes de haber hecho
uso de sus vacaciones reglamentarias, se establece una indemnizacidn a
favor de la viuda/o equivalente a una paga mensual proporcional a la parte
de vacaciones devengadas hasta el momento del dbito.

Articulo 8.- Permisos / licencias retribuidas. Los trabajadores vy

trabajadoras tendrdn derecho a permisos retribuidos en los casos y

duracidn que abajo se indican. En lo no establecido en el presente texto se

estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres 3/2007 de 22 de Marzo y en el Estatuto de los

Trabajadores.

1. Por contraer matrimonio, dieciséis dias naturales.

2. Por divorcio o separacidn legal, tres dias hdbiles.

3. Por deberes publicos de cardcter inexcusable, el tiempo necesario.

4. Por el nacimiento o adopcion de un hijo o hija, tres dias hdbiles si el
parto o adopcidn se realiza en Ceuta y cinco hdbiles si es en la Peninsula.

" 5. Por enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o

' afinidad, dos dias naturales en Ceuta y seis dias naturales si implica

desplazamiento.

. Por el fallecimiento de un familiar hasta el tercer grado de

consanguinidad o afinidad, tres dias naturales en Ceuta y cinco naturales

si es en Peninsula.

Por matrimonio, comunion o bautizo de hijos/as y hermanos/as, o actos

similares de otras confesiones que afecten al personal de PROCESA, el dia de

la celebracidn si el acto se realiza en Ceuta y tres dias naturales, si implica
desplazamiento.( el de la celebracidn, anterior y posterior).

Por traslado de domicilio, tres dias naturales.

9. Por concurrir a exdmenes finales, pruebas definitivas de aptitud o
evaluacién en centros oficiales, los dias de su celebracion. Si dichos
exdmenes o pruebas han de realizarse fuera de la localidad, se afiadirdn
el dia anterior y posterior.

10. A lo largo del afio, los/as trabajadores/as tendrdn derecho a disfrutar
de hasta ocho dias laborales de permiso por asuntos particulares, no
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incluidos en los puntos anteriormente indicados. Estos dias podrdn
acumularse, a las vacaciones anuales. Para el disfrute de estos dias se
respetardn, en todo caso, las necesidades del servicio. Si por razones del
mismo no pudieran disfrutarse a lo largo del afio, se concederdn en la
primera quincena del mes de Enero. El disfrute de estos dias no
necesitard de justificacién documental. A estos dias podrdn acumularse
tres dias mds por asuntos particulares, recuperables en un plazo que no
exceda del mes siguiente al disfrute de los mismos.

11. Para las revisiones o intervenciones médicas de los trabajadores de
Procesa y familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad
que, por propia voluntad de los mismos, se realicen en localidades
distintas de Ceuta, el dia de la revisién o intervencién. Para la correcta
aplicacion de este articulo serd imprescindible presentar justificacidn
documental.

Conforme a lo anteriormente indicado en este articulo se aplicard de manera
amplia el convenio colectivo en el sentido de aplicar lo estipulado para los
conceptos de divorcio o separacién al caso de ruptura de parejas de hecho o
de nulidad matrimonial. Igual ocurre con lo estipulado para comunién o
bautizo u actos similares de otras confesiones religiosas.

Articulo 9.- Licencias por Gestacion, Alumbramiento, lactancia y otras
sitfuaciones de dependencia familiar.

Durante el (ltimo mes de embarazo las trabajadoras de PROCESA gozardn
de una licencia retfribuida de 1 hora diaria.

/b [j/En el supuesto de parto, las trabajadoras de PROCESA tendrdn derecho a
_ un permiso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple
hasta 18 semanas. Dicho periodo se distribuird segin convenga a la
interesada siempre que incluya la 6 primeras semanas después del parto,

pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

Para atender la lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses, el trabajador
o trabajadora tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones o sustituirse por
una reduccion del mismo fiempo en la jornada de trabajo con la misma
finalidad. En el caso de parto miltiple, el derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo por lactancia aumentard en media hora por cada hijo a
partir del segundo.
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Atender favorablemente la posibilidad de que dicho permiso pueda ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en los supuestos en que
ambos trabajen. Es voluntad de la comisidn negociadora entender como
aplicables al padre los supuestos sefialados en el articulo 37.4 del Estatuto
de los Trabajadores, en cuanto a las reducciones o acumulaciones.

En el supuesto de adopcion de un/a hijo/a menor de 9 meses, la madre
adoptiva tendrd derecho a una licencia retribuida de 8 semanas de duracidn,
contadas a partir de la decisién judicial por la que se constituye la adopcidn.
Si el hijo adoptado es menor de 5 afios y mayor de 9 meses, el periodo de
licencia serd de 6 semanas. Este derecho se hard extensivo al padre
siempre que lo solicite y no haga uso de €l la madre, en el caso de que ambos
trabajen. En el supuesto de adopcidn o acogimiento de un/a hijo/a se estard
a lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, conforme a lo sefialado en los
articulos 48.4 y 45.1d del Estatuto de los Trabajadores.

Todo lo anteriormente sefialado se ird adaptando y tendrd su aplicacién sin
necesidad de modificacién del texto del convenio colectivo conforme a la
legislacién nacional vigente para estas materias en cada momento.

Atender favorablemente los supuestos de nacimientos de hijos prematuros:
en el caso de nacimiento prematuro o por cualquier causa, el hijo o hija deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el padre o la madre
tienen derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora o a reducir su
Jornada laboral un mdximo de 2 horas con la disminucidn proporcional de su
salario, conforme al 37.4 bis del Estatuto de los Trabajadores.

En relgcién a la mujer victima de violencia de género, las trabajadoras
victifas de violencia de género, podrdn reducir su jornada de trabajo con
i¥minucion proporcional del salario, o reordenar el tiempo de trabajo,
adaptando su horario o aplicando cualquier férmula que se utilice en la
empresa para ello, incluir lo dispuesto en el articulo 37.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

En relacién a los supuestos de parto, la suspensién tendrd una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
miltiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. Todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores
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El perfodo de suspensidn se distribuird a opcién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no
alglin trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se verd reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo. No obstante lo anterior, y
sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre. El ofro progenitor podrd seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal. En el caso
de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.
En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre. En los casos de partos
rematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliard en tantos
/ dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece
" semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se

desarrolle. En los supuestos de adopcidn y de acogimiento, de acuerdo con el

articulo 45.1.d) de esta Ley, la suspensién tendrd una duracidon de dieciséis

semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o

acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.

Dicha suspensién producird sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a

partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a
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partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitiva, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension. En caso de que ambos progenitores trabajen,
el periodo de suspensidn se distribuird a opcion de los interesados, que
podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados. En los casos de disfrute
simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrd
exceder de las dieciséis semanas previstas en los pdrrafos anteriores o de
las que correspondan en caso de parto, adopcidn o acogimiento miltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podrdn
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida. Los periodos a los que se refiere el presente apartado
podrdn disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen. En los supuestos de
adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn,
previsto para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcién.
Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del
contrato en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los
previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis. Incluir
expresamente lo manifestado en el articulo 48.bis del Estatuto de los
Trabajadores (Suspension del contrato de trabajo por paternidad. En los
sypuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, el trabajador tendrd derecho a la suspensién
del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto
de parto, adopcién o acogimiento miltiples en dos dias mds por cada hijo a
partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el
articulo 48.4. En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento,
este derecho corresponderd sélo a uno de los progenitores, a eleccidn de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el
articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensidn por paternidad lnicamente podrd ser ejercido por
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el otro. El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de
hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcidn o a partir de la decisidn administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato
regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacidn de
dicha suspensién. La suspension del contrato a la que se refiere este
articulo podrd disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador y conforme se determine reglamentariamente.
El trabajador o trabajadora deberd comunicar al empresario, con una
antelacion minima de 15 dias.

Articulo 10.- Otros permisos sin retribucidn.

Se concederdn estos permisos a los/as trabajadores y trabajadoras,
siempre que no causen detrimento al servicio y que la acumulacién total de
estos no supere los seis meses dentro del afio natural.

Articulo 11.- Excedencias.

Cualquier trabajador o trabajadora de PROCESA con antigliedad minima de
1 afio, podrd solicitar excedencia voluntaria. Dicha peticion deberd ser
resuelta por la Direccién de PROCESA en el plazo mdximo de un mes a
contar desde la fecha de la solicitud. El dmbito temporal de la excedencia
no podrd ser inferior a 4 meses ni superior a 5 afios. El derecho podrd
ejercitarse otra vez si ftranscurren 4 afios desde el final de la anterior
excedencia.

a trabajador o trabajadora excedente, durante el primer afo de
excedencia, conservard el derecho de reingreso a su puesto de trabajo.
Para ello PROCESA mantendrd inalterable el puesto de trabajo, aunque
puede cubrirlo interina o provisionalmente, hasta la incorporacién del
trabajador.

Finalizada la excedencia sin la incorporacién voluntaria del trabajador o
trabajadora, PROCESA dispondrd libremente de la plaza.

En todos los aspectos no recogidos expresamente en el convenio colectivo

se estard a lo dispuesto en la normativa vigente, conforme al articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 12.- Suspensidn del contrato

Los/as trabajadores/as de PROCESA, fijos/as o indefinidos/as, podrdn
solicitar o ser requeridos para ser destinados/as a cualquier dependencia de
la Ciudad Auténoma de Ceuta o cualquier otra Empresa u Organismo
participado por el Ente Auténomo dentro de la misma categoria laboral en la
que viene ejerciendo sus funciones. En el caso de solicitud procedente de
los/as trabajadores y trabajadoras, ésta deberd formalizarse mediante
escrito dirigido a la direccién de la Empresa, la cual dard traslado a la
dependencia de destino solicitada en el periodo mdximo de 15 dias. En el
caso de solicitud procedente de otra depedencia y/o inspirada por Procesa,
deberd existir, en cualquier caso, acuerdo explicito del trabajador/es
afectado/os, al objeto de que adquiera eficacia.

La suspension del contrato amparada por este articulo y basada en lo
establecido en el articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores, tendrd una
duracién minima de 6 meses. En el caso de que el/la trabajador/a quisiera
abandonar dicha situacién y volver a PROCESA deberd comunicar con una
antelacién minima de 15 dias tal extremo en la dependencia en la cual presta
sus servicios. Cuando se cumplan los plazos establecidos en este articulo,
dicho retorno tendrd la consideracidn de irrevocable.

Cuando la relacién laboral que origina la suspensién del contrato fuere
interrumpida, unilateralmente, por la dependencia de destino, el trabajador
0 la trabajadora de PROCESA afectado reingresard, en el plazo mdximo de
24 horas, a su puesto de frabajo en la sociedad afectada por este convenio.

ausa, en modo alguno, de la pérdida de ningtn derecho econdémico, social o
. laboral del trabajador amparado por lo establecido en el presente convenio,
con especial incidencia sobre el cdmputo de la antigliedad del trabajador
afectado por este articulo, que se entenderd ininterrumpida desde la fecha

de su contrato originario en PROCESA.

ypermanencia en el destino que origind la suspensién del contrato no serd
¢

N

Articulo 13.- Jubilaciones.
La jubilacion laboral se obtiene al cumplir el/la trabajador/a los 65 afios de

edad, salvo para aquellos que acrediten la necesidad de continuar en activo
para completar el periodo minimo de cotizacién exigido para la pensién de
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Jjubilacidn seglin establece el articulo 2 de la Ley 26/85, de 31 de julio.

En cuanto al procedimiento a seguir y demds circunstancias se estard a lo

dispuesto en la normativa vigente.

Se establecen los siguientes premios por jubilacidn:

De 6 a 10 arios 2.600
De 11 a 15 afios 4.700
De 16 a 30 afios 5.700
De 31 a 45 afios 6.800
Mas de 46 afios 7.100

La jubilacion voluntaria se tramitard a instancia del/la trabajador/a
interesado/a y siempre a partir de los 60 afios. Al acordarse la jubilacidn
voluntaria la empresa abonard al trabajador o trabajadora, mediante premio
en metdlico, segin la edad de jubilacidn, de acuerdo con la escala siguiente:

60 afios 34.000
61 afios 28.000
62 ahos 24.000
63 afios 21.000
64 afios 11.000

; }/ .f) CAPITULO IV. DERECHOS SOCTALES.

Articulo 14.- Permisos por servicios prestados.

Al cumplir los 15 afios al servicio de PROCESA, el/la trabajador/a percibirg,
5 dias hdbiles de permiso y gratificacidn tnica correspondiente al 6% de su
salario bruto mensual como reconocimiento a los servicios prestados.
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Al cumplir los 35 afios al servicio de PROCESA, el/la trabajador/a percibird,
15 dias hdbiles de permiso, escudo de oro y gratificacidn Unica
correspondiente al 18% de su salario bruto mensual como reconocimiento a
los servicios prestados.

Articulo 15.- Ayudas por natalidad y matrimonio.

Se establece, con cardcter general para todos los/as trabajadores y
trabajadoras, una ayuda dnica de 300 € por nacimiento de hijo/a y 240 €
por contraer matrimonio o constituirse en pareja de hecho -que deberd
acreditarse documentalmente-, asi como 300 € por separacion legal,
divorcio, nulidad matrimonial o ruptura legal de pareja de hecho, debiéndose
justificar tales hechos al solicitar la peticion. En el caso de que ambos
cdnyuges sean trabajadores/as de PROCESA, sélo se concederd esta ayuda
a uno de ellos, excepto en el caso de separacidn, cuyo importe serd dividido
entre ambos.

Articulo 16.- Ayudas por estudios.

Los trabajadores y trabajadoras, asi como sus cdnyuges o parejas
legalmente inscritas o registradas, de la Sociedad tendrdn derecho a una
ayuda por estudios de ensefianza reglada (bachiller, acceso a la universidad
para mayores de 25 afios, estudios universitarios, postuniversitarios,
master y andlogos), incluyendo libros de texto y matriculas, ascendente al
50% del valor de los mismos. Para dicha ayuda serd imprescindible la
Jjustificacién documental de tales gastos.

Los/as trabajadores/as de PROCESA percibirdn por cada hijo/a en edad de
asistir a centros de educacidn, las siguientes ayudas econdémicas
anualmente:

Guarderia 300,00 y 50% matricula
Educacidn infantil 312,00
Educacion primaria 300,00
Educacidn secundaria 300,00
Bachiller 450,00
Estudios Universitarios en Ceuta 900,00
Estudios Universitarios fuera de Ceuta 1.412,00
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Para recibir las anteriores ayudas serd necesario aportar junto con la
solicitud de la ayuda los justificantes documentales originales de los gastos.

Articulo 17.- Anticipos reintegrables.

Los frabajadores y trabajadoras de PROCESA podrdn solicitar anticipos,
reintegrables en 60 meses como mdximo, hasta un importe de 7.800 €.

No se podrd acceder a nueva peticion hasta tanto no se haya cancelado el
anticipo anterior. En caso de fallecimiento o situaciones criticas (en las
cuales exista una situacion irreversible con gravisimo riesgo para la vida del
trabgjador o trabajadora, todo ello certificado por los informes médicos
pertinentes), la Presidencia de la Sociedad resolverd la forma de reintegro
de los anticipos solicitados.

Articulo 18.- Subvenciones por hijos e hijas minusvdlidos/as o
disminuidos/as.

Los/as trabajadores o trabajadoras con hijos/as disminuidos/as fisica o
psiquicamente, percibirdn mensualmente, previa presentacién de los
informes médicos oportunos, la cantidad de 400 € por cada hijo/a
minusvdlido/a.

Articulo 19.- Subvenciones por ascendientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad dependientes del trabajador/a.

Los/as trabajadores/as con ascendientes que por causa de la edad sufran
tipo de enfermedad grave o discapacidad fisica o psiquicamente,
rcibirdn mensualmente, previa presentacion de los informes médicos
oportunos, la cantidad de 120,00 € por cada uno de ellos.

Articulo 20.- Vigilancia de la salud y subvencién por tratamientos médicos.

/ PROCESA adoptard las medidas para garantizar a sus trabajadores y
' trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al puesto de trabajo, se efectuard anualmente un
reconocimiento médico, de cuyos resultados deberd darse conocimiento a
los/as interesados/as, teniéndose en cuenta fundamentalmente el puesto de
trabajo.
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Los trabajadores y trabajadoras de esta sociedad de fomento, asi como su
conyuge e hijos/as que tengan un tratamiento médico, de media (mds de un
afio) o larga duracidn o vacunas o tengan reconocida alguna intolerancia hacia
algin alimento, no cubiertos por el sistema nacional de la seguridad social,
serdn subvencionados en un 60% por parte de la empresa. Esta subvencion
estard sometida a la presentacion de los informes médicos pertinentes que
lo acrediten y de la factura de compra del tratamiento y tendrd un limite
anual de 2.000 € por persona.

Articulo 21.- Protesis.

Todos/as los/as trabajadores/as, sus conyuges, parejas legalmente
constituidas e hijos/as, tendrdn derecho a que se les abone el 50% de los
gastos realizados en concepto de prdtesis, entendiendo por tales las
ortopédicas, permanentes o temporales, las dentarias y las especiales
(gafas, lentillas, corsés), con un limite mdximo de 450 € por trabajador/a y
afio, previa presentacion de la correspondiente factura.

Articulo 22.- Dietas.

El importe de las dietas para viajes se establece, con cardcter general,
segin lo establecido en las Bases de Ejecucion del Estado de Gastos e
Ingresos de la Sociedad para cada ejercicio presupuestario.

Articulo 23.- Ayuda de mejora o acceso a la propiedad de la vivienda.

f Se hardn las gestiones necesarias para determinar la posibilidad de que

/Iec;}&s trabajadores/as puedan acceder a la compra de una vivienda. A tal

fecto se facilitard una ayuda de 11.520 €, para la compra o mejora de ésta,

y / /_,/ a devolver, como mdximo, en 96 meses sin intereses, no pudiéndose solicitar
~ anticipos reintegrables en el transcurso de este tiempo.

ticulo 24.- Socorro por defuncidn.

En caso de fallecimiento de un/a trabajador/a, se concederd en primer
lugar en favor de la viuda o, viudo, en segundo lugar a los/as hijos o hijas, en
tercer lugar a hermanos o hermanas, y por (ltimo a padres o madres, en
concepto de socorro por gastos la cantidad de 3.100 €, como una ayuda
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lnica, y con el orden de prelacién anteriormente sefialado.

Articulo 25.- Seguro de Vida, invalidez, accidente y viajes y plan de
pensiones

La empresa suscribird con una entidad competente en la materia, una péliza
de seguro de vida, invalidez y accidente para todos los/as trabajadores/as
de la sociedad.

A su vez la empresa suscribird con una entidad competente en la materia,
una pdliza de seguro que cubra los desplazamientos, que por motivos
laborales, realicen todos los/as trabajadores/as de la sociedad.

La empresa suscribird con una entidad competente en materia de
contingencias por jubilacién, los correspondientes planes de pensiones para
todos/as los/as trabajadores/as de PROCESA con una aportacién de 30 €
mensuales por trabajador/a con independencia de que cualquier trabajador
o trabajadora pueda mejorar las condiciones del plan de forma voluntaria

Articulo 26.- Vehiculos para uso de los trabajadores y vehiculos personales
puestos a disposicién de la empresa

La empresa dispondrd de un automdvil para la eficaz gestion de los distintos
Programas Operativos en lo referente al capitulo de seguimiento y control
de los Fondos procedentes de la U.E. Asimismo y para aquellos trabajadores
que, habitual y cotidianamente, pongan sus vehiculos a disposicién de la
Sociedad o hagan uso cotidianamente del mismo para realizar la tarea
encomendada, se establece un Plus econémico que asciende a 95 €
mensuales, no siendo computable para la cuantificacién de las Pagas Extras.
Iguglmente la Sociedad costeard una revisién anual de dichos vehiculos -en
servicio técnico por Esta designada y por la totalidad de su coste-, asi
como el combustible semanal necesario mediante vales de gasolina.

Para la correcta aplicacion del punto anterior serd necesario que la empresa
establezca dicha necesidad por escrito.

CAPITULO V. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.
Articulo 27.- Formacion.

La formacidn profesional del/la trabajador/a, se realizard mediante cursos

N>
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especializados, tanto de cardcter piblico, como privado, previa peticién a la
Direccidn de la Sociedad. Se incluird en el presupuesto anual de la Sociedad,
una partida econdmica suficiente al objeto de garantizar la formacion,
promocidn y reciclaje de todos los/as trabajadores y trabajadoras.

Se podrd conceder autorizacion desde la gerencia a los/as trabajadores y
trabajadoras para la realizacién de cursos organizados por organismos
publicos o privados (asistencia a jornadas, seminarios, congresos, etc), y
sufragando los gastos que conlleven, de acuerdo con las siguientes
modalidades:

a) Cursos en Comision de Servicio, que serdn aquellos que estén
relacionados con el puesto de trabajo desempefiado en el momento de la
peticidn: incluyen gastos de matricula, desplazamiento y dietas.

b) Los solicitados a nivel personal y relacionados con el puesto de trabajo
que se desempefie en el momento de la peticidn: incluyen el 100% de la
matricula; y los gastos de desplazamiento y hasta tres dias de dietas,
todos ellos con un limite mdximo conjunto de 1.000 €.

c) Cursos de perfeccionamiento profesional: se concederd permiso
retribuido hasta 40 horas y periodos no retribuidos de una duracidn
mdxima de tres meses.

d) Cursos de iniciacion / perfeccionamiento de idiomas: La sociedad podrd
establecer cursos de idiomas (preferentemente inglés y francés) fuera del
horario laboral para una asistencia a los mismos de al menos 5
trabajadores/as de la sociedad.

Arti

lo 28.- Gastos colegiales para el ejercicio de la profesién.

Serdn abonados por PROCESA los gastos de colegiacién de aquellos/as
profesionales que deban estarlo para el desempefio de su actividad
profesional en el seno de la empresa. Dichos gastos sélo contemplardn los
conceptos minimos exigidos para la colegiacion.

Articulo 29.- Trabajos de inferior categoria.
Los/as trabajadores/as realizardn los trabajos propios de la categoria

profesional que ostenten. En ningln caso los/as trabajadores/as realizardn
trabajos de inferior categoria.
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Articulo 30.- Trabajos de superior categoria.

Cuando los trabajadores/as desarrollen trabajos de superior categoria
percibirdn por la realizacion de los mismos, previo informe favorable del
Comité de Empresa, la diferencia salarial bruta existente entre las
retribuciones convenidas para la categoria que ostenta y la realmente
desempefiada, durante todo el periodo de realizacién efectiva del referido
trabajo de superior categoria.

Al producirse la ausencia por licencia o enfermedad de cualquier
trabajador/a, se hard cargo, provisionalmente, del puesto de trabajo
vacante el/la trabajador/a de categoria inmediatamente inferior y, de
entre estos, el de mayor antigiiedad. Dicha provisionalidad deberd ser
resuelta en el plazo mdximo de 3 meses, elevdndola a definitiva mediante
procedimiento pactado por la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia
del Convenio.

La sustitucién del/la trabajador/a se realizard siempre que la Direccién la
considere operativa y el/la trabajador/a deberd reunir tanto los requisitos
competenciales necesarios como los acreditativos de estar en posesidn de la
titulacion necesaria

Aquellos supuestos de desempefio de funciones de superior categoria, por
un tiempo igual o superior a 18 meses, serdn informados favorablemente por
la comisidn mixta de interpretacion y vigilancia del convenio a los efectos de
la determinacidn del sistema de promocién interna prevista en el articulo 32
del presente convenio, exclusivamente, en aquellos casos en los que
produjeran vacantes de personal.

Todo/a trabajador/a que desempefie funciones de superior categoria,
onsolidard las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo
cubierto conforme a lo anteriormente estipulado. Para ello deberd estar en
posesidn de la titulacidn requerida para el puesto de trabajo a cubrir

Articulo 31.- Reorganizacidn y reestructuracidn en el trabajo.-
Los proyectos de reorganizacion de la Empresa que impliquen modificacién

sustancial de las condiciones de trabajo de los empleados tendrdn el
siguiente tratamiento:
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= PROCESA, a través de su Gerente, informard previamente al Comité de
transformaciones del régimen de un servicio o reasignacion de efectivos
de personal.

* En fase de elaboracién del proyecto de cambio de un servicio o de
realizacién de los trabajos técnicos para la reasignacidn de efectivos, la
Empresa negociard con el Comité de Empresa la repercusion que tales
procesos tendrdn en las condiciones de trabajo del personal afectado.

* Finalizado el cambio de servicio o los trabajos técnicos para la
reasignacion de efectivos, la Empresa negociard con el Comité de
Empresa el destino, régimen y condiciones que se acuerden para los/as
empleados/as afectados, asi como los posibles cursos de adaptacién o
reciclaje que resultasen precisos.

Articulo 32.- Promocidn interna

Todas las vacantes de personal que se produzcan se cubrirdn, en primera
instancia, mediante promocidn interna entre el personal de PROCESA que
redna los requisitos, tanto técnicos como, en su caso, competenciales,
mediante el sistema que se acuerde por la Direccién de PROCESA vy el
Comité de Empresa Efectuada la promocidn interna y caso de mantenerse
alguna vacante, ésta se cubrird mediante oferta publica.

Art. 33.- Interinidades

Las interinidades que se produzcan por cuestiones de excedencias, comisidn
de servicio, suspensiones temporales de contratos o por cualquier otro
procedimiento andlogo, serdn cubiertas con cardcter general, conforme a los
criterios explicitados en el art. 32, en el plazo mdximo de 2 meses.

{PITULO VI, ENFERMEDAD, BAJTAS ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO.

Articulo 34.- Incapacidad laboral por baja médica.

Todo/a trabajador/a que se encuentre en situacion de baja médica
expedida por el médico de cabecera o especialista designado por éste, no
podrd efectuar funcién alguna, tanto oficial como privada.

A partir del tercer dia de no asistencia por enfermedad, serd obligatoria la
presentacion del documento de baja médica.
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Articulo 39.- Baja medica, por maternidad, enfermedad o accidente de
trabajo.

Los/as trabajadores/as que se encuentren en situacidn de baja médica por
enfermedad comin o derivada de accidente de trabajo, por maternidad e
incapacidad laboral transitoria, percibirdn el 100% de sus retribuciones
totales, en equivalencia con el dltimo mes anterior a la fecha de la baja.

En el caso de la declaracién de incapacidad permanente total como
consecuencia de accidente de tfrabajo, o enfermedad profesional, la
Sociedad procederd, a peticién del trabajador o trabajadora previas las
actuaciones que sean necesarias, y con garantias establecidas en el articulo
25 de la Ley de Prevencién de riesgos Laborales, al cambio de puesto de
trabajo por otro mds adecuado a la situacidn del trabajador o trabajadora,
manteniendo sus retribuciones bdsicas y complementarias del puesto que
desempefiaba en el momento del accidente. En caso de que no exista plaza
adecuada a las condiciones fisicas del trabajador o trabajadora, se
procederd a la creacién de la misma por el drgano competente para ello de
conformidad con las necesidades de la sociedad. Dicho cambio se
comunicard al Comité de empresa.

Si el trabajador o trabajadora no hubiese ejercitado este derecho,
mediante la correspondiente solicitud, en el plazo de dos meses a partir de
la notificacion de la Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social
porla que se declara en la situacién de incapacidad permanente total, se
extinguird la relacién laboral.

Articulo 36.- Indemnizaciones por fallecimiento o invalidez.

PROCESA abonard a los beneficiarios del/la trabajador/a que fallezca o
quede en situacion de gran invalidez permanente absoluta, por accidente
Iabor_*al, la cantidad de 13.500 €.

n caso de fallecimiento o invalidez por causa de accidente no laboral,
enfermedad profesional o comun, la indemnizacion serd de 6.800 €.

CAPITULO VII. MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR ¥ LABORAL ¥ PROTECCT ON INTEGRAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO.
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Al amparo del Plan Concilia firmado entre el Ministerio de Administraciones
Piblicas y las organizaciones sindicales, en acuerdo adoptado el pasado 26 de mayo
de 2006 se incorpora el acuerdo de conciliacién de la vida familiar y laboral. En lo
no establecido en el presente texto se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 3/2007 de 22 de Marzo y en el
Estatuto de los Trabajadores.

En lo no establecido en el presente convenio colectivo referido a medidas de
conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y proteccion contra la violencia de
género se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 37.- Reduccidn de jornadas por guarda legal.

Se establece el derecho a la reduccion de jornada por razén de guarda legal
,actualmente reconocida, a quienes tengan a su cuidado directo hijos menores de
12 afios, asi como a quienes estén al cuidado directo de un familiar en los supuestos
contemplados en la legra g) del art. 30.1 de la Ley 30/84.

Articulo 38.- Permiso paterno por nacimiento.

Se establece el derecho a la concesion de 15 dias de permiso por nacimiento,
acogimiento o adopcién de un/a hijo/a, a disfrutar por el padre, a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn.

Articulo 39.- Flexibilidad jornada por guarda legal.

Se establece el derecho a flexibilizar en un mdximo de una hora el horario fijo de
jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un/a
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

fculo  40.- Modificacion horario para conciliacién, familias
monoparentales.

Excepcionalmente, se podrd conceder, con cardcter personal y temporal, la
modificacién del horario fijo en un mdximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacidn de la vida personal, familiar y
laboral, y en los casos de familias monoparentales y monomarentales

Articulo 41.- Reduccidn de jornada para atender familiar por enfermedad
muy grave.
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Establecer el derecho a solicitar una reduccion de hasta el 507% de la
jornada laboral, de cardcter retribuido, para atender el cuidado de un
familiar de primer grado, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo
mdximo de un mes. En el supuesto de que los familiares del sujeto causante
de este derecho fueran empleados de la Ciudad Auténoma de Ceuta, podrdn
disfrutar de este permiso de manera parcial, respetando en todo caso el
plazo mdximo.

Articulo 42.- Acumulacion de permisos de paternidad / maternidad /
lactancia con vacaciones.

Incorporar la posibilidad de sustituir, por decisidn de la madre o del padre,
el permiso de lactancia de los/as hijos/as menores de doce meses por un
permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Dicho permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Articulo 43.- Excedencia para cuidado de hijos o personas dependientes.

Ampliar a dos afios el periodo de excedencia con reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, al que tienen derecho los/as trabajadores/as
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo/a, y no desempefie actividad retribuida. Se amplia en un afio el
periodo de excedencia con reserva del puesto que desempefiaban en el caso
de la excedencia para el cuidado de cada hijo/a. En ambos casos el periodo
mdximo de la excedencia serd de tres afios, siendo la reserva, durante el
dlfimo afio, a puesto de trabajo en la misma localidad y de igual nivel y
etribucion.

Articulo 44.- Partos prematuros.

En los casos de nacimiento de hijo/as prematuros o en que, por cualquier
motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el
trabajador/a de la sociedad tiene derecho a ausentarse del lugar de
trabajo hasta un mdximo de dos horas diarias, percibiendo las retfribuciones
integras, En dichos supuestos, el permiso de maternidad puede computarse,
a instancia de la madre o, en su caso de que ella falte, del padre, a partir de
la fecha del alta hospitalaria, Se excluyen de este cémputo las primeras
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seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.
Articulo 45.- Empleados con hijos con discapacidad.

Los/as empleados/as publicos que tengan hijos/as con discapacitacién
psiquica, fisica o sensorial tendrdn derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
de educacidn especial, donde reciba tratamiento o para acompafiarlo si ha
de recibir apoyo adiciona len el dmbito sanitario.

Articulo 46.- Fecundacion asistida.

Los/as empleados/as plblicos tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
para someterse a técnicos de fecundacidn asistida por el tiempo necesario
para su realizacidn previa justificacién médica del inicio del del tratamiento.
Articulo 47 .- Permisos por adopcién.

Derecho a disfrutar de un permiso retribuido de hasta un mes de duracidn,
en los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado.

Articulo 48.- Acumulacidn de permisos.

Derechos de las madres y de los padres a acumular el periodo de disfrute

de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, adn
habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

Arti

lo 49.- Permiso para conciliar la vida familiar y laboral.

e acuerdo con lo previsto en el art. 30.2 de la ley 30/1984 podrdn
concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico o personal y los relacionados con la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Articulo B0.- Formacion continua.
De conformidad con lo establecido en el IV acuerdo de formacidon continua
en las Administraciones Piblicas de 21 de septiembre de 2005, se

fomentardn las medidas ,en materia de formacidn, que tiendan a favorecer
la conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como la participacién de los
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trabajadores de la sociedad con cualquier tipo de discapacidad.

Los/as trabajadores/as de la sociedad podrdn recibir y participar en cursos
de formacién durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como
durante las excedencias por motivos familiares.

En relacién con las medidas encaminadas a la proteccion integral contra la
violencia de género, se desarrollan en el dmbito del presente convenio
colectivo los siguientes derechos del personal de la sociedad victima de
violencia de género, derechos sobre cuyo ejercicio se guardard la mds
estricta confidencialidad:

Articulo 51.- Proteccidn integral contra la violencia de género.

Nueva situacidn administrativa de excedencia por razén de violencia sobre
la empleada publica para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integrada, sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacidn ningin plazo de
permanencia en la misma. Durante los dos primeros meses de esta
excedencia se percibirdn las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a su cargo.

CAPITULO VIII. INCOMPATIBILIDADES.

El personal de PROCESA, observard -en orden a evitar, impedir o
menoscabar, tanto el estricto cumplimiento de los deberes y funciones que
tengan encomendadas, como la relacién con los potenciales beneficiarios que
lla acudan-, la siguiente normativa:

Articulo 52.-. El desempefio de las labores propias de cada puesto de

trabajo, serd incompatible con el ejercicio de cargo, profesién o actividad,

publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente

honorificos, en tanto comprometan su imparcialidad o independencia, o
perjudiquen los intereses generales o especificos, tanto de los potenciales
eneficiarios, como de la propia Sociedad.

Articulo 53.-. A los efectos del articulo anterior, igualmente, el
asesoramiento o pertenencia a Consejo de Administracion de empresas
privadas, siempre que su actividad conlleve friccion efectiva con las
desarrolladas en el dmbito laboral y funcional de la Sociedad.

0>
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Articulo 54.-. El personal -en ejercicio de su puesto o cargo-, queda obligado
a inhibirse del conocimiento de asuntos en cuyo despacho hubiere
intervenido, o se prevea intervenga -por considerarse condicién mds
ventajosa para el beneficiario efectivo o potencial-, la Sociedad.

Articulo 55-. El ejercicio de clalquier otra actividad compatible no servird
de excusa al deber de residencia, asistencia al lugar de trabajo, retraso,
negligencia o descuido en el desarrollo de las funciones propias de cada
puesto.

CAPITULO IX RETRIBUCIONES.
Articulo 56.- Salario.

El salario base mensual para cada categoria es el que se especifica en el
cuadro anexo I del presente Convenio Colectivo.

El personal indefinido que preste sus servicios en la Sociedad de Fomento,
con cualquier tipo de relacidn labora y que desempefie funciones por las que
perciba durante un periodo de 24 meses ininterrumpidos unas determinadas
retribuciones por la realizacidn de las mismas, consolidard la diferencia
enfre las que corresponden al puesto que se venia desempefiando y las
propias de su plaza indefinida de la cual es titular.

lo 57.- Cldusula de revision salarial.

Las cldusulas de contenido econdmico y retributivo serdn objeto de revisién
al término de cada ejercicio presupuestario siguiendo las pautas marcadas
por los Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Articulo 58.- Retribuciones bdsicas.
El personal afecto al presente Convenio percibird por concepto de
retribuciones bdsicas (salario base, antigliedad y residencia) las que les

correspondan segin su categoria profesional en funcidn del convenio en
vigor
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Para el cdmputo de la antigliedad, el/la trabajador/a percibird por cada
trienio cumplido de antigiiedad el 6% del salario base. Para su cdlculo serdn
computados los periodos trabajados en cualquier administracién (incluido la
realizacién del servicio militar obligatorio)

Articulo 59.- Residencia
Se establece un porcentaje sobre el salario base del 27%.

La Comisidn Mixta se compromete a su revisidn si se incrementa su actual
cuantia para los trabajadores de la Ciudad Auténoma de Ceuta o Sociedades
Municipales de la misma dependientes.

Articulo 60.- Complementos especifico
Se establecen las siguientes cantidades mensuales, segtin categorias.

- Subdirector: 781,62€.

- Coordinador/a de Programas: 390,80%€.

- Coordinador/a de Fondos Europeos: 390,80€.

- Coordinador/a Adjunto de programas: 390,80€.

- Gestor/a de Sociedades Participadas: 390,80€.

- Director/a Técnico/a de Proyectos: 390,80 €

- Técnico/a Auxiliar Seguimiento de proyectos: 250 €

- Secretario/a Direccién / Secretaria/o Presidente/a Consejo
Administracion: 250 €

- Secretario/a subdireccion: 200€

- Fotégrafo/a / Disefiador/a Grdfico/a : Por la puesta a disposicién de la
a de maquinaria y enseres propiedad de los trabajadores que
desémpefien dichas funciones 565,57 €

Plus de Turnicidad 90 € para los/as trabajadores/as que realicen parte de
su jornada laboral mensual en dias festivos o nocturnos.

Estos complementos serdn incrementados anualmente por lo dispuesto en
los Presupuestos Generales del Estado, para cada ejercicio econémico.

Articulo 61.- Plus de Convenio.

Se aplicard a todos los/as trabajadores/as por este concepto, el 30% del
sueldo base.

838



592

B.O.C.CE.-4.823 Viernes 6 de Marzo de 2009

Articulo 62.- Jornada Partida y Partida-Especial

Todo/a trabajador/a incluido en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio, cuya jornada de ftrabajo sea distribuida entre mafiana y tarde y/o
realice una jornada especial percibird, por estos conceptos, los siguientes
complementos:

a) Por Jornada Partida:

El/la trabajador/a que distribuya su jornada de trabajo entre mafiana y
tarde, siempre de conformidad con la direccidn de la empresa, percibird, en
cada una de las doce pagas ordinarias, la cuantia recogida en la primera
columna de la tabla que figura como anexo II, incrementada anualmente por
lo dispuesto en los Presupuestos Generales del Estado, para cada ejercicio
econémico.

c) Por jornada especial: Todos/as los/as trabajadores/as que realicen la
jornada habitual incrementada en 5 horas mas semanales, siempre de
conformidad con la direccién de la empresa, percibirdn, en cada una de las
doce pagas ordinarias, la cuantia recogida en la segunda columna de la tabla
que figura como anexo II, incrementada anualmente por lo dispuesto en los
Presupuestos Generales del Estado, para cada e jercicio econdmico.

b) Por jornada partida-especial:

Todos/as los/as trabajadores/as que realicen jornada de partida-especial
percibirdn, en cada una de las 12 pagas ordinarias, la cuantia resultante de
sumar las cantidades computadas en las columnas Jornada partida y jornada
especial recogida en la tabla que figura como anexo 2, incrementada
anualmente por lo dispuesto en los Presupuestos Generales del Estado, para
jercicio econdmico.

Articulo 63.- Pagas extraordinarias.
Se percibirdn anualmente dos pagas extraordinarias, equivalentes cada una
de ellas al 100% de las retribuciones brutas totales. Las pagas se hardn

efectivas en los meses de junio y diciembre de cada afio.

Articulo 64.- Servicios extraordinarios y especiales.
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Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral, se
abonardn en funcién de las horas efectivamente trabajadas incrementada
en un 50% el coste de cada hora, si es dia laborable, o en un 100% la hora, si
es dia festivo o nocturno.

Art. 65 Plus de Peligrosidad.

El personal de la empresa que realice, con cotidianidad, trabajos de
notificador/a o aquel que requiera del uso de vehiculos, propios o de la
empresa, o ponga en peligro su integridad fisica, asi como en el que se
manifieste la evidencia del desgaste y/o ruptura de prendas de vestido y
calzado, percibird un plus mensual, no computable en las pagas
extraordinarias, de 65 € mes.

Art. 66 Uniformidad.

La empresa pondrd a disposicion de los/as trabajadores/as el vestuario
necesario para el desempefio de sus funciones.

Las necesidades en esta materia, serdn canalizadas y priorizadas a través
del comité de Seguridad y Salud, que deberd elevar, a la gerencia, el
correspondiente estudio y propuesta de vestuario para un ejercicio
econdmico, con antelacidn suficiente para su correcta aplicacién.

CAPITULO X. GARANTIAS SINDICALES.

Art.67.- Derechos de los/as representantes de los/as trabajadores/as.

En esta materia se estard a lo preceptuado por la Ley 9/87 de 9 de junio, la
Ley 7/90 de 19 de Julio y la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

epresentacién sindical podrd intervenir, mediante el oportuno informe,
en el trdmite de audiencia sobre:

a. Contratacidn de trabajo.
Extincidn de la relacidn laboral.
Cumplimientos de contratos para la formacién.
Sistema de rendimientos, organizacién y métodos de trabajo.
Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador
Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo,
incluidos los traslados.

She a0 o
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Los miembros del Comité de Empresa y Delegados/as Sindicales, podrdn
utilizar sus créditos horarios para desarrollar debidamente sus funciones:
a. Representacién de los/as trabajadores/as.
b. Informaciény asesoramiento.

Los/as representantes de los/as trabajadores y trabajadoras tendrdn la
facultad de publicar y distribuir las comunicaciones de interés profesional,
laboral y sindical.

Los miembros del Comité de Empresa gozardn de un crédito horario de 25
horas mensuales. Quedan excluidos de este cémputo el tiempo de reunién a
instancia de la Sociedad y las convocatorias oficiales por parte de la misma.

Art.68.- De la Accion Sindical

Los/as trabajadoras/es afiliados/as a un sindicato podrdn, el dmbito de la
empresa o centro de trabajo:

a. Constituir secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en
los Estatutos del sindicato

Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical.
Recibir la informacién que remita el sindicato

oo

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que
Tengan representacion en el Comité de Empresa o cuenten con los/as
Delegadas/os de personal, tendrdn los siguientes derechos

a. A la negociacidn colectiva, en los términos establecidos en su
legislacion especifica.

b. A la utilizacién de un local en el que puedan desarrollar sus
actividades en la empresa.
Al disfrute de los permisos para el desarrollo de las funciones
sindicales y de representacién

Art. 69.- Celebracidn de reuniones y asambleas.

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a una hora mensual retribuida para
la celebracién de reuniones o asambleas en horas de trabajo, a peticién de
los érganos unitarios o secciones sindicales o, como minimo del 25% del total
de la plantilla. Estas horas podrdn ser acumuladas pero no se disfrutardn
mas de 2 sequidas. Su disfrute se realizard al final de la jornada laboral.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.

El presente convenio entrard en vigor, con cardcter retroactivo, el 01 de
Enero de 2006.

SEGUNDA.

Los/as trabajadores/as contratados al amparo de programas, de iniciativas
comunitarias cofinanciadas por Fondos Estructurales (FSE, FEDER, etc),
deberdn ser siempre contratados mediante la modalidad de contrato de
obra y servicio, debiendo cesar en su relacién laboral en el momento en que
finalice el programa al que han sido asighados.

TERCERA.

Quedan derogados todos los acuerdos que contravengan lo establecido en el
presente Convenio y sus correspondientes Anexos.

CUARTA

Las distintas cldusulas de contenido econémico recogidas serdn
incrementadas anualmente por lo dispuesto en los Presupuestos Generales
del Estado, para cada ejercicio econémico.

QUINTA.

z aprobadas las modificaciones al Convenio en vigor que componen el
presente documento, caso de ser necesaria la regulacién de cualquier
restacion, interpretacion de cualquier articulo, inclusidn o modificacién, de
cualquier concepto detallado en él, se negociard en el seno de la Comisién
Paritaria.

SEXTA.
Al amparo del Plan Concilia de la Ciudad Auténoma de Ceuta firmado el
pasado 26 de Mayo de 2006, se han incorporado todas las medidas

contempladas en el mencionado acuerdo al texto del Convenio Colectivo.

SEPTIMA.
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Todas las condiciones establecidas en este Convenio tienen condicion de
minimos, por lo que las condiciones y situaciones existentes en la empresa a
la entrada en vigor de este Convenio que impliquen condiciones mas
beneficiosas para el trabajador/a, serdn respetadas en su integridad,
mientras se mantengan las condiciones o circunstancias objetivas que
motivaron su aplicacion.

ANEXO I TABLAS SALARIALES (ANO 2006)

sueldo plus
Categorias Base  |residencia | convenio |especifico
Subdirector 2.00357| bH4096| 601,07 78162
Coordinador Programas 2.00357| 54096| 60107, 390,80
Coordinador Adjunto
Programas. 2.003,57 54096| 601,07, 390,80
Coord. Sociedades
Participadas 2.003,57 54096| 601,07 390,80
Coordinador Fondos Europeos 2.00357| 54096| 601,07 390,80
Director proyectos 2.00357| 54096| 60107 390,80
Técnicos/as 2.00357, 54096| 60107
Técnico/a responsable FSE 2.00357| 54096, 60107
Técnico/a de de Medida FSE 2.00357| 54096 601,07
Técnicos Aux. 1.697.96 458,45, 509,39 ]
Técnico Auxiliar Seguimiento '
Proyectos 1.697.96 45845| 509,39 250,00
| | Tec. Aux. de Medida FSE 1.697.96| 45845| 509,39
Resp6nsables de iniciativas 1.377,00| 37179| 41310
/ ‘,Bésfor y monitor de iniciativas| 1.020,00/ 275,40, 306,00
Educadores / Trabajador 1.020,00 275,40| 306,00
Sociales
Agente Dinamizador 1.020,00 275,40 306,00
Empresarial
Agente Dinamizador Laboral 1.020,00] 27540 306,00
Responsables de Taller 918,00 24786 275,40
Secretario/a Presidente
Consejo de Administracidn 1.315,12 355,08 39454 250,00
Secretario/a Direccidn 1.315,12 355,08 39454 250,00
Informdtico 1.315,12 355,08 39454
\ Fotdgrafo 1.315,12 355,08 39454 56557
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Disefiador Grdfico 1.315,12 355,08 39454 56557
Administrativos 1.315,12 355,08| 39454
Delineantes 1.315,12 355,08| 394,54

Adtvo/a de medida FSE 1.315,12 355,08 39454

Ofimdtico medida o iniciativa 816,00 220,32| 244,80
Secretaria Subdireccidn 1.110,21 299,76| 333,06 200,00
Auxiliares Administrativos 1.110,21 277,76 333,06

Auxiliares medida o iniciativa 713,99 192,75| 214,20
Notificador 924,81 24970 27744 95,67
Vigilantes / bedeles 924 81 249,70 27744

Porteros de medida o 663,00 179,01 198,90

iniciativa

ANEXO TI RETRIBUCIONES JORNADA PARTIDA / ESPECIAL (ANO

2006)

CATEGORIAS | JORNADA PARTIDA | JORNADA ESPECTAL
Grupo 1 396,76 595,14
Grupo 2 330,63 495,95
Grupo 3 275,53 413,29
Grupo 4 229,60 344,41

/ 6rupo 5 191,33 287,00
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INFORMACION

PALACIODELAASAMBLEA: ..ot Plaza de Africas/n. - Telf. 956 52 82 00
- ADMINISErACION GENEIAL ......ccoivivciiiicic s Horario de 9 a 13,45 h.

- Registro General € INformacion ..........ccocoovereiieiencienee e Horariode 9 al14yde 16 a 18 h.

D I T B o (-0 11T Yo T PPN Horario de 9 a 13 h.

- Fiestas Patronales ..........occooiiiiiiiiiiee e Horario de 10 a 13 h.

- Dias 24 y 31 de diCIEMDIE ...ocvcveiceice e Horario de 9 a 13 h.
.............................................................................................................. Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14
SERVICIOSFISCALES: ...ttt C/. Padilla (Edificio Ceuta-Center)
= IMPOIACION ...cvececcceeee e Telf. 956 52 82 95. Horariode8a2yde4a7h.

SLPLS L Telf. 956 52 82 86. Horariode 8a3 yde4 a6 h.
SERVICIOSSOCIALES: ................. Juan de Juanes s/n. - Telfs. 956 50 46 52 - 956 50 46 53. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ..o, Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 30 74. Horario de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h.
LABORATORIO: ..ottt bbb Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
FESTEJOS: .. ettt et ettt bt C/. Tte. José Olmo, 2 - Telf. 956 51 06 54
JUVENTUD : ...ttt nne e nne e Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIALOCAL: ..ottt Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ..ot Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET . ..ottt bbb bbbt b e bt b e b e e b e b e e b e b e b e e b e et e et e et e e besbeabe b http://www.ceuta.es
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Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre o
trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion an-
tes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segln acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2008,

sonde:
-Ejemplar ... 2,10 €
- Suscripcién anual................ 87,40 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 51,65 € por publicacion
1/2 plana 25,80 € por publicacion
1/4 plana 13,05 € por publicacién
1/8 plana 7,10 € por publicacion
Por cada linea 0,60 € por publicacion
4
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