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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

685.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 6 de marzo
de 2009, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

D.2 Vanesa Costa Murillo en escrito de fecha 21 de
enero Ultimo (n.° 3524) solicita que se le certifique «... porqué
se ha derrumbado la casa en la que se reside con su familia...»
en calle Francisco Ribalta, n.° 14.- Los Servicios Técnicos de
la Consejeria, tras girar visita de inspeccion emiten con fecha
26 de enero ultimo informe n.° 42/09, en el que constatan que
el inmueble tiene una antigtiedad aproximada de 80 afios, seguin
el Catastro, en ubica en el n° 10 de la calle Francisco de Ribalta,
n° 14, cuya referencia catastral es 0235311 TE9703N0001UW;
se compone de planta baja (2 viviendas y un local comercial)
y planta alta (1 vivienda), describiendo la situacion en que se
encuentran.- Describen el estado de conservacion, que, es
muy deficiente, presentado problemas estructurales en los
forjados del mismo asi como de habitabilidad y salubridad
debido a las humedades y filtraciones de agua procedentes
tanto de los cuartos himedos como de la recogida de aguas
pluviales, siendo abundantes la aparicién de hongos en los
paramentos verticales y horizontales de las distintas
dependencias del edificio, para continuar, con el desglose de
las actuaciones necesarias para devolver al inmueble al estado
de seguridad, salubridad y ornato, valorando éstas en
111.060,19 euros, siendo su plazo de ejecucion de tres (3)
meses.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.%- El art. 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2.008,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo
establece la obligacion de mantener los bienes en condiciones
de seguridad, salubridad, accesibilidad y ornato.- En el mismo
sentido se pronunciael art. 10.1 del Real Decreto 2187/1978,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina urbanistica para el desarrollo de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (RDU).

2.%- El art. 181. Dos del Real Decreto 1346/1976,
de 9 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (TRLS/
76), establece que los Ayuntamientos y, en su caso, los demas
Organismos competentes ordenaran, de oficio o a instancia
de cualquier interesado, la ejecucion de las obras necesarias
para conservar aquellas condiciones. En similares términos se
pronuncia el art. 10.2 RDU.- El incumplimiento de las
condiciones minimas de habitabilidad establecidas en
Reglamento Regulador del Procedimiento de Concesion y
Control de las Células de Habitabilidad (en adelante RCCH),
asi como las condiciones minimas que deben reunir las
viviendas y que se encuentran dentro del deber de
conservacion de los propietarios dard lugar a la incoacion de
expedientes administrativos de orden de ejecucion de obras
(21.2 RCCH).

3.%.- La tramitacion del procedimiento seguira lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la ORDU y
10.3 del RDU.

4.°- El Consejero de Fomento es el 6rgano
competente en materia de 6rdenes de ejecucién segin
asignacion de atribuciones realizada por el Presidente en
Decreto de veintiuno de junio de dos mil siete (21-06-07).
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PARTE DISPOSITIVA

1.9.- Se inicia procedimiento de orden de ejecucion
de obras en inmueble sito en calle Francisco de Ribalta, n°® 14
- n° 10 segun Catastro y referencia
0235311TE9703N0001UW), descritas en informe n.° 42/09
y cuyo plazo de ejecucion es de tres (3) meses, siendo su
presupuesto estimativo de 111.060,19 euros.

2.°.- Se concede a los propietarios y demas titulares
de derechos reales — si existieren - del inmueble que nos ocupa,
un plazo de quince (15) dias para formular alegaciones,
presentar documentos y justificaciones pertinentes».

Atendido que no ha podido practicarse la notificacion
de esta Resolucién a D.2 Concepcion Fernandez Quirantes y/
0 posibles causahabientes y a D. José Fernandez Quirantes
ylo posibles causahabientes, en los términos del art. 59.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente Anuncio se
hace publica la anterior Resolucion.

Ceuta 10 de marzo de 2009.- V° B° EL
PRESIDENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO
(Decreto de la Presidencia de 01/04/08).- Fdo.: Juan Manuel
Doncel Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL.- Por
delegacion (BOCCE n.°4.548, de 18-07-2006).- EL TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL.- Miguel Angel
Escamilla Ferro.

686.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 28 de enero
de 2009, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTE DE HECHO

El 26 de noviembre de 2008 tiene entrada en el
Registro General de la Ciudad escrito presentado por D.2
Josefina Alvarez Gonzalez solicitando que se incoe
procedimiento de orden de ejecucion de obras en elementos
comunes (fachada y cubierta) que afectan al atico piso 7.°B
del inmueble sito en sito en calle Independencia, n.° 1 al objeto
de que recobren las debidas condiciones de seguridad,
salubridad y ornato.- El 5 de enero de 2009 se gira visita de
inspeccion por parte de los Servicios Técnicos que concluyen
en informe técnico n.° 3/09»... debiera dictarse orden de
ejecucion a la Comunidad de Propietarios de dicho inmueble
al objeto de que proceda a la reparacién de los elementos
dafiados conforme a las siguientes partidas...... Asciende el
importe total del presupuesto estimado a 48.882,72 « y el
plazo de ejecucion previsto para dichas actuaciones es de
treinta dias».- Consta informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.-El art. 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta
indica que la Ciudad de Ceuta se regird, en materia de
procedimiento administrativo, contratos, concesiones,
expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de
bienes y demas aspectos del régimen juridico de su
Administracion, por lo establecido, con caracter general, por
la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de
las especialidades derivadas de la organizacion propia de la
Ciudad establecidas por el presente Estatuto.

2 .- Envirtud del art. 9.1 del Real Decreto Legislativo
2/2008, de 20 de junio. por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Suelo, establece la obligacion de mantener los



686

B.0O.C.CE.-4.826

Martes 17 de marzo de 2009

bienes en condiciones de seguridad, salubridad , accesibilidad
y ornato. En el mismo sentido, los arts. 10 de RDU, RD
2187/1978, de 23 de junio y 3.4.1 de las NNUU del PGOU,
aprobado por OM de 15 de julio de 1992.

3.- El art. 181 del Real Decreto Legislativo 1346/
1976, de 9 de abril, sefiala que los Ayuntamientos ordenaran,
de oficio o ainstancia de cualquier interesado, la ejecucion de
las obras necesarias para conservar aquellas condiciones. De
lamisma formael art. 10.2 del Real Decreto 2187/1978, de 23
de junio.

4.- El coste de las obras necesarias en virtud de lo
dispuesto anteriormente se sufragard por los propietarios o
por la Administracidn, en los términos que establezca la
legislacion aplicable, procediendo en otro caso la ejecucion
subsidiaria, previa tramitacion de expediente sancionador,
segun art. 10.3 del Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio.
Las fachadas y cubiertas son elementos comunes del inmueble
atenor de lo dispuesto en el art.396 Codigo Civil, asi STS 15/
11/2007. Respecto de las fachadas de los aticos, son elementos
comunes segun Sentencia de la Audiencia Provincial de
Tarragona de 3 de diciembre de 2004.- El art.10 de la Ley 8/
1999 de 6 de abril de reforma de la Ley 49/1960, de 21 de
julio, sobre Propiedad Horizontal, prevé también la obligacion
de la comunidad de realizar las obras necesarias para el
adecuado sostenimiento y conservacion del inmueble y sus
servicios de modo que retna las debidas condiciones
estructurales, de estanqueidad, habitabilidad y seguridad. Los
propietarios que se opongan o demoren injustificadamente la
ejecucion de las 6rdenes dictadas por la autoridad competente
responderan individualmente de las sanciones que puedan
imponerse en via administrativa. En caso de discrepancia
sobre la naturaleza de las obras a realizar resolvera lo
procedente la Junta de propietarios. También podran los
interesados solicitar arbitraje o dictamen técnico en los términos
establecidos en la ley. Al pago de los gastos derivados de la
realizacion de las obras de conservacion a que se refiere el
presente articulo estara afecto el piso o local en los mismos
términos y condiciones que los establecidos en el articulo 9
para los gatos generales.

5.-La tramitacion del procedimiento seguird lo
dispuesto en el articulo 10.3 del RDU: 1.°.- Concesion a los
propietarios o a sus administradores de un plazo, que est4 en
razon a la magnitud de las mismas para que proceda al
cumplimiento de lo acordado en la orden de ejecucién de
obras.- 2.°.- Transcurrido el cual sin haberlas ejecutado, se
procedera a la incoacion del expediente sancionador, con
imposicion de multa, en cuya resolucion, ademas, se requerira
al propietario, propietarios o a sus administradores a la
ejecucion de la orden efectuada, que de no cumplirla, se llevara
a cabo por el Organo requirente, con cargo al obligado, a
través del procedimiento de ejecucion subsidiaria.- El articulo
84.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dispone que los interesados, en un
plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran
alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.- El Tribunal Supremo en Sentencia de 5
de octubre de 1987 (RJ 1987/8299), pone de manifiesto que
no se requiere la solicitud ni la obtencion de licencia para la
ejecucion de obras ordenadas por la Administracion. En este
sentido el articulo 100.1 ORDU establece que las 6rdenes de
ejecucion legitiman Gnicamente para la realizacion material de
los actos urbanisticos determinados en las mismas sin que sea
necesario obtener la previa licencia correspondiente.- El
articulo 100 del Real Decreto Legislativo 2/04, de 5 de marzo,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de Haciendas Locales,
establece como hecho imponible del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras»... la realizacion dentro
del término municipal, de cualquier construccion, instalacion
u obra para la que se exija obtencién de la correspondiente
licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha
licencia, siempre que su expedicién corresponda al
Ayuntamiento de la imposicion». El referido tributo se
encuentra regulado en la Ordenanza Municipal del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras en vigor en Ceuta
desde el 1 de enero de 1999.

6.-Los articulos 96, 97 y 98 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (LRJAP Y PAC) regulan el procedimiento
de ejecucion subsidiaria para el caso de que el obligado
incumpliera la orden de ejecucion de obras, la Administracion
en este caso podré realizar las obras o encargar su realizacion
a costa del obligado, exigiéndole al mismo el importe de los
gastos de ejecucion, dafios y perjuicios por el procedimiento
recaudatorio en via ejecutiva de acuerdo con la legislacion
vigente.

7.-Competente en materia de ordenacion del
territorio, urbanismo y vivienda , el Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, D. Juan Manuel Doncel Doncel, en virtud de
Decreto de fecha 21 de junio de 2007, publicado BOCCE
extraordinario n.°9 del 21 de junio de 2007.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Iniciese procedimiento de orden de ejecucion a
la Comunidad de Propietarios del edificio sito en calle
Independencia, n.° 1 de las obras descritas en el informe
técnico n.° 3/09, del que se da traslado y consistentes en la
demolicién de entramado de soportes metalicos, apertura de
huecos sobre paramentos, tratamiento antioxidante,
consolidacién de paramentos de la terraza, eliminacién de
costra biogénica, revestimiento impermeabilizante y pintura
siendo el presupuesto estimado de 48.882,72 euros y el
plazo de ejecucidn de los citados trabajos de 30 dias conforme
al informe técnico n.2 3/09.

2.%.- Notifiquese la presente resolucién a los
interesados, trasladandole copia del informe técnico,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aleguen lo que
estimen oportuno y apercibiéndoles que en caso de
incumplimiento de la ejecucion de dichas obras, las mismas
se realizardn de acuerdo con el procedimiento de ejecucion
subsidiaria regulado en los art. 96, 97 y 98 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.-»

Atendido que no ha podido practicarse la notificacion
de esta Resolucion a D. JesUs Pérez Rodriguez, Presidente de
la Comunidad de Propietarios, en los términos del art. 59.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente Anuncio
se hace publica la anterior Resolucion.

Ceuta, 11 de marzo de 2.009.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO.- (De-
creto de la Presidencia de 01/04/08).- Fdo.: Juan Manuel
Doncel Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL.- Por dele-
gacion (BOCCE n.° 4548 de 18 de julio de 2006).- EL TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Miguel
Angel Escamilla Ferro.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria de Ceuta

687 .- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario Judicial
del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Ceuta,

HAGO SABER:

Que en este Juzgado, se sigue expediente al nimero
1.043/2008, por queja, relativos a D. Abdelhaq Ezzobair, en
el que se dict6 auto de fecha 5 de marzo de 2009, cuya parte
dispositiva es la siguiente:

Acuerdo el archivo de la queja formulada por el in-
terno D. Abdelhaq Ezzobair con NIS 2006006267, dejando
nota bastante en los libros de registro.

Y para que sirva de notificacion en legal forma de la
resolucién recaida en el expediente resefiado, la cual no es
firme y contra la misma, cabe interponer recurso de reforma,
a D. Abdelhaq Ezzobair de ignorado paradero, se expide el
presente.

En Ceuta, a 5 de marzo de 2009.- Doy fe.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Areade Trabajo e Inmigracion

688.- Visto el texto del Acta de la reunién de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
de AMGEVICESA (5100741), para el periodo 01/01/2008 a
31/12/2012, suscritos por su Comision Negociadora el 14 de
octubre del 2008 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depo-
sito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos del Area de Trabajo y Asuntos Socia-
les, con notificacidn a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, 5 de marzo de 2009 EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacoén

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
APARCAMIENTOS MUNICIPALES Y GESTION VIAL
DE CEUTA S.A. (AMGEVICESA)
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. - AMBITO PERSONAL.
El presente convenio regula las condiciones labora-
les, econdmicas y sociales de todos los trabajadores que pres-

tan sus servicios en la Empresa Aparcamientos Municipales
y Gestion Vial de Ceuta S.A. (AMGEVICESA), indepen-
dientemente del tipo de vinculacion que tuvieran cada uno
ellos con la empresa.

ARTICULO 2. - AMBITO TEMPORAL Y VI-
GENCIA.

Este convenio tendra efecto desde el dia 1 de Enero
de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2012. Mientras que el
Convenio esté en vigor, las clausulas de contenido econémico
y retributivo seran objeto de revision el 31 de Diciembre de
cada afio, de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado de cada ejercicio.

El presente Convenio se entendera tacitamente pro-
rrogado en su totalidad, si no hubiese denuncia expresa por
cualquiera de las partes y/o tanto no se llegue a un acuerdo
sobre el documento que haya de sustituirlo. La denuncia por
cualquiera de las partes requerira un plazo de dos meses de la
fecha en que finaliza la vigencia del mismo.

ARTICULO 3:- VINCULACIONES A LA TOTA-
LIDAD.

Las condiciones establecidas en el presente Conve-
nio, que tienen caracter de minimas, forman un todo orgéanico
e indivisible a efectos de su aplicacion practica, por lo que en
el supuesto de que la autoridad laboral competente anulase
alguna de sus clausulas, el Convenio podra ser denunciado en
su totalidad a instancia de la parte firmante que se considere
perjudicada, o bien, negociarse la parcialidad anulada, que-
dando el resto en vigor.

ARTICULO 4.- SEGUIMIENTO Y CUMPLI-
MIENTO.

Se constituye una Comision Paritaria de interpreta-
cién que velara por el seguimiento, aplicacion e interpretacion
de las condiciones establecidas en el presente Convenio. Di-
cha Comisidn estard compuesta por 3 representantes de la
empresa y otros 3 de los trabajadores. Ambas partes podran
ser asistidas por un asesor, con voz pero sin voto.

Los representantes de los trabajadores en la Comi-
sion Paritaria seran 3 miembros del Comité de Empresa, de-
signados por éste. Los miembros de la Comision Paritaria
dispondran de crédito horario para la asistencia a las reunio-
nes de la misma.

La Comision se reunira siempre que sea convocada
por alguna de las partes, con una antelacién minima de 2 dias
y por escrito en la que debera constar el orden del dia.

La Comisién emitird dictamen a las partes sobre
cuantas dudas, discrepancias o conflictos surjan como conse-
cuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio.

Para las discrepancias que puedan surgir en el seno
de la Comision Paritaria se acudira al arbitraje de persona
independiente de reconocido prestigio. Dicho arbitraje tendra
caracter voluntario y necesitara la conformidad de ambas par-
tes sobre la designacién de la persona de arbitro. Acordado el
arbitraje, las partes se comprometen a acatar su dictamen.

Los miembros de dicha Comision podran delegar su
voto en alguno de los restantes integrantes de este 6rgano.

Los acuerdos adoptados por esta Comision tendran
la misma eficacia que lo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

Son funciones de esta Comision:

Resolver las discrepancias surgidas en torno ala apli-
cacion e interpretacion de las condiciones pactadas.

El seguimiento de la aplicacion y cumplimiento del
presente Convenio.

940
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La definicion de cuantas circunstancias nuevas o
imprevistas puedan afectar a las condiciones laborales regula-
das en el presente Convenio. Dentro de los términos estable-
cidos por Ley, se facilitara a los miembros de la Comision
Paritaria toda la informacién que precisen para el cumpli-
miento de sus funciones y se halle relacionada con las mate-
rias de su competencia.

ARTICULO 5. - ACTUALIZACION.

La competencia para la actualizacion y puesta al dia
de las normas del presente Convenio Colectivo, cuando su
contenido resultare afectado por las disposiciones legales y
reglamentarias, corresponderan a la Comisién Paritaria.

CAPITULO II: JORNADA LABORAL

ARTICULO 6.- JORNADA LABORAL Y HO-
RARIO.

1. La jornada laboral de los trabajadores de
AMGEVICESA sera con caracter general de 35 horas sema-
nales de trabajo efectivo, computandose en ella los descansos
para el desayuno, que seran de 30 minutos de pausa retribui-
da. La Direccion de la empresa o el responsable del servicio
correspondiente, fijard las condiciones y criterios para el dis-
frute de estos descansos de pausa retribuida, segun las nece-
sidades del servicio.

2. Dicha jornada se desarrollara, igualmente, con
caracter general, de lunes a viernes, en horario de 8 a 15 horas.
Quedara excluido de la jornada con caracter general, el perso-
nal que por razones de servicio tenga organizado su trabajo
por turnos, aquel que trabaje en jornada de mafianay tarde, el
que deba realizar la prestacion del servicio en turno Gnico de
tarde o noche o aquel otro que debidamente se determine.

Efectuara el turno especial conveniado el personal
de aquellos servicios que trabaje en turnos que deben estar
cubiertos las 24 horas del dia. Realizara una jornada de tarde,
mafiana y noche, descansando tres dias y medio, siendo el
primer turno que preste servicio el de tarde.

3. Durante la época de verano, que abarca los meses
de junio, julio, agosto y septiembre, se reducira la jornada en
una hora diaria, que se hara efectiva con caracter general, a la
salida.

4. Durante las Fiestas Patronales la reduccidn de la
jornada sera de 2 horas diarias, incluyéndose en ese computo
la reduccidn de la jornada de verano, haciéndose efectiva una
alaentraday unaa la salida con caracter general y sin perjui-
cio de lo dispuesto anteriormente para los servicios que rea-
licen prestaciones de obligado cumplimiento. Los servicios
que se presten en régimen de Jornada Partida, Rotatoria o
Especial adaptaran a sus respectivos horarios la reduccién de
jornada previo informe de la Direccién de la empresa o del
responsable del servicio correspondiente.

5. Se podran acoger a una reduccidn transitoria de
jornada, hasta el maximo que marque la legislacién vigente,
aquel personal de AMGEVICESA que lo solicite
justificadamente, con la disminucidn proporcional de las re-
tribuciones totales anuales. Dicha reduccion serd autorizada
por la Gerencia, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

6. En relacion al control horario, se establece un
margen flexible de 5 minutos para su cumplimiento de entra-
day salida.

7. Los Encargados de las diferentes areas de trabajo
de AMGEVICESA deberan comunicar al jefe de personal las
faltas de permanencia no justificadas del personal a su cargo,
de acuerdo con las instrucciones que determinen.
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ARTICULO 7.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. De manera excepcional, debidamente justificada,
y autorizada por la Gerencia, se podran realizar trabajos fue-
ra de la jornada laboral establecida, que tendran la considera-
cién de horas extraordinarias.

2. Las horas extraordinarias serdn compensadas,
pudiendo optar por una de las siguientes formulas:

a) Compensacion en horas:

- 2 horas de descanso por hora trabajada en dia labo-
rable.

- 3 horas de descanso por hora trabajada en Sabado,
Domingo, Festivo y nocturno.

b) Compensacién econémica:

- 19 euros/ hora en dia laborable.

- 23 euros/hora en Sdbado, Domingo, Festivoy noc-
turno.

3. AMGEVICESA dara conocimiento trimestralmen-
te al Comité de Empresa de la ejecucion de horas extraordina-
rias que se realicen por servicio y persona.

4. No se podran realizar mas de 80 horas anuales
por persona en concepto paras extraordinarias. Ademas, en la
realizacion de las horas extraordinarias deberan respetarse los
tiempos minimos de descanso entre jornada y jornada, salvo
las horas extraordinarias de fuerza mayor (articulo 35.3 E.T.)

ARTICULO 8. - JORNADAS ABONABLES Y NO
RECUPERABLES.

1. Se consideraran Jornadas abonables y no recupe-
rables, derivadas de las necesidades de adaptar las normas
generales a las caracteristicas especificas de los trabajos a
turnos de AMGEVICESA, en funcidn de las exigencias
organizativas de los mismos, los dias 24 y 31 de Diciembre y
5 de Enero:

2. Se abonaran con 80 euros / persona/ turno, en la
némina correspondiente al mes de Enero de 2009, a los traba-
jadores de los tres turnos que hayan trabajado los dias ante-
riormente citados.

3. Apartir de 2010 se abonaran 170 euros / persona
/turno. La diferencia entre las cantidades percibidas en 2009
y 2010, tendréa la consideracion de atrasos que se devengaran
con caracter retroactivo en la némina de Enero de 2010.

4. La franja horaria que tendr la consideracion de
jornada abonable y no recuperable serd de 7:00 a 7:00 horas
del dia siguiente.

CAPITULO I1I: VACACIONES, PERMISOS, LICEN-
CIAS, EXCEDENCIAS Y JUBILACIONES.

ARTICULO 9. - VACACIONES ANUALES.

1. Durante la vigencia de este Convenio, los trabaja-
dores que presten sus servicios por turnos dentro de la em-
presa disfrutaran, dentro de cada afio natural, de unas vaca-
ciones anuales retribuidas de 31 dias naturales. Mientras que
los trabajadores que sélo realicen turno de mafiana (de lunes a
viernes) podran disfrutar de unas vacaciones anuales retribui-
das de 28 dias habiles.

2. El periodo de vacaciones se disfrutara preferen-
temente en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre.
La empresa garantizara que el trabajador pueda disfrutar, al
menos, de 15 dias durante ese periodo, pero siempre salva-
guardando las necesidades del servicio.

3. También podran disfrutarse las vacaciones anua-
les en otros periodos de tiempo diferentes del sefialado, pre-
via peticion del trabajador, entre los meses de Enero a No-
viembre, excluyendo el mes de diciembre con el fin salvaguar-
dar las necesidades del servicio que en este mes se acrecentan.
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4. Los trabajadores con responsabilidades familia-
res, que tengan hijos en edad escolar, tendran derecho al dis-
frute en épocas que éstos disfruten las vacaciones, pero siem-
pre de manera rotatoria, afectando esta rotacion a todos los
trabajadores de la empresa, y atendiendo a lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo.

5. El calendario de vacaciones se regira por los cua-
dros que al efecto se realizaran por los Encargados de cada
servicio en el primer trimestre del afio, de modo que la empre-
sa conozca los mismos antes del 31 de marzo de cada afo;
teniendo como punto de partida el criterio basico de que la
distribucion de turnos de vacaciones se efectle de comdn
acuerdo entre el personal adscrito a cada uno de los servicios.

6. Con caracter general las vacaciones se disfrutaran
en un Unico periodo de 31 dias, aunque a peticion del trabaja-
dor podréan fraccionarse, a lo largo del afio en periodos mini-
mos de 7 dias naturales consecutivos, siempre que sean com-
patibles con las necesidades del servicio.

7. En caso de que el trabajador precise cambiar su
mes de vacaciones, deberd comunicarlo con la suficiente ante-
lacion, debiendo atenderse su peticidn siempre que se respe-
ten las necesidades del servicio.

8. Las vacaciones se podran ampliar hasta el 15 de
enero del siguiente afio.

ARTICULO 10.- PERMISOS Y LICENCIAS RE-
TRIBUIDAS.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retri-
buidos, siempre que lo justifiquen documentalmente, en los
casos y con la duracién que a continuacién se indican. Es
imprescindible que la solicitud de éstos sea presentada con
una antelacion minima de una semana para los apartados a, b,
c,g.hijkyl

a) Por contraer matrimonio o unién de hecho, 16
dias naturales.

b) Por divorcio, separacion legal o disolucién de
union de hecho, 4 dias naturales.

¢) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

d) Por el nacimiento o adopcién de un hijo, Plan
concilia 3 dias naturales en Ceuta y 5 dias fuera de Ceuta,
desde el nacimiento.

e) Por enfermedad grave a fallecimiento, hospitali-
zacion o intervencion sin hospitalizacion que precise reposa
domiciliario, accidente de trabajo sea a no laboral, de familia-
res de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3
dias naturales en Ceuta y 5 dias naturales fuera de Ceuta, a
partir de la fecha de acaecimiento del hecho,

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de carécter pablico y personal.

g) Por asistencia a consulta médica en Ceuta y en
peninsula, por el tiempo indispensable. En caso de necesidad
urgente, no se tendra en cuenta el preaviso de una semana de
antelacion.

h) Por matrimonio, comunién o bautizo de hijos,
hermanos o nietos y por celebracion equivalente en otras
religiones, el dia de la celebracién si es en Ceuta y 3 dias
naturales fuera de Ceuta (el de la celebracidn, el anterior y el
posterior).

i) Por el traslado de domicilio habitual, 2 dias natu-
rales.

j) Por asuntos propios, 8 dias habiles, su disfrute
no necesitard justificante documental. Se podré disfrutar a lo
largo del afio y hasta el 31 de enero del afio siguiente, no
pudiendo acumularse a las vacaciones. Deberan solicitarse
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con al menos 7 dias de antelacion y se contestaran con 72
horas de antelacion a la fecha de su disfrute, a excepcion del
mes de diciembre en el que deberan ser solicitados con al
menos 15 dias de antelacidn, y seran concedidos siempre que
no afecten a las condiciones de desarrollo de trabajo y a las
necesidades del servicio.

K) Por concurrir a examenes finales, pruebas defini-
tivas de aptitud o evaluacion de centros oficiales, los dias de
su celebracion si son en Ceuta, afiadiéndose el anterior y pos-
terior si son en la peninsula.

1) Los trabajadores podran asistir a aquellos cursos
que redunden en su beneficio profesional, previa autorizacion
de la Empresa, debiendo acreditar su inscripcion o su matri-
culacion.

m) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal en los términos establecidos legalmente.

Las retribuciones de las licencias anteriormente men-
cionadas seran con arreglo al salario real, percibido en un dia
efectivo de trabajo.

En lo no previsto en la presente disposicion sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 11. - LICENCIAS POR GESTACION,
ALUMBRAMIENTO, LACTANCIA Y OTRAS SITUA-
CIONES DE DEPENDENCIA FAMILIAR.

1. En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran
derecho a un permiso de 16 semanas interrumpidas ampliables
por parto maltiple hasta 18 semanas. El periodo de permiso
se disfrutara a opcion de la interesada siempre que las 6 pri-
meras semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pu-
diendo hacer uso de éstas el padre, para el cuidado del hijo en
caso de fallecimiento de la madre. "SE APLICARA LAL. O.
3/2007, 22 DE MARZO, SOBRE IGUALDAD EFECTIVA
SOBRE HOMBRES Y MUJERES"

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y
el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de permiso
por maternidad, podra optar porque el padre disfrute hasta
cuatro de las dltimas semanas del permiso, siempre que sean
interrumpidas y al final del citado periodo, salvo que, en el
momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la
madre suponga riesgo para la salud.

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario.

2. Para atender la lactancia de un hijo menor de 9
meses, las trabajadoras tendran derecho a una hora diaria de
licencia de trabajo. Dicha licencia podra dividirse en dos frac-
ciones o sustituirse por una reduccion de la jornada de traba-
jo. Este derecho se haré extensivo al padre, siempre que lo
solicite y no haga uso de él la madre, en el caso de que ambos
trabajen.

En lo no previsto en la presente disposicion sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 37.4, parrafo segundo
del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de adopcion y acogimiento de un
menor de 9 meses, la madre tendra derecho a una licencia
retribuida de 8 semanas de duracion, contadas a partir de la
decision judicial por la que se constituye la adopcidn o acogi-
miento. Si el hijo adoptado es menor de 5 afios y mayor de 9
meses, el penado de licencia sera de semanas. Este derecho se
hara extensivo al padre siempre que lo solicite y no haga uso
de él la madre, en el caso de que ambos trabajen.
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Esta licencia debe entenderse sin perjuicio del dere-
cho a suspension del contrato en tal caso (articulo 4.1.d) en
relacion al articulo 48.4 del E.T.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de 8 afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
actividad retribuida, tendré derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos un octavo y un méaximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajadores
de la empresa que generasen este derecho por el mismo sujeto
causante. Esta reduccion de jornada podra limitarse par razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa, cuando dos
0 mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por
el mismo sujeta causante.

ARTICULO 12.- OTROS PERMISOS NO RETRI-
BUIDOS.

Se concedera permiso no retribuido a los trabajado-
res de AMGEVICESA, por un periodo minimo de 1 mes
como minimo y un maximo de 6 meses, siempre que no cause
detrimento al servicio.

ARTICULO 13.- EXCEDENCIAS.

1.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Para la aplicacion de este articulo se tendra en cuen-
ta lo que marque el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente.

Todo trabajador de la Empresa AMGEVICESA, con
una antigiiedad minima de un afio, podr solicitar excedencia
voluntaria. La peticion de excedencia debera ser resuelta en un
plazo maximo de un mes desde la fecha de solicitud:

La excedencia no podra ser inferior a 4 meses y no
mayor de 5 afios. Entre el reingreso y la siguiente peticion de
excedencia, en su caso, deberd transcurrir 1 afio como minimo.

El tiempo de excedencia voluntaria no computaré a
efectos de antigliedad. El trabajador excedente debera solicitar
el reingreso con un mes de antelacion a la fecha de la finaliza-
cion de la excedencia.

El trabajador excedente durante el tiempo de exce-
dencia conserva un derecho de reingreso a su puesto de traba-
jo, para ello, la empresa mantendra inalterable el puesto de
trabajo, aunque si podra cubrirlo, interinamente o provisio-
nalmente, hasta la incorporacion del trabajador. Finalizada la
excedencia sin la incorporacion del trabajador, en el plazo
maximo de un mes; la empresa dispondra libremente de la
plaza.

2. - EXCEDENCIA FORZOSA.

Para la aplicacion de este articulo se tendra en cuen-
ta lo que marque el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacién vigente.

La Excedencia daré derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al cdmputo de antigliedad. Debera ser
solicitada por escrito y con una antelacion minima de treinta
dias.

La Excedencia forzosa y suspension con reserva del
puesto de trabajo, previa peticion fehaciente de la empresa,
se concederd en el supuesto de designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
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El trabajador de excedencia forzosa habra de rein-
corporarse a laempresa en el término maximo de treinta dias
naturales siguientes al cese de la funcion o desaparicion de la
causa 0 motivo originario de este periodo de suspension con-
tractual. De no realizarla en este plazo, se entendera decaida
la reserva del puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener
lamisma condicion que el excedente de caréacter voluntario, a
menos que acredite el derecho al nacimiento de un nuevo
periodo de excedencia forzosa.

3.EXCEDENCIAPOR CUIDADO DE FAMILIARES.

Para la aplicacion de este articulo se tendré en cuen-
ta lo que marque la Ley de Conciliacion de Vida Familiar y
demas legislacion vigente, LEY DE DEPENDENCIA. Los
trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, coma por adop-
cion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente-
mente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracion no superior a 2 afios, los trabajadores/as para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
discapacidad o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y
no desemperien actividad retribuida. Esta excedencia consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en si-
tuacion de excedencia conforme a lo establecido en este apar-
tado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién profesio-
nal, a cuya participacién debera ser convocado por el empre-
sario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Du-
rante el periodo de excedencia el trabajador, tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referi-
da a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

ARTICULO 14. - JUBILACIONES.

La jubilacion se declarara forzosa al cumplir el tra-
bajador los 65 afios de edad, salvo para aquellos que acrediten
la necesidad de continuar en activo para contemplar el perio-
do minimo de cotizacion exigido para la pension de jubilacion
segln establece el articulo 2 de la Ley 26/85, de 31 de julio.

La empresa se compromete a impulsar el manteni-
miento del empleo en la Sociedad, mediante la inmediata co-
bertura del puesto que queda vacante por la jubilacién obliga-
toria, a través del procedimiento que este Convenio determi-
ne, y en todo casa siguiendo lo dispuesto en la Disp. Adicio-
nal 10.2 E.T. Esta medida debera vincularse a objetivos cohe-
rentes con la politica de empleo expresada en el convenio,
como la mejora de la estabilidad y sostenimiento en el em-
pleo, la transformacion de contratas temporales en indefini-
dos, la contratacion de nuevos trabajadores o cualesquiera
otros que se dirijan a favorecer la calidad del empleo.

En cuanto al procedimiento a seguir y demas cir-
cunstancias se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.
Se establecen los siguientes premios por jubilacion forzosa:
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Afios de Servicios prestados Euros
De 6 a 10 afios 3.000
De 11 a 15 afios 5.000
De 16 a 30 afios 6.000
De 31 a 45 afios 7.000
46 afios y mas 7.500

La jubilacion voluntaria se tramitara a instancia del
trabajador interesado. Al acordarse la jubilacion voluntaria se
concederd, al mismo tiempo, un premio en metalico segln la
edad de la jubilacion, de acuerdo con la escala siguiente:

Edad Jubilacion. Euros
60 afios 16.000
61 afios 13.000
62 afios 10.000
63 afios 7.000
64 afos 4.000

CAPITULO IV: DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 15. - AYUDAS POR NATALIDAD,
MATRIMONIO, SEPARACION O DIVORCIO.

Se establece con caracter general para todos los tra-
bajadores, una ayuda de 250 euros por nacimiento de hijo,
matrimonio o constitucion de pareja de hecho. Debera
acreditarse con los justificantes legales correspondientes. En
el caso de que ambos cényuges sean empleados de
AMGEVICESA sélo se concedera esta ayuda a uno ellos.

Asimismo para la disolucion de pareja de hecho,
separacion o divorcio, se establece una ayuda de 250 euros.
En el caso de que ambos conyuges sean empleados de
AMGEVICESA esta ayuda se concedera para cada uno de los
conyuges.

ARTICULO 16.- AYUDAS POR ESTUDIOS.

1).- Ayuda por estudios para los Trabajadores.

Los trabajadores de la Sociedad tendran derecho a
una ayuda por estudios de ensefianza reglada (bachiller, acce-
so a la universidad para mayores de 25 afios, estudios univer-
sitarios, postuniversitarios, master y analogos), incluyendo
libros de texto y matriculas, ascendiente al 50% del valor de
los mismos. Para percibir la misma sera imprescindible que el
trabajador no perciba ningdn otro tipo de ayuda; ademas sera
necesario que junto con la solicitud de la ayuda se presente
los justificantes documentales originales de los gastos.

El importe de la ayuda escolar sera abonado anual-
mente junto con la mensualidad de octubre, teniendo en cuen-
ta los casos excepcionales que seran estudiados por la Direc-
cion de la empresa.

2).- Ayuda por estudios para los hijos de los Traba-
jadores.

Los trabajadores de AMGEVICESA percibiran por
cada hijo en edad de asistir a centros de educacion, las siguien-
tes ayudas econémicas:

Concepto Importe (euros)
Guarderfa 250
Educacion Infantil 150
Educacion Primaria 150
Educacion Secundaria 150
Bachiller 175
Estudios Universitarios en Ceuta 350
Estudios Universitarios fuera de Ceuta 500
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Para recibir esta ayuda sera necesario junto con la
solicitud de la misma presentar certificado del colegio en el
que se encuentra matriculado el hijo del empleado. El importe
de la ayuda escolar sera abonado anualmente junto con la
mensualidad de octubre, teniendo en cuenta casos excepcio-
nales que seran estudiados por la Direccion de la empresa.

ARTICULO 17.-
DISCAPACITADOS.

Los trabajadores de AMGEVICESA con hijos
discapacitados fisica o psiquicamente percibiran mensual-
mente, previa presentacion de los informes médicos emitidos
oportunos la cantidad de 180 euros por cada hijo discapacitado
con grado de minusvalia igual o superior al 33% y que no
perciba remuneracion alguna.

AYUDA PARA HIOS

ARTICULO 18.- AYUDA POR PROTESIS, OR-
TOPEDIA, ORTODONCIA, GAFAS Y OTROS.

1. Todos los trabajadores de AMGEVICESA, sus
conyuges e hijos tendran derecho a que se les abone el 50% de
los gastos realizados en concepto de protesis, con un limite
maximo de 208,08 euros por trabajador y afio, previa presen-
tacion de la factura correspondiente. La Empresa presupues-
tard una bolsa econémica, para el cumplimiento de este arti-
culo, de 10.000,00 euros para el afio 2009, y a partir del
ejercicio presupuestario 2010, se dotara una bolsa de 25.000
euros.

Agotada la bolsa, aquellos trabajadores que cum-
pliendo los requisitos de este articulo, no hubieran podido
acceder ala referida ayuda, tendran prioridad sobre la misma
en el ejercicio siguiente, siempre y cuando tuvieran necesidad
deello.

2. Cuando por causas excepcionales se reitere la
peticion por el mismo trabajador, la misma serd estudiada por
la Direccion de la empresa.

ARTICULO 19.- AYUDA DE ACCESO A LA
PROPIEDAD DE LA VIVIENDA.

AMGEVICESA coadyuvara a que los trabajadores
puedan acceder, por una vez, a la propiedad de una vivienda
como residencia habitual en Ceuta y, tal efecto, facilitara un
préstamo de 3600 euros, a devolver en 30 meses sin intereses
no pudiéndose solicitar pagas anticipadas en transcurso de
este tiempo, ni estar pendiente de liquidacion de un anticipo
anteriormente solicitado. Para la concesion sera necesaria, la
justificacion documental del gasto. La Empresa presupuesta-
ra una bolsa econémica de 18.000,00 euros anuales para el
cumplimiento de este articulo. Agotada la bolsa, aquellos tra-
bajadores que cumpliendo los requisitos de este articulo, no
hubieran podido acceder ala referida ayuda, tendran prioridad
sobre la misma en el ejercicio siguiente, siempre y cuando
tuvieran necesidad de ello.

ARTICULO 20. - MATERNIDAD.

Toda trabajadora tendra derecho a percibir, mien-
tras dura su situacion de I.T., por embarazo, una cantidad
igual al cien por cien (100%) del salario real que venia perci-
biendo con anterioridad. A tal efecto, la Empresa abonara la
diferencia existente entre las cantidades a percibir en concep-
to de I.T., y el referido salario real.

ARTICULO 21.- SOCORRO POR DEFUNCION.

En caso de fallecimiento de un trabajador de
AMGEVICESA, se concedera a favor del/de la viudo/a, de su
pareja de hecho, descendientes. hermanos o ascendientes, en
concepto de socorro por gastos de sepelio, la cantidad de
1.400 euros.
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ARTIiCULO
REINTEGRABLES.

Los trabajadores de AMGEVICESA podran solici-
tar anticipos reintegrables de hasta total de 1.800 euros por
trabajador a devolver en 24 meses sin intereses. Para ello
AMGEVICESA dispondra de una bolsa econémica de 20.000
euros para el cumplimiento de este articulo en el afio 2009; de
25.000 euros en el afio 2010; y de 30.000 euros para el afio
2011.

22.- ANTICIPOS

Se establece un limite de concesion de dos anticipos
reintegrables al mes, en atencién al orden de entrada de solici-
tudes por Registro.

Las solicitudes deberan ser presentadas por escrito,
convenientemente justificadas y, en su caso, documentadas.
No se podra conceder una nueva peticion hasta tanto no
hayan transcurrido 12 meses desde el total del reintegro de la
anterior solicitada; salvo casos excepcionales que seran re-
sueltos por la Direccion de la empresa.

El anticipo reintegrable, serd incompatible con la
concesion de ayuda de acceso a la propiedad de la vivienda,
no pudiéndose solicitar hasta el total reintegro del anticipo.
En caso de fallecimiento, jubilacion o situaciones criticas, la
Direccion de la empresa resolvera la forma de reintegro del
anticipo.

ARTICULO 23.- DIETAS DE VIAJE.

El importe de las dietas de viaje para los trabajado-
res, que por orden de la empresa tengan que desplazarse fuera
de Ceuta, sera de 90,00 euros en concepto de alojamiento y
54,24 en concepto de manutencién.

ARTICULO 24. - VEHICULOS PARA USO DE
LOS TRABAJADORES.

La empresa dispondra de un parque movil para la
eficaz prestacion de los diferentes servicios prestado por los
trabajadores de la empresa.

ARTICULO 25.- CAMBIO DE TURNO POR
EDAD.

Siempre que sea posible y cuando voluntariamente
lo soliciten, se evitara que en el turno de noche presten servi-
cio los mayores de 50 afios. En tal supuesto, dejaran de per-
cibir las cantidades que por nocturnidad pudieran tener asig-
nadas, excepto aquellos trabajadores que hayan trabajado un
minimo de 10 afios de noche.

ARTICULO 26.- UNIFORMIDAD Y EQUIPO.

Todos los trabajadores de AMGEVICESA tendran
derecho a recibir ropa de trabajo y calzado adecuados a las
funciones que tengan asignadas, de igual calidad para todos
ellos, adecuada a la climatologia, aprobada por la Direccion de
la empresa, siguiendo los criterios marcados por la Ley
3111995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Se mantendra un criterio de igualdad entre hambres
y mujeres can especial restriccion de toda aquella decision
empresarial que conlleve desigualdad de trata y sea contraria
aladignidad de la trabajadora.

Igualmente tendran la obligacion de llevar el unifor-
me completo durante toda la jornada laboral, prohibiéndose
la utilizacion de emblemas o insignias que no hayan sido
aprobadas por la Direccion de la empresa.

Asimismo el trabajador se obliga a mantener en per-
fecto estado de conservacion, limpieza y decoro el vestuario
que se le asigne, siendo el sistema de renovacion de la unifor-
midad el de reposicion, debiendo entregar el material deterio-
rado.
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Los trabajadores que por su cargo ejerzan labores
que conlleven riesgo de atropello deberan portar obligatoria-
mente, uniformidad debidamente equipada con bandas
reflectantes para que puedan ser vistos facilmente.

ROPA DE TRABAJO DE INVIERNO

- Dos pantalones.

- Dos camisas de manga larga.

- Una cazadora o chaqueta.

- Un anorak.

- Un par de zapatos o botas (de seguridad en caso
de Mantenimiento y Grua).

- Botas de agua,

- Una corbata.

- Unagorra.

- Un jersey de lana.

- 2 pares de calcetines de invierno.

ROPA DE TRABAJO DE VERANO
- Dos pantalones de verano.

- Dos camisas o polos de manga corta.
- Un par de zapatos de verano.

- 2 pares de calcetines de verano.

EQUIPO: Segln servicio. Sera obligatoria la utiliza-
cién de los equipos de proteccion individual (EP1’s) en aque-
llos servicios en los que asi se requiera, y durante todo el
servicio.

ARTICULO 27.- RETIRADA DEL CARNE DE
CONDUCIR.

Todo trabajador que precise el permiso de conducir
para el desempefio de su puesto de trabajo, y que por causa
de disminucion fisica psiquica le fuera denegada la renovacion
del permiso de conducir, pasara a desempefiar funciones en
otra categoria y continuara percibiendo el salario que le co-
rresponda a la que venia devengando, durante un periodo de
12 meses. A partir de los 12 meses cobrara su salario confor-
me a su nueva categoria profesional. En caso de que el traba-
jador le fuese retirado temporalmente el permiso de conducir,
o no le fuese renovado como consecuencia de un accidente,
sin responsabilidad del conductor, y siempre que esto se
deba a conducir un vehiculo de la Empresa y por orden y
cuenta de la misma, no impedira que entre tanto siga perci-
biendo el salario que por categoria le corresponda. La Direc-
cion de la empresa estudiara todos aquellos casos que no
cumplan estos requisitos.

Los gastos de renovacion del permiso de conducir u
otros analogos, cuando resulten imprescindibles para el des-
empefio de las funciones del puesto de trabajo, seran sufraga-
dos por AMGEVICESA previa peticion del interesado y jus-
tificacién documental.

CAPITULO V: FORMACION Y PROMOCION
PROFESIONAL.

ARTICULO 28. - FORMACION.

1. Considerando que la formacion es un instrumen-
to fundamental para la profesionalizacion del personal y
mejora de los servicios las partes firmantes de este convenio
reconocen la necesidad de adecuar la formacion a las necesida-
des reales de la plantilla.

2. La formacion profesional sera para toda la plan-
tillade AMGEVICESA sin excepcion y tendrd los siguientes
aspectos diferenciados:
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a) Realizacion de cursos dirigidos hacia una forma-
cién continua y permanente del trabajador en el ejercicio de
las tareas encomendadas a los distintos puestos de trabajo.

b) Elaboracidn de planes conducentes a dotar al tra-
bajador de un conocimiento minimo profesional que haga via-
ble la posibilidad de una formacion adecuada para poder al-
canzar una categoria superior en la plantilla.

3. En todo caso los cursos se otorgaran con criterio
de objetividad e igualdad de oportunidades por la Empresa,
siempre que redunde en una mayor calificacion profesional
para la mejor prestacion de los servicios de AMGEVICESA.

4. La realizacion de los cursos otorgados sera de
obligatorio cumplimiento para los trabajadores de la empresa,
dentro de su jornada laboral.

ARTICULO 29.- TRABAJOS DE INFERIOR
CATEGORIA.

Los trabajadores de AMGEVICESA realizaran los
trabajos propios de la categoria profesional que ostenten. Ex-
cepcionalmente y con un tiempo no superior a 72 horas anua-
les los trabajadores podran realizar trabajos de inferior cate-
goria, informandose posteriormente de dicha circunstancia al
Comité de Empresa.

ARTICULO 30. - TRABAJOS DE SUPERIOR
CATEGORIA.

Cuando los trabajadores de AMGEVICESA realicen
trabajos de superior categoria desde la fecha de asignacion, y
mientras que se ejerzan efectivamente, percibiran la diferen-
cia de las retribuciones totales entre la categoria que ostenta'y
la desempefiada. EI desempefio de trabajo de superior catego-
ria seré autorizado por la Gerencia.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 24 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 31.- REORGANIZACION Y REES-
TRUCTURACION EN EL TRABAJO.

Se estara a lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO VI: PROCEDIMIENTO PARA
COBERTURA DE PLAZAS.

ARTICULO 32.- PRINCIPIOS GENERALES.

La seleccion y contratacion de personal se realizara
bajo los principios de igualdad, publicidad, méritos y capaci-
dad.

Las normas de contratacion para el nuevo ingreso
habrén de someterse a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. Igualmente, y dadas las circunstancias de la
actividad a desarrollar, las partes acuerdan que los contratos
eventuales por circunstancias de la produccion o acumulacion
de tareas, puedan tener una duracién maxima de doce meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

La contratacion temporal debido a causas de ausen-
cia (vacaciones, asuntos propios, permisos o licencias, etc.),
enfermedad o cualquier otra causa sobrevenida, sera designa-
da por la Direccion de la empresa.

El ingreso en la empresa, una vez formalizado el
contrato de trabajo, en cualquiera de sus formas, llevara con-
sigo la clasificacion del interesado con arreglo a las funciones
yl/o categoria profesional para la que hubiere sido contratado,
y no por la que pudiera considerarse capacitado para realizar.
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ARTICULO 33.- PROCEDIMIENTO.

El procedimiento para promocionar o cubrir una
plaza se realizara una de las dos formas siguientes:

1) Promocion interna: Todas las plazas vacantes se
cubrirdn en primera instancia, y si fuera posible, mediante
promocion interna entre todo el personal de AMGEVICESA,
siendo el sistema de Oposicién-Concurso, realizandose con-
forme al siguiente procedimiento:

a) Podréan participar todos los trabajadores, que cum-
plan los requisitos de titulacion y capacitacion exigidos.

b) En la fase de concurso, se valoraran los méritos
relacionados con el puesto desempefiado, con el nivel de for-
macion y también con la antigiiedad; teniendo en cuenta que
solo se podra a acceder a esta segunda fase, siempre y cuando
se haya superado con anterioridad la fase de oposicién.

c) Si algun trabajador que ocupe plaza fija, optara a
una plaza vacante por promocion interna, la plaza fija que
queda del trabajador que promociona debera ser cubierta me-
diante otra promocion interna, y en el caso de quedar desierta
por promocion libre.

d) Realizada la promocién interna y en el supuesto
de que no se cubriera la vacante, esta saldra a promocion libre,
en base a procedimiento que se determine en la correspon-
diente convocatoria.

e) Los Tribunales seran nombrados con arreglo a las
bases establecidas por cada convocatoria, y a los mismos le
correspondera el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas. Estaran constituidos por un nimero impar de miem-
bros, y de ellos formara parte obligatoriamente con voz y
voto dos miembros del Comité de empresa. La propuesta del
Tribunal sera vinculante para AMGEVICESA, salvo que se
produjesen irregularidades de necesaria rectificacion.

2) Promocion libre:

a) Las necesidades del personal laboral que no pue-
dan ser cubiertas por los efectivos existentes y cuya provi-
sion se entienda necesaria por razones de organizacion, se
ofertaran a promocion libre, segun lo previsto en el presente
articulo en sus puntos 1 d y e.

b) Para la promocion libre, la oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando por la naturaleza de las
funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion.

CAPITULO VII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

ARTICULO 34.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud
laboral en el trabajo seré de aplicacion la Ley de PRL (Ley 31/
95 de 8 de noviembre), reconociendo el derecho que tienen los
trabajadores de participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo. La
participacion de éstos se realizara a través de su representan-
te y de la representacion especializada que regula el articulo
35 de la Ley de Prevencion.

Los trabajadores nocturnos y quienes trabajan a tur-
nos deberan gozar en todo momento de un nivel de proteccion
en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su
trabajo, incluyendo unos servicios de proteccion y preven-
cién apropiadas y equivalentes a los de los restantes trabaja-
dores de la Empresa. La empresa debera garantizar que los
trabajadores dispongan de evaluacion gratuita de su salud,
antes de su afectacion a un trabajo nocturno y, posteriormen-
te, a intervalos regulares, en los términos que establezca la
normativa especifica en la materia. Los trabajadores noctur-
nos, a los que se reconozcan problemas de salud ligados a este
hecho, tendran derecho a ser destinados a otro puesto de
trabajo.
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Se creara a todos los efectos un comité de seguridad
y salud en el trabajo compuesto de forma paritaria entre la
empresay el comité de empresa, basandonos en el articulo 35
y siguientes de la Ley 31/1995, de PRL. Este comité se regla-
mentara conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 35. - DELEGADOS DE PREVEN-
CION.

Los Delegados de Prevencion disfrutaran de todas
las prerrogativas y facultades que les reconoce la normativa
vigente para el correcto y eficaz desempefio de sus funciones.

ARTICULO 36.- POLIZA DE SEGURO.

La Empresa estara obligada a suscribir una poliza
de seguro que cubra a todo el personal de AMGEVICESA los
riesgos por fallecimiento e incapacidad permanente deriva-
dos de accidente laboral, incluidos los desplazamientos "in
itinere" al lugar de trabajo en la siguiente cuantia:

- Invalidez Total: 18.000,00 euros

- Invalidez Absoluta: 21.000,00 euros - Gran Inva-
lidez: 24.000,00 euros

- Fallecimiento 21.000,00 euros

Antes del Ultimo trimestre de 2009, por parte de la
Comisidn Paritaria, se revisaran estas cantidades a fin de ele-
var las cuantias segln las necesidades de la empresa y sus
trabajadores.

ARTICULO 37.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Empresa estara obligada a suscribir una pdliza
de seguro por Responsabilidad civil que cubra al personal de
AMGEVICESA los riesgos que puedan sobrevenir como con-
secuencia de la actuacion de sus trabajadores en el ejercicio de
sus funciones, quedando exentos de la misma los dafios pro-
ducidos por los mismos, por dolo o negligencia inexcusable
reconocidos por sentencia judicial firme.

ARTICULO 38.- PLAN DE PENSIONES.

AMGEVICESA concertard un Plan de Pensiones
para el personal laboral fijo de la sociedad, aportando una
cantidad anual que sera incrementada porcentualmente de con-
formidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 39.- PRESTACION DE ASISTEN-
CIA JURIDICA.

Todos los trabajadores de AMGEVICESA, en caso
de conflictos derivados de la prestacion profesional de sus
servicios, es decir, los producidos durante el desarrollo de su
trabajo, tienen derecho a la asistencia juridica prestada por un
letrado elegido por la Direccién de la empresa.

ARTICULO 40.- BAJAS MEDICAS, ENFERME-
DAD O ACCIDENTE DE TRABAJO.

En caso de enfermedad comun, accidente laboral,
accidente de trabajo 0 enfermedad profesional, el personal en
situacion de incapacidad laboral transitoria percibira con car-
go a laEmpresa la diferencia hasta el 100% del salario integro,
durante 12 meses, que podran ser prorrogados por 6 meses
mas, previo estudio de cada caso en concreto por La Comi-
sion Paritaria. Se establece el control por parte de la misma,
para evitar el absentismo laboral, con la aportacién de los
documentados que acrediten tales supuestos.

ARTICULO 41.- IMPOSIBILIDAD LABORAL
POR BAJA MEDICA.

Todo trabajador que se encuentre en situacion de
baja médica expedida por el médico de cabecera o especialista
designado por este, no podra efectuar funcion alguna, tanto
oficial como privada.
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La ausencia serd justificada desde el primer dia por
un documento oficial facultativo. El trabajador debera pre-
sentar la baja médica a la empresa en el plazo de 3 dias desde
su expedicion. Los partes de confirmacion seguiran el mismo
procedimiento que el de baja.

El parte de alta se entregara dentro de las 24 horas
siguientes a la empresa. Si el trabajador incumpliera el plazo
sefialado anteriormente incurrira en una falta disciplinaria
tipificada como grave.

CAPITULO VIII DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 42. - FUNCIONES DEL COMITE
DE EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
dos por las leyes, se reconoce al Comité de Empresa las
funciones y competencias recogidas en el Articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 43. - GARANTIAS DEL COMITE
DE EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
dos por las leyes, se reconoce al Comité de Empresa las
garantias recogidas en el Articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

ARTICULO 44.- CUOTAS SINDICALES.

Se procedera al descuento de la cuota sindical en
némina, para aquellas centrales sindicales que lo soliciten.
Para proceder al descuento de la cuota sindical sera necesaria
la solicitud previa del trabajador.

De igual manera, sera necesaria una nueva solicitud
previa para que deje de ser efectivo el mencionado descuen-
to.

ARTICULO 45.- CELEBRACION DE REUNIO-
NES Y ASAMBLEAS.

Los trabajadores podran celebrar en el centro de
trabajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo,
solicitando con 48 horas de antelacion el permiso preceptivo
a la Direccion de la empresa.

La asamblea sera dirigida por los miembros del Co-
mité de Empresa que seran responsables del normal desarro-
llo de la misma, asi como de la presencia de personas no
pertenecientes a la empresa.

ARTICULO 46. - DERECHO DE INFORMA-
CION.

AMGEVICESA pondréa a disposicion, un tablon
de anuncios en lugar conveniente y visible, a las centrales
sindicales legalizadas, con afiliados dentro de las mismas,
para que puedan colocar en él toda la informacién que consi-
deren pertinente, siempre que ésta se refiera estrictamente a
temas laborales o sindicales que no vayan en contra de las
leyes vigentes.

ARTICULO 47. - DE LAACCION SINDICAL.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran,
en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion Sindical. ¢) Recibir la informacion que remita el
sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el
Comité de Empresa o cuenten con los Delegados de perso-
nal, tendran los siguientes derechos:
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a) A la negociacion colectiva, en los términos esta-
blecidos en su legislacion especifica.

b) A la utilizacién de un local en el que puedan
desarrollar sus actividades en la empresa.

c) Al disfrute de los permisos para el desarrollo de
las funciones sindicales y de representacion.

CAPITULO IX: CATEGORIAS PROFESIONALES

ARTICULO 48.- MOVILIDAD FUNCIONAL.
A este respecto regira lo establecido en el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 49.- AREAS DE TRABAJO.

La sociedad se divide en las siguientes Areas de
trabajo:

1. Area Administrativa.

2. Area de Aparcamientos.

3. Area Teléfono Unico de Emergencias 1-1-2.

4. Area Operativa, formada por los servicios de
O.R.A, Grla y Deposito de vehiculos.

5. Area de servicios/control, formada por los servi-
cios de notificaciones y de guardia y custodia.

ARTICULO50. - CLASIFICACION PROFESIONAL.

La Clasificacion Profesional en atencion a los gru-
pos profesionales siguientes serd la que a continuacion se
relaciona, y siempre segun lo expresado en la tabla del Anexo
1"l

Grupo Profesional | (Titulacién minima exigida Li-
cenciatura o Diplomatura):

Jefe de Personal y Administracion.

Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales. Ase-
sor Juridico.

Encargado General de Servicios (plaza a extinguir).

Grupo Profesional 11 (Titulacién minima Bachiller
(Graduado Superior F.P.):

Jefe Seccidn de Aparcamientos.

Jefe Seccion Administrativa.

Grupo Profesional Il (Titulacion minima Gradua-
do Secundaria /Grado Medio F.P.):

Administrativo.

Contable.

Coordinador de 1-1-2.

Grupo Profesional IV (Titulacion minima Gradua-
do Secundaria (Grado Medio F.P.):

Encargado de O.R.A.

Encargado de Grua.

Encargado de Auxiliares (plaza a extinguir)

Encargado de Aparcamiento.

Encargado de Sala.

Supervisor de Depo6sito de vehiculos.

Supervisor de Servicios.

Supervisor de Procedimientos y Operaciones.

Grupo Profesional V (Titulacién minima Graduado
Secundaria):

Auxiliar Administrativo.

Operador 1-1-2.

Notificador.

Asistente custodia Depésito vehiculos.

Asistente educacion vial.

Asistente de mantenimiento.

Asistente custodia Edificios Publicos.

Conductor-Operador de Grua.

Controlador de O.R.A.

Taquillero.

Grupo Profesional VI (Titulacion minima Certifi-
cado de Estudios primarios):

Auxiliar de Aparcamiento.

Auxiliar de servicios/control.

Operador de Gria.

Ordenanza.

ARTICULO 51. - DEFINICION DE LOS PUES-
TOS DE TRABAJO.

JEFE DE PERSONAL Y ADMINISTRACION: es
aquel personal que con la adecuada formacion (Licenciatura o
Diplomatura) y experiencia, asume la direccion y responsa-
bilidad de las funciones relacionadas con la gestién de perso-
nal en su amplio sentido. Asimismo, tiene a su cargo y desa-
rrolla con adecuada preparacion profesional, tareas adminis-
trativas de los departamentos, servicios o secciones de la
administracion de la sociedad, con iniciativa y responsabili-
dad. Y se encuentra bajo la direccion directa de la Gerencia de
la empresa.

TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LA-
BORALES: es aquel personal que, bajo la direccion directa de
la Gerencia de la empresa, con la adecuada formacién (Licen-
ciatura o Diplomatura) y experiencia, realiza las siguientes
funciones:

Promover, con caracter general, la prevencién en la
empresa.

Supervisar e inspeccionar la accion preventiva a de-
sarrollar en las situaciones en las que el control o reduccidn de
los riesgos supone la realizacién de actividades diferentes.

Proponer medidas para el control y reduccion de
riesgos, segun los resultados de la evaluacion realizada por el
Servicio de prevencion ajeno contratado. ¢ Realizar activida-
des de informacién y formacién de trabajadores, de caracter
general, a todos los niveles, y en las materias propias de su
area.

Vigilar el cumplimiento del programa de control y
reduccidn de riesgos y efectuar personalmente las actividades
de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

Dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emer-
gencia.

Colaborar con los servicios de prevencion ajenos.

ASESOR JURIDICO: es aquel personal que, bajo
la direccion directa de la Gerencia de la empresa, con la ade-
cuada formacion (licenciado en derecho) y experiencia, des-
empefia la funcién de asistencia juridica, consistente en el
asesoramiento juridico a los 6rganos de gobierno y direccion
de la empresa. Salvo disposicion en contra, los informes del
asesor juridico seran facultativos y no vinculantes. Sus prin-
cipales funciones son las siguientes:

La elaboracion de informes y dictamenes concretos.

La elaboracién e informe de los Pliegos de Clausulas
administrativas que hayan de regir en la contratacion admi-
nistrativa.

El informe previo de los Reglamentos de funciona-
miento interno que hayan de ser aprobados por los Organos
de gobierno de la empresa, cuando asi sea requerido por la
Secretaria general.

El informe de los Convenios que suscriba la empre-
sa cuando el asunto asi lo requiera, y en todo caso, cuando asi
lo disponga la Secretaria general.

El asesoramiento juridico de la Gerencia y del Con-
sejo de Administracion.

El bastanteo, con el caracter de acto administrativo,
los documentos justificativos de la personalidad de los admi-
nistrados, y en general, todos los poderes, expresando de
modo concreto su eficacia en relacion con el fin para el que
hayan sido presentados, asi como las facultades de quienes en
nombre de otro pretendan contratar con AMGEVICESA.
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La representacion y defensa en juicio de las autori-
dades y empleados de la empresa, ante cualquier orden juris-
diccional, en los supuestos en que se dirija contra ellos alguna
accion como consecuencia del legitimo desempefio de sus
funciones o cargo.

La asistencia a las mesas de contratacion de la em-
presa.

Y demas actos para los que sea requerido por la
Gerenciay el Consejo de Administracion de la empresa.

ENCARGADO GENERAL DE SERVICIOS: es
aquel personal que bajo las directrices del Jefe de Personal y
Administracion asume la responsabilidad y funcionamiento
del Area Operativa, integrada por los servicios de Grua,
O.R.A., y Depésito de vehiculos.

Asimismo, cumpliendo con las directrices marca-
das por la empresa, debera elaborar y elevar a su inmediato
superior los resimenes globales de partes de turnos (diarios,
mensuales y anuales), asi como toda aquella informacién de-
mandada sobre el &rea a su cargo.

JEFE SECCION DE APARCAMIENTOS: es aquel
personal que a las 6rdenes del Jefe de Personal y Administra-
cion se encarga de la organizacion, gestion y direccion de una
0 varias secciones que componen los departamentos o servi-
cios en que se estructuran los aparcamientos, coordinando el
trabajo y el personal que de él depende.

JEFE SECCION ADMINISTRATIVA: es aquel per-
sonal que bajo las 6rdenes del Jefe de Personal y Administra-
cién asume las tareas administrativas de los departamentos,
servicios o secciones de la administracion de la sociedad, con
iniciativa y responsabilidad.

ADMINISTRATIVO: es el empleado que, depen-
diente del Jefe de Seccién Administrativa y del Jefe de Perso-
nal y Administracidn, realiza con iniciativa y responsabilidad
tareas y operaciones administrativas de la empresa.

CONTABLE: es aquel trabajador que, en posesion
de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la forma-
cién exigida, con iniciativa y responsabilidad y bajo la depen-
dencia directa del Jefe de Personal y Administracion, realiza
actividades contables de caracter general. Debe transcribir
datos en libros contables y realizar calculos de estadistica
elemental.

Asimismo, cumpliendo con las directrices marca-
das por la empresa, debera elaborar y elevar a su inmediato
superior los resimenes globales (mensuales y anuales), asi
como toda aquella informacion demandada sobre el dreaa su
cargo.

COORDINADOR DEL 1-1-2: es aquel empleado
cuya actividad tiene un caracter profesional especifico con
objetivos y procedimientos generales definidos, asumiendo
la responsabilidad del trabajo del equipo de supervision y
operadores a su cargo, con alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia, responsabilidad y conoci-
miento, y que se encuentra que bajo las érdenes del Jefe de
Personal y Administracion de quien reciben instrucciones ge-
néricas. Las principales tareas a desarrollar por este puesto,
entre otras, son las siguientes:

Supervisar desde el punto de vista organizativo,
funcional, y operativo la prestacion del servicio de atenciény
despacho de llamadas de urgencia 1-1-2 que realiza el perso-
nal a su cargo, haciendo cumplir y cumpliendo los procedi-
mientos establecidos en cada momento.

Elaborar informes sobre los aspectos relevantes del
servicio tanto del personal, incidencias y cualquier otra ano-
malia 0 hecho que pudiera ocurrir.

Velar por el buen funcionamiento, en todo momen-
to, de los equipos tanto humanos como materiales.
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Asimismo, cumpliendo con las directrices marca-
das por la empresa, debera elaborar y elevar a su inmediato
superior los resimenes globales de partes de turnos (diarios,
mensuales y anuales), asi como toda aquella informacion de-
mandada sobre el rea a su cargo.

Confeccionar las fichas, estadillos y partes que ase-
guren larealizacion eficiente del trabajo.

Asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en
materia de operacion, formacion, etc.

Colaborar con sus superiores jerarquicos para la
adecuada prestacion del servicio.

Coordinar y supervisar, en su caso, el trabajo de los
Encargados de sala y de los operadores.

Cualesquiera otras que, dentro de los limites de res-
ponsabilidad y competencia técnicas propias de la categoria,
se consideren necesarias para el buen funcionamiento del Ser-
vicio de Emergencias.

ENCARGADO DE O.R.A. / ENCARGADO DE
GRUA: es aquel personal que bajo las 6rdenes del Encargado
General de Servicios, es el responsable de orientar, dirigir y
dar unidad a la seccion, distribuyendo los trabajos entre las
personas que dependan de él, asi como realizar el manteni-
miento preventivo de las méaquinas o vehiculos que tengan
adscrito a su servicio.

Asimismo, cumpliendo con las directrices marca-
das por la empresa, debera elaborar y elevar a su inmediato
superior los resimenes globales de partes de turnos (diarios,
mensuales y anuales), asi como toda aquella informacion de-
mandada sobre el rea a su cargo.

ENCARGADO DE APARCAMIENTOS: perso-
nal que a las 6rdenes del Jefe S. Aparcamiento, se encarga de
la organizacion, gestion y direccién de aparcamientos, coor-
dinando y controlando el trabajo del personal que de él de-
pende.

Asimismo, cumpliendo con las directrices marca-
das por la empresa, debera elaborar y elevar a su inmediato
superior los resimenes globales de partes de turnos (diarios,
mensuales y anuales), asi como toda aquella informacion de-
mandada sobre el rea a su cargo.

ENCARGADO DE AUXILIARES: es el trabaja-
dor que a las 6rdenes del Jefe de Personal se encarga de la
organizacion de los servicios que le sean encomendados; cui-
day es responsable del orden, disciplina, vigilancia, distribu-
cién y asignacion del trabajo y demas tareas que fuesen de
obligado cumplimiento por su condicién de Encargado.

Asimismo, cumpliendo con las directrices marca-
das por la empresa, debera elaborar y elevar a su inmediato
superior los resimenes globales de partes de turnos (diarios,
mensuales y anuales), asi como toda aquella informacion de-
mandada sobre el area a su cargo.

Esta plaza, segun el nuevo organigrama de la empre-
sa, se declara a extinguir.

ENCARGADO DE SALA: es aquel personal que,
a las 6rdenes del Jefe de Personal y del Coordinador de 1-1-2,
asumira las siguientes funciones:

Supervisar y controlar para que se cumplan las pre-
guntas y respuestas protocolizadas en la atencién de Ilama-
das, asi como la verificacion de la correcta movilizacion de los
operativos necesarios correspondientes en cada incidencia.

Asesorar y dirigir al personal de operaciones a su
cargo durante el servicio, comunicando diariamente un parte
de los operadores asistentes al servicio.

Mantenimiento del orden y la disciplina en la sala
de comunicaciones, asi como el cumplimiento y observancia
de la uniformidad en su turno.
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Avisar de las deficiencias observadas durante el ser-
vicio.

Mantener informados a sus superiores sobre llama-
das o incidencias de importancia relevante durante el servicio.

Cumplir y hacer cumplir la normativa interna de la
empresa.

Es el responsable directo de los desperfectos oca-
sionados, tanto en las instalaciones como en el material utili-
zado en la sala de operaciones, durante su turno de servicio.

Debe informar a su superior inmediato en los casos
establecidos en los procedimientos.

Colaborar en la instruccion de los operadores y en
la formacion del personal de operaciones, asi como elaborar
sugerencias que puedan redundar en la mejora de la presta-
cion del servicio.

Cumplir la exigencia de confidencialidad de los da-
tos e informacion que se maneja durante el servicio.

Realizar labores de Atencion de Llamadas cuando
sea necesario.

Elaborar los informes de turno del Jefe de Sala (in-
cluyendo los informes de incidencias).

Recoger y trasladar a su superior inmediato todas
las sugerencias realizadas por los operadores, con el fin de
implantar las mejoras necesarias para una eficaz prestacion
del servicio, colaborando en la consecucién del buen funcio-
namiento del centro.

Elaborar y elevar a su inmediato superior los resu-
menes globales de partes de turnos (diarios, mensuales y
anuales), asi como toda aquella informacion demandada sobre
el &rea a su cargo.

Toma de decisiones no protocolizadas,
intermediando directamente en los casos en los cuales los
medios de que dispone el Operador para la solucion de una
determinada demanda de auxilio sean insuficientes, formulan-
do en dichos casos, soluciones y alternativas a las demandas.

Cumplir las instrucciones que se le encomienden
para la aplicacion de Planes y Procedimientos en situaciones
de emergencia ordinariay extraordinaria.

Realizar audiciones a los operadores para el segui-
miento de la calidad de la atencion telefénica establecidas.

En caso de necesidad tiene el deber de colaborar en
la localizacion de un Operador para cubrir situaciones de
necesidad urgente, siempre que sus superiores no hayan sido
localizados.

SUPERVISOR DE DEPOSITO DE VEHICULOS:
es aquel empleado que bajo las 6rdenes del Encargado Gene-
ral de Servicios se encarga de la organizacion del servicio
encomendado; cuida y es responsable del orden, disciplina,
vigilancia, distribucion y asignacion del trabajo y demas ta-
reas que fuesen de obligado cumplimiento por su condicion
de Supervisor.

Asimismo, cumpliendo con las directrices marca-
das por la empresa, deberd elaborar y elevar a su inmediato
superior los resimenes globales de partes de turnos (diarios,
mensuales y anuales), asi como toda aquella informacién de-
mandada sobre el &rea a su cargo.

SUPERVISOR DE SERVICIOS: es aquel empleado
que bajo las 6rdenes del Jefe de Personal y Administracién se
encarga de la organizacion del servicio encomendado; cuiday
es responsable del orden, disciplina, vigilancia, distribuciony
asignacion del trabajo y demas tareas que fuesen de obligado
cumplimiento por su condicion de Supervisor.

Asimismo, cumpliendo con las directrices marca-
das por la empresa, debera elaborar y elevar a su inmediato
superior los resimenes globales de partes de turnos (diarios,
mensuales y anuales), asi como toda aquella informacién de-
mandada sobre el &rea a su cargo.
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SUPERVISOR DE PROCEDIMIENTOS Y OPE-
RACIONES: es aquel empleado que bajo las 6rdenes del Jefe
de Personal y Administracion se encarga de la organizacion
del servicio encomendado. Las funciones encomendadas se-
rian:

1. Andlisis de la productividad de los empleados,
consistente en estudiar y desarrollar las aptitudes de los tra-
bajadores en las distintas tareas, analizando métodos de tra-
bajo y proponiendo planes de formacién y adiestramiento
para el personal.

2. Contribuir a mejorar las condiciones laborales.

3. Desarrollar un uso éptimo de los recursos, huma-
nos y materiales, para obtener una adecuada rentabilidad de
cada actividad realizada.

4. Desarrollar y vigilar el cumplimiento de los pro-
cedimientos aprobados por la empresa, basandose en las ne-
cesidades de cada situacion.

5. Comprobar el buen funcionamiento de las instala-
ciones de la empresa, en coordinacion de su jefe inmediato y
de los Encargados de cada area.

6. Realizar recomendaciones para mejorar la calidad
de los servicios.

7. Asesorar en la adquisicion elementos de Protec-
cién Personal.

8. Coordinacion de los Convenios de colaboracion
firmados por la empresa.

Asimismo, cumpliendo con las directrices marcadas
por laempresa, debera elaborar y elevar a su inmediato supe-
rior los resimenes globales (diarios, mensuales y anuales), asi
como toda aquella informacion demandada sobre el &rea a su
cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: empleado que
bajo las 6rdenes del administrativo, realiza funciones admi-
nistrativas elementales o de poca complejidad, y en general,
aquellas fundamentalmente mecéanicas y con poco grado de
iniciativa. Debe saber detectar y resolver errores de opera-
cién, ademas de las funciones complementarias y elementales
de manejo de una central telefénica, ordenador y fax.

OPERADOR DE 1-1-2: es el personal adscrito al
Teléfono Unico de Emergencias 1-1-2, que bajo las 6rdenes
directas del Encargado de sala, asume las funciones:

Recepcionar llamadas del Teléfono Unico de Emer-
gencias 1-1-2 de la Ciudad Auténoma de Ceuta, debiendo
seguir en todo momento las instrucciones protocolizadas,
solicitando indicaciones al Encargado de Sala cuando no exista
protocolo aplicable.

Movilizar los recursos y operativos protocolizados
para cada incidencia.

Anotar en el sistema todo lo participado durante la
atencion de llamada, tanto de los alertantes como de los recur-
s0s operativos, teniendo siempre obligado cumplimiento de
confidencialidad de datos e informacion recibida.

Solicitar asesoramiento del encargado de sala sobre
cualquier duda que surja durante el servicio, asi como elaborar
sugerencias que puedan redundar en una mejora del mismo.

Participar inmediatamente cualquier deficiencia ob-
servada tanto en la atencion y emision de llamadas, como en el
funcionamiento del sistema informatico.

Transferir los datos recogidos del incidente al orga-
nismo/s recomendado/s en el protocolo.

Colaborar en la instruccion de aspirantes y nuevos
usuarios.

Elaborar los informes de turno del operador (inclui-
dos los informes de incidencias).

Cumplir la normativa interna de la empresa.
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NOTIFICADOR: es aquel personal que bajo las
ordenes directas del Supervisor de servicios (Area de Servi-
cios/control) se encarga de realizar las funciones de clasifica-
cion, distribucion y notificacion de los expedientes adminis-
trativos de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Este personal también puede realizar funciones de
Mecanizacion de multas, ademas del archivo de las mismas y
demas expedientes administrativos y sancionadores que le
sean encomendados por la Direccidn de la empresa.

ASISTENTE CUSTODIA DEPOSITO VEHICU-
LOS: es el personal que bajo las 6rdenes directas del Supervi-
sor de Deposito, realiza las siguientes funciones:

Tareas de custodia y guarderia de las instalaciones
dedicadas a depdsito de vehiculos.

Control tanto del personal como de los vehiculos
entrantes y salientes mediante los correspondientes libros de
registros.

Realizar los tramites oportunos en cuanto a la re-
cepcioén y entrega de vehiculos.

Asimismo, estos asistentes tendran la obligacion de
realizar pequefias tareas de mantenimiento y limpieza del
lugar de trabajo para evitar situaciones que pongan en peligro
su seguridad y salud.

ASISTENTE DE EDUCACION VIAL: es el per-
sonal cuyo cometido sera el desarrollo de todas las tareas que
estén relacionadas con la seguridad vial, tanto en el aspecto
administrativo como en el educativo.

Asimismo, cumpliendo con las directrices marca-
das por la empresa, debera elaborar y elevar a su inmediato
superior (Supervisor de servicios) los resimenes globales de
sus actuaciones, semanales y mensuales, asi como toda aque-
llainformacién demandada sobre el rea a su cargo.

ASISTENTE DE MANTENIMIENTO: trabajador
cuyo cometido serd el de realizar pequefias tareas de manteni-
miento, de manera que se encuentren en perfectas condicio-
nes de uso las instalaciones, tanto de las oficinas y de los
distintos centros de trabajo de la empresa, como de los luga-
res, vehiculos, maquinaria, etc., que les sean asignados por la
Direccion de la empresa.

En resumen, este personal que se encuentra bajo las
ordenes directas del Supervisor de servicios, realizara las ta-
reas necesarias, afines a la categoria del puesto, que por razo-
nes del servicio, les sean encomendadas por sus superiores.

ASISTENTE CUSTODIA EDIFICIOS PUBLI-
COS: personal, que bajo las 6rdenes directas de su superior
inmediato (Supervisor de servicios), realiza tareas de custo-
dia y guarderia de las distintas instalaciones de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

CONDUCTOR -OPERADOR DE GRUA: es el
empleado que estando en posesion del carné de conducir que
le habilita para ello, se encarga de la conduccion de la gria, la
carga, descargay traslado de vehiculos, con la diligencia exigi-
ble para la seguridad del mismo que se engancha y transporta,
ocupandose de su correcto funcionamiento.

Asimismo, tendra la obligacion de chequear el vehi-
culo le haya sido asignado (luces, distintos niveles de aceite,
liquido de frenos, etc.). Seguira las instrucciones de su Encar-
gado y elaboraré cuantos documentos sean necesarios para el
control y normal funcionamiento del servicio.

CONTROLADOR DE ZONA O.R.A.: es el em-
pleado que habitualmente realiza su trabajo en la calle, que
tiene como funciones bésicas las de control de vehiculos esta-
cionados, la de regulacion de estacionamiento en via publica,
verificacion de que el vehiculo esta o no en posesion del ticket
habilitante de estacionamiento, y cuando lo tenga, si cumple
el horario convenido por el usuario. En el supuesto que pro-
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ceda, deberd realizar el correspondiente aviso de denuncia,
debiendo informar a los usuarios del cumplimiento de la orde-
nanza municipal al respecto, bajo las 6rdenes del Encargado.
Deben atender al publico dando las explicaciones oportunas
de la maquina expendedora e informarle de cualquier duda
relacionada con el servicio.

TAQUILLERO: es aquel personal capacitado para
hacerse cargo del cobro de todos los servicios que laempresa
presente en el centro o establecimiento al que se encuentre
adscrito.

Recoge, valoray cobra toda clase de tickets, vales o
abonos mediante el manejo de los ordenadores, cajeros auto-
maticos y otras maquinas que la empresa ponga en o0 a su
servicio y cuida de su mantenimiento elemental.

Atiende las llamadas telefonicas y los requerimien-
tos de informacion de los clientes y publico en general.

Mantiene el buen estado y decoro de la taquilla o
caja.

Verifica el control y cuadre de la caja, entrega la
recaudacion y elabora cuantos documentos basicos sean ne-
cesarios para el control y funcionamiento de la empresa.

Controlay supervisa accesos, tanto peatonales como
de vehiculos, mediante los monitores que, en su caso, tenga
instalados, dando aviso, siguiendo las instrucciones que haya
recibido, de cuantos incidentes detecte de forma inmediata.

AUXILIAR DE SERVICIOS/CONTROL: es aquel
personal que bajo las 6rdenes del Encargado de Auxiliares
realizara funciones de guarderiay custodia, pudiendo incluir-
se labores de limpieza y mantenimiento.

Estos trabajadores corresponderan a los convenios
de colaboracion que AMGEVICESA firme con la Ciudad Au-
ténoma para la prestacién de unos servicios determinados, a
los convenios de colaboracion firmados con distintas empre-
sas municipales u otras entidades, incluyendo también el per-
sonal que se contrata para realizar tareas estacionales, como
es el caso del servicio de Playas.

Las funciones encomendadas seran las siguientes:

Las de informacidn en los accesos, custodiay com-
probacion del estado y funcionamiento de instalaciones, y de
gestion auxiliar, realizadas en edificios por porteros, conser-
jes y personal analogo.

La comprobacion y control del estado de las insta-
laciones generales y su equipamiento en cualquier clase de
instalacion, inmuebles y vehiculos, para garantizar su funcio-
namiento y la seguridad fisica.

Control de transito en zonas reservadas o de circu-
lacién restringida.

Las tareas de recepcion, comprobacidn de visitan-
tes y orientacion de los mismos.

Las de informacion en los accesos y en el recinto de
las playas del litoral ceuti durante la época estival, sobre el
cumplimiento de las ordenanzas municipales en cuanto al uso
de las instalaciones y la proteccion y salvaguardia de los
usuarios.

La realizacion de tareas de mantenimiento y limpie-
zaen las instalaciones que les sean encomendadas, como con-
secuencia de la firma de algin convenio de colaboracion de los
anteriormente citados.

AUXILIAR DE APARCAMIENTO: es el emplea-
do que bajo las 6rdenes del Taquillero realiza labores de man-
tenimiento y limpieza del lugar de trabajo y adyacentes, asi
como otras cuestiones basicas que pudieran asignarsele.

OPERADOR GRUA: aquel empleado que estando
a cargo del Conductor de Grua realiza tareas de enganche y
desenganche de los vehiculos, asistiendo en las tareas de se-
guridad y traslado de los mismos.
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ORDENANZA: es el empleado cuya principal mi-
sion es la realizacion de labores de carteria y asistencia, asi
como otras cuestiones basicas que pudieran asignarseles; uti-
lizando para ello los vehiculos destinados por la empresa,
previa autorizacion.

CAPITULO X: REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 52.- SALARIO BASE.

Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio percibiran un salario base mensual segtn lo dispuesto en
las Tablas salariales que figuran como Anexo .

ARTICULO 53.- PLUS DE RESIDENCIA.

Todo el personal afectado por el presente convenio
percibira un plus de residencia resultante de aplicar el 27%
del salario base. Este tanto por ciento podra variar tras el
informe preceptivo del Interventor de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

ARTICULO 54. - ANTIGUEDAD.

El computo de la antigiiedad se entiende calculado
sobre el salario base. Los porcentajes se establecen de la si-
guiente manera.

N.° de trienios 2009 2010y 2011 2012
1 % % 8%
2 10% 14% 16%
3 15% 21% 24%
4 20% 28% 32%
5 25% 35% 40%
6 30% 42% 48%
7 35% 49% 56%
8 40% 56% 60%
9 45% 60% 60%

ARTICULO 55.- PLUS DE TURNICIDAD.

Los trabajadores que realicen su trabajo en régimen
de turnos, percibiran por este concepto la cantidad mensual
de 64,95 euros en 2009, 75 euros en 2010, 90 euros en 2011
y 120 euros en 2012. Teniendo en cuenta que se generaran
atrasos sobre este plus, a pagar en Enero de 2010, ajustado al
50% de la subida correspondiente de ese afio.

ARTICULO 56.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que realicen trabajos comprendi-
dos en la franja horaria de entre las 22:00 horas y las 6:00
horas de la mafiana percibiran, la cantidad mensual de 54,12
euros en 2009, 75 euros en 2010, 90 euros en 2011 y 120
euros en 2012. Teniendo en cuenta que se generaran atrasos
sobre este plus, a pagar en Enero de 2010, ajustado al 50% de
la subida correspondiente de ese afo.

ARTICULO 57.- PLUS DE TRANSPORTE DE
LARGO RECORRIDO.

Se establece para todos los trabajadores afectados
por este Convenio, que desarrollen su jornada laboral en el
extrarradio de la ciudad (Principe, depoésito de vehiculos y
educacion vial), un Plus de Transporte de 75 euros mensuales.

ARTICULO 58.- QUEBRANTO DE MONEDA.
El personal que de forma habitual realice operacio-
nes con dinero, percibira en concepto de quebranto de mone-
da la cantidad de 32,47 euros mensuales en el afio 2009, 45
euros mensuales en el afio 2010, 60 euros mensuales en el afio
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2011 y 75 euros mensuales en el afio 2012. Teniendo en
cuenta que se generaran atrasos sobre este plus, a pagar en
Enero de 2010, ajustado al 50% de la subida correspondiente
de ese afio.

ARTICULO 59.- PLUS OPERARIO DE GRUA.

El personal Operario de GrUa percibira la cantidad
de 50 euros mensuales en 2009, 100 euros mensuales en 2010,
110 euros mensuales en 2011 y 120 euros en 2012. Este plus
desaparecera cuando se aparezca la figura del operador de gria.

ARTICULO 60. - PLUS DE JORNADA PARTIDA.

Todos los trabajadores que realicen sus funciones
en régimen de jornada partida, percibiran por este concepto
un Plus de 50 euros mensuales en el afio 2009, 80 euros
mensuales en el afio 2010, 100 euros mensuales en el afio
2011y 120 euros en el 2012.

ARTICULO 61. - PLUS DE LIMPIEZA.

Los trabajadores que realicen tareas de aseo, ade-
centamiento y limpieza de instalaciones y dependencia de la
empresa, percibiran por este concepto un Plus de 30 euros
mensuales en 2009, y a partir de 2010 la cantidad de 60 euros
mensuales.

ARTICULO 62.- PLUS DE PLENA DISPONIBI-
LIDAD.

En atencion a la disponibilidad horaria, o el posible
incremento de su jornada laboral, se establece un Plus de
Plena Disponibilidad por importe de 200 euros mensuales
para el afio 2009 y de 250 euros a partir del afio 2010, que se
hara efectivo a los trabajadores que reuniendo esas condicio-
nes, aprueba el Consejo de Administracion previa propuesta
de la Gerencia. Mientras que se mantenga el mismo, dara
lugar a que los trabajadores que lo cobren, no perciban horas
extraordinarias.

ARTICULO 63.- PLUS DE COMPENSACION.

Los trabajadores percibiran la cantidad de 64,95
euros mensuales en el afio 2009, 100 euros mensuales en el
afio 2010, 125 euros mensuales en 2011 y 150 euros mensua-
les en 2012, al objeto de compensarles por el trabajo realiza-
do en festivos, la no reduccion de jornada en periodo estival y
durante la semana de Fiestas Patronales, asi como el posible
exceso de jornada en la realizacion de los diferentes turnos
horarios. Teniendo en cuenta que se generaran atrasos sobre
este plus, a pagar en Enero de 2010, ajustado al 50% de la
subida correspondiente de ese afio.

ARTICULO 64.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Cada trabajador percibira, anualmente, dos pagas
extraordinarias, consistentes en una mensualidad compuesta,
cada una, por el Salario Base, Antigliedad y Residencia, que
se abonaran los dias 15 de junio y 15 de diciembre.

ARTICULO 65.- PLUS ADMINISTRACION GE-
NERAL.

Se creara un plus de puesto de trabajo para aquel
personal de la empresa que realice actividades en un Gnico
turno de mafiana, que comenzara a devengarse

a partir de 2010 por la cuantia de 60 euros. En 2011
sera de 90 euros y en 2012 de 120 euros. Teniendo en cuenta
que se generaran atrasos sobre este plus, a pagar en Enero de
2010, ajustado al 50% de la subida correspondiente de ese
afio.
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ARTICULO 66.- REGIMEN DE COBRO.

Ningun trabajador podréa percibir retribuciones dis-
tintas a las sefialadas en este Convenio.

En ningulin caso y bajo ningln concepto se percibira
cualquier tipo de remuneracién mediante uso de libramientos
o recibos, debiéndose incluir los pagos en ndmina.

Las ndminas seran abonadas preferentemente, los
dias 28 de cada mes. En caso de que coincidan con festivo o
fin de semana, se abonara el dia inmediatamente anterior.

CAPITULO XI: REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 67.- FALTAS Y SANCIONES.

1. Laempresa podra sancionar los incumplimientos
laborales en que incurran los trabajadores, de acuerdo a la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el pre-
sente Convenio.

2. La valoracion de faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la Sociedad, seran siempre revisables
ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible
sometimiento a los procedimientos de mediacion o arbitraje,
establecidos o que pudieran establecerse.

ARTICULO 68. - GRADUACION DE FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se calificard
como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencionalidad, asf como el factor humano
del trabajador, las circunstancias concurrentes y la realidad
social.

ARTICULO 69.- PROCEDIMIENTO SANCIO-
NADOR.

1. Lanotificacion de las faltas requerira comunica-
cion escrita al trabajador y al Comité de Empresa; haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan, debiendo acu-
sarse recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

2. Las sanciones que en el orden laboral puedan
imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles
actuaciones en otros ordenes o instancias.

3. En el supuesto de imposicion de sanciones, se
dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.17 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
yenel 10.3.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical:

ARTICULO 70.- FALTAS LEVES.

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de
cualquier trabajo, que no produzca perturbacion importante
en el servicio encomendado, en cuyo caso seré calificado como
faltagrave.

2. De una atres faltas de puntualidad injustificadas
en la incorporacion al trabajo, inferior a treinta minutos, du-
rante el periodo de un mes, siempre que de esos retrasos no se
deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la
empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificara
como falta grave.

3. No comunicar a la empresa con la mayor celeri-
dad posible, el hecho o motivo de la ausencia de trabajo,
cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro
justificado, a no ser que se apruebe laimposibilidad de haberlo
efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los
justificantes de ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aun-
que sea por breve tiempo, o terminar anticipadamente el mis-
mo, con una antelacion anterior a treinta minutos, siempre
que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios parael
trabajo, en cuyo caso se considerara falta grave.
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5. Pequefios descuidos en la conservacion de los
géneros o del material.

6. No comunicar ala empresa cualquier cambio de
domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores, dentro de
las dependencias de la empresa, siempre que no sean en pre-
sencia de publico.

8. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion
0 causa justificada, siempre que de esta ausencia no se deri-
ven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

10. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del
material o la necesidad de éste, para el buen desenvolvimiento
del trabajo

11. Reunirse dos 0 mas controladores en horas de
servicio, salvo si es requerida ayuda urgente o tienen permiso
de sus inmediatos superiores.

ARTICULO 71. - FALTAS GRAVES.

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad
al trabajo cometidas en el periodo de un mes o bien, una sola
falta de puntualidad de la que se deriven graves perjuicios o
trastornos para el trabajo, considerandose como tal la que
provoque retraso en el inicio de un servicio al publico.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un
mes, sin autorizacién o causa justificada, siempre que de es-
tas ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacion
del servicio.

3. El abandono del trabajo o terminacién anticipada,
sin causa justificada, por tiempo superior a treinta minutos;
entre unay tres ocasiones en un mes.

4. No comunicar con la puntualidad debida, las mo-
dificaciones de los datos de familiares a cargo, que puedan
afectar ala empresa en asuntos de retenciones fiscales u otras
obligaciones empresariales, La mala fe en estos actos, deter-
minara la calificacion como falta muy grave.

5. Entregarse a juegos, cualesquiera de sean, estan-
do de servicio.

6. La simulacion de enfermedad o accidente alegada
para justificar un retraso, abandono o falta de trabajo.

7. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones
de laempresa, o personal delegado de la misma en el ejercicio
de sus facultades directivas. Si este incumplimiento fuere
reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo, o
del mismo derivase, perjuicio notorio para la empresa u otros
trabajadores, podra ser calificado como muy grave.

8. Descuido importante en la conservacion de los
géneros o articulos y materiales del correspondiente estable-
cimiento.

9. Simular la presencia de otro trabajador, fichando
o firmando por él.

10. Provocar y/o mantener discusiones con otros
trabajadores en presencia del piblico y que trascienda a éste.

11. Emplear para uso propio, articulos, enseres y
prendas de la empresa, o extraerlos de las dependencias de la
misma, a no Ser que exista autorizacion.

12. Laembriaguez, el consumo de drogas durante el
horario de trabajo o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la
empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser
calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado ad-
vertencia o sancion.

13. La inobservancia durante el servicio de la uni-
formidad o ropa de trabajo exigido por la empresa.

14. No atender al pablico con la correccién y dili-
gencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un
especial perjuicio para la empresa, o trabajadores, en cuyo
caso, se calificard como falta muy grave.
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15. No cumplir con las instrucciones de la empresa
en materia de servicios, forma de efectuarlos, o no cumpli-
mentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La
reiteracion de esta conducta se considerara como falta muy
grave, siempre que haya mediado advertencia o sancion.

16. La inobservancia de las obligaciones derivadas
de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, manipula-
cion de alimentos, u otras medidas administrativas, que sean
de aplicacion al trabajo que se realiza, y en particular, todas
aquellas sobre proteccion y prevencién de riesgos laborales.

17. La imprudencia durante el trabajo que pudiera
implicar riesgo para si, para otros trabajadores o terceras
personas, o riesgo de averia o dafio material de las instalacio-
nes de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se
podra calificar como falta muy grave, siempre que haya me-
diado advertencia o sancion.

18. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de
forma habitual durante el servicio.

19. Falta de aseo/limpieza, siempre que haya me-
diado advertencia o sancion y sea de tal indole que produzca
queja justificada de los trabajadores o del puablico. 20. La
negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

21. Laanulacién de denuncias sin causa justificada
evidente.

22. Lareincidencia de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do advertencia o sancion.

ARTICULO 72. - FALTAS MUY GRAVES.

1. Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin jus-
tificar, en el periodo de un mes, diez faltas de asistencia en el
periodo de seis meses, 0 veinte durante un afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o cualesquiera otra persona al servicio de la em-
presa, en relacion de trabajo con ésta, o hacer en las instala-
ciones de la empresa negociaciones comerciales o industria
por cuenta propia o de otra persona, sin expresa autorizacion
de aquella.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfec-
tos en materiales, Gtiles, herramientas, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacion cometidos dentro
de laempresa.

5. Violar el secreto de correspondencia, documen-
tos o datos reservados de la empresa, o revelar a personas
extrafias a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obras, abuso de
autoridad o falta grave de respeto y consideracion al empre-
sario, personas delegados por éste, asi como los demas traba-
jadores y el publico en general.

7. Ladisminucion voluntariay continuada en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

8. Provocar u originar frecuentes rifias' y penden-
cias con los demas trabajadores.

9. Lasimulacion de enfermedad o accidente alegada
por el trabajador para no asistir al trabajo, entendiéndose
como tal cuando el trabajador en la situacion de incapacidad
temporal, realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia
0 ajena, asi como toda manipulacién, engafio o conducta per-
sonal inconsecuente que conlleve una prolongacion de la si-
tuacion de baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las personas,
incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus instala-
ciones, personas, por la inobservancia de las medidas sobre
prevencion y proteccion en el trabajo facilitadas por la em-
presa.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un pe-
riodo de seis meses, desde la primera y hubiese sido advertida
0 sancionada.
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12. Todo comportamiento o conducta en el ambito
laboral que atente al respeto y a la intimidad y dignidad de la
mujer o el hombre, mediante ofensa fisica o verbal, de caracter
sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo pre-
valiéndose de una posicion jerarquica supondrd una circuns-
tancia agravante.

ARTICULO 73. - CLASES DE SANCIONES.

La empresa podra aplicar a las faltas muy graves
cualesquiera de las sanciones previstas en este articulo y a las
graves, las previstas en los apartados Ay B.

Las sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso, en funcion de la graduacion de la falta cometida,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a se-
senta dias. - Despido disciplinario.

ARTICULO 74.- PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las gra-
ves a los veinte, y las muy graves a los sesenta dias a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: INFORMACION DE DECISIONES
DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION.

Los representantes legales de los trabajadores ten-
drén derecho a ser informados de las decisiones que adopte el
Consejo de Administracion que afecten a los trabajadores de
la empresa incluidos en este convenio.

SEGUNDA: REGLAMENTOS DE FUNCIONA-
MIENTO.

De cada una de las areas de trabajo en las que se
divide la empresa se elaborara un procedimiento de trabajo y
un reglamento de funcionamiento y organizacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: DEL PUESTO DE ENCARGADO
GENERAL DE SERVICIOS.

El puesto de Encargado General de Servicios, en-
cuadrado dentro del Grupo profesional I, se declara puesto
de trabajo a extinguir. En el momento que se produzca la
jubilacion de la persona que ocupa esta plaza, este puesto
pasara a pertenecer al Grupo 11, aplicandosele los conceptos
retributivos que corresponden a este grupo profesional den-
tro de la tabla salarial".

SEGUNDA: CATEGORIA OPERADOR GRUA.

En el momento en que la empresa AMGEVICESA
pueda asumir presupuestariamente la contratacion de la nue-
va categoria profesional de Operador de Grua, las funciones
que le correspondan a éste desapareceran de las funciones del
Conductor.

DISPOSICION FINAL.

En el caso de que se acuerde un convenio colectivo
Unico para todas las empresas municipales por parte de la
mesa negociadora de la Ciudad Auténoma de Ceuta el presen-
te convenio colectivo podra ser denunciado a fin de adherirse
al mismo.
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ANEXO I: SALARIOS BASE.

.Jefe de Persona1 y AdmlmstramOn 1.840,13€| 1913 74€| 1. 990 29 € 2089,80 €

Técnico Prevencion Riesgos Laborales 1.840,13 €| 1.913,74€| 1.990,28 €| 2.089,80 €
Asesor Juridico 1.840,13 €| 1.913,74€| 1.990,28 €| 2.089,80 €

2.086,61

2.256,88 €

Encargado General de Servicio
. GRUPOPROFESIONALHN .- | i |
Jefe de Seccién Aparc. Subt. 1.646,36 €| 1.712,22 €| 1.780,70 €| 1.869,74 €

2.170,08 € 2.369,73 €

Jefe de Seccmn admlnlstratlva 164636 €| 1.71221€| 1.780,70€| 1.869,74 €
______GRUPO PROFESIONAL Ill_ & e
Admlnls’tratwo 1.516,27 €| 1.576,92€| 1.640,00€| 1.722,00 €
Contable 151627 €| 1.576,92€| 1640,00€| 1.722,00 €
Coordinador de 1-1-2 1.516,27 €| 1.576,92€| 1.640,00€| 1.722,00 €
__ GRUPO PROFESIONAL IV_ e .
Encargado O.R.A. 1.322,29€| 1.375,18 €| 1.430,19€| 1.501,70€
Encargado Grua 1.322,29€| 1.375,18€| 1.430,19€| 1.501,70€
Encargado Auxiliares 1.322,29€| 1.375,18€| 1.430,19€| 1.501,70 €
Encargado de Aparcamiento S. 1.322,29€| 1.37518€| 1.430,19€| 1.501,70 €
Encargado de sala 1.322,29€| 1.37518€| 1.430,19€| 1.501,70 €
Supervisor de Depésito de vehiculos 1.322,29€| 1.37518€| 1430,19€| 1.501,70€
Supervisor de Servicios 1.32229€| 1.37518€| 1.430,19€| 1.501,70€
Superwsor Proced|m|entos/0perac|ones _ 1.32229€| 137518€| 1.430,19€ i
 GRUPO PROFESIONA ' . . =
Auxnlar Administrativo 1.130,91 €| 1.176,15€| 1.22320€| 1.28436€
Operador 1-1-2 1.130,91€| 1.476,15€| 1.22320€| 1.284,36 €|
Notificador 113091 €| 1.176,15€| 1.22320€| 1.28436€
Asistente custodia depésito vehiculos 1.130,91€| 1.176,15€| 1.22320€| 1.284,36 €
Asistente educacion vial 1.130,91€| 1.176,15€| 1.22320€| 1.284,36 €
Asistente de mantenimiento 1.130,91 €| 1.176,15€| 1.223,20€| 128436 €
Asistente custodia Edificios publicos 1.130,91 €| 1.176,15€| 1.22319€| 1284 35€
Conductor-operador Grua 1.130,91 €| 1.176,15€| 1.22320€| 1.284,36€
Controlador Servicio O.R.A. 1.130,91 €| 1.176,15€| 1.22320€| 1.284,36 €
Taqunlero 113091 €| 1.176,15€| 1.22319€ 1.284_,_35 €
 GRUPO PROFESIONALVI | R e
Auxmar de Aparcamiento 97418 €| 1.013,15€| 1.05367 €| 1.106,36 €
Auxiliar de servicios / control 974,18€| 1.013,15€| 1.05367 €| 1.106,36 €
Ordenanza 97418 €| 1.01315€| 1.053,67€| 1.106,36 €
Operador de Grua 974,18 €| 1.013,15€| 1.05367€| 1.106,36 €
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ANEXO II: TABLA DE PLUSES.

PLUSES ECONOMICOS | 2009 | £IRASOS & 2010 2011 2012
" Plus turnicidad 64,95 5,025 75 90 120
Plus de nocturnidad 54,12 10,44 75 90 120
Plus largo recorrido 75 NO GENERA
Plus quebranto moneda 32,47 6,27 45 60 75
Plus operador grua 50 NO GENERA 100 110 120
. Plus jornada partida 50 NO GENERA 80 100 120
" Plus de limpieza 30 | NOGENERA 60
Plus plena disponibilidad 200 | NO GENERA 250
Plus compensacion 64,95 17,53 100 125 150
Plus administracién 0 30 60 90 120

ANEXO lll: ORGANIGRAMA DE EMPRESA.

GERENTE

Il

{ ASESOR JURIDICO l

JEFE DE PERSONAL Y
ADMINISTRAGION

(o)

TECNICO EN PRL

: _
( &Renmmmsrmcnﬁu_) (Anuapmcamsuros )

AREA TELEFONO UNICO ( AREA OPERJ\TIN )
EMERGENCIAS 1-1-2

AREA DE
SERVICIOS/CONTROL

(NCIRGQDO GRAL. SERWCIOS)

JEFE SECCION

ADMINISTRATIVA APARCAMIENTOS

|
) C

) ( COORDINADOR 1-1-2 )

ENCARGADO

( ENCARGADO DE SALA )

SUPERVISOR
SERVICIOS

AUXILIARES /

SUPERVISOR
PROCEDIMIENTO

f/ JEFE SECCION
(DMI NISTRA'HVED CDNTAELE)

ENCARGADO P. ENCARGADO P. QOPERADOR
GRAN \.riA CAPITAN RAMOS

NOTIFICADOR

( AUXADMINISTRATIVO _)

EDUCACION VIAL

PROCEDIMIENTOS
OPERACIONES

MANTENIMIENTO

ORDENANZA

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

Tesoreria General de la
Seguridad Social de Ceuta

689.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, (BOE del 27), segln

ﬁPﬂRChMIEN‘TO
CONTRDLADOR

TAQUILLERO Euc ‘R c ADD Euc ARG ADO SUPERVISOR
DEPASITO

CONDUCTOR
GRUA
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EDIFICIOS PUBL. |

CONVENIOS
COLABOACION

ASISTENTE
DEPOSITO

la redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 enero (BOE del 14),
que modifica la anterior y la Ley 24/01, de 27 diciembre
(BOE del 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, y habiéndose intentado la notificacién al
interesado 0 su representante por dos veces, sin que haya
sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto mediante
el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar
los actos cuyo interesado, nimero de expediente y
procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos
pasivos obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
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representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacién en esta Dirgccién
Provincial, en el plazo de DIEZ DIAS contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, para el conocimiento del contenido integrc_) de los menmon_ados
actos y para su constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad,
indicandose en la cabecera el domicilio, localidad, teléfono y n.° de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera producida a

todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer. _
En Ceuta, a 6 de marzo de 2009.- LA RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat Méndez Ruibal.

TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO

EXPEDIENTE DOMICILIO COD.P LOCALIDAD NUM.DOCUMENTO URE
10 51100176643 1211 GONZALEZ IBANEZ MARIA PILAR REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

51 01 09 00000111 CL MENDOZA 10 72 A 51001 CEUTA 51 01 212 0% DOO0DG2435 51 01
07 511003184767 0521 ZINE EL ABIDINE ERRAHMANI REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

51 01 09 00001323 PG INDUSTRIAL LA CHIMENEAR 72 51003 CEUTA 51 01 212 09 000102144 51 01
10 51100189474 0111 LISAQUI, S.L. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

51 01 05 00011214 CL PADRE FEIJOO 36 51002 CEUTA 51 01 212 09 000106487 51 01
10 51000322442 0111 TOUR AFRICA,S.A. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

51 01 01 000D0D994 ZZ MUELLE DATO 0 51001 CEUTA 51 01 212 09 000106891 51 01
10 51100271724 0111 OCONS GEMANCI, S.L. REQ. FREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGOD

51 01 01 00003321 CL HERMANOS PINZONES 4 51002 CEUTA 51 01 212 0% 000107396 51 01
10 51100339523 0111 CEUTA DISEMO, S.L. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

51 01 01 DO016051 CL DUARTE 4 2 1 51001 CEUTA 51 01 212 09 000107501 51 01
10 51100176643 1211 GONZALEZ IBANEZ MARIA PILAR REQUERIMIENTO DE BIENES

51 01 09 00000111 CL MENDOZA 10 72 A 51001 CEUTA 51 01 218 09 000062536 51 01
07 511003184767 0521 ZINE EL ABIDINE ERRAHMANI REQUERIMIENTO DE BIENES

51 01 0% 00001323 PG INDUSTRIAL LA CHIMENEA 72 51003 CEUTA 51 01 218 0% 000102245 51 01
10 51100189474 0111 LISAQUI, S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES

51 01 05 00011214 CL PADRE FEIJOO 36 51002 CEUTA 51 01 218 09 000106588 51 01
10 51000322442 0111 TOUR AFRICA,S.A. REQUERIMIENTO DE BIENES

51 01 01 00000994 2% MUELLE DATO 0 51001 CEUTA 51 01 218 09 000106992 51 01
10 51100271724 0111 0OCONS GEMANCI, S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES

51 01 01 00003321 CL HERMANOS PINZONES 4 51002 CEUTA 51 01 218 09 000107400 51 01
10 51100339523 0111 CEUTA DISEfiQO, S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES

51 01 01 OOD16051 CL DUARTE 4 2 1 51001 CEUTA 51 01 218 09 000107602 51 01
10 51100274754 0111 MADERAS DE CEUTA,S.L . DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

51 01 08 00013319 PG INDUSTRIAL ALBORAN, NAVE 56 BJ 51003 CEUTA 51 01 203 0% 000040106 51 01
10 51100274754 0111 MADERAS DE CEUTA,S.L DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

51 01 08 00013319 PG INDUSTRIAL ALBORAN, NAVE 56 BJ 51003 CEUTA 51 01 303 09 000042025 51 01
07 511000712984 0521 BOUKHOBZA --- ABDELILAH NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 04 00039172 Z2 PASAJE PILAR 1 51001 CEUTA 51 01 313 09 000072034 51 01
10 51100601423 0111 COMUNIDAD DE PROPIET ARIOS PUEBLO SAN ANT ONIO 34, FASE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 08 00047368 BD PUELO SAN ANTONIO 32, FASE 0 51001 CEUTA 51 01 313 09 000072438 51 01
07 511001084618 2300 MOHAMED ELHACH SAHED A ROT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 04 00063727 RECINTO SUR, 19 (ESCUELAS PRACTI 0 51001 CEUTA 51 01 313 09 000077387 51 01
07 511000306594 0521 COMPAS SANTOS ANA MARIA - NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO

51 01 06 00031247 BD PLG.V. AFRICA 10 69 D 51002 CEUTA 51 01 313 09 000077993 51 01
07 060062754422 2300 REINA GONZALEZ MARIA T NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 07 00014100 CL REAL 13 4 IDA 51001 CEUTA 51 01 313 0% 000078805 51 01
07 060062754422 2300 REINA GONWZALEEZ MARIA T HOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 07 00014100 CL REAL 13 4 IDA 51001 CEUTA 51 01 313 09 000078906 51 01
10 51100519173 1211 GARCIA CONDE POSSE AMPARO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 07 00072906 CL MARINA ESPANOLA 9 7 D 51001 CEUTA 51 01 313 09 000079916 51 01
10 51100276067 0111 AMAR MOHAMED ABSELAM HOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO

51 01 07 00078259 CL TENIENTE REINOSO 21 51002 CEUTA 51 01 313 09 000080118 51 01
10 51100300218 0111 € Y P ESTUDIOS Y ASE SORAMIENTOS, S.L. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 08B 00020288 PB MARINERO BALCON DEL MERO 29 1 AT I 51001 CEUTA 51 01 313 09 000080421 51 01
07 350040568471 0521 HEREDIA HERNANDEZ MANUEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 08 00076266 AV MADRID ANT ESTACION 9 4 A 51002 CEUTA 51 01 313 09 000083148 51 01
07 510004667009 0111 AHMED HICHO AMINA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRQ

51 01 08 90004461 CL SEVILLA PASAJE HERAS 11 0 51001 CEUTA 51 01 313 09 000085370 51 01
07 181031951475 0521 HAMED LIAZID ZOHAIR NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 09 00000515 CL MOLINO & BJ 51001 CEUTA 51 01 313 09 000085471 51 01
07 181029951255 0521 BORREGO TORRES ANTONIO RODRIGO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 05 00041223 BD URB. JARDINES HACHO (PTAL 1} 0 5° D 51005 CEUTA 51 01 313 09 000089111 51 01
07 290095046835 0521 CORBACHO MARTIN MANUEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 08 00084249 PG INDUSTRIAL ALBORAN 33 51001 CEUTA 51 01 313 09 000091030 51 01
10 51100430459 1211 QUESADA GUTIERREZ FRANCISCO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 08 00010083 CL GONZALEZ BESADA 19 1 CTO 51001 CEUTA 51 01 313 09 000095474 51 01
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TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAEON SOCIAL

EXPEDIENTE DOMICILIO

07 301005921226 0521 PRIETO HERNANDEZ JUAN ANTONIO

51 01 08 00084653 CL CANALEJAS 14

10 51100454509 0111 DIKRA INVERSIONES S. L.

51 01 08.10070509 2Z POLIG. INDUSTRIA TARAJAL NAVE 13
10 51100409140 0111 JIMENEEZ GARCIA MANUEL

Si 01 02 00041845 CL REAL 61 B 2° DR

07 110080363449 0521 SERRANO GARCIA DOLORES
51 01 03 00036216 CL C. VAZQUEZ, 1 3°C (P.SIDIEMBAREK 0
07 1100B0363449 0521 SERRANO GARCIA DOLORES

51 01 03 00036216 CL C. VAZQUEZ, 1 39C (P.SIDIEMBAREK 0
10 51100276067 0111 AMAR MOHAMED ABSELAM

51 01 07 00078259 CL TENIENTE REINOSO 21

07 510005056221 0521 GARCIA MUROZ ALEJANDRO

51 01 04 00038667 CL SALUD TEJERO (TAHONA ) 14 5 D
07 510002760048 0521 GARCIA ESCAMILLA MANUEL

51 01 94 00025740
07 0Bl067509924 0521 ABDELLAH ABDESELAM RACHIDA

51 01 03 00077541

CL IBIZA 33

CL ARGENTINA 44 1% IZQ

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

690.- Calendario Electoral

El Calendario Electoral previsto, en el que se han
tenido en cuenta los plazos para las distintas actuaciones a las
que dieran lugar las elecciones a miembros de la Asamblea
General y Presidente, es el siguiente:

20 de marzo 2009 - Apertura del plazo de
presentacion de Candidaturas a Miembros de la Asamblea.

27 de marzo 2009 - Fin del plazo de presentacion de
Candidaturas a Miembros de la Asamblea, a las 14,00 h.

- Proclamacion provisional de Candidatos a
Miembros de la Asamblea.

- Designacion y nombramiento de la Mesa Electoral.

3 de abril 2009 - Proclamacion definitiva de
Candidatos a Miembros de la Asamblea.

4 de abril 2009 - Inicio del plazo para la recepcion
del voto por correo.

5 de mavo 2009 - Fin del plazo de la recepcion del
voto por correo, a las 12,00 h.

10 de mayo 2009 - Celebracion de Elecciones a
Miembros de la Asamblea General de la F.V.CE., desde las
11,00 a 14,00 h.

Proclamacién de Miembros de la Asamblea General
delaF.V.CE.

Convocatoria de la primera Asamblea General.

15 de mavo 2009 - Apertura del plazo de presentacion
de candidaturas a Presidente de la Federacion de Vela de Ceuta.

22 de mavo 2009 - Fin del plazo de presentacion de
candidaturas a Presidente de la Federacion de Vela de Ceuta, a
las 12,00 h.

24 de mavo 2009 - Celebracion de la primera
Asamblea General, a las 10,00 h.

PROCEDIMIENTO

COD.P LOCALIDAD NHUM.DOCUMENTO URE

NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

51 01 313 09 000096484 51 01
HOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

51 01 315 09 000093151 51 01
NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

51 01 315 09 000102851 51 01
NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

51 01 215 09 000104770 51 01
HOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

51 01 350 09 000104568 51 01
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

51 01 351 09 000071529 51 01

51002 CEUTA

51001 CEUTA

51003 CEUTA

51003 CEUTA

51002 CEUTA
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
51 01 351 09 000099215
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
51 01 351 09 000099518 51 01
NOT.DEUDOR VALORACION B.INMUEBLES EMBARG
51 01 503 09 000046166 51 01

51001 CEUTA

w

01
51001 CEUTA

51002 CEUTA

Celebracién de Elecciones a Presidente de la
Federacion de Vela de Ceuta.

Procedimiento para el voto por correo

El voto por correo, seguira el procedimiento del
articulo 24.4 del Reglamento Electoral de laF.V.CE.

Ladireccidn a la que deberan dirigir los sobres, es la
siguiente:

Federacion de Vela de Ceuta

Apartado de Correo n.° 464

Ceuta

Direccion para impugnaciones y comuniaciones
La direccién a la que deberan dirigir las posibles
impugnaciones y comunicaciones a esta Federacion, es la
siguiente:
Federacion de Vela de Ceuta
Apartado de Correo n.° 464
Ceuta

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA GESTORA.-
Fdo.: Susana Fuentes Garcia.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion NUumero Dos de Ceuta

691.- D. ALEJANDRO CUADRA GARCIA,
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO DOS DE CEUTA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n.° 66/2008, se ha acordado
citar a D. ABDESELAM EL KORCHI.

CEDULA DE CITACION
El MAGISTRADO JUEZ del Juzgado de

Instruccién Nimero Dos de CEUTA ha acordado citar a Ud.,
a fin de que el préximo dia veintiuno de mayo de dos mil
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nueve a las 11:20 horas, asista en la SALA DE VISTAS de
este Juzgado a la celebracion del Juicio de Faltas arriba indicado,
seguido por una presunta FALTA DE AMENAZAS (620) E
INJURIAS, en calidad de DENUNCIADO.

Se le hace saber que debera comparecer al acto de
juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse
(testigos, documentos, peritos) y que podra acudir asistido
de Letrado, si bien éste no es preceptivo.

APERCIBIENDOLE que de residir en este término
municipal, y no comparecer ni alegar justa causa que se lo
impida, podra imponérsele una multa, parandole el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho y que, en caso de residir fuera
de este término, podra dirigir escrito a este Juzgado en su
defensa y apoderar a otra persona para que presente en dicho
acto las pruebas de descargo que tuviere, conforme a lo
dispuesto en el articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

RESUMEN DE LOS HECHOS OBJETO DE LA
DENUNCIA

DENUNIADO: D. ABDESELAM EL KORCHI

HECHOS: FALTA DE AMENAZAS (620) E
INJURIAS

LUGAR: CEUTA

FECHA:11 de abril de 2008

DENUNCIANTE: D. MOHAMED TAIEB
AHMED

Y para que conste y sirva de CITACION a D.
ABDESELAM EL KORCHI, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de Ceuta,
expido el presente,

En Ceuta, a 3 de marzo de 2009.- EL SECRETARIO
JUDICIAL.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

Tesoreria General de la
Seguridad Social de Ceuta

692.- El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica
en la citada relacion, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE 29-06-94), y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (BOE 25-
06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, mediante la publicacion del
presente anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda, en el plazo de
quince dias naturales, ante la correspondiente Unidad de Recaudacidn Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario seran
exigibles los intereses de demora devengados desde la fnalizacion del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de la
deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para el recargo, si el periodo de liquidacién
es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se procedera a la ejecucion de las
garantias existentes y al embargo de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, BOE 29-06-94), la costas y gastos que origine la recaudacion en via ejecutiva seran a cargo del
sujeto responsable de pago (art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en los
articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General de Recaudacion, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio, hasta la resolucién de la oposicion.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacion, aplaza-
miento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando ésta proceda, del acta
de liquidacién o de las resoluciones que las mismas o la autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos tres meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. (BOE 27-11-92).

Ceuta, a 9 de marzo de 2009.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO NOT/IMPG.- Fdo.: Ana Maria Fernandez de Loaysa
Romeu.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

REG.T/ RAZONSOCIAL TDNUM.PROV.

IDENTIF. NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION APREMIO PERIODO IMPORTE
01111051000380339  SANCHEZ BENITEZJOSE MAN CLRAMONY CAJAL6 51001 CEUTA 02512008 010546338 07080708 29945
01111051100530186  ALIBEYLISL. PGINDUSTRIALALBORAN 51002 CEUTA 03512008 010507740 06080608 7097
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REGT/ RAZONSOCIAL TDNUM.PROV,
IDENTIF. NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION APREMIO PERIODO  IMPORTE
01111051100569794  INTERCALPCEUTASLU. PGINDUSTRIALALBORAN 51003 CEUTA 03512008 010508952 0608 0608 4011
01111051100583639  FIDELCOINTERNACIONAL,S PGINDUSTRIALALBORAN 51003 CEUTA 0351 2008 010509558 0608 0608 26933
01111051100616072  FIDELCOINTERNACIONAL PGINDUSTRIALALBORAN  51003CEUTA 02512008 010561795 07080708 805,0
01111051100691854  CEUTAMITRABAIOSENALTU ~ CLGALEASINLOCALL  5100LCEUTA 03512008 010515824 0608 0608 18623
01111051100703978  FOMENTODE LAINDUSTRIA PGINDUSTRIALALBORAN 51003 CEUTA 03512008 010516329 0608 0608 18982
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
REG T/ RAZONSOCIAL ) ~ TDNOM.PROV. )
IDENTIF. NOMBRE DIRECCION CPPOBLACION  APREMIO PERIODO IMPORTE
05207301005921226 PRIETOHERNANDEZJUANAN ~ CLCANALEJAS 14 S1001CEUTA  03512008010477226 07080708 2932
0521.07361001229154 PINEIROMARTINEZESTEBAN ~ CLLALEGIONS S1001CEUTA  03512008010477428 07080708 2932
0521.07510004639424 RANDOLOPERAJUANCARLOS  CLISABEL CAHRAL 51001CEUTA  03512008010481569 07080708 2932
0521.07510004871315  RUIZGARCIAJOSE BDJUANCARLOS 1 S1001CEUTA  03512008010482579 07080708 2932
0521.07510005416232 AHMEDABDESELAMMOHAMED ~ CLCABRERIZASBAJAS  51002CEUTA 03512008 010485209 07080708 2932
052107511000210911 BERDEGUEESPINOSAJUANC ~ CLVALLEJOBENITEZI ~ 51002CEUTA 03512008 010486219 07080708 2932
0521.07511000430977  MOLINAANAYANOELIA CLAGUSTINADEARAGON  51001CEUTA 03512008 010487330 07080708 3030
052107511001139885 MOHAMEDMOHAMEDHOSSAIN  CLPPEALFONSOFUERT  51008CEUTA 03512008 010490057 07080708 2932
0521.07511001256891 SUAREZBALLESTEROSINMAC ~ BDERQUICIA8 51002CEUTA  03512008010490461 07080708 133
0521.07511001407647 FATMIELKHAMLICHIMOHAM  CLCANALEJAS10 51001CEUTA  03512008010490764 07080708 3638
0521.07511001592048 REKLAOUI-ABDELJALIL GRERQUICIA15 51002CEUTA  03512008010491269 07080708 3083
052107511001795041 MOHAMEDMOHAMEDKARIM ~ BDPRINCIPEALFONSO,  51008CEUTA  03512008010492178 07080708 2932
0521.07511002416851  CAUDEVILLAVEGANOELIA CLAGUSTINADEARAGON  51001CEUTA 03512008 010434303 07080708 2932
0521.07511002626817 NAAMI-HOUDA BDJUANCARLOSI 51002CEUTA  03512008010495414 07080708 2932
0521075110026443%5 MOHAMEDAMARAHDELHADI ~ BDPRINCIPEALFONSO  51002CEUTA 03512008 010495515 07080708 2932
REGIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR
REG T/ RAZONSOCIAL ) ' TDNUM.PROV. )
IDENTIF NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION APREMIO PERIODO  IMPORTE
08141051002260119  PEREZ DOMINGUEZ RAFAEL CLBDA.JUANCARLOSIB  51002CEUTA 02512008 010374970 0408 0408 2546
082507080262499911 PEREZ DOMINGUEZ RAFAEL CLBDA.JUANCARLOSIB  51002CEUTA 03512008 010469849 0608 0608 1972
REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
REGT/ RAZONSOCIAL , ) TDNUM.PROV. )
IDENTIF. NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION APREMIO PERIODO  IMPORTE
12111051100534230  BELCHIORPAULODASILVA CLAYMATGONZALEZ4 ~ 51002CEUTA 03512008 010471162 0608 0608 1856

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Costas

693.- El Servicio de Costas de la Delegacion del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Ceuta, en uso de las facultades
atribuidas, hace saber:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace pablica la notificacion de resoluciones sancionado-
ras en materia de costas que se indican, instruidos por este Servicio, al haberse intentado por dos veces la notificacion en el Gltimo
domicilio conocido, y no haberse podido practicar, por estar ausente el interesado, hallarse en paradero desconocido o haber
rehusado dicha notificacion.

Con esta notificacion se da conocimiento a los interesados de la posibilidad que tienen de interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Costas, de conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificado por la Ley 4/99, en el plazo de un (1) mes, a través de este Servicio, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente, en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DENUNCIADOS N.PEXP. ULTIMODOMICILIO  ARTICULO FECHA IMPORTE
CONOCIDO INFRINGIDO DELACTO SANCION

KARIMMOHAMED EL JASSINI SAN512008164SC  C/. NarvéezAlonso, 41 Art.335Ley 21/01/2009 90,15 euros

DNI 45095155 Calle Este, 4- CEUTA de Costas (Acampada)

ICRAN DRISSABDELAKDER SAN512008755SC  Bda. Sidi Embarek, 3-3°-C  Art.33.5Ley 21/01/2009 90,15 euros

DNI 45086000 Calle Este, 4- CEUTA de Costas
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El importe de la multa, debera ser satisfecho en el plazo de quince (15) dias, a partir de la firmeza de la resolucion,
debiendo personarse en la Intervencion de Hacienda, presentando la Resolucién del expediente, a fin de recibir las instrucciones
oportunas para el pago. El ingreso debera ser imputado al concepto presupuestario 100399, y el pago debera acreditarse mediante
justificante en este Servicio.

Del incumplimiento de las obligaciones econdémicas indicadas, se dara traslado a la Delegacion de Hacienda, para su cobro
por via de apremio, en aplicacién del Reglamento General de Recaudacion, por remision del articulo 191.2 del R. D. 1.471/1989,
significandole que conforme a lo establecido en el articulo 138.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la resolucidn serd ejecutiva
cuando ponga fin a la via administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Ceuta, a 9 de marzo de 2009.- EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Fdo.: Angel Izar de la Fuente Régil.

DISPOSICIONES GENERLES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

694 .- De conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el siguiente Decreto de la Excma. Sra. Consejera
de Sanidad y Consumo:

ANTECEDENTES DE HECHO

Se esta tramitando el expediente administrativo del Calendario de Vacunaciones para el afio 2009, en el ambito de la
prevencién de la salud publica.

Obra en el expediente informe del médico correspondiente junto con el calendario de Vacunacion de la Ciudad de Ceuta
20009.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Ley Orgéanica 1/1995 por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, cuyo articulo 30 dispone
lo siguiente: “La ciudad de Ceuta se rige, en materia de procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones,
responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion, por lo establecido, con
caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacién
propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto"”.

2.- Real Decreto 32/1999, de 15 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Ciudad de Ceuta, en materia de sanidad. Publicado en el B.O.E. de fecha 4-2-99 establece en su apartado B) como funciones que
asume la Ciudad de Ceuta dentro de su ambito territorial, ejercera las siguientes: "a) La organizacion, programacion, direccion,
resolucion, control, vigilancia, tutela, asi como la sancion e intervencion de las actividades y servicios de competencia de la
Administracion Sanitaria del Estado relacionados con los parrafos d) a 1) de este epigrafe, concretando en el apartado h que el
otorgamiento de la autorizacidn oportuna para la creacion, construccion, modificacion, adaptacion o supresion de centros, servicios
y establecimientos sanitarios de cualquier clase y naturaleza.

3.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, establece en su articulo 1 que "Son titulares de derecho a la proteccién
de la salud y a la atencion sanitaria todos los espafioles y los ciudadanos extranjeros que tengan establecida su residencia en el
territorio nacional”. Asimismo en el articulo 6 se dispone como actuaciones de las Administraciones Publicas Sanitarias garantizar
gue cuantas acciones sanitarias se desarrollen estén dirigidas a la prevencion de las enfermedades y no sélo a la curacion de las
mismas."

4.- El articulo 25.2 de la ley 7/85, de 2 de abril, establece como competencia municipal la proteccion de la salubridad
publica

6.- Decreto de Presidencia de la Ciudad de 21 de junio de 2007 que atribuye a la Consejeria de Sanidad y Consumo el
ejercicio de las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la materia de Sanidad, salud publica e higiene, resultando ser el
organo competente para resolver la Excma. Sra. D.2 Adela M.2 Nieto Sanchez.

PARTE DISPOSITIVA
Procédase a la aprobacion del Calendario de Vacunaciones para el afio 2009 que consta anexo.- V.° B.° EL PRESIDENTE,

P.D.F. (01-04-08).- LA CONSEJERA. .- Fdo.: Adela Maria Nieto Sanchez.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: Maria Dolores
Pastilla Gomez.
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AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

695.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
delegacién de competencias conferidas por el Presidente
de la Ciudad, por Decreto de 21-06-07, al amparo del art
12 del Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto
en los art. 21 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 24 del R.D. Legislativo 781/86 (Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local), ha acordado dictar con esta fecha el si-
guiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Celebrada la convocatoria para la provision de
una plaza de Encargado de Archivo, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, publicada en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta numero 4.749 de 20 de junio de
2008, y B.O.E. de fecha 22 de julio de 2008, ha sido
elevada a esta Viceconsejeria la relacion definitiva de apro-
bados.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La compentencia en esta materia la ostenta el
IImo. Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier
Angel Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de
la Presidencia por el que se le atribuyen las competencias
en materia de Funcidn Publica y Régimen Juridico, For-
macion de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales de
la Ciudad de Ceuta, asi como la ordenacion de gastos res-
pecto de dichas materias.

La Base 10 dispone que dentro del plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se publique en el Boletin de la Ciudad la
relacion definitiva de aprobados, los opositores aproba-
dos deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Re-
cursos Humanos (Palacio Autonomico, Plaza de Africa, s/
n 51001 Ceuta) por alguno de los medios establecidos en
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes docu-
mentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo
exigido o, en su defecto, certificacién académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo y resguardo justificado de haber soli-
citado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejer-
cicio de la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podra acreditarse que retinen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para ob-
tener su anterior nombramiento debiendo presentar certi-
ficado del Registro Central de Personal, Ministerio, Orga-
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nismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar
tal condicion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisi-
tos sefialados en la Base 32, no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Se hace publica la lista definitiva de aprobados
de la convocatoria para la provision de una plaza de Encarga-
do de Archivo, mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero
4.749 de 20 de junio de 2008, y BOE de fecha 22 de julio de
2008.

DNI: 45.075.657-G
Apellido 1.°: LARA
Apellido 2.°: PARRADO
Nombre: MARIA AFRICA
CONC.: 16,400

OPOS.: 60,000

FINAL 76,400

2.°- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en en
el Boletin de la Ciudad el resultado del proceso selectivo, los
opositores aprobados deberan presentar los documentos es-
pecificados en la Base 10 de la convocatoria.

Ceuta, a 10 de marzo de 2009.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

696.- EI Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad de

Ceuta en uso de las facultades conferidas por el articulo 14
del Estatuto de Autonomia (Ley Organica 1/1995) y los
articulos 21 de la Ley 7/85 y 24 del Real Decreto Legislativo
781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Debiéndome ausentar de la Ciudad el proximo dia
11 de marzo, a partir de las 16:00 horas, visto lo dispuesto en
el articulo 10 del Reglamento de la Presidencia y demas
disposiciones concordantes del Régimen local, asi como
Resolucion de esta Presidencia de fecha 21 de junio de 2007,

VENGO EN DISPONER:

1.°.- Que asuma la Presidencia, con caracter
accidental, el Excmo. Sr. Vicepresidente y Consejero de
Presidencia, D. Pedro Gordillo Duran, desde el proximo dia
11 de marzo, a partir de las 16:00 horas, y hasta mi regreso.

2.°.- Publiquese este Decreto en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Ceuta, a 11 de marzo de 2009.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Tesoreria General de la
Seguridad Social de Ceuta

697 .- Don Vicente Oliver y Gaytan de Ayala,
Director de la Administracion, de acuerdo con lo dispuesto en
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el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacion, de documentos
que se acompafian, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacion de los previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de
la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), segln la redaccion dada al mismo por el articulo 5.6 de la ley 52/2003,
de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continuacién, desde la
presente notificacion, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas
reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacion
acumulada de deuda) y 10 (Reclamacidn de deuda por derivacién de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (reclamaciones
de deuda por infraccion), 6 (reclamaciones de otros recursos) y 8 (reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacion de los
establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio, B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la
deuda reclamada hasta el Gltimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, se iniciara el procedimiento de apremio, mediante la emision de la providencia
de apremio, con aplicacion de los recargos previstos en el articulo 27 de la mencionada ley y el articulo 10 de dicho Reglamento
General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podré interponerse
recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspendera el
procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el Articulo 46 del
citado Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Ceuta, a 9 de marzo de 2009.- EL DIRECTOR DE LAADMINISTRACION.- Fdo.: Vicente Oliver y Gaytan de Ayala.
P.S. (art. 17 Ley 30/92).- LA JEFA DEL AREA DE AFILIACION.- Fdo.: M.2 Begofia Goicoechea Bustindui.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

Reg.  T./Identif. Raz6n Social/Nombre Direccion C.P/Pablacién Td. Nam. Reclam. Periodo Importe
0111 1051100124103  GARCIACHICONJUAN BDBENITEZ, 7 51002 CEUTA 03512008 010624847 11071107 203,35
0111 1051100297285  SEPTA,GESTIONINMOBILIA CLRECINTOSUR, 9 51001 CEUTA 03512008 010625554 11071107 637,94
0111 1051100297285  SEPTA,GESTIONINMOBILIA CLRECINTOSUR, 9 51001 CEUTA 03512008 010651321 12071207 637,94
0111 1051100567572  CERDEIRABRAVOMANSILLA CLGENERALYAGLUE, 3 51001 CEUTA 03512008 010626867 1107 1107 21749
0111 1051100567572  CERDEIRABRAVOMANSILLA CLGENERALYAGUE3 51001 CEUTA 03512008 010652432 12071207 105,25
Delegaci()n del Gobierno en Ceuta En virtud de lo anterior, el interesado debera
Oficina Un icade Extranjeros comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente

al de la publicacién de la presente notificacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad, de lunes a viernes en horario de 9a 13,30

698.- De conformidad con lo dispuesto en los horas, en la Oficina Unica de Extranjeria de la Delegacién del
articulos 59.4y 61 de la Ley 30/1192, de 26 de noviembre, de Gobierno sita en Av. Otero, Edf. La Mutua.
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Asimismo se advierte a los interesados que, de no
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
noviembre de 1992) modificada por la Ley 4/99, de 13 de producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica la del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.
notificacion del tramite recaido en el expediente que se indica Ceuta, a 2 de marzo de 2009.- EL DELEGADO
a las persona que a continuacion se relaciona, ya que carece DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacon.

de domicilio conocido.
699.- De conformidad con lo dispuesto en los

Expte.: 1442/01 articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1192, de 26 de noviembre, de
Nombre y Apellidos: Benyezza Kais Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
NIE: X3857881E Procedimiento Administrativo Comn (B.O.E. 285, de 27 de
Nacionalidad: Argelina noviembre de 1992) modificada por la Ley 4/99, de 13 de
Tipo de Resolucion: Prescripcion orden expulsion enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace plblica la
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notificacion del tramite recaido en el expediente que se indica

a las persona que a continuacion se relaciona, ya que carece
de domicilio conocido.

Expte.: 495/98

Nombre y Apellidos: Aarafa Agbalu
NIE: X2505852W

Nacionalidad: Marroqui

Tipo de Resolucién: Prescripcién orden expulsion

En virtud de lo anterior, el interesado debera
comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente
al de la publicacién de la presente notificacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad, de lunes a viernes en horario de 9a 13,30
horas, en la Oficina Unica de Extranjeria de la Delegacion del
Gobierno sita en Av. Otero, Edf. La Mutua.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, a 2 de marzo de 2009.- EL DELEGADO
DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacon.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

700.- 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Autonoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente:
Negociado de Contratacion.

¢. Numero de expediente: 150/08

2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: obras de remodelacion de
aseos del colegio publico "Andrés Manjon™

b. Numero de unidades a ejecutar: segun proyecto.

¢. Lugar de Ejecucidén: Colegio publico "Andrés
Manjon"

d. Plazo de Ejecucion: Cuatro (4) meses

3. Tramitacion, procedimiento:

a. Tramitacién: Ordinario

b. Procedimiento: abierto

4. Presupuesto base de licitacion:
a. Importe total: 76.063,49 E.
b. Valor estimado del contrato: 69.148,63 E.

5. Garantia provisional: no procede

6. Obtencion de documentos e informacion:

a. Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad
Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: C/ Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

¢. Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

d. Teléfono: 956-52.82.53/54

e. Telefax: 956-52.82.84

f. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion

g. Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: veintiséis (26) dias naturales siguientes al de la
publicacion de este anuncio

7. Requisitos especificos del contratista:

a. Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnicay profesional: la especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Criterios de adjudicacion:

* Mejor oferta econémica 50%
* Mejor plazo 30%

* Mejores medios técnicos 20%

9. Presentacion de ofertas:
a. Fecha limite de presentacion: veintiséis (26) dias
naturales siguientes al de la publicacion de este anuncio
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b. Documentacidn a presentar: la especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c. Lugar de presentacion:

* Entidad: Registro general de la Ciudad Auténoma
de Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

* Domicilio: Plaza de Africa, s/n.°

* Localidad y Cddigo Postal: 51001 Ceuta

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta:

* 2 meses (si hay varios criterios).

e. Admisidn de variantes: no procede.

10. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-
Center. C/Padillas/n.

c. Fechay Hora: Alas 9 horas del dia habil siguiente
a aquel en que finalice el plazo de presentacion de ofertas,
siempre que ello fuere posible.

11. Otras informaciones:
a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta, a 10 de marzo de 2009.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. EL CONSEJERO DE HACIENDA,
(Decreto de la Presidencia, de 01-04-08).- Fdo.: Francisco
Marquez de la Rubia.- LASECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gémez.

701 .- a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente:
Negociado de Contratacion.

c. Numero de expediente: 5/09

2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: Servicio de atencién a
personas con movilidad reducida en zonas de bafio.

b. Lotes: no

c. Nimero de unidades a entregar: seglin proyecto.

d. Lugar de ejecucion: El especificado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

e. Plazo de ejecucion: Desde el 01/06/2009 al 31/08/
20009.

3. Tramitacion, procedimiento:
a. Tramitacion: Ordinaria
b. Procedimiento: Abierto

4. Presupuesto base de licitacion:
a. Importe total: 47.475 E.
b. Valor estimado del contrato: 46.092,23 E.

5. Garantia provisional: no procede.

6. Obtencion de documentos e informacion:

a. Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad
Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: C/ Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

c. Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

d. Teléfono: 956-52.82.53/54

e. Telefax: 956-52.82.84

f. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion

g. Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: QUINCE (15) dias naturales siguientes al de la
publicacion en el BOCCE.

7. Requisitos especificos del contratista:

a. Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnicay profesional: la especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Criterios de adjudicacion:

1.- Mejor precio: 50%.

2.- Mejores medios técnicos: 30%. Se valorara que
la calidad del equipo que se exige en el pliego de prescripciones
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técnicas sea la adecuada o que puedan ofertar un incremento
en el nimero de equipos destinados al servicio.

3.- Mejores medios humanos: 20%. Se valorara la
cualificacion de las personas que llevaran a cabo al servicio.

9. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: QUINCE (15) dias
naturales siguientes al de la publicacién en el BOCCE.

b. Documentacidn a presentar: la especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c. Lugar de presentacion:

« Entidad: Registro general de la Ciudad Auténoma
de Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18: 00 horas.

» Domicilio: Plaza de Africa, s/n.°

« Localidad y Cddigo Postal: 51001 Ceuta

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta:

* 2 meses
e. Admision de variantes: no procede.

10. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-
Center. C/Padilla s/n.

c) Fechay hora: Alas 9 horas del dia habil siguiente
a aquel en que finalice el plazo de presentacion de ofertas,
siempre que ello fuera posible.

11.- Otras informaciones:
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta, a 10 de marzo de 2006.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. EL CONSEJERO DE HACIENDA,
(Decreto de la Presidencia, de 01-04-08).- Fdo.: Francisco
Marquez de la Rubia.- LASECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gémez.

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

702.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR N.°: 51E0081/08-T, iniciado por la
Direccion General de Transportes Terrestres, de la Ciudad
Auténoma de Ceuta a D. RACHID MOHAMED
MOHAMED MOHAMED, 45.094.974, con domicilio en
Ceuta, Bda. Principe Alfonso, N.° 18.

Vistas las actuaciones practicadas por el 6rgano
Instructor y teniendo en cuenta la Propuesta de Resolucion y
demas documentos obrantes en el Expediente, y comprobado
que los tramites realizados se ajustan a Derecho, resulta lo
siguiente:

ANTECEDENTES DEL HECHO

PRIMERO: Con fecha 03-11-08, el Director General
de Transportes, acordd la incoacién del presente
Procedimiento seguido contra Vd/s. como presuntamente
responsable/s de una infraccion al Art.° 142, del R. D. 1211/
90, modificado por el R. D. 1225/06, de 27 de Octubre.

SEGUNDO: Seguido el Procedimiento con las
formalidades reglamentarias preceptivas, con fecha 10-12-08
y mediante Publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, se
le notifico el Acuerdo de Iniciacion concediéndole un plazo de
QUINCE DIAS con el fin de formular alegaciones, y en su
caso proponer la prueba.
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TERCERO: Transcurrido dicho plazo, y no
figurando en el Expediente alegacion alguna por parte del
interesado, la Notificacion recibida con fecha 10-12-08, del
Acuerdo de Incoacién se ha considerado Propuesta de
Resolucion a los afectos previstos en los Articulos 18 y 19
del R. D. 1398/93.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: Durante las actuaciones practicadas en
el Procedimiento Sancionador instruido y analizados los
documentos obrantes en el Expediente, han quedado
demostrados los siguientes hechos:

La realizacion de un Transporte Publico Ligero de
Mercancias, el pasado dia 21-10-08, a las 11150 horas, en las
instalaciones del Puerto de Ceuta, con el vehiculo de su
propiedad matricula M-4123-YG, con un exceso de Peso del
10% (360 kgrs., exceso de Peso Superior al 6%, hasta el 15%,
en vehiculos de hasta 10 Tn., de M.M.A.).

SEGUNDO: Estos hechos son constitutivos de una
infraccion de caracter LEVE, con la siguiente tipificacion.

Nor. Infringida: Art. 55 LOTT.

Nor. Sancionadora: Art. 142.2 LOTT. / Art. 199.2 LOTT.
Prec. Sancionador: Art. 143.1.c LOTT. / Art. 201.1.c ROTT.
Naturaleza: LEVE

Cuantia: 331 E.

Por razén de lo expuesto, y en uso de las
competencias atribuidas a mi Autoridad por el Art. 204.1 del
R.D. 1211/90 de 28 de septiembre, modificado por el R.D.
1772/94, de 5 de agosto, R.D. 1541/06 y Decreto de la
Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 26-09-
07, Boletin Oficial de la Ciudad n.° 4674.

ACUERDO

Declarar a D. RACHID MOHAMED MOHAMED
MOHAMED, responsable de la infraccion de los fundamentos
anteriores, imponiéndosele una sancion de:

331 Euros

Contra la presente Resolucién, podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION, ante la misma Autoridad, en
el plazo de UN MES, contado desde el dia de la Notificacion
de la presente Resolucién como caso previo al Recurso
Contencioso-Administrativo, el cual se podré interponer en
el plazo de DOS MESES, a partir, del dia siguiente de la
Notificacion de la Resolucion del Recurso de Reposicion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, N.° 1, de
Ceuta, C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta-Center, 51001 -CEUTA-).

Ceuta, a 29 de enero de 2009.- EL CONSEJERO
DE PRESIDENCIA.- Fdo.: Pedro Gordillo Duran.

NOTA INFORMATIVA:

Plazos Abono Sancion:

- En cualquier momento de la tramitacion del
Expediente, hasta UN MES, desde la notificacion de la
Resolucion del Procedimiento.

- Via de Apremio, Servicios Tributarios Ciudad
Auténoma de Ceuta, con el recargo aplicable.

Forma de Ingreso:

- Ingreso/Transferencia bancaria a al entidad
UNICAJA C/C Nim. 2103 1082 84 003000 8302

- Haciendo constar expresamente el Num. del
Expediente (51E0081/08-T).

- Titular de la Cuenta de Servicios Tributarios de

Ceuta, Cuenta de Transportes.



Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre o
trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion an-
tes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2008,

son de:
-Ejemplar .........cccoiiiiiiiiin 2,10 €
- Suscripcién anual................ 87,40 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 51,65 € por publicacion
1/2 plana 25,80 € por publicacion
1/4 plana 13,05 € por publicaciéon
1/8 plana 7,10 € por publicacion
Por cada linea 0,60 € por publicacion
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