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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMADE CEUTA

10.- El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion,
en su Decreto de fecha 24 de Septiembre de 2010, ha
venido en disponer lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Por las Centrales Sindicales UGT y CC.0O0 se
ha convocado para el proximo dia 29 de septiembre de
2010 una Huelga General. La Huelga General afectaria a
los servicios esenciales y de interés general para la ciu-
dadania. Los servicios minimos son el porcentaje de
actividad que se juzga imprescindible mantener durante
una huelga para que los servicios esenciales cumplan
su finalidad y la comunidad pueda recibir, aunque con
mayores molestias, las prestaciones vitales o esenciales
durante la duracion de la misma.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Si bien la CE en su art. - 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus intereses, también contempla la regulacion legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad. Segundo.- Por su parte el art.- 10 del R.D. 17/1977
de 4 de marzo de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracion para en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de reco-
nocida e inaplazable necesidad acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los ser-
vicios. EITCensus ST 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/
1989 ha sentado doctrina en materia de huelga respecto
alafijacion de tales servicios esenciales, la cual ha sido
resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990 de
15 de marzo. De lo anterior resulta la obligacion de la
Administracién de velar por el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad, pero ello tenien-
do en cuenta que existe una razonable proporcion entre
los servicios a imponer a los huelguistas y los perjuicios
que padezcan los usuarios de aquellos evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcio-
namiento normal del servicio y al mismo tiempo procu-
rando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga en términos razonables. En consecuencia, co-
rresponde establecer los servicios minimos para la huel-
ga convocada con la finalidad de garantizar la continui-
dad en la prestacion de servicios esenciales para los
ciudadanos. Cuarto.- En todo caso, las resoluciones que
sefialen los servicios minimos habran de estar debida-
mente motivadas, (STC 19.06.2006) sin que sea valida
ofrecer una motivacion genérica valida para cualquier
convocatoria de huelga o se fundamente en circunstan-
cias que no sean especificas de aquellas a que se refie-
ren. Y ello también como medida para facilitar la posible
defensa de los afectados y el control de los tribunales
(entre otras, STS 26.05.2003). Quinto.- La determinacion
de servicios minimos no pretende garantizar el funcio-
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namiento normal del servicio, sino meramente tratar de
reducir o paliar la lesion que al servicio publico esencial
de limpieza la genera el ejercicio del derecho a la huelga.
No obstante, en el establecimiento de servicios mini-
mos debe existir una razonable proporcionalidad entre
la proteccion del interés de la comunidad y la restric-
cion impuesta al ejercicio del derecho de huelga, entre
los sacrificios impuestos a los huelguistas y los que
padezcan los usuarios (STS 26.05.2003). Sexto.- El in-
cumplimiento de los servicios minimos por los trabaja-
dores designados no convierte en ilegal la huelga pero
los trabajadores que se hayan negado aprestar tales
servicios quedaran incursos en causa de despido disci-
plinario de modo analogo a lo que sucede con los servi-
cios de seguridad y mantenimiento (art.- 16.2 RD Ley
17/1977). Séptimo.- En cuanto a competencia, el art.-
10.2 del RD-Ley 17/1977 establece que la designacion
de servicios minimos es competencia de la autoridad
gubernativa. La autoridad gubernativa a la que compe-
te fijar los servicios minimos sera el propio Gobierno o
el érgano de la Comunidad Auténoma o municipal con
competencias sobre los servicios afectados o aquellas
autoridades en que estos deleguen o que ostenten su
delegacion general (STC 33/1981, STC 233/1997, STS
18.10.2002, PJ 2002, 10152).

PARTE DISPOSITIVA

Los Servicios minimos a cumplir tanto por el
transporte publico urbano, como en transporte publico
en vehiculos ligeros (Taxis), durante la huelga general
convocada el dia 29 de septiembre de 2010 son los rela-
cionados en el anexo que se acompafia. Publiquese en
el B.O.CCE.

ANEXO
TRANSPORTE PUBLICO URBANO

Se fijan como servicios minimos esenciales, el
50% de los efectivos de un dia laborable

TRANSPORTE PUBLICO EN VEHICULOS LIGEROS
TAXI

Se fijan como servicios minimos esenciales:

15 vehiculos en primer turno de 12 horas
15 vehiculos en el segundo turno de 12 horas.

Contra esta resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, podra interponer re-
curso potestativo de reposicion, que cabra fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad pre-
vistos en los articulos 62 y 63 de dicha ley, ante el mis-
mo drgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la recep-
cién de esta notificacion (art. 116 Ley 30/92 de 26 de
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noviembre,y 8.1y 46 de la Ley 29/98 de 13 de Julio). No
obstante lo anterior podréa ejercitar cualquier otro recur-
SO que estime procedente.

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

Ceuta, a 27 de septiembre de 2010.- V.° B.°EL
PRESIDENTE P.D.F EL CONSEJERO DE GOBERNA-
CION, (Decreto de la Presidencia, de 1/04/08).- Fdo.:
José A. Rodriguez Gomez.- LASECRETARIA GENE-
RAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

11 - ANTECEDENTES DE HECHO

Ante el anuncio de una situacién de huelga
general convocada por las organizaciones sindicales
desde las 0:00 horas hasta las 24.00 horas del proximo
dia 29 de septiembre de 2010 y que afectara a todas las
actividades de todos los empleados de la empresa mu-
nicipal Servicios Turisticos de Ceuta, SUL se hace pre-
cisa la adopcion de las medidas procedentes

para asegurar el mantenimiento de los servi-
cios minimos esenciales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Constituciéon Espafiola reconoce en el arti-
culo 28.2 el derecho a la huelga de los trabajadores para
la defensa de sus intereses, disponiendo que la ley que
regule el ejercicio de este derecho establecera las ga-
rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, de lo que se de-
duce que el derecho de huelga no es absoluto e incon-
dicional, estando sujeto a limitaciones en funcion del
bien cominy el respeto al derecho de los demas y asi la
Constitucién permite que, por medio de una ley, se esta-
blezcan en caso de huelga las garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad».

Por su parte, el parrafo segundo del articulo 10
del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo sobre Rela-
ciones de Trabajo establece que: Cuando la huelga se
declare en empresas encargadas de la prestacion de
cualquier género de servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de
especial gravedad, la Autoridad gubernativa podra acor-
dar las medidas necesarias para asegurar el funciona-
miento de los servicios. El Gobierno, asimismo, podra
adoptar a tales fines las medidas de intervencion ade-
cuadas.

El articulo 17 de los Estatutos vigentes de la
Sociedad, atribuyen competencias a la Presidencia del
Consejo de Administracion para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el funcionamiento y manteni-
miento de los servicios minimos esenciales durante la
jornada de huelga.

PARTE DISPOSITIVA:
Primero.- Fijar los siguientes servicios minimos

que regiran durante la huelga del personal de la empre-
sa municipal Servicios Turisticos de Ceuta, SUL, con-
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vocada por las organizaciones sindicales desde las 0:00
horas hasta las 24.00 horas del proximo dia 29 de sep-
tiembre de 2010.

En cada una de las areas de la sociedad, en la
mencionada fecha de huelga, prestaran servicios mini-
mos:

Avrea de informacion:

-Oficina de la Estacion Maritima:

Un trabajador en turno de mafiana de 08:30 a
14:30 horas.

Un trabajador en turno de tarde de 14:30a 20:30
horas.

- Oficina del Baluarte de los Mallorquines:

- Un trabajador en turno de mafiana de 08:30 a
14:30 horas.

- Un trabajador en turno de tarde de 14:30 a
20:30 horas.

Area de administracion: Un trabajador en turno
de mafiana de 08:00 a 15:00 horas.

Segundo.-

Los centros permaneceran abiertos durante la
situacién de huelga. A tales efectos se adoptaran las
medidas citadas a continuacion:

El Director garantizara la apertura de las depen-
dencias de la sociedad al comienzo de la jornada labo-
ral. Asimismo, determinara nominativamente las perso-
nas cuyas funciones se establecen como servicios mi-
nimos en la presente Resolucion, quedando
responsabilizado de comunicarlo a los interesados y de
facilitar la informacion referente al seguimiento de la
huelga.

El personal designado para satisfacer los servi-
cios minimos permanecera en el centro ejerciendo sus
funciones respectivas.

Tercero.

El incumplimiento de la obligacion de atender a
los servicios minimos sera sancionado, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa aplicable.

Cuarto.

La presente Resolucion serd notificada al per-
sonal de las areas de administracion e informacion afec-
tadas por la huelga y al Comité de Huelga.

Asi lo manda, firmay provee, el Excmo. Sefior
Presidente del Consejo de Administracion de Servicios
Turisticos de Ceuta, SUL., Don Guillermo Martinez Ar-
cas, en Ceuta a veintidds de septiembre de dos mil diez.

Ceuta, a 24 de septiembre de 2010.

12.- El Excmo. Sr. Presidente del Consejo de
Administracién de la Sociedad de Fomento PROCE-
SA, envirtud de la delegacion conferida por el Consejo
de Administracién de PROCESA, al amparo del articulo
23° del Estatuto de la Sociedad, ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente
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RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

Por las Centrales Sindicales UGT y CC.0O0 se
ha convocado para el préximo dia 29 de septiembre de
2010 una Huelga General.

La Huelga General afectaria a los servicios
esenciales y de interés general para la ciudadania.

Los servicios minimos son el porcentaje de
actividad que se juzga imprescindible mantener durante
una huelga para que los servicios esenciales cumplan
su finalidad y la comunidad pueda recibir, aunque con
mayores molestias, las prestaciones vitales o esenciales
durante la duracién de la misma.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Si bien la CE en su articulo 28.2
reconoce a los trabajadores el derecho de huelga para la
defensa de sus intereses, también contempla la
regulacion legal del establecimiento de garantias
precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Segundo.- Por su parte, el articulo 10 del RD
17/1977 de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracién para en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios pablicos o
de reconocida e inaplazable necesidad acordar las
medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de los servicios.

EITCensusSTS 11,26y 33/1981,51/1986'y 27/
1989 ha sentado doctrina en materia de huelga (.5
respecto a la fijacion de tales servicios esenciales, la cual
ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/
1990 de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad, pero ello teniendo
en cuenta que existe una razonable proporcion entre los
servicios a imponer a los huelguistas y los perjuicios que
padezcan los usuarios de aquéllos evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un
funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado
por la huelga en términos razonables.

En consecuencia, corresponde establecer los
servicios minimos para la huelga convocada con la
finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion de
servicios esenciales para los ciudadanos.

Tercero.- En todo caso, las resoluciones que
sefialen los servicios minimos habran de estar
debidamente motivadas (STC 19.06.2006) sin que sea
valida ofrecer una motivacién genérica valida para
cualquier convocatoria de huelga o se fundamenten en
circunstancias que no sean especificas de aquéllas a que
se refieren.

Y ello también como medida para facilitar la
posible defensa de los afectados y el control de los
Tribunales (entre otras, STS 26.05.2003)

Cuarto.- La determinacion de servicios minimos
no pretende garantizar el funcionamiento normal del
servicio, sino meramente tratar de reducir o paliar la lesion
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gue al servicio publico esencial de limpieza le genera el
ejercicio del derecho a la huelga.

No obstante, en el establecimiento de servicios
minimos debe existir una razonable proporcionalidad
entre la proteccion del interés de la comunidad y la
restriccion impuesta al ejercicio del derecho de huelga,
entre los sacrificios impuestos a los huelguistas y los
gue padezcan los usuarios (STS 26.05.2003)

Quinto.- El incumplimiento de los servicios
minimos por los trabajadores designados no convierte
en ilegal la huelga, pero los trabajadores que se hayan
negado a prestar tales servicios quedaran incursos en
causa de despido disciplinario de modo andlogo a lo
que sucede con los servicios de seguridad y
mantenimiento (art. 16.2 RD Ley 17/1977).

Sexto.- En cuanto a competencia, el articulo 10.2
del RD-Ley 17/1977 establece que la designacion de
servicios minimos es competencia de la autoridad
gubernativa. La autoridad gubernativa a la que compete
fijar los servicios minimos seréa el propio Gobierno o el
organo de la Comunidad Auténoma o municipal con
competencias sobre los servicios afectados o aquellas
autoridades en que éstos deleguen o que ostenten su
delegacién general (STC 33/1981, STC 233/1997, STS
18.10.2002 PJ 2002, 10152).

El articulo 23 de los Estatutos Sociales de
PROCESA atribuyen al Consejo de Administracion la
facultad de organizar, dirigir e inspeccionar los servicios
de la Sociedad. Dicha facultad fue delegada, en virtud
del art. 19° en el Presidente del Consejo de
Administracion.

PARTE DISPOSITIVA

Los servicios minimos a cumplir por laempresa
PROCESA durante la huelga General convocada el dia
29 de septiembre de 2010, son los relacionados en el
Anexo que se acompafia.

Publiquese enel B.O.C.CE.

Ceuta, a 24 de septiembre de 2010.- EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO.- Fdo.: Guillermo Martinez
Avrcas.- Doy fe.- LASECRETARIADEL CONSEJO.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gomez.

Atencion al publico
D. Javier Albarracin Castillo

Ayudasy Subvenciones
D. Ismael Hossain Maimon

Departamento Inspeccion
D2 Gema Borrego Mufioz Departamento Juridico
D2 M@ del Mar Ruiz del Portal L6pez

Departamento de Proyectosy Obras
José Maria Medina Fuentes

Gabinete de Publicaciones
Mohamadi Ananou EI Funti

Agentes de Empleoy Desarrollo Local
Carmen Gonzélez Navarro
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Polifuncional El Principe
D. Laiachi Abdeselam Mehdi
D.2 Vanesa Socias Leoncio

Fortin El Principe
D.2lsabel Cabrera Sdnchez

13- ANTECEDENTES DE HECHO

Por las Centrales Sindicales UGT y CCOO se ha
convocado para el préximo dia 29 de septiembre de 2010
una Huelga General.

La Huelga General afectaria a los servicios
esenciales y de interés general para la ciudadania.

Los servicios minimos son el porcentaje de
actividad que se juzga imprescindible mantener durante
una huelga para que los servicios esenciales cumplan su
finalidad y la comunidad pueda recibir, aunque con
mayores molestias, las prestaciones vitales o esenciales
durante la duracion de la misma.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Sibien la CE en su art.- 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus intereses, también contempla la regulacion legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de al
comunidad.

Segundo.- Por su parte el art.- 10 del RD 17/1977
de 4 de marzo de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracion para en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los
servicios.

EITCensusST11,26y 33/1981,51/1986 y 27/
1989 ha sentado doctrina en materia de huelga respecto
a la fijacion de tales servicios esenciales, la cual ha sido
resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990 de
15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad, pero ello teniendo
en cuenta que existe una razonable proporcion entre los
servicios a imponer a los huelguistas y los perjuicios
gue padezcan los usuarios de aquellos evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un
funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado
por la huelga en términos razonables.

En consecuencia, corresponde establecer los
servicios minimos para la huelga convocada con la
finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion
de servicios esenciales para los ciudadanos.

Cuarto.- En todo caso, las resoluciones que
sefialen los servicios minimos habran de estar
debidamente motivadas, (STC 19.06.2006) sin que sea
vélida ofrecer una motivacion genérica valida para
cualquier convocatoria de huelga o se fundamenten
en circunstancias que no sean especificas de aquellas
a que se refieren.

Y ello también como medida para facilitar la
posible defensa de los afectados y el control de los
Tribunales (entre otras, STS 26.05.2003).
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Quinto.- La determinacién de servicios
minimos no pretende garantizar el funcionamiento
normal del servicio, sino meramente tratar de reducir
o paliar la lesion que al servicio publico esencial de
limpieza le genera el ejercicio del derecho a la huelga.

No obstante, en el establecimiento de
servicios minimos debe existir una razonable
proporcionalidad entre la proteccién del interés de la
comunidad y la restriccion impuesta al ejercicio del
derecho de huelga, entre los sacrificios impuestos a
los huelguistas y los que padezcan los usuarios (STC
26.05.2003)

Sexto.- El incumplimiento de los servicios
minimos por los trabajadores designados no convierte
en ilegal la huelga pero los trabajadores que se hayan
negado aprestar tales servicios quedaran incursos
en causa de despido disciplinario de modo analogo a
lo que sucede con los servicios de seguridad y
mantenimiento (art.- 16.2 RD Ley 17/1977).

Séptimo.- En cuanto competencia, el art.- 10.2
del RD-Ley 17/1977 establece que la designacion de
servicios minimos es competencia de la autoridad
gubernativa. La autoridad gubernativa a la que
compete fijar los servicios minimos sera el propio
Gobierno o el 6rgano de la Comunidad Auténoma o
municipal con competencias sobre los servicios
afectados o aquellas autoridades en que estos
deleguen o que ostenten su delegacion general (STC
33/1981, STC 233/1997, STC 18.10.2002 R 2002,10152.

PARTE DISPOSITIVA

Los servicios minimos a cumplir por el
Consejo Econoémico y Social C.E.S., durante la huelga
general convocada el dia 29 de septiembre de 2010,
son los relacionados en el Anexo que se acompafia.

Publiqueseenel B.O.C.C.E.

Ceuta, 27 de septiembre de 2010.- EL
VICEPRESIDENTE 1.°- Fdo.: José Antonio Alarcon
Caballero.- Doy fe.- LASECRETARIAGENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gomez.

ANEXO

Atencion al Publico y administracion:
D.2 Antonia Rejano Melgar

Servicios Técnicos:
D.2 Maria F. Rodriguez Calvo.

14 - El Excmo. Sr. Presidente del Consejo de
Administracion en virtud de las competencias conferida
por el Presidente de la Ciudad de Ceuta, al amparo del
articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia y por acuerdo
del Consejo de Administracion de EMVICESA de fecha
nueve de julio de dos mil siete (9-07-2007), conforme a lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85y 24 del Real
Decreto Legislativo, 781/86, ha resuelto dictar con esta
fecha lo siguiente:
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DECRETO
ANTECEDENTES DEHECHO

Por las Centrales Sindicales UGT y CC.0O se ha
convocado para el proximo dia 29 de septiembre de 2010
una Huelga General.

La Huelga General afectaria a los servicios
esenciales y de interés general para la ciudadania.

Los servicios minimos son el porcentaje de
actividad que se juzga imprescindible mantener durante
una huelga para que los servicios esenciales cumplan su
finalidad y la comunidad pueda recibir, aunque con
mayores molestias, las prestaciones vitales o esenciales
durante la duracién de la misma.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Si bien la CE en su articulo 28.2
reconoce a los trabajadores el derecho a la huelga para la
defensa de sus intereses, también contempla la regulacion
legal del establecimiento de garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

Segunda.- Por su parte el articulo 10 del RD 17/
1977 de 4 de marzo de Relaciones de Trabajo, facultaa la
Administracion para en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los
Servicios.

EITCensusST 11,26y 33/1981,51/1986y 27/
1989 ha sentado doctrina en materia de huelga respecto a
la fijacion de tales servicios esenciales, la cual ha sido
resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990 de
15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad, pero ello teniendo
en cuenta que existe una razonable proporcion entre los
servicios a imponer a los huelguistas y los perjuicios que
padezcan los usuarios de aquellos evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un
funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado
por la huelga en términos razonables.

En consecuencia, corresponde establecer los
servicios minimos para la huelga convocada con la
finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion de
servicios esenciales para los ciudadanos.

Cuarto.- En todo caso, las resoluciones que
sefialen los servicios minimos habran de estar
debidamente motivadas, (STC 19.06.2006) si que sea valida
ofrecer una motivacion genérica valida para cualquier
convocatoria de huelga o se fundamenten en
circunstancias que no sean especificas de aquellas a que
se refieren.

Y ello también como medida para facilitar la
posible defensa de los afectados y el control de los
Tribunales (entre otras, STS 26.05.2003),

Quinto.- La determinacion de servicios minimos
no pretende garantizar el funcionamiento normal del
servicio, sino meramente tratar de reducir o paliar la lesion
que al servicio publico prestado por esta sociedad genera
el ejercicio del derecho a la huelga.
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No obstante, en el establecimiento de servicios
minimos debe existir una razonable proporcionalidad
entre la proteccion del interés de la comunidad y la
restriccion impuesta al ejercicio del derecho de huelga,
entre los sacrificios impuestos a los huelguistas y los
gue padezcan los usuarios (STS 26.05.2003).

Sexto.- El incumplimiento de los servicios
minimos por los trabajadores designados no convierte
en ilegal la huelga pero los trabajadores que se hayan
negado a prestar tales servicios quedaran incursos en
causa de despido disciplinario de modo analogo a lo
que sucede con los servicios de seguridad y
mantenimiento (articulo 16.2 RD Ley 17/1977).

Séptimo.- En cuanto a competencia, el articulo
10.2 del RD Ley 17/1977 establece que la designacion de
servicios minimos es competencia de la autoridad
gubernativa. La autoridad gubernativa a la que compete
fijar los servicios minimos seréa el propio Gobierno o el
organo de la Comunidad Auténoma o municipal con
competencias sobre los servicios afectados o aquellas
autoridades en que estos deleguen o que ostenten su
delegacion general (STC 33/1981, STC 233/1997, STS
18.10.2002 PJ 2002, 10152).

PARTE DISPOSITIVA

Los servicios minimos a cumplir por laempresa
EMVICESA durante la Huelga General convocada el dia
29 de septiembre de 2010, quedaran establecidos, en
virtud de acuerdo firmado entre el gerente de EMVICESA
y el delegado sindical de la misma, en un minimo del
50% del total de la plantilla en sus distintos
departamentos.

Publiquese en el B.O.CCE.

Ceuta, a 27 de septiembre de 2010.- EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DEADMINISTRACION.-
Doy fe.- LASECRETARIAGENERAL.

15.- El Excmo. Sr. Presidente del Consejo de
Administracién de la Sociedad PARQUE MARITIMO
DEL MEDITERRANEDO, en virtud de la delegacion
conferida por el Consejo de Administracion de
PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEDO, al
amparo del articulo 23° del Estatuto de la Sociedad,
ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

Por las Centrales Sindicales UGT y CC.00
se ha convocado para el préximo dia 29 de septiembre
de 2010 una Huelga General.

La Huelga General afectaria a los servicios
esenciales y de interés general para la ciudadania.

Los servicios minimos son el porcentaje de
actividad que se juzga imprescindible mantener
durante una huelga para que los servicios esenciales
cumplan su finalidad y la comunidad pueda recibir,
aunque con mayores molestias, las prestaciones vitales
o0 esenciales durante la duracion de la misma.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Si bien la CE en su articulo 28.2
reconoce a los trabajadores el derecho de huelga para la
defensa de sus intereses, también contempla la
regulacidn legal del establecimiento de garantias
precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Segundo.- Por su parte, el articulo 10 del RD
17/1977 de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracidn para en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos
o de reconocida e inaplazable necesidad acordar las
medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de los servicios.

EITCensus STS 11,26y 33/1981,51/1986y
27/1989 ha sentado doctrina en materia de huelga
respecto a la fijacion de tales servicios esenciales, la
cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal
43/1990 de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad, pero ello
teniendo en cuenta que existe una razonable
proporcidn entre los servicios a imponer a los
huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios
de aquéllos evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del
servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga en términos
razonables.

En consecuencia, corresponde establecer los
servicios minimos para la huelga convocada con la
finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion
de servicios esenciales para los ciudadanos.

Tercero.- En todo caso, las resoluciones que
sefialen los servicios minimos habran de estar
debidamente motivadas (STC 19.06.2006) sin que sea
valida ofrecer una motivacién genérica valida para
cualquier convocatoria de huelga o se fundamenten
en circunstancias que no sean especificas de aquéllas
a que se refieren.

Y ello también como medida para facilitar la
posible defensa de los afectados y el control de los
Tribunales (entre otras, STS 26.05.2003)

Cuarto.- La determinacién de servicios minimos
no pretende garantizar el funcionamiento normal del
servicio, sino meramente tratar de reducir o paliar la lesién
que al servicio publico esencial le genera el derecho a la
huelga.

No obstante, en el establecimiento de servicios
minimos debe existir una razonable proporcionalidad entre
la proteccién del interés de la comunidad y la restriccion
impuesta al ejercicio del derecho de huelga, entre los
sacrificios impuestos a los huelguistas y los que
padezcan los usuarios (STS 26.05.2003)

Quinto.- El incumplimiento de los servicios
minimos por los trabajadores designados no convierte
en ilegal la huelga, pero los trabajadores que se hayan
negado a prestar tales servicios quedaran incursos en
causa de despido disciplinario de modo analogo a lo que
sucede con los servicios de seguridad y mantenimiento
(art. 16.2 RD Ley 17/1977).

Sexto.- En cuanto a competencia, el articulo 10.2
del RD-Ley 17/1977 establece que la designacién de
servicios minimos es competencia de la autoridad
gubernativa. La autoridad gubernativa a la que compete
fijar los servicios minimos sera el propio Gobierno o el
organo de la Comunidad Autébnoma o municipal con
competencias sobre los servicios afectados o aquellas
autoridades en que éstos deleguen o que ostenten su
delegacion general (STC 33/1981, STC 233/1997, STS
18.10.2002 PJ 2002, 10152).

El articulo 23 de los Estatutos Sociales de
PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEOQ atribuyen
al Consejo de Administracion la facultad de organizar,
dirigir e inspeccionar los servicios de la Sociedad. Dicha
facultad fue delegada, en virtud del art. 19° en el
Presidente del Consejo de Administracion.

PARTE DISPOSITIVA

- Los servicios minimos a cumplir por laempresa
PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO durante
la huelga General convocada el dia 29 de septiembre de
2010, son los relacionados en el Anexo que se acompafia.

- Publiquese enel B.O.CCE

Ceuta, a 27 de septiembre de 2010.- EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO.- Fdo.: Guillermo Matinez
Arcas.- Doy fe. -EL SECRETARIO DEL CONSEJO.- Fdo.:
Aquiles Ruiz Lépez.

ANEXOI

SERVICIOS MINIMOS PARQUE MARITIMO DEL
MEDITERRANEO

Taquilla
D. Juan Manuel Garcia Pajares

Area de Limpiezay Vestuarios
D2, Isabel Baeza Florido D3 Malika Mohamed
Ali

Area Electromecéanica
D. Raul Palacios Manjon

Area de Mantenimiento
D. Mohamed Abdelkader Hossain

Area de Seguridad y Socorristas
D. Abdelhalak Ahmed Mohamed
D. Ricardo Pareja Lopera

D. Yamal Dris Mojtar

D. Alvaro De Miguel Vega

D.UE.
Dz, Cristina Mauricio Mufioz

Pistas de Padel
D. Miguel A. Gonzélez Torres
D. Raul Postigo Raobles

16.- La Excma. Sra. Consejera de Educacion,
Culturay Mujer, Da. Ma. Isabel Deu del Olmo, en virtud
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de delegacidén conferida por el Presidente de la Ciudad
en su decreto de 21/06/07 al amparo de lo establecido en
el art. 14.2 del Estatuto de Autonomia de Ceuta, los arts.
15y 22 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico del Consejo de Gobierno, asi como el
art. 11.e) del Reglamento de la Presidencia, ha resuelto
dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DEHECHO

Con fecha 15 de septiembre de 2010 la Ciudad ha
recibido comunicacién de la Direccion General de la
Funcién Pablica del Ministerio de Presidencia relativa a
la convocatoria de huelga por el sector de la
Administracién Publica afectado por las medidas
recogidas en el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo
para el proximo dia 29 de septiembre de 2010.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: La Constitucion recoge el derecho a la huelga
como un derecho fundamental en el art. 28.2 en el que
establece que «Se reconoce el derecho a la huelga de los
trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que
regule el ejercicio el ejercicio de este derecho establecera
las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales de la comunidad».

El derecho a la huelga si bien es un derecho fundamental
esta sujeto a determinadas restricciones y limitaciones
impuestas por su intima conexién con otras libertades,
derechos o bienes constitucionalmente protegidos. Asi
el art. 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo,
establece en su art. 10 que «Cuando la huelga se declare
en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios plblicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial
gravedad, la Autoridad gubernativa podra acordar las
medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de
los servicios» .En este sentido la STC 296/2006, de 11 de
octubre resume la doctrina constitucional sobre la
competencia para establecer los mecanismos que
aseguren el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad estableciendo que tal competencia
corresponde a las autoridades gobernativas politicamente
responsables, directa o indirectamente ante el conjunto
de los ciudadano.

La ponderacién de las caracteristicas y dependencia de
los usuarios o destinatarios de los servicios publicos ha
sido el criterio seguido para fijar los servicios minimos
asi, en los servicios de caracter asistencial se ha
establecido como servicios minimos los correspondientes
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a un domingo o dia festivo, al igual que en los servicios
gue garantizan la seguridad de los ciudadanos. Para el
resto de servicios publicos se ha establecido como
servicio minimo aquellos que garanticen los derechos
de los ciudadanos previstos legalmente.

Segundo: En cuanto a competencia, el art.- 10.2
del RD-Ley 17/1977 establece que la designacién de
servicios minimos es competencia de la autoridad
gubernativa. La autoridad gubernativa a la que
compete fijar los servicios minimos sera el propio
Gobierno o el érgano de la Comunidad Auténoma o
municipal con competencias sobre los servicios
afectados o aquellas autoridades en que estos deleguen
0 que ostenten su delegacion general ( STC 33/1981,
STC233/1997, STS 18.10.2002 RJ 2002, 10152).

El Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta
tiene delegada en la Excma. Sra. Consejera de
Educacion, Culturay Mujer, Da. Maria Isabel Deu del
Olmo, la presidencia del Patronato Municipal de Musica
(Decreto de 31/07/07), del Instituto de Estudios Ceuties
(Decreto de 31/07/07), del Consorcio Rector del Centro
Asociado de laU.N.E.D. en Ceuta (Decreto de 31/07/07)
y del Instituto de Idiomas de Ceuta (Decreto 15/02/10).

PARTE DISPOSITIVA
Se designa para que presten servicios minimos
en los Organismos Auténomos y Consorcio que se

relacionan a los trabajadores que se detallan:

PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA:
Jesus Javier Hidalgo Reboredo (ordenanza).

INSTITUTO DE ESTUDIOS CEUTIES:
Pilar Fernandez Moya (administrativo).

CONSORCIO RECTOR DEL CENTRO
ASOCIADOALAUNED EN CEUTA:
Antonio Javier Godino (ordenanza).
Diego Luque Gonzalez (especialista en
conserjeria).

INSTITUTO DE IDIOMAS DE CEUTA:
Santiago Ramon Santos Juarez (auxiliar
administrativo).

Ceuta, a 27 de septiembre de 2010.- LA
CONSEJERA.- Doy fe.- LASECRETARIAGENERAL.
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