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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.167 .- De conformidad con lo establecido en el art.
59, parrafo 5° de la Ley 30/1992 del Régimen General de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
ComUny del articulo 70.2 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, se publica el texto integro de la MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE INGRESO MINIMO DE INSERCION
SOCIAL, aprobado de forma definitiva en Sesién Ordinaria del
Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, celebrada el pasado
dia 30 de septiembre de 2010.

Ceuta, 25 de octubre de 2010.- V° B° EL
PRESIDENTE .- P.D.F. LA CONSEJERA ASUNTOS
SOCIALES (Decreto de la Presidencia 01.04.08).- Carolina
Pérez Gémez.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M?
Dolores Pastilla Gomez.

REGLAMENTO DEL INGRESO MINIMO DE
INSERCION SOCIAL (IMIS)DE LA CIUDAD
AUTONOMADE CEUTA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, definicion, naturalezay caracteres.
Articulo 2. Beneficiarios.

TiTULO Il
EL INGRESO MINIMO DE INSERCION SOCIAL

CAPITULO I.- AMBITO PERSONAL

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios
Articulo 4. Unidad de convivencia

Acrticulo 5. Suficiencia de recursos econémicos en la
unidad de convivencia

CAPITULO Il.- VALORACION DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 6. Determinacion de los recursos econdmicos
Articulo 7. Recursos computables

Articulo 8. Recursos no computables

Articulo 9. Valoracién del patrimonio

CAPITULO IIl.- TITULARES, IMPORTE Y
DURACION DE LAPRESTACION

Articulo 10. Titulares
Articulo 11. Determinacion del importe mensual
Articulo 12. Duracion de la prestacion

CAPITULO IV.- OBLIGACIONES DE LOS
BENEFICIARIOS

Acrticulo 13. Obligaciones de los beneficiarios
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CAPITULO V.- PROCEDIMIENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LAPRESTACION
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Acrticulo 16. Comisién de valoracion
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TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto, definicion, naturalezay caracteres.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la
regulacion del Ingreso Minimo de Insercion Social (IMIS) de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

2. El derecho a la prestacion del Ingreso Minimo de
Insercidn Social, asi como el derecho a los apoyos
personalizados para la insercién laboral y social, se reconoceran
con alcance y en los términos establecidos en el presente
reglamento.

3. El Ingreso Minimo de Insercion Social es una
prestacion periddica de naturaleza econémica dirigida a cubrir
las necesidades de aquellas personas que carezcan de recursos
econdémicos suficientes para hacer frente a los gastos basicos
para la supervivencia.

4. Tiene caracter subsidiario y, en su caso,
complementario de todo tipo de recursos Yy prestaciones sociales
de contenido econémico que pudieran corresponder al titular o
a cualquiera de los miembros de su unidad familiar.

5. El Ingreso Minimo de Insercion Social tendra
caracter complementario, hasta el importe que corresponda
percibir al beneficiario de la misma, respecto de los recursos de
que disponga él o cualquiera de los miembros de la unidad de
convivencia, asi como de las prestaciones econdmicas a que
pudieran tener derecho.

6. El Ingreso Minimo de Insercién Social (IMIS) se
otorgard a su titular para atender necesidades basicas, en
beneficio de todos los miembros de la Unidad de Convivencia.

7. El Ingreso Minimo de Insercion Social tendra
caracter intransferible, no pudiendo por tanto:

a) Ofrecerse en garantia de obligaciones.
b) Ser objeto en garantia de obligaciones.

c) Ser objeto de compensacién o descuento, salvo
parael reintegro de las prestaciones indebidamente percibidas.

d) Ser objeto de retencién o embargo, salvo en los
supuestos y con los limites previstos en la legislacion general
del Estado que resulte de aplicacion.

Acrticulo 2. Beneficiarios.

1. La prestaciéon econdmica del IMIS podra ser
percibida, por todas aquellas personas que acrediten tener
residencia legal en la Ciudad Auténoma de Ceuta, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en el Titulo 11 del presente
Reglamento.

2. Los apoyos personalizados para la insercion laboral
y social, se prestaran a las personas que residan habitualmente
en la Ciudad Auténoma de Ceuta, y que asi lo soliciten, a través
de los programas individuales de insercion que se establezcan
al efecto.
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TITULOII

EL INGRESO MINIMO DE INSERCION SOCIAL
(IMIS)

CAPITULOI
AMBITO PERSONAL

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser titulares del Ingreso Minimo de Insercién
Social, las personas que cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar empadronado en la Ciudad Auténoma de
Ceuta y tener residencia efectiva durante el afio anterior a la
solicitud de la prestacion. Para los ciudadanos que no lo sean
de la Unién Europea, sera necesario acreditar dos afios de
residencia legal continuada en la Ciudad Auténoma de Ceuta,
de los que doce meses han de ser inmediatamente anteriores a la
solicitud, salvo que, segun lo establecido en los Tratados
Internacionales o, en su defecto, segun el principio de
reciprocidad, deban considerarse otros plazos .

2. Carecer de Recursos Econémicos hasta el maximo
de la cantidad que corresponda percibir a la unidad de convivencia
en concepto de 1.M.L.S.

3. Haber solicitado, en el afio anterior, de los
organismos correspondientes, con carécter previo a la solicitud
del Ingreso Minimo de Insercién Social, las pensiones y
prestaciones a que pudieran tener derecho. Quienes se
encuentren en edad legal de trabajar deben estar inscritos como
demandantes de empleo o mejora de empleo en Ceuta en la
fecha de presentacion de la solicitud, salvo que sus circunstancias
personales o sociales, reflejadas en el informe social, excepcionen
este requisito, y sin perjuicio de la extincion del derecho parael
caso de que desaparezca esta circunstancia por tener empleo.

4. Ser mayor de veinticinco afios de edad y menor de
sesenta y cinco. También podran ser beneficiarias las personas
que, reuniendo el resto de requisitos, se encuentren en alguna
de las siguientes circunstancias:

a) ser menor de veinticinco afios y mayor de sesenta
y cinco y tener menores o personas con discapacidad a su
cargo. La existencia de menores a cargo se acreditara mediante
documentacion justificativa de la relacion de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad, o del correspondiente
acuerdo del organismo competente en materia de adopcion,
acogimiento o tutela.

b) Tener una edad comprendida entre dieciocho y
veinticinco afios, siempre que la persona que lo solicite acredite
encontrarse en alguna de estas situaciones:

- Haber estado tutelado por la Ciudad Auténoma de
Ceuta hasta el momento de alcanzar la mayoria de edad.

- Orfandad absoluta.
c) Constituir una unidad de convivencia independiente

con antelacién minima de seis meses, salvo en los siguientes
supuestos:
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1. Quienes tengan econdmicamente a su cargo a
menores o0 personas con discapacidad igual o superior al 45 por
100.

2. Quienes constituyan una nueva unidad de
convivencia independiente, por separacion, divorcio o extincion
de la unién de hecho, siempre que la nueva unidad creada esté
exclusivamente constituida por personas integrantes de la unidad
de convivencia anterior, asi como por fallecimiento.

3. Personas solas en situacion de desarraigo social.

d) Carecer de recursos econémicos suficientes para
hacer frente a las necesidades bésicas de la vida entendiéndose
que existira carencia de recursos econdmicos cuando, por
ausencia o insuficiencia de bienes o rentas personales o de la
unidad de convivencia, aquellos no se pueden obtener del trabajo,
del desarrollo de una actividad econdmica, o de pensiones y
prestaciones de sistemas publicos de proteccién social.

5. Con caracter excepcional, podran ser beneficiarias
de la prestacion aquellas personas que constituyan unidades de
convivencia en las que, ain no cumpliendo todos los requisitos
exigidos en el nimero anterior, concurran circunstancias que las
coloquen en estado de extrema necesidad:

a) Ser victima de malos tratos debidamente acreditada.

b) personas con graves problemas de exclusion que
convivan con un familiar que no sea de primer grado de
parentesco.

c) Las unidades de convivencia, formada por dos o
mas nucleos con parentesco entre ellos y que tengan cargas
familiares, que se encuentren claramente diferenciados, cuando
ninguno de los ntcleos familiares que formen la referida unidad
de convivencia, perciba ingresos superiores a la cuantia de 420
o/mes.

En caso de no superar dicha cantidad, la prestacion
econdémica a percibir por la totalidad de los posibles beneficiarios/
as, no podra superar la suma de dos veces el maximo de
percepcion de IMIS establecido.

Cuando la prestacion econdmica supere la
cuantia de dos veces el maximo del IMIS, se concederd la
prestacion en un tanto por ciento prorrateado, segun les
correspondiera a cada uno de los distintos niicleos familiares.

Articulo 3bis. Supuestos de exclusion del IMIS
Quedaran excluidos del IMIS los siguientes supuestos:

a) Si la persona solicitante ha causado baja voluntaria
en su trabajo, ya sea por cuenta propia o ajena, dentro de los
doce meses anteriores a la solicitud del IMIS.

b) Si la persona solicitante, se encuentra en situacion
de excedencia voluntaria, salvo que acredite que le ha sido
propuesto o denegado el reingreso una vez solicitada la
reincorporacion al servicio activo.

c) Si la persona solicitante que legalmente tiene
derecho a percibir una pension alimenticia de su conyuge o de
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otros parientes obligado, no la recibe y no ha interpuesto
reclamacion judicial.

d) Si la persona solicitante se haya internada en
establecimientos penitenciarios o condenados por sentencia
firme.

e) Si la persona solicitante, teniendo derecho a
cualquier tipo de prestacién pablica o privada, no la solita o la
pierde por causas imputables a él mismo. En este supuesto, no
podra solicitar el beneficio del IMIS, hasta haber transcurrido
el periodo de tiempo completo en el que hubiera disfrutado de
la prestacion no solicita o perdida.

Articulo 4. Unidad de convivencia.

1. Alos efectos previstos en el presente Reglamento,
se considera unidad de convivencia a la persona solicitante y,
€en su caso, a quienes vivan en ella en alguno de los marcos
fisicos de alojamiento, unidas por matrimonio o union de hecho,
por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el cuarto y
segundo grado respectivamente, por adopcion, tutela o
acogimiento familiar, en situacion legal.

2. Launidad de convivencia independiente beneficiaria
de la prestacion de IMIS no perdera dicha condicién mientras
se vea obligada a residir en el domicilio de otra por causa de
fuerza mayor, accidente o desahucio.

3. No tendran la consideracion de unidad de
convivencia beneficiaria del IMIS, las personas que residan en
establecimientos colectivos de titularidad pUblica de estancia
permanente o temporal, donde se encuentren cubiertas sus
necesidades bésicas.

Aurticulo 5. Suficiencia de recursos econémicos en la
unidad de convivencia.

Se entendera demostrada la suficiencia de recursos
econdémicos cuando, de las actuaciones practicadas en el
expediente, pueda desprenderse que existen personas legalmente
obligadas y con posibilidad real de prestar alimentos al
solicitante del IMIS y a los miembros de su unidad de
convivencia.

CAPITULO I
VALORACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 6. Determinacion de los recursos
economicos.

1. Para la determinacion de los recursos mensuales
del solicitante y de los demas miembros de la unidad de
convivencia, se valorara el conjunto de recursos de que
dispongan todos ellos en el mes anterior al de la presentacion
de lasolicitud, salvo aquellos que se mencionan en el articulo 8.

2. Lavaloracion de los recursos econdmicos del que
dispone el titular y los miembros de la unidad de convivencia
incluird los rendimientos procedentes del trabajo, sea por cuenta
propia o ajena, de pensiones, prestaciones y subsidios, del
patrimonio o de cualquier otro titulo, asi como de las pensiones
compensatorias o de alimentos fijadas mediante resolucion
judicial. Los rendimientos procedentes de pensiones
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compensatorias y de alimentos se computaran integramente.
Sélo no se tendran en cuenta como ingresos computables cuando
se hayan ejercitado las oportunas acciones judiciales para su
reclamacidn; ello no exime de la obligacion de informar sobre
los resultados de las mismas, computandose, en su caso, los
rendimientos econémicos a que pudieran dar lugar. Asimismo,
se tendra en cuenta el valor del patrimonio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 del presente Reglamento.

Articulos 7. Recursos Computables.

1. Aefectos de lo previsto en el articulo 6 del presente
reglamento, se consideran recursos computables de la unidad
familiar las pensiones, subsidios, rentas e ingresos que, en
cualquier concepto, perciban, o tengan derecho a percibir, todos
los miembros de la misma en el momento de la presentacion de
lasolicitud.

2. Asimismo, tendran la consideracion de
recursos computables los bienes muebles e inmuebles poseidos,
por cualquier titulo juridico, por los mismos de la unidad familiar.

3. En el supuesto de percibirse rendimientos
econémicos no cuantificables derivados de actividades
economicas indeterminadas se presentara declaracion jurada de
ingresos obtenidos en el Gltimo mes.

Articulo 8. Recursos no computables.

1. No se consideraran recursos computables la mera
posesion de la vivienda habitual, la prestacion por hijo a cargo,
las becas para la educacion y formacion, ayudas de comedor,
prestaciones de caracter sanitario, ni las ayudas para el
transporte que pudieran venir percibiendo.

2. No serén objeto de valoracion a efectos del presente
reglamento determinadas prestaciones, tales como:

a) Las prestaciones familiares por hijo a cargo menor
de dieciocho afios, contributivas o no contributivas.

b) Ayudas Técnicas.
¢) Ayudas Adaptativas del Hogar.
d) Ayudas de Emergencia Social.

e) Ayudas de caracter puntal, recogidas en el articulo
46 del Reglamento de Prestaciones Econémicas de los Servicios
Sociales.

f) Obligaciones de prestacion de alimentos o
compensatorias, determinadas judicialmente y debidamente
verificado su cumplimiento.

g) Ayudas para leche maternizada.
Articulo 9. Valoracion del patrimonio.

1. Entodo caso, se considerara que existe suficiencia
de recursos econdmicos a los efectos de la aplicacion de este
Reglamento, en el supuesto de que los miembros de la unidad
de convivencia posean, en conjunto, un patrimonio de valor
superior a tres veces la cuantia anual del IMIS que pudiera
corresponder en el caso de ausencia total de recursos y en
funcion del namero total de miembros de la unidad de
convivencia, que serd determinado mediante Informe Social
que establezca los signos externos de riqueza y mediante
declaracion responsable hecha por el/la solicitante de los
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ingresos, rentas o patrimonios de todos los miembros de la
unidad familiar en el momento de la presentacion de la solicitud.

2. Para la determinacion del patrimonio se tendré en
cuenta el conjunto de bienes muebles e inmuebles sobre los que
se ostente un titulo juridico de propiedad, de acuerdo con la
siguiente consideracion:

a) Bienes inmuebles urbanos y risticos. Se realizara
por el valor catastral correspondiente.

b) Depésitos en cuentas corrientes o de ahorro. Se
computaran por el saldo medio que reflejen en el trimestre
anterior a la fecha de solicitud del IMIS.

c) Valores:

- Los titulos de renta variable se valoraran por su
cotizacion en bolsa o, en caso de no estar cotizando en bolsa,
por su valor contable.

- Los titulos de renta fija se valoraran por su valor
nominal.

d) Vehiculos a motor. La valoracion patrimonial se
realizard conforme a las tablas establecidas por el Ministerio
de Hacienda.

CAPITULO I

TITULARES, IMPORTE Y DURACION DE LA
PRESTACION.

Acrticulo 10. Titulares.

1. Con carécter general, serd titular de la prestacion
del IMIS la persona que, cumpliendo todos los requisitos legal
y reglamentariamente establecidos, haya constituido una unidad
de convivencia.

2. Con cardacter excepcional podran ser también
titulares las personas que hayan constituido las unidades de
convivencia independientes, a que se refiere el nimero 2 del
articulo 4 del presente Reglamento, siempre que cumplan el
resto de los requisitos exigidos para su concesion.

Para que se dé el caréacter excepcional a que se refiere
el parrafo anterior, la unidad de convivencia independiente que
se incorpore en la unidad de convivencia acogedora no ha de
ostentar la titularidad, en régimen de propiedad, usufructo o
arrendamiento, de la vivienda, y los ingresos totales de ambas
unidades de convivencia no podrdn superar en conjunto,
computados los recursos de todos los miembros de aquéllas,
un méaximo de dos veces la cantidad que corresponderia a una
sola unidad de convivencia con igual nimero de miembros.

3. Con objeto de garantizar la proteccion econémica
de los miembros de la unidad de convivencia en los casos de
fallecimiento, ingreso en centro de régimen cerrado, abandono
del hogar del titular, o cuando la prestacion se haya extinguido
por causas vinculadas al titular no imputables al resto de
miembros de la unidad de convivencia, se podra solicitar el
cambio de titular en el plazo maximo de un mes, siempre que el
solicitante sea miembro de la unidad de convivenciay retina la
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totalidad de los requisitos establecidos legal y
reglamentariamente. Las circunstancias antes mencionadas
deberéan ser debidamente acreditadas.

4. En el supuesto de que en una unidad de convivencia
existan varias personas que puedan ostentar la condicion de
titular, sélo podra serlo una de ellas.

Articulo 11. Determinacion del importe mensual.

1. La cuantia mensual del IMIS aplicable a cada unidad
de convivencia sera el resultado de afiadir a la cuantia basica
establecida para una persona, los complementos adicionales
por cada miembro de mas de la unidad de convivencia. Dichas
cantidades seran fijadas anualmente por el Consejo de Gobierno
en base a los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

2. La cuantia mensual del IMIS aplicable a cada unidad
de convivencia se otorgara en su integridad en el supuesto de
que esta carezca absolutamente de todo tipo de recursos. En
caso contrario, se restaran de dicha cuantia los recursos mensuales
de que disponga, procediéndose al abono del 1.M.I.S. por la
diferencia de la cantidad resultante. En ningun caso, se podra
tener unos ingresos superiores al I.M.1.S.

Articulo 12. Duracion de la prestacion.

1. El derecho a la percepcion del IMIS, se mantendra,
en tanto que el titular mantenga los requisitos establecidos legal
y reglamentariamente y que el conjunto de la unidad de
convivencia carezca de recursos econémicos, por un periodo
maximo de un afio, con posibilidad de prérroga.

Previo estudio de los Servicios Sociales Comunitarios
de la Consejeria de Asuntos Sociales, y atendiendo al grado de
cumplimiento de los objetivos del Programa Individual de
Insercion y de las demas circunstancias socioeconémicas de la
unidad de convivencia, se podré otorgar hasta tres prdrrogas
consecutivas.

2. Una vez extinguida las prestacion por cualquier
concepto, no podra ser nuevamente solicitada por alguno de los
miembros de la Unidad de Convivencia hasta que no transcurran
6 meses desde la fecha de extincion.

3. No se atenderd a este periodo de carencia, en el
supuesto de que la prestacion del IMIS, se haya extinguido por
la obtencion de cualquier medida de insercion .

4. En ningun caso, el derecho a la percepcion del IMIS,
podra ser otorgado para una misma unidad de convivencia o en
su caso, nlcleo familiar debidamente reconocido segin lo
establecido en el articulo 3.5, por un periodo que supere,
sumando la duracién de todas prestaciones econdmicas del IMIS
percibidas, los 60 meses completos.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Acrticulo 13. Obligaciones de los beneficiarios.
Las personas titulares del IMIS estaran obligadas a:

a) Aplicar la prestacion econémica a la finalidad del
propio IMIS para la que se ha otorgado.
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b) Solicitar la baja en la prestacién econémica cuando
se dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepcion.
Dicha solicitud deberd realizarse en el plazo maximo de quince
dias naturales a que se refiere la letra e) del presente apartado,
contados desde que se produzcan las circunstancias que
motivaron la baja.

c) Presentar toda la documentacidn que le sea
solicitada por la Consejeria de Asuntos Sociales en cualquier
momento durante la percepcidn de la prestacion.

d) Acreditar el cumplimiento de los requisitos cuando
sean requeridos para ello por la Administracion.

e) Comunicar a los Servicios Sociales Comunitarios,
en el plazo maximo de quince dias naturales contados a partir
del momento en que acaecieran, los hechos sobrevenidos que
pudieran dar lugar a la modificacion, suspensién o extincién de
la prestacion, y en todo caso, los siguientes:

- Cualquier modificacion que afecte a la unidad de
convivencia, 0 a lacomposicion de la misma.

- Cumplimiento por parte del titular de la edad minima
exigida por la legislacion correspondiente para tener derecho a
una pension publica por vejez.

- Modificacion en los recursos econémicos que hayan
servido de célculo para la prestacion del IMIS, incluyendo:

1. Cambios en el tipo o en la cuantia de los
rendimientos percibidos.

2. Incrementos y disminuciones del patrimonio.

3. Obtencidn de ingresos como consecuencia de haber
percibido alguna de las prestaciones o pensién que le
correspondiera.

f) Comunicar a los Servicios Sociales Comunitarios
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del
momento en que se produjera, cualquier cambio relativo al
domicilio de residencia habitual del titular.

g) Participar activamente en la ejecucion de las
medidas contenidas en el programa individual de insercién
elaborado por el centro de servicios sociales, de conformidad
con lo establecido en el presente Reglamento.

i) Reintegrar el importe de las prestaciones
indebidamente percibidas.

J) No rechazar una oferta de empleo adecuado,
entendido éste en los términos previstos en la normativa
correspondiente y en los del programa individual de insercion.

k) Comparecer ante la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Ceuta y colaborar con la misma cuando sea
requerido por cualquier de los organismos competentes en
materia de aplicacion del IMIS, sin perjuicio, en su caso, de las
peculiaridades que se hayan previsto en el acuerdo previo
entre emisor y receptor de la prestacion.

CAPITULOV

PROCEDIMIENTO PARAEL RECONOCIMIENTO DE
LAPRESTACION

Articulo 14. Iniciacion del procedimiento.
1. El reconocimiento del Ingreso Minimo de Insercién

Social se realizara previa solicitud de la prestacion por parte
de las personas interesadas.
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2. El modelo normalizado de solicitud estara a
disposicion de las personas interesadas.

3. Lasolicitud se presentara al registro General de la
Ciudad Auténoma de Ceuta dirigido a la Consejeria de Asuntos
Sociales, pudiendo presentarse por cualquiera de las vias
previstas en la legislacién general.

4. A la solicitud se acompafiaran los siguientes
documentos necesarios para justificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento:

a) Fotocopia del documento acreditativo de la
identidad de la persona solicitante y de los deméas miembros de
la unidad econdmica de convivencia.

b) Fotocopia del libro de familia correspondiente y/o,
en su caso, de los documentos que acrediten la guarda y custodia
o tutela.

c) En el supuesto de existencia de malos tratos debera
acreditarse mediante fotocopia de la resolucion judicial. En el
caso de que no se hubiera dictado resolucion judicial, sera
suficiente la presentacion de fotocopia de la denuncia.

d) En el caso de existencia de relaciones permanentes
analogas a la conyugal, la misma sera acreditada por el certificado
expedido por la Consejeria de Asuntos Sociales.

e) En el caso de separacion, divorcio o nulidad
matrimonial, fotocopia de la correspondiente resolucion.

f) Enrelacion al patrimonio de la unidad de convivencia:
- Declaracién jurada de ingresos no declarados.
- Certificados bancarios relativos al estado de cuentas.

- En caso de disponer de bienes inmuebles, certificado
de bienes inmuebles expedido por el Registro de la propiedad o
ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles de naturaleza
urbana y/o ristica.

- Enel caso de trabajadores por cuenta ajena, fotocopia
de la Gltima némina mensual y, en su caso, del contrato de
trabajo.

- En el caso de personas pensionistas, fotocopia del
recibo de la Gltima pension o certificado del INSS de pension
actualizada.

- En el caso de desempleados con prestacion o subsidio
de desempleo, fotocopia del recibo del Gltimo pago de prestacion
o0 subsidio o certificado del INEM de prestacion o subsidios
actualizados.

g) Certificado de convivencia de las personas que
conforman la unidad de convivencia. No obstante se comprobara
de oficio la misma por parte de los Servicios Sociales
Comunitarios.

h) Certificado en el que conste que se encuentra en
situacion de alta como demandante de empleo en el INEM.

5. En el caso de no aportar los titulares de la
documentacion requerida, se concedera un plazo de diez dias
naturales en virtud del art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, entendiéndose
desistida la peticion en caso de no aportar la referida
documentacion.
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Articulo 15. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del expediente se realizara por los
Servicios Sociales Comunitarios y facilitara cuanta informacion
y orientacion sea necesaria para la tramitacion de la solicitud.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios comprobara
el cumplimiento de todos los requisitos exigidos para el
reconocimiento del IMIS adjuntando, en su caso, a la solicitud,
todos aquellos documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos. Asimismo, podra solicitar de otros
organismos cuantos datos e informes sean necesarios para
recabar la veracidad de la documentacion presentada por el
solicitante y su adecuacion a los requisitos legal y
reglamentariamente establecidos. En todo caso, los Servicios
Sociales Comunitarios comprobara los datos correspondientes
a la composicion de la unidad de convivencia y sobre los
recursos economicos de que dispone, y a los que pudiera tener
derecho.

3. En caso de detectarse errores o contradicciones en
lasolicitud, los Servicios Sociales Comunitarios podran requerir
al propio solicitante o a otras instituciones o entidades publicas
y privadas cualquier otro dato, documento o informe que
considere necesario para completar o subsanar el expediente.

4. Unavez completada y verificada la documentacion
necesaria, los Servicios Sociales Comunitarios remitiran la
solicitud a la Comisién de Valoracién, junto con la
documentacion obrante en el expediente a efectos de valoracion
y posterior resolucidn, asi como el programa individual de
insercién correspondiente.

Articulo 16. Comision de valoracion.

1. Recibida, por parte de la Comision de Valoracion
la solicitud del interesado, junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos,
se proceder a su estudio y valoracion.

2. Los interesados podran, en cualquier momento
anterior a la resolucién, aducir alegaciones y aportar cuanta
documentacion estimen oportuna.

3. La Comisién de valoracion estara compuestas por
los siguientes miembros:

- Como Presidente: El/la titular de la Consejeria de
Asuntos Sociales o persona en quien delegue.

- Como vocales: Cuatro Técnicos designados por la
titular de la Consejeria de Asuntos Sociales, actuando uno de
ellos como Secretario.

4. Seran funciones de esta Comision:

a) Estudio y valoracion de los expedientes, asi como,
elevar propuesta de resolucion al 6rgano competente.

b) Actuar como 6rgano de consulta y asesoramiento
para el desarrollo de las medidas establecidas en la prestacion
del I.LM.L.S.

c) El seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de
las prestaciones derivadas del 1.M.1.S.
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5. La Comisidn de Valoracién se regira en su
funcionamiento por lo previsto en la Ley 30/92 para los rganos
colegiados en lo no previsto por el presente reglamento.

Atrticulo 17. Resolucion.

1. En el plazo méaximo de tres meses desde la fecha de
entrada del expediente en la Consejeria de Asuntos Sociales, el
6rgano administrativo competente de la indicada Consejeria
dictara resolucion de concesion o denegacion del IMIS, de la
que se daréa traslado al interesado. Este plazo quedara
interrumpido cuando el procedimiento se paralice por causa
imputable al solicitante. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera producido resolucion expresa, se entendera denegada la
solicitud, sin perjuicio del deber que tiene la Administracion de
dictar resolucién expresa en el procedimiento.

2. En la resolucién de concesion del 1.M.1.S., debera
constar la cuantia de la prestacion y la relacion de derechos y
obligaciones que corresponden a la persona beneficiaria como
titular de la prestacion, asi como el periodo por el que se le
concede.

3. El LM.L.S. se devengara a partir del primer dia del
mes siguiente a la fecha de resolucion de concesion. Los pagos
se efectuaran por mensualidades vencidas.

4. Laresolucién denegatoria, que en todo caso deberé
ser motivada, serd notificada por la Consejeria de Asuntos
Sociales a la persona solicitante y debera contener el texto integro
de la resolucién, indicando si es o no definitiva en via
administrativa, la expresion de los recursos que procedan, el
6rgano ante el que pudieran presentarse y los plazos para
interponerlos.

5. La persona solicitante del IMIS podra desistir de
su solicitud mediante escrito presentado en los Servicios Sociales
Comunitarios donde tramitd su solicitud o ante la propia
Consejeria de Asuntos Sociales, quien dictara la resolucion
correspondiente.

Awrticulo 18. Recursos.

Contra las resoluciones administrativas de concesion,
denegacidon, modificacion, suspension o extincion del derecho a
la prestacion del IMIS se podrén interponer cuantos recursos
administrativos y jurisdiccionales se contemplan en la legislacion
vigente.

Acrticulo 19. Confidencialidad.

Las Administraciones Publicas actuantes tomaran las
medidas oportunas para que, en el curso del procedimiento
administrativo, quede garantizada la confidencialidad de los
datos suministrados por los solicitantes. En cualquier caso, se
velard por la estricta observancia de la legislacion vigente, de
ambito estatal, referida a la proteccion de datos de caracter
personal y al uso de la informética en el tratamiento de los
datos personales.
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CAPITULOVI

REVISION, MODIFICACION, SUSPENSION,
EXTINCIONY REINTEGRO DE LAPRESTACION.

Articulo 20. Revisiones periddicas de requisitos.

Una vez fijada la cuantia de la prestacion y sin
perjuicio de las posibles revisiones que se realicen como
consecuencia de la comunicacion de hechos sobrevenidos, la
Consejeria de Asuntos Sociales podra realizar de oficio las
revisiones que estime oportunas para comprobar si se
mantienen las causas que motivaron la concesion del IMIS y se
cumplen los requisitos de acceso. A tal efecto, podré requerirse
a los titulares del derecho a la prestacion para que comparezcan
ante la administracion y colaboren con la misma.

Avrticulo 21. Revision del domicilio.

Sin perjuicio de las posibles revisiones que se realicen
como consecuencia de la comunicacion, los Servicios Sociales
Comunitarios procederan semestralmente a comprobar
cualquier cambio relativo al domicilio de residencia habitual del
titular, poniéndolo de manifiesto también ante el Negociado de
Estadistica de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Articulo 22. Modificacién de la cuantia.

1. Seré causa de modificacion de la cuantia del IMIS
la modificacion sobrevenida del nimero de miembros de la
unidad de convivencia o de los recursos que hayan servido de
base para el célculo de la prestacion.

2. Se entendera que hay una minoracion del nimero
de miembros de la unidad de convivencia cuando la ausencia de
uno o méas de estos miembros de la vivienda o alojamiento
habitual se prolongue por plazo igual o superior a un mes.

3. El devengo y el pago de la prestacion, en caso de
modificacion de la cuantia, se producird a partir del primer dia
del mes siguiente al de la fecha en que se dicte la resolucién de
modificacion.

Articulo 23. Suspension cautelar.

1. La Consejeria de Asuntos Sociales, de oficio 0 a
solicitud de los Servicios Sociales Comunitarios, podra
proceder, como medida provisional, mediante resolucion
debidamente motivada, a la suspension cautelar, por un plazo
maximo de tres meses, del pago del IMIS cuando se hubieran
detectado en la unidad de convivencia indicios fundados de una
situacion que implique la pérdida de los requisitos exigidos
para el reconocimiento o mantenimiento del derecho a la
prestacion.

2. En laresolucion de suspension cautelar se informara
sobre el preceptivo tramite de audiencia al interesado, por un
plazo de quince dias habiles a partir de la fecha de notificacion,
ante los Servicios Sociales Comunitarios.

Articulo 24. Causas de extincion.
El derecho a la prestacion quedara extinguido mediante

resolucion administrativa motivada, por alguna de las siguientes
causas:
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a) Pérdida de alguno de los requisitos establecidos en
el presente Reglamento.

b) Fallecimiento del titular, en los casos en que la
unidad de convivencia esté formada por una sola persona 0 no
existan miembros que puedan ostentar la titularidad y que asi
lo soliciten.

¢) Renuncia expresa por parte del titular.

e) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente Reglamento.

f) Imposicion de sancién por reincidencia en mas de
dos infracciones leves, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento, en el que se regula el procedimiento sancionador.

g) Imposicion de sancién por infraccion grave o muy
grave, segun lo establecido en el presente Reglamento.

h) Falsear los datos aportados a la Administracion,
para la obtencion de la prestacion.

i) Rechazar, de manera injustificada, la realizacion de
las medidas contenidas en el programa individual de insercion
elaborado por el centro de servicios sociales.

j) Agotar el periodo méximo de percepcion del IMIS.
Articulo 25. Efectos de la extincion.

1. Laextincion de la prestacion del IMIS reconocida
surtira efectos a partir del primer dia del mes siguiente en que
se dicte la correspondiente resolucién administrativa.

2. La extincion derivada de un procedimiento
sancionador supondra que no podré solicitarse de nuevo la
prestacion del IMIS durante el plazo que se determina en el
presente Reglamento. Dicho plazo sera fijado en la
correspondiente resolucion administrativa que cierre el
procedimiento sancionador, teniendo en cuenta la naturaleza,
grado y extension de las infracciones, la intencionalidad de
quien las comete, asi como las circunstancias concurrentes en
cada caso.

Articulo 26. Normas comunes de los procedimientos
de modificacidn, suspension o extincion.

1. Los procedimientos de modificacion de la cuantia,
suspension y extincion del derecho al IMIS podran iniciarse a
instancia de parte o de oficio, mediante propuesta en su caso
de los Servicios Sociales Comunitarios.

2. Correspondera a la Consejeria de Asuntos Sociales
dictar resolucion en los procedimientos de modificacion,
suspension y extincion del IMIS.

3. Todas las resoluciones adoptadas en relacion a la
modificacidn, suspension o extincion del IMIS deberéan ser
notificadas al titular de la prestacion.

4. En todo caso, la suspension y extincion del derecho
a la prestacion del IMIS, asi como el periodo de carencia para
formular una nueva solicitud, debera aplicarse evitando al
maximo la desproteccion de las personas que formen parte de
la unidad de convivencia, especialmente en aquellas situaciones
en que existan menores.
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Articulo 27. Conservacion de otras medidas.

La suspensidn o extincion de la prestacion econdmica
del IMIS no extinguira otras medidas como la participacion en
los programas individuales de insercion, de los que podran
seguir beneficiandose los titulares de la mismay el resto de los
miembros que formen parte de su unidad de convivencia con
objeto de promover su insercién social y laboral y prevenir
posibles situaciones de exclusion social.

CAPITULOVII
REINTEGRO DE PRESTACIONES INDEBIDAS
Articulo 28. Reintegro de prestaciones indebidas.

Si se comprobara la percepcidn indebida del IMIS, la
Consejeria de Asuntos Sociales requerira al titular el reintegro
de las prestaciones indebidamente percibidas.

Articulo 29. Procedimiento para el reintegro de
prestaciones indebidas.

1. En el supuesto contemplado en el apartado anterior,
la Consejeria de Asuntos Sociales podra iniciar el procedimiento
de reintegro de las prestaciones indebidas.

2. Iniciado el procedimiento, la Consejeria de Asuntos
Sociales notificara al titular la incoacion del mismo, las causas
que lo fundamentan, sus consecuencias econémicas, asi como
el plazo méaximo para la resolucién y notificacion. Las personas
interesadas, en un plazo maximo de quince dias habiles, podran
formular las alegaciones que estimen pertinentes.

3. Recibidas las alegaciones, o transcurrido el plazo
sin que se hubiesen formulado, la citada Consejeria dictara, en
el plazo maximo de tres meses, la correspondiente resolucion.

4. En el caso en que se estime la existencia de una
situacion de percepcion indebida, la resolucién prevista en el
parrafo anterior declarara la obligacion de reintegrar, sin interés
alguno, las cantidades que procedan. En la citada resolucion se
fijara el plazo méximo del que dispondra la persona interesada
para hacer efectiva dicha obligacion asi como el nimero y cuantia
de las devoluciones de caracter mensual a realizar. El plazo
mencionado debera fijarse teniendo en cuenta que, en ningdn
caso, las cantidades a reintegrar representen mas del 30 por
100 de los ingresos previstos de la persona interesada y de su
unidad de convivencia durante el periodo de tiempo al que se
refiera dicho plazo.

5. A los efectos previstos en el parrafo anterior, la
mencionada Consejeria podra recurrir de oficio a la
compensacion o descuento mensual de prestaciones del IMIS
en vigor, correspondientes a cualquiera de los miembros de la
unidad de convivencia de la persona interesada. Esta
compensacion o descuento no podra superar un porcentaje
méximo del 30 por 100 de la cuantia maxima del IMIS de
insercion que pudiera corresponder, en el supuesto de ausencia
total de recursos, en funcion del nimero total de miembros de
la unidad de convivencia.

Articulo 30. Plazo del procedimiento de reintegro,
caducidad y prescripcion.
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El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento de reintegro sera de seis meses desde la fecha
de incoacién del mismo. Vencido dicho plazo sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, se procedera a la
caducidad del procedimiento y al archivo de las actuaciones. En
caso de que el procedimiento se hubiera paralizado por causa
imputable a la persona interesada se interrumpira el computo
del plazo para resolver y notificar la resolucion.

CAPITULOVIII
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 31. Personas responsables.

A los efectos previstos en el presente Reglamento,
seran responsables las personas fisicas titulares de la prestacion.

Articulo 32. Clasificacién de las infracciones.
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves.

Avrticulo 33. Infracciones leves.

Tendran la consideracién de infracciones leves las
siguientes:

a) Falta de comunicacion a la Administracion, en un
plazo de un mes, del cambio de domicilio.

b) Negativa injustificada a cumplir el programa
individual de insercion o incumplimiento injustificado de las
medidas establecidas en éste.

Articulo 34. Infracciones graves.

Tendran la consideracion de infracciones graves las
siguientes:

a) Haber sido sancionado por la comision de tres
infracciones leves, en un tiempo no superior a un afo.

b) Utilizacién de la prestacion para fines distintos a
los propios del IMIS.

c) Negativa reiterada a someterse al programa
individual de insercion o incumplimiento injustificado de las
medidas establecidas en éste.

d) Incumplimiento por parte del titular de la prestacién
de sus obligaciones legales hacia los demas miembros de la
unidad perceptora, cuando de dicho incumplimiento no se
deriven hechos o situaciones graves.

e) Falta de comunicacion a la Administracion en el
plazo de un mes de la variacion de los requisitos exigidos para
percibir la prestacion, de la composicion de la unidad de
convivencia o de la modificacion de los ingresos de ésta.

Acrticulo 35. Infracciones muy graves.

Tendran la consideracion de infracciones muy graves
las siguientes:

a) Haber sido sancionado por la comision de dos
infracciones graves, en un tiempo no superior a un afio.

b) Actuacién fraudulenta del beneficiario en la
percepcion inicial y mantenimiento de la prestacion.
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Aurticulo 36. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con
apercibimiento escrito a la persona que las ha cometido sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 24, f).

2. Las infracciones graves se sancionaran con la
extincion de la prestacion econémica, que no podra ser solicitada
de nuevo hasta transcurrido un periodo de entre tres y seis
meses.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con la
extincion de la prestacion econémica, que no podra ser solicitada
de nuevo hasta transcurrido un periodo de entre seis y doce
meses.

4. En laimposicion de sanciones se tendra en cuenta
la gradacion de estas. A tal fin se consideraran las siguientes
circunstancias:

a) Culpabilidad, negligencia e intencionalidad de la
persona infractora.

b) Capacidad de discernimiento del infractor.

c) Cuantia econémica de la prestacion econémica
indebidamente percibida.

d) Las circunstancias personales, econémicas y
sociales de la unidad de convivencia.

Articulo 37. Organos competentes en el
procedimiento sancionador.

1. Serd competente para incoar los expedientes por
presuntas infracciones la Consejeria de Asuntos Sociales.

2. Corresponderd la funcidn instructora al
Funcionario que se designe al efecto en el acuerdo de inicio del
procedimiento sancionador.

3. Laresolucion de los procedimientos sancionadores
en esta materia, le corresponderd a al Excma. Sra. Consejera de
Asuntos Sociales.

Aurticulo 38. Tramitacion.

1. Los procedimientos sancionadores se iniciaran
siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien
por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior,
peticidn razonada de otros 6rganos, o denuncia.

2. El acuerdo de iniciacioén de los procedimientos
sancionadores tendra el contenido minimo siguiente:

a) Identificacién del instructor y, en su caso, del
secretario.

b) Identificacién de los presuntos responsables.
¢) Hechos que se les imputen.

d) Las infracciones que tales hechos pudieran
constituir.

e) Sanciones que se les pudieran imponer.

f) Autoridad competente para la resolucion del
expediente y norma que le atribuya tal competencia.
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g) Indicacién expresa del derecho de los interesados a
formular alegaciones y proponer pruebas en el procedimiento
en el plazo de quince dias habiles computados desde el siguiente
a la notificacién del acuerdo de inicio del procedimiento
sancionador.

h) Medidas de caracter provisional que puedan
acordarse, sin perjuicio de aquellas otras que puedan adoptarse
en cualquier otro momento del procedimiento.

3. El acuerdo de iniciacién se comunicara al instructor
y al secretario, si lo hubiere, y simultaneamente se notificara a
los interesados.

4. Si el presunto responsable no presenta ninguna
alegacion ni propone pruebas en un plazo de quince dias habiles,
o si reconoce explicitamente su responsabilidad, el acuerdo de
inicio puede tenerse como propuesta de resolucion y se podra
resolver sin mas trdmite con la imposicion de la sancion que
proceda.

5. En el caso de que se proponga la préctica de pruebas
por el interesado, el instructor admitird las que considere
procedentes y abrira un plazo no inferior a diez dias habiles
para su presentacion. Sélo podran ser declaradas improcedentes
pruebas que por su relacion con los hechos no puedan alterar la
resolucion final a favor del presunto responsable, en todo caso,
la declaracion de improcedencia se realizara mediante resolucion
motivada.

6. Instruido el procedimiento, el instructor formulara
propuesta de resolucion al érgano competente para la
resolucion, en la que se fijaran de forma motivada los hechos
que se consideren probados y su calificacion juridica, se
determinara la infraccion que aquellos constituyan, la persona
0 personas que resulten responsables, la sancidn a imponer y
el pronunciamiento sobre las medidas provisionales que se
hubieran adoptado, en su caso.

7. Cuando de la instruccidn practicada se derive la
inexistencia de infraccion o responsabilidad, el instructor
propondré el sobreseimiento del procedimiento.

8. La propuesta de resolucion, junto con todos los
documentos, actuaciones y alegaciones que obren en el
expediente, se cursara al érgano administrativo competente
pararesolver el procedimiento, y se dictara resolucion motivada
en un plazo de diez dias habiles.

9. Para el caso de infracciones leves se podrd imponer
la sanci6n correspondiente previa audiencia al interesado, sin
necesidad de realizar la instruccion prevista en el presente
articulo.

Acrticulo 39. Resolucién.

1. La resolucion del procedimiento sera motivada y
deberd decidir todas las cuestiones planteadas por los
interesados, asi como aquellas otras derivadas del expediente,
y podra contener, en su caso, las disposiciones cautelares
precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

2. Si el drgano competente para resolver considerase
que la sancion a imponer debe resultar de mayor gravedad que
la sefialada en la propuesta de resolucion, lo notificara al
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interesado, el cual dispondra de un plazo de diez dias para
formular cuantas alegaciones tenga por pertinentes.

TiTULO NI
PROGRAMA INDIVIDUAL DE INSERCION

Articulo 40. Apoyos personalizados para la insercion
laboral y social.

El derecho a los apoyos personalizados para la
insercion laboral y social se hara efectivo mediante el acceso a
los programas de los servicios sociales, de empleo y de otros
sistemas de proteccion social, en el marco de los programas
individuales de insercion, conforme a lo establecido en el
presente Titulo.

Articulo 41. Programa individual de insercion.

1. El programa individual de insercién es una prevision
de acciones cuya finalidad es evitar procesos de exclusién
personal, social y laboral, y contribuir a la insercién social de
los beneficiarios del I.M.1.S.

2. Los programas individuales de insercion estaran
orientados a establecer un proceso o itinerario individualizado
que tenga en cuenta las necesidades globales de la persona, asi
como sus potencialidades. Deberan contar con la participacion
de las personas a quienes se dirigen, con el fin de favorecer la
eficacia en la consecucion de los objetivos de insercion.

3. Su formalizacion se realizara a través de un
documento normalizado, en el que las partes intervinientes
estableceran las acciones especificas para conseguir la insercién
personal, social y laboral o prevenir el riesgo de exclusion social.

Articulo 42. Partes intervinientes.

Las partes intervinientes en los programas
individuales de insercién seran, por un lado, los Servicios
Sociales Comunitarios y, por otro, los titulares del LM.1.S. y
aquellos otros miembros de la unidad de convivencia que asi se
considere por los servicios técnicos.

Articulo 43. Servicios Sociales Comunitarios.

1. Corresponde a los Servicios Sociales Comunitarios
la deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusion,
el diagnostico de sus necesidades, la elaboracion de los
programas individuales de insercion, la suscripcion de los
mismos, asi como el seguimiento continuado de los programas
individuales de insercidn suscritos, su revision, modificacion
y, en su caso, finalizacion.

2. Cuando determinadas acciones lo requieran, podra
realizarse el seguimiento previsto en el parrafo anterior en
coordinacién con otros organismos publicos o entidades
privadas sin animo de lucro, reconocidas a tales efectos.

Articulo 44. Personas destinatarias de los programas
individuales de insercion.

En el caso de programas individuales de insercién
establecidos con titulares del IMIS, los Servicios Sociales
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Comunitarios podréan incluir como destinatarios de los mismos
aotros miembros de la unidad de convivencia del titular, cuando
en los mismos concurran causas de exclusién distintas a las de
naturaleza estrictamente econémica.

Articulo 45. Obligaciones de las partes intervinientes.

1. Son obligaciones de las partes intervinientes en los
programas individuales de insercion:

a) Desarrollar las acciones a las que se hubieran
comprometido en el programa individual de insercidn.

b) Comunicar, en el plazo méaximo de quince dias
naturales contados a partir del momento en que acaecieran, los
cambios sobrevenidos que incidieran en la posibilidad de
desarrollar las actuaciones comprometidas.

c) Realizar todas aquellas actuaciones que se deriven
del objeto y finalidad del programa individual de insercion.

2. Entodo caso, y con independencia de las acciones
incorporadas en el programa individual de insercion, su desarrollo
no constituira un obstaculo para el acceso de las personas
destinatarias de dicho programa a un empleo 0 a un proceso de
formacion con compromiso de contratacion no previsto en el
mismo, sin perjuicio de la revision del programa que ello pudiera
suponer.

Articulo 46. Contenido de los programas individuales
de insercion.

1. Los contenidos de los programas individuales de
insercion deberan ajustarse a las circunstancias, momento
personal y preferencias de las personas a las que se dirige, y
recoger la intervencion de caracter integral que va a realizarse,
no sélo en el &mbito de los servicios sociales, sino, en su caso,
en los de empleo, vivienda, educacion, salud y con cualquier
dispositivo que se considere adecuado para la consecucion de
los objetivos de insercidn.

2. Los contenidos concretos, plasmados a través de
acciones a realizar, se estableceran sobre la base de un diagnéstico
y el disefio de un itinerario personalizado, que puede conllevar
diferentes intervenciones que serdn de caracter preventivo y
de seguimiento, con acciones de insercion y acompafiamiento
social.

3. La formalizacion de los programas individuales de
insercion se realizard a través de un documento que debera
contener:

a) La valoracion por parte del usuario y de los Servicios
Sociales Comunitarios sobre las causas y circunstancias que
dan origen al programa, estableciendo un diagnostico de la
situacion.

b) La relacion de acciones a realizar por la persona
para quien se elabora el programa, en funcion del diagndstico
establecido y de un itinerario de insercién personalizado que
garantice la adecuacion de tales acciones a los objetivos de
insercion que se persiguen.

c) Los recursos y apoyos por parte de los Servicios
Sociales Comunitarios y del resto de sistemas para garantizar el
desarrollo de las acciones programadas, estableciendo los medios
necesarios para realizar el seguimiento y las condiciones de

2.497

evaluacion de las acciones e intervenciones a ejecutar por las
distintas partes intervinientes.

d) Duracidn prevista y calendario de actuaciones de
forma secuencial, teniendo en cuenta los tiempos necesarios
para la acogida, diagndstico, formalizacion del programa
individual y su posterior seguimiento, estableciendo la
periodicidad con la que se efectuard la evaluacion de su
contenido.

4. Los programas individuales de insercion podran
incluir actuaciones de la siguiente naturaleza:

a) Acciones encaminadas al desarrollo de los elementos
necesarios para promover la estabilidad personal, el equilibrio
en la convivencia, lainsercién y participacion social, en especial
en su entorno de vida cotidiana.

b) Acciones que faciliten el acceso al sistema de salud,
en especial cuando exista una problematica de salud mental, y
en aquellos que requieran un tratamiento médico especializado,
o0 medidas especificas de desintoxicacion y deshabituacion.

c) Acciones que permitan el desarrollo de las actitudes
y hébitos necesarios para la adquisicion de nuevos
conocimientos y habilidades.

d) Actividades especificas, que permitan adecuar el
nivel de formacidn de partida o las competencias profesionales
adquiridas a las necesidades del sistema productivo.

e) Acciones que posibiliten el acceso a un puesto de
trabajo.

f) En general todas aquellas acciones que promuevan
laautonomia, la libertad y el desarrollo personal y que faciliten
el ejercicio de los derechos sociales o que pudieran considerarse
necesarias para garantizar la insercion social.

5. Las acciones contenidas en los programas
individuales de insercidn podran concretarse en la realizacion
de una o varias de las siguientes actividades:

a) Participacion en programas de los servicios
sociales dirigidos a la promocion personal o social.

b) Participacion en programas de empleo o en
acciones de promocidn, formacion o reconversion profesional
que determine la Consejeria competente en materia de empleo.

c) Acceso a los servicios de salud, con la participacion
en programas preventivos, de promocion de habitos saludables
de vida y de modificacion de conductas de riesgo, asi como el
tratamiento especifico de enfermedades o patologias detectadas.

d) Acceso a los servicios de educacién, como
educacion de personas adultas y cursos de castellano.

e) Participacién en programas de formacidn
ocupacional y de formacién en cualificaciones basicas y acceso
a los dispositivos ocupacionales de insercion.

f) Escolarizacion de los hijos en los niveles educativos
obligatorios, de acuerdo con la legislacion vigente, y el acceso
de los menores al sistema educativo en los ciclos de educacion
infantil y educacion post-obligatoria.

g) Cualquier otra accién dirigida a la prevencion de la
exclusion dentro de las medidas Reguladas en el vigente Plan de
Inclusion Social de Ceuta
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6. No podran incluirse en los programas individuales
de insercion actuaciones que pudieran tener naturaleza laboral,
salvo que las mismas se sustenten en un contrato de trabajo.

Articulo 47. Duracion de los programas individuales
de insercién.

1. Los programas individuales de insercion tendran
la duracion necesaria para la consecucion de los objetivos de
insercién que se persiguen, y serd establecida por los Servicios
Sociales Comunitarios.

2. La contraprestacion no serd inferior a seis meses.

3. Cuando una persona haya percibido el IMIS
durante un plazo de un afio, los Servicios Sociales Comunitarios
elaboraran una evaluacion del grado de cumplimiento del
Programa Individual de Insercion, con expresion de cuantas
acciones complementarias pudieran aplicarse, en su caso, al
perceptor del IMIS.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Todas las referencias realizadas a la Consejeria de
Asuntos Sociales en el presente Reglamento se entenderan
referidas al 6rgano competente en materia de asistencia social.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En aplicacion de lo previsto en el articulo 12 del
presente Reglamento, se concreta la cuantia mensual del 1.M.1.S.
en 300,00 euros/mensuales, incrementandose en un 10% por
cada miembro de la Unidad de convivencia hasta un méximo de
420,00 euros (Modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 23 de diciembre de 2009)

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a los veinte
dias de su publicacién en el BOCCE.

AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

3.168.- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la Rubia, en
virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la
Ciudad realizada por Decreto de fecha 26-1-2010, al amparo
del articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto
dictar con fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor del Portavoz del Grupo
Parlamentario P.S.O.E. perteneciente a la Relacion C de personal
eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D.
Andrés Pérez Triano para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos, D. Francisco
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Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto de 26-01-2010, de
la Presidencia, por el que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcién Pdblica y régimen juridico, Formacion del
personal y Prevencion de Riesgos laborales de la Ciudad de
Ceuta, asi como la ordenacion de gastos respecto de dichas
materias.

Elart. 104 LrBRL, enrelaciénconel art. 176 TRRL 'y
el art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- EIl nimero, caracteristicas
y retribuciones del personal eventual sera determinado por el
Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la
aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre
y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local
correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicarén en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en su caso,
en el propio de la Corporacion”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Béasico del
Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, sdlo realiza funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido
con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este
fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo
caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la
funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Andrés Pérez Triano, como personal
eventual en el puesto de trabajo de Asesor del Portavoz del
Grupo Parlamentario P.S.0.E., con efectos del dia de su
publicacion.-

Ceuta, 22 de octubre de 2010.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL.- EL CONSEJERO.

3.169.- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la Rubia, en
virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la
Ciudad realizada por Decreto de fecha 26-1-2010, al amparo
del articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto
dictar con fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Secretario adscrito a Festejos
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, se propone a D. Andrés Pefia Cézar para
que lo desempefie.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo
La competencia en esta materia la ostenta el Excmo. caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la
Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos, D. Francisco funcion de confianza o asesoramiento.
Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto de 26-01-2010, de
la Presidencia, por el que se le atribuyen las competencias en PARTE DISPOSITIVA
materia de Funcién Pdblica y régimen juridico, Formacion del
personal y Prevencion de Riesgos laborales de la Ciudad de Se nombra a D. Andrés Pefia C6zar, como personal
Ceuta, asi como la ordenacion de gastos respecto de dichas eventual en el puesto de trabajo de Secretario adscrito a Festejos,
materias. con efectos del dia de su publicacion.

Elart. 104 LrBRL, enrelaciéon conel art. 176 TRRL y
el art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nmero, caracteristicas
y retribuciones del personal eventual sera determinado por el
Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas

Ceuta, 25 de octubre de 2010.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL.- EL CONSEJERO.

determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la ANUNCIOS
aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre CIUDAD AUTONOMADE CEUTA
y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local
correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando 3.171 .- Se va a proceder a la devolucion de aval
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que por importe de 1.585,38 euros, de la Empresa VICENTE
presten su funcion de confianza o asesoramiento. REYES REYES, correspondiente al expediente cont/2009/59

del servicio de suministro de viruta para cama de caballos en
escuela de equitacion del Instituto Ceuai de Deportes, duran-
te el ejercicio 2009.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaréan en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en su caso,

en el propio de la Corporacion’”. Por tal motivo, se establece un plazo de diez dilas

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del habiles para efectuar alegaciones, contados a partir del dia
Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal eventual, siguiente de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin
el que, en virtud de nombramiento y con carcter no permanente, Oficial de la Ciudad.
solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza
0 asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos Ceuta, 25 de octubre de 2010 EL-SECRETARIO
presupuestarios consignados para este fin. DEL ICD.- Fdo.: Miguel A. Ragel Cabezuelo.

OTRASDISPOSICIONES Y ACUERDOS

Tesoreria General de la
Seguridad Social de Ceuta

3.173- En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
apremiado GESTION INTEGRAL DEFOMENTO, S. L., con CIF B11963709, por débitos contraidos en el Régimen General de
la Seguridad Social, con fecha 13-10-2010, se ha dictado el acto cuya copia literal se acompafia.

Y para que sirva de notificacion en forma y demas efectos pertinentes al destinatario en su condicion de interesado,
acreedor preferente, se expide la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones en su caso: Se adjunta TVA 602.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcidn por el interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del dia 29), segln la redaccién dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (BOE
del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, significandose que el procedimiento de apremio no se
suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucién expresa,
el mismo podra entenderse desestimado, segln dispone el articulo 46.1 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, en relacion con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo estable-
cidoenel articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Ceuta a 19 de octubre de 2010.- LA RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat Méndez Ruibal.
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CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTRAN AL EXPEDIENTE EJECUTIVO EN CURSO
(TVA-602)

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor de
referencia, por débitos contraidos para con la Seguridad Social, con fecha 13-10-2010, se ha dictado el acto cuya copia literal se
acompana.

Y para que sirva de notificacion en forma y demas efectos pertinentes, se expide la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones en su caso: Se adjunta TVA 602.

PROVIDENCIA DE SUBASTA PUBLICA DE BIENES INMUEBLES (TVA-602)

PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con fecha 5 de octubre de 2010, la subasta de bienes inmuebles propiedad del
deudor de referencia, que le fueron embargados en procedimiento administrativo de apremio seguido contra el mismo, procédase a
la celebracién de la citada subasta el dia 14 de diciembre de 2010 a las10:00 horas, en CL ALCALDE MANUEL OLIVENCIA, 0
CEUTA, y obsérvense en su tramite y realizacion las prescripciones de los articulos 114 a 121 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE del dia 25), siendo el plazo para
presentar posturas en sobre cerrado hasta el dia habil inmediatamente anterior a la celebracién de la subasta.

Los bienes embargados sobre los cuales se decreta se venta, asi como el tipo de subasta, son los indicados en la relacion
adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, y, en su caso, al depositario de los bienes embargados, al cnyuge del deudor, a los
conduefios, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios y a los titulares de anotaciones de embargo practicadas con anterioridad
al derecho de la Seguridad Social, con expresa mencion de que, en cualquier momento anterior a la adjudicacion de los bienes, podran
liberarse los mismos pagando el importe total de la deuda, incluidos el principal, recargo, intereses y las costas del procedimiento,
en cuyo caso se suspendera la subasta de los bienes.

Ceuta, a 5 de octubre de 2010.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.

RELACION ADJUNTA DE BIENES INMUEBLES QUE SE SUBASTAN

DEUDOR: GESTION INTEGRAL DE FOMENTO, S. L.
LOTE NUMERO: 01
FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: PARCELA DE TERRENO SITIO CAMINO DE LA COSTA, AMPO EXTERIOR.

TIPO VIA: PN - NOMBRE VIA: PAREJA CAMINO DE LA COSTA, N.° VIA: 1, COD POST: 51002, COD. MUNI:
51101

DATOS REGISTRO
N.° REG: 00001 - N. TOMO: 318 - N.°- LIBRO: 318 - N.°- FOLIO: 17 - N.° FINCA. 6604
IMPORTE DE TASACION: 605.558,80 EUROS.

CARGAS QUE DEBERAN QUEDAR SUBSISTENTES

CIPRO, S. L. CARGA: ANOT. PREV. EMBAR IMPORTE:  126.131,29

LAILA EL HAJIRI CARGA: ANOT. PREV. EMBAR IMPORTE:  25.681,50

AGENCIA ESTATAL ADMINISTRACION TRIBUTARIA CARGA: ANOT. PREV. EMBAR
IMPORTE: 35.177,68

TIPO SUBASTA: 418.568,33

DESCRIPCION AMPLIADA

PARCELA DE TERRENO AL SITIO CAMINO DE LA COSTA. CAMPO EXTERIOR DE CEUTA.

VIAPUBLICA: CAMINO DE LA COSTA

SUPERFICIE TERRENO: VEINTE AREAS, CINCUENTA Y CUATRO CENTIAREAS.

LINDEROS:

NORTE: RESTO DE LA FINCA DE DONDE HA SIDO SEGREGADA.

SUR: EN PARTE, CON FINCA DE D. MATIAS ALCAIDE TELLO Y EN PARTE CON LA DE D.2 AURORA RUIZ
CORTES.

ESTE: FINCADE LOS HEREDEROS DE BAEZA HUESCA.

OESTE: CAMINO PARTICULAR DE ENTRADA A ESTA FINCA'Y RESTO DE DONDE SE HA SEGREGADO.

Ceuta, a 5 de octubre de 2010.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.
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3.174.- En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra el
apremiado GESTION INTEGRAL DEFOMENTO, S. L., con CIF B11963709, por débitos contraidos en el Régimen General de
la Seguridad Social, con fecha 13-10-2010, se ha dictado el acto cuya copia literal se acompafia.

Y para que sirva de notificacion en forma y demas efectos pertinentes al destinatario en su condicién de interesado,
acreedor preferente, se expide la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones en su caso: Se adjunta TVA 603.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcidn por el interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del dia 29), segln la redaccién dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (BOE
del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, significandose que el procedimiento de apremio no se
suspenderd sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucién expresa,
el mismo podra entenderse desestimado, segln dispone el articulo 46.1 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, en relacion con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo estable-
cidoenel articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Ceuta a 19 de octubre de 2010.- LA RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat Méndez Ruibal.

CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN AL EXPEDIENTE EJECUTIVO EN CURSO (TVA
801)

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor de
referencia, por débitos contraidos para con la Seguridad Social, con fecha 13-10-2010, se ha dictado el acto cuya copia literal se
acompania.

Y para que sirva de notificacion en forma y demaés efectos pertinentes al destinatario en su condicion de interesado, se
expide la presente cédula de notificacion.

Otras observaciones en su caso: Se adjunta TVA 603.
ANUNCIO SUBASTA BIENES INMUEBLES.
Numero de documento: 51 01 603 10 000855790.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion por el interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del dia 29), significAndose que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucién expresa,
el mismo podré entenderse desestimado, segun dispone el articulo 46.1.a) del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, en relacion con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.

Ceuta a 13 de octubre de 2010.- LA RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat Méndez Ruibal.
El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva Namero Uno de Ceuta,

~ HACE SABER: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el deudor
GESTION INTEGRAL DE FOMENTO, S. L., por débitos a la Seguridad Social, se ha dictado por el Director Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social la siguiente:

«PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con fecha 5 de octubre de 2010, la subasta de bienes inmuebles propiedad del
deudor de referencia, que le fueron embargados en procedimiento administrativo de apremio seguido contra el mismo, procédase a
la celebracion de la citada subasta el dia 14 de diciembre de 2010 a las10:00 horas, en CL ALCALDE MANUEL OLIVENCIA, 0
CEUTA, y obsérvense en su tramite y realizacion las prescripciones de los articulos 114 a 121 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE del dia 25).
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Los bienes embargados sobre los cuales se decreta la venta, asi como el tipo de subasta son los indicados en relacion
adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, a los terceros poseedores y, en su caso, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios,
al conyuge de dicho deudor y a los conduefios, con expresa mencién de que, en cualquier momento anterior a la adjudicacién, podran
liberar los bienes embargados, pagando el importe total de la deuda, incluido el principal, recargo, intereses y costas del procedimiento,
en cuyo caso se suspendera la subasta de los bienes».

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar en
dicha subasta lo siguiente:

1.- Que los bienes embargados a enajenar; asi como el tipo de subasta seran los indicados en la Providencia de subasta.

2.- Que los licitadores habran de conformarse con los titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente, no
teniendo derecho a exigir otros; de no estar inscritos los bienes en el Registro, la escritura de adjudicacion, es titulo mediante el cual,
puede efectuarse la inmatriculacion en los términos prevenidos por el articulo 199 b) de la Ley Hipotecaria, y, en los demas casos
en que sea preciso, habran de proceder, si les interesa, como dispone el Titulo VI de dicha Ley,

3.- Las cargas preferentes, si existieran, quedaran subsistentes, no destinandose el precio del remate a su extincion.

4.- Las posturas deberan presentarse en sobre cerrado, conforme al modelo oficial establecido al efecto por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, siendo el plazo para 1a presentacion de las mismas hasta el 9 de diciembre de 2009, simultdéneamente
a la presentacion de la oferta el licitador debera constituir depdsito, acompafiando a cada postura, cheque conformado, extendido
a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por importe, en todo caso, del 25 por ciento del tipo de subasta.

5.- Se podrén presentar posturas verbales superiores al 75 por ciento del tipo de enajenacion en el acto de celebracién de
la subasta, constituyendo en el acto un depdsito del 30 por ciento del tipo fijado para la subasta, a no ser que se hubiera presentado
previamente postura en sobre cerrado con su correspondiente depésito,

6.- Las posturas verbales que se vayan formulando deberan guardar una diferencia entre ellas de, al menos, el 2 por ciento
del tipo de subasta.

7.- E1 adjudicatario debera abonar, mediante ingreso en cuenta, cheque coformado expedido a nombre de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, o transferencia bancaria, la diferencia entre el precio de la adjudicacion y el importe del depdsito
constituido, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la adjudicacion, perdiendo el depoésito en otro caso. Ademas, se le
exigiran las responsabilidades en que pudiese incurrir por los mayores perjuicios que, sobre el importe depositado origine la no
efectividad de la adjudicacion,

8.- La subasta se suspenderd en cualquier momento anterior a la adjudicacidon de bienes si se hace el pago de la deuda,
intereses, recargos y costas del procedimiento, procediendo en su caso, a la devolucion de los cheques que se hubieran formalizado
para la constitucion del deposito.

9.- Al deudor le asiste el derecho a presentar tercero que mejore las posturas hechas en el acto de la subasta, conforme al
apartado 5 del articulo 120 del citado Reglamento, en el plazo de tres dias habiles contados a partir de la fecha de su celebracion.

10.- Que la Tesoreria General de la Seguridad Social podré ejercitar el derecho de tanteo con anterioridad a la emision del
certificado de adjudicacion o de la escritura pablica de venta y en el plazo maximo de 30 dias; en este caso, se adjudicara el bien
subastado, notificandose asi al deudor y al adjudicatario, al que se devolvera el depésito que hubiera constituido, y, en su caso, el
resto del precio satisfecho.

11.- Los gastos que origine la transmision de la propiedad del bien adjudicado, incluidos los fiscales y registrales, seran
siempre a cargo del adjudicatario.

12.- Mediante el presente Anuncio, se tendra por notificados, a todos los efectos legales, a los deudores con domicilio
desconocido.

13.- En lo no dispuesto expresamente en el presente Anuncio de Subasta se estara a lo establecido en el Reglamento
General de Recaudacion citado.

ADVERTENCIAS:

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse RECURSO DE ALZADA ante la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de UN MES, contado a partir de su recepcion por el
interesado,conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del dia 29), significandose que el procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho
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recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segln dispone el articulo 46.1 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacion con el articulo 115,2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
(BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comim, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Ceuta, a 13 de octubre de 2010.- LA RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat Méndez Ruibal.
RELACION ADJUNTA DE BIENES INMUEBLES QUE SE SUBASTAN

DEUDOR: GESTION INTEGRAL DE FOMENTO, S. L.

LOTE NUMERO: 01

FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: PARCELA DE TERRENO SITIO CAMINO DE LA COSTA, AMPO EXTERIOR.
TIPO VIA: PN - NOMBRE VIA: PAREJA CAMINO DE LA COSTA, N.° ViA: 1, COD POST: 51002, COD. MUNI:

51101
DATOS REGISTRO
N.° REG: 00001 - N.* TOMO: 318 - N.°- LIBRO: 318 - N.°- FOLIO: 17 - N.° FINCA. 6604
IMPORTE DE TASACION: 605.558,80 EUROS.
CARGAS QUE DEBERAN QUEDAR SUBSISTENTES
CIPRO, S. L. CARGA: ANOT. PREV. EMBAR IMPORTE:  126.131,29
LAILA EL HAJIRI CARGA: ANOT. PREV. EMBAR IMPORTE:  25.681,50
AGENCIA ESTATAL ADMINISTRACION TRIBUTARIA CARGA: ANOT. PREV. EMBAR
IMPORTE: 35.177,68

TIPO SUBASTA: 418.568,33

DESCRIPCION AMPLIADA

PARCELA DE TERRENO AL SITIO CAMINO DE LA COSTA. CAMPO EXTERIOR DE CEUTA.

ViA PUBLICA: CAMINO DE LA COSTA

SUPERFICIE TERRENO: VEINTE AREAS, CINCUENTA Y CUATRO CENTIAREAS.

LINDEROS:

NORTE: RESTO DE LA FINCA DE DONDE HA SIDO SEGREGADA.

SUR: EN PARTE, CON FINCA DE D. MATIAS ALCAIDE TELLO Y EN PARTE CON LA DE D. AURORA RUIZ
CORTES.

ESTE: FINCADE LOS HEREDEROS DE BAEZA HUESCA.

OESTE: CAMINO PARTICULAR DE ENTRADA A ESTA FINCA Y RESTO DE DONDE SE HA SEGREGADO.

Ceuta, a 5 de octubre de 2010.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.

3.175.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, (BOE del 27), segtn la redaccién dada por
la Ley 4/99 de 13 enero (BOE del 14), que modifica la anterior y la Ley 24/01, de 27 diciembre (BOE del 31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, y habiéndose intentado la notificacidn al interesado o su representante por dos veces, sin que
haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto mediante
el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se
especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos obligados con la Seguridad Social indicados, o sus representan-
tes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion en esta Direccion Provincial, en
el plazo de DIEZ DIAS contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y para
su constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad, indicandose en la
cabecera el domicilio, localidad, teléfono y n.° de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

N.° EXPTE. NOMBRE DEUDOR DOMICILIO ACTO ADMINISTRATIVO
03/50259 Cozar Martin, M.2 Carmen Bda. Zurron, calle Neptuno, 30-5.° izq. Notificacion deuda
06/47112 Topeu Haydar Polg. Industrial Alboran, Nave 10 Notificacion deuda

En Ceuta, a 20 de octubre de 2010.- LA RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat Méndez Ruibal.
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Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial de Ceuta

3.176.- El Subdirector Provincial de Prestaciones
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta ha dictado
propuesta de resolucion sancionadora contra los beneficia-
rios de prestaciones por desempleo que a continuacion se
relacionan:

DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS

13144285F CARLOS RODRIGUEZ LOIS
45095450V JUAN JOSE JIMENEZ MELGAR
46823402W AITOR MARTINEZ MEDINA
X2148312C JAOUAD LOHOUTI
X45838227 AUAFE EL KHARRAZ

Intentada la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza por
este medio de conformidad con lo establecido en el articulo 59
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99 de 13
de enero (BOE de 14 de enero).

Hechos que se proponen como sancién por infraccion
leve de los beneficiarios de prestaciones: No renovar la
demanda de empleo en la forma y fechas que se determinen en
el documento de renovacién de la demanda, salvo causa
justificada.

Normas de aplicacion: Articulo 24.3.a) sobre
infracciones leves; articulo 47.1.a).1 sobre sanciones a los
beneficiarios en materia de empleo; articulo 48.4 sobre
atribucion de competencias sancionadoras. Todos ellos del
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/
2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto).

Propuesta de sancion: Esta presunta infraccion se
sancionard con la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicién de sanciones
por infracciones en el orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio),
dispone de 15 dias a partir de la fecha de recepcion de la
presente comunicacion para formular, por escrito, ante la
Direccion Provincial del SPEE las alegaciones que estime
oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho
plazo, se dictara la resolucion correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 47 del R.D. Ley 5/2000, se ha
procedido a cursar la baja cautelar en su prestacion, en tanto
se dicte la mencionada resolucion.

El SPEE de acuerdo con el articulo 20.3 del ya citado
Reglamento General, dispone de un plazo de seis meses, desde
la fecha del presente acuerdo, para notificarle la resolucion
pertinente. Transcurrido dicho plazo, segun lo establecido en
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el articulo 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producira la
caducidad del procedimiento y se ordenar el archivo.de las
actuaciones, sin perjuicio de que se pueda instar el inicio de
un nuevo procedimiento, si la accién no hubiera prescrito.

Ceuta, 25 de octubre de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- P. S. (Resolucion de 06-10-2008 del SPEE,
BOE de 13-10-2008, Primero. Siete.4).- Fdo.: Carlos A.
Torrado Lopez.

3.177 - El Subdirector Provincial de Prestaciones
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta ha dictado
resolucion sancionadora contra los beneficiarios de prestacio-
nes por desempleo que a continuacion se relacionan:

DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS

45103653D
45115887F

X3092825S
X5556456R

DINA DRIS ABDEL-LAH
LAURA CORTES GARCIA
ZAINELABIDINE KHANLICHI
MOHAMED AL LABOUH

Intentada la notificacién en el dltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza por
este medio de conformidad con lo establecido en el articulo 59
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99 de 13
de enero (BOE de 14 de enero).

Hechos que se proponen como sancién por infraccion
leve de los beneficiarios de prestaciones: No renovar la
demanda de empleo en la forma y fechas que se determinen en
el documento de renovacién de la demanda, salvo causa
justificada.

Normas de aplicacion: Articulo 24.3.a) sobre
infracciones leves; articulo 47.1.a).1 sobre sanciones a los
beneficiarios en materia de empleo; articulo 48.4 sobre
atribucion de competencias sancionadoras. Todos ellos del
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/
2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto).

En base a los preceptos citados y demas de general
aplicacion, el Director Provincial del Servicio Pablico de
Empleo Estatal en Ceuta, ha resuelto suspender la prestacion
por desempleo, por el periodo de 1 mes, al méas arriba
relacionado, dejando sin efecto su inscripcion como
demandante de empleo, con la pérdida de derechos que como
tal tuviera reconocidos.

Transcurrido el periodo de suspension establecido,
le sera reanudada de oficio la prestacion, siempre que mantenga
la situacion de desempleo y se inscriba de nuevo como
demandante de empleo.

De no estar conforme con el acuerdo adoptado,
dispone de 30 dias, contados desde la publicacion de la presente
resolucion, para interponer, ante este Organismo, a través de
la Oficina de Empleo de Ceuta, la preceptiva reclamacion
previaa la via jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo
71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(BOE de 11 de abril).
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Ceuta, 25 de octubre de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- P. S. (Resolucién de 06-10-2008 del SPEE,
BOE de 13-10-2008, Primero. Siete.4).- Fdo.: Carlos A.
Torrado Lopez.

3.178 - El Subdirector Provincial de Prestaciones
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta ha dictado
propuesta de resolucién sancionadora contra los beneficiarios
de prestaciones por desempleo que a continuacion se relacio-
nan:

DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS

34800752G ISABEL TORTOSA VIVAS

450854241 MOHAMED ABDESELAM
AOMAR

X5573025X RACHID KARIM

Intentada la notificacion en el dltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza por
este medio de conformidad con lo establecido en el articulo 59
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccién dada por la Ley 4/99 de 13
de enero (BOE de 14 de enero).

Hechos que se proponen como sancion por infraccion
leve de los beneficiarios de prestaciones: No comparecer, previo
requerimiento, ante el Servicio Pablico de Empleo.

Normas de aplicacion: Articulo 24.3.a) sobre
infracciones leves; articulo 47.1.a).1 sobre sanciones a los
beneficiarios en materia de empleo; articulo 48.4 sobre
atribucion de competencias sancionadoras, todos ellos del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto).

Propuesta de sancion: Esta presunta infraccion se
sancionara con la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones en el orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio),
dispone de 15 dias a partir de la fecha de recepcién de la
presente comunicacion para formular, por escrito, ante la
Direccién Provincial del SPEE las alegaciones que estime
oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho
plazo, se dictara la resolucidn correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 47 del R.D. Ley 5/2000, se ha
procedido a cursar la baja cautelar en su prestacion, en tanto
se dicte la mencionada resolucion.

El SPEE de acuerdo con el articulo 20.3 del ya citado
Reglamento General, dispone de un plazo de seis meses, desde
la fecha del presente acuerdo, para notificarle la resolucion
pertinente. Transcurrido dicho plazo, segin lo establecido en
el articulo 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producira la
caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo.de las
actuaciones, sin perjuicio de que se pueda instar el inicio de un
nuevo procedimiento, si la accién no hubiera prescrito.
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Ceuta, 25 de octubre de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- P. S. (Resolucion de 06-10-2008 del SPEE,
BOE de 13-10-2008, Primero. Siete.4).- Fdo.: Carlos A.
Torrado Lépez.

3.179.- El Director Provincial del Servicio Ptblico
de Empleo Estatal (SPEE) ha dictado resolucion de reclamacion
previa, donde no se le estiman sus alegaciones; intentdndose
la notificacion sin poderla practicar a los beneficiarios que a
continuacion se relacionan:

DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS

45071977G ABDELMALIK ENFEDAL
MOHAMED.

45086946T AHMED AHMED MOHAMED.

X25969217 MOHAMED BOUITA.

Por este medio se realiza la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99, de
13 de enero (BOE nimero 12 de 14 de enero).

El articulo 46.4.° de la Ley 8/88, autoriza al Servicio
Puablico de Empleo Estatal a dictar Resolucién sobre esta
materia.

Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo
adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la recepcion de
la presente Resolucion, para interponer ante este Organismo,
a través de su Oficina de Empleo, la preceptiva Reclamacion
Previa a la via jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo
71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril
(BOE n.° 86, de 11 de abril).

Ceuta, 25 de octubre de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- P. S. (Resolucion de 06-10-2008 del SPEE,
BOE de 13-10-2008, Primero. Siete.4).- Fdo.: Carlos A.
Torrado Lépez.

3.180.- El Director Provincial del Servicio Pablico
de Empleo Estatal (SPEE) ha dictado contra D. ALEJANDRO
SANZ CONCEPCION, con DNI 25719391D, resolucion por
la que se aprueba la solicitud de abono de la prestacion por
desempleo, en su modalidad de pago Unico, intentdndose la
notificacion sin poderla practicar a los beneficiarios que a
continuacién se relacionan:

DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS

45071977G ABDELMALIK ENFEDAL MOHAMED.
45086946T AHMED AHMED MOHAMED.
X25969217 MOHAMED BOUITA.

Por este medio se realiza la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccidn dada por la Ley 4/99, de
13 de enero (BOE nimero 12 de 14 de enero).

Elarticulo 46.4.° de la Ley 8/88, autoriza al Servicio
Puablico de Empleo Estatal a dictar Resolucién sobre esta
materia.
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Esta Direccion Provincial, en base a los preceptos
citados, y demas de general aplicacion, ha resuleto aprobar su
solicitud de abono de la prestacion por desempleo, en su
modalidad de pago unico.

Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo
adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la recepcién de
la presente Resolucidn, para interponer ante este Organismo,
a través de su Oficina de Empleo, la preceptiva Reclamacion
Previa a la via jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo
71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril
(BOE n.° 86, de 11 de abril).

Ceuta, 25 de octubre de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- P. S. (Resolucién de 06-10-2008 del SPEE,
BOE de 13-10-2008, Primero. Siete.4).- Fdo.: Carlos A.
Torrado Lépez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial de Ceuta

3.182.- RESOLUCION DEL DIRECTOR
PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL EN CEUTA, DE FECHA 21 DE OCTUBRE 2010,
POR LA QUE SE CONVOCA, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, EL ACCESO A
SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE UNIDADES
DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL
MARCO DE LOS SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y
SOCIAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

De acuerdo con la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalidos, la principal finalidad de
la politica de empleo de los discapacitados debe ser su
integracion en condiciones de igualdad.

En su virtud, el Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Ceuta (a partir de ahora SPEE
Ceuta), aprueba la presente Resolucion:

Primero. Objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion.

La presente Resolucion tiene por objeto
subvencionar las Unidades de Apoyo a la actividad profesional
de los Centros Especiales de Empleo.

Estas subvenciones se concederan por periodos
maximos de un afio, y se destinaran a financiar costes laborales
y de Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida
de los trabajadores de las Unidades de Apoyo para el desarrollo
de las funciones que permitan ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad
de dichos centros tienen en el proceso de incorporacion a un
puesto de trabajo, asi como la permanenciay progresion en el
mismo.
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Segundo. Ambito normativo.

Esta convocatoria se dirige al &mbito territorial de la
Ciudad Autdnoma de Ceuta y se regula por la siguiente
normativa: Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el
que se aprueba el reglamento de los centros especiales de
empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982,de 7 de
abril, de integracién social del minusvélido (BOE de 9 de
diciembre); Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas
y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales
de empleo y trabajo auténomo (BOE de 21 de noviembre);
RD 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social de los Centros Especiales de empleo
(BOE de 22 de abril); Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley
General de Subvencion las normas reguladoras de subvenciones
que se concedan por el SPEE en los ambitos de empleo y de
formacion profesional ocupacional (BOE de 1 de abril); Orden
TAS/1622/2002, de 13 de junio, por la que se regula la forma
de garantizar, por los beneficiarios de las subvenciones y
ayudas publicas que conceda el Instituto Nacional de Empleo,
los anticipos de pago sobre las mismas, asi como por los
obligados al pago en periodo voluntario de los fraccionamientos
y aplazamientos que se concedan, resultantes del
procedimiento de reintegro de dicho Organismo contenido en
la Resolucion de 20 de marzo de 1996 (BOE de 29 de junio);
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE de 18 de noviembre) y R.D. 887/2006 de 21 de julio,
por el que se aprueba su reglamento (BOE de 25 de julio); Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comin (BOE de 27 de noviembre) y demas
normativa aplicable a la materia.

Tercero. Presupuesto para la financiacion de las
acciones. La subvencién prevista en la convocatoria se
financiara con cargo al crédito presupuestario 19.101.241-
A.472.02 del presupuesto de gastos del S.P.E.E, que para el
ejercicio 2010 se eleva a una cuantia maxima total de 30.000
euros.
de solicitudes

Cuarto. Presentacion

documentacion.

y

Las solicitudes a las que hace referencia la
convocatoria, se presentaran en el registro de la Direccion
Provincial del SPEE en Ceuta, sita en la calle Salud Tejero, n.°
16-18.

Asimismo se podran presentar en cualquiera de las
formas previstas en el Articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
dirigidas al Director Provincial del SPEE en Ceuta. El plazo de
presentacion de las solicitudes es de 10 dias habiles, contados
a partir de la publicacion de la resolucion.

La solicitud deberd ir acompafiada de la
documentacion acreditativa de la plantilla de trabajadores con
discapacidad del Centro Especial de Empleo, especificando el
tipo de discapacidad y grado de minusvalia, tipo y duracién
de los contratos, asi como la documentacion relativa a las
contrataciones de los trabajadores que integren las Unidades
de Apoyo y descripcion de sus funciones.
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Si lasolicitud no reuniera los requisitos exigidos en la
presente resolucidn, se requerird al interesado, para que en un
plazo méximo de 10 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, subsane la falta 0 acomparie los
documentos preceptivos. De no hacerlo, se le tendré por
desistido de su solicitud, con los efectos previstos en el articulo
71, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71 bis, de la
Ley 30/1992.

Quinto. Requisitos de los beneficiarios.

Podrén ser beneficiarios de las subvenciones, las
entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo y
dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia,
que cumplan con los siguientes requisitos:

1.°) Que los Centros Especiales de Empleo figuren
inscritos como tales en el Registro correspondiente, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 2273/1985.

2.9) Que formen parte de la plantilla de los Centros
Especiales de Empleo trabajadores con el tipo de discapacidad
y grado de minusvalia establecido en el apartado 1 del articulo
3 del mencionado R.D.

3.%) Cumplir con los requisitos que se establecen en
el articulo 13 de la Ley 38/2003.

Sera de aplicacion para el otorgamiento de la
subvencion lo dispuesto en el articulo 13 y 14 de la Ley 38/
2003.

Sexto. Pago de la subvencidn y régimen general de
garantias.

Las subvenciones se abonaran mediante pagos
anticipados de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 del
RD 469/2006, siendo de aplicacién el régimen de garantias de
los fondos entregados en las modalidades y con las
caracteristicas y requisitos establecidos en la Orden TAS/1622/
2002, por la que se regula la forma de garantizar por los
beneficiarios de subvenciones y ayudas publicas que conceda
el SPEE.

Séptimo. Criterios de valoracion.

La valoracion de las solicitudes presentadas, se
efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.°.- Porcentaje de trabajadores con discapacidad con
contrato indefinido respecto del total de trabajadores con
discapacidad de la plantilla del Centro Especial de Empleo,
hasta 10 puntos.

2.°.- Porcentaje de trabajadores con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia descritos en el articulo 3
del R.D. 469/2006, sobre el total de trabajadores con
discapacidad del Centro Especial de Empleo, hasta 10 puntos.

3.°.- Porcentaje de mujeres con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia descritos en el articulo,
antes mencionado, sobre el total de trabajadores con dicho
tipo de discapacidad y grado de minusvalia del Centro Especial
de Empleo, hasta 10 puntos.
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4.°.- Nimero de trabajadores con discapacidad
procedentes de Centro Especial de Empleo, contratados
indefinidamente, o con contrato de trabajo de al menos seis
meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los
Gltimos dos afios, un punto por cada trabajador hasta un
maximo de 10 puntos.

En caso de producirse un empate en la puntuacion
total obtenida tras la aplicacion del baremo, éste se dirimird a
favor de la solicitud que hubiese obtenido mayor puntuacién
en el criterio 1.°.

En cualquier caso, la concesion de las subvenciones
estara condicionada a la existencia de disponibilidades
presupuestarias para dicho fin segin lo consignado por el
SPEE.

Octavo. Instruccion y resolucién del procedimiento.

1.°.- Las subvenciones se concederan mediante
Resolucion del Director Provincial del SPEE en Ceuta.

2.°- La Subdireccion Provincial de Prestaciones
Empleo y Formacion, serd el 6rgano competente para la
instruccion del procedimiento, y el érgano encargado de elevar
la propuesta de resolucion al Director Provincial.

Resolucion:

a) En el plazo de 15 dias desde la fecha de elevacién
de la propuesta de resolucidn, el 6rgano competente resolvera
el procedimiento.

b) Laresolucion serd motivada.

c) El plazo maximo para la resolucion del
procedimiento sera el de 6 meses.

d) Transcurrido el plazo méaximo para resolver el
procedimiento, sin que haya recaido resolucién expresa, se
podra entender que es desestimatoria la concesion de la
subvencidn.

e) La notificacion de las resoluciones se efectuara de
conformidad con lo previsto en el Articulo 59 de la Ley 30/
1992.

El Director Provincial del S.PEE en Ceuta, por las
competencias que tiene delegadas seglin la Resolucion de 6 de
octubre de 2008 del SPEE sobre delegacién de competencias,
adoptara la resolucién que proceda, que la notificara a los
interesados en el plazo maximo de 6 meses, contados a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria, segun lo dis-
puesto en los articulos 25.4 'y 26 de la Ley 38/2003. Transcu-
rrido dicho plazo, sin haberse notificado resolucion expresa,
podra entenderse desestimada por silencio administrativo la
solicitud presentada.

La resolucion definitiva no pondra fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 50/
1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social, por lo que contra las mismas se podra
interponer recurso de Alzada ante el Ministro de Trabajo e
Inmigracion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la notificacion de las mismas, en los términos recogidos en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992.

Ceuta, 25 de octubre de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- P. S. (Resolucion de 06-10-2008 del SPEE,
BOE de 13-10-2008, Primero. Siete.4).- Fdo.: Carlos A.
Torrado Lépez.
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3.183.- Resolucién del Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta de fecha 26 de octubre de
2010, por la que se adjudican, provisionalmente, las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de
colaboracion con instituciones sin &nimo de lucro que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios
de interés general y social afio 2010.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.°.- Mediante Resolucion de 26 de agosto de 2010, el Director Provincial del SPEE en Ceuta, aprob6 la convocatoria en
el @mbito de colaboracion con instituciones sin &nimo de lucro que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras
y servicios de interés general y social.

2.°.- En la citada convocatoria se han observado todos los aspectos generales en cuanto a su contenido: Objeto y
regulacién, beneficiarios y requisitos, crédito presupuestario, régimen de concurrencia, érganos competentes, plazos y vias de
recursos. Todo ello en base a la normativa reguladora siguiente: Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones (BOE
de 18 de noviembre) y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma (BOE
de 25 de julio); Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la que se regulan las bases para
la concesion de subvenciones en el ambito de colaboracion con instituciones sin &nimo de lucro que contraten trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y servicios de interés general y social (BOE de 30 de diciembre}; Orden TAS/2435/2004,
por la que se modifica la Orden de 19 de diciembre de 1997 (BOE de 22 de julio); Orden TAS 816/2005, de 21 de marzo, por la que
se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el SPEE
en los &mbitos de empleo y de formacidn profesional ocupacional (BOE de 1 de abril); Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Se procedi6 a la instruccion del procedimiento por parte de la direccion Provincial de Empleo en Ceuta, de
acuerdo con el articulo 4 de la Orden TAS/816/2005, en los términos establecidos en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003.

SEGUNDA .- Se constituy6 el Organo Colegiado de Evaluacion, integrado por empleados publicos de la Direccion
Provincial del SPEE en Ceuta, de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003.

TERCERA - El Organo de Evaluacion procedio a la valoracion de las solicitudes, elevando al Director Provincial del
S.P.E.E. la propuesta de adjudicacidn segun acta y anexo de baremacion.

RESOLUCION

Vistos los antecedentes y las solicitudes presentadas por los interesados, asi como la totalidad de la normativa aplicable
al procedimiento de concesion de subvenciones, el Director Provincial del SPEE en Ceuta, procede a resolver el expediente, seglin
Resolucién provisional correspondiente a la convocatoria 2010 de subvenciones en el ambito de colaboracién con instituciones sin
animo de lucro que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Notifiquese a los interesados la presente Resolucion, de conformidad con lo que establecen los articulos 58 y 59 de la Ley
30/92, advirtiéndoles que en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion de ésta podran alegar cuanto estimen
conveniente en defensa de sus derechos e intereses legitimos, individuales o colectivos, mediante escrito dirigido al Director
Provincial de! SPEE en Ceuta, de conformidad con lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
Encontrandose a disposicion de los mismos en la Subdireccion Provincial de Empleo el expediente completo de adjudicacion.

Esta propuesta de Resolucion provisional no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracién, mientras no se le haya notificado la Resolucién de concesion definitiva.

ANEXO |
PROYECTO ENTIDAD PUNTUACION
Oficina técnica para la conciliacion de la vida laboral y familiar 51/05/10 UGTCEUTA 22,00
Mejorar la calidad de atencién a personas adultas con discapacidad intelectual 51/02/10 FEAPS 2199
Programa de atencion temprana, psicomotricidad e hidroterapia 51/02/10 ASOCIACION SINDROME DE DWON 20,00

Ceuta, 26 de octubre de 2010.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- P. S. (Resolucion de 06-10-2008 del SPEE, BOE de 13-
10-2008, Primero. Siete.4).- Fdo.: Carlos A. Torrado Lo6pez.

2.456












Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre
de 2008, son de:

1 plana 51,65 € por publicacion
1/2 plana 25,80 € por publicacion
1/4 plana 13,05 € por publicacion
1/8 plana 7,10 € por publicacion
Por cada linea 0,60 € por publicacion
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