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2.038

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.036.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 22 de
junio de 2010, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Por resolucion de esta Consejeria de fecha 15 de
marzo de 2010, se declara el estado de ruina urbanistica de
vivienda sita en Pino Gordo, n.° 5 (incluida en referencia
catastral 2856404TE9725S0001Q). En la referida resolucién
se concedia a los ocupantes un plazo de mes y medio (45 dias)
para realizar el desalojo voluntario, advirtiéndose de ejecucion
forzosa en caso contrario.- Una vez finalizado el plazo conce-
dido, la Policia Local informa (11-06-10) que el citado inmue-
ble contintia ocupado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.0.- El art. 95 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC),
establece que las Administraciones Publicas, a través de sus
Organos competentes en cada caso, podran proceder, previo
apercibimiento, a la ejecucion forzosa de los actos administra-
tivos, salvo en los supuestos en que se suspenda la ejecucion
de acuerdo con la Ley, o cuando la Constitucion o la Ley exijan
laintervencion de los Tribunales.- La ejecucion subsidiaria es
uno de los medios de ejecucion forzosa establecidos por dicha
norma legal [96.1. b) LRJ-PAC]. El articulo 98.1 LRJ-PAC,
dispone que habra lugar a la ejecucion subsidiara cuando se
trate de actos que por no ser personalisimos puedan ser reali-
zados por sujeto distinto del obligado.- El art. 84.2 LRJ-PAC
establece que los interesados en un plazo no inferior a diez
dias ni superior a quince, podran alegar y presentar los docu-
mentos y justificaciones que estimen pertinentes.- El art.
96.3 LRJ-PAC dispone que si fuese necesario entrar en el
domicilio del afectado, las Administraciones Pablicas deberan
obtener el consentimiento del mismo o, en su defecto, la opor-
tuna autorizacion judicial .- El art. 8.6 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrati-
va, atribuye a los Juzgados de dicha jurisdiccion autorizar la
entrada en domicilio.

2.°.- Consejero de Fomento ostenta competencias en
materia de urbanismo por asignacién de funciones efectuadas
por el Presidente de la Ciudad mediante Decreto de seis de
noviembre de dos mil nueve (06-11-09).

PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Se inicia procedimiento de ejecucion subsidiaria
para el desalojo de personas y enseres de inmueble sito en
calle Pino Gordo, n.° 5 (incluida en referencia catastral
2856404TE9725S0001Q), declarada en ruina urbanistica (de-
creto de fecha 15-03-2.010).

2.%. Se concede a los interesados un plazo de alega-
ciones de quince (15) dias».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucion a D.2 Maria Ortiz Garcia y/o posibles
causahabientes y a D. Juan Chacén Membrillo y/o posibles
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causahabientes, segln los términos del articulo 59.5 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, por el presente Anuncio se hace
publica la anterior Resolucidn, significandole que los plazos a
que hace referencia el presente escrito comenzaran a contar a
partir del dia siguiente a la recepcion del mismo.

Ceuta, a 29 de junio de 2010.- V° B° EL
PRESIDENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO.-
(Decreto de la Presidencia, 01/4/08).- Fdo.: Juan Manuel
Doncel Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL.- P.D.
Resolucion de fecha 15-2-2010.- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Manuel Javier
Mufioz Romero.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

2.037 - El Consejo de Gobierno de la Ciudad
Autdénoma de Ceuta en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de
junio de 2010, aprob¢ inicialmente expediente de suplemento
de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria
relativo a incremento de la partida presupuestaria Becas de
Doctorado e Investigacion a fin de poder atender los gastos
que por dicho concepto se realicen hasta final del ejercicio. La
partida presupuestaria a incrementar es la siguiente:

480.00.334.1 Becas de doctorado e Investigacion :
20.000 euros.

El anterior importe queda financiado con los siguien-
tes recursos:

870.01 Aplic. Rem. Tesor. Para financiar Suplem.
Crédito: 20.000 euros.

Lo que se publica en virtud del articulo 77.3 del
Reglamento de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta para que,
durante quince dias habiles, los interesados puedan examinar-
lo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Ceuta, 28 de junio de 2010.- V° B° LA PRESIDEN-
TADEL PATRONATO.- LASECRETARIAGENERALAC-
CIDENTAL.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Ceuta

2.038.- Se hace saber a la empresa comprendida
en larelacion que a continuacion se inserta, que, ante la impo-
sibilidad de comunicarle la notificacion de las actas de liquida-
cion de cuotas de la Seguridad Social, y de infraccion, por
ausencia, se le notifica de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE del 27-11-1992),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).



2.038 B.0O.C.CE.-4.962 Martes 6 de Julio de 2010

Empresa: FRANCISCO LUIS GUTIERREZ RAMIREZ
CIF: 25955813z

Numero CCC: 230054835112

Domicilio: Calle Argentina, 15, P-3.>-A.

Localidad y Cddigo Postal: Ceuta 51002

Acta liquidacién nimero: 232010009700794

Importe liquidacion: 3.893,30 euros.

Acta infraccién nimero: 1512010000005426

Importe sancion: 626,00 euros.

Se advierte a la empresa y/o trabajador que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Reglamento General sobre
Procedimientos para la imposicién de sacniones por infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a
la Seguridad Social, aprobado por R. D. 928/1998, de 4 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el
plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, ante el Jefe de la Unidad
Especializada de Seguridad Social de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita en calle Galea, 4, local 2, C. P.
51001 de Ceuta.

El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Ceuta.

Y para que conste, expido la presente certificacion.

En Ceuta, a 25 de junio de 2010.- LA SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA.- Fdo.: M.2 Carmen Diez Blazquez.

2.039.- D.2 CARMEN DiEZ BLAZQUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA,

CERTIFICA: Que la Inspeccion Provincial de Trabajo ha lavantado Actade Infraccidn a la empresa y/o trabajador que a
continuacion se relaciona, que no ha podido ser notificada al haberse agotado sin resultado el tramite usual de los previstos en el art.
59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
ComUn y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

EMPRESA ACTA DE INFRACCION EXPEDIENTE SANCION
MOHAMED BOUAOUADA 9466/10 E-62/10 10.025,87

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real Decreto 928/98,
de 14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicion de Sanciones por infracciones de Orden Social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 03-06-98), tendran derecho a vista y audiencia del
expediente por término de ocho (8) dias, con vista de lo actuado, pudiendo formular nuevas alegaciones por término de otros tres
dias, a cuyo término quedara visto para resolucion.

El correspondiente expediente, se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccion Provincial, sita en calle Galea,
ndmero 4 - local 2, 51001 Ceuta.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion.
En Ceuta, a 25 de junio de 2010.- LA SECRETARIA GENERAL.

2.040.- D.2 CARMEN DIEZ BLAZQUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA,

CERTIFICA: Que la Inspeccién Provincial de Trabajo ha levantado Acta de Infraccion a la empresa y/o trabajador que a
continuacion se relaciona, que no ha podido ser notificada al haberse agotado sin resultado el tramite usual de los previstos en el art.
59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

EMPRESA ACTA DE INFRACCION EXPEDIENTE SANCION
IMAD KIRECH 12395/10 E-77/10 501,00

Se advierte a la empresa y/o trabajador, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real Decreto 928/98, de
14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicion de Sanciones por infracciones de Orden Social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 03-06-98), podran presentar escrito de alegaciones en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacidn, en esta Inspeccién Provincial, sita en calle Galea, nimero
4 - local 2, 51001 Ceuta.

El correspondiente expediente, se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccién Provincial.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion.

En Ceuta, a 25 de junio de 2010.- LA SECRETARIA GENERAL.
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2.041.- D2 CARMEN DIEZ BLAZQUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA,

CERTIFICA: Que la Inspeccion Provincial de Trabajo ha levantado Acta de Infraccidn a la empresa y/o trabajador que a
continuacion se relaciona, que no ha podido ser notificada al haberse agotado sin resultado el tramite usual de los previstos en el art.
59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

EMPRESA ACTA DE INFRACCION EXPEDIENTE SANCION
MOHAMED SERHANI 13207/10 E-92/10 501,00

Se advierte a la empresa y/o trabajador, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real Decreto 928/98, de
14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicion de Sanciones por infracciones de Orden Social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 03-06-98), podran presentar escrito de alegaciones en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacidn, en esta Inspeccidn Provincial, sita en calle Galea, nimero
4 - local 2, 51001 Ceuta.

El correspondiente expediente, se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccion Provincial.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion.

En Ceuta, a 25 de junio de 2010.- LA SECRETARIA GENERAL.

2.042 - Se hace saber a la empresa comprendida en CIUDADAUTONOMADE CEUTA
la relacién que a continuacion se inserta, que, ante la
imposibilidad de comunicarle la resolucién por la que se anula 2.043 .- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
el acta de liquidacion de cuotas de la Seguridad Social, y de Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 21-05-

infraccion, por ausencia, se le notifica de acuerdo con lo 2010, ha dispuesto lo siguiente:

dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE

«ANTECEDENTES DE HECHO

Se ha remitido a los Servicios juridicos informes de

del 27-11-1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero los Servicios técnicos n.° 606/10 de fecha 14 de mayoy n.
(BOE del 14). 661/10 de fecha 20 de mayo de 2010, relativos al desplome
de maquinaria pesada producido en calle Real, n.° 64 de
Empresa: SOAD EL KADI. Ceuta .- El informe técnico n.° 6060/10 de fecha 14 de mayo

CIF X07737454R3. dice:
Numero CCC: 511003239230. «Avisados estos servicios técnicos, sobre las 20.00

horas del dia 13 de mayo de 2010, se llevé a cabo visita de
inspeccion técnica al lugar de los hechos, pudiéndose
comprobar lo siguiente: Durante la ejecucion de las obras
correspondientes al proyecto de ejecucion de un edificio de

Domicilio: Barriada Villajovita, calle Lope de Vega,
25, piso bajo -
Localidad: Ceuta.

Acta liquidacion nimero: 51200900800368 viviendas y garajes en el solar sito en calle Real, n.° 64, el cual
Importe liquidacion: 820,22 euros. cuenta con la preceptiva licencia municipal de obras, se habia
Acta infraccion nimero: 1512009000001811. producido el vuelco de la maquinaria de construccion de
Importe sancién: 626,00 euros. pilotes de cimentacion, sobre la fachada del edificio existente

al otro lado de lado de la calle, empotrandose parte de la
misma contra el interior del mismo, afectando a la vivienda
sita en la planta primera del inmueble, asi mismo sobre un
vehiculo estacionado en la via publica, causando numerosos
dafios materiales y sin existir constancia de dafios personales,
a excepcion del propio operario de la maquina el cual sufrid

Notifiquese esta resolucidn al interesado, haciéndole
saber el derecho que le asiste para interponer contra ella, re-
curso de alzada ante el Director General de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (calle Agustin de Bethencourt, 4 -

28071 Madrid), en el plazo de un mes, a contar desde la fecha un golpe sobre su cabeza al volcar la maguina, siendo atendido
de notificacion de este Resolucion, de acuerdo con lo dispues- por una de las ambulancias del servicio médico-sanitario que
toen el articulo 31.3 de la Ley General de la Seguridad Social se avisaron por motivo del accidente.- -Dada la afectacién del
y en el apartado 7 de la Disposicion Transitoria Unica del impacto sobre la edificacion y una vez inspeccionado el edificio
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo. en su interior, se comprob6 que no habia ningln herido en

El correspondiente expediente se encuentra a la vista ninguna de las viviendas y que la maquinaria habia destrozado

uno de los pilastrones de ladrillo macizo que componen la
estructura portante principal del edificio, asi como parte del
forjado del piso de planta primera y el cerramiento y
carpinteria de ventanas de la misma vivienda, habiéndose
desplomado parte de la fachada sobre la via pablica.- A la

del interesado en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
de Ceuta (calle Galea, 4 - local 2).
Y para que conste, expido la presente certificacion.

En Ceuta, a 25 de junio de 2010.- LASECRETARIA vista de lo expuesto anteriormente, estos servicios técnicos
GENERAL DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRA- ordenaron de forma verbal a los ocupantes del edificio y local
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Fdo.: M.2 Carmen Diez comercial (Bar-cafeteria), el desalojo inmediato del mismo, lo
Blazquez. cual se llevd a cabo en compaiiia del Servicio de Salvamento y
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Extincién de Incendios, recogiendo los enseres de primera
necesidad y procediendo al precinto del mismo con cinta de
seflalizacion de peligro y el vallado de proteccion
correspondiente.- Por otro lado, igualmente de forma
inmediata, se ordend a la empresa constructora de las obras,
las siguientes medidas cautelares y preventivas:

1.- Despeje de la via publica de los vehiculos
estacionados en el entorno afectado para evitar nuevos dafios
materiales y permitir las maniobras de retirada y proteccion
de la via publica en condiciones de seguridad adecuadas.

2.- Retirada de la maquinaria pesada y del vehiculo
accidente del lugar del accidente, para despejar la zona y evitar
el riesgo de nuevos desperfectos sobre el inmueble afectado,
restituyendo el trafico rodado de la via.

3.- Retirada de los escombros y elementos
constructivos caidos sobre la via publicay el desprendimiento
de los existentes en mal estado o con riesgo de caida sobre la
misma para evitar nuevos accidentes.- 4-Disposicion de las
medidas de proteccion y seguridad adecuadas para evitar
cualquier riesgo sobre las personas o vehiculos que circulan
por la proximidad, asi como sobre las propiedades del
entorno.- El informe n.° 661/10 de fecha 20 de mayo dice:

«1.-Las medidas cautelares ordenadas en los tres
primeros puntos del apartado 4.°) del informe técnico n.° 606/
10 de fecha 14 de mayo, ya han sido ejecutadas por la empresa
constructora, tal como se comunica en el escrito remitido por
la misma de fecha 17 de mayo de 2010.

2.-Asi mismo, se nos comunica que ha sido
encargado a la Empresa de Control de Calidad de de Ceutael
preceptivo informe patoldgico a fin de determinar el estado
fisico del inmueble y concluir su posible declaracion de ruina
o la oportuna orden de ejecucién subsidiaria para la reparacion
€n su caso.

3.-Se establece un plazo estimativo de 15 dias para
la entrega del Estudio Patoldgico.

4.-En cuanto al desalojo de ocupantes, este se debera
mantener, en tanto no se determine el estado fisico definitivo
del inmueble y se elimine el riesgo de desplome, asi como se
devuelva al edificio sus condiciones minimas de seguridad y
habitabilidad».

Con fecha 18 de mayo de 2010 se presenta escrito
por Africa de Contratas y construcciones en el que manifiesta
que se han adoptado las medidas de seguridad , asi como que
se ha encargado estudio patoldgico del edificio afectado a
Laboratorio de control de calidad de Ceuta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El art. 30 de la L.O. 1/1995, de 13 de
Marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, establece que la
Ciudad de Ceuta se regird en materia de procedimiento
administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones,
responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas
aspectos del régimen juridico de su administracion , por lo
establecido con caracter general , por la legislacion del Estado
sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas
por el presente Estatuto.

SEGUNDO.- El Texto Refundido de la Ley del Suelo
y Ordenacion Urbana (TRLS 76) aprobado por Real Decreto
1346/1976, de 9 de abril, establece en su articulo 184.1 que
cuando los actos de edificacion y uso del suelo relacionados
en el art 178 se efectuasen sin licencia y orden de ejecucién o
sin ajustarse a las condiciones sefialadas en las mismas, el
Alcalde dispondra la suspension inmediata de dichos actos.

1.662

TERCERO.- EIl art. 26, 1 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica aprobado por Real Decreto 2187/1978,
de 23 de junio, dispone que cuando como consecuencia de
comprobaciones realizadas por los Servicios de la
Administracion, de oficio o en virtud de denuncia de
particulares, o como consecuencia del escrito de iniciacion del
expediente de ruina se estime que la situacion de un inmueble
o construccion ofrece tal deterioro que es urgente su demolicion
y existe peligro para las personas o bienes en la demora que
supone la tramitacion del expediente, el Ayuntamiento o el
Alcalde acordaran el desalojo de los ocupantes y adoptaran
las medidas referidas a la seguridad de la construccion.-
Conforme al art. 28.1 del R.D. 2.187/1978, de 23 de junio, la
declaracién administrativa de ruina o la adopcién de medidas
de urgencia por la Administracion no eximira a los propietarios
de responsabilidades de todo orden que pudieran serles
exigidas por negligencia en los deberes de conservacion que
les correspondan.

CUARTO.- El art. 73 de la Ordenanza Reguladora
de la Disciplina Urbanistica establece las prescripciones que
durante la ejecucion de las obras y/o instalaciones deberan
observarse en razén a la naturaleza de las mismas.- El art. 76,
1 de la Ordenanza Reguladora de la Disciplina Urbanistica
dispone que durante la ejecucion de toda clase de obras y/o
instalaciones, los servicios municipales de inspeccién podran
examinar los trabajos siempre que lo juzguen conveniente o lo
ordene la autoridad competente, con el fin de comprobar el
cumplimiento del régimen aplicable que sefiala el art. 70 de
esta Ordenanza.- El articulo 84.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone
que los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni
superior a quince, podran alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estimen pertinentes.

QUINTO.- El art. 98 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, prevé
que habra lugar a la ejecucion subsidiaria cuando se trate de
actos que por no ser personalisimos puedan ser realizados
por sujeto distinto del obligado, en este caso, las
Administraciones PUblicas realizara el acto, por si 0 a través
de las personas que determinen a costa del obligado. El importe
de los gastos, dafios y perjuicios se exigira conforme a lo
previsto para el apremio sobre el patrimonio. Dicho importe
podra liquidarse de forma provisional y realizarse antes de la
ejecucion, areserva de la liquidacion definitiva. Elart. 96.3 de
la misma prevé que si fuese necesario entrar en el domicilio
del afectado, las Administraciones Publicas deberan obtener
el consentimiento del mismo o, en su defecto, la oportuna
autorizacion judicial.

SEXTO.-Competente en materia de Urbanismo,
resulta el Excmo. Sr. Consejero de Fomento en virtud del
Decreto de Presidencia de 6 de noviembre de 2009.

PARTE DISPOSITIVA

En base a todo lo expuesto:

1°.- Se ordena, por razones de seguridad, a la
promotora, a la direccién facultativa , y a la empresa
constructora -Africana de contrata y construcciones- de las
obras que se estan ejecutando en calle Real n° 64, que con
caracter urgente, adopten las medidas cautelares descritas en
el punto cuarto del apartado 4.° del informe técnico n.° 606/
10 de fecha 14 de mayo, transcrito en los antecedentes y
consistente en la disposicion de las medidas de proteccion y
seguridad adecuadas para evitar cualquier riesgo sobre las
personas o vehiculos que circulan por la proximidad asi como
sobre las propiedades del entorno.
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2.°.- Se ordena por razones de seguridad el desalojo
de personas del inmueble incluido el local comercial (bar -
cafeteria) afectado por el desplome de la grda sito en calle
Real, n.°55.

3.2.- Serequiere la presentacion en el plazo de quince
dias de estudio patoldgico, con objeto de determinar el estado
fisico del inmueble afectado por el desplome de la grda. Se
advierte de ejecucion subsidiaria en caso de no presentacion
del mismo.

4.°.- Dese traslado a la Consejeria de Gobernacién de
la presente resolucion».

Atendido que no ha podido practicarse la notificacion
de esta Resolucién a D.2 Luisa Astorga Sanchez, en los términos
del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el
presente Anuncio se hace publica la anterior Resolucion,
significandole que contra ésta que agota la via administrativa,
y en cumplimiento de lo previsto en el art. 107.1 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podra interponer recurso potestativo de reposicion,
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley,
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacién (articulos 116.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre y 8.1y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio).

No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Ceuta, a 28 de junio de 2010.- V° B° EL
PRESIDENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO.-
(Decreto de la Presidencia, 01/4/08).- Fdo.: Juan Manuel
Doncel Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL.- P.D.
Resolucion SG de fecha 15-2-2010.- LA TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Francisca Sanchez
Aranda.

2.044 - Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de
apertura de un establecimiento para dedicarlo a las actividades
que a continuacidn se detallan, en Poligono Industrial Alboran,
Nave 18, ainstancia de D. SALVADOR BENTOLILAALFON,
en representacion de Almacenes Bentolila, S. L., CIF
B11950771.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informa-
cién pablica, por término de 10 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes
se consideren afectados de algiin modo por las actividades que
se pretenden establecer puedan hacer las observaciones perti-
nentes.

Actividades: Venta mayuor y menor de alimentacion.

Ceuta, a 23 de junio de 2010.- V° B° EL
PRESIDENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO.-
(Decreto de la Presidencia, 01/4/08).- Fdo.: Juan Manuel
Doncel Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL.- P.D.
Resolucion SG de fecha 15-2-2010.- LA TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Francisca Sanchez
Aranda.
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2.045 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 16 de
junio de 2010, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES

Se gira visita de inspecci6n a la direccién de referen-
cia junto con personal de Asuntos Sociales, debido a mal
estado de la vivienda sita en calle Machad, n.° 11 ( en el
catastro aparece con la referencia 2241811 y direccion calle
Machado, n.° 15) a causa de las lluvias.- Con fecha 23 de
marzo de 2010 lo servicios técnicos informan n.? 355/10 que
: A peticion de Asuntos Sociales se gira visita de inspeccion
visual a la direccion de referencia junto a personal de dicha
Consejeria, con el fin de evaluar el estado del inmueble y si
retine condiciones para que los ocupantes vuelvan a la casa
(habian sido desalojados por los problemas ocasionados por
la lluvia).- Una vez alli se comprueba que se trata de una
barraca-chabola construida con materiales de desecho. Es
autoconstruida, con tabiques de ladrillo en el perimetro, so-
bre los que apoyan listones de madera que sirven de base a la
cubierta de chapa. Aunque el interior se intente mantener de
la mejor manera posible, no deja de ser una barraca.- Tiene
una superficie aproximada de 36 m2, distribuyéndose inte-
riormente en estancia-comedor-salén, dormitorio, bafio y co-
cina, no cumpliendo con las superficies minimas que marca el
plan. Las instalaciones de saneamiento, fontaneria y electrici-
dad son precarias, siendo las condiciones de aislamiento tér-
mico y acustico inexistentes.- Se encuentra dentro del PR2-
Huerta Molina, area remitida a planeamiento ulterior.- Al tra-
tarse de una barraca-chabola construida con materiales de
desecho, como uno se puede imaginar no cumple con ningun
tipo de normativa, pudiendo resultar peligrosa la estancia de
personas bajo techos de construcciones asi realizadas.- Por
tanto, se propone el desalojo y demolicién de la barraca-
chabola por razones constatadas de seguridad y salubridad.
Se propone un plazo para el desalojo inmediata. Una vez
desalojada, debera demolerse en 10 dias.- De no ejecutarse
por parte de la propiedad se apercibe de ejecucion subsidia-
ria.- Presupuesto de demolicion:

Demolicidn, transporte de inertes a vertedero y va-
Ilado del solar resultante: 6.000,00 euros

Direccion técnica facultativa y Coordinacion de se-
guridad y salud: 600,00 euros

Se adjunta documentacién fotogréfica, catastral y
planimétrica.

Mediante Decreto de fecha 29 de marzo de 2010, se
declar6 por razones de seguridad la situacion de infravivienda
ordenandose el desalojo inmediato de personas y enseres de-
bido al mal estado y a la situacion de peligro.- Con fecha 2 de
junio de 2010 los servicios técnicos informan que la citada
demolicién no se ha realizado. Por tanto se deberia seguir
tramitando el expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El art. 30 de la L.O. 1/1995, de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, establece que la
Ciudad de Ceuta se regira en materia de procedimiento admi-
nistrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, respon-
sabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspectos
del régimen juridico de su administracion , por lo establecido
con carécter general , por la legislacion del Estado sobre Régi-
men Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la
organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente
Estatuto.
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SEGUNDO.- El art. 26.1 del Reglamento de Disci-
plina Urbanistica aprobado por Real Decreto 2187/1978, de
23 de junio, dispone que cuando como consecuencia de com-
probaciones realizadas por los Servicios de la Administracion,
de oficio 0 en virtud de denuncia de particulares, 0 como con-
secuencia del escrito de iniciacion del expediente de ruina se
estime que la situacion de un inmueble o construccion ofrece
tal deterioro que es urgente su demolicion y existe peligro para
las personas o bienes en la demora que supone la tramitacién
del expediente, el Ayuntamiento o el Alcalde acordaran el des-
alojo de los ocupantes y adoptaran las medidas referidas a la
seguridad de la construccion.- Art 28,1 La declaracion admi-
nistrativa de ruina o la adopcién de medidas de urgencia por la
Administracion no eximira a los propietarios de las responsa-
bilidades de todo orden que pudieran serles exigidas por negli-
gencia en los deberes de conservacion que les correspondan.-
Para el reintegro de los gastos hechos por la Administracion
en la accion sustitutiva de la inactividad de los particulares, en
supuestos de 6rdenes de conservacion o de adopcion de medi-
das de seguridad, se seguird, en su caso el procedimiento de
apremio.

TERCERO.- El art. 98 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, prevé que
habra lugar a la ejecucion subsidiaria cuando se trate de actos
que por no ser personalisimos puedan ser realizados por suje-
to distinto del obligado. En este caso, las Administraciones
Publicas realizara el acto, por si 0 a través de las personas que
determinen a costa del obligado. El importe de los gastos,
dafios y perjuicios se exigira conforme a lo previsto para el
apremio sobre el patrimonio. Dicho importe podra liquidarse
de forma provisional y realizarse antes de la ejecucién, a reser-
va de la liquidacion definitiva. El art. 96.3 de la misma prevé
que si fuese necesario entrar en el domicilio del afectado, las
Administraciones Publicas deberan obtener el consentimiento
del mismo o, en su defecto, la oportuna autorizacion judicial.-
El art. 8.6 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, atribuye a los Juz-
gados de dicha jurisdiccién autorizar la entrada en domicilio.

CUARTO.-L a STSJ de Madrid de 13 de noviembre
de 2003, recoge que nuestro ordenamiento juridico posibilita
el desalojo y demolicion de las viviendas Chabola por diversas
causas: a) Razones constatadas de seguridad o salubridad.

QUINTO.- Competente en materia de Urbanismo
resulta El Excmo. Sr. Consejero de Fomento en virtud de De-
creto de Presidencia de fecha 6 de noviembre de 2009.

PARTE DISPOSITIVA

En base a todo lo expuesto y de acuerdo al informe
técnico n.° 352/10:

Ejecltese subsidiariamente la demolicién de la
infravivienda sita en calle Machado, n.° 11( referencia catastral
2241811) una vez desalojada, al carecer lamisma de condicio-
nes de seguridad.

Tramitese expediente de contratacion correspondien-
te siendo el presupuesto estimado de 6.600,00 euros (Ipsi
Incluido), segin informe técnico n.° 352/10.

Solicitese de forma urgente, en el caso de no haberse
obtenido, autorizacién judicial de entrada a la vivienda- cha-
bola sita en calle Machado, n.° 11, para poder Ilevar a cabo el
lanzamiento de personas y enseres del inmueble en cuestion.

Una vez desalojada,, fijese fecha y hora para efectuar
la demolicion.

Dése traslado a la Consejeria de Asuntos sociales y a
Emvicesa a los efectos oportunos.
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Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta Resolucidn a los herederos de D. José Aguilera
Cerni y/o posibles causahabientes, segin los términos del
articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el
presente Anuncio se hace publica la anterior Resolucion,
significandole que contra esta resolucién que agota la via ad-
ministrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 107.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, podra interponer recurso potestativo de re-
posicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de
dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo
de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recep-
cién de esta notificacion (articulos 116.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre y 8.1y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio).

No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Ceuta, a 23 de junio de 2010.- V° B° EL
PRESIDENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO.-
(Decreto de la Presidencia, 01/4/08).- Fdo.: Juan Manuel
Doncel Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL.- P.D.
Resolucion SG de fecha 15-2-2010.- LA TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Francisca Sanchez
Aranda.

2.046.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 22 de
junio de 2010, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Por Resolucion del Consejero de Fomento (22-04-
09) se declara el estado de ruina econdmica de edificio forma-
do por las viviendas sitas en calle Castillo Hidalgo, n.° 23
(referencia catastral 9638009TE8793N0001BE) y n.° 25 (re-
ferencia catastral 9638008 TE8793N0001AE), que forman una
unidad estructural. En la referida resolucién se comunicaba a
la propiedad debia aportar proyecto de demolicién y estudio
de seguridad y salud, advirtiéndose de ejecucion forzosa. A
pesar del tiempo transcurrido, no consta en el expediente que
se haya aportado dicha documentacion.- Los Servicios Téc-
nicos de la Consejeria de Fomento en informe n® 757/10 valo-
ran la redaccion de proyecto de demolicion y estudio de segu-
ridad y salud, asi como direccién facultativa y coordinacion
de seguridad y salud en 1.500,00 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.2-El art. 95 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-
PAC), establece que las Administraciones Publicas, a través
de sus drganos competentes en cada caso, podran proceder,
previo apercibimiento, a la ejecucion forzosa de los actos
administrativos, salvo en los supuestos en que se suspenda la
ejecucion de acuerdo con la Ley, o cuando la Constitucién o la
Ley exijan la intervencion de los Tribunales.- La ejecucion
subsidiaria es uno de los medios de ejecucion forzosa estable-
cidos por dicha norma legal (96.1. b) LRJ-PAC). El articulo
98.1 LRJ-PAC, dispone que habra lugar a la ejecucion
subsidiara cuando se trate de actos que por no ser
personalisimos puedan ser realizados por sujeto distinto del
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obligado.- El articulo 84.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativa Comun, dispone que los
interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a
quince, podran alegar y presentar los documentos y justifica-
ciones que estimen pertinentes.

2.°2.- El Consejero de Fomento ostenta competencias
en materia de urbanismo por asignacion de funciones efectua-
das por el Presidente de la Ciudad mediante Decreto de fecha
6 de noviembre de 2009.

PARTE DISPOSITIVA

1.°.- Seiinicia procedimiento de ejecucion subsidiaria
para la redaccion de proyecto de demolicién y estudio de
seguridad y salud de edificio formado por las vivienda sitas en
calle Castillo Hidalgo, n.° 23 (referencia catastral
9638009TE8793N0001BE) y n.° 25 (referencia catastral
9638008 TE8793N0001AE) que forman una unidad estructu-
ral.

2.9.- Se concede a la propiedad un plazo de alegacio-
nes de quince (15) dias».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucion a D.2 Bahilla Fernandez Lopez, a D.2
Farah Gonzalez Fernandez y a D. Taher Gonzélez Fernandez,
segun los términos del articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, por el presente Anuncio se hace publica la anterior
Resolucion, significandole que los plazos a que hace referen-
cia el presente Anuncio comenzaran a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del mismo.

Ceuta, a 28 de junio de 2010.- V° B° EL
PRESIDENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO.-
(Decreto de la Presidencia, 01/4/08).- Fdo.: Juan Manuel
Doncel Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL.- P.D.
Resolucién de fecha 15-2-2010.- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Manuel Javier
Mufioz Romero.

2.047 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 7 de
junio de 2010, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Por resolucion del Consejero de Fomento (15-03-
10) se inici6 procedimiento de ejecucion subsidiaria para el
desalojo de personas y enseres de inmueble sito en calle Eduardo
Pérez, n.° 23 -antiguo Serrano Orive, n.° 23- que fue declarado
en ruina técnica y econémica (20-11-09) concediéndose a los
interesados un plazo de alegaciones (15 dias). Transcurrido
dicho plazo, no consta en el expediente que los interesados
hayan comparecido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.0.- El art. 95 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC),
establece que las Administraciones Publicas, a través de sus
organos competentes en cada caso, podran proceder, previo
apercibimiento, a la ejecucion forzosa de los actos administra-
tivos, salvo en los supuestos en que se suspenda la ejecucion
de acuerdo con la Ley, o cuando la Constitucion o la Ley exijan
laintervencion de los Tribunales.- La ejecucion subsidiaria es
uno de los medios de ejecucion forzosa establecidos por dicha
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norma legal (96.1. b) LRJ-PAC). El articulo 98.1 LRJ-PAC,
dispone que habré lugar a la ejecucion subsidiara cuando se
trate de actos que por no ser personalisimos puedan ser rea-
lizados por sujeto distinto del obligado.- El art. 96.3 LRJ-
PAC dispone que si fuese necesario entrar en el domicilio del
afectado, las Administraciones Publicas deberan obtener el
consentimiento del mismo o, en su defecto, la oportuna auto-
rizacion judicial.- El art. 8.6 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
atribuye a los Juzgados de dicha jurisdiccién autorizar la en-
trada en domicilio.

2.°.- El Consejero de Fomento ostenta competen-
cias en materia de urbanismo por asignacion de funciones
efectuadas por el Presidente de la Ciudad mediante Decreto
de fecha 6 de noviembre de 2009.

PARTE DISPOSITIVA

1.9.- Se ordena la ejecucion subsidiaria de desalojo
de personas y enseres de inmueble sito en calle Eduardo Pérez,
n.° 23 -antiguo Serrano Orive n.° 23- que se encuentra declara-
do en ruina técnica y econémica.

2.°.- Se comunica que contra esta resolucion que
agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto
en el art. 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articu-
los 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo drgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de esta
Ciudad, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la recepcién de esta notificacion (articulos
116.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre y 8.1y 46 de la
Ley 29/98, de 13 de julio).- No obstante lo anterior podra
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucion a D.2 Angela Martin Salvador, a D.2
Mercedes Santiago Navas, a D.2 Elvira Ruiz Clavero y a D.
Marcos Ajuelos Benatar, segun los términos del articulo 59.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente Anuncio
se hace puablica la anterior Resolucion, significandole que los
plazos a que se hace referencia en la presente notificacion,
comenzaran a contar a partir del dia siguiente a la recepcion
del presente escrito.

Ceuta, a 30 de junio de 2010.- V° B° EL
PRESIDENTE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO.-
(Decreto de la Presidencia, 01/4/08).- Fdo.: Juan Manuel
Doncel Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL.- P.D.
Resolucion de fecha 15-2-2010.- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Manuel Javier
Mufioz Romero.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

2.048.- Mediante Resolucién de la Consejeria de
Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 17 de mayo
de 2010, se aprueba la adjudicacién definitiva del «Suministro
de mobiliario
para dotacion de las nuevas instalaciones del
Conservatorio de Musica de Ceuta, sitas en el Centro
Cultural de la Manzana del Revellinx.
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Entidad contratante:

Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de
Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 34/10

Objeto del contrato:

El'suministro e instalacion de mobiliario para la dotacion
de las nuevas instalaciones del Conservatorio de Musica de
Ceuta, sitas en los edificios D y E del Centro Cultural y
Comercial de la Manzana del Revellin, cuyo objetivo es el
desarrollo satisfactorio de la actividad docente a impartir en el
mismo.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: Urgente.
Procedimiento: Abierto.

Presupuesto de adjudicacién: (184.299,69 euros).
Impuestos y gastos incluidos.

Financiacion:
Se financiara con al tema 601.04 «Inversiones» del
Estado de Gastos e Ingresos de PROCESA 2007.

Adjudicacién:

Fecha: 17 de mayo de 2010.

Adjudicatario: EBANIA INTERIORISMO Y
DECORACIONS.L..

Ceuta 30 de junio de 2010.- LA SECRETARIA
GENERAL, P.D.F. EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Juan Manuel
Verdejo Rodriguez.

2.049.- Mediante Resolucién de la Consejeria de
Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 26 de abril
de 2010, se aprueba la adjudicacion definitiva de las obras
contenidas en el proyecto «Remodelacion de zonas ajardinadas
y parterres en barriada los Rosales».

Entidad contratante:

Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de
Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 146/09

Obijeto del contrato:

Pavimentar los parterres existentes entre las
edificaciones, la colocacién de barandillas en los mismos, la
sustitucion de redes actuales de electricidad, telefonia,
abastecimiento de agua y riego, asi como el alumbrado
publico y el saneamiento y la pavimentacion de as aceras y
zonas peatonales.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: Negociado sin publicidad.

Presupuesto de adjudicacion: (148.412,00.- euros).
Impuestos y gastos incluidos.

Financiacion:

Se financiara conforme al tema 5.61 «Proyectos
integrados para la regeneracion urbana y rural» del Programa
Operativo FEDER 2007-2013, en un 70% con recursos
procedentes del FEDER y en un 30% con aportaciones de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.
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Adjudicacioén:
Fecha: 26 de abril de 2010
Adjudicatario: Abyla del Estrecho Construcciones, S.L.

Ceuta, a 30 de junio de 2010.- PDF EL TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Juan Manuel
Verdejo Rodriguez.

AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

2.050.- BASES PARA LA CREACION Y
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA DE REDACTOR/A-PRESENTADOR/A EN
LA SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U.

1.- OBJETO.

1.1. La creacion de esta Bolsa de trabajo tiene como
objeto la contratacién con caracter temporal en la categoria de
redactor/a-presentador, para cubrir necesidades puntuales de
personal por acumulacion de tareas, vacantes, bajas, vacaciones,
etc., que no puedan ser atendidas por el personal de RTVCE
S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias, con arreglo a las siguientes BASES, una vez
negociadas en la Comisién Paritaria, con respeto de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la Bolsa de trabajo, los
aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro
de laU.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran
participar el cnyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y los descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa

Estar en posesion del Titulo de Licenciado en ciencias
de la Comunicacion, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

¢) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
parael ejercicio de las funciones publicas.

a) Poseer plena capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto.

La titulacién académica a que se refiere la letra c),
debera estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero,
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

3. SOLICITUDES.
3.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
para la formacion de la Bolsa de trabajo, se ajustara al modelo
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que figura como Anexo | de esta Resolucidn, sera facilitada
gratuitamente en las oficinas de Radiotelevision Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo de
Administracion de RTVCE S.A.U.( Avda. Alcalde Sanchez
Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran una
fotocopia del D.N.1., titulacion exigida, vida laboral y todos
aquellos méritos que deseen acreditar en la fase de concurso.
Junto a esta documentacidn y a efectos de notificacion, los
aspirantes deberdn proporcionar un domicilio postal, un
numero de teléfono, un nimero de fax y una direccion de
correo electroénico.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. La presentacion de solicitudes debera
realizarse en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA,
sitas en Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9,00 horas
a 14,00 horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION. 4.1 La
Comisidn de Valoracion sera la siguiente:

Presidente: Presidente del Consejo de Administracion
de RTVCE S.A.U. o miembro del Consejo en quien delegue.

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U. designado
por el Presidente, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Dos vocales designados por el Presidente
y un tercer vocal en la figura del delegado de personal de
RTVCE S.A.U.

4.2 Para la valida constitucion del Tribunal sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y al
menos, de dos vocales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacién de
solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que
se publicara en el Tablén de Anuncios de Radiotelevision
Ceuta, sefialandose un plazo de tres dias habiles para su
subsanacion. La Resolucion declarando definitivamente
aprobada la lista de admitidos y excluidos, seré publicada de la
misma forma. En las listas deberan constar los apellidos,
nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad,
asi como en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran el motivo de exclusién o aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO. Se establece como
sistema de seleccion para la determinacién del orden en que
los aspirantes quedaran situados en la Bolsa, la valoracion
de méritos y la realizacion de prueba préactica.

6.1 Pruebas selectivas.

6.1.1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo
de 40 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 25
puntos.

a. 1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al
del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U., se otorgara 1
punto por mes trabajado, debidamente justificado mediante
copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompafiado de un
certificado de vida laboral.
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a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de radio
o television, se otorgara 0,15 puntos por mes trabajado,
debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de
trabajo(s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

Méritos académicos

b. 1. Por la titulacién de licenciado/a en ciencias
de la comunicacion —rama comunicacion audiovisual - se
valorard con 10 puntos.

b.2. Por la titulacion de licenciado/a en ciencias de la
comunicacion —rama periodismo -se valorara con 7 puntos.

Por recibir cursos de formacién y perfeccionamiento
de 20 0 méas horas homologados por Administraciones Publicas
0 Entes Publicos y Organizaciones Sindicales y
Confederacion de Empresarios, relacionados con las funciones
propias y especificas del puesto de trabajo al que se opta,
se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo
de 5 puntos.

6.1.2. Fase de prueba préactica.

Dicha fase se valoraran hasta un maximo de 60
puntos

EJERCICIO: Consistente en la realizacion de una
prueba préctica a proponer por el Tribunal, relacionada
con el desempefio de las funciones propias del puesto al
que se opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la
realizacion de la prueba préactica en llamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los aspirantes que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la
Comision.

La publicacion del anuncio para la realizacion de
la fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion
en el Tablén de Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA
PRACTICA.

Se calificara de 0 a 60 puntos. La puntuacién de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros de la Comision de Valoracion asistente
a la sesidn, excepto cuando haya diez o0 mas puntos de
diferencia entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayory la menor
de dichas calificaciones. Sera necesaria una puntuacién minima
de 30 puntos para superar dicha prueba y formar parte de la
Bolsa.

La PUNTUACION final vendra determinada por
la suma de la puntuacidn obtenida en las fases de Concurso
y Préctica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de practica, de persistir el empate, se
atendera en la mayor puntuacion obtenida en la Base 6.1.1.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS
CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion
hard puablico en el tabldn de anuncios de la sociedad RTVCE
S.A.U., las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y practica y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenenciaa la relacion de candidatos que resulte
de la presente convocatoria no constituira, en ningdn caso,
mérito en pruebas selectivas para acceder, como personal fijo
al servicio de RTVCE S.A.U.
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10.- GESTION DE LA RELACION DE
CANDIDATOS.
La gestion de las relaciones de candidatos se llevara

acabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Comité de Empresa
de cada actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se
autorice la contratacion personal de caracter temporal, se
realizard por riguroso orden de relacion de candidatos y
conforme a los siguientes puntos:

a) La relacion de candidatos tendrd caracter
rotatorio, de tal manera que una vez haya sido Ilamado el
ultimo de los seleccionados, se iniciar de nuevo.

b) RTVCE, S.A.U. procedera al llamamiento
telefonico del aspirante seleccionado, comenzando por aquel
que se halle situado en primer lugar de la relacion de candidatos,
citandole en el plazo que se estima conveniente, a tenor de la
urgencia de la contratacion.

¢) En el supuesto de que el Ilamado no se presente
en el plazo en el que se ha sido convocado o si la gestion
telefénica ha resultado infructuosa, se le remitira
notificacion desde RTVCE, S.A.U, convocandole a
comparecer enlasd) Si el llamado no se persona en las
instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma
prevista en los apartados anteriores, se citara al siguiente que
le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la
incomparecencia es causa de exclusion de la Bolsa de trabajo.

e) Se mantiene su turno de las correspondientes
bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas
de ocupar temporalmente una plaza porque concurran en
los mismos alguna de las siguientes circunstancias:

* Periodo de embarazo o el correspondiente a la
maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad del aspirante.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

Mantener una relacién de empleo de caracter
temporal con RTVCE.
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11. FINALIZACION DEL CONTRATO.
Finalizado uno o varios contratos de trabajo de

caracter temporal que haya tenido una duracién inferior a seis
meses en conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos
contratos permanecera en la relacion de candidatos
seleccionados en el mismo puesto que tenia, y que sera
Illamado nuevamente cuando se produzca una nueva
autorizacion de contrataciéon temporal, siguiendo el
procedimiento establecido en la base anterior.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador
seleccionado haya desempefiado su trabajo un méximo de

seis meses en conjunto con los sucesivos contratos.

12. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Larelacion de candidatos que resulte de la presente
convocatoria tendra una vigencia de dos afios desde la
publicacion de las listas de candidatos, con posibilidad de
prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no
se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el

mantenimiento de la misma.

11. RETRIBUCION.

Laretribucién de las personas contratadas con sujecion

a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del

personal laboral de RTVCE S.A.U.

14. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacién de candidatos los que
carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la
relacion de candidatos, asi como aquellos otros que por
anomalias la Comision de Valoracion decida su exclusion de
la Bolsa. La exclusién de la relacion sera notificada al
interesado por el Presidente del Consejo de Administracion

de RTVCE, S.A.U. a propuesta de la Comision.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE REPORTERO/A GRAFICO.

Anexo |
CONVOCATORIA
1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacién B.0.C.CE.
DATOS PERSONALES
4.D.N.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre
8. Fecha de Nacimiento | 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento
Dia Mes Afio
[l VARON 0 MUIER
12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Niimero 14.Cédigo Postal
15. Domicilio: Municipio, provincia y nacion.
TITULACION ACADEMICA.
16. Exigida en la Convocatoria 17. Centro de Expedicion.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
18. Servicios Prestados
Afios | Meses | Dias | Admén. Piblica o Entidad donde se prestaron Autovaloracién: Puntos
[ TOTAL
FORMACION ACADEMICA
19. Cursos Impartidos
Denominacion del curso N° Horas Autovaloracion: Puntos
TOTAL
20. Cursos Recibidos
Denominacion del curso Centro de Imparticién N° Horas Autovaloracién: Puntos
TOTAL

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reiine los requisitos
exigidos para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En ,a de de20

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Ceuta, a 1 de julio de 2010.- EL DIRECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO DE RADIO TELEVISION CEUTA,
S.A.U.- Fdo.: Santiago Cordero del Pozo.

1.669
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2.051.- BASES PARA LA CREACION Y
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
LA CATEGORIA DE REPORTERO/A GRAFICO EN LA
SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U.

1.- OBJETO.

1.1. Lacreacion de esta Bolsa de trabajo tiene como
objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de
Reportero/a gréafico, para cubrir necesidades puntuales de
personal por acumulacién de tareas, vacantes, bajas,
vacaciones, etc., que no puedan ser atendidas por el personal
de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las
siguientes BASES, una vez negociadas en la Comision
Paritaria, con respeto de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la Bolsa de trabajo, los
aspirantes deberéan reunir, los requisitos de capacidad
siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro
de la U.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados de derecho y los descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

Estar en posesion del titulo de FP Il en
Comunicacion, Imagen y Sonido, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

¢) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

a) Poseer plena capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria. No padecer enfermedad, ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones propias del puesto.

La titulacién académica a que se refiere la letra c),
debera estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero,
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del
contrato.

3. SOLICITUDES.

3.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
para la formacion de la Bolsa de trabajo, se ajustard al
modelo que figura como Anexo | de esta Resolucidn, seréa
facilitada gratuitamente en las oficinas de Radiotelevision
Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo
de Administracion de RTVCE S.A.U.(Avda. Alcalde Sanchez
Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las que se acompafaran una
fotocopia del D.N.I. , titulacion exigida, vida laboral y todos
aquellos méritos que deseen acreditar en la fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de
notificacion, los aspirantes deberéan proporcionar un
domicilio postal, un nimero de teléfono, un nimero de fax
y una direccion de correo electronico.
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3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. La presentacién de solicitudes deberd
realizarse en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA,
sitas en Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9,00 horas
a 14,00 horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.

4.1 La Comision de Valoracion seré la siguiente:

Presidente: Presidente del Consejo de Administracion
de RTVCE S.A.U. 0o miembro del Consejo en quien delegue.

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U.
designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin
voto.

Vocales: Dos vocales designados por el Presidente y
un tercer vocal en la figura del delegado de personal de RTVCE
S.AU.

4.2 Para la valida constitucién del Tribunal sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y al
menos, de dos vocales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el drgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablon de Anuncios de Radiotelevision Ceuta,
sefialandose un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.
La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista
de admitidos y excluidos, sera publicada de la misma forma. En
las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del
Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso, las
causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran el motivo de exclusién o aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la
determinacion del orden en que los aspirantes quedaran situados
en la Bolsa, la valoracién de méritos y la realizacién de prueba
practica.

6.1 Pruebas selectivas.

6.1.1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente compulsados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con
arreglo al siguiente baremo hasta un maximo de 40 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un méaximo de 25
puntos.

a. 1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U., se otorgara
1 punto por mes trabajado, debidamente justificado mediante
copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompafiado de un
certificado de vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de radio o
television, se otorgara 0,15 puntos por mes trabajado,
debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de
trabajo(s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

a. Méritos académicos

b. 1. Por la titulacién FP Il Comunicacion, Imageny
Sonido en:
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- larama de Imagen, se valorara con 10 puntos.

- las ramas de Sonido; de Produccion de Audiovisuales,
Radio y Espectaculos; y de

Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos, se
valoraran con 7 puntos.

b.2. Por recibir cursos de formacion y
perfeccionamiento de 20 o méas horas homologados por
Administraciones Publicas o Entes Publicos y Organizaciones
Sindicales y Confederacion de Empresarios, relacionados con
las funciones propias y especificas del puesto de trabajo al que
se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta un
maximo de 5 puntos

6.1.2. Fase de prueba préctica.

Dicha fase se valorara hasta un maximo de 60 puntos

Ejercicio: consistente en la realizacion de un prueba
practica a proponer por el tribunal, relacionada con el desempefio
de las funciones propias del puesto al que se opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la
realizacion de la prueba practica en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por la Comision.

La publicacion del anuncio para la realizacion de la
fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion en el
Tabl6n de Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Se calificara de 0 a 60 puntos. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros de la Comisién de Valoracion asistente a la sesion,
excepto cuando haya diez 0 mas puntos de diferencia entre
las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas
calificaciones. Sera necesaria una puntuacion minima de 30
puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

La PUNTUACION final vendré determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y
Préctica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el
orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de préctica, de persistir el empate, se
atendera en la mayor puntuacion obtenida en la Base 6.1.1.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS
CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion
hard publico en el tablon de anuncios de la sociedad RTVCE
S.A.U., las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y practica y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenencia a la relacion de candidatos que
resulte de la presente convocatoria no constituira, en ningin
caso, mérito en pruebas selectivas para acceder, como personal
fijo al servicio de RTVCE S.A.U..

10.- GESTION DE LA RELACION DE
CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevarad a
cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Delegado de personal
de cada actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se
autorice la contratacion personal de caréacter temporal, se
realizara por riguroso orden de relacion de candidatos y
conforme a los siguientes puntos:
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a) Larelacion de candidatos tendrd caracter rotatorio,
de tal manera que una vez haya sido llamado el Gltimo de los
seleccionados, se iniciara de nuevo.

b) RTVCE, S.A.U. procedera al Illamamiento
telefonico del aspirante seleccionado, comenzando por aquel
que se halle situado en primer lugar de la relacion de
candidatos, citandole en el plazo que se estima conveniente,
a tenor de la urgencia de la contratacion.

c) En el supuesto de que el llamado no se presente
en el plazo en el que se ha sido convocado o si la gestion
telefonica ha resultado infructuosa, se le remitira notificacion
desde RTVCE, S.A.U., convocandole a comparecer en las
instalaciones de la empresa en el plazo maximo de dos dias
desde la emisién del mismo.

d) Si el llamado no se persona en las instalaciones de
la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los
apartados anteriores, se citara al siguiente que le corresponda
en larelacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia
es causa de exclusion de la Bolsa de trabajo.

Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas
de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar
temporalmente una plaza porque concurran en los mismos
alguna de las siguientes circunstancias:

* Periodo de embarazo o el correspondiente a la
maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad del aspirante.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

Mantener una relacién de empleo de caracter
temporal con RTVCE

11. FINALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de
caracter temporal que haya tenido una duracion inferior a
seis meses en conjunto, el trabajador que haya finalizado
dichos contratos permanecera en la relacion de candidatos
seleccionados en el mismo puesto que tenia, y que sera
Ilamado nuevamente cuando se produzca una nueva
autorizacion de contratacion temporal, siguiendo el
procedimiento establecido en la base anterior.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador
seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de
seis meses en conjunto con los sucesivos contratos.

12. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Larelacién de candidatos que resulte de la presente
convocatoria tendra una vigencia de dos afios desde la
publicacion de las listas de candidatos, con posibilidad de
prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto
no se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el
mantenimiento de la misma..

13. RETRIBUCION.

Laretribucion de las personas contratadas con sujecion
a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

14. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos los
que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar
a larelacion de candidatos, asi como aquellos otros que por
anomalias la Comision de Valoracion decida su exclusién de la
Bolsa. La exclusion de la relacion sera notificada al interesado
por el Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE,
S.A.U. a propuesta de la Comision.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE REPORTERO/A GRAFICO.

Anexo I

CONVOCATORIA

1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacién B.O.C.CE.
DATOS PERSONALES

4. DN.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre

8. Fecha de Nacimiento | 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento

Dia Mes Afio
[ VARON 0 MUJER
12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Nimero 14.Codigo Postal

15. Domicilio: Municipio, provincia y nacion.

TITULACION ACADEMICA.

16. Exigida en la Convocatoria

17. Centro de Expedicion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

18. Servicios Prestados
Afios | Meses | Dias | Admon. Pablica o Entidad donde se prestaron Autovaloracion: Puntos
| TOTAL
FORMACION ACADEMICA

19. Cursos Impartidos

Denominacion del curso N° Horas Autovaloracion: Puntos
TOTAL

20. Cursos Recibidos

Denominacion del curso Centro de Imparticién N° Horas Autovaloracién: Puntos
TOTAL

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reiine los requisitos
exigidos para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admisi6n a las pruebas selectivas.

En ;| de

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

de20

Ceuta, a 1 de julio de 2010.- EL DIRECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO DE RADIO TELEVISION CEUTA,
S.A.U.- Fdo.: Santiago Cordero del Pozo.

1.672
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Tesoreria General de la Seguridad
Social de Ceuta

2.052 - El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en larelacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica
en la citada relacién, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE 29-06-94), y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (BOE 25-
06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, mediante la publicacién del
presente anuncio en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial
correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda, en el plazo de
quince dias naturales, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario seran
exigibles los intereses de demora devengados desde la fnalizacion del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de la
deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para el recargo, si el periodo de liquidacion
es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se procedera a la ejecucion de las
garantias existentes y al embargo de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, BOE 29-06-94), la costas y gastos que origine la recaudacion en via ejecutiva seran a cargo del
sujeto responsable de pago (art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracién
correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en los
articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General de Recaudacion, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio, hasta la resolucién de la oposicion.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacién de la deuda, condonacion, aplaza-
miento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando ésta proceda, del acta
de liquidacién o de las resoluciones que las mismas o la autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos tres meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (BOE 27-11-92).

Ceuta, a 29 de junio de 2010.- LAJEFADEL SERVICIO TECNICO NOT/IMPG.- Fdo.: Ana Maria Fernandez de Loaysa

Romeu.
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

REG.T/ RAZONSOCIAL TDNUM.PROV,
IDENTIF NOMBRE DIRECCION CPPOBLACION ~ APREMIO PERIODO IMPORTE
01111051100409645 ABYLADELESTRECHOCONS CLRAL108 51001 CEUTA 03512010010069578 11091109 7.1489
01111051100507958  ABDESELAMABDESELAMRACH ~ BDPRINCIPEALFONSO 51003CEUTA 03512010010071400 11091109 275,0

REGIMEN 05 R. E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
REG.T/ RAZONSOCIAL , ) TDNUM.PROV, )

IDENTIF NOMBRE DIRECCION CPPOBLACION ~ APREMIO PERIODO IMPORTE
052107281109201808 ELFASSI ELKHOUIL ISMAEL BDPRINCIPEAGRUPACI 51003CEUTA 03512010010088675 11091109 2990
REGIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

REG.T/ RAZONSOCIAL ) ' TDNUM.PROV, )
IDENTIF NOMBRE DIRECCION CPPOBLACION ~ APREMIO PERIODO IMPORTE
08111051001470173  COFRADIADECEUTA CLMUELLE COMERCIO 51001 CEUTA 02512010010064932 11091109 1.0370

Tesoreria General de la
Seguridad Social de Toledo

2.053 - El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en larelacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica
en la citada relacién, ha dictado la siguiente:
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Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE 29-06-94), y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (BOE 25-
06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, mediante la publicacién del
presente anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial
correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda, en el plazo de
quince dias naturales, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario seran
exigibles los intereses de demora devengados desde la fnalizacién del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de la
deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para el recargo, si el periodo de liquidacién
es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se procedera a la ejecucion de las
garantias existentes y al embargo de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, BOE 29-06-94), la costas y gastos que origine la recaudacion en via ejecutiva seran a cargo del
sujeto responsable de pago (art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en los
articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General de Recaudacion, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio, hasta la resolucién de la oposicion.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacion, aplaza-
miento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando ésta proceda, del acta
de liquidacién o de las resoluciones que las mismas o la autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos tres meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman. (BOE 27-11-92).

Toledo, a 29 de junio de 2010.- EL JEFE DEL SERVICIO TECNICO NOT/IMPG.- Fdo.: Francisco Macias Pérez.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

REG.T/ RAZONSOCIAL TDNUM.PROV.
IDENTIF, NOMBRE DIRECCION CPPOBLACION ~ APREMIO PERIODO IMPORTE
01111045105805096  MOHAMEDMUSAERHIMO ZZBENITEZRESIDENCIAL  51004CEUTA 04452008000011623 09050905 7501,2

Tesoreria General de la
Seguridad Social de Jaén

2.054 - El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica
en la citada relacion, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE 29-06-94), y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (BOE 25-
06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la publicacién del
presente anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial
correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectte el pago de la deuda, en el plazo de
quince dias naturales, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario seran
exigibles los intereses de demora devengados desde la fnalizacién del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de la
deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para el recargo, si el periodo de liquidacién
es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se procedera a la ejecucion de las
garantias existentes y al embargo de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, BOE 29-06-94), la costas y gastos que origine la recaudacion en via ejecutiva seran a cargo del
sujeto responsable de pago (art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en los
articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General de Recaudacidn, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio, hasta la resolucién de la oposicion.
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Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacion, aplaza-
miento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando ésta proceda, del acta
de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o la autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos tres meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (BOE 27-11-92).

Jaen, a 29 de junio de 2010.- EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Viedma Garcia.

REGIMEN 05 R. E. TRABAJADORES CTA. PROP. 0 AUTONOMOS

REG.T/ RAZONSOCIAL TDNUM.PROV,
IDENTIF. NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION APREMIO PERIODO IMPORTE
052107 230054835112 GUTIERREZ RAMIREZ FRANCI CLARGENTINA15 51002 CEUTA 03232010015410256 1209 1209 2990

Tesoreria General de la Seguridad
Social de Céadiz

2.055 - El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en larelacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica
en la citada relacién, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE 29-06-94), y el articulo 84 del Reglamento General de

Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (BOE 25-
06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacién de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la publicacién del
presente anuncio en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial
correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectte el pago de la deuda, en el plazo de
quince dias naturales, ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario seran
exigibles los intereses de demora devengados desde la fnalizacion del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de la
deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para el recargo, si el periodo de liquidacion
es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se procedera a la ejecucion de las
garantias existentes y al embargo de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, BOE 29-06-94), la costas y gastos que origine la recaudacion en via ejecutiva seran a cargo del
sujeto responsable de pago (art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en los
articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General de Recaudacion, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio, hasta la resolucién de la oposicion.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacioén, aplaza-
miento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando ésta proceda, del acta
de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o la autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos tres meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (BOE 27-11-92).

Cadiz, a 29 de junio de 2010.- EL JEFE DEL SERVICIO TECNICO NOT/IMPG.- Fdo.: José Luix Rodriguez Ballesteros.

REGIMEN 05 R. E. TRABAJADORES CTA. PROP. 0 AUTONOMOS
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial de Ceuta

2.056.- Resolucion de 17 de junio de 2010, del
Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Ceuta, por la que se aprueba la convocatoria, de &mbito local,
para la concesidn, con cargo al ejercicio presupuestario de
2010, de subvenciones publicas para la puesta en practica de
programas experimentales en materia de empleo.

La Orden TAS/2643/2003, establece las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la puesta
en practica de programas experimentales en materia de empleo.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, por la que se
adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en los &mbitos de empleo
y de formacidn profesional ocupacional, establece que el
procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas en
dicha Orden, se tramitaran en régimen de concurrencia
competitiva, en los términos establecidos en el Titulo | de
dicha Ley 38/2003.

Por todo ello, procede dictar resolucion de
convocatoria de subvenciones para la puesta en practica de
programas experimentales en materia de empleo.

En su virtud, dispongo:

Primero.- Objeto y regulacion.

Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la
convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva para la puesta en practica de programas
experimentales en materia de empleo, dirigidas a lamejora de la
ocupabilidad de los demandantes de empleo inscritos en el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) de Ceuta.

La presente convocatoria se efectda de acuerdo con
las bases reguladoras contenidas en la Orden TAS/2643/2003,
de 18 de septiembre (BOE de 27 de septiembre); la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE de 1 de abril), por la
que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/
2003 las normas reguladoras de subvenciones que se concedan
por el SPEE en los ambitos de empleo y de formacion
profesional ocupacional; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre); y lo
previsto en esta propia Resolucién de convocatoria.

Segundo.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en los
términos establecidos en el articulo 3 de la mencionada Orden
TAS/816/2005, las entidades colaboradoras que teniendo
personalidad juridica propia y careciendo de fines lucrativos,
acrediten experiencia en la realizacién de acciones que vayan
dirigidas al acompafiamiento a los desempleados en procesos
de insercion laboral por cuenta ajena o propia en Ceuta, de
acuerdo con lo previsto en esta Resolucion.

Tercero.- Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente
convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario
19.101.241A.485.07, del Presupuesto de Gastos del SPEE,
que para el ejercicio 2010 y en Ceuta, se elevan a una cuantia
total maxima de 125.000 euros.

Cuarto.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran
en el Registro General del SPEE, calle Salud Tejero, acceso
16-18, 51001 en Ceuta, segtn modelo referido en el anexo | y
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en los términos de la Orden TAS/2643/2003. Asimismo, se
podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo para la
presentacion de solicitudes sera de 20 dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Quinto.- Criterios de valoracion.

Las solicitudes admitidas seran valoradas hasta un
maximo de 50 puntos con arreglo a los siguientes criterios:

a) Las caracteristicas de los colectivos desempleados
a atender teniendo en cuenta las especialidades dificultades
de los mismos, tales como excluidos sociales, inmigrantes,
discapacitados, entre otros: hasta 10 puntos.

b) Grado de compromiso adquirido por la Entidad
solicitante para la insercion laboral en el mercado de trabajo
de los demandantes a atender: hasta 10 puntos.

c) Experiencia acreditada de la Entidad solicitante
en actuaciones de acompafiamiento a la insercion laboral y
mejora de la ocupabilidad de los demandantes de empleo en
general y, particularmente, respecto de dichas actuaciones
sobre colectivos de desempleados con especiales dificultades
en dichos procesos: hasta 10 puntos.

d) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante
en la financiacidn total del programa, no considerandose, a
estos efectos, una cofinanciacion inferior al 10 por 100 de la
totalidad de la subvencién: hasta 5 puntos.

e) Caracter innovador del programa a desarrollar:
hasta 10 puntos.

f) Recursos humanos y materiales adecuados para
laatencion de los colectivos correspondientes: hasta 5 puntos.

La puntuacién minima exigible para la aprobacién
de los proyectos y la concesion de las correspondientes
subvenciones sera de 30 puntos.

Sexto.- Resolucién.

El Director Provincial del SPEE en Ceuta por las
competencias que tiene delegadas segun la Resolucion de 6
octubre de 2008, adoptara la resolucién que proceda, que la
notificard a los interesados en el plazo maximo de seis meses,
contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26
de la Ley 38/2003. Transcurrido dicho plazo, sin haberse
notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada
por silencio administrativo la solicitud presentada.

La resolucion concesoria no pondra fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 82 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, por lo que contra las
mismas se podrd interponer recurso de Alzada ante el Ministro
de Trabajo e Inmigracion, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacion de las mismas, en los términos
recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992.

Disposicion Final.

Esta Resolucién entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a 17 de junio de 2010.-EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- P.S. Resolucion de 06-10-2008 del SPEE,
BOE de 13-10-2008. Primero. Siete. 4.- Fdo.: Carlos A.
Torrado Lopez.
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Expscier reservede para referenciu,

cendificercinnes informniticas, efe Registro de volida Reistra o cmraa
| _
— SOLICITUD DE SUBVENCIONES EN BASE A LA CONVOCATORIADE 2..................
(Resolucidén de de de2........ ). PROGRAMAS EXPERIMENTALES

EN MATERIA DE EMPLEO (Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre).
TIPO DE PROGRAMA/PROYECTO

DENOMINACION DELPROYECTO ...
D 1.- Programas Experimentales de empleo para desempleados preferentemente perceptores de prestaciones

|:| 2 - Programas Experimentales de empleo con desempleados admitidos al programa de la Renta Activa de Insercion

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD C.I.F.

DOMICILIO SOCIAL CALLE IPLAZA NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX

CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION DE LA ENTIDAD A LA SEGURIDAD SOCIAL

DATOS DEL REPRESENTACION LEGAL

DiDAa, ...
con NIF....

Como representante/s legalles de la Entidad ..........

Presenta la solicitud de subvencion para los programas Experimentales de |la Orden Ministerial 2643/2003, de 18 de septiembre de 2003

yResalucionde ... de& ..., OB 20
DATOS DEL PROYECTO
N° USUARIOS A N° USUARIOS A % COMPROMISO COSTE TOTAL APORTACIONES DE OTRAS
ATENDER INSERTAR DE_INSERCION DEL PROYECTO (€) LA ENTIDAD (€} (*) APORTACIONES (€) (%)

(*) Indicar, en su caso, si tiene otras aportaciones para el mismo proyecto.

CUANTIA SUBVENCION SOLICITADA (€)

DOCUMENTACION A PRESENTAR: (VER REVERSO)

Firma original del solicitanate y sello de la entidad

. SR

5r. Director/a Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal - SEPE
C/ Salud Tejero ne 16-18, entreplanta

51001 - CEUTA
http://www.sepe.es TEL: 956-525437

FAX:956-507811
e-mall: dp5iemplec@sepe et
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Memoria explicativa del programa/proyecto por duplicado.

- Copia compulsada de la Escritura Publica de constitucion de los Estatutos.

- Original o copia compulsada de la documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal.

- Copia compulsada de la Tarjera de Identificacion Fiscal de la Entidad.

- Acreditacion de estar al corriente de |as Obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social o autorizacion al SPEE
para obtener de forma directa la acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones.

- Declaracién responsable de gue la entidad solicitante no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas

en el articulo 13de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

O O0O0000O

OBSERVACIONES (Solamente a rellenar por el SPEE)

Mod. PE-212 R
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2.057

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Capitania Maritima de Ceuta

2.057 - En virtud de lo dispuesto en los articulos
59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn, mediante el presente anuncio, se le
notifica el acto relativo al expediente sancionador de la refe-
rencia, cuyos datos se relacionan:

1.679

NUmero de Expediente: 10-340-0009.

Nombre y Apellidos del expedientado: D. ALI
HOSSAIN HASSAN.

Capitania Maritima en que esta el expediente: Ceuta.

Tipo de acto que se notifica: Actuaciones comple-
mentarias.

Fecha de acto: 7 de junio de 2010.

Ceuta, a 24e junio de 2010.- EL INSTRUCTOR.-
Fdo.: Rubén Diaz Bell6n.- EL SECRETARIO.- Fdo.: Anto-
nio Cabrera Canton.



Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre
de 2008, son de:

1 plana 51,65 € por publicacion
1/2 plana 25,80 € por publicacion
1/4 plana 13,05 € por publicacion
1/8 plana 7,10 € por publicacion
Por cada linea 0,60 € por publicacion
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