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ANUNCIOS EXPTES. APELLIDOSY NOMBRE
51/1011506-M/09 PACHECO CHICO, Juan Antonio

CIUDADAUTONOMADE CEUTA

2.816.- 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente:
Negociado de Contratacion.

¢. NUmero de expediente: 46/10

2. Objeto del contrato:

a. Descripcidn del objeto: Servicio de limpieza
del Colegio de Educacion Especial San Antonio

b. Plazo de ejecucidn: 2 afios.

3. Tramitacion, procedimiento:
a. Tramitacion: Ordinaria
b. Procedimiento: Abierto

4. Presupuesto base de licitacion:
a. Importe total: 123.777,36 E.
b. Valor estimado del contrato: 120.172,19 E.

5. Adjudicacion:

a. Fecha: 16 de septiembre de 2010

b. Contratista: Servicios de Limpieza APROS,
S.L.U.

¢. Importe de adjudicacion: 101.497,42 E.

d. Plazo de ejecucion: DOS (2) ANOS.

Hagase publico para general conocimiento.

Ceuta, 29 de septiembre de 2010.- LA
SECRETARIA GENERAL, P.D. EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Juan Manuel
Verdejo Rodriguez.

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

Instituto de Mayoresy Servicios Sociales
Direcciéon Territorial en Ceuta

2.818.- La Direccion Territorial del IMSERSO
de Ceuta en la tramitacidn del/los expediente/s indicados
a continuacion ha intentado notificar la citacién de los
interesados, para realizar los tramites indispensables para
su resolucion, sin que se haya podido practicar,
procediéndose de conformidad con lo previsto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
ProcedimientoAdministrativo Comin (B.O.E. de 27),
modificada por Ley 4/99, de 13 de Enero (B.O.E. d e |
14).

EXPTES. APELLIDOSYY NOMBRE

51/1011592-M/09
51/1012064-M/10

ABDELKADERABDELKADER, Mohamed
ABSELAM MOHAMED, Sohora

51/1012074-M/10  GARCIAFERNANDEZ GIL, Ricardo
51/1011034-M/08  MOHAMED ABDELKADER, Llubida
51/1010583-M/07 ~ GARCIACORTES, Marfa
51/1012080-M/10  LOPEZBURGOS, Josefa

Se advierte a los interesados que transcurridos
tres meses se producira la caducidad de los expedientes
con archivo de las actuaciones practicadas.- EL
DIRECTOR TERRITORIAL ACCTAL.- Fdo.: Miguel
Angel Alvarez Manzanero.

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial del Imserso

2.819.- D. José Garcia Rubio, Director de la
Administracion n°. 1 de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Ceuta, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26
de Noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn (BOE DE 27/11/1992), se hace
saber que ante la imposibilidad de comunicarle por
encontrarse en situacion de ausencia, desconocido,
ignorado paradero o haber sido rehusada la
notificacion, se le indica que de acuerdo con el Real
Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de Junio, Real Decreto
1415/2004 de 11 de Junio y demas normativa concordante,
la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ha comunicado la anulacién del
aplazamiento de deuda nim. 61 51 09 000017016 por
impago del mismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo
36 del RD 1415/2004 ya citado.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
podra interponer recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente; transcurridos tres meses desde su
interposicion si no ha sido resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo
115 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/92),
que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo
que se garantice el importe de la deuda reclamada
conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social.- EL DIRECTOR DE LAADMINISTRACION.

Régimen 0111 Régimen General

Nombre: Movimientos y Excavaciones Abyla, S.L.
N.I.F.: B51011039
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social
NUmero Uno de Ceuta

2.820.- D.2 Nuria Girén Romén, Secretario de
lo Social Nimero Uno de Ceuta.

Hago Saber: Que por resolucién dictada en el
dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D.°
Maria Correro Jiménez conttra C. y P. Estudios y
Asesoramiento, S.L., en reclamacion pro Ordinario,
registrado con el n.° 432/2010 se ha acordado citaraC.y
P. Estudios y Asesorameintos, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 26-10-10 a las
11,30 horas para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso Juicio, debiendo aprotar como
prueba documental contrato de trabajo, ndminas del
actor, boletines de cotizacion a la seguridad social, el
parte de alta en la Seguridad Socail y parte de baja, que
tendran lugar en la Sala sde Vistas de este Juzgado de lo
Social Nimero Uno sito en Plaza de Maestranza, nim. 3
(Comandancia de Obra) debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguietnes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo Is que deban revestir forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion al representante
legal de la empresa C. y P. Estudios y Asesoramiento,
S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad y colocacion en el tablén
de anuncios.

En Ceuta, a veintitrés de septiembre de dos mil
diez.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

Instituto de Mayoresy Servicios Sociales
Direccién Territorial de Ceuta

2.821 .- La Direccion Territorial del IMSERSO
en Ceuta en la tramitacién del/los expediente/s
indicados a continuacidén ha intentado notificar la/s
resolucién/es indicadas a continuacién, sin que se
haya podido practicar, procediéndose de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la ley 30/92, de 26 de
noviembre, ley de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo comdn (B.O.E. del 27), modificada por
ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

2.100

EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE

51/100/1/2010 NAVAS VALDERRAMA, Ana
17/10 HIDALGO SANCHEZ, Eva Maria
38/10 BOUCHRA, Alami

Ceuta, a 20 de septiembre de 2010.- EL
DIRECTOR TERRITORIAL ACCTAL.- Fdo.: Miguel
Angel Alvarez Manzanedo.

CIUDADAUTONOMADE CEUTA

2.822 - Como consecuencia de las actuaciones
practicadas por la Inspeccion del Transporte Terrestre
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la Direccion General
de Transportes de dicha Administracién Auténoma, ha
tenido conocimiento de la Comisién de los siguientes
hechos:

Que el pasado dia 15-06-10, a las 9’45 horas, en
las instalaciones del Puerto de Ceuta, el vehiculo matricula
7237-FWS, propiedad de la empresa TRANSPORTES
CHICON GOMEZ, S.L., realizaba un Transporte Piblico
de Mercancias, en vehiculo pesado, con un exceso de
peso del 10% (4.000 Kgrs., exceso de peso superior al
6%, hasta el 15%, en vehiculos de mas de 20 Tn.).

Lo que motiva la iniciacion del presente
Expediente Sancionador.

Por razén de lo expuesto y en uso de las
competencias atribuidas al Director General de
Transportes de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por
Decreto de Gobernacion, Nim. 3085, B.O. de la Ciudad
NUm. 4899, la citada Autoridad acord6 en fecha 08-07-10,
lo siguiente:

Primero: Incoar Expediente Sancionador a la
empresa TRANSPORTES CHICON GOMEZ, S.L., D.N.I./
C.1.F.: B51008183, con domicilio en Ceuta, Avd. Lishoa,
Edif. Los Robles, N° 3, 4° A, presuntamente responsable
de los hechos anteriormente expuestos, emitiendo la
oportuna designacién del Instructor, recayendo el
nombramiento en el Jefe de Servicio de Transportes D.
Francisco Verdu Abellan.

Significandole que le asiste el derecho a recusar
al citado funcionario en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, en los términos que prevé
el Art°. 29 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. de 27 de
Noviembre de 1992).

Segundo: De probarse tales cargos podria haber
incurrido en responsabilidad administrativa por la
Comisidn de una infraccion con la siguiente tipificacién.

R.D. 1211/90, de 28 de Septiembre B.O.E. de 08/
10/90, modificado por el R.D. 1225/2906 de 27 de Octubre
(B.C.E. 273 de 15/11/2006).
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Nor. Infringidas Nor. Sancionadoras Prec. Sancionador Infraccion Cuantia
Art.55LOTT. Art. 1414 LOTT. Art. 1431 fLOTT. GRAVE 1.666 E.
Art. 198.4ROTT. Art. 201.1.fROTT.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 8 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto (B.O.E. de 9 de agosto)
por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadoray Art®. 213 del R.D.
1211/90, se le comunica la posibilidad de reconocer voluntariamente su responsabilidad, con el fin de resolver
automaticamente el procedimiento con la imposicion de la sancién que en su caso proceda. Caso de optar por hacer
efectiva la sancién dentro de los 15 dias siguientes al recibo de la presente notificacion, el importe de la cuantia
notificada le sera reducida en un 25%, implicando con ello conformidad con los hechos denunciados y su renuncia a
formular alegaciones, dando por concluido el procedimiento, debiendo, no obstante, dictar el 6rgano competente
Resolucién expresa.

El pago voluntario de la multa en cualquier momento anterior al escrito de Resolucién del expediente, implicara
la terminacién del procedimiento sin perjuicio de interponer los recursos procedentes.

Cuarto: Se podran formular alegaciones en cualquier momento del procedimiento con anterioridad al tramite de
Audiencia, si procediera, significandole que el plazo sera de quince dias, una vez notificada la Propuesta de Resolucién.

Quinto: Sin perjuicio de lo establecido en el punto cuarto, dispone VD./S., de un plazo de QUINCE DIAS, a partir
de la presente notificacion, para aportar cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime convenientes y en su
caso proponer la practica de la prueba concretando los medios de que Pretenda valerse ante el funcionario Instructor
designado (Direccion General de Transportes de la Ciudad Autonoma de Ceuta, Muelle Cafionero Dato, S/N., Explanada
Muelle de Poniente, Galeria C-Bajo), advirtiéndole que de no efectuar alegaciones, la presente notificacion de acuerdo
de iniciacién, se considerara propuesta de Resolucion, con los efectos previstos en los Art°. 18 y 19 del Reglamento de
Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora. Dicha Propuesta seré elevada al Excmo. Sr. Consejero de
Gobernacién, Autoridad competente para dictar resolucidn, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 1541/2006 y
Decreto de Presidencia de 06-11-09, B.O.C.CE. Extraordinario N.° 8 de la misma fecha.

Contra la Resolucion del Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, cabe Recurso de Reposicidn, ante la misma
autoridad, en el plazo de un mes, pudiendo presentar Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde la Notificacion de la Resolucién del Recurso de Reposicion.

Sexto: De conformidad con lo dispuesto en la O.M. de 14-04-99 (B.O.E. de 23-04, se comunica que la fecha de
Iniciacion del Procedimiento es del dia 30-07-10 y que el plazo para su Resolucion notificada es de un afio, a partir de la
citada fecha.- EL JEFE DEL SERVICIO DE TRANSPORTES.- EL JEFE DE INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE.- Fdo.:
Francisco Verdu Abellan.

NOTA INFORMATIVA: Plazos abono Sancion:

- Conreduccién del 25%. Dentro de los 15 dias siguientes a la Notificacion del Procedimiento.

- Sin reduccion, en cualquier momento de la tramitacion del Expediente, hasta un mes, desde la notificacién de
la Resolucion del procedimiento.

- Via de Apremio, Servicios Tributarios Ciudad Autdnoma de Ceuta, con el recargo aplicable.

Forma de Ingreso:
- Ingreso/Transferencia bancaria a la entidad UNICAJA C/C. Nim.

21031082 84 0030008302 -

Haciendo constar expresamente el NUm. del Expediente (51M0544/10-T).
Titular de la Cuenta SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA, Cuenta de TRANSPORTES.

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Obijeto: Basculante Puente

Marca: Wifols (DI)/Utilcell (CE)

Modelo: CM4 (D1)/740 (CE)

Identificacion: 413 (Dl)

Solicitante: Autoridad Portuaria de Ceuta, Muelle de Espafia, s/n - 51001 Ceuta
Fecha de calibracion: 16 de marzo de 2009.

Fecha de emision: 22-04-09- EL DIRECTOR TECNICO DE INGEIN.- Fdo.: José Antonio Sanchez Chacon.
Este certificado se expide de acuerdo con las condiciones de la acreditacion concedida por ENAC, que ha
comprobado las capacidades de medida del laboratorio y su trazabilidad a patrones nacionales.

Este certificado no podra ser reproducido parcialmente sin la aprobacién por escrito del laboratorio que lo emite
yde ENAC.

2101
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2.823 - RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR N°: 51E0053/10-T, iniciado por la seccién General
de Transpones Terrestres, de la Ciudad Autonoma de Ceutaa D. ELARBI BITICH AHMED, D.N.I./C.I.F.: 75.912.499,
con domicilio en Ceuta, Psje. Recreo Bajo, N° 46.

Vistas las actuaciones practicadas por el Organo Instructor y te-niendo en cuenta la Propuesta de Resolucion
y demds documentos obrantes en el Expediente, y comprobado que los tramites realizados se ajustan a Derecho,
resulta lo siguiente:

ANTECEDENTES DEL HECHO

PRIMERO: Con fecha 28-04-10, el Director General de Transportes, acord6 la incoacion del presente Procedimiento
seguido contra Vd/s. como presuntamente responsable/s de una infraccion al Art® 141, del R.D. 1211/90, modificado
por el R.D. 1225/06, de 27 de Octubre.

SEGUNDO: Seguido el Procedimiento con las formalidades reglamenta-rias preceptivas, con fecha 05-06-10 y
mediante Publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, se le notifico el Acuerdo de Iniciacion concediéndole un plazo
de QUINCE DIAS con el fin de formular alegaciones, y en su caso proponer la prueba.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo, y no figurando en el Expediente alegacion alguna por parte del interesado,
la Notificacion recibida con fecha 05-06-10, del Acuerdo de Incoacion se ha considerado Propuesta de Resolucién a los
afectos previstos en los Articulos 18 y 19 del R. D. 1398/93.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: Durante las actuaciones practicadas en el Procedimiento Sancionador instruido y analizados los
documentos obrantes en el Expediente, han quedado demostrados los siguientes hechos:

La realizacion de un Transporte Privado Complementario de Mercancias, el pasado dia 17-03-10, a las 15,21
horas, en las instalaciones del Puerto de Ceuta, con el vehiculo de su propiedad matricula 6597-GMP, con un exceso de Peso
del 16°5% (580 Kgrs., exceso de Peso Superior al 15%, hasta el 25%, en vehiculos de hasta 10 Tn., de M.M.A.).

SEGUNDO: Estos hechos son constitutivos de una infraccion de caracter grave, con la siguiente tipificacion.

Nor. Infringida Nor. Sancionadora Prec. Sancionador Naturaleza Cuantia
Art. 55 LOTT. Art. 141.4 LOTT. Art. Art. 143.1FLOTT GRAVE 1551E.
Art. 198 ROTT. Art. 201 ROTT.

Por razon de lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas a mi Autoridad por el Art. 204.1 del R.D.
1211/90 de 28 de Septiembre, modificado por el R.D. 1772/94, de 5 de agosto, R.D. 1541/06 y Decreto de
Presidencia de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de fecha 06-11-09, Boletin Oficial de la Ciudad Extraordinario
n.° 8 de la misma fecha.

ACUERDO

Declarara D. EL ARBI BITICH AHMED, responsable de la infraccién de los fundamentos anteriores,
imponiéndcsele unasancion de: 1..551 E.

Contra la presente Resolucién, podré interPonerse RECURSO DE REPOSICION, ante lamismaAutoridad, en
el plazo de UN MES, contado desde el dia de la Notificacion de la presente Resolucién como caso previo al Recurso
Contencioso-Administrativo, el cual se podra interponer en el plazo de DOS MESES, a partir, del dia siguiente de la
Notificacion de la Resolucién del Recurso de Reposicidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, N° 1, de
Ceuta, C/ Padilla S/N, Edificio Ceuta-Center, 51001 - CEUTA-)

Ceuta, a23 de julio de 2010.- EL CONSEJERO DE GOBERNACION.- Fdo.: José Antonio Rodriguez Gomez.

NOTAINFORMATIVA:

Plazos Abono Sancién:

- En cualquier momento de la tramitacion del Expediente, hasta UN MES, desde la notificacion de la
Resolucién del Procedimiento.

Viade Apremio, Servicios Tributarios Ciudad Auténoma de Ceuta, con el recargo aplicable.

Forma de Ingreso:

- Ingreso/Transferencia bancaria a la entidad UNICAJA C/C. Nim. 2103 1082 84 003000 8302
- Haciendo constar expresamente el NUm. del Expediente (51E0053/10-T).

- Titular de la Cuenta Servicios Tributarios de Ceuta, Cuenta de Transportes.
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2.824 - Como consecuencia de las actuaciones practicadas por la Inspeccion del Transporte Terrestre de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, la Direccidn General de Transportes de dicha Administracién Auténoma, ha tenido cono-
cimiento de la Comision de los siguientes hechos:

Que el pasado dia 26-06-10, a las 9’35 horas, en las instalaciones del Puerto de Ceuta, el vehiculo matricula 1646-
FNX, propiedad de laempresa TRANSPORTES CHICON GOMEZ, S.L., realizaba un Transporte Piblico de Mercancias,
en vehiculo pesado, con un exceso de peso del 12,35% (4.940 Kgrs., exceso de peso superior al 12%, en vehiculos de mas
de20Tn.).

Lo que moativa la iniciacion del presente Expediente Sancionador.

Por razdn de lo expuesto y en uso de las competencias atribuidas al Director General de Transportes de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, por Decreto de Gobernacion, Nim. 3085, B.O. de la Ciudad NUm. 4899, la citada Autoridad
acordé en fecha 09-07-10, lo siguiente:

Primero: Incoar Expediente Sancionador a laempresa TRANSPORTES CHICON GOMEZ, S.L., D.N.I/C.I.F.:
B51008183, con domicilio en Ceuta, Pol. Virgen de Africa, N.° 31, presuntamente responsable de los hechos anteriormente
expuestos, emitiendo la oportuna designacion del Instructor, recayendo el nombramiento en el Jefe de Servicio de
Transportes D. Francisco Verd( Abellan.

Significandole que le asiste el derecho a recusar al citado funcionario en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, en los términos que prevé el Art°. 29 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de Noviembre de 1992).

Segundo: De probarse tales cargos podria haber incurrido en responsabilidad administrativa por la Comision de
una infraccion con la siguiente tipificacion.

R.D. 1211/90, de 28 de Septiembre B.O.E. de 08/10/90, modificado por el R.D. 1225/2006 de 27de Oct-ibre
(B.O.E. 273 de 15/11/2006).

Nor. Infringidas Nor. Sancionadoras Prec. Sancionador Infraccién Cuantia
Art. 55LOTT. Art. 1414 LOTT. Art. 143.1.fLOTT. GRAVE 1.831E.
Art.198.4 ROTT. Art.201.1.fROTT.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto (B.O.E. de 9 de agosto),
por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora 'y Art°. 213 del
R.D. 1211/90, se le comunica la posibilidad de reconocer voluntariamente su responsabilidad, con el fin de resolver
automaticamente el procedimiento con la imposicion de la sancién que en su caso proceda. Caso de optar por hacer
efectiva la sancién dentro de los 15 dias siguientes al recibo de la presente notificacion, el importe de la cuantia
notificada le sera reducida en un 25%, implicando con ello conformidad con los hechos denunciados y su renuncia a
formular alegaciones, dando por concluido el procedimiento, debiendo, no obstante, dictar el 6rgano competente
Resolucion expresa.

El pago voluntario de la multa en cualquier momento anterior al escrito de Resolucién del expediente, implicara
la terminacién del procedimiento sin perjuicio de interponer los recursos procedentes.

Cuarto: Se podran formular alegaciones en cualquier momento del procedimien: con anterioridad al tramite de
Audiencia, si procediera, significanleele que el plazo sera de quince dias, una vez notificada la Propuesta ca 1-,esolucion.

Quinto: Sin perjuicio de lo establecido en el punto cuarto, dispone VD./S., de un clazo de QUINCE DIAS, a partir
de la presente notificacion, para aportar cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime convenientes y en su
caso proponer la practica de la prueba concretando los medios de que pretenda valerse ante el I’'uncionario Instructor
designado (Direccion General de Transportes de la Ciudad Autonoma de Ceuta, Muelle Cafionero Dato, S/N., Explanada
Muelle de Poniente, Galeria C-Bajo), advirtiéndole que de no efectuar alegaciones, la presemle notificacién de acuerdo
de iniciacién, se considerara Propuesta de Resolucién, con los efectos previstos en los Art®. 18 y 19 del Reglamento de
Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora. ‘Dicha Propuesta sera elevada al Excmo. Sr. Consejero de
Gobernacion, Autoridad competente para dictar resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 1541/2006 y
Decreto de Presidencia de 06-11-09, B.O.C.CE. Extraordinario N.° 8 de la misma fecha.

Contra la Resolucion del Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, cabe Recurso de Reposicidn, ante la misma
autoridad, en el plazo de un mes, pudiendo presentar Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde la Notificacion de la Resolcuién del Recurso de Reposicion.

Sexto: De conformidad con lo dispuesto en la O.M. de 14-4-99 (B.O.E. de 23-4-99), se comunica que la fecha de
Iniciacion del Procedimiento es del dia 30-07-10 y que el plazo para su Resolucion notificada es de un afio, a partir de la
citada fecha.- EL JEFE DEL SERVICIO DE TRANSPORTES, INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Fdo.: Francisco Verd(
Abellan.

NOTA INFORMATIVA: Plazos Abono Sancion:
- Con reduccidn del 25%. Dentro de los 15 dias siguientes a la Notificacion del Procedimiento.
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Sin reduccién, en cualquier momento de la
tramitacién del Expediente, hasta UN MES, desde la
notificacion de la Resolucion del procedimiento.

- Via de Apremio, Servicios Tributarios Ciudad
Autdnoma de Ceuta, con el recargo aplicable.

Forma de Ingreso:

- Ingreso/Transferencia bancaria a la entidad
UNICAJA C/C.Nim.

--2103 1082 84 0030008302 -

Haciendo constar expresamente el NUm. del
Expediente (51M0545/10-T).

Titular de la Cuenta SERVICIOS TRIBUTARIOS
DE CEUTA, Cuentade TRANSPORTES.

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Objeto: Basculante Puente

Marca: Wifols (DI)/Utilcell (CE)

Modelo: CM4 (D1)/740 (CE)

Identificacion: 413 (Dl)

Solicitante: Autoridad Portuaria de Ceuta, Muelle
de Espafia, s/n - 51001 Ceuta

Fecha de calibracion: 16 de marzo de 2009.

) Fecha de emisién: 22-04-09- EL DIRECTOR
TECNICO DE INGEIN.- Fdo.: José Antonio Sanchez
Chacon.

Este certificado se expide de acuerdo con las
condiciones de la acreditacion concedida por ENAC, que
ha comprobado las capacidades de medida del laboratorio
y su trazabilidad a patrones nacionales.

Este certificado no podra ser reproducido
parcialmente sin la aprobacion por escrito del laboratorio
que lo emite y de ENAC.

ANUNCIOS
CIUDADAUTONOMADE CEUTA

2.825.- Se va a proceder a la devolucion de
aval n° 2110000071 por importe de 1.759,20 E. de laEmpresa
FISIOCEU S.L. Correspondiente al expediente cont/2007/
53 del servicio de fisioterapia en el Instituto Ceuti de
Deportes durante el ejercicio 2007.

Por tal motivo, se establece un plazo de diez dilas
habiles para efectuar alegaciones, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Ciudad. cr,

Ceuta, 13 de septiembre de 2010.- EL
SECRETARIO DEL I.C.D.- Fdo.: Miguel A. Ragel
Cabezuelo.

2.826.- ANTECEDENTES

Con fecha 24 de agosto de 2010, el Presidente
del Instituto Ceuti de Deportes, formula Decreto en el
que se adjudica provisionalmente el contrato de Servicios
de Monitor deportivo de Natacidn y Socorrista en el
Pabellon Guillermo Molina, a la Empresa Arasti Barca con

2.104

CIF B-09346453 de acuerdo con las especificaciones
técnicas que obran en el expediente y con estricta sujecion
alaLey 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector
Publicoy a las disposiciones complementarias vigentes,
por un importe de adjudicacion de DOSCIENTOS ONCE
MIL DOSCIENTOS CATORCE EUROS (211.214,00E),
ademas de OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO CON CINCUENTAY SEISCENTIMOS (8.448,56
E.) en concepto de IPSI.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 135.4 de la Ley de Contratos del Sector
Publico establece que la adjudicacién provisional se
acordara por el organo de contratacion y no podra
producirse antes de que transcurran quince dias
contados desde el siguiente a aquel en que se publique
la mencionada adjudicacion.

Por otro lado en el mismo articulo, en su parrafo
tercero se indica que en el caso de que el adjudicatario
haya presentado la documentacion sefialada y
constituido la garantia definitiva, la adjudicacion
provisional podra elevarse a definitiva dentro de los diez
dias habiles siguiente a aquel en que expire el plazo
sefialado en el parrafo primero del articulo 135.4, siempre
que el adjudicatario haya presentado la documentacion
sefialada y constituido la garantia definitiva.

El art. 140.1 de la LCSP establece que « Los
contratos que celebren las Administraciones Publicas
deberan formalizarse en documento administrativo
dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la notificacién de la adjudicacién
definitiva, constituyendo dicho documento titulo
suficiente para acceder a cualquier registro publico. No
obstante, el contratista podré solicitar que el contrato se
eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos.

En uso de las facultades conferidas a esta
Presidencia, mediante Decreto del Presidente de la Ciudad
de fecha 27 de junio de 2007, relativo a la delegacion de
la Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes.

Ensuvirtud, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Se adjudica definitivamente el
contrato de Servicios de Monitor deportivo de Natacion
y Socorrista en el Pabellon Guillermo Molina, ala Empresa
Arasti Barca con CIF B-09346453 de acuerdo con las
especificaciones técnicas que obran en el expediente y
con estricta sujecion a la Ley 30/2007, de 30 de
octubre de Contratos del Sector Publico y a las
disposiciones complementarias vigentes, por un
importe de adjudicacion de DOSCIENTOS ONCE MIL
DOSCIENTOS CATORCE EUROQOS (211.214,00¢),
ademas de OCHO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO CON CICUENTA Y SEIS
CENTIMOS (8.448,56 E.) en concepto de IPSI y plazo
de duracion de un afio.

SEGUNDO.- Del presente Decreto se dara
traslado a la ARASTIS BARCAS.A. la cual dispone
de diez dias habiles contados a partir de la notificacién

de este Decreto para formalizar el contrato en
documento administrativo.

Ceuta, a 27 de septiembre de 2010.- V.°B.°EL
SECRETARIO.- Fdo.: Miguel A. Ragel Cabezuelo.- EL
VICECONSEJERO DE DEPORTES, PRESIDENTE DEL
I.C.D.- Fdo.: Victor ifiiguez Marquez.
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2.827 - El Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, D. Victor Ifiguez Marquez , en virtud de lo dispuesto
en el articulo 10.h) de los Estatutos del Organismo, ha dictado el siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES

Con fecha quince de julio de dos mil diez y mediante decreto de la Presidencia del 1.C.D. se acuerda adjudicar
provisionalmente provisionalmente el contrato de los servicios de control de acceso, conserjeria e informacion en el
Complejo Deportivo Diaz Flor a laEmpresa ESC SERVICIOS GENERALES S.L. con CIF A-28430882, de acuerdo con las
especificaciones técnicas que obran en el expediente y con estricta sujecién a la Ley 30/2007, de 30 de octubre de
Contratos del Sector Publico, por un importe de adjudicacion de CUARENTAY CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTAY
UNO CON SIETE EUROS (45.631,07 E.) y MIL TRECIENTOAS SESENTAY OCHO CON NOVENTAY TRES EUROS
(1.368,93 E) en concepto de 3% de IPSI, haciendo un total de CUARENTAY SIETE MIL EUROS (47.000E.)

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- La competencia para la adjudicacion del presente contrato la tiene el Presidente del Instituto
Ceuti de Deportes, en virtud del articulo 10.h) de los Estatutos del Instituto.

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 144 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, tramitado el procedimiento abierto, la mesa de contratacion formuld propuesta de
adjudicacion.

TERCERO.- Segun lo dispuesto en el articulo 135.1y 3 de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, el
organo de contratacién, en resolucion motivada, adjudicara provisionalmente el contrato al licitador que haya
presentado la oferta mas ventajosa.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Adjudicar definitivamente el contrato de los servicios de control de acceso, conserjeria e informacion en
el Complejo Deportivo Diaz Flor a la Empresa ESC SERVICIOS GENERALES S.L. con CIF A-28430882, de
acuerdo con las especificaciones técnicas que obran en el expediente y con estricta sujecién a la Ley 30/2007, de
30 de octubre de Contratos del Sector Publico, por un importe de adjudicacion de CUARENTA'Y CINCO MIL
SEISCIENTOS TREINTAY UNO CON SIETE EUROS (45.631,07 E.) y MIL TRECIENTOS SESENTAY OCHO CON
NOVENTAY TRES EUROS (1.368,93 E.) en concepto de 3% de IPSI, haciendo un total de CUARENTAY SIETE MIL
EUROS (47.000E.)

2.- Del presente Decreto se dara traslado a la Empresa ESC SERVICIOS GENERALES S.L., la cual
dispone de un plazo de diez dias habiles contados a partir de la notificacion de este Decreto, para formalizar el
contrato de documento administrativo.

Ceuta, 27 de septiembre de 2010.- V.° B.° EL SECRETARIO.- Fdo.: Miguel A. Ragel Cabezuelo.- EL

VICECONSEJERO DE DEPORTES, PRESIDENTE DEL I.C.D.- Fdo.: Victor Ifiiguez Marquez.

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

2.828 .- Se ruega insercion en ese Boletin del documento que a continuacién detallamos, asimismo se solicita
el envio de justificante de dicha insercion indicando la fecha del Boletin en el que se ha publicado, asi como la remision
de un ejemplar a esta Delegacién del Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1192, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992) modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica la notificacién del
tramite recaido en el expediente que se indica a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, esta no se ha podido practicar.

EXFIE NOMBREYAPELLIDOS NIEDNIPASAPT NACONALDAD TIPODERESOLUCION

P40 MOHAMEDIHIA-JOSEHERNANDEZSANCHEZ X1606213P MARROQU ARCHIVODEEXPEDIENTEGENERAL

511554 CRISTHIANERICK IANLORENOCHILE X8315071L CHLE MODIRCACIONDEDOMICILIO
ENAUTORIZACIONDETRABAID
YRESDENCIA

511556 JUANSEBASTIANCALVACHECONDE X566934M (OLOVBA MODIFCACIONDEDOMICILIOEN
AUTORIZACIONDETRABAIOY
RESDENCIA

511559 AHVEDELMOUSSAOUI X0%1906G MARROQUI ARCHIVODEEXPEDIENTEGENERAL

LABORAL
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En virtud de lo anterior, los interesados deberan comparecer en el plazo de DIEZ DIAS, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la presente notificacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, de lunes a viernes en horario
de 913,30 horas, en la Oficina Unica de Extranjeria de la Delegacion del Gobierno sita en Av. Otero, s/n, Edificio Mutua.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, a 14 de septiembre de 2010.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacén.

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial de Ceuta

2.829.- Por este Instituto se han resuelto expedientes administrativos de denegacién, desistimiento o
archivo de las solicitudes de prestaciones presentadas por los interesados que seguidamente se relacionan y
respecto a los cuales se ha intentado la notificacion sin poderse practicar. Por lo tanto y a través del presente se
notifica de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los interesados son:

APELLIDOSY NOMBRE D.N.I/N.LE.
EL HASNAOUI BOUSSELHAM, HABIBA 45117041B
MAESE OBISPO, RAUL 450845917
SULTI DUAS EL MOUKADEM, RACHIDA 45120497V
LOPEZ SANCHEZ, JESUS DAVID 45096063D
ALONSO SENADO, MARIAANGELES 45068526A
RAHALI BEKKOU, NAIMA 45118069G
MOHAMED BIARI, HIMO X3101728V
EL KHARRAZ, OUAFE X45838227

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, los expedientes resefiados, estaran de manifiesto
por el mencionado plazo de 15 dias en la Oficina de Empleo sita en C/ Pedro de Meneses, 4.

Se advierte que contra esta resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 71 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de Abril (B.O.E. N? 86, de 11
Abril), podrd interponer escrito de reclamacion previa ante esta Direccidn, presentandolo en su correspondiente
Oficina de Empleo o en la Direccion provincial del Servicio Publico de empleo Estatal en el plazo de 30 dias
siguientes a la fecha de notificacion de la presente resolucion.

En Ceuta, a 23 de septiembre de 2010.- EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE EMPLEO.- Fdo.: Pedro Soriano
Laveda.

ANUNCIOS
CIUDADAUTONOMADE CEUTA

2.830.- Mediante Resolucién del Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad de Fomento
PROCESA, de fecha 31 de agosto de 2010, se aprueba la adjudicacion definitiva de las obras contenidas en el
proyecto «Implantacién de Escuela de Negocios en el Angulo de San Pablo de Ceuta».

Entidad contratante: Sociedad de Fomento PROCESA
Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 33/10

Direccidn de Internet del Perfil del Contratante: www.procesa.es

I1.- Objeto del contrato:

El acondicionamiento interior de parte del «Angulo de San Pablo» dentro del complejo de las Murallas Reales
de Ceuta. La zona de actuacion contaré con una superficie de 809,99 m2. Se adecuara interiormente la parte del Angulo
de San Pablo que actualmente se encuentra en desuso, incluyendo el proyecto de creacién de una rampa de acceso
desde el «<Museo de las siete esencias», un area de recepcion, un archivo, cinco aulas de trabajo, un despacho de
direccion, y el aula de formacion. En el proyecto se recoge igualmente la creacion de tres aseos (caballeros, sefioras y
minusvalidos) y una zona ajardinada.
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2.832

Tramitacién, procedimiento y forma de
adjudicacién: Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Medio de publicacion del anuncio de licitacion:

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
de fecha 28 de mayo de 2010. Perfil del contratante, fecha
28 de mayo de 2010.

Prensa, fecha 29 de mayo de 2010.

Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 899.055,52.- euros.
Importe estimado: 817.323,20.- euros

Adjudicacion:

Fecha de adjudicacion: 31 de agosto de 2010.

Adjudicatario: CONSTRUCCIONES JOMASAS.L.

Presupuesto: 764.197,19.- euros, mas el 10% de
IPSI, que suponen 76.419,72 euros, lo que hacen un total
de 840.616,91.- euros, impuestos y gastos incluidos

Financiacion:

Se financiara en la cantidad de 464.588,48 euros
con cargo al Programa Espafia Fronteras Exteriores,
proyecto ENME [? fase, en un 75% con recursos
procedentes del FEDER y en un 25% con aportaciones
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Plazo de Ejecucion: 4 meses a contar desde la
firma del acta de inicio.

Ceuta, a 23 de septiembre de 2010.- EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO.- Fdo.: Guillermo Martinez
Arca.

2.831.- Mediante Resolucién de la Consejeria
de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta de

fecha 8 de septiembre de 2010, se aprueba la
adjudicacion definitiva de las obras contenidas en

el proyecto «7.2 Fase del Proyecto Modificado
del Centro Cultural y Comercialdelao  Manzana del
Revellin». (expte 106/10).

Entidad contratante:

Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente:
Sociedad de Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 106/10

Direccidn de Internet del Perfil del Contratante:
WWW.Procesa.es

Objeto del contrato:

Ejecucion de las obras relativas a los
capitulos de restos de demolicién, restos de albafileria,
restos de revestimientos, segunda fase del proyecto
escénico, mobiliario y equipamiento, carpinteria de
madera, carpinteria metalica, urbanizacion y mobiliario
urbano.

Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion: Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado.

2.107

Medio de publicacion del anuncio de licitacion:
Negociado sin publicidad.

Presupuesto base de licitacion:
Importe Total: 7.362.630,24
Importe Estimado: 6.693.300,22.-euros.

Adjudicacion:

Fecha de adjudicacién definitiva: 8 de septiembre
de 2010.

Adjudicatario:
CONSTRUCCION. S.A.

Presupuesto: 6.693.300,22.- euros, mas el 10% de
IPSI, que suponen 669.330,02.- euros, lo que hacen un
total de 7.362.630,24.- euros, impuestos y gastos
incluidos.

CORSAN CORVIAM

Financiacién:
El gasto sera financiado con cargo al préstamo
sindicado formalizado con una Entidad Financiera.

Plazo de Ejecucion: 5 meses a contar desde la
firma del Acta de Inicio.

Ceuta, a 23 de septiembre de 2010.- LA
SECRETARIAGENERAL, PD.F. LAJEFE DE SECCION.-
Fdo.: Josefina Alvarez Gonzélez.

2.832.- Mediante Resolucion de la Consejeria
de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha
27 de agosto de 2010, se aprueba la adjudicacién
definitiva de las obras contenidas en el proyecto
«Remodelacion y mejoras en accesibilidad de la Avenida
Teniente Coronel Gautier (Barriada de San Joseé).

Entidad contratante: Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente:
Sociedad de Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 75/10

Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
WWW.Procesa.es

I1.- Objeto del contrato:

Remodelacién y mejoras en accesibilidad de la
Avenida Teniente Coronel Gautier (Barriada San José)»,
en el tramo existente entre la Avenida de Otero (acceso a
la Casa Cuartel de la Guardia Civil) y el cruce con la
Avenida de Lisboa, cuyo objetivo es la remodelacion
del pavimento y ampliacién de los acerados, con
adecuacién de los accesos a personas en las
intersecciones a lo largo de la avenida. Acometer trabajos
de conservacion, reparacion, mantenimiento y
reubicacion de elementos de mobiliario urbano y

quioscos. Y por ltimo reordenar el trafico rodado de la
avenida.

Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacién: Tramitacion: Ordinaria.
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Procedimiento: Abierto.

Medio de publicacion del anuncio de licitacién:

Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta,
de fecha 15 de junio de 2010. Perfil del contratante, fecha
15 de junio de 2010.

Prensa, fecha 16 de junio de 2010.

Presupuesto base de licitacién:
Importe total: 622.083,45.- euros.
Importe estimado: 565.530,41 euros.

Adjudicacién:

Fecha de adjudicacion: 27 de agosto de 2010.

Adjudicatario: CONSTRUCCIONES, SERVICIOS
Y MANTENIMIENTO CONSERMANS.L.

Presupuesto: 452.425,72.- euros, mas el 10% de
IPSI, que suponen 45.242,57 euros, lo que hacen un total
de 497.668,29.- euros, impuestos y gastos incluidos.

Financiacion:

- en la cantidad de 263.929,00 euros con cargo
al tema 5.61 «Proyectos integrados para la
regeneracion urbanay rural» del Programa Operativo
FEDER 2007-2013, en un 70% con recursos
procedentes del FEDER y en un 30% con aportaciones
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- en la cantidad de 233.739,29.- euros con
cargo al disponible existente de la partida 601.04
«Inversiones» del ejercicio 2007, financiada al 100%
mediante transferencias de capital de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

Plazo de Ejecucidn: 5 meses a contar desde la
firma del acta de inicio.

Ceuta, a 23 de septiembre de 2010.- LA
SECRETARIAGENERAL, P.D.F. LAJEFADE SECCION -
Fdo.: Josefina Alvarez Gonzélez.

2.833.- Mediante Resolucién de la Consejeria
de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 3
de agosto de 2010, se aprueba la adjudicacion definitiva
de las obras contenidas en el proyecto «Adecuacion de
acerado desde glorieta Comandante Ayuso hasta
Carretera San Antonio en Ceuta» (expte n® 3/2010).

Entidad contratante:

Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente:
Sociedad de Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 3/10
Direccion de Internet del Perfil del Contratante:
WWW.procesa.es

I1.- Objeto del contrato:

Las obras consisten: en la conservacion, mejora
y mantenimiento de la via publica, tanto en pavimentos
como en infraestructuras (pluviales, saneamiento, agua
potable y alumbrado publico).
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Tramitacién, procedimiento y forma de
adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.

Medio de publicacion del anuncio de licitacion:

- Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta de fecha 20 de abril de 2010.

Perfil del contratante, fecha 20 de abril de 2010.

Prensa, fecha 21 de abril de 2010.

Presupuesto base de licitacion: Importe Total:
428.940,68.-euros. Importe Estimado: 389.946,07.-euros.

Adjudicacién:

Fecha de adjudicacion definitiva: 3 de agosto
de 2010.

Adjudicatario: CONSTRUCTORA INTER-
URBANA, S.A.

Presupuesto: 311.956.87.- euros, mas el 10% de
IPSI, que suponen 31.195,69 euros, lo que hacen un total
de 343.152,56.- euros, impuestos y gastos incluidos.

Financiacién:

Se financiara con al tema 5.61 «Proyectos
integrados para la regeneracién urbana y rural» del
Programa Operativo FEDER 2007-2013, en un 70% con
recursos procedentes del FEDER y en un 30% con
aportaciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Plazo de Ejecucién: 3 meses a contar desde la
firma del Acta de Inicio.

Ceuta, a 23 de septiembre de 2010.- LA
SECRETARIAGENERAL, PDF LAJEFADE SECCION -
Fdo.: Josefina Alvarez Gonzalez.

2.834 - Mediante Resolucion de la Consejeria
de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha
20 de septiembre de 2010, se aprueba la adjudicacion
definitiva de las obras contenidas en el proyecto «Obras
de mantenimiento de la Zona Centro de la Ciudad», (expte
n° 10/2010).

Entidad contratante:

Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente:
Sociedad de Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 10/10
Direccion de Internet del Perfil del Contratante:
WWW.Procesa.es

I1.- Objeto del contrato:

La necesidad de mantener en buen estado de
conservacion las obras recientemente ejecutadas sobre
lazona centro de la ciudad, se requiere de forma periddica
una serie de intervenciones, con el fin de subsanar todo
tipo de anomalias detectadas en la zona referida. Se debera
actuar diariamente reponiendo o reparando cualquier
desperfecto y deterioro detectado sobre pavimento,
mobiliario, luminaria, sefializacion, etc.. comprendido
dentro del ambito de actuacion.
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Tramitacién, procedimiento y forma de
adjudicacién: Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado.

Medio de publicacion del anuncio de licitacion:
Negociado sin publicidad

Presupuesto base. de licitacion:
Importe Total: 140.999,84 euros.
Importe Estimado: 128.181,67.-euros.

Adjudicacion:
Fecha de adjudicacidén definitiva: 20 de
septiembre de 2010.

Adjudicatario: JUAN CARLOS CUADRA
ROUCO.

Presupuesto: 127.456,58.- euros, mas el 10% de
IPSI, que suponen 12.745,66.- euros, lo que hacen un
total de 140.202,24.- euros, impuestos y gastos incluidos.

Financiacion: Se financiara con cargo al Estado
de Gastos de PROCESA partida presupuestaria 601,04
«Inversiones».

Plazo de Ejecucion: 2 meses a contar desde la
firma del Acta de Inicio.

Ceuta, a 23 de septiembre de 2010.- LA
SECRETARIAGENERAL, PD.F. LAJEFE DE SECCION.-
Fdo.: Josefina Alvarez Gonzélez.

2.835.- Mediante Resolucion de la Consejeria
de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 8
de septiembre de 2010, se aprueba la adjudicacion
definitiva de las obras contenidas en el proyecto
«Remodelacion y acondicionamiento del acceso a la Playa
del Chorrillo», (expte n° 52/2010).

Entidad contratante:

Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente:
Sociedad de Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 52/10
Direccién de Internet del Perfil del Contratante:
WWW.procesa.es

Objeto del contrato:
Reparacion y adecentamiento del aceso a la playa
del Chorrillo.

Tramitacién, procedimiento y forma de
adjudicacién: Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Negociado.

Medio de publicacion del anuncio de licitacion:
Negociado sin publicidad.

Presupuesto base de licitacién: Importe Total:
129.221,48 euros. Importe Estimado: 117.474,06 euros.
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Adjudicacién:
Fecha de adjudicacién definitiva: 8 de
septiembre de 2010.

Adjudicatario: CONSTRUCCIONES SERVI-
CIOSY MANTENIMIENTOS CONSERMAN.

Presupuesto: 117.272,73.- euros, mas el 10% de
IPSI, que suponen 11.727,27.- euros, lo que hacen un
total de 129.000,00.- euros, impuestos y gastos incluidos.

Financiacién: Se financiara con cargo al
disponible existente de la partida presupuestaria 601,04
«Inversiones» del ejercicio 2007.

Plazo de Ejecucién: 1 mes a contar desde la firma
del Acta de Inicio.

Ceuta, a 23 de septiembre de 2010.- LA
SECRETARIAGENERAL, PD.F. LAJEFE DE SECCION.-
Fdo.: Josefina Alvarez Gonzalez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo y Asuntos Sociales

2.836.- VISTO el texto del Acta de la reunion
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
laEmpresa de kxALUMBRADO ELECTRICO DE CEUTA
DISTRIBUCION, S.A.U.», (5100312), que fue suscrito,
con fecha 14 de Julio del 2010, de un parte los
representantes de la citada Empresa, y de otra las
Centrales Sindicales en representacion de los
Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

ESTADELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de las normas de rango superior en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a 24 de septiembre de 2010.- EL
DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez
Chacon.
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ACTADE REUNION DE CONVENIODE LA
EMPRESAADE ALUMBRADO ELECTRICO DE
CEUTADISTRIBUCIONS.A.

En la ciudad de Ceuta a 14 de julio de dos mil
diez, , reunida en las dependencias de la Empresa de
Alumbrado Eléctrico de Ceuta Distribucion S.A., la
comisién negociadora del Convenio de la Empresa de
Alumbrado Eléctrico de Ceuta Distribucion, S.A.
compuesta por:

- Por la representacion empresarial: D. Alberto
Gaitan Rodriguez y D. Javier Gallego Hernandez,
interviniendo con el caracter se asesor, D. Francisco
Javier Garcia-Cosio.

Por la representacién social: D. José Antonio
Garcia Ortega, D. José Antonio Gonzalez Garcia y D.
Manuel Ortega Villegas y como asesor D. Juan Antonio
Alonso Sedano.

Las partes se reconocen legitimidad para la
negociacién del presente convenio, estimando no ser
necesaria la designacion de un presidente que modere
las reuniones, y acordando que sea D. Francisco Javier
Garcia-Cosio quien redacte las actas de cada reunion
para la aprobacion de las mismas.

Entrando en las deliberaciones sobre las
modificaciones del vigente convenio, tras diversas
reuniones habidas por la mesa negociadora, las partes
llegan a los siguientes acuerdos:

1. Mantener en su integridad el texto normativo
del vigente convenio colectivo, con las siguientes
modificaciones.

Articulo 3. El periodo de vigencia del nuevo
convenio comprendido en el mencionado precepto
abarcara desde el 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre
de 2011.

3.-Articulo 8-9 Jornada laboral y horarios de
trabajo: En cuanto al tema de la jornada y el cambio de
horario el Delegado Manuel Ortega toma la palabra para
decir que el acuerdo obtenido tras la Asamblea quedaria
en que la recuperacion de las horas se realice dentro de
la jornada de invierno y no en la de verano. Lo que
resultaria de recuperar una hora a la semana a razén de
un cuarto de hora de lunes a jueves en el horario de
invierno.

4.-Articulo 9bis Servicio de Guardia: En cuanto
al servicio de guardia permaneceria con el mismo horario
que actualmente se desarrolla es decir con la
terminacion a las 22:00 horas, el Sr. Gallego plantea
que puede afectar a la Empresa en caso de que
ocurran horas extraordinarias y que al ser un turno
muy repartido afectaria a gran nimero del personal.
Se ofrece por parte de la Empresa que en lugar de ser
ese cuarto de hora de mas que habria que recuperar
en lugar de ser a la salida se realice a la entrada, a lo
que los Delegados no optan por consultar a los
trabajadores, la solucidn, segln el asesor de la
empresa seria concretar dentro del articulo 9 bis
de servicio de guardia la definicion de hora
extraordinaria en caso de guardia, es decir el
computo de hora extraordinaria seria a partir de las 22:
15.

5.-En cuanto a los efectos econémicos del
convenio tendran efectos desde el dia 1 de enero de
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2010, con caréacter retroactivo, se fija la fecha de pago
de los atrasos que puedan producirse la del mes de
octubre, el resto de clausulas del convenio entraran
en vigor a partir de la publicacion del texto del convenio.

6.-Articulo 41.-Sueldo Base. Se incrementa el
sueldo base del ejercicio de 2010 en un 2%. El Sueldo
Base para el ejercicio 2011 se incrementard en la cantidad
que resulte de la variacion del IPC del ejercicio anterior
incrementada en 0,5 puntos.

Todo ello, con la correspondiente repercusién
previstas en los articulos 41, 42, 45, 46, 47,48, 50, 52 y 53
del convenio.

Por parte de los Delegados de Personal se
vuelve a retomar el tema de la recuperacion de la jornada
en concreto con el afio en curso, es decir alargar al mes
de octubre la jornada continuada, por parte del Asesor
de la Empesa se comenta que el problema radica en que
no es posible la recuperacion de horas al ser horarios
diferentes, ya que no existe tiempo material para dicha
recuperacion, por parte de los Delegados se pide que la
Empresa, aln siendo conscientes, pierdan esas horas de
recuperacion.

Tras un receso se llega al siguiente acuerdo, el
horario establecido de 08:00 a 15:00 comenzara el dia 3 de
mayo y se ampliara el horario hasta el dia treinta y uno de
octubre comenzando el nuevo horario de invierno desde
el dia uno de noviembre de manera excepcional para este
afio 2010. El calendario de recuperacion de horas en
jornada de invierno para el afio 2011 se hara figurar en el
texto del Convenio Colectivo.

2. Aprobar la nueva redaccion del texto del
Convenio de la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta
Distribucion Sociedad Anénima Unipersonal, para los
afios 2010y 2011 inclusive, acordando remitir el texto del
mismo, a la Autoridad Laboral, de conformidad con lo
dispuesto ene. Articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores, a fin de proceder a su inscripcion en el
Registro de Convenios, depdsito en la Unidad
Administrativa de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta
la sesidn, procediendo los presentes a suscribir la
presente acta, asi como el texto integro del nuevo
convenio, en sefial de conformidad y aprobacion, en la
ciudad y fecha resefiados en el encabezamiento.

CONVENIO COLECTIVO DE LAEMPRESADE
ALUMBRADO ELECTRICO DECEUTA
DISTRIBUCION SOCIEDAD ANONIMA

UNIPERSONAL, PARALOSANOS2.010Y 2.011.
CAPITULOI

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-Ambito territorial y funcional.

El presente convenio colectivo regira en el centro
de trabajo y deméas dependencias de la Empresa de
Alumbrado Eléctrico de Ceuta Distribucién Sociedad
Andnima Unipersonal en que ésta desarrolle su actividad
de empresa eléctrica; asi como en cualquier centro de
trabajo que pudiera abrir la misma en el territorio nacional.
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ARTICULO 2.- Ambito personal.-
Las normas del presente Convenio Colectivo,

en lamediday con el alcance que a cada situacion afecte,
regiran para todo el personal de Empresa Alumbrado
Eléctrico de Ceuta Distribucion, Sociedad An6nima
Unipersonal, con las exclusiones legales del personal
comprendido en los articulos 1.3.c) y 2.1.a), del Estatuto
de los Trabajadores (en adelante E.T.).

Al personal que preste sus servicios mediante
alguna de las modalidades de contrato a tiempo cierto o
determinado, especiales, 0 a tiempo parcial, se les aplicaran
las disposiciones del presente Convenio Colectivo en
proporcion y con el alcance que expresamente se hagan
constar en él.

ARTICUL O 3.- Ambito temporal y vigencia.-
Con independencia de la fecha en que se

publique en el B.O. de Ceuta, este Convenio Colectivo,
extendera su vigencia por el periodo de dos afios, desde
el uno de enero de 2.010 hasta el 31 de diciembre de 2.011
entendiéndose automaticamente prorrogado en su
totalidad hasta que las partes firmantes acuerden su
renovacién, modificacién o sustitucion.

La prorroga sera automatica de afio en afio, salvo
que hubiera denuncia expresa por alguna de las partes
con, al menos, dos meses de antelacidn, a la fecha de su
finalizacién. La denuncia del convenio debera efectuarse
mediante escrito en el que figurara la propuesta de un
calendario de reuniones que permita negociar su
renovacion.

ARTICUL O 4.- Vinculacion a la totalidad.-

Las condiciones de trabajo pactadas en éste
convenio, constituyen un todo Unico e indivisible, por lo
que no se podra, por ninguna de las partes firmantes del
mismo, pretender la aplicacién o modificacién de ninguna
de sus clausulas con independencia de las demas, sino
que debera ser considerado en su totalidad. Por ello, si
los Organos competentes de la Administraciéon no
aprobasen algunos de los preceptos del mismo'y el hecho
alterase fundamentalmente su contenido a juicio de
cualquiera de las partes, el convenio quedara sin eficacia
en su totalidad, debiendo iniciarse nuevamente las
oportunas deliberaciones a los correspondientes efectos.
Igual efecto tendra el que por Sentencia Judicial se
produjera la anulacion o modificacion de alguno de los
preceptos del presente Convenio.

ARTICUL O 5.- Condicién més beneficiosa.-

Todas las condiciones pactadas, tanto
econémicas como de cualquier otra indole, tendran la
condicién de minima, por lo que los pactos, clausulas y
condiciones actualmente mas beneficiosas, subsistiran
en tal concepto como garantias personales para quienes
vinieran gozando de ellas.

ARTICUL O 6.- Comisidn paritaria.-
La comisién paritaria es el 6rgano de

interpretacion, adaptacion y vigilancia de las condiciones
pactadas en el presente convenio. Estara integrada por
una representacion designada por la empresa, en nimero
de tres miembros y otra por los delegados de personal o
comité de empresa, en idéntico nimero de tres miembros,

2111

de los cuales dos serdn designados de entre los
representantes de la plantilla del cuerpo técnico y uno
de entre los representantes del cuerpo de administracion.

La comision paritaria se reunira siempre que sea
convocada por alguna de las partes. La convocatoria
debera hacerse por escrito, con tres dias habiles de
antelacidn a la fecha de reunion, debiendo constar en la
convocatoria la propuesta del orden del dia.

Los acuerdos de la comision paritaria seran
vinculantes para ambas partes, requiriendo para su
aprobacion, ademas del voto mayoritario de cada parte,
el voto favorable de la mayoria de la misma.

La comision paritaria emitird dictamen a las
partes sobre cuantas dudas, discrepancias o conflictos
surjan como consecuencia de la interpretacion y
aplicacion del convenio colectivo. Si bien, en ningn
caso, podra impedir el ejercicio de las acciones que
cualquiera de las partes pueda ejercer ante la jurisdiccion
laboral y autoridades administrativas correspondientes.

Se establece como domicilio de la comisién
paritaria, el social de la Empresa de Alumbrado Eléctrico
de Ceuta Distribucion, Sociedad Anénima Unipersonal.

CAPITULOII

CONDICIONES LABORALES

ARTICUL O 7.- Normas generales.
1.- La organizacion del trabajo, respetando la

legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la
direccion, que la ejercera directamente o a través de
mandos intermedios.

Sin perjuicio de que el personal realice su
trabajo habitual en el puesto que tenga asignado, debera
prestar sus servicios donde, en caso de necesidad y a
indicacidn de la jefatura, resulte preciso, respetando en
todo caso, las disposiciones legales y convencionales
al respecto.

ARTICUL O 8.- Jornada laboral.

La duracién méaxima de la jornada laboral sera
de treinta y nueve horas semanales.

En los supuestos en que se desarrolle una
jornada continuada, se incluye un tiempo de veinte
minutos de descanso para el bocadillo que debera
emplearse entre las 9,30 horas y las 10,30 horas de la
jornada, por el Servicio Técnico, sin que pueda
modificarse el mismo, salvo causa de absoluta necesidad,
y preferentemente por el Servicio Administrativo, salvo
que las necesidades del servicio lo impidieran.

ARTICUL O 9.- Horarios de trabajo.-
En el periodo de invierno, el servicio técnico

desarrollara su jornada laboral con el horario
siguiente: de lunes a jueves, de 8 a 13 horas en jornada
de mafiana 'y de 15 a 18,15 horas, en jornada de tarde.
El viernesy el jueves que fuera vispera de festivo, se
desarrollara una jornada de mafiana de 8 a 15 horas.
El personal de oficina en dicho periodo de
invierno, desarrollara su jornada laboral de lunes a
jueves, de 8,30 a 13,30 horas en jornada de mafianay de
15,30 a 18,15 horas en jornada de tarde, comprendiendo
dicho horario desde el 10 de enero hasta el 10 de marzo
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ambos inclusive, siendo el resto del horario en el periodo
de invierno de 8,30 a 13,30 horas en jornada de mafiana y
de 15,30 a 18,00 horas en jornada de tarde, mientras que
la jornada del viernes y jueves que fuera vispera de
festivo, sera continuada de 8,30 a 15 horas.

En el periodo de verano, tanto el personal del
servicio técnico, como el de oficina, desarrollara su
jornada laboral de 8 a 15 horas.

Los dias 26 de diciembre a 5 de enero, de cada
gjercicio, ambos inclusives, seran de jornada continuada,
comenzado a las 8 horas y concluyendo a las 15 horas, al
igual que los dias no festivos de Semana Santa.

En el periodo de Feria, la jornada laboral
comenzard a las 9 horas, concluyendo a las 15 horas. Los
horarios establecidos en el presente parrafo, en las,
fechas sefialadas, seran comunes para ambos servicios.

Dicho horario queda definitivamente fijado para
los periodos de verano o de invierno, por lo que si algunos
de los horarios a los que se ha hecho referencia se
extendieran a otros meses del afio de los arriba indicados,
habran de recuperarse las horas no realizadas en otros
periodos del afio, a fin de completar la jornada laboral
pactada en computo anual.

ARTICUL O 9-BIS .- Servicio de guardia.-
Dadas las exigencias del Servicio Publico, es

obligado el mantenimiento de un Servicio Técnico de
Guardia para atencién de todos los aspectos relacionados
con el suministro eléctrico que acontezcan fuera de las
horas regulares de trabajo y que requieran una atencion
inmediata, rapida o prioritaria. El personal designado al
efecto por los Jefes de Servicio, deberd, siguiendo una
rotacion previamente establecida, adaptar su horario de
trabajo para cumplimentar dicho servicio de guardia que,
en principio, y sin perjuicio de sus posibles adecuaciones
futuras, sera:

- Dias Laborables, en jornada partida de 19h a
22h,y en jornada continuada, de 15h a 22h.

- Dias no laborables, en jornada de invierno, de
10a13 horasy de 17 a 22 horas; en jornada de verano de
10al13horasy de 18 a 22 horas.

El computo de las horas extraordinarias
ocasionadas durante este servicio seran contabilizadas
apartir de las 22,15.

Avrticulo 10.- Horas extraordinarias.-

Se establece cromo principio general la no
realizacion de horas extraordinarias, estableciéndose
dicho principio en la necesidad de que la realizacién de
actividades, funciones y trabajos en la Empresa de
Alumbrado Eléctrico de Ceuta Distribucién, Sociedad
Andnima Unipersonal, deben ser atendidos dentro de la
jornada normal de trabajo, por lo que las horas
extraordinarias se reduciran al minimo indispensable,
comprometiéndose la empresa a no solicitarlas, salvo
que en circunstancias extraordinarias derivadas de los
diferentes supuestos de fuerza mayor o caso fortuito,
dafios extraordinarios y urgentes, averias de reparacion
inmediata, revisiones de elementos e instalaciones de la
actividad industrial que, aln programadas,
circunstancias especiales obliguen a su realizacion
urgente fuera del horario laboral u otros analogos que,
por su trascendencia, sean inevitables e inaplazables.
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Ambas partes acuerdan expresamente, que el
valor de la hora extraordinaria, tendrd un incremento del
75% sobre la hora ordinaria. Para su cuantificacion se
atendera al cociente entre el total del sueldo anual del
empleado y el nimero de horas de trabajo de cada afio.

En los supuestos de realizacion de horas
extraordinarias, el trabajador podra optar entre su abono
en metalico o su compensacion en descanso, siempre
que ello no origine nuevas horas extraordinarias y lo
permita las necesidades del servicio.

ARTICULO 11 - Descanso semanal.-

Todos los trabajadores afectados por el
presente convenio, disfrutaran de dos dias de descanso
a la semana que no podran ser compensado de forma
alguna.

Mediante la rotacién necesaria entre los
trabajadores de turnos, no se podra trabajar mas de un
fin de semana al mes, de forma que todos disfruten, al
menos de tres fines de semana de descanso en el mes. Se
exceptla de lo anteriormente dispuesto, los periodos de
tiempo dedicados al servicio de refuerzo de guardia y
retén previsto en el articulo 47 del presente Convenio, a
cuyo personal se garantiza el disfrute de al menos dos
fines de semana de descanso en el mes, salvo en el periodo
de verano en que dicho descanso podra verse reducido
por mayor actividad de laempresa.

ARTICULO 12.- Fiestas abonables y no

recuperables.-
Se consideran fiestas abonables y no

recuperables, ademas de las incluidas en el calendario
laboral de Ceuta, las jornadas de los dias 24 y 31 de
diciembre.

ARTICUL O 13.- Festividad patronal.-
Con el fin de favorecer las relaciones sociales

entre los trabajadores de la empresa, se establece como
festividad patronal, el dia 1 de junio, festividad de Nuestra
Sra. La Virgen de la Luz, que tendrd la consideracion de
fiesta laboral no recuperable. Si coincidiera en un dia
festivo o domingo, se trasladaria al dia laborable
inmediatamente posterior.

Con tal motivo, correran por cuenta de la
empresa los gastos originados por las actividades
sociales, culturales, recreativas y ludicas que puedan
organizarse, entre ellas, lacomida o cena de convivencia
que tradicionalmente se organiza en la empresa.

Al personal que estando de servicio no pueda
disfrutar de la festividad, se le compensara con el importe
correspondiente a tres primas de asistencia.

ARTICULO 14.- Trabajos en dias festivos.-
El trabajo en sadbado, domingos y festivos,

abonables y no recuperables, incluidos en el calendario
laboral de la empresa, seran compensables con el abono
de tres primas de asistencia, o la parte proporcional que
corresponda al tiempo trabajado. En el supuesto de que
dicho trabajo se realice como consecuencia de lo
dispuesto en el articulo 48 del presente convenio, se
abonara la parte proporcional que corresponda al tiempo
efectivamente trabajado, con el limite sefialado en el
articulo 48, y todo ello, con independencia del abono de
horas extraordinarias que corresponda.
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ARTICUL O 15.- Vacaciones anuales.-

Durante la vigencia del presente convenio, todos
los trabajadores disfrutaran dentro de cada afio natural,
de unas vacaciones anuales retribuidas de 31 dias
naturales o la parte proporcional que corresponda al
tiempo trabajado, a razén del sueldo base, antigtiedad,
Plus de Residencia y complementos personales del
trabajador.

Previa solicitud del trabajador y si las
necesidades del servicio lo permiten, las vacaciones
podran dividirse en dos periodos distintos sin que
ninguno de ellos pueda ser inferior a diez dias. En los
casos en que se produzca fraccionamiento en su disfrute,
el computo de las vacaciones se hara por dias laborables,
con el limite de veintidos dias laborables por afio. El
fraccionamiento debera constar a la hora de ser aprobado
el calendario de vacaciones.

El calendario de vacaciones se regira por los
cuadros que al efecto se realizaran por la empresa y los
delegados de personal, en el mes de diciembre del
ejercicio anterior al que hayan de llevarse a efecto, de
modo que cada trabajador conozca la fecha de sus
vacaciones con dos meses de antelacion. Si a fecha 20 de
diciembre los delegados de personal no hubieran
presentado a la empresa el calendario de vacaciones
aceptable por la misma, sera ésta quien fije dicho
calendario antes del 31 de diciembre de dicho ejercicio.

El referido calendario se realizara siguiendo los
siguientes criterios:

Podran disfrutar de su permiso vacacional un
maximo simultaneo de dos empleados de cada uno de los
Servicios Técnicos: Redes, Acometidas y Talleres, con
un limite de hasta cuatro empleados de vacaciones, de
forma simultanea.

ARTICULO 16.- Permisos retribuidos.-

1.- Los trabajadores, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) En caso de matrimonio quince dias naturales
desde la fecha en que se contraiga matrimonio.

b) En los casos de enfermedad grave, accidente,
hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, y en los casos de nacimiento de hijos, hasta
tres dias naturales.

En éstos casos, cuando sea necesario un
desplazamiento a provincia distinta de la del centro de
trabajo, el plazo sera de cuatro dias naturales.

¢) En caso de fallecimiento del cdnyuge, hasta
siete dias naturales.

Para el resto de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias naturales y si se
necesita desplazamiento, cuatro dias naturales.

d) En caso de traslado de domicilio habitual, un
dia.

e) En caso de matrimonio de hijo/a de trabajador/
a, el dia de la ceremonia.

d) En caso de cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, el tiempo
indispensable para ello.
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g) En los supuestos de realizacion de funciones
sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Las trabajadoras, en caso de lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones de media hora cada una. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de partos multiples. Por su voluntad, la empleada, podra
sustituir tal derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad, aplicable al
momento de entrada o salida al trabajo.

d) Tres dias laborables para asuntos propios.
La solicitud del referido permiso deberéa de solicitarse y
presentarse al Jefe de Servicio correspondiente con un
minimo de tres dias habiles de antelacion al momento en
que pretenda disfrutarse. Estos permisos por asuntos
propios, no podran hacerse coincidir con el inicio
finalizacion del periodo vacacional o de dias festivos.
Por otro lado, en su concesion simultdnea a varios
empleados se aplicaran las restricciones del articulo 15.

2.- Alos efectos de lo dispuesto en las letras
by c del punto anterior, los parientes que alcancen hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, en
relacion con los cuales puede determinarse el disfrute
de los permisos sefialados, son los parientes que sean
conyuges, hijos, nietos, padres, abuelos, suegros,
abuelos politicos, hermanos y cufiados.

3.- Para que puedan ser concedidos los
permisos del presente articulo, salvo los referidos a
asuntos propios, los trabajadores deberan presentar
previamente, ante su jefatura, los justificantes y
documentos legales que acrediten la circunstancia
alegada para la obtencién del permiso. Si no fuera posible,
debera presentar dicha documentacién en el plazo
maximo de cuarenta y ocho horas a contar desde su
reincorporacion al trabajo después del permiso. En todo
caso, ello no obsta para que se avise previamente.

El disfrute de los permisos deberé realizarse en
la fecha en que se produzca la necesidad, no pudiendo
ser trasladado a dias habiles, resultando irrelevante que
se produzcan en periodo de disfrute de vacaciones.

ARTICULO 17.- Permiso por estudios.-
1.- Al personal que curse estudios en centros

docentes oficiales, podra concedérsele la debida
autorizacion a fin de que pueda reducir en media hora,
su jornada de trabajo diaria, bien al comienzo o al final de
lamisma.

Para acogerse a éste beneficio, sera
indispensable solicitarlo por escrito en cada curso
indicando la naturaleza de los estudios que se cursan, el
afio de carrera y las asignaturas que motivan la peticion,
acompafiando la matricula correspondiente.

Los importes que supongan la reduccién de la
jornada laboral durante el afio por la utilizacion de éstos
permisos, sera descontado en la némina correspondiente
de cada mes.

2.- Asi mismo, tendran el derecho al disfrute
de los permisos necesarios para concurrir a los examenes
obligatorios por el tiempo necesario para ello,
debidamente justificado, sin pérdida de retribucién de
sus conceptos fijos.

3.- En los casos en que se observen manifiesta
mala fe en la utilizacion de los mismos, se podran
suspender estos permisos.
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ARTICULO 18.- Capacidad disminuida.-
En los casos de capacidad disminuida, sea por

razones de edad o por otras circunstancias, la empresa
se compromete a acoplar hasta un maximo de dos
trabajadores afectados por tal situacion, a un puesto de
trabajo o tareas compatibles con su capacidad. Atal fin,
sera imprescindible que por los servicios médicos
oficiales de Ceuta o de la Inspeccion Médica, se
especifiquen, una vez realizado los oportunos analisis y
estudios del trabajador afectado, que éste encuentre su
capacidad disminuida, sin que dicha incapacidad le
suponga una incapacidad permanente en el grado que
corresponda que deba de ser atendida por la Seguridad
Social.

El empleado que por las circunstancias descritas
fuera acoplado a otro puesto de trabajo de inferior
categoria, estara obligado a realizar todos los trabajos
inherentes al nuevo puesto y categoria que ocupe, Si
bien manteniendo integramente la retribucion de
procedencia. Dicha retribucién, quedara congelada,
siendo absorbida por los aumentos salariales que puedan
pactarse, hasta que la retribucién de la categoria inferior
se equipare.

ARTICULO 19.- Contrato de trabajo.-
De acuerdo con la legislacién laboral vigente, la

empresa facilitara a los representantes de personal, copia
basica de los contratos realizados. Dicha copia se
facilitara a los mismos dentro de los cinco dias siguientes
asu formalizacion.

ARTICULO 20.- Estabilidad en el empleo.
Cuando se produzca el cese de un trabajador

por causa distinta del despido disciplinario que hubiera
sido declarado procedente, la empresa, durante el periodo
de un afio, no podra cubrir el puesto de trabajo vacante
con otro trabajador, viéndose obligada a ofrecer la
reincorporacién al trabajador cesado. El supuesto
contemplado en el presente apartado, no sera de
aplicacion para los ceses por jubilacion.

Se podra proceder a la contratacién de otro
trabajador, cuando medie renuncia, tacita o expresa, del
trabajador cesado, que en el plazo maximo de quince
dias debera ofrecer una respuesta de aceptacién o
renuncia a la empresa.

ARTICULO 21.- Trabajos de superior

gategoria.-
La Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta

Distribucion, Sociedad Andnima Unipersonal, por el
tiempo minimo imprescindible y cuando asi lo exijan
excepcionales y perentorias necesidades, podra
encomendar a sus trabajadores, dentro del grupo
profesional inmediatamente superior en el que estén
encuadrados, el desempefio de funciones
correspondientes a una categoria profesional superior y
de la misma especialidad a la que ostenten.

El trabajo de superior categoria se realizara por
un periodo continuado no superior a seis meses durante
un afio, u ocho meses de manera discontinua, durante
un periodo de dos afos.

Si superados éstos plazos se mantiene la
necesidad de cubrir el puesto de trabajo de la categoria y
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especialidad desempefiada, éste debera ser cubierto por
el trabajador que realiz6 las funciones. Se exceptta de lo
anteriormente dispuesto, asi como del limite temporal
resefiado en el parrafo anterior, los trabajos de superior
categoria que representen la sustitucion de un trabajador
en situacién de incapacidad transitoria.

Cuando se desempefien trabajos de categoria
superior, el trabajador percibirad sin necesidad de
solicitarlo y en landémina inmediata al inicio de las nuevas
funciones, la diferencia retributiva entre su categoria y
la correspondiente a la funcién que realice, si bien no
seran objeto de abono los trabajos de superior categoria
que no excedan de cinco dias en tres meses.

ARTICUL O 22.- Trabajo de inferior categoria.-

Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad ordinaria de la empresa, se precisara
destinar a un trabajador para realizar tareas de una
categoria inferior, solamente podra efectuarla dentro de
la misma especialidad que ostente dentro del grupo
profesional inmediatamente inferior al que esté
encuadrado.

El trabajo de inferior categoria, se realizara por
un tiempo no superior a treinta dias dentro del mismo
afio, computado en su conjunto, manteniéndose la
retribucion y demas derechos de su categoria profesional.

ARTICULO 23.- Vigilancia de lasalud y salud
laboral.-

Sera prioritaria la atencion de la empresa a la
salud laboral y a la prevencion de riesgo en el trabajo.
Para ello, dispondra de todos los elementos y medios de
trabajo requeridos por la legislacién vigente; a éste fin,
se tendrd en cuenta rigurosamente, las disposiciones
recogidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
Ordenanzas y Reglamentos Oficiales vigentes o que se
puedan establecer en un futuro.

Sin menoscabo de las funciones y tareas a
desempefiar por los Delegados de Prevencion, sera
obligacidn de cada uno de los Jefes de Servicio y Mandos
Intermedios, ordenar el cumplimiento, en cada tipo de
trabajo, de las normas de obligada aplicacién por parte
de los trabajadores.

Asuvez, el trabajador, si por motivos razonables
considera que el trabajo a desempefiar representa un
peligro inminente para su vida o salud, debera
interrumpirlo informando a su superior inmediato, el cual,
directamente o a través del Jefe de Servicio
correspondiente, comprobara lo razonable de la decision
y las medidas a adoptar.

En aras de conseguir una accion coordinada y
eficaz de defensa de la salud e integridad fisica de los
trabajadores, corresponderan a los Delegados de
Prevencion, o Comité de Seguridad Laboral en su caso,
el ejercicio de las siguientes funciones:

1°.- Promover la observancia de las
disposiciones legales vigentes para prevencion de los
riesgos profesionales en todo el &mbito de la empresa.

2°.- Prestar su asesoramiento a la empresa para
evitar o reducir riesgos que atenten contra la vida,
integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores,
formulando al efecto las oportunas advertencias.

3°.- Emitir los informes y dictamenes que se
soliciten respecto a temas de caracter general que rebasen
su competencia.
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4°.- Conocer las normas y procedimientos que,
en materia de Salud Laboral, se dicten por la direccion de
la empresa y promover su divulgacion a todos los
trabajadores afectados por las mismas, fomentando la
colaboracidn de éstos en su observancia.

5°.- Proponer a la direccidn de la empresa, la
creacién de los medios que considere convenientes y
necesarios al objeto de optimizar su labor, para una mayor
eficacia y coordinacion de sus actividades.

6°.- Proponer la adopcién de las medidas
generales oportunas, cuando por la frecuencia de los
accidentes de trabajo, o la aparicién de nuevos riesgos
causantes de los mismos, se estimen necesarias.

7°.- Conocer y ser informado sobre la
organizacion y actividades de los Servicios Médicos o
de Salud Laboral en la empresa.

8°.- Promover la formacion adecuada de todos
los trabajadores en materia de Salud Laboral, siendo
informados de los planes y cursos de ensefianza,
formacion y divulgacién que sobre la materia se elabore.

9°.- En caso de existir Comité de Seguridad
Laboral, conocer cuantas cuestiones sean planteadas por
los Delegados de Prevencion en materia de Salud Laboral,
de acuerdo con la competencia que se les asigne en el
convenio, informando a la direccién de la empresa del
contenido de las mismas y las propuestas que considere
convenientes.

ARTICUL O 24.- Vestuario y herramientas.-
Para el desarrollo de sus funciones, todo

trabajador tiene derecho a recibir ropa de trabajo y calzado;
los mismos seran los idoneos para las condiciones
climatoldgicas y el trabajo que cada uno efectle. A tal
efecto, en el mes de enero de cada afio, se suministrara al
personal un minimo de dos pantalones, tres camisas, dos
chaquetas y un par de zapatos. El personal del servicio
de redes percibira un pantalén y una camisa adicional a
los resefiados anteriormente. Asi mismo, se facilitara ropa
de agua, anorak, jersey y botas de agua, temporalmente,
segun las necesidades del servicio y el estado de las
prendas a sustituir.

Los empleados que reciban uniforme lo usaran
obligatoriamente durante la jornada laboral. Las prendas
y calzado de trabajo, s6lo podran ser utilizados al servicio
de la empresa y durante la ejecucion de los trabajos que
hayan sido encomendados. Estos uniformes quedaran
en propiedad de los trabajadores.

Igualmente, la empresa se encuentra obligada a
facilitar las herramientas necesarias para el correcto
desempefio de las funciones que competan a los
trabajadores. Estos deberan responsabilizarse del
cuidado y buen uso de las mismas, asi como del extravio
gue puedan sufrir.

La empresa vendrad obligada a reponer las
herramientas deterioradas o que hayan sufrido extravio
por causa ajena a la voluntad del trabajador y que sean
necesarias para el normal desenvolvimiento de sus
funciones. Cada tres afios, procedera a la reposicion del
juego de herramientas de manos.

ARTICULO 25.- Régimen de incompa-
tibilidades.-

Expresamente se reconoce por el presente
convenio, la prohibicién de que los trabajadores de
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plantilla puedan efectuar, bien de forma auténoma o al
servicio de terceras personas fisicas o juridicas,
realizaciones comerciales o industriales que de
alguna forma estén relacionadas con la actividad
empresarial del sector eléctrico al que pertenece la
empresa.

Dichas realizaciones comerciales o
industriales, incluirdn, tanto las efectuadas a titulo
lucrativo, como las realizadas gratuitamente.

CAPITULOIN

CONDICIONES SOCIALES

ARTICUL O 26.- Incapacidad temporal.-
En caso de enfermedad, cualquiera que sea

la causa de la que se derive, la empresa completara el
sueldo del empleado afectado hasta el 100% del total
de las retribuciones mensuales del mismo, a excepcién
de la prima de asistencia, desde el primer dia en dicha
situacion, cuando el proceso de incapacidad temporal
suponga hospitalizacion del trabajador. EI mismo
complemento y en idénticos términos, se respetara para
la primera situacion de incapacidad temporal que sufra
en el ejercicio anual un empleado; para las sucesivas
situaciones de incapacidad temporal, el complemento
descrito del cien por cien del total de las retribuciones
mensuales, comenzard a contar a partir del
decimoquinto dia de dicha situacion, cualquiera que
fuera la duracién y tipo de enfermedad.

Las situaciones de incapacidad temporal
derivadas de accidentes de trabajo asi como aquellas
que hayan supuesto hospitalizacion, seran siempre
compensadas hasta el cien por cien de las
retribuciones mensuales del empleado de que se trate,
no computadndose como primera baja anual a los
efectos previstos en el apartado anterior.

Los procesos de incapacidad temporal,
deberadn ser demostrados documentalmente en cada
caso, presentando para ello la documentacion de la
Seguridad Social, debidamente cumplimentada por el
Servicio Médico.

En los casos de enfermedades normales y de
duracién menor de quince dias, las percepciones
salariales se atendran exactamente a las disposiciones
en vigor.

La empresa establecera los medios de control
que estime adecuados para comprobar la exactitud de
la observancia de la duracién de las bajas por
enfermedad o accidente que, con caracter oficial, se
hayan sefialado por la Seguridad Social.

ARTICULO 27.- Péliza de sequro.-
La empresa esta obligada a suscribir una péliza

de seguro que cubra a todo el personal los riesgos de
fallecimiento o incapacidad permanente en los grados
de gran invalidez e incapacidad permanente absoluta.
La totalidad de la prima correra a cargo de la empresa
con las salvedades establecidas por la legislacion vigente
en materia fiscal.

Dicho seguro garantizara un capital de 10.517,71
E., en los casos de fallecimiento por enfermedad comun
e invalidez absoluta y permanente para todo tipo de
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trabajo derivado de enfermedad comun o accidente de
trabajoy 21.035,42 E, por fallecimiento en accidente de
trabajo que percibiran los herederos del trabajador,
independientemente de lo que regule la autoridad
competente y la legislacion laboral en ésta materia.

Una vez suscrita la correspondiente péliza, se
entregard copia de las mismas a cada uno de los
trabajadores asegurados.

ARTICUL O 28.- Primas de jubilacion.-
Los trabajadores que se jubilen voluntariamente

en el momento de cumplir sesenta afios, percibiran la
cantidad de trescientos euros con cincuenta y un
céntimo, por cada afio de antigliedad en la empresa;
cantidad que se reducira a doscientos setenta euros con
cuarentay seis céntimos si la jubilacion tuviera efecto al
cumplirse los sesenta y un afios de edad; a doscientos
cuarenta euros con cuarenta céntimos, a los sesenta y
dos afios; a doscientos diez euros con treinta y cinco
céntimos, a los sesenta y tres afios; a ciento ochenta
euros con treinta céntimos, a los sesenta y cuatro afios y
a noventa euros con quince céntimos, si el empleado se
jubilase al cumplir los sesenta y cinco afios, en cuyo
momento desapareceran estas primas.

Como complemento de lo anterior, se
compensard a su vez con 15.025,30 E., si el empleado se
jubilase al cumplir los sesenta afios; con 12.020,24 E., a
los sesenta y un afios; con 9.015,18 E., a los sesenta y
dos afios; con 6.010,12 E., a los sesenta y tres afios; y
finalmente, con 3.005,06 E., a los sesenta y cuatro afios.
A partir de éste momento, desaparecera también ésta
prima.

La empresa se reserva el derecho a amortizar o
sustituir al empleado que opte por la jubilacién. Al
producirse ésta a los sesenta y cuatro afios, si laempresa
considera que el puesto deba ser amortizado, podra
pactar con el empleado que quisiera jubilarse con sesenta
y cuatro afios, una posible sustitucion del trabajador,
perdiendo éste el importe que le correspondiese por la
prima de jubilacion.

Para la aplicacion de ambas primas, se
considerara exactamente la edad que corresponda al
empleado en el momento efectivo de la jubilacién, que
debera solicitarse por escrito con un periodo minimo de
tres meses de antelacion, en relacion con el cumplimiento
de las edades. Cumplida cualquiera de las edades antes
citada sin haber solicitado la jubilacién, se aplicara en
todos los casos la prima de antigliedad correspondiente
alasiguiente edad a cumplir por el empleado. Superados
los sesenta y cinco afios, si el empleado continuase en
actividad, no sera ya de aplicacion ningun tipo de premio,
salvo que la continuacién en activo haya sido
previamente pactada mediante acuerdo con la empresa.

Para los empleados con vivienda en alquiler
propiedad de la empresa, es condicidn previa y
absolutamente indispensable para percibir estas primas,
el desalojo anterior de la vivienda ocupada en base a su
Contrato Laboral, dandose para ello un plazo maximo de
tres meses.

ARTICULO 29.- Premio de fidelidad.-

Este premio se acreditara a todo trabajador por
los servicios continuados en la empresa y sin que haya
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sido sancionado por falta muy grave. En los supuestos
de haberse interrumpido su vinculacién por excedencia
voluntaria superior a tres meses, no se computara dicho
periodo a efectos de antigliedad y, por tanto, de actividad
efectivaen la plantilla.

La empresa, para premiar la vinculacion a la
misma, abonard como recompensa el valor de una
mensualidad, a todo empleado que cumpla quince afios
de actividad efectiva en la plantilla. Igualmente, se
premiara con dos pagas a todos los empleados que
cumplan en la empresa veinticinco afios y, finalmente,
percibiran tres pagas todos aquellos que alcancen una
antigiiedad de treinta y cinco afios. Se entiende que
serd exclusivamente de aplicacion a cada empleado en
el presente convenio e independientes entre si con las
percibidas con anterioridad por idéntico concepto.

Esta paga se compondra de sueldo base, plus
de residencia y antigiiedad. Para su cuantificacion, se
atendera al sueldo mensual del empleado en el momento
de hacerse efectivo dichos premios.

Dichos premios, que se reconoceran y
devengaran en el mes en que cada empleado cumpla los
periodos de vinculacion a la empresa antes citado, se
abonaran a todos los beneficiarios en la némina del mes
en que se devengue el premio.

Estos premios no seran de aplicacién a quienes
superen los sesenta y cinco afios de edad, salvo que se
hubiese pactado lo contrario previamente con la empresa.

El importe neto de éstos premios seran aplicados
en su totalidad a la amortizacidn de los saldos pendientes
por el pago aplazado de la compra de vivienda propiedad
de la empresa, tal y como quedan pactados en los
respectivos contratos de compraventa.

ARTICUL O 30.- Ayuda por sepelio.-

En caso de fallecimiento de un trabajador, se
concede a favor de la viuda, viudo, descendientes,
ascendientes 0 hermanos que con él convivan, en
concepto de ayuda por gastos de sepelio, 6.000 E.

ARTICUL O 31 .- Anticipos.-

Con independencia de lo dispuesto en el
articulo 29.1.2 E.T., el personal fijo de plantilla con
mas de dos afios de antigiiedad en la misma, podra
solicitar un anticipo reintegrable de hasta tres
mensualidades a devolver mensualmente mediante
descuento de una doceava parte en cada mensualidad.

No se podra solicitar nuevo anticipo hasta
que hayan transcurrido al menos tres afios desde
que se cancelara el anterior anticipo.

ARTICULO 32.- Ayuda por estudios.-

Los empleados de la Empresa de Alumbrado
Eléctrico de Ceuta, Distribucion Sociedad Andnima
Unipersonal, percibiran en concepto de ayuda para
estudios de sus hijos, las siguientes cantidades, por
curso:
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1.1- Guarderiay EAUCACION INTANTIL. .......cooiiiii e re s 216,36 E.
1.2- EAucacion Primaria Y 1° Y 2° ESO ..ottt sttt sttt na e neenn 324,55E.
1.3-3°y4°ESOy1°y 2° LOGSE, formacion profesional especifica grado medio
1.4- Formacion profesional especifica grado superior
1.5.- Universitarios y oposicionesen Ceuta ...........cccceeuenne. 901,52E.
1.6.- UNiIVersitarios €N PENTNSUIA ........cviiiiiiiiciece ettt ettt 3.24547E.

1.7- Cursos exclusivos (idiomas, informatica) .. 270,46
1.8.- Oposiciones en Peninsula (siempre y cuando la preparacion se realice alli) ..........ccocovveiiniciennncene. 243410

Las referidas ayudas se atendran a las siguientes reglas:

I2.- En los niveles de estudios 1.1 a 1.7, ambos inclusives, se admitira una séla repeticién sin reduccion de la
ayuda durante la duracion de los estudios. A la segunda repeticion, la ayuda se reducira al cincuenta por ciento de su
importe y, quedando sin ayuda las sucesivas repeticiones.

24.- Para los estudios de grado superior comprendidos en los niveles 1.5y 1.6, la valoracion para la concesion
de la ayuda de estudios, se aplicara en funcion de los siguientes baremos y reglas:

- Matriculade honor ..........cccoevvevvciicinenns 10 puntos.
- Sobresaliente ... 9 puntos.
N\ [0] 721 o] [T 7,5 puntos.
- Aprobado 0 APLO .......coveireniieee 5,5 puntos.
- Suspenso, no presentado o anulacién

de CONVOCALONia .....ccveveveieieieece e 2,5 puntos

Para obtener la ayuda de estudios, sera preciso haber alcanzado en el curso el aprobado o apto como calificacion
media.

Primera matricula universitaria:

- Ensefianza por asignatura: la matricula debera formalizarse con las asignaturas que integran el primer curso.

- Ensefianzas estructuradas en créditos: el nimero minimo de créditos en que debera quedar matriculado el
solicitante, sera el que resulte de dividir el total de los que integran el plan de estudios, excepcion hecha de los de libre
eleccion, entre el nimero de afios que lo compongan.

Cursos universitarios sucesivos:

- Ensefianzas por asignaturas: Para el calculo de la nota media, se dividira la suma de las notas obtenidas en cada
unade ellas, segtn el baremo anterior, entre el nimero de las cursadas. A éstos efectos, se computara como definitiva la
nota mas alta obtenida en cada asignatura entre las convocatorias de junio y septiembre.

- Ensefianzas estructuradas en créditos: para el calculo de la nota media, la puntuacion que resulte de aplicar el
baremo anterior a cada una de las asignaturas, se ponderara en funcién del nimero de créditos que la integran, de
acuerdo con la siguiente férmula:

V=PxNCa
Nct

V= valor resultante de la ponderacidn de la nota media obtenida en cada asignatura.

P= puntuacion de cada asignatura segln el baremo establecido en las presentes bases.

NCa= nimero de créditos que integran la asignatura.

Nct= namero de créditos matriculados en el curso académico que se barema.

Los valores resultantes de la aplicacién de dicha férmula, se sumaran, siendo el resultando la nota media
final.

Universidad de Educacion a Distancia:

- Ensefianzas estructuradas por asignaturas: el alumno debera matricularse, al menos, de tres, debiendo
ser superadas todas para obtener el beneficio de la ayuda de estudio.

- Ensefianzas estructuradas por créditos: el alumno debera matricularse, al menos, de cuarenta y dos
créditos, debiendo ser superados todos para obtener el beneficio de la ayuda de estudios.

Si con la nota media no se alcanzara la calificacidn de apto, se realizara una reduccion del 50% la primera
vez. En el caso de que se suspenda por segunda vez, se anularla la ayuda.

3%.- En cuanto a las oposiciones previstas en los niveles 1.5y 1.8, se les proporcionara la ayuda durante dos
afios exclusivamente. Esta ayuda debera ser solicitada y concedida previamente en cada caso.

Las oposiciones se valoraran en funcion del nivel de estudios requerido para las mismas. Siguiendo tal criterio,
se valoraran del siguiente modo:

- 100% para aquellas que requieran una licenciatura.

- 75% para aquellas que requieran un diplomatura.

- 50% para el resto de las oposiciones
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4.2.- Todo empleado que deseara solicitar la ayuda de estudio para sus hijos, debera hacerlo por escrito, lo mas
tarde, dentro del mes de septiembre de cada afio. Del 1 de octubre al 15 de noviembre, debera aportar los comprobantes
que a continuacion se detallan:

1.1- Guarderia y educacion infantil: fotocopia de la matricula anual, asi como de los pagos anuales.

1.2.- Educacion primariay 1°y 2° de ESO: calificaciones del curso anterior y fotocopia de la matricula del curso
arealizar.

1.3.-3°y 4° ESO, 1° y 2° LOGSE y formacion profesional especifica, grado medio: calificaciones del curso
anterior y fotocopia de la matricula del curso a realizar.

1.4.- Formacién profesional especifica grado superior: calificaciones del curso anterior y fotocopia de la matricula
del curso arealizar.

1.5.- Universitarios y oposiciones en Ceuta:

a) Universitarios: presentacion de las asignaturas matriculadas, asi como de la relacion de las asignaturas
comprendidas en los diferentes ciclos de la diplomatura o licenciatura, distinguiéndose asignaturas troncales, obligatorias
y optativas, asi como el nimero de afios que componen el plan de estudios. Dicha documentacion debera ser presentada
en impreso oficial.

b) Oposiciones en Ceuta: fotocopia de la matricula de la academia preparatoria y comprobante que acredite la
residencia en la localidad.

1.6.- Universitarios en Peninsula: presentacion de las asignaturas matriculadas, asi como la relacién de las
asignaturas comprendidas en los diferentes ciclos de la diplomatura o licenciatura, distinguiéndose asignaturas troncales,
obligatorias y optativas, asi como el nimero de afios que componen el plan de estudios.

Dicha documentacion debera ser presentada en impreso oficial.

1.7.- Cursos exclusivos (idiomas, informatica...): fotocopia de la matriculay justificantes de asistencia trimestrales.

1.8.- Oposiciones en Peninsula (siempre y cuando la preparacion se realice necesariamente alli): fotocopia de la
matricula de la academia preparatoria y comprobante de residencia en la localidad correspondiente.

De no presentarse la documentacion resefiada para cada caso en el plazo resefiado en el parrafo primero del
presente apartado, no se concedera la ayuda para el curso que corresponda.

Para continuar con la ayuda en afios sucesivos, debera facilitarse la documentacion oficial definida en los
parrafos anteriores, que justifique la situacién del estudiante.

52.- Si cualquier alumno, en cualquier nivel, decidiera cambiar de estudios por malos resultados, y/o sin una
razén justificada a juicio de la empresa, se le considerara supenso en el afio anterior, aplicAndosele la proporcion en la
ayuda que, en consecuencia, le corresponda.

6°.- Las ayudas de estudios se abonaran en los meses de diciembre, marzo y junio, siendo diciembre el primer
pago del curso en vigor y junio el dltimo.

72.- Las ayudas de estudios previstas en el presente articulo, son incompatibles entre si para un mismo ejercicio,
de forma que no se podréa percibir mas de una ayuda por hijo en un mismo curso escolar.

ARTICULO 33.- Energiaeléctrica.
El personal de plantilla, jubilados y viudas/os de dicho personal fallecidos en activo, disfrutaran de energia

eléctrica que le sera facturada sin término de potencia, a razén de 0,0018 E. kW h., los primeros 50 kW h, y el resto a 0,0006
E. KW h, con un cupo anual maximo de 14.000 kW h., facturandose el exceso, de producirse, a los precios vigentes en
cada momento.

En todos los casos, el suministro se efectuara en el domicilio habitual correspondiente a los empleados en
activo, jubilados y viudas/viudos, siendo condicidn indispensable que se justifique debidamente, ante la empresa, que
dicho domicilio es el suyo y que el consumo es para uso exclusivo del mismo, familiares a su cargo o ascendientes que
con él convivan y, ademas, expresamente se determina la total imposibilidad de que personas ajenas a las indicadas,
puedan usufructuar tales beneficios. Comprobada alguna contravencion en ello, se cancelarla definitivamente tal beneficio
individual, reservandose la empresa las correspondientes acciones legales al respecto.

Para los jubilados y viudas/os, sera obligatorio, para poder continuar con éste suministro especial, el envio
anual del documento oficial denominado «fe de vida» a las oficinas de la empresa, en calle Beatriz de Silva nim. 2.

El citado precepto tendra vigor en tanto en cuanto no haya disposicion legal o reglamentaria que lo prohiba,
quedando sin efecto el mismo cuando la disposicion legal entre en vigor.

CAPITULOIV

CLASIFICACION PROFESIONAL Y PERSONAL

ARTICUL O 34.- Grupos profesionales.
El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo se clasifican, en funcion de

las tareas y, en su caso, por la titulacién exigida para desarrollarlas, en los grupos y categorias que seguidamente se
definen:

Grupo Profesional I.- Personal Ténico.

Grupo Profesional 11.- Personal Administrativo.

El acoplamiento a grupos y categorias profesionales de los trabajadores afectados por el convenio, se hara
teniendo en cuenta la titulacion, aptitudes profesionales y el contenido general de las funciones que actualmente
desempefia cada una de ellas.
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La presente clasificacion profesional, pretende
lograr una mejor integracion de los recursos humanos en
la estructura organizativa de laempresa sin merma alguna
de la dignidad, oportunidad de promocion y justa
retribucion de los trabajadores y sin que se produzca
discriminacién alguna por razones de edad, sexo o de
cualquier otra indole.

ARTICULO 35.-Categorias profesionales.-
El personal de la Empresa de Alumbrado Eléctrico

de Ceuta Distribucion Sociedad Andnima Unipersonal,
se encuadra en las siguientes categorias y grupos
profesionales:

GRUPO |.-PERSONAL TECNICO.

Subgrupo primero: Técnicos Titulados.

Primera Categoria: Personal con categoria exigida
de Técnicos Superiores, personal con titulo de Escuela
Técnica Superior, Facultad Universitaria o aquellos
equiparados con validacion oficial. Podran existir tres
niveles distintos:

Técnico Superior Especial.

Técnico Superior Primero.

Técnico Superior Segundo.

Segunda Categoria: Personal con categoria
exigida de Técnicos de grado medio. Personal con titulo
universitario de grado medio o equivalente con
convalidacion oficial. Podran existir dos niveles:

- Nivel 1

- Nivel 2

Subgrupo segundo: Profesionales de oficio.

Primera categoria: comprendera tres niveles: que
son: Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3. Comprende las funciones
de Capataz, Subcapataz, Jefe de Brigada o analogos.

Segunda Categoria: Comprendera tres niveles
que son: Nivel 1, Nivel 2, y Nivel 3. Comprendera las
funciones de oficiales de laboratorio, lineas, redes y
montajes.

Tercera Categoria: comprendera la categoria
de ayudante. Comprende las funciones de revisores
de contadores, practicos en instalaciones y
ayudantes de los diversos oficios clasicos.

Subgrupo Tercero: Comprende la categoria de
peon.

GRUPO I1.-PERSONALADMINIS-TRATIVO.

Subgrupo primero: Administrativos Titulados.

Primera Categoria: Administrativos
Superiores, comprende la categoria de Titulo
Universitario Superior de Ciencias Econémicas,
Empresariales, Abogados o equivalentes, asi como los
equiparados con convalidacidn oficial. Podran existir
tres niveles distintos:

Administrativo Superior Especial.

Administrativo Superior Primero.

Administrativo Superior Segundo.

Segunda Categoria: Administrativos de Grado
Medio, personal con titulacién exigida de titulo
universitario de grado medio o equivalente, con
convalidacién oficial.
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Podran existir dos niveles:

Nivel 1

Nivel 2.

Subgrupo segundo.- Administrativos de oficio.

Primera Categoria: Se incluirdn en ésta
categoria aquellos profesionales que sin ostentar
titulo alguno, o con titulo de menor rango que en la
categoria anterior, sean promovidos en la plantilla de
la empresa por circunstancias personales que en ellos
concurran. Podran existir cuatro niveles.

- Nivel 1.

- Nivel 2.

- Nivel 3.

- Nivel 4

Segunda categoria: Comprendera personal sin
titulo alguno o con estudios y diplomas privados. Incluira
a Facturadores, Operadores de Ordenador y
Administrativos en general.

Existiran tres niveles, a tenor de los méritos y
conocimientos reconocidos por la empresa:

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Tercera Categoria:

Aucxiliar de oficina: Abarcara al personal sin
titulo, destinado a cobradores, lectores y personal con
menor experiencia profesional y conocimientos que la
categoria anterior y que desempefien funciones auxiliares
de categorias superiores.

Subgrupo tercero.- Personal subalterno.

Incluira al personal subalterno destinado a
labores de Porteros, Ordenanzas, Guardas y similares.

El personal de la Empresa de Alumbrado
Eléctrico de Ceuta, Distribucion, Sociedad Andnima
Unipersonal, tendra derecho, cada ocho afios de
antiguedad en laempresay por una séla vez, a un ascenso
en su nivel de categoria profesional que no podra
representar, en ningln caso, cambio de categoria
profesional.

ARTICULO 36.- Clasificacion del personal.
El personal comprendido en el ambito del

presente convenio colectivo, se clasifica, segln su
permanencia al servicio de la empresa, de la siguiente
forma: personal fijo, personal eventual y personal
interino.

ARTICULO 37.- Personal Fijo.-
Es aquél trabajador que se precisa de modo

permanente para realizar el trabajo propio de la actividad
a que se dedica la empresa.

Se presumirdn concertados por tiempo
indefinido, los contratos temporales celebrados en
fraude de Ley.

ARTICUL O 38.- Personal eventual.-

El personal eventual, es aquél que se contrata
por la empresa para prestar sus servicios durante un
periodo de tiempo determinado por las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas
0 exceso de trabajo, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa. En el contrato deberd
expresarse con precisién y claridad, la causa o
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circunstancia que lo justifique, asi como la retribucidn que para el mismo se pacte, que sera la prevista en el
articulo 41 del presente convenio.

La empresa se compromete a establecer un cupo maximo de cinco trabajadores cuyos contratos puedan ser
concertados con empresas de trabajo temporal, dicho personal recibira sus retribuciones en el mismo porcentaje
establecido para el personal a que se refiere el articulo 41 del presente convenio.

ARTICUL O 39.- Personal Interino.-

Es el personal contratado para sustituir a trabajadores de plantilla en sus ausencias, vacaciones, bajas por
incapacidad temporal, excedencias y otras de analogas naturaleza. Si transcurrido el periodo de contratacién el
puesto de trabajo queda vacante o el trabajador sustituto continuase al servicio de la empresa, pasara a formar
parte de la plantilla de la misma.

Los contratos de personal interino deberan formalizarse necesariamente por escrito y hacerse constar el
nombre del trabajador sustituido y la causa de la sustitucidn, asi como las retribuciones que se pacten para el
mismo que seran las previstas para el personal a que se refiere el articulo 41 del presente convenio. Caso de no ser
cierto el nombre del trabajador sustituido o la causa de la sustitucion, los trabajadores asi contratados, deberan
entenderse a todos los efectos, como trabajadores fijos desde la fecha del contrato.

ARTICUL O 40.- Personal fijo de nuevo ingreso.-
El trabajador que sea contratado por la empresa en la modalidad de contrato indefinido, tendra un periodo

de prueba de tres meses, caso de que la contratacidn se haya realizado en concepto de personal administrativo, o
de seis meses, en el caso de que lo fuera en concepto de personal técnico.

A efecto de tal periodo de prueba, sera computable el desarrollado bajo la modalidad de contrato con
empresa de trabajo temporal.

El referido personal, percibird unas retribuciones cifradas en el setenta por ciento de las convenidas en el
presente convenio, para la categoria laboral y el puesto de trabajo de que se trate, durante el primer afio y de un ochenta
por ciento durante el segundo afio, pasando al tercer afio, a cobrar la totalidad de las cantidades correspondientes.

En ningun caso, los referidos trabajadores percibiran cantidades inferiores al sueldo minimo interprofesional.

CAPITULOV

CONDICIONES ECONOMICAS

El contenido econdémico de éste convenio, podra ser absorbido o compensado con aquellas mejoras, aumentos
o modificaciones de cualquier clase que pudieran establecerse por organismos oficiales, salvo que dichas mejoras,
aumentos o modificaciones, se produzcan por revision de convenio, en cuyo caso, se estara a lo que las partes acuerden.

ARTICULO 41.- Sueldo Base.-

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran mensualmente, en concepto de sueldo base,
las cantidades que para cada categoria se especifican en el anexo I.

Para el afio 2011, percibira las cantidades que resulten de incrementar los sueldos del ejercicio, con la variacion
que experimente el IPC del afio precedente incrementado en el 0,5 %.

ARTICULO 42.- Plus de Residencia.-
De acuerdo con la legislacién vigente, se establece un Plus de Residencia, equivalente al veinticinco
por ciento del sueldo base mensual de cada trabajador/a segun lo establecido en el presente convenio.

ARTICUL O 43.- Pagas Extraordinarias.-
Se establecen dos pagas extraordinarias correspondientes a los meses de junio y diciembre, equivalentes

cada una de ellas al sueldo base mensual de cada trabajador.

Al amparo de lo establecido en el articulo 31.2 del Estatuto de los Trabajadores, las dos gratificaciones
extraordinarias se prorratearan en las doce mensualidades, resultando las cantidades, que por tal concepto,
figuran enelanexo I.

La tercera paga extraordinaria denominada paga por cierre de ejercicio, que se percibe junto con la némina
correspondiente al mes de abril, cuyo importe estard compuesto por el sueldo base mensual de cada trabajador y
cuyo devengo se establece del uno de abril del afio anterior al treinta y uno de marzo del afio en curso.

ARTICULO 44.- Confeccion y percepcion de la némina.-
1.- Para el pago de los sueldos reconocidos en éste Convenio Colectivo, se confeccionaran doce néminas

comprendiendo, cada una de ellas, el sueldo base, el Plus de Residenciay el prorrateo de las pagas extraordinarias.
Junto con la némina del mes de abril, se percibira la paga por cierre de ejercicio en los términos previstos en el
articulo anterior, que no sera objeto de prorrateo.

En dichas néminas, se incluiran, asimismo, aquellos otros conceptos tanto salariales como no salariales,
devengados en cada uno de los meses naturales, de conformidad con lo establecido en el presente convenio.
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2- Las ndminas se haran efectivas los dias 28
de cada mes y, en caso de que coincida con festivo o fin
de semana, se abonaran el dia anterior.

Las aportaciones a la Seguridad Social por parte
del trabajador, asi como cualquier otra carga fiscal que
proceda, serdn satisfechas por descuentos que figuraran
detallados en la némina.

ARTICULO 45.- Antiguedad.-

El trabajador percibira por cada trienio cumplido
de antigliedad, la cantidad de 35,11 E. mensuales. La fecha
de actualizacion de éste complemento, sera la del mes en
que cada empleado cumpla un nuevo trienio en la plantilla.
Para el computo de la antigliedad, se tendra en cuenta
todo el tiempo servido a la empresa incluido el aprendizaje
y los contratos eventuales firmados con la misma, caso
de que, sin solucidn de continuidad, se convirtieran en
indefinidos.

Para el afio 2011, el presente complemento
registrara una subida en el mismo porcentaje que
experimente el sueldo base.

ARTICULO 46.- Prima de disponibilidad.-

El personal del servicio técnico de la empresa,
percibird una prima de disponibilidad para retribuir su
inclusion en el retén de servicio que se establece para
atender requerimientos imprevistos y fuera del horario
de trabajo durante los fines de semana; ésto es, desde la
salida del viernes y en su caso, de los jueves previos a
festivos, hasta la entrada del primer dia laborable y los
dias festivos y puentes. El importe de dicha prima sera de
120,83 E, trimestrales para el afio 2010.

Para el afio 2.011, la presente prima registrara un
incremento en el mismo porcentaje que experimente el
sueldo base.

Con caracter semanal, se establecera un retén
de servicio integrado por dos trabajadores para atender
los requerimientos imprevistos de la red de baja tension,
y otros dos trabajadores para atender los requerimientos
de lared de alta tension, fuera de las horas de trabajo. El
retén podra contar también con un suplente en caso
necesario, especialmente si se preve que pudieran
presentarse multiples anomalias o averias. Dicho retén
s6lo atenderé las averias o0 anomalias que se produzcan
en las redes fuera del horario atendido por el Servicio de
Guardia. En el caso en que en un mismo periodo se reciban
excesivos requerimientos de anomalias o averias en un
tipo de red, alta o baja, los trabajadores del turno de retén
del otro tipo de red, podran ser requeridos para colaborar
en su resolucion. En la misma forma que, caso de que la
magnitud de la averia asi lo determine, podran ser
requeridos los servicios de trabajadores no integrados
en el retén.

La rotacién del turno de retén sera tal que cada
trabajador no realice mas de un turno de retén de fin de
semana al mes, salvo en el periodo de verano que podra
realizar hasta dos turnos al mes, sin que dichos turnos en
cémputo anual puedan exceder de catorce, excepto el
personal afecto a la red de alta tension. Al objeto de
acoplar en lo posible la realizacion de los turnos de retén
y los de guardia de avisos, se procurara que los mismos
trabajadores que estén de guardia durante un fin de
semana, sean los integrantes del retén de ese mismo fin
de semana.
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El referido retén de servicio, habra de estar
localizable en la Ciudad, a través de un busca personas
o cualquier otro sistema de contacto que se pueda
establecer, que les serd facilitado por laempresaal inicio
de cada periodo en el mencionado servicio, de forma
gue su incorporacion al trabajo requerido sea inmediata.

En la Gltima semana de cada mes, se elaboraré el
calendario del referido retén para el mes siguiente, con
inclusion en el mismo de los trabajadores que lo formen.
Dicho calendario se publicara en el tablén de anuncios.

Circunscrito el retén de servicio que se
contempla en el presente precepto a atender las
anomalias y averias en lared durante los fines de semana
y fuera de las horas de trabajo, ha de contemplarse
también la necesidad de atender aquellas incidencias
que se produzcan en los dias laborables fuera de las
horas de trabajo y del horario establecido para el servicio
de guardia; para atender tales necesidades de caracter
excepcional, el personal técnico debera acudir a la llamada
de la empresa cuando sea requerido para ello. Las
reiteradas faltas de asistencia a tales llamadas que, como
ha quedado dicho, s6lo tendran lugar en supuestos
excepcionales de averias en la red en el periodo sefialado,
dara lugar a la pérdida de la prima de disponibilidad
correspondiente al trimestre, para el trabajador que
incurraen ella.

La percepcion de la prima de disponibilidad, es
independiente de la remuneracion que por el concepto
de horas extraordinarias le corresponda percibir al
trabajador por la realizacion del trabajo requerido.

ARTICUL O 47.-Trabajo nocturno.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
36 del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce un
plus de nocturnidad al personal que preste su
actividad laboral en régimen de turnos, desarrollando
su trabajo entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, 0
que, al menos, comprenda un tercio de la jornada dentro
de tal horario.

En éste sentido, el personal que por su
actividad acredite el devengo de éste plus, percibira
un veinticinco por ciento de su sueldo base sobre el
tiempo efectivamente trabajado en dicho periodo.

Quedara exceptuado de dicho
complemento, el personal que, por trabajar horas
extraordinarias en periodo nocturno, perciba el
recargo correspondiente a dichas horas.

ARTICULO 48.- Prima de asistencia y

roductividad.-
Con el fin de combatir el absentismo y

compensar la pérdida salarial por ausencia forzada al
trabajo, se establece por la empresa, una prima de
asistencia y productividad, equivalente a 12,13 , por
dia asistido real y efectivamente al trabajo. Estas
cantidades se reduciran al cincuenta por ciento para todo
el personal contratado eventualmente.

Para el afio 2011, la presente prima registrara un
incremento en el mismo porcentaje que experimente el
sueldo base.

El personal no sujeto a régimen de turnos, bien
sea del servicio administrativo o técnico, percibira,
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ademas de lo ya establecido, triple prima de productividad en el supuesto de que le corresponda trabajar el sabado,
domingo o dia festivo, 0 en su caso, en proporcion al tiempo trabajado. El trabajador que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47 del presente convenio realice trabajo efectivo en dichas jornadas, percibira la parte proporcional
al tiempo trabajado.

En ningun caso, se podra percibir mas de una prima por dia trabajado, salvo que éste lo sea en sabados,
domingos y festivos, en cuyo caso se percibird triple prima.

ARTICUL O 49.- Dietas de viaje y almuerzo.-
Cuando un empleado se desplace fuera de Ceuta por razones de servicio y por cuenta de la empresa, percibira

una dietade 51,09 E., diarias en concepto de alojamiento y comidas.

Cuando el trabajador se desplace de su centro de trabajo y no pueda regresar a su domicilio para efectuar la
comida, se le abonara una dieta de 8,41 ¢, salvo que el trabajo a realizar se haya pactado previamente, con el Jefe de
Servicio, como jornada continuada a destajo y menor duracion que la jornada habitual, quedando fijado en un impreso
para el pacto de jornada que debera ser cumplimentado tanto por el Jefe de Servicio como por un Delegado de Personal.

ARTICUL O 50.- Gastos de locomacion.-
El personal que en los desplazamientos realizados y previamente autorizados por laempresa, utilice su vehiculo
para el trabajo, se le compensara con una cantidad a tenor de los siguientes criterios:

- Parte del campo ......ccceeveviiviiiice e 145,68E.
-Parteciudad ........coovevivieeeee e 107 57E.
=AIMACENETO ...veeveece et 8964 E
= OrdENANZA ... 71,72E.
- Gestion de Cobro.......cccvvveveeieececeece e 53,78 E
- OficiNatCNICA ..oovevvveieciecie e 109,07 E.

ARTICUL O 51 - Gratificacion por quebranto de moneda.-
Los empleados ocupantes de puestos de trabajo propios de cajeros, cobradores y responsables de cartera,

percibiran en el ejercicio de su funcion, en concepto de quebranto de moneda, una gratificacion de 48,08 « mensuales.

ARTICUL O 52.- Bolsa de vacaciones.-

En concepto de bolsa de vacaciones, la empresa abonara a cada traba-jador, junto con la némina del mes de
junio la cantidad de doscientos cincuenta y ocho con cuarenta y cinco céntimos (258,45 E.). La cantidad establecida, se
pagara por la empresa una sola vez en el afio y por idéntico importe para todos y cada uno de los trabajadores.

Parael ejercicio 2.011, la bolsa de vacaciones registrara el mismo porcentaje de revision que el que experimente
el sueldo base.

ARTICULO 53.- Bolsa de Navidad.-

En concepto de bolsa de Navidad, la empresa abonara a cada trabajador, no mas tarde del dia 15 del mes de
diciembre, la cantidad de 339,00 E, para el presente ejercicio.

Parael ejercicio 2.011, la bolsa de Navidad experimentara la misma variacion porcentual que experimente el
sueldo base.

CAPITULOVI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICUL O 54.- Faltas¥sanciones.-

La empresa podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en el presente convenio.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccidn de la empresa,
seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos
de mediacion o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

ARTICUL O 55.- Principios de ordenacion.-
Las presentes normas de régimen disciplinario, persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto

fundamental para la normal convivencia ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran ser
sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave. La falta, sea cual fuere su
calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves, serd notificada a los representantes legales de los trabajadores,
si los hubiere.
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ARTICUL O 56.- Graduacién de las faltas.-

Toda falta cometida por un trabajador, se
calificara como leve, grave o muy grave, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como
al factor humano del trabajador, las circunstancias
concurrentes y la realidad social.

1.- Se consideran como faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada
o0 en la salida del trabajo, hasta tres ocasiones en un mes
por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un
dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa
debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada,
salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa
justificada por breves periodos de tiempo y siempre que
ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso, podra ser calificado,
segln la gravedad, como falta grave o muy grave.

La desatencion y falta de correccion en el trato
con el publico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de laempresa.

O Los descuidos en la conservacion del material
que se tuviere a cargo o del que fuere responsable y que
produzcan deterioros leves en el mismo. g) La embriaguez
no habitual en el trabajo.

2.- Se consideraran como faltas graves:

a) Laimpuntualidad no justificada a la entrada o
en la salida del trabajo, hasta en tres ocasiones en un
mes, por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos a
cuatro dias, durante el periodo de un mes.

b) El entorpecimiento, la omisién maliciosay el
falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

a) La simulacion de enfermedad o accidente, sin
perjuicio de lo previsto en al letra d) del ndmero tres.

La suplantacion de otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones
de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia
en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves a laempresa, causaren averias a las instalaciones,
magquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidentes para las personas, en
cuyo caso, seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los
desperfectos o anormalidades observados en los (tiles,
herramientas o vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a laempresa.

Larealizacion sin el oportuno permiso de trabajos
particulares durante la jornada, asi como el empleo de
Gtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado
0 para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuerade la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o la violacidn de secretos
de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para
laempresa.
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La embriaguez habitual en el trabajo.

i) La falta de aseo y limpieza personal cuando
pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion
del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado
la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos
encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

) La disminucion del rendimiento normal en el
trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obras
cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) Lareincidencia en la comision de faltas leves,
aungue sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sanci6n distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

3.- Se consideraran faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada
0 en la salida del trabajo, en dez ocasiones durante seis
meses 0 en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inaxistencia injustificada al trabajo
durante tres dias consecutivos o cinco dias alternos, en
un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros,
0 de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, o
la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos
de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si
repercute negativamente en el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen
competencia desleal a laempresa, quedando exceptuada
las autorizaciones concedidas por la empresa a los
instaladores, hasta el momento presente.

h) La disminucion voluntaria y continuada en
el rendimiento de trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de
mantenimiento en caso de huelga.

j) Elabuso de autoridad ejercido por quienes
desempefien funciones de mando.

k) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos
de proteccion en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.dy 2.1y m.,
del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracién en la comision
de faltas graves, considerando como tal aquella situacion
en la que, con anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o
mas veces por faltas graves, ain de distinta naturaleza,
durante el periodo de un afio.
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ARTICULO 57.- Sanciones.-

Las sanciones maximas que podran imponerse
por la comisién de las faltas generadas en el articulo
anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita
y suspension de empleo y sueldo, hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y
sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleoy
sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de
trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta
un afio y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como
consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales, quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho
meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

ARTICULO 58.- Procedimiento sancionador.-

on caracter previo a laimposicidn de sanciones,
las faltas leves, graves y muy graves, deberan ser
comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motiven, concediéndole un
plazo de cinco dias naturales para alegar a la direccion
de la empresa, lo que conviniera a su derecho. Dicha
comunicacion debera ponerse en conocimiento de los
representantes de los trabajadores.

Las sanciones que en el orden laboral puedan
imponerse, se entiende siempre sin perjuicio de las
posibles actuaciones en otros 6rdenes o instancias.

En el supuesto de imposicién de sanciones, se

dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.1.7 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadoresy en el articulo 10.3.3 de la Ley Organica de
Libertad Sindical.

CAPITULOVII

DERECHOSINDICAL

ARTICUL O 59.- Asambleasy Reunionesen el
Centrode Traba.o.-

Los trabajadores podran celebrar en el centro
de trabajo, Asambleas y reuniones fuera de las horas de
trabajo, avisando con 48 horas de antelacion. La Asamblea
sera dirigida por los representantes de los trabajadores
gue seran responsables del normal desarrollo de la misma,
asi como de la presencia de personas no pertenecientes
alaempresa, de cuya asistencia deberan dar previa cuenta
a ésta.

ARTICULO 60.- Garantias sindicales.-

La empresa respetard el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente. No podran sujetar
el empleo de un trabajador a la condicidn de que se afilie
o0 renuncie a su afiliacion sindical, ni tampoco despedir
ni perjudicar de otra forma, a causa de la afiliacion sindical
del trabajador.
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La empresa admitira que los afiliados a un
sindicato puedan recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de sus horas de trabajo.

ARTICUL O 61.- Cobro de cuotas sindicales.-

A requerimiento de los trabajadores afiliados a
Centrales Sindicales, laempresa descontara de lanémina
mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado remitira a la direccién
de la empresa un escrito en el que se hara constar con
claridad:

- La orden de descuento.

La Central Sindical a la que pertenece y a
cuyo favor se produce el descuento.

La cuantia de la cuota.

NUmero de cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que serd transferida la cantidad correspondiente.

El trabajador deberd comunicar por escrito, en
su caso, la baja de afiliacion en el sindicato que
corresponda, a fin de cesar en la retencién de la cuota
sindical.

ARTICULO 62.- Representantes de los

Trabajadores.
Los representantes de los trabajadores son los

miembros que representan al conjunto de los
trabajadores que los han elegido para la defensa de sus
intereses.

Segun la legislacion vigente, ostentaran la
condicion de delegado de personal, pudiendo
constituirse en su caso en Comité de Empresa, con la
funcion de 6rgano unitario de representacion.

ARTICULO 63.- Derechos
representantes de los trabajadores.-

Los representantes de los trabajadores tendran
los derechos y competencias previstos en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores. Podran intervenir ante
la direccion de la empresa a fin de asegurar el
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de seguridad e higiene en el trabajo y de Seguridad Social,
asi como el respeto a los pactos y usos de la empresa
que estén en vigor, ejercitando, en su caso, cuantas
acciones sean pertinentes ante los organismos y
Tribunales competentes.

de los

CAPITULOVII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 64.- Clausula derogatoria.-
El presente convenio colectivo sustituye a los

Acuerdos y Normas anteriores que, en consecuencia,
quedan sin efecto, salvo cuando se haga referencia a los
mismos en éste texto.

ARTICUL O 65.-Derecho transitorio.-

Las partes expresamente, pactan que los
incrementos salariales del presente convenio, se
retrotraigan a la fecha de 1 de enero de 2.010, en tanto
que las mejoras sociales que en el mismo se pactan, surtan
efecto desde la publicacion del mismo en el boletin oficial
de la Ciudad de Ceuta.
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OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccidn Provincial de Ceuta

2.837 .- REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccion por
desempleo, arriba indicada, declarando la obligacion de los interesados que se relacionan, de devolver las cantidades
percibidas indebidamente, por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacién sin
poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el nimero 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril
dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevara el
correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se
procedera a realizar su compensacion con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira la
correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciara la via de apremio, segln lo dispuesto en el n° 2, del art.
33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase antes de la apertura
de la mencionada via de apremio, pero con posterioridad a la finalizacion del plazo de 30 dias reglamentarios, la cantidad
adeudada se incrementara de acuerdo con lo establecido en el n° 2, del art. 27 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, con los siguientes recargos:

- Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 3%.
- Durante el segundo mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 5 %

- Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 10 % - A partir del cuarto mes posterior al
periodo de pago reglamentario, el 20 %

Contra esta resolucion, conforme a lo previsto en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo 2/1995, de 7 de abril, podréa interponer, ante esta Direccion Provincial,
reclamacion previa a la via jurisdiccional social dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes a la fecha de notificacion
de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de manifiesto
por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

CEUTA, a 27 de Septiembre de 2010.- EL DIRECTOR PROVINCIAL, P.S. Resol. 06-10-2008 del SPEE (BOE 13-10-
2008).- Fdo.: Carlos A. Torrado L6pez.

2.127



Viernes 1 de Octubre de 2010

B.0O.C.CE.-4.987

2.837

AvaiNg3LYIN NOIDYNLIS OSYd

dv13aLNvd
'YONVN3A 30 NOIDVAONIY ON 30d vIva

NOIINYS
3@ OLINIIWNGWND Svdl 'IINVANVYWIA
OWO0D NOIDJI¥ISNI 30 vilvd d0d vIva

YN3rv ¥1N3IND 40d NOIDVYI010D

avainlLdv 3a OSIWOAdINGD
730 OINIIWMGINNDNI 30d NOIDJISNI 30
VAILLDY VIN3Y¥ YINVY00dd 130 NOISNIOX3

0OHJ33430 130 OLNIIWYLOOY

YN3rY YAN3ND d0d NOIDYI010D

SOdaN3IIN
SNS 3@ ONN 30 NOIDYI010D ¥0d 'dVITIINYS
avaiNn vl 3ad SY.IN3d 3ad 3LNNA 13a
NOIDY¥3dNS ¥0d 0IdISans 13a NOISN3dSNS

OAIION

A RA7A %S
0LOZ/S0/0¢ OLOZ/PO/SL 06'8ST %<

L0'99 %0t
15'09 %0L
9/'(s %5
0L0Z/50/0€ 0L0Z/S0/9Z 99'9S %€
90'L6L %02
PL'SLL %01l
8L'Z91 %S
600Z/0L/0€ 6002/60/8Z 00'79L %<
LS'vE %02
69'LE %0L
s2'0g %S
600Z/LL/0E 600Z/LL/I0S L9'6E %¢
v6'L8L %402
8£'99L %01
0Z'6SL %S
800Z/LL/0E 800Z/LL/0T £L'9SL %
0z'8¢L %02
69'9£9 %0L
£€6'SY9 %S
0L0Z/£0/6Z 600Z/0L/PO £9'¢€9 %E

rL'0LL %02

96'SSL %0L

(8'8VL %S
600Z/90/1.0 6002/S0/LL £0'9tL %E

0£'TLOL  %0T

v6'L26 %01

9.'s88 %S
600Z/80/0¢ 600Z/£L0/L0 68'898 %E

oBJed’ay
opouad uod
ayodw

oBaeday
odiL

v.in3ad

v6'LEe

L0'SS

zZ'65L

18'82

z9'LsL

LL'SL9

8/'LylL

85'cys

ajsodw

091000000L0CLS

$91000000L0CLS

£21000000L02 LS

£00000000L02LS

£1000000600Z1LS

vr1000000L0Z1LS

951000006002 LS

851000006002 1S

ajuapadxy

0608£0LSY

LZ1L91U8X

DgrL0OS06T

161 Lr8S6X

XLZ10E09X

0S15£90SY

10522058V

ABBZISTEX

YNILSIHD YNITOWN OaNOAd3d

JNONN3A8Y WYT13S INY113S N38

OONIWOA T1AINCSAVI ONYTY

TINNYIN OQ3VIId YAYLNOD 3aVadNY

YINVHIY TANT A3WVHOW

OINOLNY Z3IHINVS 0111L5YD

1318V SY18 0ddvI Od3N0Y

YANYIN AdvD3ZZ3

opesa4a3ul

26/0< A31 e] us 03sandsip 0] UoJ opJiande ap SaUoIdeISaid 3P eplidapul UoIdIda243d 3P UOIdN|OSAY BP uoe|Yy

2.128



2.837

B.0O.C.CE.-4.987

Viernes 1 de Octubre de 2010

cLale’e %02
ge'or0'e %0L

OAILVYLSININQY 7L'206'C %S
0Q¥3NIY NOIVYIOAFY d0d  dVI3LNYI £O0Z/ZL/LL LO0Z/SO/SO 98'9v8'T %E 76'€9L'C L-1100000600ZLS WSZ8LB80SY aivs Q3INYHOW QINHY
6%'L9 %02
QvaIALLOY 33 OSINOddINGD 98'L9 %0l
130 OLN3ININdWNONI d0d NOIDY3SNI 3a S0'65 %S
VAILDY VIN3Y YINVYO0dd 130 NOISNTIIXI 6002/80/0€ 600T/80/LT £6'LS %¢g vz'9s 89100000600ZLS S8OVYBOSY YINILY4 GIWVYHOW 1aYH

££'8Le %02
gL'sse %0L

OAIJON opoliad OO..N“MW 0B E30d ajsodw ajusipadxa ‘A°I'N opesaJiajul
a3ioduw| odis
v1in3ad
£6/0¢ A91 ] Ud 03saNdSIP O] U0 OPJaNJE 9P S3UOIIBISAId 3P EPIdaPUl UOIdAaIIad 3P UOIIN|0S3Y AP UOIdLRISY
Z ‘eulbed 010Z/60/4Z 2234

2.129



Viernes 1 de Octubre de 2010

B.0O.C.CE.-4.987

2.837

dv13LNvd
VAONYW3A 30 NOIDVAONIY ON d0d vrvg

SOdgn3IN
SNS 3a ONN 3d NOIDYI0102 d0d ‘dVIINYL
avainn ¥l 3a SY.IN3d 3a 3L 134
NOIDVA3dNS d0d Olaisans 13ad NOISN3IdSNS

AvLy3817 3a NOIDVAINd 30d NOISN3dsNS

OAILVALSININGY
0dd3INdV¥  NOIDVYD0A3d d0d dv13LNvd

av.143817 30 NOIDVAIdd 30d NOISN3dSNS

OAILYALSININGY
0QA3NIV  NOIDVYIOAIA  d0d  Av13LNvd

Sl EIEL]
SNS 3a ONN 3a NOIDVYI0102 A0d ‘AVITINYS
avaiNn vl 3a SVLIN3d 3da Il 13a
NOIOV33dNS d0d 0I1AIS8aNns 13a NOISN3dSNS

sSOdan3IN
SNS 30 ONN 30 NOIDWI010D 30d “dVININYL
avainn vl 330 SVIN3d 3a 3L 13a
NOIDVA3dNS ¥0d 0I1aIs8ns 13ad NOISN3dSNS

OAlIONW

0L0g/S0/0g 0LOZ/S0/LE

0L0&/£0/10 600Z/LL/9L

0L0Z/50/0g OLOZ/w0/0Z

6002/0L/0¢ 600Z/0L/£0

0L0Z/70/SL 0LOZ/20/9L

0LOZ/1L0/0E OLOZ/LO/LE

0L0Z/S0/0g 600Z/CL/82

0L0Z/S0/0g 600Z/CL/SL

opoliad

79°'869
Zr'or9
LE'LLY
£9'66S

vZ'LLy
LY LEY
8S'LLY
£9'607

or'zzo’
0z'Ls6
09'r68
95'£48

-

9L'89
8r'zo
v9'6S
05'8S

90'Zr6’L
zz'osL’L
0£'669°L
£6'999°L

8L'z90'¢
00'Z08°¢
Lr'6£9°C
£8'8292
oBaeday
uod
23Joduw

%S
%E

%02
%0L
%S
%€

%0C
%01
%65
%E

2602
%01
%S
%E

%0¢
%0L
%S
%E

2%0¢
%0L
%S
%E

%02
%0L
%S
%E

20T
2%0L
%S
%E

obieday
odiL

v.iNn3d

oo'zvL

882

oz'zss

04'26%

oo'zss

08'09s

8£'8L9°L

zZ8'LssT

2310duwy

SSL0O00000LOZLS

2£1000000L0Z LS

L91L000000LOZ LS

920000000L0Z LS

6£1000000L0ZLS

890000000L0ZLS

87L000000L0OZLS

6¥71L000000L0OZLS

2juaipadx3a

YZ8LeB0sSk

rs9sr60sy

INBZ9LOLSY

VEPYPIREZE

A4/95966T7X

g8L0LLLSY

90698v0S2

YOL8L90SY

4N

NVILSIHD 3SOr W¥ON3IND Z3N013aoy

VYaVYLSNN IOHD0d INvY13s3a8avy

AIIAYI 13VEVY 3TTVA 130 SIdOT11

NOIJd3ONO0D 0d1aNo23d 3g1an

V4vL1SNIN HY113a8Y INYHY L

NIFNA Z3¥A31LND YOVNILSI

0120 S31302 Z3NDIJaoy

S3A32d3N ZONNW OZH02

opesaJajul

€6/0€ Aa1 k] ua o3sandsip O] UOD OpJdnde ap sauolde}sadd ap epigapu] uoiddadiad ap uoIdIN|osay ap uolde|ay

2.130



2.837

B.0O.C.CE.-4.987

Viernes 1 de Octubre de 2010

v0'LL

z9'sL

SONY ZS 30 YOAVI OI0ISENS N3 SYLNIY LE'pL

30 NNV NOIDVLINIS3¥d ON ¥0d Wrva 0LOZ/S0/0E 0LOZ/SO/LL €9'pL

ov'oLL

0z'9sL
ob.Jeday
OAIIOW opoliad uod
aj40duw)

%02
%0L
%S

%E

%02
%0L

v1in3ad

oz'vl

ayiodwu|

£51000000L0Z1S HPEPLBOSY

ajualpadx3

4I'N

ANYIWN308Y AYAY WY135308Y

opesalajul

T6/0g A91 €] U3 03S3aNdSIP O] UOJ OPJBNJE 3P SBUOIILISAAd AP EPIaPUI UQIIURIIad 3P UOIIN|0SIY 2P UoIde|Yy

2131



Viernes 1 de Octubre de 2010

B.0O.C.CE.-4.987

2.837

NOIDY3SNI 30 YAILDY YIN3Y £1'005 %02
¥1 30 NOI3d30¥3d V1 IINIWYaIFIaNI 1689y %01
¥3IN3L80 ¥0d NOIZ¥ISNI 3q 882ty 945
YAILDY YLINI¥ VINYHD0¥d 130 NOISNIIX3 600Z/ZL/0E 600Z/ZLIL0 th'wED %E BLLTY LP0000000LOZLS LE0SLLBYE YINYIN YNY 3YTIA Z3ANYNY3S
85'6L5 %07
S6'LYS %01
blL'Zes %5
0H)3¥30 130 OLNIIWYLOOY 600Z/90/05 B00Z/VO/LO LB'SZE %¢ 28'91€ L0LODODDDLOZLS NZ908BOSY YWAY4 Y1 13HD NIYSSOH GIWYHOW
91'89 %02
gr'ze %01
3Y13LNYD 79'65 %8
"YONVINIQ 30 NOIDVAON3Y ON ¥0d ¥rv8 0LOZ/SO/0S 0L0Z/S0/LZ 05'8S %8 08'95 £9L000000L0ZLS WESBYEOZX YalYH INLY4 13
_.._..m._mumu
OAON opoLad U0 oeﬂﬂ apodw|  @juaIpadx3 4TN opesalamul
mu._onE_ '
Yin3d
76/0¢€ Aa1e| us Oumwsnm_u 0] U0J OpPJ3NJE 3P Sauoldelsaid ap epigapul :Eunmu;mn op UOION|OSaY 3P UOIE|Y
| ‘eulbed 010Z/60/LZ -eydod

2.132



2.837

B.0O.C.CE.-4.987

Viernes 1 de Octubre de 2010

avaINd3LVIN NOIDYNLIS OSYd

dv13LNvd
‘YONYIN3A 30 NOIDYAON3d ON d0d vrvd

NOIONYS
30 OLNIIWMAWND SYdl ‘IINYANYINEQ
OWO2 NOIDdIdISNI 30 V1lvd d0d vrvd

VN3 ¥.IN3Nd 40d NOIDWI0102

AavdiAILDY 30 OSINOAdINGD
130 OLIN3IANGINNONI d0d NOIJ#3SNI 3d
YAILDY VIN3d YNVE00dd 13d NOISNIIX3

OHOJ333d 130 OLN3INY10DY

YNIry ¥.1N3ND d0d NOIJY20102

SOYEINIIN
SNS 30 ONN 30 NOI2YI0T10D ¥0d ‘dvVITINYA
dvaiNn ¥l 3a SYIN3d 3d 3LwN 134
NOIJV33dNS 40d 0IaISans 13a NOISNIdSNS

OA3OW

0L02/50/0¢ OLOZ/v0/EL

0L0Z/50/0¢ 01L0Z/50/92

600Z/0L/0¢ 600Z/60/8Z

6002/ 1/0% 6002/L1/0E

800¢/L1/0% 8OOZ/LL/0C

0L0Z/¢0/6¢ 600Z/0L/¥0

6002/90/1.0 6002/S0/1 L

6002/80/0¢ 6002/£0/1L0

opoLiad

v5'che
06'85¢

L0'99
LS'09
9£'ts
99'95

90°L6L
vL'SLL
8L'£9l
00'v9L

L9'p¢
69'Le
sz'os
L9'6Z

v6'L8L
8L'991
oz'est
LL'9SL

0z'8gL
69949
£6'SY9
£9'c9

pL'0LL
96'SSL
L8'stL
s0'orL

0g'zLO0L
76'(LZ6
9/'s88
68'898

ob.eday
uod
ajiodwi

%S
%E&

%0¢
%01
%S
%¢g

%02
%0l
%S
%E

%02
%0L
%5
%¢E

%02
%0l
%8S
%&

%02
%01
%8S
%<

%02
%0L
%S
%%

%0¢
%01
%S
%%

ob.Jelay
odiL

d0'd

v6'LET

L0'sS

ze'6s1L

L8'st

29'lsL

LL'SL9

8L'LpL

85'e8

a3Jodw)

09100000010 LS

591000000L0ZLS

£1.000000L0CLS

£00000000LOZLS

£1000000600215

rrL000000LOZLS

951000006002 LS

851000006002L5

ajuaipadxa

060820LSk

1ZL£9Le8X

0£rLOS062

161 L78S6X

XLZ10209X

DS1S/905Y

105220587

AB8ZISZEX

d'I'N

YNILSI¥D YNITON OaNOd3Y

4NONN3AZY WYT13S NVY1713S N3d

0ONINOA T1INO8dYI OV 1Y

T3NNYIN O0Qdv2IY YaYLNO0J IAV3ANY

YINVHIY T3NT AINYHOW

OINOLNY Z3HINVYS O111LSYD

1318 Sv18 0ddYD Od43N0Y

WANYIN AdYD3ZZ23

opesaiajul

T6/0¢ A31 | ud 03sandsip O] UOI OpPJSNIE 3P SBUOIdEISaAd 3P epIgapul UoIIdadIad Sp UOIIN0SSY ap uolde|RY

2.133



Viernes 1 de Octubre de 2010

B.0O.C.CE.-4.987

2.837

€L'918’ %0
£E'0P0E %0l

OAILYALSININGY vL'z06C %8
0Qd3Nd¥  NOIDYOOA3Y d0d  dv¥13LNYD £LOOZ/ZL/LL LOOZ/SO/SO 98'9¥8'C %¢E 76'€9L'C LL1LODD00BO0CLS INSZBLBOSY
60’9 %0¢
AvalAILDY 30 OSINOAdINDGD 98'L9 %0L
130 OLN3IWINdWNINI d0d NOID¥3SNI 3d S0'65 %8
YAILOY YIN3d YINV3O0dd 130 NOISNIIX3 600Z/80/0E 6002/80/LT £6'LS %E vz'9s 89100000600ZLS S8OVYBOSY

£e'8Le %02

£1's52 %01
oB.Jeday
OAIJON opoliad uod Dmuﬂuh w mtnnE_ mucm__umnxm 4°I'N
ayloduwy :
'd'0'g

aIvs G3WvYHOW Q3IWHY

YINILY4 G3NWVHOW 1avH

opesaJajul

26/0< Aa1 €| ua 03sandsip 0] U0J OpPJBNIE 3P SBUOIIEISId AP EePIgIPU] UOIdIURI49d BP UOIdN|OS3Y 3p uone|ay

2.134



2.837

B.0O.C.CE.-4.987

Viernes 1 de Octubre de 2010

431NV
‘'VONYWW3d 30 NOIDVAON3d ON 80d vrvg

SOdaINaIN
SNS 33 ONN 3@ NOIDYI0102 d0d "dYIINYS
avaiNn v¥1 3a SYIN3d 3a 3JLwN 13a
NOIDYY3dNS 40d OIaIsans 13a NOISN3dSNS

av143817 3d NOIDVAIdd d40d NOISNIASNS

OALLYALSININGY
0Qd3NI¥  NOIDWIOAIY d0d d¥13LNYD

Aav.143417 30 NOIDVYAIdd 340d NOISNIdSNS

OAILVYLSININGY
0033N2Y  NOIDYIOATY d0d  dv13LNvd

SO4gN3IN
SNS 30 ONN 30 NOIDYJ0T0D 30d "dYNINYS
avaiNn vl 3d SYIN3Y 3ad 3ALwWNn 134
NOIOJYd3dNS ¥0d 0IQISans 13a NOISN3dSNS

SO4gINIIN
SNS 30 ONN 30 NOIJYJ0102 ¥0d "dvNINYS
avaiNn vl 30 SY.IN3d 3 3LWNn 13a
NOIDVI3dNS ¥0d 0IQISaNns 130 NOISN3dSNS

OALIOW

010Z/S0/0% OLOZ/S0/LE

0L0Z/<0/1.0 6002/LL/9L

0L0Z/50/0¢ 0L0Z/0/02

600¢/01/0 6002/0L/£0

0L0zZ/v0/SL 0LOZ/20/9L

0LOZ/L0/0g OLOE/LO/LE

0L0Z/50/0g 600€T/TL/8T

010Z/S0/0% 600Z/CL/SL

opouad

oL'6vL
9z'9pL

ar'6
L9'8
Lz'8
zL's

79869
Zv'or9
LE'LLY
£9'665

ve'LLy
LV'LEY
85'LLY
£9'601

ov'zeo’L
0T'Ls6
09'v68
95'LL8

91'89
8v'z9
79'65
0s'8s

90'Zv6’L
2z'08L’L
05£'669'L
£6'999°L

8L'290°¢
00'£08C
Lr'649°C
££'829'C
oBJe’ay
uoa
ayJoduwy

%S
%E

%02
%0L
%8
%E

%02
%0L
%S
%E

%02
%01
%S
%E

%0¢
%0L
%8
%E&

%02
%0L
%S
%¢g

%02
%0L
%S
%¢g

%0C
%0L
%S
%E

ob6Jeday
odiL

'd'0'a

oo'zyl

88'L

02'z8s

0'(6%

00'zs8

08'9s

8¢'8Lo’L

zg'lsse

apiodwi

S51000000L0ZLS

Z2£1000000L0ZLS

191000000L02LS

920000000L0Z LS

6£1000000L0Z 1S

890000000L0ZLS

8171.000000L0ZLS

671000000L0OC LS

ajuaipadxa

vEgLee0sy

rs9ere0sy

INSZ9L0LSY

VEVYRVEZE

¥£959660X

a8L0LLLSY

8069810SZ

v0L8190Sr

d'I'N

NVILSI3D 350 YIN3IND Z3Nosiaaoy

Y4VYLSNIN IOHD0d WY1353a8Y

d3IAVT 13v4Yd 31TVA 130 SIdOT

NOI2d3IONOD 0dI3N03d 381N

Y4VLSNIN HYT11308Y INYHYL

N3ENy Z3¥¥31LND YOVNILST

01004 531302 Z3N0INaoy

S§3032d43IN ZONNIW OZA0D

opesaJajul

€6/0€ A31 k] ud 03s3aNdsIP O] UOd OPJ3NJE AP SBUOIIELIS3Id 3P EepIgapuU] UoIdUaIad 3P UOIIN|0SAY ap uoe|dy

2.135



Viernes 1 de Octubre de 2010

B.0O.C.CE.-4.987

2.837

o6Jeday

vo'LL
za'sl
SONV ZS 30 40AVIN 0IdISANS N3 SYLNIY L6'vL
30 TYNNY NOIDVLIN3S3d¥d ON ¥0d vrvg 0L0Z/S0/0€ 0L0Z/SO/LL £9'7L
or'0LL
0z'9sL
OAI30N opoliad

a3Joduwu]

%02
%0L
%S

%¢ 0z'rL £5L000000L0ZLS HYPYLBOSY
%02
%01

om._ﬂunw_w ajioduw) ajuaipadx3a A°I'N
'd'0'g

AYIWI308Y AYAY WY135308Y

opesaJdajul

26/0€ Aa1 e] Ud 03sandsip O] U0 OpJA3aNJE AP SaUO0Ide)Said P ePIGaPUI UOIICU3I43d P UOIdN|0SAY BpP UoIEe|dY

2.136



2.837

B.0O.C.CE.-4.987

Viernes 1 de Octubre de 2010

NOI2¥3SNI 30 YAILIY YINTY §1'90S %0¢
Y1 30 NOIDdID¥3d Y1 ILNIWVAIGIANI L6'E9y %0l
43N3L80 d0d NOIJ¥3SNI 3a 8g'zHY %S
VAILOY YINI¥ YWY¥00dd 130 NOISN1IX3 600Z/ZL/0S 600Z/ZL/LO #0'vsy %¢ 6L'l2y Lv0000000LOZLS LEOELLBYE YIdYIN YNV dv717IA ZIANYN3S

85'6L8 %02
S6'LS %0L

plL'zss %%
OH23¥30 7130 OLNIIWYLOOY 600Z/90/0¢ 600Z/70/L0 18'SZE %¢ 25'9Le 101000000LOZLS NZ90880SY YINQYH XY 13HI NIVSSOH d3WYHOW
9189 %02
8v'z29 %0L
AY13LNYD 179'65 %S
'YONVIN3A 30 NOIVAON3Y ON d0d ¥rvd 0L0Z/S0/0¢ 0L0Z/S0/LE 0S'8S %¢ 0895 £91000000L0OCLS V6SBPEOZX YaI4vH INLY4 13
o6.eJay
OAlIONW opoliad uod oEMunm_w_. azlodwy ajuaipadx3 4N opesaJdajul
a3J0dw) ’
'd0g

76/0€ A91 €] U3 03sandsip 0] U0J OpJaNdE P S3UOIdLISAAd BP EpIaapUl Uo1IdRIIad 3P UOIdN|OSAY Bp uoIde|ay

2.137



2.838 B.0O.C.CE.-4.987 Viernes 1 de Octubre de 2010

2.838 - Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion
por desempleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacidn se citan, y los
motivos que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias , contados a partir de la fecha de la presente publicacién para
reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuentan® 0049 5103 71 2516550943 del Banco Santander, a nombre
de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccién Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo
dispuesto en la letra a), del n°® 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de manifiesto
por el mencionado plazo en la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

CEUTA, a 27 de Septiembre de 2010.- EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES.
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AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDADAUTONOMADE CEUTA

2.839.- El Excmo. Sr. Presidente la Ciudad
Auténoma de Ceuta, D. Juan Jesus Vivas Lara, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/1995,
de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia de
Ceutay los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el 24
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, ha dictado con esta fecha el
siguiente

DECRETO:

Por Resolucidn de esta Presidencia, de 21 de
junio de 2007, se nombra a D.2Kissy Chandiramani
Ramesh, Consejera de Juventud, Deportes y Nuevas
Tecnologias de la Ciudad de Ceuta, correspondiéndole
el ejercicio de las atribuciones sobre las materias propias
de dicha Consejeria, de conformidad con la estructura
organica vigente, aprobada mediante Resolucion de la
Presidencia de 6 de noviembre de 2009.

La Sra. Consejera de Juventud, Deporte y Nuevas
Tecnologias se ha de ausentar de la Ciudad a partir del
dia uno de octubre de 2010 y siendo necesario continuar
con la prestacién de los servicios propios de la Consejeria
de Juventud, Deporte y Nuevas Tecnologias.

Considerando que el articulo 17.1 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a la que remite el articulo 30 de la
Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, establece que los titulares de los
o6rganos administrativos podran ser suplidos
temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad por quién designe el 6rgano competente para
el nombramiento de aquéllos.

Teniendo en cuenta asimismo que el apartado 2
del citado articulo 17 sefiala que la suplencia no implicara
alteracion de la competencia, HE RESUELTO:

Primero.- Designar suplente de la Consejera de
Juventud, Deporte y Nuevas Tecnologias durante su
ausencia de la Ciudad a partir del dia uno de octubre de
2010 y hasta su regreso, en relacion al ejercicio de las
competencias delegadas mediante Resolucién de la
Presidencia de 6 de noviembre de 2009, a D? Carolina
Pérez Gomez, Consejera de Asuntos Sociales.

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 27 de septiembre de 2010.-
ELPRESIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- Doy fe.-
LASECRETARIAGENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

2.143

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social
Numero Uno de Ceuta

2.840.- D.2 Nuria Girén Roman, Secretario

Judicial del Juzgado de lo Social Nimero Uno de Ceuta,
Hago Saber:

Que en el procedimiento Demanda 60/2010 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D.2
Siham Mohamed Ali contra la emrpesa Pelugueria
Cleopatra, sobre ordinario, se ha dictado sentencia cuyo
fallo es del tenor literal:

Que estimando la demanda formulada por D.?
Siham Mohamed Ali contra la empresa Peluqueria
Cleopatra, debo condenar y condeno a esta Gltima a
que abone a la actora la cantidad de 3.245,43 euros por
los conceptos reclamados, condenando a las partes a
estar y pasar por tal declaracion.

Notifiquese esta Resolucion a las partes con la
advertencia de que contra la misma cabe interponer
recurso.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma
a Peluqueria Cleopatra, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

En Ceuta, a veintisiete de septeimbre de dos
mil diez.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgdo,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.- LA SECRETARIO JUDICIAL.

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

2.841 - En virtud de lo establecido en el art. 59.5.a)
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
la publicacién del acto cuyo contenido integro se acompafa.

Ceuta, 24 de septiembre de 2010.- EL CONSEJE-
RO DE GOBERNACION.- (Decreto de la Presidencia de 1/
04/08).- Fdo.: José Antonio Rodriguez Gémez.- LASECRE-
TARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, D. José
Antonio Rodriguez Gémez, en virtud de delegacion conferida
por el Presidente de la Ciudad, por Decreto de 29-06-07 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85y
24 del Real Decreto Legislativo 781/86, y ha resuelto dictar
con esta fecha la siguiente Resolucién:

ANTECEDENTES DE HECHO

Dentro del plazo legalmente establecido se han pre-
sentado alegaciones contra denuncias por infracciones de tra-
fico, dandose traslado de las mismas a los agentes de la auto-
ridad denunciantes, los cuales no se han ratificado en los
hechos denunciados.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

El R.D. 339/90, de 2 de Marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
vehiculos a Motor y Seguridad Vial, dispone en el art. 76 que:
Las denuncias efectuadas por los Agentes de la Autoridad
encargados de la vigilancia del trafico haran fe, salvo prueba
en contrario, respecto de los hechos denunciados, sin perjui-
cio del deber de aquellos de aportar todos los elementos pro-
batorios que sean posibles sobre el hecho denunciados; y en
el art. 79.2 dice que: De las alegaciones del denunciado se dara
traslado al denunciante para que informe en el plazo de quince
dias. En el apartado 3 se establece que transcurridos los pla-
zos sefialados y a la vista de lo alegado y probado por el
denunciante y el denunciado, ultimada la instruccion del pro-
cedimiento y practicada la audiencia al interesado por el érga-
no correspondiente, salvo cuando ésta no sea necesaria de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 84.4 de la Ley 30/92, éste
elevara propuesta de resolucién al 6rgano al que legal o
reglamentariamente tenga atribuida la competencia sanciona-
dora para que dicte la resolucion que proceda.

En virtud del art. 68.4 del R.D. 339/90, la compe-
tencia para sancionar corresponde, por Decreto de 29-06-07,
al Consejero de Gobernacion.

PARTE DISPOSITIVA

Procédase al sobreseimiento y archivo de los expe-
dientes que se relacionan sin imponer sancién alguna, en base
a los informes obrantes en los expedientes y las alegaciones
formuladas por las partes.

NUMEROQS EXPTES. NOMBRES Y APELLIDOS

281.190 MIGUEL ANGEL MORENO RUIZ
282.071 ANTONIO UCERO LARA

282.533 ENCARNACION MOYA GALAN
281.604 NORA ABDELKADER MOHAMED
282.075 ESPERANZA GARCIA HEREDIA
281.710 M.2 TERESA DE LA VEGA DURAN
282.783 MINA CHAIB HAMADI

281.929 MOHAMED MOHAMED ABDELKADER
281.883 ANTONIO DURAN MENDEZ

283.468 JUAN MANUEL NAVAS RUIZ-CONEJO
283.201 JOSE MIGUEL MAESE CARMONA
283.583 JOSE MARIA LEON CALVO

281.451 LUCAS ALI RODRIGUEZ

283.314 IKRAM HAYYANY CHEL-LAF

281.629 MARIA LUZ CLAVERO SANCHEZ
281.269 AHMED MOHAMED BIARI

283.747 RAFAEL GONZALEZ JIMENEZ
281.781 JOSE LUIS HIDALGO ALCARAZ
281.573 JOSE LUIS HIDALGO ALCARAZ
281.773 JUAN JOSE SAEZ JULIAN

Ceuta, a 20 de septiembre de 2010.- EL CONSEJE-
RO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

2.842 - Envirtud de lo establecido en el art. 59.5.2)
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
la publicacién del acto cuyo contenido integro se acompafia.

Ceuta, 23 de septiembre de 2010.- EL CONSEJE-
RO DE GOBERNACION.- (Decreto de la Presidencia de 1/
04/08).- Fdo.: José Antonio Rodriguez Gomez.- LA SECRE-
TARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

2.144

El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, D. José
Antonio Rodriguez Gémez, en virtud de delegacién conferida
por el Presidente de la Ciudad, por Decreto de 29-06-07 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85 y
24 del Real Decreto Legislativo 781/86, y ha resuelto dictar
con esta fecha la siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO

Dentro del plazo legalmente establecido se han pre-
sentado alegaciones contra denuncias por infracciones de tra-
fico, dandose traslado de las mismas a los agentes de la auto-
ridad denunciantes, los cuales no se han ratificado en los he-
chos denunciados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ElI R.D. 339/90, de 2 de Marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
vehiculos a Motor y Seguridad Vial, dispone en el art. 76 que:
Las denuncias efectuadas por los Agentes de la Autoridad
encargados de la vigilancia del trafico haran fe, salvo prueba
en contrario, respecto de los hechos denunciados, sin perjui-
cio del deber de aquellos de aportar todos los elementos pro-
batorios que sean posibles sobre el hecho denunciados; y en
el art. 79.2 dice que: De las alegaciones del denunciado se dara
traslado al denunciante para que informe en el plazo de quince
dias. En el apartado 3 se establece que transcurridos los pla-
zos sefialados y a la vista de lo alegado y probado por el
denunciante y el denunciado, ultimada la instruccion del pro-
cedimiento y practicada la audiencia al interesado por el 6rga-
no correspondiente, salvo cuando ésta no sea necesaria de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 84.4 de la Ley 30/92, éste
elevara propuesta de resolucion al drgano al que legal o
reglamentariamente tenga atribuida la competencia sanciona-
dora para que dicte la resolucion que proceda.

En virtud del art. 68.4 del R.D. 339/90, la compe-
tencia para sancionar corresponde, por Decreto de 29-06-07,
al Consejero de Gobernacién.

PARTE DISPOSITIVA
Procédase al sobreseimiento y archivo de los expe-
dientes que se relacionan sin imponer sancién alguna, en base
a los informes obrantes en los expedientes y las alegaciones
formuladas por las partes.

NUMEROS EXPTES. NOMBRES Y APELLIDOS

281531 ANTONIO SANCHEZ DE LA TORRE
281.831 CARLOS DELGADO MORENO
283.242 HERMANOS GUERRERO RODRIGUEZ, S.L.
282.643 ANTONIO ESCOBAR RODRIGUEZ
283.133 SALVADOR ALARCON SANTOS
281.174 MANUEL MURCIA PACHECO

280.739 MARCOS ARRABAL SANCHEZ
280.651 M.2 ANGELES OJEDA BORRAS
282.846 ROCIO SANTIAGO BUSTAMANTE
283.027 RAMON KIMATRAI POZO

281.313 AHMED ABDEL-LAH AHMED

280.482 LAARBI ABDELKADER MOHAMED
281.956 M.2 ASCENSION VILLAR GARCIA
281.483 MOHAMMED AGHILAN

280.463 JOSE ANTONIO CASTANO CAMACHO
282.212 MIGUEL ANGEL ARTEA BAUTISTA
283.648 SI MOHAMED BOUGNAIM



Viernes 1 de Octubre de 2010

B.0O.C.CE.-4.987 2.844

NUMEROS EXPTES. NOMBRES Y APELLIDOS

280.745 SANTIAGO GONZALEZ GOMEZ MILLAN
283.739 MANUEL JURADO RIVERA
281.413 CRISTINA CASTILLO VARGAS

Ceuta, a 20 de septiembre de 2010.- EL CONSEJE-
RO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

2.843.- Envirtud de lo establecido en el art. 59.5.a)
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
la publicacion del acto cuyo contenido integro se acompafia.

Ceuta, 23 de septiembre de 2010.- EL CONSEJERO
DE GOBERNACION.- (Decreto de la Presidencia de 1/04/
08).- Fdo.: José Antonio Rodriguez Gmez.- LA SECRETA-
RIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, D. José
Antonio Rodriguez Gémez, en virtud de delegacion conferida
por el Presidente de la Ciudad, por Decreto de 29-06-07 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85y 24
del Real Decreto Legislativo 781/86, y ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO

Dentro del plazo legalmente establecido se han pre-
sentado alegaciones contra denuncias por infracciones de tra-
fico, dandose traslado de las mismas a los agentes de la auto-
ridad denunciantes, los cuales no se han ratificado en los he-
chos denunciados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El R.D. 339/90, de 2 de Marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de
vehiculos a Motor y Seguridad Vial, dispone en el art. 76 que:
Las denuncias efectuadas por los Agentes de la Autoridad
encargados de la vigilancia del trafico haran fe, salvo pruebaen
contrario, respecto de los hechos denunciados, sin perjuicio
del deber de aquellos de aportar todos los elementos probato-
rios que sean posibles sobre el hecho denunciados; y en el art.
79.2 dice que: De las alegaciones del denunciado se daré tras-

lado al denunciante para que informe en el plazo de quince
dias. En el apartado 3 se establece que transcurridos los pla-
zos sefialados y a la vista de lo alegado y probado por el
denunciante y el denunciado, ultimada la instruccion del pro-
cedimiento y practicada la audiencia al interesado por el 6rga-
no correspondiente, salvo cuando ésta no sea necesaria de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 84.4 de la Ley 30/92, éste
elevara propuesta de resolucién al érgano al que legal o
reglamentariamente tenga atribuida la competencia sanciona-
dora para que dicte la resolucion que proceda.

En virtud del art. 68.4 del R.D. 339/90, la compe-
tencia para sancionar corresponde, por Decreto de 29-06-07,
al Consejero de Gobernacion.

PARTE DISPOSITIVA

Procédase al sobreseimiento y archivo de los expe-
dientes que se relacionan sin imponer sancién alguna, en base
a los informes obrantes en los expedientes y las alegaciones
formuladas por las partes.

NUMEROQS EXPTES. NOMBRES Y APELLIDOS

283.421 MALIKA AHMED ABDESELAM

282.156 SAMIRA ENFED-DAL AHMED

284.096 MARIA JESUS OVEJERO RODRIGUEZ
280.801 IRENE ALVAREZ JIMENEZ

280.586 JOSE LUIS JIMENEZ LOPEZ

280.858 NURISHI INTERNACIONAL, S. A.

283.657 SANAA MOHAMED MOHAMED

281.176 EDUARDO SANCHEZ RAMOS

281.169 MARIO ALEJANDRO SANCHEZ GUERRERO
280.355 ALONSO SOTO RODRIGUEZ

283.275 JOSE CORRALES AGUIRRE

283.056 ASMAE AFILAL

281.208 MIGUEL ANGEL MORENO RUIZ

283.143 JOSUCA CEUTA, S. L.

282.869 KARIMA TAIEB MOHAMED

283.433 CARLOS DEL RIO ORELLANA

283.329 ALEJANDRO J. DE MIRECKI GUTIERREZ
283.922 MALAL AYAT AHMED

279.668 ROSA MARIA GUERRA PEREZ

281.338 MOHAMED LAARBI MUSTAFA ALI

Ceuta, a 20 de septiembre de 2010.- EL CONSEJE-
RO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta

2.844.- D2 CARMEN DIEZ BLAZQUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA,

CERTIFICA: Que la Inspeccion Provincial de Trabajo ha dictado laa siguientea Resoluciones, en relacién con actas

levantadas a las empresas y/o trabajadores que a continuacion se relacionan, que no han podido ser notificadas al haberse agotado
sin resultado el trdmite usual de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre (BOE del 27), y modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE
del 14).

EMPRESA ACTA DE INFRAC. EXPEDIENTE SANCION
CHAATREX, S. L. 7244/10 E-47/10 10.025,87
MOHAMED BOUAOUADA 9466/10 E-62/10 10.025,87

Se advierte a las empresas y/o trabajadores que en el plazo de UN MES, contado a partir del mismo dia de la publicacién
de esta certificacion, pueden presentar RECURSO DE ALZADA ante el Director General competente, en esta Inspeccion Provincial
de Trabajo o0 a través de la Subdireccién General de Recursos, de acuerdo con el art. 14 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El correspondiente expediente, se encuentra a la vista
de los interesados en esta Inspeccion Provincial, sita en calle
Galea, nimero 4 - local 2, 51001 Ceuta, para conocimiento
integro del mismo y constancia de tal conocimiento.

Y para que conste, expido y firmo la presente
certificacion.

En Ceuta, a 27 de septiembre de 2010.- LA
SECRETARIA GENERAL.

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

2.845.- Envirtud de lo establecido en el art. 59.5.a)
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
la publicacidn del acto cuyo contenido integro se acompafia.

Ceuta, 24 de septiembre de 2010.- EL CONSEJE-
RO DE GOBERNACION.- (Decreto de la Presidencia de 1/
04/08).- Fdo.: José Antonio Rodriguez Gomez.- LA SECRE-
TARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, D. José
Antonio Rodriguez Gémez, en virtud de delegacion conferida
por el Presidente de la Ciudad, por Decreto de 29-06-07 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85 y
24 del Real Decreto Legislativo 781/86, y ha resuelto dictar
con esta fecha la siguiente Resolucién:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vistas las alegaciones practicadas en los siguientes
expedientes sancionadores, se ha comprobado que desde la
realizacion del dltimo tramite, el expediente ha estado parali-
zado durante mas de un mes reanudandose el cémputo del
plazo prescriptivo legalmente establecido y produciéndose la
prescripcion de los mismos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 81.1 del R.D. 339/1990, modificado por Ley
19/2001, dispone que: El plazo de prescripcion de las infrac-
ciones previstas en esta Ley sera la de tres meses para las
infracciones leves, seis para las infracciones graves y un afio
para las infracciones muy graves. El plazo de prescripcién se
cuenta a partir del dia en que los hechos se hubieren cometido.
La prescripcion se interrumpe por cualquier actuacion admi-
nistrativa de la que tenga conocimiento el denunciado o esté
encaminada a averiguar su identidad o domicilio y se practi-
quen con proyeccion externa a la dependencia en que se origi-
ne. También se interrumpe la prescripcién por la notificacion
efectuada de acuerdo con lo establecido en el art. 78 de esta
Ley. La prescripcién se reanuda si el procedimiento se para-
liza durante mas de un mes por causa no imputable al denun-
ciado.

Conrelacién a la competencia para sancionar en vir-
tud del art. 68.4 del R.D. Legislativo 339/1990, ha sido dele-
gada por Decreto del Presidente de la Ciudad, en fecha 29-06-
07, al Consejero de Gobernacion.

2.146

PARTE DISPOSITIVA

Procédase al sobreseimiento y archivo de las actua-
ciones de los expedientes que se relacionan, sin imponer
sancion alguna, en base a la prescripcion de los mismos.

NUMEROS EXPTES. NOMBRES Y APELLIDOS

282.218 MOHAMMADINE ZENIT GUENNOUD
284.795 ANA CAPOTE VILLANUA

282.835 MARGARITA PASCUAL GARCIA
280.710 ANGEL FERNANDEZ ALONSO
281.844 NORDIN OUINA ABDESELAM
282.028 FARID ABDESELAM MOHAMED
284.753 MONICA BARRERO RANDO
281.505 CATALINA BENITEZ RODRIGUEZ
284.001 ABDELLAH AFIRKAL AHMED
282.010 ABDELHAMID MOHAMED SALAH
284.145 LAHCEN EL HICHOU MOHAMED
283.639 COPIADORAS DE CEUTA, S. L.
281.112 ABDESLAM L'HAMITI EUOAFA
283.689 JOSE MIGUEL MAESE CARMONA
283.781 MIGUEL TORRES LOPEZ

283.970 ISABEL ANA BEFFA RUIZ

282.011 ABDELKADER AMAR MOHAMED
280.960 AICHA MOHAMED MOHAMED
284.136 NARLLIS HASSAN MOHAMED
282.600 ELVIRA PEREIRO LARA

Ceuta, a 20 de septiembre de 2010.- EL CONSEJE-
RO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social
NuUmero Uno de Ceuta

2.846.- D.A NURIA GIRON ROMAN, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social Nimero Uno de Ceuta.

HAGO SABER:

Que por resolucidn dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancias de D. EL MEHDI HATTACH,
contra HAMADI AMAR MOHAMED, en reclamacién por
ORDINARIO, registrado con el nimero 448/2010, se ha
acordado citar a HAMADI AMAR MOHAMED, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 9 de
noviembre de 2010, a las 10:40 horas, para la celebracion de
los actos de conciliacion y en su caso Juicio, y prueba de
interrogatorio de parte, que tendran lugar en la Sala de Vistas
de este Juzgado de lo Social Nimero Uno, sito en Plaza de
Maestranza, nimero 3 (Comandancia de Obras), debiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de prueba que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que deban revestir de forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a HAMADI AMAR
MOHAMED, se expide la presente cédula para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Ciudad y colocacion en el tablon de
anuncios.

En Ceuta, a 28 de septiembre de 2010.- LA
SECRETARIA JUDICIAL.
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2.847 .- D2 NURIA GIRON ROMAN, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social Ntmero Uno de Ceuta.
HAGO SABER:

Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancias de D. MOHAMED HAMMU
HADDU, contra PROGEIN XXI, S. L., en reclamacion por ORDINARIO, registrado con el nimero 398/2010, se ha acordado citar
a PROGEIN XXI, S. L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 26 de octubre de 2010, a las 10:30 horas, para la
celebracion de los actos de conciliacion y en su caso Juicio, y prueba de interrogatorio de parte, que tendran lugar en la Sala de Vistas
de este Juzgado de lo Social NUmero Uno, sito en Plaza de Maestranza, nimero 3 (Comandancia de Obras), debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir de forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a PROGEIN XXI, S. L., se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad y colocacion en el tablén de anuncios.

En Ceuta, a 27 de septiembre de 2010.- LA SECRETARIA JUDICIAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DECEUTA
CIUDADAUTONOMADE CEUTA
2.848 .- Correccion de errores del anuncio n° 2702, publicado en el B.O.C.CE. 4983 de fecha 17 de septiembre
de 2010, relativo a las Bases de la convocatoria de ayudas para estudios de formacion de postgrado y de tercer ciclo,

durante el curso 2010/2011:
DONDEDICE: )
Sexta.-EXAMENY VALORACION DE LAS SOLICITUDES

C.- Ingresos econémicos:

1 MIEMBRO DE FAMILIA

1 2.358 10PUNTOS
2.359 4717 « 9PUNTOS
4718 7.076¢ 8PUNTOS
7077 0.435. 7PUNTOS
9.436 11.974« 6 PUNTOS
11.795 14.153. 5PUNTOS
14.154 16.512 4PUNTOS
16,513 18.871¢ 3PUNTOS
18.872 21.230- 2PUNTOS
21131 23589E 1PUNTO
23.590 En adelante Excluido
DEBEDECIR:

Sexta.-EXAMEN Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES

C.- Ingresos econémicos

1MIEMBRO DE FAMILIA

1 2.358 ¢ 10 PUNTOS
2.359 4717 9PUNTOS
4.718 7076 E 8PUNTOS
7077 9.435¢ 7TPUNTOS
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9.436 11.794 « 6 PUNTOS
11.795 14.153« 5PUNTOS
14.154 16.512« 4PUNTOS
16.513 18.871- 3PUNTOS
18.872 21.230 2PUNTOS
21.231 23.589 ¢ 1PUNTO
23.590 En adelante Excluido

Lo se hace constar a los efectos oportunos. Ceuta, a 29 de septiembre de 2010. LAADMINISTRACION
DEL BOLETIN.

2.849.- Correccién de errores del anuncio n° 2703, publicado en el B.O.C.CE. 4983 de fecha 17 de

septiembre de 2010, relativo a las Bases de la convocatoria de ayudas para estudios universitario y otros, durante el
curso 2010/2011:

DONDEDICE:

Sexta.-EXAMENY VALORACION DE LAS SOLICITUDES

C.- Ingresos econémicos:

1MIEMBRO DE FAMILIA

1 2.358¢ 10PUNTOS
2.359 4717« 9PUNTOS
4718 7.076¢ 8PUNTOS
7.077 9.435¢ 7PUNTOS
9.436 11.974. 6 PUNTOS
11.795 14.153 « 5PUNTOS
14.154 16.512« 4PUNTOS
16.513 18.871¢ 3PUNTOS
18.872 21.230 2PUNTOS
21131 23589 « 1PUNTO
23590 En adelante Excluido
DEBEDECIR:

Sexta.-EXAMENY VALORACION DE LAS SOLICITUDES

C.- Ingresos econémicos

1 MIEMBRO DE FAMILIA

1 2.358E. 10PUNTOS
2.359 4717E. 9PUNTOS
4718 7.076E. 8PUNTOS
7077 9.435E. 7PUNTOS
9.436 11.794E. 6 PUNTOS
11.795 14.153E. 5PUNTOS
14.154 16.512E. 4PUNTOS
16.513 18.871E. 3PUNTOS
18.872 21.230E. 2PUNTOS
21.231 23.589E. 1PUNTO
23.590 En adelante Excluido

Lo se hace constar a los efectos oportunos. Ceuta, a 29 de septiembre de 2010. LAADMINISTRACION
DEL BOLETIN.
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2.852 - Se advierte errores en las base sexta,
apartado 3, letra C, del anuncio n° 2704, publicado en
el B.O.C.CE. 4983 de fecha 17 de septiembre de 2010,
relativo a las Bases de la convocatoria de ayudas para
el transporte maritimo y terrestre, durante el curso
2010/2011, es por ello que se vuelve a publicar la citada
base del anuncio resefiado anteriormente.

Lo se hace constar a los efectos oportunos.
Ceuta, a 29 de septiembre de 2010. LA
ADMINISTRACION DEL BOLETIN.

A.- EXAMEN Y VALORACION DE LAS
SOLICITUDES

1.- El examen y la valoracion de las solicitudes
se realizara por el equipo de trabajadores sociales de la
Consejeria de Educacion, Culturay Mujer, que actuaran
como 6rgano instructor del procedimiento. Dicho 6rgano
esta habilitado para realizar cuantas actuaciones sean
necesarias en orden a la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba
formular su propuesta de resolucidn.

2.- El examen de las solicitudes presentadas
conllevara la comprobacion de si reinen los requisitos
exigibles para, en caso contrario, requerir al/a la
interesado/a a fin de que en un plazo de diez dias,
contados desde la recepcion del requerimiento, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién al efecto
dictada en los términos previstos en el art. 42.1 de la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- La valoracién de las solicitudes se realizara

aplicando el siguiente baremo:

A.- Miembros de la Unidad Familiar:

Por cada miembro computable de la familia se
otorgara 1 punto. Seran miembros computables:

1. El/lasolicitante.

2. El padre, lamadre y el tutor o persona encargada
de la guarda y proteccion de los menores que formen parte
de la unidad familiar.

3. Los hermanos solteros menores de 26 afios o
los de mayor edad cuando se trate de discapacitados fisicos,
psiquicos o sensoriales acreditados mediante
documentacion.

4. Los ascendientes de los padres que residan en
el mismo domicilio que los anteriores y econdmicamente
dependientes de los mismos.

5. Cuando el/la solicitante o la persona principal
con quien conviva el/la solicitante sea viudo/a, divorciado/
a, separado/a legalmente o padre / madre soltero/a, se
otorgara un punto adicional por este concepto, debiendo
acreditar dicha circunstancia.

6. En el caso de divorcio o separacion legal de los
padres no se considerara miembro computable quien no
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conviva con el/la solicitante de la ayuda. No obstante,
tendra la consideracion de miembro computable y
sustentador principal, en su caso, el nuevo conyuge o
persona unida por analoga relacion cuyas rentas se incluiran
dentro del computo de la renta y patrimonio familiares.

7. En los casos en que el/la solicitante alegue su
emancipacion o independencia familiar y econdmica,
cualquiera que sea su estado civil, debera acreditar
fehacientemente que cuenta con medios econémicos
propios suficientes que permitan dicha
independencia asi como la titularidad o el alquiler de
su domicilio. En caso contrario, se entenderd no
probada la independencia, por lo que para el calculo
de la renta a efectos de beca, se computaran los
ingresos correspondientes a los miembros computables
de la familia a que se refieren los apartados del 1 al 6 de
esta base.

Tratandose de estudiantes independientes, se
entenderd por domicilio familiar el que el alumno habite
durante el curso escolar, por lo que no procedera la
ayuda de transporte.

B.- Situacion Familiar:
Obtendran tres puntos adicionales la unidad
familiar en las que exista alguna de las siguientes

situaciones:
1. Familias cuyo sustentador principal se

encuentre en situacion de desempleo.
2. Familias numerosas.
3. Huérfano absoluto.

4. Familias cuyo sustentador/a principal sea

viudo/a , padre o madre, divorciado/a o separado/a

legalmente o de hecho.

5. Familias en las que el/la solicitante o alguno
de sus hermanos / as o hijos / as o cényuge, este
afectado de minusvalia legalmente calificada, resida
en el mismo domicilio, y dependa econémicamente de
los ingresos familiares.

Por cada familiar en primer grado que curse
estudios universitarios.

Familias cuyo/a sustentador/a principal sea
victima de violencia de género, debidamente acreditada.

C.- Ingresos econémicos:

La renta familiar anual se relacionara con los
miembros computables aplicandose la siguiente
puntuacion:

1 MIEMBRO FAMILIA

1 2.358E. 10 Puntos
2.359 4.717E. 9 Puntos
4718 7.076 E. 8 Puntos
7.077 9.435E. 7 Puntos
9436 11.794E 6 Puntos
11.795 14.153E. 5 Puntos
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14.154 16.512E. 4 Puntos ) N
16513 18.871E. 3 Puntos 6 Miembros Familia
18872 21.230E. 2 Puntos
21231 23589E. 1Punto é191 iblgngE 13 Eﬂmgz
23590 En adelante 0 Puntos m 383 15:573 E: 3 Puntos
2 Mi Eamili 15574 20.765E. 7 Puntos
tembros Familia 20.766 25956 E. 6 Puntos
25.957 31.148E. 5 Puntos
1 2.924E. 10 Puntos
8.776 11.701E. 7 Puntos 41532 46.722E. 2 Puntos
14,627 17.552E. 5 Puntos 51.915 En adelante 0 Puntos
17553 20477E. 4 Puntos . -
20478 23403E. 3 Puntos 7 Miembros Familia
23404 26.328 E. 2 Puntos
26.329 20.254E. 1 Punto 1 5.757E. 10 Puntos
29.255 En adelante 0 Puntos 5.758 11515E. 9 Puntos
11516 17.273E. 8 Puntos
i i 17.274 23.031E. 7 Puntos
3 Miembros Familia
23032 28.789E. 6 Puntos
1 3491E. 10 Puntos 28.790 34.547E. 5 Puntos
3492 6.983E. 9 Puntos 34548 40.305E. 4 Puntos
46.064 51.821E. 2 Puntos
10.476 13.967E. 7 Puntos
13.968 17.459E. 6 Puntos 51.822 57.579E. 1 Punto
17.460 20951E. 5 Puntos 57580 En adelante 0 Puntos
20.952 24443 E. 4 Puntos . -
24,444 27.935E. 3 Puntos 8 Miembros Familia
27936 31.427E. 2 Puntos
31428 34.919E. 1 Punto L 6.323E. 10Puntos
34.920 En adelante 0 Puntos 6.324 12.648E. 9 Puntos
12.649 18.972E. 8 Puntos
4 Miembros Familia 18973 25.297E. 7 Puntos
! " 25208 3L621E. 6 Puntos
31.622 37.946E. 5 Puntos
1 4.057E. 10 Puntos
4,058 8.116E. 9 Puntos 37.947 44.270E. 4 Puntos
12175 16.233E. 7 Puntos 50.59% 56.919E. 2 Puntos
16.234 20.291E. 6 Puntos 96920 63.244E. 1 Punto
20.292 24.350E. 5 Puntos 63.245 En adelante 0 Puntos
24.351 28.408E. 4 Puntos
28409 32.467E. 3 Puntos A partir de 8 miembros en la unidad familiar se
32.468 36.525E. 2 Puntos )
36.526 40584 E. 1 Punto afiadiran 5.500 E. por cada uno de ellos.
40.585 En adelante 0 Puntos Se disminuiran los ingresos familiares en 1.600
5 Miembros Famili E. por cada hermano/a o hijo/a del/de la solicitante o el/
1émbros Familia la propio/a solicitante que esté afectado de minusvalia,
1 4624 10 Puntos legalmente calificada, de grado igual o superior al treintay
4625 9:249 E: 9 Puntos tres por ciento. Esta reduccién sera de 2.400 ¢ cuando la
9.250 13.874E. 8 Puntos minusvalia sea de grado superior al sesenta y seis por
13.875 18.499E. 7 Puntos ciento. Los resultados se tomaran en cuenta a efectos de
18.500 23.124E. 6 Puntos admision y puntuacion.
23125 27.749E. 5 Puntos Por cada hijo/a estudiante fuera de Ceuta, ademas
277130 32.374E. 4 Puntos del/la solicitante, se disminuiré los ingresos en 3.800 E. y
238(7)8 2(132225 g guntos por cada hijo/a que curse estudios universitarios en
41' 625 46'2 49 E' 1 ;Srtlct)g Ceuta 1.900 E.. Se tomara la cantidad resultante a efectos
46:250 Eﬁ adelénte 0 Puntos de admisién y puntuacion.

2.150






Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre
de 2008, son de:

1 plana 51,65 € por publicacion
1/2 plana 25,80 € por publicacion
1/4 plana 13,05 € por publicacion
1/8 plana 7,10 € por publicacion
Por cada linea 0,60 € por publicacion
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