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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

24 -El Pleno de la Asamblea, en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2010, ha aprobado definitivamente
Presupuesto de la Ciudad para el ejercicio 2011.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77 del Reglamento de la Asamblea, en relacion
con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, pudiéndose interponer contra la presente aprobacion definitiva, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, segln autoriza el articulo 171.1 de la mencionada norma.

En Ceuta, a 21 de diciembre de 2010.- V.° B.°EL PRESIDENTE, PDF. EL CONSEJERO DE HACIENDA.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: Maria Dolores Pastilla Gomez.
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24

RESUMEN GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS

DENOMINACION ANO 2011

Capitulo 1.- GASt0S A8 PEISONAL .......c..iiiieiieieee ettt et see s 73.667.252,76
Capitulo 2.- Adquisicion de BIENES Y SEIVICIOS ........cccoirvrurueieririeicieirieiee et 66.180.075,13
Capitulo 3.- GASLOS FINANCIEIOS ......vivivviviriitieicteesteiete ettt s st esa b b e s e be e be s nesnenes 5.032.700,00
Capitulo 4.- Transferencias COITIENTES ........cc.ccirveirieirieiriee et a e sae s ssenes 50.304.512,68
TOTALGASTOSCORRIENTES ...ttt sttt be s e ereeeare s 195.184.540,57
Capitulo 6.~ INVEIrSIONES REAIES ......ccvcviiveiiiieiiiieesieiste ettt sttt sb et e b b esae e saeseas 22.105.444,90
Capitulo 7.- Transferencias de Capital ...........coeeiiirieiiirsce e 20.076.597,00
Capitulo 8.- ACIVOS FINANCIETOS .....c.oviviieiiieiiieti ettt s e snens 1.562.000,00
Capitulo 9.- PaSiVOS FINANCIEIOS ........ooviieieieiieiieee ettt sttt snesee e e 11.948.652,70
TOTAL GASTOSDE INVERSION ....ooootiiiiiiitie ettt ettt srae e teesrae s eteesnee s 55.692.694,60
TOTALPRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFECONOMICA .......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeene 250.877.235,17
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RESUMEN GENERAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

DENOMINACION ANO 2011

Capitulo 1.- IMPUESLOS DIFECLOS .....cueueieeieieieeeteieiesisteies st sesber ettt st e bese e et e e seebenesenesnenas 8.543.880,84
Capitulo 2.- IMPUESIOS INTIFECIOS .....c.eviieieiiiirieieiee ettt bbbt 122.764.957,80
Capitulo 3.- Tasas Y OtroS INGIESOS ......cceurveuereririeirierirerietereesieteesesesteeeesestete e e sbssesesesessssesessssesenens 11.099.594,16
Capitulo 4.- Transferencias COITIENTES .......cc..ciiveiiieiiieieie et e st sre et st se e sreresrere e 64.174.760,47
Capitulo 5.- INgresos PatrimOniales ...........ccreriiirieiisreee ettt 550.000,00
TOTALINGRESOS CORRIENTES .......coooiiiiiiiiieiiiese ettt 207.133.193,27
Capitulo 6.- Enajenaciones de INVEISIONES ..........ccccieriueieriririnieeienesieieie st seesene s 16.358.481,90
Capitulo 7.- Transferencias de Capital .........ccccoviieiiiiieieecee et 13.923.560,00
Capitulo 8.- ACTIVOS FINANCIEIOS .....c.viveviiiiiiitiistiietesiete ettt sttt st et st ssesessesenes 1.562.000,00
Capitulo 9.- PaSiVOS FINANCIEIOS ........c.cviveiiiieiiieriiteisteseste ettt ssete st e saesesse e sbe e abesaebeseesessesenens 11.900.000,00
TOTALINGRESOSDE CAPITAL ..ottt 43.744.041,90
TOTALPRESUPUESTO DE INGRESOS CLASIFECONOMICA ......oovoeveeeeeeeieseeeennn 250.877.235,17
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2011
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE 2011
113.00 Impuesto sobre Bienes INMUEDIES .........ccoiiiiiiiii e 4.959.000,00
115.00 Impuesto sobre Vehiculos de TracCion MECANICA ...........coevrrrvreiiririiceercee e 2.508.782,03
116.00 Impuesto Incremento Valor Terrenos Naturaleza Urbana ..o, 484.570,00
130.00 Impuesto sobre Actividades ECONOMICAS .........ccccccvrveirieirieiiee et 591.528,81
TOTALCAPITULO L ..ttt bbbt b ettt e e b b s e e e 8.543.880,84
290.00 Impuesto Construcciones, Instalaciones y ODIas .........cococvveireineieneieneeseeseenes 1.110.957,80
294.00 IPSTIMPOIACION ...ttt ettt ettt 64.666.000,00
294,01 IPSI Operaciones INTEIOIES .........cviviiirieiriei ettt 25.300.000,00
294.02 IPSI Gravamen Complementario Combustibles ... 6.100.000,00
294.03 IPSI Gravamen Complementario TADACO .........ccovceiviiiiiiei i 25.588.000,00
TOTALCAPITULOZ ...ttt ettt s bbbt en bt n e e 122.764.957,80
301.00 Servicio de AICantarillado ... 2.400.000,00
302.00 Servicios de Recogida de BASUIAS ........c.cerveirieienieiiee et 1.417.000,00
303.00 Servicio de Tratamiento de RESIAUOS .........ccoviiiiiriiiiiiicieee s 726.855,00
303.01 Servicio de Recogida de NEUMALICOS .......c.cviveiiveiiiieie ettt 14.434,00
325.00 Tasa por EXpediCion de DOCUMENTOS ......c.cvvrirueieririereeresieiee et 92.790,00
325.01 Tasa SerViCIO BOCE ..ot 1.031,00
326.00 Tasa por Retirada y Dep0sito de VEhiCUIOS ...........ceeiririiiircese s 88.666,00
326.01 Tasa Servicio EXtinCion de INCENIOS .......c..oucvriiririeiiiieririe s s 5.633,60
326.02 TaS8 UTDANTSTICA ... vveveriiieiecee ettt 500.000,00
329.01 SEIVICIO CEMENTEITO ..ottt 111.348,00
329.02 SEIVICIO MALAUEIO ...t 10.310,00
329.04 SEIVICIO LADOTATONO ... bbb 695,93
329.05 Guarderiay Residencia Tercera Edad ...........ccccoorrinininieninssceeese e 342.292,00
329.06 SEIVICIO AULO-TAXE 1.ttt 39.320,03
329.07 Servicio ESPectaculos Y TraNSPOIES .......ccoeririiureririririeeenenesiere et 43.302,00
329.08 TASA TIANSPOITES ..veviriieeit ettt ettt ns 9.279,00
331.00 Tasa por Entrada de Vehiculos Carga y DeSCarga ..........ceoeererereereriseeerenisieieeseseseenens 230.944,00
339.00 Tasa por utilizacion Privativa del Dominio PUblico. QUIOSCOS .........ccceeerireceeninenienene 36.085,00
334.00 Tasa por Apertura de Calas Y ZaNJAS .......covieriieiiiriieneesee e 5.773,60
338.00 Compensacion de Telefonica de Espaia S.A. ......cccooooiiiinrrcienneee s 370.129,00
339.01 Otras Tasas por Utilizacion Privativa del Dominio PUBIICO ........cccooioeiiiiiiiniiiiccne 61.860,00
337.00 Tasa por Utilizacion Privativa Suelo, Vuelo y SUDSUEIO ..........ccovciriiirciieic e 247.440,00
319.00 Entradas a Exposiciones, Muse0s y ESPECLACUIOS .............oeeriririreenieeee e 61.860,00
319.01 INQIES0OS FESTEJOS ...ttt bbbttt 181.456,00
391.20 MUIEAS Y SANCIONES ..evieiiitiiiee bbb 2.577.500,00
39211 RECArgOS A8 APIEIMIO ...ttt 474.260,00
393.00 INTErESES AE DBMOIA .. ..ccveeivieecteeetie ettt ettt e ettt e et e e st e e eteestteeereeeneeenreean 257.750,00
399.00 INgresos INetermMinados ..........ccvoieiiiiiiiie ettt 181.580,00
399.01 EJecUCIONeS SUDSTAIANIAS ... c.vevveeeeieiieieeiceiee e 600.000,00
319.03 Actividades Consejeria de JUVENTU .........c.orriiiiiiiiiiieee s 10.000,00
TOTALCAPITULOS ...ttt bbbttt b bbb b s e e bbbt eeebene e 11.099.594,16
400.00 Fondo Compensacion VIVIENGA ...........ccoeriirureiirinineeenie e 1.000.000,00
420.00 Participacion en Tributos del EStado .........coveeiiiiiiiiiiisceee s 20.910.000,00
42092 Convenio M° de Fomento Rehabilitacion VIVIendas ..........ccoocoeoerrrcieniniceciecseene 200.000,00
420.93 Convenio M° Medio Ambiente, Planta Transferencia Residuos ...........cccceveevivervenen. 1.642.069,97
420.94 Ministerio Medio Ambiente Subvencion tratamiento Residuos ..........ccooererereririeenenn. 32.000,00
420.96 Convenio M.E.C. Alfabetizacion de AdUITOS ........c.coveevviiieiiiececeee s 11.144,77
42097 Transferencias Ministerio EQUCACION ..........c.ociiiirieeiniisec e 1.500.000,00
42191 Convenio INSEItULO de 18 IMUJET ......cviiiiiiii e 25.300,00
42192 Ministerio de Igualdad Violencia de GENEIO .......cccoeiieiieiiieiie e 64.167,00
42193 Ministerio de 1gualdad CAM ... 40.000,00
421.94 Ministerio de Cultura Extrapeninsularidad .............ccoooriiniiiiiieeee e, 75.000,00
42099 M° Fomento FONdo Ayuda VIVIENTa .........coiiiiiiiiiiicc e 760.000,00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2011

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE 2011
470.00 Convenio ECOVIDRIOYECOEMBES ..........coiiiiiiiiiiieiiteie s 50.000,00
42090 FONAO dE SUTICIEBNCIA ......cvvviiee e 22.510.000,00
42011 FONAO de COOPEIACION ...ttt et 6.000.000,00
420.81 Transferencias Programas SaNItarios ...........cceeeererieieieienieese e 260.154,78
420.82 Transferencias Ministerio CONVENio para MENOIES ........ccooeiieriierinenieenee e 3.960,00
420.83 Transferencias MAP FOrmacion CONtINUA ........cccooeuririirireieneescee e 72.000,00
420.84 Transferencias Bienestar SOCIAl ..o 3.280.687,00
42190 TransferenciaS INJUVE ... 60.000,00
420.85 Transferencias MO INterior MENOIES .........cooiiiiiriiiieise s 1.603.276,95
420.86 Politicas de Desarrollo Socio Laboral y Promocion ECONOMICA...........ccevrvrereerirenennen. 2.054.000,00
421.00 Transferencias INEM Plan de EMPIE0 ..o 1.600.000,00
421.02 Transferencias INEM Talleres de EMPIE0 ........ccoooiiiiiiiniiiceecees 400.000,00
470.01 Transferencia Caja Madrid, Convenio Carnet JOVEN .........ccccoevereriereiererieeeeeeeeenes 21.000,00
TOTALCAPITULOZ ...ttt bbb 64.174.760,47
520.00 INtEreSes de DEPOSITOS .....vcveuiiiieieeeieieiee ettt r e nnenas 200.000,00
541.00 AIrendamiento de FINCAS .......ooeiiiiiiiee s 175.000,00
549.00 Participacion Traspaso LOCAIES ..........ccocirieiiiniinircie et 15.000,00
550.00 Concesiones AdMINISIIATIVAS ......eccveeivieireecie ettt ere e see e saeeereeeees 160.000,00
TOTALCAPITULDOD ..ottt bbbt 550.000,00
619.00 Administracion Patrimonio Transferido .........cccooeeieirireinnssee e 4.000.000,00
619.01 Enajenacion Aparcamientos plan APErCa ........ccococrceerireeeerenesieeiesesesieeseseseeeeseees 3.240.000,00
619.02 Enajenacion Subparcela SP2 Brull ... 3.747.481,90
619.03 Enajenacion R3 del PR2 Huerta MoliNG ........cccooorreiiiiiriiccseee e 2.771.000,00
619.04 Enajenacion Concesiones AParCamintos .........ccocoereririreereenenenieeneesesieseeseseeeenens 2.600.000,00
TOTALCAPITULOGB ..ottt 16.358.481,90
720.00 Fondo de Compensacion Interterritorial ..o 9.473.560,00
720.01 MEC ESCUEIAS INFANTHIES ......eviieiiiciec e 450.000,00
720.02 Ministerio de Fomento Obras Saneamiento ..........cocooviiriiriiniineenceeees 4.000.000,00
TOTALCAPITULDO 7 ettt bbb 13.923.560,00
830.00 Reintegro Préstamos Familias ..o 1.500.000,00
830.01 Anticipo Reintegrable Agentes Cuerpos y Fuerzas Seg. Estado. ..........cccocovvviiiiennnn. 62.000,00
TOTALCAPITULDO B ...ttt bbb bbbt bttt 1.562.000,00
913.00 Préstamos Medio Y Largo PIAzZ0 ...........coeiiiiiiueiieirieiee et 11.900.000,00
TOTALCAPITULO ..ottt 11.900.000,00
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS ...ttt s 250.877.235,17
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Org. Prog. Econ.

PRESUPUESTO DE GASTOS 2011. CLASIFICACION ECONOMICA

Denominacion Importe 2011

CAPITULOPRIMERO. GASTOS DE PERSONAL
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RELIIDUCIONES PrESIABNTE ....eveivii ettt e ereeeaee e re e eraeeae e 44.645,86
RetribuCIONES VICECONSEJEIOS .....c.viviiiiiiciiieciisieie et 213.599,54
Retribuciones Vicepresidentes de la Asamblea ... 75.054,42
Asignaciones Miembros de 1a COrporaCion ..........c.ccoeerieereinsieseeseesse s 550.714,32
REtriDUCIONES CONSEJEIOS ...ttt 274.220,94
Retribuciones Directores y Subdirectores Generales ... 46.579,40
Retribuciones Personal Eventual PreSidencia ........c.cccvevveeeeeiiie e 56.713,86
Retribuciones Personal Eventual HaCienda ...........ccocvveieeieiiiie e 9.951,04
Retribuciones Personal Eventual Medio AMbDIENte .........coeevviiiecii i 27.046,30
Retribuciones Personal Eventual Sanidad y CONSUMO .......ccccooviiiincieieieceeeece e 9.951,04
Retribuciones Personal Eventual Economiay EMPIE0 .........ccccoooviiiiiiincicicinrce e 9.951,04
Retribuciones Personal Eventual GObErnacion ............covecvveveeiiiecciieece e 7.639,38
Retribuciones Personal Eventual Asistencia Social ...........cocoovvivieiiiiiiiceccec e 9.951,01
Retribuciones Personal Eventual Educacion Culturay MUJer .........cccooveiennncicninnnas 26.699,26
Retribuciones Personal Eventual ASambIea ..........ceevvvvicieiceiiieeceecie e 55.831,30
Retril. Basicas Personal Funcionario PresidenCia Al ........cccccvvveveviieceiciiceece e 184.041,96
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Hacienda Al ...........cccceeveevivecrieecnnenen, 189.252,37
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Medio Ambiente Al ..........cc.cceevivrnnnne. 38.524,12
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Sanidad y Consumo Al .......c.cccccevevennen. 245593,16
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario FOMenNto Al .........cccccevvveveivveiecvneieenene 91.343,15
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Gobernacion Al .........ccccccevvevvvevvevrennane. 62.361,07
Retribuciones. Bésicas Personal Funcionario Asistencia Social Al .........ccccovvevuennen. 107.148,54
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Juventud, Deportes y

Nuevas Tecnologias. y Nuevas Tecnologias. Al .........ccccoriirirerneiensnee e 22.270,57
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Educacion, Culturay Mujer Al ........... 154.582,32
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Presidencia A2 ........c.cccoeveveveevveveennane, 48.977,20
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Hacienda A2 ..........cccoevevviveciecneiecnene, 81.292,41
Retribuciones. Bésicas Personal Funcionario Sanidad y Consumo A2 .........c.ccccceuue. 158.414,94
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Economiay Empleo A2 ............ccccceeveaeee 30.652,80
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario FOMeNto A2 ..........ccccveevvivecvieeceiieenns 111.975,98
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Gobernacion A2 ..........ccccoevvevviveeeeennn. 456.801,57
Retribuciones. Bésicas Personal Funcionario Asistencia Social A2 ..........ccccevveeveenn. 714.370,08
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Educacion, Culturay Mujer A2 ............. 88.614,80
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Presidencia Cl .........c.cccovvevvieevriveecnnen, 97.589,70
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Hacienda Cl ............cccooevviiiviieciieinnans 624.471,90
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Medio Ambiente C1 .......c..ccoecvvvevnrnnen. 120.269,87
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Sanidad y Consumo C1.........ccccccuenee. 220.745,00
Retribuciones. Bésicas Personal Funcionario Economiay Empleo C1........c...cccccoeniininen. 9.713,32
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario FOmento C1 ..........ccccoveevveveciiiecee i 173.818,63
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Gobernacion C1 ..........c..ccceevevveveenae 4.147.025,62
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Asistencia Social C1 ..........c.ccceevevennene. 80.245,23
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Juventud, Deportes y

Nuevas Tecnologias. y Nuevas Tecnologias. CL .........cccoeriirrieninseiennsee e 23.521,33
Retribuciones. Bésicas Personal Funcionario Educacion, Culturay Mujer C1............. 179.235,52
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Presidencia C2 ........ccccoevvveveveeneieennnne, 15.979,00
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Hacienda C2 ............cccoovevvieivvieciieinnnns 100.831,37
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Medio Ambiente C2 ..........cccccveeveveennne. 96.235,12
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Sanidad y Consumo C2.........ccccceuenee. 158.012,05
Retribuciones. Bésicas Personal Funcionario Economiay Empleo C2.............ccccceeveaeee 19.251,01
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario FOMento C2 ..........cccccvevvvvveceieevnciecnnan, 39.790,54
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Gobernacion C2 ..........cccceeevveveevicieennns 295.115,34
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Asistencia Social C2 ..........c.cccoeveeveenee. 308.472,05
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Juventud, Deportes y

Nuevas Tecnologias y Nuevas Tecnologias. C2 ........cccccceveveriervieisieriseneses e, 9.482,21
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Educacion, Culturay Mujer C2............. 339.873,90
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario PresidenciaE ............ccccoeevvevviviieccnieeenn 8.189,63
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Hacienda E ..........c.cccoecvvvveviieeiie e, 251.195,64
Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Medio Ambiente E .........c..ccoevevvineenee, 102.591,38
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006 9203 120.05 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Sanidad y ConsumoE ..........c..cccvcuevenen. 226.360,02
008 9203 120.05 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario FOMENtOE ..........cccoovevvevececiccecieeie e 8.805,18
009 9203 12005 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario GobernaCionE ...........cc.coccceeevviiicncnne 123.768,60
010 9203 120.05 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Asistencia Social E............ccccceeveevvnnee. 246.588,29
011 9203 120.05 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Juventud, Deportes y

Nuevas Tecnologias. y Nuevas Tecnologias. E .........ccccovveriieiiienicienicieseiesee e 9.527,70
012 9203 120.05 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Educacion, Culturay MujerE ............... 474.350,04
003 9203 120.06 TrienioS EJErCICIO 2011 .....coiveiiueuiieiiiiiiiie ettt 30.000,00
003 9121 120.09 Indemnizacion por Residencia AltoS Cargos.........ccooreeririreeienerinieenesesisie e sesieeeees 230.299,61
003 9121 12103 Retribuciones Complementarias AItoS Cargos ........cccoeeviervrenieireineseseesee e 466.351,23
007 9203 12020 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Economiay Empleo............... 85.843,94
001 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Presidencia............cc.ccocveenine 478.944,23
003 9203 110.02 Indemnizacion por Residencia Personal Eventual ............ccocceiiincininnscieninsicienen, 144.648,60
003 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Hacienda ............cc.cccceveee 2.248.335,32
004 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Medio Ambiente ................... 606.130,50
006 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Sanidad y Consumo........... 1.551.922,83
008 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario FOmento ...........c.ccccovevnennnen. 867.081,69
009 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Gobernacion..................... 10.216.042,89
010 9203 121.20 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Asistencia Social ................ 2.369.492,71
011 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Juventud, Deportes

Y NUEVAS TECNOIOGIAS ...veuveerieireeieteeesiete ettt ettt 99.653,71
012 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Educacion, Culturay Mujer ..... 1.915.557,64
003 9203 120.10 Indemnizacién por Residencia FUNCIONArioS AL ........ccccceovieiieiiirieenise e 922.640,22
003 9203 12011 Indemnizacion por Residencia FUNCIONAMOS AL ........cccceiiiiiriceiinieee e 1.176.189,00
003 9203 12012 Indemnizacidn por Residencia FUNCIONArios CL .........cccccoiriiieienininiseinensieeneeeieas 4.283.145,03
003 9203 120.13 Indemnizacion por Residencia FUNCIONArios C2 .........ocoeeoiiiiirieiineninicieenisieee e 711.715,68
003 9203 120.14 Indemnizacion por Residencia FUNCIONATIOS E..........coeiiiiiricenininiseeeseee e 815.655,96
003 9203 13001 Indemnizacion por Residencia Laborales ..........coocevieiiieiicerieenieeseiesee e 1.016.114,52
003 9203 14301 Indemnizacion por Residencia TeMPOTalES..........ccoiieeiririreinerireeee e 929.508,12
003 9203 14302 Indemnizacion por Residencia Temporales CPD ..........ccococcioiiiiiiieninneeeneeeeeesesienas 72.586,20
003 9203 11001 Retribuciones Complementarias Personal Eventual ............cccccoovieierenenennicineceeas 492.351,23
001 9203 130.00 Retribuciones Personal Laboral PreSidencia .........ccccovvvecveeiieiciiecieee e 31.806,74
003 9203 130.00 Retribuciones Personal Laboral HaCienda............ccceevuiiiieeeceiiieececce e 4247422
004 9203 130.00 Retribuciones Personal Laboral Medio AMDIENte .........ccovevviiiiiceiiie e 73.071,14
006 9203 130.00 Retribuciones Personal Laboral Sanidady CONSUMO .........ccccoverieniieneienieeene 1.665.663,63
007 9203 130.00 Retribuciones Personal Laboral Economia, Empleoy TUriSMO .......ccoveeririnireicrenininnes 52.864,65
008 9203 130.00 Retribuciones Personal Laboral FOMENTO .........ccooviiriiiieiiieie e 93.002,86
010 9203 130.00 Retribuciones Personal Laboral Asistencia Social ...........ccocooerviniieiiiinciiicice 1.951.069,48
012 9203 130.00 Retribuciones Personal Laboral Educacion, Culturay MUJEr .........ccccccovvieicicnininens 1.033.865,67
010 9203 130.01 Retribuciones Personal Convenio IIMIS .........ccocoiiiiiiniieieee e 1,00
010 9203 130.02 Retribuciones Personal Convenios ASiStencia SOCIal ..........cccooeiiiiienienieseee e 1,00
001 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal PreSidencia .........coooeiiiiinieniniensenseeeee e 102.008,08
003 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal HaCienda ..........cccoeviveiiiiniiniinseecee e 393.204,35
004 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal Medio AMDIENte ..o 364.317,98
006 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal Sanidady CONSUMO ........cccerivviriiiriiinicinieenienns 1.511.209,86
007 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal Economia, Empleoy TUuriSmO ..........ccccovrvrrcrcreninnnes 78.583,23
008 9203 143.00 RetribucionesPersonal Temporal FOMENTO .......cccovoiiiiiiiiiieree e 236.060,78
009 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal GObErnacion .............ccevevvvierieeneieneienee e 169.420,20
010 9203 143.00 Retribuciones Personal Temporal Asistencia Social ...........ccocooiviioeiineieneneieiees 613.544,61
011 9203 143.00 Retribuciones Personal Temporal CPD .........cccooiiioiiiiieiiese e 220.275,16
011 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal Juventud, Deportes y Nuevas Tecnologias. ............ 44.628,69
012 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal Educacion, Culturay MUJer .........c.ccccoerereierenininnns 979.146,63
007 2410 14300 Retribucion Politicas Activas de Empleo Servicios COmuNitarios ..........cccccoceeeeerirenes 800.000,00
012 3240 14300 RetribucionesPersonal ConVeNio MEC .........cccoiiiiiiiiiiiie e 2.900.000,00
012 3360 14300 RetribucionesPersonal Convenio Patrimonio Cultural ............ccccocooiiniiiiiiniiicinn, 15.000,00
003 920.3 14301 SUSLItUCIONES PEISONAL .....uciviiiiieieieieie ettt n e e ene s 160.000,00
007 2410 14301 RetribucionesPersonal Plan de EMPIEO .......cccooioiiiiiiiiiiiiiceeeee e 1.600.000,00
007 2410 14302 Retribuciones Personal Escuelas Taller-Talleres EMpIEO ......ccoevvieiiinciiiiciicice 400.000,00
012 9203 14303 Gastos Personal Convenio Violencia de GENETO ........c..cocieiiiriricieininiree s 1,00
003 9203 151.00 Gratificacionesy HOras EXIIAS .......cccciiiiriiiriiinieisieisies e 500.000,00
003 9203 160.00 Cuotas Corporacion Seguridad SOCIAl ...........ceiiirirrieieninneee e 12.000.000,00
003 9203 160.00 AyUda FAMIIAL .....covieieiiiiieceeiciciee ettt et 70.000,00
003 920.3 161.02 Planes de PENSIONES ......ccuiiiiiierieitiiterieniesiesieseeee e et s e steste e seesteseeseeseeneeseeseaneaneans 370.000,00
003 9203 16104 Premios Jubilacion SegUn CONVENIO ........ccocoviurueeiririeieinisesiee et 250.000,00
003 9203 16209 Gastos Sociales SEGUN CONVENIO .....c.iueurueiiiirieriesereeieese st seeie et eees 500.000,00
TOTALCAPITULOPRIMERO ..ottt sttt ettt sttt sttt sttt sesae e abe e anesaane e 73.667.252,76
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Org. Prog. Econ.

PRESUPUESTO DE GASTOS 2011. CLASIFICACION ECONOMICA

Denominacion Importe 2011

CAPITULO SEGUNDO. COMPRABIENES Y SERVICIOS

003 9200
010 2330
004 1700
012 3380
012 3380
003 9200
004 1710
004 1730
004 1340
006 1640
010 2330
004 9201
001 1320
003 9202
003 9200
004 9201
0oL 1320
001 1350
003 9200
004 1700
004 9201
006 1640
006 3100
006 3120
006 3130
006 3131
006 4311
008 1500
012 3200
004 1710
006 3130
003 9200
003 9200
004 9201
005 9210
007 4320
003 9200
012 3240
010 2330
010 2310
010 2330
010 2330
003 9200
010 2310
010 2330
001 1320
003 9200
007 2410
010 2310
010 2330
012 3200
012 3240
012 3341
001 9120
001 1320
001 1350
003 9200
003 9202

202.00
202.00
203.00
203.00
208.00
209.00
212.00
212.00
212.00
212.00
212.00
21300
214.00
220.02
22101
22103
22104
22104
22104
22104
22104
22104
22104
22104
22104
22104
22104
22104
22104
22105
22105
22200
224.00
224.00
226.02
226.02
226.04
226.06
226.93
226.94
226.94
226.95
226.96
226.96
226.96
226.97
226.97
226.97
226.97
226.97
226.97
226.97
226.96
226.98
226.98
226.98
226.98
226.98

F AN g =110 T 4T 01 (o TSR 20.000,00
Arrendamiento Oficina EQUipo TECNICO MENOIES .......ccccovourieiriiieiienneciee e 36.000,00
Alquiler Maquinaria para Servicios Medioambientales ..............cccoooveoiiiiiiiinnn. 150.000,00
Contrato Alumbrado Ornamental ............ccooeiiiiiiiii e 871.150,00
Contrato Alquiler Carpas FEIa ........coiiiiiiii e 171.320,00
(@710 1 L= SRR 150.000,00
Mantenimiento Parques Y JArdiNeS .......ccoooieiiiiiieiie et 40.000,00
Conservacion y Mantenimiento Playas y LItoral ..........cococeoeorieiinnneienennsee e 25.000,00
Conservacion y Reparacion ProtecCion CiVil ..........ccooieieiircieninieeicscee e 10.000,00
Conservacion y Reparacion Instalaciones Cementerios ..........ccoeoereeerererrseeereneneeenens 80.000,00
Conservacion y Reparacion Centros IMENOTES .........cccovueeeririeeeereeesieeresiseereeseseeeenees 50.000,00
Conservacion. y Rep. Vehiculos y Maquinaria Parque MOVil ..........ccccccoiiiiicnninnnn. 150.000,00
Mantenimiento Vehiculos POICIa LOCA ...........ccouirieiiriiiciecee e 50.000,00
Material Informatico no Inventariable ... 100.000,00
Suministro Agua Dependencias ASambIea ...........ccov e 800.000,00
Suministro Combustibles Parque MOVIl ..........ccooiiiiiiiiniceeee e 210.000,00
Suministro Vestuario POlICIa LOCAI ........cccoouiriiiniceiieec e 100.000,00
Suministro Vestuario Servicio Extincion de INCendios ...........oceevrirneiinenscienenscieens 95.000,00
Suministro Vestuario Servicios GENEIaleS ..........ccoveiriiriiieiiesee e 15.000,00
Suministro Vestuario Medio AMDIENTE ..o 18.000,00
Suministro Vestuario Parque MOVl ...........ccccoiiiiniiiceeeee s 20.000,00
SUMINiStro Vestuario CEMENTEIIOS .......evviirieiriiisienieie et 15.000,00
Suministro Vestuario Salud PUDIICE ..o 3.000,00
Suministro Vestuario Centro DrogodependencCias ...........oevreereireririenisensenseseeeneens 2.500,00
Suministro Vestuario Sanidad ANIMAL .........coeiiiiii s 2.000,00
Suministro Vestuario Sanidad AmbDIiental ... 5.000,00
Suministro Vestuario Mercados Y Matadero ..........cccovvreireineineiesese s 10.000,00
Suministro Vestuario Consejeria FOMENTO ..........cocoviiriiiiriireieessee e 1.000,00
Suministro Vestuario Consejeria Educacion y CUltura ...........ccccoeverreeninenncieienseenenes 18.000,00
Manutencion Animales Parque S. AMAT0 .........ccccoveieeierernieee s 26.000,00
Manutencion Animales Perrera MUNICIPal .........ccocoieeiiicieiiiirce s 6.000,00
SErVICIOS TEIEFONICOS . ....ecuiiiiieeieiii ettt 400.000,00
Seguro Responsabilidad CiVil ... 20.000,00
SBOUIDS -ttt ettt btttk a ek e bt h e bt Rt Re et Ee et b e e be Rt e b e en e e beeneeanas 100.000,00
Comunicacion, Imagen y Campafias INStitucionales ............coocevererrceiennceicieceeeee 473.137,50
Convenio EmMpresas TranSporte ABIEO .........c.eeirreurieireririeeiesisiee et 150.000,00
Asistencia Técnica de Caracter JUridiCO .........ccoovrireiiiiriieiie e 40.000,00
CUISOS A8 VEIANO ...ttt bbbttt 40.000,00
Gastos FUNCionamiento Area de MENOTES ........c.vveieeeeeeeeeeeeeeeee e e ettt ee e 5.900,00
Ingreso Minimo INSErcion SOCIAL ............cciiiiririeiiirce s 1.000.000,00
Gastos Funcionamiento Medio ADIEITO ........cocviieeiceeeiie ettt 5.900,00
Gastos Funcionamiento Centro La ESPEranza .........occovveovieriieniienisenieeneense e 150.000,00
Gastos FOrmMacion CONLINUA ........ccecueieeiiiieie ettt st saeeree e 80.000,00
AYUAAS SOCTAIES ...t bbb 585.346,06
Gastos Funcionamiento Departamento de MENOIES ........ccooeveieieieiesieeee e 5.000,00
Indemnizaciones por Responsabilidad Civil Policia Local ............cococeeiriinciininincicciees 6.000,00
Gastos Dimanantes Situaciones Imprevistas Obligado Cumplimiento...........c.ccc....... 1.000.000,00
Gastos CONVENIO FOIA2L ..ot eneens 100.000,00
Suministro Ayudas TECNICaS el SAD ........ccooiriiriiiriiccee s 25.000,00
Gastos Funcionamiento Centro San HdefonSo ..o 68.000,00
Ceuta te Ensefia GUIa de RECUISOS ........cviviieiicei ettt 250.000,00
AULE 8 IMIAYOTES ...ttt bbbttt ane e 24.000,00
Complejo Cultural Manzana del ReVEITN ...........ooovvniiiiiiees 258.292,94
Gastos Funcionamiento Presidenciade la Ciudad ..........ccccoovvvieieiiiiii e 80.000,00
Gastos Funcionamiento POICIA LOCA ...........cccccviiiiiiiicicece e 140.000,00
Gastos Funcionamiento Servicio Extincion de InCendios ..........ccoveeereircienennicenenn 60.000,00
Gastos Funcionamiento GeStiON INTEINA .......c.ccveviiiiceiiiece e 130.000,00
Gastos FUNCIONAMIENTO CPD .......ccuiiiiiiceie ettt 75.000,00
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003 9350 22698 Gastos Funcionamiento Consejeria HaCieNda ........c.ccoovvveivveiiiiiieirisisesseeses e 80.000,00
004 1610 22698 Gastos Asociados a la ProducCion de AQUA .........cceerererieieenineeeninsse s 5.500.000,00
004 1700 226.98 Gastos Funcionamiento Consejeria Medio AMBIENTE .........ccooovviiiriiiiiiniiiecsece s 20.200,00
004 9240 22698 Gastos Funcionamiento Participacion Ciudadana.............ccceoererreeiininneeiensece s 10.000,00
004 9201 226.98 Gastos Funcionamiento Parque MOVl ... 25.000,00
004 1340 22698 GastosFuncionamiento ProteCCiOn CiVil.........ccooiiiriiiiisiiincee e 5.000,00
006 1640 22698 GastosFuncionamiento Servicio CEMENTEIIOS ........cvrveiieierieiiieiiteieere et 20.000,00
006 2340 22698 Gastos Residencia Tercera Edad ... 220.000,00
006 3100 226.98 GastosFuncionamiento Salud PUDIICA ..........coceeiiiiiiiiiiiice e 59.000,00
006 3120 22698 Gastos Funcionamiento Centro Drogodependencias .........ccoveveereiireinicinicineienns 60.000,00
006 4310 22698 Gastos Junta Arbitral de CONSUMO ......ooviuiiiiiriiiirieiiieeiste s 14.000,00
006 4311 22698 Gastos Funcionamiento Mercados y Matadero .........cccovveiieriiiiiiiie i 45.000,00
007 2410 226.98 Gastos Funcionamiento Economiay EMPIEO .........ccccoiiiiiiiiinininiiciiiceee e 300.000,00
008 1500 226.98 GastosFuncionamiento Consejeria FOMENTO ........ccovoviuieiiiririreireeieeee e 5.000,00
008 1690 22698 Gastos Funcionamiento Departamento INAUSTIIA ..........c.eovrviiiririiniiccees 15.000,00
008 1520 226.98 Gastos Funcionamientoy Gestion del Patrimonio Inmobiliario ............ccooviveeiiiinnes 15.000,00
010 2310 22698 Gastos Funcionamiento ASIStENCIA SOCIAL ........ccovviiveiiiiiiiicee 100.000,00
010 2330 226.98 Gastos Funcionamiento Centro Mediterrane0 ...........cccevriiururereririeeeeseiee e 110.000,00
011 3390 22698 Gastos FUNCIONAMIENTO JUVENTUD .........coveviiieiirieiiiieiisieesiee e 15.000,00
011 4940 226.98 Gastos Funcionamiento Nuevas TeCNOIOgIas .........oveeriririrenirinireiee e 5.000,00
012 2320 22698 Gastos Funcionamiento CAM y Casa ACOGIda ......ccceviveiviieriiiiiiieieie e 80.000,00
012 3210 226.98 Gastos Funcionamiento GUAITETTAS .........cccivvrvruereeriririeireeeeie et es 175.000,00
012 3240 22698 GastosFuncionamiento Programas Convenio MEC ... 58.000,00
012 3320 22698 Gastos Funcionamiento BiDHOTECAS ..........ccoiveiriiiriiiicc s 95.000,00
012 3330 22698 Gastos FUNCIONAMIENTO MUSEOS .......c.eiiveiiieieierieie ettt 120.000,00
012 3341 22698 Gastos FUNCionamiento CUITUIA ..........ccooveiieiriiiceseecee e 55.000,00
012 3360 22698 GastosFuncionamiento Patrimonio Cultural ... 50.000,00
012 3380 22698 Gastos Funcionamiento Actividades FEStEJOS .......oivriiriireieniineesee e 650.000,00
001 1320 226.99 Indemnizaciones Dafios Vehiculos Policias LOCAIES .........c.ccovvvivrereininiciiniieecieeiieas 10.000,00
003 9200 226.99 Gastos Funcionamiento Prevencion Riesgos Laborales ..........ccccooviceiiiinicicienininnns 70.000,00
003 9350 22699 Fondo Contingencias Corrientes Consejeria Hacienda..........ccccoevvveiereiieeiensenenens 153.838,51
004 1730 22699 Instalacion, Retiraday Mantenimiento Casetas Servicios Playas ..........cccoocveecierininnns 55.000,00
004 9201 22699 Gastos Tasa Inspeccion Técnica VEhICUIOS ......c.ccovoviiiiiiiiciicc e 10.000,00
004 1340 226.99 Planes ProteCCION CIVil ..o 20.000,00
005 9210 22699 Campafias Fomento Convivenciay Cohesion SOCIal .......ccocoeeierirrciennccenreee e 200.000,00
008 1510 22699 Demolicionesy Ejecuciones SUDSIAIArIias .........ccocueriiriiiiiineisesese e 600.000,00
010 2310 22699 GastosProgramaAlojamiento AIEINALIVO ........cccoeviiriiiieee e 1.000.000,00
010 2330 22699 Gastos Funcionamiento Centro Punta BIANCa ............covveiiiiiiiiiiiiiincccces 47.500,00
010 2340 22699 GastoS TEICEra EAd ........cccoiriiiiiiiiiiiiieiie e 350.000,00
011 3390 22699 Planesy Programas JUVENTUG ..........cocooiiriiriiiniiiieisiecsiees e 300.000,00
012 2320 22699 Planes MUJEresy Familia ........cccoeiiiiiiiiiiiieeee e 195.000,00
012 3200 22699 GastosActividades EXIraeSCOIAreS. ...t 15.000,00
012 3240 22699 GastosFuncionamiento Garantia Social y Alfabetizacion Adultos ...........c.ococeeeeiivrinines 10.000,00
012 3320 22699 Gastos FUNCIONAMIENTO AFCRIVO ......oiiiiiiiiiiice s 95.000,00
012 3340 22699 Dotacion Importe Premio CONVIVENCIA .......oveurueiiririiiiinieeeeesiee s 50.000,00
012 3341 22699 GastosFuncionamiento Cronista OFfiCial ...........coooiiiiiiiiiiiic i 6.000,00
012 336.0 226.99 DigitalizaCion de FONUOS .......covriiururiiiirieee ettt 40.000,00
012 3380 22699 Gastos Funcionamiento Actividades CUIUralES ..........ccooviviiieiiiiniencceee e 550.000,00
011 4940 226.99 Plan NUEVAS TECNOIOGIAS ....cuereirvereriiririeieirieisie ettt snena 20.000,00
003 9200 227.00 Contrato Limpieza EdificioSASAMDIEA .........ccooiiiiiiiiiice 600.000,00
012 3200 227.00 Contrato Limpieza COlEgIOS .......ccciuiiruiiiiiiiiiiiieieie et 850.000,00
006 3100 22701 Contratos Vigilancia Mercados, Drogodependenciay UTIME ..., 200.000,00
010 2310 227.01 Contratos Vigilancia CONSEJEITA ........ccurueueriririeieieierieieeeeeie et 60.000,00
010 2330 22701 Contrato Vigilancia Centros de MENOIES .......c.ccviiiriiiiei et 590.000,00
006 3130 227.02 Material Fungible Sanidad ANIMal ... 10.000,00
001 1320 227.06 CoNtratos PONCIA LOCAL .....ccviiieiieiiiiiieieieiiete ettt 40.000,00
006 3130 227.06 Convenio Campafia ANtITADICA .......ccoieuriririeieeiererisc e 100.000,00
008 1510 227.06 Contratos Consejeria de FOMENTO .........coceiriiieiiiiieeee e 5.000,00
012 336.0 227.06 Contratos Prestacion Servicio PAtrimOnio ........cccocoiiueciiiiiriseenisisee e 50.000,00
003 9320 227.09 Convenio Colegio AgeNtes de AUANA .........coveirieirieirieisese e 400.000,00
010 2330 22793 Convenio MiniSterio de JUSTICIA ..........cvrveiriiiiciiieisee e 17.752,00
004 1621 227.94 Contrato Planta Tratamiento de VehiCUIOS ........ccccoviviueieiiiiceicicrcee e 125.000,00
010 2330 227.94 Convenio MiniSterio TrabajO ........cccooiiriiriiiiiiiesie e 9.380,00
004 1621 22795 Contrato Transporte Residuos a Plantas de Tratamiento ..........cccceovvvvenvieiiicniennnn. 4.600.000,00
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010 2330 22795 Convenio Mensajeros de laPaz ..o 170.000,00
004 1621 227.96 Contrato Gestion PUNtos LIMPIOS ......ccooirriiirreiirisieiceeeisieiee st 90.000,00
010 2330 227.96 Convenio Cruz Roja Piso Tutelar de JOVENES .......ccoorririririeieinininieene et 171.000,00
003 9200 22797 Contrato PUBIICACION BOCE .......ccoviiiiiiieiecie ettt 10.000,00
003 9350 22797 Contratos Prestacion Servicios Consejeria Hacienda ...........cocevveeviieniienicenicesieennans 150.000,00
004 1620 22797 Contrato RecogidaBasurasy LimpiezaViasPuUblicas .........cccococcoeiniiienniiiciinnnae 16.000.000,00
004 1621 22797 Contrato Recogida de Baterias USAdas ...........cocieerirerieininisiecninisieeie e 10.000,00
004 1730 227.97 Contrato Prestacion Servicios CrUZ ROJA .......c.oeererirureeiriienieeieeisie e 237.000,00
006 3130 22797 Contratos Servicios Sanidad ANIMAl ..o 30.000,00
008 169.0 227.97 Programa Inspeccion Certificad0S OCA ........ccoooiiiiiiririeeiercee et 150.000,00
010 2330 22797 Convenio ANAR Servicio de Orientacion TelefOniCa .........cccooveierirrcieicnisec e 9.500,00
003 9200 22798 Contrato Servicio Reparto COrreSPONUENCIA ... ..c.eviveiiiriiiiiiiiiiesieeee s 92.000,00
003 9350 227.98 Contratos Edificio Consejeria HaCienda ..........ccocoviueuriiriiirciieiicee e 125.000,00
004 1620 227.98 Contrato Conservacion Contenedores y Papeleras ..........cooverieniiicciennsciencneias 1.140.000,00
004 1730 227.98 Contrato Balizamientoy Recogida Residuos SOlidos Playas............cccceeerrrecneneninnnn. 100.000,00
006 1640 22798 Contratos Mantenimiento CEMENTEIIOS ........ooviiriiiriiirieiire s 40.000,00
006 3100 227.98 Plan e SAIU .........coiiiiiiiiiiieiie et 350.000,00
006 3120 22798 Contratos Servicios Centro DrogodependencCias.........oouvoeereinieineninienisese e 200.000,00
006 3130 227.98 Planta EHMINACION MER .........cccciiiiiiiiiiciiisieee et 182.000,00
006 4311 22798 Contratos Mantenimiento Mercados Yy Matadero .........ccccovvreiriiineinenieneeneceens 28.000,00
010 2330 22798 Conveniosy Contratos Centro la ESPEranza..........coceovreoiieiiieniienisensense e 627.918,00
012 3200 227.98 Contrato Transporte Actividades Guia EQUCAtIVA ........cccocovueeiiiriciciniicecceseees 106.000,00
003 1330 227.99 Contrato Prestacion SErviCioS GIUA ........cccovovreeeirirueeeeirieieie st 500.000,00
003 9200 22799 Contratos Mantenimiento Edificio Palacio Municipal ............ccocoviiiiniiiiniicne, 18.000,00
003 9202 227.99 Contratos Mantenimiento CPD ......cccovviiiiiiiiiiie ettt reeerae e 350.000,00
003 9350 227.99 Contratos PUDIICACIONES BOE .......cccociiiiiiieiiee ettt ettt eve e ete e sreeeae e 10.000,00
004 1620 22799 Contrato Trabajos VErtiCAIES .........cooviiiiiiiiicere e 184.000,00
004 1621 227.99 Contrato Recogida de NEUMALICOS ........c.ceieriririiiriieeieieieeisie e 282.800,00
004 1700 227.99 Contratosy Convenios Consejeria Medio AMDIENTE .........cccivrvreieirinireierireee e 250.000,00
004 1730 227.99 Contrato ContenCiON MEAUSAS ......ccovervruerieririeieieri ettt es 103.000,00
006 164.0 22799 Contratos Servicios CEMENTEIIOS ........couiueirieirieiiieisie ettt 200.000,00
006 2340 22799 Contratos, Conveniosy Conciertos Residencia de Mayores ..........cccocvevrennennennas 405.000,00
006 3100 227.99 Contratos Servicios Consejeriade Sanidad ..........cococoeeirireieiinnneieneee e 170.000,00
006 3101 22799 Contratos SErVICiOS FAIMACIA ........ciiiviirieiiriiitei ettt 6.200,00
006 3120 22799 Planesy Convenios Centro Drogodependencias ..........cocoovereereeneieneiineneseseee 300.000,00
006 3130 22799 Planesy Convenios Sanidad ANIMal ...........cccoeiiiiiiiiiii e 49.000,00
006 3131 22799 Contratos Servicios Complementarios Sanidad Ambiental ............ccceoiiriiiniiicinenn, 80.000,00
006 4310 22799 Planesy Convenios CONSUMO ......couieiiieiiiermireieiteneeteseete et et seete s s sr e sre e sne e are e 8.000,00
006 4311 22799 Contrato Servicio Repartd Matadero ... 117.000,00
007 2410 227.99 Politicas Desarrollo Socio-Laboral y Promocion ECONOMICA........ccovcveeriririeierinrrinenes 4.,000.000,00
008 169.0 22799 Contratos Mantenimiento Eificio INAUSEIIA ..........ccevireiiciiiciicc e, 12.000,00
010 2330 227.99 Estancia Menores Centros Auxiliares Peninsula ...........ccoeeeoreeinisciennseee e 103.650,00
011 3390 227.99 CONVENIOS JUVENTUD ....ovimiiiiiitiiitiietiiei ettt 80.000,00
012 2320 22799 Convenios Centro ASeSor de [a MUJEF .......ccooviiiiiiiiiee e 102.000,00
012 3200 227.99 Contrato Monitores Guia EAUCAtIVA ........cccoviuruiiiiiiiricerece e 40.000,00
012 3210 227.99 Contratos SErviciosS GUAITEITAS .......covvruruerereririeierenisieieie st es 335.000,00
012 3330 227.99 CONrAtOS IMUSEOS .....ccuviuiiiieiieiieieeit ettt sttt ettt ere s 220.000,00
012 2260 227.99 Convenio Conservacion Patrimonio Historicoy Cultural ............ccccooiiiiienincicnnnnas 20.000,00
012 3380 227.99 Contratos Prestacion ServiCios CUIUIA .........ciceiririceirieiriee et 50.000,00
003 9121 23000 Dietasy Traslados Organos de GODIEINO ..........cccoceeurveveevrereeeeieiessseseeies s 50.000,00
003 9200 23020 Dietasy Traslados Servicios GENEIalES ..o 50.000,00
003 9200 233.00 Dietas ASIStENCIA @ THBUNAIES .......ccvviiveeiiciie et 25.000,00
010 2310 260.00 Conveniosy Conciertos Entidades Bienestar Social ..........cccccooeveriiciniiiieiiiiene 3.958.790,12
001 1320 27002 Material Fungible POliCia LOCAI .........ceeiiiiieiiiiieiec e 75.000,00
001 1350 27002 Material Fungible Servicio EXtinCion INCENAIOS ..........coviriririeiriiiiiieiesece e 40.000,00
004 9201 27002 Material Fungible Parque MOVIl ...........cccooioiiiiieiiiiirce e 15.000,00
006 3100 27002 Material Fungible Consejeriade Sanidad ............cooireiiiiiiicieniirieee e 5.000,00
006 3101 270.02 Material FUNGIDIE FArMACIA .....coviviiieiiciiieic e 1.000.000,00
006 3131 27002 Material Fungible Sanidad AmbBiental ..o 65.000,00
010 2310 27099 Planes Bienestar Social: ACCION SOCIAL ........covoviuiiriiiiieiirc e 5.000.000,00
TOTALCAPITULO SEGUNDO ..ottt ettt ettt eesses st nene e nnana 66.180.075,13

85



24 B.O.C.CE. Miércoles 29 de diciembre de 2010

PRESUPUESTO DE GASTOS 2011. CLASIFICACION ECONOMICA
Org. Prog. Econ. Denominacion Importe 2011

CAPITULO TERCERO. GASTOS FINANCIEROS

003 0110 310.00 Intereses Préstamos Medioy Largo Plazo .........ccccccooiiiiiiincicicnncce e 4.142.700,00
003 0110 310.01 Intereses Operaciones de Tesoreriay otros Gastos FiNanCieros ............ccccoevreeeenenene 500.000,00
003 0110 310.02 Devolucion fondo suficiencia liquidacion 2008 ...........cccooerierinirreienneee s 390.000,00
TOTALCAPITULOTERCERO ..ottt bbbttt 5.032.700,00
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Org. Prog. Econ.

PRESUPUESTO DE GASTOS 2011. CLASIFICACION ECONOMICA

Denominacion Importe 2011

CAPITULO CUARTO. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

012 3240 41000 Patronato de IMUSICA ......ccovcveieieieieieteiete ettt sttt se st e sttt ettt s s s nns 1.280.945,54
001 9310 41000 Consejo ECONOMICO Y SOCIAL ......oveveuiiirieiiiieieieie sttt 335.000,00
011 3410 41000 Instituto Ceuti de DEPOITES ......c.ceirieerierierireeieie ettt 4.439.000,00
012 3341 41000 InStituto EStUdIOS CRULIES ....ciiveiirierisieiiieieie ettt sttt 250.000,00
012 3240 41001 INStItULO de TAIOMAS ....cvveviiieeieieee ettt 300.000,00
003 1330 44900 Aparcamientos Municipalesy Gestion Vial SA .........cccooiiieiinniieinnscienseee e 3.850.000,00
003 9320 41000 Servicios Tributarios de CEULA .........ccoieiiririerireie e 4.500.000,00
004 1610 449.00 Transferencias CorrienteS ACEMSA .......cco oottt 1.000.000,00
004 459.0 449.00 OBIMAGCEB. .....ciiiiiiieiiieesee ettt bbb e st e bt sttt st s re e e 250.000,00
005 9211 449.00 Radio TEIEVISION CRULA ....ceiviviiverecieieteiete ettt sttt a ettt re e e saereas 2.790.000,00
007 4320 449.00 Servicios TUristiCOS de CEULA SL .....c.ccciiiieerieiisieisiee ettt 1.755.000,00
007 4330 449.00 AyudasEmpresas FEDER 2007-2013 ........cccoooiiiriiineinieiniee et 208.002,00
007 9310 449.00 PROCESA ......coiiiiiieieitee ittt sttt ettt ettt b ettt e st et e st s e nr e re e ene e 6.265.583,02
001 9120 449.01 Fundacion Ceuta Crisol de CUlturas 2015 .........cccovieiieiiiiiiserieesiee e 75.000,00
007 2411 44901 PROCESA Fondo Social Europe0 2007-2013 .....c.coeiviieieiieeieeeeeeeese e 287.153,00
012 3340 449.01 Fundacion Premio CONVIVENCIA .......ccciriieiiiieriieiiees et 150.000,00
007 2411 449.02 Asistencia Técnica FEDER 2007-2013 .......cccciiiieiiieiisieisieesieeses st sn e saenens 7.182,00
007 2411 449.03 PROCESAAgentes Empleoy Desarrollo 1ocal ...........ccoovoiiiiiiiiiinienieeeeeeee 118.050,00
012 3250 467.00 Consorcio Centro UNED .........ccccoiiiiiiiiieiiiecee e e e 1.075.000,00
003 9320 47900 Compensacion ConsumMO HidroCarDUIOS ..........cccvviurireiririeiee e 500.000,00
004 1621 47900 Subvencion Transportes RESIAUOS ........ccccoirririiiricieerrieiee et 38.200,00
001 9120 48000 Transferencias GrupoS POITICOS ......ccoiuiiiiiiiiieiineiciee et 54.400,00
004 9240 48000 Transferencias MoVIMIENto VECINAL .........ccccvoiiiiiiiii i 200.000,00
006 3100 48000 Convenios, Conciertosy Subvenciones Consejeria de Sanidad ............ccccceeererricenne. 763.000,00
006 3120 480.00 Convenios, Conciertos y Subvenciones Centro Drogodependencias...........ccocceceeuenee. 287.500,00
006 4310 480.00 Convenios, Conciertos y SUbvVenciones CONSUMO .........cceeereriererrieniereeeeeeeseeeeeee e 18.000,00
008 150.0 410.00 GIUCE .....ccoiviuiiiiiietisieti ettt ettt s et s et e sttt et et re s bttt n s 4.847.522,24
008 1520 480.00 Politicas Activasen Materia de VIVIENDa .........cccvverieiriiiieiiece e 1.100.000,00
010 2310 48000 Transferencias, Conciertosy Subvenciones Bienestar Social ..........cccoceveveieiivieinnnne 91.974,88
011 339.0 480.00 Convenio CajaMadrid CarNet JOVEN ........ccciriiiriiirieiinieie st 21.000,00
011 3410 48000 Subvencion Equipos de Categoria NaCional ..........ccceviiririeiiniiisniicisiecese e 1.520.000,00
012 2320 480.00 Subvenciones Centro ASeSOr de 1a MUJEF ....cccoooiiiriieiiinceee e 9.000,00
012 3200 480.00 Transferencias Mantenimiento Centros ESCOIAreS........coovvvveieiieiieieiniese e 90.000,00
012 3240 480.00 Convenio Practicas EQUCALIVAS ..........cccvveirieiiiieiiieiseieeeseete ettt a e 27.000,00
012 3341 480.00 Subvenciones Entidades Civicas: Convocatoria Cultura ...........ccccceuvevvveriiieneesicnrinn, 12.000,00
012 3200 480.01 Subvenciones Entidades Civicas: Convocatoria EAUCACION ...........cccccovevrievrieniienrnnn, 10.000,00
012 3341 48001 Subvenciones Entidades CUItUIAIES .........c.ccvoiiiiiiiieienere e 535.000,00
012 3342 480.02 ConveniosPromocion Patrimonio CUltUral...........ccccevvieriieniseniseeeeeee e 352.000,00
012 3342 480.03 Transferencia Casas REGIONAIES .........cccociiiiiiiiiiiiiiee e 100.500,00
012 3241 48100 BeCAS ESCOIAIES ....cuiiiiiiiiiiiieieiieie ettt 900.000,00
012 3241 48101 BeCas UNIVEISITAITAS . .c.eoveieieirierieiieeieieiie ettt sttt ene e snesrenne e 635.000,00
012 3241 48102 Becas EUrOpeas Y POSIGIrato ... ..ottt 90.000,00
012 3241 48103 BecasFormaciony PerfecCionamiento ..........coccccoioiiirieiininieeinesisiee e 65.000,00
012 3241 48104 Subvencion Transporte Maritimo Estudiantes Universitarios...........c.cococeeevrerrcencne. 115.000,00
012 3241 48105 Cheques Infantiles Plazas CONCErtadas .........cocovrviiriiiiiiiiincsese e 138.000,00
TOTALCAPITULO CUARTO ...ttt sttt sttt sttt ettt be st ate st atesaesesne e sneaane e 50.304.512,68
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2011. CLASIFICACION ECONOMICA
Org. Prog. Econ. Denominacion Importe 2011

CAPITULO SEXTO. INVERSIONESREALES

003 4590 600.00 AdQUISICION SUEIO SEPES .....cvivitiiiiieieieiieie ettt 470.000,00
003 4590 609.00 Inversiones Vinculadas a ENQJENaCiONES .........ccovieiieriieniienisieeie e 2.237.188,90
003 4590 622,00 PrimeraAnualidad Plan APArCa ........ccocoiiererereieieeieeee et enea 6.700.000,00
010 4590 63200 Proyecto Nuevo Centro de Menores Nno ACOMPARAAOS .........cervvuvrviirieiricinieineenienns 20.000,00
012 4590 609.00 Fondo EqUipamiento COIEGIOS ........couiiiiiiriiiiiisieisie et 600.000,00
012 4590 609.01 Fondo Equipamiento CUTUIAl ...t 100.000,00
012 4590 62200 Construccion Escuela Infantil Nuestra Sefiora de Africa ........ccccoveeieniienenisrceenns 750.000,00
012 4590 629.00 Dotacion Centro de 1a MUJEE .......ccciioiriiirieiiiiicieee et 200.000,00
004 4590 611.00 Acondicionamiento de PlAYAS ........cccooeriiirieieieieiee et 200.000,00
004 4590 619.00 Infraestructurasen BarrioSy DiSIItOS ......ccococeriiriiiniiiiiiiieiiese e 5.450.000,00
004 4590 619.01 Urbanizacion PrinCipe AIfONSO .......cccciviieriiiriciieecee e 200.000,00
006 459.0 622.00 INVErSiONES CEMENTEIIOS ..ocviiivieireeitieecteeeiie et eete et e eteeeteeerteeeteesnte e sreeeteesseeebeesreeanees 100.000,00
010 4590 62200 Mejoras Instalaciones Centros de MENOIES ......cccceiiieiiieiiieriieere e 50.000,00
011 4590 62200 Fondo Equipamiento DEPOrtiVO .........ccociiriiriiiniiiieiecie e 100.000,00
004 4590 62300 ObrasVinculadasa Red AbasteCimiento AQUA .......ccccveverrereieienienere e 4,000.000,00
003 9200 629.00 Adquisicion Material Inventariable ............ccoorriiiiiiiiiie s 522.256,00
010 4590 63201 Dotacion Albergue ASISTENCIAL.........ccooiiiriiiiiieei s 400.000,00
012 3240 629.00 Material Inventariable CONVENIO MEC ..o 6.000,00
TOTALCAPITULO SEXTO ...ttt sttt b ettt e s 22.105.444,90
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Org. Prog. Econ.

PRESUPUESTO DE GASTOS 2011. CLASIFICACION ECONOMICA

Denominacion Importe 2011

CAPITULO SEPTIMO. TRANSFERNCIASDE CAPITAL

003 459.0 749.00 Plan Estimulo Renovacion Parque Ascensores Viviendas Privadas ............ccococeevevennen. 100.000,00
003 9320 710.00 Servicios Tributarios 08 CRULA ....c.cccvviivveecreeirieecreecie ettt ete et e ereesrae s ereesreeereea 200.000,00
004 4590 749.00 ACEMSA INVEISIONES ...ccveiuviivieeieitietiiteeeteeeeeeteeeestesiassteecasstessaesraestesreeetssraestesneeareenes 2.400.000,00
007 4590 749.00 PROCESAFEDER 2006-2007 ......c.ccovivuiiuiiieireeiieitieiieiteesiesseeetssssestsasessresssssressessresseesnens 115.632,00
004 4590 749.01 ACEMSA Saneamiento Deuda CHS .........cccooviiiiiciii et 180.560,00
007 4590 749.01 PROCESAFEDER?2007-2013 ......cccioiiiiiieieiteeieitiecte et e ete et e eteaesstesas e sassressaesreeseesneens 661.496,00
007 4590 749.02 PROCESA INVEISIONES .....eoiveieiiiteiieiteeiteiteeiteeteestesteeetessteetessestesasstesassresseesresseesraeseeens 311.000,00
007 4590 749.03 PROCESAURBAN ......ccoooiiitiiic ettt ettt et e e te e etesaeeseesraenae e 162.662,00
007 4590 749.04 PROCESA Obras Manzana ReVellin ........cc.ccoooviviiiiiciieece e 3.605.744,00
007 4590 749.05 PROCESA Plan Calidad del COMEICIO ......cceevuviicrieeieeitiecte ettt eveeevae s 375.000,00
007 4590 749.06 PROCESA, FONAOS A8 CONBSION......ceciviiviiiiceieie ettt sre e eae e 196.557,00
007 4590 749.08 PROCESA, Plan ESpafia FIONTEIAS .......cccoovirieieieieiieesie st 168.946,00
007 4590 749.09 PROCESAPLAZADELSILENCIO......coicciiiccieeiece ettt 200.000,00
007 4590 74910 PROCESAPARQUE SANAMARO ......ccoiiiitiitieeee ettt 2.500.000,00
007 4590 749.09 PISTADEATLETISMO ....oiiiiiiiiiiiieitieeee ettt ste e ete et re s 1.400.000,00
004 4590 779.00 Cuota FinanCiaCiON EDAR ......ccooouiiiiieieecece ettt ettt st sreestesneeas 369.440,00
006 459.0 780.00 Convenio Comunidad Israelita Obras CEMENTEriO ........ccoeevviiiivieieeiiee e ece et 150.000,00
008 1500 710.00 GIUCE Transferencias de Capital ..........cocoiriiriniieienieiee e 1.000.000,00
008 1520 749.00 Transferenciasde Capital EMVICESA ..o 5.500.000,00
012 3342 78001 Subvenciones Capital Promocion Patrimonio .........cccococoernirnenininscienesscee e 479.560,00
TOTALCAPITULOSEPTIMO ...ttt ettt sttt sttt sbaeatsstaetesteesaesnne e 20.076.597,00

89



24 B.O.C.CE. Miércoles 29 de diciembre de 2010

PRESUPUESTO DE GASTOS 2011. CLASIFICACION ECONOMICA
Org. Prog. Econ. Denominacion Importe 2011

CAPITULO OCTAVO.ACTIVOS FINANCIEROS

001 1320 830.00 Anticipo Reintegrable Agentes Cuerposy Fuerzas Seg. EStado ..........cccovvrevneinninn, 62.000,00
003 9203 83100 Anticipos Personal Seguin CONVENIO ......covveureiiiriruriiinirieieeeiseeteie et sesnenas 1.500.000,00
TOTALCAPITULO OCTAVO ..ottt ettt sttt bebes et as et st eeebesese s teses e s s etese e nees 1.562.000,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2011. CLASIFICACION ECONOMICA
Org. Prog. Econ. Denominacion Importe 2011

CAPITULO NOVENO. PASIVOS FINANCIEROS

003 0110 91300 Amortizacion Préstamos Medioy Largo PlIazo.........cccooeeiiiiiicieninnienineceeceae 11.948.652,70
TOTALCAPITULONOWVENO ..ottt es ettt ettt ene b s s enenens 11.948.652,70
TOTALCAPITULO SEPTIMO ...ttt ettt e e 250.877.235,17
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PROGRAMA GASTOS DE PERSONAL

Org. Prog. Econ. Denominacion Importe 2011
ORGANOS DE GOBIERNO

003 9121 100.02 REtribUCIONES PrESIABNTE .....veiivieeeieieie ettt ettt ettt e ebe s e te e sraeereesreeans 44.645,86
003 9121 100.03 RetribuCiONES VICECONSEJEIOS ....veivirveriereeeeieseeeeneeresieateetesteseeseesteseeseeseeseeeeneeseeseaseanens 213.599,54
003 9121 100.04 Retribuciones Vicepresidentes de la Asamblea ..........coovviiiiieienine i 75.054,42
003 9121 100.05 Asignaciones Miembros de la COrporacion ..........c.cceeveerieerieesieeseesee e 550.714,32
003 9121 100.08 REtribUCIONES CONSEJEIOS . .uvevereeeerieieriereeeeeeseeneereaseaseatearestestessesseseeseeseeseeneeseeseaneenens 274.220,94
003 9121 101.02 Retribuciones Directoresy Subdirectores GENerales ............ccocooevereneieneneieieeeene 46.579,40
003 9121 12103 Retribuciones Complementarias AItoS Cargos ........cccoervverirenieinieisesesse e 466.351,23
TOTAL GASTOS CORRIENTES .....oootiiiiiiee ettt sttt ettt s te et ste s tssbe s saesbe e stesteetesre e 1.671.165,71
TOTALPROGRAMAODIZ0 ..ottt ettt ettt sttt st et sae st e ste st e et s estesbsetesraeetesntestesassreeseean 1.671.165,71
ADMINISTRACION DE PERSONAL.PRESIDENCIA

001 920.3 110.00 Retribuciones Personal Eventual PreSidencia ........cccocvveieeeceiiiieeeceecie e 56.713,86
001 9203 120.00 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Presidencia Al ..........cccccevvevvivvecrnennene, 184.041,96
001 9203 120.01 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Presidencia A2 ..........ccccvvevevvviveeceeinnenns, 48.977,20
001 920.3 120.03 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Presidencia Cl .......ccccccevvevevvvivvecvesnnenns, 97.589,70
001 920.3 120.04 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Presidencia C2 .......cccccveevevvevivivvecerinnenns. 15.979,00
001 920.3 120.05 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario PresidenCiaE..........ccccovvevviieveiiccinenenn, 8.189,63
001 9203 12120 Retribuciones. Cumplen. Personal Funcionario Presidencia ...........ccoceeeverenieiniincanas 478.944,23
001 920.3 130.00 Retribuciones Personal Laboral PreSidencia .........cccocvveeveeiieiivieiieee e 31.806,74
001 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal PreSidencia .........coooeoiieiineniienienseee e 102.008,08
TOTAL GASTOS CORRIENTES .....ooiticiiit ettt sttt ettt te e s te et et esaesteesaeeraesteeree s 1.024.250,40
TOTALPROGRAMAOD20,3 ...ttt ettt ettt steeets s te e st s st e st e st esbeattesbeestestsetearteeteanteatessesareeseeas 1.024.250,40

PROGRAMA GASTOS DE PERSONAL

ADMINISTRACION DE PERSONAL.HACIENDA

003 920.3 110.00 Retribuciones Personal Eventual Hacienda ...........ccccovveveeiiiiiic i 9.951,04
003 9203 11001 Retribuciones Personal Eventual ASambIea...........ccoeovieiiiiiiiiiiiiiicccs 55.831,30
003 920.3 120.00 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Hacienda Al ..........ccccceveveieiviieinennene, 189.252,37
003 920.3 120.01 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Hacienda A2 ..........cccoceeveveevceecee s, 81.292,41
003 9203 120.03 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Hacienda Cl.........ccccocoeoeiiniiisicncnininnns 624.471,90
003 920.3 120.04 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Hacienda C2 ............ccccvvvvviviviiecnennene, 100.831,37
003 9203 120.05 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario HaciendaE ...........ccccccoivcieiinicccncnnn 251.195,64
003 920.3 120.06 Trienios EJErCICIO 2011 .....coiveiiueiiitiiitiiitenieie ettt 30.000,00
003 9121 120.09 Indemnizacion por Residencia AltoS Cargos.........ccooreerirreeierirenieeneresieie e seseseeneees 230.299,61
003 9203 110.02 Indemnizacion por Residencia Personal Eventual .............ococoeiiinneiennnceniecceeas 144.648,60
003 9203 120.10 Indemnizacién por Residencia FUNCIONAarioS AL .........ccccovieriierieerieiesee e 922.640,22
003 9203 12011 Indemnizacion por Residencia FUNCIONAMOS AL .........ccceiiiiirieiiininieee e 1.176.189,00
003 9203 12012 Indemnizacion por Residencia FUNCIONArios CL .........cccccoioiiieieeniniseieneneieene e 4.283.145,03
003 9203 120.13 Indemnizacidn por Residencia FUNCIONArios C2 .........ococeiiriiiiieieneniniceesiseeee e 711.715,68
003 9203 120.14 Indemnizacion por Residencia FUNCIONATIOS E..........cceiiiiirireiiiiniceeereee e 815.655,96
003 9203 13001 Indemnizacion por Residencia Laborales ..........cccoccivieiiieiiierieeneeseesee s 1.016.114,52
003 9203 14301 Indemnizacion por Residencia TeMPOTales...........cooieeiriririeieniienieeieesee e 929.508,12
003 9203 14302 Indemnizacion por Residencia Temporales CPD ..........ccoccioioiiiiiieninneee e 72.586,20
003 9203 11001 Retribuciones Complementarias Personal Eventual ............ccococeveieninciennncineieenas 492.351,23
003 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Hacienda .............c.cccccev.e... 2.248.335,32
003 920.3 130.00 Retribuciones Personal Laboral HaCienda............ccceevvviiiieceiiiieceecce e 4247422
003 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal HaCienda ..........cccoeoiieriiinieniiiseccee e 393.204,35
003 920.3 143.01 SUSLItUCIONES PEISONAL .....iiiiiiiiiiiiiiiictest e 160.000,00
003 9203 151.00 Gratificacionesy HOras EXIIAS ........ccciiiiriiiriiinicinieisesies e 500.000,00
003 9203 160.00 Cuotas Corporacion Seguridad SOCIAL ...........ceiiiririeiienirre e 12.000.000,00
003  920.3 160.00 AyUda FAMIIAL .....covieciiiiiicieeecee ettt et e e 70.000,00
003 920.3 161.02 Planes de PENSIONES ......ceiiiiiriiiiiiiiieiiiteit ettt bbb 370.000,00
003 9203 161.04 Premios Jubilacion SegUN CONVENIO ........ccocoeiuiuriiriricieenieieiee e 250.000,00
003 9203 16209 Gastos Sociales SEGUN CONVENIO .....cvviuruiiiiurieiesisieieesesistee ettt ees 500.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt 28.671.694,09
TOTALPROGRAMADZ0,3 .....ocueieieteieeeieteieseee ettt se st tese st seebese st aesbese et eeesese s asesete s e ebesesenees 28.671.694,09
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PROGRAMA GASTOS DE PERSONAL
Org. Prog. Econ. Denominacion Importe 2011

ADMINISTRACION DE PERSONAL.MEDIOAMBIENTE

004 9203 110.00 Retribuciones Personal Eventual Medio AMbDIENtE ........cceevviiiiviecieie e 27.046,30
004 9203 120.00 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Medio Ambiente Al ..........cccccveevvievennene. 38.524,12
004 9203 120.03 Retribuciones. Bésicas Personal Funcionario Medio Ambiente C1 ...........c.ccccovevenaee 120.269,87
004 9203 120.04 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Medio Ambiente C2 ..........cccccveevveveenee. 96.235,12
004 9203 12005 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Medio Ambiente E ............ccccooeveeveneneen, 102.591,38
004 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Medio Ambiente ................... 606.130,50
004 9203 130.00 Retribuciones Personal Laboral Medio AMDIENTE ......c..ccovvevviiiieieeciece e 73.071,14
004 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal Medio AMDIENtE .........cccceveiirerereicieieceeceee e 364.317,98
TOTALGASTOS CORRIENTES ......ooiiiieieeee ettt ettt ettt ettt ettt be st ene s 1.428.186,41
TOTALPROGRAMAD20,3 ...ttt ettt ettt ettt ettt e e e e ts et s ste s aeesbeeaesbeetestaeteereeeteaneeereans 1.428.186,41
ADMINISTRACION DE PERSONAL. SANIDAD Y CONSUMO

006 9203 11000 Retribuciones Personal Eventual Sanidady CONSUMO ......cccoevirieiieieieieeceeeee e 9.951,04
006 9203 120.00 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Sanidad y Consumo Al ...........cccevevenin. 245593,16
006 9203 12001 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Sanidad y ConsSUmMO A2 .........ccccceevreee. 158.414,94
006 9203 120.03 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Sanidady Consumo Cl.............ccceuenin. 220.745,00
006 9203 120.04 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Sanidady Consumo C2.............cccvevn..e. 158.012,05
006 9203 120.05 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Sanidad y ConSUMOE ............c.ccccvvvnee. 226.360,02
006 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Sanidad y Consumo ........... 1551.922,83
006 9203 130.00 Retribuciones Personal Laboral Sanidady CONSUMO ..........cccoviiiiiiiniienineeeeen, 1.665.663,63
006 9203 143.00 Retribuciones Personal Temporal Sanidady CONSUMO .........ccceoviieireniiienineniieeen, 1511.209,86
TOTALGASTOS CORRIENTES ......ooiiiieeteee ettt ettt ettt te et et testeeaesennas 5.747.872,53
TOTALPROGRAMADZ0,3 ..ottt ettt e ettt e et eteeteeteeteebeetesteste st et esteste st enseseesseseereasearens 5.747.872,53
ADMINISTRACION DE PERSONAL. ECONOMIAY EMPLEO

007 9203 11000 Retribuciones Personal Eventual Economiay EMPIE0 ........cccoovvviiiiiniinciciinccc e 9.951,04
007 9203 12001 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Economiay Empleo A2 ..........ccccccceeveanes 30.652,80
007 9203 12003 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Economiay Empleo C1........ccccoccoeeinirinne. 9.713,32
007 9203 12004 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Economiay Empleo C2........c.cccoccevninnnes 19.251,01
007 9203 120.20 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Economiay Empleo................ 85.843,94
007 9203 130.00 Retribuciones Personal Laboral Economia, Empleoy Turismo ..........ccoceevvvevvievriennnenn, 52.864,65
007 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal Economia, Empleoy TUriSMO .......ccccocevierirncicninnnnes 78.583,23
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt ettt et reeteereeteareeveenas 286.859,99
TOTALPROGRAMADZ20,3 ...ttt ettt ettt te ettt et eeteeteebesteeteste st et este st et essessessessesesseetestesseatens 286.859,99
ADMINISTRACION DE PERSONAL. FOMENTO

008 920.3 120.00 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario FOmMento Al .........ccccceevveievveiecie e 91.343,15
008 9203 12001 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario FOMento A2 .........cccoeeveveeeeccciccienennn, 111.975,98
008 9203 120.03 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario FOmento C1 ..........ccccccoveviiieccciccienenen, 173.818,63
008 9203 120.04 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario FOmMento C2 .........cccccoveviveieeiiecveenenne. 39.790,54
008 9203 120.05 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario FOMENtOE ........c.ccccovvvveviviieciiciecie e 8.805,18
008 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario FOMento ............ccccccvvevnienne 867.081,69
008 920.3 130.00 Retribuciones Personal Laboral FOMENTO.........ccccoiiiiiiiiiiiieic e 93.002,86
008 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal FOMENTO .......ccceieriiiniiieiece e 236.060,78
TOTALGASTOS CORRIENTES ......ootiiieieeee ettt ettt ettt ettt ettt teete sttt 1.621.878,81
TOTALPROGRAMAD20,3 ... oottt ettt ettt ettt et et st sste st esbeeasste et e sbaeteertesteeneeareanes 1.621.878,81
ADMINISTRACION DE PERSONAL GOBERNACION.PRESIDENCIA

009 9203 110.00 Retribuciones Personal Eventual GODErnacion .............ccccccceeeeeiciieceeieiee e 7.639,38
009 9203 120.00 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Gobernacion Al ...........cccccovevveeeeenennnne. 62.361,07
009 9203 12001 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Gobernacion A2 ............cccccevveveevevenennn, 456.801,57
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PROGRAMA GASTOS DE PERSONAL

Org. Prog. Econ. Denominacion Importe 2011
009 920.3 120.03 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Gobernacion Cl .........cc.cccecvevveevvennene. 4.147.025,62
009 9203 120.04 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Gobernacion C2 .........ccccccevvevvevveevnennenn, 295.115,34
009 9203 120.05 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario GobernacionE ...........ccccccevvevvevveennennene, 123.768,60
009 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Gobernacion..................... 10.216.042,89
009 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal GObErnacion .............ccoocevvvenieenisieneeneesee e 169.420,20
TOTAL GASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt sttt et st e et et et este et e areeeas 15.478.174,67
TOTALPROGRAMAOG20,3 ...ttt ettt ettt te st e e tsste e ste et et e ete et e era et e etteeteentestesneeateaneas 15.478.174,67
ADMINISTRACION DE PERSONAL. ASISTENCIASOCIAL

010 920.3 110.00 Retribuciones Personal Eventual Asistencia Social ...........ccccvevveiveiciiiie e 9.951,01
010 920.3 120.00 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Asistencia Social Al .........cccccevveevveneee. 107.148,54
010 9203 120.01 Retribuciones. Bésicas Personal Funcionario Asistencia Social A2 ..........cccccveevveneee. 714.370,08
010 920.3 120.03 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Asistencia Social C1 .........c.ccccoveevvinenen. 80.245,23
010 920.3 120.04 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Asistencia Social C2 .........c.ccceveevvneee. 308.472,05
010 920.3 120.05 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Asistencia Social E............ccccceeveevvnnee. 246.588,29
010 9203 121.20 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Asistencia Social ................ 2.369.492,71
010 920.3 130.00 Retribuciones Personal Laboral Asistencia Social .........c..cocvevveeiiiiiiecceccec e, 1.951.069,48
010 920.3 130.01 Retribuciones Personal ConVeNio IMIS ..........cooviiiiiiiie e 1,00
010 920.3 130.02 Retribuciones Personal Convenios Asistencia SOCIal ............ccovevvviiviecieiie e 1,00
010 9203 143.00 Retribuciones Personal Temporal Asistencia Social ...........ccocooiviiiineninenincieieeas 613.544,61
TOTAL GASTOS CORRIENTES .....oootiiiiii ettt ettt ettt s et te et te e eteste e saesteesteeteetesrae s 6.400.884,00
TOTALPROGRAMAOD20,3 .....oviieieite ettt ettt ets ettt e et te et s s te e st e et e st e et e et s estesbeetearaeetessteatesassreeseeas 6.400.884,00

ADMINISTRACION DE PERSONAL. JUVENTUD, DEPORTES YN.T.
011 9203 11000 Retribuciones Personal Eventual Juventud, Deportes y N.Tecnologias

011 9203 120.00 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Juventud, Depo.y N.Tec. Al ................. 22.270,57
011 9203 120.03 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Juventud, Depo.y N.Tec. C1 ................. 23.521,33
011 9203 120.04 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Juventud, Depo.y N.Tec. C2 .........c.......... 9.482,21
011 9203 120.05 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Juventud, Depo.y N.TeC. E .......cccccuueee. 9.527,70
011 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Juventud, Deportesy N.Tec. . 99.653,71
011 9203 143.00 Retribuciones Personal Temporal CPD ..........coooviiiiiiiiiiie e 220.275,16
011 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal Juventud, Deportesy N.TeC. .....ccoovrvvvrviinieiineinienn 44.628,69
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt e b se e enenas 429.359,37
TOTALPROGRAMADZ0,3 ......ocueuiiiatrieiereataeeteseseseeteteiesestesesesesessesestssasesesesatasesesessasaseneasasssesessasssesesessasasas 429.359,37
ADMINISTRACION DE PERSONAL. EDUCACION CULTURAY MUJER

012 9203 110.00 Retribuciones Personal Eventual Educacion Culturay MUJEr ........ccococeoeovniiiecienininnns 26.699,26
012 920.3 120.00 Retribuciones. Bésicas Personal Funcionario Educacion, Culturay Mujer Al ............ 154.582,32
012 9203 12001 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Educacion, Culturay Mujer A2 ............. 88.614,80
012 9203 120.03 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Educacion, Culturay Mujer C1............. 179.235,52
012 9203 120.04 Retribuciones. Basicas Personal Funcionario Educacion, Culturay Mujer C2............. 339.873,90
012 9203 12005 Retribuciones. Béasicas Personal Funcionario Educacion, Culturay MujerE ............... 474.350,04
012 9203 12120 Retribuciones. Complementarias. Personal Funcionario Educacion, Cultura y Mujer ..... 1.915.557,64
012 9203 130.00 Retribuciones Personal Laboral Educacion, Culturay MUJEr .........ccccccoervieicrenininens 1.033.865,67
012 9203 14300 Retribuciones Personal Temporal Educacion, Culturay MUJer ...........ccccoerrreicrenininnns 979.146,63
012 920.3 143.03 Gastos Personal Convenio ViolenCia d8 GENEIO ........cccccvevveiieiieeie ettt 1,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt sttt 5.191.926,78
TOTALPROGRAMADZ0,3 .....oeuiiieteieeeieteieee et seses e e et e e eetesese st esebese st ssebese e sbeaese e st seseneaeaserenens 5.191.926,78
TOTALPROGRAMAPERSONAL CIUDAD ..ottt 7.952.252,76
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt 67.952.252,76
TOTAL GASTOSDE CAPITAL ..ttt b b s e £ e et e R £ e b e s et e e b e b e s e s et et er et e ebete e e s 0
TOTALPROGRAMA ...ttt ettt et b e bbb s e bbb s e et eben et eb et ene e enebanas 67.952.252,76
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PROGRAMA PRESIDENCIA
Org. Prog. Econ. Denominacion Importe 2011
PRESIDENCIADE LACIUDAD
001 9120 226.98 Gastos Funcionamiento Presidenciade la Ciudad .........cccccviviiiceeiiiiceecieece e 80.000,00
001 9120 449.01 Fundacién Ceuta Crisolde CUUIaS 2015 .......ccooviiiiieiiiiee ettt 75.000,00
001 9120 480.00 Transferencias Grupos POIILICOS ........cccvciiiiiriiiiiiiei e 54.400,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt et te e s ta e ste e e ste e steaaesteeaeareens 209.400,00
TOTALPROGRAMAOGIZ,0 ..ttt ettt et et etsaat e st e s e s ste s asstesteebaetesbseteareesteeneesreenes 209.400,00
POLITICAECONOMICA
001 9310 41000 Consejo ECONOMICO Y SOCIAL ......oveveuiiirieiiiieieieie sttt 335.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt st te et e s teeste e e ste s e steaeesreeaesreens 335.000,00
TOTALPROGRAMAOGSZLO ..ottt ettt ettt e et e etsaateste s aestesasateesaeebaestesbeetesreesteaneeareanes 335.000,00
POLICIALOCAL
001 1320 214.00 Mantenimiento VEhiculos POICIA LOCAL ..........cc.ccvieiieiii e 50.000,00
001 1320 22104 Suministro Vestuario POlICIALOCAl .......c.ccvivveeuiiiiciiiece e 100.000,00
001 1320 22697 Indemnizaciones por Responsabilidad Civil Policia Local ...........ccccoeoviicieininccinicne, 6.000,00
001 1320 22698 Gastos Funcionamiento POlICIA LOCAl ..........c.ccvvecuiiiiceiiiice e 140.000,00
001 1320 226.99 Indemnizaciones Dafios Vehiculos Policias LOCAIES .........ccccvovvvveivieiieieiiciece e 10.000,00
001 1320 227.06 Contratos POIICIALOCAL ........ccoccviiviiie ittt 40.000,00
001 1320 270.02 Material Fungible POICIALOCAl .........cccoveviieiiieiiice e 75.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES A ...ttt ettt ettt sttt st ettt et esaeesteaneesreas 21.000,00
001 132.0 830.00 Anticipo Reintegrable Agentes Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado ....................... 62.000,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt ettt ettt et e st et e et s st e et este et e ebeetesaeesteaneeereas 62.000,00
TOTALPROGRAMAILS2,0 ..ottt ettt ettt e st s st e asste s asste e steebaetesbeetesreesteenteareenes 483.000,00
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS
001 135.0221.04 Suministro Vestuario Servicio Extincion de INCendios .........c.coovvvveviiicieciece e 95.000,00
001 135.0226.98 Gastos Funcionamiento Servicio Extincion de INcendios ...........ccccccevevveveeieiceceennennae, 60.000,00
001 PRESIDENCIADE LACIUDAD
001 1350 27002 Material Fungible Servicio EXtinCion INCENAIOS ..........coeiriiireeiiiiiieie e 40.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt ettt ettt st st ete e ste s assteaaesreeaesreans 195.000,00
TOTALPROGRAMAILSSE,0 ...ttt ettt te ettt ettt et setsaatestesasste s asatessteetaetesbaetesreesteaneeareenes 195.000,00
TOTALO001.-PRESIDENCIADE LACIUDAD .......coviitieie ittt sttt eta s sve s 1.222.400,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....octiiteie ittt ettt ettt ste et et sae st et e s taesteeraeetesneeateans 1.160.400,00
TOTAL GASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt ettt e et ettt e s te s st e ereesteert et earaesteeneeanas 62.000,00
TOTALOQ01.-PRESIDENCIADE LACIUDAD .......cviitieiecteeceeeeee ettt sttt ere s 1.222.400,00
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PROGRAMA HACIENDA
003 0110 310.00 Intereses Préstamos Medioy Largo Plazo .........ccccccoioiiieiiiiinciciiiiece e 4.142.700,00
003 0110 310.02 Devolucion fondo suficiencia liquidacion 2008 ...........cccooerieririreeienneee e 390.000,00
003 0110 310.01 Intereses Operaciones de Tesoreriay otros Gastos FiNanCieros ............ccccoeeveeveeenenene 500.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt ettt sttt 5.032.700,00
003 0110 91300 Amortizacion Préstamos Medioy Largo PIazo.........ccccoeevririiiniiicieninnceeeeine 11.948.652,70
TOTAL GASTOSDE CAPITAL ...ttt ettt ettt ettt ese s et 11.948.652,70
TOTALPROGRAMADLLD ..ottt ettt s bttt s et ese e e besenensananas 16.981.352,70
GRUAYESTACIONAMIENTO
003 1330 227.99 Contrato Prestacion SErvICIOS GIUA ...........coevrierueuiririeieieeiesieiee st ees 500.000,00
003 1330 449.00 Aparcamientos Municipalesy Gestion Vial SA ........ccoieieiiiinieiinnsee e 3.850.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt sttt 4.350.000,00
TOTALPROGRAMALS3,0 ...ttt ettt st e et se s st s et et eb s e e b b re e e s erene s 4.350.000,00
INFRAESTRUCTURASY OBRAS
003 459.0 609.00 Inversiones Vinculadas a ENajenaciones...........coveriiiienienieienee e 2.237.188,90
003 459.0 622.00 PrimeraAnualidad Plan APArCa ........cociiieiriereiereeeee et enea 6.700.000,00
003 459.0 600,00 AdQUISICION SUEIO SEPES ......ciivirietiietiieteiiete ettt sttt ettt sae e snens 470.000,00
003 4590 749.00 Plan Estimulo Renovacion Parque Ascensores Viviendas Privadas ..........cccococeeceennne. 100.000,00
TOTALGASTOSDE INVERSION .....coooiiiiiieeiecectee s 9.507.188,90
TOTALPROGRAMAZS,0 ...ttt ettt sttt ae bbbt e st e b e st e s et ebe et ebes e e e b esereneas 9.507.188,90
ORGANOS DE GOBIERNO )
003 9121 230.00 Dietasy Traslados Organos de GODIEINO ..........ccooeiriiiiiiiiinccce e 50.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt sttt et e s enenas 50.000,00
TOTALPROGRAMADLZ,0 ...ttt ettt ettt es et e bbb ee bt e st st ebese e b b erene s 50.000,00
ADMINISTRACION GENERAL
003  920.0 202.00 AITENUAMIENTOS ....eiuivieieiiiiieiistei ettt bbbttt bbbt 20.000,00
003 920.0 209.00 CANONES ...ueuevteieneieeteseneeeeteseseaeetetese e eetete st e ebese s e e et eser e st et ee et e se e e b ebebese et aeebese e e ebebeneneen 150.000,00
003 9200 221.01 Suministro Agua Dependencias ASamDBIEA..........ccoovieiiiiiiiiiiiice e 800.000,00
003 9200 221.04 Suministro \Vestuario SErvicios GENEIAIES ..........ccooeiriiriiireiiee e 15.000,00
003 9200 22200 Servicios TEIEFONICOS ......coviuiiiiiieeieiiie ettt et 400.000,00
003 9200 224.00 Seguro Responsabilidad CiVil ... 20.000,00
003 9200 226.04 Asistencia Técnica de CaraCter JUrfdiCO .......ccceiririeiieiiiiiiccer e 40.000,00
003 9200 226.96 Gastos FOrmMacCion CONLINUA ........ccoeririrueieeririeieienereeieie ettt sese e aeena 80.000,00
003 9200 22697 Gastos Dimanantes Situaciones Imprevistas Obligado Cumplimiento....................... 1.000.000,00
003 9200 226.98 Gastos Funcionamiento Gestion INEINA .........ccovovrueeiririreiiririceee e 130.000,00
003 9200 226.99 Gastos Funcionamiento Prevencion Riesgos Laborales ............ccccoovircoiinneicienininnns 70.000,00
003 9200 227.00 Contrato Limpieza EdificioS ASAMDIEA ..o 600.000,00
003 9200 227.97 Contrato PUBICACION BOCE ........cccooiiiiiiiiiiiieee et 10.000,00
003 9200 22798 Contrato Servicio Reparto COrreSPONAENCIA......cviveviveiiiiiieiie et 92.000,00
003 9200 22799 Contratos Mantenimiento Edificio Palacio Municipal ..o, 18.000,00
003 9200 230.20 Dietasy Traslados Servicios GENErales ... 50.000,00
003 9200 23300 Dietas Asistencia a TribUNAIES ..ot 25.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt ettt sttt ettt 3.520.000,00
003 9200 629.00 Adquisicion Material Inventariable ............cooieiiiiiceiie s 522.256,00
TOTALGASTOS CAPITAL ..ottt ettt b ettt b ekttt b et et b et e st e eeebesene e et 522.256,00
TOTALPROGRAMADZ20,0 .....ueuiiiieteieeeieteiee ettt se et eses et setesess s ebe st e ebebese e b sese e seeserenens 4.042.256,00
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SERVICIOS INFORMATICOS

003 9202 220.02 Material Informatico No INVENtariable ............ccoovieiiiiieiice e 100.000,00
003 9202 226.98 Gastos FUNCIONAMIENTO CPD .......c.ccoviiiiicciie ettt ettt ettt reeeree e 75.000,00
003 9202 227.99 Contratos Mantenimiento CPD ......ccccouviiiiiii ittt re e 350.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt ettt et e et e s ta e ste e s stesaesteaaesreesaesreens 525.000,00
TOTALPROGRAMAOG20,2 .....ooveieee ettt ettt ettt ettt e et e s te e assbe e testessteetaesteeraesteeraesteenteereenes 525.000,00
ADMINISTRACION DE PERSONAL

003 9203 83100 Anticipos Personal Seguin CONVENIO .......ccccuiueeieriririeerineeieie et 1.500.000,00
TOTALGASTOSDE INVERSION ...ttt ettt ettt ee ettt ettt et es st en s et eeneeens 1.500.000,00
TOTALPROGRAMAO20,3 ... oottt ettt ettt et et et e et st sste et e abe e stesbeesteeraesbeeraeetaenteereenes 1.500.000,00
GESTION Y RECAUDACION DE TRIBUTOS

003 9320 227.09 Convenio Colegio AGentes de AUANA .........ccveriiiriiirieiiesee e 400.000,00
003 9320 410.00 Servicios Tributarios 08 CRULA ....c..ccviiceeeeriiiieectee et ettt ettt e ebe e be e seeere e 4.500.000,00
003 9320 479.00 Compensacién ConsumMO HidroCarbUIOS ..........ccvcveiiveieierieenieiesee e 500.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt ettt eta e st teste e sts e e steeaesbeereeas 5.400.000,00
003 9320 710.00 Servicios Tributarios 08 CRULA ....c..ccvviivveecreeiieecree et cree et re et sree e e saee s eraeeneeeeree s 200.000,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt ettt et et et e et e st e et e e steertesteenteeteens 200.000,00
TOTALPROGRAMAOGSZ2,0 ..ottt ettt ettt et et ettt e et s ste e teste e stesaeestesraesbeerteetaantesreenes 5.600.000,00
ADMINISTRACION GENERAL DE HACIENDA

003 9350 22698 Gastos Funcionamiento Consejeria HaCienda ...........cccvvvevirieiiieiiiiisiieeie e 80.000,00
003 9350 22699 Fondo Contingencias Corrientes Consejeria Hacienda...........occoveerveerieenieenieenieennans 153.838,51
003 9350 22797 Contratos Prestacion Servicios Consejeria Hacienda ...........ccocovvveriienicenieenieenieennans 150.000,00
003 9350 22798 Contratos Edificio Consejeria HaCIeNda ............cccveevveerieiiieiiieiesei e 125.000,00
003 9350 227.99 Contratos PUDIICACIONES BOE .......cccoiiiiiiiieiie ettt ettt eta e saeeere e 10.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt ettt ettt et ta et e e teeete st s stesaesteaessreesaesreens 518.838,51
TOTALPROGRAMAOGSE5,0 ...ttt ettt ettt ettt setaeeteaatsstesessbesesstessteetaestesteestesraeeteenteareenes 518.838,51
TOTALOOB.-HACIENDA ...ttt ettt ettt et st e bt et eert e st e erteete et e areentesaeesteareas 43.074.636,11
TOTAL GASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt et et eeta et s sraete e e eteaneestnanens 19.396.538,51
TOTAL GASTOS DE CAPITAL .ottt ettt ettt sttt ettt eaatestaesteateeeteaneeseearens 23.678.097,60
TOTALOOS-HACIENDA ...ttt ettt ettt et st e et e et e et e s te e st e ete et e saeentesreesteaneas 43.074.636,11
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PROGRAMA MEDIO AMBIENTE

004 1610 22698 Gastos Asociados a la ProducCion de AQUa .........ccceererieieeninieeenensee e 5.500.000,00
004 1610 449.00 Transferencias CorrieNteSACEMSA ..ot 1.000.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt bbbt 6.500.000,00
TOTALPROGRAMALBLO ...ttt ettt sttt b et ee bt e e b e e s rene s 6.500.000,00
RECOGIDADERESIDUOSY LIMPIEZAVIARIA

004 1620 227.97 Contrato Recogida Basurasy Limpieza ViasPUDIICas ..........ccccocoieieiiricicicniiniennn. 16.000.000,00
004 1620 227.98 Contrato Conservacion Contenedores y Papeleras ..........ccoocoeveiinneeiininneicienneens 1.140.000,00
004 1620 22799 Contrato Trabajos VErtiCAIES .........ccoiiriiiiiiiiiie e 184.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt b bbb 17.324.000,00
TOTALPROGRAMALB2,0 .....oiviiieiiteieie ettt sttt sttt e e bt ee et e e et s e s 17.324.000,00
TRATAMIENTO DE RESIDUOS

004 1621 227.94 Contrato Planta Tratamiento de VehiCUIOS ........ccccovovieiiiiiiceiiiecee e 125.000,00
004 1621 22795 Contrato Transporte Residuos a Plantas de Tratamiento ..........cccceervvviiiiieicicncnnnn. 4.600.000,00
004 1621 227.96 Contrato Gestion PUNtOS LIMPIOS .......c.ociiiiiirieiiiiicec st 90.000,00
004 1621 227.97 Contrato Recogida de Baterias USAUaS .........cceoeririruriiiiriniiieeienisiceenesieiee e 10.000,00
004 1621 227.99 Contrato Recogida de NEUMALICOS ........ceiiirueieiriririrecsisieie et es 282.800,00
004 1621 479.00 Subvencion Transportes RESIAUOS ........ccocoiiieeriririeeirieieieee et seseeeas 38.200,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt 5.146.000,00
TOTALPROGRAMAILB2,L ...ttt ettt ettt sttt ettt b b ne e e s nene s 5.146.000,00
ADMINISTRACION GENERAL DE MEDIOAMBIENTE

004 1700 203.00 Alquiler Maquinaria para Servicios Medioambientales ............ccccoooveniiniiciiicncennnen, 150.000,00
004.-MEDIOAMBIENTE

004 170.0221.04 Suministro Vestuario Medio AMDIENEE ..........cccociiiiiiiiiiiiee e 18.000,00
004 170.0226.98 Gastos Funcionamiento Consejeria Medio AMBIente .........ccccooveeiininciiicecieees 20.200,00
004 170.0227.99 Contratosy Convenios Consejeria Medio AMDIENtE ..........ceeriririreenirieeeneeee s 250.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt 438.200,00
TOTALPROGRAMALT0,0 ...ttt sttt ettt s s bk e ettt e et s et e st e e ebesese e ananas 438.200,00
PARQUES Y JARDINES

004 171.0212.00 Mantenimiento Parques Y JArAINES .........cccorcirciieiinieiieie et 40.000,00
004 171.0221.05 Manutencion Animales Parque S. AMAI0 .........cccoerirurureiririeeereeisee e 26.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ene e 66.000,00
TOTALPROGRAMA ... .ottt b et b b ettt s et bbb et e s bene s 171,0 66.000,00
PROTECCIONY MEJORADELMEDIOAMBIENTE

004 1720 449.00 OBIMASA ..ottt ettt ettt ettt ettt r e 2.848.500,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt bbbttt 2.848.500,00
TOTALPROGRAMALT2,0 ...ttt ettt ettt bt b e e e b ne e 2.848.500,00
PLAYAS

004 1730 21200 Conservaciony Mantenimiento Playasy LItoral .........ccccocoeoeririreiinnncieiesseceeesens 25,000,00
004 1730 226.99 Instalacion, Retirada y Mantenimiento Casetas Servicios Playas ..........cccococveeererninnns 55.000,00
004 1730 227.97 Contrato Prestacion SErvicios Cruz ROJA .......cocvrviueeiririseiienisisee e 237.000,00
004 1730 227.98 Contrato Balizamiento y Recogida Residuos SOlidos Playas...........ccccoverencrerccenenn 100.000,00
004 1730 227.99 Contratdo CoNteNCION IMEAUSAS ......ceovrverrreieeieieireststereesesesree et se et seseese e eees 103.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt bbbttt 520.000,00
TOTALPROGRAMALT3,0 ..ottt ettt ettt bttt e st et b et e st e eeebesese e ananas 520.000,00
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INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

004  459.0 449.00 OBIMAGCE .....ooooiiite ettt ettt e te e st e e te e st e e eaeesat e s eteesaeeebeesreeereesreeeans 6.250.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....ocutiiiie ettt ettt ettt et stesre et esta et e ereeeteaneesteans 6.250.000,00
004 4590 611.00 Acondicionamiento de PIAYAS .........cccceiiiiiiiriiiseie e e e 200.000,00
004 4590 619.00 Infraestructuras en Barrios y DiStrit0S .......ccooriiiieieninieieieee e 5.450.000,00
004 4590 619.01 Urbanizacion PrinCipe AIfONSO ........ccccviiiriiiriciiiicee et 200.000,00
004 4590 62300 Obras Vinculadasa Red AbasteCimiento AQUA .......cccoocererererierierieieeeeese e 4.000.000,00
004 4590 749.00 ACEMSA INVEISIONES ...voeevveeivieiteeireiiiteeeteesteesteestessteesreestessasessessrteesseessteesressseeesnes 2.400.000,00
004 459.0 779.00 Cuota FinanCiaCiON EDAR ......coociiiiieieece ettt ettt st saesneeas 369.440,00
004 4590 749.01 ACEMSA Saneamiento Deuda CHS .........cccooveiiiiiiii e 180.560,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt ettt ettt et s et te et este e e steeaesreeaesreens 12.800.000,00
TOTALPROGRAMAE,0 ..ottt ettt ettt ettt ets st et s sa e taesteataesba e st e et e eatestseteeneesteaneeseeas 19.050.000,00
PARTICIPACION CIUDADANA

004 9240 226.98 Gastos Funcionamiento Participacion Ciudadana ............ccceceveerieirieinenscnses e 10.000,00
004 924.0 480.00 Transferencias Movimiento VECINGL ..........cccooiviiieieiiiiie e 200.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt ettt et e et e e e ste s e e stesraesteaaesreeeesreans 210.000,00
TOTALPROGRAMAODZ4,0 ..ottt ettt ettt et e et st e e s e te e steebeeteebaeteataeeteenteateenes 210.000,00
PARQUE MOVIL

004 9201 21300 Conserva.y Rep. Vehiculosy Maquinaria Parque MOVil ..., 150.000,00
004 9201 221.03 Suministro Combustibles Parque MOVil ............ccooooiiiiiiiiiciiicie e 210.000,00
004 9201 221.04 Suministro Vestuario Parque MOVl .............cccoveiiiiiiiiiicice e 20.000,00
004 9201 22400  SEOUIDS -.euveueereeneeneeseaneeseeseaseaseeteseeasestesteseeaseseseesesseseaseaseaseaseaneaseaseaseasestesaennenteeeseenseneas 100.000,00
004 9201 22698 Gastos Funcionamiento Parque MOVIl .........c.ccccooveiiiiiiiciice e 25.000,00
004 9201 22699 Gastos Tasa Inspeccion Técnica VEhiCUIOS .........cooeiiiiiiieiiicce e 10.000,00
004 9201 27002 Material Fungible Parque MOVIl ...........cccooooiiiiiiiiiiirie e 15.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt et ettt st te e te e e ste s e e stesaeestearaesreeraesreans 530.000,00
TOTALPROGRAMA 270,02 ...ttt ettt ettt te et ete et e s te s tssbe e etsstessteetaesteataesteeraesteenteareenes 530.000,00
PROTECCIONCIVIL

009 1340 21200 Conservaciony Reparacion ProtecCion CiVil ... 10.000,00
009 1340 22698 Gastos Funcionamiento ProtecCion CiVil...........c.cccovoiiiiiiiiiicicceeeeeeee e 5.000,00
009 1340 226.99 Planes ProteCCION CIVil ........c.cociiiiiiiiiiiiiie ettt 20.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....ooviiieiee ittt ettt sttt sttt eeat et eent e eta et e e teetesrneetearens 35.000,00
TOTALPROGRAMAILIA,0 ..ottt ettt ettt ettt sttt st sae et e et e et e st e eatesteeatesteetesteeseesreesreas 35.000,00
TOTALOO4.- MEDIOAMBIENTE ..o ittt ettt ete ettt ete et te et s steesessbeeseesreesanaraens 52.667.700,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt sttt ettt ettt et ts e steeses e s saeares 39.867.700,00
TOTAL GASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt ettt ettt et s et te et s ste e s steeaesreeaeareans 12.800.000,00
TOTALOO4.- MEDIOAMBIENTE ..o ittt ettt ete ettt ete et te et s steesessbeeseesreesanaraens 52.667.700,00
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PROGRAMA COMUNICACION

INFORMACION, COMUNICACION Y PRENSA

005 921.0 226,02 Comunicacion, Imageny Campafias INStItUCIONAIES ............ccevririrurererireee e 473.137,50
005 9210 22699 Campafias Fomento Convivenciay Cohesion SOCIal ........ccoceierireeienniccinrcce e 200.000,00
005 9210 227.99 Contrato Servicio Informaciény Comunicaciones

TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt sne e sbe et e see e sre e e 673.137,50
TOTALPROGRAMAOGZL,0 ..ottt ettt ettt sttt sttt e bt e s e et e e sbeebe et e eaeenaeeneeseeaneenreaneen 673.137,50
TELEVISION

005 9211 449.00 RadIO TEIEVISION CRULA ......c.veiveeviieiecii ettt ettt sttt et e ere e 2.790.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt e et e b e e 2.790.000,00
TOTALPROGRAMAOGZL,L ..ottt sttt ettt b e s e bt s e bt et e e seesbeeneesbeaeearee e 2.790.000,00
TOTALO05.- COMUNICACION ..o sesteeeeeee s seseesee s s st sae st nes s aenaanees 3.463.137,50
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt bttt st a ettt e e sne e 3.463.137,50
TOTAL GASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt ettt ettt e e ke st e ebees e bt an e e ebeeneeabeaneesneeneas 0,00
TOTALO05.- COMUNICACION ...t esteees st s st aenaanaes 3.463.137,50

100



Miércoles 29 de diciembre de 2010 B.O.C.CE. 24

PROGRAMA SANIDAD
Org. Prog. Econ. Denominacion Importe 2011
CEMENTERIOSY SERVICIOS FUNERARIOS
006 1640 21200 Conservaciony Reparacion Instalaciones CEemMENterios .........c.ooueererireeeienerenirenenennas 80.000,00
006 164.0 221.04 Suministro Vestuario CEMENTEIIOS ........cveirurririeiirieiirieist ettt 15.000,00
006 164.0 22698 Gastos Funcionamiento Servicio CEMENTENIOS .......c.c.evvrveiriiiriiirieiiese s 20.000,00
006 164.0 22798 Contratos Mantenimiento CEMENTEIIOS ........ooviirriiriiirieire e 40.000,00
006 164.0 22799 Contratos SErvicios CEMENTEIIOS ........courueirieirieiieieie et 200.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt sttt sttt bbbt sneber e nnnas 355.000,00
TOTALPROGRAMALBAD ..ottt sttt s bttt s e et et b et an et ebe e e e 355.000,00
TERCERAEDAD
006 2340 22698 Gastos Residencia Tercera Edad ... 220.000,00
006 2340 22799 Contratos, Conveniosy Conciertos Residencia de Mayores ..........c.cocoeviennennennns 405.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt sttt e s s enene s 625.000,00
TOTALPROGRAMARZ34,0 ..ottt sttt ettt sttt b et s bt e bt s e e et e b e b et as et ebe e nnanas 625.000,00
SALUDPUBLICA
006 3100 22104 Suministro Vestuario Salud PUDIICA ........ccccoviuiriiiiiicicicee e 3.000,00
006 3100 22698 Gastos Funcionamiento Salud PUBIICA .........c.oeeiiiiiiiiiiicee e 59.000,00
006 3100 227.98 Plan de SAIU ........cueiiiiieieieieeeie ettt 350.000,00
006 3100 22701 Contratos Vigilancia Mercados, Drogodependenciay UTIME ... 200.000,00
006 3100 227.99 Contratos Servicios Consejeria de Sanidad ..........cococoeeiriireieiinnneie s 170.000,00
006 3100 27002 Material Fungible Consejeriade Sanidad ............ccooireiiiiiricienenreee e 5.000,00
006 3100 480.00 Convenios, Conciertosy Subvenciones Consejeria de Sanidad ............ccccceeererircenne. 763.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....c.oiiiiiiiirieieieienieieie ettt ettt es e enerene s 1.550.000,00
TOTALPROGRAMASBLO,0 ...ecveuiittieieeetete ettt s ettt b et et et b et s e e nenerene s 1.550.000,00
FARMACIA
006 310.1 227.99 Contratos SErViCiOS FAIMACIA .........ciiveirieiiieisiei sttt 6.200,00
006 3101 270.02 Material FUNGIDIE FArMACIA .....c.oviviiiiiiicicieic et 1.000.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt es e enesene s 1.006.200,00
TOTALPROGRAMASBLO,L ..ottt sttt ettt e et s et e et et et e e s bt ese e e b enesene s 1.006.200,00
DROGODEPENDENCIAS
006 3120 221.04 Suministro Vestuario Centro Drogodependencias .........coceoviervierieienieienieisee e 2.500,00
006 3120 22698 Gastos Funcionamiento Centro Drogodependencias ..........ccoevrveireieneriieniciniecnienns 60.000,00
006 3120 22798 Contratos Servicios Centro DrogodependencCias .........ocueeeereinieinenineisese e 200.000,00
006 3120 22799 Planesy Convenios Centro Drogodependencias ............ccovereencieneiincninenseneeee 300.000,00
006 3120 480.00 Convenios, Conciertos y Subvenciones Centro Drogodependencias...........cccccecvuenee. 287.500,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....cooiititiitiririeieeeisesiee ettt sttt s et bene e nnanas 850.000,00
TOTALPROGRAMASBLZ,0 ...ocoiiieitieiieietete ettt sttt ettt ettt eb et ss ettt se et e s e e et e b eb e e s e bete e e anas 850.000,00
SANIDAD ANIMAL
006 313.0221.04  Suministro Vestuario Sanidad ANIMAl ...........cccoiiiiiiiiie e 2.000,00
006 313.0221.05 Manutencion Animales Perrera MUNICIPal ..........cccoovivieeiinicee e 6.000,00
006 313.0227.02 Material Fungible Sanidad ANIMAl ...........cccoeiiiiiiiiii s 10.000,00
006 313.0227.06 Convenio Campafia ANtIrTADICA .......ccovoviurueiiirieee ettt 100.000,00
006 313.0227.97 Contratos Servicios Sanidad ANIMAl ..o 30.000,00
006 313.0227.98 Planta EHMINACION MER .........ccccoiiiiiiiiicieiicee et 182.000,00
006 313.0227.99 Planesy Convenios Sanidad ANIMal ..........ccccciiiiiiiiiii e 49.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt sttt sttt ss e b ene e nnanas 379.000,00
TOTALPROGRAMASBLI,0 ...ecveiieteieieieteie ettt ettt s ese sttt e e s aebe e e et b e s e s et e b ere e asebete e nnanas 379.000,00
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SANIDADAMBIENTAL

006 3131 221.04 Suministro Vestuario Sanidad AMDIENTAl ...........ccooiiiiiiiiicc 5.000,00
006 3131 22799 Contratos Servicios Complementarios Sanidad Ambiental .............ccocooviiiiiiiiiininnnns 80.000,00
006 3131 270.02 Material Fungible Sanidad Ambiental ... 65.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt sttt ee b e enanenas 150.000,00
TOTALPROGRAMASBLS,L ..ottt ettt ettt et b b e et e b st et s et e s e e e ebesene e et 150.000,00
CONSUMO

006 4310 22698 Gastos Junta Arbitral de CONSUMO ......ooviuiriiiiriiiiiciiriiist s 14.000,00
006 4310 22799 Planesy Convenios CONSUMO .......cooiiririerieierieienieiestee et sre sttt snens 8.000,00
006 4310 480.00 Convenios, Conciertos y SUbvenciones CONSUMO ........ccoevieereeererienieseneenieseeseeeeneenes 18.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt ettt e s enenas 40.000,00
TOTALPROGRAMAUZBLD ...ttt ettt ettt ettt et b e s et be e e bt e e e e bebere e s 40.000,00
MERCADOSY MATADEROS

006 4311 221.04 Suministro Vestuario Mercados y Matadero ..........cccceviieiiieniieiieiee e 10.000,00
006 4311 22698 Gastos Funcionamiento Mercados y Matadero ..........ccoveiieiiiiiiiiiiciee e 45.000,00
006 4311 22798 Contratos Mantenimiento Mercados Y Matadero .........cccoeovirieniineincincneeiens 28.000,00
006 4311 22799 Contrato Servicio Reparto Matatdero ..........coceiiiriiiiiieiiesese e 117.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt sttt ee b e e et 200.000,00
TOTALPROGRAMAUBLL ..ottt ettt e bbbt e et e et e st e eesbesene e et 200.000,00
INFRAESTRUCTURASY OBRAS

006 459.0 622.00 INVErSiONES CEMENTEIIOS ..ocviiivieereeieieecreeeiee e eteeete et eeteeere e e te e et e enteesreeeteesreesbeesreeesres 100.000,00
006 459.0 780.00 Convenio Comunidad Israelita Obras CEMENTErIiO ........ccoveevieiieiieeirie e 150.000,00
TOTAL GASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt ebe e nanetas 250.000,00
TOTALPROGRAMAUS,0 ...ttt ettt sttt et e bt e s e e e et et e st et s et ese e eeebeseseaeananas 250.000,00
TOTALOQOG.- SANIDAD Y CONSUMO ..ottt ettt e e es 5.405.200,00

TOTAL GASTOS CORRIENTES 5.155.200,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt e eneas 250.000,00

TOTALOOG.- SANIDAD Y CONSUMO ......coiiiiiiiii i 5.405.200,00
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PROGRAMA ECONOMIAY EMPLEO

POLITICASACTIVAS DEEMPLEO

007 2410 143.00 Retribucion Politicas Activas de Empleo Servicios Comunitarios ..........ccccccceeervevenen. 800.000,00
007 2410 14301 RetribucionesPersonal Plan de EMPIEO ........cccooiiimiiiiiiiiiniiccc s 1.600.000,00
007 2410 14302 Retribuciones Personal Escuelas Taller-TallereS EMPIE0 ........c.coveieveveiieieiiiiieeee, 400.000,00
007 2410 22697 Gastos CONVENIO FOMA 2L ......cceueieiiieieeeeieieee ettt sttt se e aneeneas 100.000,00
007 2410 22698 Gastos Funcionamiento Economiay EMPIEO........ccccocoiiieiiniiniiinininicee e 300.000,00
007 2410 227.99 Politicas Desarrollo Socio-Laboral y Promocion ECONOMICA. ........cccvvveeerirecercnininene, 4.000.000,00
007 2410 22699 Servicios Activos Generacion de Empleo

TOTALGASTOS CORRIENTES ......cotiiitiiietisieie sttt sttt sttt sttt et b e saesessereasenens 7.200.000,00
TOTALPROGRAIMAZALD ..ottt sttt sttt sasbe e abe st et e te st eteseete st esesbeseaseseaseeaseeas 7.200.000,00
FOMENTODEL EMPLEO

007 2411 44901 PROCESA Fondo Social Europe0 2007-2013 .......cccoieierenieieenieieieeeeeesese s 287.153,00
007 2411 449.02 Asistencia Técnica FEDER 2007-2013 ........ccccoviiiiiieieiieesieesiee et sn e saenns 7.182,00
007 2411 449.03 PROCESA Agentes Empleoy Desarrollo 1ocal ..o 118.050,00
007 2411 47900 Plan Ayudas Renovacidn Vehiculos Servicio Publico

TOTALGASTOS CORRIENTES ......ctititiiiiiisieesteiete ettt sttt e bt et st st tessetestesessesasae e ane e 412.385,00
TOTALPROGRAIMAZALL ..ottt ettt sttt sttt st se st sa st e e ebe e be et et s re s e 412.385,00
DESARROLLODEL TURISMO

007 4320 226.02 Convenio Empresas TraNSPOITE AGIEO ....cvviveviitieietiiete ettt nnens 150.000,00
007 4320 449.00 Servicios TUriStiCOS A8 CEULASL .......iicveeiiieiieeeie ettt 1.755.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt s sae e sn s 1.905.000,00
TOTALPROGRAIMAZ2,0 ..ottt st sttt sasae e ebe st be st ete st etessatessesesseseasesesseaaseeas 1.905.000,00
DESARROLLOEMPRESARIAL

007 4330 449.00 AyudasEmpresas FEDER 2007-2013 ........ccccooiiiiriineiieenieese et 208.002,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ......ctiiiiiiiitisieistetete ettt sttt ettt st s nessetestesessesasre e ene e 208.002,00
TOTALPROGRAIMAZ3,0 ..ottt sttt sttt ettt sttt st bt st e se st e s e s be e e be e te s abe st ate s arenne 208.002,00
INFRAESTRUCTURASY OBRAS

007 4590 74900 PROCESAFEDER2006-2007 .......ccoteieiiiiauiaieaieaeeniesieseeseeseeseeseeeeseeesseasessessessessessessenees 115.632,00
007 4590 74901 PROCESAFEDER2007-2013 .....coiiiiieieiiaiiaieieaiesiesieseesieseeseeseesee e eneesessessessessesnesnenees 661.496,00
007 459.0 749.02 PROCESA INVEISIONES .....cuviuiiiiiieieietiiiesiestesieseeseeteseeeaseesessesseesessessessesseseessessessessensesens 311.000,00
007 4590 74909 PROCESAPLAZADELSILENCIO .......coiiiiieiiieiietee et 200.000,00
007 4590 74910 PROCESAPARQUE SANAMARO ....ccocciiiiiiiiaieieieesieeeeee et see e e 2.500.000,00
007 4590 74909 PISTADEATLETISMO ..ottt ene 1.400.000,00
007 459.0 749.03 PROCESAURBAN .....coociiiiiiieieieieiie ittt sttt e et se et e e reeaeetesbeseeseeneeneeneens 162.662,00
007 459.0 749.04 PROCESA Obras Manzana ReVellin .........c.ccooviviiiici i 3.605.744,00
007 459.0 749.05 PROCESA Plan Calidad del COMEICIO .......ceevuviicriecieeiriecee ettt srae e erae s 375.000,00
007 459.0 749.06 PROCESA, FONAOS A8 CONBSION......cecviiviiiiceiecie ettt sre e eae e 196.557,00
007 4590 749.08 PROCESA, Plan ESpafia FIONTEIAS .......cccooeiieieieieiieesie st 168.946,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ....ooiitiieteitee ettt sttt sttt ettt st st s r s 9.697.037,00
TOTALPROGRAIMAE,0 ...oocviieiiiieiesteieetee sttt sttt st ste e sae e abe st ebe e e be s esestatessesessesesseseaseeaseeas 9.697.037,00
POLITICAECONOMICA

007 9310 449.00 PROCESA ... oottt ettt ettt te et et e besee et e et et entereer e neer e reereenennen 6.265.583,02
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt st st sne e sn s 6.265.583,02
TOTALPROGRAIMAIDSL0 ..oiiiiiieieiietesiee ettt ettt sttt se st e sse e abe st e be e be s etessatessesesseseaseseaseeaseeas 6.265.583,02
TOTAL007.- ECONOMIA, EMPLEOY TURSIMO .......oooviiieeeeeeeeeeee s, 25.688.007,02
TOTALGASTOS CORRIENTES .....ocotiiiiiieiisieeeteiteie ettt sttt et a sttt ettt saeseste e snesesneseas 15.990.970,02
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt sttt e bttt ettt sttt nser s 9.697.037,00
TOTAL007.- ECONOMIA, EMPLEOY TURSIMO .......oooviiieeeieeeeeee s eseee s enessesss s enaa s, 25.688.007,02
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PROGRAMA FOMENTO
Org. Prog. Econ. Denominacion Importe 2011
ADMINISTRACION GENERAL DE URBANISMO
008 1500 221.04 Suministro Vestuario Consejeria FOMENTO .......c..cveeiririeeiriririee s 1.000,00
008  150.0 410.00 GIUCE .......cooiiiiiiieiiiietisiest ettt sb ettt s sttt sttt b st ne st ne e 4.847.522,24
008 1500 22698 Gastos Funcionamiento Consejeria FOMENTO ..........ccooveivieirieisieesieie e 5.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....ooiiiiiieicte ettt sttt ettt sa ettt saete e ene e 4.853.522,24
008 1500 710.00 GIUCE Transferencias de Capital ..........ccooeieiiiiiiiiiiieiiic e 1.000.000,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt sttt sttt st sttt se st e s e sbe e sbe e ane e ete e aseeas 1.000.000,00
TOTALPROGRAMAILS0,0 ..ottt ettt sttt sa st es st be s se s ese st esassesassesassessebensasesane s 5.853.522,24
URBANISMO
008 1510 22699 Demolicionesy Ejecuciones SUDSIAIArias .........ccocuerririiiniiieisesese e 600.000,00
008 1510 227.06 Contratos Consejeria de FOMENTO .......ccciveirieeieiricesie e 5.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt sttt sttt sttt se st se b e sbe et s ete e eresnene e 605.000,00
TOTALPROGRAIMAILSL oottt sttt ettt sttt st et st se st ese st eseete e ebe e esessetessesessenesnas 605.000,00
RED SEMAFORICAE INDUSTRIA
008 169.0 226.98 Gastos Funcionamiento Departamento INAUSLIA ..........ccovvereieieieneiece e 15.000,00
008 169.0 227.98 Contrato Mantenimiento Red SEMAfOIICA ...........ccviviiiiiiiecccceec e 0,00
008 169.0 227.97 Programa Inspeccion Certificad0S OCA .........ccoeiriririeeiiriieiee e 150.000,00
008 169.0 227.99 Contratos Mantenimiento Edificio INAUSEIIA ..........ccooeieiieiiiiee e 12.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt sttt sttt sttt st ese b e sbe ettt st ebesnere e 177.000,00
TOTALPROGRAIMALEI,0 ..ottt sttt sttt sttt sttt te st ese st ese st eseeae e ebe s ete s esessesessese e 177.000,00
VIVIENDA
008 152.0226.98 Gastos Funcionamientoy Gestion del Patrimonio Inmobiliario ............ccceovvieiiiinnes 15.000,00
008 152.0480.00 Politicas Activas en Materia de VIVIENDa ..........ccovveiieriienicececeee e 1.100.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt sttt ettt sttt b 1.115.000,00
008 1520 749.00 Transferenciasde Capital EMVICESA ..ot 5.500.000,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt sttt sttt sttt st e st e s e st e sasbe e ete e ete e eteeas 5.500.000,00
TOTALPROGRAIMAILS2,0 ..ottt ettt ettt sa st es et s se s ese st esassesa st essssessebessasesane s 6.615.000,00
TOTALOO8.- FOMENTO ...ttt sttt sttt sttt ettt sb s et e se st e e et e e eae s ebe e anesnene e 13.250.522,24
TOTALGASTOS CORRIENTES .....ooviiiiitiicte ettt sttt sb ettt sttt e ete s ene e 6.750.522,24
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt ettt sttt sttt st se st e s e st e e sbe e ete e ete e aneseas 6.500.000,00
TOTALOO8.- FOMENTO ..ottt ettt et s ettt e bttt et st e st ne st e nnns 13.250.522,24
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PROGRAMA ASUNTOS SOCIALES
AYUDASY ASISTENCIAS SOCIALES

010 2310 22694 Ingreso Minimo INSErCiON SOCIAL.........cceiriiieureiiiiirieieeree e 1.000.000,00
010 2310 22696 AYUAAS SOCIAIES ....cooveiiieiiitiiiieiee bbbt 585.346,06
010 2310 22697 Suministro Ayudas TECNICAS del SAD ..ot 25.000,00
010 2310 22698 Gastos Funcionamiento ASISteNCia SOCIAl .........ccoviiiiiiiiiiiiic e, 100.000,00
010 2310 22699 GastosProgramaAlojamiento AIErNAtIVO .........cccoeiiiiiiiiiiieiieee e 1.000.000,00
010 2310 22701 Contratos VigilanCia CONSEJEIIA ......ccvrveuereirerurieirerteieeerieieee et eeenenas 60.000,00
010 2310 260.00 Conveniosy Conciertos Entidades Bienestar Social ..........ccccooerereieiniiiiiiiiienne 3.958.790,12
010 2310 27099 Planes Bienestar Social: ACCION SOCIAL ........coviuiueiriiiiieere e 5.000.000,00
010 2310 480.00 Transferencias, Conciertosy Subvenciones Bienestar Social ..........cccccooevveiiiiirinnnne 91.974,88
TOTALGASTOS CORRIENTES .....cootititiiiiiiiieieie ettt ettt ene e 11.821.111,06
TOTALPROGRAMAZ3L,0 ..ottt ettt ettt ettt st bese e s st e et sebese e e benese s enes 11.821.111,06
MENORES

010 2330 20200 Arrendamiento Oficina EQUIPO TECNICO MENOIES ......ccvoiivrueeiiririeieenieieiee e 36.000,00
010 2330 21200 Conservaciony Reparacion Centros MENOIES ............ccooocuriimniinreiinninninssiess e 50.000,00
010 2330 22693 Gastos Funcionamiento Area de MENOIES .........covieiiiiiieiiie ettt 5.900,00
010 2330 22694 Gastos Funcionamiento Medio ADIEIO ..........ccovveiiiiiiiiie s 5.900,00
010 2330 22695 Gastos Funcionamiento Centro La ESPeranza .........cccovviiineiiiiienicsesee e 150.000,00
010 2330 22696 Gastos Funcionamiento Departamento de MENOIES .........ccvrviirviiriiirieireesc s 5.000,00
010 2330 22697 Gastos Funcionamiento Centro San HAefonS0 ..........covveiiiiriiicie s 68.000,00
010 2330 22698 Gastos Funcionamiento Centro MedIterrneo .........ccccovoieeieririeeeninisee e 110.000,00
010 2330 22699 Gastos Funcionamiento Centro Punta BIANCa ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiccces 47.500,00
010 2330 22701 Contrato Vigilancia Centros de MENOTES ..........ccuieiriiriiiiierisesee e 590.000,00
010 2330 22793 Convenio MiniSterio de JUSTICIA .........cooveirieiriiiiciicse s 17.752,00
010 2330 227.94 Convenio MiNiStErio TrabafO ........cccoreiiiiiiiiiiieiieesie et 9.380,00
010 2330 22795 Convenio Mensajeros de JaPaz ...t 170.000,00
010 2330 227.96 Convenio Cruz Roja Piso Tutelar de JOVENES .......c.ccoreiririnieieenininieene e 171.000,00
010 2330 22797 Convenio ANAR Servicio de Orientacion TelefOnica .........ccccceverrreieniisreicceee e 9.500,00
010 2330 22798 Conveniosy Contratos Centro la ESPEranza..........ccoceoereiieiineiiienisensenise e 627.918,00
010 2330 227.99 Estancia Menores Centros Auxiliares Peninsula ...........ccocoeoerreeiinnscicnnssceeeee 103.650,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....cooiititiiiieirieiee ettt ettt ea e en et 2.177.500,00
TOTALPROGRAMAZ33,0 ...ecuiuiiiteieiieisteeeete ettt ettt e et e e et sese et sebe st st e bebe et ebebeseeaeesereneen 2.177.500,00
TERCERA EDAD

010 234.0 226.99 GastoS TEICEra EdaU ........ccuouiiiiiiiiiiiiiiese e 350.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt ettt ns e b ere e nnnas 350.000,00
TOTALPROGRAMAZ34,0 ..ottt ettt ettt et b et ss ettt ettt e e e b e b er e e es et ebe e et 350.000,00
INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

010 4590 62200 Mejoras Instalaciones Centros de MENOIES .........covririiiiiiriiiiriies s 50.000,00
010 4590 63201 Dotacion Albergue ASISTENCIAL.........ccceuririririiiiieireie e 400.000,00
010 459.0 632.00 Proyecto Nuevo Centro de Menores no ACOmMpPanados ..........ccovevrerieniiniineinenns 20.000,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ...ttt ettt sttt e et b s anebene e e nas 470.000,00
TOTALPROGRAMAS,0 ..ottt sttt ettt e sttt e e s be b et e et b e s et e b e b ere e asebebe e nnanas 470.000,00
TOTALO010.- ASUNTOS SOCIALES .....oiiiiitiiitee ettt 14.818.611,06
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt 14.348.611,06
TOTALGASTOSDE CAPITAL ...ttt ettt sttt ettt s bt s s enebebe e e anas 470.000,00
TOTALO010.- ASUNTOS SOCIALES ..ottt 14.818.611,06
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PROGRAMA JUVENTUD, DEPORTES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

JUVENTUD

011 339 22698 Gastos FUNCIONAMIENTO JUVENTUD .......c..coviiieiiie ettt 15.000,00
011 339 22699 Planesy Programas JUVENTUA ..........ccooiiriiniiiniiiieisiec e 300.000,00
011 339 22799 CONVENIOS JUVENTUD ...ooveiiviiiiiiecreeetie et e ettt eee ettt e et e teeeaeeente e staesneeesreeenneereeanes 80.000,00
011 339 480.00 Convenio CajaMadrid CarNet JOVEN ........ccccviiiererieieieieeee e 21.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ete e et e etaesaee s ebe s staeebeesrteeereesneeans 416.000,00
TOTALPROGRAMAIB,0L ..ottt ettt etee et etee et et e s eteeeae s s te e eaeearteesbaeanteesbsesnseesbesssteeeseeaneeans 416.000,00
PROMOCIONY FOMENTO DEL DEPORTE

011 3410 41000 Instituto Ceuti de DEPOIES .......cevevirieririeresiee ettt 4.439.000,00
011 3410 480.00 Subvencion Equipos de Categoria Nacional ............cccoreeinneiiininsciieseeee e 1.520.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt ettt e et sra e ete e eae e beesneeenaeeares 5.959.000,00
TOTALPROGRAMABALD ..ottt et te et e e et s s teeebe e ssbeeebeesnteesteesnteesreesnreesreeanns 5.959.000,00
INFRAESTRUCTURASY OBRAS

011 459.0 62200 Fondo Equipamiento DEPOrtiVO .........ccoiiiiiririiniiiiieiee e 100.000,00
TOTAL GASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt ettt e et st e te e et e s teeeaeesate e staesateesbeeeneeeresanes 100.000,00
TOTALPROGRAMAIS,0 ..ottt ettt e ettt e e ete e s teeae e s taeaeaeesaaeesbaesseeabesaseeentessreeenrensseeans 100.000,00
NUEVAS TECNOLOGIAS

011 4940 22698 Gastos Funcionamiento Nuevas TeCNOIOGIas ........cccvevvrveerieirieiiieiesee e 5.000,00
011 4940 22699 Plan NUeVas TECNOIOGIAS .....cviverviviriiiiiiiiieiiiieies et ns 20.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt ettt et e st e e st e e st e e ebe s srteeebaesateesreesneeerees 25.000,00
TOTALPROGRAMAZLIZD ...ttt ettt ettt et et e et e et e e e eta et e eba et e eateeteereeeteenesereanees 25.000,00
TOTALO1L.- JUVENTUD, DEPORTES Y NUEVAS TECNOLOGIAS ....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 6.500.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt ettt et st e ete e eae e e beeeneeenaee e 6.400.000,00
TOTAL GASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt ettt ee et ste e ta e et e s te e eaeesate e sraeenteesbeesneeeresanes 100.000,00
TOTALO1L.- JUVENTUD, DEPORTES Y NUEVAS TECNOLOGIAS ....cooveteeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6.500.000,00
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PROGRAMA EDUCACION, CULTURAY MUJER

PROMOCION DE LAMUJER

012 2320 22698 Gastos Funcionamiento CAM Y Casa ACOQITa ........ccovrveiieirieiiiiieiiee e 80.000,00
012 2320 22699 Planes MUJeresy Familia .........ccoooiiiiiiiiie e 195.000,00
012 2320 22799 Convenios Centro ASeSOr de 1a MUJEF .....ccooriiiriiiiieiee e 102.000,00
012 2320 480.00 Subvenciones Centro ASeSOr de 1a MUJEF ........ccooviiiiiiiiiice e 9.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt an b 386.000,00
TOTALPROGRAMARZ32,0 ..ottt sttt ettt sttt eb et s e bebe e e et b e s e e et e b er et asebete e e anas 386.000,00
EDUCACION

012 3200 227.98 Contrato Transporte Actividades Guia EQUCAtIVA ........cccocovreeririnirciniiececsces 106.000,00
012 3200 22104 Suministro Vestuario Consejeria Educacion y Cultura ..........cccocoeeoinirnseieninincenennnns 18.000,00
012 3200 22697 Ceutate Ensefia GUia de RECUISOS ........cviueiiririeieiriieeieie et 250.000,00
012 3200 22699 Gastos Actividades EXIragSCOIAIES.........cciiiiiiiiiiiiiicce s 15.000,00
012 3200 227.00 Contrato Limpieza COIEGIOS .........curiririiiriiiiieiseiee e 850.000,00
012 3200 227.99 Contrato Monitores Guia EAUCAtIVA .........ccoveuiiiiiiiriiiecese e 40.000,00
012 3200 480.00 Transferencias Mantenimiento Centros ESCOIAreS.........cccoviriiieiieiinenneccecs 90.000,00
012 3200 48001 Subvenciones Entidades Civicas: Convocatoria EAUCACION ..........cccovivririiirciininnns 10.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt bbbttt ane e 1.379.000,00
TOTALPROGRAMASB20,0 ..ottt sttt es e et s et et st ebe st st ebebese e eaneseneen 1.379.000,00
INFANCIAY GUARDERIAS

012 3210 22698 Gastos FUNCionamiento GUAIGEIIAS ........covrvrveurreireririeieerieiee sttt 175.000,00
012 3210 227.99 Contratos SErvicios GUAITEITAS .......covvrurueeeririeiereriieeieie sttt es 335.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt an b 510.000,00
TOTALPROGRAMASB2L0 ...ttt ettt ettt ettt et s bt e et et s e e e b e b eb e e asebete e e anas 510.000,00
OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS

012 3240 14300 RetribucionesPersonal Convenio MEC ..o 2.900.000,00
012 3240 226.06 CUISOS U VEIANO .....cuviviiitiieiiieeiist ettt ettt bbbttt bbbttt 40.000,00
012 3240 226.97 AUIE JE IMAYOIES ..ottt bbbttt 24.000,00
012 3240 22698 Gastos Funcionamiento Programas Convenio MEC ..o 58.000,00
012 3240 22699 Gastos Funcionamiento Garantia Social y Alfabetizacion Adultos ...........ccccocoeieeninnnee 10.000,00
012 3240 41000 Patronato de IMUSICA .......coooeriierieririiieiiiieeieieee ettt ettt eeenenenas 1.280.945,54
012 3240 48000 CoONVENIO Practicas EAUCALIVAS .....cccorueiiririieiieeieieiceee et 27.000,00
012 3240 41001 INSEEULO 0E TAIOMAS ...eeveiieiiiiiiiei bbbt 300.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt bbbttt ane e 4.639.945,54
012 3240 629.00 Material Inventariable CONVENIO MEC ........cooiiiiiiiiiiiii e 6.000,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ...ttt ettt ettt bbb s e ettt e e e sbene e e e 6.000,00
TOTALPROGRAMASB24,0 ....coeiiiieieieeee ettt sttt et s bttt b et s et b ebe s e s 4.645.945,54
AYUDASALESTUDIO

012 3241 48100 BECAS ESCOIAIES .....cuiiiiiiiiiciie bbbt 900.000,00
012 3241 48105 Cheques Infantiles Plazas CONCErtadas .........coouriiriiiiiicinesese e 138.000,00
012 3241 48101 BeCaS UNIVEISITANIAS .....cvevieiiiieiiiiiiieisieesi ettt 635.000,00
012 3241 481.02 Becas EUrOpPeas Y POSIGIrato ..ottt 90.000,00
012 3241 48103 BecasFormaciony PerfecCionamiento ..........ccccccoioiricieininieeenesisee e 65.000,00
012 3241 48104 Subvencion Transporte Maritimo Estudiantes Universitarios............c.ccocoveeecrcreenenen. 115.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt bbbt ane e 1.943.000,00
TOTALPROGRAMASB2A,L ..ottt b et ettt b et s et eaere e s 1.943.000,00
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EDUCACION UNIVERSITARIA

012 325 467.00 Consorcio CENtrO UNED .......oooiiiiiioiii ittt ettt e st e e saae s 1.075.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt s e sttt e e ettt e e st e e s sbeesseraeeeans 1.075.000,00
TOTALPROGRAMAB25,0 ..ottt ettt ettt e et e e e ettt e st e e s etb e s e st eeesbeeesssbeessabeseseranesssreeas 1.075.000,00
BIBLIOTECASYARCHIVO

012 332 22698 Gastos FUNCIONAmMIeNto BibIIOTECAS ........eeevviiiiieee et et 95.000,00
012 332 22699 Gastos FUNCIONAMIENTO ATCRIVO ......oviiieiiee ettt sttt et 95.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt et ettt ettt e e st e e et e e s st e e e st e e e sren e e sares 190.000,00
TOTALPROGRAMABSE2,0 ..ottt ettt e et e e et e e st e e e s bt e e sttt e s sateeessbeeesbeasssatesessbeeesrensssnees 190.000,00
MUSEQOS

012 333 226.98 Gastos FUNCIONAMIENTO IMUSEOS ........ccieueeeiitiie et e e et e st e e e et e s st e e st eeseate e s sabeeeseraeesans 120.000,00
012 333 227.99 CONLratOS IMUSEOS ......vveiieiiitiiiiee s et e e ettt e ettt e e e s ettt e e s e e bt it e e e e s s sbbaessesssabbeaeeessanes 220.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt e e st e e et e e s st e e e st e e e s ren e e saees 340.000,00
TOTALPROGRAMAB3Z0,0 ..eeeieiceiiieeeiie ettt ettt tee et e e e et e s st e e e s bt eeseateesssaeesssbeessseesssatesessbeeessenssinees 340.000,00
PREMIO CONVIVENCIA

012 334 22699 Dotacion Importe Premio CONVIVENCIA .......oveueueiiririiiiiinieieie e 50.000,00
012 334 44901 Fundacion Premio CONVIVENCIA .......c..ooeeeeee ettt 150.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt ettt e e st e e et e e e et e e e st e e e sren e e saees 200.000,00
TOTALPROGRAMABZA,0 ..ottt ettt ettt e e e st e e st e e sttt e e s at e e e st eeesbeasssatesesabeeesaranssrnees 200.000,00
CULTURA

012 3341 226.98 Gastos FUNCIONAMIENTO CUITUIA ......veeeiiiiieceee ettt e st e e e eree e eaas 55.000,00
012 3341 22699 Gastos Funcionamiento Cronista OfiCial ..........oooviiiciiiiiiie e 6.000,00
012 3341 22696 Complejo Cultural Manzana del REVEITIN ... 258.292,94
012 3341 410.00 [INStItULO ESTUAIOS CRULIES ......vviieeee ettt ettt ee et e e e e s e e eeesae e 250.000,00
012 3341 480.00 Subvenciones Entidades Civicas: Convocatoria CUultura ............cccoevevvevieiiecieie e 12.000,00
012 334.1 480.01 Subvenciones ENtidades CUITUIAIES .........cooouiiiieuiieiceie et 535.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt ettt e s st e e e st e e seaa e e s srteessabeeesans 1.116.292,94
TOTALPROGRAIMASBSA,L ...t ettt ettt ettt e et e ettt e s et e e e et e e e st e e e s ebaeesatbeeesabaaessaaeessseeeens 1.116.292,94
PROMOCIONCULTURAL

012 3342 480.03 Transferencia Casas REGIONAIES ..o 100.500,00
012 3342 480.02 Convenios Promocion Patrimonio CURUIAL............coveieeieeeee e 352.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt et e e st e e s bt e e st e e e st e e e sren e e sares 452.500,00
012 3342 780.01 Subvenciones Capital Promocion Patrimonio ...........ccccceoivieeiinneeiennsee s 479.560,00
TOTAL GASTOSDE CAPITAL ..ottt e et e et e e st e e sttt e e saaeeesa b e e s st aeesreaessaaeeas 479.560,00
TOTALPROGRAMASBSA,L ...ttt ettt et e e st e e sttt e s eat e e s st e e e st tesseaaeessabeeesereeeens 932.060,00
PATRIMONIO CULTURAL

012 336.0 143.00 Retribuciones Personal Convenio Patrimonio Cultural ............c.cccoceevviiieivee e 15.000,00
012 3360 226.99 DigitalizaCion de FONUOS ......ccovriiiruriiiirieee ettt 40.000,00
012 336.0 22698 Gastos Funcionamiento Patrimonio Cultural .............co.oovveeiiiiice e 50.000,00
012 336.0 227.06 Contratos Prestacion Servicio PatriMmONio .........c.coouieeeiieee et 50.000,00
012 2260 227.99 Convenio Conservacion Patrimonio Historicoy Cultural ..........c.cccoviieiiiinncciennnns 20.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt e s st e e sttt e s st e e e st e e e sbaneeeaees 175.000,00
TOTALPROGRAMAB3E6,0 . .eeeeieiii ittt ettt et e e st e e s et e s st e e s bt eeseaae e s sateesssbesesseasssaaeesssbesessanesnens 175.000,00
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ACTIVIDADES CULTURALESY FESTEJOS

012 338 203.00 Contrato Alumbrado Ornamental...........cccooiiiriiieieni e 871.150,00
012 338 20800 Contrato AlQUiler Carpas FEIA .......ccoieiiiiiiiiiieieie e 171.320,00
012 338 22698 Gastos Funcionamiento Actividades FESIEJOS .......cooviriireiiiiieisese e 650.000,00
012 338 22699 Gastos Funcionamiento Actividades CUltUrales ... 550.000,00
012 338 227.99 Contratos Prestacion ServiCios CUIUIA .......c.cciceiriricieiriiriee et 50.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt enetene s 2.292.470,00
TOTALPROGRAMASBZ8,0 ....coeuiiteieiieteieeestsieie ettt ettt sttt se et ebese e bbb e e st et et e st st ebebeseeeeanereneen 2.292.470,00
INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

012 459.0 609.00 Fondo Equipamiento COIEGIOS ........ccoiiiiriiiiiiiiesiei e 600.000,00
012 459.0 609.01 Fondo Equipamiento CUIUIAl..........ccociiiiiiiiiiee e 100.000,00
012 4590 629.00 Dotacion Centro de 1a MUJET ......ccooiiiiiiiririeieeereteie et 200.000,00
012 4590 62200 Construccion Escuela Infantil Nuestra Sefiora de Africa ........ccccovvvrrcienenncieienrcenene 750.000,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ...ttt ettt s bt s et b b asenenens 1.650.000,00
TOTALPROGRAMAS,0 ..ottt ettt et se et e bbbttt eb e st et bebese e eenerene s 1.650.000,00
TOTAL012.- EDUCACION, CULTURAY MUJER ..ot 16.834.768,48
TOTAL GASTOS CORRIENTES ..ottt ettt ettt en b eennas 14.699.208,48
TOTAL GASTOS DE CAPITAL ...ttt bbbttt en et e e e 2.135.560,00
TOTAL012.- EDUCACION, CULTURAY MUJER ....oooviimiecieieies e 16.834.768,48
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONSEJERIADE ECONOMIAY
HACIENDA
PRESUPUESTO GENERAL DE LA
CIUDAD 2011

BASES DE EJECUCION
CIUDAD AUTONOMADE CEUTA
CONSEJERIA DE HACIENDA

Las Bases de Ejecucidn del Presupuesto
constituyen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 9 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, un elemento
basico de los presupuestos generales de las entidades
en los que se integran, sentando el marco juridico de
éstos.

Aunque el citado Real Decreto y las
disposiciones que lo complementan recogen la normativa
aplicable relativa a la elaboracion, ejecucion y
liquidacién del presupuesto, las bases de ejecucién
posibilitan adaptar estas disposiciones a la organizacion
y circunstancias de cada entidad. Con fundamento en
esta premisa, las presentes bases han sido elaboradas
como un instrumento mediante el que se incardinan las
medidas que, desde la Ciudad Auténoma de Ceuta, se
estiman necesarias para mejorar la gestion
presupuestaria, con el claro objetivo de lograr un mayor
control del gasto y una mayor transparencia en la
gestion del Gobierno de la Ciudad.

En sintonia con lo previsto en la Ley 18/2001,
de 12 de diciembre, General de Estabilidad
Presupuestaria, se ha determinado la obligatoriedad de
que todo proyecto de acuerdo, ordenanza, reglamento
0 convenio cuya aprobacion pudiera suponer un
incremento del gasto publico o una disminucion de
ingresos de la Ciudad o de cualquiera de sus organismos
auténomos, habra de ser informado previamente por la
Consejeria de Hacienda.

Ademas, la configuracion del presupuesto se
ha redactado atendiendo a la estructura organica vigente
y alaclasificacién por programas. Desde este prisma, el
presupuesto presenta una divisidn por centros,
delimitados en funcion de su insercién organica e
institucional. Se distinguen asi quince centros
presupuestarios correspondientes a la Ciudad, sus
organismos auténomos y sus sociedades mercantiles
dependientes.

Asimismo, se configuran las secciones como
unidades con asignaci6on presupuestaria y
responsabilidades de gestion, habiéndose especificado
quince secciones en la mencionada estructura, no
coincidentes con las distintas Consejerias, dado que se
ajustan al nuevo modelo de elaboracién del
presupuesto.

De lo referido en el parrafo que antecede se
deriva la creacion de la figura del responsable de
programas presupuestarios, que respondera del
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cumplimiento de las actividades para la consecucion de
los objetivos determinados y propondra la ejecucion de
los gastos y, en su caso, de las medidas correctoras de
las posibles desviaciones que se pudieran producir.

En resumen, las presentes bases se articulan
como un complemento imprescindible para la eficaciay
la eficiencia en la aplicacion de los recursos publicos,
mediante la regulacion de aquellas materias que inciden
de manera directa en esta actividad y que necesitan de
una concrecion reglamentaria dimanante de la propia
normativa legal de aplicacion.

TITULOPRELIMINAR
CAPITULOUNICO

DISPOSICIONES GENERALES

BASE 13- CONTENIDO.

Las presentes bases de ejecucion del
Presupuesto General de la Ciudad de Ceuta para el afio
2011, aprobadas al amparo de lo dispuesto en los
articulos 40 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo,
de Estatuto de Autonomia de Ceuta, 112 de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 165.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 9
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contienen
las normas generales, en materia de presupuestos,
concernientes a la organizacion y circunstancias de la
Ciudad de Ceuta, asi como aquellas otras necesarias
para su acertada gestion, estableciendo cuantas
previsiones se consideren oportunas para la mejor
realizacion de los gastos y recaudacion de los recursos.

Constan de 44 Bases, cuatro Disposiciones
adicionalesy cinco Disposiciones finales, coincidiendo
su vigencia con la del Presupuesto de la Ciudad para el
afio 2011.

BASE 22 REGIMEN JURIDICO
PRESUPUESTARIO.

El Presupuesto General de la Ciudad Auténoma
de Ceuta se elabora, ejecuta y liquida de conformidad
con lanormativa legal y reglamentaria existente, con lo
previsto en las presentes bases de ejecucion y con los
reglamentos o normas generales, instrucciones y
circulares aprobadas por los 6rganos competentes.

En todo caso, estas bases de ejecucion se
aplicaran sin perjuicio de lo dispuesto en:

LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 9 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre.

La Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado
parael afio 2011.
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Cuantas disposiciones sustituyan, complementen o desarrollen las normas anteriormente referidas, asi como
cualesquiera otras que resulten de aplicacion por razén de la materia.

BASE 32. AMBITO FUNCIONALY TEMPORAL DEAPLICACION.

1.- Estas bases son de aplicacion al presupuesto de la Ciudad, a los de sus organismos auténomos, con
independencia de las particularidades que correspondan a estos Ultimos y, en lo que proceda, a los estados de
prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a aquélla, sin
perjuicio de las disposiciones que, por razon estatutaria o reglamentaria, sean aplicables a éstas y a aquéllos.

Acefectos de dar cumplimiento a lo anterior, la Consejeria de Hacienda, previo informe del Interventor, dictara
las resoluciones que al respecto sean pertinentes.

2.- Su vigencia coincidira con la del presupuesto de la Ciudad para el afio 2011; por ello, en caso de prorrogarse
éste, las presentes bases también lo seran, regulando aquellos aspectos que, por Ley, han sido delimitados durante la
misma.

BASE 42 CONTENIDO E IMPORTE DEL PRESUPUESTO GENERAL.

El Presupuesto General se integra por el presupuesto de la propia Ciudad y los de los organismos autbnomos
dependientes de ella, asi como por las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital
social pertenezca integramente a la misma, seglin se recoge a continuacion:

ENTIDAD EURQOS
Ciudad Autonoma de CEULA.........cceeeeveriieiecie e 250.877.235,17
Consejo ECONOMICO Y SOCHAl .....c.vvvieeiiiiricceec e 335.002,00
Instituto Ceuti de DEPOrtES .........ceoeerrrereeeririreeenerseie e 6.031.118,00
Instituto de Estudios CEULIES ..........coveeeeeiieiiceeeeeeeeeee 235.001,00
Patronato Municipal de MUSICA ........ccccoerreerirrneiicreeeae 1.344.94554
Servicios Tributarios de CeULa .........ccvveveeeiricrieceece e 5.353.450,50
GIUCE ...ttt 5.847.523.24
Sociedades Mercantiles ..........ccoovveieeiiiieie e EUROS
INStituto de [dIOMAS .....cveeveiiieeceece e 669.000,00
ACEMSA ..ot 11.103.680,00
AMGEVICESA ...t s 6.463.289,45
OBIMAGCE ..ottt 9.400.000,00
OBIMASA ..o 2.848.500,00
PROCESA ...ttt sttt ae e 21.742.803,16
RADIO TELEVISION CEUTA, S.A. . .ooveeeeeeeeeteeeeeeeeeseeeens 3.389.000,00
SERVICIOS TURISTICOS.S.L. ...oviieieieieieeeeeeeeeeeeee e 1.755.000,00
EMVICESA ...ttt 23.226.500,00

BASE 5%.- ESTRUCTURAPRESUPUESTARIA

La estructura del Presupuesto se ajusta a lo establecido en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre y a la
Resolucion de 14 de septiembre de 2009, de la Direccion General de Coordinacion Financiera con las Comunidades
Autonomas y con las Entidades Locales, por la que se dictan medidas para el desarrollo de la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales.

Los créditos incluidos en el estado de gastos se clasifican segln los criterios siguientes:

a) Atendiendo a las distintas secciones, por unidades organicas.

b) Atendiendo a la finalidad de los créditos y a los objetivos que se pretenden alcanzar, por areas de gasto,
politicas de gasto, grupo de programa y programa.

c¢) Atendiendo a la naturaleza econdmica, por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.

La partida presupuestaria, definida por la conjuncién de las clasificaciones organica, por programas y econémica,
constituye la unidad elemental de informacién sobre la que se efectuara el control contable de los créditos y sus
modificaciones.
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BASE 6*-ESTRUCTURAORGANIZATIVADE
LACIUDAD

Se establece la siguiente clasificacion organica,
por Centros, en funcién de la personalidad juridica y
por Secciones, en funcién de la estructuracién
institucional:

Centros:

000 Ciudad Auténoma de Ceuta
001 Consejo Econémico y Social
002 Instituto Ceuti de Deportes.
003 Instituto de Estudios Ceuties.
004 Patronato Municipal de Musica.
005 Gerencia de Infraestructuras y Urbanismo de Ceuta
006 Acemsa.

007 Amgevicesa.

008 Obimace.

009 Obimasa.

010 Procesa

011 Radio Television Ceuta, S.A
012 Servicios Tributarios de Ceuta,
013 Servicios Turisticos, S.L.

014 Emvicesa.

015 Instituto de Idiomas

Secciones:

001 Presidencia de la Ciudad.

003 Hacienda.

004 Medio Ambiente.

005 Comunicacion.

006 Sanidad.

007 Economia,Empleo 'y Turismo.

008 Fomento.

010 Asistencia Social

011 Juventud, Deportes y Nuevas Tecnologias.
012 Educacion, Culturay Mujer.

101 Consejo Econdmico y Social de Ceuta
102 Instituto Ceuti de Deportes

103 Instituto de Estudios Ceuties

104 Patronato de Musica

105GIUCE

106 Acemsa

107 Aparcamientos Municipales y Gestién Vial
108 Obimace

109 Obimasa

110 Sociedad de Fomento Procesa

111 Radio Television Ceuta, S.A.

112 Servicios Tributarios De Ceuta

113 Servicios Turisticos De Ceuta S.U.L.
114 Emvicesa

115 Instituto de Idiomas
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2.Laestructura de los presupuestos de ingresos
se clasifica:

a) Organicamente, por centros.

b) Econémicamente, por subconceptos.

TITULOI
PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOI
DELIMITACIONY SITUACION DE LOS CREDITOS
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

BASE 72. NIVELES DE VINCULACION
JURIDICADE LOS CREDITOS.

1.- No podran adquirirse compromisos de
gastos en cuantia superior al importe de los créditos
autorizados en el estado de gastos, los cuales tienen
caracter limitativo dentro del nivel de vinculacion juridica
establecido.

Las bolsas de vinculacion juridica seran, en los
capitulos del I al IX, a nivel de unidad organica (seccion),
programay capitulo.

2.- Tendran caracter vinculante, a nivel de
desagregacion de partida presupuestaria, los siguientes
créditos:

a) Los créditos declarados ampliables.

b) Los créditos generados con ingresos
adscritos a gastos con financiacién afectada.

c) Los créditos extraordinarios, excepto los que
afecten al capitulo I, financiados con remanente liquido
de tesoreria.

d) Los destinados al abono de los gastos
dimanantes de los contratos suscritos por la Ciudad,
incluidos en aquellas partidas cuyo concepto econémico
sea 227.

e) Las aportaciones a organismos y sociedades
cuyos conceptos econémicos sean 410, 449, 467,y 479.

f) Los créditos de los capitulos VIy VII.

3.- La vinculacion juridica supone un limite
maximo de gasto que no puede ser rebasado por encima
de los respectivos limites. No obstante, cuando se realice
un gasto que exceda de la consignacién de la partida
presupuestaria, sin superar el nivel de vinculacion
juridica, debera, junto con la tramitacion del expediente
de gasto, acreditarse la insuficiencia de la consignacion
y la necesidad del gasto, mediante escrito del consejero
responsable del area a la que esté adscrita la seccién, en
el que se autorizara el uso de la bolsa de vinculacion.

4.- Cuando haya que realizar un gasto que no
tenga suficiente crédito en la bolsa de vinculacion
juridica debera tramitarse previamente el oportuno
expediente de modificacion de créditos.

5.- El Consejero de Hacienda, a propuesta del
Presidente o Consejero responsable del area, podra
autorizar la habilitacion de nuevas partidas siempre que
exista la financiacién necesaria, por haber saldo
suficiente en la correspondiente bolsa de vinculacion.
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BASE 82- FISCALIZACION DEL GASTO

1.- La Intervencion General ejercera las
funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion
economico-financiera y presupuestaria, respecto de la
Corporacién y sus organismos auténomos. En las
sociedades mercantiles y en el resto de los organismos
autonomos ejercera las funciones de control financiero,
asi como la realizacién de las comprobaciones por
procedimientos de auditoria interna, de acuerdo con las
normas de auditoria del sector publico.

2.-De conformidad con lo establecido en el
articulo 4.2 del Real Decreto 1.174/1987, de 8 de
septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de
los Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional y en el articulo 95.5 del
Real Decreto Legislativo 1.091/1.988, de 23 de septiembre,
criterio, a su vez sustentado en los articulos 219.2 y
219.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se autoriza el ejercicio de la funcion
fiscalizadora limitada mediante la utilizacién de un
procedimiento de muestreo aleatorio todo ello con
independencia de las competencias atribuidas a la
Intervencion General en el art. 214 del Decreto
Legislativo 2/2004.

3.- En relacién a lo dispuesto en el
articulo216.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
9 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, respecto a
los reparos que suspenden la tramitacion del expediente,
se consideran requisitos o tramites esenciales:

a) Los documentos contables debidamente
cumplimentados.

b) En los expedientes de contratacion:

b.1.- Los requisitos y contenidos especificados
en el articulo 93 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

b.2.- La calificacion del contrato en funcion del
contenido de la prestacion, segun lo dispuesto en los
articulos 6-11, de la Ley de Contratos del Sector Publico.

b.3.- En los procedimientos abiertos, los criterios
objetivos que han de servir de base para la adjudicacion
(articulo 134 Ley 30/2007, de 30 de octubre).

b.4.- La especificacion en el pliego de clausulas
administrativas particulares o documento equivalente
del sometimiento de la adjudicacion a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas del
contrato en el ejercicio correspondiente, cuando el
contrato se formalice en el ejercicio anterior al de la
iniciacion de la ejecucién del contrato.

¢) En el otorgamiento de subvenciones, la
justificacion de los gastos relativos a las subvenciones
anteriormente percibidas por el beneficiario.

d) En el reconocimiento de obligaciones, los
documentos referidos en la base de ejecucién
correspondiente.

3.- Con el fin de lograr un adecuado control de
las cantidades que, en concepto de transferencias de
capital, remita la Ciudad a sus organismos autbnomos o
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sociedades mercantiles de ella dependientes, no se
efectuara ninguna entrega de fondos hasta tanto se
acredite, por parte del organismo o sociedad receptora
de los mismos que su destino es, especificamente, un
gasto de esa naturaleza, para lo cual habra de presentarse
el acuerdo de adjudicacion o de la inversion de que se
trate.

CAPITULOII
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

BASE 92- TIPOS DE MODIFICACIONES

Las modificaciones que se pueden realizar en el
Presupuesto de la Ciudad y en los de sus organismos
autonomos son las siguientes:

a) Créditos extraordinarios

b) Suplementos de crédito

c) Ampliaciones de crédito

d) Transferencias de crédito

e) Generaciones de crédito

f) Incorporacion de remanentes de crédito
g) Bajas por anulacion

Cuando la competencia de aprobacion de la
modificacién de créditos esté atribuida al Consejero de
Hacienda y éste tenga que ausentarse temporalmente,
seré el Consejero de Economia, Empleo y Turismo el
que suma esta competencia y, en su defecto, el
Consejero que tenga delegadas las funciones de
portavoz del Gobierno.

BASE 102.- ORGANOS COMPETENTES
PARALAAPROBACION

10.1.- Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito

La aprobacion de los expedientes de crédito
extraordinario y de suplemento de crédito corresponde,
previo informe de la Intervencion General, al Pleno de la
Asamblea.

En los presupuestos de los organismos
auténomos, el Presidente u 6rgano individual de superior
rango del organismo en cuestion propondré su
aprobacion, remitiéndose posteriormente a la Ciudad
para su tramitacion.

10.2.- Ampliacion de crédito.

En el presente Presupuesto no se reconoce la
condicidn de crédito ampliable a ninguna partida.

10.3.- Transferencias.

La aprobacion de los expedientes de
transferencias de crédito corresponde, previo informe
de la Intervencion General:

a) Al Pleno de la Asamblea cuando se trate de
transferencias de crédito entre distintas areas de gasto,
(excluidas las referidas a los créditos para gastos de
personal).
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b) Al Consejero de Hacienda, en las
transferencias entre créditos de personal y en las
transferencias entre créditos de una misma area de gasto.

En los presupuestos de los organismos
autonomos, al Presidente u 6rgano individual de superior
rango del organismo en cuestion, en las transferencias
de crédito entre partidas pertenecientes a la misma area
de gasto o que se refieran a altas o bajas de créditos de
personal.

Si afectan a créditos pertenecientes a distintas
areas de gasto, al 6rgano que tenga atribuida, segun los
estatutos, la competencia para proponer a la Ciudad la
aprobacion de su presupuesto le corresponde también
la propuesta de aprobacion de los expedientes de
transferencia de crédito, que serén resueltos por el Pleno
de laAsamblea.

10.4.- Generacion de créditos.

La aprobacion de los expedientes de generacién
de créditos corresponde, previo informe de la
Intervencion General, al Consejero de Hacienda.

En el caso de los organismos auténomos, la
aprobacion correspondera al 6rgano individual de mayor
jerarquia, previo informe del Interventor General.

10.5.- Incorporacion de remanentes.

La aprobacion de los expedientes de
incorporacion de remanentes corresponde, previo
informe de la Intervencion General, al Consejero de
Hacienda.

En el caso de los organismos auténomos, la
aprobacion correspondera al 6rgano individual de mayor
jerarquia, previo informe del Interventor General.

10.6.- Bajas por anulacion.

Cuando el Consejero de Hacienda estime que
el saldo de un crédito es reducible o anulable sin
perturbacion del servicio, podra ordenar la incoacion
de expediente de baja por anulacién. Correspondera al
Pleno de la Asamblea su aprobacion, previo informe de
la Intervencion General.

En los presupuestos de los organismos
autéonomos, el Presidente u 6rgano unipersonal de
superior rango del organismo en cuestion propondra su
aprobacion, remitiéndose posteriormente a la Ciudad
para su tramitacion.

BASE 11.- TRAMITACION DE LOS
EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE CREDITOS

11.1.- De la tramitacion de los expedientes de
crédito extraordinario, suplementos de crédito,
transferencias de crédito, cuando el Pleno de la

Asamblea sea el competente para su
aprobacion.

1.- Propuesta del Consejero de Hacienda u
organo individual de mayor jerarquia de los organismos
auténomaos, previo informe de la Intervencion General.

A la propuesta debera acompafarse una
memoria justificativa de la necesidad de la medida, que
debera precisar la clase de modificacion a realizar, las
partidas presupuestarias a las que afecta y los medios o
recursos que han de financiarla, debiendo acreditarse:
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a) El caracter especifico y determinado del gasto
a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La inexistencia, en el estado de gastos del
presupuesto, de crédito destinado a esa finalidad
especifica, en el caso de crédito extraordinario, o la
insuficiencia del saldo del crédito no comprometido en
la partida correspondiente, en el caso de suplemento de
crédito.

c) Si el medio de financiacion se corresponde
con nuevos 0 mayores ingresos sobre los previstos,
que el resto de los ingresos vienen efectuandose con
normalidad, salvo que aquéllos tengan caracter finalista.

2.- Aprobacion inicial por el Consejo de
Gobierno.

3.- Exposicién pablica durante el plazo de quince
dias, previa publicacion en el BOCE y audiencia, durante
el mismo periodo, a los grupos politicos con
representacion en la Asamblea.

4.- Aprobacion definitiva del expediente por el
Pleno de la Asamblea.

5.- Publicacién del expediente en el BOCE.

6.- Simultaneamente al envio del anuncio
indicado en el parrafo anterior se remitira copia a la
Administracion del Estado.

11.2.- De la tramitacion de los expedientes de
transferencia de crédito, cuando el Consejero de
Hacienda sea el 6rgano competente para su aprobacion,
expedientes de incorporacion de remanentes de crédito
y expedientes de generacion de créditos

1.- El Consejero de Hacienda, o el 6rgano
competente en los organismos auténomos, dictara
resolucion, previo informe del Interventor General, en
todas aquellas transferencias que se refieran a altas y
bajas de créditos pertenecientes a las misma areas de
gasto, asi como para los expedientes de incorporacion
de remanentes de crédito.

2.- En los expedientes de generacion de
créditos, ademéas de la resolucion dictada por el
Consejero de Hacienda u 6rgano autorizado en los
organismos autonomos, se debera incluir:

a) Certificacion del Interventor de haberse
ingresado o la existencia de compromiso firme de
ingresar el recurso en concreto: aportacion, subvencion,
enajenacion de bienes, ingresos por prestacion de
servicios, reembolsos de préstamos o reintegros de
pagos. La certificacion debera efectuarse a la vista del
documento original por el que se origine el compromiso
o la obligacion firme del ingreso por la persona fisica o
juridica de que se trate.

b) Informe en el que se deje constancia de la
existencia de correlacion entre el ingreso y el crédito
generado.

c) Determinacion concreta de los conceptos del
presupuesto de ingresos en donde se haya producido
un ingreso o compromiso de ingreso no previsto en el
presupuesto inicial, o que exceda de su prevision inicial
y la cuantia del ingreso o compromiso.
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d) La fijacion de las partidas presupuestarias
de gastos y el crédito generado como consecuencia de
los ingresos afectados.

BASE 12.- DOCUMENTACION QUE
CONTENDRA EL EXPEDIENTE DE MODIFICACION

1.- Lasolicitud de modificacién presupuestaria,
firmada por el Consejero titular de la consejeria a que
afecte el crédito o por el Consejero de Hacienda y
acompafiada de la correspondiente documentacion, sera
remitida al Interventor, para la emisién del preceptivo
informe.

Cuando de la solicitud de modificacion se
deriven altas de crédito en el Capitulo 6, de Inversiones
Reales, a la solicitud debera acompafiarse el proyecto o,
en su defecto, el informe correspondiente suscrito por
técnico competente.

En el caso de financiacion de créditos con
aportaciones de capital realizadas por personas
naturales o juridicas se acompafara, ademas, el
documento en que conste el compromiso firme de la
persona fisica o juridica en que figure la aportacion a
efectuar o, en su caso, copia del mandamiento de ingreso
en latesoreria de la Ciudad.

El expediente debera contener la memoria, que
constituye un documento basico del expediente, y en la
que se recogeran todos aquellos datos que justifiquen
la necesidad o la urgencia de la modificacién
presupuestaria, recogiendo, entre otros, los siguientes
extremos:

a) El caracter especifico y determinado del gasto
a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) Motivo, acuerdo o disposicion que hace
necesaria la modificacion.

¢) Incidencia de la modificacion en los objetivos
y actividades de la Consejeria.

d) Incidencia que la modificacion presupuestaria
pueda tener en los presupuestos de ejercicios futuros y
si de lamisma pudieran derivarse alguna clase de nuevos
recursos.

En el caso de que se trate de créditos
extraordinarios o suplementos de

crédito, en la memoria debera acreditarse
ademas:

a) La inexistencia, en el estado de gastos del
presupuesto, de crédito destinado a esa finalidad
especifica en el caso de crédito extraordinario, o la
insuficiencia de saldo de crédito no comprometido en la
partida correspondiente, en el caso de suplemento de
crédito. Dicha inexistencia o insuficiencia debera
verificarse en el nivel en que esta establecida la
vinculacion juridica.

b) Si el medio de financiacidn se corresponde
€on nuevos 0 mayores ingresos sobre los previstos, se
acreditara que el resto de los ingresos se vienen
efectuando con normalidad, salvo aquéllos que tengan
caracter finalista.
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¢) La insuficiencia de medios de financiacion
ordinarios en caso de que, excepcionalmente, se decida
financiar mayores gastos corrientes declarados urgentes
y necesarios con operaciones de crédito, siempre que
se cumplan las condiciones legales establecidas.

2.- El Interventor, una vez emitido el informe,
elevara el expediente, en su caso, al 6rgano competente
para su aprobacion.

3.- Cuando afecten a los presupuestos de los
organismos auténomos, el Gerente de los mismos dirigira
las propuestas previamente aprobadas por los Consejos
0 Juntas Rectoras respectivos, en el caso de que tal
aprobacién fuese precisa, e informadas por el
Interventor.

4. En los organismos auténomos, las
modificaciones de créditos por aportaciones de la
Ciudad se tramitaran como generaciones de crédito.

Cuando se produzca una transferencia de
crédito de la Ciudad que incremente la aportacion a un
organismo auténomo, se tramitara simultaneamente con
la misma un expediente de generacion de crédito en el
referido organismo, que no podra ser contabilizada hasta
tanto no se haya contabilizado la transferencia que trae
causa.

BASE 13.- FASES DE EJECUCION DEL
GASTO

La gestion del Presupuesto de gastos se
realizara en las siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto (fase A).

b) Disposicion o compromiso de gasto (fase
D).

¢) Reconocimiento y liquidacién de las
obligaciones (fase O).

d) Ordenacién del Pago (fase P).

BASE 14 .-AUTORIZACION DEL GASTO

En cuanto a la competencia en materia de
autorizacion del gasto se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

La competencia de la Presidencia queda
delegada en los Consejeros de la Ciudad. Asimismo, la
Presidencia podra, mediante resolucion motivada y sin
necesidad de acudir al procedimiento de modificacion
del presupuesto, delegar y revocar la autorizacion del
gasto en alguno o todos los Viceconsejeros de la Ciudad.

Es competencia del Consejo de Gobierno la
asignacion de los créditos correspondientes a cada
Consejeria de la siguiente partida:

-Material Inventariable diversas consejerias.

BASE 15.- LA DISPOSICION O
COMPROMISO DEL GASTO

Cuando la competencia corresponda a la
Presidencia, la misma queda delegada en iguales
términos que los establecidos para la autorizacion de
gastos.
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En el caso de tratarse de contratos clasificados
como menores, de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, el Consejero de cada area propondra la
realizacion del gasto, propuesta que sera informada por
la Intervencion a efectos de acreditar la existencia de
consignacion presupuestaria y efectuar la oportuna
reserva de crédito.

A estos efectos, el procedimiento sera diferente
dependiendo de la clase

de gasto menor de que se trate y de la cuantia
de éste:

- Que tengan la consideracion de menores,
segln lo regulado en el 122.3 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, con excepcion
de los contratos menores de obra, con el limite de 3.000

o El Consejero de cada area solicitara a
Intervencion la preceptiva consignacion presupuestaria,
mediante propuesta de gasto.

Una vez consignado por Intervencidn, el gasto
quedara autorizado y dispuesto y, en consecuencia,
aprobado.

- Que tengan la consideracién de contratos
menores de obras, segun lo regulado en el 122.3 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, con el limite de 6.000 e.

* El Consejero de cada area solicitara a
Intervencion la preceptiva consignacion presupuestaria,
mediante propuesta de gasto; adjuntando a estos
efectos, la siguiente documentacion:

Presupuesto de obras.

Proyecto, cuando lo exija la Ley.

Informe de supervision, cuando lo exija la Ley.

Una vez consignando por Intervencion, el gasto
quedara autorizado y dispuesto y, en consecuencia,
aprobado.

Si el gasto tiene consideracion de menor, segun
lo regulado en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico y es mayor de 3.000 ¢, en el
caso de prestacion de servicios o suministros o, mayor
de 6.000 ¢, en el caso de obras, el expediente se incoara
en el area correspondiente, adjuntandose la siguiente
documentacion:

Memoria justificando la necesidad del gasto.

En su caso, informe juridico.

Documento RC, de retencion de crédito.

La persona natural o juridica propuesta como
adjudicataria aportara declaraciéon de capacidad y la
juridica, ademas, acreditacion de que las prestaciones
contratadas estan comprendidas dentro de los fines,
objeto 0 ambito de actividad que, a tenor de los estatutos
o reglas fundacionales, les sean propios.

Decreto del Consejero aprobando el gasto y la
contratacion.

En el caso de tratarse de obras, se acompafiara
ademas:

Presupuesto de obras.

Proyecto, cuando lo exija la Ley.
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Informe de supervision, cuando lo exija la Ley.

Si el gasto no tiene consideracién de menor,
segun lo regulado en la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

1. El expediente se tramitard a través del
Negociado de Contratacion de la Ciudad de Ceuta, del
organismo auténomo o de la sociedad mercantil
dependiente de ésta.

2. El Consejero de cada area solicitara a la
referida dependencia la iniciacion del expediente,
adjuntando la documentacion requerida por la legislacion
reguladora de la contratacién administrativa.

Con independencia de su cuantia, todos los
contratos privados relativos a actuaciones artisticas se
tramitaran por parte de la consejeria que promueva la
actividad, debiendo cumplir, todos los requisitos
exigidos por la legislacién de contratos en vigor.

La autorizacién y disposicion de gastos que
afecten a créditos de organismos auténomos
correspondera a los 6rganos de los mismos que, de
acuerdo con sus Estatutos, tengan atribuidas esas
competencias.

Seran aplicables a los estados de gastos del
presupuesto corriente aquellas expedientes que se
inicien antes del 31 de diciembre, siempre que su
disposicion o adjudicacion se produzca antes del 31 de
enero del ejercicio siguiente.

BASE 16.- EL RECONOCIMIENTODE LA
OBLIGACION

La competencia del reconocimiento y
liquidacion de las obligaciones derivadas de
compromisos de gastos legalmente adquiridos
corresponde al Presidente de la Ciudad, competencia
que queda delegada en favor de los respectivos
consejeros. En los organismos autonomos, al érgano
competente que los correspondientes Estatutos
designen.

En cuanto a las delegaciones en favor de los
Viceconsejeros, se estara a lo dispuesto en la Base 14.

El reconocimiento extrajudicial de créditos,
siempre que no exista dotacion presupuestaria, se trate
de gastos correspondientes a ejercicios anteriores o se
hayan omitido los requisitos exigidos para la
contratacion, se regira por lo dispuesto en la legislacion
aplicable en cada momento, especialmente la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, Capitulo 11 de la
Ley 7/1985 y Reglamento de la Asamblea de la Ciudad
de Ceuta.

Antes de proceder al reconocimiento y
liquidacion de una obligacién habran de adjuntarse al
documento contable correspondiente los siguientes
documentos:

a) Factura o recibo, con la conformidad del
funcionario que corresponda y visto bueno del
consejero competente, de la prestacion del servicio
realizado o de la correcta recepcién del suministro. En el
supuesto de tratarse de obras, la certificacion expedida
por el técnico facultativo correspondiente y firmada de
conformidad por el consejero competente.
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Tanto el consejero como el funcionario que vise
la factura o recibo o el técnico facultativo que expida la
certificacion de obra se declararan responsables de la
acreditacion de la efectiva prestacion del servicio.

b) Informe de la Intervencion general
acreditando la consignacion presupuestaria suficiente.

¢) Resolucion o acuerdo del 6rgano competente
disponiendo la realizacion del gasto de que se trate.

Cuando la competencia corresponda a la
Presidencia, podra delegarse en los mismos términos
que la autorizacion y disposicion de gastos.

BASE 17.- ORDENACION DEL PAGO

Competen al Consejero de Hacienda las
funciones de ordenacién de pagos, delegadas por la
Presidencia en uso de lo establecido en el articulo 62.2
del R.D. 500/1990, y en los organismos auténomos al
organo que por sus estatutos las tenga atribuidas.

No obstante lo anterior, las funciones del
ordenador de pagos se concretan, tal y como sefiala el
articulo citado, en la expedicion de la correspondiente
orden de pago como requisito formal necesario para
atender las obligaciones reconocidas. La
responsabilidad recae en el 6rgano encargado de la
autorizacion y disposicion del gasto, asi como de la firma
de conformidad con las facturas o certificaciones
acreditativas de la correcta ejecucion del contrato.

En caso de ausencia del Consejero de Hacienda,
seré el Consejero de Economia, Empleo y Turismo el
que asuma esta competencia y, en su defecto, el
consejero que tenga delegadas las funciones de
portavoz del Gobierno.

Al finalizar cada mes del ejercicio presupuestario
se libraran los fondos necesarios para atender los gastos
de caracter periédico, dentro de los cuales se encuadran
las transferencias corrientes a empresas y otras
entidades dependientes parcial o totalmente de la
Ciudad, consorcios, convenios y contratos de tracto
sucesivo, asi como todas aquellas obligaciones que se
devenguen con la mencionada frecuencia.

El acto administrativo de la ordenacion se
materializard en érdenes de pago que recogeran, como
minimo, los importes bruto y liquido de las obligaciones,
la identificacion del acreedor y la aplicacién
presupuestaria a la que deben imputarse las
operaciones.

BASE 18.
OBLIGACIONES.

1. La realizacién del pago supone el
cumplimiento de las obligaciones reconocidas con cargo
a la Ciudad, pudiendo efectuarse a través de los
siguientes instrumentos.

a) Por transferencia bancaria.

b) Por cargo en cuenta u orden de cargo, en
aquellos casos en que asi lo determinen los contratos,
convenios u otros documentos vinculantes para la
Ciudad.

DEL PAGO DE LAS
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2.- Excepcionalmente, y por causa justificada,
el pago se podra realizar en metalico. Se podran
conceptuar como instrumento de pago, también
excepcionalmente, el cheque de cuenta corriente y el
bancario, que, en todo caso, seran nominativos, salvo
cuando no sea fisicamente posible la insercion completa
del nombre, razén o denominacion del perceptor en los
mismos por tratarse de una pluralidad de perceptores,
agrupados o supuestos anadlogos, en cuyo caso se
utilizara el cheque al portador cruzado para abonar en
cuenta.

Asimismo, las obligaciones se podran cancelar
mediante pagos en formalizacién, que no produciran
variaciones efectivas de tesoreria.

En cualquier caso, el soporte documental del
pago material lo constituye la oportuna relacién contable
0, en su caso, la propia orden de pago, justificandose la
realizacion del mismo mediante el correspondiente
apunte del cargo bancario o el recibi del perceptor, que
se cumplimentara en caso de personas fisicas mediante
presentacion del Documento Nacional de Identidad y la
extensién de su firma, y de personas juridicas o
apoderados mediante el nombre y apellidos del
perceptor, Documento Nacional de Identidad y firma.

BASE 19. PIGNORACION DE DEUDAS.

Los acreedores de la Ciudad podran otorgar
autorizacion a favor de tercera persona, previa
aceptacion expresa de la misma para que, en su nombre,
perciba la cantidad adeudada, siempre:

1.- Que se haya producido el reconocimiento
de la obligacién correspondiente a la factura.

2.- Que no se haya producido la ordenacién de
pago del referido mandamiento.

3.- Que se presenten ante la Intervencién
General dos ejemplares de la factura que se pretenda
ceder.

La autorizacion contendré:

a) En el caso de que el acreedor sea persona
fisica, el nombre, los apellidos y el domicilio, tanto del
acreedor como del autorizado, con resefia de los
respectivos Documentos Nacionales de Identidad y la
expresion de la cantidad a percibir y el concepto. Esta
autorizacion debera estar debidamente firmada por el
acreedor y vendra acompafada de una fotocopia de su
Documento Nacional de ldentidad, asi como la
aceptacion por escrito del cesionario.

b) En el caso de que el acreedor sea una persona
juridica, la razon social, el Codigo de Identificacion
Fiscal y el domicilio social del acreedor; el nombre y los
apellidos de la persona fisica que expide la autorizacion,
con indicacién del cargo que ostenta en la entidad
juridica, poder del autorizante asi como el nombre, los
apellidos, el domicilio y el Documento Nacional de
Identidad del autorizado; igualmente se consignara la
cantidad y concepto a percibir y la aceptacion por escrito
del cesionario.

En los supuestos contemplados en las letras a)
y b) precedentes, cuando el autorizado sea una persona
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juridica, la autorizacién recogera la razén social, el
Cadigo de Identificacion Fiscal y el domicilio social del
mismo; el nombre, los apellidos de la persona fisica
autorizada para el cobro, y el poder notarial o cualquier
otro titulo de representacion legal equivalente.

c) En la aceptacion de la cesion de crédito, por
parte del cesionario se debera incluir una clausula en la
que se recoja la aceptacion de la cesion con las mismas
condiciones y requisitos legales exigibles al contratista
cedente e indicacion del importe de la factura que se
cede.

No se tomara razon de cesiones de crédito
relativas a expropiaciones, convenios o subvenciones,
ni de facturas embargadas judicialmente o
administrativamente, asi como las correspondientes a
documentos contables de reconocimiento de obligacion
en los que se contengan reparos formulados por el
organo interventor, de los regulados en el articulo 197,
en relacion con los articulos 198 y 199 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 9 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, o sanciones por incumplimiento del
pliego de condiciones o de aquéllas que, referidas a
contratos, en que a pesar de lo exigirlo asi los pliegos de
condiciones o los convenios colectivos, no se adjunten
los boletines de cotizacion a la Seguridad Social que
acrediten el ingreso de las cuotas correspondientes, o,
en su caso, la documentacién acreditativa de los
aplazamientos de pago concedidos de conformidad con
la legislacion vigente.

BASE 20.-DOCUMENTOS QUE JUSTIFICAN
EL RECONOCIMIENTO DE LAOBLIGACION

Todo acto de reconocimiento de obligacion
debe llevar unido el documento acreditativo de la
realizacion de la prestacion o del derecho del acreedor,
segln la naturaleza del gasto. A tales efectos, se
consideran documentos justificativos:

a) Las néminas.

b) Los documentos justificativos de las dietas
y gastos de viaje que se deriven de asistencia a cursos,
jornadas u otros.

¢) Las facturas originales, expedidas por los
contratistas o acreedores, ajustadas a los requisitos
establecidos por el Real Decreto 1.496/2003, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre

Facturacion, y que deberan contener como
minimo:

* |dentificacion de la Ciudad de Ceuta u
Organismo Auténomo, (nombre y CIF).

* ldentificacion del contratista o proveedor,
(nombrey CIF).

* Numero de certificacion o factura y fecha de
expedicion.

* Descripcion detallada del servicio prestado o
suministro realizado.

* Consejeria proponente del gasto y receptor
de las obras, servicios o suministros objeto del contrato.
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* NUmero del expediente de contratacion con
el que se corresponda.

* Importe facturado con anterioridad con
relacion a dicho expediente.

* Relacion de precios unitarios, en su caso, y
totales parciales, asi como importe total de la certificacion
o factura, diferenciando la base imponible del IPSI, si
procede, del que se debera indicar el porcentaje aplicado.

* Firma del contratista y sello de la sociedad.

Las certificaciones expedidas por los servicios
técnicos correspondientes, a las que se unira la
correspondiente factura y la relacion valorada, cuando
proceda, expedida por el contratista con los requisitos
anteriores, contendran como minimo los siguientes
datos:

a) Obra de que se trata.

b) Acuerdo de aprobacion.

c) Cantidad a satisfacer, importe facturado con
anterioridad y cantidad pendiente de satisfacer.

d) Periodo a que corresponda, con indicacion
del nimero de certificacion.

e) Aplicacion presupuestaria.

f) Conforme de los correspondientes
responsables debidamente identificados, con indicacion
expresa de la fecha de la conformidad.

En los gastos del Capitulo | se observaran estas
reglas:

a) Las retribuciones basicas y complementarias
del personal eventual, funcionario y laboral se
justificardn mediante las ndminas mensuales, en las que
constara diligencia del Viceconsejero de Recursos
Humanos acreditativa de que el personal relacionado
ha prestado efectivamente servicios en el periodo
anterior.

b) Las remuneraciones por gratificaciones
precisaran que por parte del servicio de personal se
certifique que han sido prestados los servicios
extraordinarios de que se trate.

c) Las ndminas tienen la consideracion de
documento O.

Las cuotas de Seguridad Social quedan
justificadas  mediante las liquidaciones
correspondientes, que tendrdn la consideracion de
documento O.

En los gastos financieros (Capitulo 1y IX) se
observaran estas reglas:

-Los gastos por intereses y amortizacién que
originen un cargo directo en cuenta bancaria se habran
de justificar con la conformidad de Intervencion respecto
asu ajuste al cuadro financiero. Se tramitara documento
O por el Servicio de Contabilidad.

-Del mismo modo se procedera respecto a otros
gastos financieros, si bien el documento ADO debera
soportarse con la copia de los documentos formalizados,
o la liquidacidn de intereses de demora.

En las transferencias, corrientes o de capital,
que la Ciudad haya de satisfacer, se tramitara documento
0 cuando se acuerde la transferencia, siempre que el



Miércoles 29 de diciembre de 2010

B.O.C.CE.

24

pago no estuviere sujeto al cumplimiento de
determinadas condiciones.

Si el pago de la transferencia estuviera
condicionado, la tramitacion de documento O tendra
lugar por haberse cumplido las condiciones fijadas.

La concesion de préstamos al personal generara
la tramitacion de documento ADO, una vez acreditado
gue su concesion se ajusta a la normativa.

Para la tramitacion del primer documento de
reconocimiento de obligacion, cuando proceda, se
exigira la acreditacion de prestacion de garantia, (en caso
de ser preceptiva) y formalizacion del contrato.

BASE  21. EXPEDIENTES DE
CONTRATACION CONDICIONADOS A UNA
MODIFICACION DE CREDITOS.

Podran tramitarse expedientes de contratacion
condicionados a modificaciones presupuestarias,
Unicamente hasta la fase de autorizacion del gasto (A).
A estos efectos, en la propuesta de autorizacion del
gasto deberd incluirse la siguiente documentacion:

Referencia al expediente de modificacion de
créditos iniciado. Si la modificacion de créditos estuviera
financiada con baja de otras partidas presupuestarias,
deberan estar dadas de alta las correspondientes
retenciones de créditos en las respectivas partidas. Si
se financiara de otro modo, sera necesaria la
confirmacion del responsable del programa
correspondiente, de que es viable la modificacion
propuesta.

La propuesta de resolucion debera expresar que
la aprobacién del expediente queda condicionada a la
existencia de crédito suficiente y adecuado, una vez que
entre en vigor la modificacion presupuestaria solicitada.

En ningln caso podran adoptarse acuerdos de
disposicién del gasto y adjudicacion de los contratos
hasta que no haya entrado en vigor la modificacion de
crédito.

BASE 22.- INTERVENCION PREVIA

1.- Atenor de lo establecido en el articulo 219
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la fiscalizacion
previa se limitara a comprobar los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que
el presupuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto
u obligacion que se proponga contraer. En particular, se
tendra en cuenta el nivel de vinculacién de los créditos
establecido en la Base 72,

En los casos en que se trate de contraer
compromisos de gastos de caracter plurianual se
comprobara, ademas, si se cumple lo dispuesto en el
articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

b) Que las obligaciones o gastos se generan
por el 6rgano competente.

¢) Que los documentos justificativos de la
realizacion del gasto cumplen con las formalidades
exigibles en cada caso.
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2.- No obstante, no estaran sometidos a
intervencion previa los gastos de material no
inventariable, asi como los de caracter periddico y demas
de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto
correspondiente al periodo inicial del contrato o contrato
del que deriven y sus modificaciones. Los contratos
menores serdn objeto de fiscalizacion previa antes de
su adjudicacion, y se exigira como minimo la siguiente
documentacion:

a) Propuesta previa del gasto, determinando, al
menos, plazo de garantia, fianza, forma de constitucion
o dispensa de la misma, autorizada por el Consejero que
corresponda.

b) En los contratos de obra, presupuesto.

¢) Documentos contables, AD 0 ADO.

d) Certificacion cuando proceda y, en todo caso,
factura con los requisitos exigidos en el Real Decreto
2402/1985, de 18 de diciembre y en las presentes bases
de ejecucion.

3.- Lafiscalizacion ejercida por la Intervencion
General a posteriori se llevara a efecto sobre todos los
extremos contenidos en los respectivos expedientes de
contratacion, a cuyo efecto se remitiran los mismos a
esa dependencia en union del correspondiente
documento contable.

BASE 23.- PLAN DE AUSTERIDAD Y DE
AHORRO DE GASTO CORRIENTE

Con el fin de lograr una reducion en los créditos
destinados a gasto corriente y, consecuentemente,
poder destinar mayores recursos a gastos de inversion,
se dictan las siguientes normas de obligado
cumplimiento para la propia administracion de la Ciudad,
sus organismos autonomos y sociedades mercantiles.

Se impone la obligacion de que todos los actos
y acuerdos que supongan incremento del Capitulo I,
sea por consecuencia de aumento de retribuciones o de
contratacion de nuevos empleados, en la administracion
de la Ciudad y sus organismos auténomos y sociedades
mercantiles, habran de contar con la autorizacion previa
del Consejo de Gobierno, previo informe favorable de
Intervencion.

Se potenciara la implantacion del sistema de
administracion telematica, mediante la que se procurara
la circulacion de documentos a través de la red
informética y la firma electrénica, de forma tal que se
reduzca sustancialmente la utilizacion de papel en
soporte fisico y los demas elementos aparejados al
mismo, tales como fotocopias, impresiones, tinta,
consumibles, etc..., asi como otro tipo de gastos
derivados de la comunicacion con los particulares, como
impresos, mensajerias, correos, etc... Ademas, estas
medidas llevaran aparejado un mayor control sobre los
procedimientos y un incremento de la eficacia en la
tramitacion de los mismos

Se estableceran, a través de acuerdos con las
empresas suministradoras, mecanismos que permitan un
ahorro, tanto en el consumo de agua como de energia
eléctrica, en los edificios propiedad de la Asambleay en
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los espacios de dominio publico, encomendandose a la
consejeria de Presidencia la efectiva realizacion de esos
acuerdos y su seguimiento, de forma tal que se obtenga
un ahorro efectivo anual equivalente al 10 % de la
facturacion actual. Asimismo, se controlara el uso del
teléfono con objeto de obtener un ahorro equivalente al
de los demas suministros.

Se incluye en esta base el Plan de Austeridad,
aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 31 de
julio de 2008 como norma basica para la ejecucion de los
gastos corrientes y cuyo contenido es el siguiente:

“La actual situacién macroecondmica a nivel
nacional, la evolucion del presupuesto de ingresos de
la Ciudad Autonoma en el que se observa un descenso
en las previsiones iniciales en consonancia con lo que
se viene observando en el resto de Comunidades
Auténomas, la certeza de un menor crecimiento futuro
del Estado y del conjunto de las Administraciones
confirmada con la modificacion de los objetivos de
crecimiento recientemente acordada por el Gobierno de
la Nacion, asi como el convencimiento de que s6lo una
politica de austeridad en el sector publico y de
contencion en el gasto corriente en beneficio de la
inversion junto con el mantenimiento del gasto social
pueden contribuir al equilibrio financiero y
presupuestario de las arcas publicas y a paliar los efectos
de la crisis econdmica, hacen necesario que se acuerde
la adopcion de medidas que coadyuven en los objetivos
antes citados.

En este sentido se proponen las siguientes
medidas generales y especificas en las principales areas
de gasto que se exponen de forma sintética.

MEDIDAS GENERALES:

1.- Cada Consejeria creara (con sus propios
recursos humanos y materiales) una oficina de control
de gasto que supervisara de forma centralizada las
contrataciones y propuestas de gastos de grandes
consumos corrientes.

2.- Cada Consejeria difundira entre todos sus
trabajadores las medidas contempladas en este programa
que estén dentro de su ambito de competencias,
procurando trasladar a todos ellos la necesidad de
contencién en el gasto corriente y de austeridad en los
procedimientos.

3.- La Consejeria de Hacienda editara un
programa de medidas diarias de austeridad que difundira
entre el personal de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

4.- La Consejeria de Hacienda habilitara una
Unidad de Seguimiento para el control de los objetivos
especificados en este Plan.

5.- El Departamento de Patrimonio de la
Consejeria de Hacienda estudiara

la posibilidad de potenciar la instalacion de
energias alternativas y sostenibles para los edificios que
albergan instalaciones municipales.

MEDIDAS ESPECIFICAS:

1.- Area Tecnoldgica

-Comunicaciones: El area competente redactara
un programa para la reduccion de la facturacion
telefonica en al menos un 20%.
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‘Procedimiento Informatico: Priorizar
procedimientos informaticos en detrimento del uso del
papel. El area competente procedera a implementar un
programa para llevarlo a efecto

2.- Area de Grandes Consumos

-Se trata de implementar medidas estructurales
y operativas sobre tres lineas de actuacion: suministro
de energia eléctrica, suministro de agua y gasto en
material consumible. La Consejeria de Hacienda se
encargara con caracter general de realizar una auditoria
de contratos con las principales empresas adjudicatarias.

A.- Consumo de Energia Eléctrica:

El consumo de energia eléctrica de
dependencias y del alumbrado publico supuso en el
ejercicio 2007 alrededor del 0,9% del presupuesto de la
Ciudad.

Se propone una reduccidn de entre un 15-20%
de la facturacion (en funcion del area) con medidas de
modernizacion de sistemas y elementos, control y
supervision de la facturacion, y optimizacion de la
iluminacion. Estas medidas se han hecho llegar a los
departamentos competentes.

B.- Consumo de Agua:

El consumo de agua crece a lo largo de los afios
debido a nuevas necesidades. Esto unido al aumento
del precio del m3 por el IPC y el aumento del precio de la
energia eléctrica, hace necesario contener la facturacion
anual de la Ciudad . Se propone una reduccion de un
15% en el consumo mediante medidas de modernizacion
de infraestructuras, instalacion de elementos de control
y supervision de la facturacion e implementacion de
controles e inspecciones periddicas. Estas medidas se
han hecho llegar a los departamentos competentes.

C.- Gasto en Consumibles:

El gasto en material consumible se encuentra
de una parte descentralizado por las diferentes unidades
en gastos de funcionamiento, y por otro en los servicios
telefénicos y en el material informatico no inventariable.
Se propone una reduccién de un 20% en el gasto
mediante medidas especificas que se han hecho llegar a
los departamentos competentes.

3.- Area de Recursos Humanos

-Congelacion efectiva de las retribuciones de
Altos Cargos, Personal Eventual y personal directivo
de Sociedades Municipales y Organismos Auténomos

-Previa audiencia con los representantes de los
trabajadores:

1. Congelacion de incremento de plantilla actual
(excepto servicios operativos y servicios sociales.

2.Congelacion de oferta publica de empleo

3.Amortizacion de vacantes

4.Adaptacion de las retribuciones de los
puestos de trabajo a la realidad y necesidad de los
diferentes servicios

5.Control horario

6.Plan de incremento de la productividad y de
la eficacia del personal

Se nombraréa por parte de Cada Consejeria un
responsable del control del gasto de cada area asi como
del seguimiento de los gastos de personal asociados a
cada Consejeria.
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BASE 24.- GASTOS PLURIANUALES

La realizacion de gastos de caracter plurianual
se sujetara a lo que dispone el articulo 174 de del Real
Decreto Legislativo 2/2004 y los articulos 79 a 88 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con las
modificaciones introducidas por la Ley 13/1996 de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Para los programas y proyectos de inversion
cofinanciados con cualquier tipo de entidad oficial,
teniendo en cuenta su caracter especial, se podran
adquirir compromisos de gasto en los cuatro ejercicios
posteriores al presente, ajustando los porcentajes
establecidos en la normativa vigente, de conformidad
con las resoluciones o acuerdos adoptados por el
organismo competente en su caso.

Corresponde la autorizacién y disposicién de
los gastos plurianuales, por delegacién del Pleno de la
Asamblea, segin lo dispuesto en el articulo 88 del R.D.
500/1990, al Consejo de Gobierno.

Lo establecido en la presente base se aplicara
sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 29, respecto de
la ejecucidn, gestion y financiacion de los programas
operativos.

Latramitacion de autorizaciones y compromisos
de gastos plurianuales debera acompafarse del
documento contable especifico denominado “de gasto
plurianual”, en el que debera consignarse tanto el crédito
imputable al ejercicio presupuestario corriente, (o inicial),
como el importe estimado para los ejercicios futuros a
los que extienda sus efectos econdémicos el acuerdo.

El importe anual de los compromisos
plurianuales se ira adecuando por los drganos de
gestion, en funcién tanto de las dotaciones
presupuestarias como de la ejecucién de los
compromisos adquiridos por la Ciudad, derivados de la
aplicacion de los pliegos de condiciones que rigen los
mismos. La Intervencion General fiscalizara las
actuaciones y efectuara los apuntes contables
correspondientes sobre la base de los documentos que
elaboren los drganos gestores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
155.4 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
para el presente ejercicio 2010 se determinan los
contratos de obras y servicios que, por estar incluidos
en un Plan de Inversiones, se comprometen sus gastos
en ejercicios futuros, hasta el importe que para cada
una de las anualidades se determina.

La inclusion de estas obras y proyectos en la
presente base conlleva la exclusion de la fijacion de
limites porcentuales sobre la inversion realizada en el
presente ejercicio.

Estos programas y proyectos de inversién son
los que figuran en el Plan de inversiones que se adjunta
en el vigente presupuesto.

Se faculta al Consejo de Gobierno para la
adopcién de los acuerdos necesarios tendentes a
modificar las fuentes de financiacién de estas
inversiones de caracter plurianual, con objeto de
adecuar los pagos a los plazos reales de ejecucion de
las obras.
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BASE 25.- CONTRATACION CONJUNTADE
ELABORACIONDE PROYECTO Y EJECUCIONDE
OBRAS

Las obras incluidas en el Plan de Inversiones y
Programa de Financiacién, que se incluye como
documento anexo del presente presupuesto, podran
tener la condicion de “presentacion del proyecto por el
empresario”, en la acepcion recogida para lamismaen el
articulo 108 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre”,
pudiendo adjudicarse segln el procedimiento previsto
para ese tipo de contratos.

Mediante la presente base se delega la
supervision, aprobacién y replanteo de los proyectos
de las mismas en el 6rgano de contratacién competente.

BASE 26.- PLAN DE INVERSIONES Y
PROGRAMA DE FINANCIACION

El 6rgano encargado de la gestion del Plan es el
Consejo de Gobierno, a quien se le atribuye, asimismo,
su seguimiento y control, sin perjuicio de las
competencias que a este respecto correspondan a los
6rganos de gestion y administracion de PROCESA y
EMVICESA en relacién con las actuaciones que a ellas
se asignan.

De acuerdo con la delegacion conferida, el
Consejo de Gobierno sera competente para revisar las
previsiones de inversion y financiacion recogidas en el
presente Plan, en funcién de las concreciones que,
durante su vigencia, vayan produciéndose, asi como
para adquirir compromisos de gastos de caracter
plurianual, siempre que la financiacion global de las
correspondientes actuaciones esté confirmada.

Las desviaciones financieras, positivas o
negativas, que se produzcan en las promociones de
viviendas realizadas por EMVICESA, seran objeto de
compensacion en orden a obtener un resultado global
positivo o equilibrado para el conjunto de todas ellas.
No obstante, si este resultado global fuese negativo, su
desviacion sera cubierta por EMVICESA a través, en su
caso, de transferencias de capital procedentes de la
Ciudad.

BASE 27.- CONSIDERACION ESPECIAL DE
LAADQUISICION DE MATERIAL INVENTARIABLE

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 14, el
Consejo de Gobierno distribuira, entre las diversas
consejerias, los créditos incluidos en la partida “material
inventariable diversas consejerias”, de forma tal que,
una vez efectuado el reparto, el empleo de esos fondos
pueda ser efectuado con arreglo a las normas generales
de aplicacion, sin que sea necesaria recabar autorizacion
posterior del citado Consejo.

Se encomienda a la Consejeria de Hacienda la
elevacion al Consejo de Gobierno de la propuesta de
distribucion del crédito de la partida resefiada.

BASE 28.- GASTOS A JUSTIFICAR Y
ANTICIPOSDE CAJAFIJA

No se concederan ordenes de pago a justificar
ni anticipos de caja fija, segun los conceptos definidos
en los articulos 69y 73 del Real Decreto 500/1990.

Como excepcion, podran concederse cantidades
por ambos conceptos con cargo a la partida “Gastos de
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funcionamiento Presidencia”, para atender necesidades
de caracter protocolario y de representacion por parte
del Presidente de la Ciudad.

Asimismo, podran atenderse, con cargo a ese
tipo de anticipos, los gastos que se produzcan con
ocasion de transportes urbanos y de reembolsos
producidos por el envio y recepcion de documentacion
através de empresas de mensajeria, asi como los que se
originen en los centros de atencion a la infancia, menores
0 a la tercera edad, por lo que se refiere a pequefias
cantidades que se entreguen a los alli acogidos o que
afecten a prestaciones que no puedan ser contraidas
mediante propuestas de gasto.

La cuantia maxima de los gastos a justificar, a
excepcion de los de Presidencia, sera de 500 ¢, y de
1.000 « cuando se refiera a los centros de infancia,
menores y de la tercera edad.

Las cantidades antes mencionadas podran ser
incrementadas siempre que, previamente a su concesion,
se acredite ante la Intervencion el caracter ineludible y
necesario del gasto a justificar y su imposibilidad de
realizarlo mediante el procedimiento ordinario.

Para el otorgamiento de las cantidades
mencionadas, sera precisa la peticion del Consejero, (0
Viceconsejero con facultades de ordenacion del gasto),
del rea de que se trate y la conformidad del de Hacienda.

En cuanto al régimen de justificaciones,
responsabilidades y contabilizacion, se estara a lo
dispuesto en los articulos 69 a 76 del Real Decreto 500/
1990.

BASE 29.- PREVISIONES DE PROGRAMAS
OPERATIVOS FINANCIADOS CON FONDOS
EUROPEOS

Durante el periodo comprendido entre 2008-
2013, la Ciudad de Ceuta llevara a cabo los citados
programas, conforme a las acciones y previsiones
financieras, sin perjuicio de las modificaciones que
estime efectuar.

La gestion econdémica de los mencionados
programas, en lo que a la realizacion de cobros y pagos
a los mismos vinculados se refiere, sera acometida por
PROCESA, sin menoscabo de la fiscalizacion y control
que en materia contable y presupuestaria, en relacion
con dicha gestion ejercera la intervencién general.

A los efectos que procedan, las previsiones
financieras del programa aprobado seran incorporadas
automaticamente en las correspondientes anualidades,
al estado de gastos e ingresos de la mencionada
sociedad municipal.

BASE 30.- COMPENSACION CONSUMO DE
HIDROCARBUROS

En relacion con las compensaciones al consumo
en Ceuta de Gases Licuados del Petréleo, (GLP’S), y de
gasoleo para destinos especificos, establecidas al
amparo de las resoluciones adoptadas por el Pleno de la
Asamblea en sesiones celebradas los dias 2 de enero de
1997 y 29 de abril del mismo afio, la ordenacion de gastos
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con cargo a la partida 479.00.932.0.003, se ajustara a las
siguientes reglas.

1.- De conformidad con la delegacién de
atribuciones contenidas en los antes mencionados
acuerdos de la Asamblea compete al titular de la
Consejeria de Hacienda, previos los informe técnicos
que resulten preceptivos, la autorizacién de las
revisiones que respecto a las cantidades unitarias fijadas
en concepto de compensacion sean procedentes, asi
como la aprobacion de las correspondientes
liquidaciones periddicas.

2.-Enel caso de los referidos GLP’S, atendido
lo dispuesto en el precitado acuerdo del dia 2 de enero
de 1997, las referidas revisiones de compensacion por
kilo de producto consumido procederan cuando se
produzca una variacion, al alza, de los precios maximos
autorizados en la Peninsula y Baleares, y se calcularan
mediante la aplicacion de la siguiente formula:

C=PTM-PE

* C: El importe de la compensacion por Kilo de
producto en cada momento aplicable.

* PTM: El precio te6rico maximo de producto
en Ceuta, resultado de incrementar el anterior a la
cantidad absoluta en que haya subido el precio maximo
autorizado en la Peninsula y Baleares.

* PE: EIl precio efectivo a satisfacer por el
consumidor local, resultado de incrementar el anterior
en el mismo porcentaje de subida experimentado por los
precios maximos autorizados en la Peninsula y Baleares.

3.- En todo lo no previsto en las reglas que
anteceden se estara en lo que proceda, a lo dispuesto
tanto en las reiteradas resoluciones de la Asamblea en
los dias 2 de enero de1997 y 29 de abril del mismo afio,
con las normas e instrucciones que se dicten en
desarrollo de dichas resoluciones.

BASE 31.- CONCERTACION
OPERACIONES DE CREDITO

El Estatuto de Autonomia autorizaa la Ciudad a
concertar, para la financiacion de sus inversiones,
operaciones de crédito a medio o largo plazo en todas
sus modalidades y con cualesquiera personas o
entidades. Dichas operaciones pueden instrumentarse
mediante las siguientes formas:

b) Emision publica de titulos representativos
de la deuda.

c) Contratacion de préstamos o créditos.

d) Conversion o sustitucion total o parcial de
deudas preexistentes.

e) Contratacion de avales

La ciudad de Ceuta podra concertar operaciones
transitorias de tesoreria con cualesquiera entidades
financieras para atender sus obligaciones, siempre que,
en su conjunto, no superen el 30 por 100 de sus ingresos
anuales de caracter ordinario y queden necesariamente
canceladas, con sus intereses, antes de la finalizacion
del ejercicio econdémico siguiente a aquél en que se
contraten.
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La seleccion de los adjudicatarios de estas
operaciones, excluidas de la aplicacion de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas por
disposicién de su art. 3.k), y la determinacion de las
condiciones aplicables a cada una de ellas se haran
mediante licitacion llevada a cabo entre todas las
entidades financieras establecidas en la Ciudad y la
entidad financiera del Instituto de Crédito Oficial, asi
como todas aquellas que manifiesten su voluntad de
participar en la misma.

BASE 32.- CAMBIOS DE FINALIDAD DE LOS
PRESTAMOS

32.1.- Cambios de Financiacion

1.- Se entiende por cambio de financiacion
aquella informacién del anexo de inversiones del
Presupuesto que, sin alterar los estados de gastos e
ingresos, pretenda modificar la financiacion prevista en
el anexo de inversiones para alguno de los gastos en él
incluidos.

2.- En el expediente que se tramite por el servicio
de gestion presupuestaria del area de Hacienda deberan
constar los siguientes informes:

a) De la consejeria que pretenda el cambio de
financiacion o de la Consejeria de Hacienda, en el que
expresamente constara:

* Motivacion sobre la urgencia y conveniencia
de tal modificacion.

* Créditos de gastos sobre los que se propone
el cambio de financiacion, nivelacién de los mismos y
justificacion de que tal cambio no originara perturbacion
de los respectivos servicios.

b) Del Interventor General fiscalizando el cambio
de financiacién propuesta.

¢) Propuesta del Consejero de Hacienda,
proponiendo el cambio de financiacién, para su
aprobacidn por el Consejo de Gobierno.

3.- En cuanto a la modificacién de financiacion
de créditos procedentes de incorporacién obligatoria
de remanentes, correspondera igualmente al Consejo
de Gobierno.

BASE 33. CONVENIOS Y APORTACIONES
A CONSORCIOS.

Todo proyecto de acuerdo, resolucion,
ordenanza, reglamento o convenio cuya aprobacion y
aplicacion pudiera suponer un incremento del gasto
publico o una disminucion de los ingresos de la Ciudad,
de sus organismos auténomos y de las sociedades
municipales dependientes de aquélla, respecto de los
autorizados y previstos, respectivamente, en el
presupuesto correspondiente, o que pudiera
comprometer fondos de ejercicios futuros, habra de
contener una memoria econémica, en la cual se detallaran
las posibles repercusiones presupuestarias de su
aplicaciony se remitird a la Consejeria de Hacienda, quien
emitird informe, sin perjuicio de su fiscalizacion por el
Interventor.
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Ademas de lo establecido en el parrafo anterior,
los expedientes que a continuacion se relacionan seran
fiscalizados por el Interventor, para ser elevados, en su
caso, al 6rgano competente para la adopcion del acuerdo
pertinente:

a) Convenios o conciertos en los que participe
la Ciudad y sus organismos auténomos.

b) Aportaciones a los consorcios en los que
esté integrada la Ciudad.

Si de los referidos convenios se derivaran
compromisos de gasto para la Ciudad, habra de
especificarse la partida o partidas presupuestarias que
vayan a soportar dicho compromiso, acompafiandose,
en su caso, de los correspondientes documentos
contables.

Las subvenciones nominativas, que se
regularan de acuerdo a lo establecido en la Ley General
de Subvenciones, se recogeran en cada uno de los
programas de los que formen parte, en el apartado
destinado a estos efectos en el presente Presupuesto.

BASE 34.- TESORERIA

Constituyen la Tesoreria de la Ciudad todos
los recursos financieros, sean dinero, valores o créditos,
tanto por operaciones presupuestarias como por no
presupuestarias estando sujetos a intervencion y al
régimen de contabilidad publica.

Los fondos de la Ciudad estaran situados en
entidades de crédito y ahorro, mediante la apertura de
los siguientes tipos de cuenta:

a) Cuentas operativas de cobros y pagos

b) Cuentas restringidas de recaudacion

¢) Cuentas restringidas de pagos

d) Cuentas financieras con colocacion de
excedentes de tesoreria.

Todos los cheques, transferencias y
documentos que permitan la retirada de fondos de las
cuentas de la Ciudad deberan, inexcusablemente ir
firmados por el Presidente o Consejero de Hacienda, el
Interventor General y el Tesorero.

Ademéas de las cuentas aludidas con
anterioridad, se autoriza al Tesorero para que exista una
caja en efectivo, cuyas existencias se limitaran a los
fondos necesarios para las operaciones diarias.

BASE 35.- CONTABILIDAD

La contabilidad de la Ciudad Auténoma de
Ceutay sus O.0.A.A,, se ajustara a lo establecido en la
Orden EHA/4041/2004, de 23 de noviembre, por la que
se aprueba la instrucciéon del modelo normal de
contabilidad local.

Las sociedades mercantiles se regiran por las
normas de derecho privado, salvo en las materias
especificamente reguladas en el R.D. 500/1990,de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI
del Real Decreto Legislativo 2/2004, en materia de
presupuestos.
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BASE 36. GASTOS DE REPRESENTACION.

Son imputables a este subconcepto
presupuestario los gastos sociales de protocolo y
representacion que los altos cargos de la Ciudad tengan
necesidad de realizar en el desempefio de sus funciones,
siempre que los mismos redunden en beneficio o utilidad
de la Administracion y para los que no existan créditos
especificos en otros conceptos, quedando expresamente
excluidos los que, de algin modo, representen
retribuciones al personal en metalico o en especie.

A los efectos de esta base, se entenderan como
“Altos Cargos”: los miembros de la Asamblea,
Consejeros, Viceconsejeros, Directores y Subdirectores
Generales, con excepcion del Presidente.

Todos los gastos imputables a este
subconcepto deberan acreditarse con facturas u otros
justificantes originales y completos y cumplir los
siguientes requisitos:

-ser consecuencia de actos de protocolo y
representacion.

-redundar en beneficio o utilidad de la
Administracion.

-no suponer retribuciones en metalico o en
especie.

Las facturas formaran la cuenta justificativa y
deberan acompafiarse de una memoria, suscrita por el
organo gestor del gasto, en la que se contenga la
expresion de que el gasto se produce como
consecuencia de actos de protocolo o de representacion.

Los mencionados altos cargos tendran derecho
a percibir la cantidad de 240 ¢ /dia en concepto de
indemnizacion por los gastos de alojamiento y
manutencion en que incurran con motivo de asistencia
a reuniones, actos oficiales, convocatorias, etc...

A tales efectos, las indemnizaciones por gastos
de alojamiento y manutencion de los Consejero de la
Ciudad conteran con el visto bueno del Consejero de
Hacienda, requiriéndose la previa autorizacion del mismo

Consejero de Hacienda para el resto de altos
cargos. Una vez visada o autorizada la asistencia al acto,
se abonara el 75% de la cantidad total asignada en
concepto de indemnizacion.

Producido el viaje, el solicitante podra elegir
una de las siguientes opciones: aportar documentacion
justificativa de los gastos originados durante la estancia
fuera de la Ciudad, en cuyo caso se abonara el exceso
sobre la suma inicialmente percibida hasta el limite de
240 «/dia, 0 no hacerlo asi, en cuyo caso no se abonara
cantidad suplementaria alguna.

Los gastos de viaje, que seran abonados por la
Ciudad, incluirdn los necesarios para la ida al lugar de
destino y regreso a la Ciudad, incluyéndose los
desplazamientos de taxi, los parkings utilizados y los
peajes de autopistas.

Todos los gastos incluidos en concepto de
viaje habran de ser justificados.

La percepcién de cualquier cantidad en
concepto de transporte, alojamiento 0 manutencion
requerira inexcusablemente la autorizacion previa del
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Consejero de Hacienda, para la asistencia al acto de que
se trate.

No se podra otorgar cantidad alguna a justificar
ni como gasto suplido destinada al pago de
indemnizaciones y dietas.

En el supuesto de que, con cargo al Presupuesto
de la Ciudad se produzca el desplazamiento de cualquier
persona ajena a la misma, sera requisito para proceder al
abono de los gastos que se devenguen que por parte de
la Presidencia se acredite el caracter oficial de tal
desplazamiento y la exigencia protocolaria de la
asistencia de esas personas.

Con el fin de proceder a una mayor
racionalizacion del gasto devengado por estos
conceptos, se faculta al Consejo de Gobierno para la
aprobacion de unas normas de obligado cumplimiento
que regulen esta materia.

Se consideran gastos de protocolo y
representacion imputables al subconcepto 226.01,
“atenciones protocolarias y representativas”, aquellos
que, redundando en beneficio o utilidad de la
Administracién y no suponiendo retribuciones en
metalico o en especie, el Presidente y los Consejeros
tengan necesidad de realizar en el desempefio de sus
funciones.

Todos los gastos de representacion deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a)Que se produzcan como consecuencia de
actos de protocolo y representacion.

b)Que redunden en beneficio o utilidad de la
Administracion.

¢)Que no supongan retribuciones en metalico.

Todos los gastos deberan acreditarse con
facturas u otros justificantes originales, formando la
cuenta justificativa y deberan acompafiarse de una
memoria, individual o conjunta, en la que se motive que
el gasto se produce como consecuencia de actos de
protocolo o representacion.

Los gastos de representacion del Presidente se
tramitaran a través de la Secretaria Particular, mediante
el sistema de pagos a justificar que la Intervencién ha
establecido al respecto, y los de protocolo se gestionaran
directamente por el Servicio de Protocolo.

Los gastos derivados de manutencidn,
alojamiento u otros gastos de viaje del Jefe del Gabinete,
personal de protocolo, seguridad, conductores,

prensa, fotografo, o cualquier otro personal de
la Institucién, que acompafie al Presidente en un
desplazamiento de caracter oficial, seran atendidos por
la Secretaria Particular, o el Servicio de Protocolo,
depediendo de la naturaleza del gasto.

BASE 37.- INDEMNIZACIONES Y DIETAS

A los efectos de la presente base, se considera
“indemnizacion por residencia eventual”, la cantidad
que se devenga diariamente para satisfacer los gastos
que origina la estancia fuera de la residencia oficial con
motivo de asistencia a cursos de capacitacion,
especializacion o ampliacion de estudios y, en general,
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los de perfeccionamiento convocados por las
Administraciones Publicas que realice el personal de la
Ciudad.

A los mismos efectos, se entendera por “gastos
de viaje” la cantidad que se abone por la utilizacion de
cualquier medio de transporte por razon del servicio.

La residencia tendra caracter de eventual
siempre que el curso se lleve a efecto fuera del término
municipal de su residencia oficial y cualquiera que sea
la duracién del mismo. No obstante, cuando los que
estén realizando estos cursos vuelvan a pernoctar en
su residencia oficial, no devengaran esta indemnizacion,
pero si por raz6n del horario de los cursos tuvieran que
almorzar en la localidad donde se imparten tendran
derecho a percibir el 50 por ciento de los gastos de
manutencion y la indemnizacion que por gastos de viaje
pudiera corresponderles segln lo regulado en la
presente base.

La consideracion de residencia habitual
empezard a constar desde el dia de iniciacion del curso
y durara hasta la finalizacion del mismo. Los dias
anteriores y posteriores estrictamente indispensables
para efectuar laiday el regreso desde y hasta el lugar de
destino, también se indemnizaran.

Por lo que se refiere al personal al servicio de la
Ciudad, el importe de los gastos por estos conceptos se
atendra a lo dispuesto en el Acuerdo Regulador y en el
Convenio Colectivo y estara sujeto a las mismas reglas
expresadas en la base anterior en cuanto a su
justificacion.

En ningln caso se abonaran anticipos para
gastos de viaje.

Los gastos de viaje incluiran los necesarios para
la ida al lugar de destino y regreso a la Ciudad,
incluyéndose los desplazamientos en transportes
urbanos, los parkings utilizados y los peajes de
autopistas.

Producido el viaje, el solicitante debera aportar
la documentacidn justificativa de los gastos de
manutencion, alojamiento y transporte originados
durante la estancia fuera de la Ciudad. Todos los gastos
deberan acreditarse siempre con facturas o con
documentos sustitutivos de éstas.

Para ello, el 6rgano gestor dependiente de la
Consejeria de Recursos Humanos procedera a practicar
la oportuna liquidacion del desplazamiento, que incluira,
por un lado, la justificacion de los gastos de
manutencion y alojamiento, considerando, en su caso,
el porcentaje de anticipo percibido y el limite diario
establecido y, por otro, los gastos de viaje. De forma
que, en el caso de que la justificacion acreditada sea
inferior al importe del anticipo del 75% percibido, se
procedera a reintegrar el importe no justificado.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo
precedente, en la liquidacion que se practique debera
hacerse constar obligatoriamente, el motivo oficial del
desplazamiento, la autorizacion del Viceconsejero de
recursos Humanos para realizar el deplazamiento y, en
los casos de asistencias a cursos de capacitacion,
especializacion o ampliacion de estudios y, en general,
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los de perfeccionamiento convocados por las
Administraciones Publicas, Organimos o Empresas
especializadas en formacion, debera aportarse el
correspondiente certificado de asistencia.

A los miembros del servicio de seguridad del
Presidente les seran abonados los gastos de transporte,
alojamiento y manutencion con cargo a la partida de
Gastos de Funcionamiento de la Presidencia.

Todas las personas que formen parte de
tribunales de seleccion de personal percibiran las
cantidades establecidas en la normativa estatal de
aplicacion.

Al igual que en la base anterior, se faculta al
Consejo de Gobierno parala promulgacion de unas
normas que regulen el régimen de indemnizaciones y
dietas con el proposito de lograr un mayor ahorro en el
gasto y la racionalizacion del mismo.

BASE 38: APLICACION DE LA LEY DE
TRANSPARENCIAFINANCIERA

Con el fin de dar adecuado cumplimiento a lo
previsto en la Ley 4/2007, de 3 de abril, de Transparencia
de las relaciones financieras entre las Administraciones
publicas y las empresas pUblicas y de transparencia
financiera de determinadas empresas, anualmente la
Intervencion General procedera al analisis de la
documentacion que al efecto faciliten las Empresas
Municipales y aquella otra documentacién
complementaria que le fuera exigida por la Intervencion
General, informado al Consejero de Hacienda sobre
aquellas a las que es de aplicacion la citada Ley de
Transparencia Financiera para que remitan dentro de
los siete meses siguientes a la terminacion del ejercicio
econdémico, la informacion que detalla el art. 15 de dicha
Ley.

TITULOII
PRESUPUESTO DE INGRESOS

BASE 39. FISCALIZACION DE INGRESOS.

La fiscalizacion previa de los derechos se
sustituira por la inherente a la toma de razon en
contabilidad, estableciéndose las actuaciones
comprobatorias posteriores que determine la
Intervencion.

BASE 40. INSTRUMENTOS PARA
REALIZAR LOS INGRESOS.

1. El ingreso supone el cumplimiento de los
derechos reconocidos a favor de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, pudiéndose realizar a través de los siguientes
medios:

a) Cheque nominativo a favor de la Ciudad, ya
sea bancario o de cuenta corriente, debidamente
conformado por la entidad de crédito; su efecto
liberatorio queda condicionado a cuando sea hecho
efectivo. Se estard a lo regulado por la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion.
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b) Por ingreso directo en las cuentas
restringidas de la Ciudad en las entidades bancarias
autorizadas, mediante el oportuno documento de cobro.

c)Por transferencia bancaria a las cuentas
corrientes de la Ciudad, en los términos y con las
condiciones establecidas en la Ordenanza Fiscal General
de Gestién, Recaudacion e Inspeccion.

d) En metalico en la caja de la Tesoreria.

Asimismo, los ingresos se podran realizar
mediante operaciones en formalizacién o compensacion
de deudas, que no produciran variaciones efectivas de
tesoreria.

BASE 41. COSTES DE GESTION Y
RECAUDACION.

El Consejero de Hacienda podra disponer que
no se practiquen liquidaciones o, en su caso, la anulacion
y baja en contabilidad de éstas, cuando resulten deudas
inferiores a la cuantia que estime y fije insuficiente para
la cobertura del coste de su gestion y recaudacion. En
todo caso, no se emitiran recibos correspondientes a
impuestos periddicos de notificacion colectiva, cuya
cuota tributaria sea inferior a seis euros.

BASE 42. DEVOLUCION DE INGRESOS
INDEBIDOS.

Cuando se haya efectuado un pago indebido,
por parte del Consejero de Hacienda se dictara
resolucion requiriendo al preceptor del citado pago para
que proceda a su devolucion en el plazo de 30 dias.

Transcurrido el plazo voluntario sin efectuar el
ingreso, se expedira certificacion de descubierto y se
iniciara la via de apremio.

La devolucion de retribuciones o salarios
abonados indebidamente se produciré en la siguiente
nomina que perciba la persona de que se trate, sin que
pueda, en ningln caso, realizarse una deduccion
superior al importe liquido de la némina.

BASE 43. UNIDAD DE CAJA.

1. La Tesoreria Municipal se regira por el
principio de unidad de caja, centralizandose los fondos
y valores generados por operaciones presupuestarias y
no presupuestarias.

2. La Tesoreria de los organismos autonomos
realizara sus funciones a través de cuentas que, a
nombre de éstos, acuerde abrir la respectiva Junta
Rectora en entidades financieras reconocidas
oficialmente, que habran de ser debidamente
intervenidas.

La ejecucion de los acuerdos de la Junta
Rectora, con relacion a la apertura de dichas cuentas, la
realizara el Gerente de cada Organismo.
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BASE 44.- PRESUPUESTOS GENERALES
DELESTADO

El presente presupuesto para el afio 2011, en lo
referente a las retribuciones basicas y complementarias
del personal funcionario y laboral, contempladas en el
Capitulo |, se ajustara a lo que establece la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, asi como el Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo entre funcionarios,
personal laboral y la Ciudad.

Asimismo, las retribuciones del personal
adscrito a organismos autonomos y sociedades
mercantiles dependientes de la Ciudad deberan
adecuarse a la referida norma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-NORMAS ESPECIALES PARA
LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LOS
SERVICIOS TRANSFERIDOS POR LA
ADMINISTRACION DELESTADOALACIUDAD DE
CEUTA

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda a
efectuar en los Presupuestos aprobados las
adaptaciones técnicas que procedan derivadas de:

a) Reorganizaciones administrativas

b)Traspaso de competencias desde la
Administracion del Estado.

Aprobados los correspondientes acuerdos de
transferencias, se generaran en los estados de gastos
del presupuesto los créditos necesarios para atender
los nuevos servicios y competencias asumidas.

La aplicacion de lo dispuesto en el apartado
anterior, no implicara incremento de los créditos globales
del presupuesto, salvo cuando exista una fuente de
financiacion especifica.

SEGUNDA..- VIGENCIA DE LASNORMAS
REFERIDAS EN LAS BASES.

Las referencias y remisiones que estas Bases
de Ejecucién hacen a distintas normas legales y
reglamentarias deben entenderse efectuadas a las
disposiciones de las mismas en cada momento vigentes.

TERCERA.- CONTROL DE LOS GASTOS
DEL CAPITULOPRIMERO.

En el mes de enero deberan contabilizarse en
fase de Autorizacion y Disposicion del gasto (AD) los
importes de las retribuciones fijas y periddicas que se
prevean percibir por los empleados de la Ciudad de Ceuta
que al 1 de enero de 2011 ocupen el puesto de trabajo y
no hayan causado baja, de conformidad con los datos
reflejados en la plantilla presupuestaria.

Excepcionalmente, la contabilizacion del citado
gasto podra realizarse mediante la tramitacion conjunta
de las fases Autorizacion, Compromiso y
Reconocimiento de la Obligacion (ADO).

No estardn sometidos a fiscalizacion previa
plena los gastos de personal al servicio de la Ciudad de
Ceuta y sus Organismos Auténomos. La fiscalizacion
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previa limitada de las obligaciones derivadas de
expedientes de gastos en materia de personal, se realizara
mediante la comprobacion, en todos los expedientes, de
los siguientes extremos:

Comprobacion de la existencia de crédito
presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto u obligaciéon que se proponga
contraer.

Comprobacion de que la propuesta de gasto se
genera por el drgano competente.

Comprobacion del cumplimiento de requisitos
esenciales, para lo cual el Negociado de Recursos
Humanos debera aportar los documentos necesarios que
se especifiquen en la instruccion que la Intervencion
elaborara con tal fin.

A los efectos previstos en los parrafos
precedentes y con base en el articulo 83.2 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, la intervencion debera
fiscalizar el expediente en el plazo méximo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de
recepcion.

Con independencia de lo anterior, la Unidad
Técnica de Nominas cerrara la némina de cada mes antes
del dia 5 del mes en curso, remitiendo a Intervencion, la
siguiente documentacion:

a) Cuerpo de la nomina, con los
correspondientes datos personales, profesionales,
retributivos y deductivos.

b) Restimenes de la némina.

c) Estados justificativos de la némina.

Los documentos a), b) y c) deberan venir
firmados por los 6rganos responsables de su formacion
y propuestos para su autorizacion al 6rgano de
ejecucion del gasto.

La fecha limite para la remisién de la
documentacion referida en las letras a), b) y c)
precedentes, sera la del dia 7 del mes corriente. Si el dia
7 cayese en dia no laborable, la fecha limite de remision
serd el dia laborable posterior inmediato siguiente.

En los diez dias siguientes a su recepcion, la
Intervencion procederd a intervenir y fiscalizar lanémina,
devolviéndola a la referida Unidad Técnica de Néminas,
en todo caso, antes del dia 22 del correspondiente mes,
para que se proceda a su ejecucién y posterior
contabilizacion y pago.
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Como medida extraordinaria y excepcional,
durante el ejercicio presupuestario de 2010 no se podran
incluir en la némina, hasta que no sean aprobados por
el Consejo de Gobierno, los siguientes gastos: horas
extraordinarias, jornadas partidas y especiales, atrasos
y superiores categorias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.Compete al Consejero de Hacienda
la facultad para dictar las disposiciones interpretativas
y aclaratorias de estas Bases de Ejecucion, sin perjuicio
de las facultades que, por imperativo legal o
reglamentario, correspondan a otros 6rganos de la
Ciudad.

SEGUNDA. Se autoriza al Consejero de
Hacienda para efectuar en los estados de gastos e
ingresos de los presupuestos aprobados, asi como en
los correspondientes anexos, las adaptaciones técnicas
que sean precisas, derivadas de reorganizaciones
administrativas.

La aplicacién de lo dispuesto en el parrafo
anterior podra dar lugar a la apertura, modificacion o
supresion de cualquier elemento de las clasificaciones
organica, funcional y por programas, pero no implicara
incrementos en los créditos globales de los
presupuestos, salvo que exista una fuente de
financiacion.

TERCERA. Paralo no previsto en estas Bases
de Ejecucion se estara a lo dispuesto con caracter general
por la vigente legislacion local, por la Ley General
Presupuestaria, Ley General Tributaria y demas normas
de la Administracion General del Estado que sean
aplicables.

CUARTA. El Pleno de la Asamblea delegaen el
Consejero de Hacienda la competencia para la
interpretacion de las presentes Bases de Ejecucion, y le
autoriza para que dicte cuantas resoluciones considere
necesarias en orden al desarrollo y aplicacién de las
mismas.

QUINTA Las presentes Bases de Ejecucion, que
han sido aprobada por el

Pleno de la Asamblea de la Ciudad en sesion
extraordinaria, entraran en vigor

el dia en que lo haga el Presupuesto de la
Ciudad de Ceuta.
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CARGO

TECNICOADMON.GRAL.
TECNICOADMON.GRAL.
ARQUITECTO
TECNICOAUDITOR
VETERINARIO
VETERINARIO
TECNICOADMON.GRAL.
LICENC.PSICOLOGIA
LICENC.PSICOLOGIA
MEDICO/A
VETERINARIO
VETERINARIO
VETERINARIO
MEDICO/A
DELEGADOC.S.D.
TECNICOADMON.GRAL.
TECNICOADMON.GRAL.
TECNICOADMON.GRAL.
TECNICOADMON.GRAL.
TECNICOADMON.GRAL.
TECNICOADMON.GRAL.
TECNICOADMON.GRAL.
TECNICOADMON.GRAL.
TECNICOADMON.GRAL.
TEC.SUPECO-HACIENDA
TEC.SUPECO-HACIENDA
TECNICOADMON.GRAL.
TECNICOADMON.GRAL.
TEC.SUP.TECNO.INFOR.
TECNICOADMON.GRAL.
OFICIAL-JEFEP.L.
ARQUITECTO
JEFEANALISISQ.B.
DIRECTORBIBLIOTECA
JEFE EXT.INCENDIOS
DIRECTOR/AARCHIVO
INSPECTOR MEDICO
MEDICO/A

SECRETARIO GRAL.
LICENC.PSICOLOGIA
LICENC.EN DERECHO
LICENC.PSICOLOGIA
LICENC.PSICOLOGIA
LICENC.EN DERECHO
ARQUITECTO
FARMACEUTICO/A
TECNICOADMON.GRAL.
LICENC.PSICOLOGIA
LICENC.EN DERECHO

MEDICO ESP.M.TRABAJO

MEDICO/A
LICENC.EN DERECHO
LICENC.PSICOLOGIA
ARQUEOLOGO/A
GESTOR DE CONSUMO
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A

RELACION DE PERSONAL
Reg.

FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
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CARGO Reg. NIVEL
EDUCADOR/A FUNC. INTERINO A2
EDUCADOR/A FUNC. INTERINO A2
EDUCADOR/A FUNC. INTERINO A2
EDUCADOR/A FUNC. INTERINO A2
EDUCADOR/A FUNC. INTERINO A2
EDUCADOR/A FUNC. INTERINO A2
EDUCADOR/A FUNC. INTERINO A2
EDUCADOR/A FUNC. INTERINO A2
EDUCADOR/A FUNC. INTERINO A2
EDUCADOR/A FUNC. INTERINO A2
MAESTRO FUNC. INTERINO A2
ARQUITECTO TECNICO FUNC. INTERINO A2
TOPOGRAFO FUNC. INTERINO A2
D.UE. FUNC. INTERINO A2
MAESTRO FUNC. INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL FUNC. INTERINO A2
MAESTRO FUNC. INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL FUNC. INTERINO A2
APAREJADOR FUNC. INTERINO A2
GESTION HACIENDAP. FUNC. TRANSFERIDO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO FUNC. TRANSFERIDO A2
INSPECTORPOLICIAL. FUNCIONARIO A2
INSPECTORPOLICIAL. FUNCIONARIO A2
INSPECTORPOLICIAL. FUNCIONARIO A2
INSPECTORPOLICIAL. FUNCIONARIO A2
INSPECTORPOLICIAL. FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
ARQUITECTO TECNICO FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
APAREJADOR FUNCIONARIO A2
SUBINSPECTORPOL.LOC FUNCIONARIO A2
JEFE PARQUE MOVIL FUNCIONARIO A2
ANALISTA-PROGRAMADOR FUNCIONARIO A2
SUBINSPECT.FINANZAS FUNCIONARIO A2
APAREJADOR FUNCIONARIO A2
GESTOR INFORMATICO FUNCIONARIO A2
ASISTENTE SOCIAL FUNCIONARIO A2
AYDTE.LABORATORIO FUNCIONARIO A2
SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO A2
SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO A2
SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO A2
SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO A2
SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO A2
TECNICO INSP.TURIST. FUNCIONARIO A2
TECNICO GES.CONTABLE FUNCIONARIO A2
SUBINSPECT.FINANZAS FUNCIONARIO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO FUNCIONARIO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO A2
APAREJADOR FUNCIONARIO A2
ASISTENTE SOCIAL FUNCIONARIO A2
ASISTENTE SOCIAL FUNCIONARIO A2
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CARGO

DIRECTORE.FO.
APAREJADOR
APAREJADOR
APAREJADOR
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A

TITULADO GRADO MEDIO
EDUCADOR/A

TITULADO GRADO MEDIO
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A

TITULADO GRADO MEDIO
TITULADO GRADO MEDIO
ASISTENTE SOCIAL
DIRECTOR/AGUARDERIA
AYDTE.TEC.SANITARIO
AYDTE.TEC.SANITARIO
AYDTE.TEC.SANITARIO
DIRECTOR/AGUARDERIA
PROGRAMADOR-OPERADOR
PROGRAMADOR-OPERADOR
PROGRAMADOR-OPERADOR
PROGRAMADOR-OPERADOR
PROGRAMADOR-OPERADOR
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
TEC.AUX.INFORMATICO
ADMINISTRATIVO
AYDTE. INSPECC.T.T.
ADMINISTRATIVO
AYDTE. INSPECC.T.T.
E.ADMVA. ORG. AUTON.
E.ADMVA. ORG. AUTON.
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ENCARGADO CEMENTERIO

Reg.

FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO

FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNC. TRANSFERIDO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
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NIVEL

A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1



Miércoles 29 de diciembre de 2010 B.O.C.CE. 24
CARGO Reg. NIVEL
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
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CARGO Reg. NIVEL
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
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CARGO Reg. NIVEL
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
ENCARGADO JARDINES FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
RADIOTELEFONISTA FUNCIONARIO C1
TEC.INTERM.PREV.RRLL FUNCIONARIO C1
ENCARGADOALMACENG. FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
DELINEANTE FUNCIONARIO C1
DELINEANTE FUNCIONARIO C1
PROGRAMADOR-OPERADOR FUNCIONARIO C1
PROGRAMADOR-OPERADOR FUNCIONARIO C1
PROGRAMADOR-OPERADOR FUNCIONARIO C1
PROGRAMADOR-OPERADOR FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
DELINEANTE FUNCIONARIO C1
ENCARGADOARCHIVO FUNCIONARIO C1
TEC.INTERMEDIO MUSEO FUNCIONARIO C1
ENCARGADOARCHIVO FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
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CARGO Reg. NIVEL
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOPOLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
TEC.INTERM.PREV.RRLL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CONDUCTOR FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
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CARGO Reg. NIVEL
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
ENCARGADO MATADERO FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CABOBOMBEROS FUNCIONARIO C1
CABOBOMBEROS FUNCIONARIO C1
CABOBOMBEROS FUNCIONARIO C1
CABOBOMBEROS FUNCIONARIO C1
CABOBOMBEROS FUNCIONARIO C1
CABOBOMBEROS FUNCIONARIO C1
CABOBOMBEROS FUNCIONARIO C1
CABOBOMBEROS FUNCIONARIO C1
CABOBOMBEROS FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
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CARGO Reg. NIVEL
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
OFICIALPOLICIAL. FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
BOMBERO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
TEC.INTERM.BIBLIOTE. FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
TEC.INTERM.BIBLIOTE. FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
TEC.INTERM.BIBLIOTE. FUNCIONARIO C1
GESTOR DE JUVENTUD FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
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CARGO Reg. NIVEL
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO o
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO o
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO o
AGENTE MEDIOAMBIENTA FUNCIONARIO o
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO o
TECNICO LABORATORIO FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
AGENTE DESARR.LOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
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CARGO Reg. NIVEL
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
COCINERO/A 12 FUNCIONARIO C1
COCINERO/A 12 FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
OFICIAL 1*ADMVO. FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
JEFE/AADMINISTRAC. FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
TECNICO JARDIN INFAN FUNCIONARIO C1
AGENTE INSPECCION FUNCIONARIO C1
OFICIALADMINISTRAV. FUNCIONARIO C1
JEFEADMINISTRACION FUNCIONARIO C1
POLICIALOCAL FUNCIONARIO C1
CHAPISTA FUNC. INTERINO c2
CONDUCTOR FUNC. INTERINO c2
MONITOR EDUCATIVO FUNC. INTERINO c2
MONITOR EDUCATIVO FUNC. INTERINO c2
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CARGO

MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
COCINERO/A 22
CONDUCTOR
CONDUCTOR
CONDUCTOR

MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR OCUPACIONAL
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
COCINERO/A 22

MONITOR EDUCATIVO
CONDUCTOR
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
JARDINERO
SEPULTURERO

OFICIAL MECANICO
OFICIAL MECANICO
CONDUCTOR
CONDUCTOR
CONDUCTOR
OFICIALELEC.AUTOM.
OFICIALPINTOR
MATARIFE
AYDTE.BIBLIOTECA
AYDTE.BIBLIOTECA
AYDTE.BIBLIOTECA
CONDUCTOR
CONDUCTOR
CONDUCTOR

OFICIAL SOLDADOR
JARDINERO

JARDINERO

JARDINERO

JARDINERO
AYDTE.BIBLIOTECA
CONDUCTOR

OFICIAL MECANICO
MECANICO RED SANEAM.
MECANICO RED SANEAM.
ENCARGADO-AD.MERCADO
MATARIFE

CAPATAZ ALUMBR.PUBL.
MECANICO RED SANEAM.
OFICIALPINT.TRAFICO
CONDUCTOR
CONDUCTOR
OFICIALELECTRICISTA
ANIMADOR DE CALLE
ANIMADOR SOC-CULTUR.
CONTR.REC.BASURA/LZA

Reg.

FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO

FUNC. TRANSFERIDO

FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
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CARGO Reg. NIVEL
CONTR.REC.BASURA/LZA FUNCIONARIO C2
CONTR.REC.BASURA/LZA FUNCIONARIO C2
CONTR.REC.BASURA/LZA FUNCIONARIO Cc2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO Cc2
MONITOR GIMNASIA FUNCIONARIO C2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO Cc2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO C2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO 2
ANIMADOR SOC-CULTUR. FUNCIONARIO c2
ANIMADOR SOC-CULTUR. FUNCIONARIO c2
MONITOR TEATRO FUNCIONARIO c2
MONITOR CORTE-CONFEC FUNCIONARIO Cc2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO 2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO C2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO Cc2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO c2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO Cc2
OFICIAL MECANICO FUNCIONARIO Cc2
MONITOR MANUALIDADES FUNCIONARIO c2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO Cc2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO Cc2
OFICIAL 12CONDUCTOR FUNCIONARIO 2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO 2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO C2
COCINERO/A 22 FUNCIONARIO C2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO C2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO C2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO C2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO c2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO c2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO c2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO c2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO c2
COCINERO/A 22 FUNCIONARIO 2
AUX DEENFERMERIA FUNCIONARIO C2
AUX DEENFERMERIA FUNCIONARIO C2
AUX DEENFERMERIA FUNCIONARIO C2
AUX DEENFERMERIA FUNCIONARIO 2
AUX DEPUERICULTURA FUNCIONARIO 2
CUIDADOR/A FUNCIONARIO Cc2
AUX.DEPUERICULTURA FUNCIONARIO C2
AUX.DEENFERMERIA FUNCIONARIO C2
AUX.DEENFERMERIA FUNCIONARIO C2
AUX.DEENFERMERIA FUNCIONARIO C2
COCINERO/A 22 FUNCIONARIO C2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO C2
AUXILIARADMVO. FUNCIONARIO C2
MONITOR GIMNASIA FUNCIONARIO C2
CONDUCTOR FUNCIONARIO c2
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CARGO Reg. NIVEL
CONDUCTOR FUNCIONARIO

CELADOR-VIGILANTE
CELADOR-VIGILANTE
OPERARIO MERCADOS
AYDTE.ELECTRICISTA
AYDTE.PINTOR
CELADOR-VIGILANTE
CELADOR-VIGILANTE
OPERARIO MERCADOS
AYUDANTE DE GRUA
CELADOR-VIGILANTE
CELADOR-VIGILANTE
OPERARIO MERCADOS
CELADOR-VIGILANTE
CELADOR-VIGILANTE
CELADOR-VIGILANTE
CELADOR-VIGILANTE
GUARDADERIEGO
AYUDANTE DE GRUA
OPERARIO MERCADOS
CELADOR-VIGILANTE
CELADOR-VIGILANTE
CELADOR-VIGILANTE
GUARDADERIEGO
CELADOR-VIGILANTE
AYDTE.ELECTRICISTA
CELADOR-VIGILANTE
CELADOR-VIGILANTE
AYUDANTE DE GRUA
CELADOR-VIGILANTE
CELADOR-VIGILANTE
CELADOR-VIGILANTE
AYDTE. MATARIFE
AYDTE. MATARIFE
ORDENANZA
AUXILIAR JARDINES
AUXILIAR JARDINES
AUXILIAR JARDINES
AUXILIAR JARDINES
AUXILIAR JARDINES
AYDTE.SEPULTURERO
AYDTE.SEPULTURERO
PORTERO MATADERO
AYDTE.PINTOR
AYDTE.PINTOR
AYDTE.ALBANIL
PEON BR.OBRAS
PEON SALAARQUEOL.
PEONALMACEN
MOZO EST. AUTOBUSES
MOZA LIMPIEZA
MOZA LIMPIEZA
MOZA LIMPIEZA
MOZA LIMPIEZA
MOZA LIMPIEZA
MOZO CAMILLERO
MOZO CAMILLERO

ORDENANZA-DESINFECT.

SUBALTERNO MUSEOS
AUX REPART.CARNES
OPERARIO
AYDTE.PINTOR

FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNC. INTERINO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
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CARGO Reg. NIVEL
ORDENANZA FUNCIONARIO E
OPERARIO FUNCIONARIO E
ENCARGADO COL.SOCIAL FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
PEON CEMENTERIO FUNCIONARIO E
PEON FUNCIONARIO E
GUARDADEPVEHICULOS FUNCIONARIO E
GUARDADEPVEHICULOS FUNCIONARIO E
GUARDADEPVEHICULOS FUNCIONARIO E
GUARDADEPVEHICULOS FUNCIONARIO E
GUARDADEPVEHICULOS FUNCIONARIO E
OPERARIOPINT.TRAF. FUNCIONARIO E
OPERARIOPINT.TRAF. FUNCIONARIO E
CUIDAD.VIGANIMALES FUNCIONARIO E
GUARDA ENTERRADOR FUNCIONARIO E
ORDENANZA-REPARTIDOR FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
AYA FUNCIONARIO E
VIGILANTE-CUIDADOR FUNCIONARIO E
VIGILANTE-CUIDADOR FUNCIONARIO E
VIGILANTE-CUIDADOR FUNCIONARIO E
VIGILANTE-CUIDADOR FUNCIONARIO E
VIGILANTE-CUIDADOR FUNCIONARIO E
VIGILANTE-CUIDADOR FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
LACERO-PERRERO FUNCIONARIO E
ORDENANZA-REPARTIDOR FUNCIONARIO E
PEON CEMENTERIO FUNCIONARIO E
PEON CEMENTERIO FUNCIONARIO E
PEON FUNCIONARIO E
LACERO-PERRERO FUNCIONARIO E
PEON CEMENTERIO FUNCIONARIO E
OBRERO LIMPIEZA FUNCIONARIO E
OBRERO LIMPIEZA FUNCIONARIO E
OBRERO LIMPIEZA FUNCIONARIO E
OBRERO LIMPIEZA FUNCIONARIO E
OBRERO LIMPIEZA FUNCIONARIO E
OBRERO LIMPIEZA FUNCIONARIO E
OBRERO LIMPIEZA FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
AYDTE. MATARIFE FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
VIGILANTE-CUIDADOR FUNCIONARIO E
ORDENANZA-REPARTIDOR FUNCIONARIO E
PEON CEMENTERIO FUNCIONARIO E
PEON CEMENTERIO FUNCIONARIO E
VIGILANTE-CUIDADOR FUNCIONARIO E
VIGILANTE-CUIDADOR FUNCIONARIO E
VIGILANTE-CUIDADOR FUNCIONARIO E
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CARGO Reg. NIVEL
OPERARIO FUNCIONARIO E
ORDENANZATANATORIO FUNCIONARIO E
PEON FUNCIONARIO E
PEON FUNCIONARIO E
PEON FUNCIONARIO E
PEON FUNCIONARIO E
PEON FUNCIONARIO E
OPERARIO FUNCIONARIO E
SUBALTERNO BIBLIOT. FUNCIONARIO E
SUBALTERNO BIBLIOT. FUNCIONARIO E
PEON ESPECIALIZADO FUNCIONARIO E
PEON FUNCIONARIO E
PEON FUNCIONARIO E
PEON ESPECIALIZADO FUNCIONARIO E
SERENO FUNCIONARIO E
EMPLEADO SERV.DIVER. FUNCIONARIO E
MOZA LIMPIEZA FUNCIONARIO E
SERENO FUNCIONARIO E
SERENO FUNCIONARIO E
SERENO FUNCIONARIO E
EMPLEADO SERV.DIVER. FUNCIONARIO E
EMPLEADO SERV.DIVER. FUNCIONARIO E
SERENO FUNCIONARIO E
CAMARERO/A LIMPIAD. FUNCIONARIO E
CONSERJE FUNCIONARIO E
CAMARERO/A LIMPIAD. FUNCIONARIO E
CAMARERO/A LIMPIAD. FUNCIONARIO E
ORDENANZABIBLIOTECA FUNCIONARIO E
CAMARERO/A LIMPIAD. FUNCIONARIO E
CAMARERO/A LIMPIAD. FUNCIONARIO E
CAMARERO/A LIMPIAD. FUNCIONARIO E
CAMARERO/A LIMPIAD. FUNCIONARIO E
ORDENANZA DE MUSEO FUNCIONARIO E
CAMARERO/A LIMPIAD. FUNCIONARIO E
CAMARERO/A LIMPIAD. FUNCIONARIO E
CAMARERO/A LIMPIAD. FUNCIONARIO E
ORDENANZA FUNCIONARIO E
CAMARERO/A LIMPIAD. FUNCIONARIO E
AYUDANTE OFICIOS FUNCIONARIO E
MOzZO FUNCIONARIO E
ORDENANZA FUNCIONARIO E
LICENC.PSICOLOGIA LABORAL INTERINO Al
LICENC.PSICOLOGIA LABORAL INTERINO Al
LICENC.PSICOLOGIA LABORAL INTERINO Al
LICENC.PSICOLOGIA LABORAL INTERINO Al
LICENC.PSICOLOGIA LABORAL INTERINO Al
ECONOMISTA LABORAL INTERINO Al
POLITOLOGO-SOCIOLOGO LABORAL INTERINO Al
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
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CARGO

EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
AYDTE.TEC.SANITARIO
AYDTE.TEC.SANITARIO
AYDTE.TEC.SANITARIO
AYDTE.TEC.SANITARIO
AYDTE.TEC.SANITARIO
AYDTE.TEC.SANITARIO
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
GRADUADO SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
EDUCADOR/A
COCINERO/A 12
COCINERO/A 12
TECNICO LABORATORIO
OFIC.SERVIC.TECNICOS
COCINERO/A 12

OFICIAL 12COCINA
ENCARGADOALMACEN
COCINERO/A 12
AUX.DEPUERICULTURA
AUX.DEENFERMERIA
ELECTRONICOA.O/M.1.
AUXILIARARCHIVO
AUXILIARARCHIVO
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
CONDUCTOR
COCINERO/A 22

AUX.DE ENFERMERIA
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUX.DE ENFERMERIA
ANIMADOR SOC-CULTUR.
AUX.DE ENFERMERIA
COCINERO/A 22
ANIMADOR SOC-CULTUR.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
COCINERO/A 22
MONITOR OCUPACIONAL
CUIDADOR/A

AUX.DE ENFERMERIA
CUIDADOR/A
AUX.DEPUERICULTURA
AUXILIARADMVO.

Reg.

LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LAB. TRANSF. INTERINO
LAB. TRANSF. INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL TRANSFERIDO
LABORAL TRANSFERIDO
LABORAL TRANSFERIDO
LABORAL TRANSFERIDO
LABORAL TRANSFERIDO
LAB. TRANSF. INTERINO
LAB. TRANSF. INTERINO
LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
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A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
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CARGO

AUX.DEPUERICULTURA
AUXILIARADMVO.
CONDUCTOR

AUX.DE ENFERMERIA
AUX.DE ENFERMERIA
COCINERO/A 22
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUX.DE PUERICULTURA
AUX.DEPUERICULTURA
AUX.DEPUERICULTURA
CUIDADOR/A
CUIDADOR/A
CUIDADOR/A
CUIDADOR/A
CUIDADOR/A
CUIDADOR/A
CUIDADOR/A
CONDUCTOR

AUX.DE PUERICULTURA
CUIDADOR/A
AUX.DEPUERICULTURA
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
OFICIALADMVO. 2
VIGILANTE-CUIDADOR
GUARDA DE MUSEO
GUARDA DE MUSEO
ORDENANZA
ORDENANZA

GUARDA DE MUSEO
GUARDA DE MUSEO
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA
ORDENANZA

PEON CEMENTERIO
AUX. DESRATIZACION
GUARDADERIEGO

CAMARERO/A LIMPIAD.

PEON CEMENTERIO

CAMARERO/A LIMPIAD.
CAMARERO/A LIMPIAD.
CAMARERO/A LIMPIAD.

VIGILANTE-CUIDADOR

CAMARERO/A LIMPIAD.

Reg.

LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL TRANSFERIDO
LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
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CARGO Reg. NIVEL
CAMARERO/A LIMPIAD. LABORAL INTERINO E
CAMARERO/A LIMPIAD. LABORAL INTERINO E
CAMARERO/A LIMPIAD. LABORAL INTERINO E
GUARDADERIEGO LABORAL INTERINO E
CAMARERO/A LIMPIAD. LABORAL INTERINO E
CAMARERO/A LIMPIAD. LABORAL INTERINO E
CAMARERO/A LIMPIAD. LABORAL INTERINO E
CAMARERO/A LIMPIAD. LABORAL INTERINO E
PEON CEMENTERIO LABORAL INTERINO E
PEON CEMENTERIO LABORAL INTERINO E
PEON MANTENIMIENTO LABORAL INTERINO E
AUX. DESRATIZACION LABORAL INTERINO E
AUX. DESRATIZACION LABORAL INTERINO E
AUX. DESRATIZACION LABORAL INTERINO E
AUX. DESRATIZACION LABORAL INTERINO E
PEON LABORAL INTERINO E
ARQUITECTO TEMPORAL Al
VETERINARIO TEMPORAL Al
VETERINARIO TEMPORAL Al
ARQUITECTO TEMPORAL Al
LICENC.EN DERECHO TEMPORAL Al
LICENC.EN DERECHO TEMPORAL Al
LICENC.EN DERECHO TEMPORAL Al
MEDICO/A TEMPORAL Al
MEDICO/A TEMPORAL Al
ARQUITECTO TEMPORAL Al
LICENC.PSICOLOGIA TEMPORAL Al
LICEN. EMPRESARIALES TEMPORAL Al
MEDICO/A TEMPORAL Al
LICENC.EN DERECHO TEMPORAL Al
TECNICO M.AMBIENTE TEMPORAL Al
LICENC.EN DERECHO TEMPORAL Al
APAREJADOR TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
AYDTE.TEC.SANITARIO TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
A.T.S./D.UE. TEMPORAL A2
EDUCADOR/A TEMPORAL A2
INGTECN.INDUSTRIAL TEMPORAL A2
EDUCADOR/A TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
A.T.S./D.UE. TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
TECNICO GEST.EDUCAT. TEMPORAL A2
A.T.S. DEEMPRESA TEMPORAL A2
DELINEANTE TEMPORAL C1
DELINEANTE TEMPORAL C1
DELINEANTE TEMPORAL C1
DELINEANTE TEMPORAL C1
ADMINISTRATIVO TEMPORAL C1
ADMINISTRATIVO TEMPORAL Cl
RECITADORA TEMPORAL Cl
INSPECTOR CONSUMO TEMPORAL Cl
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
TECNICOAUX.FARMACIA TEMPORAL c2
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AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
SEPULTURERO TEMPORAL c2
MATARIFE TEMPORAL c2
SOLDADOR TEMPORAL c2
OFICIALEST.BOMBEO TEMPORAL c2
COCINERO/A 22 TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUX.DE PUERICULTURA TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUX.DE PUERICULTURA TEMPORAL c2
AUX.DE PUERICULTURA TEMPORAL c2
AUX.DE ENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX.DE ENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX.DE ENFERMERIA TEMPORAL c2
COCINERO/A 22 TEMPORAL c2
AUX.DE ENFERMERIA TEMPORAL c2
MONITOR EDUCATIVO TEMPORAL c2
AUX.DE ENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX.DE ENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX.DE ENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX.DE ENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX.DE ENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX.DE ENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX.DE PUERICULTURA TEMPORAL c2
AUX.DE PUERICULTURA TEMPORAL c2
AUX.DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
SEPULTURERO TEMPORAL c2
SEPULTURERO TEMPORAL c2
ELECTRICISTAREDS. TEMPORAL c2
AUX.DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
AUX.DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
MONTADORESTR.METAL. TEMPORAL c2
SEPULTURERO TEMPORAL c2
AYDTE.ARCHIVO TEMPORAL c2
COCINERO/A 22 TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
OPERADORC. TELEFON. TEMPORAL c2
AUX.DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
MECANICO TEMPORAL c2
CUIDADOR/A TEMPORAL c2
CUIDADOR/A TEMPORAL c2
EMP.INFY R. OFICINA TEMPORAL c2
GUARDAPERRERA TEMPORAL E
GUARDA CEM.MUSULMAN TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
AYDTE.SOLDADOR TEMPORAL E
AYDTE.SOLDADOR TEMPORAL E
PINCHE DE COCINA TEMPORAL E
RECADISTA TEMPORAL E
MOZA LIMPIEZA TEMPORAL E
OPERARIO LIMPALCANT TEMPORAL E
OPERARIO LIMPALCANT TEMPORAL E
OPERARIO LIMPALCANT TEMPORAL E
OPERARIO LIMPALCANT TEMPORAL E
CUIDAD.VIGANIMALES TEMPORAL E
PEON CEMENTERIO TEMPORAL E
EMPLEADO SERV.DIVER. TEMPORAL E
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OPERARIO MERCADOS TEMPORAL E
PEON CEMENTERIO TEMPORAL E
RECADISTA TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
EMPLEADO SERV.DIVER. TEMPORAL E
AYDTE. MATARIFE TEMPORAL E
LAVACOCHES TEMPORAL E
LAVACOCHES TEMPORAL E
AYDTE. MATARIFE TEMPORAL E
EMPLEADO SERV.DIVER. TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
PEON CEMENTERIO TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
EMPLEADO SERV.DIVER. TEMPORAL E
EMPLEADO SERV.DIVER. TEMPORAL E
CAMARERO/A LIMPIAD. TEMPORAL E
CAMARERO/A LIMPIAD. TEMPORAL E
PEON CEMENTERIO TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
PEON CEMENTERIO TEMPORAL E
OPERARIO MANT.ALCANT TEMPORAL E
CONSERJE TEMPORAL E
CONSERJE EDIF. PUBL. TEMPORAL E
CONSERJE TEMPORAL E
CONSERJE TEMPORAL E
OPERARIOPINTOR VEH. TEMPORAL E
OPERARIO CARPINTERIA TEMPORAL E
AUXILIAR JARDINES TEMPORAL E
AUXILIAR JARDINES TEMPORAL E
AUXILIAR JARDINES TEMPORAL E
AUXILIAR JARDINES TEMPORAL E
AUXILIAR JARDINES TEMPORAL E
OPERARIO TEMPORAL E
OPERARIO TEMPORAL E
AYDTE. MATARIFE TEMPORAL E
OPERARIO TEMPORAL E
OPERARIO TEMPORAL E
OPERARIO TEMPORAL E
RECADISTA TEMPORAL E
RECADISTA TEMPORAL E
RECADISTA TEMPORAL E
CAMARERO/A LIMPIAD. TEMPORAL E
LICENC.PSICOLOGIA LABORAL INTERINO Al
LICENC.PSICOLOGIA LABORAL INTERINO Al
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LICENC.PSICOLOGIA LABORAL INTERINO Al
LICENC.PSICOLOGIA LABORAL INTERINO Al
LICENC.PSICOLOGIA LABORAL INTERINO Al
ECONOMISTA LABORAL INTERINO Al
POLITOLOGO-SOCIOLOGO LABORAL INTERINO Al
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
AYDTE.TEC.SANITARIO LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
GRADUADO SOCIAL LABORAL INTERINO A2
TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INTERINO A2
EDUCADOR/A LABORAL INTERINO A2
COCINERO/A 12 LAB. TRANSF. INTERINO C1
COCINERO/A 12 LAB. TRANSF. INTERINO C1
TECNICO LABORATORIO LABORAL INTERINO C1
OFIC.SERVIC.TECNICOS LABORAL TRANSFERIDO C1
COCINERO/A 12 LABORAL TRANSFERIDO C1
OFICIAL 12COCINA LABORAL TRANSFERIDO C1
ENCARGADOALMACEN LABORAL TRANSFERIDO C1
COCINERO/A 12 LABORAL TRANSFERIDO C1
AUX DEPUERICULTURA LAB. TRANSF. INTERINO c2
AUX DEENFERMERIA LAB. TRANSF. INTERINO c2
ELECTRONICOA.O/M.I. LABORAL C2
AUXILIARARCHIVO LABORAL C2
AUXILIARARCHIVO LABORAL C2
AUXILIARADMVO. LABORAL INTERINO c2
AUXILIARADMVO. LABORAL INTERINO c2
AUXILIARADMVO. LABORAL INTERINO c2
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CONDUCTOR LABORAL INTERINO

COCINERO/A 22 LABORAL INTERINO

AUX.DE ENFERMERIA LABORAL INTERINO

AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUX.DEENFERMERIA
ANIMADOR SOC-CULTUR.
AUX.DEENFERMERIA
COCINERO/A 22
ANIMADOR SOC-CULTUR.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
COCINERO/A 22
MONITOR OCUPACIONAL
CUIDADOR/A
AUX.DEENFERMERIA
CUIDADOR/A
AUX.DEPUERICULTURA
AUXILIARADMVO.
AUX.DEPUERICULTURA
AUXILIARADMVO.
CONDUCTOR
AUX.DEENFERMERIA
AUX.DEENFERMERIA
COCINERO/A 22
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUXILIARADMVO.
AUX.DEPUERICULTURA
AUX.DEPUERICULTURA
AUX.DEPUERICULTURA
CUIDADOR/A
CUIDADOR/A
CUIDADOR/A
CUIDADOR/A
CUIDADOR/A
CUIDADOR/A
CUIDADOR/A
CONDUCTOR
AUX.DEPUERICULTURA
CUIDADOR/A
AUX.DEPUERICULTURA
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
MONITOR EDUCATIVO
OFICIALADMVO. 2
VIGILANTE-CUIDADOR
GUARDA DEMUSEO
GUARDA DEMUSEO
ORDENANZA
ORDENANZA

GUARDA DE MUSEO

LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL TRANSFERIDO
LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL
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GUARDA DE MUSEO LABORAL

ORDENANZA LABORAL

ORDENANZA LABORAL

ORDENANZA LABORAL

ORDENANZA LABORAL

ORDENANZA LABORAL

ORDENANZA LABORAL

ORDENANZA LABORAL

ORDENANZA LABORAL

PEON CEMENTERIO LABORAL INTERINO

AUX. DESRATIZACION
GUARDADERIEGO
CAMARERO/A LIMPIAD.
PEON CEMENTERIO
CAMARERO/A LIMPIAD.
CAMARERO/A LIMPIAD.
CAMARERO/A LIMPIAD.
VIGILANTE-CUIDADOR
CAMARERO/A LIMPIAD.
CAMARERO/A LIMPIAD.
CAMARERO/A LIMPIAD.
CAMARERO/A LIMPIAD.
GUARDADERIEGO
CAMARERO/A LIMPIAD.
CAMARERO/A LIMPIAD.
CAMARERO/A LIMPIAD.
CAMARERO/A LIMPIAD.
PEON CEMENTERIO
PEON CEMENTERIO
PEON MANTENIMIENTO
AUX. DESRATIZACION
AUX. DESRATIZACION
AUX. DESRATIZACION
AUX. DESRATIZACION
PEON

ARQUITECTO
VETERINARIO
VETERINARIO
ARQUITECTO
LICENC.EN DERECHO
LICENC.EN DERECHO
LICENC.EN DERECHO
MEDICO/A

MEDICO/A

ARQUITECTO
LICENC.PSICOLOGIA
LICEN. EMPRESARIALES
MEDICO/A

LICENC.EN DERECHO
TECNICO M.AMBIENTE
LICENC.EN DERECHO
APAREJADOR
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
AYDTE.TEC.SANITARIO
TRABAJADOR/A SOCIAL
ATS./D.UE
EDUCADOR/A
INGTECN.INDUSTRIAL

LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
LABORAL INTERINO
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
TEMPORAL
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EDUCADOR/A TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
A.T.S./D.UE. TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
TRABAJADOR/A SOCIAL TEMPORAL A2
TECNICO GEST.EDUCAT. TEMPORAL A2
A.T.S. DEEMPRESA TEMPORAL A2
DELINEANTE TEMPORAL C1
DELINEANTE TEMPORAL C1
DELINEANTE TEMPORAL C1
DELINEANTE TEMPORAL C1
ADMINISTRATIVO TEMPORAL C1
ADMINISTRATIVO TEMPORAL C1
RECITADORA TEMPORAL Cl
INSPECTOR CONSUMO TEMPORAL C1
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
TECNICOAUX.FARMACIA TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
SEPULTURERO TEMPORAL c2
MATARIFE TEMPORAL c2
SOLDADOR TEMPORAL c2
OFICIALEST.BOMBEO TEMPORAL c2
COCINERO/A 22 TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUX.DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUX DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
AUX DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
AUX DEENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX.DEENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX DEENFERMERIA TEMPORAL c2
COCINERO/A 22 TEMPORAL c2
AUX DEENFERMERIA TEMPORAL c2
MONITOR EDUCATIVO TEMPORAL c2
AUX DEENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX.DEENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX DEENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX.DEENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX DEENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX.DEENFERMERIA TEMPORAL c2
AUX DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
AUX.DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
AUX.DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
SEPULTURERO TEMPORAL c2
SEPULTURERO TEMPORAL c2
ELECTRICISTAREDS. TEMPORAL c2
AUX DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
AUX.DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
MONTADOR ESTR.METAL. TEMPORAL c2
SEPULTURERO TEMPORAL c2
AYDTE.ARCHIVO TEMPORAL c2
COCINERO/A 22 TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
OPERADOR C. TELEFON. TEMPORAL c2
AUX DEPUERICULTURA TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL C2

152



Miércoles 29 de diciembre de 2010 B.O.C.CE. 24
CARGO Reg. NIVEL
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
AUXILIARADMVO. TEMPORAL c2
MECANICO TEMPORAL c2
CUIDADOR/A TEMPORAL c2
CUIDADOR/A TEMPORAL c2
EMPINFY R. OFICINA TEMPORAL C2
GUARDA PERRERA TEMPORAL E
GUARDA CEM.MUSULMAN TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
AYDTE.SOLDADOR TEMPORAL E
AYDTE.SOLDADOR TEMPORAL E
PINCHE DE COCINA TEMPORAL E
RECADISTA TEMPORAL E
MOZA LIMPIEZA TEMPORAL E
OPERARIO LIMP.ALCANT TEMPORAL E
OPERARIO LIMP.ALCANT TEMPORAL E
OPERARIO LIMPALCANT TEMPORAL E
OPERARIO LIMPALCANT TEMPORAL E
CUIDAD.VIGANIMALES TEMPORAL E
PEON CEMENTERIO TEMPORAL E
EMPLEADO SERV.DIVER. TEMPORAL E
OPERARIO MERCADOS TEMPORAL E
PEON CEMENTERIO TEMPORAL E
RECADISTA TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
EMPLEADO SERV.DIVER. TEMPORAL E
AYDTE. MATARIFE TEMPORAL E
LAVACOCHES TEMPORAL E
LAVACOCHES TEMPORAL E
AYDTE. MATARIFE TEMPORAL E
EMPLEADO SERV.DIVER. TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
PEON CEMENTERIO TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
EMPLEADO SERV.DIVER. TEMPORAL E
EMPLEADO SERV.DIVER. TEMPORAL E
CAMARERO/A LIMPIAD. TEMPORAL E
CAMARERO/A LIMPIAD. TEMPORAL E
PEON CEMENTERIO TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
VIGILANTE-CUIDADOR TEMPORAL E
PEON CEMENTERIO TEMPORAL E
OPERARIO MANT.ALCANT TEMPORAL E
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CONSERIJE TEMPORAL E
CONSERJE EDIF. PUBL. TEMPORAL E
CONSERIJE TEMPORAL E
CONSERIJE TEMPORAL E
OPERARIOPINTOR VEH. TEMPORAL E
OPERARIO CARPINTERIA TEMPORAL E
AUXILIAR JARDINES TEMPORAL E
AUXILIAR JARDINES TEMPORAL E
AUXILIAR JARDINES TEMPORAL E
AUXILIAR JARDINES TEMPORAL E
AUXILIAR JARDINES TEMPORAL E
OPERARIO TEMPORAL E
OPERARIO TEMPORAL E
AYDTE. MATARIFE TEMPORAL E
OPERARIO TEMPORAL E
OPERARIO TEMPORAL E
OPERARIO TEMPORAL E
RECADISTA TEMPORAL E
RECADISTA TEMPORAL E
RECADISTA TEMPORAL E
CAMARERO/A LIMPIAD. TEMPORAL E
DENOMINACION GRUPO LABORALVACANTE
AUXILIAR DE ENFERMERIA c2 2
CAMARERO/A LIMPIADOR/A AP 1
EDUCADOR/A A2 1
MEDICO/A Al 1
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 2
VETERINARIO/A Al 1
VIGILANTE-CUIDADOR AP 2
AUXILIAR DE JARDINERIA AP 1
ADMINISTRATIVO C1 8
AGENTE INSPECCION Cl 1
APAREJADOR A2 1
AUXILIARADMINISTRATIVO c2 3
AUXILIAR DE ENFERMERIA c2 3
AUXILIAR DEPUERICULTURA c2 1
CABOBOMBEROS C1 5
CARTERO c2 1
CELADOR-VIGILANTE AP 1
COCINERO/A 12 Cl 2
COCINERO/A 22 c2 2
DIRECTOR/A GUARDERIA A2 1
EDUCADOR/A A2 1
ENCARGADO CEMENTERIO MUSULMAN c2 1
ENCARGADO/A DE MUSEO A2 1
GRADUADO SOCIAL A2 1
INSPECTOR DE FINANZAS Al 1
INTERVENTOR Al 1
JARDINERO c2 3
LETRADO Al 1
MATARIFE c2 1
MEDICO/A Al 2
MONITOR EDUCATIVO c2 2
NOTIFICADOR c2 8
OFICIAL MANTENIMIENTO c2 2
POLICIALOCAL C1 10
PROGRAMADOR-OPERADOR Cl 1
SARGENTO BOMBERQOS A2 3
SECRETARIO GENERAL Al 1
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DENOMINACION

SUBINSPECTORPOLICIA LOCAL
SUPERINTENDENTEPOLICIALOCAL

TECNICOAUDITOR

TECNICO BASICO EN PREVENCION RIESGOS LABORALES
TECNICO DEADMINISTRACION GENERAL

TECNICO DE MEDIOAMBIENTE

TECNICO ESPECIALISTALABORATORIO

TECNICO INTERMEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES
TECNICO SUPERIOR DE ECONOMIA Y HACIENDA
TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABORALES
TELEFONISTA

TESORERO

155

GRUPO

A2
Al
Al
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C1
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MEMORIA DE PROGRAMAS

SECCION : PRESIDENCIA
CIUDADAUTONOMADE CEUTA

CENTRO: CIUDADAUTONOMADE CEUTA
SECCION : PRESIDENCIADE LA CIUDAD

PROGRAMAS

PROGRAMA 912.0.-PRESIDENCIADE LA CIUDAD

Comprende los gastos de funcionamiento y de representacion de la Presidencia de la Ciudad.

Este programa tiene por objetivos:

- Proyectar la imagen de Ceuta en el exterior, con la finalidad de atraer el interés hacia nuestra Ciudad y
fomentar su conocimiento.

- Acometer actuaciones de caracter estratégico para la defensa de los intereses de Ceuta. A tal efecto, se
podran acometer, en este ambito, estudios, conferencias, seminarios, informes o actividades similares.

En este programa se recogen también las transferencias que se realizan en favor de los grupos politicos con
representacion en la Asamblea, en concepto de gastos de representacion, de forma tal que les permita cumplir con la
funcién que tienen encomendada, de representacion y defensa de los intereses de los ciudadanos.

PROGRAMA 920.0.-ADMINSITRACION DE PERSONAL

Este programa, que aparece en todas las secciones del Presupuesto de la Ciudad recoge los gastos de personal
imputables al area de que se trate, en este caso Presidencia. Mediante este sistema, se permite un adecuado conocimiento
del personal adscrito a cada area y su imputacion a la hora de establecer los costes de cada actividad o servicio que se
preste. Para su conocimiento nos remitimos a la memoria y relaciones de personal que obran en el expediente

PROGRAMA 931.0.-POLITICAECONOMICA

El presente programa recoge la transferencia que se realiza al organismo auténomo para el sostenimiento de
sus actividades y cuyas actividades se establecen en la programacion presentada por el citado centro. El consejo
Econdmico y Social es un organismo auténomo, cuya funcién es asesorar al Consejo de Gobierno.
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MEMORIA DE PROGRAMAS

SECCION : HACIENDA
CIUDADAUTONOMADE CEUTA

CENTRO:CI UDADAUTQNOMADE CEUTA
SECCION :ECONOMIAY HACIENDA

PROGRAMAS

PROGRAMA011.-DEUDAPUBLICA

Programa dirigido a recoger los créditos reservados para hacer frente al pago de las obligaciones derivadas de
la suscripcion de operaciones crediticias concertadas con el exterior y de la carga financiera de la Entidad, en concepto
de créditos a largo y a corto plazo y tanto en su modalidad de pago de intereses como de amortizacion de la Deuda
Publica.

Asimismo se recoge la cantidad destinada a compensar la liquidacion del Fondo de Suficiencia del ejercicio
2008 impuesta por la Administracion General del Estado.

DEUDAPUBLICA

Intereses Préstamos Medio Yy Largo Plazo .........cccoviiriiiiriiinsiceesssee e 4.142.700,00
Devolucion fondo suficiencia liquidacion 2008 .............ccceiiiriininneeieeee s 390.000,00
Intereses Operaciones de Tesoreria y 0tros Gastos FINANCIEr0OS ..........cccovvreerirerererereniseieens 500.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt 5.032.700,00
Amortizacion Préstamos Medio y Largo Plazo ... 11.948.652,70
TOTALGASTOSDE CAPITAL ...ttt 11.948.652,70
TOTALPROGRAMADLL .- ..ottt 16.981.352,70

PROGRAMA133.0.-GRUAY ESTACIONAMIENTO

El presente programa se ejecuta integramente por la Sociedad Municipal Aparcamientos y Gestion Vial de
Ceuta, cuyas actividades y objetivos figuran en la documentacién que consta en su prevision de ingresos y gastos y
que van encaminados a la gestion de los servicios administrativos orientados al estacionamiento de vehiculos, tanto
en su modalidad de utilizacién de los parking publicos de la Ciudad como del estacionamiento en superficie, por medio
de los aparcamientos regulados, en los que es necesario el abono de una tasa para su utilizacion. Asimismo, la sociedad
se encarga del servicio de grda, para la retirada de vehiculos mal estacionados que interrumpen o dificultan el trafico
rodado.

GRUAYESTACIONAMIENTO

Contrato Prestacion SEIVICIOS GIUA .......ccucivvieeirieieiiieie et ete et te s ste s sae et e era et esraesresree s 500.000,00
Aparcamientos Municipales y GestiOn VIial SA ... 3.850.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt 4.350.000,00
TOTALPROGRAMALS3,0 ..ottt sttt ettt eseseseesese st e seebe e s 4.350.000,00

PROGRAMA 459.0 INFRAESTRUTURAS Y OBRAS

Al igual que el programa 920.0 Administracion de Personal se ha habilitado el programa infraestructuras y
obras. Comprende este programa todos los gastos de capital tendentes a la creacion, mejora y mantenimiento de las
infraestructuras basicas no incluidas en politicas de gastos corrientes.

INFRAESTRUCTURASY OBRAS

Inversiones Vinculadas 8 ENQJENACIONES ..........ccoueiruiiiiiiiiiiseseee e 2.237.188,90
Primera Anualidad P1an ADPAICA ..........evieiiiiiieiiitecie ettt 6.700.000,00
AQUISICION SUBID SEPES .....eveuiiieieiei ettt ettt ettt et ebe bt nebenese s et 470.000,00
Plan Estimulo Renovacion Parque Ascensores Viviendas Privadas..........ccccooveeienneeiennisscneenns 100.000,00
TOTALGASTOSDE INVERSION ..ot 9.507.188,90
TOTALPROGRAMAUZSG,0 ..otttk 9.507.188,90
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PROGRAMA 912.0 ORGANOS DE GOBIERNO

El presente programa recoge las dietas por desplazamientos oficiales de los altos cargos de la Ciudad de Ceuta
asi como, en el programa de personal, recogido en la memoria del capitulo primero, las retribuciones de los 6rganos de
gobierno para el ejercicio 2011, establecidas por Acuerdo del Pleno de la Asamblea. Para este afio, las mencionadas
remuneraciones de los altos cargos y del personal eventual, tanto de la Administracién de la Ciudad como de sus
Sociedades y Organismos Auténomos han sido congeladas, con la reduccion del 15% establecida en el ejercicio 2010.

ORGANOSDE GOBIERNO

Dietas y Traslados Organos de GODIEIMO ..o 50.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt 50.000,00
TOTALPROGRAMAODLZ,0 ...ttt ettt ane e 50.000,00

PROGRMA920.0.-ADMINISTRACION GENERAL

El presente programa tiene como objetivo dar cobertura a todos los gastos de funcionamiento de aquellos
servicios que sirven o apoyan a todos los demaés e la Entidad Local, en concreto incluye las obligaciones derivadas de
contratos de arrendamientos suscritos por la Ciudad y de los canones por ocupacion de terrenos pertenecientes a la
Autoridad Portuaria de Ceuta.

Asimismo este programa tiene como objetivo dar cobertura a todos los gastos de funcionamiento de aquellos
servicios que sirven o apoyan a todos los demés de la Entidad; concretamente, incluye las necesidades diarias de
funcionamiento de los servicios dependientes de la Consejeria, que comprenden funciones generales, como los
suministros de agua y teléfono para toda la administracion de la Ciudad, la asuncion de los gastos derivados de
contingencias no previstas, el servicio de prevencion de riesgos laborales, el mantenimiento y limpieza del edificio de
la Asamblea y, entre otros, los créditos reservados para la adquisicion del material inventariable necesario para el
funcionamiento de los servicios administrativos

ADMINISTRACION GENERAL

F AN g =T aTo T 41T o1 (oSS 20.000,00
(@71 o] 1 =TT 150.000,00
Suministro Agua Dependencias ASAMDIEA ............coviiiiiiiiii s 800.000,00
SUMINistro Vestuario SErviCios GENETAIES .........ccoeiiiiiiriiiiie e 15.000,00
SErVICIOS TEIEFONICOS ....viviiviiciiicte ettt ettt se et sr et renbe e 400.000,00
Seguro Responsabilidad CiVil ... e 20.000,00
Asistencia Técnica de CaraCter JUMAICO ........courivieiiiriricee e 40.000,00
Gastos FOrMACION CONTINUA .......ccviiieeiiee ittt ettt ettt e s steeeee s e e sasstessaeereesbessaesreans 80.000,00
Gastos Dimanantes Situaciones Imprevistas Obligado

CUMPHIMIBNTO ..ottt b bbbttt 1.000.000,00
Gastos Funcionamiento GEStION INTEINA........c..cveiiiiecir ittt ete e ete e aee 130.000,00
Gastos Funcionamiento Prevencion Riesgos Laborales...........coccoviireinicnininsceeeesece e 70.000,00
Contrato Limpieza EdifiCioS ASAMDIEA ..........coiiiiiiiiiii e 600.000,00
Contrato PUBIICACION BOCE ........cociiiiiiiiicieisie ettt nenn 10.000,00
Contrato Servicio Reparto COrreSPONUENCIA .........cueveiriiiiieiiiirieiise et 92.000,00
Contratos Mantenimiento Edificio Palacio Municipal ... 18.000,00
Dietas y Traslados Servicios GENErales ... 50.000,00
Dietas Asistencia @ TrDUNAIES ........cooiiiiii e 25.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt e 3.520.000,00
Adquisicion Material INVENtariable .............coiiiiiiie s 522.256,00
TOTALGASTOS CAPITAL ...ttt bbbttt nenens 522.256,00
TOTALPROGRAMADZ0,0 ...ttt tese st seebene e seenenens 4.042.256,00

PROGRAMA 920.2.- SERVICIOS INFORMATICOS
Dentro de las actividades que desarrolla el Centro de Proceso de Datos se recogen todos los gastos corrientes
derivados de la actividad del centro informatico de la Ciudad.

SERVICIOS INFORMATICOS

Material Informatico No INVENAriable .........c..cvievviiiciiec e 100.000,00
Gastos FUNCIONAMIENTO CPD .......cooiiiiiiiie ettt ettt e e nte e sre e ente e steeeaeesaee e 75.000,00
Contratos MantenimIeNT0 CPD ........cocuiiiii ittt ettt e te e sra e eaeeeaeeerees 350.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt ettt ettt et taeereeenae s 525.000,00
TOTALPROGRAMAODZ20,2 ......cveeieie ettt ettt ettt eteeete e st e etaesae e be e sraeenteesraeanreesaeean 525.000,00
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PROGRAMA 920.3.-ADMINSITRACION DE PERSONAL

En el programa de administracion de personal perteneciente a la Consejeria de Hacienda se incluyen, por una
parte los gastos del personal adscrito a esta Consejeria y que se detallan en el apartado de memoria del capitulo primero
que obra en el expediente.

Asimismo se incluyen las dotaciones del capitulo octavo de gastos que, por ser genérico, para todas las
secciones presupuestarias se incluyen en la Consejeria de Hacienda y Recursos Humanos.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Anticipos Personal SEgUN CONVENIO ........cooiieuiuiiinirieeesisieiee ettt es 1.500.000,00
TOTALGASTOSDE INVERSION ...t 1.500.000,00
TOTALPROGRAMAODZ20,3 ..otttk ettt sb ettt sn e ane e 1.500.000,00

PROGRAMA 932.0.- GESTION Y RECAUDACION DE TRIBUTOS

Una de las funciones mas importante que tiene atribuidas la Consejeria de Hacienda es la dirigida a la obtencion
de los ingresos tributarios, mediante la redaccion de ordenanzas fiscales y la gestién y recaudacion de los tributos y
demas ingresos de derecho publico, esto ultimo a través del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta.

GESTIONY RECAUDACION DE TRIBUTOS

Convenio Colegio AGENteS & ATUANA .......coveviriiirieiirieeriee ettt 400.000,00
Servicios Tributarios 08 COULA ........c.viiriiirieii ettt 4.500.000,00
Compensacion Consumo HidroCarbUIOS ..o s 500.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt 5.400.000,00
Servicios TribUtarios 08 COULA ..........ouviriirieiiriciire et 200.000,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ...ttt 200.000,00
TOTALPROGRAMADI2,0 ...ttt 5.600.000,00

PROGRAMA935.0.-ADMINISTRACION GENERAL DE HACIENDA

Se imputan los gastos generales de los servicios de hacienda, de planificacion de presupuestos y fiscalidad,
de control interno y contabilidad, de rendicion de cuentas generales, gestion de tesoreria, del patrimonio, de contratacion
administrativa y otros

ADMINISTRACION GENERAL DE HACIENDA

Gastos Funcionamiento Consejeria HaCiENda ...........ccoovevrieiiieiieiicicecee e 80.000,00
Fondo Contingencias Corrientes Consejeria Hacienda .............coooeveveienieeneiesene e 153.838,51
Contratos Prestacion Servicios Consejeria HaCienda ............covvveiveiiinieinieiisises e 150.000,00
Contratos Edificio Consejeria HaCienda ...........ccooveivieiiiiiiiciieises e 125.000,00
Contratos PUDIICACIONES BOE .........oooiiiiee ettt ettt e eae e ereas 10.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....ooiiiciiiiecteeee ettt ettt sae e sae e 518.838,51
TOTALPROGRAMAODZ5,0 ....oviiitiiie ittt ettt ettt sttt ste et sstsatestaeetssressaeaneesreaseeas 518.838,51

172



Miércoles 29 de diciembre de 2010 B.O.C.CE. 24

MEMORIA DE PROGRAMAS

SECCION: MEDIOAMBIENTE
CIUDADAUTONOMADE CEUTA

CENTRO: CIUDADAUTONOMADE CEUTA
SECCION: MEDIOAMBIENTE

ESTRUCTURA GENERAL DEPROGRAMAS
PROGRAMAS

PROGRAMA161.0.-PRODUCCION, DISTRIBUCION Y SUMINISTRO DE AGUA

La produccion, aprovechamiento y suministro de agua potable a la poblacion tiene su encaje en este programa,
a través de las transferencias que, por diversos conceptos, se realizan a favor de ACEMSA y de los gastos asociados
a la produccion de agua.

La finalidad de este programa se ha visto nuevamente alterada como consecuencia de la aplicacion de los
ingresos por tasas de abastecimiento de agua a la Sociedad.

PRODUCCION DEAGUA

Gastos Asociados a la ProducCion de AQUA...........cceveerieeieieseieiee et 5.500.000,00
Transferencias CorrieNtES ACEMSA ...ttt ete e ete e e e saeere e 1.000.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....oooitiiiiciteteee ettt ettt sttt sva e ete e aae s 6.500.000,00
TOTALPROGRAMAILGLO ..ottt ettt ste s e stesnaestesaesreeaesreens 6.500.000,00

PROGRAMA 162.0 .- RECOGIDADE RESIDUOSY LIMPIEZAVIARIA

Programa cuantitativamente importante, dado que en el mismo se engloban diversas actividades basicas,
como son la recogida de residuos, la limpieza de las vias publicas y el mantenimiento de los contenedores ubicados en
laviapublica.

RECOGIDADERESIDUOSY LIMPIEZAVIARIA

Contrato Recogida Basuras y Limpieza Vias PUBIICAS ...........ccoeoiriiiiiiiinicieeceecea 16.000.000,00
Contrato Conservacion Contenedores Y Papeleras ...........ccocovvvceieninnieienisscee e 1.140.000,00
Contrato Trabajos VEITICAIES .......coiviiiieiieeee e 184.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt e 17.324.000,00
TOTALPROGRAMALE2,0 ......cuieniiiieieesieieiee ettt sn s 17.324.000,00

PROGRAMA 162.1.- TRATAMIENTO DE RESIDUOS

Como complemento a las actividades recogidas en el programa anterior, éste incluye las relativas a las
actuaciones que se refieren al tratamiento de los residuos, bien sean animales o inertes, al mismo tiempo que, con
caracter destacado, se recoge el gasto derivado del tratamiento, fuera de la Ciudad, de los residuos sélidos urbanos
generados en ésta.

Se concreta el presente programa en garantizar la calidad amibental mejorando la calidad de vida en general a
través de la gestion de:

- Residuos inertes,

- Servicio de explotacion de la planta de transferencia de residuos urbanos,

- Gestion y control de operaciones de relleno con materiales procedentes de obras de construccion y demolicion,
- Creacion de un centro de recepcion temporal de residuos urbanos (punto limpio)

- Gestion integral de residuos de origen animal

- Gestion de residuos peligrosos a través de los planes de gestion de residuos industriales: Planta de vehiculos
fuera de usos, CARD, recogida de pilas usadas.
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TRATAMIENTO DE RESIDUOS

Contrato Planta Tratamiento de VENICUIOS ............cciiiiiiiciiice s 125.000,00
Contrato Transporte Residuos a Plantas de Tratamiento ... 4.600.000,00
Contrato Gestion PUNOS LIMPIOS .......coiiiiiiiiiiiieiei ittt 90.000,00
Contrato Recogida de Baterias USAUAS .........ccourviueeiiriririiisieee ettt 10.000,00
Contrato Recogida de NEUMALICOS ........ccovriiurieiieieieeesireeiee ettt 282.800,00
Subvencion TranSPOrteS RESIAUOS .......c.ccivieiiiiiiiieteitee ettt sttt re e seens 38.200,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt et 5.146.000,00
TOTALPROGRAMAILB2,L ..ottt ettt e st seeae e enenenas 5.146.000,00

PROGRAMA170.0.-ADMINISTRACION GENERAL DE MEDIOAMBIENTE

A través de este programa se recogen los gastos de administracion de la Consejeria de Medio ambiente, asi
como aquellos destinados a cubrir los siguientes objetivos:

- Estrategias de desarrollo sostenible a través de auditorias medioambientales, lineas de subvencidn destinadas
a fomentar el desarrollo sostenible en los ambitos escolar y social y estudios e informes para adecuacion de los planes
y programas ambientales a los principios de sostenibilidad.

- Dinamizacion del Plan de educacion ambiental.

-Voluntariado medio ambiental.

- Sensibilizacién ambiental.

- Formacién e informacion medio ambiental.

ADMINISTRACION GENERAL DE MEDIOAMBIENTE

Alquiler Maquinaria para Servicios Medioambientales ..o 150.000,00
Suministro Vestuario Medio AMBIENTE .......ccveiiviiie et ns 18.000,00
Gastos Funcionamiento Consejeria Medio AMDIENTE .....cccvceveirieiiiciiee e 20.200,00
Contratos y Convenios Consejeria Medio AMDIENEE ........ccouoviiriiiniieiiiese s 250.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt 438.200,00
TOTALPROGRAMALT0,0 ..ottt ettt sae s e sessene s asbe e e s 438.200,00

PROGRAMA171.0 PARQUESY JARDINES

Programa que consta de dos partidas presupuestarias, referidas a la ordenacion y conservacion del medio
ambiente en sus parques y jardines y que incluye tanto el cuidado de los animales como el mantenimiento de los
parques y jardines publicos.

PARQUESY JARDINES

Mantenimiento ParquES Y JAITINES ........cov i 40.000,00
Manutencion Animales Parque S. AMAI0 .........ccovviiiiiiiiiiieis et 26.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....oootiiiiiicecece ettt ettt et sbe e 66.000,00
TOTALPROGRAMA ...ttt sttt ettt et et e be et e sbeeresreenens 171,0 66.000,00

PROGRAMA172.0PROTECCION Y MEJORADEL MEDIOAMBIENTE

El presente programa recoge la transferencia que se realiza a la sociedad municipal OBIMASA para el
sostenimiento de sus actividades que se establecen en la programacién presentada por la citada sociedad para cubrir
los siguientes objetivos:

- Conservacion del espacio natural: Lucha contra la erosion y proteccion el suelo, lucha contra incendios
forestales y tratamiento de enfermedades y plagas.

- Espacios naturales protegidos: Conservacion de espacios naturales protegidos, vida silvestre y adecuacion
recreativa.

- Fomento de la revalorizacion del monte: reforestaciones, tratamientos silvicolas, conservacion y mejora del
monte.

174



Miércoles 29 de diciembre de 2010 B.O.C.CE. 24

PROTECCIONY MEJORADEL MEDIOAMBIENTE

OBIIMASA ..ot 2.848.500,00
TOTALGASTOSCORRIENTES ..o 2.848.500,00
TOTALPROGRAMALT2,0 ..ottt e 2.848.500,00

PROGRAMA173.0.- PLAYAS

El mantenimiento de las playas en las debidas condiciones para su utilizacion por todos los ciudadanos
constituye un capitulo de especial atencion, lo que se manifiesta en la existencia del presente programa, con el
desarrollo de las siguientes actuaciones:

- Instalacion, retirada y mantenimiento de casetas y servicios en playas.

- Contratos de balizamiento y recogida de residuos sélidos en el mar.

- Acondicionamiento del mobiliario de las playas.

- Contencion de medusas en diversas playas.

PLAYAS

Conservacion y Mantenimiento Playas y LItOral .........ccccoooeeriiniieiincec s 25.000,00
Instalacion, Retirada y Mantenimiento Casetas Servicios Playas ..........ccccovveinnncienenncenenn, 55.000,00
Contrato Prestacion ServiCios CrUZ ROJA .......cocovrurueeririeieerinesieie ittt 237.000,00
Contrato Balizamiento y Recogida Residuos SOld0S Playas ...........cccoerrerreririnneienniseenerenas 100.000,00
Contratd CoNtENCION IMEAUSAS ......vvevereiieietiieieietee ettt sttt eaese e 103.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt 520.000,00
TOTALPROGRAMALT3,0 ...ttt ettt ss e bere e annas 520.000,00

PROGRAMA 459.0 INFRAESTRUTURAS Y OBRAS

Comprende este programa todos los gastos de capital tendentes a la creacioén, mejora y mantenimiento de las
infraestructuras basicas no incluidas en politicas de gastos corrientes.

Asimismo, se incluyen en el presente programa las transferencias realizadas a la sociedad municipal OBIMACE,
cuyo objeto social se encuentra intimamente relacionado con el mantenimiento de las infraestructuras y obras de la
ciudad y cuyos programas se recogen en la documentacién presentada por la misma.

INFRAESTRUCTURASY OBRAS

OBIMACE ...ttt b et b b e et b b e b et b e b b st et eb et et e bt e e 6.250.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt 6.250.000,00
Acondicionamiento de PIAYAS ........cccoueiiiiiiiiie e 200.000,00
Infraestructuras en BarrioS Y DISTIIOS .......ccerieriiiieiceree e 5.450.000,00
Urbanizacion PrinCipe AIFONSO .........ciiiiiiieiieieeerieiee sttt 200.000,00
Obras Vinculadas a Red AbasteCimiento AQUA ........ccocerreiriieieinii e 4.000.000,00
ACEMSA INVEISIONES ...ttt ettt bbbt bbb 2.400.000,00
Cuota FINANCIACION EDAR .......ooiiii ettt ettt ettt ste e ete e sae e teereans 369.440,00
ACEMSA Saneamiento Deuda CHS ...t 180.560,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt e 12.800.000,00
TOTALPROGRAMAS,0 ..ottt ettt 19.050.000,00

PROGRAMA 920.0.-ADMINISTRACION DE PERSONAL

Mediante el presente programa, que aparece en todas las secciones del Presupuesto de la Ciudad, se recogen
los gastos de personal imputables al area de que se trate, en este caso Medio Ambiente. Mediante este sistema, se
permite un adecuado conocimiento del personal adscrito a cada area y su imputacion a la hora de establecer los costes
de cada actividad o servicio que se preste. Para su conocimiento nos remitimos a la memoria y relaciones de personal
que obran en el expediente.
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PROGRAMA 924.0.- PARTICIPACION CIUDADANA

Dentro de la Consejeria de Medio Ambiente existe una seccién de especial relevancia: la de Participacion
Ciudadana, que se encarga de fomentar las relaciones con el tejido asociativo vecinal, de forma tal que se produzca la
vertebracion de la sociedad civil a través de la realizacion de actividades que impliquen a todos los habitantes, con

independencia de su lugar de residencia.

PARTICIPACION CIUDADANA

Gastos Funcionamiento Participacion Ciudadana ............ccccevierieirieiiioince e 10.000,00
Transferencias MOVIMIENTO VECING .....cveiciiiiiccieece ettt e te e e veeeneeenre s 200.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....oooiiiiite ettt ettt te ettt sas e 210.000,00
TOTALPROGRAMAOD24,0 ......ooiivieee ettt ettt ets ettt staaets e saeaeesre e 210.000,00

PROGRAMA 134.0.-PROTECCION CIVIL

Recoge los gastos para la puesta en marcha de la organizacion administrativa creada para la prevencién y
solucidn de los problemas causados por la concurrencia de catastrofes naturales o accidentes, del tipo que sean, y que
afecten al conjunto de la poblacion de la Ciudad ; la existencia de estos créditos posibilita poder proporcionar proteccion
y asistencia a todos los habitantes ante cualquier tipo de accidente o catastrofe, asi como para salvaguardar los bienes
y el medio ambiente.

Se trata de la gestion de los servicios de emergencia, asi como la colaboracion entre la Administracion General
y la Ciudad dirigida a la planificacidn, coordinacion, control, organizacidn, gestion administrativa y desarrollo de
funciones de apoyo de los servicios de proteccion y defensa civil.

PROTECCIONCIVIL

Conservacion y Reparacion ProtecCion CiVil ..o 10.000,00
Gastos Funcionamiento ProteCCION CiVil ..........ccvcciiiiiiiiice e 5.000,00
o YL ad o1 r=lotod [0 X | V71 SR 20.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt va e eaea 35.000,00
TOTALPROGRAMAILIA,D ..ottt ettt ettt ettt ettt e s eraaneaaea 35.000,00

PROGRAMA920.1.- PARQUE MOVIL

Por su significativa importancia, los gastos de funcionamiento del servicio de parque mévil se enmarcan en un
programa especifico, que abarca los gastos derivados del mantenimiento, reparacion, conservacion y suministro de
combustible de todos los vehiculos adscritos a las distintas areas de esta Administracion.

PARQUE MOVIL

Conserva. y Rep. Vehiculos y Maquinaria Parque MOVIl .........cccooiiiiiiiciininne e 150.000,00
Suministro Combustibles Parque MOVl ..o 210.000,00
Suministro Vestuario Parque MOV ..........cccvceiiiiiiiicecee et 20.000,00
7=l [ 0L USRI 100.000,00
Gastos Funcionamiento Parque MOVIl...........cccoiiiiieiieie e 25.000,00
Gastos Tasa Inspeccion TECNICA VENICUIOS .......ccovcviiiiiiiiicice e 10.000,00
Material Fungible Parque IMOVIL ..o 15.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ......ootiiiiiieit ettt 530.000,00
TOTALPROGRAMA 270,02 .....occvieiieeit ettt ettt sttt st te et ste e sve s e sveenresveeanas 530.000,00
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MEMORIA DE PROGRAMAS
SECCION : COMUNICACION
CENTRO: CIUDADAUTONOMADE CEUTA

SECCION : COMUNICACION
PROGRAMAS

PROGRAMA 921.0.- INFORMACION, COMUNICACION Y PRENSA

La politica de comunicacién, entendida como la transmision a los ciudadanos de toda la informacion (til
generada por la actividad del Gobierno de la Ciudad, tiene su encaje en el presente programa.

Mediante el mismo, se recogen los créditos destinados a hacer frente a los gastos que se producen en la
difusion de aquellos anuncios de caracter oficial que tienen como destinatarios a la totalidad de la poblacién, mediante
los que se hacen publicas aquellas noticias de interés general.

INFORMACION, COMUNICACION Y PRENSA
Comunicacion, Imagen y Campafias INStItUCIONAIES ...........ccovriueeiriririieieesce e 473.137,50
Campafias Fomento Convivenciay Cohesion SOCIal ..o 200.000,00
Contrato Servicio Informacién y Comunicaciones

TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt s 673.137,50
TOTALPROGRAMAODZL0 ...ttt 673.137.50
PROGRAMA921.1.- TELEVISION

El presente programa recoge la transferencia que se realiza a la sociedad municipal Radio Television Ceuta para
el sostenimiento de sus actividades, que se establecen en la programacion presentada por la citada sociedad.

TELEVISION

Lo [TO LY [SAVZ S To] g O =TV - U 2.790.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt sttt 2.790.000,00
TOTALPROGRAMAODZL,L ..ottt sttt st taeraeste e anas 2.790.000,00
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MEMORIA DE PROGRAMAS
SECCION : SANIDAD Y CONSUMO
CENTRO : CIUDADAUTONOMADE CEUTA
SECCION : SANIDADY BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMAS

PROGRAMA 164.0- CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS
Programa que engloba las cantidades destinadas a sufragar los gastos relativos a actividades y servicios cuya
finalidad es la de mantener en adecuado estado de funcionamiento los bienes adscritos a la funcién de que se trata, de

forma tal que los servicios se presten en las adecuadas condiciones.

CEMENTERIOSY SERVICIOS FUNERARIOS

Conservacion y Reparacion Instalaciones CemeNnterios ..........cuerirrurieereririeeneneseeieieseeesieeseaeseenas 80000,00
SUMINISIrO VESTUAITO CEMENTEIIOS ......vveeieeii ettt ettt e ettt e ettt et e e st e e s b e e s ert e e s ssbeeesabenesraees 15000,00
Gastos Funcionamiento Servicio CEMENTEIIOS .....c..cceiiivieiieiieeiree et e e e eee e sree e sraeeeaeesaee e 20000,00
Contratos Mantenimiento CEMENTETIOS ......ccvveieieieeieeee e eeeee ettt e st e e e et e e e st e e s sbe e e sbaeeseraeessareeas 40000,00
CoNtratos SErVICIOS CEMENTEITOS .....cuveieieeiieeceeie e etee e ettt e s eeee s s e e e e bt eeseta e e s sabeeesbeeeseseeessaaeessbesesans 200000,00
TOTALPROGRAMAILBAD ...ttt ettt eee e ee e e e s e seenesen e 355000,00

PROGRAMA 234.0- TERCERA EDAD

Es la Consejeria de Sanidad la encargada de gestionar la Residencia de la Tercera Edad, a la que se provee de
la dotacion econdmica suficiente para garantizar las actividades dirigidas a la planificacion, coordinacion, control,
organizacion, gestion administrativa y desarrollo de funciones de la misma.

Entre los contratos, convenios y conciertos que se refieren a la residencia de mayores caben destacar los
siguientes: psicologa, fisioterapeuta, podologia, nutricionista, costurera, peluqueria, camareros-limpiadores y
mantenimiento de equipos.

TERCERAEDAD
Gastos ResidencCia TErCEra Edad .........c.oocveiiiiiieieect ettt ettt ere e e 220.000,00
Contratos, Convenios y Conciertos Residencia de MayOres ........ccccoceeeroerereneieseneieieaeeneas 405.000,00

TOTALPROGRAMA 234,0 625000

PROGRAMA 310.0.- SALUD PUBLICA

Todas las actividades que se desarrollan en la Consejeria de Sanidad relativas a la prevencion y promocion de
lasalud, evitando el riesgo de contagio tienen su encaje en este programa; asimismo el mantenimiento de un estado de
inmunidad sanitaria en la poblacion, dentro de las competencias asignadas a la ciudad.

Se continda en el ejercicio 2011 con el Plan de Salud, iniciado en el ejercicio 2008 y que para el presente
ejercicio cuenta con una dotacién de 300.000 euros.

Los convenios a suscribir desde el programa de Salud Publica, que ascienden a 763.000 ¢ son los siguientes:

Hospital San FranCiSCO 8 ASIS ......cviiaieeierieeie ettt st eneene e ene s 330.000,00
Cruz Roja, Unidad de AIZNEIMEN ........c.oiiiie e 187.000,00
AECC, Unidad de Cuidados PaliatiVOs ..........cc.ccieiiiiiiiieiiccc ettt 133.000,00
(@ LT T o T Mo [ 1 2= g T Lo - LT 15.000,00
ACMUNMA ottt e e e be et e et e e st e e eteeebeeabeeeaeeeatessteeanteeebeeeteeereeetes 28.000,00
INGESA ..ottt ettt ettt e et e e ah et e e et e ae e areeabe e et teateeerteereearaeere s 70.000,00

PROGRAMA310.1-FARMACIA

Con una dotacion global de 1.000.000 ¢, recoge el gasto destinado a cubrir las necesidades del calendario de
vacunacion, derivado de las prestaciones sanitarias obligatorias que han de efectuarse para que la poblacion permanezca
inmune ante las enfermedades que son susceptibles de ser previstas y evitadas mediante la citada vacunacion, y otros
productos farmaceuticos destinados a otros programas de salud publica en vigor como son el programa de tuberculosis,
la Red Centinela de Gripe y el Plan de preparacion y respuesta ante una pandemia de gripe

FARMACIA

CoNtratos SEIVICIOS FAMACIA ... .veeiieviieiiei ettt ettt e ettt e e st e e st e e s et e e s ssb e e e sbeeesneeessraeeas 6.200,00
Material FUNgible FArMaCIa ..........cooiviiiiiiiiiei e 1.000.000,00
TOTALPROGRAMASBLIO,L ...ttt ettt te et te et e saae e ebe e s teesbe e snaeenteenres 1.006.200,00
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PROGRAMA 312.0.-DROGODEPENDENCIA

El Plan sobre Drogas es un recurso que tiene como objetivo fundamental el abordaje integral del fenémeno de
las drogodependencias, y con el fin béasico de conseguir la reduccion de los problemas sociales e individuales asociados
al uso y abuso de drogas, favoreciendo asi el desarrollo de habitos de vida saludables y mejorando la calidad de vida
de los ciudadanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Plan sobre Sida tiene como objetivo fundamental prevenir nuevas infecciones, reducir el impacto negativo
personal y social de la epidemiay movilizar la coordinacidn en los esfuerzos contra la infeccion por el VIH/SIDA.

Bajo el presente programa se engloban diversos convenios que se distribuyen de la siguiente manera:

CONVENIOS, CONCIERTOS Y SUBVENCIONES

DROGODEPENDENCIA
Cruz ROJAETS INMIGIANTES ...veiiiiiteiiieeetee ettt bbbttt 36.000,00
Cruz Roja Programas Alternativos (UTIME, RULE) ........ccccoiiiiiiiiiiieeeee e 154.000,00
Cruz Roja FOrmacion Y PrEVENCION ...........ccciiiiiiieiniiieieieieiete ettt 61.000,00
Asociacion "EI RUMOI" (IINE2900) ......cuvveruriiiiieieieieeesieieie sttt 36.500,00
TOTAL ettt bbb bRt e b b £k E et b b e R e bR Rt et b et n e e e nne 287.500,00

El Ministerio de Sanidad y Consumo remite transferencias a la Ciudad, en este caso para la lucha contra las
drogadicciones y VIH/Sida, que se incluyen en las partidas de Planes y Convenios Drogodependencias.

Por otra parte, se incluye el suministro de materiales necesarios para el funcionamiento diario y el cumplimiento
de los objetivos como pueden ser preservativos, mantenimiento maquina preservativos, botes de tratamiento y suministro
de reactivos quimicos, entre otros

Por altimo, los Planes y Convenios del Centro Drogodependencias se relacionan a continuacion:

PrOYECIO IDALD ... 100.000,00
Plan Integral TabagUISIMIO .........ouiiiiiiici e 118.000,00
PIAN A8 DIFOGAS ...tttk b bbbt bbbt bbbt 64.000,00
Taller OCUPACIONAL .......oiviiiieec bbbttt 12.000,00
Programa LUAOPELIA ........coviveueiiiirieeeeieiee ettt ettt ettt 6.000,00
TOTAL etttk E £ b bRt e bRt £k E e £ b bR e e bR Rt et b et n et e e nne 300.000,00
DROGODEPENDENCIAS

Suministro Vestuario Centro DrogodependeNCIAS ..........oerviveriirerieierieie et 2.500,00
Gastos Funcionamiento Centro DrogodependenCias ..........cccovevreiriiirieinieinieesieesesieeee s 65.000,00
Contrato Vigilancia Centro DrogodependeNCIasS .........cccoeireriierirerisenise sttt 0,00
Contratos Servicios Centro DrogodependeNCIAS .........ccoueiriiriieririeniiesieesee e 200.000,00
Planes y Convenios Centro DrogodependenCias ..........cccovevreirieirieinieiniesieesiesesieeee s 300.000,00
Convenios, Conciertos y Subvenciones Centro

DIrOGOUEPENUBNCIAS ....veveieteieit ettt bbbt bbbttt 287.500,00
TOTALPROGRAMA BL2,0 ...ttt ettt es st es e 850.000,00

PROGRAMA313.0.- SANIDAD ANIMAL

Recoge la dotacidn de material fungible necesario para la realizacién de las inspecciones de animales vivos, asi
como la firma de convenios relacionados con la higiene y sanidad animal que redundan en el interés general que se
distribuyen de la siguiente manera:

PLANES Y CONVENIOS SANIDAD ANIMAL

As0Ciacion protectora de aNIMAlES ............cceiiiririieiiire et 40.000,00
FUNdacion MUESO GBI MAT ........ciiiiiiiiieiee ettt 15.000,00
Convenio Colegio Oficial de Veterinarios(Campafia antirrabiCa) ............ccceeervrvrireienenerscicreenens 100.000,00
TOTAL ..ttt bkt e b bR oA £ b bR £ R bRt et b bRt teb Rt et er e en e 155.000,00
SANIDADANIMAL

Suministro Vestuario Sanidad ANIMAL ...........cooiiiiiiii e 2.000,00
Manutencion Animales Perrera MUNICIPAl ...........coooiiiirinieesce s 6.000,00
Material Fungible Sanidad ANIMal ..o 10.000,00
Convenio Campafia ANTITADICA .........covrriirieeiieie et 100.000,00
Contratos Servicios Sanidad ANIMAL ..o e 30.000,00
Planta EHMINACION MER ..ottt 182.000,00
Planesy Convenios Sanidad ANIMAl ...........ccoeiiiiiiiie e 49.000,00
TOTALPROGRAMASBL3,0 ...ttt 379.000,00,0
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PROGRAMA313.1-SANIDAD AMBIENTAL

Engloba las cantidades destinadas al estudio de los factores y condiciones del medio ambiente que favorecen
la ausencia de enfermedad y el aumento de bienestar para el hombre, promoviendo la mejora del estado de salud de la
Ciudad, asi como a la dotacién de medios materiales y humanos necesario para el ejercicio de las competencias
asumidas por esta Consejeria.

SANIDADAMBIENTAL

Suministro Vestuario Sanidad AMDIENTAL ..ot 5.000,00
Contratos Servicios Complementarios Sanidad Ambiental ... 80.000,00
Material Fungible Sanidad AMDIENTal ..o 65.000,00
TOTALPROGRAMASBLS,L ..ottt sttt ettt en s enetene e e s 150.000,00

PROGRAMA 431.0.- CONSUMO

Engloba las cantidades destinadas a la atencion personalizada a los usuarios a través de la Junta Arbitral de
Consumo y de la oficina de atencidn al consumidor en relacion con las reclamaciones efectuadas contra empresas
ubicadas en esta Ciudad, en definitiva, actuaciones en defensa de la competencia; asimismo, se otorgan subvenciones
que se convocaran publicamente para asociaciones de consumidores.

Asimismo destacamos los siguientes convenios:

CONVENIO ATDITIOS 1.ttt ettt ettt ettt ettt et et e et ettt ee et et e e et et e e et e eeeeeneeens 8.000,00
Convenio ASOCIaCioN CONSUMITOIES ........ceieeireeieirieie e et ete et ete et ees et e e e ste st e e steereeteeraenns 18.000,00
L 1 7= T 26.000,00
CONSUMO

Gastos Junta Arbitral de CONSUMO .......covviiueeieie ettt et et e e ete s raeebe e sreeaaeesree e 14.000,00
Planes y ConVENIOS CONSUMO ......euiviriieiiteieete ettt sttt sb ettt b bbbttt 8.000,00
Convenios, Conciertos y SUbVENCIONES CONSUMO .....ueiveiuirueieieenieieseeneeie e seeeesee e sneseenees 18.000,00
TOTALPROGRAMASL,0 ..ottt ettt ettt ste s st e aeebe e sra e ene e 40.000,00

PROGRAMA431.1.- MERCADOS Y MATADERO

Se incluyen en este programa los gastos de los servicios de mercados y mataderos, intimamente relacionados
con la actividad comercial de la Ciudad. En concreto son los destinados a cubrir las necesidades de la administracion
general, planificacion, coordinacion, control, organizacion, gestion administrativa y desarrollo de las funciones de los
distintos centros de mercados y matadero.

MERCADOSY MATADEROS

Suministro Vestuario Mercados Y Matadero ...........cooeireiieiiieiinieise e 10.000,00
Gastos Funcionamiento Mercados Y Matadero ..........ccoeoeiiiiiiiieiiieiseese e 45,000,00
Contratos Mantenimiento Mercados Y Matadero ...........ccoieiiiiniennenieseeeee e 28.000,00
Contrato Servicio Reparto Matader0 ............coiiueiiiiiiiese e 117.000,00
TOTALPROGRAMAUBLL ..ottt ettt n e nn bt 200.000,00

PROGRAMA 459.0 INFRAESTRUTURAS Y OBRAS

Mediante el presente programa se recogen todos los créditos habilitados para que la Consejeria pueda realizar
las obras necesarias para mantener sus instalaciones en adecuado estado, asi como para la construccion de nuevos
centros o edificios.

INFRAESTRUCTURASY OBRAS
INVEISIONES CEMENTEITO . .vveeeeieeetii ettt e et e et e e sttt e s et e e eat e e e ssbeeesabeeesabaeesesteesaseesssaseesssbenesans 100.000,00
Convenio Comunidad Israelita Obras CEMENTEIIO .........eeeveveieiiiie e eee e 150.000,00

TOTAL PROGRAMA 459,0 250.000,00

PROGRAMA 920.0.-ADMINISTRACION DE PERSONAL

Mediante el presente programa, que aparece en todas las secciones del Presupuesto de la Ciudad, se recogen
los gastos de personal imputables al area de que se trate, en este caso Sanidad y Consumo. Con este sistema, se
permite un adecuado conocimiento del personal adscrito a cada area y su imputacion a la hora de establecer los costes
de cada actividad o servicio que se preste.
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MEMORIA DE PROGRAMAS
SECCION : ECONOMIA, EMPLEOY TURISMO
CENTRO: CIUDADAUTONOMADE CEUTA
SECCION:EMPLEO
PROGRAMAS

PROGRAMA241.0.- POLITICASACTIVAS DE EMPLEO.

Programas del Plan Especial de Empleo 2011

Se desarrollan en virtud de los Convenios INEM - Corporaciones Locales, regulados a través de: O.M.26-10-
98; Resolucion 30-3-99; Ley 12/01; O.TASS/3309, 19-12-02, siendo su objeto la ocupacion de los trabajadores
desempleados, mediante su contratacién para la realizacion de trabajos que permitan su insercion en el mercado
laboral, al mismo tiempo que desempefian tareas que redundan en beneficio de la colectividad, por tratarse de ejecucion
de obras o servicios de interés general y social.

Programas de EE.Taller/ CC. de Oficiosy TT. de Empleo

Las Escuelas Taller y Casas de Oficios vienen reguladas por R.D. 1593/94, Resolucion 7-VI11-95, Ley 31/95, Ley
63/97, R.D. 488/98, O.M. 14/V11/98, Resolucién 26-X-98, Ley 12/01, O.M. 14/X1/01, constituyen programas publicos de
empleo y formacion que tienen como finalidad la insercion de desempleados jovenes menores de 25 afios, a través de
su cualificacion, en alternancia con la practica profesional, en ocupaciones relacionadas con la recuperacién o promocion
del patrimonio artistico, historico, cultural, natural u otros, asi como cualquier actividad de utilidad publica o de interés
general y social que permita la insercién a través de la profesionalizacion y experiencia de los participantes.

Por otra parte, los programas de los Talleres de Empleo quedan regulados a través del R.D. 282/99, Resolucion
31-111-99 y O.M. 14-XI1-01, siendo programas mixtos de empleo-formacion dirigidos a desempleados de 25 0 mas afios en
actividades relacionadas con nuevos yacimientos de empleo de interés general y social, facilitando asi su posterior
integracion en el mercado de trabajo.

Estas iniciativas tienen su razon de ser en tres puntos principales:

- La utilidad publica y el interés social de las obras y servicios que desarrollan.

- El acceso a la Formacion Profesional Ocupacional de los integrantes de las mismas, como garantia de su
cualificacion y de sus posibilidades de insercion laboral.

- El principal medio de obtener y regular la Certificacion de Profesionalidad de los alumnos operarios para su
adaptacion a las exigencias del mercado laboral.

Trabajos temporales de Colaboracion Social

Regulados a través del R.D.1445/82 y R.D.1809/86, su finalidad es mantener la actividad de trabajadores
perceptores de prestaciones por desempleo, sin pérdida por estos de dichas prestaciones, en la realizacion de trabajos
de interés social.

Por Gltimo se incluyen los siguientes convenios:

- Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos, Brigadas Verdes, con una dotacién de 4.000.000¢

- Con la Administracion General del Estado, denominado Convenio Forja 21 con un importe de 100.000 e.

El primero de ellos se dirige al mantenimiento de los espacios verdes de las barriadas de la Ciudad y el segundo
a la ensefianza de los diversos oficios de especialista en la construccion, para preparar, de cara a la insercion en el
mercado laboral, a aquellas personas desempleadas que pudieran ser contratadas en la construccion.

POLITICASACTIVASDE EMPLEO

Retribucion Politicas Activas de Empleo Servicios COMUNITArios .........ccocoeeererirircieneneneenenennas 800.000,00
Retribuciones Personal Plan de EMPIEO .......cc.oviiiieiiiiice e 1.600.000,00
Retribuciones Personal Escuelas Taller-TallereS EMpPIE0 ........coovriiiiiiciicincecc 400.000,00
GaStOS CONVENIO FOMA ....eeeieeeieiieieieiee ettt sttt sttt e e st eseereeseebesreereseesbenneneens 21100.000,00
Gastos Funcionamiento Economiay EMPIEO ........ccccoviiiiiiiiciiiecees e 300.000,00
Politicas Desarrollo Socio-Laboral y Promocion ECONOMICA .........c...ccvrveerieirieisiceseeseiesieas 4,000.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt 7.200.000,00
TOTALPROGRAMAZALD ...ttt sttt snenne 7.200.000,00
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PROGRAMA 241.1.-FOMENTO DEL EMPLEO

Este programa, complementario al anterior, pretende coadyuvar, desde la Administracion, a las empresas,
comerciantes y profesionales que constituyen el sector terciario, mediante la concesion de ayudas a sectores en crisis
y la potenciacion de los canales de acceso a subvenciones procedentes de la Union Europea y de la Administracion
Central del Estado, tendentes al fomento y creacion del empleo y gestionadas a través de la sociedad municipal
PROCESA, en cuyos programas se recogen las actuaciones y proyectos incluidos en el presente programa de fomento
del empleo.

FOMENTODEL EMPLEO

PROCESA Fondo Social EUrope0 2007-2013 ..........ceiiiiiirieesieesiee et 287.153,00
Asistencia Técnica FEDER 2007-2013 .........cooiiioiririeiieiee ittt ssste e ees 7.182,00
PROCESA Agentes Empleo y Desarrollo 10Cal ...........ooovieiiiiiiiiiieec e 118.050,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt 412.385,00
TOTALPROGRAMAZALL ...ttt bbbt 412.385,00

PROGRAMA 432.0.- DESARROLLO DEL TURISMO

Los programas y actividades encaminadas al fomento y desarrollo del turismo en nuestra Ciudad se realizan a
través de la Sociedad mercantil Servicios Turisticos SUL, en cuyos programas se recogen las actividades y proyectos
incardinados en el presente programa.

Asimismo, incluye convenio con empresas de transporte aéreo como elemento potenciador de la divulgacion
del nombre de Ceuta en el trayecto de sus vuelos.

DESARROLLODEL TURISMO

Convenio EMPresas TranSPOrte ABIEO .........ceieiurureieriririeeneeietee st teie et se et e eese e nees 150.000,00
Servicios TUrStICOS A8 COULA SL .......cueuiiiieieieierie ettt 1.755.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt 1.905.000,00
TOTALPROGRAMAUI2,0 ..ottt 1.905.000,00

PROGRAMA 433.0.- DESARROLLO EMPRESARIAL

Al igual que el programa de fomento del empleo, pero con el objetivo de potenciar el desarrollo y creacion
empresarial se articulan, desde la Administracion, a las empresas, comerciantes y profesionales que constituyen el
sector terciario, mediante la concesion de ayudas y subvenciones procedentes de la Union Europea y de la
Administracion Central del Estado, gestionadas a través de la sociedad municipal PROCESA en cuyos programas se
recogen las actuaciones y proyectos incluidos.

DESARROLLO EMPRESARIAL

Ayudas Empresas FEDER 2007-2013 ..ottt 208.002,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt 208.002,00
TOTALPROGRAMAS3,0 ...ttt 208.002,00

PROGRAMA 459.0 INFRAESTRUTURAS Y OBRAS

Mediante el presente programa se recogen todos los créditos habilitados para que la Consejeria pueda realizar
las infraestructuras recogidas en el Plan de Inversiones de la Ciudad, correspondientes a los programas europeos y la
anualidad 2011, gestionados directamente por la sociedad municipal PROCESA.

INFRAESTRUCTURASY OBRAS

PROCESAFEDER 2006-2007 ......uueeeiitieeeeiee ettt et e ettt etee e st e e e eate e e eatee e e etaeeeenaeeeenns 115.632,00
PROCESAFEDER 2007-2013 ......ouiieitiie ettt ettt e e et e e et e e et e e e baeeeenaeeeeans 661.496,00
PROCESA INVEISIONES .....vveeveeitteeeteeiieeiteeeteeeteesteeaeteesseeasteesssssebeesseeastesssssaseesssesasseessessrseesseessseans 311.000,00
PROCESAPLAZADELSILENCIO ...ttt 200.000,00
PROCESAPARQUE SANAMARO ..ottt ettt ba e nae e e 2.500.000,00
PISTADEATLETISMO ...ttt et e e aee e e evae e 1.400.000,00
PROCESAURBAN ...ttt et e ettt e e et e e et e e e eaae e e eateeeenteeeeaaeeeeaeas 162.662,00
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PROCESA Obras Manzana ReVEIIIN .........cc.oiiiiiiiiicce et 3.605.744,00
PROCESA Plan Calidad del COMEITIO .......cccueeiviiiieeciee ittt ctee ettt eve e ere e 375.000,00
PROCESA, FONAOS 08 CONESION .....voouviiiicieitieie ettt sttt era et e et re s 196.557,00
PROCESA, Plan ESPafia FrONTEIAS .........ccvieiirieiie et 168.946,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt e ae e eve e sraeeae e 9.697.037,00
TOTALPROGRAMAS,0 ...ttt ettt et ae et aeeeae s stteesreesnseeebaesneeareeas 9.697.037,00

PROGRAMA 920.0.-ADMINISTRACION DE PERSONAL

Mediante el presente programa, que aparece en todas las secciones del Presupuesto de la Ciudad, se recogen
los gastos de personal imputables al area de que se trate, en este caso Economia y Empleo. Mediante este sistema, se
permite un adecuado conocimiento del personal adscrito a cada area y su imputacion a la hora de establecer los costes
de cada actividad o servicio que se preste

PROGRAMA 931.0.-POLITICAECONOMICA

La Sociedad PROCESA, que tiene encomendada la gestion de los fondos recibidos de la Union Europea a
través de los programas operativos, financia, con cargo a las transferencias recogidas en el presente programa, los
gastos de la gestion de los mismos y a cuyos programas nos remitimos

POLITICAECONOMICA

PROGCESA ... ettt ettt 6.265.583,02
TOTALGASTOS CORRIENTES ...ttt 6.265.583,02
TOTALPROGRAMAOGIL0 ...ttt e 6.265.583,02
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MEMORIA DE PROGRAMAS
SECCION: FOMENTO
CENTRO : CIUDADAUTONOMADE CEUTA
SECCION: FOMENTO
PROGRAMAS
PROGRAMA150.0.- ADMINISTRACION GENERAL DE URBANISMO
Se imputan los gastos generales de los servicios de urbanismo, en concreto los de vestuario del personal y los
de funcionamiento de los servicios adscritos a la Consejeria de Fomento.
Asimismo, y como novedad en el Presupuesto de la Consejeria de Fomento para el ejercicio 2011, se incluyen
las dotaciones destinadas al nuevo Organismo Autdonomo de nominado Gerencia de Infraestructuras y Urbanismos de

Ceuta, a cuyos programas nos remitimos.

ADMINISTRACION GENERAL DE URBANISMO

Suministro Vestuario CONSEJeria FOMENTO ..........civiiiieiiiicesiee ettt 1.000,00
(] R 4.847.522,24
Gastos Funcionamiento Consejeria FOMENTO .........ccoviiieirieiicie et 5.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....oootiiiicti ettt sttt ta e 4.853.522,24
GIUCE Transferencias de Capital .............ccoeiiiiriiiiieieeee e 1.000.000,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ...ttt ettt sttt teere s 1.000.000,00
TOTALPROGRAMAIILE0,0 ..ottt ettt sttt sta et st e st e sbe et e abeeteaneeeas 5.853.522,24

PROGRAMA 151.0.-URBANISMO

El presente programa tiene como objetivo la gestion urbanistica, que incluye todo lo relacionado con la
informacion del régimen de planeamiento aplicable, tramitacion de licencias y disciplina urbanistica entre otras.

Asimismo se incluye la realizacion de proyectos de planeamiento en su mayoria y la ejecucion de obras que,
afectando a inmuebles y propiedades particulares, deben ser realizados por la Administracion ante la falta de actuacion
de los obligados a ello.

Las ejecuciones subsidiarias y demoliciones se dirigen a cubrir tres objetivos: la supresion de situaciones de
riesgo derivadas de las malas condiciones fisicas de los edificios y el mantenimiento de las condiciones de ornato, asi
como la demolicién de construcciones ilegales que conculcan la legislacion urbanistica. La financiacion de este
programa se produce con el cobro subsidiario de las cantidades invertidas por la Ciudad, que se repercuten en los
propietarios de los edificios objeto de la intervencidn. Asimismo, se incluyen en esta dotacion presupuestaria los
gastos originados con motivo de demoliciones que se realicen a través de ejecuciones subsidiarias y ello debido a que
por el hecho de que el mantenimiento, conservacion y reparacién de los inmuebles propiedad de la Ciudad se encuentran
atribuidos a la Consejeria de Fomento, impide ejecutar obras en estos edificios como consecuencia de su declaracion
de ruina o que tiene lugar en ambitos excluidos de la iniciativa particular y de los inmuebles propios de la Administracion.
Este hecho provoca que el presente programa dote presupuestariamente los gastos derivados de tal actividad

URBANISMO

Demoliciones y Ejecuciones SUDSIAIANIAS .........cuiviirieiriiiiiiesesee e 600.000,00
Contratos Consejeria de FOMENTO .......ccoviiiiiiieiiieisiei e enenes 5.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....ooiiiiiiiiiitiieeitsieie ettt 605.000,00
TOTALPROGRAMAILSL0 ..ottt e bt sesne e enenanas 605.000,00

PROGRAMA 169.0.- RED SEMAFORICAE INDUSTRIA

Mediante el presente programa se cubren los servicios de mantenimiento de la red semaférica para la ordenacion
del tréfico, asi como los gastos generales que se producen en las dependencias administrativas encargadas de la
gestion del departamento de industria.
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RED SEMAFORICAE INDUSTRIA

Gastos Funcionamiento Departamento INAUSTIIA .......cooierereiieieieeeeeeees s 15.000,00
Programa Inspeccion Certificados OCA ..o 150.000,00
Contratos Mantenimiento EAifiCio INAUSTIA .......cooiiiiiiiieccee ettt 12.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt sttt eta et te et s re e sae e sne s 177.000,00
TOTALPROGRAMAILE,0 ...ttt sttt sttt st testa et esrt et e et e steeeesbeesteareas 177.000,00

PROGRAMA 920.0.-ADMINISTRACION DE PERSONAL

Mediante el presente programa, que aparece en todas las secciones del Presupuesto de la Ciudad, se recogen
los gastos de personal imputables al area de que se trate, en este caso Fomento. Mediante este sistema, se permite un
adecuado conocimiento del personal adscrito a cada area y su imputacion a la hora de establecer los costes de cada
actividad o servicio que se preste

PROGRAMA 152.0.- VIVIENDA

Este programa tiene como objetivo facilitar el acceso a los ciudadanos a una vivienda digna a través de la
promocion publica, que se financia Unica y exclusivamente a través de la Sociedad Municipal de la Vivienda, en cuyos
programas se recogen las actividades previstas en este &mbito.

Asimismo, se contemplan en este programa las actuaciones encaminadas a facilitar el acceso a la vivienda a los
ciudadanos ceuties, a través de un fondo anual financiado con los ingresos derivados de sendos Convenios con la
Administracion General del Estado para rehabilitacion de viviendas y para adquisicién de viviendas y a través de la
Ciudad aportando financiacion procedente del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacién en materia
de construccion de viviendas, destinado a realizar transferencias a los propietarios de viviendas como medida de
fomento y ayuda a los ciudadanos para la adquisicion o rehabilitacion de su vivienda habitual. Esta partida presupuestaria
tiene su contrapartida en las previsiones iniciales del presupuesto de ingresos y su importe se calcula en funcién de la
evaluacion de los ingresos procedentes del IPSI de construccion de viviendas ingresados en el ejercicio 2011.

VIVIENDA

Gastos Funcionamiento y Gestion del Patrimonio INmobiliario ............ccoccoveveviiiiiivcinicccces 15.000,00
Politicas Activas en Materia de VIVIENGA .........c.ocovieiiiiiiieece ettt 1.100.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt sttt ettt 1.115.000,00
Transferencias de Capital EMVICESA ........co oo 5.500.000,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt sttt sreesaeanaeas 5.500.000,00
TOTALPROGRAMAILSE2,0 ...ttt sttt sas e sts st ste e steeaesbeeaeareens 6.615.000,00
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MEMORIA DE PROGRAMAS
SECCION : ASUNTOS SOCIALES
CENTRO: CIUDADAUTONOMADE CEUTA
SECCION : ASUNTOS SOCIALES
PROGRAMAS

PROGRAMA 230.0.-AYUDASY ASISTENCIAS SOCIALES.

Se incluye en el presente programa la imputacién de gastos Ilevados a cabo por la Entidad local para la
promocién y reinsercion social de marginados, la gestion de los servicios sociales, la prestacion de servicios a personas
dependientes y de asistencia social y otros de analoga categoria.

También se incluyen las transferencias finalistas a entidades y familias que colaboren en la consecucion de
estos fines

Se concreta en la atencion y ayudas directas al colectivo de personas desfavorecidas de la Ciudad por los
servicios sociales comunitarios a través de actividades encaminadas al apoyo de familias en situaciones especiales,
personas discapacitadas, inmigrantes, colectivos de ancianos en situacion de dificultad social, fomento del voluntariado
y conciliacién de la vida familiar y laboral, de estas actuaciones que se engloban dentro de los Planes de Bienestar
Social a través de actuaciones directas y convenios con terceros.

Las tres actuaciones mas relevantes de gestion de ayudas directas a ciudadanos son:

- Programa Alojamiento Alternativo: 1.000.000 ¢

- Ingreso minimo de insercién social: 1.000.000 ¢

- Ayudas sociales: 744.000 »

Los planes desarrollados por la Consejeria se definen de la siguiente manera:

- Ayuda a domicilio, sustentado mediante un convenio entre Ciudad y Cruz Blanca y cuyo objetivo es evitar
institucionalizaciones residenciales, prevenir situaciones de crisis familiar, proporcionar capacitacion y formacion a
familias desorganizadas y/o desestructuradas, evitar el deterioro de las situaciones familiares en crisis y elevar el nivel
de autonomia e independencia de los usuarios, por un montante global de 1.599.996 ¢

- Ayuda a domicilio para personas dependientes, sustentado en un Convenio con la Casa San Vicente de Paul
Hermanos Franciscanos de la Cruz Blanca, por un montante de 1.500.000 ¢

- Teleasistencia: 60.000 ¢

Dentro del presente programa se engloba un sinfin de convenios y conciertos con diversas entidades, con el
fin de coadyuvar a la consecucién de los objetivos anteriormente citados y que se resumen de la siguiente manera:

- Convenio con Cruz Blanca destinado al colectivo de disminuidos psiquicos para la atencion residencial y
educativa de los mismos; mayores de 18 afios, que se encuentran en situacion de abandono o en grave dificultad para
ser atendidos en régimen domiciliario:

- Convenio con RRMM Adoratrices para la atencion a mujeres que se encuentran en situacion de grave
dificultad social, madres solteras sin apoyo familiar econémico y transedntes en situacion de emergencia.

- Convenio Pia Union de la Fraternidad en Cristo para acogimiento de ancianos que carecen de familia o que no
pueden ser atendidos por ésta

- Convenio ACEPAS, cuyo objetivo es la integracion y la elevacion de la calidad de vida del colectivo de
sordos de Ceuta.

- Convenio APASCIDE, cuyo objetivo es la integracion y la elevacion de la calidad de vida del colectivo de
ciegos de Ceuta..

- Convenio ADEN para atender las necesidades de enfermos neuroldgicos.

- Convenio ALCER para atender las necesidades de enfermos renales.

- Convenio Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer con el objetivo de apoyar a los familiares con
enfermos a su cargo en su domicilio.

- Convenio COCEMFE dedicada al apoyo, en todos los sentidos, a incapacitados fisicos para la orientacion y
la efectiva integracion de este colectivo en la sociedad.

- Convenio FEAPS con el objetivo de rehabilitacion, integracion y formacion del colectivo de disminuidos
psiquicos.

- Convenio Asociacion Sindrome Down que pretende cubrir los siguientes objetivos: orientacién y apoyo a las
familias en las primeras experiencias con un nifio con sindrome de Down y actuaciones que fomenten la integracion
social y escolar de estos nifios.

- Convenio con la Federacién Provincial de Asociaciones de Vecinos.
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- Convenio Cruz Roja P.E.F. Facilitar puntos de encuentro para familias en conflicto.

- Convenio Luna Blanca.

- Convenio Cruz Roja para el Centro del Mayor, para realizacién de actividades de ocio y tiempo libre del
colectivo de mayores.

- Convenio ACEFEP. Destinado a la atencidn y asesoramiento a los familiares de enfermos psiquicos.

- Otras Asociaciones de caracter asistencial.

PLANES Y PROGRAMAS

AYUAA 8 AOMICTIIO ...ttt 3.400.000,00
Vo] [N a1 vV g T o (o IR 37.000,00
=L (T T ) (T [ T TSR 60.000,00
Vo] L=t g Tol N v a1 TR 20.000,00
IMIONOPATENEAL ...ttt bbbt bbbt 15.000,00
INMIEGEANTES ..ottt bbb bbbttt 1.468.000,00
TOTALPLANESY PROGRAMAS ...ttt ettt sttt 5.000.000,00
CONVENIOS Y CONCIERTOSBIENESTAR SOCIAL

AN S R 866.894,25
STANTOME DOWN ...ttt ettt ettt et e et e e be et et e e st e s be e st e saae st e estesbeertesreenteareanes 101.760,10
F A I Y O PRSR 99.686,10
F N N O PSR 108.001,70
F A LR 125.407,85
(000 N1 RS 175.589,30
A IO TR 100.301,09
ALZHEIMERAFA ... oottt ettt et ettt et e e bt e e et e et e ate e et e bt e eteareesteaneas 168.442.40
AACEPAS ... e ettt et e et e et et e e e e ares 178.504,16
ADORATRICES ..ottt ettt sttt e et et e et e et e et e e ts et e abeeetesaeesteseesbeeseesbeeseesraens 68.250,00
AN 1N [ SR 474.000,00
CRUZ BLANCA, Centro del MAYOK .......cviieiieieieaiieie ettt s 132.600,00
[ A = A N[ T 25.500,00
CRUZ ROJA PUNLO U8 BNCUEBNTIO ...veevieicvieeeie ettt ette e eteesrte e stee e e v e saaesaeesnteesneesnnee e 171.718,17
CRUZ BLANCAALENCION @ MAYOTES ....evvereriviereneeesieiesereeesteseestssssesesssessesesssessssesessssssesessasanas 158.100,00
CRUZ BLANCA, ENfermos PSIQUICOS .......cvieieverieriiieiesiee st siee sttt saese s sseessesessesassesens 168.300,00
CARITASDIOCESANA ...ttt ettt ettt et e s te e e s b e et e ste et e ebeentesteeetesneeseeas 77.000,00
YN o Tl - Tot o 0 (o I T [To3 [0 LT 194.820,00
CONSEJO UEI IMIAYOK ...ttt bbbttt bbbt 15.000,00
ASOCIACION FIDFOMIAIGIA ...viieieieieiiicie et 15.750,00
ASOCIACION PATKINSON ....viviiiicei ettt ettt ettt e et e e be e s ae et esbeestesbeesteereesbeestesreans 0,00
(0] (€Y1 SRR 16.065,00
CRUZ BLANCA QIIMENTOS ...ttt st ete et ete st e ete s steseesressassreeseesraens 165.000,00
CRUZ BLANGCAAIDEIGUES .....oeveviiteiieieiete ettt stetasteseste e stesaesesaesestesessesessesessesassesassesaaseseas 100.000,00
(040101 = oL To B AN UL (0] o TN F1=Y ST 200.000,00
CONVENIO {Y @EEGUE? oottt b bt b bt s et et b et st eb b e et 6.000,00
[T ol g P W O] ) = ] WO (ot S PR 30.000,00
Co0operacion INTEINACIONAL .............cciiveiiiee ettt 8.000,00
BanCO A8 ALIMENTOS ......ooviiiiicie ettt et ettt e e et e e ete e erteebeesraeeteesreeenteeeneeesrs 3.000,00
Asociaciond e Padres de Familias SEParadas .........cocovrveereriririrenirisisieeieeseee e 5.100,00
TOTAL CONVENIOSASISTENCIASOCIAL ....oviciieceee ettt 3.958.790,12

TRANSFERENCIAS CONCIERTOS Y SUBVENCIONES

Pago anualidad local SINdrome OWN ...........c.civiiiiieiiieeiee et 60.837,57
Pago CENtro de AIa FEAPS ..ottt sttt sa et st esr et 31.137,31
L 1 72 ST 91.974,88
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AYUDASYASISTENCIAS SOCIALES

Gastos Funcionamiento ASUNTOS SOCIAIES ..........ccoiiiiiiiiiiiicie e 100.000,00
Suministro Ayudas TECNICAS Bl SAD ........ciiiiiiiiiieeeieere et 25,000,00
Gastos Programa Alojamiento AIEINALIVO ..........ccovoiiiiiiiiiiccecce e 1.000.000,00
Convenios y Conciertos Entidades Bienestar SOCIal ...........cocooveveiiiiiiiie e 3.958.790,12
Contrato Vigilancia Consejeria ASUNTOS SOCIAIES ..........covriririiiiriieeiersie e 60.000,00
Planes Bienestar Social: ACCION SOCIAL ......c.covvruiiiiiiiiiriiieec e 5.000.000,00
Ingreso Minimo INSErcion SOCIAL ............ouiiiiiiriei s 1.000.000,00
AYUAAS SOCIAIES ...ttt bbbt eb et eb ettt 585.346,06
Transferencias, Conciertos y Subvenciones Bienestar Social ..........cccccoovovioiiiieneneience 91.974,88
TOTALPROGRAMAZ3L,0 ..ottt 11.821.111,06

PROGRAMA 234.0.- TERCERAEDAD

Se incluyen los gastos para dar cobertura a todas las actividades desarrolladas por el servicio de atencion a los
mayores, esté o no institucionalizado, se programan las siguientes actividades:

- Talleres para mayores de pintura, manualidades, de teatro, cine, y otras destinadas al desarrollo psicomotor
de este colectivo.

- Ayudas al transporte colectivo y publico

- Actividades de ocio para la integracion social de los mayores, coincidiendo, en la mayoria de los casos, con
las festividades mas sefialadas del calendario ceuti.

Atendiendo otras necesidades no ludicas, el programa de mayores, a través las ayudas técnicas al SAD, da
cobertura a las necesidades derivadas de su situacion personal en relacion con las ayudas a domicilio, tales como:
adaptacion de las condiciones de la vivienda a las capacidades del mayor, suministro de elementos basicos que
posibiliten la asistencia domiciliaria....

TERCERAEDAD

(€T 1 (O Ll (1= - W = - Lo U 350.000,00
TOTALPROGRAMAZ34,0 ...ttt te s e et stteate e eaa e eteesnae e taeenaeenree e 350.000,00
PROGRAMA 233.0 MENORES

El area de menores abarca un amplio nimero de centros, en los que se atienden a los menores que, por sus
condiciones familiares, sociales, etc..., se encuentran en situacion de desamparo, asi como a aquellos que, sin haber
alcanzado la mayoria de edad penal, han cometido algun delito.

La legislacion general en materia de proteccion del menor ha consagrado la exigencia de centros especiales
para aquellas personas que no alcanzan la mayoria de edad penal y que, por diversas circunstancias han de ser
internados en centros especiales, adecuados a esa minoria de edad penal.

Se imputa a este programa la politica de gastos llevada a cabo por la entidad para la promocién y reinsercion
social de menores, asi como la gestion, prestacion de servicios, funcionamiento de centros de acogida y otros de
naturaleza analoga.

MENORES

Arrendamiento Oficina EQUIPO TECNICO MENOTES .......coviuiurieirieiriiiiesieie e 36.000,00
Conservacion y Reparacion Centros MENOIES ...........cccoviiiriririiiienise s 50.000,00
Gastos Funcionamiento Area de MENOTES .........ocveiueiiieeiie e ctee ettt et e et sae e ereesreeereeeres 5.900,00
Gastos Funcionamiento Medio ADIEIO ......c.eoiii et 5.900,00
Gastos Funcionamiento Centro La ESPEranZa .........ccvevieeirereneneniesiesie e seeie e 150.000,00
Gastos Funcionamiento Departamento de IMENOTES ........ccceiiiiiiiiriiiinicie s 5.000,00
Gastos Funcionamiento Centro San HAefoNnS0 ...........ciiiiiiiiiiicee e 68.000,00
Gastos Funcionamiento Centro Mediterran 0 ...........voveeivrurueeeirieiee et 110.000,00
Gastos Funcionamiento Centro PUNta BIANCA ..........cvvivvieiiiiiie e 47.500,00
Contrato Vigilancia Centros de IMENOIES .........ccoeiiiiiiiiiiiiie e 590.000,00
Convenio DrogOdEPENUENCIAS ........eviviiiueiitiiete ettt bbb 0,00
Convenio MINIStEr0 A8 JUSTICIA ....c.vouveiieiiieeiee ettt 17.752,00
Convenio MiINISTErio TrADAJO ......cviviiiiiiieci s 9.380,00
Convenio Mensajeros de 18 PAzZ .........c.coiiiiiiii e 170.000,00
Convenio Cruz Roja Piso Tutelar de JOVENES ..........ccciriirieiiiiiricee e 171.000,00
Convenio ANAR Servicio de Orientacion TelefOniCa ...........ooeeerirrcieiinisee e 9.500,00
Convenios y Contratos Centro 1a ESPEIranzZa .........ccoovverieenieenieeniee e 627.918,00
Estancia Menores Centros Auxiliares PENTNSUIA .........cccoviieiiiiiicieiicec e 103.650,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt 2.177.500,00
TOTALPROGRAMAZ33,0 ...ttt ettt ansesrene s 2.177.500,00
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PROGRAMA 920.0.-ADMINISTRACION DE PERSONAL

Mediante el presente programa, que aparece en todas las secciones del Presupuesto de la Ciudad, se recogen
los gastos de personal imputables al area de que se trate, en este caso de Asuntos Sociales. Mediante este sistema, se
permite un adecuado conocimiento del personal adscrito a cada area y su imputacion a la hora de establecer los costes
de cada actividad o servicio que se preste. El referido personal se clasifica en:

- Personal Eventual

- Personal Funcionario

- Personal Laboral

- Personal Temporal

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Retribuciones Personal Eventual Asuntos Sociales

Retrib. Basicas Personal Funcionario Asuntos Sociales Al
Retrib. Basicas Personal Funcionario Asuntos Sociales A2
Retrib. Basicas Personal Funcionario Asuntos Sociales C1
Retrib. Basicas Personal Funcionario Asuntos Sociales C2
Retrib. Basicas Personal Funcionario Asuntos Sociales E
Retrib. Complem. Personal Funcionario Asuntos Sociales
Retribuciones Personal Laboral Asuntos Sociales

Retribuciones Personal Convenios ASUNt0S SOCIAIES ..........ocveiiiiiieeiece e 1,00
REtribUCIONES PErSONAI IMIS .......oviieeieee ettt ettt et e te e eae e reeaeeeaee s 1,00
TOTALPROGRAMA920,3

TOTALO010.-ASUNTOS SOCIALES ..ottt 12.164.248,56
TOTALGASTOS CORRIENTES ....ocviiitiiticcte ettt sttt ettt ete vt 12.164.248,56
TOTAL GASTOS DE CAPITAL ...ttt ettt sttt sttt ettt e et e et e ertssteateaaeeetesreeereaneas 0
TOTALO010.-ASUNTOS SOCIALES ..ottt 12.164.248,56
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MEMORIA DE PROGRAMAS

SECCION : JUVENTUD, DEPORTES Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

CENTRO: CIUDADAUTONOMADE CEUTA
SECCION: JUVENTUD, DEPORTES Y NUEVAS TECNOLOGIAS
PROGRAMAS

Programa 339.- JUVENTUD

El programa de juventud se destina a realizar actividades y actuaciones encaminadas a la informacion, formacion
y fomento del ocio y tiempo libre del colectivo juvenil de la Ciudad.

Asimismo, a través del organismo auténomo creado al efecto, se desarrollan actividades dirigidas al citado
colectivo.

La convocatoria de subvenciones dentro del area de la juventud, mediante concurso publico se destina a
satisfacer las necesidades desarrolladas por aquellos colectivos de jévenes que presenten sus programas de actuaciones
y se valoren a través de los baremos sefialados en las bases de las citadas convocatorias publicas.

JUVENTUD

Gastos FUNCIONAMIENTO JUVENTUD .........ocuviiieerieiie ettt ettt e et e ente e sbeeeaeenaee e 15.000,00
Planes y Programas JUVENTUD ............ooiiiiiiiiiiee et 300.000,00
(10 01V =T a1 To TN TNV Z=T ) (1 o ORI 80.000,00
Convenio Caja Madrid Carnet JOVEN ..........c.ociiiiiiiieieriee ettt s 21.000,00
TOTALGASTOSCORRIENTES ...ttt ettt ete s aeesreesnre e 416.000,00
TOTALPROGRAMABI,0L .....oveiieiieee ettt ettt ettt te e ete e stte s ereesnae e eraesnteebessraeeseesaneens 416.000,00

PROGRAMA 341.0.-PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE

El presente programa se desarrolla a través de un organismo auténomo creado al efecto, Instituto Ceuti de
Deportes, que constituye por si mismo una seccion y cuyas actividades figuran en los documentos de su presupuesto.

Las subvenciones recogidas en el presente programa se otorgaran, tanto de forma nominativa, las recogidas
en el presente programa, como las que se tramiten mediante el régimen de concurrencia competitiva, y se dirigen a
otorgar ayuda y viabilidad econémica a los diferentes equipos deportivos que existen en la Ciudad, para que, por
medio de estas subvenciones, puedan participar en las diversas competiciones deportivas en las que estan inscritos.

A estos efectos, se han dividido los citados equipos receptores de las subvenciones en dos grandes grupos,
segun participen o no en competiciones de caracter nacional.

F AN =TV - NS 767.000,00
(O T Lo N (ot X O T o P 240.000,00
(41070 =T Mo (S O1=TU | - SRS 30.000,00
GOYU RYU ..ttt b bbb r ettt 62.000,00
HITAI DEPOITIVO ...ttt ettt ettt ettt e e et et et e e e st eneeneeneeneanas 15.000,00
Yo T (<10 =T B I T (o N ad o] 1T T T 9.000,00
(O [T =Tl [0 T T =T = | - T 65.000,00
(CF o1 ol O=TH ] r= T o o] o SRS RSPRRRN 9.000,00
(0% 14 4111 PSSR 8.000,00
(O T 18T o (1 o SRRSO 15.000,00
P1an SANEAMIENTO AD CEULA .....eeiviieeieetee sttt ettt ete e st e e et e ete e eae e s ebeeereeebeesreeebessrbeesseesneeans 300.000,00
TOTALJUVENTUD DEPORTESY NUEVAS TECNOLOGIAS ....coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 1.520.000,00
PROMOCIONY FOMENTO DEL DEPORTE

INStItUtO CEULT 08 DEPOITES ...vvivievirieiiictiiete ettt 4.439.000,00
Subvencion Equipos de Categoria NaCional ..........ccccoieeirrieeiiineeeeseee s 1.520.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....ooiiiiiiii ettt ettt ettt st sraesananaea 5.959.000,00
TOTALPROGRAMABAL0 ..ottt ettt ettt steats st saeareesaeanaeas 5.959.000,00
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PROGRAMA 459.0 INFRAESTRUTURAS Y OBRAS
Mediante el presente programa se recogen todos los créditos habilitados para que la Consejeria pueda realizar
las obras necesarias para mantener sus instalaciones en adecuado estado.

INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

Fondo EQUIpamiento DEPOITIVO ........cciuciiiiiiiiiiiiiee e 100.000,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt 100.000,00
TOTALPROGRAMAZEI,0 ...ttt bbbt 100.000,00

PROGRAMA494.0.- NUEVAS TECNOLOGIAS
Comprende el presente programa los gastos de caracter administrativo de la gestion de los servicios encaminados
a la implantacion de las nuevas tecnologias en el ambito de actuacién de la Ciudad.

NUEVAS TECNOLOGIAS

Gastos Funcionamiento NUEVas TECNOIOGIAS ........cvvveririeirieieiiieeiee e 5.000,00
Plan NUEVAS TECNOIOGIAS ....cveveveiiereitiriitee ettt sttt st e e e bttt et sr et s ne e 20.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....ooiiiiticte ettt sttt ettt te et et ereans 25.000,00
TOTALPROGRAMAZLIA,0 ...ttt ettt ettt ettt ae ettt et ete et e eteentesreanes 25.000,00

PROGRAMA 920.0.-ADMINISTRACION DE PERSONAL

Mediante el presente programa, que aparece en todas las secciones del Presupuesto de la Ciudad, se recogen
los gastos de personal imputables al area de que se trate, en este caso la Consejeria de Juventud, Deportes y Nuevas
Tecnologias. Mediante este sistema, se permite un adecuado conocimiento del personal adscrito a cada area y su
imputacion a la hora de establecer los costes de cada actividad o servicio que se preste.
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MEMORIA DE PROGRAMAS
SECCION : EDUCACION, CULTURAY MUJER
CENTRO: CIUDADAUTONOMADE CEUTA
SECCION : EDUCACIONY CULTURA
PROGRAMAS

PROGRAMA 232.0.-PROMOCION DE LA MUJER

El objetivo del presente programa es el desarrollo de todo tipo de actividades encaminadas a favorecer al
colectivo de mujeres de la Ciudad, por medio de atencion social, psicologicay juridica, asi como la acogida a mujeres
en situacion de maltrato y a sus hijos/as, el desarrollo de campafias destinadas a la sensibilizacion y prevencion de la
violencia de género, a la igualdad de la mujer y a la asistencia telefénica directa y gratuita a la misma. Asimismo se llevan
a cabo acciones formativas en este ambito de igualdad de oportunidades asi como campafias de coeducacion.

En este afio, se procedera a inaugurar una nueva sede del Centro de Atencidn Integral siendo una realidad la
rehabilitacion de uno de los edificios historicos mas emblematicos de nuestra Ciudad, el antiguo chalé de Ibarrola.

Los Convenios del Centro Asesor de la Mujer para el ejercicio 2011 se concretan en:

- Convenio con el Colegio de Abogados de Ceuta para asesoramiento letrado a mujeres en situacion de
dificultad.

- Convenio con el Colegio Oficial de Psicologos de Ceuta para la prestacion de asistencia psicologica a
aquellas mujeres que lo necesitan por haber sufrido cualquier avatar o desgracia que las ha influido en su devenir
cotidiano.

- Convenio con el Colegio Oficial de Procuradores de Ceuta, como complementario al suscrito con el Colegio
de Abogados, para la asistencia letrada complementaria a la mujer.

- Convenio con la Universidad de Granada, destinado a estudiantes para su instruccion en temas de género.

- Convenio con mujeres vecinales, como asociacion especifica.

- Convenio con Camara de Comercio. Programa PAIM de 9000 e.

CONVENIOS CENTROASESOR DE LAMUJER

CO0lEQio dE ADOGAUDS .....vvieitiiciiit ettt bbbt et 40.000,00
COlegio A8 PSICOIOQOS .....c.ovieieiiiiiiiieiee ettt ettt ettt 30.000,00
COlEgio U8 PrOCUFAAOIES .....oviiiitieiiteieie etttk bbbt 6.000,00
UNIVErSIAA € GIaANAGA ... .cveeieeeeiiieeieieete ettt bbbt 10.000,00
AsOCIaCiON de MUJEIES VECINAIES .......cucuiuiiiiieieiiieeieie ettt ettt 10.000,00
Centro UNESCO BN CRULA .....cveuverieiieiieiieieee sttt ene s 6.000,00
.................................................................................................................................................... 102.000,00
PROMOCION DE LAMUJER
Gastos Funcionamiento CAM Y Casa ACOGITA ........curveiriiriiieiiee e 80.000,00
Planes MUJEIeS Y FAMIITA ........cooiiiiiiiiiese e 195.000,00
Convenios Centro ASESOr de 18 MUJET ......coviiiiiiiiiic e 102.000,00
Subvenciones Centro ASESOr A& 12 IMIUJET ...c..ouiiuiiiie et 9.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt bt 386.000,00
TOTALPROGRAMARZ32,0 ..ottt ess et see b ssbssesesseeenas 386.000,00

PROGRAMA 320.0.-EDUCACION

Como complemento a la oferta educativa realizada por el Ministerio de Educacion y Ciencia, que es quien
ostenta las competencias en materia educativa, desde la Ciudad Auténoma y, en particular, desde su Consejeria de
Educacién, Cultura y Mujer, se realizan, entre otras, las siguientes actividades complementarias en formacion, tanto
dentro como fuera de horario lectivo, dirigidas preferentemente al alumnado que cursa sus niveles educativos en
nuestra ciudad, actividades también para docentes, y, en definitiva, para toda la comunidad educativa, incluyendo
aspectos destinados a la conservacion, reparacion y mejora de los centros educativos cuyo mantenimiento corresponde
alaCiudad , asi como la prestacién de personal subalterno y distintas ayudas que redunden en la mejora de la calidad
del sistema educativo de Ceuta.
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Entre las mas importantes destacan:

GUIA EDUCATIVA: Oferta educativa que la Consejeria de Educacion, Culturay Mujer pone a disposicion de
todos los centros educativos de nuestra ciudad, como instrumento al servicio de los mismos para la formacion
complementaria que enriquezca integralmente a los alumnos. El capitulo comprende desde la edicion de la guia, la
contratacién de monitores para el desarrollo de las actividades, el servicio de transporte escolar para traslado de los
alumnos a las mismas, hasta la realizacion de todas las actividades que aparecen anualmente comprendidas en la
misma.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: Distintas actuaciones encaminadas a desarrollar distintos valores en
aras de conseguir la formacion integral de los alumnos, muchas de ellas fomentadas por asociaciones y entidades con
interés en la materia: realizacion de actividades formativas, deportivas, culturales... que se desarrollan fuera del horario
lectivo y que inciden en el refuerzo educativo de los centros.

TRANSFERENCIAS MANTENIMIENTO COLEGIOS PUBLICOS.-
Ayudas econémicas a los distintos centros educativos publicos de nuestra ciudad como apoyo al mantenimiento
de los edificios y la realizacion de pequefias reparaciones y actuaciones.

EDUCACION

Contrato Transporte Actividades Guia EQUCALIVA .........ccccovivrueiiiririeeiisceessee e 106.000,00
Suministro Vestuario Consejeria EAUCaCion Y CUITUIA...........ocoeeiiriicieeccee e 18.000,00
Ceuta te ENSefia GUIA 08 RECUISOS .......ccoviiieiiiiieiteeie ettt ettt s see s ste e ste e sreeaesreens 250.000,00
Gastos ACtiVIAAOES EXIFABSCOIAIES ........civeecreeiiieicrieee et ee ettt ete et eere e ete e e teeereeenbeesreeenreens 15.000,00
Contrato LIMPIEZA COIEGIOS .....c.viveieieieieiieie sttt bbbt 850.000,00
Contrato Monitores GUIa EAUCALIVA ........ccciviieeiiiiccee ettt ettt 40.000,00
Transferencias Mantenimiento CeNntroS ESCOIAIES ........cccveivieiveeeieiiiie et eeree et evee e 90.000,00
Subvenciones Entidades Civicas: Convocatoria EAUCACION .........cccocvieeveeieeiiiiececieceeee e 10.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ..ottt ettt sttt sba et ste et 1.379.000,00
TOTALPROGRAMASB20,0 ..ottt ettt ettt e sttt te et stssrtestesneesteens 1.379.000,00

PROGRAMA321.0.- INFANCIAY GUARDERIAS

El objetivo del presente programa es dar cobertura a todas las ctividades desarrolladas por el servicio de
atencion a la infancia en edades entre los 0 y 3 afios, en las dos guarderias de la Ciudad.

Asimismo, y como novedad en el afio 2011, se procedera a la puesta en funcionamiento de una nueva Escuela
Infantil “La Pecera” con un total aproximado de 160 plazas escolares de entre 0y 3 afios.

Igualmente y dentro de los objetivos de incrementar el nimero de plazas escolares y facilitar la conciliacion de
la vida laboral y familiar se va a proceder a rehabilitar la antigua guarderia Nuestra Sefiora de Africa como nuevo centro
de Educacion Infantil.

INFANCIAY GUARDERIAS

Gastos FUNCIONAMIENTO GUAITEITAS ..........civeiieiriiieire et e ettt e et e e ste et esreeraesre e 175.000,00
CoNtratos SErVICIOS GUAITEITAS .......ciiviieiiieieiiie ettt ettt et ettt e e see e e stesassbeeaesreeeesreans 335.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES ......ooti ettt ettt sttt sttt e ste e stae e eaee s 510.000,00
TOTALPROGRAMASB2L,0 ..ottt ettt te et stt e eteesate e svaesnaeebeesnaeeteesree e 510.000,00

PROGRAMA324.0.- OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS

Mediante el presente programa tienen cabida los diferentes convenios suscritos entre la Ciudad de Ceuta y:

1.- El Ministerio de Educacion y Ciencia para el desarrollo de diversos programas de interés mutuo centrados
en acciones de compensacién educativa y de formacion de jovenes y adultos desfavorecidos.

Se desarrollaran programas de actividades y de formacion que respondan a las necesidades detectadas en la
Ciudad y que atenderan a los colectivos en riesgo de exclusion, desarrollando actuaciones que prevengan el fracaso
escolar, el abandono temprano de los estudios, la exclusion laboral y cualquier otro factor de riesgo que suponga
acrecentar las diferencias existentes entre los sectores sociales normalizados y los mas desfavorecidos.

2.- Asimismo 'y con el propio Ministerio se firma addenda anual para la creacion, funcionamiento y sostenimiento
de Escuelas Infantiles.
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3.- INSTITUTO DE IDIOMAS, Organismo Autdnomo de nueva creacion, cuya finalidad es facilitar la formacion
en lenguas extranjeras a todos los ciudadanos, adultos y nifios.

4.- PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA: Actividad de formacion reglada de conservatorio oficial en
distintas especialidades musicales, grado elemental y profesional.

5.- PRACTICAS EDUCATIVAS: A través de convenios suscritos con distintas universidades, se pretende
posibilitar a los alumnos de las mismas que complementen su formacién teérica mediante la realizacion de practicas en
las distintas areas de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

6.-AULAPERMANENTE DE FORMACION ABIERTA: Iniciativa para responder a la demanda educativa de
las personas mayores de 50 afios. Este programa universitario en colaboracion con la Universidad de Granada pretende
contribuir a la mejora de la situacion y de las capacidades personales y sociales del alumnado mayor.

7.- CURSOS DE VERANO: Actividad de extension cultural en convenio con la Universidad de Granada, donde
se ponen en marcha cursos de formacion complementaria, durante los meses de julio y septiembre, dirigidos,
fundamentalmente, a alumnos que cursen estudios universitarios en nuestra ciudad, con el objetivo igualmente de
atraer alumnos universitarios de otros lugares de Espafia, y abierto al publico en general que esté interesado en los
contenidos de los cursos a desarrollar.

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS

Retribuciones Personal ConVENIO MEC ........cc.oooiiiiiiiiece ettt 2.900.000,00
(O] 6o o (ST - 1o o ST RT 40.000,00
AULE T8 IMYOTES ..ttt ettt e be e eeebe s te st et e et e e eneareeneaneeneane e 24.000,00
Gastos Funcionamiento Programas Convenio MEC ..........c.cooiiiiiiiiieniie e 58.000,00
Gastos Funcionamiento Garantia Social y Alfabetizacion AdUltos ..........ccccoevieriiienciencieseene, 10.000,00
Patronato 08 MUSICA .......eceeiviieieiee ettt ettt ettt ettt e st et e et e et esre et e abeeetesreesteseesreanaea 1.280.945,54
CoNVENIO PraCtiCas EAUCALIVAS .......c.civieiiiriecie ittt ettt e bt e et ere e re e 27.000,00
I (0 (oo [T [ [10] T TSR RROURR 300.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....oootiiiictieiece ettt sttt sttt 4.639.945,54
Material Inventariable CONVENIO IMEC ........ccviiiiiiiece ettt ereas 6.000,00
TOTALGASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt sttt ettt eera et 6.000,00
TOTALPROGRAMASB24,0 ...ttt sttt ettt et ete e ete e ste s 4.645.945,54

PROGRAMA324.1.-AYUDASAL ESTUDIO

El objetivo del presente programa es dar respuesta favorable a la demanda de colaboracion econémica de
familias con condiciones socioecondmicas desfavorables, colaborando en la financiacion parcial de los gastos
ocasionados por los estudios de sus hijos/as en los distintos cursos académicos, a través de la concesion de las
oportunas ayudas, sin que la Ciudad tenga transferidas las competencias en materia de Educacion por parte de la
Administracién General del Estado.

- Educacion infantil y secundaria obligatoria, en la adquisicion de libros, material didactico y escolar
complementario.

- Ensefianza universitaria adaptada al espacio europeo de Educacion Superior conducente a titulos oficiales de
Grado, ensefianzas universitarias conducentes a los titulos oficiales de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Maestro, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico, en los gastos de matricula y material didactico, tanto dentro como
fuera de nuestra ciudad, asi como ayuda a la manutencion para aquellos estudiantes que cursan sus estudios
universitarios fuera de nuestra Ciudad.

- Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior, pertenecientes a ciclos formativos de grado superior
no impartidos en Ceuta.

- Ensefianzas no universitarias del ejercicio coreografico, lirico y musical, arte dramatico, canto, danzay sector
audiovisual, no impartidas en Ceuta.

- Europeas y de formacion y perfeccionamiento, para fomentar el conocimiento de las instituciones de la Union
Europea por parte de estudiantes de la Ciudad, especialmente en su faceta de educacién postgrado, asi como ayudas
a la formacion de postgrado, otras ensefianzas oficiales y tercer ciclo.

- Transporte, mediante la convocatoria de ayudas a estudiantes universitarios residentes en Ceuta, consistentes
en sufragar parte de los gastos ocasionados por el desplazamiento terrestre y maritimo durante el curso académico.

BECAS ESCOIAIES ...ttt bbbt 900.000,00
Cheques Infantiles P1azas CONCErtaAdas ..........ccoieirireriiiieiieese e 138.000,00
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BECAS UNIVEISITATIAS ....vviivveicreeitie e et e et etteeete e et e e ete e et e e eteesaeesbeestaeenteestseanteesasesbeeaneeanrs 635.000,00
Becas EUrOPeas Y POSIGIAt0 ......coueiiiuiiieieieieie e 90.000,00
Becas Formacion y PerfeCCioNamiBNtO .........cccvceiieirieiiee et 65.000,00
Subvencion Transporte Maritimo Estudiantes UNIVErSitarios ...........ccccoeveerveenieieneeneiesieennans 115.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....oooteiii ettt ettt 1.943.000,00
TOTALPROGRAMASB24,L ...ttt ettt eaae e eraeenaeare s 1.943.000,00

PROGRAMA 325.0.-EDUCACION UNIVERSITARIA

1.- FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD: Integrada en la Universidad de Granada, extinta escuela de
Enfermeria, en la que la Ciudad durante los Gltimos afios ha contribuido al sostenimiento econémico de la propia asi
como a la integracion definitiva como Facultad de Ciencias de la Salud en Ceuta.

2.- CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN CEUTA: La finalidad del centro se concreta, en facilitar,
preferentemente, el acceso a la ensefianza universitaria y la continuidad de sus estudios a todas las personas que,
estando capacitadas para seguir estudios superiores, no puedan frecuentar las aulas universitarias por razones laborales,
economicas, de residencia, o cualesquiera otras de similar consideracion.

EDUCACION UNIVERSITARIA

(0] 1Yo (ol [ N 0= 0 1 {0 N U V] = I RS 1.075.000,00
TOTALGASTOSCORRIENTES ...ttt 1.075.000,00
TOTALPROGRAMAB25,0 ...ttt ettt 1.075.000,00

PROGRAMAZ332.0.-BIBLIOTECASYARCHIVO

1. Biblioteca:

El objetivo principal a cubrir por la biblioteca es el fomento de la lectura a través de sus actividades propias:
reunir, seleccionar, inventariar, catalogar, clasificar y difundir colecciones de tipo cientifico, legal o cultural, registros
audiovisuales, sonoros, asi como colecciones de libros, para su uso en sala pablica 0 mediante préstamo.

Comprende, por lo tanto, los gastos derivados del desarrollo de sus actividades, que se centran en el fomento
de la lectura.

2.- Archivo:

El objetivo principal es cubrir los gastos derivados de la reunién, conservacion, organizacion y puesta a
disposicion de los documentos generados por la Ciudad Auténoma de Ceuta en el ejercicio de sus funciones. Asimismo,
y como Archivo General de la Ciudad velar y promover la conservacion de los documentos que forman parte del
Patrimonio documental ceuti. Incluimos la puesta en valor de parte del patrimonio bibliografico ceuti en colaboracion
con la Administracion General del Estado, Ministerio de Cultura.

Dentro de las funciones de divulgacion del Patrimonio Histérico de la Ciudad y divulgacion de la cultura,
publicar directamente o en colaboracion con particulares o entidades publicas o privadas, aquellos textos que por sus
caracteristicas se consideren adecuados, bien por ser publicados por autores ceuties o0 que su tematica sea ceuti.

En colaboracién con la Administracién de la Ciudad mantener y ampliar bases de datos juridicas de utilizacion
por los servicios técnicos de la misma.

Se incluyen los gastos previstos en ejecucion de actividades tales como las descritas, ademas de la labor
fundamental, la conservacién, ordenacion, guarda y custodia de todos los, expedientes legajos y cualquier tipo de
documento producido por la administracién de la Ciudad, de modo que sirvan de memoria histérica para futuras
generaciones y para cumplir el deber legal de conservacién de expedientes a efectos de futuras utilizaciones.

BIBLIOTECASYARCHIVO

Gastos FUNcionamiento BIDIIOECAS ........cvccueiiiiicieiie ettt ettt 95.000,00
Gastos FUNCIONAMIENTO ATCRIVO ......oocviiiiecie ettt et et ebe e sraeebeenreas 95.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....oootiiiee ettt ettt eva e eaae s 190.000,00
TOTALPROGRAMASZ32,0 ...ooiicvicieie ettt ste et st et e erae e sra e sraesbe s srvaenaeesnaeesreesnneanas 190.000,00
PROGRAMA 333.0 MUSEOS

El objetivo del museo es la conservacion de los fondos museisticos, la difusion de sus actividades, y
preferentemente la programacion y puesta en marcha de exposiciones y talleres en nuestros museos, para uso,
conocimiento y disfrute de todos los ciudadanos.
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Abarca los gastos por tanto que se derivan del mantenimiento de los diversos Museos de la Ciudad que
incluyen espacios expositivos como son el Museo del Revellin, Museo en las Murallas Reales, el de los Bafios Arabes,
la Basilica Tardorromanay el Yacimiento Fenicio.

Comprende ademas actuaciones de conservacion, difusion, programacion y puesta en marcha de exposiciones
para uso, conocimiento y disfrute de los ciudadanos.

MUSEQOS

Gastos FUNCIONAMIENTO IMUSEOS ......ccvveiveecreeitieecteeeteeeereesteeeteesteeeteesbeesaeeebesssteesseesseessreesneeerens 120.000,00
CONLIATOS IMUSBOS ...ttt ettt ettt et e e et e e et e e et e e et e e eeateeeentaeesesbeeeenbeeesaeaeeaneeeas 220.000,00
TOTALGASTOSCORRIENTES ...ttt ettt ettt ebe e s 340.000,00
TOTALPROGRAMAZ30,0 ..ottt ettt et eete et aeebe s sraeestessnteesraesneeenrees 340.000,00

PROGRAMA 334.-PREMIO CONVIVENCIA

El objetivo del presente programa es dotar de contenido econémico el Premio Convivencia, entidad gestora
del Premio Internacional que le da nombre, asi como de numerosas actividades socioculturales que la dotan de
contenido. Instituido por acuerdo plenario en 1998, como testimonio patente de la ancestral diversidad cultural y social
existente en Ceuta, con la concesion de este Premio se pretende transmitir este ejemplo de convivencia e interculturalidad
distinguiendo a “una persona o institucion de cualquier pais, cuya labor haya contribuido de forma relevante y
ejemplar a mejorar las relaciones humanas, fomentando los valores de justicia, fraternidad, paz, libertad, acceso a la
cultura e igualdad entre los hombres”. Tras doce afios de actividad de la Fundacion, algunas de sus actividades y
proyectos se encuentran ya firmemente asentados en el panorama sociocultural de la ciudad, Por tanto, en el presente
ejercicio, esta Fundacién debe avanzar en la consecucion de los objetivos y fines estatutarios, y el posicionamiento de
la propia Fundacion, tanto en la Ciudad como fuera de ella, a niveles nacional e internacionalmente.

Esta evolucion conlleva la puesta en marcha de nuevos proyectos que refrenden la evolucion de la propia
Fundacién e incrementen su presencia en las redes culturales, asociativas y de voluntariado en nuestra ciudad. Para
ellos, y en el presente y futuro ejercicio 2011, nos planteamos dos amplios objetivos:

*Coordinar, unificar e implementar las acciones desarrolladas por diferentes organismos, instituciones y
asociaciones de la ciudad parar la promocion del didlogo intercultural.

*Apoyar a la creacion de nuevos productos culturales y artisticos de las diferentes tradiciones culturales
presentes en nuestra ciudad, asi como la creacién de un catalogo de eventos multiculturales con una proyeccion mas
universal.

Dicho lo anterior, el programa de actividades de la Fundacién se estructura, en gran medida, en funcion de las
necesidades y objetivos de las diferentes entidades, asociaciones y/o organismos de la Ciudad.

PREMIO CONVIVENCIA

Dotacion Importe Premio CONVIVENCIA .......vcuevieiireiiieieeiesiee ettt ssesesnese e 50.000,00
FuNdacion Premio CONVIVENCIA ........ccviiiiiiii ittt et sraests e stssressaesreesaeaneeas 150.000,00
TOTALGASTOSCORRIENTES ...ttt ettt eba e eaee e s 200.000,00
TOTALPROGRAMASZ34,0 ....occeeeee ettt ettt eta e te et aeeba e snteeebessnte e steesneeenres 200.000,00

PROGRAMAZ334.1.- CULTURA

El objetivo del presente programa es potenciar la vida cultural de la Ciudad, fomentandola a través de diferentes
actividades convenidas con distintas asociaciones de caracter cultural y cientifico sin &nimo de lucro, que satisfagan
los intereses demandados por gran parte de los ciudadanos, de oferta cultural de forma cotidiana.

Entre ellas, destacar las actividades que seran realizadas y puestas en marcha por el Instituto de Estudios
Ceuties y por la Fundacién Premio Convivencia.

Asimismo, en el presente programa tienen cabida, ademas de las partidas presupuestarias correspondientes a
la convocatoria de subvenciones publicada anualmente por la Consejeria en materia cultural, los diferentes convenios
suscritos con entidades culturales de la Ciudad y distintas subvenciones nominativas para el desarrollo de actividades
con un caracter esencialmente cultural, para satisfacer asi actividades de interés demandadas por los ciudadanos.
Igualmente se otorgan subvenciones nominativas de capital que contribuyen al desarrollo y realizacién de diversas
actividades con caréacter cultural integramente ceuties, que para el ejercicio 2011 se concreta en:
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SUBVENCIONESENTIDADES CULTURALES

AN T 95.000,00
AMIGOS A T2 MUSICA ....vueeveiiiieieie ettt bbbttt bbb eb et eb e n e 50.000,00
(O a (o] BT =1 (oo PR 50.000,00
TErUIA FIAMENCA ...oeoviiieeecee ettt et s et e e st e e ebe s st e e ebeesnteeeteeeneeesnas 30.000,00
N @01 (<1 (<] - ORI 20.000,00
LB COPIA ettt bbbttt 20.000,00
YA 1Sy s o I Tod 1o 1= U 5.000,00
(0] =1 AN a0 [ =130 L= I = o TR 7.000,00
Banda de Cornetasy Tambores Ntra. Sra. Del Mar ........ccccoiiiiiiiiiiiieeee e 12.000,00
[T g 1o E o LT\, U [ R 70.000,00
VT (s W [T =Y L1 o TR 5.000,00
Academia de Danza ROSA FOUNAUM ..........cccooiiiieiiie ettt ettt ere e aeeree e 1.000,00
Academia de Danza Maria JOSE LESITIES ........c..ceiueeuiiueiieeiiiieieieee ettt ettt e e ve e 1.000,00
Academia de Danza JOSEFINAWEI ........c.ooiviiiiece et 1.000,00
ESCUEIA AR BAIIE JAIa ... 1.000,00
Asociacion de amigos del FIAMENCO ........c.ceiiiiiieice et 2.000,00
Pefia cultural Amig0oS de CaMAION .......c.cueiriieeieeirieieie ettt ettt et 2.000,00
Pela Cultural RAfael BOITEJO .........ciiiiiiieiiiei ittt 2.000,00
CTUZ ROJA 1ttt bbbt bbbt bbb bt b ekt b ettt 40.000,00
Orquesta Ciudad de CRULA ........oeiieeiie ettt 30.000,00
(08T W (S =ty 11 o 10T O3 O U 30.000,00
As0CIacion Gigantes Y CabBEZUMODS ..........cucureriririeieirieiriee ettt 2.000,00
ASOCIACION CINEMALOGIATICA ....cveuvieeeiiiieieiee ettt 8.000,00
I (Y (0 (o OF=T oY= o1 (=TRSO 8.000,00
ASOCIACION CEULT A8 TA ACUAIEIA .....eoveeeeceee ettt ettt 3.000,00
a1 (T (10 ] (U= TR 40.000,00
.................................................................................................................................................. 535.000,00
Las dotaciones econdmicas de este programa se concretan en:
CULTURA
Gastos FUNCIONAMIENTO CUITUIA ....cveeiueiicieccie ettt ettt sree e be e sraeereesare s 55.000,00
Gastos Funcionamiento Cronista OfiCial ..........c.cooviiciiiiiiecce e 6.000,00
Complejo Cultural Manzana del REVEITTN .........cciviriiiii 258.292,94
INSEILULO ESTUAIOS CRULIES ....oivviviieie ittt ettt ettt ettt st e st e e steeraesre e e sre e 230.000,00
Subvenciones Entidades Civicas: Convocatoria CUIUIA ..........cc.ccvviieeeiiece e 12.000,00
Subvenciones Entidades CUITUFAIES .......c.oocveiiieieie ettt 535.000,00
TOTALGASTOSCORRIENTES .....oooiiiiceeeee ettt 1.096.292,94
TOTALPROGRAMASB3A,L ...ttt ettt sttt see e, 1.096.292,94

PROGRAMA334.2.-PROMOCION CULTURAL

Se incluyen en el presente programa las transferencias a diferentes asociaciones y entidades sin animo de
lucro para el desarrollo de sus actividades y cuyo objetivo es facilitar la contribucion de las mismas a la prestacion de
servicios en sus diferentes esferas sociales y culturales.

Las mencionadas entidades abarcan gran nimero de actividades, ya que se refieren a ambitos diferentes, que
comprenden tanto la celebracion de festividades religiosas, como la representacién y acogida de los naturales de la
Ciudad que viven fuera de su territorio, como la rehabilitacion de edificios de culto pertenecientes a las variadas
confesiones religiosas que existen en Ceuta.

La distribucion de estas transferencias de caracter nominativo se clasifican de la siguiente manera:

CONVENIOS PROMOCION PATRIMONIO CULTURAL

NUESEra SEAOTA U8 ATTICA .veicveiieiiictie ettt et e e ete e sae e s teesaeestbeesreeebee e 18.000,00
CoNSejO A8 HEMMANUAUES ......cuvviiiiiiiieeie et 165.000,00
Cofradia SAN DANIE ........c.oecuiiiecee ettt ettt ettt 4.000,00
Centro Neocatecumenal Santa Maria de AfFICa ............ooeuivieeieeeieee e 15.000,00
CNIO GAIIEGO ...t bbbt 5.000,00
(@01 ¢[00 Lo F=To Il LT [ RPN 35.000,00
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(000 a1 g1 [0 = To I EY - T=1 ] USRS 35.000,00
(00T (VTR 110 Yol F P To%: U 35.000,00
Universidad de Cadiz CUBVA U8 BENZUL .......oouveviirieieieiecie ettt ettt 40.000,00
................................................................................................................................................... 352.000,00
TRANSFERENCIAS CASASREGIONALES
(O TS W [N O TT L == (1Y £ To [ o PSR 15.000,00
Casa de CeUta BN BAIrCEIONA .....c..coviivii ittt ettt ettt e e te e ete e re e ereesrbeesbeeeree e 20.000,00
Casade CeULA BN MEIITIA .......c..ooovieie ettt ettt e era e eere s 18.000,00
(O - W [ =TT = g 1O Vo | A 20.000,00
Casa de CeULA BN AIGECITAS ....voueeiieieeiietieie ettt te bt stesbete s ee st et e e e e eneeneare e 9.000,00
Casade CEULA BN SEVIIA ......ccveiieiece ettt ettt srt e eaeeereeanre s 13.000,00
Casa de Ceuta en Estepona, Costa del SOI ........coiiiiiiiiiieeee e 4.000,00
Casa de Castilla LEON BN CRULA ........ceieeieiiee ettt ettt e e sre et esraesteene e 1.500,00
................................................................................................................................................... 100.500,00
SUBVENCIONES CAPITALPROMOCIONPATRIMONIO CULTURAL
(000 a 10 aT [0 - To N @R 1) (1 g - RO 180.000,00
(00T 3¢ 10T T FoTo [ T4 [ PSR 80.000,00
(Ofo]a a1 g1 [0 = To I EY - U= ] RS 43.000,00
(00T (Va1 [0 Yo l F P To7- U 100.000,00
Asociacion AIUMNOS GUAITIA CIVIl .........ccoevviiiiiie it arae 38.754,91
................................................................................................................................................... 441.754,91
Las dotaciones econdmicas de este programa se concretan en:
PROMOCION CULTURAL
Transferencia Casas REGIONAIES ..........coiiiiiiiiiie et 100.500,00
Convenios Promocion Patrimonio CUITUTAL .............c.ociieiiiiicece e 352.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....ooitiiiiitiecte ettt ettt ettt ettt are s 452.500,00
Subvenciones Capital Promocion PatrimOonio ..........ccovceviirieiiiiiicisse e 479.560,00
TOTAL GASTOSDE CAPITAL ..ottt sttt ettt e et ete e are s 479.560,00
TOTALPROGRAMASB3A,L ..ottt ettt ettt ettt et te s ste s assteaeesreaeeas 932.060,00

PROGRAMA336.0.- PATRIMONIO CULTURAL .-

Primordialmente el trabajo a desarrollar en la seccion consiste en la realizacion y seguimiento de las excavaciones
que se van realizando a través de la Ciudad Autonoma, el servicio de proteccion del patrimonio, la puesta en valor de
yacimientos, la puesta en marcha de nuevas instalaciones con valor patrimonial, formalizacion de convenios, jornadas
y ponencias sobre nuestro patrimonio intentando aproximar a su conocimiento, y proteccion al publico en general,
preferentemente a los nifios y un sinfin de actividades que se proyectan en este sentido.

Se incluyen en este programa los gastos propios de actuaciones encaminadas al estudio, proteccion y difusion
de nuestro patrimonio, especialmente las relativas a excavaciones y puesta en valor de elementos patrimoniales, asi
como los gastos de funcionamiento propios de la Seccion.

Comprende especificamente, los gastos que se ocasionan con motivo de la contratacion externa de determinadas
obras, servicios o suministros que no pueden prestarse por la Ciudad Auténoma en atencion a los recursos que posee
0 a la especialidad de los trabajos a realizar. Entre ellos, cabe destacar la delimitacion de entornos en bienes de interés
cultural, preparacion de la documentacion e informacion necesarias para dicha declaracion, restauracion de bienes,
intervenciones arqueoldgicas, base de datos y su mantenimiento, investigacion, redefinicion de Bienes de Interés
Cultural de nuestra Ciudad, carta arqueoldgica submarina,...

Seguimiento e impulso de puestas en valor y nuevos equipamientos: Biblioteca Publica del Estado, puesta en
valor de yacimiento Huerta Rufino, puesta en valor restos arqueoldgicos Pasaje Fernandez, rehabilitacion antigua
estacion de Ferrocarril, Linea Ceuta-Tetouan, centro de interpretacién de Murallas Merinies.

Igualmente y desde esta seccion se complementan las actuaciones con las distintas casas regionales Ceuties
presentes en otros lugares de Espafia, asi como convenios con las distintas comunidades religiosas presentes en
Ceuta, en dos &mbitos, proteccion y rehabilitacion de patrimonio arquitectonico y desarrollo de actividades y actuaciones
en el &mbito propio de cada cultura.
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PATRIMONIO CULTURAL

Retribuciones Personal Convenio Patrimonio Cultural ............ccccooveveieiiiieecee e 15.000,00
DigitalizaCion de FONUOS ........coiiiiieieiiieiee ettt 40.000,00
Gastos Funcionamiento Patrimonio CUlTUral ............cooovviieiiii i 50.000,00
Contratos Prestacion Servicio PAtriMONIO .........cccooviiiiiiiiiieceeiece e sreesaeareeas 50.000,00
Convenio Conservacion Patrimonio Historicoy CUItUral ..........cccoooeiiiireieiennsce e 20.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....oooiiiieiie ettt ettt sttt 175.000,00
TOTALPROGRAMASB3E6,0 ...ttt ettt st ste et eta e era et e ra et s stesstesreesaeaneas 175.000,00

PROGRAMA338.0ACTIVIDADES CULTURALESY FESTEJOS.

Mediante la presente seccion se incluyen de forma programada y coordinada con cultura, todos los gastos
derivados de las distintas celebraciones de la Ciudad, tales como alumbrados extraordinarios en las fiestas de Navidad,
Carnaval, Feria, Ramadan, Diwali, Festividades de la Comunidad Hebrea..., y los gastos que se ocasionan con motivo
de las fiestas patronales.

Cronologicamente, las actividades de festejos se desarrollarian de la siguiente manera:

-ENERO: REYES MAGOS:

-FEBRERO: CARNAVALES DE CEUTA:
-MAYO: CRUCES DE MAYO

-JUNIO: FESTIVIDAD DE SAN ANTONIO:
-JUNIO: CORPUS CHRISTIE..

-JUNIO: HOGUERAS DE SAN JUAN

-JULIO: VIGEN DEL CARMEN

-JULIO: ELECCION REINADE LAS FIESTAS
-AGOSTO: FIESTAS PATRONALES DE CEUTA
-SEPTIEMBRE: DIADE CEUTA.
-OCTUBRE: SAN DANIEL

-DICIEMBRE: NAVIDAD:

- Festividades de carécter intercultural.

ACTIVIDADES CULTURALESY FESTEJOS

Contrato Alumbrado OrnameNtal ...........coeoeeiiie it 871.150,00
Contrato AlQUITEr Carpas FEIA.........oviiiiiiiiiiiiei e 171.320,00
Gastos Funcionamiento Actividades FESIEJOS .....cieririirriirieieiieieie e 650.000,00
Gastos Funcionamiento Actividades CUIUIAIES ..........ocveiviiciiiieecec e 550.000,00
Contratos Prestacion SErviCios CUIUIA ......c.ccviviiiie ettt saeareea 50.000,00
TOTALGASTOS CORRIENTES .....oootiiiciece ettt ettt st 2.292.470,00
TOTALPROGRAMASB3E8,0 ..ottt ete ettt st ste e tesrtetssreestesneeeteanaeseeas 2.292.470,00

PROGRAMA 459.0 INFRAESTRUTURAS Y OBRAS
Mediante el presente programa se recogen todos los créditos habilitados para que la Consejeria pueda realizar
las obras necesarias para mantener sus instalaciones en adecuado estado

INFRAESTRUCTURASY OBRAS

Fondo EQUIpamiento COIBQIOS ........coueiiiiiiiiicie s 600.000,00
Fondo Equipamiento CURUIEAL ..........o.oiiiiiiiiii s 100.000,00
Dotacion Centro A 1a IMUJET ......c.euiiiieieiieeieee ettt 200.000,00
Construccion Escuela Infantil Nuestra Sefiora de AfriCa ..........coceeieereciennnseisseees e 750.000,00
TOTAL GASTOS DE CAPITAL ...ttt 1.650.000,00
TOTALPROGRAMAS,0 ...ttt sttt ettt bese st ene e 1.650.000,00

PROGRAMA 920.0.-ADMINISTRACION DE PERSONAL

Mediante el presente programa, que aparece en todas las secciones del Presupuesto de la Ciudad, se recogen
los gastos de personal imputables al area de que se trate, en este caso la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer.
Mediante este sistema, se permite un adecuado conocimiento del personal adscrito a cada area y su imputacion a la
hora de establecer los costes de cada actividad o servicio que se preste.
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SOCIEDADESY ORGANISMOS

ACEMSA
CoD_C CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011
006 161.0 300.00 Tasas SUMINIStro agUA ........cccvvevvrverireneeniecee 7.300.000,00
006 161.0 399.00 Ventas de material .........cocooveriiniiiinee 5.000,00
006 161.0 399.01 Otros iNgresos diVErs0S .......ccoveveereereenieennnne 203.000,00
TOTALCAPITULOTERCERO .........cccoocuvne 7.508.000,00
006 161.0 450.80 Transferencias corrientes Ciudad ...................... 1.000.000,00
TOTALCAPITULOCUARGO........ccovrvevnae 1.000.000,00
006 161.0 520.00 Intereses de depasitos ........ccoorreieneririreiererieeenen. 15.000,00
TOTALCAPITULOQUINTO ....ccoviviricirieee 15.000,00
006 161.0 750.80 Transferencias de Capital Ciudad ...................... 2.400.000,00
006 161.0 750.81 Saneamiento deuda C.H.S. ..o 180.560,00
TOTALCAPITULOSEPTIMO ........cccooennne. 2.580.560,00
161.0 830.00 Reintegros de préstamos personal ...........c.cccccceererinines 30,00
161.0 830.01 Reintegros de préstamos varios ...........c.c.coeerreerenene. 30,00
TOTALCAPITULOOCTAVO .....ooviiiiciirieinieenienns 60,00
161.0 913.00 Préstamos recibidos del exterior .........ccococvevvrerierenene. 20,00
161.0 940.00 Depadsitos recibidos .........ccccovvirreeinrcee e 20,00
161.0 941.00 Fianzas recibidas ..........cooeveieeneinciiecc e 20,00
TOTALCAPITULONOVENO........ccctreireinirine, 60,00
TOTALINGRESOSACEMSA .......cccooeiene. 11.103.680,00
GASTOSACEMSA
006 161.0 130.00 Retribuciones personal laboral .............cc.ccco..... 2.996.875,00
006 161.0 160.00 CUuotas SOCIAIES ........cevvieriirei e 728.700,00
006 161.0 161.04 Indemnizacion por jubilacion ...........cccocceeeenirnnes 68.503,00
006 161.0 161.05 Pensiones de viudedad ...........ccoocovriiiniiiiiiecn, 3.000,00
006 161.0 162.09 Otros gastos SOCIAIES ..........ccveireiineiiieiicieieas 78.712,00
TOTALCAPITULOPRIMERO .........cccoeunee 3.875.790,00
006 161.0 210.00 Reparacion y Mantenimiento de
infraestructura y bienes ... 918.000,00
006 161.0 212.00 Reparacion y Mantenimiento de Edificios ............. 28.000,00
006 161.0 213.00 Reparacion de maquinariay utillaje ..........cccccceeeenee. 1.000,00
006 161.0 214.00 Reparacion y Mantenimiento de Transporte ......... 20.000,00
006 161.0 215.00 Reparacion de Mobiliario y enseres ...........c.cccceeevreeee 600,00
006 161.0 216.00 Reparacion de Equipos Proc.Informacion .............. 20.000,00
006 161.0 219.00 Reparacion de Equipos radiofonicos ...................... 1.000,00
006 161.0 220.00 Material de ofiCing .........cccoeireiiniincirccee 14.000,00
006 161.0 220.02 Material INfOrmatico ..........cccovvveeiiiiiiicce 13.000,00
006 161.0 221.00 Suministro energia eléctrica .........cc.ocveieiririrnene. 910.000,00
006 161.0 221.03 Combustibles y carburantes ..........ccccooeevrerinenenn. 16.800,00
006 161.0 22104 VESTUANTO v 33.560,00
006 161.0 22199 Productos qUIMICOS ........ccccovverueenirenrenereseeeens 105.000,00
006 161.0 221.10 Productos limpiezay S0 ........c.cccvvereiencienenennen, 1.200,00
006 161.0 22198 SUSCIIPCIONES ...t 6.000,00
006 161.0 222.00 COMUNICACIONES ...t 98.750,00
006 161.0 224.00 Primas seguros vehiculos .........ccocoeeeeninncnenenn 12.000,00
006 161.0 22401 Primas de SEQUIOS ........ccovvverieieririenieenee e 25,000,00
006 161.0 226.99 Gastos esp.funcionamiento ...........ccoceoveriereennns 78.000,00
006 161.0 22500 THIDULOS ... 6.500,00
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ACEMSA
COD_C CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011
006 161.0 22503 CANONES .ttt 382.800,00
006 161.0 226,01 Atenciones protocolarias..........ccoververiincennnnn 10.000,00
006 161.0 226.02 Publicidad y propaganda ...........ccccoceevrvvrncnnne 240.000,00
006 161.0 226.04 JURIAICOS .o 8.000,00
006 161.0 227.06 Asesoria en general .........ccovveeeiineiennnsenne 90.000,00
006 161.0 226.97 Otros gastos diVEISOS.......ccouereerreneenieenieeenne 33.000,00
006 161.0 226.96 Deuda Confederacion Hidrografica del Sur ......... 180.560,00
006 161.0 227.99 Trabajos por otras empresas ..........cceecveveenen 1.462.000,00
006 161.0 230.20 Dietas de personal ..........cccoecreineriiennenneneee 5.000,00
006 161.0 231.20 Locomocion personal............cceierreeveenereninienenennas 5.000,00
TOTALCAPITULOSEGUNDO...........cccencee 4.724.770,00
161.0 310.00 Intereses préstamos y avales.........ccooeeeerererinnn 30.000,00
161.0 319.00 Intereses financieros Obra Desaladora.................. 50.000,00
TOTALCAPITULOTERCERO ........cccccoeieienen. 80.000,00
006 161.0 629.00 Inversiones asociadas al saneamiento .............. 2.400.000,00
006 161.0 629.01 Inversiones reales principal Obra Desaladora
006 161.0 625.00 MoDiliario y €nSeres ........ccccevvvreineineiseeee 5.000,00
006 161.0 626.00 Equipos procesos de informacion ...........c.c.cceeevenee 5.000,00
006 161.0 625.01 Equipos de ofiCinas.........ccoevvreiiieninenineneeee 3.000,00
006 161.0 623.00 Herramental ... 10.000,00
TOTALCAPITULOSEXTO ....cccoevirircnns 2.423.000,00
006 161.0 830.00 PréStamos VA0S ........ccvrierurieierinieeeesesesieiesesesieie e 30,00
006 161.0 830.01 Préstamos al personal ..........ccccooeeiinnreierinnscennne 30,00
TOTALCAPITULOOCTAVO .....coceiiiireieeeseienenes 60,00
006 161.0 940.00 Devolucion de depisitos ..........coceeerirereeeienerineienenennas 30,00
006 161.0 941.00 Devolucion de flanzas ..........coeoeeeeneninceienreeeneeeae 30,00
TOTALCAPITULONOVENO........cccoovrrriinricienenes 60,00
TOTALGASTOSACEMSA ... 11.103.680,00
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ACEMSA

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULO1

CAPITULO?2

CAPITULO 3 ..ottt ettt b bbbt Rt Rt R st b e e e e bt e bt e bt eseeb e beane 7.508.000,00
CAPITULO A ...ttt h bt E e Rt r R st r e et s et et ene et e beane 1.000.000,00
CAPITULDOD .ttt bt bRt bRt E e e sttt s et e st ene et et 15.000,00
INGRESOS CORRIENTES ..ottt sne e 8.523.000,00
CAPITULOG6

CAPITULDO 7 .ttt et ettt bbbt Rt Rt R ne e n e et e b e bbbt eneen e neane 2.580.560,00
CAPITULO 8 ...ttt et ekt b bRt R Rt Rt Rt e e n e et et e e e et e st et et eb et 60,00
CAPITULO O ..ttt b Rt R Rt Rt R e e e s e s et et e e et e s e et erenees 60,00
INGRESOSDE CAPITAL ...ttt ettt b et se et 2.580.680,00
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS ..o 11.103.680,00

ACEMSA

RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULDO L ..ottt h et b e Rt Rt b se e n e et b e b e beebeebeeneane 3.875.790,00
CAPITULO 2 ..ttt ettt h et E e R Rt R se e n e et eb ettt eneeb e beene 4.724.770,00
CAPITULO 3 ..ttt h bt h et h bRt E Rt b e e R et n et et e bt e e et ese et e b 80.000,00
CAPITULO4

GASTOS CORRIENTES ...ttt e ettt 8.680.560,00
CAPITULO G ..ottt ettt h et b e h e Rt R ne e r e et e st e et es e eeeeneane 2.423.000,00
CAPITULO7

CAPITULO B ...ttt et h et b e bR e R Rt Rt R e r e s et e e e et e s et et ebenes 60,00
CAPITULO O ..otttk b R R Rt Rt R e e r e et et e e et st e s et et b e nes 60,00
GASTOSDE CAPITAL ...ttt e ettt ettt en s 2.423.120,00
TOTALPRESUPUESTODE GASTOS ..o s 11.103.680,00
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PROCESA

COD_C CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE 2011
010 931.0 450.80 Trans. C.A. Ceuta con destino

2 dOtaciones COMMIENTES .......ccvvevveerereicreecee et eee e 6.265.583,02
010 931.0 450.81 Trans. C.A. Ceuta FSE 2000-2006..........ccccveereeieeereeiieecree e 0,00
010 931.0 450.82 Trans. C.A. Ceuta FSE 2007-2013...........cooveeveeiveeenienee. 287.153,00
010 931.0 450.83 Trans. C.A. Ceuta FEDER 2007-2013 ........ccccvevvveeneennee. 208.002,00
011 931.0 450.84 Trans. C.A. Ceuta Asistencia Técnica

FEDER 2007-2013 .......oovieeiieieee ettt 7.182,00
010 931.0 450.89 Trans. C.A. CeUtaEADL .....ccooivvieeiiieeecceee e, 118.050,00
010 9310 49701 Trasnferencias FEDER Ayudas a

Empresas 2007-2013 ..o 485.338,00
010 931.0 497.02 Transferencias FEDER Asistencia

TECNICa2007-2013 .....cooooviieiiieie et 28.725,00
010 931.0 490.00 Transferencias FSE 2007-2013 ..........ccoeeevvevvveecveeennnnn 1.148.610,00
010 9310 421.00 Trans. INEM Agentes empleo ... 25.000,00

TOTALCAPITULOCUARTO ....cceceeevvveeteeereene. 8.573.643,02
010 931.0 520.00 INgresos fINANCIEIOS ........ccocvvvrerenerereee e 6.010,12

TOTALCAPITULOQUINTO ..ot 6.010,12
010 931.0 750.80 Trans. C.A. Ceuta P.O. FEDER 2000-2006 .................... 115.632,00
010 931.0 750.81 Trans. C. ACeuta P.O. FEDER 2007-2013

aNUAl. 2009 .....oooiiiieece s 661.496,00
010 931.0 750.82 Trans. C.ACeutaURBAN ........ccceeiiiiiiiiccieeceeeee 162.662,00
010 931.0 750.83 Trans. C. A. Ceuta INVErsiones .........cocevevveeveeiveeeneenns 4.411.000,00
010 931.0 750.00 Trans. C. A. Ceuta Manzana Revellin ..........c.ccooe..... 3.605.744,00
010 931.0 750.84 Trans. C. A. Ceuta FEDER Cohesion .........c.ccoevevuennen. 196.557,00
010 931.0 750.85 Trans. C. A. Ceuta Plan Calidad Comercio.................... 375.000,00
011 9310 750.87 Trans. C. A. Ceuta P. Espafia Fronteras .........c.cc.c.ce..... 168.946,00
010 931.0 797.00 Transferencias FEDER 2007-2013 .........ccccoovevcveenenns 1.543.490,00
010 931.0 797.01 Transferencias FEDER URBAN ...........cccoeevviivvveeveenne. 379.545,00
010 931.0 792.00 Transferencias FEDER Cohesion............cccoveevvevveennane. 786.228,00
010 9310 797.02 Trasnferencias FEDER Espafia Fronteras .................... 506.838,00
010 931.0 797.03 Transferencias FEDER Plan Calidad Comercio............ 250.000,00

TOTALCAPITULOSEPTIMO. ......ccoovevvvveveene. 13.163.138,00
010 9310 830.00 Reintegro de antiCipos .........cccoeireieneiinernese e 6,01

TOTALCAPITULOOCTAVO ....cveecveeeeecteeeeeee e 6,01
010 931.0 913.00 Cobro de operaciones de Crédito ..........coervveivreieiereseiesenns 6,01

TOTALCAPITULONOVENO. .......ccoveeeeecveece e 6,01

TOTALINGRESQOS........coceeeeeieeceecee e 21.742.803,16
010 931.0 130.00 Retribuciones personal ...........ccccooeveieineiiiienen, 1591.012,14
010 9310 160.00 Seguridad social EmpPresa........cccovevveneiineicnensee 475.000,00
010 931.0 160.02 Planes de PENSIONES ......cccocvveivieeereeiriiieeecree e 23.760,00
010 931.0 162.09 GaStOS SOCIAIES ....c.veiiviecreccec e 50.000,00

TOTALCAPITULOPRIMERO ......ccocoovviivieneenee. 2.139.772,14
010 931.0 202.00 Arrendamiento local C/ AIVArez ..........cocoveveveeevceernnn, 17.000,00
010 9310 20201 Alquiler plaza garaje .........cccoeereinciineineeseees 2.000,00
010 931.0 220.00 Material OfiCing .......ocvevveiiiicee e 22.000,00
010 931.0 22001 Suscripciones, prensa, revistas y material bibliografico . 4.808,00
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PROCESA

CoD_C CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011
010 931.0 221.00 Suministro de energia eléctrica, agua y combustibles ..... 6.000,00
010 931.0 222.00 Comunicaciones engeneral ...........ccocooevvieneiencieneiennnn, 22.000,00
010 931.0 224.00 Prima de SEQUIOS ......cccvririirieiriciieis e 20.000,00
010 931.0 226.01 Relaciones pUbliCas .........cocoeeirnneenireeeeeseee e 9.015,00
010 931.0 226.02 Publicidad y propaganda ............cccccoevevrnineicneinienns 219.000,00
010 931.0 226.99 Otros gastos de funcionamiento .........c.c.ccoeeeveenennnnn. 16.000,00
010 931.0 227.00 Conservacion y limpieza .......ccccocoeeernnneinnseeeeeas 50.000,00
010 931.0 22799 Contratacion prestacion Servicios ..........cccocoeevrerenenns 110.000,00
010 931.0 22798 Contratos de auditorias...........cocerevereereieneienee e 30.051,00
010 931.0 22797 Asistencia técnica FEDER 2007-2013.........ccccovreeenne. 35.907,00
010 931.0 230.00 Dietas y gastos de desplazamiento...........cc.ccccoeereenes 32.000,00
010 931.0 233.00 INdemnizaciones SErviCios ..........ccvevreenenenenieeneieas 20.285,00

TOTALCAPITULOSEGUNDO ........cccooveiriiiiieiinnn, 616.066,00
010 931.0 320.00 Gastos financieros intercalares ..........cccoceoveererineenn, 1.970.000,00

TOTALCAPITULOTERCERO .......ccccovveiiienn. 1.970.000,00
010 931.0 479.01 Fondos Social Europeo 2007-2013 .........cccccevverveenas 1.435.763,00
010 931.0 479.02 Ayudas empresas FEDER 2007-2013 ..........cc.ccoveenen. 693.340,00
010 931.0 479.03 Convenio Politicas Desarrollo Empresarial .................. 169.642,00
010 931.0 479.06 Transferencias Sociedades Participadas ................... 1.400.000,00
010 931.0 479.07 Agentes de Empleoy Desarrollo Local ........................ 143.050,00

TOTALCAPITULOCUARTO .....cccvreiiieiniee 3.841.795,00
010 931.0 601.00 Programa Operativo FEDER 2000-2006 ............c.cccvee.. 115.632,00
010 931.0 601.02 Programa Operativo FEDER 2007-2013 ...........cc.cce.... 2.204.986,00
010 931.0 601.03 URBAN ..ottt 542.207,00
010 931.0 601.05 INVEISIONES ..o 4.411.000,00
010 931.0 601.06 Programa Espafia Fronteras Exteriores ............c.cccou... 675.784,00
010 931.0 601.07 Programa Operativo FEDER Cohesion .........ccccccocuu... 982.785,00
010 931.0 601.08 Plan Calidad COMEICIO ........ccoeeriiveriiiiee e 625.000,00
010 931.0 625.00 Mobiliario, equipo de oficinay sistema informatico ...... 12.020,00

TOTALCAPITULOSEXTO ...ccocoviiirieiniecnece 9.569.414,00
010 931.0 830.00 ANticipos reintegrables.........cooviiiieii e 6,01

TOTALCAPITULOOCTAVO ... 6,01
010 931.0 930.00 Operaciones de Crédito ........ccoccovvervrericericiree e 6,01
010 931.0 931.00 Amortizacion préstamo Manzana Revellin ................ 3.605.744,00

TOTALCAPITULONOVENO........ccooeiiiiiieens 3.605.750,01

TOTALGASTOS ...t 21.742.803,16
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PROCESA

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULO1

CAPITULO 2

CAPITULO3

CAPITULO A ..ottt ettt r e nneaners 8.573.643,02
CAPITULDOS ..ottt b et b ettt anenrenrenne 6.010,12
INGRESOS CORRIENTES ......ooiiiitiieieice e 8.579.653,14
CAPITULOG6

CAPITULDO 7 .ottt bbb ettt en et nbeane 13.163.138,00
CAPITULDO 8 ...ttt ettt b bt r R e r e et et et b e b b snearenr s 6,01
CAPITULDO Y ..o etttk b h b e r e ettt b e b e bt b er e s 6,01
INGRESOSDE CAPITAL ..ottt e 13.163.150,02
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS .........ccoiiiiii s 21.742.803,16

PROCESA

RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULO L L.t ettt ettt r e nneenens 2.139.772,14
CAPITULO 2 ..ottt r e ettt b bt an e n e renneas 616.066,00
CAPITULO 3 ..ot e et e ettt ettt r b nreenens 1.970.000,00
CAPITULO A ..ot ettt b bbb er e sneeners 3.841.795,00
GASTOS CORRIENTES ......ooiiiiiiiecee ettt 8.567.633,14
CAPITULO G ...ttt e ettt er e nneenens 9.569.414,00
CAPITULO7

CAPITULDO 8 ...ttt ettt b bbb ne s et et b e b e bt b anenr s 6,01
CAPITULO ..o ettt ettt r e nneanens 3.605.750,01
GASTOSDE CAPITAL ..ottt 13.175.170,02
TOTALPRESUPUESTODE GASTOS .....cociiiiiiiiiii e 21.742.803,16
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EMVICESA
COD _C CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE 2011
014 1520 399.00 Ingresos de explotacion
014 152.0 399.01 Padre FEIJO ...ovoeeieieeee e 60.000,00
014 152.0 399.02 POZO RAYO ..o 840.000,00
014 152.0 399.03 Calderonde laBarca ..........ccoceeeeevvveiceeciee e 1.150.000,00
014 152.0 399.04 0] LTS 800.000,00
014 1520 399.05 GonzalezdelaVega ........ccoveineiniinieieeses 300.000,00
014 152.0 399.06 SErran0 OFIVE ....ccvveiveeciee ittt 2.500.000,00
014 152.0 399.07 HUEMATEHEZ .o 780.000,00
014 152.0 399.08 JUAN XX oo 1.134.000,00
TOTALCAPITULOTERCERO .......ccoeeevvveeveeeiine 7.564.000,00
014 1520 549.00 INgresos Patrimonio ..........cccoeeveieneiencienecec e 310.000,00
TOTALCAPITULOQUINTO ....coiiveviiieiecie e 310.000,00
015 1520 750.80 Transf.de Capital Ciudad .........ccccoovireiininiiniee, 5.500.000,00
015 152.0 720.90 Ministerio de Vivienda Rehabilitacion ....................... 2.025.000,00
TOTALCAPITULOSEPTIMO .....ccceovevviecveer, 7.525.000,00
014 152.0 913.00 Préstamo INVErSIONES ........c.ccvvvecerieeveecee e 7.827.500,00
TOTALCAPITULONOVENO.......c.ccovvevveecveeiiins 7.827.500,00
TOTALINGRESOS. ........ccoeeeeeceeeece e 23.226.500,00
014 152.0 130.00 Sueldos Yy Salarios .........cccceveiiienenene e 1.179.703,24
014 1520 160.00 Seguridad Social ........ccoooeriiiniiii e 273.796,38
014 152.0 162.00 Gastos de formacion .........cccocveeveeeeeieece e, 25.000,00
TOTALCAPITULOPRIMERO ........ccocevvvecveeinnne 1.478.499,62
014 152.0 219.00 Reparaciones y mantenimiento de instalaciones.............. 5.000,00
014 152.0 219.01 Instalaciones - OfiCina ........ccccevveeveeiii i 15.300,00
014 152.0 220.00 Material de ofiCina ........coceeveiiieiceece e, 10.660,00
014 152.0 221.99 SUMINISITOS ..vviivecce ettt 7.140,00
014 152.0 222.00 COMUNICACIONES .....vviecveeeereectiecte et eree e sree e eaee e 11.526,00
014 152.0 224,00 SBYUIOS .ottt sttt st ne e e ene 7.242,00
014 152.0 226.99 Gastos diversos de funcionamiento ...........ccccceeeeeveenne. 914.780,00
TOTALCAPITULOSEGUNDO ........ccovevvveveeerieenen 971.648,00
014 152.0 310.00 Intereses de Préstamos .........ccoceveierieerieresienesieesnns 1.039.761,26
TOTALCAPITULOTERCERO .......ccocevveveeeine 1.039.761,26
014 152.0 609.02 Rehabilitacion Estacion de Ferrocarril ....................... 2.230.000,00
014 152.0 609.03 Rehabilitaciones Varias ..........coceveeeveeveeeciecie e 5.062.500,00
014 152.0 609.04 Rehabilitaciones MENOreS .........ccoevveeceeevviricreecreeennen, 900.000,00
014 152.0 609.05 Parcela Caracolas ..........cccceevvveeeeeirec i 144.000,00
014 1520 609.06 Viviendas POZO RAYO .......ccccoeveiienienceeeece 1.500.000,00
014 152.0 609.07 Demolicion Cine AfriCa ......coceveieeviiiececeeceee e 900.000,00
014 1520 609.08 Complejo Residencia Cine Africa .........c.cccvveneeneenn. 1.000.000,00
014 1520 609.09 Garaje, Pistay Parque Huerta Tellez...........ccoceovveennee. 250.000,00
014 1520 609.10 Modificados y Liquidaciones ..........ccccevevereiincncnnnn. 1.839.865,70
014 152.0 609.12 Obras en InstalaCiones ........cccccveeeeeeereiiieeeee e 10.000,00
014 152.0 609.11 Planeamiento BENZU ...........ccovevveeeveciieccee e 240.000,00
014 1520 629.00 Mantenimiento del patrimonio ..........c.cccoeeeneicneennnn. 500.000,00
014 152.0 636.00 Equipos para procesos de informacion...........cc.c.cocue... 12.000,00
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EMVICESA

COoD_C CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011

014 152.0 641.00 Aplicaciones informaticas .........c.ccovrreienenrcienennceees 6.000,00

014 1520 628.00 MOBIHANTO ...t 60.000,00
TOTALCAPITULOSEXTO ... 14.654.365,70

014 152.0 780.00 Entretenimiento de edificios singulares ...........c........... 250.000,00
TOTALCAPITULOSEPTIMO .....cccoovviiiiniciecens 250.000,00

014 152.0 913.00 Amortizacion Préstamo Sindicado ..........cc.cceeveevenees 4.832.225,42
TOTALCAPITULONOVENO.........cccoevrririenienas 4.832.225,42
TOTALGASTOS ..o 23.226.50%,%8
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EMVICESA

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULDO L ..ttt h et e et b e E bt bRt Rt e bt e Rt Rt ne e n e e et e et es e ebenee e 0,00
CAPITULO 2 ..ottt e h e et b £t h e bRt R e Rt Rt Rt ne e n e e e ettt e s b nne e 0,00
CAPITULO 3 ..ttt et bt h e bRt bt r R e et b e e e enenne 7.564.000,00
CAPITULO4

CAPITULDOS .ttt bbbt r e Rt b st r e et s bbbt eneebeebeane 310.000,00
INGRESOS CORRIENTES ..ottt 7.874.000,00
CAPITULOG6

CAPITULO 7 .ottt ettt b bRt b r b e et e et b e e e eneene s 7.525.000,00
CAPITULOS8

CAPITULO O ..ttt ettt b bRt b r e b e e et e b e e eieene s 7.827.500,00
INGRESOSDE CAPITAL ..ottt er et en s 15.352.500,00
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS ..o 23.226.500,00

EMVICESA

RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULO L ..ottt ettt h bbbt r e b e e e et abeeseebeene s 1.478.499,62
CAPITULO 2 ..ottt h bt E e Rt Rt R se e n e et b et enees e beane 971.648,00
CAPITULO 3 ..ottt b ekt h bRt bt r e R e e et e bt e e eneene s 1.039.761,26
CAPITULO4

GASTOS CORRIENTES ...ttt 3.489.908,88
CAPITULO G ..ottt ettt b bt b e bbb r e n e e et ene e 14.654.365,70
CAPITULDO 7 ..ottt ettt h bt E e Rt Rt R se bt et b ettt eneebeebeane 250.000,00
CAPITULO 8 ...ttt bt e btk E bbbt Rt e bt e Rt Rt ne e r e e e s ettt es et e nne e 0,00
CAPITULO O ..t ettt b bRt b e r e b e et e et e b e e eneene s 4.832.225,42
GASTOSDE CAPITAL ...ttt ettt r e 19.736.591,12
TOTALPRESUPUESTODE GASTOS .......oiiiiiiii s 23.226.500,00
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CoD_C

013

013
013
013
013

013
013

013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013

013

013

4320

4320
4320
4320
4320

4320
4320

4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320
4320

4320

4320

SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA

CONCEPTO

450.80

130.00
160.00
162.09
162.05

219.00
220.00

221.00
222.00
22300
22400
22500
226.02
226.03
226,04
226.05
226.95
226.94
226.96
226.98
226.94
226.97
226.93
226.92
226.99
22798
22797
227.96
227.95
22794
22793
23300

340.00

625.00

DENOMINACION IMPORTE 2011
Ciudad de Ceuta .........ovreevireirieiicseeeee s 1.755.000,00
TOTALCAPITULO CUARTO .....coociiirinirienineas 1.755.000,00
TOTALINGRESOS .......ccoooiiieeenieiee e 1.755.000,00
Retribuciones Personal ............ccccoeoniinciniinciineens 851.877,30
CUOLaS SOCIAIES ....c.veevviecieecre e 153.337,91
Gastos Sociales segln CONVENIO .........ccveevvverveerieeenan, 12.000,00
Seguros Segun CONVENIO ........ccocovreeueerirereeeeeneseeieeeneneeas 1.500,00
TOTALCAPITULOPRIMERO .......cccoooviniiienae 1.018.715,21
Reparaciones y CONSErVaCioN ..........ccceeerrireeeenninennes 2.500,00
Material de Oficina, suscripciones y material
INFOrMALICO NO ... 5.000,00
Suministro energia eléctrica .........ocoeererrireenerrceenn, 10.000,00
COMUNICACIONES ...ttt 8.000,00
TrANSPOMES ..t 1.000,00
Primas de SEgUI0S .......coueiriirirece e 2.000,00
THIDULOS ..t 4.000,00
Comunicacion € IMAGEN .........cccoeerreeurerererereee e 40.000,00
PUBLICIdad .......cveveiiice e 15.000,00
Publicidad Promocional Turismo Nautico ...................... 47.500,00
Publicidad Patrocinios Deportivos .........c.ccccceevvevivnenennn 6.000,00
Material Promocional ............ccccoeviniiniiiniinciieies 40.000,00
Material Promocional Tusimo Nautico ..........ccccoceevvenene 17.500,00
Promocion y Merchandising ..........ccccoorveninniicicnennnns 3.000,00
Renovacion Paquetes TUriStiCoS ..........cceovrerereerererinens 30.000,00
Paquetes Turisticos Turismo Nautico ..........c.cccceeerueee 50.000,00
Reuniones y Conferencias ..........cccooevvereensenneninen, 120.000,00
Feria Turismo NautiCo .........ccoevvirieniineceeee 12.500,00
Organizacion Eventos Turismo Nautico ..........cccccwe.e.. 37.500,00
Gastos de funcionamiento ..........ccccereveneeneicnencnenens 18.712,03
Contrato Autocares Rutas y Traslados .........c.cc.c........ 115.000,00
Contrato Desnarigado ..........cccveereienennennenseneee 18.000,00
Contrato AUITONIa .......ooerieerceee e 6.000,00
Creacion Escuela Formacion Nautica..........c.ccoeevvveeenee. 15.000,00
Sensibilizacion Trabajadores y Empresarios Calidad........ 6.000,00
Gestion y Conservacion de Recuros Patrimoniales ....... 37.500,00
Indemnizaciones Por SErViCio .........cccoeereereiencienennns 40.472,76
TOTALCAPITULOSEGUNDO .......ccoovviririreriiiene 708.184,79
Depositos, fianzas Y OtroS ........oocevrerercienenscee e 600,00
TOTALCAPITULOTERCERO ......cccoooiiiriieieeeeieenes 600,00
MOoDiliario y €NSEres ........cccveireiineieneiseeseeseeseeas 27.500,00
TOTALCAPITULOSEXTO ...coooiiiiiicee e 27.500,00
TOTALGASTOS ...t 1.755.000,00
................................................................................................ 0,00
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SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULO1
CAPITULO?2
CAPITULO 3 ..ottt r et eneas
CAPITULO A ...ttt eneas 1.755.000,00
CAPITULO5S
INGRESOS CORRIENTES ..ottt 1.755.000,00
CAPITULOG6
CAPITULO7
CAPITULOS8
CAPITULO9
INGRESOSDE CAPITAL ...ttt e 0,00
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS ... 1.755.000,00

SERVICIOS TURISTICOSDE CEUTASL

RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULO L ..ottt enens 1.018.715,21
CAPITULO Z ...ttt enens 708.184,79
CAPITULO 3 ..ottt eneas 600,00
CAPITULO4

GASTOS CORRIENTES ...ttt 1.727.500,00
CAPITULO G ..ottt bbb enens 27.500,00
CAPITULO7

CAPITULOS8

CAPITULO9

GASTOSDE CAPITAL ...ttt e 27.500,00
TOTALPRESUPUESTODE GASTOS ..o 1.755.000,00
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CoD_C

011
011

011

011

011
011
011
011
011
011
011
011

011
011
011

011
011
011
011
011
011
011
011
011
011

011

011

011

9211
9211

9211

9211

9211
9211
9211
9211
9211
9211
9211
9211

9211
9211
9211

9211
9211
9211
9211
9211
9211
9211
9211
9211
9211

9211

9211

9211

RADIOTELEVISIONDE CEUTA

CONCEPTO

399.01
399.02

450.80

830.00

101.00
110.00
130.00
130.01
143.00
151.00
160.00
162.09

202.00
209.00
212.00

219.00
22199
221.00
22400
22500
226.02
226.99
230.20
230.00
230.02

310.00

831.00

913.00

DENOMINACION IMPORTE 2011
Prestacion servicios de publicidad ..........c.cccoereenne. 279.000,00
Otros Ingresos, FONdos Propios .........c.ccccoeereniniennn 300.000,00
TOTALCAPITULOTERCERO .......cccoooviiiriiiee 579.000,00
Ciudad de Ceuta .........cvrvvireeirieiicseeeeee s 2.790.000,00
TOTALCAPITULO CUARGO........ceoeeirnirieinennas 2.790.000,00
Reintegro de Préstamos ...........cccccoeverrieeennneienenenenns 20.000,00
TOTALCAPITULOOCTAVO ..ot 20.000,00
TOTALINGRESOS ......cccoooiiiiiiierieiee e 3.389.000,00
Retribuciones Personal DireCtivo ........c.cccoeeveevveeeneennne. 52.976,62
Retribuciones Personal eventual ..........c..ccocceevvevveenene 27.023,10
Retribuciones personal laboral .............ccccooiinnnnnnn. 1.186.476,14
Otras Pretribucinoes Personal Laboral ..............cccoe.... 57.752,97
Retribuciones otro personal ............ccccovvevvieiininninnnne 106.539,22
Horas extras personal laboral .............ccccoooviinininnn, 34.000,00
Seguridadad social a cargo de laempresa ................... 424.962,95
Otros gastos SOCIAIES..........cccerririireineres e 47.372,00
TOTALCAPITULOPRIMERO .......cccoooviniinienae 1.937.103,00
Arrendamientos .......coocevereieieree e 7.020,00
(O 1o 1 1= T 303.785,00
Reparacion, mantenimiento y conservacion

CONSEIUCCIONES .evviveeeieie et 10.000,00
Reparaciones otro inmovilizado ............ccccocvvriinnnnnnn, 10.000,00
Material de 0fiCing ........cooeeveieiice e 10.000,00
Suministros en general ... 46.880,00
SBOUIDS ittt 19.015,00
Impuestos, tasas y contribuciones ...........cccccevvvevrennnne 24.900,00
Publicidad y propaganda .........c.ccccooevveneiineinennienns 64.182,00
Otros gastos diVEIS0S .......ccoevrervrerieirieinieiseesie s 115.086,00
Prestaciones de SErViCios .........cocuvereereiencieneieneens 573.048,00
Dietas de personal laboral ............ccccoeoviiiininicnnn, 19.000,00
Remuneraciones asesores Consejo Administracion......... 9.195,00
TOTALCAPITULOSEGUNDO ..o 1.212.111,00
Intereses de Préstamos .........ccccoeereeienenieeienereneenenennas 10.014,00
TOTALCAPITULOTERCERO ......cccoiiiirinicieeenne 10.014,00
Préstamos a largo Plazo Personal............c.cccooeviinininen. 20.000,00
TOTALCAPITULOOCTAVO ..o 20.000,00
Devolucion de préstamos .........ocoeeeenererireerenerinieeenens 209.772,00
TOTALCAPITULONOVENO.........ccoovrirrireriiiene 209.772,00
TOTALGASTOS ...t 3.389.000,00
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RADIO TELEVISION DE CEUTA

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULO1
CAPITULO?2
CAPITULO 3 ..ttt ettt b ekt b e bRt E et n ettt eb b e 579.000,00
CAPITULO Y ...ttt r e r R ettt 2.790.000,00
CAPITULOS
INGRESOS CORRIENTES ..ottt 3.369.000,00
CAPITULOG6
CAPITULO7
CAPITULO 8 ...ttt ettt b et b e bbb ar e n e e e seene s 20.000,00
CAPITULO9
INGRESOSDE CAPITAL ...ttt et r e 20.000,00
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS ..ot 3.389.000,00

RADIO TELEVISION DE CEUTA

RESUMEN GENERALDE GASTOS ......ooiiiiiieieieeet sttt IMPORTE 2011
CAPITULO L ..ottt bbb r e e n e e e e e 1.937.103,00
CAPITULO 2 ..ottt r e r e et e 1.212.111,00
CAPITULO 3 ..ttt r e etk ekt bt b et er e n e e e s e e ene s 10.014,00
CAPITULO4

GASTOS CORRIENTES ...ttt e 3.159.228,00
CAPITULOG6

CAPITULO7

CAPITULO 8 ...ttt et e et b e bbb er e n e nn s seene s 20.000,00
CAPITULO O ..tttk bt r R e r et be b e 209.772,00
GASTOSDE CAPITAL ...ttt e e 229.772,00
TOTALPRESUPUESTODE GASTOS ..o s 3.389.000,00
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OBIMASA
COD_C CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011
009 1720 450.80 Ciudad de CeULA ....cveveeeeeeeeeeee e 2.848.500,00
TOTALCAPITULOCUARTO .....cccviriiirieiniens 2.848.500,00
TOTALINGRESOS .......ccoooiiiieeenrieiee i 2.848.500,00
009 1720 130.00 Retribuciones personal laboral ............cccccoovinnnnnn 1.712.037,47
009 1720 151.00 Horas extras personal laboral.............ccccocviininnnnn, 20.000,00
009 1720 160.00 Seguridad Social a cargo de laempresa ........cc.cceeevnee. 615.554,00
009 1720 162.00 Formaciony perfeccionamiento del personal .................. 6.000,00
009 1720 162.09 GastOS SOCIAIES ....ccevveieriirieie e 62.640,00
TOTALCAPITULOPRIMERO .......cccooovirrinienae 2.416.231,47
009 172.0 212,00 Conservacion y reparacionde edificios y
OLras CONSIIUCCIONES .......ccovveirieiiieieie et 5.000,00
009 1720 213.00 Conservacion y reparacion de maquinaria,
instalaciones y Utillaje .........ccocconiiiiiiinic 4.000,00
009 1720 219.00 Conservaciony reparacion otro inmovilizado material .... 4.000,00
009 1720 220.00 Material de oficina no inventariable ............c.cccccnvinn 3.500,00
009 1720 220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones ................. 2.079,00
009 172.0 22104 VESTUBITO .. e 15.819,53
009 1720 221.99 SUMINSItro PIaNtas .......ccccoeereiniirereee e, 188.762,98
009 1720 224.00 Primas de SEQUIOS ......cccoueirieirieisienieesieiesie et 6.820,00
009 1720 22601 Atenciones protocolarias y representativas ................... 1.000,00
009 1720 226.02 Publicidad y propaganda ............ccccoeereeinennennennee 6.000,00
009 1720 226.99 Gastos de funcionamiento ..........cccceeveveveeeeeeireecee e 38.237,02
009 1720 227.00 LimpIezZay @S8O ....ccvceviveicieiieie ettt 20.000,00
009 1720 227.06 Estudios y trabajos tECNICOS ........cccceeerereriereenirinineenes 134.050,00
009 1720 230.20 Dietas del personal ... 3.000,00
TOTALCAPITULOSEGUNDO ........ccoovviriiiriiiinnnnes 432.268,53
TOTALGASTOS ...t 2.848.500,00
................................................................................................ 0,00
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OBIMASA

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULO1

CAPITULO?2

CAPITULO3

CAPITULO A ...t e 2.848.500,00
CAPITULO5S

INGRESOSCORRIENTES ........cooiiii s 2.848.500,00

CAPITULOG6

CAPITULO7

CAPITULOS

CAPITULOY

INGRESOSDE CAPITAL ...ttt 0,00

TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS .........ccccoiiiiiiiic 2.848.500,00
OBIMASA

RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011

CAPITULO L ..ottt e e 2416.231,47

CAPITULO Z .ottt e 432.268,53

CAPITULO3

CAPITULO4

GASTOSCORRIENTES ......cooiiii 2.848.500,00

CAPITULOG6

CAPITULO7

CAPITULOS8

CAPITULO9

GASTOSDE CAPITAL ...ttt e 0,00

TOTALPRESUPUESTODE GASTOS .......cccoiiiiiiicc e 2.848.500,00
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OBIMACE

COD_C CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE 2011
008 459.0 399.00 Ingresos de EXplotacion ..........cccceoeevneenininccncnenns 3.150.000,00
TOTALCAPITULOTERCERO ......ccoeevviiviere. 3.150.000,00
008 459.0 450.80 Ciudad Autonoma de Ceuta ........ccccvvveerveieereerieenne 6.250.000,00
TOTALCAPITULOCUARTO ....ccecoeevvveecteeereene. 6.250.000,00
TOTALINGRESQOS........co e 9.400.000,00
008 459.0 130.00 Retribuciones Personal Laboral ...........c..ccoooevveennnee. 5.448.223,87
008 459.0 151.00 Horas Extras Personal Laboral ............ccccccovevvviiieennnne. 50.000,00
008 4590 160.00 Seguridad Social a cargo de laEmpresa.................... 2.116.634,97
008 459.0 162.00 Formacidn y Perfeccionamiento del Personal ................ 35.000,00
008 459.0 162.07 Cuota Fundacional ............coeeveeivieiieeece e 9.000,00
008 459.0 162.09 Ayudas SOCIAIES ......ccceverieeiee e 41.000,00
008 459.0 161.05 FONdo de PEeNSIONES .....cc.cocvveivieeriecriicee et 25.000,00
TOTALCAPITULOPRIMERO ......ccocoovvivvvereennee. 7.724.858,84
008 459.0 202.00 Comunidad Propietarios ...........ccooeveereneienereneeeceeeeee 2.000,00
008 459.0 203.00 Alquiler de Maguinaria .........cocccveveienieneencineeseae 30.000,00
008 4590 213.00 Conservacion y rep. Maquinaria, instal. y utillaje ......... 20.000,00
008 459.0 219.00 Conservacion y rep. Otro inmovilizado material .............. 5.000,00
008 459.0 220.00 Material de Oficinano inventariable ............cccccoeeevenens 6.000,00
008 459.0 221.00 Suministro electricidad ............cocveeveeiii i 16.000,00
008 459.0 226.04 Servicios JUMTAICOS ......ocviveiireecei e 15.000,00
008 459.0 221.04 Y LS (T L4 o SRR 60.000,00
008 459.0 221.99 Suministro Material ............cooeveeeviiicicce e 1.285.521,16
008 459.0 221.03 Consumo combBUSEIDIE .......ccvviiiieiece e 40.000,00
008 459.0 224.00 Primas de SEQUIDS ........ccvrvrererieriee e 47.000,00
008 459.0 226.99 Gastos de FUNCionamiento .........cccceevveeeeeieeireeeeeeeneens 30.000,00
008 459.0 20201 Arrendamiento Local (Cpra-vta) .........c.ccoeveereieneienennns 41.000,00
008 459.0 226.01 Gastos Protocolarios ..........ccceeveiveeceeiie e 1.000,00
008 459.0 227.99 Gastos Mantenimiento INTRANET ......ccccoeevvvveevieecveenee. 6.120,00
008 459.0 227.98 Contrato Mantenimiento Telecomunicaciones................ 2.500,00
008 459.0 227.96 Contrato TElEfoNnia .....ccvevveviiiecicecc e 25.000,00
008 459.0 227.00 LimpIiezay ASEO ......cccoeirieirieeniee e 12.000,00
008 459.0 227.95 SErVICIOS EXIEINOS .....cvvvecveeiiec sttt 30.000,00
008 459.0 230.20 (D 1] 7= TR 1.000,00
TOTALCAPITULOSEGUNDO........ccccvvecveeerenne. 1.675.141,16
TOTALGASTOS ...ttt 9.400.000,00
................................................................................................ 0,00
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OBIMACE
RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULO1
CAPITULO?2
CAPITULO 3 ..ttt ekt b e b b e et r e r e e n e e seene s 3.150.000,00
CAPITULO A ...ttt b ekt b bttt er b e e s e et ene s 6.250.000,00
CAPITULO5S
INGRESOS CORRIENTES ..ottt 9.400.000,00
CAPITULOG6
CAPITULO7
CAPITULOS8
CAPITULO9
INGRESOS DE CAPITAL ..ottt ettt r et b e ar e r e en e n e e et e et eb et enbeene s 0,00
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS ..o 9.400.000,00
OBIMACE
RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULO L ..ottt b ekt r b e b er e r e e e s e e seene s 7.724.858,84
CAPITULO 2 ..ttt bttt b et b bbb er e r e e s e beene s 1.675.141,16
CAPITULO3
CAPITULO4
GASTOS CORRIENTES ... 9.400.000,00
CAPITULOG6
CAPITULO7
CAPITULOS8
CAPITULO9
GASTOSDE CAPITAL ..ottt r e et b e e r ettt nees 0,00
TOTALPRESUPUESTODE GASTOS .......oiiii s 9.400.000,00

216



Miércoles 29 de diciembre de 2010 B.O.C.CE. 24
AMGEVICESA
COoD_C CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011
007 107 399.00 Recaudacion Grua ..........cooeeereririeieienirieiee e 500.000,00
007 107 399.01 Recaudacion O.R.A. ...t 125.000,00
007 107 399.02 Recaudacion Aparcamiento Subterraneo Rotacion ... 1.195.000,00
007 107 399.04 Otros Ingresos, FONdos Propios .........c.ccccoeeereniniennn 763.289,45
TOTALCAPITULOTERCERO .......cccooeiiriiinienn 2.583.289,45
007 107 450.80 Transferencias a la explotacion..........ccccocoeevevnirnine 3.850.000,00
TOTALCAPITULOCUARTO .....ccceiriiirieiniens 3.850.000,00
007 107 830.00 Descuento ANtICIPO .....cocovvrveerieirieerece e 30.000,00
TOTALCAPITULOOCTAVO .....ccooviriiinieinieiniene 30.000,00
107
107 TOTALINGRESOS. ..ottt 6.463.289,45
107
007 107 130.00 Retribuciones del Personal ............c.ccccoeeiniiiniinenns 3.037.333,00
007 107 131.00 Retribuciones Personal Temporal y Sustituciones ...... 220.991,32
007 107 151.00 HOPaS EXIFAS ... 40.000,00
007 107 160.00 Seguridad SOCIal ..........covveireirii 1.052.957,77
007 107 161.05 Plan de PensioNnes ..o 30.000,00
007 107 162.05 SegUI0 CONVENIO ...eeviiiiirieicecs e 3.000,00
007 107 162.06 Seguro de JubIlacion ... 20.000,00
007 107 162.09 Gastos SOCIAIES ........cccoveiriiiiiiic e 90.000,00
TOTALCAPITULOPRIMERO ........ccooeovniininnn 4.494.282,09
007 107 203.00 Alquiler expendedores tickets ORA..........ccccoevivernenae 25.000,00
007 107 212.00 Mantenimiento Aparcamiento Subterraneo .................. 62.000,00
007 107 213.00 Magquinaria, instalaciones y utillaje ............ccccoveiinenns 11.000,00
007 107 214.00 Reparaciones vehiculos grua e inspeccion ................... 23.000,00
007 107 220.00 Material de oficina, impresos y otros.........c.cccoevrvvcrnnne 5.000,00
007 107 221.00 Material Informatico no inventariable..............cccocoeeneee. 4,000,00
007 107 22101 Energia eléctrica ........ccoooveeinnccineee e 100.000,00
007 107 22101 AGUA oo 4.000,00
007 107 221.03 Combustibles y carburantes vehiculos grua y o.r.a. ........ 7.000,00
007 107 22104 VESTUAITO. .vveveeeieieeieiie ettt 50.000,00
007 107 22201 POSTAIES ... 5.000,00
007 107 224.00 Prima de SEQUIOS ........cvrveviriiiricirieeseeeeee s 39.000,00
007 107 22500 THIDULOS ..t 5.000,00
007 107 226.02 Publicidad y propaganda ............ccccoeereirennennensene 4.907,36
007 107 227.99 Asistencia Letrada ... 7.200,00
007 107 227.98 Asesoria laboral ... 20.000,00
007 107 22797 Contrato Centro Prevencion Riesgos Laborales ........... 12.400,00
007 107 227.96 Contrato de AUITOr .......ccoeoiveireiieee e 4.000,00
007 107 227.95 HONOrarios TECNICOS .......covoueueerirerieeerieisee e 100.000,00
007 107 22794 Estudios Geotécnicos, Viabilidad y Juridicos ................ 40.000,00
007 107 230.20 DIBLAS ..vveveeeeerieie et 20.000,00
007 107 233.00 Asesoramiento Consejo Administracion ...........c.c........ 14.000,00
TOTALCAPITULOSEGUNDO ........cccovveiriiiriiiiines 562.507,36
007 107 310.00 Intereses prestamo financiacion rem.A.S. ................... 450.000,00
007 107 359.00 Otros gastos fiNACIEr0S ........coeereereiiieriseeeee e 2.500,00
TOTALCAPITULOTERCERO .......cccooviiiiriiiine 452.500,00
007 107 625.00 MOBITIATIO ... 20.000,00
007 107 626.00 Equip0s INfOrMALICOS .....c.covoveeiiiriccecese e 114.000,00
TOTALCAPITULOSEXTO ..ottt 134.000,00
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AMGEVICESA

CoDb_C CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011

007 107 830.00 ANLICIPOS .t 30.000,00
TOTALCAPITULOOCTAVO ...coovrieeeeniresisieieesenieens 30.000,00

007 107 913.00 Amortizacion capital prestamo largo plazo .................. 790.000,00
TOTALCAPITULONOVENO........cccoeotririririininens 790.000,00
TOTALGASTOS ...t 6.463.289,45

................................................................................................ 0,00
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24

AMGEVICESA

RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULO1

CAPITULO 2

CAPITULO 3 .ttt b ekt b bRt b e bR e en ettt e et beer e nre s 2.583.289,45
CAPITULDO A ..ottt b bbb r b e en e ettt nean e nre s 3.850.000,00
CAPITULOS

INGRESOS CORRIENTES .....c.ooiiiiiiiicee st 6.433.289,45
CAPITULO6

CAPITULO7

CAPITULDO 8 ...ttt et b bRt b e e et b e e e et b bkt b e bt snenr e nne s 30.000,00
CAPITULOY

INGRESOSDE CAPITAL ..ottt e ettt an e snenns 30.000,00
TOTALPRESUPUESTODEINGRESOS ..o 6.463.289,45

AMGEVICESA

RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULO L Lttt b bbb r b e en e ettt en e nre s 4.494.282,09
CAPITULO 2 ..ottt bbb bt bt E e s et ettt b e bbb erenr s 562.507,36
CAPITULDO 3 .ottt et b bbbt Rt R e s et b et b e b s bt nneerenr s 452.500,00
CAPITULO4

GASTOS CORRIENTES ......oiiiiiiiiieieee ettt 5.509.289,45
CAPITULO G ...ttt etttk bbb s ettt b e bbb erenr s 134.000,00
CAPITULO7

CAPITULDO 8 ...ttt et b e bR bt e e b e et b ekt b e bt b e b srenr e nnea 30.000,00
CAPITULO Y .ottt b et b e bt r b e r e ettt b e b e bt sneerenr s 790.000,00
GASTOS DE CAPITAL ..ottt e ettt b et srenn e nre 954.000,00
TOTALPRESUPUESTO DE GASTOS ..o s 6.463.289,45
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SERVICIOSTRIBUTARIOS DE CEUTA

CoD_C CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011
012 9320 399.01 Rendimiento finanCiero .........ccoccoovvvveneneveiceecee, 40.000,00
012 9320 399.02 Prestacion de serv. De Recaudacion a EMVICESA ....... 15.250,00
012 9320 399.03 Recuperacion costas por procedimiento de apremio ..... 20.800,00
012 9320 399.04 Prestacion de serv. a Cdmara de COMercio .................... 17.300,00
012 9320 399.05 OtroS INGIESOS ...o.vevveveciiciieiesie e 510.100,50
TOTALCAPITULOTERCERO .......ccccovviiiiiiiinines 603.450,50
012 9320 450.80 Transferencias Ciudad de Ceuta ..........cc.cecvrevrieeennen. 4.500.000,00
TOTALCAPITULOCUARGO.........oeeeriririeenenn 4.500.000,00
012 9320 750.80 Transferencias de Capital Ciudad de Ceuta................. 200.000,00
TOTALCAPITULOSEPTIMO .......ccoeiiineicinininns 200.000,00
012 9320 830.00 Reintegro Préstamos Familia ..........ccccooervriienencnniciennn. 50.000,00
TOTALCAPITULOOCTAVO ...coovieeeenireeirieieeninieeas 50.000,00
TOTALINGRESOS .......cccotoiieiienininieie e 5.353.450,50
012 932.0 130.00 SUeldos Y Salarios .........ccooviveiienenene e 3.185.200,07
012 932.0 160.00 Seguridad SOCIal ........coocviiiiiiiie e 923.708,02
012 9320 161.04 Premios Jubilacion Anticipada.........c.ccceoererrciecninininnen. 31.050,00
012 9320 161.05 Planes de PENSIONES ........ccccoevieieenenenene e 35.000,00
012 9320 162.09 Gastos Sociales Segin CONVENIO ........cccevrerereeiereneniens 42.000,00
012 9320 162.00 Formacion y perfeccionamiento del personal ................ 10.000,00
TOTALCAPITULOPRIMERO .......ccccooovrrrieanne 4.226.958,09
012 9320 220.00 Material de oficinay OtroS ........ccocevveriiniinencnnns 90.000,00
012 9320 22001 Prensa, Revistas y Otras Comunicaciones ...........c.......... 2.929,56
012 9320 222.00 COMUNICACIONES ....cveveeeeieeiecie et 9.000,00
012 932.0 221.00 Energia EIECtriCa .......cccoeviiiiiii e 3.627,84
012 9320 224.00 Primas de SEQUIOS ........ccoueireirieiresese e 372,00
012 9320 226.99 GaStOS DIVEISOS ....c.eeveieiieeeieeiceie et 80.000,00
012 9320 226.98 Honorarios registros publicos por mandamientos
EMDANGO ...cveeeie e 55.000,00
012 9320 226.02 Publicidad y Propaganda ............cccceovevnennenseneennen, 52.080,00
012 9320 227.00 LIMPIEZA ...ttt 7.533,00
012 9320 227.01 Seguridad y VigilanCia ..o 53.940,00
012 932.0 227.99 NOLITICACIONES ... 150.000,00
012 9320 216.00 Mantenimiento sistema informatico.............ccoocevveuennne 175.000,00
012 9320 227.98 Otras PrestaCiones ........cceoeereirieiirenessese e 144.000,00
012 9320 230.20 Dietas y Traslados .........cccveriiniiniiiieneee e 7.519,05
TOTALCAPITULOSEGUNDO .......ccccovvvriririiininnns 831.001,45
012 9320 310.00 Intereses préstamos medio y largo plazo ..........c.cccee.... 45.490,96
TOTALCAPITULOTERCERO .......ccccoeiirinrieirerieas 45.490,96
012 9320 629.00 Reposicion INVErSIONES ..........ccccoevivirieieiireniscee e 60.152,40
TOTALCAPITULO SEXTO ....cviiriirieinenisisieesineins 60.152,40
2 9320 830.00 Anticipos Reintegrables ... 50.000,00
TOTALCAPITULO OCTAVO ...cooviiirieniresisieieesenieens 50.000,00
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CoD_C

9320

SERVICIOSTRIBUTARIOSDE CEUTA

CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011
913.00 Amortizacion préstamos medio y largo plazo .............. 139.847,60
TOTALCAPITULONOVENO........cccoeiieiiiieiene 139.847,60
TOTALGASTOS ... 5.353.450,50
............................................................................................... 0,00
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SERVICIOS TRIBUTARIOS

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULO1

CAPITULO?2

CAPITULO 3 ..ttt ettt bt bRt e r R e et e et e b e e e eieene s 603.450,50
CAPITULO A ...ttt b ekt b b b er e r e e s et ene s 4.500.000,00
CAPITULOS

INGRESOS CORRIENTES ..ottt et sne 5.103.450,50
CAPITULOG6

CAPITULO 7 .ottt ettt ekttt b bt b e r R e et e b e e sesneene s 200.000,00
CAPITULO S ...ttt e etttk bRt E et r b e et est bt e st enenns 50.000,00
CAPITULO9

INGRESOSDE CAPITAL ...ttt ettt r et abeane 250.000,00
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS ..o 5.353.450,50

SERVICIOS TRIBUTARIOS

RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULO L ..ttt ettt b et b e bbb er e r e e s e seene s 4.226.958,09
CAPITULO 2 ..ottt h bbbt r e b e e et e b e e senneene 831.001,45
CAPITULO 3 ..ttt r e e ettt bt bR Rt et e R b e ettt e sttt neenenns 45.490,96
CAPITULO4

GASTOS CORRIENTES ...ttt e eneas 5.103.450,50
CAPITULO G ..ottt etttk b Rt R bbb e ettt et e e et ebenrs 60.152,40
CAPITULO7

CAPITULO S ...ttt e etttk bRt E et e r b e et ee sttt e st bt 50.000,00
CAPITULO O ..ottt bt bbb r b e e e et e b e e e eneene 139.847,60
GASTOSDE CAPITAL ...ttt e e et ebe s 250.000,00
TOTALPRESUPUESTODE GASTOS .......oiiiiii s 5.353.450,50
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GERENCIADE INFRAESTRUCTURASY URBANISMO DE CEUTA

COD_C CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011
005 459.0 450.80 Ciudad Autonoma de Ceuta ........ccccvveeevveieereerieenne 4.847.522,24

TOTALCAPITULOCUARTO .....ccceveiireereiees 4.847.522,24
005 459.0 750.80 Transferencias Capital Ciudad Auténoma ................. 1.000.000,00

TOTALCAPITULOSEPTIMO .....cccoovevieeieiennn 1.000.000,00
005 9211 830.00 Reintegro de Préstamos ..........occevierreeiennieee e 1,00

TOTALCAPITULOOCTAVO ..ottt 1,00

TOTALINGRESOS.........ccccitvieiiieriee e 5.847.523,24
005 1510 120.00 Retribuciones basicas funcionarios Al ..........ccccceevnee. 17.318,00
005 920.0 120.00 Retribuciones basicas funcionarios Al ..........cccoceevnee. 32.844,70
005 9200 120.01 Retribuciones basicas funcionarios A2 ...........ccccceevnee. 61.491,36
005 920.0 120.03 Retribuciones basicas funcionarios C1...........ccccceevunnen. 58.855,02
005 1510 121.20 Retribuciones complementarias funcionarios................ 50.502,48
005 920.0 121.20 Retribuciones complementarias funcionarios.............. 359.918,46
005 459.0 130.00 Retribuciones personal laboral .............ccccooiiiiiinnns 79.602,52
005 920.0 130.00 Retribuciones personal laboral ..o, 82.681,52
005 1510 143.00 Retribuciones personal temporal ..........ccccccoeeiennnnnn 79.602,52
005 920.0 143.00 Retribuciones personal temporal ...........cccoceoiiniinnnne, 433.557,48
005 151.0 150.00 Productividad ..........ccoeieiiiiiiese e 1,00
005 151.0 151.00 GratifiCaCiONES .........covviiiiiieiire s 1,00
005 459.0 150.00 Productividad ...........ccoeeeeeiiiiieceee e 1,00
005 459.0 151.00 GratifiCaACIONES ......cvvvicveeceiiie ettt 1,00
005 920.0 150.00 Productividad ..........ccoeoveiiiiiiere e 1,00
005 920.0 151.00 GratifiCaCioNES .........covviiiiiieiire s 1,00
005 1510 160.00 Seguridad SOCIal .......ccccoviiiiiiie e 45.406,28
005 1510 160.01 Ayudafamiliar ... 1,00
005 151.0 161.00 Prestaciones SOCIAIES ........coccvvvierineiereee e 1,00
005 1510 161.01 Plan de PeNnSIONES ........coevveririiieieeee e 1,00
005 1510 162.00 Gastos sociales de personal ..........ccccoevevieniienniennenn 2.000,00
005 459.0 160.00 Seguridad SOCIal .......ccccoiiiiiiiie e 24.517,60
005 459.0 160.01 Ayuda familiar ... 1,00
005 459.0 161.00 Prestaciones SOCIAIES ........c.covvveeeiiiriiciecee et 1,00
005 459.0 161.01 Plan de PenSIONES .........coveieieieieeee e 1,00
005 459.0 162.00 Gastos sociales de personal ..........ccoceoeveveeieinieiienenen 1.000,00
005 9200 160.00 Seguridad SOCIal ........c.eceveirciinceeee 317.039,36
005 9200 160.01 Ayudafamiliar ... 1,00
005 920.0 161.00 Prestaciones SOCIAIES ........ccocvvvierereiiieee e 1,00
005 9200 161.01 Plan de PeNSIONES ........ccoevieiriiiieiee e 1,00
005 920.0 162.00 Gastos sociales de personal ... 23.000,00
005 TOTALCAPITULOPRIMERO .......cccooeviiraienn 1.669.352,30
005 9200 202.00 Alquiler oficinas GIUCE ..........ccccooieiiiiiinccneenens 200.000,00
005 165.0 213.00 Conservacion y reparacion alumbrado publico ........... 150.000,00
005 920.0 220.00 Material de 0fiCing ........cooeveiieiiicee e 12.000,00
005 920.0 220.02 Material informatico no invetariable ............cccccceoiieis 13.000,00
005 165.0 221.00 Suministro energia eléctrica alumbrado publico ........ 2.100.000,00
005 920.0 221.04 VESTURIIO ..vovveviicicsicicsiee et 5.000,00
005 920.0 226.98 Gastos de funcionamiento de laGIUCE ......................... 30.000,00
005 920.0 227.06 CONLIALOS ..o e 307.169,94
005 169.0 227.98 Trabajos realizados por otras empresas y

profesionales en la red semafor ...........cccccceivvvcinnnne, 70.000,00
005 165.0 227.99 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

en alumbrado plb ... 275.000,00
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GERENCIADE INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO DE CEUTA

CoD_C CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE 2011
005 9200 230.00 Dietas organos de gobierno ..........ccccoveeneincincinenn, 2.000,00
005 920.0 230.10 Dietas personal direCtivo ...........ccocevvveiiiencieecee, 3.000,00
005 920.0 230.20 Dietas personal no direCtivo .........ccoceveerereneicieieccee, 3.000,00
005 920.0 231.00 Gastos de locomocién 6rganos de gobierno ................... 2.000,00
005 9200 231.10 Gastos de locomocidn personal directivo .............cccvcu.ie. 3.000,00
005 9200 231.20 Gastos de locomocion personal no directivo .................. 3.000,00
TOTALCAPITULOSEGUNDO.........c.ccoevvererrneee. 3.178.169,94

005 459.0 600.00 Expropiaciones vinculadas a las inversiones .............. 100.000,00
005 459.0 611.00 Obras publicas diVersas..........cccoevvrerirerisesieiesieennns 450.000,00
005 459.0 623.00 Ampliacion, mejoras y obras alumbrado publico......... 450.000,00
TOTALCAPITULOSEXTO ...ccoeoviveveieieeeeere 1.000.000,00

005 920.0 830.00 Prestamos a Corto Plazo ........cooeovevveieiiie e 1,00
TOTALCAPITULOOCTAVO ....oooeeeeeteeecteeeeeeeeeeeeeana 1,00

TOTALPRESUPUESTODE GASTOS.................. 5.847.523,24
................................................................................................ 0,00
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GIUCE
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULO1
CAPITULO 2
CAPITULO3
CAPITULDO A ..ottt b bRt e e r b e en e ettt neer e nre s 4.847.522,24
CAPITULOS
INGRESOS CORRIENTES .....c.oiiiiiiieiee s 4.847.522,24
CAPITULOG6
CAPITULDO 7 ettt b bbbt b e er ettt et an e nre s 1.000.000,00
CAPITULDO B ...ttt et b bbb Rt R Rt e e e b b se ettt b e n b e e arenes 1,00
CAPITULOY
INGRESOSDE CAPITAL ..ottt ettt arenes 1.000.001,00
TOTALPRESUPUESTODEINGRESOS .........cco s 5.847.523,24
GIUCE
RESUMEN GENERALDE GASTOS .......coiiiiieiiiit ettt IMPORTE 2011
CAPITULO L Lttt bt r b e en e et b et er e nre s 1.669.352,30
CAPITULO 2 ..ottt b bbb bt b e e sr e et ettt er e nre s 3.178.169,94
CAPITULO3
CAPITULO4
GASTOS CORRIENTES ....c.oiiiiiiiiieieeee ettt sne s 4.847.522,24
CAPITULO B ..ttt b bbbt ar b e er ettt er e nne s 1.000.000,00
CAPITULO7
CAPITULDO 8 ...ttt et h bbbt R bRt E e et b e b et e e bt beer e b e arenes 1,00
CAPITULOY
GASTOSDE CAPITAL ..ottt ettt e re e e 1.000.001,00
TOTALPRESUPUESTO DE GASTOS ......ooiiiiiii s 5.847.523,24
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

CoD_C CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011
001 931.0 399.00 Otros INGresoS dIVEISOS ......c.evrveireinieinieeere et 1,00
TOTALCAPITULOTERCERO ......cccoeiviieeieicee e 1,00
001 9310 450.80 DelaAdmon. Gral. delaCiudad Autnomade Ceuta. ..........cvvvveene.. 335.000,00
TOTALCAPITULO CUARTO .....coooeeeeiriirinieeneneens 335.000,00
001 931.0 520.00 Intereses de cuentas banCarias........c.ccoevrernennenseneennens 1,00
TOTALCAPITULOQUINTO ...ocveviiiceieeieeeesee e 1,00
TOTALINGRESOS ........ccooviiiieieieseesee e 335.002,00
001 9310 100.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones ............. 18.030,36
001 9310 130.00 Retribuciones hasiCas ..........ccccoevvrevirerisieneienee e, 47.000,00
001 9310 130.02 Otras remUNEraCioneS .........cooevvereereeeeeereeeaeseaneeeenees 102.000,00
001 9310 131.00 Remuneraciones personal temporal ............c.ccoveenennen. 28.000,00
001 931.0 143.00 Remuneraciones personal asesor ..........c.ccccoeeenereneennnn. 5.400,00
001 9310 160.00 CUOtas SOCIAIES .....ccvvieeieirie e 47.000,00
001 931.0 162.09 Gastos sociales del personal laboral ...........c.ccccoeevreennee. 6.000,00
TOTALCAPITULOPRIMERO ......cccooovevrieiriernnn, 253.430,36
001 9310 220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones ................. 1.900,00
001 931.0 221.00 Energia eléctriCa ......ccooovevreeeniecen e 3.000,00
001 9310 222.00 TelefONICAS ...ocvevvcveicece s 2.500,00
001 9310 222,01 POSTAIES ....cveceiicicce s 800,00
001 9310 224.00 Primas de SEQUIOS ........ccoieriieriineeee e 1.000,00
001 931.0 226.01 Atenciones protocolarias y representativas ................... 1.500,00
001 931.0 226.98 Edicion y distribUCION .......c.cooiueeiirrceiee e 1,00
001 931.0 226.99 Gastos especiales de funcionamiento ...........ccccoceevveennee. 8.646,64
001 9310 227.00 LimpPIeZAY 8SE0 .....ouviveiiiiiciiicic e 6.000,00
001 9310 227.06 Estudios y trabajos tECNICOS ........covvreieriririeieierneee i 1,00
001 931.0 22799 OLros trabajos .....cocevveereiree e 2.500,00
001 9310 227.98 Convenios con otras iNStItUCIONES .........cccceverereereiereeeeeene, 0,00
001 9310 230.20 DIBLAS .vvivveiiieteei e 3.500,00
001 9310 23120 LOCOMOCION ....vovviieiieciecee e 2.500,00
001 9310 233.00 Compensacion a los Consejeros por actividades
desarrolladasparael C.E.S. ... 9.000,00
TOTALCAPITULOSEGUNDO ........cceoeiriiricieeriniens 42.848,64
001 9310 310.00 INEEIESES ..t 2.600,00
001 931.0 359.00 Otros Gastos FINANCIEr0S ........ccevververierierieieieeeeeeeeeeeeeas 120,00
TOTALCAPITULOTERCERO ......cccovvviiieiiieesien e 2.720,00
001 931.0 480.00 Premios, becas y ayudas convocados por el C.E.S. .............. 1,00
001 931.0 480.02 Compensacion econémica a los Grupos por
participacion en las actividades ...........ccoevvrvriicinircnnns 6.000,00
001 931.0 480.06 Convenios con otras iNStitUCIONES ..........ccoververeiriecrieienns 1,00
TOTALCAPITULO CUARTO ..o 6.002,00
001 931.0 625.00 MODiliario Yy €NSEres ... 1.000,00
001 931.0 626.00 Equipos para procesos de informacion............c.cccceeeveee. 1.000,00
001 931.0 632.00 ODbrassede CES ... 1,00
TOTALCAPITULOSEXTO ....covvveviveieieieecieesiee s 2.001,00
001 9310 913.00 Amortizacién de préstamos a medio y largo plazo ....... 28.000,00
TOTALCAPITULONOVENO........ccoeerireeniee e, 28.000,00
TOTALGASTOS .....ooviiiiieieeieese e 335.002,00
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULO1
CAPITULO 2
CAPITULDO 3 .ottt bbbt b e b bt R e Rt R R e s et et eb e bt b aneen e nr s 1,00
CAPITULO A ...t r e e bbbt s et b et e e bt n e nre s 335.000,00
CAPITULDOSD ..ottt h bbbt bt Rt Rt R e R e s et eb bt b e ar e an e r s 1,00
INGRESOS CORRIENTES .....c.ooiiiiiie it 335.002,00
CAPITULO6
CAPITULO7
CAPITULOS8
CAPITULOY
INGRESOSDE CAPITAL ..ottt bt r b e er ettt r e an s 0,00
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS .........ccoiiiiiec s 335.002,00

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULDO L Lttt b bR bbb e n e ettt neer e nre s 253.430,36
CAPITULO 2 ..ottt ettt b Rt Rt b e r b et st eb ettt e bt renrenne s 42.848,64
CAPITULDO 3 ..ttt etk ekt Rt Rt R bbb et e et b e bt been et nn e srenns 2.720,00
CAPITULDO A ..ottt h et r Rttt b bt b e an b b arenns 6.002,00
GASTOS CORRIENTES ......oooiiiiiiieit st 305.001,00
CAPITULDO G ..ttt ettt et b et b ettt an b e nn e arens 2.001,00
CAPITULO7

CAPITULOS8

CAPITULO Y .ottt b bt b e r bttt es et e b e an e renrenne 28.000,00
GASTOS DE CAPITAL ..ottt ettt be et ar e nne e nne 30.001,00
TOTALPRESUPUESTO DE GASTOS ...t 335.002,00
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INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES

CoD_C CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011
002 3410 313.00 ACtiVIdades Propias .......c.ccceveereereieneienee e 300.000,00
002 3410 31301 CUISIHIOS ..o 296.000,00
002 3410 313.02 ADONOS ..o 100.000,00
002 3410 313.03 Titulaciones NAULICAS .......c.coveveerirericeeereee e 30.000,00
002 3410 313.04 Utilizacion de instalaciones ............ccccoveeeerernnencenn 250.000,00
002 3410 399.00 OLr0S INQIESOS ...vvvvvireeeiieiirieierieesi e 30.000,00
002 3410 399.01 Publicidad en instalaciones ...........ccccoevvennenieneennn, 40.000,00
002 3410 399.02 PatroCinadores ..........ccovveiiieiiieniiese e 100.000,00
TOTALCAPITULOTERCERO ......coociiiiiiiiice e 1.146.000,00

002 3410 42190 Del C.S.D. Competiciones nacionales ...........c.cccveenee 132.000,00
002 3410 42191 Del C.S.D. Otras transferencias...........ccccoeevverviricnninn 70.000,00
002 3410 421.92 Del Organismo Nacional de Apuestas del Estado ....... 211.000,00
002 3410 450.80 Aportacion Ciudad de Ceuta ........ccoeeeevvrreieierninns 4.439.000,00
TOTALCAPITULOCUARTO .....cccveiinieiniece 4.852.000,00

002 3410 520.00 INQresos fiNANCIEIOS ........ccooveiieieieireereeeee e 100,00
002 3410 541.00 Rentas Bienes Inmuebles ... 18.000,00
TOTALCAPITULOQUINTO ..ot 18.100,00

002 3410 830.00 Reintegro de préstamos a familias a corto plazo ............ 15.000,00
TOTALCAPITULOOCTAVO .....oooevrieiiieiinieenieenene 15.000,00

002 3410 912.00 Préstamos recibidos a corto plazo ........c.cccccceeevrrciennnineene. 6,00
002 3410 940.00 Depasitos reCibidos .........ccccoeveecirirreee e 6,00
002 3410 941.00 Fianzas reCibidas ..........coovoeiiiieiiccc e 6,00
TOTALCAPITULONOVENO........ccoiiiiieeeeeee 18,00

TOTALINGRESOS .......cccooiiinieinieienieenee e 6.031.118,00

002 341.0 130.00 RELFIDUCIONES ...t 1.725.395,47
002 3410 110.00 Retribuciones personal eventual .............ccccooeeiinennen. 21.000,00
002 3410 151.00 Servicios EXtraordinarios ...........cccoceoeenneniieneieneennen, 10.000,00
002 341.0 160.00 Seguridad SOCIal ........coocvviiiiiii e 649.496,32
002 3410 162.00 Formacion y perfeccionamiento del personal .................. 5.000,00
002 3410 162.04 ACCION SOCIAL ... 25.000,00
002 341.0 162.05 SEOUIDS ..ottt 7.108,21
TOTALCAPITULOPRIMERO .......cccccovvvirinn. 2.443.000,00

002 3410 212.00 Conservacion y reparaciones edifiCios .........c.ccccevuuee 101.000,00
002 3410 220.02 Material informético no inventariable ............c..ccccceeeneneee. 8.000,00
002 3410 221.03 Combustibles y carburantes ..........ccoceeevveeneiniinennnnn, 70.000,00
002 3410 22104 WESTUANTO vttt 10.000,00
002 3410 221.06 Productos farmac@utiCos ..........ccoorueererireeiennieee e 600,00
002 3410 221.10 Productos de limpiezay aseo .........ccccoverveneieneieneennnns 6.000,00
002 3410 22199 Material deportivo fungible ..., 11.000,00
002 3410 22198 Productos QUIMICOS .........ccvvvevrieireisee e 10.000,00
002 3410 22197 Suministros escuela hipica .........coccoeerrneiiiiccieces 5.000,00
002 3410 22400 SEOUIOS ..ottt 45,000,00
002 3410 226.95 Competiciones C.S.D. en edad escolar ..........c.ccccvenennen. 70.000,00
002 3410 226.90 FOrmacion TECNICA ........ceervreeereireeiee e 3.000,00
002 3410 226.96 Servicio Tecnificacion Deportiva ..........cccoceoeereeerenenienas 72.000,00
002 3410 226.39 Colaboracion con entidades Deportivas ...........cccceeeee. 37.600,00
002 3410 226.88 Servicio de Gestion Deportiva .........ccceoereeeenerereeeenen. 177.000,00
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CoD_C

002
002
002
002

002
002

002

002
002
002

002

002

002

002
002

3410
3410
3410
3410
3410
3410
3410

3410

3410
3410
3410

3410

3410

3410

3410
3410

INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES

CONCEPTO

22700
22701
22795
22794
22799
230.10
230.20

359.00

480.00
480.01
480.03

625.00

830.00

912.00

940.00
941.00

DENOMINACION IMPORTE 2011
LimpIezay 8SE0 ....c..cvrvevirieiriiiriee e 189.000,00
Seguridad y vigilanCia ..o 200.000,00
Convenios Federaciones Deportivas/Escuelas ......... 1.241.500,00
Contratos Escuelas Deportivas ..........ccocccveeerenirennn 639.400,00
Contratos prestacion SErvicios ..........c.ccoeoveeerereruenns 210.000,00
De alt0S CArgOS ....coveveiviiciirieierieeeee e 8.000,00
Del PErsONAl .......coviviiiiiiiice e 12.000,00
TOTALCAPITULOSEGUNDO .......cccoovrniririenae 3.126.100,00
Otros gastos fiNANCIEros ..........ccovereiereieneieneeeeee 4,000,00
TOTALCAPITULOTERCERO .......ccccoovviiieeenieienne 4.000,00
Ayuda gastos desplazamientos ...........ccoceereeereieniennns 230.000,00
Ayudas y subvenciones a entidades.............c.coeenne. 110.000,00
FFPAAVYV Mantenimiento de Pistas Descubiertas...... 100.000,00
TOTALCAPITULO CUARTO .....cceiiniriririereeieene 440.000,00
Material inventariable ...........ccccooiiiiiiic, 3.000,00
TOTALCAPITULOSEXTO ...coviiiiciiinirinirieenesieieienes 3.000,00
Prestamos a familias a corto plazo ..........ccccoceevvrvvnnne. 15.000,00
TOTALCAPITULOOCTAVO ..ot 15.000,00
Amortizacion de préstamos a corto plazo ...........cccceeeevvreeeenene. 6,00
Devolucién de depdsitos recibidos ............cocovererriccienenennn. 6,00
Devolucién de fianzas recibidos ..........cocooeevrivreieniincciene 6,00
TOTALCAPITULONOVENO.......ccootiiriririsirieieeerieiene s 18,00
TOTALGASTOS ...t 6.031.118,00
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INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULO1
CAPITULO?2
CAPITULO 3 ..ttt bttt h bbbt bt bRt R e n e et ene et e 1.146.000,00
CAPITULO ...t ettt b bbbt R Rt ne e r b et b et ene et e i 4.852.000,00
CAPITULDOS .ttt h bbbt bRt et e r Rt e e b e e et ebe e ene 18.100,00
INGRESOS CORRIENTES ...ttt e e 6.016.100,00
CAPITULOG6
CAPITULO7
CAPITULO S ...ttt b ekt b Rt b e Rt R e e nn bt e e b e be e ene s 15.000,00
CAPITULO O ..t e et h et h bbbt bRt E e e R e r b e e e et e et et eseesesbeene s 18,00
INGRESOS DE CAPITAL ..ottt ettt ah et sr b ettt e et nre e 15.018,00
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS ..o 6.031.118,00

INSTITUTOCEUTIDEDEPORTES

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULDO L ..ottt b bbbt e r R e r e e ettt et ne e 2.443.000,00
CAPITULO 2 ..ttt b bbbt r R e r e et ese et e 3.126.100,00
CAPITULO 3 ..ttt bbbt bRt SRt E Rt R e Rt b ettt e st be et en et 4.000,00
CAPITULO A ...t r b e et b bbb bt b e e Rt r b e r e et st b 440.000,00
GASTOS CORRIENTES ...ttt 6.013.100,00
CAPITULO B ...ttt h etk R e h Rt e e r R e et e s e b et en et 3.000,00
CAPITULO7

CAPITULO S ...ttt et bbbt bRt bt e Rt R e e ne bt e b e se e ene 15.000,00
CAPITULO O ..t e et h et bt bbbt bRt E e e bt b ne e e e et et eseeseebeene s 18,00
GASTOSDE CAPITAL ...ttt ettt b e et r e r et b e e 18.018,00
TOTALPRESUPUESTODE GASTOS ... 6.031.118,00
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CoD_C

SERR8 8

SES288

8

8

=3

3240
3240

3240

3240

3240

3240
3240
3240
3240
3240

3240
3240
3240
3240
3240
3240

3240

3240

3240
3240

PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA

CONCEPTO

319.00
399.00

450.82

520.00

830.00

130.00
130.02
143.00
160.00
162.09

219.00
220.00
222.00
226.99
22798
22700

359.00

480.00

629.00
830.00

DENOMINACION IMPORTE 2011
Tasas ACATEMICAS ........ceevveeieirieieirieie ettt 50.000,00
Ingresos Indeterminados ..........ccoceveiereiieinieniccceseee 6.000,00
TOTALCAPITULOTERCERO .......cocoovivevriiecenen, 56.000,00
Transferencias Ciudad de Ceuta...........ccceeevvevveennenns 1.280.945,54
TOTALCAPITULOCUARTO ...t 1.280.945,54
De Cuentas COrTIENtES ......ccoeevvvvecreeeieecreeeee et see e 2.000,00
TOTALCAPITULOQUINTO ... 2.000,00
Reintegro de Anticipos Seglin Convenio ..........cc.cccuee.. 6.000,00
TOTALCAPITULOOCTAVO .....oovevveieeeeeecr e 6.000,00
TOTALINGRESQOS........cooeeciieeeeieeeeeee s 1.344.945,54
Retribuciones BASICAS .........cccoveveeieeieiie e 450.132,83
Otras REMUNEIaCIONES .......ccveeeveeeeeeirieireeereecve e 416.552,88
Retribuciones Personal Contratado .............cccceveeeueenee. 11.318,73
Seguridad SOCIal .......ccccoveiiiiic e 296.941,10
Gastos Sociales segln CONVENIO ........cccovervrverveerieeenan, 10.000,00
TOTALCAPITULOPRIMERO .......cocoveeviiene, 1.184.945,54
Reparacion y Conservacion intrumentos musicales........ 4.000,00
Ordinario noinventariable ..........cc.ccoceevviiieccec i, 3.000,00
COMUNICACIONES .....veecveeeereecreece ettt veesan s 2.000,00
Gastos especiales de funcionamiento..........ccccceevvereenne. 15.000,00
Contrato asesoria laboral ............ccccoveevvieciciceicieeie, 12.000,00
Contrato lIMpPIezZa .....coovveieeeeeee e 30.000,00
TOTALCAPITULOSEGUNDO ........cocevvevvecirieeiernn, 66.000,00
Gastos FINANCIEIOS .......covvicreeeieecre ettt 1.000,00
TOTALCAPITULOTERCERO .......ccocovveviieerceeeenn, 1.000,00
BECAS ..ot 3.000,00
TOTALCAPITULOCUARTO ..o 3.000,00
Material Inventariable ...........cccoovveeeiiieicec e 50.000,00
TOTALCAPITULOSEXTO
Anticipos personal segiin convenio ........... 50.000,00 40.000,00
TOTALCAPITULOOCTAVO ....c..coveevveieeieer e 40.000,00
TOTALGASTOS ... 1.344.945,54
................................................................................................ 0,00

231



24 B.O.C.CE. Miércoles 29 de diciembre de 2010

PATRONATO MUNICIPALDE MUSICA

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULO1
CAPITULO?2
CAPITULO 3 ..ttt bttt h bbbt bt bRt R e n e et ene et e 56.000,00
CAPITULO A ...ttt b et b e bbb er e r e e n e e e e ene s 1.280.945,54
CAPITULDOS . et h et b bbbt h e b b e r e et ene et e 2.000,00
INGRESOS CORRIENTES ..ottt sre 1.338.945,54
CAPITULOG6
CAPITULO7
CAPITULO 8 ...ttt e et b ekt b e Rt b bRt r b ne e er b ettt e e e 6.000,00
CAPITULO9
INGRESOSDE CAPITAL ...ttt r e r e n ettt ene s 6.000,00
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS ..o 1.344.945,54

PATRONATO MUNICIPALDE MUSICA

RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULDO L ..ottt ettt b ettt r et b e er e r e e e e s e e e ene s 1.184.94554
CAPITULO 2 ..ottt b bbbt bRt e n b et st ene e 66.000,00
CAPITULO 3 ..ttt h bttt ekt b bR bRt Rt R R et en e et ne et e 1.000,00
CAPITULO A ...t b et ekt b ekt R R Rt e E e Rt b e en e ettt e e e 3.000,00
GASTOS CORRIENTES ...ttt e ene s 1.254.945,54
CAPITULO G ..ottt et b bbb Rt nn e n e et ene et i 50.000,00
CAPITULO7

CAPITULO S ...ttt b bbbt R Rt et n e ettt ne e 40.000,00
CAPITULO9

GASTOSDE CAPITAL ...ttt r bttt ene e 90.000,00
TOTALPRESUPUESTODE GASTOS .......oiiiii s 1.344.945,54
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CoD_C

003
003

003

003

003

003
003

003

003

334.1
334.1

334.1

334.1
334.1
334.1

334.1
334.1
334.1

334.1

334.1

INSTITUTODE ESTUDIOS CEUTIES

CONCEPTO

399.00
399.01

450.80

130.00
160.00
162.09

226.98
226.99
226.97

480.00

629.00

DENOMINACION IMPORTE 2011
Venta de Libros ... 5.000,00
Ingresos INdeterminados .............ccccovvcioiiniciiiineeceee 1,00
TOTALCAPITULOTERCERO .......cccoooieirieieiieenene 5.001,00
Ciudad Auténoma de Ceuta ........ccoceveeeerirereeerererienens 250.000,00
TOTALCAPITULO CUARTO .....coeiiiirireneeeieee 250.000,00
TOTALINGRESOS ........cccooiieerieee e 255.001,00
Remuneraciones de personal ...........cccoveriinvcnncnnene 83.280,00
Cuotas Seguridad Social ... 27.000,00
Ayudas SOCIaleS ..o 720,00
TOTALCAPITULOPRIMERO ......cccooviriiniririenene 111.000,00
Actividad editorial. ...........cccoeiriinii 23.500,00
Funcionamiento. ..o 39.000,00
Actividades CUulturales ..........ccccoeviniineiiniincieeiee 16.900,00
TOTALCAPITULOSEGUNDO .......ccccouirieiriririercenae 79.400,00
Becas de doctorado e investigacion .............cccceeevevrune. 64.100,00
TOTALCAPITULO CUARTO .....ccooviririeirinieieieneas 64.100,00
Adquisicion de material inventariable ... 501,00
TOTALCAPITULOSEXTO ...t 501,00
TOTALGASTOS ..ottt 255.001,00

................................................................................................ 0,00

233



24 B.O.C.CE. Miércoles 29 de diciembre de 2010

INSTITUTODEESTUDIOS CEUTIES

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULO1
CAPITULO?2
CAPITULO 3 ..ttt h e etk e bt bbbt Rt Rt Rt e r e n e e e b et ab e e 5.001,00
CAPITULO A ...t b bbbt r Rt ne e r b et s et 250.000,00
CAPITULO5S
INGRESOS CORRIENTES ...ttt e e 255.001,00
CAPITULOG6
CAPITULO7
CAPITULOS8
CAPITULO9
INGRESOS DE CAPITAL ...ttt ettt b ettt ar e r e ettt e b anenrs 0,00
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS ..o 255.001,00

INSTITUTODEESTUDIOS CEUTIES

RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULDO L ..ottt et h bt b Rt bbbt Rt e r e e e bbb ene et e e 111.000,00
CAPITULO Z ..ottt ettt h b bRt r e R ne e r et b bbbt ese et e beane 79.400,00
CAPITULO3
CAPITULO A ...ttt ettt h bbbt Rt R se e r e et e st e bt beeneebeebeane 64.100,00
GASTOS CORRIENTES ...ttt 254.500,00
CAPITULO B ..ottt bt ettt bbbt bRt b e ne e n e et bt et et ene et e s 501,00
CAPITULO7
CAPITULOS8
CAPITULO9
GASTOSDE CAPITAL ...ttt ekt r bt e sr e en e n e ne et e et be st sbeane 501,00
TOTALPRESUPUESTODE GASTOS ..o s 255.001,00
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ESCUELADE IDIOMAS
COoD_C CONCEPTO  DENOMINACION IMPORTE 2011
015 3240 319.00 Tasas ACAUEMICAS .......ccoovverurerirerieiere e 360.000,00
015 324.0 399.00 Ingresos Indeterminados ..........ccoeovveereiinciinciineiiens 9.000,00
TOTALCAPITULOTERCERO ......ccccoviriiriiiiine 369.000,00
015 3240 450.80 Transferencias Ciudad de Ceuta............cccvervreniriennn 300.000,00
TOTALCAPITULOCUARTO ..ot 300.000,00
TOTALINGRESOS.........coiiiriiiiieee s 669.000,00
015 324.0 130.00 Retribuciones BASICAS .........cccovueeinniriee e 321.000,00
015 3240 121.20 Retribuciones Complementarias ..........cc.ccovevereienenns 133.500,00
015 3240 131.00 Retribuciones Personal Contratado ...........cccccocevennienne 6.000,00
015 3240 160.00 Seguridad SOCIal ........c.cceveireiiriie e 144.000,00
015 324.0 162.09 Gastos Sociales segun CONVENIO .......ccccoveerirerireenenenas 12.000,00
TOTALCAPITULOPRIMERO ........ccoviiiiriiine 616.500,00
015 3240 219.00 Reparacion Mantenimiento y Conservacion ................... 3.000,00
015 3240 220.00 Material de OfiCing ........ccoeovveiieinii 5.000,00
015 3240 22001 Material DIJACTICO ........voveeeiririeieeeee s 4.400,00
015 3240 222.00 Servicios TElefoniCoS ........cccveriiriirece e, 1.500,00
015 3240 224.00 SEUUIOS ..ttt 3.000,00
015 324.0 226.03 Publicidad y Comunicacion ............ccccooreeiennncienennnnns 2.000,00
015 324.0 226.99 Gastos de Funcionamiento ..........c.ccocvevnennensennenns 14.550,00
015 3240 22501 Tributos LOCAIES ..o 750,00
015 3240 227.99 serviciios Profesionales independientes ..........c.ccccovevrvennnne. 0,00
015 3240 22798 Trabajos Realizados por otras empresas .........ccocceeevenas 7.000,00
015 3240 230.20 Indeminizaciones por razon de Servicio .........c.cccceeeererieune. 800,00
TOTALCAPITULOSEGUNDO .......cccoeinieirieinienne 42.000,00
015 3240 359.00 Otros gastos fiNANCIEr0S .........ccvevreririneine e 500,00
TOTALCAPITULOTERCERO ......cccooiiriiiriiisiicees 500,00
015 3240 629.00 Material Inventariable ..., 10.000,00
TOTALCAPITULOSEXTO ..ot 10.000,00
TOTAL GASTOS ..ottt 669.000,00
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ESCUELADE IDIOMAS
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS IMPORTE 2011
CAPITULO1
CAPITULO?2
CAPITULO 3 ..ttt ettt b Rt b bRt R ne e r b e e et e e 369.000,00
CAPITULO A ...ttt b bbbt h Rt ne e n b ettt e ne e 300.000,00
CAPITULOS
INGRESOS CORRIENTES ...ttt e e 669.000,00
CAPITULOG6
CAPITULO7
CAPITULOS8
CAPITULO9
INGRESOS DE CAPITAL ...ttt ettt b ettt r e r e e ettt anenns 0,00
TOTALPRESUPUESTODE INGRESOS ..o 669.000,00
ESCUELADE IDIOMAS
RESUMEN GENERAL DE GASTOS IMPORTE 2011
CAPITULO L ..ottt b Rt bbbt R e r e et e st ene et e e 616.500,00
CAPITULO Z ..ttt h bt bRt r R ne e r e et b e e et ene et e beane 42.000,00
CAPITULO 3 ..ottt h bt h bbb Rt R Rt R e R ne e n et e b e e et ene et e s 500,00
CAPITULO4
GASTOS CORRIENTES ...ttt 659.000,00
CAPITULO G ..ottt ettt h bt bt r e r b ne e n e et s et e et enees e beane 10.000,00
CAPITULO7
CAPITULOS8
CAPITULO9
GASTOSDE CAPITAL ...ttt e ettt ettt sneen s 10.000,00
TOTALPRESUPUESTODE GASTOS ..o s 669.000,00
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Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre
de 2008, son de:

1 plana 51,65 € por publicacion
1/2 plana 25,80 € por publicaciéon
1/4 plana 13,05 € por publicacion
1/8 plana 7,10 <€ por publicacion
Por cada linea 0,60 <€ por publicacion
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