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OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

1.204.- Intentada la notificacion preceptiva a D/
D HASSAN AHMED AMAR, con D.N.I. n° 45.081.810-Q
sin haberla podido practicar, de conformidad con lo establecido
en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a la publicacion del acto
cuyo contenido integro se acompafia.

Ceuta, a8 de abril de 2010.- V.° B.° EL PRESIDENTE,
P.D.F. EL CONSEJERO DE GOBERNACION, (Decreto de
la Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: José Antonio Rodriguez
Gomez.- LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.- Fdo.:
Carmen Barrado Anton.

DILIGENCIA: En relacion al expediente
sancionador con n°: 281.132 por infraccién de trafico incoado
a D/D® DINAWAMAR, S.L., titular del vehiculo, se comunica
a D/D? HASSAN AHMED AMAR que habiéndose
identificado como conductor responsable de la infraccion se
procede a continuar el expediente contra usted, notificandole
los datos relativos a la infraccidn y concediéndole plazo para
que efectle las alegaciones que considere conveniente en su
defensa:

-Fecha: 14-01-10 Hora: 11:50

-Matricula: 2125 CXW -Marca: FORD  Modelo: FOCUS
C-MAX

-Lugar de Infraccion: C/Pedro de Meneses N°: S/N
-Art. Infringido: 094.2.1D Reglamento General de Circulacion.
-Hecho: Estacionar en carriles o partes de la via reservados a
otros usuarios (Acera).

-Causa no notificacion: Conductor ausente (notificada en
parabrisas).

-N° agente: P-233 Puntos a detraer: 0

-Importe de la multa: 90,00 euros.  Tipo infraccion: Leve

En base al art. 67 del R.D.L. 339/90, en caso de
infracciones graves, ademas de la multa, podra imponerse la
sancion de suspensién del permiso o licencia de conduccion
por el tiempo minimo de un mes y maximo de hasta tres
meses. Esta sancién se impodra en todo caso en el supuesto
de infracciones muy graves, sin perjuicio de las excepciones
previstas legalmente. Este mismo precepto establece que la
sancion de multa podré hacerse efectiva con una reduccion del
30% sobre la cuantia inicialmente fijada, si se procede al pago
de la misma durante los 30 dias naturales siguientes a aquél en
que tenga lugar la notificacion de la denuncia. Segun lo
determinado en el Anexo Il del tan mencionado cuerpo
normativo, se le podran detraer O puntos.

En virtud del art. 79.1 del citado texto legal se le
concede un plazo de 15 dias, para que alegue cuanto considere
conveniente a su defensa y proponga las pruebas que estime
oportunas, advirtiéndole que en caso de que no formulara
alegaciones se continuard el procedimiento sancionador contra
usted, como conductor responsable de la infraccion,
considerandose esta notificacion como propuesta de resolucion.

Se hanombrado instructor del expediente a D. Miguel
Ramén Cortés Montilla, Jefe Acctal. del Negociado de
Circulacion, al que podra recusar conforme a lo previsto en el
art. 29 de la Ley 30/92. Con relacion a la competencia para
sancionar, corresponde al Consejero de Gobernacion, por
delegacion del Presidente de la Ciudad en Decreto de fecha 29-
06-07 en virtud del art. 68.4 R.D.L. 339/90.
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La caducidad del procedimiento se producird si al
afio de su iniciacion no se hubiera dictado resolucion, salvo
que concurran causas de suspension (art. 81.2 R.D.L. 339/
90).

Ceuta, a 4 de Marzo de 2010.- El INSTRUCTOR.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.205.- El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta, en su sesion de 25 de marzo de 2010, ha aprobado
inicialmente la ordenanza Reguladora del Registro Autondmico
de Planes de Autoproteccion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se somete el expediente a informacion pablica, quedando
el mismo a disposicion de los interesados, para su consulta,
en la sede de la Consejeria de Gobernacion, sita en el Edificio
Polifuncional, calle Bombero Marco Antonio Navas, de Ceuta,
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, por un
plazo de treinta dias a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta. En caso de no presentarse
ninguna, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

En Ceuta a 7 de abril de 2010.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. EL CONSEJERO DE
GOBERNACION.- (Decreto de la Presidencia, de 01-04-
08).- Fdo.: José A. Rodriguez Gdmez.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCTAL.- Fdo.: Carmen Barrado Anton.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

1.206.- No habiéndose podido practicar la
notificacién se hace publico el presente anuncio de
conformidad al articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

D.2 Cristina Ruiz Arroyo, Instructora del expediente
sancionador incoado a D.2 Gema Derdabi Montegordo formula
lasiguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION
El expediente tramitado se desglosa en
ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto N.° 13637 de fecha 22-12-2009, del
IImo. Sr Viceconsejero de Consumo, se incoa expediente
sancionador a la titular del puesto V-27 del Mercado Central
por la presunta comision de una falta muy grave consistente
en el cierre injustificado del puesto durante mas de tres meses.

HECHOS PROBADOS

La interesada no presenta alegaciones que desvirtien
los hechos objeto de la denuncia.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Ley Orgénica 1/95 de 13 de marzo, de Estatuto
de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo
30 que "la Ciudad de Ceuta se regira, en materia de
procedimiento administrativo ... y demas aspectos del régimen
juridico de su Administracion, por lo establecido, con caracter
general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin
perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto™ 2.-
El Reglamento de Mercados, aprobado en sesién ordinaria del
Pleno de la Asamblea, de 21 de enero de 1998, establece que
tendran la consideracion de faltas muy graves, articulo 45.¢):
" El cierre del puesto durante tres meses, salvo causa justificada
apreciada desde la Consejeria de Sanidad".

3.- Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, disponiendo en su articulo 89; "1.La
resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las
cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras
derivadas del mismo. 3. Las resoluciones contendran la
decisidn, que serd motivada en los casos a que se refiere el
articulo 54. Expresaran, ademas los recursos que contra la
misma procedan, drgano administrativo o judicial ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno”

4.- Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora,
articulo 18 dispone que " Concluida, en su caso, la prueba, el
organo instructor del procedimiento formulara propuesta de
resolucién en la que se fijaran de forma motivada los hechos,
especificandose los que consideren probados y su exacta
calificacion juridica, se determinara la infraccion que, en su
caso, aquellos constituyan y la persona o personas que resulten
responsables, especificandose la sancién que propone que se
imponga y las medidas provisionales que se hubieran
adoptado, en su caso, por el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento o por el instructor del mismo, o bien se
propondra la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad.

5.- Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de
fecha 21/06/07, se delegan las competencias en materia de
Mercados de Abastos, en el llmo. Sr. Viceconsejero de
Consumo, D. Manuel Carlos Blasco Leon, resultando ser el
organo competente para la tramitacion de los expedientes en
dicha materia.

PROPUESTA DE RESOLUCION

1.- Sancionar a D.2 Gema Derdabi Montegordo titular
del Puesto V-27 del Mercado Central con la pérdida de la
titularidad del mismo, por no quedar justificado el cierre del
Puesto.

2.- Elevar esta propuesta de resolucidn al IImo. Sr.
Viceconsejero de Consumo, para que dicte resolucion en virtud
de la delegacion de competencias efectuada por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad de fecha 21/06/07.

En Ceuta, a 12 de abril de 2010.- LA LICENCIADA
EN DERECHO.- Fdo.: Cristina Ruiz Arroyo.

1.207 - El Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Empleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente
de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de
Autonomia por Decreto de fecha 21 de junio de 2007 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985
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y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar
con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases reguladoras para la concesion
de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, relativas al "Fomento del espiritu
empresarial y mejora de la adaptabilidad de los trabajadores,
empresas y empresarios, Eje 1, promocion del empleo estable
y de calidad y difusion de formas innovadoras de organizacion
laboral que sean més productivas, tema prioritario 63, ayudas
a la transformacién de contratos temporales en indefinidos,
en el marco del Programa Operativo Fondo Social Europeo
para Ceuta 2007-2013, publicadas en el Boletin Oficial de la
Ciudad, n.° 4.713 de fecha 15 de febrero de 2008, y cuya
convocatoria se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad, n.°
4.815 de 6 de febrero de 2009 -5.2 convocatoria, periodo del 1
de octubre al 30 de noviembre de 2009.

Con fecha 8 de febrero de 2010 se redne el Comité
de Seguimiento, el cual, a la vista del informe realizado por el
Técnico Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad,
examina los requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia
de la solicitud con la convocatoria vigente, evalla el proyecto
y cuantifica la ayuda segun los criterios establecidos en la
bases reguladoras, elevando su informe al Consejero de
Economiay Empleo, para que éste realice la resolucion.

Con fecha 11 de febrero de 2010, el 6rgano instructor
formula Propuesta de Resolucion Provisional, debidamente
motivada, que ha sido notificada a los interesados mediante
publicacion en el B.O.C.CE nlimero 4.922 de 16 de febrero de
2010, para que en el plazo de 10 dias presenten las alegaciones
oportunas.

Evacuado el tramite de audiencia a los interesados,
no se presentan alegaciones a la Propuesta de Resolucién
Provisional.

Con fecha 9 de marzo de 2010, el 6rgano instructor
formula Propuesta de Resolucion Definitiva, notificada a los
interesados mediante su publicacion en el BOCCE nimero
4.930 de fecha 16 de marzo de 2010, para que, en el plazo de
diez (10) dias habiles desde su recepcion, comuniquen de
forma expresa al 6rgano instructor, su aceptacion.

Evacuado el tramite de audiencia a los interesados,
los beneficiarios aceptan la subvencion en el plazo indicado.

La Resolucion de concesion o denegacion de la
subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, 0 persona en quien delegue, a propuesta
del 6rgano instructor

Atendida la Decisiéon C (2007) 6358, de 10 de
diciembre de 2007 de la Comision por la que se aprueba el
Programa Operativo 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la
Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 28 de
marzo de 2008, por el se presta conformidad al contenido
integro del Programa Operativo 2007-2013 de la Ciudad de
Ceuta, y se encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA
la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14
del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la
Resolucion de la Presidencia-Alcaldia de fecha 21 de junio de
2007 (BOCCE Extraordinario n.° 9), sobre delegacién de
competencias en la Consejeria de Economia y Empleo, y las
bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de
ejecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo,
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en cuanto al procedimiento, con lo preceptuado en La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria
para la concesion de las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comisidn, de 15 de diciembre de 2006, relativo
a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y demas legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada, con cargo a las iniciativas de transformacion de contratos temporales en
indefinidos, al amparo del Programa Operativo para Ceuta periodo 2007-2013, correspondiente al limite maximo establecido en el
Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comisidn, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas
de minimis, cuya valoracion a continuacion se indica:

Bxp. Beneficiario Actividad CIF/NIF/NIE Empleo Jornada Valor. Subvenc.
71 MMT Revestimientos Ceuta, S.L. Construccion B-51020857 1 40 15,00 2.500,00

Dichas subvenciones se conceden al amparo del Reglamento (CE) 199812006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo
a laaplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis", y una nueva ayuda de este caracter otorgada a la misma
empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior al limite de 200.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica social
y, en particular en el desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE apoya
medidas de prevencion contra el desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con el fin de promover
un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesidn econémica social. El Eje 1, tema prioritario 63 va
destinado a las ayudas a la transformacién de contratos temporales en indefinidos. Dicha cofinanciacién se encuentra determinada
en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 80%, aportando la Ciudad Auténoma
de Ceuta el 20% restante.

La Propuesta de Resolucion Provisional y Definitiva no crearan derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente
a la Administracién mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la justificacion
por parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en las bases reguladoras de las ayudas, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad, n.° 4.713 de 15 de febrero de 2008, la
correspondiente convocatoria de ayudas, publicada en el mismo Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Tercero.- Comunicar la Resolucion adoptada a los solicitantes.

CUARTO.- Dar publicidad, en legal forma, a la resolucién adoptada.

QUINTO. Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin perjuicio
de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciudad de
Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cualquier otro recurso que
estime conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta, a 12 de marzo de 2010.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.

1.208.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 21 de junio de 2007 y conforme a lo dispuesto
en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases reguladoras para la concesidon de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, relativas a "creacion de empleo auténomo, en el marco M Programa Operativo para Ceuta 2007-2013, Eje 1: Fomento
del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los trabajadores, empresas y empresarios, "Fomentar el apoyo al trabajador
por cuenta propia y la creacion de empresas» tema prioritario 68: Ayudas al autoempleo, publicadas en el Boletin Oficial de la
Ciudad, n.°4.713, del 5 de febrero de 2008; y convocatoria publicada en el Boletin de la Ciudad, n.° 4.815, de 6 de febrero de 2009,
5.2 convocatoria, periodo del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2009.

Con fecha 8 de febrero de 2010 se retine el Comité de Seguimiento, el cual, a la vista del informe realizado por el Técnico
Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, examina los requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia de la solicitud
con la convocatoria vigente, evalUa el proyecto y cuantifica la ayuda segin los criterios establecidos en la bases reguladoras,
elevando su informe al Consejero de Economiay Empleo, para que éste realice la resolucion.

Con fecha 11 de febrero de 2010, el 6rgano instructor formula Propuesta de Resolucién Provisional, debidamente
motivada, que ha sido notificada a los interesados mediante publicacion en el B.O.C.CE numero 4.932 de 16 de febrero de 2010,
para que en el plazo de 10 dias presenten las alegaciones oportunas.

Evacuado el tramite de audiencia a los interesados, no se presentan alegaciones a la Propuesta de Resolucién Provisional.
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Con fecha 9 de marzo de 2010, el 6rgano instructor formula Propuesta de Resolucién Definitiva, notificada a los
interesados mediante su publicacion en el BOCCE numero 4.930 de fecha 16 de marzo de 2010, para que, en el plazo de diez (10)
dias habiles desde su recepcion, comuniquen de forma expresa al érgano instructor, su aceptacion.

Evacuado el trdmite de audiencia a los interesados, los beneficiarios aceptan la subvencidn en el plazo indicado.

La Resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
0 persona en quien delegue, a propuesta del érgano instructor.

Atendida la Decision C (2007) 6358, de 10 de diciembre de 2007 de la Comisién por la que se aprueba el Programa
Operativo 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del llustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesién celebrada el 28 de marzo de 2008,
por el que se presta conformidad al contenido integro del Programa Operativo 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y se encomienda
a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucién de la
Presidencia-Alcaldia de fecha 21 de junio de 2007 (BOCCE Extraordinario n.? 9) , sobre delegacién de competencias en la Consejeria
de Economia y Empleo, y las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en cuanto
al procedimiento, con lo preceptuado en La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria para la
concesion de las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 20086, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y demas legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consejeria HARESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las solicitudes presentadas, con cargo a las iniciativas de Autoempleo, Eje 1, Tema prioritario 68,
al amparo del Programa Operativo para Ceuta periodo 2007-2013, correspondiente al limite maximo establecido en el Reglamento
(CE) 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacién de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis,
cuyas valoraciones a continuacion se indican:

BENEFICIARIO ACTIVIDAD CIFNIFNIE INV. PREV INV. SUBV. \VALO SUBVENC.
Marina Dog, C.B. comr. caninoy p E-51023810 31.159,30 31.159,30 64 15.000,00
Marfade laO Gutiérrez Mendieta comercio hogar 45.090.605-W 30.828,36 30.828,36 52 15.030,00
Sol Martha Carolina Baiocco restauracion Y0672581Y 30.000,00 30.000,00 4 15.050,00
Cristina Carmona Vallejo ot. cafés y hares 45.112.482-Y 9.800,00 9.800,00 1) 4.900,00
Daniel Zamudio Cascado restaurante 25.721.858-S 19.800,00 19. 800, 00 2 7.980,00

Dichas subvenciones se conceden al amparo del Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre, relativo
a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis", y una nueva ayuda de este caracter otorgada a la misma
empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior al limite de 200.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica social
y, en particular en el desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE apoya
medidas de prevencion contra el desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con el fin de promover
un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesién econémica social. El eje 1, tema prioritario 68 va
destinado a favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion de empleo.

Dicha cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en
un porcentaje del 80%, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta el 20% restante.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente
a la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizara pro al Sociedad de Fomento PROCESA a la justificacion
por parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en las bases reguladoras de las ayudas, publicadas en el Boletin Oficial de la ciudad, n.° 4.713 de 15 de febrero de 2008, y la
correspondiente convocatoria de ayudas, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, n.° 4.815 de 6 de febrero
de 2009.

TERCERO.- Comunicar la Resolucién adoptada a los solicitantes.
CUARTO.- Dar publicidad, en legal forma, a la resolucion adoptada.

QUINTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn. Sin perjuicio
de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciudad de
Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la recepcién de la notificacion de la presente resolucidn, asi como cualquier otro recurso que
estime conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta a 12 de junio de 2010.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.
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1.209.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, en virtud de la delegacién conferida por el Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 21 de junio de 2007 y conforme a lo dispuesto
en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 78111986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, relativas al "Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los trabajadores, empresas y empresarios,
Eje 1, promocion del empleo estable y de calidad y difusion de formas innovadoras de organizacién laboral que sean mas productivas,
tema prioritario 63, ayudas a la contratacion indefinida, en el marco del Programa Operativo Fondo Social Europeo para Ceuta
2007-2013, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad, n.° 4.713, de 15 de febrero de 2008; y convocatoria publicada en el Boletin
Oficial de la Ciudad, n.° 4.815 de 6 de febrero de 2009 -5.2 convocatoria, periodo del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2009.

Con fecha 8 de febrero de 2010 se retine el Comité de Seguimiento, el cual, a la vista del informe realizado por el Técnico
Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, examina los requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia de la solicitud
con la convocatoria vigente, evalla el proyecto y cuantifica la ayuda segln los criterios establecidos en la bases reguladoras,
elevando su informe al Consejero de Economiay Empleo, para que éste realice la resolucion.

Con fecha 11 de febrero de 2010, el 6rgano instructor formula Propuesta de Resolucién Provisional, debidamente
motivada, que ha sido notificada a los interesados mediante publicacién en el B.O.C.CE nimero 4.932 de 16 de febrero de 2010,
para que en el plazo de 10 dias presenten las alegaciones oportunas.

Con fecha 9 de marzo de 2010, el 6rgano instructor formula Propuesta de Resolucidn Definitiva, notificada a los
interesados mediante su publicacion en el BOCCE nimero 4.930 de fecha 16 de marzo de 2010, para que, en el plazo de diez (10)
dias habiles desde su recepcion, comuniquen de forma expresa al rgano instructor, su aceptacion.

Evacuado el trdmite de audiencia a los interesados, todos los beneficiados aceptan la subvencién en el plazo indicado.

La Resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
0 persona en quien delegue, a propuesta del érgano instructor

Atendida la Decision C (2007) 6358, de 10 de diciembre de 2007 de la Comision por la que se aprueba el Programa
Operativo 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del lustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 28 de marzo de 2008,
por el que se presta conformidad al contenido integro del Programa Operativo 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y se encomienda
a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15 y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucion de la
Presidencia-Alcaldia de fecha 21 de junio de 2007 (BOCCE Extraordinario n.° 9), sobre delegacion de competencias en la Consejeria
de Economia'y Empleo, y las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en cuanto
al procedimiento, con lo preceptuado en La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria para la
concesion de las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 20086, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y demas legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las solicitudes presentadas, con cargo a las iniciativas de Contratacion Indefinida, al amparo del
Programa Operativo para Ceuta periodo 2007-2013, correspondiente al limite maximo establecido en el Reglamento (CE) 1998/
2006 de la Comisidn, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis, cuyas
valoraciones a continuacion se indican:

EXP. BENEFICIARIO ACTIVIDAD CIFNIFINIE EMPLEO JORNADA VALOR SUBVENC.
128 Sol Martha Carolina Baiocco Restauracion Y0672581Y 2 40 50 9,000,00
122 Charol Multimarca, S.L. comerciocalzado B-11904588 1 40 31 4.500,00
14 Alpao, C.B. Otros cafésy bares 45.104.572-P 1 40 K3 4.500,00
121 Servimensa, S.L. Tte. mercancias cter. B-11951621 1 40 2 4,500,00
125 David Gabarron Priego Tte. Por autotaxi 45,083.279-) 1 Q0 2% 4.500,00
123 Manuel Marfil Atienza Juridica 45,078.876-A 1 20 225 2.250,00
126 MMT Revestimientos Ceuta, S.L. Construccion B-51020857 1 20 125 2.250,00

Dichas subvenciones se conceden al amparo del Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo
a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de "minimis"”, y una nueva ayuda de este caracter otorgada a la misma
empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior al limite de 200.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica social
y, en particular en el desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE apoya
medidas de prevencion contra el desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con el fin de promover
un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesion econémica social. El Eje 1, tema prioritario 63 va
destinado a la ayuda a la contratacion indefinida. Dicha cofinanciacién se encuentra determinada en una aportacion de recursos
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procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 80%, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta el 20% restante.

La Propuesta de Resolucién Provisional y Definitiva no crearan derecho alguno a favor del beneficiado propuesto frente
a la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la justificacion
por parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidos
en las bases reguladoras de las ayudas, publicadas en el boletin Oficial de la Ciudad, n.° 4713 de 15 de febrero de 2008, la
correspondiente convocatoria de ayudas, publicada en el mismo Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

TERCERO.- Comunicar la Resolucion adoptada a los solicitantes.

CUARTO.- Dar publicidad, en legal forma, a la resolucion adoptada.

QUINTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dict6, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman. Sin perjuicio
de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciudad de
Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cualquier otro recurso que
estime conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta, a 12 de abril de 2010.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

1.210.- La Direccion Territorial del IMSERSO en Ceuta en la tramitacion de los expedientes indicados a continuacion ha
intentado notificar las resoluciones correspondientes sin que se hayan podido practicar. Por lo cual se procede de conformidad con
lo previsto en el art. 59.4 de la ley 30/92, de 26 de noviembre, ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comdn (B.O.E. del 27), modificada por ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE
PNC Alquiler 51/01-V/10 MALDONADO AMAYA, M2 CARMEN
denegar

Se advierte a los interesados que podran interponer reclamacion previa a la via judicial social ante esta Direccién Territorial,
dentro de los treinta dias siguientes a esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 del texto refundido de la ley
de Procedimiento Laboral, Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. del 11).

Ceuta, a 7 de abril de 2010.- EL DIRECTOR TERRITORIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.211 - Publicacion relativa a la aprobacién definitiva del acuerdo adoptado por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2009, concerniente a la modificacion del Reglamento
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta:

En consecuencia el Pleno acord6:

*Afiadir un nuevo parrafo e) al articulo séptimo.

*Sustituir el parrafo tercero del articulo quince.

*Afadir dos articulos nuevos con los nimeros 24 y 25, la numeracién de apartados y articulos se vera modificada con las
inclusiones propuestas.

Atendido lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a través
del presente se hace publica la aprobacion definitiva de la referida modificacion y, ello, al amparo de los acuerdos adoptados por el
Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2009, asi como el texto integro
de la modificacién que a continuacion se transcribe:

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE SUBVENCIONES DE LA
CIUDAD DE CEUTA

*MODIFICACION DEL ARTICULO 7 e) con la redaccion que a continuacion se indica:
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e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucion de la concesion, hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion
Tributaria del Estado y con la Ciudad de Ceuta, asi como con
la Seguridad Social.

Se entiende que los beneficiarios se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias cuando se verifique la
concurrencia de las circunstancias previstas en el art. 18 del
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Se considera que los beneficiarios se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social cuando no tengan deudas por cuotas o
conceptos de recaudaciéon conjunta con las mismas, o las
derivadas del incumplimiento de dichas obligaciones de
cotizacion o cualesquiera otras deudas con la Seguridad Social
de naturaleza publica.

El cumplimiento de estas obligaciones se acreditara
mediante la presentacion por el solicitante ante el 6rgano
concedente de la subvencion de las certificaciones reguladas
enel art. 22 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

*SUSTITUCION DEL PARRAFO TERCERO
DEL ART. 15, con la redaccidn que a continuacion se indica:

Con caracter previo al cobro de la subvencion, el
beneficiario habra de acreditar hallarse al corriente en el pago
de las obligaciones con la Administracion Tributaria del Estado
y de la Ciudad de Ceuta, asi como con la Seguridad Social, y
haber justificado el uso dado a todos los fondos recibidos
anteriormente en concepto de subvencion, sea en razén a la
misma actividad o a otra distinta.

*INCLUSION DE LOS ARTICULOS 24 Y 25 con
la siguiente redaccion:

Art. 24 Cuenta justificativa e informe de auditor:

Las subvenciones cuya cuantia sea igual o superior a
100.000,00 E. acompafiaran, a la cuenta justificativa del empleo
dado a los fondos recibidos, informe de auditor de cuentas
inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas.

Dicho informe versara sobre la aplicacion dada a los
fondos recibidos y al efectivo cumplimiento de los fines
perseguidos con el otorgamiento de la subvencion.

Art. 25 Obligaciones documentales y contables:

Las asociaciones receptoras de subvenciones estan
obligadas a disponer de una relacion actualizada de sus
asociados, llevar una contabilidad que permita obtener laimagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera
de la entidad, asf como de las actividades realizadas, efectuar
un inventario de sus bienes y recoger en un libro los actos de
las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

Toda esa documentacion estara a disposicion de los
organos de la Ciudad encargados del otorgamiento de las
subvenciones y de su control.

*Nueva numeracion del anterior articulo 24

Con la incorporacion de los nuevos articulos 24 y
25, el anterior articulo 24 "Régimen sancionador pasa a ser el
nimero 26.

La presente modificacion del Reglamento de
Subvenciones de la Ciudad entraré en vigor el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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En Ceuta, a 19 de marzo de 2010.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2
Dolores Pastilla Gémez.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

1.212.- No siendo posible practicar la notificacion
a D. RACHID TAZRAKT, en relacion con expediente n°
78.607/09, se publica el presente anuncio para acreditar que
con fecha 23.12.09., el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién,
D. José Antonio Rodriguez Gomez, ha dispuesto lo siguiente:

"ANTECEDENTES DE HECHO

La Policia Local por su escrito de fecha 01.12.09,
da cuenta que D. Rachid Tazrakt, titular del permiso de
residencia X-4518574-V, utilizaba el vehiculo matricula 8586-
CVF del que es titular, pararealizar la prestacion del servicio
publico de auto-taxi careciendo de titulo habilitante para ello.
Los hechos denunciados tuvieron lugar el pasado 11.11.09 a
las 16.30 horas, en Avda. de Africa, altura del Edificio
Polifuncional. Adjunta la Policia Local a su denuncia la
siguiente documentacion: Impreso de denuncia N° 2361.
Informe de hechos producidos: Fotocopia del permiso de
residencia del presunto infractor. Fotocopia del permiso de
circulacion de vehiculo 8586CVF. Fotocopia del carnet de
conducir de D. Rachid Tazrakt. Fotocopia Tarjeta de
inspeccion técnica de vehiculos del anteriormente citado.
Fotocopia recibo seguro. Fotocopias de los pasaportes de
Dfia. Latifa Aghdour, Diia. Nadia Sam, Dfia. Latifa Errachdiy
Dfia. Camila Jraifi que eran transportadas en el momento de
laintervencion policial.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los hechos relatados en los antecedentes del
presente informe son constitutivos de una infraccion
administrativa, a tenor de los previstos en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ordenanza Reguladora del Servicio
de Transporte Urbano de Viajeros en automoviles ligeros
(Auto-Taxi), en relacion con la Ley 16/87, de 30 de julio, de
Ordenacion de Transportes Terrestres y Real Decreto 1211/
90, de 28 de septiembre, Reglamento de la Ley anteriormente
citada. La ya aludida Disposicién Adicional Segunda establece
que en la realizacion del transporte publico de viajeros
efectuada en vehiculos particulares, no autorizados, en
competencia ilicita con los vehiculos regulados en la
Ordenanza, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos
140y 197.a) de la Ley de Ordenacion del Transporte Terrestre
y su Reglamento respectivamente, con la tipificacion de falta
muy grave, y susceptible de ser sancionada con multa de
1.503.- 2 3.006.- euros y precitando del vehiculo infractor de
tres meses a un afio. El érgano competente para resolver el
expediente sancionador es el Presidente de la Ciudad, en su
condicidn de Alcalde, visto lo determinado al respecto en el
articulo 10.2 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, de
Procedimiento parael ejercicio de la potestad sancionadora,
y 13 del Reglamento de la Presidencia. De conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Real Decreto 1398/93, de 4 de
Agosto, el presunto infractor podra reconocer voluntariamente
su responsabilidad, con el fin de resolver automéaticamente el
procedimiento sancionador, con aplicacién de la sancién que
proceda, cuyo pago voluntario, en cualquier momento anterior
al escrito de resolucidn, implicara la terminacion del
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procedimiento sancionador, sin perjuicio de la posibilidad de
poder interponer los recursos procedentes. En cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13.2 del anteriormente citado Real
Decreto 1398/93, si no se formulasen alegaciones sobre el
contenido de la iniciacion del procedimiento en el plazo
concedido, la iniciacién se considerara propuesta de resolucion
por contener un pronunciamiento preciso sobre la
responsabilidad imputada, con los efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del mismo Real Decreto.

PARTE DISPOSITIVA

Teniendo como base cuanto anteriormente queda
expuesto: 1°). Incdese expediente sancionador a D. Rachid
Tazrakt, como presunto autor de una infraccion administrativa
consistente en realizar transporte de viajeros en vehiculo no
autorizado y careciendo de titulo habilitante para tal practica.
2°). Designese Instructor a D. Leopoldo Torroba Lépez y
Secretario a Diia. M.2 Irene Gamero Sevilla, que podréan ser
recusados en cualquier momento de la tramitacién del
expediente. 3°). Conceder al expedientado un plazo de audiencia
de 15 (quince) dias para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informes estime convenientes y, en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pretenda
valerse.»- V°, B EL PRESIDENTE, P.D.F., EL CONSEJERO
DE GOBERNACION, (Decreto de la Presidencia, 06.11.09).-
Fdo.: José Antonio Rodriguez Gémez.- LA SECRETARIA
GENERAL. Por Delegacion de firma resolucion de Secretaria
General 15-02-2010 (B.O.C.CE N°. 4.924, de 23-02-2010).-
EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.:
Aurora Visiedo Pérez.

Instituto Nacional de la
Seguridad Social de Ceuta

1.213.- Expediente: 51/2010/173.

Solicitante: FATIMA LAIACHI ABDESELAM.

Domicilio: MIRAMAR BAJO, 3-A, 4-A. 51002 -
CEUTA.

DNI: 450902116G.

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccidn Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n (BOE de 27-11-1992), hace saber que,
ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacién, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Aprobacion del expediente de Proteccion Familiar por hijo a
cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el trdmite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.0O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.
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1.214 - Expediente: 51/2007/103

Solicitante: NAYIB ASBOUL

Domicilio: JUAN CARLOS I, 62, 14. 51002 CEUTA
DNI: X7359852]

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman (BOE de 27-11-1992), hace saber que,
ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacion, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Revision del expediente de Proteccion Familiar por hijo a
cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el trdmite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.215.- Expediente: 51/2007/80

Solicitante: MOHAMED JALID AMAR

Domicilio: BDA. JUAN CARLOS I, 51, 12. 51002
CEUTA

DNI: 45083064M

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comln (BOE de 27-11-1992), hace saber que,
ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacion, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Aprobacion del expediente de Proteccion Familiar por hijo a
cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.0.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.216.- Expediente: 51/2010/20

Solicitante: FATIMA MOHAMED AHMED
Domicilio: C/. BLOND MESA, 14. 51001 CEUTA
DNI: 45091287V.

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
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59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin (BOE de 27-11-1992), hace saber que,
ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacion, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Denegacion del expediente de Proteccion Familiar por hijo a
cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone de
15 dias para examinar el expediente y presentar las alegaciones
y documentos que estime procedentes, dandose por notificada
dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

1.217 - No siendo posible practicar la notificacién
aD.JOSE ANTONIO BECERRA CARNERO, en relacion al
expediente sancionador n° 15/10, se publica el presente anuncio
para acreditar que con fecha 18 de marzo de 2010, el
Viceconsejero de Limpieza, Jardines y Playas ha dictado la
siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES

La Policia Local denuncia a D. JOSE ANTONIO
BECERRA CARNERO, con D.N.l.: 45.103.335-],
domiciliado en Poblado San Antonio Duplex A-2 por arrojar
papeles a la via pablica, el pasado via 17 de febrero de 2010 a
las 9:55 horas.

Con fecha dieciocho de marzo de dos mil diez (18-
03-2010), el Viceconsejero de Limpieza, Jardines y Playas,
dicta resolucién incoando expediente sancionador al
denunciado y concediéndole un plazo de quince (15) dias
para presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, el expedientado no se ha
personado en el expediente, a pesar de la advertencia de que en
ese caso la iniciacion podria ser considerada propuesta de
Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Elart. 7.2.d) de la Ordenanza de Limpieza Viariay
Residuos Solidos Urbanos de la Ciudad de Ceuta prohibe
"escupir en la calle y satisfacer las necesidades fisioldgicas en
la via publica o en cualquier otro espacio que no sea el
destinado expresamente a tal fin".

2. El art. 106. A.1).- tipifica como infraccion leve el
incumplimiento de las normas sobre limpieza de la via pablica
como consecuencia del uso comun general de los ciudadanos
(Cap. I, Titulo 1l Ordenanza)

3. El art. 107.1) sanciona esta infraccion con multa
de hasta 150,25 E.
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El Viceconsejero de Limpieza, Jardines y Playas,
ostenta la competencia por asignacion de funciones mediante
Decreto de veintiuno de junio de dos mil siete (21-06-2007).

PARTE DISPOSITIVA

Sancionar a D. JOSE ANTONIO BECERRA
CARNERO con una multa de 150,25 E.

Contra esta resolucion, que agota la via
administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de laLey 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podra interponer recurso potestativo
de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de
dicha Ley, ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo
de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion
de esta notificacion (Arts. 116.1 Ley 30/92, de 26 de noviembre
y 8.1y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo
anterior podré ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Ceuta, a 29 de marzo de 2010.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P. D. F. EL VICECONSEJERO/A,
DECRETO DE LA PRESIDENCIA DEL 01/04/08.- LA
SECRETARIA GENERAL.

Insituto Nacional de la
Seguridad Social de Ceuta

1.218.- Expediente: 51/2010/43

Solicitante: BATUL AHMED ABDESELAM

Domicilio: C/. LOMA COLMENAR, 11, 1-C.
51003 CEUTA.

DNI: 45091899P.

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE de 27-11-1992), hace saber
que, ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacidn, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social Aprobacidn del expediente de Proteccion Familiar por
hijo a cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.0O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.219.- Expediente: 51/2010/309

Solicitante: HUAFAA MOHAMED MOHAND.

Domicilio: C/. RECINTO SUR, 5, 1.° B. 51002
CEUTA

DNI: 45305599S.
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D. Pedro M.2 Sénchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comln (BOE de 27-11-1992), hace saber que,
ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacion, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Denegacion del expediente de Proteccién Familiar por hijo a
cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, ddndose
por notificada dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.0O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.220.- Expediente: 51/2010/214.

Solicitante: MOHAMED HAMADI MOHAMED.

Domicilio: C/. BERMUDO SORIANO, 5, 5.° A.
51002 CEUTA

DNI: 45081579S.

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comln (BOE de 27-11-1992), hace saber que,
ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacion, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Denegacion del expediente de Proteccion Familiar por hijo a
cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.221 - Expediente: 51/2010/212

Solicitante: NAJUA HACHLAF SUFIAT

Domicilio: AV. EJTO. ESPANOL, PAB.
ARTILLERIA 2, DCHA. 51002 CEUTA.

DNI: 01647654A.

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE de 27-11-1992), hace saber que,
ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacion, se le indica lo siguiente:
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Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Aprobacion del expediente de Proteccion Familiar por hijo a
cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el trdmite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.0.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.222.- Expediente: 51/1993/112

Solicitante: MOHAMED MOHAMED MULUD

Domicilio: PPE. ALFONSO ANTIGUO POBL.
LEGIONARIO. 51003 CEUTA.

DNI: 45086788A.

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman (BOE de 27-11-1992), hace saber que,
ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacion, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Presentacion D.N.I. del expediente de Proteccion Familiar
por hijo a cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el trdmite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.223.- Expediente: 51/1999/300012

Solicitante: ~ABDESLAM  MOHAMED
ABDERRAMAN

Domicilio: PPE. ESTE, 38. 51003 CEUTA

DNI: 36548719V

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman (BOE de 27-11-1992), hace saber que,
ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacion, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Proteccion Familiar del expediente de Proteccién Familiar por
hijo a cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucién, transcurrido dicho plazo.
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En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.224 - Expediente: 51/2009/760

Solicitante: MUSTAFA AHMED MOHAMED

Domicilio: C/. RAFAEL OROZCO, 36, B. 51003
CEUTA

DNI: X3264868H.

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE de 27-11-1992), hace saber que,
ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacion, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Aprobacion del expediente de Proteccion Familiar por hijo a
cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone de
15 dias para examinar el expediente y presentar las alegaciones
y documentos que estime procedentes, dandose por notificada
dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.125.- Expediente: 51/2007/103

Solicitante: NAYIB ASBOUL

Domicilio: JUAN CARLOS I, 62, 14. 51002 CEUTA
DNI: X7359852]

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE de 27-11-1992), hace saber que,
ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacion, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social Vto.
Residencia del expediente de Proteccién Familiar por hijo a
cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone de
15 dias para examinar el expediente y presentar las alegaciones
y documentos que estime procedentes, dandose por notificada
dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.126.- Expediente: 51/2001/71

Solicitante: BERNARDINO ESPEJO VILLALVA
Domicilio: BARO ALEGRET, 4. 51002 CEUTA
DNI: 45038013B
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D. Pedro M.2 Sdnchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE de 27-11-1992), hace saber
que, ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacion, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social Revision del expediente de Proteccion Familiar por
hijo a cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucién, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.127 - Expediente: 51/2010/126

Solicitante:. MOHAMED
KHAMLICHI

Domicilio: CANALEJAS, 10, BAJO 1ZQ. 51001
CEUTA

DNI: X3084607P

FATMI EL

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comln (BOE de 27-11-1992), hace saber
que, ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacién, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social Denegacion del expediente de Proteccion Familiar por
hijo a cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.228 - Expediente: 51/2010/249

Solicitante: ESTEFANIA MORALES RIVAS

Domicilio: AV. VIRGEN DE AFRICA, 28, 1, 2.
51002 CEUTA

DNI: 45092014P

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comln (BOE de 27-11-1992), hace saber
que, ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en



1.228

B.0O.C.CE.-4.940

Martes 20 de Abril de 2010

situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacién, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social Aprobacidn del expediente de Proteccion Familiar por
hijo a cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el trdmite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.229.- Expediente: 51/2010/241

Solicitante: ABDELLUHAID MOHAMED
MOHAMED.

Domicilio: BERMUDO SORIANO, 3, 2, A. 51002
CEUTA.

DNI: 45095887V.

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE de 27-11-1992), hace saber
que, ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacién, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social Aprobacidn del expediente de Proteccion Familiar por
hijo a cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el trdmite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.230.- Expediente: 51/1996/270

Solicitante: NADIA ABDESELAM MOHAMED
Domicilio: AVDA. AFRICA, 12-2.51001 CEUTA
DNI: 45083361A

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE de 27-11-1992), hace saber
que, ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacién, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social Presentacion del D.N.I. del expediente de Proteccion
Familiar por hijo a cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone
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de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime procedentes, dandose
por notificada dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

1.231 - Expediente: 51/2004/376

Solicitante: MUSTAFA LARBI

Domicilio: SALON TE MARITIM. ED. LUVALSA,
1, BAJO. 51002 CEUTA

DNI: X2785216P

D. Pedro M.2 Sanchez Cantero, Director Provincial
de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27-11-1992), hace saber que,
ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en
situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero o haber
sido rehusada la notificacion, se le indica lo siguiente:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social Vto.
Residencia del expediente de Proteccion Familiar por hijo a
cargo tramitado en esta Unidad.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, dispone de
15 dias para examinar el expediente y presentar las alegaciones
y documentos que estime procedentes, dandose por notificada
dicha resolucion, transcurrido dicho plazo.

En Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.D. DE FIRMA (Acuerdo de 15-01-07,
B.O.C.CE. de 16-02-07).- LA JEFA DE SECCION.- Fdo.:
Gema Bodas Ortigosa.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.232.- EI Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Empleo, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente
de la Ciudad, al amparo de los articulos 14.2, 15 y 20 del
Estatuto de Autonomiay los articulos 11 y 12 del Reglamento
de la Presidencia, mediante Decreto de 21 de Junio de 2007 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y
24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar
con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus
competencias, a través de la Consejeria de Economiay Empleo,
pretende continuar con la eficaz administracion en la concesion
de subvenciones y ayudas publicas, cofinanciadas con Fondos
Estructurales procedentes de la Unidn Europea, al objeto de
establecer medidas tendentes a favorecer la transparencia en la
gestion de los expedientes administrativos, al tiempo que se
potencia la homogeneizacion de los recursos empleados, todo
ello de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal
y Comunitaria de aplicacion al efecto.
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Mediante la presente Resolucion, se pretende
establecer el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicas destinadas a la insercion o reinsercion
en el mercado de trabajo, formacién especifica y estabilidad
laboral de personas, en riesgo actual o potencial de exclusién
social, formadas en el &mbito de actuaciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo.

La presente operacion se desarrolla en el marco del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Ceuta
2007-2013, Eje 2 «Fomentar la empleabilidad, la inclusion
social y la igualdad entre hombres y mujeres» en el Tema
prioritario 71 "Proponer oportunidades de integracion a las
personas excluidas o en riesgo de exclusion del mercado de
trabajo», gestionadas a través de la Sociedad de Fomento
PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, el dia 16 de marzo de 2007, asi como en los
Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE
1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo de 05 de
julio, el Fondo Social Europeo (FSE) constituye el principal
instrumento de la Unién Europea en el desarrollo de la politica
social y, en particular en el desarrollo de los recursos humanos
y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el
FSE apoya medidas de prevencion contra el desempleo y de
desarrollo de los recursos humanos y de integracién social con
el fin de promover un elevado nivel de empleo, la igualdad
entre hombres y mujeres y la cohesidn econémica social.

Las ayudas que se incorporan a la presente
convocatoria se destinan a facilitar el acceso al mercado laboral
y la estabilidad en el empleo para personas en actual o potencial
riesgo de exclusion del mercado de trabajo.

La indicada operaci6n se encuentra cofinanciada por
recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un
porcentaje del 80%, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta
el 20% restante.

Enlo no regulado por la presente Resolucion se estara
alo establecido, con caracter general, en la normativa reguladora
de subvenciones y ayudas publicas, asi como en las bases
reguladoras generales—-BOCCE 4811, de 23 de enero de 2009-
y, en particular, en el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de
23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General Presupuestaria, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Ceuta publicado en el BOCCE 4.392 de 18 de Enero de
2005.

Asimismo, habré de ser tenida en cuenta la normativa
europea de aplicacion para el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo para Ceuta 2007-2013, aprobado mediante
decision de la Comision, de 10 de diciembre de 2007, el
Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comisién de 15 de diciembre
de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a la ayudas de minimis y el Reglamento CE 1080/
2006, del Parlamento Europeo de Desarrollo Regional, el

897

Reglamento 1083/2006, del Consejo, de fecha 11 de julio,
modificado por el Reglamento 1828/2006, por el que se fijan
las nuevas disposiciones Generales sobre los Fondos
Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de aplicacion.

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras que han
de regir el concurso, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la el
acceso al mercado de trabajo, la formacion especifica y la
estabilidad laboral de personas procedentes de itinerarios
integrados de insercion laboral en sectores con potencial de
empleabilidad, como accién dimanante del Programa
Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013, concretamente
en el Eje 2, Tema Prioritario 71, cuyo tenor literal aparece al
término de la presente resolucion.

SEGUNDO: Convocar el concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para el acceso a subvenciones
publicas destinadas a la insercion o reinsercion en el mercado
de trabajo, formacién especifica y estabilidad laboral de
personas en riesgo, actual o potencial, de exclusion del mercado
de trabajo, como accion integrante del Programa Operativo
Fondo Social Europeo 2007-2013, concretamente en el Eje 2,
Tema Prioritario 71.

Las convocatorias que, a continuacion, se detallan
seran abiertas al amparo de lo establecido en el articulo 59
RLGS. Atal efecto, cuando a la finalizacién de un periodo se
hayan concedido las subvenciones correspondientes sin que
se hubiera agotado el importe maximo a otorgar, se trasladara
la cantidad no aplicada a la convocatoria inmediatamente
siguiente.

El plazo de presentacion de solicitudes, para cada
convocatoria, sera:

* PRIMERA CONVOCATORIA: Desde la
publicacion de las presentes bases hasta el 31 de mayo de
2010.

* SEGUNDA CONVOCATORIA: Desde el 01 de
junio al 31 de agosto de 2010.

* TERCERACONVOCATORIA: Desdeel 1de
septiembre al 30 de noviembre de 2010.

TERCERQO: El importe de los créditos disponibles
para atender las ayudas y subvenciones relativas a la insercion
o reinsercion en el mercado de trabajo, formacion especificay
estabilidad laboral de personas desempleadas, en riesgo actual
o potencial de exclusion social, en el marco de Programa
Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013, Eje 2, Tema
Prioritario 71, para la anualidad 2010, asciende a
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL EUROS
(364.000,00 ), segun el siguiente detalle:

PRIMERA CONVOCATORIA: 200.000 -
SEGUNDA CONVOCATORIA: 100.000 -
TERCERACONVOCATORIA: 64.000

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior a la determinada en la presente convocatoria.
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CUARTO: Se consideraran proyectos y actuaciones
subvencionables, de conformidad con lo estipulado en las
bases reguladoras 3, 4, 5y 6, la culminacion de itinerarios de
formacion, acceso y estabilidad en el mercado laboral, mediante
las férmulas que, a continuacion, se indican:

* AYUDASA LA CONTRATACION
* AYUDAS A LA FORMACION ESPECIFICA
ENEL PUESTO DE TRABAJO

A tal efecto, de conformidad con la Disposicion
Transitoria segunda se consideraran contrataciones
subvencionables las formalizadas con alumnado procedente
de actuaciones formativas desarrolladas y cofinanciadas por
el FSE, durante el periodo comprendido desde la finalizacion
del plazo de solicitudes de las anteriores bases reguladoras
(15/12/09) -BOCCE n° 4828, de 24 de marzo de 2009- hasta
la publicacion de las presentes, todo ello al objeto de no causar
perjuicio al alumnado en disposicién de acceder a un empleo,
por cuestiones meramente administrativas.

No obstante lo anterior, las contrataciones
susceptibles de acogerse a las ayudas convocadas, formalizadas
con anterioridad a la publicacién de la presente convocatoria,
se entendera realizada por la empresa solicitante a su riesgo y
ventura. Ello implica que, el hecho cierto de que exista relacion
contractual no significa, per se, que la subvencion solicitada le
haya sido concedida en firme.

Corresponde a PROCESA velar por la insercion
prioritaria de alumnos/as aprobados/as, sin que ello suponga
una renuncia a la incorporacion laboral de alumnos/as que,
habiendo finalizado su proceso formativo, se considere que
no han alcanzado el objetivo formativo minimo exigible. En
cualquier caso, la seleccion definitiva corresponde a laempresa
contratante.

A titulo orientativo, las especialidades profesionales
impartidas en las distintas convocatorias cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo se corresponden con los siguientes
perfiles profesionales:

Sector de la construccién y complementarios:
* Albafileria

* Carpinteria metalica

* Instalaciones y mantenimiento eléctrico de edificios
* Encofrador / Ferralla

* Fontaneria

* Montadores/as de cocinas y puertas

* Operario de gria en obras

* Pintores/as escayolistas

* Polimantenedores de edificios

* Carpinteria de Madera

Otros sectores:

* Tapiceria de muebles

* Soldadura

* Mecanica del automévil y motocicleta

*Aplicador especialista materiales compuestos para
embarcaciones

* Chapista / pintor de vehiculos y motocicletas

*Vigilantes

* Camareros/as
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* Agentes de ocio y tiempo libre

* Reparadores/as de equipos informaticos y
periféricos

* Montaje y mantenimiento de equipos de aire
acondicionado

* Ayudante de cocina / elaborador de aperitivos

* Comercio

Sin perjuicio de los perfiles indicados con
anterioridad, se podran aceptar solicitudes de participacion
de entidades empleadoras que consideren contratar a personas
desempleadas procedentes de los citados proyectos
formativos, en cualquiera de sus convocatorias, Yy, en su caso,
en perfiles profesionales distintos a los indicados.

El procedimiento para estos casos serd analogo al
establecido para los perfiles profesionales expresamente
indicados, incluyendo informe preliminar de seleccién y
valoracion de alumnos/as emitido por PROCESA, en su calidad
de entidad expresamente delegada para la gestion de la
actuacion.

QUINTO: Podréan obtener la condicion de empresa
beneficiaria, las personas, fisicas o juridicas, asi como aquellas
entidades que se encuentren en la situacion que fundamente
el objeto de la concesion de la subvencion o en las que concurran
las circunstancias previstas en el objeto de las presentes bases
reguladoras y en la correspondiente convocatoria, debiendo
cumplir:

Condiciones especiales:

1. Estar localizadas en Ceuta.

2. Presentacion de la solicitud de participacion.

3. No haber destruido empleo estable durante el
semestre anterior a la solicitud (*)

4. Las personas fisicas y/o juridicas no podran asumir
como alumnas/os a desempleadas/os hasta 2° grado de afinidad
o0 consanguinidad respecto a la titularidad de las mismas.

(*) De conformidad con el articulo 40.4 del
Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision, de 06 de agosto
de 2008, a efectos de las presentes bases, no tendran la
consideracion de destruccion de empleo, las vacantes que se
produzcan a raiz de:

* Dimision del trabajador/a.

* De su discapacidad.

* Jubilacion por motivos de edad.

* Reduccién voluntaria del tiempo de trabajo.

* Despido disciplinario procedente

Condiciones generales:

No podrdn obtener la condicién de empresa
beneficiaria de las Ayudas reguladas en las presentes bases,
las personas fisicas o juridicas, en quienes concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

* Haber sido inhabilitado mediante Resolucion firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

* Haber solicitado la declaracion de concurso, haber
sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijados en la
Sentencia de calificacion del concurso.
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* Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

* Estar incursa la persona fisica, los administradores
de las sociedades mercantiles o aquellas que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion
y de los Altos Cargos de la Administracion del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en las misma o en la normativa
autonémica que regule estas materias.

* No hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

* Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

* No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En ningun caso podran adquirir la condicién de
entidades beneficiarias de la Operacion las empresas cuya
actividad principal consista en la prestacion de un servicio
publico con caracter de exclusividad.

En cuanto a la apreciacién y efectos de los
mencionados requisitos se estara a lo dispuesto en el articulo
13 LGS.

SEXTO: Las solicitudes (Anexo Il) deberan ir
acompafiadas por la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, en el caso de empresas sin
personalidad juridica.

b) Escritura de constitucion y Documento de
Identificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles.

¢) Cuando se actle por representacion, original y
copia validada por el rgano instructor o copia compulsada de
poder acreditativo de la representacion de quien actda en su
nombre.

d) Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas

e) Identificacion de entidad financiera y cuenta
bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion concedida.

f) Domicilio a efectos de notificacion.

g) En el caso de solicitar ayuda a la formacion
especifica, incorporar programa formativo, temporalizacion
del mismoy criterios de evaluacion.

Asi mismo, el expediente deberd completarse con la
cumplimentacion y firma de los siguientes documentos
oficiales, incorporados a estas bases:

Anexo I11: Referido a:

a) Declaracion responsable en la que se hagan constar
las subvenciones obtenidas o solicitadas de cualesquiera otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, relacionadas con el mismo proyecto objeto de
lasolicitud y, en su caso, la cuantia de las mismas, especificando
asimismo las posibles ayudas concedidas o solicitadas al
amparo de las normas comunitarias de ayudas «de minimis».
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b) Declaracion responsable en la que se recoja que el
solicitante no esta incurso en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario, de conformidad con
lo previsto en el articulo 13 de la LGS.

c) Declaracion jurada de inexistencia de lazos de
afinidad o consanguinidad, superior o igual al segundo grado,
entre el empresario —o los socios titulares de la entidad- y el
alumno/a.

Anexo 1V: Referido a: Autorizacion a favor del
organo instructor del expediente, para la solicitud de los
siguientes documentos:

* Certificado de no deudor con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

* Certificado de no deudor e informe de vida laboral
actualizado con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Certificado de no deudor con el Organismo
Auténomo de Servicios Tributarios (OAST)

No obstante lo anterior:

* EI érgano instructor se reserva la facultad de
solicitar la informacion complementaria que estime
conveniente para la correcta definicion, evaluacion,
seguimiento y comprobacién del proyecto presentado.

* La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion expresa y formal, por parte de los beneficiarios
de todos los requisitos contenidos en las presentes bases.

* Las solicitudes deberdn acompafiar toda la
documentacién e informacién antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f)
del articulo 35 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar la fecha'y
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

* En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir
al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la
acreditacion por otros medios de los requisitos a que se
refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de la
propuesta de resolucion.

* Sin perjuicio de lo establecido en esta base, cada
convocatoria establecera la documentacion e informacion
que debera acompanfiar a la solicitud.

SEPTIMO: Las Ayudas a la contratacion y a
la formacion especifica objeto de la presente
convocatoria, se cuantifican del siguiente modo:

7.1.- Ayudas a la contratacion

7.1.a.- Ayuda para la insercion o reinsercion en el
mercado de trabajo.

* Las empresas beneficiarias recibirdn una
compensacion econémica Unica, por importe de 4.500,00 E.,
por la contratacién, a jornada completa y durante 6 meses, de
alumnos/as procedentes de los procesos formativos indicados,
bajo el modelo de contratacion indicadas en las presentes
BBRR.
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* Seréan subvencionables las contrataciones
celebradas con reduccion de la jornada laboral —en los términos
establecidos en la base 4.1 del documento regulador de las
ayudas-, siempre y cuando queden debidamente acreditadas
necesidades de conciliacion de la vida laboral y familiar de los/
as alumnos/as a contratar. En estos casos se procedera a
prorratear la Ayuda conforme a la jornada laboral efectivamente
contratada.

7.1.b.- Ayuda para la estabilidad laboral.

Adicionalmente a las cuantias recogidas en la base
que antecede, el importe maximo de ayuda a percibir, en
concepto de estabilidad laboral, calculada por persona
insertada en el mercado laboral, se establece en las siguientes:

* Por periodo de contratacion ininterrumpida de 18
meses adicionales a la contratacion inicial, la cuantia de
la ayuda total a percibir se establece en 9.000,00 E.

* Por periodo de contratacion ininterrumpida de 12
meses adicionales a la contratacion inicial, la cuantia de
la ayuda total a percibir se establece en 5.500,00 E.

* Por periodo de contratacién ininterrumpida de 6
meses adicionales a la contratacion inicial, la cuantia de
la ayuda total a percibir se establece en 3.500,00 E.

7.2.- Ayudas a la formacién especifica

Se considera formacion especifica la que incluye una
ensefianza tedricay practica aplicable principal y directamente
en el puesto de trabajo actual o futuro del trabajador/a en la
empresa beneficiaria. Por tanto, para poder acogerse a estas
ayudas, necesariamente, la empresa solicitante debe haber
procedido a la formalizacion de relacion contractual con el
alumno/a seleccionado/a. Podran acogerse a estas ayudas, de
forma adicional a la ayuda a la contratacion correspondiente,
las empresas que opten por solicitar las ayudas contempladas
en la base 6 del presente documento regulador. Las cuantias
maximas a percibir, se establecen en:

1. Para los proyectos formativos especificos, en
perfiles profesionales actuales o de futuros, donde se
consideren que no existe desigualdad en el acceso al puesto de
trabajo en funcion del género y/o de la actividad profesional a
desarrollar por el alumno/a contratado/a®, el limite de ayuda,
por este concepto, se establece en 1.000,00 E.

2. Atendiendo a la masculinizacion / feminizacion de
determinados sectores de actividad o perfiles profesionales
@, considerando las dificultades a las que, generalmente, deben
enfrentarse las personas que dirigen su vida laboral a la
prestacion de servicios profesionales en dichos sectores o
perfiles, el limite de ayuda, por este concepto, puede alcanzar
la cuantia de 3.000,00 E.

@ Los sectores de aplicacion de una u otra cuantia se
adjuntan a las bases reguladoras como anexo 1.

7.3 Limite méaximo de subvencioén:

Ayudas a la insercién / reinsercion en el mercado
de trabajo y Ayudas a la estabilidad laboral

El importe maximo de ayuda a percibir, por persona
insertada y estabilizada en el mercado laboral, asciende a
13.500,00 E. Dicha cuantia maxima podra alcanzarse mediante
el procedimiento indicado en los parrafos anteriores.

Tanto para las ayudas contempladas para la insercion
o0 reinsercion en el mercado de trabajo, como para las
estipuladas para la estabilidad en el empleo, se estara a lo
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dispuesto en el art. 40 del Reglamento (CE) n° 800/2008 de la
Comision, de 06 de agosto de 2008, por lo que la intensidad
de las ayudas a favor de la contratacion del alumnado
procedente de las operaciones del indicado POFSE, Eje 2, T.
Prioritario 71, no podra superar el 50% de los costes salariales
correspondientes al periodo contratado.

Correspondera a PROCESA la verificacion del
cumplimiento de la normativa vigente en materia de ayudas a
la contratacion (art. 40), pudiendo, en su caso, iniciar los
procedimientos y actuaciones de reintegro que
reglamentariamente estén estipulados.

Ayudas a la formacion especifica
Las cuantias maximas a percibir, se establecen en:

1.- Para los proyectos formativos especificos, en
perfiles profesionales actuales o de futuros, donde se
consideren que no existe desigualdad en el acceso al puesto de
trabajo en funcion del género y/o de la actividad profesional a
desarrollar por el alumno/a contratado/a®, el limite de ayuda,
por este concepto, se establece en 1.000,00 E.

2.- Atendiendo a la masculinizacién / feminizacion
de determinados sectores de actividad o perfiles profesionales
@ considerando las dificultades a las que, generalmente, deben
enfrentarse las personas que dirigen su vida laboral a la
prestacion de servicios profesionales en dichos sectores o
perfiles, el limite de ayuda, por este concepto, puede alcanzar
la cuantia de 3.000,00 E.

(1) Los sectores de aplicacion de una u otra cuantia
se adjuntan a las bases reguladoras como anexo 1.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 39.2 del
Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision, de 06 de agosto
de 2008, la intensidad de la ayuda no podra superar el 55% de
los costes subvencionables, siempre que se den los siguientes
supuestos:

* Formacion para trabajadores/as discapacitados/as
o desfavorecidos/as.

* Si laempresa solicitante es considerada una pequefia
empresa. Atal efecto se estara a lo dispuesto en el anexo 1 del
indicado reglamento.

Estas ayudas son compatibles con otras que pueda
recibir la empresa para otros proyectos, debiendo respetarse
los limites maximos establecidos por la UE.

OCTAVO: La instruccion del procedimiento de
concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, PROCESA, designandose a tal efecto a José Ramén
Olmedo lzar de la Fuente, o persona en quien delegue, en su
calidad de Subdirector de dicha Sociedad.

El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera, tanto para la
segunda como para la tercera fase:

1. Peticion de informes que estime necesarios para
resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencion. El plazo para la emision de estos informes sera
de 10 dias hébiles.

2. Evaluacién de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de
valoracidn establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria.
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3. Elevar al Comité técnico designado al efecto el
expediente para que emita informe sobre la conveniencia o no
de acceder a lo solicitado. A tal efecto, el Comité técnico se
compondréa por el Director de PROCESA, o persona en quien
delegue, y 2 técnicos de PROCESA.

4. Formular la propuesta de resolucion provisional.

5. Notificar a los interesados dicha propuesta y
otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar
alegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion
provisional.

6. Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

7. Notificar a los interesados la propuesta de
resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10
dias habiles.

8. Remitir la propuesta de resolucion definitiva con
informe motivado al érgano encargado de realizar la resolucion
definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a
los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su
publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor
su aceptacién. Una vez recepcionadas la totalidad de las
aceptaciones se podré iniciar el procedimiento de resolucién
definitiva, de conformidad con lo establecido en la base 14.

La propuesta de resolucién provisional y la
propuesta de resolucién definitiva no crearan derecho alguno
a favor del beneficiario/a propuesto/a frente a la Administracion
mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de
concesion.

NOVENO: Las solicitudes con cargo a esta
Actuacion, dado el caracter de concurrencia competitiva, seran
valoradas en funcidn de lo establecido en la base 20 del
documento regulador, conforme a los siguientes criterios:

Sector de actividad:

* Empresas contratantes en sectores y perfiles
profesionales relacionados con la especializacion del alumno/
a: 20 puntos.

* Empresas contratantes en sectores y perfiles
profesionales no relacionados con la especializacion del
alumno/a: 10 puntos.

lgualdad de oportunidades
* Fomento de la contratacion femenina: 16 puntos.

* Fomento de la contratacion de personas mayores
de 30 afios: 14 puntos.

Entidad responsable en cuanto a la conservacion
y_mantenimiento del empleo

* No destruccion empleo temporal durante los 6
meses anteriores a la solicitud: 20 puntos.

Entidad responsable en cuanto a la insercion
laboral de personas en riesgo de exclusion

* Mantenimiento en plantilla actual de alumnado
subvencionado en anteriores convocatorias 20 puntos.

Empresa Responsable con respecto al Medio
Ambiente

* Certificacion acreditativa de tal responsabilidad
(1SO 14001): 10 puntos.

DECIMO: El procedimiento de concesion de ayudas
sera resuelto y notificado dentro del plazo de 6 meses, conforme
a lo previsto en las bases reguladoras generales — BOCCE
4811, de 23 de enero de 2009-.
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UNDECIMO: La notificacion y publicacién se
realizara segun lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Dicha notificacion se realizara
mediante su publicacién en el BOCCE.

DUODECIMO: El pago de las Ayudas concedidas,
se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base
reguladora 28, apartado «férmula de pago».

DECIMO TERCERO: Dar publicidad en debida
forma a las presentes bases reguladoras y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

DECIMO CUARTO: Contra el presente acto, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicidn, ante este mismo 6rgano, en el
plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucidn; o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion; significando que
en caso de presentar recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta la
resolucidon de aquel o la desestimacidn presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Ceuta, a 8 de abril de 2010.- EL CONSEJERO.-
Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- Doy fe.- LASECRETARIA
GENERAL ACCTAL.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADASAFOMENTAR LA
CONTRATACION DE ALUMNOS/AS
PROCEDENTES DE ITINERARIOS INTEGRADOS
DE INSERCION EN SECTORES CON POTENCIAL
DE EMPLEABILIDAD

PROGRAMA OPERATIVO FONDO SOCIAL
EUROPEO, 2007-2013

EJE2 TEMAPRIORITARIO 71

«PROPONER OPORTUNIDADES DE INTEGRACION
A LAS PERSONAS EXCLUIDAS O EN RIESGO DE
EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO»

PARTE |. OBJETO DE LA SUBVENCION

Base 1. Objeto de la subvencidon

Es objeto de las presentes bases reguladoras
establecer las condiciones que han de regir el concurso, en
régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de
subvenciones destinadas a la insercion o reinsercion en el
mercado de trabajo, formacion especifica y estabilidad laboral
de personas, en riesgo actual o potencial de exclusidn social,
formadas en el &mbito de actuaciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

Base 2.- Ambito de aplicacion

Temporal: Las presentes bases mantendran su
vigencia desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autdnoma de Ceuta, hasta el 31 de diciembre de 2014.
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Territorial: Las subvenciones previstas en las presentes bases, seran de aplicacion al territorio de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Base 3.- Actuaciones subvencionables
Se consideraran actuaciones subvencionables la culminacion de los indicados itinerarios mediante las férmulas que, a
continuacion, se indican:

* AYUDAS A LA CONTRATACION
* AYUDAS A LAFORMACION ESPECIFICAEN EL PUESTO DE TRABAJO

Base 4.- Ayudas a la Contratacion

Mediante la contratacién por cuenta ajena y con caracter temporal, de personas desempleadas procedentes de
actuaciones formativas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, dirigidas a propiciar el acceso o reingreso en el mercado
laboral de personas en riesgo, actual o potencial, de exclusidn social, en los términos y condiciones que se establecen en las
presentes bases reguladoras. Dicha relacién contractual, salvo decision por la parte empleadora de legitimarla con
cardcter indefinido, debera formalizarse mediante contrato laboral en el modelo o clave 401 «Contrato por obra o
servicio determinado».

La Ayuda a la Contratacién comprende, a efectos de las presentes bases, tanto el acceso o reinsercion en el
mercado de trabajo, como la estabilidad laboral e Incentivos.

A modo de resumen, las ayudas a la contratacion, se determinan en el siguiente cuadro:

PERIODO DE
PERIODO DE AYUDA AL AYUDA A LA INCENTIVOS A LA TOTAL AYUDAS POR
TIP
CONTRATO CONT‘;?:O CONTRATO Es:::oll;:ifu EMPLEABILIDAD 11‘;:‘:‘_2:;;‘;;[;E ESTABILIDAD TRAMOS DE
INICIAL INICIAL {*) POR TRAMOS (*) LABORAL (*) EMPLEABILIDAD (*})
ADMISIBLES
o 2,500 € 12 MESES 1.000 € 8.000 €
o
=8
w w =<
in 3 =
= = 4.500 €
= = E 2.000 € 18 MESES o€ 10.000 €
= o
o [T
- (=]
g
1500 € 24 MESES 2.000€ 13.500 €

(*) Las cuantias indicadas se refieren a relaciones contractuales a jornada completa. Dichas cuantias se calculardn en proporcién a la jornada laboral
pactada cuando exista reduccién de la misma, en el caso de que se den las circunstancias que asi lo permitan. Dicha reduccién no podra exceder del

50% de la jornada normal o habitual de la empresa segin la legislacion laboral vigente.

En los contratos a formalizar debera incorporarse una clausula en la que se indique que el/la trabajador/a
subvencionado/a procede de un itinerario formativo cofinanciado por Fondos Estructurales de la Unién Europea, orientados
a colectivos en riesgo de exclusién del mercado de trabajo.

4.1.- Duracién del contrato, -periodos minimos y maximos, subvencionables - y jornada laboral subvencionable:

Duracion minimay maxima: La contratacion debera celebrarse por un periodo no inferior a 6 meses, subvencionandose
hasta un maximo de 24 meses, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en la legislacion laboral vigente.

Jornada laboral:

* Podran ser subvencionables las contrataciones realizadas a jornada completa y durante 6 meses, de alumnos/as
procedentes de los procesos formativos indicados.

* Podran ser subvencionables las contrataciones realizadas con reduccion de la jornada laboral, dicha reduccién no podra
exceder de la mitad de la jornada normal o habitual de la empresa establecida en el convenio colectivo aplicable al sector o, en su
defecto, al de la jornada maxima legalmente establecida, siempre que se justifique debidamente la necesidad de conciliacién de la vida
laboral y familiar de los/as alumnos/as a contratar.

4.2. Periodo de pruebas:

Las empresas beneficiarias dispondran, con efectos exclusivos a efectos de las ayudas recogidas en las presentes bases
reguladoras, de un periodo de 45 dias para testar los resultados, aptitud y actitud del/de la alumno/a seleccionado/a, pudiendo
sustituirlo/a por otro/a alumno/a, previa justificacion de las deficiencias y/o anomalias detectadas que originan el despido o cese
voluntario en la actividad.
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Finalizado el periodo de pruebas indicado, en su caso, la empresa podra proponer la sustitucion de la persona inicialmente
contratada, debiendo acreditar, fehacientemente, las causas que originan la desvinculacion laboral. En este caso, correspondera a
PROCESA, evaluar la situacién y proceder a la sustitucion solicitada o, en su defecto, al cierre del expediente.

4.3.- Busqueda de la Estabilidad Laboral.

Finalizada con éxito la fase preliminar, establecida en 6 meses, el objetivo pretendido con la puesta en marcha de la
actuacion es propiciar la estabilidad laboral de las personas inicialmente insertadas o reinsertadas en el mercado de trabajo. Los
periodos minimos subvencionables de estabilidad laboral, a efectos de estas bases reguladoras se establecen en 6 meses.

A los Unicos efectos de estas bases, las empresas beneficiarias, en el periodo de estabilidad laboral, no podran solicitar la
sustitucion de los/as alumnos/as contratados —salvo la excepcion establecida en la base 7.1.3-.

4.4.- Extincion de la relacion contractual.

Atendiendo a la experiencia acumulada en anteriores convocatorias, se estara a lo dispuesto en la base 7 del presente
documento regulador.

4.5.- Convenio colectivo
La empresa beneficiaria vendra obligada a abonar el salario estipulado en el convenio colectivo que le sea de aplicacion,
para la categoria profesional a la que pertenezca el alumno/a — trabajador/a.

El incumplimiento de este requisito basico dara lugar a la apertura del correspondiente procedimiento de reintegro y, en su
caso, sancionador a la empresa beneficiaria.

Base 5.- AYUDAS ALAFORMACION ESPECIFICA EN EL PUESTO DE TRABAJO
Las entidades contratantes podran acceder a una ayuda adicional a la indicada en la base 4, siempre que se den las
siguientes circunstancias simultaneas:

1. La existencia de relacién contractual, por periodo no inferior a 6 meses, en los términos y condiciones
establecido en estas bases reguladoras.

2. La existencia de un programa formativo especifico mediante el que se acredite una ensefianza tedrico / practica
aplicable al puesto de trabajo actual o futuro del trabajador/a.

5.1.- Concepto de formacioén especifica y costes elegibles / subvencionables.

Se considera formacion especifica la que incluye una ensefianza tedrica y practica aplicable principal y directamente en el
puesto de trabajo actual o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria. Por tanto, para poder acogerse a estas ayudas,
necesariamente, la empresa solicitante debe haber procedido a la formalizacion de relacién contractual con el alumno/a seleccionado/
a.

Las empresas que pretendan acogerse a esta ayuda, podran percibir, en concepto de ayudas a la formacion especifica hasta
el 55% de los siguientes costes elegibles ©:

® Para alcanzar el 55% de los costes elegibles las empresas contratantes deben ostentar la consideracién de pequefias
empresas (menos de 50 trabajadores y volumen de negocios anual inferior a 10 millones de Euros).

A las empresas que soliciten ayudas a la formacion especifica, les sera de aplicacion lo establecido en el siguiente cuadro
resumen:

Enconceptode  Materiales y suministros Amortizacion
En concepto de  transparte pers. necesarios para el Magquinaria empleada Costes de personal de
personal Docente docente y desarrollo de la formac. para la formacion los/as beneficiarios
benefic. Especifica especifica

Horas lectivas
8 Form. Especifica

Formacion para trabajadores/as
en sectores de insercion
subrepresentados/as

Formacion para trabajadores/as
no incluidos/as en el apartado
anterior
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A.- Coste de personal docente asignado por la
empresa para la formacién de las personas contratadas,
calculado sobre la base de las horas efectivamente dedicadas a
la formacién especifica durante el periodo subvencionado. A
tal efecto se computara salario/hora y parte proporcional
correspondiente de la cotizacion a la seguridad social.

Asi mismo, si la empresa beneficiaria optase por la
contratacion de servicios externos, expresamente dedicados a
la formacion del alumno/a, dichos costes resultarian elegibles,
previo informe positivo del 6rgano encargado del seguimiento
de la actuacion, en el porcentaje que le correspondiese,
calculado de forma individualizada sobre el alumnado
contratado.

B.- Gastos de transporte, aplicable a trabajadores/
as en proceso de formacion especifica en cuyo convenio
colectivo se incorporen cuantias salariales en concepto de
transporte. Dicha cuantia debera tener su oportuno reflejo en
las néminas de los indicados/as trabajadores/as.

C.- De conformidad con el plan de formacién
establecido, se podran imputar costes relacionados con los
materiales y suministros directamente relacionados con
la formacion especifica impartida. EI importe maximo a
justificar, por trabajador/a en formacion especifica, por este
concepto, se establece en 600 E. Adicho importe se le aplicara
el % de intensidad de la ayuda establecido en la Normativa
vigente (Reglamento CE 800/2008, de la Comisién, de 06 de
agosto de 2008). A efectos de comprobar la vinculacion directa
con el proyecto, la empresa beneficiaria debera aportar factura
de compra donde nada mas que se reflejen los materiales y
suministros relacionados con la formacion.

D.- Costes referidos a la amortizacion de
maquinaria empleada para el proyecto formativo especifico.
A tal efecto, la empresa debera aportar factura de compra,
periodo de utilizacion durante la formacion y porcentaje de
amortizacion aplicable, de conformidad con lo establecido en
las tablas fiscales.

E.- Podran imputarse los costes de personal del
alumnado en formacion, en proporcién directa con el tiempo
empleado en la misma. En ningln caso resultara elegible las
horas productivas desarrolladas por el citado alumnado.

5.2.- Periodo de formacién especifica
subvencionable.-

Las ayudas en concepto de formacion especifica,
solo resultaran aplicables a los primeros 6 meses de
contratacion -excepto las empresas a las que sea de aplicacion
lo establecido en la disposicion transitoria segunda de las
presentes bases-.

5.3.- Programa formativo especifico a desarrollar.
Temporalizacion.-

A.- Atendiendo a la masculinizacién / feminizacion
de determinados sectores de actividad o perfiles profesionales
@, considerando las dificultades a las que, generalmente, deben
enfrentarse las personas que dirigen su vida laboral a la
prestacion de servicios profesionales en dichos sectores o
perfiles, las empresas solicitantes deberan desarrollar un
programa formativo de 240 horas lectivas.

B.- Para los proyectos formativos especificos donde
se consideren que no existe desigualdad en el acceso al puesto
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de trabajo en funcion del género y/o de la actividad profesional
a desarrollar por el alumno/a contratado/a®, las empresas
solicitantes deberan desarrollar un programa formativo de 120
horas lectivas.

ML os sectores de actividad indicados se adjuntan a
las presentes bases reguladoras como anexo 1.

5.4.- Procedimiento para acceder a las ayudas a
la formacion especifica

Las empresas solicitantes deberan nombrar, a fecha
de incorporacion laboral del alumnado objeto de la subvencion
de la operacion:

a) Al personal docente, que podra ser un tutor /
educador de entre los empleados/as de su plantilla, debidamente
cualificado, responsable de la imparticion efectiva de las
materias formativas previstas, o bien docentes externos.

b) Programa formativo, temporalizacién del mismo
y procedimiento de evaluacién y seguimiento. Dicho
documento se podra desarrollar en colaboracion con
PROCESA, al objeto de obtener un asesoramiento previo y
alcanzar un consenso del programa formativo a desarrollary
verificar.

Las empresas beneficiarias vendran obligadas a
comunicar cualquier cambio que se pudiera producir, tanto en
lo referente a la/s persona/s designada/s como tutor/es de la
formacion del/los alumno/s contratado/s como en lo relativo a
cualquier modificacion del programa formativo. Para que
dichas modificaciones se demuestren eficaces sera preceptivo
informe positivo del érgano encargado del seguimiento y
control.

Base 6.- Concepto y Cuantias de las Ayudas

6.1.- Ayudas a la contratacion

En funcion del periodo de contratacion efectivamente
realizado, siempre que se cumplan los requisitos establecidos
en el presente documento, las empresas beneficiarias podran
acceder a las siguientes ayudas totales. En los importes que,
a continuacion, se indican, se encuentran incorporados las
ayudas, actuaciones y conceptos indicados en la base 3:

Contratacion por periodo de 6 meses: 4.500,00 ¢
Contratacion por periodo de 12 meses: 8.000,00
Contratacion por periodo de 18 meses: 10.000,00
Contratacion por periodo de 24 meses: 13.500,00

Los importes de ayuda arriba indicados se percibiran
en concepto de ayudas a la insercion laboral y ayudas a la
estabilidad laboral, pudiendo alcanzarse del siguiente modo:

6.1.1.- Ayuda para la insercién o reinsercion en
el mercado de trabajo.

* Las empresas beneficiarias recibiran una
compensacion econémica Unica, por importe de 4.500,00 E.,
por la contratacién, a jornada completa y durante 6 meses, de
alumnos/as procedentes de los procesos formativos indicados,
bajo el modelo de contratacion indicado en las presentes BBRR.

* Seran subvencionables las contrataciones
celebradas con reduccién de la jornada laboral —en los términos
establecidos en la base 4.1 del presente documento-, siempre
y cuando queden debidamente acreditadas necesidades de
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conciliacion de la vida laboral y familiar de los/as alumnos/as a
contratar. En estos casos se procedera a prorratear la Ayuda
conforme a la jornada laboral efectivamente contratada.

6.1.2.- Ayuda para la estabilidad laboral.

Adicionalmente a las cuantias recogidas en la base
que antecede, el importe maximo de ayuda a percibir, en
concepto de estabilidad laboral, calculada por persona insertada
en el mercado laboral, se establece en:

* Por periodo de contratacion ininterrumpida de 18
meses adicionales a la contratacion inicial, la cuantia de la
ayuda total a percibir se establece en 9.000,00 E.

* Por periodo de contratacion ininterrumpida de 12
meses adicionales a la contratacion inicial, la cuantia de la
ayuda total a percibir se establece en 5.500,00 E.

* Por periodo de contratacién ininterrumpida de 6
meses adicionales a la contratacion inicial, la cuantia de la
ayuda total a percibir se establece en 3.500,00 E.

6.2.- Ayudas a la formacion especifica
Las ayudas por este concepto so6lo seran aplicables a
los 6 primeros meses de contratacion.

Las cuantias maximas a percibir, se establecen en:

3. 1.000,00 E., para los proyectos formativos
especificos en perfiles profesionales, actuales o de futuro,
donde se considere que no existe desigualdad en el acceso al
puesto de trabajo en funcién del género y/o de la actividad
profesional a desarrollar por el alumno/a contratado/a®-

4. 3.000,00 E., para los proyectos formativos
especificos que coadyuven a la atenuacion de la masculinizacion
/ feminizacion de determinados sectores de actividad o perfiles
profesionales ™, en atencién a las dificultades a las que deben
enfrentarse las personas que dirigen su vida laboral a la
prestacion de servicios profesionales en dichos sectores.

M os sectores de aplicacion de una u otra cuantia se
adjuntan a las presentes bases reguladoras como anexo 1.

6.3.- Requisitos de obligado cumplimiento

Las empresas beneficiarias que, superada con éxito
la primera fase de contratacion, consideren oportuno proceder
a la estabilidad laboral, podran acogerse a las ayudas que le
correspondan, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1. No destruccién de empleo en la obra o servicio de
asignacion de los contratos a subvencionar.

2. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la seguridad social en el momento de la prérroga (expresa
0 tacita) o formalizacion de nuevo contrato, si fuere éste el
caso.

3. Comunicar y justificar cada 6 meses, en su caso, la
continuidad en la ejecucidn del proyecto. La empresa
beneficiaria debera segun los casos:

« En aquellos contratos celebrados con fecha de
finalizacion, la prorroga o formalizacién de nuevo contrato —
cuando asi lo permita la legislacion laboral vigente-, debera
comunicarse para que surta efectos en el marco de la presente
operacion, con caracter previo a la finalizacion del periodo
inicial contratado.

* En los contratos celebrados sin fecha cierta de
finalizacion, -por cuanto no sea posible conocer la duracion
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de la obra o servicio para la que ha sido contratado/a el alumno/
a-, y que por tanto no admitan prérroga expresa del mismo
sino que se entienden prorrogados tacitamente, se debera
justificar la continuidad en el puesto de trabajo asignado al
alumno/a contratado/a, transcurridos 6 meses, a través de
vida laboral de empresa.

Base 7.- Efectos de la extincion de la relacion
contractual

7.1.- Ayudas a la contratacion

7.1.1.- Relacion contractual Inicial (insercion o
reinsercion al mercado de trabajo)

a.-) Baja voluntaria del trabajador/a dentro del
periodo de pruebas (45 dias)

La empresa podra proceder a la sustitucion de la
persona contratada, por el periodo restante hasta alcanzar los
6 meses de relacion contractual minima subvencionada, bajo
las siguientes circunstancias:

* Para que surta los efectos oportunos, dicha baja
voluntaria debera firmarse ante PROCESA, mediante el
mecanismo a tal efecto habilitado.

* Informe positivo del érgano encargado del
seguimiento y control.

* Seran admisibles un maximo de 2 sustituciones.

b.-) Despido del trabajador/a dentro del periodo de
pruebas (45 dias)

La empresa podra proceder a la sustitucion de la
persona contratada, por el periodo restante hasta alcanzar los
6 meses de relacion contractual minima subvencionada, bajo
las siguientes circunstancias:

* Informe de la empresa expresando las causas que
originan el despido.

* Informe positivo del érgano encargado del
seguimiento y control.

* Seran admisibles un maximo de 2 sustituciones.

c.-) Baja voluntaria del trabajador/a finalizado el
periodo de pruebas

La empresa podra proceder a la sustitucion de la
persona contratada, por el periodo restante hasta alcanzar los
6 meses de relacion contractual minima subvencionada, bajo
las siguientes circunstancias:

* Para que surta los efectos oportunos, dicha baja
voluntaria debera firmarse ante PROCESA, mediante el
mecanismo a tal efecto habilitado.

* Informe positivo del érgano encargado del
seguimiento y control.

* Seran admisibles un maximo de 1 sustitucion.

d.-) Despido del trabajador/a finalizado el periodo
de pruebas

La empresa podra proceder a la sustitucion de la
persona contratada, por el periodo restante hasta alcanzar los
6 meses de relacion contractual minima subvencionada, bajo
las siguientes circunstancias:

* Informe de la empresa expresando las causas que
originan el despido.
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* Informe positivo del érgano encargado del
seguimiento y control.
* Seran admisibles un maximo de 1 sustitucion.

7.1.2.- Efectos aplicables a los apartados a), b), ¢)
y d) que anteceden

1.- Sin perjuicio de lo establecido en la base 8, en el
caso de que, existiendo informe positivo del 6rgano de
seguimiento y control, la empresa renuncie a la sustitucion
habilitada, dando por extinguida la relacion con la operacion,
so6lo tendra derecho a percibir la cuantia establecida en el 50%
de los costes subvencionables durante el periodo de insercion
laboral efectivamente realizado.

2.- En el caso de que exista informe negativo del
6rgano de seguimiento y control, la empresa perdera el derecho
a la percepcion de la ayuda concedida.

7.1.3.- Fase de Estabilidad laboral. Efectos del
cese 0 baja de la persona contratada.

La estabilidad laboral en el marco de la presente
operacion se entiende desde el punto de vista de la continuidad
en la relacién laboral con la persona inicialmente insertada.
Por tanto, en ningln caso se considerara estabilidad laboral
desde el punto de vista del puesto de trabajo creado.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, en los
casos de despidos de trabajadores/as que han superado la fase
de insercién o reinsercion laboral (primeros 6 meses), no existira
la posibilidad de sustitucién del trabajador/a despedido/a,
debiendo distinguir:

* Despido Procedente: La empresa beneficiaria
adquiere el derecho a percibir la parte proporcional de la ayuda
concedida conforme al tiempo efectivo de relacion contractual.

* Despido Improcedente: La empresa pierde el
derecho a percibir las ayudas a la estabilidad que pudieren
corresponderle.

No obstante lo anterior se establece la siguiente
excepcion:

* Baja voluntaria de la persona contratada
La empresa dispondra de las siguientes opciones:

a.-) Sustitucion de la persona contratada en el
marco de la misma convocatoria. En este caso, desde el
punto de vista de la aplicacion de incentivos a la estabilidad
laboral pretendida, resultaran de aplicacion los que les
correspondan en funcion del tiempo de contratacion
ininterrumpida efectivamente desarrollada con el nuevo/a
alumno/a contratado/a.

b.-) Iniciar un nuevo proceso de insercion o
reinsercion laboral y estabilidad en el empleo. En este
caso, laempresa beneficiaria renuncia tdcitamente al abono de
laayuda correspondiente a la parte proporcional del trabajador
que cursa la baja voluntaria, pudiendo iniciar un nuevo
itinerario completo, con persona distinta, sin reduccion alguna
en cuanto a la ayuda total a percibir.

Para la efectiva puesta en marcha de las opciones
establecidas para la empresa beneficiaria, debera verificarse lo
siguiente:
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* Para que surta los efectos oportunos, dicha baja
voluntaria debera firmarse ante PROCESA, mediante el
mecanismo a tal efecto habilitado.

* Informe positivo del érgano encargado del
seguimiento y control.

* Seran admisibles un méaximo de 1 sustituciones.

7.2.- Ayudas a la contratacion y formacion
especifica

En lo referente a laayuda a la contratacion inherente
a esta formula mixta, se estara a lo indicado en la base que
antecede.

7.2.1.- Ayuda a la formacidn especifica en la
relacion contractual Inicial (insercion o reinsercion al
mercado de trabajo). Efectos.

a.-) Baja voluntaria del trabajador/a dentro del
periodo de pruebas. (45 dias)

La empresa podra proceder a la sustitucion de la
persona inicialmente contratada, pudiendo iniciar, si asi lo
estimase oportuno, un nuevo proceso formativo con la nueva
persona contratada, bajo las siguientes circunstancias:

* Para que surta los efectos oportunos, dicha baja
voluntaria debera firmarse ante PROCESA, mediante el
mecanismo a tal efecto habilitado.

* Informe positivo del érgano encargado del
seguimiento y control.

* Seran admisibles un méaximo de 2 sustituciones.

En ningln caso, la incorporacion laboral de una nueva
persona dara lugar a incremento en la cuantia de la ayuda en
concepto de formacidn especifica, se devengara el derecho a
cobro en la cuantia que corresponda Unicamente por la
formacion especifica que haya recibido la Gltima persona
contratada, esto es, independientemente del nimero de
sustituciones que se produzcan, la ayuda en concepto de
formacion especifica se cobrard por una sola vez, sin
posibilidad de prorratearse en funcién del tiempo de formacién
que haya/n recibido los/as alumnos/as sustituidos/as.

En el caso de que la persona inicialmente contratada
se correspondiese con persona subrepresentada con respecto
al sector de actividad de insercién, no cumpliéndose dicho
requisito en la persona que la sustituye, la cuantia de la ayuda
se reducira conforme a lo establecido en la base 6.2.

b.-) Despido del trabajador/a dentro del periodo de
pruebas (45 dias)

La empresa podra proceder a la sustitucion de la
persona contratada. Esta sustitucion sélo tendra efectos desde
el punto de vista de la ayuda a la contratacion, quedando sin
efecto y sin posibilidad de ejecucion el periodo formativo
restante, e igualmente sin posibilidad de iniciar un nuevo
proceso formativo con el/la nuevo/a alumno/a contratado/a.

No obstante lo anterior, para proceder a la
sustitucion indicada, se debera verificar:

* Existencia de Informe de la empresa expresando
las causas que originan el despido.

* Existencia de Informe positivo del érgano encargado
del seguimiento y control.
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Seran admisibles un maximo de 2 sustituciones.

c.-) Baja voluntaria o despido del trabajador/a
trabajador/a finalizado el periodo de pruebas

Resultard de aplicacion lo establecido en el punto
que antecede.

7.3.- Sustituciones

Cuando se produzcan bajas de alumnas/os, cualquiera
que fuere su causa, las entidades beneficiarias que pudieran
acceder a las sustituciones establecidas en las presentes bases,
deberan cubrir las vacantes en el plazo maximo de 30 dias
habilesy, como minimo, por el periodo del contrato pendiente
de cumplimentar por el/la alumno/a cesante.

Dicho plazo s6lo podra verse incrementado cuando,
existiendo peticion formal de sustitucién por parte de la
empresa, los servicios técnicos de PROCESA, habilitados a
tal efecto, no pudieren encontrar en el plazo indicado a
personas con el perfil requerido por la entidad contratante.

Base 8.- Periodo minimo subvencionable

En los casos en los que no se cumpla con los
requisitos temporales establecidos en las presentes bases
reguladoras y/o la empresa beneficiaria no realice las
sustituciones que pudiera corresponderle, seré responsabilidad
exclusiva de PROCESA, en su calidad de Organismo Intermedio
encargado de la gestion del POFSE, la consideracion de
contratacion subvencionable y, por tanto, considerar adecuado
o no el derecho a la percepcion de la ayuda concedida.

En cualquier caso, como norma general, no se
considerara contratacion subvencionable cuando las relaciones
laborales efectivas resulten inferiores a 3 meses, debiéndose
establecer en este caso la oportuna revision del expediente,
adecuando las cantidades al periodo de contratacidn
efectivamente formalizado.

Base 9.- Forma de pago de las Ayudas:

9.1.- Ayudas a la contratacion.

El importe méaximo de ayuda a percibir, por persona
insertada y estabilizada en el mercado laboral, asciende a
13.500,00 E. Dicha cuantia maxima podra alcanzarse mediante
el procedimiento indicado en las bases 6.1.1y 6.1.2.

Con independencia del sector de actividad de insercion
y atendiendo al objetivo perseguido con la puesta en marcha
de la actuacion —la insercion y estabilidad laboral-, la formula
de concesion serd la siguiente:

* La Resolucion de reconocimiento del derecho al
cobro de la ayuda contemplara el periodo de insercion y
estabilidad laboral (24 meses). Por tanto, la ayuda se
cuantificara por el maximo importe a percibir en dicho caso,
establecido en (13.500,00 E.,

El derecho al cobro efectivo de la ayuda concedida se
realizara del siguiente modo:

9.1.1.- Ayudas a la Empleabilidad:

Por el primer semestre de contratacion: 4.500
Por el segundo semestre de contratacion: 2.500
Por el tercer semestre de contratacion: 2.000
Por el cuarto semestre de contratacion: 1.500
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9.2.- Ayudas a la formacion especifica.
En cuanto a la concesion de las ayudas a la formacion
especifica, resultara de aplicacion lo siguiente:

* La Resolucion de reconocimiento del derecho al
cobro de la ayuda contemplara el periodo de insercion,
formacion especifica y estabilidad laboral (24 meses). Por
tanto, la ayuda se cuantificara por el maximo importe a percibir
en dicho caso, que no podra ser superior a 16.500,00 E. (*).

® En su caso, conforme a lo dispuesto en estas
BBRR, el importe maximo sera de 14.500 « en funcion de
que exista o no desigualdad en el acceso al puesto de
trabajo en funcién del género y/o de la actividad
profesional a desarrollar por el alumno/a contratado/a,
en virtud de lo establecido en la base 6.2 del presente
documento.

El pago de la ayuda a la formacion especifica se
realizard a la finalizacion del periodo formativo establecido,
una vez emitido informe positivo del rgano de seguimiento
y control.

En cualquier caso, debera constar en el expediente
de la empresa beneficiaria:

* Programa Formativo especifico temporalizado
* Documento de aprobacion del citado programa
por PROCESA.

Base 10- Intensidad de las Ayudas

10.1.- Ayudas a la contratacion y estabilidad
laboral

Tanto para las ayudas contempladas para la insercion
0 reinsercion en el mercado de trabajo, como para las
estipuladas para la estabilidad en el empleo, se estara a lo
dispuesto en el art. 40 del Reglamento (CE) n° 800/2008 de la
Comision, de 06 de agosto de 2008, por lo que la intensidad
de las ayudas a favor de la contratacion del alumnado
procedente de las operaciones del indicado POFSE, Eje 2, T.
Prioritario 71, no podra superar el 50% de los costes salariales
correspondientes al periodo contratado.

Corresponderd a PROCESA la verificacion del
cumplimiento de la normativa vigente en materia de ayudas a
la contratacion (art. 40), pudiendo, en su caso, iniciar los
procedimientos y actuaciones de reintegro que
reglamentariamente estén estipulados.

10.2.- Ayudas a la formacion especifica

De conformidad con lo dispuesto en el art. 39.2 del
Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision, de 06 de agosto
de 2008, la intensidad de la ayuda no podra superar el 55% de
los costes subvencionables, siempre que se den los siguientes
supuestos:

* Formacion para trabajadores/as discapacitados/as
o desfavorecidos/as.

* Si la empresa solicitante es considerada una
pequefia empresa. A tal efecto se estara a lo dispuesto en el
anexo 1 del indicado reglamento.
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Base 11. Subvencion maxima.

Las/os beneficiarias/os de las Ayudas no podran
superar, en ningun caso, la cuantia estipulada para Actuaciones
acogidas al Régimen de Minimis (200.000 « en el periodo de
tres ejercicios fiscales), segun lo dispuesto en el Reglamento
(CE) n°1998/2006 de la Comisidn, de 15 de diciembre, relativo
a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas minimis.

Base 12.- Preseleccion y seleccion de alumnos/
as susceptibles de acceso al mercado laboral
subvencionado

Correspondera a PROCESA, proceder a seleccionar
a las/os alumnas/os susceptibles de contratacion, atendiendo
a las necesidades de la empresa y al grado de especializacion
y cualificacion de cada alumno/a. Atal efecto, se preseleccionara
a un numero de aspirantes adecuado para cada oferta,
correspondiendo la seleccion definitiva a la entidad contratante.

En el interés de agilizar los tramites necesarios para
el procedimiento de sustituciones que pudieran producirse, la
entidad contratante podra seleccionar alumnos/as suplentes
0, en caso de no ser posible, correspondera a PROCESA
proponer el/la alumno/a sustituto/a.

En cualquier caso, corresponderd a PROCESA, en
su calidad de Organismo Intermedio del POFSE, velar por la
insercion prioritaria de alumnos/as aprobados/as, sin que ello
suponga una renuncia a la incorporacion laboral de alumnos/
as que, habiendo finalizado su proceso formativo, se considera
que no han alcanzado el objetivo formativo minimo exigible.

La seleccion definitiva de las personas a contratar
corresponde, exclusivamente, a la empresa contratante,
adoptando PROCESA el papel de intermediacion y
asesoramiento para el cumplimiento de los objetivos
perseguidos con la ejecucion de la operacion.

Base 13- Perfiles Profesionales desarrollados
bajo la formula de itinerarios integrados de insercion
laboral

A titulo orientativo, las especialidades profesionales
impartidas en las distintas convocatorias cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo se corresponden con los siguientes
perfiles profesionales:

Sector de la construccion y complementarios:

* Albafileria

* Carpinteria metalica

* Instalaciones y mantenimiento eléctrico de
edificios

* Encofrador / Ferralla

* Fontaneria

* Montadores/as de cocinas y puertas

* Operario de gria en obras

* Pintores/as escayolistas

* Polimantenedores de edificios

* Carpinteria de Madera

Otros sectores:

* Tapiceria de muebles

* Soldadura

* Mecanica del automévil y motocicleta

* Aplicador especialista materiales compuestos para
embarcaciones

* Chapista / pintor de vehiculos y motocicletas

*Vigilantes

* Camareros/as

* Agentes de ocio y tiempo libre
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* Reparadores/as de equipos informaticos y
periféricos

* Montaje y mantenimiento de equipos de aire
acondicionado

* Ayudante de cocina / elaborador de aperitivos

* Comercio

Sin perjuicio de los perfiles indicados con
anterioridad, se podran aceptar solicitudes de participacion
de entidades empleadoras que consideren contratar a personas
desempleadas procedentes de los citados proyectos
formativos, en su caso, en perfiles profesionales distintos a
los indicados. El procedimiento para estos casos sera analogo
al establecido para los perfiles profesionales expresamente
indicados, incluyendo informe preliminar de seleccién y
valoracion de alumnos/as emitido por PROCESA, en su calidad
de entidad expresamente delegada para la gestion de la
actuacion.

Base 14- Requisitos para obtener la condicion
de empresa beneficiaria

Podran obtener la condicion de empresa beneficiaria,
las personas, fisicas o juridicas, o entidades que se encuentren
en la situacion que fundamente el objeto de la concesién de la
subvencidn o en las que concurran las circunstancias previstas
en el objeto de las presentes bases reguladoras y en la
correspondiente convocatoria.

Condiciones especiales:

5. Estar localizadas en Ceuta.

6. Presentacién, en tiempo y forma, de la
documentacion requerida en las presentes bases.

7. Que no exista una disminucién neta de empleo
estable en los 6 meses anteriores a la presentacion de la solicitud
y debe a su vez, proponer incremento neto de la plantilla .

8. Consideracién de no subvencionable las
contrataciones realizadas con desempleados/as hasta 2° grado
de afinidad o consanguinidad respecto a la titularidad de las
empresas solicitantes.

®) De conformidad con el articulo 40.4 del
Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision, de 06 de agosto
de 2008, a efectos de las presentes bases, no tendran la
consideracion de destruccion de empleo, las vacantes que se
produzcan a raiz de:

* Dimisién del trabajador/a.

* De su discapacidad.

* Jubilacion por motivos de edad.

* Reduccidn voluntaria del tiempo de trabajo.
* Despido disciplinario procedente

Condiciones generales: Las establecidas en las
Bases Reguladoras Generales para todas las subvenciones
cofinanciadas con Fondos Estructurales, en adelante BRG

En cuanto a la apreciacion y efectos de los indicados
requisitos se estara a lo dispuesto en el articulo 13 LGS.

Base 15.- Modificacién del proyecto de actuacién
Como norma general, los proyectos podran ser
modificados de conformidad con lo establecido en las BRG.
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Dada la especificidad de la presente actuacion, en lo
referente a la modificacion del proyecto, se estara a lo dispuesto
en labase 27 del presente documento, en particular a lo referido
a la posibilidad de pago individualizado.

Base 16.- Financiacién
Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran
cofinanciadas de la siguiente manera:

La Ciudad Auténoma de Ceuta — en un 20%- y el
Fondo social Europeo en un 80%.

El importe de los créditos disponibles para atender
estas subvenciones se efectuaran con cargo al Tema Prioritario
71, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo, periodo 2007-2013. El presupuesto asignado a la
actuacion serd establecido en cada convocatoria.

PARTE Il. PROCEDIMIENTO
CONCESION DE LA SUBVENCION.

DE

El procedimiento de concesion sera el establecido en
las Bases Reguladoras Generales para todas las subvenciones
cofinanciadas con Fondos Estructurales.

Base 17.- Solicitud

Las empresas interesadas presentaran solicitud
oficial, dirigida al Director General de la Sociedad de Fomento
PROCESA, seguin modelo que figura en el anexo 1l de estas
Bases, en las oficinas de PROCESA, calle Padilla s/n, 13y 22
planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta.

En lo no recogido en las presentes bases, se estara a
lo dispuesto en las BRG, en particular, la base n° 18.

17.1.- Plazo de presentacion.
El plazo de presentacidn de solicitudes se establecera
en la correspondiente convocatoria.

Con caracter excepcional, de conformidad con la
Disposicion Transitoria segunda, tendra la consideracion de
actuaciéon subvencionable, las contrataciones laborales
realizadas con alumnado procedente de los indicados itinerarios
formativos, durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del plazo de solicitudes de las anteriores bases
reguladoras —-BOCCE n° 4828, de 24 de marzo de 2009- y
hasta la publicacién de las presentes, todo ello al objeto de no
causar perjuicio al alumnado en disposicion de acceder a un
empleo, por cuestiones meramente administrativas.

En todo caso, las contrataciones objeto de Ayuda las
realizaran las empresas solicitantes a su riesgo y ventura, sin
que el hecho cierto de que exista relacion contractual genere
derecho alguno a la entidad solicitante, en tanto no exista
resolucion de concesion.

17.2.- Documentacion.
Las solicitudes (Anexo I1) deberan ir acompafiadas
por la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, en el caso de empresas sin
personalidad juridica.

b) Escritura de constitucion y Documento de
ldentificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles.

c¢) Cuando se actle por representacion, original y
copia validada por el 6rgano instructor o copia compulsada de
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poder acreditativo de la representacion de quien actla en su
nombre.
d) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas
e) Identificacion de entidad financiera y cuenta
bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion concedida.
f) Domicilio a efectos de notificacion.
g) En el caso de solicitar ayuda a la formacion
especifica, incorporar programa formativo, temporalizacion
del mismoy criterios de evaluacion

Asi mismo, el expediente debera completarse con la
cumplimentacién y firma de los siguientes documentos
oficiales, incorporados a estas bases:

Anexo I11: Referido a:

a) Declaracion responsable en la que se hagan constar
las subvenciones obtenidas o solicitadas de cualesquiera otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, relacionadas con el mismo proyecto objeto
de la solicitud y, en su caso, la cuantia de las mismas,
especificando asimismo las posibles ayudas concedidas o
solicitadas al amparo de las normas comunitarias de ayudas
«de minimis».

b) Declaracion responsable en la que se recoja que el
solicitante no esta incurso en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario, de conformidad con
lo previsto en el articulo 13 de la LGS.

c) Declaracién jurada de inexistencia de lazos de
afinidad o consanguinidad, superior o igual al segundo grado,
entre el empresario —o los socios titulares de la entidad- y el
alumno/a.

Anexo 1V: Referido a:
Autorizacion a favor del érgano instructor del
expediente, para la solicitud de los siguientes documentos:

* Certificado de no deudor con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

* Certificado de no deudor e informe de vida laboral
actualizado con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Certificado de no deudor con el Organismo
Auténomo de Servicios Tributarios (OAST)

No obstante lo anterior:

*_El 6rgano instructor se reserva la facultad de
solicitar la informacién complementaria que estime
conveniente para la correcta definicidn, evaluacién,
seguimiento y comprobacién del proyecto presentado.

* La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion expresa y formal, por parte de los beneficiarios
de todos los requisitos contenidos en las presentes bases.

* Las solicitudes deberan acompafiar toda la
documentacidn e informacién antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
6rgano de la Administracion actuante, en cuyo caso el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f)
del articulo 35 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar la fechay
el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.
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* En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al
solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta
de resolucion.

* Sin perjuicio de lo establecido en esta base, cada
convocatoria establecera la documentacion e informacion que
debera acompafiar a la solicitud.

17.3.- Subsanacién y mejora de la solicitud.

Se estara a lo establecido en las Bases Reguladoras
Generales para todas las subvenciones cofinanciadas con
Fondos Estructurales.

Base 18.- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de subvencion se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
el procedimiento establecido en las Bases Reguladoras
Generales (BRG).

Base 19.- Obligaciones inherentes a la
concesion de ayudas

19.1 De las empresas beneficiarias.
Son obligaciones de las empresas beneficiarias:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones, en los términos previstos en
la Resolucion de concesion.

2. Acreditar ante el érgano designado para el
seguimiento y control la verificacion de la realizacion del
proyecto, el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determinaron la concesion de la subvencion.

3. Comunicar al érgano designado para el seguimiento
y control el horario y centro de trabajo establecido para cada
trabajador/a subvencionado/a, asi como cualquier modificacion
que en relacion a la jornada y lugar de trabajo se pudiera
producir.

4. Comunicar al érgano concedente la modificacion
de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la concesidon de la subvencion.

5. Deberan presentar, en el plazo méaximo de 2
meses a contar desde la finalizacion de la relacion contractual
subvencionada, la justificacion del objeto de la subvencion
mediante la presentacion de los siguientes documentos:

« Vida laboral de la empresa contratante a la
finalizacion de los 6 meses iniciales de contrato. Dicho
documento debera abarcar el periodo comprendido desde la
solicitud de ayuda y hasta la finalizacién del contrato inicial
de personas subvencionadas.

» Noéminas mensuales de las personas cuyo acceso al
mercado laboral constituyen el objeto de la ayuda asi como
extracto bancario o documento de valor probatorio equivalente
justificativo del pago a través de transferencia bancaria de
dichos recibos de salarios.

* Documentos TC1 y TC2 correspondientes al
periodo de contratacion de las personas cuyo acceso al mercado
laboral se subvenciona.

« En el caso de que la empresa beneficiaria hubiera
solicitado junto con la ayuda a la contratacion, ayuda a la
formacién especifica, debera aportar en el plazo maximo de
60 dias a contar desde la finalizacién del proceso formativo:
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néminas mensuales de los/as trabajadores/as asignados/as por
la empresa para la formacion de las personas contratadas, en
relacion al periodo que abarque dicha formacion asi como
todos aquellos documentos que acrediten y justifiquen los
costes originados por la formacién especifica de los/as alumnos/
as contratados/as segln lo establecido en la base 6.1.

6. Someterse a las actuaciones de seguimiento, control
y comprobacién que, en relacién con el proyecto, efectue el
organo designado por PROCESA, al objeto de verificar su
realizacion asi como cualquier otra que le corresponda efectuar,
debiendo permitir en todo momento el acceso a sus
instalaciones, la obtencion de datos y actividades, asi como
facilitar la informacion que le fuese requerida. Asimismo se
sometera a la comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de
conformidad con el articulo 46 LGS.

7. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

8. Cualquier otra que se desprenda del contenido de
las presentes bases y normativa aplicable.

9. Comunicar al 6rgano concedente la obtenciéon de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
la actividad subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

10. Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion
de concesidn que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

11. Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demés documentos debidamente auditados en
los términos exigidos en la legislacion mercantil, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos
por el 6rgano concedente con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

12. Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, durante todo el periodo de actuaciones de
comprobacién y control.

13. Dar la adecuada publicidad del caracter pablico
de la financiacién de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencién.

14. Proceder al reintegro de los fondos percibidos
asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den
los supuestos contemplados en las presentes bases
reguladoras.

15. Las empresas beneficiarias habran de observar,
en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones
sobre proteccion y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

19.2 De la entidad gestora de la actuacion.

Atendiendo a que el colectivo de personas a insertar
o reinsertar en el mercado laboral se caracteriza por pertenecer
a colectivos en riesgo, actual y/o potencial, de exclusion social
y considerandose que el desempleo actia como causa de
exclusion, la incorporacion al mercado laboral de las indicadas
personas se configura como el instrumento més eficaz a favor
de laiinclusidn social pretendida. Asi mismo, la incorporacion
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al trabajo, ostenta la consideracion de factor de integracion
que permite no s6lo mejorar o propiciar la estabilidad
econdémica sino también la autonomia personal, la autoestima,
la creacion de relaciones sociales, el acceso al sistema de
proteccidn social, etc.

Por tanto, PROCESA, desde la perspectiva de la
busqueda de la eficacia en la actuacion, sobre la base de los
objetivos planteados en el parrafo que antecede, debera
desarrollar las actividades de seguimiento, con caracter no
limitativo que, a continuacion, se expresan:

* La efectiva realizacion del objeto de la subvencion
por la parte empleadora y el/la trabajador/a contratado. Por
tanto, debera verificarse que el alumnado contratado realiza,
de forma continuada, en el horario y centro de trabajo
establecido y por el periodo subvencionado, las actividades
profesionales propias del perfil profesional asignado en el
contrato.

* Articular los mecanismos y recursos necesarios,
propios o ajenos, que redunden en una adecuada insercion
sociolaboral. A tal efecto deberan, en su caso, proponer
actuaciones destinadas a la conservacion y mantenimiento del
empleo, inicialmente subvencionado.

* El conocimiento transversal de las necesidades de
la entidad empleadora y del alumnado empleado, al objeto de
proponer soluciones inmediatas asi como, en su caso,
actuaciones de caracter preventivo, que pudieren optimizar el
desarrollo del periodo de contratacion subvencionado, como
medio para propiciar la excelencia del recurso y la estabilidad
laboral.

* Las actuaciones de seguimiento se desarrollaran:

1. Durante el primer semestre de contratacion, a
través de visitas al centro de trabajo designado por laempresa
donde el/la alumno/a contratado/a preste sus servicios, con
periodicidad minima mensual, recayendo en la empresa
beneficiaria la obligacién de comunicar cualquier cambio que
se produzca respecto al horario y lugar de trabajo.

2. Durante el periodo de estabilidad laboral —segundo
semestre de contratacion y, en su caso, posteriores-, las visitas
de seguimiento se realizardn con una periodicidad minima
trimestral, siempre y cuando PROCESA considere innecesario
intensificar dicho seguimiento o no exista solicitud de mediacion
por ninguna de las partes. Igualmente, recae en la empresa
beneficiaria, durante este periodo, la obligacion de comunicar
cualquier cambio que se produzca respecto al horario y lugar
de trabajo.

PARTE Il1l. CRITERIOS OBJETIVOS DE
OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

Base 20. Criterios objetivos de valoracién de las
solicitudes

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de
las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen
criterios de seleccidn de proyectos, que se indican por orden
decreciente de importancia y por la ponderacion que se les
atribuye, cuya puntuacion maxima sera de 100, siendo éstos
los siguientes:

Sector de actividad:

* Empresas contratantes en sectores y perfiles
profesionales relacionados con la especializacion del alumno/
a: 20 puntos.
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* Empresas contratantes en sectores y perfiles
profesionales no relacionados con la especializacion del
alumno/a: 10 puntos.

lgualdad de oportunidades

* Fomento de la contratacion femenina: 16 puntos.

* Fomento de la contratacion de personas mayores
de 30 afios: 14 puntos.

Entidad responsable en cuanto a la conservacion
y_mantenimiento del empleo

* No haber destruido empleo temporal durante los
6 meses anteriores a la solicitud: 20 puntos.

Entidad responsable en cuanto a la insercién
laboral de personas en riesgo de exclusién

* Mantenimiento en plantilla actual de alumnado
subvencionado en anteriores convocatorias 20 puntos.

Empresa Responsable con respecto al Medio
Ambiente

* Certificacion acreditativa de tal responsabilidad
(1SO 14001): 10 puntos.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, art. 55 «se exceptia el
requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas, en tiempo y forma, en el caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al
nimero de solicitudes existentes, finalizado el plazo de
presentacions.

Base 21.- Comité Técnico de valoracion

La baremacion de cada expediente se realizara por
un Comité Técnico, compuesto por dos técnicos de Procesa
y el Director o Subdirector de la Sociedad, 0 personas en
quien deleguen, que deberan asignar la puntuacion establecida
para cada solicitud planteada.

Base 22.- Comité de Seguimiento Local
Se informard, periddicamente, al Comité de

Seguimiento, que estara presidido por el Presidente de la
Sociedad de Fomento PROCESA, o persona en quien delegue,
y actuardn como vocales el Director de PROCESA, el
Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Ceuta, el Presidente de la Confederacion de
Empresarios de Ceuta, el Secretario provincial de CCOO, el
Secretario provincial de UGT, o personas en quien éstos
deleguen, actuando como Secretario el Coordinador de Fondos
Europeos de PROCESA, o persona en quien delegue, debiendo
levantar el correspondiente Acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en el que se
ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion.

PARTE IV. CAUSAS QUE ORIGINAN L ABAJA
O CESEEN LAACTUACION.

Base 23.- Para el alumnado

1.- Renuncia voluntaria: Habra de hacerse efectiva
por el alumno/a objeto de contratacion, ante el organismo o
mecanismo, a tal efecto habilitado por PROCESA.
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En el caso de que no se dieren las circunstancias por
negativa del alumno/a en cuestion, corresponderaa PROCESA
levantar acta de los hechos acontecidos para su incorporacion
al expediente del mismo/a.

Asimismo, atendiendo a la experiencia acumulada
en el desarrollo de anteriores convocatorias, se entendera como
renuncia del alumno/a, la no comparecencia o no localizacion
del / lamismo/a, de conformidad con los datos que de ellos/as
se disponen.

No obstante, PROCESA debera hacer constar por
escrito tales incidencias e incorporarlas al correspondiente
expediente.

2.- Renuncia derivada de oferta laboral firme:
Correspondera a PROCESA la verificacion de la existencia de
dicha oferta, incorporando al expediente los documentos que
acrediten tal extremo.

3.- Baja de oficio por razones objetivas: Por
cualquiera de los motivos tipificados en la legislacion laboral
y que supongan la extincion del contrato de trabajo.

4.- Baja previo informe emitido por el drgano
encargado del sequimiento y control: Dicho informe debera
estar soportado en causas objetivas referidas a la aptitud,
actitud e implicacién del alumno/a durante su proceso de
formacion practica en el seno de las empresas empleadoras
que constituye el objeto de la subvencion concedida.

Cuando se produzcan bajas de alumnas/os, cualquiera
que fuere su causa, las entidades beneficiarias que pudieran
acceder a las sustituciones establecidas en las presentes bases,
deberan cubrir las vacantes en el plazo maximo de 30 dias
hébiles y, como minimo, por el periodo del contrato pendiente
de cumplimentar por el/la alumno/a cesante.

Base 24.- Para las empresas beneficiarias
Las entidades beneficiarias podran perder tal
condicidn por los siguientes motivos:

1. Destruccion de empleo durante el periodo de
vigencia del contrato de trabajo subvencionado. ®

2. La no presentacion en el plazo previsto del
preceptivo contrato laboral, o la presentacion del mismo en
clara vulneracion de los preceptos contenidos en la Base 24.

3. La no presentacion del preceptivo documento
acreditativo del alta del/de la trabajador/a en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

4. La no sustitucion, en el plazo previsto, del/de la
alumno/a que causare baja.

) Atendiendo a la especificidad del sector de la
construccion y complementarios, la destruccion de empleo
que originaria la pérdida de la condicion de entidad beneficiaria
indicada en el punto 1, se acotard al personal adscrito a la obra
y servicio en la que se incorpore el/la alumno/a subvencionado,
recayendo sobre la entidad contratante la obligacion de
acreditar dicho aspecto.

Igualmente, se aplicara lo dispuesto en el parrafo
que antecede a aquellas empresas que operen en distintos
sectores o actividades econdmicas simultaneamente.
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Se entenderd que no hay destruccion de empleo
temporal, cuando no haya una reduccidn neta de la plantilla
de la empresa durante el periodo de vigencia del/los contrato/
s de trabajo formalizado/s con el/a alumno/a contratado/a, en
relacion al periodo inmediatamente anterior al inicio de dicha
relacion laboral (6 meses anteriores a la solicitud de ayuda, y
en el caso de las empresas sometidas a la excepcion de la
Disposicion Transitoria segunda, los 6 meses seran anteriores
a la celebracion del contrato inicial). No obstante, en ningun
caso se podra destruir empleo estable.

Desde la perspectiva de las entidades beneficiarias,
el incumplimiento de las condiciones recogidas en las presentes
bases supondra la aplicacion de lo dispuesto en la Parte VI de
las mismas.

PARTE V. JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION Y PAGO.

Base 25.- Plazo de ejecucion y de justificacion
del proyecto

El plazo de ejecucion serd de 3 meses, a contar
desde la notificacion de la resolucién de concesion, con
independencia de solicitar una ampliaciéon del mismo, de
conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de
Procedimiento Administrativo.

La justificacion del proyecto que originaria el pago
de la ayuda concedida, conforme a lo establecido en la base 6
del presente documento, se debera acreditar meditante la
presentacion de los siguientes documentos:

* Contrato de trabajo debidamente formalizado.

* Alta en seguridad social de los/as trabajadores/as
subvencionados.

*Vida Laboral actualizada de la empresa beneficiaria
en los Gltimos seis meses.

* Para aquellos contratos que se prorroguen
tacitamente y en relacion al periodo de estabilidad laboral, la
justificacion del proyecto se acreditara con la presentacion de
informe de vida laboral de la empresa donde figure/n dado/s de
alta en seguridad social el/los alumno/s contratado/s.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada
una de las condiciones se realizara mediante la presentacion
de documentos originales, fotocopias compulsadas o validadas
por el érgano instructor.

Base 26.- Gastos subvencionables

26.1.- Para las ayudas a la contratacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2
del Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision, de 06 de
agosto de 2008 seran subvencionables el 50% de los costes
subvencionables.

Se entenderan costes subvencionables los costes
salariales, entendiéndose estos los siguientes:

* Salario bruto antes de impuestos.

* Cotizaciones obligatorias, como las cargas sociales.

* Gastos por cuidados infantil y parental.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.4
del Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision, de 06 de
agosto de 2008, los costes subvencionables de los proyectos
de ayudas a la formacion seran:
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- Costes de personal docente

- Gastos de desplazamiento de las personas
beneficiarias de la formacién

- Otros gastos corrientes tales como materiales y
suministros vinculados directamente al proyecto formativo.

- Amortizacién de instrumentos y equipos, en
proporcion a su utilizacion exclusiva para el proyecto de
formacion.

- Costes de personal de los/as beneficiarios/as de la
formacion, calculado en base a las horas en las que los
trabajadores hayan participado realmente en la formacion,
deduciendo cualquier hora productiva.

(*) Para alcanzar el 55% de los costes elegibles las
empresas contratantes deben ostentar la consideracion de
pequefias empresas (menos de 50 trabajadores y volumen de
negocios anual inferior a 10 millones de Euros).

Base 27.- Comprobacién de subvenciones y de

valores

El érgano concedente comprobara la adecuada
justificacion de la subvencidn, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesidn o disfrute de la subvencién.

A tal fin, junto con las actividades de control y
seguimiento contempladas en la base 19.2 del presente
documento regulador, se establece la obligacion para las
empresas beneficiarias de proceder al pago de recibo de salarios
a los/as alumnos/as contratados/as, a través de transferencias
bancarias, debiendo presentarse el extracto bancario o
documento de valor probatorio equivalente de las néminas
presentadas para la comprobacion y verificacién del
cumplimiento del objeto de la ayuda solicitada.

Base 28.- Procedimiento de aprobacién del gasto

y pago

Para el procedimiento de aprobacion del gasto se
estard a lo establecido en las Bases Reguladoras Generales
(BRG).

En el caso de empresas beneficiarias que procedan a
la contratacion de varios/as alumnos/as y que dichas
contrataciones resultaren subvencionadas, podra procederse
al pago individualizado de cada una de las contrataciones
indicadas, con independencia de que la resolucion de concesion
pudiera ser genérica.

Férmula de pago de la ayuda concedida

El pago de la subvencion concedida se realizara por
la Sociedad de Fomento —-PROCESA.-. Recibidos y verificados
los documentos acreditativos que generan el derecho al cobro
de la cuantia concedida, el abono de la Ayuda se realizara del
siguiente modo:

1.- Ayuda a la contratacién inicial y, en su caso,
a la formacion especifica: Con independencia de la cuantia
aprobada en la resolucion de concesion, la Ayuda se abonara
de la siguiente forma:

* La ayuda correspondiente a la insercién o
reinsercion en el mercado de trabajo (4.500,00 ¢), en el plazo
méaximo de 60 dias a contar desde la fecha de justificacion
documental de la efectiva contratacion laboral subvencionada,
siempre y cuando haya recaido resolucion definitiva de
concesion de la ayuda, de conformidad con lo requerido en la
base 25.
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* Laayuda correspondiente a la formacién especifica,
se abonara (1.000 « 6 3.000 ¢), en el plazo méaximo de 30 dias
a contar desde la fecha de justificacion documental, una vez
concluido el proceso formativo siempre y cuando:

« Se haya justificado documentalmente la ejecucion
del proyecto, de conformidad con lo requerido en las bases 5
y 19.1.5, pérrafo 4°.

« Haya recaido resolucién definitiva de concesion
de la ayuda.

2.- La ayuda concedida en concepto de
estabilidad laboral inicial (6, 12, 18 meses adicionales).
Con independencia de la cuantia aprobada en la resolucion de
concesion, se abonara:

2.1.- Primer periodo de estabilidad laboral
(primer semestre).

* La ayuda concedida en concepto de estabilidad
laboral inicial (6 meses adicionales), cuyo importe se establece
en 2.500 E., en el plazo maximo de 30 dias a contar desde la
fecha de justificacion documental de la efectiva estabilidad
laboral subvencionada , siempre y cuando haya recaido
resolucion definitiva de concesion de la ayuda (en el supuesto
de que el periodo de estabilidad laboral se inicie con
anterioridad a la publicacién de la misma), de conformidad
con lo requerido en la base 25, asi como previa verificacion de
lo establecido en la base 6.3.

* LaAyuda en concepto de incentivo a la estabilidad
laboral (1.000 E., a la culminacion del periodo de estabilidad
laboral inicial (12 meses), previa verificacion del cumplimiento
en lo establecido en la base 6.3.

2.2.- Segundo periodo de estabilidad laboral
(segundo semestre).

*2.000 E., en el plazo maximo de 30 dias, a contar
desde la fecha de justificacion documental de la efectiva
estabilidad laboral subvencionada, de conformidad con lo
requerido en la base 25, asi como previa verificacion de lo
establecido en la base 6.3.

2.3.- Tercer periodo de estabilidad laboral
(tercer semestre).

*1.500 E., en el plazo maximo de 30 dias, a contar
desde la fecha de justificacion documental de la efectiva
estabilidad laboral subvencionada, de conformidad con lo
requerido en la base 25, asi como previa verificacion de lo
establecido en la base 6.3.

* LaAyuda en concepto de incentivo a la estabilidad
laboral (2.000 E., a la culminacion del periodo de estabilidad
laboral (24 meses), previa verificacion del cumplimiento en lo
establecido en la base 6.3.

3.- Incentivos a la estabilidad laboral:

Se abonara el importe integro de la ayuda por este
concepto, en el plazo maximo de 30 dias a contar desde la
verificacion de la efectiva estabilidad laboral pretendida, previa
verificacion del cumplimiento establecido en la base 6.3.

Todas las cantidades indicadas seran abonadas sin
perjuicio, en su caso, del correspondiente procedimiento de
reintegro cuando una vez calculado el 50% de los costes
laborales (55% de los costes subvencionables para la ayuda a
la formacion especifica) soportados por la empresa, los
mismos resulten inferiores a las cantidades establecidas para
cada periodo.
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Base 29.- Ces_ién de créditos Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas
Sera el establecido en las Bases Reguladoras Generales por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion
(BRG). espafiola y/o normativa comunitaria, siendo exigible desde

PARTE VI. PROCEDIMIENTO
CANCELACIONY REINTEGRO
Serael establecido en las Bases Reguladoras Generales

DE

(BRG).

Base 30.- Procedimiento de recaudacion
Seréel establecido en las Bases Reguladoras Generales
(BRG).

Base 31.- Fraccionamiento y Aplazamiento.
Seréa el establecido en las Bases Reguladoras Generales

(BRG).

Base 32.- Responsabilidades administrativas y

penales
Seréel establecido en las Bases Reguladoras Generales

(BRG).

Base 33.- Infracciones administrativas
Seréa el establecido en las Bases Reguladoras Generales

(BRG).

PARTE VII. PUBLICIDAD

Seréel establecido en las Bases Reguladoras Generales
(BRG), asi como en el Plan de Comunicacién de los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo 'y FEDER de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, periodo 2007-2013, aprobado por la
Comision en fecha 26.09.08.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento
(CE) N| 1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000
(BOCE L130 de 31.5.2000) en materia de informacion y
publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios
deberan exponer en lugar visible al publico placas
conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de
Gestidn, durante un periodo no inferior a un afio.

Estas ayudas son compatibles con otras que pueda
recibir la empresa para otros proyectos, debiendo respetarse
los limites maximos establecidos por la UE.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de datos.

La presentacién de la solicitud de la subvencion
implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la
misma, asi como la de los relativos a la subvencion, en su
caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y
seguimiento se realice a favor de otras Administraciones
Publicas.

SEGUNDA.- Modificacién de
Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, 0
persona en quien delegue, a propuesta del Comité de
Seguimiento Local ( dicho Comité estara formadas por los
agentes sociales y econdmicos de Ceuta, sus normas de
composicion y funcionamiento, deberan ser compatibles con
lanormativa comunitaria y nacional de subvenciones, asi como
en las BRG y las presentes bases, y deberan ser aprobadas en
la primera reunion que se realice del mismo, en el nuevo periodo
de programacion 2007-2013), y seran de aplicacion una
publicadas en el BOCCE.

las Bases
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ese momento.

TERCERA.- Delegacion de competencias

La resolucién del procedimiento de concesion o
denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre
la total instruccion del expediente, corresponde al Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en
quien delegue, de conformidad con lo previsto en el art. 13 de
la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas
competencias se encuentran delegadas, al momento de la
publicacion de las presentes bases, en la persona del Excmo.
Sr. Consejero de Economiay Empleo, en virtud de resolucién
de la Presidencia de fecha 21 de Junio de 2007.

CUARTA.- Encomienda de gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene
encomendada la gestion de la tramitacion de los expedientes
de concesidn de Ayudas y Subvenciones pUblicas a través de
Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia y de estar
en posesion de los medios técnicos, personales y materiales
para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar
cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para
dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda,
sin que ello suponga, en ningln caso, cesion de la titularidad
de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 28/
03/08.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Alos procedimientos de concesion de
subvencion ya iniciados a la entrada en vigor de estas bases
les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de
su inicio, excepto los que se encuentren en los procedimientos
de control financiero, reintegro y revision de actos previstos
en las presentes bases.

SEGUNDA - Exclusivamente para las empresas que
soliciten Ayuda, atendiendo a la excepcionalidad recogida en
labase 17.1 «con caracter excepcional, tendra la consideracion
de actuacion subvencionable, las contrataciones laborales
realizadas con alumnado procedente de los indicados
itinerarios formativos, durante el periodo comprendido desde
la finalizacion del plazo de solicitudes de las anteriores bases
reguladoras -BOCCE n°® 4828, de 24 de marzo de 2009- y
hasta la publicacion de las presentes, todo ello al objeto de no
causar perjuicio al alumnado en disposicion de acceder a un
empleo, por cuestiones meramente administrativas», se podra
incorporar ayudas a la formacion especifica, de conformidad
con los criterios y cuantias recogidas en las presentes bases,
durante los primeros 6 meses de ayuda a la estabilidad laboral,
cualquiera que fuere la formula elegida por la empresa
beneficiaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Quedan derogadas cuantas bases
reguladoras de procedimientos de concesion de Ayudas o
Subvencion, con cargo a Fondos Europeos que, para esta
medida, hubieren sido publicadas con anterioridad a las
presentes bases.



Martes 20 de Abril de 2010 B.0O.C.CE.-4.940 1.232

ANEXO |

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA
PERIODO 2007-2013
EJE 2 TEMA PRIORITARIO 71

1.- De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de la actuacion (Base 7.2), el alumnado femenino
contratado en los sectores de actividad que, a continuacion, se relacionan, habiendo solicitado la empresa
contratante Ayuda para la formacién especifica, el importe maximo a percibir, se establece en 1.000 €.

SECTORES DE ACTIVIDAD TRADICIONALMENTE FEMINIZADOS "

* Personal de limpieza de oficinas, hoteles, camareras de piso y establecimientos similares
* Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados
*  Camareras, barmanes y asimilados

*  Auxiliares Administrativos con y sin tareas de atencion al publico

* Empleadas en el cuidado de personas y asimilados

= Asistentes domiciliarios

* Peones de industrias manufactureras

* Cocineras y preparadoras de comidas

*  Peluqueras, especialistas en tratamiento de belleza y trabajos asimilados
* Empleadas para el cuidado de nifios/as

*  Ordenanzas

"  Recepcionistas

" Fuente: Informe del Mercado de Trabajo de las mujeres, 2008 del Observatorio Ocupacional del SPEE de Ceuta

2.- A efectos de lo establecidos en las bases reguladoras de la actuacién (base 7.2), en particular, en lo referente a las
ayudas a la formacién especifica, se entendera que las empresas solicitantes podran acceder al mayor importe de
indicada ayuda (3.000 €), cuando:

a.- Se formalice relacién contractual con alumnado femenino en perfiles profesionales distintos a los de los sectores
arriba indicados.

b.- Se formalice relacion contractual con alumnado masculino en los perfiles profesionales arriba indicados

3.- No obstante lo anterior, en los casos en los que pudiere surgir controversia o duda conforme a la
representatividad en el sector de insercién del alumno/a contratado/a, correspondera a PROCESA, en su calidad de
Organismo Intermedio encargado de la gestion de las operaciones incardinadas en el POFSE, Eje 2, Tema Prioritario
71, determinar la cuantia de la ayuda a la formacién especifica a aplicar, conforme a los objetivos marcados y a lo
dispuesto en las bases reguladoras de la actuacion.
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ANEXO Il
PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDOQ SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA
PERIODO 2007-2013
EJE 2. TEMA PRIORITARIO 71

SOLICITUD DE AYUDA

D AYUDA A LA CONTRATACION PARA LA INSERCION O REINSERCION EN EL MERCADO DE TRABAIO

[CJ AYUDA A LA FORMACION ESPECIFICA Y A LA CONTRATACION PARA LA INSERCION LABORAL

ENTIDAD SOLICITANTE CIF/NIF

REPRESENTACION

DNI

EN CALIDAD DE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO

Acompaiia a la presente solicitud la siguiente DOCUMENTACION:

D Fotocopia del DNI, en el caso de empresa sin personalidad juridica

[ Escritura de constitucién y Documento de |dentificacion Fiscal (Sociedades Mercantiles)

[[] En caso de representacién, original y copia compulsada de poder acreditativo.

E] Alta en el IAE

[ Identificacién de entidad financiera y cuenta bancaria para ingreso de la ayuda

[ Programa formativo especifico. Temporalizacién y criterios de evaluacién.

] Anexos I, il y IV, cumplimentados y firmados

La persona firmante declara que:

- lLaempresa tiene intencidn de realizar la contratacion de
- Todos los datos que se aportan junto con |a solicitud son ciertos.

alumnos/as.

- Que conoce que la privacidad de la documentacion aportada esta amparada por la L.O. 15/1999, de 13 de

diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal.

- Conoce que la presentacién de esta solicitud conllevara |a autorizacién a la Sociedad de Fomento PROCESAy a la
Ciudad Auténoma de Ceuta para recabar los certificados a emitir por la AEAT, por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y OAST, de conformidad con lo dispuesto en el art.23.3 de la Ley 38/2003 G.S.. No obstante, la
persona solicitante puede denegar expresamente dicha autorizacién marcando el siguiente recuadro, debiendo
aportar, en tal caso, dichas certificaciones.

Ceuta a, oo de e,

Fdo:
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ANEXO 1l

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA
PERIODO 2007-2013
EJE 2 TEMA PRIORITARIO 71

DECLARACION RESPONSABLE

D/D2 s saenans ..oy N TEPresentacion de la empresa... ., €0 su calidad
e ooy, @A PrOViSta de CIF uveinieeeenieeseeeeessssineene
EXPONE:

Que ala vista de la Resolucién de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases Reguladoras
para la Concesion de Ayudas destinadas a la Formacion Especifica e Insercién en el Mercado Laboral de personas en
riesgo de exclusion, bajo la férmula de itinerario, en el marco del POFSE, periodo 2007-2013, Eje 2, Tema Prioritario
71, considerando reunir los requisitos exigidos y con la expresa aceptacién de todos los términos de la citada
convocatoria

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que no ha solicitado ni recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto, procedente de cualquier
Administracién o Ente publico.

SEGUNDO: En caso contrario, especificar las que haya solicitado y el importe de las recibidas.

TERCERO: Que conoce la reglamentacién de minimis, indicando no haber superado el limite establecido a fecha de
presentacion de la solicitud.

CUARTO: Que declara conocer y aceptar el tenor literal de las bases reguladoras aplicables a la convocatoria a la que
presenta solicitud.

QUINTO: Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de empresa beneficiaria,
de conformidad con lo previsto en el art. 13 de la LGS, asi como en ninguno de los supuestos de exclusién recogidos

en la correspondiente base reguladora de la Ayuda solicitada.

SEXTO: No tener lazos de consanguinidad y/o afinidad hasta segundo grado inclusive, con la/el alumna/o cuyo
empleo constituye el objeto de la presente solicitud de Ayuda.

Asimismo, DECLARA ante la autoridad administrativa que corresponda de la veracidad de los datos que figuran en los
documentos aportados y la intencién de realizar los gastos o proyectos propuestos, en los términos previstos en las

Bases Reguladoras de aplicacién.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se firma en Ceuta, a ...., de ................., de 20.......

Fdo.:
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ANEXO IV

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA
PERIODO 2007-2013
EJE 2 TEMA PRIORITARIO 71

AGENCIA ESTATAL ADMINISTRACION TRIBUTARIA

AUTORIZACION PARA SOLICITAR CERTIFICADO EN NOMBRE DE UN TERCERO

IDENTIFICACION DEL OTORGANTE

APELLIDOS:

NOMBRE:

NIF:

EN REPRESENTACION DE
EN SU CALIDAD DE

El interesado arriba indicado confiere su representacién, al amparo del art. 32 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y
del art. 46 de la Ley 58/2003 General Tributaria, de 17 de diciembre, a:

LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEQ DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, para solicitar a la Agencia
Tributaria la expedicién de certificado de estar al corriente de las obligaciones Tributarias, al efecto de la
tramitacion del expediente de ayuda a la contratacién de alumnos/as procedentes de las actuaciones formativas
incorporadas al POFSE para Ceuta, periodo 2007-20013, Eje 2 Tema Prioritario 71 “Proponer oportunidades de
integracion a las personas excluidas o en riesgo de exclusién del mercado de trabajo”, de conformidad con lo
estipulado en las bases reguladoras de la actuacion.

Efiicesssiimanis a de...... coneneend@ 20u....ee

Firma del otorgante.

ACEPTO la representacion y respondo de la autenticidad de la firma del otorgante.

El representante.
DNI
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ANEXO IV

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA
PERIODO 2007-2013
EJE 2. TEMA PRIORITARIO 71

AUTORIZACION ACCESO A DATOS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA (OAST)

IDENTIFICACION DEL OTORGANTE

APELLIDOS:

NOMBRE:

NIF/CIF:

EN REPRESENTACION DE:
EN SU CALIDAD DE:

AUTORIZO:

Ala Ciudad Auténoma de Ceuta, a través del organismo que considere competente, para que procedaa
SOLICITAR los siguientes documentos:

D CERTIFICADO DE NO DEUDOR

Asimismo, he sido informado/a de que la validez de la presente autorizacién es de 12 meses, a contar desde la firma
del presente documento

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos procedo a la firma de la presente autorizacion en CEUTA, a
...................... de e A€ 20

FIRMA AUTORIZANTE:
D/Dfia.
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ANEXO IV

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA
PERIODO 2007-2013
EJE 2. TEMA PRIORITARIO 71

AUTORIZACION ACCESO A DATOS DE LA TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

IDENTIFICACION DEL OTORGANTE

APELLIDOS
NOMBRE

NIF/CIF

EN REPRESENTACION DE
EN SU CALIDAD DE

AUTORIZO:

A la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través del organismo que considere competente, para que procedaa
SOLICITAR los siguientes documentos:

[ cerTIFICADO DE NO DEUDOR
(] VIDA LABORAL ACTUALIZADA

Asimismo, he sido informado/a de que la validez de la presente autorizacién es de 12 meses, a contar desde la firma
del presente documento

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos procedo a la firma de la presente autorizacién en CEUTA, a
............. de ... de 20..........

FIRMA AUTORIZANTE:
D/Diia
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1.236

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Unidad de Expedientes Administrativos
de la Suige en Ceuta

(USAC SERRALLO-RECARGA)

1.233.- DON BLAS TORRES ABDELKADER,
COMANDANTE INSTRUCTOR DE LA UNIDAD DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LA SUIGE SUR
EN CEUTA (USAC SERRALLO-RECARGA).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica la notificaciéon a D. SADIK
ABDESELAM AHMED, con DNI. N.° 45.093.007-N la
Resolucion del Excmo. Sr. General Jefe de la SEGUNDA
SUIGESUR, de fecha 26-02-10, del Expediente de Obras sin
autorizacién Num. 15109 , por la que se procede a
DECRETAR: LACADUCIDAD DE DICHO EXPEDIENTE
Y EL ARCHIVO DE LAS ACTUACIONES,, al haber
transcurrido en exceso el plazo legalmente establecido para
tramitacion del expediente y asi mismo y dado que la accion
de la administracion no ha prescrito procede igualmente
ORDENAR LA APERTURA DE UN NUEVO
EXPEDIENTE SANCIONADOR POR LAS OBRAS
REALIZADAS QUE QUEDAAHORAREGISTRADO CON
EL NUMERO 04110, uniéndose copia testimoniada de todas
aquellas actuaciones obrantes en el expediente afectado de
caducidad que puedan resultar de utilidad para el nuevo
expediente a instruir, instruido por la Unidad de Expedientes
Administrativos de la Segunda SUIGE en Ceuta, sito en la
Avenida Marina Espafiola N.° 11 51001 Ceuta, ya que
habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

La correspondiente Orden de inicio junto con el
expedientes obran en esta Unidad de Expediente
Administrativos, ante la cual le asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con
aportacion o proposicion de las pruebas que consideren
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictara las oportunas Resolucién.

Ceuta, a 14-4-2010.- EL COMANDANTE
INSTRUCTOR.- Fdo.: Blas Torres Abdelkader.

Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta

1.234.- b2 M2 CARMEN DIEZ BLAZQUEZ,
SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccion Provincial de Trabajo
ha levantado Actas de Infraccidn a las empresas y/o trabajadores
que a continuacion se relaciona, que no han podido ser
notificadas al haberse agotado, sin resultado el tramite usual
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de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admones. Publicas y
del Procedimiento Admtvo. ComUn y modificada por la Ley
4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

Empresa: Joaquin Morén Lopez
Acta Infraccion: 6234/10

N.° Expediente: E-39/10
Sancién: 10.001,00

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que de
conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real Decreto
928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre
Procedimientos para la imposicion de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 3-6-98),
podra presentar escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de su
publicacion, en esta Inspeccion Provincial, sita en ¢/ Galea, 4
- local 2, 51001 Ceuta.

El correspondiente expediente se encuentraa la vista
del interesado en esta Inspeccidn Provincial.

Y para que conste, expido y firmo la presente
certificacion en Ceuta, a 9 de abril de 2010.

1.235.- D* M. CARMEN DIEZ BLAZQUEZ,
SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccion Provincial de
Trabajo ha levantado Actas de Infraccion a las empresas y/o
trabajadores que a continuacion se relaciona, que no han
podido ser notificadas al haberse agotado, sin resultado el
tramite usual de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de ¢as Admones.
Publicas y del Procedimiento Admtvo. Comun y modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

Empresa: Yusef Abdeselam Mohamed
Acta Infraccion: 12319/09

N.° Expediente: E-66/09

Sancién: Anulada

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que de
conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real Decreto
928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre
Procedimientos para la imposicién de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 3-6-98),
podra presentar escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de su
publicacién, en esta Inspeccion Provincial, sita en ¢/ Galea, 4
- local 2, 51001 Ceuta.

El correspondiente expediente se encuentra a la
vista del interesado en esta Inspeccidn Provincial.

Y para que conste, expido y firmo la presente
certificacion en Ceuta, a 12 de abril de 2010.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.236.- 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente:
Negociado de Contratacion.

¢. Numero de expediente: 31/10
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2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: “Celebracion de la
Gymkana Joven-Semana de la Juventud 2010”.

b. Lugar de ejecucion: Los indicados por la Consejeria
promotora del contrato.

c. Plazo de ejecucion: Desde el 5 al 10 de julio del
afio 2010.

3. Tramitacién, procedimiento:
a. Tramitacion: Ordinario
b. Procedimiento: Abierto

4. Presupuesto base de licitacion:
a. Importe total: 24.000,00 ¢
b. Valor estimado del contrato: 23.076,92 «

5. Garantia provisional: No procede

6. Obtencion de documentos e informacién:

a. Entidad: Negociado de Contratacién, Ciudad
Autonoma de Ceuta.

b. Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

c. Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta

d. Teléfono: 956-52.82.53/54

e. Telefax: 956-52.82.84

f. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion

g. Fecha limite de obtencién de documentos e
informacion: QUINCE (15) dias naturales siguientes al de la
publicacion en el BOCCE.

7. Requisitos especificos del contratista:

a. Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnicay profesional: la especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Criterios de adjudicacion:

Mejor precio: 60 %

Programa, difusién y disefio de las actividades: 30 %

Medidas de seguridad a emplear durante el desarrollo
de las pruebas: 10 %

9. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: QUINCE (15) dias
naturales siguientes al de la publicacion en el BOCCE.

b. Documentacion a presentar: la especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c. Lugar de presentacion:

Entidad: Registro general de la Ciudad Auténoma de
Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

Domicilio: Plaza de Africa, s/n°.

Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 2 meses

e. Admision de variantes: no procede.

10. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-
Center. C/Padilla s/n.

c. Fechay Hora: A las 9 horas del dia habil siguiente
a aquel en que finalice el plazo de presentacidn de ofertas,
siempre que ello fuere posible.

11. Otras informaciones:
a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.
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En Ceutaa 16 de abril de 2010.- LASECRETARIA
GENERAL, P.D. EL TECNICO ADMON. GRAL.- Fdo.:
Juan Manuel Verdejo Rodriguez.

1.237 - 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado
de Contratacion.

c. Namero de expediente: 35/10

2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: Suministro del material
informatico no inventariable consumible para las impresoras
de los distintos departamentos de la Ciudad.

b. Lugar de entrega: en el Centro Proceso de Datos

c. Plazo de ejecucion: CUATRO (4) dias a partir de
la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento:
a. Tramitacion: ordinaria
b. Procedimiento: abierto

4. Presupuesto base de licitacion:
a. Importe total: 117.329 «

5. Garantia provisional: no procede

6. Obtencion de documentos e informacion:

a. Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad
Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

c. Localidad y Cdédigo Postal: 51001 Ceuta

d. Teléfono: 956-52.82.53/54

e. Telefax: 956-52.82.84

f. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion

g. Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: QUINCE (15) dias naturales siguientes al de la
publicacion en el BOCCE

7. Requisitos especificos del contratista:

a. Solvencia econdmica y financiera y solvencia
técnicay profesional: la especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Criterios de adjudicacion: el Gnico criterio sera el
precio.

9. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: QUINCE (15) dias
naturales siguientes al de la publicacién en el BOCCE

b. Documentacidn a presentar: la especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c. Lugar de presentacion:

* Entidad: Registro general de la Ciudad Auténoma
de Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

* Domicilio: Plaza de Africa, s/n°.

* Localidad y Cddigo Postal: 51001 Ceuta

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta:

* 15 dias

e. Admision de variantes: no procede.

10. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-
Center. C/Padilla s/n.
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c. Fechay Hora: Alas 9 horas del dia habil siguiente
a aquel en que finalice el plazo de presentacién de ofertas,
siempre que ello fuere posible.

11. Otras informaciones:
a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta a 16 de abril de 2010.- LA SECRETARIA
GENERAL, P.D. EL TECNICO ADMON. GRAL.- Fdo.:
Juan Manuel Verdejo Rodriguez.

1.238 .- 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado
de Contratacion.

¢. Nimero de expediente: 23/10

2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: “Servicio de viaje para
mayores 2010”

b. Lugar del viaje: Costa del Sol.

c. Plazo de duracion: Del 16 al 23 de junio (8 dias y
7 noches)

3. Tramitacién, procedimiento:
a. Tramitacion: ordinaria
b. Procedimiento: abierto

4. Presupuesto base de licitacion:
a. Importe total: 216.500,00 *

5. Garantia provisional:
* No procede

6. Obtencion de documentos e informacion:

a. Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad
Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

¢. Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta

d. Teléfono: 956-52.82.53/54

e. Telefax: 956-52.82.84

f. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion

g. Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: quince (15) dias naturales siguientes al de la
publicaciones en el BOCCE.

7. Requisitos especificos del contratista:

a. Solvencia econémicay financiera y solvencia técnica
y profesional: la especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Criterios de adjudicacion:

Mejor oferta econémica 50 %

Mejoras al pliego sin coste para la administracion
30 %

Mejores medios humanos 20 %

9. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: quince (15) dias
naturales siguientes al de la publicaciones en el BOCCE.

b. Documentacidn a presentar: la especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢. Lugar de presentacion:

* Entidad: Registro general de la Ciudad Auténoma
de Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.
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* Domicilio: Plaza de Africa, s/n°.

* Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta:

* 2 meses.

e. Admisién de variantes: no procede.

10. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-
Center. C/Padilla s/n.

c. Fechay Hora: Alas 9 horas del dia habil siguiente
a aquel en que finalice el plazo de presentacion de ofertas,
siempre que ello fuere posible.

11. Otras informaciones:
a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta a 15 de abril de 2010.- LASECRETARIA
GENERAL, P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL.- Fdo.: Juan Manuel Verdejo Rodriguez.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

1.239.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1192, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin ( B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992) modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica
notificacion de la resolucién recaida en el expediente que se
indica, dictada por la autoridad competente segun la
Disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General dej Estado, a la persona que a continuacion se
relaciona, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expediente: 51/E-49

Nombre y Apellido: Abdeslam Bakali
N.I.LE.: Y0078847V

Nacionalidad: Marruecos

Fecha Resolucion: 10-12-2009

Contra esta resolucion que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativa mente, recurso
de reposicion ante este mismo Organo en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucién, o bien, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de 2 meses contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial. Todo ello de conformidad con la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de eneroy con el art. 8 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa reformada por la Disposicion
Adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre.
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El correspondiente expediente se encuentra en la
Oficina Gnica de Extranjeros en Ceuta, sita en Av. Otero, s/n.,
(Edificio Mutua).

Ceuta, a 30 de marzo de 2010.- EL DELEGADO
DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacon.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
1.240.- IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE

Procedimiento: Aprobacion del modelo de Guia de
Circulacién de maquinas recreativas
Expediente nimero: 4.136/2010

ANTECEDENTES

Los Servicios de Gestion del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta ponen de manifiesto la
necesidad de plantear determinadas modificaciones de indole
formal en relacidn con la materia de gestion del juego.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Resolucion del Ministerio del Interior, de 3 de
julio de 2009, de la Secretaria General Técnica, por la que se
dispone la publicacién de la denuncia del convenio de
colaboracion entre el Ministerio del Interior y la Ciudad de
Ceuta, determina la necesidad de adoptar determinadas
medidas en el ambito organizativo, con el fin de conseguir una
adecuada gestion de la competencia en materia de Casinos,
Juegos y Apuestas. Entre estas medidas, resulta necesaria la
aprobacion del modelo de Guia de Circulacion de maquinas
recreativas en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.
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PARTE DISPOSITIVA

En base a los antecedentes y fundamentacion juridica
expuestas, SE RESUELVE:

1°.- Aprobar para el &mbito territorial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta el modelo de Guia de Circulacion de
maquinas recreativas, segiin documento adjunto.

2°.- Publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta dicho modelo.

RECURSOS.

Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, podrd interponer, de conformidad con los
articulos 8.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nam. 1 de Ceuta, en el plazo de
dos meses contados a partir de la recepcion de la presente
notificacion, o con caracter potestativo, el recurso de reposicion
ante Consejeria de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta
en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podrd interponer cualesquiera otros
recursos que estime convenientes a sus derechos.- LA
SECRETARIA GENERAL, P.D. EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, (Resolucion n.° 5563 de
02-06-2008, BOCCE n.° 4746 de 10-06-2008).- Fdo.: Emilio
Fernandez Fernandez.
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
CONSEJERIA DE HACIENDA

GUIA DE CIRCULACION DE MAQUINAS RECREATIVASDETIPO: A[ ] B[ | C[ ]

s Modelo. iy E Nombre o marca comercial:
5% 8z N.° de registro:
§ T
g Tipo: Nom. Reg.: E ; N.LE:
3 Serie: Nam W1 Localidad:
4 & | Modelo g CERTIFICO: Que los datos consignados son
g § g los registrados en la Consejeria de Hacienda
b= -
%3 Serie: E delaCAC.
ao
Numero: ©

Firma y sello del fabricante:

AUTORIZACION DE EXPLOTACION

ORGANISMO
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
NUM. PERMISO PERIODO VALIDEZ
AMBITO
o Selio
ﬂ Apellidos y nombre: < g Denominacion: i
g 4o . _ NIF— competente
§ E Fecha: 2 g Num. Registro:
] ' Co | e FOORE ey
a Firma: a1 18 | Firma: Compulsada
TRANSFERENCIAS
o o | Apellidos y nombre < | Denominack Chagniamd
§ § u 8 [THY . competente
'3 .E Fecha: § % ::;n‘.al?legtstm.
A% Fima: Compulsada | | & *.| Firma: Compulsada
[ idos y nombre: & Denominacion: Sello
> Apellidos y re: < g . o
e w & NOm. Registro.
gi i Compulsada g i PO, e Compulsada
Firma: %! Firma
Observaciones:
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ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.241 - Mediante Resolucién de la Consejeria de
Hacienda de la Ciudad Autdnoma de Ceuta de fecha 14 de
abril de 2010, se aprueba la contratacién mediante
procedimiento abierto ordinario, de las obras contenidas en el
proyecto "Adecuacion de acerado desde glorieta Comandante
Ayuso hasta Carretera San Antonio en Ceuta» (expte n.° 3/
2010),

1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el expediente: Sociedad
de Fomento PROCESA.

¢) Numero de expediente: 3/10.

I1.- Objeto del contrato: Las obras a realizar consisten:
en la conservacion, mejora y mantenimiento de la via piblica,
tanto en pavimentos como en infraestructuras (pluviales,
saneamiento, agua potable y alumbrado publico).

I11.- Plazo de ejecucion:

(6) meses a contar desde la firma del acta de inicio de
obras.

IV.- Tramitacion, procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

V.- Presupuesto base de licitacién:
a) Importe Total: (428.940,68 euros).
b) Valor estimado del contrato:( 389.946,07.- euros).

V.- Garantias:

a) Garantia provisional: No procede.

b) Garantia definitiva: 5% del presupuesto de
adjudicacion, excluido IPSI.

VII- Condiciones especiales medioambientales de
ejecucion del contrato.

Condiciones Medioambientales y condiciones de
calidad social, conforme al Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

VII1.- Clasificacion empresarial. a) Grupo G,
subgrupo 6, categoria d.
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IX.- Criterios de adjudicacion:

1.- Mejor oferta econémica: con una ponderacion de
0 a 70 puntos. 2.- Menor plazo de ejecucion: con una
ponderacién de 0 a 30 puntos.

X - Financiacion: El gasto correspondiente a contratar
se financiara con al tema 5.61 "Proyectos integrados para la
regeneracion urbanay rural” del Programa Operativo FEDER
2007-2013, en un 70% con recursos procedentes del FEDER
y en un 30% con aportaciones de la Ciudad Auténoma de
Ceuta

X1.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis (26) dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, (si este fuese sdbado, domingo o festivo
dicho vencimiento se trasladara al dia habil inmediato siguiente).
En caso de envio por correo de las proposiciones se debera
acreditar mediante resguardo correspondiente la fechay hora
(que no podréa superar las 14:00 horas del altimo dia de plazo
de presentacion) de imposicion del envio en la oficina de
correos, debiendo también anunciar el mismo diaa PROCESA,
por fax (956528273), o telegrarna la remision de la
proposicidn. Transcurridos 10 dias siguientes a la finalizacion,
ésta no serd admitida en ningln caso.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

- Entidad: Sociedad de Fomento PROCESA, de 9:00
a 14:00 horas

- Domicilio: Calle Padilla s/n, Edificio Ceuta Center
1.2 planta.

- Localidad y Cédigo postal: 5 1001 Ceuta.

XI1.- Apertura de proposiciones: La apertura de las
proposiciones se realizard en las dependencias de las
Consejeria de Hacienda, Economia y Empleo de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, y deberd efectuarse en el plazo maximo
de un mes contado desde la fecha de finalizacion del plazo
para presentar las ofertas.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y Prescripciones Técnicas asi como el Proyecto de referencia
se encuentra de manifiesto para su consulta en el departamento
de Contratacion de la Sociedad de Fomento PROCESA, sita
en C/. Padilla s/n, Edificio Ceuta Center, 1.2 planta, 51001
Ceuta. Asimismo se encuentran a su disposicion en el perfil
del contratante de la sociedad tramitadora del presente
expediente cuyo acceso es Www.procesa.es.

Ceuta, a 16 de abril de 2010.- LA SECRETARIA
GENERAL, P.D.F., LA JEFA DE SECCION.- Fdo.: Josefina
Alvarez Gonzalez.



Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre
de 2008, son de:

1 plana 51,65 € por publicacion
1/2 plana 25,80 <€ por publicacion
1/4 plana 13,05 € por publicacion
1/8 plana 7,10 € por publicacion
Por cada linea 0,60 € por publicacion
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