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S LIPS Telf. 956 52 82 86. Horariode 8a 3 yde4a6h.
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POLICIALOCAL: oo Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ..ottt Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET: <ottt ettt s et e st et s e e b e et et e st e b e e b e b e st e be bt e st ese st et e eneebenaeneens http://www.ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.877.- Esta Ciudad Auténoma tramita
licencia de apertura de un establecimiento para
dedicarlo a la Actividad de ARTES GRAFICAS
Y PRENSA PERIODICA, en CARRETERA DE
LOMA MARGARITA, S/N, a instancia de D. JOSE
ANTONIO MUNOS SERRANO, DNI/TR 45.055.270-
H, en representacion de CEALFE, S. L., con CIF
B11958410.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, se da a conocer la apertura de un
plazo de informacion publica, por término de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio, para que quienes consideren afectados de
algin modo por la actividad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones pertinentes.

Ceuta, a 19 de julio de 2011.- V° B° EL
PRESIDENTE.- EL CONSEJERO DE FOMENTO Y
MEDIO AMBIENTE.- (Decreto de la Presidencia de
16/06/2011).- Fdo.: Guillermos Martinez Arcas.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Por delegacion de firma
(Resolucidn de Secretaria General de 15/07/2009,
BOCCE n.° 4.865 de 25/07/2009).- LA TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Francisca
Séanchez Aranda.

1.878.- Esta Ciudad Auténoma tramita
licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo
a las actividad que a continuacion se detallan, en PGNO.
INDUSTRIAL ALBORAN, NAVE n.° 13, a instancia
de D. JUAN CABEZON E HIJOS, S. L., DNI/TR/CIF
B11962727.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, se da a conocer la apertura de un
plazo de informacion publica, por término de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio, para que quienes consideren afectados de
algtin modo por la actividad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividades: Almacén de Productos de Limpieza,
Drogueria y Cosmética.

Ceuta, a 13 de julio de 2011.- V° B° EL
PRESIDENTE.- EL CONSEJERO DE FOMENTO Y
MEDIO AMBIENTE.- (Decreto de la Presidencia de
16/06/2011).- Fdo.: Guillermos Martinez Arcas.- LA
SECRETARIA GENERAL.- P.D.F. (Resoluciénde S G
de 15/02/2010, BOCCE de 25/02/2010).- LATECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Francisca
Sanchez Aranda.

1.976

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.879.- LaExcma. Sra. Presidenta Accidental
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D.? Yolanda Bel
Blanca, en uso de las facultades conferidas por la
Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha,
el siguiente

DECRETO

El 16 de junio de 2011, mediante resolucion
del Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se
estructura la Administracién de la Ciudad, en diferentes
Consejerias y se delega el ejercicio de competencias.

De conformidad con lo previsto en los articulos
14.2, 15 y 20 del Estatuto de Autonomia de Ceuta y
los articulos 11 y 12 del Reglamento de la Presidencia,
relacionados con los articulos 25y 124 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladoras de las Bases del Régimen
Local y con el articulo 24 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

HE RESUELTO

PRIMERO.- Suprimir la siguiente competencia,
de las que en la actualidad tiene atribuida la Consejeria
de Presidencia y Gobernacion, por Decreto de 16 de
junio de 2011:

0) Deposito de vehiculos

SEGUNDO.- Anadir a las competencias que en
la actualidad tiene atribuidas la Consejeria de Servicios
Comunitarios y Barriadas, por Decreto de 16 de junio
de 2011, la siguiente:

s) Deposito de vehiculos

TERCERO: Dése cuenta de la presente
Resolucion al Pleno de la Asamblea.

CUARTO.- Publiquese en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Ceuta, a21 de juliode 2011.- LAPRESIDENTA
ACCIDENTAL.- Fdo.: Yolanda Bel Blanca.- Doy fe.- EL
SECRETARIO ACCIDENTAL.- Fdo.: Miguel Angel
Ragel Cabezuelo.

Autoridad Portuaria de Ceuta

1.880.- Se remite para su publicacién, la
notificacion al denunciado por infraccion a la Ley de
Puertos, con la indicacion del nimero del expediente
sancionador correspondiente.

NUmero de expediente: 2011060022

Nombre y apellidos: D. MOHAMED YALAL
AHMED MOHAMED

Domicilio: BDA. LA LIBERTAD, 52

Cod. Postal: 51002
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Municipio: CEUTA

Provincia: CEUTA

Motivo de la notificacidn: Iniciacion/propuesta
de resolucidén

Articulo Infringido Ley de Puertos: 114

Importe sancién: Mil (1000) euros

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 de la
Ley 5/2002, Reguladora de los Boletines Oficiales de
las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas de
publicacién, ya que en virtud de lo dispuesto en el citado
articulo, estaran exentos del pago de la tasa:

«a) La publicacién de disposiciones y las
resoluciones de insercién obligatoria.

b) Los anuncios oficiales, cualquiera que
sea el solicitante de la insercion, cuando la misma
resulte obligatoria, de acuerdo con una norma legal o
reglamentaria».

La anterior disposicion es de plena aplicacion a
los expedientes sancionadores que tramite esta Autoridad
Portuaria cuando los interesados sean desconocidos,
se ignore el lugar de la notificacion o bien, intentada
la notificacion, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacién con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, que establece que se notificaran a los
interesados, las resoluciones y actos administrativos
que afecten a sus derechos e intereses, en los términos
previstos en el articulo 5 9, el cual establece en
su apartado 5), que «cuando los interesados en un
procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la
notificacion o el medio a que se refiere el punto 1 de este
articulo, o bien, intentada la notificacion, no se hubiese
podido practicar, la notificacion se hara por medio de
anuncios en el tabldn de edictos de Ayuntamiento en su
Gltimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de la Provincia, segun cudl sea
la Administracion de la que proceda el acto a notificar, y
el ambito territorial del 6rgano que lo dictd».

Ceuta,a18dejuliode2011.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado LOpez.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.881 - 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente:
Negociado de Contratacion.

c¢. Nimero de expediente: 135/10

2. Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: "CONSTRUCCION DE
LOCAL SOCIAL EN LA BARRIADA EL SARCHAL
DE CEUTA"

a. Plazo de ejecucion: CUATRO (4) MESES

1.977

3. Tramitacidn, procedimiento:
a. Tramitacion: Ordinario.
b. Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:
a. Importe total: 235.581,97 €
b. Valor estimado del contrato: 214.165,43 C.

5. Garantia provisional:
* No procede

6. Informacién:

a. Entidad: Negociado de Contratacién, Ciudad
Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center,
S/no

c. Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta

d. Teléfono: 956-52.82.53/54

e. Telefax: 956-52.82.84

7. Obtencion de documentos:

a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/
contratacion

b. Fecha limite de obtencién de documentos e
informacion: veintiséis (26) dias naturales siguientes al
de la publicacién en el BOCCE.

8. Requisitos especificos del contratista:

a. Solvencia econdémicay financiera y solvencia
técnica y profesional: la especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares

9. Criterios de adjudicacion: o Mejor precio;.

10. Presentacion de ofertas:

a Fecha limite de presentacion: veintiséis (26)
dias naturales siguientes al de la publicacion en el
BOCCE.

b. Documentacion a presentar: la especificada
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

c. Lugar de presentacion;

* Entidad: Registro general de la Ciudad
Auténoma de Ceuta de 9:00 a 14:00 horas. Se informa
que la semana del 1 al 5 de agosto, corresponde a la
semana de feria en la Ciudad Auténoma de Ceuta, por
lo que el horario de atencidon del Registro General, sera
de 10:00 a 13:00, se informa que el viernes 5 de agosto,
es fiesta local. El licitador estara obligado a comprobar
el horario en la propia Oficina de Registro ( tfnos :
956.518.131 - 956.528.315).

* Domicilio: Plaza de Africa, s/no.

* Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta

d Plazo durante el cual el licitador estara
obligado a mantener su oferta:

* 15 dias.

e. Admision de variantes: no procede.
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11. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio
Ceuta-Center. C/Padilla s/n.

c. Fecha y Hora: A las 9 horas del dia habil
siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion
de ofertas, siempre que ello fuere posible.

12. Otras informaciones:
a. Gastos del anuncio: A cargo del
adjudicatario.

En Ceuta a 25 de julio de 2011.- LA
SECRETARIA GENERAL, P.D. EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Juan Manuel
Verdejo Rodriguez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.882.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia
y Empleo, en virtud de la delegacion conferida por el
Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2
del Estatuto de Autonomia, por Decreto de 16 de junio
de 2011 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21
de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo
781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente
Resolucion

ANTECEDENTES DE HECHO

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de
sus competencias, a través de la Consejeria de Economia
y Empleo, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a
través de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer
las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la
gestion de los expedientes administrativos y al tiempo
que se potencia la homogeneizacidn de los recursos
empleados para tal fin, todo ello de conformidad con lo
establecido en la Legislacién Estatal y Comunitaria de
aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucion, se pretende
establecer el marco regulador del concurso, en régimen
de concurrencia competitiva, para la concesion de
las ayudas y subvenciones publicas relativas a la
realizacion de itinerarios formativos para FOMENTAR
LA EMPLEABILIDAD, LA INCLUSION SOCIAL Y
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES,
EJE 2, MEDIDAS 2.1 Y 2.2, TEMA PRIORITARIO
66, APLICACION DE MEDIDAS ACTIVAS Y DE
PREVENCION EN EL MERCADO LABORAL, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FONDO
SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA 2007-2013.

1.978

La cofinanciacion se encuentra determinada en
una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social
Europeo, en un porcentaje del 80%, aportando la Ciudad
Autonoma de Ceuta el 20% restante.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

En lo no regulado por la presente Resolucion
se estard a lo establecido con caracter general en
la normativa reguladora de subvenciones y ayudas
publicas, y en particular el Real Decreto Legislativo
1991/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad nam.
4.392 de 18 de enero de 2005.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la
normativa europea integrada por la Comunicacion
de la Declaracién de adminisibilidad del Programa
Operativo FSE para Ceuta 2007-2013, de la DG Regio
de 20 de marzo de 2007, N° 004448, el Reglamento
(CE) 1998/2006 de la Comisién de 15 de diciembre de
2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a la ayudas de minimis y el Reglamento
CE 1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 5 de julio, por el que se organiza y regula el Fondo
Social Europeo, el Reglamento 1083/2006, del Consejo,
por el que se fijan las nuevas disposiciones Generales
sobre todos los Fondos Estructurales, modificado por el
Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006, asi como por las Bases Reguladoras
Generales y las especificas, asi como cualquier otra que
resulte de aplicacion.

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de
las facultades que me han sido conferidas y bajo los
principios de publicidad, concurrencia y objetividad,
HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras
especificas que han de regir el concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas
0 subvenciones publicas relativas a la realizacién
de itinerarios formativos para FOMENTAR LA
EMPLEABILIDAD, LA INCLUSION SOCIAL Y
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES,
EJE 2, MEDIDAS 2.1 Y 2.2, TEMA PRIORITARIO
66, APLICACION DE MEDIDAS ACTIVAS Y DE
PREVENCION EN EL MERCADO LABORAL, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FONDO
SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA 2007-2013.

SEGUNDO: Convocar el concurso en
régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y
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subvenciones publicas relativas a FOMENTAR LA
EMPLEABILIDAD, LA INCLUSION SOCIAL Y
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES,
EJE 2, MEDIDAS 2.1 Y 2.2, TEMA PRIORITARIO
66, APLICACION DE MEDIDAS ACTIVAS Y DE
PREVENCION EN EL MERCADO LABORAL, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FONDO
SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA 2007-2013,
distribuyéndose el crédito disponible entre las siguientes
convocatorias:

1°.- Desde la publicacién en el BOCCE hasta el
31 de agosto de 2011. 2°.- Desde el 1 de septiembre de
2011 hasta el 15 de octubre de 2011. 3°.- Desde el 16 de
octubre de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2011.

TERCERO: EI importe de los créditos
disponibles para atender las ayudas y subvenciones, en
las distintas convocatorias indicadas en el apartado 2°
anterior serd de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000.-
Euros), con cargo al Programa Operativo FSE 2007-2013
y con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad
de Fomento PROCESA, denominada "Ayudas FSE". No
podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la
determinada en las distintas convocatorias.

La totalidad del crédito disponible se aplicara
a la primera convocatoria. Una vez resulta la primera
convocatoria, el crédito no dispuesto se aplicara a la
segunda convocatoria, y el no dispuesto en la segunda
se aplicara a la tercera convocatoria.

En la Ultima convocatoria y en el caso de que
los posibles compromisos por los proyectos presentados,
superen el crédito disponible, se podra por acuerdo del
Comité de Seguimiento Local, proceder al prorrateo
del crédito disponible en todos aquellos proyectos
que en cumplimiento de las bases tengan derecho a
subvencion.

CUARTO: Los proyectos subvencionables
habran de reunir las siguientes condiciones:

1. Estar localizadas en Ceuta, en cuanto al
emplazamiento fisico del proyecto, formacién a realizar
y empleo a generar.

2. Presentacidon de la solicitud antes de la
generacion del empleo a subvencionar.

3. Que no exista una disminucion neta de empleo
estable* en los seis meses anteriores a la presentacion de
la solicitud y debe a su vez, proponer incremento neto
de plantilla.

4. EIl érgano gestor podra recabar de los
promotores cuanta documentacion complementaria y
adicional estime pertinente, asi como recurrir & cualquier
otro elemento de anélisis, incluida la valoracion del
proyecto por asesores externos.

5. El proceso formativo debe estar planteado un
ndmero no inferior a 10 alumnos/as

" De conformidad con el articulo 40.4 del
Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision, de 06
de agosto de 2008, a efectos de las presentes bases:
Cuando la contratacion no represente un incremento neto
del nimero de empleados en la empresa en cuestién en
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comparacion con la media de los doce meses previos, el
puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz
de la dimisién del trabajador, de su discapacidad, de su
jubilacién por motivos de edad, de la reduccién voluntaria
del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente y no de resultas de su despido.

QUINTO: Podran obtener la condicién de
beneficiario las personas o entidades que se encuentren
en la situacion que fundamente el objeto de la concesion
de la subvencion, de conformidad con lo establecido en
las Bases Reguladoras Generales y en las Especificas
de aplicacion.

SEXTO. A las solicitudes se acompafaran la
documentacion determinada en las Bases Reguladoras
Generales y en las Especificas.

Laausenciade ladocumentacion correspondiente
sera motivo de denegacion o cancelacion de la ayuda.

La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad
solicitante, de todos los requisitos contenidos en las
bases Reguladoras.

SEPTIMO: En virtud de lo establecido en la
fase la instruccién del procedimiento de concesién de
subvenciones corresponde al rgano instructor, que es la
Sociedad de Fomento PROCESA, de conformidad con
lo establecido en las BRG.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra exceder de seis
meses a contar desde el cierre de cada convocatoria.

La resolucion del procedimiento de concesion
de ayudas corresponde al Excmo. Sr. Consejero de
Economia y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
que agotara la via administrativa y podra recurrirse
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que
la dictd, en el plazo de un mes, segun los dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio
de lo anterior, contra dicha resolucién de concesién cabe
interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a su notificacién, recurso ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia.

OCTAVO: Los solicitudes seran valoradas
en funcion de lo establecido en la base reguladoras
especificas, conforme a los siguientes criterios:

Se estableceran dos listas de concurrencia
competitiva:

En la primera se mediran en régimen de
concurrencia unica y exclusivamente los proyectos
presentados al amparo de la medida 2.1 (jovenes).

En la segunda, se mediran en régimen de
concurrencia unica y exclusivamente los proyectos
presentados al amparo de la medida 2.2. (desempleados
en general, excluidos jovenes). Dado que el caréacter de
competencia competitiva de las ayudas reguladas en
las presentes bases, se establecen criterios de seleccion
de proyectos, que se indican por orden decreciente de
importancia y por la ponderacion que se les atribuye,
cuya puntuacion maxima sera de 100, siendo éstos los
siguientes:
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- sector de actividad en el cual desarrolla su
actividad la empresa: hasta un maximo de 30 puntos.
Industria'y comercio 30 puntos, turismo 25 puntos, resto
de actividades 20 puntos.

Alumno/as a contratar: hasta un maximo de
30 puntos (maximo 10 puntos por cada puesto de
trabajo).

Pertenencia de la persona solicitante a los
colectivos promocionables (mujeres, sin empleo
anterior, discapacitados, desempleadas de larga duracion,
inmigrantes, colectivos procedentes de la inmigracion,
etc), hasta un méaximo de 20 puntos.

Contrataciéon indefinida de alumnos
anteriormente formados mediante la férmula de los
itinerarios de insercidn laboral: hasta un maximo de 20
puntos (10 por cada alumno o alumna que permanezca
en la plantilla de la empresa solicitante con caracter
indefinido)

En caso de empate en las puntuaciones se
establecera un orden de preferencia equivalente al
orden de entrada de las solicitudes en las oficinas de
PROCESA.

En ambos casos (lista 2.1 y lista 2.2), se
establecera un turno de reservas, con aquellos proyectos
que hayan quedado fuera de la concesion de subvenciones
por falta de consignacién presupuestaria.

Una vez realizada la concurrencia competitiva,
y dentro de cada convocatoria, sera posible atender a
proyectos reservas, que hayan quedado fuera por falta
de presupuesto de alguna de las medidas (2.1 y 2.2),
con el presupuesto que haya podido quedar disponible
de la otra medida.

NOVENO: La notificacidn y publicacion se
realizara segun lo previsto en los articulos 58, 59 y 60
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La notificacion
se realizard mediante su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DECIMO: Dar publicidad en debida forma a las
presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

DECIMO PRIMERO: Contra el presente acto,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion, ante este mismo
organo, en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucién; o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion; significando que en caso de presentar
recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta la resolucién de aquel
0 la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Ceuta, a20 de julio de 2011.- EL CONSEJERO.-
Fdo.: Prem Mirchandani Tahilram.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL ACCTAL.
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS
PERIODO 2007-2013, PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A FOMENTAR
LA EMPLEABILIDAD, LA INCLUSION SOCIAL
Y LAIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES,
EJE 2, MEDIDAS 2.1 Y 2.2, TEMA PRIORITARIO
66, APLICACION DE MEDIDAS ACTIVAS Y DE
PREVENCION EN EL MERCADO LABORAL, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FONDO
SOCIAL EUROPEO PARA CEUTA 2007-2013.

PARTE | .OBJETO DE LA SUBVENCION
Base 1.- Objeto

Es objeto de las presentes bases reguladoras, es
establecer las condiciones que han de regir el fomento de
la ayudas y subvenciones publicas relativas a potenciar
la insercion laboral de personas desempleadas con
experiencia laboral y/o formacion previa que posibiliten
insertarlas en el mercado laboral mediante la realizacion
de un itinerario de insercion en empresas de la ciudad
a través una formula mixta de fase formativa previa y
compromiso de contratacién evaluable en el marco del
Programa Operativo Fondo social europeo para Ceuta
2007-2013, Eje 2, tema prioritario 66.

Base 2.- Ambito de aplicacion

El establecido en las bases reguladoras generales
parael FEDERy FSE en el periodo 20072013, publicadas
en el BOCCE 4629 de fecha 27 de abril de 2007.

Temporal: Las presentes bases mantendran su
vigencia hasta la finalizacién del Programa Operativo
Integrado para Ceuta 2007-2013.

Territorial: Las subvenciones previstas en las
presentes bases, serdn de aplicacion al territorio de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Base 3.- Proyectos Subvencionables.

Medida 2.1, v medida 2.2.-tema prioritario 66:
Actuaciones Subvencionables

Se consideran proyectos y actuaciones
subvencionables, la puesta en marcha de un itinerario
de insercion laboral que presente una fase formativa
previa, cuya duracion seré superior a 3 meses y no podra
superar los 6 meses, seguida inmediatamente de una fase
contractual de, al menos, el 40% del alumnado que haya
superado con éxito la formacion. Esta fase contractual se
dividira a su vez en un 20% de contratacion indefinida'y
el resto mediante férmulas de contratacion temporal no
inferior a 6 meses. Las personas que vayan a integrarse
en el circuito formativo deberan realizar un proceso de
motivacion, orientacion, asesoramiento y capacitacion en
la estructura creada a tal fin, en la Sociedad de Fomento
-PROCESA- a fin de obtener y evaluar su senda de
insercion socio-laboral.

La empresa colaboradora podra acogerse a los
incentivos por contratacion indefinida en los términos
y requisitos que marque la normativa publicada para el
afio 2011 en el BOCCE 5.023 de fecha 4 de Febrero de
2011. (Tema 1.63).
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Base 4.- Requisitos de las Actuaciones y
Proyectos

Los proyectos y actuaciones subvencionables
habran de reunir, ademas, las siguientes condiciones:

1. Estar localizadas en Ceuta, en cuanto al
emplazamiento fisico del proyecto, formacién a realizar
y empleo a generar.

2. Presentacidon de la solicitud antes de la
generacion del empleo a subvencionar.

3. Que no exista una disminucion neta de empleo
estable* en los seis meses anteriores a la presentacion de
la solicitud y debe a su vez, proponer incremento neto
de plantilla.

4. EIl érgano gestor podra recabar de los
promotores cuanta documentacion complementaria y
adicional estime pertinente, asi como recurrir & cualquier
otro elemento de anélisis, incluida la valoracion del
proyecto por asesores externos.

5. El proceso formativo debe estar planteado un
ndmero no inferior a 10 alumnos/as

* De conformidad con el articulo 40.4 del
Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision, de 06
de agosto de 2008, a efectos de las presentes bases:
Cuando la contratacion no represente un incremento neto
del nimero de empleados en la empresa en cuestién en
comparacidn con la media de los doce meses previos, el
puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz
de la dimisién del trabajador, de su discapacidad, de su
jubilacién por motivos de edad, de la reduccidn voluntaria
del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente y no de resultas de su despido.

Base 5.- Modificacion del provecto de
actuacion

Seestarda lo establecido en las bases Reguladoras
generales. Base 6.- Subvenciones:

Las Ayudas a la realizacion de los Itinerarios
de Insercion objeto de la presente convocatoria, se
cuantifican en funcidn del nimero de alumnos/as
estimados del siguiente modo:

Fase formativa previa: subvencion de hasta el
80% de los coste generados en el proceso formativo con
un limite méaximo de 30.000 E. El porcentaje maximo
de ayuda se aplicara si desde la Sociedad de Fomento
—PROCESA- se entiende que la actuacion objeto de la
subvencion es innovadora, de especial incidencia en el
empleo a generar o si diversifica la estructura productiva
de la ciudad. A la finalizacion de esta fase, el alumnado
participante, que no participe de la fase contractual mas
abajo especificada, y que demuestre un aprovechamiento
objetivo de la formacion, tendra derecho a una beca
formativa final de 300 € (en el caso de periodos de
formacion inferiores a 6 meses, dicha cantidad sera
prorrateada en funcién del tiempo real).

Fase contractual posterior: Se realizara
contratacion indefinida de al menos el 20% del alumnado
total que fundamenta la realizacion del itinerario
formativo, y esta actuacion serd complementaria con la
contratacion temporal de otro 20% (con una duracion
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no inferior a 6 meses). Por estos Gltimos la empresa
colaboradora percibira una subvencion de hasta el
40 % del salario bruto del trabajador/a (excluidas las
cargas sociales) sin superar los 2.500,00.- € por cada
puesto de trabajo creado con caracter temporal, por
un periodo minimo de 6 meses y a jornada completa.
Dicha subvencién podra verse prorrateada en funcién
a la jornada laboral. A la finalizacion de esta fase, la
empresa solicitante podra acogerse a los incentivos por
transformacion de contratos temporales en indefinidos
conforme a la normativa vigente en cada momento.

6.1. Compatibilidad de las subvenciones:

El régimen de compatibilidad sera el establecido
en las Bases reguladoras Generales.

No obstante y con caracter especifico para
esta medida, se establece que la ayuda total que reciba
la empresa empleadora no debera sobrepasar el 50%
del coste salarial bruto de dos afios acumulados del
trabajador/a contratado.

Base 7.- Subvencion méaxima.

En cualquier caso, un beneficiario/a no podra
percibir mas de 200.000 € en 3 ejercicios fiscales,
segun establece el Reglamento (CE) N° 1998/2006 de
la Comisidn de 15 de diciembre de 2006 relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas de minimis.

Base 8.- Financiacion

Las subvenciones objeto de las presentes bases,
seran cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta
— en un 20%- y el Fondo Social Europeo (FSE) — en
un 80%-

El importe de las ayudas para atender las
subvenciones relativas a la Contratacion Temporal
mediante Itinerarios de Insercion, como accién
integrante del Programa Operativo FSE para Ceuta
2.007-2.013, concretamente para el eje 2: "Fomento
de la empleabilidad de las personas desempleadas,
en las medidas 2.1.- mejorar la empleabilidad de
los desempleados/as jovenes y 2.2.- mejora de la
empleabilidad de las personas desempleadas, sera
establecido en cada convocatoria.

Del total de cada convocatoria se establecera
una reserva del 50% de la misma para la medida 2.1y
del 50% restante para la medida 2.2.

PARTE Il . BENEFICIARIO/AS

Base 9.- Concepto de empresas beneficiarias

Tendran la condicion de empresa beneficiaria,
las que cumplan ademas de los requisitos establecidos
en las Bases reguladoras generales, las siguientes
condiciones especificas:

Las personas que hayan de realizar la actividad
que fundamenté su otorgamiento o que se encuentren en
la situacién que legitime su concesion.

En virtud de lo establecido en el articulo 1 del
Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comision, de 15
de diciembre de 2006, relativo a la aplicacién de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis,
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se excluyen de la presente convocatoria de ayudas los
siguientes sectores:

Produccion primaria de productos agricolas,
pesca y acuicultura.

A la exportacion

Alasayudas a determinados productos nacionales
en detrimento de los importados. A la creacion de ayudas
destinadas a financiar la creacién y funcionamiento de
una red de distribucion en otros paises.

Aempresas en crisis, que ya disponen de ayudas
estatales concretas. Al sector del carbon.

A la adquisicion de vehiculos de transportes de
mercancias por carreteras En orden a la comprobacion
de la subvencionabilidad o no de la actividad, el 6rgano
instructor podra requerir al interesado la aportacion
del codigo arancelario de los productos fabricados o
comercializados.

Base 10.- Obligaciones del beneficiario/a

Ademas de los establecidos en las Bases
Reguladoras Generales, se deberan observar las
siguientes:

a) Mantener el empleo subvencionado al menos
durante un periodo minimo de 6 meses para los contratos
eventuales y 3 afios como minimo de relacion contractual
para los indefinidos.

b) En el caso de baja (por cese, despido o
baja voluntaria) de la persona contratada objeto de la
medida, el puesto de trabajo debera ser cubierto en el
plazo maximo de 1 mes en las mismas condiciones que
dieron lugar a la concesién de la ayuda por el itinerario
y por el tiempo necesario para completar el periodo total
de formacion.

¢) Superado el primer mes de la fase formativa
no se podran realizar sustituciones de los/as alumnos/
as inicialmente seleccionados. La sociedad de Fomento
—PROCESA- seré laencargada de hacer una preseleccion
de las personas que pueden participar en el itinerario
formativo.

d) Las instalaciones afectas a la formacién
deben tener un caracter exclusivo para la realizacion
de la misma.

e) La empresa formadora debera estar en
posesion de la calificacién de Centro Colaborador del
Servicio Publico de Empleo Estatal

PARTE I | | . PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE LA SUBVENCION. Base 11.-
Solicitud

11.1- Lugar de presentacion.

Las personas interesadas presentaran su solicitud,
dirigida al Director General de la Sociedad de Fomento
PROCESA, segn modelo que figura en el anexo | de
estas Bases, en las oficinas de PROCESA, calle Padilla
s/n, la planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta;
0 por cualquier otro de los procedimientos establecidos
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

11.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes
comenzara el dia fijado en la publicacion de cada
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, o en su defecto, al dia siguiente al
de su publicacion, y finalizara en el plazo que establezca
la referida convocatoria.

Podran presentarse solicitudes en los términos
establecidos en las Bases Reguladoras Generales, para
los periodos entre convocatorias, y segun lo previsto
en las mismas en la fase de preevaluacion. Sera la
convocatoria o resolucién adicional, la que establezca de
forma expresa si se abre periodo de preevaluacion.

11.3.- Documentacion.

A las solicitudes de las empresas beneficiarias
se acomparfiaran la documentacion siguiente:

a) Original y Fotocopia, compulsada por los
servicios juridicos de Procesa o copia compulsada
del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, si la persona solicitante es persona fisica.
Si se tratase de una entidad juridica, nota simple emitida
por el Registro Mercantil que acredite las inscripciones
de la entidad solicitante.

b) Cuando la subvencién se conceda a una
sociedad en constitucion, en la resolucion de concesién
se otorgara un plazo de dos meses para que el/la
beneficiario/a presente la documentacion acreditativa de
las circunstancias registrales de la Sociedad. Dicho plazo
podréa ser prorrogado por el érgano instructor de oficio o
a peticion del interesado/a por un periodo analogo

¢) Cuando se actle por representacion, original
y copia compulsada por los servicios juridicos de
Procesa o copia compulsada de poder acreditativo de la
representacion de quien acta en su nombre, siempre que
los mismos no consten en la nota simple emitida por el
Registro Mercantil.

d) Original y Fotocopia, compulsada por los
servicios juridicos de Procesa o copia compulsada
del Documento de Identificacién Fiscal de la persona
solicitante.

e) Certificacion administrativa en la que se
recoja que la persona solicitante no esta incurso en
ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario/a de conformidad con lo previsto en el
art-. 13 de la LGS, asi como de que se halla al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias local
y estatal y con la seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes. Dicha certificacion podra ser
sustituida en caso de imposibilidad de expedicién por
autoridad competente, por una declaracion responsable,
segln modelo recogido en anexo Il, otorgada ante
autoridad administrativa o notarial.

f) Declaracion, segiin modelo insertado en anexo
I1 en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas
o solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o
Entes pablicos o privados, nacionales o internacionales,



Viernes 29 de Julio de 2011

B.0O.C.CE.-5.073

1.882

relacionadas con el mismo proyecto objeto de la solicitud
Yy, en su caso, la cuantia de las mismas, especificando
asimismo las posibles ayudas concedidas o solicitadas
al amparo de las normas comunitarias de ayudas "de
minimis".

g) Certificado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de
la entidad, de los seis meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.

h) Original y Fotocopia, o copia compulsada
del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, del futuro trabajador/a.

i) Certificado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral del
trabajador/a.

j) Certificado expedido por el Sistema Publico
de Empleo Estatal, relativo al futuro trabajador/a a
contratar con cargo a la subvencion solicitada.

k) Certificado de empleabilidad (ANEXO
V) emitido por la Sociedad de Fomento -PROCESA
- en el cual se acredite que dicho trabajador/a esta
en disposicién de participar como alumno/a en los
itinerarios de insercién laboral

1) Memoria del proyecto, al objeto de evaluar
la viabilidad del itinerario de insercion laboral. Dicho
documento debera contener de manera clara el objeto de
laformaciony su justificacion, un cronograma formativo,
los objetivos a alcanzar, las evaluaciones y correcciones
posibles, etc segun el modelo anexo.

m) Toda aquella documentacién que la Sociedad
de Fomento considere necesaria.

La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad
solicitante, de todos los requisitos contenidos en las
presentes bases.

Las solicitudes deberan acompafiar toda la
documentacion e informacion antes mencionada, salvo
que los documentos exigidos ya estuvieran en poder
de cualquier érgano de la Administracién actuante, en
cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo establecido
en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que haga
constar la fechay el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido més de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

11.4.- Subsanacidn de errores.

Se estard a lo establecido en las Bases
Reguladoras Generales. PARTE IV . EXCLUSIONES.

Base 12.- Exclusiones

No podran acogerse a las Ayudas contempladas
por esta Medida:

* Las entidades contratantes que hubiesen
tenido disminucion del empleo estable* durante los
seis meses anteriores a la fecha de solicitud. A tal efecto
se computara la plantilla fija de la empresa a fecha de
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solicitudy, en su caso, la plantilla media correspondiente
al semestre precedente a la fecha de solicitud.

* Las entidades contratantes que -durante el
ltimo afio, a contar desde la fecha de solicitud de
Ayuda- hubieran tenido adscrito a su plantilla laboral, a
la de empresas filiales, empresas sucesoras 0 empresas
distintas a la solicitante pero con capital suscrito por
personas fisicas y/o juridicas que ostenten la condicion de
entidades solicitantes en esta Actuacion, -en porcentaje
no inferior al 20%-, al trabajador/a cuya contratacion
pretenden acoger a esta Ayuda.

* Las personas fisicas y/o juridicas que
pretendan contratar a personas desempleadas cuyos
lazos de afinidad o consanguinidad, hasta segundo grado
inclusive, entre el empresariado- o los socios titulares de
la entidad-, y el desempleado/a a contratar.

* De conformidad con el articulo 40.4 del
Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision, de 06
de agosto de 2008, a efectos de las presentes bases:
Cuando la contratacion no represente un incremento neto
del nimero de empleados en la empresa en cuestion en
comparacion con la media de los doce meses previos, el
puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz
de la dimisién del trabajador, de su discapacidad, de su
jubilacién por motivos de edad, de la reduccién voluntaria
del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente y no de resultas de su despido.

Base 13.- Procedimiento de instruccion,
resolucién y concesién

Sera el establecido en la Bases Reguladoras
Generales.

PARTE V. CRITERIOS OBJETIVOS DE
OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES. Base
14.- Criterios objetivos de valoracién de las solicitudes
y baremos aplicables 14.1. Criterio de seleccién de
proyectos.

Dado que el caracter de competencia competitiva
de las ayudas reguladas en las presentes bases, se
establecen criterios de seleccién de proyectos, que se
indican por orden decreciente de importancia y por
la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion
maxima sera de 100, siendo éstos los siguientes:

sector de actividad en el cual desarrolla su
actividad la empresa: hasta un maximo de 30 puntos.
Industria'y comercio 30 puntos, turismo 25 puntos, resto
de actividades 20 puntos.

Alumno/a/as a contratar: hasta un maximo
de 30 puntos (maximo 10 puntos por cada puesto de
trabajo).

Pertenencia de la persona solicitante a los
colectivos promocionables (mujeres, sin empleo
anterior, discapacitados, desempleadas de larga duracién,
inmigrantes, colectivos procedentes de la inmigracion,
etc), hasta un maximo de 20 puntos. Contratacion
indefinida de alumno/as anteriormente formados
mediante la fdrmula de los itinerarios de insercion
laboral: hasta un méaximo de 20 puntos (10 por cada
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alumno/a o alumna que permanezca en la plantilla de la
empresa solicitante con caracter indefinido)

Los proyectos con una valoracion menor
a la establecida en cada convocatoria no seréan
subvencionables.

Se establecera un turno de reservas, con aquellos
proyectos que hayan quedado fuera de la concesion de
subvenciones por falta de consignacidn presupuestaria.

Una vez realizada la concurrencia competitiva,
y dentro de cada convocatoria, sera posible atender a
aquellos proyectos del turno de reservas, que hayan
quedado fuera por falta de presupuesto con el presupuesto
que haya podido quedar disponible de la otra medida o
de las convocatorias anteriores, si no se hubiera agotado
el importe méaximo a otorgar de las mismas.

PARTE VI. JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION Y PAGO. Base 15.- Plazo de ejecucion
y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucidn y justificacion del
proyecto serd el establecido en las Bases Reguladoras
Generales.

Justificacion del provecto

La justificacion del cumplimiento de todas
y cada una de las condiciones se realizara mediante
la presentacion de documentos originales, fotocopias
compulsadas o validadas por el 6rgano instructor, en
base a 1) Informe individualizado emitido por la empresa
beneficiaria y supervisado por la Sociedad de Fomento
relativo al aprovechamiento del alumnado de la fase
formativa inicial.

2) Contratos de trabajo registrado en el Servicios
Plblico de Empleo Estatal.

3) Partes de alta del trabajador/a en la Tesoreria
General de la Seguridad Social

4) Certificados, expedidos por los organismos
competentes, de encontrarse al corriente de pago de
sus obligaciones tributarias (nacionales y locales) y
frente a la Seguridad Social y no encontrarse incursa en
procedimientos de inhabilitacién legal.

5) Vida Laboral actualizada de la empresa
beneficiaria del ultimo afio.

6) Justificantes originales de los gastos
realizados durante la formacion, salarios del formador,
gastos materiales, gastos generales, etc.

7) Justificantes originales de los contratos
0 polizas de seguros suscritos con el alumnado para
la realizacién de la primera fase del itinerario de
insercion

8) Toda aquella documentacién que la Sociedad
de Fomento considere necesaria para acreditar el pago
de la subvencién solicitada.

Base 16.- Comprobacion de subvenciones

El 6rgano concedente comprobard la adecuada
justificacion de la subvencion, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.
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Base 17.- Procedimiento de aprobacién del
gasto y pago Sera el establecido en las Bases Reguladoras
Generales.

PARTE VII. PROCEDIMIENTO DE
CANCELACION Y REINTEGRO Base 18.-
Procedimiento de Reintegro:

Se estara a lo dispuesto en las Bases Reguladoras
Generales, estableciéndose los siguientes criterios de
graduacién de reintegro:

a) Para los supuestos en que el plazo de
cumplimiento sea de 5 afos:

Hasta los 36 meses, la totalidad de la
subvencion.

De los 37 meses hasta los 48 meses, el 50%
de la subvencion. De los 49 a los 60 meses, la parte
proporcional.

b) Para los supuestos en los que el plazo de
cumplimiento sea de 3 afios: Hasta los 24 meses, la
totalidad de la subvencion.

De los 25 meses a los 30 el 50%.

De los 31 meses a los 36, la parte
proporcional

¢) En los supuestos de enfermedad grave
sobrevenida, que imposibilite la continuidad de la
actividad o proyecto, muerte o declaracion judicial de
quiebra se calculard la cantidad a reintegrar se aplicara
el principio de proporcionalidad, en proporcion al
incumplimiento, sin atender exclusivamente al tiempo.

Todo ello a contar desde el documento oficial
que acredite el inicio de la actividad, de la contratacion
o de la ejecucion del proyecto.

PARTE VIII.
RECAUDACION

PROCEDIMIENTO DE

Base 19.- Procedimiento de recaudacion
Seré el establecido en las Bases Reguladoras
Generales.

Base 20.- Fraccionamiento y Aplazamiento.
Seré el establecido en las Bases Reguladoras
Generales.

PARTE IX. PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR, INFRACCIONES, SANCIONES Y
RESPONSABILIDADES

Seran las establecidas en las Bases Reguladoras
Generales.

PARTE X. PUBLICIDAD

El régimen de publicidad de las subvenciones
concedidas serd el establecido en las Bases Reguladoras
Generales.

DISPOSICIONESADICIONALESPRIMERA .-
Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencion
implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos
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en lamisma, asi como la de los relativos a la subvencion,
en su caso, concedida que, a efectos de estadistica,
evaluacion y seguimiento se realice a favor de otras
Administraciones Publicas. Asimismo acepta su
inclusion en una lista publica en la que aparecera su
nombre, la operacion a través de la que recibe la ayuda
y el montante total asignado.

La presentacién de la solicitud para participar en
el Programa Operativo como alumnado de los itinerarios
de insercion implicara la autorizacién a PROCESA, para
que proporcione los datos curriculares que aporte a la
misma, a aquellas empresas beneficiarias y/o entidades
que puedan estar interesadas en su perfil profesional.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases
Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por
el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autdnoma de
Ceuta, o0 persona en quien delegue, a propuesta del
Comité de Seguimiento Local ( dicho Comité estara
formadas por los agentes sociales y econémicos de
Ceuta, sus normas de composiciéon y funcionamiento,
deberans ser compatibles con la normativa comunitaria
y nacional de subvenciones, asi como en las BRG y las
presentes bases, y deberan ser aprobadas en la primera
reunién que se realice del mismo, en el nuevo periodo
de programacion 2007-2013), y seran de aplicacién una
publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse
afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la
legislacion espafiola y/o normativa comunitaria, siendo
exigible desde ese momento.

TERCERA.- Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o
denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control
sobre la total instruccion del expediente, corresponde al
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autdnoma de Ceuta o
persona en quien delegue, de conformidad con lo previsto
en el art. 13 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre,
por la que se aprueba la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdn. A estos efectos, dichas
competencias se encuentran delegadas, al momento de
la publicacion de las presentes bases, en la persona del
Excmo. Sr. Consejero de Economiay Empleo, en virtud
de resolucidn de la Presidencia de fecha 21 de Junio de
2007, BOCCE extraordinario nimero 9.

CUARTA.- Encomienda de gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene
encomendada la gestion de la tramitacion de los
expedientes de concesion de Ayudas y Subvenciones
publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a
razones de eficacia y de estar en posesién de los medios
técnicos, personales y materiales para el desempefio
de dichas funciones, pudiendo realizar cuantos actos o
resoluciones juridicas sean necesarias para dar soporte
a la concreta actividad objeto de la encomienda, sin que
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ello suponga, en ningln caso, cesion de la titularidad de
la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha
20 de Junio de 2001, de la competencia. Todo ello ha sido
reconocido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Ceuta de 23 de marzo de 2007.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- A los procedimientos de concesion de
subvencion ya iniciados a la entrada en vigor de estas
bases les sera de aplicacion la normativa vigente en el
momento de su inicio, excepto los que se encuentren
en los procedimientos de control financiero, reintegro y
revision de actos previstos en las presentes bases.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Quedan derogadas cuantas bases
reguladoras de procedimientos de concesion de Ayudas
0 Subvencion, con cargo a Fondos Europeos que, para
esta medida, hubieren sido publicadas con anterioridad
a las presentes bases.

ANEXOS DE LA MEMORIA DEL PROYECTO

1. Proyecto

a. Justificacion del proyecto: Adecuacion del
proyecto a las demandas de cualificacion de la poblacion
desempleada, contribucién del proyecto al desarrollo
local, caracter innovador del proyecto.

b. Descripcion de las infraestructura
(instalaciones, aulas, talleres, etc...) con la que cuenta
la Entidad Formadora. Se aportara la certificacion
de disponibilidad de uso exclusivo durante las horas
lectivas.

2. Objetivos previstos de Insercién Laboral

a. Compromiso de contratacion de la entidad.

3. Plan de Formacién

a. El objetivo de los proyectos es la Formacion
Profesional Ocupacional de los participantes para
conseguir su insercion laboral.

b. Para la determinacidn del Itinerario Formativo
se detallara los médulos formativos que se van a impartir,
con la duracion en horas que vas a dedicar a los objetivos
que se pretenden alcanzar con su imparticion, la lista de
conocimientos tedricos y practicos que lo integran.

c. Contemplara todos los conocimientos,
destrezas y experiencias que se pretendan transmitir al
alumnado.

4. Presupuesto

a. La subvencion que se concede se destinara
a sufragar los siguientes costes, que deberan estar
debidamente justificados:

- Coste de personal docente.

- Materiales de consumo.

- Gastos de funcionamiento.

- Relacidn valorada de bienes amortizable que
aporta la Entidad Formadora. Cuando la entidad aporte



1.882

B.O.C.CE.-5.073

Viernes 29 de Julio de 2011

para el desarrollo del proyecto bienes (instalaciones y
equipos) amortizables, se acompafara relacién valorada

de bienes, incluyendo la cuota de amortizacion en el
presupuesto de gastos.

5. Condiciones de las instalaciones

a. Se deberan cumplir con las condiciones
higiénicas, de habitabilidad y seguridad exigidas
segun la normativa vigente en el sector de la Entidad
Formadora.

b. Lasinstalaciones deberan estar acondicionados
y dotados con el equipamiento necesario (maquinaria,
herramientas, utillaje, equipos de proteccion, etc) para
el desarrollo de la actividad y ajustarse, en la medida
de lo posible, a los requisitos exigidos. Asimismo,
deberan disponer de una superficie minima que
permita al alumnado participante realizar los trabajos

simultdneamente.

PROCEDIMIENTO:

1. Seleccion Alumnado: La seleccion del
alumnado la hard PROCESA.

2. Profesorado: debera ser experto en la
especialidad formativa de que se trate, teniendo una
titulacion universitaria o una experiencia de cinco afios
contrastada.

3. Desarrollo:

a. Inicio del Curso:

i. Seleccion del alumnado, en la cual se les
informara de sus derechos y obligaciones.

ii. Comprobacion de la adecuacion de las
instalaciones, dotaciones y aulas.

b. Seguimiento y Evaluacion:

i. El seguimiento implica la comprobacion de
que se estan cumpliendo las condiciones de ejecucion
previstas, tanto por parte de la Entidad como por parte
del alumnado.

ii. Partes de asistencia y de incidencias, los
cuales habra que comunicarlos a PROCESA en los
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siguientes 3 dias habiles del dia acontecido.

¢. Procedimientos Excepcionales:

i. Modificaciones y autorizaciones: para un
cambio en las horas lectivas, docentes, alumnado o
instalaciones, habra que comunicarla con anterioridad
a PROCESA, que debera de aprobar o denegar dichos
cambios.

ii. Exclusion de alumnado: Los alumnos/
as con 3 faltas de asistencia no justificadas 6 5
justificadas en el mismo mes, o0 no seguir el curso
con aprovechamiento, se expulsaran de la formacion,
mediante una comunicacién previa por escrito a
PROCESA, y un informe explicativo.

ili. Suspension/No Ejecucién de la accion
formativa: los cursos en los que disminuya el nimero
de participantes en mas de un 30% de los inicialmente
seleccionados, podran ser suspendidos por PROCESA,
siempre y cuando no haya transcurrido mas de la mitad
del periodo lectivo.

iv. Sustitucion: pasado el primer mes formativo
no se podré realizar ningin cambio en el alumnado.

v. Los centros cuyos cursos, independientemente
de la causa, no puedan iniciarse, comunicaran a
PROCESA lo antes posible, la no ejecucién de los
mismo.

4. Finalizacion

a. Al finalizar se recabard informacion sobre
namero de alumnado que finaliza.

b. Alumnado que va a ser contratado por la
empresa colaboradora o empresas del sector.

5. Criterios Generales:

a. Los cursos no podran tener mas alumnos que
los programados.

b. No podra iniciarse ningln curso que cuente
con un numero de alumnado inferior al 70% de los
programados.

c. Las acciones formativas tendran fecha limite

de finalizacion.
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MEMORIA DEL PROYECTO:

Razén Social:

C.I.LF./N.LF. Domicilio Social:

Telf. Fijo: Telf. Movil: Fax:
Persona de Contacto Cargo: e-mail:

Nuamero de alumnado a formar:

Areas Profesionales:

[] construccién. Especialidad:
[] comercio

[ ] Hosteleria. Puesto:
|:| Limpieza

|:| Otros:

Nombre y Apellidos del Formador/a:

DNI:

Formacion:

Médulos de la Formacién Teérica:

[X] Prevencién de Riesgos Laborales.

[E Igualdad de Oportunidades.

[X] sensibilizacién Medioambiental.

Especifica en el area profesional indicada anteriormente.
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Finalidad: Tiene por objeto la adquisicién de la formacién teérica y practica necesaria para
el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacién.

Contenidos Médulo Prevencién de Riesgos Laborales: Adquirir los conocimientos
necesarios, tanto tedricos como practicos, para la aplicacién de técnicas seguras de trabajo
durante la ejecucién del contrato laboral.

1. Introduccion a la seguridad y salud laboral

2. Terminologia bdasica. Concepto de accidente de trabajo. Enfermedades
profesionales. Marco normativo.

3. Técnicas de prevencién de riesgos laborales.

Contenidos Médulo Igualdad de Oportunidades: La igualdad de oportunidades se hace
necesaria debido el empuje de la mujer en el mundo laboral, lo que representa un valor
afiadido a la competitividad, tanto por la cualificacién como por las capacidades de un
género que tradicionalmente se ha considerado incompatible con diferentes sectores. Por
tanto, en este modulo se pretende sensibilizar y capacitar en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres al personal en formacion.

1. Introduccién a los conceptos en torno a la Igualdad.

2. Sensibilizacién en Igualdad de Oportunidades.

] ™ 2 s o | 1 1 3 L. 1 1 : Ny A L Lo ta

Contenidos Médulo Sensibilizacion Medioambiental: Un mejor conocimiento del medio y
de los dafios que causan en éste las actividades humanas, sobre todo cuando se hacen de
forma inconsciente o irresponsable, constituye sin duda la mejor manera para empezar a
tomar conciencia de nuestros actos y modificarlos siguiendo pautas de sostenibilidad.

1. Introduccién al Medioambiente.

2. Ecologiay ecosistema.

3. Biodiversidad.
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| Datos Generales del Curso

Denominacién del Curso:

N2 de Horas N2 Alumnado Fecha Inicio Fecha Finalizacién Horario
Objetivo General del Curso
Justificacién del Proyecto
Relacion Secuencial de dulos Formativos
Nombre del Médulo Horas

Requisitos del Profesorado

Nivel Académico:

Experiencia Profesional:

Caracteristicas de las Instalaciones
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Equipamiento : ~ Caracteristicas | Crekhttae s oo

Sistema de Evaluacién del Alumnado

' c. Contratacfén del Personal Docente

- Sueldos y Salarios
- Cuota Patronal

d. Gastos de funcionamiento y gestién

- Material de consumo

B Instalaciones Técnicas

- Utillaje

- Herramientas

- Amortizaciones

- Prima de seguros del alumnado
- Otros

Total
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Compromiso de contratacién

Tipo de Contratacién

N2 puestos

Categoria Laboral / Ocupacién

- Contratos Temporales

- Contratos Indefinidos

1.991
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SOLICITUD
b L T e r €ON DN, COMparece en representacién de la
sotiedad. i i osiann s ey e remsmE SRS S »CONN.LF......... domiciliada, a efectos de notificacién, en:
....................................................................... Municipio ............... Provincia....................., en calidad de PRI
teléfono
EXPONE:

Que la empresa tiene intencidén de realizar un Itinerarios de Formacién de ....... alumnos/as, de los cuales, a la finalizacién de la
misma, se compromete a la contratacién de al menos, el 40% del alumnado que haya superado con éxito la formacién. Esta fase
contractual se dividird a su vez en un 20% de contratacién indefinida y el resto mediante férmulas de contratacién temporal no
inferior a 6 meses.

Que dicha(as) contratacién(es) quedan amparadas por las bases reguladoras Generales de los fondos estructurales y Bases
reguladoras especificas de la medida, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, n2 4.822 de fecha 3 de marzo de
2009, y n2 5,023, de fecha 4 de febrero de 2011,

Que todos los datos aportados al expediente son ciertos, manifestando que ha sido informado de que la Sociedad de Fomento
PROCESA se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida, si el solicitante no cumple el proyecto de
contratar temporalmente mediante itinerarios de insercién, por un perfodo no inferior a 6 meses, o en su caso, se indican o
falsean datos, hechos o documentos aportados al expediente.

Asimismo, el solicitante autoriza a la Sociedad para el Fomento y Promocién del Desarrollo Socio-Econémico de Ceuta S.A.
(PROCESA) para que, desde la fecha de la presente solicitud y durante el periodo de seguimiento y control de la subvencién,
pueden solicitar y acceder a cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesorerfa General de la Seguridad Social, Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y Administracién local, a efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos recogidos en el
Programa Operativo FSE para Ceuta, periodo 2007-2013 y normas complementarias que lo desarrollan .

Considerando reunir los requisitos exigidos y con expresa aceptacién de todos los términos de las citadas bases y de la
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad, n2 5.023, de fecha 4 de febrero de 2011.

SOLICITA: La concesi6n de una ayuda para:
O La realizacién de un itinerario formativo.

O La promoci6n del empleo temporal al amparo de la medida:
O 2.1 tema prioritario 66. Mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas jévenes.
O 2.2.tema prioritario 66. Mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas mayores.

La empresa, cuyos datos figuran mds arriba, SOLICITA la indicada ayuda FSE por la contratacién de .......... Trabajadores/as a
jornada ....ceveviniirinnnnen, » Y por un perfodo no inferior a 6 meses.

La presentacién de la solicitud de la subvencién implicar4 la aceptacién de la cesién de datos contenidos en la misma, asf como
la de los relativos a la subvencién, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento se realice a
favor de otras Administraciones Puiblicas. Asimismo acepta su inclusién en una lista piblica en la que aparecerd su nombre, la
operacion a través de la que recibe la ayuda y el montante total asignado.

En Ceuta, a de de 2011

Fdo.:
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Autorizacién para solicitar certificado en nombre de un/a tercero/a

Nombre y Apellidos:

C.LF./N.LF. Domicilio:

La persona interesada arriba indicada confiere su representacién, al amparo del art. 32 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn, y del
art. 46 de la Ley 58/2003 General Tributaria, de 17 de diciembre, a:

La Ciudad Auténoma de Ceuta, con CIF: $6100007A, domicilio fiscal en CEUTA.

Para solicitar a la Agencia Tributaria, la expedicidn de los siguientes certificados al efecto de que surtan efectos
para las solicitudes de Subvenciones y Ayudas correspondientes con cargo al Programa Operativo Integrado para
Ceuta, periodo 2.007-2.013.

1. Declaracién de la Renta (L.R.P.F.).
2. Certificado de no presentacién de la Declaracién de la Renta.
3. Encontrarse al corriente de pago de sus Obligaciones Tributarias.

4. Encontrarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Firmado:
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DECLARACION RESPONSABLE

D/Da.... ., mayor de edad, titular del Documento Nacional de

Identldad NUMErO0.....cocovvirirernereresness CON domlcalio (] [ e @ efecto de posteriores

NOtIfiCACIONES, SILO BN ....vvveererieee s e ses e ,actuando en nombre y representacién de la

BIMPTESA ouovsommmmsnvinasiissmssmmmiimsivisisaaiisg  CON NIF s, dOMIciliada en
.en calldad de..

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucién de la Consejerfa de Economia y Empleo, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras especificas para el periodo 2007 al 2013 para la concesién de subvenciones destinadas al fomento de
laempleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres; eje 2. Tema prioritario 66 “Aplicacién de
medidas activas y de prevencién en el mercado laboral” medida 2.1. Mejora de la empleabilidad de las personas
desempleadas, jévenes y medida 2.2- Mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas mayores,
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta; -5.023, de fecha, 4 de febrero de 2011;
considerando reunir los requisitos exigidos segtin se muestra en los impresos y documentos que se adjuntan, y con
la expresa aceptacidn de todos los términos de la citada convocatoria.

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:
PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones
con la Seguridad Social.

SEGUNDO: Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién o Ente
publico. En caso contrario, especificar las que haya solicitado y el importe de las
recibidas: ..o s

TERCERO: Que la ayuda o subvencidn total que reciba el beneficiario/a por el concepto del empleo(s) a justificar, no
debe de sobrepasar el 40 % del coste salarial bruto de dos afios acumulados.

CUARTO: Que no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o
particulares para el mismo destino. En caso contrario, enumerar el importe de las
L A8 v o o e T N B e R o e o T T N Vs osnns s Semsespas agnsens

QUINTO: Que procederd a la justificacién de las subvenciones concedidas de conformidad con lo establecido las
bases reguladoras que son de aplicacién y a la normativa general de subvenciones publicas.

SEXTO: Que no se halla inhabilitado/a para recibir ayudas y subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi
como en ninguno de los supuestos de exclusidn recogidos en la correspondiente base reguladora de la Ayuda
solicitada.

SEPTIMO: Que declara no tener lazos de consanguinidad hasta segundo grado inclusive, con el alumno/a o
trabajador/a cuya formacién y/o empleo constituye el objeto de la presente solicitud de Ayuda.

OCTAVO: No haber tenido al trabajador(es/as) a cuya contratacidn desea acogerse -durante el dltimo afio a contar
desde la fecha de la solicitud de Ayuda-, adscrito a su plantilla laboral, empresas filiales, empresas sucesoras o
empresas distintas al solicitante, y que a la vez, dicho beneficiario/a-persona fisica y/o juridica-, ostente o
mantenga un porcentaje no inferior al 20% del capital suscrito.

Asimismo, DECLARA ante la autoridad administrativa que corresponda de la veracidad de los datos que figuran en
los documentos aportados y la intencidn de realizar los gastos o proyectos propuestos, en los términos previstos en
las Bases Reguladoras de aplicacién.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en Ceuta,a de de 2011.
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Certificacién de disponibilidad

D/D2 L CON DN eeesensissssenens , comparece en representacion de
12 SOCIEAAM. ... vereererertnietnnres st e anssasss s npssrenssaes , €oN NULFiinnnnns domiciliada, a efectos de
NOLIfICACION, BN: 1vvevrerierrerererserserssnssesssssssessssesseessssssssssssssssneess MIUNICIPIO ... Provincia , en calidad de
v ¥ teléfono ...

EXPONE:

Que la empresa usard las instalaciones en exclusividad para la formacién, durante las horas lectivas.

Ceuta, a de de 2011.

Fdo.:

O I RAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Jefatura Local de Trafico de Ceuta

1.883.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE 285, de 27 de
noviembre de 1992), modificada por Ley 4/99, de 13 de enero (BOE 12, de 14 de enero), se hace publica notificacién
de la iniciacién de procedimientos d pérdida de vigencia de la autorizacion de circulacion de los vehiculos que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion a sus titulares en su Gltimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar.

Se concede una plazo de dos meses, desde la presente notificacion, para acreditar que el vehiculo ha superado
la inspeccion técnica correspondiente, transcurrido el cual, se dictara resolucion.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Local de Trafico de Ceuta.

MATRICULA TITULAR IDENTIFICACION LOCALIDAD FECHA
3582 CXF JOSE ANTONIO OLIVARES TARIFA 18110763B ALMERIA 24/04/11
CE9868C SERGIO VILLAESCUSA 78918065M CEUTA 24/04/11
M2240TY RADOUANE DIRRIJI X2966009K MADRID 25/04/11
M7020TB ADIL EL HARFI X3733778C MADRID 25/04/11
V6040DT IBRAHIM EL GUENNOUNI X6350164W BARCELONA  25/04/11
TO3124N MOHAMED EL ANDALOUSSI EL YOUSSFI 02311591E MADRID 25/04/11
T1068AL ALI OUJAFRI X4819926T TARRAGONA  25/04/11
B75528Y MOHAMED EI BAKKALI X1333524F TARRAGONA  25/04/11
CE9845E JOSE LOPEZ GAVINO 30404272C CEUTA 25/04/11
MU7807BS ABDELLALIF EL ARBAOUI X9897642Y BARCELONA  25/04/11
B2828WJ EL HASSAIN SABAN X3211696E BARCELONA  25/04/11
B8488SY ABDELHAMID EL AFIA X2823949D BARCELONA  16/05/11
M8103YK AYOUB HARBOULI X5590569M ASTURIAS 16/05/11
3526CXY YOUSSEF RANGOU X2802927D CEUTA 16/05/11
M6032LW MOHAMED REZKAQOUI X4069342K LUGO 16/05/11
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MATRICULA TITULAR IDENTIFICACION LOCALIDAD FECHA
9459BCR HASSAN HAMED CHAIB BAIKU 45116489B CEUTA 16/05/11
A3481DK SAID ECHAIBI Y0386120X ALICANTE 17/05/11
CE7339E HAMIDO MOHAMED ABDEL-LAH 45086986V CEUTA 17/05/11
2025FRH YASMINE EL HAMMAJI EL KASMI 45151609X CEUTA 17/05/11
B7879MD ABDELAZIZ EL YAACOUBI X3581414S BARCELONA  17/05/11
5921FGR FARID BOUAY YACHI X5853296E GRANADA 14/06/11
CU9885H MOHAMED HAKIM X7377542Q CUENCA 14/06/11
CE1949G OUAFA CHEBCHOUB X63594836Y CEUTA 15/06/11
B8453VU JUAN LUIS LOPEZ MOSQUERA 38383531G BARCELONA  15/06/11
9664CZR MOHAMED HAMADI KHOLTI 45150584C CEUTA 15/06/11
0607CFM AHMED EL HOMMAD SEL-LAM 451140547 CEUTA 16/06/11
CE4978F MANUEL RIVERA SANCHEZ 45066057H CEUTA 16/06/11

Ceuta, a 20 de julio de 2011.- LA JEFA LOCAL DE TRAFICO.- Fdo.: Isabel Marti Mufioz de Arenillas.

Tesoreria General de la Seguridad
Social de Ceuta

1.884 - El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva Nimero Uno de Ceuta,

HACE SABER: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra
el deudor INMOB. Y CORRED. SEGUROS GENERALIFE 97, S.L.U., por débitos a la Seguridad Social, se ha dictado
por el Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social la siguiente:

«PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con fecha 14 de 07 de 2011, la subasta de bienes inmuebles propiedad
del deudor de referencia, que le fueron embargados en el procedimiento administrativo de apremio seguido contra el
mismo, procédase a la celebracion de la citada subasta el dia 14 de marzo de 2011, a las 10:00 horas, en CLALCALDE
MANUEL OLIVENCIA 0 CEUTA, y obsérvense en su tramite y realizacion las prescripciones de los articulos 114 a
121 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio (BOE del dia 25).

Los bienes embargados sobre los cuales se decreta la venta, asi como el tipo de subasta son los indicados en
relacién adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, a los terceros poseedores y, en su caso, a los acreedores hipotecarios
y pignoraticios, al conyuge de dicho deudor y a los conduefios, con expresa mencion de que, en cualquier momento
anterior a la adjudicacion, podran liberar los bienes embargados, pagando el importe total de la deuda, incluido el
principal, recargo, intereses y costas del procedimiento, en cuyo caso se suspendera la subasta de los bienes».

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.- Que los bienes embargados a enajenar, asi como el tipo de subasta seran los indicados en la Providencia
de subasta.

2.- Que los licitadores habran de conformarse con los titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, de no estar inscritos los bienes en el Registro, la escritura de adjudicacion es titulo
mediante el cual puede efectuarse la inmatriculacion en los términos prevenidos por el articulo 199.b) de la Ley
Hipotecaria, y, en los demas casos en que sea preciso, habran de proceder, si les interesa, como dispone el Titulo VI
de dicha Ley.

3.- Las cargas preferentes, si existieran, quedaran subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

4.- Las posturas deberan presentarse en sobre cerrado, conforme al modelo oficial establecido al efecto por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo el plazo para la presentacion de las mismas 13 DE OCTUBRE DE
2011.

Simultaneamente a la presentacion de la oferta el licitador debera constituir deposito, acompafiando a cada
postura cheque conformado extendido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por importe, en todo
caso, del 25 por ciento del tipo de subasta.

5.- Se podran presentar posturas verbales superiores al 75 por ciento del tipo de enajenacion en el acto de
celebracién de la subasta, constituyendo en el acto un depdsito del 30 por ciento del tipo fijado para la subasta, a no
ser que se hubiera presentado previamente postura en sobre cerrado con su correspondiente deposito.
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6.- Las posturas verbales que se vayan
formulando deberan guardar una diferencia entre ellas
de, al menos, el 2 por ciento del tipo de subasta.

7.- El adjudicatario debera abonar, mediante
ingreso en cuenta, cheque conformado expedido a
nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social, 0
transferencia bancaria, la diferencia entre el precio de la
adjudicacién y el importe del depdésito constituido, dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de la adjudicacion,
perdiendo el deposito en otro caso. Ademas, se le
exigiran las responsabilidades en que pudiese incurrir por
los mayores perjuicios que, sobre el importe depositado
origine la no efectividad de la adjudicacion.

8.- La subasta se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacién de bienes si se hace
el pago de la deuda, intereses, recargos y costas del
procedimiento, procediendo en su caso, a la devolucion
de los cheques que se hubieran formalizado para la
constitucion del depdsito.

9.- Al deudor le asiste el derecho a presentar
tercero que mejore las posturas hechas en el acto de
la subasta, conforme al apartado 5 del articulo 120
del citado Reglamento, en el plazo de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de su celebracién.

10.- Que la Tesoreria General de la Seguridad
Social podra ejercitar el derecho de tanteo con
anterioridad a la emision del certificado de adjudicacion
o0 de la escritura publica de venta y en el plazo maximo
de 30 dias; en este caso, se adjudicara el bien subastado,
notificAndose asi al deudor y al adjudicatario, al que se
devolvera el deposito que hubiera constituido, y, en su
caso, el resto del precio satisfecho.

11.- Los gastos que origine la transmisién de la
propiedad del bien adjudicado, incluidos los fiscales y
registrales, seran siempre a cargo del adjudicatario.

12.- Mediante el presente Anuncio, se tendra por
notificados, a todos los efectos legales, a los deudores
con domicilio desconocido.

13.- En lo no dispuesto expresamente en el
presente Anuncio de Subasta se estara a lo establecido
en el Reglamento General de Recaudacién citado.

ADVERTENCIAS

Contra el acto notificado, que no agota la
via administrativa, podra formularse RECURSO DE
ALZADA ante la Direccidn Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un MES,
contado a partir de su recepcidn por el interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del
dia 29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (BOE del dia 31), de
Medidas fiscales, administrativas y de orden social,
significandose que le procedimiento de apremio no se
supendera sin la previa aportacién de garantias para el
pago de la deuda.
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Transcurrido el plazo de tres meses desde
la interposicién de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse
desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, en relacion con el articulo
115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (BOE del
dia 27) del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
lo que se comunica a efectos de lo establecido en el
articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Ceuta, a 19 de julio de 2011.- LA
RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat
Méndez Ruibal.

DEUDOR: INMOB. Y CORRED. SEGUROS
GENERALIFE 97, S.L.U.

LOTE NUMERO: 01
FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: 50% PLENO
DOMINIO, AVDA. ARGENTINA, S/N.°, FR 4007
CEUTA

TIPO VIA: AV

NOMBRE ViA: ARGENTINA, S/N

DATOS REGISTRO

N-° REG: 51001, N.° TOMO: 76, N.° LIBRO:
76, N.° FOLIO: 33, N.° FINCA: 4007

IMPORTE TASACION: 86.733,00

TIPO DE SUBASTA: 86.773,00

DESCRIPCION AMPLIADA

PARCELA DE TERRENO EN LA AVDA.
DE ARGENTINA, CON UNA SUPERFICIE DE 40
METROS CUADRADOS.

LINDEROS:

NORTE: CALLE PARTICULAR DE LOS
SENORES RICO MAYO.

SUR: CALLE PARTICULAR DE LOS
SENORES RICO MAYO.

ESTE: CALLE PARTICULAR DE LOS
SENORES RICO MAYO.

OESTE: FINCA DE D. ABSELAM BEN
MOHAMED FARJALI.

REF. CATASTRAL:
9437508TE87936N0001LE.
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Ceuta, a 19 de julio de 2011.- LA
RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat
Méndez Ruibal.

1.885.- El Jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva Nimero Uno de Ceuta,

HACE SABER: En el expediente administrativo
de apremio que se instruye en esta Unidad a mi cargo
contra el deudor ESTRUCTURAS COBESAN, S. L.,
por débitos a la Seguridad Social, se ha dictado por
el Director Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la siguiente:

«PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con
fecha 14 de 07 de 2011, la subasta de bienes inmuebles
propiedad del deudor de referencia, que le fueron
embargados en el procedimiento administrativo de
apremio seguido contra el mismo, procédase a la
celebracién de la citada subasta el dia 18 de octubre de
2011, a las 10:00 horas, en CL ALCALDE MANUEL
OLIVENCIA 0 CEUTA, y obsérvense en su tramite y
realizacion las prescripciones de los articulos 114 a 121
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio (BOE del dia 25).

Los bienes embargados sobre los cuales se
decreta la venta, asi como el tipo de subasta son los
indicados en relacion adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, a los
terceros poseedores y, en su caso, a los acreedores
hipotecarios y pignoraticios, al conyuge de dicho deudor
y a los conduefios, con expresa mencién de que, en
cualquier momento anterior a la adjudicacion, podran
liberar los bienes embargados, pagando el importe total
de la deuda, incluido el principal, recargo, intereses y
costas del procedimiento, en cuyo caso se suspendera la
subasta de los bienes».

En cumplimiento de dicha providencia se
publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.- Que los bienes embargados a enajenar,
asi como el tipo de subasta seran los indicados en la
Providencia de subasta.

2.- Que los licitadores habran de conformarse
con los titulos de propiedad que se hayan aportado al
expediente, no teniendo derecho a exigir otros, de no
estar inscritos los bienes en el Registro, la escritura de
adjudicacion es titulo mediante el cual puede efectuarse
la inmatriculacion en los términos prevenidos por el
articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria, y, en los demas
€asos en que sea preciso, habran de proceder, si les
interesa, como dispone el Titulo VI de dicha Ley.

3.- Las cargas preferentes, si existieran,
quedaran subsistentes, no destinandose el precio del
remate a su extincion.

4.- Las posturas deberan presentarse en sobre
cerrado, conforme al modelo oficial establecido al
efecto por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo el plazo para la presentacion de las mismas 17
DE OCTUBRE DE 2011.
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Simultaneamente a la presentacién de la oferta
el licitador debera constituir dep6sito, acompafiando a
cada postura cheque conformado extendido a nombre de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, por importe,
en todo caso, del 25 por ciento del tipo de subasta.

5.- Se podran presentar posturas verbales
superiores al 75 por ciento del tipo de enajenacion en el
acto de celebracion de la subasta, constituyendo en el
acto un depésito del 30 por ciento del tipo fijado para la
subasta, a no ser que se hubiera presentado previamente
postura en sobre cerrado con su correspondiente
depésito.

6.- Las posturas verbales que se vayan
formulando deberan guardar una diferencia entre ellas
de, al menos, el 2 por ciento del tipo de subasta.

7.- El adjudicatario debera abonar, mediante
ingreso en cuenta, cheque conformado expedido a
nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o
transferencia bancaria, la diferencia entre el precio de la
adjudicacioény el importe del depoésito constituido, dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de la adjudicacion,
perdiendo el depdsito en otro caso. Ademas, se le
exigiran las responsabilidades en que pudiese incurrir por
los mayores perjuicios que, sobre el importe depositado
origine la no efectividad de la adjudicacion.

8.- La subasta se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacidon de bienes si se hace
el pago de la deuda, intereses, recargos y costas del
procedimiento, procediendo en su caso, a la devolucién
de los cheques que se hubieran formalizado para la
constitucion del depdsito.

9.- Al deudor le asiste el derecho a presentar
tercero que mejore las posturas hechas en el acto de
la subasta, conforme al apartado 5 del articulo 120
del citado Reglamento, en el plazo de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de su celebracion.

10.- Que la Tesoreria General de la Seguridad
Social podra ejercitar el derecho de tanteo con
anterioridad a la emision del certificado de adjudicacion
o de la escritura publica de venta y en el plazo maximo
de 30 dias; en este caso, se adjudicara el bien subastado,
notificandose asi al deudor y al adjudicatario, al que se
devolveréa el depo6sito que hubiera constituido, y, en su
caso, el resto del precio satisfecho.

11.- Los gastos que origine la transmision de la
propiedad del bien adjudicado, incluidos los fiscales y
registrales, seran siempre a cargo del adjudicatario.

12.- Mediante el presente Anuncio, se tendra por
notificados, a todos los efectos legales, a los deudores
con domicilio desconocido.

13.- En lo no dispuesto expresamente en el
presente Anuncio de Subasta se estara a lo establecido
en el Reglamento General de Recaudacion citado.

ADVERTENCIAS

Contra el acto notificado, que no agota la
via administrativa, podra formularse RECURSO DE
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ALZADA ante la Direccidn Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un MES,
contado a partir de su recepcidn por el interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del
dia 29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (BOE del dia 31), de
Medidas fiscales, administrativas y de orden social,
significandose que le procedimiento de apremio no se
supendera sin la previa aportacién de garantias para el
pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde
la interposicién de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse
desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, en relacion con el articulo
115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (BOE del
dia 27) del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
lo que se comunica a efectos de lo establecido en el
articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ceuta, a 19 de julio de 2011.- LA
RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat
Méndez Ruibal.

DEUDOR: ESTRUCTURAS COBESAN, S. L.
LOTE NUMERO: 01
FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: LOCAL
COMERCIAL PLANTA SEMITSOT. N.° 8 CL
CAPITAN C.VAZQUEZ

TIPO VIA: CL

NOMBRE VIA: CAPITAN CLAUDIO
VAZQUEZ

N.° VIA: 8

PUERTA: SOT

COD-POST: 51002

COD-MUNI: 51101

DATOS REGISTRO

N.°REG: N.° TOMO: 481, N.° LIBRO: 481,
N.® FOLIO: 33, N.° FINCA: 29371

IMPORTE DE TASACION: 36.720,00

TIPO DE SUBASTA: 36.720,00

LOTE NUMERO: 02

FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCIONFINCA: LOCALCOMERCIAL
PLANTA BAJAEDIF N.8 CL CAPITAN C.VAZQUE
TIPO VIA: CL

NOMBRE VIA: CAPITAN CLAUDIO
VAZQUEZ

N° VIA: 8

PUERTA: BAJ

COD-POST: 51002

COD-MUNI: 51101

DATOS REGISTRO

N.° REG: N.° TOMO: 481, N.° LIBRO: 481,
N.° FOLIO: 45, N.° FINCA: 29377

IMPORTE DE TASACION: 25.840,00

TIPO DE SUBASTA: 25.840,00

DESCRIPCION AMPLIADA

LOCAL COMERCIAL EN PLANTA BAJA
EDIFICIO EN CALLE CAPITAN CLAUDIO
VAZQUEZ NUM. 8

SUPERFICIE UTIL: 17,52 METROS
CUADRADOS.

Ceuta, a 19 de julio de 2011.- LA
RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat
Méndez Ruibal.

PROVIDENCIA DE SUBASTA PUBLICA DE
BIENES INMUEBLES (TVA-602)

«PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con
fecha 14 de 07 de 2011, la subasta de bienes inmuebles
propiedad del deudor de referencia, que le fueron
embargados en el procedimiento administrativo de
apremio seguido contra el mismo, procédase a la
celebracion de la citada subasta el dia 18 de octubre de
2011, a las 10:00 horas, en CL ALCALDE MANUEL
OLIVENCIA 0 CEUTA, y obsérvense en su tramite y
realizacion las prescripciones de los articulos 114 a 121
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de
11 de junio (BOE del dia 25), siendo el plazo para
presentar posturas en sobre cerrado, hasta el dia habil
inmediatamente anterior a la celebracion de la subasta.

Los bienes embargados sobre los cuales se
decreta la venta, asi como el tipo de subasta son los
indicados en relacion adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, y en
su caso, a los terceros poseedores, al depositario de los
bienes embargados, al conyuge de dicho deudor y a los
conduefios, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios
y a los titulares de anotaciones de embargo practicadas
con anterioridad al derecho de la Seguridad Social, con
expresa mencion de que, en cualquier momento anterior
a laadjudicacion, podran liberarse los bienes pagando el
importe total de la deuda, incluido el principal, recargo,
intereses y costas del procedimiento, en cuyo caso se
suspendera la subasta de los bienes».

Ceuta, a 14 de julio de 2011.- LA
RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat
Méndez Ruibal.
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DEUDOR: ESTRUCTURAS COBESAN, S.

LOTE NUMERO: 01

FINCA NUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: LOCAL
COMERCIAL PLANTA SEMITSOT. N.° 8 CL
CAPITAN C.VAZQUEZ

TIPO VIA: CL

NOMBRE VIA: CAPITAN CLAUDIO
VAZQUEZ

N.° VIA: 8

PUERTA: SOT

COD-POST: 51002

COD-MUNI: 51101

DATOS REGISTRO

N.° REG: N.© TOMO: 481, N.° LIBRO: 481,
N.° FOLIO: 33, N.° FINCA: 29371

IMPORTE DE TASACION: 36.720,00

TIPO DE SUBASTA: 36.720,00

LOTE NUMERO: 02
FINCANUMERO: 01

DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCIONFINCA: LOCALCOMERCIAL
PLANTA BAJAEDIF N.8 CL CAPITAN C.VAZQUE

TIPO VIA: CL

NOMBRE VIA: CAPITAN CLAUDIO
VAZQUEZ

N° VIA: 8

PUERTA: BAJ

COD-POST: 51002

COD-MUNI: 51101

DATOS REGISTRO

N.° REG: N.°TOMO: 481, N.° LIBRO:
481, N.° FOLIO: 45, N.° FINCA: 29377

IMPORTE DE TASACION: 25.840,00

TIPO DE SUBASTA: 25.840,00

DESCRIPCION AMPLIADA

LOCAL COMERCIAL EN PLANTA BAJA
EDIFICIO EN CALLE CAPITAN CLAUDIO
VAZQUEZ NUM. 8

SUPERFICIE UTIL: 17,52 METROS
CUADRADOS.

Ceuta, a 14 de julio de 2011.- LA
RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat
Méndez Ruibal.

2.000

Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

1.886.- La Seccion de Prestaciones de la
Direccién Territorial del IMSERSO de Ceuta, en la
tramitacién de los expedientes indicados a continuacion,
ha intentado notificar en dos intentos a los interesados,
a través de correo certificado y con acuse de recibo,
sin que se haya podido practicar, procediéndose de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn, de 26
de noviembre, Ley (BOE del 27).

Expedientes Nimeros ~ Apellidos y nombre

51/089/10D AHMED ZITANE, JEHAN
51/238/10D GUERA MESAURI, CRISTINA
51/239/10D GUERRA MESAURI, MARIA LUZ
51/067/10D GONZALEZ CASTELLON, MIGUEL
51/143/10D MOHAMED MUSTAFA, LAYLA
51/186/10D MOHAMED GARBAUI, FATIMA

Ceuta, a 14 de julio de 2011.- EL JEFE DE LA
SECCION DE PRESTACIONES.- Fdo.: Serafin Becerra
Constantino.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Costas

1.887.- De conformidad con lo dispuesto
en el art. 86 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn y del art. 146.8 del Reglamento
de Costas, se somete a INFORMACION PUBLICA lo
siguiente:

Se ha recibido en este Servicio de Costas
solicitud de concesién de ocupacién del dominio
publico maritimo terrestre, por D.2 Maria del Carmen
Bernet Espi, DNI 45052567Y, con domicilio en calle
Martinez Catena, 1 de Ceuta, en representacion del Club
Natacion Caballa, CIF G11903135, para la ocupacion
de 1.958 metros cuadrados en la misma ubicacién que
se encuentra en la actualidad (Bahia Sur de Ceuta,
playa de la Ribera), que consisten en una instalacién
deportiva para la préctica y desarrollo de la natacion, el
waterpolo, las actividades subacuéticas, el piragliismo
y la vela ligera.

El lugar de exhibicion del expediente esta sito
en el Area Funcional de Fomento de la Delegacion del
Gobierno en Ceuta, Avda. Muelle Cafionero Dato,s/n.°,
51.071-CEUTA.

El plazo para efectuar alegaciones es de veinte
dias.

Lo que para conocimiento general se publica a
los efectos oportunos.
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Ceuta, a 22 de julio de 2011.- EL DIRECTOR
DEL AREAFUNCIONAL DE FOMENTO.- Fdo.: Jests
Miguel Padillo Rivademar.

Tesoreria General de la
Seguridad Social de Ceuta

1.888.- El Jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva Nimero Uno de Ceuta,

HACE SABER: En el expediente administrativo
de apremio que se instruye en esta Unidad a mi
cargo contra el deudor D. JUAN JESUS HEREDIA
HERNANDEZ, por débitos a la Seguridad Social, se ha
dictado por el Director Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social la siguiente:

«PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con
fecha 14 de 07 de 2011, la subasta de bienes inmuebles
propiedad del deudor de referencia, que le fueron
embargados en el procedimiento administrativo de
apremio seguido contra el mismo, procédase a la
celebracién de la citada subasta el dia 14 de octubre de
2011, a las 10:00 horas, en CL ALCALDE MANUEL
OLIVENCIA 0 CEUTA, y obsérvense en su tramite y
realizacion las prescripciones de los articulos 114 a 121
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio (BOE del dia 25).

Los bienes embargados sobre los cuales se
decreta la venta, asi como el tipo de subasta son los
indicados en relacién adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, a los
terceros poseedores y, en su caso, a los acreedores
hipotecarios y pignoraticios, al conyuge de dicho deudor
y a los conduefios, con expresa mencion de que, en
cualquier momento anterior a la adjudicacién, podran
liberar los bienes embargados, pagando el importe total
de la deuda, incluido el principal, recargo, intereses y
costas del procedimiento, en cuyo caso se suspendera la
subasta de los bienes.

En cumplimiento de dicha providencia se
publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.- Que los bienes embargados a enajenar,
asi como el tipo de subasta seran los indicados en la
Providencia de subasta.

2.- Los hienes se encuentran en poder
del depositario TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL y podran ser examinados
por aquellos a quienes interesen en CL ALCALDE
MANUEL OLIVENCIAAMOR, 0001, 51001 - CEUTA,
previa solicitud a la unidad de Recaudacion Ejecutiva
actuante, desde 14 de JULIO de 2011 hasta el dia 13 de
OCTUBRE DE 2011, horario de 09 a 14 horas.

3.- Cuando se trate de bienes inscribibles en
registros publicos, los licitadores habran de conformarse
con los titulos de propiedad que se hayan aportado al
expediente, no teniendo derecho a exigir otros; de no
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estar inscritos los bienes en el Registro, la escritura de
adjudicacion es titulo mediante el cual puede efectuarse
la inmatriculacion en los términos previstos por el
articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria, y, en los demas
casos en que sea preciso, habran de proceder, si les
interesa, como dispone el Titulo VI de dicha Ley.

4.- Las cargas preferentes, si existieran,
quedaran subsistentes, no destinandose el precio del
remate a su extincion.

5.- Las posturas deberan presentarse en sobre
cerrado, conforme al modelo oficial establecido al
efecto por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo el plazo para la presentacién de las mismas 13
DE OCTUBRE DE 2011.

Los licitadores presentaran sus posturas en
sobre cerrado e independientemente para cada bien o
lote de bienes, indicandose en su exterior el nimero
de dicho bien o lote, e incluyendo en su interior copia
del documento nacional de identidad, o, si se trata de
extranjeros, de su documento de identificacion y de la
acreditacion de la representacion con que, en su caso,
se actle asi como el importe de la postura con la firma
del interesado.

Simultaneamente a la presentacién de la oferta
el licitador debera constituir depésito, acompafiando a
cada postura cheque conformado extendido a nombre de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, por importe,
en todo caso, del 25 por ciento del tipo de subasta.

6.- Se podran presentar posturas verbales
superiores al 75 por ciento del tipo de enajenacion en el
acto de celebracion de la subasta, constituyendo en el
acto un depdsito del 30 por ciento del tipo fijado para la
subasta, a no ser que se hubiera presentado previamente
postura en sobre cerrado con su correspondiente
depdsito.

7.- Las posturas verbales que se vayan
formulando deberan guardar una diferencia entre ellas
de, al menos, el 2 por ciento del tipo de subasta.

8.- El adjudicatario debera abonar, mediante
ingreso en cuenta, cheque conformado expedido a
nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o
transferencia bancaria, la diferencia entre el precio de la
adjudicacion y el importe del deposito constituido, dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de la adjudicacion,
perdiendo el deposito en otro caso. Ademas, se le
exigiran las responsabilidades en que pudiese incurrir por
los mayores perjuicios que, sobre el importe depositado
origine la no efectividad de la adjudicacion.

9.- La subasta se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de bienes si se hace
el pago de la deuda, intereses, recargos y costas del
procedimiento, procediendo en su caso, a la devolucién
de los cheques que se hubieran formalizado para la
constitucion del deposito.

10.- Al deudor le asiste el derecho a presentar
tercero que mejore las posturas hechas en el acto de la
subasta, conforme al apartado 5 del articulo 120 del
citado Reglamento, en el plazo de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de su celebracion.
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11.- Que la Tesoreria General de la Seguridad
Social podra ejercitar el derecho de tanteo con
anterioridad a la emision del certificado de adjudicacion
0 de la escritura publica de venta y en el plazo maximo
de 30 dias; en este caso, se adjudicara el bien subastado,
notificdndose asi al deudor y al adjudicatario, al que se
devolvera el deposito que hubiera constituido, y, en su
caso, el resto del precio satisfecho.

12.- Los gastos que origine la transmisién de la
propiedad del bien adjudicado, incluidos los fiscales y
registrales, seran siempre a cargo del adjudicatario.

13.- Mediante el presente Anuncio, se tendra por
notificados, a todos los efectos legales, a los deudores
con domicilio desconocido.

14.- En lo no dispuesto expresamente en el
presente Anuncio de Subasta se estara a lo establecido
en el Reglamento General de Recaudacién citado.

ADVERTENCIAS

Contra el acto notificado, que no agota la
via administrativa, podra formularse RECURSO DE
ALZADA ante la Direccidn Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un MES,
contado a partir de su recepcidn por el interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del
dia 29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (BOE del dia 31), de
Medidas fiscales, administrativas y de orden social,
significandose que le procedimiento de apremio no se
supendera sin la previa aportacion de garantias para el
pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde
la interposicién de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse
desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, en relacion con el articulo
115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (BOE del
dia 27) del Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
lo que se comunica a efectos de lo establecido en el
articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ceuta, a 20 de julio de 2011.- LA
RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat
Méndez Ruibal.

DEUDOR: JUAN JESUS HEREDIA
HERNANDEZ

LOTE NUMERO: 01

BIEN: B.M.M.3161A3197CDV

VALOR DE TASACION: 4.776,00

CARGA PREFERENTE: 0,00

2.002

VALOR BIEN: 4.776,00
VALOR LOTE: 4.776,00

Ceuta, a 20 de julio de 2011.- LA
RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat
Méndez Ruibal.

PROVIDENCIA DE SUBASTAPUBLICADE
BIENES MUEBLES (TVA-403)

«PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con
fecha 14 de 07 de 2011, la subasta de bienes inmuebles
propiedad del deudor de referencia, que le fueron
embargados en el procedimiento administrativo de
apremio seguido contra el mismo, procédase a la
celebracidn de la citada subasta el dia 14 de octubre de
2011, a las 10:00 horas, en CL ALCALDE MANUEL
OLIVENCIA 0 CEUTA, y obsérvense en su tramite y
realizacion las prescripciones de los articulos 114 a 121
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de
11 de junio (BOE del dia 25), siendo el plazo para
presentar posturas en sobre cerrado, hasta el dia hébil
inmediatamente anterior a la celebracidn de la subasta.

Los bienes embargados sobre los cuales se
decreta la venta, asi como el tipo de subasta son los
indicados en relacion adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, y en
su caso, a los terceros poseedores, al depositario de los
bienes embargados, al conyuge de dicho deudor y a los
conduerios, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios
y a los titulares de anotaciones de embargo practicadas
con anterioridad al derecho de la Seguridad Social, con
expresa mencion de que, en cualquier momento anterior
a laadjudicacion, podran liberarse los bienes pagando el
importe total de la deuda, incluido el principal, recargo,
intereses y costas del procedimiento, en cuyo caso se
suspendera la subasta de los bienes».

Ceuta, a 14 de julio de 2011.- LA
RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat
Méndez Ruibal.

DEUDOR: JUAN JESUS HEREDIA
HERNANDEZ

LOTE NUMERO: 01

BIEN: B.M.M.3161A3197CDV

VALOR DE TASACION: 4.776,00

CARGA PREFERENTE: 0,00

VALOR BIEN: 4.776,00

VALOR LOTE: 4.776,00

Ceuta, a 20 de julio de 2011.- LA
RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat
Méndez Ruibal.



Viernes 29 de Julio de 2011

B.0O.C.CE.-5.073

1.891

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial en Ceuta

1.889.- EI Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal, ha dictado resolucion
de desistimiento contra los solicitantes de la ayuda
econdmica regulada en el programa de recualificacion
profesional que a continuacion se relacionan:

38537486C DAVID VALIENTE PUIG

Intentada la notificacién en el Gltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza
por este medio de conformidad con lo establecido en
el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redaccién dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

El Director Provincial por delegacién del
Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal
de conformidad con lo establecido en el articulo octavo.
2, de lamencionada Resolucion de 15 de febrero de 2011,
ACUERDA declarar el desistimiento de la peticion de la
ayuda econdmica solicitada, y con ello, la finalizacion del
presente procedimiento, a tenor de lo establecido en los
articulos 90y 91 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, ello sin
perjuicio, de que posteriormente pueda presentar nueva
solicitud, siempre que no se hubiera agotado el plazo
de dos meses que establece el articulo sexto. 3. de la ya
referida Resolucién de 15 de febrero de 2011.

NOTIFIQUESE la presente resolucion al
interesado, en la forma establecida en los articulos 58 y
59 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
con la advertencia de que contra la misma, que no pone
fin a la via administrativa, podré interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Ministro de Trabajo e Inmigracion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, segln lo establecido en los articulos 114 y
115 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Ceuta, 22 de julio de 2011.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- P.S. Resolucion de 06-10-2008 del
SPEE (BOE de 13.10.2008.Primero. Siete. 4.- Fdo.:
Carlos A. Torrado Lopez.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

1.890.- La Direccion Territorial del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales en Ceuta en la
tramitacion del expediente indicado a continuacion
ha intentado notificar la resolucion del procedimiento
iniciado a instancia de parte, sin que se haya podido
practicar, procediéndose de conformidad con lo previsto
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en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccion dada por la Ley
4/99.

EXPEDIENTE: SAAD 51/2063
NOMBRE Y APELLIDOS: D. BERNARDINO
ESPEJO CLAROS

Se advierte al interesado que contra dicha
resolucién podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta
notificacion ante la Direcciéon General del IMSERSO,
(Avenida de la llustracién calle vuelta a Ginzo de Limia,
58, CP 28029-MADRID, directamente 0 a traves de esta
Direccion Territorial, de conformidad con el articulo 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27), en
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Ceuta, a 14 de julio de 2011.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL.- Fdo.: Alfonso Grande de Lanuza.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.891 - 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente:
Negociado de Contratacion.

c. Nimero de expediente: 48/11

Obijeto del contrato:

Descripcion del objeto: "SERVICIO DE
LAVANDERIA EN LA RESIDENCIA DE

MAYORES NTRA. SRA. DE AFRICA"

d. Plazo de ejecucién; OCHO (8) MESES

2. Tramitacion, procedimiento:
a. Tramitacion: Ordinario.
b. Procedimiento: abierto.

3. Presupuesto base de licitacion:

a. Importe total: 26.400,00 €

b. Valor estimado del contrato: 51.262,14 €
(presupuesto sin IPSI mas prorroga).

4. Garantia provisional:
* No procede

5. Informacién

CONSEJERIADE HACIENDAY RECURSOS
HUMANOS Negociado de Contratacién

Informacion:

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
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a. Entidad: Negociado de Contratacién, Ciudad
Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center,
S/n.°

c. Localidad y Cdédigo Postal: 51001 Ceuta

d. Teléfono: 956-52.82.53/54

e. Telefax: 956-52.82.84

6. Obtencion de documentos:

a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/
contratacion

b. Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: quince (15) dias naturales siguientes al de
la publicacion en el BOCCE.

7. Requisitos especificos del contratista:

a. Solvencia econémicay financiera y solvencia
técnica y profesional: la especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares

8. Criterios de adjudicacion:

* Mejor oferta econémica: 60%.

* Mejoras generales al Pliego de Prescripciones
Técnicas: 40%

9. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: quince (15) dias
naturales siguientes al de la publicacién en el BOCCE.

b. Documentacion a presentar: la especificada
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

c. Lugar de presentacion:

* Entidad: Registro general de la Ciudad
Autdnoma de Ceuta de 9:00 a 14:00 horas. Se informa
que la semana del 1 al 5 de agosto, corresponde a la
semana de feria en la Ciudad Auténoma de Ceuta, por
lo que el horario de atencidn del Registro General, sera
de 10:00 a 13:00, se informa que el viernes 5 de agosto,
es fiesta local. El licitador estara obligado a comprobar
el horario en la propia Oficina de Registro ( tfnos :
956.518.131 - 956.528.315).

* Domicilio: Plaza de Africa, s/n°.

* Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta

d. Plazo durante el cual el licitador estara
obligado a mantener su oferta:

* DOS (2) MESES

e. Admision de variantes: no procede.

10. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio
Ceuta-Center. C/Padilla s/n.

c. Fecha y Hora: A las 9 horas del dia habil
siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion
de ofertas, siempre que ello fuere posible.

11. Otras informaciones:
a. Gastos del anuncio: A cargo del
adjudicatario.

En Ceuta, a 26 de julio de 2011.- LA
SECRETARIA GENERAL, P.D. EL TECNICO DE
ADMINISTRACION DE GENERAL.- Fdo.: Rodolfo
Croce Clavero.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Registro Civil de Ceuta

1.892.- D. MIGUEL ANGEL CANO
ROMERO, Magistrado-Juez Encargado del Registro
Civil de Ceuta.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se
tramita Expediente Gubernativo n° 1382/2008, sobre
MATRIMONIO CIVIL ENTRE D. BILAL HICHOU
BOHALIY Da SAMRA SALAH EL BAYARI provistos
de PASAPORTE MARROQUI Y D.N.I. N° U-027895
y 45101268-Q respectivamente y con fecha 03/01/2011,
el Registro Civil de Ceuta ha dictado la resolucién que
copiada literalmente dice:

Visto el articulo n° 21 Y 22 DEL CODIGO
CIVIL, 63 DE LA LEY DE REGISTRO CIVIL, 220 A
224, 354, 365 A 368 220 A 224, 354, 365 A 368 DEL
REGLAMENTO DEL REGISTRO CIVIL y teniendo
en cuenta:

Por resolucion de 03/01/2011 el Registro
Civil de Ceuta ha acordado LA CADUCIDAD DEL
PRESENTE EXPEDIENTE, sin perjuicio de que pueda
volver a iniciar el mismo expediente gubernativo.

Advirtiéndole al mismo que contra esta
resolucidn podra interponer recurso de reposicidn,
potestativamente, ante esta misma Direccion General
en el plazo de un mes y contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso si es
expreso; si transcurriera un mes desde la interposicion
del recurso sin que se notificare su resolucion se
entendera desestimado y podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo antes citado dentro del plazo
de los 6 meses siguientes.

Y para que conste y sirva de notificacién por
anuncio en el B.O.C.E. a los interesado D. BILAL
HICHOU BUHALI Y D.2 SAMRA SALAH EL
BAYARI, actualmente en ignorado paradero, expido
el presente,

En Ceuta, a 13 de julio de 2011.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.893.- 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente:
Negociado de Contratacion.

¢. NUmero de expediente: 51/11

2. Objeto del contrato:

a. Descripcién del objeto: "SUMINISTRO DE
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO Y MOBILIARIO
DE OFICINA CON DESTINO AL NUEVO CENTRO
ASESOR DE LA MUJER DE CEUTA."
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b. Plazo de Ejecucion: CINCO (5) DIAS.

3. Tramitacién, procedimiento:
a. Tramitacion: ordinaria
b. Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: a. Importe
total: 67.000,00 €

5. Garantia provisional:
* No procede

6. Informacion:

a. Entidad: Negociado de Contratacién, Ciudad
Autdénoma de Ceuta.

b. Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center,
S/no

c. Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

d. Teléfono: 956-52.82.53/54

e. Telefax: 956-52.82.84

7. Obtencidén de documentos:

a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/
contratacion

b. Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: quince (15) dias naturales siguientes al de
la publicacion en el BOCCE.

8. Requisitos especificos del contratista:

a. Solvencia econoémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: la especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

9. Criterios de adjudicacion:

* Mejor Precio; 100%

10. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: quince (15) dias
naturales siguientes al de la publicacién en el BOCCE.

b. Documentacién a presentar: la especificada
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c. Lugar de presentacion:

* Entidad: Registro general de la Ciudad
Autonoma de Ceuta de 9:00 a 14:00. Se informa
que la semana anterior a la finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas, corresponde a la semana de feria
en la Ciudad Autonoma de Ceuta, por lo que el horario
del Registro General, sera de 10:00 a 13:00, asimismo,
se informa que el viernes 5 de agosto, es fiesta local.

El licitador estara obligado a comprobar
el horario en la propia oficina de Registro. (tfnos.:
956.518.131-956.528.315)

* Domicilio: Plaza de Africa, s/n°.

* Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta 0

d. Plazo durante el cual el licitador estara
obligado a mantener su oferta:

* 2 meses.

2.005

e. Admision de variantes: no procede.

11. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio
Ceuta-Center. C/Padilla s/n.

c. Fecha y Hora: A las 9 horas del dia habil
siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion
de ofertas, siempre que ello fuere posible.

12. Otras informaciones:

a. Gastos del anuncio: A cargo del
adjudicatario.

En Ceuta, a 26 de julio de 2011.- LA
SECRETARIA GENERAL, P.D. EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL..- Fdo.: Rodolfo Croce
Clavero.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial de Ceuta

1.894 - Resolucion del Director Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, de
fecha 11 de julio 2011, por la que anula una anterior
de 29 de junio de 2011, de adjudicacién definitiva de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, previstas en el R.D. 395/2007.

Resultando, que se ha advertido error al
publicarse con fecha 1 de julio 2011 en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, sin la debida fiscalizacion
previa por parte de la Intervencion Delegada del
Ministerio de Economia y Hacienda en Ceuta, la
Resolucion del Director Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal, de fecha 29 de junio 2011, por la
que se adjudican definitivamente las subvenciones
publicas correspondientes a la "oferta formativa 2011";
subvenciones previstas en R.D. 395/2007, de 23 de marzo
(BOE del 11 de abril), por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo”, y

Considerando, que los expedientes de
subvenciones y ayudas publicas a los que resulte
de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, le es de aplicacidon la funcion
interventora por parte de los servicios del Ministerio de
Economia y Hacienda, de acuerdo con la disposicion
del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, que
reconoce la aplicacién de la prevision de los articulos 152
y 147 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcidn
interventora en régimen de requisitos basicos, y

Considerando, que de acuerdo con el articulo
148.a) y siguientes de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, el expediente de
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reconocimiento de obligaciones de referencia habra de
ser fiscalizado favorablemente para que tengan lugar sus
debidos efectos administrativos y econémicos, y

Resultando, que al mismo tiempo se ha
advertido error en algunas cuantias de las publicadas
en el Anexo de la Resolucion de fecha 29 de junio
2011, de adjudicacion definitiva de las subvenciones
ya citada, y

Considerando, que la omisién del requisito de
la fiscalizacion interventora asi como la del error en las
cuantias aconsejan dejar sin efecto el acto administrativo
al no oder ser reconocida la obligacién ni tramitar el pago
de la misma hasta la subsanacion de dicha omision, de
acuerdo con el articulo 154 y siguientes de la LGP.

Por todo ello, esta Direccion Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta
ACUERDA:

Revocar, al objeto de rectificar los errores
materiales y aritméticos existentes, la Resolucion del
Director Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta, de fecha 29 de junio 2011, por la
que se adjudican definitivamente las subvenciones
publicas correspondientes a la "oferta formativa 2011
del subsistema de formacidn profesional para el empleo”
(BOCCE de 1 de julio); de acuerdo con el articulo 105
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En Ceuta, a 11 de julio de 2011.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL, P.S. Resolucion de 6-10-2008 del SEPE
(B.O.E. de 13-10-2008). Primero. Siete. 4.- Fdo.: Carlos
A. Torrado Lépez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon NUumero Tres de Ceuta

1.895 - En el procedimiento de referencia se
ha dictado la Sentencia N° 65/11 cuyo FALLO es del
tenor literal siguiente:

"FALLO

Desestimo la demanda presentada por don
Pablo Rodriguez Carmona frente a don Andrés Manuel
Serrano Porto, y asi:

1. Absuelvo a Andrés Manuel Serrano Porto
de pagar a don Pablo Rodriguez Carmona seiscientos
sesenta y un euros y noventa céntimos (661.90 E).

2. Condeno a don Pablo Rodriguez Carmona al
pago de las costas de este proceso.

Notifiquese la presente resolucion a las partes
haciendoles saber que no es firme, pues contra la misma
pueden interponer un recurso de apelacion ante este
Juzgado en el plazo de cinco dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, para su resolucion
por la llma. Audiencia Provincial de Cédiz.

2.006

Para preparar el recurso sera necesaria la
constitucion de un depdsito de 50 euros en la cuenta de
este Juzgado. Estan exentos de constituir el depoésito
para recurrir los incluidos en el apartado 5 de la D.A.
5° de la LOPJ y quienes tengan derecho a la asistencia
juridica gratuita.

Librese y Gnase certificacion de esta resolucion
a las actuaciones con inclusién de la original en el libro
de sentencias.

Asi, por esta mi Sentencia, definitivamente
juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
Miguel Angel Cano Romero, Juez."

Y como consecuencia del ignorado paradero de
ANDRES MANUEL SERRANO PORTO, se extiende
la presente para que sea publicado en el SOC, y remitan
una copia del mismo a este Juzgado, sirviendo el presente
Edicto de cédula de notificacion a dicho demandado.

CEUTA a dieciocho de Julio de 2011.- EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.896.- 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente:
Negociado de Contratacion.

¢. NUmero de expediente; 24/11

2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: "SUMINISTRO DE
REACTIVOS QUIMICOS PARA EL CENTRO DE
ATENCION A DROGODEPENDIENTES."

b. Plazo de Ejecucion: UN (1) ANO. La
disposicion del suministro serd en un plazo inferior a 5
dias desde que se realiza el pedido.

3. Tramitacién, procedimiento:
a. Tramitacion: ordinaria
b. Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacién: a. Importe
total: 83.973,80 €

5. Garantia provisional:
* No procede

6. Informacién:

a. Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad
Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center,
Sino

c. Localidad y Cddigo Postal: 51001 Ceuta

d. Teléfono: 956-52.82.53/54

e. Telefax: 956-52.82.84
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7. Obtencidén de documentos:

a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/
contratacion

b. Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: quince (15) dias naturales siguientes al de
la publicacion en el BOCCE.

8. Requisitos especificos del contratista:

a. Solvencia econdmicay financiera y solvencia
técnica y profesional: la especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

9. Criterios de adjudicacion: o Mejor Precio;

10. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: quince (15) dias
naturales siguientes al de la publicacion en el BOCCE.

b. Documentacién a presentar: la especificada
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c. Lugar de presentacion:

* Entidad: Registro general de la Ciudad
Autonoma de Ceuta de 9:00 a 14:00. Se informa
que la semana anterior a la finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas, corresponde a la semana de feria
en la Ciudad Autonoma de Ceuta, por lo que el horario
del Registro General, serd de 10:00 a 13:00, asimismo,
se informa que el viernes 5 de agosto, es fiesta local.

El licitador estard obligado a comprobar
el horario en la propia oficina de Registro. (tfnos.:
956.518.131-956.528.315)

* Domicilio: Plaza de Africa, s/n°.

* Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta

d. Plazo durante el cual el licitador estara
obligado a mantener su oferta:

* 2 meses.

e. Admision de variantes: no procede.

11. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio
Ceuta-Center. C/Padilla s/n.

c. Fecha y Hora: A las 9 horas del dia habil
siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion
de ofertas, siempre que ello fuere posible.

12. Otras informaciones:
a. Gastos del anuncio: A cargo del
adjudicatario.

En Ceuta a 26 de julio de 2011.- LA
SECRETARIA GENERAL, P.D. EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Juan Manuel
\erdejo Rodriguez.

2.007

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.897 .- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Méarquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por la
Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha
16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del Estatuto
de Autonomia ha resuelto dictar con fecha elsiguiente
Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
1 de julio de 2011 se procede a modificar la estructura'y
retribuciones del personal eventual, procediéndose a la
amortizacion de diversos puestos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta
el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos
Humanos, D. Francisco Mérquez de la Rubia, en virtud
del Decreto de 16-06-2011, de la Presidencia, por el que
se le atribuyen las competencias en materia de Funcién
Publico, régimen juridico y retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que "1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
ser& determinado por el Pleno de cada corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sdlo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién®.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bésico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carécter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendrd lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.
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PARTE DISPOSITIVA

Se cesa como personal eventual al personal
que a continuacion se relaciona, con efectos de 27 de
julio de 2011.

D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez, D.N.I.
45.059.277-T, en el puesto de trabajo de Asesora de
Presidencia.

D.2 Ana Belén Villazan Pefialosa, D.N.I.
9.430.952-D, en el puesto de trabajo de Asesora
Prensa.

D. Joseé Carlos Garcia Corral, D.N.I. 7.992.975-
S, en el puesto de Asesor Prensa.

D. José Miguel Dominguez Traverso, D.N.I.
45.079.141-S, en el puesto de Secretario Gabinete del
Presidente.

Miércoles, 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

1.898 .- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por la
Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha
16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del Estatuto
de Autonomia ha resuelto dictar con fecha elsiguiente
Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Técnico de Comunicacién,
perteneciente a la Relacién C de personal eventual de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a Da. Ana Belén
Villazan Pefialosa para que lo desemperie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcion
Pablica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que "1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de

2.008

la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramientoy con caracter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D.2 Ana Belén Villaz&n Pefalosa,
como personal eventual en el puesto de trabajo de
Técnico de Comunicacidn, con efectos del 28 de julio
de 2011.

Miércoles, 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

1.899.- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por la
Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha
16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del Estatuto
de Autonomia ha resuelto dictar con fecha elsiguiente
Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Secretario de la
vicepresidencia 2a, perteneciente a la Relacién C de
personal eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
se propone a D. Andrés Pefia Cdzar para que lo
desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcién
Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que "1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
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sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramientoy cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el "Boletin oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendréa lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Andrés Pefia Cozar, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Secretario
de la vicepresidencia 2.2, con efectos del 28 de julio de
2011.

Miércoles, 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

1.900.- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por la
Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha
16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del Estatuto
de Autonomia ha resuelto dictar con fecha elsiguiente
Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO
vacante el puesto de Asesor, perteneciente a la
Relacién C de personal eventual de la Ciudad Autdnoma
de Ceuta, se propone a D. Carlos Alfonso Gonzélez
chacén para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. consejero de Hacienda y Recursos Humanos,

2.009

D. Francisco Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcién
Puablica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que "1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada corporacién, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sdlo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién®.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Carlos Alfonso Gonzalez
chacdn, como personal eventual en el puesto de trabajo
de Asesor, con efectos del 28 de julio de 2011.

Miércoles 27 de julio de 2011.- Doy fe.- EL
SECRETARIO GENERAL ACCTAL.- Fdo.: Miguel
Angel Ragel Cabezuelo.- EL CONSEJERO.- Fdo.:
Francisco Marquez de la Rubia.

1.901 - El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por la
Presidencia de la

Ciudad realizada por Decreto de fecha 16-06-
2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del Estatuto de
Autonomia ha resuelto dictar con fecha el siguiente
Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor, perteneciente a la
Relacién C de personal eventual de la Ciudad Auténoma
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de Ceuta, se propone a D. Eduardo Gallardo Ramirez
para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcion
Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que "1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién®.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bésico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, solo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendré lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Eduardo Gallardo Ramirez,
como personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor,
con efectos del 28 de julio de 2011.

Miércoles 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

1.902 - El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con fecha el
siguiente Decreto:

2.010

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor, perteneciente a la
Relacién C de personal eventual de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, se propone a D.? Eva Maria Perea Martos para
que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Méarquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcién
Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que "1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
ser& determinado por el Pleno de cada Corporacidn, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sdlo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el "Boletin oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacion”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D.2 Eva Maria Perea Martos, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor, con
efectos del 28 de julio de 2011.

Miércoles 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.
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1.903 .- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con fecha el
siguiente Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Delegado de Servicios,
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. Hamido
Mohamed Selam para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Méarquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcion
Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLyel art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
seré determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramientoy cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicarén en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacion”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caréacter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendré lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA
Se nombraa D. Hamido Mohamed Selam, como

personal eventual en el puesto de trabajo de Delegado de
Servicios, con efectos del 28 de julio de 2011.

2.011

Miércoles 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

1.905.- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con fecha el
siguiente Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Secretario-Administrativo,
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. Jorge
Arbona L6pez para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcion
Puablica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYyel art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion,al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sdlo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.
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PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Jorge Arbona Lo6pez, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Secretario-
Administrativo, con efectos del 28 de julio de 2011.

Miércoles 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

1.906.- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con fecha el
siguiente Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Delegado de Servicios,
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. José Angel
Sotomayor Benitez para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcion
Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLyelart. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
seré determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacion”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

2.012

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombraa D. José Angel Sotomayor Benitez,
como personal eventual en el puesto de trabajo de
Delegado de Servicios, con efectos del 28 de julio de
2011.

Miércoles 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

1.907 .- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con fecha el
siguiente Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Técnico de Comunicacion,
perteneciente a la Relacién C de personal eventual de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. José Carlos
Garcia Corral para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcién
Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYyel art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.
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Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendréa lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Senombraa D. José Carlos Garcia Corral, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Técnico de
Comunicacion, con efectos del 28 de julio de 2011.

Miércoles 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

1.908 .- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con fecha el
siguiente Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Secretario-Administrativo,
perteneciente a la Relacién C de personal eventual de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, se propone a D. José Miguel
Dominguez Traverso para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcion
Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramientoy cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de

2.013

la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. José Miguel Dominguez
Traverso, como personal eventual en el puesto de trabajo
de Secretario-Administrativo, con efectos del 28 de julio
de 2011.

Miércoles 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

1.909.- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con fecha el
siguiente Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Delegado de Servicios,
perteneciente a la Relacién C de personal eventual de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. Mohamed
Hamadi Abdeselam para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcion
Puablica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
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comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendréa lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Mohamed Hamadi Abdeselam,
como personal eventual en el puesto de trabajo de
Delegado de Servicios, con efectos del 28 de julio de
2011.

Miércoles 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

1.910.- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con fecha el
siguiente Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Delegado de Servicios,
perteneciente a la Relacién C de personal eventual de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. Mohamed
Mohamed Chaib para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
La competencia en esta materia la ostenta el

Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto

2.014

de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcién
Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYyel art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sdlo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramientoy cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendrda lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Mohamed Mohamed Chaib,
como personal eventual en el puesto de trabajo de
Delegado de Servicios, con efectos del 28 de julio de
2011.

Miércoles 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

1.911 - El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con fecha el
siguiente Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Director de Area,
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de
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1.912

la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. Ricardo
Barranco Rodriguez para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcion
Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramientoy cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, solo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendréa lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Ricardo Barranco Rodriguez,
como personal eventual en el puesto de trabajo de
Director de Area, con efectos del 28 de julio de 2011.

Miércoles 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

1.912 - El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con fecha el
siguiente Decreto:

2.015

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor de Portavocia,
perteneciente a la Relacién C de personal eventual de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. Sebastian
Fernandez Sanchez para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Marquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcion
Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLyel art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sdlo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carécter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Sebastian Fernandez Sanchez,
como personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor
del Portavoz del Grupo Popular, con efectos del 28 de
julio de 2011.

Miercoles 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.
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1.913.- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Recursos Humanos, D. Francisco Marquez de la
Rubia, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 16-06-2011, al amparo del articulo 14.2 y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con fecha el
siguiente Decreto:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor, perteneciente a la
Relacion C de personal eventual de la Ciudad Autonoma
de Ceuta, se propone a D?, Adelaida Alvarez Rodriguez
para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Recursos Humanos,
D. Francisco Méarquez de la Rubia, en virtud del Decreto
de Presidencia de fecha 16-06-2011, por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcion
Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLyelart. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual
seré determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

2.016

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacion”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramientoy con carécter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
como personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor,
con efectos del 28 de julio de 2011.

Miércoles, 27 de julio de 2011.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Francisco Marquez de la Rubia.-
Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.
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