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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

874.- No siendo posible practicar la notifica-
ciona D. HICHALL HILLAL, en relacion al expedien-
te sancionador n° 19/11, se publica el presente anuncio
para acreditar que en Resolucidn de fecha treinta'y uno
de enero de dos mil once (31-1-2011), la lima. Vicecon-
sejera de Calidad Ambiental, ha dispuesto lo siguiente

ANTECEDENTES DE HECHO

La Comandancia de la Guardia Civil (Equipo
de Seprona), denuncia a D. HICHALL HILLAL, NIE.:
X-3335521S, por abandono de residuos peligrosos sin
que se haya producido dafio o deterioro para el medio
ambiente (vehiculo estado abandono mas de 60 dias ha-
biles, marca: RENAULT, modelo: R-21 GTD matricu-
la: SE5931CB, color: BLANCO, el dia 04 de enero de
2011, en Muelle Espafia.

Consta en el expediente Informe Juridico de
fecha 26 de enero de 2011.

FUNDAMENTO DE DERECHO

1°.- El art. 34.2.b. de la Ley 10/98 de Resi-
duos tipifica como infraccion muy grave el abandono,
vertido o eliminacion incontrolada de cualquier tipo de
residuos peligrosos.

29).- El art. 34.3.1) tipifica como infracciones
graves la comision de las infracciones indicadas en el
apartado 2) de las infracciones indicadas, cuando por
su escasa cuantia o entidad, no merezcan la calificacion
de muy grave.

2°.- El art. 35.1.b) sanciona esta infraccion con
multa desde 600,01 hasta 30.000,00 Euros.

3°- La llma. Sra. Viceconsejera de Calidad
Ambiental, ostenta la competencia por asignacion de
funciones mediante Decreto de seis de octubre de dos
mil diez (06-10-2010)

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se incoa expediente sancionador a D. HI-
CHALL HILLAL, por infraccion de la Ley de Resi-
duos.

2°.- Se designa instructor al Viceconsejero de
Limpieza, Jardines y Playas D. Mohamed Hamadi Ab-
deselam, que podré ser recusado en cualquier momento
del procedimiento

3°.- Se concede al expedientado un plazo de
15 dias para aportar cuantas alegaciones, documentos
o0 informaciones que estime conveniente, y en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pre-
tenda valerse.

4°.- Se indica la posibilidad de que el presunto
responsable pueda reconocer voluntariamente su res-
ponsabilidad con los efectos del art. 8 del Real Decreto
1398/93, de 4 de agosto (resolucion del procedimiento
con imposicion de la sancion que proceda).

1.025

Ceuta, a 18 de marzo de 2011.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. LA VICECONSEJERA Decreto
de la Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Celinia de Mi-
guel Ratero.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gémez.

875.- No siendo posible practicar la notifi-
cacién a D. ISRAEL ALVAREZ ENRIQUE, en rela-
cion al expediente sancionador n° 18/11, se publica el
presente anuncio para acreditar que en Resolucién de
fecha treinta y uno de enero de dos mil once (31-1-
2011), la llma. Viceconsejera de Calidad Ambiental, ha
dispuesto lo siguiente

“ANTECEDENTES DE HECHO

La Comandancia de la Guardia Civil (Equipo
de Seprona), denuncia a D. ISRAEL ALVAREZ EN-
RIQUE, NIF.: 52179770S, por abandono de residuos
peligrosos sin que se haya producido dafio o deterio-
ro para el medio ambiente (vehiculo estado abandono
mas de 60 dias habiles, marca: MERCEDES, modelo:
BENZ 190 E matricula: PM6796BP, el dia 04 de enero
de 2011, en Muelle Espafia.

Consta en el expediente Informe Juridico de
fecha 26 de enero de 2011.

FUNDAMENTO DE DERECHO

1°.- El art. 34.2.b. de la Ley 10/98 de Residuos
tipifica como infraccién muy grave el abandono, verti-
do o eliminacién incontrolada de cualquier tipo de re-
siduos peligrosos.

2°).- El art. 34.3.1) tipifica como infracciones
graves la comisién de las infracciones indicadas en el
apartado 2) de las infracciones indicadas, cuando por
su escasa cuantia o entidad, no merezcan la calificacion
de muy grave.

2°.- El art. 35.1.b) sanciona esta infraccion con
multa desde 600,01 hasta 30.000,00 Euros.

3°%- La llma. Sra. Viceconsejera de Calidad
Ambiental, ostenta la competencia por asignacion de
funciones mediante Decreto de seis de octubre de dos
mil diez (06-10-2010)

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Incoar expediente sancionador a D. IS-
RAEL ALVAREZ ENRIQUE, por infraccién de la Ley
de Residuos.

2°.- Designar instructor al Viceconsejero de
Limpieza, Jardines y Playas D. Mohamed Hamadi Ab-
deselam, que podra ser recusado en cualquier momento
del procedimiento.

3°.- Conceder al expedientado un plazo de 15
dias para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones que estime conveniente, y en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pre-
tenda valerse.

4°.- Indicar la posibilidad de que el presunto
responsable pueda reconocer voluntariamente su res-
ponsabilidad con los efectos del art. 8 del Real Decreto
1398/93, de 4 de agosto (resolucién del procedimiento
con imposicién de la sancién que proceda).
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Ceuta, a 21 de marzo de 2011.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. LA VICECONSEJERA, De-
creto de la Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Celinia de
Miguel Ratero.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gomez.

AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

876.- La Excma. Sra. D%. M2, Isabel Deu del
Olmo, Presidenta del Patronato Municipal de Musica
de Ceuta, en virtud de la delegacion conferida por el
Presidente de la Ciudad en su decreto de 31/07/07, al
amparo de lo dispuesto en el Art. 9 de los Estatutos del
Patronato, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Una vez finalizado el proceso selectivo corres-
pondiente a la convocatoria para la provision mediante
contrato laboral fijo de una plaza de Administrativo del
Patronato Municipal de Musica de Ceuta por promo-
cién interna, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion publicada en el B.O.C.CE n°5.002 de fecha 23 de
noviembre de 2010, ha de procederse al nombramiento
del aspirante declarado aprobado por el Tribunal Cali-
ficador.

Consta en el expediente actas del Tribunal Ca-
lificador en las que se deja constancia de que D. Juan
Angel Becerra Rodriguez (D.N.l. 45.076.936-H) ha
superado el proceso seleccionador.

Con fecha 16/03/2011, el Sr. Becerra Rodri-
guez aporta documentacion acreditativa de cumplir los
requisitos establecidos para tomar parte en el proceso
selectivo aportando certificado acreditativo de su con-
dicién de personal laboral fijo del Patronato Municipal
de Mdsica de Ceuta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actas del Tribunal Calificador de fechas 11 de
febrero y 7 de marzo de 2011.

La base décima de la convocatoria que esta-
blece la presentacion de documentos acreditativos de
reunir las condiciones para tomar parte en el proceso
selectivo tras haberlo superado.

La base undécima de la convocatoria relativa
al nombramiento de los aspirantes aprobados y las obli-
gaciones que estos contraen tras el mismo.

PARTE DISPOSITIVA

1) Se nombra a D. Juan Angel Becerra Rodri-
guez (D.N.I. n® 45.076.936-H) como personal laboral
fijo con la categoria profesional de administrativo del
Patronato Municipal de Musica de Ceuta.

2) Se establece un plazo de un mes contado
a partir de la fecha de notificacion de esta resolucion
para la formalizacion del contrato laboral que corres-
ponda.

1.026

Ceuta, a 18 de marzo de 2011.- LA PRESI-
DENTE DEL PATRONATO.- Doy fe.- LA SECRETA-
RIA GENERAL.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

877 .- No habiéndose podido practicar la no-
tificacion por ignorarse el lugar de la notificacién, se
hace publico el siguiente anuncio, de conformidad al
art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Re-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico
el siguiente: ANUNCIO

Pongo en su conocimiento que con fecha 17-
12-2010, el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, promulgé el siguiente Decre-
to:

ANTECEDENTES DE HECHO

La Policia Local por su escrito de fecha 29-
09.10, denuncia que D. Abdelaziz El Yacacoubi, titular
del D.N.1 X-3581414-S, utilizaba el vehiculo matricula
B-7879MD, para realizar la prestacion del servicio pd-
blico de auto-taxi careciendo de titulo habilitante para
ello. Los hechos denunciados tuvieron lugar el pasado
23-09.10 a las 16:45 horas, en la Avda Africa. Adjunta
la Policia Local a su denuncia la siguiente documen-
tacion: informe de actuacion denuncia por infraccion
de , carnet de conducir ,poliza seguro de vehiculo in-
fractor permiso circulacion vehiculo infractor pasapor-
te denunciado pasaporte de personas transportadas. El
Consejero de Fomento por su Resolucién de 20-10-10
incoa expediente sancionador a D. Abdelaziz El Ya-
acoubi por la presunta comision de la infraccion de la
Ordenanza reguladora del trasporte urbano de viajeros
en automoviles ligeros designando instructor y conce-
diendo al expedientado plazo de audiencia, durante el
que no se han recibido alegaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los hechos relatados en los antecedentes de
este informe son constitutivos de una infraccion ad-
ministrativa, a tenor de lo previsto en la Disposicion
Adicional Segundo de la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Transporte Urbano de Viajeros en Automo-
viles Ligeros (Auto-taxi), a tenor de lo previsto en la
Disposicion Adicional Segunda de la citada norma, en
relacion con la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordena-
cion de Transportes Terrestres, y Real Decreto 1211/90,
de 28 de septiembre, que regula el reglamento de la ci-
tada Ley. La ya aludida Disposicion Segunda establece
que en la realizacion del transporte publico de Viajeros
efectuada en vehiculos particulares, no autorizados,
en competencia ilicita con los vehiculos regulados en
dicha Ordenanza, sera de aplicacion lo dispuesto en
los articulos 140 y 197.a) de la Ley de Ordenacion del
Transporte Terrestre y su Reglamento respectivamen-
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te, con la tipificacién de falta muy grave, y susceptible
de ser sancionada con multa de 1.503.- a 3.006.- euros
y precitando del vehiculo infractor de tres meses a un
afio, segun determina el articulo 201.1 de la ya referi-
da Ley 16/1987. El érgano competente para resolver el
expediente sancionador es el Presidente de la Ciudad,
en su condicion de Alcalde, visto lo determinado al
respecto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1398/93,
de 4 de agosto, de Procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora, y 13 del Reglamento de la
Presidencia.El Presidente de la Ciudad por Decreto de
fecha 6 de noviembre de 2009 asigna a la Consejeria
de Fomentola competencia en materia de trasportes pu-
blicos , modificado por Decreto de Presidencia de 6 de
octubre de 2010.

PARTE DISPOSITIVA

Se sanciona a D. Abdelaziz El Yaacoubi con
multa de 1.503.-euros y precintado durante tres meses
del vehiculo matricula B-7879-MD por la comision de
una infraccién de la Ordenanza Reguladora del Trans-
porte Urbano de Viajeros en Automoviles Ligeros (au-
to-taxi), consistente en realizar la prestacion del Servi-
cio careciendo de titulo habilitante.

Contra esta resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, podré interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos e los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el
mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion, (arts. 116.1 Ley 30/92,
de 26 de noviembre) y 8.1.c) y 46 de la Ley 29/98, de
13 de Julio.

No obstante lo anterior podra ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

En Ceuta a 18 de marzo de 2011.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. (01-04-2008).- LA CONSEJE-
RA DE SANIDAD Y CONSUMO.- Fdo.: Adela M.2
Nieto Sanchez.- LA SECRETARIA GENERAL (PDF
BOCCE 23-02-2010).- LA LICENCIADA EN DERE-
CHO.- Fdo.: Cristina Ruiz Arroyo.

878.- No habiéndose podido practicar la no-
tificacion por ignorarse el lugar de la notificacion, se
hace publico el siguiente anuncio, de conformidad al
art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico
el siguiente: ANUNCIO

Pongo en su conocimiento que con fecha 12-
01-2011, el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Juan
Manuel Doncel Doncel, promulgé el siguiente Decre-
to:

1.027

ANTECEDENTES DE HECHO

La Policia Local por su escrito de fecha 23-
06-10, denuncia que D. Ali Hamed Abdeselam, titular
del D.N.I 45.074.981-H, mientras prestaba sus servi-
cios como conductor del vehiculo autotaxi n® 6 provoca
un altercado con otros compafieros de profesion, pro-
firiendo insultos y amenazas. Los hechos denunciados
tuvieron lugar el 17-06-2010 a las 5:00 horas en Mue-
Ile Cafonero Dato, siendo testigos de los mismos una
dotacioén de la Guardia Civil conindicativo Aguila 3.
El Consejero de Fomento por su Resolucion de fecha
10-09-2010 incoa expediente sancionador a la persona
referenciada y a D. Abdennebi Fatah Ali Milud por pre-
sunta comisién de una infraccion de la Ordenanza de
Auto Taxi,consistente en amenazas, gestos y modales
groseros, designando instrutctor y concediendo a los
expedientados plazo de audiencia. Han comparecido
ambos imputados atribuyendo a la parte contraria la
produccion del incidente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Reglamento del Procedimiento para el Ejer-
cicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, establece en su ar-
ticulo 18 que concluida la prueba, el érgano instructor
formulara propuesta de resolucién en la que se fijara
de forma motivada los hechos, especificandose los que
se consideren probados y su exacta calificacion juridi-
ca, determinando, en su caso, la infraccién que aque-
llos constituyan y la persona o personas responsables,
especificando la sancidn que propone que se imponga.
El articulo 19 de la anteriormente citada normativa de-
termina que la propuesta de resolucién se notificara a
los interesados, indicandoles la puesta de manifiesto
del procedimiento, acompafiandoles una relacion de los
documentos obrantes en el expediente, a fin de que los
interesados puedan obtener copias de los que estimen
convenientes, concediéndoles, ademas, informaciones
que estimen pertinentes.

PARTE DISPOSITIVA

En base a lo anteriormente queda expuesto:
1°). Se pone de manifiesto el procedimiento a D. Ali
Hamed Abdeselam 2°). Remitase al/los interesado/s la
propuesta de resolucion formulada, asi como un indi-
ce de los documentos que constan en el expediente a
efectos de que puedan obtener copia de los que estimen
oportunos. 3°). Concédase al/los expedientado/s plazo
de audiencia por un periodo de quince dias habiles para
formular cuantas alegaciones y pruebas consideren
convenientes en defensa de sus intereses.

En Ceuta a 18 de marzo de 2011.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. (01-04-08).- LA CONSEJERA
DE SANIDAD Y CONSUMO.- Fdo.: Adela M.2 Nieto
Sanchez.- LA SECRETARIA GENERAL (PDF BOC-
CE 23-02-2010).- LALICENCIADAEN DERECHO.-
Fdo.: Cristina Ruiz Arroyo.

879.- En virtud de lo establecido en el art.
59.5.a) de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la publicacién del acto cuyo contenido
integro se acompafa.

Ceuta, a 18 de marzo de 2011.- V.° B.° EL PRESIDENTE, P.D.F. EL VICECONSEJERO DE GOBERNA-
CION (Decreto de la Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Manuel Coronado Martin.- LA SECRETARIA GENERAL .-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Gobernacion, D. Manuel Coronado Martin, en virtud de la atribucion conferida
por el Presidente de la Ciudad, por Decreto de 06-10-10, y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85
y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO:

Dentro del plazo legalmente establecido se han presentado alegaciones contra denuncias por infracciones de
trafico, dandose traslado de las mismas a los agentes de la autoridad denunciantes, los cuales no se han ratificado en
los hechos denunciados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

ElI R.D. 339/90, de 2 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de vehiculos a Motor y Seguridad Vial, dispone en el art. 75 que: “Las denuncias formuladas por los Agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del trafico daran fe, salvo prueba en contrario, de los hechos denunciados y de la
identidad de quienes los hubieran cometido, asi como, en su caso, de la notificacion de la denuncia, sin perjuicio del
deber de aquéllos de aportar todos los elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho denunciado”, y en el
art. 81.3 dice que: “Si las alegaciones formuladas aportasen datos nuevos o distintos de los constatados por el Agente
denunciante, y siempre que se estime necesario por el instructor, se dara traslado de aquéllas al Agente para que infor-
me en el plazo de quince dias naturales”. En el apartado 4 se establece: “Concluida la instruccion del procedimiento,
el érgano instructor elevara propuesta de resolucion al érgano competente para sancionar para que dicte la resolucion
que proceda. Unicamente se dara traslado de la propuesta al interesado, para que pueda formular nuevas alegaciones
en el plazo de quince dias naturales, si figuran en el procedimiento o se hubiesen tenido en cuenta en la resolucion
otros hechos u otras alegaciones y pruebas diferentes a las aducidas por el interesado”.

Con relacion a la competencia para sancionar, corresponde por Decreto de 06-10-10, al Viceconsejero de
Gobernacion.

PARTE DISPOSITIVA:

Procédase al sobreseimiento y archivo de los expedientes que se relacionan sin imponer sancion alguna, en
base a los informes obrantes en los expedientes y las alegaciones formuladas por las partes.

NUMEROS DE EXPEDIENTES NOMBRES Y APELLIDOS

289.209 AHMED ADIL MOHAMED PEREZ
291.814 DANIEL CASADO MOYA

288.594 ANTONIO CORTES LOPEZ

288.987 JUAN MANUEL SANTIAGO GONZALEZ
291.917 FEDERICO FLORIA MARQUEZ
288.487 NATALIA BERNAL BERNAL
288.992 ANTONIO COPADO LOPEZ

288.889 MARIO VILCHEZ JIMENEZ

289.386 NAIMA HAMED MOHAMED
288.408 PEDRO CASANOVA RAMIREZ
288.616 SALUA MOHAMED AMAR

291.789 MOHAMED GADDOUR AZZOUZ
288.919 M2 NIEVES AGUILERA GUTIERREZ
289.126 CRISTOBAL M. YANEZ MORALES
289.483 FERNANDO POSTIGO GUTIERREZ
291.308 RICARDO ANGEL GARCIA SALGADO
288.237 IRENE GOMEZ SANTAMARIA
291.703 SABA MOHAMED MOHAMED
289.333 FRANCISCO LOPEZ GARCIA
288.386 M2 CARMEN GONZALEZ ANAYA

Ceuta, a 14 de marzo de 2011.- EL VICECONSEJERO.- Fdo.: Manuel Coronado Martin.- Doy fe.- LA SE-
CRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.
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880.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR N°: 51E0101/10-T, iniciado por la Di-
reccion General de Transportes Terrestres, de la Ciudad Auténoma de Ceuta a Da. HIMO LAARBI ABDEL LAH,
D.N.1./C.I.F.: 45.086.760, con domicilio en Ceuta, C/ Bentolila, N° 30.

Vistas las actuaciones practicadas por el Organo Instructor y teniendo en cuenta la Propuesta de Resolucion y
demas documentos obrantes en el Expediente, y comprobado que los tramites realizados se ajustan a Derecho, resulta
lo siguiente:

ANTECEDENTES DEL HECHO

PRIMERO: Con fecha 20-09-10, el Director General de Transportes, acordo la incoacion del presente Pro-
cedimiento seguido contra VVd/s. como presuntamente responsable/s de una infraccion al Art® 142, del R.D. 1211/90,
modificado por el R.D. 1225/06, de 27 de Octubre.

SEGUNDO: Seguido el Procedimiento con las formalidades reglamentarias preceptivas, con fecha 24-11-10
y mediante Publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se le notificd el Acuerdo de Iniciacion concedién-
dole un plazo de QUINCE DIAS con el fin de formular alegaciones, y en su caso proponer la prueba.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo, y no figurando en el Expediente alegacién alguna por parte del intere-
sado, la Notificacién recibida con fecha 24-11-10, del Acuerdo de Incoacion se ha considerado Propuesta de Resolu-
cioén a los afectos previstos en los Articulos 18 y 19 del R. D. 1398/93.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: Durante las actuaciones practicadas en el Procedimiento Sancionador instruido y analizados los
documentos obrantes en el Expediente, han quedado demostrados los siguientes hechos:

La realizacién de un Transporte Privado Complementario de Mercancias, el pasado dia 25-06-10, a las 9’07
horas, en las instalaciones del Puerto de Ceuta, con el vehiculo de su propiedad, matricula CA-8845-BJ, con un exceso
de Peso del 13°14% (460 Kgrs., exceso de Peso Superior al 13%, en vehiculos de hasta 10 Tn., de M.M.A.).

SEGUNDO: Estos hechos son constitutivos de una infraccién de caracter LEVE, con la siguiente tipifica-

cion.
Nor. Infringida Nor. Sancionadora Prec. Sancionador Naturaleza Cuantia
Art. 55 LOTT. Art. 1422 LOTT. Art. 143.1.c LOTT. LEVE 371 €.

Art. 199.2 ROTT. Art. 201.1.c ROTT.

Por razoén de lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas a mi Autoridad por el Art°. 204.1 del R.D.
1211/90 de 28 de Septiembre, modificado por el R.D. 1772/94, de 5 de Agosto, R.D. 1541/06 y Decreto de Presidencia
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 22-12-10, N° de Orden 3.643, Boletin Oficial de la Ciudad N°: 5.013, de
31-12-10.

ACUERDO

Declarar a Da. HIMO LAARBI ABDEL LAH, responsable de la infraccion de los fundamentos anteriores,
imponiéndosele una sancion de:

- -371.-€. - )

Contra la presente Resolucion, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante la misma Autoridad,
en el plazo de UN MES, contado desde el dia de la Notificacién de la presente Resolucion como caso previo al Recurso
Contencioso-Administrativo, el cual se podra interponer en el plazo de DOS MESES, a partir, del dia siguiente de la
Notificacion de la Resolucion del Recurso de Reposicidn, ante y_ Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, N° 1,
de Ceuta, C/ Padi * S/N, Edificio Ceuta-Center, 51001 - CEUTA -).

NOTA INFORMATIVA:

Plazos Abono Sancion:

- En cualquier momento de la tramitacion del Expediente, hasta UN MES, desde la notificacion de la Reso-
lucion del Procedimiento.

- Via de Apremio, Servicios Tributarios Ciudad Autonoma de Ceuta, con el recargo aplicable.

Forma de Ingreso:
- Ingreso/Transferencia bancaria a la entidad UNICAJA C/C. Nim.

--2103 1082 84 003000 8302 - - -

- Haciendo constar expresamente el Nim. del Expediente (51E0101/10- T).
- Titular de la Cuenta SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA, Cuenta de Transportes.
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881.- En virtud de lo establecido en el art. 59.5.a) de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la publicacion del acto cuyo contenido integro se
acompana.

El llmo. Sr. Viceconsejero de Gobernacion, D. Manuel Coronado Martin, en virtud de la atribucién conferida
por el Presidente de la Ciudad, por Decreto de 06-10-10, y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85
y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO:

Dentro del plazo legalmente establecido se han presentado alegaciones contra denuncias por infracciones
de trafico, ddndose traslado de las mismas a los agentes de la autoridad denunciantes, los cuales no se han ratificado
en los hechos denunciados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

ElI R.D. 339/90, de 2 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de vehiculos a Motor y Seguridad Vial, dispone en el art. 75 que: “Las denuncias formuladas por los Agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del trafico daran fe, salvo prueba en contrario, de los hechos denunciados y de la
identidad de quienes los hubieran cometido, asi como, en su caso, de la notificacion de la denuncia, sin perjuicio del
deber de aquéllos de aportar todos los elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho denunciado”, y en el
art. 81.3 dice que: “Si las alegaciones formuladas aportasen datos nuevos o distintos de los constatados por el Agente
denunciante, y siempre que se estime necesario por el instructor, se dara traslado de aquéllas al Agente para que infor-
me en el plazo de quince dias naturales”. En el apartado 4 se establece: “Concluida la instruccién del procedimiento,
el 6rgano instructor elevara propuesta de resolucion al 6rgano competente para sancionar para que dicte la resolucion
que proceda. Unicamente se dara traslado de la propuesta al interesado, para que pueda formular nuevas alegaciones
en el plazo de quince dias naturales, si figuran en el procedimiento o se hubiesen tenido en cuenta en la resolucion
otros hechos u otras alegaciones y pruebas diferentes a las aducidas por el interesado”.

Con relacion a la competencia para sancionar, corresponde por Decreto de 06-10-10, al Viceconsejero de
Gobernacion.

PARTE DISPOSITIVA

Procédase al sobreseimiento y archivo de los expedientes que se relacionan sin imponer sancién alguna,
en base a los informes obrantes en los expedientes y las alegaciones formuladas por las partes.

NUMEROS DE EXPEDIENTES NOMBRES Y APELLIDOS

290.634 MARIA CARMEN MORENO BENITEZ
290.786 BOSRA TAMI AL-LAL

289.684 ANGEL SERRAN PADILLA

288.967 MUSTAFA ABDESELAM LAHASEN
291.803 IGNACIO RODRIGUEZ RUIZ

289.307 SUMAYA MOHAMED ABDESELAM
289.277 ANDRES BRAULIO RODRIGUEZ MONTIEL
288.896 YAMAL DRIS MOJTAR

290.185 SANJAY PREM VASWANI

290.318 EMILIADOTOR ROLDAN

288.508 ANA ISABEL FERNANDEZ HERRERIAS
288.752 RAFAEL ANGEL GONZALEZ SANCHEZ
290.805 ACEMSA

287.780 DAVID MATEO CARAVACA

287.709 ISABEL SOLANO PEREZ

288.789 BILAL AHMED AHMED

288.877 MUSTAFA HAMED MOHAMED

288.807 MARIA LUISA MORENO MARQUEZ
290.032 JAVIER PEREZ FLORES

EL VICECONSEJERO.- Fdo.: Manuel Coronado Martin.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gomez.
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882.- Como consecuencia de las actuaciones practicadas por la Inspeccion del Transporte Terrestre de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, la Direccion General de Transportes de dicha Administracién Auténoma, ha tenido cono-
cimiento de la Comision de los siguientes hechos:

Que el pasado dia 30/11/10, a las 9,21 horas, en las instalaciones del puerto de Ceuta, el vehiculo matricula
7237-FWS, que es propiedad de la empresa TRANSPORTES CHICON GOMEZ, S.L., realizaba un transporte publi-
co pesado de mercancias, careciendo de autorizacion por no haber realizado su visado reglamentario.

Lo que motiva la iniciacion del presente Expediente Sancionador.

Por razon de lo expuesto y en uso de las competencias atribuidas al Director General de Transportes de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, por Decreto de Presidencia, Nam. 3.643, de 22-12-2010, BOCCE N° 5.013 de 31 de
Diciembre de 2010, la citada Autoridad adopté en fecha 27/01/2011 , el siguiente acuerdo:

Primero: Incoar Expediente Sancionador a la Empresa TRANSPORTES CHICON GOMEZ S.L., con D.N.1./
C.1.F.:B51008183 , con domicilio en C/.AVD. LISBOA LOS ROBLES 3,4,A, presuntamente responsable de los he-
chos anteriormente expuestos, emitiendo la oportuna designacién del Instructor, recayendo el nombramiento en el
funcionario D. Ramon Gonzalez Alvarez.

Significandole que le asiste el derecho a recusar al citado funcionario en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, en los términos que prevé el Art°. 29 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de Noviembre de 1992).

Segundo: De probarse tales cargos podria haber incurrido en responsabilidad administrativa por la Comision
de una infraccion con la siguiente tipificacion.

R.D. 1211/90, de 28 de Septiembre B.O.E. de 08/10/90, modificado por el R.D. 1225/2006 de 27 de Octubre
(B.O.E. 273 de 15/11/2006).

Nor. Infringidas Nor. Sancionadoras Prec. Sancionador Infraccion Cuantia
Art. 95 LOTT. Art.140.1.2 LOTT. Art.143.1i LOTT. Muy Grave 4,601 E.
45 ROTT 197.1.2 ROTT 201.1Li ROTT.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el Art°. 8 del R.D. 1398/93, de 4 de Agosto B.O.E. de 9 de
Agosto), por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora
y Art®. 213 dei R.2. 1211/90, se le comunica la posibilidad de reconocer voluntariamente su resconsabilidad,
con el fin de resolver automaticamente el procedimiento con la imposicién de la sancidn que en su caso proce-
da. Caso de optar por hacer efectiva la sancion dentro de los 15 dias siguientes al recibo de la presente notifica-
cién, el importe de la cuantia notificada le seré reducida en un 25%, implicando con ello conformidad con los
hechos denunciados y su renuncia a formular alegaciones, dando por concluido el procedimiento, debiendo,
no obstante, dictar el drgano competente Resolucion expresa.

El pago voluntario de la multa en cualquier momento anterior al escrito de Resolucion del expediente,
implicara la terminacion del procedimiento sin perjuicio de interponer los recursos procedentes.

Cuarto: Se podran formular alegaciones en cualquier momento del procedimiento con anterioridad
al tramite de Audiencia, si procediera, significandole que el plazo sera de quince dias, una vez notificada la
Propuesta de Resolucion.

Quinto: Sin perjuicio de lo establecido en el punto cuarto, dispone VD./S., de un plazo de QUINCE
DIAS, a partir de la presente notificacion, para aportar cuantas alegaciones, documentos e informaciones
estime convenientes y en su caso proponer la practica de la prueba concretando los medios de que pretenda
valerse ante el funcionario Instructor designado (Direccion General de Transportes de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, Muelle Cafionero Dato, S/N., Explanada Muelle de Poniente, Galeria C-Bajo), advirtiéndole que de
no efectuar alegaciones, la presente notificacion de acuerdo de iniciacién, se considerard Propuesta de Reso-
lucidn, con los efectos previstos en los Art°. 18 y 19 del Reglamento de Procedimiento para el ejercicio de la
Potestad Sancionadora.

Dicha Propuesta sera elevada al Ilmo. Sr. Director General de Transportes, Autoridad competente para
dictar resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Presidencia de 22-12-10, B.O.C.CE. N°
5.013, de fecha 31-12-10.

Contra la Resolucion del 1imo. Sr. Director General de Transportes, cabe Recurso de Reposicion, ante
la misma autoridad, en el plazo de un mes, pudiendo presentar Recurso Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde la Notificacion de la Resolucion del Recurso de Reposicion.

Sexto: De conformidad con lo dispuesto en la O.M. de 14-04-99 ‘B.O.E. de 23-04-99), se comunica
que la fecha de Iniciacién del Procedimiento es del dia 27/01/2011 y que el plazo para su Resolucién notificada es
de un afio, a partir de la citada fecha.
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NOTA INFORMATIVA: Plazos Abono Sancién:

- Con reduccion del 25%. Dentro de los 15 dias siguientes a la Notificacion del Procedimiento.

- Sin reduccidn, en cualquier momento de la tramitacién del Expediente, hasta UN MES, desde la notificacién
de la Resolucidn del procedimiento.

- Via de Apremio, Servicios Tributarios Ciudad Auténoma de Ceuta, con el recargo aplicable.

Forma de Ingreso:
- Ingreso/Transferencia bancaria a la entidad UNICAJA C/C. Nim.
- - 2103 1082 84 003000 8302 -

- Haciendo constar expresamente el NUm. del Expediente ().
- Titular de la Cuenta SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA, Cuenta de TRANSPORTES.

883.- Visto el expediente de referencia tramitado por la Administracién de Transportes de la Ciudad de
Ceuta en virtud de la competencia atribuida al 1lmo. Sr. Director General de Transportes, en la Resolucidon de los ex-
pedientes por infraccién a la normativa reguladora en materia de transportes, de conformidad con lo dispuesto en el
R.D./1541/2006 y Decreto de Presidencia de la Ciudad de fecha 22-12-10, procede dictar la siguiente Resolucién:

ANTECEDENTES DEL HECHO

Hecho denunciado: Exceso de Peso del 12,35%. Vehiculo denunciado: 1646-FNX.

Titular responsable: TRANSPORTES CHICON GOMEZ, S.L. Importe Sancién: 1.831.-C.

Visto el procedimiento ajustado a derecho, seguido con las formalidades reglamentarias y teniendo en cuenta
que el interesado optd por el reconocimiento voluntario de la sancion de conformidad con el apartado 3°, de la No-
tificacion de fecha 02-10-10 y mediante Publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, mediante la cual se
reconoce la posibilidad de reduccion en un 25% de la cuantia notificada, y este haciendo uso de su derecho ingresa la
cantidad de 1.373,25.-C., en la C/C. Nim.: 2103 1082 84 0030008302 de la Entidad Bancaria UNICAJA.

En base a todo ello y en virtud de la competencia atribuida a este Director General, resuelve:

Dar por concluido el procedimie to sancionador Num.: 51M0545/10-T, ordenando en este acto el archivo de
las actuaciones.

Ceuta, a 9 de febrero de 2011.- EL DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES.- Fdo.: José Luis Morales
Montero.

884.- Como consecuencia de las actuaciones practicadas por la Inspeccion del Transporte Terrestre de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, la Direccion General de Transportes de dicha Administracion Auténoma, ha tenido cono-
cimiento de la Comision de los siguientes hechos:

Que el pasado dia 31-08-10, a las 15,57 horas, en la Crta. N-354, Km. 3’5, direccién Benz(, la Dotacion
de Trafico de la Guardia Civil, levant6 Boletin de Denuncia N°: 51004193224 0, al vehiculo matricula 0906-BCX,
propiedad de la empresa EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES CEUTA, S.L., por realizar un Transporte Publico
Pesado de Mercancias, no llevando a bordo del vehiculo la Autorizacion Administrativa.

Lo que motiva la iniciacion del presente Expediente Sancionador.

Por razon de lo expuesto y en uso de las competencias atribuidas al Director General de Transportes de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, por Decreto de Presidencia, Num. 3.643, de 22-12-10, B.O.C.CE. N° 5.013, de 31 de
Diciembre de 2010, la citada Autoridad acordé en fecha 28-01-11, lo siguiente:

Primero: Incoar Expediente sancionador a la empresa EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES CEUTA, S.L.,
D.N.1./C.1.F.:B11966017, con domicilio en Ceuta, C/ Canalejas, N.° 10, presuntamente responsable de los hechos
anteriormente expuestos, emitiendo la oportuna designacion del Instructor, recayendo la funcionaria Da. Rosa Ana
Mendo Ruiz.

Significandole que le asiste el derecho a recusar al citado funcionario en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, en los términos que prevé el Art®. 29 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de Noviembre de 1992).

FECHA: 9 de Febrero de 2011

Segundo: De probarse tales responsabilidad administrativa por la siguiente tipificacion. cargos podria haber
incurrido en Comisién de una infraccion con la siguiente tipificacion.

R.D. 1211/90, de 28 de Septiembre B.O.E. de 08/10/90, modificado por el R.D. 1225/2006 de 27 de Octubre
(B.O.E. 273 de 15/11/2006).
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Nor. Infringidas Nor. Sancionadora Prec. Sancionador Infraccion Cuantia
Art. 119 ROTT Art. 1429 LOTT. Art. 143.1.b LOTT. LEVE 201 €.
Art. 199.9 ROTT. Art. 201.1.b ROTT

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el Art°. 8 del R.D. 1398/93, de 4 de Agosto (B.O.E. de 9 de
Agosto), por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora y Art°.
213 del R.D. 1211/90, se le comunica la posibilidad de reconocer voluntariamente su responsabilidad, con el fin de
resolver automaticamente el procedimiento con la imposicion de la sancidn que en su caso proceda. Caso de optar por
hacer efectiva la sancién dentro de los 15 dias siguientes al recibo de la presente notificacion, el importe de la cuantia
notificada le sera reducida en un 25%, implicando con ello conformidad con los hechos denunciados y su renuncia
a formular alegaciones, dando por concluido el procedimiento, debiendo, no obstante, dictar el 6rgano competente
Resolucion expresa.

El pago voluntario de la multa en cualquier momento anterior al escrito de Resolucion del expediente, impli-
caré la terminacion del procedimiento sin perjuicio de interponer los recursos procedentes.

Cuarto: Se podran formular alegaciones en cualquier momento del procedimiento con anterioridad al tramite
de Audiencia, si procediera, significandole que el plazo sera de quince dias, una vez notificada la Propuesta de Reso-
lucion.

Quinto: Sin perjuicio de lo establecido en el punto cuarto, dispone VD./s., de un plazo de QUINCE DIAS, a
partir de la presente notificacién, para aportar cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime convenientes
y en su caso proponer la practica de la prueba concretando los medios de que pretenda valerse ante la funcionaria Ins-
tructora designada (Direccién General de Transportes de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Muelle Cafionero Dato, S/N.,
Explanada Muelle de Poniente, Galeria C-Bajo), advirtiéndole que de no efectuar alegaciones, la presente notificacion
de acuerdo de iniciacién, se considerara Propuesta de Resolucion, con los efectos previstos en los Art®, 18 y 19 del
Reglamento de Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora. Dicha Propuesta sera elevada al 1lmo. Sr.
Director General de Transportes, autoridad competente para dictar resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto de Presidencia de 22-12-10, B.O.C.CE. N° 5.013, de fecha 31-12-10.

Contra la Resolucion del lImo. Sr. Director General de Transportes, cabe Recurso de Reposicidn, ante la
misma autoridad, en el plazo de un mes, pudiendo presentar Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses desde la Notificacién de la Resolucion del Recurso de Reposicién.

Sexto: De conformidad con lo dispuesto en la O.M. de 14-04-99 (B.O.E. de 23-04-99), se comunica que la
fecha de Iniciacion del Procedimiento es del dia 09-02-11 y que el plazo para su Resolucion notificada es de un afio, a
partir de la citada fecha.- LA INSTRUCTORA DEL EXPEDIENTE.- Fdo.: Rosa Ana Mendo Ruiz.

NOTA INFORMATIVA: Plazos Abono Sancion:

- Con reduccion del 25%. Dentro de los 15 dias siguientes a la Notificacion del Procedimiento.

- Sin reduccion, en cualquier momento de la tramitacion del Expediente, hasta UN MES, desde la notificacion
de la Resolucidn del procedimiento.

- Via de Apremio, Servicios Tributarios Ciudad Auténoma de Ceuta, con el recargo aplicable.

Forma de Ingreso:

- Ingreso/Transferencia bancaria a la entidad UNICAJA, C/C. Num.

---2103 1082 84 003000 8302 - -

- Haciendo constar expresamente el NUm. del Expediente (51M0504/11-T).
- Titular de la Cuenta SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA, Cuenta de TRANSPORTES.

Capitania Maritima de Ceuta

885.- En virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, mediante el presente anuncio
se le notifica el acto relativo al expediente sancionador de la referencia, cuyos datos se relacionan:

N° de Expediente: 11/340/0007

Nombre y Apellidos del Expedientado/a: MUSTAFA MOHAMED AMAR
Capitania Maritima en que esté el expediente: CEUTA

Tipo de acto que se notifica: REMISION ACUERDO DE INICIO

Fecha del acto: 11/03/2011
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CEUTA, 18 de Marzo de 2011.- EL INSTRUC-
TOR.- Fdo.: Rubén Diaz Bellon.- EL SECRETARIO.-
Fdo.: Antonio Cabrera Canton.

Tesoreria General de la Seguridad
Social de Ceuta

886.- « Expediente: Derivacién de responsa-
bilidad n° 51/42/2010

e Sujeto responsable:
RRAHIM

e Domicilio:Residencial la Atalaya, Loma
Margarita nim. 9

» Régimen de Seguridad social: General

* NUmero de Afiliacion: 51/1002247810

CHAARA ABDE-

D. José Garcia Rubio, Director de la Admi-
nistracion numero uno de la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de Ceuta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27/11/1992), ante la
imposibilidad de comunicarle por encontrarse en situa-
cién de ausencia, desconocido, ignorado paradero o ha-
ber sido rehusada la notificacion, hace saber que:

Se encuentra disponible en las oficinas de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social expediente de derivacion de responsabi-
lidad tramitado en esta Administracién de la Seguridad
Social.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tra-
mite de audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes
citada, y el articulo 13.4 del Real Decreto 1415/2004,
de 11/06, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de la Seguridad Social (BOE de
25/06/2004), dispone de 15 dias para examinar el ex-
pediente y presentar las alegaciones y documentos que
estime precedentes.

En Ceuta, a 10 de marzo de 2011.- EL DIREC-
TOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: José Garcia
Rubio.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon NUumero Seis de Ceuta

887.- EVA ZURITA RUIZ, SECRETARIA
DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INS-
TRUCCION N.° 6 DE CEUTA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 223/10 se ha dic-
tado la presente Sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:
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“EN CEUTA, A 27 DE ENERO DE 2011.

VISTOS POR D.2 MARIA DEL CARMEN
SERVAN MORENO, MAGISTRADA DEL JUZGAD
ODE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N°
6 DE CEUTA, LOS PRESENTES AUTOS DE JUI-
ClO DE FALTAS SEGUIDOS CON EL NUMERO
223/10, POR UNA FALTA DE AMENAZAS, EN EL
QUE HAN SIDO PARTES, DONA HABIDA ABDE-
LKADER MOHAMED COMO DENUNCIANTE, Y
DONA OUASSIMA LAANFOUF COMO DENUN-
CIADA.

FALLO:

ABSOLVER A DONA OUASSIMA LAAN-
FOUF DE LOS HECHOS POR LOS QUE FUE DE-
NUNCIADA, CON DECLARACION DE OFICIO DE
LAS COSTAS CAUSADAS.

NOTIFIQUESE ESTARESOLUCION A LAS
PARTES Y AL MINISTERIO FISCAL, HACIEN-
DOLES SABER QUE CONTRA LA MISMA CABE
INTERPONER RECURSO DE APELACION EN EL
PLAZO DE CINCO DIAS A CONTAR A PARTIR
DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA NOTIFICACION
DE LA PRESENTE RESOLUCION.”

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a D.2 Quassima Laanfouf, y su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
expido la presente en Ceuta a 14 de marzo de 2011.- LA
SECRETARIA JUDICIAL.

888.- D.2 EVA ZURITA RUIZ, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 6 DE
CEUTA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 333/10 se ha dic-
tado la presente Sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

“EN CEUTA, A 10 DE MARZO DE 2011.

VISTOS POR Da MARIA DEL CARMEN
SERVAN MORENO, MAGISTRADA DEL JUZGA-
DO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° SEIS DE CEUTA, LOS PRESENTES AUTOS DE
JUICIO DE FALTAS SEGUIDOS CON EL NUME-
RO 333/10, POR UNA FALTA DE INJURIAS, EN EL
QUE HAN SIDO PARTES D. SABAH LAYACHI AB-
DELAH COMO DENUNCIANTE, Y D. JOSE LUIS
CALLE TORMO COMO DENUNCIADO.

FALLO:

ABSOLVER A D. JOSE LUIS CALLE TOR-
MO DE TODA RESPONSABILIDAD PENAL Y
CIVIL QUE SE PUDIERA DERIVAR DE LOS HE-
CHOS POR LOS QUE FUE DENUNCIADO, CON
DECLARACION DE OFICIO DE LAS COSTAS
CAUSADAS.
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NOTIFIQUESE ESTA RESOLUCION A LAS PARTES Y AL MINISTERIO FISCAL, HACIENDOLES
SABER QUE CONTRA LA MISMA CABE INTERPONER RECURSO DE APELACION EN EL PLAZO DE CIN-
CO DIAS A CONTAR A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE AL DE LA NOTIFICACION DE LA PRESENTE RESO-
LUCION.”

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION de Sentencia a D. JOSE LUIS CALLE TORMO, actualmente
en paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma o de la Provincia, expido la
presente en Ceuta a 14 de Marzo de 2011.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta

889.- DNA M.2 CARMEN DIEZ BLAZQUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccidn Provincial de Trabajo ha levantado Actas de Infraccion a las empresas y/o
trabajadores que a continuacion se relaciona, que no han podido ser notificadas al haberse agotado, sin resultado el tra-
mite usual de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admones.
Publicas y del Procedimiento Admtvo. Comin y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

EMPRESA ACTA DE EXPEDIENTE SANCION
INFRACCION
AFRICA TORRES HIDALGO 2371/11 S-8/11 389,87

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicion de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 3-6-98), tendra
derecho a vista y audiencia del expediente por termino de OCHO DIAS, con vista de la actuado, pudiendo formular
nuevas alegaciones por termino de otros tres dias, a cuyo término quedaré visto para resolucion.

El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccion Provincial, sita en ¢/
Galea, 4- local 2, 51001 Ceuta.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 18 de marzo de 2011.

890.- Da Ma CARMEN DIEZ BLAZQUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccidn Provincial de Trabajo ha levantado Actas de Infraccion a las empresas y/o
trabajadores que a continuacidn se relaciona, que no han podido ser notificadas al haberse agotado, sin resultado el tra-
mite usual de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admones.
Publicas y del Procedimiento Admtvo. Comin y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

EMPRESA ACTA DE INFRACCION N° EXPEDIENTE SANCION
MOHAMED AHMED ABDESELAM 11465/2011 S-26/11 1.252,00

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicidn de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 3-6-98), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de su
publicacion, en esta Inspeccion Provincial, sita en ¢/ Galea, 4 - local 2, 51001 Ceuta.

El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccidn Provincial.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 21 de marzo de 2011.

891.- DNA Ma CARMEN DIEZ BLAZQUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA
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CERTIFICA: Que la Inspeccién Provincial de Trabajo ha levantado Actas de Infraccion a las empresas y/o
trabajadores que a continuacion se relaciona, que no han podido ser notificadas al haberse agotado, sin resultado el tra-
mite usual de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admones.
Pulblicas y del Procedimiento Admtvo. Comuin y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

ACTA
EMPRESA INFRACCION EXPEDIENTE SANCION
RIDAN EL YOUSFI 7324/11 E-30/11 501,00
HABIBALLAH MARROUN 7223/11 E-31/11 501,00
ALl EL HADDAD 7526/11 E-32/11 501,00
HANANE EL ZAOULI 7627/11 E-33/11 501,00
HASSAN TOUHAR 7728/11 E-34/11 501,00
SAID EL KHTID 8334/11 E-35/11 501,00
ABDELKHALAK ACHOOUIKAR 8233/11 E-36/11 501,00
SAID CHAIRI 8132/11 E-37/11 501,00
SAID OULAD EL HADI 8031/11 E-38/11 501,00
CONTRATAS Y SERVICIOS AL LUCH, S.L. 9344/11 E-43/11 6.251,00

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicion de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 3-6-98), tendra
derecho a vista y audiencia del expediente por termino de OCHO DIAS, con vista de la actuado, pudiendo formular
nuevas alegaciones por termino de otros tres dias, a cuyo término quedara visto para resolucion.

El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccion Provincial, sita en c/
Galea, 4 - local 2, 51001 Ceuta.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 21 de marzo de 2011.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial de Ceuta

893.- Resolucién de 14 de marzo de 2011, del Director Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal
en Ceuta, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario de 2011, de
subvenciones publicas en el &mbito de colaboracién con instituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y servicios de interés general y social en la ciudad de Ceuta.

Procede dictar resolucion de convocatoria de subvenciones que se tramitaran en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con la Orden TAS/816/2005 y la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19
de diciembre de 1997.

En su virtud, dispongo:

Primero.- Objeto y regulacién.

La presente resolucién tiene por objeto subvencionar las instituciones sin animo de lucro que, en el &mbito de
colaboracidn con el Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta (S.P.E.E.Ceuta) contraten trabajadores desemplea-
dos para la ejecucion de obras y servicios de interés general y social en el ambito territorial de la ciudad de Ceuta.

La presente convocatoria se efectla de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997 (BOE de 30 de diciembre), modificada por la Orden
TAS/2435/2004 (BOE de 22 de julio); la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de
noviembre) y el R.D. 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento (BOE de 25 de julio) y la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003 las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo
y formacion profesional ocupacional en dicha Ley (BOE de 1 de abril); y lo previsto en esta propia Resolucién de
convocatoria.

1.036
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Segundo.- Beneficiarios.

Podréan ser beneficiarios de la subvencién las
entidades sin animo de lucro que se obliguen a la con-
tratacion de trabajadores desempleados, para la ejecu-
cion de obras o la prestacion de servicios calificados
de interés general y social y que gocen de capacidad
técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del
correspondiente proyecto.

Tercero.- Dotacion presupuestaria.

La subvencién prevista en la convocato-
ria se financiara con cargo al crédito presupuestario
19.101.241 A.485.01, del Presupuesto de Gastos del
S.P.E.E.-Ceuta, que para el ejercicio 2.011 se eleva a
una cuantia total méxima de 150.000 €.

Las acciones previstas en esta convocatoria se-
ran cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social Euro-
peo en el programa operativo “Adaptabilidad y Empleo
2007ES055UP001” para las regiones Phasing Out.

Quinto.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para esta convocatoria se pre-
sentaran en el Registro General del S.P.E.E.Ceuta, sito
en la calle Salud Tejero n° 16-18. Del mismo modo se
podran presentar en, cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, dirigidas al Director Provincial del S.P.E.E.
en Ceuta. El plazo de presentacion de las solicitudes es
de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacion
de la resolucion.

Sexto. Documentacidn a presentar.

La solicitud debera ir acompafiada de la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. de la per-
sona que, en nombre y representaciéon de la entidad,
solicita la concesidn de la subvencion, asi como man-
dato o poder de representacion para actuar en nombre y
representacion de la entidad.

b) Fotocopia compulsada de escritura publi-
ca y estatutos de constitucion de la entidad solicitante
en los que resulte acreditada la ausencia de animo de
lucro, en los supuestos en que la solicitante fuera una
entidad de tal naturaleza.

c) Proyecto global del conjunto de planes de
obras y servicios a realizar, conteniendo los siguientes
aspectos:

- Denominaciodn, localizacion y descripcion
del plan.

- Actuaciones a realizar.

- Caracteristicas de la actividad, duracion y na-
mero de contratos.

- Prevision de generacion de empleo.

- Perfil de trabajadores y modalidades de con-
tratacion.

- Coste del plan, distinguiendo entre subven-
cion solicitada y, en su caso, aportacion de la entidad
colaboradora.

d) Memoria de cada obra o servicio a realizar,
conteniendo los siguientes aspectos:
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- Denominacion, localizacién y descripcion de
la obra o servicio.

- Costes de la obra o servicio y aportacién del
S.P.E.E. y de la entidad colaboradora.

- Duracion de la obra o servicio.

- Perfil de los trabajadores a contratar y moda-
lidades de contratacion.

e) Certificado de estar al corriente frente a la
Seguridad Social.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exi-
gidos en la presente resolucion, se requerira al intere-
sado, para que en un plazo méaximo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
subsane la falta o acompafie los documentos precep-
tivos. De no hacerlo, se le tendra por desistido de su
solicitud, con los efectos previstos en el articulo 71, y
sin prejuicio de lo establecido en el articulo 71 bis, de
la Ley 30/1992.

Séptimo. Requisitos de las obras y servicios.

Ademas de los requisitos establecidos con ca-
racter general en la normativa reguladora de estas sub-
venciones, los proyectos que se presenten al amparo de
esta convocatoria deberan cumplir con lo establecido
en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo y el
R. D. ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo.

Octavo.- Criterios de valoracion.

Las obras y servicios que cumplan los requi-
sitos del apartado anterior, seran valoradas, de mane-
ra preferente, de acuerdo con los siguientes criterios y
puntuacion, establecidos por la Orden de 19 de diciem-
bre de 1997, en relacion con el articulo 5.f de la Orden
TAS 816/2005, y que para esta convocatoria son los
siguientes:

Proyectos de mayor interés general y social,
hasta 10 puntos segln su valor proporcional corres-
pondiente, los que supongan la contratacion de desem-
pleados procedentes de la formacion ocupacional del
S.P.E.E. en 2010 segln anexo a esta Resolucion.

b) Proyectos que acrediten un mayor nivel de
insercion laboral, bien mediante incorporacion directa
de los trabajadores a la entidad colaboradora a la finali-
zacion del proyecto, o en el plazo que se acuerda entre
la entidad colaboradora y el S.P.E.E, hasta 10 puntos.
Se valorara segun el porcentaje de insercién concretada
(compromiso de contratacién).

c) Proyectos cofinanciados por las entidades
solicitantes, hasta 10 puntos. Se valorara segun el por-
centaje de cofinanciacion.

d) La valoracién del incumplimiento de la
gestion comprometida y no realizada en los proyectos
ejecutados de la convocatoria 2009 tendra el valor ne-
gativo de la puntuacion obtenida en su dia.

e) El incumplimiento de lo establecido en la
Orden de 19 de diciembre de 1997, en cuanto al segui-
miento, liquidacién y evaluacién del programa, en los
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proyectos ejecutados de la convocatoria 2009, tendra el
valor negativo de 5 puntos.

El umbral minimo para la concesion de la sub-
vencion a las instituciones se establece en 16 puntos
para ser objeto de valoracion, decayendo aquellas insti-
tuciones que tengan una puntuacion inferior.

En caso de producirse un empate en la puntua-
cién total obtenida tras la aplicacion del baremo, éste se
dirimira a favor de la solicitud en el siguiente orden: 1°
que hubiese obtenido mayor puntuacion en el criterio
b); 2° que hubiese obtenido mayor puntuacién en el cri-
terio a); 3° que a criterio de la comision de valoracion
tenga una mayor repercusion social.

Noveno.- Criterio de graduacion de los incum-
plimientos y liquidacién final de la subvencidn.

El cumplimiento de las acciones comprometi-
das serd la referencia para la liquidacion de la subven-
cion, efectuandose ésta de acuerdo con la disposicion 4,
Justificacion y reintegro de fondos, de la Resolucion 21
de enero de 1998, de la Direccion General del Instituto
Nacional de Empleo, de aplicacion y desarrollo de la
Orden de 19 de diciembre de 1998.

La certificacion de la recepcion de fondos se
hara la entidad colaboradora al recibir la subvencion,
de acuerdo con el articulo 8.°, 4, de la Orden, debiendo
remitir a la Direccion Provincial del S.P.E.E. el corres-
pondiente certificado de recepcion de fondos, firmado
por el responsable econémico correspondiente. Este
documento, que debera enviarse en el plazo maximo
de diez dias a partir de la recepcion de los fondos, sera
ejemplar original o, en su defecto, copia compulsada
del mismo.

La entidad podra proceder al reintegro volun-
tario de los fondos que procedan, en el supuesto de no
ejecucion de una obra o servicio, segln dispone el ar-
ticulo 10 de la Orden de 19 de diciembre de 1997. La
entidad beneficiaria lo comunicara a la Direccién Pro-
vincial del S.P.E.E. - Ceuta para el oportuno tramite.

Cuando por la entidad beneficiaria no se reinte-
gren los fondos no utilizados o la subvencion percibida
se destine a fines distintos para los que fue concedida,
el S.P.E.E. dictara resolucion acordando el reintegro se-
gun la normativa vigente.

Las obras o servicios objeto de esta convoca-
toria habran de ser realizadas con fecah limite el 30 de
junio de 2012.
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Décimo.- Instruccién y Resolucion.

La Subdireccion provincial de Prestaciones,
Empleo y Formacion, sera el 6rgano encargado -pa.
ra’rla instruccion del procedimiento, realizando de ofi-
cio cuantas actuaciones estime necesarias para la deter-
minacion, conocimiento y comprobacion de los datos,
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucién, de acuerdo con el articulo 24.2 de\la Ley
General de Subvenciones.

El drgano instructor a la vista del expediente
y del informe del érgano colegiado, formulara la pro-
puesta de resolucion provisional, que debera notificarse
a los interesados en el plazo de diez dias para presentar
alegacion. Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por los interesados, se formulara la propuesta de
resolucion definitiva.

Se podra prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de
definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por los interesados, se formulara la propuesta de
resolucion definitiva.

La resolucion se adoptara por el Director Pro-
vincial del S.P.E.E. en Ceuta por delegacion del Direc-
tor General del SPEE, de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de 6 octubre de 2008 (BOE de
13 de octubre), y se dictard dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, sin haberse notificado reso-
lucion expresa, se entenderd desestimada por silencio
administrativo la solicitud presentada.

La resolucion concesoria no pondré fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 82 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, por lo que contra
las mismas se podra interponer recurso de Alzada ante
el Ministro de Trabajo e Inmigracion, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la notificacion de las
mismas, en los términos recogidos en los Art. 114y 115
de la Ley 30/1992.

Ceuta, a 14 de marzo de 2011.- EL DIREC-
TOR PROVINCIAL.- P.S. Resolucion de 06-10-2008
del SPEE, B.O.E. de 13-10-2008. Primero. Siete. 4.-
Fdo.: Carlos A. Torrado Lépez.
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MIFSTERIO AL K LD
i

EMTI |
Crrdens dol Ministaria de Trabafe y Asantts Socihes 19 de dicembre de 1797,
_(BOE 30 de diclembrai

PROYECTO DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
SOLICITUD DE SUBVENCION

DENOMINACION DEL PROYECTO DE DBRA Y SERVICIO:

DESCRIPCION DEL PROYECTD DE DBRA O SERVICID

NUMERD DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS A CONTRATAR
DURACION DE L& OBRA O SERVICIO

(MESES)
CALCULO DE LA SUBVENCION
GRUPOS D6 COSTE UNITARIO (1)
COTEACON o N | DURACIGH TIFD COSTES
SEGURIDAD | SALARID ':"m'mm""“ TOTAL DF | CONTRATOS | JORMADA | LABORALES
SOCIAL HODULD m TAB. (U] % TOTALES
SUBVENCION TOTAL SOLICITADA
APORTACION EM 5U CASO, DE LA
|T¢Tﬂ.|:l|3‘|| | EMTIDAD COLABORADORA,
{1} Indiguass o pariads 4 e 3 que b6 sebers, Mesi (M)} & Dixs (0, Iyl an ambas casliae,

{1} Ex sl rnulado final scumelado de moluphcst of corte unitarin por o simare de trabajadees v durscion de los contrated.

PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR

HUMERD DE GRUPO DE COTIZACION
SEGURIDAD SOCIAL PROFESIONES DE LOS TRABAJADORES
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ANEXO = |

TABLA DE CATEGORIAS PROFESICMALES
COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES

Jetes adminivratves 7 e wlier

ingeniarce y Licanciedos
Ingeniuros Tienicos, y Adanes Tinibades

4 Agudantid no tnsldon

Dbl administrativa

Subalternos

Aupilgreg

uxares ydminisoragivos
Oificule de promena y sequnda

1
m

—
=

Trabudores mayores de |8 3ot no cuakicados

Trabapdorss 38 18 ans

PREVISIOMES DE GEMERACION DE EMPLED:

Especificar ¢l n® de puestos que s orea mediante
- Incorparacidn directa de jas trabajaderes 4 s entidsd,
= Mediante ouras férmulas de Insercin.

¥ solo vilded con compromisa de eoniraticidn,

REFEREMCIAS:

DIRECCION DE LA ENTIDAD COLABORADORA:

TELEFONO: FAx:

CORREQ ELECTROMICO:

RESPONSABLES DE LA GESTION POR PARTE DE LA ENTIDAD COLABORADORA:

MOMBRE:___
REPRESENTACION QUE OSTENTA:__
Dk TELEFOMNO: FAX:
CORRED ELECTROMICO:
il
MOMBRE:
REPRESENTACION QUE OSTENTA:
Dk TELEFONC:; FAM:
CORREC ELECTROMICO:
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et

DATOS PARA LAS TRAMNSFEREMCIAS DE LAS SUBVEMNCIOMES:
[Crrmuratader sutanomas, Organaenos Auttnoonol, Univerinladus # lnittuchoim sin dnime de fuas)

TITULAR DE LA CUBNTA:
* DE CUEMTA CORRIEMTE:
MIF & CIF:
ENTIDAD BAMCARIA; SUCURSAL:
LOCALIDAD ¥ FECHA DE SOLICITUD FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
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E Ol UNION EUROPEA

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
PGy e
Fondo Soclel Europeo
el FSE iwderte env tur Ao
PROGRAMACION 2010
g
ESPECIALIDAD o
Empleada de Hogar 12
_Em pleada de Hogar 12
Bordador 12
Implantacion y Animacién de Espacios Comerciales 12/12/12
Técnico en Sistemas Microinformaticos 12
Informatica de Usuario 12
Operador de Camara 12/12/12
Editor y Mantador de Imagen 12
Gestion contable y gestién administrativa para auditoria 12
Elaborador de piezas de Carpinteria en 3D 12
_é;:.stor de Almacén 12
Técnico en Informacién :I'uristica 12
Monitor de tiempo libre infantil y juvenil - 127127112
Iniciacin red de Internet 12112112
Administrador de Servidores y ;;aginas Web 12/8/8
Técnico de Transporte Sanitario -15_'
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 12
Avicultor 12/11710
Herrador de Caballos 12
_;«uxiliar de Turismo Ecuestre 12
Instalacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes 120111
Monitor de Equitacion Terapéutica | 12
Instalador y Mantenedor de Estructuras y Cubiertas 12/127/11
Fabricas de Albafilleria 12
Ebanista 12
Soldador al Arco Eléctrico 12
Inglés de Gestion Comercial 12
Inglés de Atencion al Publico 12
Operador Armado y Montaje de Carpinteria 12 o
Operador de maquina de control numérico 12
Operaciones basicas de restaurante y bar 12
Dietética y Nutricidn 12
IEIaburador de productos precocinados y cocinados 12
Operaciones basicas de Catering 12
Operacicnés basicas de Cocina 12
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=
ESPECIALIDAD F oS Sﬁgﬂ?
E.Tﬂ"_ﬂm da Camitn Pasado 15413712
Monitor Deportive 1071016 T
Bocormsla -ﬁ;:u.a'llilxr B 10710/6
Albaiil B H:r'.' 0410
Técnico en Sislemas de Energias Renovables 15
Técnico en Snﬂ;ﬁl_rEEIuTmﬂhm 15 Ni
Informidiica de Usuario 1515715 L
Estlista 15
Maguilladoria 15
_C;cTna_ .IE =
Iniciacidn & la R.ﬁd e Indermel : 161 1E_f 18
f‘aﬂel?m : 156
Afencitin Elspfc:_';ﬁ;ua a Enfermos de Alzheimer 15
Celador Sanitano 15
Mecanico de Vahleulos Ligera - i 15
_AMEnianneria en-ﬂehabllﬂaulﬁn 1.5
Iniciacidn a la Red de Internst = _15 o
;'\uxilifu de Enfermeria en Henabuliln:m?:l_n 15

894 -Resolucién de 8 de marzo de 2011, del
Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal en Ceuta, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesién, con cargo al ejercicio presupuestario
de 2011, de subvenciones publicas para la realizacion
de acciones de orientacion profesional para el empleoy
asistencia para el autoempleo, a entidades colaborado-
ras sin animo de lucro en la ciudad de Ceuta.

Procede dictar resolucion de convocatoria de
subvenciones para la realizacién de acciones de orien-
tacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo, de acuerdo con la Orden TAS/816/2005 y
la Orden de 20 de enero de 1998.

En su virtud, dispongo:

Primero.- Objeto y regulacion.

Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la
convocatoria de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva para la realizacion de acciones de
orientacion profesional para el empleo y asistencia para
el autoempleo, dirigidas a mejorar las posibilidades de
ocupacion de los demandantes de empleo inscritos en
el Servicio Publico de Empleo Estatal (a partir de ahora
S.P.E.E.) en Ceuta.

La presente convocatoria se efectlia de acuer-
do con la Orden de 20 de enero de 1.998 que establece
las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes para la realizacion de acciones de orientacion pro-
fesional para el empleo y asistencia para el autoempleo
(BOE de 23 de enero), modificada por la Orden de 4
de febrero de 2.000 (BOE de 11 de febrero); la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE de 18 de noviembre) y la Orden TAS/816/2005,

1.043

de 21 de marzo (BOE de 1 de abril), por la que se ade-
cuan al régimen juridico establecido en dicha Ley las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan
por el S.P.E.E. en los ambitos de empleo y de forma-
cién profesional ocupacional; y lo previsto en esta pro-
pia Resolucidn de convocatoria.

Segundo.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvencio-
nes, en los términos establecidos en el articulo 3 de la
mencionada Orden TAS/816/2005, las entidades co-
laboradoras que teniendo personalidad juridica propia
y careciendo de fines lucrativos, realicen las acciones
de orientacion profesional en Ceuta, de acuerdo con lo
previsto en esta Resolucion.

Tercero.- Dotacién presupuestaria

Las subvenciones previstas en la presente con-
vocatoria se financiaran con cargo al crédito resupues-
tario 19.101.241A.485.05, del Presupuesto de Gastos
del S.P.E.E. que para el ejercicio 2011 y en Ceuta, se
elevan a una cuantia total maxima de 160.000 €.

Cuarto.- Demandantes a atender.

Las necesidades de actuacién a ejecutar por
las entidades colaboradoras en orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo en el
afio 2011 en Ceuta seran:

a) Tutorias individualizadas 835.

b) Autoempleo 360.

Total demandantes 1195.
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Se consideraran horas totales asignadas para el
otorgamiento de la subvencion las correspondientes al
tiempo de atencion a los demandantes, mas un 25% de
preparacion técnica de las acciones

La subvencién otorgada estard determinada
por el nimero de horas asignadas, cantidad que servi-
ra de referencia para el cumplimiento del objetivo de
demandantes a atender. Se considerardn nimero de de-
mandantes a atender los demandantes que comiencen
el proceso de tutoria individual con la entrevista inicial,
que seran una parte de los citados y/o los de autoem-
pleo.

En el caso de la tutoria individualizada de
orientacion se estima que un promedio del 50% con-
tinuaran en el proceso. En el caso de autoempleo, se
estima que un promedio del 20% recibiran atencion in-
dividualizada a través del asesoramiento de proyectos
empresariales (APE), y el otro 80% seran atendidos a
través de sesiones colectivas de informacion y motiva-
cién para el autoempleo (INMA).

Se consideran demandantes atendidos aquellos
que inicien las correspondientes acciones, ain cuando
no las finalicen por causas no imputables a la entidad
colaboradora.

El desarrollo de las acciones se efectuara de
acuerdo con las especificaciones técnicas definidas en
los anexos 'y IV.

Quinto.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes y el proyecto-memoria para
esta convocatoria se presentaran en el Registro General
del S.P.E.E. sito en calle Salud Tejero, acceso 16-18,
51001 Ceuta, segin modelos referidos en los anexos | y
Il respectivamente y en los términos de las Ordenes de
20 de enero de 1998 y de 4 de febrero de 2000 anterior-
mente citadas. Asimismo, se podran presentar en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo para la presentacion de solicitudes
sera de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la ciudad de Ceuta.

Sexto.- Criterios de valoracion

Las solicitudes admitidas seran valoradas has-
ta un maximo de 100 puntos con arreglo a los siguien-
tes criterios:

a) Acciones desarrolladas en el marco de con-
venios de colaboracion existentes con el S.P.E.E. que
tengan por objeto la integracion de politicas activas. Se
valorara con 4 puntos cada accion hasta un maximo de
20 puntos.

b) Coordinacion e integracion de las acciones
de orientacién profesional para el empleo y autoempleo
con otras de calificacion profesional, formacién ocupa-
cional, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de
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Empleo, fomento de la contratacion o iniciativas de
actividad, u otras que faciliten al demandante de em-
pleo seguir un itinerario personal de insercién laboral.
Se valorara con 4 puntos cada accién hasta un maximo
de 20.

¢) Cobertura territorial de la necesidad, espe-
cialmente en aquellas zonas donde los medios propios
del S.P.E.E.-Ceuta resultan insuficientes para atender
las necesidades de actuacion. Se valorara proporcional-
mente a su cobertura hasta un maximo de 10 puntos.

d) Experiencia de la institucion o entidad en el
desarrollo de las acciones solicitadas. Se valorara con
un punto por afio hasta un maximo de 10.

e) Recursos técnicos, humanos y materiales
que superen los minimos exigidos en las especifica-
ciones técnicas, anexos Ill y 1V de esta convocatoria.
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos con la si-
guiente especificacion: recursos humanos (formacion
y experiencia), 3 puntos; recursos técnicos (métodos e
instrumentos), 3 puntos; recursos materiales, 2 puntos;
locales sin barreras arquitectonicas, 2 puntos.

f) Presentacion de procedimientos de gestion
y seguimiento de las acciones que aseguren un flujo
adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y
exactitud de la informacion y que no impliquen un au-
mento de cargas de trabajo para el S.P.E.E. Se valorara
con 5 puntos cada una de las garantias hasta un maximo
de 20.

g) Reduccion en el coste por eficiencia o con-
currencia de otras subvenciones. Se valorara con un
maximo de 5 puntos.

h) Sistemas de evaluacién de los servicios a
los demandantes de empleo que pongan de manifiesto
la calidad de los mismos. Se valorard con un méaximo
de 5 puntos.

La puntuacion minima exigible para la apro-
bacidn de realizacion de acciones serd de 60 puntos y
la concesidn de subvenciones se realizard mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de es-
tablecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con
los criterios de valoracién previamente fijados. Se adju-
dicara con el limite fijado en la convocatoria, dentro del
crédito disponible, aquella que haya obtenido mayor
valoracidn en aplicacion de los citados criterios.

Séptimo.- Subvencion de actuaciones

El S.P.E.E. subvencionard las actuaciones de
acuerdo con la normativa vigente. Las cuantias maxi-
mas constitutivas del importe de las subvenciones, para
la realizacién de acciones de orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo se ac-
tualizaran segun la resolucion del Director general del
S.P.E.E. que se habra de publicar en el Boletin Oficial
del Estado en fecha posterior a esta convocatoria.

El articulo 8.2 de la Orden de 4 de febrero
de 2000 establece que el S.P.E.E. podra abonar como
anticipo de la subvencidn concedida hasta el 100% de
la misma, siendo aplicable a estos anticipos la Orden
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TAS/1622/2002, de 13 de junio, por la que se regula la forma de garantizar, por los beneficiarios de las subvenciones
y ayudas publicas que conceda el Instituto Nacional de Empleo, los anticipos de pago sobre las mismas.

De acuerdo con el art. 4.3 de la Orden de 20 de enero de1998 (modificada en este punto por la Orden de 4 de
febrero de 2000, BOE n° 36 de 11 de febrero), las entidades colaboradoras podran destinar un maximo del 25% del
total de la subvencién a los siguientes gastos:

a) Gastos generales, materiales y técnicos que se generen en la ejecucion de los mismos.

b) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios para el desarrollo de las acciones.

Octavo.- Criterio de graduacion de los incumplimientos y liquidacidn final de la subvencion. EI cumplimiento
de las acciones establecidas en esta convocatoria sera la referencia para la liquidacién de la subvencion, efectudndose
ésta sobre las acciones realmente realizadas y justificadas, de acuerdo a los criterios fijados en el articulo 10 de la Or-
den de 20 de enero de 1998. Dichas acciones habrén de ser realizadas con fecha limite el 31 de marzo de 2012.

Noveno.- Instruccién y Resolucion.

La Subdireccidn provincial de prestaciones, empleo y formacion, sera el érgano encargado para la instruccion
del procedimiento, realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con el art.
24.2 de la Ley General de Subvenciones, pudiendo prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el proce-
dimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.

El 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la propuesta de
resolucion provisional, que debera notificarse a los interesados en el plazo de diez dias para presentar alegacion. Exa-
minadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

La resolucion concesoria o denegatoria de la subvencién se hard mediante resolucion del Director provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, por delegacién del Director general del Organismo, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de 6 octubre de 2008 (BOE de 13 de octubre) y se dictara dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo maximo sin que
exista resolucion expresa, la solicitud de subvencidn se entendera desestimada.

La resolucién concesoria no pondré fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 82 de la ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra las mismas
se podra interponer recurso de Alzada ante el Ministro de Trabajo e Inmigracién, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la notificacion de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992.

Décimo.- Seleccidn y contratacion del personal para la realizacion de acciones.

El S.P.E.E, una vez dictada resolucidn estimatoria, realizara en colaboracion adjudicataria, la seleccién de
personal para el desarrollo de las acciones de acuerdo con las especificaciones técnicas citadas en el art. 3 de la Orden
de 20 de enero de 1998. A tal fin se constituira una comision mixta de seleccion, compuesta de cinco miembros, tres
nombrados por el S.P.E.E, y dos por parte de la entidad colaboradora, y presidida por un representante del S.P.E.E.

Disposicion Final

Esta Resolucién entrara en vigor el mismo dia al de su publicacion en el Boletin Oficial de la ciudad de Ceu-
ta.

Ceuta, a 8 de marzo de 2011.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- P.S. (Resolucion de 06-10-2008 del SPEE,
B.O.E. de 13-10-2008. primer. Siete. 4.- Fdo.: Carlos A. Torrado Lo6pez.

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIO-
NAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO.

NUmero de registro: Fecha de Registro:
D./Da

cargo o funcion:

como representante legal de la Entidad o Institucién

Calle/plaza: namero:

Localidad: Codigo municipal:
Provincia: Cadigo postal:
Teléfono:

cuya denominacidn juridica es:

NIF/CIF: con domicilio en calle/plaza:
Localidad. Provincia:

Cadigo postal: Teléfono:

1.045
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De conformidad con lo establecido en la Orden de 20 de Enero de 1998 (BOE del 23) por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo, modificada por la Orden de 4 de febrero de 2000 (BOE del 11) y en
la Resolucion de 7 de marzo de 2011 de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, de
convocatoria para la concesion de subvenciones para las mismas.

Solicita: La concesidn de subvencion para desarrollar las acciones de (1) que figuran en el proyecto-memoria
de las acciones a realizar, que se adjunta, que iran dirigidas a los usuarios determinados en el mismo, durante el ejer-
cicio correspondiente al afio 2011, de acuerdo con las especificaciones técnicas aprobadas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal de Ceuta.

Declara asimismo conocer lo establecido en la legislacién vigente, y que ha solicitado u obtenido subvencién
para realizar las mismas acciones objeto de esta solicitud de (la entidad) y por una cuantia
de

Los datos bancarios para percibir la subvencién, en caso de ser aprobada la solicitud, son los siguientes:
Titular de la cuenta

Nombre de la entidad bancaria:
N° de cuenta:

N° de Sucursal DC:

Entidad.

Calle/plaza: NUmero:
Municipio: Provincia: Cadigo postal:
Ceuta, a de de

Fdo.: (Nombre y apellidos)

Relacién de documentos que aporta la entidad

Solicitud de subvencion para la realizacion de las acciones y datos bancarios. Copia compulsada de la escri-
tura de constitucion.

Copia compulsada de los Estatutos de la Entidad.

Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

Copia compulsada de la escritura donde conste los poderes de la persona que realiza la solicitud.

Proyecto-memoria de las acciones a realizar.

Sr/Sra. Director/a provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de Ceuta.

(1) Se relacionaran las acciones para las que se solicita la subvencién. (Tutoria individualizada y/o Autoem-
pleo

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AU-
TOEMPLEO PROYECTO - MEMORIA DE LAS ACCIONES A REALIZAR, SUBVENCIONADAS SEGUN LA
ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE 20 DE ENERO DE 1998 Y 4 DE FE-
BRERO DE 2000

ENTIDAD.

AMBITO TERRITORIAL.

AMBITO FUNCIONAL.

COLECTIVOS.

FECHAS PREVISTAS DE REALIZACION DE ACCIONES:

INICIO. FINALIZACION.

BENEFICIARIOS A ATENDER.

En Ceuta a, de de
Fdo

1.046
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ENTIDAD

PERSONA RESPONSABLE

Direccidn

Localidad Provincia CP
Teléfono Fax

PERSONA DE CONTACTO

Direccidn

Localidad Provincia CP
Teléfono Fax

ACCIONES QUE PRETENDE REALIZAR:
TUTORIA INDIVIDUALIZADA ( Incluye las acciones colectivas de: Grupo de DAPO, BAE -Grupo y
Taller de entrevista).
INFORMACION Y MOTIVACION PARA EL AUTOEMPLEO ( INMA).
ASESORAMIENTO DE PROYECTOS EMPRESARIALES ( APE).

OBJETIVOS GENERALES

(Especificar los objetivos a nivel global del proyecto)

ENTORNO Y COLECTIVOS AATENDER

(Caracteristicas relevantes del mercado de trabajo del territorio que facilitan o dificultan la insercién. Carac-
teristicas relevantes de los posibles usuarios que facilitan o dificultan su insercion: tiempo de desempleo, edad, sexo,
discapacidad, colectivos especiales,....)

RESULTADOS ESPERADOS A LOS 3- 6 MESES.

(Las personas atendidas: a) realizaran acciones posteriores de mejora de su ocupabilidad -formacion, escue-
las - taller, planes experimentales, otras; b) conseguiran un empleo por cuenta propia o ajena. Estimacion en % en
realizacién con las personas a atender).

A.ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE CONVENIOS DI COLABORACION EXISTEN-
TES CON EL SPEE QUE TENGAN POR OBJETO L INTEGRACION DE POLITICAS ACTIVAS. *
(periodo durante el cual se realizaran las acciones, acciones a desarrollar, nimero d€ personas a atender).

* En las acciones no desarrolladas con el S.P.E.E. de Ceuta, para ser baremadas deberan aporta certificado del
Servicio Publico de Empleo de la provincia correspondiente

B. COORDINACION E INTEGRACION DE LAS ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
PARAEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO CON OTRAS DE CALIFICACION PROFESIONAL; FORMACION OCU-
PACIONAL, ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO; FOMENTO DE LA CON-
TRATACION O INICIATIVAS DE ACTIVIDAD, U OTRAS QUE FACILITEN AL DEMANDANTE DE EMPLEO
SEGUIR UN ITINERARIO PERSONAL DE INSERCION LABORAL.

* (Acciones, entidades, fechas...)

*En acciones no desarrolladas con el SPEE de Ceuta, para ser baremadas deberan aportar certificado de en-
tidad correspondiente.

C. COBERTURA TERRITORIAL DE LAS NECESIDADES, ESPECIALMENTE EN AQUELLAS ZO-

NAS DONDE LOS MEDIOS PROPIOS DEL SPEE RESULTAN INSUFICIENTES PARA ATENDER LAS NECE-
SIDADES DE ACTUACION DE LA PROVINCIA.

1.047
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ACCIONES COLECTIVOS AATENDER N° BENEFICIARIOS

TUTORIA INDIVIDUALIZADA
INMA
APE

D. EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION O ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
SOLICITADAS. * (Fechas, duracion, personas atendidas...)

*En las acciones no desarrolladas con el S.P.E.E. de Ceuta, para ser baremadas deberan aportar certificado del
Servicio Publico de Empleo de la provincia correspondiente.

E. RECURSOS TECNICOS, HUMANOS Y MATERIALES QUE SUPEREN LOS MINIMOS EXIGIDOS
EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EN EL MOMENTO DE LA SOLICITUD.

E.1. RECURSOS TECNICOS

INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

Guias Metodoldgicas:

S.PE.E.

PROPIA

* En caso de tener guias propias, para poder ser baremada, sera necesario aportarlas y que en ellas se especi-
fique; objetivos, estructura, metodologia...

DESCRIPCION DEL MATERIAL DE APOYO AENTREGAR A LOS USUARIOS EN EL TRANSCURSO
DE LAS ACCIONES: (carpetas, material impreso...).

E.2. RECURSOS HUMANOS

HISTORIAL PROFESIONAL DE LOS TECNICOS (debera cumplimentarse para cada uno de los técni-
Ccos)

- DATOS PERSONALES:

- TITULOS ACADEMICOS:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: (ambito, afios, categoria profesional, fechas...)

- Recursos humanos que tiene que contratar antes del inicio de las acciones:

En el caso de que no se disponga con anterioridad de personal para desarrollar las acciones, debera cumpli-
mentar el impreso de Compromiso de Contratacidn, teniendo en cuenta el perfil de los técnicos descrito en las especi-
ficaciones técnicas, teniendo que comunicar al SPEE la contratacion antes del inicio de las acciones.

D/D.:2 como responsable

juridico de la entidad certifica que la entidad se compromete a la contratacion de
técnicos para la realizacién de las acciones de Orientaciér Profesional para el empleo y asistencia al Autoempleo, de
acuerdo a sus especificaciones técnicas.

N° de Técnicos a contratar:

Titulacion Requerida:

Tipo de Acciones que realizara:

En Ceuta a, de de
LA PERSONA RESPONSABLE DE LAENTIDAD

Sello de la Entidad
Fdo.
E.3. RECURSOS MATERIALES

Descripcion de los recursos materiales de apoyo comunes en la entidad y para utilizacion de los usuarios:
(fotocopiadora, teléfono, fax, ordenadores,...)
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LOCALES
Relacién y descripcion de los locales donde se realizaran las acciones:

- Localizacién:

- Facilidad de acceso y/o comunicacion:

- Supresion de Barreras arquitectonicas:

- N° y tamafio de las salas en m2: - N° y tamafio de los despachos en m2:

- Despachos de direccién, secretaria, sala de reuniones y otras dependencias con un total de m2:
- lluminacion:

- Ventilacion:

F. PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES.
(Describir el procedimiento que recoja: quién, donde y con qué periodicidad se han programacion y tempora-
lizacién; citaciones; registro de los servicios; reuniones; informes.)

Y en cuanto a que:

- Aseguren un flujo adecuado de participantes.

- Garanticen la puntualidad.

- Garanticen la exactitud de la informacién.

- No impliquen un aumento de cargas de trabajo al S.P.E.E

G. REDUCCION EN EL COSTE POR EFICIENCIA O CONCURRENCIA DE OTRAS
SUBVENCIONES.
(Se incluird la descripcién, en hojas adicionales, con tablas, de los calculos de costes
efectuados segun el procedimiento aprobado por el SPEE). Impreso “CREDIT 2”.

OBSERVACIONES
COSTE ESTIMADO INCREMENTOS (En caso de reduccidn se
CONCEPTOS SEGUN CONVENIIO ANUALES indicara el motivo:
COLECTIVO | PREVISIBLES economia, eficiencia,
1) | (2) concurrencia de otras

subvenciones, u otros)

| a. Coste del personal téenico

E b. Coste del personal de apoya,

;:I; c. Distribucion de Gastos: (*)

R

i Generales, materiales y técnicos.

" Dietas y desplazamientos,
TOTAL

| COSTE POR PERSONA ATENDIDA

G a. Coste del personal téenico | |
T b. Coste del personal de apoyo, I
g c. Distribucion de Gastos: (*) I
:! Generales, materiales v técnicos. |
E Dietas y desplazamientos.

TOTAL

COSTE POR PERSONA ATENDIDA

' TOTAL PRESUPUESTO

(1) La subvenci6n se establecera sobre la suma de las columnas (1) y (2).
(*) Podran reajustarse sin superar la cuantia maxima del 25% de (a+h).
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“CREDIT 2"

(C) PERIODO DE REALIZACION DE LAS ACCIONES:
N* OE MESES DE REALIZACKON. [

CALCULOS INICIALES )
T (DI TPUDE |USUARIDSA|  [DSTREUCIONDE ACCIONES | DISTREUCION USWRICS | WACCIONES | WTOTALCE | WPTOTALDE
H% | ATEMDER | [MOVOUALESYGRUPALES | DEUSUARIOS(1) | PORADDION | AREALZARTZ) | WORAS ACDICM
i o 1 o 1 0
NDIVIDUALIZADA 1 RESTO SEBOMEN) Bl } a L oo}
(Tl | ol il 3 1] 00
{eat. s posmetn b ey [ | [ T aon
| TE (TALLER DE ENTREVSTA) o 1 o 24 000
IHORAS ATERCION 0
(a5 25 PrEP 0
[mas o v TV on o 13 [ a0l
AUTOENPLEO (e sach ety [ | 9 T [T
|7 EE STEu0ardt 321 FRINN DN § BuASR MOLEEE" A0 SRl 1 S 22 B ol MATEEEH !a
1] g Semmiaivl £ O A B LIN BT U LN (w20 T e g D e |MAS 2% BRER [

£0°% Brion Cormpean (e 301 1 T 48 98 BTcnes CEBveN PEETS
FROAP0, J0% BAE<E 1 10% BAE-TE Enaviempiy IT% PR p 0% A2

71 Ponandc ¢ el o 1 e et SETTUOER #TH  # B UBIPOH [P0 P st
|35 sitnds o weligecal o e Bterein B it pow o i B 0 £ RCEde

i} v VORAS TECHICO | ESTIMACIONDEL | ESTMACION OFI
TPODEACCION | USUARIDS  [simm TOTAL ENEL PERSODO O | o DE PERSONAL | NYDE PERSONAL
A ATEMDER DE HORAS PEALIZACION Y} [TECNCOTIFO @) | BE APONG TIPO 3]
TUTORS L L] 0,00 [] [T
AUTOEWPLED L] 00 0 L] 0.0
[1] 500 hofn Brudiy 0 PR PEPONIONAl B Kd Ml 08 MALEH0SN
(2] Fiesusiaco ce diadr " ional o horms, e 28 honss. bcricn en el pedng de maikzacin
(3] Resutucn ce vidr bn essmaniin el n* s tonices enire 3 (propormion nespeas ml ¥ o thanicol |
ESTIMACION DEL COSTE MAXIMO IMPUTABLE
U UNITARIQ (2).
mmmmm 0,00 [
TUTCRIA [G) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE APOYO 0,001 0,00
INDIVIDUALEZADA, | (H) GASTOS GENERALES MATERIALES Y 25% oa (F+G) 0,00
0L 3E) Y GASTOS POR DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
TOTAL TUTORE
{F) RETRIBUCHONES DEL PERSONAL TECNICO 0,00 (.00 000
E!MHMHM 0,00 0.00 Pl
autoenpLED  [[H) MATERIALES ¥ TECNICOS 25% de [F+5) 00
[oOLoEIm ¥ GASTOS POR DMETAS ¥ DESPLAZAMIENTOS
TIITII.H.I'II.M;B:I
11;Emmmhmmemumm!manMI
{23 Bl cowte unvtanc e bos concepio reribudves se cumpliswntan con o salanos mles de
Feasi o o edablecde y proporoonl Bl feiodn de malizactn de il 00ondd Tm-”- ﬁ.ﬂ'i
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H. SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS A LOS DEMANDANTES DE
EMPLEO QUE PONGAN DE MANIFIESTO LA CALIDAD DE LOS MISMOS. &

% Sera necesario aportar los cuestionarios de evaluacién para baremarlos, los sistemas de
evaluacidn y los criterios 0 medidas a utilizar para la mejora de resultados,
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ANEXO Il

Especificaciones técnicas de las acciones de orientacién profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo.

Los demandantes de empleo a atender, relacionados en el anexo |, comenzaran el proceso de atencion por
la tutoria individualizada o por la asistencia para el autoempleo. Desde la tutoria individualizada puede
continuarse la atencién de forma individual, con la participacién del usuario en una o varias de las acciones
colectivas de orientacién para el empleo, asi como iniciarse cualquiera de las acciones de asistencia para el
autoempleo.

A. Proceso de orientacion profesional para el empleo

DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACCIONES:
1.- Tutoria individualizada (TI): Es el proceso individualizado de orientacion profesional, donde
técnico y usuario acuerdan los pasos a realizar para conseguir un optimo desarrollo del itinerario de
insercién profesional.
Su objetivo es facilitar el desarrollo de los recursos y competencias del usuario que le permitan
identificar opciones, elegir entre las mismas, tomar decisiones para planificar actuaciones y evaluar
sus resultados de forma auténoma.
Los contenidos de la accidn versaran, en funcidn del perfil profesional y requerimientos del
demandante de empleo, sobre: blsqueda activa de empleo, desarrollo de los aspectos personales
para la ocupacion vy taller de entrevista. Las sesiones individuales se espaciarén dependiendo de la
participacion del usuario en otras acciones.
2.- Desarrollo de los aspectos personales para la ocupacién (DAPQ): Accién colectiva, encaminada
a incidir sobre los aspectos personales que facilitan la puesta en marcha y mantenimiento de
actividades en un proceso de insercién profesional,
Su objetivo es facilitar las actitudes positivas de insercién mediante el desarrollo de los recursos
personales del demandante v asumir autdnomamente el desarrollo y ajuste de su proyecto personal
de insercion profesional.
Los contenidos se desarrollaréan en tres fases: Cohesién y activacion grupal. Contraste y retro-
informacién. Apoyo a la autonomia.
3.- Grupo de busqueda de empleo (BAE-G): Accidn colectiva encaminada a que el usuaric adquiera
y/o desarrolle técnicas y habilidades que le faciliten la blisqueda activa de empleo.
Su objetivo es que el demandante de emplec conozca los instrumentos y adquiera las habilidades
necesarias que le posibiliten realizar una bilsqueda de empleo de forma activa, organizada y
planificada.
Los contenidos de la accion se desarrollan mediante los siguientes maédulos: “Sitdate”; "Cémo y
dénde encontrar trabajo”; “El circuito de seleccion”; “Informacién laboral y autoempleo.”
4.- Taller de entrevista (TE): Accién colectiva dirigida a incrementar los conocimientos tedrico-
practicos basicos y los recursos personales de los demandantes de empleo para que afronten la
entrevista de trabajo con mas posibilidades de éxito.
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Su objetive es ejercitar de forma practica, mediante entrenamiento en grupe las habilidades,
competencias y estrategias basicas necesarias en una entrévista de seleccidn para un puesto de
trabajo.

Los contenidos versaran sobre: “"Naturaleza y definicion de la entrevista®, “Preparacién de la
entrevista™; *Preguntas en la entrevista”; "Conductas o habilidades basicas durante la antrevista™
“Objetivos de la entrevista®; "Estilos de afrontar la entrevista®,

B. Asislencia para ef autoempleo
Los demandantes a atender en autcempleo accederan, de acuerdo con sus requerimientos, bien a sesiones
colectivas de informacidn y motivacidn para el autoempleo, bien a una accion individual de asesoramiento de
proyectos empresarnales.
DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACCIONES
1. Informacion y motivacion para el autoempleo (INMA); Accién colectiva encaminada a motivar al
desempleado hacia la iniciativa empresarial proporcionandole la informacién necesaria para llevar a
cabo un proyecio de empresa.
Su objetivo es que los usuarios adquieran informacion suficiente sobre el autoempleo como via de
acceso al mercado laboral y conozean lodos los aspectos que confluyen en la elaboracion de un
Plan de Negocio.
Los contenidos versaran en torno a: El autoempleo; el emprendedor y la idea; elaboracién del plan
de empresa; las formas juridicas, ayudas, subvenciones y trdmites de constitucidn y puesta en
marcha de la empresa.
2. Asesoramiento de proyectos empresariales (APE): Accidn individual encaminada a proporcionar &
emprendedores con una idea de negocio concreta, asesoramiento para la elaboracién del plan de
emprasa y su puesta en marcha,
Su objetivo es guiar al emprendedor en la elaboracién de su proyecto empresarnial, apoyando y
asescrando en aquellos aspectos que presenten mayores dificultades,
Los contenidos versaran sobre el estudio de mercado y plan de marketing, el plan de produccion, el
plan econdmico financiero y la eleccion de la forma juridica de la empresa,
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C.- Tablas resumen de las especilicaciones lécnicas
Tiempo de
ACCION Métodos/ Requisitos personal técnico | Instalaciones Atencién al
Instrumentos Material Usuario
Tutoria - Accidn individual |Licenciado:  preferente enl- Sala: se Un méximo de 6
individualizada Psicologia o Pedagogia, con|aconsejan 10m*  |horas en seis
- Gulatécnica de |formacidn ylo experiencla en meses.
{Th tutoria realizacion de entrevisia | Documentacidn
individualizada y  |personal, orientacion |del usuario:
guias técnicas de |profesional y  utilizackén  de|materal de las
las acciones: BAE, |técnicas  de  molivacién  y|gulas técnicas de
DAPOy TEde |comunicacion, las acciones BAE,
2.000, Diplomada.  preferente  en|DAPO y TE de
Trabajo Sccial o similar, con|2.000.
experiencia acreditada en la
imparticion de acciones OPEA
- Accidn grupal Licenciado:  preferente  en|- Sala: se - 1* fase: 6 horas
Desarrollo de | (8-12 usuarios) |Psicologia © Pedagogia, conlaconsejan 42m” |3 x sesion.
aspectos Sesiones por axpariencia en técnicas de - 2% fase: 9 horas
personales Para |fases: entrevista, direccién y animacion | Documentacian 3 x sesibn.
la ocupacién [1%- 2 de reuniones, y técnicas de|del usuaro - - 3" fase: 3 horas
2-3 motivacidn y comunicacian DAPO 1 x s&sidn,
{DAPD) 3-1
At Usuario: 3
- Guia técnica fases (18 horas)
DAPO
Grupo de - Accion grupal Licenciado o Diplomado con|- Sala: se 24 horas: 6
Basqueda de |( 8-12usuarios) |experiencia en  orientacién|aconsejan 42 m®  |sesiones de 4 h.
profesional, comunicacidn vy
- Guia técnica trabajos con grupos. - Documantacidn
(BAE-G) BAE- Grupa de del usuano BAE -
bisqueda Grupo de
blisqueda
Bdsqueda |- Accién grupal Licenciado:  preferente  en|- Sala: se 24 haras: un
activa de empleo|(10-15 usuarios) |Psicologia,  Pedagogia  o|aconssjan 45m”  |méaximo 8
= Taller de Sociologia. sesionas de 3
entrevista - Guia técnica Diplomados en Trabajo Social,| Documentacion  |horas y un
BAE - Taller de Magisterio, Educador Social, o|del usuario BAE- |minimo 12
(BAE- TE) antrevista cualquier ofra titulacidn con las|Taller da horas
habilidades y conocimientos|Entrevista
requeridos.
Informaciény |- Accién grupal Licenciada:  preferente  en|- Sala: se 3 horas
motivacién para |(10-15 usuarios) |Ciencias Econdmicas, |aconsejan 45 m*
el autoempleo Empresariales .Derecho.
- Guia técnica Diplomados: Empresariales, | Documentacion
(INMA) informaciin y Trabajo Social o Relaciones|de usuario - INMA
maotivacion para el |Laborales,
auteempleo.
Asesoramiento |- Accidn individual |Licenciado; preferente en - Sala: ze 5,30 horas
de proyectos Clencias Econémicas, aconsejan 10 m*
empresariales |- Guia técnica Empresariales, o Derecho.
asesoramiento de | Diplomado: Empresariales, Documentacian de
(APE) proyectos Trabajo Social o Relaciones usuario- APE
Empresariales Laborales.
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ANEXO IV

Tabla resumen de especificaciones técnicas de las acciones de orientacién profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo
Colecliva: Personas Sordas o Invidentes:

Tiempo de
ACCION Métodos/ Requisitos personal técnico |  Instalaciones Atenclén al
Instrumentos Material Usuario
Tutoria - Accidn individual |Licenciado:  preferanite  en|- Sala; se Un maximo de 12
Individualizada Psicologla o Pedagogia, con|aconsejan 10m® |horas en seis
- Gula técnica de  |formacidn ylo experencia en Meses.
) tutoria realizacidn  de  enirevista|Documentacion
individualizada y  |persanal, orientacion |del usuario:
guias técnicas de |profesional v utilizacin  de|material de las
las acciones: lecnicas de motivacidn y|guias lécnicas de
BAE, DAPD vy |comunicackin las acciones BAE,
TE de 2.000. Diplomado:  preferente  en|DAPO y TE de
Trabajo Social o similar, con|2.000,
experencia acrediiada en |a
imparticién de acciones OPEA.
- Accidn grupal Licenciada: preferente  en|- Sala: se - 1% fase: B horas
Desarrollo de | (8-12 usuarios) |Psicologia o Pedagogia, con|aconssjan 42m” |4 x sesién.
Aspactos Seziones experencia en técnicas de - 2" fase: 12 horas
Parsonales Para |fases: entrevista, direccidn y|Documentacidn |4 x sesidn,
la Ocupacién |1°- 2 animacidn de reuniones, y|del usuario - - 3" fase; 4 horas
2'- 3 técnicas de motivacidn v {DAPO 1 x sesidn
(DAPO) . comunicacian
AL Usuario; 3
= Gula técnica fases (24 horas)
DAPO
Grupo de - Accidn grupal  |Licencisdo o Diplomado conl- Sala: sa 30 horas: 6
Bisqueda de |( 5 usuarios) experiencia en orentacion|aconsejan 42 m°  |sesiones de 5 h
Empleo profesional,  comunicacién v
- Guia Wécnica frabajos con grupos. - Documentacion
(BAE-G) BAE- Grupo de del usuario BAE -
Busqueda Grupo de
bisqueda
Biosqueda |- Acciongrupal  |Licenciado.  preferente  en|- Sala: se 32 horas: un
Activade  |(5 usuarios) Psicologia, Pedagogia o|aconsejan 45 m® |maximo 8 sesiones
Empleo - Taller ia. da 4 horas,
de Entrevista |- Gula técnica Diplomados en Trabajo Social,| Documentacion
BAE - Taller de Magisterio, Educador Social, o|del usuario BAE-
(BAE- TE) entrevista cualguier ofra titulacidn con las | Taller de
habilidades y conocimientos|Entrevista
requeridos.
Informaciény |- Accidn grupal  |Licenciado:  preferente  en|- Sala: se 4 horas
Motivacidn para | ( 5 usuarios) Clencias Econdmicas, | aconsejan 45 m*
al Autoeampleo Empresariales Darecho.
- Guia técnica Diplomados: Empresariales, | Documentacion
{INMA) informacidn y Trabajo Social, o Relaciones|de usuano - INMA
motivacin para & |Laborales,
autocempleo.
Asesoramiento |- Accién Individual |Licenciado: preferante en - Sala: se 6,30 horas
de Ciencias Econdmicas, aconsejan 10 m*
Emprosariales |- Guia lécnica Empresariales, o Derecho,
para &l Diplomado; Empresariales, Documentacitn
{APE) asesoramiento de | Trabajo Social o Relaciones | de usuario- APE
proyacios Laborales.
empresariales
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Tesoreria General de la Seguridad
Social de Ceuta

895 .- El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los suje-
tos responsables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la
cantidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 85 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio
(B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucidn contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacién del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido
del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el
plazo de QUINCE DIAS naturales ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de
que en caso contrario seran exigibles los intereses de demora devengados desde la finalizacion del plazo reglamentario
de ingreso hasta la fecha de pago de la deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta pro-
videncia para el recargo, si el periodo de liquidacién es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier caso, una vez firme
en via administrativa sin ingreso, se procedera a la ejecucidon de las garantias existentes y al embargo de los bienes del
sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley

General de la Seguridad Social aprobada por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, B.O.E. 29-06-94). Las costas
y gastos que origine la recaudacion en via ejecutiva seran a cargo del sujeto responsable de pago (art. 84 del citado
Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Ad-
ministracion correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacién, por alguna de las
causas sefialadas en los articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General de Re-
caudacién, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condona-
cién, aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento; falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que éstas o las autoliquidaciones de cuotas origi-
nen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicién del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

CEUTA, a 18 de Marzo de 2011.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACION E IMPUGNA-
CION.- Fdo.: Ana Maria Fernandez de Loaysa Romeu.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

Reg.  T./Identif. Raz6n Social/Nombre Direccin CP/Poblacion ~ Td Nim. Prov. Apremio Perfodo Importe
0111 10 51000215540 CONSTANTINOALVAREZSL. ~ PGALBORANNAVE 323 51003 CEUTA  03512010010600149 1208 1208 23078
0111 10 51000609705 TRANSPORTESY MUDANZASD  CLPASEQ DE LASPALM 51001 CEUTA 03512008 010628786 0808 0808 11752
0111 10 51000609705 TRANSPORTESY MUDANZASD  CLPASEQ DE LASPALM 51001 CEUTA 03512010 010609950 08100810 88255
0111 10 51000709836 MOHAMED BUFRAHI ABSELAM  CLCHILE 2 51002 CEUTA 03512010 010610859 08100810 19710
0111 10 51100043671 PUERTADEAFRICA, SA. CL INDEPENDENCIAS 51001 CEUTA 02512010 010477988 07100710 996,6
0111 10 51100303248 HERMANOS MENDOZA, SA. AVMUELLE CANONEROD 51002 CEUTA 03512010 010614495 08100810 5756
0111 10 51100315372 PRODUCCIONESALICE, SL. CL MUELLE ESPANA3 51002 CEUTA 03512010 010600957 0408 0408 1430
0111 10 51100315372 PRODUCCIONESALICE, SL.CLMUELLEESPANA3 51002 CEUTA  03512010010601058 0508 0508 1478
0111 10 51100315372 PRODUCCIONESALICE, SL. CL MUELLE ESPANA3 51002 CEUTA  03512010010601159 0608 0608 %3
0111 10 51100332853 REINACUBELINMACULADA ~ PPALCALDESANCHEZP 51002 CEUTA 03512010 010614596 08100810 14730
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Reg.  T./Identif, Raz6n Social/Nombre Direccidn CP/Poblacion ~ Td NGm. Prov. Apremio Periodo Importe
0111 10 51100359529 CONSTRUCCIONESY REFORMA  PJMACHADOQ 12 51001 CEUTA  03512010010615004 08100810 56248
0111 10 51100371148 DOZAHI, SA. PZREYES 51001 CEUTA  (0351201001061510 08100810 5756
0111 10 51100388326 CONSTRUCCIONESY REFORMA  PJMACHADOQ 12 51001 CEUTA  (03512010010615610 08100810 48931
0111 10 51100405605 COMUNIDADDEPROPIETARIO ~ EDCEUTACENTER(PRO 51001 CEUTA 0351 2010010411405 05100510 3T
0111 10 51100453903 PROGEIN XXI,S.L. PSALCALDE SANCHEZP 51001 CEUTA (0351 2006 010472420 0506 0506 359
0111 10 51100524025 YBARROLA, CONSTRUCCIONES ~ CTLADESALADORA,BD 51004 CEUTA 0451 2010000249340 01090709 15.0240
0111 10 51100530186 ALIBEYLISL. PG INDUSTRIALALBORA 51002 CEUTA (0351 2010 10619044 08100810 12398
0111 10 51100563128 MOHAMED EL MAATIHALIMA  AVTTE.CORONELGAUT 51002 CEUTA 0351 2010010661177 06100610 2825
0111 10 51100563128 MOHAMEDEL MAATIHALIMA  AVTTE.CORONELGAUT 51002 CEUTA 0351 2010 010662490 05100510 1197
0111 10 51100583134 PALOMAR ESCARCENAMIGUEL ~ CL JAUDENES 6 51001 CEUTA (0351 2010010535784 04100410 63,9
0111 10 51100583134 PALOMAR ESCARCENAMIGUEL ~ CL JAUDENES 6 51001 CEUTA (0351 2010010661278 06100610 1200
0111 10 51100583134 PALOMAR ESCARCENAMIGUEL ~ CL JAUDENES 6 51001 CEUTA (0351 2010010662591 05100510 1200
0111 10 51100594551 MARINAMERIDIONALDE CEU LG MUELLEALFAUL 51001 CEUTA 0351 2010010621064 08100810  14.1240
0111 10 51100616072 FIDELCO INTERNACIONAL CLARROYO BOMBASNAV 51001 CEUTA 0251 2010010464955 06100610 8387
0111 10 51100616072 FIDELCO INTERNACIONAL CLARROYO BOMBASNAV 51001 CEUTA 02512010 010579032 07100710 8387
0111 10 51100617284 RAMOS GUIRADO MERCEDES ~ CLESTEPONA29 51002 CEUTA (0351 2010010622175 08100810 4920
0111 10 51100617486 RAMOS GUIRADO MERCEDES ~ CLESTEPONA29 51001 CEUTA (0351 2010010622276 08100810 318
0111 10 51100619510 DABDI CEUTA, S.L. CLVINAS6 51002 CEUTA (0251 2010010465561 06100610 10324
0111 10 51100619510 DABDI CEUTA, S.L. CLVINAS6 51002 CEUTA (0251 2010010579436 07100710 1.066,8
0111 10 51100619510 DABDI CEUTA, S.L. CLVINAS6 51002 CEUTA (0251 2010010622377 08100810 1.066,8
0111 10 51100660835 MAYORISTADEALIMENTACIO PG INDUSTRIALALBORA 51003 CEUTA 0351 2010010466571 06100610 43294
0111 10 51100660835 MAYORISTADEALIMENTACIO PG INDUSTRIALALBORA 51003 CEUTA 0351 2010010580244 07100710 48264
0111 10 51100660835 MAYORISTADEALIMENTACIO PG INDUSTRIALALBORA 51003 CEUTA 0351 2010010623286 08100810 58204
0111 10 51100660835 MAYORISTADEALIMENTACIO PG INDUSTRIALALBORA 51003 CEUTA 0351 2010010657642 0900910 6.651,4
0111 10 51100660835 MAYORISTADEALIMENTACIO PG INDUSTRIALALBORA 51003 CEUTA 0351 2010010657743 0900910 22
0111 10 51100660835 MAYORISTADEALIMENTACIO PG INDUSTRIALALBORA 51003 CEUTA 0351 2010010658046 10101010 6.4059
0111 10 51100668616 MOHAMEDABDELKADEMOH.  PSLASHERAS 45 51002 CEUTA (0351 2010010623387 08100810 859,0
0111 10 51100732573 MAYORISTAALIMENTACIONS ~ LGPOLIGONO INDUSTRI 51003 CEUTA 0351 2010010469403 06100610 567,6
0111 10 51100732573 MAYORISTAALIMENTACIONS ~ LGPOLIGONO INDUSTRI 51003 CEUTA 0351 2010010582870 07100710 567,6
0111 10 51100732573 MAYORISTAALIMENTACIONS ~ LGPOLIGONO INDUSTRI 51003 CEUTA 0351 2010010657844 09100910 567,6
0111 10 51100732573 MAYORISTAALIMENTACIONS ~ LGPOLIGONO INDUSTRI 51003 CEUTA 0351 2010010658147 10101010 694,9
0111 10 51100753387 COPIMARKET SERVICIOSGRA ~ CLSARGENTOCORIAT3 51001 CEUTA 0351 2010010626522 08100810 4043
0111 10 51100756623 LOPEZ MENA INVACULADA CL PEDRO DE MENESES 51001 CEUTA 0351 2010010627027 08100810 4782
0111 10 51100769151 ALEJANDROVALLEJOGARCIA ~ CLMARINAESPAfiOLAL 51001 CEUTA 0351 2010010627633 08100810 529.2
0111 10 51100772383 ENGARANAOSL. PSREVELLIN 6 51001 CEUTA (0351 2010010628138 08100810 22885
0111 10 51100784713  AZKAYANSL CLREAL 102 51001 CEUTA 0351 2010010629350 08100810 4195
0111 10 51100793100 SANTOS GARCIAAFRICA CLGONZALEZDELAVE 51001 CEUTA 0351 2010010630259 08100810 20,1
0111 10 51100804012 MORON LOPEZ JOAQUIN PG VIRGEN DE AFRICA 51002 CEUTA (0351 2010010632077 08100810 19,7
0111 10 51100805224 MAYORISTASDEALIMENTACI PG ALBORAN NAVE 22 51002 CEUTA (0351 2010010657945 0900910 3044
0111 10 51100805224 MAYORISTASDEALIMENTACI PG ALBORAN NAVE 22 51002 CEUTA (0351 2010010658248 10101010 385,7
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010592873 0806 0806 4989
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010592974 0107 0107 8986
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010593075 0107 1207 284
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010593176 0207 0207 8939
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010593217 1107 1207 9338
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010593378 1207 1207 671,2
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010593479 0108 0108 1014
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010593580 0208 0208 592,9
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010593681 0308 0308 5898
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010593782 0408 0408 587,0
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010593883 0508 0508 5839
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010593984 (0608 0608 5811
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010594085 0708 0708 5785
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010594186 0808 0808 5746
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010594287 0908 0908 5723
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010594388 1008 1008 569,2
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Reg.  T./dentif. Raz6n Social/Nombre Direccin CP/Poblacion ~ Td NGm. Prov. Apremio Periodo Importe
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010594489 1208 1208 5638
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010594590 0109 0209 5753
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010594691 0209 0209 27
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010594792 0309 0309 5707
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010594893 0409 0409 5683
0111 10 51100811890 PEREZ GRACIAJUAN CLREAL90 51001 CEUTA 1051 2010010594994 0309 0309 5480

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 (07 171003902024 EL FOUAL ELAKID AHMED CL JAUDENES 26 51001 CEUTA (351 2010 010633289 0910 0910 3020
0521 07 221004764432 1BN TAHAR SOLIMAN PLBENITEZ EDIF.LO 51002 CEUTA (351 2010 010633491 0910 0910 3020
0521 (07 510003850690 MOHAMED AHMED HOSSAIN ~ AVAFRICA33 51002 CEUTA (351 2010 010637232 0920 0910 3020
0521 (07 510003850690 MOHAMED AHMED HOSSAIN ~ AVAFRICA33 51002 CEUTA (351 2011 010172823 0410 0410 3020
0521 07 510003850690 MOHAMED AHMED HOSSAIN ~ AVAFRICA33 51002 CEUTA (351 2011 010172924 0510 0510 3020
0521 07 510003850690 MOHAMED AHMED HOSSAIN ~ AVAFRICA33 51002 CEUTA (351 2011 010173025 0610 0610 3020
0521 07 510004260215 MOHAMED MOHAMED AFID CLEL PALMAR (JUNTO 51002 CEUTA (351 2010 010638747 0920 0910 3020
0521 07 510005429467 FRANCO MOLINA OSCAR BDDELASALUDS 51001 CEUTA (0351 2010 010642484 0920 0910 3020
0521 (7 511000572336 PADILLABARRIONUEVOMARI  CLSALUD TEJERO 4 51001 CEUTA (351 2010 010644811 0920 0910 3020
0521 (07 511001248205 SALAHMOHAMED JALIL BD PPE. ALFONSO 51003 CEUTA (351 2010 010647033 090 0910 3256
0521 07 511001294782 MUSTAFATAMINORDIN BD PRINCIPE FELIPE 51003 CEUTA (351 2010 010647336 090 0910 3020
0521 (7 511001308930 GHETTILUCA CLREVELLIN."INT. 51001 CEUTA (351 2010 010647538 0910 0910 3020
0521 07 511001591139 VALLEJO GARCIAALEJANDRO  CLMILLANASTRAY 14 51001 CEUTA (351 2010 010648245 0910 0910 3136
0521 (07 511001715017 GONZALEZ NAVARROPABLO ~ CL CERVANTES 14 51002 CEUTA (351 2011 010207781 0410 0410 2338
0521 (07 511001715017 GONZALEZ NAVARROPABLO ~ CL CERVANTES 14 51002 CEUTA (351 2011 010207882 0510 0510 2338
0521 (07 511002038753 GALLARDO GARCIAMARIADE  CLMILLANASTRAY 14 51001 CEUTA (351 2010 010649356 0910 0910 3136
0521 (07 511002931456 ALBALARAMARIAINMACULA  CLRECINTOSURY 51001 CEUTA (351 2010 010652285 0910 0910 3020
0521 (07 511003297935 TOSCA--- LUANA PZ CONSTITUCION 4 51001 CEUTA (351 2010 010652891 0910 0910 3256
0521 (07 511003337139 EL BALLAJWHAMED PG VIRGEN AFRICA_ 51002 CEUTA (351 2010 010652992 0910 0910 3020
0521 (7 511004220748 SANCHEZ RAMOS MIGUEL PG POLIGONO AV. 51002 CEUTA (351 2010 010653093 0920 0910 3020
0521 (7 511004494267 ALSAADI AL CLGONGORA 15 51002 CEUTA (351 2010 010653703 0920 0910 3020
51 07 511004501543 RAMMACH HIND AV EJERC. ESPANOL 51002 CEUTA (351 2010 010653804 0920 0910 3020
0521 (07 511004518923 AGUILARBLASCOGREGORIO  AVTTE. GENERAL 51002 CEUTA (351 2010 010653905 0910 0910 3256

REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

1211 10 51100277178 DIAZ BERMEJO FERNANDO ~ CL SERRANO ORIVE 1 51001 CEUTA 0351 2010 010606516 0810 0810 1955
121110 51100590207 GHETTILUCA PZ DE LACONSTITUC 51001 CEUTA 0351 2010 010606920 0810 0810 1955
1211 10 51100611022 VEGATALLONJUAN BD ODONELL7 51002 CEUTA 0351 2010 010607021 0810 0810 718

896.- Datos Generales

Expediente: 512011/02/0001/M

N.° de Acta: 512010008003377

Acta Coordinadora: 1512010000021085
Fecha de acta: 21/09/2010

Datos Empresa:

Sujeto Responsable: Consejo de la Juventud de la Ciudad de Ceuta
N.I.F. o C.I.F.: G11950896

C.C.C.: 51100352758

Domicilio: C/. Simoan.° 3

Localidad: 51001 Ceuta

VISTA la propuesta que eleva el érgano competente de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social relativa
a las actas de liquidacion y de infraccion arriba indicadas, esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social en Ceuta, de conformidad con la legislacion vigente y en uso de las facultades que tiene conferidas, ha
acordado dictar la presente resolucién en base a los siguientes:
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HECHOS

Primero: Por la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social se ha practicado Acta de Liqui-
dacion de cuotas nimero 512010008003377 expedida
con fecha 21.09.2010 al sujeto responsable CONSEJO
DE LA JUVENTUD DE LA CIUDAD DE CEUTA
por Falta de afiliacion o alta en el periodo junio/2009
a enero/2010 basada en los hechos y circunstancias re-
flejados en el Acta, que se dan por integramente repro-
ducidos.

Segundo: Simultdneamente y por los mismos
hechos que motivaron el Acta de Liquidacion, de acuer-
do con lodispuesto enelarticulo 53.3 del Texto Refundi-
do de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto (BOE del 8 de agosto), se ha practicado
Acta de Infraccién nimero 1512010000021085, que
se da por integramente reproducida, en la que se hace
constar la infraccion presuntamente cometida, con la
expresion de los preceptos vulnerados y su calificacion
y graduacion, que ha sido considerada como grave.

Tercero: De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 33.1y 34.1 b) del Reglamento General sobre
procedimiento para la imposicion de sanciones por In-
fracciones en el Orden Social y para los expedientes li-
quidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de
3 de junio), a la referida empresa le fueron notificadas
dichas Actas, haciéndole saber su derecho a presentar
alegaciones en el plazo de 15 dias habiles.

La empresa NO ha presentado alegaciones en
plazo reglamentario.

Cuarto: Atroves del Servicio de Correos se in-
tenta la notificacion del Tramite de Vista y Audiencia
conforme a la previsto en el art.33.2 del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, en el domicilio que consta
en el expediente, siendo devuelto el sobre con la anota-
cién “DESCONOCIDO”. La comunicacion se efectla
mediante anuncio publicado en el BOCCE n° 5.006 de
fecha 07.12.2010, y se expone en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Ceuta por plazo de quince dias, de
zonformiddd con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen de los
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, (BOE del 27), su derecho a perso-
narse en el procedimiento para alegar o probar lo que
estimara zonven er te sin que se haya presentado dentro
del plazo establecido al respecto.

En la tramitacion de este expediente se han ob-
servado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La Tesoreria General de la Segu-
ridad Social es competente para conocer y elevar, en su
caso, a definitiva la propuesta a que se refiere la pre-
sente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 31.2 y 4 de la Ley General de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
1/1994 de 20 de junio, en su nueva redaccion dada por
la Disposicién Final Tercera de la Ley 26/2009, de 23

1.059

de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2010 (BOE de 24 de diciembre).

Por su parte, el Real Decreto 693/2010, de 20
de mayo (BOE de 3 de junio), ha modificado el Real
Decreto 1314/1984, de 27 de julio, por el que se regula
la estructura y competencias de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, y en uso de las atribuciones con-
feridas al efecto por su Disposicion final primera para
el desarrollo y aplicacion de lo en él establecido, se ha
dictado la Orden TIN/2076/2010, de 27 de julio, por la
que se determina el ejercicio de funciones en materia
de actas de liquidacion y de imposicién de sanciones
por infracciones a la Seguridad Social en el ambito de
las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, que en su articulo Unico dispone
como competentes en esa materia a los titulares de las
Unidades de Impugnaciones.

SEGUNDO: El acta de liquidacion concurren-
te con el acta de infraccion origen de la propuesta se
ha practicado por la Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social en Ceuta conforme a los requisi-
tos formales exigidos en el Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicién de sanciones por in-
fracciones de orden social y para los expedientes liqui-
datorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 34 del mismo.

TERCERO:A tenor de lo dispuesto en la dis-
posicién adicional cuarta de la Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, y en los articulos 15 y 32.1.c) del ci-
tado Reglamento General, los hechos y circunstancias
reflejados en las actas de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social constatados por el funcionario ac-
tuante tienen presuncion de certeza, sin perjuicio de las
pruebas que en defensa de sus intereses pueden aportar
los interesados; presuncion que no ha quedado desvir-
tuada en el presente caso.

CUARTO: Esta Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acepta la propuesta del 6rgano competente
de la inspeccion de Trabajo y Seguridad cuyo contenido
se transcribe en los hechos que se relatan y hace suyos
fundamentos juridicos en los que la misma se basa, que
han de servir de motivacidn para la presente resolucion,
conforme dispone el articulo 89.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En atencion a todo lo expuesto y vistos los pre-
ceptos legales citados y demas de general aplicacion,
esta Tesoreria General de la Seguridad Social acuerda:

Confirmar y elevar a definitiva el Acta de
Liquidacién n° 512010008003377 por un importe de
6.484.06 Euros. (Seis mil cuatrocientos ochenta y cua-
tro euros con seis céntimos.)

Confirmar la sancién propuesta en el acta
de Infraccién n° 1512010000021085 por importe de
626,00 Euros. (Seiscientos veintiséis euros).

De acuerdo con los articulos 31.2 de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social y 115.1 de lo Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, contra la presente resolucién cabra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a
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partir del dia siguiente a su notificacién, para su resolu-
cién por la Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Dicho recurso también podra
presentarse en alguno de los demas registros relacio-
nados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La sancion propuesta en el acta de infraccion
se reducird automéaticamente al 50% de su cuantia si el
sujeto infractor diese su conformidad a la liquidacion
practicada, ingresando su importe hasta el Gltimo dia
del mes siguiente al de la notificacion de la presente re-
solucion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.3 del
Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social.

El importe de la sancién podra hacerse efec-
tivo mediante el modelo que se acompafia, hasta el Ul-
timo dia del mes siguiente al de la notificacién de la
presente resolucion. Transcurrido dicho plazo y de no
haberse interpuesto recurso contra la misma, se deven-
gara el recargo previsto en el articulo 27.2 de la Ley
General de la Seguridad Social. Para obtener la reduc-
cién a que se refiere el parrafo anterior, deberd acudir
a la Administracion de esta Direccion provincial que
le corresponde, donde se le facilitard el modelo para
que haga efectivo el ingreso antes del vencimiento del
plazo mencionado.

El importe de la deuda figurado en el acta de
liquidacion deberd ingresarse en las entidades finan-
cieras autorizadas, mediante el modelo TC 1/30 que se
acompafia, hasta el Gltimo dia del mes siguiente al de la
notificacion de esta resolucidn, incurriéndose automati-
camente en el supuesto de que esta resolucion no fuera
impugnada o lo fuera sin la consignacion de dicho im-
porte o constitucion de aval bancario suficiente, con el
recargo del 35 por 100 sobre el principal de la deuda.

Si se formulase recurso de alzada contra el acto
administrativo liquidatorio y se garantiza el importe de
la deuda con aval suficiente 0 mediante consignacién
en los términos del articulo 46.2 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 415/2004. de 11 de junio, el ingreso
debera efectuarse en la cuantia determinada en la re-
solucidn del recurso de alzada y dentro de los 15 dias
siguientes a su notificacion.

Una vez que adquiera firmeza en via adminis-
trativa la presente resolucion sin que se hayan satis-
fecho las deudas reclamadas en la misma, se iniciara
el procedimiento de apremio mediante la emision por
parte de esta Tesoreria General de la Seguridad Social
de las correspondientes providencias de apremio, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 31y 34 de la Ley
General de la Seguridad Social.

Asi lo acuerdo y firmo en Ceuta a veintidds de
febrero de 2011 LA JEFA DE LA UNIDAD DE IM-
PUGNACIONES.- Fdo.: Ana Fdez. de Loaysa Romeu.

897 .- Resolucién.

Datos Generales

Expediente: 512010/02/0002/M.

N.° de Acta: 512010008003478.

Acta coordinada: 15120100000121186.

Fecha de Acta: 21/09/2010.

Datos de la Empresa

Sujeto responsable: CY PESTUDIOS Y ASE-
SORAMIENTOS, S. L.

1.060

NIF/CIF: B11957446.

CCC: 5110030916

Domicilio: Poblado Marinero, Balcén del
Mero, n.° 29.

Codigo Postal y Localidad: 51001 Ceuta

VISTA la propuesta que eleva el drgano com-
petente de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
relativa a las actas de liquidacion y de infraccion arriba
indicadas esta Direccion Provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social en Ceuta, de conformidad
con la legislacion vigente y en uso de las facultades que
tiene conferidas, ha acordado dictar la presente resolu-
cién en base a los siguientes:

HECHOS

Primero: Por la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social se ha practicado Acta de Liqui-
dacién de cuotas nimero 512010008003478 expedida
con fecha 21/09/2010 al sujeto responsable C Y P ES-
TUDIOS Y ASESORAMIENTOS, S. L., por Falta de
afiliacion o alta en el periodo mayo/2009 a enero/2010
basada en los hechos y circunstancias reflejados en el
Acta, que se dan por integramente reproducidos.

Segundo: Simultaneamente y por los mismos
hechos que motivaron el Acta de Liquidacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 53.3 del Texto Refun-
dido de la ley sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto (BOE del 8 de agosto), se ha practicado
Acta de Infraccion nimero 1512010000021186, que
se da por integramente reproducida, en la que se hace
constar la infraccion presuntamente cometida, con la
expresion de los preceptos vulnerados y su calificacion
y graduacion, que ha sido considerada como grave.

Tercero: De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 33.1 y 34.1 b) del Reglamento General sobre
procedimiento para la imposicion de sanciones por In-
fracciones en el Orden Social y para los expedientes li-
quidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de
3 de junio), a la referida empresa le fueron notificadas
dichas Actas, haciéndole saber su derecho a presentar
alegaciones en el plazo de 15 dias habiles.

La empresa NO ha presentado alegaciones en
plazo reglamentario.

Cuarto: A través del Servicio de Correos se in-
tenta la notificacién del Tramite de Vista y Audiencia,
conforme a lo previsto en el art. 33.2 del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, en el domicilio que consta en
el expediente, siendo devuelto el sobre con la anotacion
de «AUSENTE». La notificacién se efectia mediante
anuncio publicado en el BOCCE n.° 4.993, de fecha
22/10/2010 y se expone en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Ceuta por plazo de quince dias, de
conformidad con lo dispuestc en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, comunicandole su derecho a personarse
en el procedimiento para alegar o probar lo que estima-
re conveniente, sin que se haya presentado dentro del
plazo establecido al efecto.

En la tramitacidn de este expediente se han ob-
servado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La Tesoreria General de la Segu-
ridad Social es competente para conocer y elevar, en su
caso, a definitiva la propuesta a que se refiere la pre-
sente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 31.2 y 4 de la ley General de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto 1/
1994 de 20 de junio, en su nueva redaccion dada por la
Disposicion Final Tercera de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2010 (BOE de 24 de diciembre).

Por su parte, el Real Decreto 693/2010, de 20
de mayo (BOE de 3 de junio), ha modificado el Real
Decreto 1314/1984, de 27 de julio, por el que se regula
la estructura y competencias de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, y en uso de las atribuciones con-
feridas al efecto por su Disposicion final primera para
el desarrollo y aplicacién de lo en él establecido, se ha
dictado la Orden TIN/2076/2010, de 27 de julio, por la
que se determina el ejercicio de funciones en materia
de actas de liquidacion y de imposicion de sanciones
por infracciones a la Seguridad Social en el ambito de
las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, que en su articulo Unico dispone
como competentes en esa materia a los titulares de las
Unidades de Impugnaciones.

SEGUNDO: El acta de liquidacién concurren-
te con el acta de infraccion origen de la propuesta se
ha practicado por la Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social en Ceuta conforme a los requisi-
tos formales exigidos en el Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicién de sanciones por in-
fracciones de orden social y para los expedientes liqui-
datorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 34 del mismo.

TERCERO: A tenor de lo dispuesto en la dis-
posicion adicional cuarta de la Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, y en los articulos 15 y 32.1.c) del ci-
tado Reglamento General, los hechos y circunstancias
reflejados en las actas de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social constatados por el funcionario actuante
tienen presuncion de certeza, sin perjuicio de las prue-
bas que en defensa de sus intereses pueden aportar los
interesados; presuncion que no ha quedado desvirtuada
en el presente caso.

1.061

CUARTO: Esta Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acepta la propuesta del érgano competente
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad cuyo conte-
nido se transcribe en los hechos que se relatan y hace
suyos los fundamentos juridicos en los que la misma se
basa, que han de servir de motivacion para la presente
resolucidn, conforme dispone el articulo 89.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

En atencion a todo lo expuesto y vistos los pre-
ceptos legales citados y demas de general aplicacion,
esta Tesoreria General de la Seguridad Social acuerda:

Confirmar y elevar a definitiva el Acta de Li-
quidacién n.° 512010008003478 por un importe de
3.511,05 euros. (Tres mil quinientos once euros con
cinco céntimos.)

Confirmar la sancion propuesta en el acta de
Infracciéon n.° 1512010000021186 por importe de
626,00 euros. (Seiscientos veintiséis euros).

De acuerdo con los articulos 31.2 de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social y 1 15.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, contra la presente resolucién cabra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su notificacién, para su resolu-
cién por la Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Dicho recurso también podra
presentarse en alguno de los demas registros relacio-
nados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La sancion propuesta en el acta de infraccion
se reducird automaticamente al 50% de su cuantia si el
sujeto infractor diese su conformidad a la liquidacion
practicada, ingresando su importe hasta el dltimo dia
del mes siguiente al de la notificacion de la presente re-
solucidn, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.3 del
Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social.

El importe de la sancién podra hacerse efec-
tivo mediante el modelo que se acompafia, hasta el Ul-
timo dia del mes siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion. Transcurrido dicho plazo y de no
haberse interpuesto recurso contra la misma, se deven-
gara el recargo previsto en el articulo 27.2 de la Ley
General de la Seguridad Social. Para obtener la reduc-
cién a que se refiere el parrafo anterior, debera acudir
a la Administracion de esta Direccion Provincial que
le corresponde, donde se le facilitara el modelo para
que haga efectivo el ingreso antes del vencimiento del
plazo mencionado.

El importe de la deuda figurado en el acta de
liquidacién debera ingresarse en las entidades finan-
cieras autorizadas, mediante el modelo TC 1/30 que se
acompafia, hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la
notificacion de esta resolucidn, incurriéndose automati-
camente, en el supuesto de que esta resolucién no fuera
impugnada o lo fuera sin la consignacion de dicho im-
porte o constitucion de aval bancario suficiente, con el
recargo del 35 por 100 sobre el principal de la deuda.
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Si se formulase recurso de alzada contra el acto
administrativo liquidatorio y se garantiza el importe de
la deuda con aval suficiente 0 mediante consignacién
en los términos del articulo 46.2 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacidn de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, el in-
greso debera efectuarse en la cuantia determinada en la
resolucidn del recurso de alzada y dentro de los 15 dias
siguientes a su notificacion.

Una vez que adquiera firmeza en via adminis-
trativa la presente resolucion sin que se hayan satis-
fecho las deudas reclamadas en la misma, se iniciara
el procedimiento de apremio mediante la emision por
parte de esta Tesoreria General de la Seguridad Social
de las correspondientes providencias de apremio, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 31 y 34 de la ley
General de la Seguridad Social.

Asi lo acuerdo y firmo.

En Ceuta, a 22 de febrero de 2011.- LA JEFA
DE LA UNIDAD DE IMPUGNACIONES.- Fdo.: Ana
Fernandez de Loaysa Roméu.

898.- En relacion con el expediente de refe-
rencia, relativo al recurso formulado contra el acto y en
la fe teniendo en consideracion los siguientes

HECHOS

Primero.- El interesado manifiesta su dis-
conformidad con la Diligencia de embargo dictada
por la en fecha 2 de febrero de 2011 por importe de
319,21 euros, contra su cuenta corriente n.° 0075 0038
150600202013 de la entidad Banco Popular Espafiol,
y en la que se ingresa exclusivamente el importe de la
pension por jubilacion del INSS, una vez descontada la
cantidad correspondiente al embargo ordenado por la
Unidad de Recaudacién Ejecutiva.

Aporta extracto de movimientos de la citada
cuenta corriente.

Segundo.- De las actuaciones practicadas y
del examen del expediente se comprueba que, efecti-
vamente, la cuenta corriente se nutre exclusivamente
del ingreso las cantidades percibidas del INSS en con-
cepto de pension por jubilacién, una vez descontado
el importe correspondiente al embargo conforme a los
tramos establecidos en el articulo 607 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Primero.- Este 6rgano Directivo es competente
para conocer y resolver el presente recurso conforme a
lo dispuesto en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun (BOE de 27 de noviembre)-

Segundo.- Examinadas las alegaciones formu-
ladas y las pruebas aportadas por el recurrente, procede
estimar su recurso y dejar sin efecto la resolucion im-
pugnada en virtud de lo dispuesto en el articulo 92 del

1.062

Reglamento General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, en concor-
dancia con articulos 605, 606 y 607 de la Ley 1/2001,
de 7 de enero de Enjuiciamiento Civil.

en atencidn a todo lo expuesto y visto los pre-
ceptos legales citados y demas normas de general apli-
cacion, este drgano Directivo de la Tesoreria General
de la Seguridad Social

RESUELVE

Estimar el Recurso de Alzada formulado con-
tra el acto de referencia, anulando el mismo, y con las
consecuencias que se deriven de la presente resolucion,
ordenando el levantamiento del embargo de la cuenta
corriente sefialada y la devolucion de las cantidades re-
tenidas por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Contra la presente resolucion, podra formular-
se recurso contencioso administrativo en el plazo de 2
meses contados desde el dia siguiente al de su notifi-
cacion, de conformiclad con lo dispuesto en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad
de Ceuta.

Ceuta, a 14 de febrero de 2011.- EL DIREC-
TOR PROVINCIAL.- Fdo.: Pedro M.? Sanchez Can-
tero.

Tesoreria General de la Seguridad
Social de Huelva

899.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de
los sujetos responsables que figuran en la relacién ad-
junta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia
total asciende a la cantidad que asimismo se indica en
la citada relacion, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad
que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio (BOE de 29-06-94), y el arti-
culo 84 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (BOE de
25-06-04), ordeno la ejecucién contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes a la determinacién del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacion de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, mediante la publica-
cion del presente anuncio en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido del deu-
dor y en el Boletin Oficial correspondiente.
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La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda, en
el plazo de quince dias naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del deudor en cantidad
bastante para el pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en su caso, y costas del procedimiento
de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacionl.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Ad-
ministracidn correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, por alguna de
las causas sefialadas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente
justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio, hasta la resolucidn de la oposicién.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condona-
cion, aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando ésta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o la autoliquidaciones de cuotas
originen.

Trancurridos tres meses desde la interposicidn de recurso de alzada sin que se haya resuelto, poldra enten-
derse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (B.O.E. 27-11-92).

REGIMEN 05 E. E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

REG. T/ RAZON SOCIAL TD NUM. PROV.
IDENTIF. NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION  APREMIO PERI.  IMPORTE

0521 07 181026856248 ENNAKATI MFEDDAL MOHAMED CL FERREROVISO 11 51001 CEUTA 03212010 040292607 09100910 302,00
Huelva, a 18 de marzo de 2011.- EL JEFE DE SECCION.- Fdo.: Francisco Pérez Moreno.

Tesoreria General de la Seguridad
Social de Vizcaya

900.- El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los suje-
tos responsables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la
cantidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE de 29-06-94), y el articulo 84 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1.415/2004, de 11 de junio (BOE de 25-06-04), ordeno la ejecucién contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacidn del presente anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido
del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectie el pago de la deuda, en
el plazo de quince dias naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del deudor en cantidad
bastante para el pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en su caso, Yy costas del procedimiento
de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacionl.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Ad-
ministracion correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, por alguna de
las causas sefialadas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente
justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio, hasta la resolucién de la oposicion.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condona-
cion, aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento, falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando ésta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o la autoliquidaciones de cuotas
originen.
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Trancurridos tres meses desde la interposicidn de recurso de alzada sin que se haya resuelto, poldra enten-
derse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (B.O.E. 27-11-92).

REGIMEN 05 E. E. TRABAJADORES CTA. PROP. 0 AUTONOMOS

REG.T/ RAZON SOCIAL TD NUM. PROV.
IDENTIF. NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION ~ APREMIO PERI. IMPORTE

0521 07 481049050257 EBRAHIMI OMAR SADEK CL NAVAEZ ALONSO 37 51002 CEUTA 03482010 020730883 09100910 302,00

Bilbao, a 18 de marzo de 2011.- LA SUBDIRECTORA PROVINCIAL.- Fdo.: Eva Suarez Magdalena.

Tesoreria General de la Seguridad
Social de Ceuta

901.- EDICTO DE NOTIFICACION

Expediente: Derivacion de responsabilidad n.° 51/8/2011

Sujeto responsable: C'Y P INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES, S. L.

Domicilio: Poblado Marinero, nim. 29, Escalera 1, Piso: Atico.

Régimen de Seguridad Social: General

Cadigo cuenta de Cotizacion: 51/100300218

D. José Garcia Rubio, Director de la Administracion Ndmero Uno de la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE
de 27/11/1992), ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en situacion de ausencia, desconocido, ignorado
paradero o haber sido rehusada la notificacion, hace saber que:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social expediente de derivacion de responsabilidad tramitado en esta Administracion.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, y
el articulo 13.4 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recau-
dacion de la Seguridad Social (BOE de 25/06/2004), dispone de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime precedentes.

En Ceuta, a 21 de marzo de 2011.- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: José Garcia Rubio.

902.- EDICTO DE NOTIFICACION

Expediente: Derivacion de responsabilidad n.° 51/09/2011

Sujeto responsable: CY PESTUDIOS Y ASESORAMIENTOS, S. L.

Domicilio: Poblado Marinero, nim. 29, Escalera 1, Piso: Atico.

Régimen de Seguridad Social: General

Cadigo cuenta de Cotizacion: 51/100300218

D. José Garcia Rubio, Director de la Administracion Nimero Uno de la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
de 27/11/1992), ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en situacion de ausencia, desconocido, ignorado
paradero o haber sido rehusada la notificacién, hace saber que:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social expediente de derivacion de responsabilidad tramitado en esta Administracion.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, y
el articulo 13.4 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recau-
dacioén de la Seguridad Social (BOE de 25/06/2004), dispone de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime precedentes.

En Ceuta, a 21 de marzo de 2011.- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: José Garcia Rubio.

1.064



Martes 29 de Marzo de 2011 B.O.C.CE.-5.038 905

903.- EDICTO DE NOTIFICACION

Expediente: Derivacion de responsabilidad n.° 51/07/2011

Sujeto responsable: LASTING INMUEBLES, S. L.

Domicilio: Poblado Marinero, nim. 29, Escalera 1, Piso: Atico.

Régimen de Seguridad Social: No inscrita.

Cddigo ldentificacion Fiscal: B14727739.

D. José Garcia Rubio, Director de la Administracion Numero Uno de la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
de 27/11/1992), ante la imposibilidad de comunicarle por encontrarse en situacion de ausencia, desconocido, ignorado
paradero o haber sido rehusada la notificacion, hace saber que:

Se encuentra disponible en las oficinas de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social expediente de derivacion de responsabilidad tramitado en esta Administracion.

Se le informa que, a efectos de cumplir el tramite de audiencia previsto en la Ley 30/1992, antes citada, y
el articulo 13.4 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recau-
dacion de la Seguridad Social (BOE de 25/06/2004), dispone de 15 dias para examinar el expediente y presentar las
alegaciones y documentos que estime precedentes.

En Ceuta, a 21 de marzo de 2011.- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: José Garcia Rubio.

Capitania Maritima de Ceuta

904 - En virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante el presente anuncio
se le notifica el acto relativo al expediente Procedimiento sancionador n.° 11/340/0005, cuyos datos se relacionan:

N.° de Expediente: 11/340/0005

Nombre y Apellidos del Expedientado: D. JOSE MIGUEL HEREDIA PEREZ

Capitania Maritima en que esté el expediente: CEUTA

Tipo de acto que se notifica: REMISION ACUERDO DE INICIO A D. JOSE MIGUEL HEREDIA PEREZ

Fecha del acta: 14/02/2011

Ceuta, a 3 de marzo de 201.- EL INSTRUCTOR.- Fdo.: Rubén Diez Bellén.- EL SECRETARIO.- Fdo.:
Antonio Canton.

Tesoreria General de la Seguridad
Social de Ceuta

905.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 noviembre de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (BOE del 27). segln la
redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 enero (BOE del 14), que modifica la anterior y la Ley 24/01, de 27 de diciembre
(BOE del 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notificacion al inte-
resado o su representante po dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de
notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en esta
Direccion Provincial, en el plazo de DIEZ DIAS, contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, para el conocimiento
del contenido integro de los mencionados actos y para su constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas,
de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad, indicandose en la cabecera el domicilio, localidad, teléfono y n.°
de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

En Ceuta, a 15 de marzo de 2011.- LA RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat Méndez Ruibal.
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CEDULA DE NOTIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN AL EXPEDIENTE EJECUTI-
VO EN CURSO (TVA-801)

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra
el deudor MOHAMED ABDERRAHAMAN KARIM, por débitos contraidos para con la Seguridad Social, con fecha
24/11/2010, se ha dictado el acto cuya copia literal se acompafa.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN FORMA y demas efectos pertinentes al destinatario, en su condi-
cion de INTERESADO expido la presente CEDULA DE NOTIFICACION.

OTRAS OBSERVACIONES, en su caso: SE ADJUNTA TVA 501 : DIL. EMBARGO BIENES INMUE-
BLES.

NUmero documento: 51 01 501 09 00042328.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse RECURSO DE ALZADA ante
la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir del dia
siguiente al de su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el el articulo 34 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del dia
29), significandose que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el
pago de la deuda. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucidn expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segln dispone el articulo 46.1 del Reglamento General
de Recaudacién de la Seguridad Social, en relacion con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (BOE
del dia 27) de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que
se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Ceuta, a 26 de enero de 2009.- LA RECAUDADORA EJECUTIVA.
DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES (TVA-501)
Diligencia: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacién Eje-

cutiva contra el deudor de referencia con DNI 45105755M, por deudas contraidas a la Seguridad Social , una vez no-
tificadas al mismo las providencias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a continuacion se indica:

NUM. PROVIDENCIA

APREMIO PERIODO REGIMEN
51 07 010810885 02 2007 / 02 2007 0521
51 07 010862621 09 2007 / 09 2007 0521
51 08 010066994 11 2007 / 11 2007 0521
51 08 010127521 12 2007 / 12 2007 0521
51 08 010241493 02 2008 / 02 2008 0521
51 08 010341224 04 2008 / 04 2008 0521

IMPORTE DEUDA:

Principal: 1.226,65

Recargo: 245,33

Intereses: 88,21

Costas devengadas: 20,92

Costas e intereses presupuestados: 120,00
TOTAL: 1.701,11

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a lo previsto en el articulo 103 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio (BOE del dia 25),
DECLARO EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en la RELACION adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso al cdnyuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios indicandoles que los bienes seran tasados con referencia a los precios de mercado y de acuerdo
con los criterios habituales de valoracion por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, por las personas o colaboradores
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que se indican en el citado Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta en plblica subasta de los mismos
en caso de no atender al pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar objecién por parte
del apremiado. Si no estuviese conforme el deudor con la tasacion fijada, podréa presentar valoracién contradictoria
de los bienes que le han sido trabados en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la notificacion de la
valoracién inicial efectuada por los 6rganos de recaudacién o sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas
valoraciones, se aplicara la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas, consideradas por la suma de los valores asig-
nados a la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de los bienes el
de la tasacion mas alta. En caso contrario, la Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociacio-
nes profesionales o mercantiles oportunos, la designacion de otro perito tasador, que deberé realizar nueva valoracion
en plazo no superior a quince dias desde su designacién. Dicha valoracion, que sera la definitivamente aplicable, habra
de estar comprendida entre los limites de las efectuadas anteriormente y servira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo
con los articulos 110 y 111 del mencionado Reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectle anotacion preventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se solici-
tara certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones pertinentes y la remision,
en su momento, de este expediente a la Direccion Provincial para autorizacién de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le requiere para que
facilite los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente
a la recepcidn de la presente notificacién, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Ceuta, a 24 de noviembre de 2010.- LARECAUDADORA EJECUTIVA.

DEUDOR: MOHAMED ABDERRAHAMAN KARIM
FINCA NUMERO: 02

DATOS FINCA URBANA
DESCRIPCION FINCA: VIVIENDA EN RESIDENCIAL PUERTA SIERRA, CUESTA RONDA, MOD.
TIPO VIA: RL
NOMBRE VIiA: PUERTA SIERRA, CUESTA RONDA
ESCALERA: A
PUERTA: 2
COD-POST: 29680
COD-MUNI: 29000

DATOS REGISTRO

N.° REG: 00001, N.° TOMO: 1079, N.° LIBRO: 831, N.° FOLIO: 141, N.° FINCA: 52980

Ceuta, a 26 de enero de 2009- LA RECAUDADORA EJECUTIVA.- Fdo.: Montserrat Méndez Ruibal.
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