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1.553.- Esta Ciudad Auténoma tramita licen-
cia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a
las actividades que a continuacién se detallan, en C/
Avda. José Zurron Bloque 2 Local Bajo, a instancia
de SUSANA TEBAR PEREZ, D.N.I./T.R. /C.l.LF. n°
31.854.336 A

Encumplimiento de lo previstoenel art. 30.2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, se da a conocer la apertura de un
plazo de informacion publica, por término de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio, para que quienes consideren afectados de
algtin modo por la actividad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividades: BAR i
CAFETERIA

Ceuta, 9 de junio de 2011.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE.- EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decreto
de Presidencia, de 01/04/08).- Fdo.: Juan Manuel Don-
cel Doncel.- LA SECRETARIA GENERAL, Por De-
legacion de firma Resolucion de Secretaria General de
15 de Julio de 2009 (BOC CE N°4.865 de 21 de Julio
de 2009).- LA TECNICO DE ADMON. GENERAL .-
Fdo.: Francisca Sanchez Aranda.

1.654 - Ante la imposibilidad de notificacion
a D. Ginés Serran Pagan en relacion a subvencién soli-
citada para la entidad Ceuta Mitoldgica S.L. con domi-
cilio en Plaza de Africa, s/n, Galeria Comercial Hotel
La Muralla, local n° 9, de Ceuta, de conformidad con
el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
lo siguiente:
Pongo en su conocimiento que la Excma.
Sra. Consejera de Educacién, Culturay Mujer, Da. Ma-
ria Isabel Deu del Olmo en virtud de decreto de delega-
cion de 21 de junio de 2007, conforme al articulo 14.2
del Estatuto de Autonomia de Ceuta y de acuerdo con
los articulos 21 de la ley 7/1985, de 2 de abril y 24 de
Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar
con fecha 02/06/11 el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Por decreto de esta Consejeria de dos de febre-
ro de 2011, se acuerda iniciar expediente de reintegro
a D. Ginés Serrdn Pagéan (Entidad: Ceuta Mitolégica
S.L) con CIF: B51015121 y domicilio en Galeria Co-
mercial Hotel La Muralla, local n°. 9 al objeto de que
devuelva la cantidad de 3.367,50 € que se corresponde
con el 75% de la subvencidn percibida, por incumpli-
miento de la obligacion de justificar el 200% de la ac-
tividad, concediéndole el plazo de 15 dias a los efectos
de que formule alegaciones.

Transcurrido el referido plazo, el interesado no
ha formulado alegacion alguna.

1.677

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Avrticulo 19 del Reglamento General de Sub-
venciones de la Ciudad de Ceuta, que dispone que el
6rgano concedente es el competente para la tramitacion
y resolucion del correspondiente expediente de reinte-
gro, con arreglo al procedimiento que establece:

d) La resolucidn de reintegro sera notificada al
interesado, con indicacion de lugar, forma y plazo para
el ingreso, con advertencia de aplicacion del procedi-
miento de recaudacion en via de apremio en caso de
incumplimiento.

El érgano competente es la Consejera de Edu-
cacion, Cultura'y Mujer.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se resuelve el expediente de reintegro in-
coado a D. Ginés Serran Pagan, en el sentido de que
deberéa devolver a la Hacienda de la Ciudad Auténoma,
la cantidad de 3.367,50€, correspondiente al 75% de la
subvencion percibida, por incumplimiento de la obliga-
cién de justificar el 100% de la actividad.

2°.- En la notificacion de este Decreto, se indi-
cara el lugar, forma y plazo para el ingreso, con adver-
tencia de aplicacion del procedimiento de recaudacién
en via de apremio en caso de incumplimiento.

El importe se ingresara en las Cajas de Servi-
cios Tributarios de Ceuta sita en Plaza Teniente Reinoso
Planta baja (Edificio Ceuta Center) o mediante transfe-
rencia bancaria en la cuenta de ingreso de titularidad de
los Servicios Tributarios de Ceuta en la entidad Unicaja
C.C.C. 2103 1082 81 0030008268.

Pago en periodo voluntario, (art. 62.2 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria):

a) Las liquidaciones notificadas entre los dias
1y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcidn de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Las liquidaciones notificadas entre los dias
16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacién hasta el dia del segundo mes poste-
rior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

Ceuta, 6 de junio de 2011.- Por Delegacion de
firma de la Secretaria General, Resolucion de 15-02-
2010.- EL TECNICO DE ADMINISTRACION GE-
NERAL.- Fdo.: Pedro Ruiz Borja.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

1.555.- Visto el expediente sancionador en
procedimiento simplificado incoado al extranjero D./
Da. NAJEB EJJERRAY con NIE n° Y1030049P y te-
niendo en cuenta los siguientes

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Primero. Que con fecha 16/03/2011 se dictd

acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador,
en virtud de denuncia formulada por Agentes de la
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Guardia Civil, tramitandose como simplificado para
la imposicion de multa conforme a lo establecido en
los articulos 135 y 136 del R.D. 2393/2004, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de eje-
cucion de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, so-
bre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social, ya que la citada Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, en su redaccion dada por la Ley
Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, modificada por
la Ley Orgéanica 14/2003, de 20 de noviembre y por la
Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre calificaba los
hechos como constitutivos de una infraccion tipificada
como leve en funcion del articulo 52. A) "la omision o
el retraso en la comunicacion a las autoridades espafio-
las de los cambios de nacionalidad, de estado civil, o
de domicilio, asi como de otras circunstancias determi-
nantes de su situacion laboral..."

Segundo. Que tal y como establece el articulo
136 del citado R.D. 2393/2004, de 30 de diciembre, y
sus sucesivas modificaciones, en el plazo de diez dias
a partir de la comunicacion y notificacion del acuer-
do de iniciacion, el érgano instructor y los interesados
efectuaran cuantas alegaciones y actuaciones estimen
convenientes". No ha sido posible natificar el acuerdo
de iniciacion al interesado segun diligencia de la Co-
misaria de Policia de Ceuta de fecha 05/04/2011, por
haber sido imposible localizar al mismo en el domicilio
indicado; no se han realizado por tanto alegaciones.

Tercero. Transcurrido el plazo que figura en el
apartado anterior el instructor formulara propuesta de
resolucién. Dicha propuesta tiene entrada en el Regis-
tro de este Organo el 20/05/2011 proponiendo el archi-
vo del procedimiento por caducidad por el transcurso
méaximo del plazo fijado reglamentariamente para dic-
tar y notificar la resolucién conforme al articulo 121
del R.D. 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, en su
trasposicion al procedimiento simplificado.

Por todo ello y en aplicacion del articulo 55.2
de la citada Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social, en su redaccion dada por la Ley
Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, modificada por
la Ley Orgéanica 14/2003, de 20 de noviembre y por la
Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre que atribuye
la competencia para la resolucion del procedimiento a
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, el
articulo 135 del citado R. D. 2393/2004, de 30 de di-
ciembre que fija el plazo méximo para resolver dicho
expediente en dos meses desde el inicio del procedi-
miento y los articulos 42 apartado primero y segundo,
el articulo 44 apartado segundo asi como el articulo
92, en cuanto al archivo de las actuaciones, de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Esta DELEGACION DEL GOBIERNO,
ACUERDA: Declarar la Caducidad del procedimiento
y el archivo de las actuaciones del expediente sanciona-

1.678

dor incoado contra D/D.2 NAJEB EJJERRAY.

Contra la presente resolucion que pone fin a
la via administrativa, podréa interponer, potestativamen-
te, recurso de reposicion ante este mismo Organo en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de
la notificacién o publicacién de la presente resolucion,
o0 bien, podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Ceuta, en el plazo de DOS ME-
SES, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
0 publicacién de la presente resolucion, todo ello de
conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero y con el articuld
8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa reformada la
Ley 13/2009, de 3 de noviembre, asi como la Dispo-
sicién Adicional Décima del R.D. 2393/2004, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, con sus sucesivas modificaciones.

Ceuta, a 23 de mayo de 2011.- EL DELEGA-
DO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Ferndndez Chacon.

Inspeccidn Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta

1.556.- D2 M2 CARMEN DIEZ BLAZ-
QUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA INSPEC-
CION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccion Provincial de
Trabajo ha levantado Actas de Infraccion a las empre-
sas y/o trabajadores que a continuacion se relaciona,
que no han podido ser notificadas al haberse agotado,
sin resultado el tramite usual de los previstos en el art.
59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Admones. Publicas y del Procedimiento
Admtvo. Comun y modificada por la Ley 4/99 de 13 de
enero (BOE del 14).

EMPRESA ACTADE INFRACCION N° EXPEDIENTE SANCION
REDUAN CHULA 2410401t E-1301 5000
MOHAMED TADLAQUI 2480512011 E-139011 5000

Se advierte a las empresas y/o trabajadores,
que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del
Real Decreto 928/98, de 14 de mayo, del Reglamento
General sobre Procedimientos para la imposicién de
Sanciones por infracciones de Orden Social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad So-
cial (BOE 3-6-98), podréa presentar escrito de alegacio-
nes en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente de su publicacién, en esta Ins-
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peccidn Provincial, sita en ¢/ Galea, 4 - local 2, 51001 Ceuta.
El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccidn Provincial.
Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 10 de junio de 2011.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Costas

1.557 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio, el Servicio de
Costas de la Delegacién del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Ceuta, notifica a los interesados que a continuacion
se relacionan: Acuerdo de Inicio, Pliego de Cargos y Nombramiento de Instructor y Secretario, por presunta infraccion
tipificada en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, en su articulo 33.5y 91.2.d),

DENUNCIADO/A N°® EXP. ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO FECHADEL
ACTO

D. J. MANUEL MUNOZ GOMEZ SAN51201113SC C/ Gonzélez de la Vega, 2, P0-2, P-A 28/04/2011

DNI. 01.648.714M (ACAMPADA) CEUTA.

Durante el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, los interesados podran comparecer en el expediente,
formular las alegaciones y proponer las pruebas que se consideren pertinentes.

Los expedientes se encuentran a disposicion de los interesados para su consulta, en la sede de este Servicio,
sito en Avda. Muelle Cafionero Dato, s/n° (Antiguo Edificio de Trabajos Portuarios), Ceuta.

Ceuta, a 15 de Junio de 2011.- EL JEFE DEL SERVICIO.- Fdo.: Angel Izar de la Fuente Régil.

Autoridad Portuaria de Ceuta

1.558 - Intentada la notificacién preceptiva a la mercantil Mudanzas y Transportes Ceuta, S.A., sin haberla
podido practicar y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/99, se procede a la publicacion del acto cuyo contenido integro se detalla sequidamente:

En relacién con el expediente que se tramita para la recuperacion posesoria de los terrenos e instalaciones de
dominio publico portuaria, sita en el muelle Cafionero Dato y como continuacidn de nuestro escrito de salida n® 81 de
7 de febrero de 2011, esta Presidencia le comunica seguidamente el acuerdo adoptado por el Consejo de Administra-
cién de esta Autoridad Portuaria en su sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2011:

1. Acordar de acuerdo con lo dispuesto en el art. 128 de la Ley 48/2003 de 26 de noviembre, de régimen eco-
nomico y de prestacion de servicios de los puertos de interés general, modificada por la Ley 33/2010 de 5 de agosto, el
desahucio administrativo a la mercantil "Mudanzas y Transportes Ceuta, S.A.", sobre las dos ocupaciones de 340 m2
cada una en el almacén n°® 1 del muelle Cafionero Dato de la zona de servicio del Puerto de Ceuta.

2. Dictar resolucion para que por parte de los Servicios Juridicos del Estado soliciten peticién al Juzgado, al
objeto de que se tenga a bien expedir mandamiento para que por los agentes de la Autoridad Portuaria de Ceuta, con el
auxilio de las Fuerzas de Seguridad del Estado, puedan entrar en dicha zona, sita en el lugar antes mencionado.

3. Incautar las fianzas de explotacion que estipula la clausula 8a de los pliegos de condiciones por el incumpli-
miento de las obligaciones derivadas de las autorizaciones y proceder a la reclamacién de las liquidaciones pendientes
por la via correspondiente.

Lo que se notifica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 58 de la citada Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado L6pez.

Jefatura Provincial de Trafico de Ceuta

1.559 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacién de los expedientes para declarar la pérdida de
vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son titulares las personas que a continuacion se

1.679
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relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, ya que habiéndose intentado la notificacién en
el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste el derecho
de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de las pruebas que consideren opor-
tunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
BO.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar prue-
bas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Ceuta, 14 junio 2011.- EL/LA JEFE/A PROVINCIAL DE TRAFICO.- Fdo.: Isabel Marti Mufioz de Areni-

llas.
Expediente Conductor DNI/NFI Localidad Fecha
5109032422 JUAN MIGUEL GALLARDO ALVAREZ 39380865 CEUTA 02/06/2011

AUTORIDADES Y PERSONAL
1.560.- Ceuta, 10 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, D. Juan Jesus Vivas Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14
del Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local, ha
resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con motivo de la toma de posesién de D.? Susana Roméan Bernet, como Diputada de la Asamblea de la Ciudad
de Ceuta, se hace necesario proceder al cese automatico como personal eventual.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Los 6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucién corresponda
ordinariamente o por delegacion de sus érganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnico,
econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacién de competencias en 6rganos no jerarquicamente dependientes, el conocimiento
de un asunto podré ser avocado Unicamente por el érgano delegante.

2.- En todo caso, la avocacion se realizard mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los intere-
sados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad a la resolucién final que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el recurso que, en su caso, Se
interponga contra la resolucion del procedimiento.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176 TRRL y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que: 1.- El nimero, carac-
teristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su
mandato. Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automéaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bésico del Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal even-
tual, el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados
para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en
todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcidn de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Avoquese en el Presidente de la Ciudad la competencia en materia de funcion publica, régimen juridico y
retributivo del personal, atribuido a la Consejeria de Hacienda y Recursos Humanos por decreto de fecha 26 de enero
de 2010.

2.- Se cesa a D.2 Susana Roman Bernet, como personal eventual en el puesto de trabajo de Directora Técnica
de Educacion y Cultura, con efectos de 10 de junio de 2011.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- Doy
fe.- LASECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

1.680
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1.561 - Ceuta, 10 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, D.
Juan Jesus Vivas Lara, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 14 del Estatuto de Autonomia y conforme a
lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases
del Régimen Local, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con motivo del nombramiento de D.2 Fatima
Mohamed Dos Santos como Vicepresidenta 2.2 de la
Mesa Rectora de la Asamblea, se hace necesario proceder
al cese automatico como personal eventual.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Los érganos superiores podran avocar para
si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corres-
ponda ordinariamente o por delegacion de sus 6rganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de
indole técnico, econémica, social, juridica o territorial
lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias
en 6rganos no jerarquicamente dependientes, el conoci-
miento de un asunto podra ser avocado Gnicamente por
el 6rgano delegante.

2.- En todo caso, la avocacion se realizard
mediante acuerdo motivado que deberd ser notificado a
los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con
anterioridad a la resolucién final que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacion no cabra re-
curso, aunque podra impugnarse en el recurso que, en
su caso, se interponga contra la resolucion del proce-
dimiento.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL Yy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que: 1.- El nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
seré determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en
su caso, en el propio de la Corporacion.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendréa lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

1.681

PARTE DISPOSITIVA

1.- Avoquese en el Presidente de la Ciudad la
competencia en materia de funcion pablica, régimen juri-
dico y retributivo del personal, atribuido a la Consejeria
de Hacienda y Recursos Humanos por decreto de fecha
26 de enero de 2010.

2.- Se cesa a D.2 Fatima Mohamed Dos Santos,
como personal eventual en el puesto de trabajo de Aseso-
ra de Andlisis y Programacion de Previsiones, con efectos
de 10 de junio de 2011.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan
Jesus Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.562.- Ceuta, 15 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, D.
Juan Jesus Vivas Lara, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 14 del Estatuto de Autonomia y conforme a
lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases
del Régimen Local, ha resuelto dicta con esta fecha el
siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con motivo del cese del Excmo. Sr. Presidente
de la Ciudad de Ceuta por expiracién del mandato, se
hace necesario proceder al cese automatico del personal
eventual.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad, nombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio, ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL Yy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que: 1.- El nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacidn, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sdlo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre'y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.
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PARTE DISPOSITIVA

Se cesa como personal eventual al personal
que a continuacion se relaciona, con efectos de 15 de
junio de 2011.

D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez, DNI
45059277T, en el puesto de trabajo de Asesora de
Asuntos Sociales

D. Alfredo Izquierdo Cézar, DNI 45060736X,
en el puesto de trabajo de Secretario de Festejos

D.2 Ana Belén Villazan Pefialosa, DNI
9430952D, en el puesto de trabajo de Asesora Prensa

D. Andrés Pefia Cézar, DNI 45063143W, en el
puesto de trabajo de Secretario Area Festejos

D. Andrés Pérez Triano, DNI 45104446C, en
el puesto de trabajo de Asesor del Portavoz del Grupo
Politico (PSOE)

D. Angel Sotomayor Benitez, DNI 45063185K,
en el puesto de trabajo de Secretario Dotacion y Servi-
cios

D. Carlos Bringas Miralles, DNI 45055385H,
en el puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo
(PSOE)

D.2 Cristina Soler Borrego, DNI45110821R, en
el puesto de trabajo de Asesora Grupo Politico (PP)

D. Eduardo Gallardo Ramirez, DNI 45063895H,
en el puesto de trabajo de Coordinador de Menores

D.2 Eva Perea Martos, DNI 45081661M, en el
puesto de trabajo de Asesora de Economia y Empleo

D. Farid Abdeselam Mohamed, DNI 45079960,
en el puesto de trabajo de Asesor del Portavoz del Grupo
Politico (UDCE)

D.Hamido Mohamed Sel-Lam, DN145057182K,
en el puesto de trabajo de Asesor de Sanidad

D.2 Isabel Santaella Corrales, DNI 45279025Y,
en el puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo (PP)

D. Jorge Arbona Lopez, DNI 45064085R, en el
puesto de trabajo de Auxiliar de Archivo de Imagen

D. José Carlos Garcia Corral, DNI 79929758,
en el puesto de trabajo de Asesor de Prensa

D. José Manuel Dominguez Soriano, DNI
45067306W, en el puesto de trabajo de Asesor de
Prensa

D. José Miguel Dominguez Traverso, DNI
45079141S, en el puesto de trabajo de Secretario Gabi-
nete del Presidente

D.2 Josefa Alcaide Delicado, DNI 45047970D,
en el puesto de trabajo de Secretaria Vicepresidencia
Asamblea

D. Juan José Cerro Muro, DNI 450585568,
en el puesto de trabajo de Secretario Particular del
Presidente

D. Mohamed Ahmed Mohamed, DNI
45093271T, en el puesto de trabajo de Auxiliar Admi-
nistrativo (UDCE)

D. Mohamed Mohamed Chaib, DNI 45072877F,
en el puesto de trabajo de Asesor de Presidencia

D. Mohamed Mustafa Ahmed, DNI 45103004G,
en el puesto de trabajo de Asesor Grupo Politico
(UDCE)

D.2Nani Melul Bendayan , DNI 45076414W, en
el puesto de trabajo de Secretaria de Presidencia

D.2 Noelia Gonzalez Miaja, DNI45105161E, en
el puesto de trabajo de Asesora Grupo Politico (PSOE)

1.682

D. Pedro J. Pérez Gutiérrez, DNI 45091495H,
en el puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo (PP)

D. Sebastian Fernandez Sanchez, DNI
45060991N, en el puesto de trabajo de Secretario de
Prensa

D.2 Soad Mohamed Abdelkader, DNI
45096923H, en el puesto de trabajo de Secretaria de
Asesoria Juridica. EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus
Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.563.- Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan Jesus Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Secretario Particular del
Presidente perteneciente a la Relacion C de personal
eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone
a D. Juan José Cerro Muro para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nhombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que: 1.- El nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones s6lo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcidn de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacion.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bésico del
Empleado Publico, ensuart. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sdlo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Juan José Cerro Muro, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Secretario
Particular del Presidente, con efectos del 16 de junio
de 2011.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas
Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gomez.
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1.564 - Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan Jesus Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Secretario de Presidencia
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D.2 Nani
Melul Bendayan para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL Yy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que: 1.- El nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
seré determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensuart. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D.2 Nani Melul Bendayan, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Secretario
de Presidencia, con efectos del 16 de junio de 2011.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- Doy
fe.- LASECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2Dolores
Pastilla Gomez.

1.565.- Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan JesUs Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

1.683

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Secretario del Gabinete
del Presidente perteneciente a la Relacion C de personal
eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone
a D. José Miguel Dominguez Traverso para que lo
desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sdlo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre'y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcidn de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. José Miguel Dominguez Tra-
verso, como personal eventual en el puesto de trabajo de
Secretario del Gabinete del Presidente, con efectos del 16
de junio de 2011.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus
Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.566.- Ceuta, a 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan Jesus Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor de Prensa pertene-
ciente a la Relacion C de personal eventual de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, se propone a D. José Carlos Garcia
Corral para que lo desempefie.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL Yy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que: 1.- El nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
seréd determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones s6lo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacion.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensuart. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendréa lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Senombraa D. José Carlos Garcia Corral, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor de
Prensa, con efectos del 16 de junio de 2011.- EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- Doy fe.- LA
SECRETARIAGENERAL.- Fdo.: M.2Dolores Pastilla
Gomez.

1.567 .- Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan Jesus Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor de Prensa pertene-
ciente a la Relacién C de personal eventual de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, se propone a D.2 Ana Belén Villazan
Pefialosa para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRLYy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nime-
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ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
ser& determinado por el Pleno de cada Corporacidn, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sdlo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacion”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bésico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D.2 Ana Belén Villazan Pefialosa,
como personal eventual en el puesto de trabajo de Ase-
sor de Prensa, con efectos del 16 de junio de 2011.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- Doy
fe.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores
Pastilla Gomez.

1.568.- Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan Jesus Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Auxiliar Administrativo
del Grupo Popular perteneciente a la Relacion C de
personal eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se
propone a D.2 Isabel Maria Santaella Corrales para que
lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nhombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL Yy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
ser4 determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sdlo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.
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El nombramientoy cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacion”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensuart. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendréa lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D.2 Isabel Maria Santaella Corra-
les, como personal eventual en el puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo del Grupo Popular, con efectos
del 16 de junio de 2011.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan
Jesus Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.569.- Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan Jesus Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Auxiliar Administrativo del
Grupo Popular perteneciente a la Relacién C de personal
eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a
D.2 Cristina Soler Borrego para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL Yy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que “1.- El nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
seré determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

1.685

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacion”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D.2 Cristina Soler Borrego, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo del Grupo Popular, con efectos del 16
de junio de 2011.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus
Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.570.- Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan Jesus Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor del Grupo Popular
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. Pedro J.
Pérez Gutiérrez para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL Yy el art. 41.14 d) ROF, sefala que “1.- El nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacidn, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones s6lo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcidn de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacion”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
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ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendréa lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombraa D. Pedro J. Pérez Gutiérrez, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor del
Grupo Popular, con efectos del 16 de junio de 2011.-
EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- Doy
fe.- LASECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores
Pastilla Gémez.

1.571 .- Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan JesUs Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor del Grupo Caballas
perteneciente a la Relacién C de personal eventual de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. Mohamed
Mustafa Ahmed para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL Yy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que: 1.- EI nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
seréd determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre'y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacion.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendré lugar,

1.686

en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Mohamed Mustafa Ahmed,
como personal eventual en el puesto de trabajo de
Asesor del Grupo Caballas, con efectos del 16 de junio
de 2011.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas
Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.573.- Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan Jesus Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Auxiliar Administrativo
del Grupo Caballas perteneciente a la Relacién C de
personal eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se
propone a D. Mohamed Ahmed Mohamed para que lo
desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL Yy el art. 41.14 d) ROF, sefala que: 1.- El nilme-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
ser4 determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaréan en el Boletin Oficial de la Provincia y, en
su caso, en el propio de la Corporacion.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sdlo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Mohamed Ahmed Mohamed,
como personal eventual en el puesto de trabajo de Auxi-
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liar Administrativo del Grupo Caballas, con efectos del
16 de junio de 2011.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan
JesUs Vivas Lara.- Doy fe.- LASECRETARIA GENE-
RAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

1.574 - Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan Jesus Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor del Portavoz del
Grupo Caballas perteneciente a la Relacion C de personal
eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a
D. Farid Abdeselam Mohamed para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL Yy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que: 1.- El nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramientoy cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Farid Abdeselam Mohamed,
como personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor
del Portavoz del Grupo Caballas, con efectos del 16 de
junio de 2011.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs
Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.687

1.575.- Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan JesuUs Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Auxiliar Administrativo
del Grupo Socialista perteneciente a la Relacion C de
personal eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
se propone a D. Carlos Bringas Miralles para que lo
desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que: 1.- El nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
ser& determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sdlo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre'y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcidn de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay, en
su caso, en el propio de la Corporacién.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sdlo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendrd lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Carlos Bringas Miralles, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo del Grupo Socialista, con efectos del 16
de junio de 2011.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus
Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.576.- Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan JesUs Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:
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ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor del Grupo Socialis-
ta perteneciente a la Relacion C de personal eventual de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D.2 Noelia
Gonzéalez Miaja para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL Yy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que: 1.- EI nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
serd determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en
su caso, en el propio de la Corporacién.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Béasico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D.2 Noelia Gonzalez Miaja, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesora del
Grupo Socialista, con efectos del 16 de junio de 2011.-
EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- Doy
fe.- LASECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores
Pastilla Gémez.

1.577 - Ceuta, 16 de junio de 2011.

El Excmo. Sr. Presidente, D. Juan JesUs Vivas
Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor del Portavoz del
Grupo Socialista perteneciente a la Relacién C de perso-
nal eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propo-
ne a D. Andrés Pérez Triano para que lo desempefie.

1.688

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Presidente de la Ciudad nhombrado por R.D.
835/2011, de 13 de junio ostenta las competencias en
esta materia.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176
TRRL Yy el art. 41.14 d) ROF, sefiala que: 1.- El nime-
ro, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones s6lo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en
su caso, en el propio de la Corporacion.

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, ensu art. 12, apartado 1) Es personal
eventual, el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sdlo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

En el apartado 3) de la citada Ley dispone que el
nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Andrés Pérez Triano, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor del
Portavoz del Grupo Socialista, con efectos del 16 de
junio de 2011.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs
Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

1.578.- cel Doncel en virtud el a delegacion
conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del
articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decreto
de 06-11-09 modificado por Decreto de 6-10-2010 y
el art. 13 de los Estatutos de la GIUCE aprobados por
Acuerdo Plenario de fecha 30 de abril de 2010, conforme
a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85y 24 del
Real Decreto Legislativo 781/86, ha resuelto con esta
fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Celebrada la convocatoria para la provision de
una plaza de Arquitecto, laboral fijo, para la Gerencia
de Infraestructura y Urbanismo de Ceuta (GIUCE)
mediante el sistema de concurso-oposicién, publicada
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta 5006 de 7
de diciembre de 2.010, ha sido elevada a esta Gerencia
de Infraestructuras y Urbanismo de Ceuta la relacion
definitiva de aprobados



Martes 21 de Junio de 2011 B.O.C.CE.-5.062 1.579

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se publique en el Tablon de anuncios de la GIUCE el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a dicho organismo (GIUCE) por alguno de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo y resguardo justificado de haber solicitado
su expedicion.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacidn acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado
del Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal
condicion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3.2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se hace publica la lista definitiva de aprobado de la convocatoria para la provisién de una plaza de
Arquitecto, laboral fijo, para la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo de Ceuta (GIUCE) mediante el sistema de
concurso-oposicion, publicada en Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta 5006 de 7 de diciembre de 2.010

DNI Apellido 1° Apellido 2° Nombre PUNTUACION
45080106-Z CHAVES LOPEZ JORGE D. 80,95

2°.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablon de Anuncios de la GIUCE, el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los

documentos especificados en la Base 10 de la convocatoria.
Ceuta, a 10 de junio de 2011.- EL CONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.579.- Correccion de errores del anuncio n° 12, publicado en el B.O.C.CE. Extraordinario n° 12, de fecha
17 de junio de 2011, relativo al Decreto de fecha 16 de junio de 2011, por el cual se establece la Estructura de la Ad-
ministracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta:

DONDE DICE:

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

1) Parque Maritimo del Mediterraneo, S.L.
k) Servicios Turisticos de Ceuta, S.A.

1.689



1.579

B.O.C.CE.-5.062

Martes 21 de Junio de 2011

DEBE DECIR:
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

1) Parque Maritimo del Mediterraneo, S.A
k) Servicios Turisticos de Ceuta, S.L.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.
Ceuta 17 de junio de 2011.- LA ADMINISTRACION
DEL BOLETIN.

AUTORIDADES Y PERSONAL

1.580.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciu-
dad de Ceuta en uso de las facultades conferidas por el
articulo 14 del Estatuto de Autonomia ( Ley Orgénica
1/1995) y los articulos 21 de la Ley 7/85 y 24 del Real
Decreto Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta
fecha el siguiente

1.690

DECRETO

Debiéndome ausentar de la Ciudad el préximo
dia 18 de Junio, visto lo dispuesto en el articulo 10 del
Reglamento de la Presidencia y demas disposiciones
concordantes del Régimen Local, asi como Resolucion
de esta Presidencia de fecha 21 de junio de 2007.

VENGO EN DISPONER:

1°.- Que asuma la Presidencia, con caracter ac-
cidental, la Excma. Sra. Consejera de Presidenciay Go-
bernacion, Dofia Yolanda Bel Blanca, desde el proximo
dia 18 de Junio, a las 09:00 horas, hasta mi regreso.

2°.- Publiquese este Decreto en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, a 17 de junio de 2011.- EL PRESIDEN-
TE.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
Maria Dolores Pastilla Gdmez.
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